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KIRISH

Mamlakatimiz Prezidentining «Jahon moliyaviy - iqtisodiy
ingirozi, O ‘zbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo‘llari va
choralari» Kkitobida belgilangan mamlakatimizda jahon igtisodiy
ingirozining salbiy ogibatlarini bartaraf etish bo‘yicha 2009-
2012-yillarga moijallab gabul gilingan ingirozga qarshi choralar
dasturida ustuvor vazifalardan biri etib, 2008-2012-yillarda
sug‘oriladigan yerlarning meliorativ holatini yaxshilash davlat
dasturida ko'zda tutilgan chora-tadbirlar tizimining izchil amalga
oshirilishiga ya’ni, ekin maydonlarining meliorativ ahvolini
yaxshilashda faoliyat ko‘rsatayotgan irrigatsiya-melioratsiya
obvektlarining tegishli texnik xolatini ta’minlash, ixtisoslashgan
suv xofjaligi, qurilish va ekspluatatsiya tashkilotlarining moddiy-
texnik bazasini mustahkamlash, ularni zamonaviy texnika bilan
jihozlash masalalariga alohida e’tibor garatish lozimligi ko‘rsatib
o'tilgan.

Prezidentimizning 0 ‘zbekistonni ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish-
ning eng muhim ustuvor yo'nalishlariga bag'ishlangan bir
gator ma’ruzalarida ta’kidlangan ustuvor yo‘nalish~ yerlarning
meliorativ holatini yaxshilash dasturini amalga oshirish doirasida
yerlarning meliorativ holatini yaxshilashga 130 milliard so‘mdan
ko‘proq mablag‘lar yo‘naltirildi. Natijada 240 ming gektardan
ortiq sug‘oriladigan yerlarning meliorativ holati yaxshilandi bu
esa, qishlog xojalik ekinlari hosildorligini, fermer xojaliklarining
daromadini oshirish imkonini beradi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining mamlakatni
ijtimoiy iqgtisodiy rivojlantirish hamda iqtisodiyotni erkinlashtirish
va islohotlarni  chuqurlashtirishning  ustuvor yo‘nalishlariga
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bag‘ishiangan majlislarida gishloq va suv xofjaligi vazirligi. xofa-
liklar sohaga yetarli e'tibor bermayotganliklarini ta’kidlanib, hozirgi
paytda mamlakatimizda 50 foizga yaqin sug‘oriladigan yerlarning
meliorativ holati yaxshilanishga muhtojligini, bunga e'tibor qaratil-
masa, kelajakda bu yerlarning unumdorligi keskin pasayishini ko'r-
satib o‘tilgandir. Ushbu masalaga javoban, (Vxbekiston Respublikasi
Prezidentining «Qishloq xojaligida islohotlarni chuqurlashtirishning
eng muhim yo'nalishlari to‘g‘risida»gi Farmoniga asoslanib zamo-
naviy agrotexnologiyalarni takomillashtirish va ularni qishlog
xojaligiga joriy etish va yer unumdorligini oshirish kabi kont-
septsiyalar ishlab chigilmogda. So‘nggi ma’lumotlarga etibor
berilsa sug‘oriladigan yerlarning 62,7% dan ortig‘i sho‘rlanganligini
kuzatiladi.

Demak yugoridagilardan ko‘rinib turibdiki, gishlog xo'jaligi
mahsulotlarini ishlab chigarishni yanada rivojlantirishni yerlarning
meliorativ holatini yaxshilamasdan amalga oshirish mumkin
emas. Bunday ishlarni amalga oshirish melioratsiya va qurilishida
goMlanilayotgan mashina va mexanizmiar tizimini boshqarishni
avtomatlashtirish, ularga texnik xizmat ko‘rsatish, hamda ishlatish
oliy toifali yetuk mutaxassis kadrlarni talab etadi. Bunga esa
melioratsiya tizimida va qurilishda qo‘llanilayotgan mashina
va mexanizmlarni puxta bilish, ulardan maqsadli va samarali
foydalanish, kadrlar malakasini oshirish, mashina texnik darajasini
yaxshilash orqgali erishish mumkin. Hozirda va kelgusida oliy
o‘quv yurtlarining roli ortmoqda va ortib boradi. Chunki ular xalq
xojaligining barcha tarmoglari uchun malakali mutaxassislar,
ilmiy-tadgigot institutlari uchun mutaxassis tayyorlash bilan
birga, ilm-fanning hamma jabhalarida vyirik tadgiqotlarni
amalga oshirmogdalar. Ushbu sohadagi ijodiy-ilmiy ishlarni
har tomonlama sermahsui gilish uchun talabalarni oliy maktab
hayotiga tezroq odatlantirish, oliy maktab mezonlarini o‘zlashtirib
va uning sirlarini mukammal bilib olish kabilarni toiaroq amalga
oshirish magsadida «Mutaxassislikka kirish» fani o‘quv jarayoniga
joriy etilgan.
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Hagigatdan ham o‘quv jarayonini ilmiy asosda tashkil etish,
vagtdan unumli foydalanish, mustaqil ishlashga o'rganish, Kkitob
o‘gish usullaridan samarali foydalanish, agliy mehnat gigiyenasi
va madaniyati, ilmiy tadgigot ishlarini bajarishni bilib olish,
o‘gitish jarayonini asosiy shakllarini nimaiar tashkil etishi, o'quv
mehnati va turmush nafosati, materiallarni o'zlashtirish mezonlari,
talabalar bilimini baholashda reyting tizimi va test usullarming
mazmuni kabi muhim masalalar «Mutaxassislikka kirish» fani
orgali o'rganiladi.



1-BOB. «MUTAXASSISLIKKA KIRISH»
FANI VA OLIY TA’LIMDA 0 ‘QITISH JARAYONI
MASALALARI

11 «<MUTAXASSISLIKKA KIRISH»
FANI VA UNING VAZIFALARI

Mamlakatimizda ta’lim sohasini isloh gilishning muhim hujjat-
larida ko'rsatib o‘tilganidek, oliy o‘quv yurtlarining asosiy vazifalari
o‘rgatilayotgan fanlarni mukammal egallagan, o'z mutaxassisligi
bo‘yicha har tomonlama chuqur va mustahkam bilimga ega boigan,
mustaqil tafakkur gila oladigan davlat siyosatini xalg ommasi
o‘rtasiga targ'ibot qgilishga layoqatli, g‘oyaviy e‘tiqodli, ijodkor va
intizomda namuna boia oladigan yetuk Kkishilarni tarbiyalashdan
iboratdir.

Aynigsa, voshlarimizning fan-texnika taraqqiyotini jadallash-
tirishda kompvuter, internet bilan ish yurita oladigan, bilimdon
bo‘lishlari davr talabi boiib golmogda. Buni har yili muntazam
ravishda oikazilayotgan «Talaba va fan-texnika taraqqgiyoti»
olimpiadasi nomidan ham bilib olish giyin emas. | Oliy o‘quv
yurtlari xalg xofaligini malakali mutaxassis bilan ta’minlash
manbai boiibgina qgolmay, shu bilan birga mamlakat ilmiy tadqiqot
majmuasining muhim tarkibiy gismi hamdir.

Davlatimizni garor va ko‘rsatmalaridan Kkelib chigib, oliy
maiumotli yetuk mutaxassislar tayyorlash, ularning sifatli va
samarali bilim olishlarini ta’minlash uchun o‘quv, ma’naviy-ma’rifiy,
ilmiy va jamoat ishlarini yuqori talablar darajasida ko‘tarish
maqsadida talabalar bilan ta’limning dastlabki bosgichlaridayoq
muntazam va astoydil shug‘ullanish zarurligini kun tartibiga
go‘ymoqda. Ko‘p vyillik tajriba shuni ko‘rsatmoqdaki, I—H Kkurs
talabalarining ko‘plari oliy maktab metodlarini juda sekinlik bilan
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o‘zlashtiradi, 0z vaqtini to‘g‘ri rejalashtira olmaydi/undan unumli
foydalanishni bilmaydi. Bazan esa 0‘z tanlagan kasbi hagida yetarli
tasavvurga ega boimaydi.

/"M a’lumki barcha ta’lim yo‘nalishlarida mustaqillikning dastlabki
yillaridan boshlab o‘quv rejalariga «Mutaxassislikka kirish» tanlov
fani sifatida o‘gitib kelinmoqda. Bundan ko‘zlangan magsad,
talabalarni oliy o‘quv yurti hayotiga tezroq moslashtirish, uning
sharoitini o‘zlashtirib olishda ko'maklashish bolib, ogibatda fanlarni
yaxshi o‘zlashtirishlarida yordam berish, o‘zlashtirmaslikning oldini
olishdan iboratdir.

«Mutaxassislikka kirish» fani talabalarni hozirgi xalgaro ahvol,
davlatimizning ichki va tashqi siyosati, o‘quv yurtlarining gisqacha
taraqqiyoti tarixi, ularning tuzilishi va vazifalari, o‘quv jarayonini
ilmiy asosda tashkil etish, o‘gitish jarayonining asosiy formalari, o‘quv
rejalari mazmuni, ilmiy tekshirish ishlari, o'gish va ilmiy ishlarni
bajarishda texnika vositalaridan foydalanish, talabalarning huquqg va
burchlari, kunlik ish rejimi va mustaqil ishlashni to'g'ri tashkil etish,
axborot resurs markazlaridan foydalanish, kitob ustida ishlash, tabiat
muhofazasi, bibliografiya texnikasi kabilar bilan tanishtiradi.

Ushbu kursda materiallarning o‘zlashtirilishi uchun nimalar
gilinishi  lozimligi, o‘zlashtirishni hisobga olish, talabalarni
reyting tizimi va test usullar orgali bilmini aniglashga tayyorlash
hamda ularni o‘tkazishni tashkil etish, talabalar o‘quv tadgigot va
ilmiy tekshirish ishlarining asosiy mazmuni, ularning turmushi,
madaniyati va dam olishini tashkil etish, o‘quv mehnati va turmush
nafosati singari sohalargalYam alohida o‘rin ajratiladi. »

Barkamol, komil shaxsni kamol toptirmay turib, jamiyatning
moddiy bazasini, intellektual boyligini yaratmay turib, demokratik
jamiyatni takomillashtirib boimaydi. Hukumatimiz qo‘ygan bu
vazifa har birimizning zimmamizga katta mas’uliyat yuklaydi.

Bu ulug‘vor vazifani amalga oshirish uchun yangi Kishini
shakllantirish gonunlarini anig va ravshan bilib olishimiz kerak.
Aynigsa, yoshlarni o‘gitish va tarbiyalash ishida bevosita band
boigan Kishilar buni chuqur bilishlari zarur.



Prezidentimiz Islom Karimov «Farzandlarimiz bizdan ko‘ra
kuchli, bilimli, dono va albatta baxtli bo‘lishlari shart» yana «Bilimga
chanqoq, iste'dodli yoshlarni topib, ularni Vatanga fidoyi insonlar
gilib tarbiyalash mugaddas vazifadir» deb ta’lddlaganlar. Ushbu
murakkab vazifani ado etishlari uchun vatanga sadogat va insonga
xo0s boigan lazilatlar samimiylik. oddiylik, kamtarinlik, yuksak
prinsipiallik, do‘stona munosabat va talabchanlik, kishilarga hurmat
va isbonch, ularning tagdiri uchun gayg‘urish kabilarni o‘zlashtirish,
o0‘ziga singdirib borish har bir mamlakatimiz kishisi uchun, aynigsa,
yoshlarimiz uchun g‘oyat muhimdir.

Yuqgorida bayon etilgan yuksak insoniy fazilatlar 0‘z-o0‘zidan
paydo bo'Imaydi. albatta. Buning uchun farzandlarimizga
hayotning dastlabki gadamlaridan boshlab g‘amxo‘rlik qilishimiz
lozim./ Maktabgacha tarbiya muassasalari yildan-yilga ko‘payib
va takomillashib bormoqda. O‘rta ta’lim maktablarining moddiy
texnikasi va binolarining qurilishi zamonaviylashib, o‘gitish tizimi
takomiliashmoqgda. Oliy va o‘rta maxsus kasb-hunar tizimida
zamonaviy o‘quv binolari bilan birgalikda laboratoriya va amaliy
mashg'ulotlar zamonaviy jihozlar bilan ta’minlanmoqda.

Yoshlarimizning umumiy saviyasini oshirish ko‘p jihatdan
ularning bo‘sh vaqtdan oqilona foylanishlariga bog‘lig. Chunki
yoshlar bo'sh vaqtdan unumli foydalanishni bilishlari lozim.
Ishyogmaslik, dangasalik, vaqtni mayda-chuyda narsalarga sarf etish
umrni behuda o‘tkazish bilan barobar.

Bugungi mamlakatimiz talabalari dunyoda yangi o‘zgarishlar
yuz berayotgan davrda yashamoqda, o‘gimoqda. Mamlakatimizda
sogiom va uyg‘un barkamol avlodni tarbiyalash uchun zarur
imkoniyatlar hamda shart sharoitlarni yaratish, XXI asr - intellektual
gadriyatlar ustuvorlik giladigan asr ekanligini e'tiborga olgan holda,
Vatanimiz vigit va gizlarini har tomonlama barkamol shaxslar etib
shakllantirish borasidagi keng ko‘lamli chora tadbirlar kompleksi
mamlakatimiz Prezidenti va hukumatimiz tomonidan ishlab
chigilgan dasturlar. ko‘rsatmalar asosida olib borilmoqgda. Shu
sababli bugungi kun yosh mutaxassisi - bu mohir tashkilotchi,



mehnatni ilmiy asosda tashkil qilish masalasini amalga oshira
oladigan xodim hisoblanadi. U odamlar bilan ishlaydi, jamoani
boshgaradi, jamoa tajribasiga tayanib ish ko'radi, 0z o‘rtoglarining
maslahatiga quloq soladi, qolga kiritilgan yutuglarga tangidiy
yondashadi. Bunday Kkishi yuqori madaniyatH, keng mulohazali.
tadbirkor, o‘z ishining ustasi, gisqasi, jamiyatimizning hagigiy
ziyolisidir.
1.2. O'ZBEKISTON RESPUBLIKASINING TA'LIM TIZIMI
VA UNDAGI ISLOHOTLAR

0 ‘zbekistonda golga kiritilgan mustaqillik jamiyatimiz hayotida
ijtimoiy, iqtisodiy, madaniy va ma’naviy sohalarda yangilanish
jarayonini amalga oshirish uchun keng yo‘l ochib berdi. shu bilan
birga yechilishi zarur bo‘lgan gator muammolarni ham ilgari surdi.

Hukumatimiz uzogni o'ylab kadrlar tayyorlash sifatini oshirish
maqgsadida 1997-yil 29-avgust Respublika Oliy Majlisining
9-sessiyasida «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni va u asosida «Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi»ni gabul gildi. Dastur kadrlar tayyorlash
milliy modelini ro‘yobga chigarishni, har tomonlama kamol
topgan, jamiyatda turmushga moslangan, ta’lim va kasb-hunar
dasturlarini ongli ravishda tanlash va keyinchalik puxta o'zlashtirish
uchun ijtimoiy-siyosiy, hududiy, psixologik-pedagogik va boshqga
tarzdagi sharoitlarni yaratishni, jamiyat, davlat va oila oldida o'z
javobgarligini his etadigan fugarolarni tarbiyalashni nazarda tutadi.

Mazkur dasturning maqgsadi ta’lim sohasini tubdan isloh qilish,
uni o‘tmishdan golgan mafkuraviy qarashlar va sargitlardan to‘la
xalos etish, rivojlangan demokratik davlatlar darajasida yuksak
ma’naviy va axlogiy talablarga javob beruvchi ma’naviy, malakali
kadrlar tayyorlash milliy tizimini yaratishdir. Dasturni ro‘yobga
chigarishda quyidagi vaziflar hal etilishi nazarda tutiladi:

Hozirgi kunda Respublika oliy maktabi tizimi 64 oliy o‘quv
yurtlarini, shu jumladan, 20 universitet va 43 institutni oz ichiga
oladi. Jumladan, 14 ta texnik, 3 ta igtisodiy, 15 ta gumanitar, 6 ta
pedagogik, 7 ta tibbiyot, 4 ta gishloq xo'jaligi (agrar), 12 ta maxsus,
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hamda V.G.Plexanov nomidagi akademiya filiali, Lomonosov
nomidagi Moskva universiteti filiali va Halgaro Vestminster
universiteti, Italiya- O‘zbekiston xalqgaro TURIN politexnika
universiteti. 20 universitetning o‘n to‘rttasi O'/bckiston mustaqillikka
erishgach tashkil topdi. Oliy o’quv yurtlarida ishlayotgan 18,5
ming o‘gituvchining 52 foizi fan doktori va fan nomzodlaridir.
Oliy ta’limda kadrlar tayyorlashni markazlashtirishdan huqugiy
yo‘nalishga o‘tkazish ishi olib borilmogda, o‘quv yurtlarining
tarmog‘i  kengaymoqda, universitet ta’limi  rivojlanmoqda.
Bilim laming yangi tarmogqlari bo‘yicha kadrlar tayyorlash boshlab
yuborildi, oliy maktabni ko‘p bosqgichli tizimga o‘tkazish amalga
oshirilmoqgda. Abituriyentlar va talabalarning bilim darajasini test
va reyting asosida baholashning ilg‘or usullari joriy etilmoqda.

Oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar sifatiga oshgan
talablarga muvofiq aspirantura va doktoranturada kadrlar tayyorlash
ishi kengaymoqda. Oliy attestatsiya komissiyasi tashkil etildi.
Respublikada qgariyb 4 ming aspirant bo’lib, ulardan 69 foizi oliy
ta’lim tizimida va 31 foizi ilmiy tadqiqot institutlarida ta’lim
olmoqda. Jami ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarni 8 foizini fan
doktorlari va 37 foizini fan nomzodlari tashqil etadi.

Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash tizimida
23 institut, 16 fakultet, 4 markaz va 14 malaka oshirish kurslari
ishlab turibdi.

Igtidorli bolalar va o‘quvchi yoshlarni qoTlab-quvvatlash bo‘yicha
davlat siyosati sobitgadamlik bilan olib borilmoqda. Iste’dodli o'smir
va gizlarni izlab topish, ularga ko‘maklashish, ularning qobiliyati va
istedodini o‘stirish bo‘yicha maxsus fondlar tashkil etildi, qobiliyatli
yoshlarni chet ellardagi yetakchi o‘quv yurtlari va ilmiy markazlarda
o‘gitish va stajirovkadan o‘tkazish yoTga qo‘yildi. Fan va ta’lim
sohasida xalgaro alogalar kengayib bormoqda.

0 ‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi quyidagilarni 0z
ichiga oladi:

-Davlat ta’lim standartlariga muvofiq ta’lim dasturlarini amalga
oshiruvchi davlat va nodavlat ta’lim muassasalari;
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- Taiim tizimining faoliyat ko‘rsatishi va rivojlanishini
ta’minlash uchun zarur boigan tadqiqot ishlarini bajaruvchi ilmiy-
pedagogik muassasalar;

-Ta’lim sohasidagi davlat boshqgaruv organlari, shuningdek
ularga qarashli korxonalar, muassasalar va boshqga tashkilotlar
«Ta’lim to‘g‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasi gonuniga muvofiq
ta’lim tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat taiim muassasalari
hamda ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasidagi ragobat muhitini
shakllantirish negizida taiim tizimining yagona o‘quv ilmiy
ishlab chigarish majmui sifatida izchil rivojlantirishni ta’minlash,
ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimi jamiyatda amalga oshirish,
yangilanish, rivojlangan demokratik huqugiy davlat quriiish
jarayonlariga moslash, kadrlar tayyorlash tizimini muassalarini
yugori mutaxassislar bilan ta’'minlash, kadrlar tayyorlash tizimini
va mazmunini mamlakatning ijtimoiy taraqqiyot istigbollaridan,
jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madanivat, texnika va texnologiyalarning
zamonaviy yutuglaridan kelib chiggan holda gayta qurish, ta’lim
oluvchilarni ma’naviy axloqiy tarbiyalashning va ma’rifiy ishlarning
samarali shakllari hamda uslublarini ishlab chigish va joriy etish,
ta’lim va kadrlar tayyorlash, taiim muassalarini attestatsiyadan
o‘tkazish va aklcereditatsiya tizimini joriy qilish, yangi ijtimoiy
igtisodiy sharoitlarda taiimning talab gilinadigan darajali va
sifatini kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat ko‘rsatishi va
bargaror rivojlanishning kafolatlarini, ustuvorligini ta’minlovchi
normativ, moddiy texnika va axborot bazasini yaratish ta’lim, fan,
integratsiyalashuvini ta’minlash;

-ta’lim tizimiga byudjetdan tashqari mablagiarni va chet el
investitsiyalarini jalb etish;

-kadrlar tayyorlash sohasida o‘zaro manfaatli xalgaro ham-
korlikni rivojlantirish.

Milliy dasturni bosgichma-bosgich amalga oshirish rejalash-
tirildi.

Birinchi bosqgich (1997-2001-yillar). Bunda mavjud kadrlar
tayyorlash tizimining ijobiy salohiyatini saglab golish asosida ushbu
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tizimni isloh gilish va rivojlantirish uchun huqugiy, kadrlar jihatidan,
ilmiy-uslubiy, moliyaviy moddiy shart-sharoitlar yaratildi.

Ikkinchi bosgich (2001-2005-y.y.). (Sifat bosgichi) milliy
dasturni to‘lig ro‘yobga chigarish, mehnat bozorini rivojlantirish
va real ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda unga
anigliklar kiritadi.

Majburiy umumiy o'rtal\a o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limiga,
shuningdek, o‘quvchilarning qobiliyati va imkoniyatlariga garab,
tabagalashtirilgan ta’limga o‘tish to‘liq amalga oshiriladi.

Uchinchi bosqich (2005 va undan keyingi yillar). To‘plangan
tajribalarni tahlil qilish asosida mamlakatni ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirish tizimini takomillashtirish va yanada rivojlantirish.

Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari:

- maktabgacha ta’lim;

-umumiy o‘rta ta’lim (1-9 sinflar);

- o‘rta maxsus kasb-hunar ta’lim;

- oliy ta’lim.

Oliy o‘quv yurtlaridan keyingi ta’lim.

- kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash.

-maktabdan tashqari ta’lim.

Ta’lim to'g‘risidagi gonunni tarkibi quyidagilardan iborat:

I. Umumiy goidalar.

1-modda. Qonunning magsadi.

2-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi gonun hujjatlari.

3-modda. Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsip-
lari.

4-modda. Bilim olish huqugi.

5-modda. Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish.

6-modda. Ta’lim muassasaning huqugiy magomi.

7-modda. Davlat ta’lim standartlari.

8-modda. Ta’lim berish tipi.

Il. Ta’lim tizimi va turlari.

9-modda. Ta’lim tizimi.

10-modda. Ta’lim turlari.
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11-modda. Maktabgacha ta’lim.

12-modda. Umumiy o‘rta ta’lim.

13-modda. 0 ‘rta maxsus va kasb-hunar ta’lim.

14-modda. Oliy ta’lim.

15-modda. Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim.

16-modda. Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyor-
lash.

17-modda. Maktabdan tashgari ta’lim (kutubxona, sport va
musiga maktablari).

18-modda. Oiladagi ta’lim va mustagil ravishda ta’lim olish.

19-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlar.

I1l. Ta’lim jarayoni gatnashchilarini ijtimoiy himoya qilish.

20-24-moddalar.

IV. Ta’lim tizimini boshgarish

25-29-moddalar.

V. Yakunlovchi qoidalar.

30-modda. Ota-ona yoki gonuniy vakillarining vazifalari.

31-modda. Ta’limni moliyalash.

32-modda. Ta’limni rivojlantirish bandlari.

33-modda. Xalgaro hamkorlik.

34-modda. Qonun hujjatlarini buzganlik uchun javobgarlik.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» 5 ta bo‘limdan iborat bo‘lib,
quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

I. Muammolar va kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh gilish
omillari.

Il. Milliy dasturning magsadi, vazifalari va uni ro'yobga chi-
garish bosqichlari.

I1l. Kadrlar tayyorlashning milliy modeli.

IV. Kadrlar tayyorlash tizimini rivojlantirishning asosiy yo'na-
lishlari.

V. Dasturni ro‘yobga chiqarishga doir tashkiliy chora tadbirlar.

Kadrlar tayyorlash milliy modulining tarkibiy gismlari quyidagi-
lardan iborat:
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- Shaxs - tizimining bosh obyekti va subyekti, ta’lim sohasini
iste’molchisi va ijrochisi;

-Davlat va jamiyat-tizimni tartibga soluvchi va nazorat
giluvchi kadrlar tayyorlash va ularni gabul gilishni kafillari;

-Uzluksiz ta’lim-ta’limni barcha turlarini davlat tayyorlash
tizimi tuzilmalarini va ularni faoliyat ko‘rsatish muhitini o‘z ichiga
oladi.

- Fan - yugori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan
foydalanuvchi ilg‘or pedagogik axborot texnologiyalari ishlab chi-
quvchi;

- Ishlab chiqarish - kadrlarga boigan ehtiyojni ularning sifati va
saviyasiga go‘yiladigan talablarni belgilovchi buyurtmachi tizimini
moliyaviy va moddiy texnika jihatidan ta’minlash gatnashchisi.

Xojalik igtisodiy va ijtimoiy sohalarida turli muammolarni hal
etishda zamonaviy fan-texnika yutuglaridan xabardor malakaviy
mutaxassislar roli beqgiyosdir. Bunday mutaxassislar oliy o‘quv
yurtlarida tayyorlanadi.

u'Mutaxassis kadrlar tayyorlashni rivojlantirish va takomillashtirib
borishda 0 zbekiston Respublikasi Prezidenti va hukumati alohida
e’'tibor bermoqgda. O‘quv yurtlarining moddiy texnika bazalari
mustahkamlanmoqda, talabalarning moddiy ma’naviy sharoitlarini
yaxshilab borilmoqda.

Oliy ta’lim uzluksiz ta’lim tizimini yakunlovchi bosgichidir.
Oliy o‘quv yurtlarining bosh vazifasi mutaxassisliklar yo‘nalishlari
bo'yicha yugori malakali chuqur nazariy bilim va amaliy
ko‘nikmalarga ega mutaxassislar tayyorlashdan iborat. Mutaxassislar
tayyorlashda ularda tashkilotchilik va boshqgarish qobiliyatlarini
shakllantirishga ham katta e'tibor beriladi.

Oliy ta’lim o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga asoslanadi,
hamda ikki bosgichga ega (bakalavriat va magistratura).

Bakalavriat - mutaxassisliklar yo‘nalishlari bo‘yicha fundamen-
tal va amaliy bilim beradigan tayanch oliy ta’limdir (ta’lim muddati
4-yil).
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Magistratura - anig mutaxassislik bo'yicha fundamental va
amaliy bilim beradigan bakalavriat negizida davom ettiriladigan oliy
ta’limdir (ta’lim muddati 2-yil).

Mamlakatimizda yashaydigan har bir fugaro yoshi, jinsi, turli
millati, irgi, diniy etiqodi, xizmat turi, turar joyi, kelib chigishidan
respublikamizda gancha vaqgt yashaganligidan qat’iy nazar oliy o‘quv
yurtlariga kirib o'gishiga teng huqugiga ega. O ‘gish asosan o'zbek
va rus tillaridan olib boriladi.

Oliy ta’lim davlat sarmoyasi hisobidan hamda shartnoma
(kontrakt) toiov asosida amalga oshirilishi mumkin. Oliy o‘quv
yurtlariga gabul qilish abuturiyentlarning bilim saviyasi mezoni
asosidagi tanlov bo'yicha ya™ni test imtihoni ballarining yuqori
ko'rsatkichlari bo'yicha olib boriladi.

O'zbekistonda Oliy ta’lim sohasiga umumiy rahbarlikni
O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta’lim vazirligi
amalga oshiradi. Bu vazirlik oliy ta’lim tizimini takomillashtirish
va rivojlantirish malakali mutaxassislar tayyorlashni ta’minlashga bu
sohaga ilmiy-uslubiy rahbarlik gilish kabi ishlarni amalga oshiradi.

Oliy o'quv yurtlari o'z faoliyatlarini bevosita o'zlari bo'ysunuvchi
vazirliklar rahbarligida amalga oshiradilar.

Oliy o'quv yurtlarining asosiy o'quv va ma’muriy bo'g'ini
bir yoki bir necha mutaxassisliklar bo'yicha kadrlar tayyorlashni
amalga oshiruvchi fakultetlardir. Fakultetda talabalarni o'qgitish
va tarbiyalash bo'yicha masalalar; darslarni dars jadvali bo'yicha
olib borilishini tashkil qilish; talabalarni darsga qatnashishini
va o'zlashtirilishini  hisobga olish; kursdan kursga o'tish,
stipendiya belgilash, rag'batlantirish yoki jazolashga taqdim qilish,
madaniy - maishiy, ma’naviyat ishlari bo'yicha tadbirlar o'tkazish
kabi masalalar hal etiladi. Fakultet faoliyatiga dekan rahbarlik
giladi.

Fakultetda o'quv, ilmiy va tarbiyaviy ishlarni olib borishini
ta’minlovchi asosiy bug'inlari kafedralar hisoblanadi. Dekanatlar
tarkibida fanlarni mukammal o'gitish uchun bir nechta kafedralar
fa’oliyat ko'rsatadi. Kafedra faoliyatiga institut kengashi tomonidan
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besh yilga saylanadigan kafedra mudiri javobgar hisoblanadi.
Kafedrada professorlar, dotsentlar, katta o‘gituvchilar, assistentlar,
ilmiy tadgiqotchilar, aspirantlar, o‘quv yordamchi xizmatchilar va
ilmiy xodimlar ishlashi mumkin.

Kafedraning asosiy vazifalari o‘quv-uslubiy, talabalar orasida
ma’naviy-tarbiyaviy ishlarni yuqori darajada tashkil etish va olib
borish, ilmiy-tadgiqot ishlaring o‘tkazish, ilmiy pedagogik kadrlar
tayyorlash va ularning malakasini oshirish va turli tadbirkorlik
ishlaridan iborat.

Bundan tashgari, oliy o‘quv yurtida bir nechta jamoat
tashkilotlari tuziladi va turli to‘garaklar tashkil etiladi (badiiy, sport,
mumaxassislik va boshqga to‘garaklar, lager va sog‘lomlashtirish
boiimlari va h.k.)

1.3. YOSHLARIMIZNING ODOB-AXLOQ MADANIYATI

Axlog ijtimoiy ong shakllaridan biri bo‘lib, uning kelib chigish
mohiyati va rivojlanishi to‘g‘risida kishilik jamiyatining turli
bosgichlarida yuzlab olimlar, mutafakkirlar o‘zlarining fikrlarini
bildirganlar.

Hagigatan ham axlog doimo o‘zgarib turadi. Bu o‘zgarish
ijtimoiy-igtisodiy munosabatlarga bogiiq ekan, axlog ham
ustqurmaning boshga elementlari kabi 0‘z-0‘ziga yoki jamiyat
moddiy sharoitining o‘zgarishi bilan bir vaqtda o‘zgarmaydi, balki
birmuncha kechikib o‘zgaradi. Shuning uchun ham yangi ijtimoiy
jamiyat barpo etilgani bilan uning ichida eski axloq tasavvurlari
goldiglari saglanib goladi va ma’lum vaqgtlargacha mavjud bo‘ladi.

Kishilarning, jumladan yoshlarning axloq mezonlari xulg-
atvorida, ularning davlatga, xalqga, ijtimoiy mulkka, mehnatga,
buyumlarga, madaniyatga, do‘stlik, insonparvarlik, bir-biriga va
0'ziga bo‘lgan munosabatida namoyon boiadi. Bizning har bir
harakatimiz axlog mezonlarining u yoki bu turi bilan bevosita
bogiig boiadi va har birimiz ularni stixiya ravishda emas balki
ongli va tushungan holda amalga oshiramiz. Bunday xususiyat va
fazilatlar yoshlikdan shakllantirilib boriladi.
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Afsuski, o'zini jamoat ishidan chetga tutuvchi, o‘zingni bil,
0‘zgani qo‘y tarzida ish ko‘ruvchi, davlat mulkiga o'z rnulki deb
garaydigan kishilar ham uchraydi. Masalan, ba’zilar kitoblarni,
jumladan kutubxonalardan olingan Kkitoblarni toza tutmaydilar,
ayrim sahifalarini yirtib oladigan, siyoh bilan so‘zlarning tagiga
chizadilar, varaglarini buklab go‘yadilar. Bunday hoi stol, stullardan
foydalanishda ham yuz beradi. Ularga siyohlar bilan turli yozuvlar
yoziladi, ba’zan pichoq bilan o‘yib yozish, rasm chizish holatlari
ham uchraydi. Bularning hammasiga talaba yoki o‘gituvchining
ma’naviy giyofasida eskilik sargitlarining mavjudligidan dalolat
beradi. Ba'zan tarbiyachi muallimlar ham bunday kishilarni to'g‘ri
yo‘lga sololmaydilar, ularga tanbeh bermaydilar. Bunday nojo‘ya
ishlarni gilganlar ham, ularni ko'rib, ko‘rmaslikka olgan kishilar
ham aybdordirlar. Chunki har bir buyum inson mehnatining mevasi
bo‘lib, ular uchun yaratilgandir. Ularni talabalar ko‘z gorachig‘idek
saqglashlari, tarbiyachilari esa ularga ko‘z quloq bo‘lib turishlari
lozim.

0 ‘zbek xalgi doimo ozodalikni yaxshi ko’radi. Chunki ozodalik
salomatlik garovidir. Lekin bunga rioya qilmaslik hollari ham
uchraydi. Bunga o‘quv xonalariga yoki bino koridoriga (yoiaklari,
auditoriyalarga, ma’ruza zallariga) qog‘oz yirtib tashlash, loy oyoq
kiyimi bilan kirib kelish, tamaki chigindilari va turli gog‘ozlarni
to'g'ri kelgan joyga tashlab ketaverishni misol tarigasida keltirish
kifoyadir. Bunga tarbiyachilar va jamoat tashkilotlaridagi ayrim
kishilarning murosa bilan munosabatda boiishlari ham salbiy holdir.
Aynigsa, kasaba go‘mitasi va «Kamolot» yoshlar ijtimoiy harakati
hamda gruppaga birikitirilgan rahbarlar bunday shaxslarni oz
vaqtida ogohlantirishlari, tanbeh berishlari, zarur bo‘lganda tegishli
chora ko‘rishlari lozim.

Kamtarlik o‘zi bajargan ishni bo‘rttirib ko'rsatmaslikka, gerdayib
ketmaslikka, muvaffagiyatlaridan esankiramaslikka, yutuglar bilan
ortigcha mag'rurlanmaslikka intilishda ifodalanadi. Kamtar Kkishi
0°z-0°zini tangid asosida ish tutadi, u avvalo o'ziga talabchan bo‘ladi,
0‘z muvaffagiyatlarini xolis baholay biladi.
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Mehnatda erishgan yutuglariga mahliyo bo‘lib golmasdan, yangi-
yangi mehnat zafarlariga otlanadi. Kamtar kishi omma, jamoa bilan
doimo birgalikda ish olib boradi. U o'z muvaffagiyatlarini avvalo
umumiy ish bilan bog‘laydi. Jamoaning yutug‘i umum xalq ishining
boTagi deb hisoblaydi.

Kishilardagi xushmuomalalik, oddiy Kkiyinish, ortiqgcha yasan-
tusanga berilib ketmaslik, samimiy kulgu, yurish-turishlari,
harakatlari ham ularning axloq madaniyatlari bilan bevosita
bogiiqdir.

Halgimizning moddiy va ma’naviy tomondan yuksak darajaga
ko'tarilishi, ularning odob-axlog madaniyati taraqqiyoti uchun
davlatimiz doimo g‘amxo‘rlik gilib kelmoqda.

Hozirga qadar eski jamiyat sargiti sifatida ayrim shaxslarda
uchrab turuvchi ba’zi ko'ngilsiz voqealar-o‘z manfaatini
o‘ylash, xushmuomalalikni unutib qo‘yish, mehnatga sidgidildan
munosabatda bo‘Imaslik, o0z bilim saviyasini oshirib bormaslik,
davlat va jamoat mulkini ko'z qorachig‘idek asramaslik, urug'chilik.
gavm-garindoshlikka moyil bo‘lish, o‘rtoglariga nisbatan hamma
vaqt samimiy bo‘lmaslik holatlari tobora barham topmoqgda,
yaqgin kelajakda bunday yaramas xususiyatlar butunlay yo‘golib
ketishi shak-shubhasizdir. Buning uchun sohadagi ishlarni yanada
kuchaytirish lozim.

1.4. 0 *QUV JARAYONINI ILMIY ASOSDA TASHKIL ETISH

Hozirgi vaqtda oliy taTim sismtemasida muhim tarixiy vazifani
amalda tola hal etish- mamlakatimiz xalq xojaligiga yuqori
malakali va bilimdon mutaxassislar yetkazib berish hal etilmogda.
Bu sohada mutaxassislar tayyorlashni rejalashtirishda yaxshi
tajribalar ortirilgan. Hozir xalg xofjaligining hamma sohalarini fan,
madaniyat va san’at, gishlog xojaligi mutaxassislari bilan ta’minlash
rejali ravishda amalga oshirilmogda. Oliy taiim xalg xojaligining
o‘sib borayotgan talabini va kelajagini hisobga olib ish ko‘rmoqgda.
Buning uchun oliy o‘quv yurtlarining professor-o‘gituvchilari
tarkibi ta’limning to‘rt shartiga: o‘z fanini a’lo darajada bilish, 0z
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kasbini jon dildan sevish va talabalarda ham shu fanga muhabbat
uyg‘otish, sinab ko‘rish va amaliy ishlarni hozirgi davr talablari
asosida uyushtirish, kompyuter va zamonaviy texnik vositalardan
foydalangan holda chuqur bilimga ega bo‘lishga rioya qilib
kelmoqdalar.

Endigi asosiy vazifa tayyorlanayotgan mutaxassislarning sifatini
yanada yaxshilashga, ularning ijodiy fikrlovchi va tashabbuskor
mutaxassislar qilib tayyorlashga erishishdan iboratdir. Bu, 0z
navbatida, talabalarga ta’lim berishni tubdan yaxshilash va
ularga zamon talablari darajasida tarbiya berishni talab giladi.
Talabalar oliy o‘quv yurti dargohiga o‘zlari tanlagan sohalari,
mutaxassisliklari bo‘yicha fanlarning sirlarini sabr-togat va matonat
bilan o‘zlashtiradigan darajada boTishlari lozim.

Bunda auditoriyalarda o'gitiladigan ma’ruza va amaliy mashg‘u-
lotlarga faollik ko‘rsatish hamda mustaqil ishlashni to‘g‘ri uyushtira
olish hal giluvchi ahamiyatga ega boia oladi. Talaba uchun har bir
dagiga g‘animatdir.

Oliy o‘quv yurtlarining o‘quv tarbiya ishlaridagi asosiy
kamchilik sifatida ulgurmovchilik ko‘zga tashlanadi. Chunki ayrim
talabalar o0z qobilyatlariga mos keluvchi kasbni to‘g‘ri tanlay
olmasdan tasodifiy ravishda oliy maktablarga joylashib qolib,
so‘ngra o‘gishni tashlab ketishga majbur boiadilar, yoki uni bir
amallab bitiradilar. So‘ngra ular belgilangan joyga ishga bormasdan
yengil ish axtaradilar. Buning oldini olish uchun, albatta, talabani
0°z kasbiga gizigtira olish kerak.

Demak, oliy maktabda fanlarni toTa o‘zlashtirish zamon talabi
boTib golmogda. Buning uchun hamma ishlarni ilmiy asosda tashkil
etish zarur. Hamma ish, jumladan, o'quv jarayoni ham murakkab bir
jarayon bo'lib, uni amalga toTa oshirish uchun fan va texnikadagi
so‘nggi yangiliklar bilan muntazam ravishda tanishib borish,
ishlab chigarish, madaniyat, san’at va ularning kelajak taraqgiyoti
bilan bevosita qizigish, o‘quv-uslubiy va texnika vositalaridan
foydalanishni takomillashtirib borish, o‘gitish jarayonini to‘g‘ri
rejalashtirish, ilmiy ishlarni rivojlantirib borish, ilmiy-pedagogik
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mutaxassislarni muntazam malakasini oshirish, mutaxassislardan
O‘rinli fovdalanib borish, talabalarning ish sharoiti, dam olish va har
xil jamoat ishlariga ishtirokini mukammalashtirib borish kabilarni
0z ichiga oladi.

Bu amaldagi mavjud an’anaviy o‘gish usullari va shakllaridan
voz kechish kerak, degan ma’noni bermaydi. Aksincha, oliy o‘quv
vurtlaridagi va ayrim tajribali olimlarning ishlariga tayangan
holda, o'quv jarayonida ilmiy hayot va jamoa ishlarini boshgarish
sohalaridagi tadbirlarni takomillashtirib va mukammallashtirib
borishni ko‘zda tutadi. O ‘quv jarayonini boshgarishning samara-
dorligi uning ganchalik to‘g‘ri va ogilona rejalashtirilganligi bilan
olchanadi. Buni to‘g‘ri hal etishda o‘gish jarayonining grafik
jadvallari birmuncha yengillik tug‘dirishi mumkin.

O'quv jarayonini muvaffagiyatli va serunum tashkil etishda
o‘gituvchi va talabalarning mehnat faoliyatlarini chuqur o‘rganish
muhim rol o‘ynaydi.

O'quv jarayonini ilmiy asosda tashkil etishda uning psixologik-
fiziologik tomonini tahlil gilish muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki
lektsiya va amaliy mashg‘ulotlarni o‘zlashtirishda talabalarning
eshitish, ko‘rish, fikrlash xususiyatlarining qay darajada ekanligi,
bunga muvofig ravishda sarf bo‘ladigan mehnat alohida hisobga
olinishi kerak. Shuning uchun o'quv rejasini tuzishda va ulardagi
fanlarni dars jadvallariga joylashtirishda har tomonlama o‘ylab
ish yuritish magsadga muvofigdir. O ‘gitish jarayonining fiziologik
asosi sifatida reflekslar va signallar sistemalari hagidagi, oliy nerv
faoliyati haqidagi taiimotdan foydalaniladi. Oliy nerv faoliyati
hagidagi ta’limotga ko‘ra, kishida ruhiy o‘zgarish va taasurot tashqi
muhit natijasida yuz beradi va ichki faoliyat bilan o‘zaro bogiiq
boladi. Fiziologik va ruhiy jihatdan o'gitish nazariyasining asosi
maktabda o‘gitish jarayoni uchun ham asos qilib olinadi hamda
refleks va signallarga oid yangi tekshirishlar asosida toldirib
boriladi.

Reflekslar shartli va shartsiz deb ikki turga bolinadi. Shartli
refleks odam va hayvonlarga xosdir. Ularda doimiy ravishda ta’sir va
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javob reaktsiyasi mavjud bo‘ladi. Shartli refleks tashgi muhit ta’siri
bilan yuz bergan o‘zgarishlarga moslashish asosida paydo boiadi.

Shartsiz refleks bilan shartli refleks o‘zaro bogiiq boiib, shartli
reflekslar shartsiz reflekslar asosida paydo boiadi.

Signal sistemalari ikki qismdan iboratdir: birinchi signal
sistemasi Kkishining ko‘rish, eshitish, sezish, idrok etish va boshga
shartli gabul qilish a’zolarida aks etadi. Kishining ruhiy faoliyatida
ikkinchi signal sistema muhim rol o‘ynaydi. Chunki u nutq va yozuv
bilan bogiigdir. Ikkinchi signal sistemasi birinchi signal sistemasi
bilan chambarchas bogiiq va undan kelib chigadi. Birinchi signal
sistemasi borligning Icishi organlariga ta’siri orgali hosil boiadi.
Masalan, ko‘rish va eshitish natijasida miyamizda hosil boluvchi
obrazlar birinchi signal sistemasidir. So'ngra ma’noli gismlar yuzaga
keladi. Bu esa ikkinchi signal sistemasi hisoblanadi. Jumladan «stol»
deganda, to'rt tovushdan iborat so‘zni, to‘rt oyoqli o‘quv qurolini,
ro‘zg‘or yoki laboratoriya stolini tushunamiz. Biz stolga garaymiz
va u hagda tafakkur yuritamiz. Shu yoi orqali bizning ongimizda
ikkinchi signal sistemasi kishilarning bir-birini tushunish va aloga
boglashlariga imkon beruvchi faktordir. Shuningdek, «oliy tahlil»
va «oliy birlashtirish» singari taffakur formalarini yuzaga keltiradi.
Natijada fan bilan shug‘ullanish va savol chigarishga imkoniyat
vujudga keladi.

0 ‘quv jarayonida so‘z, nutq va tilning ma’nosi va ahamiyati
g‘oyat kattadir. Talabalar so‘zlar, simvollar va formulalar yordamida
murakkab ilmiy tushunchalarni o‘rganadilar. Shunday ekan, o‘quv
jarayonini ilmiy asosda tashkil etish hozirgi davrida eng muhim va
dolzarb masalalardan biri hisoblanadi.

1.5. DAVLAT TA'LIM STANDARTI,
0 ‘QUV REJALARI VA DASTURLARI

0 ‘zbekiston Respulikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi gonunining
7-moddasida quyidagieha keltirilgan: Davlat taiim standatlari (DTS)
umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar va oliy ta’lim mazmuniga
hamda sifatiga go‘yiladigan talablarni belgilaydi. Davlat ta’lim
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standartlarini bajarish O'zbekiston Respublikasining barcha ta’lim
muassasalari uchun majburiydir,

Oliy ta’limning Davlat ta'lim standartlari - ta’limning bakalavriat
muayyan yo‘nalishi yoki magistratura mutaxassisligiga go‘yiladigan
malaka talablari, ta’lim mazmuni, bakalavr yoki magistr
tayyorgarligining zaruriy va yetarli darajasini, kadrlar tayyorlash
sifatini baholash darajalarini belgilaydigan etalon darajasidir. Oliy
ta’limning DTS o‘quv jarayonini, ta’lim muassasalari faoliyatini,
kadrlar, darslik va o‘quv qo'llanmalari tayyorlash sifatini baholashni
tartibga soluvchi tegishli normativ hujjatlar (bakalavriyat ta’lim
yo'nalishlari va magistratura mutaxxasisliklari uchun Davlat ta’lim
standartlari, o‘gquv rejalari, o‘guv fanlari dasturi va boshqalar)
yaratish uchun asos hisoblanadi.

Oliy ta’limning Davlat ta’lim standartiga kadrlar tayyorlash
milliy dasturi bosqichlarini amalga oshirish jarayonida, shuningdek
mamlakat ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotining istigbollari, jamiyat
ehtiyoji, fan, texnika, texnologiya va mehnat yutuglari, kadrlar
tayyorlash borasida jahon tendentsiyalaridan kelib chiggan holda
tuzatishlar va go‘shimchalar kiritilishi mumkin.

Muayyan bakalavriat yo‘nalishi yoki magistratura mutaxassisligi
davlat ta’lim standarti quyidagilarni o‘z ichiga olishi lozim:

- zarvaraq (titul);

- mundarija;

-bakalavriat yo‘nalishi yoki magistratura mutaxassisligining
umumiy tasnifi;

-bakalavr yoki magistr tayyorgarlik darajasiga go‘yiladigan
talablar:

-ta’lim dasturi mazmuni va komponentlari;

- kadrlar tayyorlash sifatini baholash.

0 ‘gish jarayoni tashkiliy va uslubiy shakllardangina iborat bo'lib
golmasdan, u keng va ko'p girralidir: o'quv rejalari, o'quv dasturlari,
dars jadvallari, nazorat sinovlari, maslahatlar, turli xil tajriba va
boshga shu kabilarni ham gamrab oladi. Uning har bir boiagi o'z
mazmuni va yo'nalishiga egadir.
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Hozirgi vaqtda oliy ta’lim oldida shakl va mazmunni birga
go‘shib borishning samarali yoilarini izlab topish va uni o‘gish
jarayonigajoriy qgilish vazifasi turibdi. Ana shunday imkoniyatlardan
biri o‘gitish jarayonini ilmiy asosda tashkil etishdan iborat bo'lib, u
g‘oyaviy jihatdan mustahkam fikr yurita oladigan yuqori malakali
mutaxassislarni tayyorlab yetkazish uchun xizmat gilishi lozim.

0 ‘quv rejasi davlat hujjati bo‘lib, o‘quv ishlari tartibi, mazmuni,
shakllari (turlari)ni aniq belgilab berishda, shuningdek, talabalarning
bilimini nazorat gilish hamda baholashda alohida ahamiyatga egadir.
O‘quv rejalari davlat ta’lim standartlari asosida tuziladi. O ‘quv
rejasida nazariy va amaliy, tatillar, malakaviy amaliyotlar, BMI
(bitiruv malakaviy ish)lar, davlat atestatsiyasi va ta’til jarayonlarni
olib borish va o‘tkazishning muddatlari aniq ko‘rsatiladi.

0 ‘quv rejasiga muvofiq boshlang‘ich kurslarda ko‘proq umumiy
fanlar o‘gitiladi, yuqori kurslarda esa mutaxassislik bo‘yicha
ma’ruza, tajriba va amaliy mashg‘ulotlar o‘tkaziladi. O ‘quv rejalari
asosida tegishli kafedralar tomonidan ishchi o‘quv rejalar ishlab
chigiladi.

0 ‘guv rejalarida bakalavriat- barcha turdagi auditoriya
va auditoriyadan tashgari o‘quv ishlarini o‘z ichiga olgan o‘quv
yuklamasining eng yugori hajmi haftasiga 54 soat gilib belgilanadi.
Kunduzgi o‘gish shakli uchun auditoriya mashg‘ulotlarining eng
yugori hajmi haftasiga 36 soat gilib belgilanishi lozim.

0 ‘gitishning me’yoriy muddati to‘rt yil bo‘lgani holda o‘quv
jarayoni 204 hafta davom etishi zarur.

0 ‘quv davrining umumiy hajmi quyidagieha tagsimlanadi:

Nazariy ta’lim 65-70 foiz;
Attestatsiya 9-10 foiz;
Ta'til 13-16 foiz:
Malaka amaliyoti 6-8 foiz;
Bitiruv ishi 2-3 foiz.

Nazariy ta’lim hajmi bilim sohalariga garab fanlar bloklari
bo‘yicha quyidagieha tagsimlanadi:
Gumanitar va ijtimoiy-igtisodiy fanlar - 23-25 foiz;
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Matematik va tabiiy-ilmiy fanlar - 8-25 foiz;

Umunikasbiy fanlar - 33-50 foiz;

Ixtisoslik fanlari - 9-10 foiz;

Qo'shimeha fanlar - 5-7 foiz.

Olquv vyilida ta'til davrining umumiy hajmi 7-10 hafta qilib
belgilanadi.

Magistratura

Barcha turdagi auditoriya va auditoriyadan tashgari o‘quv
ishlarini 0z ichiga olgan o‘guv yuklamasining eng yuqgori hajmi
haftasiga 54 soat qilib belgilanadi. Kunduzgi o'gish shakli uchun
auditoriya mashg‘ulotlari va ilmiy faoliyatining eng yuqori hajmi
haftasiga 36 soat qgilib belgilanishi lozim.

0 ‘gitishning me’yoriy muddati ikki yil boMgan holda o‘quv
jarayoni 100 hafta davom etishi zarur.

0 ‘quv davrining umumiy hajmi quyidagicha tagsimlanadi:

Nazariy taiim - 30-40 foiz;

Attestatsiya - 4-7 foiz;

Tatil - 13-16 foiz;

IImiy faoliyat - 40-50 foiz.

lImiy faoliyat quvidagilardan iborat bo‘lishi lozim:

lImiy-tadqgiqot ishlari - 53-57foiz;

IImiy-pedagogik ishlar-28-22 foiz;

Magistrlik dissertatsiyasini tayyorlash -19-21 foiz.

Nazariy ta’lim hajmi magistratura mutaxassisligiga garab fanlar
bloklari bo'yicha quyidagicha tagsimlanadi:

- Umummetodologik fanlar -35-45 foiz;

- Mutaxassislik fanlari - 55-70 foiz.

Har bir ta’lim yo'nalishi yoki mutaxassisligi uchun o'quv
rejalari tuziladi. O‘quv rejasida to‘rt yil mobaynida o‘gitiladigan
fanlar bo'yicha ma’ruzalar, tajriba va amaliy mashg'ulotlar, maxsus
kurslar, kurs ishi va loyihasi, bitiruv malakaviy ishlari, malakaviy,
ishlab chigarish va pedagogik amaliyotlari muntazam ravishda
aniglab beriladi. O'quv rejasi tuzib bo'lingach, muhokama etiladi
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va tasdiglanadi. Tasdiglangan o‘quv reja uzoq yillargacha amalda
go"lanib boriladi. Lekin o‘gish jarayonida ba’zi o'zgartirishlar
kiritish mumkin va bu o‘zgartirishlar kafedra va fakultetning
tavsiyasi bilan oliygoh ilmiy kengashida tasdiglangandan so‘ng
kuchga kiradi.

0 ‘quv rejadagi har bir fan o‘zining o‘quv dasturiga ega boladi.
Dasturni olimlar va tajriba o‘tkazuvchi o‘gituvchilar tuzishi
mumkin. Dasturlar ma’ruza va amaliy mashg‘ulotiarni olib boruvchi
pedagoglar tomonidan tayyorlangani magsadga muvofig. Chunki
o‘quv rejasining mohiyatini fagat auditoriya bilan mulogotda boigan
mutaxassisgina to‘la ochib berishi mumkin.

Dastur gisqagina so‘z bilan boshlanib (so‘z boshi dasturni
tuzuvchi yoki muharrir tomonidan yoziladi), so‘ngra bir nechta
boblar yoki bolimlarga ajraladi. Har bir bob yoki bo'limda alohida
o‘tiladigan mavzular va kichik mavzuchalar berilib, oxirida
asosiy va go‘shimcha adabiyotlar ro‘yxati keltiriladi. Dasturda
fanlar, bob, gism va bolimlarga ajratilib, har bir tema boMimlarga
bo'linadi, har bir bob bo‘lim yoki gismdan so‘ng foydalanishi lozim
boigan adabiyotlar ro‘yxatidan, prezident asarlari, so‘ngra ushbu
fanga bevosita taallugli adabiyotlar alfavit tartibida Kkeltiriladi.
Bu ofgituvchining ma’ruza, tajriba va amaliy mashg‘ulotlarga
tayyorgarlik ko‘rish osonlashtiradi. Shuni alohida qayt etish lozimki,
dasturga beriladigan adabiyotlar ham o'gituvchi, ham talabaga
moljallangan. Mavjud o‘guv dasturi asosida o'gituvchi o0‘z ish
dasturini tuzadi.

Unda kerakli materiallar, adabiyotlar va mashg‘ulotlarning
hajmi (soatlari) aniq ko'rsatiladi va u detallashtiriladi. Shuningdek
ma’ruza, tajriba amaliy mashg‘ulotlar va mustaqil ish mavzulari
alohida ko'rsatiladi. Mustaqil ishlash uchun adabiyotlarning bir
gismi tavsiya etiladi.
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1.6. 0 ‘QITISH JARAYONINING ASOSIY SHAKLLARI

Oliy o‘quv yurtlarida o‘gitish jarayonida ta’lim berishning turli
shakl va usullaridan foydalaniladi. Ta’limning asosiy shakllari
ma’ruza va seminar, amaliy va laboratoriya mashg'ulotlari, maslahat
va kollokviumlar, kurs loyihasi (ishi) va BMI (bitiruv malakaviy
ishi)lari hisoblanadi. Bundan tashqari, talabalarning ilmiy jamiyati
(T1J) yoli bilan o‘gituvchilar rahbarligida, kafedra va laboratoriyalar
goshida, talabalar ilmiy to‘garaklarida va (institut) talabalarning
ilmiy anjumanlariga ma’ruzalar tayyorlash va unda ishtirok etlsh
yoii bilan ham chuqur bilim beriladi.

Ma’ruza o'gitish jarayonining asosiy shaklidir. 0 ‘gitish
jarayoni shakllari ichida ma’ruza eng asosiysi hisoblanadi. U ancha
murakkab va ko‘p mehnat talab giladigan ishdir. Ma’ruza o‘gish
yuqori malakali pedagoglarga topshiriladi, chunki ma’ruza kursini
tayyorlash oliy maktab o‘gituvchisidan katta mahoratni talab etadi.
Har bir ma’ruza matnini tayyorlash esa, ilmiy ishni eslatadi.

Oliy yurtlarida ofgitiladigan ma’ruzalar, darslik, qo‘llanmalar,
internet ma’lumotlari va boshga manbalardagi materiallarni
gayta bayon qilib berishdan iborat boiib qgolmasdan, balki
o‘gituvchining aniq bir soha bo‘yicha 0‘z shaxsiy ilmiy-pedagogik,
ijodiy izlanishlarini ham o‘zida jamlashi lozim. Haqigiy Ofgituvchj”
ma’ruzaga vaqtinchalik topshirig deb garamasdan, balki muntazam
ravishda unga tayyorlanib borishi, ma’ruzani gayta ishlab, to‘ldirib
va mukammalashtirishi lozim. Bunda har bir o‘gituvchining
o‘z amaliy qarashlari, materiallarga shaxsiy munosabati, ilmiy
umumlashtirmalari bolishi shart. Buning uchun adabiyotlar tanlash.
ulardan o‘rinli foydalana bilish, matbuotda va internetda paydo
bolayotgan yangi adabiyotlarni yetarli hisobga olib borish talab
etiladi.

Binobarin, ma’ruzaga tayyorlanishda Kkitob, jurnal va boshga
materiallarni pala-partish o‘gish, uning mavhum joylarini e’tiborsiz
goldirib, notanish so‘zlar, noaniq atamalar va mavhum iboralarni
aniglamasdan tashlab ketish materiallarni o‘zlashtirib olishga halagit
beradi va anglashilmovcbiliklarning kelib chigishiga sabab boiadi.
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Auditoriyada tinglovchilarga yetkaziladigan o‘guv material-
larining yo‘nalishi va ularni talabalar gabul gilib olishi turlicha
xarakterda bo'ladi. Bu, so‘zsiz, talabalarning umumiy bilimi,
o‘rta maktabdagi va o‘rta maxsus ta’limdagi mashgi, ularga ta’lim
bergan o‘gituvchilarning mahoratiga bogligdir. Chunki ular oliy
maktabgacha bilim asoslarini egallagan boiadi.

0 ‘gituvchi ma’ruza o‘gir ekan, talabalarga mavjud materiallarni
yetkazish bilan birga, ularga ba’zi vazifalarni berib, kutubxona,
laboratoriya va arxivlarda yoki internetda ishlash uchun yo‘llanma
berishi ham kerak.

Talabalar oliygohda 4-yil ta’lim oladilar. Ularga birinchi kursdan
boshlab ma’ruza o‘giladi. Talabalar ma’ruzalarni tinglaydilar
va konspektlashtirib boradilar. Har bir talaba ma’ruzani yaxshi
o‘zlashtirib olishi uchun uning quyidagicha bosgichlariga rioya gilishi
lozim: ma‘ruzani tinglash, uni konspektlashtirish va yozib olingan
tekstni o‘rganish - gayta ishlab chigish. Talabalar bu davrda ko‘p
narsalarni egallaydilar. Ular mustaqil fikrlaydigan, masalalarni to‘gri
hal eta oladigan bo'lib boradilar. Shuning uchun yuqori kurslarda
an’anaviy ma’ruzalar bilan bir gatorda, maruza-suhbat, ma’ruza-
munozara kabilarni tajriba gilib ko‘rish foydadan xoli boTmaydi.
Chunki talabalar ta’lim jarayonida ko‘p narsalarni o‘giydilar, ko‘proq
mustaqil ishlab, dasturdagi va dasturdan tashqgari materiallarni
o‘zlashtirib oladilar. Shuning uchun ham ma’ruzada ayrim masalalarni
o‘rganishni talabalarning o‘zlariga havola etish o‘rinli boTadi. Shunday
yo'l bilan muammoli ma’ruza yuzaga keladi.

Talabalar ma’ruza tinglayotganlarida ma’ruzachi tomonidan
beriladigan materiallarni diqgat bilan, avvalo, tarixiy-davriy
materiallarni, undagi tarixiy voqgealarni o‘tmish tarixida ayrim
shaxslarning rolini, diagramma va sxema materiallarini, migdoriy
ko‘rsatkichlarni, ko‘chirmalarni aniq manzili bilan yozib borishlari
kerak. Ma’ruza davomida talabalar barcha imkoniyatlardan (ko‘rish,
eshitish, yozib olish kabi) mumkin gadar toTaroq foydalanishga
erishishlari zarur. Ma’ruzani yozib olishda hamma o‘quv qurollar,
asboblari - daftar, ruchka, qalam, musavvirlik va chizmachilik
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uchun zarur bo‘lgan materiallar taxt gilib go‘yiladi. Stolda ortigcha
narsalar bo‘lmasligi kerak. Talabadan ma’ruza davomida aytilgan
fikrlar va materiallarning hammasini sabr-togat bilan tinglash
va eslab golishga harakat qilish talab gilinadi. Yuqorida aytilgan
tayyorgarlik ishlari tinglovchilarga katta ruhiy-fiziologik kayfiyat
baxsh etadi.

Ma’ruza talabalarni tarbiyalashning muhim usullaridan biri
hisoblanadi. Darsxonada o‘gituvchi o‘zining jonli nutgi va ko‘rgazmali
qurollari, zamonaviy texnik vositalar bilan tinglovchilarga ilmiy
tafakkur qilishning asl mohiyatini ochib beradi, talabalarning
dunyogarashini kengaytiradi, ularning ilm-fanga bo‘lgan gizigishini
va 0‘quv madaniyatini oshiradi. Gap iandagi ilg‘or tajribalar, so'nggi
yangiliklarni tinglovchiga yetkaza oladigan, o'zining ilmiyligi va
pishigligi bilan uzoq vaqtgacha esda saglab qoladigan ma’ruzalar
hagida borayapti. Ma’ruza o‘gituvchilar bilan talabalarning alogasini
mustahkamlaydi. Bu jarayon seminar, amaliy va laboratoriya
mashg'iilotlarida davom ettiriladi, ishlab chigarish amaliyotlari, kurs
va BMI larini bajarishda yuqoridagi alogalar yanada mustahkamlanadi
va mustahkamlashib boradi. Talabalarga ma’ruza o‘gish va amaliy
mashg‘ulotlarni o'tkazishda oliy maktab hayotidagi tajriba ham
nazariy ham amaliy jihatdan umumlashtirib boriladi.

Amaliy va tajriba mashg'ulotlari ma’ruza kursida olingan
bilimlarni amalda tadbig qilish magsadida o‘tkaziladigan dars
shakllaridan biridir. Bu ikki mashg‘ulot o'zining xususiyatiga ko'ra
bir-biri bilan chambarchas bog‘liqdir. Amaliy va tajriba darslarida
talabalar ikki guruhga boMinadilar har bir kichik guruhga alohida
o‘gituvchi rahbarlik giladi. Amaliy mashg‘ulotlar asosan ijtimoiy
fanlar (tarix, til, adabiyot, huquq kabi), tajriba mashg‘ulotlari esa
tabiiy fanlar (ximiya, fizika, texnika kabi) uchun gollaniladi.

Amaliy va tajriba darslarini nazariy kursda boshlab, 8-10
soatlar o‘tkazilgandan keyin boshlash maqgsadga muvofigdir.
Amaliy darslarda talabalar o‘zlashtirayotgan mavzu mazmuniga,
bajariladigan vazifaning hajmiga garab yakka holda yoki ikki-uch
kishidan iborat gruppa boiib ishlaydilar.



Dars boshida o‘gituvchi topshirigiga ko‘ra  talabalar
tajribaxonada bajariladigan ish mazmuniga qgarab kerakli adabiyotlar,
tajriba jihozlari, reaktivlar va turli asbob-uskunalar, bajariladigan
tajriba ishining rejasi bilan tanishib, adabiyotlarda ko‘rsatilgan
goidalarga amal gilgan holda mustaqil ishlay boshlaydilar. Agar ish
jarayonida giyinchiliklarga yoki tushunmovchiliklarga duch kelinsa,
o‘gituvchiga murojaat gilish lozim. Amaliy tajriba mashg‘ulotlari
talabaga ma’ruza jarayonida olgan bilimlarini amalda tadbiq etishda
malaka hosil giladi.

Amaliy va tajriba darslari oxirida, har bir talaba vazifani bajarib
bo‘lgandan keyin, o‘gituvchi gilingan ishlarni ko‘zdan kechiradi,
ishlatilgan asboblar joy-joyiga go‘yiladi.
~ Maslahatlar oliy taiimda o‘gitishning keng qo‘llaniladigan
bir shakli boiib, ko‘pincha ma’lum kurs materiallari o‘tib
bolingach. undan olinadigan test yoki reyting nazorati oldin
o‘zlashtirgan talabalar bilan yakka holda yo gruppa boiib
o‘tkaziladi. Maslahatlarda, odatda, bir yoki bir necha guruh
talabalari o'zlasbtirgan bilimlari yuzasidan o‘gituvchi yakuniy
suhbat oikazadi va talabalarning tushunmagan savollariga javob
beradi. Maslahatlardan boshga maqgsadlarda ham, masalan,
biror muammoni yechishda yoki biror mustaqgil masalani yecha
olmaganda ham foydalaniladi. Bunda shu soha mutaxassisidan
maslahat so‘raladi.

Kollokviumlar o'cjitish  jarayonida keng qoilaniladigan
dars formalaridan biri boiib, aynigsa, tabiiy fanlarni toiaroq
o‘zlashtirishda juda qulaylik tug‘diradi. Kollokoviumda fanning
bir boiimi o‘tib boiingach, shu boiimni talabalar ganday
o‘zlashtirganliklari sinab ko‘riladi. Unda o‘gituvchi talabalarga
vazifalar beradi. Talabalar savollarga birin-ketin javob beradilar.
Javoblar o‘gituvchi tomonidan yakunlanib, umumlashtiriladi va faol
ishtirok gilgan talabalar rag‘batlantiriladi.

Kurs loyihasi yoki ishlari oliy o‘quv yurtlarida talabalarni
ilmiy-tadgiqot ishlari olib borish malakasini hosil qilishga,
ma’lum ilmiy xarakterga ega boigan gisgacha ma’ruza yozishga
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o‘rganishga chorlaydi. Odatda, kurs ishlari yoki loyihani 3ozishda
o‘gituvchi rahbarligida mavzu tanlab oiinadi va mavzuga doir
reja tuziladi, rejaga asosan kurs ishi yozilib, taqriz gilinadi va
o‘gituvchiga topshiriladi. Kurs ishini bajarish jarayonida talaba
o‘gituvchi rahbaridan muntazam ravishda maslahatlar olib turadi.
Ularning hajmi fanlarning xususiyatidan kelib chigib belgilanadi.
Kurs ishlarining nazorat ishlaridan fargi shundaki, kurs ishlarida
talabalar aniq mavzu bo'yicha mustaqil fikr yuritadi va kichik
muammolarni yechib berishga o‘zining hissasini qo‘shadi. Nazorat
ishlarda esa oldin tayyorlab qo‘yilgan savollarga javob gaytariladi.
Ularning hajmi kurs ishlarining hajmiga nisbatan kichik bo‘lib,
o'zaro bir-birlaridan tubdan farq giladi. Kurs loyihasi yoki ishlari
talabalarning o‘quv-tadgiqot ishlarining asosiy shakllaridan birini
tashkil etadi. .

Bitiruv malakaviy ishlari talabalar oliy o‘quv yurtini tarnom-
layotganlarida tanlagan maxsus kurslari yuzasidan ilmiy-tadgiqot
olib boradilar. Ular shu soha bilan bevosita bog‘liq boigan
adabiyotlarni ishlab chigib, 0oz ishlarning boshqga ishlardan fargini,
uning ishlab chiqgarishga keltiradigan foydasini ko‘rsata bilishlari
kerak. BMI o‘gituvchi rahbarligida yoziladi. BMIllarning hajmi
12-15 ming so'z atrofida belgilanadi. Ish tamom boigach, BMlga
mutaxassis tomonidan taqriz yoziladi va muhokamaga qo‘yiladi.
Muhokamada mutaxassislar ishtirokida bitiruvchi gilgan tadqigoti
hagida axborot beradi. So‘ngra muhokama hamda munozara qgilinadi
va ish baholanadi. .

Talabalar tomonidan bajarilgan BMllar hagigiy ilmiy
ishlarning boshlanishidir. Bu munozarani talab etmaydi. BMI
talabaga ilmiy izlanish, muammolarni o‘rganish va uning
mobhiyatini tahlil gilishda yordam beradi. Zotan, talabalar o‘gish
jarayonida maium doirada ilmiy-tekshirish ishlari olib borgan
boiadilar. Talabalarning ilmiy ishlari talabalar ilmiy jamiyatlari
anjumanida tinglanadi, muhokama qilinadi, baholanadi bu
jarayon talabaning ilmiy qobiliyatini charxlab boradi.
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Maslahat, reyting va testlar ham o‘gitish jarayonining ajralmas
tarkibiy gismlaridir. Ularning har biri o‘ziga xos tomonlari bilan
ajralib turadi. Masalan, maslahat ixtiyoriy, reyting va test esa
majburiydir.

Talabalarga ma’ruza o‘gishda, amaliy tajriba mashg‘ulotlarini
o‘tkazishda, seminarlar tashkil etishda, kurs va BMllariga rahbarlik
gilishda oliy maktab dialektikasiga ham nazariy, ham amaliy
jihatdan to‘la amal gilingan holda ish ko‘riladi.

1.7. OLIY TA'LIM MUASSASALARIDA TALABALAR BILIMINI
NAZORAT QILISH VA BAHOLASHNING REYTING TIZIMI

Ma’lumki hozirgi paytda Respublikamizning barcha muassa-
salarida talabalar bilimini nazorat gilish va baholashning reyting
tizimi va test usuli joriy etilgan.

Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 1999-yil 8-iyundagi
194-ragamli buyrug‘i bilan tasdiglangan oliy ta’lim muassasalarida
talabalar bilimini nazorat qilish va baholashning reyting tizimi
to‘grisidagi namunaviy nizomi asosida barcha oliygohlarda
talabalar bilimi baholash yoTga qo‘yilgan edi. U hozirga qadar bir
necha marta takomillashib, oliy va oita maxsus ta’lim vazirligi
2009-yil 7-avgustdagi 276-sonli buyrug‘i asosida olib borilmoqda.
Unga binoan talabalar bilimini nazorat qilish va baholashning
reyting tizimi to‘g‘risidagi Nizom quyidagidan iborat.

Oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat
gilish va baholashning reyting tizimi to‘g‘risida
NIZOM

Mazkur Nizom 0 ‘zbekiston  Respublikasining  «Ta’lim
to‘g‘risida»gi (0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborot-
nomasi, 1997-y., 9-son, 225-modda) va «Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi to‘grisida»gi (0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisning
Axborotnomasi, 1997-y.,, 11-12 modda, 295-modda) gonunlariga
hamda O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2001-yil
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16-avgustdagi 343-son «Oliy ta’limning davlat taiim standartlarini
tasdiqlash to‘g‘risida» qaroriga (0 ‘zbekiston Respublikasi Qonun
hujjatlari  to‘plami, 2001-y., 15-16-son, 104-modda) muvofiq
oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat qilish va
baholashning reyting tizimini tartibga soladi.

I. Umumiy qoidalar

1 Talabalar bilimini nazorat qilish va reyting tizimi
orgali baholashdan magsad ta’lim sifatini boshgarish orgali
raqobatbardosh kadrlar tayyorlashga erishish, talabalarning
fanlarni o‘zlashtirishida bo‘shliglar hosil bolishini oldini olish,
ularni aniglash va bartaraf etishdan iborat.

2. Reyting tizimining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

a) talabalarda Davlat ta’lim standartlariga muvofiq tegishli bilim,
ko‘nikma va malakalar shakllanganligi darajasini nazorat gilish va
tahlil qilib borish;

b) talabalar bilimi, ko‘'nikma va malakalarini baholashning asosiy
tamoyillari: Davlat ta’lim standartlariga asoslanganlik, aniglik,
haqqoniylik, ishonchlilik va qulay shaklda baholashni ta’minlash;

v) fanlarning talabalar tomonidan tizimli tarzda va belgilangan
muddatlarda o‘zlashtirilishini tashkil etish va tahlil qgilish;

g) talabalarda mustaqil ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirish,
axborot resurslari manbalaridan samarali foydalanishni tashkil etish;

d) talabalar bilimini xolis va adolatli baholash hamda uning
natijalarini vagtida ma’lum qilish;

e) talabalarning fanlar bo‘yicha kompleks hamda uzluksiz
tayyorgarligini ta’minlash;

yo) o'quv jarayonining tashkiliy ishlarini kompyuterlashtirishga
sharoit yaratish.

3. Fanlar bo'yicha talabalar bilimini semestr baholab borish
reyting nazorati jadvallari va baholash mezonlari asosida amalga
oshiriladi.

32



Il. Nazorat turlari va uni amalga oshirish tartibi

4. Nazorat turlari, uni o'tkazish tartibi va mezonlari kafedra
mudiri tavsiyasi bilan oliy ta’lim muassasasining (fakultet) o'quv-
uslubiy kengashida muhokama gilinadi va tasdiglanadi hamda har
bir fanning ishchi o‘quv dasturida mashg'ulot turlari bilan birgalikda
ko'rsatiladi.

5. Reyting nazorati jadvallari, nazorat turi, shakli, soni hamda
har bir nazoratga ajratilgan maksimal ball, shuningdek joriy va
oraliq nazoratlarining saralash ballari hagidagi ma’lumotlar fan
bo'yicha birinchi mashg‘ulotda talabalarga e’lon gilinadi.

6. Talabalarning bilim saviyasi va o‘zlashtirish darajasining
Davlat ta’lim standartlariga muvofigligini ta’minlash uchun quyidagi
nazorat turlarini o‘tkazish nazarda tutiladi:

Joriy nazorat - talabaning fan mavzulari bo'yicha bilim va
amaliy ko'nikma darajasini aniglash va baholash usuli. Joriy nazorat
fanning xiisusiyatidan kelib chiggan holda, seminar, laboratoriya
va amaliy mashg‘ulotlarida og'zaki so'rov, test o'tkazish, suhbat,
nazorat ishi, kollokvium, uy vazifalarini tekshirish va shu Kkabi
boshqa shakllarda o'tkazilishi mumkin;

Oraliq nazorat- semestr davomida o'quv dasturining tegi-
shli (fanning bir necha mavzularini o'z ichiga olgan) bo'limi
tugallangandan keyin talabaning bilim va amaliy ko'nikma
darajasini aniglash va baholash usuli. Oralig nazoratning soni va
shakli (yozma, og'zaki, test va hokazo) o'quv faniga ajratilgan
umumiy soatlar hajmidan kelib chiggan holda kafedra tomonidan
belgilanadi;

Yakuniy nazorat- semestr yakunida muayyan fan bo'yicha
nazariy bilim va amaliy ko'nikmalarni talabalar tomonidan
o'zlashtirish darajasini baholash usuli. Yakuniy nazorat asosan
tayanch tushuncha va iboralarga asoslangan «Yozma ish» (tibbiyot
oliy ta’lim muassasalari uchun «Yozma ish» yoki OTKS (obyektiv
tizimlashtirilgan klinik sinov) shaklida o'tkaziladi.

Ta’lim yo'nalishi va mutaxassisliklari ayrim fanlarining
xususiyatlaridan kelib chiggan holda fakultet 1Imiy kengashi garori
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asosida ko‘pi bilan 40% fanlardan yakuniy nazoratlar boshga
shakllarda (og‘zaki, test va hokazo) o‘tkazilishi mumkin.

7. Oralig nazoratni o‘tkazish jarayoni kafedra mudiri tomonidan
tuzilgan komissiya ishtirokida davriy ravishda o'rganib boriladi va
uni o'tkazish tartiblari buzilgan hollarda, oraliq nazorat natijalari
bekor qilinishi mumkin. Bunday hollarda oraliq nazorat gayta
o‘tkaziladi.

8. Oliy ta’lim muassasasi rahbarining buyrug‘i bilan ichki
nazorat va monitoring bo'limi rahbarligida tuzilgan komissiya
ishtirokida yakuniy nazoratni o‘tkazish jarayoni davriy ravishda
oi-ganib boriladi va uni o'tkazish tartiblari buzilgan hollarda,
yakuniy nazorat natijalari bekor gilinishi mumkin. Bunday hollarda
yakuniy nazorat gayta o‘tkaziladi.

9. 0 ‘quv yili tugaganidan keyin reyting nazorat natijalariga ko‘ra
talabalarni keyingi kursga o‘tkazish to‘g‘risida belgilangan tartibda
garor gabul gilinadi.

I11. Baholash tartibi va mezonlari

10. Talabalarning bilim saviyasi, ko‘nikma va malakalarini
nazorat qilishning reyting tizimi asosida talabaning har bir fan
bo‘yicha o'zlashtirish darajasi ballar orgali ifodalanadi.

1. Har bir fan bo‘yicha talabaning semestr davomidagi
o‘zlashtirish ko‘rsatkichi 100 ballik tizimda baholanadi.

Ushbu 100 ball nazorat turlari bo‘yicha quyidagicha taqsim-
lanadi:

Yakuniy nazoratga - 30 ball;

Joriy va oraliq nazoratlarga - 70 ball (fanning xususiyatidan kelib
chiggan holda 70 ball kafedra tomonidan joriy va oraliq nazoratlarga
tagsimlanadi).

12. Nazorat turlari bo‘yicha ballar tagsimoti tibbiyot oliy ta'lim
muassasalari uchun tibbiyot oliy ta'lim muassasalari rektorlari
Rayosati, 0 ‘zbekiston Respublikasi Madaniyat va sport ishlari
vazirligi tasarrufidagi oliy ta’lim muassasalari uchun Ilmiy kengash
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garorlari asosida O ‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligi bilan kelishilgan holda belgilanishi mumkin.

13. Talabaning reyting daftarchasiga alohida gayd gilinadigan
kurs ishi (loyihasi, hisob-grafik ishlari), malakaviy amaliyot, fan
(fanlararo) bo‘yieha yakuniy davlat attestatsiyasi, bitiruv malakaviy
ishi va magistratura talabalarining ilmiy-tadgigot va ilmiy-pedagogik
ishlari, magistrlik dissertatsiyasi bo‘yicha o‘zlashtirish darajasi- 100
ballik tizimda baholanadi.

14. Talabaning fan bo‘yicha o‘zlashtirish ko‘rsatkichini
nazorat gilishda quyidagi namunaviy mezonlar (keyingi o‘rinlarda
namunaviy mezonlar deb yuritiladi) tavsiya etiladi:

a) 86-100 ball uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga
javob berishi lozim:

xulosa va garor gabul qilish;

ijodiy fikrlay olish;

mustaqil mushohada yurita olish;

olgan bilimlarini amalda go‘llay olish;

mohiyatini tushunish;

bilish, aytib berish;

tasavvurga ega bo‘lish.

b) 71-85 ball uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga
javob berishi lozim:

mustaqil mushohada yurita olish;

olgan bilimlarini amalda qoilay olish;

mohiyatini tushunish;

bilish, aytib berish;

tasavvurga ega bo‘lish.

v) 56-70 ball uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga
javob berishi lozim:

mohiyatini tushunish;

bilish, aytib berish;

tasavvurga ega bo‘lish.

g) quyidagi hollarda talabaning bilim darajasi 0-55 ball bilan
baholanishi mumkin:

aniq tasavvurga ega boTmaslik: bilmaslik.
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15. Namunaviy mezonlar asosida muayyan fandan joriy va oraliq
nazorat bo‘yicha anig mezonlar ishlab chiqilib, kafedra mudiri
tomonidan tasdiglanadi va talabalarga e’lon gilinadi.

16. Namunaviy mezonlarga muvofiqg mutaxassislik fanlar bo'yi-
cha tayanch oliy ta’lim muassasalari tomonidan yakuniy nazorat
uchun baholash mezonlari va topshiriglari ishlab chigilib, oliy
ta’lim muassasasi lImiy-uslubiy kengashi tomonidan tasdiglanadi va
turdosh oliy ta’lim muassasalariga yetkaziladi.

17. Talabalarning o‘quv fani bo‘yicha mustaqil ishi jorty, oraliq
va yakuniy nazoratlar jarayonida tegishli topshiriglarni bajarishi va
unga ajratilgan ballardan kelib chiggan holda baholanadi.

18. Talabaning fan bo‘yicha reytingi quyidagicha aniglanadi:

Bu yerda: V - semestrda fanga ajratilgan umumiy o‘quv yuklamasi (soatlarda);
O’- fan bo'yicha o‘zlashtirish darajasi (ballarda)

19. Fan bo'yicha joriy, oraliq va yakuniy nazoratlarning har
biriga ajratilgan ballning 55 foizi saralash ball etib belgilanadi.

Joriy va oraliq nazoratlarning har biriga ajratilgan ballning
saralash bali 55 foizdan ortiq ball to'plagan barcha talabalar ushbu
fan bo'yicha yakuniy nazoratga Kiritiladi.

Agar talaba yakuniy nazoratda shu nazorat turi bo'yicha saralash
balidan yugori ball to'plasa, bu ball joriy va oralig nazoratlarda
to'plangan ballarga qo'shiladi. Aks holda talabaning fan bo'yicha
o'zlashtirish ko'rsatkichi fagat joriy va oraliq nazoratlarning ballari
yig'indisidan iborat bo'ladi (mazkur tartib tibbivot oliy ta’lim
muassasalarida rektorlar Rayosati garori asosida belgilanadi).

20. Talabaning semestr davomida fan bo'yicha to'plangan
umumiy balli har bir nazorat turidan belgilangan goidalarga muvofiq
to'plangan ballari yig'indisiga teng.
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IV. Nazorat turlarini o'tkazish muddati

21. Oralig va yakuniy nazorat turlari kalendar tematik rejaga
muvofiq dekanat tomonidan tuzilgan reyting nazorat jadvallari
asosida o‘tkaziladi. Yakuniy nazorat semestrning oxirgi 2 haftasi
mobaynida o‘tkaziladi.

22. Talaba fan bo‘yicha kurs loyihasi (ishi)ni ushbu fan bo‘yicha
to‘plagan ballari umumlashtirishiga gadar topshirishi shart.

23. Joriy va oralig nazoratlarda saralash ballidan kam ball
to‘plagan va uzrli, sabablarga ko'ra nazoratlarda gatnasha olmagan
talabaga qayta topshirish uchun, navbatdagi shu nazorat turigacha,
so‘nggi joriy va oraliq nazoratlar uchun yakuniy nazoratgacha
boigan muddat beriladi.

Belgilangan muddatlarda topshirilmagan joriy va oraliq nazorat
ballari keyin baholash ballariga qo‘shilmaydi va gayta topshirishga
ruxsat berilmaydi.

Kasalligi sababli darslarga gatnashmagan hamda belgilangan
muddatlarda joriy, oralig va yakuniy nazoratlarni topishira
olmagan talabalarga fakultet dekani farmoyishi asosida, o‘gishni
boshlaganidan so‘ng ikki hafta muddatda topshirishga ruxsat
beriladi.

24. Semestr yakunida fan bo‘yicha joriy, oraliq yoki yakuniy
nazorat turlarini har biri bo‘yicha saralash balidan kam ball
to‘plagan talabaning o‘zlashtirishi qonigarsiz (akademik garzdor)
hisoblanadi.

Akademik qarzdor talabalarga semestr tugaganidan Kkeyin
gayta o'zlashtirish uchun ikki hafta muxlat beriladi. Shu muddat
davomida fanni o‘zlashtira olmagan talaba, fakultet dekani
tavsiyasiga ko‘ra belgilangan tartibda rektorning buyrug‘i bilan
talabalar safidan chetlashtiriladi.

25. Talaba nazorat natijalaridan norozi bo‘lsa fan bo‘yicha
nazorat turi natijalari e’lon gilingan vaqtdan boshlab bir kun
mobaynida fakultet dekaniga ariza bilan murojat etishi mumkin.
Bunday hollarda fakultet dekanining tagdimnomasiga ko‘ra
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rektor buyrug‘i bilan 3 (uch) a’zodan kam boimagan tarkibda
apellyatsiya komissiyasi tashkil etiladi.

Apellyatsiya komissiyasi talabalarning arizasini ko‘rib chigib,
shu kunning o‘zida xulosasini bildiradi.

26. Baholashning o‘rnatilgan talablar asosida belgilangan
muddatlarda o tkazilishi hamda rasmiylashtirilishi fakultet dekani,
kafedra mudiri, o'quv bo‘limi hamda ichki nazorat va monitoring
boiimi tomonidan nazorat gilinadi.

V. Reyting nazoratlarini gayd qilish va tahlil etish tartibi

27. Talabaning fan bo'yicha nazorat turlarida to'plagan ballari
semestr yakunida reyting gaydnomasiga butun sonlar bilan gayd
gilinadi. Reyting daftarcbasining «O'quv rejasida ajratilgan soat»
ustuniga semestr uchun fanga ajratilgan umumiy o'quv yuklama
soatlari, «Fandan olingan baho» ustuniga esa 100 ballik tizimdagi
o'zlashtirishi go'yiladi.

Talabaning saralash balidan past boigan o'zlashtirishi reyting
daftarchasiga gayd etilmaydi.

28. Har bir fan bo'yicha o'tkaziladigan nazorat turlarining
natijalari  guruh  va professor-o'gituvchi  jurnallari  hamda
gaydnomada gayd etiladi va shu kunning o'zida (nazorat turi yozma
ish shaklida o'tkazilgan bo'lsa, 2 kun muddat ichida) talabalar
e’tiboriga yetkaziladi.

29. Yakuniy nazorat natijalariga ko'ra dekanat talabalarning
fan bo'yicha reytingini aniglaydi hamda reyting daftarcha va
gaydnomaning tegishli gismini to'ldiradi.

30. Talabaning reytingi uning bilimi, ko'nikmasi va malakalari
darajasini belgilaydi. Talabaning semestr (kurs) bo'yicha umumiy
reytingi barcha fanlardan to'plangan reyting ballari yig'indisi orqali
aniglanadi.

31. Talabalar umumiy reytingi har bir semestr va o'quv vyili
yakunlangandan so'ng eion gilinadi.

32. Diplom ilovasi yoki akademik ma’lumotnomani dekanat
tomonidan rasmiylashtirishda fan bir necha semestr davom etgan
bo'lsa, reytinglar yig'indisi olinadi.



33. Talabalarning joriy, oraliq va yakuniy nazoratlarida erishgan
va tegishli hujjatlar (guruh jurnali, o‘gituvchining shaxsiy jurnali,
reyting gaydnomasi)da qayd etilgan o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari
dekanatlar va o‘quv metodik boshgarmalarida kompyuter xotirasiga
Kiritilib, muntazam ravishda tahlil qgilib boriladi.

34. Joriy, oraliq va yakuniy nazorat natijalari kafedra yig'iiish-
lari, fakultet va oliy ta’lim muassasasi Ilmiy kengashlarida
muntazam ravishda muhokama etib boriladi va tegishli garorlar
gabul gilinadi.

V1. Yakuniy goidalar

35. O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim
vazirligi hamda O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
huzuridagi Davlat test markazi test baholari va reyting ballarining
xolisligini tekshirishni tashkil etadi va nazorat giladi.

36. Ushbu Nizomda belgilangan masalalar bo‘yicha kelib chiggan
nizolar gonun hujjatlari asosida hal gilinadi.

37. Ushbu nizom O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
huzuridagi Davlat test markazi, Halg ta’limi vazirligi, SogTigni
saglash vazirligi, Qishloq va suv xojaligi vazirligi, Madaniyat
va sport ishlari vazirligi, O ‘zbekiston aloga va axborotlashtirish
agentligi, «O‘zbekiston temir yollari» DAK, Davlat soliq go‘mitasi,
0 ‘zbekiston badiiy akademiyasi va Navoiy kon-metallurgiya
kombinati bilan kelishilgan.

Test usulida talabalar bilimini baholashda har bir fandan kafedra
garoriga asosan test savollari tasdiglanganidan so‘ng zamonaviy
kompyuter texnologiyasidan foydalanib yoki oddiy yozma test
usulida baholash nizomiga asosan har bir soat dars uchun kamida
10... 14 ta test savoli tuzish shart.
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1.8. TALABALAR MUSTAQIL ISHINI TASHKIL ETISH
VA NAZORAT QILISH

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida chuqur nazariy va amaliy
bilimlar bilan bir gatorda tanlagan sohasi bo‘yicha mustagil faoliyat
ko‘rsata oladigan, o‘z bilimi va malakasini mustagil ravishda
oshirib boradigan, masalaga ijodiy yondoshgan holda muammoli
vaziyatlarni to4‘ri aniglab, tahlil qilib, sharoitga tez moslasha
oladigan mutaxassisllarni tayyorlash asosiy vazifalardan biri sifatida
belgilangan.

Ma'lumki, axborot va bilimlar doirasi tez sur'atlar bilan
kengayib borayotgan hozirgi sharoitda barcha ma’lumotlarni fagat
dars mashg‘ulotlari paytida talabalarga yetkazish giyin.

Tajribalar shuni ko‘rsatadiki, talaba mustaqil ravishda shug‘ul-
lansa va o'z ustida tinimsiz ishlasagina bilimlarni chuqur
o‘zlashtirishi mumkin. Talabalarning asosiy bilim, ko‘nikma va
malakalari mustagil ta’lim jarayonidagina shakllanadi, mustaqil
faoliyat ko‘rsatish qobiliyati rivojlanadi va ularda ijodiy ishlashga
giziqish paydo bo'ladi.

Shuning uchun talabalarning mustaqil ta’lim olishlarini
rejalashtirish, tashkil gilish va buning uchun barcha zaruriy shart-
sharoitlarni yaratish, dars mashg‘ulotlarida talabalarni o'gitish bilan
bir gatorda ularni ko‘proq o'gishga o‘rgatish, bilim olish yoTlarini
ko‘rsatish. mustaqil ta’lim olish uchun yoTlanma berish oliy ta’lim
muassasasining asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi.

Talaba mustaqil ishi (TMI)-muayyan fandan o‘quv dastu-
rida belgilangan bilim. ko‘nikma va malakaning ma’lum bir
gismini talaba tomonidan fan o‘gituvchisi maslahati va tavsiyalari
asosida auditoriya va auditoriyadan tashgarida o‘zlashtirilishiga
yo‘naltirilgan tizimli faoliyatdir.

0 ‘gishning boshlang‘ich bosgichlarida TMIni tashkil etish bir
gator vazifalar bilan bog‘liq. Aynigsa, birinchi kurs talabalarining
ta'limning navbatdagi turi- oliy ta’lim talablarga ko‘nikishi
giyin kechadi. Chunki ular ta’lim olish jarayonida o0‘z mustaqil
faoliyatlarini tashkil qilishni deyarli bilishmaydi. Ma’lumotlarni
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gaysi manbadan, ganday qilib topish, ularni tahlil qilish va
zarurlarini ajratib olib tartibga solish, konspektlashtirish, 0z
fikrini anig va yorqin ifodalash, o'z vaqtlarini to'g'ri tagsimlash,
shuningdek. aqgliy va jismoniy imkoniyatlarini to'g'ri baholash ular
uchun katta muammo bo'ladi. Eng asosiysi, ular mustaqil ta’lim
olishga ruhan tayyor bo'lishmaydi.

Shuning uchun har bir professor-o'gituvchi dastlab talabada 0z
gobiliyati va aqliy imkoniyatlariga ishonch uyg'otishi, ularni sabr-
togat bilan, bosgichma-bosqgich mustaqil bilim olishni to‘g‘ri tashkil
gilishga o'rgatib borishi lozim bo'ladi. Talabalar tomonidan mustaqil
ravishda o'zlashtiriladigan bilim va ko'nikmalarning kursdan-kursga
murakkablashib, kengayib borishini hisobga olgan holda ularning
tashabbuskorligi va rolini oshirib borish zarur. Shunda mustaqil
ta’limga ko'nika boshlagan talaba fagat o'gituvchi tomonidan
belgilab beriigan ishlarni bajaribgina qolmay, o'zining ehtiyoji,
giziqishi va qobiliyatiga garab, o'zi zarur deb hisoblagan go'shimcha
bilimlarni ham mustaqil ravishda tanlab o'zlashtirishga o'rganib
boradi.

Talabalar mustaqil ishlarining shakli va hajmini belgilashda
guyidagi jihatlar e’tiborga olinishi lozim:

- 0'qish bosqichi;

-muayyan fanning o'ziga xos Xxususiyati va o'zlashtirishdagi
giyinchilik darajasi;

-talabaning gobiliyati hamda nazariy va amaliy tayyorgarlik
darajasi (tayanch bilimi);

- fanning axborot manbalari bilan ta’minlanganlik darajasi;

- talabaning axborot manbalari bilan ishlay olish darajasi.

Mustagil ish uchun beriladigan topshiriglarning shakli va
hajmi, giyinchilik darajasi semestrdan-semestrga ko'nikmalar hosil
bo'lishiga muvofiq ravishda o'zgarib, oshib borishi lozim. Ya'ni,
talabalarning topshiriglarni bajarishdagi mustaqilligi darajasini
asta-sekin oshirib, ularni topshiriglarni bajarishga tizimli va ijodiy
yondashishga o'rgatib borish kerak bo'ladi.
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TMIni tashkil etishda talabaning akademik o‘zlashtirish darajasi
va gobiliyatini hisobga olgan holda quyidagi shakllardan foydalanish
mumkin:

-fanning ayrim mavzuiarini o‘quv adabiyotlari yordamida
mustagil o‘zlashtirish, o‘quv manbalari bilan ishlash;

-amaliy, seminar va laboratoriya mashg'ulotlariga tayyorgarlik
ko‘rib kelish;

- ma’lum mavzu bo‘yicha referat tayyorlash;

-kurs ishi (loyihalari)ni bajarish;

- bitiruv malakaviy ishi va magistrlik dissertatsiyasi uchun ma-
teriallar to‘plash;

- hisob-kitob va grafik ishlarini bajarish;

- maket, model va badiiy asarlar ustida ishlash;

- amaliyotdagi mavjud muammoning yechimini topish, test,
munozarali savollar va topshiriglar tayyorlash;

- ilmiy maqola, tezislar va ma’ruza tayyorlash;

-amaliy mazmundagi nostandart masalalarni yechish va ijodiy
ishlash;

- uy vazifalarini bajarish va boshgalar.

Fan xususiyatidan kelib chiggan holda talabalarga mustaqil ish
uchun boshga shakllardagi vazifalar ham topshirilishi mumkin. Ta-
labalarga qaysi turdagi topshiriglarni berish lozimligi kafedra to-
monidan belgilanadi. Topshiriglar puxta o‘ylab ishlab chigilgan va
ma’lum magsadga yo‘naltirilgan boTib, talabalarning auditoriya
mashg'ulotlarida olgan bilimlarini mustahkamlash, chuqurlashtirish,
kengaytirish va toTdirishga xizmat qilishi kerak.

Mavzuni mustaqil o‘zlashtirish. Fanning xususiyati, talabalarn-
ing bilim darajasi va qobiliyatiga garab ishchi o‘quv dasturiga Kir-
itilgan alohida mavzular talabalarga mustagil ravishda o‘zlashtirish
uchun topshiriladi. Bunda mavzuning asosiy mazmunini ifodalash
va ochib berishga xizmat giladigan tayanch iboralar, mavzuni tizim-
li bayon gilishga xizmat giladigan savollarga e'tibor garatish, asosiy
adabiyotlar va axborot manbalarini ko‘rsatish lozim.
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Topshirigni bajarish jarayonida talabalar mustaqil ravishda o‘quv
adabiyotlaridan foydalanib ushbu mavzuni konspektlashtiradilar,
tayanch iboralarning mohiyatini anglagan holda mavzuga taallugli
savollarga javob tayyorlaydilar. Zarur hollarda (o‘zlashtirish giyin
bo‘lsa, savollar paydo bo'lsa. adabiyotlar yetishmasa, mavzuni tiz-
imli bayon eta olmasa va h.k.) o'gituvchidan maslahatlar oladilar.

Mustaqil o‘zlashtirilgan mavzu bo'yicha tayyorlangan ish kafe-
drada himoya qgilinadi.

Referat tayyorlash. Talabaga giyinchilik darajasi uning shaxsiy
imkoniyatlari, qobiliyati va bilim darajasiga muvofigq boigan biror
mavzu bo'yicha referat tayyorlash topshiriladi. Bunda talaba asosiy
adabiyotlardan tashqari go'shimcha adabiyotlardan (monografiyalar,
ilmiy, uslubiy magqolalar, Internetdan olingan ma’lumotlar, elektron
kutubxona materiallari va h.k.) foydalanib materiallar yig'adi, tahlil
giladi, tizimga soladi va mavzu bo'yicha imkon darajasida toliq,
keng ma’lumot berishga harakat giladi. Zarur hollarda o'gituvchidan
maslahat va ko'rsatmalar oladi.

Yakunlangan referat kafedrada ekspertlar ishtirokida himoya
gilinadi.

Ko‘rgazmali vositalar (qurollar) tayyorlash. Talabaga muay-
yan mavzuni bayon qgilish va yaxshiroq o'zlashtirish uchun yordam
beradigan ko'rgazmali materiallar (jadvallar, chizmalar, rasmlar,
xaritalar. maketlar, modellar, grafiklar, namunalar, musiqgiy asar,
kichik badiiy asar va h.k.) tayyorlash topshiriladi. Mavzu o'gituvchi
tomonidan aniglanib, talabaga ma’lum ko'rsatmalar, yo'l-yo'riglar
beriladi. Ko'rgazmali vositalarning miqdori, shakli va mazmuni
talaba tomonidan mustaqil tanlanadi. Bunday vazifani bir mavzu
bo'yicha bir necha talabaga topshirish ham mumkin.

Talaba ko'rgazmali materiallardan foydalanish bo'yicha yozma
ravishda tavsiyalar tayyorlaydi va kafedrada himoya giladi.

Mavzu bo‘yicha testlar, raunozarali savollar va topshiriglar
tayyorlash. Talabaga muayyan mavzu bo'yicha testlar, giyinchilik
darajasi har xil boigan masalalar va topshiriglar, munozaraga asos
bo'ladigan savollar tuzish topshiriladi.
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Bunda o‘gituvchi tomonidan talabaga testga qo‘yiladigan
talablar va uni tuzish gonun-qoidalari, ganday magsad ko‘zda
tutilayotganligi, muammoli savollar tuzishda mavzuning munozarali
momentlarini ganday ajratish lozimligi, topshiriglarni tuzish usullari
bolyicha vyol-yo'riglar, beriladi. Maslahat paytlarida bajarilgan
ishlarning qo‘yilgan vazifa va talablarga javob berish darajasi
nazorat qilinadi (gayta ishlab kelish, aniglashtirish yoki to‘ldirish
taklif etilishi mumkin).

Test, savol va topshiriglar majmuasi kafedrada eskpertlar ishtiro-
kida himoya qgilinadi.

IImiy maqola, tezislar va ma’ruzalar tayyorlash. Talabaga
biron bir mavzu bo‘yicha (mavzuni talabaning o‘zi tanlashi ham
mumkin) ilmiy (referativ) harakterda maqola, tezis yoki ma’ruza
tayyorlash topshirilishi mumkin. Bunda talaba o‘quv adabiyotlari,
ilmiy-tadgiqot ishlari, dissertatsiyalar, magola va monografiyalar
hamda boshga axborot manbalaridan mavzuga tegishli materiallar
to‘playdi, tahlil giladi, zarurlarini ajratib olib, tartibga soladi, shaxsiy
tajribasi va bilimi, ilmiy natijalariga asoslangan holda go‘shimchalar,
izohlar Kiritadi, 0z nugtai-nazarini bayon etadi va asoslaydi. Bunda
talaba o‘gituvchi bilan hamkorlikda ishlaydi.

Tayyorlangan maqola, tezis yoki ma’ruza kafedrada himoya
gilinadi.

Amaliy mazmundagi nostandart masalalarni yechish va
ijodiy ishlash. Bir mavzu yoki bo‘lim bo'yicha nostandart, alohida
yondashish talab qgilinadigan, nazariy ahamiyatga ega bo‘lgan
amaliy topshiriglar, ijodiy yondashish talab gilinadigan ilmiy-
ijodiy vazifalar, modellar, maketlar, namunalar yaratish vazifasi
topshirilishi mumkin. Amaliy topshiriglar masalani hal gilishning
optimal variantlarini izlashga va topishga qaratilgan bolishi kerak.

Talabaning qizigish va qobiliyatiga qarab, unga ilmiy
xarakterdagi topshiriglar berish, o‘gituvchi bilan hamkorlikda ilmiy
madqolalar tayyorlash va chop ettirish mumkin.

Talabalar mustaqil ishini samarali tashkil etishda:

tizimli yondoshish;
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barcha bosgichlarini muvofiglashtirish va uzviylashtirish;

bajarilishi ustidan gat’iy nazorat o‘rnatish;

tashkil etish va nazorat gilish mexanizmlarini takomillashtirib
borish zarur.

Mustagil ish topshiriglari muvaffagiyatli yakunlanishi uchun
guyidagi talablar bajarilishi lozim:

magsad (bilimni mustahkamlash, yangi bilimlarni o'zlashtirish,
ijodiy faollikni oshirish, amaliy ko‘nikma va malakalarni shakllan-
tirish va h.k.), anig asoslanishi;

vazifa va topshiriglarning anig-ravshan belgilanishi;

topshiriglarni bajarish algoritmi va metodlaridan talabalarning
yetarli darajada xabardor bolishi;

maslahat va boshga yordam turlarining to'g'ri belgilanishi
(yo'llanma va ko‘rsatma berish, mavzuning mazmuni va mohiyatini
tushuntirish, muammoli topshiriglarni bajarish usullari bo‘yicha
tushuncha berish, ayrim muammoli momentlarni birgalikda hal
qgilish va h.k.);

hisobot shakli va baholash mezonini aniq belgilash;

nazorat vaqti, shakli va turlarini aniq belgilab olish (amaliy
seminar, laboratoriya mashg‘ulot!ari, konsultatsiya uchun yoki
nazorat uchun maxsus ajratilgan vaqt; ma’ruza yo referat matni,
bajarilgan topshiriglar daftari, nazorat ishlari, uy vazifasi daftari,
kurs ishlari, test, maqola, nostandart topshiriglar, savollar, maqola,
ko'rgazmali jihozlar va ijodiy ishlar; savol-javob, bajarilgan ish
mazmuni va mohiyatini tushuntirib berish, yozma shaklda bayon
gilish va h.k.).

Talabalar mustaqil ishini shartli ravishda ikkiga ajratish
mumkin:

auditoriyada amalga oshiriladigan TMllari. 0 ‘tilgan mavzuni
gayta ishlash, kengaytirish va mustahkamlashga oid topshiriglar
bajariladi;

auditoriyadan tashqarida amalga oshiriladigan TMllari. 0 ‘quv
dasturidagi ayrim mavzularni mustaqil holda o‘zlashtirish, uyga
berilgan vazifalarni bajarish, amaliy va laboratoriya ishlariga
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tayyorgarlik ko‘rib kelish, ijodiy va ilmiy-tadgiqot xarakteridagi
ishlar va h.k.

Birinchi tur ishlari talabalarning nazariy va amaliy bilimlarini
o‘zlashtirib borish darajasi, amaliy mashg‘ulotlarga (amaliyot,
laboratoriya, seminar darslari) tayyorgarlik saviyasi va uy
vazifalarining bajarilish sifatini tekshirish maqsadida, odatda,
nazorat ishlari olish, savol-javob, suxbat, munozara, amaliy
topshiriglarni bajartirib ko‘rish va h.k. usullarda asosan amaliyot
darslarida nazorat (joriy nazorat) gilinadi.

Joriy nazoratda talabaning dars paytida o‘tilgan materiallarni
o'zlashtirish va uyga beriigan topshiriglarni bajarishdagi faolligi,
bajarish saviyasi va o‘zlasbtirish darajasi e’tiborga olinadi.

Ikkinchi tur ishlar fanning ishchi o‘quv dasturida auditoriyadan
tashgarida o‘zlashtirilishi belgilangan mavzu bo'yicha ma’lumot
va axborotlarni mustagil ravishda izlab topish, tahlil qilish,
konspektlashtirish (yoki referat tarzida rasmiylashtirish) va o'zlash-
tirish, ijodiy yondashishni talab giladigan amaliy topshiriglarni
bajarish ko'rinishida amalga oshiriladi. Bu turdagi ishlarni bajarish
jarayoni va o'zlashtirish sifatining nazorati darsdan tashgari payt-
larda, maxsus belgalangan konsultatsiya soatlarida amalga oshiriladi.

Talabalar mustagil ishini baholash. TMI natijalari amaldagi
«Oliy ta’lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat gilish va
baholashning reyting tizimi to‘g‘risidagi Nizom»ga asosan baholab
boriladi.

1.9. 5650300-«SUV XOJALIGI VA MELIORATSIYA
ISHLARINI MEXANIZATSIYALASH» TA'LIM YO‘NALISHINING
MALAKAVIY TASNIFI

Yo‘nalish - 0 ‘zbekiston uzluksiz ta’lim Davlat ta’lim standartlari,
Oliy ta’limning Davlat ta’lim standarti, Oliy ta’lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklari klassifikatoriga kiritilgan. Ta’limning kunduzgi
o‘gish shaklida muddati - 4-yil. Akademik daraja - «Bakalavr».

5650300 - Suv xo‘jaligi va melioratsiya ishlarini mexanizat-
siyalash - ta’lim yo‘nalishi fan va texnika sohasidagi yo‘nalish
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boiib, u suv xofaligi va meiioratsiya majmuasi tarkibiga Kkiruvchi
ishlarni  mexanizatsiyalashda foydalaniladigan meiioratsiya va
qurilish mashinalari asbob-uskunalari va boshga mexanizatsiya
vositalarini tuzilishlari, ularning ishlash prinsiplari, qollanilish
sohalari, konstruktiv xususiyatlari, mashinalarni hisoblash va tanlash
asoslari, loyihalash va takomillashtirish, mashinalardan foydalanish
va ularning texnik servisi hamda ularni ishlatish mobaynida inson
faoliyatining vositalari, usullari, yo‘sinlari va yoilari majmuyini 0z
ichiga oladi.

Kasbiy faoliyat obyektlari

5650300 - Suv xo'jaligi va meiioratsiya ishlarini mexanizat-
siyalash ta’lim yo‘nalishi bo'yicha bakalavr kasbiy faoliyatining
obyektlariga suv xofjaligi va meiioratsiya ishlarini amalga
oshiruvchi mashinalar, tizimiy qurilishning mexanizatsiyalashgan
va avtomatlashgan texnologik jarayonlari, suv xo'jaligi va mai-
shiy sohalaridagi qurilmalar, asbob-uskunalar. jihozlar va
avtomatika vositalari, markaziy tuzatish ustaxonalari, mashina
sinash stansiyalari hamda suv xo'jaligi va meiioratsiya qurilishini
jadallashini ta’minlovchi va ish unumini oshiruvchi muhim omillar
boigan uslub va qoidalar, usullar va vositalar to‘plamlari Kiradi.

Kasbiy faoliyat turlari

5650300 - Suv xo'jaligi va meiioratsiya ishlarini mexanizat-
siyalash  ta’lim  yo'nalishi bo‘yicha bakalavr fundamental,
umumkasbiy va maxsus tayyorgarligiga muvofiq suv xo'jaligi va
meiioratsiya ishlarini amalga oshirishdagi texnologiya va mashinalar
tizimi qurilishning mexanizatsiyalashgan va avtomatlashgan
texnologik jarayonlari, qurilmalar, asbob-uskunalar. suv xo'jaligi va
maishiy vazifalardagi jihoz va vositalarni avtomatikasi, markaziy
tuzatish ustaxonalari, mashina sinash stansiyalari, jihozlari bo'yicha
kasbiy faoliyat turlarini bajaradi.

Suv xo'jaligi va meiioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash ta’lim
yo'nalishi bo'yicha bakalavr fundamental, umumkasbiy va maxsus
tayyorgarligiga muvofig quyidagi kasbiy faoliyat turlarini bajarishi
mumkin:
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-ishlab chigarish-texnologik: suv xo'jaligi va melioratsiya
ishlarini  majmuaviy mexanizatsiyalash bo'yicha mashina va
texnologik tizimlarni ishlab chigish va go'llash; ishlab chigishlarning,
mehnat sarflari me’yorlarini va resurslarini (mashina vaqti sarflari,
qurilish materiallari, ehtiyot gismlari, energiya me’yorlari) texnik
asoslagan holda ishlab chigish; yerlarning meliorativ holatini
yaxshilash va irrigatsion tizimlarning loyihalanishdagi foydalanish
holatini tutib turish uchun mashinalar parki va jihozlarning qulay
tarkibini ishlab chiqgish va takomillashtirish va boshqalar;

- ishlab-chigarish boshqaruv: mashinalar parkini boshgarish
bo'yicha ishlash, ishlab chiqgarish, foydalanish tashkilotlari va
qurilishni  boshqarish, suv xo'jaligi ishlab chigarishini tashkil
qgilish, rejalashtirish va komplektlash (butlash) va material-texnik
ta’minlashni  boshgarish hamda suv xo'jaligi tashkilotlarida
foydalanilaladigan mashinalarga texnik xizmat ko'rsatishni tashkil
etish, mashinalarni yuqori unumdorlik bilan ishlashini ta’minlovchi
usullarni ishlab chigaruvchi tashkilotchi sifatida faoliyat yuritish;

-ilmiy-tadqiqot: suv xo'jaligi va melioratsiya qurilishini
mexanizatsiyalash va avtomatlashtirish bo'yicha amaliy xarakterdagi
ilmiy tekshirish ishlarini olib borish, vatanimizdagi va chet el yangi
texnikalarini sinash va moslashtirishning namunaviy uslublari
va boshga aralash hamda irrigatsiya va melioratsiya mashinalari
bo'yicha olingan natijalarni ishlab chigish va boshqalar;

- loyiha-konstruktorlik: mashinalarning almashinuvchi ishchi
organlarini modernizatsiyalash, unifikatsiyalash magsadida loyiha
konstruktorlik ishlarini texnika va texnologiyalar uchun uskunalar
va zaruriy jihozlarni tanlash, bajariladigan ishlarni sifatini
kafolatlovchi yangi texnologik jarayonlarni tashkil gilish, mashina
va ashob-uskunalar gism va detallarini takomillashtirish;

-ta’lim: ta’lim idoralarida va ishlab chigarishda murabbiy
va pedagog sifatida faoliyat yuritish kabi kasbiy faoliyat turlarini
bajarishi mumkin.

Kasbiy moslashish imkoniyatlari

5650300 - Suv xo'jaligi va melioratsiya ishlarini mexanizatsiya-
lash ta’lim yo'nalishi bo'yicha bakalavr quyidagi:
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- suv xo‘jaligi tashkilotlarida ishlab chiqaruv-ekspluatatsion
faoliyat: quriiish materiallari va buyumlari ishlab chigishini
kompleks mexanizatsiyalash va avtomatlashtirish, yo'l va sanoat
qurilishini mexanizatsiyalash, mashina va uskunalarga servis xizmat
ko‘rsatishni tashkil gilish va boshgalar;

-iqtisodiy: mashina va texnologik jarayonlarini go'llashdagi
iqtisodiy samaradorlik ko‘rsatkichlarini hisoblari, mexanizat-
siyalashgan ishlab chigarish ishlarini turli variantlarini igtisodiy
baholash, ishlab chigarishga yangi texnika va texnologiyalarni
tatbig etish, suv xofjaligi ishlab chigarishini tashkil qilish,
rejalashtirish, boshqarish va boshqalar;

- tekshiruv-nazorat: mashinalar parkidan foydalanish, meliorat-
siya, quriiish va ko‘tarish-tashish texnikalari, asbob-uskunalar
va jihozlarini texnik nazorat sohasida faoliyat yuritish; ishlab
chigarishda texnika xavfsizligi va mehnatni muhofaza gilish kabi
kasbiy faoliyat turlariga moslashishi mumkin.

Bakalavr belgilangan tartibda oliy va o‘rta ta’limning ta’lim
muassasalarida, shuningdek, kadrlar malakasini oshirish va gayta
tayyorlash kurslarida ishlashi mumkin.

Ta’lim olishni davom ettirish imkoniyati

5650300 - Suv xo‘jaligi va melioratsiya ishlarini mexanizat-
siyalash ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavr quyidagi:

5A650301 - Gidromeliorativ ishlarini mexanizatsiyalash;

5A650302 - Gidravlik mashinalar va sug‘orish jihozlari;

5A650303 - Suv xofjaligi quriiish industriyasini mexanizatsiya-
lash;

5A650304 - Melioratsiya va melioratsiya qurilishi mashinalari,
ulardan foydalanish va servis xizmat ko‘rsatish;

5A650305 - Fermer xo'jaliklari va meliorativ tizimlarda sug‘orish
hamda ekspluatatsiya va ta’mirlash ishlarini mexanizatsiyalash;

5A650306 - Kasb-hunar fanlarini o‘gitish metodikasi mutaxas-
sisliklari hamda ta’limning vakolatli organi tomonidan aniglanadigan
turdosh yo'nalishlar mutaxassisliklari bo‘yicha ikki yildan kam
boimagan muddatda magistraturada ta’limni davom ettirishi mumkin.
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Bundan tashqgari Suv xo'jaligi va meiioratsiya ishlarini mexaniza-
tsiyalash yo'nalishining quyidagi malakaviy tavsifnomasini ham har
bir talabaning bilishi magsadga muvofiqdir.

Ushbu malakaviy tavsifnoma Davlat malakaviy me'yoriy hujjati
bollib, quyidagilarni belgilaydi:

kasbga tayinlash va muhandis-mexanikdan foydalanish. «Suv
xo'jaligi  va meiioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash» ta’lim
yo'nalishi bo'yicha boiadi;

ta’lim yo‘nalishlarni kasblar va ijtimoiy-kasbiy vazifalar tizimi
bo‘yicha malakaviy talablar tayyorgarlik faoliyati darajasining
ko‘rsatmalar va garorini;

Oliy o'quv vurti bitiruvchilarining «Suv xo'jaligi va meiioratsiya
ishlarini mexanizatsiyalash» ta’lim yo‘nalishi bo'yicha sinov
attestatsiya talablarini;

Oliy o'quv yurti btiruvchilarining «Suv xojaligi va meiioratsiya
ishlarini mexanizatsiyalash» ta’lim yo'nalishi bo‘yicha sifatini va
ishlashini ta’minlashga javob beradi.

Malakaviy tavsifnoma «Suv xo'jaligi va meiioratsiya
ishlarini mexanizatsiyalash» ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha muhandis
mexaniklarni tayyorlash, oliy maktab va oliy o‘quv yurtlarining
boshgaruv  boiimlari uchun belgilangan boiib, 0 ‘zbekiston
Respublikasining Qishlog va suv xo'jaligi vazirligining tashkilot,
korxona va muassasalari va boshqga vazirlik hamda sohalarga
meliorativ. va suv xo'jaliklarida foydalanish uchun muhandis
mexaniklar tayyorlashga moijallangan.

Malakaviy tavsifnoma asosida oliy o'quv yurtlarida bolajak
mutaxassislarning  bosgichma-bosgich  tayyorlash ~ maqgsadlari
aniglanadi. O'quv rejalari va dasturlari o‘quv davrining turli
bosqgichlarida talabalarning bilimlarini tekshirishda va baholash
usullarida ishlab chigiladi. Oliy o‘quv yurtiga Kiruvchilarni
o'quv tarbiyaviy jarayoni va kasbiy yo'nalishlari tashkil gilinadi,
bitiruvchilar sinovlardan o'tkaziladi hamda mazkur ixtisoslik
tayyorlash bo'yicha xalg xojaligining turli korxonalari bilan
shartnomalar tuziladi.
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Malakaviy tavsifnomadan «Suv xo'jaligi va melioratsiya
ishlarini mexanizatsiyalash» ta’lim yo'nalishi bo‘yicha
muhandis-mexaniklarga talabni aniglash, ularni tayyorlashni
rejalashtirish, yangi ta’lim yo'nalishi tashkil gilish va mavjudini
mukammallashtirish uchun foydalaniladi.

«Suv xofaligi va melioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash» ta’lim
yo'nalishi bo‘yicha muhandis-mexaniklar malakaviy tavsifnomasi
Oliy o‘quv yurtlari bitiruvchilarim ish joylariga tagsimlash, ularni
soha bo'yicha foydalanishini tahlil qilish, muhandis mexanik
tayyorlaydigan oliy o‘quv yurtlarini Davlat attestatsiyasidan
o‘tkazish uchun asos bo‘lib xizmat giladi.

«Suv xo'jaligi va melioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash»
ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha muhandis-mexaniklarni vazifalari va
ulardan foydalanish shartlari

Ne«Suv xofaligi va melioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash» ta’lim
yo'nalishi bo‘yicha muhandis-mexaniklari meliorativ va suv xojalik
tizimlarini, gishlog xo'jaligini suv bilan ta’minlash va suv xojaligi
uchun moljallangan tizimlarni qurish va ta’mirlash ishlarini bajarish
uchun: meliorativ va gidrotexnik obyektlardan foydalanishda,
meliorativ va qurilish mashinalaridan foydalanishni tashkil
gilishda, meliorativ va qurilish mashinalarini takomillashtirish
uchun ilmiy ishlarni bajarishda; suv xo'jaligi va melioratsiya
ishlarini mexanizatsiyalashtirish sohasi bo‘yicha o'gituvchi sifatida
foydalanishga tayyorlanishi kerak.

/Suv xo'jaligi va melioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash» ta’lim
yo'nalishi bo'yicha muhandis-mexaniklar muhandislik, ishlab -chi-
garish-texnologik sohasida, qurilish va ulardan foydalanish,
loyihalash, o'quv va ilmiy tekshirish korxonalarida, Qishloq va suv
xo'jaligi vazirligi tashkilotlarida va tizimlarida hamda shu soha
bo'yicha muhandis-mexanik kerak bo'ladigan boshga tashkilotlarda
ishlash uchun mo'ljallangandir.'

Oliy o'quv yurtini tamomlagan yosh mutaxassislarga quyidagi:
muhandis bo'lim mexanigi, kichik ilmiy xodim, katta laborant,
0'quv ustasi, o'gituvchi kabi oliy ma’lumotli mutaxassislar egallashi
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mumkin boigan vazifalarga yollanmalar beriladi® Korxona,
tashkilot mutaxassislari oliy o‘quv yurtlarida. olgan mutaxassisliklari
bo'yicha ishlashiga va ularga kerakli sharoitlar yaratilishiga javob
beradi.

«Suv xo‘jaligi va melioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash»
ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha muhandis-mexaniklarga go‘yiladigan
talablar

Mutaxassislarning ijtimoiy yo‘nalishdagi faoliyatilari.

Oliy ma’lumotli mutaxassis jamiyatni ilmiy texnik rivojlanishi
uchun, yugori ijodiy va ijtimoiy mutaxassis bolishi kerak.

Bakalavr mutaxassis dunyo taraqgiyoti nugtai nazaridan
respublikaning tarixiy va hozirgi vaqtdagi jarayonlari va vazifalari,
o‘z fikrini dalillar asosida isbotlash qobiliyatiga ega bolishi kerak.
U jamoatchilik mahoratiga, kasbiy va ijtimoiy faoliyatiga, odamlar
bilan ishlashda tashkiliy va tarbiyaviy ishlarni olib borishi,
topshiriglarni bajarishda kasbiy yondosha bilish, ularni ijtimoiy,
ekologik ogibatlarini va etika talablariga javob berishi hisobga
olgan holda, oz faoliyatida ijtimoiy va ilmiy-texnikaviy vazifalarni
yechishda, o‘z vazifasi va o‘rnini aniglashi kerak.

Mutaxassis chuqur ilmiy tayyorgarlikka ega boiib o‘z bilimini
doimo yangilab va boyitib boradi, hamda jamoat mehnatiga
rahbarlik gilishning ilg‘or usullarini bilishi kerak.

Bozor iqgtisodiyoti sharoitida mutaxassis - iqtisodiy gonuniyatlar
va bozor igtisodiyoti kategoriyalari, so‘nggi qarorlar, ishlab chiqgarish
sharoitlaridagi gonun, garor va farmonlar, mulkka egalik turi, ishlab
chigarishni tashkil gilish va boshqgarish hagidagi bilimlarga ega
bolishi kerak.

Mutaxassis yuqgori insoniylik va axloqiy sifatlarga ega bo‘lib,
bajarilgan ishga javobgarlikni his etishi kerak.

U davlat va millatlararo tilda erkin gapiradigan va yozadigan
bolishi, savodli, nutq so‘zlaydigan, o0z kasbi faoliyatida hech
bolmaganda birorta chet tilidan foydalana olishi, oz Vatani va
dunyo madaniyatining asosini bilishi, doimiy ravishda ma'naviy va
jismoniy kamolotga intila borishga ehtiyoj sezishi kerak.

52



«Suv xo‘jaligi va meiioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash»
ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha muhandis-mexaniklar faoliyatining
asosiy turlari va vazifalari

Chuqur ilmiy va amaliy bilimga ega bo‘lgan keng sohadagi
muhandis-mexanik qurilish ishlarini mexanizatsiyalashtirish, suv
xo'jaligi va meliorativ tizimlarni qgayta tiklash hamda ulardan
foydalanish, qurilish, konstruktorlik, mashinalardan foydalanish,
ilmiy tekshirish va o'quv tashkilotlarida, tuzatish ustaxonalarida,
meliorativ va qurilish mashinalarini ishlab chigaradigan va tuzata-
digan zavodlarda, suvdan foydalanish uyushmalari, fermer xojalikla-
rida, irrigatsiya tizimi boshgarmalari va ularga tegishli bo‘lgan tash-
kilotlarda va boshga tegishli sanoat korxonalarida ishlashi mumkin.

Qurilish va foydalanish tashkilotlarida muhandis-mexanik
tashkiliy texnik ishlarni, meliorativ va qurilish mashinalarini ishga
yaroqli ahvolda saglab turish uchun mehnat jamoalarida texnologik
va muhandislik rahbarliklarini, mashinalarni tuzatishni va ularga
texnikaviy xizmat ko‘rsatishni zamonaviy usullarini go‘llashga,
mehnatni tashkil gilishga, ish unumdorligini oshrishga, tuzatish va
texnik xizmat ko‘rsatishni sifatini oshirish va vaqtini kamaytirish,
mashina ish unumdorligini va ishonchliligini oshiradigan, ish
bajarishda quvvatni va xom ashyoni kamaytiradigan, tabiatni
muhofaza qilishni ta'minlaydigan yangiliklardan foydalanish va
ularni ishlab chigarishga tatbiq etish ishlarini bajaradi.

0 ‘z ish faoliyati davrida muhandis-mexanik ishni tashkil gilishda
fagat xavfsiz mehnat uslublarini qo'llashni, mehnatni muhofaza
gilishni, ishchilarni tozalik (gigiyenik) va ijtimoiy himoyasini bilishi
kerak.

Tuzatish korxonalarida muhandis-mexanik detallarni tuzatish-
ning ilg‘or turlari va usullarini qo‘llab, mehnatga hagq toMashni
rivojlantirib, yangi texnologik va avtomatlashtirilgan qurollarni
tatbiq etib, asbob uskunalarni, moslama va dastgohlarni ishlashini
ta’minlashga, meliorativ va qurilish mashinalarini tuzatishda ularni
to‘xtatmasdan ishlashini ta’minlash, tuzatish turini aniglash kabi
ishlarni mehnat jamoalari yordamida amalga oshiradi.
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Keng sohadagi muhandis-mexaniklarni 0 ‘zbekiston Qishloq
va suv xojaligi vazirligi va boshqga xalg xofjaligi korxona hamda
tashldlotlari ishlab chigarishi uchun tayyorlashdan tashgari, ular
tayyorlaydigan mutaxassislar suv xo'jaligi va meliorativ ishlarni
mexanizatsiyalash sohasi bo'yicha konstruktorlik va ilmiy-tekshirish
ishlarini va shu soha bo‘yicha mutaxassislar tayyorlaydigan o‘quv
yurtlarida o‘gituvchilik ishlarini bajarishi mumkin.

Oliy o‘guv yurtini bitirgan malakali muhandis-mexanik suv
xofjaligi va meliorativ ishlarini mexanizatsiyalashtirish bo'yicha
0‘ziga xos bo‘lgan hamma masalalarni zamonaviy usullar bilan
yechishga, hamda ilmiy - texnikaviy rivojlanishni va kelajakni
aniglaydigan muammolarni yechishga qodir bolishi kerak.

Oliy o‘quv yurti ushbu malakaviy tavsifnoma bo‘yicha tegishli
tayyorgarlikka ega bo‘lgan mutaxassislar tayyorlashga javob beradi.

1.10. TOSHKENT IRRIGATSIYA VA MELIORATSIYA
INSTITUTINING QISQACHA TARIXI VA FAOLIYATI

Toshkent irrigatsiya va melioratsiya instituti (TIMI) Markaziy
Osiyo davlatlari va boshga bir gancha oliy o‘quv yurtlari ichida
keksalaridan hisoblanadi va u yetishtirib chigargan kadrlar
mamlakatimizning turli tomonlarida va chet ellarda samarali mehnat
giladi. TIMIning tashkil topish, shakllanish va rivojlanish tarixi
davlatimiz tarixi bilan chambarchas bog'ligdir.

1920-yil  7-sentyabrda tashkil etilgan Turkiston Davlat
universiteti O'rta Osiyo rsspublikalarida xalq maorifi va oliy
maktab rivojlanishining asosi boidi. Universitetda ikkita fakultet:
texnika va qishloq xofaligi fakultetlari ochilgan edi. 1923-yilda
texnika fakulteti injenerlik-melioratsiya fakulteti gilib gayta tashkil
etildi. 0 ‘sha yili bu fakultetni sakkiz kishi bitirib chigdi va injener
gidrotexnik muta:xassisligini oldi. 0 ‘zbekiston SSR tashkil etilgan
paytda 1924-yil dekabr oyida injenerlik-melioratsiya fakulteti
O'rta Osiyoda yagona oliy texnika o‘quv yurti boiib, injener
gidromelioratorlar, gidravlik va issiglik kuchi injener-mexaniklari
tayyorlar edi.
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Injenerlik-melioratsiya  fakultetining  professor-o‘gituvchilar
tarkibi 49 kishidan va texnik xodimlar 13 kishidan iborat bo‘lgan.
Fakultetda o‘sha vaqtda 274 talaba ta’lim oldi. Buyuk O'zbekiston
gidrotexniklaridan biri V.D.Jurin fakultet dekani edi.

Respublikaning gishloq va suv xo'jaligi sohasida injener kadrlar
juda kam bolganligi tufayli 1929-yilda ushbu fakultet zaminida
0 ‘rta Osiyo paxtachilik irrigatsiya politexnika instituti (keyinchalik
SATITI), 1931-yil avgustida esa O ‘rta Osiyo gishloq xojaligini
mexanizatsiyalashtirish instituti (SAIMSX) tashkil etildi.

1934-yil dekabr oyida sobig SSSR Xalq Komissarlari Soveti
goshidagi oliy maktab Komissiyasining garoriga muvofiq ikkala
institut birlashtirilib Toshkent irrigatsiya va qishlog xojaligini
mexanizatsiyalashtirish instituti (TIQXMII) tashkil etildi. Yangi
institutning vazifasi gishloq xo'jaligi uchun injenerlar, meliorator-
gidrotexniklar va injener-mexaniklar tayyorlashdan iborat edi.

TIQXMIIning tashkil etilishi 0 ‘rta Osiyo respublikalarida yer-
suv islohotini muvaffaqgiyatli amalga oshirish, gishlog xojaligini
kollektivlashtirish va sug‘oriladigan dehgonchilikni yanada rivojlan-
tirish sharoitida gishlog xojalik texnika ta’limini rivojlantirish uchun
katta ahamiyatga ega boTdi. Uning tashkil topishida va yuqori
malakali injener kadrlar tayyorlashida gidrotexnika, melioratsiya,
gishlog xojaligini mexanizatsiyalashtirish sohasidagi tanigli sobiq
ittifoq olimlari, yirik mutaxassislarning roli kattadir. Ulardan biri
akademik A.N.Askochenskiy bo‘lib, u suv xo'jaligi tashkilotlari
ishlab chigarishining buyuk gidrotexnigi va tashkilotchisidir.

TIQXMIlda U.Yusupov nomidagi Katta Farg‘ona kanali loyi-
hasining, Farhod gidrouzeli gidrotexnika inshooti jamlanma-
sining va boshqga ko‘plab yirik irrigatsiya inshootlarining muallifi
V.V.Poslavskiy bir necha yil ishlagan.

Professor N.A.Yanishevskiy 0 ‘zbekistonning eng keksa
irrigatorlaridan biridir. U 1924-yilda K.A.Timiryazev nomidagi
Moskva gishloq xo'jalik Akademiyasini tugatgandan so‘ng, 42-yil
mobaynida O ‘zbekistonda ilmiy tadgigot va o‘gituvchilik faoliyati
bilan mashg'ul bo‘lgan. N.A.Yanishevskiy 0 ‘zbekiston sobiq Ittifoq
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irrigatsiyasi tarixida birinchi bo‘lib sug'orish tizimlari yordamida
suvdan rejali ravishda foydalanishning nazariy asoslarini ishlab
chiqdi va amalda joriy etdi. 1928-yildan u O ‘rta Osiyo davlat
universiteti (SAGU)ning injenerlik-melioratsiya fakultetida, so'ngra
Toshkent irrigatsiya va gishlog xo'jaligini mexanizatsiyalashtirish
injenerlari institutida (TIQXMI1) dars berdi. Bu vyerda u
gidromelioratsiya tizimlaridan foydalanish kafedrasini tashkil
etdi va uni boshgardi. Institutning o'quv ishlari bo'yicha direktor
o'rinbosari bo'lgan N.A.Yanishevskiy mamlakatning sug'oriladigan
gishloq xo'jaligi zonasi uchun oliy ma’lumotli kadrlar tayyorlash
ishiga ulkan hissa go'shdi.

1933-1956-yillarda institutda paxtachilikni mexanizatsiya-
lashtirish sohasida yirik mutaxassis bo'lgan, shpindelli paxta
terish mashinalari nazariyasini yaratgan akademik M.V.Sablikov
samarali mehnat gilgan. Qishlog xo'jalik mashinalarining nazariyasi
va hisoblariga oid yuzlab ilmiy ishlar uning galamiga mansub.
M.V.Sablikovning ilmiy rahbarligi ostida o'nlab nomzodlik va
doktorlik dissertatsiyalari yoglangan.

TIQXMllda Sirdaryo daryosi suvidan foydalanish loyihasining,
Qoraqum  kanali  birinchi  loyihasining  muallifi  professor
F.P.Morgunenkov uzoqg vaqt ishlagan. U O'rta Osiyoda va Sovet
Ittifogining boshqga rayonlarida sug'orish ishlarining rivojlanishiga
katta hissa go'shgan. U yaratgan sxemalardan hozirga gadar O'rta
Osiyoning yirik suv xo'jaligi obyektlarini loyihalashda foydalaniladi.

Profeosor V.F.Bulayevskiy 0‘z umrining 30-yildan ortig'ini
Mirzacho'Ini o'zlashtirishga bag'ishladi. 1920-yilda V.F.Bulayevskiy
O'rta Osiyo davlat universitetining professor va o'gituvchilar
guruhiga kiritildi va injenerlik-melioratsiya fakultetini tashkil
etishda faol gatnashdi. 1927-yilda u professor, 1929-yilda esa ana
shu fakultet dekani qilib tasdiglandi. 1954-yilda unga «O'zbekiston
SSRda xizmat ko'rsatgan irrigator» faxriy unvoni berildi.

Mamlakatimizning buyuk gidrotexniklaridan hisoblangan
V.D.Jurin sobiq ittifoq yoilanmasi bilan Moskvadan Toshkentga
keldi va O'rta Osiyo suv xo'jaligi tizimida ishlay boshladi. O'sha
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vaqda u Turkiston davlat universitetida ilmiy va pedagogik faoliyat
bilan  ham shug‘ullangan, injenerlik-melioratsiya fakultetining
tashkilotchilaridan va uzoq vaqt ana shu fakultet dekani boigan.
1927-yilda gidravlika va gidravlika inshootlari kafedrasining
professori boidi. Bundan tashqari, V.D.Jurin hozir uning nomi
bilan ataladigan 0 ‘rta Osiyo irrigatsiya ilmiy tekshirish institutining
(SANI1RI) tashkilotchisi va birinchi direktori boigan.

TIMIda turli vyillarda professorial' va fan doktorlaridan
S.T.Altunin, A.N.Gastunskiy, N.A.Dimo, T.I, Qori-Nnyoziy,
E.A.Zamarin, A.S. Saidxojayev, S.M. Suxanov, Yu.T.Toshpolatov,
S.RPolatov, X.A.Axmedov, N.A.Rachinskiy, A.G.Ostankov,
S.M.Xojayev, S.M.Krivovyaz, N.X.Maqgsudov, O.V.Lebedev,
P.V.Baydyuk, M.I.Landsman, F.M.Raximboev, S.Sh.Mirzayev,
M.S.Ganiyev, Sh.U.Yoldoshev, T.S.Xudoyberdiyev, Q°*‘“P.Umur-
zogov M. H. Hamidov va boshqalar samarali mehnat gilganlar va
mehnat gilib kelmoqdalar.

Qishlog xojalik texnika instituti tashkil etilgandan so'ng talaba-
larning soni ko‘paydi, ta’lim berish sifati yaxshilandi. Urushdan
oldingi besh vyilliklarda TIQXMIIni bitirib chiggan Kishilar
mamlakatimizning yirik irrigatsiya qurilishlarida muvaffagiyat bilan
rahbarlik gildilar va gilmoqdalar.

IImiy pedagogik kadrlar tayyorlash uchun 1936-yilda aspirantura
ochildi, oradan to‘rt yil o‘tgach esa sirtqi bolim ish boshladi. Bu
bolim keyinchalik sirtqi fakultetga aylantirildi.

Vatan urushining og‘ir yillarida institutda laboratoriyalar,
jihozlar va kerakli xonalar yo‘gligiga garamay (ular gospitallarga
berilgan edi) mutaxassislar tayyorlash va ilmiy tadgiqot ishlari
davom ettirildi. 1941-yil kuzidan e'tiboran, o‘quv mashg‘ulotlari
shahardan 35 km narida joylashgan traktor mexaniklari tayyorlay-
digan maktabda o‘tkazilib turdi.

Urushning dastlabki oylaridayoq TIQXMIlIda 300 ga yaqin talaba
mashg‘ulotlarni boshlab yubordilar. Ular Moskvadagi evakuatsiya
gilingan gidromelioratsiya instituti, Xarkovdagi gishlog xojaligini
mexanizatsiyalashtirish  instituti, Belorussiyadagi  politexnika
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instituti.  Kiyevdagi gidromelioratsiya institutining talabalari,
shuningdek, Lvov, Taganrog, Saratov, Novocherkassk va sobiq
ittifogning boshqga shaharlaridagi oliy o‘quv yurtlarining talabalari
edi. O'quv amaliyoti, T1QXMI] jamoasining ishlab chigarish
obyektlaridagi ishlari «Hamma narsa front uchun, hamma narsa
g‘alaba uchun!» shiori ostida olib borilardi. Talabalar va institut
xodimlari respublikaning paxta dalalarida, Shimoliy Toshkent kanali
qurilishida, Toshkent viloyati Parket rayonidagi ikkita suv omborida
(har birining hajmi 150000 m3), Katta Hisor kanalida, Kattaqo‘rg‘on
suv omborida, Farhod, Quyi Bo‘zsuv va Salor GES larida fidokorona
mehnat qildilar.

Profeosor-o‘gituvchilar tarkibining ilmiy tadgiqot ishlari mamla-
katimizning mudofaa qobiliyatini mustashkamlash manfaatlari
nugtai nazaridan olib borildi. Jumladan, professor N.I.Kamenev
0 ‘rta Osiyodagi strategik xom-ashyo konlarini tekshirish ishlariga
rahbarlik qildi; professor A.N.Askochenskiy Chirchig qurilishning
bosh injener-boshlig‘i vazifasini bajardi; professor vazifasini
bajaruvchi A.l.Gastunskiy otish qurolining zirhni teshib o‘tishini
oshirish  prinsiplarini  ishlab chigdi; professor E.P.Zalesskiy
o ‘zbekiston shifobaxsh o‘simliklar yig‘ishni tashkil etdi; dotsentlik
vazifasini bajaruvchi E.K.Baturin tankchi va harbiy avtomobilist
kadrlar tayyorlash bilan shug‘ullandi; dotsent E.P.Vinogradov
maxsus materiallarni elektr bilan payvandlash metodikasini ishlab
chiqdi.

TIQXMIIni  bitirib chiggan yuzlab xalglar nemis-fashist
bosginchilariga garshi gahramonlarcha jang qildilar. Institut talabasi
Viktor Malyasovga Sovet Ittifoqi gahramoni unvoni beriigan. Institut
hududiga tutash ko‘chalardan biri uning nomi bilan atalgan.

Vatan urushi g‘alaba bilan tugagach, T1QXMII rivojlanishda
davom etdi. Halg xofjaligining turli sohalarida injener kadrlarga
boigan talab keskin oshishi munosabati bilan institutda 1945-
yilda yer tuzish fakulteti, 1946-yilda gidromelioratsiya ishlarini
mexanizatsiyalashtirish va gidroenergetika fakultetlari ochildi.
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1956-yildan boshlab institut qoshida ishlab chigarishda ishlagan
va Armiya safida xizmat gilgandan so‘ng institutga kirish ishtiyoqgida
bo‘lganlarga yordam beruvchi tayyorlov kurslari ishga tushirilgan.

O'zbekistanda, ayniqgsa, Fargona vodiysida gishlog xojaligining
rivojlanish  istigbollarini  hisobga olib, 1960-yilda Andijon
shahrida institutning gqishlog xo'jaligini mexanizatsiyalashtirish
mutaxassislari, gidrotexniklar va agronomlar tayyorlovchi filiali
ochildi. 1964-yilda ana shu filial bazasida Andijon paxtachilik
instituti tashkil etildi.

Kadrlar tayyorlash vazifalarini hal etishda, tajriba tadgiqot
ishlarini rivojlantirishda institut jamoasi 1964-yilda tashkil etilgan
o'quv-tajriba xo'jaligi (uchxoz) katta yordam beradi. Bu xo'jalik
ixtiyorida o'quv-tajriba dalalari, mashina-traktor parklari, poligon,
turar joy va o'quv binolari qurilgan. Bu esa tinglovchilarni
tayyorlash darajasi yuqori bo'lishini hamda o'quv amaliyotini o'tish
uchun moddiy - texnika bazasini ta’minlagan.

Qishlog xo'jalik ishlab chigarishining ko'plab tarmoglari va
suv xo'jaligini intensiv elektrlashirilishi, shuningdek, gqator ishlab
chigarish jarayonlarining avtomatlashtirilishi munosabati bilan 1961-
yilda institutda qishlog xo'jaligini elektrlashtirish fakulteti tashkil
etildi.

1966-yilda gidrotexnika qurilishi, qishloq xo'jalik mashina-
larining remonti texnologiyasini tashkil etish, qishlog xo'jaligi
va suv xo'jaligi injener-texnik xodimlarining malakasini oshirish
fakultetlari, 1974-yilda esa suv xo'jaligi igtisodi va uni tashkil etish
fakulteti ochildi.

Xalg xo'jaligining tor ixtisoslar bo'yicha injener kadrlarga
bo'lgan keskin ehtiyojini hisobga olib, institut chorvachilikdagi
ko'p mehnat talab gqiluvchi jarayonlarni mexanizatsiyalashtirish,
gishlogdagi ahoii yashaydigan joylarni suv biian taminlash va atrof-
muhitni muhofaza qilish, suv xo'jaligi ekonomikasi va uni tashkil
etish bo'yicha mutaxassislar tayyorlaydi. Boig'usi mutaxassislarni
tayyorlash sifatini yaxshilash, quyi kurslar talabalarining oliy texnika
o'quv yurtidagi sharoitga moslashishini tezlatish, shuningdek, o'quv
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jarayonini amalga oshirish uchun eng qulay sharoitlarni ta’minlash
magsadida institutda 1979-yilda umuminjenerlik fakulteti ochildi.

Qarshi, Mir/.acho'l va Jizzax cho‘llari, Amudaryo etaklarida
yangi yerlarni o'zlashtirish va sug'orish kolami kengayib
borganligi munosabati bilan oliy o‘quv yurtining o”quv-konsultativ
punktlari bazasida Qarshi (1974-y.) va Yangiver (1975-y.) shahar-
larida instituting qishlogq xo'jaligini gidromelioratsiyalash va
mexanizatsiyalashtirish, Qarshi filialida esa yer tuzish ixtisosliklari
bo'yicha kunduzgi va sirtqi fakultetlar filiallari tashkil etildi.
1982-vilda  Urganch  shahrida TIQXMIIning umumtexnika
fakulteti ochilib, uning kunduzgi va sirtqi bo‘limlarida quyidagi
mutaxassisliklar o‘qgitildi: gishlog xo'jaligini mexanizatsiyalashtirish;
gidromelioratsiya; gishloq xojalik mashinalarini remont gilishning
tashkil etilishi va texnologiyasi; gidromelioratsiya ishlarini
mexanizatsiyalashtirish; gidrotexnika qurilishi (fagat kunduzgi.
ta’lim); qishloq xojaligini elektrlashtirish va avtomatlashtirish (sirtqi
ta’lim).

1956-vildan e’tiboran TIQXMIlda sotsialistik hamdo‘stlik
mamlakatlari, Osiyo, Afrika va Lotin Amerikasining rivojlanayotgan
mamlakatlari uchun injener pedagog kadrlar tayyorlanadi. Ana
shu maqgsadda institutda tayyorlov fakulteti ochilgan. Institutda
BXR, GDR, Kuba respublikasi, MXR, VSR, Jazoir, Angola, MAP,
ADR, Bangladesh, Venesuela, Gana, Eron, Irog, YaXDR, Kongo,
Kolumbiya, Kosta-Rika, Laos, Mali, Mavritaniya, Marokash,
Nigeriya, Suriya, Sudan, Samali, Sera-Leone, Tanzaniya, Uganda
mamlakatlaridan kelgan yoshlar muvaffaqgiyat bilan ta’lim olgan.

Institut 27-yil ichida dunyodagi 36 ta mamlakat uchun
289 mutaxassis tayyorlagan. Chet ellik 35 kishi nomzodlik
dissertatsiyasini muvaffagiyat bilan yoqladi.

Instituting xalgaro aloqgalari mustahkamlangan 1956-yildan
boshlab institutning ko’plab olimlari va mutaxassislari xalgaro
ilmiy konferensiyalarda, simpozium va kongresslarda qatnashadi.
Professor, fizika-matematika fanlari doktori, akademik T.N.Qori-
Niyoziy birinchilardan bo‘lib Yaponiyada (1957-y.) boiib o‘tgan
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xalgaro ilmiy simpoziumda, Umum-Hindiston ilmiy kongressining
(1960-y.) 47-sessiyasida, astronomlarning ltaliyada (1964-y.) bo‘lib
o‘tgan xalgaro s’ezdida ishtirok etgan.

1963-yildan boshlab institutda har yili BMT stipendiatlari uchun
gishlog xofjaligini gidromelioratsiyalash va mexanizatsiyalashtirish
muammolariga bag‘ishlangan xalgaro seminarlar o‘tkazib turilgan.

1984-yilda problemalar laboratoriyasi binosi va ikkita zalga ega
boMgan jismoniy tarbiya binolari foydalanishga topshirildi. Institutda
avtomashinalar xaydovchilarini tayyorlovchi maxsus kurslar ishlab
turibdi.

1991-yil Respublikamiz mustaqillikka erishganidan so‘ng institut
o‘zining rivojlanish pallasining yangi -jadal rivojlanish pallasini
boshladi.

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2003-yil 24-martdagi
«Qishloq xo'jaligida islohotlarni chuqurlashtirishning eng muhim
yo‘nalishlari to‘g‘risida» gi farmoniga asoslanib mamlakatimizning
gishlog va suv xofaligiga ko‘plab yuqori malakali kadrlar kerak
boiadi. Bu farmonda gayd etilishicha, hozirgi vaqtda gishlogdagi
kadrlar bilimi beqgiyos darajada o‘sdi, ular katta va murakkab
vazifalarni ham hal eta oladilar. Mutaxassislarga ishonch, ularning
faoliyatiga talabchanlik va manfaatdorlik bilan yondashish.
tashabbusni rag‘batlantirish va shu bilan birga topshirilgan ish
uchun shaxsiy mas’uliyatni oshirish - davlatimiz siyosatining
mohiyatidir.

Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 30-mart 150-sonli «Toshkent
irrigatsiya va melioratsiya institutini tashkil etish to‘g‘risida»gi
hamda 2004-yil 415-sonli «Respublika gishlog va suv xojaligi
uchun yugori malakali kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish
toig‘risida»gi qgarori alohida Toshkent irrigatsiya va qisbloflL-
xofaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti o‘rniga Toshkent
irrigatsiya va melioratsiya instituti tashkil etildi.

Oliy o‘quv yurtlari faoliyatini tashkil etishni, yanada tako-
millashtirish, qishloq xojaligida bozor isloxotlarini chuqurlash-
tirishga doir zamonaviy talablarga muvofiq qgishlog va suv xojaligi
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uchun yuqori malakali kadrlar tayyorlashni magbullashtirish maqg-
sadida Vazirlar Mahkamasining qarori chiqdi:

1 Qishlog va suv xo'jaligi uchun yuqori va malakali kadrlar
tayyorlashni magbullashtirish yuzasidan taklifiar ishlab chigish
bo'yicha maxsus komissiya tuzilsin.

2, Maxsus komissiya o'z ishlarida quyidagi muammolarm hal
etish zarurligidan kelib chigsin.

Birinchidan, respublikada tarmogqlar va ishlab chiqgarishlar
kompleksi sifatida qishloq xo'jaligida vyerlarning, eng avvalo,
sug'oriladigan  yerlarning  unumdorligini  saglashdan tortib
mahsulotlarni yetishtirish va dastlabki qayta ishlash, saglash va
sotishgacha bo'lgan o'zaro bog'liglik va yaxlitlik yo'gotilgan, bu
borada ularni jahon yutuqlari darajasida gishlog xo'jaligi ekinlarini
o'stirishning zamonaviy texnologiyalari va usullariga yo'naltirish
aynigsa muhimdir;

Ikkinchidan, O'zbekiston bugungi kunda jahon bozorida
mehnat tagsimotining to'la huqugli subyektlaridan biri bo'lib
golayotganligi tufayli qgishloq xo'jaligi va uning tarmogqlarini
ixtisoslashtirish masalasi hal etilishi zarur boigan g'oyat
muhim muammolardan biridir. Eng avvalo, yetishtirilayotgan
mahsulotlarning raqobatbardoshliligini ta’'minlash hamda
respublikaning jahonda qishloq xo'jaligi mahsulotlari ishlab
chigarishda munosib o'rin egallashi zaruriyati ustuvor vazifa
hisoblanadi. Bunda 0 ‘zbekistonning geografik jihatdan joylashishi,
uning tabiiy- iqtisodiy xususiyatlari, yerlar unumdorligining
holati muhimdir. Suv resurslari bilan ta’minlash, ulardan ogilona
va samarali foydalanish, yerlarning meliorativ holatini yaxshilash
bizning sharoitlarimiz uchun eng muhim va hal qiluvchi omillar
hisoblanadi;

Uchinchidan, bugungi kunda qishlog xo'jaligini rivojlantirish,
birinchi navbatda, yerlar unumdorligini ta’minlash, seleksiya,
urug'chilik, ilg'or texnologiya va agrotexnikani joriy etgan holda
ekinlarni o'stirish bilan bog'liq masalalar bilan gishlog xo'jaligi
yo’nalishidagi bir nechta oliy o'quv yurtlari, shu jumladan Toshkent
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davlat agrar universiteti va uning Qorakalpogiston Respublikasidagi
filiali, Andijon va Samarkand qishloq xojaligi institutlari
shug'ullanmoqda. Vazifalar kompleksini, shu jumladan gishloq
xojaligini mexanizatsiyalash bilan bogiik vazifalarni hal etish bilan
mamlakatning ixtisoslashgan qishlog xo'jaligi oliy o‘quv yurtlari
shug‘ullanishi lozimligi qonuniy holdir;

To‘rtinchidan, mahsulotlarning 95 foizdan ko‘prog‘i sug‘orila-
digan yerlardan olinadigan 0 ‘zbekiston sharoitlari uchun hamda
ekologiya va vyerlarning holati yomonlashib borayotganligini
hisobga olgan holda ilmiy izlanishlarni va amaliy tadgiqotlarni
chuqurlashtirish va shu asosda, birinchi navbatda, irrigatsiya
va yerlarni melioratsiyalash kabi ixtisoslashgan hayotiy muhim
yo‘nalishlar bo'yicha yugori malakali kadrlarni tayyorlashni tashkil
etish katta ahamiyat kasb etadi, bunda qishlog xojaligining kelajagi
ko'p jihatdan ushbu muammolarning hal etilishiga bogiigligi
nazarda tutilishi kerak. Ularga quyidagilar kiradi:

a) suv resurslarining taqchilligi tobora ortib borayotgan,
davlatlararo suv ogimlarini boshqarishda muammolar mavjud boigan
sharoitlarda suv xojaligi asosiy fondlarining zamonaviylashtirilishi;

b) yer-suv resurslaridan ogilona foydalanish, suv ogimlarini
to‘plash va tartibga solish, yerlarning sho‘rlanishi va botgoglanishini
bartaraf etish, gidrotexnika inshootlarining ishonchliligi va
xavfsizligini ta’minlash, suvni taqgsimlash, uning sarflanishini
hisobga olishning avtomatlashtirilgan tizimlarini joriy etish, atrof
muhitni muhofaza gilish masalaiarini hal etilishi;

v) suv resurslari cheklangan sharoitda fermer xofjaliklari
sonining jadal o‘sishi suvdan ogilona va tejamli foydalanishni talab
qilishi;

g) respublikada foydalanish uchun ilmiy va innovatsion
yondashuvni hamda ularni zamonaviylashtirish uchun yuqori
malakali kadrlarni talab giladigan ko‘plab gidrotexnika inshootlari,
suv omborlari, sug‘orish va drenaj muhandislik tizimlariga ega
boigan murakkab va qudratli irrigatsiya tizimlarining faoliyat
koi'satishi;
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d) vyerlarning qoniqgarsiz meliorativ holatining, kollektorlar,
mavjud yopiq va vertikal drenaj tarmoglari texnik holatining
sug‘oriladigan yerlar unumdorligiga salbiy ta’sirining oldini olish
zaruriyati.

3. 0 ‘zbekiston Respublikasi Qishlog va suv xo'jaligi vazirligining
Toshkent irrigatsiya va qishloq xo'jaligini mexanizatsiyalash
injenerlari, instituti negizida Toshkent irrigatsiya va meiioratsiya
institutini tashkil etish to'g'risidagi taklifi ma qullansin.

Maxsus komissiya 2004-yil 1-iyungacha bo'lgan muddatda
Toshkent irrigatsiya va qishlog xo'jaligini mexanizatsiyalash
injenerlari institutini Toshkent irrigatsiya va meiioratsiya institutiga
aylantirish chora tadbirlari kompleksini amalga oshirsin. Mazkur
ishni amalga oshirishda:

Toshkent irrigatsiya va qishlog xo'jaligini mexanizatsiyalash
injenerlari institutining mutaxassislar tayyorlashda tutgan o'rni va
roliga, ularning gishloq xo'jaligi yetakchi tarmoqlari - meiioratsiya
va suv xo'jaligidagi faoliyatiga xolisona baxo berilsin;

institutdagi ta’lim yo'nalishlari va kadrlar tayyorlashning ixtisos-
lashuvi o'rganilsin, ularning irrigatsiya va meiioratsiya soxasidagi
zamonaviy talablarga va dolzarb vazifalarga nechog'lik muvofigligi
tahlil gilinsin;

ushbu garorning 2-bandida bayon gilingan asosiy yo'nalishlari
va vazifalariga javob beradigan institutning fakultetlar yo'nalishi
va o'quv bazasining mazmunini, kafedralarning ixtisoslashuvini
belgilash bo'yicha aniq chora - tadbirlar ko'rilsin;

institutning ilmiy izlanishlari va amaliy tadgiqotlarini quyidagi
ustuvori yo'nalishlarga - suv resurslari sifatini yaxshilash, ular-
dan foydalanishni maqgbullashtirish va ularni tejashga, tuproq
unumdorligini  oshirish ~ uchun yerlarni  sug'orishning ilgor
metodlarini ishlab chigishga va keng qo'llanishga, gidrotexnika
inshootlarining ishonchliligini va foydalanish uchun xavfsizligini
ta’minlashga qaratish chora-tadbirlari amalga oshirilsin. Maxsus
komissiya, O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta’lim
vazirligi hamda Qishloqg va suv xo'jaligi vazirligi:
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Toshkent davlat agrar universiteti, Andijon va Samargand gishloq
xojaligi institutlari tuzilmasini va o‘quv-moddiy hamda metodik
bazasi yo‘nalishini, shuningdek, ularga Toshkent irrigatsiya va
gishlog xo'jaligini mexanizatsiyalash injenerlari institutidan tegishli
mutaxassisliklar olib berilishini hisobga olgan holda tayyorlanadigan
kadrlar mutaxassisliklari ixtisoslashuvini gayta ko‘rib chigsinlar;

0 ‘zbekiston Respublikasi Igtisodiyot vazirligi, Mehnat va aholini
ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi, Qoraqgalpog‘iston Respublikasi
Vazirlar Kengashi va viloyatlar; xokimliklari bilan birgalikda,
tegishli ixtisosdagi mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyojni hisobga olgan
holda, 2004-2005-0‘quv yili va keyingi o‘quv yillari uchun Toshkent
irrigatsiya va melioratsiya institutiga gabul qgilish kvotalari bo‘yicha
belgilangan tartibda Vazirlar Mahkamasiga takliflar Kiritsinlar;

Toshkent irrigatsiya va melioratsiya instituti bilan birgalikda
2004-2005-0‘quv  vyili  boshlangungacha respublika  ta’lim
standartlariga muvofig Toshkent irrigatsiya va melioratsiya
institutining tegishli ta’lim yo‘nalishlari va mutaxassisliklari bo‘yicha
o‘quv rejalari va dasturlarini ishlab chigsinlar va tasdiglasinlar.

Bu qarorlar institutimizning kelajagi, uning anig maqsad va
vazifalarini aniglab berdi. Qarorda «...O'zbekistonning geografik
jihatdan joylashishi, uning tabiiy-igtisodiy xususiyatlari, vyerlar
unumdorligining holati g’oyat muhimdir. Suv resurslari bilan
ta’minlash, ulardan ogilona va samarali foydalanish, yerlarning
meliorativ holatini yaxshilash bizning sharoitimiz uchun eng
muhim, hal giluvchi omillar hisoblanadi» deb ko‘rsatilgan. Demak,
institutimizning oldiga qo‘yilayotgan vazifa - yuqoridagi vazifalarni
uddalay oladigan yuqori malakali kadrlarni tayyorlashdir.

Yuqgoridagilarni amalga oshirish  Toshkent irrigatsiya va
melioratsiya instituti (TIMI)ning professor-o‘gituvchilar tarkibi
va o‘quv-yordamchi ishlar xodimlarining bosh vazifasi: yuqori
kasbiy omilkorlikni tashabbus va ijodiy izlanish bilan, keng
dunyogarashni yetuk grajdanlik bilan uyg‘unlashtirib boruvchi
bakalavrlar tayyorlash vazifasini davlatimiz siyosatiga amal qilib
hal etmoqdalar. Institut Markaziy Osiyo davlatlari va boshga chet el
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mamiakat gishlog va suv xofaligi uchun yuqori malakali bakaiavr-
magistrlar, injener kadrlar tayyorlaydi.

Umuman. institut shu kungacha 52 mingdan ziyod yuqori
malakali qishlog va suv xo'jaligi mutaxassislarini tayyorladi.
Ko'plari bugungi kunda respublikamiz xalg xo'jaliginmg barcha
sohalarida faoliyat ko‘rsatmoqdalar. Ta’kidlab o‘tish joizki, 38 xorijiy
davlatdan 3000 nafar talaba institutimizni muvaffagiyatli tugatib,
o'zlarining vatanlarida faoliyat kousatmoqdalar. Shuningdek Vazirlar
Mahkamasining yuqoridagi qarorlaridan kelib chiggan holda, olib
borilayotgan ilmiy izlanishlarning ustuvor yo'nalishiari etib suv
resurslari sifatini yaxshilash, ulardan foydalanishning me’yorlarini
ishlab chiqgish, sug‘orishning ilg‘or uslublarini tadbiq etish, ularni
samaralilarini tanlash, gidrotexnika inshootlarining mustahkamligini
va xavfsizligini ta’minlash kabi dolzarb masalalar belgilangan.

So‘nggi yillarda, aynigsa, mustagillikka erishganimizdan keyin,
institutimiz bilan xorijiy davlatlar o‘rtasidagi alogalar yanada
kengaydi. Hozirgi kunda AQSH, Germaniya, Buyuk Britaniya,
Fransiya, Ispaniya, Isroil, Janubiy Koreya, Yangi Zelandiya, Chexiya,
Rossiya, Ukraina, Xitoy va boshqga rivojlangan mamlakatlarning
oliy ta’lim muassasalari bilan Hamjihatlik hagida memorandum
va shartnomalar imzolanib, ilmiy va amaliy hamkorlik ishlari
olib borilmoqda. Institutning BASIS, TACIS,”" TEMPUS, INTAS,
ZEF, UNESCO, USAID kabi xorijiy dasturlari va loyihalari bilan
hamkorligi, O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini xalgaro
standartlarga yaqinlashuvidan dalolat bermoqda.

Toshkent irrigatsiya va melioratsiya institutini rektor boshqgaradi.
Uning tashkiliy tuzilmasi quyidagichadir.

Yugorida keltirilganidek, Institutjamoasining asosiy e'tibori «Ta’lim
to'g‘risida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy Dasturiming
vazifalaridan kelib chigib, bozor iqtisodiyoti sharoitida suv xo'jaligi
uchun yugori malakali mutaxassislarni tayyorlashga garatilgan.

Institut bir nechta fakultetlardan tashkil topgan va ular bir asrga
yaqgin mehnat faoliyati bilan shug‘ullanmoqda.

Institutimizning «Gidromelioratsiya» falcultetining tarkib topishi,
rivojlanishi, O'rta Osiyo miqyosida kuchli ilmiy markaz sifatida
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shakllanishida atoqli olimlar, yirik mutaxassislar, professorlar va
ularning o‘quvchilari o‘zlarining munosib hissalarini go‘shdilar.
Bularning orasida A.N.Askochenskiy va boshqalar bor edi. Ushbu
jarayonning amalga oshishida fakultetning birinchi rahbarlarining
mebnatlari cheksizdir, bular, professorlar: V.D.Jurin, D.M.Kats,
A.G.Ostankov, A.A.Rachinskiy, dotsentlardan P.V.Samostreiov,
L1.Gribanov va B.P.Surovsovlardir.

1.1-rasm. TIMIning tashkiliy tuzilmasi
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Fakultetda XX asrning 90-yillari boshiga kelib, 20000ga yagin
injener-gidrotexniklar tayyorlandi. Bulardan 570 ga yaqini Osiyo,
Afrika va Lotin Amerikasi mamlakatlaridan kelgan talabalardir.
Fakultet bitiruvchilari Mirzachoi, Qarshi. Dalvarzin, Surxon-
Sherobod chollarini gulistonga aylantirishda faol ishtirok etdilar.
0 ‘rta Osiyoning yirik gidrotexnik inshootlari va eski sug‘orish
tizimlarini qayta qurishda oldingi safda turdilar.

1991-yildan boshlab fakultet tarixida yangi davr-mustaqillik
davri boshlandi. 1991-yilning sentabr oyida instituting uchta
mustaqil fakultetlari - «Gidromelioratsiya», «Gidrotexnik inshootlar
qurilishi» va «Gidromelioratsiya ishlarini mexanizatsiyalashtirish»
fakultetlari asosida «lrrigatsiya muhandislari tayyorlash o‘quv-
ilmiy markazi» (1MTO01IM) tashkil gilindi. 1996-yilda IMTOTM
«Gidromelioratsiya» fakultetiga aylantirildi. Keyingi davrda fakul-
tetning diggatga sazovor an’analarini davom ettirishda 0 ‘zbekistonda
xizmat ko'rsatgan fan arboblari, professorlar A.A.Rachinskiy, S.Sh.
Mirzavev, 0 ‘zbekistonda xizmat ko‘rsatgan irrigatorlar, professor
F.M.Raximbayev, dotsentlar R.M.Karimov, X.A.Asqgarov, profes-
sorlar M.B.Bakiyev, M.X.Hamidov va boshqalarning mehnatlari
fakultetga, institutga bo‘lgan fidoyiliklari cheksizdir.

Fakultetda quyidagi kafedralar faoliyat ko‘rsatadi:

Gidravlika;

Fizika va kimyo;

Gidrologiya va gidrogeologiya;

Jismoniy tarbiya va sport;

Gidromelioratsiya tizimlaridan foydalanish;

Pedagogika, psixologiya va o‘gitish metodikasi;

Qishlog xofjaligi gidrotexnik melioratsiyasi;

Ekologiya va suv resurslarini boshqarish.

Undagi ta’lim yo'nalishlari esa:

Suv xojaligi va melioratsiya;

Qishloq va yaylovlar suv ta’minoti;

Gidrologiya (suv omborlarida);

Fermer xo'jaliklarining injenerlik tizimlari;
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Suv resurslari va suvdan foydalanish;

Ekologiya va atrof muhit muhofazasi (suv xofjaligida);

Sug‘oriladigan yerlarning meliorativ tizimi;

Kasb ta’limi: Suv xo'jaligi va meiioratsiya.

Malakali injenerlar tayyorlash maqsadida institut tarkibida
1946-yili «Kichik va o'rta GESlarni qurish» fakulteti tashkil
etildi. Keyinchalik esa fakultet «Daryodagi inshootlar va
gidroelektrostansiva binolari gidrotexnika qurilishi» deb atalgan.
Uning dekani va tashkilotchisi xotin-gizlardan birinchi irrigator
T.A.Kolpakova edi, keyinchalik bu fakultetni dotsentlardan A.Said-
xujayev, l.A.Reyneke, A.Valijonov, B.RSurovsev, P.B.Arakelov,
L.lLAntonovalar boshgarishdi.  1991-yildan  «lrrigatsiya inje-
nerlari tayyorlash o'quv-ilmiy markazi» va 1996-yildan esa
«Gidromelioratsiya» fakulteti tarkibida «Suv xo'jaligi qurilishi»
mutaxassisligi tashkil topdi. 2004-yil Toshkent irrigatsiya va
meiioratsiya institutining tashkil gilinishi munosabati bilan gayta
«Irrigatsiya gidrotexnika inshootlarini qurish va ulardan foydalanish
(IGTIK va UF)» fakulteti ochilgan va shu davrda fakultet dekani
sifatida Qoraqalpog'istonda xizmat ko'rsatgan fan arbobi texnika
fanlari doktori, professor M.R.Bakiyev boshqargan.

Fakultetning rivojlanishida akademiklar-V.V.Poslavskiy,
A.N.Askochenskiy, A.M.Muxamedov, professorlar-E.A.Zamarin,
A.V.Troitskiy, A.l.Ostrovskiy, M.G.Malchikovskiy, E.D.Rojdest-
venskiy, A.G.Ostankov, dotsentlar-Z.X.Xusanxujayev, E.l.Pavlova,
Z.1.Ryadova, S.K.Pereverzev, V.P.Sudakov kabilar astoydil mehnat
qgildilar.

Yarim asrlik faoliyati davrida fakultet xalq xo'jaligiga 4000 dan
ortig, shujumladan, chet el mamlakatlari uchun 100 dan ortiq injener-
gidrotexniklar tayyorlab berdi. Ular O'zbekiston, Markaziy Osiyo
respublikalari va chet ellarda suv xo'jaligi qurilishlarida xizmat qilib
kelmoqdalar. Fakultetning ko'pchilik bitiruvchilari yirik inshootlar:
Andijon, Tallimarjon va Hisorak suv omborlari; Tuya-Muyin va
To'polang gidroo'zellari; Rogun, Baypazin, Sayano-Shushino
gidroelektrostansiyalari kaskadlari qurilishida ishtirok etdilar.
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«Gidrotexnika inshootlari», «Nasoslar va nasos stansiyalari»,
«Gruntlar mexanikasi» laboratoriyalari doimiy ravishda ishlab
turibdi. Daryolar girg‘oglarini himoyalovchi inshootlar konstruk-
siyalarini mukammallashtirish, ularning gidravlikasi bo‘yicha ilmiy-
tadgiqgotlar olib borilib, doimiy ravishda nomzodlik dissertatsiyalari
himoya qilinmoqda va ularning natijalari ishlab chiqarishga joriy
etiladi. Fakultetda ilmiy seminar tashkil gilingan boiib, unda ilmiy
ishlar natijalari ko‘rib chigiladi. Bundan tashqari, kafedralarda
talabalarning ham ilmiy to‘garaklari ishlab turibdi. Ularning ilmiy-
tadgiqot ishlari mumkin qadar bajariladigan bitiruv malakaviy
ishlari va kafedra ilmiy tematikasiga yaginlashtirilgan.

Fakultet jamoasi 0 ‘zbekiston va MDHning bir gancha o‘quv, ilmiy-
tekshirish, loyihalash institutlari bilan alogadadir: MISI (Moskva),
SPGTU (Sankt-Peterburg), DGMS1 (Djambul), MGU (Moskva).

Fakultetda qu\idagi kafedralar faoliyat ko‘rsatadi:

Gidrotexnika inshootlari va muhandislik konstruksiyalari;

Nazariy va quriiish mexanikasi;

Suv energiyasi va nasos stansiyalaridan foydalanish;

Chizma geometriya va muhandislik grafikasi.

Undagi ta’lim yo‘nalishlari esa:

Gidrotexnika qurilishi (suv xojaligida);

Gidrotexnika inshootlari va nasos stansiyalaridan foydalanish;

Irrigatsiya tizimlari suv energisidan foydalanish;

Kasbiy ta’lim: Gidrotexnika inshootlari va nasos stansiyalaridan
foydalanishdir.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Respublika
gishlog va suv xofjaligi uchun yuqgori malakali kadrlar tayyorlash
tizimini takomillashtirish to‘g‘risida»gi 2004-yil 3-sentabrdagi
415-sonli Qarorini bajarish magsadida va instituting 2004-yil 13-
sentabrdagi 187/F buyrug‘iga asosan institut faoliyatini tashkil
etishni yanada takomillashtirish, gishloq xofaligi uchun yuqori
malakali kadrlar tayyorlash magsadida Toshkent irrigatsiya va
melioratsiya institutining tashkiliy tuzilmasi tarkibida yangi «Suv
xofjaligini avtomatlashtirish va mexanizatsiyalash (SXA va M)»
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fakulteti tashkil etildi. Fakultet faoliyati tugatilgan «lrrigatsiya
va meiioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash» va «Qishlog va suv
xo'jaligi  energetikasi» fakultetlarining birlashtirilishi  asosida
vujudga keldi. Shu davrda fakultetga texnika fanlari doktori,
professor B.P.Shaymardanov dekan etib tayinlandi.

Hozirgi kunda fakultetda bakalavriat yo'nalishlari mavjud boiib,
ularda 500 dan ko‘proq talaba o‘gib kelmoqda.

Shu bilan birga fakultetda gishlog va suv xo'jaligi uchun
5A5650301-Gidromelioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash,
5A521802-Texnologik jarayonlar va ishlab chiqgarishni avtomat-
lashtirish, 5A521317—Qishlog xo'jaligi elektr uskunalarini eksplua-
tatsiya qilish va ta’mirlash magistratura mutaxassisliklari bo'yicha
magistrlar tayyorlanmoqda.

Fakultetda Davlat granti va xo'jalik shartnomalari asosida
«Qishlog va suv xo'jaliklarida texnologik jarayonlarni avtomat-
lashtirish va mexanizatsiyalashtirishni takomillashtirish» mavzusida
ilmiy-tadqiqot ishlari olib borilmoqda.

Fakultetda quyidagi kafedralar faoliyat ko'rsatadi:

Gidromeliorativ ishlarni mexanizatsiyalash kafedrasi;

Gidromeliorativ ishlarni tashkil etish va ularning texnologiyasi
kafedrasi;

Gidromeljorativ tizimlarni elektr energiyasi bilan ta’minlash va
ularning elektr jihozlaridan foydalanish kafedrasi;

Konstruksion materiallari texnologiyalari, amaliy mexanika va
standartlashtirish kafedrasi;

Hayotiy faoliyat xavfsizligi kafedrasi;

Gumanitar fanlari kafedrasi;

Elektrotexnika va elektr yuritma kafedrasi;

Texnologik jarayonlarni avtomatlashtirish va boshgaruv kafedrasi.

Undagi ta’lim yo'nalishlari esa:

Suv xo'jaligi va meiioratsiya ishlarini mexanizatsiyalash

Texnologik jarayonlar va ishlab chigarishni avtomatlashtirish va
boshqarish (suv xo'jaligida).

Elektr energetikasi (suv xo'jaligida).
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Hayot faoliyat xavfsizligi.

«Yer tuzish» (hozirgi Yer tuzish va yer kadastri) fakulteti
1945-yilda tashkil etilgan. Fakultet tashkil etilgan birinchi vyili
unga 25 ta talaba, keyingi yillari 50 nafar talaba qabul gilingan
bolsa, mamlakat xalg xojaligining yer tuzuvchi mutaxassislarga
boigan talabini inobatga olgan holda, o‘tgan asrning 50-yillaridan
boshlab gabul gilinadigan talabalar soni yil sayin ortib borgan va
80-yillarga borib 150 nafarga yetgan. 1956-yildan boshlab fakultet
ishlab chiqarishdan ajralmagan holda ham mutaxassislar tayyorlay
boshlagan. Bugungi kunda fakultetga yiliga 145 nafar talaba gabul
gilinmogda. 0 ‘z faoliyati davrida fakultet Markaziy Osiyodagi
yirik o‘quv markazlardan biriga aylandi. Bu yerda Qozog‘istonning
janubiy olkasi, Turkmaniston, Qirg‘iziston va Tojikiston Respub-
likalari uchun ham ko‘p sonli mutaxassislar tayyorlandi.

o ‘tgan davr mobaynida fakultetda juda katta hajmda o‘quv, ilmiy,
ilmiy-uslubiy va tarbiyaviy-mafkuraviy ishlar bajarildi. Fakultet
talabalari, ilmiy-pedagogik jamoasi o0‘z vaqtida respublikamizda
amalga oshirilgan yirik bunyodkorlik ishlarida faol gatnashganlar.
Jumladan, Mirzacho‘l, Surxon-Sherobod, Qarshi dashtlarini
o‘zlashtirish davrida yangi-yangi paxtachilik xojaliklarini tashkil
etish bilan bog'liq loyihalar ishlab chiqish, ularni joriy etish, yangi
yer maydonlarida zamonaviy qishloglar barpo etishda, yerlarni
baholashda to‘g‘ridan-to‘g ‘ri qatnashganlar.

0 ‘zbekiston hamda Markaziy Osiyoning boshqga respublikalari
uchun malakali muhandis-yer tuzuvchilar tayyorlash magsadida
hukumat qaroriga binoan 1945-yili institut tarkibida «Yer tuzish»
(hozirgi Yer tuzish va yer kadastri) fakulteti tashkil etildi. Fakultet
tashkil etgan yili uning birinchi dekani geodeziya kafedrasining mudiri
dots. M.l.Maslov edi. Keyingi vyillarda prof. P.K.Tatur, dotsentlar
I.K.Baranov, V.S. Artomonov, A.A.Nazirov, A.T.Abdurazzoqov, prof.
S.A.Avezbayevlar fakultet dekani vazifasida ishladilar.

Flozirgi kunda fakultet olimlari quyidagi mavzular bo‘yicha
ilmiy-tadgiqot ishlarini olib bormoqdalar: - Yerlardan ogilona
foydalanishni tashkil etish, Yer tuzish va yer kadastri muammolarini
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yechish, - Iqtisodiy islohotlar sharoitida yer munosabatlarini yanad
takomillashtirish, Yerlarni baholash, Yer tuzish va yer kadast:
ishlaridagi geodezik oichashlarning ilmiy asoslangan uslubiyatlarii
ishlab chigish, Tuproq unumdorligini oshirish.

IImiy, ilmiy-uslubiy ishlarning natijasi sifatida o‘tgan da®
mobaynida fakultetda 76 ta monografiva, 48 ta darslik va o‘qu
qoilanmalar chop etildi. Fakultetda Shvetsiyaning Qirollik Texnc
logiya Instituti (Stokgolm), Moskva Davlat Yer Tuzish Universitet
Markaziy Osiyo davlatlarida tashkil gilingan, yer tuzish fakultetlar
respublikamizning yer tuzish va yer kadastri va geodeziya xizmatla
bilan hamkorlik yaxshi yoTga qo‘yilgan. Fakultetni tamomlaga
4 nafar talaba Shvetsiya Qirollik Texnologiya Institutining magis
raturasida ta’lim olib gaytishgan.

Fakultetda quyidagi kafedralar faoliyat ko ‘rsatadi:

Yer tuzish va yer munosabatlari;

Geodeziya va yer kadastri;

Oliy matematika.

Undagi taiim yo‘nalishlari esa:

Yer tuzish va yer kadastri;

Geodeziya, kartografiya va kadastr (suv xojaligida);

Kasb taTimi (yer tuzish va yer kadastri).

Igtisodiyotning o‘sib borayotgan monitorlashuvini o‘zlashtirisl
foydadorlik va talab hamda taklif gonunlarini go‘llash, tovarla
xizmatlar va intelllektual mehnatga boigan xususiy mulkchilikj
yolga qo‘yish, shaxsiy tashabbusni rivojlantirish va alohic
shaxslar hamda aholi guruhining huquglari bilan uyg‘unlashtiri;
uchun, umuman olganda, taiim va kasbiy tayyorlash borasic
katta O‘zgarishiarni amalga oshirishlarni yoiga qo‘yish magsadic
institutda «Suv xo'jaligi igtisodiyoti va boshgarish» fakulteti faoliy
ko‘rsatib kelmoqda.

Fakultetning birinchi dekani dotsent Laxovskaya Venei
Leonidovna boigan. 1977-yildan boshlab fakultet dekani vazifasii
professor Xodjayev Sagdulla Madaminovich bajardi. Fakultet tashk
gilingan davrdan boshlab uning tarkibida «Suv xofjaligi iqtisodi '



uni tashkil etish» kafedrasi (mudiri dots. Valijonov A.M.) hamda
«Qishlog xo‘jalik igtisodi va uni tashkil etish» kafedrasi (mudiri
prof. Xodjayev S.M.) faoliyat ko’rsatgan.

Keyinchalik 1978-yilda fakultet tarkibida uchinchi kafedra
«Qishloq xo'jalik ishlab chigarishini boshqgarish» kafedrasi (mudiri
dots. Tursunov R.T.) tashkil etildi. 1985-yildan 1987-yilgacha fakultet
dekani lavozimida prof. Xodjayev Boxodir Asatullayevich ishladi.

Fakultetning umumiy ilmiy-tadqiqot ishlari mavzusi: «Sug‘orma
dehgonchilikda suvdan va yerdan foydalanish samaradorligini
oshirish» muammolarini yechishga bag‘ishlangan. Bu mavzu
tarkibida «Suv xofjalik qurilishini samaradorligini oshirish, o‘quv
tajriba xojaligida yerdan, suvdan foydalanishni yaxshilash tadbirlari
ishlab chigilgan. 1974-2004-yillar ichida fakultetda 3 ta doktorlik, 16
ta nomzodlik dissertatsiyalari yoglandi, 8 ta olimlar dotsentlik, 5 ta
professorlik ilmiy unvonlariga sazovor bolishdi. Fakultet Respublika
«Ta’lim yo'nalishlari klassifikatori»ga Kiritilgan 2 ta bakalavriant
yo‘nalishlari - «Iqgtisodiyot» (suv xojaligida). «Menejment» (suv
xo'jaligida). «Marketing» (suv xofaligida), «Buxgalteriya hisobi va
audit» yo’nalishlari bo’yicha fakultetning yetuk olimlari ishtirokida
davlat ta’lim standartlari, na’munaviy va ishchi o‘quv rejalari,
fanlarning dasturlari ishlab chiqilib, o‘quv jarayoniga tadbiq qilindi.
Davlat tilida hamda rus tillarida o‘quv qo‘llanmalari, uslubiy
goMlanmalar va ma’ruzalar matnlari tayyorlanib chop etildi.

Shu munosabat bilan fakultetda «Suv xofjaligi iqtisodi»,
«Buxgalteriya hisobi va audit» yo'nalishlari bo‘yicha magistrlar
tayyorlashga kirishildi. Fakultet professor-o‘gituvchilari 1991-2004-
yillarda 3 ta darslik, 8 ta o‘quv qollanmalari, 6 ta monografiya,
25 ta uslubiy go‘llanma, 55 ta uslubiy ko‘rsatma va 100 tadan ortiq
ilmiy maqolalar chop etdilar. Shu davr ichida fakultet olimlari
Bonn universitetining «ZEF» ilmiy-tadqiqot markazining Orol
dengizi havzasida «Suvdan foydalanish samaradorligini oshirish»,
Vashington universiteti «Ekologik ekonomika» IKARDAnRing
fermer xofjaliklarida suvdan foydalanish usullarini takomillashtirish
loyihalari bo‘yicha grantlarini yutgan. Hozirgi kungacha fakultet
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olimlaridan 2 tasi professorlik, 10 tasi dotsentlik unvonlarga
erishgan. 12 ta fan nomzodi ilmiy darajasini oldilar, 1 ta xizmat
ko‘rsatgan professor, 2 ta xizmat ko‘rsatgan katta o‘gituvchi faxriy
unvonlariga ega bo‘ldilar.

Fakultetda quyidagi kafedralar faoliyat ko‘rsatadi:

Suv xojaligini boshqarish va uning iqtisodiyoti;

Buxgalteriya hisobi va audit;

o ‘zbek va chet tillari;

Igtisodiy nazariya asoslari.

Undagi ta’lim yo‘nalishlari esa:

Igtisodiyot (suv xojaligida);

Menejment (suv xojaligida);

Buxgalteriya hisobi va auditdir.

Yuqgoridagilardan tashqari institutda bir gancha go‘shimcha

xofjalik va tashkilotlar o‘quv jarayonini ta’minlash uchun xizmat

giladi.
Birinchi bo‘lim bo'yicha nazorat
va muhokama uchun savollar
1. «Mutaxassislikka kirish» fanining maqgsad va vazifalarini aytib
bering.
2. «Ta'lim to‘g‘risida»gi qonun gachon gabul qilingan?
3. Kadrlar tayyorlash milliy dasturining magsad va mohiyatini aytib
bering.
4. 0O'quv jarayonini ilmiy asosda tashkil etish deganda niman
tushunasiz?
5. 0 ‘quv rejalarida ganday ma’lumotlar bayon etiladi?
6. 0O'quv dasturlari gaysi asoslarga tayangan holda tuziladi?
7. O'gitish jarayonlarining asosiy shakllarini aytib bering
8. Talabalarning mustaqil ishlarini tashkil etish deganda nimani

tushunasiz.
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2-BOB. TALABALARNING OLIY TA'LIMDA KOMPLEKS
FAOLIYATI VA HUQUQLARI

2.1. AXBOROT RESURS MARKAZLARIDAN FOYDALANISH

Kutubxona-oliy ta’lim muassasalarining asosiy tarkibiy tuzil-
malaridan biri hisoblanib, ta’lim va tarbiya jarayoni va ilmiy tadqi-
gotlarni kitoblari, hujjatlar, axborotlar va badiiy kitoblar bilan eng
tolig va samarali ta’minlaydi. Kutubxona-bilimlar targatuvchi
ma’naviy, intellektual mulogot va madaniyat markazidir.

Kutubxona oz faoliyatini olib borishda 0 ‘zbekiston Respublikasi
«Ta’lim to‘g‘risida» gi qonun, «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»
va boshga Respublika gonunlariga, shuningdek oliy ta’lim muassa-
salarini boshgarish organlarining me’yoriy huqugiy hujjatlari, oliy
ta’lim muassasalari nizomiga toTiq amal giladi.

Asosiy faoliyati

1 Yakka tartibda va guruhli xizmat ko‘rsatish usullarida yagona
guvohnoma orgali o'quv zallarida, abonement va boshga kitob berish
tayanchlarida tabagalashtirilgan xizmatni tashkil etish.

2. Kataloglar tizimi, kartotekalari va boshga kutubxona axborot
shakllari avtomatik ravishda elektron katalog va boshga ma’lumotlar
bazasidan foydalanib, kutubxona jamg‘armasining tarkibi haqgida
to‘lig ma'lumot beradi, kutubxonaning eng asosiy vazifasi olingan
kitoblardan talaba o'gituvchilarni xabardor gilish va ularni kitob
bilan ta’minlashdan iborat.

Katalog grekcha so'z boiib, «Ro’yxat» degan ma’noni anglatadi,
ya’ni kutubxonada bor adabiyotning ro‘yxati demakdir. Kataloglar
kitobxonlarga o‘ziga kerakli adabiyotlarni tez va osonlik bilan
topishda yordam beradi. Ular fond mazmunini ochish, matbuot
asarlarini izlash va propoganda qilish vositasi boiib hisoblanadi.
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Matbuot asarlari katalogda qisqa yozuvlar tarzida beriladi. Bu
yozuvlar maxsus qoida bo‘yicha tuziladi va u mazkur asarning
bibliografik tavsifi, uning mazmuni haqgidagi ma’lumot, kutubxona
fondida egallagan o‘rni haqgidagi ko‘rsatmadan iborat bo'ladi.

Kutubxonaning asosiy ishi 5 ta lio'limga bulinadi.

1 Kitob bilan toidirish.

2 . Kitobga ishlov berish.

3. Kitobxonga xizmat ko'rsatish.

4. Ma’lumot-bibliografiya bo‘limi.

5. Qiroatxona.

Kitob bilan toTdirish bo‘limi kafedralardan tushgan talabnomalar
asosida kitob magazinlari, nashriyot bosmaxona va turli joylarga
buyurtma berib, kerakli adabiyotlar bilan jamg‘armani boyitadi.

Kitobga ishlov berish bo‘limi Kkitoblarga kartochka yozib,
boiimlarga targatadi. Kitobning kartochkalari 3 xil katalogga
joylashtiriladi.

1 Xizmatchi.

2. Sistemali (tizimli).

3. Alfavit.

Xizmatchi katalogda kitob haqgidagi umumiy ma’lumot ya’ni
muallifi, nomi, nashr yili va joy, betlari vozilib, umumiy soni va
gaysi, kimga targatilganligi ko‘rsatiladi.

Sistemali (tizimli) katalogda-kutubxonada mavjud kitoblar
ro‘yxati fan ishlari bo‘yicha kitobning mualliflari, sarlavhasi, nashr
yili va joy, nomlari yozilib joylashtiriladi.

Berilgan ma’lumotlar ya’ni kitobning gaysiga tegishli ekanligi
«Kutubxona bibliografik klassifikatsiyasi» kitobidan ko‘rib olinadi.

Misol: Abzalov M. Matematik analiz.

22:1 Kitobi shu boTimdan qidiriladi.

A 1

Alfavit katalogi-kitobning avtori yoki sarlavhasiga garab (shu
sistemali katalogdan ma’lumot yozilib) joylashtiriladi.

Talaba yoki kitobxon kitobning gaysi sohaga tegishli ekanligini
tanlagan taqdirda uning sarlavhasi va avtori orqali alfavit katalo-
gidan qgidiradi.
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Uch xil katalogning asosiy mohiyati bir xil kutubxonadagi
mavjud kitoblar haqida tolig ma’lumot beradi.

Kitobxonga xizmat ko‘rs