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KIRISH

O’zbekiston igtisodiyotining bozor munosabatlariga o’tishi mehnat
to’g’risidagi nazariy va amaliy tasavvurlarni o’zgartirib, jamiyat faoliyati
rivojining mutlaqo yangi asoslari ishlab chiqilishini taqozo etadi. Mehnat
tushunchasi muhim iqtisodiy kategoriya bo’lib, u muntazam ravishda
tadqiq etish va aniqlashni talab giladigan ko’p qirrali tushunchadir

O’zbekistonda  amalga  oshirilayotgan  islohlar =~ mehnat
Munosabatlarining mazmuni va xarakterida ham tub o’zgarishlar yuz
berishiga olib keldi. SHo’rolar davridagi davlat tizimida aslini olganda
yagona mulkdor va ish beruvchi mavjud bo’lib, xodim siyosiy iqtisodning
klassik qonunlariga ko’ra yollanma ishchi hisoblanmas edi. Mamlakatimiz
mustagillikka erishgach, amalga oshirilgan iqgtisodiy islohotlar mulk
shakllarining xilma-xilligini vujudga keltirdi, mehnat yollanadigan bo’ldi,
ishchi kuchi esa tovarga aylandi.

Fanni o'rganishning dolzarbligi. O’zbekiston Respublikasi
Prezidenti I[.A.Karimovning Oliy Majlis Qonunchilik Palatasi va
Senatining qo’shma majlisidagi ma’ruzasida ta’kidlanganidek, «Asosiy
ustuvor vazifa avvalgidek-bozor islohotlarini chuqurlashtirish va
igtisodiyotni yanada erkinlashtirishdan iboraty.

Igtisodiyotni erkinlashtirish sharoitida mehnat to’g’risidagi nazariy
va amaliy tasavvurlarni o’zgartirib, jamiyat faoliyati rivojining mutlago
yangi asoslari ishlab chiqilishi taqozo etiladi. Mehnat muhim iqtisodiy
kategoriya bo’lib, u muntazam ravishda tatqiq etish va aniglashni talab
qiladigan ko’p qirrali tushunchadir. Demak, jamiyatning barcha iqtisodiy
va 1jtimoly muammolariga mehnat tushunchasi nuqtai nazaridan
yondashish mumkin.

Inson o’z tabiatiga ko’ra, ijtimoiy mavjudotdir. U 0’ziga va yaqin
kishilariga turmush kechirish uchun qulay shart-sharoitlar yaratadi. Shu
tariga igtisodiyot olami vujudga keladi. Insoniyat taraqgiyotining tarixi —
igtisodiy va ijtimoily munosabatlar, shu jumladan, ijtimoiy mehnat
tagsimoti sohasidagi munosabatlarning rivojlanish tarixidir.
Payg’ambarimiz Muhammad Sallollohu Alayhi Vasallam ezgulik, xayrli
ishlar va olijanoblik kuchini 0’z shaxsiy hayoti orqali ko’rsatib berishga
intilgani va yaxshilik urug’ini sochishga chagirganligi hamma uchun
ibratlidir. U jamiyatda mehnatning tutgan o’rnini yuksak baholab,
«Mehnat gilishdan uyalmang. Mehnat gilish — ibodat gilishga barobar», -
deb ugqtirganligini ta’kidlagan holda, bugungi kunda ham mehnat va u



bilan bog’liq jarayonni o’rganishga bo’lgan intilish yanada rivoj topib,
igtisodiyotda muhim o’rin tutishini yana bir bor ta’kidlamoq darkor.

Aynan mehnat to’g’risida juda ko’p maqollar va hikmatlar vujudga
kelganligi, ko’pgina mumtoz san’at asarlarida ham mehnat munosabatlari
o’z ifodasini topganligi bejiz emas. Ular madaniyat, ijtimoiy munosabatlar,
an’analar va tajribalarni aks ettiradi. O’zbekistonda amalga oshirilayotgan
islohotlar mehnat munosabatlarining mazmuni va Xxarakterida ham tub
o’zgarishlar yuz berishiga olib keldi. Sobiq ittifoq davridagi davlat
tizimida aslini olganda yagona mulkdor va ish beruvchi mavjud bo’lib,
xodim siyosiy igtisodning klassik qonunlariga ko’ra yollanma ishchi
hisoblanmas edi. Mamlakatimiz mustaqillikka erishgach, amalga
oshirilgan igtisodiy islohotlar mulk shakllarining xilma-xilligini vujudga
keltiridi, mehnat yollanadigan bo’lib, ishchi kuchi tovarga aylandi.

Mehnat to’g’risidagi fanlardan biri «Mehnat iqtisodiyoti» fanidir.
Odamning moddiy va ma’naviy boyliklar yaratish borasidagi magsadga
yo’naltirilgan, ongli faoliyati bo’Imish mehnat ushbu fan o’rganadigan
obyekt bo’lib hisoblanadi. Mehnat, shuningdek, ko’plab boshga fanlar,
jumladan mehnat fiziologiyasi va psixologiyasi, mehnat statistikasi,
mehnat gigienasi, mehnat huquqi va shu kabi bir gator fanlarni ham
o’rganish obyektidir. Ushbu fanlar tadgigot predmeti, ya’ni obyektning
gaysi tomonini o’rganishi bilan bir-biridan farglanadi.

«Mehnat igtisodiyoti» fan sifatida mehnat munosabatlari sohasidagi
gonuniyatlarni, shu jumladan, mehnat mohiyati namoyon bo’lishining
o’ziga xos shakllari, chunonchi, ish bilan bandlik, mehnatni tashkil etish,
unga haq to’lash, uning samaradorligi, mehnat sotsiologiyasi bilan bog’liq
bir gator muammolarni o’rganadi. «Mehnat iqtisodiyoti» iqtisodiy va
ijtimoiy fan sifatida jamiyatdagi o’zaro muvofiglik va moslashuv
jarayonlarini tushuntirib beradi. «Mehnat iqtisodiyoti » asoslarini bilish
mutaxassisga  ro’y  berayotgan  vogea-hodisalarni  o’rganishga
asbtraktsiyalashgan holda va asosli ravishda yondashish, ularning
harakatlantiruvchi  kuchlarini  tushuntirish va ahamiyatini baholash
imkonini beradi.

«Mehnat igtisodiyoti» fanini o’rganishda mehnat jarayonida amalga
oshadigan turli omillar — texnikaviy, tashkiliy, ijtimoiy yoki boshqga
xarakterdagi omillar ta’siri ostida qaror topadigan ijtimoiy-igtisodiy,
Ijtimoly munosabatlarga katta e’tibor beriladi. Bunday yondashuv tasodifiy
narsalarni chigarib tashlab, asosiy e’tiborni obyektiv va tipik narsalarga
qaratish, fanni yanada chuqur o’rganish uchun mehnat munosabatlari
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sohasidagi to’g’ri dunyoqarashni iqtisodiy va ijtimoiy jihatdan ifodalash
imkonini yaratadi.

«Mehnat iqgtisodiyoti» kursining mazmuniga mehnat va mehnat
munosabatlari sohasidagi ham nazariy, ham amaliy masalalar Kiritilgan
bo’lib, ular qanday natijalar berishiga igtisodiy va ijtimoiy jihatdan baho
berish nugtai nazaridan garab chigiladi. Har qanday nazariya
tushuntiruvchi va prognoz giluvchi kuchga ega. Birog amaliyot nazariy
kontekstsiz mustaqil ahamiyatga ega bo’lmaydi. Shuning uchun ham kurs
masalalarini o’rganish talabalarga konkret faoliyat sharoitida shaxsiy
bilimlaridan yanada chuqurroq foydalanish imkonini beradi. Kurs korxona
migyosida mehnatni tashkil etish va uni amalga oshirish omillari, shart-
sharoitlari, mehnat bozorining mavjud bo’lishi, ish bilan bandlik, ish haqi
va uni tashkil etishda davlat siyosati, kishilarning ehtiyojini qondirish
uchun mo’ljallangan moddiy va ma’naviy qadriyatlarning oshib borishida
mehnatning roli singari asosiy kategoriyalar va tushunchalarni o’rganish,
shuningdek, «Mehnat iqgtisodiyoti va sotsiologiyasi» ko’rsatkichlarini
igtisodiy va ijtimoiy jihatdan tahlil qilishni e’tiborda tutadi. Bundan
magsad — ularning o’zgarib borish tamoyillarini aniglash, rejalashtirish va
prognoz qilishdir.



1-BOB. MEHNAT TO’G’RISIDAGI FANNING YUZAGA KELISHI
VA UNING JAMIYAT RIVOJLANISHIDAGI ROLI

1. Mehnat to’g’risidagi fanning yuzaga kelishi

Mehnat to’g’risidagi fanning yuzaga kelishi va rivojlanishi insoniyat
tarixiga bevosita ta’sir ko’rsatgan nazariyalar bilan bog’langan, zero ular
insonning eng muhim, uni boshga jonzotlardan farglaydigan mohiyatiga
mehnat qilish qobiliyatiga, ya’ni tabiat ashyolarini ongli ravishda
o’zgartira borib, ularni o0’z talab htiyojlariga moslashtira olishga
taalluglidir.

Mutafakkirlar, igtisodchi-olimlar, amaliyotchi arboblar e’tiborini
band qilgan va pirovard natijada jamiyatning rivojlanish sur’atlarini ko’p
darajada belgilagan mehnat to’g’risidagi masalalar ko’p qirrali bo’lib, u
uzog tarixga ega.

Igtisodiy tafakkur gadim zamonlardan buyumlar giymati yuzaga
kelishi sirini tushunib etishga urinib kelgan. Qadimgi yunon faylasufi
Arastuning (Aristotel eramizdan oldingi 384—322 villar) asarlarida
tovarlar giyoslana olishi muammosi tilga olingan edi. U ayirboshlash
nisbatlari nima bilan belgilanadi, degan savolni 0’ziga o0’zi berib, unga bir
xil mazmunda javob berolmasligini, lekin u shu xususida bir necha
taxminlar borligini bildirgan.

Siyosiy iqtisodning ajralmas qismi bo’lgan mehnat to’g’risidagi fanni
rivojlantirishga ingliz iqgtisodchi olimi Adam Smit (1723—1790)
nihoyatda katta hissa qo’shdi. Uning «Xalglar boyligining tabiati va
sabablari to’g’risida tadqiqot» deb nomlangan asosiy asarida (1776)
mamlakat boyligi moddiy ishlab chigarish mahsulotlari bilan belgilanishi
to’g’risidagi qoida bayon qilingan. Mahsulotlarning hajmi ishlab
chigarishda qatnashadigan aholining ulushiga va wundagi mehnat
unumdorligiga bog’liq bo’ladi. Mehnatning taqgsimlanishi va ishlab
chigarish ixtisoslashuvining chuqurlashtirilishini ~ A.  Smit mehnat
unumdorligi oshishining sharti deb bilgan.

Jamiyatning ibtidoiy holatiga xos vaziyat e’tiborga olinmasa, A.
Smitning tovarlar gqiymati nazariyasida ikki xil nuqtai nazarni, ya’ni
giymatning mehnat nazariyasi va ishlab chigarish omillari nazariyasining
bir yo’la mavjudligini ko’rish mumkin. A. Smitning boshqa fikr-
mulohazalaridan, narx tarkib topadigan barcha daromadlar manbai
mehnatdir, degan ma’no kelib chiqadi.
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Mehnat unumli va unumsiz bo’lib, unumli mehnatning
barcha turlari tovarning giymatini shakllantirganligi
uchun teng ahamiyatlidir

A.Smitning
giymatga oid Qiymat zaruriy mehnatning muayyan tovarga sotib
uch olsa bo’ladigan miqdori bilan aniglanadi

konsepsiyasi

Kapitalistik ishlab chigarishda qiymat miqgdori tarkibiga
yollanma hodimlarning ish hagi, er egasining rentasi va
korhona egasining foydasini gamrab oladigan sarf-
harajatlar Kiradi

1.1.-chizma. A.Smitning giymatga oid konseptsiyasi

A. Smitning unumli va unumsiz mehnat to’g’risidagi qoidalariga
qaytadigan bo’lsak, uning ushbu masalalarga doir fikr-mulohazalari
nazariy jihatdagi qiziqishga arziydi. Sotishga mo’ljallangan buyumlarda
mustahkamlanib va ro’yobga chigib, gayta ishlanayotgan materiallar
giymatini oshiradigan mehnatni A. Smit unumli mehnat deb hisoblaydi.
Unumsiz mehnat ko’rsatilishi paytida yo’q bo’lib ketadigan xizmatlar
bilan bog’langan. A. Smitning fikricha, bunday mehnat qiymatga hech
nima qo’shmaydi, u ayrim narsalarda mustahkamlanmaydi va ruyobga
chigmaydi, lekin 0’z qiymatiga ega bo’ladi va taqdirlashga loyiqdir.

1.2. Qiymatga oid mehnat nazariyasining rivojlanishi

A. Smitdan keyin iqgtisodiyotda bir-biridan tubdan farg giladigan,
insoniyat tarixiy rivojlanishining borishiga benihoya muhim ta’sir
ko’rsatgan ikki yo’nalish: qiymatga oid mehnat nazariyasi va ishlab
chigarish omillari nazariyasi shakllandi.

Ingliz moliyachisi va siyosiy iqtisod klassik maktabining vyirik
namoyandasi David Rikardoning (1772—1823) ilmiy asarlari A.
Smitning tovarlar qiymati tabiati to’g’risidagi nazariyasida mavjud bo’lgan
ikki xillikni bartaraf etib, giymatning mehnat nazariyasiga o’tilishni va
mehnatni giymatning yagona manbai deb topilishiga olib keldi. D. Rikardo
mehnat to’g’risidagi iqtisodiy nazariya yo’nalishlaridan birining asoschisi
hisoblanadi. U «Siyosiy iqtisod va soliq solish asoslari» asarida bunday
deb yozgan edi: «Tovarning qiymati yoki u ayirboshlanayotgan birorta
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boshga tovarning miqdori uni ishlab chigarish uchun sarflangan mehnatga
to’lanadigan ko’proq yoki kamroq haqqa emas, balki shu mehnatning
nisbiy migdoriga bog’liq bo’ladi»".

David Rikardo (1772—1823)
«Siyosiy iqtisod va soliq solish asoslariy asari:
«Tovarning giymati yoki u ayirboshlanayotgan birorta boshga tovarning migdori uni
ishlab chiqarish uchun sarflangan mehnatga to’lanadigan ko’proq yoki kamroq haqga
emas, balki, shu mehnatning nisbiy miqdoriga bogliq bo’ladi»

Olim quyidagi uch asosiy ijtimoiy sinfni: er egalari, kapital egalari va
ishchilarni bir-biridan farqlagan. Ularning har biri 0’z daromadini, tegishli
shaklda: renta, foyda va ish hagi shaklida oladi. Ammo Rikardo fikricha,
renta ham, foyda ham ishchilar haqi to’lanmagan mehnatning qismidir.
Ish haqi migdorini D.Rikardo xodim va uning oilasi tirikchilik mablag’lari
giymati bilan belgilab, A. Smitdan fargli ravishda bu giymatni yashash
minimumi bilan gat’iy cheklagan.

Mehnat to’g’risidagi nazariya, quyidagi ikki asosga tayangan:

1. Abstrakt inson mehnati tovarlar giymatining yagona manbai
hisoblanadi.

2. Ishchi kuchi - insonning o0’z qiymatidan ko’proq qiymat
yaratadigan mehnat qobiliyatidirki, bu qobiliyat yuqorida aytib
o’tilganidek, A. Smit, D. Rikardo 0’z muxolifi bo’lgan frantsuz
igtisodchisi  Jan-Batist Seyning xizmatlarini yuqgori baholab, unga
quyidagicha ta’rif beradi: Evropa qit’asida Smitning printsiplarini to’g’ri
baholagan va birinchi bo’lib qo’llagan iqtisodchi olimlardan,
yozuvchilardan biri bo’lgan. U Evropadagi millatlarni ushbu ma’rifatli va
xayrli ta’limotning printsiplari bilan tanishtirish magsadida hammadan
ko’ra ko’proq harakat qilgan, shuningdek, fanga mantigliroq hamda
ibratliroq tartib kirita olgan va fanni ko’plab o’ziga xos, aniq va chuqur
tadgiqotlar bilan boyita olgan shaxsdir»”.

Tovarlar gqiymatining shakllanish mexanizmiga ko’ra, aniq mehnat
iste’mol qgiymatini, abstrakt inson mehnati esa tovarlar qiymatini yaratadi.
Sarf gilingan mehnatning migdori esa uning davomliligi va ish vaqti bilan
o’lchanadi, ish vaqti esa, 0’z navbatida, o’zining miqyosini soat, kun va
boshgalar kabi muayyan vaqt ulushlaridan topadi.

1 AHTONOTHS SKOHOMMHUYECKOH KIIACCHKH. T.1, 402-c.
2 )Kan-Bamicm Ceil. Tpakt no nojutudeckoit skoHomuu. M.: «Delox, 2000, 7-b.
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Abstrakt mehnat deganda insonning bir xil tafovutlardan xoli
bo’lgan mehnatini, inson ishchi kuchining fiziologik ma’nodagi sarflanishi
deb garaladigan, tovarlar qiymatini hosil giladigan mehnat tushunilgan edi.

Aniq mehnat deganda iste’mol qiymatlarini yaratadigan inson -
ishchi  kuchining maqgsadga muvofiq, alohida shaklda sarflanishi
tushunilgan.

Mehnatning namoyon bo’lishi bu shakllarning barchasi bilan uzviy
birligidadir. Mehnatning namoyon bo’lish shakllarini farqlash mehnatning
og’irlik, tig’izlik, mazmundorlik darajasi va boshga jihatlarini tadqiq
ctishda birmuncha ahamiyatga ega bo’ladi. Lekin inson quvvatini
fiziologik ma’noda sarflanishi bilan bog’liq mehnatni uning namoyon
bo’lish shakllaridan biri sifatidagina ta’riflash, uning mohiyatini
gashshoglashtirishga olib keladi.

Ishchi kuchi deganda odamlarning turli toifalari tushunilgan. Hozirgi
kunda ushbu ta’rifdan tashqgari yana bir qancha ta’riflar mavjud:

— «Ishchi kuchi deganda yoshi 16 dan oshgan va shu vaqtda ishlab
turgan yoxud faol ravishda ish izlayotgan, yoxud ishdan bo’shaganidan
keyin uning Xxizmatlariga yana murojaat gilishlarini kutadigan xodimlar
nazarda tutiladi» — hozirgi amerikalik mehnat igtisodi yoti tadgigotchilari
ishchi kuchi tushunchasini ana shunday talgin giladilar;

—~«shchi kuchi» tushunchasini tovar va xizmatlar ishlab chigarish
uchun mehnat taklifini ta’minlaydigan hamda ish bilan bandlar va
ishsizlardan iborat bo’lgan aholi qismi tushuniladigan «iqtisodiy faol

aholi» tushunchasining sinonimi sifatida ishlatilmoqda;

— Xalqaro Mehnat Tashkiloti (XMT) e’lon qilgan materiallarda ishchi kuchi
deganda faqgat ish bilan band yollanma xodimlar, shuningdek yollanma ish izlayotgan
odamlar tushuniladi.

Ana shu ta’riflarda ishchi kuchi deganda, mehnatga qodirlik emas,
balki aholi toifalari, ya’ni mehnat uchun inson resurslari tushunchalari
birlashtiriladi. Lekin tilga olingan ta’riflarning barchasida aholining turli
toifalari ko’rsatilgan. Birinchi misolda bular — muayyan yoshdagi ish
bilan bandlar va ishsizlar, ikkinchisida — ish bilan bandlarning barchasi
va ishsizlarning barchasi, uchinchisida — fagat barcha xodimlardir.
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Uilyam Patti (1623—1687). Klassik ciyosiy igtisodning
asoschisi. «Mehnat boylikning otasi, yer esa uning
onasidir»

4
F. Kene (1694—1774). Fiziokratlar maktabining

asoschisi. Er va unga sarflanadigan mehnat sof

mahsulotning manbalari hisoblanadi.
v

A. Smit (1723—1790). Siyosiy igtisodning fan sifatida garor topishi, iqtisodiy
liberalism kontsepsoyasining rivojlanishi. Qiymatga oid uch kontsepsiyaning

muallifi.

v v
J. B. Sey (1767—1832). D. Rikardo (1772—1823).
Ishlab chigarishning uch Tovar giymatini bir omil bilan

omili: mehnat, kapital, yer baholash tarafdori. Tovar

nazariyasining muallifi. giymati uni ishlab chigarish

¥ uchun zarur bo lgan mehnat
E.Ianiar (1840—1921), 1. Byom- miqdoriga bog’lig.

Baverk (1851 1914), F. Vizer

(1851—1926), U.Jevons (1835—
1882), L. Valras (1834—1910).
Tovar giymatini subyektivistik talgin
gilish, o’ta foydalilik, o'ta
chiaimdorlik nazarivasi.

4

A. Marshal (1842—1924).Yangi klassik igtisodiy nazariyaning etakchi
namoyondasi. Muvozanatli narx kontsepsiyasi. D Klark (1847—1938). Ota
unumdorlik nazariyasi

v

Y.Shumpeter (1883—1950). Ishlab chigarishning to rtinchi omili —
tadbirkorlikni asoslab bergan.

v

J. M. Keyns (1883—1946). Bozor igtisodiyotining davlat tomonidan tartibga
solinishi nazariyasi.

v

P. Samuelson. (1915 yilda tug’ilgan). Iqtisodiy nazariyaning yangi klassik
sintezi.

1.2-chizma. Mehnat to’g’risidagi fanning rivojlanish yo’nalishiga hissa
qo’shgan olimlar va ularning asosiy g’oyalari.
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Mehnat bozorida xodim ham, ish beruvchi ham biri mehnatni
sota olmaydigandek, boshqasi sotib ololmaydigandek ko’rinadi,
chunki  ayni mehnatning o’zi hali yo’q: mehnat — xodimning
ishlashi, uning ishlab chigarish yoki xizmatlar sohasidagi magsadga
muvofiq faoliyatidir. Biroq gap shundaki, mehnat bozorining ishlash
mexanizmi tovar bozorining ishlash mexanizmiga to’la o’xshay olmaydi:
mehnat bozori undagi oldi-sotdi obyektining o’ziga xosligi bilan
belgilanadigan o’z xususiyatlariga ega bo’ladi. Ko’rib chiqilgan qoidalar
munosabati bilan hozirda ham keng ishlatib kelinayotgan «ishchi kuchi
qiymati» tushunchasiga e’tiborni qaratamiz. Har qanday nuqtai nazardan
ham uning haqqoniy emasligi ko’rinadi. Mehnatga qodirlik sifatidagi
ishchi kuchini xodimning o’zini sotmay turib sotib bo’Imasligi to’g’risida
gapirib o’tildi: agar biron bir narsa tovar emasligi sababli sotilmaydigan
bo’lsa, uning narxi ham bo’lishi mumkin emas. Ishchi kuchi deganda
igtisodiy faol aholi nazarda tutiladigan bo’lsa, ishchi kuchining qiymati
to’g’risida ham so’z yuritib bo’lmaydi. Aholini qanday qilib sotib bo’ladi?
Mutlaqo ayonki, bu bema’ni fikr mulohazadir. Demak, ana shu ikkinchi
holatda ham «ishchi kuchi qiymati» tushunchasi iqtisodiy ma’noga ega
emas. Mehnat bozorida mehnat sotiladi va sotib olinadi, aynan u muayyan
narxga ega.

1.3. Mehnat to’g’risidagi nazariyaning rivojlanishi

Atoqgli frantsuz iqtisodchisi, ishlab chigarish omillari nazariyasining
muallifi Jan Batist Sey (1767—1832) mehnat to’g’risidagi nazariyani
rivojlantirishda boshga yo’ldan bordi. J.B. Seyning ishlab chiqarish
to’g’risidagi nazariyasining asosiy goidalari quyidagilardan iborat:

— boylik — inson foydalana oladigan jami ne’matlardir;

— qiymat buyumga u ilgari ega bo’lmagan foydalilikni baxsh etish
bilan yuzaga keladi: foydalilik — buyumning inson ehtiyojlarini gondirish
xususiyatidir;

— ishlab chigarish — buyumlarga giymat baxsh etib, ularni foydali
giladi. Ishlab chigarish son-sanogsiz usullarda amalga oshiriladi, lekin
ularning barchasi uch usul: qishloq xo’jaligi, sanoat va savdo bilan
cheklanishi mumkin:;

— buyumlarga giymat baxsh etish. Bu ularni tovarga aylantirish
odam, kapital va er bajaradigan ma’lum harakat, ma’lum ish tufayli
amalga oshadi. Bu ishlab chigarish omili deyiladi;
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— buyumlar ishlab chigarishda qatnashadigan odamlar —
xodimlarga, korxona egalariga va er egalariga ajratiladi. Ularning barchasi
ishlab chigaruvchilardir.

— buyum bo’lmagan ne’matlar ishlab chigaruvchilar ham bo’lishi
mumkin (shifokorlar, artistlar, sartaroshlar va boshqgalar), ular harakatining
foydasi hech qanday buyum bilan bog’lanmaydi, lekin shunday qiymatga
ega bo’ladiki, undan foydalansa bo’ladi. Buyum bo’lmagan ne’matlar
ishlab chiqarilgan zahotiyoq iste’mol qgilinadi;

— ishlab chigarishning barcha qatnashchilari, buyumga foydalilik
baxsh etib, uning narxini shakllantirishda gatnashadi va buning uchun
daromaddagi o’z ulushini: er egasi renta tarzida, kapitalist kapital uchun
foiz tarzida, korxona egasi foyda tarzida, xodim ish haqi tarzida oladi;

— oddiy (malakasiz) xodimning mehnatiga to’lanadigan haq uning
0’z oilasini ta’minlashga etadigan narxdan oshmaydi, chunki uning
bajaradigan ishini bajarish uchun odam bo’lishning o’zi kifoya, odam esa
tug’ilib, tirikchilik gilish mumkin bo’lgan jamiki joyda tirikchiligini qiladi.
Usta-hunarmand odam (malakali xodim)ning mehnatiga haq to’lash ularni
o’qitish sarf-xarajatlarini o’z ichiga oladi;

— kapital yuzasidan olinadigan foiz uni turli yo’nalishlarda ishlatish
imkoniyatiga va bozordagi band etilmagan kapitallar miqdoriga bog’liq
bo’ladi;

— erning narxi va renta cheklanganligi va yollovchilarning unga
bo’lgan ehtiyojlari cheklanmaganligi bilan belgilanadi;

— buyumlarning qiymati bozorda ularga bo’lgan talabga va ularning
taklif etilishiga bog’liq bo’ladi.

Boyliklarni tagsimlashning ushbu nihoyatda oddiy chizmasi fandagi
haqiqiy olg’a siljish bo’ldi. Avvalo u fiziokratlarning chizmasidan ancha
aniqroqdir, ularning chizmalariga ko’ra moddiy mahsulotlar ayrim
shaxslar o’rtasida emas, balki sinflar o’rtasida muomalada bo’ladi. J.B.
Seyning mazkur oddiy chizmasida kapitalistning tagdirlanishini korxona
egasining taqgdirlanishidan osonlikcha ajratish mumkin, A. Smitda bular
aralash holda edi. Tadbirkor ko’p hollarda kapitalist bo’lganligi
bahonasida shotlandiyalik igtisodchi deyarli barcha ingliz mualliflarining
ibrati bo’yicha ana shu ikki xil taqdirlashni aralashtirib yuborgan va
«foyda» so’zi bilan uning butun taqdirlanishini belgilagan, uning o0’z
kapitali yuzasidan oladigan foizini so’zning tom ma’nosidagi foydadan
farglay olmagan.
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Jan Batist Sey (1767—1832). Ishlab chiqgarish
to’g’risidagi nazariyaning asosiy qoidalari

boylik — inson foydalana oladigan buyum bo’Imagan ne’matlar ishlab
jami ne’matlardir chigaruvchilar ham bo’lishi mumkin
giymat buyumga u ilgari ega bo’lmagan ishlab chigarishning barcha
foydalilikni baxsh etish bilan yuzaga gatnashchilari, buyumga foydalilik
keladi baxsh etib, uning narxini shakllan-

tirishda gatnashadi

ishlab chigarish — buyumlarga giymat

baxsh etib, ularni foydali giladi, u oddiy (malakasiz) xodimning
qishloq xo’jaligi, sanoat va savdo bilan mehnatiga to’lanadigan haq uning
cheklanishi mumkin 0’z oilasini ta’minlashga etadigan

narxdan oshmaydi

buyumlarga giymat baxsh etish. odam,
kapital va er bajaradigan harakat

tufayli amalga oshadi. kapital yuzasidan olinadigan foiz

uni turli yo’nalishlarda ishlatish
buyumlar ishlab chigaruvchilar — imkoniyatiga va bozordagi band
xodimlar, korxona egalari va er etilmagan  kapitallar ~ miqdoriga
eaalarioa airatiladi bog’lig bo’ladi

buyumlarning qiymati bozorda ularga bo’lgan talabga
va ularning taklif etilishiga bog’liq bo’ladi

1.3.-chizma. Ishlab chiqarish to’g’risidagi nazariyaning asosiy
goidalari

Moddiy ishlab chigarish sohasidagi mehnatnigina emas, balki har
ganday boshga foydali mehnatni ham unumli deb topishi, Seyning
nazariyasini o’tmishdoshlarining garashlaridan, shuningdek Rikardo va
materialistlarning garashlaridan farglab turadi.

Qisqacha xulosalar
Mehnat to’g’risidagi fanning yuzaga kelishi va rivojlanishi insoniyat
tarixiga bevosita ta’sir ko’rsatgan nazariyalar bilan bog’langan, zero ular
insonning eng muhim, uni boshga jonzotlardan farglaydigan mohiyatiga
— mehnat qilish gobiliyatiga, ya’ni tabiat ashyolarini ongli ravishda
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o’zgartira borib, ularni 0’z talab htiyojlariga moslashtira olishga
taalluglidir.

Igtisodiy tafakkur gadim zamonlardan buyumlar giymati yuzaga
kelishi sirini tushunib etishga urinib kelgan. Qadimgi yunon faylasufi
Arastuning asarlarida tovarlar giyoslana olishi muammosi tilga olingan
edi. Siyosiy iqtisodning ajralmas gismi bo’lgan mehnat to’g’risidagi fanni
rivojlantirishga ingliz igtisodchi olimi Adam Smit nihoyatda katta hissa
qo’shdi.

A. Smitdan keyin iqgtisodiyotda bir-biridan tubdan farq giladigan,
insoniyat tarixiy rivojlanishining borishiga benihoya muhim ta’sir
ko’rsatgan ikki yo’nalish: qiymatga oid mehnat nazariyasi va ishlab
chigarish omillari nazariyasi shakllandi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

1. Mehnat to’g’risidagi iqtisodiy tafakkur Arastudan boshlab to klassik
siyosiy iqtisod paydo bo’lgunga qadar qanday rivojlangan?

2. Smitning mehnat to’g’risidagi fanga qo’shgan hissasi nimadan

iborat?

Keyns fiskal siyosatining mohiyati nimadan iborart?

D. Rikardo va K. Marksning giymatga oid mehnat nazariyasining

mazmuni ganday?

J. B. Sey mehnat to’g’risidagi fanga qanday hissa qo’shgan?

6. Mehnat to’g’risidagi fan borasida iqtisodiy nazariyaning yangi
klassik sintezi nimadan iborat?

7. Mehnat to’g’risidagi fanning rivojlanish yo’nalishiga xissa qo’shgan
olimlardan kimlarni bilasiz?

8. Mehnat to’g’risidagi fanning rivojlanishi bo’yicha qanday asosiy
g’oyalar mavjud?

9. J.B.Seyning ishlab chiqarish to’g’risidagi nazariyasining asosiy
qoidalari nimalardan iborat?

10. Monitarsitlar ishlab chigarish va bandlik darajasini belgilovchi
asosiy omillar gaysilar deb hisoblaydilar?

B w

o1
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2-BOB: «<MEHNAT IQTISODIYOTI» FANINING PREDMETI
VA MAZMUNI

2.1. «Mehnat iqtisodiyoti» fanining predmeti, maqgsadi va
vazifalari

Amaliy hayotda xilma-xil ijtimoiy-mehnat munosabatlari mavjud va
undagi turli ijtimoiy-igtisodiy hodisalar va jarayonlarni «Mehnat
igtisodiyoti» fani o'rganadi. Shuning uchun ham «Mehnat igtisodiyoti» -
bu, mehnat bozori faoliyat ko'rsatayotgan davrida ijtimoiy-igtisodiy
jarayonlarni tadqiq qilishdir. Mazkur tushunchani kengroq ta'rifi
quyidagicha: «Mehnat iqtisodiyoti» - bu, ish beruvchi va yollanma
xodimlarning mehnat jarayonida yuzaga keladigan igtisodiy va ijtimoiy
munosabatlarini ifoda etadigan fandir.

«Mehnat iqtisodiyoti» fani nisbatan yangi fanlar guruhiga kiradi. Bu
fan «Iqtisodiyot nazariyasi»ning bir bo limini tashkil etgan bo’lib, u o'tgan
asrning 70-yillarida alohida fan sifatida shakllandi®. «Mehnat igtisodiyoti»
fani 0"z tadgiqotlarida statistik va matematik usullardan keng foydalanadi.

«Mehnat iqgtisodiyoti» fan sifatida mehnat munosabatlari sohasidagi
gonuniyatlarni, shu jumladan, mohiyati namoyon bo lishining 0°ziga xos
shakllari, chunonchi, ish bilan bandlik, mehnatni tashkil etish, unga haq
to'lash, wuning samaradorligi kabi shakllarini o'rganadi. «Mehnat
iqtisodiyoti» 1qtisodiy fan sifatida jamiyatdagi o'zaro muvofiglik va
moslashuv jarayonlarini tushuntiradi. «Mehnat iqtisodiyoti» asoslarini
bilish mutaxassisga ro'y berayotgan vogqea-hodisalarni o’rganishga
mavhumlashgan holda va asosli ravishda yondashish, ularning
harakterlantiruvchi kuchlarini tushuntirish va ahamiyatini baholash
imkonini beradi.

«Mehnat igtisodiyoti» fanining predmeti — mehnat jarayonida turli
omillar — texnikaviy, tashkiliy, kadrlar yoki boshqa xarakterdagi omillar
ta'siri ostida garor topadigan ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlardir. Bu fan
mehnat jarayonini, ya'ni rivojlanishdagi, harakatdagi faoliyatni o'rganadi.
Bunday yondashuv tasodifiy narsalarni chigarib tashlab, asosiy e'tiborni
ob'ektiv va tipik narsalarga qaratish, fanni yanada chuqur o'rganish uchun
mehnat munosabatlari sohasidagi to'g’ri dunyoqgarashni ifodalash imkonini
beradi.

3 ¥36expcTon MuHil SHIMKIOneAusick”. JlaBiat wimMuit Hampuéta., 2003 jimr. 5-Tom 630-635

oetnap.
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«Mehnat igtisodiyoti» fanining magsadi - bu ijtimoiy jarayonlarni
o rganish, tahlil qilish, tartibga solish, boshqarish, rejalashtirish va
istigbollashtirish asosida ijtimoiy-mehnat munosabatlarini
takomillashtirish boyicha xulosa va tavsiyalar ishlab chigishga
0 rgatishdan iborat.

Axborotlar to'plash va tahlil qgilish uchun «Mehnat igtisodiyotirda
quyidagi usullar keng qo’llanadi:

e tenglashtirish va taqosslash;
guruhlash va kuzatish;
statistik tahlil;
faktlar to plash;
igtisodiy-matematik;
ckspert baholash,;

e sotsiologik tadgigot;

e Xxulosa chiqarish.

Shuni ta'kidlash zarurki, «Mehnat iqtisodiyoti» doirasida
o tkaziladigan tadgigotlar ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning ilmiy
asoslangan dasturlarini ishlab chiqish, xodimlarning mehnat faoliyatiga
doimiy hamrohlik giluvchi ijtimoiy muammolar va ziddiyatlarni hal etish
uchun zarur bo'lgan va etarli darajada ishonchli axborotlarni beradi.
Shunday qilib, «Mehnat iqtisodiyoti va sotsiologiyasi», bir tomondan, real
mavjud bo'lgan voqelik haqidagi bilimlarni kengaytirishga, ikkinchi
tomondan, mehnat sohasida kechadigan yangi alogalar va jarayonlarni
garor toptirishga ko maklashadi.

2.2. «Mehnat» haqidagi asosiy tushunchalar

Mehnat tushunchasi fiziologik nuqtai nazardan aytilganda, bu —
organizmda yig’ilib qolgan hayot energiyasi tufayli sodir bo'ladigan asab
va mushaklar harakati hamda ogsil moddalarning mexanik ishga kirishuv
jarayonidir.

Ayni vaqtda mehnat — bu, murakkab ijtimoiy-psixologik jarayon
bo'lib, u kishilarning yashashi uchun shart bo’lgan abadiy tabiiy
zaruriyatdir. Mehnat inson bilan tabiat o'rtasida sodir bo ladigan shunday
jarayonki, unda inson o zining faoliyati bilan o°zi va tabiat o'rtasidagi
moddalar almashinuvini bevosita ifodalaydi, tartibga soladi va nazorat

giladi.
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MEHNAT JARAYONINING TARKIBIY

QISMLARI
A 4 \ 4 \ 4 A\ 4 \ 4
Mehnat Mehnat Mehnat pre_:d- Mehnatni Mehnatning
predmeti vositalari metiga ta'sir tashkil etish 0'Zi
etish usuli

2.1.-chizma. Mehnat jarayonining tarkibiy gismlari

Mehnat — insonning biron-bir magsadga muvofiq ijtimoiy foydali
faoliyat. Dastlab inson 0'z harakatlarining magsadini aniglaydi.
Magsadning mavjud bo'lishi ongli mavjudot bo'lgan insonning mehnatini,
masalan, ot yoki mashina bajaradigan ish tushunchasidan ajratib turadi.
Magsadga ega bo'lgan inson tabiat mahsuli — bug’doy yoki javdar,
yog’och yoki loy, paxta tolasi, jun yoki teridan foydalanib, yangi mahsulot
yaratadi, ya'ni 0"z organizmining jismoniy va agliy quvvatidan foydalanib,
mehnat harakatlarini ongli ravishda va izchillik bilan bajaradi.

Ijtimoiy-iqtisodiy turmushda mehnat tushunchasi bilan bir gatorda
ish tushunchasidan ham keng foydalaniladi.

Ish - tabiat va inson tomonidan birlashgan kuchlarning ob'ektiv
natijasidir.

Mexanik tarzda bu natija ma'lum bir garshilikni engish uchun
sarflanayotgan energiya miqdori bilan o"lchanadi.

Mehnat va ishning miqdori sarflangan vaqt — energiya bilan
0 Ichansa-da, ularni bir—biri bilan to'g’ridan to'g’ri tenglashtirish mumkin
€mas.

Mehnat insonning aqgliy—fiziologik faoliyati bo'lib, unga to'g’ri
keladigan ish bu jarayonning ob'ektiv natijasi hisoblanadi. Biror mahsulot
ishlab chiqarish uchun sarflangan mehnat va ish miqdorini bir xil
o'Ichovda, ya'ni kilogrammometrda aniglanganda ishning miqdori mehnat
sarfining bir gisminigina yoki anigroq qilib aytganda 20-30%, ayrim
hollarda esa undan ham ancha kam miqdorini tashkil etishi mumkin,
Bajarilgan ishning miqdorini, jamiyat a'zolari tomonidan mehnatning
sarflangan miqdoriga tenglashtirish yoki bir xil o'lchovda o'lIchash ham
noto g’r1 o' ladi.
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FAOLIYAT

-~

Fiziologik jihatdan

~,

Fiziologik jihatdan

belgilangan belgilanmagan
v v v
Instinktiv Onali
A\ 4
Ta'qiglanmagan (legitim) Ta'giglangan
A 4
Magsadga yo naltirilgan Magsadsiz

Yaratuvchi

Yaratuvchilik bilan bog lanmagan

\ 4

Boshqalarga kerakli bo'lgan

Boshgalarga keraksiz bo'lgan

A 4

MEHNAT

2.2.-cizma. Faoliyat turlari.

Faoliyat jarayonida mexanik harakatlar qilinib katta hajmdagi ish
miqdori bajarilishi mumkin, lekin bu faoliyat inson mehnatining mahsuli
bo'lganligi uchun mehnatga nisbatan tor va chegaralangan faoliyatdir.
Mehnat va ish tushunchasi bir-biri bilan solishtirilganda, ish mehnatning
Shu bois uning

mahsuli degan xulosaga kelamiz.
ko rsatkichlarini tahlil gilish mumkin.

Inson kuch-quvvatining sarflanish darajasi faoliyat turiga va
ishlatiladigan mehnat vositalariga bog’liq bo'ladi. Shunday qilib, agar

mehnat jarayoni uchta asosiy tarkibiy qismini o'z ichiga oladi:
e xom ashyo materiali (mehnat predmetlari)

e mehnat vositalari;
e jonli mehnat sarflari.
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ljtimoiy

Ne'matlarni oy
ishlab boylikni
chigarishda shakllantirish

natnachich

MEHNAT
FUNKSIY A-
LARI

ljtimoiy
taragqiyotni
olg a siljitish

Insonning
0'zini
shakllantirish

Shaxsning
o0 zligini
namoyon etish

Insoniyatga
ozodlik sari yo'l

ochib beradigan
kiich

2.3-chizma. Mehnatning asosiy funksiyalari

Ana shu uchta tarkibiy gismning o°zaro ta'sir ko rsatish natijasi
mehnat mahsuloti — tabiatning yangi mahsuloti bo'lib, u inson
ehtiyojlariga moslashgan bo'ladi. Bular: yig’ib—terib olingan paxta hosili
parvarish gilingan chorva mollari, barpo etilgan uy yoki ko prik, tikilgan
kiyim yoki poyabzallardan tashkil topishi mumkin.

2.3. Mehnatning inson va jamiyatning rivojlanishidagi o rni

Mehnat — boylik manbaidir. U inson faoliyatining birinchi va zarur
sharti hisoblanadi. Inson va jamiyat taraqgiyotining tarixi jarayonda
mehnatning hal qiluvchi ahamiyatga ega ekanligidan dalolat beradi.
Odamlar atrofdagi tabiatni o zgartirar ekanlar, o'zlarining o°zgarib
borayotgan ehtiyojlari ta'sirida o'z tabiatlarini ham o zgartiradilar:
bilimlarini boyitib, gobiliyatlarini rivojlantiradilar va yangi ko nikmalar
hosil giladilar.

Mehnat o'zining tarkibiy rivoji jarayonida jiddiy ravishda
murakkablashdi: inson tobora murakkabrog va xilma-xil operatsiyalarni
bajara boshladi, tobora uyushgan mehnat vositalarini ishlatib, o'z oldiga
ancha yuksakrog magsadlar qo yish va ularga erishishga intildi.
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Igtisodiyotni bozor igtisodiyoti tamoyillari asosida olib borayotgan
mamlakatlarda ishlab chiqarishni rivojlantirish tajribasining ko rsatishicha,
bir xil mahsulot ishlab chigaradigan korxonalarni birlashtirish, ya'ni ishlab
chigarishni gorizontal holatda bir joyga to plash bilan bir gatorda ishlab
chiqarishni vertikal holatda bir joyga to plash, ya'ni kombinatlar tarzida,
korxonalarni birlashtirish yo'li bilan tashkil etish sodir bo ladigan bo’lsa,
bunda xom ashyoni gayta ishlashning izchil bosgichlari yoki ijtimoiy
mehnat tagsimotining turli shakllari bilan bog’liq bo'lgan ishlab
chiqarishning ixtisoslashuvi ro'y beradi.

Hozirgi sharoitda mehnat quyidagi xususiyatlari bilan ajralib turadi:

1. mehnat jarayonining intellektual potentsiali ortadi, bu esa aqliy
mehnat rolining kuchayishida, xodimning o'z faoliyati natijalariga ongli va
ma'suliyat bilan munosabatda bo"lishining ortishida namoyon bo"ladi;

2. mehnat xarajatlari moddiy qismining ulushi ortadi. Mehnat
vositalari (mashinalar, asbob-uskunalar, mexanizmlar va shu kabilar) bilan
bog’lig buyumlashgan mehnat ulushining ko'payishi fan—texnika
taraqqiyoti erishgan yutuqglari bilan bog’liq bo’lib, inson cheklangan
jismoniy  imkoniyatlari  sharoitida =~ mehnat  unumdorligi  va
samaradorligining ortishida hal etuvchi omil bo’lib xizmat giladi;

3. mehnat jarayoni ijtimoiy jihatining ahamiyati ortadi. Hozirgi
vaqtda mehnat unumdorligining o'sish omillari fagat xodim malakasini
yoki uning mehnatini mexanizatsiyalash darajasini oshirish bilangina
emas, balki inson salomatligining ahvoli, uning kayfiyati, oiladagi,
jamoadagi va umuman, jamiyatdagi munosabatlar bilan ham bog’liqdir.
Mehnat munosabatlarining bu ijtimoily tomoni mehnatning moddiy
rag’batlantiruvchi omillarini to'ldiradi va inson hayotida muhim rol
0 ynaydi.

O’zbekiston Respublikasida mehnatga oid munosabatlar mehnat
to'g’risidagi qonun hujjatlari, jamoa kelishuvlari, shuningdek, jamoa
shartnomalari va boshga lokal normativ hujjatlar bilan tartibga solinadi.
Mehnat to'g’risidagi qonun hujjatlariga O’zbekiston Respublikasining
«Mehnat Kodeksi», «Aholini ish bilan ta'minlash to’g’risida»gi qonuni va
bu qonunga Mehnat va aholini ijtimoiy muhofazalash vazirligi tomonidan
tayyorlangan sharhlar hamda mehnat va uni tashkil etish bo'yicha davlat
xokimiyatining boshga vakillik va ijroiya organlari o'z vakolatlari
doirasida gabul giladigan garorlar kiradi.

Mehnatning ijtimoiy—iqtisodiy mohiyatini ifodalovchi umumiy
jihatlaridan kelib chiqib, uning serqirraligini ifodalovchi har xil turlarini
konkret belgilariga garab tizimlashtirish kerak bo'ladi.
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