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KIRISH

Mustaqil davlatimizning kelajakdagi iqtisodiy va madaniy taraq- 
<|lyoti kasb-hunar kollejlarimiz oldiga qo‘yilgan vazifalarning 
(|iinchalik muvaffaqiyat bilan bajarilishiga ko‘p jihatdan bogTiq. 
i lumki kasb-hunar kolleji o ‘quvchilarini m ehnatga, ijtim oiy 
li.iyotga tayyorlashdek ulkan vazifalarni bajarish ularda o ‘z kasbiga 
innhabbat uyg‘ota borib, bilim olish, ko‘nikma va malakalarni hosil 
qilishgaundaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim  to ‘g‘risida»gi Qonuni 
va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»da uqtirib  o 'tilganidek, 
o'quvchilarga zamonaviy texnik ta ’lim, m ehnat tarbiyasini berish, 
knsb tanlashga yo‘llash ishlarini o ‘rgatish, ularning bilim va kasbiy 
mahoratini hosil qilish muhimdir. M aktablarda m ehnat darslarini 
(ashkil qilish uchun, avvalo, pedagogika o ‘quv yurtlarini yaxshi 
lihozlash, laboratoriya va o ‘quv ustaxonalarini tashkil etishni va 
nlardan unumli foydalanishni o ‘rgatish kerak bo'ladi. Bo‘lg‘usi 
mehnat fani o ‘qituvchilari, o ‘quv yurtlarida olgan tajribasi, bilim 
va ko‘nikmalariga suyangan holda dars beradilar.

M ehnatni muhofaza qilish sohasidagi davlat siyosati quyidagi 
lamoyillarga asoslanadi:

— mehnatni muhofaza qilish sohasidagi faoliyatni iqtisodiy 
va ijtimoiy siyosatning boshqa yo‘nalishlari bilan muvofiqlashtirish;

— mulk va xo‘jalik yuritish shakllaridan qat’i nazar, barcha 
ta ’lim  muassasalari uchun m ehnatni m uhofaza qilish sohasida 
yagona talablarni belgilash;

— mehnatning ekologik jihatdan xavfsiz sharoitlari yaratilishini 
va ish joylarida atrof-m uhit holati m untazam  nazorat etilishini 
ta ’minlash;

— ta ’lim muassasalarida m ehnatni muhofaza qilish talablari 
bajarilishini nazorat qilish.

M ehnat sohasidagi davlat boshqaruvini 0 ‘zbekiston Respub- 
. likasi M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi, joylarda 
esa Q oraqalpog‘iston Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy
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11111 lit > I. I . I (jilt'.h vii/.i 11 ij’.i, viloyatlar va Toshkent shahar Mehnat 
va .11к illnI Ijlimoiy muhofaza qilish bosh boshqarmalari amalga 
i >-.|111 mi 11

Mi Im.i! loV/iisitlagi qonunlar va mehnatni muhofaza qilish 
> i< м. I 11.111 iiu yoi lariga rioya qilinishi ustidan nazorat va tekshiruvni
• 111 >. i < I a i111.11 amalga oshiradi:

a) maxsiis vakolatga ega davlat organlari va ularning inspek- 
'.lynlnri;

h) kasaba uyushma qo‘m italari yoki xodim larning boshqa 
vakil I ik organlari.

Maxsus tayyorgarlikdan o ‘tgan m ehnatni m uhofaza qilish 
bo'yicha vakil ish joylaridagi m ehnatni m uhofaza qilish holatini 
lo ‘sqinliksiz tekshirish, aniqlangan kam chiliklarni bartaraf etish 
va bunga aybdor bo‘lgan shaxslarni javobgarlikka tortish to ‘g‘risida 
takliflar kiritish huquqiga ega. M ehnatni muhofaza qilish bo ‘yicha 
vakilga o ‘z vazifalarini bajarishi uchun har haftada ish paytida 
kam ida ikki soat vaqt ajratib beriladi va o ‘rtacha ish haqi miqdorida 
haq toManadi.

Xalqaro shartnomalar va bitimlar asosida 0 ‘zbekiston Respub- 
likasining korxonalari va fuqarolari tom onidan ishlar bajarilganda, 
ularda nazarda tutilgan mehnatni muhofaza qilishga oid talablar 
0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat kodeksi, m ehnatni muhofaza 
qilish bo‘yicha qonun va boshqa m e’yoriy hujjatlar ham da stan- 
dartlarga muvofiq qo‘llaniladi.

T a’lim  muassasalarida m ehnatni m uhofaza qilish b o ‘yicha 
qonun va boshqa m e’yoriy hujjatlarga rioya qilinishi uchun rahbar 
javobgar hisoblanadi.

L
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/ no/i. TA’LIMGA VA MEHNAT MUHOFAZASIGA 
OID QONUNLARNI 0 ‘RGANISH

I I. ()‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimidagi islohotlar 

0 ‘zbekiston Respublikasining Qonuni 

TA’LIM TO‘G‘RISIDA  

I. UMUMIY QOIDALAR

1-modda. Ushbu Qonunning maqsadi
Ushbu Qonun fuqarolarga ta’lim, tarbiya berish, kasb-hunar 

o'igatishning huquqiy asoslarini belgilaydi ham da har kimning 
bilim olishdan iborat konstitutsiyaviy huquqini ta ’minlashga 
c|aratilgan.

2-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlari
T a’lim to ‘g‘risidagi qonun hujjatlari ushbu Q onundan ham da 

boshqa qonun hujjatlaridan iborat.
Qoraqalpog‘iston Respublikasida ta’lim sohasidagi m unosa- 

batlar Qoraqalpog‘iston Respublikasining qonun hujjatlari bilan 
ham tartibga solinadi.

Agar 0 ‘zbekiston Respublikasining xalqaro shartnom asida 
ta’lim to ‘g‘risidagi qonun hujjatlaridagidan o ‘zgacha qoidalar belgi- 
langan bo‘lsa, xalqaro shartnom a qoidalari qo‘llaniladi.

3-m odda. T a’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy  
prinsiplari

T a’lim 0 ‘zbekiston Respublikasi ijtimoiy taraqqiyoti sohasida 
ustuvor deb e’lon qilinadi.

T a ’lim  sohasidagi davlat siyosatin ing asosiy p rin s ip lari 
quyidagilardan iborat:

— ta ’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda 
ekanligi;

— ta ’limning uzluksizligi va izchilligi;
— um um iy o ‘rta, shuningdek, o ‘rta maxsus, kasb -hunar 

ta’limining majburiyligi;
— o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining yo‘nalishini: akademik 

litseyda yoki kasb-hunar kollejida o ‘qishni tanlashning ixtiyoriyligi;
— ta ’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;
— davlat ta ’lim standartlari doirasida ta ’lim olishning ham m a 

uchun ochiqligi;
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— ta ’lim sohasidagi davlat boshqaruv organlari, shuningdek, 
ularga qarashli korxonalar, muassasalar va tashkilotlar.

0 ‘zbekiston Respublikasining ta ’lim tizimi yagona va uzluk- 
sizdir.

10-modda. Ta’lim turlari
0 ‘zbekiston Respublikasida ta ’lim quyidagi turlarda amalga 

oshiriladi:
— maktabgacha ta ’lim;
— umumiy o ‘rta ta ’lim;
— o‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi;
— oliy ta’lim;
— oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta’lim;
— kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash;
— maktabdan tashqari ta ’lim.
11-modda. Maktabgacha ta’lim
Maktabgacha ta ’lim bola shaxsini sog'lom  va yetuk, maktabda 

o‘qishga tayyoriangan tarzda shakllantirish maqsadini ko'zlaydi. Bu 
ta ’lim olti-yetti yoshgacha oilada, bolalar bog‘chasida va mulk 
shaklidan qat’i nazar boshqa ta ’lim muassasalarida olib boriiadi.

12-modda. Umumiy o ‘rta ta’lim
Umumiy o ‘rta ta ’lim bosqichlari quyidagicha:
— boshlang‘ich ta ’lim (I — IV sinflar);
— umumiy o‘rta ta ’lim (I — IX sinflar).
Boshlang‘ich ta’lim um um iy o ‘rta ta ’lim olish uchun zaair 

bo‘lgan savodxonlik, bilim va ko‘nikma asoslarini shakllantirishga 
qaratilgandir. Maktabning birinchi sinfiga bolalar olti-yetti yoshdan 
qabul qilinadi.

Umumiy o‘rta ta’lim bilimlarning zarur hajmini beradi: mustaqil 
fikrlash, tashkilotchilik qobiliyati va amaliy tajriba ko‘nikmalarini 
rivojlantiradi, dastlabki tarzda kasbga yo‘naltirishga va ta ’limning 
navbatdagi bosqichini tanlashgayordam  beradi.

Bolalarning qobiliyati, iste’dodini rivojlantirish uchun ixtisos- 
lashtirilgan maktablar tashkil etilishi mumkin.

13-modda. 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi olish maqsadida har kim 

umumiy o ‘rta ta ’lim asosida akademik litseyda yoki kasb-hunar 
kollejida o ‘qishning yo‘nalishini ixtiyoriy ravishda tanlash huquqiga 
ega.



Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlari egallangan kasb- 
lilinar bo‘yicha ishlash huquqini beradigan ham da bunday ish 
voki ta’limni navbatdagi bosqichda davom ettirish uchun asos 
Iи>'Indigan o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi beradi.

Akademik litsey o ‘quvchilarning intellektual qobiliyatlarini jadal 
" • !irishni, ularning chuqur, tabaqalashtirilgan va kasb-hunarga 
\ i > naltirilgan bilim olishlarini ta’minlaydigan uch yillik o ‘rta maxsus 
n'qiiv yurtidir.

Kasb-hunar kolleji o ‘quvchilarning kasb-hunarga moyilligi, 
maliorat va malakasini chuqur rivojlantirishni, tanlangan kasblar 
ho'yicha bir yoki bir necha ixtisos olishni ta ’minlaydigan uch 
villik o ‘rta kasb-hunar o ‘quv yurtidir.

14-modda. Oliy ta’lim
Oliy ta ’lim  yuqori m alakali m utaxassisla r tayyorlashn i 

lii'minlaydi.
Oliy m a’lumotli mutaxassislar tayyorlash oliy o ‘quv yurtlarida 

(imivcrsitetlar, akademiyalar, institutlar va oliy maktabning boshqa 
ti l in i  muassasalarida) o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi asosida 
nmalga oshiriladi.

Oliy ta ’lim ikki bosqichga: davlat tom onidan  tasdiqlangan 
namunadagi oliy m a’lumot to ‘g‘risidagi hujjatlar bilan dalillanuvchi 
I inkalavriat va magistraturaga ega.

Bakalavriat oliy ta’lim yo‘nalishlaridan biri bo‘yicha puxta bilim 
In radigan, o ‘qish muddati kamida to ‘rt yil bo‘lgan tayanch oliy 
la’limdir.

Magistratura aniq mutaxassislik bo‘yicha bakalavriat negizida 
I amida ikki yil davom etadigan oliy ta ’limdir.

Fuqarolar ikkinchi va undan keyingi oliy m a’lum otni shart- 
noma asosida olishga haqlidirlar.

15-modda. Oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta’lim
Oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta ’lim jamiyatning ilmiy va ilmiy- 

prilagogik kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlarini ta’minlashga qaratilgandir. 
oliy o ‘quv yurtidan keyingi ta’lim oliy o ‘quv yurtlari va ilmiy- 
ladqiqot muassasalarida (aspirantura, adyunktura, doktorantura, 
miistaqil tadqiqotchilik) olinishi mumkin.

Ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarni tayyorlash, ilmiy darajalar 
va imvonlar berish tartibi qonun hujjatlarida belgilanadi.



lit mmlil i i nil Ini m;ilakasini  osh ir ish  va ularni  qayta  
IhhhH ihIi :l

i M u in 11,11 ,r.i 111 oshirish va ularni qayta tayyorlash kasb
i i!11111 и i , I n nikiiialarini chuqurlashtirish ham da yangilashni 
I t 11tii(l it\<11

I i.li I.и malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash tartibi 
' ' In I,i ion Respublikasi Vazirlar M ahkamasi tom onidan belgi- 
liuiadl.

(7-niodda. Maktabdan tashqari ta’lim
Bolalar va o £smMarning yakka tartibdagi ehtiyojlarini qondirish, 

ularning bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil etish uchun davlat 
organlari, jam oat birlashmalari, shuningdek, boshqa yuridik va 
jism oniy shaxslar m adaniy-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va 
boshqa yo£nalishlarda maktabdan tashqari ta ’lim muassasalarini 
tashkil etishlari mumkin.

M aktabdan tashqari ta ’lim muassasalariga bolalar, o£smirlar 
ijodiyoti saroylari, uylari, klublari va markazlari, bolalar-o‘smirlar 
sport maktablari, san’at maktablari, musiqa maktablari, studiyalar, 
kutubxonalar, sog£lomlashtirish muassasalari va boshqa muassasalar 
kiradi.

M aktabdan tashqari ta ’lim  muassasalarini tashkil etish va 
ularning faoliyat ko£rsatish tartib i qonun  hujjatlarida belgilab 
qo£yiladi.

18-mod da. Oiladagi ta’lim va mustaqil ravishda ta’lim olish
Davlat oilada ta ’lim olishga va mustaqil ravishda ta ’lim olishga 

ko£maklashadi. Bolalarni oilada o £qitish va mustaqil ravishda ta ’lim 
olish tegishli ta ’lim muassasalarining dasturlari bo£yicha amalga 
oshiriladi. T a’lim oluvchilarga vakolatli davlat muassasalari tom o­
nidan uslubiy, maslahat va boshqa yo£sinda yordam ko£rsatiladi.

19-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlar
Akkreditatsiya qilingan ta ’lim muassasalarining bitimvchilariga

davlat tom onidan tasdiqlangan nam unadagi m a’lum ot to £g£risidagi 
hujjat (shahodatnom a, diplom, sertifikat, guvohnoma) beriladi. 
Davlat tom onidan tasdiqlangan namunadagi m a’lumot to £g£risidagi 
hujjat oilada ta ’lim olgan yoki mustaqil ravishda bilim olgan va 
akkreditatsiya qilingan ta ’lim m uassasalarining tegishli ta ’lim 
dasturlari bo£yicha ekstern tartibida im tihonlar topshirgan shaxslarga 
ham  beriladi. Davlat ta ’lim muassasalarida o £qitilishi shart bo£lgan
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va ro‘yxati 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasi tom oni- 
dan beJgilab qo'yiladigan mutaxassisliklar bundan mustasno.

Oliy m a’lum ot to ‘g‘risidagi diplomga o'zlashtirilgan fanlar 
io‘yxati, ularning hajmlari va fanlarga qo‘yilgan baholar yozilgan 
varaqa ilova qilinadi.

Dissertatsiya himoya qilgan shaxslarga belgilangan tartibda fan 
nomzodi yoki fan doktori ilmiy darajasi beriladi va davlat tomonidan 
tasdiqlangan namunadagi diplom topshiriladi.

Davlat ta ’lim standartlariga mos kelgan taqdirda 0 ‘zbekiston 
Respublikasi bilan xorijiy davlatlarning hukum atlari o ‘rtasidagi 
ikki tom onlam a bitim lar asosida har ikki tom onning m a’lum ot 
lo‘g‘risidagi hujjatlari belgilangan tartibda o ‘zaro tan  olinishi 
mumkin.

Tegishli bosqichdagi ta ’limni tugallamagan shaxslarga belgi­
langan nam unadagi m a’lum otnoma beriladi.

Davlat tasdiqlagan namunadagi m a’lum ot to ‘g‘risidagi hujjat 
navbatdagi bosqich ta ’lim muassasalarida ta ’lim olishni davom 
ettirish yoki tegishli ixtisoslik bo‘yicha ishlash huquqini beradi.

III. TA’LIM JARAYONI QATNASHCHILARINI IJTIMOIY 
HIMOYA QILISH

20-modda. Ta’lim oluvchilarni ijtimoiy himoya qilish
T a’lim muassasasida ta ’lim oluvchilar qonun hujjatlariga va 

normativ hujjatlarga muvofiq imtiyozlar, stipendiya va yotoqxonada 
joy bilan ta ’minlanadi.

21-modda. Ta’lim muassasalari xodimlariui ijtimoiy himoya qilish
T a’lim muassasalari xodimlariga ish vaqtining qisqartirilgan

muddati belgilanadi, haqi to'lanadigan yillik uzaytirilgan ta ’tillar 
va qonun hujjatlarida nazarda tutilgan imtiyozlar beriladi.

T a’lim muassasalari ish haqiga m o‘ljallangan mavjud mablag‘lar 
doirasida m ustaqil ravishda stavkalar, mansab okladlariga tabaqa- 
lashtirilgan ustam a belgilashga hamda mehnatga haq to ‘lash va uni 
rag‘batlantirishning turli shakllarini qo‘llashga haqli.

22-modda. Yetim bolalarni va ota-onalarining yoki boshqa 
qonuniy vakillarining vasiyligisiz qolgan bolalarni o‘qitish

Yetim bolalarni va ota-onalarining yoki boshqa qonuniy vakil­
larining vasiyligisiz qolgan bolalarni o ‘qitish va ularni boqish
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davlatning to ‘la ta ’minoti asosida qonun hujjatlarida belgilangan 
tartibda amalga oshiriladi.

23-modda. Jismoniy yoki ruhiy rivojlanishida nuqsoni bo‘lgan 
bolalar va o ‘smirlarni o ‘qitish

Jism oniy yoki ruhiy rivojlanishida nuqsoni bo‘lgan, shuning- 
dek, uzoq vaqt davolanishga muhtoj bolalar va o ‘smirlarni o ‘qitish, 
ularni tarbiyalash ham da davolash uchun ixtisoslashtirilgan ta ’lim 
muassasalari tashkil etiladi. Bolalar va o ‘smirlarni ushbu ta ’lim 
muassasalariga yuborish va ulardan chiqarish ota-onalarining yoki 
boshqa qonuniy vakillarining roziligi bilan psixologik-tibbiy-peda- 
gogik komissiyaning xulosasiga binoan amalga oshiriladi.

Ixtisoslashtirilgan ta ’lim  muassasalarining o ‘quvchilari qisman 
yoki to ‘la davlat ta ’m inotida bo‘ladi.

24-modda. Ijtimoiy yordamga va tiklanishga muhtoj bo‘lgan 
shaxslar uchun o ‘quv-tarbiya muassasalari

Alohida sharoitlarda tarbiyalanish va o ‘qishga muhtoj bo ‘lgan 
bolalar va o ‘spirinlar uchun ularning bilim olishi, kasb tayyorgarligi 
va ijtimoiy tiklanishini ta ’minlaydigan ixtisoslashtirilgan o ‘quv- 
tarbiya muassasalari tashkil etiladi.

O z o d lik d a n  m a h ru m  q ilish  ta riq asid ag i ja z o n i o ‘ta sh  
muassasalarida saqlanayotgan shaxslarning ta’lim olishi va mustaqil 
bilim olishi uchun qonun hujjatlarida belgilangan tartibda sharoitlar 
yaratiladi.

IV. TA’LIM TIZIMINI BOSHQARISH

25-modda. O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
ta’lim sohasidagi vakolatlari

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asining ta ’lim 
sohasidagi vakolatlariga quyidagilar kiradi:

— ta ’lim  sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshirish;
— ta’lim sohasidagi davlat boshqamvi organlariga rahbarlik qilish;
— ta ’limni rivojlantirish dasturlarini ishlab chiqish va amalga 

oshirish;
— ta ’lim muassasalarini tashkil etish, qayta tashkil etish va 

tugatish tartibini belgilash;
— ta ’lim m uassasalarini akkreditatsiyadan, pedagog, ilmiy 

kadrlarni attestatsiyadan o ‘tkazish tartibini belgilash;
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boshqa davlatlarning ta ’lim muassasalariga 0 ‘zbekiston
i I'liblikasining hududida ta’lim faoliyati bilan shug‘ullanish
I > < i. 111111 n i beruvchi ruxsatnom alar berish;

(|oium hujjatlariga muvofiq xorijiy davlatlarning ta ’lim
i-  r ’ic.idagi hujjatlarini tan olish va hujjatlarning ekvivalent
I I uili)',mi qayd etish tartibini belgilash;

davlat ta’lim standartlarini tasdiqlash;
davlat tomonidan tasdiqlangan namunadagi m a’lumot to ‘g‘-

ii ulaj'j hujjatlarni tasdiqlash va ularni berish tartibini belgilash;
davlat grantlari miqdori va ta’lim muassasalariga qabul qilish 

i n I ihini belgilash;
davlat oliy ta ’lim muassasasining rektorlarini tayinlash; 
la’lim oluvchilarni akkreditatsiya qilingan bir ta’lim muas- 

i a •; i с I a n boshqasiga o ‘tkazish tartibini belgilash; 
qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar.

26-i»odda. Ta’limni boshqarish bo‘yicha maxsus vakolat 
hnilgan davlat organlarining huquq doirasi

la ’limni boshqarish bo'yicha maxsus vakolat berilgan davlat 
i иj'.anlarining huquq doirasiga quyidagilar kiradi:

-  ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ro ‘yobga chiqarish; 
ta’lim muassasalari faoliyatini muvofiqlashtirish va uslub 

masalalaridaularga rahbarlik qilish;
— davlat ta ’lim standartlari, mutaxassislarning bilim saviyasi 

va kasb tayyorgarligiga bo‘lgan talablar bajarilishini ta’minlash;
— o‘qitishning ilg‘or shakllari va yangi pedagogik texnolo- 

('jyalarni, ta ’limning texnik va axborot vositalarini o ‘quv jarayoniga 
joriy etish;

— o‘quv va o ‘quv-uslubiyat adabiyotlarini nashr etishni tashkil 
qilish;

— ta’lim oluvchilarning yakuniy davlat attestatsiyasi va davlat 
la’lim muassasalarida eksternat to ‘g‘risidagi nizomlarni tasdiqlash;

— davlat oliy ta ’lim muassasasining rektorini tayinlash to ‘g‘- 
risida 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasiga takliflar 
kiritish;

— pedagog xodim larni tayyorlashni, ularning malakasini 
oshirishni va qayta tayyorlashni tashkil etish;

— qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlar.
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27-modda. Mahalliy davlat hokimiyati organlarining ta’lim 
sohasidagi vakolatlari

Mahalliy davlat hokimiyati organlari:
— ta ’lim muassasalari faoliyatining m intaqalarni ijtimoiy- 

iqtisodiy rivojlantirish ehtiyojlariga muvofiqligini ta ’minlaydilar;
— ta ’lim muassasalarini tashkil etadilar, qayta tashkil etadilar 

va tugatadilar (respublika tasarrufida bo ‘lgan muassasalar bundan 
mustasno), ularning ustavlarini ro ‘yxatga oladilar;

— o ‘z hududlaridagi ta ’lim muassasalarini vakolat doirasida 
moliyalash miqdorlarini va imtiyozlarini belgilaydilar;

— ta ’lim sifati va darajasiga, shuningdek, pedagog xodimlarning 
kasb faoliyatiga bo‘lgan davlat talablariga rioya etilishini ta ’m in­
laydilar;

— qonun hujjatlariga muvofiq boshqa vakolatlarni ham amalga 
oshiradilar.

28-modda. Ta’lim muassasasini boshqarish
T a’lim muassasasini uning rahbari boshqaradi.
T a’lim muassasalarida qonun hujjatlariga muvofiq faoliyat 

ko‘rsatadigan jam oat boshqaruvi organlari tashkil etilishi mumkin.
29-modda. Ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlari bilan 

nodavlat ta’lim muassasalari o ‘rtasidagi o ‘zaro munosabatlar
T a’lim sohasida davlat boshqaruvi organlari nodavlat ta ’lim 

muassasalarida ta’lim to ‘g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya etilishini 
nazorat qiladi.

N odavlat ta ’lim m uassasalari ta ’lim to ‘g ‘risidagi qonun 
hujjatlarini buzgan taqdirda, akkreditatsiya qilgan organlar ularning 
faoliyatini qonun hujjatlariga muvofiq to £xtatib qo'yishga haqli.

Nodavlat ta ’lim muassasalariga qabul davlat o ‘quv yurtlari 
uchun belgilangan tartibda va muddatlarda amalga oshiriladi.

V. YAKUNLOVCHI XULOSALAR

30-modda. Ota-onalar yoki qonuniy vakillarning vazifalari
Voyaga yetmagan bolalarning ota-onalari yoki qonuniy vakillari 

bolaning qonuniy huquqlari va manfaatlarini himoya qilishlari shart 
ham da ularning tarbiyasi, m aktabgacha, um um iy o ‘rta, o ‘rta 
maxsus, kasb-hunar ta ’limi olishlari uchun javobgardirlar.

31-modda. Ta’limni moliyalash
Davlat ta’lim muassasalarini moliyalash respublika va mahalliy
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I м,1|. I l.ii mablagMari, shuningdek, budjetdan tashqari mablag‘lar 
in nluil.m amalga oshiriladi.

Ц modda. Ta’limni rivojlantirish fondlari
I I liinni rivojlantirish fondlari qonun hujjatlarida belgilangan 

I tin In yuridik va jismoniy shaxslarning, shu jum ladan, chet ellik 
Ifiiililik va jismoniy shaxslarning ixtiyoriy badallari hisobidan tashkil 
’ 1111 In niumkin.

1\ modda. Xalqaro hamkorlik
I a Inn muassasalari ta ’lim m uam m olari yuzasidan xalqaro 

ImmiI uilikda ishtirok etadilar, chet davlatlarning tegishli o ‘quv 
vhii|,ni bilan bevosita aloqalar o ‘rnatish , qonun  hujjatlarida 
I' li'ilaiH'jin tartibda ular bilan qo‘shma o ‘quv yurtlari tashkil etish 
inii|iii|iga ega.

(1 modda. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzganlik 
in linn javobgarlik

I a ’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzishda aybdor bo lgan  
i' i I.ii belgilangan tartibda javobgar bo‘ladilar.

I nshkcnt shahri 0 ‘zbekiston Respublikasi
1997-yil 29-avgust Prezidenti I. KARIMOV
hi I l-son

1.2. 0 ‘zbekiston Respublikasi K onstitutsiyasining  
m ehnatga, ta ’limga, so g ‘liqqa tegishli 

moddalarmi o ‘rganish

liar qanday mustaqil davlatda xalqning erkin yashashi, faro- 
"ii liirmush qurishi, xohish-irodasining amalga oshirilishi, ezgu 

и i и i ad-niyatlari huquqiy jihatdan kafolatlanishi lozim. Shu kafolat 
at,in taraqqiyotini, davlat m ustaqilligini, xalqning jipsligini, 

iiiill.illararo hamjihatlig-u do‘stligini, mustaqillikning barqarorligini 
ii/oq yillar davomida ta ’rninlashga shart-sharoit yaratadi. Zikr 
'liliiil'.an kafolat respublikamiz Konstitutsiyasida o ‘z ifodasini topdi 

i shu hujjat orqali boshqa huquqiy qonun la r yuzaga keldi. 
Iin.liqacha aytganda, hamma huquqiy hujjatlar Konstitutsiyada 
I ' > i ..at ilgan qonunlar asosida ko‘riladi. Shuning uchun ham  «Dav- 
liitimizning kelajagi, xalqimizning taqdiri, ко‘p jihatdan Konsti-
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tutsiyamiz qanday bo‘lishiga bog‘liq», — degan edi Prezidentimiz 
I.A .K arim ov o ‘zining « 0 ‘zbekiston — kelajagi buyuk davlat» 
asarida.

Konstitutsiyani puxta o ‘rganmagan va bilmagan kishi o ‘z haq- 
huquqini bilmaydi. H uquqini bilmagan kisliining hayoti va umri 
qullarning turm ush tarziga o ‘xshaydi. Holbuki, bizning bugungi 
mustaqil 0 ‘zbekiston erkin va ravshan fikrlay oladigan, lining 
hayotida faol ishtirok eta biladigan, o ‘z so‘zini aytishga qodir 
fuqarolarga muhtojdir.

Shu nuqtayi nazardan fuqarolar o 'rtasida huquqiy ta ’lim va 
tarbiya berish juda muhim vazifadir. Chunki o ‘z huquqlarini va 
burchlarini bilgan kishi xalq xo‘jaligining barcha sohalarida ongli 
ravishda harakat qiladi, m ehnat qiladi va faollik k o ‘rsatadi. 
Prezidentim iz Konstitutsiya haqida fikr yuritib: «Tabiiyki, har 
qanday  davlatn ing K onstitutsiyasi u n d a  yashovchi xalqning 
irodasini, ruhiyatini, ijtimoiy ongi va m adaniyatini aks ettiradi. 
Konstitutsiya xalqning siyosiy donoligi va tafakkuri mahsnlidir>>, — 
deydi.

Bizning Konstitutsiyamiz o ‘zbek xalqining manfaatlarini o ‘zida 
m ujassam lashtirgan yagona qom usiy m ajm uadir. B oshqacha 
aytganda, u o ‘zbek xalqining tafakkur gavharidir. Prezidentimiz 
« 0 ‘zbekiston — kelajagi buyuk davlat» asarida fuqarolar burchlari, 
u larn ing  jam iyatda tutgan o‘rni, shuningdek, haq-huquqlari, 
shaxsning va shaxs m ol-m ulkining h im oyalan ish i to ‘g ‘risida 
qim matli fikrlar bildiradi.

Darhaqiqat, 0 ‘zbekistonning o ‘z istiqlol va taraqqiyot yo‘li 
Konstitutsiyaga asoslangandir. Bizning konstitutsiyaviy siyosatimiz 
o ‘z milliy davlatchiligimizni, iqtisodiyotimizni va m a’naviyatimizni 
kamolot cho‘qqilariga olib chiqishga qaratilgan. Davlatimizning bosh 
qonuni — Konstitutsiya doirasida harakat qilgan kishi o ‘zini erkin 
his qiladi, qo‘rqib yashamaydi, g‘ururini oyoqosti qilishlariga yo‘l 
q o ‘ymaydi. Bu har bir fuqaro uchun zarurd ir. Eng asosiysi, 
insonlar o ‘z huquqlari doirasida faoliyat ko‘rsatishlari lozim.

Prezidentimiz o ‘z asarlarida « 0 ‘zbekistonda davlat hokimi- 
yatining birdan-bir manbayi xalq bo‘lib, davlat xalqning irodasini 
ifodalaydi, uning manfaatlariga xizmat qiladi», — degan g‘oyani 
ilgari suradi. Chindan ham  xalqqa xizmat qilm agan hokimiyat tez
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Ill'llim n! * iii(|iro/,)'a yuz tutadi. Davlatning asosiy vazifasi xalq haqida 
Ими* мм I к la n iboratdir. Shuning uchun ham davlat, uning idoralari 
Vh iHiin .ilidiir shaxslar jamiyat hamda fuqarolar oldida m as’ul- 
•IiiIhi

I’ii к It-nl imiz «Huquqiy davlatning asosiy belgisi — barcha 
In i иnlmning qonun oldida tengligi, Konstitutsiya va qonunlarning 
it "mil,ч i,i minlanishidadir», — deb ta’kidlaydi. Bu qonun oldida 
ml li i .In liidan tortib, vazir ham teng javob beradi. Konstitutsiya

■ Im Iи|a amaldagi qonunlarga bo‘ysunmagan yoki ularni buzgan
■ и I,m va b o sh q a  la v o z im d a g i a m a ld o rla r  h am  ish d a n  

I In ll ililmoqda. Bu qonun kuchini ko‘rsatib turibdi.
V'Mi (|onun am alda tatbiq etilmasa, u xalq oldida hech qan- 

«I i i iIhiT c’tiborga ega bo‘lmaydi. Qonun ham ma uchun, kim 
Im lilm lan va qaysi amal kursisida o ‘tirishidan qat’i nazar, teng 
i i I .a, ii m a’naviy, tarbiyaviy kuch-qudratga ega bo‘Iadi. Shuning
i' ...... 11.11 n «Fuqaro—jam iyat—davlat» o'rtasidagi o ‘zaro munosa-
1 ....... oqilona huquqiy yechimi topilmoqda. Bu yechim qonun
■ i In и |iic|larning barcha uchun barobarligida yaqqol ko‘rinadi.

iiliisa c|ilib aytganda, fuqarolarga huquqiy ta’lim-tarbiya berish 
tl пн,l.ialik huquqiy davlatni barpo etishda muhim ahamiyat kasb 
i ' i,11 I liar istagan rahbar yoki idora boshlig‘idan o ‘z haq-huquqini 
' 11 il' qilishga va, ayni chog‘da, o ‘zburchini og‘ishmay ado etishga
111 и 111 holsalar, ongli ravishda mustaqillikni himoya qiluvchi, qayta 
11м i .11j>,a m uh to j boM m agan m ustahkam  dav la tn i vujudga 

i llu ciliga, lining taraqqiyotiga munosib hissa qo‘shishga layoqatli 
i I,hilar bo4lib yetishadilar.

I I. «M ehnat muhofazasi» fanining insonlar hayotida
tutgan o‘rni

Mehnat muhofazasi qonuniy hujjatlar tizimidan iborat bo‘lib, 
-|iiVitlagilarni o ‘z ichiga oladi: ijtimoiy-iqtisodiy, tashkiliy, texnik, 
|ilHlycna va profilaktik davolash tadbirlarini tashkil etish, ish
i nayonida ishchi-xizmatchilarning sog‘lig‘i, ish qCtbiliyatini saqlash 
Ii.iroitlarini ta ’minlash.

Savdo va um um iy ovqatlanish korxonalarida m ehnat muhofa- 
/a.ini yaxshilashga qaratilgan yo‘nalishlardan biri ishchKxodim- 
luming me

№
m at xavfsizligini yaratish, og‘ir m ehnat sharoititufayh
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kasb kasalliklarini keltirib chiqaradigan holatlarni bartaraf etish 
uchun tegishli chora-tadbirlarni o 'z  vaqtida amalga oshirishdii 
M ehnat qonuniga mos holda, korxona va tashkilotlarda, zamonaviy 
xavfsizlik texnikasi qonun va qoidalarini joriy qilgan holda, barcha 
ish o'rinlari kerakli texnika jihozlari bilan ta ’minlanishi shart. Savdo 
va um um iy ovqatlan ish  korxonalarida m ehnat m uhofazasim  
ta ’minlash, m ehnat jam oalari faoliyatini tashkil etish va «Mehnul 
qonuni» ga muvofiq tarzda ishni tashkil qilish korxona rahbarlarininj.’ 
asosiy vazifalaridan biridir.

«M ehnatni m uhofaza qilish to ‘g‘risida»gi Q onunga va mehnal 
m uhofazasi qoidalariga rioya qilmaydigan m ansabdor shaxskir 
amaldagi qonunlar bo ‘yicha jazo oladilar. Ish joylarida jarohat v;i 
kasb kasallik larin ing old in i olish faqat rahbarlarn ing  bilim i, 
m alakasiga  b o g ‘liq b o ‘lm asd an , b a rch a  m u h a n d is - te x n ik  
xodimlarning m ehnat muhofazasini saqlagan holda, ishni mohirona 
tashkil etishiga ham  bog‘liqdir. «M ehnatni m uhofaza qilish 
to ‘g‘risida»gi Q onunga muvofiq, korxona rahbarlari yil davomida 
ishchi va xodim larning m ehnat muhofazasi qonun-qoidalariga qay 
darajada amal qilganliklariga qarab turli xildagi m ukofot va taq- 
dirlashlarni qism an yoki butunlay bekor qilish huquqiga ega- 
dirlar.

Xavfsizlik texnikasining ahamiyati

0 ‘zbekistonda m ehnatni muhofaza qilish davlat ishidir. Dav- 
latimiz m ehnatkashlarning sog‘lig‘ini muhofaza qilishga va xavfsiz 
ishlashi uchun sharoitlar yaratib berishga har yili katta mablag1 
sarf qilmoqda. Sanoatni qayta qurish va xavfsizlik texnikasi sohasida 
bir qator tadbirlar ko‘rilishi natijasida keyingi yillarda 0 ‘zbekistonda 
mashinasozlik sanoatida bo'ladigan baxtsiz hodisalar soni bir necha 
martaga kamaydi. Xavfsizlik mamlakatim izda m ehnatni tashkil 
qilishning asosiy prinsiplaridan biridir. Xavfsizlik texnikasi shunday 
tadbirlarni ishlab chiqadiki, bu tadbirlar ishchining ish sharoitida 
xavfsizligini ta ’minlashi kerak, shuningdek, bu tadbirlar ishchiga 
m ehnatning xavfsiz usullarini o ‘rgatishni o ‘zining vazifasi qilib 
qo‘yadi. Korxonalarimizda baxtsiz voqealar soni quyidagi tadbirlar 
natijasida kamayib bormoqda:
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I l;i:;liina, stanok va mexanizmlarning konstruksiyalarini shu 
■pltlii i, slanokva mexanizmlarda ishlovchikishinijarohatlanishdan 
4 |i . h in;u|sadida uzluksiz suratda yaxshilab borish;

11к>1 a moslamalarini va ish sharoitlarini uzluksiz suratda
ii .*...111,1 .III irib borish (ventilatsiya, so‘rib olish moslamalari va 

« 1111111 * i г o ‘rnatish);
I l\li)’,a yangi kiruvchilarni xavfsizlik texnikasi qoidalari bilan 

I ".I III и ish;
I I .In liilarga xavfsizlik texnikasi qoidalarini muntazam o‘rgatib 

и ii i r.lichilarning xavfsizlik texnikasi qoidalari yuzasidan olgan 
' -.... I nun Ickshirib turish;

I hlovchilarni ichki tartib-qoidalarning va xavfsizlik texnikasiga
H 1 ........ inom alarning kom pyuterda bosilgan nusxalari bilan,
|(i......к xavfsiz va xavfli usullarini yaqqol ko‘rsatuvchi plakat va
|Ц1«h• |a 1.11 bilan ta’minlash;

'■ Korxonaning m a’m uriy-texnik xodim larining xavfsizlik 
- i i i  i".i oid tadbirlar ko‘rilayotganligini va ishchilarning xavfsizlik 
nil r i qoidalariga qanchalik rioya qilayotganliklarini muntazam 

im a.il (|ilih borish va boshqalar.
\niino ayrim korxonalarning rahbarlari va ishchilarning o‘zlari 

r i i lik lexnikasi qoidalariga befarq qarashi oqibatida baxtsiz 
■•I il.ii yil/. berib turmoqda. H ar qaysi ishchi baxtsiz voqeadan 
|l iiii'.li uchun xavfsizlik texnikasi qoidalarini yaxshi bilib olishi 

I.. Im

Nazorat savollari

I I ,i Inn sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari nimalardan
и....И?

' ( )7,bckiston Respublikasida ta’lim qaysi turlarda amalga oshiriladi?
I Vlim muassasasida ta’lim oluvchilarga qanday imtiyozlar beriladi?

I "Mehnat muhofazasi» faninmg insonlar hayotida tutgan o‘rni.
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2-BOB. MEHNAT QONUNIYATLARI ASOSLARI 

2.1. Mehnat muhofazasiga oid asosiy qonunchilik aktlari

0 ‘zbekiston Respublikasining Qonuni 
MEHNATNI MUHOFAZA QILISH TO‘G‘RISIDA

Ushbu Q onun ishlab chiqarish usullari, mulk shaklidan qat’i 
nazar, m ehnatn i m uhofaza q ilishni tashkil etishning yagona 
tartibini belgilaydi ham da fuqarolarning sog‘lig‘i va mehnati m uho­
faza qilinishini ta ’minlashga qaratilgan.

I BO‘LIM. UMUMIY QOIDALAR

1-modda. Fuqarolarning mehnatni muhofaza qilinishiga 
ho‘lgan huquqlari

0 ‘zbekiston Respublikasi fuqarolari, chet el fuqarolari va fuqa- 
roligi boMmagan shaxslar m ehnati muhofaza qilinishi huquqiga 
egadirlar.

2-modda. Mehnatni muhofaza qilish
M ehnatni muhofaza qilish — bu tegishli Qonun va boshqa 

m e ’yoriy hujjatlar asosida am al qiluvchi insonning m ehnat 
jarayonidagi xavfsizligi, sihat-salomatligi va ish qobiliyati saqla- 
nishini ta’minlashga qaratilgan ijtimoiy-iqtisodiy, tashkiliy-texni- 
kaviy, sanitariya-gigiyena va davolash-profilaktika tadbirlari hamda 
vositalari tizimidan iborat.

3-modda. Mehnatni muhofaza qilish to ‘g ‘risidagi qonunlar 
va qonunning qo‘Hanish sohasi

M ehnatn i m uhofaza qilish to ‘g ‘risidagi qonunlar ushbu 
Qonun va unga muvofiq chiqariladigan boshqa m e’yoriy hujjat- 
lardan iborat bo‘Iadi.

Ushbu Qonun mulk va xo‘jalik yuritish shakli turlicha bo‘lgan 
korxonalar, muassasalar, tashkilotlar* bilan, shu jum ladan, ayrim 
yollovchilar bilan m ehnat munosabatlarida turgan barcha ishlovchi- 
lar, kooperativlarning a ’zolari, ishlab chiqarish amaliyotini o ‘tayot- 
gan oliy o ‘quv yurtlari talabalari, o ‘rta maxsus o ‘quv yurtlari, 
hunar texnika bilim yurtlari va um um iy ta ’lim maktablarining 
o ‘quvchilari, k o rxonala rda  ishlashga ja lb  etilad igan  harbiy 
xizmatchilar, muqobil xizmatni o ‘tayotgan fuqarolar, sud hukmi
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I i! hi i i/oni o ‘tayotgan shaxslar, axloq tuzatish-m ehnat muassasa- 
i н i 1-in vonalarida yoki hukmlar ijrosini amalga oshiruvchi idoralar

li'ilnydigan korxonada ishlash davrida, shuningdek, jam iyat va
I I I.il 11i.ii)laatlarini ko‘zlab tashkil etiladigan boshqa turdagi mehnat 
i nilis.iti ishtirokchilariga nisbatan amal qiladi.

1 Matilda bundan keyin «korxonalar» deb yuritiladi.
I modda. Mehnatni muhofaza qilish sohasidagi davlat siyosati
Mclmatni muhofaza qilish sohasidagi davlat siyosati:

korxonaning ishlab chiqarish faoliyati natijalariga nisbatan 
milnming hayoti va sog‘lig‘i ustuvorligi;

m ehnatni muhofaza qilish sohasidagi faoliyatni iqtisodiy 
i ijtimoiy siyosatning boshqa yo‘nalishlari bilan muvofiqlashtirib 

I и и ish;
mulk va xo‘jalik yuritish shakllaridan qat’i nazar, barcha

I nrxonalar uchun  m ehnatni muhofaza qilish sohasida yagona 
i,nIib qoidalar belgilab qo‘yish;

melmatning ekologiya jihatidan xavfsiz sharoitlar yarati-
II .hini va ish joylarida atrof-m uhit holati m untazam  nazorat 
I ill hini ta ’minlash;

- korxonalarda mehnatni muhofaza qilish talablari ham da 
loylarda uning bajarilishini nazorat qilish;

m ehnatni muhofaza qilishni mablag‘ bilan ta ’minlashda 
davlatning ishtirok etishi;

— oliy va o ‘rta maxsus o ‘quv yurtlarida m ehnat muhofazasi 
ho'yicha mutaxassislar tayyorlash;

— xavfsiz texnika, texnologiyalar va xodimlarni himoyalash 
vositalari ishlab chiqilishi va joriy etilishini rag‘batlantirish;

— fan, texnika yutuqlaridan hamda m ehnatni muhofaza qilish 
bo'yicha vatanimiz va chet el ilg‘or tajribasidan keng foydalanish;

— ishlovchilarni maxsus kiyim va poyabzal, shaxsiy himoya 
vositalari, parhez ovqatlar bilan bepul ta ’minlash;

— k o rxonala rda  m ehnatn ing  sog‘lom  va xavfsiz sh a rt-  
sharoitlarini yaratishga ko‘maklashuvchi soliq siyosatini yuritish;'

— ishlab chiqarishdagi har bir baxtsiz hodisani va har bir 
kasb kasalligini tekshirib chiqish ham da hisobga olib borishning 
va shu asosda ishlab chiqarishdagi jarohatlanishlar ham da kasb 
kasalliklariga chalinishlar darajasi haqida aholini xabardor qilish- 
ning majburiyligi;
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г,III.ilt chiqarishdagi baxtsiz hodisalardan jabrlangan yoki 
i i i '  I i .illipra yoMiqqan ishlovchilarning manfaatlarini ijtimoiy 
1111 mi >\‘ii Insl l ;

I ,i:,aba uyushmalari va boshqa jam oat birlashmalari korxo- 
n il.ii va alohida shaxslaraing m ehnatni m uhofaza qilishni ta’min-
I r.lijM qaratilgan faoliyatini har tom onlarna qo‘llab-quwatlash;

m ehnatni muhofaza qilish muammolarini hal etish chog‘ida 
vnlqaro hamkorlikni yo‘lga qo‘yish prinsiplariga asoslanadi.

5-modda. Mehnatni muhofaza qilishni davlat tomonidan 
boshqarish

M ehnatni muhofaza qilishni davlat tom onidan boshqarishni 
0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasi amalga oshiradi.

6-modda. Jamoat birlashmalarining mehnatni muhofaza qilish 
muammolariga oid qarorlarni ishlab chiqish va qabul qilishda 
ishtirok etishi

K orxonalar, m utaxassislar, fuqarolar m ehnatn i m uhofaza 
qilish m uam m olarini hal etish uchun 0 ‘zbekiston Respublika- 
sining jam oat birlashmalari to ‘g ‘risidagi Q onuniga muvofiq amal 
qiladigan jam oat birlashmalariga uyushishlari m um kin. Davlat 
va xo‘jalik boshqaruvi idoralari, nazorat qilish idoralari, shuning­
dek, korxonalar va birlashmalarga har tom onlarna yordam  va 
m ad ad  k o ‘rsa ta d ila r  h am d a  m e h n a tn i m u h o fa z a  q ilish n i 
ta ’m inlash m asalalari b o ‘yicha qaro rla r tayyorlash va qabul 
qilishda ular ishlab chiqqan nizom lar va tavsiyalarni hisobga 
oladilar.

7-modda. Mehnatni muhofaza qilishga oid xalqaro shartno- 
malar

0 ‘zbekiston Respublikasi korxonalari va fuqarolari xalqaro 
shartnom alar va bitim lar asosida ishlarni bajarayotganlarida, 
m ehnatni muhofaza qilish bo ‘yicha ularda ko‘zda tutilgan talablar, 
agar o ‘zgacha shartlashilmagan bo‘lsa, ushbu Qonunga, 0 ‘zbekis- 
ton Respublikasining m ehnat to ‘g‘risidagi qonunlariga muvofiq 
qo‘llanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi korxonalarida ishlayotgan chet el 
fuqarolari uchun m ehnatni m uhofaza qilish masalalariga doir 
m unosabatlarni tartibga solishning o‘ziga xos xususiyatlari m an- 
faatdor tom onlarning o ‘zaro bitimlari bilan belgilab qo‘yiladi.
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II lt()‘LIM. MEHNATNING MUHOFAZA QILINISHINI 
TA’MINLASH

К -inodda. Mehnat muhofazasini me’yoriy ta’minlash
()7,bekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasi 0 ‘zbekiston 

i . aba uyushmalari federatsiyasi Kengashi bilan birgalikda meh- 
n ilni, atrof-m uhitni muhofaza qilishning ilmiy asoslangan stan- 
.1 ittlari, qoida va m e’yorlarini ishlab chiqish va qabul qilish yo‘li 
bilan ishlab chiqishda m ehnat xavfsizligini ta ’minlash uchun zarur 
(■и Ivan talablar darajasini belgilaydi, shuningdek, kasaba uyush- 
' i«alari bilan kelishilgan holda m ehnat sharoitlarini yaxshilash,
1.111 a b chiqarishdagi jarohatlanishlar, kasb kasalliklarining oldini 
• ilnhga oid respublikaning aniq maqsadga qaratilgan dasturini ishlab
■ hiqadi va moliyaviy ta ’minlaydi ham da ularning bajarilishini 
на/,о rat qiladi.

Vazirliklar va idoralar tegishli kasaba uyushmasi idoralari bilan 
kelishilgan holda m ehnat sharoitlarini yaxshilashga oid tarm oq 
i lasturlarini ishlab chiqadilar va moliyaviy ta’minlaydilar.

Korxona m a’muriyati, yollovchi, mulkdor yoxud ular vakolat 
bcrgan boshqaruv idorasi* korxonada m ehnatni muhofaza qilish 
standartlari, qoida va m e’yorlarining talablari, shuningdek, jam oa 
shartnomasida ko‘zda tutilgan majburiyatlar bajarilishini ta ’m in­
laydi.

* M atnda bundan keyin «ma’muriyat» deb yuritiladi.
Korxonalarning ishlovchilari respublikaning tegishli qonunlari 

va m e’yoriy hujjatlari, jam oa shartnom alari bilan belgilangan 
m ehnatni muhofaza qilish qoidalari va m e’yorlari talablariga rioya 
etishlari shart.

9-modda. Korxonalar va obyektlarni loyihalash, qurish va 
ishlatishda, ishlab chiqarish vositalarini tayyorlash va ta’mirlashda 
mehnatni muhofaza qilish talablariga rioya etilishini ta’minlash

Standartlar ergonom ika, m ehnatni m uhofaza qilishga doir 
qo ida lar va m e ’yo rla r ta lab lariga javob berm aydigan ishlab 
chiqarish binolari va ishootlarini loyihalash, qurish ham da qayta 
qurish, ishlab chiqarish vositalarini ishlab chiqish, tayyorlash, 
ta ’mirlash, texnologiyalarni joriy etishga, shu jum ladan, xorijdan 
sotib olinganlarini joriy etishga yo‘l qo‘yilmaydi.

H ech  bir yangi yoki qayta qurilayotgan korxona, ishlab 
chiqarish vositalari, agar ular 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
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K orxonada m ehnatn ing  sog‘lom va xavfsiz sharo itlarin i 
ta ’minlash, ishlab chiqarishning xavfli va zararli omillari ustidan 
nazorat o‘rnatilishini tashkil etish va nazoratning natijalari to ‘g‘risida 
m ehnat jam oalarin i o ‘z vaq tida  xabardor qilish m a’m uriyat 
zimmasiga yuklanadi.

M ehnat sharo iti zararli va xavfli ishlab ch iqarish larda , 
shuningdek, o ‘ta noxush haroratli yoki ifloslanishlar bilan bog‘liq 
sharoitlarda bajariladigan ishlarda m ehnat qiluvchilarga davlat 
boshqaruvi idoralari belgilagan m e’yorlarda maxsus kiyirn, poyabzal 
va boshqa shaxsiy him oya vositalari, yuvish va dezinfeksiyalash 
vosita lari, sut yoki unga tenglashadigan  boshqa oziq-ovqat 
mahsulotlari, parhez ovqat bepul beriladi.

K orxonada m ehnatn ing  sog‘lom  va xavfsiz sharo itlarin i 
ta ’m inlash ynzasidan m a’m uriyat bilan xodim larning o ‘zaro 
majburiyatlari jamoa shartnomasi yoki bitimida ko‘zda tutiladi.

14-modda. Mehuatni muhofaza qilish xizmatlari
Vazirliklar, idoralar, konsernlar, assotsiatsiyalar boshqa xo‘jalik 

organlari kasaba uyushm alari M arkaziy (respublika) qo ‘mitasi 
bilan kelishib, o ‘zlari tasdiqlaydigan nizomga muvofiq mehnat 
muhofazasi ishlarini muvofiqlashtirib boradilar.

Xodimlar soni 50 nafar va undan oshadigan korxonalarda 
maxsus tayyorgarlikka ega shaxslar orasidan m ehnatni muhofaza 
qilish xizmatlari tuziladi (lavozimlar joriy etiladi), 50 va undan 
ziyod transport vositalariga ega bo'lgan korxonalarda esa, bundan 
tashqari yo‘l harakati xavfsizligi xizmatlari tuziladi (lavozimlar 
joriy etiladi). Xodimlar soni va transport vositalari miqdori kamroq 
korxonalarda mehnatni muhofaza qilish xizmatining vazifalarini 
bajarish rahbarlardan birining zimmasiga yuklatiladi.

M ehnatni muhofaza qilish va yo‘I harakati xavfsizligi xizmat­
lari Kasaba uyushmasi qo‘mitasi bilan kelishilgan nizomlar asosida 
ishlaydi va o ‘z maqomiga ko‘ra korxonaning asosiy xizmatlariga 
tenglashtiriladi ham da uning rahbariga bo‘ysunadi.

M ehnatni muhofaza qilish xizmatlarining mutaxassislari bar- 
cha xodimlar mehnatni m uhofaza qilish qoidalari va m e’yorlariga 
rioya etishlarini nazorat qilish, tarm oq bo‘linmalari rahbarlariga 
aniqlangan nuqsonlarni barta ra f etish haqida bajarilishi shart 
b o ‘lgan ko‘rsatm alar berish, shuningdek, m ehnatni muhofaza 
qilish to ‘g‘risidagi qonunlarni buzayotgan shaxslarni javobgarlikka
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(iiiii .il liaqida korxonalarning rahbarlariga taqdim nornalar kiritish 
lini|ii(|igti egadirlar.

Mehnatni muhofaza qilish va yo‘l harakati xavfsizligi xizmat- 
I inning m utaxassislari u larning xizm at vazifalariga taalluqli 
Im'lmagan ishlarni bajarishga jalb etilishlari m um kin emas.

M ehnatni muhofaza qilish va yo‘l harakati xavfsizligi xizmat- 
I in korxona faoliyati to ‘xtatilgan taqdirdagina tugatiladi.

15-modda. Xodimlarni baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklaridan 
i|lunoiy sug‘urta qilish

Korxonalarning xodimlari 0 ‘zbekiston Respublikasi qonun-
l.ii ida belgilangan tartibda va shartlar bilan baxtsiz hodisalar va 
I ,rib kasalliklaridan majburiy sug‘urta qilinishlari shart.

Ill BO‘LIM. ISHLOVCHILARNING MEHNATNI MUHOFAZA 
QILISHGA DOIR HUQUQLARINI RO‘YOBGA 

CHIQARISHDAGI KAFOLATLAR

16-modda. Ishga qabul qilishda mehnatni muhofaza qilish 
liuquqi kafolatlari

M ehnat shartnom asi (bitimi) shartlari m ehnatni muhofaza 
qilishga oid qonunlar va boshqa m e’yoriy hujjatlarning talablariga 
muvofiq bo‘lishi shart. Fuqarolarni ularning salomatligiga z idbo ‘lgan 
ishga qabul qilish man etiladi.

M a’muriyat xodim ni kasb kasalligining paydo bo‘lish ehtimoli 
yuqori darajada ekanligi oldindan ayon boMgan ishga qabul 
qilayotganda uni bu haqda ogohlantirishi shart.

17-modda. Majburiy tibbiy ko‘riklar
Korxona sog‘liqni saqlash idoralari tom onidan belgilangan 

tartibga muvofiq ravishda bir qator kasblar va ishlab chiqarish- 
larning xodimlarini m ehnat shartnomasini imzolash paytida — 
dastlabki tarzda va m ehnat shartnomasi amal qiladigan davrda vaqt- 
vaqti bilan tibbiy ko‘rikdan o‘tkazishni tashkil qilishi shart. Xodim­
lar tibbiy ko‘riklardan o‘tishdan bosh tortishga haqli emaslar.

X odim lar tibbiy ko'riklardan o ‘tishdan bosh tortsalar yoki 
o ‘tkazilgan tekshirishlarning natijalari bo 'yicha tibbiy komissiyalar 
beradigan tavsiyalarni bajarm asalar, m a’m uriyat ularni ishga 
qo‘ymaslik huquqiga egadir. Xodim, agar u o ‘zining salomatligi 
yomonlashishi m ehnat sharoiti bilan bog‘liq deb hisoblasa, navbat- 
dan tashqari tibbiy ko‘rik o ‘tkazilishini talab qilish huquqiga ega.
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Tibbiy ko‘riklarni o ‘tkazish paytida xodimning ish joyi (lavozi- 
mi) va o ‘rtacha ish haqi saqlanadi.

18-modda. Mehnat faoliyati jarayonida mehnatni muhofaza 
qilish huquqining kafolatlari

M a ’m uriyat m ehnatn i m uhofaza q ilishn ing  zam onaviy  
vositalarini joriy etishi va ishlab chiqarishda jarohatlanish ham da 
kasb kasalliklarining oldini oladigan sanitariya-gigiyena sharoitlarini 
ta ’minlashi shart.

Xodim ning salomatligi yoki hayotiga xavf tug‘diruvchi vaziyat 
paydo bo'lganda, u bu haqda zudlik bilan m a’muriyatga xabar 
qiladi, bu hoi nazorat organlari tom onidan tasdiqlangan taqdirda 
m a’m uriyat ishni to ‘xtatishi va xavfni barta raf etish chorasini 
ko‘rishi shart. M a’muriyat tom onidan zarur choralar ko'rilm agan 
taqd irda, xodim  ishni xavf barta raf etilgunga qadar to ‘xtatib 
turishga haqlidir va unga hech qanday intizomiy jazo berilmaydi.

M a ’m uriyat, agar m ehnatni m uhofaza qilish inspeksiyasi 
tom onidan tasdiqlangan, xodimning hayoti va salomatligi uchun 
to ‘g‘ridan to ‘g‘ri jiddiy xavf hamon saqlanib turgan bo'lsa, undan 
ishni qayta boshlashni talab qilishga haqli emas va xodimga ish 
to ‘xtatib turilgan butun davr uchun barcha moddiy ziyonni to'lashi 
shart.

M a’muriyat mehnatni muhofaza qilish to ‘g‘risidagi qonunlarni 
buzgan va bu nazorat qiluvchi idoralar tom onidan tasdiqlangan 
taqdirda, m ehnat shartnomasi xodimning arizasiga ko‘ra, unga 
ishdan bo‘shaganda beriladigan pul to ‘langani holda istalgan paytda 
bekor qilinishi mumkin.

Xodimda kasb kasalligi belgilari aniqlangan taqdirda m a’muriyat 
tibbiy xulosa asosida uning ixtisosini o ‘zgartirgunga qadar o ‘rtaeha 
oylik ish haqi saqlangan holda boshqa ishga o ‘tkazishi lozim.

19-modda. Xodimlarni mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha 
o ‘qitish va ularga yo‘l-yo‘riqlar berish

Korxonalarning barcha xodimlari, shu jum ladan, rahbarlari 
o ‘z kasblari va ish turlari bo‘yicha davlat nazorat idoralari belgilagan 
tartib va m uddatlarda o‘qishlari, yo‘l-yo‘riqlar olishlari, bilimlarini 
tekshiruvdan o ‘tkazishlari ham da qayta attestatsiyadan o ‘tishlari 
shart.

M a’m uriyat barcha yangi ishga kirayotganlar, shuningdek, 
boshqa ishga o ‘tkazilayotganlar uchun ishlarni bajarishning xavfsiz
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iiMillarini o‘rgatishni tashkil etishi, mehnatni muhofaza qilish va 
luxtsiz hodisalarda jabrlanganlarga yordam ko‘rsatish bo‘yicha 
vo‘l-yo‘riqlar berishi shart.

0 ‘ta xavfli ishlab chiqarishlarga yoki kasbiy tanlov talab qili- 
iiiidigan ishga kirayotgan xodim lar uchun m ehnatni muhofaza 
i|ilish bo‘yicha im tihonlar topshiriladigan va keyin vaqt-vaqti bilan 
<|iiyta attestatsiyadan o ‘tiladigan o‘quv o ‘tkaziladi.

M ehnatni m uhofaza qilish b o ‘yicha belgilangan tartibda 
n'qitish, yo‘l-yo‘riqlar berish va bilimlarni tekshirishdan o ‘tm agan 
.liaxslarni ishga qo‘yish taqiqlanadi.

Ma’muriyat xodimlarining mehnatni muhofaza qilish masa- 
lalari bo‘yicha malakasini m untazam  oshirib borilishini ta ’minlashi 
shart.

20-modda. Mehnat sharoitlari hamda mehnatning muhofaza 
(|ilinishi to‘g‘risida xodimlarning axborot olishga doir huquqlari

K orxona xodim lari ish joylaridagi m ehnat sharoitlarining 
.ihvoli va muhofaza qilinishi, bunda lozim bo‘lgan shaxsiy himoya 
vositalari, im tiyozlar va tovon pullari to ‘g‘risida axborot talab 
i|ilish huquqiga egadirlar, m a’muriyat esa ularga bunday axborotni 
berishi shart.

21-modda. Xodimlarning ayrim toifalari uchun mehnatni 
muhofaza qilish sohasidagi munosabatlarni tartibga solishning 
o‘ziga xos xususiyatlari

Xodimlarning ayrim toifalari (xotin-qizlar, yoshlar, mehnatga 
qobiliyati cheklangan shaxslar), shuningdek, m ehnatning og‘ir 
va zararli sharoitlarida ishlovchi xodimlar uchun mehnatni m uho­
faza qilish sohasidagi munosabatlarni tartibga solishning o ‘ziga 
xos xususiyatlari 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlari bilan belgi- 
lanadi.

IV BO‘LIM. MEHNATNI MUHOFAZA QILISHGA DOIR 
QONUNLAR VA BOSHQA ME’YORIY HUJJATLARGA 

RIOYA ETILISHI USTIDAN DAVLAT VA 
JAMOATCHILIK NAZORATI

22-modda. Mehnatni muhofaza qilishga doir qonunlar va 
boshqa me’yoriy hujjatlarga rioya etilishi ustidan davlat nazorati

M ehnatni muhofaza qilishga doir qonunlar va boshqa me’yo­
riy hujjatlarga ham m a joy larda rioya etilishi ustidan davlat
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nazoratini bunga maxsus vakolat berilgan, O‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasi tasdiqlaydigan nizom asosida ishlovchi davlat 
idoralari amalga oshiradilar.

23-modda. Mehnatni muhofaza qilishga doir qonunlar va 
boshqa me’yoriy hujjatlarga rioya etilishi ustidan jamoatchilik 
nazorati

M ehnatni muhofaza qilishga doir qonunlar va boshqa m e’­
yoriy hujjatlarga rioya etilishi ustidan jam oatchilik  nazoratini 
m ehnat jamoalari va kasaba uyushmasi tashkilotlari tom onidan 
m ehnatni m uhofaza qilish bo‘yicha o ‘zlari saylaydigan vakillar 
amalga oshiradilar. M ehnatni muhofaza qilish bo‘yicha maxsus 
tayyorgarlikdan o‘tgan vakil ish joylarida m ehnat muhofazasining 
ahvolini moneliksiz tekshirish, aniqlangan kamchiliklarni bartaraf 
etish va aybdor shaxslarni javobgarlikka tortish to ‘g‘risida takliflar 
kiritish huquqiga egadir. M ehnat muhofazasi bo‘yicha vakilga o ‘z 
vazifalarini bajarishi uchun har haftada ish paytida kamida ikki 
soat vaqt ajratib beriladi va o 'rtacha  ish haqi m iqdorida haq 
to ‘lanadi.

24-modda. Kasaba uyushmalarining xodimlarning mehnati 
muhofaza qilinishiga doir huquqini himoya etish borasidagi 
huquqlari

Kasaba uyushmalari xodimlarning mehnati muhofaza qilinishiga 
doir huquqini qonun hujjatlariga muvofiq himoya qiladilar.

Kasaba uyushmalari mehnatni muhofaza qilishga doir normativ 
hujjatlarni ishlab chiqishda va kelishib olishda belgilangan tartibda 
ishtirok etadilar.

Kasaba uyushmalari ishlab chiqarish vositalarini sinash va 
foydalanishga qabul qilish davlat kom issiyalari ishida, ishlab 
ch iqarishdagi kasb kasalliklarini tekshirishda, tibb iy -m ehnat 
ekspert komissiyasi (TM EK) majlislarida ishtirok etadilar.

Xodimlarning sog‘lig‘iga mehnatda mayib bo‘lish oqibatida yoki 
o ‘z m ehnat vazifalarini bajarishlari bilan bog‘liq holda sog‘lig‘ining 
boshqacha tarzda shikastlanishi sababli yetkazilgan zarar qoplanishi 
uchun ham da ularning sog‘lig‘i va mehnati muhofaza qilinishiga 
doir huquqlari kamsitilgan boshqa hollarda kasaba uyushmalari o ‘z 
tashabbusi bilan yoki xodim larning arizalariga binoan ularning 
huquqlarini him oya qilib, d a ’vo arizalari bilan sudga murojaat 
etishlari mumkin.
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I '/  motlcla 0 ‘zbekiston Respublikasining 2001-yil 7-dekabrdagi 
l§11 II son Qonuni tahririda — Oliy Majlis Axborotnomasi, 2002-y., 
I 41 n, 20-modda)

\ IK I'IJM. MEHNATNI MUHOFAZA QILISH TO‘G‘RISIDAGI 
(,)()NUNLAR VA BOSHQA ME’YORIY HUJJATLARNI 

BUZGANLIK UCHUN JAVOBGARLIK

/S inodda. Mehnatni muhofaza qilishga doir talablar ta’min- 
1н11111лц:пп uchun korxonalarning javobgarligi

Korxonalar mehnatni muhofaza qilishga doir talablar ta ’min- 
I ii!iii;i|’,anligi uchun ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb 
I i iii11 iklaridan ijtimoiy sug‘urta qilish maqsadlariga oshirilgan 
' Hillin' bo‘yicha mablag‘lar ajratadilar. Tariflar m ehnat sharoiti 
i. 11.11 iladigan ishlar xavfliligi, zararliligi va og‘irliglga bog‘liq holda 

i<|l vaqti bilan qayta ko‘rib chiqiladi.
( Vzbekiston Respublikasi M ehnat va aholini muhofaza qilish

■ Iлиligining m ehnat sharoitlari davlat ekspertizasi bergan xulosa 
I ,ii i I la mi qayta ko‘rib chiqish uchun asos hisoblanadi.

(25-moddaning ikkinchi qismi 0 ‘zbekiston Respublikasining 
2001-yil 12-maydagi 220-II-son Qonuni tahririda — Oliy Majlis 
\\borotnomasi, 2001-y., 5-son, 89-modda)

26-modda. M ehnatni muhofaza qilish talablariga javob 
bormaydigan ishlab chiqarish ahamiyatidagi mahsulotni tayyor- 
laganlik va sotganlik uchun korxonalarning iqtisodiy javobgarligi

Mehnatni muhofaza qilish talablariga javob bermaydigan ishlab 
chiqarish ahamiyatiga molik m ahsulot ishlab chiqarayotgan va 
yctkazib berayotgan korxonalar iste’molchilarga yetkazilgan zararni 
0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlarida belgilangan tartibda va shart- 
larda qoplaydilar.

Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha standartlar, qoidalar va 
m e’yorlarning 0 ‘zbekiston Respublikasida belgilangan talablarga 
nomuvofiq ishlab chiqarish vositalarini, yakka tartibdagi va jamoani 
himoyalash vositalarini, shujum ladan , xorijdan sotib olinganlarini 
sotish va targ‘ib qilish g‘ayriqonuniy hisoblanadi. Bunday faoliyat 
natijasida korxona olgan foyda belgilangan tartibda budjetga 
musodara qilinishi kerak.
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27-inoddn. Mehnatni muhofaza qilishga doir qonunlar va bosh- 1 
«1-1 nie’yoriy hujjatlarni buzganlik uchun javobgarlik

M ehnatni muhofaza qilishga doir qonunlar va boshqa m e’- в  
yoi iy hujjatlar buzilishida aybdor bo‘lgan yoki davlat va jamoat- 1 
t hilik nazorati idoralari vakillarining faoliyatiga monelik qilayotgan 
mansabdor shaxslar 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlarida belgi-1 
langan tartibda intizomiy, m a’muriy yoki jino iy  javobgarlikka 
tortiladilar.

Korxonalarning boshqa xodimlari m ehnatni muhofaza qilishga 
doir m e’yoriy hujjatlarning talablarini buzganlik uchun belgilangan 
tartibda javobgarlikka tortiladilar.

28-modda. Ishlab chiqarishda jabrlangan xodimlarga ziyon 
yetkazganlik uchun korxonalarning moddiy javobgarligi

M a’muriyatning aybi bilan ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa 
yoki kasb kasalligi natijasida m ehnat qobiliyatini toMiq yoki qisman 
yo‘qotgan xodimga 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlarida belgi­
langan tartib va miqdorda korxona bir marta beriladigan nafaqa 
to ‘laydi hamda sog‘liqqa yetkazilgan shikast uchun tovon to ‘laydi.

Bir m arta beriladigan nafaqa m iqdori jam oa shartnom asi 
(bitimi) bilan belgilanadi va jabrlanuvchining bir yillik maoshidan 
kam b o ‘lmasligi lozim.

Agar xodim davolanish, protez qo ‘ydirish va tibbiy hamda 
ijtim oiy yordam ning boshqa turlariga m uhtoj b o ‘lsa, korxona 
jabrlangan xodimga bu tadbirlar bilan bog‘liq xarajatlarni to laydi, 
shuningdek, jabrlanuvchining kasbini o ‘zgartirib qayta tayyor- I 
lanishini va tibbiy xulosaga muvofiq ishga joylashishini ta ’minlaydi 
yoki ana shu maqsadlar uchun ketadigan xarajatlarni qoplaydi.

29-modda. Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa oqibatida xodim 
vafot etgan taqdirda korxonaning moddiy javobgarligi

Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa oqibatida xodim vafot etgan 
taqdirda korxona tegishli huquqqa ega bo‘lgan shaxslarga moddiy 
ziyonni 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlarida belgilangan tartib 
va miqdorlarda qoplaydi, shuningdek, 0 ‘zbekiston Respublikasi 
V azirlar M ahkam asi belgilab q o ‘yadigan m iqdorda bir m arta 
beriladigan nafaqa to ‘laydi.

Toshkent shahri 0 ‘zbekiston Respublikasi
1993-yil 6-may Prezidenti I. KARIMOV
839-X II-son
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O'/BEKISTON RESPUBLIKASINING MEHNAT 
KODEKSIDAN KO‘CHIRMA

XIII BOB. MEHNATNI MUHOFAZA QILISH

' 11 niodda. Mehnatni muhofaza qilish talablari
ll.m lia korxonalarda xavfsizlik va gigiyena talablariga javob

....... . m ehnat sharoitlari yaratilgan bo‘lishi kerak. Bunday
h иinlhirni yaratib berish ish beruvchining majburiyatiga kiradi.

M rhnatni muhofaza qilish talablari ushbu Kodeks, mehnatni 
nlii.In/,a qilish to ‘g‘risidagi qonunlar va boshqa m e’yoriy huj- 

i 11 и, shuningdek, texnik standartlar bilan belgilanadi.
I .li beruvchi m ehnatni muhofaza qilish talablarini buzganlik 

и him javobgar bo‘ladi.
!. I2-m odda. Xodim larning m ehnatni m uhofaza qilish  

ihh iiialari, qoida va yo‘riqnomalariga rioya etish majburiyati
Xodim m ehnatn i m uhofaza qilish norm alariga, qoida va

■ i к 11 lomalariga, shuningdek, m a’muriyatning ishni bexatar olib
I.....ill haqidagi farmoyishlariga rioya qilishi, olingan shaxsiy himoya
u jlalaridan foydalanishi, insonlar hayoti va sog‘lig‘iga bevosita 
i \ I soladigan har qanday holat haqida, shuningdek, ish jarayo- 

iiи 1.1 yoki u bilan bog‘liq holda sodir bo‘lgan har qanday baxtsiz 
I к к lisa haqida o ‘zining bevosita rahbarin i (brigadiri, ustasi, 
iu li.istka boshlig‘i va boshqalarni) darhol xabardor qilishi shart.

213-modda. Xodimning mehnatni muhofaza qilish haqida ma’- 
liuiiot olish huquqi

Ish beruvchi m ehnat shartnomasini tuzishda va boshqa ishga 
o'lkazishda xodimni m ehnat sharoitlari to ‘g‘risida, shu jum ladan, 
kasb kasalliklari va boshqa kasalliklarga chalinish ehtimoli, shu 
bilan bog‘liq holda unga beriladigan imtiyoz va kompensatsiyalar, 
shuningdek, shaxsiy him oya vositalari haqida xabardor qilishi 
kerak.

Ish beruvchi xodimlarga yoki ularning vakillariga muayyan 
ish joyidagi va ishlab chiqarishdagi m ehnatni muhofaza qilishning 
liolati haqida ham  axborot berishi shart.

215-modda. Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘l-yo‘riqlar 
berish va o ‘qitish

Xodimlarga texnika xavfsizligi, ishlab chiqarish sanitariyasi, 
yong‘in chiqishdan saqlanish va m ehnatni muhofaza qilishning
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boshqa qoidalari haqida yo‘l-yo‘riqlar berish ham da xodimlarning 
mehnatni muhofaza qilishning ham m a talablariga rioya etishlarini 
doimiy ravishda tekshirib borish vazifasi ish beruvchi zimmasiga 
yuklatiladi.

Ish beruvchi xodimlarning mehnatni muhofaza qilish bo ‘yicha 
o'qishlarini va ularning bilimlarini tekshirib turishlari shart.

M ehnatni muhofaza qilish bo‘yicha o ‘quvdan, yo‘I-yo‘riqdan 
o ‘tm agan va bilimlari tekshirilmagan xodim larni ishga qo‘yish 
taqiqlanadi.

216-modda. Mehnatni muhofaza qilish tadbirlariga ajrati- 
ladigan mablag‘

M ehnatni muhofaza qilish tadbirlarini o ‘tkazish uchun belgi­
langan tartibda m ablag‘lar va zarur m ateriallar ajratiladi. Bu 
m ablag1 va materiallarni boshqa maqsadlarga sarflash m an etiladi. 
M azkur m ablag‘ va m ateriallardan foydalanish tartibi jam oa 
shartnom asida, agar u tuzilmagan bo‘lsa, ish beruvchi va Kasaba 
uyushm asi qo‘m itasi yoki xodimlarning boshqa vakillik organi 
o ‘rtasidagi kelishuvga binoan belgilanadi.

M ehnat jam oalari, ularning vakillik organlari m ehnatni m uho­
faza qilishga m o‘ljallangan mablag‘lard an foydalanilishini tekshirib 
boradilar.

217-modda. Xodimlarni sut, davolash-profilaktika, oziq-ovqat, 
gazli, sho‘r suv, shaxsiy himoya va gigiyena vositalari bilan ta’minlash

M ehnat sharoiti noqulay ishlarda band bo‘lgan xodim lar belgi­
langan m e’yorlar bo‘yicha:

— sut (shunga teng boshqa oziq-ovqat m ahsulotlari);
— davolash-profilaktika oziq-ovqati;
— gazli, sho‘r suv (issiq sexlarda ishlovchilar uchun);
— maxsus kiyim -bosh, maxsus poyabzal, boshqa shaxsiy 

him oya va gigiyena vositalari bilan bepul ta ’minlanadilar.
Bunday ishlarning ro ‘yxati, beriladigan narsalarning norm a- 

lari, ta ’m inot tartibi va shartlari jam oa shartnom alarida, agar 
ular tuzilm agan b o ‘lsa, ish beruvchi tom onidan xodim larning 
vakillik organi bilan kelishib belgilanadi.

218-modda. Sog‘lig6i holatiga ko‘ra yengilroq yoki noqulay 
ishlab chiqarish omillarining ta’siridan xoli bo‘lgan ishga o‘tkazish

Sog‘lig‘i holatiga ko‘ra yengilroq yoki noqulay ishlab chiqarish 
om illarin ing ta ’siridan xoli b o ‘lgan ishga o ‘tkazishga m uhtoj



...... . ish beruvchi, ularning roziligi bilan, tibbiy xulosaga
......... I и | vaqtincha yoki m uddatin i cheklam ay, ana shunday

Ml h im  oMkazishi shart.
'.iil’/lig1! holatiga ko‘ra yengilroq yoki noqulay ishlab chiqarish

■ ill uming ta’siridan xoli bo‘lgan ishga o'tkazilganda shunday 
i n'lkazilgan kundan boshlab ikki hafta mobaynida xodim- 

1 • м11111■ avvalgi o ‘rtacha oylik ish haqi saqlanadi.
‘.il kasalligi yoki kasb kasalligiga chalinganligi sababli kamroq 

I-1 In* Innadigan boshqa ishga vaqtincha o ‘tkazilgan xodimlarga shu 
i o'tgan vaqt uchun, lekin ikki oydan ortiq bo‘lmagan muddat

• Il 'inula kasallik varaqasi bo‘yicha yangi ishda beriladigan ish haqiga 
i|ii .liilganda xodimning avvalgi ishidagi to ‘liq ish haqidan oshib 
1 1111 iv<ligan miqdorda nafaqa to ‘lanadi. Basharti kasallik varaqasida 
I h i .alilgan m uddatda ish beruvchi boshqa ish topib berolmagan 
' и I a, u holda shuning oqibatida bekor o ‘tgan kunlar uchun 
и il.tc|a umumiy asoslarda to ‘lanadi.

I :h bilan bog‘liq holda m ehnatda mayib bo‘lganligi yoki 
*ii|''lij>‘iga boshqa tarzda shikast yetkazilganligi munosabati bilan 

к|lincha kamroq haq to ‘lanadigan ishga o ‘tkazilgan xodimlarga 
nlaiiling sog‘lig‘i shikastlanganligi uchun javobgar bo ‘lgan ish 
I" nivchi avvalgi ish haqi bilan yangi ishda oladigan ish haqi
i г 11.isidagi farqni to ‘laydi. Bunday farq mehnat qobiliyati tiklangunga 
i|,ular yoki nogironligi belgilangunga qadar to ‘lanadi.

Q onun hujjatlarida sog‘lig‘i holatiga ko‘ra yengilroq yoki 
iioqiilay ishlab chiqarish  om illarin ing ta ’sirini xoli etadigan 
kamroq haq to ‘lanadigan ishga o ‘tkazilganda avvalgi o ‘rtacha ish 
liaqini saqlab qolishning yoki davlat ijtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha 
nalaqa to ‘lab turishning boshqacha hollari ham  nazarda tutilishi 
ninmkin.

219-modda. Xodimning o‘z hayoti va sog‘lig‘iga tahdid solayot- 
цан ishni bajarishni rad etish huquqi

Xodim ish jarayonida o ‘zining hayoti va sog‘lig‘iga tahdid 
soluvchi holatlar yuzaga kelib qolganligi to ‘g‘risida ish beruvchiga 
darhol xabar qiladi. M ehnatni muhofaza qilish qoidalariga rioya 
otilishini tekshirib borish va nazorat qilish bilan shug'ullanuvchi 
organlar ana shu holatlarni bartaraf etish choralarini ko‘radi. Agar 
zarur choralar ko‘rilmasa, xodim o ‘zining hayoti yoki sog‘lig‘iga
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I
tahdid soluvchi holatlar bartaraf etilgunga qadar tegishli ishnl 
bajarishni rad etishga haqlidir. Ana shu davr mobaynida xodimning 
o ‘rtacha ish haqi saqlanadi.

220-modda. Nogironlar mehnatini muhofaza qilishning qo‘- 
shimcha choralari

Ish beruvchi belgilangan kvota hisobidan ish joylariga ishga 
joylashtirish tartibida m ehnat organi tomonidan yo‘llangan nogi- 
ronlarni ishga qabul qilishi shart.

TM EK  ning nogironlarga to ‘liqsiz ish rejimi o ‘rnatish, ular- 
ning vazifasini kamaytirish va m ehnatning boshqa shartlari haqidagi 
tavsiyalarini bajarish ish beruvchi uchun majburiydir.

I va II guruh nogironlariga m ehnatga haq to ‘lash kamay- 
tirilmagan holda ish vaqtining haftasiga 36 soatdan oshmaydigan 
qisqartirilgan muddati belgilanadi.

I va II guruh nogironlariga 30 kalendar kundan kam bo‘lma- 
gan muddat bilan yillik uzaytirilgan ta’til beriladi.

Nogironlarni tungi vaqtdagi ishlarga, shuningdek, ish vaqtidan 
tashqari ishlarga va dam olish kunlaridagi ishlarga jalb qilishga 
ularning roziligi bilangina, basharti ular uchun bunday ishlar 
tibbiy tavsiyalarda taqiqlanm agan bo‘lsa, yo‘l qo‘yiladi.

221-modda. Xodimlarga dastlabki tibbiy yordam ko‘rsatish 
va ularni davolash-profilaktika muassasalariga olib borish

Ish beruvchi ish joyida kasal bo‘lib qolgan xodimlarga dastlabki 
tibbiy yordam ko‘rsatishga qaratilgan choralar ko‘rishi shart.

Ish joyida og‘rib qolgan xodim larni davolash-profilaktika 
m uassasalariga olib borish , zaru r hollarda, ish beruvchining 
hisobidan amalga oshiriladi.

222-modda. Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni hisobga 
olib borish va tekshirish

Ish beruvchi ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni o ‘z 
vaqtida tekshirishi va hisobga olib borishi shart.

Jabrlanuvchining talabiga binoan tekshiruv tugagan kundan 
e ’tiboran uzog‘i bilan uch  kun ichida ish beruvchi shu baxtsiz 
hodisa to ‘g‘risida dalolatnom a berishi shart.

223-modda. Mehnatni muhofaza qilishning holati ustidan 
nazorat qilish va tekshiruv o ‘tkazish

M ehnatni m uhofaza qilishning holati ustidan nazorat qilish 
va tekshimvni davlat organlari amalga oshiradilar.
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Mehnatni muhofaza qilishning norm a va qoidalariga rioya 
illllslii ustidan jam o at teksh iruv in i kasaba uyushm alari va 

"hmlarning boshqa vakillik organlari amalga oshiradilar.

I L ()‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida ishchi va 
M/inatchilarning huquqlari, dam olish, o‘qish, ijtimoiy 

(a’minot huquqlari, ishga olish, ishdan bo‘shatish
tartiblari

Xodim va ish beruvchi o ‘rtasidagi m ehnat m unosabatlari 
mi 11nat to ‘g‘risidagi qonun la r va boshqa norm ativ  hujjatlar 
с <nl.ilariga binoan yozma ravishda tuzilgan m ehnat shartnomasi 

Ml.in tartibga solinadi. Bunda m ehnat shartnom asi taraflarining 
lilmntasi boshqa tarafning uchinchi shaxslar oldidagi majburiyatlari 
Ih ryicha javob bermaydi.

ishga qabul qilish, shuningdek:
a) tan lov  asosida (T an lov  to ‘g ‘risidagi N izo m  Kasaba 

iiyiishmasi qo‘mitasi bilan kelishib tasdiqlanadi);
b) 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 2006- 

vll 1 1-yan v ard ag i 4 -so n  Q aro ri b ilan  ta sd iq la n g a n  «Ish 
iHTiivchining buyurtmasi bo‘yicha kasanachi tom onidan ishlarni 
bajarish (xizmatlar ko‘rsatish) uchun Nam unaviy m ehnat shart- 
uomasi»ga binoan tuzilgan kasanachi tom onidan ish beruvchining 
hnyurtm asiga binoan ishlarni bajarish (x izm atlar k o ‘rsatish) 
llchun mehnat shartnomasi asosida amalga oshirilishi mumkin.

Mutaxassisligiga, malakasiga va m ehnat shartnomasiga muvo- 
liq xodimlar to ‘la-to‘kis ish bilan ta ’minlanadilar.

Mehnat shartnomasini Ish beruvchining tashabbusi bilan bekor 
<|ilinishi faqatgina Kasaba uyushmasi qo‘mitasining oldindan 
roziligini olib amalga oshiriladi ( 0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat 
kodeksida nazarda tutilgan hollar bundan mustasno).

Mehnat shartnomasi:
— tashkilot rahbari bilan tuzilgan shartnom ani M ehnat kodeksi 

100-moddasining ikkinchi qismida nazarda tutilgan asoslardan 
biriga ko‘ra;

— tashkilot rahbari, uning o ‘rinbosarlari, bosh buxgalter 
bilan, tashkilotda bosh buxgalter lavozimi b o ‘lm agan taqdirda
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esa, bosh buxgalter vazifasini am alga oshiruvchi xodim IhI.I 
tuzilgan M ehnat shartnom asi m ulkdorning almashishi saUiA 
bekor qilingan taqdirda Kasaba uyushmasi qo‘mitasining i< >/11 
olish talab etilmaydi.

Xodimning vaqtincha boshqa ishga o ‘tkazish haqidagi ill....<i
agar bu iltimos uzrli sabablar tufayli kelib chiqqan va buiulm 1 
tashkilotda mavjud bo‘lsa, Ish beruvchi tom onidan qaiionll.iiM 
rilishi kerak.

Xodimning tashabbusi bilan boshqa ishga o ‘tkazish iiiim M J 
xodim  va Ish beruvchi o ‘rtasidagi kelishuvga binoan belj’il.m i- if  
Bunda m ehnat haqi amalda bajarilayotgan ishga qarab (yoki a\ ' t|| 
o ‘rtacha ish haqidan kam bolm agan miqdorda) to ‘lanadi

Xodimning tashabbusi bilan vaqtincha boshqa ishga o'11.1 К 
uchun uzrli sabablar deb quyidagilar hisoblanadi:

— betob oila a ’zosini parvarishlash zaruriyati;
— ishning ta’lim bilan qo‘shib olib borilishi;
— moliyaviy qiyinchiliklar;
— awalgi ish joyida xodimning hayoti yoki sog‘lig‘iga l.1I1Л  

soluvchi omillar vujudga kelishi.
Ishlab chiqarish zaruriyati yoki bekor turib qolinishi ми 

sabati bilan Ish beruvchining tashabbusiga ko‘ra xodimni шнЙ 
roziligisiz vaqtincha boshqa ishga o'tkazishga yo‘l qo‘yiliuIi

Ish beruvchining tashabbusi bilan xodimni vaqtincha Im l 
ishga o ‘tkazish uchun ishlab chiqarish zaruriyati deb чм\н1{| 
holatlarda bajarilishi lozim bo‘lgan tezkor va kechiktirib ho lmJ 
digan ishlar hisoblanishi mumkin:

— boshqa xodim ning ishda vaqtinchalik  hozir ЬоЧпмн 
davrida (o‘quv sessiyasiga, m ehnat ta’tiliga va haq to ‘lamn,iMllJ 
ta ’tilga ketishi, vaqtinchalik mehnatga layoqatsizligi sabahli),

— ishlab chiqarish avariyalari, baxtsiz hodisa, tabiiy 1 >hi| 
boshqa favqulodda hodisalarning oldini olish zaruriyali \ n | i  
kelganda;

— xodimning ishga kelmasligi tashkilotning normal Г;щ||\||||| 
ta ’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan holda almashtirish zannlitfl

Xodim Ish beruvchining tashabbusi bilan vaqtincha ЬиЛ 
ishga o ‘tkazilgan davrda unga bajarayotgan ishiga qarab, !■ 
awalgi o ‘rtacha ish haqidan kam bo‘lmagan miqdorda r.li It 
to ‘lanadi.
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Mi lii I im lii qisqartirilayotgan xodimlarni qayta tayyorlash 
Hi •■Mil'll i'lilarini tashkil etish majburiyatini zimmasiga 
*»• i • • м.I и Mini qisqartirilayotganda qisqartirish oqibatlarini 

lllrtll'1' i i|iiiiililgan quyidagi choralar nazarda tutiladi:
■...... i" 1111 к 11 i, vaqtincha ishlaydigan xodim lar sonini chek-

l ii и . Ii.i kasbda ishlashni taqiqlash, fuqarolik-huquqiy 
И» IIHmI h Im'yiclia bajariladigan ishlarni jam oaning o ‘ziga 

|iil>
• и liml.lining xohishiga ko‘ra ularga ish haqi saqlanmagan 
|i 11 miiiMalli ta’tillar berish;

I ................ U)‘g‘risidagi ogohlantirish amal qilayotgan davrda
Hiilii)! 11 ■ snhlslii bilan mehnat shartnom asini bekor qilini-

■  11 •*• •' *111iii kelishuviga binoan ogohlan tirish  muclclatiga 
tlf| |ti»l hliism pullik kompensatsiya to ‘lash bilan amalga oshi-

..........и :,oni qisqartirilishi m unosabati bilan m ehnat
huh i 11"'kni i|iIinishi to ‘g‘risida ogohlantirish olgan xodimga 

A) llillii li miuldali davomida o‘ziga qulay vaqtda boshqa ish
ii ' 11и11 hallada 2 kun shu vaqt uchun ish haqi saqlangan 
Ын- i i 11и111imsIiк huquqini berish.

i îii ' In11lai ( ) ‘/.bekiston Respublikasi M ehnat kodeksi
" ........... и1, birinchi va ikkinchi qismlariga muvofiq ishda
i i 1 ' ' i iNil. luiquqiga ega bo‘lmasa!ar, u holda xodimlarni 

i i | i In i .1 нla alzallik beriladigan quyidagi holatlar inobatga

и i ih u' 111 и 111 к ;
l i 11 и |a v<> ;higa yaqinlashib qolganlik (ayollar 53 yosh, 

И ill vi ish);

Й1 11111 i \ ' iij'.an yolg‘iz onaning  q a ram o g ‘ida  14 yoshga 
Hi i|i.in In ■ la la i mavjudligi.

Ish vaqti va dam olish vaqti

и III lb iii la i:;li haftasining quyidagi muddatlari qabul qilinadi

HI ' mi l  m ehnat sharoitlaridagi ishlarda band  b o ‘Igan
Im ...... Iiilli 40 soatdan ortiq bo‘lmagan muddat;
Й1 1,1 м '.InIan IX yoshgacha bo‘lgan xodim lar uchun — 36
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d) I va II guruh nogironi bo‘]gan xodim lar uchun — 36 
soat;

e) m ehnat sharoitlariga baho berishning 0 ‘zbekiston Res­
publikasi M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirlgi bilan 
0 ‘zbckiston Respublikasi Sog‘liqni saqlash vazirligi tom onidan 
tasdiqlangan uslubiyat asosida shahodatdan o ‘tkazilgan ishlarda 
band b o ‘lgan xodim lar uchun — 36 soatdan ortiq b o ‘lmagan 
m uddat;

f) 3 yoshgacha bolasi bor xodimlarga haftalik ish soatlari — 
35 soat. Bunda ularning maoshi to ‘liq vaqt ishlagandagidan kam 
bo‘lmasligi kerak.

0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat kodeksining 229-moddasida 
nazarda tutilgan hollarda, shuningdek, quyidagi asoslardan biri 
mavjud boMganda xodimning iltimosiga ko‘ra unga to ‘liqsiz ish 
vaqti belgilab qo‘yilishi shart:

a) oila a ’zolaridan birining betobligi;
b) ishning ta ’lim  bilan qo‘shib olib borilishi;
d) profilaktik davolanish zaruriyati;
e) tashkilotda texnologiyadagi va m ehnatni tashkil etishdagi 

o ‘zgarishlar tufayli xodimlar soni qisqarishining oldini olish.
Q onun hujjatlarida nazarda tutilgan hollarga q o ‘shim cha 

ravishda xodim ning iltimosiga binoan ish beruvchining tashabbusi 
bilan m ehnat shartnom asi bekor qilinishi haqida ogohlantirilgan 
xodim larga Ish beruvchi tom onidan (ish haqi to ‘liq m iqdorda 
saqlab qolingan holda) qisqartirilgan ish kuni yoki ish haftasi 
o ‘rnatiladi.

Ish beruvchi tom onidan yilning sovuq fasllarida ochiq joylarda 
yoki isitilmaydigan yopiq xonalarda m ehnat qiluvchilar uchun 
tashkilotning ichki m ehnat tartibi qoidalariga asosan maxsus tanaf- 
fuslardan foydalanish imkoniyati beriladi. Buning uchun ish baja- 
riladigan joyda maxsus isitiladigan xona ajratiladi. Ushbu tanaffuslar 
haq to ‘lanadigan ish vaqtiga kiritiladi.

Ishdan tashqari vaqtlarda ishga jalb etish faqat xodim ning 
roziligi bilan amalga oshiriladi. Ish kech (soat 22.00 dan keyin) 
tam om  bo‘lgan hollarda Ish beruvchi xodimlarni ishga olib kelish 
va olib ketish majburiyatini oladi va navbatchi transport vositasi 
bilan ta ’minlaydi. Xodimlarni kechki va tungi vaqtlarda, shuning­
dek, dam  olish va bayram kunlari ishga jalb etish alohida hollar-
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• i t 111.1 hamda qonun hujjatlarida belgilangan cheklovlarni hisobga 
i in liolda, Ish beruvchining Kasaba uyushmasi qo‘mitasi bilan 

i ii liib qabul qilgan yozma farmoyishiga binoan amalga oshirilishi 
iiiiiinkin.

Villik asosiy ta ’til (qonun hujjatlariga binoan asosiy uzaytirilgan 
i i IIIlai o'rnatilgan xodimlardan tashqari) barcha xodimlar uchun 
i i .Ii kunidan iborat etib belgilanadi.

Ish bemvchi quyidagi hollarda xodimning ish haqi saqlanib 
|idmadigan ta’til berish haqidagi iltimosini qanoatlantirishni o ‘z 
mimasiga oladi:

a) yaqin qarindoshi vafot etganda — 3 kun;
b) xodim yoki lining farzandining to‘y marosimini o‘tkazishga — 

I kun;
d) farzandi tug‘ilganda — 1 kun;
e) yangi uyga ko‘chganda — 2 kun.
Yaqin qarindoshlar deb: xodimning ota-onasi, aka-ukasi, opa- 

inglisi, farzandi va uning turm ush o ‘rtog‘ining ota-onasi, aka- 
nkasi, opa-singlisi hisoblanadilar.

Yillik haq to ‘lanadigan m ehnat ta ’tilini olish huquqiga ega 
bo'li1,an mehnat stajiga qo ‘shimcha ravishda muddati 2 haftadan 4 
baflagacha bo‘lgan ish haqi saqlanmagan holda berilgan ta’tillar 
bam kiritiladi. Xodimning arizasiga binoan unga ish haqi saqlan- 
nlagan holda ta’til berilishi mumkin, uning muddati xodim bilan 
Ish beruvchi o‘rtasidagi kelishuvga binoan belgilanadi. M ehnat 
kodeksining 150-moddasida ko‘rsatib o ‘tilgan xodimlardan tashqari 
(1941 — 1945-yillardagi urush qatnashchilariga va im tiyozlari 
jihatidan ularga tenglashtirilgan 1 va II guruh nogironlariga, o ‘n 
ikki yoshga to ‘lmagan ikki va undan ortiq bolani tarbiyalayotgan 
ayollarga), yana quyidagi xodimlarga ularning xohishiga ko‘ra 
ish haqi saqlanmagan holda muqarrar tartibda 14 kalendar kunga 
qadar ta’til beriladi:

a) betob oila a ’zosini parvarishlayotgan shaxslarga;
b) 30 yoshgacha b o ‘lgan yosh oila a ’zolariga;
d) ishlayotgan nafaqaxo‘rlarga.
M ehnat shartnomasi bekor qilinganda (shu jum ladan, uning 

muddati tugashi m unosabati bilan ham) xodimning xohishiga 
ko‘ra, yillik asosiy va qo 'shim cha ta ’tillarni berib, undan keyin
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m ehnat m unosabatlarini bekor qilish mumkin. Bu holda ta ’til 
tugagan kun m ehnat shartnom asi bekor qilingan kun deb hisob- 
lanadi.

Mehnatga haq to‘lash 
Kafolatli to‘lovlar va kompensatsiya to‘lovlari

M ehnat haqi Ish beruvchi tom onidan  Kasaba uyushmasi 
qo‘mitasi bilan kelishib tasdiqlanadigan razryadli ta rif setkasi 
bo‘yicha to ‘lanadi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Hukumati tomonidan 
mehnatga haq to ‘lashning Yagona tarif setkasini yanada takomil- 
lashtirish to ‘g‘risida qaror qabul qilinsa, tashkilotning tarif setkasi 
ham qayta ko‘rib chiqilishi lozim. Tarif setkasining nolinchi razryad 
stavkasi 0 ‘zbekiston Respublikasida o ‘rnatilgan eng kam ish haqi- 
ning _ _  baravari m iqdorida belgilab qo‘yi!adi.

Xodimga haq to ‘Iash muddatlari kechiktirilganda quyidagi cho- 
ralar ko‘riladi:

— kechiktirilish xizmat ko ‘rsatuvchi bankning aybi bilan sodir 
bo‘lganda — Ish beruvchi ( 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
M ahkamasining 2001-yil 22-iyundagi 264-sonli Qarori asosida 
tuzilgan bank va mijoz o ‘rtasidagi xizmat ko‘rsatish shartnomasiga 
binoan) bank rahbariyatiga jarim a undirish to ‘g‘risida talabnoma 
kiritishni va undirilgan jarim ani mehnatga haq to ‘lashni tartibga 
solishga yo‘naltirishni o ‘z zimmasiga oladi;

— kechiktirilish muddati o ‘tgan debitor qarzdorlik mavjudligi 
sababli sodir bo‘lganda — Ish beruvchi debitor qarzlami jarimalar, 
penalar bilan birga undirishni va undirilgan mablag‘ni mehnatga 
haq to ‘lashni tartibga solishga yo‘naltirishni o ‘z zimmasiga oladi;

— Ish beruvchi m ehnatga haq to ‘lashga va mehnatni m e’yor- 
lashtirishga oid lokal hujjatlarni, shuningdek, ularni joriy etish 
tartibini Kasabasi uyushmasi qo‘mitasi bilan kelishib oladi. Xodim­
larni mukofotlash tashkilotning mukofotlash to ‘g‘risidagi Nizomi 
ga asosan amalga oshiriladi. Tashkilotda oshirilgan miqdordagi 
m ehnat haqi, ustamalar, qo‘shimcha to ‘lovlar va kompensatsiya- 
larning quyidagi turlari va miqdorlari o ‘rnatiladi:

— tungi vaqtdagi ish uchun 1,5 baravar miqdorda, kechki 
smenadagi ish uchun — 1 baravar m iqdorda haq to ‘lanadi;

— ish vaqtidan tashqari ishlar, dam olish va bayram kunla- 
ridagi ish uchun — 2 baravar m iqdorda haq to ‘lanadi;
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— ko‘p smenali rejimdagi ish uchun foiz 1,5 baravar miqdorda 
ii1lama to ‘lanadi;

— 0 ‘zbekiston Respublikasi ichidagi xizmat safarlari uchun 
i•1 laniladigan kompensatsiyalar « 0 ‘zbekiston Respublikasi bo‘ylab

i 'm at safarlari to ‘g‘risidagi yo‘riqnoma»ga ( 0 ‘zbekiston Respub- 
lil asi Moliya vazirligi va M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza
• III ish vazirligi tom onidan 2003-yil 24-iyulda 83 va № 7/12-son 
bilan tasdiqlangan va 0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 
ЛЮЗ-yil 29-avgustda 1268-raqam bilan ro‘yxatga olingan) hamda 
1 >'/,bekiston Respublikasi M ehnat kodeksining 171-moddasiga 
r.osan quyidagilarni o ‘z ichiga oladi:

a) yo‘l kira xarajatlari normativ asosida;
I)) doimiy turar joyidan boshqa joyda yashash, shu jumladan, 

iiv joy ijarasi bilan bog‘liq xarajatlar;
d) 0 ‘zbekiston Respublikasida belgilangan eng kam ish haqining 

•О loizi miqdorida sutkalik xarajatlar;
c) xodim tom onidan ish beruvchining ruxsati yoki roziligi 

hilan qilingan boshqa xarajatlar.
Ish jarayonida zararsizlantirish vositalaridan foydalanganligi 

in him hojatxona farroshlarining lavozim maoshlariga 10 foiz miq- 
doiida kompensatsiya qo‘shiladi. Ish beruvchining ko‘rsatmasiga 
binoan Ish beruvchi va m ehnat jam oasi m anfaatlariga doir 

i ilalarni bajarish (malaka oshirish, xizmat safarida bo‘lish, tibbiy 
kn'iikdan o ‘tish, navbatchilik, darslar o ‘tkazish va boshqa turli 
ladbirlarda qatnashish) maqsadida xodim o ‘z asosiy ishidan ozod
■ |Uadi. Agarda yuqorida ko‘rsatilgan tadbirlar ish vaqtida o ‘tkazilsa,
I и i holda xodimning o 'rtacha ish haqi saqlanib qolinadi — mazkur 
l иIhirlar ishdan tashqari vaqtda o ‘tkazilsa, xodimga sarf qilingan 
aqliga mutanosib qo‘shimcha dam olish vaqti beriladi. Mehnatni 

lashkil etishning progressiv shakllarini qo ‘llash, ish sifatini ko‘- 
i insli, kasb m ahoratin i yuksaltirish ishlaridan jam oaning va 
alohida xodim larning m oddiy m anfaa tdo rlig in i kuchaytirish  
maqsadida Ish beruvchi Kasaba uyushmasi qo‘mitasi bilan kelishgan 
holda boshqa turdagi ustamalarni o ‘rnatishi mumkin (masalan: 
\ liqori kasb mahorati uchun, ko‘p yillik uzluksiz xizmatlari uchun, 
mclmatdagi yuqori yutuqlari uchun, bajarayotgan ishining murak- 
kahligi uchun yoki alohida m uhim  ishlar uchun ularni bajarish 
vnc|liga). Ustam alar hajmi har bir xodim ning bajarayotgan ish
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sifatini oshirish uchun qo‘shayotgan hissasiga qarab belgilanadi. 
M azkur xodimlar haqidagi m a’lum otlar oshkoraligi ta ’minlanadi. 
Ish sifati susaygan holda barcha ustam alar bekor qilinadi yoki 
kamaytiriladi.

Mehnat shartnomasi taraflarining moddiy javobgarligi

Ish beruvchi quyidagi hollarda bir yo ‘la beriladigan nafaqa 
to ‘laydi:

a) xodimning mehnat vazifalarini bajarish bilan bog‘liq holda 
vafot etishi munosabati bilan uning olti yillik o 'rtacha  ish haqi 
miqdorida;

b) xodimning mehnat vazifalarini bajarish bilan bog‘liq holda 
sog‘lig‘iga shikast yetkazilganligi m unosabati bilan uning bir yillik 
o ‘rtacha ish haqi miqdorida.

Ish beruvchi zarar yetkazilgan chog'dagi aniq holatlarni hisob- 
ga olib, aybdor xodimdan zararni undirishdan qisman yoki to ‘liq 
voz kechishga haqli. Bunday holda yetkazilgan zarar tashkilot 
foydasi hisobidan qoplanadi. Bevosita pul yoki tovar qimmatliklari 
bilan muomala qilayotgan xodim lar maxsus yozm a shartnom a 
asosida ularga ishonib topshirilgan qim m atliklarning saqlanishini 
ta ’miniamaganligi uchun to ‘liq m oddiy javobgar boMadilar.

Ijtimoiy imtiyoz va kafolatlar

Tashkilot m a’muriyati 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 
tashabbusi bilan har yili qabul qilinadigan ijtimoiy yo‘nalishdagi 
Davlat dasturlarini amalga oshirish uchun chora-tadbirlar ishlab 
chiqish va qat’iy bajarilishiga erishish majburiyatini o ‘z zimmasiga 
oladi.

0 ‘zbekiston R espublikasi M eh n a t kodeksin ing  quyidagi 
moddalarida nazarda tutilgan kafolatlarga rioya etish va imtiyozlar 
berish majburiyatini o ‘z zimmasiga oladi:

a) 1941 — 1945-yillardagi urush qatnashchilari va imtiyozlari 
bo ‘yicha ularga tenglashtirilgan shaxslar uchun (103, 144, 150- 
moddalar);

b) atom  obyektlaridagi falokatlar oqibatlarini bartaraf etish 
ishlari qatnashchilari va ularga tenglashtirilgan shaxslar uchun 
(103-m odda);
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il) I va II guruh nogironlari uchun  (68, 135, 143, 144, 
IM), 214, 220-moddalar).

Ish beruvchi quyidagi miqdorlarda vaqtincha mehnatga layo-
■ |,ii г/.lik nafaqasini to ‘lab borish majburiyatini o ‘z zimmasiga oladi: 

Ikkinchi jahon  urushi qatnashchilariga, baynalm ilalchi
I.mj’.chilarga va ularga tenglashtirilgan shaxslarga, qaram og‘ida 16 
vosliga to ‘lmagan uch va undan ortiq farzandi bor xodimlarga,
1 licrnobil AESdagi halokat oqibatlarini bartaraf etishda ishtirok 
Inin xodimlarga, Chernobil AESdagi halokat natijasida radioaktiv 

illoslangan zonadan evakuatsiya qilingan va ko‘chirib kelingan 
soilimlarga (agar ularda qonyaratish organlari (o‘tkir lekozlar), 
>|iik|onsimon bez (adenom alar, rak) kasalliklari ham da rakni kel- 
lnib chiqaruvchi o ‘simtalar mavjud bo‘lsa), yadroviy poligonlar 
,i boshqa radiatsiya-yadroviy obyektlarda harbiy xizmatni o ‘tagan 

niil'aqa yoshidagi nogiron xodimlarga, shuningdek, mehnatda mayib 
Iиrlishi yoki kasb kasalligi natijasida vaqtincha mehnatga layoqatsiz 
ndimlarga — ish haqining to ‘liq miqdorida;

ijtimoiy ahamiyatga molik kasalliklar bo ‘yicha ro'yxatda 
1111 nvchi xodimlarga ularning davlat ijtimoiy sug‘urtasi badallarini 
In’lagan davri (um um iy ish staji) ga qarab — ish haqining 60 
iIan 100 foizigacha;

— boshqa hollarda, xodimning umumiy ish stajiga qarab — 
r.li haqining 60 dan 100 foizigacha.

Ish beruvchi xodim larni yilida kamida bir m arta epidemiya 
xiivfi mavjud bo‘lgan kasalliklardan tashkilot hisobidan emlab 
borish majburiyatini o ‘z zimmasiga oladi.

Ish beruvchi o ‘z mablag‘lari mavjud bo‘lgan taqdirda pen- 
lyalar, kompensatsiyalar va nafaqalarni oyning ikkinchi yarmi 

uchun to ‘lanadigan ish haqi bilan bir kunda o ‘z m ablag‘lari 
hisobidan to ‘lab borish majburiyatini o‘z zimmasiga oladi ( 0 ‘zbe- 
kiston Respublikasi Moliya vazirligi, M ehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish vazirligi, Davlat soliq qo ‘mitasi va M arkaziy 
bankining 2004-yil 25-fevraldagi № 35, №  74, №  2004—24 va 
№ 245-B sonli qarori bilan tasdiqlangan «Yagona ijtimoiy to ‘lovni 
ham da davlat ijtimoiy sug‘urtasiga majburiy badallar va ajrat- 
malarni hisoblash, to ‘lash va taqsimlash to ‘g‘risida»gi N izom ning
27-bandiga binoan).
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Kasabasi uyushmasi qo‘mitasi Ish beruvchi bilan birgalikda 
xodimning ota-onasidan biri yoki yaqin qarindoshi vafot etganda 
0 ‘zbekiston Respublikasida o ‘matilgan eng kam ish haqining ikki 
baravari m iqdorida moddiy yordam ko‘rsatadilar yoki shu summa 
doirasida dafn m arosim i xizmatlarini ko‘rsatuvchi firma bilan 
tuzilgan shartnom a uchun pul o ‘tkazib beradilar.

Nazorat savollari

1. Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risidagi qonunlaming mohiyati nimaga 
qaratilgan?

2. Mehnatni muhofaza qilish qaysi tizimdan iborat?
3. Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risidagi qonunlar qaysi me’yoriy 

hujjatlardan iborat?
4. Mehnatni muhofaza qilishning davlat tomonidan boshqarilishi qaysi 

davlat organi tomonidan amalga oshiriladi?
5. Mehnatni muhofaza qilishni moliyaviy ta’minlash qanday tartibda 

amalga oshiriladi?
6. Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risidagi qonunlar va boshqa me‘yoriy 

hujjatlarni buzganlik uchun qanday javobgarlikka tortiladi?
7. Korxonalarda xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beradigan sharoitlar 

yaratib berish kimning majburiyatiga kiradi?
8. Mehnat shartnomasi kimlar o‘rtasida tuziladi?
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3-BOB. ISHLAB CHIQARISH SANITARIYASI 
ASOSLARI

I. Ta’lim tizimiga qarashli tashkilot va muassasalarda 
mehnat muhofazasiga oid umumiy masalalar va xavfsiz 

mehnat sharoitlarini ta’minlash bo‘yicha vazifalar

Ta’lim muassasalarida xodimlar va o ‘quvchilarning mehnat 
sharoitlari xavfsizligini ta’minlash bo‘yicha vazifalar

Mehnat muhofazasi tegishli qonun va boshqa m e’yoriy hujjat- 
I и iisosida amal qiladigan, insonning mehnat jarayonidagi xavfsiz- 
iij'i, salomatligi va ish qobiliyati saqlatiishini ta’minlashga qaratilgan 
HI Imoiy-iqtisodiy, tashkiliy, texnik, sanitariya-gigiyena, davolash- 
pinlilaktika tadbirlari ham da vositalari tizimidan iborat.

Xodimlarni kasbiy mahoratiga ko‘ra tanlash:
mahoratiga ko‘ra tanlanishi zarur bo‘lgan kasb va mutaxas- 

■.isliklarni belgilash;
ishga yangi kirayotganlarni tibbiy ko‘rikdan o ‘tkazish va 

I i .lii’,a moyilligini baholash;
kasb m ahora ti tan lov idan  o ‘tgan kishilarning kasbga

111 11ikishi ustidan nazorat qilish;
ishlovchilarni m ehnatni muhofaza qilish bo ‘yicha o ‘qitish: 

kilisli yo‘rig‘ini o ‘tkazish;
ish joyidagi dastlabki, davriy, navbatdan tashqari va joriy 

yoTiqni o ‘tkazish;
liar yili o ‘qitish, xodimlarning bilimlarini tekshirish;

— davlat nazorati organlari nazorati ostidagi obyektlarga xizmat 
koTsatadigan xodimlarning bilimlarini tekshirish;

- o ‘ta xavfli ishga kirayotgan xodimlarni o ‘qitish; 
baxtsiz hodisalarda jarohatlangan kishilarga birinchi yordam 

ko'rsatishni o ‘rgatish.
Mehnatni muhofaza qilishga oid targ‘ibotni ta’minlash:
— ishlab chiqarish joylarini axborot stendlari yoki xavfsizlik 

icsnikasi burchaklari bilan ta ’minlash;
— mehnatni muhofaza qilishga oid ilg‘or tajribani o ‘rganish,

l,ii|’,‘ibot qilish va tatbiq etish;
— mehnatni m uhofaza qilishga oid ko‘rgazmalar tashkil etish;
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— mehnatni muhofaza qilish to ‘g‘risida kinofilmlar ko‘rsatish, 
m a’ruzalar o ‘qish.

Texnologik jarayonlar xavfsizligini ta’minlash:
— texnologik jarayonlar reglamentiga rioya qilinishini ta ’m in­

lash;
— portlovchi va yong‘in uchun xavfli bo‘lgan moddalarni, 

yong‘in xavfsizligi va mehnatni muhofaza qilish m e’yor va qoidalari 
asosida saqlanishini, transportirovkasi ham da foydalanilishini 
ta ’minlash;

— yo‘l qo‘yilgan m e’yorlari chegarasi ishlab chiqilmagan va 
belgilangan tartibda ekspertizadan o ‘tmagan zararli moddalardan 
ishlab chiqarishda foydalanishni taqiqlash;

— zararli, toksik, ionlangan va boshqa xavfli moddalardan 
foydalaniladigan texnologik jarayonlarni mexanizatsiyalash va 
avtomatlashtirish.

Binolar va inshootlarning xavfsizligini ta’minlash:
— binolarva inshootlarning potensialxavfli elementlarini aniq- 

lash hamda bartaraf etish;
— binolar va inshootlarning joriy va kapital ta ’mirini o'tkazish;
— m ehnatning sanitariya-gigiyena sharoitlarini m e’yorlariga 

yetkazish: xonalarda sanitariya-gigiyena talablariga javob beruvchi 
havoning namligi va haroratini yaratish;

— shamollatish m oslamalari, konditsionerlar, isitish tizim - 
larini ushbu texnologik jarayonga qo‘yiladigan talablarga muvofiq 
ravishda saqlash va foydalanish;

— sun’iy yoritgichlarni toza va soz holda saqlash, ishlab chiqa­
rish xonalarini o ‘z vaqtida tozalash;

— ish joylari ham da ishlab chiqarish xonalarining joylashishi 
va rangi estetika va dizayn qoidalariga javob berishi kerak.

Xodimlarning mehnat qilish va dam olishining eng qulay 
tartibini ta’minlash:

— m ehnat qilish va dam  olishning belgilangan tartiblariga 
rioya qilinishini ta’minlash;

— mehnat qilish va dam olish tartiblarini oqilona tashkil etish.
Xodimlarga davolash-profilaktika xizm atini k o‘rsatish:

dastlabki va davriy tibbiy ko‘riklardan o ‘tkazish:
— zararli ishlab chiqarish omillari ta’sir qiladigan ishchilarning 

salomatligini kuzatib borish;
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— kasbiy kasallik belgilari bo ‘lgan kishilarni tekshirish va
• In volash;

— davolash-profilnktika tadbirlarini ta ’minlash;
— xodimlarni profilaktika va maxsus oziq-ovqat bilan ta ’min- 

lush;
— xodimlarni birinchi yordamni ko'rsatishga o ‘rgatish;
— barcha xonalarni dori to'plamlari (aptechka) va birinchi 

yordam ko'rsatishning boshqa vositalari bilan ta ’minlash;
— xodimlarning sanitariya-m aishiy ta ’m ino tin i m e’yoriga 

yclkazish: ishchilarni sanitariya-maishiy xonalari, shu jum ladan,
■ lyollarni gigiyena xonalari bilan ta ’minlash;

— sanitariya-maishiy xonalar va qurilmalarni gigiyenik talab- 
lurga muvofiq saqlash;

— ta’lim muassasalarida xodimlarni maxsus ovqatlanish hamda 
dam olish joylari bilan ta’minlash.

0 ‘rta maxsus ta’Iim vazirligida mehnatni muhofaza qilish 
ishlarini tashkil etish

Ta’lim muassasalarida m ehnatni muhofaza qilishga doir ishlar 
()‘zbekiston Respublikasi M ehnat va aholini ij'timoiy muhofaza 
qilish vazirligi va 0 ‘zbekiston ta ’lim, fan va madaniyat xodimlari 
kasaba uyushmasi Markaziy kengashi bilan kelishilgan holda tasdiq- 
langan nizomlarga binoan muvofiqlashtiriladi.

T a’lim muassasalari tizimida m ehnat jarayonida xavfsizlik, 
salomatlik va ish qobiliyatini ta ’minlashga qaratilgan ijtimoiy- 
iqtisodiy, texnikaviy, sanitariya-gigiyena va tashkiliy tadbirlami 
reja asosida amalga oshirish va ishlab chiqarishda qonun hujjatlariga 
rioya qilish mehnatni muhofaza qilishni boshqarish bo‘yicha asos 
bo‘lib hisoblanadi.

Rahbar o‘ziga mazkur Nizom bilan yuklatilgan vazifalardan kelib 
chiqqan holda mehnatni muhofaza qilish vazifalarini hal qilishga 
doir majburiyatlarni qo‘l ostidagi xodimlarga ularning vazifalari va 
mas’uliyati doirasini aniq belgilagan holda taqsimlashi kerak.

Rahbarning vazifalari

— mehnatni muhofaza qilish sohasida Davlat siyosati tamoyil- 
lariga rioya qilinishi va bajarilishi ustidan ichki muassasaviy 
nazoratni tashkil etadi va amalga oshiradi;
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— ekologik xavfsiz mehnat sharoitlarini va atrof-muhit holati 
ustidan doimiy nazoratni ta ’minlaydi;

— ta ’lim muassasalarida mehnatni muhofaza qilish talablari 
har tomonlama bajarilishi ustidan nazorat va tekshiruvni amalga 
oshiradi;

— har bir baxtsiz hodisa va har bir kasb kasalligi tekshirilishi 
ham da hisobga olinishini nazorat qiladi va shuning asosida ishlab 
chiqarishdagi jarohatlanish hamda kasb kasalliklarining darajasi 
to ‘g‘risida xodimlarni xabardor etadi;

— baxtsiz hodisa tufayli jarohat olgan yoki kasb kasalligiga 
chalingan xodimlar manfaati ijtimoiy himoyalanishini ta ’minlaydi;

— mehnatni muhofaza qilish masalalariga doir tarmoqning 
m e’yoriy hujjatlari, qoidalari, namunaviy yo‘riqnomalari, xodim­
larni o'qitish dasturlarini belgilangan tartibda ishlab chiqadi va 
tasdiqlaydi;

— m ehnatn i tashkil qilishni takomillashtirishga oid ilmiy 
tadqiqotlarni, xavfsiz mehnat sharoitlarini ta ’minlaydigan fan va 
texnika yutuqlarini ishlab chiqarishga tatbiq etilishini tashkil qiladi 
va mablag‘ bilan ta’minlaydi;

— qonun hujjatlari, davlat nazorat organlari, kasaba uyush- 
ma tashkilotlarining takliflarini hisobga olgan tarzda mehnat 
sharoitlarini yaxshilashning umumiy rejalarini ishlab chiqadi, 
ularning tatbiq etilishi va nazorat qilinishini tashkil etadi, ular 
bajarilishi uchun moddiy-texnik va moliyaviy manbalarni ko‘zda 
tutadi;

— inshootlarni loyihalash, qurish, foydalanish va ta’mirlashda 
«Mehnatni muhofaza qilish to ‘g‘risida»gi Qonun talablari bajari- 
lishini nazorat qiladi va ta ’minlaydi;

— xodimlarni kasb mahoratiga ko‘ra tan lash ustidan nazoratni 
amalga oshiradi;

— mehnatni muhofaza qilish tizimida ishlash uchun mutaxas- 
sislar o ‘qitilishini ta ’minlaydi;

— m ehnatn i m uhofaza qilish xod im larin ing  malakasini 
oshirish tizimini ta ’minlaydi;

— m ehnatni muhofaza qilish b o ‘yicha markazlashtirilgan 
jam g‘armalar tuzilishi va ishlatilishini nazorat qiladi.
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Mehnatni muhofaza qilish xizmati ishlarini tashkil etish

< >7 ,bckiston Respublikasining «Mehnatni muhofaza qilish 
li 11 ula»gi Qonunining i 4~moddasiga binoan, xodimlar soni 

! 11,1 la г va undan ortiq bo'lgan korxonalarda maxsus tayyor- 
t* 'lil k;i cga shaxslar orasidan mehnatni muhofaza qilish xizmati 
(|i llmli (lavozim joriy etiladi).

Mehnatni muhofaza qilish xizmatlari Kasaba uyushma qo‘mi- 
t ■ ' h11; m kelishilgan nizomlarga binoan ish yuritadi va o ‘z maqomi 
I* \ niia korxonaning asosiy xizmatlariga tenglashtiriladi hamda 
■■Mini' rahbariga bo‘ysunadi.

Mehnatni muhofaza qilish xizmatlarining mutaxassislari o ‘z 
I " ini majburiyatlariga aloqador bo‘lmagan ishlarni bajarishga 
illi 11iIinmaydi.

Korxonadagi, har bir ish joyidagi mehnat sharoitlari mehnat- 
mi muhofaza qilishga oid andozalar, qoida va m e ’yorlarning 
|(il tld.ii iga javob berishi kerak.

Mehnatni muhofaza qilish va yo‘l harakati xavfsizligi xizmat- 
i ii i lun xona o ‘z faoliyatini to ‘xtatgan holdagina tugatiladi.

M ehnatni muhofaza qilish xizmatining vazifasi

la’lim muassasalarida mehnatni muhofaza qilish, sogMom 
Pi ..ivIsiz mehnat sharoitlarini yaratishga doir ish shakllari va 
и Iiihlarini takomillashtirish to ‘g‘risidagi qonunlarga rioya qilish 

ip I.in uslubiy rahbatiik va nazoratni amalga oshiradi;
ish jarayonida jarohatlanish va kasb kasalligining holati 

inula sabablarini tahlil qiladi, boshqa bo‘linmalar bilan hamkor- 
lil iId ish jarayonidagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklarining 
uhllni olish tadbirlarini ishlab chiqadi, shuningdek, ko‘rsatilgan 
| иIhiilarning tatbiq etilishini tashkil qiladi;

tegishli muassasalar tomonidan ishlab chiqilgan mehnat 
К и I ,i/,ligi andozalari, mehnatni muhofaza qilish qoidalari va 
пн 'yorlarining loyihalarini ko‘rib chiqadi va kelishadi, ular bo‘yi-
h.i xnlosalar beradi va ularni tatbiq qilish ishlarini tashkil etadi;

mehnatni muhofaza qilishga oid tugallangan ilmiy-tadqiqot
■ It lari bo‘yicha xulosalar beradi va ularni tatbiq qilish chora- 
i и Ihii larini tashkil etadi;

zarur hollarda loyihalar ekspertizasi xizmati bilan birgalikda 
Hitiiklagi inshootlarni qayta qurish va yangilarini qurish loyiha-
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larida ko‘zda tutilgan m ehnat xavfsizligini ta ’minlash yechimlarini 
m uhokam a qilishda ishtirok etadi;

— rahbar va xodim larni mehnatni muhofaza qilish bo'yicha 
o ‘qitish va bilimlarini tekshirishni ta’minlaydi;

— m ehnatn i m uhofaza qilish bo ‘yicha axborot m a’lumoU 
nom alari va o ‘quv materiallarini, takliflar, xulosalar va qaror- 
larning loyihalarini tayyorlaydi;

— korxonalarni m ehnatni muhofaza qilish masalalari bo'yicha 
m e’yoriy va uslubiy hujjatlar bilan ta ’minlaydi ham da ularnind 
bajarilishini nazorat qiladi;

— vakolat doirasiga kiradigan masalalar bo 'yicha xodimlardan 
kelgan xatlar, arizalar va shikoyatlarni o ‘rnatilgan tartibda ko‘rib 
chiqadi, ular bo ‘yicha tegishli choralar qabul qiladi;

— tasd iq langan  ish ro 'yxatiga b inoan  ish yu ritishn i va 
m ehnatni muhofaza qilish bo'yicha o ‘rnatilgan statistik hisobotm 
olib boradi.

Ta’lim muassasalarida mehnatni muhofaza 
qilish ishlarini tashkil etish

T a’lim muassasalarida har bir ish joyida ish sharoiti mehnatni 
muhofaza qilish qonun va m e’yorlariga ham da standart talablariga I 
javob berishi kerak.

T a’lim muassasalari mehnatni muhofaza qilish uchun jamoa 
shartnom asida belgilangan miqdorlarda, agar shartnom a tuzil-J 
magan bo‘lsa, ish bemvchi va Kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoki 
ishchilarning boshqa vakolatli organi o ‘rtasidagi kelishuvga ko‘ra 
kerakli mablag‘ni ajratib berishi shart.

T a’lim muassasalari xo‘jalik, tashqi iqtisodiy va boshqa faoliyat- 
lardan tushad igan  darom ad (foyda) h isob idan , shuningdek,! 
boshqa m anbalar hisobidan mehnatni muhofaza qilish bo ‘yicha 
markazlashtirilgan jam g‘armalarni tuzishlari mumkin.

M ehnatn i m uhofaza qilishga ajratilgan m ablag 'lar boshq;i 
maqsadga ishlatilishi mumkin emas.

M ehnatni m uhofaza qilish talablarini bajarmaganlik uchun 
korxonalar ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb kasal- 
liklaridan ijtim oiy sug‘urta qilish maqsadlariga yuqori tariflar 
bo‘yicha mablag‘lar ajratiladi, bu tariflar m ehnat sharoitlarining
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Iinlali, bajarilayotgan ishlarning xavfliligi, zararligi va og‘irligiga 
i n.ib vaqt-vaqti bilan qayta ko‘rib chiqiladi.

I’a ’lim  m uassasalari xod im lari 0 ‘zbekiston Respublikasi 
г ■ minlarida belgilangan ta rtibda  va ta lab lar asosida baxtsiz 

InмIisalar hamda kasb kasalliklaridan sug‘urta qilinishlari lozim.

Ish beruvchining vazifalari

Ish jarayonida sog‘lom va xavfsiz m ehnat sharoitlarini yaratish
■ lil.iriga umumiy rahbarlik qiladi va shaxsan javobgar hisoblanadi.

Hino va inshootlardan qurilish m e’yorlari va qoidalariga 
Miuvofiq foydalanish, bir m arom da ishlash va maishiy-sanitariya
■ »iialari ham da qurilm alaridan m aqsadli foydalanish ishlarini 

i ishkil qiladi.
Yangi va qayta qurilgan inshootlarni faqat maxsus komissiya 

iHinonidan qurilish m e’yorlari va qoidalariga binoan qabul qilin- 
iihIan so‘ng ishga tushirilishini ta ’minlaydi.

Mehnat to ‘g‘risidagi qonunlar, xavfsizlik qoidalari va m e’yor- 
iiiij’.a rioya qilinishini, shuningdek, Hukumat, kasaba uyushma
• |i*'initalarining yoki boshqa yuqori tashkilot xodimlari va vakillik 
"ii anlarining qarorlari bajarilishini ta ’minlaydi.

Namunaviy va tarm oq qoidalariga muvofiq ishlab chiqilgan 
и hki mehnat tartibi qoidalarini kasaba uyushma tashkiloti bilan 
I olishgan holda tasdiqlaydi.

Xodimlar va ishchilarning xavfsizlik qoidalari hamda ishlab 
i hiqarish sanitariyasi va m ehnat intizomi m e’yorlariga rioya qilish, 
iin hnat muhofazasi bo‘yicha belgilangan tadbirlar va davlat nazorat 
iilnralari hamda kasaba uyushma tashkilotlarining ko‘rsatmalari
11. i к I i llari) ni o ‘z vaqtida bajarish uchun mas’uliyatlarini oshirish
■ lioralarini ko‘radi.

Mehnat sharoitlarini yaxshilash va sog'lomlashtirish tadbirlari
i . 111 a h chiqilishini tashkillash tirad i, shu tadbirlarni o ‘tkazish 
11*jalarini tasdiqlaydi, belgilangan tadbirlar o ‘z vaqtida amalga 
u-.hirilishini tashkillashtiradi va nazorat qiladi, tadbirlarni o ‘tkazish 
uchun mablag‘ ajratilishi va shu maqsadlarga ajratilgan mablag‘- 
I,uning to ‘g‘ri sarflanishi ustidan nazoratni ta ’minlaydi. M ehnat 
-.haroitlarini yaxshilash va sog‘lom lashtirish umumiy rejasining 
I>ajarilishini ko‘rib boradi (yil choragida kamida bir marta).
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M ehnatni muhofaza qilish xonasini tashkil qiladi va uni keraklll 
qo ‘llanmalar, o ‘qitish vositalari bilan jihozlanishga doir tadbirlarni 
amalga oshiradi.

T a ’lim  m uassasalarin ing  barcha  xod im larin i, jum ladan , 
rahbarlarini ham o ‘qitish, yo ‘riqdan o ‘tkazish, bilimlarini tekshi- 
rish va shahodatdan o'tkazish ishlarini tashkil qiladi hamda amalga] 
oshiradi.

Xodimlarni kasbiga oid texnik tayyorlash ishlarini tashkil qilish 
va o ‘tkazish ham da ishlovchilarni xavfsiz ishlash uslublariga 
o ‘qitishga umumiy rahbarlik qiladi.

Sog‘liqni saqlash idoralari tom onidan  belgilangan tartibga 
binoan xodimlarni (shartnom a tuzish vaqtida) dastlabki va (sharl 
nomaning amal qilish muddati mobaynida) davriy tibbiy ko‘rikdan 
o ‘tkazib turishni tashkillashtiradi.

Xodimlarni kasb kasalligiga chalinishi xavfi yuqori boMgan 
ishga qabul qilayotganda, rahbar uni bu haqda ogohlantirislii 
kerak.

«Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va xodimlar salomal- 
ligining boshqa xil zararlanishini tekshirish va hisobga olish 
to ‘g ‘risida»gi N izom  talablariga muvofiq, yuz bergan baxtsi/, 
hodisalarni o ‘z vaqtida va to ‘g‘ri tekshirilishi hamda ishlab chiqarish 
jarohatlanishining oldini olish haqida tezkor axborotni ta ’minlaydi,

Guruhiy, o'lim  bilan tugagan va oqibati og‘ir baxtsiz hodisalar 
to ‘g‘risida darhol 0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat va aholini 
ijtimoiy muhofaza qilish vazirligiga, 0 ‘zbekiston ta ’lim va fan 
xodim lari kasaba uyushm asi M arkaziy kengashiga, Qoraqal 
pog‘iston Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 
vazirligi, viloyatlar va Toshkent shahar mehnat va aholini ijtimoiy 
muhofaza qilish bosh boshqarmasiga, baxtsiz hodisa yuz bergan 
hududiy prokuraturasiga, jabrlanuvchining asosiy ish joyiga xabar 
qiladi.

Guruhiy, o ‘lim bilan tugagan va oqibati og‘ir baxtsiz hodi 
salarni tekshirishda va ularning oldini olishga doir tadbirlarni ishlab 
chiqishda qatnashadi.

Baxtsiz hodisalar to ‘g‘risidagi N -l shaklidagi ishchi xodimlar, 
N - l  shaklidagi o 'quvchilar uchun dalolatnomalarni ko‘rib chiqadi, 
tasdiqlaydi va tegishli idoralarga yuborish uchun m ehnatni 
muhofaza qilish xizmatiga topshiradi.
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Yuqori turuvchi tashkilotga (birlashmaga) baxtsiz hodisada 
Mbrlanganlar to ‘g‘risidagi hisobotlarni o ‘rnatilgan shaklda tushun- 
l и ish xati bilan birga o ‘z vaqtida topshirilishini ta ’minlaydi.

Ta’lim muassasalari rahbarlarining xo‘jalik 
ishlari bo‘yicha o‘rinbosarlari

Sog‘lom va xavfsiz m ehnat sharoitlarini yaratish hamda ta’min-
l.r.li bo'yicha barcha tashkiliy-texnik ishlarga rahbarlik qiladi.

Yangi ilmiy-texnika yutuqlari va boshqa korxonalarning ilg‘or 
l.ijribasini hisobga olgan holda ishlab,chiqilgan yangi, xavfsizroq, 
Irvnologik jarayonlarni ishlab chiqarishga tatbiq etilishini tashkil 
t'liidi.

Kapital qurilish va obyektlarni rekonstruksiya qilish b o ‘y ich a  
angi texnologik jarayonlar va reglamentlarning loyihalarini muho-

I nma qilishda ishtirok etadi. Transport vositalari va obyektlarning 
iqaviy-ogohlantimv ta’mirlash jadvallarini ko‘rib chiqadi va tasdiq- 
liiydi.

Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha doimiy ishlovchi komis- 
,iyaga rahbarlik qiladi, haryil choragida kamida bir marta obyekt- 
laidagi m ehnat sharoitlarining holati, jihozlar, ehtiyot moslama- 
l.irining sozligi, mehnatni muhofaza qilish bo ‘yicha jam oa nazorat- 
i liilarining takliflari, davlat nazorat idoralarinmg yozma ko‘rsat- 
malari bajarilishini tekshiradi, aniqlangan kamchiliklarni bartaraf 
iMish bo‘yicha tezkor choralar ko‘radi.

T a’lim muassasalarining barcha xodimlari tom onidan xavfsizlik 
i|oidalari va ishlab chiqarish sanitariyasi m e’yorlarining talablariga 
noya qilinishi, davlat nazorat idoralarining yozma ko‘rsatmalari 
va kasaba uyushma tashkilotlarining takliflari bajarilishi ustidan 
nazoratni amalga oshiradi.

Ishchi va xodimlarni sodir bo‘lishi mum kin bo‘lgan avariyalar- 
ning oldini olish, bartaraf etish bo‘yicha o ‘qitish nazoratini amalga 
oshiradi.

Ishlarni xavfsiz olib borish yo ‘riqnom alarini ishlab chiqish 
va tuzishga rahbarlik qiladi hamda Kasaba uyushmasi qo‘mitasi 
lomonidan kelishilgan yo‘riqnomalarni tasdiqlaydi.

M ehnat sharoitlarini yaxshilash va sog‘lomlashtirish tadbirlari- 
ning joriy hamda kelajak rejalari ishlab chiqilishiga rahbarlik qiladi,
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bu rejalarni ko‘rib chiqadi va tasdiqlash uchun rahbariyatga kiritadi, 
ularning bajarilishi ustidan nazorat qilib boradi.

N izom lar va yo‘riqnom alar talablariga mos ravishda ishlab 
chiqarishdagi baxtsiz hodisalar ham da avariyalarning o ‘z vaqtida 
va to ‘g‘ri tekshirilishi, hisobga olinishini ta ’minlaydi.

Baxtsiz hodisalarning oldini olish tadbirlari bajarilishini na­
zorat qiladi va o ‘tkazilayotgan tadbirlarning sam arasini tahlil 
qiladi.

Bosim ostida ishlaydigan asboblar va idishlar, elektr payvand- 
lash asboblari, atsetilenli, kislorodli va kompressorli qurilmalardan 
to ‘g‘ri va xavfsiz foydalanishni ta ’minlaydi.

Shamollatish moslamalari va tizimlarining samarali ishlashini 
ham da ularning o‘z vaqtida ta ’m irlanishini ta ’minlaydi.

Jihozlar va asbob-uskunalarning kerakli detallari va uzellari- 
ning defektoskopiyasi o ‘z vaqtida o ‘tkazilishini ta ’minlaydi.

M ehnatni muhofaza qilish holati ustidan uch bosqichli nazo­
ratni olib borishda qatnashadi.

Davlat nazorat idoralari, kasaba uyushm alarining vakillari, 
m ehnatni muhofaza qilish xizmati xodimlarining yozm a ko‘rsat- 
malari, mehnatni muhofaza qilish masalalari b o ‘yicha buyruq va 
farmoyishlar bajarilishini tashkil qiladi ham da ta’minlaydi.

Ta’lim muassasalari rahbarlarining o‘quv ishlari 
bo‘yicha o‘rinbosarlari

M ehnatni muhofaza qilish va baxtsiz hodisalarda jabrlan- 
ganlarga yordam ko‘rsatish bo ‘yicha yo ‘riqnom ani ishlab chi- 
qish, laboratoriya mashg‘ulotlarini bajarishda xavfsizlik talablariga 
rioya qilish, uslubiy ko‘rsatm alar berish borasida ishlarni tashkil 
qiladi.

T ibb iy  m uassasalar bergan  m a ’lu m o tla r  asosida  tibbiy 
ko‘rikdan muntazam ravishda o 'tib turishi lozim bo‘lgan shaxslar- 
ning ish joyi va tibbiy ko‘rik zaruriyati sababini ko‘rsatgan holda 
nom m a-nom  ro‘yxatini tuzadi.

F o y dalanad igan  o ‘quv x o n a la ri xavfsizlik  qo id a la ri va 
m e’yorlariga javob beradigan darajada bo‘lsa, o ‘quvchi va tarbiyala- 
nuvch ila r b ilan  o ‘q uv-tarb iya ish la rin i olib borishga ruxsat 
beradi.
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< >4|uvchilarning yo‘l harakati qoidalari, suzish havzalarida
mi tutish va yong‘in xavfsizligi bo‘yicha o 'q ishlari ham da 

iill.u'ini belgilaydi.
Kasaba uyushmasi bilan hamkorlikda ta ’lim  muassasasidagi 

i|liv qurollari, jihozlar va mebellarning saqlanish xavfsizligiga 
•iliililda e ’tibor bergan holda nazorat qiladi.

Ta’lim muassasalari elektriklarining vazifalari

lilcktr va issiqlik-energetika moslamalarini o ‘rnatish, texnik
• ilalanish va elektr xavfsizligi qoidalariga to ‘la javob bergan holda 

1 hoiichli va xavfsiz ishlashini ta ’minlaydi.
I lcktr va issiqlik-energetika moslamalari, asboblari ham da 

! к moqlarini rejaviy ta ’mirlash, profilaktik ko‘rikdan va sinovlardan 
if iка/,ish ishlarining tashkil qilinishini ta ’minlaydi. Shu mosla- 
Hi il,uning holati va ulardan foydalanish ustidan texnik nazoratni 
1 Hilda tegishli texnik hujjatlarni to ‘g‘ri olib borish ustidan nazo-
■ iini amalga oshiradi.

Qoidalar va yo‘riqnom alar talablariga binoan elektr va texno-
I il jihozlarning yerga ulangan himoya qiluvchi simlari sozligini 
и / vaqtida tekshirilishini ta ’minlaydi hamda statik elektr quw atini 
! * Ika/.ish bo‘yicha kerakli tadbirlarni bajaradi.

I Jektrotexnik va issiqlik elektr jihozlari va m oslam alarning
I I и i d ruktiv kamchiliklarini bartaraf etish va eskirgan mexanizm lar 
Iniincla m ash ina larn ing  q ism larin i o ‘z vaq tida a lm ash tirish  
. In и alarini ko‘radi.

Ish joylari yoritilganligi tekshirilishini ta ’m inlaydi va uni 
mr'yoriga yetkazish choralarini ko‘radi.

lihozlarga xavfsiz x izm at ko‘rsatish va ta ’m irlashga oid 
u'l iqnomalarning o ‘z vaqtida ishlab chiqilishini tashkillashtiradi, 

ill,и bilan ish jo y larin i ta ’m inlaydi ham da ishlab ch iqarish  
hii'liimialarining rahbarlariga shu yo‘riqnom alarni tuzishda amaliy 
Vi in lain ko‘rsatadi.

M ehnatni muhofaza qilish holati ustidan uch bosqichli nazo- 
itilni o ‘tkazishda qatnashadi.

lilektr va issiqlik energetika qurilmalarining ishidagi avariyalar
h,inida boshqa buzilishlarni o ‘z vaqtida tekshirish va hisobga olishni 
iiniiilga oshiradi.
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Nazoratning barcha ko‘rinishlari faqat m ehnatni muhofaza 
qilish bo‘yicha andozalar, qoida va m e’yorlardan chetga chiqilganini 
aniqlash emas, balki qoidabuzarlikni keltirib chiqargan sabablarni 
tahlil qilish, shuningdek, ularni bartaraf etish tadbirlarini ishlab 
chiqishni o ‘z ichiga olishi kerak.

M ehnatni muhofaza qilish holatini tahlil qilish uchun quyida- 
gilardan foydalanish mumkin:

— baxtsiz hodisalar va kasb kasallildari to ‘g‘risidagi hujjatlar 
(N -l shaklidagi dalolatnom alar);

— kasallanish va vaqtinchalik m ehnat qobiliyatini yo‘qotish 
to ‘g‘risidagi m a’lum otlar (m ehnatga layoqatsizlik varaqalari);

— avariyalar, yong‘inlar, vayronalar va shunga o‘xshashlarni 
tekshirish dalolatnom alari;

— ta’lim muassasalarining sanitariya-texnik holati pasport- 
larining m a’lumotlari;

— m ehnat muhofazasi holati ustidan nazoratning 1 va 2- 
bosqichlarini qayd etish daftarlari, 3- bosqich dalolatnomalari;

— mehnatni muhofaza qilish ishlarining rejalari (kelgusi, joriy, 
tezkor) va ularni bajarish bo‘yicha hisobotlar;

— mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo'riqnomalar daftarlari;
— ishchilar va xodim larning m ehnat muhofazasi qoida va 

m e’yorlari b o ‘yicha bilim larini shahodatdan o ‘tkazish bayon- 
nomalari;

— nazoratning 2 va 3- bosqichlarini o ‘tkazish jadvallari;
— mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha o ‘tkazilgan majlislar 

bayonnomalari;
— jihozlami rejaviy-ogohlantiruv ta’mirlash va sinash jadvallari;
— m ehnat muhofazasini moddiy ta ’minlash uchun buyurt- 

malar va boshqa hujjatlar.
Ishlab chiqarish xususiyatlariga, m ehnatni muhofaza qilish 

masalalari bilan shug'ullanadigan xodimlarning tayyorgarligiga 
qarab, ta ’lim muassasalarida m ehnatni muhofaza qilish holatini 
baholash uchun ko‘rsatkichlarning turli tizimlari ishlab chiqilishi 
va ishlatilishi mumkin.

Shunday qilib, ta ’lim  muassasalarida m ehnatni muhofaza qi­
lish holatini baholash uchun ish joylaridagi m ehnat sharoitlarini 
ta ’riflaydigan ko‘rsatkichlardan, ishlovchilarning mehnat xavfsizligi 
talablariga rioya qilishlaridan, m a’muriyatning mehnat muhofazasi 
bo‘yicha ijrochilik faoliyatidan foydalanish tavsiya etiladi.
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Mehnatni muhofaza qilish holati ustidan uch bosqichli 
nazoratni o ‘tkazish va tashkil qilish uslubi

1. UMUMIY QOIDALAR

1.1. M ehnatni m uhofaza qilish boshqaruvi tizimidagi uch 
bosqichli m a’muriy-jamoat nazorati ta ’lim muassasalarning, mul- 
kchilik shaklidan qat’i nazar, m a’muriyati va kasaba uyushma 
qo‘mitalarining ish joyidagi mehnat sharoitlari va xavfsizligi holati 
ustidan, shuningdek, barcha xizmatlar, m ansabdor shaxslar va 
ishlovchilar tom onidan mehnatni muhofaza qilish bo ‘yicha qonun 
hujjatlari, m ehnat xavfsizligi andozalari, qoidalar, m e’yorlar, 
yo'riqnom alar va boshqa texnik-m e’yoriy hujjatlarning talablariga 
rioya etishlarini nazorat qilishning asosiy shakli hisoblanadi.

1.2. U ch bosqichli nazorat ta’lim muassasalari rahbarlarining 
lavozim vazifalariga muvofiq m a’muriy nazoratini, shuningdek, 
jam oat nazoratini o ‘tkazishni istisno etmaydi.

1.3. Ishlab chiqarish xususiyatlari, muassasa tuzilmasi va uning 
bo‘linmalari koMamiga qarab m ehnatni m uhofaza qilish holati 
ustidan quyidagi uch bosqichli nazorat o ‘tkaziladi:

birinchi bosqichda — maktabgacha ta ’lim, um um iy o‘rta ta’lim 
liamda oliy ta ’lim muassasalarida;

ikkinchi bosqichda — tuman va shahar xalq ta ’limi muassasa­
larida;

uchinchi bosqichda — Qoraqalpog'iston Respublikasi Xalq 
ta’limi vazirligi, viloyatlar va Toshkent shahar xalq ta ’limi bosh- 
qarmalarida o'tkaziladi.

1.4. T a’lim muassasalarining uch bosqichli nazorat obyektlariga 
daxldorligi muassasa m a’muriyati va Kasaba uyushmasi qo‘mitasi 
tom onidan o ‘rnatiladi.

1.5. U ch bosqichli nazoratni tashkil qilishga rahbarlikni muas­
sasa rahbari va Kasaba uyushmasi qo 'm itasin ing  raisi amalga 
oshiradi.

2. UCH BOSQICHLI NAZORATNING BIRINCHI BOSQICHI

2.1. N azoratning birinchi bosqichi ta ’lim muassasa rahbari 
(maktabgacha ta ’lim, umumiy o ‘rta ta ’lim, oliy ta ’lim) va mehnat 
muhofazasi bo‘yicha vakil tom onidan har ish kuni boshlanishida,
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zarur bo'lganida esa (yuqori xavfga ega ishlar va hokazo) — ish 
kuni rnobaynida ham amalga oshiriladi.

2.2. U ch bosqichli nazoratning 1-bosqichida quyidagilarni 
tekshirish tavsiya etiladi:

— oldingi tekshirishda aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish 
bo ‘yicha tadbirlarning bajarilishi;

— ish joylarining holati va to ‘g‘ri tashkil qilinishi (kerakli 
asboblar, moslamalar, yarim tayyor m ahsulotlarning joylashishi 
va mavjudligi);

— o 'tish joylari, yo‘laklar, transport o 'tish  yollarining holati;
— elektr qurilm alarida va elektr asboblari bilan ishlashda 

ishlovchilar tom onidan elektr xavfsizligi qoidalariga rioya qilinishi;
— to rt live hi va so‘ruvchi havo alm ashtirish  m oslam asi, 

mahalliy chang va gaz tortuvchi uskunalar sozligi;
— zararli va portlash-yonish xavfi bo ‘lgan m oddalar hamda 

materiallar bilan ishlashda xavfsizlik qoidalariga rioya qilinishi;
— m ehnatn i m uhofaza qilishga do ir y o ‘riqnom alarn ing  

mavjudligi va ishlovchilar tom onidan ularga rioya qilinishi.
2.3. Tekshiruv natijalari uch bosqichli nazoratning birinchi 

bosqichi daftariga yoziladi va u ta ’lim muassasasi rahbarida saq- 
lanishi kerak.

hoh:
1. Tekshirish davomida aniqlangan kamchiliklar va buzilishlarni 

barta raf etish tadbirlari, bajarish m uddati va m as’ul shaxslar 
belgilanadi.

2. Aniqlangan kamchiliklar, bevosita ta ’lim muassasa rahba- 
rining nazorati ostidadarhol bartaraf etilishi kerak. Agar tekshirishda 
aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish uchun ta ’lim muassa- 
sasining kuchi yetmasa, uning rahbari ko‘rikni tugatgandan so'ng 
tegishli chora ko'rish uchun bu haqda yuqori tuaivchi boshliqqa 
xabar berishi lozim.

3. M ehnatni muhofaza qilish qoida va m e’yorlari qo‘pol ravish­
da buzilishi ishlovchilarning salomatligiga zarar yetkazishi yoki 
avariyaga olib kelishi m um kin bo‘lsa, bu buzilish bartaraf etilgu- 
nicha ish to ‘xtatiladi.

Muassasa rahbari va m ehnatni muhofaza qilish bo£yicha vakil 
nazoratning birinchi bosqichidagi tekshiruv natijasida aniqlangan 
buzilishlar va ko'rilgan chora-tadbirlar haqida o £z jam oalarining 
yig‘ilishlarida axborot berishlari kerak.



1 IICII BOSQICHLI NAZORATNING IKKINCHI BOSQICHI

’< I. Nazoratning ikkinchi bosqichi tum an (shahar) xalq ta ’limi 
miiilirliiri va m ehnatni m uhofaza qilish bo 'y icha katta vakili
• tlil>.irligidagi komissiya tomonidan oyda kamida ikki marta o ‘tka- 
#11 nil Komissiya tarkibiga muassasaning o ‘rinbosarlari va ta’lim 
и и и с■';»isasiga biriktirilgan tibbiy xodim kiradi.

1.Л Tekshiruv jadvali muassasaning m ehnatni muhofaza qilish 
i'" vи ha katta vakili bilan kelishgan holda muassasa mudiri tom oni- 
il m o'rnatiladi va barcha ta ’lim muassasa rahbarlariga yetkazlladi.

.(.3. Uch bosqichli nazoratning ikkinchi bosqichida quyidagilarni 
li'k'.hirish tavsiya etiladi:

nazoratning birinchi bosqichi ishlarining tashkil qilinishi 
Vii n.il ijalari;

nazoratning ikkinchi va uchinchi bosqichlarini o ‘tkazish 
ihiIijasida belgilangan tadbirlarning bajarilishi;

ta ’lim muassasa boshlig‘ining buymq va farmoyishlari,
I .i iba uyushmasi qo ‘mitasi qarorlari, mehnatni muhofaza qilish 
Im'yicha vakillar takliflarining bajarilishi;

nazorat va tekshiruv organlarining yozma ko‘rsatmalari 
Im'yicha tadbirlarning bajarilishi;

— baxtsiz hodisalarni tekshirish hujjatlari b o ‘yicha tadbir- 
l.iming bajarilishi;

elektr m oslam alari va elektr asboblari bilan ishlaganda 
i .lilovchilar tom onidan elektr xavfsizligi qoidalariga rioya qilinishi;

— o ‘tish yo‘llari va galereyalarning hoJati;
— xavfsizlik texnikasi burchagining holati, mehnatni muhofaza

• 111ish plakatlari, signal ranglari va xavfsizlik belgilarining mavjudligi
h,unda holati;

— himoya, signal va yong‘inga qarshi vositalar va qurilmalar, 
iui/,orat-o‘lchov asboblarining mavjudligi hamda holati;

— zararli va portlash-yonish xavfi boMgan m oddaiar ham da 
matcriallar bilan ishlaganda xavfsizlik qoidalariga rioya qilinishi;

— ishlovchilarni m ehnat xavfsizligi bo‘yicha yo‘riqnom adan 
о1/  vaqtida va sifatli o ‘tkazish;

— ishlovchilarni davolash-profilaktika ovqati, sut va boshqa 
pmfilaktika vositalari bilan ta ’minlash;

— maishiy-sanitariya xonalari va qurilmalarining holati;



Inson organizmiga ish joyidagi shovqin, titrash, ultratovush, j  
infratovush, yorug‘lik, chang, zaharli gazlar va hokazolarning j 
ta ’siri kattadir. Shuning uchun m ehnatning qanday turida ishlash- 
dan qat’i nazar, xodim uchun xavfsiz m ehnat holatini ta ’minlash i 
zarur.

M ehnat muhofazasi ish jarayonida insonning m ehnat qobi- 
liyatini, sog‘lig‘i va xavfsizligini ta ’minlash uchun yo‘naltirilgan 
qonunlar majmuasi, sotsial-iqtisodiy, tashkiliy, texnik, gigiyenik, 
profilaktik tadbirlarni o ‘z ichiga qamrab oladi. H ar bir rahban 
0 ‘zbekiston Respublikasi «M ehnatni m uhofaza qilish to ‘g‘risida»gi j 
Qonuniga amal qilishi va ishlab chiqarish xavfsizligi masalalarini 
to ‘g‘ri talqin etishi lozim. Tashkilotlarda m ehnat xavfsizligiga doir 
barcha qaror va hujjatlarni talilil qilish, kelgusida m ehnat xavfsizligi; 
darajasini ko‘tarish, ish yuritishda texnika xavfsizligi mashg'u- 
lotlarini tashkil etish, xizmatchi va ishchilar o ‘rtasida shikastla-l 
nishning oldini olish ham da davlat standarti masalalari talablarigal 
rioya etish maqsadida «M ehnatni muhofaza qilish to ‘g‘risida» Q o -| 
nun qabul qilingan. Bu qonun asoslari m azm un jihatidan juda 
keng qamrovli bo‘lib, o ‘z tarkibida jam oa shartnom asi, mehnal 
shartnom asi, kadrlar tayyorlash va malakasini oshirish, mehnat 
intizom i, ayollar va bolalar m ehnati, ijtim oiy him oya ham dal 
boshqa masalalarni qamrab olgan.

Barcha vazirliklar, tashkilotlar va korxonalarda m ehnatni mu ; 
hofaza qilish qoidalariga amal qilinishini nazorat etish O ‘zbekiston 
Respublikasi Bosh prokuroriga yuklatilgan.

Muassasa rahbarining eng muhim vazifalaridan biri mehnal 
muhofazasini ham da ta’lim jarayoni xavfsizligini to ‘g‘ri tashkil 
etishdan iboratdir. Bu ishni amalga oshirish uchun:

— xodimlarga mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi 
masalalarini muntazam ravishda o ‘rgatib borish va ularning bn 
boradagi bilimlarini tekshirib turish;

— xavfsizlik texnikasi bo‘yicha reja asosida va rejadan tashqari 
yo ‘l-yo‘riqlar berib borish;

— maktab va kollej binosini doimiy ravishda texnik ko‘rikdan 
o'tkazib turish;

— xodimlar va o ‘quvchilar bilan texnika xavfsizligi va hayotni 
m uhofaza qilish qoidalari to ‘g‘risida suhbatlar o ‘tkazib turish 
lozim.
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Muassasalarning xodimlari tibbiy ko'riklardan o ‘tishi masala- 
i i nlohida e’tibor qaratilishi kerak. Chunki 0 ‘zR M Kning 214- 

.....Iilasiga muvofiq, um um ta’lirn maktablari, maktabgacha tarbiya
boshqa muassasalarning bevosita bolalarga ta’lim yoki tarbiya 

1 ■ ii'ili bilan mashg‘ul bo‘lgan pedagog va boshqa xodimlari vaqt- 
v и|li bilan tibbiy ko‘rikdan o ‘tkazilishi shart.

Muassasada m ehnatni muhofaza qilish ishlarini tashkil etish 
i 11lar amalga oshirilishini nazorat qilish chog‘ida muassasa

i ilibari quyidagi masalalarga alohida e’tibor berishi tavsiya qilinadi: 
mehnatni muhofaza qilishga oid zarur hujjatlar mavjudligi; 
mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha rejalashtirilgan tadbirlar 

liii|nrilishi;
xodimlarga mehnatni muhofaza qilish masalalari o ‘qitilishi, 

i'ii horadagiyo‘l-yo‘riqlar o ‘z vaqtida berilishi ham daularning sifati; 
xodimlar texnika xavfsizligi talablariga rioya etishlari; 
m ehnatni muhofaza qilish va texnika xavfsizligi masalalariga

■ hi ko‘rgazmali tashviqot vositalari mavjudligi ham da ularning 
linlati;

— ish joylari va muassasa hududi xavfsizlik texnikasi talablariga 
niiivofiqligi;

— mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘riqnomalar mavjudligi;
— mehnatni muhofaza qilish ishlarining ustidan nazorat olib 

luiiish daftarlari mavjudligi va yuritilayotganligi;
— m ehnatning sanitariya-gigiyenaga oid shart-sharoiti;

— yoritilganlik darajasi, harorat rejimi, havo almashib turishi 
vfl boshqalar;

— belgilangan m ehnat va dam olish rejimiga rioya etilishi;
— tibbiyot qutichalari mavjudligi va ular dori-darm onlar bilan 

и'/, vaqtida toMdirib turilishi;
— birlam chi o ‘t o ‘chirish vositalari bilan jihozlanganlik va 

iilai' ishga yaroqli holatdaligi;
— evakuatsiya rejasi mavjudligi;
— asosiy va qo‘shim cha chiqish joylari, evakuatsiya yo‘llarining 

liolati;
— m ehnatni muhofaza qilish bo‘yicha leksiyalar va suhbatlar 

n'lkazilishi.
Muassasada m ehnatni muhofaza qilish talablariga og‘ishmay 

noya etilishi xodimlarning hayoti xavfsizligi ham da salomatligini

69



Ekskursiyalarga ta ’limning ko‘rgazmali usuli deb, shuningdek, 
mustaqil shakli deb qarasa ham  bo‘ladi. Tikuvchilik ixtisosidaj-'J 
kasb-hunar kollejlarida ta ’limning ham m a bosqichlarida ekskin 
siyalar o ‘tkazib turiladi.

Kirish davrida o ‘quvchilarni tanlagan hunarlari bilan, korxona 
bilan, chiqarilayotgan m ahsulot bilan mufassalroq tanishtirisli 
uchun ekskursiyalar o ‘tkaziladi.

Tayyorlov davrida va ixtisos egallash davrida ekskursiyalai 
oldiga boshqa vazifalar qo‘yilib, ular, masalan, alohida opera 
tsiyalarni tanishtirishdan, kiyim tikishdagi ketma-ketlikni o ‘rga 
nishdan, m ehnat taqsimoti doirasida ishlashni bilib olishdan iboral 
bo‘ladi.

Texnologik jarayon, uskunalar, kiyim tikishning eng oqilona 
yoMlari bilan tanishtirish ekskursiyalari butun ishlab chiqarisli 
ta’limi kursi davomida o ‘tkazib turiladi.

Usta dastaw al ekskursiya obyekti bilan tanishib chiqishi, reja 
tuzishi, keyin esa o ‘quvchiIarni ekskursiyaga tayyorlashi, ularga 
topshiriq berishi kerak. Ekskursiya korxona vakili bilan birgalikda 
o‘tkaziladi. Yakun yasalayotganda o ‘quvchi o ‘zi bajargan maxsus 
topshiriqlar haqida yozma hisobot topshirishi kerak. Ekskursiya 
maxsus fanlar o ‘qituvchilari bilan birga o ‘tkazilgani m a’qul.

0 ‘quvchi ekskursiya vaqtida:
— ekskursiya dasturida ko‘zda tutilgan topshiriqlarni to ‘lii| 

bajarishi;
— ekskursiya obyektining ichki m ehnat tartib-qoidalarini 

o ‘rganishi;
— m ehnat muhofazasi, xavfsizlik texnikasi va ishlab chiqarisli 

sanitariyasi qoidalarini o ‘rganishi va unga qat’iy rioya qilishi;
— bajarilgan ish va uning natijalari uchun shu korxona 

ishchilari qatori javobgarlik olishi;
— daftar yuritishi, chizmalar, tasvirlar va boshqalarni bajarishi;
— ekskursiya rahbariga barcha topshiriqlar bajarilgani haqida 

yozma ravishda hisobot berishi kerak.

Ekskursiya vaqtida o‘quvchi!ar bilimiga 
qo‘yiladigan talablar

— ekskursiya m obayn ida  o ‘quvch ilar quyidagi bilim  va 
ko‘nikmalarga ega boMishlari zarur:
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muassasa, korxona va tashkilotlar tarixi, ishlab chiqarish- 
m.'ihsulot turlari to ‘g‘risida m a’lumot;

muassasa, korxona va tashkilotlar boshqarish tizimi, ularda 
ill cliiqarishni tashkil etish;

ishlab chiqarish korxonalarining barcha joylarida texnika 
M/,ligini ta ’minlash chora-tadbirlari; 

lexnologik hujjatlarni rasmiylashtirish.

Nazorat savollari

I. Ta’lim muassasalarida xodimlar va o‘quvchilarning mehnat sharoitlari 
li/ligini ta’minlash bo‘yicha vazifalar nimalardan iborat?
' Ta’lim muassasalarida mehnatni muhofaza qilishga doir ishlar qaysi 
nlarga binoan muvofiqlashtiriladi?
1, Rahbarning vazifalari nimalardan iborat?
I Korxonalarda qaysi holatda mehnatni muhofaza qilish xizmati tuziladi?

Mehnatni ilmiy asosda tashkil ctishning asosiy yo‘nalishlari nima-
ii iborat?
fi. Ekskursiya uyushtirish davrlarida o‘quvchilarni qanday yo‘riqnoma 

I anishtirish lozim?
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4-BOB. BAXTSIZ H O DISANI HISOBGA O LISH  УА 
TAHLIL QILISH

4.1 . Baxtsiz hodisalarni aniqlash, hisobga olish va 
uning kelib chiqish sabablarini tahlil qilish

N orm al ish rejimidan chetga chiqish, ishlab chiqarishda zararli 
m uhitning borligi, xavfsizlik qoidalari va m ehnat intizom ining 
buzilislii natijasida ishlab chiqarishda baxtsiz hodisalar ro ‘y berishi 
m um kin.

Ishlab chiqarish jarohati (shikastlanish) — ishlab chiqarisli 
sharoitida sog‘liqning to ‘satdan buzilishidir.

Ishlovchilarning qo‘qqisdan chiqqan gaz yoki boshqa zararli 
m oddalar (katta konsentratsiyasi) bilan kuchli zaharlanish hollari 
ham  ishlab chiqarish jarohatiga kiradi.

Bundan tashqari, ishlab chiqarishda kasbiy kasallanish hollari 
(silikozlar, pnevmosklerozlar) ham bo lish i nuimkin, bu kasalliklar 
ishlovchilarga zararli moddalarning uzoq vaqt ta’sir etishidan yuzaga 
keladi. Ish lovchilar kasbiy kasalliklar bilan ishlab chiqarish 
jarayonida ham , shuningdek, uzoq vaqt o ‘tganidan keyin ham 
kasallanishi mumkin. Kasbiy kasallanish sabablarini tekshirish va 
hisobga olish baxtsiz hodisalardan alohida tarzda olib boriladi. 
S hunday qilib, baxtsiz hodisalarga (shikastlanishlar, ja roha t- 
lanishlar, sinish, kuyish va boshqalar) issiqlik urishi, sovuq urishi, 
kuchli zaharlanishlar kiradi.

Baxtsiz hodisalar ikki guruhga: og‘ir va yengil darajadagi 
turlarga b o ‘linadi. Baxtsiz hodisalar ishlab chiqarish bilan, ish 
bilan bog‘liq bo‘lgan, ishlab chiqarish bilan bog‘liq boim agan, 
ishdan tashqari yuz bergan (maishiy) baxtsiz hodisalarga bo‘linadi.

Baxtsiz hodisa quyidagi hollarda ishlab chiqarish bilan bog‘liq 
bo ‘lgan hisoblanadi:

a) tashkilot hududida sodir bo‘lsa;
b) tashk ilo t to p sh irig ‘in i bajarayotgan paytda tashkilo t 

hududidan tashqarida (texnologik jarayonni yuritish uchun zaair 
b o ‘lgan materiallarni tayyorlash va qabul qilishda, moddiy-texnika 
ta ’m inot masalalarini hal qilish jarayonida va h. k.), shuningdek, 
tashkilotlarga tegishli bo‘lgan transportda ishchi va xizmatchilarni 
ish joyiga olib borish paytida va boshqa hollarda sodir bo‘lsa;
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d) ish vaqti davomida, ish boshlanishidan oldin va tugal- 
langanidan so‘ng, asosiy ish vaqtidan tashqari ishlarni bajarishda, 
dam olish va bayram kunlarida;

e) ish vaqti mobaynida korxona yaqinida yoki boshqa ish o‘rnida, 
hunga ko‘zda tutilgan tanaffuslar ham  kiradi (agar shu yerda bo‘lish 
ichki m ehnat intizomi qoidalariga zid boMmasa);

f) davlat va jam oat vazifalarini bajarishda, shuningdek, kasaba 
liyushma yoki boshqa jam oat tashkilotlarining maxsus topshiriqlarini 
hajarish paytida (bu topshiriqlar asosiy ish bilan bog‘liq bo ‘lmasa 
ham), inson hayotini qutqarish, ishga borish yoki ishdan qaytish 
vo'lida (agar ishga borish yo'lida shaxsiy manfaat nuqtayi nazaridan 
i halg'ib ketilmasa) va boshqalarda sodir bo‘lsa.

Baxtsiz hodisa quyidagi hollarda ishlab chiqarish bilan bog'liq 
i'mas deb hisoblanadi:

a) m a’muriyatning ruxsatisiz shaxsiy maqsadlarda qandaydir 
luiyumlar tayyorlashda yoki korxonaga tegishli transport vosi- 
lalaridan foydalanishda;

b) tashkilot hududida sport o ‘yinlari vaqtida;
d) material, asbob-uskuna yoki boshqa narsalarni o ‘g‘irlash 

vaqtida;
c) mast bo‘lish natijasida yuz berganda (agar bu hoi ishlab 

i hiqarish jarayonlarida ishlatiladigan texnik spirt va boshqa shunga 
n'xshash moddalar ta ’siri natijasi bo‘lmasa yoki baxtsiz hodisaning 
luivosita sababchisi boMganda).

Yuqorida sanab o ‘tilgan toifalarga kirmaydigan barcha boshqa 
baxtsiz hodisalar maishiy baxtsiz hodisalar hisoblanadi. Ish bilan 
hogMiq bo‘lgan baxtsiz hodisada jabrlangan kishi vaqtinchalik ishga 
yaroqsizligi uchun nafaqa olish va ishda shikastlanganligi uchun 
nafaqa olish huquqiga ega bo‘lib qoladi. Ishlab chiqarishda sodir 
ho‘lgan baxtsiz hodisada (ishlab chiqarish bilan bog‘liq bo ‘lgan) 
labrlangan kishi vaqtinchalik ishga yaroqsizligi uchun nafaqa olish 
va bu holda korxonaning aybi bo‘lsa, yetkazilgan zararni korxonadan 
imdirib olish huquqiga ega bo‘ladi. Bundan tashqari, korxona 
ina’muriyatiga ishlab chiqarish jarohatining oldini olish yuzasidan 
konkret va amaliy vazifalar (baxtsiz hodisa haqidagi akt bo£yicha 
ma’lum tadbirlar o ‘tkazish) yuklanadi. Ishlab chiqarishdagi baxtsiz 
hodisa barcha hollarda ish bilan bog‘liq bo ‘lgan baxtsiz hodisa 
hisoblanadi (aksincha emas). /
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3) vaqti.
Shular asosida shikastlanish xavfi bo‘lgan joyl.n mi 

va lining sabablari bartaraf etiladi.
Ishlab chiqarishda shikastlanish deb, korxona Iui>Iti Hi 

gan davrda kishi tanasining biror a ’zosi tasodilim liilfl 
natijasida salomatligiga putur yetishiga aytiladi.

Baxtsiz hodisalar sodir b o ‘lishining oldini olhli 
m a’muriyat rahbarlari javobgarligida bo‘lib, nazoral i• M i|| (f 
muhofazasi bo‘limi zimmasida bo£ladi. Shikastlani:;lmm 
o ‘rganish, m uhandis-texnik sohasiga tegishli masnlal н i ■ 
chora-tadbirlarni ishlab chiqish va ishchilar salomallit it I 
kamlashga oid masalalarni hal etishda tibbiyot-sa11i1.11 n 11|| 
shifokorlar m as’uldirlar.

Shikastlanishlar turiga qarab:
— mexanik (yara toshishi, sinish);
— termik (issiqlanish, kuyish, sovuq urish);
— kimyoviy (kuyish, o ‘tkir zaharlanish);
— elektr quw atidan shikastlanishlarga bo‘linaili
Shikastlanish joyiga qarab:
— oyoq va bosh shikastlanishi (ko‘zdan boslii|!il, uriVfl 

(barm oqlardan tashqari), shuningdek, ko ‘p joyl.iimn 
lanishiga bo‘linadi.

Shikastlan ish  og 'ir-yen gillig iga  k o ‘ra  mclilial 
yo‘qolmaydigan yengil shikastlanishga, m ehnat qobilis ill I 
kunlab, haftalab va hatto oylab yo‘qotiladigan o ‘it>n h | 
shikastlanishlarga bo‘linadi. Shikastlanishning oi'H imi 
qilish qobiliyatini m utlaqo yo‘qotishga sabab ho'li In 
ronlikka olib kelishi m um kin. G uruh  holida v,t ■ i<m 
boradigan turdagi shikastlanishlar alohida ko‘ri 1;н11

Shikastlanishlar kelib chiqishining asosiy sab.ibt.MI 
jihozlarning nosozligi natijasida dastgohlarnint>, In i ill 
tasmalarning uzilib ketishi va shu kabi hodisalar sluLi n ihIi 
olib keladi. Bunga ularning o ‘z vaqtida ehtiyot yu/imltli 
qilinmaganligi, uzluksiz ishlashi natijasida ayrim Ciisi11I«imti||| 
chiqishi sabab bo‘lishi mumkin. Shunday hodisalai m in-i 
uchun mehnat xavfsizligi bo‘yicha javobgar sha\:,lin nlii 
nazorati talab etiladi.
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I I'll г ‘Mining buzilishi natijasida term ik, kimyo-
• i. i " i к и /aharlanishlar yuzaga keladi. Buning

it In...... |,i isosida ishchilarning bilim ini o ‘z vaqtida
|di vh \n 'iic|lov o ‘tkazib turish katta  aham iyatga 
hi> hi i'll.in boshqariladigan ishlar, transportlarga 

N lini.li jarayonlarining yetarli darajada mexa- 
|||».‘." i Miilii'j m ehnat sharoiti yaxshi tashkil qilin-
МЙН >й(1 i
, |>|.| "i h liajmiga nisbatan korxonalarning kichiklik 

in  in 111.11isiilotlarni saqlash xonalarining (ombor-
• " ...... . |,i rl i bo‘lmasligi, m ahsulotning tayyorlov

vn ilhl.i olib ketilmasligi, yoMlarning tor bo‘lishi 
I imiM" oil ishiga sabab boladi.
'in 11 .niilai'iya holati qoniqarsiz b o ‘lishining asosiy 
tin и и uilliining sirpanchiqligi va tekis boMmasligi, 
«I i ' i n'lakning o ‘ydim-chuqurligi, yoritish quril- 

Цн) ill. I imlij'j, derazaoynalariningchangbosib ketishi, 
In 1111• 11Ini'ining m e’yoridan ortiq b o ‘lishi natijasida 
mi" l п. h.iyishi, shovqin bosimining yuqori bo‘lishini 

|# |||n  ii mumkin. Shikastlanishning ko‘p uchraydigan 
l*i . i Iи 11ilaming toliqib qolishidir, chunki bunda 

I 11 и и p.r.ayibgina qolmay, balki ishchilardagi harakat 
irti . i n iI.hIi lUinday hollarda shikastlanish mehnat 

||^l * uniillarida yoki rejada ko‘rsatilgandan ortiqroq 
Mi и iii|ir,iila уiiz beradi.

i lil.il) rhiqarish sharoitini sogMomlashtirish va
g I.... pi' i|olinasliklariga sharoit yaratish, faqat kasbga

pMllil 1........ cinas, balki shikastlanishning ham  oldini

...... . I’ihdagi baxtsiz h o d isa la rn i va xod im lar
ПИФ i'".li<|.a xil zararlanishini tekshirish va hisobga 
i i l l  i Ni/.om 0 ‘zbekiston R espublikasi Vazirlar 
"" I '1'*/ yil 6-iyunidagi 286-sonli Qarori bilan qabul
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■

ISHLAB CHIQARISHDAGI BAXTSIZ HODISALARNI УА 
XODIMLAR SALOMATLIGINING BOSHQA XIL 

ZARARLANISHINI TEKSHIRISH VA HISOBGA OLISH 
TO‘G‘RISIDA 

NIZOM

I. UMUMIY QOIDALAR

1. Ushbu Nizom  0 ‘zbekiston Respublikasi hududida mulk- 
chilikning barcha shakllaridagi korxonalar, muassasalar, tashki 
lotlarda, shuningdek, m ehnat shartnomasi bo ‘yicha ishlayotgan 
ayrim  fuqarolarda m ehnat faoliyati bilan bog‘liq holda yuz bergan 
hodisalarni va xodimlar salomatligining boshqa xil zararlamshinl 
tekshirish va hisobga olishning yagona tartibini belgilaydi. 

M azkur N izom :
ishlab chiqarishda ishlayotgan davrida sud hukm i bo‘yicha 

jazoni o ‘tayotgan fuqarolarga; 
ish beruvchilarga;
pudrat va topshiriqlarga ko‘ra fuqarolik-huquqiy kontraktlai 

bo ‘yicha ishlarni bajarayotgan shaxslarga;
tabiiy va texnogen tusdagi favqulodda vaziyatlarni bartaral 

etishda qatnashayotgan fuqarolarga;
agar maxsus davlatlararo bitimda o ‘zgacha hoi ko‘rsatilmagan 

bo'lsa, yollanib ishlayotgan chet el fuqarolariga;
qurilish, qishloq xo‘ja!igi va harbiy xizm atni o !tash bilan 

bog 'liq  b o ‘lm agan o ‘zga ish larn i bajarish  u ch u n  korxonaga 
yuborilgan harbiy xizmatchilarga, shujum ladan, muqobil xizmatni 
o'tayotgan harbiy xizmatchilarga;

korxonada ishlab chiqarish amaliyotini o ‘tayotgan talabalar 
va o ‘quvchilarga ham tatbiq etiladi.

Izoh. 0 ‘quvchilar va talabalar bilan o ‘quv-tarbiya jarayonida 
yuz bergan baxtsiz hodisalar M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 
qilish vazirligi bilan kelishilgan holda, Xalq ta ’limi vazirligi, 01 iy 
va o ‘rta maxsus ta ’lim vazirligi, Oliy va o ‘rta maxsus ta ’lim 
vazirligining 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta ’limi markazi tomonidan 
belgilangan tartibda tekshiriladi va hisobga olinadi.

(1-banddagi izoh 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka- 
masining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori tahririda — 0 ‘R 
Q H T, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)
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Л Korxona hududida va uning tashqarisida m ehnat vazifalarini
* 11 u.iyotganda (shuningdek, xizm at safarlarida) yuz bergan 
i ii"li;iilanish, zaharlanish, issiqlik ta ’siri, portlash, falokatlar, 
пт и .il lar, inshootlar va konstruksiyalar buzilishi, kuyish, muz- 
i > It. qizish, elektr toki va yashin urishi, hayvoular, hasharotlar 
» i .iiilralib yuruvchilar tom onidan, terroristik harakatlar natijasida 
nil I'.llanishlar, shuningdek, tabiiy ofatlar (zilzilalar, o ‘pirilishlar,

|nv loshqinlari, to ‘fonlar va boshqalar) tufayli salom atlikning 
I ■■ liqa xil shikastlanishlari;

o7, funksional vazifalarini bajarish yuzasidan, shuningdek,
■ n iyalarning, o d am la r halok  b o ‘lish in ing  old in i olish va 
liMisoiianing mulkini saqlash maqsadida, ish beruvchi topshiriq 
I- iliiagan bo‘lsa ham , korxona manfaatlarini ko‘zlab qandaydir 
giilli liarakatlarni amalga oshirayotgandagi;

\odim xizmat safarida bo‘lgan yoki o ‘z funksional vazifalarini 
'• iliii ish vaqtida — yo‘l-transport hodisasidagi, tem ir yo‘1, havo
• ' II u idagi, dengiz va daryo transportidagi, elektr transportidagi 

Iniilisa natijasidagi;
ish beruvchi tom onidan buyaiq bilan maxsus ajratilgan uydan 

lira va/yoki ishdan uyga xodimlarni tashish uchun moMjallangan 
11ansportda, shuningdek, ushbu m aqsadlar uchun shartnom a 
(biiyurtm a) ga m uvofiq  o ‘zga tashk ilo t tra n sp o rtid a  ishga 
I lnyotgan yoki ishdan qaytayotgandagi;

ish vaqtida shaxsiy transportda, uni xizmatga oid safarlar 
lit Inin ishlatishga ruxsat berilganlik haqida ish beaivchining yozma 
1'iiviug‘i mavjud boMgandagi;

ish bemvchining topshirig‘ini bajarish uchun transportda yoki 
|H\otla harakatlanayotganda, shuningdek, m ehnat faoliyati xizmat 
In'isatish obyektlari orasida yurish bilanv~bog‘liq xodimlar bilan
i Ii vaqtida transportda yoki piyoda ketayotgandagi;

ladbirlarning o ‘tkazilishi yoki ishlar bajarilishi joyidan qat’i 
n i .ir, shanbalik (yakshanbalik), fuqaro mudofaasi bo£yicha o ‘quv
iii,i.;lig‘u lo tla ri, k o ‘ng illi y o n g ‘in m uhofazasi m usobaqalari 
ii'lka/ilayotgandagi, qishloq xo‘jaligi ishlariga jalb etilgandagi, ish 
; 11ivchining yozma farmoyishi bo‘yicha korxona tom onidan otaliq 
ihilami ko‘rsatilayotgandagi;
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ichki ishlar organlarining m a’lumotlari asosida — ish vaqtida 
m ehnat vazifalarini bajarayotganda boshqa shaxs tom onidan tan 
jarohati yetkazilgandagi;

smenali dam  olishda bo‘lgan xodim  bilan transport vositasidagi 
vaxta shaharchasi hududidagi yoki ijaraga olingan xonadagi 
(k u za tib  b o ru v ch i, re fr ije ra to r  b rigadasi xod im i, sm enali 
haydovchi, dengiz va daryo kemalari xodimlari, shuningdek, vaxta- 
ekspeditsiya usulida ishlayotganlar va boshqalar) baxtsiz hodisalar 
tekshiriladi va hisobga olinadi.

(2-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining I 
2010-yil 5-iyuldagi 134-son Q arori tahririda — 0 ‘R Q H T, I 
2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)

3. Tabiiy o ‘lim, o ‘zini o ‘zi oMdirish, jabrlanuvchining o ‘z jj 
salomatligiga qasddan shikast yetkazishi, shuningdek, jabrlanuv- 1 
chining jinoyat sodir qilish chog‘ida shikastlanishi holatlari (sud- 
tibbiy ekspertiza xulosasi yoki tergov organlarining m a’lumotlariga 
ko‘ra) tekshirilmaydi va hisobga olinmaydi.

4. Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisa natijasida xodimning 
m ehnat qobiliyati kamida bir kunga yo‘qotilsa yoki tibbiy xulosaga 
muvofiq yengilroq boshqa ishga o ‘tishi zarur bo‘lsa, N - 1 shaklidagi 
dalolatnom a bilan rasmiylashtiriladi (1-ilova).

Ish  b e ru v ch i tek sh irish  tu g ag an id an  so ‘ng 3 su tkadan  
kechiktirm ay jabrlanuvchiga yoki uning m anfaatlarini himoya 
qiluvchi shaxsga davlat tilida yoki boshqa maqbul tilda rasmiylash- 
tirilgan baxtsiz hodisa to ‘g‘risidagi N -l shaklidagi dalolatnomani 
berishi kerak.

5. Ish beruvchi ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni to ‘g‘ri 
va o ‘z vaqtida tekshirish ham da hisobga olish, N - l shaklidagi 
dalolatnom ani tuzish, baxtsiz hodisa sabablarini bartaraf etisli 
ch o ra -tad b irla rin i ishlab ch iq ish  va am alga osh irish  uchim 
javobgardir.

6. Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni to ‘g‘ri va o ‘z vaqtida 
tekshirish va hisobga olishni, shuningdek, baxtsiz hodisa kelih 
chiqishi sabablarini b a rta ra f  etishga oid chora-tadbirlarnin)', 
bajarilishini korxonaning yuqori tuaivchi xo‘jalik organi, Kasaba 
uyushmasi qo‘mitasi yoki xodim larning boshqa vakillik organi, 
davlat m ehnat texnika nazoratchisi, 0 ‘zbekiston Respublikasi
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■ Sanoatgeokontexnazorat» davlat inspeksiyasi va « 0 ‘zenergo- 
nazorat» agentliklari organlari nazoratdagi tegishli obyektlarda 
nazorat qiladi.

(6-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Malikamasining 
.’() 10-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori tahririda — 0 ‘R QHT, 
2010-y., 51-son, 486-m odda)

7. Ish beruvchi N - l shaklidagi dalolatnomani tuzishdan bosh 
inrisa, jabrlanuvchi yoki uning manfaatlarini himoya qiluvchi shaxs 
H I shaklidagi dalolatnoma m azm unidan norozi bo‘lsa, jabrla- 
niivchi yoki uning manfaatlarini himoya qiluvchi shaxs korxona 
kasaba uyushmasi qo‘mitasiga yoki korxona xodimlarining boshqa
akillik organiga murojaat qiladi.

Kasaba uyushm asi q o ‘mitasi yoki korxona xodim larining 
boshqa vakillik organi 10 kun muddat ichida baxtsiz hodisaning
1 ' lib chiqishi sabablarini o ‘rganib chiqadi, m ehnatni muhofaza 
'111ish qoidalari va m e’yorlari, m ehnat xavfsizligi andozalari 
biizilishini aniqlaydi, zarur deb hisoblasa, ish beruvchidan N -l 
iliaklidagi dalolatnomani tuzishni yoki qayta tuzishni talab qiladi.
I 11 beruvchi bu talablarni bajarmasa, korxona Kasaba uyushmasi 
i|'»'mitasi yoki boshqa vakillik organi, shuningdek, jabrlanuvchi 
oki boshqa manfaatdor shaxs davlat mehnat texnika nazoratchisiga 

niiirojaat qiladi.
(7-bandning ikkinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 

41/,irlar M ahkam asining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori 
| iluirida — 0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)

8. N - l shaklidagi dalolatnom a tuzilmaganligi yoki noto‘g‘ri 
Mi/ilganligi aniqlangan hollarda davlat mehnat texnika nazoratchisi
■ Ii beruvchidan N - l shaklidagi dalolatnom ani tuzishni yoki 
lioshqatdan tuzishni talab qilish huquqiga egadir. Ish beruvchi 
ibivlat m e h n a t texn ika  n a z o ra tc h is i xu lo sasin i bajarishga 
Miajhurdir.

Ish beruvchi bilan davlat m ehnat texnika nazoratchisi 
ilasidagi anglashilm ovchilikni bosh davlat m ehnat texnika

ii i oratchisi hal qiladi.
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II. ISHLAB CHIQARISHDAGI BAXTSIZ HODISANI VA 
XODIMLAR SALOMATLIGINING BOSHQA XIL 

ZARARLANISHLARINI TEKSHIRISH VA HISOBGA OLISII
TARTIBI

1. Ishlab chiqarishdagi har bir baxtsiz hodisa haqida jabrla 
nuvchi yoki guvoh darhol bo ‘linm a (sex) rahbariga xabar berisln 
kerak, u esa:

jabrlanuvchiga zudlik bilan birinchi yordam ko‘rsatishi va uni 
tibbiy-sanitariya qismiga yoki boshqa davolash muassasasigl 
yetkazishni tashkil etishi;

tekshirish komissiyasi ish boshlanishiga qadar ish joyidai’i 
vaziyatni va jihozlar holatini hodisa yuz bergan daqiqada qandn\ 
bo‘lsa, shundayligicha (agar bu atrofdagi xodimlar hayoti, salomal 
ligiga tahlika solmayotgan bo‘lsa va halokatga olib kelmasa) saqlnb 
qolishi;

darhol hodisa to ‘g‘risida ish beruvchiga va kasaba uyushmasigj 
yoki korxona xodimlarining boshqa vakillik organiga xabar qilisli

(1-bandning to 'rtinch i xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
V azirlar M ahkam asining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qaroii 
tahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)

2. Korxona tibbiy-sanitariya qism i (shifoxona, poliklinika) 
bir sutka ichida yordam  so‘rab m urojaat qilgan xodim lar, sliu 
jum ladan, xizmat safaridagi va korxona ishlab chiqarish obyekl 
larida ish bajarayotgan xorijiy tashkilo t xodim lari bilan yu/ 
bergan har bir baxtsiz hodisa haqida ish beruvchiga va kasaba 
uyushmasiga yoki xodim larning boshqa vakillik organiga xabai 
beradi.

3. Ish beruvchining buyrug‘iga ko‘ra ish beruvchi va Kasaba 
uyushmasi qo‘mitasi vakillari yoki xodimlarning boshqa vakillik 
organi tarkibida komissiya tuziladi.

Ishlab chiqarishdagi m ehnat xavfsizligiga bevosita javob 
beruvchi rahbar baxtsiz hodisani tekshirishda ishtirok etmaydi.

Komissiya:
uch sutka ichida baxtsiz hodisani tekshirib chiqishi, guvohlai 

va m ehnat muhofazasi qoidalari, m ehnat xavfsizligi andozalarini 
buzishga yo‘l qo‘ygan shaxslarni aniqlab so‘roq qilishi, imkoni 
bo‘lsa, jabrlanuvchidan tushuntirish xati olishi;
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baxtsiz hodisa sabablarini yo‘qotish chora-tadbirlari ko‘rsa- 
iilean N -l shaklidagi dalolatnom ani uch nusxada tuzishi va imzo 
illi'kib, ularni tasdiqlash uchun ish beruvchiga berishi kerak.

4. Ish beruvchi ishlab chiqarishda baxtsiz hodisani keltirib
* hiqargan sabablarni bartaraf etish choralarini ko‘radi va tekshirish
I unom bo‘lgandan so‘ng uch sutka davomida tasdiqlangan N - l  
haklidagi dalolatnomalarni:

jabrlanuvchiga yoki uning m anfaatlarin i him oya qiluvchi 
ilinxsga, tekshirish m ateriallari bilan birga korxona m ehnatn i 
niiiliofaza qilish xizm ati rahbari (m uhandisi, mutaxassisi) ga,
■ lavlat m ehnat texnika nazoratchisiga yuboradi.

N -l shaklidagi dalolatnom a bilan rasmiylashtirilgan baxtsiz 
hodisalar korxona tom onidan hisobga olinadi va daftarda qayd 
«lllinadi (2-ilova).

Ish beruvchi N - l  shaklidagi dalolatnom a nusxalarini, Kasaba
II \ i ish in as i qo‘mitasiga yoki korxona xodimlarining boshqa vakillik 
Hi)',anlariga, 0 ‘zbekiston Respublikasi «Sanoatgeokontexnazorat» 
davlat inspeksiyasi yoki « 0 ‘zenergonazorat» agentliklari organi

ikiliga, agar baxtsiz hodisa nazoratdagi tegishli korxonalar
11 ibyektlar) da yuz bergan bo‘lsa, yuqori tum vchi xo‘jalik organiga, 
i> ,1'ishli vazirlik (xo‘jalik boshqaruvi organlari) ga ham ularning 
iiilablariga muvofiq yuborishi shart.

(4-bandning to ‘rtinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining 2010-yii 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori 
lahririda -  0 ‘R QHT, 2010-y., 51-son, 486-m odda)

M azkur bo‘limning 7, 10, 11, 12 va 13-bandlarida ko ‘rsa- 
lilj’an hollarda N - l  shaklidagi dalolatnom a to ‘rt nusxada tuziladi 
a tasd iq lanadi. M eh n a tn i m uhofaza qilish xizm ati rahbari

l m u h an d is i, m u taxassisi) ga te k sh ir ish  m a te r ia lla r i b ilan  
nborilgan N - l  shaklidagi dalolatnom a 45 yil davomida saqlanishi 

lo/,im. Boshqa joylarga yuborilgan N - l  shaklidagi dalolatnom alar 
va uning nusxalari ehtiyoj yo‘qolguncha saqlanadi.

5. Agar korxona qayta tashkil etilsa, N - l  shaklidagi dalolat- 
noma huquqiy vorisga korxonaning boshqa qimmatli qog‘ozlarini 
lopshirish tartibida beriladi. Agar korxona tugatilsa, N - l shaklidagi 
i lalolatnoma korxonaning yuqori turuvchi xo‘jalik organiga beriladi. 
A(',ar korxonada yuqori turuvchi xo‘jalik organi bo‘lmasa, unda 
N -l shak lidag i d a lo la tn o m a , tu m an  (sh ah ar) 0 ‘zb ek isto n
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Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi budjetdan tashqari Pensiya 
jam g‘armasi bo‘limiga beriladi.

(II boMimning 5-bandi 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar 
Mahkamasining 2010-yil 24-martdagi 52-sonIi Qarori tahririda — I  
0 ‘R  Q H T, 2010-y., 13-son, 96-modda)

6. Jabrlanuvchi yoki guvohlar ish vaqti davom ida ish beruv- I  
chiga xabar bermaganligi yoki ish qobiliyati darhol yo‘qolmaganligi 
to ‘g ‘risidagi baxtsiz hod isalar jab rlan u v ch in in g  yoki uning • 
m anfaatlarini himoya qiluvchi shaxsning arizasiga, shuningdek, > 
(bosh) davlat m ehnat texnika nazoratchisining talabiga binoan 
ariza berilgan yoki ko‘rsatm a olingan kundan boshlab bir oy 
m uddat ichida tekshiriladi. N - l  shaklidagi dalolatnom ani tuzish 
masalasi baxtsiz hodisa to ‘g‘risidagi ariza har tom onlam a, barcha 
shart-sharoitlar, guvohlarning ko‘rsatmalari va boshqa dalillai 
hisobga olingan holda tekshirilganidan so‘ng hal etiladi.

7. Boshqa tashkilot tom onidan o ‘sha tashkilot topshirig‘ini 
bajarish uchun yoki xizmat vazifasini ado etish uchun mazkui 
korxonaga jo ‘natilgan xodim bilan yuz bergan baxtsiz hodisa shu 
baxtsiz hodisa yuz bergan korxona ish beruvchisi tom onidan 
tuzilgan komissiya tom onidan jabrlanuvchi ishlaydigan tashkilol 
vakili ishtirokida tekshiriladi.

N - l  shaklidagi dalolatnomaning 3-bandida xodimni yo‘llagan 
tashkilot nom i ko‘rsatiladi. Baxtsiz hodisa jabrlanuvchi qaysi 
tashkilot xodimi bo‘lsa, o ‘sha tashkilot tom onidan hisobga olinadi.

Izoh. 0 ‘zbekiston Respublikasi «Sanoatgeokontexnazorat» davlal 
inspeksiyasi organi tizimidagi boshqa korxona xodimi bilan yuz bergan 
baxtsiz hodisa, baxtsiz hodisa yuz bergan korxona (obyekt) qaysi 
organ nazorati ostida bo‘lsa, shu organ tomonidan hisobga olinadi. ]

(Izoh. 0 ‘zbekiston Respublikasi V azirlar M ahkam asining 
2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori tahririda — 0 ‘R QHT, 
2010-y., 51-son, 486-m odda)

Baxtsiz hodisa yuz bergan korxona N - l  shaklidagi dalolat- j 
nom aning bir nusxasini baxtsiz hodisa sabablarini bartaraf etish 
uchun  o ‘zida olib qoladi, qolgan 3 ta tasdiqlangan nusxasini 
jabrlanuvchi xodimi bo‘lgan tashkilotga, hisobga olish, saqlash v;i ' 
4-bandda ko‘rsatib o ‘tilgan manzillarga jo ‘natish uchun yuboratli,

8. Ish beruvchining yozma farmoyishi bilan vaqtincha boshqa 
tashkilotga ishga o ‘tkazilgan yoxud o'rindoshlik bo ‘yicha ishla-
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yotgan xodim bilan baxtsiz hodisa yuz bersa, baxtsiz hodisa sodir 
bo'lgan tashkilot tom onidan tekshiriladi va hisobga olinadi.

(8-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 
.’010-yil 5-iyuldagi 134-son Q arori tahririda — 0 ‘R Q H T, 
.’010-y., 26 — 27-son, 213-m odda)

9. Boshqa korxonaning ajratilgan uchastkasida ish olib bora- 
votgan korxona xodimi bilan baxtsiz hodisa yuz bersa, u  ish olib 
borayotgan korxona tom onidan tekshiriladi va hisobga olinadi.

10. Harbiy qism bilan korxona o‘rtasidagi shartnom a, bitim 
lio‘yicha xalq xo‘jaligi obyektlariga ishga jalb qilingan va uning 
ma’muriy-texnik xodimi boshchiligida ish olib borayotgan harbiy
< iiirilish otradi (qismi) shaxsiy sostavi bilan yuz bergan baxtsiz 
hodisa ish beruvchi tom onidan  harbiy qurilish o tradi (qismi) 
<|o‘mondonligi ishtirokida tekshiriladi. Baxtsiz hodisa korxona 
loinonidan hisobga olinadi.

Harbiylashtirilgan kon va gaz qutqaruvchilari qismlari shaxsiy 
sostavi bilan yuz bergan baxtsiz hodisa ish beruvchi tom onidan 
0 ‘zbekiston  R espublikasi «S anoatgeokontexnazorat»  davlat 
mspeksiyasi yoki «O‘zenergonazorat» agentliklari organi vakili 
r.lilirokida tekshiriladi.

(10-bandning ikkinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining 2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori 
tahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 51-son, 486-modda)

11. Korxonadagi mehnatga jalb qilinib, ishni uning m a’muriy- 
loxnik xodimi boshchiligida bajarayotgan axloq tuzatish-m ehnat 
muassasi (A TM M ) da, davo lash-m ehnat va ta rb iy a-m eh n a t 
profilaktoriyalari (D M P va TM P) da saqlanayotgan shaxslar bilan 
baxtsiz hodisa yuz bersa, u A TM M , D M P va T M P  vakili 
ishtirokida ish beruvchi tom onidan tekshiriladi. Baxtsiz hodisa 
korxona tom onidan hisobga olinadi.

A TM M , D M P va TM P larda xo‘jalik ishlarini bajarayotgan 
\haxs bilan, shuningdek, o ‘zining ishlab chiqarishida baxtsiz 
hodisa yuz bersa, u Ichki ishlar vazirligi va Sog‘liqni saqlash 
vazirligi belgilagan tartibda tekshiriladi va hisobga olinadi.

12. Avtokorxona yoki boshqa korxona tom onidan tuzilgan 
vlg‘m a avtokolonna tarkibida qishloq xo‘jaligi ishlariga yuborilgan 
iivtomobil haydovchisi bilan yuz bergan baxtsiz hodisa shu korxona
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I
tom onidan tekshiriladi va hisobga olinadi. Tekshirishda xodimni 
yuborgan korxona vakili qatnashadi.

13. Korxona xodimi rahbarligida ishlab chiqarish amaliyoti 
o ‘tayotgan yoki ish bajarayotgan o ‘quvchilar, talabalar bilan yuz ] 
bergan baxtsiz hodisa korxona tom onidan ta ’lim muassasasi vakili 
bilan birgalikda tekshiriladi va korxona tom onidan hisobga olinadi.

Korxona tom onidan ishlab chiqarish amaliyoti uchun ajratilgan 
uchastkada o'qituvchilari rahbarligida ishlab chiqarish amaliyotini 
o ‘tayotgan yoki ish bajarayotgan o ‘quvchilar, talabalar bilan yuz I 
bergan baxtsiz hodisalar ta ’lim muassasalari tom onidan korxona 
vakili bilan birgalikda tekshiriladi va ta ’lim muassasasi tom onidan 
hisobga olinadi.

(13-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining I 
2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori tahririda — 0 ‘R QHT, 20IQ- 
у., 26 — 27-son, 213-m odda)

14. M azkur bo‘limning 10, 11, 12 va 13-bandlarida ko‘rsatil- 
gan hollarda, tasdiqlangan N - l  shaklidagi dalolatnom aning bir 
nusxasi jabrlanuvchining doimiy ish, xizmat yoki o ‘qish joyiga 
yuboriladi.

III. BAXTSIZ HODISALARNI MAXSUS TEKSHIRISH

1. Quyidagi baxtsiz hodisalar maxsus tekshiriladi:
— bir vaqtning o ‘zida ikki va undan ziyod xodim lar bilan 

salomatlikka yetkazilgan zararning og‘irligi darajasidan qat’i nazar, I 
yuz bergan guruhiy baxtsiz hodisalar;

(1-bandning ikkinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
V azirlar M ahkam asining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori 
tahririda — 0 ‘R Q HT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)

— o‘lim bilan tugagan baxtsiz hodisalar;
— oqibati og‘ir baxtsiz hodisalar.
Izoh. Salom atlikka yetkazilgan zararning og‘irligi darajasi 

to ‘g‘risidagi tibbiy xulosani davolash muassasasi beradi.
(1 -b a n d n in g  iz o h i 0 ‘zb ek is to n  R esp u b lik asi V az irla r 

M ahkamasining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori tahririda — 
0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)

2. G uruhiy o ‘lim bilan tugagan va oqibati og‘ir baxtsiz hodisa 
to ‘g‘risida ish beruvchi darhol sxemaga binoan (3-ilova) quyida-1  
gilarga xabar berishi kerak:
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davlat mehnat texnika nazoratchisiga; 
yuqori turuvchi xo‘jalik organiga;
0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 

(|ilish vazirligiga, viloyat (Toshkent shahar) m ehnat va aholini 
Mlimoiy muhofaza qilish bosh boshqarmasiga;

(III  b o ‘lim 2-bandin ing  to ‘rtinchi xatboshi 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 2001-yil 6-apreldagi 162- 
sonli Qarori tahririda — 0 ‘R  QHT, 2001-y., 7-son, 36-modda) 

baxtsiz hodisa yuz bergan joydagi hudud iy  ichki ishlar 
organiga;

(2-bandning beshinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkam asining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori 
lahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda) 

baxtsiz hodisaga uchragan xodimni yuborgan tashkilotga; 
0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 

i|ilish vazirligiga;
(III  bo ‘lim 2 -band in ing  yettinch i xatboshi 0 ‘zbekiston 

I'cspublikasi Vazirlar M ahkamasining 2001-yil 6-apreldagi 162- 
onli Qarori tahririda — 0 ‘R QHT, 2001-y., 7-son, 36-modda) 

0 ‘zbekiston Respublikasi «Sanoatgeokontexnazorat» davlat 
m speksiyasining m ahalliy  organiga va « 0 ‘zenergonazorat»  
ni’cntligining hududiy organiga, agar baxtsiz hodisa nazorati 
oslidagi korxona (obyekt) da yuz bergan bo‘lsa;

(2-bandning sakkizinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Va/.irlar Mahkamasining 2010-yil 17-dekabrdagi 301 -sonli Qarori 
lahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 51-son, 486-modda)

ish beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug‘urta 
cjilish shartnomasi bo ‘yicha sug‘urtalovchiga.

(2-bandning to ‘qqizinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkam asining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori 
lahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)

3. Guaihiy, o ‘lim bilan tugagan va oqibati og‘ir baxtsiz hodisani
i.)oraqalpog‘iston  R espublikasi M eh n a t va ah o lin i ijtim oiy 
muhofaza qilish vazirligi, viloyat (Toshkent shahar) mehnat va 
aholini ijtimoiy m uhofaza qilish bosh boshqarmasi buying1 iga 
asosan, quyidagi tarkibdagi komissiya maxsus tekshiradi:

rais — Q oraqalpog‘iston Respublikasi, viloyat (Toshkent 
-hahar) (bosh) dav la t m e h n a t te x n ik a  n a z o ra tc h is i yoki
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0 ‘zbekiston Respublikasi «Sanoatgeokontexnazorat» davlat inspek- 
siyasi vakili yoxud « 0 ‘zenergonazorat» agentligi vakili nazorati 
ostidagi korxona (obyekt);

(3-bandning ikkinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori 
tahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 51-son, 486-modda)

a ’zolar — yuqori turuvchi xo‘jalik organi vakili, ish beruvchi,
II b o ‘lirnning 7, 10, 11, 12 va 13-kichik bandlarida ko'zda tutilgan 
ho llarda  jabrlanuvchin ing  asosiy ish joyi K asaba uyushmasi 
qo ‘mitasi yoki korxona xodimlarining boshqa vakillik organi raisi 
va ish beravchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish 
shartnomasi bo‘yicha sug‘urtalovchining vakili.

(3-bandning uchinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
V azirlar M ahkam asining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori 
tahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda) 

0 ‘zbekiston Respublikasi «Sanoatgeokontexnazorat» davlal 
inspeksiyasi yoki « 0 ‘zenergonazorat» agentliklari organi nazorati 
ostidagi korxona (obyekt) larda yuz bergan guruhiy o ‘lim bilan 
tugagan va oqibati og‘ir baxtsiz hodisani tegishli Davlat mehnat 
texnika nazorati bilan kelishilgan holda 0 ‘zbekiston Respublikasi 
«Sanoatgeokontexnazorat» davlat inspeksiyasi yoki « 0 ‘zenergo- 
nazorat» agentliklari respublika yoki mahalliy organlari buyrug‘i 
asosida tuzilgan komissiya, yuqori tuaivchi xo‘jalik organi vakili 
ishtirokida tekshiradi. Komissiya raisi qilib shu organ vakili tayinlanadi. 
Komissiya tarkibiga (bosh) davlat mehnat texnika nazoratchisi kiradi.

(3-bandning to ‘rtinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori 
tahririda — 0 ‘R  QHT, 2010-y., 51-son, 486-m odda)

Guruhiy, o ‘lim bilan tugagan va oqibati og‘ir baxtsiz hodisalar 
yuz berganida ish beruvchi va Kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoki 
xod im larn ing  boshqa vakillik  organi vakillari tark ib ida ish 
beruvchining buyrug‘i bilan tashkil etilgan komissiya tomonidan 
N - l  shaklidagi dalolatnoma komissiya tom onidan maxsus teksliirish 
dalo latnom asi tuzilgandan  so ‘ng b ir su tka ichida komissiyn 
xulosalariga muvofiq rasmiylashtiriladi.

(3-bandning beshinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
V azirlar M ahkam asining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori 
tahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)
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Ikki — to ‘rt kishining o ‘limi bilan tugagan baxtsiz hodisalarni 
maxsus tekshirish 0 ‘zbekiston Respublikasi M ehnat va aholini 
ijlimoiy m uhofaza qilish vazirligi buyrug‘iga asosan quyidagi 
larkibdagi komissiya tom onidan olib boriladi:

rais — 0 ‘zbekiston Respublikasi (bosh) davlat m ehnat texnika 
nazoratchisi;

a ’zolar — yuqori turuvchi xo‘jalik organi rahbarlaridan biri, 
ish beruvchi, Kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoki korxona xodim - 
larining boshqa vakillik organivraisi.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Sanoatgeokontexnazorat» davlat 
mspeksiyasi yoki « 0 ‘zenergonazorat» agentliklari organi nazorati 
ostida bo‘lgan korxona (obyekt) dagi shunga o‘xshash baxtsiz hodisa 
()‘zbekiston Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza 
i|ilish vazirligining M ehnatni muhofaza qilish boshqarmasi bilan 
kclishilgan ho lda 0 ‘zbekiston Respublikasi «S anoatgeokon- 
U'.xnazorat» davlat inspeksiyasi yoki « 0 ‘zenergonazorat» agentliklari 
organining buyrug‘i asosida tuzilgan komissiya tom onidan yuqori 
luruvchi xo‘jalik organi rahbari ishtirokida tekshiriladi. Komissiya 
raisi qilib, 0 ‘zbekiston Respublikasi «Sanoatgeokontexnazorat» 
davlat inspeksiyasi yoki « 0 ‘zenergonazorat» agentliklari organining 
rahbarlaridan biri tayinlanadi. 0 ‘zbekiston Respublikasi (bosh) davlat 
mehnat texnika nazoratchisi komissiya tarkibiga kiradi.

(3-bandning to ‘qqizinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining 2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori 
lahririda — 0 ‘R Q H T, 2010-y., 51-son, 486-m odda)

(3-bandning o ‘ninchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkam asining 2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qaroriga 
asosan chiqarilgan — 0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 7-son, 213- 
modda)

Besh va undan ziyod kishi o ‘lgan baxtsiz hodisalar 0 ‘zbekiston 
Respublikasi Vazirlar M ahkam asining qarori asosida tuzilgan 
komissiya tom onidan tekshiriladi.

( I l l  bo ‘lim 3-bandining birinchi, o ltinchi va to ‘qqizinchi 
xatboshilari 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asining 
2001-yil 6-apreldagi 162-sonli Qarori tahririda — 0 ‘R Q H T, 
.4)0 I -у., 7-son, 36-modda)

4. Maxsus tekshirish komissiyasi 15 kun mobaynida baxtsiz 
liodisani tekshirib chiqadi, korxona (bo‘linma, sex) dagi m ehnatni
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korxona (bo'linm a, sex) da m ehnatni muhofaza qilish holatini 
tekshirish to ‘g‘risidagi maxsus tekshirish komissiyasining dalolat- 
nomasi;

zarur bo ‘lgan hollarda (bosh) davlat m ehnat texnika nazorat- 
chisining xulosasi; 1

o‘rtacha oylik ish haqi to ‘g‘risida m a’lumotnoma — yetkazilgan 
zararni qoplash summasini hisoblab chiqish uchun;

boquvchisiniyo‘qotganligi munosabati bilan yetkazilgan zararni 
qoplash to ‘g‘risidagi buyruq nusxasi — o ‘lim bilan tugagan baxtsiz 
hodisa ynz berganda.

(7-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asining 
2010-yil 5-iyuldagi 134-son Qaroriga asosan xatboshilar bilan 
to ‘ldirilgan — 0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)

8. Maxsus tekshirish tugaganidan so‘ng 15 kun mobaynida 
(bosh) davlat m ehnat texnika nazoratchisi 0 ‘zbekiston Respub­
likasi «Sanoatgeokontexnazorat» davlat inspeksiyasi organi (yoki 
« 0 ‘zenergonazorat» organi nazoratchisi) tekshirish materiallarini: 

(8-bandning birinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining 2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori 
tahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 51-son, 486-modda)

guruhiy, oMim bilan tugagan va oqibati og‘ir baxtsiz hodisa 
yuz bergan joydagi hududiy ichki ishlar organiga yuboradi;

maxsus tekshirishning barcha materiallari nusxalarini viloyat 
(Toshkent shahar) m ehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish 
bosh boshqarmasiga, QoraqaIpog‘iston Respublikasi M ehnat va 
aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligiga, 0 ‘zbekiston Respub­
likasi M ehnat va aholini ijtim oiy muhofaza qilish vazirligiga, 
shuningdek, tegishli vazirlikka (xo'jalik boshqaruvi organiga), 
korxonaga va uning yuqori turuvchi xo‘jalik organiga, jabrlangan 
xodimni yuborgan tashkilotga yuboradi.

Maxsus tekshirish materiallari nusxalari 0 ‘zbekiston Respub­
likasi «Sanoatgeokontexnazorat» davlat inspeksiyasi organiga yoki 
« 0 ‘zenergonazorat» organiga , agar baxtsiz hodisa nazorati ostidagi 
korxona (obyekt) da yuz bergan bo‘lsa yuboriladi.

(8-bandning to ‘rtinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar M ahkamasining 2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori 
tahririda — 0 ‘R Q HT, 2010-y., 51-son, 486-m odda)
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(8-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
.’010-yil 5-iyuldagi 134-son Qarori tahririda — 0 ‘R QHT, 2010- 
v., 26 — 27-son, 213-modda)

9. Baxtsiz hodisa yuz bergan korxona ish beruvchisi (yuqori 
luruvchi xo‘jalik organi rahbari) maxsus tekshirish materiallarini 
/udlik bilan ko‘rib chiqishga, baxtsiz hodisa kelib chiqishi sabablarini 
bartaraf etish to ‘g‘risida komissiya taklif qilgan chora-tadbirlarni 
bajarish haqida, m ehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi 
bo‘yicha lavozimi va kasbiga oid vazifalarning bajarilmasligi 
(buzilishi) ga yo‘l qo‘ygan shaxslarni javobgarlikka tortish haqida 
Iniyruq chiqarishga majburdir.

Tsh beruvchi maxsus tekshi rish komissiyasi taklif qilgan chora- 
ladbirlarning bajarilganligi haqida maxsus tekshirish o‘tkazishni 
boshqargan (bosh) davlat m ehnat texnika nazoratchisiga, shuning- 
dek, 0 ‘zbekiston Respublikasi «Sanoatgeokontexnazorat» yoki 
- 0 ‘zdavenergonazorat»  inspeksiyasi davlat inspeksiyasining 
obyektlar nazorati ostida bo ‘lgan mahalliy organlariga yozma 
ravishda axborot beradi.

(9-bandning ikkinchi xatboshisi 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori 
tahririda — 0 ‘R QHT, 2010-y., 51-son, 486-modda)

10. Agar jabrlanuvchi baxtsiz hodisa oqibatida vaqtincha ish 
(|obiliyatini yo‘qotgan davrda sfiu baxtsiz hodisa sababli o ‘lib qolsa, 
ish beruvchi bu haqda darhol davlat m ehnat texnika nazoratchisiga 
va u sh b u  N izo m n in g  I I I  b o ‘lim i 2 -b an d id a  k o ‘rsatilgan  
tashkilotlarga xabar berishga majburdir.

Ushbu baxtsiz hodisa o ‘lim sodir bo'lgan vaqtdan boshlab 
o‘lim bilan tugagan baxtsiz hodisa sifatida hisobga olinishi kerak.

(10-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 
2010-yil 5-iyuldagi 134-son Q aroriga asosan xatboshi bilan 
lo‘ldirilgan — 0 ‘R QHT, 2010-y., 26 — 27-son, 213-modda)

IV. BAXTSIZ HODISALAR TO‘G‘RISIDA HISOBOT VA 
ULARNING KELIB CHIQISHI SABABLARI TAHLILI

1. N - l  shaklidagi dalolatnom a bo‘yicha rasmiylashtirilgan 
barcha baxtsiz hodisalar hisobotga kiritiladi.

2. N - l shaklidagi dalolatnom alar asosida ish beruvchi ishlab 
chiqarishdagi baxtsiz hodisalar chog'ida jabrlanuvchilar to‘g‘risida
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statistika organi tasdiqlagan shakllarda hisobot tayyorlaydi va uni 
tegishli tashkilotlarga belgilangan tartibda taqdim  etadi.

3. Ish beruvchi ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar sabablariiit 
tahlil qilishi, u larning m ehnat jam oasida  ko‘rib chiqilishini 
ta ’minlashi va ishlab chiqarishda jarohatlanishning oldini olishga 
oid chora-tadbirlarni amalga oshirishi shartdir.

4. Vazirlik, korporatsiya, uyushm a, konsern barcha baxtsi/ 
hodisalarning hisobini va tahlilini olib boradi, uni o ‘ziga qarashli 
korxonalar va tashkilotlarga m a’lum ot uchun yuboradi. Tegislli 
kasaba uyushmasi yoki boshqa vakillik organi bilan kelishilgan 
holda baxtsiz hodisalarning oldini olishga oid chora-tadbirlar ishlab 
chiqadi va ularning bajarilishini nazorat qiladi.

5. 0 ‘lim bilan tugagan baxtsiz hodisa yuqori turuvchi kasaba 
uyushmasi yoki xodimlarning boshqa vakillik organi bilan birgalikda 
yuqori turuvchi xo'jalik organlarida va 0 ‘zbekiston Respublikasi 
«Sanoatgeokontexnazorat» davlat inspeksiyasi va « 0 ‘zenergo- 
nazorat» agentligi hay’atida (agar baxtsiz hodisa shu organ nazorati 
ostidagi obyektda yuz bergan bo‘lsa) (bosh) davlat mehnat texnika 
nazoratchisi ishtirokida m uhokam a qilinadi.

(5-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 
2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori tahririda — 0 ‘R QHT, 
2010-y., 51-son, 486-m odda)

6. Ikki va undan ziyod kishi halok bo‘lgan baxtsiz hodisa 
Q oraqalpog ‘iston R espublikasi M ehnat va aho lin i ij'timoiy 
m uhofaza qilish vazirligi hay ’atida, viloyat (Toshkent shahar) 
m ehnat va aholini ijtimoiy m uhofaza qilish bosh boshqarmasi 
kengashida va 0 ‘zbekiston R espublikasi «Sanoatgeokontex­
nazorat» davlat inspeksiyasi va « 0 ‘zenergonazorat» agentligi 
hay’atida, baxtsiz hodisa shu organ nazorati ostidagi korxona 
(obyekt) da yuz bergan b o ‘lsa, (bosh) davlat m ehnat texnika 
nazora tch isi ish tirok ida  k o ‘rib ch iq ilad i. Q oraq a lp o g ‘iston 
Respublikasi M ehnat va aholini ijtimoiy m uhofaza qilish vazirligi 
hay’ati, viloyat (Toshkent shahar) m ehnat va aholini ijtimoiy 
m uhofaza qilish bosh boshqarm asi kengashi chiqargan qaror 
bajarilishi shartdir.

(б-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 
2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori tahririda — 0 ‘R QHT, 
2010-y., 51-son, 486-m odda)
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7. Baxtsiz hodisa yuzasidan maxsus tekshirish olib borayotgan 
(bosh) davlat mehnat texnika nazoratchisi talabiga binoan hududiy 
li'liki ish lar organlari, sog‘liqni saqlash organlari (sud-tibbiy 
ckspertiza), yo ‘l harakati xavfsizligi davlat x izm ati, yong‘in 
Uivfsizligi davlat xizmati 3 sutkadan kechiktirmay, baxtsiz hodisaga 
Inalluqli hujjatlar va m ateriallar nusxalarini taqdim  etishlari 
uliartdir.

(7-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkamasining 
'010-yil 5-iyuldagi 134-son Q arori tahririda — 0 ‘R Q H T, 
.4) 10-y., 26 -  27-son, 213-modda)

8. Hududiy ichki ishlar organlari M ehnatni m uhofaza qilish 
va m e h n a t sh a ro itla r i ek sp e rtizas i dav la t in sp ek siy asig a , 
( )‘zbekiston Respublikasi «Sanoatgeokontexnazorat» davlat inspek- 
;iyasi va « 0 ‘zenergonazorat» agentligi organiga ishning borishi 
!o‘g‘risida axborot berib turadilar.

(8-band 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar M ahkam asining 
2010-yil 17-dekabrdagi 301-sonli Qarori tahririda — 0 ‘R QHT, 
2010-y., 51-son, 486-m odda)

9. Ushbu Nizomni buzishda ayblanuvchilar mavjud qonun- 
chilikka muvofiq javobgarlikka tortiladilar.

Nazorat savollari

1. Baxtsiz hodisalarning kelib chiqish sabablarini ayting.
2. Ishlab chiqarish jarohati (sbikastlanish) deb nimaga aytiladi?
3. Baxtsiz hodisalar necha guruhga bo‘linadi?
4. Baxtsiz hodisalarni tekshirish qaysi nizomga muvofiq amalga oshiriladi?
5. Baxtsiz hodisalarni maxsus tekshirish deb nimaga aytiladi?
6. N -1 shaklidagi dalolatnoma qaysi hollarda tuziladi?
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5-BOB. TASYIRIY SAN’AT DARSLARIDA SO D IR  
BO ‘LISH I M U M K IN  B O ‘LGAN BAXTSIZ  

HODISALAR VA ULARNING O LD IN I O LISH

5.1. Ish qurollaridan to ‘g‘ri foydalanish va 
o ‘qituvchi nazoratida ishlash

Tasviriy san’a t xonalari faoliyatini faollashtirish

Hozirgi kunda maktabda «Tasviriy san’at xonasi» tizimida dan. 
o ‘tishning m ohiyatin i inkor etadigan shaxs topilm asa kerak. 
Ayniqsa, uning kattadan katta amaliy-tashkiliy m ohiyati tasviriy 
san’at o ‘quv fanida aniq va ravshan ko‘rinadi. Chunki tasviriy 
san’at fanida o 'quv ko‘rgazmali va metodik jihozlar shunchalik 
ko'pki, mashg‘ulotlarni «Tasviriy san’at xonasi»da olib bormaslik 
o ‘qituvchiga katta qiyinchiliklar tug‘diradi.

Tasviriy san’atdan olib boriladigan ishlarning hajmi va turlaii 
ham  nihoyatda xilma-xildir.

«Tasviriy san’at xonasi» faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan ishlarninj', 
asosiy qismi quyidagilardan iborat: tasviriy san’at va chizmachilik 
darslari; tasviriy va amaliy san’atdan to ‘garak va fakultativ masli 
g‘ulotlar, tasviriy va amaliy san’at, chizmachilikdan konkurs, vik • j 
torina va olimpiadalar o‘tkazish; tasviriy va amaliy san’at ustalaii 
bilan uchrashuvlar o‘tkazish; tasviriy va amaliy san’atdan, bolalai 
rasmlaridan ko‘rgazmalar tashkil etish; san’atga oid suhbat, leksiya 
va dokladlar o ‘tkazish; o ‘quvchdlarning darsdan tashqari vaqtdagi 
m ustaqil ish lari, dars va darsdan tashqari ish la r yuzasidan 
konsultatsiyalar o ‘tkazish; jamoa bo'lib televideniye orqali berila 
digan maxsus ko£rsatuvlarni tomosha va tahlil qilish; o‘qiivchilarniiig 
darsga tayyorlanishi va o ‘z ustida mustaqil ishlashi va hokazolar, ;

Bu ishlarni tasviriy san’at xonasisiz o ‘tkazishni tasavvur qilish 
qiyin.

Ayniqsa, san ’at asarlari, tabiat m anzaralari, rangshunoslik, 
yorug£-soya qonunlari, rassomlarning hayoti va ijodini o ‘rganishni 
tasviriy san’at xonasisiz tashkil etish qiyindir. Tasviriy san’atdan 
ko£rgazmali qurollar hisoblangan gipsli geometrik shakllar, rozetkalar, 
uy-ro‘zg‘or buyumlari (lagan, choynak, piyola, vaza, kapgir, bidon, 
qumg‘on, patnis, sabzi taxta va b.), musiqa asboblari (aibob, dutor, 
nay, childirma, surnay, skripka va b.), meva va sabzavotlar (olrnaj
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1-rasm. Tasviriy san’at xonasi

link, behi, qovun, tarvuz, qovoq, sabzi, piyoz, baqlajon, uzum, 
iilior va b.) ning m odellari, qush va hayvonlarning (quyon, 
i lunnchuq, qaldirg‘och, kaptar, qarg‘a, bulbul, to ‘ti, tipratikan, 
l.ivlak, turna va b.) tulumlarini saqlash va ulardan foydalanishni 

I'asviriy san’at xonasi»siz amalga oshirib bo£lmaydi (1-rasm).
M a’lumki, tasviriy san ’at m ashg'ulotlarini dastur talablari 

ilnrajasida o ‘tkazish, rasm chizish uchun molbert yoki moslamali 
|iiirta, natura q o ‘yish uchun  taglik, naturani su n ’iy ravishda 
vorug'lantiruvchi asboblar kerak bo'ladi (2 a, 6-rasmlar).

0 £qituvchilar «Tasviriy san’at xonasi»ni tashkil etishda ota- 
imalar, faol o'quvchilar, jamoatchilik, m a’muriyatning yordamiga
l.iyanadilar, m ehnat o ‘qituvchisi bilan hamkorlikda ishlaydilar.

Ma’lumki, «Tasviriy san’at xonasi» faoliyatida tasviriy san’at 
iliirslari, to'garak va fakultativ mashg‘ulotlar asosiy o ‘rinni egal- 
laydi. Shunga qaram asdan, ba’zi bir o ‘qituvchilar m ashg‘ulot 
larayonini takom illashtirishda, uning effektivligini oshirishda 

I asviriy san’at xonasi»ning katta imkoniyatlaridan yaxshi foyda-
l.ma olmaydilar. M asalan, o £quvchilar darsga kirganlarida chizi- 
ladigan natura, texnika vositalari orqali ko‘rsatiladigan ko'rgaz- 
malar, reproduksiyalar tayyor holga keltirib qo'yilmaydi, sinfni 
c|orong‘ilashtimvchi pardalar texnika vositalari orqali avtomatik 
ravishda emas, qo ‘l bilan boshqariladi.

99



payt chizish lozim bo‘lib qolgan taqdirda natura luminessenlli 
lam palar orqali yorug‘lantiriladi.

O ddiy lam pochkalar orqali yo ru g ‘lan tirilganda u natui.i 
ranglariga ta ’sir ko‘rsatib, ularni o ‘zgartirib yuboradi, ya’ni nalu 
raning haqiqiy rangini buzib ko‘rsatadi.

Naturaning o ‘ziga qarab rasm chizish mashg'ulotlarida sin Ini 
normal yorug‘lantirish imkoni bo‘lmagan taqdirda (ayniqsa, havu 
bulut paytlari yoki kechqumnlari), naturani yoaig*lantirish maqs;i 
dida maxsus yorug‘lantiruvchi asboblardan foydalaniladi. Ular sail I 
deb yiiritiladi. Naturani to ‘g‘ri yorug‘lantirish orqali undagi yorug', 
soya, yarimsoya, refleks, blik kabilar bolalarga aniq va ravshan 
ko'rinadi. Bunday yoruglantiruvchi asboblar lampochka, yorug* Iiк 
qaytaruvchi moslama va oyoqlardan tashkil topgan bo‘lib, ularninj' 
oyog‘ini yog*ochdan, shuningdek, m etalldan oson tayyorlasli 
m um kin . Y orugM antiruvchi asbob lardan  nam u n a  3-rasmdn 
ko‘rsatilgan.

Bunday asboblarni usta yoki o ‘qituvchi o ‘zi tayyorlashi lozim 
bo‘lgan taqdirda uning lampochka o‘rnatiladigan qismining rasmcla 
ko‘rsatilganidek, vertikal va gorizontal bo ‘yicha bemalol haraknl 
qilishiga e’tibor berish lozim.

Narsaning o‘ziga qarab rasm chizish uchun tagliklar, asosan, 
naturani o ‘rnatish va uning ham m a o ‘quvchilarga aniq ko‘rinislii 
uchun xizmat qiladi. Odatda, ularning bir necha xillari ishlatiladi. 
U larning ko‘p tarqalgani oyoqli va devorga osiladigan tagliklardir. 
Tuzilishi va tayyorlanishi jihatidan devorga osiladigan tagliklar 
eng qulay hisoblanadi. U  ikki gorizontal va vertikal holatdagi 
p lanshetlardan  iborat b o ‘lib, u la r o ‘zaro oshiq-m oshiq  bilan 
mahkamlanadi.

Bunday tagliklar, asosan, doska oldiga natura qo‘yish uchun 
m o‘ljallangan. Bunday tagliklarning gorizontal qismi naturani 
qo*yish, vertikal qismi esa fon uchun qo‘yiladigan drapirovkalargn 
xizmat qiladi. M a’lumki, naturani bir yerga qo‘yish yetarli emas. 
N atura o ‘quvchilaming ufq chizig‘idan pastga o ‘rnatilganligi sababli 
ham m aga bir xil ko‘rinmaydi. Shuning uchun  natura partalar 
orasiga kam qo‘yiladi. Shunda oyoqli tagliklarni ishlatish lozim 
bo‘ladi. Oyoqli tagliklar polga qo‘yish uchun m o‘ljallab yasaladi. 
Yasalish jihatidan juda sodda bo‘lgan oyoqli taglik oddiy taburet- 
kaning oyog‘ini 20 — 25 sm ga uzaytirish va fon uchun vertikal
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p lan sh e tn i ta b u re tk a n in g  u stk i to m o n ig a  
niilhkam lash o rq a li hosil q ilin ad i. B unday  
liil'liklardan faqat «Tasviriy san’at xonasi» dagina 
lovdalaniladi. D arslar «Tasviriy san’at xonasi» 
и imida o ‘tkazilmaydigan maktablarda bunday 
liij’liklardan foydalanib bo‘lmaydi. Ikkala turdagi
I tig! ik la rn i h am  y o g ‘o c h d a n , s h u n in g d e k , 
inotalldan m aktab ustaxonasida osonlik b ilan  
vnsash mumkin.

«Tasviriy san’at xonasi»ni maqsadga muvofiq 
Inshkil e tishda  un in g  badiiy  bezagi a lo h id a  
aliamiyat kasb etadi. «Tasviriy san’at xonasi»ning 
Imdiiy bezagi deganda, aw alo, xona jihozlarini 
loy-joyiga qo‘yish, buyumlarni, xona devorlarini tegishli ranglarga 
bo‘yash nazarda tutiladi, shuningdek, xonaning badiiy bezagi 
lining to ‘g‘ri yorug‘lantirihshi bilan ham  bogiiqdir.

Badiiy jihatdan to £g‘ri bezalgan xona o ‘quvchilarning psixika- 
\iga ta ’sir etib, ularda iliq kayfiyat hosil qiladi, tez toliqtirmaydi, 
lasviriy faoliyatlariga samarali ta’sir ko‘rsatadi.

Ba’zi o ‘qituvchilar «Tasviriy san’at xonasi»ni jihozlashda unga 
nrliqcha e’tibor berib yuboradilar. Hattoki, o ‘quvchilar chizmachi- 
likdan chizm alarni, bolalar rasmlarining ko‘rgazm alarini, turli 
ko‘rgazmali qurollarni, san’at asarlari reproduksiyalarining ko‘r- 
I'.azmalarini devorlarga osib qo‘yishadi. Geometrik va gipsli shakllar, 
qush tulumlari va meva-sabzavotlarning modellarini ochiq saq- 
lashadi, turli shior va cbaqiriqlar ham  osib qo ‘yiladi. «Tasviriy 
san’at xonasi»ning yuqori qismini buyuk rassomlarning portretlari 
bilan to ‘lg‘izib tashlash hollari ham tez-tez uchrab turadi. Hattoki, 
shunday hollar ham  bo‘ladiki, «Tasviriy san’at xonasi» devorlarida 
bo‘sh joy qolmaydi.

Bu yo‘sinda bezatishning zarari shundaki, xonada turli-tum an 
c|urollar, ko‘rgazma va materiallarning ko‘pligi, ularning ranglari 
xonaga kirgan o‘quvchiga psixik ta’sir ko'rsatadi. N atijada o ‘quvchi 
o‘zini sinfda siqilib qolayotgandek his qiladi va xonadan tezroq 
chiqib ketishga harakat qiladi. Ba’zi shunday tasviriy san ’at 
xonalarida uning jihozi va badiiy bezagi yillab o ‘zgarmay turaveradi. 
Natijada ular o ‘quvchilarni mutlaqo qiziqtirmay qo£yadi, ulardan 
yangi m a’lum ot va yangi taassurot ololmaydilar.

3-rasm. 
Yorug‘lan- 

tiruvchi asbob
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payt chizish lozim b o iib  qolgan taqdirda natura luminesscnlM 
lam palar orqali yorug‘lantiriladi.

O ddiy lam pochkalar orqali yo ru g ‘lan tirilganda u natiii 
ranglariga ta ’sir ko‘rsatib, ularni o ‘zgartirib yuboradi, ya’ni milii 
raning haqiqiy rangini buzib ko£rsatadi.

Naturaning o ‘ziga qarab rasm chizish mashg‘ulotlarida sinlщ 
normal yomg‘lantirish imkoni bo‘lmagan taqdirda (ayniqsa, havi 
bulut paytlari yoki kechqumnlari), naturani yorug‘lantirish maqsid 
dida maxsus yorug‘lantiruvchi asboblardan foydalaniladi. Ular sal| 
deb yuritiladi. Naturani to ‘g‘ri yorug‘lantirish orqali undagi yorug® 
soya, yarimsoya, refleks, blik kabilar bolalarga aniq va ravshau 
ko‘rinadi. Bunday yorug'lantiruvchi asboblar lampochka, yoaigMil 
qaytaruvchi moslama va oyoqlardan tashkil topgan bo‘lib, ularnin 
oyog‘ini yog 'ochdan, shuningdek, m etalldan  oson tayyorla,™ 
m um kin . Y orug‘lan tiruvch i asbob la rd an  nam u n a  3-rasmd,, 
ko'rsatilgan.

Bunday asboblarni usta yoki o ‘qituvchi o ‘zi tayyorlashi lozim 
bo‘lgan taqdirda uning lampochka o ‘rnatiladigan qismining rasmdn 
ko‘rsatilganidek, vertikal va gorizontal bo‘yicha bemalol haraka) 
qilishiga e ’tibor berish lozim.

Narsaning o ‘ziga qarab rasm chizish uchun tagliklar, asosan, 
naturani o ‘rnatish va uning ham m a o ‘quvchilarga aniq ko‘rinisln 
uchun xizmat qiladi. Odatda, ularning bir necha xillari ishlatiladl 
Ularning ko‘p tarqalgani oyoqli va devorga osiladigan tagliklardifl 
Tuzilishi va tayyorlanishi jihatidan devorga osiladigan tagliklaf 
eng qulay hisoblanadi. U  ikki gorizontal va vertikal holatdaj>| 
p lanshetlardan  iborat bo 'lib , u lar o ‘zaro oshiq-m oshiq  b ila it 
mahkamlanadi.

Bunday tagliklar, asosan, doska oldiga natura qo£yish uchufl 
m o‘ljallangan. Bunday tagliklarning gorizontal qismi naturanj 
qo ‘yish, vertikal qismi esa fon uchun qo‘yiladigan drapirovkalargj) 
xizmat qiladi. M a’lumki, naturani bir yerga q o ‘y ish  yetarli emas, 
N atura o ‘quvchilarning ufq chizig‘idan pastga o ‘rnatilganligi sabablj 
ham m aga bir xil ko‘rinmaydi. Shuning uchun  natura partalai 
orasiga kam q o ‘y ilad i. Shunda oyoqli tagliklarni ishlatish lozirt\ 
bo‘ladi. Oyoqli tagliklar polga qo‘yish uchun m o‘ljallab yasaladi, 
Yasalish jihatidan juda sodda bo‘lgan oyoqli taglik oddiy taburet^ 
kaning oyog'ini 20 — 25 sm ga uzaytirish va fon uchun vertikal
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|«tl •• 1. 11 а п ing u s tk i to m o n ig a  
м. | ili Iн >siI q ilin ad i. B unday  
I-п I i 11 iy san’at xonasi» dagina 
f l  и l и I asviriy san’at xonasi»

|#itii' i •lie,an maktablarda bunday
u«l ....... .. ln>‘lmaydi. Ikkala turdagi

| i | | l  , • ••' ’ o c h d a n , sh u n in g d e k ,
И m iaxonasida osonlik bilan 

|lM
in ii 4inasi»ni maqsadga muvofiq

....... . had i iy bezagi a ioh ida
- 1 i ii I asviriy san’at xonasi»ning 

I r ui'l i. avvalo, xona jihozlarini 
il#li in , nmlarni, xona devorlarini tegishli ranglarga
............. hd i, shuningdek, xonaning badiiy bezagi
11*i• •' l.inlirilishi bilan ham bogMiqdir.

Ill -и bezalgan xona o ‘quvchilarning psixika-
...... 11 ilic| kayflyat hosil qiladi, tez toliqtirmaydi,

» t i l l i  .amarali ta’sir ko‘rsatadi.
II11< l и la i • I asviriy san’at xonasi»ni jihozlashda unga 
и i Mb \ nhoradilar. Hattoki, o 'quvchilar chizmachi- 
rtlti'in hnlalar rasmlarining ko‘rgazm alarini, turli 
!■ ■ II iimi, san’at asarlari reproduksiyalarining ko‘r- 

• i him о,sib qo‘yishadi. G eom etrikva gipsli shakllar,
• incva-sabzavotlarning modellarini ochiq saq-

I  ...... va chaqiriqlar ham  osib qo‘yiladi. «Tasviriy
мн. viiqoii qismini buyvik rassomlarning portretlari 
|Й1*1 i'l rh  hollari ham tez-tez uchrab turadi. Hattoki,

i. mi I>i>lladiki, «Tasviriy san’at xonasi» devorlarida 
нпйУ'Н
llltl" 1 ali ;lining zarari shundaki, xonada turli-tum an 
ip мы v.i materiallarning ko£pligi, ularning ranglari 
M'linvi'liii’.a psixik ta’sir ko‘rsatadi. N atijada o ‘quvchi
II |lllb qolayotgandek his qiladi va xonadan tezroq

• , ■ ii и akat qiladi. B a’zi shunday tasviriy san ’at 
Klim nil- • ! va badiiy bezagi yillab o ‘zgarmay turaveradi. 
" .  • liilarni mutlaqo qiziqtirmay qo£yadi, ulardan

ptO<l ' i vangi taassurot ololmaydilar.
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6-BOB. 0 ‘QUV USTAXONASIDA SO D IR  B O ‘LISHI 
M UM K IN B O ‘LGAN BAXTSIZ HODISALAR VA 

ULARNING OLD INI O LISH

6.1. 0 6quv ustaxonasi ish qurollaridan to ‘g ‘ri 
foydalanish, o ‘quvchi!arga yo ‘riqnoma berish va 

o ‘qituvchi rahbarligida ishlash

0 ‘quv-ishlab chiqarish ustaxonalari va maydonchalari

M aktab, korxona, o ‘quv va o'quv-ishlab chiqarish ustaxo­
nalari, ulardagi jihoz va uskunalarn ing  joy lashtirilishi ishlab 
chiqarish korxonalarini loyihalash talablariga, Respublika sanita- 
riya-epiderniologiya xizmati tom onidan  tasdiqlangan sanitariya 
qoidalariga javob berishi lozim. 0 ‘quv ustaxonalari hududidan 
chiqish yo‘lagi yaqinida, havoni almashtirib turish uchun qulay 
sharoitdajoylashtiriladi. Ular korxona ichki qismidajoylashganholda 
binodan chiqib ketish uchun yuk tashish yo‘llari bilan kesishmay- 
digan maxsus yo‘laklarga ega bo‘lishi kerak. Y o‘lak asfalt yoki beton 
qoplamaga ega bo‘lishi zarur.

Texnologik jarayon, ish jarayonida qollaniladigan jihozlar hajmi 
va og‘irligini e’tiborga olgan holda o ‘quv-ishlab chiqarish xonalari 
binoning yerto‘lasidan tashqari har qanday qavatida joylashtirilishi 
mumkin. Shuningdek, qavatlararo shovqin izolatsiyasining m e’yoriy 
talablariga javob berishi lozim.

0 ‘quv sexlari tashkil qilishda korxonaning boshqa sexlaridan 
keladigan turli zararli ta ’sirlardan himoyalanish lozim.

Korxonaning yuqori shovqin (75 db dan yuqori) va vibra- 
tsiyaga, havosida turli zaharli m oddalarga ega sexlarida o ‘quv 
maydonchalarini tashkil qilish taqiqlanadi.

Maktab binosiga tutash holda qurilgan o ‘quv ustaxonalari sinf 
xonalari, boshqa qavatlardan tovush yutuvchi kapital devor va 
izolatsiyalash vositalari bilan him oyalanishi lozim. 0 ‘quv usta- 
xonalarining xonalari yorug‘, issiq va quruq bo‘lishi kerak. Ustaxo- 
nalarni yerto‘la yoki yarimyerto‘la sharoitda joylashtirish taqiqlanadi.

0 ‘quv ustaxonalarining um um iy sahni va foydali maydoni 
bino, maktab, o ‘quv va o ‘quv-ish!ab chiqarish ustaxonalariga oid 
amaldagi loyiha talablariga javob berishi lozim.
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Pedagogik jarayon, mehnat mashg‘ulotlari jarayonidagi o‘quv- 
i hilarning yuqori faolligini e’tiborga olgan holda har bir o£quvchiga 
iijratiladigan ish maydoni katta yoshdagi ishcliilarnikiga nisbatan 25 — 
■10 I'oizga orttirilishi lozim. Tokarlik ishiga o'rgatishda har bir ish o‘rni 
(i in kvadrat, frezerchi va pardozlovchi 9 — 12 m  kvadrat, elektr 
payvandchiniki 7,5 m kvadrat, uskunachi-slesar, yig‘uvchi va 
la’mirlovchi kabilar 4 m  kvadrat boMishi lozim. Asbob va xomashyolar 
saqlanadigan o ‘quv-ishlab chiqarish jarayoniga xizmat ko‘rsatish, 
lashib keltirish uchun qulaylikni e’tiborga olgan holda joylashtirilishi 
kerak. Uzun o ‘lchamdagi yog'och material, temir va boshqalarni 
saqlash xonasi tegishli sexlar yonida, bitta eshigi tashqariga va 
ikkinchisi sexga chiqadigan qilib joylashtirilishi lozim. Saqlash xonasi 
maydoni tegishli talab asosida, materiallarni m e’yor darajasida 
saqlash imkonini berishi lozim. Ishlab chiqarish xonasining poli 
issiq, silliq, tozalash uchun qulay bo'lishi, changimasligi, tiyg‘anoq 
bo‘lmasligi, shuningdek, mazkur xonada tashkil qilingan ishlab 
chiqarish talablariga javob berishi lozim. Beton pol bo‘lgan hollarda 
liar bir o ‘quvchi ishchi o ‘rni yog‘och to ‘shama bilan jihozlanadi.

Yilning sovuq paytlarida o ‘quv ustaxonasidagi nam lik va havo 
liarorati tegishli ishlab chiqarish turiga q o £yiladigan talablar 
darajasidabo'lishi lozim. Eshik, zinapoya vayo‘laklar qurilish hamda 
yong£indan saqlanish qoidalariga binoan joylashtirilishi kerak. 
Ustaxonaning ichki qismidagi o'tish joylari aniq chegaralangan 
bo‘lishi, oq chiziq yoki ularni almashtiruvchi belgilar bilan ko‘r- 
satUishi lozim. Y o‘lak va zinapoyalarni turli buyum lar bilan to'sib 
qo‘yishga ruxsat etilmaydi. Devorlar silliq boMishi, bo ‘yoq bilan 
qoplanishi, ularni nam lab tozalash imkonini berishi lozim.

Barcha sanitariya-maishiy xonalar va ulardagi jihozlar soz, ishchi 
liolatda bo‘lishi, ozoda holatda saqlanishi lozim. Chang qoplanishining 
oldini olish uchun pol har bir mashg£ulot so'ngida namlab yoki 
boshqa usulda tozalab turilishi lozim. Ustaxona yuqori sifatli (sanitariya 
talablariga javob beruvchi) ichimlik suvi bilan ta’minlanadi.

0 £quv-ishlab chiqarish ustaxonalari birinchi tibbiy yordam 
ko£rsatish uchun zarur materiallar (aptechka) bilan ta ’minlanadi. 
O 'quvchilar uchun  ustki va maxsus ishchi kiyim larni saqlash 
uchun alohida shkaf ajratiladi.
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Ish o‘rni

0 ‘quvchi ish o ‘rni har qanday baxtsiz hodisaning oldini olishf.il 
qaratilgan holda tashkil qilinishi kerak. H ar bir ish o ‘rni o ‘rindiql;n 
bilan jihozlangan boMishi zarur. Tsh o ‘rni maxsus moslamalai 
tum bochka, suriluvchi quti, shkaf, asbob uchun stellaj, himoyn 
ko‘zoynagi, chizm alar va h.k. bilan jihozlanishi, ularning ish 
o ‘rnidan tashqariga chiqib turmasligi ta’minlanishi kerak. Ish o ‘mi 
va yoMaklarni material, nam una, buyum yoki chiqitlar bilan to ‘sih 
qo‘yishga ruxsat etilmaydi. 0 ‘quv yurti rahbari, ustaxona mudiri, 
m ehnat ta ’limi o ‘qituvchilari, shuningdek, amaliyot o ‘tash joyidagi 
ishlab chiqarish bo ‘linmasi rahbarlari o ‘quvchilarning soz ishchi 
holatidagi asboblar bilan ta ’m inlanishi, ish usullarin i to ‘g‘ri 
bajarishi i t h u n  m as’uldir. Asboblar uskuna yonidagi saqlanishi 
mum kin bo‘lgan quti, shkaf, mashina konstruksiyasida ko‘zda 
tutilgan holda lining ichki qismida maxsus joyda saqlanishi kerak. 
Verstaklarda joylashtirilgan iskana o ‘qlari o ‘zaro masofasi bir metrnj 
tashkil qilgan holda o ‘rnatiladi. Verstak eni 0,75 m  dan kichik 
b o ‘lm asligi, o ‘quvchilarni turli uchqun lardan  saqlash uchun 
boshqalardan to ‘sib tumvchi sim to ‘rdan to ‘siqlar o ‘rnatilishi kerak. 
Iskanalar buyum ni ishonchli tutib tura olishi, u larning siqih 
turuvchi qismi deformatsiyalanmagan boMishi talab qilinadi. Bolg‘a, 
kuvalda va boshqalar muhrasi tekis bo‘lishi, chuqurcha yoki yorilgan 
joylari bo‘lmas!igi, mustahkam tutqichga ega boMishi kerak. Bolg'a 
va kuvalda tutqichlari qattiq, qayishqoq yog‘och turlaridan ishlanadi. 
Yumshoq, m o‘rt yog‘ochdan ishlangan tutqichlardan foydalanish 
taqiqlanadi. Bolg‘a va kuvalda silliq, oval kesimli, tutib turiladigan 
tom oni yo ‘g‘onlashib boradigan shaklda boMishi kerak. Tutqich 
yuzasi silliq, tekis boMishi, yorig‘ va payraxalari boMmasligi kerak.

Egov, iskana, arra va boshqa shu kabi asboblar keyingi qismiga 
yorilib ketishning oldini oluvchi m etallar, halqali tu tq ich lar 
o ‘rna tilad i. T u tq ich  uzunlig i asbob oM chamiga m os kelishi 
ta ’minlanadi. Asbob og‘irligi va oMchami unda ishlovchi o ‘quvchining 
yosh xususiyatlariga mos boMishi lozim. Qayd etilgan asboblardan 
tutqichi boMmagan, nosoz boMgan holda foydalanish taqiqlanadi. 
M etallga ishlov berishda uchqundan saqlanish uchun himoya 
ko‘zoynaklari taqiladi. Ishlab chiqarish ustalari himoya ko‘zoy- 
naklaridan foydalanishni nazorat qilishlari kerak. Arralar to ‘g‘ri
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i ' I'llgan va charxlangan bo‘lishi kerak. Arra tutqichlari mustahkam 
. inatilgan, silliqlab tozalangan boMishi kerak. Randalash asboblari 

i. I in , silliqlab tozalangan kolodkalarga ega bo‘lishi kerak. Kolod-
I .ining keyingi qismi to ‘mtoqlangan tutqichi silliqlangan boMishi
I I ink. Randalash asbobi yo‘nish qismi to ‘g‘ri charxlangan, yog‘och 
i nlodkaga mustahkam va zich o ‘rnatilgan boMishi, yorilgan joylari
,i ( liuqurchalari boMmasligi kerak. Gayka kalitlari gayka va bolt 

I .illaklari oMchamiga to ‘g‘ri kelishi, yorilgan joylari va chuqurchalari 
It.>• Imasligi kerak. K alitlarni turli m oslam alar bilan uzaytirish 
mumkin emas.

Chilangarning ish o‘rni

Sexda yoki ustaxonada muayyan ishni bajarish uchun ajratil- 
i mii va mashinalar, asbob-uskunalar, zarur asbob ham da kerak- 
Viiroqlar bilan ta ’minlangan joy ish o ‘rni deb ataladi.

Chilangarning ish o ‘rnidagi asosiy uskuna — tiskilar o ‘rnatil- 
цап verstakdir (4-rasm).

Verstak — chilangarlik ishlari bajariladigan maxsus stoldir. 
VVrstak taxtasi ustiga tunuka yoki linoleum yoxud fanera qoplanadi; 
.rihob va mayda buyum lar tushib ketmasligi uchun verstakning 
ukliga va yon tom onlariga yog‘och plankalar, ya’ni bortiklar
■ |oqiladi.

Asboblarni solib qo‘vish uchun verstakning tortmalari boMadi. 
Verstakning balandligi — 800—900 m m , uzunligi (bo ‘yi) — 
1000— 1200 mm, eni — 700—800 mm. Verstaklar bir joyli (ya’ni 
bilta chilangar uchun) va ko‘p joyli boMishi mumkin. K o‘p joyli 
verstakning oMchamini belgilaganda bir joyli verstakning oMchami 
nsos qilib olinadi. K o‘p joyli verstakda tiskilar orasi — 1000— 
1200 mm boMadi.

V erstakda tiskining qanchalik  to ‘g‘ri o 'rnatilganligi unda 
i ;hIovchi har bir ishchining bo‘yiga qarab aniqlanadi. Parallel tiskini 
o'rnatganda ishchi tiski oldida engashmasdan to ‘g‘ri turib oladi, 
i|oMini tirsakdan bukib, tirsak bilan tiski lablariga tayanadi va 
barmoqlarni yozib yuboradi, bunda qoM ko‘krakka qisilgan boMishi 
kerak. Agar tiski to ‘g ‘ri o ‘rnatilgan  boMsa, yozib yuborilgan 
harmoqlar iyakka tegib turishi lozim (5-rasm, a). Stul tiskining 
lo‘g‘ri o ‘rnatilganligi ham xuddi shu tariqa tekshiriladi, biroq bunda 
yozib yuborilgan barm oqlar emas, balki mushtum iyakka tegib 
turishi lozim (5-rasm, b).
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a b cl
5-rasm. Ishchining bo‘yiga qarab parallel va stul tiskilarning 

verstakka o ‘rnatifishini tekshirish
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4-rusm. Chilangarlik verstaklari:

a — b ir o 'r in li verstak: 1 — verstak  oyoqchasi; 2 — verstak sto li (verstak tax 
tasi); 3 — h im oya to ‘ri; 4 — ch izm a; 5 — nazo ra t-o 'lch ash  asboblari turadigulfl 

tokcha ; 6 — e lek tr lam pa; 7  — tiski; 8 — asboblar tu rad igan  to rtm a;
9 — o 'rin d iq ; b — b ir o 'r in li verstak  balandlig in i sozlovchi oyoqcha; d — ikkl 

o 'r in li verstak: 1 — verstak  stoli; 2 — tiski; 3 — elektr lam pa; 4 — chizm a;
5 — h im oya to 'r i;  6 — asboblar turadigan to rtm a



Yoritish, isitish va havoni almashtirishga 
qo‘yiladigan talablar

0 ‘quv ustaxonalarining tabiiy va sun ’iy yoritilish darajasi 
maktab va m aktab-internatlar uchun belgilangan talabga javob 
iи i islii lozim. 0 ‘quv xonalarida yorugMik chap tom ondan tushishi,
• i'* |i iv—ishlab chiqarish xona ish o ‘rinlari esa texnologik talab asosida 
lT.llkil qilinishi lozim.

Yog‘och va metallga ishlov berish ustaxonasida gorizontal 
уи/alarn ing  poldan 0,8 m balandlikdagi sathda yoritilganlik 
linninessent lampa uchun — 300 lk, cho‘g‘lanma lampa uchun — 
I 'II Ik, tikuv ustaxonasida luminessent lampa uchun — 400 lk,
• lio'gManma lampa uchun — 200 lk, o ‘quv ustaxona yo‘laklarida 
l|M>jda) 100 lk va 50 lk bo‘lishi lozim. Eshik va boshqa yorug‘lik 
n'lkazuvchi tuynuklarni buyum, uskuna, m aterial va boshqalar 
bilan to ‘sib qo‘yish taqiqlanadi.

D eraza yonida buyum  va m ateria llarn ing  joylashtirilishi 
и laxonaning tabiiy yoritilishiga xalaqit bermasligi kerak. Usta- 
miadagi uskunalar ish o 'rnini yorugMikdan to ‘sib qo‘ymaydigan 
iilih o ‘rnatiladi. Deraza oynalari yilda kamida ikki m arta tozalab 

mi 11 ishi, tu tun , dud va chang ko‘proq chiqadigan xonalarda 
nl,iming ifloslanishiga qarab yiliga kam ida 4 m arta tozalanishi 
In/ini. U staxona binoning qaysi qavatida joylashishidan qat’i 
iu /ar deraza oynalarini yuvishga o ‘quvchilarni jalb qilish taqiq-
i madi. Oynalar deraza romida m ustahkam o ‘rnatilgan bo‘lishi va 
ln.hib ketishning oldi olingan boMishi kerak.

I )araxtlarning o ‘sib ketgan shoxlari oynani to ‘sib qo‘ymasligi 
in linn ular o ‘quv binosidan kamida 10 m masofada o ‘tqaziladi. 
Mlno yaqinida o ‘sayotgan daraxtlar har yili bahor faslida butab 
linlladi. S u n ’iy yoritish um um iy  yoki kom binatsiyalashgan 
Himumiy va mahalliy) boMishi mum kin. Faqat mahalliy yoritish 
bilan cheklanishga yo‘1 qo‘yilmaydi.

Umumiy yoritish lampalari poldan kam ida 3 m  balandlikda 
И  lashtiriladi.

Mahalliy yoritish uskunalari quw ati 1000 vattdan oshmasligi 
Vii Ui voltdan yuqori boMmagan kuchlanishda ishlashi lozim.

Ishdan chiqqan yoritgich yoki o ‘tkazgichlar shu vaqtning
■ ula almashtirilishi yoki sozlanishi lozim. Lam pa, o ‘tkazgich,
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saqlagichlarni alm ashtirish elektrom ontyor tom onidan  bajari- 
ladi. Bu ishlarni bajarish o ‘quvchilarga topshirilmaydi.

Yoritish uskunalarning elektr qismi elektr uskunalarni o ‘rna- 
tish qoidalariga javob berishi talab qilinadi.

0 ‘quv-ishlab chiqarish ustaxonasi va yordamchi xonalar havo 
almashtirish va isitish tizimi bilan jihozlangan boMishi kerak. Havo 
alm ashtirish tabiiy, m exanik yoki aralash boMishi m um kin, u 
sanitariya m e’yorida ko‘zda tutilgan havo almashinuvi, harorat va 
havo tarkibini ta ’minlab berishi lozim. M etall va yog'ochga ishlov 
berish ustaxonalarida havo almashinuvi 1 kishiga 20 m 3/soatni 
tashkil qilishi kerak. Chang ajralib chiqishi bilan bogMiq ishlab 
chiqarish jarayonlari (elektr charx, pardozlash dastgohi) uning 
chiqib ketishi yoki tutib qolinishini ta ’minlovchi moslamalar bilan 
ta ’minlanadi. Havo almashtirish uskunalari ham m a vaqt ishchi 
holatda boMishi, ularni ishlatish uchun javobgar shaxslarning 
doimiy nazoratida boMishi lozim. Havo almashtirish uskunalari rejali 
ravishda ta ’mirlab, rostlab turiladi, davriy sanitariya va texnik 
sinovdan oMkazilib, ishlarning barchasi maxsus daftarda qayd etib 
boriladi.

0 ‘quv va o ‘quv-ishlab chiqarish ustaxonalarida metall radiatorli 
markaziy isitish tarmogMdan foydalanish tavsiya etiladi. Isitish 
haroratining bir m e’yorda boMishi, rostlab turish imkoniyatining 
boMishi, umumiy tarm oqqa ulash yoki uzish uskunalarining ishchi 
holatda boMishi talab qilinadi. 0 ‘quv va o ‘quv-ishlab chiqarish I 
ustaxonalarini isitish maqsadida vaqtinchalik cho‘yan pechlar yoki 
tex n ik  ta lab larga javob berm aydigan  boshqa uskunalardan  
foydalanish taqiqlanadi. Metallga ishlov berish ustaxonasida optimal 
tem peratura 15—16° C, yog‘ochga ishlov berish ustaxonasida 14—1 
15° С boMishi lozim. Eshiklar majburiy yopilishni ta ’minlovchi 
moslama (pmjina, pnevmatik qurilma va b.) ga ega boMishi kerak. I

0 ‘quv u staxon alarid a  jih oz lar  va m oslam alarga  
q o ‘yilad igan  ta lab lar

0 ‘quv va o ‘quv-ishlab chiqarish ustaxonasi derazalari havo 
almashtiradigan qurilmalar mavjud boMishidan qat’i nazar alohida 
ochiladigan darcha yoki boshqa shamollatish qurilmasiga ega boMishi 
kerak. Jihoz va m ateria llar o ‘quv va o ‘quv-ish lab  chiqarish 
ustaxonasida ishlatiladigan barcha jihozlar toMa ishchi holatda va!
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Is'honcKli o ‘rnatilgan  boMishi lozim. Q avatlararo to ‘sinlarda 
lihozlarni o ‘rnatish ishonchliligi tegishli hisob-kitoblar asosida
i.isdiqlangan b o ‘lishi kerak. Jihoz va m exanizm lar o ‘z joyiga 
n'rnatilishi, barcha zaruriy himoya vositalariga ega boMishi lozim. 
lilioz (stanok, m ashina, mexanizm , dastgoh) larning joylash- 
lti ilishi o ‘quv-ishlab chiqarish jarayoni, ularni o ‘zaro o ‘rnatish 
mc’yorlari va ish sharoiti talablariga javob berishi kerak. Detal va 
materiallar maxsus ajratilgan joylarda, o ‘tish joylarini to ‘smaydigan 
va xizmat ko‘rsatishga xalaqit bermaydigan qilib joylashtiriladi. 
M aterial va buyum  nam unalarin i joylashtirish  balandligi b ir 
m ctrdan ortm aslig i, taxlash tu rg ‘unligi saq lan ish i va qulab
11 ishishning oldi olinishi lozim. Shu maqsadda maxsus to ‘sin, taglik, 
lirgak va moslamalardan foydalaniiadi. Uskunalarning yangidan ishga 
Iushirilishi faqat texnik inspeksiya va xalq ta’limi boMimi ruxsat- 
nomasi ham da belgilangan tartibda dalolatnoma rasmiylashtirilgach 
umalga oshiriladi. U zatm alar (tasmali, arqonli, zanjirli, tishli va
11.к.) ishonchli va qulay saqlovchi to ‘siqlar bilan ta ’m inlangan 
boMishi lozim. Uskuna va agregatning ichki qismidagi uzatm alar 
barcha tom ondan yechib olinuvchi emas, balki ochilib-yopiluvchi 
(cshikchalar) to ‘siqlar bilan yopilgan boMishi kerak. Uzatuvchi 
valik va shunga o ‘xshash qurilmalar ishchi kiyimi yoki tarm oqlarni 
lortib ketishning oldini oluvchi moslamalar bilan jihozlanishi kerak. 
()‘quv ustaxonalardag i jiho,z va m exanizm lar faqat a loh ida 
u/.atmalar hisobiga harakat olishi lozim. 0 ‘quv ustaxonalaridagi 
uskunalarga transmissiya orqali harakat uzatish taqiqlanadi. Ishlov 
bcruvchi h a rak a tlan ad ig an  yoki ay lanadigan  buyum larn ing  
uskunadan chiqib turuvchi qismi to ‘silishi va mustahkam tutib 
liuuvchi moslamaga ega boMishi kerak. M o‘rt metallga ishlov berishga 
moMjallangan barcha stanoklarunda ishlovchini uchib chiqayotgan
■ |ii indilardan himoya qiluvchi moslamaga ega boMishi kerak. Yaxlit 
ilirindi beruvchi metal! bilan ishlashda qirindi boMuvchi moslama 
bilan jihozlanadi. Frezalash stanoklari qirindilardan himoyalanish 
in hum m ustahkam  ta ’sirga ega boMislii kerak. Randalash stanoklari 
qirindi to ‘plovchi bilan jihozlanadi. Jihozlar yorqin ranglarga 
(yashil) bo ‘yaladi. T o‘sib qo‘yilishi kerak boMgan joy yaqqol ko‘zga 
l ishlanuvchi qizil rangda boMishi kerak. Jihozlar sozligi m ashg‘ulot 
hoshlangunga qadar usta yoki o ‘qituvchi tom onidan  tekshirib 
ko‘rilishi kerak. Nosoz uskunada ishlashga ruxsat etilmaydi. Jihozlarni
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ishga tushirish va to ‘xtatish mexanizmi xavfsiz va ishlatilishi qulas 
boMishi kerak. Ishga tushirish moslamalari ish o ‘rnidan turib ravon 
boshqarilishi va o ‘z-o ‘zidan ishlab ketishning oldi olingan boMi'.ln 
kerak. Bir nechta ishga tushirish o'rnining mavjud boMishi taqiq 
lanadi.

0 ‘qituvchi ish o ‘rnining yaqinida o ‘quv ustaxonasidagi barclm 
jihozlarni ishdan to ‘xtatuvchi mbilnik («Stop») tugm asi boMishi 
kerak. Boshqarish organlari (maxovik, richag, tugmacha)niii}! 
joylashishi unda ishlovchilar uchun qulay va xavfsiz bo ‘lishi кеглК 
H ar qanday jihozni ishga tushirish tugm achasi 3—5 mm y,\ 
chuqurroq o ‘rnatiUshi, islmi to ‘xtatish tugmachasi 3 m m  chiqili 
turishi va yaxshi ko‘rinib turadigan qizil rangdagi «Stop» yozuvij'.i 
ega bo‘lishi kerak. Bu joylar ish davomida yuzaga keladigan chang, 
qirindi, moylardan himoyalangan boMishi kerak. Ishga tushiruvcln 
tepki (pedal) qurilmasi mavjud boMgan hollarda ixtiyorsiz ravisluh 
(pedalga buyum ning tushib  ketishi, pedalni ixtiyorsiz bosil> 
yuborish) ishga tushib ketishning oldini oluvchi to ‘siqqa ega bo‘lislii 
kerak. Qirindi, chang va chiqitlarni tozalash faqat ilgak, choMka va 
boshqa yordamchi vositalar bilan amalga oshiriladi. Qayd etilgan 
moslamalarsiz tozalash ishlari bilan shugMillanishga yoM qo‘yil 
maydi.

Jihozda mavjud moylanadigan qismlarga qarov oMkazish tizimli 
ravishda mavjud yo'riqnom aga amal qilgan holda, uskuna elcklr 
tarmogMdan uzib qo‘yilgan holda amalga oshiriladi. Moylash tiziim 
moslamalari sachrash va oqib ketishning oldini olishni ta ’minlay* 
digan qilib o ‘rnatiladi va ularga xizm at ko‘rsatish xavfsizlit’.i 
ta ’minlanadi. Sovituvchi suyuqlik qoMIaniladigan uskunada ishlayol 
gan o ‘quvchilar zaruriy ehtiyot choralari to ‘g‘risida ogohlantirilgan 
bo‘lishi kerak. Jihoz yoki uskunalarni ishlab turgan paytda ta ’mirlasli 
taqiqlanadi. Ta’mirlashdan oldin jihoz yoki uskuna tarm oqdan uziladl 
va hech bir qismi o ‘zi harakatlanib ketmaydigan holatga keltiriladi 
U zatm a tasm alari shkivlardan yechilishi, pedallarga tagliklai 
qo‘yilishi kerak.

Ishga tushiaivchi moslama va rubilnik yoniga ishga tushirish 
m um kin emasligi haqida ogohlantiruvchi yozuv osib qo ‘yiladl, 
Yechib olinadigan qismlar oldindan tayyorlangan joyda mustahkam 
va turgMin holatda taglik bilan jihozlangan holda qo‘yilishi kerak. j
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Ta’mirlash ishlarini bajarishda yechib olinayotgan va ta’mir- 
1 mayotgan jihoz o ‘rtasida ochiq yo‘lak qolishi kerak. T a’mirlash 
"ki rostlashdan keyin ishga tushirishda barcha saqlagich va 

lo’sqichlar o ‘z o ‘rniga qo‘yiladi. Yaqin masofada ishlayotganlar 
lllio/, ishga tushirilayotganligi to ‘g ‘risida ogohlantiriladi.

Ishlab chiqarish joyini yoritish to ‘g‘ri loyihalansa va amalga 
n Jiirilsa, ishlovchilar kamroq charchaydi, kayfiyati yaxshi bo‘ladi, 
nichnat xavfsizligi yaxshilanadi, m ehnat unumdorligi va mahsulot
ll.ili yuqori bo‘ladi.

6.2. Ish jarayonida ish va o ‘quv qurollaridan 
foydalanish qoidalari

<)‘quvchilarga texnika xavfsizligi bo‘yicha yo‘riqnoma berish

Harcha mehnat ta ’limi o ‘qituvchilari va ustalar 0‘quv ustaxo-
ii ilari va korxonalarda o ‘quvchilarga o ‘rgatilishi lozim bo‘lgan texnika 
li imda mehnat sohalariga oid texnika xavfsizligi va ishlab chiqarish 
mitariyasi qoidalarini bilishlari kerak. Xalq ta’limi bo‘limi malaka 

; nmissiyasi tom onidan xavfsizlik texnikasi bo‘yicha bilimlar sinab 
I n'rilib, ruxsat etilgan m a’muriy-pedagogik xodimlargagina o ‘quv- 
i liilarning m ehnat ta ’limi bilan shug'ullanishga mxsat beriladi. 
i nrxonalarda amaliyot o ‘tayotgan o‘quvchilar korxona ishchilariga 
i i natilgan tartib asosida m ehnat xavfsizligi qoidalari bilan tanish- 

llliladi. Korxona m a’muriyati o ‘quvchilarning o‘z vaqtida va to ‘liq 
' i i iqnoma olishiga mas’ul. 0 ‘qituvchi yoki usta o‘quvchiga qandaydir 

vn/ilani topshirishda uni texnologik jarayon, mashina yoki stanok 
lu/ilishi va ish sharoitiga oid boshqa m a’lumotlarni berish bilan 
him mazkur ishni bajarish uchun kerak bo‘ladigan xavfsizlik qoida- 
i hi bilan ham  tanishtirishi kerak. Shuningdek, o ‘quvchi saqlovchi 
niuslamalar vazifasi, xavfsiz ishlash qoidalari, ish o ‘rnini yig'ish- 
nu .h va tozalash, shaxsiy gigiyena to ‘g‘risida ma’lumot olishi kerak.
i n borada o ‘quvchi bilimi vaqt-vaqti bilan tekshirilib, to ‘ldirib turiladi.

Ish boshlashdan oldin:
— maxsus ish kiyimining ham m a tugmalarini taqib, bog‘ich- 

l и ini bog‘lab oling. Sochlaringizni bosh kiyim ostiga yig‘ishtirib 
nliiig. Maxsus ish kiyimiga to ‘g‘nag‘ich taqish, cho‘ntaklariga 
madigan va o ‘tkir buyum lar solish mumkin emas;
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— asbob-uskunalarning yerga ulangan simlari mustahkamlm, 
ko‘zdan kechiring (mashina korpusi, elektr dvigateli va yerga ulani-MH 
birikma o ‘rtasidagi kontaktning mustahkamligini tekshiring). Yoii'ii 
ulangan bo‘lmasa, ish boshlamang;

— mashinaning maxsus poydevorga yoki mustahkam tag I it I Ц 
o‘rnatilganligini tekshiring;

— saqlagich (predoxranitel) klapanlarini va o‘lchov asboblainil 
ko ‘zdan kechiring (plom baiar, tekshirish m uddati va strelk.il» 
asboblarning «0» turishini ham da ularning himoyalovchi oyn.n 
larining butunligini nazardan oMkazing);

—jihozlarning ichi va yon atrofida ortiqcha buyumlar Ьо‘1тамп
— oyoq tagida yog‘och panjara bo‘lishi kerak;
— bochka va bidonlarni tashiydigan aravachalarda ularni uslilah 

turadigan tutqich halqalari boMishi zarur;
— asboblar ishga yaroqli boMsin, ularning yog‘och tutqich lari 

tekis va yorilmagan boMsin;
— m exanik k o ‘taruvchi-tashuvchi jihozlarning apparat v| 

asboblarining ish faoliyatini salt (yuksiz) ishlash holatida tekshirinu
— elektr simlarining to ‘la himoyalangan boMishi va ularning 

ochiq joylari mixlarga tegib turmasligini ko‘zdan kechiring;
— jihozlarda va elektr oMkazgichlarda nosozlik boMsa, bu haq<li| 

o ‘z rahbaringizga maMum qiling. Ishni kam chiliklar bartaial 
qilingandan keyin boshlang.

Ish joyida:
— faqat o'zingizga topshirilgan ishni bajaring;
— maxsus bilim olmagan begona kishilarni ishga q o ‘ym ang ; j
— o ‘zingizning asosiy vazifangizdan chetga chiqmang. Asbob 

uskunalarga suyanmang va ularga oMirmang;
— mashina korpusi, apparat yoki qoplamadan tok oMayotganin 

sezsangiz, albatta, korxona m a’muriyatiga maMum qiling. Mashl 
naning tok oMayotgan ochiq qismlariga, ochiq, yomon himoya* 
langan simlarga tegmang. Singan tok o ‘chirgich, rozetka va patron 
lardan foydalanmang. Yoritgichlarni tozalash, kuygan chiroqlarn 
almashtirish va elektr tizim ining qismlarini tuzatish faqat eleki 
montajchi tom onidan bajarilishi kerak;

— mashinaning almashtiriladigan qismlarini elektr dvigatdn 
o ‘chirib  va bu tun lay  h araka tdan  to 'x tag ach  bajaring. Tslui- 
bajarayotganda qoMingizga ehtiyot boMing;
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elektr o ‘tkazgichlarning almashtiriladigan qismlarini yaxshi- 
IhIi o'rganing;

elektr dvigatel qismlarini ushlab turgan holatda almashtir-
Mi,mg;

mashina ishlab turganida himoya panjarasini olish va o ‘rna-
ii .11, liarakatni uzatuvchi kamarni va o ‘tkazgich zanjirini to ‘g‘rilash 
hi,hi etiladi;

- ishlab turgan mashinani qarovsiz qoldirmang;
- mashinani ishga tushirayotganingiz haqida yoningizdagilarni 

"lohlantiring;
-  mashinani elektr tarm og'iga ulayotganingizda qo‘lingiz ho‘l 

lin' 11nasin. Elektr dvigatelini ishlatishda «Pusk», «Stop» tugma-
■ linlaridan foydalaning;

— mashinani zavodni ishga tushirish m um kinligi haqidagi 
llitjiat talablariga binoan ishlating. M ashinada faqat yo‘riqnomada 
I o '/da  tutilgan ishlarni bajaring;

— mahsulotni mashinaga joylashdan aw al, lining aylanuvchi 
I h,irakatlanuvchi) qismi korpusda ko‘rsatilgan yo'nalishda aylana-
nlganiga (harakatlanayotganiga) ishonch hosil qiling;

— m ash in ad a  b iro r  n o so z lik  sezilsa , («Pusk», «Stop» 
I И)’.m achalari) ishlam ay qolsa, o rtiqcha  shovqin, tu tun  yoki 
lo'satdan tarmoqda tok bo'lm ay qolsa, mashinani elektr tarmog'idan 
" rhirib, rahbarlarga xabar bering;

— mashinalar ustiga yoki yuk tashuvchi uskunalar ustiga turli 
I'.li qurollarini qo‘ymang, elektr suv qaynatgich jo 'm raklariga 
lilishlarni osmang;

— suv kranlari, ventillarni asta-sekin oching, ularni ochishda 
Imshqa massiv jismlardan foydalanmang;

— mashinaning ish kamerasiga mahsulotni faqat ko‘rsatilgan 
mit]dorda soling, uning harakatlanuvchi qismlari tezligi m e’yordan 
nshmasligi lozim;

— ish joyingizni keraksiz jism lar bilan band qilmang;
— elektr va gaz plitalar ustiga qo‘yib ishlatiladigan qozon va 

ihu kabi buyumlarning tagi tekis, tutqichlari m ahkam  boMishi 
I с гак. Tutqichsiz idishlardan foydalanmang;

— kesuvchi asboblarning tutqichlari silliq, ishlatishda qulay va 
miistahkam bo‘lishi lozim. Pichoqni tozalanayotgan va to ‘g‘ra- 
l.iyotgan mahsulotlar ustida qoldirmang. Pichoq va shu kabi ish
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Harakatlanuvchi asbob yoki modelda ish sharoitlari hisobga olinislil 
va shunga mos ravishda konstruksiya tanlanishi zanir. Harakni 
lanuvchi asbobning har bir qismi va detali toza ham da yaxslil 
bajarilishi lozim. C hunki harakatlanuvchi qism lar kam ishdii 
lan ishn i ta lab  etadi. B archa buyum lar va u larn ing  qismlml 
konstmksiyaning texnik chizmalari yoki eskizi bo'yicha tayyorlanadi 
Bu esa har qanday ishlab chiqarishda asosiy talab hisoblanadi.

0 ‘quvchilar yasagan barcha buyum lardan m aktabda amaliy 
foydalanish tavsiya etiladi. Shuning uchun ham  ularning mustahksmi 
va ishonchli bajarilishi talab etiladi. Buning uchun barcha asbob 
laming shisha qismlari sinib qolishdan himoya qilinishi kerak. Mcl.ill 
qismli detallarni, shuningdek, simlarni yaxshi kavsharlab biriktirislt 
lozim.

Bu talab, ayniqsa, um um iy foydalaniladigan buyumlar uchun 
juda ham zarur. Chunki bu asboblar bilan o ‘quvchilar ishlaydilnr, 
H ar bir buyumni toza va sifatli qilib ishlash kerak. Detalda yoriqlm, 
past-chuqurlar va boshqa nuqsonlar bo'lm asligi lozim. Buyum 
yaxshilab tekislanishi va silliqlanishi kerak. Buyumni namlik, ken 
roziyadan saqlash uchun uni loklash yoki bo‘yash kerak.

Nazorat savollari

1. 0 ‘quv oshlab chiqarish ustaxonalariga qo‘yiladigan sanitariya-gigiycn.i 
talablari.

2. Ish o‘rni deb nimaga aytiladi?
3. Chilangarning ish o‘rnida qanday asbob va jihozlar joylashgan?
4. 0 ‘quv ustaxonalarida o‘rtacha harorat. necha gradus bo'lishi lozim?
5. Tibbiy yoritish deb nimaga aytiladi?
6. Umumiy yoritish lampalari poldan kamida necha metrbalandlikdii 

j oylasht i ri ladi?
7. 0 ‘quv ustaxonalarida jihozlar va moslamalarga qo‘yiiadigan talabkilj
8. Qanday shaxsiy himoya vositalarini bilasiz?
9. 0 ‘quvchilarning o‘quv ustaxonasida o‘tkaziladigan amaliyotlarid.i 

tayyorlaydigan buyumlari qanday talablarga javob berishi kerak?
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7-BOB. S IN F D A N  TASH Q ARI MAKTAB ATRO FIDA  
S O D IR  B O ‘L IS H I M U M K IN  B O ‘LGAN  

BA X TSIZ H O D ISA L A R  УА 
U LA R N IN G  O LD IN I O L ISH

7.1. Maktab ichki tartib-qoidalari hamda 
o ‘quvchiIarning burch va vazifalari

Idoraviy mansubligi, mulkchilik va xo‘jalik yuritish 
shakllaridan qat’i nazar korxona, muassasa, tashkilot ichki 

mehnat tartibining namunaviy qoidalari

1. UMUMIY QOIDALAR

1.1. Ichk i m ehnat ta rtib in ing  ushbu qoidalari* M ehnat 
kodeksiga, m ehnat to ‘g‘risidagi boshqa qonun hujjatlariga muvofiq 
i lilab chiqilgan va m ehnat shartnomasini tuzish, o'zgartirish va 
bckor qilishni, ish vaqti va dam olish vaqtidan foydalanishni, 
mehnat intizomini ham da ish beruvchi bilan xodim o‘rtasida ynzaga 
keladigan boshqa huquqiy m unosabatlar m asalalarini tartibga 
'.nladigan asosiy qat’iy m e’yoriy hujjat hisoblanadi.

1.2. Qoidalar korxonaning kasaba uyushma qo‘mitasi bilan 
kolishib tasdiqlangan kundan boshlab kuchga kiradi va korxonada 
i|Olllaniladi.

1.3. Qoidalarga rioya qilish ish beruvchilar va xodimlar uchun 
majburiy hisoblanadi, uni bajarmaslik qonunchilikda belgilangan 
lartibda javobgarlikka tortish uchun asos bo ‘lib xizmat qilishi 
mumkin.

1.4. Ish bem vehining majburiyatlari:
1.4.1. Xodimlarning m ehnatini tashkil etish;
1.4.2. Q onun hujjatlari va boshqa m e’yoriy hujjatlarda, m ehnat 

hartnomasida ko‘zda tutilgan m ehnat shart-sharoitlarini yaratish;
1.4.3. Xodimga u bajargan ish uchun korxonada belgilangan 

mchnatga haq to ‘lash shartlariga muvofiq o ‘z vaqtida va to ‘liq 
liajmda haq to £lash;

* Keyingi o‘rinlarda — qoidalar.
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1.4.4. M ehnat va ishlab chiqarish intizomini, m ehnatni mu- 
hofaza qilish shart-sharoitini ta ’minlash;

1.4.5. Qonunchilikka, jam oa va mehnat shartnomasiga muvofiq 
xodimlar tom onidan dam olish huquqini amalga oshirishni, ularga |  
kafolatli va badal to ‘lovlari to ‘lanishini ta’minlash;

1.4.6. M ehnat majburiyatlarini bajarishi munosabati bilan unga 1 
yetkazilgan zarar uchun xodimga haq to ‘lash;

1.4.7. Xodimlarning vakolatli organlari huquqlariga rioya qilish, 
ularning faoliyatiga ko‘maklashish, mehnat va ijtimoiy-iqtisodiy 
masalalar bo‘vicha m uzokaralar olib borish;

1.4.8. M ehnat kodeksiga muvofiq jamoa shartnomalarini tuzish.
1.5. Xodimning majburiyatlari:
1.5.1. 0 ‘zining xizmat vazifalarini vijdonan bajarish;
1.5.2. Mehnat intizomiga rioya qilish, ish bemvchining qonunga 1 

muvofiq keladigan farmoyishlari va ko‘rsatmalarini o ‘z vaqtida 
hamda aniq bajarish;

1.5.3. M ehnatni muhofaza qilish, xavfsizlik texnikasi va ishlab 
chiqarish sanitariyasiga doir qoidalarga rioya qilish;

1.5.4. Korxonaning mol-mulkiga avaylab munosabatda bo‘lish;
1.5.5. M ehnat jam oasining a ’zolari, korxona mijozlari va ish 

ja ray o n id a  aloqa q ilad ig an  boshqa  shaxslar b ilan  x u sh fe’l j 
munosabatda bo‘lish.

2. Mehnat shartnomasini (kontraktini) tuzish, o‘zgartirish 
va bekor qilish tartibi*

2.1. Ishga qabul qilish ish beruvchiga to ‘g‘ridan to ‘g‘ri murojaat j 
qilish yoki m ehnat bo ‘yicha organlarning bepul vositachiligi orqali 
amalga oshiriladi.

2.2. Ishga kirish huquqidan 16 yoshga to ‘lgan shaxslar foydala- 
nadilar. 15 yoshga to ‘)gan shaxslar ota-onasidan birining yoki 
ularning o ‘rnini bosuvchi shaxsning roziligi bilan ishga qabul 
qilinishlari mumkin. U m um iy ta ’lim maktablarining, hunartexnika 
bilim yurtlarining, o ‘rta o ‘quv yurtlarining o‘quvchilari 14 yoshga 
yetganlarida ota-onalarining birining yoki ular o 'rnini bosuvchi 
shaxsning yozma roziligi bilan ularning sog‘lig‘iga va o ‘sib rivoj-

* Keyingi o‘rinlarda — Mehnat shartnomasi.
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1.1nishiga zarar yetkazmaydigan ishga, o ‘qishdan b o ‘sh vaqtda 
ish lash uchun qabul qilinishlari mumkin.

2.3. Ishga qabul qilinayotganda ishga kiruvchi quyidagi hujjat- 
larni taqdim etishi shart:

2.3.1. Pasport (yoki uning o ‘rnini bosuvchi hujjat), o ‘n olti 
voshga yetmagan shaxslar esa — tug‘ilganlik to ‘g‘risidagi guvoh- 
noma va yashash joyidan m a’lumotnoma.

Chet el fuqarolari, pasportdan tashqari, 0 ‘zbekiston Respub- 
likasida yashash guvohnomasini taqdim etishlari shart. Fuqaroligi 
hoMmagan shaxslar esa fuqaroligi yo‘q shaxsning guvohnomasi 
va 0 ‘zbekiston Respublikasida yashash uchun guvohnomani taq­
dim etadilar;

2.3.2. Ishga birinchi marta kirayotgan shaxslardan boshqalar 
mehnat daftarchasini taqdim etadilar.

0 ‘rindoshlik yo‘df bilan ishga kirayotgan shaxs mehnat daftar- 
ehasining o‘rniga asosiy ish joyidan ma’lumotnoma taqdim etishi kerak;

2.3.3. Harbiy bilet (harbiy xizm atchilar uchun) yoki qayd 
I’livohnomasi (armiyaga chaqiriluvchilar uchun);

2.3.4. Bajarish uchun qonunchilikka muvofiq faqat maxsus 
ma’lumotga yoki maxsus tayyorgarlikka ega bo‘lgan shaxslargina 
»|o‘yilishi mumkin bo‘lgan ishga kirish paytida m a’lumot to ‘g‘risida 
davlat namunasidagi hujjat;

2.3.5. 14 yoshdan 16 yoshgacha bo‘lgan shaxs ishga kirayot- 
C.anida ota-onasidan birining (yoki uning o ‘rnini bosuvchi shaxs- 
iiing) yozma roziligi.

Ish beruvchi ishga kirayotgan shaxsdan boshqa hujjatlarni 
lalab qilishga haqli emas.

2.4. Quyidagi hollarda ishga qabul qilishga yo‘l qo‘yilmaydi:
2.4.1. Mazkur qoidalarning 2.3-bandida ko‘rsatilgan hujyatlar 

bo‘lmaganda;
2.4.2. 14 yoshga to‘lmagan shaxslar;
2.4.3. Tibbiy ko‘rikdan o‘tish qonunchilikda ko‘zda tutilgan 

hollarda tibbiy ko‘rikdan o ‘tm agan shaxslar, shuningdek, tibbiy 
xulosaga muvofiq mazkur ishni bajarishga sog‘lig‘ining holati yo‘l 
qo‘ymaydigan xodimlar;

2.4.4. Sud hukmiga ko‘ra muayyan lavozimni egallash yoki 
uning  bajarish i taq iq langan ishda m uayyan fao liy a t b ilan  
shug'ullanish huquqidan mahrum qilingan shaxslar;
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2.4.5. Agar ularning ishi bevosita bo ‘ysunish yoki birining 
ikkinchisi nazorati ostida bo ‘lish bilan bog‘langan bo‘lsa, o ‘zaro 
yaqin qarindosh bo lgan  shaxslar (ota-onalar, aka-ukalar, opa- 
singillar, o ‘g‘illar, qizlar, er-xotinlar, shuningdek, er-xotinlarning 
ota-onalari, aka-ukalari, opa-singillari va farzandlari) (mazkiir 
talab faqat davlat korxonalari uchun qo'llaniladi);

2.4.6. Qonunchilikda ko‘zda tutilgan boshqa hollarda.
2.5. Ishga kiruvchining ishga qabul qilish to ‘g‘risidagi murojaati 

maxsus hisob daftarida ro ‘yxatga olinishi, raqamlanishi, tiqilishi 
va korxonaning muhri bilan tasdiqlanishi kerak, u kadrlar bo‘li- 
m ida, devonxonada, rahbarning qabulxonasida, ish beruvchi to­
m onidan belgilangan boshqa joyda saqlanadi.

Kadrlar bo‘limining xodimlari (m urojaatni ro ‘yxatga olgan 
boshqa shaxslar) ishga kiruvchini bo‘lajak m ehnat shartnomasi 
to ‘g‘risida ish beruvchi vakolat bergan tegishli mansabdor shaxslar 
bilan muzokaralar yuritish uchun shart-sharoitni ta’minlashlari shart.

2.6. M ehnat shartnom asi tom onlarining kelishuvlar bo‘yicha 
muzokaralarida belgilab olinadi:

— ish joyi;
— ishga kiruvchining m ehnat majburiyatlari, u ishlaydigan 

ixtisoslik, malaka, lavozim;
— mehnatga haq to 'lashning miqdori va shartlari;
— mehnat shartnomasini muayyan muddatga tuzish vaqtida 

uning amal qilish muddati;
— ishni boshlash kuni;
— o‘rindoshlik bo'yicha ishga qabul qilish paytida har kungi 

ishning davomiyligi.
M ehnat shartnomasini tuzish paytida m ehnatga doir boshqa 

shartlar ham tilga olinishi mumkin (ishga qabul qilish paytida 
oldindan sinash, ish rejimi, m ehnat shartnom asini muddatidan 
oldin bekor qilish holatida jarim a to ‘lash, to 'liq  ish vaqtida ishlash, 
kasblar (lavozimlar) ni o ‘rindoshlik asosida olib borish, xizmat 
k o ‘rsatish hudud in i kengaytirish , bajarilayo tgan  ish hajm ini 
uzaytirish, ta ’tilning davom etish m uddatini ko‘paytirish va h.k.)

2.7. M ehnat shartnomasida ko‘zda tutilgan m ehnat shartlari 
darajasi qonunchilikda, jam oa kelishuvida, shuningdek, jam oa 
shartnomasida, korxonada qabul qilingan boshqa qat’iy hujjatlarda 
(ichki m ehnat tartibi qoidalari, mehnatga haq to ‘lash to ‘g‘risidagi
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nizom, mukofotlash to ‘g‘risidagi nizom va boshqalar) belgilangan 
(Jarajadan past bo‘lishi mum kin emas.

2.8. Agar m ehnat shartnomasida lining amal qilish m uddati 
ko'rsatilm agan bo‘lsa, u nom uayyan m uddatga tuzilgan deb 
hisoblanadi.

2.9. Faqat quyidagi hollarda muddatli m ehnat shartnomalari 
luzilishi mumkin:

— b o ‘lajak ish  m u d d a tli xarak terda boMganligi sababli 
■hartnomani noaniq muddatga tuzish mumkin emas;

— ishni bajarish shartlari ayni muddatli m ehnat shartnom asini 
luzishni talab qilsa (kasalligi, malakasini oshirish uchun yubo- 
rilganligi, ta ’tilda, shu jum ladan, bolaga qarash bo‘yicha ta’tilda 
bo'lgan vaqtinchalik ish joyida bo'lmagan boshqa xodimning o‘rniga 
ishga qabul qilish va h.k.);

—- xodim ana shunday shartnoma tuzishdan m anfaatdor bo‘lsa 
va uning yozma arizasi mavjud bo‘lsa;

— m uddatli shartnom ani tuzish qonunda k o ‘zda tutilgan 
ho£lsa.

2.10. T o m o n la r o ‘rtasida m ehnat sh artn o m asin i tuzish  
lo‘g‘risida kelishib olinganida xodimga ruxsatnom ani rasmiy- 
lashtirish (agar korxonaga kirish ruxsa tnom a b ilan  am alga 
oshiriladigan bo‘lsa) va harbiy hisobga olish stoli uchun (harbiy 
xizmatga majburlar uchun) zarur miqdordagi suratlarni taqdim 
etish taklif etiladi.

2.11. Ishga qabul qilinayotgan har bir xodim (shu jum ladan, 
o ‘rindoshlik yo‘li bilan kiruvchilar) bilan m ehnat shartnom asi 
bir xil kuchga ega bo‘lgan, kamida ikki nusxada yozm a shaklda 
tuziladi, ular tom onlarning har biriga saqlash uchun topshiriladi.

M ehnat shartnom asi xodim va korxona rahbarining imzolari 
bilan tasdiqlanadi. Rahbarning imzosi korxonaning muhri bilan 
tasdiqlanadi.

Xodimning talabiga ko‘ra mehnat shartnom asi u  bilgan tilda 
tuziladi va davlat tilida tuzilgan shartnom a nusxasi bilan bir xil 
yuridik kuchga ega b o ‘ladi.

2.12. Xodim bilan tuzilgan mehnat shartnom asi uni tom onlar 
im zolagan pay tdan  boshlab kuchga kiradi. X odim  m ehnat 
shartnom asida ko£rsatilgan kundan boshlab m eh n a t m ajbu- 
riyatlarini bajarishga kirishadi. Agar unda ishning boshlanish sanasi
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Kadrlar bo‘limining xodimlari yetti kunlik muddatdan kechik 
tirmay xodimning m ehnat daftarchasiga tegishli yozuvni kiritishlai i 
va u kiritilishi kerak bo 'lgan shaxsiy Varaqa — T-2 shakliga imzo 
qo'ydirgan holda yozuvning m ehnat daftarchasidagi yozuv bilan 
aniq muvofiqligini tanishtirishlari shart.

Xodimning xohishiga qarab m ehnat daftarchasiga korxona 
ichida o ‘rindoshlik bo‘yicha ishga qabul qilish to ‘g‘risidagi buyruq 
yoki boshqa korxonada o ‘rindoshlik bo ‘yicha ishlash to ‘g‘risidaj’i 
m a’lum otnom a asosida o ‘rindoshlik  b o ‘yicha ishlash davrlaii 
to ‘g‘risidagi yozuv kiritiladi.

2.18. Ish beruvchi va uning manfaatlarini himoya qiladigan 
boshqa mansabdor shaxslar xodim dan uning mehnat majburiyat 
lariga kirmaydigan ishlarni bajarishni, qonunga zid harakatlarni 
sodir etishni, shuningdek, xodim ning yoki boshqa shaxslarning 
hayoti va sog‘lig‘ini xavf ostiga qo‘yadigan, or-nom usi va sha’nini 
kamsitadigan harakatlar sodir etishni talab qilishga haqli emaslar.

2.19. Quyidagi hollarda va tartibda ish beruvchining yoki 
xodimning talabiga ko‘ra m ehnat shartlarini o ‘zgartirishga yo‘1 
qo£yiladi:

2.19.1. Ish beruvchi, agar m ehnat shartlarini saqlashning 
imkoni bo‘lmasa yoki bunday o ‘zgarishlarni texnologiyadagi, ishlab 
chiqarish va m ehnatni tashkil etishdagi, xodim lar sonini yoki 
ish tarzini o ‘zgartirishga olib kelgan ishlar (mahsulot, xizmatlar) 
hajm ini qisqartirishdagi o ‘zgarishlar belgilangan bo‘lsa, ularni 
o ‘zgartirishga haqlidir. M ehnat shartlarini keyingi o ‘zgartirish 
to‘g£risida xodim kamida ikki oy oldin yozma ravishda, tilxat bergan 
holda ogohlantirilishi kerak. Bu m uddatni qisqartirishga faqat 
xodimning roziligi bilan yo‘l qo‘yiladi.

Bu holda m ehnat shartnom asini bekor qilishga quyidagi maj- 
buriy shartlar mavjud bo‘lganda yo‘l qo‘yiladi:

— agar xodim m ehnatning yangi shart-sharoitida ishlashni 
davom ettirishga rozi b o ‘lmasa;

— agar korxonada m ehnatning ilgarigi shart-sharoitini saqlab 
qolish mumkin bo‘lmasa;

2.19.2. Xodim qonunchilikda ko‘zda tutilgan hollarda mehnat 
shartlarini o ‘zgartirishni yozm a ravishda talab qilishga haqlidir 
(homilador ayol yoki 14 yoshgacha bolasi bo‘lgan (16 yoshgacha 
nogiron bolasi bo‘lgan) ayollar iltimosiga ko‘ra to ‘liq bo'lmagan ish
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lumini yoki to ‘liq bo£lmagan ish haftasini belgilash, tibbiy xulosaga 
ko'ra homilador ayollarga, VTEK tavsiyalariga ko‘ra nogironlarga 
mahsulot ishlab chiqarish m e’yorlarini kamaytirish va h.k.).

Ish beruvchi xodim ning talabini u berilganidan keyin uch 
lain ichida ko‘rib chiqishi shart. Talabni qondirishdan bosh tortilgan 
holda ish beruvchi xodimga bosh tortish sababini m a’lum qilishi 
shart.

2.20. Xodim ish beruvchi tom onidan m ehnat shartlari o ‘zgar- 
lirilishi, shuningdek, uning xodim talabiga ko‘ra m ehnat shart- 
l,i i ini o'zgartirishni rad etishi xususida sudga shikoyat qilishga 
haqlidir.

2.21. Ish beruvchi xodimni faqat uning roziligi bilan boshqa 
iloimiy yoki vaqtinchalik ishga o ‘tkazishi mumkin.

2.22. Tom onlarning kelishuviga binoan ishga qabul qilish 
paytida ham , undan keyin ham xodim tom onidan  asosiy ish 
bo'yicha vazifalardan tashqari kasblar (lavozimlar) ni o ‘rindoshlik 
asosida olib borish, xizm at k o ‘rsatish hudud in i kengaytirish, 
bajariladigan ish lar hajm ini ko ‘pay tirish  (bundan  keyin — 
kasblarni o ‘rindoshlik asosida olib borish) tartibida qo'shim cha 
majburiyatlarni bajarishi kelishib olinishi mumkin.

K o‘rsatilgan ishlarni xodim asosiy ish uchun ajratilgan vaqtda 
bajaradi. Ularni bajarish tartibi va m ehnatga haq to ‘lash miqdori 
lomonlarning kelishuvi bilan belgilanadi.

Kasblarni birga olib borish tartib ida ishlarni bajarishning 
ciancha davom etishi muayyan muddatga ham , uni cheklamasdan 
ham shartlab qo‘yilishi mumkin.

Shartlangan muddat tugaganidan so‘ng kasblarni birga olib 
borish xususida mazkur xodim bilan belgilangan shartlar bekor 
qilinadi.

Kasblarni o ‘rindoshlik asosida olib borish va uni bekor qilish 
mehnat shartnomasida aks ettiriladi va ish beruvchi korxonasining 
tegishli buymg'i bilan rasmiylashtiriladi.

2.23. Xodim mazkur qoidalarning 2.24-bandida belgilangan 
tartibda m ehnat shartnom asini istalgan vaqtda bekor qilishga 
haqlidir.

2.24. O czining m ehnat shartnom asini bekor qilish to ‘g‘risidagi 
niyati xususida xodim tegishli arizani kadrlar bo‘limiga (ish beruv­
chi tom onidan belgilangan boshqa joyga) topshirish yo‘li bilan
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ikki hafta oldia ish beruvchini yozm a ravishda ogohlantirish)’,i 
majburdir. Hatto tom onlar kelishilgan taqdirda ham  bu muddalm 
uzaytirishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Bunday arizani korxonada belgilangan tartibda topshirish 
m um kin bo‘lmagan holda xodim  o ‘zi ishda bevosita bo ‘ysungan 
mansabdor shaxsga (brigada boshlig£iga, sex, uchastka boshlig£ij.';i 
va h.k.) topshirishga haqlidir.

2.25. Xodimning bergan arizasi ro‘yxatga olinishi shart. Ariza 
ro ‘yxatga olinishidan q a t’i nazar, u berilgan kundan  keyingi 
kundan boshlab ogohlantirish m uddati boshlanadi.

2.26. Xodim tomonidan berilgan ariza u berilgan kundan keyingi 
kundan kechiktirmay korxona rahbariga (m ehnat shartnomasini 
bekor qilish huquqiga ega bo‘lgan boshqa mansabdor shaxsga) 
topshiriladi.

Xodimning arizasi uzrli sabablar bo‘yicha ishni davom ettirish 
mumkin emasligi bilan shartlangan holda u ish beruvchiga uni 
topshirish kunida beriladi va ish beruvchi m ehnat shartnomasini 
arizada ko‘rsatilgan m uddatda bekor qilishga majburdir.

Uzrli sabablarga quyidagilar kiradi:
— o‘quv yurtlariga o ‘qishga qabul qilinish;
— pensiyaga chiqish;
— saylanadigan lavozimga saylanish;
— xodim yoki uning yaqin qarindoshlarining tibbiy xulosaga 

ko‘ra parvarishga muhtoj bo‘lgan salomatligi, bu xulosani VTEK, 
V KK beradi;

— mazkur ishni davom ettirish mumkin emasligini belgilay- 
digan boshqa uzrli sabablar.

Q onun bilan belgilangan ogohlantirish m uddati xodim bilan 
korxona rahbari (m ehnat shartnom asini bekor qilish huquqiga 
ega bo‘lgan boshqa m ansabdor shaxs) o ‘rtasidagi kelishuvga ko‘ra 
qisqartirilishi mumkin, bu esa xodim ning arizasida m ehnat shart­
nom asini bekor qilishning aniq sanasini ko 'rsatgan va mehnat 
shartnom asini bekor qilish huquqiga ega bo‘lgan shaxsning tegishli 
ruxsati ko‘rinishida aks ettirilishi kerak.

M azkur bandda k o ‘rsatilgan shaxslardan tashqari boshqa 
m ansabdor shaxslar, shu jum ladan, mazkur xodim m ehnat qila- 
digan tarkibiy b o ‘linm alarn ing  rahbarlari ham  ogohlantirish 
muddatini qisqartirish to ‘g‘risida qaror qabul qilishga haqli emaslar.
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■
2.27. M ehnat shartnomasini bekor qilish to ‘g‘risidagi arizani 

xodim istalgan vaqtda, shu jum ladan, vaqtincha m ehnatga layo- 
(|atsizlik, ta ’tilda, xizmat safarida bo‘lgan davrda va hokazolarda 
lopshirishga haqlidir. K o‘rsatilgan davrlarning ham masi m ehnat 
Nliartnomasining bekor qilish to ‘g‘risida belgilangan ogohlantirish 
muddatiga hisoblanadi.

2.28. Ogohlantirish muddati mobaynida m ehnat shartnom a- 
sining shartlarini tom onlar odatdagi tartibda bajarishda davom 
ctadilar.

Xodimning ogohlantirish m uddati mobaynida arizani qaytarib 
olish huquqi saqlanadi.

Agar mazkur qoidalarning 2.24- va 2.26-bandlarida ko‘rsatil- 
gan m uddatlar tugaganidan so 'ng m ehnat shartnom asi bekor 
i|ilinmasa, m ehnat munosabatlari davom ettiriladi.

2.29. Muayyan muddatga yoki muayyan ishni bajarish vaqtiga 
luzilgan shartnom aning muddati tugaganda tom onlarning istalgani 
m ehnat m unosabatlarini shartnom a b o ‘yicha ishlash m uddati 
tugagan kunda ham , u tugagandan so‘ng yetti kalendar kun 
mobaynida ham  bekor qilishga haqlidir.

Yetti kunlik m uddat shartnom a muddati tugagandan keyingi 
kundan boshlanadi. Agar yetti kunlik muddatning tugashi ishlan- 
maydigan kunga to ‘g‘ri kelsa, uning tugashi keyingi ishlanadigan 
kunga ko‘chiri!adi.

Ish joyi saqlanib turadigan xodimning yo‘qligi vaqtida tuzilgan 
m ehnat shartnom asining muddati ana shu xodim  ishga qaytib 
kelgan kundan boshlab tugaydi.

2.30. Nom uayyan muddatga tuzilgan m ehnat shartnom asini, 
shuningdek, m uddatli m ehnat shartnom asini ish beruvchining 
tashabbusiga ko‘ra uning m uddati tugashidan oldin bekor qilishga 
quyidagi hollarda yo‘l qo‘yiladi:

— texnologiyadagi, ishlab chiqarish va m eh n a tn i tashkil 
qilishdagi o ‘zgarishlar, xodimlar soni (shtatlari) o ‘zgarishiga yoki 
ishlar tarzlarining o'zgarishiga yoxud korxonani tugatishga olib 
kelgan ish hajmlarining qisqarishi;

— m alakasi yetarli emasligi yoki sog‘lig‘ining yom onligi 
oqibatida xodimning bajarilayotgan ishga muvofiq emasligi;

— xodimning aybli xatti-harakatlari.
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Ish beruvchining tashabbusiga ko‘ra o ‘rindoshlar bilan mehnnl 
shartnom asini bekor qilishga, ko 'rsatilgan hollardan  tashqan, 
shuningdek, o ‘rindosh b o ‘lmagan boshqa xodim ni ishga qabul 
qilish munosabati bilan yoki m ehnat shartlariga ko ‘ra o ‘rindoshlil- 
bo‘yicha ishlarni cheklash natijasida yo‘l qo‘yiladi.

2.31. M ehnat shartnomasini mazkur qoidalarning 2 .30-band it 1.1 
ko‘rsatilgan asoslar bo ‘yicha bekor qilishga, korxonani tugatish 
va korxona rahbari bilan m ehnat shartnom asini bekor qilish 
ho la tidan  tashqari, Kasaba uyushm a q o ‘m itasining oldindan 
roziligini olmasdan turib yo‘l qo'yilmaydi. Ish beruvchi mehnal 
shartnom asini Kasaba uyushm a qo‘m itasining roziligini olgan 
kundan boshlab bir oydan kechiktirmay, aybli xatti-harakatlar 
uchun esa, bundan tashqari, intizomiy jazoni belgilash uchun 
ko‘rsatilgan muddatlardan kechiktirmay bekor qilishga haqlidir.

2.32. Tsh beruvchining tashabbusiga ko‘ra quyidagi hollarda 
m ehnat shartnom asini bekor qilishga yo‘l qo‘yilmaydi:

— vaqtinchalik mehnatga layoqatsizlik davrida yoki xodimning 
m ehnat to ‘g ‘risidagi qonun  hujjatlari yoki boshqa m e’yoriy 
hujjatlarda ko‘zda tutilgan ta ’tilda bo lgan  vaqtida. Bu qoida kor­
xonani to ‘liq tugatish holatiga tatbiq etilmaydi;

— korxona to 'liq tugatilib, xodimlarni majburiyatli ravishda 
ishga joylash tirish  bilan m ehnat shartnom asi bekor qilingan 
hollardan tashqari hom ilador ayollar va uch yoshgacha bolalari 
bo‘lgan ayollarga nisbatan, m ehnat shartnomasi bekor qilinmaydi.

2.33. Um um iy tartibga rioya qilishdan tashqari ish beaivchi 
quyidagi xodim lar bilan m ehnat shartnomasini o ‘z tashabbusiga 
ko‘ra bekor qilayotganida mahalliy mehnat organining roziligini 
olishi shart:

— 18 yoshga yetmagan shaxslar;
— vakillik organlari tarkibiga saylangan va ishlab chiqarishdagi 

faoliyatdan ozod etilmagan shaxslar;
— vakillik  o rgan lari tarkibiga saylangan shaxslar saylab 

qo‘yilgan vakolatlari tugaganidan keyin ikki yil mobaynida.
2.34. Ish beruvchi xodimni m ehnat shartnomasini bekor qilish 

niyati to ‘g‘risida yozma ravishda (tilxat olib) quyidagi m uddatlarda 
ogohlantirishi shart:

— texnologiyaning o ‘zgarishi, ishlab chiqarish va m ehnatni 
tashkil etishdagi o ‘zgarishlar, ish hajmlarining qisqarishi, xodimlar
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uni (shtati) o ‘zgarishi yoki ishlar tarzining o ‘zgarishi yoxud 
! dixonani tugatish munosabati bilan m ehnat shartnomasini bekor 
ijlliiyotganda, kamida ikki oy oldin;

— xodim ning m alakasi yetarli emasligi yoki sog‘lig‘ining 
.ninonlashgani oqibatida bajarayotgan ishiga-muvofiq kelmasligi
• iиmosabati bilan m ehnat shartnom asi bekor qilinayotganida, 
kamida ikki hafta oldin.

Xodimni ogohlantirish muddatiga vaqtinchalik layoqatsizlik 
i lavrlari, shuningdek, uning davlat yoki jam oat vazifalarini bajargan 
viu|ti kiritilmaydi.

2.35. Agar tibbiy xulosaga ko‘ra xodimning o ‘z zimmasiga 
yilklangan ishni bajarishni davom ettirishi mumkin bo‘lmasa, ish 
hcruvchi mehnat shartnom asini ogohlantirishsiz bekor qilishi va 
sodimga uning ikki haftalik ish haqi hajmida badal to'lashi shart.

Xodim bilan ish beaivchi o'rtasidagi kelishuvga ko‘ra ushbu 
i|oidalarning 2.34-bandida ko‘zda tutilgan ogohlantirish muddatlari 
ham ularning davom etish m uddati bilan o'lchanadigan pulli badal 
bilan almashtirilishi mumkin.

2.36. Xodimning aybli harakatlari oqibatida m ehnat shartno­
masini bekor qilish holatida ish beruvchi kamida uch kun oldin 
xodimni m ehnat m unosabatlarining bekor qilinishi to ‘g‘risida 
xabardor qilishi yoki buning o ‘rniga kerakli hajmda badal to ‘lashi 
kerak.

2.37. Ish bemvchi xodim  aybli xatti-harakatlar qilgan taqdirda 
u bilan m ehnat shartnom asini quyidagi asoslar bo ‘yicha bekor 
qilishga haqlidir:

— xodim o ‘zining m ehnat majburiyatlarini m untazam  buzib 
kelgan bo‘lsa;

— xodim o ‘zining m ehnat majburiyatlarini bir m arta qo‘pol 
buzsa. >

2.38. Bir marta buzganlik uchun m ehnat shartnom asini bekor 
qilish m um kin bo‘lgan qo‘pol buzishlarga quyidagilar kiritiladi:

— ijro intizom ini buzish ( 0 ‘zbekiston Respublikasi Preziden- 
tining farmonlari, farm oyishlari va topshiriqlarida, 0 ‘zbekiston 
Respublikasi H ukum atining Qarorlari va Farmoyishlarida, yuqori 
o rgan , hokim lik  va ish beruvch in ing  qaro rla rida  q o ‘yilgan 
vazifalarn i am alga o sh irish n i o ‘z vaqtida va to ‘liq hajm da 
ta ’m inlam aganlik);
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i Ih I i i i . i /  sabablar bilan chiqmaslik (ishda uzrsiz sababl.n 
bil m i li I mu mobaynida uzluksiz yoki vaqt-vaqti bilan jami 
m* 111I ni kn'proq bo‘lmaganlik);

i Iijm alkogolli ichimliklar, giyohvandlik yoki zaharvandllk 
\ ' - ii.il.n ini iste’m ol qilib kelish, buni guvohlarning ko‘rsatmal;m 
yoki libbiy xulosa tasdiqlagan bo‘lsa;

- ish joyida korxonaning m ol-m ulkini o ‘g‘irlashni socln 
cl ish, buni guvohlar tasdiqlagan bo‘lsa;

— tarbiyachilik vazifalarini bajarayotgan xodimning mazkm 
ishda ishlashni davom ettirish mum kin bo‘lmagan g‘ayriaxloqiv 
ish-harakatni sodir etishi;

— korxona xodimlarining, shu jum ladan, tartibbuzarning ham 
hayoti yoki sog‘lig‘iga xavf tug'diradigan tarzda xavfsizlik texni 
kasini, ishlab chiqarish texnologiyasini qo‘pol ravishda buzishi; :

— xodim tom onidan m ehnat niajburiyatlari buzilib, 0 ‘zbc~
kiston Respublikasida belgilangan eng kam ish haqining ___
baravar hajmida moddiy zarar yetkazilishi;

— maxfiyligi m ehnat shartnomasida shart qilib qo‘yilgan tijorat 
sirining xodim tom onidan oshkor qilinishi;

— bevosita pul yoki tovar boyliklariga xizmat ko‘rsatadigan 
xodim tom onidan aybli xatti-harakatlar sodir etilishi, agar bu 
xatti-harakatlar ish beruvchi tom onidan unga nisbatan ishonch- 
ning yo‘qolishi uchun asos bo‘lsa.

2.39. M ehnat shartnom asi quyidagi hollarda ham bekor 
qilinishi mumkin:

— xodim harbiy yoki muqobil xizmatga chaqirilganda;
— ilgari shu ishni bajargan xodim ishga qayta tiklanganda;
— xodim ilgarigi ishini davom ettirishiga imkon bermaydigan 

jazoga hukm  qilingan sud hukm i qonuniy  kuchga kirganda, 
shuningdek, sudning qaroriga ko‘ra xodim  ixtisoslashtirilgan 
davolash-profilaktika muassasasiga yuborilganda;

— ishga qabul qilishning belgilangan qoidalari buzilganda, 
agar yo‘l qo‘yilgan buzilishni bartaraf etish mumkin boMmasa va 
ishni davom ettirishga to ‘sqinlik qilsa;

— xodim vafot etganida;
— agar ishni davom  ettirish ularning sog‘lig‘iga xavf solsa 

yoki ular uchun boshqa zarar keltirish bilan bog‘liq bo‘lsa ota-



niialarning, vasiylar (hom iylar), m ehnatn i m uhofaza qilish 
и lidan nazorat qilish organlari, 18 yoshdan yosh bo‘lgan shaxslar 
l>ilan ishlash bo‘yicha komissiyalar talabiga ko‘ra.

2.40. M ehnat shartnomasini bekor qilish to ‘g‘risidagi buyruqda 
Mehnat kodeksi yoki boshqa me’yoriy hujjatlarning tegishli bandi 
v;i moddasini havola qilgan holda mehnat shartnomasini bekor
■ |iIishning asosi ko‘rsatiladi.

M ehnat shartnomasi xodimning tashabbusiga ko‘ra mazkur 
i|oidaIarning 2.26-bandida ko‘zda tutilgan uzrli sabablarga ko‘ra 
va qonunchilikda muayyan imtiyozlar va afzalliklarni berish bilan 
bog 'liq  boshqa sabablarga ko‘ra bekor q ilingan ida  m ehnat 
hartnom asini bekor qilish to‘g‘risidagi buyruqda ushbu sabablar 
ko‘rsatiladi.

2.41. Muddatli m ehnat shartnomasida uni m uddatidan oldin 
bekor qilish paytida jarim a to‘lash to ‘g‘risida taraflarning o ‘zaro 
inajburiyati ko‘zda tutilgan taqdirda:

— ish beruvchi mazkur qoidalarning 2.30-bandida ko‘zda 
lutilgan asoslar b o ‘yicha m ehnat shartnom asini bekor qilish 
paytida xodimga jarim a to ‘lashi shart, bundan m ehnat m uno- 
sabatlarini xodimning aybli xatti-harakatlari uchun bekor qilish 
holatlari mustasno;

— agar m ehnat shartnomasi uning m uddati tugashiga qadar 
xodim ning tashabbusiga ko‘ra, shuningdek, uning aybli xatti- 
harakatlari bilan bog‘liq asoslar bo‘yicha bekor qilingan boMsa, 
xodim ish bemvehiga jarim a to ‘lashi shart.

Agar mehnat shartnomasida jarimaning hajmi belgilanmagan 
bo‘lsa, tom onlar uni to lashdan ozod etiladi.

3. Mehnat intizomini ta’minlash va javobgarlik

3.1. Korxonada mehnat intizomi m ehnat to ‘g‘risidagi qonun- 
chilik hujjatlariga, jam oa shartnomasi shartlariga, ushbu qoidalarga 
va texnologiya intizomini, mehnatni muhofaza qilish, xavfsizlik 
texnikasi, ishlab chiqarish sanitariyasi b o ‘yicha talablar, shuning­
dek, har bir xodim bilan tuzilgan m ehnat shartnom asi shartlarini 
ko‘zda tutadigan korxonaning boshqa lokal hujjatlariga rioya qilishni 
o ‘z ichiga oladi.

3.2. M ehnat majburiyatlarini tegishli ravishda bajarish, meh- 
natda yuqori natijalarga erishish, korxonada uzoq muddat namu-
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nali ishlash va ishdagi boshqa yutuqlari uchun korxona xodimlarij'.i 
nisbatan quyidagi rag‘batlantirishlar qo ‘llanishi mumkin:

— minnatdorchilik;
— pul mukofoti bilan taqdirlash;
— qimmatbaho sovg‘a bilan mukofotlash.
Jamiyat va davlat oldidagi alohida xizmatlari uchun xodimlni 

qonunchilikda belgilangan tartibda davlat mukofotlariga taqdim 
etilishi mumkin.

3.3. Taqdirlashlar, odatda, mazkur xodim ishlayotgan tarkibiy 
bo‘linm a rahbarining yoki m ehnat jam oasining iltimosnomasig;i 
ko‘ra korxona rahbari tom onidan chiqariladigan buyruqqa binoan 
e’lon qilinadi.

3.4. M ehnat intizomini buzganlik uchun ish beruvchi xodimga 
nisbatan quyidagi intizomiy jazo choralarini qo‘llashga haqlidir:

— hayfsan;
— o ‘rtacha oylik ish haqining ko‘pi bilan 20 foizi hajmida 

jarim a. M ehnat intizomini m untazam  buzganlik uchun, shuning- 
dek, ushbu qoidalarning 2.38-bandida ko‘zda tutilgan harakatlarni 
bir m arta sodir etganlik uchun xodim o ‘rtacha oylik ish haqining 
ko‘pi bilan 40 foizi hajmida jarim a to ‘lashi mumkin;

— m ehnat shartnomasini bekor qilish.
3.5. Jazo chorasi qo‘llanishiga qadar xodimga yo‘l qo‘yilgan 

qonunbuzarlik sabablari va holatini yozm a ravishda tushuntirish 
im koniyati beriladi. Tushuntirish berishdan bosh tortish unga 
nisbatan sodir etilgan harakat uchun chora ko‘rishga to ‘sqinlik 
qilishi m um kin emas. Xodim ning tushuntirish berishdan bosh 
tortishi dalolatnom a bilan rasmiylashtiriladi.

3.6. Ish beruvchi har bir harakat uchun ushbu qoidalarning 
3.4-bandida ko‘rsatilgan intizomiy jazoning faqat bittasini qo‘llashga I 
haqlidir.

3.7. Intizom iy jazoning amal qilish m uddati uni qo‘llash 
kunidan boshlab bir yildan oshishi m um kin emas. Agar ana shu 
m uddat davomida xodim yangi intizom iy jazoga tortilmasa, u 
intizomiy jazo olmagan deb hisoblanadi. Bunday holda intizomiy 
jazoni bekor qilish to ‘g ‘risida buyruq chiqarilm aydi. Intizomiy 
jazoni qo ‘llagan ish beruvchi uni bir yil tugashiga qadar o ‘zining 
tashabbusiga ko‘ra, xodimning iltimosiga ko‘ra, m ehnat jamoasi

138



•'кi xodimning bevosita rahbari iltim osnom asiga ko'ra bekor
• iilishga haqlidir. Xodimdan intizomiy jazoni muddatidan oldin olib 
i i 11lash ish beruvchining buyrug‘i bilan rasmiylashtiriladi.

3.8. Intizomiy jazo ustidan xodim ushbu qoidalarning i.l
' I) bandlarida ko‘zda tutilgan tartibda shikoyat qilishi mumkin.

3.9. Ish beruvchiga xodim bevosita to ‘g ‘ridan to ‘g ‘ri zarar 
vrlkazgan holda intizom iy jazo va ta ’sir ko‘rsatishning boshqa 
I'horalarini q o ‘llashdan q a t’i nazar, xodim , bundan tashqari, 
qonunchilikda belgilangan tartibda m oddiy javobgarlikka ham 
lortilishi mumkin.

3.10. M ehnat intizomini buzganlik uchun xodimlarga nisbatan, 
m lizom iy javobgarlikdan tashqari, lokal hujjatlar bilan ta ’sir 
ko'rsatishning boshqa choralari ham qo‘llanishi m um kin (muko- 
Ibtdan, ish yakunlari bo‘yicha yil uchun m ukofotdan to ‘liq yoki 
qisman mahrum qilish va h.k.).

3.11. Korxonaning mansabdor shaxslari m ehnat to ‘g‘risidagi 
(|onunchilikni buzganlik uchun qonunga binoan ko'zda tutilgan 
hollarda m a’muriy yoki jinoiy javobgarlikka tortiladilar.

Bunday javobgarlik quyidagi hollarda yuzaga keladi:
— m ehnat shartnom asini g‘ayriqonuniy ekanligini bilib turib 

hekor qilish yoki ishga tiklash to ‘g‘risidagi sud qarorini bajar- 
maslik, shuningdek, homiladorligi yoki bolaga qarashi kerakligini 
vaj qilib ayollarni ishga qabul qilishdan bilib turib g‘ayriqonuniy 
tarzda bosh tortish;

— ishga qabul qilishning belgilangan tartibini buzish (mahalliy 
m ehnat organlari tom onidan yuborilgan shaxslarni);

— muqobil xizmat xizmatchilari, harbiy xizmatga majburlarni 
hujyatlarsiz yoki haqiqiy bo‘lmagan shaxsni tasdiqlovchi hujjatlar 
bilan qabul qilish, qonuniy kuchga kirgan sud hukm i bilan muay­
yan lavozimlarni egallash yoki muayyan faoliyat bilan shug‘ullanish 
taqiqlangan shaxslarni ishga qabul qilish;

— yong'inga qarshi qoidalar va xavfsizlik texnikasini, ishlab 
chiqarish sanitariyasi yoki xodimga zarar keltirishga sabab bo‘lgan 
boshqa m ehnat qoidalarini buzganlik uchun;

— xodimning murojaatini ko‘rib chiqishdan bosh tortish yoki 
uni o ‘z vaqtida ko‘rib chiqmaslik yoxud ular bo‘yicha asossiz zid 
qaror qabul qilish va hokazolar uchun.
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4. Ish vaqti va dam olish vaqti

4.1. Xodim ushbu qoidalarga, navbatlilik jadvallariga va mehn.il 
shartnom asi shartlariga muvofiq o'zining m ehnat majburiyatlarini 
bajarishi kerak bo‘lgan vaqt ish vaqti hisoblanadi.

4.2. Korxonalarda har kungi ish vaqti 8 soatni tashkil etadigan 
besh kunlik ish haftasi belgilangan.

B archa xodim lar uchun  ushbu qoidalarn ing  4 .8 -band id i 
ko‘rsatilgan har haftalik dam olish vaqti ikki dam  olish kunini 
(shanba va yakshanba) tashkil etadi. B archa xodim lar uchun 
um um iy dam  olish kuni yakshanba hisoblanadi.

4.3. K orxonaning quyidagi xodimlar! uchun ish vaqtininj', 
qisqartirilgan muddati belgilanadi:

— 16 yoshgacha bo‘lgan shaxslarga — haftada 24 soat;
— 16 dan 18 yoshgacha bo‘lgan shaxslarga — haftada 36 soal;
— I va II guruh nogironlariga — haftada 36 soat.
0 4 a  zararli va o ‘ta  o g ‘ir m eh n at sharoitlaridagi ish larda band

boMgan xodimlarga — jam oa shartnom asiga______sonli i lovaga
muvofiq.

(A g ar u la r  k o rx o n a d a  m av jud  b o T sa , ish  v a q tin in g  
qisqartirilgan muddatidan foydalanish huquqiga ega boMgan boshqa 
xodim lar ham  ko‘rsatiladi.)

4.4. H ar kungi ishning davomiylik vaqti quyidagi hollarda bir 
soatga qisqartiriladi:

— bayram (ishlanmaydigan) kunlari arafasida;
— tungi vaqtda ishlarni bajarganda (soat 22.00 dan to 6.00 

gacha boMgan vaqt tungi vaqt hisoblanadi).
Tungi ishlash muddati ishlab chiqarish sharoitiga ko ‘ra zarur 

boMgan hollarda, xususan, uzluksiz ishlanadigan korxonalarda, 
shuningdek, bitta dam olish kuni boMgan 6 kunlik ish haftasida 
navbatli ishlarda kunduzgi ish bilan tenglashtiriladi.

4.5. Xodim bilan ish beruvchi o ‘rtasidagi kelishuv bo‘vicha 
ishga qabul qilish paytida ham, keyinchalik ham  toMiqsiz ish kuni 
yoki to ‘liqsiz ish haftasi belgilanishi mumkin.

Ish beruvchi quyidagi hollarda toMiqsiz ish vaqtini belgilashi 
m um kin:

— hom ilador ayollar, 14 yoshgacha bolasi (16 yoshgacha 
nogiron bolasi) boMgan ayollar, shu jum ladan, uning homiyligida
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yoki tibbiy xulosaga muvofiq oilaning kasal a’zosini boqayotgan 
-.linxsning iltimosiga ko‘ra, shuningdek, qonunchilikda ko‘zda 
lnlilgan hollarda.

ToMiqsiz ish vaqti sharoitida ishlash xodim uchun har yilgi 
liflil m uddatin i m ehnat stajini hisoblash va boshqa m ehnat 
luiquqlarini biror-bir tarzda cheklashlarga sabab b o ‘lmaydi va 
Ishlangan vaqtga m utanosib ravishda yoki ishlab chiqarilgan 
mahsulotga bog‘liq holda haq to 'lanadi.

4.6. H ar kungi ishning boshlanish va tugash hamda dam olish 
v;i ovqatlanish uchun tanaffus vaqti quyidagicha belgilanadi:

Bo‘l in m a la r
(x o d im la r
to ifa lari)

Ish  v a q -  
t in ing  

b o s h la -  
nishi

T u sh l ik
vaq t i

Ish
v aq t in ing

tugashi

E s la tm a

1. K o rx o n a  
n c h u n  u m u m iy

8 oo 1200—1300 1 7 °o

2. 1-sex a lo h id a ja d v a l
b o ‘y icha

3. 18 yoshgacha  
b o ‘lgan  shaxs­

lar, l - v a 2 - g u -  
ruh nogiron lari

9 00 1 2 00— 1300 1 7 °0
h af tada  b i r  k u n  
ish kuni d avo -  
m iyligi 8 soa t

4. 16 yoshgacha  
b o ‘lgan  shaxslar

9 00 1200'— 13°o 1500
ju m a  kuni 
14 00 g ac h a

4.7. Ish sharoitlariga ko ‘ra tushkl tanaffus vaqtini belgilash 
numkin boMmagan xodim larga ovqatlanish uchun ish vaqtida 
<amida 30 daqiqa beriladi. Bunday ishlar ro ‘yxati, ovqatlanishning 
)oshlanish va tugash vaqti ham da joyini ish beruvchi Kasaba 
lyushmasi qo‘mitasi bilan kelishgan holda tasdiqlaydigan navbatlilik 
advaliga binoan belgilanadi.

4.8. Navbat bilan ishlaydigan bo‘linmalarda (uchastkalarda) 
sh navbatining vaqti, ularning navbatlanish tartibi, tushki tanaffus 
/aqti yoki ovqatlanish vaqti, dam  olish kunlarini berish korxona 
■ahbari K asaba uyushm asi q o ‘m itasi b ilan  kelishgan ho lda  
asdiqlagan navbatlilik jadvaliga ko‘ra belgilanadi.

Xodimni ishga ikki navbat davom ida ketm a-ket jalb etish 
aqiqlanadi.
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Navbatlilik jadvaliga binoan har bir xodimga belgilangan i:,h 
vaqtining davom etishi tegishli davr uchun  ish vaqtining Im 
m e’yorli davom etishidan oshib ketmasligi kerak.

N avbatlilik  jadvali b ilan  m anfaatdor xodim lar u kuchgn
kirishiga q a d a r__ _ kundan kechiktirmay tilxat berib tanishishlai i
kerak.

Ishn ing  tugashi b ilan  un ing  keyingi kunda boshlanisln 
(navbatda) o ‘rtasidagi har kungi dam olish vaqti 12 soatdan каш 
boMmasligi kerak.

4.9. H ar kungi ish vaqti (navbat) dan ortiqcha belgilangnn 
ish xodim uchun ish kunidan tashqari m ehnat vaqti hisoblanadi

Ish kunidan tashqari m ehnat qilishga faqat xodimning roziligi 
bilan yoM qo'yiladi.

Ish kunidan tashqari ishlashning vaqti ikki kunda har bir 
xodim uchun to ‘rt soatdan (zararli va ogMr mehnat sharoitlarida 
ishlashda — kuniga ikki soatdan) va bir yilda 120 soatdan oshmas- 
ligi kerak.

Ish vaqtidan tashqari ishlashga quyidagilarga aixsat berilmaydi:
— ish navbatining vaqti 12 soatni tashkil etadigan xodimlar;
— 18 yoshgacha b o ‘lgan xodimlar.
4.10. Xodimlarning ayrim toifalarini dam olish va bayram 

(ishlanmaydigan) kunlarida ishga jalb etishga faqat favqulodda 
hollarda ish beruvchining yozm a farmoyishi bilan jam oa shartno-
masining ___  bandida ko‘zda tutilgan asosda va tartibda yoM
qo‘yiladi.

4.11. 18 yoshgacha boMgan shaxslarni tungi ishlarga hamda 
dam olish va bayram kunlarida ishlashga jalb etish taqiqlanadi. 
Nogironlar, hom ilador ayollar va 14 yoshgacha bolalari boMgan 
ayollar ko‘rsatilgan ishlarga faqat ularning roziligi bilan jalb etilishi 
mumkin.

Bunda nogironlar bunday ishlar tibbiy tavsiyalar bilan ularga 
taqiqlanmasligi sharti bilan jalb etiladi. Shunga o 'xshash tibbiy 
tavsiyasi boMgan va o ‘zi rozilik bildirgan hom ilador ayollar va 
uch yoshgacha bolalari boMgan ayollar tungi ishlarga jalb etilishi 
m um kin.

4.12. Ish vaqtidan tashqari, dam  olish va bayram (ishlan­
maydigan) kunlaridagi m ehnatga haq toMash va badal jam oa 
shartnom asining__bandiga muvofiq amalga oshiriladi.
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4.13. Barcha xodimlarga, shu jum ladan, o ‘rindoshlarga ham 
I'iIi joyi ham da o‘rtacha ish haqini saqlab qolgan holda har yilgi 
mehnat ta ’tillari beriladi.

4.14. H ar yilgi ta’tillar (asosiy va qo‘shimcha) vaqti, ularga 
h;i(| to ‘lash va hisoblash tartibi, shuningdek, ta’til olishga huquq 
U radigan ish stajini hisoblash qonunchilikda ko‘zda tutilgan
i n I ibda amalga oshiriladi (jamoa shartnom asin ing___ bandi).

4.15. Xodimning arizasiga ko‘ra unga ish haqi saqlanmagan 
holda ta’til berilishi mumkin, uning qancha davom etishi tomonlar- 
ning kelishuvi bilan belgilanadi.

Ish beruvchi ko'rsatilgan ta ’tilni xodimning iltimosiga ko‘ra
мпюа shartnom asining___ bandida ko‘zda tutilgan hollarda va
intiddatda berishga majbur.

4.16. H ar yilgi asosiy ta ’til quyidagicha beriladi:
— ishlangan birinchi yil uchun — olti oy ishlagandan keyin;
— ikkinchi va keyingi yillardagi ish uchun — ta ’tillar jadvaliga 

muvofiq ish yilining istalgan vaqtida.
4.17. T a’til har yili u beriladigan ish yili tugashiga qadar 

berilishi kerak. Ta’til xodimning yozma arizasiga ko‘ra qismlarga 
hoMinishi mumkin. T a’til qismlaridan biri kamida 12 ish kunini 
tashkil etishi kerak.

Faqat xodimning roziligi bilan ta’tildan chaqirib olish mumkin. 
Ta’tilning foydalanilmagan qismi joriy yilda beriladi yoki keyingi 
yilga ko‘chiriladi.

4.18. Xodimning xohishiga qarab ish vaqtida eng kam mud- 
datdan (15 ish kunidan) ortiqeha yillik ta ’til uchun pul badali 
lo‘lanadi.

Ijtimoiy ta’tillarning barcha turlari, shuningdek, noqulay ish 
sharoitlarida ishlash, ishning alohida tarzi, og‘ir va noqulay tabiiy 
iqlim sharoitlarida ishlaganlik uchun qo‘shimcha ta ’tillarning barcha 
lurlaridan albatta foydalanilishi kerak, ularni pul badali bilan 
almashtirishga yo‘l qo'yihnaydi.

4.19. H ar yilgi ta ’tillarni berishdagi rag‘batlar kalendar yili 
boshlanishiga qadar korxona rahbari Kasaba uyushmasi qo‘mitasi 
bilan kelishib tasdiqlaydigan jadvalga binoan belgilanadi. Ana shu 
tartibda jadval yarim yil tugaganidan keyin ana shu davrda ishga 
yangi qabul qilingan xodim larni hisobga olib to ‘ldiriladi. Xodim
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la’tilni borish vaqti to ‘g‘risida uning boshlanishidan ko‘pi bit m 
I S kun oldin xabardor qilinishi kerak.

4.20. T a’til uchun haq ta ’til boshlanadigan kundan ohlmri 
kunda to ‘lanishi kerak.

Xodimning arizasiga ko‘ra ta ’tll boshqa muddatga ko‘chirilr.lu 
mum kin, agar u bu haqda o ‘z vaqtida xabardor qilingan y< ■! i 
unga ta ’til boshlanishiga qadar ta ’til vaqti uchun haq to'lanm aj’iiil 
bo ‘lsa.

4.21. Xodim bilan ish beruvchi o ‘rtasidagi kelishuvga ko u  
m ehnat shartnom asi bekor q ilinganda (shu jum ladan , иишц 
m uddati tugashi munosabati bilan ham ), xodim ning xohishi^u 
ko‘ra m ehnat munosabatlarini keyin tugatgan holda har yilgi asosis 
va qo‘shimcha ta ’tillar berilishi ko‘zda tutilishi mumkin.

Mazkur holda ta ’tilning tugash kuni m ehnat shartnomasini 
bekor qilish sanasi deb hisoblanadi.

Keyin ishdan bo‘shatish sharti bilan ta ’tilga chiqqan vaqtda 
xodim, qonunchilikda belgilangan yoki tom onlarning kelishuvig.i 
ko‘ra belgilangan m ehnat shartnom asini bekor qilish to ‘g‘risida 
ogohlantirish m uddati tugagan bo‘lsa, m ehnat shartnom asini 
bekor qilish to ‘g‘risidagi arizani qaytarib olishga haqli bo'lmaydi.

5. Mehnat shartnomasi tomonlari o ‘rtasidagi 
ixtiloflarni hal etish

5.1. H ar bir xodim  qonunchiliklarda, m azkur qoidalarda, 
korxonaning boshqa lokal hujjatlarida va m ehnat shartnomasida 
ko‘zda tutilgan m ehnat huquqlarini himoya qilish, shu jumladan, 
sudda himoya qilish, shuningdek, malakali yuridik yordam olish 
huquqiga egadir.

5.2. 0 ‘zining huquqlarini buzilgan deb hisoblovchi xodim 
mustaqil ravishda yoki Kasaba uyushmasi qo ‘mitasi orqali ish 
beruvchiga og‘zaki yoki yozma shaklda m urojaat qilishga haqlidir. 
Xodimning murojaati m azkur qoidalarning 2.5-bandida ko‘zda 
tutilgan tartibda ro ‘yxatga olinishi kerak.

5.3. Yozma javob xodimga uning murojaati mohiyatiga ko‘ra, 
bevosita ko‘rib chiqilgandan keyin yuboriladi.

M ehnat sharoitlarini o ‘zgartirish to ‘g‘risidagi murojaatga javob 
xodimga bunday o ‘zgarishga bo lgan  huquq qonunda ko‘zda tutil- 
ganday uch kundan kechiktirmay jo ‘natilishi kerak.
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Xodim bilan ish beruvchi o ‘rtasida ko‘rsatilgan holdagi ixtilof 
I ' . ivi  itl.i yoki ish beruvchining javobidan qoniqmaganda xodim o ‘zi- 
niiij' l.inlashiga ko‘ra m ehnat nizosini hal etish uchun m ehnat 
in i>l.ii i bo'yicha komissiyaga (bundan keyin — M N K ) yoki bevo-
ii i sudga, shuningdek, vakolatiga korxona xodimlarini himoya 

Mili .il kiradigan boshqa organlarga murojaat qilishga haqlidir.
5.4. Xodim tom onidan berilgan ariza M NKda ro‘yxatga olinadi 

vii ariza bergan xodim ishtirokida u berilgan kundan boshlab 10 
I niulan kechiktirmay ko‘rib chiqiladi. Xodimning arizani ko‘rib 
' lnqishda ishtirok etmasligiga faqat uning yozma arizasiga ko‘ra 
vh'I qo‘yi!adi. Komissiyaning majlisiga xodim uzrli sabablarsiz 
I i lmagan taqdirda, mazkur arizani ko‘rib chiqmaslik to ‘g‘risida 
i|iiror qabul qilinishi m um kin, bu esa xodim ni qaytadan ariza 
lopshirish huquqidan m ahrum  qilmaydi.

5.5. M N K  qarori ustidan manfaatdor xodim yoki ish beruvchi 
MNKning ko‘chirm a nusxasini olgandan keyin 10 kun ichida 
'.iltlga murojaat qilishi mumkin.

5.6. Xodim sudga yoki M NKga quyidagi muddatlarda murojaat 
qilishga haqlidir:

— ishga tiklash to ‘g‘risidagi nizolar bo‘yicha xodimga u bilan 
m ehnat shartnom asin i bekor qilish to ‘g ‘risidagi buyruqning  
ko'chirm a nusxasi topshirilgan kundan boshlab ko‘pi bilan bir oy 
ichida;

— boshqa nizolar bo ‘yicha — xodim o‘z huquqining buzilgani 
lo‘g‘risida bilgan yoki bilishi kerak bo'lgan kundan boshlab uch 
oydan kechiktirmay;

— xodimning sog‘lig‘iga yetkazilgan zararni to ‘lash to‘g‘risidagi 
nizolar bo‘yicha sudga murojaat qilish muddati belgilanmaydi.

M azkur bandda ko'rsatilgan muddatlar uzrli sabablar bilan 
o ‘tkazib yuborilgan taqdirda ular sud yoki M N K  tom onidan 
tiklanishi mumkin.

(Ichki m ehnat tartibi qoidalari ko'zga ko‘rinarli joyga osib 
qo‘yiladi.)

M azkur qoidalarda ko'rsatilgan m e’yorlar (tom onlarning maj- 
buriyatlari, ish vaqti, dam  olish vaqti va boshqalar) namunaviy 
xarakterga ega. H ar bir ish beruvchi Kasaba uyushmasi qo£mitasi 
yoki xodimlarning boshqa vakillik organi bilan kelishgan holda 
ushbu qoidalar asosida va M ehnat kodeksi, M ehnat to ‘g‘risidagi
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Ichki qon ketishini aniqlash tashqi qon ketishini aniql;
qaraganda qiyinroqdir. Chunki uning belgi va alomatlari ait
ko‘rinmaydi va m a’lum  vaqt o ‘tgandan keyingina bilinishi rnuml и
Ichki qon ketishini aniqlashning asosiy belgilari quyidagilaid.
iborat: shikastlangan joyda teri qontalashib qoladi, yum:,In■,
to ‘qimalarda og‘riq paydo bo‘lib, shishadi yoki qo‘l tekkizgaml|
qattiq tuyuladi, jabrlanuvchi hayajonlanadi yoki bezovtalan.nl,
nafas olish tezlashadi, k o ‘ngil aynib, qayt qilish mumkin, qoiullill
b o ‘lm aydigan tash n a lik  his q ilinad i va organizm ning tabllj)
teshiklaridan (og‘iz, burnn va h.k.) qon oqadi. Bunday sharoitlani
birinchi yordam  ko‘rsatish bo ‘yicha asosiy qoidalarga amal qiling
Sovuq kompress og‘riqni kamaytirib, shishni qaytaradi. Shikn .l
langan joyga m uz q o ‘yadigan b o ‘lsangiz, avval uni dokaj'ji]
sochiqqa yoki matoga o ‘rang. Наг soatda 15 daqiqadan sovuq
kom press qiling. Z ud lik  bilan q o ‘ng‘iroq qilib, tez yordam 
mashinasini chaqiring.

Qorin bo ‘shlig‘ida hayotiy muhim organlar joylashganligi bois, 
bu sohadagi shikastlanish o ‘limga olib kelishi mumkin. Bunday 
shikastlanishning asosiy belgi va alomatlari quyidagilardan iborat: 
kuchli og‘riq, qorinning og£rishi yoki unda ezilishni his etisli, 
qontalashning yuzaga chiqishi, ko‘ngil aynishi, qayt qilish (ba’zan 
qon yoki qora qusish), behollik, axlat (najas) da qon asorati 
ko‘rinishi (axlatning qora rangda bo‘lishi). It

Qorin bo‘shlig‘i organlaridan qon ketganda zudlik bilan tez 
yordam chaqirish ham da qo‘shimcha yordam ko‘rsatish lozim:

1. Jabrlanuvchini ehtiyotlik bilan chalqanchasiga (orqasi bilan) 
yotqizing.

2. Jarohat atrofidagi kiyimni yeching.
3. Ochiq jarohatga namlangan toza tam pon-bog‘lam qo‘ying. j
4. Qon oqishini to ‘xtatish uchun  ja rohatn i barm oq bilan 

bosmang. I
5. Ichki organlar jarohat orqali tashqariga chiqib qolgan hollarda 

ularni qorin bo‘shlig‘iga qaytarib solmang.
Burun, odatda, zarbadan shikastlanadi. Natijada qon oqadi. 

Qon burun kataklaridan oqsa-da, lekin nafas olganda nafas yo‘liga 1 
tushib, bo‘g‘ilishga yoki qayt qilishga olib kelishi mumkin. Yuqori 
qon bosimi yoki dengiz sathidan balandlikning keskin o ‘zgarishi < 
ham  burun qonashiga olib kelishi mumkin. Burun qonaganda 
quyidagicha birinchi yordam ko‘rsatilishi lozim:
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J I .labrlanuvchidan o ‘tirib, boshini biroz oldinga egishni va 
Hi>i mahalda buain kataklarini 10—15 daqiqa siqib turishini iltimos

ijillllp,,
Qon oqishi to ‘xtashi bilan, jabrlanuvchiga qayta qonamasligi

■ linn burnini ishqalam aslikni, kavlam aslikni va qoqmaslikni
■ylhlang.

i. Sanab o ‘tilgan choralar yordam  berm asa, qon oqishi 
|.ivl;llasa yoki u yuqori qon bosimining oqibati bo ‘lsa, shifokorga
Miiirojaat qiling.

1. Jabrlanuvchi hushdan keta boshlasa, qon erkin oqib chiqishi 
in him uni yonboshlatib yotqizish va zudlik bilan tez yordamni
liaqirish zarur.

5. Burunga yot jism  kirib qolgan, deb hisoblasangiz, burun 
l ilaklariga ko‘z tashlang. Iloji bo‘lsa, chiqarib olishga harakat qiling.
I ckin hech mahal yot jismni qo‘l bilan ushlab ko‘rmang, chunki 
uni yanada ichkariga tiqib yuborishingiz, natijada ko‘proq qon 
i и |ishi mumkin. Boz ustiga bu bilan uni chiqarib olishni qiyinlashtirib 
i|o‘yasiz. Yot jism ni burundan chiqarib olish imkoni yo‘qdek 
lo 'rinsa, jabrlanuvchi shifokorga yordam  so‘rab murojaat qilishi

lozim.
Suzishni yaxshi bilmaydigan, jism oniy jihatdan quvvatsiz yoki 

rharchagan, kasal yoki jarohatlangan, shuningdek, sovuq suvda 
lurgan yoki tasodifan suvga tushib ketgan odam  cho‘kishi mumkin. 
Suvda halokatga uchragan odamga yordamga kelinmasa, u cho‘kib
ketishi ehtimoldan xoli emas.

C ho‘kish. C ho‘kayotgan odam ga yordam  berishga harakat
qilinar ekan, hech qachon unga darhol yaqin suzib borish kerak
emas. Chunki u qattiq yopishib olib, qutqaruvchini ham  suv ostiga
tortib ketishi mumkin.

C ho‘kayotgan odamga yordam ko‘rsatishning turli usullari
bor. Masalan, so‘z bilan yordam ko‘rsatish, narsa irg‘itish, tortib 
chiqarish, sayoz joyda suvga tushish, qayiqdan foydalanish, suzib 
borib qutqarish, jabrlanuvchini shatakka olish usullari mavjud.

Jabrlanuvchini suvdan chiqarib olgach, uni qattiq joyga yot­
qizish ham da quyidagi qoidalarga rioya qilish lozim:

— yuqori nafas yo‘llarini tozalang;
— nafas olayotgan-olmayotganini 5 soniya ichida aniqlang, 

nafas olmayotgan bo‘lsa, sun’iy nafas oldirishni amalga oshiring;
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7-rasm. Cho‘kkan odamga birinchi yordam

— uyqu arteriyasidan tornir urishini tekshiring, tom ir urma- 
yotgan boMsa, yurak-o‘pka faoliyatini tikiash choralarini ko‘ring.

Sun’iy nafas oldirish nafas olm ayotgan, biroq tom iri urib 
turgan jabrlanuvchiJarda o‘tkaziladi. «Og‘izdan og‘izga» va «og‘izdan 
buainga» — sun’iy nafas oldirishning eng ko‘p qo‘llani!adigan 
usullaridir (7-rasm).

«Og‘izdan og‘izga» nafas oldirish usulida yordam berayotgan 
kishi jabrlanuvchining bosh tom onidan  cho ‘kkalab, o ‘ng qo‘li 
bilan uning boshini peshanasidan tutishi, chap qoMi bilan pastki 
jag‘ini engagidan ushlab, oldinga tortib turishi lozim. Shu holatda 
jabrlanuvchining burun kataklarini qisib, lablari bilan jabrlanuv­
chining og‘zini zich tutishi va 2 m arta to ‘la puflashi kerak. Bunda 
havo o‘pkasiga yetayotganiga ishonch hosil qilish uchun ko‘krak 
qafasi ko'tarilishini kuzatib turish lozim. Jabrlangan kishining tabiiy 
nafasi tiklanguncha liar daqiqada 16—18 m artadan havo puflab, 
kiritib turiladi.

Agar jabrlanuvchining og‘zi qattiq yumilib, jag‘lari bir-biriga 
yopishib qolgan bo‘lsa, «Og‘izdan burunga» nafas oldirish usuli 
qo ‘llaniladi. Bunda yordam berayotgan kishi yuqoridagi holatda 
bo'ladi va jabrlanuvchi burnining bir katagini qisib turib, ikkinchi- 
siga puflab havo kiritadi.

Agar jabrlanuvchining tom iri urib turgan b o ‘lsa-yu, awalgidek 
nafas olmayotgan bo‘lsa, tez yordam yetib kelgunicha sun’iy nafas 
oldirishni davom ettirish lozim. Agar jabrlanuvchining tomiri urma- 
yotgan, o ‘zi nafas olm ayotgan b o ‘lsa, yu rak -o ‘pka faoliyatini 
tikiash ishini o‘tkazishni boshlash kerak. Jabrlanuvchining tomiri 
urayotgani va u nafas olayotgani sezilsa, u holda jabrlanuvchini 
hushiga keltiruvchi holatda yotqizish va nafas yo‘llarini havo o'tadi-
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ran holatda tutib turish lozim. Hali tez yordam  chaqirilmagan 
ho'Isa, qo ‘ng‘iroq qilib, tez yordamning yetib kelishini kutish 
/.iiriir.

Kuyish. Inson tanasining yuqori harorat ostida jarohat olishi 
ktiyish deb ataladi. Yong'in vaqtida, issiq suyuqlikdan, kimyoviy 
inoddalardan, gaz alangasidan, quyosh nurlari ta ’siridan kuyish 
mumkin.

Terining jarohat olgan qismiga qarab kuyish to ‘rt darajaga 
iijratiladi:

Idaraja — jarohatlangan teri qismining qizarishi, og‘riq paydo 
hoMishi va terining shishishi. Bu kuyishning eng yengil darajasi. 
lUinday holda og‘riq bir necha soat davom etadi. Qizarish ham  
Iiv,da o ‘tib ketadi. Birinchi tibbiy yordam ko‘rsatganda kuygan 
joyni sovuq suv oqimi ostida 20 — 25 daqiqa davomida og‘riq 
lo'xtaguncha ushlab turish lozim. Kaliy perm anganat (margan- 
sovka) ning kuchsiz eritmasi shimdirilgan doka, so‘ngra steril 
bog'lam qo‘yish zarur. Kuygan joyga spirt, atir, krem, yog‘ surtish 
yaramaydi.

II  darajali kuyishda teri qizarib, pufakchalar bilan qoplanadi. 
Bu pufakchalar yorilishi mumkin. Pufakchalardan tiniq suyuqlik 
oqib chiqib, terini ho‘llaydi. Bunday kuyish og‘riqli b o ‘lib, kuygan 
|oy shishib ketadi. Odatda, kuygan joy 3 — 4 haftada tuzaladi.

Pufakchalarni yorm aslik lozim, chunki terin ing butunligi 
lufeksiya tushishidan saqlaydi. Pufakchalar o ‘zi yorilgan b o ‘lsa, 
zararlangan joyni jarohatlangandagi kabi, sovunlab yuvib, steril- 
langan bog'lam  bilan bog‘lash kerak.

Juda yuqori harorat, alanga, shuningdek, elektr toki ta’sirida 
I lf  darajali kuyish ro ‘y berishi mum kin. I l l  darajali kuyishda 
(crigina emas, balki chuqurroq joylashgan to ‘qim alar ham kuyadi. 
Bunday kuyishda teri k o ‘m irlanib (qorayib) yoki m um sim on 
oqarib ko‘rinadi. Bu darajadagi kuyishda og‘riq kam roq bo‘ladi, 
chunki teri qatlam i nerv uchlari zararlanadi. Bunday kuyish 
natijasida badanda dag‘al chandiqlar paydo b o ‘lib, ko ‘pincha, 
yangi teri ko£chirib o ‘tqazishga to ‘g‘ri keladi.

IVdarajali kuyishda esa to ‘qimalar kuyib ko‘m ir b o ‘lib qoladi.
II, III, IV darajali kuyishda kuygan joyga steril bog‘lam qo'yish 
va tezlikda shifokorga murojaat qilish kerak.
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Issiq elitishi, ko‘pincha, shamolsiz issiq kunlarda, ayniqsa, 
issiqni ko‘tara olmaydigan yoki og‘ir jismoniy m ehnat qilayotgan 
kishilarda kuzatiladi.

Oftob urishi quyosh nurlari organizmga tik tushayotganda, 
ayniqsa, boshni qizdirib yiiborganda kuzatiladi.

Issiq elitishi yoki oftob urishining yengil shaklida kishi 
bo'shashib, boshi og'riydi, tom ir urishi va nafasi tezlashib, terisl 
namiqib turadi, ko‘z qorachiqlari kengayadi, harorati, odatda, 
m e’yorda bo'ladi.

0 ‘rtacha darajadagi oftob urganda esa kishining boshi qatliq 
og‘rib, ko'ngli aynib, qusadi, harakatlari poyma-poy bo‘lib, ba’zan 
hushidan ketadi, ko‘p terlab, harorati 39 — 40°C gacha ko‘tariladi 
Og‘ir hollarda kishi o ‘zini bilmay qoladi, ruhiy qo ‘zg‘alish ro'y 
beradi, besaran jom lash ib , k o ‘ziga y o ‘q n arsa la r k o ‘rinishl, 
qulog‘iga yo‘q tovushlar eshitilishi, alahsirashi mumkin. Nala-.i 
yuza, tez-tez bo‘lib, tomiri har daqiqada 120 — 140 martagadin 
uradi. Harorati 41 — 42°C gacha ko‘tariladi, agar vaqtida tibhiv 
yordam ko‘rsatilmasa, shikastlangan kishi nobud boMishi ham 
mumkin.

Oftob urgan yoki issiq elitgan kishini darhol toza havoga olll)
chiqib, soyaga o ‘tqazib qo'yish, tanasini siqib turgan kiyimla....
yechib, yelpig‘ich yoki choyshab bilan yelpish, badanini sovilisli, 
boshini sovuq suv bilan namlash kerak. Unga ko‘p suyuqlik 
tuz qo ‘shilgan sovuq suv, sovuq choy va kofe ichirish tavsiyft 
etiladi.

Nafas olishni qo‘zg‘atish uchun shikastlangan kishining yii<| 
sovuq suvga ho‘Jlangan sochiq yoki dastro‘mol bilan shapatilanaili 
novshadil h id la tilad i, b ad an i uqalanad i. B em orn ing  nal.rd 
qiyinlashib yoki to ‘xtab qolgan bo‘lsa, sun’iy nafas oldirish kcnill

Issiq elitishi va oftob urishining oldini olish uchun havo iss|J 
kunlarda harakatlarga qulay, ochiq rangli yengil kiyim, bosligl 
esa poxol shlyapa, panam a kiyish, oq ro ‘m ol o ‘rash kenili 
Chanqoqni qondirish uchun, yaxshisi, sovuq choy olib yim К 
kerak.

Is gazi rangsiz va hidsiz gaz b o ‘lib, asosiy xavfli tommii 
shundaki, u o ‘pka orqali qon hujayralariga tez kirib olib, tjoinl| 
mavjud b o ‘lgan kislorod o ‘rn in i egallaydi. Buning natijti .nl i 
organizmda kislorod tanqisligi kelib chiqadi.
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Zaharlanish benzinli dvigatellar ishlashi (ishlangan gazlar) 
mi, tabiiy gaz yonishidan, yong‘in paytida ham da ba’zi sanoat 
bvektlarida ro‘y berishi rnumkin. Yaxshi shamollatilmaydigan 
npiq xonalarda, masalan, garajlarda is gazi bilan zaharlanish 
ii'p sodir bo‘ladi.

Is gazi bilan zaharlanishda bosh og‘rig‘i, ko‘ngil aynishi, nafas 
Kishi, miya chalg‘ishi, teri olcha rangiga kirishi kabi alomatlar 
n'lishi mumkin. Is gazining uzoq vaqt va bevosita ta ’siri o ‘limga 
lih kelishi mumkin.

Is gazi bilan zaharlanganda shoshilinch tibbiy yordam xizmatini 
ndlik bilan chaqirish va jabrlanuvchini zaharlanish zonasidan 
i/ii havoga olib chiqish lozim.

I lektr asboblaridan no to ‘g‘ri foydalanish, xavfsizlik qoidalariga 
uva qilmaslik oqibatida elektr toki urishi hodisasi sodir bo ‘lishi 
nimkin.

I • lcktr toki urgan kishiga yordam  berishda, dastaw al, uni 
| Mr toki ta ’siridan qutqarish kerak, chunki tok urgan kishi 
li'ihidan ketgan bo‘lishi yoki yuqori kuchlanishli elektr simidan 

mi uzib olishga majoli yetmasligi mumkin. Bunday hollarda 
li кI г manbayini o 'chirish, buning iloji bo‘lmasa quruq yog‘och 
i,in| bilan simni yoki quruq arqon bilan shikastlangan kishini 
и lib olish kerak.

Qutqaruvchi kishi hech qachon tok urgan kishining ochiq 
иhiiiiga qo‘l tekkizmasligi zarur, u qo‘liga quruq gazlama o ‘rab 
li'.lii, oyog‘ini quruq taxta ustiga q o ‘yishi, oyog‘iga rezina 
"V.ib/.al kiyishi lozim (8-rasm).

i turn. Kishini elektr 
<«>ki ta’siridan 

qutqarish



A gar tok urgan odam  hush id an  ketgan  b o 'lsa , tezlikda 
«og'izdan og'izga» usulida sun’iy nafas oldirish va yuragini uqalasli 
kerak. Shikastlangan odam o ‘z holicha nafas olguncha yoki haqiqiy 
o ‘lim alomatlari sodir boMgunga qadar sun’iy nafas oldirishni 
davom ettirish kerak.

Badanning tok tegib yaralangan joyiga quruq sterillangan 
bog'lam  qo‘yish lozim. Agar tok urgan odam  hushidan ketmagan 
bo‘lsa, osmonga qaratib, oyoqlarini yerdan 30 sm ko'tarib yoki 
yonboshi bilan boshini biroz ko 'tarib  yotqiziladi. Elektr tokidan 
kuyganda sovuq suvdan foydalanm ang va tezlikda tez tibbiy 
yordam xizmatini chaqiring. Tok urgan kishini yerga ko‘mish 
aslo yaramaydi. Tok urgan kishida tabiiy nafas paydo bo‘lganida, 
tuproq siqib turganligi tufayli u ko'kragini kerolmaydi va oqibatda 
nobud bo‘ladi.

Yashin tushishi mavsumiy hodisa bo‘lib, erta bahor oylarida 
ob-havoning keskin o ‘zgarishi, qattiq mom aqaldiroq bilan chaqmoq 
chaqishi vaqtida paydo bo‘ladi. Bu ob-havodagi elektromagnit 
xususiyat bo'lib, asosan, bu vaqtda qisqa to ‘qnashuv orqali tabiiy 
yong‘in sodir bo‘lishi mumkin.

Yashin urishining oldini olish uchun momaqaldiroq paytida 
derazalarni yopish, antennali radiopriyomniklarni o ‘chirib qo'yish 
kerak. D alada yolg‘iz turgan yoki boshqa daraxtlardan baland 
bo‘lgan daraxt tagiga yashirinmaslik kerak.

Jarohatlanganda va baxtsiz hodisalarda birinchi tibbiy 
yordam ko‘rsatish qoidalari

Tayanch-harakat tizimi suyak, muskul, pay va bo‘g‘inlardan 
iborat bo ‘lib, ularning barchasi birgalikda bir qancha funksiyalarni 
bajaradi. Jum ladan, tanaga tayanch bo‘lib xizmat qiladi, ichki 
organlarni himoyalaydi, mineral m oddalar saqlanadigan joy bo‘lib 
xizm at qiladi ham da qon to ‘qim alarini, issiqlikni hosil qiladi, 
harakatlantirishda qatnashadi.

Tayanch-harakat apparatining shikastlanishi keng tarqalgan 
holdir. U lar odatdagi ko‘karishdan tortib, og‘ir azob beruvchi 
sinish va chiqishgacha bo‘lgan noxush holatlarni o ‘z ichiga oladi.

Skelet turli shakl va katta-kichiklikdagi 206 ta suyakdan iborat 
bo‘lib, tana shakllanadigan qovurg‘ani tashkil qiladi. Skelet hayotiy 
m uhim  ichki organlar va yum shoq to ‘qim alarni ehtiyot qiladi.
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Shikastlangan odamni suvdan, vayronalar ostidan olib chiqish- 
iln um urtqa pog‘onasining shikastlanishidan ehtiyot b o ‘lish kerak. 
IJmurtqa pog‘onasi shikastlangan bo‘lsa, shikastlanuvchini qo‘z- 
1',‘atmaslik va boshini egmaslik kerak. Doimo nafas olish yo‘llarining 
o'lkazuvchanligini tekshirib turishva reanimatsiya tadbirlarini o ‘tka- 
/ishga tayyor turish kerak.

Shikastlanuvchida sinish alomatlarini (a’zolarning deformatsiyasi, 
ular harakatchanligining keskin chegaralanishi, deformatsiyalangan 
loyda kasaUikning namoyon bo‘lishi, suyak siniqlarining yaraga kirib 
qolishi) aniqlagan b o ‘lsangiz, og‘riqni qoldirish, q o ‘l ostidagi 
materiallardan taxtakachlash tadbirlarini amalga oshirish lozim.

Suyak sinishi — qattiq zarb tegishi, yiqilish, o ‘q tegishi va 
hokazolar natijasida biror suyak butunligining buzilishidir. Shikast­
langan suyakning m a’lum nuqtasida og‘riq paydo bo‘lib, atrofidagi 
yumshoq to ‘qimalarga qon quyiladi va shishadi, shikastlangan 
qo‘l yoki oyoq shakli va harakatlari o ‘zgaradi, ba’zan singan suyak 
bo‘laklari qisirlaydi. Qovurg‘a sinishining tavsifli belgisi esa chuqur 
nafas olganda va yo‘talganda og‘riq turishidir.

Suyak sinishi yopiq va ochiq bo‘ladi. Singan suyakni o ‘rniga 
qo‘yishga urinish, ya’ni suyak yopiq singanda o ‘zgargan oyoq 
yoki qo ‘l shaklini to ‘g‘rilashga, ochiq singanda esa chiqib turgan 
suyakni o ‘rniga solib qo‘yishga harakat qilish mutlaqo yaramaydi. 
Shikastlangan odam ni iloj'i boricha tezroq davolash muassasasiga 
yetkazib borish zarur. Qanday suyak sinmasin, birinchi galda uni 
qimirlamaydigan qilib bog‘lab qo‘yish kerak, chunki uning ozgina 
surilishi ham qattiq og‘riqqa sabab bo‘lishi, singan suyak bo‘lagi 
terini teshib chiqishi, qon tomirlarini shikastlab, qon ketishiga 
olib kelishi m um kin (9-rasm).

9-rasm. Suyak singanda birinchi tibbiy yordam
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■
Suyak singan joyga har qanday qattiq narsa (yog‘och, mclall 

plastmassa) dan darrov taxtakach qo‘yish lozim. Hassa, soyabon 
tayoq, taxta, chizg‘ich va boshqalar taxtakach boMishi mumkin 
Taxtakach singan qo‘l yoki oyoqqa bir necha joyidan, yaxsliM 
bint bilan, bint bo ‘lmasa kamar, gazlama, tizim cha va boshqulni 
bilan bog‘lab qo‘yiladi. Taxtakach singan joyning yuqori va past id пч 
ikkita b o ‘g‘im ustidan oshib turadigan uzunlikda bo‘lishi lozim 
M asalan, son suyagi singan bo'Isa, chanoq-son bo‘g‘imlari(lan 
oshib turishi kerak. Taxtakach qilishga hech narsa bo ‘lmasa, sin 
kastlangan oyoqni sog‘ oyoqqa bog‘lab qo‘yish mum kin. Yelkn 
suyagi singanda shikastlangan qo‘lni uzatilgan holicha gavdagft 
bog'lab qo‘ysa bo‘ladi.

Suyak ochiq sinib, suyak singan joyda jarohat ham  bo'Isa, 
uning atrofidagi teriga yod nastoykasi surtib, jarohatga toza paxla 
doka bog‘lamidan qo‘yib bogMash lozim. Buning uchun kiyimni 
yechish kerak bo‘lsa, uni aw al sog‘ qo‘l yoki oyoqdan, keyin esa 
shikastlanganidan yechib olinadi.

Nazorat savollari

1. Ichki mehnat tartib-qoidalari deganda nimani tushunasiz?
2. Ichki mehnat tartibining qoidalari qaysi me’yoriy hujjatlar asosida 

tuziladi?
3. Tshga kirish huquqidan necha yoshga toigan shaxslar foydalanadilar?
4. Qaysi hollarda ishga qabul qilishga yo‘l qo‘yilmaydi?
5. Qaysi hollarda muddatii mehnat shartnomalari tuzilishi mumkin?
6. Qon ketishini to‘xtatishda qanday choralarni ko'rish lozim?
7. Cho‘kayotgan odamga yordam ko‘rsatishning qanday usullari bor?
8. Terining jarohat olgan qismiga qarab kuyish nechta darajaga ajratiladi?
9. Sovuq urishining nechta darajasi bor?

158



8-BOB. YONG‘IN  УА ELEKTR XAVFSIZLIGI 
QOIDALARI

8.1. Yong‘in va elektr xavfsizligi qoidalari bilan 
tanishtirish, ular sodir bo‘lganda bartaraf etish 

choralarini ko‘rish

Muassasada yong‘in xavfsizligi qoidalariga amal qilish ishlari

Yonish quyidagi turlarga bo‘linadi:
1. Yonuvchi aralashmaning bir lahzada yonib, o ‘chishi.
2. Qizdirish natijasida yonishning vujudga kelishi.
3. Uchqunlanish natijasida alangaga aylanishi.
4. Organik moddalar ichida ro ‘y beradigan ekzotermik reak- 

siyalar natijasida, yonuvchi aralashmaning tashqaridan qizdirishsiz 
o‘z-o ‘zidan yonib ketishi.

5. 0 ‘z-o ‘zidan alangalanish, o ‘z-o ‘zidan yonishning alanga 
bilan davom etishi.

6. Portlash — kimyoviy jarayonning bosim va quw at hosil 
(|ilish bilan o ‘tishi.

H ar bir tashkilot uchun m o‘ljallangan bino loyihalanayotgan 
vaqtda kishilarni u yerdan o ‘z vaqtida chiqarib yuborish — eva- 
kuatsiya yo‘llari bilan ta ’minlartadi.

H ar qanday yong'inni o ‘chirganda uning kuchayishiga olib 
kelmaydigan omillarni va sharoitni aniqlash m uhimdir. Yonish­
ning davom etishini to'xtatuvchi sharoit yaratish katta ahamiyatga 
cga.

0 ‘t o ‘chirish uchun quyidagi usullar qo‘llaniladi:
1. Yonayotgan joyni ko‘p miqdorda issiqlikyutuvchi materiallar 

yordamida sovitish.
2. Yonayotgan materialni atmosfera havosidan ajratib qo‘yish.
3. Yonayotgan joyga kirayotgan havo tarkibidagi kislorod miqdo- 

rini kamaytirish.
4. Maxsus kimyoviy vositalarni qo‘llash.
0 4  o‘chirish vositalari sifatida suv, suv bug'lari, kimyoviy 

va m exanik ko‘piklar, inert va yonm aydigan gazlar, qattiq yo 
kukunsimon materiallar, maxsus kimyoviy moddalar va aralashma- 
lardan foydalaniladi.
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10-rasm. 0 ‘t o‘chirish vositalari

0 ‘t o ‘chirish vositalari

Suv, suv bug‘i, inert gazlar, karbonat angidrid, ko‘pik, yop- 
qich (namat) va qum asosiy o ‘t o ‘chirish vositalari hisoblanadi. 
Qurilishda asosiy ishlar boshlanishidan oldin yoMlar bo‘ylab 100 
mm oraliqda va bino devorlaridan ko‘pi bilan 5 m uzoqlikda yopiq 
quduqlarga yong'in gidrantlari o ‘rnatiladi. Ikkitadan lom, boltaj 
belkurak, changak, chelak, o ‘t o ‘chirgich joylashtiriladi (10-rasm). 
Yong‘in shchitlari o ‘rnatilib, yoniga qumli yashik, gidropult-chelak 
qo‘yiladi va ular qizil rangga bo‘yab qo‘yiladi. Bularning hammasl 
birlam chi o ‘t o'chirish vositalari hisoblanadi. Agar suv q u v u j 
bo'lm asa, quriladigan inshootlardan ko‘pi bilan 200 m masofada 
muvaqqat yong‘in suv havzalari quriladi. 0 4  o ‘chirish jihozlari 
benuqson holatda bo'lishi, ularga kelinadigan yo‘llar esa bo‘sh 
qoldirihshi kerak. Yong‘inni o'chirishda ОВП-5, ОХВП-Ю, ОП- 
1, ОУ-2, ОУ-6, ОУ-8 o ‘t o ‘chirgichlardan foydalaniladi. Oson 
alangalanadigan va yonuvchi suyuqliklarni o 'chirish uchun ЖВГ1- 
600, 2000, Ж ПС-600 va Ж П С-2000 ko‘pik generatorlari bilan 
hosil qilinadigan kimyoviy va havo-mexanik o ‘t o 'chirish ko‘piklari 
ishlatiladi. K o‘pik generatorlari daqiqaga 1200 /k o ‘pik hosil qiladi, 
H ar qaysi qavatga 250 / suv ketadigan bochka, ikkita chelak, 
qumli yashik va belkurak qo‘yiladi.

0 ‘t o ‘chimvchi qismlarda mashinalar: avtosisternalar va suvnl 
150 — 200 m gacha otadigan avtonasoslar bo‘ladi.

Yong‘inning oldini olish

Y ong'in maxsus m anbadan tashqarida bo ‘ladigan, nazorat qilil 
bo‘lmaydigan yonish bo‘lib, juda katta m oddiy zarar yetkazadi,
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Yong‘in chiqishiga, asosan, olovdan noto‘g‘ri foydalanish; elektr 
uskunalarini, pechlarni, tutun quvurlarini montaj qilish va ishlatish 
qoidalarining buzilishi; xalq xo‘jaligi obyektlarini loyihalash va 
qurishda yong‘in xavfsizligi m e’yorlari talablarining buzilishi; 
yong‘in jihatidan xavfli jihozlarni ishlatishda va oson alangalanadigan 
materiallardan foydalanishda yong‘in xavfsizligi qoidalariga rioya 
qilmaslik; bolalarning olov bilan o ‘ynashi; m om aqaldiroq raz- 
ryadlari sabab bo‘ladi.

Ishlab chiqarish jarayonlari shunday tuzilishi kerakki, yong'in- 
portlash jihatidan  xavfli har qanday uchastkada yil davomida 
yong'in  chiqish ehtim oli b ir kishi hisobiga 0,000001 yildan 
oshmaydigan bo‘lsin. Obyektlarda yong‘in xavfsizligi yong‘indan 
saqlash tizimi, yong‘in va portlashlarning oldini olish tizimi bilan 
la’minlanadi. Bu tizimlar kapital ajratmalar va joriy xarajatlardan 
iborat bo'ladi. Y ong‘inning oldini olish va yong‘indan saqlash 
liz im lari y o n g ‘inn ing  o ch iq  alanga va u c h q u n la r , havo, 
buyumlarning yuqori harorati, zaharli yonish mahsullari, tutun, 
kislorodning kamayib ketishi, bino hamda inshootlarning qulashi 
v;i shikastlanishi, portlash kabi omillarning odamlarga ta ’sirining 
oldini olishi kerak. Bu vazifalarni hal etish uchun yong‘in-portlash 
jihatidan xavfli modda va materiallar o ‘rniga yonmaydigan hamda 
qiyin yonadigan m aterial va m oddalardan iloji boricha ko‘p 
loydalanish, yonuvchi m uhitni izolatsiyalash (texnologik jarayon- 
liirni avtom atlashtirish, germ etiklash va hokazo), yong‘inning 
yonish manbayidan atrofga tarqalishiga yo‘l qo‘ymaslik, o ‘t o ‘chi- 
iish vositalari, jam oa ham da individual himoya vositalari, signali- 
Aitsiya va yong‘in haqida xabar berish vositalaridan foydalanish, 
yong‘in chiqqanda odam larni evakuatsiya qilish tizimini to ‘g‘ri 
l.ishkil etish, obyektlarni yong‘indan qo‘riqlash zarur.

Binolarda yong‘in chiqishining oldini olish

Bino yoki inshootning o‘tga chidamliligi ularning quyidagi 
i -iosiy qismlari: yong‘inga qarshi devorlar (brandmauerlar), ko'tarib 
luruvchi va o ‘zini o ‘zi ko‘tarib turuvchi devorlar, zina kataklari 
devorlari, o ‘rnatm a panel devorlari, karkas devorlar, ko‘taruvchi 
I>;11 devorlar, qavatlararo va chordoq yopmalari ham da tomlarning 
"'Iga chidamliligi bilan belgilanadi. Turar joylarda chiqadigan 
vong‘inlar katta moddiy zarar yetkazadi va um um iy yongMnlar
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miqdorining 50% ini tashkil etadi. Uylarda (binolarda) yoni'.'IH 
chiqishiga, asosan, elektr va gaz jihozlaridan, sanoat hamda n\ 
ro ‘zg‘o r uskunalaridan  foydalanish qoidalarin ing buzilislii v | 
boshqalar sabab bo‘ladi.

T u ra r  jo y  b in o la rin in g  o ‘tga ch id am lilik  darajasi him- 
qavatlarining soni va maydoniga bog'liq. K o‘p qavatli ancha u/im 
binolarda binoni bo‘limlarga ajratadigan yong‘inga qarshi devm 
sifatida ko‘ndalang devorlar va seksiyalararo devorlardan foytln 
laniladi. Odam yashamaydigan xonalar o ‘tga chidamlilik cheganr,!
0,75 soat bo'lgan devor va orayopmalar bilan ajratiladi. Yerto'la va 
sokol qavatlariga odam  yashaydigan xonalar joylashtirilmaydi, n 
yergabitta xonadon (kvartira) hisobiga ko‘pi bilan 3 m 2 dan xo‘jalik 
ombori hamda o‘tinxona joylashtirilishi mumkin. 0 ‘tga chidamliligi
III darajada bo‘lgan binolarning yerto‘la va sokol qavatlari ustijM 
yonmaydigan (o‘tga chidamlilik chegarasi kam ida .1 soat), bir va 
ikki qavatli uylarda esa qiyin yonadigan (o‘tga chidamlilik chegarasi 
kam ida 0,75 soat) orayopmalar o‘rnatiladi. YertoMadan chiqish 
joylari tashqaridan yoki alohida boiadi.

Y erto‘la qavatining balandligi 1,6 — 1,9 m b o ‘lganida, ulardan 
muhandislik kommunikatsiyalarini joylashtirish uchun foydalaniladi. 
Axlat tashlanadigan kameralar birinchi qavatga yoki sokol qavatiga 
yonm aydigan qilib quriladi (o ‘tga chidam lilik  chegarasi kamida
1 soat). Ularga kirish joyi, umumiy kirish joylari ajratilgan bo‘ladi. 
Keyingi vaqtlarda chordoqsiz yopmalar keng tarqalm oqda. Bunda 
yong'in xavfi kamayadi. Chordoqlarning yog‘och konstruksiyalariga 
o ‘tdan himoyalovchi tarkiblar bilan ishlov berilishi, dudbo‘ronlar 
esa oqlab qo£yilishi kerak. Barcha dudbo‘ron va ventilatsiya kanallari 
tom dan  yuqoriga chiqariladi. K vartallar orasidagi m ashinalar 
yuradigan yo‘llar va binolarga kelish yo‘llari biri-biridan ko‘pi bilan 
300 m  (erkin rejalashtirishda) va 180 m (perim etral qurishda) 
oraliqda quriladi. Y ong‘inga qarshi ichki suv quvuri tarm oqlari 12 
qavatli va undan baland kvartira tipidagi uylarga ham da 4 qavatli va 
undan baland yotoqxona va m ehm onxona binolariga quriladi. 
Binolarda zina kataklari orqali kamida 90 m oralatib ikkala tomoni 
ochiq yo£llar qilinadi.

Bilib qo‘ygan yaxshi
1. M uassasaning har bir xodimi yong‘in xavfsizligi qoidalarini 

bilishi shart va unga qat’iy amal qilishi kerak.
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Л Muassasada yong‘inga qarshi tartibga amal qilish mas’uliyati
■ iiKI asosida yong‘inning oldini olish ishlari bo‘yicha m as’ul 

i n 1, zimmasiga yuklatiladi.
I. Yong‘inga qarshi yo‘riqnom a bilan tanishtirilmagan xodimlar 

lie,i qo'yilmaydi.
I. Yong‘inni o ‘chirish vositalari toza va yaroqli holda saqlanishi 

к ink.
i. Yong'inni o ‘chirish vositalaridanxo‘jalik maqsadlarida foyda-

I mlsli man etiladi.
(). M a’muriyat yong‘inni o ‘chirish vositalari bilan ta ’minlash 

i tlil.iriga m as’ul.
7. Muassasa hududi va binolarda barcha axlat va chiqindilar 

и'/ vaqtida olib ketilishi, binolarga doimo erkin kirib borilishi
II ininlanishi kerak.

8. 0 £quvyili boshlanishidan oldini yong‘in xavfsizligi tashkilo- 
iulan ruxsatnoma olinishi kerak.

9. Evakuatsiya vaqtida binodan chiqishda ham m a eshiklarning 
i|iilllari oson ochilishi kerak.

10. Bino chordoqlari toza saqlanishi va qulflanishi kerak.
II. Elektr isitgich asboblaridan foydalanish bo'yicha m as’ul 

sliaxs tayinlanishi kerak.
12. Elektr isitgich, ulagichlar, rozetkalar, elektr simlari yaroq- 

liligini har kuni tekshirib turish kerak.
13. Elektr asboblarini tarm oqqa ulangan holda qoldirish man 

etiladi.
14. Tungi navbatchilar (qorovullar) navbatchilikka kirishganda 

yong‘inni o ‘chim vchi asboblarning borligini, telefon aloqaning 
butunligini, chiqiladigan eshiklarning oson ochilishini, binoni 
tekshirib chiqib qabul qilib olishlari kerak.

15. N avbatchi xodim ning uxlashi, shuningdek, muassasani 
tark etishi man etiladi.

16. Navbatchi binoning qanday joylashganini bilishi, yong‘in 
chiqqan holda evakuatsiya rejasiga ko‘ra ish ko‘ra olishi kerak.

17. M uassasadagi barcha xavfsizlik ishiga rahbar birinchi 
javobgar shaxsdir.
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Elektr xavfsizligi

Sanoatda elektr energiyasidan keng ko‘lamda foydalanish yo‘l|U 
q o ‘yilganligi sababli elektr toki ta ’sirida ro ‘y berishi mumkin 
bo‘lgan baxtsiz hodisalar va ulardan saqlanish muhim masajjilai 
qatoriga kirib borm oqda. Elektr toki ta ’sirining eng xavfli tomonl 
shundaki, bu xavfni oldinroq sezish imkoniyati yo‘q.

Shuning uchun ham  elektr toki xavfiga qarshi tashkiliy va 
texnik chora-tadbirlar belgilash, to ‘siq vositalari bilan ta’minltisli, 
shaxsiy va jam oa m uhofaza tizimlarini o ‘rnatish nihoyatda muhim

U m um an elektr toki ta ’siri faqat birgina biologik ta ’sir bilan 
chegaralanib qolmasdan, balki elektr yoyi ta’siri, magnit maydoni 
ta’siri va statik elektr ta ’sirlariga b o ‘linadiki, bularni bilish har bii 
kishi uchun kerakli va zaruriy m a’lumotlar jumlasiga kiradi.

Elektr tokining inson organizmiga ta’siri

Elektr tokidan inson organizm ida term ik (ya’ni issiqlik), 
elektrolitik va biologik ta ’sir kuzatiladi.

Elektr tokining term ik ta ’siri inson tanasining ba’zi joylarida 
kuyish, qon tomirlari, nerv va hujayralarning qizishi sifatida k u za l 
tiladi. Elektrolitik ta ’sir deganda, qon tarkibidagi yoki hujayralar 
tarkibidagi tuzlarning parchalanishi natijasida qonning fizik va 
kim yoviy xususiyatlarin ing o 'zgarishiga olib keladigan holat 
tushuniladi. Bunda elektr toki markaziy asab tizimi va yurak-qon 
tizimini kesib o ‘tm asdan, tananing ba’zi bir qismlarigagina ta ’sir 
ko‘rsatishi mumkin.

Elektr tokining biologik ta ’siri tirik organizm uchun xos bo‘lgan 
xususiyat hisoblanadi. Bu ta ’sir natijasida muskullarning keskin 
qisqarishi tufayli inson organizmidagi tirik hujayralar to ‘lqinlanadi, 
bunda, asosan, organizmdagi bioelektrik jarayonlar buziladi. Ya’ni 
inson organizmi, asosan, bioelektrik toklaryordam ida boshqariladi. 
Bunda tashqi m uhitdan yuqori kuchlanishdagi elektr tokining ta’siri 
natijasida biotoklar rejimi buziladi va oqibatda inson organizmida 
tok urish holati vujudga keladi. Y a’ni boshqarilm ay qolgan 
organizmda hayot faoliyatining ba’zi bir funksiyalari bajarilmay 
qoladi, nafas olishning yomonlashuvi, qon aylanish tizim ining 
ishlamay qolishi va h.k. kuzatiladi.

164



Elektr tokining inson organizmiga ta ’sirining xilma-xilligidan 
I ' lib chiqib, uni ikki guruhga bo‘lib qarash mumkin: mahalliy 
i Icktr ta ’siri va tok urishi.

Mahalliy elektr ta ’siri natijasida kuyib qolish, elektr belgilari 
hosil b o ‘lishi, term ing m etallashib qolishi hollarini ko ‘rsatish 
inumkin. Elektr ta ’siridan kuyish, asosan, organizm bilan elektr 
n'ikazgichi o ‘rtasida voltayoyi hosil bo‘lganda sodir bo‘ladi. Elektr 
11‘lkazgichdagi kuchlanishning ta’siriga qarab bunday kuyish turlicha 
hoMishi mumkin. Yengil kuyish faqat yallig‘lanish bilan chega- 
rnlanadi, o ‘rtacha og‘irlikdagi kuyishda pufakchalar hosil bo‘ladi 
vii og‘ir kuyish — hujayra va terilar ko'mirga aylanib, og‘ir asorat- 
larga olib kelishi mumkin. Elektr belgilari — bu terining ustki 
t|ismida aniq kulrang yoki och-sarg‘ish rangli 1 — 5 mm diametrdagi 
bclgi paydo bo‘lishi bilan ifodalanadi. Bunday belgilar, odatda, 
\avfli emas. Terining metallashib qolishida, odatda, erib mayda 
/.arrachalarga parchalanib ketgan metall teri ichiga kirib qoladi. Bu 
liolat ham  elektr yoyi hosil boMganda ro‘y beradi. M a’lum vaqt 
0‘tgandan keyin bu teri ko‘chib tushib ketadi va hech qanday 
asorat qoldirmaydi.

Elektr urishi (yoki tok urishi deb ham yuritiladi) to ‘rt darajaga 
bo‘lib qaraladi:

I  dciraja — muskullar keskin qisqarishi natijasida odam tok 
la’siridan chiqib ketadi va hushini yo‘qotmaydi.

I I  daraja — m uskullar keskin qisqarishi natijasida odam 
hushini yo‘qotadi, ammo yurak va nafas olish faoliyati ishlab turadi.

III  daraja — hushini yo‘qotib, nafas olish tizimi yoki yurak 
urishi to ‘xtab qoladi.

IV  daraja — klinik o ‘lim holati, bunda insonda hech qanday 
hayot alomatlari ko‘rinmay qoladi.

Klinik o ‘lim holati bu hayot bilan o ‘lim oralig‘i bo‘lib, m a’lum 
vaqtgacha inson ichki imkoniyatlar hisobiga yashab turadi. Bu vaqtda 
unda hayot belgilari: ya’ni nafas olish, qon aylanish bo‘lmaydi, 
tashqi ta’sirlarga farqsiz bo‘ladi, og‘riq sezmaydi, ko‘z qorachig‘i 
kengayadi va yorug‘likni sezmaydi. Ammo bu davrda hali undagi 
hayot butunlay so‘nmagan, hujayralarda m a’lum modda almashi- 
nuv jarayonlari davom etadi va bu organizmning minimal hayot 
faoliyatini davom ettirishiga yetarli bo lad i. Buning uchun tashqi 
ta’sir natijasida hayot faoliyatini yo‘qotgan organizmning ba’zi bir
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qismlarini tildash natijasida, uni hayotga qaytarish imkoniyali I 
Klinik o ‘lim holati 5 — 8 daqiqa davom etadi. Hech qanday you l . 
b o ‘lm agan taqd irda  avval bosh m iya qob ig‘idagi hujayinl 
parchalanadi va klinik o ‘lim holati biologik o ‘lim holatiga o ‘tadi

Biologik o ‘lim qaytarib b o ‘lmaydigan jarayon bo‘lib, шцц 
nizm dagi biologik ja rayon lar butunlay  to ‘xtashi bilan хам! 
terlanadi, shuningdek, organizmdagi oqsil parchalanadi. Bu kllnl| 
o ‘lim vaqti tugagandan keyin ro‘y beradi. Tokning inson organizmi^# 
ta ’siri bir necha omillarga bog‘liq. Asosiy omillardan biri insodi i 
tok ta ’sirining davomliligi, ya’ni odam  tok ta ’sirida qancha ko‘|i 
qolib ketsa, u shuncha ko‘p zararlanadi. Ikkinchi omil sifatuln 
odam  organizmining shaxsiy xususiyatlari va, shuningdek, toknm- 
turi va chastotasi katta rol o ‘ynaydi.

Inson organizmining tok ta ’siriga m a’lum qarshiligi, shun inn 
dek, tokning kuchlanishi m a’lum ta ’sir darajasini belgilaydl, 
chunki inson organizmining qarshiligi o ‘zgarmagan holda, kuchln 
nish ko‘payishi natijasida organizm dan oqib o ‘tgan tok miqdoii 
oshib ketadi.

Inson organizmining qarshiligi teri qarshiligi va ichki organlai 
qarshiliklari yig‘indisi sifatida olinadi.

Teri, asosan, quruq va o ‘lik hujayralarning qattiq qatlamlaridan 
tashkil topganligi sababli katta qarshilikka ega va u um um an inson 
organizmining qarshiligini ifodalaydi.

Organizm ichki organlarining qarshiligi uncha katta emas. 
Odamning quruq, zararlanmagan terisi 2000 dan 20000 Om gacha 
va undan  yuqori qarshilikka ega b o ‘lgani holda, nam langan, 
zararlangan teri qarshiligi 40 — 5000 Om qarshilikka ega bo'ladi va 
bu qarshilik inson ichki a ’zolari qarshiligiga teng hisoblanadi. 
Aytilganlarni hisobga olgan holda, um um an, texnik hisoblar uchun 
inson organizmi qarshiligi 1000 Om deb qabul qilingan.

Inson organizmi orqali oqib o ‘tgan tokning miqdori uning 
asoratini belgilaydi, ya’ni oqib o ‘tgan tok qancha katta bo‘lsa, uning 
asorati ham  shuncha katta bo ‘ladi.

Inson organizmi orqali 50 Hz li sanoat elektr tokining 0,6 — 
1,5 mA oqib o ‘tsa, buni u sezadi va bu miqdordagi tok sezish 
chegarasidagi elektr toki deb ataladi.

Agar inson organizmidan oqib o ‘tgan tokning miqdori 10 — 
15 mA ga yetsa, unda organizmdagi muskullar tartibsiz qisqarib,
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...mi o ‘z organizmi qismlarini boshqari::li <|< >1 >ih\ и к I .......... .........
I'li'lndi, ya’ni elektr toki b o ‘lgan simni uslilnl> inn m t■>• i -
rinialarini ocha olmaydi, shuningdek, unga la u I ........... *
11' klг simini olib tashlay olmaydi. Bunday tok clu jmi.i i ,
.I hlab qoluvchi tok deyiladi. Tok miqdori 25 — 50 mA jm \i i i imn . 
i"l la’siri ko‘krak qafasiga ta ’sir ko‘rsatadi, buning natijaaila n il i 
"li .li qiyinlashadi. Tok ta’siri uzoq vaqt davom etsa, ya’ni bii in ■ ha 
'lai|iqaga cho‘zilsa, unda nafas olishning to ‘xtab qolishi nalija:ada 
< нlam o‘lishi mumkin. Tok miqdori 100 mA va undan ortiq bo‘l:.a, 
i >1 и iday tok yurak muskullariga ta’sir ko‘rsatadi va yurakning ishlash 
ill ini buziladi, natijada qon aylanish tizimi butunlay ishdan chiqadi 
va bu holat ham o‘limga olib keladi. Inson organizmi orqali oqib 
n'tgan tokning davomliligi ham alohida ahamiyatga ega, chunki tok 
la’siri uzoq davom etsa, unda inson organizmining tok o ‘tkazuv- 
elianligi orta boradi va tokning zararli ta’siri organizmda yig‘ila borishi 
natijasida asorat og‘irlasha boradi. Tokning turi va chastotasi ham 
zararli ta’sir ko‘rsatishda muhim rol o‘ynaydi. Eng zararli tok 20 — 
100 Hz atrofidagi elektr toki hisoblanadi. Chastotasi 20 Hz dan 
kichik va 100 Hz dan katta toklarning ta’sir darajasi kamayadi. Katta 
chastotadagi elektr toklarida tok urish bo‘lmaydi, lekin kuydirishi 
mumkin. Agar tok o'zgarmas bo‘lsa, unda tokning sezish chegarasidagi 
miqdori 6 — 7 mA, ushlab qoluvchi chegara miqdori 50 — 70 
mA, 0,5 soniya davomida yurak faoliyatini ishdan chiqarishi mumkin 
bo‘lgan miqdori 300 mA gacha ortadi.

Odamlarning elektr tokidan shikastlanishining 
asosiy sabablari

Odamlarning elektr tokidan shikastlanishining asosiy sabablari 
quyidagilardan iborat:

1. Kuchlanish ostida bo‘lgan tok o ‘tkazuvchi qismlarga tasodifan 
tegib ketish tok o ‘tkazuvchi qismlarda kuchlanish borligini bilmay 
qolganda yuz berishi mumkin.

2. Elektr qurilmasining odatdagi sharoitda kuchlanish ostida 
b o ‘lmaydigan, ammo tasodifan kuchlanish ostida qolgan metall 
qismlariga tegib ketganda.

3. Odam turgan yer qadam kuchlanishining paydo boMishi. Bu 
hoi sim ning yerga tutashib qolishi, potensial chiqib ketishi, 
himoyalovchi yerga ulash uskunasining, nollash simining buzil- 
ganligi va boshqa sabablar tufayli yuz beradi.
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11-rasm. Elektr simiga ikki fazada tegib ketish

Odamning tok zanjiriga ulanib qolish sxemasi turlicha boMishi 
mumkin. Birinchi sxema, odatda, ikki fazaga tegib ketish; ikkinchi 
sxema esa bir fazaga tegib ketish. Ikki fazaga tegib ketish (11-rasm), 
odatda, xavfliroqdir, chunki bunda odam tanasiga ushbu tarmoqdagi 
eng katta kuchlanish — liniya kuchlanishi ta’sir qiladi va shu sababli 
odam  orqali eng katta qiymatli tok o‘tadi.

Elektr toki ta’siriga tushgan kishiga 
birinchi yordam ko‘rsatish

Elektr toki ta ’siriga tushgan kishiga tibbiyot xodim i kelgunga 
qadar ko‘rsatiladigan yordam ikki qismga b o ‘lib qaraladi: tok 
ta ’siridan qutqarish va birinchi yordam ko‘rsatish. Tok ta ’siridan 
qutqarish, o ‘z navbatida, bir necha xil bo ‘lishi m um kin. Eng 
oson va qulay usuli bu elek tr qu rilm asin ing  o ‘sha qism iga 
kelayotgan tokni o ‘chirishdir. Agar buning iloj'i bo ‘lmasa (masalan, 
o ‘chirish qurilmasi uzoqda bo‘lsa), unda tok kuchlanishi 1000 V 
dan ko‘p bo‘lmagan elektr qurilm alarida elektr sim larini sopi 
y o g ‘ochdan  b o ‘lgan b o lta la r b ilan  kesish yoki zara rlangan  
k ish in ing  kiyim i quruq  b o ‘lsa, un ing  k iy im id an  to rtib  tok  
ta ’siridan qutqarib qolish mumkin. Agar elektr tokining kuch­
lanishi 1000 V dan ortiq bo ‘lsa, unda dielektrik qo ‘lqop va elektr 
izolatsiyasi m ustahkam  bo‘lgan elektr asboblaridan foydalanish 
kerak. Elektr ta ’siriga tushgan kishiga b irinchi yordam  ko‘rsatish
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lining holatiga qarab belgilanadi. Agar ta ’sirlangan kishi hushini 
yolqo tm ag an  b o ‘lsa, un in g  tinch lig in i t a ’m inlab , sh ifokor 
kclishini kutish yoki uni tezda davolash muassasasiga olib borish 
/.arur.

Agar tok ta ’sirida hushini yo‘qotgan, ammo nafas olishi va 
yurak tizimi ishlayotgan bo‘lsa, unda uni quruq va qulay joyga 
yotqizish, kamari va yoqasini bo‘shatish va sof havo kelishini 
la’minlash zarur. Novshadil spirti hidlatish, yuziga suv purkash, 
lanasini va qo ‘llarini ishqalash yaxshi natija beradi.

A gar ja ro h a tla n g a n  k ish in ing  nafas o lish i q iy in lashsa , 
qaltirash holati bo ‘lsa, am m o yurak urish ritmi nisbatan yaxshi 
bo‘lsa, unda bu kishiga sun’iy nafas oldirish ishlarini bajarish 
zarur.

Klinik o ‘lim holati yuz bergan taqdirda sun’iy nafas oldirish 
bilan bir qatorda yurakni ustki tomondan massaj qilish kerak.

S un’iy nafas oldirish jarohatlangan kishini tok ta ’siridan 
qutqarib olish, uning holatini aniqlash bilanoq boshlanishi kerak. 
«Og‘izdan og‘izga» usuli bilan sun’iy nafas oldirish uchun yordam 
ko'rsatuvchi kishi o ‘z o ‘pkasini havoga toMdirib, jarohatlangan 
kishi og‘zi orqali uning o ‘pkasiga havoni haydaydi. Odam o‘pkasidan 
chiqqan havo, ikkinchi odam  o ‘pkasi ishlashi uchun yetarli 
miqdorda kislorodga ega bo'lishi aniqlangan. Bu usulda jarohatlangan 
kishi chalqancha yotqiziladi, og‘zini ochib begona narsalardan 
lozalanadi. Havo o ‘tish yo'lini ochish uchun boshini bir qo ‘li 
bilan peshana aralash k o ‘tariladi, ikkinchi qo‘l bilan dahanidan 
tortib, dahanini bo ‘yni bilan taxminan bir chiziqqa keltiriladi 
(12-rasm). Shundan keyin ko‘krak qafasini to'ldirib nafas olib, 
kuch bilan bu havoni jarohatlangan kishi og‘zi orqali puflanadi. 
13unda yordam  ko‘rsatayotgan kishi og‘zi bilan jarohatlangan 
kishining og‘zini butunlay berkitishi va yuzi yoki panjalari yordamida 
uning burnini berkitish kerak.

Shundan keyin yordam  ko‘rsatuvchi boshini ko‘tarib yana 
o‘pkasini havoga to ‘ldiradi. Bu vaqtda jarohatlangan kishi passiv 
ravishda nafas chiqaradi.

Bir daqiqada taxm inan 10 -  12 marta puflashni doka, dastro‘mol 
va taibka orqali ham bajarish mumkin. Jarohatlangan kishi mustaqil 
nafas olishini tiklagan taqdirda ham, sun’iy nafas oldirishni jarohat­
langan kishi o ‘ziga kelguncha davom ettiriladi.
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7. Elektr uskunalari bilan ishlashda, ulardan foydalanislul i 
texnika xavfsizligi qoidalari bo‘yicha tegishli yo‘riqnomadan o ‘!nui 
gan va attestatsiya qilinmaganlar ishga qo ‘yihnaydi.

8. Xodim boshqa ishga garchi vaqtincha o ‘tkazilsa ham yol i 
qishloq xo‘jaligi ishlariga jalb etilsa yoki shanbalik va hasharlanln 
ishtirok etsa ham  m a’m uriyat to m o n id an  texnika xavfsi/.li)*I 
to ‘g‘risida yo‘riqnoma o ‘tkazilishi shart.

9. Muassasadagi har bir xodim  texnika xavfsizligi qoidalari in 
buzgan odamga nisbatan beparvo bo‘lmasligi, bunday holat bosrim 
taqdirda rahbariyatni ogohlantirishga majbur.

10. Dezinfeksiya suyuqligi va yuvish vositalaridan foydalangandu 
«Sanepidrejim qoidalari»ga anial qilish kerak.

11. Bolalar muassasalarida mexanik asbob-uskunalarni ishlatish 
bo‘yicha oshpazlar va oshxona xodimlari, yig'ishtiruvchilar, ovqul 
tashuvchilar va idish yuvuvchilar, om borchi, xo'jalik mudiri, 
tarbiyachilar, o ‘qituvchilar, tibbiyot xodimlari, to ‘garak rahbarlan, 
musiqa xodimlari, kutubxonachi, m ehnat ta ’limi xodimi, jismoniy 
tarbiya xodimlari, qorovnllar maxsus texnika xavfsizligi yo'riqno- 
masi bilan m a’muriyat tom onidan tanishtiriladi va ish joylariga 
kerakli plakatlar, ko‘rgazmalar, yo‘riqnom alar bilan m a’muriyat 
tom onidan ta’minlanadilar. Avariyaga olib kelishi mumkin bo‘lgan 
barcha yaroqsizliklar m a’m uriyat tom onidan bartaraf etilishi kerak.

12. Muassasada texnika xavfsizligining bajarilishini nazorat qilib 
borishni muassasa rahbari buyruq asosida xo‘jalik ishlari mudiri 
zimmasiga yuklatishi mumkin.

13. Xodim m a’muriyat tom onidan texnika xavfsizligi bo'yicha 
o ‘qitilganligi, yo‘riqnom alar bilan tanishtirilganligi maxsus qayd- 
nom a kitobida ro‘yxatdan o ‘tkazib boriladi. Xodim texnika xavf­
sizligi bo‘yicha yo'riqnom ani bajarmaganligi uchun amaldagi qo- 
nunlarga muvofiq javob beradi.

Mehnat ta’limi darsida amaliy mashg‘ulot bajarish bo‘yicha 
metodik ishlanma

Dars mavzusi. Elektr lam pa, shtepsel rozetkasi, patron va 
vilkaning tuzilishi ham da ularni montaj qilish.

Darsning maqsadi: 1) elektr lampa, shtepsel rozetkasi, pat­
ron va vilkaning tuzilishini ham da montaj qilinishini o'quvchilarga 
o ‘rgatish;
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2) o ‘quvchilar bilan amaliy ish o ‘tkazish.
Darsni o‘tish joyi. 0 ‘quv ustaxonasi yoki elektrotexnika xonasi.
Darsning turi. Yangi bilim berish, amaliy ish.
Darsga kerakli asboblar va moslamalar: shtepsel rozetkasi, 

ilka, patron , otvyortka, shuruplar, sim lar, izolatsion tasm a, 
liulikator va shularga o'xshashlar.

Darsning tuzilishi

1. Tashkiliy qism — 5 daqiqa.
2. Yangi mavzuning mazmunini tushuntirish — 25 daqiqa.
3. Amaliy ish bajarish (montaj qilish) — 35 daqiqa.
4. Uyga vazifa topshirish — 5 daqiqa.
5. 0 ‘quvchilarni baholash, ustaxonani yig'ishtirish — 10 daqiqa.
Jami: 80 daqiqa.

Darsning mazmuni

Elektr lam pa va uning tuzilishini o 'rganish. Elektr lampa 
odamlar yashaydigan va m ehnat qiladigan joylarni yoritadi.

Elektr lampaning volfram simi orqali tok o ‘tganida u cho‘g‘- 
lanadi. Natijada sim yorug‘lik nurlari socha boshlaydi va kerakli 
joylarni yoritishga xizmat qiladi. Elektr lampaning tuzilishi va uning 
qismlari 13-rasmda ko‘rsatilgan.

Shishali ballon 1 da volfram sim 2 va tok o ‘tkazgich 3 joylash- 
lirilgan. Volfram sim o'tkazgichlarning uchlariga mahkamlangan. Shi- 
sha ballonga oyoqcha 4 kavsharlanib, u sokolga mahkamlangan. 
Sokol 5 rezba chiqarilgan qismdan iborat, unda izolator 6va markaziy 
kontakt 7 bor. Tok o'tkazgichning bittasi sokolning rezbali qismiga, 
ikkinchisi markaziy kontakt 7 ga ulangan.

Yoritish maqsadida 14-rasmda ko‘rsa- 
tilgan luminessent lampalardan ham foydala- 
niladi. Bular kunduzgi yoritgichlar deb ham 
ataladi.

Elektr lam palar 110, 127 va 220 volt 
kuchlanish bilan ishlaydi. Q uw ati esa 15 
vattdan to 1000 vattgacha bo‘ladi.

Lum inessent lam palar 127 volt bilan 
ishlaydigan bo‘lsa, 15 va 20 vatt qilib, 220 
volt bilan ishlaydigan bo‘lsa, 30, 80, 125 
vattli qilib chiqariladi.
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14-rasm. Luminessent lampn

18-rasrn. Patronni y ig‘ish:
1 , 3 — kontaktlar; 2 — korpus

15-rasm. Elektr patron lampasi 
bilan:

1 — vint; 2  — kontakt;
3 — ichki vint; 4 — kontakt

Rozetka

16-rasm. Shtepsel 
rozetkasi

 ̂ 17-rasm. Elektr 
vilkasining tuzilishi

5

Lam pani o ‘rnatishga elektr patroni xizmat qiladi (15-rasm).
M anbaga energiya iste’molchisini ulash uchun rozetka va vilka 

xizmat qiladi. Shtepsel rozetkasining tuzilishi 16-rasmda ko'rsa- 
tilgan.

17-rasmda vilkaning tuzilishi ko‘rsatilgan. K ontaktlar 3 ga 
vintlar 4 yordamida iste’m olchidan keladigan ikkita o ‘tkazgich 5
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I da uadi. Bu kontaktlar qopqoq 2  ga kirib turadi. Qopqoq korpus 6 
i'.:i cio‘yiladi va vintlar 1 bilan mahkamlanadi.

Amaliy ish
Asbob va materiallar: otvyortka, yassi jag‘li ombur, 36 voltli 

Ink manbayi, elektr yorituvchi asboblar to ‘plami (patron, 1am- 
pa, simlar).

Patronni yig‘ish
1. U zunligi 110 m m  li 2 ta o ‘tkazgich olib, uni / va J  

kontaktlarga vintlar yordam ida ulash, so‘ngra patronning qal- 
|H)g‘ini koфusga burab mahkamlash (18-rasm).

Nazorat savollari

1. Yonish yopiq hajmlarda yoki idishlarda bo‘lsa qanday hodisa ro‘y  
heradi?

2. Eng ko‘p tarqalgan oson topiladigan, qulay ishlatiladigan o ‘t 
(i'cliimvchi modda nima?

3. Qattiq va suynq yonuvchi materiallarni o ‘chirishda suvning samarasi 
I am bo‘lganda nima qo‘llaniladi?

4. 0 4  o ‘chiruvchi vositalarga nimalar kiradi?
5. Odanilarning elektr tokidan shikastlanishining asosiy sabablariga 

nimalar kiradi?
6. Ta’lim tizimida ishlayotgan harbirxodim elektrasboblarini ishlatishda 

loxnika xavfsizligi y o ‘riqnomasi bilan tanishtirilishi shartmi?
7. Ta’lim muassasalarida texnika xavfsizligi ishlariga birinchi mas’ul 

shaxs kim?
8. Elektr urishi (yoki tok urishi) nechta darajaga b o‘linadi?
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«Sun’iy inshootlar» — yo‘llarning qatnov qismidagi ko'pnl I и 
yerosti yo‘llari.

«Qatnov qismi» — yo'lning transport vositalari harakalI nn hi 
uchun m o‘ljallangan qismi. Q atnov qismi bir nechta bo’li \, 
mumkin. Ajratuvchi bo ‘lak uning chegarasi bo‘ladi. Tramvay yi)*U 
relssiz transport vositalarining harakatlanishi uchun mo'ljallaiir.m 
qatnov qismining chegarasi hisoblanadi.

«Ajratuvchi ЬоЧак» — yolning yonma-yon qatnov qismlamn 
maxsus baland qurilma va uning ikki yonidagi yotiq chiziq hamtlii 
ko‘kalamzorlashtirish uchun  m o‘ljallangan joy bilan ajratuvchi, 
transport vositalarining to ‘xtashi uchun m o‘ljallanmagan qismi

«Harakatlanish bo‘Iagi» — transport vositalarining bir qatonl.i 
harakatlanishi uchun yetarli kenglikka ega bo‘lgan, chiziq la r va 
yo‘l belgilari bilan belgilangan yoki belgilanmagan qatnov qismininj1, 
bo‘ylama bo‘lagi.

«Chorraha» — y o ‘llarning o ‘zaro bir sathda kesishishiclan 
hosil bo‘lgan maydon.

«Piyodalar yoMkasi» — yoMning piyodalar harakatlanishi 
uchun m o‘ljallangan, transport harakati taqiqlangan qismi.

«Piyodalar o ‘tish joyi» — yo‘lning piyodalar harakati uchun 
m o‘]jallangan maxsus chiziqlar, belgilar bilan ajratilgan qismi.

«Temir yo‘l kesishmasi» — yo‘lning tem ir yo‘l bilan bir sathda 
kesishgan joyi.

«Aholi yashaydigan joy» — aholi doimiy istiqomat qilayotgan 
kirish-chiqish yo‘llari.

«Transport vositasi» — odam lar yoki yuklarni tashishga 
m o‘ljallangan moslama.

«Mexanik transport vositasi» — dvigatel bilan jihozlangan 
transport vositasi.

«Mototsikl», «Motoroller» — kajavali yoki kajavasiz ikki yoki 
uch g‘ildirakli mexanik transport vositasi.

«Moped» — dvigatelining ish hajmi 50 sm /kub, tezligi soatiga 
50 km dan oshmaydigan transport vositasi.

«Velosiped» — odam ning kuchi bilan harakatlantiriladigan 
transport vositasi.

«Umiim foydalanadigan transport vositasi» — belgilangan 
yo‘nalishda yo'lovchi tashish uchun harakatlanadigan avtobus, 
trolleybus, tramvay va m arshrut taksilar.
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«Tirkama» — mexanik transport vosila\i Iaikt<>i>11 Im ii и
limiivchi moslama. Yarim tirkama va uzaytirilj’an In I .mi ii mn .......
и / ichiga oladi.

«To‘la vazn» — ishlab chiqaruvchi korxona toinoiml.iii 1“ I t 
111ij’.an, aslahalangan transport vositasining haydovclii, v  l"1 < In 
yiik bilan birga nixsat etilgan eng yuqori vazni.

Yo‘l belgilari

Butun eni b o ‘yicha harakat uchun  foydalanadigan yoM, 
ht'cha, tor ko‘cha va boshqalar yo‘l deb ataladi. YoM haydov- 
i Inning ish o ‘rni bo‘lgani uchun yo‘lning tuzilishini yaxshi bilishi 
va undan to ‘g‘ri foydalanishi kerak. Hozirgi ko‘p qatorli avtomobil 
vo'llari transport oqimining katta tezlik bilan harakatlanishiga imkon 
hcradi, bu esa haydovchilardan harakat rejimiga qat’iy rioya qilishni 
lalab qiladi.

Y o‘llarda eng xavfli joylar — qiyalikli, burilishli va qayrilishli 
joylardir. Qiyaliklarning tikligi graduslarda o ‘lchanadigan burchak 
kattaliklarda yoki foizlarda ifodalanadi. K o‘p hollarda qiyalik 
kattaligi yaxlit foizlar o ‘rniga «minglik» deb ataladigan o ‘nlik 
ulushlarida ifodalanadi.Yo‘l egriligining xarakteri uning radiusi 
va shu uchastkadan yo‘lning ko‘rinuvchanligi bilan aniqlanadi. 
Bu ikkala  k o ‘rsa tk ich  ham  m e trla rd a  ifo d a lan ad i. Y o‘llar 
kesishgan joylar ham xavfli hisoblanadi. Bu joylarda xavfsizlikka 
erishish uchun kesishadigan yo‘llar turli sathda quriladi, shunda 
transport oqim ining yo‘li kesishmay qo‘shiladi. Shahar yo'llarida 
harakatlanish vaqtida transport vositasini to ‘g ‘ri joylashtirish 
uchun  haydovchi yoMning harakatlanish  qism i kengligini va 
ch egara larin i aniq  b ilish i kerak. Y o ‘l e lem en tla rin i bilish, 
shuningdek, to ‘xtash va to ‘xtab turish va boshqa hollarda joyni 
to ‘g‘ri tanlash uchun ham  m uhim dir. Avtom obil yo‘li murakkab 
muhandislik inshooti bo‘lib, joyning tarm oq qismi deb ataladi. 
Bu q ism g a  y o ‘l jo y la s h a d i ,  s h a g ‘a lg a  ish lo v  b e r i la d i ,  
k o ‘k a lam lash tir ilad i, yo rdam ch i in sh o o tla r  jo y lash tirilad i. 
Y o‘lning chetlariga suv oqib tushadigan ariqlar qaziladi. Ariqning 
yuqori qismi qirg‘oq deb ataladi (19-rasm ).

N ishon va yo‘l belgilari harakatni boshqarish vositalari hisob­
lanadi. U lar shahar ko‘chalarida, yo ‘llarda q o ‘llanilib, harakat
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I

a — joyning tarmoq qismi; b — asosiy qism; d  — qirg‘oq (obrez); e — I 
(kyiivet); / — yo‘l polotnosi; g — yo‘l chekkasi

xavfsizligini va transpo rt o q im larin i ta rtibga solib turi .lim 
ta ’minlaydi. Avtomobil yo ‘llarida ko£proq ogohlantiruvchi vtl 
ko ‘rsatkich belgilar, shaharlarda taqiqlovchi va buyuruvchi belj'.ilai 
va nishonlar qo‘llaniladi. Davlat standartlari m e’yorlari bo‘yichll 
tayyorlangan nishon va yo‘l belgilari harakatni tartibga solishninn 
m a’lum talablarini ta ’minlaydigan shartli belgilar hisoblanadi 
Haydovchilar yo‘l belgilari ham da nishon chiziqlarining vazifasini 
bilishlari shart. Ba’zi hollarda yo‘l belgilari (bir necha soatga, 
kunga) vaqtincha ko'chm a tirgaklarga o ‘rnatilishi mumkin. Agar 
har qanday yo‘l belgisi osilgan joyda boshqa vaqtincha o ‘rnatilgan 
belgi bo ‘lib, ular bir-biriga to ‘g‘ri kelmasa, haydovchilar vaqtincha 
belgi ko‘rsatmalarini bajarishlari lozim.

Svetofor

Y o‘lda harakatlanishni tartibga solish uchun yashil, sariq va 
qizil rangli signallar beradigan svetoforlar tatbiq etiladi. Signal 
chiroqlari, odatda, doira shaklida boMadi, svetoforlar vertikal tik 
yoki gorizontal holatda joylashtiriladi. Vertikal svetoforlar signal- 
larida signallar yuqoridan pastga qarab (qizil, sariq, yashil), gori­
zontal svetoforlarda esa chapdan o ‘ngga qarab (qizil, sariq, yashil) 
chiroqlar joylashadi.

180

19-rasm. Avtomobil y o ‘lining tuzilishi:

L



I  III (vertikal) svetoforlarning yashil :.i i <-11 .1 I • . 1 1. 1 . ,
■ h  i" 111 hitta yoki ikkita qo‘shimeha scksiyn i I - • Ii in л ... 
|и  I il.ir yashil chiroq sathida joylashadi.

1'■ 1 .liimcha seksiyalari yo‘q svetoforlarning sii'.ii,ill.и 1 и ii .1 ..
|t i ..... hicla bo'lishi mumkin. Strelkalar shu svetoloinm m ,1
Ни • In Mgnalidagi harakat yo‘nalishini ko‘rsatadi. Bu yo 'iu li Ы n
...... Ini lagiga osib qo‘yilgan oq rangda kvadrat tablichkada <|< n 1
ihi 1 bilan ko‘rsatilgan bo‘lishi mumkin.

Svdofor signallari quyidagi m a’noni bildiradi:
\  isliil chiroq — transport vositalarining va piyodalarning kirishi

1 il riiladi. Yashil chiroqning miltillashi uning amal qilish vaqti 
|ll|i ivotganini va tezda sariq chiroq yonishini ogohlantiradi.

Sariq chiroq — svetofor signallarining rangi almashajagi haqida 
uhlantiradi va transport vositalariningham da p iyoda lar yuri- 

'IIи laqiqlaydi. Sariq chiroq yonganda ushbu qoidalarning talab- 
‘ 11I111 hisobga olib, chorraha oldida yoki piyodalarning o ‘tish joyi 
■Mula to‘xtab ulgurmagan haydovchilarga harakatni davom ettirishga 

nr al etiladi. Sariq chiroq yonganda yo‘lning qatnov qismida 
IwiMgan piyodalar yo‘ldan o‘tib bo‘lishlari yoki «Xavfsizlik orol- 
liasi»da to ‘xtab turishlari, bunday orolchalar bo‘lmaganda esa 

i|alnov qismining o ‘rtasida to ‘xtashlari kerak.
Miltillovchi sariq chiroq — transport vositalarining va piyoda- 

I.iming kirishiga ruxsat beradi va xavf-xatar haqida ogohlantiradi.
Q izil chiroq — transport vositalarining va piyodalarning 

ynrishini taqiqlaydi. Qizil chiroq bilan bir vaqtda yongan sariq 
chiroq qizil signalning taqiqlovchi m a’nosini o ‘zgartirmaydi va 
lezda yashil chiroq yonishi haqida ogohlantiradi.

Svetoforning strelkali qo£shimcha seksiyasi bo‘lsa, strelka yonib 
turgandagina tran sp o rt vosita larin ing shu strelka k o ‘rsatgan 
yo‘nalishda harakatlanishi ruxsat etiladi. Chapga harakatlanish 
tom onini ko‘rsatadigan strelka qayrilib olishga ham ruxsat beradi. 
Qizil yoki sariq chiroq bilan bir vaqtda yorishib turgan strelka 
yo‘nalishida harakat qiladigan haydovchilar boshqa yo‘nalishlarda 
kelayotgan transport vositalariga yo‘l berishlari shart.

Piyodalarning yurishini tartibga solish uchun ikki rangli signal 
beradigan svetoforlar tatbiq etiladi, bunday svetoforlarning yuqo- 
risida qizil va pastida yashil signallar bo‘lib, ular piyodalar surati 
shaklida yoki «To‘xtang!», «Yuring!» degan yozuvlar ko ‘rini- 
shidadir. Shunday svetoforlar o ‘rnatilgan joylarda uning yashil
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signali paytidagina piyodalarga yo ln ing  qatnov qismidan o ‘tislij'.i 
ruxsat etiladi. Yashil signalning miltillashi tezda qizil signal yom .hi 
haqida ogohlantiradi.

Transport svetoforlari

Transport svetoforlarining quyidagi turlari mavjud: tik joylasli 
gan, yo tiq  joy lashgan , q o ‘sh im cha belgilangan yo 'na lishda  
harakatlanishni tartibga soluvchi, reversiv, tram vay va boshqa 
um um  foydalanish transport vositalarining, tem iryo‘l kesishmalan 
orqali harakatlanishini tartibga soluvchi, tartibga solinm agan 
ch o rrah a la rn i va p iyodalarn ing  o ‘tish  jo y la rin i belgilovchi, 
korxona, tashkilot hududida va qatnov qismining toraygan joyida 
harakatlanishni tartibga soluvchi piyodalar svetofori. Tramvay, 
trolleybus, marshrutli avtobuslar harakatini tartibga solish uchun 
«Т» harfi shaklida joylashgan oq rangli to ‘rtta doiraviy signali 
bo ‘lgan svetoforlar qo‘llaniladi. Bunday svetoforlarning signallaii 
quyidagi m a’nolarni bildiradi:

a) to ‘rt signalning hammasi yoqilgan — to ‘g‘riga harakatlanish, 
o 'ngga va chapga burilish, qayrilib olish ruxsat etiladi;

b) ikkita signal — pastki signal bilan o ‘rtadagi yuqorigi signal 
yoqilgan — to ‘g‘riga harakatlanish ruxsat etiladi;

d) ikkita signal — pastki signal bilan yuqorigi chap signal 
yoqilgan — chapga burilish va qayrilish uchun ruxsat etiladi;

g) ikkita signal — pastki signal bilan yuqorigi o ‘ngga signal 
yoqilgan — o ‘ngga burilish ruxsat etiladi;

f) uchta signal — pastki signal, ustki tom ondagi o ‘rta va chap 
signal yoqilgan — to ‘g‘riga harakatlanish, chapga burilish va qayrilib 
olish ruxsat etiladi;

g) uchta signal — pastki signal, ustki tom ondagi o ‘rta va o ‘ng 
signallar yoqilgan — to ‘g‘riga harakatlanish va o ‘ngga burilish 
ruxsat etiladi;

h) uchta signal — pastki signal, ustki o ‘ng va chap signallar 
yoqilgan — o‘ngga va chapga burilish, qayrilib olishga aixsat etiladi;

i) ustki uchta signal yoqilgan — harakat taqiqlanadi.
Svetoforning ruxsat etuvchi yoritgichlari yonganda chorrahaga

kirgan haydovchi, undan chiqish paytida to 'xtash chizig‘i bo‘l- 
masa, svetoforning boshqa yoritgichlari yonishidan q a t’i nazar, 
ko 'zda tutilgan yo‘nalishda chiqib ketishi kerak. Biroq chorrahada

182



Imydovchining yo‘lida joylasli|',;ii) svcIdIoiI.m oldid.t I<> \ I .i .11 
chizig‘i bo‘lsa, u har bir svetofor yorilj’ ii 111 i Jhu.i .им .nn.tl <ph In
kerak. Haydovchi svetoforning ruxsat c-liivi In vnnifh In ......  nt>11
harakatlanishni boshlarkan, burilishni yoki <|ayiili.1.Inn iihmi i ..i m 
transport vositasiga yo‘l berishi kerak.

Svetoforning sariq yoki qizil chirog‘ i qo‘shimcli;i i|i .nil Inl.in 
yonganda, yo‘naltirgich ko‘rsatib turgan yo'nalishda liai.ik.il 
lanayotgan haydovchi boshqa yo‘nalishdagi transport vomI.imc.i 
yo‘l berishi kerak. «Т» simon chorrahalarda to‘g‘riga harakal 
lanishni ko‘rsatib turgan qo‘shimcha qismli svetofor yonib turgan 
bo‘lsa, yo‘lning qaysi bo‘lagida to‘xtash chizig‘i bo‘lmasa, transport 
vositalariga shu bo‘lakdan to‘g‘riga harakatlanishiga ruxsat etiladi.

Harakatlanish qo‘shimcha qismli svetofor bilan tartibga 
solingan chorrahada, burilish im konini beradigan bo‘ lakda 
harakatlanayotgan haydovchining to‘xtashi orqadagi transport 
vositalarining harakatlanishiga to‘sqinlik qilsa, u yo‘naltirgich 
ko‘rsatayotgan yo'nalishda harakatni davom ettirishi lozim.

Agar tartibga solingan chorrahada svetofor o‘chirilgan yoki 
miltillovchi sariq chiroq ishlayotgan bo‘lsa, haydovchi o‘rnatilgan 
imtiyoz belgilarga amal qilishi kerak.

Tartibga solinmagan chorrahalardan o‘tish

Teng ahamiyatga ega bo‘lmagan yo‘llar chorrahasida, asosiy 
yo‘l bo‘ylab harakatlanayotgan transport vositasiga yo‘l beriladi. 
Teng ahamiyatli y o 'lla r  chorrahasida haydovchi o‘ ngdan 
kelayotgan transport vositasiga yo‘l berishi kerak. Asosiy yo‘lning 
yo‘nalishi chorrahada o‘zgarganda, asosiy yo‘lda harakat­
lanayotgan haydovchilar o‘zaro teng ahamiyatli yo‘llar chorra- 
hasidan o‘tish qoidasiga rioya qilishlari kerak. Ikkinchi darajali 
yo‘lda harakatlanayotgan haydovchilar ham o‘zaro shu qoidaga 
amal qilishlari lozim.

Agar haydovchi o‘zi harakatlanayotgan yo‘ lning qoplamasi 
bor-yo‘qligini aniqlay olmasa, imtiyoz belgilari esa bo‘lmasa, unda 
bu yo‘lni ikkinchi darajali deb hisoblash kerak.

Harakatni tartibga soluvchi (y o ‘lda harakatni tartibga solib 
turuvchi shaxs) ning signallari. Harakatni tartibga soluvchi 
gavdasining vaziyati, uning qo‘l va tayoqeha bilan qiladigan imo- 
ishorasi haydovchilar uchun signal bo‘lib hisoblanadi.
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H arakatni tartibga soluvchi haydovchilarga va piyodalaiy.i 
nisbatan yoni bilan turib, qo'llarini yon tom onga uzatganda yoki 
pastga tushirganda:

a) relssiz transport vositalarining to ‘g‘riga harakatlanishi va 
o ‘ngga burilishiga ruxsat etiladi;

b) tramvaylarning faqat to ‘g ‘riga yurishi uchun aixsat etiladi;
d) piyodalarga yo‘lning qatnov qismidan o ‘tishga ruxsat etiladi.
Harakatni tartibga soluvchi o ‘ng qo‘lini oldiga uzatganda:
a) uning orqasidagi va yonidagi barcha transport vositalarining 

harakatlanishi taqiqlanadi. Piyodalarga esa harakatni tartibga 
soluvchining orqasida o ‘ng yonidan yo‘lni kesib o ‘tishga ruxsat 
etiladi;

b) harakatni tartibga soluvchi haydovchiga ko‘kragini o'girib 
turganda transport vositalarining o‘ngga burilishi ruxsat etiladi, 
piyodalarga esa yo 'lning qatnov qismidan o‘tish taqiqlanadi;

d) harakatni tartibga soluvchi haydovchiga nisbatan chap yoni 
bilan turganda relssiz transport vositalarining hamma yo‘nalishida 
harakatlanishiga, tramvaylarning faqat chapga burilishiga aixsat etiladi.

H arakatni tartibga soluvchi haydovchilarga va piyodalarga 
ko‘krak yoki orqasini o ‘girib, qo‘llarini yon tom onga uzatib yoki 
pastga tushirib turganda ham m a transport vositalari va piyodalarning 
yurishi taqiqlanadi.

H arakatni tartibga soluvchi q o ‘lini yuqoriga ko‘targanda, 
transport vositalari va piyodalarning yurishi taqiqlanadi. Shunday 
signal berilgan paytda ushbu qoidalarning talablarini hisobga olib, 
chorraha oldida yoki piyodalarning o ‘tish joylari oldida to 'xtay 
olm agan haydovchilarning harakatn i davom ettirishiga ruxsat 
beriladi. Signal berilganda y o ‘lning qatnov qism ida b o ‘lgan 
piyodalar o ‘tib bo 'lish lari yoki «Xavfsizlik orolchasi»da to ‘xtab 
turishlari, bunday «orolcha» bo‘lmaganda esa qatnov qismining 
o ‘rtasida to ‘xtashlari lozim.

Harakatni tartibga soluvchi qizil chiroq yoki yorugMik qaytargich 
o ‘rnatilgan to‘garak diskni, tayoqchasini yoki qo‘lini silkitganda bu 
signal qaysi h aydovch ila r tom onga qaratilgan b o ‘lsa, o ‘sha 
tomondagi haydovchilar to ‘xtashlari shart. Harakatni tartibga soluvchi 
haydovchilarga va piyodalarga tushunarli boshqa signallarni (harakat 
yo‘nalishini o ‘zgartirish, o ‘ng tom ondagi eng chetki polosani 
egallash, tezlikni kam aytirish yoki oshirish, to ‘xtash va shunga 
o‘xshashlarni buyuradigan signallarni) ham berishi mumkin.
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Harakatni tartibga soluvcliiiiinr. м)'п.ill tub и ...... ill m i
yo‘l belgilariga va tortilgan chixiqkii)',a Ii.ilI• • , nl I • I........ i .
ham haydovchilar va piyodalar harakalm lailil'c i • >ln - 1......... 1 i
amal qilishlari lozim. Signallarni qo‘l bilan I..... -и к I i 1м i i..

a) qayta tizilish yoki chapga burilishdan oldin i hap <i” I' " 1 V"" 1 
nzatishi yoki o‘ng qo‘lini tirsakdan bukib yuqori ku’ lair In h ni

b) qayta tizilish yoki o ‘ngga burilishdan oldin н и- ч" ||И| 
yonga uzatishi yoki chap qo‘lini tirsakdan bukib yuqoii ku'l.u r.ln 
shart;

d) tormoz berishdan oldin qo‘lini yuqori ko‘tarishi sharl.
Aholi yashaydiganjoylarda tovushli signallar berish taqiqlanadi. 

Yo‘lda transport hodisasining oldini olish uchun tovushli signal 
berishga istisno tariqasida ruxsat etiladi.

Transportdagi favqulodda vaziyatlar

Shahrimiz ko‘chalariga bir nazar tashlasangiz, turli tezlikda 
harakatlanib borayotgan xilma-xil transport vositalariga ko'zingiz 
tushadi. Zamonamiz farovonlashib borishi bilan avtomobillarning 
turlari ham ko‘payib bormoqda.

Shu bilan birga, transport vositalari inson hayoti va faoliyatiga 
chuqurroq kirib borgani sari uning insoniyatga keltirayotgan zarari 
ham  oshib borayotir. T ransport vositalari tom onidan  yuzaga 
kelayotgan noxush vaziyatlarning sabablaridan biri, yo‘llardagi 
harakat vaqtida haydovchilar tom onidan tezlikning oshirilishi, 
ularningyo‘l harakati qoidalariga rioya qilmasliklari, avtomobillarning 
texnik nosozligi bo‘lsa, ikkinchi sababi, yo‘lovchilarning, ayniqsa, 
bolalarning yo‘l harakati qoidalari borasidagi bilimlarining pastligi 
va y o ‘llarda xavfsiz harakat qilish m alakasiga yetarlicha ega 
emasliklaridir. Yo‘l harakati hodisalaridan jabrlanish xavfi shahar 
sharoitida eng yuqori ko‘rsatkichga ega bo‘lgan xavf hisoblanadi.

YoMovchilarning, ayniqsa, bolalarning xavfsiz harakatlarini 
ta ’minlash davlat ahamiyatiga molik masalalardan biridir.

Shahrimiz ko‘chalarida harakatlanayotgan transport vosita- 
laridan ayrimlarini ko‘rib chiqaylik.

Tramvay — tran sp o rtin g  eng xavfsiz turlaridan biri, chunki 
u bitta izda (relslar yordamida) kichik tezlik bilan harakat qiladi. 
Biroq bu yerda tok urish xavfi mavjud. Bu xavf ehtimoli havo nam 
b o ‘lganda, ayniqsa, kuchayadi. B undan tashqari, elektr m an- 
bayiga ulangan vositalari (shtangilar) chiqib ketishi va atrofdagi
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insonlarga zarar yetkazishi mumkin. Tramvayda eng xavfsiz joy 
bu o ‘tirish joylari — o ‘rindiqlardir.

Avtobus transport vositalari orasida erkin harakat qila ol.u11 
shu sababli haydovchi ayrim hollarda avtomobilni to ‘satdan kcskui 
to ‘xtatishi yoki birdan burib yuborishi m um kin. Diqqatingi/m 
boshqa narsalarga jalb qilmay sharoitni kuzatib boring.

Yengil avtomobil — tran sp o rtin g  tez harakatlanuvchi va quln\ 
turidir. Biroq yengil avtom obil transportning boshqa turlan;м 
qaraganda avariya hodisalariga ko ‘proq uchraydi.

Avariya vaqtida eng xavfli joy — bu haydovchining yonidni’i 
joydir. Shu sababli ham  12 yoshgacha bo‘lgan bolalarga u ycrd.i 
o ‘tirish «Yo‘l harakati qoidalari»da man etilgan.

Avariyalar, odatda, to ‘satdan, kutilm aganda sodir bo'ladi 
Lekin ba’zan bir necha soniya avariya sodir bo‘lishini anglab yetisli 
uchun yetarli bo‘ladi. Bunday hollarda agar siz orqa o ‘rindiqd;i 
bo‘lsangiz, boshingizni qo‘llaringiz bilan berkiting va yonboshlab 
oling. T o ‘qnashuv sodir bo 'lganda esa tezlikda avtomobil ichidan 
tashqariga chiqishga harakat qilish kerak, chunki avtomobil yonib 
ketishi mumkin. Agar eshikni ochishning iloji bo ‘lmasa, oynani 
sindirish lozim.

Metro. Transportning bu turidan foydalanuvchi aholi undan 
foydalanish qoidalarini bilishlari va ularga am al qilishlari lozim.

Ayniqsa, eskalator (o ‘ziyurar zina) da yurish qoidalarini 
buzish xavflidir. Agar siz tutqichni ushlamay ketayotgan bo‘lsangiz-u, 
eskalator to ‘xtab qolsa, siz birdaniga oldinga otilib ketishingiz 
mumkin. Siz ushlab turmagan va tutqich ustiga qo‘ygan sumkangiz 
yo‘lovchi va chiroqlarni turtib, pastga qarab harakatlana boshlashi 
mumkin. Zinalarda o ‘tirish ham mum kin emas, ko‘ylagingizning 
etagi zinalar orasiga tiqilib qolishi mumkin.

Agar biror buyumingizni qo ‘ldan tushirib yuborsangiz, odam- 
lar orasidan yugurib uni olishga harakat qilmang. Bu yaxshilikka 
olib kelmaydi. N avbatchi m ashinani to ‘xtatgandan so‘nggina 
xotirjam o ‘z buyumlaringizni yig‘ib olishingiz mumkin.

O ta-onalar e’tiboridan chetda qolgan kichik bolalar, ayniqsa, 
ko ‘proq jabrlanadilar. Bola tutqichni pastdan ushlasa, barmoqlari 
tutqich rezinasi orasiga kirib qolishi mumkin.

Xavf bolalarni eskalatordan tushish joyida ham  kutib turishi 
mumkin — ularning kichik oyoq kiyimlari eskalatordan tushish 
joyida eskalator taroqlari orasiga tiqilib qolishi mumkin.
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Platforma (poyezdlarni kutish joyi) ning chetiga juda ham 
vaqinlashmang, kim dir shoshib chopib keta turib  sizni itarib 
vuborishi, o ‘zingiz qoqilib yiqilib tushishingiz, yaqinlashib kelayot- 
r.an poyezd sizni oynasi bilan turtib yuborishi mum kin. Vagonga 
chiqish va tushish vaqtida ham relslar orasiga tushib ketish ehtimoli 
bor, ya’ni shoshilayotgan odamlar sizni vagonlar orasiga itarib 
yuborishi mumkin.

Agar:
— biror-bir buyumingizni relslar orasiga tushirib yuborsangiz, 

ii yerga sakrab yurmang. Yaxshisi, stansiya navbatchisiga murojaat 
qiling, navbatchi maxsus asboblar yordamida buyumingizni olib 
beradi;

— biror odam ning vagonlar orasiga tushib ketganini ko‘rib 
qolsangiz, darho l m ashinistga xabar bering  — u poyezdni 
yurgizishdan aw al oynaga qarab turadi. Q o‘llar bilan qilingan aylana 
harakat «To‘xta!» belgisini bildiradi;

— avariya sodir bo‘lganda yoki texnik nosozlik tufayli poyezd 
tunnelda to ‘xtab qolsa, metropoliten xodimlarining barcha ko‘rsat- 
malariga rioya qilish kerak, relslardan qo‘rqmay o ‘ng tom ondan 
yurib borish kerak, relsning chap tom onida yuqori kuchlanish 
ostidagi kabellar o ‘tgan;

— metro vagonida yong‘in chiqib qolgudek boMsa, tutun hidini 
sezishingiz bilan bu haqda m ashinistni xabardor qilishingiz va 
uning ko‘rsatm alariga binoan ish tutishingiz lozim. Vahimaga 
tushm ay harakat qilish va dastro‘mol orqali nafas olish kerak.

K atta tezlikda yopiq muhitda ketayotgan odam lar to ‘plami 
doim o kuchli xavf manbayi bo‘lgan vaziyatni bildiradi. Bu avtobus 
yoki trolleybusni ko‘rib qo‘rquvga tushish kerak, degani emas, 
albatta. Shaharda yashash tajribasi bir qancha qoidalar to ‘plami- 
ning ishlab chiqilishiga olib keladiki, u la r insonga transport 
vositalaridan xavfsiz foydalanish imkonini beradi.

Maxsus adabiyotlarda «mas’ul yo‘lovchi» degan tushuncha 
bor. Bu avtomobil rusumi yoki patta bahosini biluvchi odam  emas, 
balki favqulodda vaziyatlarda o ‘z hayotini saqlab qolish uchun 
bor imkoniyatlarini ishlata oluvchi yo‘lovchidir.

Y o‘l-transport hodisasidan m uhofazalanishning eng yaxshi 
usuli — yo‘l harakati qoidalariga rioya qilishdir. Y o‘l-transport hodi- 
salari, asosan, ko'chaning avtomobillar qatnovi davom etayotgan 
qismida sodir bo‘lishi sababli yo‘lovchilarning d iqqat-e’tiborlari
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ko‘chani kesib o ‘tish va bu yerda ularni kutishi m um kin bo'lgan 
xavfga qaratilishi lozim.

Amaliy mashg‘ulotIarni bajarish bo‘yicha 
METODIK TAVSIYALAR

0 ‘qituvchi «Yo‘l harakati qoidalari»dan amaliy mashg'ulotlarda 
o ‘quvchilarga ko‘chada harakatlanish qoidalari, yo‘l belgilariga rioya 
etish tartibi, yo‘lning qatnov qismidagi belgilar, chiziqlar, yozuv- 
lar, yo ‘ldagi inshootlarga chizilib, yo‘lda harakatlanish tartibini 
anglatuvchi, yo‘ldagi inshootlar gabaritini yoki yoMning yo‘na- 
lishini ko'rsatuvchi boshqa belgilar bilan tanishtiradi. Savol-javob 
orqali o ‘quvchilarning bilimlarini tekshiradi.

Kerakli jihozlar va uskunalar: yo‘l belgilari tasvirlangan plakat- 
lar, tarqatm a materiallar, elektron doska, L C D -m onitor, elek- 
tro n  k o ‘rsatkich (ukazka), m ikrofon, kolonkalar, kom pyuter, 
proyektor, DVD-diskovod va h.k.

Shaxsiy xavfsizlik tizimida, odatda, shunday hollar bo ‘ladiki, 
eng oddiy vositalar eng ishonchli vosita bo‘lib chiqadi.

Bolalar favqulodda hodisa yuz berishining oldini oladigan va 
yoM ovchilar hayo tin i saqlab qolishning quyidagi qo ida larin i 
bilishlari va bular o ‘ta zaruriyligini anglab, ularga q a t’iy rioya 
qilishlari lozimdir:

— avtomobil kelyaptimi yoki yo‘qmi, ko‘chani svetoforning 
qizil chirog‘i yonib turganda kesib o ‘tmaslik;

— ko‘chani faqat svetoforning yashil chirog‘i yonganda kesib 
o ‘tish, bunda avval chap tomonga, yoMning o ‘rtasiga borgandan 
so‘ng esa o ‘ng tomonga qarash;
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21-rasm. Ko‘chani kesib 
e‘tayotgan transport vositasini 

aylanib o‘tish qoidasi

— ko‘chani kesib o ‘tayotganda avtobusni, orqa tom onidan, 
tramvayni oldidan aylanib o ‘tish, yerosti o ‘tish yo‘llaridan foyda- 
lanish;

— ota-onangizsiz, yolg‘iz o ‘zingiz ketayotgan b o ‘lsangiz, 
ko‘chani yaxshisi ko‘pchilik bilan birga kesib o ‘ting;

22-rasm. To‘xtab turgan transport vositasining atrofidan aylanib o‘tish

23-rasm. Piyodalar uchun moijallangan yo‘lkadan yurish qoidalari
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— to ‘xtab turgan avtomobil katta tezlikda keiayotgan boshqa 
avtomobilni to ‘sib qolishi mumkinligini doimo esda saqlang (eng 
oddiy  hoi — avtobus o ld idan  aylanib o ‘tayotganingizda, 11 
harakatdagi boshqa avtomobillarni to ‘sib qo‘yadi);

— ko‘chada ketayotganda faqat yo‘lkadan yurish kerak. Y o‘lka 
bo‘Jmasa, avtomobil harakatiga qarama-qarshi yo‘nalishda ko‘cha- 
ning chetidan yurish lozim, shunda faqat haydovchi sizni emas, 
siz ham  haydovchini ko'rasiz;



Ю-ВОВ. SIN F XONALARIGA Q O ‘YILADIGAN  
TALABLAR (KOM PYUTER, FIZIKA, KIM YO)

10.1. Sinf xonalariga qo‘yiladigan umumiy sanitariya, 
gigiyenik va xavfsizlik talablari

Maktab binosiga pedagogik vazifalardan kelib chiqqan hohl.i 
har tomonlama gigiyenik talablar q o ‘y ilad i .  Bu talablarga rioy;i 
qilish o ‘quvchilarning kayfiyati va o ‘quv ishlaridagi faolligiga ijobiv 
ta ’sir ko‘rsatadi.

Maktab binosi gigiyenasi juda ko‘p masalalarni o ‘z ichiga olacli:
a) tashqi muhitdagi tabiiy omillarnlng o ‘quvchi organizmi|’,;i 

ta ’siri;
b) maktabning yer uchastkasi;
d) maktab binosining xonalari, u larning katta-kichikligi, 

ulardan foydalanishdagi pedagogik va gigiyenik talablar.
Maktab yer uchastkasi ancha katta bo ‘lishi (bir o ‘quvchign 

kamida 20 m2 to ‘g‘ri kelishi) kerak. Bunday uchastkada biologiya, 
fizika, jism oniy tarbiya m ashg‘ulotlarin i o ‘tkazish, dam  olish 
m um kin bo'ladi.

Y er uchastkasiga m aktab  binosi joy lash tirilad i, u yerda 
jismoniy tarbiya darslari uchun maydonlar, biologiya mashg'ulotlari 
uchun  tajriba m aydonchasi, m eteorologik m aydoncha, maysa- 
zorlar, gulzorlar va yo‘lchalar bo ‘ladi. Bulardan tashqari, meva- 
sabzavot uchun paykal ajratilishi, geografiya m aydonchalari boMishi 
mumkin.

A.Y.Gutkin maktab uchastkasining hududlarini umum iy may- 
donga nisbatan quyidagicha foiz hisobidagi kattalikda, shuningdek, 
uchastkaning ayrim elem entlar m aydonining har bir o'quvchiga 
quyidagicha kvadrat m etrlarda bo‘lishini tavsiya qilgan (3-jadval).

Maktab uchastkasiga yer ajratilayotganda, mazkur maydonda 
maktab binosini maqsadga muvofiq joylashtirish: maktabning atrofi 
(xiyobonlar, sanoat korxonalari, transport qatnovi va boshqalar), 
xizmat qilish doirasi, to ‘g‘ri rejalashtirishning mumkinligi, maktab 
binosini joylashtirish ham da o ‘quv mashg‘ulotlari va o ‘quvchi- 
larning faol dam olishi uchun zarur bo‘lgan zonalarni yaratish 
mumkinligi e’tiborga olinadi. Yer uchastkasi atrofi to'sib olinadi.

Harakatli o ‘yinlar, o ‘yin-kulgilar uchun ajratiladigan m aydon­
lar, sport va gimnastika maydonchalari kichik va katta yoshdagi 
o ‘quvchilar uchun alohida-alohida rejalashtiriladi.
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3-jadval
Maktab qoshidagi yer uchastkasi zonalarining 

kattaligi, m2

Uchastka zonasining nomi
Umumiy

o‘rtata’lim
maktablari

Internat-
maktablar

>irilish maydoni (maktab binosi va 
)Oshqa qurilish obyektlari) 10 -  12 1 5 -  18

Oaraxt ekish, yo‘lchalar, o‘tish joylari, 
xo‘jalikzonalariga ajratiladigan maydon 1 3 -  14 12 -  15

( iimnastika va o‘yin zonalarining 
maydoni 32 — 33 31

Ko‘kalamzor zonasi maydoni 4 2 - 4 5 34
Bir o ‘quvchiga to‘g‘ri keladigan gim­
nastika va o‘yin zonalarining maydoni 3,6 5,5

Bir o ‘quvchiga to‘g‘ri keladigan ko‘ka- 
lamzor zonasi maydoni 5,0 6,0

Boshlang'ich maktab o‘quvchilari uchun ajratiladigan o ‘yin 
maydonchasi 20x40 m  bo'lishi kerak. 0 ‘rta  va katta yoshdagi 
o 'quvchilar uchun 40x95 m kattalikda b o ‘lgan o ‘yin m aydoni 
ajratiladi. 0 ‘yin m aydonchalarida quyidagilar b o ‘lishi nazarda 
tutiladi: kattaligi 24x15 m li basketbol maydonchasi va har biri 9 x 
18 m bo‘lgan ikkita voleybol maydonchasi. G im nastika m aydon­
chasi (20x30 m) halqa, arqon (tirmashib chiqish uchun), og‘ma 
narvon, langarcho‘p, turnik, muvozanat saqlash uchun yakka- 
cho‘p (parallel braslar va gimnastika devorchasi bo ‘lishi maqsadga 
muvofiq) bilan ta ’minlanadi.

M aktab uchastkasida qishki vaqtlarda qor tepaligi qurish, 
yaxmalak qilish, chang‘i uchadigan yo‘l solish maqsadga muvofiq. 
Chana uchadigan tepalik yog'ochdan va qordan qilinishi mumkin. 
Yog‘och tepalikning asosi — 2—4 m, nishabining uzunligi — 15— 
20 m , nishabining kengligi — 1 m, og‘ish burchagi 10—20° boMadi.

Maktab binolari moslashtirilgan loyihalar asosida har bir sinf- 
da 40 o 'quvchi hisobida, 4, 9, 12, 16 va 23 s in f xonalariga 
mo'ljallab quriladi. 4-jadvalda yangi tipdagi maktablarda qanday 
xonalar nechtadan bo‘lishi ko‘rsatilgan.

Maktabdagi barcha xonalar asosiy (sinf va laboratoriya xona- 
lari) va qo‘shimcha (hojatxona, yechinish joyi, oshxona va bosh-
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4-ja<l\',ii
Umumiy ta’lim maktablari binosi xonalari va ularning maydoni

Xonalarning nomi
Quyidagi miqdordagi o'quvchilai 

uchun xona maydoni, m2
920 520 260 160 80

1 2 3 4 5 6
Sinf xonalari 50 50 50 50 500
Fizika, kimyo, biologiya, 
chizmachili к xonalari 70 70 70 — —

Laborantlar xonasi 15-18 15 15 — —
Duradgorlikva chilangarlik 
ustaxonalari 70 70 — — —

Ustaxona qoshidagi 
omborxona 15 15 — — —

Qo‘l mehnati xonasi 60 60 60 60 —
Jismoniy tarbiya zali 162 162 168 — —
Majlislar zali 250 250 250 250 250
Sport inventarlari 
saqlanadigan xona 15 15 15 12 12

Dam olish joylari — 
koridorlar 500 325 170 130 64

Kutubxona va kitoblar 
saqlanadigan xona 70 30 20 — —

Jamoat tashkilotlari xonasi 15 15 12 — —
Direktor xonasi 15 15 12 12 12
0 ‘quv ishlari bo'yicha direk­
tor o'rinbosari xonasi 15 15 — — —

0 ‘qituvchilar xonasi 30 20 15 15 15
Shifokor xonasi 12 12 12 — —
Yechinish joyi va vestibyul 220 100 70 40 20
Oshxona 80 80 30 — —
Yuvinish anjomlari o‘rnatilgan 
o‘quvchilar hojatxonasi 120 60 40 25 15

Idora 15 15 15 12 —
Xodimlar uchun hojatxona 4 2 2 2 —
Direktor xonadoni (kvartirasi) 50 45 45 40 30
Quyi ishlardagi xodimlar 
xonadoni (kvartirasi) 24 16 16 15 15
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' liilnr) xonalarga bo‘linadi, internat-maktablarcln « •.;i <|u' ............  i
i.ivishda yotoqxona, faollar zali va boshqa xonalar bo'liull,

Maktab binosi bilan tanishayotgan vaqtda asosiy va qoMiniH h i 
onalarning bir-biriga yaqin joylashishi, koridorlamiii)', I ■ iij'li i 

'inapoyalar, qo ‘shim cha chiqish yo‘llarining borligi, i>4|iivi In 
1.1mi zarur bo‘lib qolganda tez evakuatsiya qilish imkoniyallaii 
i ’liborga olinadi.

Maktabning har bir qavati alohida-alohida o'rganiladi. 0 ‘quv 
i hilar maktabning yer uchastkasi, unga qarash, undan o ‘quvchi- 
larning dam  olishi uchun foydalanish imkoniyatlari bilan qiziqa- 
dilar, tanaffus vaqtlarida, darslar tam om  bo‘lganidan so‘ng va 
dam olish kunlarida m aktab uchastkasidan foydalangan holda 
lanishadilar.

Sinf xonasi

M aktab binosini o ‘rganishda sinf xonasiga alohida e’tibor 
beriladi. Belgilangan miqdordagi o‘quvchilar uchun sinf xonasining 
katta yoki kichikligini aniqlash maqsadida xonaning b o ‘yi, eni va 
balandligini o ‘lchash, so‘ngra lining kattaligi hajmini hisoblab 
chiqish kerak. Hosil bo ‘lgan miqdor sinfdagi o ‘quvchilar soniga 
bo‘linadi. Bir o ‘quvchiga to ‘g‘ri keladigan joy xonaning balandligiga 
ko'paytiriladi. N atijada bir o ‘quvchi uchun zam r bo‘lgan kubatura 
hosil bo‘ladi. Bir o ‘quvchiga to‘g‘ri keladigan me’yor: pol maydoni —
1,25 m2, havoning hajmi — 4,5 — 5 m 3.

Misol. Sinfning uzunligi — 8,0 m, eni — 6,5 m, balandligi —
3,2 m. Sinf 38 o £quvchiga m o‘ljallangan.

Sinfning maydoni: 8,0x6,5 =  52,0 m2.
Bir o'quvchiga to ‘g‘ri keladigan maydon: 52,0:38 ~ 1,4 m2.
Bir o'quvchiga to ‘g‘ri keladigan kubatura: 1,4x3,2 =  4,5 m3. 

Olingan m iqdorlar bir o'quvchiga to ‘g‘ri keladigan maydon va 
kubatura mazkur holda gigiyena m e’yorlariga muvofiq ekanligidan 
dalolat beradi.

Sinfdagi harorat va havoning namligi o'quvchilarning kayfi- 
yatiga ta ’sir etadi. Bu haroratni va namlik rejimini aniqlash uchun 
sinf doskasi yonidagi (o'quvchining bo‘yi balandligidagi) havoning 
harorati va nisbiy namligi o ‘lchanadi. Sinfdagi harorat xona term o- 
metri yoki Avgust psixrometrining quruq term om etri bilan o ‘l- 
chanadi. Sinfda harorat 18° С bo‘lishi kerak. Havoning nisbiy nam -
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ligi Avgust psixrometri bilan o'lchanadi. Bu asbob ikkita — qimni 
va nam — simob temiom etridan iboratdir. Nisbiy namliJming miqcl» n i 
maxsus psixrom etrik jadvaldan (5-jadval) aniqlanadi: vertik.it 
b o ‘y icha  — qu ruq , g o rizo n ta l b o ‘y icha — nam  te rm o m rii 
ko‘rsatkichlari, pastda esa nisbiy namlik miqdori topiladi. Sinfdaj'l 
nisbiy namlik miqdori 40 — 60% ga teng bo‘lishi kerak.

Misol. Sinf xonasida katta tanaffusdan keyin quruq term omrli 
20°C ni, nam term om etr esa 16,6°C haroratni ko‘rsatdi. Jadvaldan 
nisbiy namlik aniqlanadi — u 65% ekan. Bu esa gigiyenik m e’yord;111 
birm uncha ortiq.

H avoning nisbiy namligi maxsus asbob — gigrom etr bilan 
aniqlanishi mumkin. U  nisbiy namlik miqdorini darhol (hisoblah 
chiqm asdan) ko‘rsatadi (24-rasm).

S inf xonasidagi harorat va havoning nisbiy namligi o ‘qisli 
boshlangunicha va tugaganidan keyin o'lchanadi.

Maktab binolarining to ‘g‘ri yoritUishi o‘qitish gigiyenasi uchun 
katta ahamiyatga egadir. 0 ‘quvchilaming ish joylarini yaxshi yon 
tish ko‘z o ‘tkirligining saqlanishida, ishlash qobiliyatining, faollik 
ning, darslarda diqqat-e’tiborning ortishida katta rol o‘ynaydi. Afsuski, 
bizda ko‘z o ‘tkirligi ancha zaif bo‘lgan o‘quvcliilar uchrab turadi.

Uzoqni ko‘rolmaydigan bolalar sonining ortib borishi maktab 
da ta’lim olishning uzoq davom etishi natijasida sodir b o ‘lar ekan. 
Ularning m a’lumotlariga ko‘ra, 7—11 yoshdagi o'quvchilarniny 
6,6%, 12 — 14 yoshdagilarning 15,6% va 15—18 yoshdagilarning

13,6% uzoqni ko‘rolmaslik kasalligiga 
duchor bo‘lgan.

0 ‘quvchilarning uzoqni ko'rolm as- 
ligi sabablaridan biri sinflarning yaxshi 
yoritilmagani ham da behad ko‘p va zo‘r 
berib ishlashidir.

Topshirgan vazifalarni ish joyi 50 
lk yoritilganda o ‘quvchilarning 37%, 
100 lk da 47,5% , 400 lk da 71,4% 
xatosiz bajargan.

M aktab binolarini yoritishning eng 
yaxshi turi tabiiy yorug'likdir. U  orga- 
nizmning hayotiy funksiyalariga samarali 
ta ’sir etadi.
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Zamonaviy maktablar uchun tabiiy yorug‘lik tushishini gigiye 
nik jihatdan m e’yorlashtirish maxsus ravishda ishlab chiqilgan, 
Bunga binoan asosiy binolarning derazalarini janubi-sharq yoki 
janub tom onga qaratib qurish nazarda tutiladi. Yorug‘lik chap 
tom ondan tushishi zarur. Xonaning deraza o ‘rnatiladigan devorlari 
ga uchta deraza o‘rnatilishi kerak. Bunda ikki deraza oralig‘i kamida 
50-—75 srn bo‘lishi lozim. Derazalarni gullar, deraza pardalari bilan 
to'sib qo'ymaslik kerak. Ifloslangan oynalar yorug£likni 10—15 %\\:\ 
kamaytiradi. Xonaning devorlari va ship! yorug‘ bo‘yoqlarga (shipi 
oq, ichki devorlarning pastki qismi och ko‘k) bo ‘yalishi kerak. 
Quyosh nurlaridan him oyalanish uchun yorug‘likni tarqatuvchi 
moslamalardan foydalaniladi. Sinf xonalarining chuqurligi 6,5 m 
bo ‘lganda, oyna solinadigan m aydon pol m aydonining kamida 
20 %ni tashkil etishi kerak. Oyna solinadigan maydonning pol 
maydoniga nisbati yorug‘lik koeffitsiyenti deb ataladi. Yorug'lik 
koeffitsiyenti sinflarda 1:5, jism oniy tarbiya zallari va dam olisli 
xonalarida 1:6 ga teng bo‘lishi kerak.

YorugMik koeffitsiyenti quyidagicha aniqlanadi: aw al pol, 
so‘ngra oynalar maydoni o ‘lchanadi. Derazalarning oyna solingan 
m aydonini aniqlash uchun  devordagi deraza o ‘rni miqdoridan
10 %ni ayirib tashlash kerak (bu deraza panjaralariga to ‘g‘ri keladi). 
Derazalarning oyna solingan qismi pol maydoni bilan solishtiriladi.

Misol. Devordagi deraza o ‘rni 11,0 m2ga teng. Bundan deraza 
romlariga 10 foiz chiqarib tashlanadi. Unda oyna solingan qismi
11,0 m 2 — 1,0 m 2 — 10,0 m 2 ga teng bo‘ladi. X ona polining 
maydoni 50 m2. Yomg‘lik koeffitsiyenti 10:50=1:5, ya’ni m e’yorga 
muvofiqdir.

Tabiiy yoritilganlik yorugMik koeffitsiyenti bilangina emas, 
balki o ‘quvchining ish joyiga tushadigan yorug‘lik burchagi bilan 
ham  baholanadi. YorugMik tushish burchagi kam ida 27° b o ‘lishi 
kerak.

Yorug‘lik tushish burchagi quyidagicha aniqlanadi. Derazaning 
balandligi hamda derazaning pastki va yuqorigi chetlaridan o ‘quv- 
ch in ing  ish joyigacha b o 'lg a n  m asofa o ‘lchanad i. Bir varaq 
qog‘ozga derazaning ham  yuqorigi, ham  pastki olingan nuqtalari 
belgilanadi ham da shu nuqtalardan chiziq o £tkaziladi, ularning 
kesishish burchagi top ilad i va yorug‘lik nu rlarin ing  tushish 
burchagi aniqlanadi.
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Misol. Derazaning yuqorigi chetidan o ‘quvchining ish joyiga- 
eha b o lg an  masofa — 7 m, pastki chetidan esa —- 5 m, derazaning 
balandligi — 1,8 m. Masshtab 1 m =  1 sm bo'lganda qog‘ozda 
uchburchak hosil bo'ladi. Transportir bilan uning burchagi aniq­
lanadi (25-rasm).

Tabiiy yoritish tabiiy yoritilganlik koeffitsiyenti bilan ham 
aniqlanadi va foizlarda ifodalanadi. Sinflar uchun tabiiy yoritilganlik 
poldan 80 sm masofada 1,5% dan kam bo'lmasligi kerak.

Hozirgi zam on maktab binolarida tabiiy yorug‘lik, odatda, 
qabul qilingan gigiyena m e’yorlariga muvoflqdir. M aktablarda, 
ko'pincha, sun’iy yorug‘likdan foydalaniladi (kuz-qish davrlarida), 
birinchi smenada birinclii darslarda, ikkinchi sm enada esa soat 
ikkidan so‘ng, ikkinchi va uchinchi darslardan keyin.

Tabiiy va sun’iy yorug‘likdan ustalik bilan foydalanish kerak. 
Aralash yorugMik bir-biridan tamomila farq qiladigan ikkita yorug‘- 
lik oqimi (manbayi) deb qaralmasligi to ‘g‘risida g‘am xo‘rlik qilish 
lozim. Umumiy o‘rta ta’lim maktablari uchun tuzilgan yoritish 
kalendaridan foydalanish zarur. Bunda sun’iy yorugMik qaysi 
vaqtlarda qo‘llanishi kerakligi ko‘rsatilgan (6-jadval).

C ho‘g‘lanrna lampa va 300 lk yorugMik beradigan luminessent 
lampalari bilan yoritiladigan sinf xonalaridagi parta ham da sinf 
doskalarining yoritilish darajasi 150 lk b o £lishi kerak.

«Umumiy o£rta ta’lim maktablari va m aktab-internatlarning 
o ‘quv xonalarini saqlashning sanitariya qoidalari»da shu narsa

25-rasm. Yorug‘lik tushish burchagi:

AB — derazaning pastki qirg‘og‘idan ish joyigacha bo 'lgan masofa;
AD — deraza balandligi; BD — ish joyidan derazaning tepa qirg‘og‘igacha

bo‘lgan oraliq
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. . . . .

6-jadvbl
Sun’iy yorug‘likdan foydalanish vaqtlari

№ Oy Kun Sun’iy yorug‘likdan 
foydalana boshlash vaqli

1 2 3 4

1. Yanvar
1 -  10 1400

11 -  20 14'5

21 -  31 ]43o

2. Fevral
1 -  10 1500

1 1 - 2 0 1515
21 - 2 9 1530

3. Mart
1 -  10 1545
1 1 - 2 0 16™
21 -  31 1630

4. Aprel
1 -  10 l?oo

1 1 -  20 1715

21 -  30 1730

5. May
1 -  10 18°°

1 1 - 2 0 1830
2 1 - 3 1 1900

6. lyun
1 -  10 19«

11 -  20 1945
2 1 - 3 0 1945

7. Iyul
1 -  10 I 945

11 - 2 0 1945
21 -  31 l 9o°

8. Avgust
1 -  10 1830

11 — 20 l 8oo

21 -  31 1730

9. Sentabr
1 -  10 1700

1 1 - 2 0 1630
21 -  30 1600
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6-jadvalning davomi
1 2 3 4

10. Oktabr
1 — 10 1550

1 1 - 2 0

ооi/
I

21 — 31 14 °°

11. Noyabr
1 -  10 1 4 I5

1 1 - 2 0 1400
21 -  30 1 3 45

12. Dekabr
1 -  10 1343

1 1 - 2 0 1345
21 -  31 1330

ko'rsatilganki, 50 m 2 maydondagi o ‘quv xonalarini cho‘g‘lanish 
lampalari bilan yoritishda umumiy quw ati 2100 — 2400 W bo‘lgan
7 yoki 8 ta yorug‘lik nuqtalari bo'lishi kerak. Maktablarda nurlarni 
tarqatib beradigan osma yoritgichlardan (ular ish joyidan 1,9 m  
balandlikda o ‘rnatiladi), halqali yoritgich — CK-300, cho‘g‘lanish 
lampalarining quw ati 300 W  bo‘lgan metail halqali КМО-ЗОО va 
nurlarni tarqatib beradigan polietilen halqali APK yoritgichlardan 
foydalaniladi. Yoritgichlar ichki devordan 1,5 m va tashqi devordan
1,3 m m asofada ikki qato r qilib joylashtiriladi. Q atorlardagi 
yoritgichlar orasidagi masofa 2,65 m, sinf doskasidan 1,2 m, sinf 
doskasiga qarama-qarshi devordan esa 1,6 m boMishi kerak.

Maktab binolarining yoritish m e ’y o r la r in i  oshirish yoritgich- 
larning konstruksiyalarini takomillashtirish bilan jiddiy shug'ul- 
lanishni talab qiladi.

Hozirgi zam on yoritish asbob-anjom lari odatdagi yoritish 
m e’yorlariga (lampalarning ko‘zni qamashtirish xususiyatlaridan 
ko'zni saqlash, xonaning bir tekisda yoritilishiga erishish va sinf 
m ikroiqlim ini yom onlash tirm aslik , y a ’ni xonada haroratn ing  
ko‘tarilishiga yo‘l qo‘ymaslik) muvofiqbo‘lishi kerak. Aks etgan shu’la 
tarqatadigan metail halqali yoritgichlar, xira (so‘niq rang) shishadan 
ishlangan kosachali yoritgichlar eng qulay hisoblanadi. Sinf doskasini 
yoritish uchun sofit tipidagi yoritgichlardan foydalaniladi.

Keyingi yillarda olib borilgan ko‘pgina tadqiqotlar luminessent 
yo‘li bilan yoritishning o 'quvchilar va katta yoshdagi kishilarning 
ko‘rish funksiyalari va ish qobiliyatiga ijobiy ta’sir etishini tasdiqladi.
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Sinflardagi va boshqa o ‘quv xonalaridagi mebellarning yuza- 
larini yorug‘ ranglarga bo'yash va bu mebellarni quyosh nurlaridan 
himoya qilish yo‘li bilangina yetarli va bir tekis yoritilishga erishish 
mumkin. Sinf bir tekisda yoritilmasa, doska, devor, shipga qarayot- 
ganda o ‘quvchining adaptatsiyasi buzilishi mumkin.

Maktabdagi gigiyenik sharoit bu masalada alohida ahamiyatga 
ega emas — o ‘quvchining uy sharoitlariga ham  jiddiy e ’tibor berish 
darkor.

O lquv mashg‘ulotlari jarayonida havoning sifati yomonlashadi. 
Bir darsdan so‘ng sinfdagi havoning harorati 1,5 — 2 % ga, nisbiy 
namlik esa 7 — 10 % ga ko‘payadi, S 0 2 ning miqdori uch marta 
ortadi va oxirgi gigiyenik m e’yor 0,1 % ga yetadi, og‘ir ionlarning 
soni ortadi, havo bakteriyalar bilan to ‘yingan bo‘ladi. Havoning 
bakteriyalar bilan zaharlanganligi kasallanishning (ayniqsa, yuqori 
nafas olish yoMlarining kasallanishi) ko‘payishiga olib keladi.

0 ‘quvchilaming keyingi darslarda ishlash qobiliyatlarini pasay- 
tirmaslik uchun xonani har tanaffusda shamollatib turish kerak. Sinfdagi 
har bir o'quvchiga to‘g£n keladigan toza havo miqdori (shamollatilganda 
kirishi lozim bo‘lgan havo) quyidati formuladan aniqlaniladi:

bu yerda: S  — bir o'quvchiga zarur bo'lgan toza havo miqdori, 
m 3; к — bir o'quvchi bir soat mobaynida chiqaradigan karbonat 
angidrid miqdori, m 3; s — bir kub metr havodagi karbonat angidrid 
miqdori, qabul qilingan gigiyenik m e’yor (0,1 %) chegarasida; d — 
shamollatish vaqtida sinfga kiradigan bir knb m etr toza havodagi 
karbonat angidrid miqdori.

Tegishli hisoblashlardan so‘ng sinfdagi bir o ‘quvchiga bir 
soatda 160 m 3 havo bo‘lishi zarurligi aniqlandi. Bunday kuba- 
turadagi maktablarni qurish m um kin emas, chunki ular foydala- 
nishga yaramaydi. Sinfda bir o ‘quvchiga o ‘rtacha 5,0 m3 havo 
to ‘g‘ri kelishi m unosabati bilan har soatda uch m arta havo alma- 
shinishi kerak. Bunga fortochka, tortuvchi ventilatsiya yordamida 
erishish mumkin. Fortochkaning maydoni polning 1/50 qismini 
tashkil etishi lozim.

Ventilatsiya rejimiga binoan barcha o ‘quv xonalari har tanaf­
fusda, smenalar oralig‘idagi dam olish vaqtida va o ‘quv kunining
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oxirida shamollatib turilishi kerak. Bir yoqdan kirib, ikkinchi 
yoqdan chiqib ketadigan qilib shamollatish eng samaralidir, bunda 
sinfning eshik va derazalari ham da koridor derazalari ochib qo‘yiladi. 
Lekin buni bolalar yo‘q vaqtda qilish kerak.

Fizika xonasi havosining toza boMishiga alohida ahamiyat 
berish kerak. Chunki xonada ortiqcha simob bug‘lari bo‘lishi m um ­
kin. Bunday paytlarda fizika xonasini simob bug‘laridan darhol 
tozalash kerak bo‘ladi: ko‘rinib turgan simob tom chilari mexanik 
yo‘l bilan yo‘qotiladi, juda maydalari kimyoviy yo‘l bilan zararsiz- 
lantiriladi.

Buning uchun 0,1 % li kaliy permanganatga xlorid kislota (1 / 
eritmaga 5 ml kislota qo‘shiladi) qo'shish yo'li bilan tayyorlangan 
eritmadan foydalaniladi. Hosil qilingan xlorli suv bilan pol va simob 
tom chilari tushishi m um kin b o ‘lgan buyum lar artib chiqiladi. 
Eritm a bilan ishlov berilgandan so‘ng ikki soat o ‘tgach, simob 
zararsizlantirilgan hisoblanadi. So‘ngra xona odatdagi vositalar bilan 
tozalanadi.

10.2. Kompyuter, fizika va kimyo xonalariga  
qo‘yiladigan xavfsizlik talablari

Kompyuter va ORG texnikalarda ishlovchilar uchun mehnat 
muhofazasi bo‘yicha yo‘riqnoma

1. XAVFSIZLIKNING UMUMIY TALABLARI

1. Kompyuter va O RG  texnikalarda doimiy ish olib borish 
uchun yoshi 18 dan kam bo‘lmagan, ishni xavfsiz olib borish 
usullari bo ‘yicha o ‘quv dasturini o ‘tagan, m ehnat muhofazasi 
b o ‘yicha va ishni boshlash oldidan y o ‘riqnom a olgan, tibbiy 
ko‘rikdan o‘tgan shaxslar jalb etiladi.

2. K om pyuter va O R G  texn ikalarida vaq tincha ish olib 
boradigan shaxslarga ham  m ehnat m uhofazasi yo ‘riqnom alari 
beriladi.

3. Kompyuter va O R G  texnikalari bilan doim iy ishlashga 
jalb  etilgan shaxslar ishga kirish oldidan va keyinchalik 1 yilda 
1 marta davriy tibbiy ko‘rikdan o ‘tib turishlari shart.

4. Kompyuter va O RG  texnikalar bilan ish olib borish va 
har bir kishiga talab qilinadigan xona maydoni 6,0 m 2 dan, kub 
hisobidan esa 20 m 3 dan kam bo‘lmasligi talab etiladi.
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5. K om pyuter va O RG  texnikalarda ishlash uchun ruxsat 
etilgan shaxslarning ish joylarida chekishlari, shuningdek, isli 
boshlash oldidan va ish vaqtida spirtli ichimliklarni iste’mol qilish ■ 
lari m an etiladi.

6. Kompyuter va ORG texnikalarda ishlashga begona shaxs- 
larga ruxsat etilmaydi.

7. Uskuna ishlashida sezilgan barcha nosozliklar haqida darhol 
uning xavfsiz ishlatilishi uchun javobgar bo‘lgan shaxslarga xabar 
beriladi.

0 ‘zini yomon his qilgan shaxslarning uskuna bilan ishlashiga 
ruxsat etilmaydi.

8. YorugMik manbayi yetarsiz b o ‘lganda ishlashga ruxsat etil­
maydi.

9. Kompyuter va ORG texnikalari «Yerga qisqa tutashuvi» 
ishonchli, ya’ni «Yerga qisqa tutashuv» vositasining eng uzoq 
nuqtasidagi qarshiligi 2 OM dan ko‘p bo'lmasligi kerak.

10. M onitor, protsessor va printerlarning orqa devorlariga va 
kabellar ulanish joylariga qo‘l bilan tegish m an etiladi.

11. Kompyuter va ORG texnikalarda ishlovchi shaxslarning 
sun’iy bo‘lmagan matolardan tikilgan kiyimlarda ishlashlari talab etiladi.

12. Yong‘in sodir bo‘lganda kom pyuter va O RG  texnikalarda 
o ‘t o ‘chiruvchi suyuqlik bilan yong‘inni o ‘chirish m an etiladi.

13. Kompyuter va O RG  texnikalar tokka qo'shilgan holda 
nazoratsiz qoldirilmasin!

14. Printerlardan foydalanishda tokdan ajratilgan holda printemi 
kom pyuter va protsessorga to ‘g‘ri ulangandan keyin elektr tokiga 
ulansin.

2. ISH BOSHLASH OLDIDAN XAVFSIZLIK TALABLARI

1. Ish boshlashdan oldin yum shoq quruq latta bilan kompyuter 
va O RG  texnikalarni tozalash kerak.

2. Ish joyini yig‘ishtirish, xalaqit beradigan buyumlardan xoli 
qilish kerak.

3. Elektr uskunasi «Yerga qisqa tutashuv»ining ishonchliligini 
tekshirib ko‘rish kerak.

4. E lektr uskunasi (kom pyuter va O R G  texnikalarda) ni 
elektr manbayiga ulash kerak. Ulash tartibi quyidagi sxema asosida 
amalga oshiriladi: protsessor, m onitor, printer.
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3. ISH VAQTIDA XAVKSIZUK ТЛ1ЛШЛК1

1. Kom pyuterda ishlaganda ко1/, ko'iliveln .m.ili ■ ...........
toliqmasligi uchun ko‘zdan kompyutergacha bo'IjMii iii.i "I i mi 
70 sm ni tashkil etishi lozim.

2. N am  qo‘llar bilan ishlash man etiladi.
3. Ish jarayonida diqqatni bir joyga jamlash, chaljj'im.r.lil i 

boshqalarni ham chalg‘itmaslik lozim.
8 soat ish kunida operatorning uzluksiz ish vaqti liar I '

50 daqiqadan keyin 10 — 15 daqiqalik tanaffuslar bilan davom 
etishi lozim.

4. K om pyuter va O RG  texnikalar bilan ishlaganda ish va 
dam olish vaqtlari davomiyligi bajarilayotgan ishning uzluksizligi 
va xarakteriga asoslanadi.

5. Uzluksiz ravishda m a’lumotlar kiritish, dasturlar tuzish, 
ekranda m a’lum otlarni o ‘qish, videomonitor bilan ishlash jarayoni 
kunlik ish davomida 4 soatdan oshmasligi kerak. Ish kunining 
qolgan vaqti boshqa ishlar bilan shug‘ullanish uchun sarf etiladi. 
Kunlik ish davom ida stereotip ish harakatlari soni 40000 dan 
oshmasligi lozim.

6. Operatorlar ishini yengillatish maqsadida ularning ish yukla- 
nishlarini bir xilda taqsimlash va har xil sohalar bilan ish olib 
boruvchi ratsional tarzda davom ettirish talab etiladi.

O perator o ‘zini yomon his qilgan holda darhol ishni to ‘xta- 
tishi, ish joyini xavfsiz holatga keltirishi, ish boshqaruvchini bu 
haqda ogohlantirishi, lozim bo'lgan tibbiyot xodimiga murojaat 
etishi kerak.

4. AVARIYA HOLATIDA XAVFSIZLIK TALABLARI

1. K om pyuter va O R G  texnikalar ish layotganda begona 
tovush, buzilish sezilganda yoki ish bajarayotib, avariya holati 
yuzaga kelganda quyidagilarni amalga oshirish talab etiladi:

— ishni darhol to ‘xtatish;
— ishlovchilarni xavf haqida ogohlantirish;
— ish bemvchiga xabar berish;
— zudlik bilan bartaraf etish talab etiladigan nosozliklarni 

bartaraf etish.
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Laboratoriya ishini bajarishda quyidagilarga e’tiborberish lozim
1. Ish jarayonida faqat toza, qurnq va butun, ishga yaroqli 

asboblardan foydalanish lozim.
2. U chuvchan m oddalarni ehtiyotlik bilan hidlash.
3. K o‘zni saqlash (chunki zararli moddalarning eng maydti 

tomchisi va bug‘lari ham ko‘z pardasiga tushib, ko‘rish qobiliyatim 
yo‘qotishga olib keladi).

4. Qizdirilayotgan suyuqligi bor probirkaning ochiq tomonini 
o ‘zingizdan va o ‘rtoqlaringizdan chetga qaratish (chunki o'la 
qizdirilib yuborilgan suyuqlik qaynab chiqib, qo‘lga va yuzga 
sachrashi mum kin).

5. Probirkalarda moddaning eritmalarini qizdirish uchun ularni 
probirkaning 1/3 qismigacha quyish kerak.

6. Q attiq  m oddalarni faqat quruq probirkalarda va chinni 
kosachada qizdirish kerak.

7. M oddalar shisha idishlarda qizdirilganda ularni quruq yonilg'i 
alangasiga tekkizmaslik (idish darz ketib, sinishi mumkin).

8. Qattiq yonilg‘ini ishlatib bo ‘lgach, uni maxsus qopqoq bilan 
berkitib o ‘chirish kerak.

9. Reaksiyani kuzatayotganda probirkani yuzga yaqin olib 
kelmang.

10. H im oya ko‘zoynaklaridan foydalanishni odat qilib oling.

Taqiqlanadi:
1. M oddaning ta ’mini tatib ko‘rish, yaqin masofada turib 

hidlash, kimyoviy idishlarda oziq-ovqat mahsulotlarini saqlash.
2. Laboratoriyadan biron-bir kimyoviy moddani boshqalarga 

berish.
3. Laboratoriyadan kimyoviy moddalarni yoki ortiqcha bu- 

yumni olib ketish.
4. Bironta kimyoviy m odda qaynayotgan idish ustidan engashib 

qarash (chunki suyuqlikning mayda tomchilari ko‘zga sachrashi 
m um kin).

5. K imyoviy reaksiya jarayonida (bugManayotgan, qaynab 
turgan) idishni qo‘lga olish.

6. Qalin devorli shisha idish, o ‘lchov idishi va hovonchalarni 
alangada qizdirish.

7. Ichida suyuqligi bor bo ‘lgan probirkani chayqatishda uni 
barm oq bilan berkitish.
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Birinchi yordam ko‘rsatish choralari

1. Agar teriga (qo‘l, yuz va boshqa joylarga) konsentrlangan 
kislota sachrasa, darhol tananing jarohatlangan qismi kuchli toza 
suv oqimi bilan 3 — 4 daqiqa davomida yuviladi, so‘ngra shikast- 
langan joyga kaliy perm anganatning 3% li eritmasi shimdirilgan

7-jadval

Ayrim kimyoviy m oddalarning inson organizm iga zararli ta ’siri

№ Nomi Modda turi va 
formulasi Salbiy ta’siri

1 2 3 4
К i s 1 о t a 1 a r

1. Nitrat kislota H N 0 3,
konsentrlangan

Ajralib cliiqayotgan H N 03 
nafas yo'llarini yallig‘laydi

2. Sulfat kislota H 2s o 4 Teriga tegsa kuchli kuydiradi

3. Xlorid kislota HC1 Bug‘lar nafas yo‘llarini va 
ko'zni yallig‘lantiradi

4. Fosfat kislota H3P 0 4 Terini qattiq kuydiradi

5. Sirka kislotasi CH3COOH Kuchli zahar bug‘lari shilliq 
pardalarni shikastlaydi

I s h q o r l a r

1.
0 ‘yuvchi kaliy 

va o‘yuvchi 
natriy

OHNaOH
Teriga, nafas yo‘llari shilliq 
pardasiga va ko‘zga salbiy 

ta'sir etadi

2. Mis sulfati va 
xloridi

CuS04, CuCl2 
va boshqalar

Changidan nafas olinsa va 
ovqat hazm qilish organlariga 

tushsa, zararli ta’sir etadi

3.
Nikel,

qo‘rg‘oshin
tuzlari

NiCl2, 
Pb(CH3COO)2 
va boshqalar

Zaharli moddalar turkumiga 
kiradi

P e r o k s i d l a r

1. Vodorod
peroksidi H20 2 Terini yallig‘lashi va 

kuydirishi mumkin
M e t a 11 a r

1. Kalsiy Ca Suv bilan shiddatli 
reaksiyaga kirishadi
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7~jadvalning davomi

1 2 3 4
M e t a l l m a s l a r

1. Brom Br2 — suyuq 
modda

Bug‘lari nafas yo'llarini 
yallig'laydi, suyuq brom 

terini kuydiradi

2. Yod J2 — kristall 
~ modda

Zaharli, terini kuchli 
kuydiradi

3. Oltingugurt S — kukun 
holida

G a z 1 a r

1. Ammiak NH3 Havodagi konsentratsiyasi 
0,5% bo‘lsa zaharlaydi

2. Vodorod sulfid H2S Kuchli zahar
3. Sulfat angidrid SO, Kuchli zahar
4. Xlor Cl, Kuchli zahar
5. Etilen Ruhiy ta’sir etadi

O r g a n i k  m o d d a l a r
1. Aseton (CH,),CO Bug‘i zaharlaydi

2. Sirka kislota CH3COOH
Nafas yo‘li, shilliq 

pardalarini yallig'laydi, 
kuchli kuydiradi

3. Fenol C6H5OH
Bug'lari nafas yo‘llarini 

yallig‘laydi va teri uchun 
zararli.

4. Benzol C6H6 Markaziy asab tizimini 
zaharlaydi

5. Sirka kislotaning 
etil efiri с н 3с о о с 2н 5 Narkotikta’sir ko'rsatadi

paxta q o ‘yiladi. Agar shikastlanish darajasi kuchli bo'lsa, tezda 
shifokorga murojaat qilish lozim.

2. Agar teriga ishqor to ‘kilgan b o ‘lsa, o ‘sha joy avval suv 
bilan  teridagi silliqligi yo 'qolguncha yuvilishi kerak. So‘ngra 
zararlangan joyga kaliy permanganatning 3% li eritmasidan shim- 
dirilgan paxta qo‘yib bog‘lanishi lozim.

3. Agar ko‘zga kislota yoki ishqor sachrasa, ko‘zni yaxshilab 
suv bilan yuvib, tezda shifokorga murojaat qilish kerak.
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4. Agar terini issiq narsalar (masalan, issiq shisha yoki issiq 
m etail) tegib kuydirsa, shu joy kaliy perm anganatning 3% li 
eritm asi b ilan  yuvilib, unga maxsus surtm a m oy (archilgan 
kartoshka yoki zig‘ir yog‘i) surtish kerak.

Amaliy mashg‘ulotIarni bajarish bo‘yicha 
METODIK TAVSIYALAR

0 ‘quvchilar amaliyot darslarida maktab xonalarining harorat- 
namlik rejimini, yoritish xarakteri va rejimini, shuningdek, sinf 
xonalari, kabinetlar, ustaxonalarning havosini tozalashni o ‘rganib 
oladilar; yorug‘lik koeffitsiyentini, yorugMik nurlarining tushish 
burchagini aniqlaydilar, soya tushiradigan omillarning bor yoki 
yo‘qligini qayd qiladilar.

Talaba meditsina punktida biror sinfda o ‘quvchilar ko‘zining 
o ‘tkirligi qandayligi bilan tanishadi.

Talaba о ‘quvchi laming o‘z -o ‘ziga qanday xizmat ko 'rsata- 
yotganligini kuzatadi, kamchiliklarni qayd etib, ularni bartaraf 
qilishga yordam beradi.

Talabalar parta raqamlarining o ‘quvchilar bo ‘yiga muvofiq- 
ligini aniqlaydilar, sinfning jihozlanishini gigiyena nuqtayi naza- 
ridan baholaydilar, o ‘quvchilarning joy-joylariga to ‘g‘ri o 'tirgi- 
zilganini kuzatadilar va sinfda sanitariya qoidalari buzilgan boMsa, 
uni bartaraf qilish tadbirlarini belgilaydilar. 0 ‘quvchilarning partaga 
to ‘g‘ri оetirgizilganligini hisobga olgan holda ular ko'zining o£tkirligi 
va qaddi-qom atining qandayligini (maktab shifokorining m a’lu- 
motlari bo‘yicha) tahlil qilish o ‘rinli bo'ladi.

Kabinetlar (kompyuter, fizika, kimyo, biologiya, chizmachilik 
va boshqa kabinetlar) ning qanday jihozlanganligini o £rganishda, 
stollarning balandligi, kengligi va ularning joylashtirilishiga e’tibor 
berish kerak. Biologiya kabinetida parrandalar, mayda hayvonlar 
saqlanadigan joyning sanitariya holati, kimyo kabinetida havoni 
tortib oluvchi shkaf, yuvish xonasi va mahalliy yoritish nuqtasining 
mavjudligi hisobga olinadi.



1. M aktabdag i s in f  xonalari va bo sh q a  o ‘quv xonalari oM cham larinm r 
g ig iyenik  m e ’yorlari.

2. D arsd a  va o ‘q u v k u n i m obayn ida sinfdagi havo ta rk ib in ing  ofigarislii
3. Maktabdagi xonalarning ventilatsiya rejimi.
4. M a k tab  x o n a la rin i y o ritish  tu rla ri va m e ’yorlari.
5. P arta  va m aktab  jih o z la rin in g  boshqa turlariga qo 'y ilad igan  fiziologik 

va g ig iyen ik  ta lablar.

Nazorat savollari
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11-BOB. M EH NAT VA TASVIRIY SA N ’AT 
XONALARIGA Q O ‘YILADIGAN ТЛ1ЛИ1ЛН

11.1. Mehnat xonalarida ish jarayonida коЧца/иы 
qurollaridan foydalanish

0 ‘quvchilar m ehnat ta ’limi asoslarini tizimli o lrjviin:,liliirl 
uchun eng qulay sharoit yaratish maqsadida maktab lard a o'qiiv 
ustaxonalari tashkil etiladi. 0 ‘quv ustaxonalari muhim p c d a g u j’.ilv 

ahamiyatga ega bo‘lib, butun faoliyati o ‘quv-tarbiya vazifalarini 
Iml qilishga qaratiladi. M aktab o ‘quv ustaxonalari qanday o'quv 
tarbiyaviy vazifalarni bajarishi kerak? Maktab o ‘quv ustaxonalari 
lexnik mehnat ta ’limining xilma-xil tashkiliy shakllaridan foyda­
lanish; hozirgi zam on texnikasiga doir bilimlar tizimini bayon 
qilish; tekshirish xarakteridagi ishlarni olib borish; mustahkam 
m ehnat ko‘nikmalari va malakalarni tarkib toptirish; o ‘quvchilarga 
mustaqil ishlash, chizm alar asosida yoki texnologik kartalar bilan 
ishlashni o£rgatish; konstruktorlik-texnologik xarakterdagi ijodiy 
topshiriqlarni hal etish malakalarini tarkib toptirish; texnik-estetik 
did va mehnat m adaniyatining to ‘g‘ri malakalarini hosil qilish; 
mehnatni ilmiy asosda tashkil etish; yuqori darajadagi m ehnat 
intizomi va mehnatni muhofaza qilish talablariga rioya qilish uchun 
yaxshi sharoit yaratishi lozim.

Maktablardagi o £quv ustaxonalarida m ehnat ta ’limi o ‘qituv- 
chilarining rahbarligida o 'quvchilar m ashg£ulotlar o £tkazadilar. 
Ustaxonalarda o £tkaziladigan amaliy mashg£ulotlarda o'quvchilar 
sanoat ishlab chiqarishining asosiy turlari (duradgorlik, chilan- 
garlik, tokarlik va elektrotexnikaga oid ishlar), shuningdek, ish­
lab chiqarish qurollarining tuzilishi, ishlash prinsiplari, xavfsizlik 
texnikasi qoidalari bilan tanishadilar. Ishlab chiqarish korxonalarida 
ishlatiladigan asbob-uskuna, elektrlashtirilgan va mexanizatsiya- 
lashtirilgan stanoklardan foydalanish ishlarini amalga oshiradilar. 
0 ‘quv ustaxonalarida o ‘tkaziladigan am aliy m ashg‘u lo tlarda 
foydalaniladigan buyum lar yasashga ishlatiladigan m ateriallarni 
va elektr energiyani to ‘g‘ri va tejab sarflashni o ‘rganadilar.

0 ‘quv ustaxonalarida o ‘quvchilar yog‘och va metallga qo‘l 
asboblari bilan ishlov berishda tegishli malaka va ko‘nikm alar 
orttiradilar, bu materiallarga stanoklarda mexanik ishlov berish 
prinsiplari bilan tanishadilar.
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Maktab o ‘quv ustaxonalari texnik ta ’limni amalga oshirishga 
qaratilgan va hozirgi zam on texnikasi bilan ta ’minlangan boMishi 
lozim. Shuningdek, maktab o ‘quv ustaxonalarida amalga oshirila 
digan har qanday ish m aktabning o £quv rejasi, texnik mehnal 
ta ’limi dasturiga asoslangan bo‘lishi lozim. 0 ‘quv ustaxonalarida 
texnik m ehnat ta ’lim  darslaridan tashqari, texnik to ‘garaklarning 
mashg‘ulotlari ham o ‘tkaziladi.

Maktab o ‘quv ustaxonalarining binolari va 
ularga qo‘yiladigan talablar

M aktablarda m ehnat tarbiyasini to £g‘ri yo ‘lga qo'yish, o ‘quv- 
c h ila rd a  m e h n a t m a lak a la ri hosil q ilish , u la rd a  m ehnal 
m adaniyatini shakllantirish, turli xil kasblarga havas uyg'otish, 
am aliy mashg‘ulotlarning samarali o ‘tishi o ‘quv ustaxonalarining 
barcha talablargajavob berarli darajada jihozlanishiga ko£p jihatdan 
bog£liq. 0 £quv ustaxonalarini estetik jihatdan  o £quvchilarning 
diqqatini jalb etadigan, kasbga havas uyg£otadigan, xavfsizlik 
texnikasi ta lab lariga javob beradigan qilib jihozlash  m uhim  
aham iyatga ega. Shuning uchun barcha turdagi ish o'rinlarini 
tashk il q ilishga, q o ‘sh im cha jih o z la rin i, k o £rgazm ali o £quv 
buyum larini did bilan, saranjom -sarishtali o £rnatishga alohida 
e ’tibor berish zarur.

Maktab o£quv ustaxonalari o ‘ziga qo£yilgan vazifalarga asos- 
lanib, quyidagi asosiy sanitariya-gigiyena va tashkiliy-m etodik 
talablarga javob berishi lozim:

a) maktab o £quv ustaxonalari uchun qurilgan bino o £quv- 
pedagogik, sanitariya-gigiyena va ishlab chiqarish-texnika talablariga 
javob berishi;

b) o £quv ustaxonalarining jihozlanishi zam onaviy texnika 
darajasiga, yuqori m ehnat madaniyatiga mos bo£lishi, ularda texnik 
m ehnat ta ’limi dasturining barcha mavzularini o ‘rganish uchun 
sharoit yaratilgan bo‘lishi;

d) o £qituvchining o £quvchilari bilan ham  jam oa o£quv-ishlab 
chiqarish, ham gumhlarga ajratish usulida ish olib borishi uchun 
sharoit yaratilgan bo£lishi;

e) o ‘quv ustaxonalarida o £quvchilar uch u n  eng qulay va 
xavfsiz m ehnat sharoiti ta ’minlangan bo‘lishi;
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26-rasm. Maktab o‘quv ustaxonasining namuna sxemasi:
/ — duradgorlik ustaxonasi; 2 — asboblar xonasi; 3 — chilangarlik ustaxonasi

f) o ‘quv ustaxonasida har bir o ‘quvchiga mustaqil ish o ‘rni 
ajratilgan bo‘lib, u zarur uskuna, asboblar va qo ‘shimcha mosla- 
malar, shuningdek, texnik vositalar bilan ta ’minlanishi;

g) texnik m ehnat ta ’limi o ‘qituvchisi uchun tegishli jihozlar, 
asboblar, moslamalar bilan jihozlangan ham da poldan 260 mm 
balandlikda joylashtirilgan namunali ish o ‘rni tashkil etilishi lozim.

Yordamchi xizmat binosi (tayyorlangan buyumlar, asboblar 
binosi) o ‘quv ustaxonasiga yaqin joylashtirilgan bo‘lishi zaair.

0 ‘quv ustaxonalari doimo ozoda bo‘lishi, buning uchun qulay 
joyda supurgi, cho‘tka, xokandoz, belkurak, chelak va boshqa 
inventarlar turishi kerak.

Metal! ishlash ustaxonalariga metail qirindilari va chiqindilar 
uchun maxsus yashik qo ‘yish, keyin bu chiqindilarni qayta eri- 
tishga topshirish kerak.

Ustaxonalar o ‘quvchilar diqqatini ishdan chalg‘itadigan hamda 
m ehnat jarayoniga xalal yetkazm aydigan shovqin va tashqi 
ta ’sirlardan xoli bo‘lishi lozim. Hozirgi mavjud loyihalar bo‘yicha 
qurilayotgan o ‘quv ustaxonalari m aydoni 90 m 2 ni tashkil etadi. 
Ustaxonalar maktabning asosiy binosidan, sinf va o ‘quv xona- 
laridan, ortiqcha ishlab chiqarish tovushlaridan xoli bo ‘lishi uchun 
uzoqroqda, bir qavatli binolarga joylashtiriladi.

Ustaxona devorlari pishiq g‘ishtdan quriladi. N am unali o ‘quv 
ustaxonalari m ateriallar, chala fabrikatlar, tayyor mahsulotlar, 
shuningdek, asbob va uskunalarni saqlash uchun zarnr qo'shim - 
cha binolarga ega b o ‘ladi. 0 ‘quv ustaxonalari quruq, yog‘och 
polli, tabiiy va sun’iy shamollatish yaxshi b o ‘lishi; ustaxonani 
yoritish m e’yori 150 lk, qishki havo harorati 15—18°C, yoz davrida 
esa 20—22°C gacha bo‘lishi lozim. Yoritgichlar sifatida kunduzgi 
nur lampalaridan foydalanilgani m a’qul.
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27-rasm. Maktab ustaxonasining namuna loyihasi:
/  — chilangarlik ustaxonasi; 2, 11 — asbobxona; 3 — tayyor buyum lar saqlash 

xonasi; 4, 9 — om borxona; 5, 6 — garderob; 7 — m ashinasozlik xonasi;
8 — garaj; 10 — yelim tayyorlash xonasi; 12 — duradgorlik o ‘quv ustaxonasi;

13 — ayvon

0 ‘quv ustaxonalarining devorlari silliq, ochiq (yorqin) rang 
bilan b o ‘yalgan, shipi esa oq rangda bo‘lishi lozim.

Ustaxonadagi asbob-moslam alar ham  nurlarga uyg‘un  ravish- 
da jihozlangan bo‘lishi kerak. Yorqin, fiziologik jihatdan asoslangan
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28-rasm. Maktab duradgorlik o‘quv ustaxonalarining jihozlanishi:
1 -  kunda; 2 -  dastgohlar; 3 -  universal arralash va randalash stanogi;
4 -  parmalash stanogi; 5  -  yog'och ishlash tokarlik stanogi; 6 -  charx;

7 -  o 'qituvchining ish o ‘rni; 8 -  qo‘l yuvgich; 9 -  aptechka; 10 — asbob- 
uskuna va m ateriallar o ‘rni; 11 ~  devor soati

bo‘yoqlar ishlov beriladigan obyektlar va ustaxonaning umumiy 
foni, jihozlarning turli qismlari o ‘rtasida to ‘g ‘ri kontrast hosil 
qiladi.

Duradgorlik, chilangarlik va boshqa o lquv ustaxonalarida 25 
kishilik o ‘rin bo‘lishi kerak. 0 ‘quv ustaxonalari uskunalarning asosiy 
qismini tashkil qiladigan duradgorlik va chilangarlik dastgohlaridan 
tashqari stanokli uskunalarning boshqa turlariga ham ega bo‘lishi 
kerak. C hunonchi, chilangarlik-m exanika ustaxonalari uchun 
uch tagacha  to k a rlik -v in t q irq ish  (T B -4 , T B llI-3 ,4 ) , ikkita 
vertikal-parmalash stanogi, bitta charxlash stanogi, bitta jilvirlash 
stanogi, mufel pechi, kichik gabaritli elektr payvandlash apparati 
va shunga o ‘xshashlar bo‘lishi lozim.

0 ‘quv ustaxonalarida asbob va uskunalarni joylashtirishda 
yong‘in xavfsizligi, mehnatni muhofaza qilish va sanoat sanitari- 
yasining quyidagi talablariga rioya qilinishi shart:

1) o ‘quv ustaxonalarini ortiqcha inventar va uskunalar bilan 
to ‘ldirib yubormaslik;
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2) dastgohlar, stanoklar ham da dastgoh qatorlari o ‘rtasul.n i 
o ‘tish joylari belgilangan m e’yor chegarasida bo‘lishi;

3) dastgohlar, stanoklar chekka qatori bilan devorning о‘Пам
0,5 m dan kam bo‘lmasligi;

4) uskunalarning parm alash stanoklari, jilvirli charx kill>i 
turlari o ‘qituvchining ish joyiga yaqin joylashtirilishi;

5) tokarlik, frezalash stanoklari va jilvirli charx himoya ekraiu 
va elektr blokirovka bilan ta ’minlangan boMishi;

6) ish vaqtida o ‘quvchilarga xavf tug‘diradigan stanoklarnini1 
barcha qismlari ishonchli himoya qurilmasi bilan to ‘sib qo‘yilishi;

7) chilangarlik dastgohlari himoya to ‘ri, individual o'rindiq, 
asboblar majmuasiga ega planshet bilan ta ’minlangan bo‘lishi;

8) ustaxonalarda elektrotexnik ishlarni bajarish uchun 220 V
li elektr manbayi bo ‘lishi;

9) o ‘quv ustaxonalarida har bir m ehnat darsidan so‘ng o ‘quv- 
chilar qoMlarini yuvib ketishlari uchun umivalnik, ish kiyimlari 
uchun maxsus joy ajratilgan bo‘lishi lozim.

M aktab o ‘quv ustaxonasi binolaridan unum li foydalanish, 
tozalik, devor va uskunalarni to ‘g‘ri bo‘yash, namunali tartib va 
estetik talablarga rioya qilish — bularning hammasi o'quvchilarda 
m ehnat intizomini tarbiyalaydi.

0 ‘quv ustaxonalarini jihozlashda ularning quyidagi talablarga 
javob berishi e’tiborga olinadi:

1. Har qaysi kasb uchun ajratilgan o‘quv ustaxonasi maydo- 
nining yetarliligi. 0 ‘quv ustaxonasining maydoni guaihdagi o ‘quv- 
chilarning soniga qarab yetarli darajada ish o ‘rinlarini joylashtirish 
imkonini beradigan bo‘lishi kerak. Gumhdagi o ‘quvchilar soni 25 ta- 
dan kam bo‘lmasligini e ’tiborga olish, individual ish o ‘rinlarining 
o ‘quvchilar sonidan kam bo‘lmasligiga erishmoq zarur. Ish o ‘rinlari 
yetishmasa, ba’zi o ‘quvchilar ishsiz qoladilar, buning oqibatida 
ular yetarli darajada m ehnat malakalari hosil qila olmaydilar, 
kasblarini puxta o'rgana olmaydilar. Ikkinchi tom ondan, ish o ‘rinlari 
yetarli b o ‘lmagan hollarda o ‘quvchilar o ‘zlariga topshirilgan ishni 
bajarish uchun joy axtarishadi, bo‘sh qolgan ish o 'rnidan, asbob- 
uskunalardan foydalanishga majbur bo ‘ladi. Bu esa dastgohlarning, 
asbob-uskunalarning ishdan chiqishiga olib keladi, o ‘quvchilarning 
m as’uliyatin i susaytiradi. Shuning uchun , duradgorlik  o ‘quv 
ustaxonalarida  dastgohlar yetarli b o ‘lm agan taqd irda, ayrim
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o'quvchilargayog'och ishlanadigan sI.hioImI I I. и ml i.h m i i,i >mh

Iopshirishmumkin. Bunda guruhdagi <>'<p i\< lnl мши ........... ... и
nlarningyil davomidayog‘och ishlanadigim ini iilil i m. ........ i.
mashg‘ulot o ‘tkazib yetarli malaka hosil (|ili-.hl.nmi ............it i.
maqsadida mashg‘ulotlarjadval asosida tashkil cl il,nil l.i.i > I i > • iii. it 
har bir stanokda ikkitadan o ‘quvchining ishlasliinl In nhi i • >1 ii■ 
ularning qaysi stanokda, nechta mashg‘u!ot davoinulii i hi i M til 
qayd qilinadi.

Shuningdek, duradgorlik dastgohlari yetarli bo‘lm;ig;m IiuIIhuI . 
guaihdagi o ‘quvchilarning bir qismi bilan alohida tashkil rhli'.m 
ish o ‘rinlarida lobzik bilan arralashni mashq qildirish mumkin

Ana shunday yo‘llar bilan guaihdagi barcha o ‘quvchilar amaliy 
mashg‘ulotda ish bilan ta ’minlanadilar.

0 ‘quv ustaxonalarida individual ish o ‘rinlaridan tashqari, 
umum foydalaniladigan ish o ‘rinlari, qo ‘shimcha jihozlar ham 
joylashtiriladi. Duradgorlik o‘quv ustaxonasidan umum foydala­
niladigan ish o ‘rinlarida turli tipdagi yog‘och ishlash stanoklari, 
charx, kunda, b o ‘yoqchilik  stoli va boshqalar; qo ‘shim cha 
jihozlardan asbob-uskunalar, ko‘rgazmali o ‘quv buyumlari, mate- 
riallar, tayyorlangan va chala ishlar saqlanadigan shkaf hamda javon- 
lar joylashtiriladi. 0 ‘quv ustaxonasi devorlariga osiladigan, yopishti- 
riladigan ko‘rgazmali o ‘quv buyumlari uchun maydon bo‘lishi 
talab etilmaydi.

Duradgorlik o ‘quv ustaxonalarida chilangarlik ishlari ham baja- 
rilishini hisobga olib, bitta yoki ikkita chilangarlik ish o‘rni tashkil 
qilinsa, yanada yaxshi bo‘ladi.

Duradgorlik o‘quv ustaxonasida xavfsizlik texnikasi va sanitariya- 
gigiyena qoidalari talablariga amal qilgan holda ish o ‘rinlari ikki 
xonaga joylashtirilgani m a’qul. Bunda individual ish o ‘rinlari 
(duradgorlik dastgohlari) bir xonaga, umum foydalaniladigan ish 
o‘rinlari (yog‘och ishlash stanoklari) esa ikkinchi xonaga joylash­
tiriladi. Ayrim ish o ‘rinlari va qo'shim cha jihozlar foydalanishga 
qarab turli xonalarga joylashtiriladi.

Duradgorlik dastgohlari o‘rnatiladigan xona maydoni kichik 
bo‘lsa, dastgohlarni ikki o ‘rinli dastgoh ko‘rinishida qarama-qarshi 
joylashtirish mumkin. Biroq bir o‘rinli dastgohlarni ikki o ‘rinli 
dastgoh ko‘rinishida joylashtirishda ular bir-biriga jipslab o ‘rnatil- 
masdan, balki oralari ochiq qoldiriladi, ularni bir-biriga kashaklab
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qotirishga aslo yo‘l qo‘yilmaydi. Aks holda ular ikki o ‘rinli dastgoh 
lardan farqsiz bo ‘lib qoladi. Ikki o ‘rinli dastgohlardan foydalanish 
o'quvchilarning bir-biriga xalal berishiga, ish sifatining, xavfsi/111 
texnikasi qoidalarining buzilishiga olib keladi. Bunda arralash v;i 
randalash stanoklari yordamida uzun oMchamli yog‘och material 
lariga ishlov berilishi hisobga olinadi.

2. 0 ‘quv ustaxonasining yetarli darajada yoritilishi. UstaXona 
joylashishiga qarab tabiiy yoki sun’iy yo‘l bilan yoritiladi. Ustaxona 
tabiiy yo‘l bilan yoritilganda yorugMik binoga sharq, janub, g‘arh 
yoki janubi-sharqiy, janubi-g‘arbiy tom onlaridan tushgani m a’qul. 
Shuningdek, ustaxonaning tabiiy yorugMik bilan yoritilishini 
ta ’m inlash maqsadida deraza romlarining katta va yetarli boMishi 
talab etiladi. Deraza romlarining umumiy yuzasi pol yuzasining 1/4 
qismini tashkil etsa, yetarli hisoblanadi, bundan kam boMgan 
hollarda bino qo‘shimcha ravishda sun’iy yorugMik bilan yoritiladi. 
Xonalarni sun’iy yoM bilan yoritishda har bir ish o'rniga tushadigan 
yorugMikning 100 — 150 lk boMishi kifoya qiladi. Ish o ‘rinlarining 
tabiiy yoki sun’iy yoM bilan yoritilishidan qat’i nazar, ish o ‘rinlarini 
joylashtirishda yorugMikning old yoki chap tom ondan yo tik 
tushadigan boMishiga e ’tibor beriladi.

3. Ustaxonaning isitilishi. 0 £quv ustaxonasida olib boriladigan 
amaliy mashg‘ulotlarda o ‘quvchilarning maxsus kiyimda ishlashlarini 
hisobga olib, yil faslining turli davrlarida xona haroratining 16 — 
20 °C atrofida boMishi ta ’minlanadi. Bu harorat o ‘quvchilar orga- 
nizmi uchun eng m a’qul hisoblanadi.

4. Ustaxona polining taxtadan va havosi namligining normal 
boMishi. Ustaxona zax boMmasligi kerak. Zax bino o ‘quvchilarning 
salomatligiga zarar yetkazish bilan bir qatorda dastgohlarning, 
yog‘och asbob-uskunalarning, shkaflarning nam  tortib bo‘kishiga, 
shakl va oMchamlarining o ‘zgarishiga sabab boMadi. Shuning uchun 
o ‘quv ustaxonalari polining taxtadan va havosi namligining normal 
boMishi talab etiladi.

5. Ustaxonaning shamollatiladigan boMishi. 0 ‘quv ustaxonasida 
yog‘och ishlanadigan tokarlik  stanogi, arralash va randalash 
stanoklari bilan ishlanganda, mashg‘ulotdan so‘ng ish o ‘rinlari va 
ustaxonani yig‘ishtirishda chang ko‘tariladi. Ustaxonada ko‘tari- 
ladigan changni yo‘qotish maqsadida bino maxsus shamollatgich
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yordam ida yoki deraza romlarini ochi:;h y<>' 11 hilnn t lu iin l.m  
tozalanadi — sham ollatilad i. Bu ishni m . i:. 11) ■' и I • > I • I > и i ■■ n 
navbatchi o ‘quvchilarbajaradilar. Chang ko‘l;irilm.i .h i in Inin |«.l< i 
suv sepish tavsiya etiladi.

6. Ustaxonada qo‘l yuvish uchun suv, sovun, snclili| Imi‘11 III 
va hammasi joy-joyida turishi talab etiladi.

7. Ustaxonaning elektr energiyasi bilan ta’minlanislii. 11 -.i. i «• 
nani yoritish, stanoklarni elekr energiyasi bilan ta ’rninlnsh in;u| i 
dida binoga uch fazali elektr liniya o ‘tkaziladi. Xavfsizlik texniknM 
qoidalariga to ‘la amal qilgan holda elektr liniya umumiy taqsimlagich 
shchitga tortilib, undan xonalarga, yoritish tarm og‘i va stanoklarga 
taqsimlanadi.

Xavfsizlikni ta ’m inlash m aqsadida har bir xonaga yoritish 
tarm og‘i uchun alohida, stanoklar uchun alohida um um iy saqla- 
gichli mbilnik, shuningdek, har bir stanokka alohida-alohida saqla- 
gichli rubilnik o ‘rnatilgani m a’qul. Bu narsa bir stanokni ishga 
sozlash yoki tuzatish vaqtida boshqalarini to ‘xtatib yoki yoritish 
tarm og‘ining uzilib qolmasligini ta ’minlaydi, ayrim xavfli vaziyat- 
laming oldini olishga yordam beradi.

8. Ustaxonada aptechka bo‘lishi. 0 ‘quv ustaxonasida amaliy 
mashg‘ulot o ‘tayotganda o ‘quvchi!ar jarohatlanishi, tobi qochib 
qolishi m um kun. Bunday hollarda birinchi yordam tariqasida turli 
xil dorilar ichiladi, jarohatlangan joylariga dori surilib bog‘lab 
qo‘yiladi. Shuning uchun ustaxonada aptechka o ‘rnatiladi.

0 ‘quv ustaxonalarini jihozlash m ehnat o ‘qituvchisi yoki ishlab 
chiqarish ta ’limi ustasining zimmasiga tushadi. Shuning uchun 
pedagogika o ‘quv yurtlarining o‘quv ustaxonalarida olib boriladigan 
amaliy mashg‘ulotlar davomida, m ehnat darslarini o ‘qitish m eto- 
dikasi bo‘yicha o ‘tkaziladigan laboratoriya-amaliy mashg‘ulotlarida 
talabalarga o ‘quv ustaxonalarini jihozlash xususida keng tushuncha- 
lar berib, ayrim tayanch maktablarining o ‘quv ustaxonalari bilan 
tanishtirish zarur.

M ehnat o ‘qituvchisi o ‘quv ustaxonasini jihozlash bilan bir 
qatorda, undagi buzilgan dastgohlarni, asbob-uskunalarni, stanok­
larni tuzata bilishi, ishga sozlay olishi, ustaxonani yangi asbob- 
uskunalar bilan to ‘ldirib turishi kerak.

Shuning uchun  pedagogika o ‘quv yurtlari o ‘quv ustaxo­
nalarida olib boriladigan amaliy mashg‘ulotlarda bo‘lg‘usi m ehnat
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o ‘qituvchilariga asbob-uskuna, dastgoh va stanoklarning turlari, 
tuzilishi, vazifasi, ularni ishga sozlash va tuzatish ishlari o ‘rgatib 
boriladi.

Maktab o‘quv ustaxonalarida o‘qituvchining ish o‘rnini tashkil 
qilishga qo‘yiIadigan talablar

M ehnat ta ’limi darslarini pedagogik jihatdan to‘g‘ri o ‘tkazishda 
maktab o ‘quv ustaxonalarida o ‘qituvchining ish o ‘rnini tashkil 
qilish katta aham iyatga ega. Shuning uchun ham ustaxonada 
o ‘qituvchining ish o ‘rnini tashkil qilishga quyidagi talablar qo‘yiladi:

1. 0 ‘qituvchining ish o ‘rni ham ma o‘quvchilarga yaqqol ko‘rinib 
turishi, undagi asbob va zagotovkalarni saqlash tartibi hamda ish 
o ‘rnining tashkil qilinishi o ‘quvchilarga namuna bo‘lishi kerak.

2. 0 ‘qituvchining ish o ‘rni doskaga yaqinroq joyga, poldan 
40 sm yuqori ko‘tarib tashkil qilinadi.

3. 0 ‘qituvchining ish o 'rniga taalluqli bo‘lgan barcha asbob- 
uskunalar, o ‘quvchilarga ko‘rsatilayotgan ko‘rgazmali qurollar 
yaxshiroq ko‘rinib turishi uchun balandroq joyga qo‘yilishi zarur.

4. 0 ‘quvchilar o ‘qituvchi tom onidan ko‘rsatiladigan mehnat 
usulini yaxshiroq idrok etishlari uchun namoyish qilinadigan dastgoh 
o'quvchilarga yon tom onidan ko‘rinadigan qilib o ‘rnatilishi lozim.

5. K o‘rgazmaIi qurollar uchun qutilarda plakatlar, sxemalar, 
jadvallar, texnologik kartalar, chizmalar, asboblar, buyum lar va 
hajmli qurollar m a’lum tizim da joylashtirilishi kerak.

6. Chala fabrikatlar va tugallanm agan buyum larni saqlash 
qutilarida o ‘quvchilar ularni yo'qotib qo‘ymasligi yoki zagotovka 
bilan almashtirib qo‘ymasligi uchun sharoit yaratilgan b o ‘lishi lozim.

7. 0 ‘qituvchi ish stolining o‘ng tomoniga shkaf qo ‘yilib, unda 
o ‘qituvchi uchun zarur asbob-uskunalar saqlanishi kerak.

8. Ustaxonada o‘qituvchining ish o ‘rnida sinf doskasi bo ‘lishi 
va uning tepasiga turli plakatlar, chizmalar, texnologik kartalar, 
texnik hujjatlar osib qo‘yilishi, doskaning tagida chizm alar chizish 
uchun kerakli qurollar bo‘lishi lozim.

9. 0 ‘qituvchining ish o ‘rnida aptechka qutichasi b o ‘lishi shart.

M ehnat ta ’limida ko‘rgazmalilik prinsipi

Mutaxassislik fanlarini o ‘qitishda va m ehnat ta ’limi berishda 
k o ‘rgazm alilik prinsipi o ‘quv m aterialin i o ‘tishda o ‘quvchilar
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o‘rganilayotgan hodisa va buyumni jonli idrok etish asosida tasaw ur 
etishlarini ko‘zda tutadi. 0 ‘qitishning bu prinsipi o ‘qituvchidan 
shunday o ‘qitishni talab qiladiki, natijada o ‘quvchilarda m a’lurn 
tasaw ur va tushunchalar hosil bo‘lsin.

K. D. Ushinskiy ko'rgazm ali ta ’lim ni ifodalab, bu ta ’lim 
tasaw ur va so‘zlarga emas, balki o ‘quvchilar bevosita idrok etadi- 
gan konkret obrazlarga asoslangan ta ’limdir, deb aytgan edi.

0 ‘quvchi!ar tom onidan bilimlarning o'zlashtirilishini ta ’m in- 
laydigan ko‘rgazmalilik prinsipi didaktikada allaqachon ishlab 
chiqilgan va u Yan Amos Komenskiydan to hozirgi kungacha 
ham m a taniqli pedagoglar tom onidan ta ’kidlab kelingan.

M ehnat darslari ko‘rgazmali boMishi uchun ishlab chiqarish 
korxonalariga ekskursiyalar oMkazish, o ‘qitishning texnik vosita- 
laridan, plakatlar, sxemalar, diagram m alar, jadvallar, naniuna 
buyum lari, asboblar, kom pyuter texnikasi, slaydlar, stanoklar, 
mashina detallari, turli xil mexanizmlar va shularga o ‘xshashlardan 
keng foydalanish lozim.

TaMimning ko'rgazmalilik prinsipi faqatgina ko‘z bilan ko'rish 
emas, balki eshitish, sezish va idrok etishning boshqa turlarini 
o ‘z ichiga oladi. Xalqimizda shunday hikmat bor: «Ming marotaba 
eshitgandan ko‘ra bir marotaba ko‘rgan m a’qul». 0 ‘quv jarayonida 
ko‘rgazmalilik o ‘quvchilarning o'rganilayotgan o ‘quv materialiga 
qiziqishini orttiradi, shu ko‘rgazmaga kuzatuvchining e ’tiborini 
jalb  qiladi. M asalan, o ‘quvchilarga ichki yonuv dvigatelining 
tuzilishini o ‘tish mavzusida ichki yonuv dvigatelining turlarini 
aytish bilan birga avtomashina dvigatelining silindrlar golovkasini, 
krivoship-shatun mexanizmini, yonish kamerasini, gazlarni qabul 
qilish va chiqarish klapanlarini b irm a-b ir ko ‘rsatib, ularning 
islilashi kuzatilsa, o ‘quvchi xotirasida uzoq vaqt qoladi.

K o‘rgazmalilik, o ‘z navbatida, o ‘quvchilar uchun tomoshaga 
aylanmasligi zarur. Ko‘rgazmalilikning metodik talablariga rioya qilish 
lozim. Bu metodik talablar quyidagilar:

a) ko'rgazm alilik o ‘quv mavzusiga mos va konkret boMishi 
kerak;

b) bir darsning o 'zida ham m a ko‘rgazmalarni osib qo ‘yish 
yaxshi emas, balki har qaysi didaktik o ‘quv qurolini uni tushunti- 
rishdagina ko‘rsatish lozim;
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d) har bir darsni o ‘ziga oid ko‘rgazmali qurollar bilan ta ’min- 
lash zarur;

e) ko ‘rgazma vaqtida o ‘qituvchi o ‘quvchilarning tushunti- 
rishlarini boshqarib borishi lozim.

0 ‘quvchilarning ko‘rgazma qurollar yordamida ko‘rib idrok 
etishi bilishning boshlang‘ich bosqichi hisoblanadi. Mutaxassislik 
fanlari darslarida o ‘qituvchining yangi texnologik operatsiyani 
tushuntirishida yoki yangi bilimlarini berishida, m ehnat malaka­
larini olishda o ‘quvchilarning faol flkr yuritishi uchun ko‘rgazmali!ik 
katta ahamiyatga ega.

Ko‘rgazmalilik prinsipi o ‘quvchilarni ilmiy bilimlar bilan qurol- 
lantirishni talab qiladi. K o‘rgazmalilik o ‘quvchilarning har qaysi 
texnik m ehnatn ing  am aliy m ashg‘ulotlari b o ‘yicha, ayniqsa, 
metallni ishlash amaliyoti, elektrotexnika amaliyoti, avtomobil 
amaliyoti, qishloq xo‘jaligi am aliyotlaridan oladigan bilimlarini 
yaxshi o ‘zlashtirishlariga yordam  beradi.

K o‘rgazmalilik samarali natijalar berishi uchun uning boshqa 
tom onlari ham  nazarda tutilishi kerak:

1) ishlatiladigan ko‘rgazma qurollar har bir sinf o ‘quvchila- 
rining saviyasi, yoshi, um um an xarakteri xususiyatiga mos kelishi;

2) foydalaniladigan ko‘rgazma qurollar o ‘quv ustaxonalari 
mashg‘ulotlarining mavzusiga mos kelishi, mavzuning mazmunini 
ochib beradigan boMishi lozim. 0 ‘quv ustaxonasida o ‘tkaziladigan 
darslar uchun, ayniqsa, texnik mehnat ta’limi dasturidagi har bir 
mashg‘ulot uchun tayyorlash mumkin bo‘lgan mehnat obyektlari 
o ‘qituvchilar tom onidan tayyorlanib, darsda ko‘rsatilsa, 0‘quvchi- 
larning buyum yasashni o ‘rganishlariga katta hissa qo‘shiladi.

11.2. Tasviriy san’at xonalarida ko‘rgazma 
qurollaridan foydalanish

Tasviriy san’at texnologiyasi faniga oid ish 
qurollari va jihozlari

Tasviriy san’at texnologiyasi fanini o ‘rganishda bizga, birin- 
chidan, ish qurollari va jihozlar kerak bo‘ladi. Ularga akvarel va 
moybo‘yoq uchun m o'yqalam , masxitin, qalam, sangina, pastel, 
ko‘m ir tayoqchalar, etyudnik, maxsus moslamalar, planshet va 
shu kabilar kiradi. U larning o ‘ziga xos xususiyatlari mavjud bo‘lib, 
ushbu bo‘limda ana shu m ateriallar bilan yaqindan tanishtiramiz.
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Ushbu materiallarni bilmasdan turib , kerakli maqsadga erishish 
qiyin, albatta.

Qog‘oz tasviriy san’atda tasvir chizish uchun ishlatiladigan 
materiallardan biridir.

Qog‘ozning turlari quyidagicha: vatm an, yarim vatm an va 
torshun qog‘ozlari boMib, bular eng yaxshi navli qog£ozlardir. 
Vatman va yarimvatman qog‘ozlarida qalamtasvir, grafik ishlar 
bajarish yaxshi samara beradi.

Torshun qog‘ozi yuzi g 'ad ir-budur bo£lib, unda akvarel bo‘- 
yoqlari uchun juda qulay b o £lib tasvirlangan asar yoki amaliy 
ishlar juda ham sifatli bo‘ladi. Bu qog'ozlarning tarkibiy qismi 
juda zich bo ‘lganligi tufayli tasviriy san’at darslarida juda unumli 
foydalaniladi. Qog‘ozlarning rangli turlari mavjud bo‘lib, ular bilan 
sanginada, pastel ham da akvarelda etyudlar va eskizlar chizish 
m um kin.

Qalam. Tariximizga nazar soladigan bo‘lsak, ijtimoiy davrda 
odam lar g ‘orlarga, tog‘-u toshlarga turli xil tasvirlarni ishlab 
qoldirishgan. U lar qattiqroq narsalar bilan g£orlarning devorlarini 

(tirnab, turli xil shakllarni chizishgan.
Ammo rivojlanish jarayonida tasvir ishlarining turli xil asbob- 

uskunalari takomillashib bordi. Shunday narsalarning turkumiga 
chizg‘i oddiy qora qalamlar ham kiradi. XVI asrda Angliyada grafit 
konining topilishi qalamlarning omm alashib ketishiga sabab bo‘ldi. 
Grafitdan yasalgan qalamlar qo‘lni iflos qilmasligi uchun qalam 
sirtlarini turli xil tasm achalar bilan o ‘rab ishlatishdi. Keyinchalik 
esa, daraxt shoxlarini ikki ЬоЧакка ajratishib, o ‘rtasiga qalamcha- 
larni joylash natijasida, ikkita ajratilgan bo‘lakchalarni bir-biriga 
yelimlash tufayli hozirgi kunda ishlatib kelayotgan qalamlarimizga 
asos solingan. Oddiy qora qalam ning yumshoq va qattiq xillari bor. 
Q alamni unga yozilgan belgiga ko‘ra farqlash mumkin. Qattiq 
qalamlarga T, 2T yoki В, 2B, yumshoq qalamiarga M, 2 M, 3 M 
yoki H, 2 H , 3 H  kabi belgilar qo ‘yiladi. TM  va BH belgisi 
qo ‘yilgan qalamlar o 'rtacha yumshoqlikda bo£ladi. Qalam bilan 
tasvir chizganda, u asosan, barm oq uchi bilan ushlanadi. Qalamni 
ushlagan vaqtda erkin ushlashga q o ‘lni o £rgatish kerak. Qalamni 
qattiqroq yoki bo ‘shroq bosish natijasida har xil chiziqlarni chizish 
mumkin. Tasvir chizganda qalam ni bo£shroq ushlash maqsadga 
muvofiq. Qalam uchini tasvir chizishga tayyorlaganda, lining grafit
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qismini 5 — 6 mm , yog‘och qismini esa 15 — 30 mm  gacha 
y o ‘nish  m um kin. C hunki bunday yo‘nilgan qalam lar, tasvir 
chizayotganda chiziqlarning aniq-ravshan ko‘rinishiga yordam 
beradi.

Ko‘mir tayoqchalari xomaki tasvirlar chizishda ko‘proq ishla- 
tiladi. K o‘mir tayoqchalarini uy sharoitida ham tayyorlasa bo‘ladi. 
Misol uchun: ko‘m ir tayoqchalarini tayyorlashning oddiy usulini 
o ‘rganamiz. Buning uchun uzum tokini yoki atirgul novdasini 
qizarib yaxshi pishgan novdasidan 5 — 10 ta bo‘lakcha (bo‘yiga 
10 — 12 santimetr, eniga 8 — 9 millimetr bo‘lgan) tanlab olamiz. 
B iron -b ir m ahsu lo tla rdan  b o ‘shagan tem ir (banka) ni olib, 
yaxshilab ichini tozalab, quritib qo‘yamiz. Bu idish ichiga tok 
novdalarini tik holatda joylab qum bilan idishni to ‘lg‘izamiz. Og‘zini 
qalinroq qilib loy bilan suvab qo'yamiz am m o shu narsani esdan 
chiqarmasligimiz kerakki, loy bilan suvaganda og‘zidan kichikroq 
bir teshikcha qoldirishimiz shart. Keyin tandirda yoki o ‘choqda 
olovga qo‘yib qizdiramiz. C ho‘qqa bo‘yi barobar ko‘mib qo‘ysak 
ham  b o ‘ladi. T em ir id ishn ing  qizishi tufayli biz qoldirgan 
teshikchadan ko‘kish olovsimon tutun chiqa boshlaydi. Ko'kish 
olovsimon tutun tugashi bilan idishni olovdan (cho‘g‘dan) olish 
kerak. Chunki ko 'm ir qalam cha tayyor b o ‘ladi. Tayyorlangan 
qalam chalar bilan qog‘oz yuzalariga tasvirlar ishlashimiz mumkin. 
Ishlangan tasvirimiz o ‘chib ketmasligi uchun ozgina shakarni eritib 
qog‘ozga, tasvir ustiga yengil puflanadi, natijada chizilgan rasmlar 
o ‘chib ketmaydi. Shu narsani unutmangki, uzum  tokining qalam- 
chalari bir-biriga juda zich holda joylashishi kerak. Yoki hammasini 
bir-biriga zich qilib bog‘lab chiqsa ham bo‘ladi. Ota-bobolarimiz 
bunday ishlarda kulolchilik idishlaridan foydalanishgan. Rossiyada 
esa oq qayin daraxtining shoxchalaridan foydalanishadi. Zavodlarda 
300° issiqlikda havosiz joyda 3 soatdan 5 soatgacha qizdirish usulida 
ko‘mir qalamchalari tayyorlanadi.

0 ‘chirg‘ichlar ikki xil bo‘lib, ko 'kim tir va oq tusdagilar tasvir 
chizganda ishlatiladi. Q izg‘ish tusdagi o ‘ch irg ‘ichlardan tasvir 
chizganda foydalanilmaydi, chunki uning tarkibida «qum oyna» 
parchalari boclib. qog‘ozni titib yuboradi. Keraksiz chiziqlarni o ‘chi- 
rishda o ‘chirg‘ichni qattiq bosmaslik, iloji boricha o ‘chirg‘ichdan 
kam roq foydalanishga odatlanish lozim. Birinchidan, qog‘ozning 
ortiqcha titilib ketishidan saqlansa, ikkinchidan, har bir chiziqni
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o‘ylab va fikr yuritib chizishga kishi odatlanib boradi. 0 ‘chirg‘ichni 
ishlatib bo‘lgandan so‘ng, uni qo‘lda ushlab turish yaramaydi. 
Aks holda qo‘l terlab o ‘chirg‘ichni nam lash natijasida u ishga 
yaroqsiz bo‘lib qoladi.

Tagliklar har xil tuzilishda b o ‘lib, tasvir chizilishi lozim 
b o ‘lgan narsa, kerakli natura uning ustiga q o ‘yiladi, mashq 
bajaruvchi o ‘zining didiga qarab kompozitsiya tuzishi mumkin.

Yoritgichlardan naturaning aniqligi, xususiyati, shakli va 
hajmini ko‘rsatish maqsadida foydalaniladi. Yoritgich yordamida 
narsaning soya, yorug‘, yarim soya va sh u ’la larn i tasvirlash 
mumkin. Narsalarga, ko‘pincha, yoritgich nuri chap tom ondan 
yo‘naltiriladi.

Pastel rangli qalamchalar bo‘lib, pastelda, ko‘pincha, xomaki 
tasvirlar (nabroska va zarisovka) bajarish m um kin. Pastel tog‘ 
manzaralari, portret, qush va hayvonlarning tasvirini chizishda 
ko‘proq ishlatiladi.

Sangina qalamtasvirlarni ishlashda qo‘llanilishi ham  foydali. 
U bilan har qanday tasvirni tez va ifodali qilib chiqarsa bo‘ladi, 
faqat buning uchun uning texnikasini egallash kerak bo‘ladi.

M a’lumki, sanginaning to ‘q jigarrang ham da qizg'im tir jigar- 
rang turlari bo'ladi. Ularni ham tus berilgan oxrasimon rangli 
qog‘ozlarda unumli qo‘llash mumkin. Sanginani surkatib soyalar- 
ning katta-katta qismlarini yopish im koniyati ham borligi ish 
rivojini tezlashtiradi.

Yuqorida keltirib o‘tilgan barcha tasvirlash vositalarini uzoq 
m uddatda bajariladigan ham da tezkorlik  bilan ishlanadigan 
qalamtasvirlarda birdek muvaffaqiyat bilan qo‘llash mumkin.

Odam qomatini turli holatlarda, vaziyatlarda harakatli ko‘ri- 
nishlarda interyer muhiti sharoitida tasvirlash ancha murakkab 
vazifalardan hisoblanadi. Agar ular tez m uddatda ishlanishi kerak 
bo‘lsa, tezchizgi lavhalari ko‘rinishida bo‘lsa, bir necha tasvirni 
bitta qog‘oz sathida chiroyli kompozitsiyada joylashtirib bajarish 
yaxshi samara beradi. Chunki bunda har bir chizilgan har turli 
holatlarda turgan odamlar qiyofasi o ‘zaro solishtirib ishlanadi, 
o ‘lchamlari bir-biriga moslanadi va shuning natijasida tasvirlar 
guruhi bog‘langan mazinun kasb etib, badiiy ko‘rinishga ega bo‘ladi.

Inson qad-qomatini chizishga, albatta, tezkor tasvirlar ish­
lash, ko‘proq mashq qilish talab etiladi. A yniqsa, suratning
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qismlari nisbatlari, katta shaklning yaxlitligiga e ’tibor qaratilishi 
kerak. So‘ng tana holati uning qanday harakat holatida nam oyon 
bo ‘layotganligi m uhim  bo'lib, uni to ‘g‘ri topish va aks ettirish 
lozimdir.

Sous. M a’lumki, sousni suvga qorib m o‘yqalamda qog‘ozga 
surtib tus berilsa, so‘ngra tasvirni retush qalamida ishlansa, o ‘chir- 
g ‘ichdan ham unumli, bilib foydalanilsa har qanday o ‘quv-mashq 
vazifani namunali va chiroyli qilib chiqarish mumkin. Tasvirning 
eng yorug‘ qismlarini o ‘chirg‘ich yordamida ustalik bilan o ‘chirib 
bo ‘rttirilsa, eng to ‘q soyalarning sathi qora sous bilan bo'yab 
yopilsa, ish hajm tom onidan fazoviylik kasb etadi.

M o‘yqaIamlar. M o'yqalam lar ikki xil turga bo'linib, ularning 
bir xillari moyli bo‘yoqlarga, boshqa xillari esa akvarel bo‘yoqlariga 
m o ‘lja lla n g a n . A kvare l b ilan  is h la sh d a  m axsus akvare l 
m o‘yqalamlaridan foydalanish lozim. Akvarel uchun ishlatiladigan 
m o £y q a la m la r  yumaloq shaklda bo‘lib, m o‘ynasi uch tomoniga 
qarab ingichkalashib boradi va bu mayda detallarni ishlash uchun 
qulaylik tug‘diradi. M o‘yqalam bilan tasvir chizganda qog‘ozning 
yuzi buzilm asligi uchun  bu m o ‘yqalam lar m axsus yum shoq 
yunglardan yasaladi.

Akvarel m o‘yqalamning olmaxon, suvsar yunglaridan yasalgan 
turlari mavjud.

M o ‘y q a lam n in g  yana  b ir tu ri m oyli b o 'y o q la r  u ch u n  
m o‘ljallangan m o'yqalam lar bo ‘lib, kurakchasim on va yumaloq 
shaklda bo‘ladi. M o‘yqalamlarning bandida raqam i bo‘ladi. Bu 
ra q a m  m o ‘y q a lam  m o ‘y q ism in in g  k e n g lig in i b ild ira d i. 
Raqam lardagi sonlar ortib borishi bilan yung qismining kengligi 
ham  ortib boradi.

Shuning uchun moyli bo ‘yoqlar va akvarel bilan ishlashda 
m o‘yqalamning kerakli raqami yuzaning katta yoki kichikligiga 
qarab tanlanadi.

Tasviriy san’at mashg‘ulotlarida m o'yqalam larning raqamlariga 
qarab ish jarayonida ishlatiladi.

Planshet qalamtasvir va rangtasvir m ashg‘ulotlarida keng 
qoMlaniladi. Planshetga qog‘oz tortishda uning Uvrtala tomoni 20 — 
25 mm buklanadi. Planshetning ustki tom oni h o ‘llab chiqilgandan 
so‘ng, qog‘ozning teskari tom oniga jiqqa h o ‘l latta suvni o ‘ziga 
shim ib o lguncha surtiladi. C hetki bukilgan  burchak lari esa
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quruqligicha qoldiriladi. Qog‘ozning old tom oni aylantirib qo‘yiladi 
va u ham  chetki tom onlariga tekkizmasdan h o ‘llanadi. So‘ngra 
burchagidan oldin bir tom oni, undan keyin qaram a-qarshi turgan 
tomoni diagonal bo ‘yicha yelimlanadi yoki boMmasa knopka bilan 
qotiriladi. Yelimlangan planshetni gorizontal tekis joyga yotqizib, 
m a’lum  m uddat haroratli xonaga qo‘yib quritiladi. Shundagina 
planshet ishga yaroqli bo'ladi.

Matoni gruntlash. Moyli b o ‘yoqlar bilan rangtasvir ishini 
bajarish uchun maxsus tayyorlangan ashyolar — mato, taxta 
yoki qalin qog‘oz bo‘lish shart. Bular orasida eng keng tarqalgani — 
mato. Uni ishga tayyorlash uchun suyuq yelim va oq bo‘yoq 
kukunidan maxsus qorishma (grunt) tayyorlanadi. Gm ntlashdan 
aw al mato tagramga tortiladi.

Tagram quruq taxtachalardan tayyorlanadi, taxtachalar bir-biri 
bilan yog‘och qoziqchalar yordamida biriktiriladi. Qiyshayib ketmasligi 
uchun unga m atoni mixlashni ram kaning o ‘rtasidan boshlab, 
burchagi tom on asta tekislab boriladi va mixlar ham 1,5 — 2 sm 
masofada qoqiladi. Tortilgan mato, aw alo, katta m o‘yqalam bilan 
ho‘llanadi, u qurigach, bir sidra yelim eritmasi yupqa qatlam qilib 
surtiladi.

Yelimni tayyorlash uchun uni m aydalab, sovuq suvda bir 
necha soat ivitib qo ‘yiladi va maxsus idishga solib, qaynab ketishiga 
yo‘l qo‘ymasdan, kavlab turib sust olovda eritiladi. Yelimlangan 
mato quyosh tushmaydigan soya joyda, xona ichida quritiladi. 
Bir necha soatdan so ‘ng yelim qatlam i qurigach, m ato usti 
qumqog‘oz bilan ishlov berilib silliqlanadi. Uning to ‘qimasi oralari 
yaxshi yopilguncha bir necha marta yana yelim qorishmasi surtiladi. 
G runt tayyorlash uchun 1:5 yoki 1:20 miqdorida yelim eritmasi 
tayyorlanadi. U nga oq bo‘yoq q o ‘shib qaym oqsim on holatga 
kelguncha qorishtiriladi va matoga so‘nggi m arta surkaladi. G runt 
tayyorlash uchun yelim eritmasiga mayin b o ‘r kukuni qo‘shsa 
ham bo'ladi. U ni quyidagicha tayyorlab ishlatsa ham maqsadga 
muvofiq bo‘ladi. A w alo, idishga bo‘r kukuni solinadi, so!ngra 
suv quyib tez-tez qorishtiriladi, biroz tindirib , ustidagi sutga 
o'xshash suyuqlik boshqa idishga olinadi. Bo‘rning quyqasi idish 
tagida qoladi. Biroz vaqt o‘tgach, ikkinchi idishning tagiga bo'rning 
mayin erigan zarrachalari cho‘kadi, undan matoga ishlov berish
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ishida bemalol foydalansa bo‘ladi. Bunday birikma bilan yelimlangan 
mato bir m arta tekis qilib qoplansa kifoya.

Agar ikkinchi m arta gruntlash zarur b o ‘lsa, eritmaga bo‘r 
kukuni bilan barobar miqdorda oq bo‘yoq kukuni qo‘shish lozim 
boladi.

M oybo'yoqlar bilan ishlaganda ularning ba’zi birlari matoga 
yaxshi, ba’zilari esa yomon surkaladi. Ularning bu xususiyatidan 
bilib, unumli foydalanish kerak.

M a’lum ki, rangtasvir asarlarining m ustahkam ligi va uzoq 
saqlanishi gnm tlam ing sifatiga bog‘liq. Sifatsiz qoplama (grunt) 
asar sathining tez orada yorilib ketishiga, uning bo‘yoqlari ko‘chib 
ketishiga sabab bo‘ladi. 0 ‘zlari qoplama tayyorlab matoga ishlov 
beruvchi rassomlar yoki o ‘quvchilar ularni tayyorlash qoidalariga 
katta e ’tibor berishlari kerak.

Palitra. M oybo‘yoq bilan rangtasvir ishlash uchun palitra va 
boshqa asbob-uskunalar zarur b o ‘ladi.

Palitra qattiq va yengil daraxt turlaridan tayyorlanadi. Ularning 
eng yaxshisi yong‘oq, o ‘rik, tu t daraxtlaridir.

Palitralar oval va to ‘g‘ri to ‘rtburchak shaklida bo‘lishi mumkin.
Katta hajmdagi surat ishlash uchun kattaroq palitra ishlatish 

maqsadga muvofiq.
Tubikdan siqib tush irilgan  b o ‘yoqlarning m oyini shim ib 

ketmasligi uchun palitraga qaynatilgan kanop moyini surkab 
shimdirish lozim, 2 — 3 kun turgandan so‘ng palitradagi moy 
shimilib quriydi, keyin unga tubikdan bo‘yoqlarni quyidagi tartibda 
joylashtirish mumkin. Oq, sariq, zarg‘aldoq, qizil, oxra, jigarrang, 
yashil, havorang va hokazo. U lar to ‘q-ochligi yoki iliq yoki sovuq 
ranglar bo ‘yicha ajratib chiqarilishi ham  mumkin. Palitrani ishlatib 
bo'lgandan so‘ng, albatta, masxitin bilan tozalab, latta bilan artib 
qo‘yishga odatlanish lozim.

Bo‘yoqlarni quyidagi tartibda qo‘yilsa ishlash uchun qulay bo‘ladi:
Yuqori qatorda o ‘ng tom ondan issiq bo ‘yoqlar — oq, sariq, 

zarg‘aldoq, qizil, jigarrang, palitraning chap tom onidan sovuq 
rangdagi bo'yoqlar barikaram, ko‘k, zangori, qora joylashtiriladi, 
bunda biz iliq va sovuq ranglarni yaqqol ajrata olamiz. Palitraning 
o ‘rta qismida esa bo ‘yoqlarni qorishtirish va aralashtirish mumkin.

Rangtasvir bilan shug‘ullanganim izda, albatta, palitrani chap 
qo lim iz bilan ushlab, o ‘ng qo‘l bilan bo'yoqlarni qorishtirib, rangni
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topam iz. N im a uch u n  biz palitran i chap q o ‘l bilan ushlab, 
qo'limizga yaqinroq olib kelib rang topam iz? Bunga bir misol 
keltiraylik. Yevropa qoidasiga muvofiq skripka chalganda chap 
yelkasiga skripkaning tag tomonini qo‘yib chalsa, chaluvchining 
qulog‘iga tovush ohanglarining nozik tom onlari yaxshi eshitiladi. 
Rangtasvirda esa rassom palitrada bo‘yoqlarni aralashtirayotganda 
ko‘zga yaqin olib kelsa, qorishtirilayotgan bo‘yoqlarning nozik 
ranglarini osonlik bilan topa oladi.

Masxitin m oybo‘yoqlarda ishlatiladigan ish quroli. Bunda 
ranglarni bir-biriga aralashtirish va qalin qatlam yuzasiga ranglarni 
berishda foydalaniladi.

Masxitin yordamida keskin va uzib-uzib ishlash, ularga mazok 
berish usulida keng foydalanish mumkin.

Etudnik — etud ishlashga moslashtirilgan ko‘china dastgoh. 
B unda  ran g tasv ir m ash g ‘u lo tla r id a  foyda lan ish  m aqsadga 
m uvofiqd ir. E tu d n ik n in g  qulayligi sh u n d ak i, m oy b o ‘yoq 
mashg‘ulotlarida ishlatiladigan barcha ish qurollarini joylashtirish 
mum kin.

Etudnikning yana bir qulayligi shundaki, u  duch kelgan joyda, 
ya’ni har xil sharoitda etud ishlash uchun kerakli ko‘chm a dast- 
gohdir.

Bo‘yoqIarni ishlatish texnologiyasi

B o‘yoqlar ikki tu rga  b o 'lin ad i: suv bilan  ish latiladigan 
b o ‘yoqlar va m oy bilan ishlatiladigan b o ‘yoqlar. Suv bilan 
ishlatiladigan bo‘yoqlar sirasiga akvarel, tempera, guash bo‘yoqlari 
va tu sh  kab ilar k iradi. 0 ‘quvchilar suv b ilan  ishlatiladigan 
bo‘yoqlardan foydalanishning o ‘ziga xos m ahoratlarini egallab 
olganlaridan so‘nggina moybo‘yoqda rangtasvir ishlashga o'tadilar. 
M oybo‘yoqda rangtasvir ishlashning o ‘ziga xos tartib-qoidalari 
hamdatayyorgarlikbosqichlari mavjud. Zero, mazkur xususiyatlarni 
bilmasdan turib, kerakli maqsadga erishish qiyin, albatta. Tasviriy 
san’at ta ’limi jarayonining barcha bosqichlarida ranglar vositasida, 
bo‘yoqlar bilan ishlash m uhim  o ‘rin tutadi. Bu boradagi bilimlar 
nazariy ham da am aliy ko‘nikm alarni egallashni taqozo etadi. 
Shuning uchun har bir rasm chizishni puxta o 'rganishni o ‘z 
oldiga maqsad qilib q o ‘y g an  kishi maxsus o ‘quv adabiyotlaridan 
foydalanib m ahoratini oshirib borishi lozim. Bu borada rang-
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Y uqoridagi am aliy m ashg‘u lo tlar strukturasi ham m a vaql 
to ‘g‘ri kelavermaydi. Darsning mazmuniga qarab o ‘quvchilar uehun 
amaliy mashg‘ulot tashkil etilsa, ancha to ‘g‘ri bo‘ladi.

Amaliy mashg‘ulot m etodi o £quvchilarni ishga odatlantiradi, 
kelajak ishlab chiqarish mehnatiga o ‘rgatadi, ularni kasb tanlashga 
yo'naltiradi.

Amaliy mashg‘ulot oxirida o ‘qituvchi o ‘quvchilarning bajargan 
ishlarini yakunlaydi, m ashg'ulot olib borishdagi yutuq-kam chi- 
liklar haqida, shuningdek, kelgusida yana ham yaxshiroq ishlash 
uchun nimalar qilish kerakligini aytib o‘tadi. 0 ‘quvchilarning ishlari 
yig‘ib olinadi va har qaysi o ‘quvchining ishi alohida baholanadi.

0 ‘quvchilarning o ‘quv ustaxonalarida yasagan buyumlarining 
yaxshilari nam una tariqasida ko‘rgazmaga qo‘yiladi.

Amaliy mashg‘ulotlarda muammoli o‘qitish metodi

T a’lim tizimida, shuningdek, texnik m ehnat mashg£ulotlarini 
o ‘tkazishda o ‘quvchilarga texnik bilim, m ehnat ko‘nikmasi va 
malakasi berishda boshqa ta ’lim metodlariga qaraganda muammoli 
o ‘qitish metodi asosiy hisoblanadi.

M uam m oli o ‘qitish m etodida dars jarayonida o ‘quvchilarga 
b ilim lar tayyor ho lda  m a ’lum  qilinm aydi, balki u la r oldiga 
m ustaqil hal etish uchun  b itta  yoki bir nech ta  m uam m olar 
qo‘yiladi. Bu qo'yilgan m uammolarning o‘quvchilar tom onidan 
to ‘g‘ri hal etilishi hosil qilingan ilmiy-texnik bilimlarning yetarli 
darajada mustahkam bo‘lishiga bog‘liq.

M uamm oli ta ’lim m etodi, o ‘z navbatida, quyidagi didaktik 
talablarga javob bera oladigan bo‘lishi lozim:

1. 0 ‘qituvchi har b ir o ‘quv m ashg‘ulotin ing  m azm unini 
atroflicha puxta o ‘ylagani holda o ‘quvchilar hal qila olishi mumkin 
bo igan  muammoni qo‘yishi zam r.

2. M aktab o ‘quvchilarining yoshini, psixologiyasini, bilim 
darajasini hisobga olgan holda dars jarayonida m uam m oni qo‘yish 
m um kin.

Q o‘yiladigan o ‘quv m uam m osi, albatta, um um iy o ‘rta ta ’lim 
maktablarining m ehnat ta ’limi dasturiga oid masalalarni o ‘z ichiga 
olishi kerak.
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Tasviriy san’at darslarini o ‘tkazish bo‘yicha 
METODIK TAVSIYALAR

Tasviriy san’at mashg‘ulotlarida ta ’limiy va tarbiyaviy vazifalar 
birlikda amalga oshirilgan taqdirdagina kerakli samarani beradi. 
San’at asarlarini tahlil qilish esa bolalarda badiiy idrok etish 
malakalarini rivojlantirish, san’at tarixidan faktik m ateriallarni 
o ‘rganish, maxsus term in va tushunchalarni o ‘zlashtirish orqali 
amalga oshirilishi lozim.

Amaliy ishlarning mazmuni, turi va qoMlaniladigan texnikasiga 
qarab tu rli- tu m an  b o ‘lishi yaxshi natija lar beradi. M asalan, 
darslarda loy bilan ishlash, amaliy san ’at bilan shug'ullanish, 
tabiiy m ateria llarn i qo 'llash , akvarel, guash, tush, p lastilin , 
flomaster, m arker kabi bo‘yoqlar va materiallardan foydalanish, 
qog‘oz, gazmol, yog‘och va boshqa materiallarni kesish, yopish- 
tirish, montaj qilish kabilar.

Tasviriy san’at darslarini tarix, geografiya, chizmachilik, fizi- 
ka, m usiqa, jism oniy tarbiya, kimyo kabi o ‘quv fanlari bilan 
bog‘lab o ‘tkazishni ham yaxshi yo‘lga qo‘ymoq lozim.

Tasviriy san’at mashg‘ulotlarini tem atik rejalashtirishda uni 
yil fasllari, qizil kalendar kunlari, maktablarda o'tkaziladigan turli 
tadbirlar bilan bog'lash yaxshi natijalar beradi.

Xalq ta ’limi faoliyati rivojlangan hozirgi paytda har bir darsni 
yuqori saviyada o ‘tkazish uchun «Tasviriy san’at xonasi» tizimida, 
texnik vositalar va ko‘rgazmalilik asosida dars olib borish talab 
etiladi. Ayniqsa, tabiat manzaralari aks etgan tasviriy san’at asarlari, 
perspektiva, rangshunoslik qonunlarin i, buyuk rassom larning 
hayoti va ijodiy faoliyatini o ‘rganishni «Tasviriy san’at xonasi» 
siz, texnik vositalarsiz va ko‘rgazmali qurollarsiz tasaw ur qilib 
bo‘lmaydi. Bular esa o ‘qituvchi vaqtini tejaydi, o 'rganiladigan 
obyekt va narsalar haqida batafsil tu shuncha beradi, sinfda 
emotsional-estetik vaziyat hosil qiladi, san’at asarlarini idrok etishni 
osonlashtiradi va o ‘quv materiallarini puxta o ‘zlashtirishga olib 
keladi.

Xulosa qilib aytganda, tasviriy san’at fani mashg'ulotlarida 
quyidagi hollarga rioya qilish kerak bo'ladi:

— tasviriy san’at mashg‘ulotlarida amalga oshiriladigan ta ’lim 
va tarbiyaviy jarayonlarni uzviy bog‘liq ravishda amalga oshirish.
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Bunda asosiy kuchni g‘oyaviy-siyosiy, axloqiy, estetik va mehnat 
tarbiyasiga qaratish;

— hozirgi zam on pedagogikasining didaktik prinsiplariga qat’iy 
rioya qilish;

— ayniqsa, ta ’limning tarbiyaviy prinsipiga, lining g‘oyaviy- 
siyosiy yo‘nalishda boMishiga, ilmiylik va ko‘rgazmalilik prinsipiga, 
ta ’limning faollik va onglilik, tizimlilik va ketma-ketlik prinsipiga, 
0‘quvchilarning saviyasiga mos bo‘lish prinsipiga alohida e’tibor 
berish;

— ham ma darslarni «Tasviriy san’at xonasi» tizimida o ‘tkazish- 
ga erishish;

— o ‘quvchilarni tasviriy san’atni hurm at qilish va qadriga 
yetish ruhida tarbiyalash;

— o ‘quvchilarning fanga b o ‘lgan qiziqishlarini m untazam  
ravishda oshira borish;

— tasviriy san’atni maktabda o ‘qitiladigan deyarli hamma fanlar 
bilan o ‘zaro aloqada o ‘tkazishga erishish;

— tasviriy san’at darslarini darsdan va maktabdan tashqari 
ishlar bilan bog‘lab olib borishga erishish.

0 ‘qituvchi mashg‘ulotlarni shunday tashkil etishi lozimki, u 
har bir o ‘quvchining m ustaqil flkr yuritishiga, vazifalarni mustaqil 
hal qilishiga, mustaqil bilim olishiga yordam bersin.

«0 ‘quv jarayoniga, darsga bo‘lgan muhim talablar — ham ma 
o ‘quvchilarda ijodiy m ehnatn ing  zaruriy  sharti hisoblangan 
mustaqil ijodiy fikrlashni o ‘stirishdir. Buning uchun shablon, 
tayyor retsept asosida emas, o ‘ziga xos original, mustaqil, ijodiy 
rav ish d a  o ‘y lash , b a ja rish  y u zas id an  q ilin g an  eng  odd iy  
harakatlarni ham  qo‘llab-quw atlash kerak bo‘ladi» — deb yozadi 
M .N . Skatkin. Bu fikr tasviriy san’at faniga bevosita aloqador 
bo ‘lgan va uning oldiga qo‘yilgan eng muhim va zarur talablardan, 
deb hisoblasak, yanglishmagan bo'lam iz.

Nazorat savollari

1. R asso m ch ilik d a  fo y d a lan ilad ig an  q o g ‘o zn ing  tu rla rin i aytib  bering.
2. K o ‘m ir  ta y o q c h a la r i n im a  u c h u n  ish latilad i?
3. P la n sh e td a n  fo y d a la n ish  q o id a la r in i ay tib  bering .
4. Bo‘yoqlar bilan ishlashga oid xil qurollariga nimalar kiradi?
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