O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY VA O‘RTA MAXSUS
TA’LIM VAZIRLIGI.

ABU RAYHON BERUNIY NOMIDAGI TOSHKENT

DAVLAT TEXNIKA UNIVERSITETL

«MEHNAT IQTISODIYOTI. INSON TARAQQIYOTI» FANIDAN
AMALIY MASHG‘ULOTLARNI O‘TKAZISH UCHUN USLUBIY

KO‘RSATMALAR

TOSHKENT -2014



Tuzuvchilar: Xashimova S.N., Tashxodjayeva M.D. Mehnat iqtisodiyoti.Inson
taraqqiyoti fanidan amaliy mashg‘ulotlarni o‘tkazish uchun uslubiy ko‘rsatmalar. -
Toshkent,ToshDTU,2014, 68 b.

5230200-Menejment( sanoat tarmoqlarida) va 5230400-Marketing (sanoat
tarmoqlarida) ta’lim yo‘nalishlari talabalarini fanning nazariy matyeriallarini
chuqurroq o‘zlashtirishi uchun masalalar to‘plami byerilgan bo‘lib fan bo‘yicha
muayyan bilimlarni egallashiga ko‘maklashadi.

Uslubiy ko‘rsatma mehnat iqgtisodiyoti va inson taraqqiyoti masalalarini iqtisodiy
va ijtimotiy jihatdan tahlil qilishni 0°z ichiga oladi.

Toshkent davlat texnika univyersiteti ilmiy-uslubiy kengashi qaroriga asosan
nashrga tavsiya qilindi .

Tagqrizchilar:
Xoshimov P.Z. — O‘zMU dotsent, 1.f.n.

Jumanov E.T.-ToshDTU,”Menejment” kafedrasi dotsenti, i.f.n.

Toshkent davlat texnika universiteti, 2014 ©



1.MEHNAT JARAYONLARINI TASHKIL ETISH

Mehnatni tashkil qilishni (Mehnatning shaxsga oid elementlarini tashkil qilishni ),
ishlab chiqarishni tashkil qilishni (Mehnatning buyumlarga va shaxsga oid
elementlarini birlashtirishni tashkil qilishni) va boshqarishni tashkil qilishni
(boshqgarishning ayrim funksiyalarini ajratish va tashkiliy tuzilmalarini
shakllantirish yo‘li bilan boshqarish faoliyatini tashkil qilishni) anik o’bektga qarab
farqlash gabul qilingan. Bunda mehnatni tashkil qilish ishlab chiqarishni tashkil
qilishning bir qismi, ishlab chiqarishni tashkil qilish esa boshqgarish funksiyasi

sifatida garaladi.

Tor ma’noda mehnatni tashkil qilish deganda jonli mehnatni tashkil qilish,
ayni: mehnatni tagqsimlash va koopyeratsiyalash, ish joylarini tashkil etish, mehnat
usullarini, mehnat sharitlarini, mehnat va dam olish tartiblarini oqilonalashtirish,
mehnatni me’yorlash, xodimlarni tayyorlash va malakalarini oshirish, moddiy
rag‘batlantirish, mehnat intizomini mustaxkamlash kabi bir qator amaliy tadbirlar

majmuasi tuShuniladi.

Igtisodiyotni  modyerinizatsialash  sharoitida bozor munosabatlariga
yo‘naltirish bilan birga inson bilan bog‘lik ko‘plab sotsial muammolarni xal

etishga bo‘lgan yondashishlar tubdan o‘zartirilmkda.

1-masala

Agar detalni ishlab chiqarish bo‘yicha 5 ishlab chiqgarish jarayonlarining
davomiyligi 0,5; 1,5; 0,25; 0,75; 1,0 (min) bo‘lsa, hamda soatiga 480ta detal ishlab
chigarilayotgan bo‘lsa ishlab chiqarish zanjiridagi ishchilar joylashuvini va
ularning umumiy sonini aniglang.

Yechish. Davomiyligi bo‘yicha eng minimal jarayonning mehnat sig‘imi
aniqlanadi: 480-0,25=120 min. Ishlovchilarning zarur bo‘lgan soni 2ta (120:60).
Qolgan jarayonlar uchun ishlovchilar soni quyidagi formula yordamida aniglanadi:

CHi=ti / tmin

Bu yerda t-vaqt, CH- ishlovchilar soni.



Shunday qilib,birinchi jarayonda 4 kishi,(0,5/0,25- 2), ikkinchisida-12ta
(1,5/0,25-2), uchinchisida-2ta, to‘rtinchisida-6ta (0,75/ 0,25-2) va beshinchisida-8ta
ishchi (1,0 / 0,25-2). Jami-32 kishi.

480 ta detalning mehnat sarfi 1920 min (480-4). 32 ta ishchi ham soatiga 1920
min ishlaydi (32-0), shunday ekan zanjirimiz to‘xtovsiz ishlaydi.

2-masala

Mehnat tagsimoti turlicha bo‘lgan sharoitda bir turdagi mahsulot ishlab

chiqarishga ketadigan vaqt sarfi jadvalda keltirilgan. Mehnat taqsimotining

iqtisodiy chegarasini aniglang.

1.1-jadval
Ko‘rsatkich Mehnat tagsimoti shakllari
predmetli detali jarayonli
Ish vaqtining 15,3 13,9 16,4
summar harajati

Ish vaqtining eng kam summar harajati mehnat taqsimotining 2-shaklida.

Shuning uchun u mehnat tagsimotining iqtisodiy chegarasi hisoblanadi.
3-masala

Agar 1-sida bir oyda bajarilayotgan ishlar mehnat sarfi 4569 norma-soat,2-
sida-5860 va 3-sida-2513 norma-soat bo‘lsa sexning o‘zaro bog‘liq uchastkalarida
minimal, biroq etarli ishChilar sonini hisoblang. Ishlab chiqarish normalari
rejasining bajarilishi mos holda 118, 124 va 111%, bitta ishchining ish vaqti
jamg‘armasi 176 soat.

Yechish. Har bir uchastka bo‘yicha ishchilar soni quyidagi formula
yordamida hisoblanadi:

CH =(Tn-100): (Fv-Pvn)

Bu yerda: Tn-uchastka bo‘yicha ishlar hajmining normadagi mehnat sig‘imi;

Fv-Hisobot davridagi bitta ishchining ish vaqti jamg‘armasi;

Pvn- rejalashtirilayotgan ishlab chigarish normalari bajarilishining o‘rtacha

foizi.



Bizning misolimizda cu1=4569-100:176-118=22 kishi;
CH2=5860-100:176-124=27 kishi; va ca3=2513-100:176-111=13 kishi.
4-masala
Agar ishchilar o‘z opyerativ vagtlarining 10% ini o‘z-o‘zlariga xizmat
ko‘rsatishga sarflayotgan bo‘lsalar, asosiy ishchilarga xizmat ko‘rsatish uchun
zarur bo‘ladigan yordamchi ishchilarning minimal,biroq etarli sonini aniglang.
Sexdagi asosiy ishchilar soni 300 kishi, smenadagi opyerativ vaqt 410 minut.
S-masala
Detalni tayyorlash jarayoni 5ta o‘zaro bog‘liq va ketma-ket bajariladigan
opyeratsiyalardan iborat bo‘lib, ularning mehnat sig‘imi 16,22,4,31 va 15 minut.
Agar smena ichidagi detallar ishlab chiqarish rejasi 240 dona bo‘lsa, har bir
opyeratsiyani bajarish uchun va umuman ishlab chiqarish zanjiriga zarur bo‘lgan
ishchilar sonini aniglang. (Tsm-8soat)
6-masala
Sexning uchta o‘zaro bog‘liq ishlab chiqarish uchastkalarida normalangan ishlar
mehnat sig‘imi 2050,3440 va 1890 norma-soatni tashkil qiladi. Agar birinchi ikki
uchastkada bitta ishchining oylik ish vaqti jamg‘armasi 176 soatdan bo‘lsa,
uchinchisida belgilangan qisqartirilgan ish kuni bo‘yicha-154 soat bo‘lsa
uchastkalar bo‘yicha ishchilar sonini va ularning sexdagi umumiy sonini aniqlang.
7-masala
Sexda 100ta asosiy stanokchi ishchilar bor. Smena davomida ularning har biri
kesuvchi asbobni charxlash uchun 35 minut va yarim mahsulotni keltirish uchun
42 minut sarflaydi. Asbob charxlovchi va avtokarlarni haydovchilardan iborat
yordamchi ishchilar brigadasini tashkil qilinsa asosiy ishchilar yordamchi ishlardan
ozod bo‘ladilar. Ularning har birini smenadagi opyerativ vaqti 343dan 420
minutgacha ko‘payadi.Agar ihtisoslashtirilgan brigada sharoitida bu ishlarning
mehnat sig‘imi 20% kamaysa yordamchi ishchilar brigadasidagi asbsblarni

charhlovchi va avtokarlar haydovchilarining sonini



2. BOZOR XO‘JALIGI TIZIMIDA MEHNAT BOZORI

Mehnat bozori — bu, mehnatga qobiliyatli aholining ish bilan band bo‘lgan va
band bo‘lmagan qismlari va ish byeruvchilar o‘rtasidagi munosabatlarni hamda
ularning shaxsiy manfaatlarini hisobga oluvchi kontraktlar (mehnat kelishuvlari)
asosida ‘“mehnatga qobiliyatlarini” harid qilish - sotishni amalga oshiruvchi,
shuningdek, ishchi kuchiga talab va taklif o‘rtasidagi nisbatlarni bevosita tartibga
soluvchi, bozor iqtisodiyotining murakkab, ko‘p aspektli, o‘suvchi va ochiq

jjtimoiy-iqtisodiy tizimchasidir.

Mehnat bozori tarkibiy qismining asosiy elementlariga quyidagilar kiradi:

ishchi kuchiga talab va uning taklifi, qiymati, bahosi va yollashdagi raqobat.

Mehnatning yerkinligi va ixtiyoriyligi - mehnat bozori shakllanishining
asosty sharoiti yohud shartidir. Shu bilan bir qatorda mehnat bozorining
shakllanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatayotgan bir gqator iqtisodiy, ijtimoiy,
demografik, tabiiy-iglimiy va huquqiy Shart-sharoitlar va omillar mavjud.

Mehnat bozori (MB) shakllanishining asosiy iqtisodiy shart-sharoiti bo‘lib,
yollanma xodimlarni o°‘z ishchi kuchlariga nisbatan shaxsiy mulkchiliklari va ish
byeruvchilarning ish joylariga jamoa yoki xususiy mulkchiligi xizmat giladi. Bu yerda
shuni nazarda tutish kerakki, mazkur sub’ektlarni o‘zaro almashuv munosabatiga
kirishiga ularning shaxsiy manfaatlari majbur qiladi, uning orqasida shaxsiy

iste’molchilik yotadi.

MBining vujudga kelishi ishchi kuchiga talab va taklif o‘rtasidagi muvozanatga
yerishish uchun o‘zaro raqobat qilishga tayyor yerkin va teng huquqli shyeriklar
iqtisodiy munosabatlarda bo‘lishlarini taqozo etadi. Bozorda yollanma xodim va ish
byeruvchi shaxsiy yerkinlik va igtisodiy zaruriyat nuqtai nazaridan o‘zaro bog‘langan

hamda bir-birlariga garam bo‘Isalar ham bir-birlariga qarshi turadilar.



8-masala

Mamlakat bo‘yicha quyidagi ma’lumotlar mavjud(ming kishi):

Yil boshida aholi soni -15250, oxirida esa — 15360. Yil davomida tug‘ilganlar
310, o‘lganlar 190. O‘rtacha yillik ishsizlik koeffitsienti umumiy aholi soniga
nisbatan 2% va faol aholi soniga nisbatan 4%.

Aniqlash kerak:

1) Aholining tug‘ilish, o‘lish va tabiiy ko‘payish koeffitsientini;

2) Aholining absolyut mexanik o‘sishini va mexanik o‘sish koeffitsientini;

3) Ish bilan bandlar, ishsizlar va iqtisodiy faol aholining o‘rtacha yillik sonini;

4) Jami aholiga va faol aholiga nisbatan ish bilan bandlar koeffitsientini;

5) Aholining faollik koeffitsientini.

Yechish.

1.Aholining o‘rtacha yillik soni. (15250+15360) : 2=15305kishi

2.Zarur koeffitsientlarni aniglaymiz:

-tug‘ilish koeffitsienti 310/15305=20.25%

-o‘lish koeffitsienti 190/15305=12.42%

-tabiiy ko‘payish koeffitsienti 20.25 - 12.45 =7.83%

3.Absolyut mexanik o‘sish: (15360 - 15250) — (310 - 190) =-10

-mexanik o‘sish koeffitsienti: (-10/15305) =-0.65%

4. Ishsizlarning o‘rtacha yillik soni: 15305 - 0.02=306.1 kishi

5. Igtisodiy faol aholining o‘rtacha yillik soni: 306.1 /0.04=7652.5 kishi
6. Ish bilan band aholining o‘rtacha yillik soni:7652.5-306.1=7346.4 kishi
7. Ish bilan bandlik koeffitsientilari:

-jami aholiga nisbatan: 7346.4/15305 =0.48=48%

- faol aholiga nisbatan: 7346.4/7652.5 = 0.96=96%

8. Aholining faollik koeffitsienti: 7652.5/15305 = 0.5=50%



9-masala
Aholining o‘rtacha yoshini va dinamikasini hisoblang.

3. Quyidagi shartli ma’lumotlar mavjud(ming kishi):

2.3-jadval
Yoshi Jami Shu jumladan
yerkaklar Ayollar
Jami aholi 15360 8796
SH.j. faol aholi 7636 2186
Ulardan:15-25yoshda 414 273
25-65yoshda 4967
65-75yoshda 376
Ishsizlar soni 218 106
Aniqlash kerak:

1) jami aholi, yerkaklar,ayollar uchun faollik koeffitsientini;
2) jami aholi va faol aholi uchun ish bilan bandlik va ishsizlik koeffitsientini;

3) faol aholining va faol yoshdagi yerkaklar hamda ayollarning o‘rtacha
yoshini.

10-masala

Quyidagi shartli ma’lumotlar mavjud (ming kishi):

-1.01.ga aholi soni 1250
-1.03 ga aholi soni 1255
-1.06 ga aholi soni 1260
-1.09 ga aholi soni 1262
-1.01 ga aholi soni 1270

tug‘ilish koeffitsienti 16,7%



tabily o‘sish koeffitsienti 7,8%0
mexanik ko‘payish koeffitsienti 6,4%
Ishsizlar soni quyidagini tashkil qildi:
A) iqtisodiy faol aholiga nisbatan 5,2%
B) jami aholiga nisbatan 2,7%
Aniqlash kerak:

- o‘lim koeffitsientini;

- umr ko‘rish koeffitsientini;

- mexanik kamayish koeffitsientini;

- mexanik ko‘payish koeffitsientini;

- barcha absolyut ko‘rsatkichlarni (tug‘ilganlar, o‘lganlar, absolyut, tabiiy,
mexanik o‘sish sonini);

- iqtisodiy faol va ish bilan band aholi sonini.
11-masala

Mamlakat aholisi soni yil boshida 15150 ming kishini, yil oxiriga esa 15250
ming kishini tashkil qildi. Ishsizlikning o‘rtacha yillik koeffitsienti umumiy
aholiga nisbatan 2,0% va faol aholiga nisbatan 4% tashkil qildi. Tug‘ilganlar soni
350 ming kishi, o‘lganlar esa 195 ming kishi.

Aniqlash kerak:

- faol aholini va aholining faollik koeffitsientini;
- aholining tug‘ilish va o‘lish koeffitsientini;

- absolyut, tabiy va mexanik o‘sishni;

- faol va barcha aholining ish bilan bandlik koeffitsientini.



12-masala

2.4-jadval

Aholi soni haqida ushbu ma’lumotlar mavjud(ming kishi)

Hududlar 2010 2011 2012
Qoraqalpog‘iston 1515,3 1546,1 1564,0
Navoiy 787.4 797,6 807,4
Sirdaryo 645.9 660,6 670,0
Farg‘ona 2680,4 2747,3 2819,1

-Hududlardagi aholining o‘rtacha yillik o‘sishi va o‘sish sur’atlarini aniqlang.

2010-2012 yillar uchun keltirilgan hududlar aholisi sonini tavsiflaydigan
doiraviy diagramma tuzing. (ularning umumiy sonini 100% deb qabul qiling).

3. MEHNAT RESURSLARI VA MEHNAT SALOXIYATI

Moddiy ne’matlar ishlab chiqarish va xizmatlar ko’rsatish ikkita zarur
tarkibiy qismdan: bir tomondan, moddiy resurslar (xom ashyo, asbob-uskunalar va
hokazo)dan va ikkinchi tomondan, inson resurslaridan, ya’ni kasb malakalari va
bilimlariga ega bo’lgan xodimlardan iborat. Boshqacharoq qilib aytganda,
mamlakat aholisining bir qismi bo’lgan inson resurslari moddiy resurslar bilan bir
qatorda iqtisodiy rivojlanish omili sifatida ham namoyon bo’ladi. Biroq bu omillar

0’z xususiyatlariga qarab bir-birlaridan muhim belgilari bilan farqlanadi.

Inson resurslari - odamlardir. Ular fagat moddiy ne’matlar yaratib qolmay,
Shu bilan birga ularni iste’mol ham qiladilar. Odamlar o’zlarning moddiy va
ma’naviy ehtiyojlari jihatidan unchalik bir xil emaslar. Bunga ylarning jinsi, Yoshi,
sog’lig’1, oilaviy ahvoli, ma’lumot darajasi va boshqga ijtimoiy, psixofiziologik

sifatlari sabab bo’ladi. Shuning uchun bir kishi ikkinchisiga o’xshamaydi.

Iqtisodiyotda amalga oshirilayotgan islohiy o’zgarishlar davrida hamma

narsalarni inson ehtiyojlari va taqdiri bilan muvofiqlashtirish muhimdir.
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Mehnat resurslari mamlakat aholisining 0’z psixofiziologik va aqliy sifatlari
bilan moddiy ne’matlar ishlab chiqarishga yoki xizmatlar ko’rsatishga qodir

bo’lgan qismidan iboratdir.

Mehnat resurslari deb, o’zining aqliy va jismoniy mehnati bilan ijtimoiy
ishlab chiqarishda ishtirok etadigan mehnatga qobiliyatli kishilar to’plamiga
aytiladi.

Shunday qilib, "mehnat resurslari" 0’z mazmuniga ko’ra, "iqtisodiy faol
aholi" tushunchasidan kengroqdir. Iqtisodiy faol aholidan tashgari mehnat
resurslari yana mehnatga layoqgatli yoshdagi o’quvchilarni ham, shuningdek, ana
shu yoshdagi uy bekalari va mamlakatning qolgan barcha aholisini, ya’ni ishsiz
bo’lmasa ham, gandaydir sabablarga ko’ra, mamlakat xo’jaligida ish bilan band

bo’Imagan aholini ham o’z ichiga oladi.

Mavjud adabiyotlarda "ish kuchi" tushunchasi ko’p ishlatilsada, uning
chegarasi aniq belgilanmagan. Ba’zan ish kuchi deganda ham haqiqiy xodimlar,
ham potensial xodimlar, ya’ni amalda o’sha "mehnat resurslari"ning o’zi
tuShuniladi. Ko’pincha bu tushuncha tor ma’noda xodimlarning umumiy sonini

anglatadi.

Bunga sabab Shu bo’lganki, ko’pgina mualliflar mehnat bozoridagi
vaziyatga baho byerar ekanlar, "ish kuchiga bo’lgan talab», «ish kuchini taklif

qilish" degan tushunchalardan ham foydalanadilar.

Mamlakat, hudud yoki tumanlardagi mehnat resurslari sonini aniqlashdagi
boshlang‘ich ma’lumotlar bo‘lib, ushbu hudud aholisining soni, tarkibi va harakati
ko‘rsatkichlari xizmat qiladi.

Bunda quyidagi ko‘rsatkichlar nazarda tutiladi.
1)Yil davomida aholining o‘rtacha yillik soni R:
RZ(Rb* RO) /2

bu yerda Ry, — aholining yil boshidagi soni;
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R, - aholining yil ohiridagi soni;
2) Yil davomida umumiy tug‘ilish koeftfitsienti (n) (promilleda);
N=Ny/P.1000;
3) Yil davomida umumiy o‘lish koeffitsienti (m) (promilleda);
M=N;/P.1000;
4) Yil davomida aholining tabiiy o‘sishi (kamayishi) (E);
E=N;-N;
bu yerda N; — yil davomida tug ilganlar soni;
N; — yil davomida o‘lganlar soni;
5) Aholining tabiiy o‘sish koeffitsienti (k;) (promilleda);
K-E/R,1000;
6) Yil davomida aholining mexanik (migratsilon) ko‘payishi (kamayishi) (S):
C=M;- M;;
Bu yerda M; — yil davomida ko‘chib kelgan aholi soni;
M; — yil davomida ko‘chib ketgan aholi soni;
7) Aholining mexanik ko‘payishi koeffitsienti (Ky);
Km=S/R.1000;
8) Yil davomida aholining umumiy ko‘payishi (AP)
APq=EqC;
9) aholining umumiy o°‘sish koeffitsienti (k,) (promilleda);

K,-AR/R.1000;

12



10) tahlil qilinayotgan yil oxiriga yoki kelasi yil boshiga aholi soni bashorati
(Ro):

Pk:PH* Ekec.

Mehnatga layoqatli yoshdagi odamlarning ma’lum qismini sog‘lig‘ining

yomonligi tufayli hech gachon ishlamagan yoki ishlab qo‘yganlar tashkil qiladi.
Ular I va II guruh nogironlari bo‘lib, ularda davlat pensiya bilan ta’minlaydi.
Shunday qilib mehnat resurslari soni quyidagicha aniqlanadi:
MR=R i+ RiogtRpentRossms
Bu yerda R,,-mehnatga layoqatli aholi soni;
Rpoe-I-11 guruh nogironlari va imtiyozli pensionyerlar;
Rpen-pensiya Yoshida ishlayotganlar;
Rosm-16 yoshgacha bo‘lgan ishlayotgan o‘smirlar;
Mehnat resurslarining tabily ko‘payishi (MRy)
MRRy-Rep;
Bu yerda Ry- mehnatga layoqatli yoshga to‘lganlar;
Rcp-mehnatga layoqatli yoshdan chiqgganlar;

Mehnat resurslarining migratsion ko‘payishi, hamda mehnat resurslari soni
dinamikasining nisbiy ko‘rsatkichlari (umumiy, tibily va mexanik ko‘payish
koeffitsentlari) barcha aholi uchin o‘xshash ko‘rsatkichlarni hisoblash kabi

aniqlanadi.

13-masala
Agar joriy yil bo‘yicha quyidagi ma’lumotlar mavjud bo‘lsa kelasi yilning

boshida mehnatga layoqgatli aholi sonini aniqlang: yil boshida mehnatga layoqatli
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aholi soni 70 mln. kishi; yil davomida mehnatga layoqatli yoshda o‘Iganlar — 0,2
mln.kishi; ushbu yilda mehnatga layoqatli yoshga to‘lgan yoshlar — 2 min.kishi;
joriy yilda pensiya Yoshiga etganlar-1,6 mln. kishi.

14-masala

Meshnatga layoqgatli aholi soni 80 minkishi tashkil qiladi, sh.j.
ishlamaydigan I-II guruh nogironlar — 1,2 mln.kishi; ishlaydigan o‘smirlar-0,1

mln.kishi; ishlaydigan pensiyalar — 4,5 min.kishi.
Mehnat resurslari sonini aniglang.
15-masala

Shaharda aholi soni 120 ming kishini tashkil qiladi, bazis davrda aholining
o‘sish koeffitsenti-100 promill, mehnat resurslari ulushi — 50%.

Mehnat resurslarining aholi sonidan ulushi o‘zgarmagani holda
rejalashtirilayotgan davr boshqa aholi va mehnat resurslarining istigboldagi sonini
aniqlang.

16-masala

Agar mehnatga layoqatli aholi soni 750 ming kishi bo‘lsa, ulardan
mehnatga layoqatli yoshdagi I-II guruh nogironlar —10 ming kishi, 16 yoshgacha
bo‘lgan ishlovchi yoshlar — 15 ming kishi, mehnatga layoqgatli yoshdan yuqori
yoshda ishlovchilar — 55 ming kishi bo‘lsa shahardagi mehnat resurslari sonini

aniglang.
17-masala

Agar rejalashtirilayotgan davr boshida mehnatga layoqatli aholi soni 1
mln.kishi; mehnatga layoqatli yoshga kiruvchi aholi soni 30 ming kishi; mehnatga
layoqatli yoshdan chiqib ketuvchilar — 22 ming kishi4 mehnatga layoqatli; yoshd
o‘lganlar — 5 ming kishi; mehnatga layoqatli yoshdagi mexanik o‘sish — 3 ming
kishi bo‘lsa rejalashtirilayotgan davr oxirida mehnatga layoqatli aholi sonini

aniqlang.
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18-masala

Yil boshida mehnatga layoqatli yoshdagi viloyat aholisi 1 mln. kishini
tashkil qilgan, pensiya yoshidagi va 16 yoshgacha bo‘lgan ishlovchilar soni 40

ming kishidan iborat.

Yil davomida mehnatga layoqatlilar tarkibida quyidagi o‘zgarishlar yuz
byerdi: 250 ming kishi mehnatga layoqgatli yoshga to‘lgan; 90 ming kishi boshga
viloyatlardan ko‘chib kelgan; pensiya yoshida ishlovchilar 20 ming kishi; pensiya
Yoshiga, nogironlikka o‘tganlar va o‘lganlar 200 ming kishi; 15 mingta
pensionyerlar ishlashdan to‘xtagan; mehnatga layogatli 75 ming kishi boshqa

hududlarga ko‘chib ketgan.

Yil boshi va oxirida mehnat resurslari sonini; mehnat resurslarining
umumiy, tabily va mexanik o‘sishni hamda mos ravishda mehnat resuslari harakati

koeffitsentlarni hisoblang.
19-masala

Aholining umumiy o‘sish koeffitsenti 10 promill, aholining umumiy
sonidagi mehnat resurslari ulushi bazis davriga nisbatan 0,01 punktga pasayishi,
rejalashtirilmayotgan davr boshida aholi soni 10 miln.kishi, mehnat resurslari — 6
mln.kishini tashkil qilgani holda hudud bo‘yicha mehnat resurslarining istigboldagi

sonini hisoblang.
20-masala

Yil boshida mehnatga layoqatli aholi soni 1 mln.kishi; mehnatga layoqatli
yoshga to‘lganlar 30 ming kishi; Shu yoshlardagi o‘lganlar 5 ming kishi; mehnatga
layoqatli yoshdan oshganlar 35 ming kishi; boshqga hududlardan kelganlar 350
ming kishi; ktganlar — 100 ming kishi bo‘lsa yil oxirida hududda mehnatga

layoqatli yoshdagi aholi sonini aniqlang.
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21-masala

Hududda mehnatga layoqatli aholi 2 min. kishi tashkil etadi. Shulardan
ishlamaydigan 1 va 2 guruh nogironlari 80 ming kishi, ishlovchi o‘smirlar 10 ming
kishi, ishlovchi pensionyerlar 180 ming kishini tashkil etgan bo‘lsa hisobot davrida

jami mehnat resurslari sonini aniqlang.

4. AHOLINI ISH BILAN BANDLIGINING SHAKLLANISHI
VA MOXIYATI

Mehnat bozoridagi vaziyat faqatgina ish bilan bandlar va ishsizlarning
absolyut soni orqali emas, balki ish bilan bandlik va ishsizlik darajasi orqali ham
baholanadi.

Haqiqatdagi ishsizlik darajasi quyidagicha aniqlanadi.

UB = B/Ea *100
UB-ishsizlik darajasi
B-ishsizlar
Ea-iqt.faol aholi.

Iqtisodiy faol aholi sonini hisoblash;
E,=3+B
Z-iqtisodiyotda bandlar soni

B-ish qidirayotgan ishsizlar.

Iqtisodiy faol aholining bandlik darajasi quyidagicha
UZ = 3/E *100.
Mehnat resurslarining ish bilan bandlik darajasi quyidagiga teng:
UZ,=Z/1r * 100.
22-masala

2013 yilda mamlakat mehnat resurslari 86 min.kishini tashkil qilgan, sh.j.
mehnatga layoqatli yoshdagilar-81,3 min.kishi, o‘smir va pensiya Yoshidagi
ishlayotganlar — 4,7 mln. kishi. Ulardan milliy iqtisodiyotda bandlar (shaxsiy
tomorga xo‘jalikda bandlardan tashqari) 69,5 min. kishini; o‘qiyotganlar — 5,6
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min.kishi; harbiy xizmatchilar — 2,4 min. kishi; mehnatga layoqatli yoshdagi band
bo‘lmaganlar — 8,5 miln.kishi, Shu jum. majburan band bo‘lmaganlar (ish
qidirayotganlar)3,3 mln.kishi.

Iqtisodiyotda ish bilan band bo‘lgan mehnat resurslari ulushini va turli
jjtimoiy foydali faoliyat bilan band aholi ulushini aniqlang. Bandlikning turlari
bo‘yicha mehnat resurslarining tagsimlanishi samaradorligini tahlil qilib, xulosa
yozing.

23-masala

Iqtisodiy faol aholi tarkibidagi bandlar soni-85 min. kishi; ishsizlar soni — 15
min.kishi; bir oy o‘tgach 85 min. kishidan ishlayotganlarning 0,5 min.tasi ishdan
bo‘shab ish qidirayotgan; rasmiy ro‘yxatdan o‘tgan ishsizlarning 1 min. tasi ish
qidirishni to‘xtatgan bo‘lsa ishsizlikning boshlang‘ich darajasini, 1 oydan so‘ng ish
bilan bandlar va ishsizlar sonini hamda ishsizlik darajasini hisoblang.

24-masala
Jadvalda ko‘rilayotgan davrning birinchi va beshinchi yillari uchun mehnat

resurslari va bandlik haqidagi ma’lumotlar byerilgan.

4.1-jadval

Ko‘rsatkichlar 1 yil 5 yil
Igtisodiy faol aholi 84889 95453
Ulardan ish bilan bandlar 80796 87524

Ishsizlikning tabity darajasi ko‘rilayotgan davrning 5 yilida iqtisodiy faol
aholining 7% ni tashkil qilgan.

Aniqlash kerak.

a) ko‘rilayotgan davrning 1 va 5 yillarida ishsizlar soni va haqiqatdagi
ishsizlik darajasini hisoblang.

b) Ish bilan bandlik va ishsizlikning birvarakay o‘sishini qanday tushintirish
mumkin?

v) Ko‘rilayotgan davrning 5-yilida to‘liq bandlik bo‘lgan deb ta’kidlash
mumkinmi?
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25-masala
Ko‘rilayotgan davrning birinchi va beshinchi yillari uchun mehnat resurslari

va ish bilan bandlik haqidagi ma’lumotlar byerilgan.

4.2-jadval
Ko‘rsatkichlar 1 yil 5 yil
Igtisodiy faol aholi tarkibidagi ish bilan bandlar 80500 95000
Ishsizlar 4800 7000

Ko‘rilayotgan davrning 1 va 5 yillarida ishsizlik darajasini hisoblang, hamda
ish bilan bandlik va ishsizlikning baravar o‘sishini tuShuntiring.

Yil boshidagi 10 min.ta ish bilan bandlardan yil davomida ishdan
bo‘shaganlar va mehnat bo‘limlarida ro‘yxatga turganlar 0,1 mln. kishini tashkil
qilgan. Rasmiy ro‘yxatdan o‘tgan 0,8 mln. ishsizlarning 0,05mln.tasi ish qidirishni
to‘htatdilar, 0,1 mlnkishi esa ishga joylashgan. Yil oxiriga rasmiy ishsizlik

darajasini hisoblang.

26-masala
Iqtisodiy faol aholi tarkibidagi bandlar soni-85 mln. kishi; ishsizlar soni — 15
min.kishi; bir oy o‘tgach 85 min. kishidan ishlayotganlarning 0,5 min.tasi ishdan
bo‘shab ish qidirayotgan; rasmiy ro‘yxatdan o‘tgan ishsizlarning 1 min. tasi ish
qidirishni to‘xtatgan bo‘lsa ishsizlikning boshlang‘ich darajasini, 1 oydan so‘ng ish

bilan bandlar va ishsizlar sonini hamda ishsizlik darajasini hisoblang.

27-masala
Agar tumandagi iqtisodiy faol aholi 1 mln. kishi, rasmiy ishsizlik darajasi 3,5
% bo‘lsa, hisobot yilida tuman mehnat bo‘limida ro‘yxatdan o‘tgan ishsizlar sonini

aniglang.
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28-masala

Tushunchalarning to‘g‘ri  javobini belgilang

4.3-jadval
1 | Friksion A | Ishsizlikni tabiiy darajasidan 1% oshib ketishi
ishsizlik haqigatdagi Y AIMni potensial imkoniyatiga nisbatan
2,5% kamayib ketishiga olib keladi.

2 | Davriy ishsizlik | B | Yollanma ishchilarning o‘z hohishiga ko‘ra ish joyini
o‘zgartirishi yoki ularning vaqtinchalik ishdan bo‘shash
davri bilan bog*liq ishsizlik.

3 | Institutsional V | Ishlab chigarishning davriy qisqarishi bilan bog‘liq

1shsizlik ishsizlik.

4 | Tuzilmaviy G | Ishlab chiqarish tuzilmasiga ishchi kuchi kasbiy tayyor-

ishsizlik garligining mos kelmasligi bilan bog‘liq ishsizlik.

5 | Iqtisodiy D | Ishlay oladigan va ishlashni hoxlaydigan barcha

1shsizlik mehnatga layoqatli shaxslar.

6 | Ishsizlikning E | Har bir xozirgi davrda ish bilan band bo‘lmagan

tabily darajasi iqtisodiy faol aholi ulushi.
7 | To‘liq ish bilan |J | Mavjud ishchi kuchining 100% kamrog*‘ni tashkil qil-gan
bandlik va ishsizlikning noiloj shakllarini (friksion, tuzilmaviy)
tagazo qiladigan ish bilan bandlik.

8 | Ishsizlik darajasi | Z | Ishsizlik bo‘yicha nafaga razmyerining oshishi bilan
bog‘liq ishsizlik.

9 | Igtisodiy faol I | Raqobat kurashida ishlab chigaruvchilarning bir qismini

aholi honavayron bo‘lishi bilan bog‘lik ishsizlik.
10 | Ouken qonuni K | Ishsizlikning davriy shakli mavjud bo‘lmaganligidagi

ishsizlik darajasi.
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5. ISHSIZLIK: SABABLARI, XUSUSIYATLARI VA KAMAYTIRISH
YO‘LLARI

Mehnat bozoridagi vaziyat faqatgina bandlar va ishsizlarning absolyut soni darajasi

orqali ham baholanadi.

Haqiqatdagi ishsizlik darajasi quyidagiCha aniqlanadi.

UB=B *100
Ea
UB- ishsizlik darajasi
B-ishsizlar
Ea-Iqt.faol aholi.
Iqtisodiy faol aholi sonini hisoblash;
E,=3+B

Z-iqtisodiyotda bandlar soni

B-ish qidirayotgan ishsizlar.

Iqtisodiy faol aholining bandlik darajasi quyidagicha
U=Z/E *100.

Mehnat resurslarining bandlik darajasi quyidagiga teng:

UZ, =k G*; * 100.

20



29-masala

2012 yilda mamlakat mehnat resurslari 86 min.kishini tashkil gilgan, m.j.mehnatga
layoqatli yoshdagilar-81,3 mln.kishi, o‘smir va pensiya yoshidagi ishlayotganlar —
4,7 min. kishi. Ulardan milliy iqtisodiyotda bandlar (shaxsiy tomorqa xo°jalikda
bandlardan tashqari) 69,5 mln. kishini; o‘qitganlar — 5,6 min.kishi; harbiy
xizmatChilar — 2,4 mln. kishi; mehnatga layogatli yoshdagi band bo‘lmaganlar —
8,5 minkishi, muj. Majburan band bo‘lmaganlar (ish qidirayotganlar)3,3
min.kishi.

Iqtisodiyotda ish bilan band bo‘lgan mehnat resurslari ulushini va turli
jtimoiy foydali faoliyat bilan band aholi wulushini aniglang. Bandlikning turlari
bo‘yicha mehnat resurslarining tagsimlanishi samaradorligini tahlil qilib, xulosa

yozing.
30-masala

Iqtisodiy faol aholi tarkibidagi bandlar soni-85 mln. kishi; ishsizlar soni — 15
min.kishi; bir oy o‘tgach 85 min. kishidan ishlayotganlarning 0,5 min.tasi ishdan
bo‘lib ish qidirayotgan; rasmiy ro‘yxatdan o‘tgan ishsizlarning 1 min. tasi ish
qidirishni to‘xtatgan bo‘lsa ishsizlikning boshlang‘ich darajasini, 1 oydan so‘ng ish

bilan bandlar va ishsizlar sonini hamda ishsizlik darajasini hisoblang.
31-masala

Ish boshidagi 10 mln. ta bilan bandlardan yil davomida ishdan bo‘shaganlar
va mehnat bo‘linmalaridan ro‘yxatga turganlar 0,1 min. kishini tashkil qilgan.
Rasmiy ro‘yxatdan o‘tgan 0,8 mln. ishsizlarning, 01, min.kishi esa ishga

joylashgan. Yil oxiriga rasmiy ishsizlik darajasini hisoblang.
32- masala

Ish bilan bandlar — 90 min.kishi, ishsizlar 10 mln.kishi. loy o‘tgach
ishlayotgan 90 mln. kishidan 0,5 min.tasi ishdan bo‘shagan va ish qidiryapti;

ishsizlarning 1 mln.tasi qidirishni to‘xtatgan.
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Ish bilan bandlar va ishsizlar sonini hamda haqiqatdagi ishsizlik darajasini

hisoblang.

33-masala
Agar tumandagi iqtisodiy faol aholi 1 miln. kishi, rasmiy ishsizlik darajasi 3,5 %
bo‘lsa, hisobot yilida tuman mehnat bo‘limida ro‘yxatdan o‘tgan ishsizlar sonini

aniglang.

5. MEHNAT UNUMDORLIGI: TUSHUNCHASI, OMILLARI,
ZAXIRALARI

Mehnat unumdorligi - xodimlar mehnat faoliyatining iqtisodiy samaradorligi
ko’rsatkichidir. U ishlab chiqarilgan mahsulot yoki ko’rsatilgan xizmatlar
miqdorining mehnat harajatlariga nisbatan, ya’ni mehnat harajatlari birligi hisobiga
ishlab chiqarilgan mahsulot bilan belgilanadi. Jamiyatning rivojlanishi va uning
barcha a’zolari farovonligi darajasi mehnat unumdorligi darajasi va uning o’sishiga
bog’ligdir. Bundan tashqari, mehnat unumdorligi darajasi ishlab chigarish usulini

ham, hatto ijtimotiy - siyosiy tuzumning o’zini ham belgilab byeradi.

Mehnat unumdorligi qanchalik yuqori bo’lsa, ish sifati zarur darajada
bo’lgani holda, mehnat harajatlari ganchalik kam bo’lsa, mehnat samaradorligi

shunchalik yuqori bo’ladi.
Bu ko’rsatkichni quyidagi formula bilan ifodalash mumkin:

M, =S 100%
C

y

Bu yerda: Mg- mehnatning mexanizasiyalash darajasi, %;
Sm- mexanizasiyalashgan mehnat xodimlari soni;

Sy- xodimlarning umumiy o’rtacha ro’yxatdagi soni .

22



Ish vaqtidan foydalanish ishlangan vaqtning, shu jumladan, ichki smena dam
olishiga ajratilgan, tartibga solingan tanaffus vaqtining mazkur ishlar turi uchun
belgilangan nominal vaqt fondiga (ish kunining ish haftasi, oyi va yilning soat
hisobidagi miqdoriga) nisbati sifatida aniqlanadi. Bu ko’rsatkichlarning indeks

alogasi quyidagi formula bilan ifodalanadi:

1,=1,1.1

MYk mu” usgh

Buyerda: 7,,=1,,1,1,, - mehnat unumdorligiga muvofiq ravishda mehnat

MYk mu” usgh

unumdorligi kuchi, mehnat jadalligi va ish vaqtidan foydalanish indekslari.

Natural usulning bir ko’rinishi shartli-natural usul bo’lib, bunda ish hajmi bir
xil mahsulotning shartli birligida hisobga olinadi. Masalan, turli hajmdagi
vagonlarga, turli haymdagi konsyerva bankalari shartli bankalarga, turli
poyabzallar shartli juftga aylantiriladi. Shartli o’lchovlarga aylantirish, odatda,

o’tkazish birliklari koeffisentlari yordamida amalga oshiriladi.

Shartli natural usul qo’llanish uchun qulaydir, chunki ko’pgina xilma-xil
tovarlarning, xizmatlarning aylantirish koeffisentlari yordamida ishlab chiqarishni
qiyoslanadigan turga keltirish mumkin. Masalan, un, non va makaron mahsulotlari
sotish harajatlarini non-bulka mahsulotlarini shartli kilogrammga aylantirish orqali

1fodalash mumkin.

Mehnat unumdorligini o’Ichashning keng tarqalgan yana bir usuli mehnat

usulidir.

Mehnat unumdorligini mehnat usuli bilan o’lchashda mahsulot birligini

ishlab chiqarish yoki tovar birligini sotishga doir normativ vaqtdan foydalaniladi:

Vv =1ish vagti birligidagi mahsulot hajmi

M

haqiqiy ish vaqti

Bu yerda: U, - mehnat usuli bilan o’lchangan mehnat unumdorligi.
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Mehnat unumdorligiga ishlarning syermehnatligi ta’sir ko’rsatadi.
Syermehnatlik - bu, jonli mehnat sarflarini aks yettiruvchi ko’rsatkich bo’lib, u ish
vaqtida, mahsulot ishlab chiqarish (xizmatlar)da ifodalangan. Syermehnatlik,
odatda, norma-soatlarda (haqiqiy soatlarda) o’Ichanadi, bu vaqt ish birligini
bajarishga sarflangan bo’ladi. Bu ko’rsatkich mehnat unumdorligi ko’rsatkichiga

qarama-qarshi bo’lib, quyidagi formula bo’yicha hisoblanadi:

Bu yerda: S - syermehnatlik;

I, - 1sh vaqti;

I;,, - 1shlab chigarilgan mahsulot miqdori.
34-masala

Neftni qayta ishlash zavodi hisobot yilini quyidagi ko‘rsatkichlar bilan

yakunlanadi.
6.1-jadval
Ishlab chiqarish hajmi, ming tonna Mahsulotning 1
Mahsulot tonnasi narxi, ming
Reja bo‘yicha Amalda SO‘mM.
Benzin 1500 1550 320
Kyerosin 620 630 185
Dizel
yokil\isi
2500 2600 170
Mazut
3200 3200 145

Korxona ishchilarining o‘rtacha ro‘yxat soni reja bo‘yicha 2760 kishi,

amalda 2710 kishini tashkil kiladi. Kelasi yilga (bashorat) benzin ishlab chigarish
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hajmini 15% ga, kyerosinni 10% ga, dizel yoqilg‘isini 6% ga, mazutni 8% ga
ko‘paytirish rejalashtirilayapti.

Bunda ko‘rsatilgan mahsulot narxi quyidagicha ortish lozim:

e Benzin — 15 so'mga;

e Kyerosin— 10 so'mga;

e Dizel yokilg'isi - 10 so'mga;
e Mazut — 6 so‘mga.

Aniqlash kerak:

A. Hisobot yilida mehnat unumdorligining o‘zgarishi.

B. Rejalashtirilayotgan davrda ishlab chiqarish hajmi ortishi va mahsulot narxi
o‘zgarishini hisobga olgan holda mehnat unumdorligining o‘zgarishi ganday
bo‘ladi?

35-masala

Ishlab chiqarishga yangi asbob-uskunalar joriy etilishi natijasida mehnat
unumdorligi 3% ga ortdi. Ishni ilmiy tashkil etish choralari tufayli ish vaktidan
foydalanish 2% ga yaxshilandi. Bunda ish hajmi va ishchilar sonining ortgani bois
ularning mehnat jamoasidagi umumiy ulushi 1,2% ga ortgan. Mehnat

unumdorligining umumiy o‘sishi qgancha bo‘ladi?

36-masala

Mehnat unumdorligini oshirish bo‘yicha o’tkazilgan chora-tadbirlar
natijasida mashinasozlik zavodining yig‘ish sexida 23 kishi ozod bo‘ldi. Ushbu
choralar ko‘rilmaganda rejadagi ish hajmini bajarish uchun 350 kishi kerak bo‘ladi.

mehnat unumdorligining o‘sishi gancha bo‘lgan?
37-masala

Korxonaning shtat ro‘yxati bo‘yicha ishchilar soni 1950 kishini tashkil

etgan. Tashkiliy-texnik chora-tadbirlar dasturida quyidagilar ko‘zda tutilgan:
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e Ishlab chiqarishda tuzilmaviy o‘zgarishlarni amalga oshirish.

e [shlab chigarishning texnik darajasini yuksaltirish.

e Boshqaruvni, ishlab chiqarish va mehnatni tashkil etishni
takomillashtirish.

e Ishlab chiqarish hajmini o‘zgartirish.

e Yangi kuvvatlarni ishga tushirish va o’zlashtirish.

e Tarmoqlarga oid boshqa omillar.

Yuqoridagi omillar natijasida mehnatdan ozod bo‘lgan ishchilar soni 75
kishini tashkil etadi, jumladan, yuqoridagi bandlar bo'yicha tegishli ravishda 26,
44,12,7,9, 5 kishi ozod bo‘lgan.

Aniqlash kerak:

1) .Har bir omil bo‘yicha mehnat unumdorligining o‘sishi (o'zgarishi).
2). Umuman korxona bo‘yicha mehnat unumdorligi qanday o‘zgargan (omillar

yig'indisi bo‘yicha).

38-masala

Yirik mashinasozlik zavodi sexining ishchilari soni 500 kishi. mehnat
unumdorligining ortishi 1,04% ni tashkil etdi. Mehnat unumdorligining ortishi

natijasida gqancha ishchi ozod bo‘1di?

6. ISH HAQINI TASHKIL ETISH VA UNI ISLOX QILISH

Mehnat natijalarini aniqlash uchun qanday asosiy ko’rsatkich tatbiq etilishiga
qarab ish haqining barcha tizimlarini ish haqining shakllari deb ataluvchi ikkita
katta guruhga bo’lish gabul qilingan. Agar mehnat natijalarining asosiy o’lchovi
sifatida tayyorlangan mahsulot (ko’rsatilgan xizmat)dan foydalaniladigan bo’lsa, u
holda mehnatga haq to’lashning ishbay shakli haqida so’z yuritiladi. Agar bunday
o’Ichov sifatida ishlangan vaqt miqdoridan foydalanilsa, bunday holda vaqtbay ish
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haqi to’g’risida gap boradi. Demak, ish haqining shakli - haq to’lash tizimlarining
muayyan toifasidan iborat bo’lib, ish haq to’lash magsadida unga narx belgilashda
mehnat natijalarini hisobga olish asosiy ko’rsatkichi bo’yicha guruhlarga ajratilgan
bo’ladi.

Ishbay va vaqtbay mehnat haqi to’lash tizimlarida asosiy mehnat normasi bilan
bir gatorda ko’pincha bitta yoki bir nechta qo’shimcha mehnat normalaridan
foydalaniladi. Ularni bajarganlik va oshirib ado etganlik uchun joriy mukofotlar
(yoki asosiy ishlab chiqgarish faoliyati natijalari uchun mukofotlar) to’lanadi. Ular
o’zining iqtisodiy mazmuniga ko’ra, asosly mehnat normasiga qo’shimcha
ravishda belgilanadigan mehnat normasi uchun haq to’lashdan iborat bo’ladi.

Soatbay va kunbay tarif stavkalarini tatbiq etishda xodimning ish haqi

miqdori quyidagi formula bilan belgilanadi:
1,=S; - Ty,
Bunda: 7, - vaqtbay haq to’lanadigan xodimning ish haqi (so’m);
S; - xodimning vaqt birligidagi tarif stavkasi (so’m);
T}, - 1shchining haqiqatda ishlagan vaqti (kun yoki soatlarda).
Oylik tarif stavkasini tatbiq etganda xodimning ish haqi quyidagi
formula bo’yicha aniqlanadi:

— ﬁ
8 T ’

n

u

Bunda: S; - oylik tarif stavkasi; 7} - bir oy ichidagi haqiqatda ishlangan kunlar
miqdori;
Ty, - bir oy ichidagi hisoblangan ish kunlari soni (taqvim fondidan dam
olish va bayram kunlari chegirib tashlanadi).
Oddiy vaqgtbay haq to’lashda ishlangan vaqt miqdori bilan ish haqi o’rtasida
mutanosib bog’liglik bor. Oddiy vagtbay mehnat haqi to’lashning boshqacha
bog’lanish shakllari mavjud emas.
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Mehnatga oddiy ishbay haq to’lash shunday tuzilganki, ishchining ish haqi
ishbay bahoga bog’liqdir. U tayyorlangan mahsulot birligi (bajarilgan ish) uchun
to’langan haqdan iborat, shuningdek, ishlab chigarilgan mahsulot (bajarilgan ish)
miqdoriga bog’liq. Ish haqi miqdori quyidagi formula bilan aniglanadi:

Lisnp.=R - n;

Bunda: 7;,, - mehnatga ishbay haq to’lanadigan xodimning ish haqi (so’m); R
- mahsulot (bajarilgan ish) birligi uchun belgilangan ish haqi (so’m); n -

tayyorlangan mahsulot (bajarilgan ish)ning miqdori (so’m).

Amalda mehnatga ishbay haq to’lashning quyidagi tizimlari: yakka tartibdagi,
jamoa (brigada), bir yo’la haq to’lash, bevosita, ishbay-progressiv va ishbay-

regressiya tizimlari qo’llanadi.

Mehnatga haq to’lashning yakka tartibdagi ishbay tizimida bajarilgan ishning
(buyum, detal’, opyerasiya) har bir birligi uchun o’zgarmas ishbay narx

belgilanadi. U quyidagi formulalardan biri bo’yicha aniqlanadi:

R=Sn
B H yOkl R :Str'Nvt;

uu
Bunda: R - ishbay narx (so’m, tiyin); ;. - bajarilayotgan ish razryadiga to’g’ri
keladigan tarif stavkasi (so’m, tiyin); N;c; - mahsulot ishlab chiqarish normasi; N,,

- vaqt normasi.

Ko’p stanokli xizmat ko’rsatish sharoitida yakka tartibdagi ishbay haq
to’lashni tashkil etish muayyan o’ziga xosligi bilan ajralib turadi. Agar ishbay
ishchi vaqt normalari bo’yicha bir necha stanokda ishlasa, belgilangan xizmat
ko’rsatish me’yori shu doirada bo’lganda, ishbay norxlar quyidagi formula

bo’yicha aniglanadi:

C
R=""".H_.
n 2
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Bunda: n - xizmat ko’rsatish 39-me’yori bilan belgilangan stanoklar soni.

Umumiy jamoa narxlarini aniqlashning ikkita varianti mavjud bo’lishi
mumkin. Birinchi variantda brigada a’zolarining kundalik tarif stavkalari summasi

brigadaning smenada ishlab chigargan mahsuloti normasiga bo’linadi:

< 1
R =>_C.. - )

uuop

Bunda: R; - jamoa ishbay narxi (so’m, tiyin); N;cy »- - brigadaning mahsulot
ishlab chiqarish normasi; S; - ishchining tarif stavkasi (so’m, tiyin); n - brigada

ishshilari soni.
39-masala

Detallarning sifatini tekshiruvchi 4-darajali nazoratchi 1 oyda 176 soat ishlagan,
sifatli ishlagani uchun unga 20% muxofot byeriladi. Nazoratchining oylik ish kasi
topilsin.

40-masala
Xizmatchi xodimning oylik maoshi migdori 720000 so‘m.

U ma’lum oyda jadvalda ko‘rsatilgan 24 ish kunining o‘rniga haqiqiy 22 kun
ishlagan. Unga ishni sifatli bajarganligi uchun 40% mukofot belgilangan.
xizmatchi xodimning oylik maoshi topilsin.

41-masala

Ishchi oy davomida jadvalga asosan 160 soat ishlab, 800 ta detal tayyorladi. U
ratsionalizatorlik taklifini kiritib, ishlab turgan texnologiyani takomillash-tirishga
yerishdi. Natijada 1 ta detalga sarflanadigan mehnat harajatini 0,03 soatga
kamaytirdi. Ishchining ish unumi necha foizga oshganini toping.

42-masala

Ishchi 7 soatlik ish kunida 18 detal tayyorladi. Ularning har birining vaqt
normasi 15 minut edi. Bundan tashqari yana kar birining vaqt normasi 48 minugga
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teng 6 detal ham tayyorladi. Ishchi smenada normasini necha foizga bajarganligini
aniSlang.

43-masala

Ishbay xaq to‘lash usulida ishlaydigan 4-razryadli to-kar 1 oy davomida
donabay vaqti 45 minut bo‘lgan 540 detal va donabay vaqti 20 minutga teng 340 ta
detal tayyorladi. Ishchi ishni sifatli bajarganligi uchun unga 20% mukofot
byeriladi. Ishchining oylik maoshi topilsin.

44-masala

5-razryadli ishchi 1 oy davomida uch xil detal tayyorladi. 1 xilidan 100 dona,
donabay vaqti 30 minut. 2-xili 420 dona, donabay vaqti 40 minut. 3 xilidan 180
dona, donabay vaqgi 50 minut. Ishchi jadvalga asosan 1 oyda 176 soat ishlab
byergan.

Ishchining oylik maosh miqdori va normani bajarish foizi topilsin.
45-masala

Vaqtbay xaq to‘lash usulida ishlaydigan 4-razryadli elektropayvandlovchi 8
soatlik ish kunida, 1 oy davomi-da 5-razryad bo‘yicha 120 soat va 4-razryad
bo‘yicha 160 soatlik ish hajmini bajargan. Ishni sifatli bajarganligi uchun unga
20% mukofot byeriladi. Ishchining oylik maoshi topilsin.

46-masala

Ishlov byerish jarayonining vaqt normasi 12 minutni tashkil etadi. Mazkur
jarayonni 3-darajali stanokchi ba-jaradi. Shu jarayonning ishbay narxi topilsin.

47-masala

Ishbay o‘sib boruvchi usulda ishlovchi tokar 1 oy davo-mida 4-razryad
bo‘yicha donabay vaqti 15 minutli 420 ta detal va donabay vaqti 30 minutga teng
bo‘lgan 300 ta detal tayyorladi. Ishbay ish xaqi to‘lash usuliga asosan ishchi ishni
oldindan belgilangan (100%) normadan 1-15% orttirib bajarsa 15% mukofot, 15%
dan ham yuqori bajarsa 20% mukofot byeriladi. Ishchi 1 oy davomida 170 soat
ishlagan. Ishchining ishbay o°sib boruvchi usulda ishlagan maosh miqdori topilsin.
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7. INSON TARAQQIYOTI KONSEPSIYASI. INSON
TARAQQIYOTI INDEKSI VA UNI O‘LCHASH USULLARI

Turmush darajasi moddiy farovonlik darajasini, ya’ni odamlarning moddiy
ehtiyoji qondirilganligining darajasini ifoda etadi. Uning mamlakat bo‘yicha
o‘rtacha ko‘rsatkichini aholi jon boshiga YAIM ko‘rsatkich ifoda qiladi.

Turmush sifati esa “nomoddiy” yoki pulda ifodalanmaydigan hamda fagat pul
bilan belgilanmaydigan xususiyatlar: odamlarning salomatligi va umr ko‘rish
davomiyligi, dam olish va bo‘sh vaqtini o‘tkazish, madaniy rivojlanish, o‘zligini
namoyon qilish, bilimlar va ma’naviy boylikning boshqa ne’matlaridan
foydalanish imkoniyatlarini gamrab oladi.

Inson salohiyatini rivojlantirish indeksi har yili turli mamlakatlarda turmush
darajasi, savodxonlik, ta’lim, umr ko‘rish davomiyligi kabi inson salohiyatining
asosiy xususiyatlarini o‘lchash va tagqoslash uchun har yili hisoblab chiqiladi. U
turli mamlakatlar va mintaqalar turmush darajasi o‘rtasidagi umumiy farqlarni
aniqlashda standart va vosita vazifasini o‘taydi. Mazkur indeks BMTning
Rivojlanish dasturi doirasida inson salohiyatini rivojlantirish to‘g‘risidagi
hisobotlarda e’lon qilinadi.

ITL ITIT, GTI, KKI komponentlari va ko‘rsatkichlari

Inson taraqqiyoti indeksi (ITI)
O‘lchovlar | Uzog umr Bilimlar Munosib turmush
ko ‘rish va darajasi
salomatlik
Ko‘rstkichlar | Tug‘ilganda O‘qishning o‘rtacha Aholi jon boshiga
kutilayotgan davomiyligi to‘g‘ri keladigan
o‘rtacha umr ot oeh YAMM
korish ; ut1 ayolt'ga?no qis - e
davomiyligi avomiyligi (hari parltet? 0 yiCha
AQSH dollarida)
Ko‘rstkichlar | Hayot Ta’lim indeksi YAMM indeksi
indekslari davomiyligi
indeksi
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Tengsizlikni hisobga olgan holda inson taraqqiyoti indeksi (ITIT)

O‘lchovlar | Uzog umr Bilimlar Munosib turmush
ko ‘rish va darajasi
salomatlik
Ko‘rstkichlar | Tug‘ilganda O‘qishning o‘rtacha Aholi jon boshiga
kutilayotgan davomiyligi to‘g‘ri keladigan
o‘rtacha umr , — YAMM (harid pariteti
ko‘rish Kutilayotgan o*qish bo*yicha AQSH
davomiyligi davomiyligi dollarida)
Ko‘rstkichlar | Tengsizlikni Tengsizlikni hisobga Tengsizlikni hisobga
indekslari hisobga olgan olgan holda tuzatish olgan holda tuzatish
holda tuzatish kiritilgan Ta’lim indeksi | kiritilgan YAMM
kiritilgan Hayot indeksi
davomiyligi
indeksi
Gendyer tengsizlik indeksi (GTT)
O‘Ichov- | Salomatlik Huqugq va imkoniyatlarni Jamiyat hayotida
lar kengaytirish ishtirok etish yoki
ijtimoiy izolyasiya
Ko‘rstkich- | Onalar Kamida o‘rta | Ayollar va | Ayol va yerkak
lar o‘limi ma’lumotga erkaklarning | aholining iqtisodiy
indeksi ega bo‘lgan parlamentda | faollik ko‘rsatkichlari
. ayol va yerkak | egallagan
o' an.lrlarda aholi joylari ulushi
tug‘ilish
indeksi
Ko‘rstkich- | Ayollarning | Ayollarning Ayollarning | Yerkaklarn| Yerkaklarn
lar reproduktiv | huquq va iqtisodiy ing huquq | ing
indekslari | salomatligi | imkoniyatlarni | faollik va iqtisodiy
indeksi kengaytirish indeksi imkoniyatl | faollik
indeksi arini indeksi
kengayti-
rish indeksi
Ayollarning gendyer indeksi Yerkaklarning gendyer
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indeksi

Ko‘pgqirrali kambag‘allik indeksi (KKI)

O‘Ichov- Salomatlik Bilim Turmush darajasi
lar

Ko‘rstkich- Ovgqatlanish O‘qish davomiyligi Ovqat tayyorlash uchun

lar yoqilg‘i turi
Bolalar o‘limi Bolalarning ta’lim Tualet
bilan gamrab
. . Suv
olinganligi
Elektr
Pol
Aktivlar
Kambag-alli Kambag‘allik intensivligi Kambag‘allik koeffitsienti
k o‘lchov-
lari

ISRIni hisoblab chiqishda ko‘rsatkichlarning uch turi hisobga olinadi:
* inson tug‘ilgan paytda kutilayotgan o‘rtacha umr ko‘rish;

* ta’lim olishning o‘rtacha davomiyligi va ta’lim olishning kutilayotgan
davomiyligi;

* munosib turmush darajasi. Bu aholi jon boshiga yalpi milliy daromadning
harid qgobiliyati pariteti bo‘yicha AQSH dollarida baholanadi.

Inson salohiyatini rivojlantirish indeksi insonni rivojlantirishining integral
jamlanma ko‘rsatkichidir. U yuqorida qayd qilingan uchta asosiy ko‘rsatkich
bo‘yicha mamlakatda yerishilgan o‘rtacha darajani ifoda etadi.

Mazkur uch mezon bo‘yicha integral indeksni aniglash uchun dastavval har
bir mezonning indeksi hisoblab chiqilishi kerak. Ko‘rsatkichlarni 0 dan 1,0 gacha
bo‘lgan miqdorini indekslarga aylantirish uchun mezonlarning eng kam va eng
ko‘p miqdorlarini o‘rnatish talab qilinadi. Indeksning integral ko‘rsatkichini
hisoblab chiqish uchun o‘rtacha biometrik miqgdorlar ishlatilishi sababli eng ko‘p
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miqdor har qanday ikki mamlakat yoki vaqt davrlari o‘rtasidagi tagqoslashga
(foizlarda) ta’sir ko‘rsatmaydi.

Eng ko‘p migdor mamlakatlarning amalda kuzatilayotgan oliy darajalariga
vaqt qatori bo‘yicha belgilanadi. Masalan, BMT Rivojlanish dasturining 2010 yilgi
Insonni rivojlantirish global ma’ruzasida 1980-2010 yillardagi ko‘rsatkichlardan
foydalanilgan.

Taqqoslashga mezonlarning eng kam miqdorlari ta’sir ko‘rsatadi. Shuning
uchun indekslarni hisoblab chiqgishda tirikchilik ko‘rishning eng kam miqdori yoki
“tabiiy 0 kabi ko‘rsatkichlardan foydalaniladi.

Quyidagi eng kam miqdorlar belgilangan:

 tug‘ilgan paytda kutilayotgan umr davomiyligi - 20 yil (uzoq muddatli
tarixiy ma’lumotlarga asoslangan);

 ta’lim sohasidagi ikkala ko‘rsatkich uchun — 0 yil (ta’limning eng kam
darajasi to‘g‘risidagi tasavvur jamiyat amalda rasmiy ta’limsiz ham amal etishi
mumkinligiga asoslangan);

* aholi jon boshiga yalpi milliy daromad — 163 AQSH dollari (bu birorta
mamlakat, masalan Zimbvaveda 2008 yilda kuniga 45 sentga teng bo‘lgan eng
kichik migdordir. Mazkur migdor Jahon banki tomonidan o‘rnatilgan, kuniga 1,25
AQSH dollarini tashkil etadigan kambag*‘allik chizig‘i darajasidan biroz ortiqdir).

Eng kichik va eng yuqori miqdorlar aniglangandan so‘ng kichik indekslar
quyidagicha aniqlanadi:

O‘Ichash indeksi = amaldagi miqdor — eng kam miqdor : eng ko‘p miqdor —
eng kichik miqdor

Ta’lim soaxsi uchun mazkur 1-tenglama har ikki tarkibiy qismga nisbatan
qo‘llaniladi. Buning natijasida ularning o‘rtacha geometrik miqdori topiladi,
shundan so‘ng 1-tenglama ikkinchi mirotaba ishlatiladi. Buni 1-tenglamasini ikki
tarkibiy qismi o‘rtacha geometrik miqdoriga tenglashtirish mumkin.

Inson salohiyatini rivojlantirish indeksi uch o‘lchov indekslari o‘rtacha
geometrik migdori jamlanmasidir:

(ITurmush ' + ITa’lim ' + IDaromad '°)

Talabalarning mustaqil ishlashi uchun topshiriq
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BMT Rivojlanish dasturining 2010 yilgi Insonni rivojlantirish global
ma’ruzasida foydalanilgan eng yuqori miqdor ko‘rsatkichlari 7.1-jadvalda
keltirilgan. Ma’lumotlarni taxlil giling.'

O‘Ichamlar Kuzatilgan eng yuqori Eng kam miqdor
miqdor ko‘rsatkichi ko‘rsatkichi
Tug‘ilgan paytda 83,2 20,0
kutilayotgan umr : :
daV0mly11g1 (yll) (YAponlya, 2010 y11)
Ta’limning o‘rtacha 13,2 0
d lied (vil
avomiyligt (yil (AQSH, 2010 yil)
Ta’limning kutilayotgan 20,6 0
d lied (vil
avomiyligi (yil (Avstraliya)
Ta’limning jamlanma 0,95 0
indeksi : .
(Yangi Zelandiya)
Aholi jon boshiga 108211 163
d d (harid qobiliyati
pzﬁ’tz?b é;‘f ;haqlég;‘l "' (Birlashgan Arab (Zimbabve, 2008 yil)
dollari) ’ Amirliklari, 1980 yil)

! PeanbHoe GoraTcTBO HapoJIOB: MYTH K pa3BUTHIO yenoBeka. Jloknan o pazsurun yenoseka — 2010. 20-¢,
robuieiinoe n3nanue. — M.: MzparensctBo «Beck Mup, 2010. — C.216.

8. MING YILLIK DEKLARATSIYASI VA MING YILLIK
RIVOJLANISH MAQSADLARI

2000 yilning sentyabrida Birlashgan Millatlar Tashkilotining Mingyillik
rivojlanish deklaratsiyasi e’lon qilindi. 189 mamlakat tomonidan gabul qilingan
ushbu Deklaratsiyada davlatlar o‘z zimmasiga qashshoqlikka barham byerish
uchun Yangi global shyeriklini yo‘lga qo‘yish majburiyatini oldilar. Shuningdek,
2015 yilga borib yerishilishi kerak bo‘lgan boshqa magsadlar ham belgilandi. Ular
Mingyillik rivojlanish magsadlari nomini oldi.

Rivojlanish soxasidagi maqgsadlar BMT tomonidan qator yillar davomida
o‘tkazilgan xalgaro konfyerensiyalarning bitimlari va rezolyusiyalari asosida ishlab
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chiqildi. Ushbu magqsadlar 1996-yilda “Rivojlanish soxasidagi xalgaro
magsadlar” sifatida shakllantirilgan edi. Shundan keyin bu maqgsadlarni
takomillashtirish davom yettirildi.

Mingyillik rivojlanish deklaratsiyada insonni global rivojlantirish va inson
xavfsizligini ta’minlashga yerishish uchun umumiy harakat rejasi o‘z ifodasini
topdi. Shu bilan bir gatorda mazkur magqgsadlarda ko‘zda tutilgan hal qiluvchi
yo‘nalishlar bo‘yicha jahonda yerishilgan muvafaqiyatlarni o‘lchash va ular
monitoringini o‘tkazishning miqdor mezonlari taklif etildi.

Mingyillik rivojlanish maqsadlari 8 maqsad, 18 vazifa va 48 ko‘rsatkichdan
iborat Mazkur vazifalarining aksariyat ko‘pchiligi 1990 — yillarda jahonda tarkib
topgan ahvolni hisobga olgan holda 2015 yilga qadar hal qilinishi rejalandi.

Mingyillik rivojlanish global magsadlari doirasida mamlakatlar o‘z milliy
muammolarini hal etishga garatilgan maqsadlarini belgilab olishlari mumkin edi.
Ayni paytda Mingyillik rivojlanish magsadlari faqat rivojlanayotgan mamlakatlar
tomonidangina emas, shuningdek, rivojlangan davlatlar tomonidan ham aniq
choralar ko‘rilishini talab etadi. Rivojlangan davlatlar belgilangan global
magqsadlarda yerishishga oz hissalarini qo‘shishlari ko‘zda tutilgan.

Mingyillik rivojlanish maqsadlari va vazifalari

Magsadlar Vazifalar
1-MAQSAD. Nihoyatda *1990-2015- yillar davomida kuniga 1 AQSH
qashshoqlik va oChlikka dollari miqdorida daromadga ega bo‘lgan aholi
barham byerish ulushini ikki baravarga kamaytirish.

* Hamma uchun, Shu jumladan ayollar va yoshlar
uchun to‘la va samarali ish bilan bandlikni hamda
munosib ishga ega bo‘lishni ta’minlash.

* 1990-2015- yillar davomida oChlikdan azob
chekayotganlar sonini ikki baravarga kamaytirish

2-MAOQOSAD. Umumiy * 2015 yilga kelib jahondagi barcha bolalar — ham
boshlang‘iCh ta’limni o‘g‘il bolalar, ham qizlar to‘la hajmda
ta’minlash boshlang‘ich ta’lim olish imkoniyatlariga ega

bo‘lishlarini ta’minlash

3-MAQSAD. Yerkaklar va * 2005 yilda boshlang‘ich va o‘rta ta’lim
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ayollar tengligini
rag‘batlantirish hamda
ayollarning huqugqlari va
imkoniyatlarini kengaytirish

sohasida, 2015 yildan kechiktirmasdan esa
ta’limning barcha darajalarida jinslar o‘rtasidagi
tengsizlikka barham byerish

4-MAOSAD. Bolalar o‘limini
kamaytirish

*1990-2015- yillar davomida 5 yoshgacha
bo‘lgan bolalar o‘rtasida o‘limni uchdan ikki
barobarga kamaytirish

S-MAOQSAD. Onalikni
muhofaza qilishni yaxshilash

*1990-2015- yillar davomida onalar o‘limini
to‘rdan uch baravarga kamaytirish.

* 2015-yilga borib reproduktiv salomatlikni
muhofaza qilish sohasidagi xizmatlardan
hammaning foydalanishini ta’minlash.

6-MAQSAD. VICH/SPID,
bezgak va boshqa kasalliklar
bilan kurashish

* 2015-yilga borib VICH/SPID tarqalishini
to‘xtatish va kasalliklarni kamaytirish
tendensiyasi boshlanishiga yerishish.

+2010-yilga borib SPIDdan davolanishni
xohlagan hammaga bu imkoniyatni yaratish.

* 2015-yilga borib bezgak va boshqa asosiy
kasalliklar tarqalishini to‘xtatish hamda kasallik
kamayishi tendensiyasi boshlanishiga yerishish

7-MAQSAD. Ekologik
barqarorlikni ta’minlash

*Barqaror rivojlanish prinsiplarini mamlakat
strategiyalari va dasturlariga qo‘shish g‘amda
tabily resurslar yo‘qotilishi jarayonlarini
to‘xtatish.

* 2010-yilga borib biologik xilma-xillik
yo‘qotilishi sur’atlarini sezilarli darajada
kamaytirish orqali biologik xilma-xillik
kamayishi ko‘lamlarini kamaytirish.

* 2015-yilga borib toza ichimlik suvi va asosiy
sanitariya-gigiena vositalariga doimiy ega
bo‘lmagan aholi ulushini ikki baravarga
kamaytirish.
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* 2020-yilga borib vayrona kulbalarda
yashayotgan kamida 100 million kishining
turmush sharoitlari jiddiy ravishda
yaxshilanishini ta’minlash

8-MAOQSAD. Rivojlanish * Eng rivojlanmagan mamlakatlar, dengizga
magqsadlarida global chiqish imkoniyatiga ega bo‘lmagan mamlakatlar
shyerikChiliknishakllantirish | va orollardagi kichik rivojlanayotgan

mamlakatlar alohida ehtiyojlarini qondirish.
* Ochigq, tartibga solinadigan, bargaror va

Kamsitmaydigan savdo va moliya tizimini
yaratishni davom yettirish.

* Rivojlanayotgan mamlakatlarning qarzdorlik
muammolarini kompleks hal etish.

 Farmatsevtika kompaniyalari bilan hamkorlikda
rivojlanayotgan mamlakatlarni arzon dorilar bilan
ta’minlash.

* Xususiy sektor bilan hamkorlikda hamma Yangi
texnologiyalar, aynigsa axborot-
telekommunikatsiya texnologiyalari

afzalliklaridan foydalana olishi uchun choralar
ko‘rish

Mingyilik rivojlanish magsadlarining monitoringi umuman BMT tizimi
bo‘yicha ham, shuningdek, ayrim davlatlar darajasida ham amalga oshiriladi.
Umumiy darajada Birlashgan Millatlar Tashkilotining Bosh kotibi BMTning Bosh
Assambleyalarida Mingyillik rivojlanish maqgsadlari ayrim vazifalarining
bajaralishi to‘g‘risida har yili hisob byerishi Shart. Mingyillik rivojlanish
magqsadlari to‘g‘risidagi hisobot mamlkatlar tomonidan har 5 yilda bir marta
tagdim etiladi.

Mingyillik rivojlanish magsadlarining dastlabki yetti maqgsadi bir-birini o‘zaro
to‘ldiradi hamda kambag‘allikning barcha ko‘rinishlarini kamaytirishga qaratilgan.
Mazkur muammolarga ochlik, tirikchilik uchun mablag‘ning etishmasligi, ta’lim
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va sog‘ligni saqlash darajasining pastligi, yerkak va ayollarning tengsizligi hamda
atrof muhit ahvolining yomonlashishi kiradi. Ushbu har bir maqgsad o‘zicha muhim
bo‘lishiga garamasdan ular jamlanma holda kambag‘allik muammosini hal etishga
kompleks yondaShuvni nazarda tutadi.

Masalan, sog‘ligni saqlash samaradorligini oshirish maktab o‘quvchilarining
soni ko‘payishiga va kambag‘allik darajasi pasayishiga olib keladi. Aholining
ta’lim darajasini oshirish odamlar sog‘lig‘ini yaxshilashga ham xizmat qiladi.

Daromadlarning ortishi insonga o‘z ta’limi darajasini oshirish, sog‘lig‘ini
mustahkamlash  imkoniyatlarini  kengaytiradi, Shuningdek atrof mubhitni
sog‘lomlashtirishga yordam byeradi.

Mingyillik rivojlanish maqsadlarining sakkizinchi maqsadi rivojlanish
magqsadlarida global shyerikchilini shakllantirishni nazarda tutadi. U mohiyat
jihatidan yuqoridagi dastlabki yettita maqsadga yerishish vositalarini belgilab
byeradi. Mingyillik rivojlanish maqsadlariga yerishish boy davlatlardan
qo‘shimcha yordamni, Shu jumladan kambag‘al mamlakatlar garzlarini
kamaytirish va o‘zaro savdodagi to‘siglarni bartaraf etish orgali yordam
ko‘rsatishni talab qilishi mumkin.

Talabalarni mustaqil ishlashi uchun topshiriq

Quyidagi 8.1-rasmda onalar o‘limi ko‘rsatkichi dinamikasi keltirilgan.2011 yilga

nisbatan onalar o‘limi ko‘rsatkichini o‘zgarishini aniqlang
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8.1.-rasm. Onalar o‘limi ko ‘rsatkichi (har 100 ming onaga o‘rtacha).

O‘zbekistonda 2002-2010 yillarda sil bilan kasallanish  o‘lim
ko‘rsatkiChlari

2003

2002

tahlil qiling.

2

77,2
79,1

8.2.-rasm.
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9.DEMOGRAFIK VAZIYAT VA UNING INSON
TARAQQIYOTIDAGI ROLI

Har bir mamlakatdagi demografik vaziyat iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy
jarayonlarga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Tug‘ilish darajasining o‘sishi muayyan
vaqtdan so‘ng mehnat bozorida ish bilan bandlik tegishli ravishda o‘zgarishiga
hamda davlat budjetining ijtimoiy ehtiyojlarga harajatlari darajasiga, shuningdek,
ta’lim va sog‘ligni saqlash tizimi amal etishiga o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Demografik

tendensiyalarning o‘zgarishi va insonni rivojlantirish — o‘zaro bog‘liq jarayondir.

Demografiya — aholi takror hosil qilinishi qonuniyatlari, uning ijtimoiy-
iqtisodiy, tabily sharoitlar, migratsiyaga bog‘liqligi, aholining soni, ularning
hududlarda joylashishi, tarkibi, o‘zgarishi, sabablari va mazkur o‘zgarishlar

oqibatlari to‘g‘risidagi fandir.

Demografik vaziyat murakkab ijtimoiy-iqtisodiy jarayon hisoblanadi. U
aholining tabiiy o‘sishi, milliy va ijtimoiy tarkibi, migratsiyasi, mehnat resurslari

va ularning ish bilan bandligi kabi kategoriyalarni mujassamlashtiradi.

Aholi umumiy sonini hisoblab Chiqishda demografik balans tenglamasidan

foydalaniladi:

P=Py+(N—M)+(V.—V)=Py+E+V,,

bunda: P — aholining umumiy soni;
Py— yil boshidagi aholi soni;
N — tug‘ilganlarning umumiy soni;
M — o‘lganlarning umumiy soni;
E — aholining tabiiy o‘sishi;
V. — ko‘chib kelganlar soni;
V. — ko‘chib ketganlar soni.
Aholi sonining umumiy o°‘sishi esa quyidagicha hisoblab chiqiladi :
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P 1 P 0= P pr
bunda: Ry — davr boshida (odatda yil) aholi soni;
R; — davr oxirida aholi soni.

Aholining tabiiy o‘sishi tenglamasi quyidagiChadir:

bunda: N — tug‘ilganlarning umumiy soni;
M — o‘lganlarning umumiy soni.

Demografik siyosat aholini takror hosil qilishni tartibga solish, uning eng
magbul miqdor va sifat xususiyatlariga yerishishga yo‘naltirilgan choralarni
nazarda tutadi. Amalda bu sog‘lom avlodni takror qilishni bildiradi. Demografik
rivojlanish dasturlari kompleks xususiyatga ega bo‘lishi ijtimoiy hayot
omillarining keng doirasini qgamrab olishi, demografik jarayonlarning oqibatlarini
hisobga olishi kerak. Shuning uchun jahon aholisining muammolari Birlashgan
Millatlar Tashkilotining doimiy diqqat markazidadir. BMT aholiShunoslik, Shu
jumladan demografik, iqtisodiy va ijtimoiy jarayonlarning o‘zaro munosabati
muammolari sohasida tadqiqotlar olib boradi, davlatlarga demografik dasturlarni
ishlab chiqish va amalga oshirishda ko‘maklashadi, aholiShunoslikning turli

masalalari bo‘yicha umumjahon konfyerensiyalarini o‘tkazadi.

Talabalarning mustaqil ishlashi uchun topshiriq

O‘zbekistonda aholi sonining o‘zgarish dinamikasi 2007-2011 yillar bo‘yicha
taxlil qiling. O‘zbekistonda aholi sonining o‘zgarish dinamikasi
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O‘zbekistonda aholi sonining o‘zgarish dinamikasi (ming kishi)*

9.1-jadval

2011- yilda
Yillar 2007- yilga
Ko‘rsatkichlar nisbatan
o‘zgarishi
2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 +,- foiz
Jami aholisoni ~ 27072,2 |27533,3 |28001,4 |28453,7 | 29123,3| 2051,1 | 107,5
Shundan:
Shahar aholisi 9584,6 | 9758,3 |14327,8 |14618,4 | 14897,4 5312,8 | 155,4
Qishloq aholisi ~ 17487,6 |17775,0 [13673,6 | 13835,3| 14225,9| -3261,7 | 81,3

Manba: O ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo ‘mitasi ma’lumotlari

9.2-jadval

O‘zbekistonda demografik jarayonlardagi o‘zgarishlar (ming Kkishi)*

2011 yilda

Yillar 1995 yilga

Ko‘rsatkichlar nisbatan

o‘zgarish
1995 2008 2009 2010 2011 +,- foiz
Tug‘ilganlar soni | 678,0 | 608,9 646,1 651,3 669,6 -8.4 98,7
O‘lganlar soni 145.4 137,4 138,8 133,6 138.4 -7,0 95,2
Is\rrl:’h qurganlar | oo | 2540 | 2502 | 2720 | 2923 | 1234 | 173.0
Ajralishlar soni 28,5 19.4 18,3 17,8 17,6 -10,9 61,7

Manba: O ‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo ‘mitasi ma’lumotlari.
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10. TA’LIM VA INSON TARAQQIYOTI

Oliy ta’lim tizimining maqsad va vazifalari O’zbekiston Respublikasining
«Ta’lim to’g’risida»gi va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» to’g’risidagi
qonunlarda belgilangan. Bu vazifalar univyersitetlar, akademiyalar va institutlarda
xal etiladi. Oliy ta’lim soxasidagi o’zgarishlarni samarali boshqarish uchun ham
milliy, ham institutsional miqyosda ta’lim siyosatini ishlab chiqish va amalga
oshirishda mashul bo’lgan shaxslar o’rtasida, professor-o’qituvchilar tarkibi va
talabalar, mehnat soxasi, OTMlar va jamiyat o’rtasida yaqindan hamkorlik zarur.
Boshgarishdan asosiy magsad oliy ta’lim muassasalarining institutsional vazifasini
ta’lim byerish, kadrlar tayyorlash yuqori darajasini ta’minlash va ilmiy tadqiqotlar
o’tkazish yo’li bilan mustaxkamlashdan iborat bo’lishi lozim.

Kadrlar  tayyorlash  milliy modeli  O’zbekiston iqtisodiyotining
raqobatbardoshligini tahminlashga asos bo’lib hisoblanadi. Ta’limning magsadi va
gimmatini, uning mazmuni va natijasini (tayyorlov darajasiga talabni), ta’lim-kasb
dasturlari asosiy xususiyatini, ta’lim jarayoni shakliy tuzumini, uning maqgsadga
yerishish darajasini, bosqichma-bosqich va yakuniy tashxislash mo’ljallangan
ko’lamini va vaqt me’yorini, ta’lim va ma’lumotlilik darajasini belgilovchi davlat

ta’lim standarti hisoblanadi. DTS ishlab chiqarish asosiy tamoyillari quyidagicha:

insonparvarlashtirish va gumanitarlashtirish;
- nazariylashtirish;

- umum ta’lim va umumkasbiy tayyorlov;

- vorislik va uzluksizlik;

- oldindan tayyorlov;

- ta’lim kasb dasturlarining dolzarbligi;

- talabaning akademik safarbarligi;

- fanlar qism va guruxlarini uyg’unlashtirish;
- mustaqil taxsil ko’nikmalarini xosil qilish;

- sifatning ko’p bosqichli nazorati.
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DTS ning tashkiliy-boshqaruv vazifasi - ta’lim tizimi sifati va miqdoriy
tavsifini tartibga solish va chegaralashdan iborat. Bular yordamida korxona, davlat,
jamiyat, ish byeruvchi va x.k.lar tomonidan ta’limni nazorat qilish tahminlanadi.

Oliy ta’lim soxasidagi sifat, uning quyidagi funksiyalari va faoliyat turlarini
qamrab oluvchi ko’p o’lchamli konsepsiya hisoblanadi: o’quv va akademik
programmalar, ilmiy tadqiqotlar va stipendiyalar, kadrlar bilan ta’minlash,
o’quvchilar, bino, moddiy-mexanikaviy asos va jixozlar, jamiyat farovonligi
yo’lidagi ishlar. Sifat muammosini hal etishda unga tahsir etuvchi omillarning
butun majmuini ular o’zaro bog’ligligi va o’zaro harakatida boshqarish lozim,

ya’ni tizimli yondashishdan foydalanishi kerak.

Talabalarning mustaqil ishlashi uchun topshiriq

O’zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimining bosqichlarini taxlil qiling

10.1-jadval

Yosh Ta’lim turlari Ma’lumot darajasi

31

30 Katta ilmiy hodim-izlanuvchi

29 (ish muddati 2-3 yildan kam bo’lmagan) Oliy o’quv

yurtidan keyingi

28 ta’lim

27 Stajyer — tadqiqotchi - izlanuvchi

26 (0’qish muddati 3 yildan kam bo’lmagan)

25

24 Magistratura

23 (2 yildan kam bo’lmagan)

22 Oliy ta’lim Oliy ta’lim

21 Bakalavriat

20 (4 yildan kam bo’lmagan)
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19
18 Akademik litsey Kasb — hunar kolleji O’rta maxsus, kasb
(0’qish muddati 3 . . ) — hunar ta’limi

17 yil) (o’qish muddati 3 yil)

16

15

14 Umumiy o’rta ta’lim

13 (o’qish muddati 5 yil)

12

11 Umumiy o’rta
ta’lim

10

9 Boshlang’ich ta’lim

8 (o’qish muddati 4 yil)

7

6

5 IT bosqich

4 Maktabgacha
ta’lim

3

2 I bosqich

1

Manba: “Ta’lim to’g’risida”gi qonun, Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi va “Oliy malakali ilmiy va ilmiy
— pedagogik kadrlar tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish chora — tadbirlari to’g’risida”gi O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining Qarori asosida tuzildi.

O’zbekiston Respublikasi OTM lari 2010 yil boyicha taxlil eting
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10.2-jadval

1991-yilda 2010-yilga kelib
TM lari soni- 53 ta OTM lari soni- 76 ta
Shundan: Univyersitetlar -19 ta
univyersitetlar -6 ta Insititutlar -36 ta
insititutlar -42 ta Akademiyalar-2 ta
filiallar -5 ta Konsyervatoriya-1 ta

Rags va xoreografiya oily maktabi-1 ta
OTM lari filiallari-11 ta;

Xorijiy davlatlar oily talim muassasalarining
filiallari -6 ta

Misol tariqasida faraz qilaylik: ta’lim muassasasining kunduzgi bo’limida
kursdan kursga ko’chuvchi talabalar soni 1015 nafar, gabul grangi 300 nafar,
bitiruvchilar — 200 nafar, ketish — 40 nafar, Rejalashtiriladigan yil oxiridagi
kontingent yil boshida kursdan kursga o’tuvchi kontingentga grant bo’yicha gabul
qilinuvchi talabalar qo’shiladi, bitiruvchi va ketadiganlar ayriladi (1015+300-200-
40), demak u 1075 nafarni tashkil etadi. Talabalar yillik o’rtacha kontingentini
aniglang.

Yillik o’rtacha gqabul kontingenta ular o’qiydigan yil davomiyligini hisobga
olib belgilanadi. Agar bitiruv muddati o’quv rejasida 1 yil deb belgilangan bo’lsa,
unxo bitiruv yillik o’rtacha kontingenti shu yilda talabalar bitirgachdan keyin
qolgan oylar miqdoriga ko’ra hisoblanadi, yahni 6 oyga (200x6 oy/12 oy).

Yillik o’rtacha o’qishdan ketish, odatda amaldagi ketish 60% ga teng deb olinadi.
U avval o’tgan 2-3 yil hisobot mahlumotlari asosida hisoblanadi.

Talabalarning yillik o’rtacha miqdori kunduzgi va sirtqi ta’lim turi bo’yicha
aloxida belgilanadi.

Smeta hisob qilinayotganda talabalar miqdori buxgaltyeriya hisoboti asosida
belgilanadi.
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12. TURMUSH, TENGSIZLIK DARAJASI VA INSON
TARAQQIYOTI
Aholi turmush darajasi davlat ijtimoiy-iqtisodiy siyosati samaradorligini
baholashning eng muhim mezonidir. Uni oshirib borish ijtimoiy rivojlanishning
asosily maqsadidir. «Turmush darajasi» tushunchasi zamonaviy talqinda inson
faoliyatining barcha tomonlariga taalluqli keng qamrovli tushunchadir.

Turmush darajasi deganda, aholining zaruriy moddiy va nomoddiy ne’matlar
va xizmatlar bilan ta’minlanganlik darajasi, ularni iste’mol qilish darajasi
tushuniladi. Tarixiy jihatdan «turmush sifati» konsepsiyasi inson hayot
faoliyatining iqtisodiy parametrlarini aks ettiruvchi «global ish bilan bandlik»,
«turmush darajasi», «mehnat faoliyati sifati» kabi konsepsiyalarning rivojlanishi va
o‘zaro uyg‘unlashuv asosida yuzaga kelgan.

Turmush darajasini baholash uchun qo‘yidagi keltirilgan ko‘rsatkichlar
mavjud:

- darajaga oid ko‘rsatkichlar (mutlaq qiymatlar);

- tarkibiy ko‘rsatkichlar (darajaga oid ko‘rsatkichlarning tarkibiy qismlari);

- dinamik (darajaga oid ko‘rsatkichlarning o‘zgarishini tavsiflaydigan, nisbiy)
ko‘rsatkichlar sifatida hisoblab chiqilishi mumkin.

Nisbiy turmush darajasini quyidagi uch jihat bo‘yicha aniqlash mumkin:

a) uni avvalgi yillardagi turmush darajasi bilan taqqoslash;

b) bir mintagadagi turmush darajasini  boshga  mintaqalardagi
(mamlakatlardagi) turmush darajasi bilan taqqoslash;

v) amaldagi turmush darajasini kishilarning minimal va oqilona talablarini

ifodalovchi ehtiyojlarning rivojlanganlik darajasi bilan taqqoslash orqali.

48-masala

Oila besh kishidan iborat: yeri-qurilishda kranchi-mashinist, xotin-shahar
kutubxonasida kutubxonachi, ikkita bolasi maktabgacha yoshda, ularning qari
onasi-pensionyer. Oila daromadi (to‘lov va soliglar chiqarib tashlangandan so‘ng)
yerining ish haqi oyiga 680000 so‘m va xotinniki-420000 so‘m, onasining
pensiyasi-300000 so‘m
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Kishi boshiga to‘g‘ri keladigan oylik daromadlarni aniqlash zarur va oila
farovonligi darajasi haqida xulosa chigrish kerak.
49-masala

Oila besh kishidan iborat: yeri-tijorat bankida yurist-maslahati, xotini uy
bekasi, qizi-talaba, otasi-harbiy pensionyer, onasi 2- guruh nogironi. Oilaningg
umumiy daromadi 1 oyga yerining oylik maoshdan —360000 so‘m, qizining
stipendiyasi — 200000 so‘m, otasining pensiyasi-250000, onasining pensiyasi-
300000 so‘m, hamda ota-onalari kvartirasini ijaraga byerishdan tushadigan — oyiga
260000 so‘mlik daromaddan iborat.

Kishi boshiga to‘g‘ri keladigan oylik daromadni hisoblang va oiladagi
farovonlik darajasi haqida xulosangizni byering.

50-masala

Samarali faoliyat yuritayotgan tadbirkor oilasi to‘rt kishidan iborat (yeri,
xotini, 2ta yuqori sinf o‘quvchi-farzandlari). Oilaning oylik o‘rtacha daromadi 280
ming so‘mdan iborat bo‘lib, yerining tadbirkorlik faoliyati daromadlaridan (140
ming so‘m) tashkil topgan.

Kishi boshiga to‘g‘ri keladigan oylik oila daromadini hisbolang va Oilaningg
farovonligi haqida xulosa qiling.

S51-masala

Besh kishidan iborat yaxshi ta’minlangan oila (yeri-tijorat bankida yurist-
maslahatchi, xotini-uy bekasi, qizi-talaba, otasi-harbiy pensionyer, onasi 2-guruh
nogironi) yillik jami pul daromadlari 1200,6 ming so‘mga ega. Oila budjetining

daromad qismi yerining maoshi (530 ming so‘m), qizining stipendiyasi (240 ming
so‘mi) ota-onalarining pensiyasi (450 ming so‘m) dan tashkil topgan.

Harajatlar qismi esa quyidagilardan iborat: yerining yillik daromad solig‘i va
badallari — 100 ming so‘m, uy-joy va ijara daromadidan soliglar-48 ming so‘m har
oylik ozig-ovqat harajatlari — 142200 so‘m, noozig-ovqat tovarlar haridi —225000
so‘m ketadi.

Oila yillik harajatlarda soliq va badallarga ovqat tovarlar haridiga, turli
xizmatlarga va jamg‘armalarga ketadigan sarflarning ulushini foizda hisoblang.
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13. GENDYER TENGSIZLIK VA INSON TARAQQIYOTI

Gendyer muammosi yerkak va ayolning jamiyatda tutgan ijtimoiy mavqel

qanday bo‘lishi kerakligini taxlil qilibgina qolmay, balki jamiyat rivoji va

taraqqiyoti ilan bog‘liq masalalar qay yo‘sinda amalga oshirilayotganligi kuzatadi.

Bu o‘zaro munosabatlar jamiyatimiz rivojida va mamlakat taraqqiyotining muhim

bosqichlarida katta axamiyatga ega.

Gendyer tengligi haqgida ko‘p extirosli so‘zlarni gapirish mumkin. Chunki

bugun gendyer muammosi va ma’naviyatini yuksaltirish, o‘zlikni anglash va

asrash , inson xaqg-xuquqlarini paymol etmaslik singari masalalalarni ham o‘zida

ifodalashi bilan haraktyerlidir. Shuning uchun gendyer munosabatlarini o‘rganish

bizning mamlakatimizda davlat siyosati darajasiga ko‘tarilgan.

Gendyer tengsizlik indeksi (GTI)

O‘Ichov- | Salomatlik Huquq va imkoniyatlarni Jamiyat hayotida
lar kengaytirish ishtirok etish yoki
ijtimoiy izolyasiya
Ko‘rstkich- | Onalar Kamida o‘rta | Ayollar va | Ayol va yerkak
lar o‘limi ma’lumotga yerkaklarnin | aholining iqtisodiy
indeksi ega bo‘lgan g faollik ko‘rsatkichlari
— ayol va yerkak | parlamentda
O fm.lrlarda aholi egallagan
tug 111§h joylari
indeksi ulushi
Ko‘rstkich- | Ayollarning | Ayollarning Ayollarning | Yerkaklarn| Yerkaklarn
lar reproduktiv | huquq va iqtisodiy ing huquq | ing
indekslari | salomatligi | imkoniyatlarni | faollik va iqtisodiy
indeksi kengaytirish indeksi imkoniyatl | faollik
indeksi arini indeksi
kengayti-
rish indeksi
Ayollarning gendyer indeksi Yerkaklarning gendyer
indeksi
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Talabalarning mustaqil ishlashi uchun topshiriq

O‘zbekiston mehnat bozorida gendyer taksimlanishi tahlil qiling va xulosalar

keltiring.

13.1- jadval
Sektor Ayollar,% Yerkaklar ,%
Sanoat 42 58
O‘rmon xo°‘jaligi 51,1 48,9
Qurilish 12,8 87,2
Transport va aloqa 17,3 82,7
Savdo 53,7 46,3
Sog‘ligni saqlash, sport 78,3 21,7
Ta’lim, madaniyat, fan 68,7 31,3
Moliya, kredit 45,5 54,5

14. INSON TARAQQIYOTI KONTEKSTIDA AHOLINI IJTIMOIY
HIMOYA QILISH TIZIMI

Bozor munosabatlariga o’tish sharoitida aholini ijtimoiy himoyalash va

1jtimoiy ta'minlashning xususiyatlari

[jtimoiy himoya hamma davr, xalglar va davlatlar uchun umumiydir, chunki

bu vazifa har bir davlatning asosiy maqsadlaridan biri bo’lgan.

Ma'lumki, davlat pensiya va nafaga ta'minoti, majburiy davlat ijtimoiy

sug’urta badallari hisobidan aholining ijtimoiy zaif qatlamlariga pulli to’lovlar
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vositasida ko’rsatiladigan yordamdir. Bu yordam ularning zarur turmush darajasini

kafolatlaydi.

Bu to’lovlar ish byeruvchilar va mehnatkashlarning sug’urta badallari, davlat

tomonidan ajratiladigan dotatsiyalar hisobiga moliyalanadi.

Bulardan tashqgari, jamoa ijtimoiy sug’urtasi va shaxsiy sug’urta tizimlari ham

mavjud.

Jumladan, jamoa sug’urtasi, majburiy yoki ixtiyoriy ravishda amalga
oshirilishi mumkin. Bunda ish byeruvchilar va mehnatkashlarning sug’urta

badallari to’lov manbalari bo’lib xizmat giladi.

Shaxsiy sug’urta esa ixtiyoriy ravishda, fugarolarning sug’urta badallari

hisobiga amalga oshiriladi.

Yuqorida ko’rsatilib o’tilgan tizimlar aholining farovonligini oshirishdagi

muhim elementlardan hisoblanadi

Dastlabki tizim - birdamlik, jamoa sug’urta tizimi -subsidiyalash, shaxsiy

sug’urta tizimi esa mutanosiblik tamoyillariga asoslangandir.

Birdamlik tamoyili yordamni muxtojlik darajasi qarab, fugaro to’lagan
soliglar va sug’urta badallari miqdorini hisobga olmasdan taqsimlanishini ko’zda
tutadi. Subsidiyalash tamoyilida esa muxtojlik darajasiga qarab, ammo badallar
miqdori va mos ravishda to’lovlar miqdorini hisobga olgan holda yordam
ko’rsatiladi. Mutanosiblik tamoyili to’langan sug’urta badallariga mos

(proportsional) migdorda yordam kursatishni ko’zda tutadi.

Jahon tajribasi shuni ko rsatmoqdaki, bozor iqtisodiyoti tizimi aholining kam
ta'minlangan, nogiron, qarib qolganlar turmush darajasini yaxshilash va pasayishini
oldini olish borasida doimiy ravishda ish olib borish va sug’urta tizimlarini

rivojlantirish zaruriyatini vujudga keltiradi.
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Shu bilan birga, aholi salmog’ini qarishi bilan belgilanayotgan demografik
vaziyatning o’zgarishi ham (BMTning tahliliga ko’ra, 2040 yillarga borib
pensionyerlar salmog’i mehnatga layoqatli aholi salmog’iga nisbatan ikki barobar
ortar ekan) hozirgi vaqtda ijtimoiy himoya va pensiya ta'minotiga va ularni isloh
qilishga jahon ham jamiyati tomonidan bo’layotgan qiziqishning yanada oshishiga

sabab bo’lmoqda.

Yugqoridagilardan kelib chiqqan holda, barcha rivojlangan davlatlar, aynigsa,
bozor munosabatlariga o’tganiga nisbatan ko’p vaqt bo’lmagan sobiq ittifoq
davlatlarida ijtimoiy ta'minot shakllari va turlari, ko’rsatilayotgan yordamning
prinsiplarini gayta ko’rib chiqish va uning shakllanish yo’nalishlarini rivojlantirish

borasida qator ishlar amalga oshirilmoqda.
Bu borada Respublikamizda:

Fugarolarning ijtimoiy ta'minotga bo’lgan xuquqlari Konstitutsiyamiz bilan

kafolatlanib, bu masala uning 39- moddasida aks yettirildi;

1991 yil 18 noyabrda, «O’zbekiston Respublikasida nogironlarni ijtimoiy
himoyalash to’g’risida»gi Qonun gabul qilindi;

- 1993 yil 3 sentyabrda «Fugarolarning davlat pensiya ta'minoti to’g’risida»gi

Qonun gabul qilindi;

2004 vyilda «Fugarolarning jamg’arilib boriladigan pensiya ta'minoti

to’g’risida»gi Qonun gabul qilindi;

Ko’plab ijtimoiy masalalar O’zbekiston Respublikasi Prezidentining

farmonlari bilan tartibga solinib kelinmoqda.

Aholining ijtimoiy muxofazasini kuchaytirish va moddiy farovonligini
oshirish maqgsadida sobiq ittifoq davlatlarida va chet ellarda amalga oshirilgan

ishlar to’g’risida ushbu kitobda gisqa ma'lumotlarga to’xtalib o’tiladi.
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52-masala

2010 yil 15 martda yoshga doir pensiya oluvchi ishlamaydigan pensionyer
ishga gabul qilindi (fugarolik-huquqiy shartnomasini tuzdi). Har oylik pensiya
miqdori 180800 so‘m 00 tiyinni tashkil qiladi. 2010 yil 1 martdan 14 martgacha
bo‘lgan davr uchun pensiya 100 foiz migdorda (180800 : 31 x 14 = 81651 so‘m 61
tiyin), 15 martdan 31 martgacha bo‘lgan davr uchun 50 foiz miqdorida (180800 :
31 x 17/2 =49574 so‘m 61 tiyin) to‘lanadi. 2010 yil mart oyi uchun pensiya to‘lovi
miqdori 131225 so‘m 80 tiyinni (81651 so‘m 61 tiyin + 49574 so‘m 19 tiyin)
tashkil qiladi;

Masalan, yerkak kishi 2011 yil 12 aprelda 60 yoshga to‘lgach, pensiya
tayinlash uchun murojat kildi va uning oxirgi 10 yil mobaynidagi mehnat

faoliyatining 5 yillik davri uchun 2006 yil may -011 yil aprel oylari tanlandi.

Pensiya tayinlanishidan oldingi 12 oy uchun eng kam oylik ish xaqi miqdori
aniqlanadi. Bu fugaroning o‘rtacha eng kam oylik ish xaqi miqdori = (37680 sum
(2010-yil maydan — iyulgacha eng kam oylik ish xaqi miqdori)*+45215 sum
(2010-yi1l avgustdan-noyabrgacha eng kam oylik ish xaqi miqdori)*4+49735 sum
(2010-yil dekabrdan -2011 yil aprelgacha eng kam oylik ish xaqi miqdori
)*5/12=45214,58sum.

Ish xaqi to‘g‘risidagi (ma’lumotnoma bo‘yicha ) ma’lumotlar asosida ish
xaqining yakka tartibdagi koeffitsientlarini va har bir oy uchun hisoblab chiqilgan
xaqiyqly ish xaqini aniqlanadi. Buning uchun fuqoroning xaqikiy olgan ish
xaqilarini oyma-oy o‘sha davrlarda belgilangan eng kam oylik ish xaqi miqdoriga
bo‘lish orqali ish xaqglarning yakka tartibdagi koeffitsientini aniqlab, ushbu
koeffitsientlarni o‘rtacha eng kam oylik ish xaqi miqdoriga ko‘paytirish orqali
fugoroning gayta hisoblab chiqilgan xaqiykiy ish xaqi hisoblab chiqiladi hamda

ushbu chiqgan ish xaqi miqdorlarini qo‘shib jamlanadi.

Jamlangan qayta hisoblab chiqilgan xaqiyqiy ish xaqlari miqdorini 60 ga

bo‘lish orqali pensiya hisoblash uchun o‘rtacha oylik ish xaqi aniqlanadi.
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53-masala

To‘ligsiz oy uchun pensiyani to‘lashda (ishga qabul qilingan (fuqarolik-
huquqiy Shartnoma tuzilgan) yoki mehnat Shartnomasi (fuqarolik-huquqiy
shartnoma) bekor qilingan bo‘lsa) to‘lanadigan pensiya miqdori quyidagicha

aniqlanadi:

1 oyida ham eng kam ish haqi darajasi va Ravshanning oyligi 33-misol
Shartidagidek bo‘lgan bo‘lsa, u holda iyul oyidagi soliq

miqdori gancha bo‘ladi?
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HNaoBa 1

Basupaap Maxkamacunuur 2012 itua 12 nexadpaaru 350 — connm
KAapopura acocaH KaM TabMHMHJIAHTaH OMJIaJ1apra WKTUMOUi HadaKkaiap Ba
MOIAMH épIaMHU TAWMHJIALI Ba TYJIall TAPTHOUTra Y3rapuuuiap KUpUTHJIAAH.
Bosira ermaran Oomanapu Oynra ounajiapra Hadaka TaluHIAlIga Xucoora

OJIMHAJUraH OOJIaJJApHUHT 3HT KaTta €mu 14 €mrada nacaitupuwiau. bynaan onaun
Hadaka 16 €mraya nacadtupungu. (18 €mraya Oynran Gonajapra yMyMTabiuM
MakTaliapu, akaJeMHuK JIMLeWnap Ba KacO-xyHap KOJUIEKJIApHAa YKHUIIM HIapTh
OwnaH) Oynran y3 (ap3ananapura sra, Gap3aHa Kuiaub oiraH Ba BACUMJIMK OCTUTA
OJITaH owjanapra TaluHiIaHuO, TylnaHapau.

bona 2 é&mra TynaryHra kKajgap YHM MapBapulll KWIMII Y4YyH OHajlapra
TynaHagurad Hadakanap, KaM TabMHHJIAHTAaH OWJIaJlapra MOIIUN EpAamMHUHT
amaJiard MUKJIOPH Ba MyIJaTH CaKIaHUO KOTUHIU.

[ynunraex, sHru wungan oomad Hadakagap Ba MOIIUN EpAaMHUHT Oapua
TypJIapu y4yH OWjia MYXTOXJIUTMHU aHUKJIAIIHUHT SITOHA ME30HU >KOPHUM 3THIIaIn
XaMmJla WKTUMOMM Hadakanap Ba KaM TabMUHJIAHTaH OWJIajlapra MOAIui €paaMHU
TalMHJIANIIA )KaMU JAPOMaJIHU XUC00J1a0 YUKUII TApTUOU ConlaalITUPUIAIN.

V36exucTon Pecry6iaukacy MexXHaT Ba aXOJIHMHU WKTHMOMI MyXo(ha3a KHITHII
Bazupnuru Kopakanmaructon PecnyOnukacu Basupnap Kenramm, sunosiiap
XOKUMJIMKJIApU OwiaH Oupraiukiaa OaHJIMKHM TabMHHIIAII Ba WII YpUHIApU
TAlIKUJ JTUIIHUHT XyIyIud AacTypllapHUM amajira OIIMPUII JOupacujaa, 3HT
aBBajlo, KHUIUIOK SKOWIApHUHT €I  OoWJlajapujard  IIaxClapHU  HIIra
KOWUJIAIITUPUIIITa aJloXuaa 3bTUOOp KapaTaau.

«Maxanna» xaipus >xamoaT (Gouau Monus Basupiauru OwiIaH OUpraaukaa
2013 ¥unHUHT OMPUHYM Yopard MoOaiiHKu 1A oiiapaa GyKapoJapHUHT Y3UHU Y31
OOLIKapHIIl OpraHiIapy XOAUMIIAPUHU OUJIAJIApHU MKTUMOUM KYi1ad — KyBBaTJall
Ba KyJ1a0 KyBBaTjIalllra MyXToxX OYJraH oujajapHU aHUKJIAIl Macajianapu Oyinya

YKUTHUII Kypciapy YTKa3WIMIIUHA TaIIKWI 3Taau.
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2013 iinn 1 sHBapnan Oinuk Hadaka MUKJIOPU SHT KaM UII
oomutad Bosira eTMarad xakura HubOarad ¢ousna
Oonanmapu Oop owmianapra 2013 Hun 1 2013 nun 1
OWIMK Hadaka MUKIOpH | sHBap/aaH sHBapraya
Kyuuaarnya y3rapau.
Owunanap:
bup dapzanau 6op 50% 50%
Wxxu dapzanau 6op 80% 100%
VY4yra Ba yHAaH OpPTUK 120% 140%
bapzanau 60p

Nnosa 2
NmnoBum neHcMoHepaapra IeHCHS TYJAll TAPTUOM TYFPUCHAATH

HU30M

I. Ymymuit Kougasaap

1.Maskyp Huzom V36ekucron Pecniy6nukacunmnr «PyKaponapHUHT 1aBiaT
TNeHCHs TabMHUHOTH TyFpucHaa»ru Konynu (V36ekucronPecnyomukacy  Omwmii
Kenrammuaunar Ax6opotHomacu, 1993 i, 9-con, 338-moxama), V36exucton
Pecniyonukacu  Ilpesunentununr 1995 #iun 20  wHosiOpmaru [1D-1289-con
«MITaéTran  NMeHCHOHepiapra MeHCHs Tynam  Tyrpucuaantd  (Y306eKHCTOH
Pecny6nukacu Onuit Maxucunuar Ax6opotHomacu, 1995 i., 10-11-con, 239-
Moana), 1998 #un 23 anpengaru [1D-1990-con «DykapodapHUHT Y3UHU Y34
GOIIKAPUII ~ OPraHNapUHM  Ky/UIaG-KyBBAaTiam  TYFpUcHIa»TH  (Y36eKHCTOH
Pecny6nukacu Onuiit Maxnucuauar Ax6opotHomacu, 1998 ., 4-coH, 65-moaa),
2004 #iun 7 nexabpmaru [1D-3521-con «DykaponmapHUHT Y3WHU Y3U OOLIKApHIII
opraliiapua JIWHUA MabpudaT Ba MabHaBUU-axJIOKMM TapOusi Macaiajiapu
Oyiirnuya MaciaxaTdd JIaBO3UMJIApHJla MIIIOBYM aéJulapHU WXXTHUMOMM Myxodasza
KWIMIIHY Ky4dalUTupuil Oopacujard KyliuMya dYopa-TaaOupiap TYFpUCHIa»Th
(V36exucton Pecnybnnkacu KOHyH XyxokarTiapu Tymiamu, 2004 ii., 48-49-com,
493-moama), 2009 #un 30 gexabpaaru [1D-4161-con «DykapomapHUHT TMEHCHUS
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TAbMUHOTH TH3UMUHU STHA/Ia TAKOMUJUIAIITHPHII YOpa-Taf0upIapy TYFPUCUIA»TH
(V36exucton Pecry6iankacu KOHYH XyxokaTnapy Tymiamu, 2009 ii., 52-con, 559-
Mos1a) apMoHIapura xamaa Y36ekucton PecryGmukacu ITpesunentununr 2009
i 30 nexa6pnaru ITK-1252-con «V36exucron Pecry6aukacu Moius Ba3Upiiuru
Xy3ypugara OropkeTmaH Tamkapu lleHcus kaMFapMAacHHHUHT — TaIIKHIIANA
TY3WIMACHHN INAKVIAHTHPUII dopa-Tandupiapu Tyrpucuaasrn  (Y36ekucTon
Pecniybniukacu KOHYH XyxokaTiapu  tymmamu, 2009 i, 52-con, 563-
MoOJ1a) Kapopura MyBOGUK  Y3GekucTon ~ PecrmyOimkacupa — MIIIOBYH
MIEHCUOHEpIIapra NEHCHsI TYJIalll TAPTUOMHH OeNTHITai Iu.

2. Ky#upgarn Ttoudanard HWIUIOBYM TIEHCHOHEpJapra TMeHCUsIap TYIUK
mukaopaa (100 dowus) Tynanaau:

a) ypyuml HOTHpPOHJIApW Ba KaTHAIIYWIApHWra, IIyHUHTJIEK ylapra
TEHTTAIITHPWIITAH IIaxclapra. Ypyll HOTHPOHJApW Ba KaTHAIIYWJIApHUra
TEHIJAIITHPHITAH IIAXcaap pyixaT Y36ekucton Pecny6mukacu Basupnap
Maxxamacuuuar 2011 imn 8 centsi6pmaru 252-con (Y36exucton Pecrmy6imkacu
KOHYH Xyxokarinapu Ttymiamu, 2011 ., 37-con, 377-mMonna) xapopu OuiaH
TacAWKJIaHTaH JlaBnar meHCHsUIapUHYN TalWHIIAII Ba TYNIAIl TapTHOW TYFpUCHIATU
HU30MHUHT | Ba 2-miioBanapuia oOenruinad Oepuiray;

(2-GaHIHMHT «a» KHYUK OaHgd Y36ekucton PecryGnukacu Momus
Bazupiurd, Wukm wnuap Basupaurd, Mynodaa Basupauru, DaBkynonga
Ba3UATIAp Basupiauru, Mwumid xaBpcu3nuk xu3Matd Ba JlaBmaT OoxxoHa
kymutacuauar 2012 #un 31 aBryctmarm 66, 30, 10, 227, 98, 01-02/5-27-
coHnu Kapopu(pyitxar pakamu 2222-1, 03.10.2012 ii.) taxpupuga — YP KXT,
2012 ., 40-con, 472-mo/11a)

0) MkkuHYM KaXOH ypylIu Huiapuaa xapouil Xxu3MatHu yTarad €ku QpoHT
OpKacH/ia hlUIaraH maxciuap;

B) I Ba Il rypyx HOrUpOHIapH;

r) YepHoOunp XxanokatuaaH 3u€H Kypran ¢ykaponap. YepHoOWIHL
XaJlOKaTU/IaH 3UEH KypraH pykaponap goupacu Y36ekucton PecryGmmkacu Onmii

Kenramm paécati Ba VY36ekucToH PecryGmukacu IIpesmjeHTH Xy3ypHaard
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Bazupnap Maxkamacunuar 1992 #un 6 anpengaru 170-comnmn  «YepHOOUIH
XalOKaTUIaH 3UEH KypraH Y30eKMCTOH PecryOiMKachaa HCTHKOMAT KHITyBYH
byKapoJapHH MKTUMOUN XUMOSUIAII XaKUJa»Th Kapopu/ia OeNruiaHraH.

1) Gykaponap HUFUMHIApY Ba MaXaUlaJJapHUHT pauciapura;

€) QpyKapoNapHUHT Y3UHU ¥3U OOUIKApUI OpraHjapujaa IUHUNA Mabpudar Ba
MabHAaBUH-aXJIOKUH TapOus Oyiinua wmacjiaxaTdyd JaBO3UMJIApUJIA HIIUIOBUU
MIEHCHOHEp aéapra — €mra J10up NEHCHUSIHU OJIraHAa.

Konran 6apua uMuuioBuM neHCHMOHepiapra yiapra TalWHJIAHTaH MEHCUSHUHT
50 dbouz MUKIOpHUAA IEHCHUSIIAp TYIaHAH.

I1. V36exncton Pecnybankacu Moausi BASHPJINTH Xy3ypPHAATH
Oromkeraad Tamkapu Ilencus :xaMFapMacHHUHT TyMaH (1axap)

OyaumJIapuaa pyixaTaa TYPyBYH HIIJIOBYH MEHCHOHEPJIAPra NeHCUs Ty 1Al

TApTHON

3. V36exucron Pecrny6nmkacu Monus BasHMpIIHTH Xy3ypHAAard OIOKETHAH
tamkapu [leHcuss xamrapMacMHMHT TyMmaH (maxap) Oynumiapuna (KeWHHTU
Yypunnapna — lleHcus xamrapMacMHMHT TyMmaH (maxap) Oymumu) pyiixarna
TYpYBUYM XaMmJa TalIKWIOTJIAapAa HWUUIOBYM [IE€HCUOHEpJapra IEHCHUsap HIIl
xKoitnaan Y36ekucton PecryGmukac Monus Ba3UPIINIH Xy3yPHIATH GHOKETIaH
tamkapu [lencus xamrapMacu XucoOUJaH aMajra OmUpUIaan.

4. VpUHIONIIIMK acoCHIa MIUIOBYM NEHCHOHEpJApra, MEHCHs acOCHil HII
KOWMIAH TYJIAHAIN.

5. Mm xoWuaaH NEHCHUs TYJIOBU YTraH OW y4YyH OWJIMK MII XAKUHHUHT
WKKUHYM KUCMU TYJIOBiIapu OwiaH Oup Bakrna amanra omupuianu. Ilencusiiap
aJ0XKaa BeIOMOCTIIAp OPKAJIH TYJIaHAH.

6. BOKyBUMCHHM HYKOTraHJIUK MEHCUSACHHU Yy3WUra OJYBUM IIaxciap uura
KaOyJl KWIMHraHja €Kd MpeiIMeTH HIUIapHU Oa)kapuill Ba XU3MAaTiap KypcaTuIl
oynran (QykKapoIuK-XyKyKud Tycaaru IapTHoMmanap (OyHmaaH Oy€H wMaTHIa
byKapoIuK-XyKyKui MapTHOManap 1e0 IpUTUIaau) Ty3WIraHaa, yjaapra neHcus
ut xovuaan 50 Gpous MUKIOpHUIA amMara OIIUPUIIA]IH.

(6-6anmHuHr OupuHYM xaTOommcu Y30ekuctoH PecnyOnukacu Momus
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Bazupauru, Wukm wummap Basupnurd, Mygaodaa Basupnuru, Daskynoana
BazUsATIAp Bazupiurd, Mwuumid xaBdcuznuk xu3Matd Ba JlaBnaT OoxkxoHa
kymutacuHuur 2012 #wun 31 asryctmarm 66, 30, 10, 227, 98, 01-02/5-27-
coHnukapopy (pyitxar pakamu 2222-1, 03.10.2012 ii.) taxpupuga — YP KXT,
2012 ., 40-con, 472-mo/112)

bomka owna ab3omapura (BacHIIMKKAa OJMHraHigapra) OOKYBUYMCHUHU
WKOTraHJIMK MEHCUACH OJIyBUM MILIOBYM (pyKaponapra (Bacuiiiapra) mneHcusuiap,
YIAPHUHT SIIIAI KOWHUJIAH TYJIMK MUKIOp/a TYJIaHaH.

7. Xycycuii (sikka TapTtuOaa) TaaOUpKOpJUK OWaH IIYFYyJUIAaHYBYM Xamja
JEXKOH XY KaIMKJIapuJa UIUIOBUM MEHCHOHEpJapra, NeHCUsIap yJIapHUHT SIlail
xovuaaru [leHcust >kamMmrFapMacHHUHT TyMmaH (maxap) Oymumiapu TomoHugan 50
dbouz mukaopuaa TyiaaHaau (MEHCUSUIAPUHM TYJIUK MUKJIOPAA OJUII XyKyKUra ara
MEHCUOHEepapiaH TaluIKapH).

8. Mmra xabyn KuianHranaa GykapojiuK-XyKyKuid mapTHoMasnap Ty3uiIraijia,
MEXHAaT MapTHOMacu €EKU (GyKApOJUK-XYKYKUHA IIApTHOMAHUHT MYAJAaTH Ba
apTIapugaH KaTbW Has3ap, IEHCUS TYJOBJIApU KyWHAArd Xxojuiapia TYJIUK
TYXTaTUJIAIN:

a) Y36exucron Pecniybnukacu «@DyKaponapHUHT JaBIAT NMEHCUS TABMHHOTH
Tyrpucugarru  KonyHuHuHr 14-Mojiacura acocaH, TEXHOJOTHUsAArd, UIuiad
YUKApHII Ba MEXHATHHU TALIKWJ ATHUILJATH Y3rapuiuiap, XoAUMIap COHH (LITATH)
€Kl HWII XYCYCHATHMHMHI V3rapuiudra oJu0 KelraH HWOUlap XaXMUHUHT
KUCKapraujauru €xyJ TAIIKWIOTHUHT TYTaTWIWIIM MyHOcabaTh OWJIaH MeXHaT
mapTHoMacu OeKop KWIMHTAHMJAH KeWHH MyJIJaTuAaH OJIIMH  TeHCHUS
TallMHJIaHTaH UUIcU3nap ymMymuil Oenrunanrad €mra (3pkakiap — 60 €, aémap
— 55 &ém) erkyHra Kaaap wumra kaOyn KuiauHrasHga (Qyxaposuk-XyKyKdAM
mapTHoOMaap Ty3WIraHsa);

6) 1994 itnn 1 mronraua (apuu, Y36ekucTon Pecniy6nukacn «PyKaponapHUHT
JaBiaT NEHCUs TAabMUHOTH TYFpucuia»ru KOHYHMHHMHT Kydra KMpryHHra Kazaap)
OeJITMJIaHraH MyAJaT XU3MAaT KWITaHW YYYyH MEHCHsUIap TalWHJIAHTaH [iaxcliap,

émra goup UMTUEINM E€XyA yMYyMHM TapTHOJa MEHCHs OJIMII XYKYKHUra STajuK
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KWIMIIIaH OJIIMH UIIra KaOyn KWwinHranja (Qpykapoiauk-XyKyKui mapTHOMaiap
TY3WITaH/a).

(8-6ann Y3Gekucton PecnyGmukacn Monus Basupiurd, Vuku wpimiap
Basupiuru, Mynodaa Bazupnuru, daBkynoana BazusTiIap Basupiauru, Musuiui
xaBpcu3nuk xu3matu Ba JlaBmat OokxoHa KymurtacuHuHr 2012 dmn 31
asryctaaru 66, 30, 10, 227, 98, 01-02/5-27-connu kapopu (pyixat pakamu 2222-
1, 03.10.2012 #.) Taxpupuga — VP KXT, 2012 ii., 40-com, 472-mo112)

9. IleHcust TYJNOBUHUHI WII KOWM OpKajdd amMalra OIIMPWIUIIM YUyH
MEHCUOHEPHUHT smiam xouumarn [leHcus »xamrapMacMHUHT TymaH (1uaxap)
Oynmumiiapu  ToMoHujaH Oepwianuran @D-25 (ma3kyp  Hwuzowmra miosa)
TOMIIUPUKHOMA acoc OYnub Xxucobianaau.

10. @®-25 rtommupukHOMAacu (KEHWMHTH YpuHIapJa — TOMNIIUPUKHOMA)
KaTbUi XUCOOOT Bapakacu XUCOOJaHWO, YHM pyHxaTra OJulIga NEHCUOHEPHUHT
(TeHCHUs UIIMHKUHT) MAaXCUui XucobBapakacu pakamu KypcaTHIaau.

11. Ilencus xamrapMacMHMHT TyMaH (1axap) Oynumiapu TONIIMPUKHOMAJIA
KyHuJaru MabJIyMOTIApHHU aKC dTTUPAIN:

a) BWIOAT, IWIaxap, TyMaH, TOMNIIMPUKHOMAHH KYyHaTyBuu IleHcus
KamMrapMacH OYVIMMHUHUHT HOMU XaM/la TAIIKUJIOTHUHT HOMU Ba MaH3WIIN;

0) NEHCUOHEPHUHT (PaMUIIMICH, UCMU, OTACUHUHT MCMU Ba OJIAJIUTaH MEHCHUS
TypH,

B) IICHCUSI MUKJIOPH;

r) UII >KOWWJAH TEHCHs TYJIOBUHUHI aMalira OMIMPUIIUIIM 3apyp Oyiran
caHacH.

Tonmupuknoma IleHcus skamMmFapMacMHUHT TyMaH (1axap) OyiuM OonuiuFu
Ba Oom xucoOuKrcH MM30CHU OWjlaH TacAuKJIaHWO, Maxcyc nadrapia pyixataaH
YTKa3uaaau Ba TAIIKUIOT BaKWIHM €KY TICHCUOHEP TacAuFy OujiiaH Oepuiaiu.

TonmupukHOMaHUHT  KoJiraH  rpadanapd  MEHCUOHEp  MUUIalauraH
TAIKAJIOTHUHT KTUMOUW CyFypTa OViinya KOMHCCHSICM Ba MabMypUSATH
TOMOHM/JIaH TYJIUPUIA/IH.

12. Kaiita xucoOmnam HaTWKacuja MEHCHUs MUKIOpHU Y3rapranpaa, llencus
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KaMFapMacCUHMHI TyMaH (1axap) OYJIMMu TONIIMPUKHOMAHUHT OpKa Tapadura
SIHTY TIEHCHUSI MUKJIOpH OYiinya Oenru KUpUTau.

13. IleHcustHUHT OWp TypHllaH OOILIKA TypHUra YTHUIIIA XaMJa NEHCUsl TYI0BU
mapTiiapy y3raprasja (Macajad, HOTUPOHJIMK T'YPYyXH Y3rapuiiud OwiiaH OOFIIHK),
tamkuiaotr IleHcust ’xkamMFapMacMHUHT TyMmaH (maxap) OYynMMura OJIJMHTU
TOMIIUPUKHOMA Y4YyH XabapHoMa iynaiaun. K¥ypcarunran xabGapHoma eTtud
Kenranaad cyHr, [leHcus xaMrapMacHHUHT TyMaH (maxap) OVIuMU M KOHUIaH
MIEHCHSI TYJIOBUHM amMajra OLIMPUIITa SHIC'Y TONMILIUPUKHOMA TaKJAUM KHJIA]IH.

14. Ilencuonep OwsiaH MeXHAT HIAPTHOMACHHHM EKU (DYKapOIMK-XYKYKUH
IApTHOMACHMHU O€KOp KWIHMIIA TAlIKUJIOT TEHCUS TYJIOBUHU TYXTaTaau Ba
[lencus xamrapMacHHUHT TyMaH (11axap) OyinuMura Kaiicu 1aBpra neHcus TYJI0BU
amajira OIIMPWITAHJIUTHHM KypcaTraH Xojja TOMNIIMpUKHOMara xabapHoma
nynnaian. IleHcuonep kadTajgaH wuira kKaOyn KuiuHraHaa €xyn (ykapoiuk-
XYKYKHH IApTHOMA TY3WITaH/Ja SHIA TONIIMPUKHOMA TaKIUM KUJIWHAIH.

(14-6any  Y36exucton Pecny6nukacn Momust Basupnury, W4k wiuiap
Bazupyurd, Mynodaa Bazupnuru, daBkynoana BazusTiIap Basupiauru, Musuiui
xaBpcu3nuk xu3matu Ba JlaBmat OokxoHa KymurtacuHuHr 2012 dmn 31
asryctaaru 66, 30, 10, 227, 98, 01-02/5-27-connu kapopu (pyiixat pakamu 2222-
1,03.10.2012 i1.) Taxpupunga — YP KXT, 2012 ii., 40-con, 472-Moa)

15. TleHcus >xaMfFapMacMHUHT TyMaH (mIaxap) OVIMMH TEHCUOHEPHUHT
maxcuid Xucob Bapakacura SIHTM TONIIMPUKHOMA OEpWITaHjIuIrd Ba OJIIUHTU
TOMIIUPUKHOMAra xabapHoMma Keiau0 TYIITaHIuru TYFpucuia Oenru KUupuTaiam.

16. Ilencus xamMrapMacMHMHI TyMmaH (11axap) OyJMMura meHCUOHep sIialll
KOWMJIaH MEHCUSCUHM OJITaHWJAaH CYHI Ma3Kyp Ooija uira KaOyia KMJIMHTaHJIUTU
(byKaponMK-XyKyKUil IIapTHOMa TYy3TaHJIWTH) MabiyM OYIraH Xojuiapia, Wl
KOMMAAH NEHCUS TYJIOBUHU aMallra OLIMPHILI YUyH KEITyCH OMHUHI |-caHacuiaH
Oouutad, yHIUMpUIIra KYWWITaH OpPTHKYAa MUKIOPUHM KypcaTraH XOJija, SHTH
TOINIIUPUKHOMA E3UITIA/IH.

Arap, TEHCMOHEPHUHI HIITa KaOyd KWIMHTaHIUTH ((PyKapoJUK-XyKyKUn

IapTHOMA TY3TaHJIUTH) )KOPUHM O YUyH NEHCHUs TYJIOBUHU OJTYHTa KaJaap MabiyM
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O0ynca, neHcusi IleHcus >xaMFapMacMHUHT TyMaH (maxap) OYIMMH TOMOHUIAH
unira kabyn KWIMHIaH KyHUra Kajaap TyjaaHamau.

(16-6aun  V3bexucton PecryGmuxkacu Mous Basupiurd, Wukd uuuiap
Basupiuru, Mynodaa Bazupnuru, daBkynoana BazusTiIap Basupiauru, Musuiui
xaBpcu3nuk xu3matu Ba JlaBmat OokxoHa KymurtacuHuHr 2012 imn 31
asryctaaru 66, 30, 10, 227, 98, 01-02/5-27-connu kapopu (pyixat pakamu 2222-
1,03.10.2012 i1.) Taxpupunga — YP KXT, 2012 ii., 40-con, 472-Mo1a)

17. MexHat maptHoMacH (pyKapoIuK-XyKyKHi Tycaaru mapTHOMacH) OeKop
KWJIMHTaH/Aa, TEHCUOHep, smaml xouunaru lleHcus jkaMFapMacMHUHT TyMaH
(maxap) OYnumura vmgaH OVIIaraHiauk TYFpucuaard OyMpyk TapTub pakamu Ba
caHacuHM ((PyKapOJIMK-XyKYKUM IIapTHOMaHU OeKop OYIUIIMHUHT cababwu)
KypcaTraH  Xojia  TOMIIMpPUKHOMara  Xa0apHOMaHM  XaMJa  MeXHaT
HIAPTHOMACUHUHT Oekop OViraniauru Tyrpucujpara OYyHpyK KYuWpMacuHU
(pyxapoank-xyKyKuil IapTHOMAHUHT HYCXacH) TAKIUM 3TA/IH.

[lencuss  xamrapMacMHMHT  TyMmaH (maxap) Oyiaumiapu — Teruiuiv
Xy’¥OoKaTiapHu KaOynl KWiaJu Ba KUPYBYM XatTjap Y4YyH VpHaTwiraH Taptulna
pyiixataan yTkazaau. TonmupukHOMara xabapHoMa Ba MEXHAT IAPTHOMACHUHUHT
Oexop OVynrawnauru Tyrpucugaru OyHpykK kyuupMacu ((QyKapoNIHK-XYyKYKHI
IAPTHOMAHUHT HYCXacH) MEHCHs UIINTa TUKUIAIH.

(17-6aun  V36exucton PecryGnukacu Momus Basupiury, Muku uuuiap
Bazupiuru, Mynodaa Bazupnuru, daBkynogna BazusTIap Basupiauru, Musiui
xaBpcu3nuk xu3matu Ba JlaBmat OokxoHa KymutacuHuHr 2012 imn 31
asryctaaru 66, 30, 10, 227, 98, 01-02/5-27-connu kapopu (pyixat pakamu 2222-
1,03.10.2012 i1.) Taxpupunga — YP KXT, 2012 ii., 40-con, 472-Mo1a)

18. NuuioBuM mNEHCHUOHEPIAPHUHT TMEHCHUsI TYJIOB Xapaxkariaapu Srona
WOKTUMOUM TYJIOBHM TakCUMIIAlll, IIYHMHTJEK XapakaTjapHU Komuam Oyinya
CyMMaJlapHU TYJAHUIIMHUHT Ba IOPUAUK IIAXCIAPHUHT JaBjaT WKTUMOMIM
CyFypTacu Xapaxarinapu Oyiinuya TYJIOBIApHU amajira OUIMPHIL TapTUOU
TyFpucHaaru Hu3omra (pyixat pakamu 2262, 2011 iinn 9 centadps) (Y36ekucToH

Pecniybiiukacu KoHyH Xyxokatinapu tymiamu, 2011 #un, 37-con, 383-monna) 5-
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10BacuraMyBoQUK XUcOOOTHIA aKC FTTUPHIIAIH.

(18-6aun V3bexucton PecryGmuxacu Mous Basupiurd, Wuku uuuiap
Bazupyuru, Mynodaa Bazupnuru, daBkynoana BazusTIap Basupiuru, Musuiui
xaBpcu3nuk xu3matu Ba JlaBmat OokxoHa KymurtacuHuHr 2012 dmn 31
asryctaaru 66, 30, 10, 227, 98, 01-02/5-27-connu kapopu (pyixat pakamu 2222-
1,03.10.2012 i1.) Taxpupunga — YP KXT, 2012 ii., 40-con, 472-Mo1a)

19. MmnoBun meHCUMOHEpiapra NEHCHs TYJOBUHHMHI y3 BAaKTHIA Ba TYFpPHU
amajira OIIMPWIMIIM XaMmMJa TEHCUOHEPHMHI WIIra KaOydl KWJIMHTAHJIUTH
(pyxaponuk-xyKykuid I[apTHOMA TY3WITAHJIUTH) €KW MEXHAT M[IapTHOMAcH
(pyxaponuk-xyKykuid — mapTHoMacu) O€KOp  KWJIMHTAHJIWIKM — TYFpUCHJIATU
MabIyMOTHU lleHcus jkamMFapMacMHUHT TyMaH (11axap) Oynumiapura y3 BaKTHIa
Ba UIIOHAPIW TAKJAUM STHIHAIIM OYiinya jkaBoOrapiuK KOHyHUMIIUK/A YpHATHITaH
TapTHO/1a TAIKWIOT pax0apiiapy 3MMMacura okjIaHaIu.

(19-6aun  V3bexucton PecryGmuxkacu Momus Basupiurd, Wuku uuuiap
Bazupyurd, Mynodaa Bazupauru, daBkynoana BazusTiIap Basupiauru, Musuiui
xaBpcu3nuk xu3matu Ba JlaBmat OokxoHa kymuracuHuHr 2012 imn 31
asryctaaru 66, 30, 10, 227, 98, 01-02/5-27-connu kapopu (pyixat pakamu 2222-
1,03.10.2012 i1.) Taxpupuna — YP KXT, 2012 ii., 40-con, 472-Moa)

20. MapMypusT Ba MIUIOBYM IEHCHUOHEP YpTaCHAAru IEHCHUS TYJOBIApU
OwiaH OOFIMK HHU30JAPHU Xajl KWIMII WXTUMOMM CYFypTa KOMMCCHSICH
TOMOHUJAH aMaJira OIIUPUIIA]IH.

I11. V36ekucron Pecny6inkacu myaodaa, Huku nuniap, GpaBKy/I0aaa
Ba3uATIAp BasupJukKjIapuaa, Muiui xaBpcusjauk xusmaruaa sa Jlasaar
00KX0HA KyMHUTACHAA XMCO0AAa TYPYBYH HILIOBYY NEHCHOHEPJIAPHUHT

NEeHCHAJTAPHHY TYJIall TAPTUOH

21. V36ekucron Pecnmybimkacu Mymodaa, (aBKymogga  BasHATIAP
Ba3MpIMKIApUAa Xamaa Mmummid XaBQCH3IMK XU3MaThuia Xucobaa TypyBUd
WIUIOBYM TIEHCUOHEPJAPHUHT TICHCHSUIApU, TEHCHOHEPHMHT XaKWKATHa sIIall
)oitnnarn Y36exkucton Pecrny6bimkacu Xank GaHkM (UIMAIIapd TOMOHMJIAH

TY11ab Gepuaau.
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V36ekucron Pecny6nmkacu Muku wumiap Basupiuruaa xamaa Jlaeiar
00XXOHa KyMHTacujga Xxuco0Ja TYpyBUYM HIUIOBYM  TEHCHOHEPIAPHUHT
MEHCHUsTIapH, MEHCUOHEPHUHI XAKUKATAA SIall KOMMJAarn MYKJ HIIap Xamja
00KXOHa XM3MaTH OpraHjIapyu TOMOHHUIAH TYinald Gepuiaau.

[lencusinap pecnybauka OroaxeT Mabiariapy XucoOu1aH TYJIaHaIu.

22. BOKyBYMCHHHM WYKOTraHJIMK TMEHCUSCUHHM OJYBYHM IIaxcliap uira Kadys
KWIMHTaH Takaupaa neacus 50 ¢hous MukIopuaa TyaaHaIu.

bomka owna ab3omapura (BacHiIMKKAa OJIMHraHjgapra) OOKYBUMCHUHU
NYKOTraHJIMK NEHCUACH OJIyBYM MILIOBUM (hyKapousapra (Bacuiinapra) neHcusuiap,
YIAPHUHT SIIIAII KOWKUJIAH TYJIMK MUKIOp/a TYJIaHaH.

23. Sxka taptuOnaru Taadbupkop OYATaH Xamja AEXKOH XYKaJUKIapuaa €Ku
byKapoMuK-XyKyKdid Tycoard MapTHoMa Oyinya WIUIOBYM TI€HCHOHEpJap
Y3UHUHT MexXHAT (AOIMATH TYFpUCHAA yiapra NEHCUs TalMHIaraH ujopajapra
MabJIyM KWIHIUIApU MIapT.

(23-6aun V30exucton PecryGmukacu Moaus Basupiurd, Muku uuuiap
Bazupyurd, Mynodaa Bazupnuru, daBkynoana BazusTiIap Basupiauru, Musuiui
xaBpcu3nuk xu3matu Ba JlaBmat OokxoHa KymutacuHuHr 2012 dumn 31
asryctaaru 66, 30, 10, 227, 98, 01-02/5-27-connu kapopu (pyixat pakamu 2222-
1,03.10.2012 i1.) Taxpupuna — YP KXT, 2012 ii., 40-con, 472-Moa)

IV. SIkynnit Konpanap

24. TlencuoHep TYNMK €KU TYJIMKCU3 UII KyHUAa OaHj] OYIMIIUIAH KaTbH
Hazap, neHcus 50 pous MuKIOpaa TYIAHAIH.

25. V36exucton Pecrny6nmkacy TamKapucHaa MIUIAETraH NEHCHOHepIapra
neHcusyiap Maskyp HwusomMra acocan ypHartwiral MUKIOpAA YJIAPHUHI SIIALI
YKOMU/IA TYJIAHUIIM aMaJIra OLUUPHUIIA]IH.

26. MmnoBun meHCUOHepiapra yinapra TaluMHiIaHraH neHcusHuHr 50 ¢gowus
MUKJIOpHUIA TMEeHcussiap ¢akar MEHCHOHEp MapTHOMa OyiiMuya uWIuiaraH KyHJap
yu4yH TynaHaau. [IeHcHOHep mapTHOMa Ty3MaraH KOJITaH KyHiapjaa MEHCHsiap

KOHYHUYWJIMK/IA YpHATUITaH TapTHO1a TYIUK MUKIOpAa TYJIaHa !,
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