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0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ta’lim iarbiya va kadrlar
itiyyorlash tizimini tubdan isloh qilish, barkamol avlodni yetkazish
to‘g‘risi.da” gi Farmoni (08.10.1997 yil), “Ta’lim to‘g‘risida”gi gonun va
“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”ni hayotga tadbiq etish davlat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan biriga aylandi. Ushbu dasturiy Siujjatlarda
kadrlaming mamiakatimizni iqtisodiy ravnag topishini ta’minlashda hal
giluvchi rol o'ynashi hisobga olingan.

Shu nuqgtayi nazardan kelib chigib, mamlakatimizda ta’lim tizimini
isloh gilishning gomm qoidalariga amal gqilgan holda turli yo'naiishlar
bo’yicha psdagoglar tayyorlashga kirishiidi. Shu jumladan, gishlog xofjalik
kollejlarida faoliyat ko’rsatadigan Kasb ta’limi (Agronomiya, veterinariya,
mxiotexniya) yo’nalishini tugatgan mutaxassis pedagogiar tayyorlash ham
go’yilgan vazifani amalga oshirishning muhim bo*g‘ini hisoblanadi.

Hozirgi davrda Respublikamiz Oliy o‘quv muassasaiarida faoliyat
ko'rsatayotgan ko’pchilik kasb ta’limi fakultetlarida o‘quv uslubiy faoliyatni
amalga oshirish bo'yicha ma’lum ishlar amalga oshirilmoqda, ya’ni o‘quv
dasturlari, uslubiy qgo’llanmalar, darsiiklar, ma’mza matnlari ishlab
chigilmoqda. Bu amalga oshirilayotgan ishlar mutaxassisiarni tayyorlash
sifhtini boshqgarishga majmuaviy yondoshishga asos boTadi. Biroq, bu amalga
oshirilgan ishlar “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” tomcnidan boiajak
l.asb-hunar ta’iimi o'gituvchilarini tayyorlashga qo’yiigan taiablami
ijondiraolmaydi. Chunki, o‘quv-uslubiy hujjatlaini ishlab ehigish ya
yaagilashda ular mazmunini davlat ta’lim standartiari talablarini bajarishga
garatish, ular tarkibiga fan, texnika, madaniyat, ilg’or ishlab chiqarish,
pedagogik. tajribaiar yutuglarini kiritish bilan birgalikda umumiv o‘rta ta’lim
maktab, kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalari, ish bemvehilar, bozor
igtisodiyot talablariga javob berishlarini ta’minlashdek murakkab vazifalar
turibdi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ko’zda tutilgan asosiy
vazifalardan bin ta’lim tizimini zamonaviy o‘quv adabiyo(iari va yangi
pedagogik texnoiogiyalar bilan ta’minlashdan iboratdir.O’gitish jarayonining
vazifasi ta’lim, tarbiya va rivojlanish birligini ta’minlashni nazarda tutadi.
Biroq kasbiy ta’iim yo’nalishlari bo‘yicha pedagog kadriar tayyoriashda
ta’iim oluvchilaming qobiliyati, ong va ko’nikmalarini o’stirish, iimiy-
amaliy bilimlarini chuqurlashtirish muammosi bundan ham muhimrog. Bu
xususiyatlar kelajakda ta’lim oluvchilar qobiliyatini rivojlantirishga, o‘z
kasblariga gizigish va mas’uliyatni oshishiga yordam beradi. 0 ‘gitish
jarayonida ta’lim oluvchilaming ijodiv qobiliyatlarini oshirish muammosi
murakkab vako'p girrali. Shuning uchun ta’lim oluvchilaming ilmiy-nazariy
va amaliy bilimlarini oshirishda ulaming kasbga bo’lgan gizigishi va
gobiliyatini rivojiantirish muhim ahamiyat kasb etadi.



Shu o‘rinda shuni esdan chigarmaslik kerakki, aynigsa, kasb - hunar
kollejlarida o‘qitish jarayonida talabalaming ijodiy qobiliyatlarini oshirish
va ulaming amaliy ko’nikma, malakalarini shakllantirish uchun ta’lim
jarayoniga yuqori darajali malakaga ega bo‘lgan pedagoglar hamcia qobiliyatli
va mohir mutaxassislami jalb qilish, ulami ham ishlab chigarishning
zamonaviy texnologiyasi va ulaming ishlash tamoyillari bilan tanishtirish
zarur. Shunda biz ishlab chigarishga malakaii mutaxassisni yeikazib bera
olgan bo’lamiz.

Kasb - hunar kollejlarining yo'nalishi va ixtisoslik xususiyatlaridan kelib
chiggan holda. ta’lim tizimi ishlab chigarish jarayonlari bilan uzviy
bogManishi lozim. Buning uchun kasbiy ta’lim o'gituvchilari maxsus fanlami
o‘qgitish uslubiyatini, kasbiy-pedagogik mahorati va amaliy ko'nikmalarini
oshirib borishlari talab gilinadi. Hozirgi kunda Kadrlar tayyorlash Milliy
dasturidan va jalion andozalariga moslashish ehtiyojidan kelib chiggan holda
kasbiy ta’lim o’gituvchi — kadrlaming asosiy gismi yangi texnika va
texnologiyani chuqur bilishi hamdatahlil gila olishi, yangilik yaratish darajasiga
ega boiishijuda muhim. Ta’limjarayonida yangi pedagogik texnologiyalar va
faol ta’lim omillaridan foydalanish, yangi ishlab chigarilayoigan texnik
vositalarni tatbiq qilish, taiabalami ko‘proq mustaqil ishlashga undash,
ilg‘or tajribalardan saboq berishning turli yo’llaridan keng foydalanish
magsadga muvofigdir. Yana bir muhim jihati, kasb - hunar kollejlarida ta’lim
olayotgan talabalaming kasb - hunarga moyilligi, layoqatlari, bilim va
ko’nikmalarini rivojlantirish, ulaming tanlagan yo’nalishlari bo’yicha bir yoki
bir necha zamonaviy kasb egallashlari uchun maxsus fanlami o'qitishni
samarali tashldl qilish, ushbu jarayonni yangi darsliklar, o‘quv
goMlanmalari bilan ta’minlash lozim.

“Kasb ta’limi metodikasi” kursining maqgsadi, bo'lajak mutaxassislami
“Ta’lim to‘g‘risida” gi Qonun, “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi” da
belgilangan vazifalar hamda Davlat ta’lim standartlarida go'yilgan taiablar
darajasida kasbiy ta’limning nazariy va uslubiy asoslari bilan izchil
qurollantirishdan iborat.

“Kasb ta’limi metodikasi” kursi pedagogika, psixologiya, falsafa,
pedagogik mahorat, kasbiy ta’lim pedagogikasi, kasb ta’limida yangi
pedagogik texnologiyalar, maxsus fanlami o'gitish metodikasi, mehnat va
muhandislik psixologiyasi, sxborotlar texnologiyasi va boshga fanlar bilan
uzviy bog’ligdir.

Ta’lim jarayonida talabalarga berilayotgan bilim ko'nikma va
maiakalar chuqurroq, puxtaroq o‘zlashtirilishi uchun yangi pedagogik
texnologiyalar, ta’limning texnik vositalari: multimediyalar, kompyuterlar,
kino-diaproyektlar, kino-video uskunalardan foydalanish magsadga muvofig.



1 MAVZU. «<TA’LIM TO‘G‘RISIDA»GI QONUN, «KADRLAR

TAYYORLASH MILLIY DASTURI»NI AMALGA OSHIRISH

JARAYONIDA KASBIY TA’LIM METODIKASI FANINING
PREDMETI, MAQSAD VA VAZIFALARI

I .1.G ‘zbekiston Respublikasining «TaTim to‘g‘risida»gi Qcnuni va
«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» da o‘rta maxsus kasb-hunar
ta’limiga qo’yilgan taiablar

0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy majlisining 9-sessiyasi 1997 yil 29-
avgustda Ta’lim to‘g‘risidagi qonuni gabul qilindi. 0 ‘zbekiston
Respublikasining —Ta’lim to‘g‘risidagi gonunning maqgsadi fugaroiarga
ta’lim, tarbiya berish, kasb-hunar o‘rgatishning huquqgiy asoslarini
belgilaydi hamda har kimning bilim olishdan iborat konstitutsiyaviy
liuqugini ta’minlashga qgaratilgan.

C'zbekiston  Respublikasining  “Ta’lim  to‘g‘risida”gi  Qonuni
quyidagi tarkibiy tuzilmaga ega:

I. UMUMIY QOIDALAR
1-modda. Ushbu Qonunning maqgsadi

Ushbu Qonun fuqaroiarga ta’lim, tarbiya berish, kasb-hunar
o'rgatishning huquqiy asoslarini belgilaydi hamda har kimning bilim olishdan
iborat konstitutsiyaviy hugugini ta’minlashga garatilgan.

2-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlari

Ta’lim to‘g‘risidagi gonun hujjatlari ushbu Qonundan hamda boshqga
gonun hujjatlaridan iborat.

Qoragalpog’iston Respublikasida ta’lim sohasidagi munosabatlar
QoragalpogTston Respublikasining gonun hujjatlari bilan ham tartibga
solinadi.

Agar 0 ‘zbekiston Respublikasining xalgaro sharthnomasida ta’iim
io‘g‘risidagi qonun hujjatlaridagidan o‘zgacha qoidalar belgilangan boisa,
<algaro shartnoma qoidalari goTlaniladi.

3-modda. TaTim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsipiari

TaTim 0 ‘zbekiston Respublikasi ijtimoiy taraqqgiyoti soliasida ustuvor
deb edon gilinadi.

Ta’iim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsipiari quyidagilardan
iborat:

ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda ekanligi;

ta’limning uzluksizligi va izchiiligi;

umumiy o‘rta, shuningdek o‘rta maxsus, kasb-hunar taTimining
majburiyligi;

o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi yo‘nalishini: akadetnik litseyda yoki
kasb-hunar kollejida o“gishni tanlashning ixtiyoriyligi;

ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;

davlat ta’lim standartiari doirasida ta’lim olishning hamma uchun
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ochigligi;

ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabagalashtiriigan yondashuv;

bilimli bo’lishni va iste’dodni rag‘batlantirish;

ta’lim tizimida davlat vajamoat boshgaruvini uyg’unlashtirish.

4-modda. Bilim dish huquqi

Jinsi, tili, yoshi, irgiy, milliy mansubligi, e’tiqodi, dinga munosabati,
ijtimoiy kelib chiqgishi, xizmat turi, ijtimoiy mavqei, turar joyi, 0 ‘zbekiston
Respublikasi hududida gancha vaqt yashayotganligidan qatiy nazar, bar
kimga bilim olishda teng huquqlar kafolatlanadi.

Bilim olish huquqi:

davlat va nodavlat ta’lim muassasalarini rivojlantirish;

ishlab chigarishdan ajralgan va ajralmagan holda ta’lim oiishni tashkil
etish;

ta’lim va kadrlar tayyorlash davlat dasturlari asosida bepu! o'gitish,
shuningdek ta’lim muassasalarida shartnoma asosida to‘lov evaziga kasb-
hunar o‘rgatish;

barcha turdagi ta’lim muassasalarining bitiruvchilari  keyingi
bosgichdagi o‘quv yurtlariga kirishda teng huquqglarga ega boTishi;

oilada yoki o0°‘zi mustagil ravishda bilim olgan fugarolarga
akkreditatsiyadan o‘tgan ta’lim  muassasalarida ekstemat tartibida
attestatsiyadan o'tish huqugini berish orgali ta’minlanadi.

Boshqga daviatlaming fugarolari O ‘zbekiston Respublikasida xalgaro
shartnomalarga muvofiq bilim olish huquqgiga ega.

Respublikada istiqomat gilayotgan fugaroligi boTmagan shaxslar bilim
olishda 0 ‘zbekiston Respublikasi fugarolari bilan teng huquqglarga ega.

5-modda. Pedagogik faoiiyat bilan shug’ullanish huquqi

Tegishli ma’lumoti, kasb tayyorgarligi bor va yuksak axlogiy
fazilatlarga ega bo'lgan shaxslar pedagogik faoiiyat bilan shug'ullanish
huqugiga ega.

Pedagogik faoiiyat bilan shug'ullanish sud hukmiga asosan man etilgan
shaxslarning ta’lim muassasalarida bu faoiiyat bilan shug’ullanishiga yo‘l
go‘yilmaydi. —

6-modda. Ta’lim muassasasining huquqiy magomi

Ta’lim muassasasini  akkreditatsiyalash vakolatli davlat organ!
tomonidan attestatsiyaga asosan amalga oshiriladi.

Ta’lim muassasasi yuridik shaxs bo'lib, gonun huyatlarida belgilangan
tartibda barpo etiladi. Nodavlat ta’lim muassasasi 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi belgilagan tartibda davlat akkreditatsiyasidan o‘tgan
paytdan boshlab jairidik shaxs huquqglari va ta’lim faoliyati bilan
shug‘ullanish huqugiga ega boMadi.

Ta’lim muassasasi qonun hujjatiariga muvofiq ishlab chigilgan ustav
asosida faoiiyat ko‘rsatadi.

Ta’lim  muassasasi  attestatsiya  natijalariga  binoan  davlat
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kkreditatsiyasidan mahrum etilishi murnkin.

Ta’lim muassasaiari o‘quv-tarbiya majmuilariga hamda o‘quv-ilmiy-
; lilab chigarish birlashmalari va uyushmalariga biriashishga hagqii.

Ta’lim muassasaiari ustavda belgilangan vazifaiariga muvotlq pulli
1luri xizmatlari ko‘rsatish, shuningdek tadbirkoriik faoliyatining boshqga
nu lari bilan shug‘ullanishga haqii.

7-modda. Davlat ta’lim standartiari

Davlat taTim standartiari umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar va
\illy ta’lim mazmuniga hamda sifatiga qo‘yiiadigan talablami belgilaydi.

Davlat ta’lim standartlarini bajarish 0 ‘zbekiston Respublikasining
Imi cha ta’lim muassasaiari uchun majburiydir.

8-modda. Ta’lim berish tiii

Ta’lim muassasalarida ta’Jim berish tilidan foydaianish tartibi Davlat

111 lugidagi 0 ‘zbekiston Respublikasi bilan tartibga solinadi.

Il. TA'LIM TIZIMI VA TURLARI
9-modda. Ta’lim tizimi
0 ‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi quyidagilarni o‘z ichiga
oladi:
davlat standartlariga muvofig ta’lim dasturlarini amalga oshiruvchi
davlat va uodavlat ta’lim muassasaiari;
ta’lim tizimining faoliyat ko ‘rsatishi va rivojlanishini ta’minlash uchun
i in boMgantadgiqot ishlarini bajaruvchi ilmiy-pedagogik muassasalar;
ta’lim sohasidagi davlat boshqgaruv organlari, shuningdek ularga
1m inili korxonalar, muassasalar va tashkiiotlar.
0 ‘zbekiston Respublikasining ta’lim tizimi yagona va uzluksizdii'.
10-modda. Ta’lim turlari
0 ‘zbekiston Respublikasida ta’lim quyidagi turlarda amalga oshiriladi:
maktabgacha taTim;
umumiy o‘rta ta’lim;
o ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi; »
oliy ta’lim;
oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim;
kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash,
maktabdan tashqari ta’lim.
11- modda. Maktabgacha ta’lim
Maktabgacha ta’iim bola shaxsini sogTom va yetuk, maktabda
gr-hga tayyorlangan tarzda shakllantirish magsadini ko‘zlaydi. Bu ta’iim
ilii-yetli yoshgacha oilada, bolalar bog'chasida va mulk shaklidan gatiy
mi/ai, boshqga ta’lim muassasalarida olib boriladi.
12- modda. Umumiy o‘rta ta’lim
Umumiy o‘rtataTim bosgichlari quyidagicha:
boshlang‘ich ta’iim (I—IV sinflar);
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umumiy o’lta ta’lim (I—IX sinflar).

Boshlang’ich ta’lim umumiy o‘rta ta’iim olish uchun zarur bo’lgan
savodxonlik, bilim va ko‘nikma asoslarmi shakllantirishga qaratilgandir.
Maktabning birinehi sinfiga bolalar olti-yetti yoshidan gabul gilinadi.

Umumiy o‘rta ta’lim bilimlaming zarur hajmini beradi, mustaqil
fikrlash, tashkilotchilik qobiliyati va amaliy tajriba ko’nikmalarini
rivojlantiradi, dastiabki tarzda kasbga yo ‘naltirishga va ta’limning navbatdagi
besqichini tanlashga yordam beradi.

Bolalaming gobiliyati, iste’dodini rivojlantirish uchun
ixt’soslashtirilgan maktablar tashkil etilishi mumkin.

13-modda. 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim olish magsadida har kim umumiy o ‘rta
ta’lim asosida akademik litseyda yoki kasb-hunar kollejida o’gisbning
yo‘nalishini ixtiyoriy ravishda tanlash huqugiga ega.

Akademik iitseylar va kasb-hunar kollejlari egallangan kasb-hunar
bo’yicha ishlash huqugini beradigan hamda bunday ish yoki ta’limni
navbatdagi bosgichda davom ettirish uchun asos bo’ladigan o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi beradi.

Akademik litsey o’quvchilaming inteliektual qobiliyatlarini jadal
o'stirishni, ularning chuqur, tabagalashtirilgan va kasb-hunargayo‘naltirilgan
bilim olishlarini ta’minlaydigan uch yillik o‘rta maxsus o’quv yurtidir.

Kasb-hunar kolleji o’quvchilaming kasb-hunarga moyilligi, mahorat va
malakasini chuqur rivojlantirishni, tanlangan kasblar bo‘yicha bir yoki bir
necha ixtisos olishni ta'minlaydigan uch vyillik o‘rta kasb-hunar o‘quv
yurtidir.

14-modda. Oliy ta’lim

Oliy ta’lim yuqori malakali mutaxassislar tayyorlashni ta’minladi.

Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash oliy o‘quv vyurtlarida
(universitetlar, akademiyalar, institutlar va oliy maktabning boshqga ta’lim
muassasalarida) o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi asosida amalga oshiriladi.

Oliy ta’lim ikki bosgichga: davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi
oliy ma’lumot to‘g‘risidagi hujjatlar bilan dalillanuvchi bakalavriat va
magistraturaga ega.

Bakalavriat oliy ta’lim yo’nalishlaridan biri bo’yicha puxta bilim
beradigan, o‘qish muddati kamida to‘rt yil bo’lgan tayanch oliy ta’limdir.

Magistratura aniq mutaxassislik bo’yicha bakalavriat negizida kamida
ikki yil davom etadigan oliy ta’limdir.

Fugarolar ikkinchi va undan keyingi oliy ma’lumotni shartnoma
asosida olishga haglidirlar.

15-modda. Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning ilmiy va ilmiy-
pedagogik kadriarga bo’lgan ehtiyojlarini ta’minlashga qaratilgandir. Oliy
o’quv yurtidan keyingi ta’lim oliy o’quv yurtlari va ilmiy-tadgigot
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"in.r.s.isnlarida (aspirantura, doktorantura, mustaqil tadgiqotchilik) olinishi
tnuillkin.
limiy va ilmiy-pedagogik kadrlami tayyorlash, ilmiy darajalar va
unviHilar berish tartibi qonun hujjatlarida belgilanadi.
16-modda. Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash
Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash kasb bilimlari va
t e>eyklIMIarini chuqurlashtirish hamda yangilashni ta’minlaydi.
Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash tartibi
i /I>cki ton Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
17-modda. Maktabdan tashqgari ta’lim
Holalar va o!smirlammg yakka tartibdagi ehtiyojlarini qondirish,
I'timug bo‘sh vaqti va dam olishini tashkil etish uchun davlat organlari,
iwm).it birlashmalari, shuningdek boshga yuridik va jismoniy shaxslar
I Hiiv-estetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshga yo‘nalishlarda maktabdan
i i i.lta’limmuassasalarini tashkil etishlari murnkin.
M aktabdan tashqgari ta’lim muassasalariga bolalar, o‘smirlar ijodiyoti
m ui, uylari, klublari va markazlari, bclalar-o'smmar sport maktablari,
**ii'ni  maktablari, musiga maktablari, studiyalar, kutubxonalar,
i*r i nllishtirish muassasalari va boshqa muassasalar kiradi.
Maktabdan tashqari ta’lim muassasalarining faoliyat ko’rsatish tartibi
uin hujjatlarida belgilab qo‘yiladi.
18-ntodda. Oiladagi ta’lim va mustaqil ravishda ta’lim olish
Davlat oilada ta’lim olishga va mustaqil ravishda ta’lim olishga
' ' Mi.ikkishadi. Bolalami oilada O‘gitish va mustaqil ravishda ta’lim olish
| i lili ta’lim muassasalarining dasturlari bo’yicha amalga oshiriladi. Ta’lim
i iv. liilarga vakolatli davlat muassasalari tomonidan uslubiy, maslahat va
[|" .In.i yo'sinda yordam ko’rsatiladi.
19-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlar
Akkreditatsiya gilingan ta’lim muassasalarining bitiruvchilariga davlat
1 nniiiidim  tasdigqlangan namunadagi ma’lumot to‘g‘risidagi  hujjat
i iluniatnoma, diplom, sertifikat, guvohnoma) beriladi. Davlat tomonidan
in luil.ingan namunadagi ma’lumot to‘g‘risidagi hujjat oilada ta’lim olgan
wki mustagil ravishda bilim olgan va akkreditatsiya gilingan ta’lim
mii.i...isalarining tegishli ta’lim dasturlari bo‘yicha ekstem tartibida
tmiilnmlar topshirgan shaxslarga ham beriladi, davlat ta’lim muassasalarida
n1lUGstii shart boigan va ro'yxati 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
M iiikamasi tomonidan belgilab qo’yiladigan mutaxassisliklar bundan
muititsno.
Oily ma’lumot to‘g‘risidagi dipiomga o'zlashtirilgar. fanlar ro’yxati,
*"mrung liujmlari va fanlarga qo’yilgan baholar yozilgan varaga ilova gilinadi.
l)issertatsiya hirnoya qilgan shaxslarga belgilangan tartibda fan
..... i/odi yoki fan doktori ilmiy darajasi beriladi va davlat tomonidan
11. liglangan namunadagi diplom topshiriladi.
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umumiy o'rta ta’lim (I—1X sinflar).

Boshlang'ich ta’lim umumiy o'rta ta’lim olish uchun zarur bo'lgan
savodxonlik, bilim va ko'nikma asoslarini shakllantirishga qaratilgandir.
Maktabning birinehi sinfiga bolalar olti-yetti yoshidan gabul gilinadi.

Umumiy o'rta ta’lim bilimlaming zarur hajmini beradi, mustaqil
fikrlash, tashkilotchilik qobiliyati va amaliy tajriba ko'nikmalarini
rivojlantiradi, dastlabki tarzda kasbga yo'naltirishga va ta’limning navbatdagi
besqichini tanlashga yordam beradi.

Bolalaming gobiliyati, iste’dodini rivojlantirish uchurt
ixt’soslashtirilgan maktablar tashkil etilishi mumkin.

13-modda. 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi

O'rta maxsus, kasb-hunar ta’lim olish magsadida har kim umumiy o'rta
ta’lim asosida akademik litseyda yoki kasb-hunar kollejida o'gishning
yo'nalishini ixtiyoriy ravishda tanlash huquqgiga ega.

Akademik iitseylar va kasb-hunar kollejlari egallangan kasb-hunar
bo'yicha ishlash huquqgini beradigan hamda bunday ish yoki ta’limni
navbatdagi bosgichda davom ettirish uchun asos bo'ladigan o'rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi beradi.

Akademik litsey o'quvchilaming intellektual qobiliyatlarini jadal
o'stirishni, ulaming chuqur, tabagalashtirilgan va kasb-hunarga yo'naltirilgan
bilim olishlarini ta’minlaydigan uch yillik o'rta maxsus o'quv yurtidir.

Kasb-hunar kolleji o'quvchilaming kasb-hunarga moyilligi, mahorat va
malakasini chuqur rivojlantirishni, taniangan kasblar bo'yicha bir yoki bir
necha ixtisos olishni ta’minlaydigan uch vyillik o'rta kasb-hunar o'quv
yurtidir.

14-modda. Oliy ta’lim

Oliy ta’lim yuqori malakali mutaxassislar tayyorlashni ta’minladi.

Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash oliy o'quv vyurtlarida
(universitetlar, akademiyalar, institutlar va oliy maktabning boshqga ta’lim
muassasalarida) o'rta maxsus kasb-hunar ta’limi asosida amalga oshiriladi.

Oliy ta’lim ikki bosgichga: davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi
oliy ma’lumot to'g'risidagi hujjatlar bilan dalillanuvchi bakalavriat va
magistraturaga ega.

Bakalavriat oliy ta’lim yo'nalishlaridan biri bo'yicha puxta bilim
beradigan, o'gish muddati kamida to'rt yil bo'lgan tayanch oliy ta’limdir.

Magistratura aniq mutaxassislik bo'yicha bakalavriat negizida kamida
ikki yil davom etadigan oliy ta’limdir.

Fugarolar ikkinchi va undan keyingi oliy ma’lumotni shartnoma
asosida olishga haglidirlar.

15-modda. Oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim

Oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning ilmiy va ilmiy-
pedagogik kadrlarga bo'lgan ehtiyojlarini ta’miniashga garatilgandir. Oliy
o'quv yurtidan keyingi ta’lim oliy o'quv vyurtlari va ilmiy-tadgigot
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'm | .iiiinrida (aspirantura, doktorantura, mustaqil tadgigotchilik) olinishi
Iminikin.
llmiy va ilmiy-pedagogik kadrlami tayyorlash, ilmiy darajaiar va
IlnvOx Inr berish tartibi gonun hujjatlaiida belgilanadi,
16-modda. Kadriar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash
I adrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash kasb bilimlari va
i" nikmalarini chuqurlashtirish hamda yangilashni ta’minlaydi.
Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash tartibi
« iik; .ton Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanadi.
17-modda. Maktabdan tashqari ta’lim
Holalar va o‘smirlaming yakka tartibdagi ehtiyojlarini qondirish,
i i himbo‘sh vaqti va dam olishini tashkil etish uchun davlat organlari,
ivnmiml bitiashmalari, shuningdek boshga yuridik va jismoniy shaxslar
I hiis «istetik, ilmiy, texnikaviy, sport va boshga yo‘nalishlarda maktabdan
mi*ilni i ta’lim muassasalarini tashkil etishlari mumkin.
Maktabdan tashqari ta’lim muassasalariga bolalar, o‘smirlar ijodiyoti
ni. uylari, klublari va markazlari, bolalar-o‘smirlar sport maktablari,
yrin - maktablari, musiga maktablari,  studiyalar, kutubxonalar,
i' i Iwmlashtirish muassasaiari va boshqa muassasalar Kiradi.
Maktabdan tashqari ta’lim muassasalarining faoliyat ko‘rsatish tartibi
nu luijjatlarida beigilab go’yiladi.
18-modda. Oiladagi ta’lim va mustaqil ravishda ta’lim olish
Davlat oilada taiim olishga va mustaqil ravishda ta’lim olishga
i iniklashadi. Bolalami oilada o’qgitish va mustaqgil ravishda ta’lim olish
mlili ta’lim muassasalarining dasturlari bo’yicha amalga oshiriladi. Ta’lim
i bilarga vakolatli davlat muassasaiari tomonidan uslubiy, maslahat va
I'nslig.i yo’sinda yordam ko’rsatiladi.
19-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi hujjatlar
Nkkreditatsiya giiingan ta’lim muassasalarining bitiruvchilariga davlat
i "ilidim tasdiglangan namunadagi ma’lumot to‘g‘risidagi hujjat
| * n.«iinoma, diplom, sertifikat, guvohtioma) beriiadi. Davlat tomonidan
1 iiiilingan namunadagi ma’lumot to‘g‘risidagi hujjat oilada ta’lim oigan
n mustaqgil ravishda biiim oigan va akkreditatsiya qiiingan ta’lim
. .ialarining tegishli ta’lim dasturlari bo’yicha ekstem tartibida
i iiiil.ir topshirgan shaxsiarga ham beriiadi, davlat ta’lim muassasalarida
*#yitllislii shart bo’lgan va ro’yxati 0 ‘zbekiston Respublikasi Vaziriar
ibn onasi tomonidan beigilab qgo’yiladigan mutaxassisliklar bundan
nilINTtSnO.
Oily ma’lumot to‘g‘risidagi diplomga o’zlashtirilgan fanlar ro yxati,
"iMiiing liajmlari va fanlargaqo’yilgan baholaryozilgan varaqailovaqilinadi.
Dissertatsiya himoya giigan shaxsiarga belgilangan tartibda fan
..... . 4 yoki fan doktori ilmiy darajasi beriiadi va davlat tomonidan
11 Injitmgan namunadagi diplom topshiriladi.
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Davlat ta’lim standartlariga mos kelgan taqdirda O ’zbekiston
Respublikasi bilan xorijiy davlatlaming hukumatlari o‘rtasidagi ikki
tomonlama bitimlar asosida har ikki tomonning ma’lumot to‘g‘risidagi
hujjatiari belgilangan tartibda o‘zaro tan olinishi mumkin.

Tegishii bosgichdagi ta’iimni tugallamagan shaxsiarga belgilangan
namunadagi ma’lumotnoma beriladi.

Davlat tasdiglagan namunadagi ma’lumot to’g’risidagi hujjat
navbatdagi bosgich ta’lim muassasalarida ta’lim olishni davom ettirish yoki
tegishii ixtisoslik bo’yicha ishlash huqugini beradi.

Il. TA’LIM JARAYONI QATNASHCHILARIMUJTIMOI1Y
HIMOYA QILISH

20-modda. Ta’lim oluvchilarni ijtimoiy himoya qitish

Ta’lirn muassasasida ta’lim oluvchilar gonun hujjatlariga va normativ
hujjatlarga  muvofiq imtiyozlar, stipendiya va yotogxonada joy bilan
ta’minlanadi,

21- modda. Ta’lim muassasalari xodimlarini ijtimoiy himoya qilish

Ta’lim muassasalari xodimlariga ish vagtining qisqartirilgan muddati
belgilanadi, hagi to’lanadigan vyillik uzaytirilgan ta’tillar hamda qonun
hujjatlarida nazardatutilgan imtiyozlar beriladi.

Ta’lim muassasalari ish hagiga moMijallangan mavjud mablag’iar
doirasida mustagil ravishda stavkalar, mansab okladlariga tabaqalashtirilgan
ustama belgilashga hamda mehnatga haq toiash va uni rag’batlantirishning
turli shakllarini qoTlashga hagli.

22- modda. Yetim bolaiarni va ota-onalarining yoki boshga gonuniy

vakillarining vasiyligisiz golgan bolaiarni o’gitish

Yetim bolaiarni va ota-onalarining yoki boshga gonuniy vakillarining
vasiyligisiz qolgan bolaiarni o'gitish va ulami bogish daviatning toTa
ta’minoti asosida gonun hujjatlarida belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

23-modda. Jismoniy yoki ruhiy rivojlanishida nugsoni bo’lgan
bolalar va o’smirlarni o‘gitish

Jismoniy yoki ruhiy rivojlanishida nugsoni bo’lgan, shuningdek uzoq
vaqt davolanishga muhtoj boTgan boialar va o’smirlami o’qitish, ulami
tarbiyalash hamda davolash uchun ixtisoslashtirilgan taTim muassasalari
tashkil etiladi. Bolalar va o’smirlami ushbu ta’lim muassasa’ariga yuborish va
ulardan chiqgarish ota-onalarining yoki boshqga gonuniy vakillarining roziiigi
bilan psixologik-tibbiy-pedagogik komissiyaning xulosasiga binoan amalga
oshiriladi.

Ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalarining o quvchilari gisman yoki
to’la davlat ta’minotida bo’ladi.
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24-modda, ljtimoiy yordamga va tiklanlshga muhtoj bo’lgan
shaxsiar uchun o‘quv-tarbiya muassasalari

Alohida sharoitlarda tarbiyalanish va o'gishga muhtoj bo‘igan bolalar
vii 0 spirinlar uchun alaming bilim olishi, kasb tayyorgarligl va ijtimoiy
iiklinisiiini ta’minlaydigan ixtisoslashtirilgan o‘quv-tarbiya muassasalari
iinlilcil etiladi.

Ozodlikdan mahnun qilish tarigasidagi jazoni o‘tash muassasalarida
.nglanayotgan shaxslaming ta’lim olishi va mustaqil bilim olishi uchun gonun

hiiatlarida beigilangan tartibda sharoitlar yaratiladi.

IV. TA’LIM TIZIMINI BOSHQARISH
25-modda. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
ta’lim sohasidagi vakolatlari

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ta’lim sohasidagi
\ .ikolatlariga quyidagilar kiradi:

ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini amalga oshirish;

ta’lim sohasidagi davlat boshqgaruvi organlariga rahbariik gilish;

ta’limni rivojlantirish dasturlarini ishlab chigish va amalga oshirish;

ta’lim muassasalarini tashkil etish, gayta tashkil etish va tugatish
tnrtibini belgiiash;

ta’lim muassasalarini akkreditatsiyadan, pedagog, ilmiy kadrlami
nitcstatsiyadan otkazish tartibini belgiiash;

boshqga davlattaming ta’lim muassasalariga 0 ‘zbekiston
] ' .publikasining hududida ta’lim faoliyati bilan shug’uilanish huquqgini
I»i uvchi mxsatnomalar berish;

gonun hujjatlariga muvofiq xorijiy davlatlaming ta’lim to‘g‘risidagi
luijjatlarini tan olish va hujjatlaming ekvivalent ekanligini gayd etish tartibini
belgiiash;

davlat ta’lim standartlarini tasdiglash;

davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi ma’lumot to‘g‘risidagi
liiijjatlami tasdiglash va ulami berish tartibini belgiiash; »

davlat grantlari migdori va ta’lim muassasalariga gabul gilish tartibini
belgiiash;

davlat oliy ta’lim muassasasining rektorlarini tayinlash;

ta’lim oluvjihilarni akkreditatsiya qilingan bir ta’lim muassasasidan
boshqasiga o ‘t.kazlsh tartibini belgiiash;

gonun hujjatlariga muvofig boshqa vakolatlar.

26-modda. Ta’limni boshqgarish bo‘yicha rnaxsus vakolat berilgan
davlat organlarining huquq doirasi

Ta’limni  boshgarish bo‘yicha maxsus vakolat berilgan davlat
xrganlarining huquq doirasiga quyidagilar kiradi:

ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ro‘yobga chiqarish;

ta’lim muassasalari faoliyatini muvofiglashtirish va uslub masalalarida
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ularga rahbarlik qgilish;

davlat ta’lim standartlari, mutaxassislaming bilim saviyasi va kasb
tayyorgarligiga bo‘lgan talablar bajarilishini ta’minlash;

o’qitishning ilg‘or shakilari va yangi pedagogik texnologiyalarm,
ta’limning texnik va axborot vositalarini o‘quv jarayonigajoriy etish;

0‘quv va o‘quv-uslubiyat adabiyotlarini nashr etishni tashkil qilish;

taiim oluvchilaming yakuniy davlat attestatsiyasi va daviat ta’iim
muassasaiarida ekstemat to‘g ‘risidagi nizomlami tasdiglash;

davlat oliy ta’lim muassasasining rektorini tayinlash to‘g‘risida
Vazirlar Mahkamasiga takliflar Kiritish;

pedagog xodimlami tayyorlashni, ulaming malakasini oshirishni va
gayta tayyoriashni tashkil etish;

gonun hujjatlariga muvofiq boshqga vakolatlar.

27-modda. MahaUiy davlat hokimiyati organlarining ta’lim
sohasidagi vakolatlari

Mahalliy davlat hokimiyati organlari:

ta’lim muassasalari faoliyatining mintagalami ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirish ehtiyojlariga muvofigligim ta’minlaydilar,

ta’lim muassasalarini tashkil etadilar, gayta tashkil etadilar va
tugatadilar (respublika tasarrufida bo’lgan muassasaiar bundan mustasno),
ulaming ustavlarini ro’yxatga oladilar;

0‘z hududiaridagi ta’lim muassasalarini vakolat doirasida moliyalash
rnigdorlarini va imtiyozlami belgilaydiiar;

ta’lim sifati va darajasiga, shuningdek pedagog xodimlaming kasb
faoliyatiga bo‘lgan davlat talablariga rioya etilishini ta’minlaydilar;

gonun hujjatlariga  muvofig boshga vakolatlami ham amalga
oshiradilar.

28-modda. Ta’lim muassasasini boshqgarish

Ta’lim muassasasini uning rahbari boshgaradi.

Ta’lim muassasaiarida qonun hujjatlariga  muvofiq faoliyat
ko’rsatadigan jamoat boshqgaruvi organlari tashkil etiiishi mumkin.

29-modda. Ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlari biian
nodavlat ta’lim muassasalari o’rtasidagi czaro munosabatlar

Ta’lim sohasidagi davlat boshqaruvi organlari nodavlat ta’lim
muassasaiarida ta’lim to‘g‘risidagi gonun hujjatlariga rioya etilishini nazorat
giladi.

Nodavlat ta’lim muassasalari ta’lim to’g’risidagi qonun hujjatlarini
buzgan taqdirda, akkreditatsiya gilgan organlar ulaming faoliyatini gonun
hujjatlariga muvofiq to’xtatib qo’yishga haqli.

No<Aavlat ta’lim muassasalariga qabul davlat o‘quv yurtlari uchun
belgilangan tartibda va muddatlarda amalga oshiriladi.



V. YAKUNLOVCHI XULOSALAR
30-modda. Ota-onalar yoki gonuniy vakillarning vazifalari

Voyaga yetmagan bolalaming ota-onalari yoki qonuniy vakiilari
bolaning gonuniy huquglari va manfaatiarini himoya qilishlari shart hanida
illuming tarbiyasi, maktabgacha, umumiy o'rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar
in’liini olishlari uchun javobgardirlar.

31-modda. Ta’limni moiiyalash

Davlat ta’lim muassasalarini moliyaiash respublika va mahaliiy
hyudjetlar mablagMari, shuningdek byudjetdan tashgari mablag‘!ar hisobidan
iimalga oshiriladi.

32-modda. Ta’limni rivojlantirisb fondlari

Ta’limni rivojiantirish fondlari qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
vin idik va jismoniy shaxslaming shu jumladan chet ellik yuridik vajismoniy
i .ixslaming ixtiyoriy badallari hisobidan tashkil etilishi mumkin.

33-medda. Xalgaro hamkoriik

Ta’lim  muassasalari  ta’lim  muammolari  yuzasidars xalgaro
haiiikorlikda ishtirok etadilar, chet davlatlaming tegishli o‘quv yurtlari bilan
becvosita alogalar o'rnatish, qonun hujjatlarida belgilangan tartibda ular bilan
ol ' shma o‘quv yurtlari tashkil etish huqugiga ega.

34-modda. Ta’lim to‘g‘risidagi gonun hujjatlarini buzganlik uchun

javobgarlik

Ta’lim to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini buzishda aybdor bo'lgan

ilmxslar belgilangan tartibdajavobgar bo’ladilar.

0 /REKISTON RESPUBLIKASINING KADRLAR TAYYORLASH
MILLIY DASTURI

0 ‘zbekiston Respublikasining “Kadrlar tayyorlash miiliy dasturi”
1'w>7yil 29 avgustda gabui gilingan.

O zbekiston Respublikasining “Kadrlar tayyorlash miiliy dasturi”
nini* magsadi ta’lim sohasini tubdan isloh qilish, uni o'tmishdan qolgan
inuikiimviy garashlar va sargitlardan toia xalos etish, rivojlangan demokratik
:i\Inllar darajasida, yuksak ma’naviy va axlogiy talabiarga javob
hrimligan yugori malakali kadrlar tayyorlash miiliy tizimini yaratish.

Ushbu magsadni ro’yobga chigarish go’yiaagi vazifalar hal etilishini

im/nrda tutadi:
. «Ta’lim to’g’risida» gi O’zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq
m Inn lizimini isloh gilish, davlat va nodavlat ta’lim muassasalari hamda
in'lhu va kadrlar tayyorlash sohasida ragobat muhitini shakllantirish negizida
11 Inn ti/imini yagona o’quv-ilmiy-ishlab chigarish majmui sifatida izchil
ilvi'ilniitirislmi ta’minlash;



. ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda amalga oshirilayotgan
yangilanish, rivojlangan demkoratik huquqgiy davlat qurilishi jarayoniga
moslash;

. kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali mutaxassislar
bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatning nufuzi va ijtimoiy magomini
ko’tarish;

. kadrlar tayyorlash tizimi va mazmunini mamlakatning ijtimoiy va
igtisodiy taraqgiyoti istigbollaridan, jamiyat ehtiyojlaridan, fan, madaniyat,
texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan kelib chiggan holda gayta
qurish;

. ta’lim oluvchilami mam’naviy-ahlogiy tarbiyalashning va ma’rifiy
ishlaming samarali shakliari hamda uslublarini ishlab chiqgish vajoriy etish;
. ta’lim va kadrlar tayyorlash, ta’lim muassasalarini attestasiyadan

o’tkazish va akkreditasiya qgilish sifatiga baho berishning xolis tizimini joriy
qilish;

. yangi ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda ta’limning talab gilinadigan
darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda faoliyat ko’rsatishi
va bargaror rivojlanishining kafolatlarini, ustuvorligini ta’minlovchi normativ,
moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish;

. ta’lim, fan va ishlab chiqarish samarali integrasiyalashuvini ta’minlash,
tayyorlanayotgan kadrlarning miqdori va sifatiga nisbatan davlatning
tallablarini, shuningdek nodavlat tuzilmalari, korxonalar va tashkilotlaming
buyurtmalarini shakllantirishning mexanizmlarini ishlab chigish;

. uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga byudjetdan tashqari
mamblag’lar, shu jumladan chet- el investisiyalari jalb etishning real
mexanizmlarini ishlab chigish va amaliyotgajoriy etish;

. kadrlar tayyorlash sohasida o’zaro mamnfaatli xalgaro hamkorlikni
rivojlantirish.

O’zbekiston  Respublikasining “Kadrlar tayyorlash  miltiy
dasturi” bosgichlarl

1 bosgich (1997-2001 yillar)
2 bosgich (2001-2005 vyillar)
3 bosgich (2005 va undan keyingi yillar)

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” taiablarini ro‘yobga
chigarishning birinchi bosgichi (1997-2001 vyillar)da ntavjud Kkadrlar
tayyorlash tizimining ijobiy salohiyatini saqglab qolish asosida ushbu
tizimni isloh qilish va rivojlantirish uchun huquqiy, kadrlarjihatidan, ilmiy-
uslubiy, moliyaviy-moddiy shart-sharoitlar yaratish magsadi amalga oshirildi.
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“Kadrlar  tayyorlash  milliy  dastiiri”  talablarini  ro‘yobga
chigarishning birinchi bosqichida quyidagi vazifalar ijobiy hal gilindi:

“Ta’lim to‘g‘ri$ida”gi Qonunga muvofig ta’lim tizimi mazmunini
i irkibiy qayta qurish va tubdan yangilash;

- pedagog va ilmiy-pedagog kadrlar tayyorlash hamda ulaming malakasini
..Jhirishni zamon talablarigajavob beradigan darajadatashkil etish;

ta’lim oluvchilaming yuksak tayyorgarlik darajasi, malakasi, rnadaniy
va ma’naviy-axlogiy saviyasining sifatiga nisbatan qo‘yiladigan zarur
Mlablarni belgilab beruvchi davlat ta’lim standartlarini yaratish vajoriy etish;

o‘quv-uslubiy majmualaming, ta’lim jarayoni didaktik hamda axborot
lu'minotining yangi avlodini ishlab chigish vajoriy etish;

o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi uchun zarur moddiy-texnika, o0°‘quv-
uslubiy va kadrlar bazasini yaratish;

ta’lim va kadrlar tayyorlashga byujdetdan tashqari mablag’lar jalb
ciishning mexanizmlarini takomillashtirish, davlat ta’lim muassasalari
bilan bir gatorda nodavlat ta’lim muassasalarini rivojlantirishni ham
n.i/arda tutgan holda ta’lim xizmati ko ‘rsatish sohasida ragobatga asoslangan
muhitni vujudga keltirish;

(2’lim muassasalari faoliyatiga baho berishning reyting tizimini, kadrlar
tayyorlash sifati va ularga bo’lgan ehtiyojning monitoringini olib borish
L/iinini ishlab chigish vajoriy etish;

xalgaro alogalarni kengaytirish va kuchaytirish, kadrlar tayyorlashda
v.lgaro donorlik tashkilotlari va fondlari faoliyatiga tegishli sharoitlar
v mitish, respublika ta’lim sohasiga chet e! investitsiyaiarini jalb etish
lio'yichareal chora-tadbirlar ishlab chigish vaularni amalga oshirish;

“Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi” talablarini ro'yobga chiqgarishning
monitoringini olib borish.

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi” talablarini ro‘yobga
<lihiarishning ikkinchi bosgichi (2001-20C5 vyillarjda Milliy dastumi
iilig ro'yobga chigarish, mehnat bozorining rivojlanishi, real ijtimoiy-
igiisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda unga anigliklar kiritish magsadi
ko'/langan edi.

“Kadrlar  tayyorlash ~ milliy dasturi”  talablarini  ro'yobga
«liigarishning ikkinchi bosqgichida quyidagi vazifalar hal gilindi:

majburiy umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limiga,
n’quvchilaming qobiliyatlari va imkoniyailariga garab, tabagalashtirilgan
i rlimga o’tishni to’liq amalga oshirish;

ta’lim muassasalarini maxsus tayyoriangan malakali pedagog kadrlar
hllan to’ldirishga erishish;

« ulaming faoliyalida ragabotga asoslangan muhitni vuiudga keltirish;
ta’lim  muassasalarining moddiy-texnika va axborot bazasini
mu .(.ihkamlashni davom ettirish;



- o‘quv-tarbiya jarayonini yuqori sifatli o‘quv adabiyotlari va ilg'or
pedagogik texnologiyaiar bilan ta’minlash;

- uzluksiz ta’lim tizimini axborotlashtirishni amalga oshirish;

- ta’lim xizmati ko’rsatish bozorini shakllantirish mexanizmlarini to'liq
ishga solish.

“Kadrlar tayyorlash miiliy dasturi” talablarini ro‘yobga
chigarishning uchinchi bosqichi (2005 yil va undan keying! yillar)da
to’plangan tajribani tahlil etish, umumlashtirish asosida mamlakatni
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish istigbollariga muvofiq kadrlar tayyorlash
tizimini takomillashtirish va yanada rivojlantirish magsadi amalga oshiriladi.

“Kadrlar  tayyorlash  miiliy  dasturi”  talablarini ro’yobga
chigarishning uchinchi bosqichida quyidagi vazifaiar hal gilinadi:

- ta’lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot bazalarini yanada
mustahkamlash;

- 0‘quv-tarbiya jarayonini yangi o ‘quv-uslubiy majmuaiar, ilg‘or pedagogik
texnologiyaiar bilan to‘liq ta’minlash;

- miiliy (elita) oliy ta’lim muassasalarini garor toptirish va rivojlantirish;
- kasb-hunar ta’limi muassasalarining mustaqgil faoliyat yuritishi va o’zini
0°‘zi boshgarishi shakllarini mustahkamlash;

- ta’lim jarayonini axborotlashtirish, uzluksiz ta’lim tizimining jahon
axborot tarmog'iga ulanadigan kompyuter tarmog’i bilan toiig gamrab
olinishiga erishish.

KADRLAR TAYYORLASH MILLIY MODELI

Kadrlar tayyorlash miiliy model! - O’zbekiston Respublikasining
ta’lim sohasidagi davlat siyosatining mohiyatini, malakali kadrlami
tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirishdan iborat yagona
tizimning mazmuni yaxlit holda aks ettiradigan model boiib, u shaxsning
yosh xususiyatini hisobga olgan holda bosgqichma-bosqich, izchil rivojlanib
borishini kafolatlaydi.

Kadrlar tayyorlash miiliy modelining asosiy tarkibiy gismlari

1.Shaxs

2. Davlatvajamiyat,

3. Uzluksiz ta’lim,

4. Fan

5. Ishlab chigarish

Shaxs
1) kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’ekti va ob’ekti;
2) ta’lim sohasidagi xizmatlaming iste’molchisi (davlat ta’lim standartlari
orqgali ta’lim oladi va kasb-hunar tayyorgarligiga ega boiadi);
3) ta’lirn sohasidagi xizmatlami amalga oshiruvchi (tegishli malaka
darajasini olgach, ta’lim, ishlab chiqarish, fan, madaniyat va xizmat ko'rsatish
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h.isida faoiiyat ko'rsatadi, o0°‘z biiimi, tajribasini yosh avlodga
"igutishda ishtirok etuvchi) sifatida namoyon bo‘ladi.

Davlat va jamiyat ta’lim, kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatini
i.uiibga solish, nazorat gilishni amalga oshiruvchi kadrlami tayyorlash
Imuida ularni gabul gilib olisiming kafiUari hisoblanadi.

Uzluksiz ta’lim malakali, ragobatbardosh kadrlar tayyorlashning
i-nsl bo'lib, ta’limning barcha turlarini, davlat ta’lim standartlarini,
I ulilur tayyorlash tizimi tuzilmasini hamda uning faoiiyat ko‘rsatish
niuhitini 0z ichiga oladi.

Fan yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan
bivdalanuvchi. ilg‘or pedagogik va axborot texnoiogiyalarini ishlab
.Inquruvchi  hisoblanib, uning kadrlar tayyorlash jarayonidagi ishtiroki
iji vidagilardaaks etadi:

Inbiat va jamiyat taragqiyoti qonuniyatlari to’g’risidagi yangi
Ui imenta! va amaliy bilimlami shakllantirish, ularni kadrlar tayyorlash
II nnida ommalashtirish, o’rganish va foydalanish uchun kerakli ilmiy
imiijnlamijamlash;

e nliy malakali ilmiy va pedagog kadrlami tayyorlashni amalga oshirish;
kadrlar tayyorlash jarayonini iimiy-tadgiqot jihatidan ta’minlash
ii,iiustrukturasini vujudga keltirish;

la'limning axborot tarmoglarida foydalanish magsadida bilimning turii
ilmlari bo’yicha axborot bazasini shakilantirish;

« mamlakat ilm-faniningjahon ilm-faniga integratsiyasini ta’minlash;

/ anonaviy ilm-fan va texnologiyalaming eng muhim muammolarini hal
etr.ii uchun ilmiy yutuglar va kadrlami xalgaro migyosda almashinuvini
1I'miniash.

Ishlab chigarish kadrlarga boMgan ehtiyojni, ulaming tayyorgarlik
-iiiti va saviyasiga nisbatan qo’yiladigan talablami belgilovchi ascsiy
i iivurtmachi, kadrlar tayyorlash tizimini moliya va moddiy-texnika
iihniidan ta’mirdash jarayonining gatnashchisi bo’lib, uning ta’lim tizimidagi

i’rni quyidagilarda aks etadi:

- turii saviya va malakadagi mutaxassislarga boigan talab-
, iniyojni shakilantirish;

- 0‘z ixtiyoridagi moddiy-texnik, moliyaviyv Jcadriar resurslari,
iiidrlarni o’qgitish, malakasini oshirish va gayta tayyorlash uchun zarur
In, ,\ga resursiami berish bilan uzluksiz ta’lim tizimiga ko’maklashish;

- muassis, vasiy, donor, homiy tarigasida ayrim mutaxassislami va
i-uruhlami  magsadli tayyorlasimi, shimingdek, turii tip va darajadagi
, iuv yurtlarini moliyalashda gatnashish;

- ta’lim va ilm-fanning turii shakllaridagi integratsiyasi (muvaqgat
iiodiy jamoalar, o’quv-ilmiy ishlab chigarish majmualari, markazlari,
(rMiopolistlar)ni rivojlantirish.
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O ‘zbekiston Respublikasining uzluksiz ta’lim tizimi
1) maktabgacha ta’lim;
2) umumiy o'rtata’lim;
3) o‘rta rnaxsus, kasb-hunar ta’limi;
4) oliy ta’lim;
5) oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim;
6) kadrlar malakasini oshirish va ulami qayta tayyorlash;
7) maktabdan tashqari ta’lim kabilami oz ichiga oladi.

1. Maktabgacha ta’lim bolaning sog’lom, har tomonlama kamol
topib shakllanishini ta’minlash, unda o‘gishga intilish hissini uyg'otish,
uni muntazam ta’lim olishga tayyorlash magsadini ko‘zlaydi.

2. Umumiy o‘rta ta’lim:

1) boshlang‘ich ta’lim (I-1V sinflar);
2) umumiy ta’lim (V-1X sinflar) kabi bosgichlarda tashkil etiladi.

Boshlang’ich ta’lim 6-7 va 10-11 yoshli bolalarda umumiy o‘rta
ta’lim olish uchun zarur bo‘lgan savodxoniik, bilim va ko‘nikma asoslarini
shakllantirish magsadini amalga oshirishga yo‘naltirilgan.

Umumiy o‘rta ta’limning magsadi o‘quvchilarga fanlar asoslari
bo‘yicha muntazam bilim berish, ularda o‘quv-ilmiy, umummadaniy
bilimlami, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga asoslangan ma’naviy-
axlogiy fazilatlarni, mehnat ko'nikmalarini, ijodiy fikrlash qobiliyatini,
atrof-muhitga bo‘lgan ongli munosabami shakllantirishdan ibprat.

3. Osrta  rnaxsus, kasb-hunar ta’limining magsadi ishlab
chigarishning birinchi bo‘g‘inidagi tashkilotchi va ish boshgaruvchilami,
oliy  toifali mutaxassislaming  yordamchilarini,  yuqgori  ko’nikma,
malakalami taiab giiuvchi ma’lum bir turdagi ishni mustagil bajara
oladigan, o‘z ishining ustalari bo‘lgan - texnik, agronom, boshlang‘ich
sinf va jismoniy tarbiya fani o’qituvchilari,  feldsher,  stomatolog,
konsertmeyster kabi mutaxassislarni tayyorlashdan iborat.

Bunga akademik litsey yoki kasb-hunar kollejlarikiradi.

Akademik Htseylar o’quvchilaming imkoniyatlari, gizigishlariga
ko‘ra ulaming jadal intellektual rivojlanishi chuqur, sohalashtirilgan,
tabaqgalashtirilgan, kasbga yo’naltirilgan ta’lim olishlarini ta’minlash
magsadida davlat ta’lim standartlariga muvofig o‘rta rnaxsus ta’lim
beradigan, yuridik magomga ega ta’lirn muassasasidir.

Kasb-hunar kollejlari o‘quvchilaming kasb-hunarga moyilligi, bilim
va ko‘nikmalarini chuqur rivojlantiruvchi, tanlab olingan kasb-hunar bo‘yicha
bir yoki bir necha ixtisosni egallash imkonini yaratish maqsadida tegisbli
davlat ta’lim standartlari doirasida o‘rta rnaxsus, kasb-hunar ta’limini
beradiganyuridik magomga egata’lim muassasasidir.

4. Oliy ta’lim tizimida turli yo’nalishlar bo'yicha yuqori malakali
mutaxassislarni tayyorlash vazifasi hal gilinadi. Oliy ta’lim ikki bosgich
(bakalavriat va magistratura)da tashkil etiladi.
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Bakalavriat (iotinchadan “bachelor’s degree” - birinchi akademik
d.iraja) oliy ta’lim yo’nalishlaridan biri bo‘yicha puxta bilim beradigan,
ndjish muddati kamida to‘rt yii bo’lgan tayanch oliy ta’limdir.

Bakaiavr (lotinchadan “bachelor's” - bo‘ysunuvchilar) o‘zi tanlagan
M bo’yicha oliy ma’lumotga hamda davlat klassifikatorida belgilangan
i.ivii/imda ishlash huqugiga ega mutaxassis.

Magistratura (iotinchadan “magistratus” - ikkinchi akademik
I, ii.lla) aniq mutaxassislik bo’yicha bakalavriat negizida kamida ikki yil
Il. worn etadigan oliy ta’lim.

Magistr (lotinchadan  “magistr” -  boshliglar, murabbiylar,
imaldorlar) ma’lum ixtisoslik bo’yicha ta’lim olgan yuqori malakali,
n.pimnturagakirish huqugi hamda ilm-fan sohasida, ishlab chigarishning
«.i-’uliyatli lavozimlarida faoliyat ko’rsatish imkoniyatiga ega mutaxassis.

5. Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning oliy malakali ilmiy
vii ilmiy-pedagog kadriarga bo‘lgan ehtiyojlarini  gondirish maqgsadida
u .hiil etiladi.

Oliy o’quv yurtidan keyingi ta’lim oliy o‘quv yurtlari va muayyan
nialishlarda faoliyat olib  boruvchi ilmiy-tadgigot muassasalari
in pirantura, ilmiy izlanuvch-tadgigotchilar, doktorantura)da tashkil etiladi.

6. Kadrlar maiakasini oshirish va wuiarni gayta tayyorlash
1 in Kkasbiy biiimlar, ko’nikma va malakalami yangilash hamda
Imqurlashtirish magsadini ko’zlaydi.

7. Maktabdan tashgarl ta’lim bolalar, o’smirlaming ta’limga
in‘ipan, yakka tartibdagi, ortib boruvchi talab-ehtiyojiarini qondirish,
illuming bo’sh vaqti va dam olishini tashkil etish magsadida amalga
nahlriladi.

Maktabdan  tashqgari  ta’iim  muassasalari  sirasiga  quyidagi
mnassasalar kiradi:

bolalar va o’smirlar ijodiyoti saroylari;
1lilalar va o’sinirlar uylari;
bolalar va o’smirlar klublari;
boltihir va o’smirlar markazlari;
inilnlur-o’smirlar sport maktablari;
nr'at maktablari; n.
M ,iga maktablari;
mludiyalar;
kulubxonalar;

O’zbekiston Respublikasining ta’lim sohasidagi davlat
siyosatining asosiy iamoyillari quyidagilar:
i Inn vatarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterdaekanligi;
i ini ning uzluksizligi va izchiliigi;
nnnimiy o’rta, shuningdek, o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limining
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majburiyligi;

- o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining yo‘nalishi, akademik litseyda
yoki kasb-hunar kollejida o'gishni tanlashning ixtiyoriyligi;

- ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekaniigi;

- davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma uchun
ochigligi;

- ta’lim dasturlarini taniashga yagona va tabagalashtirilgan yondashuv;

- bilimli bo’lishni va iste’dodni rag’batlantirish;

- ta’lim tizimida davlat va jamoat boshgamvini uyg’unlashtirish.

/_0O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni
Umumiy o‘rtata’lim negizida o’gish muddati uch yil bo’lgan majburiy
0°‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi uzluksiz ta’lim tizimidagi mustaqi! turdir.
0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi yo'nalishi - akademik litsey va kasb-hunar
kolleji o’quvchilar tomonidan ixtiyoriy tanlanadi.

Kasb-hunar kollejlari jihozlanganlik darajasi, pedagogik tarkibini
tanlanganligi, o‘quv jaaryoniining tashkil etilish jihatidan yangi tipdagi ta’lim
muassasalari hisoblanadi. Ular bir yoki bir neeha zamonaviy kasb-hunami
egallash hamda tegishli o’quv fanlaridan chuqur nazariy bilimi olish imkonini
beradi.

Akademik litselar va kasb-hunar kolleilarida ta’lim olish o'quvchiiarga
0°‘z bilimilarini chuqurlashtirish va tanlagan ixtisosliklarga ega boiishini
ta’minlaydi.

Kasb-hunar kollejlari va ularning tayyorlov sohalari

Ma’lumki, iqgtisodiyotning barcha sohalarini rivojianib borishini
e’tiborga olgan holda o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini tayyorlov
yo’nalishlari va ixtisosliklar, tasniflariga binoan kasb-hunar ta’iimi tizimida
ta’lim; gumanitar fanlar va san’at; ijtimoiy fanlar, biznes va xuqugq; fan;
muhandislik, ishlov berish va qurilish tarmoglari; gishioq xo’jaligi;
sog’ligni saglasb va jtiiuoiy ta’minot va xizmatlar kabi 8 ta bilim sohasi
bo’yicha 300 dan ortiq tayyorlov yo’nalishlari uchun kichik mutaxassislar
tayyorlash amalga oshirilmadi.

Kasb-hunar kollejlarini tashkil etish va rivojlantirish shart-sharoitlari

Kasb-hunar kollejlarini tashkil etish va rivojlantirish shart-sharoitlari
quyidagilardan iborat:

B  Kasb-hunar kollejlari faoliyat ko’rsatishining me’yoriy asoslarini
takomiilashtirish vajoriy etish;

. Kasb-hunar kollejlari uchun yugori malakali mutaxassislar tayyorlash va
gayta tayyorlash;

m  Davlat standartlarini ishlab chiqish vajoriy etish;

m  Kasb-hunar kollejlari uchun umuta’lim va kasb-hunar dasturlari, o‘quv-
uslubiy majmualar ishlab chiqish;
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e Geografik-demokratik sharoitlar va mutaxassislarga boMgan mahalliy
i liiiyojlari hisobga olib kasb-hunar kollejlarini tashkil etish va ulami ogilona
,lashtirish, ularga o‘quvchilami imkon gadar oilasidan ajratmay gamrab
ollih;
Kasb-hunar  kollejlarining moddiy-texnika va axborot bazasini
Min.iahkamlash va boshqgalar.

Kndrlar tayyorlash miliiy dasturida 11 bosqichida kasb-hunar ta’limi
rivojlantirishnmg asosiy yo‘nalishlari
0 ‘rta  maxsus, kasb-hunar ta’limini rivojlantirishning  asosiy
vo'nalishlariga:
e Kasb-hunarta’limining uzluksizligini ta’minlash;
e Kasb-hunar ta’limi ucbun pedagogik va iLmiy-pedagogik kadriar
11 v<rlash, gqayta tayyorlash va ulaming malakasini oshirish;
e Kasb-hunar ta’lim jarayonini mazmunan isloh qgilish va takomillashtirish:
Kasb-hunar ta’limida samarali ma’naviy-axlogiy tarbiya va ma’rifiy
111 Ini amalga oshirish;
e Kasb-hunar ta’limida igtidorli bolalar va iste’dodii yoshlami goMlab-
simvatlash;
»  K.ish-hunar ta’limi tizimini ogilona boshgarish;

. I isb-hunar ta’limi sifatini nazorat gilish tizimini shakllantirish;
* | asb-hunarta’iimi tizimini yetarlicha moliyalash;
. isb-hunar ta’limining moddiy-texnika ta’minotini yaratish;

*  Kasb-hunar ta’limi tizimining yaxlit axborot makonini vujudga keltirish;

. Kasb-hunar ta’limi xizmati ko‘rstaish bozorini rivojlantirish;

»  Kasb-hunar ta’limining ijtimoiy kafolatlarini ta’miniash harnda bu
(Hlumi davlat tomonidan qoilab-quwatlash;

¢ |l an bilan kash-hunar ta’limijarayoni alogadorligini rivojlantirish;

« I'lilnb chigarish va kasb-hunar ta’limi integratsiyasini rivojlantirish;

e Kasb-hunar ta’limi va kadriar tayyorlash sohasidagi xalgaro hamkoriik
t »bi uuiunmolar Kiradi.

1Jzluksiz ta’limni standartlashtirish asosiari

<| rlar tayyorlash miliiy dasturi» gabul gilingandan keyin uni amalga

(MiiiKli  bo’yicha 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirtar Mahkamasining

....... lulLi! qatorida gabul gilgan gqarori 1998-yil 5-yanvardagi «Uzluksiz

............. /uni uchun davlat ta’lim standartlarini ishlab chiqish va joriy etish
" i i M1 gi 5 sonli garoridir.

O'/bekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonunning 7-

Kadriar tayyorlash miliiy dasturiga muvoftq respublikada

N<ihvin  bo'ysunishi va mulkchilik shakllaridan qatiy nazar ta’lim

.............. luining barcha turlari uchun majburiy bo'lgan davlat ta’lim
MMtdmlinri (DTS) belgilanadi.
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DTS kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga nisbatan
go'yiladigan talablami; ta’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur va yetarlicha
darajasini hamda ta’lim muassasalarini bitimvchilarga nisbatan go'yiladigan
malaka talabiarini; o'quv yuklamasining zarur hajmini; ta’iim muassasalari
faoliyatini va kadrlar tayyoriash sifatini bahoiash tartibi va mexanizmini
belgilaydi.

DTS ta’iim jarayonini va ta’iim muassasalari faoliyatini baholashni
tartibga soluvchi boshga me’yoriy hujjatlami yaratish uchun asos hisoblanadi.

Davlat ta’lim standartlarining maqgsad va vazifalari. Davlat ta’iim
standartlari joriy etilishi quyidagi magsadlar amalga oshiriiishini nazarda
tutadi:

ta’limning yuksak sifatini hamda mamlakatda amalga osbirilayotgan
chuqur igtisodiy va ijtimoiy islohotlar, rivojlangan demokratik davlat barpo
etish talablarigajavob bemvchi kadrlar tayyorlanishini ta’minlash:

mamiakatning ijtimoiy va ijtimoiy taraqqiyoti istigboilaridan, jamiyat
ehtiyojlaridan, fan, texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan kelifc
chiqib kadrlar tayyorlash mazmunini tartibga solish;

ta’limning demokratiyalashuvi, insonparvarlashuvi va ijtimoiylashuvi,
ta’iim oluvchilaming huquqiy iqgtisodiy bilimlari darajasini, shuningdek ta'lim
jarayoni samaradorligini oshirish;

sifatli ta’iim xizmatlarini ko'rsatish, ta’iim va kadrlar tayyorlash
sohasida shaxsning, jamiyat va davlatning manfatlarini himoya qilish;

kadrlar tayyorlash sifatini va ta’iim faoliyatini bahoiash mezonlarini va
tartibini belgilash;

ta’iim jarayoni va kadrlar tayyorlashning izchiliigi va uzluksizligini
ta’minlash, ta’limning barcha turlari va bosqichlarida o ‘quv-tarbiyajarayonini
magbullashtirish;

mehnat va ta’iim xizmatlari bozorida ragobatbardoshlilikni ta’minlash;

Davlat ta’iim standartlarining vazifalari:

ta’iim sifatiga va kadrlar tayyorlashga, ko'rsatiladigan ta’iim xizmatlari
nomenklaturasiga nisbatan qo’yiladigan magbul talablami belgilash;

ta’limga va uning pirovard natijalariga, ta’lim oluvchilaming bilimi va
kasbiy malakasi darajasini vaqti-vaqti bilan bahoiash tartibi va tartibotiga,
shuningdek ta’lim faoliyati sifati ustidan nazorat qilishga nisbatan
go’yiladigan tegishli talablami belgilovchi me’yoriy bazani yaratish;

xalgning boy ma’naviy merosi va umuminsoniy gadriyatlar asosida
ta’lim oluvchilaming ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning samarali shakiiari va
usullarinijoriy etish;

ta’limning barcha turlarida ular mazmunini hamda olib boriladigan
ta’lim va tarbiyani kelishib olish ulaming o‘zaro bog’ligligini, uzluksiz ta’lim
tizimida va kadrlar tayyorlashda izchillikni ta’minlash;

22



o‘quv-tarbiya va ta’lim jarayoniga, uzluksiz ta’lim tizimining pedagogik
tmtnologiyalariga va axborot bilan ta’minlanishiga, ta’lim darajasini nazorat
iiiishga, ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar va ulami bitiruvchilaming
nuilakasiga nisbatan me’yorlar vatalablami betgilash;

ta’lim va kadrlar tayyorlash sifatiga baho berishning holis tizimini,
M'lim muassasalarini attestatsiyadan o’tkazish va akkreditatsiya gilishni joriy
elish;

kadrlarni maqgsadli va sifatii tayyorlash uchun ta’lim, fan va ishlab
Imi.irishning samarali integratsiyasini ta’minlash;

milliy standartlar talabining ta’lim sifati va kadrlar tayyorlashga nisbatan
nnli|.tfO talablarga muvofigligini ta’minlash;

Ta’limning standartlashtiriladigan turlari. DTS-ta’limning quyidagi
hilari uchun belgilanadi:

Umumiy o rta ta 'lim, shujumladan boshlang ‘ich ta 'lint;
. O rta maxsus, kasb-hunar talimi (akademik litseylar, kasb-hunar
kolhjlari);

oliy ta lim (bakalavriat, magistratura).

Maktabgacha, tnaktabdan tashqari, oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim,
tmirlar malakasini oshirish va ulami gayta tayyorlash uchun davlat
I" hgamvining vakolatli organlari tomonidan davlat talablari belgilanadi.

Ta’limning standartlashtirish ob’ektlari. Quyidagilar ta’linming
umidartlashtirish obyelctlari hisoblanadi:

. Talintfanlarining tuzilmasi, mazmuni, o quv yuk/amasi hajmi, ta lint
ilnvi hilar va bitiruvchilaming malaka darajasi va tayyorlash sifati,

Talablar, meyorlar va qoidalar, pedagogik va axborot
i xnologiyalari, talim usullari va vositalari, shuningdek talim tizimida
ki ilalaniladigan atamalar, tushtmchalar va kategoriyalar;

. Talim oluvchilar bilim darajasiga va kashiy malakasiga tashxis
a0 'vish tartibi, bitiruvchilar sifatini, ta'lim faoliyati, pedagog va ilmiy-
/ord,igog xodim lar sifatini baholash.
Davlat ta’Hm standartlarini ishlab chigishga qo‘yiladigan talablar
myidagilar DTS ishlab chigishga qo’yiladigan asosiy talablar hisoblanadi;
. Kadrlar tayyorlash milliy dasturlari magsadtari, vtyjfalari va qoidalari
1( zsiz amalga oshirilishiga qaratilganlik;

Ta lim va kasb-hunar dasturlarida milliy mustaqillik demokratiya, boy
milliy madaniy ananalar. xalgning intellektual imkoniyatlari va

numinsoniy gadriyatlar lamoyillarini hisobga olish;

Ta’lim oluvchilarda chuqur bilim, mustaqil fikrlash, yuksakmkasbiy
mudaka shakllanishini ta ‘miniash;

. Xalqaro tajriba, texnika, texnologiyalar, fan rivojlanishi darajasi,
ulrlar tayyorlashga nisbatan amaliyot tomonidan goyiladigan talablar
/ <snbga olingan holda ta 1im standartlarining ilmiy asoslanishi;
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DTS kadrlar tayyorlash sifatiga, ta’lim mazmuniga nisbatan
go‘yiladigan talablami; ta’lim oluvchilar tayyorgarligining zarur va yetarlicha
darajasini hamda ta’lim muassasalarini bitimvchilarga nisbatan gqo'yiladigan
malaka talabiarini; o'quv yuklamasining zarur hajmini; ta’lim muassasalari
faoliyatini va kadrlar tayyorlash sifatini baholash tartibi va mexanizmini
belgilaydi.

DTS ta’lim jarayonini va ta’lim muassasalari faoliyatini baholashni
tartibga soluvchi boshga me’yoriy hujjatlami yaratish uchun asos hisoblanadi.

Davlat ta’lim standartlarining magsad va vazifalari. Davlat ta’lim
standartlari joriy etilishi quyidagi magsadlar amalga oshiriiishini nazarda
tutadi:

ta’limning yuksak sifatini hamda mamlakatda amalga oshirilayotgan
chuqur igtisodiy va ijtimoiy islohotlar, rivojlangan demokratik davlat barpo
etish talablarigajavob beruvchi kadrlar tayyorlanishini ta’minlash:

mamlakatning ijtimoiy va ijtimoiy taraqqiyoti istigbollaridan, jamiyat
ehtiyojlaridan, fan, texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan kelifc
chiqib kadrlar tayyorlash mazmunini tartibga solish;

ta’limning demokratiyalashuvi, insonparvarlashuvi va ijtimoiylashuvi,
ta’lim oluvchilaming huquqiy iqgtisodiy bilimlari darajasini, shuningdek ta’lim
jarayoni samaradorligini oshlrish;

sifatli ta’lim xizmatlarini ko'rsatish, ta’lim va kadrlar tayyorlash
sohasida shaxsning, jamiyat va davlatning manfatlarini himoya qilish;

kadrlar tayyorlash sifatini va ta’lim faoliyatini baholash mezonlarini va
tartibini belgilash;
ta’minlash, ta’limning barcha turlari va bosqichlarida o‘quv-tarbiya jarayonini
magbullashtirish;

mehnat va ta’lim xizmatlari bozorida ragobatbardoshlilikni ta’minlash;

Davlat ta’lim standartlarining vazifalari:

ta’lim sifatiga va kadrlar tayyorlashga, ko'rsatiladigan ta’lim xizmatlari
nomenklaturasiga nisbatan qo'yiladigan magbul talablami belgilash;

ta’limga va uning pirovard natijalariga, ta’iim oluvchilaming bilimi va
kasbiy malakasi darajasini vaqti-vaqti bilan baholash tartibi va tartibotiga,
shuningdek ta’lim faoliyati sifati ustidan nazorat gqilishga nisbatan
go‘yiladigan tegishli talablami belgilovchi me’yoriy bazani yaratish;

xalgning boy ma’naviy merosi va mmmiinsoniy gadriyatlar asosida
ta’lirn oluvchilaming ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning samarali shakliari va
usullarini joriy etish;

ta’limning barcha turlarida ular mazmunini hamda olib boriladigan
ta’lim va tarbiyani kelishib olish ulaming o‘zaro bogMigligini, uzluksiz ta’lim
tizimida va kadrlar tayyorlashda izchillikni ta’minlash;
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o'quv-larbiva va ta’lim jarayoniga, uzluksiz ta’lim tizimining pedagogik
i' mologiyalariga va axborot bilan ta’minlanishiga, ta’lim darajasini nazorat
I' liya, ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar va ulami bhiruvchilaming
nmlukasiga nisbatan me’yorlar va talabiami belgilash;

ta’lim va kadrlar tayyorlash sifatiga baho berishning holis tizimini,
n lim muassasalarini attestatsiyadan o’tkazish va akkreditatsiya qilishni joriy
KUh;

kadrlarni magsadli va sifatli tayyorlash uchun ta’lim, fan va ishlab
Ing.irishning ssmarali integratsiyasini ta’minlash;

milliy standartlar talabining ta’lim sifatl va kadrlar tayyorlashga nishatan
uvl Uo talablarga muvofigligini ta’minlash;

Ta’limnmg standartlashtiriladigan turlari. DTS-ta’limning quyidagi
uliiri uchun belgilanadi:

Umumiy o rta ta 'lim, shujumladan boshlang'ich ta 'lint;
* O'rta maxsus, kasb-hunar ta'limi (akademik litseylar, kasb-hunar
kolltjlari);

oliy ta 'lim (bakalavriat, magistratura).

Maktabgacha, maktabdan tashqari, oliy o*quv yurtidan keying! ta’lim,
K.i.trtar maiakasini oshirish va ulami gayta tayyorlash uchun davlat
i' .ligaruvining vakolatli organlari tomonidan davlat talablari belgilanadi.

Ta’limning standartlashtirish ob’ektlari. Quyidagilar ta’lixnning
iiuudartlashtirish obyektlari hisoblanadi:

Talim fanlarining tuzilmasi, mazmuni, o quv yuklamasi hajmi. ta lim
.'ton hilar va bitirvvchilarning malaka darajasi va tayyorlash sifati,

Talablar, meyorlar va qoidalar, pedagogik va axborot
i uiologiyaiari, talim usullari va vositalari, shuningdek talim tizimida
/vr,Hilaniladigan atamalar, tushunchalar va kategoriyalar;

. Talim oluvchilar bilim darajasiga va kasbiy malakasiga tashxis
v> rfvA tartibi, bitiruvchilar sifatini, talim faoliyati, pedagog va ilmiy-
I'lul,igog xodimlar sifatini baholash.

Davlat ta’lira standartlarini ishlab chigishga qo‘yiiadigan talablar
i hiyidagilar DTS ishlab chigishga qo’yiladigan asosiy talablar hisoblanadi:
. Kadrlar tayyorlash milliy dasturlari magsadlari, vapifalari va qoidalari
,, ®-si- amalga oshirilishiga garatilganlik;

Ta lim va kasb-hunar dasturlarida milliy mustaqillik demokratiya, boy
milliy madaniy an‘analar, xalgning intellektual imkoniyatlari va
-muminsoniy gqadriyatlar tamoyillarini hisobga olish;

Talim oluvchilarda chuqur bilim, mustagqil fikrlash, yuksak kasbiy
sudaka shakllanishini ta minlash;

. Xalqaro tajriba, texnika, texnologiyalar, fan rivojlanishi darajasi,
iTrlar tayyorlashga nisbatan amaliyot tomonidan qoyiladigan talablar
innihga olingan hoida ta 1im standartlarining ilmiy asoslanishi;
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. Ta'lint turlari va bosqgichlari boyicha standartlarning kelishilganligi
va izchilligi, shaxsning har tomonlaina rivojlanishini hisobga olgan holda
ulatning mujassamligini la 'minlask;

. O'quv yuklamasi magbulligiga garatilganlik, talim oluvchilaming
gobiliyatlari va ehtiyojlariga boglig ravishda talimning tabagalashtirish
imkoniyatlarini hisobga olish;

. Talim oluvchilar va bitiruvchilarni tayyorlash, talim faoliyatining
sifatini baholash mezonlari va tartibotini belgilash;

. Standartning texnologikligi-uning bajarilishini nazorat gilish va lining
me Yyorlari va talablari buzilishining oldini olish imkoniyati;

. Standartlarga tajribada tekshiruvdan o tgan ta limfaoliyatining ilg'or
me Yyorlarini Mritish;

. Davlat ta 1lim standartlari O zbekiston Respublikasi davlat standartlash

tizimi qoidalari talablarini qoniqtirishi kerak.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi standartlari davlat tizimi

Ta’limni standartlashtirish - bu butun dunyo kasb-hunar ta’limini
islohotlashtirishdagi eng yirik tendensiyalardan biridir. Uni krizisni yengib
o°‘tishning asosiy vositasi sifatida hisoblaydilar.

Jamiyatda sodir boiayotgan bugungi yangiliklar hamda iqgtisodiy
o‘zgarishlar ta’lim tizimiga xususan o‘rta maxsus kasb hunar ta’limiga
boshqgacha yondashishni talab giladi. Shunday ekan o°‘rta maxsus kasb hunar
ta’limi standartlarini ishlab chigmasdan turib, jahon bozoriga chiga oladigan,
kasbiy mohirlik darajasi yuqori bo'lgan ragobatbardosh mutaxassislami
tayyorlab boimaydi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturining asosiy amaiga oshirisli
vazifalaridan biri ta’lim oluvchilaming tayyorgarlik sifati va ixtisosiga zaruriy
talablami, ulaming madaniy va ma’naviy - ruhiy darajalarini aniglab beruvchi
davlat ta’lim standartlarini yaratish va tatbiq etishdir.

Xalqgaro talablarga javob beruvchi o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
davlat standartlarini (DTS) ishlab chigish birinchidan, 0 ‘zbekiston
Respublikasi  va  rivojlangan  mamlakatlarda  kasb-hunar  ta’limi
ekvivalentligini hamda o‘z navbatida mamlakatimizning xalgaro mehnat
bozorida to’siglarsiz ishtirok etishini ta’minlaydi, ikkinchidan ta’lim
xizmatlari sifatiga aniq (qat’iy) talablami belgilab qo'yish natijasida kadrlar
tayyorlash  sifatini  oshiradi hamda ta’lim  muassasalari  ishininy
samaradoriigini nazorat qgilish tizimini tartibga soladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Maiiakamasining 2000 yil 16
oktyabrdagi 400 -sonli «O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi davlat
standartlarini tasdiglash» to‘g‘risidagi garoriga asosan O'rta maxsus, kasb-
hunar ta’limi davlat standartlari tasdiglandi. Tarmoq standartlari Oliy va o'rt.i
maxsus ta’lim vazirligi tomonidan bosgichma-bosgich yangidan tashkil
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11>.ngan akademik litsey va kasb-hunar kollejlarida ulami aprobatsiya
...... tugagandan so‘ng tasdiqlanadi.
<'MKHT ni standartlashtirishning mamgsad va vazifalari tamoyillari va
¢ ' lurlari yugoridagi Vazirlar Mahkamasining garori bilan tasdiglangan
" IKIIT DTS «Asosiy qoidalar», standartida belgilab berilgan.

0'MKHT standartlarining joriy etilishi quyidagi magsadlar amalga
.......... nazarda tutadi:

i *MKHT ning yuksak sifatini hamda mamlakatda amalga oshirilayotgan
"1“"i i .0diy va ijtimoiy islohotlami, rivojlangan demokratik daviat barpo

1 ' mlublariga javob beruvchl ragobatbardosh kadrlar tayyorlanishini
»e ininltuh;

i miiilnkatning ijtimoiy va iqtisodiy taraqqiyoti istigbollaridan, jamiyat
ebn (I nhi.in, fan, texnika va texnologiyaning zamonaviy yutuglaridan kelib
*pbt.ti i rlar tayyorlash mazmunini tartibga solish;

'MKHT ning demokratlashuvi, insonparvarlashuvi va ijtimoiylashuvi,
'« Il.......n. Dllaming huqugiy va iqgtisodiy bilimlari darajasini, shuningdek
'wlint i v tyoni samaradorligini oshirish;

»inli ta’lim xizmatlari ko‘rsatish, ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida
PWE..... Mniyat va davlatning manfaatlarini himoya gilish;

kaililm layyorlash sifatini va ta’lim faoliyatini baholash mezonlarmi va

belgilash;

I'MI. IIT jarayonini va kadrlar tayyorlashning izchilligi va

tl/llgini ta’minlash;

n., hunt va ta’lim xizmatlari bozorida raqobatbardoshlikni ta’minlash.

<i iii iniutut, kasb-hunar ta’limi daviat ta’lim standartlarining
vazifalari:
m ii.i IT sifatiga va kadrlar tayyorlashga, ko’rsatiladigan ta’lim
[I#m ......... unlariga nisbatan go’yiladigan magbul talablami belgilash;
] 1T gn va uning pirovard natijalariga, ta’lim oluvchilaming bilimi
ta toil I iiikisi darajasini vaqti-vaqti bilan baholash tartibiga, shuningdek

tfcini ' lu Igilovchi me’yoriy negizni yaratish;
*nl.|....k boy agl-zakovat merosi va umuminsoniy gadriyatlar asosida
*s /M. olyy Mliirni ma’naviy-axloqiy tarbiyalashning samarali shakllari va
llm I jnrly ctish;

tllm I». ii\ .I. ifati ustidan nazorat gilishga nisbatan qo‘yiladigan tegishli

e i ill o'quv-tarbiva va ta’lim jaraycniga, pedagogik va axborot
*lIh ilerl hilan ta’minlashga, ta’lim darajasini nazorat gilishga, ta’lim
h .ill ta’lim oluvchilar va ulami bitiruvchilaming malakasiga

...iliirva talablami belgilash;
bIHLW 11 m.uisadli va sifatii tayyorlash uchun ta’lim, fan va ishlab
u ««morali integratsiyasini ta’minlash.
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0 ‘MKHT ni standartlashtirish tamoyillari:
e ta’limning uzluksizligi va uzviyligi;
« mamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishi fan-texnika va
texnologiyalaming istigbolli rivojlanishi, jamiyat talablari va ulaming
zamonaviy holaiini hisobga oiish;
e ta’lim, fan va ishlab chigarishning mujassamligi;
«  matnlar bayonining anigligini va yagona giymatliligini
« fan va texnika hamda texnologiyaning zamonaviy yutuglariga
respublikadagi va chet eilardagi ilg‘or tajribalarga mos kelishi;
¢ 0 ‘MKHT magsad va vazifalarining amalga oshirilishi.
G ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi sifatini nazorat gilish

0 ‘MKHT sifatini nazorat qilish quyidagi usullarda olib boriladi:
e Ichki nazorat - 0 ‘MKHT muassasasi tomonidan amalga oshiriladi;
O‘qitish sifatining ichki nazorati taTimni boshqarish bo'yicha vakolalli davlat
organ! tasdigiagan «Akademik litseylar va kasb-hunar koiiejlari
o‘quvchilarining bilim saviyasi, ko‘nikma va malakalarini nazorat gilishning
reyting tizimi to‘g‘risida»gi Nizom asosida reyting-nazorat shaklida
o'tkaziladi.

Nazoratning reyting tizimi quyidagi nazorat tadbirlari o‘tkazilishini
ko‘zda tutadi:
» joriy nazorat - og‘zaki so‘rov,seminarlar, yozma ishlar, laboratoriya
ishlari, texnikaviy diktant, kurs loyihalari, uy vazifasi va hokazo, ya’ni
o‘gituvchi o‘z amaliyotida qo‘llaydigan barcha so‘rov turlarini 0‘z ichiga
oladi.
e« oralig nazorat - fanning ma’lum bir gismi, bo‘limi yakunlangandan
so‘ng o‘tkaziladi. Oralig nazoratning o'tkazilish tartibi, shakli ta’lim
muassasasining ilmiy-pedagogik kengashi tomonidan belgilanadi.
« yakuniy nazorat - semestr tamom bo‘lganda va o‘quv dasturining
tegishli boiimi tugallangandan keyin amalga oshiriladi. Yakuniy nazoratning
o‘tkazilish tartibi, shakli ta’lim muassasasining ilmiy-pedagogik kengashi
tomonidan belgilanadi.
« tashqi nazorat - 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Davlat
Test Markazi tarkibidagi Kadrlar tayyorlash sifatini nazorat gilish, pedagog
kadrlar va ta’lim muassasalari attestatsiyasi boshgarmasi tomonidan
tayyorlangan «Ta’lim muassasalari va pedagogik kadrlarning davlat
attestatsiyasi va akkreditatsiyasi hagidagi Nizom» va amaldagi me’yoriy
hujjatlar asosida amalga oshiriladi;
e Davlat-jamoat nazorati - ta’limni boshgaruvchi vakolatli davlat organi
va u bilan kelishilgan holda jamoat tashkilotlari va kadrlarga talabgorlar
tomonidan amalga oshiriladi;
e Yakuniy davlat attestatsiyasi - davlat imtihonlari va malakaviy bitiruv
diplom ishi (loyihajni himoya qgilish bilan yakunlanadi.
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0 ‘MKHT tayyorlov yo'nalishlari kasblar va ixtisosiiklar tarmoq
standartlarini ishlab chigish

Kasb-hunar ta’limi standartlari tuzilishi va maznumi uning
Hu.isiyatidan ya’ni, jamiyatdagi  siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy va shaxs
mil i")!;:dning chainbarchas bog‘ligligidan kelib chigadi. Kasb-hunar ta’limi
. inutrti ta’limiy, ijtimoiy, iqtisodiy siyosatning iritegratsiyasi va mehnat

'I siyosatiga borib tagaladi. Standaitlarni ishlab chigishda hunar
iHiiilaniyati sohasida yuz yillar mobaynida yig’ilib keiayotgan eng yaxshi
"illiy an’analar sagianib qoladi va ular  shogirdlik shaklida o’tib
i Livotganligi hamda turli turdagi tayyorlov yo’nalishlari, kasblar va
n eeiiklar bo’yicha kasb-hunar kollejlari tashkil etilishi muhim ahamiyatga
.i 1 Ko'piab mamlakatlarda kasb-hunar ta’limini standartlashtirish
i .mivatning rivojlanishini ta’minlaydigan asosiy omillardan biri ekanligi tan
. imiMii. Shunday ekan, milliy standartlar dunyoviy tajribalarga tayangan
li ill, milliy an’analami hisobga olib, ishlab chigilmog‘i lozim.

«Standartlashtirish» tushunchasi universal boiib, quyidagicha
m'llllanadi:

Standartlashtirish - Mavjud yoki bo’lajak masalalarga nisbatan
i.iiumiiy va ko‘p marta foydalaniladigan qoidalami belgilash orgali ma’lum
i Iml.i eng magbul darajada tartiblashtirishga yc’naltirilgan faoliyat.

Shuni ta’kidlash joizki, standartlashtirish bu faoliyatning yangi tun
einns balk) dunyo singari gadimiydir. Bu tushunchani to‘g‘ri ma’noda
m.bullish  lozim, modomiki tabiatning o‘zi misli  ko’rilmagan
i uiilnillashtirish namunalarini ato etadi. Masalan, standartlashtirish nugtai-
I"/.mnlan qaraganda, kislorodning atomi yoki suv molekulasidan ko‘ra
Mini iininalrognarsayo‘qdir.

liutibga soHshning magbul darajasi deganda murosaga keltiruvchi

"liuni topishga yo'naltirilgan me’yorlar, qoidalar, talablarni barcha
i '1im tomonlar bilan keiishilgan holda magsadga muvofigligini va uni
(Ininib i liihning imkoniyati borligi tushimiladi.

STANDART - konsensus asosida ishlab chigilgan vi faoliyatning
"» ‘el (urlariga yoki ularning natijalariga tegishli bo‘lgan umumiy va
iW>ni foydalaniladigan qoidalar, umumiy prinsiplar yoki tavsiflari
Imii nmean va ma’ium sohada eng magbul darajdli tartiblashtirishga
Il wii(uilgau, tan olingan idora tomonidan tasdiglangan hnjjat.

kasb-hunar ta’limi standard - me’yoriy hujjat bo‘lib, tegishli

a lLigi mutaxassislar tayyorlash sifatini, kasbiy va umumta’lim
Hwiiiirurlik darajalarini  ketma-ketlikda aroa’ga oshirishning taiablari,
quHitliu i mi tamoyillarini o ’'matadi.

Kasb-hunar ta’limi standarti o’zining aniq yakuniy maqsadiga ega:
i bLuning ma’lum bir kasbiy faoliyat sohasida 0‘z bilim, ko’nikma, malaka
V* 1 biliyatlarini qo'llashga tayyorlikiarini shakllantirish. Kasb-hunar ta’limi
elmi.Initini ishlab chigishning metodologiyasi zaminida ma’lum bir kasbhdagi
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mutaxassislami tayyorlashning yakuniy masalalar majmuasini shakllantirish
faoliyatiga tizimli yondashuv go'yilgan. Shu munosabat bilan kasb-hunar
ta’limi muayyan kasb mutaxassisining majmuaviy yakuniy magsadi - uning
faoliyatini yaxlit tizim sifatida tasawur qilib, standart darajasida
o‘matiladigan talablami o'zlashtirish zarurligidan kelib chigishi lozim.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimini murakkab tashkii etilgan
ta’lim tizimining yaxlit bir «tizimcha» si deb qgaralib, u malaka oshirish va
kadrlarni gayta tayyorlash tizimchalari bilan bogMangan boMishi zarur.

Xalgaro talablarga javob beruvchi o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
davlat standartlarini (DTS) ishlab chiqish:

Birinchidan, 0 ‘zbekiston Respublikasi va rivojlangan mamlakatlarda
kasb-hunar ta’limi ekvivalentligini hamda o‘z navbatida mamlakatimizni
xalgaro mehnat bozorida to’siglarsiz ishtirok etishini ta’minlaydi;

Ikkinchidan ta’lim xizmatlari sifatiga aniq (gat’iy) talablami belgilab
go’yish natijasida  kadrlar tayyorlash sifatini oshiradi hamda o’quv
muassasalari ishining samaradorligini nazorat qilish tizimini tartibga soladi.

Tarmogq ta’lim standartlarini ishlab chiqish bosqichlari
Standartlami ishlab chigishda, ular gaysi modelga mo’ljallangan

boMishidan qat’iy nazar, hal giluvchi omillar, standartlaming sifati, tan olishi
va hayotga tadbiq etilishishga ko’rsatadi. Standartlami ishlab chigishda
quyidagilar zarur:
1. Turlixil kasblardajoriy va kelgusi ehtiyojlami aniglash.
2. Umumiy xususiyatlarga tayangan holda hududiy o'ziga xosliklarni
hisobga olish.
3. Kasb-hunar talim standartlarini ishlab chigish va maXullarni hisobga
olish, hamda ekspertlar guruhinijamlash, standartlami ishlab chigish.

Kasb-hunar ta’limi standartlarini ishlab chigishda quyidagi ekspertlar
ishtirok etishi zarur:
. 0 ‘MKHTR instituti ilmiy xodimlari;
e O’MKHT o‘quv muassasalari o’gituvchilari;
» Ish beruvchiiar vakillari, ishlab chiqgarish (ijtimoiy hamkorlar);
. Kasbiy fanlar bilan bogTiq izlanishlar bilan shug‘ullanuvchi ekspertlar
(olimlar);
e Tarmoq vazirliklari, ishlab chigaruvchilar palatasi vakillari va hakozo.

Ta’lim standartlarini ishlab chigishda rivojlangan Yevropa va MDH
davlatlari tajribalarini o‘rganib chigib hamda shaxsiy tajribalarga tayangan
holda O’MKHT standartlarini ishlab chigish uchun quyidagi bajarilayotgan
ish tartibini tavsiya etamiz:

1-bosaich. O'MKHTstandartini ishlab chigishga buyurtma berish.

Buyurtma mehnat bozori ehtiyojiaririi tahlil qilish asosida ma’luni
tayyorlov yo’nalishlari, kasb va ixtisosliklar bo’yicha beriladi. Buyurtmalar
tarmoq vazirliklari va mahalliy hokimiyat bilan kelishilgan holda beriladi.
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2-bosqich. Buyurtmani ko ‘rib chigish va gabul gilish.
linyurtmani ko‘rib chigish va qaror gabul gilish.Standartni ishlab chigish
, b \.m"ilash to‘g‘risida buyurtmani ko’rib chigish va garor gabul gilish
1 iMkiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vaziriigi tomonidan
nil ii qilinadi. Buyurtmani ko‘rib chigish mazmun nuqtai-nazaridan va
i.h bozori talablariga ko’ra, davlatning ta’lim siyosati aspektiarini
In i.r,i olgan holda (ya’ni «Ta’lim to‘g‘risidagi» va «Kadrlar tayyorlash
iiiii ,i.isturi» gonunlari asosida) amalga oshiriladi.
3- bosgich. Ishchi (ijodiy) guruhini tashkil etish.

"illy va o rta maxsus ta’lim vaziriigi garoriga binoan standartlami ishlab
etn.|i .it ijniliy ishchi guruhi tashkil etiladi. Ushbu ishchi guruhiga quyidagilar
kh=jl;

I\ i rlov yo’nalishlari, kasblar va ixtisosliklar bo’yicha ish beruvchilari
v-HIUTrl;

i v s.ikillari (tarmoq vazirliklari va ulaming ilmiy tekshirish institutlari
Km dim bo’yicha ekspertlari);

11 inn niuassasalari vakillari;

*> 1:11TR1 vakillari.

4- bosgich. Standart loyihasini tayyorlash.

I. imiihirt loyihasini tayyorlashdan oldin, mutaxassisliklaming kasbiy
o« -W...im.ini aniglash uchun mehnat bozorini tahlil qilish zarur.
K#tin linlik siandartninghar birkomponenti gaytadan kolrib chigiladi.

| MKHT tarmoq standard quyidagi komponentlardan tashkil topadi:
11 <= llanish sohasi.
i Mr’yorly ilovalar.

t| In’riflar.

* iulartning maqgsad va vazifalari.

Y) kmbly tavsifnoma.

» Kinhl> tayyorgarlik mazmunining majburiy minimum).

4 mini.ill o‘quv rejasi.
N iniiiliirl talablarining bajarilishini nazorat gilish.  »

1. ilmin bomponentda ushbu tayyorlov yo’nalishi bo’yicha o’rta
HHN*Nn i ish hunar ta’limi tarmoq standardising qo’llanish sohasi
k*'Hirtl*11

Ikl i" hi loinponentda tarmoq standarti loyihasini ishlab chigishda
«imii| u Inunda asos bo’ladigan me’yoriy hujjatlarro’yxati ko’rsatiladi.
1tlilmlil komoonentda standartning magsadi va vazifalari hamda
..... n n/lashtirish va malaka darajalari keltiriladi. Standartdan

in "it u davlat, ish beruvchilar, ta’lim tizimi va shaxs hisoblanib,
«' ¥ i i .ilar ulaming talablaridan kelib chiggin holda aniglanadi.
itRHiliiiiiiiiig lo’rtinchi komponentida standartda foydalanilagn asosiy

iilittt m iid va ularga izoh berilgan.
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Beshinehi komponentda ish beruvchilaming talablaridan kelib chiggan
holda mutaxassisning kasbiy xususiyatlari ko’rsatilgan boiadi.

Ish beruvchilaming talablaridan kelib chiggan holda mutaxassisning
kasbiy tavsifhomasi ishlab chigish zarur.

Tarmoq ta’lim standartining eng asosiy komponenti «Kasbiy
tavsifnoma» bo‘lib, bu komponentda ish beruvchining talablari aks ettiriladi.
Ko’pchilik rivojlangan Yevropa mamlakatlarida ish beruvchilar bar bir kasb
bo’yicha kasbiy standartlami o‘zlari ishlab chigishadi. Ish beruvchilar ishlab
chiqib kasbiy standartlar asosida ta’lim beruvchilar kasb - hunar ta’limi
standartlarini ishlab chiqgishadi.

Kasbiy tavsifhomani ishlab chigish uchun awalo shu mutaxassis, ishchi
o‘mi tahlil gilinishi, mutaxassisning amalga oshirayotgan kasb faoliyat
turlarining ketma-ketligi, ish jarayonining texnologiyasi, kasbga qo’yilgan
maxsus taiablar va shu kasb mutaxassisi egallashi lozim bo‘lgan ko’nikma va
bilimlar hagida ma’lumotlar boiishi lozim. Tarmoq ta’lim standartining eng
asosiy komponenti «Kasbiy tavsifnoma» boiib, bu komponentda ish
beruvchining talablari aks ettiriladi. Ko’pchilik rivojlangan Yevropa
mamlakatlarida ish beruvchilar hat bir kasb bo’yicha kasbiy standartlami
o’zlari ishlab chigishadi. Ish beruvchilar ishlab chiqgib kasbiy standarilar
asosida ta’lim beruvchilar kasb - hunar ta’limi standartlarini ishlab
chigishadi.

Kasbiy tavsifhomani ishlab chigish uchun awalo shu mutaxassis,, ishchi
o’rni tahlil gilinishi, mutaxassisning amalga oshirayotgan kasb faoliyat
turlarining ketma-ketligi, ish jarayonining texnologiyasi, kasbga qo’yilgan
maxsus taiablar va shu kasb mutaxassisi egallashi lozim boigan ko’nikma va
bilimlar hagida ma’lumotlar bo’lishi lozim.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tayyorlov yo’nalishlari bo'yicha o‘quv
reja va dasturlarni ishlab chigish asoslari

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 16-
oktyabrdagi «O’rta maxsus kasb-hunar ta’limi Davlat ta’lim standartlarini
tasdiqlash to‘g‘risida» gi 400-sonli garori bilan tasdiglangan O’MKHT DTS
«Asosiy gqoidalar» standartida O’MKHT tayanch o’quv rejasini ishlab chigish
bo’yicha quyidagilar keltirilgan:

1 O’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi standartining tayanch o’quv rejal
ta’lim mazmunidan kelib chigib akademik litseylar va kasb-hunar kollejiari
tayyorlov yo’nalishlari bo’yicha alohida tuziladi.

Tayanch o’quv rejalari o’rta maxsus, kasb-hunar ta’limi
muassasalarining ishchi o’quv rejalarini ishlab chigish uchun asos
hisoblanadi.

2. Tayanch o’quv rejasida o’quv yili 40 hafta va 2 semestrdan ib

Har bir semestr 20 haftani 0’z ichiga oladi.
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DTS tasdiglangandan so‘ng 40 hafta semestlarga 20 haftadan

m  ‘iilangaiiiigi amalda ma’lum bir noqulayliklarga olib kelganligi sababli
1.4/iingi kunda I-semestr 17 hafta va 2-semestr 23 hafta gilib gabul gilingan.
"iiiosan I-semestr dekabr oxirida o‘quvchilaming yangi yil arafasida 1-

m.ir uni tugatib ikki haftalik ta’tilga chigishlarini ko‘zda tutilib gilindi.

3. Tayanch o‘quv rejalarida umumiy 4560 soatdan 80-220 soat ta’lim
emsi ilmiy-pedagogik kengashi qarori bilan kiritiladigan faniar uchun
njmtlindi.

I Ta’lim muassasalari o’quvchilarining haftalik yuklamasi 54 soatni
u i4il tiadi. Bundan 16 soati mustaqil ishlashgaajratiladi,

Ta’lim muassasalari ilmiy-pedagogik kengashlariga ishchi o‘quv
e«inhuiui tuzishda tayancb o‘quv reialarini ta’lim standartlari talabiari
i....iila 15-20% gacimo‘zgartirishhuquqi beriladi.

'< Akademik iitseylar va kasb-hunar kollejlari uchun tayanch o‘quv
*» lin inyidagijadvallarda keltirilgan.

1-jadval
NKADEMIK LITSEYLAR O’QUV REJAS1 MODELI
Umumiy yuklamaga
nishatan % hisobida

. - . 0
iJmumta’lim fanlari 1940 42,5%

Faniar Soatlar soni

Chuqurlashtirilib

co - 1400 30,7%
« gitiladigan faniar
nllngc_ha (?huqurla_shtlrlllb 650 14,2 %
o'gitiladigan faniar
Maxsus faniar 230 5%
1f.ivlat attestatsiyasi 70 1.6%
Inkultativ kurslar 270 6%
i 0
Jami: 4560 ,>100/0
I "ii i idemik litseylarning o‘quv rejalari tayyorlov yo’nalishlarining

i msusiyatlaridan  kelib chiggan holda" alohida tuzilib,

biiiiltb va go’shimcha chuqurlashtirilib o‘gitiladigan faniar uchun

"miliir miqdori umumiy ajratilgan soatlar hajmiga nisbatan 5%
*'Kltiuuhl mumkin.
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2-jadval
KASB-HUNAR KOLLEJLARI Q‘QUV REJASIMODELI

Umumiy
Fanlar Soatl_ar )_/uklamagz_i
soni nishatan foiz
hisobida
. Umumta’lim fanlari 1960 42,5%
11 Kasbiy ta’lim fanlari 1180 25,9%
(umumkasbiy va maxsus fanlar)
Il. 0 ‘gquv amaliyoti 600 13%
IV. Ishlab chigarish amaliyoti 648 143 %
V. Diplom ishi 76 1,7%
VI. Kollej ilmiy-uslubiy kengashi 116 2,6 %
qgarori bilan kiritiladigan fanlar
Jami: 4560 100%

Izoh: Kasb-hunar kollejlarning o‘quv rejalari tayyorlov yo‘nalishlari,
kasblar va ixtisosliklaming o‘ziga xos xususiyatlaridan kelib chiggan holda
alohida tuzilib, kasbiy ta’lim fanlari (umumkasbiy va maxsus fanlar) ga,
o‘quv va ishlab chigarish amaliyotiga ajratilgan soatlar miqdori uniumiy
ajratilgan soatlar hajmiga nisbatan 10% gacha o*zgarishi mumkin.
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3-jadval
AKADEMIK LITSEYLARNING 0 ‘QUV REJASI
0 ‘quv jarayonl grafigi

Ilaftalar 0 ‘qish rouddati 3 yil

Kurt 3456789111 111111 11222222222233333333334

|3I_15 110i234567 89012345678901234567890
TT

1l i TT

0] L TT dq

SHartli belgilar
Nn/iuiy va o‘quv j~T~| Ta'til D Davlat attestatsiyasi
enmliyoti

Soatlarning kurslar
bo‘yicha tagsimoti
1kurs 2kurs 3kurs

0 ‘Quv Jami
FANLARI Soat

Umtimta’iim faniari
Nutg madanivati va Davlat 80

Hilda ish yuritish 80
i »na tili va adabiyot 120 120

Xorijiy til 160 80 80
I(us(0°7.bek) tili 120 80 40

I'urix 160 80 80

Sllaxs va jamiyat 40 40
Miitcinatika 200 120 80
Inlorinatika 120 80 40

li/lka 160 ICO 60
AiHinomiya 40 40
Kimyo 80 80

Ilinlogiya 80 80

lilii <Hiy geografiya 40 40,.

> hinrni chagiriqga 140

uv\.flash (YoCHT) 60 80
IUinunly tarbiya 160 80 40 40
Anlxirot Icxnologiyalari 40 40
i>*vl 1 va xuquq asosiari 80 80
Ma'imviynt asosiari 40 40

i >|U pi.i.\ologiyasi 40 40
I«iflikn 40 40

Jami: 1940 1160 420 360



Chuqurlashtirib c”qitiiadigan fanlar
Jami: 1452 160 760 532

Qo‘shimcha chuqurlasbtirilib o‘gitiladigan fanlar
664 80 180 | 404

Jami:
|
1. Maxsns fanlar 196 40 80 76
2. Davlat attestatsiyasi 72 72
3. Fakultativ kurslar 236 80 80 76
Haftalik yuklama 38 38 38 38

Jam i: 504 120 160 224
HAMMASI: I 4560 1520 1520 1520
0 ‘quv jarayoni rejasi

Izoh informatika fanida boshlang‘ich kompyuter saboglari va
zamonaviy kompyuter dasturlari, axborot texnologiyalari fanida esa yangi
axborot texnologiyalari, internet va lokal kompyuter tarmogiari bo‘yicha

bilim va ko'nikmalar o‘rgani!adi.
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KASB-HUMAR KOLLEJLARNING 0 ‘QUV

0 ‘quv jarayoni grafigi

4-jadval

Nwftailar
[Kum 123456789111 ill 11222222222233333333334
J ler 0121314567 8901234567890 14834567890
i 41 TT
| | TT AAAAAAp AAA
in Tn_ _ AAAAAAN A DD
SHartli belgilar
iJnfariy vao'quv Ta’til JA jlshlab chigarish j D  Diplom ishi
iniuliyoti I amaliyoti |
" 0QUV i e tagsimod
FANLARI Soat 1kurs 2 Kkurs 3kurs
Umumta’lim fanlari
Nutg madaniyati va Davlat
Hilda ish vuritish 80 - 40
*)ria tili va adabivot 120 80 40
Kus (0‘zbek) tili 120 80 40
Xorijiy til 160 80 40 40
larix 160 80 60 20
slmxs va jamiyat 40 40
Malenatika 200 80 60 60
Inl'ormatika 120 80 40
li/ika 160 80 80
I «troiiomiya 40 40
Klmyo 80 80
Hiolnjdya va ekologiya 80 80
liliisodiy geografiya 40 40
i .lilami chaqgirigqa
uiv vorlash (YoCHT) 140 70 70
IUmoniy tarbiya 160 80 40 40
i *ivint va huquq asoslari 80 80
Ma’niiviyat asoslari 40 40
N ilxwi)( texnologiyalari 40 20 20
I'«(ctlka 40 40
i 3In psixologiyasi 40 40 20 20
i <dirMston konstitutsiyasi 40 40 20 20
_.Ill!ly |'st|qlol g'oya§|: asosiy 40 40 20 20
in liniH'lm va tamoyillar
iiitUiully bllim asoslari 40 40 20 20
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JAMI: 1994 920 530 490
Kasbiy ta’lim fanlari (umumkasbiy va maxsus faniar)

JAMI: 1300 480 370 450
O’quv amaliyoti: 480 120 180 180
Ishlab chigarish amaliyoti 648 360 288
JAMI: 1128 120 540 468
Diplom ishi 76 76
JAM I: 4444 1520 1440 1484
Haftalik yuklarna 38 36-38  36-38
Kolle! !Imly-_u_s,l_ubly kenga_shl 116 80 36
garori bilan kiritiladigan faniar
HAMMASI: 456® 1520 1520 1520

Izoh: Kasb-hunar kollejlaming o‘quv rejaiari tayyoriov yo’nalishlari,
kasblar va ixtisosliklaniing o‘ziga xos xususiyatlaridan kelib chiggan holda
alohida tuzilib, kasbiy ta’lim fanlari (umumkasbiy va maxsus fanlarjga, c.‘quv
va ishlab chiqgarish amaliyotiga ajratilgan soatlar miqdori umumiy ajrati!gart
soatlar hajmiga nisbataa 10% gacha o’zgarishi mumkin.

DTS lari tasdiglangan paytda umumta’lim blokida 20 ta fan maxnvjud
edi. Shuning ucbun ham «Umum ta’lim fanlari» DTS da 20 ta fan keltirilgan
va bunga umumiy 1940 scat ajratilgan. Keyinchalik «Umum ta’lim faniar»
blokiga yana 3 ta fan ya’niy «Milliy istiglol g’oyasi: asosiy tushuncha va
tamoyillar», «O’zbekiston konstitutsiyasi» hamda “Iqtisodiy bilim asoslari”
fanlari kiritildi vaumiuniy scat 1994 ga yetkazildi,

O’quv dasturlarni ishlab chigish
O’quv dasturlari alohida o’quv predmetlari bo’yicha bilim, ko’nikma va
malakaiar mazmuni va hajmini, ulami o’rganish ketma-ketligini belgilaydi.
O’quv dasturlari qo’yidagi talablarini ganoatlantirishi kerak:

1. Tarixiylik: Fan tarixi, rivojlanishining xususiyatlarini aks ettirish.
Fanga ulkan hissa qo’shgan olimlar va tarixiy shaxslar hayoti va faoliyati
bilan tanishtirish.

2. Zamonaviylik: Fanning hozirgi darajasiga muvofiq bilim berish.

3. Gumanitarlik: Insonparvariik, vatanparvarlik va ezgulik g’oyalariga
amal! qilish.

4. Xalgaro standart: Ta’lim tizimi turlicha bo'lgan kamida ikkita
rivojlangan xorijiy davlatda amalda bo’lgan mutanosib o’quv dasturlari bilan
mugoyasa gilinganlik.

5. Ragobatbardoshlik: Rivojlanayotgan davlatiarda amalda bo’lgan yoki
ishlab chigilayotgan mutanosib o’quv dasturlariga nisbatan ilg’orliL

6. Milliylik: Markaziy Osiyoda yashagan yoki faoliyat ko’rsatgan,
0’zbek tilida ijod gilgan olimlar va tarixiy shaxslaming fan rivojlanishiga
go’shgan hissasini chuqur va ilmiy asoslangan tarzda fcayon qilish.

36



Izchinlik: Fan hagida sistematik, mantiqiy muqobil hainda umumiy
ii.i ta’lim va oliy ta’limga taaliugli mutanosib fan dasturlari bilan
‘invut'iglashtirilganlik.
Jozibadorlik: o’quvchilami fanga giziqtirish va gizigishini o’stirish,
........ Inn nmrakkab tomon bayonuslubmi goilash.
Amaliylik: Fanni hayot bilan, nazariyani amaliyot bilan uzviy
-m Invdigan uslubiyotigap rioyaqilish.
n Novatorlik: 0 ‘zbekistonning o0‘z taraqgiyot yo’lidan rivojlanish
' inyivisi va «Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi» talabiaridjan kelib chigib,
inilik, yangi pedagogik texnologiyalar, ta’lim sohasi innovatsiyalariga
Sil4lik.

m  Kisb ta’limi metodikasi fanining boshga kasbiy ta’lim fanlari bilan
alogalari
«Kasb ta’limi metodikasi» fans talabalaming pedagogika,
l«| eingiya, umumkasbiy hamda maxsus fanlardan olgan bilim va
» mioularini amsdga tadbiq etish, kasb - hunar kollejlarida umumkasbiy va
"** 1 fnnlari bo’yicha dars berishning shart-sharoitlari, tashkiliy shakllari
#x'ii  metodlari, shuningdek, ularga oid rejalashtiruvchi hujjatlar
shi Iman bilan tanishtiruvchi, ulami tayyorlashni o’rgamvchi fan bo’lib
HUiii.imndi. U o‘z oldiga har tomonlama barkamol rivojlangan, hozirgi
........ . nilitda tarbiyalangan, bozor iqtisodiyoti davrida ta’lim-tarbiya ishini
rush va uni amalga oshirishga oid dolzarb muammolami ijobiy
bl iii oladigan, milliy istiglol g'oyasi, milliy va umuminsoniy
L luriinizxii - chuqur  his  etib, ularni taiim-tarbiya mazmuniga
V«e'l|ly, oladigan shaxs kasb ta’limi o’qituvchisini tayyorlash bilan
ni’Ki magsadni go'yadi.
«'Kasb ta’limi metodikasi» fan! quyidagi vazifalarni hal etadi:
(= ini ..ik-psixologik bilimlami umumkasbiy va maxsus fanlami o’qitish
utdbiq etish;
WL inyuyik-psixologik bilimlar, bevosita tanlangan sohalafga va yangi
i iii limini o’qgitishni tashkil etish hamda uni amalga oshtrish
ftftMiknsini (har bir kasbga o’rgatishning mazmunixva o’ziga xosligini
*uly.o,y viisusiyatlami hisobgaolganholda)o’rgatish.
i I'lll Ia’limi metodikasi fani pedagogika, psixologiya, pedagogik
***» i rr o vamaxsus fanlar bilan chambarchas bog’liq.i

i. ivasb ta’limi metodikasi fanining tadgqiqoi metodlari
I nib ta’limi  rmsammolariga  karatilgan  ilmiy izlanishlar
HpMKIiiinii magsad o’gitish va o’rgatishning samarali metodlami ishlab
tni* 1 .a nnialda qo’llash, texnik vositalami qoilashga doir masalalami

pmUin» o'rganishdan iboratdir. llmiy izlanishlar olib borish uchun
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o'gituvchida fanning mazmunini chuqur bilishni talab etiladi. Ko‘pchilik
bo‘lajak pedagoglar talabalik vaqgtlaridayoq pedagogik izianishlar bilan
shug‘ullanadilar. Fan bo'yicha metodik ko'rsatmalar, maketlar, mustaqil
ishlar uchun materiallar tayyorlaydilar. Ilmiy anjuman va seminarlarda
ma’ruzalari  bilan gatnashib, o'zlarining pedagogik mahoratlarini oshirib
boradilar.

lImiy pedagogik izianishlar jarayonini shartii ravishda quyidagi
bosgichlarga boiish mumkin:
1. 0 ‘gituvdiining adabiyotlarni o‘rganish va amaliy ishlar asosida
muammolarni aniglashi

0 ‘gituvchi adabiyotlarni o'rganish davomida quyidagilami aniqlashi kerak:
- o'rganilayotgan muammo to ‘g ‘risida adabiyot muallifining fikr-mulohazasi;
- o'rganilayotgan muammo to‘g‘risida usullardan fargli ravishda kiritgan
takliflari;
- adabiyotlarda gaysi asosiy masalalar yoritilmagani;
- muammoni yechish uchun olib boriiadigan izianishlar.
Quyidagilar o‘gitish jarayonida yuzaga keladigan muammolardir:
- o‘gituvchi mashg‘ulot!arjarayonida duch keladigan giyinchiliklar,

- kamchiiik va giyinchiliklaming yuzaga kelish sabablari.
2 .0'qitishni bosgichma-bosqich tashkil etisk.
Dalillami taqqoslash orgali asoslangan taklifberiladi.
3. Izlanish nadjalarini rasmiylashtirish va o‘quv jarayonida qo‘llash

Maxsus fanlami o‘gitish metodikasida ilmiy izlanishlaming umumiy va
rnaxsus usullari qo‘llaniladi.

Umummilliy usullarga nazariy izlanish, kuzatish, suhbat va tadgiqotlar
kiradi.

Nazariy usul - adabiyotlardan o'rganish va tahlil gilish hamda pedagogik
tajribalar asosida olib boriiadigan izianishlar. Adabiyotlar ustida ishlashda kitob
va jumallar, maqolalar va patentlar, ilmiy ishlar, to'plamlar va kataloglar,
internet tizimidan olingan ma’lumotlardan foydalaniladi.

Kuzatish — odatda, tabiiy kuzatish orqgali talabalaming fanlami
o'zlashtirishlari, ularning xulg-atvori va muomalasidagi o‘zgarishlami hisobga
olish va tegishli ta’lim - tarbiya ta’siri ko‘rsatish yoMlarini belgilash uchun
go'llaniladi. Bu usul tadgiqotchining pedagogik tajribaning muayyan bir
tomoni va hodisalarini biror magsadni ko'zda tutib idrok etishi tashkil etadi.

Banda kuzatishiar tezligi va soni, kuzatish obekti, vaqti, pedagogik
vaziyatlami kuzatish uchun ajratiladigan tavsifva hokazolar hisobga olinadi.

Qayd qilish usuliga garab kuzatishiar turlarga bo‘linadi. Bevosita va bilvosita
gayd qgilish usuli tadgigotchiga real pedagogik jarayonda kuzatuvchining xatt;
harakatlari kabilami yozib qo‘yish imkonini beradi. Bevosita gayd gilish usuli
biror-bir hodisaning oqibatlari haqidagi daliliy materialni boshga shaxslw
orgali yoki gandaydir asbobni go'llash vositasida olishga hnkon beradi. limiy
texnika taragqgiyoti asrida kuzatishning vizuai usullari xilma-xil texnika vositalati
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.mdim, videotasvir, teleko‘rsatuv)dan foydalanish orqgali tobora ko‘p
iio'llonilmogda.
Suhbat usuli — so‘rashning bir tun bo‘lgani holda tadgigotchining jiddiy
.Mm ulik ko'rishini talab etadi. Chunki u tekshirayotgan shaxs bilan
mMa alogada bo‘lish vaqtida og‘zaki suhbat tarzida, suhbatdoshinmg
>larini yozmasdan, erkin muomala shaklida qo‘llaniladi.
-milibat usulida - o‘gituvchilar va talabalar jamoasi bilan ota-onalar va keng
lulik bilan yakka va guruh tarzida ish olib borilganda qo'daniiadi.
- 1 usulidan fargii ravishda intervyu olish usuli oldindan belgilangan
«* <'iiami i;schillik bilan bayon gilishni nazarda tutadi. Bunda javoblar magnit
bl L.r um yoki kassetalarga yozib olinadi. Hozlrgi kunda ommaviy so‘rash
[*/1'H\ i ivaamaliyotida intervyu olishningko‘p usullari mavjud. Bular:
iUMihlar tarzida;
jattel;
illiov vu h.k.
i Slar ijodini oTganishda - ulaming o‘ziga xos individual tartibdagi
Kmliwiil.iriga doir omillar tahlil gilinadi, xulosalar yasaladi.
I rdagogik so‘rash usuli - tadgigotchining boshga kishilardan pedagogik
"dining biror tomoni yoki hodisalari hagida axborot olish jarayoni bu
eU'.i'uiir isosini tashkil giladi. So‘rash usulidasavollaming mantigiy o ‘yiangan
ulaming aniq ifodalanishini, nisbatan kamchiligi (3-5ta) nazarda
‘VMMUh Miuningdek, gat’iy shakldagi javo'oni («ha»,»yo‘g») ham taqozo etishi
eewutkin.
It-m, so‘rovnomalar - so‘rovnoma, ya’ni anketa usuli ilmiy farazning
1 mi aniglash, yakka yoki guruh holdagi talabalaming fikrlarini,
him'.ii, ganday kasblarga giziishlarini, kelajak orzu-istaklarini biiish va
Wit M vuln .alarchiqarish, tavsiyalar berish maqgsadidao ‘tkaziladi.
Imi mvollaridan ko‘zlangan magsad 0z vaqt ichida talabalaming bilimlarini
texniun h.iholashdir.
hn iMr sislamiiig bilimini va dunyogarashini aniglash uslublaridan bin —
*Mi" i yiudumidagisinovdtr.
mi "udamida sinov talaba yoki mutaxassisning bilimi, ilmi, ma’naviyati
i s"'mlilaniing qaysi yo'nalish va mutaxassisiikka layoqati borligini, igtidorini
Q;n mi aniglash yoki baholashga imkon beradi. Test,yordamIda bilimiarni

o« lining pedagogik nuqgtaiy nazaridan yutuglari va kamchiliklari
HlWusn  vu  baholash jarayonini EHM  yordamida avtomatlashtirish

eHmul a i, u ’kidlangan. Test savollari va masalalarining anigligiga sabab, uning

1%>udaligi, umumiyjavoblar ichida to‘g‘ri javobning borligi va ulaming

korsatma bo‘lib xizmat qilishi, uning topishmoqii o0‘yinga

Mk| vujavobni topishda xotira, ichki tuyg‘u va topgirliklar qo‘l

a lest savollarini chop etish talabalaming mustaqil ishlashini yanada

Hindi.



Test sinovlari usuli - yozma javoblami ommaviy ravishda yig‘ib olish
usulidir. Test so'rovlarini (anketalarini) ishlab chigish murakkab ilmiy jarayon.
Pirovard natijada tadgigot natijalarining ishonchliligi anketalar mazmuniga,
berilayotgan savoliar shakliga, to‘ldirilgan anketalar soniga bog‘lig boMadi.
Odatda, test savollari kompyuterda ma’lumotlami matematik statistika
metodlari bilan ishlash imkonini beradigan qilib tuziladi.

Tajriba-sinov eksperiment usuli - ushbu tajriba ta’lim - tarbiya
jarayoniga alogador ilmiy faraz yoki amaliy ishlaming tatbigiy jarayonlarini
tekshirish, aniglash magsadida o’tkaziladi.

Statistika ma’lumotlarini tablil qilish usuli - ta’lim sohasidagi,
jumladan, ajratilgan mablag’laming doimiy o‘sib borishi, darslik va o‘quv
go‘llanmalari, ko‘rgaanali qurollar, o‘gituvchi kadrlar tayyorlash, ta’lim
muassasalarmmg qurilishi, xo7jalik shartnomalari va ulardan tushayotgan
mablagMar statistikausuli orgali aniglanadi.

Matemaiika va kibernetika usullari - o‘gitish nazariyasi, amaliyotida
hisoblash matematikasi va kibemetikasi mashinalari yordamida bir tildan ikkinchi
tilga tajjima, dasturli ta’lim va uni mashina orgali boshgarish, o’qitishni
mustahkamlash, baholash orqgali ta’lim - tarbiya samaradorligini oshirish,
tabagalashgan va individual ta’lim berish kabi jarayonlardir.

Ijtimoiy tadqiqot usuli - anketaga savoliar Kkiritiladi. Bundan magsad
talaba-yoshlaming kasb - hunarga bo’lgan gizigishiarini, talabalar orasidagi
do’stlik munosabatlarini, o‘quv yurtidagi shart-sharoitlami bilish, yutuq va
kamchiliklami, dinga, xususan, tasavvuf ilmiga gizigishiarini aniglash,
talabalaming ma’naviy sifatlarini, bilim olishga ishtiyoqi, adabiyctlar bilan
ta’minlanganlik darajasi, o‘quv tagsimoti, o’gituvchilaming bilim berish
darajasi, o‘quv go’llanmalarinmg sifati, kompyuterda mashg‘ulot o’tkazish
turlarini o’rganish, ilmiy va kasbiy mahoratni oshirishdagi mashg’ulotlar turi,
stipendiyalar miqdori, stipendiyalar talabalaming xarajatini qanchalik
goplashi, talabalaming haq toManadigan ishlarda gatnashishi, ota-onalarining
moddiy yordami, ulaming ma’lumoti, ish joyi, talabalar ko‘p boradigan
jamoat joylari, yashash joyi, ilmiy dunyogarashining shakllanishiga ta’sir
etuvchi, mutaxassis bo’lib etishishida hal qiluvchi omillar, talabalaming
onglilik daraj;rsi, komil inson bo‘lish uchun kerakli bo’lgan ma’naviy sifatlar,
o’zlashtirganlik darajasi hagidagi savoliar anketaga kiritiladi. Savol-javoblaming
barchasi kompyuterda gayta ishlanadi va xulosalar chigariladi.

Ushbu usullardan tashgari kasb ta’limida maxsus empirik usullardan ham
foydalaniladi.

Kasbiy pedagogikada tadqiqctning maxsus empirik usullari keng targalib,
unda hodisa va jarayonlami o’rganishga yo’naltiriigan asbob-uskunalar va
aoparatlar obektiv miqdoriy kattaliklami olish magsadida qo‘llaniladi.

Tadgigotning maxsus empirik usullarini shartli ravishda 3- guruhga bo’lish
mumkin:
1 Ish-harakatlarining natijaviy tafsiiotini o’rganish (harakatlami aniq bajarish,
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milanadigan vaqt, ish unumi)
" llinincxanik usullar
i | ofiziologik usullar

Ixh-harakatlarining natijaviy ko'rsatkichlari bilan bog‘liq tadgigotlarda, shu

I .. uliin, ulami o‘ziashtirish jarayonida xronometraj katta rol o‘ynaydi. Ish

« "ii, magbul vaqt, shu jumladan, ishlab chiqgarish ta’liminmg turli
* luida talabalar vagt me’yori, ish tartibotini aniglash magsaciida, shuningdek,
 a nliming vagqtinchaiik tuzilmasini o‘rganish talabalar yoki ishchilaming
Il wxgarlik darajasini baholash uchun xronometrajdan foydalaniladi.

Kh kunini tasvirga olish xronometrajning bir turi bo‘iib, unda ish kuni
dWviinii'Jji yoki ishlab chigarish ta’limi darajasida barcha vaqt sarflari o‘Ichanadi
< "bill giiinadi. Bu bilan ish vaqgtining sarfi va ishni tashkil etishning holati
«hi i i minba yoki ishchi 0‘z ishini 0‘zi kuzatadi va olingan natijalarni maxsus
1 n-hvaragasiga kiritadi.

Nonicvanik usullar — bu ish-harakatining lazoviy vaqt va kuch
t .. iin Hlarini o'rganishdir. Bunda uiarning mukammallik darajasi, ishchining
*»ve " dastgoh va hokazolar bilan o‘zaro kuch ta’siri, asbob va qo‘i
'sh i idiimg kinematikasi va boshgaiar aniglanadi,

innx.11 ilk biomexanik usulga sikiogramma kiritiladi. Siklogramma barakat
el......Inrining ketma-ketligi va o‘zaro bog‘ligligini o‘zida aks ettiradi,
MI. i4uHina usullarida ashoblarga, qo‘l yoki oyoglarga elektr iampochkalar
»"iMiiilmli. Ish jarayoni fotoapparat bilan suratga olinadi. Fotoplastinkada
....... tasvirining yorug* nugtalar ko‘rinishida golgan izi mos ravishdagi
h*<i o. ktoriyasini beradi. Olingan traektoriyaning tahlili harakatning tezligi.
(MI'mi lit, yo*nalishi va boshqa tashkil etuvchilarni aniglash imkonini beradi.

* 1"logik usullar o‘quv va mehnat faoliyati jarayonida inson
wi hiilining turli a’zolarining funksional holatini o°‘rganishda

bt ini miliidi. Bulardan elektromiografiya, elektrokardiografiya,
*Mu... In llmigrafiya usullari keng go‘llaniladi.
i Irl iiiiniografiya — harakatlanuvchi muskullar elektrik potensialini

feMitl'ilii Is(;dgan muskul harakati bosh miyadan elektrik irnputs kohinishida
*Mi"». 1 in ta’sirlar natijasida ishlaydi. Muskullaming elektrik laolligi uning

Y. incliini anigfaydi. Muskullaming elektrik potensifili maxsus elektrodlar
..... in kudiaytirgichga, avtomatik tarzda yozgichga uzatiladi va u erda
Whi....... elektrik signallaming gog‘ozda yozilishi gayd giiinadi.

i .. Minkardiografiya — yurak tomirlarining elektrik potensialiarini gayd

YUWbI. H Vinnk tomirlari ham muskullar kabi bosh miyadan keluvchi elektrik

. MMiiii i in iiri ostida gisqaradi. Ularni gayd qilish elektrokardiografiya
AwiM'lImll.

I Irkirodermografiya — terming elektrik potensialini gayd qilishdir. Inson

MtoMI '« in '>gib chigishi ham miyaning elektrik signallari ta’siri ostida amalga
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oshadi. Elektrodermogramma, birinchi navbatda, insonning ish jarayonidagi his-
tuyg'u holati ko'rsatkichi hisoblanadi.

Markaziy asab tizimining fimksional holatini aniglash uslubi o‘quv-
mehnat faoliyatining talaba organizmi holatiga ta’sirini O‘rganish uchun
go‘l'aniladi, masalan, diqgat darajasi, ish jarayonida toligishning
rivojlanishi, mashglar ta'siri ostida markaziy asab tizimida sodir bo‘ladigan
siljishlar va hokazso.

Ko‘pincha shartii reaksiyalar usuli qo‘llaniladi, ya’ni talabalarga nurli,
tovushli yoki boshqga xildagi axborotlar uzatiladi Unga javob tarigasida talaba
uncha murakkab boMmagan gandaydir ish holatini amalga oshirishi kerak.
Masalan, tugmachaga bcsadi. Bu harakatni bajarish vaqti va xarakteri bo‘yicha
ushbu vaziyatda talaba markaziy asab tizimining holati va turli mezonlar ta’siri
ostida undagi o’zgarishlami aniglashi mumkin.

1.4. Kasb-hunar ta’limining tarixiy shakllangan an’analari

Qadimgi insonlar uchun mehnat, so‘ngra kasbiy tajribalami avloddan
avlodga berish umumiy ish bo'lgan bo‘lib, bundan ularning hayoti va yashab
golishi bogiig bo'lgan. Shu bois pedagogika tarixida mehnat va kasbiy
tayyorgarlik goyalari eng muhim o‘rin egallaydi. Qadimgi faylasuflar
jismoniy mehnatni, aynan unumli mehnatdek tahlil qgila turib, faol faoliyat va
mehnat insonni ahloqiy ingirozdan saqlaydi deb ta’kidlaganlar.

Quldorlik davrida agliy mehnat jismoniy mehnatdan ajralib chigadi;
jismoniy mehnat qullaming taqdiri bo'lib goladi, erkin fugarolar bu mehnatga
past va nazar - pisandsiz garaganlar. Quldorlar o'zlarini asosan boshgaruv,
agliy mehnat, fan va siyosatga bag‘ishlaganlar.

0 ‘rta asrlarda kasb hayotiy qismatdek, ya’ni xudo tomonidan
belgilangan va xudo uchun bajariladigan, xizmat turidek garalgan.

0 ‘sha vagtda hunarmand va savdogarlaming bolalarini kasbiy ta’limga
o’gitish shogirdlik sexlarida amalga oshirilgan. Olrta asr ustasi o‘quvchiga
kundan kun nafagat O‘zining monirlik sirlarini balki dunyogarashini, 0’zining
betakrorligini ham berib kelgan. Buni anig ma’noda kasbiy ta Tim desa ham
boMadi.

Kasbiy ta’lim, ulami tashkillashtirish va samaradorlikni o °‘sish
muammolari kapitalistik munosabatlarida ham rivojlanib bordi. XIV - XVII
asrlarda kasbiy ta’lim jamiyatni iqtisodiy va ijtimoiy tomonlariga ta’sir eta
boshladi. Bolalar fabrika va hunarmandchilik ustaxonalariga mehnat
faoliyatigajalb gilinganlar.

1920 yil o'gitishning kompleks, biroz keyinroq esa loyiha tizimi
paydo bo‘ldi. Loyiha tizimiga binoan matematika, ximiya, biologiya va
boshga o‘quv fanlariga oid bilim elementlari o'quvchilarga beriladigau
mehnat topshiriglari atrofiga guruhlash boshlandi. Masalan, bog‘da o‘ra
gazish topshirigMni olgan o‘quvchilar uni bajarish uchun gancha tuproq
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1" inib tashlashni hisoblashlari (matematika), o‘ra konturini belgiiashlari

". nuichilik), tuproq xarakteri bilan tan oiishlari (geografiya) kerak edi.

1932 yilda boshlang'ich va o‘rta maktablarining o‘quv dasturlari
v« 1 iimi to‘g‘risidagi qgaroria maktablarda fan asoslarini fanli o‘lish
I tmli.o‘quv rejasiga boshqga o‘quv fanlari bilan bir gatorda mehnat ta’limi

I I Miustaqil fan bo*!lib kirdi.

19)7 yilda maktablarda mustaqil o‘quv fani sifatidagi mehnat ta’limi
"e«""Mi. 1952 yii mehnat ta’limiga jamoatchilik e’tibori garatildi. Maktabda
va mehnat tarbiyasini rivojlantirishni zarurligi ko‘rsatildi.
1954 yilda mehnat ta’limini o‘rta maktab o‘gquv rejasiga o°sib
1 ii’im yosh avlodni kamol toptirish vositalariaan biri sifatida kiritiidi.
O /bekiston Respublikasi urnumiy o‘rta ta’limni tashkil etish
*m» ilnidii 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998 yil 13-
203- garorida umumiy o‘rtata’limning dasturlari:

" liilaming muntazam bilim olishini, ularda bilim olish ehtiyojini
esvilil(ntlrishni, asosiy o‘auv ilmiy va umummadaniy bilimlami
*b«MlInnilrtshni;

s [<iv. lularda mehnat ko‘nikmalari, mustaqil ijodiy fikrlash, kasb

lij u va atrof-olamga ongli munosabatni hosil gilishni;

iiMi.v va umumbashariy gadriyatlarni uzviy birlashtirish asosida
twk ik nm'naviy-axlogiy fazilatlami tarbiyalashni, o0‘z Vataniga va

Mulig fugaroni shakllantirishni;

1' ""liar o‘quv dasturlarining akademik litseylar va kasb-hunar
MI o iji o'gitish dasturlari bilan o'zaro uzviy bogManishini
*o «w.luiishi lozim.

"ela  Osiyoda yoshlarga mehnat ta’limi berishni yo‘lga

r*I 1"1i -liarg mutafakkirlarining pedagogik g‘oyalari uzoq o‘tmishga

O I<Jiilitci.

Irtiuhlvuing insoniy fazilatlar to‘risidagi ta’limotidan quyidagi
" "M ilnrga kelish mumkin:

WHuH , /  mohiyati bilan ijtimoiydir, ya’ni jamiyatda, o°‘zaro
" " aroyordam jarayonida inson bo‘lib yetishadi. Bu jamiyat
""K i‘zaro birikuvi yordamida insonning 0‘z moddiy ehtiyojlarini

Hum IK+lgan intilishi natijasida vujudga keladi va jamiyatdan
e|' jusonlar jamoasidan airalgan holda, o°‘zaro vordamsiz 0‘z
L.i"n i|Mkliraolmaydi.
"iiiig barcha tug‘ma qobiliyatlarini yuksak kamolotga erishuv
MIi.l. ennk.immallikka erishuv uchun sarf giladi va bu yo‘lda
*#»< I'» 'm labiathodisalaridan foydalanadi, ulami o4iga xos bo‘yin
I'uning uchun ilm-fanni, turli hunarlami o‘rganadi.
*0  hiining uchun ham ta’lim-tarbiya masalalariga juda
M b, insoniy fazilatlarga erishuv, oliy magsad va kamolotga
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etishuv yo’lida ta’limda, mehnat va aqgliy tarbiyaga ega mas’uliyatli va
muhim o°‘rin ajratadi.

Al-Xorazmiy, Al Roziylarning pedagogik garashlarida ham
jamiyatning rivojlanishida ta’lim-tarbiyaning o‘mi yosh avlodlarni
tarbiyalashda kasb-hunar egallashning, hunarmandchilikning ijobiy ta’siri
insonlaming kundalik hayotiy ehtiyojlarini qondirishga xizmat qilishlari
zarurligini targ‘ibot gilganlar. IX-XIl asr o‘rtalarida turli fan sohalarida
keng  koMamda rivojianish  insoniyat tarixida buyuk ensikiopedik
hisobianadigan olimlar bilan bog‘ligdir.

Ibn Sinoning ta’lim-tarbiyaga oid flkr-uiohazalari uning bizgacha
yetib keiganjuda ko‘p asarlari orasida tarqoq holda saglanib golgan.

Ibn Sinoning tavsiya qgilgan tarbiya va ta’limi quyidagilami o0‘z ichiga oladi.
1. Aqliy tarbiya

Jismoniy tarbiya

Estetik tarbiya

Axlogiy tarbiya

Mehnat tarbiyasi (hunar o‘rgatish)

Ibn Sino shuni ham alohida ugqtiradiki, oila a’zolarining hammasi
shug‘ullanishi zarur, biror kishi sababsiz ishsiz yunnasin. Ibn Sinoning barcha
jamiyat a’zolarining ishlab chigarish mehnati bilan shug’ullanishi
kerakligini talab etadi.Hunarmand dehgonlaming mehnatini ulugiadi va
jarniyatga ham moddiy, ham ma’naviy zarar yetkazadigan kishilami qattiq
goralaydi.

Ibn Sino fikricha bolaga ma’lum bir kasb-hunar o'rgatish zarur.
Bola kasb-hunami ma’lum darajada o’zlashtirib bo’lgandan keyin uni
o‘sha paytlardan boshlab o°‘z kasb-himaridan foydalanishi va mustaqil hayot
kechirishni o’rgatish lozim.

Beruniy mamlaktning obodoniigi ilm-fanning ravnagiga bogiiq
bo’lsa, yoshlaming baxt-saodati va kamolotini uning bilishi va
ma’rifatida deb biladi.

Shuning uchun ham olim, yoshlami ilm-ma’rifatga chorlaydi
Beruniy yoshlardan rahimdil, mehribon, Kishilarga iltifotli, xayrixoh
boMishni  najotsiz  odarnga qo‘l cho’zishni, makkorlik, ayyorlik,
adolatsizlik, jur’atsiziik, boylikka hirs qo’yish kabi sifatiarga yo‘l
go’ymaslikni talab etadi.

XV- XVII asrlar davomida Rumiy, Ulug’bek, Ali Qushchi,
Jomiy, Navoiy kabi ulugiar tabiiy-matematik fanlami rivojlantirishga
nihoyatda katta xizmat gilganlar.

SUE N

Lt

XVI- XVIII asrlarga kelib 0 ‘rta Osiyo xalglarini boshga mamlak

bilan savdo-sotiq ishlari fan va madaniyat sohalarida birmuncha yutuglarga
erishishga sababchi bo’ldi.

Bu o’zgarishlar jamiyatning ta’lim-tarbiya sohasida ham ma’lum
o’zgarishlarga olib keldi.
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Hamza Hakimzoda Niyoziy, Muttawar Qori Abdurashidxonov,
i'lli>n Sharofiddinovlar yangi maktablar ochib, u yerda ta’lim-tarbiyani
mimit ta’limi biian qo‘shib olib borganlar.

Nazorat tickun savollar:

lkusbiy pedagogikaga oid «didaktika» va «metodika» tushunchalarining
un .iii va mazniunini (qo‘shimcha adabiyotiardan foydalanib) kengroq yoriting.

""" 'bekiston Respublikasining ta’lim tizimi metodologik asosiariga nimalar

fi lmmU?
i i.niflagichnhnavaularnmgtarkibiygismlariganimalarkiradi?
I : zluksizta’limjarayonini ganday tushunasiz?
1 i»/. yo'nalishingizga mos kasb - hunar koliejlari yo'naltshlaridagi
1 lining tarkibiy gisinlari va maxsus fanlami yozing.
h  Knsb ta’Umining ilmiy tadgigot metodiari to‘g ‘risidatushtmeha bering.
i ulgigotning maxsus empirik usullarini tushuntirib bering.

2 MAVZU: KASB-HUNAR TA'LIMI TAMOYILLARI

2.1.Kasb-hunar ta'limi jarayonlari tahlili va asosiy didaktik
tushunchalar

IA’LIM — bilim berish, malaka va ko‘nikma hosil gilish jaraycni, kishini
Mi 'l i, mchnatga tayyorlashning asosiy vositasi. Ta’lim jarayonida bilim
*#ta»bi Lilmli va tarbiya amalga oshiriladi.

Im > ma’noda O‘gitish tushimehasini anglatadi. Lekin u faqat turli
. Jin uiilurida o’qgitish jarayoni emas, balki oila, ishlab chigarish va shu
MM « li iliirda ham ma’lumot o'zlashtirish jarayonidir.

In iim jmayoni o‘ztarkibiga quyidagilami gamrab oladi:

#i iiii'lnm bir tajriba va amaliy faoliyat turini muvaffaqqiyat bilan tashkil
mliMi i" linn olamnmg zarur xususiyatlari hagidagi axborotlami o'zlashtirish
IMi [*i i (inning mahsuloti bilimlardir); B

hi inTn shu faoliyat turiarini yuzaga keltiradigan usul va vositalami

n iln inur.b (In: jarayonlarning mahsuloti malakalardan iborat bo'ladi);
11 .1.uigan magsad va berilgan masala shartiga mo/ravishda to‘g‘ri yo‘i
N Miiii tnnlash hamda nazorat qilish uchun ko'rsatilgan axborotlardan
I" iih usullarini egallash (bu jarayonning mahsuli - malakadan iborat

‘ euili
mlining ma’lum bilim, ko'nikma va malakalami o'zlashtirishida ongli
8mu-4'| hilmi bn ihgariladigan barcha xatti-harakatlari ta’lim bilan bogiiq bo'ladi.
i i limning mohiyati, magsadi va mazmuni jamiyatning madaniy
wrviiti.  fan-texnikasining  rivojlanganligi, ishlab  chigarish
Eglyni uinlngamalgajoriy etish darajasi kabilar bilan belgilanadi. Ijtimoiy
luiilni  umumiy ma’lumotga bo'lgar. taiab va ehtiyoj, kishilaming
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kasbiy tayyorgarligiga, ta’lim haqgidagi g'oyalariga qarab Kishilik
jamiyatining turli daw (bosgich)!arida ta’limning mohiyati, maqgsadi,
mazmuni, tashkil etish shakllari, amalga oshirish metodiari va vositalari
0’zgarib, takomillashib boradi.

Ta’lim, mohiyatiga ko‘ra, bu jarayonda ishtirok etuvchilaming o‘zaro
hamkorlikdagi faoliyatlarining natijasidir. Ta’lim jarayonida shaxsning
dunyogarashi, qobiliyati, fazilat (xislat)lari o'’zgaradi, Ta’lim jarayonida kishilik
jamiyatining ijtimoiy-tarixiy tajribalari tahsil oluvchilar tomonidan o‘zlashtiriladi
va shu yoM bilan u avlodiar orasidagi ma’naviy-madaniy, ijtimoiy vorislikni
ta’minlaydi.

Ta’limning metodologik asosini dialektik bilish nazariyasi tashkil etadi.

KASBIY PEDAGOGIKA - umumiy pedagogikaning bir sohasi bo‘lib,
u tarbiya, ta’lim, o‘qitish hagida gator nazariy va amaliy ma’lumotlar beradi.

Kasbiy = pedagogika sanoat, ishlab chigarish va mehnat
pedagogikasining masalalari bilan shug’ullanadi. Kasb - hunar ta’limi
pedagogikasi bir necha bo’limlariga boiinib, bu boMimlarda Kkasbiy j
pedagogikaning asoslari va muhim masalalarini, ya’ni kasb - hunar ta’limi
yo’nalishlari, mehnat pedagogikasi, kasb - hunar didaktikasi kabi
masalaiami gamrab oiadi. Shuningdek, kasb - hunar tarbiyasining ijtimoiy-
psixologik shart-sharoitlari, kasb - hunar ta’iimi nazariyasi, huqugiy asoslari
o‘rganiiadi.

KASB TA’LIMI TEXNOLOGIYASI - O‘gitish va o‘gish jarayonini
ishlab chigish, amalga oshirish va baholash usuli bo‘lib, magsadga erishishga
yo‘naltirilgan holda insonlarning o’rganish qobiliyati va ular o‘rtasida mulogol
to‘g‘risidagi tadgiqotlar natijasiga hamda ta’lim jarayonini yanada samarali
tashkillashtirishningjonli vajonsiz vositalari bilan shug'ullanishga asoslanadi.

DIDAKTIKA — grekcha «didaskien» so‘zidan olingan bo‘lib,
o‘gitaman, o‘gishni o ‘rgataman ma’nolarini anglatadi. Didaktika bu o’qitish
nazariyasidir. Didaktika o‘gitish jarayonining shakllari.
metodiari,tamoyillari, mazmuni, vazifasi va magsadlarini ishlab chigadi.

METODIKA— pedagogikaning O‘gitish qgonuniyatlari, qoidalari
tashkil etish shakllari, amalga oshirish va natijalarini nazcrat qilib, baholash
metod hamda vositalarini o ‘zida mujassamlashtiruvchi fan tarmog’idir. Har,
bir o‘quv fani, O‘gitish sohasi o’rgatishning vazifalari, mazmuni. |
metodiari va tashkil etish shakllari metodika asosiga qurilgan.

0 ‘QITISH METODIKASI - bu turli usullar tizimi bo‘lib, o‘quv
didaktik materiallardan foydalanish orgali belgilangan magsadga erishish uchun
nazariy va amaliy mashg‘ulotlar paytida go'llaniladigan usullar majmuasidir.

Kasbiy ta’lim metodikasi ijtimoiy hayotning ma’lum sohasida faoliyir
ko'rsatish uchun zarur boMgan bilim, amaliy ish-harakat usullarin
shakllantirish gonuniyatlari, goidalari, shakl, metod va vositalari hamd
mazmuni haqgidagi pedagogikaning muhim tarmog’idir.
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METOD - iborasi (yunoncha-methodas-tadqiqot yoki bilish yo‘li,
"n niya, ta’limot ma’nosini angiatib) vogelikni bilish, o’zlashtirish,
..utirish usuilari majmuasidir. Metod insonning amaliy faoliyati negizida
"I'nlya kelgan. Metod — padagogik jarayon elementi sifatida mazmun —
s yndlarga maksimal mos kelishi kerak, ana shunda — tarbiya, ta’lim
ilimishi amalga oshadi. Metodning asosiy vazifasi — qobiliyatni
i iInilrish. Kasbiy faoiiyatda metodning asosiy ko’rsatkichi — uning kasbiy
« m iVl vositaiariga mosiigidadir.
MKTODOLOGIYA — «metod» va <dogiya» iboralarining birligida bilish
'@ ' iti usuli, tuzilishi, vositalari va mantigiy tartibi hagidagi ta’limot
X mn ini anglatadi. Demak, metodologiya bar ganday faoliyatning zaruriy
t* bl iliy komponentidir.
11" indologik bilimiar, eng awalo, muayyan faoliyat turlarining mazmuni
liilligini 0‘ziga gamrab olib. odat hamda me'yorlar shaklida, ikkinchidan,
«i" 311 1ijariladigan faoliyatning ta’siri siMda yuzaga chigadi. Har ikkala holda
m 'limning asosiy vazifasi bilish jarayonini tartibli ravishda amalga oshirish
ni'.... obektni amaliy o’zgartirishdan iborat.
IA’IIMIY KENGLIK - ta’lim jarayonlari amalga oshiriladigan, ya’ni
K 1r .iirof— tnuhit bilan o0’zaro harakat anglanadigan va amalga oshiriladigan
Inigllk.
i idngogik jarayonda ta’limiy kenglikning miqdor va sifat jihatdan tavsifi
«.. , |kdagogga, uning ichki madaniyati, dunyoqarashi, garashlariga bog’liq
k>« liuning uchun ham, pedagogning kasbiy tayyorgarligi nafagat aniq
mv ...in egailashga, baiki ekologik madaniyat, ma’naviyat, umurniy
".mi, shakllantirishgayo’naltirilgan tagdirdamagsadgamuvofiq bo’ladi.
i i hgi va ichki ta’iimiy kenglik, kasbiy faoliyatning ahamiyati bugungi kun
tat It.....lug eng dolzarb muammolaridandir.
nu IM - bir butunlikni tashkil qiluvchi gismlarning ichki
** i ... kelib chiggan bog’liglikdir. U gonunivat deb ham yuritiladi. CHimki
bt * wi ikigligiik narsa va hodisalaming tabiatidan kelib chigadi va insonning
W » yinin Mshgari mavjud boiadi. Uni o’zgartirib bo‘lmaydi. Bilim kishidan
fctohi*....... iuniot (axborot) orqgali o’tadi.
hi >NIKMA VA MALAKALAR. Ko’nikma va malakalar deganda biror
'‘¢«eei' 1 muayyan faoliyatni muvaffagiyatli bajarishi uchun shart-
i'iiHi  .n.itib beruvchi, tashgaridan kuzatish mumkin bo’lgan xatti-
ktl'iiii va reaksiyalari tushuniladi. Malakalar ongli ravishda amalga
nil*«ii Imiliyatning tarkibiy gismiga kiruvchi avtomatik tarzda yuz
mlianii Miiii-Imrakatlardir.
M 'l AKA- kishi egailagan bilimlari ko’nikmabosgichidan o’tib. doimiy
imlKit nylanishi, mahorat hosil gilishi.
MA1KXNT- o’zlashtirilgan bilimiar va hayotiy tajribalar asosida barcha
iili lim.ikntlami (shujumladan, dars berishni) kam kuch va kam vaqt
ItH I Hilliulull.
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BAHOLASH- ta’lim jarayonining ma’ium bosgichida o‘quv
magsadlariga erishilganlik darajasini oldindan belgilangan mezonlar asosidu
o‘Ichash, natijalami aniglash vatahlil gilishdan iboratjarayondir.

KASB - muayyan bilim va mahorat talab etadigan mehnat faoliyati turi.

Kasb - hunar sirlarini egallashga umumiy hamda maxsus ma’lumot,
amaliy ish-harakat usullarini o ‘zlashtirish orgali erishiladi.

Kasb o'ziga mehnat faoliyatining tor doirasi bilan xarakterlanuvchl
ixtisosliklami mujassamlashtiradi. Ba’zi kasblarda bir gancha ixtisosliklar
mavjud boiishi mumkin. Masalan, o'gituvchilik kasbi o'gitiladigan o‘quv
predmetlariga binoan: umumta’lim, umumtexnik, maxsus fanlar o'gituvchisl
bo‘lishini ko‘rsatishi kifoya. Kasb va ixtisos shaxsning muntazam
ravishda, ma’ium turdagi ish bilan shug‘ullanishini ifodalaydi.
Respublikamiz fuqarolariga kasb va ixtisos tanlashlariga keng imkoniyatlar
yaratilgan.

2.2. Kasb ta’limi tamoyillari

0 “gitish tamoyillari - o'gitish nazariyasining boshlangMch qoidalari
bo'lib, unga pedagogik jarayonning barcha tashkil etuvchilari amal qilishi
kerak.

M.N. Skatkin ta’lim tamoyillarini quyidagicha belgilaydi: ilmiylik, hai
tomonlamalik, hayot bilan alogadorlik, tabagalashtirish, tizimlilik, o‘quv
faniari orasidagi o’zaro alogadorlik, joriylilik.

M.G. Ogorodnikov esa o‘z tadgiqotlarida iimiylilik, g‘oyaviylik
tarixiylik, tizimlilik, nazariya va amaliyotning birligi, ta’limning hayot bilan
alogasi kabilami tamoyillar sifatida ajratib ko’rsatgan.

S.YA. Batishev - kasb ta’limi mazmunini ishlab chiqgarish va mehnat
jarayoni rivojlanishi bilan uzviy bogTangan holda tasawur etish kerak deb
hisoblaydi va ta’limning quyidagi tamoyillarini gayd etgan: ilmiylik, tizimlilik va
joriylilik, nazariy ta’lim bilan ishlab chigarish mehnatining birligi.

V.A. Skakun — kasb ta’limi tamoyillarini ilmiylik va g'oyaviylik; ta’lim,
tarbiya va rivojlantirishning birligi; ilmiy-texnika taragqgiyotiga ta’limning
bogiiqligi, politexnizm;  malakali ishchilami tayyorlash  barcha
tomonlarining bir-biriga alogasi; ta’limni tabagalashtirish deb biladi.

A.P. Belyaeva ta’limda xalqchiliilik, ilmiylik, politexnikaviylik,
tizimlilik, muqobillik, politexnik va kasbiy ta’linming birligi hamda o’zaro
aloqasi; fanlararo va majmuaviy o‘zaro alogadorlik, kasbiy safarbarlik,
ta’limning tnoslashuvchanligi va turg’unligi, mujassamlangan hamda
tabagalashganligini asosiy tamoyil sifatida talgin etadi.

Pedagogika nazariyasi fanining ta’lim didaktika qgismi ta’lim
jarayonining umumiy qonunityalarini o’rganuvchi qismidir. «Didaktika»
grekcha so‘z bo‘lib, «o'gitish», «o‘rgatuvchi» degan ma’nolami anglatadi.
«Didaktika» so’zining ma’naviy tarjimasi «Ta’lim nazariyasi» demakdir.
Ta’lim nazariyasi ta’lim jarayoni tushunchasi va mohiyatini, ta’lim
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yun. ta’lim mazmunini, ta’lim metodlari, shakllari va vositalari
"ini As ettiradi. Ta’lim nazariyasining asosiy mohiyati ta’linmi tashkil
1 wil™iatdir. Ta’limni tashkil etishdan asosiy magsad yosh avlodni
siiinL.ii. ko'nikma va malakalar tizimi biian qurollantirishdan iborat.
'mill-llka pedagogikaning sohasi sifatida bilim, ko’nikma va
a i H ctkizishga oid uyushgan faoliyat qonuniyatlarini va ulami yosh
IT" uidati o’zlashtirilishini o’rganadi. U o’gitish jarayonini yoTga
e i. laormativ taiablami ishlab chigadi.
" "i.lining ijtimoiy ehtivojiga, fan va ishlab chigarishning hozirgi
» 1 inyanib, didaktika o’zining o’rganish predmetini ishlab chigadi,
in - 1 magsadi (nega o’qgitiladi), yosh avlodni nimaga tayyorlanadi,
.......... nr, mazmuni (nimaga o’rgatiladi), o’qgitishni tashkil etishning shak!
"i" in uianday o’gitish) va uning natijalarini hisobga oiish, nazorat
4KML.
miiiktii ,t asosini -ta ’lim prinsiplari tashkil etadi.
i i'nt/i rahbar g’oya, asosiy qoida, faoliyatga, xulgga nisbatan
t i WYL rnsiy talabdir.
mhrn prinsipi (tamoyillari) - ta’lim jarayoniga quyiladigan asosiy
*ioMlr,
5-jadvall
Kasb ta’limi prinsiplariga quyidagilar kiradi

In limning tarbiyaviy xususiyati prinsipi. Bu prinsip bir gancha
i" «!' blll i.i'yichaamalgaoshiriladi:
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- material mazmunini Respublika ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy hayoti.
mustaqil rivojlanish yo‘lidagi muvaffagiyatiari, xalgning mehnatidagi
yutuglari, xozirgi zamon fani va texnikasi hamda madaniyati bilan bog*lash;

-shaxsda ma’naviy fazilatlami, intizomlilikni, qatiyatlilikni va
mehnatsevarlikni tarbiyalash;

- ta’lim jarayonida hosil bo'ladigan hissiyotlar, kechinmalar va
taassurotlaming hosil bo‘lish jarayonini boshqarish;

- aqgliy qobiliyatlarining rivojlantirilishi va shakillantirilishini amalga
oshirish.

Bu yo‘nalishlami amalga oshirish uchun o‘gituvchi o‘ziga quyilgan
quyidagi talablarga to'iiq rioya qgilishi kerak:

Birinchidart. 0 ‘quvchining dunyogarashi, uning nuqtai nazari, e’tiqodi
ganday shakillanishini bilishi kerak. 0*quvchi fagatgina darslik doirasida
o‘ralib qolmasligi uchun, keng doirada fikrlash, tasawur gilish qobiliyatini
shakllantirish zarur.

Ikkinchidan. O'quvchi shaxsining ma’naviy, mehnatsevarlik, nafosatlilik
fazilatlarini takomillashtirishda har bir darsning ahamiyatini tushimtirib
borishi kerak.

Uchinchidan, Olquy jarayonida o‘quvchilarda his -tuygulaming paydo
bo'lishi, yuzaga chiqishi va ifoda etilishini ta’minlash lozim.

To'rtinchidan. O'quvchilardagi qobiliyatlami yuzaga chiqgishini ko‘ra
bilish va ularni takomillashishi uchun shart-sharoitlar yaratishi zarur.

Har bir o‘gituvchi mashg‘ulotni yugorida aytilgan talablarga rioya gilgan
holda tashkil etsa, ta’limning tarbiyaviy xususiyati maktab o'quvchisi
shaxsini shakllantirishda asosiy ta’sirchan omil bo'lishi amalga oshadi.

2. Ta’llimning ilmiylik prinsipi. Bizni qurshab turgan borligni bilish
jarayoni murakkab, ziddiyatli bo‘lishi, har-xil bosgichlarni, shakllar va
turlami oz ichiga oladi. Ilmiy bilish narsaning tashqi tasviridan uning ichki
tuzilishini tasvirlashga o‘tishidan iboratdir.

IImiy bilimlar gonuniyatlar sari, nazariya sari olib boradi.

IImiylik prinsipi ilmiy bilimlaming o'quv faoliyatidagi O‘rnini ochib j
beradi.

Agar o‘quv materiali narsaiarning fagat tashqi, kuzatiladigan
xususiyatlarini yoritsa, bunday bilim ilmiylik darajasiga yetmagan bo'iadi.

Agar o‘quv materialni bilan gonunlar, tushunchalar, formulalar val
teoremalar olami bilan tanishtirsa, bunday bilimlar ilmiy bilimlar deb atalardi.
Ular o'quvchini agliy rivojlantiradi. Fagat ana shunday bilimlardagina o‘quv
fanining ilmiy mazmunini o‘zlashtirib olishga kelgusida esa fanni egallab,
mehnatda faol ishtiroq etishga imkon beradi.

2. llmiylik prinsipini amalga oshirishda quyidagi talablarga rioya qilish
lozim.

- O'quvchi(ami pedagogika, psixologiya, metodika fanlarining eng
so'nggi yangiliklari bilan tanishtirib borish.
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( ‘iiivclilarga o‘rgatilgan, berilgan bar bir ilmiy tushuncha doimiy
in",11 ikiorlantirilib borishi zarur.
ilmiy bilisn metodlaridan foydalangan holda, o‘quvcfailarda mantigiy
iiiini o'stirish vaularni ijodiy ishgatayyorlash.
i.uruiy ravishda o‘quvchilami yetakchi climlarni hayoti va ijodi va
....... 1 itlo*shgan hissasi bilan tanishtirib borish kerak.
ars jarayonida yangi ilmiy iboralardan foydalaning va eng so‘ngi
i»iis  r.liliyotlar hagida tushunchaga ega boiing.
>1 <|uvcbilami gidiruv-tadgiqot ishlarini go'llab-quwatlang. Ularni eng
*1. .1"balarni o'tkazish asoslari bilan tanishtiring.
M»'limning tizimlilik prinsipl Ta’limning tizimlilik prinsipi
in hil.irdagi ilmiy bilimlami mustahkam va chuqur boiishiga asoslanadi.
mi IMardagi atrof-muhat to‘g‘risidagi bilimlar, o‘quv materiallari o‘quv
i»>myiHmLi ketma-ketlik asosida chuqurlashtirilib borilsagina ularda mantiqiy
(M1 ' b iivojlanib boradi va ular o‘quv materialini oson o ‘z!ashtiradslar,
quvchi bilimlarining ilk manbaini, narsalarning, hodisalaming o‘zaro
............. > jtlarini tasavvur eta bilishlari shart. 0 ‘quv materiali fanning maxsus
‘e im.in asoslari, gismlari, qoidalari, bo‘linmalaridan iboratdir.
i imlagi bilimlaming maktabdagi o‘quv materialiga asos qiiib olinishmi
‘ml 1 ii;hinib yetish shart. 0 ‘quvchi tomonidan materialni o‘zlashtirish
i" m' hming tushuntirish usullariga bogMiqdir. 0 ‘gituvchining mahorati va
i*»1hi (ayyorgarligi o‘quvchilar tomonidan bilimlami puxta va tizimli tarzda
 1' hiirishga asos bo‘ladi.
"u liildagi bilim turli xil metodlar, vositalar bilan berilishi mumkin.
‘s "iiln ., ilituvchi tushuntirishning eng magbul metodini tanlab oladi.
1 quvchilarga bilim berish ulaming yosh imkoniyatlarini hisobga olgan
"*hi iin, ilgan rejaasosidaamalgaoshirilishi shart.
Hui bir mashg'ulotda ta’iim tizimi mahsuldor bo‘lishi kerakligidir. Bu
* "d, rejadagi bilimni chuqur o‘rganish, fikrlash, xotirani, hissiyotni,
14" "ini tarbiyalash hamda o‘quv faoliyati davomida paydo bo‘lgan
tWmih in,iklami yengishga yordam beradigan xislatlami hosil gilishdir.
4ni.iily faoliyatga tizimlilik va ketma-ketlik prinsipiarinl tadbiq etishda
>imMlli.i'ablargarioyaqilish lozim:
ii'quvchilami bilimlami o'zlasbtirishlari uchun djjrs jarayonida reja,
***e' | va jadvallardan foydalaning. 0 ‘quv materialini mantigan tugallangan
I* "d him ajrating va uni ketma-ketlik asosida ularga o‘rgatib boring;
>larsda va dars rejasiga har tomonlama to‘liq ochib beriladigan
" i Hitmi Kiriting;
as o‘tish jarayonida dars mazmunmi ketma-ketligini buzilishiga yo‘l
e« Vllling;
i i Imijarayonida fanlararo bog‘liglikdan foydalaning;
lu'linida tizimlilik va ketma-ketlikni ta’maniash uchun o‘tilgan
w4 "1lni tez-tez takrorlab boring;
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- takrorlashdan dars boshida o'tilgan mavzuni o‘zlashtirilish darajasini
tekshirish va dars yakunida olingan ma’lumotni mustahkamlash magsadida
emas, balki dars davomida bar bir gismni o‘tib bo‘lgandan so‘ng ham
foydalanish zarur;

- fanni bir bo‘limini o‘tib boMgandan so‘ng umumlashtimvchi va tizimga
soluvchi dars o‘tkazing;

- o‘quvchilami og‘zaki javoblari va yozma ishiarida uchragan xatolarni
doimiy ravishda xushmuomilalik va chidamlilik bilan to‘g‘riiab boring;

- dars davomida o’quvchilami aqgliy faolliklarim rivojlanish
gonuniyatlariga, aqliy faollikni pasayishi va ko'tarilish jarayonlarmi to‘g‘ri
rejalashtiring;

- o‘quvchilarga yangi bilimlami ketma-ketlik tarzida o°‘rgating
shundagina bu bilimlar o‘quvchilar ongida mustahkamlanib boradi.

4. Tushunarlilik prinsipi. Tushunarlilik prinsipi o‘quvchilarni yosh
xususiyatlari gonuniyatlariga va o ‘kuvchilami rivojlanish darajalarini ta’limiy
jarayoimi tashkil etish va amalga oshirishga mos kelishiga asoslanadi.

Bolani fikirlash darajasiga, to‘plagan bilimlari hajmiga, o’zlashtirgan
malaka va ko‘nikmalariga mos bo‘lgan bilimlargina ularga tushunarli bo'ladi. ]

0 ‘quvchilar olgan bilim, shakllangan ko‘nikma va maiakaiar ulaming!
rivojlanish darajasini belgilasa, shaxsiy tajribasi bilan isbot qilinib, I
amaliyotda qo‘ilansa u bilim tushunarli bo‘ladi.

Yangi bilimni maktab o'quvchisining o‘zida mavjud bo‘lgan bilimlar va
uning shaxsiy tajribasi bilan bogiash kerak.

0 ‘quvchini fikrlash qobiliyatini shakllantirish kerak.

Bilimni tushunarli bo'lishga imkon beradigan shart sifatida bilishga
gizigish uyg‘otish lozim.

0 ‘rganilayotgan bilimlaming maktab o'quvchisi shaxsini har tomonlama
rivojlantirishdagi ahamiyati va zarurligini tushinib yetish kerak.

Tushunarlilik prinsipida yengildan-og’irga, anigdan-noaniqqa, oddiydan-;
murakkablikka kabi qoidalarga rioya gilinadi.

Tushunarlilik prinsipini amalga oshirida quyidagi talablarga rioya etish j
lozim:

- bola o‘rgatiladigan va beriladigan bilimlar ulami yosh xususiyatlarigaj
va har bir yoshda gabul gilish imkoniyatlariga mos boMishi lozim;

- o‘quvchini ongi va aqgli belgilangan predmetni o‘rganishga
tayyorlangan bo‘lishi lozim;

- o'quvchilarga ta’lim berishda ulami hayotiy tajribalarini, gizigislilarini,
rivojlanish xususiyatlarini o ‘rganing va ulami hisobga oling;

- ta’lim mazmuni va ulublarini tanlashda o‘quvchilami o‘ziga xos
xususiyatlarini hisobga oling;

- 0‘quv jarayonida kuchli o‘quvchilarni bo'shashtirmaslik, o‘rta va bo‘sh
o‘quvchilarda tez harakatni o‘stirish uchun hammaga mos bo‘lgan dars o'tish
sur’atini tanlash lozim;
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o'quvchilarda aniq bilimlar va malakalami shakllantirishda pedagogika
mli i-ologiyadagi eng so‘nggi yangiliklardan foydalaning;
yangi va murakkab materialni o'rganishga kuchli o‘quvchilami, o‘quv
" " linlini mustahkamlash uchun o‘rta vabo'sh 0‘giydigan o'quvchilami jalb
eliUng;
<‘quvchilarga darsni tushunarli bo‘lishi uchun tushunchalanmi aniq
mw'in cting, ayrim mavzulami tushuntirishda hayotiy misoilardan, aniq
"1' fimotlardan va adabiyotlardan foydalaning:
ta lim jarayonida nimani tushuntirish zaruriigini, yoki nimalami
m liiami o'zlari mustaqil o‘zlashtirib bilib oHshlarini his giling;
o'quvchilanii  bilish faoliyatlariniga boshgaring o'quvchilami
i miuliklarni topishga o‘rgating;
in’lim jarayonini tushunarli boiishi uchun, o‘gituvchi o'quvchilami
witMagil tahlil gilishga yo'naltirishi kerak;
la’limni tushunarli bo‘lishi bu ishchanlik bilan bog‘ligdir.
i inlianlikni rivojlantirish va mashq qildirish orqgali o*quvchilarni uzoq
I.. ladigan fikriy faoliyatga o‘rgatib boring.
Talimning ko'rgazmalilik prinsipi. Ko‘rgazinalilik prinsipi - ta’lim
I»11 nni.ijudakengqoilaniladi.
u gifishning ko‘igazmalilik prinsipiga arnal qilish, demak bu -
K nuumali quroilarga tayanish, o‘quvchilar hissiy bilishining barcha
[#Mcdnira rahbarlik gilish va boshgarishdir.
Liillcj o'quvehilari uchun ko'rgazmali qurollardan foydalanish
........ nivchi ahamiyatga egadir. Chunki ular umumlashtirish, tahlil va
teiil i iin sulosa chiqgarishjarayonining shakllanishiga yordam beradi.
t “.i;; izmalilik prinsipi o‘gituvchiga quyidagi talablami qo'yadi.
<*quvchi  materialini  o‘rganish jarayonida hissiy obrazlarning
*« 'i.ilii tushunishi kerak.
Ih'.siy obrazlardan mashg‘ulotda o'quvchilar rivojlanishining mustaqil
eIt* iilmiida foydalanish hususiyatini aniglash lozim.
lashg'ulotda hissiy bilimlar qaysi bir ko'rgazmali .qurollar yoki
I*4ia |ii iv vi sitaiar yordamida shakilanishini hal qgilishi kerak.
I ‘iiivchining bilish faoliyatida tabiatdagi majud narsalami, hodisalarni
«***ejin gilish qobiliyatiga erishish kerak.
i»quv materiali narsalarni, hodisalarni umumlashgan tarzda tasawur
Hula w, iid urn shart-sharoitlar yaratish lozim.
un ilnlar shakliar, ranglar, his qilish orgali fikrlaydi, shuning uchun
k* tb!' m.ili la’lim ular uchun muhimdir.
i I'lnmla hech gachon fagatgina ko‘rgazmalilikka suyanib golmang u
Vikin1*um o'quvchilardafikrlashni ostirishgayordam beradigan vositadir.
I ma/.malilikdan fagat ko‘rsatish uchun emas, balki o‘quvchilami
WM* bilim olishlarida uiami tadgigot- izlanish ishlarini tashkil etishga
H iBm lulu hum foydalaniiadi.
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- Ta’lim va tarbiya berishda shuni yodda tutinki, ko'rgazmali quroilai
o'rganilayotgan predmet va hodisalar to‘g‘risida aniq va to‘g‘ri tasawurlami
hosil bo'lishiga yordam beradi.

- Ko‘rgazmaliiikda doimiy ravishda ketma-ketlikka rioya giiing.

- Ko'rgazmali vositalami qo‘llaganda bolalar bilan uni bir butunligiga,
keyin esa asosiy va ikkinchi darajali tomonlarini ko'rish kerak.

- 0 ‘quvchilar bilan birgalikda ko‘rgazmali qurol tayyorlashga harakat
giiing.

- Hech gachon 0‘zingiz yaxshi bilmaydigan narsalami ko‘rsatmang,
ko'rgazmali qurollami puxta qilib isblang.

- Zamonaviy ko‘rgazmali qurollardan o‘quv ko!rsatuviari, videotasmalar,
slaydlar, ta’limning texnik vositalaridan va ulardan foydalanish metodikasini
bilish kerak.

- Ko‘rgazmali vositalami qgoMlash orgali bolalarda diggatni,
kuzatuvchanlikni fikrlash madaniyatini, bilimlami o‘rganishga boigan
gizigishni tarbiyalash mumkin.

- Ko‘rgazmalilik kuchli ta’sir etuvchi vositadir, shuning uchun undan
to‘g‘ri foydalanish zarur, agar undan noto‘g‘ri foydalanilsa o‘quvchilami
asosiy vazifadan fikrlarini targatib yuborishi mumkin.

6. Ta’limning ongliligi vafaolligi prinsipi. Bu ta’lim jarayonida a

qgilib olingan qoida sifatida quyidagi uchta muhim jihatini o‘z idiiga oiadi:

- O‘quvchilar tomonidan o‘quv materiallarining ongli ravishda
tushunilishi;

- 0‘quv mashg‘uiotlariga ongli munosabatda bo‘lish;

- bilish faoliyatining shakllanishi.

1. 0 ‘rganiiadigan bilimlar va muammoli vaziyatlaming O°‘rtaga |
go‘yilishidan boshlab, o'quvchilaming materialni ongli ravishda tushinishi
boshlanadi.

Ayrim paytda o‘quvchilar ta’iim mazmunini ongli ravishda o‘zlashtira |
olmaydilar. Sababi ular o‘quv vazifasini hal etish lozim bo‘lgan muammoli
vaziyat deb qgabul giimaydiiar, va’ni, ular vazifani atroflicha o‘y'ab j
ko‘rmadilar, fagat o‘gituvchining aytgani bo‘yicha nima qilish kerakligini
yodlab olishadi.

Vazifani to‘liq tushunib yetgachgina yechimini gidirib topish imkoninij
beradigan asosiy ma’lumotlami aniqglab olish kerak.

0 ‘quvchilar yangi mazmunga tegishli bo‘lgan bilimlami, maxorat va |
ko‘nikmalami esga olishadi, so‘ngra yangi materialni o°zlashtirishga
kirishadi. Ayrim hollarda o‘quvchilar yangi bilimga tegishli o‘tilgan temani
gaytarmay, ongsiz ravishda vyangi materiailaming yengil -yelpi
o‘zlashtirishga harakat giladi. Bu o‘zlashtirilgan yengil - yelpi bilimlar tez
kunda o'quvchilaming xotirasidan chiqib ketadi.

0 ‘rganilgan goidalami bilish, ulami tushuntira olish, yangi bilimlar
asosida masalalami yecha bilish, mashglami bajara bilish, o‘rganilgan
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(w, ii.illarm niustaqil ravishda takrorlay olish; yangi temani o‘zlashtirish
i hoshga o‘quv fanlardagi bilimlardan foydalana bilish, o‘zlashtirilgan

n ' nikundaiik hayotda qo'llay bilish va oz bilimlarini davriy ravishda
¢ in lushtirishjuda muhimdir.
0 ‘guvchilaming bilim olishga ongli munosabatda bo‘lishi - bu

i liining kollejga, o‘quv mashg‘ulotlariga, o‘rtoglariga, o‘quvchi sifatida
i i ho'lgan mimosabati tushuniladi. Ongli munosabatni shakltantirish

i o'gitishning mazmuni va ta’iim berish metodlariga bog’lig.
1'mi1r'lilot gizigarii bo‘lsagina o‘quvchi o‘gishga intilib taradi. Bu o‘rinda
| narsa o’gituvchiga, uning ish uslubiga, o'quvchiiarga bo'lgan

.ibitiga bog‘lig.
i'i msipning uchinchi jihati o‘quvchilaming bilish faolligini oshirishdir.

« *quvchi bilish faolligining darajasi turlicha bo‘lishi mumkin:

i m; yuksak daraja. 0 ‘quvchi o'rganish magsadida mustaqil ravishda
w1 hu u giladi. Uning darsga faolligi, mehnatsevarligi va bilimga tashnaligi
....... .ula yuz beradi. Bu o‘rinda o‘qituvchining vazifasi o‘quvchiga o'gish

"m to‘g‘ri tashkil etishga yordam beradi, unga aqliy faoliyatini
Il v hiniirislini quiay usullarini o ‘rgatishdan iboratdir.
iuksak daraja. 0 ‘quvchilar materialni faollik biian, lekin o'gituvchinmg
| " gida ostida o‘raniiadilar. 0 ‘gituvchi ularga givinchiliklami yengishda,
n ul', irodali bo‘iishda yordamlashgan holda ular faoliyatini yo‘na)tirib
hnlm||.

' >'lucha daraja. 0 ‘quvchilar ta’iim mazmunini o‘zlashtirib olishga
i*1"i iiiLir, lekin turli sabablarga ko‘ra diqgat e’tiborsiz bo‘lib qoladiiar.

,N.e, hi bu sabablami aniglashtirib, so’ngra ta’sir ko'rsatib faollikni
..«lumdi.

' W7 daraja. O ‘quvchilar ta’iim vazifasini anglaydilar, biroq ular
n ini  liining izohlariga, kitobga, arnaliy mashg‘uiotlarga, mustagqil
mMu u | .izoq vaqtga gadar diggatini garata olmaydilar. O'gituvchi bunday
n ,nhilar uchun go‘shimcha mashg’ulotlai tashkil etish lozim.

>|' past daraja. 0 ‘quvchi vazifasi o‘quvchi faoliyatini bejgilamaydi. U
HMi i .n zarurat boigani uchun o‘zlashtiradi, ichki g‘ayrat va omil tufayli
»< m hitlki o‘gituvchi, ota-onalar, katta yoshdagilar majbur qilganliklari

it <Uatda bunday o‘quvchiiar mehnati samarasiz.bo‘ladi, ular alohida
i 1" dini talab giladi.

1qiiishning ongliligi va faolligi prinsipi o‘gituvchining oldiga quyidagi
ti il'lniiii qo‘yadi:

Uinnchidan. 0 ‘quvchilaming ongli ravishda tushunishini, ongli
M ibatini va bilish faolligi darajasini bildiradigan belgilami bilish kerak.

IUmchidan. Materialni ongli ravishda o‘zlashtirishga yordam beradigan
1." h.uakatlami, fikrlash jarayonlarini shakllantirish uchun shart-sharoit

Jdull kerak.
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Uchinchidan. 0 ‘gish sabablarini o'rganish va o'gish jarayonida o‘quv
inashg'ulotlariga, maktabga, o'gituvchilarga, o’rtoglariga nisbatan ijobiy
munosabat paydo bo‘lishiga saniarali ta’sir ko'rsatadigan omillami nazarda
tutish kerak.

To'rtinchidan. 0 ‘quv  mashg'ulotlarini  tayyorlash va o‘tkazish
jarayonida bilish faolligini oshirish vositalari va usullarini maxsus
rejalashtirish diggat-e’tiborini, ishga gobiliyatlilikni shakllantirish shart.

7. O'gitishning puxtaligi prinsipL  Ta’lim berishning muxini
vazifalaridan bin mustaqgi! bilim olishga, malaka va ko'nikmalar ta’sir
gilishga erishishdan iboratdir.

Bilimlami o'zlashtirishning puxtaligi quyidagi omillarga bog*!liq:

- tushuntirishning ilmiyligi vatizimlililigi,

- tushunishning ongiiligi,

- o‘quvchilaming bilish faolligi,

- 0'qish sabablariga,

- kitoblaming sifatiga,

- 0‘qgituvchining mahorati va h.k.zalarga.

Ta’limning puxtaligi prinsipi o‘gquv jarayoniga nisbatan quyidagi j
talablami go‘yadi:

Birinchidan. Mashg'ulot materialida asosiy fikmi alohida ajratib
ko‘rsatish kerak. Mashg'ulotda takrorlash, tushuntirish, mustahkamlash
asosiy gismlarini tashkil giladi. Mashg‘ulotda o‘rganiladigan material nazariy
goidalardan, aniq ma’liunot, bayon va izohlardan iborat bo'lishi kerak.

Ikkinchidan. Nazariy bilimlaming asosiy fikr negizida guruhlanadigan.
birlashadigan gismini yaxshi tasawur etish kerak. Asosiy qoidalar bilim, j
ko'nikma va malakalaming shakillantiradigan bo‘lsa, u xotirada uzoq vaqt
saglanib goladi.

Uchinchidan. O'rganilayotgan materialning nuqtai nazarlari, e’tiqodlari,
dunyoqarashi bilan bog'ligiigi bilimlarini puxtaligini ancha oshiradi.

To'rtinchidan. 0 ‘quvchining bilim ko‘nikma va malakalari amaliyot
bilan bog‘lansa, ya’ni, amalda qo'llanilsa ular mustahkam bo'ladi.
0 ‘quvchilarga olinayotgan bilimlarining amaliy ahamiyati, hayotda ulami
go‘l kelishini tushintirish bu borada o‘ta zarur.

s. Ta’limni alohidalashtirish prinsipi. Mashg'ulot olib borishning sinf -
dars shakli mavjud, ya’ni bundajamoa holda o‘quv faoliyati tashkil gilinadi.

Ayrim o‘quvchilar bunda tez o‘zlashtirish gobiliyatiga, ayrimlari sekin
O‘zlashtirish gobiliyatiga egadir. Kimdir u fanga, kimdir boshgasiga gizigadi
Bolalaming yosh xususiyati ham o'zlashtirishga ijobiy yoki salbiy ta’sir I
giladi.

Shu sabablarga  asoslanib  ta’lim berish darajalashtiriladi
(differensiyalashtirish) va alohidalashtiriladi (individuallashtirish).

Darajalashtirish ikki xil ma’noda bo‘ladi:
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W lincltidan, ta’limning mazmuniga nisbatan ijtimoiy ialablarga,
inhuming moyilligiga niuvofiq darajalashtirilgan tarzda yondoshuv
ii lanlar bo'yicha maktablar va boshqa tilda): Bunday yondoshuv
Inil qgizigishlardan, o'quvchilaming qobiliyatlaridan yaxshiroq
i .mshgayordam beradi;
i inchidan, sinfni qobiliyatlilar va o‘qitish darajasi bo'yicha bir necha

i.ugii bo'linadi;
miH va o‘rta o'giyotgan o'quvchilarga nisbatan alohida yondoshish
*» iiii'iudi. Alohida yondoshish yordamida o'quvchilarda agliy harakat va

I' iiirayonlari shakilanadi.
Iniiiday qilib, o'quvchilaming bilimini mustahkam o'zlashtirishlariga,
i malakani egallashlariga barcha ta’lim prinsiplarini - tushunarlilik,
"lit ilmiymik, ko'rgazmalilik, onglilik va o'quvchilar faoliyatini
«... .ura tadbiq etish bilan erishiladi.
1topirida gayd etilgan prinsiplaming barchasi gamrovli (kompleks)
1. |iill;milmaydi. Ulaming har biriga ijodiy tarzda yondashiladi.
1i Inn prinsiplami qo'llashda quyidagi tavsiyalarga rioya qilish kerak.
I (I'gituvchi fagat bir ta’lim prinsipiga suyanrnasligi kerak. Asosan
. nutibiga, ilmiy asoslangan magsad tanlashga, metodlarni belgilashga
LI hilar faoliyatini tashkil gilish vositalarini ajratishga va o‘quv
« ¢ > H tashkil gilishga e’tibor berish lozim.
I | qituvchi har bir prinsip va ulaming tartibiga, asosiy gonuniar va
............ th.uni hayotga tatbiq etuvchi, hoziri davr ta’lim konsepsiyasining
* W 'biiishi kerak.
11 n'tuvchi pedagogik jarayonning o'zaro ta’sir etuvchi gismiarini
MNIiii ii.nnda ta’lim prinsipi gonuniyatlariga suyangan va pedagogik
‘mi. ."ini: uyg'unlikda bo'lis'niga erishgan holda, gisrnlaming o'zaro
A hinniibgasolishi kerak.

Nazoratuchun savollar:

I rliin prinsipi deganda nimani tushunasiz? »

} liil.igogikada ganday prinsiplar tizimidan foydalaniladi?
limning tarbiyaviy xususiyati prinsipining mohiyati nimada?
i hinning tizimlilik prinsipi mohiyati nimada? *

t in'limning ilmiylik prinsipi?
ft i.i limning ko‘rgazmalili prinsipi va unga qo‘yiladigan talablar nima?

i i'liinning tushunarlilik prinsipini mohiyatini ochib bering?
» 1. limning ongliligi va faolligi prinsipi va uning mohiyati?
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3 MAVZU: KASB-HUNAR TA’LIMINING DIDAKTIK TIZIMLARI

3.1. Ta’limniug didaktik tizimi hagida urnunity tushnncha

Ta’limning ustoz va shogirdning o’zaro ta’sir shaklida amal qilishi ;
ayrim yoshlaming u yoki bu faoliyat sohasida 0’z ustozi darajasiga j
ko’tarilishiga, ba’zilaming esa 0’z ustozidan o’zib ketishiga sabab bo’ladi.
Natijada ijtimoiy tajribani o’rganishning dastlabki golipi («<Men bajarganday
bajar») bilan yonma-ycn ikkinchi qolip («0’zing istaganday bajar») ishlatila
boshlandi. Oqibatda ijtimoiy metodalar ta’limda 0’z magomini egalladi.

Ta’limning ijtimoiy institut sifatida shakllanishi bilan paralel yozuv, ,
keyinchalik bosma kitob ixtiro gilindi.

Bu insoniyat tarixida o’ziga xos ingilob edi. Yoshlar bilimni ikki j
manbadan - ham o’gituvchi nutgidan, ham kitobdan o’rgana boshladi.

Garchand XVII asming 2 chi yarmigacha «Didaktika» termini turll
ma’nolarda qo’llangan bo’lsada, ta’lim didaktik tizim sifatida asoslanmagan
edi. Didaktik tizim nima?

Didaktik tizim (yunoncha ‘Systema" - yaxlit gismlardan tashkA
topgan, birlashtirish) - ma’lum mezonlar asosida ta’lim jarayonining
yaxlit holatini belgilash, ajratib ko’rsatish.

Didaktik tizim - ta’limda o’gituvchi va o’quvchi faoliyatini tashkll
etish magsadi, mazmuni, vositaiari, usullari, tashkiliy shakllari to’g'risidagl
garashlar (g’oyalar) majmuidir.

Didaktik tizimlaming ayrimlarida asosiy e’tibor o’qituvchi
faoliyatiga, ba’zilarida esa o’quvchi faoliyatiga garatilgan. Ana shunga ko’ra
didaktik tizimlami shartli ravishda uch guruhga ajratamiz:

Klassik didaktik tizimlar. Bunday didaktik tizimlar «QO’qgitish
o’gishdan Kkatta» qolipi asosida yaratilgan; progrissiv didaktik tizimlar,
«0O’qgish o’qitishdan katta» qolipi asosida yaratilgan bo’lib, ularda ustunlik
o’quvchi faoliyatiga berilgan; zamonaviy didaktik tizimlar: o’qitish va o’qgish
faoliyatlarining o’zaro uyg’unligini hisobga olish asosida yaratilgan.

Klassik didaktik tizim - nainunali, hamma tomondan e’tirof etilgaii,
umuminsoniy ma’naviyatlar darajasida tan olingan didaktik qarashlan
majmuidir.

Klassik didaktik tizimlarda didaktika fanining kategorial apparati 4
didaktika logikasiga oid asosiy tushunchalar chegaralangan, ma’lumol
mazmunini moddiylashtirish vositaiari (masalan, darslik, ko’rgazma qurol vi
shu kabilar) belgilangan, didaktikadagi asosiy g’oyalar - ta’limninf
rivojlantirish (1.G.Pestalossi), tarbiyalovchanlik (1.F.Gerbart) xususiyatlaii,
shuningdek, tabiatga (A.Ya.Komenskiy) va madaniyatga (A.Disterveg)
moslab o’qgitish kabi qarashlar asoslangan, ta’limning yetakchi tamoyillnn,
ta’lim metodlari va uning asosiy tashkiliy shakllari ishlab chigilgan edi.

«Diadaktika» terminini keng ma’noda qo’llash buyuk chex pedagog
Yan Amos Komenskiy «Buyuk didaktika» asarida uchraydi. Asarning asosi
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m  -luan («Buyuk didaktika») keyin «Hammani hamma narsaga

e mivchi universal san’at» iborasi bu termirming keng ma’noda

V midan dalolat beradi. Asar 1657 yili Amsterdam shaxrida ilk bor

m iilgan. Didaktikaning fan sifatida tan olinishi shu sanadan boshlanadi.

<Buyuk didaktika» asarining dastlabki bobida uning ota-onalarga

> mi metodlarini to’g’ri tanlash, o’gituvchilarga giynalmasdan o'gitish

mni  hilarga zerikmasdan o’qish, maktabga ma’lumotli kishilarni tayyorlash

" i'fn larbiyalangan fugarolami etishtirish, cherkovga ixlosmand kishiiami
«* 11T uchun qulayligi alohida ugtirilgan.

Van Amos Komenskiy fan tarixida birinehi bo’lib didaktika, tarbiya

isi va pedagogik psixologiya poydevorini yaratdi, dars sistemasiga
Foeecc «Nidli.

I.ti.Pestalossi maorifni demokratlasiitirishning qizg’in tarafdori edi. U
“*»*itimin 0’z bolaiarini ganday o’gitadi» nomli asarida hozirgi maktab

"m |uyi tabaga aholisi manfaatlariga mos emasligini uqtiradi va 0'z
6'Ut uk tizimini «Kambag’allami o’qitish metodi» deb nomlanadi.

I I-.Gerhart etika va psixologiya yutuglari asosida o’quv tarbiya
i»*i in umhiyatini yoritishga, didaktikani pedagogikaning tarbiyaviy gismi
*iln|i,|, Bbotlashga, uning pedagogik fanlar tiziinida magomini inkor etishga

I" noinis faylasufi, psixologidir. Uning fikricha etika tarbiyaning
**1 Vluii  psixologiya esa shu magsadni amalga oshirish vositalarini
M|llaydl.

N Disterveg yuqoridagi olimlaming ishlarini davom ettirib, u Yan
'«nH i "inenskiy tabiatga moslab o’qgitish tamoyilini yana bir talab -

iniMiiga moslab o’qitish g’oyasi bilan to’ldirdi. Uning fikricha ta’lim

i\ n laraqqgiyoti darajasiga mos bo’lishi zarur.

N Avloniy Turkistonda ilg’or didaktik g’oyalaming targalishi va
Wstlliv'ii-liiga munosib  hissa gqo’shgan buyuk o’zbek pedagogidir. Uning
<*h* nimrlarida ma’lumot mazmuni, ta’lim tamoyillari hamda ta’iim

§l.Lka oid muammolami XX asrning boshlaridagi tarixiy sharoit -
i i n kapitalistik munosabatlaming shakllana boshlash xusugiyatlaridan
c:\/l I Wliiqil’ asoslagan edi.
Vugoridagiiardan  ko’rinadiki, A.Avloniy ta’iimning magsadi,

4*»i....N, (amoyillari, metodlari, tashkiliy shakllari, darslik va o’quv
HIl.... iLiri tuzish bo’yicha yaxlit didaktik tizim yaratgan o0’zbek
**ynkldir.

«i\iri va XX asrning boshlarida paydo bo’lgan va pedagogikada
i niiiya» nomi bilan yuritilgan yo’nalish bilan bog’langan.

i nugi tarbiya nazariyasi konsepsiyasi 0’z davrida progressiv va shu
innH, ziddiyatlarga boy pedagogik qarashlar edi. Bu nazariya
Inn bolaning qizigishlari, ehtiyojlari nuqtai nazardan maktab
minrini hal qilishar, ta’iimning mazmuni, metodlari, vositalarini
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tanlashda o’qituvchining xususiyatlarini hisobga olishardi. Uning tashabbusi
bilan ilmiy ishlar sohasida pedagogik eksperment qo'llana boshladi. Shu bilan
birga, ular ta'litnning izchilligi, o’quv dasturlari, darsliklarining ta’limdari
roUni inkor etishgacha yetib bordi.

Yangi tarbiya tarafdorlari 0’z didaktik garashlarida I.F.Gerbard va
uning izdoshlari bilan munozara gilishar, ularni formalizm, rigorizm (qoida,
tamoyil doirasidan chiga olmaslik), avtoritarizmda ayblashardi. Ana shularga
ko’ra ular pedagogika tarixida «progrissivistlar» nomini oigan.

Zamonaviy didaktik tizimiar. Zamonaviy didaktik tizimlar
«O’qitish o0’gishga barobar» qolipi asosida yaratilgan bo’lib, ularda o’qgitish
va o’qish faoiiyatining o’zaro kirishuvi, uyg’unlashuvidan kelib chiqgib,
didaktik hodisaiar bayon etilgan. Bunday didaktik tizimiar sirasiga
Yu.K.Babanskiy, V.V.Krayevskiy kabi gator olimlaming ilmiy tadqiqotlari,
amerikalik didaktlar asoslagan ochig ta’lim tizimi, hamkorlik pedagogikasi
kiradi.

Zamonaviy ta’lim tizimlariga o’qitish va o’qish faoiiyatlariga bir xil
e’tibor beriladi, ular o’rtasidagi sababiyatli va struktural bog’lanishlar
ajratiladi, ta’iim shirkat faoliyat sifatida tahlil etiladi, ta’lim zvenoiari,
sikllarini o’gituvchi o’quvchilaming hamkorlikda qurishga e’tibor garatiladi.
Didaktik hodisaiar o’gituvchi va o’quvchining o0°’zaro ta’siri nuqgtai nazaridan
sharhlanadi.

Yu.K.Babanskiy 70-80 vyillarda didaktika fani rivojiga, miliiy
pedagogik kadrlar tayyorlashga munosib xissa gqo’shgan gumanist pedagog
edi. Uning didaktik sistemasida ta’limni optimallashtirish nazariyasi alohida
o’rin egaliaydi. U didaktiar orasida birinchi bo’lib, mavjud ta’iim
sistemasining kamchiliklarini paygagan, ta’limni har bir mintagalaming miliiy
xususiyatlari, madaniy va iqtisodiy rivojlanishi darajasidan kelib chigib
tashkil etish g’oyasini hikoya giladi.

Ta’iim tizimida Yu.K.Babanskiyning yozishicha 4-zvenoda -
«O’gituvchi va o’quvchilarning o’zaro didaktik ta’siri» hal giluvchi rol
o’ynaydi. Zero ta’limning optimal varianti o’gituvchi va o’quvchilaming
o’zaro didaktik ta’siriga ko’ra belgilanadi, tanlangan variant asosida ta’lim
amalga oshiriladi.

V.V .Krayevskiy ta’limning shirkat harakteridan kelib chiqib, uning
jarayoniy va mazmuniy tomonlarini ajratadi: 0’zaro ta’sir ma’lum vaqt ichida
zarur etadi, ma’lum zveno bosgichlarda amal qiladi. Uning boshlanishi,
o’rtasi va oxiri (natijasi) mavjud. shuningdek o’zaro ta’sir ma’lum mazmun
asosida yuz beradi. Ta’limga olib kirilgan o’quv materiali ta’limning
mazmuniy nuqtai nazaridir.

V.V.Kjayevskiy ta’lim to’g’risida quyidagicha  xulosalamj
chigarishga olib keldi.

- ma’lumotga binobarin, ijtimoiy magsadni amalga oshirishga
yo’nalgan;
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- ilmiy asoslangan Soyihalar (dastur, darslik) asosida amalga
-Miilftdi;

jarayoniy va mazmuniy nuqtai nazarlami 0’zida
....>* mnlashtirgan;

- tuili munosabatlami ta’lim, o’qitish, o’qish, ta’lim loyihasi kabi
' i n. kategoriyalardan aks ettiradigan;

- kollektiv subektlar faoliyatida yuzaga chigadigan;

mtadqiq qilish (o’rganish) va qurish obelcti bo’la oladigan faoliyatdir.

I'tcdmet tizimi, operatsiya tizimi, operatsiya-predmct tizimi, motorli-
....<q( tizirni, operatsion-kompleks va konstruksion-texnologik tizim

Kasb-hunar ta’limida 6 ta tizim ma’ium:
i Knyum tizimi.
1 i»>rmtsiya tizimi.

i >>n itsiya buyum tizimi.
i MMt tizimi yoki motorli mashq tizimi.
;i itsiya kompieks tizimi.

. Kmii truksion-texnologiktizimi.

Dastlab buyum (predmet) tizimi paydo bo‘lgan. Bu tizimga
. ,M hi 0‘zi o’zlashtirayotgan kasb uchun tegishli bo‘lgan buyumlarni
I*) > nlagan. Bunda buyumlar murakkabligi ortib borgan.

Inyyorlash jarayoni didaktik jihatdan alohiaa operatsiyaiarga
mmiilmagan.

u quvchi ayrim mehnat usuilarini bajarish qoidaiari bilan maxsus
«hi imlagan, fagat o‘gituvchining isfii va boshga harakatlarini
MHurlashga intiigan. Bunday ta’lim natijasida o‘quvchilami tanish
tonimini  tayyoriash uchun o0‘z bilim va malakalaridan foydalana
«ha,.veiilar, bar bir yangi buyumni tayyoriash jarayonida ishni gaytadan
n emr.hga majbur boiadilar. Mazkur tizimning asosiy kamchiligi ana
Imiiilttn iborat.

Ituyum (predmet) tizimi hunarmandchilik ishlab chiqgarish usulini
> itirgan va XIX asrning 2-chi yarmigacha keng qo’llatiilgan.

lanufakturalaming paydo bo’lishi va shunga ko’ra mehnatning
w.p ml mishi texnologik jarayonning operatsiyaiarga bo'linishiga olib keldi,
....... mehnat ta’limining operatsiya tizimi vujudga keladi. Bu tizim XIX
....... in oxirida yuzaga keldi.

Operatsiya  tizimi  bo‘yicha o'gitishda o‘quvchilar  o‘zlari
m iii.iydigan kasbningmazmur.ini tashkil giluvchi mehnat operatsiyalarini
no iiiishgan. Shu sababli ular har ganday buyumni tayyoriash bir xil
<I» iii .iyalardan iborat, bundan fagat operatsiyalaming bajarilish tartibi va
lllilm  berishning aniqgligiga qo’yiladigan talablar bir-biridan farq qiladi,
nnm lusbunchaga ega bo’lishgan. Shunday qilib, operatsiya tizimi

61



o‘quvchilami buyum tayyorlashga bog'lab qo'ymay, kasb doirasidagi
urnumiy bilim, amaliy ko‘nikma va malaka bilan qurollantirgan
Ta'limning buyum tizimiga nisbatan operatsiya tizimining afzalligi ana
shudir. Operatsiya tizimi yordamida ishlab chigarish texnologiyasini
tushunish uchun sbart-sharoitlar yaratadi, ta’limni yangi izchil (oddiy
operatsiyalardan murakkab operatsiyalarga) tashkil gilish imkonini beradi,
mehnat ko‘nikmalarmi va malakalarini shakllantirishda, asosiy
operatsiyalami o'zlashtirib olishga ijobiy ta’sir ko ‘rsatadi.

Operatsiya tizimining kamchiligi shundan iboratki, operatsiyalar
umuman  o‘quv buyumlari tayyorlash jarayonida o‘zlashtiriladi, ya’ni
o‘quvchilar mehnati unumli mehnat xarakterida bo‘imaydi. Natijadu
uiaming ishga giziqishi susayadi. Opreatsiya tizimi operatsiyalami bajarish
bilan buyumlar tayyorlashni uzib go‘yadi.

Operatsiya-predmct  tizimi - XIX  asming  90-yillarida
S.A. Vladimirskiy tomonidan taklif etilgan. Bu tizim o ‘quvchilar tomonidan
mehnat opreatsiyalarini o‘ylab, tanlangan buyumlami tayyorlash jarayonida
o‘rganishni ko‘zda tutadi. Buyumlar tanlashda katta e’tibor beriladi, birinchi
buyumni  tayyorlashda eng yengil 3-4 operatsiyalar, boshgalami
tayyorlashda esa murakkabroqg operatsiyalar o‘zlasbtiriladi,

Operatsiya-predmet tizimning yutug‘i o‘quvchi 0°‘z mehnati
natijasini ko'radi, operatsiyalami o‘zi tanlaydi.

Kamchiligi: mashg‘ulotning birinchi darsidanoq o‘z ichiga bir
necha operatsiyalar olgan buyumlar tayyorlash o‘quvchilarda bu
operatsiyalaming mazmuni hagida to‘g‘ri tasawur boimasligiga olib
kelardi. SHuning uchun ham tizim keng targalmoqda.

Motorli-mashqg tizimi - Ushbu tizimning kamchiligi motor-
mashq tizimi bo‘yicha o‘gitish o‘quvchilar ko'nikma va malakalami ongli
o‘zlashtirishni nazarda tutmasdi. Ko‘nikmalami shakllantirish maxsus
apparatlar va haqgigiy mehnat jarayonini eslatadigan mashqlami qo'llash
bilan amalga oshirilardi. Ko‘p marta takrorlash natijasida mushaklami
ma’lum harakatlami ongning ishtiroksiz ham bajarishga o ‘rgati.sh mumkin,
deb faraz gilingan. Ta’limda bunday yondoshish ma’qullanmadi va tez uni
rad qilindi.

Motor-mashq tizimining yutug‘i shundaki, unda mehnat o‘quv va
mallakalarini shakllantirishning didaktik jihatdan asoslangan,
psixofiziologik qonuniyatlarga mos keladigan ketma-ketligi: mehnat usuli
mehnat operatsiyasi - mehnat jarayoni birinchi marta ishlab chigilgan va
goMlanilgan.

Bu tizimda o'quvchilarga kasb ta'limi berish besh davrga bo‘linadi:
1. Asosiy mehnat faoliyati va harakatlarini o‘zlashtirish bo‘yicha mashq
mashg‘ulotlari.

2. Mehnat usullarini o*zlashtirish bo‘yicha mashqlar.
3. Mehnat operatsiyalarini bajarishga doir o‘rganish mashqlari.
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' «>']iivchilami maxsus tanlangan buyumlar ustida ilgari o‘zlashtirilgan
1nit operatsiyalarini operatsiyalar kompleksiga birlashtirishga o ‘rganish.
Mustaqgil davr, bunda o‘quvchilar ayni kasbga doir xarakterli bo‘lgan
iinilami tayyoriaydi.

Operatsiya-buyum motor-mashqg tizimiarining kamchiliklari va
"lin o'rganilib, operatsiya-kompleks tizimi yuzaga keldi. Bu tizimga

e 'ino'quvchi avval 2-3 ta ketma-ket operatsiyalami o‘zlashtiradi, so‘ng

4 operatsiyani ichiga olgan kompleks ishlarni bajaradi. Mehnat

‘I i.ii".iyaiarini o‘zlashtirish va ularni korapleks ishlarda qoilash

eii lining  1-bosgichidagi  asosiy  vazifadir.  Dckinchi  bosgichda
i 'whilar ishlab chigarishdagi unumli mehnatga qo‘shiladilar. Masalan,

....... likishda qgo‘llaniladigan barcha turdagi yengni, yogani, mayda
"litrini  tikishni o‘rgatib bo‘lingandan so‘ng uni kiyimda qo'Hash

Ntrlladi.

Kainchdigit o‘quvchi o‘zining ishining natijasini juda uzoq vaqtdan

m ' Kko‘radi. Natijada qizigish susayadi. Hozirgi  vaqtda  o‘quv

........ malarida amaliy ishni  bajarish jarayonida operatsiya-buyum

1 "iilan foydalaniiadi, chunki  operatsiyani  alohida  o‘rganish
¢ Mirilgan va dasturda ko‘rsatilgan buyum xilini mahalliy sharoitga qarab
i a(uish mumkin.

13. Kasb-hunar ta’limi didaktik tizimlarini takomiilasbtirish

Kceyingi yillarda o‘quv ustaxonalarida konstruksion-texnologik
‘e¢'in  bo'yicha mashg‘uiotiar tashkil etiladi. Bu tizimning yetakchi
« 'svml o'quvchilami ijodiy faoliyatini oshirishdan iboratdir. 0 ‘quvchi
p* ' Imyumni tayyorlashdan awal uning ioyihasi va ishlov berish
[**«i ‘'uni amalga oshirishi kerak bo‘lgan sharoitga olib kiriladi.
It ehi  biror Kkiyimni tikish uchun awal o‘lchov olishi, asos
Hid tiini chizishi, andoza tayyorlashi, modellashtirish, andozani
*MImii 1 joylashtirib, buyumni bichishi wva tikish kabi murakkab
My "mi bajaradi. Bu jarayonni bajarishda o‘quvchilarni  ijodiy
*” | ilui ortib boradi. 0 ‘quvchilami ijodiy faoliyatlarini’ortishi uchun
**<#i.ii,.ligun hammanarsalar zo‘r berib mehnatqilishini tagozo etadi.

I|"diy ishga idrok qilish yo‘li bilan emas, balki fikrlash faoliyati
AN rri .hiladi. ljodiy ishlash jarayoni g‘oyani paydo bo'lishi, ijodiy
**ee Imi  vujudga Kkelishi, masalan echish, echimni amalda goMlash
«>*S{ulilariga bo'lish mumkin.

"' ililvchilaming ijodiy faoliyatlarini amalga oshirishda pedagogik
«sd util knttaahamiyatgaega.

i it'quvcliilami  har xil savoi va masalalami mustagil ha! qilish
Ne Milvuilnridan iborat  faoiiyatga  gatnashtirish -  o‘quvchilaming
............. ludngi faoliyati har xil xarakterda bo‘lishi va shunga ko‘ra turli

" tiki lash faolligida amalga oshirish mumkin.
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2.0‘quvchilami ijodiy g‘oyaga keltirish yoki ular oldida
to‘g‘ridan-to‘g‘ri ijodiy xarakterdagi savol va masalalami qo‘yishi -
o‘quvchilarga texnik ijodkorlik uchun topshiriglardagi imkoniyatlari va
ulardan foydalanishni anglatish lozim.

3.0‘quvchilarni fan va ishlab chiqgarish asosiariga oid bilimlarini
faollashtirish va qo‘llashga undash - o‘quvchilarga fan va ishlab
chigarish sohasidagi turli usul va uslublardan foydalanib, bilim, amaliy
ko'nikma va malakalarini shakllantirish.

4.0‘quvchilarning  ijodiy  faoliyatlarini  rag‘batlantirish
o‘gituvchining magtashi, eng yaxshi ishlar ko'rgazmasini tashkil qiiish,
devoriy matbuotda o‘quvchilaming yutuglarini  ommalashtirish  va
hokazolar bilan ijodiy faoliyatni rag‘batlantirish mumkin.

0 ‘quvchilaming texnik ijodkorligini  rivojlantirishga qaratilgan
mehnat topshiriglari mazmuni bo'yicha uch guruhga boiinadi:

1) Konstruksiyalash yoki loyihalash;
2) Texnologikjarayonlami tuzish;
3) Mehnatni to‘g‘ri tashkil etish.

Texnik ijodkorlikni rivojlantirishni eng sodda topshiriglardan boshlash
va o‘quvchiiaming mustagqilligini orttirish, ular buyumlarni
konstruksiyalay oladigan, texnologiyani ishlab chiga oladigan, o't
mehnatlarini uyushtiradigan bo'lish uchun mazkur topshiriqlami asta-sekin
murakkablashtirib borish kerak.

Nazoratuchun savollar:
. Didaktik tizim deganda nimani tushunasiz?

. Pedagogikada ganday tizimlar mavjud?

. Klassik didaktik tizimning mohiyati nimada?

. Progressiv didaktik tizimning mohiyati nimada?

. Zamonaviy didaktik tizimning mohiyati nimada?

. Buyum tizimi va operatsiya tizimini tushtmtiring?.

. Operatsiya buyum tizimi va motorli mashq tizimini tushuntiring?
. Operatsiya kompleks tizimi va konstruksion-texnologik tizimini
tushuntiring?
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4 YIAVZU: KASB-HUNAR TA’LIMINI AMALGA OSHIRISH
METODLARI

I 1. O'rta maxsus kasb-hunar ta’limi metodlari kJassifikatsiyasi

O'gitish metodlari ta’iim jarayonida o‘gituvchi va talabalar
fn -li\mining yo‘nalishini, o‘qgitish jarayoning ganday tashkil etilishi va olib
Mlb-.lii hamda O‘gituvchining ish xarakatlarini belgilaydi. Bu metodlar
LY. in tomonidan o ‘quvchilar bilim, malaka vako'nikmalami o'zlashtirish
........ *I'l'laniladigan usullaryig'indisini 0‘z ichiga oladi.

Iuw’lim tizimida o‘gitish metodlari bilan birga «usu!» va «vosita» degan
&«wndnr ishlatiladi.

I sul-ma’lum o'quv materialini o'tishda qo"llanayotgan asosiy o‘gitish
<« |, bilan birga ikkinchi bir o'gitish metodining ayrim elementlaridan
h.[iioimiib ish ko'rishdir.

Vosita o'gitish metodlarini amalga oshirish uchun zarur bo'lgan

..... hi o'quv materiallari-asbob, qurol, apparat va shu kabilardan
Ulunishdir.

In’lim metodlari o'gitish jarayonida va pedagogik tafakkuming ko'p
XX mojlanishi tarixida muhim o'zgarishlarga duch keiadi. Pedagogikada
... lodlarini tasniflash va belgilashga bir xil yondashish mavjud emas.
An1 mualliflar metodlami belgilashda biiish manbalarining xususiyatlarini
o*<« drli xiisoblaydilar.

'Mod nima? Metod grekchada-izlanish yo'li, o'rganish, tusimnish
tKNIkdlr.

1qitish metodlari-bu o'gituvchining ishlash uslubi bo'lib, u bu uslub
iquvchilarda bilim va ko'nikmalami shakllantirishga qaratadi
(|1 ~ iinlilov, B B.Esenov).
Mdu.kiy YU.K.-ta’lim metodi ta’lim-tarbiya magsadiga erishishga
W o gituvchi bilan talabalar faoliyatidir.
* 0d-o“gitish uslubi, 0‘z xarakatidir.

In'lliii metodlari o'quv jarayonida qo'llanilib, uning .samarasmi
M W oto. In uslublarmajmuidir.

*i lim metodlarining asosiy funksiyalari quyidagilardan iborat:

m ' M antirish; -
Mvojlnntirlsh;
ImliHI etish;
H'qllUh;
| twhiyninsh.
[ mi «xllarl quyidagi guruhlarga ajratiladi:
n 0'i| * liilish faoliyatini tashkil etish va bajarish metodlari.
L Il'go. bllish faoliyatini rag'bat!antirish vamotivlash metodlari.
[ vn 0'z-0'zini nazorat metodlari.
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Ta'lira metodi deganda o‘gituvchi va o‘quvchilaming birgalikdagi
faoliyat yoMlari tushuniladi. Bulaming yordamida o‘quvchilar bilim,malakn
ko’nikma, kasbiy mahoratlami egallashga erishadilar, agliy va jismoniy kuch
va ijodiy qobiliyat rivojlanadi.

Pedagogikada ta’lim metodlarini sinfga va belgilashga bir xil
yondashish mavjud emas.

Ta’lim  metodi tushunchasining mazmunini ochish to‘g‘risida
bahslar davom etmoqda. Ba’zi olimlar metodni belgilashda bilisb
manbalarining xususiyatlarini  asosiy deb hisoblaydilar, boshgalari
o‘quvchilaming tafakknridagi ijodiy faollik va mustaqillik, ayrim olimlar
esa o‘quvchilar faoliyatida ta’limning turli bosgichlaridagi xarakteristikani
muhim deb hisoblaydilar.

Kasbiy ta’limda ta’lim metodlari didaktikaning eng asosiy
kategoriyasidan hisoblanadi. Agar ta’lim mazmuni nimaga o’qitish kerak
degan savolga javob bersa, metodi esa qanday o’qitish kerak degan savolga
javob beradi.

Fan, texnika va ishlab chigarish taraqqiy etib borishi munosabati bilan
mehnat va kasb ta’limi metodlari doimiy ravishda rivojlanib va takomillashib
bormoqda. Bu metodlaming rivojlanishi va takomillashuvi ilg‘or pedagogik
tajribaning  to’planishi, ilmiy-metodik tadgiqotlarning kengayib va
chuqurlashib borishi asosida didaktik prinsiplaming, mehnat va kasb ta’limi
sistemalarining takomillashib borishi bilan o’zaro bog’langan holda ro'y
bermoqda.

Ishlab chigarish ta’limi jarayonining eng muhim jihatlaridan biri ta’lim
metodlaridir. Ishlab chigarish ta’limi metodlari deganda ustoz bilan
O‘quvchilaming birgalikda tashkil gilingan faoliyatining shunday usullari
tushuniladiki, ularning yordamida o’quvchilar amaliy bilimlami, ko’nikma vn
malakalarini egallaydilar, ularning kasbiy mahorati, mehnatga munosabati
asoslari shakllantiriladi, aqliy va jismoniy kuchlar, ijodiy qobiliyatlarl
rivojlantiriladi.

Ishlab chigarish ta’limi jarayonida quyidagi metodlardan foydalaniladi.
Ular bilim va ko’nikma manbalari jihatidan:

. nutqgiy(tushuntirish, suxbat, yozma yo’rignoma va hokazolar);

. ko’rgazmali (mehnat usullari va harakatlarini ko’rsatish, ko’rgazmali
qurolllami namoyish qilish, ekran vositalaridan foydalanish o’quvchilaming
kuzatishlari va hokazo);

. amaliy (mashglar, laboratoriya-amaliy ishlar); ishlab chigarish-texnika
vazifalarini hal etish;

. bilimlar, mehnat ko’nikmalarini;

. malakalarini tekshirish va tadgiqot metodlarini faoi izlash va (xokazoi

usullarga bo'linadi.
Nutg metodlaridan odatda kirish instruktaji o’tkazilayotganidn
shuningdek talabalar ish jarayonida joriy instruktaj bilan tanishishlnn
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I foydalaniladi. Ko’rgazmali metodlar ham Kirish iiistruktaji uchun
in Bu metod ish usullari va operatsiyalarini o‘rganish davrida alchida
«"ivatga ega. Ishlab chigarish ta’limi uchun amaliy metodlar-avvalo
i ii-|larg‘oyat muhimdir.
Keying! paytlarda ishlab chiqgarish ta’limida ta’lim berishning «faol»
ml iiri deb ataladigan ishlab chigarishga oid amaliy o‘yinlar. real ishlab
i' ,ki-h vaziyatini, ishlab chiqarish hujjatlarini tahlil gilish, ratsionalizatsiya
Mil" nini jamoa muhokamasida o’tkazish, o’quvchilar ishlab chiggan
*H, mil tcxnologiya jarayonlarini jamoada muhokama gilish tobora keng
i Ilinlimogda.
la’limning boshga har ganday jarayoni singari ishlab chigarish ta’limi
i« mhi ham muayyan ta’lim vositalaridan foydalanilgan holda amalga
setiHladi.
i *quv-ishlab chigarish uskunalari, asboblar va mosiamalar, priborlar,
Kluml|.m (o‘quv va ishlab chigarish xujjatlari), ishlov beriladigan va
(ii.iiiiniladigait materiallar, ko‘rgazmali qurollar, ta’limning boshqga
*.niiluri va hakozolar ya’ni ishlab chigarishjarayoni normal kechish uchun
| i mi va uni ta’mirilaydigan barcha narsalar ishlab chigarish ta’limi
hmimlim jumlasiga Kiradi. Ishlab chiqgarish ta’limi jarayoning samaradorligi
»>i Wl''ldan, bazan esaxal giluvchi darajadata’lim vositalariningmavjudligi
ilVHfi i i liolatiga bog’liq bo’ladi.

4.2. Kasb-hunar ta’limining og’zaki metodlari

M.itcrialni og’zaki bayon gilish. Bu metod o‘quv materialini shunday
4«.i i ML hni nazarda tutadiki, buning natijasida yangi texnika, mehnat
bwmk....li.dari ochib beriladi. Umuman mehnat usullari va topshiriglarini
'mM" h ) u/.asidan tushuntirishlar beriladi. Bu metod asosida o’gnvchilaming,
p**.uu' jonli so‘zi yotadi, bu so‘z esa talabalarga kuchli hissiy ta’sir
pi-n.idi ularning tasawurini boyitadi, ijodiy fikr yuritishga undaydi,
I« [¥)i" i Inxsiy ijobiy sifatlami tarkib toptirishgayordam beradi-

i giluvchi og‘zaki bayon qilish jarayonida o‘z yozuvlari, hisoblar,
WHai. iiinlilar, eskizlardan keng foydalanadi. 0 ‘quv materialini bayon qilish
pMNiiniii mantigan izchil va tugallangan boiishi kerak. Bunda talabalar
§Mttl din n.on anglab olishlari uchun o'gituvchi bilan 0‘z tushuntirishini
i*gtMii Mini im savollar berish bilan bo‘lib turishi, ularning o’zlashtirishini va
plp[*tM]i Irkshirish kerak.

"m miki bayon qilish metodi ayrim kamchilikiarga egadir (ba’zi
IMML] . | i. mitijada o‘gituvchi ko‘pincha darsning o‘zlashtirilishi jarayonini

ligniinh imkonidan mahrum boiib goladi. Bu kamchilikiarga barham
E”in him darsda retorik savollar berish (ya’ni bular shunday savollarki,

i*'Wlitvchining o‘zi javob qaytaradi), shuningdek ko’rgazmali
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goilanmalami namoyish qilish, texnologiya hujjatlarini, kinematik
sxemalami tahlil gilish, hisob-kitoblar o'tkazish magsadga muvofiqdir.

0 ‘gituvchi mavzuni bayon gilishni tamomlar ekan, o‘quv materialining
asosiy qoidalariga gisqacba yakun yasashi lozim.

Og‘zaki metodlarga o‘quv materialining o°‘gituvchi tomonidan
og‘zaki bayon qilinishiga, hikoya, tushuntirish, suhbat o'quvchilaming texnik
adabiyoti bilan mustaqil ishlashi yozma instruksiya berish, ovoz yozuvchi
televidenie kabilar kiradi.

Materialni og‘zaki bayon qilish - kasb taiimida hikoya qilish,
tushuntirish, ma’ruza, suhbat, o‘quv materialini og'zaki bayon qilishning
asosiy metodlari hisoblanadi.

Hikoya - o'gituvchi tomonidan o'quv materialini tartibli, mantiqgiy,
izchil, nisbatan kengroq bayon gilishda foydalaniladi. U puxta reja asosidu
tuzilishi, materialni bayon gilishda noaniglikka yo‘l go‘ymaslik uchun barcha
detallari bilan tayyorlanishi lozim.

Hikoya metodi O‘gituvchi tomonidan mavzuga oid dalil, hodisa va
vogealaming yaxlit yoki gismlarga boiib, tasviriy vositalar yordamida
obrazli tasvirlash yo‘li bilan ixcham, gisqa, izchil bayon qilinishi deganidir.

Metodning samarasi ko‘p jihatdan o'gituvchining nutq mahorati,
so'zlami 0‘z o'mida, ifodali bayon qilishi, o‘quvchilar yoshi, rivojlanish
darajasining inobatga olinishiga bogiiq. Hikoyaning axborotlar bilan
boyitilishi ham metodning samarali go‘llanilishini ta’minlaydi.

Suhbat metodi savol va javob shaklidagi dialogik xarakterga ega
ta’lim metodi sanaladi. Bu mehnat va hunar ta’limining shunday usulidirki,
unda o‘gituvchi to‘g‘ri qo‘yilgan savollar yordamida o‘quvchilarda ilgari
o‘zlashtirilgan bilimlami esga tushiradi va shu asosda mustagqil ravishda yangi
bilimlar xosil gilishga undaydi.

Mehnat va kasb ta’limi metodi boigan suuhbatdan yangi materiallarni
o‘rganish vaqtida ko'proq foydalaniladi va ilgari o‘zlashtirilgan bilimlar va
amaliy tajriba uning bazasi boiib xizmat giladi.

0 ‘quvchilaming yangi o‘quv materialini suhbat usuli bilan o'rganishi
o‘quvchilardan mashg'ulotga puxta tayyorgarlik ko'rishni talab giladi. Bu
tayyorgarlik shundan iborat boiadiki, O‘gituvchi dars rejasi tuzish vagtida
suhbatning asosiy mazmunini belgilab oladi, asosiy savollami tuzib chigadi,
butun suhbatning borishini, o'quvchilar berishi mumkin boigan javoblaming
mazmunini o‘ylab oladi, qisqacha Kkirish va yakunlovchi suhbatlami
tayyorlaydi.

Talabalar suhbatining borishi jarayonida o'gituvchimng savollariga
javob berar ekanlar, o‘zlariga ilgarigi materiallardan ma’ium boigan faktlar,
goidalami tahlil giladilar, yangi yakunlami ifodalaydilar va umumiy xulosalar
chigaradilar.

Kasb taiimi bo‘yicha oikaziladigan mashg'ulotlar, o‘quv
materialining mazmuni suhbat metodidan foydalanish uchun katta
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.ular yaratadi. Masalan, ishlab chigarishning turli tarmogiarida

‘ii.nligan mashinalar, mexanizmlar va asbobiami, texnologiya, mehnat

i-<' ‘M. va operatsiyalami, mehnat rejalashtirish va tashkil etishni

mi .h, qiyosiy tahlil qilish asosida talabalaming fikrlash faolligini
l«niiradi. Ulaming olgan bilimlarini etigodga aylantiradi.

i .isb ta’limi darslarida foydalaniladigan suhbat metodining afzalligi

1 i'l.'ki, u talabalaming bilishga oid qobiliyadarini rivojlantirishga yordam

I, illumingfikrini faollashtiradi, ta’lim jarayonini jadal boshgarish uchun
iniroitlaryaratib beradi. Biroq bu metodni universal metod deb hisoblab
i iwli, chunki u talabalarda mehnat ko’nikmalari va malakalarini tarkib
I by Imi ta’minlarnaydi.
nilbat quyidagi turlari mavjud:
4i-li suhbati  (o‘quv ishlarining boshida tashkil etiladi; uni tashkil
ko'zlangan magsad hal etilishi zarur bo‘lgan ishiarmohiyatining
r- hilar tomonidan anglab etilganligini tekshirib ko’rishdan iborat);
wikuniy  suhbat (o’quvchilar tomonidan egallangan bilimlami
- I'r.htirish va tizimlashtirish magsadida amalga oshiriladi);
i llcvisian (qgisga bayonli) suhbat (o’quvchilarning bosh!ang‘ich bilim

M ... ulaming vyangi mavzuni o‘zlashtirishga tayyorgariiklarini

lin  uchun dars awalidayoki so‘nggidaqo‘llaniladi);

* *uistik suhbat (yangi bilimlami muammoli tarzda egallashga
»« i iltuiladi; unga ko’ra savollar ketma-ketlikda beriladi, buning
> o‘quvchilarda mustaqil fikrlash, bilish faolligi, tahlil qilish,
Mi i bayon etishlagyoatiyuzagakeladi);

*iiuiiunlirish (o‘gquv material! mazmunini isbot, tahlil, umumlashma,
'mi.|.ii i,r,h asosida bayon qilish bo‘lib, u hikoyaga nisbatan birmuncha
* " i W4sladi; tushuntirish chogfida o‘quv materialining qiyin o‘rinlariga

i i iilib, mazmun ochiladi; tushuntirish samarasi o‘gituvchining
* i»*.iuuli vositalardan foydalanishiga ko‘pjihatdan bogiiq).

iii lunitirish - hikoyaga yagin bo‘lgan ta’lim metodi hisoblanadi.

*i 1. iiuiida hikoya va tushuntirishdan aiohida holda kam foydalaniladi.
i’ MuH bayon qilishda, masalan: mashinalar, mexanizmlar tuzilishi
mn if nologik jarayonlaming borishini, o'simliklaming yetishtirish

‘¢en i’ i,,isini yoki hayvonlarda kechayotgan kasallikl*rni aniglash va uni
-hui i ifxnologiyasini bayon gilishda ko piacha hikoya va tushuntirish
eld i -hib olib boriladi. Hikoya tushuntirish muvaffagiyatli o’tkazilishi
K I" * - gituvchi o’quvchilaming amaliy tayyorgarligini hisobga olgan
M il" . ikazitadigan materialni qabul qila olishlarini tasawur qilish

Mmi  aiming uchun o’quvchiiar maxsus texnologiya, qishloq xojalik
Mil....m1; mavzulari bo’yicha qaysi o‘quv materialini o‘tganliklarini
K'li-ii uuihimdir. Bundan tashgari, o‘gituvchi o'quvchilami yo‘lianma

e savollar yordamida nimalami eslashlarini tekshiradi va zarur
kin,i,,ui ular xotirasidaqaytatiklaydi.
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Ma’ruza vyirik hajmdagi o'quv materialini og'zaki bayon qilish
metodi sanalib, u qat’iy mantigiy izchillik, ketma-ketlik, uzatilayotgan
axborotlaming ko‘pligi, bilimlar bayonining tizimliligi kabi o°‘ziga xos
xususiyatlarini namoyon etadi.

Ma’ruza metodini samarali qo‘Haslining asosiy shartlari quyidagilardan
iborat:

- ma’ruzarejasini tuzish;

- o0‘guvchilami ma’ruza mavzusi va rejasi bilan tanishtirish;

- ma’ruzabandlarini mantiqgiy izchillik va ketma-ketlikda bayon etish;

- har bir bandini gisqacha xulosalash;

- ma’ruzaning bir gismidan ikkinchisiga O‘tishda mantigiy alogadorlikni
ta’minlash;

- ma’ruzani muammoli va hissiy tarzda bayon gilish (bunda nutq
imkoniyati, misollar, aniq dalillar va giyoslashlardan foydalaniiadi);

- o'quvchilaming bilish faoliyatini mahorat bilan boshqarish;

- ma’ruzaning muhimjihatlarini ochibberish;

- O‘quvchilarga ma’ruzaning asosiy o‘riolarini yozib borish  uchun
imkoniyat yaratish;

- muhim o’rinlami ta’kidlab ko'rsatish;

- ma’ruza mazmunini ko’rgazmali tarzda (namoyish, illyustratsiya,
videofilm va boshqgalardan foydalangan holda) yoritish.

Ma’ruza o’tkazishning faol uslublariga: muammoli ma’ruzalar; ma’ruza
- konferensiyalar; konspektsiz ma’ruzalar - fikmi so‘z bilan ifodalash; mualliflik
ma’ruzalari; ma’ruza - munozaralar, gaytar aloga texnikasi qo’llangan
ma’ruzalar; aniq vaziyatni tahlil gilish ma’ruzalari kiradi.

4.3. Kasb-hunar ta’limida ko’rgazmalilik metodlari to‘g‘risida
tushuncha

Ko‘rgazmali goMlanmalarni namoyish qilish mehnat va hunar
ta’limining o‘rganilayotgan ob’ektlami ko‘rgazmali-hissiy idrok qilishga
asoslangan metodidir. Bu metod o‘quv materialini bayon gilish jarayonida
quyidagilami ko ‘rsatishni nazarda tutadi:

1. Tabiiy namunalar: mashinalar, stanoklar, mexanizmlar, moslamalar,
asboblar, o’simliklar, hayvonlar va xokazolar;

2. Yassi va xajmdor qo’llanmalar (plakatlar, sxema'lar, jadvallar,
diagrammalar, maketlar, modellar va hokazolar);

3. Ekranli goMlanmalar (diapozitivlar, diafilmlar, o‘quv Kkinofillari va
hokazolar).

Ko’rgazmali qo’llanmalarni namoyish qilish vaqtida muayyan
izchillikka amal qilish, talabalar kuzatayotgan ob’ektni bayon gilayotgan
material mazmuni bilan bogllash kerak.
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Ko'rgazmali metodlar - bu ko‘rsatmali qurollami namoyish
iiish) qilish mehnat usullarini ko‘rsatish; o'quvchiiaming mustagil
1« o liliri; o‘quv-ishlab chiqarish ekskursiyalari,
" " 'L'azmali metodlarning namoyish, tasviriash, ekskursiya kabi
=", mavjud.
| *rsatmali qurollami namoyish gilish (ko‘rsatish) metodi yordamida
i tulurda mehnat harakatlarining muayyan va aniq obrazi shakllanadi.
i imga taglid qiladilar va o0°‘z harakatlarini qgiyoslaydilar. Mazkur
im', qoilaniiishi kasb ta’limida ko‘rgazmaiik tamoyilining yaqqol
- ....ni I'boiib hisoblanadi. Kasb ta’limi darslarida ko‘rsatmali quroliaming
ml il va shakllaridan foydalanish o‘gituvchining tushuntirishlarini
i«»bi ulrok qilish hamda o‘zlashtirishlarga, malakalaming mustahkam
1¢ 'm higa yordam beradi. Plakatlar, sxemalar, modellar, maketlaming
retH ii.h qilish bilan bir gatorda harakatdagi ish quroli, asboblar,
« iviHilar xomashyolar, buyumlaming namunalari va hokazolami ko‘rsatish
i .in.i ahamiyatgaega.
.iinoyish metodi o‘rganilayotgan ob’ekt harakat dinamikasini
P4 predmetning tashqgi ko‘rinishi, ichki tuzilishi hagida ma’lumot
i -0 ii iii igsadidago'llaniladi.
ixinoyish metodining samarali goMlanilishi ko'p jihatdan bilish
u** inning o'quvchilar yoshiga mos holda to‘g‘ri tanlanishiga, ularning
........... . namoyish etilayotgan predmetning muhim jihatlariga samarali
« ¢ =Hmulinishigabogdiq.
lusvirlash  (illyustratsiya) metodi narsa, hodisa, jarayonlami
*tI**"ii|' ramziy ko'rinishlari - chizma, portret, rasm, fotosurat, yassi
48 M va boshgalar yordamida ko ‘rsatish degani.
i iiskursiya narsa va hodisalar mohiyatini tabiiy sharoitlar (ishlab
i 1 iiiuassasalari, fermer va jamoa xofjaliklari, tabiat) yoki maxsus
".ilir (muzey, ko‘rgazma zallari va h.k.)da bevosita o‘rganilishini
== *\il i lishdir.
I "'rgazmali metodlardan foydalanishda quyidagi shartlarga amal
t]lit1* lo/im:
K iri/iimlilikning o‘quvchilar yoslii va rivojianish darajasiga mos
«"iililyi.sh etilayotgan ob’ektlaming barcha o‘quvchilarga yaxshi
K- limb inrishi;
i i shdaboshlang‘ich bosgich va asosiy jarayon (holat)larning ajralib

Mmn-lii,
M)"1 ilar namoyishi maket, jihoz, quroliar yoki tajriba sxemasini
Jda. i i i satish asosida tashkil etilishi;

»*"""'M' h va illyustratsiya o‘quv materialining mazmuni bilan uyg‘un boia
tiithi lu/im.
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4.4. Kasb-hunar ta’limining amaliy metodlari

Amaliy metod deganda o‘gquv materialini  mashglar, mustaqil
topshiriglar, amaliy va laboratoriya ishlari asosida o'zlashtirishning shakllari
tushuniladi.

Amaliy metodlarga mashglar, instruktaj (yo‘llanma)lar, o‘quv
goMlanmalar bilan ishlash, laboratoriya tajribalari, kasbiy ko‘nikma va
malakalami shakllantirish kiradi.

Amaliy ishlar metodi o‘zlashtirilgan bilimlami amaliy masalalarni
echish jarayonida qo‘llashni taqozo etadi, bunda o;quvchilar nazariy
bilimlami  amaliyotda qo'llash  ko‘nikmasi, = malakasini  samarali
o'zlashtiradilar.

Mashq, laboratoriya ishlari va amaliy ishlar metodining turlari
sanaladi.

Mashqglar metodi- ko'nikma va malakalarini shakllantirish hamd*
mustahkamlash magsadida muayyan harakatlarni ko‘p marta takrorlashdir
Ishlab chiqgarish ta’limidagi mashqglarga asosan quyidagi talablar qo'yiladi.
mashglami o'quvchilar ongli va magsadga muvofig yo‘sinda bajarishlari,
mashglar metodikaga asoslanishi, tizimli, izchil, uzluksiz boMishi wn
takrorlanishi; o'quvchilaming ishdagi mustaqilligi muntazam rivojlanib
borishi kerak.

Bu usulning asosiy funksiyalari: o‘rgatuvchi vn
rivojlantiruvchi. Ushbu usulning afzalligi shundan iboratki, u ko'nikma wn
malakalarni samarali shakllantirishni ta’minlaydi, kamchiligi-motivasion
funksiyani sust bajarishdadir.

Mashqlar - kasb-hunar ta’limi jarayonini tadqiq gilish har bir yanu!
operatsiyani gisqa muddatli (5-15 minutli) mashglardan boshlash magsadgn
muvofigdir. Bu mashqglami shartli ravishda ta’limiy mashqlar deyiladl,
Amaliy ishlami bajarish jarayonida o*quvchilar har xil buyumlar tayyorlw
ekan, mehnat usullari va harakatlarini bajarish bo‘yicha mashq qilishnl
davom ettiradilar. Bunday mashglami tayyorgarlik mashglari deyiladi.

Mashqlar metodlari quyidagi metodlardan tarkib topadi:

1. Mashglar - nazariy (aqgliy) yoki amaliy (jismoniy) harakatlarni
bajarish ko‘nikmalarini egallash yoMidagi ko‘p marta takrorlanishlil
bo‘lib, mashgsiz ko'nikma, malakalarni shakllantirish mumkin ema”
mashglar og‘zaki, yozma, grafik (texnik jarayonlami yoritish), ijtimoiy
foydali, jismoniy va boshga turlarga boMinadi.

2. Yozma mashqglar - ta’limning tarkibiy gismi sifatida zarurl»
ko'nikma. malakalami shakllantirish va  mustahkamlash uchim
go‘llaniladi. Diktant, insho, masala, misol, referat yozish, tajribani yorithh
yozma mashq sanaladi.
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J. Grafikaviy ishlar yozma ishlarga o'xshash boiib, ulardan
- jarayonlar (geografiya, fizika, matematika, chizraachilik, rasm,
o 1 ilcigik ta’lim)da keng koMamda foydalaniladi.
Mashglar metodlarming samarasi ganday shartlar inobatga
midata’minlanadi?
Mashqlar metodiarining samarasi quyidagi shartlar inobatga olinganida
1 mliilanadi:
hi fihglami bajarishga nisbatan ongli yondashish;
-i inah goidasini bilish;
"rdl 1'i‘yicha takrorlanishning to‘g‘ri tagsimlanishi.
M li<|l:irni bajarish quyidagi bosqichlarda kechadi:
n‘s|Hiivchining faoliyat rnagsadi va mazmunini tushuntirishi;

» rMtllishi;

H.|Hnvchi nazorati ostida o‘quvchilar tomonidan o‘quv harakatining
<*-'i.iiiki bajarilishi;

* ko'nikma va malakalar shakllangunicha o‘quv harakatlaming
* minn mkrorianishi.

M.ishglami o‘rganilayotgan barcha mehnat jarayonlari yuzasidan emas,
bl 1 i iliivchilaming o'zlashtirishi uchuri ancha giyin boigan jarayonlarga
WW inpna tadbiq gilish magsadga muvofiqdir. Bunday jarayonlarga
eeet0 ' va qirgish, randalash va egovlash, parchinlash va kesish, dastaki
8M*ini bilan parmalash va rezba qgirgish hair.da metallga ishlov berish
«* |[MUKI ishlar, avtomobil, traktor va boshga gishlog xojalik texnikasini

Ll P L} 12%I' va hokazolarni kiritish mumkin.
”(nihglar jarayonida mehnat va hunar usullarini bajarisiming sifatli
*4ii. o'quvchiiar faoliyattni sinchiklab nazorat gilishga etibor berish
Mclinat va kasb usullari va jarayonlari o‘zlashtirish maqgsadida
il «ml bajarish sohasida o0‘z-0‘zini nazorat qilish uchun gaytish alogasi
Hi'imh ta’sir giiadigan uncha murakkab bo‘lmagan xilma-xil

Mialniilnn: to‘g‘riiagich, andazalar, asboblar, ularga montaj gilingan

mmlm, asboblar va xarakatlami  muvofiglashtiMshga doir

(hulimkm, avtomobil, traktomi boshqgarish va xaydash qoidalarini

liiLi n -najerlardan foydalanish katta rol o‘ynaydi.

Mm hqglar jarayonida yuqorida sanab o‘tilgan texnik’vositalami qo*!lash

mi K mehnat xarakatlarini bajarishdagi ko‘pgina xatolardan xalos

I'm> mil.iiii beradi. Kasb usullarini bajarish uchun sarflanadigan vaqtni

n 1 va ish sifatini oshirishga yordam beradi. Lekin bu vositalardan
i lui dalanish foyda o‘miga zarar yetkazishi mumkin. Ular mehnat va
M Tlumi egallash vaqtida o‘ziga xos mo‘ljal rolini o‘ynaydi, shuning
m ulardan mehnat va kasb ta’limining dastlabki bosgichlaridagina
Hull iii.igsadga muvofigdir. Mehnat va kasb usullariga oid mashqlami

i Vhilii la quyidagi talablargarioya qilish lozim:
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1. 0 ‘quv-moddiy sharoitlar yaratilgan bo‘lishi (yaxshi ishlaydigan
asbob-uskunalar, moslamalar va trenajyorlaming mavjud bo'lishi).

2. Mehnat va kasb usullarining yorgin va qulay ko'rsatilishini hamda
talabalaming bu usullami to‘g‘ri vato ‘iiq o“zlashtirishini ta’minlash.
3. Bevosita kuzatish va nazorat giiadigan qurilmalardan foydalanish

yoii bilan mehnat xarakatlarini mustaqil nazorat gilish vazifasini amalga
oshirish uchun yo‘l-yo‘rigiar berish.

4, 0 ‘quvchilaming mehnat va kasb usullarida yo‘l qo'yadigan
kamchiliklarga tezda barham berish yo'llari o'ylangan bo'lishi kerak.

ICHT jarayonida trenirovkali, ishlab chiqgarish, ishchi va maxsus
mashglami tashkil gilish mumkin. Ya’ni,

-trenirovka (o‘rganish) mashqlarini odatda talabalarda murakkab
boMmagan oddiy ishchi xarakatlami bajarish bosgichida goiianiladi. Bu
mashqglardan so‘ng birorta mahsulotni tayyorlash ko‘zda tutiladi. Bular
payraxani namunaviy olish, stanokni berilgan rejimga rostlash, kesuvchi
asbobni qo‘l yoki mexanik uzatish -orgali yetkazish. 0 ‘rganish mashglar tez
qaytarilishi va ko‘p martaligi bilan xarakterlanadi.

-o‘quv isblab chigarish mashglari ko‘nikma va malakalami
shakllantirishning ikkinchi va uchinchi bosgichlari asosini tashkil giladi. Bu
mashglar davomida o‘quvchilar metailarga ishlov beris'nni usul va
operatsiyalami o‘rganiladi va amaliy natijalar tayyorlashga tayyor bo‘lishadi;

-ishchi mashqglami ishlab chigarish amaliyoti jarayonida bazaviy
korxonalarda o‘tkazishadi. Bunda o‘quvchilarda yuqori  darajali mustaqillik
namoyon boMadi. Bu mashglar ishlab chiqgarishga qo‘yiladigan texnikaviy
talablami bajarishga yo‘naltirilgan.

-mahsus mashqglar mehnat xarakatlarini xususiyatlarini belgilovchl
malaka va ko‘nikmalami o‘stirishga qaratilgan bo'ladi. Masalan, murakkab
shaklga ega bo‘lgan yuzalami tokar stanokda ishlov berishda qo‘l
xarakatlarining aniq bo'lishi kerak. Bu magsadda awal trenajyorlardau
foydalanilsa magsadga muvofiq bo‘ladi.

Instrutaj-ishlab chigarish ta’limining amaliy o‘qgitish jarayonid»
talabalarda kasbiy malaka va ko‘nikmalami shakllantirishga qaratilgan
mxandis-pedagog (ustaning) asosiy ish uslubi-ko‘rsatmasi.

Instruktaj-bu tushuntirish va ko‘rsatish metodlarining birgalikda”
go‘llanishidir.

Metodik nuqtai nazardan instruktaj bu tushuntirish va amaliy xarakat v|
uslublarga birgalikda bajarishdir.

Tushuntirish va ko‘rsatishni birgalikda har xil ishlatish natijasidu
bo‘lajak mutaxassislarda texnik, texnologik tushunchalami, texnikaviv
fikrlashni, mehnatni sevish, gizigish va kasblarga mehmi tarbiyalaydi.

Instruktaj tashkiliy ahamiyatga ham ega bo‘lib, ko‘p holda amalu
ishlami bajarishdan oldin, ish jarayonida va ish oxirida o ‘tkaziladi.
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in .truktaj 0‘z navbatida: kirish instruktaji, joriy instruktaj va yakuniy
a Mjlardan iborat.

*-fish instruktajini mashg'ulotning tashkiliy shakliga ko‘ra butun
n brigada va ayrim talabalarga amaliy ish bajarishdan oldin

‘u instruktajda-talabalargamashg'ulot mavzusi, magsadi aytiladi.
M:i.hg‘ulotning ta’minoti (uskunalar, priborlar, asboblar, moslamalar,
e.....Uni) bilaii tanishtiradi va ish joylarirting tashkiliy tamoyillarini aytib

e iii bajarish ketma-ketligini tushuntiradi va bajarish uslularini ko ‘rsatadi;

. iL va texnologik hujjatlar bilan tanishtiradi;

I ti jurayonida uchraydigan o‘ziga xos kamchiliklarning paydo bo‘lishi
i. ngohlantir&di;

........... /ini nazorat qgilish va nazorat usullari bilan tanishtiradi;
« W. L1.irish vaqtida havfsizlik choralariga etibor berishni tushuntiradi.

i itish instruksiyasida talabalarga zaruriy xajmdagi texnik texnolgik
HMmivini beradi. Shuning uchun ham Kkirish instruksiyasida cddiy dars

dementiari mavjuddir, ya’ni tushuntirish, suhbat, hikoya, kitob bilan
kn'rsatish, kuzatishvaboshqalar.

einlda ishlab chigarish ta’limida kirish instruksiyaning Kkatta

ni | cga bo‘lgani sababli bunga chuqur tayyorgarlik ko‘rish va
»<MeHiUirh kerak.

'm v instruktajda ustoz talabalarning amaliy ishlami bajarish

W LIn ulaming mehnat faolliyatiga tuzatishlar kiritadi va to‘g‘ri
‘ I 'l iuliirni yo‘naltiradi.

1"iv instruktaj jarayonida o‘quvchilar ish faoliyatini fagat nazorat
Ibm 1wm uni boshqgarish va rejalashtirib borish kerak. Joriy instruktajda
WN* I inning ish joylarini tashkil gilganliklarini (asboblar joylashishini,

m*4ii xnritalar, zagotovkalar), mehnat jarayonini amalga oshirayotgan
H»Mi  kesuvchi asboblaming stanoklarda joyiashishi, asboblar va
PH»iiin inahkamlanganligini vaxokazolami kuzatadi.
" iimnly instruktaj har bir mashg‘ulot mantiqiy yakunlangar, bo*lishi
ii uniy instruktruktaj ham gruppali, brigadali, yakka tarzda bo‘lishi
LLIM»  v.ikuniy instruktajda tushuntirish, suhbat, ko'rsttfish va namoyish
ffl (Mini'lnn hirgalikda qo‘llaniladi.

"'un,b bilan ishlash usuli barcha funksiyalarni bajaradi: ta’lim

**iIns ilnsh, rivojlantirish, asoslash.

KH o' bilan ishlash usullariga quyidagilar kiradi: uning tuzilishi

'«ii i, ko‘z yugurtirib chiqish; alohida boblami o‘qgish; savollarga

< Htdlilnh, materialni o°‘rganish; referat yozish; gisgacha bayon tuzish;

Vh mmhglami yechisb; test sinovlarini bajarish; materialni xotirada
Pp**i"Hill
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Laboratoriya ishlari o'quvchilarga turli jihoz, maxsus uskuna
qurol, texnikaviy qoliplardan foydalangan holda tajribalami o‘tkazish
imkoniyatini yaratuvchi metodlar bo‘lib, ular ko‘proq tabiiy fanlar asoslarini
o'rganishda go‘llaniladi. Ushbu metod o‘quvchilarda asbob-uskunalar
bilan ish ko‘rish, oMchash ishlarini amalga oshirish, ulaming natijalarig:
ishlov berish kabi ko'nikma, malakalami shakllantirishga xizmat qiladi
Laboratoriya ishlarini bajarish maxsus qurilma, jihoz va matersallami
vaqtni sarflash hisobiga ulami ishga tayyor holatga keltirishni talab etadi.

Laboratoriya usuli - shunday ta’limki, unda o‘quvchi o'gituvclu
rahbarligida oidindan belgilangan reja asosida tajribalar o'tkazadi yoki
amaliy vazifalami bajaradi. Laboratoriya usulining asosiy funksiyasi e
o‘rgatish va rivojlantirish. Bu usulni go‘!llash o'quvchiiarda quyidagi
imkoniyatlami ta’minlaydi:

« ashob-uskunalardan foydalanish ko‘nikma va malakalarini egallash;

e mustaqil tadqigotning yangi yoMlarini tanlash va ma’luin
bo‘lganlarini tekshirish;

» amaliy malakalami egallash: oMchash va hisoblash, natijalami qaytr
ishlash va ilgari olinganlari bilan tagqoslash.

Aynigsa, muammoli (tadqiqiy) laboratoriya usuli samaralidir, bund»
o‘quvchilar o‘zlari gipotezani ilgari suradilar, uni amalga oshirish yoMinl
aniglaydilar, kerakli asbob-uskunalar va materiallarni tanlaydilar.

Laboratoriya usuli murakkabdir. U maxsus va ko'pincha gimmal
uskunalar boMishini, o‘gituvchi hamda o'quvchilarning puxtatayyorgarlik
ko'rishini talab giladi. Ur.dan foydalanish juda ko‘p energiya va vaqtni
sarflash bilan bog‘lig. Laboratoriya ishi vaqtida o‘quvchilardan namoyisli
usuliga garaganda, ancha katta faollik mustaqillik talab qilinadi, ular b4
erda sust kuzatuvchi bo‘lib emas, tadgigotlaming gatnashchisi w
bajaruvchisi sifatida harakat giladilar.

Amaliy ishlar metodlari laboratoriya ishlari inetodiaridm
farglanadimi?

Amaliy ishlaming laboratoriya ishlaridan fargi shundaki, t
o‘quvchilami mavjud nazariy bilimlardan amaliy masalalami echishd.
foydalanishga yo‘naltiradi. Metod ta’lim jarayonida o‘quvchilamiit|
bilimlarini chuqurlashtirish, bilish faoliyatini nazorat gilish va maju
kamchiliklarni tuzatish imkoniyatini yaratadi.

Amaliy  mashg‘ulotlarda  bilish  faoliyati quyidagi  bed
bosqichda tashki! etiladi:

1. 0 ‘gituvchining tushuntirishi, faoliyat mohiyatini nazariy jihatil*
anglash.

2. Ko‘rsatma berish, yo“‘l-yo‘riq ko ‘rsatish.

3. Tajribani tashkil etish (bunda ikki-uch nafar o‘quvchi amnli
harakatlami  bajaradi, qolgan o‘quvchilar esa ulaming faoliyain
kuzatadilar).
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4. 0 ‘quvchilaming mustaqil faoliyatlarini tashkil etish (o‘quvchilar
i ihiriglarni mustaqil bajaradilar, o‘gituvchi giynalgan o’quvchilarga
mb..rni garatib, ularga yordam ko’rsatadi).

5. Nazorat (o’quvchilaming ishiari gabu! giiinib, baholanadi; unda
lining sifati, materialning magsadga muvofiq tanlanganligi, vaqtni tejash,
mNirigni  bajarish tizimining to‘g‘riiigi va samaradorligiga e’tibor

«ini ntiladi).

4.5. Ta’lim metodlarini tanlash mezonlari

" *Mmmetodlarini tanlashda quyidagilar inobatga olinishi loziro:
/ imonaviy didalctikaning etakchi g’oyalari, ta’lim, tarbiya va
nvi iliintirishningumumiy magsadlari;
>Ir. nilayotgan fan mazmuni va metodlari, mavzularining o°ziga xosligi;
miMisiy faniar metodikasining o‘ziga xosligi, umumdidaktik metodlarni
e «nl.isligaqo‘yiluvchi taiablaming o’zaro alogadorligi;
nmayyan dars materiaiining magsadi, vazifalari va mazmuni;
M - ki bu mavzuni o‘rganishga ajratilgan vaqt;
u ijilvchilammg yosh xususiyati, biiish imkoniyatlari va darajasi;
iliivchilaming darsga tayyorgarliklari;
" miwv muassasalari, auditoriyalaming moddiy ta’minlanganligi, jihozlar,
K i Jd'inali qurollar, texnik vositalaming mavjudligi;
eilituvchining imkoniyatlari, nazariy va arnaliy jihatdan kasbiy
t#vyin(M lik darajasi, pedagogik mahorati, shaxsiy sifatlari;
n ijnv inuassasalarida fanlararo hamkorlikning o‘matiiganligi.
la'lint metodlarini tanlash quyidagi mezonlar boYyicha amalga
mhlirlladi:
11 ili Inktik magsad asosida;
[i *n'IM1 mazmuni asosida;
Il nniv'chilaming o‘quv ko‘nikmalarini egallash va rivojlanish darajasi

i iJiiuvchining tajribasi va kasbiy tayyorgarlik darajasi asosida.

O’qgitish metodlarini tanlashda asosiy e’tibomi ta’lim maqgsadi va
*oft. 1 iii'a garatilmog’i lozim. Chunki o'gitish usullari bilan ta’lim

li u'rtasida yaqin o‘zaro bog‘lig!ik mavjud.

Ibu ganday ta’linming magsadi - bilimni hamda uni amalda qo’ilay
Miltll ko'nikmalari va malakalarini shakllantirish, shunga zarur shaxs
W """ va ko’rsatmalarini ishlab chigish. 0 ‘quv faoliyati harakatida

i.i'iliing barcha komponentlari amalga oshar ekan, turli usullami
m N hHml.i go’llash zarur.
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Magsadni belgilash ! 1 0’'quv axborot mazmuni
} "1 xajmiva murakkabhgi

Lo, L L e

Ta'lim benivchining
chuqur bilimdonligi
va shaxsiy sifatlari

Ta'lim berish
usullarini o'quv
axborotlarini

Ta'lim . egallashlariga ta'siri
metodlarini
eaniasli
[ Ta'lim oluvchilar soni omiliari
K. Ta'iim oluvchilami

o'quv imkoniyatlari

Ta'lim beruvchiva

ta’iim oluvchi Vaqt sard
oTtasida o'zaro Ta'lim berish
munosabatlaming sharoitlari

ﬁu_;qsiy_astllar.i

1rasm.Ta’lim metodlarini tanlash omillari

Shuning uchun metod tanlashda eng asosiy omil bo’lib, awuy
o‘quv mashg‘ulotining didaktik vazifasi xizmat giladi.

Shuni e’tiborga olish kerakki, usul tanlash nafagat maqgsaddan,
balki o‘gquv material mazmuniga va bu fanni qanchalik giyin deb
hisoblashga bog‘lig. O’quv usulini tanlashda uning samaradorligitu
e’tiborga olish ham ahamiyatga ega.

2-rasmda o’gitish  «piramidasi» ko’rsatilgan, o‘quvchilarnin|
axborotni eslab qolish ko’rsatgichlariga o’qitish usullarining ta’siri
quyidagi o’qgitish piramidasida aks ettirilgan.

Ma’ruza, doklad 5%

Orgish 10%
Video, rasm, ko’rgazmalafni ko’rish 20% |
Tajribani namoyish qtlish 30 %
Mimozara 40 %
Mashq 50%
Ishbilarmon 0’yin, loyiha usuli 75 %

Boshgalami o’qitish 90%
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.ixologlar, verbal (og‘zaki) o*‘quv usullaridan foydalanganda
wa, hikoya, tushuntirish) o‘quvchilar ma’iumctning 5% ni eslab
, 1 m irini isbotlaganlar.
i ilob o‘gish ma’lumotning 10% ni saqlab qolishga imkon beradi,
film, rasm, ko'rgazmali quroilami ko‘rish, ko’rgan ma’lumotlami
i in /lashtirishni ta’minlaydi.
: o/ihalash usuli va ishbilarmonlik o‘yini eng samarali hisoblanadi,
nadjasida o‘quvcbilar ongida ma’lumotning 75% i saglanib qoladi.
itk n" quv-amaliy mashg’ulotlarning o'quvchilar tomonidan olib borilishi
« ihi bain samaraiiroq hisoblanadi, bunda 90% ma’lumot o’zlashtiriladi.
i‘iramida»da, pog‘ona ko’rinishida, o‘quv natijalariga erishishda
h* in uMilning hissasi ko ‘rsatilgan.
I’iramida» asosida ta’lim usullarining eng unumiilari o‘rin olgan.
Vugorida ko’rib chigilgan ta’lim metodlarining tar.lash
m iImi quyidagijadvalda keltirilgan.

6-jadval
Taniash mezonlari

Leullar Didaktik vazifalar Ta’lim beruvchining
vazifalari
Me’ni/n Yangi material bilan tizimli Materialni mantigan tizimli,
tanishish, murakkab tizimlar, muammoli bayon etish,
hodisalar va hokazolari bayon aytib turish, nutq
qgilish texnikasini  bilish, ta’lim
oluvchilami pedagogik
usullar bilan faollashtirish
lliknya Yangi materialni bayon etish, 0°‘z fikrlarini, mantiigan
i eiiniill-rish  tushuntirish, tahlil gilish, har xil ishonarli, hissiyot bilan va
holatlarni dalillari bilan ishotlash ~ to*g‘ri bayon etish,
asosiysini ajratish va unga
e’tibomi garatish
Wmmiylsh ~ Yangi materia! bilan ko’rgazmali Ob’ektni to‘g‘ri tanlay
ilull tanishish, tushunchalami bilish, unga ta’lim
shakllantirish o’rganish va oluvchilaming diggatini
anglash, kuzatish, tahlil qilish, qaratish, namoyish etish
amallami bajarish texnikasini bilish
Tushunchalami shakitantirish, Eng qulay hajmdagi
o‘rgani-layotgan  predmet va illustrasiya materialini
hodisalami  muhim  belgilarini tanlay bilish, koTsatish
ochib berish texnikasini bilish
FEHMI Yangi material bilan tanishish va Muammoga olib kirishni

o°‘rganish, mustahkamlash,
umumlashtirish,  tizimlashtirish,
modellashtirish ko‘nikmalari
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bilish, ta’lim oluvchilar
faoliyatini yo’naltirish,
ularga individual yordam
ko'rsatish



Kitob bilan
ishlash

Laboratoriya
usuli

Mashq

Suhbat

Davra suhbati

Munozara

Tanishuv, anglamog,  yangi
materialni O‘zlashtirish, bilimlami
kengaytirish va mustahkamlash,
referat yozish, 0‘z-o0‘zini nazorat,
mustaqgil  ta’lim  olish, kitob
o‘gishga bo‘lgan odatlan, «erkin
o‘gishni» bilish, konspekt qilish,
strukturaviy - mantigiy sxemalar
tuzish, tayanch  konspektlari,
adabiyotni tanlash ko‘nikmalarini
shakllantirish
Yangi meterialni
anglash,
mustahkamlash
chuqurlashtirish, mustaqil
tadgiqot qgilishni bilish
muammolarim rasional hal etish,
unumli ijodiy tafakkumi
rivojlantirish, asbob-uskunalar
bilan munosabatda boiish,
o‘Ichov ishlari olib borish
Bilimlami chuqurlashtirish, o‘rga-
nilayotgan materialni amaliyotda

gabul qilish,
0 ‘zlashtirish,

va  bilimlami

foydalanish uchun mahorat va
ko‘nikmalarni  ishlab  chigish,
takrorlash, mustahkamlash

Ta’lim oluvchilami ishga
tayyorlash, axborot berish,
tanishuv, tizimlashti-rish,
mustahkamlash, esda  qolish,
bilimlami  yanada chuqurroq

anglash, o’zlashtirish
Tartiblashtirish, mustahkamlash,
eslab mustahkamlash, eslab
qgolish, chuqurroq anglash,
bilimlami o‘z!ashtirish, bilishga
giziaishni  rag'batlantirish  va
shakllantirish, kommunikatsiya
ko‘nikma-larini, o‘z  fikrlarini
mantigan bayon etish, savollami
shakllantirish, xulosalarni
argumentlashtirish

Bilimlami o'zlashtirish, tartibga
solish va mustahkamlash, bilishga
gizigishni, kommunikatsiya
ko'nik-malarini, o‘z fikrlarini
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Zarur adabiyotiarni tanb<
olish,  konspekt qilis
strukturaviy - mantiili
sxemalar tuzish, uslit
mefodni amalga oshiri-
yo’llarini bilish, Kkitob bilix
ishlashda didakin
talablami bilish va amain
oshirish

Tajriba, eksperimrni
izlanish 0’tkazbi
texnikasini egalln-i
laboratoriya uskunalari bib

ishlash ko’nikmalari

Ha:- xil turdagi mashglami

bajarishni  tashkil etisluu
bilish
Asosiy  va  yordamclti

savollami ifodalash, ularm

berish, umumlashtirish m
xulosalar gilish, savol-javoh
usulining texnikasini
eqallash

Asosiy  va  yordamchi
savollami savollami

shakllantirish,
umumlashtirish va xulosalni
chiqarish, savol-javob
texnikasini egallash

Ta’lim oluvchilarinl
munozaraga tayyorlash,
munozarani ishlab chigish
va uni boshqarish
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1 filinliu

mantigan bayon etish, savollami
shakllantirish, xulosalarni
argumentlashtirishni
rag’batlantirish va shakllantirish
Biiimlami o‘zlashtirish, tartibga
solish, mustahkamlasb, bilishga

gizigishni  rag‘batlantirish  va
shakllantirish

Savollami shakllantirish,
xulosalarni argumentlashtirish,
xulg-atvomi  korreksiya qilish,

vaziyatdan chiga bilish, to’g’ri
garor gabul gilish

Biiimlami  tartibga solish va
mustahkamlasb. oz fikrlarini
og‘zaki va yozma ravishda

ifodalashni bayon etishni bilish,
manti-giy va tizimli tafakkurni
rivojlantirish, muomala

madaniyatini shakllantirish,
munozara yuritish

0 ‘gitishning doizarbligi,
predmetga riisbatan  qgizigishni

shakllantirish, vaziyatdan chigib
keta bilish va to‘g‘ri garor gabul
qgilish

Biiimlami va malakalami
chuqurlash-tirish, nazariy
biiimlami amalda goMlash, bilish
faoliyatini
rag*bat!antirish,tashkiliv
kompetentligini,  mustaqilligini,
shakllantirish

Ta’limni aktuallashtirish,
bilimlanii ~ chugqur va  har
tomonlama o’zlashtirish, ulami

amalda qo‘llash, tahlil qilishni,
baholashni, tashkiliy
kompstentikni, mustagillikni

shakllantirish
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Muammoli masalalami
to‘g‘ri ifodalashni bilish.
Takliflami lajyorlash va
argumentli shakllantirish
Ishbilarmonlik o'yinini
rejasini  tuzish, vaziyatni
mazmunmi va gatnashuvchi
shaxslami  tavsiyanomasini
ishlab chiqish,
ishtirokchilaming
harakatlarini  yo‘naltirish,
yakunlar yasash, natijalarni
baholash

Vazifani ifodalab berish,
taklif  etilgan  javoblar
o‘rtasida o'zaro mantiigiy

aloga o‘rnatish, xulosalar
chigarish

Muammoli vazifani ishlab
chiqish, muammo
chegaralarini ifodalab

berish, ta’lim oluvchilaming
faoliyatini ulami hal etishga
yo‘naltirish, yakun yasash,
xulosalar chigarish

Maxsus tayyorgarlik

Mavzuni aniglash va loyiha
chegaralarini shakllantirish,
ta’lim oluvchilaming
faoliyatini yo'naltirish
(boshgarish)



Yuqorida sanab o'tilgan an’anaviy va noan’anaviy ta’lim metodlan
shubhasiz ta’lim muassasalarida ta’lim samaradorligini oshirishga xizmai
giladi.

4.6. Kasb-hunar ta’limida pedagogik texnologiyalardan foydalanish.

Pedagogik texnologiyalar tasnifi uiaming ko‘rinishlari, darajalari hamdn
pedagogik texnologiyalarni taxlil gilishni 0z ichiga oladi.

Pedagogik faoliyatda «texnologiya» atamasining qoilana boshlashi bilan
pedagogik amaliyot, lining nazariy jihatlari hamda ular xagiday.i
bildirilayotgan mulohazalar bir-muncha yuqori ilmiy darajaga ko'tarilmogda.

Pedagogik texnologiya-hozirgi zamondagi didaktika va pedagogiku
taraqqgiyotining mahsuli. Uni pedagogikatiing hozirgacha mavjud boigan
xamda takomiliashib kelayotgan barcha asosiy yo'nalishlari bo’yicha arnaliy
vazifalami yanada yuqoriroq darajada amalga oshirish yoiidagi yangi
bosgich deb xisoblash mumkin.

Shu nuqtai nazarlardan pedagogik texnologiyani awalo hozirgi
pedagogika fani taraqgiyoti natijasida hosil bo‘igan yangi yo‘nalish del'
hisoblagan holda, uning o‘ziga xos bo’lgan tamoyillari, qoidalarini chuquf I
o rganib borish va pirovardida qonuniyatiarini  aniglash yo’lidagl |
muammolarni yechish lozimligi ko‘rinib turibdi.

Pedagogik texnologiya awalo ta’lim-tarbiyani yanada rivojlantirisli i
extiyojlarini gondirish yulidagi insonlar (pedagoglar, ota-onalar, jamoatchiliki )
faoliyatidan iborat ijtimoiy hodisa xisoblanishi lozim.

Har ganday ijtimoiy hodisalar kabi pedagogik texnologiyani xam ilmiy
jihatdan o'rganuvi fan soxasi mavjud bo‘lib, uni pedagogik texnologiya fani
deb nomlanadi. Shu pedagogik texnologiya fani o0‘z navbatida zamonavii j
ta’lim-tarbiyaning eng magsadga muvofig yoMlari va usullarini tadgiq ’
giluvchi nazariy fan hamda o‘quv fani turlariga

Shu bilan birga pedagogik texnologiya amaliy faoliyat yo’nalishi sifatid*
o'quv-tarbiyajarayonida goMlaniladigan tamoyillar, algoritmlar va boshgarm j
tizimi xamda bevosita ta’lim-tarbiyajarayonini o‘z ichiga oladi.

Pedagogik texnologiya ijtimoiy hayotning turli sohalari bilan o‘zan
bog‘lig ravishda shakllanib va rivojlanib borishi natijasida turlich.
ko'rinishlarda namoyon bo'ladi. Bular pedagogik texnologiyaning quyida] j
ko'rinishlaridan iborat: ijtimoiy xodisa, nazariy fan, o‘quv fani, ta’lim-tarbiy»
tizimi, jarayoni, pedagogik faoliyat va uning me-todikalari hamda aiogad»
fanlaming ilmiy-tadgigot sohasi.

Pedagogik texnologiya ijtimoiy xodisa sifatida ta’lim-tarbiya masalaliu
bilan bog‘lig motivlar: extiyoj, talab, manfaat, gizigish, magsadlardan kelll
chigadi va ulami amalga oshirish uchun xizmat giladi. Shu bilan birga xuild
shunday motivlar har bir shaxsda, oilada ham mavjud. Jamiyat xar Ne
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"eeining ta’lim-tarbiya darajasi ortib borishi shu jamiyat va davlatning
|l inishidagi eng asosiy shartlardan hisoblanadi.

Hu shartning bajarilishi esa 0’z navbatida, pedagogik texnologiyaning
..... . yuqori darajada ekanligiga bog‘lig. Bundan esa pedagogik

uologiya shaxs, oila, jamiyat, davlat hayoti uchun katta ahamiyatga ega
K iy hodisa ekanligi ko‘rinadi.

I’cdagogik texnologiya nazariy fav sifatida pedagogika fanining alohida

Smu.ilishini  tashkil qiladi. 0 ‘z magsadi, vazifalari, muammolari,
i dologiyasi va boshga nazariy asoslariga ega. 0 ‘z muammolarini hal
it. ' li boshgako‘p fanlar bilan bog‘ligliklargaega.

I'edagogik texnologiya nazariy fan sifatida ta’lim-tarbiya sohasida
1.i-Liili natijaga erishish berish darajasini oshirish muammolarini tadqiq
LM hilan shug'ullanadi.

0 ‘quv fani ko’rinishida pedagogik texnologiyalarni ijtimoiy hodisa,
hmu'h fan, ta’lim-tarbiya tizimi, jarayoni, pedagogik faoliyat va uning

1 hh.ilari, alogador fanlaming ilmiy-tadgiqot soxasi sifatida turli ta’lim
h. .. a a-larida belgilangan o‘quv dasturi asosida o’rgatishdan iborat.

i mlim-tarbiya tizimi ko’rinishida pedagogik texnologiya belgilangan
1miin. larbiya faoliyatini amalga oshirish uchun xizmat qiluvchi nioddiy
U iniimi va ma’naviy gadriyatlardan iborat. Bunga o‘quv reja, dasturlar va
hiiHil vositalar ham kiradi. Bu tizim boshga ijtimoiy tizimlar kabi
LL i hi ha maxsus tayyorgarlikka ega mutaxassislar mexnati orgali faoliyat
"Mi Imrndi.

1" 'irda bu tizim uzluksiz ta’lim bosgichlaridan tashkil topgan. Uzluksiz
U iiMiiniii' hamma bosqichlarida pedagogik texnologiyalar joriy gilinishi bilan
K i.-mining to’lig shakllanishi amalgaoshiriladi.

ivdngogik texnologiyani ta’lim-tarbiya jarayoni sifatida
I-l.m i hilarining faoliyatlari orqali amalga oshiriladi. Bu jarayonnyng

jnl magsadi barkamol insonni shakllantirish va rivojiantirish bo’lib,
‘ MM quyidagilardan tarkib topadi:

in’lim-tarbiya berish;
i\borotlami avloddan-avlodga uzatish;
mustaqil fikrlashga o'rgatish;
Bilim, ko’nikma, malakalami o’rgatish va o’zlash-tirilishiga erishish;
turli mctodikalami go’llashva takomillashtirish;
ili.ignostika, monitoring olib borish;
in .onparvarlik, xalgparvarlik, mafkuraviy tamoyillarga asoslanish;
o’quvchining tayyorgarlik darajasini, psixologik, fiziologik, yosh
eshim ill.nini, gigieniktalablami hisobga olish;
in’lim menejmenti, marketingi talablari va xulosalarini, ijtimoiy
Huni hisobga olish.
tVdiigogik texnologiyalarni quyidagi belgilariga ko’ra tasnif giltnadi:
i|ii' llanish darajasiga ko’ra;
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— falsafiy asosi bo‘yicha;

— asosiy rivojlantiruvchi omili bo'yicha;

— o‘zlashtirish konsepsiyasi bo‘yicha;

— shaxsiy belgi-sifatlariga ko‘ra yo‘nalganligi bo'yicba;

— mazmuni xususiyatlari bo‘yicha;

— boshgaruv tun bo’yicha;

— bolaga yondashuv bo'yicha;

— ko‘p goMlaniiadigan metodlari bo'yicha;

— ta’lim oluvchi,lar toifalari bo‘yicha.

Shu yuqorida aytilgan tasnif asosida misol sifatida xozirgi an’anavi
maktab ta’limini quyidalqgicha tasniflash mumkin:

— go‘llanish darajasiga ko‘ra: umumpedagogik;

— falsafiy asosi bo‘yicha: majburlash pedagogikasi (umumiy majburl
ta’lim);

— asosiy rivojlantiruvchi omili bo’yicha: sotsiogen, ya’ni asosiy e’tibi
jamiyatning faol a’zolari bo'lgan barkamol insonlami tarbiyalaslig»
garatilgan; shu bilan bir vaqtda biogen omillarga, ya’ni shaxsning xh
tomonlama rivojlanishiga ham e’tibor garatilgan holda;

— o’zlashtirish konsepsiyasi bo’yicha: assotsiativ-reflektor bo'lil>
sutgestiya (namuna, misol, o‘mak, ibrat ko‘r-satish}ga tayangan holda;

— shaxsiy belgi sifatlarga ko‘ra yo’nalganligi bo‘yicha:

— axborotli, ya’ni bilim, malaka, ko‘nikmalami shakllantirish vi
rnustahkamiashga yo’naltirilgan;

— mazmuni xususiyatlari bo'yicha: dunyoviy, texnokratik, umumta’lin
mazmunida bo‘lib, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil gilish va olib borishdt
didaktikaga markaziy o ‘rin beriladi;

— boshqaruv turi bo’yicha: an’anaviy-mumtoz (klassik) bo‘lib, ungi
ta’limning texnika vositalari qo’shilgan;

— bolaga yondashuv bo’yicha: avtoritar;

— ko‘p goMlaniladigan metodlari bo’yicha:  tushuntirisli
illyustratsiyalash;

— ta’lim oluvchilar toifalari bo’yicha: ommaviy.

Interfaol metodlar. Keyingi o‘n yillikda ta’lim beruvchi va ta’liin
oluvchining hamkorligidagi faoliyatga asoslangan ta’lim texnologiyalari jadnl
sur’atlar bilan rivojlanmogda. Pedagogikada bunday ta’lim texnologiyalarig#
“Hamkorlik pedagogikasi” deb ataladi. Bunday texnologiyaga asoslangan
ta’lim texnologiyalari AQSH, Yaponiya, Buyuk Britaniya, Germaniya kabl
rivojlangan mamlakatlarda keng qo’llanib kelinmogda. Bunday ta’lim
texnologiyalaridan biri “Interfaol” uslubidir. “Inter” - lotincha “Oraliq”,
“O‘zaro” kabi ma’noni bildiradi. Ta’lim oluvchi bilan ta’lim beruvchi
o‘rtasidagi o'zaro faollikka asoslangan bunday o’qitish uslubi o‘quvchilaming
faolliklarini oshirishga, ulaming bir-birlarini to’liq tushunishga imkon beradi
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mllin jarayonida o'quvchilar hamda o‘gituvchi o'rtasida hamkoriikni

inish, faoilikni oshirisn ta’lim oluvchiiar tomomdan bilimlarni

o'zlashtirish, ularda shaxsiy sifatlami rivojlantirishga xizmat
oH nictodlar interfaol metodlar sanaladi.

...... . usullarning maqgsadi va vazifalari:
« 1 luvchilami mustaqil, ijodiy, tangidiy, mantigiy fikrlashga o'rgatish.
i uiimoli vaziyatni amaliy va hayotiy topshiriglarini bajarish.

1 Tlivchilami mustaqil fikrlashlarini shakllantirish.

i m>fiivehi va o‘gituvchinmg faolliklarini oshirish.

' >iituvcliilami tashkilotchilik va yo*naltiruvchilikka undash.

....... . usullardan foydalanish shakllari:

imlividuallashtirish.
1nbik guruhlarga ajratish.
I il'agalashtirish.
1 1w'wish vao'rganish jarayonida demokratik muhit yaratish.
«t'/nro mulogot, hamkorlik, “hasharlar” tashkil etish.
1 y r.ol usullardan foydalanish vositalari:
i liiilaktik o'yinlar.
itulli o‘yinlar.
inin faol o‘quv adabiyotlar (manbalar).
* inirrfaol texnika vositalari.
| 'nlaktik manbalar.

Ini" ii.iol usullarda O‘gituvchi biian o'quvchining faol munosabati
m mli o'quvchilaming mustaqil fikrlash gobiliyatlari rivojlanib, ularda
i" r!ilush, mustaqgil garor gabul gilish, hissiyotlarini boshqgara olish va
tii mi wvuritish rivojlanadi.

iHdaktik o*yin - o'rganilayotgan ob’ekt, hodisa, jarayonlami
dw.i i hiirish asosida o'quvchilaming bilishga bo'lgan qizigishlari,
mi inmi oshiradigan o‘quv faoliyati turi sanaladi.

"iLiktik o'yinlar o'quvchilar tomonidan ijtimoiy-foydali mehnat va

i «likinalarini faol o'zlashtirishda muhim ahamiyatga-*ega bo'lib,
mi nhamiyati natijalar biian emas, balki jarayonning mazmuni va
‘ein  biian belgiianadi; bu kabi o'yinlar bolalarni ijtimoiy

iiuilar jarayonida faol ishtirok etishga tayyorldydi, ulardagi turli
ehi"i*it /o'rigishlami kamaytiradi.
i i.iktik o'yinlar texnologiyalari o'kuvchi faoliyatini faollashtirish va
mll iwirlshga asoslangan. Ular o'quvchi shaxsidagi ijodiy imkoniyatlarni
.higarish va rivojlantirishning amaliy echimlarini aniglash va
Imishda katta axamiyatga ega.

| ".tiktik o'yinlaming asosiy turlari: intellektual (agliy) va harakatli

m 11 .m;ilash o'yinlardan iborat. Bu o'yinlar ishtirokchilarda agliy, jismoniy,
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axlogiy, psixologik, estetik, badiiy, tadbirkorlik, mehnat va bosh<]j
ko’nikmalami rivojlantirishga yordam beradi.

Ta’lim-tarbiya jarayonida asosan o‘quvchilarda ta’lim olish motivlarim
ulaming turli yo’nalishdagi qobiliyat va qizigishlarini oshiradigan, bir
kasbga moyilliklarini ko‘rsatadigan didaktik o'yinlardan foydalanilaili
Didaktik o‘yinlar nazariy, amaliy, jismoniy, rolli, ishchanlik va boshi|«
yo’nalishlar bo’yicha turlarga ajratiladi. Hozirda kompyuter vositasidm
didaktik o‘yinlar alohida o’ringa ega bo’lib bormoqda.

Didaktik o‘yinlar o'quvchilarda tahlil gilish, mantiqiy fikrlash, tadcp L
gilish, hisoblash, o‘lchash, yasash, sinash, kuzatish, solishtirish, xulo*»
chigarish, mustaqil garor gabul gilish, gurux yoki jamoa tarkibida ishlash
axlog-odob o‘rgatish, nutq o’stirish, til o’rgatish, yangi bilimlar oTgatish vi
boshqa faoliyat turlarini rivojlantirishga yo'naltirilgan o‘yinlarga ajratiladi.

Didaktik o’yinlardan amalda foydalanish orgali boshga usullm
yordamida erishish qiyin bo’lgan ta’lim-tarbiyaviy maqgsadlami amalgi
bo‘lib, ular shu fanlami sifatli o‘rgatish magsadlariga xizmat giladi.

Umumiy o‘yinlar nazariyasiga ko’ra, mavjud barcha o‘yin turlarir
tasniflashda ulami fijnksional, mavzuli, konstruktiv, didaktik, sport va harbi
o‘yinlarga ajratiladi. Bularning orasida didaktik o‘yinlar ta’lim-tarbi' <
vazifalarini amalga oshirish imkoniyatini berishi bilan aloxida o°‘ringa ep.i
0 ‘yinlar maktabgacha yoshdagi bolalaming asosiy faoliyat shakli hisoblanadi
Bu esa pedagog va psixolog olimlar tomonidan shu yosh davridagl
o‘yinlaming ta’lim-tarbiyaviy ahamiyatini o’rganish va yanada oshirii'i
bo'yicha tadgiqotlar olib borilishiga asos bo‘ldi.

Natijada, oldingi asming 60-yillari boshidan AQSHda, so'ngra boship
g‘arb mamlakatlarida ishchan.lik o'yinlari go‘llanila boshlandi. Ishchanlik
o’yinlari tadkigotchilari bu usulni eng asosiy, samaragsh va tejamli ta’lm
metod-laridan iborat deb ta’kidlaganlar.

Didaktik o'yinlarning yana bir turi — aqgliy hujum usulini birinchi mail!
1939 yilda A.F.Osbom qo’llagan. Bu usulni g'oyalar banki deb ham
nomlangan. U muammolarni quyidagicha yechishga asoslanadi:

— muammoli vaziyat yaratish;

— g‘oyalami shakllantirish;

—eng yaxshi g'oyalami tekshirish, baholash va tanlash.

Gurux ishtirokchilariga muammoni aniglash va uni yechish bo’yicha ilojl
boricha ko‘p, ba’zan, batamom kutilmagan g'oyalami berish uchun eng quim
sharoit yaratilishi agliy hujum mashg'uloti samaradorligini belgilaydi. Bumli
pedagogning mahorati hamda o’quvchiiarning tayyorgarliklari ganchallk
yuqori ekanligi asosiy omil hisoblanadi.

Didaktik o‘yin texnologiyalari amalga oshiriladigan ayrim noana’navl)
dars shakllari
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1 hanlik o‘yini darsi - dars mavzusi bo‘yicha masalalami hal etish
nida O‘quvchilaming faol ishtirok etishini ta’minlash orqgali yangi
. Ni.imi o‘zlashtirishmashqi.

Ishbilarmon oyin texitologiyasining sxemasi
/. TAYYORGARUK BOSQICHI

1.1
0 ‘yinni
i. wliiilashtirish

12
O'yinga
Mrlshish

2.1
> tiing ustida
Hkkn Inrtibda
*hli|>uriih bilan
lihlash

 inilihraro
iiMiiiozara

11
4.2.
19,

4.4,

4.5.

Senariyani ishlab chigish
Yo‘rignoma mazmunini ishlab chigish
Moddiy ta’roinotni tayyorlash
Guruhni shakllantirish
Rollar tagsimoti
Muammo va magsadlarni vujudga keltirish
Shartlar, qoidalar, regiament o‘matish
Maslahatlar berish
II. O'TKAZISH BOSQICHI
Manbalar bilan ishlash
Trening
Agliy hujum
0 ‘yin texnikasi bilash ishlash
Guruhiaming chigishi
Natijalami himoya qilish
Munozara qoidasi 4
Tagrizchilar (ekspert) ishi

I11. TAHLIL BOSQICHI
0 ‘yiiming yakuni
Rollar tahlili
Rollami bahoiash
Xulosa chigarish

Tavsiyalar berish
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Rolli o‘yin darsi — dais mavzusi bo'yicha masalalami o‘rganislvi
o‘quvchilarga oidindan ma’lurn rollami tagsimlash va dars jarayonida 1
rolni bajarishlarini tashkil etish asosida bilimlarni mustahkamlash darsi.

Teatrlashtiriigan dars - dars mavzusi bilan bogiiq sahna ko‘rinishim
tashkil etish orgali dars mavzugi bo‘yicha chuqur, anig ma’lumotiar beri
darsi.

Kompyuter darsi — tegishli o‘quv fani bo'yicha dars mavzusiga dob
kompyuter materiallari (multimedia, virtual o‘quv kursi va shu kabilm
asosida o‘tiladigan dars,

Didaktik o‘yinlami tanlashda ishtirokchilamingl yoshi, bilimn \
tarbiyalangavlik darajasi hisobga olinadi. Har bir didaktik o‘ym
mashg‘ulotlariga o‘ziga xos xavfsizlik talablari qo'yiladi. Bu xavfsizlll
talablariga to‘lig rioya gilinishi har bir tashkilotchining doimiy e’tibori I
boiishi lozim.

Bundan tashqari har bir didaktik o‘ym uchun sarflanadigan viigt
miqdorini to‘g‘ri belgilash va unga rioya gilishning o‘ziga xos asoslarinl
bilish va darsning magsadiga muvofiq qo'llash talab gilinadi.

Didaktik o’yin turlarini tanlash mezonlari:

— ishtirokchilar tarkibi bo‘yicha-o‘g‘il bolalar, giz bolalar, o‘smirl.i:
katta yoshdagilar uchun o‘yinlar;

— ishtirokchilar soni bo‘yicha-yakka, juftlikda, kichik guruh, kail»
guruh, sinfjamoasi, ragobatdosh guruhlar, guruhlararo va ommaviy o‘yinlai,

— o'yin jarayoni bo'yicha-fikrlash, o‘ylash, topag‘onlik, harakatbii
musobaqa va boshqalarga yo*naltirilgan o‘yinlar;

— vaqt me’yori bo‘yicha-dars, mashg‘ulot vaqtining reja bo‘yicht
ajratilgan qismi, o‘yin maqgsadiga erishguncha, g'olib yoki g‘olibl*
aniglanguncha davom etadigan va boshqga o‘yinlar.

Didaktik o‘yinlar vositalari, ularni tayyorlash va mashg‘ulotlar
samaradorligini oshirish omillari

Har bir didaktik o‘yin jarayonida o‘ziga xos vositalar turlari qoilanibl
va mashg'ulot jarayonida ulardan to‘g‘ri, unumli va xavfsiz foydalaninl
lozim, Bu vositalarni quyidagi turlarga ajratish mumkin:

— kanselyariya tovarlari-turli oMchamlardagi oq va rangli qog‘ozim
skotch, flomasterlar, ruchka, galam, chizg‘ichlar, gaychi, yelim va boshqgalai,

— texnika vositalari-proektor, mikrofon, kompyuter, videokamcn
videomagnitofon, televizor va boshqgalar;

— o'‘quv asbob-uskunalari-o‘quv laboratoriya va ustaxona jixozl;ni
o‘Ichov asboblari, moslama, mexanizm, model va boshqalar;

— mabhalliy va tabiiy materiallardan tayyorlangan vositalar.

Didaktik o'yinlar tashkilotchilari ular uchun ishlatiladigan har M
material bilan ishlash, ulardan tegishli didaktik vositalarni tayyorlash hamb
xavfsizlikni ta’minlash texnolog‘iyalarini puxta bilishlari va rioya gilishl ni
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Chunki didaktik vositalarning sifati, ko‘zda tutilgan magsadlarga
iifi, qulayligi va ulardan to‘g‘ri foydalanish  mashg‘ulot.lar
...... ulorligini oshirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
Nazorat uchun savollar

imida ma’ruza, hikoyavatushuntirish usullarini yoriting.
"giiish jarayonida namoyish, ilyustratsiya va videousullardan ganday
tlulnniledi?

a Ibilun islJash, laboratoriya usuli va mashglar bajarishda o'qitirvchining o ‘mi.
1  imuia suhbat va munozara usullarining ahamiyati.

«H usullarini tanlashdaasosiy e tibor nimalarga garatiladi?
1m unarali o'gitish usuli o'quv amaliy mashg‘ulotlami o'quvchilar tomonidan

Sli :hi usulini tushuntiring.

*1'd (dg'zaki) o‘quv usullardan foydalanishning o*quyv sifatiga ta’siri ganday?

..... " limmetodlami tushuntiring.

* WU /1): KASB-HUNAR TA LIMINING TASHKILIY SHAKLLARI

* 1 Kisb-hunar ta'limi o‘quv muassasalarida zamonaviy darsga
go‘yiladigan talablar. Dars va lining turlari,

1‘ne» deganda o‘gituvchining o‘quv guruhiga (brigadaga) uyushgan
LL>»\ ulik darajasi bir xil, tarkibi o‘zgarmas o‘quvehilar bilim mashg‘ulot

in lushuniladi.

n.us kasb-hunar ta’limi o‘quv muassasalarida ham ta’limni tashkii
ul isosiy shakli hisoblanadi. *
iih bir dars jarayonining bir gismi hamda bilim, ko‘nikma va
W kiil.iiiui egallashning bir butun mantiqiy yakunlangan bosgichidir.
lik magsadlar bo‘yicha darsning quyidagi turf&ri mavjud:

\'iingi bilimlarni o‘rganish darsi. Bunday darslarda mavzu va
to »U-i in magsad aytilib, yangi o‘quv materiali bayon etiladi va
" iMvtini.lining mustaqil ishlashi uyushtiriladi, uyga topshiriglar beriladi,
m N ile Ini xili o'quv materialini o'zlashtirish oson hollarda o‘tkaziladi.

1mniiily yoki aralash dars. Bunday darslarda har xil didaktik
IML'i 1 hal etiladi-uy topshiriglarini va o’quvchilarning bilimlarini

N 1'lull, vingi materialni bayon gilish va boshgalar amalga oshiriladi. Ular
IW'n imhirni o’rganishda bir-biriga eng yaqin zvenolarini 0z ichiga oladi,
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Rolli o‘yin darsi — dais mavzusi bo‘yicha masalalami o‘rganisiM
o‘quvchilarga oldindar. ma’lum rollarni tagsimlash va dars jarayonida -1
rolni bajarishlarini tashkil etish asosida bilimlami mustahkamlash darsi.

Teatrlashtirilgan dars - dars mavzusi bilan bog‘liq sahna ko‘rinish!li
tashkil etish orgali dars mavzugi bo‘yicha chuqur, aniq ma’iumotlar ben*i
darsi.

Kompyuter darsi — tegishli o‘quv fani bo‘yicha dars mavzusiga dot
kompyuter materiallari (multimedia, virtual o‘quv kursi va shu kabihn
asosida o ‘tiladigan dars,

Didaktik o‘yinlami tanlashda ishtirokchilaming® yoshi, bilimn
tarbiyalangavlik darajasi hisobga olinadi. Har bir didaktik o0\
mashg‘ulotlariga o‘ziga xos xavfsizlik talablari qo‘yiadi. Bu xavfsi/i
talablariga to‘lig rioya qilinishi har bir tashkilotchining doimiy e’tibori i
bo‘lishi lozim.

Bundan tashqari har bir didaktik o‘ym uchun sarflanadigan w«r
miqdorini to‘g‘ri belgilash va unga rioya giiishning o‘ziga xos asoslailn
bilish va darsning magsadiga muvofiq qo‘llash talab gilinadi.

Didaktik o'yin turlarini tanlash mezonlari:

— ishtirokchilar tarkibi bo‘yicha-o‘g‘il bolalar, giz bolalar, o*‘smitl m
katta yoshdagilar uchun o'yinlar;

— ishtirokchilar soni bo‘yicha-yakka, juftlikda, kichik guruh, kali
guruh, sinfjamoasi, raqobatdosh guruhlar, guruhlararo va ommaviy o ‘yinlm

— o0'yin jarayoni bo'yicha-fikrlash, o'ylash, topag'onlik, harakall*
musobaga va boshqalarga yo‘naltirilgan o‘yiniar;

— vaqt me’yori bo‘yicha-dars, mashg'ulot vaqtining reja bo'yiii'
ajratilgan qgismi, o‘yin magsadiga erishguncha, g‘olib yoki g‘dlil>"
aniglanguncha davom etadigan va boshqga o‘yinlar.

Didaktik o‘yinlar vositalari, ularni tayyorlash va mashg‘ulotlar
samaradorligini oshirish omiliari
Har bir didaktik o‘yin jarayonida o‘ziga xos vositalar turlari gqo'llaniM
va mashg‘ulot jarayonida ulardan to‘g‘ri, unumli va xavfsiz foydalanli
lozim, Bu vositalarni quyidagi turlarga ajratish mumkin:
— kanselyariya tovarlari-turli o‘lchamlardagi oq va rangli qog‘ozl*
skotch, flomasteriar, ruchka, galam, chizg‘ichlar, gaychi, yelim va boshqgalw,
— texnika vositalari-proektor, mikrofon, kompyuter, videokamen
videomagnitofon, televizor va boshgalar;
— o'‘quv asbob-uskuna'ari-o‘quv laboratoriya va ustaxona jixozIni
o‘Ichov ashoblari, moslama, mexanizm, model va boshgalar;
— mabhalliy va tabiiy materiallardan tayyorlangan vositalar.
Didaktik o‘yinlar tashkilotchilari ular uchun ishlatiladigan har i
material bilan ishlash, ulardan tegishli didaktik vositalarni tayyorlash ham 1
xavfsizlikni ta’minlash texnolog‘iyalarini puxta bilishlari va rioya qilishl »
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<hunki didaktik vositalarning sifati, ko‘zda tutilgan maqgsadlarga
i qulayligi va ulardan to'g‘ri foydalanish  mashg‘ulotlar
..... i. uligini oshirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
Nazorat uchun savoliar

1"lima’ruza, hikoyava tushuntirish usullarini yoriting.
1 ...Ji jarayonida namoyish, ilyustratsiya va videousullardan ganday
> i.I'Miilndi?
in ! dash, laboratoriya usuli vamashqglarbajarishdao’qitirvchiningo’mi.
Insuhbat va munozara usullarining ahamiyati.
» b» n.iiliarimtanlashdaasosiye’tibormmalargagaratiladi?
111 [ii npiramidasiniizohJabbering.
' 'k imirali o’gitish usuli 0’quv amaliy mashg’ulotlami o’quvchilar tomonidan
hi i i.I" hi usulini tushuntiring.
« " il *;zaki) 0’quv usullardan foydalanishning o’quyv sifatigata’siri ganday?
1 i.i oi"l nidodlami tushundring.

KASB-HUNARTA LIMINING TASHKILIY SHAKLLARI

» 1 K isb-hunar ta’limi o’quv muassasalarida zainonaviy darsga
go’yiladigan talablar. Dars va lining turlari.

...... Icganda o’gituvchining o’quv guruhiga (brigadaga) uyushgan
*,11, ulik il.irajasi bir xil, tarkibi 0’zgarmas o’quvchilar bilim mashg’ulot
If- . in luahuniladi.

ini-, k.isb-hunar ta’limi o’quv muassasalarida ham ta’limni tashkil
ttiyiiiiZ 1 i.i'siy shakli hisoblanadi. ’

liin bir dars jarayonining bir gismi hamda bilim, ko’nikma va
S#LUbl|lumi igallashningbirbutunmantiqiy yakunlanganbosqichidir.

i * il tik magsadlar bo’yicha darsning quyidagi turl&ri mavjud:

i .mi;, bilimlarni o’rganish darsi. Bunday darsiarda mavzu va
by *ki, in magsad aytilib, yangi o’quv materiali bayon etiladi va

i"i.lining mustaqil ishlashi uyushtiriladi, uyga topshiriglar beriladi,
"m yH o’quv materialini 0’zlashtirish oson hollarda o’tkaziladi.

i in...ly yoki aralash dars. Bunday darsiarda har xil didaktik
i linl etiladi-uy topshiriglarini va o’quvchilaming biiimlarini
lull. ,.mgi materialni bayon qilish va boshqgalar amalga oshiriladi. Ular
iminini o’rganishda bir-biriga eng yaqin zvenolarini 0’z ichiga oladi,
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bu esa o'quvchilar bilimlarini puxta va ongli o*zlashtirishini ta’minlash uchun
muhimdir.

3. Bilimlarni mustahkamlash darsi. Bunday darslarda oldin O‘rganilgan
materiallar yuzasidan o'quvchilar bilan suhbatlar o'tkaziladi, kinofilmlai
ko'riladi, bilimlar esga solinadi, faktlar va natijalar o'quvchilaming xotirasida
mustahkamlanadi. Natijada bilimlar ancha puxtalashadi.

4, Sinash-tekshirish darsi. Bunday darslarda mavzu, bo'lim yuzasidan
0g'zaki savol-jaoblar, test yordamida yozma ki grafik usulda tekshirish ishlau
o'tkaziladi. Ulardan ko'zlanadigan magsad-har bir o'quvchining tayyorgarlik
darajasini asosli baholash uchun kerakli ma’lumotlar olish, ya’ni bilimlan;
ganchalik ongli va puxtaligini aniglashdan iborat.

5. Muammoli dars. Bu darslardan maqgsad o'quvchilar go'yilgnn
muammoiami echa olish yoki echa olmasligini aniglashdir. Bunday darsi;»
o'quvchilar maxsus fanlardan ma’lum bilim, ko'nikma va malakaga eg.i
bo'lganlaridan keyin o'tkaziladi.

Darsning ana shu asosiy turlari strukturasi quyida keltiriladi

I. Yangi bilimlarni o'rganish darsi: 1. Tashkiliy gism. 2. YAny.i
o'quv materialini bayon gilish va mustakamlash. 3. Uyga topshiriq berish. 1
Darsni yakunlash.

I1. Umumiy yoki aralash dars: 1. Tashkiliy gism. 2. Uyga topshirigni
tekshirish. 3. O'quvchilar bilimini og'zaki (yakka tartibda) tekshirish. |
Yangi o'quv materialini bayon qilish. 5. Yangi o'quv materialini
mustahkamlash. 6. Uyga topshiriq berish. 7. Darsni yakunlash.

I11. Bilimlarni mustahkamlash darsi: 1. Tashkiliy gism. 2. Uyg*
topshirig'ini  tekshirish. 3. O'quvchilardan so'rash, o'quv materialini
mustahkamlash. 4. Uyga topshiriq berish. 5. Darsni yakunlash.

IVV. Sinash-tekshirish darsi: 1. Tashkiliy gism. 2. O'gituvchinim
topshirig'ini tekshirish. 3. O'quvchilaming savollariga javob berish. i
O'quvchilaming topshiriglarini bajarishni tekshirish. 5. Bajarilgan ishlail
o'gituvchiga topshirish. 6. Uyga topshiriq berish. 7. Darsni yakunlash.

V. Muammoli dars: 1. Tashkiliy gism. 2. Muammoni bayon qilish. i
Muammoni hal qilish yo'llarini ko'rsatish va al etish. 4. Natijalam
muhokama qilish. 5. O'gituvchining izohlashi va umumlashtirishi. 6. Uyg*
topshiriq berish. 7. Darsni yakunlash.

Kasb-hunar ta’limida darslarga qo'yiladigan talablar.

Zamonaviy dars, masalan, maxsus va umutexnika fanlari bo'yicha d;«
ganday bo'lmog'i lozim? Eng awalo, u hozirgi vaqtda pedagogic,
psixologiya, ta’iim metodikasi erishgan yutuqlarga asoslanishi, shuningcM
o'rganilayotgan kasb sohasidagi fan-texnika taraqgiyotini jadallashtiri-li
tendensiyasini hisobga olish kerak. Uning mazmuni va metodikasi hozii ¢
kunda o'rta maxsus, kasb-hunar muassasalari oidida turgan  dolzmi>
vazifalarini hal gilishga garatilmog'i lozim.
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/nmonaviy darsga go‘yiladigan talablami shartli ravishda quyidagi
, (ui.irga ajratish mumkin: g'oyaviy-siyosiy talablar, didaktik, psixologik,
iviy-ahlogiy, gigienik, texnik talablar.
(, ‘oyaviy-siyosiy talablar degandadarslamingg‘oyaviyligi vahayotga
tlii imligi, ta’lim jarayonida hukumat qarorlarini amalga oshirish
o liiiailadi.
Didaktik talablar - bu dars yaxshi rejalashtirilgan, tayyorlangan,
m-i'il dilgan, yaxshi jihozlangan boMishi va yaxshi sur’atlarda o‘tkazilish

Darsni tuzishga anig magsadni ko‘zlab, ilmiy asoslangan holda
m iish - bunda pedagog va o‘quvchilar birga ishlaydigan aniq
 ti ....ing eng yaxshi varianti tanlanadi va quyidagilari oz ichiga oladi:
dars vaqtidan to‘g‘ri va ratsional foydalanish;
darsning maqsad va vazifalarini belgilash, asosiy va ikkinchi
i, iii vaifalami ajratib olish;
umuman va har bir struktura elementi uchun o‘quv materialini
Winliih olish, o'gituvchi o*‘quv materialini tanlashda darsning magsadi, kasb
Jvati, fan texnika taraqqgiyotining yutuglarini hisobga oladi;
asosiy didaktik tamoyillari va hozirgi zamon ishlab chigarishi
»*il«rini hisobga olish;
ta’limning  magbul metod va priyomlarini tanlash, metodlar
«'*f "iiliuiigan predmetning maqgsadi, spetsifikasi, ta’limning optimal
g 11i, mi hisobga olib tanlanadi.
/nrar ko'rgazmali qurollar va ta’limning o’gitish vositalarini
"wiwnh,
I>usda O‘quvchilaming jamoaviy va individual ish formalarini birga
*"» 1L ilo‘shib olib borish zarur. 0 ‘gituvchi o°‘quvchiiarga tayyor
nigina berib qolmay balki ulami mustaqgil ravishda bilimlarini
' 11,1 m va chuqurlashtirishga o‘rgatish, darsning barcha bosgichlarida bilish
H ii vi faollikni shaxsiy va yosh xususiyatlarini hisobga olgan holda
*¢"mlnish kerak.
lars paytida O‘quvchilaming o‘rganilayotgan materialfti o‘zlashtirish
**i Dini doimiy nazorat qgilish, ya’ni gaytish aiogasini o'rnatish zamr.
i"\i\ologik talablar quyidagilardan iborat: pedagoglar o‘quvchilaming
lunl, yosh va psixologik xususiyatlarini xisobga olishlari kerak.
**41"ii o'gituvchi pastki kurslarda odatda ta’limnmg asosiy shakli sifatida
inKoya gilish va yuqori kurslarda esa leksiya, seminar mashg‘ulotlari,
"i.iii xurakterga ega boMgan topshiriglami tanlaydi.
lii'limda - alohida yondashish tamoyili  o‘gituvchilardan
*Mmiirning xotira, fikrlash, tayyorgarlik darajasi, o‘gishga munosabat,
* 'urtiga kirish sabablari gizigish va mayillari kabi psixologik va
xususiyatlami hisobga olishni talab etadi.
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M a’naviy-ahlogiy talablar eng awalo pedagogning shaxsiyatig.i
taalluglidir. Kasb ta'limi o'gituvchisi ahlogiy jihatdan gat’iyadi, siyosi'.
jihatdan savodli, g‘oyaviy etiqodii, xush muomalali bo‘lishi, o‘z kasbini,
fanini, o‘quvchilami sevishi lozim; o‘z nutgi, ko‘rinishiga e’tibor berisin
darkor, bunday sifatlarga ega bo'lgan o‘gituvchi o‘quvchilami o‘z shaxsi
ibrati, naniunali yurish-turishi bilan tarbiyalaydi.

Gigienik talablarga harorat rejimiga, yoritish normalariga rioya qilisl
o‘quv auditoriyalari, kabinet, labaratoriya, ko’rgazmaii quroilar (piakai
diopozitiv va kinofilmlar) ning estetikjihatdan yaxshijihozlanishi kiradi.

Darsga bo'lgan texnik talablar - bu xavfsizlik texnikasi, yong’inga
garshi texnika, o‘sinirlar mehnatini muhofaza qilish bo‘yicha talablar. Har bit
laboratoriya, o‘quv-ustaxonaiarida poligonda xavfsizlik texnikasi va
yong‘inga qgarshi texnika bo'yieha instruksiyaga ega boiishi kerak.

Xulosa qilib aytganda, o‘gituvchi darslami shunday rejalashtirishi,
tayyorlanishi, tashkil gilishi va o‘tishi lozimki, bunda o'quvchilaming har bii
darsda ta’lim olishi, tarbiyalanishi va bilish xususiyatlarini rivojlantirisin
uchun yaxshi sharoit ta’minlasin.

Zamonaviy darsning nnagsadlari

Avristotel ezgulik hamma joyda ikkita shartga: har ganday faoliyatning
pirovard magsadini to‘g ‘ri belgilashga va unga erishishning tegishli vosita va
usullarini tanlashga bog‘ligligi hagida gapirgan edi. Darsni muvaffagiyath
o‘tkazish uchun awalo darsni tashkil gilish bo‘yicha pedagog ifaoliyatinin,1
magsadini, u nimaga erishmoqchi ekanligini aniglab olish, keyin magsadga
erishishga yordam berish vositani belgilash, so‘ngra esa maqgsadga erishish
uchun ganday xarakat gilish usulini aniglab olishi zarur.

Magsad nima? amaliy jihatdan ta’rifianganda, maqgsad-bu taxmin
gilinadigan, oldindan biror ob’ektni / bu o'rinda o‘quvchilami / o‘zgartirish
bo'yicha rejalashtirilayotgan faoliyat natijasidir.

Pedagog gachon va ganday magsadlami o‘z oldiga qo‘yadi? Gap dar.
hagida ketayotgan ekan, darsga tayyorlanish vaqtida uning magsadi ucht.i
konkret magsadga «tagsimlanadi»: ta’lim berish /o’qitish/, tarbiyalash va
rivojlantirish.

Ta’lim berish, tarbiyalash va rivojlantirish birligi prinsipini  M.L.
Maxmutov triada prinsipi, ya’ni ta’limning barcha bosqichlarida yaqqol
sezilib turadigan va bir-biri bilan bog’langan uchta prinsip deb ataydi.
Chunonchi darsga tayyorgarlik ko'rish bosqichida bu prinsip talablari
shunday ifodalanadiki, pedagog o‘quv materialini taxlil gilar ekan, o‘qitish
jarayonida ta’lim berish, tarbiyalash va rivojlantirishning o‘zaro bogMigligi va
biriigini ta’minlashga intiladi.

Ta’limning magsadi o’quvchilarda yangi tushunchalar va xarakat
usullarini, ilmiy bilimlar tizimi va boshgalami shakllantirishni ko‘zda tutadi.
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im  aniglashtirish zarur. Umumiy ravishda ta’lim magsadining
i lurlarinitavsiya gilish mumkin.

hi'ltm magsadini turlari quyidagilardir: yangi tushunchani

muish, o‘quvchilaming qonunlami, xususiyatlar, belgilar va

imi bilib olishlarini ta’minlash; xarakat gilishning yangi usulini
i h malakaiar (qanday) hosil qilish, xarakat qilishning ma’lum
nun mustahkamlash; o’quvchilami namuna bo‘yicha topshiriglami
iin i yoki yangi vaziyatda bilimlami qo’llay bilishga o’rgatish;
w|1.di g’oyalari va muammolarini ajratib ko‘rsatish hamda turli
|...i.i ulami o‘zlashtirishda yordam berish; o‘quvchilami voqeaiarga sinfiy

m.gtai nazardan baho berishga o’rgatish; ulami muayyan xulosaga
leh-ii, faniami o‘zlashtirishgaerishish vaboshqalar.

1V limning aytib o‘tiigan magsadlarini aniglashtirish zarur. Buning

rug awalo, o‘quv  dasturi talabiarini, o‘quvchilar bilimi va
i uailarining mazmuni va hajmini, ularning o‘gishga bo‘lgan
, lutlarini xisobga olish zarur. Boshqgacha gilib aytganda, ta’limning

i hi mazkur predmetning ob’ektiv imkoniyatlariga, pedagogik

.1 in metodikjihatdan ta’minlashga /didaktik vositalar, ta’limning texnik
4.; boshqalar/ o‘quvchilarning oigan dastlabki ta’lim darajasiga

In| qilishi zarur.
ii; asosiysi - hozirgi zamon ishlab chigarishning ilmiy asoslarini, uni

, 1i-.htirishning etakchi yo’nalishiarini chuqur o’rganib chigish, bunda

i im .alarming spetsifikasini hisobga olish zarur, shuni ham ta’kidlab

11 ta’lim maqgsadini har bir darsda har xil qo’vish shart emas, bu

Linn bir necha dars davomida erishishmumkin.

i ibtyaning magsadi o’quvchilarda shaxsning muayyan xususiyatlari
in I rr sifatlarini shakllantirishni ko‘zda tutadi. Psixologiyada shu narsa
in iiki, shaxsning biror sifati va xarakterini bir dars mobaynida
im r>bo’Imaydi. Tarbiya-uzoq davom etadigan jarayon.

i miiniiy tarzda darsda tarbiyaning quyidagi magsadlarini tavsiya qilish
it

m ilHiiparvarUkni tarbiyalash: Vatanimiz tarixiga old bilimlami
.r. vagtda sodir bo’layotgan muhim vogealami ma’lum qilish;
m .K,i mamiakat kelajagiga gizigishni shakllantirislj; o‘z Vatani, uning
1t 1 h Kishilari, ishlab chiqgarish novatorlari biian g’ururianish liissini
i rli. labiat, xalg boyligiga ehtiyotkorlik biian munosabatda bodislini
«i .h; Vatan oldidagi burchni, xming himoyasi uchun tayyor turishni
[hintrish.

. i\ nalniinallikni tarbiyalash: boshqga xalglar ilm-fani, madaniyati va
in,”i gizigishni; mehnat kishiiariga chuqur hurmatni, har bir millat,
n  gadr-gimmatini, xususiyatlari, manfaatlariga e’tibor biian garashni
il intirish.



M ahaviy-ahlogiy talablar eng awalo pedagogning shaxsiyatign
taalluglidir. Kasb ta’limi o'gituvchisi ahlogiy jihatdan gat’iyatli, siyosh
jlhatdan savodli, g‘oyaviy etigodli, xush muomalali bo’lishi, 0‘z kasbini,
fanini, o‘quvchiiami sevishi lozim; o‘z nutgi, ko’rinishiga e’tibor berishi
darkor, bunday sifatlarga ega bo‘lgan o‘gituvchi o‘quvchilarni 0‘z shaxsiy
ibrati, namunali yurish-turishi bilan tarbiyalaydi.

Gigienik talablarga harorat rejimiga, yoritish normalariga rioya qilisli
o‘quv auditoriyaiari, kabinet, labaratoriya, ko’rgazmali qurollar (piakai.
diopozitiv va kinofilmlar) ning estetik jihatdan yaxshijihozlanishi kiradi.

Darsga bo‘lgan texnik talablar - bu xavfsizlik texnikasi, yong-‘inga
garshi texnika, o ‘smirlar mehnatini muhofaza qilish bo’yicha talablar. Har bir
laboratoriya, o‘quv-ustaxonalarida poligonda xavfsizlik texnikasi wu
yong‘inga qgarshi texnika bo'yicha instruksiyaga ega boiishi kerak.

Xulosa qilib aytganda, o‘gititvchi darslami shunday rejalashtirishi,
tayyorlanishi, tashkil gilishi va o'tishi lozimki, bunda o’quvchilaming har bir
darsda ta’lim olishi, tarbiyalanishi va bilish xususiyatiarini rivojlantirishi
uchun yaxshi sharoit ta’minlasin.

Zamonaviy darsning niaqsadlari

Avristotel ezgulik hamnia joyda ikkita shartga: har ganday faoliyatning
pirovard magsadini to‘g‘ri belgilashga va unga erishishning tegishli vosita va
usullarini tanlashga bog‘ligligi hagida gapirgan edi. Darsni muvaffagiyatli
o‘tkazish uchun awalo darsni tashkil gilish bo‘yicha pedagog ifaoliyatiniiH'
magsadini, u nimaga erishmoqchi ekanligini aniglab olish, keyin magsadgn
erishishga yordam berish vositani belgilash, so‘ngra esa magsadga erishish
uchun ganday xarakat gilish usulini aniglab olishi zarur.

Magsad nima? amaliy jihatdan ta’rifianganda, maqgsad-bu taxmin
gilinadigan, oldindan biror ob’ektni / bu o'rinda o‘quvchilami / o‘zgartirish
bo‘yicha rejalashtirilayotgan faoliyat natijasidir.

Pedagog gachon va ganday magsadlami o‘z oldiga qo‘yadi? Gap dars
hagida ketayotgan ekan, darsga tayyorlanish vaqgtida uning magsadi uchl-i
konkret magsadga «tagsimlanadi»: ta’lim berish /o‘qgitish/, tarbiyalash va
rivojlantirish.

Ta’lim berish, tarbiyalash va rivojlantirish birligi prinsipini M.
Maxmutov triada prinsipi, ya’ni ta’limning barcha bosgichlarida yaqqol
sezilib turadigan va bir-biri bilan bog‘langan uchta prinsip deb ataydi.
Chunonchi darsga tayyorgarlik kolrish bosqichida bu prinsip talablari
shunday ifodalanadiki, pedagog o‘quv materialini taxlil gilar ekan, o‘qitish
jarayonida ta’lim berish, tarbiyalash va rivojlantirishning o‘zaro bogTigligi va
birligini ta’minlashga intiladi.

Ta’limning magsadi o’quvchilarda yangi tushunchalar va xarakat
usullarini, ilmiy bilimlar tizimi va bosiigalami shakllantirishni ko‘zda tutadi.
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elni  aniglashtirish zarur. Umumiy ravishda ta’lim magsadining
1" i turlarmi tavsiya giiish mumkin.
la'llm  magsadini turlari quyidagilardir: yangi tushunchani
itirish, o'quvchilarning qonunlami, xususiyatlar, belgilar va
3Mni bilib olishiarini ta’minlash; xarakat qilishning yangi usulini
, I i malakalar (ganday) hosil qiiish, xarakat qilishning ma’lum
wmi mustahkamlash; o‘quvchilarni namuna bo'yicha topshiriglami
‘imbua yoki yangi vaziyatda bilimiami qo‘llay bilishga o‘rgatish;
4wii™|aiash g‘oyalari va muammolarini ajratib ko‘rsatish hamda turli
i inlami o‘zlashtirishda yordam berish; o‘quvchilarni vogeaiarga sinfiy
,.i.i 1. uugtai nazardatt baho berishga o'rgatish; ulami muayyan xulosaga
nm>11 i h; faniami o‘zlashtirishga erishish va boshqalar.
ia'limning aytib o'tiigan magsadlarini aniglashtirish zarur. Buning
eng awalo, o'quv  dasturi taiablarini, o'gquvchilar bilimi va
., ,utmalarining mazmuni va hajmini, ularning o'gishga bo'lgan
.hatlarini xisobga olish zarur. Boshqgacha qilib aytganda, ta’limning
L i.i’.ri mazkur predmetning ob’ektiv imkoniyatlariga, pedagogik
., hi metodikjihatdanta’minlashga/didaktikvositalar, ta’limningtexnik
va boshqalar/ o'quvchilarning olgan dastlabki ta’lim darajasiga
. i (ilishi zarur.
i ig asosiysi - hozirgi zamon ishlab chigarishning ilmiy asoslarini, uni
., 1 Lislitirishning etakchi yo'nalishlarini chuqur o'rganib chigish, bunda
M i uvi.alarming spetsitikasini hisobga olish zarur, shuni ham ta’kidlab
11 *Ki. ta’lim magsadini har bir darsda liar xil go'yish shart emas, bu
, . 1|“ibir necha dars davomida erishish mumkin.
i rltiyaning magsadi o'quvchilarda shaxsning muayyan xususiyatiari
t 11 cr sifatlarini shakllantirishni ko‘zda tutadi. Psixologiyada shu narsa
wiMLIn iiiki, shaxsning biror sifati va xarakterini bir dars mobaynida
.l W boimaydi. Tarbiya- uzog davom etadigan jarayon.
i nuimiy tarzda darsda tarbiyaning quyidagi magsadlarini tavsiya giiish

.Aimiparvariikni tarbiyalash: Vatanimiz tarixiga oid bilimiami

Atmi vugtda sodir bo'layotgan muhim vogealami ma’lum qiiish;

iiki, mamlakat keiajagiga qgizigishni shakllantirisI* 0‘z Vatani, uning

i (i,, i 1 .1 Kishilari, ishlab chigarish novatorlari bilan g'ururianish hissini

idi. ‘abiat, xalg boyligiga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo'lishni

(1 mli. Vatan oldidagi burchni, uning himoyasi uchun tayyor turishni

. iMialminaiiikni tarbiyalash: boshqga xalglar ilm-fani, madaniyati va

w gizigishni; mehnat Kishilariga chuqur hurmatni, har bir millat,

g Htr-gimmatini, xususiyatiari, manfaatlariga e’tibor bilan garashni
~.Hlunllrlsh.
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Jamoaviylikni tarbiyalash: ijtimoiy ahamiyatli xulg-atvor motivlarim
tarbiyalash: o'gish va rnehnatda o‘rtoglariga yordam ko'rsatish odatlarim
shakllantirish; jamoa oldidagi mas’uiiyatni tarkib toptirish, o'ziga w
o‘rtoglariga bo‘lgan talablikni rivojlantirish, gruppada jamoatchilik fikrim
shakllantirish; 0‘z jamoasi sharafini himoya gilish ehtiyojlarini tarbiyalash.

Insonparvarlikni tarbiyalash kishilarga mehribonlik, g'amho'rlik bil.
munosabatda bo‘lishni; g‘ayriy insoniy hatti-xarakatlarga rnurosasizlikm
tarbiyalashni 0z ichiga oladi.

Mehnat motivlarini, mehnatga vijdonan munosabatda bo‘lishni
tarbiyalash, jamiyat farovonligi yo‘lida ishlashga o‘z imkoniyatlariga gar.il
foyda keltirishni shakllantirish, mehnat kishilaming huquq va manfaatlari;
hurmat bilan garashni tarbiyalash; mehnatga bo‘lgan ehtiyojni shakllantirish
xalg xojaligiga va shaxsning o‘ziga kerak bo'ladigan kasbni o‘quv yurtidi
egallashga o'quvchilami yo‘naltirish; har ganday ishni o‘z vaqgtida bajari h
odatini tarbiyalash; ish natijalarini yuqori sifatli boiishiga intilishni
shakllantirish; kasbga bo‘lgan gizigishni tarbiyalashni nazarda tutadi.

Bilimlar, ta’limga bo‘lgan ijodiy munosabatni tarbiyalash: bilishn*
bo‘lgan ehtiyojni shakllantirishda; shaxs va jamiyat uchun muhim va zann
bo‘lgan bilimlarga yaxlit munosabatni; ta’limning butun mazmuniiH
dunyoqarashga doir g'oyalarini chuqur o'zlashtirishga boigan intilishni
hodisalarga davr talablaridan kelib chiggan holda mustaqgil baho beruh
ehtiyojini shakllantirish; ta’limning bilishga qizigish, burch va bosluj*
motivlarini ~ rivoj  toptirishda; shaxsning  ma’naviy  extiyojlani<
shakllantirishda; o‘quv faoliyat magsadlami qo‘ya bilish va ularga erishisbp
intilishni shakllantirishlami tarbiyalashda ifodalanadi.

Intizomni tarbiyalash: oz hulgi, O‘gishi, mehnati uchun ma’suliyaii'l
tarbiyalashni; qoidalar va ahlogiy normalami tez va aniq bajarish odatlaim
shakilantirishni; Sovet davlatining normalari va qonunlari hagidagi bilimlau
ma’lum qilishni; davlat normalari va qonunlariga ma’suliyat bil»
munosabatda bo’lishni shakllantirishi o ‘z ichiga oladi.

Estetik qarashlarni tarbiyalash yuksak hulg-atvor va nu
madaniyatini o‘stirish, hal gilingan masala, bajarilgan ishdan estetik
olishni shakllantirish; ijodkorlik, novatorlikka intilishni tarbiyalash bl»
bog‘liqdir. Dars rejasida tarbiya maqgsadini amalga oshirish uchun dan*
ganday materialdan foydalanish zarurligini ko’rsatish.

Rivojlantirish. Hozirgi kunning talabi fagat ma’lum bilimlami ma’ln
gilib golmay, balki predmetni o’zlashtirish uchun zarur bo’lgan o’quv
malakani shakllantirish va rivoj toptirishdan ham iboratdir.

O’quv malakalar predmetning mazmuni kabi ta’limning zarui
tarkibiy qismlari xisoblanadi. SHuning uchun o'gituvchi predmetnn,
spetsifikasiga qarab o’quvchilarda ganday aniq malaka va o’quvchilami 1
toptirish kerakligini bilishi muhimdir.
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O'quv muassasalarining pedagoglari har bir tarfciyalanuvchida barcha
i ulrok, fikrlash sifatlarini rivojlantirishlari shart.
Shunday qilib, biz rivojlantirish maqsadlari hagida so‘z yuritar
darsda asosan o'quvchilar shaxsning psixik sifatlarini
tv.i " wtirishni rtazarda tutamiz. Bu sifatlar intelekt digqgat, hotira, fikrlash va
Ml 1 qobiliyatlaridir. Psixologik adabiyotni analiz qilish quyidagi
stvi'il.uitirish magsadlarini taklif gilish magsadalarini beradi.

i ikrlashni rivojlantirish: muhim belgilar va xususiyatlami ajrata
Minimi, voqelikdagi hodisalar o‘rtasida aloga va munosabatlar o‘matish va

ii ‘'ami shakllantirish yagona, umumiy belgilami aniglash mahoratini
Uwddnitirish, o‘rganiladigan material planini tuzish, biror qurihna va shu
Nh iming ishlash prinsipini bilib olish; faktlami klassifikatsiya gilish
4 1tlirini rivojlantirish, umumlashma xulosalar chiqgarish, umumiy va
»=\\in belgilami, bogManish va munosabatlarni belgilash, bilimlami amalda
* ilivlt mahoratini o‘stirish;  fikrlashning ijodiy = komponentlarini
Wwti|l.iMiirish-nostandart echimlami topa bilish.

I nmtnmehnat politexnik malakalarni rivojlantirish konstruktiv-
iHfiil malakalarni rivojlantirishni eng mrli-tuman vazifalami hal gilishga
*Ml i. m tarzda emas ijodiy yondoshishni, shart-sharoitlami analiz qilish,
WHttiiia imtalar qilish, asosiy fikrlar tuzish, ulami eksperement qilish,
emi linslitirish eskizlashtirish va hakozo; tashkiliy-texnologik malakalarni
ITMih i laoliyat vazifasini aniglab olish, biror murakkab vaziyatda yo‘l topa
4Wr rtinr vositalar tanlash, ish rejasini ishlab chigish, ishlab chigilgan

Imholash, pribor va asboblardan foydalana bilish malakalarini
‘ . m=ali. 0*z xatti-harakatini tartibga solish va nazorat gila bilish mahoratini

Imiilrishni 0“z ichiga oladi.

<f(JUV mehnatini rivojlantirish lozim darajadagi sur’at bilan ishlash,
* vozish, hisoblash chizish. Konspekt olish, malakani rivojlantirish

mehnati odatini mashg‘ulotga tayyorlik, uyushqoglikni rivojlantirish
pWmii « zarur metodlaridan foydalanish; esda saglab qolish priyomlarini
PI|*tl " materialni rna’no, gmppalariga ajratib, tayanch nuqtalarini ajratib
H mh.li reja tuzish; kuzatish priyomlarini kuzatish magsati va uning

kuzatadigan ob’ektlar tarkibini shakllantirishni nazarda tutadi.
ese|t* va mustaqillikni rivojlantirish tashabbusini, o0‘z kuchiga
ApW'mi rivojlantirishga; qat’iyatlikni o‘stirish, ko'zlangan magsadga
pm*', mImn giyinchiliklarni enga bilish malakasini rivojlantirish; mustaqil
P Ii uilish malakasini o‘stirish; bilimlarni egallash, ganday harakat gilish

PM*11' shakllantirish, uni ganday amalga oshirish va birovrting yordamisiz
Hrtfrn nazorat gila bilish va hokazolami rivojlantirishga garatilgan.

HiiMi malakalarini o‘stirish malakalarini shakllantirishni, bilimlami

MW Imlda gabul gilish va fikrlashni eng asosiysini ajratib ko'rsatishni,
m*» it /Mar tuzishni, konspekt olishni, kuzatishni, oMchashni, tajribalar
HNe*Imi, gisman izlanuvchanlikdan iborat bilish faoliyati, malakasini
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o‘stirish-gisman muamolar qo‘yish, gipotezani ilgari surish, uni hai gilishni,
izlanuvchanlikdan iborat (ijodiy) bilish faoliyatini o’stirish-muammonl
mustaqil ravishda ko'rish, uni shakllantirish gipotezalarini ilgari surish,
dalillarni asoslashni aks ettiradi.

Agar ta’lim, o’quvchilaming bilimlarini shakllantirib va ularni aniq
magsadni ko‘zlagan holda tarbiyalab, bilish qobiliyatlarini takomillashtirilsa.
u holda rivojlantiruvchi ta’lim deb e’tirof gilinadi.

Darslarni tashki! qgilish va oHkazishdagi tipik kamchiliklar: har b>
dars muvaffagiyatli o‘tishi uchun o‘gituvchi ta’lim amaliyotda yo‘l
go'yiladigan eng tipik kamchiliklami bilishi kerak. Ularga quyidagilar kiradi:

1. Darsni, shablon tarzda qurish. Dars darhol uy vazifani tekshirishdai
boshlanadi (odatda ikki-uch o'quvchi doskaga chiqgariladi), keyin yangi
material tushuntiriladi. Pedagog o0°‘z materialini mustahkamlash deh
ataladigan materialni shoshilinch ravishda tashkil giladi, nihoyat, shundan
keyin uyga vazifa beriladi. Bu hoi darsdan-darsga takrorlanaveradi. Darsni
bunday tashkil qilishda o'quvchilar o'gituvchining xatti-harakatlariga tc/
moslashadilar. Ko‘pincha fagat shunday darslarda ziddiyatli vaziyatlai
vujudga keladi. Pedagog do‘g-po‘pisa bilan o‘quvchilaming o'quv-bilish
faoliyatini anigteshtirishga harakat giladi.

2. 0 ‘quvchilarda darsga digqgat gilishning yo’qligi: bu narsa shu bilan
izohlanadiki, ba’zi o'gituvchilar  o‘quvchilar e’tiborini «Diqqgat qilii
tinglang», «E’tibor bering» va boshga ogohlantirishlar bilan quyvatlashgi
harakat giladi. His-hayajon bilan hikoya gilish, axborotni muammoli tarzda
vazifalarni asta-sekin murakkablashtira borish elementlari bilan ilgari surish
o‘quvchilarda  muammoli qarashlami shakllantirish bulaming hammail
pedagog va ustalarga aniglangan kamchiliklaming oldini olishga yordain
beradi.

3. Javob beruvchi o‘quvchi-pedagog prinsipi bo’yicha ishlash. Frontal
ishni individual ish bilan qo'shib olib bora bilmaslik. Alohida-alohul»
beriladigan topshirigga individual yondashmaslik shu narsaga olib keladiki
o‘gituvchi butun dars davomida hamma o‘quvchilami foydali ish bilan ban-
gila olmaydi. Natijada o‘quvchilarda o'rgatilayotgan materialga passiv
munosabatda boiish namoyon bo‘la boshlaydi. Darsda o‘quvchilan
uyushtirish usullarini gayta ko‘rib chiqish zarur.

4. 0 ‘quvchilaming javobini diggat bilan eshitmaslik ba’zi pedagogl*
ishida yagona hoi emas. Diqgqatsizlik o’gituvchining o'quvchilarga nisbttl.w
yuzaki munosabatda bo’lishi, o'rtoglari javobini analiz qilishga burnt
gruppani jalb gila olmaslik bilan xarakterlanadi. O’gituvchini o‘quvchimn|
berayotgan javobiga shoshilib, o’ylamasdan aralashuvi ancha xavflidit
Bulaming hammasi o ‘quvchini o'gishga gizigtirishdan ko’proq sovitadi.

5. O’quvchilarning o‘quv-bilish imkoniyatlariga etarli baho berma- ht
yoki, ortigcha baho berish. Bunday hollarda o‘quv materiali bu narsa kamu
talab gilinadigan joyda engillashadi yoki murakkablashadi: darsni buna
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| ml gilishda ham bo‘sh, ham kuchli o‘quvchilarda o‘gishga bo‘lgan
i bpsh so’na boshlaydi. Shunda o’gituvchi o’quvchini fagat majbur gilish
iiri bilan tarbiyalashga harakat giladi: agliy mehnatga bo‘!gan gizigish
. *qoladi.
k.D. Ushinskiy pedagog ishidagi bu kamchilikni ko’rsatib, majburlash
i olingan ta’lim faol va rivojlangan aqgi egalarini vujudga keltirishga
imi berishi gumon, deb ta’kidlagan edi.
Ilar bir o'quvchining imkoniyatlarini 0°z vaqtida aniqglay oiish va shuni
a olgan holda ularga beriladigan topshiriglami sekin-asta
. lii.k.iblashtirib borish, ularga o’zlarining o‘sib borayotganliklarini
m  M.iriga imkon bera olish-aniglangan kamchiiikning oldini olishning eng
«1 mlisiiartlaridanbiridir.
m Eng bo’sh O‘quvchiga knchliroq o‘quvchilarning bilim va javoblari
»e>ula «unga o‘xshashga harakat qi!» prinsipi bo’yicha ta’lim bera
"lik, pedagogning hamma o‘quvchilarni ham shunday ishga torta
.twmligi bilan emas, balki «gimmatli» vaqtini «yangi» axborot uchun saglab
yill i iintilishi bilan ham izohlanadi.
Kuchli o’quvchi 0‘z na’munasi va harakatlari bilan bo’sh o’quvchilarga
MM' iordam ko’rsatishi uchun ulaming o’zaro harakatlarini sinchiklab o’ylab
It* il»hi kerak.
M’Hrtaa individuallikning bo'Imasligi. Individuallikni ta’limini
Mild ili.'li o’quvchilami qizigish va qobiliyatlariga garab gruppalarga
«miiii. bilan chalkashtirib yuborish rnumkin emas. Topshirigni bevaqt
«» a | ildashtirish o’quvchining 0’z kuchiga ishonmasligini keltirib chigadi.
im* .ckin-asta o’gishga doimiy bargaror ishonchsizlik paydo bo’la
ki.li wl; Bunday hollarda ba’zi pedagogning eng tirishqoqglik bilan
Mam bliiri ham o’qishga qgizigish uyg’ota olmaydi, muvaffagiyat keltirmaydi.
I** hi o‘z moyilliklari, qizigishlari va imkoniyatlariga topshiriq
individual ta’lim amalga oshadi.
h O’quvchilaming o’quv bilish qobilivatlarining o’sishiga etarlicha
M i hi h bermaslik ko’pincha sohta aktivlik bilan aimashtiriladi: bunda
« Img savoilari-o’quvchilami o’ylashga majbur giimaydi. Odatda
¥ , aktivlik deb ataladigan aktivlik bo’lajak ishchilaming aqgliy
MfMimihida iz qoldirmaydi, olingan bilimlar sistemalashtirilmaydi, xulosa
H iimmnlashmalarda mustahkamlanmaydi balki hé&irani juda ko’p
fito bu 1’llar bilan band gilib go’yadi. Bilimlami faqgat tayyor holda tagdlm
Y ' imaydi, balki ulami tirishib olishga o’rgatish kerak, o’quvchi
mi boy faktlar va axborot ogimlari bilan band gilmasdan (o’quvchi
' .in| bo’lib ketishi rnumkin) balki uni rivojlantirish lozim-bu
(v kamchilikni engishga yordam beradigan shart hisoblanadi.
< i>msda vaqtni ratsional tagsimlamasiik (0’quvchida so’rashni cho’zib
Sii, sangi materialni bayon qilish va mustaxkamlashga vaqgtni
Irlulil. Masalan, yangi materialni tushuntirish o’miga o’quvchidan

97



S0 g hisobiga vaqtni boy beradigan o'gituvchilar. 0 ‘quv materiali
P ~ “Hinini oddiydan asta-sekin murakkabga o‘tib borishini hisobga olgan
gOAd' planlashtirish bilan mazkur kamchilikning oldirsi olishga yordarn
eradj

_10. Ishning foydali turiga hamma o‘quvchilami jalb gila olmaslik yoki

ularnj yyyshtira olmaslik. Bunday paytda pedagog «Siz mening ishlashimga

aiaqgjt beryapsiz», «Bitta narsani necha marta takrorlash mumkin» va hokazo
°halardan foydalanmaydi.

Bunday e’tirozlar O‘quvchilaming pedagog talablariga mas’uliyat bilan
ANsabatda bo’lishlarini tarbiyalashga yordam bermaydi, natijada
0 MUwvchilar bu fikrlarini pisand gilmay qo‘yadi.

11. 0 ‘quvchilaming faol mantiqiy fikrlashlarini rivojlantirish bo'yicha
sis*ethali ish olib borisli o‘miga yangi materialni tushuntirishga haddan
tashg”ri berilib ketish. Pedagogning xis-hayajoniga to‘la va ishonchli bayoni
0 “chilaming boigan qizigishini jiddiy ravishda oshiradi. Me’yor
tu”® hsiga amal qgilish muhimdir.

12. Darsda va uyda vazifalami bajarishda mustaqil ishlash malakalariga
e t.4ha o‘rgatmasliic. SHunday pedagoglar ham borki, ular darslami
0:zlqqr]i5 rnarogli o‘tkazadilar, hatto har bir o‘quvchiga e’tibor beradilar,

mustaqil fikrlashni, giziquvchanlikni, diqqgatini, kasbga havasini
ar *“Malashni nazardan gochiradilar.

13. Ko‘rgazmali qo‘llanmalardan fagat bayon qilish va tushuntirish
uc tayanch sifatida foydalanish, ulami bilimlaming mustaqil manbaiga
f*1lar*tira olmaslik. 0 ‘quvchilar ko‘rgazmali qo‘llanmalarda nima tasvirlangan

9 %A, shulami bayon qilib qo‘ya qoladilar, lekin xulosa va umumlashim
Ikr ~rni chigara olmaydilar. 0 ‘quvchilami u yoki bu ko'rgazmali qo‘llanma
AsASINda o'zlarining shaxsiy xulosa va umumlashma fikrlarini bayon qilishga,
O yo‘naltirib turish muhimdir.
14. Ta’iimning noratsional metodlami tanlash, yangi sharoitlami
Iso”ga olmay o'zgalaming tajribasini eski asosda 0‘z ishiga ko‘chirish dars
sfAr1Mfadorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. g‘oyalar va tajriba o‘quv jarayoniga
* . °*>jatik tarzda joriy gilinavermavdi, barcha yangilik ilg‘or organizatsiv.i
Malaridan ijodiy ravishda foydalanish zarur.
15. Har bir darsni o‘quvchilar engishi zarur bo‘lgan giyinchiliklarni
1 olishga e’tiborsiz munosabat. Bu hoi o'quvchini sekin-asta ezu
, 0 . laydi; o'ziga ishonmaslik va o‘gishga salbiy munosabatda bo’lishni
e lI"ib chigaradi.

16. O'gituvchining o‘quvchilar bilan mas’uliyatsiz munosabatdn

( 4 shi birinchidaa, pedagog ulami yaxshi bilmasligi, ikkinchidan,
\chilaming ichki dunyosiga befarq garashi, uchinchidan, o‘z faoliyaii

e %uasini to‘g‘ri tuzmaslik va o'zlariga bo‘lishida namoyon bo‘ladi
Urj*iay pedagoglar har bir o'quvchi shaxsiga samarali ta’sir ko‘rsatisli
USU*%earini gidirmaydilar, balki boshgalar giladigan ishni mexanik ravishda o'.
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. i'iga ko‘chirib qo‘ya qoladilar, Bu pedagogiar har bir o'quvchining

vnfagiyatiga optimizm va ishonch ila garash bilan ajralib turmaydi. War
i hgalardagi qobiliyatni ko‘rmay, o‘zlarida bor gobiliyatni ham asta-sekin
& jntib boradilar.

17. 0 ‘gituvchining fagat bo‘sh o‘quvchilarga diggat e’tiborini
i«iala\erishi kuchli o‘quvchilar uchun darsni zerikarli gilib go‘yadi. Fagat
i Kma o’quvchilami samarali ishlashgajaib gila bilish bilan bu kamchilikni

i » mumkin. Bo‘sh o’quvchilar ham, kuchli o‘quvchiiar ham o’zlarining
K*ini >lga etib borayotganliklarini doimo his qilib turishlari kerak.

5.2.Nazariy va amaliv mashg’ulotlarning asosiy shakllari

la’lim shakllari (forma-lotincha-tashqi ko’rinish) - bu usul o‘quv
i.<nini mavjudligi, uning ichki mohiyati, mantigi va mazmuni uchun
flwg.
Ta’lim shakli o‘quv jarayonining shunday tashqi tomonlarini
namoyon giladi, ya’ni:
Uning mavjud bo’lishyo ‘li: tartib tariibot:
e . -iim oluvchilar sonv. ommaviy, kichik gunihlarda, yakka holda
mqltish;
« WIfitish vaqti: 45- sinfdarsi, 90-birlashgan dars, “tanaftussiz dars”;
L gitishjoyi: auditoriya, laboratoriya mashg‘ulotlari.
O'quv ishini tashkillashtirish shakli:
e ma’ruza, seminar, mustaqil ish va boshqalar.
la’lim beruvchi va ta’lim oluvchilarning hamkorlikdagi faoliyatini
H<iikHlashtirish yoilariumumiy (frontal), guruhli, yakka tartibli.
Ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchilarning hamkorlikdagi faoliyatini
H iil.illashtirish shakllari:
» Ommaviy ish (frontal) - barcha ta’lim oluvchilar oldiga bir xil topshiriq
Liw r.h magsadi qo'yiladi.
» hmioaviy ish (kcllektiv) - ham umumiy va guruhliga taallugli bo’lishi
<HHikin: *
1loldinda turgan ish rejasini hamkorlikda muhokama gilish;
. Inigjburiyatlami bo‘lish, hisobot shaklini tanlash;
i uilosalarni muhokama qilish (tartib bilan alohida™ta’lim oluvchilar
Wl iliagladi va muhokama gilinadi);
iiuui’qul xulosalami shakllantirish (umumiy kelishuv bilan).
* Huruhli - kichik gunihlarda hamkorlikda bir topshirigni bajarish.
» lakka tartibli (individual) - 0‘quv topshirig‘ini yakka o‘zi bajarishi.
la’lim jarayoni ishtirokchilari (o’qituvchi va tahsil ol!uvchilar)ning
Im  belgilangan tartibda amaiga oshiriladigan hamkorlikdagi
pill .nining tashqi ko’rinishi kasbiy ta’limning tashkiliy shaklini anglatadi.
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Kishilik jamiyatining taraggiyot etish jarayonida ta’limning tashkiliy
shakllari turlicha bo’lgan.

Qadimgi paytlarda yakka tartibda o’qgitish usuli keng targalgan bo’lib,
ma’lum ijodiy jihatlarga ega bo’lganligi bois bu usul hozirgacha saglanib
golgan. O’rta asrga kelib, kasbiy ta’lim - tarbiya Kichik guruhlar shaklida
o’tkazila boshlagan. Chunki bu davrda sanoat ishlab chigarishi yo’lga
go’yilayotgan edi.

XVI asming oxiri va XVII asming boshlarida chex pedagogi Ya.A.
Komenskiy sinf-dars tizimini nazariy jihatdan isbotlab berdi.

Hozirgi paytda kasbiy ta’limning tashkiliy shakllari quyidagi
xususiyatlarga binoan turlanadi:

1. Tahsil oluvchilar soniga ko’ra — ommaviy, jamoa, guruhli,
individual.

2. O’qitish joyiga ko’ra — ta’lim - tarbiya muassasalarida va ulardan
tashgarida (o’quv ustaxonalarida, mashq maydonlarda, korxonalarda, uy
ishlari, sayohat va shu kabilar).

3. O’quv vaqtining davomiyligiga ko’ra — 45 dagqiqalik, juftlik (90
daqiqa), gisqartirilgan (70 daqiqalik), go’ng’irogsiz.

Amaliyotda sinf-dars tizimi keng ko’lamda go’llanilganligi sababli dars
ta’lim - tarbiya ishining asosiy shakli deb yuritiladi. Sinf-dars tizimining
0’ziga xosjihatlari quyidagilar:

- diyarli bir xil tarkib, yosh va tayyorgarlik darajadagi tahsil
oluvchilar ishtirok etadi;

- ta’lim - tarbiya jarayoni o’zaro bog’lig alohida-alohida qgismlar
ko’rinishiga ega bo’ladi;

- har bir dars o’quv rejasiga kirgan ma’lum bir o’quv predmetiga
oid bo’ladi;

- darslar muntazam ravishda almashib turadi;

- kasb ta’limi darslariga o’qgituvchi, muhandis - pedagog, tajribali
mutaxassis kabilar rahbarlik giladi;

- -tahsil oluvchilar turli ko’rinishdagi o’quv-bilish jarayonida ishtjrok
etadilar.

Quyidagilar sinf-dars tizimining ijobiy tomonlari hisoblanadi:

- gat’iy tashkiliy tuzilmaga egaligi;

- igtisodiy ko’rsatkichlarining nisbatan yugqoriligi. Chunki bir
o’gituvchi bir vagtni o’zida ko’p sonli tahsil oluvchilar bilan ishlaydi;

- 0’zaro hamkorlik faoliyatini amalga oshirishga qulay sharoit
yaratiladi.

Shu bilan birga, sinf-dars tizimining quyidagi kamchiliklari ham
e’tirof etilgan:

- o’rtacha tahsil oluvchiga mo’ljallanganligi;

- har bir tahsil oluvchi bilan individual ishlash imkoniyatining
yo’qgligi.
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|H  «Imkllila olib boriladigan mashg'ulotlar o'gituvchining

niiiii'i L.ilini  tizimli bayon qilib berishni, o'quvchilaming

....... 1 malakalarini  izchillik  bilan  hisobga olib
iid n...... ustaqil ishlashgao'rgatishni 0‘z ichiga oladi.

1 i >(njriba ishlari shaklida olib boriladigan mashg'ulotlar sinf

" li.Jiunli. o*quv ustaxonasi, tajriba er uchastkalari va jamoa

....... Innlarida ishlash. ekskursiyalar o‘tkazish yoMi bilan olib

uin nytib o‘tilganidek O‘gitishni tashkil gilishning o'zgarmas
iigiiv amaliyoti va pedagogik tafakkur doimo uni
i ." Iuini izlaydi. Bu borada turli xil ko'rik tanlovlar,
[P .....<8ida  o'tkaziladigan pedagogik o'gishlarda o‘rtaga

Ioiip,,.!, ... ituvchilaming fikr va mulohazalari diggatga sazovordir.
e tikr va mulohazalami hisobga olgan xolda dars quyidagi
o *eml''ii h i|uvob berishi lozim:

i ii« lilt 4,< mn'luin bir magsadni amalga oshirishga garatilgan va puxta
. ii.mlmog'i lozim:

Mi M*mu liihkain g ‘oyaviy-siyosiy yo‘nalishgaegabo‘Imog‘i lozim.

e ..... Hish bilan, amaliyot bilan bog*langan bo‘imog‘i kerak.

e H«. Mi i MImn-xil usul, uslub va vositalardan unumli foydalangan xolda

mdu kiiiint]'| lozim.

( diinilh.iin xar bir soat va dagigalardan ogilona va unumli
IIW ' < <iHWH]| /it ur.

o ! - diimchi vao‘quvchilarning faolligini ta’minlamog'i lozim.
e in m.iieriallarining mazmuniga oid ko‘rsatmali qurollar, texnika
eikh.uh i i iiiliirrlardan foydalanish magsadgamuvofiqdir.

< ii| Wktini butun sinf bilan yoppasiga olib borish bilan xar gaysi
lin i lividual xususiyatlari, ularning mustagilligini oshirish

(Mnd»*n hiliumll.
i .11 mavzuning xarakteridan kelib chigib, xalgimizning boy

................. .I*i murojaat qilish va undan foydalanish imkoniyatini
mMHwu infill

e i iiM>i-higarish talimini tashkil gilishning-asosiv shakllari
Ni ill. . 1lLmish jarayonini tashkil etishning yugoridagidek boMishni
*oe' L linki bunda kasb asoslarini - harakatlar va operatsiyalami
MhniiUh va takomillashtirishga alohida e’tibor beriladi. Bu esa
1 i i winahoratini kelgusida shakllantirish uchun mustahkam negiz

in ohlit> chiqarish ta’limi harakatini shartli ravishda «operaitsya
-« Q.unpicks ishlarini bajarish davri» ga ajratish mumkin. Ishlab
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chigarish ta’limi metodikasi va uni tashkil etish tegishli davrda ana shu ta’lim
magsadlariga hat giluvchi darajada bogiigdir.

Ishlab chiqarish ta’limining operatsiya davrida asosiy magsadi
o‘quvchilarga asosiy mehnat harakatlarini to‘g‘ri va sifatli bajarishga hamda
operatsiya tarkibidagi barcha xilma-xil elementlami qo‘shib olib borishga
o'rgatishdan iborat. 0 ‘rganilgan operatsiyalar bazasida o‘quvchilar turli
texnologiya izchilligida ana shu operatsiyalami qo'llash yo‘li bilan tobora
murakkablashib boruvchi kompleks ishlami bajaradilar. Bunda c ‘quv-ishiab
chigarish magsadlari operatsiyalami bajarish paytidagidan boshgacha bo‘ladi.
Umuman mehnat harakatlari va operatsiyalarini to‘g‘ri bajarish bilan bir
gatorda eng muhim narsa: o'quvchilarga O‘rganilgan operatsiyalami o'quv-
ishlab chiqgarish ishlarini bajarishning muayyan texnologiya jarayonida
go‘shib olib borishga o'rgatishdan; o'gquvchiiami tez va aniq ishlashga
o'rgatishdan iborat, ya’ni ta’limning bu bosqgichida o‘quvchilarda tez va aniq
ishlash ko'nikmalari shuningdek, melinatni rejalashtirish ko‘nikmalari
shakllanadi.

Tashkiliy shakl deganda o‘gituvchining, ishlab chiqgarish ta’limini
ustasining qo'yilagan magsadga erishish uchun kasb-hunar ta’limi o‘quv
muassaslari o‘quvchilarining o'quv ishlab chigarish faoliyaci xususiyatin
belgilovchi ta’lim jarayonining tuzish usullari, tashkil etish va unga rahbarlik
gilish usuli tushuniladi.

Ishlab chiqarish ta’limini rivojlantirish, takoniillashtirish va uni amalda
go'llash uchun tashkiliy shakllaming nazariy asoslarini ishlab chgish va
amalgajoriy etish imkoniyatlarini aniglash muhim ahamiyatga ega.

Ishlab chigarish ta’limining tashkiliy shakllari muammosi bo‘yicha
xllma xil fikrlar, muloxazalar, xulosalar mavjud bo'lib A.A. Budamo‘y
jamoaviy (kollektivnoy), guruxli va yakka shakllami tashkiliy shakllarini
kiritsa; praktikum, seminar, fakultativlar, ekskursiyalar, uy vazifasi va
go‘shimcha darslari; (YU.K.Babanskiy, M.N. Skatskiy, G.l. Potashnik.
S.M.Tyunnikov); didaktikada mehnat ta’limini shakllarini 2 guruxgii
bo'linadi; o‘quv ustaxonalarida ainaliy mashg‘ulotlar va ishlab chiqarishdagi
ta’lim. Shu sababli ham akademik S.YA.Batishev birinchilardan bo'lib
ta’limning tashkiliy shakllarini turkumlashtirish (klassisfikatsiya) guruxlarni
tavsiya etadi. Yani;

» ta’limjarayonining boshqgarish bo'yicha o‘gituvchining faoliyati turlari
va mazmuni:

» ta’limjarayonida o’quvchilarning faoliyat turlari va mazmuni:

e ta’lim o‘tkazish joyi.

Ko‘pchilik mualliflar ta’limining tashkiliy shakllari degandu
o‘quvchilaming faoliyatini tashkil gilish bilan bogMashadi.

Ko‘pchilik mualiflaming ta’limining tashkiliy shakllari xagidagl
muloxazalarini e’tiborga olgan xolda tashkiliy shakllaming quyidagl
turkumini tavsiya etish mumkin:
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Mni  xnrakterlovchi dars, ekskursiya, maslahat berish
i imm In jarish ta’limining tashkiliy jarayonlari;
LI r/.iro xaraktdagi xaraktkeri bilan bog’lig ta’limning
in nial zvcnoli, brigadali vayakka tartibda(individlualniy)
mm H'tkazish joyi bilan bog‘liq bo’lgan ishlab chiqgarish
|.|'killy ilmkllari;
« i la lim ustasining guruhga bog'langanlik yo‘li (sposob)
# udikilly slmkl.
i m ligilgan ta’limning tashkiliy shakllari shartli ravishda
en u. iii rllrsatilgan birinchi shakl keng yoritilgan bo’tganligi
"ini him ko’prog to'xtalib O‘tamiz. Ammo, shuni ta’kidlash
* e . lumima shakllari bitta magsadga garatilgan, ya’ni o‘quv
1 limii holatini tashkil etish va magsadga erishish.
i illil> chigarish ta’limining ba’zi tushunchalari.
i. Ha Iklyaevaning fikri bo’yicha ishlab chigarish ta’limi
i Hiivihi, slmkllantiruvchi va rivojlantimvchi jarayondir.
..... i1 jarayonni boshgarish moslanuvchan (gibkoy) ijodiy va
friitr i wnd
I*M«b 11"l mi li tn'limi bu agliy, fizik faoliyat natijasida kasbiy bilim,
a . i mu sImkllantirishgayo’naltirilgan o’quvjarayonidir.
U Ih "mi iir.hkiliy shakllarida quyidagi atamalar ko‘a ishlanladi
5> iiidikiliy shakl).
................. iimnining xar xil ko'rinishdagi (mcdifikatsiya) ko’rinishi
» i1 i C“lillicit vii turlardir.
Mail"u"  riindii tashkil etuvchi jarayon yoki elementlarnng ma’lum
Mi tashkil etuvchi xodisayoki predmet tushuniladi.

lHUM' ... lin jarayoni elementlarining o’zaro uzviy bogiangan,
L, n i . ilv.hgan shakldir.
......... I'lili i.lilab chigarish ta’limi tashkiliy shaklining asosiy
.. Ui.iyoni tizimi tuzilishini tashkil gilishdan iboratdir.

L.1iltli* I'M irisit 1a’limini tashkiliy shakllari tipologivasi

. ina in IH litirish 1CHT mazmunidagi xilma xil elementlami

(ORNTEEN S 'n'l'lga solish va ICHT tashkiliy shaxllarini tipologyasini
H» > 1 (till ) i ig'liq.
i, i : Simla odatda ilmiy tushumsh-(poznaniya) usulini
o1 i ina'lum xususiyatiga ega bo'lgan ob’ektlar tizimi
R O N inniimlashtirilgan modeli yoki turi tushuniladi.

lim s* " ki.bIninar ta’limidagi o’quv muassaslaridagi o’quv
1 'hi .inning yetakchi xarakteristikasidan biri bo’lajak
LN ninnuli mchnatdaishtiroketishidir.
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Tajribalar shuni ko‘rsatadiki ishlab chiqgarish ta’iimini amalga oshirish
jmkin bo‘!gan ob’ektlami uch guruhga boMish mumkin: o‘quv, oYy
llab chigarish ob’cktlari va ishlab chigarish, muassassi
m 0 ‘auv ob’ektlariga o‘quvchilarning unumli mehnatda ishtirok
masliklari, yoki ular mahsulot chiqarishda qatnashmasliklari; o‘quv
taxonalari, labaratoriyalar, trenajerlar va boshqalar. Bu ob’ektiarda
quvchilar asosan mashqli ularni amalga oshirib umumrnshnat va kasbiy
alaka va ko'nitkmalami shakllantiradi;

m  Q‘quv ishlab chigarish ob’ektlariga: o‘quv massasasidagi o‘quv
;xlari, o“quv ishlab chigarish korxonalari o“quv ishlab chigarish ustaxonalari
via korxonalarda tashkil gilingan o‘quv sexlari. Bu ob’ektlarning asosiy
azifasi o‘quv ob’ektlarida ishlab chiqgarish ta’limi jarayonida shakllangan
mummehnat kasbiy malaka va ko‘nikmalami takomil-lashtirishdir. SHu
ilan birga bu ob’ektiarda tayanch korxonaning buyurtmasi bo’yicha real
laxsulotlami ham chigarishadi. Hamma o‘quv ishlab chigarilish
orxonalarida ishlab chigarish axamiyatiga ega bo’lgan o‘quv ishlab chigarish
shlari bajariladi. Bu sexlarda har doim korxonalaming (zavodning) injineri,
istasi yoki tajribaii ishchisi gatnashadi. Ular texnologik intizomni saqglash,
naxsulotlami komplektatsiya siklini kuzatishadi. Bu sexlarda o‘quvchilarga
tedagogik rahbarlik gilishini ICHT ustasi bajaradi.

m Ishlab chigarish muassassi ishlab chigarish ta’limi jarayoni amalga
>shiriladgan orxonalar sexlari kiradi. Bu sexlarda o‘quvchilar ishlab chigarish
'limini va amaliyotini amalga oshirishlari mumkin bo‘lib, o‘quvchilarga
tnalakali ishchilar biritirilgan bo‘!adi va ishlab chigarish ta’limi ustasining
Dmi biroz bo‘shashadi. Bu yerda o'quvchilar rejadagi maxsulotlami
tayyorlashadi va ish xaqqi olishadi

Ishlab chigarish ta’limi jarayoni ta’limning turli metodlarida
foydaianilgan xolda turli ko‘rinishda amalga oshiriladi.

G‘quv jarayonini o‘tkazish joyi bilan bogMiqglikdagi ishlab
chiqarish ta’iimini tashkiliy shakllari

Ko‘p xollarda ishlab chigarish ta’limi (ICHT) xilma xil joylarda tashkil

gilinadi. Ya’ni:
] Ishlab chiqarish ta’iimini o‘quv muassasining o'quv ustaxonalarida
tashkil qilish;

] ICHT labaratoriyalarida tashkil gilishi;

ICHT poligon sharoitlarida tashkil gilishi;

ICHT trenajerlarda tashkil gilishi;

ICHT o‘quv sexlarida tashkil gilish;

ICHT bazaviy korxonalar sexlarida tashkil qilish;
ICHT ajaratilgan (shtatli) ishchijoylrda tashkil etish.
ICHT ishlab chiqgarish sharoitida tashkil gilish.
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I""  nstuxonalarida tashkil etish. Bunda xar bir o‘quv
wm.i K r.h bo‘yicha o‘quv ustaxonalari tashkil etilgan bo’ladi.
m ii>"iii(Inri  jixozlangan bo‘lib, wuning asosiy vazifasi
ihKi Vi texnologiya asoslarining o’rganishga, unumli
s it ii va umumehnat, kasbiy ko‘nikma va malakalar
. Wn, i, i asos yaratadi. 0 ‘quv ustaxonalari o‘z r.avbatida
LI "<|itv ishlab chiqarish ustaxonalariga bo’linadi. 0 ‘quv
m nt&shglar orgali umumehnat va kasbiy malaka va
inilndi. Bunda unumli mehnat amalga oshirilmaydi ya’ni

" I'Htyill
' mhignrish ustaxonalari esa ishlab chigarish sharoitiga
Eeoolee iii bn yerda o’quvchilar ishlab chigarish ta’limi dasturi
1¢ ni mkinalarga ega bo’lish bilan birga unumli mehnat bilan

. 14i  ustaxonalari va ishlab chigarishninshg o‘quv
Mil" Jiigarish ta’limi berish jarayonini tashkil etishning

"ini limi darsi o’quvchilaryoshiga garab odatda 6 yoki 7

* by i
* i |, 11 ilium darsining tuzilish uchta asosiy elementni; kirish
. r iii,i,nng mashqi (mustaqil ishi) hamda ularga ustozning
*1 i,i ikunlovchi instruktajni o’z ichigaoladi.
i i.uk in4iukuriining asosiy vazifasi--bo‘lajak o‘quv ishlab chigarish
*nH i, n.in. lining shart-sharoitlari, bajarish vositalari, usullari va
i i mi/urnt va 0‘z-o0‘zini nazorat qilish usullari xagida
1>" i hi berishdan iborat. Ustozning o‘quvchilarga ioriv
................. ii.nsiy vazifasi - o‘quv ishlab chiqgarish ishlari
‘emy, i. Hilling liioliyatiga rahbarlik glish, o’quvchilaming
il i o Mf*|iMiluinl nazoart hamda tablil qilish, ularning
Po* M, Liluilurini tekshirish va baholashdan iborat.
i . .. .inrula tashkil etish. Ba’zi kasblar bo’yicha ICHT
o ‘'miisblarini  bajarish ko’zda tutiladi. Masalan
o Niy xizmat va radio teievizion apparaturalarini
Sl | T . mavzulami o’tishda labaraioriva ishi ko’zda
"o -Hi, iblhmi o’tishda o’quvchilarda nazariy bilimlar
invn............ n li jnrnyonida hisoblash ishlari bo’yicha malaka va
I'abllliM1L
m.44,i , i,i, Inu‘giiv tadgiqot ishlari xagida ham ishlar amalga
* I»*. ii, 0" lii'. ul.m mnxsus uskunalar, priborlar, xarakatlanuvchan
“ > WA we.  iMi hinit va inexanizmlar bilan jixozlangan bo'lib
"»'H 1" iii"li\at luigada, zveno shaklidatashkil gilinadi.
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3. ICHT poligon sharoitida tashkil gilish ko‘p xollarda o‘quv sharoitida
o‘quvchilarda malaka va ko’nikmalami shakllantirish uchun ishlab chigarish
aniq sharoit vositasini tashkil etib bo'Imaydi. SHuning uchun ham kasbiy
malaka va ko‘nikmalami shakllantirishni amalga oshirish bo'yicha
konstruksiyalar, katta gabaritli qurilmalar mashinalar, mexanizmlar bilan
jixozlangan maydonlar tashkil gilinadi. Bu maydonchalarni poligonlar deb
ataladi. Poligonlarga: avtotransport vositalari joylashgan, o‘quv qurilma
maydoni xilma-xil qurilma, mashina va mexanizmlar, kranlar xarakat
maydoniga ochig maydonlar, geologik va geodezik ishlami amalga oshirish
uchun o‘quv daialar va boshqalar kiradi.

0 ‘quv poligonlarida quyidagi ishlar amalga oshiriladi. Qishlog xojalik
yo‘nalishidagi o‘quv muassasasi poligonda mashina va mexanizmlami ishga
tayyorlash va boshgarish, texnikaviy tizmat ko‘rsatish; qurilish yo‘naiishi
bo‘yicha yuklash, tushirish, tashish, ko’tarish o‘matish va xakozolar.

Shunday qilib poligonlar o‘quvchilarda ishlab chigarish sharoitiga mos
kelgan xolda ularda malaka va ko'nikmalari. Shakllantirish muammolari xal
gilinadi.

4. ICHT trenajyorlarida tashkil gilish. Trenajyorlar bu ishlab chigarish
vositasini aniq tasvirlovchi va nazorat axborot qurilmasidir. Trenajyorlar
yordamida o‘quvchilami ishlab chigarish sharoitiga tayyorlash va kasbi
bo‘yicha malakaga ega boMishini ta’minlaydi. Ya’ni, trenajyorlada ko‘p
martalab mashglar qilinib ko‘nikma va malakalar shakllantirilib so‘ngra
ishlab chigarish sharoitiga o‘tiladi ya’ni real moslama va qurilmalarga.

5. 0 ‘quv sexlarida ICHT tashkil etish. Bu yangi tashkiliy shakl bo‘lib,
bunda ishlab chigarish ob’ekti ishlab chigarish sharoitiga aniq
moslashtirilgan. Ya’ni keyinchalik ishlashi mumkin boMgan muxit. Bu yerda
real maxsulotlami chiqarish texnologiyasi asosida jixozlar joylashtirilgan
bo’ladi va real sex sharoitini tashkil giladi va o’quvchilar maxsulot ishlab
chigaradi.

Hozirgi vaqtda ko‘p o‘quv sexlari mavjud. Bular aynigsa sanoat
yo’nalishidagi, maishiy xizmat ko’rsatish, savdo sotiq va xakozo
yo’nalishlarida.

6. ICHT tayanch korxonalarda tashkil etish. Bunda asosan o°‘z bilimlarini
chuqurlashtirish, kasbiy malaka va ko’nikmalami talab darajasiga ko’tarish,
ilg’or ishlab chigarish tajribalarini o’rganish, mustaqil ishlashga va ishlab
chiqgarish amaliyotini o’tkazishga tayyorlashni amalga oshiriladi.

7. SHtat ish joylarida ICHT amalga oshirish. Bunda asosan ishlab
chiqarish bitiruv amaliyotiari amalga oshiriladi. Chunk! korxonalar
amaliyotga kelgan talabalardan o’zlariga rahbarlar tayinlashadi, bu esa juda
muhim.

8. ICHT ishlab chigarish sharoitida amlga oshirish. O’quvchilar ishlab
chiqarish sharoitida ta’lim olayotganlarida o‘quv jarayonlarini tashkil
etishning shakllari quyidagilamda iborat bo’ladi.
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............ ¢ <quvchilar brigadalari tarkibida ta’lim olishi;
I>y brif.aclalari tarkibida ta’lim olishi;
1r* malnkali ishchilarga yakka tartibda birlktirib

e n dill{inidek ishlab chiqgarish ta’limini tashkil etish

Inliti o'quv ishlab chiqgarish faoliyatini tashkil etish

« « i Il keiik Frontal-gruppaviy, brigada vayakka tartibdagi
-Imkllar jumlasiga kiradi. Ulardan har biri 0‘z

» 1 >a inlikl.uiga ega bo‘lib, o‘quvchilarning ishlab chigarish
............ mi  Imroitlariga qarab tadbiq etiladi. 0 ‘quv jarayonini
|>| w i in (/quvchilar faoliyati shakilarini birgalikda ko‘rib

L. imn ii |.ini)onining barcha asosiy tarkibiy qismlari, ya’ni

L iuvi liilarning o“quv faoliyati hamda ustozning o ‘gitish
n Hu. b>null  Inikllari va metodlari), ta’lim vositalari o°‘zaro
iMiulir. 0 ‘quv  jarayonining turli bosgichlarida

» ™ uni lining mazmunini belgilaydi; ta’lim metodlari va
1 i'll kin in'liin mazmuniga bog‘iig. 0 ‘quvchilaming o‘quv

1 .. li va bir-biriga tuzatishlar kiritib turadi.
m I'H.ii 1a’llmi o’quv jarayonini o'tkazish joyi bilan

..... in 1 nhijj o‘quv faoliyatiga garab ishlab chigarish
lu'llinining tashkiliy shakllari
ie*lm ... y ti'quv Inoliyati bilan bog’lig bo‘lgan ishlab chiqgarish

'm D> 4 mu ilmklLirini turkumlashda (kiassifiatsiyalashda) asosan

iHi/munida kelib chigiladi va ko'pchilik mualliflar

e I Iu'llmini tashkil qilishning-ya’ni  o‘quvchilar

"mle gn 11,. .li.ikllari mavjud frontal, gruppali (brigada, zveno) va
UKKe, i KKit).

e i mi iniin ishni bajarishda frontal va individual ishiab

"o 1" « -y i uuhiirtlidir, chunki, o‘quvchilar frontal ish bajargani

mmin« . in .. /i individual ish bajaradi. SHunlng uchun bu erda

Iml e, HWW i yn'iialtirilgati bo‘lishi bilan uni harbitta o‘quvchi

1 n i.mmi n.lija brigadasi (frontal) bo‘iadi bajarilishi
“x¢* 1, , inin kompleks xarakterga ega bo‘lgani uchun uni

U H iviy iloylih mumkin.

*'e eeblH. , in.Ib chigarish ta’limini tashkil gilishning ikkita shakli
*etw» I». U Q. \iin jiniuiaviy va individual.

ol *» {11111, 1 linkl o'/, icliiga: gruppali, brigadali va zvenoli ishlab
' '« Hhilhi in i.i | gilish shakllarini oladi.
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Sbunday qiiib:

. Ta’limning frontal shaklida hamma o‘quvchilar bir xil asbobda bir
xil, ish bajaradi va bir xil maieriaini bir vaqtda o’rganishadi.

. Ta’limning gruppali shaklida o'gitish gruppaning hamma a’zolarini
ishlab chigarish ta’limi mavzusini o’rganishadi va ularda bir xil malaka va
ko‘nikmalar o‘qgitish vositalari yordamida amalga oshiriladi. Ta’limning bu
shakli o'quvchilarda boshlang‘ich rejani va ko’nikmalami shakllantirish bilan
xarakatlanadi.

« Ta’limning brigada shaklida o’qgitish usulida brigada a’zolarining
(gruppasining) ishlab chigaradigan mahsulotining o‘zaro bog‘ligligi bilan
xarakterlanadi, (nooperatsiya shakli) va jamoaviy javobgar hissi shakllanadi.
Agarda ohirgi natija brigada a’zolari orgali olinmasa u holda zvenoli o'gitish
shaklidan foydalaniladi. Bu murakkab maxsulotlami ishlab chiqgarishda
goTlaniladi. Zvenoli O‘gtishi shaklini o‘quv ishlab chigarish ustaxonalarida,
o‘quv sexlarida va gisman ishlab chigarishda go’llash mumkin.

« Yakka tartibda o’qitishni tashkil qilish shakli asosan labaratoriya
sharoitida ishchilar jamoasidagi ICHTda va bo’lajak shaxsiy ish joylaridagi
amaliyot davrida gqoilash mumkin.

IILO “‘quv jarayonini boshgarish bilan bog‘liq boMgan ishlab chigarish

ta’limimng tashkilly shakilari
a) Ishlab chiqarish ta’limi ustasining faoliyatini tashkil gilish.

Yangi ta’lim mazmunini o‘quv jarayoniga qoilash ishlab chiqgarish
ustalar faoliyatini qayta garab chigishni tagozo etmoqda. Ya’ni ilgari har bir
usta bitta gruppaga biriktirib go’yilib fagat shu gruppa bilan ish olib borgan
boMsa, endi bu ta’iim mazmuni ulami ixtisoslashtirishni tagozo etmoqda.
Chunki, ishlab chigarish ta’limi bo’limlari murakkablashib bormoqda.
Shuning uchun usta uning hammasini mukammal bilishi giyin.

Hozirgi paytda ba’zi o‘quv muassasalarida ishlab chiqgarish ustalarini
o‘quv ustaxonalariga, laboratoriyalarga hamda guruxlarga biriktirib
go’yilmogda. Ustaxona yoki laboratoriyalarga biriktirilgan ustalar o‘quv reja
va dastur mazmuniga oid hamma guruhlarda dars olib boradi. Shu bilan birga
guruhga biriktirilgan ishlab chigarish ustasi laboratoriya yoki ustaxonaga
biriktirilgan usta bilan birga 0‘zining pedagogik faoliyatini olib boradi.

0 ‘quv ustaxonasiga biriktirilgan ishlab chigarish ustasi ishlab
chigarish ta’limi jarayonida bir vaqtning o’zida tarbiyaviy ishlami ham olib
boradi.

Guruhga biriktirilgan usta o‘z guruhidagi o’quvchilarda bilim
olishga bo’lgan intilishlami oshirish, qizigtlrish. Ularda intizomni
mustahkamlash, o’gishdan tashqari faoliyatni boshqarish kabi hususiyatlari
uchun javobgarlar bo’ladi.

Ishlab chiqarish ustalari o’rtasida rejalashtirish ishlarini olib
borishning quyidagi turlari tavsiya etiladi.
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Rejalashtirish hujjatlari:
laboratoriya-ustaxonalar ustasi.
¢ hamma guruxlar uchun laboratoriya.
« Amaliy mashglar ya ishlab chigarish ishlari ro'yxatini hamma guruhlar
uchun tuzish;
¢ bir oylik ish rejasi hamma guruhlar uchun tuzish;
« istigbolli-tematik ish reja (ishlab chigarish uchun);
» ishlab chiqgarish ta’limining majmuaviy-uslubiy ta’limning tematik
ro'yxati;
e ishlab chiqarish ta’limining dars rejasi;
e ishlab chigarish ta’limini nazorat qilish ishlar ro‘yxati;
e 0‘guv ustaxona, laboratoriyalamijihozlash rejasi;
e texnik ijadkorlik ish rejasi;
» mustaqil uslubiy ishlar ro'yxati.
e 0O'quv guruhi ustasi tuzadi:
» guruhning butun o‘quv davri uchun tarbiyaviy ishlar istigboli rejasi;
» bir oylik tarbiyaviy ishlar rejasi;
» mustaqil bajaradigan uslubiy ishlar.
e 0'quv ustaxonasi-laboratoriya ustasi bilan uning ish rejalarini tuzishda
(l«tnashish.
i Hisobga olish hujjatlari. 0 ‘quv ustaxonasiga biriktirilgan usta:
e dastur bo‘yicha ishlab chigarish ta’limi hisobga olishjumali;
* 0‘quv ustaxonasida guruhlari tomonidan ishlab chiqgarish faoliyatining
i Milishini hisobga olish.
<>uruh ustasi:
e Bazaviy korxonalar, sexlarda ishlab chiqgarish ishlarining bajarilishi
hliobi;
¢ Malakaviy imtihoniar topshirish bayonnomalari.
v) Hisobot hujjatlari. Ustaxonaga biriktirilgan usta:
¢ Hamma guruhlaming o‘quv ustaxonada bajarilgan ishfab chigarish
<t IVhii natijalari;
e ustaxona (laboratoriya) laming o'quv uslubiy”ta’minotirejasining
b.uarilganligi.
Ctiruh ustasi:
e guruhlaming ishlab chigarish ta’lim faoiiyati bo'yicha bajarilgan ishlar
\ Ig'ma (umumiashgan) hisoboti.
« ishlab chigarish amaliyoti o'tkaziiganligi hagida hisobot.
e tarbiyaviy ishlaming bajarilganligi hagida hisobot.
Ishlab chiqarish amaliyoti jarayonida bajariladigan ishiarga: ijtimoiy,
r i <logik, fiziologik jixatdan ishlab chigarish sharoitiga ko'nikish bilim va
mnl.ika va ko'nikmalarini aniglashtirish va mastaxkamlash, mustaqil ish
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bajarish, ilg'or texnologiyalami, yangi jixoz va uskunalarda,
mexanizatsiyalashtirish vositalarini, yugori unumli asboblar va moslamalarni,
isg’or, navator ishlab chigarish xodimlarining ishlari bilan tanilishi, zavod-
korxonalaming texnika-texnologik xujjatlari bilan tanishish, ish joyini ilmiy
asosda tashkil etish, bilimlarini amalda gcMlashni o ‘rgatishlari kiradi.

Amaliyot jarayonida o'quvchilarning amaliyotini tashkil etish: o‘quv
guruhlari, o‘guv brigadalari, malakali ishchilar brigadasida, mustaqil ish
joyida tashkil gilinishi mumkin.

Ishlab chigarish ta’limida istigbolli tematik reja

Dars rejasi-mavzu bo'yicha anig dars o'tkazish uchun asosiy
rejalashtiruvchi hujjatdir. U ustoz tayyorgariik ishining ntijasi bo'ladi. Dars
rejalarini bir andazadagi majburiy shakllari belgilab go‘yilmagan, chunki reja
shakli uning mazmuni,o‘tkazish metodlari, mavzn materialini yoritish darajasi
kabi dars mazmuniga, uning ta’lim va tarbiya maqgsadlariga, kelgusida ishlar
xususiyatiga, mashqlami tashkil etishga, ustozning mahoratiga qarab o‘zgarib
turadi.

Ishlab chigarish ta’limi ustozi uchun ishlab chigarish ta’lirai istigbolli
rejasini tuzish majburiydir. Bunda har bitta mavzu (dasturdagi) darslarga
bo‘linadi. Masslan: metailarga ishlov berish yo‘nalishidagi tokar ixtisosligi
bo'yicha dasturdagi «Tashqi yuzalarga ishlov berish, chekkalarini kesish va
girra (chiziglari) oxirini kesish» mavzusini darslarga quyidagicha bo’lish
mumkin: tekis silindmi yuzalarga ishlov berish, kichik diametrli o‘simtaiar va
hokazo. Quyida ishlab chigarish ta’limi darsi rejasini namuna sifatida garab
chigamiz.

Ishlab chiqarish ta’limi darsi rejasi

1. Mavzu: Qavariq qiyshiq chizigli yuzalami egovlash, yuzalami
egovlashda uzil-kesil ishlov berish.

Magsad: 0 ‘quv magsadi- o’quvchilarda gavariq qiyshiq chizigli
yuzalami egovlash malakalarini shakllantirish va egovlab boMingandan keyin
yuzalarga ishlov berish.

Tarbiya berish - asbob-uskunalar va materiallarga ehtiyotlik bilan
munosabatda boiish, ishda tartiblilik odatini tarbiyalash.

Rivojlantirish - ko‘z bilan chamalash va g‘adir-budir yuzalami farglay
bilish gobiliyatini o‘stirish.

2. O'quv ishlab chiqarish ishlari: yumaloq muhrali bolg‘aning qgiyshiq
chizigli yuzasiga ishlov berish. Bolg’a yuzasiga uzil-kesil ishlov berish.

3. Darsning o'quv moddiy jihozlanishi: egovlar to’piami, oTchov
asboblari, instruksion kartalari, chizmalar to’plami, (o‘quvchilar soga garab)
Plakat va «Qiyshiq chizigli yuzalami egovlash» diafilmi. O ‘quvehilar soniga
garab yumalog muhrali bolg'alar tayyorlash.
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Darsning borishi:
I i kiliy gisnr-S minut (o‘quvchilarni safga turg'azish. navbatchining
n I'tvchilaming darsga tayyogarligini tekshirish).
) i Ifr;h instruktaji- 35 minut.
iiv/ii va darsning magsadini (o‘quv va rivojlantiruvchi) ma’lum

<i ejuvchilar bilsmini tekshirish. 0 ‘quvchilarga quyidagi savoliami
D<iHi

w irig qgiyshig chizigli yuzalami egovlashda egovlaming ganday

hi .h <|o*lloniladi.

i id qanday ketma-ketlikda bajariladi?

i, r liig chizigli yuzalami egovlash sifatini kontrol gilishning ganday
«mmthitii nmvjiid?

. lifiivchilarga dors materiali bo'yicha kirish yo ¥ig ‘ini o'tkazish,
. il "I hiq chizigli yuzhalarga ishiov berish tartibini bayon qilish
(Aniliii | n’rsatish).

m) itiq giyshiq chizigli yuzalami egovlashning ketma-ketligi vaasosiy
.............. i i' atish (instruksion karta muvofig). Ehtimol tutilgan hatolarni
K» )«H> b i.Imblonning profilga to'g'ri kelmasligi, harakatning ngto‘g‘ri
o o'of* jvnsi, cgovlangan yuzaning dag‘al uzil-kesil ishlanishi).

' iiiliti r.i yo*l go'ymaslikning asosiy usullarini ko'rsatish.

i " ii\n sifatini kontrol qilishning asosiy metodlari; usullarini
S*e*e*») h il'quvchilami operatsiyalarni bajarishga ketadigan vagt normasi

iMiMulriih.

“'iii.idol sifatiga qo‘yiladigan talablar bilan tanishtirish. Xavfsizlik
o**ifesi |, | iidiiinrini eslatish.

i >"idi Instruktaj materialini mustahkamlash. 0 ‘quvchilarga quyidagi

ii-iMi horishi
Ib iili .m muhraning qiyshiq chiziglig yuzasining egovlag‘ish sifati

‘i1 mil.lining chizmaga to‘g‘ri kelishini aniglash.
fclhliiv brrilgan yuzaning tozaligini ganday-yaxshilash mumkin?
**i Uan /agotovkada tomonlaming paraleligini kp‘z bilan chamalab

in muhralaming qaysi biri eng toza ishiov berilganligini ko‘z
kt*» iii. . .iii. miqlash. Qaysi biriga sifatsizroq ishiov berilgan?

ni in giivchilarga ko‘rsatilgan usullarni takrorlashni tavsiya qilish.
- mm «i. hllarning mustaqil ishlari vajoriy instruktaj - 5 minut.
1 iini He inrtibi va mazmuni. 0 ‘quvchilar bolg‘a muhrasi gavariq
i i- <.l yuzasini egovlash va unga uzil-kesil ishiov berish bo'yicha
«J1UIml bnjnrndilar.
1 1 qiivi hllarning ish o'rinlarini aylanib chigishdan asosiy magsad:
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bajarish, ilg‘or  texnologiyalami, vyangi jixoz va uskunalarda,
mexanizatsiyalashtirish vositalarini, yugori unumli asboblar va moslamalami,
isg'or, navator ishlab chigarish xodimlarining ishlari bilan tanilishi, zavod-
korxonalaming texnika-texnologik xujjatlari bilan tanishish, ish joyini ilmiy
asosda tashkil etish, bilimlarini amalda go‘llashni o‘rgatishlari kiradi.

Amaliyot jarayonida o'quvchilaming amaliyotini tashkil etish: o‘quv
guruhlari, o;quv brigadalari, malakali ishchilar brigadasida, mustaqil ish
joyida tashkil gilinishi mumkin.

Ishlab chiqarish ta’limida istigbolli tcmatik reja

Dars rejasi-mavzu bo'yicha aniq dars o‘tkazish uchun asosiy
rejalashtiruvchi hujjatdir. U ustoz tayyorgarlik ishining ntijasi bo'ladi. Dars
rejalarini bir andazadagi majburiy shakllari belgilab go’yilmagan, chunki reja
shakli uning mazmuni,o‘tkazish metodlari, mavzu materialini yoritish darajasi
kabi dars mazmuniga, uning ta’lim va tarbiya maqgsadlariga, kelgusida ishlar
xususiyatiga, mashglarni tashkil etishga, ustozning mahoratiga garab o°‘zgarib
turadi.

Ishlab chigarish ta’limi ustozi uchun ishlab chiqgarish ta’limi istigbolli
rejasini tuzish majburiydir. Bunda har bitta mavzu (dasturdagi) darslarga
bo’linadi. Masalan: metallarga ishlov berish yo‘nalishidagi tokar ixtisosligi
bo'yicha dasturdagi «Tashqgi yuzalarga ishlov berish, chekkalarini kesish va
girra (chiziglari) oxirini kesish» mavzusini darslarga quyidagicha bo‘lish
mumkin: tekis silindmi yuzalarga ishlov berish, kichik diametrli o‘simtaiar va
hokazo. Quyida ishlab chiqgarish ta’limi darsi rejasini namuna sifatida garab
chigamiz.

Ishlab chiqarish ta’limi darsi rejasi

1. Mavzu: Qavariq qiyshig chizigli yuzalami egovlash, yuzalami
egovlashda uzil-kesil ishlov berish.

Magsad: 0 ‘quv magsadi- o’quvchilarda gavariq qiyshiq chizigli
yuzalami egovlash malakalarini shakllantirish va egovlab bo’lingandan keyin
yuzalarga ishlov berish.

Tarbiya berish - asbob-uskunalar va materiallarga ehtiyotlik bilan
munosabatda bo’lish, ishda tartiblilik odatini tarbiyalash.

Rivojlantirish - ko‘z bilan chamalash va g‘adir-budir yuzalami farglay
bilish gobiliyatini O‘stirish.

2. O'quv ishlab chigarish ishlari: yumalog muhrali bolg’aning giyshiq
chizigli yuzasiga ishlov berish. Bolg‘a yuzasiga uzil-kesil ishlov berish.

3. Darsning o'quv moddiy jihozlanishi: egovlar to’plami, o’lchov
asboblari, instruksion kartalari, chizmalar to’plami, (o’quvchilar soga qgarab)
Plakat va «Qiyshiq chizigli yuzalami egovlash» diafilmi. 0 ‘quvchilar soniga
garab yumaloq muhrali bolg’alar tayyorlash.

110



Darsning borishi:
1 Tashkiliy gism-5 minut (o'quvchilami safga turg'azish. navbatchining
miporti, 0‘quvchilaming darsga tayyogarligini tekshirish).
2 Kirish instruktaji- 35 minut.

Mavzu va darsning magsadini (o‘quv va rivojlantiruvchi) ma’lum
i|llish,

O'quvchilar bilimini tekshirish. O'quvchilarga quyidagi savoliami
berish:

Qavariq qiyshiq chizigli yuzalami egovlashda egovfaming ganday
Miiluri go'ilaniladi.

Ishlar ganday ketma-ketlikda bajariiadi?

liolg'aga uzil-kesil ishlov berishda ganday asbobolar ishlatiladi?

Qiyshiq chizigli yuzalami egovlash sifatini kontrol gilishning ganday
miillari mavjud?

.1 O guvchilarga dars materiali bo'yicha kirish yo Tig ‘ini o'tkazish.
1*ii'ilig qiyshiq chizigli yuzhalarga ishlov berish tartibini bayon gilish
i budlm ko'rsatish).

(Qavariq giyshiq chizigli yuzalami egovlashning ketma-ketligi va asosiy
u iiilurini ko‘rsatish (instruksion karta muvofig). Ehtimol tutilgan hatolarni
Ku is.itish (shablonning profilga to‘g‘ri kelmasligi, harakatning ngto‘g‘ri
lumtinntsiyasi, egovlangan yuzaning dag‘al uzil-kesil ishlanishi).

liaiolarga yo*‘1lqo'ymaslikning asosiy usullarini ko‘rsatish.

I govlash sifatini kontrol qilishning asosiy metodlari; usullarini
i ctmiish. 0 ‘quvchilami operatsiyalarni bajarishga ketadigan vaqt normasi
eolinn lanishtirish.

M.ihsulot sifatiga go‘yiladigan taiablar bilan tanishtirish. Xavfsizlik
* uiiknsi qoidalarini eslatish.

I Kirish instruktaj materialini mustahkamlash. 0 ‘quvchilarga quyidagi
«evnllurni berish:

iicrilgan muhraning qiyshiq chiziglig yuzasining egovlag‘ish sifati
)ili|lnnsin.

«>|clmmlarning chizmagato ‘g ‘ri kelishini aniglash.

i .hlov berilgan yuzaning tozaligini ganday-yaxshilash mumkin?

IU-rilgan zagotovkada tomonlaming paj'aleligini kp'z bilan charnalab
«ulglwih.

Ht-nlgan muhralaming gaysi biri eng toza ishlov berilganligini ko‘z
btlwi. ii.tmalab aniglash. Qaysi biriga sifatsizroq ishlov berilgan?

Il'i /1 o'quvchilarga ko'rsatilgan usullarni takrorlashni tavsiya qilish.

' (>quvchilaming mustagqil ishlari vajoriy instruktaj - 5 minut.

I Islining tartibi va mazmuni. 0 ‘quvchilar bolg‘a muhrasi gavariq

Itii| chizigli yuzasini egovlash va unga uzil-kesil ishlov berish bo'yicha
MHK iqd ishni bajaradilar.
\ ()“(lJuvchilaming ish o'rinlarini aylanib chigishdan asosiy magsad:



2.1. Xavfsizlik texnikasi, ish o‘mini tashkil gilish qoidalariga rioya
gilinishini tekshirish.

2.2. Ish usullarining to‘g‘riligini tekshirish.

2.3. 0 ‘quvchilaming ishlaridagi asosiy xotalami, ulami bartaraf gilish
usullarini ko‘rsatish, kollektiv instruktaj o'tkazish.

6. Yakur.iy instruktaj- 15 minut.

Instruktaj asosiy masalalari: o‘quvchilar ishini tekshirish va gabul

ilish.

! 0 ‘quvchilar yo‘l go‘yigan tipik xatolarni tahlil gilish. Eng yaxshi
ishlami gayd etish.

Darsda har bir o‘quvchining ish yakunini e’ion qilish.

7. Uyga vazifa berish: yumaloq muhurali bolg‘a tayyorlashning
instruksion-texnologik kartasini tuzish.

Ishlab chiqarish ta’limi ustasi /imzo /

Nazariy ta’lim darsining rejasi

1. Dars mavzusi - Tikuvchilikda qo‘lda bajariladigan ishlar uchun
foydalaniladigan asbob va moslamalar.

2. Magsad:

a) ta’lim berish-o‘quvchilarda qoida bajariladigan ishlar uchun zarur
bo‘lgan asbob va moslamalar ulaming turlari, ishlatilishi to‘g‘risidagi
tushunchalar va bilimlami shakllantirish;

b) tarbiya berish- asbob uskunalarga ehtiyotkorlik bilan munosabatda
bo‘lish va ulardan xavfsizlik choralariga rioya gilgan holaa foydalanish
odatini tarbiyalash;

v) rivojlantirish- har bir asbob va moslamaning turini bilagn holda,
ulami bajariladigan shunga garab mos ravishda nomlay olish gobiliyatini
o0 “stirish.

3. Darsning osquv moddiy ta’minoti.

Darsning borishi:

1. Tashkiliy qism (navbatchi tayinlash, davomatni aniglash va
o‘quvchilami darsga tayyorgarligini tekshirish).

2. 0 ‘tilgan materialni savollar bo‘yicha takrorlash: a) go'lda bajariladigan
ishlar uchun ish o‘mi ganday tashkil etiladi? b) ish vagtida. zarur bo‘iadigan
asboblar ishchining qaysi tomonida boMishi kerak? v) ish davomida detal va
chala fabrikatlami joylashtirish uchun ganday moslama zarur bo'ladi? g) qo‘l
turlarini yuajarishda ganday xavfsizlik choralariga rioya gilish kerak?

3. Darsning mavzusi vata’lim berish magsadini e’lon gilish.

4. YAngi materilani savollar bo‘yicha o‘rganish: a) qo‘lda bajariladigan
turlarda ishlatiladigan asboblar; b) qo‘l ishlari, ulaming turlari va vazifalari;
v) iplar ulaming turlari va ishlatilishi; g) angishvona, uning vazifasi va
turlari; d) tikuvchilikda foydalaniladigan gaychilar, ulaming vazifalari va
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ulari; €) santimetr lenta va uning vazifasi; j) pichogli halga, lining vazifasi;
eigoziqcha va ulaming vazifasi.

1. 0‘guv Kinofilmini fragmentlarini namoyish qilish; «Tikuvchilikda
.i.bob va moslamalardan foydalanishx.

b Darslik bilan mustaqil ishlash: darslikdan foydalanib asboblarning

I hamlari bo’yicha tagsimlangan talitsani chizish.

7. Materialni savollar bo‘yicha mustahkamlash: a) qo'lda bajariiadigan
1Hlarda ganday asbob va moslamalar ishlatiladi? b) qo‘l ishlarida
. bl. iiladigan igna, gaychi, angishvona va iplaming ganday turlari mavjud? v)
iiniimetr lenta ganday vazifani bajaradi? g) monekii ganday vazifani
hq|nradi?

K Uyga vazifa: o'tilgan mavzuni o°‘gib, o‘rganib, tikuvchilikda
liiiiladigan va lekollar, rasmlarini daftarga chizish, o'qgib, o‘rganib kelish.
" usiii yakunlash: (darsga faol gatnashgan o‘quvchilami baholash).

Kasbiy ta’lim o’gituvchilarning masbg’ulotlariga tayyorlash
" r.liL"/ulotlarga tayyorgarlik uch bosgichdan iborat, ya’ni;
I Perspektiv (istigbolli) tayyorgarlik-o’quv yiliga va navbatdagi
. I\ -usini o‘tishga tayyorgarlik;
’ Mavzuni o‘rganish-tayyorgarlik. Tayyorgarlikning har bir bosgichi
ning shaxsan tayyorgarligini, o‘quv material quroilarim tayyorlashni va
n v jarayonini rejalashtirishni o‘z ichiga oladi. Ustoz tayyorgarligi
X i. iminining asosiy masalalari.
Joriy tayyorgarlik- navbatdagi darsga tayyorgarlik.

Kasbiy ta’lim o’qituvchisining o‘quv yiliga tayyorgarligi

\h, 1 \ly tayyorgarligi:

kasb buyicha kasbiy tavsiflami, amaliy kasbiy ta’lim rejasi va
...... . inmi, texnik va pedagogik adabiyotlami o’rganish;

inilagogik konferensiyalar va ilgor tajriba maktablari ishlarida ishtirok
i I, ilgor korxonalardamalakaoshirish;

«i giivchilami kasbga yoMlash ishlarida kollejga va guruhga o’quvchilar
liluilida ishtirok etish;

<quv - ishlab chigarish ishlaridan namunalar tayyorlash.

1¥mv - rnoddiyjihozlashga tayyorgarligi:
quv darslarida, mehnat muhofazasi me’yorlari va goidalari talablariga

in" Imlda o‘quv ustuxonalari, laboratoriyalari, o‘quv ishlab chigarish
wm i i"ii' hnlari hamda kasbiy ta’lim o’gituvchisi ish o’rinlarini o’quv yiliga
tnyyotinsh;

tim lamalar, jihozlar, ko’rsatmali go’llanmalar hamda ta’limning texnik
v. iinlarini tayyorlash va ta’mirlash.

1 Mbejarayonini rejalashtirish:
" quv - ishlab chigarish ishlari rayxati va guruhning o’quv tarbiyaviy
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ishlari istigbolli rejaiarini tayyorlashda, o‘quv ishlab chiqgarish faoliyati
rejalari, vaqt (ishlab chigish) me’yorlari va o‘quv ishlab chiqgarish ishlariga
texnik talablami hamda amaliy kasbiy ta’limning majmuaviy o‘quv - metodik
ta’minoti rejaiarini ishlab chigishda ishtirok etish;

- o‘quv - texnik hujjatlar, yozma yo‘rignoma hujjatlari va baholash
mezonlarini ishlab chiqish.

Kasbiy ta’lim o ‘gituvchisining mavzuni o ‘rganishga tayyorgarligi

Shaxsiy tayyorgarlik. Mavzu bo‘yicha metodik va texnik adabiyotlar
hamda axbofot materiallarini o ‘rganish.

Mavzu materiallari bo'yicha yozma yo‘rignoma hujjatlari, majmuaviy
fanlararo vazifalar va uyga vazifalarni tayyorlash yoki ishlab chiqish.

0 ‘quv - moddiy jihozlashga tayyorgarligi. Mavzuning o‘quv
materialiga taallukli o‘quv - ishlab chigish ishlarini aniglash, materiallar
tanlash va maxsus ashob - uskunalami tayyorlash.

Mavzuni o‘rganishda goMlaniladigan o‘quv - moddiy jihozlar, o‘quv va
texnik hujjatlarning mavjudligini  tekshirish va ularni foydalanishga
tayyorlash.

0 ‘quv jarayonini rejalashtirish. O'quvchilar tomonida o‘rganilgan va
mavzu materiali bilan bog‘lik maxsus va umumkasbiy fanlaming o‘quv
materiallari tahlili.

Mavzu materiallarini kichik mavzular va darslarga tagsimlash, darslar,
darslar mazmuni va magsadini beigilash.

Mavzuni o‘rganishning istigbolli - mavzuiy rejasini tuzish.

0 ‘quvchilaming ish o‘rinlari, ish turlari va h.k. lar bo‘yicha
almashinish jadvalini ishlab chigish.

Amaliy kasbiy la’lim o'gituvchisining darsga tayyorgarligi

Shaxsiy tayyorgarligi. 0 ‘tilgan dars mavzui bo‘yicha ilg‘or tajriba
materiallari, metodik va texnik adabiyotlar hamda axborotlar materiallarini
o°‘rganish.

Ish bajarish bo‘yicha mehnat usullarini ko‘rsatishga tayyorgarlik
ko‘rish.

0 ‘quv - moddiy jihozlashga tayyorgarligi. Darsda o‘quv ishlab
chigarish ishlarini bajarish uchun materiallari, maxsus asbob - uskunalar va
boshqajihozlarni tayyorlash va tekshirib ko‘rish.

Darsda foydalanish uchun o‘quv va texnik hujjatlar, ko'rsatmali
ghllanmalar va ta’iimning texnikaviy vositalarini tayyorlash.

0 ‘quv jarayonini rejalashtirish. Oldingi mashg‘ulotlaming yakunlarini
tahlil gilish, keyingi darsning mavzusi, magsadi va mazmunini aniglash.

Darsning tuzilishi va uning har bir tarkibiy qismi bo'yicha vaqgtini
beigilash.

Kirish yurig‘ini o‘tkazish mazmuni, metodlari va metodik usullarini
aniglash.
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Dars rejasi va Kirish yo‘rig‘ining matnini tuzish, o'quvchilarga
beriladigan uyga vazifalami beigilash.

5.4. Kasb ta’limida ekskursiyaui o‘rni

Kasb-xunar kollejlari ekskursiyasi o‘quvchilar guruhi bilan
" ikciziladigan o‘quv-tarbiya ishining bir formasidir. U kollejdan tashqgarida
o'gituvchining taniashiga qarab tabiiy muhitda yoki sun’iy yaratilgan
haroitda ob’ektdan-ob’ektga ko'chishda dasturgabog'ligmavzular
Ixi yicha bilish magsadida o‘tkaziladi.

Ekskursiyaiarning mazmuni ilgarigi darslarda o‘tilgan materiallar
bilan bevosita bog‘lanadi va ayni vaqtda olingan tasavvurlar, tabiatdagi
luzatish  natijalari, to‘piangan  materiallardan  kelgusi  darslarda
Ibydalaniladi.

0 ‘gituvchi ekskursiva o‘tkazishni yillik rejasida oldindan belgilaydi,
Kiishli darslarda esa raoMjallangan ekskursiya bilan tanishish zarurligiri
in'rsatadigan vaziyat yaratadi. Bunda tabiatda hal gilinishi lozim bo‘lgan
mvollar go‘yiladi, takrorlash ekskursiyaga layyorlanish magsadida
lopshiriglar beriladi. 0 ‘gituvchi ekskursiya o‘tkazgandan keyin u bilan
bo ladigan teskari bog‘lanishlarni, ko‘rilgandan keyin nimalarni eslash
i crakligini ko' rsatish amaliy islilar uchun to‘plemgan materiallardan foydalanish
eirlarini o‘rgatadi.

Ekskursiyaiarning bilim orttirishdagi roli va tarbiyaviy ahamiyati katta,
Ini O‘quvchilami bilimini kengaytiradi va mustahkamlaydi. 0 ‘quvchilar
inbiatdagi narsa va hodisalami tabiiy muhitda kuzatadilar, o‘simliklarni
niprogga, hayvonlami o'simlikka bog‘liq holda ko‘radilar, biotsenozlar,
i HKcotsenozlar, agrotsenozlar hagida, tabiatdagi mavsumiy o'zgarishlar hagida
ir. ivurlarga ega boiadiiar.

Alohida organizmlar va hodisalar haqgida ilgari hosil gilingan
niKlmnchalar ekskursiyalarda tabiat hagidagi yanada kengroq tushunchalar
ini hi birlashadi. Bunda ko‘pgina tushunchalar o‘rganilgan ob’ektlarni
ienub olishda ko‘rilgan hodisalarni tushuntirishda qo‘llaniiadi, Tabiatga
bovosita yaginlanish, undagi hodisalarni bilish o'quvchilarda fagat
uuiv biologik tushunchalar hosil gilmasdan, balki ular katta tarbiyaviy
iluuniyatga egadir.

Ekskursiyalarda o‘gituvchining bevoska rahbarligida
111% udagi o‘zaro bogManish va rivojlanish, tabiiy boylikiarning xalq

iiligi uchun ahamiyati to‘g‘risida, ularni har tomonlama muhofaza
/111 va qayta ishlash zarurligi to‘g‘risida dastlabki tasavvurlar hosil
bn' lishga yordam beradi.

i:kskursiya o‘tkazish usullari, o‘quvchilarni o‘z joyida yo‘l
lu. r.atishga, hodisalarni kuzatishga, taqqoslashga, o‘zaro bog‘ianishlarni
muqlnshga, zarur ob’ektlami topishga, mustaqil tabiatshunoslik biologik
w 1 blog xofaligi ishlariga doir ko‘nikmalarni-tabiatni tadqiq qilishning
i b-MK-ntar ko ‘nikmalarini hosil gilishga o‘rgatadi.
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Ekskursiyalarda kelgusi darslarda, darsdan va sinfdan tashqari
ishlarda goMlaniladigan materiallar to'planadi. SHu bilan birga tirik
ob’ektlar to'plash, kolleksiyalar va gerbariylar tayyorlash ko'nikmalari
hosil bo‘ladi.

0 ‘gituvchi ekskursiya o'tkazishda, biologik tushunchalarni
aniglashtirish va kengaytirishda dunyoqgarashni, tafakkumi. estetik xis
tuyg‘ularni tarbiyalash, tabiatni kuzatish malakasini hosil qilish kabi
imkoniyatlarni hisobga olishi lozim.

Ekskursiyalar o‘quvchilar jamoasini, koliejdan o'zgacha vaziyatda
va boshqgacha idrok qilish faoliyatjarayonida tarbiyalaydi.

Ekskursiya uchun o‘gituvchiga o‘nta maslahat (3- rasm).

[ SKCKYPCUA OAPCNAPU YUYYH YUUTYNUUTA YHTA MACNAXAT

/. 3JKckypcusi caiip uuaMw a.mae, bGanku yuyB MalwrynoTnapuHUH
Ma>K6ypuil rmaknm aKaHANTMHW 3CUHTU34a CaKpaHT.

\2.  Okckypcusira 60paéTraH >KONHU OAAWMH Y3UT YPraHuHr, 3Kckypcus\
MaB3yCUHM 6enrnnab, pe>KacuHu nuwnad "NwpmHr.

3. OKcKypcus  maB3ycura puos  WMMHF, Tacoguduii  Hapca Ba;

3- rasm. Ekskursiya darslari uchun o‘qgituvchiga o‘nta maslahat

Ekskursiyaga tayyorgarlik va uni o ‘tkazadigan joylar
O gimvehinine  magsadi: Talabalarga va  tinglovchilarga
ekskursiyaga gqachon ganday tayyorlanish kerakligi, tayyorgarlik davrida
nimalarga e’tibor berish kerakligi, ganday jihoziar va zarur narsalarni olish
kerakligini o‘tkazish joyi va vaqti hagida ma’lumot beradi.
Indentiv-o0‘quv magsadlar.



1' / kskursiyalarga ganday tayyorgarlik ko Tish kerakligini izohlaydi.
"' /'l -hirsiycilargacIngiladiganjoylar, o'tkazishtartibiniizohlaydi.
Fkskursivalarsa taworearlik. Har bir ekskursiyani o‘tkazishda lining
i . iiv rejasi bo‘lishi kerak. Ekskursiyada oldingi darsda O‘rganiigan mavzu
HM, iniini bilan zarur aloga o'rnatiladi, fagat ekskursiyada hal gilish mumkin
bo \'an savollar qo‘yiladi, kuzatish va materialiar yig‘ish uchun topshiriglar
im|sinilanadi.
Ekskursiyaga borishdan  bir-ikki kun oldin o‘gituvchi
i liladigan joyni ko‘rib chigishi, o‘rganiladigari eng tipik ob’ektlami
i"i.islii va yo‘nalishmi belgilashi tushuntirishi uchun, to ‘xtaladigan joylarni,
n'giivchilarning kuzatishiar olib borishlarini, ganday materiailami terish,
lunlay umumlashtiruvchi suhbat olib borishini belgilab olishi zarur.
0 ‘gquvchilami ekskursiyaga tayyorlash muhim ahamiyatga ega, bunda
i kursiyaga oiinadigan har bir narsalar, jihozlar ham ko‘zda tutilmog‘i
i' ink. Eng muhimi O‘quvchilami idrok stishga tayyorlashdir. Ular tabiatda
niiimiki ko‘rishi, garab chiqgishi va bilib olishi kerakiigini anglab olishlari
A
0 ‘gituvchi sinfda ekskursiya mavzusiga oid kirish suhbati o‘tkazadi,
" >lii;vehilarni - guruhlarga boiadi, topshiriglar beradi, adabiyotlar bilan
' M.ishni talab etadi.
Ekskursiyadan gaytilgandan keyin o‘gituvchi ekskursiya natijalari
i . M ha suhbat o‘tkazadi. Ushbu suhbatda o‘quvchilar ganday hisobot yozish,
i ili m to‘plangan materiailami ganday jihozlash hagida ko‘rsatmalar oladi.
I''iilgan  topshiriglaming  ekskursiya vagdda ganchasi ganday
i t.ilganligi hagida gap-so‘z yuritiladi. 0 ‘shandan so‘ng o‘quvchilar
i Nursiya paytiarini o‘gituvchi rahbarligida rasmiylashtirishga kirishadi va
.1 yakunlab keladi. 0 ‘quvchilar alohida-alohida hisobot yozadi, uning
.in reja tuzadi, yozish qoidalari bilan tanishadi, adabiyotlardan
I. .ydalanishni o ‘rganadi.
Ekskursiyalar oldiga go‘yilgan magsadlariga qgarab har xil bo‘ladi.
u |orida biz so‘z yuritdik-ki, ekskursiyani o‘gituvchi yil boshida rejalashtiradi
i. kK rejaga muvofiq ravishda, ekskursiyalar tabiatda, botanjka bog‘iga,
i i/s >larga, ishlab chigarish muassasalariga. ilmiy tadgigot maskanlariga
i"elishi mumkin. Ekskursiya o‘tkaziladigan joyga bog‘liq ravishda uning
emuni, hamda o‘qgituvchilaming tanib olish, tassavurlar hosil qilish
" liyatlari o'zgaradi.
0 ‘quv-tajriba maydonchasiga ekskursiya vaqtida navlaming har-xilligi
i lilog xofjaligi ekinlari turlari, gishlog xofaligi ishining mazmuni,
.i.uriyaning amaliyotga tadbiq etilishini o ‘rganadi.
Botanika yoki hayvonot bog‘iga ekskursiya davrida: tirik
ii. isvnnlar, o‘simlik turlari, o‘simliklaming hayotiy shakillari, er yuziga
iuijnlgan ya’ni bizning sharoitimizda uchramaydigan hayvon va o‘simlik
ii.ilnri bilan tanishadi.
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Tabiatga bo'lgan ekskursiyada: o'simlik va hayvonot turiarining turli
tumanligi, o‘z o'lkasining biogetsenozini, biotsenozini, agrotsenozini
o‘rganadi, mavsumiy o‘zgarisblami kuzatadi, ekologik omillar ta’sirida
ekosistemadagi o‘zgarishlami o ‘rganadi.

Ishlab chigarish muassasalariga bo‘lgan ekskursiyada; o‘simlik va
hayvonlaming parvarishlashning ilmiy asoslari bilan, yangi nav va zottaming
yaratilishi gishloq xofjaligi ishlab chiqgarishning jadal jarayonlari bilan,
tanishadilar. Ushbu ekskursiyada o‘quvchilar diggatini mehnat tarbiyasiga,
mehtrat madaniyaiiga ham qgaratilmog‘i lozim.

Ekskursiyaning tabiy materiallaridan ba'zi birlari tirik tabiat
burchagiga qo‘yiladi, ayrimlari konservalanadi, quritiladi. 0 ‘simliklar
dunyosining xilma-xilligi o'simlik va hayvonlarda har xii belgilami
o°‘zgaruvchanligi, mevalaming turli-tumanligi, urug‘ va mevalaming targalishi
o‘simliklammg rangining har xil bo‘lishi xashoratlaming ranglarini har xil
boMishi ulaming oilalari bo‘yicha turli tumanligi haqida ma’lumot beruvchi
gerbariy va kotleksiyalar yig“‘iladi. Ushbulardan 0z navbatida mavzunmg kelish
tartibi bo‘yicha foydalaniladilar.

Ushbu material va kolleksiyalaming saglanishi uzoq muddatga xizmat
gilishi, uning tayyorlanishiga, o‘quvchi va o‘qgituvchining samarali
foydalanishigabog‘lig.

5.5.0 ’rta maxsus kasb-hunar ta'limida masofaviy o’qgitish

Masofaviy ta’lim  (lotincha “distantia” - masofadan foydalanish)
o‘quvchi gaerda va ganday holatda bo‘lishidan gat’iy nazar muayyan ta’lim
muassasasi ta’lim dasturini o‘rganish imkoniyatini yaratadi. Bu maqgsadni
amalga oshirishda zamonaviy axborot texnologiyalari: darsliklar va
boshqga bosma nashriar, o‘rganilayotgan materialni  kompyuter
telekommunikatsiyaiari orgali uzatish, videotasmalar, munozaralar va
seminarlar o‘tkazish, regional va milliy televidenie hamda ravdio orqgali
o‘quv dasturlarini namoyish etish, kabelli televidenie, ovozli pochta, ikki
tomonlamali videokonferensiyalar, telefon orgali qayta aioga bilan bir
tomonlama videotranslyasiya va boshgalaming xizmatiga tayaniladi.

5.6. Ishlab chiqarish amaliyoti: maqgsad va vazifalari, ishlab
chigarish amaliyotini tashkil gilish va o’tkazish, ishlab chigarish
amaliyotiga rahbarlik gilish

Malakali mutaxasisiarni o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv
muassasalarida tyyoriash jarayoni, ya’ni ishlab chigarish ta’limi uch
bosgichdan iborat.

0 ‘quvchilarga o‘quv ustaxonalarida, ishlab chiqgarish sharoitida
(korxonalar, qurilishlardajamoa ko‘nikmalarida va boshqgaiarda) va bitiruv
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1 bHb chigarish amaliyoti. Har bitta ishlab chigarish amaliyoti uchun dasturiar
««111'1t bo'lib bu dasturlarda ishlab chigarish muddatlari, xajmi ko‘rsati'gan
bo'ltdi.

1 Agar o‘quv ustaxonalarida ishiab chiqgarish ta’limining asosiy

> lasi o‘quvchilami boiajak kasbi bo’yicha tanishtirish, ish joyilari bilan
I i1 litirish, jixozlar bilan tanishtirish bilan birga o‘quvchilar bu bosgichda
Mm" ikkab boMmagan boshlangtich mehnat usullarini, ishlab chigarish

prratsilarini bajarishni, ulami mustaxkamlashni hamda mustaqil ish

inish yo'llarini ishlab chigarishni ta iimi ustasi-ustoz rahbarligida amalga
mhlrodi.

2. Ishlab chigarish sharoitida ishlab chiqgarish ta’limini amalga oshirish
" Im murakkab bosgich bo'lib, bu davrda o‘quvchilar o'quv ustaxonalarida
"b "I bilim bilan malaka va ko'nikmalarini takomillashtirishadi, Yangi
1I'Y dar bilan tanishadi. llg‘or ish tajribalar bilan tanishadi va o‘quvchilarga
Il iiallangan ish normaliari asosida mustaqil ish bajarishadi. Naiijada, ular
"" bnat jamoasi atvannalariga hurmat, o‘z qo'ligi ishonch, jamiyat oldidagi

1 hamda o‘z kasbiga bo'lgan muhabbat fikiiash kabi xislatlar shakllanib
Ltvmli. Bu bosgichda o‘quvchilar faoliyatiga ishlab chigarish korxonasining
b hi ishchilari, ishchilarga rahbarlik kilishadi. Ustoz esa ular bilan
*iniknilikda o'quvchilanjing ishlab chiqgarish ta’limi dasturi materiailarining

i mlishini kuzatib boradi hamda birgalikda rahbarlik gilali.

i. Lining yakunlovchi bosgich-bu bitiruv oldi ishlab chigarish amaliyoti
I** hi' i>u boskichda o‘quvchilar 0‘z kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarini
imi'.i.ivbmlashadi, yuqori ish umumdorligi eslatgan jihozlar, qurilmalar,
n 1lm:lar moslamalar bilan tanishadi va ularda ishlash yoilariga ega
iHi'llshadi.

i l.lab chigarish amaliyoti jarayonida bo‘lajak mutaxassislarining
in™ o.issis sifatida ishlab chigarishda ma’ium darajadagi aniq ishlami
I'm ui.hlnri, uskunalarga xizmat ko'rsatish, talab darajasida (me’yorida) ish
Inmr Ludi va amalga oshiriladi. Bu davrda ishlab chigarish ustasining asosiy
\H ii.isi o‘quvchilami ishjoyi bilanta’minlasb, zarurboigan ishlab chigarish

' 1dari, materiallar, ashoblar, texnikaviy jihozlar, ko'rsatmali materiallar va
i in|nlur bilan tanishtiradi, ta’minlash va ularning hamma ishlab chiqgarish
i« iMiiii,»rioyagilish, bosgichlarini kuzatish boiadi.

I lilab chigarish amaliyotti har bir soha uchun har xii davrda, hajmda
..... K+ oshiriladi. Masalan xozirgi davrda sanoat sohasi uchun ishiab
«li, wni h, amaliyoti uchun 648 soat ajratilgan. Bu ishiab chiqgarish ta’limining

Inizini tashkil giiadi. Ya’ni 18 haftayoki 108 kun demakdir.

Ustozning ishlab chigarish amaiiyotiga tayyorgarligi
Ishlab chigarish amaliyotini amalga oshirish uchim ishlab,
i iwnish ustasi-ustoz amaliyot boshlanishdan eng kamida bir oy oldin unga
t*  n wulik ishiarini arnaiga oshiradi. Buning uchun u quyidagi ishlami
Inilhiish kerak:



Tabiatga bo'lgan ekskursiyada: o‘simlik va hayvonot turlarining turli
tumanligi, o‘z o‘lkasining biogetsenozini, biotsenozini, agrotsenozini
o‘rganadi, mavsumiy o‘zgarisblami kuzatadi, ekologik omiliar ta’sirida
ekosistemadagi o‘zgarishlami o ‘rganadi.

Ishlab chigarish muassasalariga boigan ekskursiyada: o‘simlik va
hayvonlaming parvarishlashning ilmiy asoslari bilan, yangi nav va zotlaming
yaratilishi gishloq xofjaligi ishlab chigarishning jadal jarayonlari bilan,
tanishadilar. Ushbu ekskursiyada o’quvchilar diggatini mehnat tarbiyasiga,
mehnat madaniyatiga ham qgaratilmog‘i lozim.

Ekskursiyaning tabiy materiallaridan ba’zi birlari tirik tabiat
burchagiga qo'yiladi, ayrimlari konservalanadi, quritiladi. 0 ‘simliklar
dunyosining xilma-xilligi o'simlik va hayvonlarda bar xi! belgilami
o’zgaruvchanligi, mevalaming turli-tumanligi, urug* va mevalaming tarqgalishi
o‘simiiklaming rangining har xil bo’lishi xashoratlaming ranglarini har xii
boMishi uiaming oilalari bo‘yicha turli tumanligi hagida ma’lumot beruvchi
gerbariy va kolleksiyalar yig“iladi, Ushbulardan oz navbatida mavzuning kelish
tartibi bo’yicha foydalaniladilar.

Ushbu material va kolleksiyalaming saglanishi uzoq muddatga xizmat
gilishi, uning tayyorlanishiga, o‘quvchi va o‘gituvchining samarali
foydalanishiga bogMig.

5.5.0 ’rta maxsus kasb-hunar ta’limida masofaviy o’qitish

Masofaviy ta’lim  (lotincha “distantia” - masofadan foydalanish)
c‘quvchi gaerda va ganday holatda boiishidan gat’iy nazar muayyan ta’lim
muassasasi ta’lim dasturini o‘rganish imkoniyatini yaratadi. Bu magsadni
amalga oshirishda zamonaviy axborot texnologiyalari: darsliklar va
boshqga bosma nashrlar, o‘rganilayotgau materialni kompyuter
telekommunikatsiyaiari orqali uzatish, videotasmalar, munozaralar va
seminarlar o‘tkazish, regional va milliy televidenie hamda ravdio orqali
o‘quv dasturlarini namoyish etish, kabelli televidenie, ovozli pochta, ikki
tomonlamali videokonferensiyalar, telefon orgali qayta aloga bilan bir
tomonlama videotranslyasiya va boshgalarning xizmatiga tayaniladi.

5.6. Ishlab chigarish amaliyoti: maqgsad va vazifalari, ishlab
chigarish amaliyotini tashkii gilish va o’tkazish, ishlab chiqarish
amaliyotiga rahbarlik gilish

Malakali mutaxasislarni o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi o‘quv
muassasalarida tyyorlasn jarayoni, ya’ni ishlab chigarish ta’limi uch
bosgichdan iborat.

0 ‘quvchilarga o‘quv ustaxonalarida, ishlab chigarish sharoitida
(korxonalar, qurilishlardajamoa ko’nikmalarida va boshqaiarda) va bitiruv
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i lilab chigarish amaliyoti. Har bitta ishlab chigarish amaliyoti uchun dasturiar
mavjud bo’lib bu dasturiarda ishlab chigarish muddatlari, xajmi ko‘rsati!gan
bo’ladi.

1. Agar o‘quv ustaxonalarida ishlab chigarish ta’limining asosiy
ei/ifasi o‘quvchilami boiajak kasbi bo‘yicha tanishtirish, ish joyilari bilan
i mishtirish, jixozlar bilan tanishtirish bilan birga o‘quvchilar bu bosqichda
mirakkab bo’Imagan boshlang‘ich mehnat usullarini, ishlab chigarish
mperatsilarini  bajarishni, ularni mustaxkamlashni hamda mustaqil ish
*ij,irish yo‘llarini ishlab chigarishni ta’limi ustasi-ustoz rahbarligida amalga
nshiradi.

2. Ishlab chigarish sharoitida ishlab chigarish ta’iimmi amalga oshirish
s ha murakkab bosgich bo’lib, bu davrda o’quvchiiar o‘quv ustaxonalarida
"li'an bilim bilan malaka va ko’nikmalarini takomillashtirishadi. Yangi
M'ozlar bilan tanishadi. llg‘or ish tajribalar bilan tanishadi va o‘quvehilarga
Ml'ljallangan ish normaliari asosida mustaqil ish bajarishadi. Natijada, ular
im ljnat jamoasi an’annalariga hurmat, o‘z qo’ligi ishonch, jamiyat oididagi

li hamda o'z kasbiga bo’lgan muhabbat fikrlash kabi xislatlar shakllanib
hnradi. Bu bosgichda o’quvchilar faoliyatiga ishlab chigarish korxonasining
M or ishchilari, ishchilarga rahbarlik Kkilishadi. Ustoz esa ular bilan
mmikorlikda o’quvchilarning ishlab chigarish ta’limi dasturi materiallarining
imi irilishini kuzatib boradi hamdabirgaiikdarahbarlik gilali.

3. Uning yakunlovchi bosqich-bu bitiruv oldi ishlab chigarish amaliyoti
>>ib, bu boskichda o’quvchilar 0‘z kasbiy bilim, malaka va ko’nikmalarini
imisiaxkamlashadi, yuqori ish umumdorligi eslatgan jihozlar, qurilmalar,

lunalar, moslamalar bilan tanishadi va ularda ishlash yo'llariga ega
hn'lishadi.

Ishlab chigarish amaliyoti jarayonida bo‘lajak mutaxassislarining
imiiaxassis sifatida ishlab chigarishda ma’lum darajadagi anig ishlami
(Wi inshlari, uskunalarga xizmat ko’rsatish. talab darajasida (me’yorida) ish
14:mi badi va amalga oshiriladi. Bu davrda ishlab chigarish ustasining asosiy
"ii. iliisi o’quvchilami ish joyi bilan ta’minlash, zarur bo’lgan ishlab chigarish

iialari, materiallar, asboblar, texnikaviy jihozlar, ko’rsatmali materiallar va
eur lignlar bilan tanishtiradi, ta’minlash va ulaming hamma ishlab chigarish
*n iblariga rioya gilish, bosgichlarini kuzatish bo’ladi.

Ishlab chigarish amaliyotti har bir soha uchun har xil davrda, hajmda
nalpa oshiriladi. Masalan xozirgi davrda sanoat sohasi uchun ishlab
in',ai ish, amaliyoti uchun 648 soat ajratilgan. Bu ishlab chigarish ta’limining

foizini tashkil giiadi. Ya’ni 18 hafta yoki 108 kun demakdir.

Ustozning ishlab chigarish amaliyotiga tayyorgarligi

Ishlab  chigarish amaliyotini amalga oshirish  uchun ishlab,
iMluish ustasi-ustoz amaiiyot boshlanishdan eng kamida bir oy oldin unga
in , ndiilik ishlarini arnalga oshiradi. Buning uchun u quyidagi ishlami
I"ij uish kerak:
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1. Ishlab chigarish amaliyoti ob’ekti (korxona, zavod, fabrika, jamoa
xofjaligi, brigada va boshqalar) bilan tanishadi. Bu ob’ektlar bajariladigan
ishlab chigarish ish jarayonining amaliyot dasturida ko‘zda tutilgan
maqgsadlarga mos keiishgau ya’ni, dastur mazmunini amalga oshirishi
imkoniyatlari aniglandi. Ish joylari tanlanadi va amaliyotni bajarish
mumkinligini uning samaradorligi belgilanadi.

2. Korxona bilan ishlab chigarish amaliyotini odkazish bo‘yicha
shartnoma tuziladi va bu shartnomada «korxona» va «o‘quv muassasi»
ning o‘zaro shartlari belgilanadi.

3. SHartnoma tuzilgandan keyin o*‘quvchilarni ish joylariga
tagsimlash va ularni bir joydan ikkinchi joyga grafik asosida ishlashga
o‘tish grafigi tuziladi.

4. Ishlab chigarish amaliyotini boshlashdan oldin «korxona» xodimlari
tomonidan maxsus, instmktaj o'tkaziladi. Bunda «korxona» da ganday yurib
turish kerakligi, uskunalar bilan ishlaganda qanday texnik xavfsizligi
choralariga rioya gilishni, korxonaning ish tartibi va goidalari, ish o‘rinlarida
o'zlashtirish ganday tutishni va boshga talablar hagida yo‘rignoma beradi.

5. Ishlab chigarish amaliyoti odatda ishlab chigarish korxonasi
ekskursiyadan boshianadi va o'quvchilami korxona sexlari, uchastkalari bilan
hamda chiqgariladigan maxsulotlar va ularga ishlatiladigan materiailar bilan
tanishtiradi. Bu vaqtda ishlab chigarish korxonalaridan ilg‘or ishchilar yoki
muxandislar ham gatnashadi. SHu bilan birga ekskursiya oxirida korxonaning
rahbari, o‘rinbosarlari, jamoatchilar, ilg‘or tajriba egalari korxona hagida,
uning an’analari tarixi hagida so‘zlab beriladi.

6. Ustoz korxonadagi ish o‘rinlariga o‘quvchilami biriktirib, ulaming
ishlarini kuzatib boradi, kerakli instruktajlar beradi, zarur vaqtda o‘quvchilar
ish joylarini grafik asosida almashtiradi. Ishlab chigarish amaliyotiga
korxonadagi javobgar shaxslar, tomonidan asosiy rahbarlik amalga oshiriladi.
Agar ishlab chigarish amaliyoti jarayonida ba’zi kamchiliklar uchrasa bunday
kamchiliklami ustoz va rahbarlar orgali barham beriladi.

7. Ishlab chigarish amaliyoti natijasi bo‘yicha hisobot uchun
materiailar to‘plash uchun ustoz tomonidan ko‘rsalmalar berilib boriladi.
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Kasb-hnnar ta’limi o‘quv muassasalarining o‘quvchilar ishlab
chigarish amallyotl hagida namunaV|y shartnoraa

200 .
Toshkent milliy xunarmandchilik kasb-hunar kolleji
direktori bundan keyin «o‘quv muassasi», bir

tomondan va Qurilish tresti boshlig'i

Ikkinchi tomondan, bundan keyin «Korxona» quyidagi shartnomani
tuzishdi:

1. «Olquv muassasi» yugori maJakali mutaxassislami tayyorlash uchun
ilasturlar va o‘quv rejasiga asoslanib, «qurilish ishlari» kasbi bo'yicha 20
o'quvchidan iborat A-21 gumhini 10 dekabr 2001 yildan 15 yanvar 2002
yilgacha ishlab chigarish amaliyotini o°‘tashga yoilaydi. O'quvchilar ro‘yxati
ilovagilinadi.

2. «O'quv muassasi», «Ishlab chigarish amaliyoti Nizomi» ga binoan
<squvchilaming dastlabki kasbiy tayyorgarligini, texnika xavfsizligi
goidalariga rioya Kilishni, ish sharoiti qoida tartiblarini saglashni, uskunalami
ilitiyotgarlik bilan boshgarishlariga bo'lgan munosabatlarini ta’minlaydi.
<> quvchilar ishlab chigarish amaliyoti davrida «Korxona» ning ichki tartib
didalarigato‘lig bo‘ysinishadi.

3. «Korxona» bajaradi:

a) o‘quvchilarga-amaliyotchilarga zarur bo'lgan jihozlar bilan
jihozlangan ish joylami, ishlab chiqarish topshiriglari, hujjatlar va boshqalar
bilan ta’minlaydi. 0 ‘quvchilami kasbga oid bo’lmagan boshga ishlarga jalb
gilmaydi va ulaming bo'sh, bekorchi boiishlarigayo‘lqo'yiladi;

b) «Korxona» da gabul qilingan me’yoriar, talablar bo’yicha
i «luvchilami maxsus kiyimlar, shaxsiy xavfsizlik vositalari bilan ta’minlaydi.
LIi sharoitini sanitariya gigiena talablari asosidata’minlaydi.

v) o’quvchilaming bajargan ish natijalarini qat’iy hisobga olib boradi.
<quvchilaming ishlab topgan xaqlari gaydnomasi asosida har oyda «0 ‘quv
miiassasa» hisob ragamiga pullami o’tkazib turadi;

g) o‘quvchilaming va ustozning yo‘l xarajatlarini to’iaydi:,

4. Agarda shartnomada ko’rsatilgan talablar «Korxona» tomonidan
bui nilmasa u holda «0‘quv muassasa» o’qtuvchilarni ishlab chigarish
nmuliyotidan chagirib olishlari inumkin.

5. Agarda ishlab chigarish amaliyotida o quvchuar «Korxona» ichki
giH.I\larini buzishsa «Korxona» rahbariyati ularni amaliyotidan chetlatib,

i Lquv muassasa» ga gaytarib yuborishlari mumkin.

6. Tomonlaming qo‘shimcha shartlari

7. Tomonlar tomonidan paydo bo‘lgan kelishmovchiliklar gabul
gllinkun me’yoriar asosida hal gilinadi.

8. Shartnoma muddati dan gacha

Korxona rahbari 0 ‘guv muassasi rahbari



Ishlab chigarish amaliyoti dasturlarining
namunaviy tuzilmasi

Ishlab chigarish ta’limi amaiiyotini o‘tkazishning eng muhim gismi
bo‘lib, uning dasturini ishlab chigish hisobianadi. Ishlab chiqgarish dasturi
quyidagi tuzilishga ega:

1. Umumiy qoidalar. Amaliyotga ajratilgan umumiy vaqti, o‘tash
muddati, ish rejasi.amaliyotga rahbarlikning tashkiliy masalalari, amaliyot
o‘tishini nazorat gilish.

2. Ishlab chigarish amaliyotining o‘quv tarbiyaviy masalalari.

3. Ish mazmuniga go‘yiladigan talablar, o’quvchilar bajarishi lozim
bo‘lgan vazifalar va boshqgalar.

4. Amaliyot o‘tishi uchun kerak bo'lgan ish o‘rinlari ro‘yxati va
bajariladigan ishlar tafsiloti.

5. Amaliyot jarayonida o‘rganadigan yugori unnmdorlikli asboblar va
moslamalar.

6. Ilg‘or ishchilar mehnati usullari va ulami o‘rganish rejalari.

7. Ishlab chiqarish ta’limi ustoziga uslubiy tavsiyalar.

8. Yakuniy malakaviy ishga qo’yiladigan talablar.

Nazorat uchun savollar:
1. Dars deganda nimani tushunasiz?

2. Didaktik maqgsadlarga ko ‘ra dars necha turga bo‘linadi?

3. Yangi bilimlami o‘rganish darsning strukturaviy tuzilishini tuzing?
4. Umumiy yoki aralash darsning darsning strukturaviy tuzilishini
tuzing?

5. Bilimlami mustahkamlash darsning strukturaviy tuzilishini tuzing?
6. Zamonaviy darsga qo’yiladigan talablami shartli ravishda necha
gruppalarga ajratish mumkin?

7. Kasbiy ta’limning tashkiliy makllari xususiyatlari turlarini sanab o'ting.
8. Sinfdars tizimining o‘ziga xos jihatlari nimalardan iborat?

9. Kasbiy ta’lim darslariga quyiladigan talablarga nimalami kiritish
mumkin?

10. Darsga quyiladigan tarbiyaviy talablar.

11. Kollej kursida ekskursiyaning o‘mini izohlang va ahamiyati
gandayligini ta’riflang?

12. Ekskursiyaning bilim olishdagi ahamiyati.

13. 0 ‘quv-tajriba maydoni va ilmiy tadqiqot muassasalaridagi ekskursiyani
taggoslang.

14. Ekskursiya natijalari va materiallaridan ganday foydalanasiz.
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6-MAVZU: 0 ‘QUV JARAYONIDA TA’LIM VOSITAI.ARIDAN
FOYDALANISH METODIKASI

6.1. Zamonaviy ta’lim vositalarining turlari va tavsifi

Ta’lim vositalari - o‘quv materialini ko’rgazmali tagdim etish va shu
biian birga o‘gitish samaradorligini oshiruvchi yordamchi materiallar
hisobianadi.

Ta’limning texnik vositalari (TTV) - o‘quv materialini ko’rgazmali
namoyish etishga, uni tizimli etkazib berishga yordam beradi; talabalarga
o'quv materialini tushunishlariga va yaxshi eslab qolishlariga imkon beradi.

Yordamchi ta’lim vositalari (YoTV) - grafiklar, chizmalar, namunalar
va h.k. boshq

0 ‘quv - uslubiy materiallar (0‘UM) - o‘quv materiallar,
o‘zlashtirilgan o‘quv materiallarini mustahkamlash uchun mashglar. Bular
lalabalaming nrustaqil ishlarini faollashtirishga yordam beradilar.

Ta’lim vositalaridan foydalanishda kc’rgazmalilik didaktik tamoyili
muhim o‘rin tutadi. O'gituvchilar o‘quvchilarga o‘quv materialini bayon
ilishda didaktikaning eng muhim prinsiplaridan biri — ko’rsatmalilik
prinsipidan foydalanadilar. Didaktikada ko’rsatmalilik prinsipi konkret
biian abstraktning birligi to‘g‘risidagi qoida asosida ko‘rib chigiladi.
Narsa yoki hodisaning aslini yoki tasvirini idrok etish inson uchun
iimfdagi boriigni, biror hagigatni biiishning dastlabki va eng oddiy akti
hr.oblanadi hamda o’rganilayotgan narsalar, jarayonlar, hodisalar
lo’g'risida aniq tasawurlar va abstrakt tushunchalar hosil gilish uchun asos
v.ififasini o'taydi.

Ko'rsatmali qo‘llanmalar — o’quvchilami o’rganiladigan ob’ektlar,
Imdisalar, jarayonlar to‘g‘risida yagqol (asosan ko'iish) tasawurlar hosil
lilish metodida O‘gitish magsadida ishlatiladigan vositalar.

' >/lashtiriladigan  biiimiar  xarakteriga, o’quvchilarda mavjud bo’lgan
i.i ivwvur, tushuncha, hayot va ish tajribasiga, darsning konkiet vazifalariga
ipit ib ko’rsatmali qoilanmalar o’gitishda har xil rolni bajaradi. Uiar
biltmlar manbai sifatida, shuningdek, o‘gituvchi so’zlab berish,
in lumtirish, suhbat vaqtida foydalanadigan rasm sifatida xizmat qilishi
miimkin. Ko’pincha, bu ikkala vazifakompleks tarzda kefTshi mumkin.
Natural (tabiiy) ob’ektlar. Tabiiy ob’ektlarga sirasiga jonli va jonsiz
iiiliiat ob’ektlari kiradi, ta’lim oluvchilar uiar biian mashg’ulotlarda tarqatma
i i namoyish gilinadigan materiallar shaklida tanishadilar. Ko’rgazmalilik
inbily ob’ektlami taniab olish yoki tabiiy ob’ektlami o0°‘z ichiga
Imkibiy qism qilib kiritgan turli go’llanmalami loyihalashga qo’yiladigan
talablardan biri. Shu maqgsadda o’rganilayotgan tushunchalaming
IKii/iiiunini ochib berish uchun kerak bo’lgan ayrim tipik belgilami aniq
lludnlnshga yordam beradigan ob’ektlar ajratib olinadi. Natural
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ob’ektlaming qo‘lyozmaiigini kucbaytirish uchun turli kodlash usullari
go'llaniladi: rangli, raqair.li, harfli. Tabiiy ob’ektlarni o‘gitish jarayonida
ular bilan ishiash uslublaridan asosiylari kuzatish va lajriba o‘tkazish
hisoblanadi. Kofrgazmali qo‘ilanmalar sifatida ishlatiiadigan tabiiy
ob’ektlar awalo uning jihoz va moslamalariga maxsus ishlov berish zarur.

0 ‘quv modellari, mulyajlar, maketlar. Modellar tabiiy ob’ektlaming
sun’iy ko'rinishi  bo‘lib, ularning muhim sifatlari, alogalari va
munosabatiarini qayta takrorlaydigan o‘quv ko’rgazmali qo'llanmalar
hisoblanadn. Hagqgiqiy ob’skt (mikro va makro ob’ektlar) xususiyatlarini
ko'rsatisbda shartlilik (ramziylik)ka amal gilinadi, o‘lchamni kattalashtirish
yoki kengaytirish orgali ob’ekt qurilmasi sxema tarzida aks ettiriladi.
Modellaming eng keng targaigan tipik turlari bu moddiy (predmet)
modellardir. Modellar o‘z hajmiga ega yoki tekis modellarga boiinadi.
Ulaming oralig‘ida relef jadvallar joylashgan. Hajmga ega modellar
tarkibiy gismlarga bo‘linishi mumkin. Hajmga ega bo‘lgan modellar
sirasiga mulyaj va maketlar kiradi.

Mulyaj (maket)iar moddiy ob’ektlarga aynan o‘xshatib yaratilgan
go’llanmalardir.

Kompozitsion - rasm va fotosuratlar;

Grafikli: (chizma, diagramma, sxema va boshqalar);

Belgili - ramziy formula, harf va so‘zlar bilan ifodalanuvchi.
So‘nggi paytda elektrlashgan jadvallar keng goMlanilmoqgda, ya’ni,
stendlar, xavfsizlikka oid texnikalar.

0 ‘gitish vositalari orasida oxirgi paytda eng ko‘p qo'ilanilayotgan
vositaiar - bu plakatlardir.

Ekran va ekran - tovushlik o‘qgitish vositalari

Real ta’lim vositalari, texnik vositaiar va chop etilgan o‘quv
materiallari. Real ta’lim vositalariga o’qgitishda qo’llaniladigan barcha real
yordamchi vositaiar: mashinalar, traktorlar, jihozlar, dastgohlar, tayyor
mahsulotlar va hokazolar kiradi.

Texnik vositalariga, proektor, kino apparat, o‘quv televideniesi,
videomagnitafon, kompyuter, videofilmlar, multimedia va hokazolar
kiradi. Bundan tashqari sinfdoskasi, doska — stend, doska — bloknot,
kodoskoplar ham texnik vositalarga kiradi.

Chop etilgan o‘quv materiallarlarga chop etilgan c'tkazilgan
barcha o‘quv va ko‘rgazmali materiailar kiradi.

6.2.0 ‘quv-didaktik material hamda vositalarni tayyorlash va ulardan
foydalanish
Hozirgi paytda ta’lim - tarbiya tizimida o‘qgituvchining tahsil
oluvchilar bilan jonli mulogot va munosabati muhim ahamiyatga ega
bo'lganligiga garamay, u yagona axborot manbayi bo‘la olmasligi hayotiy
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hagigat. Shuning uchun ham, ta’lim - tarbiya ishini osonlashtiradigan va
samaradoriigini  oshirish omillaridan keng foydalaniladi. Ana shunday
omillardan bin o‘gitishning texnik vositalaridir.

0 ‘gitishning texnik vositalari deganda ta’lim - tarbiya jarayoni
ishtirokchilarining  hamkorlik  faoliyatini  ta’minlab, uning
samaradoriigini  oshirish, ta’minlash magsadida foydalaniladigan
qurilmalar tizimi tushuniladi.

Barcha O‘gitishning texnik vositalarini shartli ravishda uch asosiy
guruhga bo'lish mumkin.

1 Audiovizual vositalar (kinoproeksiya, diaproeksiva va epi
proeksiyalar, ovoz yozib olish, televidenie, radio);

2.Jihoziar, uskuna va asboblar;

3. Dasturli (kompyuterli) ta’lim vositalari.

0 ‘gitishning texnik vositalaridan ta’lim - tarbiya jarayonining tashkil
etuvchi komponentlari bilan uzviy bog'liglik va munosabatlami hisobga olgan
holda foydalanish zarur. Aks holda mashg‘ulot samarasini umuman yo‘qga
chigarish ham mumkin.

Mashg‘ulotda o‘qgitishning texnik vositalaridan foydalanish
yordamchi xarakterga ega bo‘lib, ulami tanlash, ishlatish vaqti vajoyi darsning
nmumiy rejasida magsadga muvofiq ravishda belgiianadi.

Hozirga paytda ta’lim - tarbiya jarayonida o'gituvchining jonli muloqoti
niuhim ahamiyatga ega boiganligiga garamay, u yagona axborot manbayi bo‘la
olmasligi hayotiy hagigat.

0 ‘quv xonalarini o‘gitishning texnik vositalari bilan jihozlashda
luyidagi texnik - pedagogik talablar qo‘yiladi:

1.0 ‘quv xonalarini o‘gitishning texnik vositalari bilan jihozlashda o‘quv

irayonida ulardan majmuaviy foydalanishni hisobga olish zarur.

2.0 ‘quv xonasining istalgan joyidan yaxshi ko'rish va eshitish
iinkoniyatining mavjudligi.

3.0 ‘quv xonasida, shovqin, yorug‘lik, namlik kabilar me’yorini
la'minlash.

4. Oddiy, arzon, xavfsiz, uzoq muddat buzilmay ishlashi;

Ta’lim - tarbiya ishida texnik vositalardan foydalanish, awalo, didaktik
Il insiplarga atnal qilishni ko‘zda tutadi. Masalan, kofsatmalilik prinsipi
n al obekt bilan mavhum tasawuming birligini ifodalaydi.

Rea! obekt yoki uning tasvirini ko‘rish (idrok etish) inson uchun uni
i ilishning dastlabki va eng oddiy akti hisoblanib, aniq tasawurlar va mavhum
nr hunchalar hosil gilish uchun asos vazifasini o ‘taydi.

Ta’lim - tarbiya ishida ko‘rsatmalilik tamoyiliga amaf gilish zaruriyati
in ,oiming nkrlash xususiyatidan kelib chigadi. Insonning fikrlash xususiyati
nu lumdan mavhum tomon rivojlanadi. Tushuncha va mavhum gonim-
goidalar anig kuzatishiarga asoslansa, ulaming mohiyat mazmuni ancha
nsiin va tez shakllanadi. Inson tafakkurining rivojlanishi uning yoshiga,
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hayotiy tajribasi kabilarga bog‘liq bo‘lib, ta’lim - tarbiya jarayonida hisobga
olinishi, aniq dalillar va obrazlardan ajralib golmasligiri talab etadi.
Tasviriv ko‘rsatmalardan quvidagi hollarda fovdalaniiadi:
-0 ‘rganiladigan obektjuda katta yoki kichik bo‘lganda:
-0‘rganiladigan obektni bevosita ko'rish mumkin emas:
-tushuncha va xulosalarni grafik tarzda ifodalash mumkin boMganda:
- murakkab obektlarni soddalashtirish yoki ishlash tartibini ko‘rsatish
zarur boMganda:
- obektning eng xarakterli zamon va makondagi holatni gayd etish va
ko'rsatishda va boshqalar.
Ko‘rsatmali qgoMianmalarga quvidagi talablar ao‘viladi:
- barcha talabalarga yaxshi ko ‘rinadigan hajmda boMishi:
-0'quv xonasining istalgan joyidan bemalol o'qgilishi:
-muhim detallar va yozuvlaming digqgatni o‘ziga tortuvchi rang biian
alohida bo'yalishi:
-tasvirlar imkon gadar obektning asl rangiga mos boMishi:
- tasvirlaming estetik did biian rasmiylashtirilishi:
-matnning haddan tashgari ko‘p boMmasligi:
-tasvirlangan obektlarning tabiiy vaziyatda ko ‘rsatilishi:
- masshtabga rioya qilishi:
-arzon, quiay, uzoq vaqt o‘z holatida saqglanishi va shu kabilar.
Shu o‘rinda koMsatmali qoMlanmadan foydalanish magsad boMmay, balki
natijaga erishish vositasi ekanligini unutmaslik zarur.

Ko‘rsatmali qoMlanmalardan foydalanishda o‘quv materialining
mazmuni va vaqtini hisobga olish zarur. Mashg‘ulotda ko'rsatmali
goMlanmalardan haddan tashqari ko‘p foydalanish ham yaxshi natija
bermaydi. Namoyish qilinayotgan materiallami idrok etish jarayonida tahsil
oluvchilar sezgi organlarini (ko'rish, eshitish, hidlash, ta’m bilish) ko‘proq
jalb etish zarur. 0 ‘gituvchining so‘zi biian koMsatmalilikning
uyg'unligi katta ahamivatga ega. Ko‘rsatmali goMlanmadan foydalanilganda
beriladigan izoh tahsil oluvchilar diggat-e’tiborini asosiy materiallarga
qgaratilishini ko'zda tutadi.

Ushbu vositalardan foydalanishda ulami muayyan magsad. maxsus soha
va usuilarga mos holda tanlash muhim o‘rin tutadi. Eng muhimi shundaki,
amaliyot o‘gituvchisi o‘quv va ko‘rgazmali vositalami ishlata olishni va
ulardan magsadga muvofiq va oqilonatarzda foydalanishni bilishi kerak.

Texnik vositalardan foydalanilayotganda yuzaga keladigan texnik
muammolami hal gila oladigan boMishi lozim. Masalan: tikuv mashinasi
ishida sodir boMadigan nugsonlami bartaraf eta bilishi, asosiy sozlanishlami
bajarishi va mashinani ishchi holatiga keltira olishi kerak, ya’ni o‘z kasbiy
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hasining mohir ustasi bo‘lishi lozim. Amaliyot o'gituvchisi o‘z kasbiy
whasi uchun ganday materiallar, ganday yangiliklar borligiga, shuningdek,
g.lysi maxsus sohalarda uning o'zi yangiliklar qila olishi mumkinligi
.n/.asidan umumiy tushunchaga ega boMishi lozim. Ko‘pincha o ‘gituvchilar
doska tasvirlari, flipchart tasvirlari va proektor slaydlari kabi vizual
\ isitalami o'zlari ishlab chigadilar.
0 ‘quv va didaktik materiallarni tayyorlash
Nazariy va amaliy mashg‘ulotlar uchun manba sifatida ishiatiladigan
\ir.italarimiz quyidagicha farglanadi:
Ko‘pincha o‘quv materiallari bir paytning o‘zida didaktik materiallar
natida, ya’ni o‘qitish, o‘rganish uchun ishlatiladi.

Amaliyot o‘gituvchilari tomonidan darsni
ko‘rgazmali va bilim berish uchun

go‘llaniladi
Didaktik Talabalarning o'rgariishi uchun o‘gituvchi
materiallari tomonidan tayyorlanadi

<)'quv va didaktik materiallarni tayyorlash deganda, o‘gituvchi
i imoiiidan ulaming tanlanishi va nazariy yoki amaliy mashg‘ulotlar magsadiga
hi.i lashtirilishi tushunuadi.
Agar tayyor vositalar yo‘q bo‘lsa, u holda bu vositalarni
mmituvchining o‘zi tayyorlashiga to‘g ‘ri keladi.

Turi Ishlatish uchun ko‘rsatmaiar
O'quv kitoblari  Kitobning muayyan betlarini belgilab. dars rejasiga
kiritiiadi
Targatma 0 ‘quv kitobiaridan yoki boshga manbalardan saylanma
materiallar nusxalar tayyorlanadi va ko ‘paytiriladi. >
lloska tasvirlari  Mavzu va grafiklarga eskizlar tayyorlash
Slaydlar Nusxa Kko‘paytirish apparatida yoki kompyuterda
tayyorlanadi
Modellar Ustaxonadagi har bir predmet yarogli: ham yaxshi, ham

yomon mahsulotlar ko'rsatilishi lozim.

\maliy mashg‘ulotlar yoki amaliy ish jarayonlari paytida amaliy
1 itmalar bilan toMdirilgan quyidagi vositalardan foydalaniladi:
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Turi Ishlatish uchun ko‘rsatmalar j

Texnik chizmalar (kinematik buning uchun asl nusxalar maxsus |

sxemalar, konstruktiv chizmalar) jildlarda to‘planadi.

Ekspluatasion ko'rsatmaiar nusxalar tarqatmalar va slaydiar
tayyorlash uchun ishlatiladi.

Ish rejalari va boshqa hujjatlar fagat nusxalar ishlatiladi, asl nusxalari
esa toza saqlanadi

Modellar, real jihozlar, asboblar yarogli va yarogsiz jihozlar, yaxshi va

va mahsulotlar yomon mahsulotlar sifatiga nisbatan
yuzaga kelgan fargni ko‘rsatib berishi
mumkin.

0 ‘quv va didaktik materiallami tayyorlashda amaliyot o‘gituvchisi
chegaralangan vaqt va texnik imkoniyatlami inobatga olgan holda e’tiborini
quyidagilarga garatishi lozim:

-ish varagalari, targatmalar (bosilgan matnlar nusxalari), slaydiar, doska
tasvirlari uchun eskizlar;

-yozma topshiriglar, yozmava og*zaki testlar uchun so‘rov qog‘oziari;
- baholash varag'i, nazorat qog‘ozi;
- ish rejalari, tashkiliy hujjatlar.

Nazariy darslar o ‘tkazish paytida amaliy ko‘rsatmalar berilgan quyidagi
vositalar ishlatiladi.:

0 ‘gituvchi uchun materiallar nafagat sohaga tegishli ma’lumotiami,
balki tashkiliy ishlar, wusul va natijalarni baholash borasidagi
ma’lumotlami ham o‘z ichiga oladi.

Talabalar uchun materiallar esa qoida bo‘yicha fagatgina sohaga
tegishlijihatlami oz ichiga oladi.

Didaktik materiallar talabalarga mo‘ljallangan bo‘lsa, o‘qgitish
materiallardan farq qilishi mumkin. Masalan: topshiriglar varaglari,
savolnomalar, yo‘naltiruvchi usul savollari va muayyan targatma materiallar.

Talabalarga targatiladigan materiallar tarkibida quyidagi ma’lumotlar
bo“lishi lozim:
sodda tilda yozilgan o‘quv matnlari
-matniarda bo‘sh goldirilgan joylar (talabalar tomonidan to‘ldirilishi
uchun)
talabaning erkin fikrlashiga imkoniyat beruvchi savollar
ustaxonada ishlash uchun mo‘ljallangan, ish bosqichlari
ko'rsatilgan tushunarli chizmalar (eskizlar) vajadvallar

- material, jihoz, asbob-uskunalar va yordamchi vositalar hagida
ma’lumotlar.
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Matn tayyorlash bo‘yicha eng yangi usullardan biri bu matnlarni rangiar
bilan ajratish sanaladi:
-0q gog’ozlar: mazniuniy jihatlar borasida matnlar (o‘gituvchi va talabalar
uchun)
-yashil gog’ozlar: talabalarga topshiriglar

ii/il gog'oziar: o‘gituvchining uslubiy hujjatlari va topshiriglaming javob

varaqgalari
Ranglami kodiash hujjatlardan foydalanishni yengillashtiradi.

Xuddi shu usuldan seminar hujjatiarini tayyoriashda ham
foydalaniladi.

O'qgitish jarayonidagi eng muhim vositalar doskalar, flipchartlar va
Kodoskop (proektor) hisoblanadi. 0 ‘gituvchi bu vositalar orqali ko'rgazrnali
uis beriladigan namunalar yaratishi kerak. Bo‘r bilan yoziladigan doska
uchun awa! gog‘ozda ishlangan va matnlar bilan to‘ldirilgan suratlar,
llipchartlar uchun esa qoida bo‘yicha, tagdimot namunalari bo’lishi
imimkin. Proektor slaydlari to‘g‘ridan-to‘g‘ri tayyorlanishi mumkin.

Doska suratlari uchun namunalar, asosan, o‘quv kitoblaridan olinishi
y > shaxsiy garashlardan kelib chiggan holda tayyorlanishi mumkin. Bunda
ko'p vaqt sarf etmasdan, oddiy shakllar orqgaii tuzilgan grafiklar, sxemalar.
dMgramma va shu kabilami doskaga chizish mumkin. Matnlar uchun
Hiimunalar tayyorlash shart emas.

Shunga o‘xshash tarzda flipchart suratlarini tayyorlash mumkin. Bu
u*ul nazariy dars yoki amaliy mashg‘u'ot tayyorlanishini engillashtiradi.

flipchart bloklarini birga olib yurish mumkinligi tufayli tasvirlar
gng'ozlarga to‘g‘ndan-to‘g‘ri tushiriladi.

Proyektor slaydlari qo‘lda, fotonusxalar yoki kompyuter

‘idamida maxsus snaffof plyonkada tayyorlanadi.
Mnydlarni tayyorlash uchun:
iilly asetat qog‘ozi yoki shaffofsun’iy qog‘oz; *
4 .4a olish mumkin bo‘!gan maxsus gatlamii slaydlar;
i master, permanent va suvda eruvchan slaydlarni tozalash achun spirt;
>Mmu at chizish moslamalari (shablon, chizg‘ich va boshgaiar)lar islilatiladi.

miMihiriii go‘lda tayyorlash uchun:

« (mi,it yoki matn qog‘ozga eskizlanadi

« hin\ dni uning ustiga qo‘yib, skrepka bilan mahkamlanadi
« iMinunadagi surat siaydga ko“chiriladi.

Nazoratuchun savollar
I Ta’lim vositalari deganda nimani tushunasiz?
' I'a’lim vositalarining turlari ayting?
' Yordamchi ta’lim vositalarini tushuntiring?
«l. Slayd tayyorlashni tushuntiring?
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7-MAVZU: KASB-HUNAR KOLLEJLARI 0 ‘QUV XONALARI,
LABORATORIYALARI HAMDA 0 ‘QUV USTAXONALARIGA
QO‘YILADIGAN TALABLAR VA ULARNI
JIHOZLASH

7.1. Kasb-hunar kollejlari o‘quv xonalari, laboratoriyalari hamda o‘quv
ustaxonalarini tashkil gilish bo‘yicha umumiy talablar, kasb-hunar
(a’limi o‘quv staxonalaridagi ta’iim va tarbiyaning vazifalari hamda

ularning jihozlanisbiga qo‘yiladigan talablar.

Kasb-hunar kollejlarining ishlab chigarish ustaxonalari to‘g‘risidagi
Nizomga asosan:
I.Umumiy qoidalar
11. Kasb-hunar kollejlarida O ‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar
Mahkamasi tomonidan tasdiglangan «Kasbh-hunar kollejlari hagida»gi Nizom
asosida o‘quv ishlab chigarish ustaxonalari tashkil etiladi,
1.2. 0‘quv ishlab chiqarish ustaxonalari kasb-hunar ta’limi o‘quv
muassasasining tarkibiy qgismi bo‘lib, o‘quvchilarni rejali ravishda
malakali ishchilar tayyorlaydigan asosiy bo‘lagidir.
1.3. 0 ‘quv ishlab chigarish ustaxonaiarida o'quvchilar o‘quv dasturi
asosida mahsulot ishlab chigarish, ishlab chigarish korxonalarining
buyurtmalarini bajarish, aholiga maishiy xizmat ko‘rsatish ishlarida 0z
kasb mahoratlarini va arnaliy ko'nikmalarini orttirib boradilar.
1.4.0'quyv ishlab chigarish ustaxonalari quyidagicha bo'lishi mumkin:
- 0‘quv bosmaxona;
- yog‘och materiallariga ishlov berish uchastkalari;
- metallga ishlov berish uchastkalari;
- korxona goshidagi o‘quv uchastkalari;
- tikuv sexlari (atele);
- gishlog xojalik mashinalarini yig‘ish uchastkalari;
- 0‘quv dala poligoni.

0 ‘quv ishlab chigarish ustaxonaiarida o‘quv jarayonini mukammal
tashkil etish magsadida, ular qoshida asboblar saglash xonasi, xom-
ashyolar uchun omborxona, ta’mirlash va tayyorlov bo'limlari, tayyor
mahsulotlar uchun omborxona va boshqa yordamchi xo‘jaliklar tashkil etiladi.

1. 0 ‘quv ishlab chiqgarish ustaxonalarining faoliyati
2.1. 0‘quv ishlab chigarish ustaxonalaridagi arnaliy mashg‘ulot (ishlab
chigarish ta’limi) 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi Markazi tomonidan
tasdiglangan o‘quv reja va dasturlar asosida olib boriladi.
2.2. 0 ‘quv ishlab chiqgarish ustaxonaiarida ishlab chigarish mashg‘ulotlari
va ishlab chigarish faoliyati O ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi Markazi
tomonidan tasdiglangan kasb-hunar kollejlarida o‘quv ishlab chigarishni
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rejalashtirish, o‘quv ishlab chigarish vaqtini baholash hagidagi nizom
asosida tuziladi.
2.3. 0 ‘quv ishlab chiqgarish ustaxonalarida ishlab chiqgarilgan mahsulotlar
amaldagi goidaga asoslanib hamda shartnomalar va buyurtmachilarning
takliflariga binoanjo ‘natiladi (targatiladi).
2.4. 0 ‘quv ishlab chigarish ustaxonalarini saglash uchun sarf-xarajat rejalari,
O'rta maxsus, kasb-hunar ta’limi boshgarmasi tomonidan tasdiglanadi.
2.5. 0‘quv ishlab chigarish ustaxonalarida ishlab chigarilgan hamma
mahsulotlar, moddiy texnika vositalari, moliya-xojalik ishlari, byudjet
tashkilotlari hisobxonalarida hisobga olish hagidagi ko‘rsatmalarga asosan
olib boriladi.
2.6. 0 ‘quv ishlab chigarish ustaxonalarining faoliyatlarini kasb-hunar
koileji direktorlari, o‘quv ishlab chigarish ishlari bo‘yicha direktor
o'rinbosari va yugqori tashkilotlar nazorat giladilar.
1. 0 ‘quv ishlab chigarish ustaxonalarining jibozlari
U. 0‘quv ishlab chigarish ustaxonalarining maydonlarining yuzasi
4. .tgohlarning soni, shu yo‘nalishdagi korxonalaming o‘gish magsadida
ilatiladigan texnologik loyiha me’yorlariga to‘g‘ri kelishi kerak.
m 0 ‘quv ishlab chiqarish ustaxonalari mehnat xavfsizligi qoidalariga
;avob  beradigan zamonaviy jihozlar, moslamaiar va asboblar bilan
ii’minlanishi kerak.
i i 0‘quv ishlab chiqgarish ustaxonalarida o‘rganilayotgan mutaxassisliklar
Im'yicha har bir o*‘quvchi (o'quvchilar soniga garab) va amaliyot
>gltuvchisi uchun ish joyi bilan ta’minlanadi. 0 ‘quv ishlab chigarish
ir.taxonalarida umumiy foydalanish uchun ishlab chigarish dasturlari
ulnblariga ko‘ra parmalash va charxlash dastgoxlari,
mcxanizatsiyalashgan asboblar bilan ishlash stoli o‘matiladi.
i I Amaliyot o‘gituvchisining ish joyi ish stoli, ko'rgazma qurollarini
uilash uchun iavonlar, namoyish qurilmalari, sinf taxtasi, texnika
i.ilalari bilan jibozlangan o‘quv-metodik goMlanma, adabiyotlar, o‘quv
1" igazma qurollari, asbob va moslamaiar bilanjihozlanadi.
i v O'quv ishlab chiqarish ustaxonalarida bajariladigan ishlar namunasi,
xnnalar, jadvaliar, mehnat xavfsizligi va texnik xizmat Kko‘rsatish
>l<H(inlari, yo‘rignomalari bilan jihozlangan bo‘lishi kerak. Ustaxonalarda
i 1. iladigan ishlar mehnat xavfsizligi nizomiga asoslanib o ‘tkazilishi kerak.
lo O ‘guv ishlab chigarish ustaxonalarini zamonaviy o‘quv qurollari,
Mlm/lar, mashinalar, asboblar va materiallar bilan ta’minlash kasb-hunar
kollcjlari Nizomi vatayyorlanayotgan kasblar asosida amalgaoshiriladi.
" 'h O'quv ishlab chigarish ustaxonalaridagi jihozlami o‘matish, sanitariya-
Ilmgcna me’yorlariga rioya gilingan, mashina va piyodalar o'tishi uchun
iqoldirilgan, texnik estetika qoidalariga rioya gilingan, o'quvchilami
#wnimviy va yakkama-yakka o‘gitishga shart-sharoitlar yaratilgan holda
mnnlga oshiriladi.

131



3.8. 0 ‘quv ishlab chigarish ustaxonalarinir.g jihozlari o‘quv muassasasi
hisobida bo‘ladi.
3.9. 0 ‘quv ishlab chigarish ustaxonalaiidagi jihozlariga texnik garov va
ta’mirlash o‘quv muassasasi xizmatchilari yoki shartnoma asosida biron
tashkilot (korxona) yordamida amalga oshiriladi.
IV. 0 ‘quv ishlab chigarish ustaxonalarini boshqarish

4.1. 0‘quv ishlab chiqarish ustaxonalari xizmatchilari soni va tarkibi
viloyat 0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi boshgarmalari tomonidan
belgilanadi va tasdiglanadi. Ishlab chiqgarish faoliyatining hajmiga qarab
kollej o'quv ishlab chiqgarish ustaxonalari boshlig'i (mudiri) lavozimi
kiritilishi mumkin. Agar shtat jadvalida o‘quv ishlab chiqgarish ustaxonasi
boshlig'i (mudiri) lavozimi bo'lmasa, o‘quv ishlab chigarish ustaxonasi
rahbarligi kollej bosh amaliyot o‘gituvchi zimmasiga yuklatiladi.
4.2. 0 ‘quv ishlab chiqgarish ustaxonasi boshiig‘i (mudiri) lavozimiga
kasb-hunar kolleji yo‘nalishiga garab oliy texnik ma’lumotli, 3 yil ish stajiga
ega bo‘lgan shaxs o‘quv ishlab chiqgarish ishlari bo‘yicha direktor
o‘rinbosarlari tomonidan tavsiya qilinadi va direktor buyrug‘i bilan
tasdiglanadi.
43. 0-‘quv ishlab chigarish ustaxonasi boshlig‘i (mudiri) o‘quv
muassasasi ishlab chiqgarish ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosari va bosh
amaliyot o‘gituvchisining bevosita rahbarligida ishlaydi.
44. 0‘quv ishlab chigarish ustaxonasi boshligi (mudiri) o‘zining
faoliyatini yugori tashkilotlaming buyruqlari, yo‘rignomalari va boshga
hujjatlari, o‘quv islilab chigarish bo'yicha reja hamda kollej direktori
buyruglari, farmoyishlari, o‘quv ishlab chiqgarish ishlari bo'yicha direktor
b‘rinbosari, bosh amaliyot o‘gituvchisi ko'rsatmalari va ushbu Nizom asosida
amalga oshiradi.
4.5.0 ‘quv ishlab chigarish ustaxonasi boshlig*‘i (mudiri):
- bosh amaliyot o“gituvchisi bilan birgalikda o‘quv ishlab chigarish dasturi
asosida ishlab chigarish reja faoliyati loyihasini ishlab chiqib tasdiglash uchun
kollej rahbariga taqdim etadi;
- moliya, shartnoma va mehnat intizomiga rioya etgan holda ro'yxatga
oladi va hisobga olishni ta’minlaydi;
- bosh amaliyot o'gituvchisi bilan birga o'quv ishlab chigarish ustaxonasi
boshlig‘i ishlab chiqgarishni tashkil etish uchun materiallar, asboblar, texnik
hujjatlar va boshqa zarur narsalar bilan o0‘z vagtida ta’minlaydi, energetik,
yonilg‘i va xom-ashyolami tejab foydalanishigajavob beradi;

kasb-hunar kolleji mexanigi bilan ustaxonadagi jihozlardan to‘g‘ri
foydalanishni va o‘z vaqtida ta’mirlash ishlarini olib borishni, xavfsizlik
texnikasi qoidalariga rioya qilislini va amaliyot o‘qgituvchilari bilan ish
joylarida xavfsizlik texnikasini ta’minlaydi;
- kasb-hunar kolleji qoshida tashkil etilgan (agar bo‘lsa) nazorat-o'lchov
laboratoriyasi asboblari faoliyatini nazorat giladi;
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mwliyot o'qituvchilari bilan instruktiv metodik yig‘ilish o'tkazishda
dmrok etadi;
i.ish amaliyot o'gituvchisi bilan islilab chigarish ishlarining ro‘yxatini
uli, korxonalardan olingan buyurtmalami bajarishgatayyorlaydi.
lu ()‘quv ishlab chigarish ustaxonasi boshlig'i quyidagi huquglarga
141»:

o'quv ishlab chigarish ustaxonasiga xodimlami ishga olish,
ukofotiash, intizom choralar va ishdan bo‘shatish hagida kasb-hunar
«Ifji rahbariyatiga takliflar kiritadi;

‘quvchilami ishlab chiqarishdagi bilimlarini sinashda ishtirok etadi,
in hi-xizmatchilami va o‘quvchilarni mehnat xavfsizligi talabiga javob
muydigan jihozlarda, moslamalarda, asbob va uskunalarda ishlashga ruxsat

bonnaydi.

> ()‘quv ishlab chigarish ustaxonasi xodimlariga mehnat bagi va
iikolot ishlab chigarish daromadidan to‘!anadi.

kasb-hunar ta’limi o‘quv ustaxonaiarida mashg'uiotlarni tashkil
nlsh va uiarni o'tkazishga qo‘yiladigan talablar va uiarni jihozlash.

Kasb-hunar ta’limi o‘quv ustaxonaiarida mashg'uiotlarni tashkil

u li harnda o'tkazish kasb ta’limini chorakka, yarim vyilga mo'ljallab
i.ilashtirish va usta, o‘gituvchining mashg‘ulotga anigq tayyorgarlik

i miishidan boshlanadi. O'gituvchi, usta kalendar mavzu rejasi va o‘quv
i lil:tb chigarish ishlari ro‘yxati asosida darsning reja va konspektini tuzadi.
.lir.da takrorlash uchun savollami va fanlararo aloqalarni belgilaydi,
luvchilar tayyorlaydigan mehnat ob’ektining namunasini hozirlaydi, bunda

n /L kasb-hunar usullarini takomillashtirish magsadida mashq qilib oladi,
MblInr va moslamalami darsga tayyorlaydi, asbob-uskunalaming ishga

uogli ekaniigini tekshiradi, texnologiya hujjatlarini hozirlaydi va

hi r.hg‘ulotni o‘tkazish metodikasini o‘ylab ko‘radi.Mashg‘u!otning metodik
moni  mazkur mashg‘ulotning tashkiliy  shaklini  (cfars, amaliy-

| iratoriya ishi, ekskursiya yoki kino darsi, o'quvchilarning ishini frontal

li guruh tarzida tashkil qilish) aniglab olishdap iborat bo'ladi.

* giluvchi, wusta mazkur o‘quv materialini o'rganish vaqtida kasb
"limining qaysi metodlaridan (og‘zaki bayon qilish, suhbat, mehnat
i iMarini amaliy tarzda ko‘rsatish, bilimlarni muammoli bayon etish va
imk.izolar) foydalanish magsadga muvofigligini aniglab oladi, o'quvchilar
Jri o zlashtirgan umumiy ta’lim fanlari (fizika, ximiya, matematika,

luzmachilik va hokazoiar) bo‘yicha olgan bilimlaridan qaysilari kasb
ii'iimi  darsida ish  berishini, oldingi mavzuni ganday qilib
An thkamlash, bunda o‘quvchilaming e’tiborini nimalarga jalb gilish
i nikligini aniglab oiadi.O'gituvchi, usta o'rganilayotgan operatsiya bo'yicha
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mashglar o'tkazish metodikasi, asbob va moslamalardan magsadga muvofiq
foydalanishini puxta o‘ylab olishi lozim. 0 ‘gituvchi, usta mehnat usullarida
yo‘l go'yilgan kamchiliklami osonlik bilan aniglash va ularga barham
berish choralarini ko‘rish imkonini beradigan nazorat tizimini ham ishlab
chigishi zarur. Topshirigni mustaqgil bajarish jarayonida o‘gituvchi, usta
o'quvchilaming ishini diqgat bilan kuzatib borishi lozim, chunki
mashg‘ulotning bu dementi unga o'quvchilar yo‘l go'ygan xatolarini
aniqglashdagina yordam berib golmasdan, shu bilan birga bu xatolar orqali
o‘zining ishidagi ayrim kamchiliklarini ham ko‘rishga yordam  beradi.
0 ‘quvchilaming topshirigni mustaqil bajarish davri ham mashg'ulotning
juda muhim element! hisoblanadiki, bu vaqgtda har bir o'quvchining olgan
bilimlaridan amalda foydalana olish, konstruktorlik-texnologik vazifalarini
hal gilishda ijodiy va bilish faoliyatining darajasi, giyinchiliklami mustagqil
enga olish, do'stlik, o‘zaro yordam tuyg'usi va boshqa fazilatlar garor topadi.
Kasb ta’limi mashg‘ulotining so‘nggi elementi yakunlovchi
instruktaj(yo‘llanma)dir. Ayrim o'gituvchilar bu yoilanmaga ba’zan etarli
e’tibor bermaydilar, ayrim hollarda esa uni butunlay inker qiiadilar.
Mashg‘ulotning yakunlovchi bosqichida o'quvchilaming har biri o‘zi olgan
bahoni bilishi uchun va ana shu baho orgali o'zining erishgan
mvaffagiyatlarini, yo‘l go'ygan kamchiliklarini ko'rishi, bu kamchiliklarga
olib kelgan sabablarini bilishi va ulami tuzatish yo'llari hamda usullarini
aniq tasawur qilishi uchun o'gituvchi, usta ular bajargan ishlami har
tomonlama tahlil  qilib  berishi lozim. SHunday qilib, o‘quv
ustaxonalarida mashg'ulotlami tashkil etish, ulami o'tkazishning to'g'ri
metodikasini  qo'llanish o'quvchilaming texnikaviy bilimlarini, kasbiy
ko'nikma va malakalarini muvaffagiyatli egallashlari uchun imkon
yaratadi.O'quvchilaming ish o'mini rejalashtirisimi tashkil etish va
jihozlash, o'quv ustaxonalarini tashkil etish hamda o'quv ishlab chiqgarish
faoliyati xususiyatlari, tabiiyki turli kasblar uchun turlichadir. Ammo
umuman o'quv ustaxonalari uchun xos bo'lgan bir qator umumiy
talablami ajratib ko'rsatish mumkin. O'quv ustaxonalarida quyidagi
talablarga javob berishi kerak: ustaxonalaming me’yoriy o'matilishi,
joylashtirilishi va ishlash uchun sharoitlarga (maydon, binoning qavati,
balandligi, texnologik ogimni hisobga olgan holda rejalashtirish va hokazo)
mehnat  xavfsizligi, sanitariya va gigiena talablariga muvofiq bo'lishi
(yong'in va portlash xavfi bo'lgan bilimlami, shuningdek chang va gaz
chigaradigan bo'linmalami asosiy binolardan ajratish, ko'tarma transport
qurilmalaming yong'in paytida chigish yo'llari va o't o'chirish vositalaming
mayjudligi, me’yoriy va sun’iy yoritgichlar shamollatish qurilmalaming
mavjudligi, binoda me’yoriy ish haroratining ta’minlashi va hokazo). Bu
talablaming me’yoriylari tegishli me’yoriy hujjatlarda ko'zda tutilgan bo'lib,
turli tarmoglar uchun turlichadir, ishlab chigarish estetikasi talablarga -
binoning rangi va bo'yoq turlari (shifti og, devorlari och sariq panellari
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oh yashil, derazalari oq rangli bo’lishi ), bezaklar va mebel g-‘ilofi
unda devorlardagi bezaklar uslubining uyg‘unligi pol va derazalami
ixshilab tozalash irakoniyatini mavjudligi va hokazo.

Nazorat uchun savollar:

i O’quv xonalami jixozlanishini tushuntiring?

' O’quv ishlab chigarish ustasining mudirining vazifalari nimalardan iborat?
O’quv ishlab chigarish ustasining mudiri kimning topshirig’ini bajaradi?

I Kasb-bunar ta’limi o’quv ustaxonalarida mashg‘ulotlami tashkil etish

vi ulami o’tkazishga qo‘yiladigan talablami tushuntiring?

K-MAVZU: «<KASB TA’LIMI METODIKASI» FANIDAN BITIRUV
MALAKAVIY 1SHLARI

8.1. Bitiruv maiakaviy ishlarining maqsad va vazifalari, ularning
mavzularini tan lash va tasdiglashga go‘yiladigan talablar, bitiruv
maiakaviy isblarni bajarish va unga qo’yiladigan talablar.

Bitiruv maiakaviy ishni bajarish (keyingi satrlarda maiakaviy ish)

oliy o’quv yurti bakalavriyatida talabalarni o’gitishning yakuniv
hnsgichidir.

Maiakaviy isbni bajarish magsadi: Ta’lim bo’yicha nazariy va
niliy bilimlarni mustahkamlash va kengaytarish, olingan biiimlami
m.iyyan ilmiy, texnikaviy, ishlab chiqgarish, iqtisodiy, ijtimoiy, madaniy

ilalarni hal etishda qo’llash;

ljodiy ishlash, ishlab chigilayotgan masalaning (muammoning)
, myilish jarayonidan boshlab, uni toia nihoyasiga "etkazish bo’yicha
inun gabul gilishda bo’lgan mas'uliyatni his etishga o’rgatish;

Zamonaviy ishlab chigarish, iqtisodiyot, texnika va madaniyatning
ivnilanishi  sharoitida talabalarni  mustagil ishlashga tayyorlikligini
T tninlash.

Bitiruv maiakaviy ishlarning mavzusi. Maiakaviy ishlar mavzusi
.....uiimoning zamonaviy hoiatini va igtisodiyot, ishlab chiqgarish, texnika,
giliuoiy sohalar, fan, ta’lim va madaniyatning istigboliy rivojlanishini aks
wirishi kerak.
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Malakaviy ishlar mavzusi mutaxassis chigaruvchi kafedra tomonidan
belgilanadi va oliy o‘quv yurti yoki fakultetning ilmiy kengashi
tomonidan tasdiglanadi hamda uch yilda bir martadan ortiq gayta ko‘rib
chigilmaydi. Malakaviy ishlar mavzusining vyiilik ro'yxati bitiruv
amaliyoti boshlanishiga gadar yoki bitiruv kursining boshida e’lon giiinadi.
Talabalarga (reytinglari bo‘yicha kamayish tartibida) malakaviy ishlaming
mavzularmi tanlash huquqi beriladi. Talaba yoki talabaning o‘qgishi uchun
toiov-kontrakt mablag‘ini toTovchi buyurtmachi zaruriy asoslar bilan
malakaviy ishlar mavzusi bo‘yicha o‘z variantJarini taklif etishlari mumkin.

Malakaviy ish mavzusi va rahbami talabaga biriktirish kafedraning
tagdimnomasi bo‘yicha rektoming buyrug‘i bilan rasmiylashtiriladi. Ish
rahbari, malakaviy ishning mavzusiga muvofiq talabaga malakaviy ishga
tegashli materiallami to‘plash bo‘yicha (jumladan, malakaviy amaliyot
o‘tkazish davrida ham) topshiriq beradi. Topshirigning shakli oliy o‘quv
yurtining o‘quv bo‘limi tomonidan belgilanadi. Topshiriq malakaviy ish
bilan birgalikda Davlat attestatsiya komissiyasiga taqdim etiladi.

Malakaviy ishni bajarishga rahbarlik qifish. Malakaviy ishiarga
rahbarlar ushbu oliy o‘quv yurtining professor va dotsentlari yoki ilmiy
xodimlari boshga muassasa va korxonalaming yuqori malakali mutaxasislari
safidan tayinlanadi.

Malakaviy ish rahbari:

— topshiriq beradi;

— malakaviy islming bajarilish jadvalini reja-lashtiradi;

— asosiy adabiyotlar, ma’lumot va arxiv materiallarini hamda mavzu
bo‘yicha boshga manbalami tavsiya etadi;

— talabalar bilan muntazam ravishda konsultatsiyalar o'tkazadi;

— malakaviy ishning bajarilish jarayonini nazorat etadi;

— talaba bajargan malakaviy ishning sifati va muallifiigiga javob
beradi, mavzularining qaytarilishiga yoki ko‘chirilishigayo‘l go'ymaydi.

Malakaviy ish rahbarining taklifiga binoan, kafedra malakaviy
ishga rahbarlik gilishga ajratilgan vaqt byudjeti hisobidan ishning ayrim
boTimlari bo‘yicha konsultantlami taklif etishi mumkin.

Malakaviy ishning bo‘limlari bo‘yicha konsultantlar etib, oliy o‘quv
yurtlarining professorlari va dotsentlari, ilmiy xodimlari hamda boshqga
muassasa va korxonalaming yugori malakali mutaxassislari tayinlanishi
mumkin. Konsultantlar talaba bajargan ishning muvofiq gismini tekshiradilar.

Mutaxassis chigaruvchi kafedra malakaviy ishga qo‘yiladigan
majburiy talablar hajmini belgilagan holda malakaviy ishni bajarish
bo‘yicha metodik goTlanmalami ishlab chigadi va talabalami ta’minlaydi.

Malakaviy ish berilgan topshirig asosida shaxsan talaba tomonidan
bajariladi.

Malakaviy ishning har bir bo‘limi muvofiq asoslar, qarorlar va
xulosalar bilan yoritiladi. Malakaviy ishda, ilgari bajarilgan mustagqil
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i.lilaming natijalari yoki boshga mualliflaming (ilmiy ma’ruzalar va
magolalari, hisob-grafika ishlari, kurs ishiari va loyihalari, aibatta, nomlari
ko'rsatilgan holda) ishlari aks ettirilishi yoki ulardan foydalanish mumkin.
inshuntirish gismi (poyasnitelnaya zapiska) malakaviy ishning mazinunini
n ga va muayyan shakida ifodalashi lozim Zarariy hollarda tushintirish
I”mga grafiklar, rasmlar, eskizlar, diagrammalar, sxema va boshqalar,
iiuningdek, zaruriy ko‘shimcha axborot yozilgai disketlar ilova etilishi
imimkin.

Tushuntirish gismi qo‘l yozma tarzida rasmiylashtirilgan bo‘lishi shart.

Tushuntirish gismi kamida 10-15 ming so‘z hajmida belgilanadi.
hizmalaming formati, shartli belgilari, shrift va masshtablari amaldagi
"OSTlar talablariga gatiy muvofiq kelishi zarur. Kafedraning tavsiyasiga
I inoan malakaviy ish chet tiliaming birida bajarilishi mumkin. Chet tilda
I'ijj irilgan ishga davlat tiiidagi annotatsiya ilova etiladi va himoya vaqtida
illjima ta’minlanadi.

Malakaviy ishning bajarilishi, Malakaviy ish oliy o‘quv yurtining,
M.uda, ushbu magsadda maxsus ajratilgan xonalarida bajariladi. Ayrim
Imllarda, malakaviy ish korxonalar, muassasalar, ilmiy, loyihalash va
Ixmhga muassasalarda bajarilishi mumkin.

Malakaviy ishning bajarilishi bo‘yicha talabaning hisobot berish
mddatlarini dekanat nazorat etadi. Dekanat belgilagan muddatlarda,
iil-iba malakaviy ishning bajarilishi hagida rahbar va kafedra mudiri oldida
hisobot beradi. Kafedra mudiri malakaviy ishning tayyorlik holatini
i.linlaydi.Talaba-ish muallifi, tanlangan garoming to‘g‘riligiga va uning
lopshirigga nmvofigligiga, malakaviy ishda ko‘chirmaehilik holatining
vo gligiga javob beradi.Bitiruv malakaviy ishlarini amalga oshirishda
i.ulgigot metodlari. Pedagogik tajribalami o'rganishda va ilmiy-texnikaviy
rnigiqotlar o'tkazishda turli xi! metodlardan foydalanish mumkin.

Kuzatish - bu usul ta’lim-tarbiya jarayonini amaldagi holati bilan
i.n'ishtiradi va natijalami bilishga yordam beradi, Bu usulni go‘llashda
1H/atuvchi o‘quv jarayonida gatnashmaydi. Fagat kuzatib ma’lum
olosaga keladi. SHuning uchun kuzatuvchi ma’lum maqgsad asosida reja
Hi/isli, yig‘ilgan dalillami tahlil etib giyoslash negizida tashkil etsagina
imarali bo*!adi. A

Eksperiment tajriba - sinov usuli. Bu usul asosida o‘quv
in.iyonining asosi (o‘quv rejasi, dasturi, darsligi), o‘gitish shakli va
n.ullari, tarbiya jarayonlarining yangi sarnarali usullari o*‘quv-taibiya
i Marini boshlashning yangi usullari aniglanadi. Bu usuldan foydalanishda
ilh.itta eksperimental va tagqoslash ob’ektlari ajratiladi. Bu usulni qo’llashda:
1) rejatuziladi;

i o‘tishjoyi aniglanadi;
t o'tkazish vaqti va muddati;
1) iajribao‘tkazish uchun kerak bo‘lgan ashob-uskunalar taj*-'orlanadi;
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5) tajriba natijalari tahlil etilib, xulosa chiqarib tavsiyalar beriladi.

llg‘or tajribalarni o‘rganish - bu usul iig‘or o'gituvchilaming ish
tajribalari o‘rganiladi va tahlil etilib, o‘quv jarayonini tashkil etishga oid
tavsiyalar ishlab chiqgiladi. Ilg‘or tajribalarni o'rganish - ilg‘or
o‘gituvchilar  bilan suhbat, ish metodlarini o‘rganish, kinoga olish,
o‘quvchilarning ishlari bilan tanishi orgali amalga oshirish mumkin.

Nazariy tadgiqotlar - yuqoridagi usullar bilan tadgigot qilib
bo‘lmaydigan masalalar bu usul orqali o‘rganiladi. Masalan, o‘quv
materialini  mazmuriini  asoslash amaliyotda to‘plangan  bilim va
malakalami tekshirish tahlil metodi bilan O‘rganilsa, bilim va ko‘nikma
malakalarinialohida elementlarga ajratib, o‘quv dasturi mazmuniga moslab
tanlab olinadi, ya’ni sintez qilinadi. Tahlil va sintez nazariy tadgigot
metodidir.

Suhbat - bu usuldan foydalanish uchun awaldan savol tuzilishi,
vaqti va o‘tkazilishi joyi belgilanishi, suhbat ishtirokchiiarining soni,
vazifalari bilan tanishish kerak. suhbat o‘tkazish uchun erkin va qulay
gaplashish imkoniyati vyaratilib, suhbat natijalarini tezda tahlil etish,
xulosa chigarish, maktab hayotiga tatbiq etish kerak.

Matematik tadqiqot usulidan pedagogik hodisalami  miqdor
tavsifhomasini ishlab chigishda foydalaniladi.

Bitiruv malakaviy ishining rasmiylashtirilisbi. Tushuntirish xati
davlat tili, ms tili va ingliz tillarida yozilishi mumkin. Tushuntirish xati
jadval va rasmlar bilan 50-60 betdan iborat boMishi lozim. Tushuntirish
xatining mazmuni 2 bo‘limdan (mutaxassislik hamda pedagogik) iborat
bo‘ladi.

BoTirniar kichik gismlarga boMinishi mumkin. Har bir bo'lim va
gismlar yangi sahifadan boshlanishi tavsiya etiladi. Bo‘limlar arab
ragamida belgilanadi. Shuningdek, boiim tartib ragami bilan ifodalanadi
va nugtalar bilan ajratilgan bob va boTim ragamlaridan tashkil topadi
(masalan 1.2.).

Barcha rasm va jadvallaming tartib ragami va nomerlari ko‘rsatilishi
lozim. Ular matnda yozilish ketma-ketligi bo‘yicha belgilanadi. Oldin
bo‘lim ragami, so‘ngra bo‘limdagi rasm yoki jadvalning tartib ragami
ko'rsatiladi, masalan: Rasm 1.2 (Rasm nomi), Jadval 2.1 (Jadval nomi).
Har bir rasm yoki jadvalga main tushuntirish beriladi.

Hisoblash va boshqga formulalar, matning o'rtasida beriladi. Bunda
harflaming ma’nosi tushuntirilishi kerak. Berilgan bc‘lim  doirasida
tushunchalar ragamlanishi lozim, masalan, (2.2) -ikkinchi bo‘limning
ikkinchi formulasi. Formula nomeri Kkichkina gavs ichida 1-hoshiya
chegarasida yoziladi. Formulalar shartli belgilar bosma harfda aniq qilib
yozilishi kerak.

Tushuntirish xati gismidagi rasmlar va sxemalar alohida oq
gog'ozda chizilib matnga binoan joylashtiriladi. Rasmlar va sxemalar
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yira siyohda yoki kompyuterdau foydalangan holda DTS goidasiga binoan
imjarilishi lozim.O'Ichov birliklari, hajm va Kkattaliklar belgilari xalgare
o.indart tizimiga mos boiishi kerak.

BMI asosiy qismi va ilovalari sahifalarining tartib ragami
d.kiyoglama xarakterda ega bo‘lishi kerak. Mundarijada BMI (ling har bir
bo'limi sahifalarining tartib ragami ko'rsatiladi.

Namoyish qgilinadigan material Al formatli vatman qog‘ozda
i SKD talablariga binoan (yoki elektron talginda) bajariladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxatini yozishga ham alohida e’tibor
beriladi

Izoh: Texnik vositalar yordamida BMI yozish imkoni boMmagan holda
i ihbariyat roziligi bilan BMI ning tushuntirish xati qo‘lda yozilishi mumkin
(Imjmi 50-60 bet).

8.2.Malakaviy ishni himoya qilish

Belgilangan tartibda rasmiylashtirilgan malakaviy ish talaba tomonidan
mhbarga taqdim etiladi. Rahbar, malakaviy ish talab darajasida
i ipirilganligiga ishonch bildirgandan so‘ng, ishni o‘z taqrizi bilan birga
| tledra mudiriga taqdim etadi. Tagrizda taSabaning faolligi, gabul
liimgan qarorlardagi yangiliklar va maiakaviy ishning boshga ijobiy
I'lmonlari tavsiflanadi. Kafedra mudiri, taqdim etilgan materiallar asosida,
umlakaviy ishni talaba tomonidan DAK da himoya qilishga Kkiritish hagida
sinor gabul qiladi. Agar, kafedra mudiri talabaning malakaviy ishini
lumoyaga kiritish mumkin emas deb xisoblasa, masala kafedramajlisida,

ilinar ishtirokida muliokama etiladi. Kafedra majlisining bayonnomasi
inkiiltet dekani tomonidan tasdiq uchun rektorga tagdim etiladi. Himoyaga
i nn.; gan malakaviy ish tagrizga yuboriladi.

Tagrizchilar ~ tarkibi  bitiruvchilami iste’mol giluvchi  soha
nT ixassislari safidan tanlanadi. Taqgrizchilar sifatida oliy o‘quv
niiliirining professor vao ‘gituvchilari hamjalb etilishi mumkin.

Fakultet dekani malakaviy ishni taqriz bilan himoya uchun DAK ga
siiboradi.Bitiruv malakaviy ishni himoya qilish tartibi. 0 ‘zbekiston

i spublikasi oliy o‘quv yurtlari bitiruvchilarini yakuniy davia! attestatsiyasi
t" r iisidagi Nizomda belgilangan.Malakaviy ish himovadan so‘ng (kamida
la yil) oliy o‘quv yurtida saglanadi. Har xil sabablar bo‘yicha malakaviy ishni
«"m.ligalarga topsliirish zaruriyati mavjud bo'lgan fioida (tadbiq etish,
eminlovlar va haicozo), ishdan nusxa olinadi (ishning asl nusxasi oliy o‘quv

iiula goldiriladi).Himoya qilish va unga qo'yiiadigan talablar.Himoya
«i'li-li tartibi O ‘zbekistonRespublikasi OO'YU bitiruvchilarini attestatsiya
iibili hagidagi Nizom asosida belgilangan.

Malakaviy bitiruv ishi himoyasida talaba:

i luting mavzusini, uningmaqgsadi, dolzarbligi, amaliy ahamiyatini;
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- ishning ganday gismlardan iborat ekanligini, uning mazmuni va kasb-
bunar kollejlarida o‘tiladigan maxsus fanni o‘gitishning ishlab chigilgan
uslubiyotini gisqa, aniqg, lo‘nda holda tushuntirib berish lozim;

- ish bo'yicha maket, qurilma, elektron talginini namoyish gilinishi kerak;

- ma’ruza davomiyligi 10-15 dagiqa;

BMI himoyasi natijasiga ko‘ra —a’loQ, —yaxshiD, —qoniqarliD,
—aqonigqarsizD baho go'yiladi. Qoniqgarsiz baho olgan taqdirda talaba
belgilangan tartibda akademik ma’lumotnoma oladl va belgilangan
tartibda ishga yuboriladi. Birinchi himoyadan kamida bir yil o'tgandan
so‘ng u o‘z BMI ni 3 yil davomida gayta himoya qilishi mumkin.

Himoya va gayta himoya o‘rtasidagi oraliq 1 yildan kam bo‘htiasligi
kerak.
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1-ILOVA

O’ZBEKISTON RESPUBLIKASI QISHLOQ VA SUV XO’JALIGI
VAZIRLIGI

SAMARQAND QISHLOQ XO’JALIK INSTITUTI

HIMOYAGA RUXSAT ETILSIN:
TASDIQLAYMAN

«PEDAGOGIKA, PSIXOLOGIYA

VA O’QITISH METODIKASI»

KAFEDRASI MUDIRI, DOTS.V.B.

E. NASIMOV

« » 2015 YIL

BAKALAVRDARAJASINIOLISH UCHUN
B1TIRUV MALAKAV1YISHI

Mavzu: “Tuprogshimoslik” fanining “Tnproq bonitirovkasi va uni
o’tkazish uslubiyati” mavzusini o’gitishda zamonaviy axborot
texnoiogiyalari va o’gitish vositalaridan samarali foydalanisb

Bitiruv malakaviy ishini bajardi:
5140900 «Kasb ta’limi» (Agronomiya) yo'nalishining
4 kurs talabasi D.Z.Rayimqulova

Hitiruv malakaviy ishi rahbari: »prof. I.H. Islomov

Maslahatchi: Samargand gishloq xo%jalik
kiisb-Kunar kolleji direktori dots. S.A. Akbarov

Samargand -2015
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2 . ilovG

Oliy ta lint inuassasasi

TASDIQLAYMAN
«Pedagogika, psixologiya
va o0’qitish metodikasi»
kafedrasi mudiri, dots.v.b.
E.Nasimov
« » 2015 il

BITIRUV MALAKAVIY ISHI BO’YICHA TOPSHIRIQ

fakulteti
yo’nalishining guruh
talabasi
1. Bitiruv malakaviy ishining
“ ” 2015y. Ne -sonli institut buyrug’i bilan

tasdiglangan.

Bitiruv malakaviy ishini topshirish muddati “____
2015 yil

3. Bitiruv malakaviy ishini bajarishga doir boshiang’ich ma’lumotiar

4 Hisoblash - tushuntirish yozuvlarining tarkibi (10 -15 ming so’z
hajmida):
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S.Chizma ishiari tarkibi (ko’rgazmall, taqgdimot (prezentatsiya, slayd),
chizma materiallar)

6.Bitiruv malakaviy ishi bo’yicha maslahatlar

7. Bitiruv malakaviy ishini bajarish rejasi

Bitiruv malakaviy ishi Bajarisb Tekshiruvdan
bosgichlarining nomi muddati o’tganlik
muddati
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Bitiruv malakaviy ishi rahbari

(familiyasi, ismi, sharifl)

(imzo)
Topshirigni bajarishga oldim
(familiyasi, ismi, sharifl)
(imzo)
Topshiriq bajarilgan sana « » 2015 yil
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3- ilova
SAMARQAND QISHLOQ XO’JALIK INSTITUTIINSTITUTI
BITIRUV MALAKAVIY ISHIGA MULOHAZA

Talaba

- (F.L.SH.) ~~ ~

Mavzu

I Mavzutiing dolzarbligini asoslanishi

2.Talabani ilmiy-uslubiy adabiyotlami tahlil gilish qobiliyati

i lalabaning mavzusining gismlarini bajarishda mustaqil fikr yw-itishi, faol
o’qitish, usuilarini go’ilash, ish natijasini ko’ra bilish

4.1shning talab darajasiga mos kelishi, tamomlanganHgi va himoyaga
go’yilish imkoni

“ ? 2015 y.
Rahbar

(imzo)
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4 - Horn
BITIRUV MALAKAVIYISHIGA
TAQRIZ

TALABA

MAVZU

1. Mavzuning dolzarbligi va ahamiyati

2. Ishning tarkibini baholash

3. Mavzuning baholanishi va uning afzallik tomonini ko’rsatish

4.1shda foydalanilgan adabiyot va qo’shimcha manbalarga baho bsrish

5. llmiy munozara yuritish gobiliyatiga baho berish

6.Xulosa va takliflaming ochigligi va dalillaming asoslanganligi

7. Jadval va grafiklar chizmalar sifatiga berilgan baho, ishni
rasmiylashtirishning talab darajasigajavob berishi
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8. Ishdagi kamchiliklar

Muallifhing gaysi taklifini ishlab chigarishgajoriy etish magsadga muvofiq

10. Ishning go'vilgan talab darajasiga mos kelishi to’g’risidagi umumiy
xulosat

11.

(tagrizchining F.1.Sh., ishjoyi, ilmiy darajasi, unvoni)

« » 201__yil. Imzo

Nazorat uchun savcllar:
i Bitiruv malakaviy ishining magsadi va vazifalarini ayting?
” Bitiruv malakaviy ishini rasmiylashtirish goidalarini tushuntiring?
llitiruv malakaviy ishining rahbarining vazifalari nimalardan iborat?
i itiruv malakaviy ishi necha betdan iborat bo’lish kerak?
m Bitiruv malakaviy ishi ximoyasida talaba vazifalari?
( iashgi tagriz kim tomonidan va ganday tartibda yoziladi?

9-MAVZU: KASB TA’LIMIDA 0 ‘QITUVCHI VA 0 ‘QUVCHI
FAOLIYATINITASHKIL ETISH

U. 0 ‘gituvchi ta’lim-tarbiya jarayonining rahbari sifatida avtorrtar,
demokratik, liberal boshqarish faoliyajti.

Pedagogik munosabatlarjarayonini tahlil gilish unda ikkita qo‘shimcha
Wmilami ajratib ko‘rsatishga imkon beradi:

«>'gituvchini ijodiy faoliyatga tayyorlash,

i >4jituvchilar bilan bevosita munosabatlar davomidagi ijodiy faoliyati.
Pedagogik munosabat pedagogik faoliyat tarkibida ishtirok etadi.
Munosabatning kommunikativ turi ma’lumotlar almashish, bir-

I Iriga ta’sirko‘rsatish, boshganing xulgiga ta’sir ko‘rsatishni ko ‘zda tutadi.
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4 - ilova
BITIRUV MALAKAVIY ISHIGA
TAQRIZ

TALABA

MAVZU '

1. Mavzuning dolzarbligi va ahamiyati

2. Ishning tarkibini baholash

3. Mavzuning baholanishi va uning afzallik tomonini ko’rsatish

4.1shda foydalaniigan adabiyot va go’shimcha manbalarga baho bsrish

5. llmiy munozara yuritish qobiliyatiga baho berish

6.Xulosa va takliflaming ochigligi va dalillaming asoslanganligi

7. Jadval va grafiklar chizmalar sifaliga berilgan baho, ishni
rasmiylashtirishning talab darajasigajavob berishi
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K. Ishdagi kamchiliklar

' Muallifning gaysi taiklifini ishlab chigarishgajoriy etish magsadga muvofiq

10. Ishning qo’yilgan talab darajasiga mos kelishi to’g’risidagi umumiy
xulosa¥

(lagrizchining F.1.Sh., ishjoyi, ilmiy darajasi, unvoni)

» 201 yil. Imzo

Nazorat uchun savollar:
i l'itiruv malakaviy ishining maqgsadi vavazifalarini ayting?
Bitiruv malakaviy ishini rasmiylashtirish goidalarini tushuntiring?
11itiruv malakaviy ishining rahbarining vazifalari nimalardan iborat?
i Titiruv malakaviy ishi necha betdan iborat bo’lish kerak?
1liiiruv malakaviy ishi ximoyasidatalaba vazifalari?
< iashqi tagriz kim tomonidan va ganday tartibda yoziladi?

9-MAVZU: KASB TA’LIMIDA 0 ‘QITUVCHI VA 0 ‘QUVCH1
FAOLIYATINI TASHKIL ETISH *

Yl. ()‘gituvchi ta’lim-tarbiya jarayonining rahbari sifatida avtoritar,
demokratik, liberal boshqarish faoliygfi.

Pedagogik munosabatlarjarayonini tahlil gilish unda ikkita go‘shimcha
Ibiinlami ajratib ko‘rsatishga imkon beradi:

«”dituvchini ijodiy faoliyatga tayyorlash.

1' giiuvchilar bilan bevosita mimosabatlar davomidagi ijodiy faoliyati.
ledagogik munosabat pedagogik faoliyat tarkibida ishtirok etadi.
Munosabatning kommunikativ Pari ma’lumotlar almashish, bir-

liiign ta’sirko‘rsatish, boshganing xulgiga ta’sir ko‘rsatishni ko‘zda tutadi.
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9.2 O’quvchilarning o‘quv, ishlab chiqarish va bo‘sh vaqtlarini
boshgarisb.

Bilim, ko‘nikma va malakalar sifati eng awal ulaming puxtaligi va
ongliligi  bilan xarakterlanadi. Bilim, ko'nikma va malakalarning
puxtaligiga ishonch hosil gilish uchun ulami fagat o'zlashtirilayotgan
paytda emas, balki o‘quvchilaming keyingi faoliyatlarida ham tekshirish
kerak.

Ta’lim jarayonida O‘quvchilami tizimli va rejali nazorat gilish katta
ahamiyatga ega. Kasb-himar ta’limi darslarida olinadigan bilim, ko‘nikma
va malakalarning sifati ko‘p jihatdan ulaming —ixchamligi, ya’ni ularni
o‘quvchilar yangi mehnatning sharoitlarida qganchalik qulay olishlariga
bog'lig. Masalan, o‘quvchilar tikuvchilik darslarida olgan bilim va
malakalaridan foydalanib tikuvchilik mashinalari (overiog, to‘g‘ri va har xil
chok tikadigan, zigzag, tugma gaviydigan, petlya tikadigan va h.k.)da
mustaqil ifodalash topshirig‘ini qo'yish mumkin, Politexnik ta’lim
vazifalaridan kelib chiqgib, o‘quvchilar bunday topshiriglami bajarishga
tayyorlangan bo'lishi kerak.

0 ‘quv ustaxonalaridagi mashg'ulotlarda mustaqgil kuzatish bo‘yicha
o'quvchilar ainaliy ish bajarayotganda ular vaqt me’yorini ob’ektiv
belgilash magsadida o‘z mehnat faoliyatini 0‘zi kuzatishiga oid beriladigan
topshirigni ko‘rsatish mumkin.

Boshgacha so‘z bilan aytganda, o‘quvchilar har yili yoki bir necha
yil davomida takrorlanib turadigan eng tipik va muntazam ish turlarini
bajarishda 0‘z faoliyatlari yuzasidan o'zlari xronometraj (vaqt o‘lchami)
o‘tkazishlari mumkin.

Xronometraj jarayonida har bir o'quvchi sekundomer yordamida har
ganday buyumni tayyorlashda har bir mehnat operatsiyasiga sarflanadigan
umumiy vaqt me’yorini xronokartaga gayd etadi. Bunday kuzatish davomli
(chorak, yarim yil) bo‘ladi. Bu mehnatni me’yorlashni o°‘rganish ma’nosida
o’quvchilaming o’zlari uchun ham, o‘quv ustaxonasi uchun ham
gimmatli bo'lib bundan tashqgari tayyorlanadigan mahsulot uchun
o’quvchilarga ob’ektiv. vaqt me’yorini belgilashda birinchi navbatda,
kasb-hunar ta’limining tashkiliy tomonlarini yaxshilashga yordam beradi.

Kasb-hunar kollej o’quvchilarini bo‘sh vagtlarini boshqarishda
darsdan tashgari ishlar ya’ni mustaqil ta’lim olish katta ahamiyatga ega.

0 ‘quvchilaming mustagil ishini tashkil etishda muayyan fanning
xususiyatlari, shuningdek, har bir o'quvchining o’zlashtirish darajasi va
gobiliyatini hisobga olgan holda quyidagi shakllardan foydalaniladi:

- ayrim nazariy mavzularni o‘quv adabiyotlari yordamida mustaqil
o’zlashtirish;

- berilgan mavzu bo’yicha axborot (referat) tayyorlash;

- seminarlar va amaliy mashg’ulotlarga tayyorgarlik ko’rish;



laboratoriya ishlarini bajarishga tayyorgarlik ko‘rish;
- loyihalar va amaliy topshiriglami bajarish;
-diplom ishiga tayyorlash;
nazariy bilimlami amaliyotda qoMlash;
unaliyotdagi mavjud muammolarning echimlarini topish;
maket, model va namunalar yaratish;
e liisoblashlar va grafik ishlami bajarish;
‘crilgan mavzu bo'yicha kompyuterlardan kerakli ma’lumotlami
Mustaqil izlab topish va referat tayyorlash;
«clcktron darsliklardan foydalanib, topshirigiami bajarish.

0 ‘gitilayotgan fanning xususiyatlaridan kelib chiggan holda,
«quvchi  mustaqgil ishini tashkil etishda boshga shakllardan ham
| ydalanilishi mumkin. 0 ‘guv dasturlarida o‘quvchi mustaqil ishining
e liakli. mazmuni va hajmi ifoda etiladi.

Har bir fan bo‘yicha o‘quvchining mustaqil ishiga rahbarlik gilish
o'gituvchining shaxsiy ish rejasida qayd etiladi.

0 ‘quvchi mustagil ishiga rahbarlik gilish kafedra yoki bo‘limda tuzilib
mudirlari tomonidan tasdiglanadigan maslahatlar jadvali asosida amalga
ushiriladi.

0 ‘quvchining mustaqil ishi bo‘yicha maslahat soatiari guruh

ilimalida qayd etilib boriladi. 0 ‘quvchi mustaqgil ishini nazorat qilish
u'giiv._mashg‘ulotlarini bevosita olib boruvchi o‘gituvchi tomonidan amalga
mhiriladi. 0 ‘quvchining mustaqil ishi, muayyan fan o‘quv dasturida
ii.ililgan soatlarga mos baholanadi va natijasi bo‘yicha o‘quvchining
i imimiy bahosiga kiritiladi. 0 ‘quvchining o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari, shu
lumladan mustaqil ishi bo‘yicha olgan baholari guruh baholash oynasida
s >ritib boriladi.

0 ‘quvchining mustaqil ishini nazorat qgilish turlari va uni baholash
me/.onlari tegishli bo‘lim yoki kafedra tomonidan belgilanadi va kasb-
iiinit kolleji ilmiy pedagogik kengashida muhokama gilinib, tasdiglanadi.

lustagil ishlami baholash mezonlari o‘quvchilarga o‘quv yili (semestri)
hlanishi oldidan metodik materiallar bilan birgalikda targatilddi.

Fanlar kesimida o‘quvchilaming mustagil ishlari bo‘yicha o‘zlashtirishi
"iimlazam ravishda guruhlarda, bo‘lim vyig‘ilishlari va kollej ilmiy

dagogik kengashida muhokama etib boriladi.

0 ‘quvchining mustaqil ishi bo'yicha bajargan ishlari (hisobot,
i. Iri.it, hisoblashlar va h.k.) ro‘yxatga olinadi va o‘quv yili mobaynida
nn|l;madi. 0 ‘quvchilaming yuqori darajada baholangan mustaqil ishlari
ni.i’naviy va moddiy jihatdan rag‘batlantiriladi.

Kasb-hunar kollejiarida mustaqil ishlami zamon talablar asosida tashkil
Jdi livaunga rahbarlik gilish uchun kollej rahbariyati va o‘gituvchilar
wivshi pedagog va kasb-hunar sirlarini yaxshi biladigan mutaxassislar
bo'lishi kerak.



91 0 ‘quvchilarning o‘quv, ishlab chigarish va bo‘sh vaqtlarini
boshqarish.

Bilim, ko‘nikma va malakalar sifati eng awal ularning puxtaligi va
ongliligi  bilan xarakterlanadi. Bilim, ko‘nikma va malakalaming
puxtaligiga ishonch hosil gilish uchun ulami fagat o‘zlashtirilayotgan
paytda emas, balki o'quvchilaming keyingi faoliyatlarida ham tekshirish
kerak.

Ta’lim jarayonida o‘quvchilami tizimli va rejali nazorat gilish katta
ahamiyatga ega. Kasb-hunar ta’limi darslarida olinadigan bilim, ko'nikma
va malakalaming sifati ko‘p jihatdan ulaming —ixchamligi, ya’ni ulami
o'quvchilar yangi mehnatning sharoitlarida ganchalik qulay olishlariga
bog'lig. Masalan, o‘quvchilar tikuvchilik darslarida olgan bilim va
malakalaridan foydalanib tikuvchilik mashinalari (overiog, to'g'ri va har xi!
chok tikadigan, zigzag, tugtna gaviydigan, petlya tikadigan va h.k.)da
mustaqil ifodalash topshirig‘ini qo‘yish mumkin. Politexnik ta’lim
vazifalaridan kelib chigib, o'quvchilar bunday topshiriglami bajarishga
tayyorlangan bo'lishi kerak.

O'quv ustaxonalaridagi mashg'ulotlarda mustagil kuzatish bo'yicha
o'quvchilar amaliy ish bajarayotganda uiar vaqt me’yorini ob’ektiv
belgilash magsadida o'z mehnat faoliyatini 0'zi kuzatishiga oid beriladigan
topshirigni ko'rsatish mumkin.

Boshgacha so'z bilan aytganda, o'quvchilar har yili yoki bir necha
yi! davomida takrorianib turadigan eng tipik va muntazam ish turlarini
bajarishda o'z faoliyatlari yuzasidan o'zlari xronometraj (vaqt o'lchami)
o'tkazishlari mumkin.

Xronometraj jarayonida har bir o'quvchi sekundomer yordamida har
ganday buyumni tayyorlashda har bir mehnat operatsiyasiga sarflanadigan
umumiy vaqt me’yorini xronokartaga gqayd etadi. Bunday kuzatish davomli
(chorak, yarim yil) bo'ladi. Bu mehnatni me’yorlashni o'rganish ma’nosida
o'quvchilaming o'zlari uchun ham, o'quv ustaxonasi uchun ham
gimmatli bo'lib bundan tashgari tayyorlanadigan mahsulot uchun
o'quvchilarga ob’ektiv vaqt me’yorini belgilashda birinchi navbatda,
kasb-hunar ta’limining tashkiliy tomonlarini yaxshilashga yordam beradi.

Kasb-hunar kollej o'quvchilarini bo'sh vagqtlarini boshqgarishda
darsdan tashqari ishlar ya’ni mustagil ta’lim olish katta ahamiyatga ega.

O'quvchilaming mustaqil ishini tashkil etishda muayyan fanning
xususiyatlari, shuningdek, har bir o'quvchining o'zlashtirish darajasi va
gobiliyatini hisobga olgan holda quyidagi shakllardan foydalaniladi:

- ayrim nazariy mavzulami o'quv adabiyotlari yordamida mustaqil
o'zlashtirish;

- berilgan mavzu bo'yicha axborot (referat) tayyorlash;

- seminarlar vaamaliy mashg'ulotlarga tayyorgarlik ko'rish;
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ititoratoriya ishlarini bajarishgatayyorgarlikko‘rish;

| ,ihalar va amaiiy topshiriglami bajarish;

iii>lomishiga tayyorlash;

1t'ariy bilitnlarni amaliyotda qo‘llash;

in iliyotdagi mavjud muammolaming echimlarini topish;

miket, model va namunalar yaratish;

iiiz.nhlashlar va grafik ishlami bajarish;

<dilgan mavzu bo‘yicha kompyuterlardan kerakli ma’lumotlami
mir.iaqil izlab topish va referat tayyorlash;

mkkiron darsliklardan foydalanib, topshiriglami bajarish.

0 ‘gitilayotgan fanning xususiyatlaridan kelib chiggan hoida,

giivchi  mustaqil ishini tashkil etishda boshga shakllardan ham
i d.ilanilishi mumkin. O'quv dasturlarida o‘quvchi mustaqil ishining
Imkli, mazmuni vahajmi ifoda etiladi.

Har bir fan bo‘yicha o*‘quvchining mustaqil ishiga rahbarlik gilish
© liinvchining shaxsiy ish rejasida qayd etiladi.

0 ‘quvchi mustaqil ishiga rahbarlik qilish kafedra yoki boiimda tuzilib

nidirlari tomonidan tasdiglanadigan maslahatlar jadvali asosida amalga
mlilriladi.

0 ‘guvchining mustaqil ishi bo‘yicha maslahat soatiari guruh
ininulida gayd etilib boriladi. 0 ‘quvchi mustagil ishini nazorat gilish
ii’ijiiv inashg‘ulotlarini bevosita olib bomvchi o‘gituvchi tomonidan amalga
luliiiilidi. 0 ‘quvchining mustagil ishi, muayyan fan o‘quv dasturida
ilMiilgan soatlarga mos baholanadi va natijasi bo‘yicha o‘quvchining
iinumiy bahosiga kiritiladi. 0 ‘quvchining o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari, shu
..... mustaqil ishi bo‘yicha olgan baholari guruh baholash oynasida
, util) boriladi.

0 ‘quvchining mustaqil ishini nazorat qilish turlari va uni baholash

ir/imlari tegishli boiim yoki kafedra tomonidan belgilanadi va kasb-
I'iii.u Kkolleji ilmiy pedagogik kengashida muliokama qilinib, tasdigqlanadi.
iM.tagil ishlami baholash mezonlari o‘quvchilarga o‘quv yili (semestri)
i" M.mishi oldidan metodik materiallar bilan birgalikda targatiiddi.

I anlar kesimida o‘quvchilaming mustaqil ishlari bo‘yicha o‘zlashtirishi
...... ravishda guruhlarda, bo‘lim yig‘ilishlari va kollej ilmiy
11.11-'gik kengashidamuhokama etib boriladi.

0 ‘quvchining mustaqil ishi bo‘yicha bajargan ishlari (hisobot,
.iri.it, htsoblashlar va h.k.) ro‘yxatga olinadi va o‘quv yili mobaynida

iil'i.tdi. O ‘guvchilaming y'uqori darajada baholangan mustaqil ishlari
m . iiviy va moddiyjihatdan rag‘batlantiriladi.

Kasb-hunar kollejlarida mustagil ishlami zamon talablar asosida tashkil
.n.livaunga rahbarlik qilish uchun kollej rahbariyati va o‘gituvchilar
wi- i,i  pedagog va Kkasb-hunar sirlarini yaxshi biladigan mutaxassislar
Im’lishi kerak.
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Kasb-hunar kollejlarida mustaqil ishlami samaraii tashkii etish
uchun quyidagilarga asosiy e’tibomi garatish kerak:

- o‘quvchilarni milliy mustaqillik ruhida tarbiyalash mazmuni, shakl,
usul va vositalarini takomillashtirish;

- ta’lim, tarbiya va rivojlantirish maqsadlarining birligi, umumilmiy,
umumkasbiy va maxsus tayyorgarlikning uzviyligini ta’minlash;

- ilg’or pedagogik va ishlab chiqarish tajribaiarini, fan va texnika yutugiarini
o’rganish, umumlashtirish hamda ta’lim-tarbiya jarayoniga joriy etishdan
iborat.

Mustaqil ishlarda ishtirok etish kasb-hunar kolllejlaridagi barcha
rahbarlar, o‘gituvchilar, muhandis-pedagogiar uchun majburiy bo‘lib,
ulaming pedagogik faoliyatini ajralmas qismi hisoblanadi. Kasb-hunar
kollejlaridagi mustaqil ishlaming mazmuni o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi
markazi tomonidan tasdiglangan mustaqil ishlar to‘g‘risidagi Nizom bilan
belgilanadi.

9.3. Zamonaviy ishlab chigarish ta’limi ustasining faoliyati

Muayyan mutaxassisni tayyorlashda ta’lim va tarbiya berishni asosiy
gonuniyatlari amalga oshirilishi shart. Bunday gonuniyatlardan biri "Pedagog-
o'gituvchi” munosabatini erkinlashtirish hisoblanadi.

Ishlab chiqgarish ta’limi ustasining kasbi pedagogik faoliyatining xususiyati

shundaki, u xuddi ikki taraflama mehnat predmetiga ega bo‘ladi. Bir tomondan,
uning asosiy vazifasini insonlar bilan o‘zaro munosabat tashkii gilsa. ikkinchi
tomondan, ma’lum bir kasb sohada maxsus bilim ko‘nikma va mahoratga ega
bo'lishi talab gilinadi.
Bundan tashgan, ishlab chiqgarish ta’limi ustasi talabalaming mehnat faoliyatini
rivojlantirish bilan bir gatorda ulaming yosh xususiyatlarini e’tiborga olishi
kerak Bu esa tarbiyashunoslik va maxsus soha bo’yicha tayyorgarlikni talab
etadi. Demak, ishlab chigarish ta’limi ustasi xushmuomala, shuningdek,
ma’lum shaxsiy ijtimoiy-psixologik xususiyatlarga ega bo’lishi kerak. Ishlab
chigarish ta’limi ustasi kasbining o ‘ziga xosligi uning ijtimoiy, jamoaviy va ijodiy
tavsifidan iboratdir.

Kasb - hunar kollejlarida ishlab chigarish ta’limi ustaiari ishining tahlili shuni
ko'rsatdiki, bugun u Davlat ta’lim standartida belgilangan tayyorgarlik
bo’yicha bilim, ko’nikma va malakalar bilan bir gatorda tarbiyaviy, tashkiliy
boshgaruvchanlik, o‘quv-uslubiy ishlami bajarish kabi malioratga ham ega
bo’lishi kerak.

Bo’lajak ishlab chiqgarish ta’limi ustasining tarbiyaviy ish bo’yicha
ko'nikma va mahorati, kasb - hunar Kkollejidagi faoliyati jarayonidn
shakilanishi kerak. Aynan usta o’quvchilaming kasb madaniyati bo’yicha
dunyoqarashini, odob-axlogining shakllanishini nazorat qiladi. Bu



umksiyalami bajarish uchun ustaning o‘zi kasbiy tayyorgarlikka ega bo‘iishi
teruk.

Ta’kidlab o tganimizdek, ishlab chigarish ta’iimi ustasining kasb faoliyati
miabalar biian bogiiqdir. Bu o‘zaro harakat, ya’ni "Pedagog - o‘quvchi”
i 9('iyaviy munosabatlari doirasida amalga oshiriladi.

SHuning uchun ham, ishlab chiqgarish ta’iimi ustasi va talabalar O‘rtasidagi

/aro munosabatga ikki taraflama yondashish kerak. Birinchidan. kasb
i.i'limi mazmuni bo‘yicha usta u yoki bu maxsus sohada ma’lum bilim,
ivnikma va mahorallaming tashuvchisi hisoblanadi, birog shu vaqtning o‘zida
i.tl.ibalar biian o‘zaro faoliyat yuritadi.

"Usta - talaba" tizimidagi o‘zaro munosabatlar muhim pedagogik
JImrllardan biri bo‘lib, bo’lajak Kichik rnutaxassislami tarbiyalashning asosi
r blanadi. Ishlab chigarish ta’iimi ustasining tarbiyaviy ishlar sohasidagi bilim
i mahorat darajasi fagat ulaming pedagogika, psixologiya, ishlab chigarish ta’iimi
rli bl bo’yicha savollarga bergan javobi bo’yicha baholanadi. Ko’rinib
turindiki, bu erda ishlab chigarish ta’iimi ustasi faoliyatida tarbiyaviy yo'nalish
in'.'iga olinmagan va o’quv rejasida ham bunday fan yo‘q,

I" tzariy jihatdan u yoki bu faoliyat tayyorgarligini baholash asosida amalga
Ofcliiriladi. Bular motivasiyali yo’naltiruvchi ijtimoiy-psixologik va jamyonli
iomportentlar.

I'lilab chigarish ta’iimi ustasining motivasiyali komponmti tarbiyaviy ishga
@'biy munosabatni tarkib topshirish, rivojlantirish va boshgaiami o‘z ichiga
«iniil 'Tarbiyaviy ishda motivasiya” deganda tarbiyaviy faoliyat mazmunini.

m n lishini va tavsifini aniglovchi motivasiyalar, to’plami tushuniladi.

| ubiyaviy iaoiiyatnmg tashgi motivasiyalari mavjud bo‘lib, ularga ta’lim
M .Lsasidagi ishning ustuvorligi, pedagog sifatida shaxsiy va kasbiy o‘sish
®' niyati, tarbiyaviy motivasiyalarga ishlab chiqgarish ta’iimi ustasi
h»"li" atining ta’siri va natijasini Kiritish mumkin. SHuningdek, motivasiya
llinlii! >va boshgaruv motivasiya ham mavjud bo‘iib, bular ishlab chigarish
U'limi ustasi va talaba O‘rtasidagi o‘zaro hamkorlikdagi harakatda yuzaga
ihlqudi.

| .liming etakchi tarbiyaviy motivasiyasi deb, talabaning bolajak malakali
H vk Ututaxassis sifatida shakllanishigag‘amxo‘rlik gilishiga aytiladi.

|.irbiyaviy ishga tayyorgarlikning yo'naltiruvchi komponenti ishlab chigarish
|| Inni ustasining kasb faoliyati xususiyatlari va sharoitlaif to‘g‘risidagi bilim
RH uiawurlarim o0°‘z ichiga oladi va qizigish. yondashuvchanlik,
jRtmnqgarash, ishonch hosil qilish, ko‘zlangan magsad orqgali kasbiy
W iiii ltiri Iganligini ifodalaydi.

Hu kasbga qiziqishi, asosan, yo'naltirilganlikning birinchi shakli hisoblanib,
f'tt.i iii.iktabdan-shakllana boshlaydi. SHuningdek, taibiyaviy ishga gizigish ham
.mi Wan boshlarib, bir gancha talablarga ega va odamning o°‘zaro ta’siri biian
m> 'i Maktabda olingan bilim tarbiyaviy ishga bo‘igan qizigishga asos
lu'll' Iti mumkin.
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Qizigish mehnat faoliyati sifatida talabalami ma’lum yo'nalishda
harakatlanishlanga sabab bo‘ladi.

Tarbiyaviy ishga boigan gizigish «bilimga changoglik»ni keitirib chigarsa,
unga yondashuvchanlik - "faoliyatga chanqoqlik'ni yuzaga keltiradi. Bo’lajak
ishlab chiqarish  ta’limi ustasi o‘gitish va tarbiyaiash jarayonida
yondashuvchanlikni rivojlantirib borishi zarur.

Ma’lumki, dunyogarash dunyo gonuniyatlari, insonni o‘rab turgan
mavjudotlar, tabiat va jamiyat haqgidagi garashlar hamda tasawurlar tizimini
bildiradi.

Tarbiyaviy faoliyatga nisbatan kasbiy dunyogarash, qizigish va
yondashuvchanlikdan fargli ravishda tarbiyaviy ish hagida to'liqroq
integrasiyalangan tasawumi beradi.

Kasbiy dunyogarash fikrlash va iroda bilan birga asta-sekin shaklianib.
rivojlanib boradi. Tarbiyaviy ishda kasbiy dunyoqarashni shakllantirish - ishlab
chiqarish ta’limi ustasini tayyorlashdagi bosh vazifa boiib hisoblanadL

Ijtimoiy - psixologik komponent ishlab chiqgarish ta’limi uslasining talabalar
bilan muomala va o‘zaro hamkorlik gilishdagi adekvat faoliyatini ta’minlaydi.

Jarayonli komponent ishlab chigarish ta’limi ustasining tarbiyaviy usiub va
usuilarni egallashida. ulami amalda bajarish uchun bo‘lgan bilim, ko’nikmava
mahoratni sintez gilishda ifodalanadi.

Tarbiyaviy faoliyat - darsdan tashqari ishlami. ishlab chiqarish ta’limi
mashg'ulotlaridagi tarbiyaviy yondashuvlari, talabalar bilan faol ishlashni, guruh
shaklidagi faoliyatni shakllantirishni, ruhiy - pedagogik tashxis o’tkazishni,
talabalardan shaxs sifatida shakllanishini, ota - onalar bilan ishlashni o‘z ichiga
olishi mumkin.

Demak, ishlab chiqgarish ta’limi ustasi pedagogik faoliyat yuritadi, uning
vazifasi boMajak kichik mutaxassis shaxsini tarbiyaiash va shakllantirishdan
iboratdir.

10-MAVZU: KASB-HUNAR KOLLEJLARIDA 0 ‘QUVCHILAR
BILIM, KO'NIKMA VA MALAKALARINI NAZORAT QILISH VA
BAHOLASH

10.1. Baholashning ob’ektivligi va tabagalashtirilganligi

Baholash va uning ahamiyati. Ta’lim oluvchilar tomonidan o‘quv
materiallari o ‘zlashtirilganligini, ko’nikma va malakalar hosil bo'iganligini
tekshirish va baholash ta’lim jarayonining zarur tarkibiy gismi hisoblanadi.
Bu fagat o'gitish natijalarini nazorat qgilish emas, balki o‘quv jarayonining
turli bosgichlaiida ta’lim oluvchilaming bilish faoliyatiga ralibarlik gilish
hamdir.



Baholash -ta ’limjarayonining ma’ium bosgichida o‘quv magsadlariga
crishilganlik darajasini oldindan belgilangan mezonlar asosida oichash,
atijalami aniqiasb vatahlil gilishda iboratjarayondar.
Yuqorida keltirilgan fikrlardan kelib chigib, baholashning mohiyati
luigida quyidagi xulosalami aytish munikin:
Nima uchun baholash kerak?
i O’quv magsadlariga erishilganlikni aniglash uchun;
keying! bosgichga o‘tishdan oldin awalgi o‘zlashtirish darajasini aniglash
uchun;
natijaga erishganligini tasdiglash uchun;
11 o'quvchiiaming gizigishlarini aniglash uchun;
yutuq va kamchiffidami aniglash uchun;
i o'gituvchi o!z faoliyatiga tuzatishlar kiritishi uchun;
1 yalpi o‘zlashtirish darajasini aniglash uchun;
ta’limjarayoni yutuglarini aniglash uchun;
i o'quvchilarni yutuglarga gizigtirish uchun;
i tashgi giziquvchilarga, ish beruvchilarga, yuqori tashkilotlarga va ota-
omilarga ma’lumot berish uchun.
Nimatti baholash kerak?
* Nazariy bilimiami;
» arnaliy ko’nikma va malakalami;
e xulq— atvor va shaxsiy fazilatlami.

Qachon baholash kerak?
e Ta’limjarayoni boshida (boshlang‘ich baholash);
e Ta’limjarayoni davomida (joriy baholash);
e Ta’limjarayoni yakunida (yakuniy baholash).
Raholashning asosiy xususiyatlari:
e Ta’lim magsadiga yo’nalganlik;
¢ Muntazam o’tkazib borish;
« l’edagogik. psixologik va huqugiy tamoyillarga asoslangartlik;
« limumiy gabu! gilingan natija standartlariga asoslanganlik,

Yugorida ta’kidlanganidek, nazariy bilimlar,, baholanayotganda
|<u;nitiv  (shaxsning mustaqil fikrlash jarayoni) o‘quv magsadlariga
«i hjanlik darajalari  aniglanadi. Amaliy ko‘nikma va malakalar
feMhotanayotganida psixomotorik, xulg - atvor va shaxsiy fazilatlar

hull Imayotganida esa affektiv o‘quv magsadlariga erishganlik darajalari
i1l tnadi.

llahoning ob’ektivligi, ayrim o’quvchilar mehnati natijalarini
i1 Jaeh imkonini beruvchi miqdor va sifat ko‘rsatkichlari (buyumning
inl<llii.i. buyumlarmiqdori va hokazolar)ga asoslanadi. Bahoning yagona



talablar asosida qo'yilishi ham uning ob’ektivligidir. Ana shu talablar
quyidagilardan iborat:

1. Ishlash aniqiigi. Aniglik - har qganday mahsulotni, shu
jumladan, tiknvchilik sanoati mahsulotlarini tayyorlashga qo'yiladigan
taJabdir

2. Vaqt meyori. Me’yorlash xususida mehnat topshirig’ini bajarishni
vagt bo‘yicha chegaralash o‘quvchilar mehnat operatsiyalarini bajarish
usullarini egallab olganlaridan keyin amalga oshirilishi kerak. Bunda
o‘quvchilar bir yo‘la ham ishning sifatii bajarilishini kuzatishni, ham uni
ma’lum muddatda bajarishga intilishni uddalay olmasligi va ta’limning
birinchi bosqichida vaqt me’yori Kkiritilsa, miqdor ko‘rsatkichlari sifat
hisobiga ortishidan kelib chigadi.

3. O‘quvchilarning bilimlari. 0 ‘quvchiiaming amaliy ishiari
ulaming bilimlariga asoslanib tashkii qgiiinadi. SHu sababii ulaming
faoliyatini baholashda O‘quvchilar dastur materialini ganday hamda va
ganchalik chuqur o’zlashtirganini hisobga oiish kerak.

4. Mehnat usullarini tog ‘ri bajarish. 0 ‘quvchilar asbobni ushlash,
ish holatida turish, asbobning ishlov beriiayotgan sirtga nisbatan ganday
holatga tutish hagidagi ko'rsatmalami qat’iy bajarishiari kerak. Mehnat
usullarini to‘g‘ri bajarish ko’nikmalari o‘gituvchi tomonidan baholanadi.

5. Ish o‘mini tog ‘ri tashkii qgilish. Ishlab chigarishda ish o‘mmi
to‘g‘ri tashkii mehnat unumdorligini oshiradi. 0 ‘quvchilar mehnat
madaniyatining saviyasi ko'proq o0°‘z ish o’rnini to‘g‘ri tashkii gila olishiga
bog’ligdir.

6. Mehnat xavfsizligi qoidalariga rioya qilish. Agar ishning
xavfsizligini ta’minlovchi qoidalar buzilsa, jarohatianish xavfi tug’iladi.
Jihozlar va asboblami ishlatishdagi mehnat usullari va hokazolami
bajarishdagi  xavfsizlik  qoidalarini buzgan o‘quvchilarning bahosini
pasaytirish kerak.

10.2.Baholashda e’tiborga olinadigan omillar

Baholash mezonlari. Har ganday baholash natijalari o‘zaro
tagqoslanishi, ya’ni oichanishi lozim bo'ladi. Uiami taqqoslash baholashdan
oldin yoki keyin ishlab chigilgan mezonlar asosida amalga oshirilishi
mumkin.  Baliolash mezonlari o‘quv  magsadlariga qay darajada
erishilganlikr.i  anglatuvchi  ko‘rsatkichdir. Bu ko’rsatkichlar sonlar
(«beshy», «to‘rt», «uch» va hokazo) so‘zlar («a’io», «yaxshi», «qonigarli»
va hokazo) yordamida tavsiflanishi mumkin. Boshqgacha qilib aytadigan
boMsak, baholash mezonlari ta’lim oluvchining qaysi o0’zlashtirish
darajasini namoyish gilishiga  qarab mos go’yila.digan baho
ko'rsatkichining tavsifidan iborat.

Baholash shakllari. Baholash uning mohiyatidan kelib chigib, ikki
xil shaklda o'tkazilishi mumkin:



1 Mezonga asoslangan baholash
2. Me’yorga asoslangan baholash.

Mezonga asoslangan baholash — baholanuvchining ta’limjarayonida
qoiga Kiritgan natijalarini, bilim, malaka va ko‘nikmalarini oldindan
belgiiangan o‘quv magsadlari asosida ishlab chigilgan xamma uchun
umumiy va bir xil mezonlarga ko‘ra tagqoslash va o'lchashdan iborat
botigan baholash shaklidir. Eunday baholash mezonlarni aniq belgilab
eruvchi  o’rganish  maqgsadlari  bo‘yicha natijalarga  baho  berish
imkoriiyatini yaratadi. Bu orqali natijalar to‘g‘ridan-to‘g‘ri va xolis
baholanadi, shuningdek, kuchli guruhlami kuchsiz guruhlardan yaxshiroq
larglash imkonini beradi. Bu baholash shakli ikki bosgichdan iborat
lo'lib, birinchi bosgichda baholanuvchining erishgan natijalarini
miglanadi, ikkinchi bosgichda esa, natijalar mezonlarga taqqoslanadi va
oMchanadi,

Baholash turlari. Baholash o‘tkazilish vaqtiga ko‘ra uch turga
ujratiladi:

« Boshlang‘ich baholash
e Joriy, ya’ni shakllantiruvchi baholash
¢ Yakuniy, ya’ni umumlashtiruvchi baholash

Boshiang‘ich  baholash — ta’lim jarayoni boshida ta’lim
luvchilarning  dastlabki bilim, ko'nikma va malakalarini aniglash uchun
0 Jkaziladi. Bunday baholash natijaiari ta’lim jarayonining mazmuni, usallari
va shakllarini tanlash imkonini beradi.

Joriy (shakllantiruvchi) baholash muntazam ravishda o‘tkazib
boriladi. U ta’lim jarayonidagi yutuq va kamchiliklami, ta’lim jarayoni
..miarasini tezkor (operativ) aniglab borish, o‘quv jarayonini
nmvofxglashtirish va ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi o’rtasidagi gaytar
dogani ta’minlash imkonini beradi.

Yakuniy (umumlashtiruvchi) baholash - ta’lim oluvchining
la’'lini  jarayonining ma’lum davridagi o'zlashtirish natijalarini belgiiangan
n . /.on va standartlargajavob berishini aniglaydi. YAkuniy ~aholash ta’lim
lurayonining ma’lum bosgichi yakunida o’tkaziladi. U joriy baholash
natijalarini jamlaydi. Umumlashtiruvchi baholashni o’tkazishda quyidagilarga
rtibor berish lozim: .

Ta’iim oluvchi umumlashtiruvchi baholash nima uchun o'tkazilishi
liigida ma’lumotga ega bo‘lishi lozim. Bu uni baholashga tayyorgarlik
k-'iishga olib keladi.Baholashni  o‘tkazish shartlari unga jiddiy
yotulashishiga, diggatni chaig‘itadigan yoki tasodifiy uzilishlardan o°‘zini
ihdga elishga hamda ta’lim oluvchini o‘z qobiliyatini namoyish gilishiga
Iml on beradi.

Baholash o'tkazish sharoitida o’quvchi o‘zini erkin tutishi va
HoM hlik his gilmasligiga imkoniyat vyaratish kerak. Baholovchi va
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ta’lim oluvchi baholash nima berishi, u gachon, Kim tomonidan va ganday
o‘tkazilishini bilishlari muhim ahamiyatga egadir. Qo’yilgan baho o‘quv
natijasini  tushunish va uni mujassamlashtirish uchun ahamiyatlidir.
Ta’lim oluvchi oldindan belgilangan natijalar mezoni
yordamidabaholanishi  lozim. Rejalashtirilmagan baholashni o‘tkazish
magsadga muvofig emas.
Baholash tamoyillari.

Quyidagi beshta asosiy tamoyillar baholash tizimi samaradorligining
poydevori hisoblanadi.

» 0 ‘guv magsadlariga asoslanganlik

» Hagqiqiylik
* Haqgoniylik
* Ishonchlilik
*  Qulaylik
1 0 ‘guv magsadlariga asoslanganlik. Samarali bahoiashning
asosiy  tamoyili o‘quv magsadlariga  asoslanganlik hisoblanadi.

Bahoiashning sifaii o‘quv maqgsadlariga to‘g‘ridan-to‘g‘ri  bog'ligdir.
0 ‘quv  magsadlari  baholash mazmunini aniglab  beradi. 0 ‘quv
magsadlarining qo‘yilish darajasiga qarab, bahoiashning shakli va usullari
tanlanadi. SHuningdek, o‘quv magsadlariga erishish uchun bajarilgan
faoliyat natijasi, baholash mezonlarini aniglashda muhim ahamiyatga ega.

2. Hagqigiylik. 0 ‘quv magsadida ko‘zda tutilgan natijanigina
baholashga qaratilgan topshiriq yoki test haqigiy hisoblanadi. U
baholanishi lozim bo'lgan bilim va ko‘nikmalar sohasidagi natijalarga
garatilgan boMishi lozim.

3. Haqgqgoniylik (ob’ektiviilik). Bir-biridan mustaqil ta’lim beruvchilar
bir xil ta’lim oluvchilarga berilgan bir xil topshirig va testlar bo*‘yicha bir xil
baho bergan holdagina mazkur topshiriq va test hagigiy hisoblanadi. Bu
hagqgoniylik har xil vagtlarda berilgan baiiolar uchun taalluglidir.

4. lIshonchlilik. Natijalami baholash mobaynida har xil usulardan
foydalanish mumkin. Lekin bu usullami tanlashga qo'yiladigan asosiy
shart ishonchlilik hisoblanadi. Uslub ishonchli bo’lishi uchun baholash
asosli va anig ma’lumotiarga asoslangan boMishi zarur. Bunda topshiriq
yoki testning o’rganish maqsadlarini nazorat qilishga yo’naltirilganligini
ganchalik ishonchliekanliligi nazarda tutiladi.

5. Qulaylik. Baholash tizimi o‘quv magsadlaridan keiib chiqgan holda
o‘quv va ishlab chiqgarish standartlariga mosbo’lishi, murakkab boimasligi,
nazorat o‘tkazuvchi va ta’lim ouvchi uchun qulay boMishi lozim.
Baholashni O‘tkazishda imkon gqadar kompyuterlardan keng foydalanish
magsadga muvofiq bo’ladi.

Baholash tizimlari. Oxirgi paytlarda Respublikamiz ta’lim
muassasalarida quyidagi ikkita baholash tizimi goilanilib kelinmoqgda.
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Baholashning besh ballik tizimi.

Baholashning reyting tizimi.

Baholashning besh ballik tizimida baholashga quyidagi didaktik
ininblar go'yiladi:

o Tekshirish va nazorat qilish tizimli, doimiy tarzda bo'lishi shart.
in talabgarioya etilmasa, o'quvchilaming o'gishga nisbatan munosabat.i

monlashadi, bilimlaming sifatiga salbiy ta’sir giladi. Ta’lim oluvchilar
Insga bar kuni tayyorlanib borishlari kerak. ta’lim beruvchining doimiy
iwshda nazorat qilib turishi shunga majbur etadi.

* Bilimlami baholash individual xarakterga egadir. Har bir o'quvchi
niMg bilimlari, ko'nikma va malaka baholanayotganini tushunishi kerak.

» Daviat ta’lim standartlariga asoslanganlik. Ta’lim ouvchilaming
mimilari, malaka va ko'nikmalari daviat o‘quv dasturlarining bajarilishi
inigtai nazaridan tekshiriladi va baholanadi.

Ta’lim jarayonidagi tekshirish - nazoratning tarkibiy gismi bofib,
1’ling asosiy didaktik vazi/asi o fituvchi va o'quvchilar o rtasida teskari

/ani  ta'minlash, pedagog tomonidan o guvchilarning o'quv
mtu-rialini o zlashtirishlari haqgidagi ob’ktiv axborotni olish, bilimlarni
muirali o'zlashtirishdagi kamchilik va nugsonlarni o'z vaqtida aniglashdan
ihorat.

Ta’lim jarayonidagi tekshirish quyidagi bosgiehlarda amalga oshiriladi:
i O'quvchilaming bilim darajasini oldindan aniglash (odatda, u o'quv
ylli boshida o'quvchilaming awalgi o'quv vyilida o'zlashtirgan bilimlari
l.nijasini aniglash magsadida o'tkaziladi).

llar bir mavzuni o'zlashtirish jarayonidagi joriy tekshirish (joriy
i 1 hirish o'quvchilar tomonidan o'quv dasturida belgilangan ayrim
i Inda elemenilami o'zlashtirish darajasini tashxislash imkonini beradi;
i,..kur tekshirishning asosiy vazifasi alohida olingan muayyan vaziyatni
m iMiiishdan iborat).

Oraliq tekshirish (bu tekshirish o'quvchilaming o'quv m”terialining
imuyyan bob yoki bo'limlari bo'yicha o'zlashtirgan bilim, ko'nikma,
i inlakalari darajasini aniglash, baholash shakli bo'lib, o'quvchilar mazkur
Iunyonda yangi mavzuni o'rganish bilan birga avvat o'zlashtirilganlarini
i i.iorlaydilar; takroriy tekshirish bilimlami mustalikamlashga
i inaklashadi, birog, o'quv ishlari bosgichmi tavsiflash, bilimlaming
mi .tahkamlik darajasini tashxislash imkonini bermaydi).

I O'quvchilaming bilim, ko'nikma, malakalarini yaxlit bo'lim yoki
iin ning alohida mavzusi bo'yicha davriy tekshirish (uni tashkil etisbdan

/langan magsad kursning mrli gismlarida o'rganilgan o'quv materialining

llukturaviy elementlari o'rtasidagi o'zaro alogalarga ko'ra o'zlashtirish
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sifatini tashxislashdan iborat; davriy tekshirishning asosiy vazifasi esa
mavjud biiimlami tizimlashtirish va umumlashtirish sanaladi).

5. Ta’lim jarayonining barcha bosgichlarida o‘quvchilar tomonidan
o’zlasbtirilgan  bilim, ko’nikma, malakalami yakuniy tekshirish va
hisobga olish (crzlashtirishning yakuniy hisobi har bir chorakda va o‘quv
yili oxirida o’tkaziladi).

O‘guvchilarning  bilim, ko'nikma, malakalarini tekshirish
natijalari baho (ballar)da ifodalanadi.
Baho - o‘quvchilarga uiaming ta’lim olishiari.  biiimlami

o‘zlashtirishga nisbatan ijodiy yondashuvlarini rag‘batlantirish maqgsadida
ta’sir ko’rsatish vositasi hisoblanadi.

0 ‘quvchilar tomonidan o’zlashtirilgan biiimlami hisobga
olishda quyidagilarga e’tibor qaratish lozim:
1) o‘quv dasturi asosida mavzu yoki  bo‘limni o’rganishda
o'quvchilaming bilim, ko’nikma, malakalarini har tomonlama nazorat gilish;
2) har bir yakunlangan mavzu bo’yicha o’quvchilaming faoliyati
to’g’risida xulosa chigarish;
3) o'rtacha arifmetik ma’iumotlarga tayangan holdagina o’quvchilaming
o’zlashtirish darajasini baholamaslik;
4) o’quvchilaming mavjud bilimlariga aniq, batafsil ma’lumot (tavsif)
berish uchun uiaming bir necha o’quv vyilidagi statistik o’zlashtirish
ma’iumotlarga asosianib tahlil etish.
Ta’lim jarayonidagi nazorat ishlari quyidagi vazifalarni bajaradi:
1) nazorat (o’quv materiallarini o’rganishning keyingi bosgichiga o’tish
imkoniyatlarini aniglashtiradi; o’gituvchi tomonidan o’quv metodlari va
usullarining to’g’ri tanlaganligini belgilaydi);
2) o’gitish  (o’quvchilar tomonidan qaysi mavzulaming puxta
o’zlashtirilganligi yoki aksincha, o’zlashtirilmaganligini aniglash asosida
go’shimcha chora-tadbirlami belgilash imkoniyatini yaratadi);
3) tarbiyalash (o’quvchilar tekshirishga tayyor bo’lish uchun darslami
0’z vaqtida tayyorlaydilar, bo’sh vagtdan unumli foydalanishga harakat
giladilar, intizomga o’rganadilar; qolaversa, o’quvchilaming bilimlari,
gobiliyatlarini o’zlari mustaqil aniglashlariga ham yordam beradi; buning
natijasida kamchiliklarni ko’ra olish a uni tugatish yoilarini izlashga
ko’maklashadi);
4) rivojlantirish (shaxsning tafakkurini o’stirish, his-tuyg’ulari, axlcqiy
sifatlarini tarbiyalashga imkon tug’iladi).
O’quvchilaming o’quv faoliyatini nazorat gilishning quyidagi turlari

mavjud:

1)joriy nazorat (JN);
2) oralig nazorat (ON);
3) yakuniy nazorat (YAN).
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Joriy nazorat o‘quvchilarning o‘quv dasturi mavzulari bo‘yicha

tilim, ko'nikma, malakalarni aniglash, baholash  shakli sanaladi. U
gituvchi tomonidan tashkil etiladi. Joriy nazoratni tashkil etishda
i 'quvcbilarga mavzu bo'yicha kundalik ballar qo‘yiiadi.

Oralig nazorat o‘quvchiiaming bob yoki boiimlari bo‘yicha bilim,
ko'nikma, maiakaiarini aniglash, baholash shakli bo‘lib, uni o'gituvchi
o'quv jadvali asosida o‘quv materialining o0'ziga Xo0s xususiyatini
mobatga olgan holda muayyan muddatlarda tashkil etadi.

Yakuniy nazorat choraklik, yarim vyillik, vyillik va davlat
IUestatsiyasi sinovlari singari turlarga bo‘linadi; u og'zaki, yozma, test,
unaliy topshiriglar shaklida o‘tkaziladi.
la’limjarayonida nazoratning quyidagi shakllaridanfoydalanish mumkin:

1) nazoratning ommaviy (frontal) shakliga ko‘ra o'gituvchi
o'quvcbilarga materialning ma’lum bir hajmi bo'yicha savol beradi,

quvchilar unga gisqachajavob qaytaradilar;

2) nazoratning guruhli shakliga ko'ra o'quvchilaming ma’lum bir
i.mi nazorat qilinadi; o'gituvchi tomonidan o'quvchilar guruhiga
lirrilgan vazifa ma’lum vaqt ichida bajariladi;

3) nazoratning individual shaklidan har bir o'quvchining bilim,
ko'nikma, malakalari darajasini mukammal tashxislash uchun foydalaniladi;

4) nazoratning uyg'unlashtirilgan  (kombinatsiyalangan)  shakli
individual nazoratni ommaviy va guruhli shakllar bilan 0'zaro
uv; ,'unlashtirishni taqozo etadi;

5) o0'z-o'zini nazorat qgilish psixologik mezonlarga asosianib, ta’lim
imayonida ichki gaytar alogani yuzaga Kkeltirishga xizmat giladi; uning
..imaradorligi o'gituvchining kasbiy mahoratiga bog'lig.

<(lovchilar faoliyatini nazorat gilishning quyidagi metodlari mavjud:
og'zaki tekshirish;

« yozma tekshirish;

m .unaliy topshiriglarni bajarishga asoslangan tekshirish;

- uy vazifalarini tekshirish. =

10.3. O'quvchilar bilim, ko'nikma va malakalarni baholashning reyting
tizimi va uni amalga oshirish "

< quvchilarning o'quv faoliyati natijalarini tekshirisbda sbkalalash, test,
reyting kabi metodlar go'llaniladi.
O'quvchilarning o'quv faoliyati natijalarini shkalalash - aniq
Irnnyonlami  ragamlar tizimi asosida modellashtirish bo'lib, u sifat
on .iflami migdor o'zgarishlarga aylantirishga yordam beradi.
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Test (inglizchadan “test” - sinash, tekshirish, o‘rganish) - aniq
magsad asosida muayyan  holat darajasini  sifat va  miqdoriy
ko‘rsatkichiarda belgilashga imkon beruvchi sinov vositasi sanaladi.

Test quyidagi afzaliikiarga ega:

1) nazorat uchun vagtning kam sarflanishi;

2) nazariy, amaliy bilim darajasini ob’ektiv aniglash imkonining
mavjudligi;

3) bir vaqtda ko‘p sonli o‘quvchilar bilan nazoratni tashkii etish
mumkinligi;

4) bilim natijalarming o’gituvchi tomonidan gisga muddatda tekshirilishi;
5) barcha o'quvchilarga bir xil murakkablikdagi savollar berilib, ular
uchun bir xil sharoitning yaratilishi.

Reyting (inglizcha “rating” - baholash, tartibga keltirish, daraja) -
muayyan hodisani oldindan belgilangan shkala bo‘yicha baholash
sanaladi.

Reyting tizimi o'quvchilaming bilim sifatini nazorat gilish turi, metodi
va shakli hisoblanadi.

Reyting tizimi quyidagi afzaliikiarga ega:

- baholash imkoniyatlarini kengaytirish;

- o'quvchilar bilimlarini ob’ektiv aniglash;

- ta’limni standartlashtirishni ta’minlash;

- davlat ta’lim standartlarida ko‘zda tutilib, o‘quv dasturiga kirgan
majburiy ixtiyoriy bilim, ko'nikma, malakalarini to‘la o'zlashtirilishini
ta’minlash;

- o’quvchilarda mustaqil bilim oiish, erkin fikr yuritish ko'nikmalarini
shakllantirish;

- bilimlami ixtiyoriy o’zlashtirish uchun imkoniyat yaratish,
kamchiliklarni bartaraf etish.

0 ‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash
quyidagi mezonlar asosida amalga oshiriladi:

100-86 ball qo‘yiladi, agar: a) material to'liq o'zlashtirilsa; b)
mavzu bo'yicha asosiy ma’lumotlar mohiyati ochib berilsa; v) o‘zlashtirilgan
bilimlar amalda goMlanilsa; g) mavzuni bayon gilishda, yozma ishlarda
xatolarga go‘l go'ymasdan, ma’lumotiar tushuntirib berilsa.

85-71 ball qo‘yiladi, agar: a) mavzu mohiyati yoritilsa; b)
savollarga giynalmasdan javob qaytarilsa; v) o’zlashtirilgan bilimlar
amaliyotda qoMlanilsa; g) og’zaki javob berishda xatolarga yo‘l
go’yilmay, go'shimcha savollar bilan xatolar to‘g‘rilansa, yozma ishda biroz
xatoga yoM qo’yilsa;

70-55 ball qo'yiladi, agar: a) mavzu o'zlashtirilgan, lekin
mustagil tushuntirish berishda o’gituvchining aniglashtiruvchi savollariga
ehtiyoj sezilsa; b) savollaming mantiqiy tuzilishi o‘zgartirilib berilganda,
javob berishga giyin bo‘lsa; v) yozma ishda xatolar mavjud bo‘lsa.
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54-0 ball qo'yiladi, agar: mavzu hagida tushunchaga ega boMingani holda
u o’zlashtirilmasa, yozma ishda qo’pol xatolargayo‘l go‘ysa

Nazorat uchun savollar:

1. Baho nima va ungata’rif bering?

2. Bahoiashda nimalar e’tiborga olinadi?
3. Baholash tamoyiilarini tushuntiring?

4. Test nima va afzalliklarini tushuntirish?
5. Baholash mezoniarini tushuntiring?

II-MAVZU: KASB TA’LIMI O’QITUVCHILARINING
PEDAGOGIK MAHORATINI OSHIRISH USULLARI

11.1. Pedagogik mahorat manbalari va uslubiy ishlarni tasbkil qilish.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimida o‘quv tarbiyaviy jarayonni
takomillashtirish natijasida barkamol, malakali mutaxassislami tayyorlash,
ulumi ragobatbardosh, etuk bo‘lib etishishlarida ta’lim muassasalarida olib
horiladigan, amalga oshiriladigan uslubiy ishlar muhim o’ringa egadir.
I slubiy ishlar ta’lim tarbiyajarayoni bilan shug‘illanadigan har bir o‘gituvchi
inuliandis-pedagog, rahbar hodimlaming o‘z malakalarini oshirishda katta
miluimiyatga egadir. CHunki, Kkadrlar tayyorlash milliy dasturida
i.ikidlangandek davr talabiga javob beradigan yuqori malakali
mutaxassislami  tayyorlash uchun awalambor ta’lim tarbiya bilan
Imn’ullanuvchilaning o'zlari etuk, yuqori malakali boMishlari snart. Bu
Ml.ibgajavob berish uchun har bir o‘gituvchi, injener-pedagog, rahbar uslubiy
i lilar bilan shug'illanisni va ularda gatnashishi zarur.

0 ‘quv-tarbiya jarayoni ilmiy-uslubiy jihatdan ta’minlash’ masalalaridan
liiri bo‘lib ta’lim mazmunini takomillashtirish masalasi turadi. CHunki,
u Inn mazmuni o’quv reja, dasturlar, davlat hujjatlari bo‘lib, ulami
iHluimillashtirib borish va toia-to‘kis amalga oshirish natijasida ko’zlangan
Wiiwjsadga erishish mumkiniigi sababli bu masala uslubiy isnlarda asosiy
> lib xisoblanadi.

Bizga ma’lumki, kadrlar tayyorlash milliy dastur gabul gilingandan
m'nu. ta’lim tizimida yangi bo‘g‘in o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimi
And1bo'ldi va xozirgi kunda 500 dan ortiq kasb-hunar kollejlari va

iitlrhiik litseylartashkil qgilindi va faoliyat ko’rsatmoqda.

1998-2004 vyillar ichida bu o‘quv muassasalarida 280 dan ortiq
mvvuibv yo’nalishlari bo’yicha kichik mutaxassislami tayyorlash amalga
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oshirilmogda. Bu tayyorlov yo'nalishlar bo‘yicha o‘quv rejalari va dasturlar
tayyorlangan bo‘lib, ular tajriba-sinovdan o‘tmogda. Bu o‘quv rejalarida
umumta’lim fanlar, maxsus fanlar,umumkasbiy fanlar, ishlab chigish ta’limi
amaliyoti ko’rsatilgan bo‘lib, ulami takomillashtirishda uslubiy ishlami
amalga oshirilishi katta ahamiyatga egadir.

Metodik ishlar o'quv muassasalaridagi o‘quv tarbiyaviy jarayonning
holatini o‘rganish, ilg‘or pedagoglar tajribasini o‘rganish, ulami hayotga
tadbiq etish orqgali amalga oshiriladi.

0 ‘quv muassasasining muhandis-pedagoglarning faoliyati fagatgina
nazariy va amaliy bilimlar berish ya’ni darslar o‘tish bilan cheklanib
golmaslik ular faoliyatida har bir o‘quvchi bilan shaxsiy ishlash, o‘z ustida
mustaqil ishlash, c‘quvchilar guruxi bilan ishlash, o‘z fani bo‘yicha tashkiliy
ishlami olib borish, kabinet, laboratoriya, o‘quv ustaxonalarini tashkil gilish
va jihozlash, ota~onalar bilan ishlash, fanlar bo‘yicha uslubiy komissiyalar
ishida gatnashish va hakozolar bilan bog‘lig.

Muhandis-pedagoglar o‘quvchilar guruhi bilan ishlash, ularning
ishlarini tashkil gilish va ko‘zlangan maqgsadga erishish uchun oz ustida har
doim tinimsiz ishlashi kerak, buning uchun ular bilimini oshirib va
takomillashtirib borish zarur. CHunki, oliy bilim dargohida olgan bilimlari
etarli boMmay qoladi. Bu o‘z ustida ishlashlar, izlanishlar, yaratishlaming
asosida uslubiy ishlar yotadi. SHuning uchun ham muhandis-pedagogiardan
0°‘z mustaqil ishlarini tashkillashtirishda, ulami ilmiy asosida tashkil etish
lozim.

Ma’lumki, o‘quv muassasalarida o‘quv tarbiyaviy jarayoni ta’limiy,
tarbiyaviy jarayon bilan chambarchas bog‘langan. SHuning uchun ham
muhandis-pedagoglar o‘z ishlarini ilmiy asosida tashkil etishda ulaming
quyidagi tarkibiy gismlari (elementlari) tadbirlarini amalga oshirish zarur:
-0‘quv jarayonida o‘quvchilami davr rubida g'oyaviy saviyasini oshirish,
ularda milliy istiglol g'oyalarini shakllantirish;
o‘quvjarayoniga fan va texnikaning sifat yutuglarimjoriy etish;

-o‘quv jarayonini tashkil qilish shakllarini magbullashtirish, ya’ni dars
turlarini goMlash (dars, birlashgan darslar) ilg‘or ishlab chiqgarish ustalari bilan
birgalikdagi darslar;

-ta’lim-tarbiya jarayonini boshgarishni maqgbullashtirish (o‘quvchilarda
bilimga boMgan chanqoqlik, gizigishlami boshqarish, tashkillashtirish);
-0o‘quv jarayonini texnikaviy ta’limotini magbullashtirish; o'gituvchi va
o'quvchi mehnat sharoitini magbullashtirish.

Pedagogik mahorat va uning tarkibiy gismlari
Ta’lim muassasasining pedagog va muhandis-pedagoglaming kasbiy
mahoratini takomillashtirishda imkoniyatlari nihoyatda ulkan. Ammo ulami
yagona magsadga yo‘naltirish, ular faoliyatini o‘zaro muvofiglashtirish ta’lim
muassasasi rahbaridan chuqur bilim vatajribani talab giladi.



Pedagog kadriami malakasini oshirish tizimida ta’sirchanligi va ularga
njinligi, vaqt, kuchni, moddiy resurslami iqgtisod qilish hamda boshqga
riUlardan qulaylik bilari ajralib turgani o‘z ish joylatida, ya’ni ta'lim
miiitssasida malaka oshirishdir. Ta’lim muassasasida pedagoglaming kasbiy
i ihoratini oshirish 0‘z ichiga quyidagilami oladi: metodik ishlar, ishlab
ii garish kengashlari; ilmiy-amaliy seminar, konferensiyalar, pedagogik
lishlar; umumta’lim fan va maxsus fanlar metodik komissiyalari; ilg‘or
i iji ibalami o'rganish, umumlashtirish va ommalashlirish; darslarga kirish va
Mil gilish; ochiq ko‘rgazmali darslar tanlovlar, chet ellar bilan hamkorlik;
unpyuter va axborot, informatsion-texnik vositalar orgali bilim, tajriba
” vanish va masofada malaka oshirish. kollej rahbarlarining pedagoglar bilan
il ka va jamoaviy metodik ishlari va boshqgalar. Bu tizimning buncha ko‘p
jiualigi pedagog kasbining murakkab va jamiyatda muhim ijtimoiy
ilumiiyatga molikligidan dalolat beradi.

Pedagog maliorat rus tili lug‘atida «biror sohada mohirlik darajasi» deb
ulgin etiladi.

Pedagog mahorat tushunchasiga yagona ta’rif ham yo‘q, chunki ba’zi
miailiflar bu fazilat - pedagogning yagona xususiyatlari deb hisoblashsa,
inshgalar bu bilim, ko'nikma, malakalar ekanligini aytadi, uchinchilari-bu
kkalasini birlashtiradi, xususiyatlarini aytsa, boshga holiarda faoliyatni
mi.ilga oshirish darajasini aytadi va hokazo.

Pedagog mahoratining asosi ilk davrdayoq pedagogning tegishli bilim
wirtida tayyorgarligida shakllanadi. SHuning uchun mahorat asosi bo‘lib,
m]ori kasb mahoratining zarur, ammo etarli bo‘lmagan shard hisoblanadi.

Ta’lim muassasasida ishlashning birinchi yilidanoq pedagog tajribaning
oiionsiv shakllanishi boshianadi, uning boshi pedagog amaliyot davriga
t"‘g‘ri keladi. Aynan pedagog faoliyat tajribasi pedagog oliy o'quv yurti
Iniruvchisi  ta’lim  mobaynida olmagan narsalarini  to'ldiradi va

uiassamlashtiradi. Unda kasbiy-pedagog faoliyatini amalga oshirish
i Libasi, ijodiy faoliyat tajribasi, shaxs fazilatlarini nhamoyon etish tajribasi
" >ilashtiriladi va uyg'unlashtiriladi. Amaliy pedagog faoliyaj jarayonida
i iileha oingan bilirnlar takomillashadi, shaxs fazilatlari va pedagogik
<|obiliyatlar rivojlanadi, kasbiy ko'nikma va malakalar shakllanadi. 0 ‘z
iutkasiga ko'ra mohir pedagog darajasiga ko'tarilguacha bir necha vyil
u’ladi.

Pedagognmg bilim, ko'nikma va malakalari pedagogik mahorati
i (. larining tarkibiy gismi sifatida 2 darajada bo'lishi mumkin.

Kasbiy pedagogik faoliyatga tayyorgariik jarayonida va Kkasbiy

isgogik faoliyatjarayonida egalangan-pedagogik tajribajarayonida.

Ya’ni birinchi holda pedagog oliy ta’lim muassasalarida o'qish paytida
bugan boshlang'ich pedagogik tajriba bo'lishi mumkin, ikkinchi holda kasb-
imctliy kasbiy pedagogik faoliyat jarayonida olingan pedagogik tajriba
luj'ladi.



Albatta, birinchi daraja gancha yugori bo‘lsa, ikkinchisiga erishish
oson, pedagogik mahoratga erishish gisqa bo'ladi.

Shakllanishi lozim bo‘lgan pedagog mahorat poydevori quyidagi asosiy
tarkibiy gismlami gamrab oladi: pedagogning shaxsi, bilimlari va pedagogik
tajribasi, bunda har bir tarkibiy gqism o'zlashtirilishi mumkin. Demak pedagog
mahorat asosiari har bir pedagogda shakilantirilib, pedagog mahorat
darajasiga ko'tarilishiga imkon beruvchi negizni yaratib berishi mumkin,

Amaliy faoliyatda amalga oshiriladigan pedagogik mahorat asosiari
kasbiy etuklikning belgisidir.

Pedagog mahoratining to'rtta mustaqil elementini ajratib ko‘rsatish
mumkin:

* 0 ‘quvchilarjamoaviy va shaxsiy faoliyatini tashkil gita olish mahorati;
¢ Ishontirish niahorati;

* Bilimlami berish va faoliyat tajribasini shakllantirish mahorati;

m  Pedagogik texnikani egallash niahorati.

Demak, pedagogik mahorat faoliyat rivojlanishining, pedagogik
texnologiyani egallashning yuqori darajasini ifodalab, shu bilan birga
pedagogning umuman shaxsini, uning tajribasini, fugarolik va kasbiy o'rnini
ham ifodalaydi.

Pedagogik mahoratga erishish usullari:
Pedagogik mahoratga erishish usullariga quyidagilar kiradi:

1. Malaka oshirishning turli shakllarida ta’lim olish;

2. Mustaqil ravishda o ‘z pedagogik bilimlarini oshirish;

3. llg‘or pedagogik tajribalarini o ‘rganish va uiardan foydalanish;

4. Shaxsiy pedagogik tajribani tahlil etish va umumlashtirish;

5. Metodik hay’at, sho* ba va birlashmalar ishida ishtrok etish;

6. Ochiq darslarga kirish va udlami tahlil etish, o‘zaro darslarga kirish;

7. Pedagogik o‘qgishlar, konferensiyalar va seminarlar ishida ishtirok etish;

8. Pedagogik murabbiylik;

9. Metodik ishlanmalar tayyorlash va boshqalar.

Pedagogik mahoratni oshirish manbalari

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari pedagog kadrlari amalga
oshiradigan uslubiy ishlari juda xilma-xil bo'lib, ulaming quyidagi turlari
mavjud:

m Jamoaviy uslubiy ishlar: pedagogik kengash, pedagogik o‘qgish, uslubiy
komissiyalar, ilg‘or pedagogik tajribalar, muammoli seminarlar, ilmiy amaliy
konferensiyalar.

* Yakka tartibdagi (shaxsiy) uslubiy ishlar: ralibar, pedagog va
tarbiyachikdrlarining mustaqil uslubiy ishlari; rahbar, pedagog, tarbiyachi
kadrlarining o‘z ustida mustagil ishlashi; rahbarlaming pedagog kadrlar bilan
yakka tartibdagi uslubiy ishlari.

m 0 ‘quv-uslubiy (pedagogika) xonasi.
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0 ‘rta maxsus, kash-huuar ta’limi o‘quv muassasalaridagi uslubiy
ishlar tizimi
0 ‘quv muassasaiarida bajariladigan uslubiy ishlaming asosiy
vazifalari quyidagilar:

-0‘quv  muassasasi muhandis-pedagoglarining g‘oyaviy siyosiy,
pedagogik malakasi va kasbiy mahoratini oshirish;

-o‘quvchilami davr talabida tarbiyalash va ta’lim mazmuni, shakli va
uslublarini takomillashtirish;

-ta’iira-tarbiya birligini ta’minlash va umumlashtirish hamda kasbiy
uyyorgarlikdagi o'zaro birligini ta’minlash;

-0‘quv jarayonini takomillashtirish bo'yicha ilg‘or pedagogik, ishlab
Jiigarish va fan texnika yutuglarini O‘rganish, umumlashtirish va tadbigq etish;

-ilmiy uslubiy ishlarini amalga oshirish yo‘l-yo‘riglarini O‘rganish va
nnalga oshirish.

limiy uslubiy ishlar muhandis-pedagoglar faoliyatining tarkibiy gismi
I'0'lib, uni bajarish o‘guv muassasasi pedagog hamkorlarining hammasi
I'.ijarishi shartdir.

SHunday qilib, pedagog faoliyati ilmiy asosida tashkil etish deganda-
m‘quvchilaming, muhandis-pedagoglaming ish sharcitini yaxshilash, o‘gitish
i.islikii qilishni va usullarini takomillashtirishni, bunga fan va texnika
vuiuglarini tadbiq etish, o‘quv jarayonining samaradorligini oshirishni
in'ininlash, tarbiyani shakllantirishga qaratilgan uslubiy va tashkiliy
ni.ijmualar tadbirini tushunamiz.

Uslubiy ishlar mazmuni

0 ‘quv muassasaiarida amalga oshiriladigan uslubiy ishlar ikki turga
bo'linadi: jamoaviy va shaxsiy.

Jamoaviy uslubiy isblarni o‘quv muassasalaridagi: pedagogik
krnpash (ped. sovet), uslubiy komissivalar, ilg‘or pedagogik va amaliy
Ill'ibalar manbai, muammoli seminarlar, ilmiy-amaliy konferensiyalar
(I» jum.mlar), pedagogik o‘gishlar orgali amalga oshiriladi.

Shaxsiy uslubiy ishlarga o'quv muassasalardagi bar bir,o‘gituvchiga
LLInan- pedagog, ustalaming o ‘z malakalarini oshirish ustida oiib borilayotgan
MnImsiz mehnati tushuniladi.

| slubiy ishlar asosan dars berishda o‘quv jarayonwi takomillashtirish,
tHI| i \.ingi usu! va vositalami qoilashni amalga oshirishni mo'ljallangandir.

()‘quv muassasidagi keng qirrali va xilma-xil uslubiy ishlami o‘quv
HUM. , isidagi o‘quv ishlari bo'yicha direktor muovini tashkillashtiradi. Y A’ni,
into muassasi bo‘yicha uslubiy ishlar rejasini tuzadi, ammo umumiy
mHtiulikni direktor oiib boradi.

Jamoaviy uslubiy ishlar mazmuni va tashkil gilish
I Pedagogik kengash (ped.sovet). Pedagogik kengash o‘quv
HMinsining asosiy organi boMib, u o‘quv muassasidagi asosiy masalalami



muhokama etish, xulosalar gabul gilish uchun tuzilgan bo‘lib, «Pedagogik
kengash hagidagi Nizom» asosida faoliyat ko’rsatadi, va yillik plan asosida
ish yuritadi. Pedagcgik kengash ish rejasida asosan quyidagi masalalar
yoritiladi va amalga oshiriladi: o‘quv muassasasi pedagog jamosining o‘tgan
davrda bajarilgan ishlar natijasi va oldinda turgan vazifalar; uslubiy ishlar
rejasi va xodimlarning malakasini oshirish, ustalarning tarbiyaviy ish rejasi,
yarim vyillik, yillik imtihon natijalari; ta’til vaqgtlarida o‘quvchilar bilan sport
ishlarini tashkil etish; biblioteka holati; isfalab chigarish amaliyoti natijalari va
boshga ko‘p masalalar pedagogik kengash ishida yil mobaynida tasdiglanadi
va har oyda bir marta o'tkaziladi. Pedagogik kengash ish rejasidagi har bir
masala bo‘yicha ma’sul xodim tayinlanadi va u bu masalani kengashga
tayyorlaydi, kerak boisa, bu masalani tayyorlashga boshgalami ham jalb
giiishi mumkin.

Pedagogik kengash qarorini rais-direktor va kotib qoi qo‘yib
tasdiglaydi, Kengash qarorining bajarilishini direktor va uning o‘quv ishlari
bo‘yicha muovini nazorat gilib boradi.

Pedagogik kengash xujjatlari: ish rejasi, bayonnomalar, ma’ruzalar va
garorlar direktor muovinida saglanadi.

Uslubiy komissiyalar:

Uslubiy komissiyaning asosiy vazifasi o°‘quv-tarbiyaviy jarayonni
takomillashtirish, o'gituvchilarga, injener-pedagoglarga, ustalarga amaliy-
uslubiy yordam berishdir.

0 ‘quv muassasida uslubiy komissiyalar, tayyorlov yo‘nalishlari, fanlar
bo‘yicha va amaliyotlar bo'yicha tashkil gilinishi mumkin. Uslubiy komissiya
tarkibi va soni pedagogik kengash tavsiyasiga ko‘ra direktor buyrug'i bilan
tayinlanadi. Uslubiy komissiya tarkibiga malakali o ‘gituvchilar, ustalar kiradi.

0 ‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi va o‘quv muassasalarida fanlar
bo‘yicha uslubiy komissiya tuziladi: fizika va elektrotexnika; ximiya va
biologiya; o‘zbek va rus tili; tarix va boshgalar, umumkasbiy fanlar, maxsus
fanlar, ishlab chigarish ta’limi va boshgalar. Ba’zi hollarda uslubiy
komissiyalar tuzishi mumkin fanlami guruhlashtirish bo’yicha, misol uchun,
tabiiy fanlar: fizika, ximiya, biologiya; gumanitar fanlar, maxsus fanlar va
hokazo.

Uslubiy komissiyalar o‘z fanlari, sikl fanlari bo‘yicha o‘quv jarayonini
tashkil qilish, yangiliklami dars jarayonida tadbiq etish, o‘qgitish uslub,
vositalarini takomillashtirish, nazariyani amaliyot biian bogMash, fanlaming
ketma-ketlikda o'tishini belgilash, o‘quv uslubiy materialini muhokama qilish
va o‘quv dasturini O‘rganish, takomillashtirish, ishlab chigarish ishlar
ro’yxati va ishlab chiqgarish texnologik xujjatlar hamda nazorat ishlari
mazmunini tahlil etish, texnik vositalardan samaradorli foydalanish va boshqga
muammolar bilan shug'ullanadi.



Pedagogik kengash muassasasining o’quv jarayoni va uslubiy ishlarini
muhokama etib garor gabul giluvchi kengashdir.

Pedagogik kengash a’zolari: muassasasi direktori (rais); uning
muovinlari, o'quv bo’iim mudiri, uslubiy komissiya raislari va etakchi
muhandis-pedagoglar, Kkatta ustalar, kasaba birlashmasi va yoshlar ittifoqgi
raislari, ilmiy tadgiqot instituti va ishlab chigarish korxonasidan etakchi
mutaxassislar. Bu tarkibdagi kengash a’zolari ko‘riladigan masalalami, ya’ni
o’quv-tarbiyaviy jarayon masalalanii, o‘quv ishlab chiqgarish jarayoni hamda
uslubiy ishlarga oid muammolami hal giladi va tavsiyalar gabu! giladi,

Pedagogik kengashning asosiy uslubiy funksiyasi o‘quv muassassida
uslubiy ishlarni takomillashtirish bo‘yicha asoslangan tavsiyalar gabul qilish,
kasbiy malakalarini oshirish ish rejalarini tasdiqlash va xakozolar.

Pedagogik kengash o‘z faoliyatini ilm o‘quv muassasasining uslubiy
ishlar ish rejasi asosida amalga oshiradi.

Pedagogik kengashning hamma a’zolari o’quv-tarbiyaviy jarayonga,
uslubiy ishlarga oid masalalami uning ish rejasiga taklif etishi mumkin.

Pedagogik kengashning garori o’quv muassasasi direktori tomonidan
‘asdiglangandan so’ng kuchga kiradi va garomi hamma bajarishi shart.

Metodik kengashlar-bu jamoaviy uslubiy ish turi bo’libina golmay
balki alohida muammolarni hal etisimi 0’z ichiga oladi (pedagogik, uslubiy).

Metodik kengashlarning-instruksiyali, axborotli va hisobotli turlari
inuvjud.

Iimiy-amaliy konferensiyalar - o’qituvchilar tomonidan va boshqa
muiaxassislami  jalb  gilgan holda o’quv tarbivaviy jarayonni
i il.oniillashtirishga mo’ljallangan mavzu bo’yicha giiingan nazariy va amaliy
i Mur natijasinmg muhokamasi, garor, tavsiyalar gabul gilish.

Pedagogik o’qgishlar - ilg’or pedagogik tajribalarni aniglash,
uuiumlashtirish va tadbiq etish magsadida o’tkaziladi hamda o’quv tarbiya
Iniuyonini takomillashtirishga oid masalalami muhokama giladi.

Pedagogik o’qgishlar tashkil gilishda o’quv muassasalarida ko’rgazmalar
in.hi,il qgilish magsadga muvofiqdir. Didaktik vositalar o’quv uslubiy
nH'llmm lar o’quvchi ish rejalaridan namunalar, darslar rejasi, konspekti,
ttiiiiltv go’llanmaiarva boshqalar.

Pedagogik o’gish jarayonida tashkiiiy ko’lamda™eng yaxshi ma’rnza
imlill ..lib uni tuman, viloyat pedagogik o’qgishlarga tavsiya etiladi va chop
Klihitu tavsiya etiladi.

llg’or pedagogik tajriba-asosan o’quv  muassasasi muhandis-
pt d.mvm laining pedagogik mahoratmi oshirishga garatilgan bo’ladi. Bu ilg’or
mHhu'i T.ik lajribalar 0’quv muassasasida va yana boshqajoyda o’rganilishi va
miiinllhhi mumkin.

Muitnitnoli seminarian - bu seminarlaming asosiy vazifasi ba’zi
NiMoni'iii.laini chuqurroq o’rganish bo’lib, bunda muhandis-pedagoglar,
«Mallii urn m/alaro‘gishadi va muhokama gilinadi.
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Uslubiy komissiyalar-o’quv muassasasida faniar, ya’ni bir-biriga
yaqin faniar bo'yicha eng kamida beshta muhandis-pedagog va usta bo‘lgan
tagdirda tuzilishi mumkin, ba’zi hollarda chiiangarlik, metallarga ishlov
berish mutaxassisiari bo‘yicha ham tuzilishi mumkin.

Agarda o‘quv muassasasida bitta fandan 3 dan ortiq muhandis-
pedagoglar bo‘lsa fan bo‘yicha ham tuzilishi mumkin. Masalan:
materialshunoslik, matematika, fizika va boshqalar. Uslubiy komissiya raislari
eng tajribali o’qgituvchi, ustalardan shakllanadi.

Uslubiy komissiyalar o‘z fanlari, maxsus fanlari bo’yicha o‘quv
jarayonini tashkil gilish, yangiliklami dars jarayonida tadbiq etish, o‘qgitish,
uslubiy vositalarini takomillashtirish, nazarivani amaliyot bilan bog‘iash,
fanlaming ketma-ket o'iilishini belgilash, o‘guv uslubiy materiallami
muhokama gilish va boshgalar bilan shug‘ulianadi,

Fanga oid muammolami uslubiy komissiyalar hal giladi. Ya’ni ular:
0‘quv muassasalarini o’rganish, takomillashtirish, ishlab chiqarish ro‘yxati va
mahsulotlar ishlab chigarish texnologik xujjatlari; nazorat ishlari mazmunini
tahlil etish, o’quvchilarning o’zlashtirishini tahlil etish, muhokama etish;
ilg‘or pedagogik, ishlab chiqarish tajribaiarini o‘quv jarayoniga tadbiq etish,
texnik vositalardan samaradorlik bilan foydalanish va boshgalami amalga
oshiradi.

Uslubiy komissiyalar o‘z ishlarini istigbolli tematik va ish rejalari
asosida amalga oshiradi va bu rejalarda asosiy masalalar bo‘lib quyidagilami
rejalashtirish  zarur: yangi o‘quv yiliga tayyorgarlik, imtihonlarga
tayyorgarlik, o’quvchilar malakasini oshirish, metodik ko'rsatmalar ishlab
chigish, ma’ruzalar mavzularini aniglash, referatlar tematikasini belgilash,
tashkiliy tadbirlar, ochiq darslar, ta’lim, o‘zaro darslar kirish va boshqgalar.

0 “‘gituvchi va muhandis-pedagoglarning shaxsiy uslubiy ishlari

(mustaqii) va uning mazmuni

Muhandis-pedagogning maxoratini uning tinimsiz ishlash, magsadga
yo‘naltirilgan tizimli ijodiy mehnatining natijasidir. SHuning uchun ham
o‘gituvchi agarda o‘z ustida ishlab bormasa, uning o’gituvchilik xususiyati
yo‘golib boradi. Bu bo’lmasligi uchun, ya’ni u har doim o‘z fani
mutaxassisligi bo’yicha maxsus va pedagogik bilimlarini oshirib borishi
kerak. Agarda, u 0‘zining tajribasi bilan chekJanib golsa ham bo‘Imaydi.

Pedagogik mahoratini oshirib borishning majburiy xarakteridan biri,
0°‘z pedagogik faoliyatiga ijodiy yondashishga va yangilikka intilib borishi
kerak.

Pedagoglaming o‘quv tarbiyaviy jarayonidagi faoliyat va pedagogik
mahoratini oshishi ko‘p jihatdan u ishlaydigan muhitga, jamoasining
shakllanganligiga ham bog‘lig.

Kasb-hunar ta’limi tizimida o’gituvchilaming malakasini oshirish
turlariga: malaka oshirish kurslari va o‘z ustida mustaqgii ishlash (shaxsiy)
kiradi. Bular o*znavbatida uTviy bog‘bnoan.



O’z ustida ishlashning eng yuqori shakliga o‘gituvchilarning ilmiy ishi
kiradi.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’iimi o‘gquv muassasalarida o‘quv
tarbiyaviy jarayonni takomillashtirishni ko‘p jihatdan o‘gituvchilarning,
injener-pedagoglaming o‘z ustida mustaqil ishlab o’zlarining malakaiarini
oshirib borish bilan bog‘iigdir. SHuning uchun ham ta’lim muassasalarida
faoliyat ko‘rsatayotgan har bir xodimdan o°‘z ustida mutaqil ishlash ish rejasi
bo‘lishini talab gilinadi. Bu ish rejasi quyidagi bo’limlardan iborat bo'lishi
gabul gilingan:

I. Siyosiy-g’oyaviy darajasini oshirib, siyosiy adabiyotlar, muammoli
m.eminarlardafaol gatnashish, kuzatishlarda gatnashish.
Il. Pedagogik maiakani oshirish, fanlar bo'yicha ilmiy-amaliy, uslubiy
i.labiyotlami o‘gish, dokladlar yozish, ochiq darslar o ‘tkazish.
I1l. Pedagogik bilim vauslubiy tayyorgarligini oshirish.
IV. Ma’naviyat va nafosat ko’rsatkichlarini shakllantirish.
Mustaqil o0’z ustida ishlash va uslubiy ishlash asosan quyidagi to‘rt
Iw’limdan iborat.
1 G‘oyaviy-siyosiy ma'rifiy darajasini oshirish
lImiy-texnikaviy bilimlami iakomillashtirish
Pedagogik bilimi va uslubiy tayyorgarligini oshirish
4. Ma’naviyat va nazorat ko’rsatgichlarini shakllantirish

Mustagqil ishlash orgali 0‘z malakasini oshirishni yana boshqa turlaridan
inun seminarlarga, pedagogik o’gishlarga, konferensiyalarda o‘z ilmiy
imiijalari, amaliy ish tajribasiga tayyorgarlik ko’rish xisobianadi.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’iimi muassasalarining o‘quv metodik
*[xiltgogika) xonasining asosiv vazifalari:

m |lg’or pedagogik tajribaning targ’ib gilinishini tashkil etish
e Umumta’lim, maxsus va amaliy kasbiy ta’lhn o’qituvchilariga
IMtIngogik mahorat va o‘quv-tarbiyaviy faoliyat sifatini oshirishda yordam
ku’ixatish
* O’quv-tarbiyaviy va metodik ishlar masalalari bo’yieha mareriallar
tujilm h va ulami tartibga solish
« Kasb-hunar kollejida ilmiy-pedagogik axborotlar to‘plash
<I’quv metodika xonasining faoliyat mazmunini quyidagilar tashkil giladi:
- kasb-hunar kolleji xodimlarining o‘zaro pedagogik tajriba almashishi
. 11 ieminarlar tashkil etish.
I’edagogik va boshga mavzularda ma’ruzalar tashkil etish.
\ letodik ko’rgazmalar tashkil etish.
¢ i’edagogik mashg’ulotiar tashkil etish.
« i nsh-hunar kollej ida pedagogik o’qgishlar tashlal etish.
- i inumta’lim, maxsus fanlar va amaliy kasbiy ta’lim o‘gituvchilari
H/ ;m i.igogik maslaatlar taslikil etish.
e I’<U;i ;ogik yangiliklar bo‘yicha konferensiyalar tashkil etish.



m Kasb-hunar kollejida muayyan mavzular bo’yicha metodik ishlar
yakuniga bag‘ishlangan konferensiyaiar tashkil etish.

m Kab-hunar kolleji xodimlarining pedagogik mehnat fidoiylari bilan
uchrashuvlar tashkil etish.

0 ‘quv metodik xonasi quyidagilar bilan jihozlansa magsadga muvofiq
bo‘ladi:

m Namunaviy hamda ishchi o‘quv rejalar va dasturiar

m Rejalashtirish, hisobga olish va hisobot xujjatlarining namunalari

m 0 ‘quv xonasi, laboratoriya va ustaxonalami jihozlash me’yorlari,
kataloglar, ro'yxatlar, pasport

m Me’yoriy vayo’rigli xujjatlar: nizomlar, ko‘rsatmalar, yo'rignomalar va
hokazo

m Kasblar bo‘yicha o‘quv-ishlab chiqarish ishlari ro‘yxati

m lImiy pedagogik adabiyotlar, pedagogik jumallar, gazetalar va boshqga
davriy nashrlar

m Metodik ishlanmalar, o’gituvchilaming ma’ruzalar matnlari

m Yo'‘riglar va texnologik xaritalar to‘plami

m Nazariy va amaliy kasbiy ta’lim fanlari bo’yicha test topshirigiari
to‘plami

m 0 ‘MKHT ilmiy va o‘quv metodik tashkilotlarining metodik tavsiyalari

* Ta’limning «faol» shakllari va metodlaridan foydalanish bo’yicha
materiallar

m Darsliklar, o‘quv va metodik goTlanmalar, ma’lumotnomalar.

Pedagogik mahorat ko‘rsatgichlari va mezonlari

Amaliy faoliyatda amlga oshiriladigan pedagogik mahorat asoslari
kasbiy etuklikning belgisidir, lekin uning darajasini pedagogik vazifalar
ganday hal etilishi va pirovardida qaysi natijalarga erishilishidan ko’rish
mumkin.

Olimlar pedagogik mahoratni baholashning besh darajali tizimini taklif
giladi:

1- reproduktiv; pedagog boshgalarga o‘zi bilgan narsasini va 0‘z
bilganicha gapirib bera oladi.

2- adaptiv; pedagog O°‘zining ma’lumotini fagatgina uzatib golmay
ishlayotgan ob’ektning xususiyatlariga muvofiq ravishda 0‘zgartira oladi;

3- lokal-modellashtiruvchi; pedagog ma’lumotni fagat uzatib Ve
muvofiq holda o’zgartiribgina golmay, ayrim masalalar bo’yicha bilimlar
tizimini modellashtirishi ham mumkin;

4- bilimlami tizimli modellashtiruvchi; pedagog o‘z fani yuzasidar
bilimlar tizimini shakllantiruvchi faoliyat tizimini modellashtira oladi;
5- faoliyat tizimli-modellashtiruvchi; pedagog shunday faoliyat tizimin

modellashtira oladiki, u o‘z navbatida o’quvchilarda zarur xususiyatlami
shakllantiradi.



Pedagog o'quv ishlaridagi mahoratini quyidagicha (ballarda)
baholash taklif etiiadi.

6 5 4 3 1 0
Juda  Yugori 0 ‘rtadan Past 0 ‘rtacha Past Juda
past past

Pedagog mahorati darajasining umumiy baho’anishi biror mezonlarga
tayanmaydi. «O0 ‘rtadaa past» darajasi past bo‘lganda «0 ‘rtachadan yuqori»
darajasi ham bo‘lishi kerak, unda pedagog pedagogik mahorat darajasiga
yaginlashayotgan, lekin hali unga etmagan bo‘ladi. Aftidan, bunday atama
anigroq bo‘ladi, chunki bu darajalar ichida fagat ikkita yuqori daraja
(beshinchi va oltinchi) pedagogik mahorat darajalari boMadi.

Kasbiy mahorat bu mahoratni o‘quv-tarbiyaning hamma
shakliarini tashkil gila olish, uni maqgsadga garatib shaxsni barkamolligi,,
dunyogarashi kabilarni rivojlantirishgaqarataolishdir.

Pedagogik mahorat murakkab tizimiga ega bo'lgan turidir. U 0°z
tartibini o‘gituvchi shaxsning kompleks xususiyatlarini olib o0‘z kasbiy
faoliyati darajasida o‘zi tashkil gila olishdir.

Metodik ishlami to‘g‘ri tashkil qilishpedagogik mahoratni
oshirishning muhim vositasi.

Yuksak pedagogik mahoratga o‘gituvchi o ‘sha vaqtda erishadiki,
gachon umumpedagogik va metodik tayyorgarlikni ta’lim-tarbiyaga ijodiy
yondashish, o‘ziningkasbiy bilimlarini va ko’nikmalarini 0‘z faoliyatining
doimiy tahlil gilish bilan qo‘shib bora olsa.

Ma’ruzaga tayyorgarlik

. Ma’ruzaga yozish quyidagi strukturada bajariladi:

1 Ma'ruzaga yozishga tayyorgarlik: ma’qruza mavzusini tanlash

2. Pedagogik adabiyotlami, turlari ternaga oid o‘qish

3. 0 ‘z materiallarini tartibga solish

4. Xulosalami yozishni o‘ylash, shakllantirish >

5. Ma’ruzaning plan prospektini tuzish

Il. Ma’ruzaning (maqola, broshyura) namunaviy tu2|I|sh|

1. Kirishgismi

2. 0 ‘quv tarbiyaviy jarayonning hozirgi ahvoii va uni takomillashtirish
masalalari

3. Muammoning nazariya va amaliyotdagi holati

4. Mavzuning dolzarbligi

HI. Asosiy nazariy va amaliy natijalar xususiyati.

1 Ta’lim tarbiya sifatini oshirish vositalarini tahlil etish va asoslash

2. Pedagogik vositalarni nazariy asoslash

3. Pedagogik tajribalar natijasida olingan natijalarn: ko‘rsatish (tablitsa,
f.rafik, kompyuter)
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4.  Oldingi holatdan farqgi
5. lIzlanishdagi qgiyinchilikiar
6. 0 ‘quv tarbivaviy jarayonni takomillashtirishga oid yo‘l-yo‘rigiar
IV. Xulosa va takliflar.
Qilingan, olingan ish tajribalarini umumlashtirish, olingan natijalarini
tadbiq qilish bo‘yicha tavsiya etish.

Jadval - 7
Uslubiy ishlaming asosiy yo“‘nalishiari:
0 ‘quv jarayonini takomillashtirishning ilmiy asoslari
Muhandis-pedagoglaming pedagogik mahoratini rivojlantirish
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Jadval - 8

2014 /20152 o‘quv yili uchun «Teriga ishlov berish» tayyorlov
yo'nalishidagi ishlab chigarisb ta’limi bo‘yicha (muhandis-
pedagoglar, ustalar) uslubiy komissiyasining

ish rejasi

Mavzu: Darsni takomillashtirish

Ish mazmuni

Avqgust
Me’yoriy xujjatlar. YAngi o‘quv yildagi
uslubiy komissiyaning vazifalari
Y Angi o‘quv rejalari, dasturlar, o‘quv
dasturiy xujiatlarga o'zgartirishlar Kiritish
Istigbolli-tematik rejalami ishlab chigish
va yo‘ldirish
Teriga ishlov berish bo’yicha ustasi kasbi
bo‘yicha ishlab chiqarish ishlari ro'yxati
muhokamasi

Sentyabr
Uslubiy komissiyaning yillik ish rejasini
tasdiglash
Ustozlaming istigbolli-tematik
rejalarini (yarim yillik) muhokamasi
0 “z bilimini oshirish rejalarini tasdiglash

ish

llg‘or pedagogik tajribalami o‘rganish va
tadbiq etish rejasini tasdiglash

Oktyabr
Hozirgi zamon darslariga qo‘yiladigan
talablar

Ishlab-chiqgarish ta’limi va maxsus fanlar
bo‘yicha darslarda faol usullarni qo’llash
Ochig darslar muhokamasi: 1. Tekis
yuzalarga ishlov berish (Abbosov T.)
Noyabr

Maxsus texnologiya va ishlab chigarish
amaliyoti jarayonida igtisodiy tarbiya

0 ‘quvchilaming kasbiy gizigishlarini dars
jarayonida o'gitish
Texnik vositalami
darslarda qoTlash

nazariy va amaliy
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Ma’sul 1zoh
Uslubiy

komissiya raisi
Pedagoglar,

ustozlar

Uslubiy

komissiya

Katta ustoz

Uslubiy
komissiya raisi
Ustalar

Uslubiy ko-
missiya rejasi
Pedagoglar,
ustalar

0 ‘quv ishlari
boyicha direk-
tor muovini
Uslubiy
komissiya raisi

Pedagog

Uslubiy
komissiya raisi

Pedagoglar

Uslubiy
komissiya raisi



VL.

Jadval - 9

«lIshlab chigarish ta’limi» bo‘yicha muhandis-pedagog
Turg‘unov T.ning o‘z bilimini oshirisb va mustaqil uslubiy

ISHLAR REJASI

Ish mazmuni

G ‘oyaviy-siyosiy darajasini oshirish

ILA.  Karimovning  asarlarini
o°‘rganish

0 ‘quvchilaming umumta’lim va
kkasbiy fanlar bo'yicha boiimlarga
go'yiiadigan talablar (referat yozish)

Igtisodiyot va siyosatga oid
seminarlarda gatnashish

Pedagogik malakasini oshirish

Darslami takomiliashtirishga oid
adabiyotlar, o‘gish

........... mavzu bo‘yicha ma’ruza
tayyorlash

Ochiq dars o'tkazish

Fan bo'yicha ilmiy-nazariy bilim
darajasini oshirish
Ragobatdosh kadrlami tayyorlash
bo‘yicha uslubiy tavsiyalami o'rganish
Ko‘rsatmali qo'llanmalar tayyorlash

Ma’naviyat va uslubiy darajasini
oshirish

41. «Agliy mehnat madaniyati»
mavzusida suhbat o‘tkazish va x.k.
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Muddati I1zoh

Sentyabr, lyun

Aprel

Har doim

Sentyabr, May

Fevral

Aprel

Y'!il davomida

Mart

Oktyabr



Y Jadval -10
Umumkasbiy fanlar bo‘yicha uslubiy komissiya ish rejasi
Maviu; Nazariv ta’lim darslarini takomillashtirish

Bajarish

Tir Bajariladigan ishlar mazmuni . Mas’ul
muddati
1 Komissiyauing ish rejasi Sentyabr  Rais
muhokamasi
Kalendar-tematik rejalarini 0 “gituvchilar
tasdiglash
2 Elektrotexnik fanlar bo‘yicha Oktyabr 0 “gituvchi
ochiq darslar muhokamasi
Elektrotexnika bo'yicha metodik
ishianma  muhokamasi  «darsda Elektronika
texnik  vositalari majmuasidan o‘gituvchilari
foydalanish»
3 Darslarga o ‘zaro kirish natijalari Dekabr 0 ‘gituvchilar
muhokamasi ustalar
Yangi o‘quv uslubiy adabiyotlar
muhokamasi
Test savollari muhokamasi va Kutibxor.achi
» boshgalar

11.2.0 “‘gituvchilar tayyorlashning yangi pedagogik texnologiyalarini
isliiab chiqgish va o‘quv-tarbiyaviy jarayonga tadbiq etish muammolari

Ta'lim-inson  faolligini  belgilaydigan muhim  bir tapmoqga
aylanmoqda. Shuning uchun ta’lim tizimida inson faoliyatj bilan bogMiq
ko’pgina muammolami hal etish zarur. O‘z-o‘zidan ko‘rini6 turibdiki, bu
vazifalami ilmiy texnika jarayonining o°‘zgarishi bilan bogMiq ta’limning
yangi nazariyasini yaratish, ya’ni fanni jamiyatning isblab cbigarish kuchiga
aylantirish va amaliy ko’rsatkichlarini rivojlantirish natijasida amalga oshirish
mumkin.

Respublikamizda ta’lim-tar6iya jarayoni bilan bogMiq o'zgarishlar
ta’lim tizimini tubdan isloh gilish, uni milliy puh bilan sug’orish, samarali
.m'anaviy uslublami saglab golgan holda yangilami yaratish va amaliyotda
goMlash borasida olib borilayotgan ishlar bilan bogMig. Bu yo‘nalish keng
gamrovli boMib, uning sohalari kengayi6, mazmuni takomillashi6 bormoqda,

t’ni u ta’limda yangi pedagogik texnolcgiyalami goMlash, ta’limning butun
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jarayonini aniq reja asosida tashkil gilish hamda o*‘quv jarayoning magsadra
muvofiq tashkil gilish hisobiga uni individuallashtirishni ko'zda tutadi.

“Pedagogik texnologiya" to’g’risida ko‘plab tushunchalar mavjud
bo‘lib, ulaming ba’ziiarini keltirib o‘tamiz.

Texnologiya-bu sa’nat, mahorat, ko'nikma, metodlar yig“‘indisi.

Texnologiya-bu inson faoliyati va tafakkuri bilan bog‘liq boMgan
madaniy tushuncha.

Texnologiya-bu texnik jixatdan ahamiyatli sifat va qobiliyatning
intelektual gayta ishlanishi.

Texnologiya-bu gandaydir jarayonni amalga oshirish metodlari
hagidagi bilimlar yigMndisi.

Texnologiya-bu o‘quv jarayoniga tashkiliy, magsadli pedagogik ta’sir
o0‘tkazish natijasi.

Texnologiya-bu o‘quvjarayonini amalga oshirish texnikasi.

Texnologiya-bu ta’lim magsadiga erishishning kafolatlangan vositasi.

Texnologiya-bu rejalashtiriladigan natijaiarga erishish jarayonining
bayoni.

Texnologiya-bu amaliyotga joriy qilinishi kerak boMgan ma’lum bir
pedagogik tizimning loyihasi.

YUNESKOning bergan ta’rifiga ko‘ra: Pedagogik texnologi-inson va
texnika resuslarini hisobga olgan holda butun ta’lim jarayonini va bilitnlarini
o’zlashtirishning baholashning tizimli metodi va samaraliroq ta’lim
shakllariga erishish uchun ular o‘rtasidagi o’zaro ta’siridir.

Kas6iy pedagogika "darsligida shunday tavsif beriladi: Pedagogika
texnologiya-bu pedagogika fani va maktab amaliyotini rivojlantirishda
uzvilikni saglab golgan holda pedagogika va metodikaning metodologik va
intellektual vositalarini radikal ravishda yangilash.

Bizning fikrimizcha “pedagogik texnologiya" tushunchasi 6archa
boshgariluvchi tashkiliy gismlar va ulaming bog‘ligligi tahlil qilish, tanlash,
loyihalash va nazorat qilish yoTi bilan pedagogik samaradorlikni yuqori
darajaga ko'tarish hamda bu borada tizimli yondashuvni joriy etishni
ifodalaydi. "Pedagogik texnologiya"ning ta’limidagi amaliylik hamda
tashkiliy-uslu6iy imkoniyatlarini amalga oshirishga yo'naltirilganligi, uning
aniq vositalar yordamida hayotga tadbiq etilishi butun jahon pedagoglarining
unga e’tiborini kuchaytirmogda. “Texnologik" yo'nalishga turlicha garashlar
mavjud, ba’zi pedagoglar "pedagogik texnologiyal da ta’limni
differensiyalashtirish vositasini ko'rmoqdalar, boshgalami undagi kim mehnat
sarflab yuqori natijaiarga erishish imkoniyatlari, “pedagogik texnologiya" ni
barcha ta’lim oluvchilami oldindan belgilangan bilim, ko’nikma va malakalar
darajasiga etkazish mumkinligi gizigtirmogda. Ba’zi pedagoglar ta’limini
"texnologiya" lashtirish yordamida ommaviy ta’lim amaliyotida tub burilish
yasashga umid bog*lagan edilar.



Pedagog texnologiyani amalga oshirishning umumlashgan ketma-
kctligini quydagicha amalga oshirilishi magcadra muvofig bo‘ladi.

-talabalaming istigboldagi faoliyatini tahlil gilish, (a’lim jarayonida hal
gilinishi lozim bo'lgan magcad va vazifalarni belgilash;
umummehiiat va kasbiy malakami rivojlantirishda ta’iim vositalarini
go'llashga oid ta’lim uslubi mazmuni ishlab chiqish;

-oliy o‘quv yurlari o‘quv dasturlarida talabalar tomonidan ta’iim
vositalaridan  foydaianish texnologiyasini o’zlashtirishlaii uchun vaqt
mezonini belgilash;

-talabalarda ko’nikma va malakarni rivojlantirishga garatilgan mashglar
tizimini ishlab chigish;

-talabalarda bilim ko’nikma va ir.alakalaming sifatini nazorat gilish
Man bogiiq ob’ektiv nazorat o'tkazish va testlar tizimini ishlab chiqish;

-ishlab chigilgan “pedagogik texnoiogiya" ni amalda sinash va uni
0'qyV jarayoniga tatbiq chiqish;

Keltirilgan bosgichlaming tavsifi amalda O‘gituvchi faoliyatining
uivriy algoritmini ifodalaydi va ulaming mos ravishda magsadlar, aniq
nazorat usullari butun ta’iim jarayonini gamrab oladi. Ushbu jarayon
sUmdartlashtirilgan ta’iim maqgsadi asosida pedagogik tizim vositasida amalga
oshiriladi.

Bundan kelib chigib aytish mumkinki pedagogika fanidan hap ganday
pedagogik texnoiogiya asosini tizim tashkil etadi. Sunday pedagogik
ic'.uologiyani rejalashtirilgan samarasi lining ganday tizimlashtirilganligi va
iuzilishiga bog‘lig:

Pedagogik tizim tushunchasi ko’plab pedagog olimlar tomonidan tahlil
gilingan bo’lib, 80-yillar oxirigacha anig birto’xtamga kelinmagan.

Pedagogika tizim tushimchasi va uni tashkil etuvchi variant
e-Ictnentlarini birinchi bo‘lib akademik V.P.Bespalko asoslab berdi.

V.P.Bespalko ta’rifi bo’yicha “Pedagogik tizim (PT) deganda ma’lum
Jdi'atlarga ega bo’lgan shaxsni shakllantirishga anig magsadli iashkiliy
pedagogik ta’sir ko’rsatish uchun taiab etiladigan o‘raro bogMangan usiub,
vosita va jarayon majmuasi tushuniladi”. Jamiyatning ustuvor gadriyatlari
liaxs shakllanishiga go‘yiladigan talablar va lining magsadini belgilab beradi.

Pedagogik texnoiogiya yaratilish bosgichlari akademik V.P.Bespalko
mmonidan asoslangan boiib. U ta’iim turi hamdatadbiq gilinishdagi shakli,

uslik, metodik tavsiyanoma, EHM dasturlaridan gat’iy nazar umumiy
hisoblanadi. SHu asosda pedagogik texnologiyani loyihalash quyidagi
lsi.gichlarda amalga oshiriladi.

-birinchi bosqgicbda kasb ta’limi fakulteti talabalaming kelajakdagi
i i biy faoliyatini tahlil gilindi.

Ushbu talililda talaba faoliyati istigbolini gamrab olgan kelajak
i iidiyatida duch keladigan vazifalar ar.iglab olindi.
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-ikkinchi bosgichda umuinmehnat va kasbiy ko'nikma hamda
malakami  rivojlantrisiming  psixofiziologik  asoslari;  o‘gituvchilar
tayyorlashning yangi psdagogik texnologiyalarini ishlab chiqildi va
ta’limning hap bir davri uchun uning mazmuni aniglab berildi.

-uchinchi bosgichda umummehnat va kasbiy ko'nikma hamda
malakaming tarkibiy qismlari, shakllantirish jarayoni; malaka kuchishi va
moslashuvchanligi xususiyatlari, umummehnat va kasbiy ko‘nikma hamda
malakalami rivojlantirish jarayonida ta’lim vositalarini go'llash texnoiogiyasi
ishlab chiqildi;

-to‘rtinchi bosqichda umummehnat va kasbiy ko‘nikma hamda
malakami rivojlantirish didaktik jarayonining eng muvofiq ta’lim shakllari
aniglandi. Uning natijasi ko'nikma va malakalami rivojlantirish pedagogik
tizimida o'gituvchi va talaba munosabatlari mazmuni ishlab chiqildi;

-beshinchi bosgichda umummehnat va kasbiy malakalami go'llashga
oid ta’lim metodi mazmuni ishlab chiqildi, uning natijasi sifatida
umummehnat ko'nikma va malakami rivojlantirish jarayonida trenjerlardan
foydaianish texnoiogiyasi yaratildi;

-oltinchi bosgichda ta’lim magsadi asosida ko'nikma va malakalami
rivojlantirishga garatilgan mashglar tizimi ishlab chigildi hamda o‘qyv
go'llanmalari  mazmuni bilan umumlashtirildi, natijalar belgilangan
ko'rsatkichlari darajasidata’lim jarayoniga tadbiq etildi;

-cttinchi bosgichda-o'zlashtirish darajasini baholash mezonlariga va
ta’lim maqgsadlariga mos keluvchi talabalaming bilim va ko'nikmalarini aniq
nazorat qilish bilan bog‘lig kuzatishlar o'tkazildi vatestlar ishlab chigildi.

-sakkizinchi bosqgichda ta’lim maqgsadlariga erishish imkonini
beravchi o'quv mashg'ulotlarmmg tuzilmasi va mazmuni shakllantirildi
hamda talabalaming umummehnat va kasbiy ko'nikma hamda malakalarini
rivojlantirishga garatilgan topshiriglar majmuasi ishlab chiqildi;

-to'qqizinchi bosgichda umummehnat va kasbiy ko'nikma hamda
malakami rivojlanganlik darajasini baholashning ko'rsatkich va mezonlari
tajriba-sinov ishalari asosida sinab ko‘riladi va ta’lim jarayonining
yakunlanganlik darajasi (K>0,7 ko'rsatkichga erishish maqgsadida) tekshirildi.
Bosqich natijasida loyihaga tegishli tuzatishlar kiritildi.

Ko'nikma va malakalami faoliyat tavsifiga ko‘ra tasniflash mumkin (5-
shakl). Misol uchun, bir guruhni intelektual ko’nikma (eshitish qobiliyati,
kitob bilan ishlash, insho yozish, reja tuzish, o‘z ishini rejalashtirish, uni
qulay tashkil etish) va malakalar (yozuv savotxonligi, ifodasi o'qgish) tashkil
giladi. Ikkinchi gypuhga mehnat ko'nikmalari (chizmalar bo'yicha buyum
yasay olish) va alohida avtomatlashgan mehnat operatsiyaiari (arralash,
girgish, randalash, kesish malakalari) kiradi. Bu gypuhga hapakat va
konstmktiv texnik ko'nikma va malakalar kiradi, bunda ikkinchisi hamma
vaqt asbob va mashinalar bilan ishlashga bog'liq bo'ladi.



Uchinchi guruhtii jismoniy tarbiya va sport ko‘nikmalari (jismoniy
iarbiya mashglarini bajara olish) va malakalar (sakrash, suzish, atqonga
chigish) tashkil giladi. Odatda gigienik ko‘nikma va malakalami ham alohida
gypuh sifatida garaladi.

Bundan tashqari malakalar murakkablik va avtomatiashganlik
darajalariga ko'ra ham farglanadi.

Nazorat uchua savollar:
1 Uslubiy ish deganda nimani tushunasiz?
2.0‘quv muassasalarida amalga oshiriladigan uslubiy ishlar necha turga
boTinadi?
3. Jamoaviy uslubiy ishlami izohlang?
4.SHaxsiy uslubiy ishlami izohlang?
5.Uslubiy ishlarning asosiy vazifalari nimalardan iborat?

12-MAVZU: 0 ‘RTA MAXSUS, KASB HUNAR TA’LIMI
MUASSASALARIDA USLUBIY ISHLARNI TASHKIL QILISH
ASOSLARI

12.1.0°rta maxsus, kasb huttar ta’limida uslubiy ishlar magsadi va
vazifalari

Respublikamizda amalga oshirilayotgan ijtimoiy iqtisodiy o'zgarishlar
tizimidagi islonot jarayonlariga bevosita ta’sir ko‘rsatdi. Bozor igtisodiyotiga
o‘tish , mehnat bozorida ishsizlaming paydo bo'lishi, mulkchilikning turli
shakllari paydo bo‘lishi, kasbiy tayyorgarlikni tashkil gilishga yangicha
yondashishni talab etdi. Kasb hunar kollejlari faoliyatining vazifalari va
mazmuni o‘zgardi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
kasbhunar ta’limini tashkil etish va rivojlantirishga oid garorlarida kasb hunar
ta’limi mazmunmi Kkichik mutaxassislar malakasi darajasiga qo‘yiladigan
talablari biian beigilash hamda har bir tayyorlov yo‘nalishi bo‘yicha tarmoq
daviat standartlari biian belgilanadi.

Uslubiy ishlar - bu pedagogik tizim boiib, iqtisodiyotning hamma
sohalariga kichik mutaxassislar tayyorlash uchun o'gituvchilaming pedagogik
va kasbiy mahoratini oshirish ilg‘or tajribalarini umumlashtirish, yangi
pedagogik texnologiyalarni go'llash orgali o‘quv - tabiyaviy jarayonni
magsadga muvofiq tashkillashdir.

0 ‘quv tarbiyaviy jaiayonini samarali tashkil etish, malakali
mutaxassislar tayyorlash jarayoni uslubiy ishlar biian bog“ligdir.
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Kasb -hunar ta'limida amaiga oshiriladigan uslubiy ishlarning
asosiy vazifatarfr

Daviat ta'lim standartlari asosida
o'quv -uslubiy ishlami taslikiliashtirish

Ta'iim muassasasi pedagogic jamoasining ma’'naviy - Ma'rifiy darajasi,
pedagogik tnaiaka va kasbiy mahoratlarini oshirish

Bo'lajak mutaxassislarga ta' lim -tarbiya berish mazmum, shakli va ushxbini
tinimsiz takomillashtirib bonsh

0 'quvchilami o’ qgitish jarayonida ta' lim va tarbiya birligini, umumta’iim va
kasbiy tayyorgarlik o’ rtasidagi o'zaro alogadorlikni ta’minlash

I1g’or pedagogik va ishlab - cnigarish tajribalari, fan va texnika yutuglarini
chuqur o’ rganish, umumlashtirish hamda o’'quv -tarbiyajarayoniga tadbiq
qgilish
0'quv -tarbiyajarayonini yangi didaktik materialiar va o’ gitish
vositalari bilan ta’miniash

Ta'lim -tarbiya beruvchi kadrlarning kasbiy mahoratini
takomillashtirish

0 ‘gituvchilami kundalik ta’lim - tarbiya jarayoniga pedagogik
tomondan tayyorlash - bu uslubiy ishlarning asosiy maqgsadi bo'lib, u
kundalik ta’lim - tarbiya ishlarini muvoffagiyatli ravishda amaiga oshirishga
zamin vyaratadi. SHuning bilan birga boiajak mutaxassislar malakasini
shakllanishiga xizmat giladi.

0 ‘rta maxsus, kasb xunar ta’limi muassasasida tahsil olayotgan
O‘quvchiga chuqur bilim berish va hunar o’rgatish o‘gituvchidan yuksak
mahorat, 0‘z ustidatinmay ishlashni tagozo etadi.

Uslubiy ishlarning mazmuni o‘rta maxsus, kasb hunar ta’limi ta’lim
muassasalarida tayyorlov yo’nalishlari bo‘yicha malakali mutaxassislami
tayyorlashda o’gituvchilarga yangi axborot va pedagogik texnologiyalami
ta’lim jarayoniga go’llashda yordam berish, ta’limning barcha yo’nalishlarini
kasbiy ta’lim bilan bog'lash, ta’lim jarayonida yuzaga kelgan muammolarni
hal etishda ilmiy uslubiy tavsiyalar berishni 0‘z ichiga oladi. Bizning
fikrimizcha, zamonaviy kasb hunar ta’lim muassasalarida uslubiy ishlarning
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mazmunini  asoslash vaqtida uning tashkilotchilari uslubiy ishlarni
rejalashtirishdan awal har bir o‘gituvchining uslubiy ehtiyojlarini yoki
individual uslubiy xohishlarini hisobga olishi muhimdir.

12.2.Uslubiy ishlarni tashkil gilish va amalga oshirish funksiyalari

Kasb hunar kollejlarida amalga oshirilishi zarur bo’lgan uslubiy
ishlaming asosiy yo’nalishlari quyidagilardan iborat bo‘lishi mumkin.

1. Kasb hunar ta'limi mazmunini takomillashtirish:

« Davlat ta’lim standartlari talablaii asosida ta’lim tarbiya jarayonini
tashkil etish ta’lim sifatini oshirish;

e 0 ‘gituvchilar va kasb ta’lim o’qgituvchilariga o‘z ixtisosligi bo‘yicha

equv dasturiy xujjatlarni yuritishda ilmiy uslubiy yordam ko’rsatish;

e 0 ‘quv dasturiy xujjatlarni qo’llash amaliyotini o‘rganish bo’yicha
;hlami tashkil etish;

e llmiy tashkilotlar bilan hamkorlikda kasb hunar kollejlarida ta’limni
[.ikomillashtirish bo‘yicha o’tkaziladigan tajriba sinov ishlariga uslubiy
iahbarlik gilish.

2. Kasb hnnar ta’limi shakli va metodiarini takomillashtirish

e Kasb hunar kollejlarida o‘quv tarbiya ishlarini takomillashtirish holatini
U*rganish va tahlil etish;

e Kasb hunar kollejlarida uslubiy ishlarini tashkil etish bo’yicha amaliy
ordam ko’rsatish;

« 0 ‘quv tabiyajarayonida ta’limning yangi shald va metodlarini qgoMlash
bo'yicha tajriba sinov laborotoriya ishlarini tashkil etish;

* YAngi pedagogik va axborot texnologiyalar hagida ma’lumot bankini
suatish, ta’lim tizimini zaruriy axborotlar bilan ta’minlash;

e 0 ‘gituvchilaming ta’lim tarbiya jarayonida zamonaviy axborot va
pedagogik texnologiyalami qo’llash bo’yicha tajribalami ommalashtirish;

e O’quvchilami har xil fan tugaraklariga jalb etish, olimpiada va
i ulovlarda gatnashishga tayyorlash. .

3. Davlat ta’lim standartlari talablari asosida ta’lim jarayonini
tunjmuaviy o’quv uslubiy ta’minlash:

« Davlat ta’lim standartlari asosida o’quv tarbiya jarayonini majmuaviy

«liibiy ta’minlash bo’yicha ishlarni ko’rib chigish va tahlil gilish;

e O’quv xonalari, laborotoriyaiar, ustaxonalar, ishiab chigarish amaliyoti
» nalarinining pasportini tuzish;

« Kasb ta'limi o’qgituvchilariga fan va kasblaming majmuaviy uslubiy
(Nininoti bo’yicha yordam ko’rsatish;

e Ta’lim muassasalari tomonidan ishiab chigilgan zaruriy o’gitish
\W italarini baholash va tahlil etish;
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* 0 ‘quv dasturiy hujjatlar, uslubiy adabiyotlar va o‘gitishning boshqga
zamonaviy texnika vositalari bilan ta'miniash.

Ta’lim jarayonini majmuaviy o‘quv uslubiy ta’minoti ixtisosliklar va
o‘quv faniari bo‘yicha ta’lim jarayoni sifatli tashkil etish va loyihalashtirish
uchun zaruriy materiallar bilan ta’minlab beruvchi tarkibiy gismlardan iborat
bo‘ladi. Majmuaviy ta’minot ixtisosliklar, o‘quv faniari, ishlab chigarish
ta’limi va amaliyoti hamda davlat attestatsiyalari o‘quv uslubiy majmuasi
ko‘rinishida ishlab chigiladi.

4. llg‘or pedagogik tajribalarni o‘rganish, wulardan ta’lim
jarayonida foydalanish va keng joriy etish:

. Tashxis (diagnostika) asosida ilg‘or pedagogik tajribalarni
aniglash, o'rganish va shakllantirish, shuningdek, amaliyotga keng joriy etish,
pedagogik ijodni rivojlantirish;

. llg“or pedagogik tajribani ishlab chigish va tavsiflash bo'yicha
kasb ta’lim o’gituvchilarga uslubiy yordam ko’rsatish hamda uslubiy
rahbarlik gilish;

. llg‘or pedagogik tajribani amalda qo’llash va undan
foydalanishda kasb hunar ta’limi sifatini oshirish masalalari bo'yicha
tajribaviy eksperiment ishlarini O‘tkazish;

« llg“or pedagogik tajribalar hagidagi axborot materiallarini nashr
etish;

. Ilg“or pedagogik kartotekasini yaratish;

. llg’or pedagogik tajribalarni amalga oshirish bo'yicha:

pedagogik o’gishlar, tumirlar o‘tkazish va eksperimental maydonchalami
yaratish.

5. Kasb hunar kollejlari o’gituvilarining kasbiy malakasini va
pedagogik mahoratini oshirish:

0 “‘gituvchilar va kasb ta’lim o’qituvchilarinmg kasbiy malakasi va
pedagogik mahoratini oshirishni tahlil gilish, joriy va istigbol rejalari asosida
izchil amalga oshirish;

0 ‘quv uslbiy seminarlar, mashg’ulotlar, konferensiyalar, turli tadbirlar,
ko’rgazmalar va ko’rik tanlovlami tashkil etish;

*Mustaqil ta’lim olishlari uchun o’qgiiuvchilar va kasb ta’lim
o’gituvchilariga yordam ko’rsatish;

*Kasb hunar ta’limi barcha hodimlarini attestatsiyadan o'tkazish uchun
tayyorlashda ihniy uslubiy yordam ko’rsatish;

**YOsh o’gituvchilar maktabi” va “Murabbiylik maktabi” faoliyatlarini
yuritish:

6. Umumta’lim va kasbiy ta’lim o’rtasidagi uyg‘unlikni ta’miniash:
. Umumta’lim, kasbiy va ixtisoslik faniari bo‘yicha ta’lim tarbiya
olib boruvchi pedagoglarjamoasinining uslubiy xamkorligini ta’miniash;
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. Har bir darsni kasbiy faoliyat bilan bog‘lash, asosiy magsadni
kasbiy ta’limga qaratish;

. Darsda beriladigan zaruriy bilim hajmini belgilash; o‘quvchilarga
kerakli va zarur bilim va axborotlami berish;
. O’quvchilaming ijodkorlik  xususiyatlarini va intelektual

gobiliyatlarini hisobga olish; ularni mustaqgil ishlashga jalb etish yo’llarini
izlash; o’quvchilaming darsga gizigtirishning turli omillarini izlash va ishlab
chiqgish.

YUgqorida ta’kidlab o‘tilgan uslubiy ishlarni amalga oshirishda ta’lim
muassasasining rabbari, o‘quv ishlari bo’yicha direktor o‘rinbosari va
uslubchi ma’su! hisoblanadi.

Uslubiy ishlarni asosiy yo‘nalishlarini amalga oshirish natijasida ta’liin
muassasasida o‘quv uslubiy ishlar to‘g‘ri tashkillanadi va pedagoglar
junoasining kasbiy, pedagogik darajasining oshishi hamda o’quvchilarga
ta’lim tarbiya berish jarayoni sifatiga ta’sir etish samaradorligini oshishiga
<dib keladi. Bunga esa uslubiy ishlaming quyidagi funksiyalarini amalga
oshirish orqali erishish mumkin.

Boshqarish funksiyasi - o’gituvchi va rahbar xodimlaming faoliyatini
tihlil etish; o‘quv jarayonini barcha yo‘nalishlarida uslubiy ishlarni taslikil
nishni loyihalash va rejalashtirish; uslubiy ishlarining  yo‘nalishlarini
nniglash, tashxis etish, dastur va rejalami mosligini  krib chiqish,
immmlashtirish. Boshqarish funksiyasini ta’lim muassasasi ilmiy pedagogik
kcngashi, uslubiy kengash va kafedralar tomonidan amalga oshiriladi.

Texnologik funksiya - Davlat ta’lim standartlarida belgilab berilgan
t.ikiblar asosida o’qgituvchilar va rahbar xodimlami ish yuritisnini tahlil etish,
pedagogik tajribani yo‘lga qo’yish, ilg’or pedagogik tajribalami o’rganishni
»fhkil etish, ommalashtirish hamda boshgarish tajribasini amalga oshirish
mrxanizmini ishlab chigish.

Texnologik funksiya - bu ta’iim muassasalaridagi har xil
ni”,immolaming kelib chigishi holatini o’rganish tahlil qilish orqali
i agoglaming shaxsiy tajribasini inobatga olgan holda, muammoni echish
\ ' Marini o’rganish hamda pedagogik va uslubiy adabiyotlarda ko’rsatilgan
vo’llar orgali muammoni echish. Texnologik  funksiyani ta’lim
immssasasining barcha uslubiy hirlashmalari tomonidan aftialga oshiriladi.

Pedagogik funksiya- ilg’or pedagogik tajribalarni va o’qgituvchilar
kashiy mahoratni shakllantirish, o’quv- tarbiyaviy jarayonini yangi uslubda
"lil' borishga tayyorlash, gayta tayyorlash, pedagogik jamoani innavatsion
lurnyonga tayyorlash.

Pedagogik funksiyaning mohiyati ta’lim jarayonini takomilllashtirish,
o ijuvchilaming o’zlashtirishi va uning natijalarining ob’ektiv holisona
bit olay olish, ko’zlangan natijalarga erishishini kafolatlashga qaratilgai!
pnl.igogik jarayonni anglatib, o’qgituvchi va kasb ta’lini o’gituvchilari
prdiigogik texnologiyalarni mohiyatini to’g’ri tushunishi, har tomonlama



tahiil gilgan holda ilmiy asosda o’zlashtirishi, tadbiq etisb. yo’llarini gidirisbi
0°‘z ustida tinimsiz ishlashini amalga oshiradi.

limiy funksiya - bu o‘gquv muassasasini rivojlanish dasturini
loyihalashtirish, dasturga mos o‘quv jarayonini tashkil etish. Me'yoriy va
o‘quv-uslubiy jixozlar yordamida tajriba - sinov jarayoni dasturini ishlab
chiqgisb, tajriba - sinov jarayoni natijalarini ishlab chigilgan mezonlar asosida
tashxis etish.

Axborot berish funksiyasi - bu axborot fondini tashkil etish. Bu
fimksiyaning asosiy vazifasi kasb - hunar ta’limi muassasasi pedagogik
xodimlarini  fan - texnikaning so‘nggi yutuglari bilan tar.ishtirib borish.
Buning uchun kasb —hunar kollejlarida axborot kunlarini tashkil etishni
tavsiya etamiz. Axborot kunlari ta’lim muassasasi migyosida yoki har gaysi
kafedralarda tashkil etish mumkin. axborot kunlarini tashkil etishda ta’lim
muassasasi rahbari ma’sul bo‘ladi, chunki axborot kunini samarali o‘tishi
uchun etarli shart-sharoit yaratish uniig zimmasida bo‘iadi. Ta’lim
muassasasi uslubchi ~ axborot kunini  tashkil etishda  asosiy
tashkilotchi hisoblanadi, axborot resurs markazi rahbari, kafedralar
mudtrlari va murabbiy o‘gituvchiiar ishtirokida o’tkaziladi. Uslubchi
axborot kunining rejasi bilan yagindan tanishib chigadi va kerakli maslaxat
yoki ko‘rsatmalar beradi. Asosiy e’tibor axborot kuniga tayyorlangan
manbaning yangiligi va ta’lim tizimi samaradorligini ta’minlashga
garatilganligidir. Axborot kunini o’tkazishda ko'rgazmalar tashkil etish
magsadga muvofigdir, ya’ni yangi chiggan asarlar ko ‘rgazmasi yoki ilmiy
yangiliklanting ahamiyati tomonlari video-lavhalarda, plakatiarda
tasvirlanishi, ilg‘or tajribalami  targ’ib otuvchi lavhalar, bukletlar va
xokazo. Axborot kunlarini o’quvchilar orasida ham o'tkazish mumkin.

Yuqorida ta’kidlab O‘tilgan uslubiy ishlarni funksiyalari uning
mazmuni va mohiyatini tashkil etadi. Biz tomondan tavsiya etilayotgan
uslubiy ishlarning funksiyalarini amalga oshirish talim muassasalarida
ta’lim-tarbiyaning  samaradorligiga va o‘gituvchilaming yangicha
tipini shakllanishiga zamin yaratadi.

12.3.Uslubiy ishlarni tashkil gilishning an’anaviy va noan’anaviy
shakllari

Hozirgi kunda ta’lim muassasalarida o’quv - tarbiyaviy jarayonida
foydalanilayotgan uslubiy ishlar an’anaviy shakllari bilan bir gatorda ulami
yanada rivojlantirish, ta’lim - tarbiya samaradorligini oshirish magsadida
go’llanilishi zarur boTgan uslubiy ishlarning an’anaviy va noan’anaviy
shakllari quyidagi I -rasmda keltirilgan.

Uslubiy ishlarning an’anaviy shakllari: ilmiy-pedagogik kengash,
uslubiy kengash, fan uyushmalari, uslubiy komissiya yig’ilishlari, uslubiy-
ko‘rsatmaviy vyig’ilishlar, nazariy-amaliy seminarlar, konferensiyalar,



pedagogik  o‘gishlar, ko‘rik-tanlovlar, ~murabbiylik maktabi, yosh
3qgituvchilarga yoraam, o!zaro darslarga kirishni tashkil etish, dars tahlillari.
lilobxonlar konferensiyasi, uslubiy ko‘rgazmalar va boshqgalar.

Iimiy-pedagcgik kengash - kasb-hunar kollejlarining oliy jamoaviy-
tc'llegial boshgaruv organi hisoblangan. limiy-pedagogik kengash ish tariib
goidalari "llmiy-pedagogik kengash Nizomi" asosida olib boriladi lImiy-
li-dagogik kengashda o‘quv-tarbiya jarayoniga oid boMgan asosiy dolzarb
muammoalarhal etiladi.

Uslubiy kengash - ish tartibiga ko‘ra bar oyda o‘z yig'ilishlarini

ikuzib boradi. Uslubiy kengash pedagogik kengashga bo‘ysunadi. Uslubiy
kengash asosan ta’lim muassasasidagi olib borilayotgan uslubiy ishlami
ninhokama etadi. O'gituvchilar tomonidan yaratilgan uslubiy tavsiyalar,
I" llanmalar, maruza matnlari, majmualar, dars ishlanmalarini o‘quv-tarbiya
Inrayoniga tadbiq etishni ko‘rib chigadi va xulosalar beradi. llg‘or
>iltibalarni  umumlashtirish, o‘qgitishning  samarali  usullari, yosh
1 limvchilarga benladigan uslubiy yordamiar bo’yicha tavsiyalar ishlab
chigadi.

Uslubny komissiyaiar - har bir kafedra goshnda tashkil etiladi. Uning
«<"eely vazifasi tayyorlov yo‘nalishlari bo‘yicha rautaxassislar tayyorlashda
i« bin berishning tarkibi, shakli va usullarini davlat ta’lim standartlari asosida
ir.bkil etilganligini nazorat giiadi, nazariy va amaliy darslami samarali o ‘tish
I"*yieha ko‘rsatma va tavsiyalar tayyorlaydi, o'gituvchilaming ijodiy ishlarini
in‘rib chigadi. Kafedra ish tartibiga ko‘ra o‘zyig‘ilishlarini o‘tkazib
horndi.

Nazariy-amaliy seminarlar - magsadi o’qgituchilamnng pedagogik-
ptixologik va texnik bilimlami egallashlariga yordam berishdan iborat.

niinar mavzulari pedagogik jamoaning individul talablari bilan
i Irliyan holda tasdiglanib, amalga oshiriladi. Seminarlaming ahamiyati
bn ilaki, u o‘gituvchilarga ta’lim va tarbiyaning aktual muammolariii tezkor
h'l ‘tishlariga imkon beradi va pedagogik ijodning eng muvaffaqgiyatli
«tvi 'ilnnish shakli hisoblanadi.

Itmiy-amaliy konferensiyalar -ilmiy ish natijalari, ilg‘or pedagogik
vii i lit,ib chigarish tajribasi, uslubiy adabiyotlardan foydalanish hamda ulami
inli.«|ot-targ‘ibot etish magsadida tashkil etiiadigan”“uslubiy ishiarning
«nuiali shakllaridan biridir.

Konferensiyalar- o7 vazifalari va tarkibiga ko‘ra quyidagicha
....uliliirga boiinadi: mavzuiy (ba’zi hollarda nazariy); texnikaga oid; ilmiy-
eni‘iliy. Ilmiy-uslubiy konferensiyani tashkil etish bo’yicha tadbirlar awa!
t» I’1’shtirildi va tayyorgarlik ko ‘riladi.

i.imferensiya ishtirokchilari masalalami muhokama etish jarayonida
Ih"i' tadgiqot natijalarini o‘quv-tarbiya jarayonida foydalanish bo'yicha
hiii'U irlikda tavsiyalar ishlab chigishadi.



Pedagogik o’gishlar- o‘quv tarbiyaviy jarayondagi ilg‘or tajribalarni
pedagogik amaliyotda namoyon qilish, umumlashtirish va tatbiq qilish,
uslubiy mahoratni mukammallashtirish, o‘gituvchilar ijodiy tashabbusini
rivojlantirish uchun o’tkaziladi. Pedagogik o‘gishlar tashkilotchilari
direktor, o‘quv - ishlab chigarish ishlari bo’yicha direktor o’rinbosari,
uslubchi, uslubiy komissiyalar raislaridir.

Pedagogik o’gishda o’quvchilami tarbiyalashning eng faol
masalalari bo‘yicha ma’ruzalari muhokamaga qgo‘yiladi. Ma’ruza
mavzulari  respublika pedagogik o’gish muammo va mavzulari bilan
muvofigiashtiriladi. Ana shunday ma’ruza mavzulardan, ya’ni ta’lim
muassasasi  pedagogik o’gishlari uchun tavsiya gqilingan ma’ruzalar
mavzuidan quyidagilarni keltirish mumkin: nazariy darslarda ta’lim va
tarbiyaning uzviyligini ta’minlash shakl va usullari; fanlararo alogalarni
o’matish va amalga oshirishning  usullari {anig fan misolida): darsda
O‘quvchilar mustaqilligining faollashtirish usullari; o’quvchilar mustaqi!
ishlarini tashkil etishda rahbarlik qilish va mustaqil ishlami baholash;
o’zlashtirishi va davomati past o'quvchilar bilan ishlash shakl va usullari;
laboratoriya - amaliy mashg’uiotlar metodikasi va ulami tashkil gilish;
o’quvchilar ijtimoiy tashkilotchilik qobiliyatini shakllantirish usullari;
amaliyot darslarida o’quvchilar gizigisblari va intilishlarini inobatga
olish va h.k.

Ta’lim muassasasi rahbarlari navbatdagi pedagogik o’gishga
tayyorgarlikii boshlar ekanlar 0z jamoalari ilg’or pedagogik tajribani o‘quv -
tarbiyaviy jarayonida foydadanish bo’yicha ishlarini har tomonlama tahlil gilib
ko’rishlari, pedagogik kengashning maxsus kengashini o0’tkazib, unda
boTadigan pedagogik o’gishning magsadi va vazifalarini tushuntirishlari,
ma’ruza tayyorlash uchun mavzu tavsiya gilishlari lozim.

Taiim muassasasida o’tkaziladigan pedagogik o’gish oldidan o’quv -
uslubiy ko’rgazma tayyorlash tavsiya qilinadi. Ko’rgazmada didaktik
materiallar, o’quv - ko’rgazmali qurollar, o’quvchilar ishidan namunalar,
darslaming reja va ishlanmalari, istigbolli — mavzuiy rejalar, uslubiy
ko’llanmalar namoyish gilinadi.

Pedagogik o’qishda eng yaxshi deb tan olingan ma’ruzalar viloyat,
respublika pedagogik o’gishlariga tavsiya gilinadi. Qolgan ma’ruzalarlarga
ham xulosalar yozilib, gayta ishlashga tavsiya gilinadi. Respublika
migyosidagi ma’ruzalarda o’z ifodasini topgan ilg’or tajribalarni
umumlashtirib, o’gituvchilar va kasb ta’lim o’qituvchilar amaliyotiga tatbiq
gilish, uni keng o’rganish tavsiya qiladi. YAngi pedagogik usul va shakllari
matbuotda e’lon, gilishga tavsiya gilinadi.

Pedagogik o’qishlar uslubiy ishlaming an’anaviy shakliga kiradi.
Hozirgi kunda u 0’z ahamiyatini yo’qotgani yo’q, chunki pedagogik o’qishda
o’gituvchilar o’rtasida fikr almashish, o’rtoglashish, 0’z tajribasini namoyon
etish imkoniyati yaratiladi. Pedagogik o’qgish orgali ilg’or tajribalar



mmalashtiriladi. Pedagogik o°‘gishlami o‘gituvchilar uchun ilmiy - uslubiy
tonferensiya dsb atasak xato boimaydi.

Ko‘rik tanlovlar - ta’lim- tarbiya sifatiui oshirishga qaratilgan bo‘lib,
"Yilning eng yaxshi o’gituvchnsi”, "Moxir usta”, "llg’or guruh rahbari" kabi
#°rik tanlovlar o’tkazish mumkin. Ko‘rik-tanlovlami o‘tkazish tartibi har
bir (2’lim muassasasi tomonidan belgilanadi.

Murabbiylik maktabi - o’zining ish faoliyatining magsadi- ta’lim va
mrbiyada samaradorlikka erishishdan iborat bo’lib, rejalashtirishda turli
msullami gamrab oladi:

» ilg‘or pedagogik tajriba-o‘rni  o‘rganish, umumlashtirish, va
ii'limjarayoniga qo’llash.

» o‘quv-uslubiy ishlaming yangi shakllarini targ‘ib etish;

» -ijjodkor va faol o‘gituvchilami rag-‘batlantirish. SHaxsiy uslubiy
lulilnming asosini ilg‘or pedagogik tajribalami o°‘rganish va ulardan ijodiy
I'milalanish tashkil etadi.

Pedagogik mahorat bu har qanday faoliyatda mukammallikka
mi.hishga intilish uchun harakat qilinadigan sifat ko‘rsatkichidir.
1" ghuvchnlaming faoliyati kasbiy malakasi va pedagogik mahorati orgali
if ulalanadi. Malakali mutaxassislarni tayyorlash sifati o’gituvchilaming
kasbiy tayyorgarligi bilan chambarchas bog’liqdir. Shuning uchun kasb-
bunar kollejlai'i o’gituvchilarining kasbiy maxoratini malaka oshirish va 0’z
n'0d.i ishlash orgali amalga oshirish mumkin. Ya’ni:

malaka oshirish kurslaridao‘qitish;

iloimiy harakatdagi viloyat, shahar malaka oshirish kurslari va
mllMMlarlarda inalakaoshirish;

la’lint  muassasasi zaminida tashkil qilinadigan seminar yoki
¢ r hg’ulotlarda ishtirok etish.

ilg’or  pedagogik tajribalar maktabi o’gituvchilaming uslubiy
ftl»l tkalarini oshirishga yordam beradi. llg’or tajribalar maktabidagi ta’lim
o(tividagi shakllarda tashkil gilinadi: ijodiy ish olib boruvchi o’gituvchilar,
imhiyaehilar va ishlab chikarish ta’limi ustalarining darslari (yoki darsdan
M1 ,i tadbirlar)da ishtirok etish; innovatsion texnologiyani o‘z darslariga

liii] etgan o’quvchilar darslarida ishtirok etish, ulaming tajribalarini
u'rgimish. *

Murabbiylik maktabida o’ziga xos mualliflik sinflari bo’lib, unda

ilg’or pedagogik maiakalar beriladi, balki o’qgituvchilarni yangicha

y sharoitlar asosida ta’lim mazmuni, vazifalari bilan tanishtiradi va
lldtu’ogik jamoani innovatsion faoliyatga tayyorlaydi.

Hugungi kun talablaridan kelib chigib "Murabbiylik maktabi"
IM satini yangilash orgali o’gituvchilaming kasbiy malaka va pedagogik
4i i laiini takomillashtirish uslubiy ishlaming asosiy vazifasidir.

Murabbiylik maktabi faoliyatida tajribali o’gituvchilar yosh
«'4lviliilar va kasb ta’limi o’gituvchilar bilan birgaligda o’zaro daislarga



kirish va darsdan tashgari tadbirlami birgalikda tashkil gilishi muhim o‘rin
tutadi. SHunga garamay, bularning hammasi kutgan natijani bermasligi
mumkin. llg‘or tajribaning faqgat tashqi usul va shakllarigina olinib, uning
individual xususiyatlari va ichki mantig‘i, asosiy mohiyati o‘zlashtirilmay,
golib ketayapti.

Bu muammoni hal etishda biz tavsiya etayotgan usiubii
ishlaming noan’anaviy shakllariny amalga oshirish maqgbuldir, chunki
bugungi talim tizimi mazmuni, magsad va vazifalarn yangilangan. Bu esa
o‘gituvchidan yangi axborot va pedagogik texnologiyani amaiga oshirish,
0z ishiga yangicha ijodiy yondashish, faolligiim oshirish va 0‘z ustida tinmay
ishlashga undamoqda.

llg‘or tajriba - bu birinchi navbatda o'gituvchi, kasb ta’lim
o‘gituvchilarda o‘quv - tarbiyaviy jarayonni bir butun holatda xamda
darsning samaradorligini oshirishning usul va shakliarini tinimsiz ijodiy
izlash ogibatida yangilikni his Kkilish. llg‘or pedagogik tajriba bilan
bog‘liq ishlarda o‘gituvchilar va ishlab chiqgarish ta’limi ustalari tomonidan
shaxsiy tajribadarini umumlashtirishni tashkil gilish katta o‘rin egallaydi.
Ana shimday ishlaming natijasi sifatida o‘gituvchilar va ishlab chigarish
ta’limi ustalarinipg seminar, konferensiya, pedagogik o‘kishlarda o‘z ish
tajribalari hagidagi ma’ruzalari alohida ahamiyat kasb etadi.

O'qgituvchi, kasb ta’limi o'gituvchi, yangilik yarata olrnasa bam erishilgan
yutuglardan mohirlik bilan foydaiana olishni bilishlari zarur ya’ni, usuini
o‘rganish mumkin, kundalik darsga tayyorgarlik ko'rishda va dars o‘tishda
0°‘zining ijodkorligi namoyon boMishi shart. Dars - har bir o‘qgituvchining ijod
mahsuliga aylanishi kerak.

Ochiq dars -uslubiy ishlaming keng targalgan shakli. 0 ‘gituvchilar va
kasb ta’lim o’qgituvchilarning ochiq darslarda ishtirok etishi va o‘zaro
darslarga kirishi muhim ahamiyatga ega.

Bizning fikrimizcha, ochiq darslar va o‘zaro darslarga kirish
O‘gituvchilarga ixtisosligi yuqori pedagogik mahoratiii ko’rsatib berish bilan
birga yosh O‘gituvchilarga darsni tahlillarini o‘rgatishdan iboratdir. Ishtirok
etishdan maksad - tajriba almashish, dars o‘tishning yangi usul va shakliarini
bilish va 0z faoliyatida ko ‘Hash.

Ta’lim jarayonida sodir boTayotgan o‘zgarishlar tufayli ochiq darsni
muhokama qilish jarayonida: o‘quvchilaming faolligi; mustaqil fikr yuritishi;
darsni o'zlashtirgani; darsning nazariy va amaliy gisrni bogTanganligi; fanlar
o ‘rtasidagi o‘zaro aloganing o‘zviyligiga; muammoli vaziyatlaming vujudga
keltirilganligi; o'quvchilarning ijodiy izlanishiga yo‘naltiri'ganligi; ta’lim va
tarbiyaning uzviyligiga e’tibor berish eng muhim hisoblanadi.

"Yosh o‘qgituvchilar maktabi' - bu yosh o‘gituvchilar va kasb ta’limi
o'gituvchilarning kasbiy va pedagogik mahoratini shakllantiruvchi ijod
maktabi. Har bir ta’lim muassasasiga yiliga yangi yosh o'gituvchilar ishgn



gabul gilingan. Yosh o‘gituvchilarni kundalik o‘quv jarayoniga tayyorlash
uchun ularga nazariy va amaliy yordam ko’rsatish zaruriyati aniglangan.
Uslubiy ishlarning eng asosiysi “Yosh o‘gituvchilar maktabi” ni tashkil
ctish va uning faoliyatini takomillashtirish orqgaii o’qituvchilar va kasb ta’limi
o'gituvchilaming  kasbiy = malakasini va  pedagogik = mahoratini
ehakllantirishdan iboratdir. «Yosh o'gituvchilar maktabi» o‘z faoliyatini reja
nosida olib borgan, asosiy e’tiborni o‘gituvchilarning o‘z kasbiga mexr
nuihabbatni shakllantirish, o*‘quvchilami sevishga, 0‘z ishiga ijodiy yondashish
munillarini singdirishga karatgan.
«Yosh o‘gituvchilar maktabi» ishjarayonidaquyidagi uslubiy ishlar
nnihim rol o‘ynaydi:
in’lim mazmunini chukurlashtirish bo'yicha tashkiliy uslubiy tadbirlami
yosh o‘gituvchilar hamkorligida ishlab chigish;
m o‘quv dasturlarini tahlil qilish va kerakli xollarda qo’shimchalar,
ir /gartirishlar kiritishda ulaming ham ishtirokini ta’minlash;
o quvchilar bilimini nazorat gilish usullarini birgalikda ishlab chigish;
ko'rik - tanlov, umumta’lim fanlari bo‘yicha  olimpiadalar,
<miiarlar, uslubiy ko‘lianmalar ko‘rgazmalami o‘tkazishni tashkil gilishda
illuming ishtirolddao‘tkazish;
neliiq darsiarga birgaliqda Kirish, tahlil qilishda ulaming fikrlarini
Inobatga olish;
 Ihfor tajribalami umumlashtirish va ommalashtirish bo‘yicha tashkil
Ullmligan seminarlarda ulaming faol gatnashish va oz tajribalari bilan fikr
ulmir.hishini tashkil etish.
0 “‘gituvchilar va kasb ta’limi o’gituvchilarga uslubiy - amaliy yordam
k(. i Mitishda quyidagi tashkiliy jihatlarga e’tibor berish muhim aharniyatga
fl i ilirsni tashkil etish metodikasi; darsga doir (o‘quv uslubiy) me’yoriy
iniji wliir (dars ishlanmasi, ma’ruza matni uslubiy majmualar,
|o ibiMmalarini) tayyorlash; dars uchun didaktik materiallarni tayyorlash;
¢wm .ii la'lim bilim tarbiyani o'zviyligini ta’minlash; o'raro darslariga
kIflih va tahlil etish; darsda vaqgtdan to‘g‘ri foydalanish; darsga yangi

yiogik va axborot texnologiyalarni joriy etish; qo'shimcha adabiyotlardan
E! inish; ilg‘or tajribalami o’rganish; darsda texnika vositalaridan

==.mi ;h; darsga fanning so’ngi yutuqlarinijoriy etish.

O /aro darsiarga kirishni tashkillash - bu o‘gituvchilar va ishlab
mish ta’limi ustalamiig tajribalarini orttirishga qaratilgan bo’lib,
...... in jadval asosida yuritiladi. Uning ahamiyatli tomoni o‘gituvchilar

lirslarga kirish orqaii dars O‘tishning yangi usul va shakllarini
niulllnr.

tints taxliliari - turlicha bo’lib quyidagiiardan iborat bo’lgan.
mo pedagogik tahlil, ilmiy tahlil, pedagogik tahlil, didaktik tahlil va

ik tahlil Darsga tahlilga kirayotgan o’gituvchi yoki rahbar xodimlar



0°‘z oldiga ma’lum tahlil turlarini magsad qilib belgilaydi va natijani shunga
muvofiq tahlil giladilar.

Kitobxonlar konferensiyasi -ta’lim muassasasi o ‘gituvchilari, kasb
ta’lim O‘gituvchi xodimlar ishtarokida o‘quv-uslubiy tashkilot uslubchilari
rahbarligida o‘tkaziladi. Konfereasiyaga muhokama etiladigan materiallami
tayyorlagan mualliflar, ilmiy-tadgigot institutlari va oliy o‘quv yurtlari
xodimlari, korxonalarning vakillari taklif etiladi.

Kitobxonlar konferensiyasini o'tkazish uchun mavzu bo‘yicha yoki
yoritiladigan pedagogik  masalalarning  dolzarbligiga qarab,
umumlashtirilgan uslubiy  tavsiyalar taalanadi. Kitobxonlar
konferensiyasini tashkil etuvchilar: ta’lim muassasasi rahbarlari, o‘quv-
uslubiy tashkilotlari uslubchilari, uslubiy komissiyalar vakillari, axborot
resurs markazi rahbarlari.

Kitobxonlar konferensiyasida ilmiy-uslubiy adabiyotlar ularning
dolzarbligi, amaliy masalalami echishdagi ahamiyati, yangiligi, ularni
o‘quv-tarbiya jarayonida qoMlashdan kutilayotgan natijalar nuktai nazaridan
tahlil etiladi va baholanadi. Muhokama natiijalari har bir nashr
bo‘yicha ko‘rsatmalar, izohlar, takliflar tarzida
rasmiylashtirilib, umumlashtirilgandan  keyin ishlab  chiqgaruvchi
tashkilotlarga jo ‘natiladi.

Uslubiy Korgazmalar-uslubiy  ishlaming yana bir keng
targalgan shakllaridan biri. Ko'rgazmaning tashkiliy tashabbuskorlari
bo‘lib, uni o’tkazish maqsadlariga ko‘ra, o‘gituvchilaming ijodiy guruhi
va uslubchi hisoblanadi. Pedagogik o*qgish, seminarlar va konferensiyalami
samarali o‘tkazishda har bir kafedra mudiri, uslubchi, ijodiy guruh va o‘quv
ishlarii bo‘yicha direktor o'rinbosari ma’suidir, shuningdek uning tarkibi
ma’lum sharoitlarda uslubiy  ishlaming  guruhli, individual  va
jamoaviy shakllariga tegishli boMishi mumkin.

Uslubiy ishlarling an’anaviy shakllaridan hozirgi kunda ham ta’lim
tizimida foydalanilmoqda,

Uslubiy ishlaming noananaviy shakllari: ilmiy-uslubiy
muvofiglashtiruvchi markaz, ijodiy - eksperimental labarotoriyalar,
muammoli guruhlar. uslubiy ring, pedagogik turnirlar, pedagogik trening.
uslubiy ko‘rgazmalar, uslubiy ishlar monitoringi, uslubiy suhbatlar va
boshqalar.

IImiy-uslubiy muvofiglashtiruvchi markaz kasb-hunar kollejlarida
uslubiy ishlari tizimida ilmiy-tadgigot ishlarini yo‘lga qo’yishga,
ekspertizadan o’tkazishga, tadgikot-eksperiment ishi natijalarini
umumlashtirish va rasmiylashtirishga imkon beruvchi tuzilmadir. limiy-
uslubiy  muvofiglashtiruvchi  markaz ilmiy-pedagogik kengashga
bo’vsunadi. Uning tarkibiga o‘quv ishlari bo'yicha direktor o’rinbosari,
kasbiy ta’lim bo‘yicha direktor o‘rinbosari, uslubchi, kafedra mudirlari,
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uslubiy komissiya raislari, yuqori malakali o‘gituvchilar va kasb ta’lim
o‘gituvchilari Kiradi.

IImiy -uslubiy muvofiglashtiruvchi markaz ayni bir vaqtda ekspert
kengash vazifasini ham o’taydi va unda mualliflik o‘quv dasturlari, o*‘quv-
ishlab chigarish jarayoniga innovatsiyani tatbiq etish bo‘yicha eksperiment ish
natijalari tahlil etiladi.

lImiy-uslubiy muvofiglashtiruvchi markazning boshqaruv vazifalariga
quyidagilar kiradi:

- kasb-hunar kollejlarida tashkil etiladigan ilmiy-tadgiqot ishlari rejasini
ishlab chiqish;

-o'gituvcbilaming  ilmiy-tadkiqot ishlarini tashkil etish va ishrti
muvaffagiyatli amalga oshirish uchun shart-sharoitlar yaratish;

-pedagogik jamoa a’zolarinitsg individual uslubiy ehtiyojlarini
c’tiborga olgan holda ular faoliyatini muvofiglashtirish;

-O‘gituvchilarning umumiy uslubiy gizigishlari bo‘yicha ulariing
nomsmiy birlashmasini tuzish;

-o‘gituvchilaming ilmiy-tadkiqot ishlari holatini nazorat gilish, tadkigot
natijalarini tahlil etish va baholash uchun ekspertlar guruhini tashkil etish.

IImiy-uslubiy muvofiglashtiruvchi markazga uslubiy ishlaming ijodiy
eksperiment laboratoriyalari, o‘gituvchilaming ijodiy guruhi va pedagogik
i.ijribalar markazi kabi tuzilmalari ham bo‘ysunadi.

ljodiy - eksperimental labarotoriyalar: Iljodiy-eksperimenta!
Liboratoriyalar kafedralar qoshida va kollej miqyosida tashkil etildi. Uning
asosiy vazifasi muammoni ijodiy hal etish, ya’ni o‘quv-tarbiyaviy jarayonga
.imarali natija beruvchi nazariy va amaliy dars o‘tisiming noan’anaviy

hakllarini amalda tatbiq etish ustida ish olib bordi. ljodiy-eksperimenta!
Liboratoriyada har bir o‘gituvchi o‘z ijodiy ishlarini amalda ko'rsatib berish
imkoniga ega bo'ldi va pedagogik jamoaning ijodiy faolligi oshdi.

ljodiy laboratoriyalar zamon talablari asosida yuzaga kelayotgan
niuammolami hal etishda uslubiy ishlaming asosiy gismi hisoblanadi.
()‘gituvchilaming bu ijodiy birlashmalari yangi pedagogik nazariyalari va
metodikasini o'zlashtiradilar, muammoli savollarni muhokama giladilar, fikr
ilmashadilar, olingan bilimlarni amalgaoshiradilar.

ljodiy-eksperimenta! laboratoriyalar quyidagilami: o‘quv-tarbiyaviy
iirayoniga uzluksiz ravishda davlat ta’lim standaijlarini joriy etishni
1rminlash, rivojlantirish, o'gitish va tarbiyalashda yangi pedagogik
tcxnologiyalami goMlash: o‘quv-tarbiya va ishlab chigarish jarayoilarining
me’yoriy va ilmiy uslubiy ta’minotini ishlab chiqish; tadgiqot-eksperiment ishi
dusturini ishlab chigadi; tadgiqot-eksperiment faoliyat ish holatini nazorat
ililadi; zarur hollarda ta’lim muassasasidagi tadgigqot-eksperiment faoliyatini
muvofiglashtiradi: tadgiqot-eksperiment ishi natijasini ekspertizadan o'tkazadi;
ma lum muammo bo’yicha tadkiqot-eksperement ishini tashkil etish va
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o0 ‘tkazish masalalari bo‘yicha o‘gituvchilarga maslaxatlar beradi; tadqiqot-
eksperiment ishi natijalarini tavsiflaydi va rasmiylashtiradi.

ljodiy-eksperimental laboratoriyalar: ta’lim muassasasi doirasidagi
ixtirochilik maydonchalari- ilmiy va texnikaviy vazifalami bajaruvchi uchta
yo‘nalishda bo’ladi: o‘quv dasturi va rejasi asosida hujjatlarni
takomilashtirish; o‘quvchilami o’qitishni nazorat gilishning an’anaviy va
noan’anaviy usullarini ishlab chigish; nazariy va ishlab chigarish ta’limida
dars o ‘tish metodkasini ishlab chigish.

ljodiy-eksperimental laboratoriyalar guruhi 5 yoki 7 nafar
O‘gituvchidan iborat bo’ladi. Tashkiliy bosgichda ijodiy guruhning ish
jarayoni magsad va vazifalar, izlanish va ixtirolar mazmun - mohiyati
belgilab olinadi, vazifalar tagsimlanadi. Ish jarayonida ijodiy guruh
muammolar bo‘yicha erishilgan yutuglar bosgichma-bosgich ko ‘paytarilib
boriladi, ular tahlil gilinadi va o‘z ish’ari mazmuni axborotlari hagida
kasbdoshlari bilan o‘rtoglashadilar, fikr almashinadi.

Uslubny ishlaming noan’anaviy shakllarini amalga oshirish
natijasida  O‘gituvchilarning ijodiy faolligini, ularning pedagogik
yangiliklarni  amalda  tatbig etish va ilmiy-tajriba  ishlarini
shakllantirishga ijobiy yondashishiarini rivojlantirish; kasbiy ta’limning
alohida bo‘lgan sharoitlarida  mualliflik dasturlari, darsliklar, go'llanmalar
va uslubiy ko‘rsatmalar ishlab chigish: o'quvchilaming bilish faoliyatini
boshqarish texnologiyalarini egallashlari: bitiruvchilarni mehiat
bozorida raqobatbardoshlikka tayyorlashni ta’minlovchi kasb-hunar
kollejlaridagi ishlarda ta’lim va tarbiyaning innovatsion usullarini amalda
koilash; o'quvchilaming kasbiy tayyorgarligini amalga oshiruvchi yangi
turdagi o‘gituvchini shakllantirish mumkin.

Uslubiy ishlarning noan’anaviy shakllaridan foydalanish o‘quv-
dasturiy hujjatlarni ishlab chiqish; ta’limning intensiv texnologiyalarini tatbiq
gilish; innovatsion texnologiyalami dadillik bilan o’rganadigan, tavsiyalar,
ko‘rsatmalar ishlab chigadigan, o'quv-tarbiyaviy jarayonda intensiv usul va
malakalarini namoyish gila oladigan ijodii guruhlar faoliyatini ko‘rsatib herdi.

12.4.Uslubiy ishlarning individual shakllari mazmuni

Uslubiy ishlaming individual shakliga rahbarlarning pedagoglar
bilan yakka tartibda ishlashi, mustaqil uslubiy ishlar (bilim olish),
murabbiylik va tajriba orttirish; darslarni davlat ta’lim standartlari
talablari asosida tashkil etish; maxsus va pedagogik adabiyotlarni mustaqil
o’rganish; axborot va talim texnologiyalari bo’yicha uslubiy ishiarlanmalar;
kasbga va kasbiy bilimlami oshirishga qizigishini uyg’otish, shaxsni o°‘z
ustida ishlash va takomillash bo’yicha darsdan tashqgari tadbirlar
o‘tkazish: ta’lim  muassasasida o‘quv - ishlab chigarishning yangi
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turlarini yaratish, texnologik ishlanmalar va talabalaming ilmiy-texpik
ijodini rivojlantirish.

BoMajak mutaxassislaming kasbiy tayyorgarligi sifati, uning modsiy
va ma’naviy boyligi, kasb-hunar kolieji rahbari, o‘gituvchikr va kasb
ta’limi o‘gituvchilarining o‘quvchilami o‘gitish va tarbiyalashga ijodiy
yondashuvi, kasbiy malakasi va pedagogik mahorati darajasiga bog’likdir.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi ta’lim muassasalari pedagog
xodimlarining  kasbiy-pedagogik imkoniyati 0°‘z ichiga pedagogik
dunyogarashi, o‘z ishi magsadini anigligi va natijalari hakidagi tasawuri,
o'quvchilami o’gitish va tarbiyalashda muammolar echimlarini izlashi, 0‘z
fanini chuqur bilishi va yangi bilimlarga bo’lgan intilishidan iborat.

Ta’lim muassasasining rahbarlari, o’gicuvchilar kasb ta'limi
"gituvchisining kasbiy malakasi va pedagogik mahorati mustaqgi! uslubiy
« lilar va mustaqi! ta’lim olib borishi natijasida oshib boradi. Mustagil ta’lim
nlishdan maqgsad, eng avvalo, malaka oshirish va o‘z bilimlarini uzliksiz
uivishda oshirib borish.darslarga (joriy istigbolli) tayyorlanish jarayonidagi
» -7 Ustida ishlashdir.

Mustaqil uslubiy ishlar yo‘nalishlari
I 07 pedagogik bilimlarini oshirish;

I>arslarga (istigbolli va joriy) tayyorlanish jarayonida mustaqil uslubiy
Ithlar;
10z ustida ishlash.

4 llg'or pedagogik tajribani o’rganish, umumlashtirish va foydalanish.

Mustakil uslubiy ishlar yo‘nalishlari bo’yicha ulaming mazmunini
4|«i\idagilardan iborat.

1.0z pedagogik  bilimini oshirishning quyilagan  umumiy
-n'nnlishlarini alohida ajratib ko’rsatish mumkin:

m pedagogika, psixologiya, metodika sohasidagi va o’quvchilami
" gitish hamda tarbiyalash jarayonini tashkil etish bo’yicha yangi bilimlar
v*
lltt'or tajribalar bilan tanishish orqali pedagogik malakasini oshirish;

e yangi ilmiy-texnik bilimlami va fan, texnika, texnologiya, iqtisod va
in. Imalni tashkil etish, boshgarish va ishlab  chigarishning tegishli
enluilaridagi yutuglarni egallash yo’li bilan ixtisoslik va fan bo’yicha
ha/T iy va kasbiy tayyorgarligini takomillashtirish;

¢ shaxsiy giziqish va ehtiyojiga ko‘ra umum madaniy
dliiivixiarashi va bilimini kengaytirish;

iv.tagogik nazariya va amaliyotda o‘z bilimini oshirishning quyidagi
HtHHIni mavjud: individual - o’gituvchining kasbiy, pedagogik va uslubiy
fWi.u.iiini va umummadaniy darajasini oshirish jarayonidagi mustaqil ishi;
win.nviy-o‘qituvchilaming nazariy va uslubiy seminarlarda, pedagogik
t-lllnil.il. madaniyat, adabiyot, san’at universitetlarida, uslubiy kengash va
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kcmissiyalar, ilmiy-amaliy konferensiyalar, pedagogik o‘gishlar, ilg‘or
psdagogik tajriba maktablarida ishtirok etishi va boshgalar.

0 ‘gituvchi va kasb taiimi o ‘gituvchilari o‘z bilimlarini
oshirishning asosiy metodlari.

- ilmiy pedagogik adabiyotlar va kasbiy bilimni chuqurlashtirishga oid
uslubiy tavsiyalami mustagil o‘rganish.

- talim muassasasida tashkil etiladigan barcha uslibiy ishlar uning turli
shakllarida ishtirok etish.

- kasb hunar taiimi tizimida to'plangan ilg‘or pedagogik tajribalarni
0 ‘rganish.

- o‘zaro darslarga kirish ochiq darslami muhokama etishda ishtirok
etish.

- 0°‘z ishini va uning natijalarini muhokama etish ilmiy tashkilotlar bilan
birgalikda talim muassasasi o‘tkaziladigan tajriba sinov ishlarida ishtirok
etish.

- fanlar va kasblaming majmuaviy uslubiy taminoti bo‘yicha materiallar
to‘plash, referatiar uslubiy materiallar leksiya maruzalar tayyorlash.

Kasb talim o'gituvchilaming o‘z bilimini oshirish borasidagi ishlari
eng awola o‘gitish va tarbiyalash sifatini yaxshilashga o‘quv tarbiya va
ishlab chiqarish  jarayonining o‘zaro bog‘ligligi taminlovchi amaliy
masalalami echishga ulaming mahoratini  oshirishga qaratilgan bo‘lishi
kerak.

1 0 ‘z bilimini oshirishda ta’lim muassasaiari rahbarlari va
o‘gituvchilaming mustaqil ishini rejalashtirish (shaxsiy ish reja) muhim
ahamiyatga ega. Reja har bir o’gituvchi yoki kasb ta’lim o'gituvchining
shaxsiy gizigish va extiyojlaridan kelib chiggan holda tuziladi. Unda o°‘z
bilimini oshirish jarayonida nimani ganday maqsadda va gachon o’rganishi
bajarishi ishlab chigishi aniq ko‘rsatiladi. 0 ‘z bilimini oshirish bo’yicha
ishlarni tashkil etishda ta’lim muassasasi pedagogik (uslubiy) xizmat xonasi
katta ahamiyatga ega bo‘lishi kerak. 0 ‘z bilimini oshirish natijasi mustaqil
ishlanmalar hisoblanadi. (uslubiy tavsiyalar, uslubiy majmualar, o‘quv
materiallar, go'llanmalar, ma’ruzalar.)

2. Darslarga tayyorlanish jarayonida o‘z ustida ishlash. 0 ‘gituvchilar
va kasb ta’limi o‘gituvchilarining darslarga tayyorlanish jarayonida
darsliklar ilmiy texnik va metodik adabiyotlarda yangi pedagogik
axborotlami o°‘rganishdan boshlashi lozim. Shundan keyin ular istigboili
mavzuli rejalar va dars rejalarini ishlab chigadilar. Ulami o‘tkazishning
shakl, usul va vositalarini o'ylab topadilar. 0 ‘quvchilar uchun vazifa va
topshiriglar ishlab chigadilar. 0 ‘tgan mashg’ulotlar natijalarini tahlil
giladilar o‘quvchilaming bilim va o‘quvchilami nazorat qiiish usullarini
belgilaydi.



Ana shu barcha tayyorgarlik ishlarida o‘gituvchi va kasb ta’limi
oqituvehilarining kasbiy nialakasi va pedagogik mahoratining uslubiy
girralari kamoi topadi. Bular bevosita dars jarayonida o ‘z ifodasini topadi.

Yangi bilimlami mustaqil o‘rganish va uni amalga oshirish rejasi bu
O‘gituvchining shaxsiy ish rejasidir.

3. Uslubiy ishlaming alohida turi o‘z ustida ishlash. Kasbiy va
pedagogik mahoratni oshirish - har bir o‘gituvchining o'quvchiga beradigan
ta’limi, o‘quv - tarbiyasi uning kasbiy = va pedagogik mahoratini

oshirishgabogiiq.  Hozirgi komyuter va axborot texnologiyaiari
takomillashgan davrda o'gituvchidan o‘z ustida tinimsiz ishlash va izlanishni
tagazo etadi.
Olz ustida mustaqil ishlashning eng yuqori shakliga o'gituvchilaming
ilmiy ishi kiradi.
Mustagqil o‘z ustida ishlash asosan quyidagi to’rt boMimdan iborat.
1. G’oyaviy- siyosiy ma’rifiy darajasini oshirish
2. llmiy- texnikaviy bilimlarini takomillashtirish
3. Pedagogik bilim va uslubiy tayyorgarlikni oshirish
4. Ma’naviyat va nafosat ko’rsatkichlarini shakllantirish
Mustaqil ishlash orgali 0‘z malakasini oshirishning yana boshqa turlariga,
seminarlarda, pedagogik o’gishlarda, konferensiyalarda o‘z ilmiy natijaiari,
amaliy ish tajribalarini amalga oshirishga tayyorgarlik ko’rish hisoblanadi.

4. Murabbiylik tajribalarini o‘rganish, umumlashtirish, foydalanish va
yosh o’gituvchilarga uslubiy yordam ko ’rsatish.

Individual uslubiy ishlaming asosini ilg‘or pedagogik tajribalami
‘rganish va ulardan ijodiy foydalanishni tashkii etadi.

Demak, ilg'or pedagogik tajriba - bu dars samaradorligining oshirish
usul va shakllarinitinimsiz takomillashtirilishidir. 0 ‘gituvchining ta’limda
i/.chiliik faoliyati - bu uning tajribasi. Bu tajribada O‘gituvchining pedagogik
lirralari aks etadi. 11g‘or tajribalar dastlab uni o‘rganishdan boshlanadi, ya’ni
o'gituvchi darslami kuzatadi, fikrlar mohiyatini tushunadi, yutuglari zaminini
liladi va ularii umumlashtiradi hamda o‘z faoliyatiga kifslaydi. llg‘or
lajribadan foydalanish aynan mohir o‘gituvchi dars| boskichlarini takrorlash
(mas, balki u ko‘Hagan usul va sbakllaming yachkiya mantig‘ini anglash,
asosiy mohiyatini o'zlashtirish, xususiyatlarshi bilish uziga mosiashtirshp
orgali ifodalanadi.

0 ‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasasSari
iahbarlarining shaxsiy uslubiy ishlari o‘z ichiga kuyidagilarni gamrab
nladi:

- o“gituvchilar, kasb ta’limi O‘gituvchilari, ishlab chigarish ta’limi ustalari,
uuruh lahbarlari, tarbiyachilar va ta’lim muassasalarining boshga toifadagi
niimlari ishini o°‘rganish va tahlil qilish ularga pedagogik mahoratni
rgallashida, o‘quv va darsdan tashqari mashg‘ulotlar hamda tadbirlami
n tkazish metodikasipi takomillashtirishda yordam go‘rsatish;



- ilg‘or pedagogik tajribani aniklash vao’rganish, o‘gituvchilar va kasb
ta’lim o‘gituvchilarga yordam ko ‘rsatish o‘quv reja hujjatlarini, shaxsiy ijodiy
rejalarini tuzish, fan va kasblamiig aniq uslubiy ta’minoti bo’yicha
materiallar ishlab chigishda, ma’ruzalar tayyorlash hamda konferensiyalar,
pedagogik o’gishlar va boshqa chigishlarda yordam berish;

-o’gituvchilar va kasb ta’limi o’gituvchilariga ochiq darslarga
tayyorgarlik ko‘rish va ulami o’tkazishlarida yordam ko’rsatish. Ochiq
darslarni, boshga mashg‘ulot va tadbirlami shaxsan o°‘zi o ‘tkazib bsrishi;

- ta’lim muassasalari ishi amaliyotiga ilmiy natijalarni, ilg’or va
ishlab chigarish tajribalarini ko’llash, ilmiy va uslubiy adabiyotlami
o’rganish va ulardagi o‘quv-uslubiy ishlami takomillashtirishga oid
natijalarni ko‘llash.

Ta’lim muassasalari rahbarlari shuni juda yaxshi bilishlari lozimki,
o’gituvchi va kasb ta’limi o’qgituvchilari bilan shaxsiy ishlashda, eng asosiysi,
ular faoliyatidagi salbiy yoki ijobiy jihatlami aniglashtirishdangina iborat emas,
balki ulaming sabablarini chuqur tahlil gilish, bu tahlil natijalari asosida
pedagogning ta’lim va tarbiya jarayoiini takomillashtnrishi uchim unga
yordam ko’rsatish bo’yicha aniq tadbir va tavsiyalar ishlab chigish.

Kollej rahbarlarining o’gituvchi va kasb ta’limi o’qituvchilari bilan
individual uslubiy ishlarining asosii shakllaridan biri kasb-xunar kolleji
ichidagi pedagogik nazoratdir. Pedagogik nazorathing vazifasi o’quv
va tarbiyaviy ishlar holatini doimiy ravishda o’rganish, o’quvchilarning
g’oyaviy - siyosiy  tarbiyasi  bo’yicha o’gituvchi va kasb ta’limi
o’gituvchilarining faoliyatini tekshirish, o’quv rejalari va dasturiarini bajarish
bo’yicha, ta’lim va tarbiyaning zamonaviy ilmiy asoslangan usullarini
go’llash, o’quvchilar bilimi, ko’nikma malakalarini aiiglash shuningdek
o’gituvchi va kasb ta’limi o’gituvchnlarining individual sifatlarini hisobga oigan
holda tegishli yordam ko’rsatishdir.

Nazoratning bir bugunligicha yuksak samaradorligining muhim sharti,
shuningdek darslaming nazorati va tahlili gisman ulaming majmuaviy
xarakterida namoyon bo’ladi. Majmuaviy darsni tashkil gilish va uni o’tkazish
metodikasi, o’quvchilaming darsdan oigan bilimi sifatini, ko’nikma va
makasini bahoiashi kerak. Nazoratning bu ikki aspekti - uslubiylik,
natijaviylik - har doirn birlikda bo’lish kerak. O’quvchilar bilimi, ko’nikma
malakasi pedagog faoliyati darajasining ko’rsatkichi bo’lib, dars berish
sifatini belgilash va tekshirishning eng yaxshi usulidir.

Nazorat etiladigan har ganday masalani o’rganish quyidagi bosqgichlami
«gamrab olishi kerak: o’rganishning maqgsadini aniglash; nazorat qilish
rejasini tuzish; metod va shakllarini tanlash; ishning xaqiqiy holatini tavsiflash;
ishning xaqiqiy holatini baholash; aniq pedagogik faoliyatini takomillashtirish
bo’yicha tavsiyalar ishlab chiqish; kasb ta’limo’qituvchilarga amaliy
yordam ko’rsatish.



Ta’lim muassasasi rahbari ichki nazoratnipg asosiy metod va shakliari

sifatida kuyidagilardan foydalanishi mumkin:

- nazariy va amaliy mashg'uiotlarni va ishlab chigarish amaliyotini,
darsdan tashqari tadbirlarni kuzatish va tahlil gilish;

- 0‘quv rejalari va dasturlarining bajarilishini tahlil gilish;

- ishlab  chigarish ta’limi ustalari, kasb ta’lim o’qgituvchilar,
o'gituvchilar, guruh rahbarlari va tarbiyachilar ishini kuzatish;

-0‘quv-tarbiya ishlarini tashkil etish masalalari bo’yicha o‘gituvchi va kash
ta’lim o’qgituvchilar bilan suhbatlashish;

-0g’zaki so’rov, o‘quvchilaming topshirigiami bajarishi, ulamiig kasbiy
bilimi sifatini tekshirib ko’rish;

- ta’lim  muassasasi o’gituvchi va kasb ta’limi o’gituvchilarining
rejalari, hisobotlari, ta’lim natijalarini tahlil etish.

Kasb-hunar kollejlaridagi ichki nazorat maslahat berish xarakterida
imalga oshirilmasligi kerak. Dars tahlili, o’gituvchi, kasb ta’iimi
o’gituvchisi va ishlab chigarish ta’iimi ustasi faoliyatini tekshirnsh va
o'rganish malakaviy yordam ko’rsatish xarakterida bo’lishi lozim. Buning
uchun ta’lim muassasasi rahbari va uning o’rinbosarlari pedagoglar
faoliyatining barcha girralarini juda yaxshi bilishi lozim.

Ta’lim muassasasi rahbarlari shaxsiy, jamoaviy uslubiy ishiar bilan
Inr gatorda pedagogik kadrlar bilan ulaming individual xususiyatlari va
imkoniyatlarini hisobga olgan holda doimiy ravishda yakka tartibdagi ishiar
"lib borishlari lozim. O’gituvchilar va ishlab chigarish ta’limi ustalar bilan
individual ishiar samarali natija berishi uchun rahbarlar o’qituvchilami har
lomonlama, ulaming kuchli va ojizligini pedagogik yutuglari va
imkoniyatlarini, ish tizimlarini yaxshi bilishlari kerak.

O’gituvchi va kasb ta’limi o’gituvchilari ish tizimini o’rganish uchun
quyidagi masalalarni yorituvchi rejadan foydalanshp mumkin:

- ishga munosabat - topshirilgan vazifani tirishqoglik va vijdonan jon
olili bilai bajarishi, pedagogik faoiiyatiga mehr ko’yganiigi, o’quvchiiar
ill.Lm ishlashga qizigishni, pedagogik ijodga qobiliygtliligi, iig’or
i.ijribalami o’rganishga moyilligi, 0’z ustida tinimsiz ishlashi.
o'quvchilarga munosabatn - pedagogik; odob qoidalariga rioya qiiishi,
> 'Litliligi, talabchanliligi, o’quvchilarga har doirn samimiy munosabatda
Im’lishi, o’quvcbi shaxsiga hurmat bilan garashi, intizomni o’shlab turishi
mn ;va darsdan tashgarida ham o’quvchilarga e’tiborli bo’lishi.

- darsiarga tayyorgarligi - o’quv rejasi va dasturga amal qiiishi,
nu’ruza
imitni va dars ishlanmasini tuzish, didaktik materiailar to’plashi, darsni
(i*'lig ta’minlash bo’yicha barcha ishlami amalga oshirishi.

- masbg’utotlarni o’tkazish - darsda o’quvchiiar digqgatini jamlab
nlish.
un iliivchilar bilan savol-javob, suhbat usullariga ega bo’lish, ta’riflarning



to‘g‘riligi va uni asoslash uchun Kkeltirilgan daliliaming ishonchiiligi,
o‘quv materiali bayonining barchaga tushunarliligi, mavzu bo’yicha berilgan
bilimning  chuqurligi, shaxsiy pedagogik mahorati, savodxonliga,
o'gitishning turli usuliaridan foydalanishi (hikoya, suhbat, namoyish
giiish, kitob bilan ishlash, xujjatlashtirish, yozma yo‘l - yo‘rig* ko‘rsata
olish va boshq), ko’rgazmali qurollar hamda ta’limning texnik
vositalaridan foydalanishi, o‘quvchilaming darsda mustagil ishlashi
ustidan rahbarlik qiiishi, o‘guvchilaming uy ishlariga rahbarlik qiiish,
o‘quv jarayonini tarbiyaviy vazifalami ha! qilishda foydalana olishi,
rahbarlar o‘gituvchilar faoliyati hagidagi ma’lumotlami ish jarayonida,
darslarga kirish va uni tahlil giiish, yakka tartibdagi usiubiy ishiar davomida
o’rganadiiar.

Ishlab chiqarish ta’limi ustasi va o‘gituvchilar ishiga rahbarning
asosiy usuliaridan biri - yakka tartibdagi konsuitatsiyaiar (maslaxatlar)
berishdir.  Konsuitatsiyaiar ~mazmuni  rahbar tomonidan  o‘quv
mashg’ulotlarini nazorat giiish maqgsadida ishtiroki yoki ishlab chigarish
ta’limi ustasi va o’gituvchilar ish jarayonida paydo boiadigan savollari bilan
beigilanadi.

Konsultatsiya davomida istigbolli - mavzuiy rejalar hamda dars
rejalari, ishlab chigarish ta’limi bo’yicha tekshiruv yoki yozma nazorat
ishlarining mazmuni muhokama gilinadi Bunday konsuitatsiyaiar yosh
o’gituvchilar uchun juda ham muhimdir.

Rahbarning o’qgituvchilar bilan individual usiubiy ishiar shaklini
muvaffaqiyatli tashkil gilishning ko’yidagi shartlarini ifodalash mumkin:
- murabbiylikning fani va kasbining yakinligi;
- pedagogik jamoada ommaviyligi;
- ikki tomonlama ko’ngillilik va xamorlikka moyillik:
- ma’lum vaqt chegarasida doimiylik;
- rejalilik va ma’lum muddatni ko’zda tutish;
- rahbarlik boshqgaruvi va nazorati.

Pedagogik murabbiylik gator yo’nalishlar bo’yicha rivojlanadi:

- 0‘quv rejalar, dasturlar va boshqga o‘quv hujatlami xamkorlikda o’rganish;
- istigbolli mavzui rejalami xamkorlikda tuzish;
- darslargatayyorlanishda yordam;
- o‘quv -tarbiyaviy jarayonni kompleks usiubiy ta’minlashda yordam;
- darsdan tashkari tadbirlar o’tkazishda uni rejalashtirish va tayyorlashda
yordam;
- 0‘zaro darslarga kirish va ularni tahlil giiish hamda darsdan tashqgari
tadbirlar;
- mehatning ilg’or usullarini egallash hamda pedagogik 0‘z - 0’zini
ma’lumotli giiish yordam



12.5.11miy pedagogik kengash faoliyatini amalga oshirish bo'yicha
tavsiyalar

limiy-pedagogik kengashning vyillik ish rejasi nusxasi o'gimvchilar
yoki har bir kafedra xonasida ko'zga tashlanadigan joyda bo'lishi magsadga
muvofigdir. lImiy-pedagogik kengashni o'tkazishga puxta tayyorgarlik ko‘rish
kerak. Kengash kun tartibiga qo'yllgan masalalar dolzarbligi va muammoning
narany echimi asoslanishi bilan ahamiyatlidir SHuning uchun kengash
masalalari yuzasidan so'zga chiquvchilar ma'ruzasi nazariy va amaliy tahlillar
asosida ko'rsatilishi zarur.

lImiy-pedagogik kengashga tayyorlangan ma’ruza va hisobotlarda
o'gituvchilar va boshga xodimiar faoiiyatning tahlili, ulardagi yangilikka
intilish, boshqgalarga namuna bo'ladigan xususiyatlarini ochib berish shu
bilan birga ularning kamchiliklari va ular echa olmayotgan
muammolaming mavjud!igi ko'rsatilishi kerak.

Ko‘rsatiigan kamchiliklar va muammolar echimi ilmiy-pedagogik
kengash tomonidan muhokama etiladi va kerakli chora-tadbirlar
belgilanadi. Muhokamada berilgan savollar kun tartibida xai etilayotgan
masalaning echimini topishga, xal -etishga yordam berishi kerak. Muhokama
uchun erkin ijodiy sharoit yaratib berish kerak, chunki pedagogik jamoa
a’zolari fikrini bilish magsadga muvofikdir.

limiy-pedagogik kengashning muvaffagiyati doizarb muammoni 0‘z
vaqtida nazariy asoslab, kerakli chora -tadbiriami belgilaganligidir. lImiy-
pedagogik kengashda ko‘rilgan har bir masalaga garor Icyihasi oldindan
Uyyorlab go'yilishi zarur. 0 ‘quv - usiubiy masalalar bo‘yicha bunday loyihada
muhokama mavzusining nazariy asoslari gisqacha bayon qilinib, sabablari
ko'rsatiladi.

Qarorda o'gituvchilar va rahbariar oldida turgan vazifalar aniq va
tayin ifodalanadi. Bu vazifalarni amalga oshirishning anik usullari sanab
" tiiadi. Vazifalar gaerda amalga oshirilishi mumkinligi, unga kim javobgar
t o'lishi, bajarilish muddatlari ko'rsatiladi.

IImiy-pedagogik kengash yig'ilishini bevosita o'tkagish

Psdagogik jamoa a’zolari ilmiy-pedagogik kengashda muhokama
eiilayotgan masalaga turlicha vondashadilar, ya’ni, ba’zilari tangidga
xotiijamlik bilan, boshgalar bezovtalik, xis - xayajon hiian qaraydi, ba’zilar
masalaning mohiyatini gisqa va aniq bayon gilsa boshgalar extirosga berilib,
ko'p gapirsa xam magsadini ifodalay olmaydi fagat ko'p yillik tajribagina
i "dagogik kengashni muvaffaqgiyatli o'tkazishga raiibarlik gila oladi.

IImiy-pedagogik kengashni olib borishning quyidagi qoida -tavsiyasini
pedagogik kengash raisi va uning a’zolari yaxshi bilishi va unga qgat’iy amal
qilish shart:

- ko'rilayotgan  masala dolzarbligi  bilan hammani digqatini
i.trtishi, muammolar muxokamasi ishchanlik, ma’lum  magsadga
so'naitirilgan uslubda, gisqa va aniq so'zga chigishiar, ilmiy-pedagogik



kengash o'tkazish vaqti aniq reglamentlangani;

- kuriiayotgan masalalar muhokamasida faol ishtirok etishga kengash
a’zolarining kengroq doirasinijalb gilish:

- ilmiy-pedagogik kengash jarayonini ko‘rilgan masala yuzasidan  kerakli
garorlami chigarish;

- ilmiy-pedagogik kengashni demokratik asosda olib borish, kengash
a’zolari fikrlariga diggat va hurmat bilan munosabatda bo‘lish;

- muhokama gilinayotgan masalalar mazmuni asosiy  yo’nalishi
hamda belgilangan rejaga aniq rioya qilish;

- ilmiy-pedagogik kengashda ko‘ri'gan masalalar muhokamasi yuzasidan
gabul gilingan garorlami o“qib eshitirishi.

Ta’lim muassasasi rahbari ilmiy- pedagogik kengash yig“ilis'nini
ochadi va kengash tartib va qoidalarini gisqgacha eslatib o‘tadi. Eng
muhimi rahbarning muhokama jarayonini olib borish mahorati,
o‘qgituvchilar fikr muloxazalarining aniqgligi va kerakli chora-tadbirlaming
beigilanligi.

limny-pedagogik  kengash  qarorlarini  amalga oshirish bo’yicha
ishlami tas'nkil gilish

limiy-pedagogik kengash qgarori o‘kuv muassasasi rahbari- kengash
raisi tasdiglagandan so‘ng kuchga kiradi. Eng muhim qarorlar bo'yicha
buyruglar chiqgariladi. Kengash garori hamma uchun majburiydir. lmiy-
pedagogik kengash garorlarini amalga oshirish bo'yicha quyidagi shartlarni
bajarish lozim b>‘ladi:

- ilmiy-pedagogik kengashgarorlari uning a’zolarining barchasiga,
birinchi navbatda uni ijrochi uchun  javobgar shaxslarga
etkazilishi kerak;

- ilmiy-pedagogik kengash qarorlari o‘quv muassasasi ishining joriy va
istigholdagi  rejalariga kirigilishi  lozim; bu qarorlar muvaffaqgiyatli
bajarilishi ncbw imkoniyatlar yaratilishs kerak;

- ilmiy-pedagogik kengash qarorlari bajarilishi ustidan qatiy nazorat
o’matilishi kerak;

- ilmiy-pedagogik ~ kengash  a’zolariga qgabul  gilingan  qarorlar
bajarilishining borishi hamda ulaming amalga oshirilishining samaradorligi
hagida doimiy axborotlar va hisobotlar berib turilishi lozim.

lImiy-pedagogik kengash qarorlariii amalga oshirilishi, uning obro‘ini
oshiradi, zaruriyligini ta’minlaydi, hamda ilmiy-pedagogik kengash a’zolari
falligini oshiradi.

Nazorat uchun savollar:
1.0 ‘rta maxsus, kasb hunar ta’limida uslubiy ishlar magsadi va vazifalarini
ayting?
2. Uslubiy ishlami tashkil gilish va amalga oshirish funksiyalarini
izohlang?



3. Uslubiy ishlaraing an’anaviy va noan’anaviy shakllarini
tushuntirib bering?

4. Kasb ta’limi o’gituvchilari ish tizimini o‘rganish uchun ganday
masalaianii yorituvchi rejadan foydalanp mumkin?

13-MAVZU: BO’AJAK KASB TA’LIMI O’QITUVCHILARNLNG
PEDAGOGIK AMALIYOTI

13.1. Pedagogik antaliyotning o‘quv me’yoriy bujjatlarda aks etishi
va uni olib borish rartibi, amaiiyotchi talabaga maslahatlar.

Malakaviy amaliyol Talabalar umumkasbiy fanlami o ‘zlashtirishida
olgan bilimiarini nazariy va amaliy mustahkamlash; texnikaviy loyihaviy
va texnologik hujjatlar turlarini va o‘tish bosgichlari tartibini o’rganish;
i-nergetik mashinalar va apparatlar elementlari va uzeilari loyihalarini
«.hiab chigish ko’nikmalarmi egallash; sohada qo’llaniladigan hisob
"letodlari biian tanishish; korxona konstruktorlik bo‘limlari chizmaiari

jaliginl va strukturasini hamda avtomatlashtirilgan loyihalash tizimini
o'rganish; korxonada konstruksiyaiashning darajalari va bosgichlari biian
tanishish; energetik mashinalar detallarining chiztnalarini chizish va
imirakkab uzellarini loyihalash bo‘yicha konstruktorlik ko‘nikmalarini
basil qilish; detallar va uzellarni mustahkamlikka, ishlov berilishi
nngligiga, ishonchiilikka va boshqalarga hisoblash ko'nikmalaiini egallash.

0 ‘quv-tanishish amaliyoti. Talabalar icliki yonuv dvigateiiari va
\il.iming komplektlovchi gismiarini ishlab chigaruvchi korxonalar strukturasi,
ularning tashqi va ichki alogalari, icliki yonuv dvigatellarini ishlab
diigarisiini tashkil qgilish asoslari biian hamda korxonalarda
i\ dalaniladigan stanoklar vajihozlaming har xil turlari biian tanishadilar.

Ishlab chigarish amaliyoti. Talabalar ichki yonuv vigatellarining
rtsosiy detallariga ishlov berishning texnologik jarayonlari, dvigatel
Inyyorlashning asosiy bosgichlari, ishlab chigarishning ilg‘or texnologiyalari,
motor ishlab chigaruvchi korxona bo’limlarining xususiyatlari biian
liinishadilar; dvigatellami ishlab chiqarish, yig’ish
vit ularga xizmat ko'rsatishning ba’zi operat$iyalarini  bajarish
ko'uikmalarini hamda ishlab chigarish ko'nikmalarin; egallaydilar.

Texnologik-konstruktorlik amaliyoti Talabalar  konstruktorlik
mir.iilasini echish uchun zarur bo‘fgan konstruktorlik-texnologik bilimlarni
Vil amaliy ko'nikmalami egallaydilar; texnologik bujjatlardan

fovilnlanishni, konstruktorlik hujjatlarini texnologik nazorat qilishni,
dtullar konstruksiyalariga ishlov berish texnologik jarayonlarini ishlab
iMgishning amaliy ko’nikmalarini egallaydilar.

Bitiruv-trtalakaviy ishi  (loyihasi) oldi amaliyoti.  Bitiruvchini
b*vnsita standart talablariga muvofiq mustaqgil ishlashga tayyorlash;



O‘zlashtirgan  nazariy bilimlarini chuqurlashtirish va mustahkamlash;
jamoada tashkilotchiiik va tarbiyaviy ishlar oiib borish bo’yicha tajriba
hosil qilish; konstmktorlik byurosida konstruktorlik ishi

amaliy ko‘nikmalarini egallash hamda bitiruv malakaviy ishini bajarish
uchun materiailami to’plash.

Pedagogik amaliyot: o‘rta maxsus, kasb-hunar taiimi muassasalarida
o’tkaziladi va mda talabalar oliy taiirn muassasalarida oliy nazariy
bilimlarini ilk bor hayotga tatbig etish ko‘nikmalarini hosil giladi. Uning
mazmuni maxsus nizom bilan belgilanadi.

0 ‘quv amaliyoti: mashinasozlik sohasi yo‘nallishlarida o‘gitiladigan
umumkasbiy va maxsus fanlariga oid korxonalar bilan tanishish,
korxonalar hagida ma’lumotlarto‘planadi.

Amaliyotchi talabaga maslahatlar. Pedagogik amaliyot kasb ta’limi
o‘gituvchisini tayyorlashda shunday jarayondirki, bunda har bir talaba
o‘gish davrida to‘plagan bilimlarini  kompleks tarzda foydalanishga
to‘gTi keladi. Shuning uchun pedagogik amaliyot davrida o’qish
jarayonidagi barcha kamchiliklar yagqol ko‘rinib goladi. Pedagogik amaliyot,
kasb ta’limi o'gituvchisini tayyorlashda o'ziga xos sinov hisoblanadi.

Shuni nazarda tutish kerakki, amaliyotchining yoshi u rahbarlik
gilayotgan o‘quvchiiarning yoshidan juda kam  farglanadi. Bunday
vaziyatda birinchi kundan boshlab to‘g‘ri yo‘l tanlash, o’quvchilarga
nisbatan takallufsizlikka yo‘l qgo’ymaslik, takabburona munosabatda
boimaslik juda muhimdir. Tajribaning ko’rsatishicha, amaliyotchi talaba
o’quvchilar bilan to‘g‘ri munosabatda bolsa, ya’ni ularga xayrixohligi va
kamtarligini namoyon gilsagina u tezda bolalar bilan inoglashib ketadi.

Amaliyotchi talabaning tashqi giyofasi ham muhim rol o’ynaydi. U
o’quvchiga namuna boiishi zarur. Amaliyotchi taiaba oddiy, ozoda
kiyinishi lozim, bu shartni bajamiagan talaba o’quvchilardan shu narsani
talab gila olmaydi. Amaliyotchi talaba nafaqat tashqi giyofasi bilan, balki
0‘zining odobi, hulgi, katta va kichiklarga muomalasi bilan namuna boiishi
kerak. Bu esa talabaning amaliyot davrida turli to‘siglarga ducli
kelmasdan amaliyotni tugatishiga va davr talabidagi pedagog kadr
boiishiga zamin boiadi. Talabalar amaliyot davrida kollej pedagogik
jamoaning a’zosi boiadilar, binobarin kollej tartibiga bo’ysunadilar, mehnat
intizomiga amal qgiladilar.

Pedagogik amaiiyotning samaradorligi ko‘p jihatdan talabaning
mustaqilligi va faolligiga, uning ishga ijodiy yondoshishiga bogiiq
boiadi. Mana shu amaliyot davrida talaba bitiruv malakaviy ishi
mavzusi bo’yicha tadgiqot materiallarini to‘plash va umumlashtirish uchun
imkoniyat yaratiladi.

CPzbekiston Respublikasining «Taiirn to‘g‘risida»gi qonuni va
«Kadrlar tayyorlash miiliy dasturi» taiirn tizimi jumladan, oliy pedagogik
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ta’lim muassasalari oldiga pedagogik kadrlanii tayyorlashni tubdan
yaxshilash vazifasini qo‘ymoqda.

Bo'iajak kasb ta’lim o’qgituvchilarini tayyoriasbning muhim
bosgichlaridan biri pedagogik amaliyot sanaladi. Oliy ta’Sim muassasasi
auditoriyasida egallangan nazanly bilimlar, maiaka va ko‘mkmalar maxsus
ta’lim muassasalarida amaliyot davomida sinovdan o’tadi, rivojlantiriladi.

Pedagogik amaliyot talabaiaming kasb-hunar Kkoilejlari, akademik
litsey va umumiy o‘rta ta’lim maktablarida o‘quv tarbiyaviy ishlarga
kasbiy pedagogik va psixologik tayyorlash, ijodiy fikrlash, kasbiy
mahorat va qobiliyatlarni rivojlantirish magsadida tashkil etiladi.

Pedagogik amaliyotning vazifatari:
taiabalarda kasbiy ishonch va bargaror pedagogik qarashlami
. nkllantirish;
talabaiaming pedagogik-psixologik fanlar hamda maxsus fanlar bo’yicha
nazariy va amaliy bilimiarini mustahkamlash;
boiajak o’gituvchilami amaliy ko'nikma va malakalar bilan, zaruriy
holatlarda umumiy psixologik-pedagogik gonuniyatlami qo‘llash malakalari
bilan ta’minlash;
talabalarni maktab, litsey va kabs-hunar kollejlaridagi o‘quv-tarbiyaviy
i.blaming zamonaviy ahvoli, ilg’or pedagogik tajribalari bilan tanishtirish;
- o’gituvchilaming muhim kasbiy va shaxsiy xislatlarini rivojlantirish;
taiabalarda pedagogik kasb va mehnatga hurmat va muhabbat uyg'otish;
talabalarni bevosita pedagogik-psixologik fao'iiyatda gatnashishlariga
mishish;
talabalarni maktab, litsey, kasb-hunar kollej o’quvchilarmi pedagogik
tasbga yo’naltirish va tarbiyaviy tadbirlami o’tkazishga o’rgatish;
pedagogik faoliyatning sinfdan va maktabdan tashqari ishlarini joriy
mi istigbolli rejalashtirishni o’rgatish;
taiabalarda o’qituvchining ish rejasiga asoslanib, kasb ta’limi yo'nalishni
hisobgaolgan holda, kasbhunar kolleji o’quvchilari bilan tarbiyaviy
nilami olib borish malakasini shakllantirish; »
ta’lim tarbiyaviy ishlaming asosiy shakllari (dars, suhbat, o‘yin va
bushqalarjni amaiiyotga tadbiq gilishni o’rgatish;
taiabalarda kasb-hunar kolleji o’quvchilarini o’rganish ko’nikmalarini
lukllantirish:
zamonaviy o ‘gitish metodlarini qo‘llab dars o’tishni o’rganish kabilardan
llwrat.
13.2.Kasb-hnnar kollejlarida o‘tkaziladigan pedagogik amaliyot
mazmuni va uni tashkil etish

Talabalar o‘zlari blriktirilgan kasb-hunar kollejlarida ta’lim tarbiyaviy
lililar, guruh murabbiylari va fan o’gituvchisining rejalari bilan tanishadilar.
Amaliyotning birinchi kunida talabalar darslarda va dasrsdan tashqari



vaqgtlarda  o‘quvchilami o'rganadilar, Gunth  murabbiysi va fan
o‘gituvchisi o‘quv ustalari bilan suhbatda bo‘ladilar.

Talabalar mustaqgil ravishda ish boshiashdan oldin o‘quvchilaming
shaxsiy hujjatlari hamda o‘gishga oid hujjatlami o'rganadilar.

Amaliyotning asosiy masalalari talabalar faoliyatining aniq turlarida
hal gilinadi. Har biri guruhga talabalar biriktiriladi. Uiar sinfda o‘gituvchi
vazifasini bajaradilar, har bir talaba butun amaliyot mobaynida individual
ish rejasini tuzadilar. Guruh tarbiyachisi sifatida ishlayotgan har bir
amaliyotchi talaba tarbiyachi ishini o'rganadi. Kurt tartibidagi xar bir
tadbimi (guruh. o‘quvchilari bilan suhbat, ochiq dars va mashg'ulotlar,
ota-onalar bilan ish), olib boradi. Barcha ishlarni talaba biriktirilgan fan
(mutaxassilik) o‘gituvchisi va guruh metodisti bilan kelishilgan holda
olib boradi. Talabalar bitiruv malakaviy ishlarida barcha tajribalardan
misollar  kiritish magsadga muvofiqdir, 0 ‘gituvchi bo‘lib ishlash
mobaynida talaba umumkasbiy maxsus fanlardan dars beradi. Har bir talaba
amaliyot davomida taxminan 2-4 haftalarda dastlabki, 4-6 haftada sinov
darsini o‘tadi. Har bir dars uchun reja konspekt tuziladi. Amaiiyotchi-
talaba kursdoshlari darslarida gatnashadi va uni tahli! giladi, darsni jamoa
bo‘lib  muhokama qilishda gatnashadi, sinf jumalini yuritadi,
o‘quvchilarga berilgan barcha vazifalami gabu) qilib baholaydi.

13.3.Kasb-hunar kollejifaoiiyatini o ‘rganish
1. Kasb - hunar kolleji rahbarlari bilan suhbat.
2. Kasb - hunar kolleji tarixi va an’analarini o ‘rganish.
3. Kasb - himar kollejining o‘quv - moddiy bazasi bilan tanishish va uning
pedagogik faoliyatni ilmiy tashkil qgilish talablarigajavob berishi darajasini
aniglash.
4.0 ‘quvchilar kontingenti, ganday kasblarga o‘qgitilishini o‘rganish.
5. Muhandis - pedagog kadrlar tajribasini o‘rganish va ulaming ilmiy -
pedagogik ishlari bilan tanishish.
6. Kasb - hunar kolleji metodik ishlari bilan tanishish.
7. llg‘or pedagogik tajribalami o‘rganish va ularni goTlash ahvoli bilan
tanishish.
8. Kasb-hunar kollejida olib borilayotgan ta’lim-tarbiyajarayonini o'rganish.
9. Hunar ta’limi ustalarining kasbni targ‘ib qilish ishlari bilan tanishish.
10.0 ‘quvchilami, ulaming o‘quv-ishlab chigarish va tarbiya ishlariga
munosabatiarim o ‘rganish.
11. Guruh ustasining kundaligi, o‘quvchilaming shaxsiy varaqalari, oila
va yotogxonadagi shaxsiy hayoti bilan tanishish.
12. Guruhda olib borilayotgan mehnat, axlogiy, estetik va jismoniy tarbiya
sifatini o‘rganish.
13. Guruhdagi o‘quvcbilar o'rtasidagi munosabatlami o‘rganish.



14. Gunih jamoasining ahilligi, faolligi shakllanishida sinf railbari va
ustaning roiini o ‘rganish.

Tavsiyalar: Amaliyot davrida o‘quvchilar shaxsini o°‘rganishning
hamma metodlarini (guruh ustasi, sinf rahbari, ota - onalar biian suhbat,
o'quvchilaming uylariga borish) qo‘llash lozirn.

0 ‘quvchilar guruhi jamoasining mehnat faoliyatini tashkil gilishda
guruh ustasi va sinfrahbarining roliga etibor berish kerak.

13,4.Pedagogik amaliyotga gqo‘yiladigan talabiar, pedagogik
amaliyot bo'yicha hujjattar va ularni rasmiylashtirish, pedagogik
amaliyotn; yakunlash

Pedagogik  amaliyot tugaganidan so‘ng talabaiar  quyidagi
hujjatlami taqdim etadilar:

1) Amaliyotchining shaxsiy ish rejasi.

2) Pedagogik amaliyot kundaiigi.

4) Amaliyotchi taiabaning mutaxassislik faniar bo'yicha kamida 40 ta
darsning tahlili.

4) Maxsus fanlardan kalendar mavzuli reja.

5) Tarbiyaviy ish rejasi.

> Tarbiyaviy soatlar tahlili.

7) Maxsus fanlardan tashkil gilingan to‘garak ishlar rejasi.

8) YOsh fizioiogiya va gigiena fanidan mustaqi! ish topshiriglarigajavoblar.
(® Tarbiyaviy tadbir ssenariysi.

10) 0 ‘quvchiga psixologik - pedagogik gavsifhoma: a) guruh uchun; b) 2-ta
o'quvchi uchun.

10) Amaliyotchi talaba dars o‘tadigan mutaxassislik fanidan 6-8 ta
darsning reja -konspekti.

11) Ochiq dars rejasi ishlanmasi.

12) Ochiq dars uchun talaba tomonidan tayyorlangan o ‘quv-ko ‘rgazmali qurol
11) Ochig dars tahlili va kollej metod biriashmasi (Maiktab
I'c-d.kengashi) bayonnomasidan ko'chirma.

14) Amaliyotchi talaba uchun pedagogik amaliyot odtgan o‘quv
«fluassasasiningtavsifnomasi.

15) Hisobot.

Amaiiyotning umumiy bahosi taiabaning tarbiyacjii va o‘gituvchi
silatida bajargan ishi, o‘quvchiga yozitgan pedagogik tavsifnoma, hamda
Id.jjatlaming o‘z vagqtida topshirilishi va sifatini hisobga olgan bolda reyting
li/.imin asosida quyiladi.

Pedagogik amaliyotni o'tashda talaba pedagogika, psixoiogiya,
iiniumtexnik va metodik fanlardan egallangan bilimlariga tayanadi.

Pedagogik amaliyot yuzasidan hisobot. Amaliyot tugagach, talaba
I kun ichida hisobot topsniradi. Unga kundalik, tavsifiioma, dars rejalari,
ochiq darslar muhokamasi qarorlaridan ko‘chirma, o'tkazilgan darslar rejasi
\.i konspekti, gatnashgan darslari tahlili bayoni, utkazilgan tarbiyaviy



ishlaming ssenariysi (matni), 2 ta uquvchiga psixologik - pedagogik
tavsifhoma, amaliyotchining ish dasturi, amaliyot davrida guruhning o‘quv-
tarbiya ishlari oylik va yillik (semestr) ish dasturlari, kasb -hunar kolleji
hagida ma’lumot, kelgusida kasb - hunar koileji ishini rivojlantirish, dars
sifatini oshirishga oid fikrlari ilova gilinishi kerak.

Pedagogik amaliyotni yakunlash. Pedagogik amaliyot fakuitet
migyosida konferensiya o‘tkazish  bilan  yakunlanadi.  YAkunlovchi
konferensiyada pedagogik amaliyotga uzil-kesi! xulosalar chigariladi.
Dokladlar amaliyotchilar faoliyatining asosiy yo'nalishlarini (darslami
O‘tkazish, o‘z ixtisosidan darsdan tashgari ish o'tkazish, guruh rahbari
sifatida ishlash) aks ettiriiishi lozim. Ular aniq bo'lishi va u yokt bu tadbimi
o‘tkazish vaqgtida amaliyotchi ganday giyinchiliklarga duch kelganini va
ulami ganday bartarafetgani, ganday masalalami hal etishda o‘zini dadi!
tutgani va bunda unga nima yordam bergani, kasb-hunar kollejida
olingan qaysi bilim va o’quvlar etishmagani, amaliyot
davomida uning muvaffaqiyatli o‘tishi uchun barcha zarur sharoitlar yaratib
berilgan yoki yo‘qgligi, amaliyot bundan ham muvaffagiyatliroq o ‘tishi
uchun nimalar qilish kerakligi hagida tinglovchilarda aniq tasawur hosil
gilishi darkor. Yakunlovchi konferensiya vaqtida xonada amaliyotchiiarning
faoliyatini aks ettiruvchi ko'rgazma tashkil etiladi.

Kasb ta’Hmi o‘gituvchisining o ‘quv-tarbiyaviy ishlarini o ‘rganish

1. Kasb ta’limi darslarini tashkil gilish va o'tkazish metodlarini o‘rganish
magsadida darslarga gatnashish va uni taxlil gilish.
2. 0 ‘gituvchining darsga tayyorlanishini o‘rganish va unga gatnashish
(dais rejasini tuzish, uning moddiy - texnik bazasini tayyorlash).
3. 3 - 4 mutaxassislik darsini dars mustaqgil o'tkazish va 5 - 6 darsni tahlil
qilish.
4. Pedagogik tajriba orttirish uchun mutaxassislik fanlari turkumidagi
darslarga gatnashish va ulami tahlil gilish.
5.3 - 4 nazariy darsni mustaqil o‘tkazish va ikkitasini tahlil gilish.
6. Kasb-hunar talimi o'gimvchisining hujjatlari bilan tanishish.
7. Kasb-hunar talimi o‘quv rejasi va dasturini o‘rganish.
8. Mavzuli (kalendar - tematik) rejani o ‘rganish.
9. Kasb ta’limi bo’yicha keltirilgan vagt meyyorlarini beigilas'nni onganish.
10. Kasb bo’yicha o‘quv pasportini o'rganish. 0 ‘quv texnologik hujjalarni
o’rganish
11. 0 “quv - ishlab chiqarish ishlarining ro’yxatini tuzish
12. Guruh uchun kasb-hunar talimi rejasi.
13. Frontal o‘tilmaydigan mavzular va o’quvchilar ish joylarining almashishi.

Tavsiyalar: Amaliyotchi talaba hunar talimi ustasining ishi bilan
batafsil tanishadi va uning ish tajribsidan o‘z mehnat faoliyatida ijodiy
foydalanishi kerak.
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Amaliyotchi o‘zi biriktirilgan guruhning o’quv ishlarida gatnashadi,
joriy, boshlang’ich tushuntirish ishlarini, so’ngra guruhda mustagqil
mashg‘ulot o'tkazadi.

Amaliyotchining kasb - hunar kollejidagi metodik ishlari:

- pedagogik kengash ishlari;

- fan - metod biriashma yig‘iiishlari;

- instruktiv - metodik yig’ilishlar;

- ishiab chiqgarish talimi va nazariy ta’lim jumallarining to‘g‘ri
yuritilishini taminiash;

- ishiab chiqarish talimi bo'yicha guruhga oylik va (chorak) kvartal reja
hamda hisobotiar tuzishda faoi gatnashmog‘i lozim.

Ochiq dars amaliyotchi ishtirokida fan - metod biriashma
yig’ilishida tahlil giiinadi. 0 ‘tkazilgan ochiq dars uchun barcha hujjatlar
(dars rejasi, konspekti, texnologik karta, muhokama qarori) talabaning
pedagogik amaliyot yuzasidan hisobotiga ilova giiinadi.

Kasb talimi o'gituvchistning darsdan tashqari ishlarini o'rganish
1.0 ‘quv - tarbiya ishlari bo'yicha direktor muovini, tajribali usta va
o gituvchilar bilan darsdan tashqari olib boriiadigan ishlar hagida
suhbatlashish.
2. Darsdan keyingi tadbirlarni tashkil giiish metodikasini, ahamiyatini
o‘rganish uchun 2 tadbirni kuzatish.
3. Darsdan keyingi tadbiriami tayyorlash va o‘tkazishda ishtirok etish.
4. Tavsiyalar: Amaliyotchi pedagogik amaliyotining boshlanishida ishiab
chigarish ustasining tarbiyachi sifatida olib boradigan ishlari mazmuni va
metodikasi bilan tanishib, guruh faoliari bilan yagindan tanishadi.
5. Ishiab chiqarish ustasining tarbiyaviy (darsdan va maktab (kollej) dan
tashqari) ishlari rejasini ijodiy o'rganadi.
Kasb talim i o'gituvchisi vaguruh rahbarining kasbgay o ‘naitirish Ishlarini
o0 ‘rganish

1 Umumtalim makiablari, kasb - hunar kollejida ishiab chiqgarish ustasi
a guruh rahbarlari olib boradigan kasbga yo'naltirish ishlarining usullari
va metodlari bilan tanishish.
2. Ishiab chigarish talimi ustasi kasbiga giziqtirish ishlarini tashkil giiish va
o'tkazishda quyidagilarga etibor berish kerak: '

> kasb-hunar kollejida yosh malakali ishchilar tayyorlashda ishiab
chiqgarish ustasining roli;

> Nizomiy nomidagi TDPUning respublika ta’lim muassasalariga
o'gituvchilar tayv'orlashdagi roli;

> Nizomiy nomidagi TDPU gabul shartlari, talim va tarbiya sharoitlari;

> Nizomiy nomidagi TDPU ga ekskursiya uyushtirish.



Fedagogik amaliyotni baholasta me/onlari

Pedagogik amaliyot davomida talabalaming faoliyatini nazorat gilish va
baholash 100 ballik reyting tizimi asosida amalga oshiriladi.
0 ‘quv rejasidagi fanninng xususiyatidan kelib chigib baliar quyidagicha
tagsimlanadi:
«Pedagogika» fanidan - 25 ball
«Psixologiya» fanidan - 10 bail
«Gigiena» fanidan - 5 ball
Mutaxassislik fanidan - 60 ball

Talabalaming bailarda ifodalangan o‘zlashtirishlari quyidagicha
baholanadi:
86-100 ball-5 «a’lo»
76 - 85 ball - 4 «yaxshi»
55 - 75 ball 3 «gonigarli»

Nazorat uchun savollar:

1. Amaliyot tushunchasi?

2.0 ’quv amaaliyoti tushuntiring?

3. Pedagogik amaliyotni tushuntiring?

4. Pedagogik amaliyotchi talabaning vazifalari?

5. Pedagogik amaliyot xujjatlarini rasmiylashtirishni tushuntiring?
6. Pedagogik amaliyot xirnoyasini tushuntiring?

14-MAVZU: KASB TA’LIMI METODIKASIDAN MUSTAQIL

ISHLARNITASHKIL ETISH VA BAJARISH METODIKASI

14.1.Mustaqil ishlar xagida va bajarish texnologiyasi

Mustaqil ta’lim olish etuk mutaxassis bo'lib etishishning muhir.i
omili hisoblanadi. Bu aynigsa kasbiy tayyorgarlik tizimida yakqol
namayon bo'ladi. Ajdodlarimiz  ham yosh avlodning kasb-hunar
egallashig-a,  etuk, tarbiyali, taraqgiyotga xizmat qiluvchi inson bo’lib
etishishiga aharniyat berishgan.

Shargning buyuk ailomalari o‘z ijodlarida mehnat qilisimi, kasb-
hunar egallashning ahamiyatini ta’kidlab o‘tganlar. Muhammad al
Xorazmiy, Abu Ali ibn Sino, Ai-Farg‘oniy, Axmad YAssaviy, YUsul
Xos-Hojib, SHayh  Najmiddin  Kubro, Bahovuddin  Nagshbandiy,
Abdurahmon Jomiy, Imom al Buxoriy, Axmad Yugnakiy va Alisha
Navoiy ka'bi buyuk mutafakkirlar mehnatni, kasb-hunami ulug‘laganlar.
Bahovuddin  Nagshbandiy (1318-1389 yil) buyuk nagshbandiylik
ta’limotining asoschisi bo‘lib, «Dil ba yor u, dast ba kor», ya’ni «Diling



Ollohga, gofiing mehnatga boisin» deb o’rgalganlar. Buyuk mutafakkir
Alisher Navoiy deyarli bar bir asarida hunar o‘rganishni, haiol mehnatni
ulug‘laganlar. Jumladan, «Farhod va SHirin» dostonida shunday yozadi:
«Hunarni asrabon netkumdir oxir, oiib tuproggamu ketgumdir oxir».

Yuqorida sanab o‘tilgan buyuk ailomalar o‘z hayoti va ijodiy
faoliyailarida kasb-hunar egaiiashni ulug‘lash bilan bir gatorda kasb-
hunar egallashda mustaqii ish bajarishning nagadar muhimligi
ta’kidlaganlar.

Pedagog olimlaming aksariyat gismi mustagii ta'iimni tashkil etish
jarayonini faoliashtirish masaiasini umumiy rnuammo sifatida garaydilar.
Jumiadan, bu boradagi ishlaming bir gismida taiabaiaming mustagii ta’lim
olishlarini tashkil etishga shaxs nuqtai nazaridan yondoshish ko‘zga
tashlanadi. Bimda u faol, ta’limda, kasbiy
mahoratini oshirishda yuqori natijalarga erishishga intiluvchi, pedagoglik
lasbini tanlash va egallash ishida jamiyat ehriyojlaridan kelib chiquvchi
“liaxsni shakllantirishda mustaqii ta’lim muhim omil sifatida garaiadi.

Mustaqii  ta’lim olishni tashkil etish uchun uafagat muayyan
l. asbga yoki faoliyat sohasiga qizigish, balki ushbu faoliyat turiga
layogatning mavjud bo‘iishi ham talab etiladi.

Mustaqgii ta’lim shaxsning o‘zi tomonidan boshqarilishini e’tiborga
nlib, bu faoliyat bilar. inson erkin holda va istagan vagtida manbalardan
0'zi tanlab, magsad, vosita, mazrnun nuqgtai nazaridan foydalanishi mumkin.

Mustagqii bilim olishda avtonomlik ftw o‘gitish magsadlari, tamoyillari,
m. izmuni, metodi va vositaiami anigiash va tanlash, ularni giynalmasdan
bwnida tashqi ta’sir yordamisiz, amalga oshirish qobiliyatidir.

Mustaqii ta’lim bevosita mustaqii fikrlash bilan uzviy bog‘ligligi
-miibabli imga berilgan ta’rifiii ham keltirib o‘tish magsadga muvofiq:
«Mustaqii fikrlash -insonning o‘z oldida turgan muammolarni magsad va

.ififalarini belgilagan holda o°‘z bilimi va hayotiy tairibalariga tayanib,
iiuli yo‘l, usul, vositalar yordamida, o‘zining intellektual imkoniyatlari
iliirajasida mustaqii ravishda hal gilishdan iborat bo‘lgan
»(|liy faoliyatidir».

Kasb ta’limi yo'nalishi bo‘yicha ta’lim olayotgan bo’lajak
bit ;ilavr-o‘gituvchilarda mustagii bilim olishga qizigish va qobiiiyatni
pcdagogik  madaniyatni takomillashtirishga chorlovehi omii sifatida
dmkllantirish lozim. Muammoni hal etishning muhim omili sifatida kasb
In'limi  yo‘nalishi bo‘yicha ta’iim olayotgan boMajak  bakalavr-
ii't|lluvchilardan pedagogik takomiiiashish, kasbiy bilimlami
tIm.| irlashtirish vamaiakasini oshirish talab etiladi.

Kasb ta’limi o;qgituvchisi o‘z bilimini mustaqgii oshirish faoliyatini
pd<l bir magsadga yo'naltirishi va bu magsadga erishishi uchim quyidagi
Ib nilarga rioya qgilishi kerak.



1. O’z bilimini mustaqgii oshirish mazmunini kasb ta’limi
o’gituvchisi mutaxassisligi bo‘yicha pedagogik amaiiyot o‘tayotgan ta’lim
muassasasining  o‘quv ustaxonasidagi aniq sharoitlarga, amaliyotning
sharoitlari, talabiariga moslashtirishi kerak.

2. Kasb ta’limi o‘gituvchisi ma’lum magsad asosida va ma’lum
tartibda o’zida quyidagi sifatlami shakllantirib borishi kerak:

- talabalaming intilishlari, gizigishlarini chuqur his qilish, tushunish,

ulaming ma’naviy ehtiyojlarini hisobga oia biiish;

- talabalar bilan emmotsional aloga o’matish, ulaming agqliy,
axlogiy va amaliy faoliyati tomonlariga faol ta’sir etish.

3. Kasb ta’limi o’gituvchisi umumiy pedagogika, psixoiogiya,
mehnat gigienasi va fiziologiyasi, texnika va texnologiya fanlari bo’yicha
savollar ro’yxatini mustaqgii o’rganib chigishlari shark

4. Kasb ta’limi o’gituvchisi o’zining pedagogik mahoratmi oshirish
ustida ishlash tizimining eng samarali usuliari, voilarini tanlab olishi,
texnologik jarayon va texnik ob’ektlami to‘g‘ri tanlab faoliyat ko’rsatishi
kerak.

5. Kasb ta’limi o’qgituvchisi aniq sharoitlami hisobga olgan holda
va ularga mos tarzda individual holda yoki jamoa bilan birga 0z
bilimini  oshirish  shakilaridan foydalanishi, amaliy mashqglar bajarishi
magsadga muvofig.

6. Kasb ta’limi o’qgituvchisi o’z bilimlarini oshirishni doimiy ijodiy
izlanishlar tarzida tashkil eti shva ma’lum magsadga yo’naltiiish zarur.
Buning uchun u:

- ijodiy izlanishlarjarayonini boshgarishga moyil boiishi;
- ijodiy izlanishlaming samaradorligi  o’gituvchining pedagogik,
psixologik va nazariy tayyorgarligiga bog’liq bo’lishini esda tutishi lozim.

Yugoridagi fikrlar kasb ta’limi o’gituvchisining mustaqii ta’lim olishi
yangicha ijodiy tafakkurga ega bo’lgan kadrlar tayyorlashda muhim ahamiyat
kasb etishini ko’rsatib turibdi.

14.2.Mustaqii ta’lim olish metodikasi

«Mustaqii ta’lim» tushunchasi pedagogik lug’atiarda o’quv yurtidau
tashqgari, mustagii o’rganish tufayli egalianadigan ta’lim turidir, deb
ta’riflangan.  Ayni vaqtda «mustaqii ta’lim olish», «0’zini tarbiyalash»,
«mustaqii 0’qish» tushunchalaridan sinonimlar sifatida foydalanilmoqda.

llmiy tadgiqot natijalari asosida mustaqgii ta’limga quyidagicha
ta’rif berilgan:

Mustagii ta’lim - o’quv materialini mustaqii o’zlashtirish,
murakkablik darajasi turlicha bo’lgan topshirigqlar, amaliy vazifalarni
auditoriyada hamda auditoriyadan tashqarida ijodiy va mustaqii bajarish
asosida nazariy bilim, amaliy ko’nikma va malakalarni shakllantirishgii
garatiigan tizimli faoiiyatdir.



Mustaqil ishlar didaktik maqgsadi, vazifasi, murakkablik darajasi,
kimga (individual yoki jamoa uchun) mo’ljallanganligiga garab, bir-biridan
farq giladi. Mustaqil ta’lim jarayonida taniangan mavzularaing ilmiyligi,
tizimliligi hamda o‘quv materiallarining qiziqarliligi, amaliyot bilan
bog‘iigligi, far.lararo alogadorligi, shuningdek beriladigan mustaqil ishlar va
lopshiriglaming ijodiy xarakterga egaligi muhimdir,

lining nazariy, amaliy, ilmiy, metodik va pedagogik asoslari tahlil
Jilini, samarali shakllari, vositalari tanlansa, ijobiy natijalarga erishish
inumkin. Bunda o‘tiladigan mavzuning amaliyot bilan uzviyligi, ilmiyligi
va o‘quv materiallarining gizigarliligi, mavzulaming tizimliligi, topshiriq
harnda vazifalaming ko’p girraliligi, o‘zaro bog’ligligi muhim o‘rin
lutadi. Ammo eng asosiysi, talabalaming
mustaqil ravishda ta’lim olish faoliyatini tashkil etishda ulaming intilish
va qizigishlariga e’tibor qaratish zarur. Talabalaming egallagan bilimlarini
mmialiyotda qoMlay olishini, ular ijtimoiy foydali, targ’ibot-tashviget
ishlarida ishtirok etishini ta’minlash magsadga muvoflg.

Mustaqil ta’lim jarayoni ganday amalga oshirilishi, uning
rivojlanishi, o’zlashtirilgan bilimlar asosida mustaqgil ta’lim faoliyati
ilarajalarini quyidagi mezonlar bilan belgilash mumkin:
mmagsadga yo‘naltirilgan, motivatsion muhitdagi mustagqil ta’lim;

mustaqil tafakkurjarayonini ta’minlovchi ko’nikmalar;
mmustaqil ta’lim faoliyatini tashkil etishga yo’naltirilgan ko’nikmalar.

Talabalar mustagil ta’lim  olishlari  jarayonida qo’shimcha
udnbiyotlarga murojaat giladi, o’tisgan mavzulami gayta ko’rib chiqgadi.
Ko’pgina talabalar uyga berilgan ma’ruza matnlari ustida ishlaydiiar,
imi’ruzalar, referatlar tayyorlashda ilmiy-ommabop, davriy nashrlardan
loydaianadilar.

Pedagogik hamda texnik-texnologik mustaqil ishlami bajarishda
Idaba bo’lajak kasbiy faoliyat muammolarini hal etish usuilarmi egallaydi.
Ivdagogik hamda texnik-texnologik  mustaqil ishlami bajarishda
dldaktikada mustaqil ta’lim darajasini  oshiruvchi # boshgaruv,
Wg’batlantirish, tashkil etish va nazorat vositalari sifatidagaraladi.

Talabaning o‘quv  faoliyatiga nisbatan o’giiuvchi tomonidan
Kmayyan talabiaming qo’yishi ulaming mazmunini bpyitadi. Pedagogik
litunda texnik-texnologik  mustaqil ishlami bajarishda topshiriglaming
hriilish shakli esa oldin o’zlashtirilgan narnuna bo’yicha xulosalar chiqgarishni
Ini'/da tutuvchi boshqgaruv topshiriglari va masalalarining
by ilishi sanaSadi.

Bizning fikrimizcha, pedagogik hamda texnik-texnologik mustaqii
Ithlurni bajarishda va masalalarda avtonom holda mustaqil bilim olishga
i i I uchun katta imkoniyatlar mavjud. Pedagogik hamda texnik-texnologik
Uiiii.mqil ishlami bajarishda mustaqil bilim olishni amalga oshirishga

ijmUn bemvchi topshiriglar to’plamini yaratish uchun asos bo‘la oiadi.



Pedagogik hamda texnik-texnologik mustaqil ishlarda ob’ektiv, aniq
pedagogik va ishlab chigarish muammolarini aks ettiradi. 0 ‘gituvchi
o'rganilayotgan pedagogik hodisalar va ishlab chiqgarish jarayonining
o‘zaro zid xususiyatiarini aks ettirish uchun muammoli vaziyatdan
foydalansa, ob’ektiv muammo o‘quv muammosiga ayianadi. Talabalar uchun
tushunarli  bo!'lgan o‘quv pedagogik va ishlab chigarish jarayoni
muammolari o‘quv topshirig‘i sanaladi.

O'quv topshirigh muammosi flkrlash faoliyatini faollashtirishga
imkon beradi, birog uiaming har bin ham ilmiy darajada pedagogik va
psixologik tushunchalami mustaqil shakllantirishga olib kelmaydi. Sl-lu
bois pedagogik va texnik-texnologik mustaqil ishlami ishlab chigishda
o‘qguv. muammolarining didaktik xususiyatiarini hisobga olisfa zarur.
Topshiriq to‘g‘ri ifoda etilsa, talaba tomonidan ularning gabul
gilinishi osonlashadi.

Mustaqil  bilim olishda ko‘pincha shartlari ifoda etilmagan
topshiriglami bajarishga to'g'ri keladi, Talaba masalam echar ekan,
shartlami o‘zgartirish tartibi bilan tanishadi, aniq bir muammoni tahlil
gilish va o‘quv-pedagogik yoki texnik-texnologik masalani bajarishda
mavjud ko‘nikma hamda malakalardan foydalanadi.

Sunday pedagogik hamda texnik-texnologik mustaqil ishlami
quyidagi turlarga ajratish mumkin:

1. Shartlari ifoda etilgan, birog echish uchun zarur boTgan barclia
ma’lumotlar berilmagan masalalar. Ular nazariy va amaliy masalalar
tarzida ikki guruhga ajratiladi. Amaliy masalalar haqgiqiy pedagogik va
ishlab chigarish jarayoni bilan uzviy bogTiq boiadi. Sunday masalalami
echishda fagatgina agliy faoliyat, bilim, malaka va ko‘nikmalargma emas,
balki sensor hamda harakatlar faoiligiga erishish talab etiladi. Bu
masalalar mustaqil bilim olish texnologiyalarining amaliyot bilan
uzvivlikni ta’minlashga yordam beradi.

2. 0 ‘ziashtirilmagan  bilim, harakat va operatsiyalarga duch

kelinmaydigan masalalar. Mazkur masalalar awal o‘zlashtirilgan
bilimlami mustahkamlash, ulami yangi vaziyatlarda qo‘llash, flkrlash
malaka va  ko‘nikmalarini  egallash  hamda  mavjud bilimlami
mustahkamlash uchun mo'ljallangan.

3. Savollar - yangi bilimlami gabul gilish va o‘zlashtirishga tayyorlikni
aniglovchi vosita. Savollarda quyidagi ikki jihat ko‘zga tashlanadi:
mavjud bilimlami tekshirish va mustaqil xulosaga kelishga yo‘naltirish.
Savollar reproduktiv va produktiv tarzida ikki guruhga boTinadi.
Reproduktiv savollar xotirani mustahkamlash, produktiv savollar esa
flkrlash qobiliyatini rivojlantirishga xizmat qiladi. Ular sub’ektiarga agliy
harakatlami o‘zlashtirishga yordam beradi, shuningdek, tahlil, sintez,
taqqoslash, solishtirish, umumlashtirish, muhimini ajratish, mustaqil
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ravishda xulosalarga kelish va amaliy qarorlarni  qgabul qilish
ko‘nikmalarini rivojlantiradi.

Mustaqil ta’lim faoliyatining birinchi bosgichida fanlarga bo’lgan
gizigish asosiy manba bo‘tadi. Biroq bu gizigish etarli darajada qafiy va
chugur boMmaydi. Bunda ham magsadga yo’naltirilgan, tizimii, maxsus
tashkiliy, mustaqgil ta’lim faoliyati mavjud emas. Fagat kitoblar o’qgish,
maxsus ma’ruzalar tinglash, mustaqil tafakkur faoliyatiga intiiish bo’ladi.
SHaxsning  mustagil ta’lim  olish  faoliyatiga gizigishlari ~ ham
nujassamlashmagan, u ham ko’plab qo’shimcha, keng miqyosli ishlami
amaiga oshiradi, biroq bularni uzviy ravishda emas, balki ba’zan va chuqur
bilimga ega bo'lmay amaiga oshiradi.

Mustaqil ta’lim faoliyatining ikkinchi bosqichida talabalar mustaqil
ulbalta, nisbatan) o0‘z oldiga magsad va vazifalar go‘yib, mustaqil
faoliyat mazmunini anglab, tashkiliy ishlami amaiga oshirib boradilar. Bu
livrda talabalar shaxsiy - hayotiy rejalar, g‘oyalami amaiga oshirish
\ sitasi sifatida kasbiy vazifalami hal etadilar.
ikkinchi bosgichda ulaming mustaqil faoliyat gizigishlari jiddiylashadi,
linning alohida gismini o’rganish, bu orqgali 0’z hayotiy rejalarini tuzish,
kiror kasbni egallashga bo’lgan qat’iy istak asosiy o‘rin tutadi. Ongli
i.ivishda ko’shimcha faoliyat biian shug’ullar.adi, 0’z g’oyalarini amaiga
. «liirish vositasiga aylangan mustaqil ta’lim biian shug’ullanishga intiiish
puydo bo’ladi. Mustaqil ta’limni ongli ravishda tashkil etadi.

Mustaqil ta’lim faoliyatining uchinchi bosgichida talabalar mustaqil
in'lim biian bir necha yii shug’ullanib, o‘z kasbiy maqgsadlari, faoliyati

m i.- lishlarini vazifalarini aniq belgilash malakasiga ega bo’ladilar.
Mustaqgil bilim olish darajasini baholash o0‘z-0‘zini baholash va
ilituvchi tomonidan baholash asosida giyoslanadi.
*1gituvchi tayyorlash o’quv rejasiga Kkiritilgan ta’lim dasturlarida
iil.ihalarning o‘quv fanlariga oid bir gancha masalalar va muammolar
Im'yicha mustaqil bilim olishlari nazarda tutilgan. Barcha yo’nalishdagi
Imk.ilavr-o'gituvchi  tayyorlash o’quv yuklamasining eng yuqori hajmi
hnli.isiga 54 soat gilib belgilangan. SHundan auditoriya o’quv ishlari hajmi
h.iliasiga 28 soat, qolgan gismi, ya’ni 26 soati auditoriyadan tashqari
imstaqil ta’lim olishga qaratilgan. Kasb ta’limi yo’aalishida bo’yicha
mnkalavr-o’gituvchilar tayyorlash uchim belgilangan o’quv yuklamasining
(inimniy hajmi 7344 soatni, shundan mustaqil ish soatlari 2992 soatni
Irtdikil qiladi. Bundan ko’rinib turibdiki, bakalavr darajasidagi kadrlami
Mrvorlash uchun o‘quv rejasida belgilangan yuklamaning 48 % hajmi
Mmi-t-igil ta’lim olishga garatilgan. Mustaqil ishlami bajarishda talabalar
[ftmlaaro bog‘lanishni hisobga olib, o’quv adabiyotlarini tanlaydi, ulardan
11«1Xkli ma’lumotlami yozib oladi, ulami tahlil qilib, mustaqil ishning
HHii/inunini o’rganadi vaslm ish bo’yicha tushunchaga ega bo’iadi.



Berilgan masalaning bir gismini auditoriyadan tashqarida (kutubxona,
laboratoriya xonasi va boshgalar) ham mustagil ishlashga ruxsat etiladi.
Mustaqil ish dasturini belgilashda o‘tiigan mavzuiarning takrorlanishiga
yo‘l qo‘yilmagan holda talaba uchun ilmiy, amaliy jihatdan muhim,
o‘rgangan hamda o°‘rganayotgan bilimlaridan ijodiy foydalanish mumkin
bo‘igan savollar va masalalar qo'yiladi.

Kasb ta’limi yo‘nalishi bo‘yicha bakalavr-o‘gituvchilar tayy'orlashda
mustaqil ishlash ko‘nikma va malakalarini shakllantirish quyidagi yo’llar
asosida tartibga keltirildi:

- o‘quv faoliyatida inson ob’ektiv borligni o‘rganishda, o‘zining hayotiy
tajribasini boyitishda, tabiatga ta’sir ko‘rsatish vositalarini bilib olishda
shu bilan bir vaqtda, o‘zining qobiliyatlariiii rivojlantirishda yordam
beruvchi idrok etish malakasi muhim ahamiyat kasb etadi.

- talabalar amaliy faoliyati jarayonida kerakli bilim, ko’nikma va
malakalar egallashlari, bu jarayonda O‘gituvchi  kuzatishga, o0°¢/
kuzatishlarini tajribalar yo‘li bilan tekshirishga, o‘quv adabiyoti bilan
ishlashga, fan ma’lumotlaridan kundalik hayotida foydalanishga O‘rganadi.

Kasb ta’limi metodlaridan talabaiarda mustaqil ta’lim olisli
malakasi shakllanganlik darajasini aniglashda foydalanish magsadga muvofiij.
Ularni shartli ravishda quyidagi nomlar bilan atash mumkin:

1. 0 ‘quv materialiarini o‘rganishda va mustaqil ish jarayonini tashkil etishda
umumiydan tipiklikni va xususiylikni ajratib olish malakasi (ajrata olisli
malaka).

2. Mustaqil ish bajarilishi jarayonida texnologik jarayonlami va texnik
ob’ektlami tanlash, amaliy bajarish, texnik chizmalar, sxemalar tuzish
malakasi (tuzish malakasi).

3. Auditoriyada, auditoriyadan tashqarida, o‘quv ustaxonasida va uyda
mustaqil ishlami samarali tashkil etish malakasi (tashkil etish malakasi).

4. Mustagqil fikrlash malakasi (fikrlash malakasi).

5. Materialni o‘rganishda 0‘z-o‘zini nazorat qiiish malakasi (nazorat
gilish malakasi).

Kasb ta’limi yo’nalishi bo’yicha ta’lim olayotgan talabalarim
mustaqil ishlash malakalariga o’rgatish turli usullar bilan amalga oshirilislii
mumkin.

1. Talabalarga texnik masalani, misolni echish namunasi beriladi.
ular bilan tanishgandan so‘ng talabalar mustaqgil yoki jamoa bo’lib,
shunga o’xshash masalani echadilar. Ularga amaliy ish bajarishninf.'
texnologik xaritasi beriladi, talabalar xarita asosida mustagil hold»
faoliyat bilan shug'ullanadilar. To’plangan tajribalari asosida taiabalarniny
umumiy faoliyati rejasini tuzish, ya’ni masalani echish va amaliy
mashglami bajarish tartiblarini foydalanadigan usullarni ko’rsatishlari taklil'
etiladi.



2. Talabalarga texnik masaiani echishning tayyor vo‘rignomasi
ireja  yoki algoritmi), amaliy ish bajarish bosqichlari, uni qo‘llash
namunasi va mustaqil ishuchun topshiriglar beriladi. Bajarish jarayonida
lopshirigning eng giyin bosgichlarijamoabo‘iibo ‘rganiiadi.

3. Talabalarga mavzulardan biri bo’yicha masaiani echish yoki texnik-
, .diy mashq bajarish rejasi beriladi. Lining amaliyotda qo'llanilishini
n.r.nq qilib, talabaiar boshga mavzuga o‘tadilar, buning uchim ularga
iwal bajarilgan mashglardan namuna sifatida foydalangan holda reja tuzish
luklifetiladi.

4. Talabalarga mustaqgil ishning umumiy rejasi va uni
mqlashtirish metodi beriladi. Ular aniq bir mavzuni bajarishga Kkirishib,
mushg'ulot mavzusiga binoan umumiy rejaning dastlabki ko‘rin;shini
i/ idilar, keyin texnik masaiani echish yoki amaliy mashq bajarish jarayonida
....mustahkamlaydilar.

5. Talabalarga berilgan mavzu, bo'lim bo‘yicha aniq tarzda
umiulani  echishni  yoki amaliy mashq bajarish jarayonini qganday
it Hil.ishtirishga oid tushunchalar beriladi.

Tuzilgan rejalar keyinchalik talabaiar tomonidan mustaqil ish bajarish
imuyonida foydalaniladi.

14.3. Kasb ta’limi metodikasidan mustaqil ishlarni bajarishda

manbalardan foydalanish.

Kasb ta’limida mustaqil ta’lim olishning eng magbul shakllarini
mulii.li, ulardan foydaianishnitig adekvat usullarini qo‘Hash talabalarriing
tylim ko’nikma vamalakalarini shakllantirishda, ulaming amaliy ;aoliyat
)miiv< lida mustaqil, ijodiy topshiriglami samarali bajarishlariga olib keladi.

Mustaqil ta’limni tashkil etish shakllari ta’lim jarayonining har bir
hHglohidanamoyon boTsada, biz asosan kasb ta’iimi yo’nalishi bo’yicha
Nl i olayotgan talabalarning auditoriyadagi  va  auditoriyadan

| H\?If'g&uidagi mustaqil ta’lim olish shakllarini ilmiy asoslashga harakat

K O Imliioriyada tashkil etiladigan mustagil ta’lim shakllari:
I - ma’ruzatinglash va bayon etilganlami daftarga qayd etish;
Hkfilmkl - amaliy va laboratoriya ishlarni bajarish;
I bm liiikl - chizmaiar va sxemalami o ‘qish, chizishni o’rganish;
K 4* 1111 - texnik modeliashtirish va loyihalash.
K || m liioriyadan tashqarida tashkil etiladigan mustagil ta’lim shakllari:
Abnln kl - o‘quv adabiyotlari bilan isblash;
i P 1’4 1- nazorat ishlariga tayy'orlanish;
I P ‘i nl- ma’ruzatayyorlash;
Hpth.ikl - masofaviy ta’lim texnologiyasi.
Quyida auditoriyada tashkil etiladigan mustaqil ta’lim shakllarining
hagida qlsgachato‘htalib o’tiladi.
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la-shaki. Ma’ruza tinglash va bayon etilganlami daftarga gayd etish.
Kasb ta’limi fanlaridan ma’ruzani tinglash, uni daftarda gayd etish jarayonida
ma’ruza manbalari varagning bir tarafiga, ikkinchi tarafiga joy qoldirilgan
holda yoziladi.

Ikkinchi tarafiga esa talaba tomonidan chiqgarilgan xulosalar, texnik
echimlar, mulohazalar, uiarda paydo bo’lgan savollar, savoiiarga javob
variantlari, faktlami yozish va xar xil belgilami qo‘yish tavsiya etiladi.
SHuning uchun ba’zan keng hoshiyalar goldiriladi.

2a - shakl. Amaliy va laboratoriya ishlarini bajarish. Amaliy
mashg‘ulotlar talabada texnik bilimni mustalikamlashga, ulami yangi
vaziyatga ko‘chirib, amaliy masala hamda vaziyatlarni hal qilish uchun
umum-pedagogik  tushunchalar va asosiy  pedagogik malakalarni
rivojlantirishga garatiladi.

Amaliy mashg’ulotlami o’tkazishda quyidagi metodlardan
foydalanish magsadga muvofiq:

-texnologik topshiriglami bajarish;

- pedagogik-texnologik vaziyatlar ishlab chigish;

- umumlashtiruvchi texnik-sxemalami modellashtirish;
- kerakli ma’lumotlami topish;

- mustaqil (qo‘shimcha) bilim olish.

Laboratoriya mashg’ulotlarining asosiy mohiyati shundaki, unda
talabalar mustagil ravishda mavzuga oid turii topshiriglami bajaradilar yoki
tajriba o'tkazadilar.

Amaliy mashg’uiot o’tkazish shakllari: turii xil pedagogik-texnologik
vaziyatlarni loyihalash,  pedagogik-texnik  masalalarni  hal etish,
topshiriglar bajarish, texnik-sxemalar bilan ishlash, o'gituvchilar bilan bahs-
munozaralarda ishtirok etish.

Amaliy va laboratoriya ishiarida talabalarning asosiy ish faoliyati
texnologik mashqglar hisoblanadi.

3a - shakl. CHizmalar, sxemalami o‘gish va chizish. Kasb ta’limi
yo'nalishida umumkasbiy va ixtisoslik far.lari texnikaviy asoslarga ega
bo'lganligi sababii chizmalanii o’qish, sxemalar chizish muhim ahamiyat
kasb etadi. Ta'mbalarga chizmalami o’qish va chizishni o‘rgatish uchun
dastlab ulami grafik elementlari bilan tanishtirish, uiarda chizmalarni o'qish
ko’nikmalarini  shakllantirish  lozim. Mashg’ulotlarda texnik hujjatlar
sifatida texnik rasmlar, eskizlar va ish chizmalaridan foydalaniiadi,

4a - shakl. Texnik modellashtirish va loyihalash. Kasb ta’limi
fakultetlarida texnik modellash va loyihalash usullaridan ko’pincha o‘quv
ustaxonalaridan foydalaniiadi. O’quv ustaxonalarida kasb ta’limi bo’yicha
mashg’ulotlaming turii tashkiliy shakl va metodlaridan foydalanish;
texnik ma’lumotlar berish; tadgiqotchilik va amaliy faoliyat bo‘yich;i
malaka va ko'nikmalarni shakllantirish ishlarini amaiga oshirish; texnik
bilimlami, mehnat usullarini, bajarilgan ishlar sifatini nazorat qilish;
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estetik did va mehnat madaniyati ko‘nikmalarini, mustaqgil ishlash
gobiliyatini  shakilantirish;  konstruktorlik-texnologik tasnifdagi ijodiy
masalalami hal qilish, mehnat muhofazasi talablariga rioya etish uchun
ma’lum shart-sharoitlar yaratilgan bo'lishi lozim.
Auditoriyudan tashqarida tashkil etiladigan mustaqil ta’lim
shakllari mazmuni

Ib —shakl. 0 ‘quv adabiyotlari biian ishlash. Auditoriyadan tashqarida
o'quv adabiyoti biian ishlash mustagil ta’lim olishning eng asosiy
shakiiaridan biri hisoblanadi.

G‘guv adabiyoti biian ishlash juda oson va qulay usul
hisoblanadi. 0 ‘quv adabiyotlari biian ishlashni barcha ta’lim oluvchilar
yaxshi o'zlashtirgan boMishlari lozim. 0 ‘quv adabiyotlari deganda,
darsliklar, o‘quv qo'ilamnalar, texnik adabiyotlar, ma’lumotlar
yo‘rignomalar va hokazoiami tushunish mumkin.

2b - shakl. Nazorat ishlariga tayyorlanish, Imtihonlarga va
i,azorat ishlariga tayyorlanish jarayoni ham mustagil ta’limning asosiy
mhakllaridan biri hisoblanadi.

Ta’lim jarayonida imtihonlar va nazorat ishlari topshirishda
ulabalardan katta ma’suliyat talab etiladi. Imtihonlarda va nazorat
ishlarida talabalar o‘quv rejasini ganday darajada o‘z!ashtirganliklari
liagida hisobot beradilar. Talabalar ijobiy baholanishlari uchun nazorat
ishlariga 0z xohishlari asosida mukammal tayyorlanishlari
mhat. Talaba har bir darsga o‘z vaqgtida puxta tayyorlansa ham nazorat
ishlaridan oldin, baribir, gayta o‘qishi, o'giganlarini umumlashtirishi va
lizimlashtirishi lozim.

3b - shakl. Ma’ruza tayyorlash. Oily ta’iim muassasalarida
W'gilish  jarayonidata’lim berisbning turli shakl va  metodlaridan
li>ydalanilmogda. Ta’limning asosiy shakli esa ma’ruza hisoblanadi.
M.i’ruza  tayyorlash ancha murakkab va ko‘p mehnat talabgiladigan
Khdir. BoTajak kasb ta’iimi bakalavr-o‘gituvchilari «Kasb ta’limi
nictodikasi» fanida, pedagogik amaiiyot jarayonida ma’mza tayyorlashlariga
lo'g'ri keladi. Ma’ruza vaqtida ham, har turli amaliy rnashg’ulotlarda
liam, asosiy e'tibor talabalaming mustaqil fikr yuritishlarini rivojlantirish,
I{kin va malakalarini oshirishga garatilgan bo'ladi. X

4b - shakl. Masofaviy ta’limtexnoiogivasi. Masofaviy ta’iim
irxnologiyasi an’anaviy ta’lim tizimini amalga oshtrishda duch kelingan
iiHianimolami hal etish yoki shart-sharoit uni taqozo qilgan holda
go'llaniladi. U ta’lim samaradoriigini oshirishga imkon beradi.

Nazorat uchun savollar:
i Mustaqil ta’lim tushunchasi?
i lalabalar mustaqil ishni bajarish goidalarini ayting?
I Mustagqil ta’lim shakllarini tushuntiring?

[ 4 Mustaqil ish va kurs ishining bir biridan fargini tushuntiring?
010



MUSTAQIL 0 ‘RGANISH UCHUN TEST TOPSHIRIQLARI

1. Qaysi variantda ta’lim iborasiga to‘g‘ri ta’rif berilgan?

a) nazariy va amaliy mashg’ulotlar;

b) bilim berish, malaka va ko‘nikma hosil qgilish jarayoni, kishini
hayotga, mehnatga tayyorlashning asosiy vositasi;

C) olamning zarur xususiyatlari hagidagi axborotlar majmui;

d) insonlaming o'rganish gobiiiyati;

e) fanning mazmuni, maqgsadi va vazifaiarini o'rgatuvchi o‘quv jarayon;
2. 0 ‘gitish jarayonining shakllari, usullari, tamoyillari, mazmuni
pedagogikaning gaysi qismida o‘rganiiadi?

a) Metodika.
b) Kasbiy pedagogika.
c) Didaktika.

d) Pedagogika.

e) Metodologiya.

3. Ta’limiy kengiik bu:

a) ta’lim jarayonlari amalga oshiradigan, ya’ni atrof-muhit bilan o‘zaro
harakatni anglatadigan kengiik.

b) bilim berish, malaka va ko’nikma hosil gilish.

c) nazariy dars va amaliy mashg'ulotlar paytida qo‘llaniladigan usullar
majmui.

d)  vogelikni bilish, o‘zlashtirish, o‘zgartirish usullari majmui.

e) har ganday faoliyatning zaruriy tashkiliy komponenfi.

4. Faoliyatlarning zaruriy tashkiliy komponenti bo‘lib nima
hisoblanadi?

a) Didaktika.

b) Metodika.

C) Metodologiya.

d) Kasbiy ta’lim texnologiyasi.

e) Pedagogika.

5. Kasbiy ta’lim texnologiyasi deganda nimani tushunasiz?

a) O‘gitish va o‘gish jarayonini ishlab chigish, amalga oshirish va
baholashning tizimli usuli;

b) olamning zaruriy xususiyatlari hagidagi axborotlar majmui;

c) bilish jarayonini tarti'oli ravishda amalga oshirish;

d) biror ob’ektni amaliy o‘zgartirish;

e) amaliy ish harakati usullarini shakllantirish gonuniyatlari.

6. Qaysi tamoyil talabalarga o’rganisb uchun ilmiy jihatdan
asoslangan, amalda sinab ko‘rilgan ma’lumotlar berilishini talab
etadi?



a) faollik tamoyili;

b)  didaktik reduksiya tamoyili;

c) ilmiylik tamoyili;

d) o'gitishning tarbiyalovchi tamoyili;

e) Q‘gitishning tushunarli bo‘lish tamoyili.

7. Modul iborasiga gaysi variantda to‘g’ri ta’rif keltirilgan?

a) dasturlashtirilgan o‘quv materialining o'qituvchi yordamida
boshqariladigan o‘zlashtirish;

b)  o‘quv materialining mantigan tugallangan birligi;

c) talabalaming o‘z-o‘zini nazorat gilishlari bajariladigan jarayon;
d)  o‘quv materialini gadamlab beruvchi texnologik jarayon;

e) tabaqalashtirilgan va individuallashtirilgan yondashuvli jarayon;
8. Mnammoli vaziyat yaratishning metodik yo'lini aniglang?

a) talabalar darslikbilan mustagqil ishlashi;

b)  o‘quv va mehnat faoliyatidagi mustaqillikni rivojlantirish;

c¢) talaba o‘zining individual xususiyatlariga tayanishi;

d) garama-garshiliklarga olib kelinadi va talabalarga o‘zlariga echim
e) yo‘llarini iziashi taklif etiladi;

(] talabalaming o0‘z o‘quv ishlarining konkret magsadiarini aniq
tushunishi.

#. “Kasbiy mahorat” tushunchasi mohiyatini oehib beravchi mezoani
aniglang.

a) mebnat faoliyatining iqtisodiy jihatdan maqgsadga muvofigligi;
b)  o‘gitishning eng magbul samarali usuli;

c) ilmiy echimlar va ixtirolami topisb;

d) o‘gish va o‘rganishga boigantayyorgarlik;

c) talabalar o‘z-o‘zlarini nazorat qilishlari.

10. Ko‘rsatilgan tarzda qaytarish usuli “to‘rt pog”nali” usulning
<;aysi pag‘on»siga tegishli?

u) birinchi pag‘onaga;

b) ikkinchi pag‘onaga;

c) uchinchi pag'onaga;

d) to‘rtinchi pag‘onaga; A

¢) hamma pog‘onalarga tegishli.

11. Kasb ta’limida zamonaviy darsiarga qo‘yiladigan didaktik talabni
eniqlang.

n)  davsni ilmiy-metodik asosda tashkil etish;

ti)  talabaiarda tarbiyaviy va rivojlantiruvchi magsadlami
iyg‘unlashtirish;

11 murakkablashib boruvchi mashqlar tizimini ishlab chiqish,

()  turli xii ko‘rsatmali o‘quv hujjatlardan foydalanish;
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MUSTAQIL 0 ‘RGANISH UCHUN TEST TOPSHIRIQLARI

1. Qaysi variantda ta’lim iborasiga to‘g ‘ri ta’rif berilgan?

a) nazariy va amaiiy mashg’ulotlar;

b) bilim berish, rrtalaka va ko*‘nikma hosil qgilish jarayoni, kishini
hayotga, mehnatga tayyorlashning asosiy vositasi;

c) olamning zarur xususiyatlari haqidagi axborotlar majmui;

d) insonlarning oVrganish qobiiiyati;

e) fanning mazmuni, magsadi va vazifalarini o ‘rgatuvchi o‘quv jarayon;
2. 0 ‘qitish jarayonining shakllari, usullari, tamoyillari, mazmuni
pedagogikaning gaysi gismida o‘rganiladi?

a) Metodika.
b) Kasbiy pedagogika.
c) Didaktika.

d) Pedagogika.

e) Metodologiya.

3. Ta’limiy kenglik bu:

a) ta’limjarayonlari amalga oshiradlgan, ya’ni atrof-muhit biian o’zaro
harakatni anglatadigan kenglik.

b) bilim berish, malaka va ko’nikma hosil gilish.

c) nazariy dars va amaiiy mashg‘ulotlar paytida qo‘llaniladigan usullar
majmui.

d)  vogelikni bilish, o‘zlashtirish, o‘zgartirish usullari majmui.

e) har ganday faoliyatning zaruriy tashkiliy komponenti.

4. Faoliyatlarning zaruriy tashkiliy komponenti boMib nima
bisoblanadi?

a) Didaktika.

b) Metodika.

c) Metodologiya.

d) Kasbiy ta’lim texnologiyasi.

e) Pedagogika.

5. Kasbhiy ta’lim texnologiyasi deganda nimani tushunasiz?

a) o‘gitish va o’qgish jarayonini ishlab chigish, amalga oshirish va
baholashning tizimli usuli;

b)  olamning zaruriy xususiyatlari haqidagi axborotlar majmui;

c) bilish jarayonini tartibli ravishda amalga oshirish;

d) biror ob’ektni amaiiy o’zgartirish;

e) amaiiy ish harakati usullarini shakllantirish gonuniyatlari.

6. Qaysi tamoyil talabalarga o'rganish uchun ilmiy jihatdan
asoslangan, amalda sinab ko’rilgan ma’lumotlar berilishini talab
etadi?



a) faollik tamoyili;

b)  didaktik reduksiya tamoyili;

c) ilmiylik tamoyili;

d)  o'gitishning tarbiyalovchi tamoyili;

c)  Oc‘qgitishning tushunarli bo'lish tamoyili.

7. Modal iborasiga qaysi variantda to‘g‘rl ta’rif keltirilgan?

a) dasturlashtirilgan o'quv rnaterialining o’gituvchi yordamida
boshqariladigan o'zlashtirish;

b)  o‘quv rnaterialining mantigan tugallangan birligi;

c¢) talabalaming o‘z-o‘zini nazorat gilishlari bajariladigan jarayon;
d) o'quv materialini gadamlab beruvchi texnologik jarayon;

e) tabagalashtirilgan va individuallashtirilgan yondashuvli jarayon;
8. Maammoli vaziyat yaratishning metodik yoMini aniglang?

a) talabalar darslikbilan mustaqi! ishlashi;

b)  o‘quv va mehnat faoliyatidagi mustaqillikni rivojlantirish;

c¢) talaba o‘zining individual xususiyatlariga tayanishi;

d) garama-garshiliklarga olib keliradi va talabalarga o‘zlariga echim
e) yo‘llarini izlashi taklif etiladi;

)} talabalaming o ‘z o‘quv ishlarining konkret magsadiarini aniq
tushunishi.

9. “Kasfeiy mahorat” tushttnchasi mohiyatlni ochib beruvchi mezoani
aniglang.

a) mehnat faoliyatining iqtisodiy jihatdan magsadga muvofigligi;

b)  o‘gitishning eng magbul samarali usuli;

c) ilmiy echimlar va ixtirolami topisb;

d)  o‘gish va o‘rganishga bo‘lgantayyorgarlik;

e) talabalar o‘z-o‘zlarini nazoratgilishlari.

10. Ko‘rsatilgan tarzda qaytarish usuli “to‘rt pog'onali” usulning
gaysi pag'onasiga tegisbli?

a) birinchi pag‘onaga;

b) ikkinchi pag‘onaga;

c) uchinchi pag'onaga;

d)  to‘rtinchi pag'onaga;

e) hamma pog'onalarga tegishli.
11. Kasb ta’limida zamonaviy darsiarga qo'yiladigan didaktik talabni
aniglang.

a) davsni ilmiy-metodik asosda tashkil etish;

b)  talabalarda tarbiyaviy va rivojlantiruvchi rnagsadlami
uyg'unlashtirish;

) murakkablashib boruvchi mashqlar tizimini ishlab chiqish;

d)  turli xil ko'rsatmali o‘quv hujjatlardan foydalanish;



e) turli xil ko‘rsatmali qurcllami namoyish etish.

12. Darsga qo‘yiladigan tarbiyaviy taiabni aniglang.

a) dars tuzilmasini ijodiy yondashgan holda shakJlantirish;

b) murakkablashib boruvchi mashglar yig'indisini ishlab chigish;

¢) tahsil oluvchilami umuminsoniy gadriyatlar asosida tarbiyalash;

d) darsni ilmiy-metodik asosda tashkil etish;

e) talabaiaming rivojlanganiik darajasini o’rganish va hisobga olish.
13. Berilgan variantlardan rivojlantiruvcbi taiabni aniglang?

a) darsni ilmiy-metodik asosda tashkil etish;

b)  o‘quv mashg‘ulotlarini oditnlash darajasida o’tkazish;

c) har bir darsning ta’limiy vazifasini aniq belgilab olish;

d) dars tuzilmasini ijodiy yondashgan holda shakllantirish;

e) murakkablashib boruvchi mashqglar tizimini ishlab chigish.

14. Sintez deganda nimani tushunasiz?

a) o'zlashtirilgan dalililar, tushunchalar va ish usuilarini amaliyotga
tadbiq etish qobiliyati;

b)  o‘rganilayotgan materialni mohiyati anglanadi;

c) o0 ‘zlashtirilgan alohida-alohida materialni umulashtirib yaxlit yangi
tuzilma hosil gilishni ko’zda tutadi;

d) belgilangan magsadlami egallagan natijalami bilan giyoslash;

e) o‘rganilayotgan materialni xotirada saqlab qolish.

15. Baholashning ta’limiy ahamiyati nimadan iborat?

a) o0‘quv materialining o’zlashtirilganligi hagida ta’lim beruvchi ham
ta’lim oluvchi ham muayyan ma’lumotga ega bo‘ladi;

b)  olingan bilim va ma’lumotlami gabul gilishi;

c) talabaiaming amaliy ko’nikmalarini nazorat qilish imkoniyati
yaratiladi;

d) talabaiaming xulg-atvorini nazorat qilish imkoniyati yaralaai;

e) uzatuvchi va gabul giluvchining psixologik ko‘nikmalari aniglanadi.
16. Tarbiyaviy faoliyat to‘g‘ri ta’riflangan variantni aniglang.

a) pedagogik jarayonda o°‘z hissiyotlarini boshgarish;

b)  darsdan tashqari ishlami, ishlab chigarish ta'limi
mashg‘ulotlaridagi  tarbiyaviy yondashuvlari, talabalar bilan faol
ishlashni, guruhiy ishlami shakllantirishni o‘z ichiga oiadi;

c) xohish va istaklami boshqarish;

d)  o‘zlikiarini anglash;

e) talabaiaming faol ishlarini go‘llab-quwatlash.

17. Kasbiy faoliyat mazmunining asosi nima?

a) malakali talablar, o’ichovlar, mezon, magsad, vazifa ishlab chigarish
ta’limi.

b) bilim va ko‘nikmalar.
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) ilmiy bilimlar.

d) ijodiy yaratuvchanlik.

IS. Didaktik vazifaga ko‘ra dars tipini aniglang.

a) amaliy mashg'ulot

b)  nazariy mashg'ulot

c) umumlashtiruvchi takrorlash darsi

d)  guruhiy darslar

e) go‘shma dars

19. Refleksiv gobiliyatlar nima?

a) o‘gituvchining kasbiy yoki shaxsiy silatlari.

b) ijodkorlik mahorati.

c) ilmiy bilimlari.

d)  kasbiy mahorati.

e) fikrlash texnikasi.

20. Layoqgat nimani anglatadi?

a) nia’lum bir faoliyat bilan shug'ullanishga undovchi omil ob’ektlar
bilan yagindan tanishish, uni bilishga, o‘rganishga bo‘lgan intilish

b)  shaxsning tabiiy tug'ma xususiyatlari bo‘iib, u hayot va tajriba

0) davomida rivojianib, qobiliyatga aylanadi.

d) insonlaming qiziqishi.

c) insonlaming xohishi.

21. «Ta’limt to‘g‘risida»gi Qonunning asosiy magsadini aniglang

k)  o'cjuvchiiarni mustaqil fikrlashga o ‘rgatish

| ta’lim tizimini tubdan isloh gilish

¢) barkamol avlodni shakllantirish

1y  milliy kadrlami tayyorlash

22. Reyting bahoiari, knrs va diplom ishlari loyihalari, bitiruv
malakaviy ishlar, davlat attestatsiyasi natijalarini baholash qaysi
incfodlari guruhiga taallugli:

qa)  bilimlami tadbiq etish va mustahkamlash, malaka va ko ‘nikmalami
In sil gilish metodlari guruhi

M malaka va ko‘nikmalarni xosil gilish, bilimiami tadbiq qilish
metodlari guruhi "

1)  bilimlar, e’tigodlami shakllantirish, talabalaming kasbiy
tuy>orgarligini aniglash metodlari guruhi

i)  hammajavob to’g'ri

21 «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ning magsadi nimadan iborat?
*i  SHaxsni hayotga tayyorlash.

h)  Kadrlami hayotga tayyor xoditn qilib tarbiyalash.

1) Ta’lim sohasini tubdan isloh qilish.
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d) Kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali
mutaxassislar bilan ta’minlash.

24. Pedagogiik kasbini tanlagan kishi ganday sifatlarga ega bo‘lishi
kerak:

a) Sog’lom bo’lishi, so’zlarni to‘g‘ri va yaxshi talafiuz qila olishi,
asabiari joyida, vazmin boHshi

b) Bolalami yoqtirishi, xushmuomala, kuzatuvchi, keng fikr yurituvchi,
so'zlarni to‘g‘ri talaffuz gila oladigan, jismonan baquwat va sog‘lom,
asabiari mustahkam

C) Bolalami yoqtirishi, 0‘z fanini mukammal egallashi nutgi ravonligi
d) Jiddiy, faniga boigan gizigishini shakllantira oigan.

25. Pedagogik faoliyat deganda nimani tushuniladi?

a) Yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun xalg oldida davlat
oldidajavob beradigan, ta’lim - tarbiya berishda maxsus tayyorlangan
odamlarining mehnat faoliyati

b) Bolaiar va o‘smirlar orasida ta’lim tarbiya ishiga ma’sul kishilarning
faoliyati

c) Pedagogik jarayon - inson shaxsini shakllantirishning qaratilgan
jarayon

d) Bolalarga ta’lim -tarbiya berishga maxsus tayyorlangan shaxslar

26. Didaktik magsadiga {yo‘nalganligiga) ko‘ra leksiyalar turini
aniglang.

a) kirish, tematik, umumiy-yakuniy

b)  dogmatik, umumiy-yakuniy, suhbat

c) dialogik, muammoli, tematik

27. Mustaqil ishlarning turlarini aniglang.

a) variativ, evristik, ilmiy, tadgiqotli

b) namunaiar bo'yicha mustagqil ishlar, rekonstruktiv-variatiy, evristik,
ijodiy tadgiqot

c) namunali, ijodiy, izlanuvchan

d) hamma javob to‘g‘ri

28. Seminar, amaliy va laboratoriya mashg’ulotlari, nazorat
ishlarini  bajarish, ishlab chigarish metodlari o’gitish va o‘rganish
metodlar guruhining qaysi biriga taaliugli:

a) bilimlami tadbiq etish va mustahkamlash, malaka va ko'nikmalarni
hosi! gilish, e’tigodni chuqurlashtirish metodlari guruhi

b) bilimlami tadbiq etish va mustahkamlash, malaka va ko'nikmalami
hosil gilish metodlari guruhi

c) malaka va ko’nikmalarni xosil qilish, bilimlami tadbig gilish
metodlari guruhi



d) e’tiqodlami shakllantirish, kasbiy tayyorgarlikni aniglash metodlari
gunihi

29. Leksiya, mustaqil ishlar, maslahatlar, ko’rsatma berish, idrok
etish, kuzatish metodlari a‘qitish va o‘rganish metodlari guruhining
gaysi biriga taallugli:

a) malaka va ko'nikmalami xosil gilish, bilirniarni tadbiq qgilish
metodlari guruhi

b) bilimlami berish, idrok etish va o’zlashtirish, e’tiqodni
shakliantirishni ta’minlovchi metodlar guruhi

c) bilimlami tadbiq etish va mustahkamlash, malaka va ko‘nikmalarni
hosil gilish mtodlari guruhi

d) e’tigodlami shakllantirish, kasbiy tayyorgarlikni aniglash metodlari
guruhi

30. Tarbiya metodlarini klassiflkatsiyalash qaysi javobda to‘g‘ri
berilgan?

a) suhbat, disput, leksiya, shaxsiy namuna

b) ijtimoiy ongni shakllantirish, ijtimoiy xulg-atvor normalarini
shakllantirish va faoliyatni tashkil etish, pag’batlar.tirish va jazclash, 0’z-
0’zini tarbiyalash

C) suhbat, kuzatish, anketa, ilmiy amaliyotdan o’tkazish, reyting

d)  og‘zaki, ko’rgazmali, amaliy topishmoq, pedagogik talab, magtash,
jazolash

31. G gitisbning texnik vositalaridan foydalanish metodlari gaysi
metodlar gurnhiga Idradi?

a) 0 ‘gitishning ko’rgazamlilik metodlari

b)  O'gitishni og’zaki bayon gilish metodi

C) O’qgitishni amaliy metodlari

d)  Mustaqil ish metodlari

32. Testni ishonarl: bo’lishi nimaga bog’lig?

a)  topshiriglar soniga

b)  topshirigiami turli xil mazmunda bo’lishiga

c) testni tuzish metodikasiga

(I)  topshirigiami oson yoki giyinligiga w

33. Muammoli o’qgitish texnologiyasi bosgichlarini belgiiang:

i) muanunoli vaziyat, o’quv muammosi, 0’quv _muammosini echish
uchun izlanish, muammoning yechilishi

b) o’quv muammosi, 0’quv muammosini echish, muammoning
yechilishi

i) muammoli vaziyat, muammoli savol, muammoli vazifa, muammo
yeehimi

(I)  muammoli holat, 0’quv muammosi, muammoni yechilish



34. Axborotlarni bayou qilinishiga ko‘ra leksiyalar turini aniglang.

a) kirish, tematik, umumiy-yakuniy

b) hammajavob to‘g‘ri

C) dogmatik, axborot, namoyish gilish, muammoli

d) dialogik, tematik, suhbat, munozara

35. Muammoli darsniug tuzilishi elementlari- bu...

a) talabalar egallagan bilimlarini faoUashtirish, vangi bilimlami
o'zlashtirish, ko'nikma va malakaiami shakllantirish

b)  egallangan bilimlami takrorlash, yangi ma’lumotni o'zlashtirish

c) ko'nikma va malakaiami shakllantirish, egallangan bilimlami nazorat
gilish va baholash

d)  o'tilgan mavzuni takrorlash, yangi mavzuni tushuntirish, ko'nikma
va malakaiami shakllantirish

36. Ta’limning tai biyalovchi hususiyatlari nimalardau iborat?

a) O'quvchi-talablarga ilmiy bilimlar berish, ilmiy dunyoqarashlarini
shakllantirish

b)  O'quvcnilami axlogiy vajismoniy tarbiyalash

c) O'quvchilami agliy qobiliyatlarini o'stirish va barkamol bo'lib
etishishlarini ta’minlash

d) O'quvchilaming aqgliy va ma’naviy sifatlarini shakllantirish

37. 0 ‘zbekistonda ta’lim to‘g‘risidagi yangi qonun gacbon gabul
gilindi va u nechta moddadan iborat?

a) 1997 yil, 34 moddadan

b) 1994 yil, 40 moddadan

C) 1995 yil, 35 moddadan

d) 1993 yil, 43 moddadan

38. Pedagogik faoliyat deganda nimaui tushuniladi?

a) Yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun xalq oldida davlat
oldida javob beradigan, ta’lim - tarbiya berishda maxsus tayyorlangan
odamlarining mehnat faoliyati

b) Bolalar va o'smirlar orasida ta’lim tarbiya ishiga ma’sul kishilaming
faoliyati

C) Pedagogikjarayon - inson shaxsini shakllantirishning garatilgan
jarayon

d) Bolalargata’lim -tarbiya berishga maxsus tayyorlangan shaxslar

39. Pedagogik faoliyatning samarali bo'lishi uchun o‘gituvchiga
zarur bo'lgan gobiliyat turini aniglang?

a) Bilim, tushuntira olish, kuzatuvchanlik, nutq, tashkilotchilik, obro*
orttira olish, to‘g‘ri muomala qila olish, kelajakni ko'ra bilish, diggatni
tagsimlay olish a boshqgalar;
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b)  Diqggatni tagsimlay olish, yangilikka intilish, o‘ziga va o'zgalarga
talabchanlik, tashkilotchilik, obro* orttira olish;

¢) Aniq magsadni ko‘zlash, qat’iylik, mehnatsevarlik, kamtarlik,
kuzatuvchanlik, tashkilotchilik, kelajakni ko‘ra bilish, diggatni tagsimlay
olish;

40. Q‘z-0°zini tarbiyaSash metod va usullariga quyidagilar kiradi:

a) Ekstensiv, taxminiy, metodologik, kommunikativ, psixologik,
hamkorlikdagi ijodkorlik.

b) 0 °‘z-o‘ziga ko‘rsatma berish, o‘z-o‘zini nazorat qilish, 0‘z-o0‘ziga
hisobot berish, 0‘z-0‘zini ishontirish, 0‘z-0‘ziga buyruq berish, 0‘z-0‘zini
majbur etish.

c) 0 ‘z-o0‘zini boshqarish, o'quvchi shaxsini tushunish, muomalada
o'zini ko'rsata olish, 0‘z nutgini to‘g‘ri tuza olish va boshqalar.

d) Olz ustida ishiash, 0°z-0‘zini tarbiyaiash, 0‘z-0‘zini
takomillashtirish.

41. Pedagogika fanning ilmiy-tadgiqot metodlarini asosiyiari qaysi
guruhlarda ifodalangan?

a) suhbat, ma’ruza, bahs-munozara, namuna

b) kuzatish, suhbat, eksperiment, maktab hujjatlarini o’rganish, anketa,
savol-javob, bolalar ijodini o‘rganish, test

c) ijtimoiy ongni shakllantirish, faoliyatni tashkil etish va ijtimoiy xulg-
nvor normalarini shakllantirish, rag'batlantirish, 0‘z-o0‘zini tarbiyalash

d) suhbat, kuzatish, savol-javob, algoritm, analiz va sintez

42. 0 ‘zbekislon Respublikasining amaldagi «Ta’lim to‘g‘risida»gi
gonuni gacbon gabul gilingan?

a) 1991 vyil 24 sentyabrda

b) 1993 yil 15 noyabrda

c) 1995 yil 16 avgustda

d) 1997 yil 29 avgustda

43.0 ‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi yo‘nalishiga gaysilar kiradi?

a) akademik litsey;

b)  kasb-hunar kolleji;

c) akademik litsey, kasb-hunar kolleji; *

d) institut, universitetlar;

44-O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalari bitiruvchilariga
b.riladigan ma'aka darajasini belgilang?

a) kichik mutaxassis;

b) 0 ‘rta mutaxassis;

¢) oliy mutaxassis;

@ o‘rtama’iumotli mutaxassis.



45.Ta’lim turlarining ketma-ketligini aniglang: 1) maktabgacha ta’lim;
2)maktabdan tashqari ta’lim; 3) o ‘rta maxsus kasb-hunar ta’lim; 4) umumiy
o‘rta ta’lim; 5) Oilada ta’lim olish; 6) oliy ta’lim; 7) oliy o‘quv yurtidar.
keyingi ta’lim; 8) Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash.

a) 1,4,3,6,7,2

b) 438,7,6,52;

c) 5,2,7,6,3,41;

d) 1,2,3,5,6,7,8;

46.0zbekiston Respubiikasida Kadrlar  tayyorlash milliy
modelining asosiy tarkibiy gismlari?

a) Pedagogika, igtisod, siyosat, siyosiy tuzum, xalgaro alogalar;

b) SHaxs, davlat vajamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish;

c) Oliy Majlis, Vazirlar Mahkamasi, Oliy sud, Matbuot;

d) Respublika, viloyatlar va mahalliy boshqaruv organlari.

47.0°quv jarayonini rejalashtirishda o‘quv adabiyotlar bilan ishlash
tayyorgarlikning gaysi turiga kiradi?

a) tashkiliy tayyorgarlik;

b) metodik tayyorgarlik;

c) iimiy tayyorgarlik;

d)  sinfxonasini tayyorlash;

48. Muayyan texnoiogik jarayonni bajarishga qaratilgan hamda
o‘zida ishchining agliy va jismoniy xarakatiui mujassamlashtirgan
mehnat jarayoni gaysi javobda to‘g‘ri ko’rsatilgan?

a) mehnat usuli;

b)  mehnat operatsiyasi;

C) mehnat harakati;

d) ta’limjarayoni;

49. Unumli harakat asosida 0‘gitish deganda tushnnasiz?

a) nazariy va amaliy darslami birga olib borishni va o'quvchilarda
mehnat ko’nikmalarini shakllantirish;

b)  darslarini ishlab chigarish bilan bog’lab o’qitish;

c) o’quvchi o‘z mehnati yakunini ko’rishi, unda mehnatga qizigish
hamda mehnat kishisiga hurmati ortishi;

d) mehnat ta’limi darslaridan bajarilgan ishni mashq asosida olib borish.
50. Ma’ruza metodining asosiy xususiyati

a) Qizigarli va obrazli tashkil gilinishi

b) Mashg'ulotning barcha vaqtini gamrab olishi

c) Darsda ko'proq o'qituvchining ishlashi

d) Darsda suhbat va hikoya metodlaming birgalikda qo’llanilishi

e) Bitta mavzuni boshdan oxirigacha tushuntirishga mo'ljallanganligi
51.09°‘zaki ta’Sim metodlari gaysi javobda ko’rsatilgan?
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a) Hikoya, suhbat, mashq

b) Ma’ruza, trening, suhbat

c) Hikoya, suhbat, ma’ruza

d) Ma’ruza, seminar, laboratoriya ishi

52.Savol-javob usuli keltirilgan qaysi ta’Sim metodida ko‘proq
goMlaniladi?

a) Hikoya;
b) Ma’ruza;
c) Seminar;
d)  Suhbat.

53. Quyidagi tushunchalarning soddadan-murakkabga tomon to‘g‘ri
joylashish tartibini ko‘rsating
a) Metodika —metodologiya —metod —»texnologiya —>usul
b) Metod —mmetodika — usul —metodologiya —texnologiya
c) Usul —»metod —metodika —metodologiya —»texnologiya
d)  Texnologiya —*metodologiya —* usul —»metod —metodika
54. Metod tushuuchasi nimani ifodalaydi?
a) Ta’lim berish usullari va shakllari
b)  Tadqiq qilish yoki bilish yo‘li
) Pedagogik gonuniyatlarini ta’limda ifodalanishi
d)  Talabalarga bilim berish va bahoiash jarayoni
55. Dastlab gaysi didaktik tizim paydo bo'lgan?
a) operatsiya tizimi;
b)  konstruksion texnologik tizim;
c) operatsion buyum tizimi;
d)  predmet (buyum) tizimi;
56. Ta’liin metodi tushunchasining to‘g‘ri javobini ko‘rsating?
a) Dars jarayonida tabiiy va sun’iy ko'rgazmali vositalardan
foydalanish
b)  Ma’lum o’gitish usulini muwafaqiyatli arnalga oshirislt uchun zarur
boMgan yordamchi o ‘quv materiallari
) Ta’lim jarayonida o’gituvchi va o‘quvchilaniing kutilgan magsadga
crishishga qaratilgan birgalikdagi faoliyati A
d) 0 ‘guvchiga yordam berish lozim bqlgan ilmiy bilimlar majmuasi
."7.Metodologiya tushunchasining javobini ko‘rsating
a) Ta’lim jarayonida goMlaniladigan metodlar majmuasi
® Nazariy va amaliy faoliyatni tashkillashtirish va qurishning prinsip
va usullari tizimi
Metodiarni o°’rganish to‘g‘risidagi fan«Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonun
va Kadrlar tayyorlash milliy dasturi



45.Ta’lim turlarining ketma-ketligini aniglang: 1) maktabgacha ta’Hm;
2)maktabdan tashqari ta’Hm; 3) o‘rta maxsus kasb-hunar ta’lim; 4) umumiy
o'rta ta’Hm; 5) Oilada ta’lim olish; 6) oliy ta’Hm; 7) oliy o'quv yurtidan
keyingi ta’lim; 8) Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash.

a) 1,4,3,6,7,2

b) 4,3,8,7,6,52;

c) 5,2,76,3,4,1;

d) 1,2,3,5,6,7,8;

46.0zbekiston Respublikasida Kadrlar  tayyorlash milliy
modelining asosiy tarkibiy gismlari?

a) Pedagogika, igtisod, siyosat, siyosiy tuzum, xalgaro aloqgalar;

b) SHaxs, davlat vajamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish;

c) Oliy Majlis, Vazirlar Mahkamasi, Oliy sud, Matbuot;

d) Respubiika, viloyatlar va mahalliy boshgaruv organlari.

47.0°quv jarayonini rcjalashtirishda o‘quv adabiyotlar bilan ishlash
tayyorgarlikning gaysi turiga kiradi?

a) tashkiliy tayyorgarlik;

b) metodik tayyorgarlik;

c) ilmiy tayyorgarlik;

d)  sinfxonasini tayyorlash;

48.Muayyan texnologik jarayonni bajarishga qaratilgan hamda
o‘zida ishchining agliy va jismoniy xarakatini mujassamlashtirgan
mehnat jarayoni gaysi javobda to‘g‘ri ko’rsatilgan?

a) mehnat usuli;

b) mehnat operatsiyasi;

c) mehnat harakati;

d) ta’Hmjarayoni;

49.1Jnumli harakat asosida o’qitish deganda tushunasiz?

a) nazariy va amaliy darslami birga olib borishni va o'quvchilarda
mehnat ko’nikmaiarini shakllantirish;

b)  darslarini ishlab chigarish bilan bogllab o’qitish;

c) o’quvchi o‘z mehnati yakunini ko’rishi, unda mehnatga qizigish
hamda mehnat kishisiga hurmati ortishi;

d)  mehnat ta’limi darslaridan bajarilgan ishni mashq asosida olib borish.
SO.Ma’ruza metodining asosiy xususiyati

a) Qizigarli va obrazli tashkil gilinishi

b) Mashglulotning barcha vaqtini gamrab olishi

c) Darsda ko’proqg o’qgituvchining ishlashi

d) Darsda suhbat va hikoya metodlaming birgalikda qoilanilishi

e) Bitta mavzuni boshdan oxirigacha tushuntirishga mo’ljallanganligi
51,0g9‘zaki ta’lim metodlari gaysi javobda ko’rsatilgan?

228



a) Hikoya, suhbat, mashq

b) Ma’ruza, trening. suhbat

c) Hikoya, suhbat, ma’ruza

d) Ma’ruza, seminar, laboratoriya ishi

52.Savol-javob usuli keitirilgan qaysi ta’lim mctcdida ko’proq
goMlaniladi?

a) Hikoya;
b) Ma’ruza;
c) Seminar;
d) Suhbat.

53. Quyidagi tusbuucbalarning soddadan-murakkabga tomon to‘g‘ri
joyfashssh tartibini ko‘rsating
a) Metodika —metodologiya —metod —texnologiya —* usul
b) Metod —* metodika —» usul —*metodologiya —*texnologiya
c) Usul —* metod — metodika —>metodologiya —*texnologiya
d)  Texnologiya —metodologiya —usul —» metod —metodika
54. Metod tushuEchasi nimani ifodalaydi?
a) Ta’lim berish usutlari va shakllari
b)  Tadqiq qilish yoki bilish yo‘li
) Pedagogik gonuniyatlarini ta’limda ifodalanishi
d)  Talabalarga bilim berish va baholash jarayoni
55. Dastlab qaysi didaktik tizim paydo bo’lgan?
a) operatsiya tizimi;
b) konstruksion texnologik tizim;
) operatsion buyum tizimi;
d)  predmet (buyum) tizimi;
Sft. Ta’lim metodi tushunchasining to‘g‘ri javobini ko‘rsatiug?
a) Dars jarayonida tabiiy va sun’ly ko'rgazmaii vositaiardan
foydaianish
b)  Ma’lum o’qgitish usulini muwafaqiyatli arnalga oshirishuchun zarur
bo’lgan yordamchi o‘quv materiallari
c) Ta’lim jarayonida o'gituvchi va o’quvchilaming kutilgan magsadga
crishishga garatilgan birgalikdagi faoliyati ,
d) O’quvchiga yordam berish lozim bglgan ilmiy bilimlar majmuasi
57.Metodologiya tushunchasining javobini ko‘rsating
a) Ta’lim jarayonida goMlaniladigan metodlar majmuasi
b)  Nazariy va amaliy faoliyatni tashkillashtirish va qurishning prinsip
va usuilaii tizimi
Metodlarni o’rganish to ‘g ‘risidagi fan«Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonun
va Kadrlar tayyoriash milliy dasturi



58. Quyida tushirib goldirilgan so‘z qaysi javob ko'rsatilgan? ... so‘zi
izlanish yokl bilish yo‘li degan ma’noni anglatadi

a) Shakl
b) Metod
c) Didaktika

d) Pedagogika

59. Konstruksioa texnologik tizim nimadan iborat?

a) o‘quvchilaming ijodiy faoliyatini oshirishdan iborat;

b) operatsiyani ichiga olgan kompleks ishlami bajarish;

c) ko'nikma va malakalami ongli o'zlashtirish;

d) izchillikni belgilash;

60. Motorli mashq tizimining kamchiligi?

a) izchillikni belgilash yo‘q edi;

b) kompleks ishlari rivojlanmagan;

C) ko‘nikma va malakalami ongli o‘zlashtirish nazarda tutilmas edi;
d) dasmi takrorlash kam edi;

61.0°‘quv ustaxonasi ta’Hmi jarayonida amaliy ish darsning necha
foizini tasbkil giladi?

a)  100%
b)  50%
c)  60%
d)y  80%

62.0‘quvchilarning ish joylari nimaiar asosida jihozlanishi kerak?

a) o'quvchilaming yosh xususiyatlari, mehnatni ilmiy tashkil etish;

b) sanitariya-gigiena, xavfsizlik texnikasi qoidalari;

c) texnik nafosati;

d) avabjavob to‘gri

63.0 gituvchining ish joyida nima bo‘ladi?

a) maxsus plakatlar va ko‘rgazmalar;

b)  asbob-uskunalar va ulaming ishlatilishi xagida ma’lumotnomalar;

c) ish stoli, sinf doskasi, doska oldidagi chizgichlar to’plami, osilgan
moslama, elektr ,tarmog‘ini tagsimlovchi manbaa;

64.0°qgituvchining ish joyi, o'guvchiaing ish joyidan necha sm
yugorida bo‘lishi kerak?

a) 25-30 sm;
b) 40-30 sm;
c) 20-10 sm;
d) 15-20 sm;

65.Dars magsadi ganday yo‘nalishiarda belgilanadi:
a) 3 yo'nalishda: ta’limiy, estetik, igtisodiy;
b) 3 yo‘nalishda: ta’limiy, tarbiyaviy, rivojlantiruvchi;



¢) 2yo‘nalishda: estetik, ta’limiy;

d)  3yo‘nalishda: ta’limiy, rivojlantiruvchi, igtisodiy;

66.Yangi bilim berisb darsida asosiy o‘rinni nima belgilaydi?

a) laboratoriya;

b)  yangi mavzu bayoni;

c) mustaqil ish;

d) takrorlash;

67 Darsning tashkiliy gismi necha minutdan iborat bo’ladi?

a) 10-15 minut;

b) 20-25 minut;

C) 3-5 minut;

d) 2-6 minut;

68,0‘quv materialini tanlashda gaysi qoidaga rioya qilishi kerak?

a) osondan boshlash kerak;

b)  o’quvchilarga fagat oson mavzulami o‘tish kerak;

c) o'quv materialining soddan murakkabga tomon rivojlanib borishini;

d) fagat murakkab;

69.0‘gituvchining yangi o‘quv yiliga tayyorgarligi gachon bosblanadi?
a) oldindan tayyorlangan bo’ladi;

b)  yangi o‘quv yili boshlanganda;

c) to‘g‘rijavob yo‘g;

d) joriy yilning tugashi bilan;

70. Yangi o’giiv yiliga tayyorgarlik va o‘quv xonasini tayyorlash
kimning vazifasiga tushadi?

a) ma’muriyatning;

b)  o'gituvchining;

c) 0‘quv ustasining;

d) direktorning;

71. Tagvim mavzu reja gancha muddatga tuziladi?
a) o‘quv faning c’qitish muddatiga ko ‘ra belgilanadi;
b)  biryarim yilga;

C) lyilga;

1)  mahalliy sharoit talablariga ko‘ra Bir o ‘quv yiliga-yoki yarim yilga.
72. Kasb-bunar ta’limining tashkiliy sbakllariga nimalar kiradi?

i) o0g’zaki ta’lim metodlari;

b)  o’quv rejalari va dasturlar;

¢) nazariy mashg’ulotlar, amaliy va amaliy laboratoriya mashg’ulotlari,
eshlab chigarish korxonasia ekskursiya, fermer xojaliklari asosida tashkil
clish mashg’ulotlari, firmalar bazasidagi mashg’ulotiar, mustaqil ishlar;

1)  o’quv xonasini darsga tayyorlashning tashkiliy-metodik omillari.
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73.1shlab chigarish korxonasiga ekskursiya mashg'ulotlari necha
bosqichda olib boriladi va ular qaysilar?

a) uch bosgichda olib borilib, ular quyidagilardir: i) ekskursiya
mavzusiga aniglangan ob’ekt tanlanadi; 2) ekskursiyaning borishi; 3)
ekskursiyani yakunlash.

b) ikki bosqichda olib borilib, ular quyidagilardir: 1) ob’ekt tanlanadi;
2) ekskursiyani yakunlash.

c) to‘rt bosqichda olib borilib, ular quyidagilardir; 1) ob’ekt tanlanadi;
2) ekskursiyani rejasini tuzish; 3) ekskursiyaning borishi; 4) ekskursiyani
yakunlash.

d) to‘rt bosgichda olib borilib, ular quyidagilardir: 1) ob’ekt tanlanadi;
2) rahbarlar bilan shartnoma tuzish; 3) ekskursiyani texnika xavfsizligidan
boshlash; 4) ekskursiyani yakunlash.

74. Kasb-hunar ta'limi metodining ta'rifi qaysijavobda keltirilgan?
a) o‘gituvchi o’quvchilaming bilimlariga tayanib yangi materialni
bayon gilishdir;

b) mehnat faoliyati usullarini tushuntiiish va ko’rsatish hamda mehnat
faoliyatlarin to‘g ‘ri va xavfsiz bajarish bo‘yicha tasawur hosil glishdir;

) ta'lim jarayonini o‘giutvchi va O‘quvchilarning kutilgan magsadga
garatilgan birgalikdagi faoliyati tushuniladi;

d) o‘gituvchi tomonidan qo‘yilgan dars maqgsadiga erishishga
yo‘naltirilgan o‘quvchilar, o‘quv faoliyatini tashkil etishdir;

75. Kasb-hunar ta'limi jarayonida ta'lim metedlarini taniash
nimalarga bog‘liq?

a) o‘quv xonasiningjihozlanishiga;

b)  o‘guv materiali va uy vazifalarining xarakteriga bog‘liq;

C) dars mavzusiga;

d)  o’gituvchi bilimiga

76. Qaysijavobda seminar mashg‘uloti to‘g‘ri ko‘rsatilgan?

a) 0‘quv ishlarining asosiy shakli va metodi;

b)  o‘quv ishlarining asosiy yuklamasi bajariluvchi markaziv gismi;

c) O‘quvchilaming mavzudagi muhim masalalami chuqur O‘rganish
yuzasidan mustaqil ishlashini, keyinchalik ulamijamoa bo‘lib muhokama
gilishni tashkil etish;

d)  bevosita o’gituvchining rahbariigida muayyan o’quvchilar guruhi
bilan olib boriladigan ta’lim mashg’uloti.

77. Muammolita'lim metodining ta'rifi gaysijavobda keltirilgan? 4
a) o’gituvchi o’quvchilaming bilimiga tayanib, yangi materialni bayon
qilish;

b)  biror sohada yangi yutuglami tushuntirish;



C) o‘quvchitami biron ob’ekt bilan tanishtirish, so‘ngra uni tarkibiy
gismlarga bo'lib o’rganishdir;

d) ilmiy bilish jarayonining ob’ektiv garama-qgarshiliklarini ochish va
ulami hal qilishga garatilgan, fikrlashga o‘rgatish va bilimlami ijodiy
O‘zlashtirishga garatilgan ta’iim metodi.

TS.Kalendar-mavzuli reja o‘quv jarayonini rejal&shtirislming gaysi
bosgichida tuziladi?

a) o‘quv yiliga tayyorgarlik ko‘rish jarayonida;

b) mashg'uiotga tayyorgarlik ko ‘rish jarayonida;

c) o‘gituvchining navbatdagi o‘quv mavzusi bo'yicha mashg’ulotiga
tayyorlanishi jarayonida;

d)  o'gituvchining darsga tayyorlanishijarayonida;

76. Kasb-hunar kollejlaridagi o'quv rejasi kim tomonidan
tasdiglanadi?

a) maktab direktori tomonidan;

b) Rsspublika oliy va grta maxsus ta’limi Vazirligi tomonidan;

) avgust kengashi yig‘ilishida o‘qgituvchilar tomonidan;

d)  o‘kuv ishlari bo‘yicha direktor muovini;

77. Kalendar-mavzuli reja kim tomonidan tuziladi?

a) fan o‘qgituvchilari;

b) o‘quyv ishlari bo‘yicha direktor muovini;

c) ta'lim vazirligi;

d) maktab direktori;

78. Kalendar-mavzuli reja kKim tomonidan tasdiglanadi?

a) o‘quv ishlari bo'yicha direktor muovini;

b)  fan o'gituvchisi;

c) ta’iim vazirligi;

d) maktab direktori;

79.Sinf-dars tizimini birinchi bo‘lib yaratgan olim

a) Abu Rayhon Beruniy 4

b)  Yan Amos Komenskiy

) Charlz Darvin

d) K.D.Ushinskiy »

SO0.Semestr davomida to‘plagan ballar ganday tartibda baholanadi?

J 86-100% «a’lo», 71-85% «yaxshi», 55-70,9% «o0‘rta», 55%dan kam
goniqarsiz;

b) 85-100% «a’lo», 70-84,9% «yaxshi», 55-69,9% «o‘rta», 55%dan
kam qoniqgarsiz;

e) 85-100% «a’lo», 70-84,9% «yaxshi», 54,9-69,9% «o‘rta», 54,9%dan
kam goniqarsiz;



d) 85-100% «a’lo», 72-84,9% «yaxshi», 55-71,9% «o‘na», 55%dan
kam goniqarsiz.

81. Didaktika tushuncbasi qaysijavob to'g'ri ko'rsatilgan?

a) pedagogika fanining ta’lim va tarbiya nazariy asoslarini ochib
beruvchi tarmog‘i;

b) pedagogika fanining asosiy gonunlari majmuasi;

c) ta’lim-tarbiya nazariyasi;

d) ta’lim-tarbiyani amaliyotda tadbiq etish yo'liari;

82. Ta'limda proeksion uskunalar va slaydlarni go‘llash qgaysi
didaktik

tamoyilda o'z ifodasini topgan

a) Ta’lim va tarbiyaning birligi

b) Nazariya va amaliyotning birligi

c) Onglilik va faollik

d) Ko'rgazmalilik

83.Berilgan tusbunchalarni shakllantirish ketma-ketligi  qaysi
javobda to‘g‘ri ifodalangan?

a) Malaka-ko‘nikma-bilim-tushimcha

b) Ko'nikma-bilim-malaka-tushuncha

c) Tushuncha-bilim-ko‘nikma-malaka

d) Ko‘nikma-bilim-tushuncha-ma'aka

84. Davlat ta'lim standartlari ta'lim mazinuniga qo'yiiadigan ganday
talablarni ifodalaydi?

a) Minimal talablarni

b) Maksimai talablarni

c) Me’yoriy talablarni

d) Standart talablarni

8S.0'quv rejasi gaysi javobda to‘g‘ri ifodalangan

a) Xalg xo7jaligi tarmoglari uchun mutaxassislar tayyorlashda asos
bo’ladigan, fanlaming bloklar bo'yicha tagsimoti berilgan tarmoq hujjati

b)  Xalg ta’limi va Oliy ta’lim Vazirliklarining ta’lim jarayonlarini
tashkillashtirish borasida hamkorlikdagi shartnoma hujjati

c) Barcha fanlarni soatlari, o‘quv haftalari va mashg’ulot shakllariga
ko‘ra o’tilishiga oid ko’rsatmaiar majmuasi

d) Har bir mutaxassislik uchun kasb klassifikatori asosida ishlab
chigilgan me’yoriy hujjat

86 .Hikoya metodi turlarining qoMlanitisb tartibi

a) Hikoya-bayon —>hikoya-nutq — hikoya-xulosa;

b) Hikoya-xulosa —* hikoya-nutq —»hikoya-bayon;

c) Hikoya-bayon —*hikoya-nutq —» hikoya-xulosa;

d) Hikoya-nutq —» hikoya-bayon —*hikoya-xulosa.
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87. Mutaxassislik fanlarini o'qitish metodikasi ganday fan?
a) ijtimoiy fan;

b) maxsus fan;

) aniq fan;

d) tibbiy fan;

88. Maxsus faniar berilgan gatorni ko'rsating

a) umumtexnik, texnik, pedagogik;

b) fagat texnik;

C) tabiiy faniar

d) to'g'rijavob yo'q

39.Ka.sb ta’'limi metodikasi fanining amaliy shakli- bu ...

a) pedegogik amaliyot;

b)  o*‘quv ustaxonalardagi amaliyot;

C) laboratoriya mashg‘ulotlari;

d)  bu fanning amaliy shakllari yo'q

90. Kasb ta'limi metodikasida tadqiqot gilish nima samarani beradi?
a)  yangi pedagogik texnologiyalami vujudga keltirish;

b) o'gitish samaradoriigini tekshirish;

c) o'gitish fotnalarini gayta ko'rib chiqish;

d)  xech ganday samar bermaydi;

91. «Ta’lim to'g‘risida»gi gonunning asosiy vazifaiarini ko'rsatib

bering

a) o'zida yuksak insoniy fazilatlami mujassam etgan barkamol shaxsni
tarbiyalash;

b)  chuqur bilimit shaxsni tarbiyalash;

c) erkin fikrlay oladigan shaxsni tarbiyalash;

d)  chuqur bilimli, erkin fikrlay oladigan, o'zida yuksak insoniy
fazilatlami o'zida mujassam etgan barkamol shaxsni tarbiyalash;

91. Tahlilning qaysi tipi darsning gandaydir qgirrasini (tashkiliy,
psixologik) chuqurroq o'rganish uchuri gamrab oladi?

a) to’lig;

b)  qisqa;

e) kompleks;
d) aspektli;

< Akademik litsey ganday ta'iim beradi?
n) o'rta maxsus ta’iim;
li) kasb-hunarta’iim;
i) to'ligsiz oliy ta’iim;
o) lo'g'rijavob yo'q;
i.fKasb-hunar kolleji ganday ta'iim beradi?
n) umumiy o'rta ta’iim;
B  mustaqil ravishdagi ta’iim;
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d) 85-100% «a’lo», 72-84,9% «yaxshi», 55-71,9% «o‘rta», 55%dan
kam gonigarsiz.

81. Didaktika tushunchasi gaysijavob to'g'‘ri ko'rsatilgan?

a) pedagogika fanining ta’lim va tarbiya nazariy asoslarini ochib
beruvchi tarmog'i;

b) pedagogika fanining asosiy qonunlari majmuasi;

c) ta’lim-tarbiya nazariyasi;

d) ta’lim-tarbiyani amaliyotda tadbiq etish yo'ilari;

82. Ta'limda proeksion uskunalar va slaydlami qo‘liash qgaysi
didaktik

tamoyilda o'z ifodasini topgan

a) Ta’lim va tarbiyaning birligi

b) Nazariya va amaliyotning birligi

c) Onglilik va faollik

d) Ko’rgazmalilik

83.Berilgan tushunchalarni shakllantirish ketma-kctligi  qaysi
javobda to‘g'ri ifodalangan?

a) Malaka-ko‘nikma-bilim-tushuncha

b) Ko’nikma-bilim-malaka-tushuncha

c) Tushuncha-bilim-ko‘nikma-malaka

d) Ko‘nikma-bilim-tushuncha-malaka

84. Davlat ta'lim standartlari ta’lim mazmuniga qo'yiladigan ganday
talablarni ifodalaydi?

a) Minimal talablarni

b) Maksimal! talablarni

c) Me’yoriy talablarni

d) Standart talablarni

8S.0'quv rejasi gqaysijavobda to‘g‘ri ifodalangan

a) Xalg xo’jaligi tarmoglari uchun mutaxassislar tayyorlashda asos
bo’ladigan, fanlaming bloklar bo'yicha tagsimoti berilgan tarmoq hujjati

b) Xalg ta’limi va Oliy ta’lim Vazirliklarining ta’lim jarayonlarini
tashkillashtirish borasida hamkorlikdagi shartnoma hujjati

c) Barcha fanlarni soatlari, o‘quv haftalari va mashg'ulot shakllariga
ko’ra o’tilishiga oid ko’rsatmalar majmuasi

d) Har bir mutaxassislik uchun Icasb klassifikatori asosida ishlab
chigilgan me’yoriy hujjat

86.Hikoya metodi turlarining qo’'Uanilisb tartibi

a) Hikoya-bayon —hikoya-nutq —hikoya-xulosa;

b) Hikoya-xulosa —* hikoya-nutq —>hikoya-bayon;

C) Hikoya-bayon —*hikoya-nutq —>hikoya-xulosa;

d) Hikoya-nutq —» hikoya-bayon —* hikoya-xulosa.
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87. Mutaxassislik fanlarini o'qgitish metodikasi ganday fan?

a) ijtimoiy fan;

b) maxsus fan;

C) aniq fan;

d) tibbiy fan;

88. Maxsus faniar berilgan gatorni ko'rsating

a) umumtexnik, texnik, pedagogik;

b) faqat texnik;

C) tabiiy faniar

d) to”’rijavob yo'q

89. Kasb ta'limi metodikasi fanining amaliy shakii- bu ...

a) pedagogik amaliyot;

b) o‘gquv ustaxonalardagi amaliyot;

c) laboratoriya mashg’ulotlari;

d)  bu fanning amaliy shakllari yo‘q

90. Kasb ta’Hmi metodikasida tadqigot gilish nima samarani bcradi?
a)  yangi pedagogik texnologiyalami vujudga keltirish;

b) o’qgitish samaradorligini tekshirish;

c) o‘gitish fomaiarini qayta ko'rib chiqish;

d)  xech ganday samar bermaydi;

91. «Ta'lim to‘gérisida»gi qonunning asosiy vazifalarini ko'rsatib
bering

a) 0°‘zida yuksak insoniy fazilatlami mujassam etgan barkamol shaxsni
tarbiyalash;

b)  chuqur bilimli shaxsni tarbiyalash;

) erkin fikrlay oladigan shaxsni tarbiyalash;

il)  chuqur bilimli, erkin fikrlay oladigan, o‘zida yuksak insoniy
laziiatlami o ‘zida mujassam etgan barkamol shaxsni tarbiyalash;

91. Tahlilniug qaysi tipi darsning gandaydir qirrasini (tashkiliy,
psixologik) cbuqurroq o'rganish uchun gamrab oladi?

a) to’lig;

b)  qisqa;

ij  kompleks; _
il) aspektli;

92. Akademik litsey ganday ta’lim beradi?
n)  o‘rta maxsus ta’lim;
li) kasb-hunarta’lim;
0 toMigsiz oliy ta’lim;
il) Eo'g’rijavob yo’qg;
9.1Kasb-hunar koileji ganday ta'lim beradi?
K) umumiy o’rta ta’lim;
b) mustaqil ravishdagi ta’lim;
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C) oliy ta’lim;

d) o ‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi;

94. Akademik litseylar va kasb-hunar kollejlarining bitiruvchilariga
ganday hujjat beriladi?

a) shaxodatnoma

b)  guvoxnoma

c) diplom

d) to‘g‘rijavobyo‘q

95. Umumiy o‘rta ta’lim necha yillik?

a) 9 yillik
b) 3 yillik
¢ 5yillik
d)  4yillik

96.0‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi yo‘nalishiga gaysilar kiradi?

a) akademik litsey;

b) kasb-hunar kolleji;

c) akademik litsey, kasb-hunar kolleji;

d) institut, universitetlar;

97.0°‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalari bitiruvchilariga
beriladigan malaka darajasini belgilang?

a) kichik mutaxassis;

b) 0 ‘rta mutaxassis;

c) oliy mutaxassis;

d) mutaxassislik berilmaydi;

98.1shchi o‘quv rejalarini sbu fan pedagoglari necha % gachii
o’zgartirish Kiritish umumkin?

a) 40%;

b) 30-35%;
c) 15-20%;
d) 16-25%;

100.0‘MKXT sifatini nazorat qilish quyidagi usullarda olib
boriladi. Ular gaysi javoblarda ko’rsatilgan?

a) ichki nazorat, joriy, oraliq, yakuniy, tashqi, davlat, javoat, yakuniy
davlat attestatsiyasi nazoratlari;

b)  yakuniy, tashqi, davlatjamoat nazoratlari;

c) yakuniy davlat attestatsiyasi, ichki, oraliq nazoratlari;

d) ichki, oraliq, yakuniy, j oriy nazoratlar;

101.Ekskursiya darsiga gancha o‘quvchi gantashishi kerak?

a) 30 tadan oshmasligi kerak

b) 20 tadan oshmasligi kerak

c) 15 tadan oshmasligi kerak



d) 25 tadan oshmasligi kerak

102. Ekskursiya darsi borishi jarayonida nimala.ga e’tibor garatiladi?
a) texnika xavfsizligi, xavfli zonalar;

b) rahbarlar bilan shartnoma tuish;

c) ekskursiya rejasini tuzish;

d)  ekskursiyaga mavzu tanlash;

103. Pedagcgik amaliyot neehanchi kursda beriladi va mudJati
gancha?

a) 7 semestr -4 oy

b) 8 semestr -2 oy

C) 8 semestr -12-13 hafta.

d)  8semestr- 14 hafta

104. Yaknniy nazorat gqachon amalga oshiriladi?

a) semestr tamom bo'lgandan so4ng.

b)  fan tugamasdan turib

c) fan tugashi bilan amalga oshiriladi.

d)  fan bo‘!imi tugagandan so‘ng

105. Q‘quyv rejasi deb nimaga aytiladi?

a) o‘gitiladigan fanlar, o'gitish uchun ajratilgan soatlar va o‘quv
yilitiing tuzilishini belgilab beruvchi davlat hujjatirejaga kiritilgan fanlar
i tigdori, kanikullar kuni, mustaqil ishlar kiritiladigan davlat hujjjatidir

b)  kasb-hunar kollejlari uchun tuziladigan darslar miqdori kiritiladigan
davlat hujjati.

c) barcha o’qitiladigan fanlar majmuasi

106. Ta’lim bu ...?

a)  bilim berish, malaka va ko‘nikma hosil qgilish jarayoni, kishini
liayotga, mehnatga tayyorlashning asosiy vositasi

I ta’limjarayonining ma’lum bosgichida o'quv magsadlariga
~lishilganlik darajasini oldindan belgilaydigan mezonlar asosida oMchash.
¢) o’zlashtirilgan bilimlar va hayotiy tajribalar asosida barcha amaliy
ish-harakatlarini kam kuch va kam vaqt sarflab bajarish.

il)  bilim va ko‘nikmalami hosil gilish

107. Darsning tashkiliy gismi gaysi javobda to'liq beyilgan?

ii) Darsga o‘gituvchi kirib  kelishi ~ va  o’quvchilar bilan
alomlashish, navbatchini aniglash, o‘quvchilaming darsga
tayyorgarligini, xona tozaligini tekshirish, davomatni aniglash;

b)  Navbatchini aniglash, o‘quvchilaming darsga tayyorgarligini,
\ona tozaligini tekshirish, davomatni aniglash;

<) Darsga o‘gituvchi kirib  kelishi ~ va  o‘quvchilar  bilan
Milomlashish, navbatchini aniglash, davomatni aniglash;



d) Darsga o‘gituvchi  kirib  kelishi  o‘quvchilaming  darsga
tayyorgarligini, xona tozaligini tekshirish, davomatni aniqglash;

10S.Qaysi didaktik tamoyil asosida o’quv dasturlari ishlab chiqgiladi?
a)  ilmiylik;

b)  qulaylik;

c) tizimiilik, ketma-ketlik

d) barchajavoblarto’g’ri.

109. Darsiik (o’quv qo’lianma) sifati ganday mezou bilan
baholanadi?

A) ilmiylik; talabalaming yoshi va bilish imkoniyatlarining hisobi

B) materialni bayon qilishdagi tizimiilik va ketma-ketlik;

C) tarbiyalovchi komponentning mavjudligi;

D) barchajavoblar to’g’ri.

110. Tushirib qoldirilgan so’zni o’rniga qo’ying: «Darslikniug qismi
bo’Hmi, bob va paragraflari lining................... hisoblanadi».

A) rukni;

B) hajmi;

C) mavzusi;

D) tarkibiy elementlari.

111. Talabalaming yosbhi va bilish imkoniyatlarini hisobga olish
uchun go’llanilmaydigan ko’rsatkichlarni ko’rsating.

A) tilning oddiyligi;

B) bayon qgilisiming qulayligi;

C) darsiik mavzusi bo’yicha material hajmining teng tagsimlanishi;

D) vaqtning yetarliligi;

112. Talabalar bilimini nazorat gilishning asosiy turlarini ayting.

A) dastlabki;

B) joriy;

Qoralig, yakuniy

D) AB.C,

113. Tushirib goldirilgan so’zni o’rniga qo’ying: «........ Nazorat
o’qituvchiga talaba o’tilgan materialni gay darajada
o’zlashtirayotganini bilish imkonini beradi».

A) dastlabki;

B) joriy;

Qoraliq;

D) yakuniy;

114.  Tushirib qoldirilgan so’zni o’rniga qo’ying: «... nazorat yangi
mavzu yoki fanni o’rganishdan oldin talabalar bilimini tekshirish
uchun o’tkaziladi».

A) dastlabki;

B) joriy;

Qoraliq;

D) yakuniy;

115. Talabalar bilimini nazorat gilishning asosiy usuiini ayting.
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A) og’zaki so’rov;

B)yozma ish;

C) amaliy ish;

D) A3,C

116. Nazoratning asosiy shakilarini ayting.

A) og’zaki so’rov;

B) nazorat ishi;

C) kurs va diplom loyihasi;

D) AB,.CD

117. Talabalarning bo’lg’usi kasbdagi funksional elementlarni
egailash darajasini qaysi ko’rsatkich tavsiflaydi?

A)o’quv ishlarining samaradorligi;

B) o’quv ishiari;

C) biiim nazorati;

D)o’quv jarayonini optimallashtirish;

118. O’quv jarayoni, shakli, usuli va ta’lim vositalari qurishning
optimal variantlarini iimiy asoslab tanlash gqanday nomlanadi?

A) samaradorlik;

B) optimallashtirish;

C) nazorat;

D) o’quyv ishiari;

119. Ta’iim jarayonining optimal variantini tanlashda o’qituvchi
faoliyati asosiy bosqichlarini to’g’ri ketma-ketlikda joylashtiring:
1) o’quv mashg’ulotining maqsadini aniqlash; 2) ta’lim shakli, usuli
va vositasini tanlash; 3) loyihaiashtirilgan o’quv jarayoniga tahrir
kiritish; 4) materialism! ajratib olish; 5) o’quv mashg’uloti rejasini
rasiniylashtirish.

A) 1,2,3,4,5

B) 2,3,5,1,4
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D)4,5,2,1,3

120. O’qgnv-tarbiyaviy jarayonni tashkil gilish sifatini nazorat etish
uchun gaysi turdagi dars tahlili go’llaniladi?

A) to’liqg;

B) gisqa;

C) kompleks;

D) aspektli;

121. Tahlilning gaysi turi darsning fagat asosiy didaktik aspektlarini
unga umumiy baho bergan holds gamrab oladi?

A) to’liqg;

B) gisqa;

C) kompleks;

D) aspektli;

122. Tahlilning ganday tipi darsning maqgsadi, mazmum, shakli va

tashkil qilish usulini har tomonlama o’zaro bog’liglikda va
birdamlikda ko’rib chigishni ko’zda tutadi?



d) Darsga o‘gituvchi  kirib  kelishi  o'gquvchilaming  darsga
tayyorgarligini, xona tozaligini tekshirish, davomatni anigiash;
10S.Qaysi didaktik tamoyil asosida o’quv dasturlari ishlab chigiladi?
a)  ilmiylik;

b)  qulaylik;

c) tizimlilik, ketma-ketlik

d) barchajavoblar to’g’ri.

109. Darslik (o’quv qo’llanma) sifati ganday mezon bilan
baholanadi?

A) ilmiylik; talabalaming yoshi va bilish imkoniyatlarining hisobi

B) materialni bayon gilishdagi tizimlilik va ketma-ketlik;

C) tarbiyalovchi komponentning mavjudligi;

D) barcha javoblar to’g’ri.

110. Tushirib qoldirilgan so’zni o’rniga go’ying: «Darslikning qismi
bo’limi, bob va paragrailari lining................. hisoblanadi»,

A) rukni;

B) hajini;

C) mavzusi;

D) tarkibiy elementlari.

111. Talabalaming yoshi va bilish imkoniyatlarini hisobga olish
uchun qo’Uanilmaydigan ko’rsatkichlarni ko’rsating.

A) tilning oddiyligi;

B) bayon qgiiishning qulayligi;

C) darslik mavzusi bo’yicha material hajmining teng tagsimlanishi;

D) vagtning yetarliligi;

112. Talabalar bilimini nazorat giiishning asosiy turlarini ayting.

A) dastlabki;

B) joriy;

CDoraliq, yakuniy

D) A,B,C,

113. Tushirib goldirilgan so’zni o’rniga go’ying: «......... Nazorat
o’qituvchiga talaba o’tilgan materialni gay darajada
o’zlashtirayotganini bilish imkonini beradi».

A) dastlabki;

B) joriy;

Qoraliq;

D) yakuniy;

114. Tushirib qoldirilgan so’zni o’rniga go'ying: «... nazorat yangi
mavzu yoki fanni o’rganishdan oldin talabalar bilimini tekshirish
uchun o’tkaziladi».

A) dastlabki;

B) joriy;

Qoraliq;

D) yakuniy;

115. Talabalar bilimini nazorat giiishning asosiy usulini ayting.
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A) og’zaki so’rov;

B) yozma ish;

C) amaliy ish;

D) A3,C

116. Nazoratning asosiy shakllarini ayting.

A) og’zaki so’rov;

B) nazorat ishi;

C) kurs va dipiom loyihasi;

D) A,B,C,D

117. Talabaiarning bo’lg’usi kasbdagi funksional eiementlarni
egallash darajasini qaysi ko’rsatkich tavsiflaydi?

A) o’quyv ishlarining samaradorligi;

B) o’quv ishiari;

C) biiim nazorati;

D) o’quvjarayonini optimallashtirish;

118. O’quv jarayoni, shakli, usuli va ta’lim vositalari qurishning
optimal variantlarini ilmiy asoslab tanlash gqanday uomlanadi?
A)samaradorlik;

B) optimallashtirish;

C) nazorat;

D) o’quyv ishiari;

119. Ta’lim jarayonining optimal variantini tanlashda o’qgituvchi
faoliyati asosiy bosqichlarini to’g’ri ketma-ketlikda joyiashtiring:
1) o’quv mashg’ulotining maqgsadini aniglash; 2) ta’lim shakli, usuli
va vositasini tanlash; 3) loyihalashtirilgan o’quv jarayoniga tahrir
kiritish; 4) inateriallarni ajratib olish; 5) o’quv mashg’uioti rejasini
rasiniylashtirish.

A) 1,2,3,45

B) 2,3,51,4

C) 14,235

D)4,5,2,1,3

120. O’quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil gilish sifatini nazorat etish
uchun gaysi turdagi dars tahlili go’llaniladi?

A) to’liq;

B) qisqa;

C) kompleks;

D) aspektli;

121. Tahlilning qaysi turi darsning fagat asosiy didaktik aspektlarini
unga umumiy baho bergan holda gamrab oladi?

A) to’liq;

B) qgisga:

C) kompleks;

D) aspektli;

122. Tahlilning ganday tipi darsning magsadi, mazmun:, shakli va

tashkil qilish usulini har tomonlama o’zaro bog’liglikda va
birdamiikda ko’rib chigishni ko’zda tutadi?



d) Darsga o’gituvchi  kirib  kelishi ~ o'quvchilaming darsga
tayyorgarligini, xona tozaligini tekshirish, davomatni aniqglash;

108. Qaysi didaktik tamoyil asosida o’quv dasturlari ishlab cbiqiladi?
a)  iimiylik;

b)  qulaylik;

) tizimlilik, ketma-ketlik

d) barchajavoblar to’g’ri.

109. Darsiik (o’quv go’llanma) sifati ganday mezon bilan
baholanadi?

A)iimiylik; talabalaming yoshi va bilish imkoniyatlarining hisobi

B) materialni bayon gilishdagi tizimlilik va ketma-ketlik;
Cjtarbiyalovchi komponentning mavjudligi;

D)barcha javoblar to’g’ri.

110. Tushirib goldirilgan so’zni o’rniga qo’ying: «Barslikning gismi,
bo’limi, bob va paragraflari uning........c.......... hisoblanadi».

A) rukni;

B) hajmi;

C) mavzusi;

D) tarkibiy elementlari.

111. Talabalaming yoshi va bilish imkoniyatlarini hisobga olish
uchun qo’llanilmaydigan ko’rsatkichlarni ko’rsating.

A) tilning oddiyligi;

B) bayon qilislining qulayligi;

C) darsiik mavzusi bo’yicha material hajmining teng tagsimlanishi;

D) vaqtning yetarliligi;

112. Talabalar bilimini nazorat gilishning asosiy turlarini ayting.

A) dastlabki;

B) joriy;

Ooralig, yakuniy

D) A,B,C,

113. Tusbirib qgoldirilgan so’zni o’rniga qo’ying: «........ Nazorat
o’qituvchiga talaba o’tilgan materialni qay darajada
o’zlashtirayotganini bilish imkonini beradi».

A) dastlabki;

B) joriy;

Cjoraliq;

D) yakuniy;

114.  Tushirib goldirilgan so’zni o’rniga qo'ying: «... nazorat yangi
mavzu yoki fanni o’rganishdan oldin talabalar bilimini tekshirish
uchun o’tkaziladi».

A) dastlabki;

B) joriy;
Cjoraliq;
D) yakuniy;

115. Talabalar bilimini nazorat gilishning asosiy usulini ayting.
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A) og’zak.i so’rov;

B) yozma ish;

C) amaliy ish;

D) A3,C

116. Nazoratning asosiy shakllarini ayting.

A) og’zaki so’rov;

B) nazorat ishi;

C) kurs va diplom loyihasi;

D) AB,.CD

117. Talabalaming bo’lg’usi kasbdagi funksionai eiementlarni
egallash darajasini qaysi ko’rsatkich tavsiflaydi?

A) o’quv ishlarining samaradorligi;

R) o’quv ishiari;

C) biiim nazorati;

D)o’quv jarayonini optimallashtirish;

118. O’quv jarayoni, shakli, usuli va ta’lim vositalari qurishning
optimal variantlarini ilmiy asoslab tanlash qanday uomlanadi?

A) samaradorlik;

B) optimallashtirish;

C) nazorat;

D) o’quv ishiari;

119. Ta’iim jarayonining optimal variantini tanlashda o’gituvchi
faoliyati asosiy bosqichlarini to’g’ri ketma-ketlikda joylashtiring:
1) o’quv mashg’ulotining magsadini aniqglash; 2) ta’lim shakli, usuli
va vositasini tanlash; 3) loyihalashtirilgan o’quv jarayoniga tahrir
kiritish; 4) materiallarni ajratib olish; 5) o’quv mashg’uioti rejasini
rasiniylashtirish.

A) 1,2,3,45

B) 2,3,51,4

C) 14,235

D)4,5,2,1,3

120. O’quv-tarbiyaviy jarayonni tashkil qilish sifatini nazorat etish
uchun gaysi turdagi dars tahlili gqo’llaniladi?

A) to’liq;

B) gisqa;

C) kompleks;

D) aspektli;

121. Tahlilning qaysi turi darsning fagat asosiy didaktik aspektlarini
unga umumiy baho bergan holds gamrab oladi?

A)to’lig;

B) gisqa;

C) kompleks;

Mn aspektli;

1%2. i

Tahlilning ganday tipi darsning maqgsadi, mazinunj, shakli va
tashkil qilish usulini bar tomoniama o’zaro bog’liglikda va
I hirdamiikda ko’rib chigishni ko’zda tutadi?
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A) to’lig;

B) gisga;

Qkompleks;

D)aspektli;

125. Dars magsadining asosiy tarlarini ko’rsating.

Ajdidaktik;

B) psixologik;

Q uslubiy, tashkiliy

D) ABC

126. Tushirib goidirilgan so’zni o’rniga go’ying « ... » - bu
o’rnatilgan dastur bo’yicha talabaning bilim va malakasini
o’zlashtirish darajasini aniglash va ifodalash (shartli belgilar, ballar,
shuningdek. o’qgituvchining foahoSi mulohazasi).

A) nazorat;

B) baholash;

C) sinov;

D) imtihon;

127. Talabalarning bilim va malakasini babolashning «alohida
tavsifi» tushunchasi nimani bildiradi?

,IA)_ baho hagiqatan o’quv materialining o’zlashtirish darajasini ifodaiashi
ozim;

B) baho talabaning bilim darajasini alohida mustahkamlaydi;
Qbaho ma’lum qgilingan bo’lsa, do’stlarning javob berayotgan talaba
haqidagi fikriga ta’sir qgiladi;
D)baho asoslangan bo’lishi lozim;

128. Qanday talablarga rioya gilinganda nazorat kerakli o’quv va
tarbiyaviy samarani beradi?
A)rejaliylik va tizimliylik;
B) obyektivlik va keng gamrovlilik;
C) alohidalik, ehtiyotkorlik, samaradorlik;
D) A3S
129. Pedagogik faoliyat deganda qanday jarayon tushuniladi?
A) Pedagogik jarayon-inson shaxsini shakllantirishga qaratilgan
jarayon;
B) Pedagogik jarayon- kompyuter texnclogiyasiga asoslangan o’quv
uslubini qo’llash, ta’lim berishga hamda fanga oid o’quv materiallari
to’g’risidagi ma’lumotlami samaradorli o’zlashtirilishiga garatilgan
ta’lim-tarbiyajarayoni;
C) Bolalarga ta’lim-tarbiya berishga maxsus tayyorgarlik kasb egasi;
D) Yosh avlodni hayotga, mehnatga tayyorlash, ta’lim-tarbiya berish
uchun
maxsus tayyorlangan odamlaming mehnat faoliyati.
130. Dars jarayonida yangi bilimlarni berishda asosiy o’rinni nima
egallaydi?
A) Laboratoriya;
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B) Yangi ma’ruza bayoni;

C) Mustagqil ish;

D) Takrorlash;

131. Ko’nikma nima?

A) Shaxsning bilim va ko’nikmalariga asoslangan holda ma'lum
faoliyatnimuvaffaqiyatli bajarishga tayyorligi;

B) Turli xildagi murakkab faoliyatni bajarishga tayyorgarlik;

C) Ma’lum ish-harakatning ganday bajarilishini tushunish va bunday
harakatlaming bajarilishi tartibi bilan tanishish;

D) Uzoq vaqt davomida takrorlash natijasida paydo bo’ladigan
kishining anglangan ish xarakatlarini bajarishdagi avtomatlashgan
usulidir;

132. Malaka nima?

A) Ma’lum ish-harckatning qanday bajarilishini tushunish va bunday
xarakatlarning bajarilishi tartibi bilan tanishish;

B) Uzog vaqt davomida takrorlash natijasida paydo bo’ladigan
kishining anglangan ish xarakatlarini bajarishdagi avtomatlashgan
usulidir,

C) Shaxsning bilim va ko’nikmalariga asoslangan holda ma’lum
faoliyatni muvaffaqiyatli bajarishga tayyorligi;

D) Kishining amalda go’llashi mumkin bo’lgan bilimlaridir

133. O’zbekiston Respublikasida ta’lim sohasidagi islohotlarning
asesiy magqsadi, bu...

A) Insonni har tomonlama rivojlantirish va kamol topishi;

B) Ekologiyani yaxshilash;

C) llm, fan va madaniyatni yanada rivojlantirish;

D) Dunyoviy alogalami bir-biri bilan bog’lash;

134. Muammoii metodlar guruhiga kiruvchi mctodlarni toping.
A) Muammoii izlanish xarakteridagi suhbat;

B) Muammoii hikoya;

C) Muammoii amaliy ish;

D) Barchajavoblarto’g’ri.

135. Glossariy nima?

A) Muayayn ma’ruzaga oid atamalami gamrab olgan kichik hajmli lug’at;
B) Ensiklopedik lug’at;

C) Pedagogik texnologiya talablari asosida ishlangan atamalar lug’ati;
D) Muayyan darslik yoki go’llanma mazmuniga oid atamalar ro’yxati.
136. Berilgan tushunchalarni shakllantirish kctma-kctligi gaysi
javobda to’g’ri ifodalangan?

A) Malaka-ko’nikma-bilim-tushuncha;.

U) Ko’nikma-bilim-malaka-tushuncha;
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C) Tushuncha-bilim-ko’nikma-malaka;

D) Ko’nikma-bilim-tushuncha-malaka.

137. Interfaol ... ma’nosini anglatadi. Nuqtalar o'rnida qoldirilgan
s0’zni toping.

A) Kichik guruhlarga ajratish;

B) Guruhlardata’lim olish;

C) Ta’lim olish uchun o’zaro xarakat qgilish;

D) Bahslashish.

138. Ta’lim texnologiyasi turlarini bdgilang?

A) Muommali, shaxsga yimaltirilgan, masofaviy, moduli;

B) Nazariy, amaliy, aralash, mustahkamlash;

C) Noan’anaviy, an’anaviy, mustahkamlash;

D) Aralash, ma’ruza, masofaviy, nazariy;

139. Qaysi texnologiyalarda o’quvchilarda agliy faoliyat usullarini
shakllantirishga asosiy e’tibor garatiladi?

A) Didaktik 0’yin texnologiyalarida;

B) Muammoli ta’lim texnologiyalarida;

C) Modulli ta’lim texnologiyalarida;

D) Loyihalash texnologiyalarida.

140. Pcdagogik texnikaning tarkibiy gismlari.

A) Turli rollarda bo’lish faoliyati, fikr almashishi, birga gayg’urish,
xayol surish;

B) Doimo o’zgarmaydigan ijobiy munosabat, bargaror bo’lmagan,
bargaror salbiy munosabat;

C) Hamfikrlik, kelishuvchanlik, tashabbusni ma’qullash;

D) O’gituvchining o0’z nutgini boshqgara olish gobiliyati bilan bog’lig
ko’nikmalar, savodli va ifodali gapirishi, bilimi va fikrini lushunarli
yetkaza olishi.

141. «Interaktiv» so’zining lug’aviy ma’nosi.....

A) Faollikka undash;

B) Fikrlash qobiliyatini faollashtirish;

C) O’quvchi-talaba faoliyatini faollashtirish;

D) O’zaro harakat gilmog.

142. Pedagogik jarayonning obyekti?

A) Pedagogik kollektiv, o’gituvchi, maktab ma’muriyati;

B) O’gituvchilar, tarbiyachilar, ota- onalar;

C) Talabalar guruhi va alohida talaba;

D) Oila, maktab, jamoatchilik.

143. Pedagogik innovasiya:

A) Bu pedagogik tizimni tamomila o’zgartirishga yo'naltirilgan
yangiliklar;
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B) O’quv-tarbiyajarayonini yanada takomiliashtirishga garatilgan

yangicha

magsad;

C) Pedagogik tizimning ba’zi elementlarini yuqori samara beradigaa

yangiliklar bilan almashtirish;

D) Bu yangilik kiritishni anglatib, u pedagogik tizimning ichki

resurslarini ishga solgan holda samarali natijaga olib keluvchi

yangiliklar.

144. Ta’iimda texnologik yondashuvr.i asosiy yutug’i:

A) Ta’limjarayonida texnika vositalaridan foydalaniladi:

B) Ta'lim jarayonida ko’rgazmalilikka asoslanadi;

C) Ta’limda kompynterdan unumli foydalaniladi;

D) Differensial va individual yondashuvni ta’minlaydi.

145. Oliy ta’lim muassasasi ta’lim jarayonida foydalaniladigan va

keng tarqalgan pedagogik texnologiyalarni belgilang?

A) Muammoli o’qgitish texnologiyasi, axborot texnologiyasi, mualliflik

texnologiyalari;

B) Muammoli o’qitish, tabagalashtirilgan va individual, dasturlash-

tirilgan, kompyliter axborot texnologiyasi, mualliflik texnologiyalari;

C) Mualliflik texnologiyasi, masofali, dasturlashtirilgan, modulii

texnologiya;

D) Tabaqalashtirilgan, axborot va muammoli o’qitish texnologiyalari.
46. Pedagogik faoliyatda mehnat malakasi deb nimaga aytiladi?

A) Bir xil tarzda ishchi yoki uning tanasi, oyog’i, go’li, barmoglari bilan

predmetni ko’chirish yoki ushlash uchun ketadigan jarayon;

B) Tanaffussiz bitta yoki bir nechta inson harakat organlarining ish

bajarishi;

C) Egallagan bilimlarini o’zining hayotiy va amaliy faoliyatida qo’llay

bilishi;

D) Kam vaqt va mehnatni sarf gilgan holda xatosiz, nazoratsiz

operasiyalaming bajarilishini ta’minlash.

147. «Pedagogik texnologiya - o’quv jarayonini amalga

oshirishning mazmuniy texnikasi» ta’rifi kim fomopitian berilgan?

A) L.P. Volkov

B) V.P. Bespalko

V) V.M. Shepe!

G) V.M.Manaxov

148. Shaxs sifatlari nimalardan iborat bo’ladi?

A) Irsiy - biologik, hayotda egaiiagan ijtimoiy - tashkil etuvchilari

B) Hayoti davomida egaiiagan bilimlari

V) Irsiy - biologik - jismoniy
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G) Hammajavoblar to’g’ri

149. “Pedagogik jarayonda shaxsni ko'zda tutishga asosiangan
pedagogik texnologiya” gaysi pedagog olimga tegishli?

A) Sh.A.Amonashvili texnologiyasi

B) V.F.Shatalov texnologiyasi

V) S.N.Lisenkova texnologiyasi

G) B.P. Bespalko texnologiyasi

150. Maxsus fanlarni o'qitish uslubi boshga o'quv predmetlarini
o'qitisb uslubi kabi asli mohiyati biian olganda uchta asosiy masalani
hal gilib beradi.

A) Ta’Simolishning mazraunini vatarbiyalash jarayoning xarakterini hal
giladi

B) Ta’lim vatarbiyaviy maqgsadi, vazifaiarini, bu ishning mazmunini
o’quvchilami ma’lumotli gilish va tarbiyalash jarayoning xarakterini hal
qgilib beradi

SjBilim olish, o’qgish, o’rganish jarayonini hal giladi

DjKo’nikma hosil qgilish xarakterini hal gilib beradi

151. Maxsus fanlar uslubi tekshirishni umumpedagogik metodlardan
foydalaniladi.

AjUmuman olgandata’lim olish, o’rganish, xulosa chigarish uslubini
o’rganadi

B)Ta’lim-tarbiya prosessining uslubini o’rganadi

S)Ta’lim jarayonida tuplangan faktlami analiz qilish uslubini o’rganadi.
D)Kuzatish, ta’lim-tarbiya muassasalarining hujjatlarini  o’rganish,
tuplangan faktlami analiz qilish, ishq gepotezasi, pedagogik yeksperement
vata’lim-tarbiyaviy prosessning qonuniyatlarini topish uslubini o’rganadi
152. Maxsus fanlarni o'qgitish jarayonida dunyogarashning asosiy
nazariyalari,

AjTabiatdagijonsiz, jonli hodisalaming o’zaro bog’ligligi, tabiatning
0°’zgarish va taraqqiy yetishi, migdor o’zgarishdan sifat 0’zgarishga o tishi,
garama-garshiliklar birligi va kurashi nazariyalaridir

BjKunikmalar hosil gilish dunyogarashning yeng asosiy nazariyasidir
SjMiqdor o’zgarishdan sifat o’zgarish nazariyasidir

DjQarama-qarshiliklar nazariyasidir.

153. 0 'qituvchi va o'quvchi o'rtasida doimiy bo'Imagan aloga o'quv
jarayonini tashkil etish shakli.

AjMasofali o’quv

B)Kunduzgi o’quv

SjSirtgi 0’quv

DjMustaqil o’quv
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154. Fanning umumiy asoslarida pedagogik gqayta ishlangan va
fanning ma’'naviy hoiatiga mos keluvchi bilimlar va mahorat
malakaiari majmuasi.

A) Ta’lim mazmuni

B) 0 ’gitishriing mazmuni

S)Faniar biokining mazmuni

D)Darslik

155. Mahoratni shakllantirish va tusbuntirish yutuglarmi, bilimlarini
o'zlashtirilishining ma’'lum bir keta-ketlikdagi tarbiyasini hisobga
of.idigan prinsipi.

A) Tarbiyaning uzluksizligi

B) E’tigod.

S)Fikrlash

D)Ta’limning uzluksizligi

156. 0 'qitish metodi deganda nima tushuniladi?

AjO’quvchilaming kutilgan maqgsadga erishish faoliyati tushuniladi
B)Shaxsning ta’lim olish jarayoni tushuniladi

S)0'gituvohining maqgsadga erishish faoliyati tushuniladi

D)Ta’lim jarayonida o’qituvchi va o’quvchilarning kutilgan magsadga
yerishishiga qaratilgan birgalikdagi faoliyati tushuniladi

157. Uslub nima?

A) Ma’lum o’quv materialini tushuntirishda aullanilayotgan asosiy o’gitish
usuli biian birga ikkinchi bir o’qitish usulining ayrim element.laridan
foydalanib ish ko’rishdir

B) Ma’lum o’quv materialini yetkazish usuli

S)Fanning mazmunini yetkazish usulidir

D)Leksiya muioqot usuiidir

158.0'qituvchining o'quvchilarga bargaror ijobiy munosabati qaysi
javobda to'g'ri berilgan?

A)Turg’un hissiy - ijobiy munosabat, ularga g’amxo’rlik ko’rsatish,
giyinchiliklami  yengishga yordain berish, o’quvchilaming ijodiy
gobiliyatiga ishonch biian garash

BjTurg’un hissiy - ijobiy munosabat, o’quvchilarga qurug munosabat va
rasmiy ohang biian murojaat gilish, har bir o’quvchini gobiliyat egasi deb
garash

SjO’qituvchi va o’quvchi o’rtasidagi munosabatni tenglik va sheriklik
asosida bo’iishi, o’quvchiga yordam berish, unga pedagogik jarayon
m.ubyekti deb garash, o’quvchilar jamoasiga ba’zan begaror munosabatda
bo’lishga moyillik

1)) O’quvchilar biian bo’lgan munosabat!arida o’qgituvchining sardor,
hakamlik gilishi, o’quvchi shaxsini hurmat qgilish, unga yordam berish
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159. Darslarda go’llaitiladigan didaktik vositalarga niraalar kiradi?
A) Videomagnitofon, magnitofon va kompyuterkodoskop, diaskop va
audiovizual vositalari, doska-stend, doska, o'quv televideniyasi, radio,
proyektor, videofilm, multimedia, doska-bloknGt

B) Videomagnitofon, magnitofon va kompyuter

S) Kodoskop, diaskop va audiovizual vositalari, doska-stend, doska

D) O’quv televideniyasi, radio, proyektor, videofilm, multimedia, doska-
bloknot

160. Test topshiriglarining eng yugori darajasini ko’rsating.

A) ljodiy

B) Bilib olish

S) Reproduktiv

D) Produktiv
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GLOSSARIY (IZOHLI LUG’AT)

O ’zbekiston Respublikasining «Ta’lim to’g’risida»gi Qomini-
1997 yil 29 avgustda Oliy Majlisning 1X sessiyasida gabul gilingan
huqugiy hujjat.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturi-1997 yil 29 avgustda Oliy
MajliSning IX sessiyasida gabul gilingan huquqiy hujjat.

Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi - kadrlar tayyorlash tizimini
tubdan isloh qilishdir, ya’ni, Respublikaning demokratik huquqgiy
davlat va adolatii fugarolik jamiyat qurish yoiidan izchil ilgarilab
borish;  mamlakat iqtisodiyotida tub o'zgarishlaming amalga
oshirilishi, respublika iqtisodiyoti, asosan xom ashyo yo‘nalishidan
raqobatbardosh mahsulot ishlab chigarish yo‘liga izchil o‘tayotganligi,
davlat ijtimoiy siyosatida shaxs manfaati va ta’lim ustivorligini
garor toptirish, milliy o‘zlikni anglashning o°‘sib borishi, boy milliy
madaniy-tarixiy an’analarga va xaigimizning intellektual merosiga
hurmat uyg-‘otish, respublikaning jahondigi mavqei va obro‘-e’tiborini
mustahkamlanib borishigi erishish.

Kadrlar tayyorlashning milliy modeli - uning asosiy
tarkibiy gismlari quyidagilardan iborat:
Shaxs - kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’ekti va

ob’ektita’lirr. sohasidagi xizmatlaning iste’molchisi va ulami amalga
oshiruvchi.

Davlat va jamiyat - ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining
faoliyatini
iartibga solish va nazorat gilishni amalga oshiruvchi kadrlar tayyorlash
va ulami gabul gilib olishning kafolatlari.

Uzluksiz ta’lim - malakali ragobatbardosh  kadrlar
ayyorlashning asosi bo‘lib, ta’limning barcha turlarini, 'davlat ta’lim
tandartlarini, kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning faolivat
ko‘rsatish muhitini 0‘z ichiga oladi. "

Fan - yugori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan
loydalanuvchi, ilg‘or peaagogik va axborot texiiologiyalarini ishlab
chiquvchi

Ishlab chiqarish - kadrlarga bo‘lgan ehtiyojni, shuningdek,
layyorgarlik sifati va nisbatan qo’yiladigantalablami belgilovchi asosiy
huyurtmachi. kadrlar tayyorlash tizimini moliya va moddiy-texnik
miliatidan ta’minlash jarayonining gatnashchisi.

Bilim - amalda tekshiriigan atrof-dunyoni otrganish natijalari,
msonning miyasida uning aniq aks ettirilishidir.
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Bilim - bir butunlikni tashkil qiluvchi gismlaming ichki
zaruriyatidan Kkelib chiggan bog‘ligiikdir. Uni gonuniyat deb ham
yuritiladi. CHunki bu zaruriy bog°‘liglik narsa va hodisalaming
tabiatidan kelib chigadi va insonning ixtiyoridan tashgari mavjud
bo‘ladi. Uni o‘zgartirib bo'Imaydi. Bilim kishidan kishiga ma’lumot
(axborot) orqali o ‘tadi.

Verbal - og’zaki ifodalangan nutg.

Guruh - odamlarning birgalikdagi faoliyat mazmuni yoki
muioqotda bo’lish xarakteri kabi gator belgilarga asoslangan ijtimoiy
jamoa.

Dars- ma’lum magsad asosida, belgilangan vaqtda aioxida, bir xil
yoshdagi o’quvchilar, yoshlar bilan o’gituvchi raxbarligida oiib
boriladigan ta’lim jarayoni.

Darslik- maxsus ravishda ukuvchilar uchun yozilgan kitob darslik
deb ataiadi

Interfaol mashg‘ulot - o°‘gituvchi va o‘quvchilar o‘zaro faol
ishtirok etadigan mashg‘ulot;jarayon hamkorlikda kechadi.

Yo'l - (ruscha - priyom ) - biror magsadni amalga oshirish
uchun tanlangan harakatturi.
Kasbiy - pedagogik muloqut - pedagog va ta’lim

oluvchilarning o‘zaro zich ijtimoiy - psixologik aloqasi tizimi bo‘lib,
uning mazmuni axborotlar ayriboshlash, tarbiyaviy ta’sir ko-‘rsatish,
kommunikativ vositalar yordamida o'zaro munosabatlarini tashkil
etish hisoblanadi.

Kasbiy tayyorgarlik - boMajak mutaxassisning psixologik,
psixofiziologik, jismoniy hamda ilmiy-nazariy va amaliy tayyorgarligi.

Kasbiy bilimdonlik - pedagogik faoliyat yuritish uchun zarur
bo‘lgan nazariy vaamaliy tayyogarlik birligi.

Ko‘nikmalar - bu biror-bir harakatlami avtomatik ravishda,
gismlarini nazorat gilmay turib bajarish gobiliyatidir. SHuning uchun
ba’zan ko‘nikma - bu avtomatlashtirilgan malaka deb aytadilar.
Ko‘nikma va malakalar turli xil mantigiy asoslar bo‘yicha turlarga
ajratiladi.

Ko‘nikma va malakalar. Ko‘nikma va malakalar deganda
biror shaxsning muayyan faoliyatni muvaffaqgiyatli bajarishi uchun
shart-sharoitlar yaratib beruvchi, tashgaridan kuzatish mumkin bo‘lgan
harakatlari va reaksiyalari tushuniladi. Malakalar ongii ravishda
amalga oshirilgan faoliyatning tarkibiy gqismiga kiruvchi avtomatik
tarzda yuz beradigan harakatlardir.
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Kasb - muayyan bilim va mahorat talab etadigan mehnat faoliyati
tun. Kasb-hunar sMarini  egallashga umumiy hamda maxsus
ma’lumot, amaliy ish-harakat usullarini O‘zlashtirish crqaii erishiladi.

Kasbiy mahorat - bitiravchining yuqgori darajada kasbiy
ko‘nikrna va
trialakaiarni egallaganligi tushuniladi, u shaxsning mehnat bozorida
egallayotgan kasbi bo‘yicha ragobatbardoshlik darajasi aks ettirishida
namoyon bo'ladi. Kasbiy mahorat ishchi kuchlarining yugori
darajadagi raoslashuvchanligi, yangiliklami tez o‘zlashtirishi, yangi
ishlab chigarish sharoitlariga oz vaqt ichida o‘ta olishi va faoliyat
sohasini mustaqii taniay olishi kasbi sifatlar bilan belgilanadi.

Malaka - mavjud bilimlari asosida o'zgargan yoki yangi
sharoitlarda shaxsning faoliyatni samarali bajarishga qobiliyati
hisoblanadi. Malaka - bu bilimlar yordamida mavjud axborotlami

tushunib olish, magsadga erishish rejasini tuzish, faoliyatjarayonini
boshqgarish va nazorat qilish qobiliyatidir. Oddiy malakaiar etarlicha
mashq qilinganda avtomatlashtirilishi mumkin va ko‘nikmalarga
aylanadi,

Malaka- kishi egallagan bilimlari ko‘nikma bosqgichidan o‘tib,
doimiy harakat turiga aylanishi, mahorat hosil qilishi, ma’lum bir
faoliyatni samarali bajarish qobiliyatidir.

Metod - grekcha so‘z bo‘lib, yo‘l, axlog usuli ma’nolarini
bildiradi. Tabiat va ijtimoiy hayot hodisalarini bilish, tadqiq qilish
usuli.  Faoliyat, harakatning yo‘li, usuli yoki qiyofasi, shakli,
ko‘rinishi.

Metodika — biror ishni magsadga muvofiq o’tkazish metodlari,
yo’llari majmuasi. U alohida metodikalardan tashkil topadi. Pedagogika
fani schasida ma’liim o’quv fanini o’qitish gonuniyatlarini tadqiq giladi.
Masalan, tillar metodikasi, arifmetika metodikasi va shu kabilar.

Motiv - odamni o‘gishga yoki biror harakatlami bajarishga
undovchi tarli sabablar yig‘indisi.

M ahorat- o‘zlashtiri'gan bilimlar va hayotiy tajribalar asosida
barcha amaliy harakatlarni (shu jumladan dars berishni) kam kuch va
kam vaqt sarflab bajarish.

Mutaxassislik - faoliyatning aniq shakli bo’lib, mehnat egasining
kasbiy tayyorligi, mehnat vositalari, mehnat jarayoni va maqsadining
maxsus xususiyatlari bilan belgilanadi.

Pedagogika - ta’lim-tarbiyaning nazariy va amaliy masalalarini
o'l'ganuvchi fan. u barkamol insonni voyaga etkazisb maqsadlariga
xizmat giladi.
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Perseptiv qobiliyat - o‘quvchining ruhiy holatini his qilish,
tushuna olish orgali yuzaga chigariluvchi gobiliyat.

Ta'lim va tarbiya birligi-Bu tamoyil unumli mehnat, ya’ni
ijtimoiy foydali buyumlar yaratish asosida ishlab chigarish ta’limi
berishni ko’zda tutadi. Bunday mehnat va texnologik jihatdan
yaxshi ta’minlanganligi, chuqurrog bilim ta’lab etishi, o'quvchilaming
moddiy manfaatdor bo'lishi bilan tavsiflanadi.

Ta'limning iintiyligi -Hozirgi zamon fanida uzil-kesil
aniqlangan qoidalami o‘zlashtirish. Fagat ayni fan-texnikada qabul
gilingan atamalardan foydalanish. Fan-texnikaning turli sohalarida
erishilgan eng yangi yutuglami o ‘rganish.

Ta'limda (izimlilik va izchillik-Kasb ta’limi dasturida
ko‘rsatilgan tizimda tashkil etish. Ta’lim jarayonida egallanadigan
bilim, ko‘nikma va malakalaming mantigiy ketma-ketiigiga rioya
gilish. Ta’lim jarayonini amalga oshirishda, o‘quv materiallarini
o‘rganish va o’gituvchining ishini tashkil qilishda izchilikka amai
qgilish.

Nazariya va amaliyot birligl-Nazariy bilimlardan amaliyotda
foydalanish ~ va o’quvchilarning amaliy tajribalaridan  nazariy
mashg‘ulot!arda foydalanish. Bu tamoyil o‘quvchilaming o‘quv
material! puxta o‘zlashtirishini, shuningdek, ular dunyoqarasiming
shakllanishiga xizmat giladi. Yosh individual xususiyatlarni
hisobga olish Ta’iim mazmimi va ta’lim metodlarining o‘zaro
mosligi, bimda
o‘quvchilaming aqliy, jismoniy va yosh xususiyatlarining e’tiborga
olinishi. Bu talablaming bajarilishiga o‘quv materialini gismlarga to‘g‘ri
tagsimlash (bajarishga kuch etarli boMishi, oddiydan murakkabga
o‘tishini ta’minlash, o‘qgitishning turli metodlaridan foydalanish)ning
ob’ektiv me’yorlarini belgilash, ta’lim samaradorligmi ta’minlash
magsadida o‘quvchilar individual xususiyat hamda qiziqgishlarini
o‘rganish yo‘li bilan erishiladi.

Ta'limda ko'rsatmalilik -Bu tamoyil o'gitishni o‘quvchilarda
tasawur va tushunchalaming, shuningdek, uquv hamda malakalami
buyum va hodisalami jonli mushohada etish asosida vujudga
kelishini  ta’minlaydigan qilib olib borish  zaruratini bildiradi.
Ko'rgazmalilik ekskursiyalar tashkil etish, mehnat usuliarini ko‘rsatib
berish, plakat, jadval, buyum namunalarini, jihozlami ko‘rsatish,
multimedia, elektron darslik va eksponatlami namoyish gilish yoTi
bilan amalga oshiriladi.
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Bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishning mustahkam
va puxtaligi -Bunda ongli va puxta o‘zlashtirishni ta’mialash
magsadida o‘tilgan materialni tizimli ravishda takroriab borishni,
yangi materialni mustahkamlash choralarini ko‘rish zarurligi nazarda
tutiladi. Bunga esa tushunarli qilib bayon etish, mashqlar o‘tkazish,
ilgari  o‘tilganlarni o0‘z o‘rnida takroriash, o'quv  materialini
bosgichma-bosgich  murakkablashtirib borish, o‘quvchil  aming
bilimlarini, uquv va malakaiarini tizimli ravishda hisobga olib borish
yo‘li bilan erishiladi

Texnologiya- bu bir ishda, mahorat va san’at go’llaniladigan
usullar yig’indisidan iborat.

Pedagogik texnologiya- ta’lim shakli, usuli, usiublari, tarbiyaviy
vositalaming maxsus yig’ilishini aniglovchi psixologik-pedagogik
ko’rsatmalaming majmuidir.

0 ‘rganisfe - axborotdan foydalanish va turii harakatlami
ko‘rsatilgan tartibda mustaqil bajarish ko‘nikmalarini egallash.
O'rgatish - axborotdan foydalanish va turii harakatlami

bajarish ko‘nikmalarining o'quvchilar tomonidan czlashtirilishini
turii vosita va usullarni qoilab tushuntirish, ko'rsatish va mashglar
orqgali amalga oshirish jarayoni.

O ’qgitisk usuli. O’gitish maqgsadlariga yerishish uchug o’qituvchi
va o’quvchilar o’zaro harakati ta’siri meyorlar tizimi to’g’risida nazariy
tasavvurlab beradigan didaktik turkumdir

O’qitish vositalari. Masofaviy o’qitish ta’limi jarayonida
an’anaviy ta’lim bilan birga innovasion o’qgitish vositalaridan
foydalaniladi. Ular kompyuter texnikasi, telekommunikasiya qo’llashga
hamda ta’minot texnologiyasi sohasida oxirgi erishilgan natijalarga
asoslangan

O ’qgitish sifatini nazorat qilish - talabaning bilim saviyasini
tekshirish va uning o’quv dasturini o’zlashtirish darajasini aniglash.

O’qgitishning me’yoriy muddati - ta’lim oluvchiiar tomonidan
ta’lim dasturi o’zlashtirilishi uchun belgilangan muddat

O’quyv yili - oliy ta’lim muassasasida bir ta’lim kursini yakunlashga
mo’ljallangan o’quv faolyati davri. O’quv yili ikki kalendar yil bilan
belgiianadi, masalan, 2007-2008 o’quv yili.

O’quv fanlari bloki - ta’lim dasturining kadrlar tayyoriash
jarayonida aniq magsad va vazifalarga erishish uchun muayyan bilim
sohasi yoki faoliyatning o’zlashtirilishini ta’minlaydigan o’quv fanlariui
birlashtiruvchi tarldbiy gismi.
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0'quv rejasi - oliy ta’limning muayyan yo’nalishi yoki
mautaxassisligi bo’yicha o’quv faoliyati turlari, o’quv fanlari va
kurslarining tarkibi, ulami o’rganishning izchilligi va soatlardagi
hajmini belgilaydigan normativ hujjat.

0 'quv semestri - oliy ta’lim muassasasida o’quv yilining yarmini
tashkil etuvchi o’zaro bog’langan fanlaming ma’lum majmuini
o’zlashtirisbga mo’ljallangan va ular bo’yicha yakuniy nazorat bilan
tugallanadigan qgismi.

0 'quv fani - ta’lim muassasasida o’rganish uchun fan, texnika,
san’at, ishlab chiqarish faoliyatining muayyan sohasidan saralab olingan
bilimlar, uquv va ko’nikmalar tizimi.

0 'quv fani dasiuri - ta’lim mazmuni, uning talabalar tomonidan
o’zlashtirilishining eng maqgbul usullari, axborot manbalari ko’rsatilgan
normativ hujjat.
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