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SOZ BOSHI

«Umumiy pedagogika» nomh darslik pedagogikaning uch
mustagil - sohalarim o‘zida  mujassamalashtirgan:  pedagogika
nazariyasi, pedagogika tarixi va pcdagegik mahorat.

«Pedagogika nazariyasi» kurst kadrlar tayyorlash milliy dasturi
va nning tarkibiy gismiari, pedagogika fanining shakllanishi va
rivoplanishi, magsad wva vazifalari, predmeti, idmiy-tadqigot
mutodlari, shaxs rivojlanishi va unga ta’sir ctuvcehi omillar, yaxlit
pedagogik jarayon va uning mohiyati, didaktika (ta’lim nazariyasi),
ta'line jarayoni qonuniyatlari va tamaoyillarn, ta’lim mazmoni, ta’lim
mclodlari va  vositalari, ta’limni tashkil  etish  shakllari,
o‘quvchilarning  bilim, ko‘nikma va malakalarini tashxis ctish,
nrbiya jarayorni mazmuni, mohiyati, qonuniyatlari, tamoyiilari,
turhiyaning wmnumiy metodlari, tarbiya turlari mazmuni, mohiyat,
migsad  va  vazifalari, shakl, metod va vositalan, fa’lim
mitassasalarint boshgansh, korrektsion pedagogika asoslarint o'z
ichipy qamrab olgan.

«Pedagogika tanxiv kursi pedagogikaning alohida sohasi sifatida
poedapogik fikrlarning paydo be‘lishi va rivojlanishini o‘rgarish
orgali yangi, istigholda hal etilishi lozim bo'lgan vazifalarni belgilab
beradi hamda uni hal etish strategiyalarint ko‘rsatib beradi. U eng
giadimpi davrlardan O°zbckiston Respublikasi mustagilligi ¢’lon
gilingundan keyingi davrda pedagogik fikrlar va ta’hm tizimining
rivojlanishi hamda eng gadimgi davrlardan hozirgl kungacha jahon
marnlakatlarida tarbiya, ta’lim va pedagogik fikrlar rivojiga doir
masatalami o*zida aks ettirgan,

«Pedapgogik mahoraty kursida pedagogik mahorat va madaniyat,
tr'line amalivoti va pedagogik fikriar tarixida o‘gituvchi mahorati
masalasining  aks etishi, pedagogik qobiliyat, o'gituvchining
hommuntkativ - gobilivati, mulogot psixologiyasi va mulogot
miadanivati, pedagogik mulogot, pedagogik takt va pedagogik etika,
pedagogik  texnika va uni cgallash yo'lar, nutq madaniyati,
o'gituvchining  o‘quv  jarayonidagi mahorati, o'qgituvchining
tarbiyachilik mahorati, o‘gituvchi mehnatini 1lmiy asosda tashkil
clish, o'z-0‘zini tarbivalash va o’z ustida ishlash, iig*or pedagogik
tajribani ommalashtirish kabi masalalar bayon etilgan.
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1 80'LIM. PEDAGOGIKA NAZARIYASE

I BOB. PEDAGOGIKANING UMUMIY ASOSLARI

1.1. O*ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA TA’LIM TIZIMINI
RIVOJLANTIRISHNING KONSEPTUAL ASOGSLAR!

Tayanch so‘zlar; ta’lim tizimi, ta’lim islohotlari, Makiabgacha
ta’lim vazirligt, 11 yillik umumiy o‘rta ta’him, kasb-hunar ta i,
oliy ta’hm, oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim, kadrlami qayta
tayyorlash va malakasini oshirish.

. «Kadrlar tayyorlash milliv dasturis. «Kadrlar tayyorlash
miilty dasturin Q'rbekision Respublikasining «Ta’lim io‘g rsidanyi
gonunining qoidalariga muvofiq, nulliy tajribaning tahiili va ta’hm
tiztmidagi, jahon migyosidagi yutuglar asosida tayyorlangan hamda
yuksak vmumiy va kasb-hunar madaniyatiga, yodiy va ijtimoiy
faollikka, ijtimoiy-siyosiy hayotda mustagil ravishda mo‘ljaini
tog'ri ola bilish mahoratiga ¢ga bo'lgan, istighol vazifalanini 1lgan
surish va hal etishga qodir kadslarning yangi  avlodini
shakilantirishga yo‘naltirilgandir.

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»ning magsadi - ta’lim
sohasini tubdan isloh gilish, uni o*tmishdan golgan mafkuraviy
qarash va sarqgitlardan to‘la xalos etish, rivojlangan demokratik
daviatlar darajasida, yuksak ma’naviy va axlogiy talablarga
javeb beruvehi yugori malakali kadrlar tayyorlash Milliy
tizimint varatishdan iboratdir,

«adrlar tayyorlash milliy dasturinda ilgarn surilgan magsadning
to'lagonl ro*yobga chiqarish bir gator vezifalarning ijobiy hal
qilinishini nazarda tutadi. Dasturda bu boradagi vazifalaming
quyidagilardan tboratligi ko‘rsatiladi:

— «Ta’lim to‘g'risidangt O‘rbekiston Respublikast gonumga
muvofig ta’lim tizimuni isloh gqilish, daviat va nodavlat ta’lin
muassasalari hamda ta’lim va kadrlar tayyorlash sohasida, raqobai
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muhitini shakllantinish negizida ta’lim tizimim yagona o°guv, ilmiy-
ishiab chigarish majmui sifatida izchil rivojlantirishni ta’mintash;

— ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimini jamiyatda smalga
oshirayotgan demokratik huquqiy daviat qurilishi jarayoniariga
moslashtirish;

— kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yugori malakali
mutaxassislar bilan ta’minlash, pedagogik faoliyatining nufuzt va
ijtimoiy maqomini ko‘tarish;

— kadrlar tayyorlash fizimi va mammuninl mamlskalming
ijtimoly  va  igtisodiy  taragqgiyoti  istigbollaridan,  jamiyat
chtiyojlaridan, fan, madaniyat, texnika va texnologiyaning
zamonaviy yutuglaridan kelib chigqan holda gayta qurish;

— ta’lun  oluvchilarni ma’naviy axloqly tarbiyaiashning va
ma’rifiy ishlarning samarali shakllart hamda uslublarini ishiab
chigish va joriy elish;

— ta’lim va kadrlar tayyorlash, fa’lim muassasalarini
atlestatsiyadan o‘tkazish va akkreditatsiya qilish sifatiga baho
berishning xolis tizimini joriy gilish;

~ yangi ijtimoiy-igtisodly  sharoitlarda ta’lironing  talab
gilinadigan darajasi va sifatini, kadrlar tayyorlash tizimining amalda
faoliyat ko‘rsatishi va barqaror rivojlanishining kafolatlarini,
ustuvorligini ta’minlovehi normativ, moddiy-texnika va axborot
bazasini yaratish;

— ta’lim, fan, ishlab chigarish samarali mtegraisiyalashnvini
ta’minlash, tayyorianayotgan kadrfaming wmigdort va sifatiga
nisbatan davlatning talablarini, shuningdek, nodavlat tuzilmalari,
korxonalar va tashkilotlarning buyurtmaiarini s}mk!]ammshnmg
mexanizmiarini ishiab chigish;

— uzluksiz ta’lim va kadriar tayyorlash tizimuga byudjetdan
lashgari mablag‘lar, shu jumladan, chet el investitsiyalant jalb
¢lishning real mexanizmlarini 1shiab chigish va amahvotga joriy
clish; '

- kadrlar tayyorlash  sobasida o‘zaro manfaathi  xalgaro
hamkorlikni rivojlantirish.



— davlat grantlari yoki pulli-sharinomaviy asosda oliy ta’lim va
oliy o*quv yurtidan keyingi ta’limni olish huquqgiga;

— daviat ta’lim muassasalarini mablag® bilan ta’'miniashga;

~ ta’lim cluvchilaming o'qishi, turmushi va dam olishi uchun
shart-sharoitlar  yaratish borasidagi vazifalarning hal etilishida
Jamoatchilik boshqaruvini rivojlantirishga;

- ta’lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy jibatdan gqo‘llab-
quvvatiashga; _

— sog‘lig va rivojlanishida nugsoni boigan shaxslarming ta’lim
olishiga, '

Y

Uziuksiz ta’lim  malakali, raqobatbardosh  kadrlar
tavyorlasoning asosi bo‘lib, ta’limning barcha turlari, davlat
ta’lim standartiarini, kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va
uning facliyat korsatish puhitini o‘z ichiga oladi.

Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimining asosi, O‘zbekiston
Respublikasining  ijtimoiy-iqtisediy  taragqivotini  ta'minlovchi,
shaxs, Jamiyat va davlatning igtisodiy, ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy va
madanty chtiyojlarini gondiruvehi ustuvor soha bo'hb, ijodkor,
ytimoiy faol, mamaviy boy shaxsning shakllanishi va ynqori
malakali raqobatbardosh kadrlarning jadal tayyorlanishi uchun zarur
shart-sharpitlarmi yaratadi.

Uziuksiz ta’lim jarayou shaxsning har tomonlama qaror topishi
uchun eng qulay davr sanajadi, Mazkur davrda shaxs fan asoslan
haimda kasb-hunar ma’lumotlarini o‘zlashtiradi, yuksak manaviy-
axlogty sifatlarga ega shaxs va malakali kadr sifanida kamol topib
boradh. Unda muayyan dunyoqarash shakllanadi.

O'zbekiston  Respublikasida wzluksiz ta’lim  Davlat ta’hm
standartlari hamda o'quv dasturlant talablariga muvefiq tashkil
etilad:.

Uziuksiz ta’lim quyidagt ta’lim tarlariai o°z ichiga oladi:

-~ maktabgacha ta’tim;

~ urumiy 0‘Tta va o'rta maxsus ta’him;
kasb-hunar ta’limi;
oliv ta’lim;
oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim;
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— kadrlarmi gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish;

— maktabdan tashgari ta’lim.

Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy qismfaridan biri
sifatida  fan, vyana shuningdek, «ta’lim mazmunini tubdan
yangilashda: ta’lim standartiari, ta’lim dasturlari, o‘quv darsiiklari
va qo'llanmalar tayyorlashda, ilmiy-metodik ta’minotni amalga
oshirishda bevosita va bilvosita ishtirok etadin,

Fan yuqori malakali mutazassisni tayyorlaydi va ulardan
foydalanadi, ilg‘or pedagogik va axborot texnologiyalarini
tshiab chigadi.

Fan yuqori malakali mutaxassisni tayyorlovehi va uvlardan
foydalanuvehi, ilg or pedagogik va axborot texnologivalaring ishlab
chigaruvchi bo'lib, «kadrlar tayyorlash milliy tizimida tabiat va
jamivat taraqqiyoti qonuniyatlari to‘g‘risidagi yangi fundamental va
amaliy bilinmlardan foydalanishni, yuqori malakali ilmiy va ilmiy-
pedagog kadrlar tarkibini shakllantivishoi, ulardan ta’lim tizirida
unuimift foydalanishmni, shuningdek, kadrlar tayyorlash jarayonimming
iy tadqigotlar infrastrukturasini yaratish, ta"limmmg  axborot
tarmoqlarida foydalanish uchun bilimning turli schalari bo‘yicha
axborot bazasini shakilantirishni hamda ilmiy tadgiqotlar darajasiga
yangichia garashlar zaminda yosh oliularning, ilmiy-pedagogik
xodimlarning ijtimoly mavgei va obro‘sini oshirishni va shu
kabilarni qamrab ofadi».

( Ishiab chigarish — kadrlarga bo‘lgan ijtimoty ehtivojni

shuningdek, vlaming tayyorgarhk sifat va saviyasiga nishatan
go'yiladigan tatablami betgilovchi asosiy buvurtmachi, kadrlar
tavyorlash tizimini moliyaviy va moddiv-texnika jihatdan
ta’minlash jarayonining gatnashchisi, )

Avvallari ishlab chigarish tayyor kadriar kuchi va salohiyatidan
foydalanuvehi iste’'molcht sifatidagina faolivat olib borgan bo‘lsa,
bugungi kunda ushbu facliyatning mazmuni tubdan o'zgardi,
Endilikda ishlab chigarish kadrlarni tayyorlash sifati va savivasiga
nisbatan o'z talablanni qo‘ya oladi. Shu bilan birga sifatli hamda
yuksak saviyali mutaxassisni tayyorlab yetishtinsh yo‘lida uzluksiz
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ta’lim hamda fan tarmoglarining moliyaviy, moddiy-texnik jihatdan
qo‘llab-quvvatlash majburiyatini o'z zimmasiga oladi. Shu asosida
kadrlar tayyorlash tizimining faol ishtirokchisiga aylandi.

Ta’lim sohasida amalpa oshirilgan yangi isichetlar., 2017 -
2021-yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategivasi o‘rta muddatli
istigholda davlat siyosatining ustuvor yo*nalishlarini belgilab bergan
cng muhim dasturiy hujjat hisoblanadi. Mazkur hujjat asosida ta’lim
sohasiga doir qator istohotlar amalga oshirilds. Ta’lin tizimici zalg
bilan mulogot va ilg‘or xorijiy tajribalar asosida isloh qilishga asosiy
e tibor qaratld:. Jumladan, O zbekiston Respublikasi Prezidentining
2017-yil 30-sentabrdagi «O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha
ta’lim vazirligi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida» PQ-3305-son qarori
asosida respublikamizda ilk bor Maktabgacha ta’lim vazirligi tashkil
etildi.

( Maktabgacha ta’lim vazirligi o'z fachyatim O“zbakiston\\
Respublikasi Prezidentining «Maktabgachz ta’lim tizimimi tubdan
takonmnllashtirish chora-tadbirlari lo' g rigiday 2017-y1l
30-sentabrdagi  PF-5198-son  Farmoni  va  «O‘zbekiston
Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi faoliyatini tashkil etish
to‘girisida»  2017-yil 30-sentabrdagi PQ-3305-gon  gareoriga

Qnuvaﬂq amalga oshiradi, /

Uzluksiz ta’lin tizimining muhim bo‘g'ini bo‘lgan makiabgacha
ta’lim tiziminl yanada tskomillashiirish, samarali davlat boshganv
tizimini vyaratish, maktabgacha ta’lim muassasalari davlat va
rodaviat  tarmog'ini  kengaytirish, moddiy-texnika  bavasinm
mustahkamiash, ularni malakali pedagog kadrlar bilan ta’minlash,
maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalarni gqamrab olishni keskin
oshirish, ta’lim-tarbiva jarayonlariga zamonaviy ta’lim dasturlari va
texnologivalarini iatbiq etish orgali bolalami har tomonlama
imtellektual, ma naviy-cstetik, jistnonly rnivojlantirish hamda ularms
makiabga layvorlash ™ sifatini tubdan  yaxshilash  magsadida
Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 30-sentabrdagi
«Maktabgacha ta’lim tizimi boshgaruvini tubdan takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risidangi PF-5198-son Farmoni gabul qilindi.
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Mazkur  farmonda  quyidagilar  O°zbckiston  Respublikasi
Maktabgacha ta’litn vazirligining asosiy vazifalari va faolivati
yo‘nalishian etib belgilandi:

birinchidan, maktabgacha ta’lim schasida yagona davlat siyosatini
ishilab chigish va amalga oshinish;

ikkinchidan, ilg‘or xorjiy tajribani hisobga olgan holda
maktabgacha yoshdagi bolalarni har tomoniama intellektual, axlegiy,
cstetik va jismoniy rivojlantirish uchun shart-sharoitlar yaratish;

uchinchidan, respublikada davlat va nodavlat maktabgacha ta 11m
tnuassasaiati orasida sog'lom ragobat muhitini varatish hisobiga barcha
bolalarning makiabgacha ta’lim rpuassasalariga bosqichma-bosqich
qamarab climishini ta’minlash, ularga solig imiiyoziari va preferensiyalar
herish, bvudjetdan subsidiyalar ajratish, shuningdck, bolalarning
maktabgacha ta’limi va tarbiyasining muqobil shakllarini amaliyotga
tatbiq etish;

to‘rtinchidan, zamonaviy mmovatsion pedagogik texnologiyalami,
ia’lim va tarbiyaning samarali shakilari hamda usullarini ta’lim-tarbiya
jarayoniga, shu jumladan nodavlat sektorida joriy etish;

heshinchidan, milliy madaniy-tarixty qadriyatlamni aks ettiruvchi va
bolalikdan kitob o‘qishga qrzigishn:  uyg‘oluvchi  o'quv-metodik,
didaktik matenaliar, o‘yin va o'yinchoglar, badily adabiyotlar bilan
maktabgacha ta’tirn muassasalarini ta’minlash;

oltinchidan, zamomaviy pedagogik texnologivalar va metodiamni
hisobga olgan holda bolalarni tarbiyalash va har tomonlama
rivojlantivish masatalatini  professional darajada hdl etishga qodir
bo‘igan maktabgacha ta’lim muassasalan rahbar va pedagoyp kadrlarin:
qayta tayyoilash va malakasini oshirish;

Yetunchidan, maktabgachs ta’lim muassasalan: xodimlanm moddiy
rag‘batlantirish tizimini yaratish va tajribali yuqori malakali va kashiy
jihatdan puxta tayyorlangan pedagog kadrlar hamda tarbiyachilarn
ty’lim-tarbiya jarayoniga jalb qilish;

sakkizinchidan, maktabgacha 1a’liin muassasalari tarbiyalanuvchi-
farining ratsional va belgilangan me’yorlar asosida sog'lom va to*g'ri
ovgatlanishini  ta’'minlash  uchun munosib  sharortfar  yaratish.
ko‘ngilochar va bilim beruvehi mashg‘ulotlar elementlari bo‘igan,
hajinlari va intensiviigi azosiy tibbiy tagdimnomalar bilan belgilanuvchi
serharakat o'yinlar va mashglar uyushtirish;
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to‘qgizinchidan, O‘zbekiston Respublikasi  Sogfligni  saglash
vazirligi bilan birgalikda maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarga
tibbiy xizmat ko‘rsatish hamda ularning hayoti va sog‘lighint himova
qilish bo‘yicha profilaktika chora-tadbirlarini muvofiqlashtirish.

O‘zbekiston Respublikasi 'rezidentining 201 7-yil 30-sentabrdagi
«O‘zbekiston respublikasi Xalg ta’limi  vazirhigi  faoliyatini
takomiflashtirish to‘g*risida»gi PQ-3304-son Qarori gabul gilindi.

O’ zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil
30-sentabrdagi PQ-3304-son Qarori asosida O‘zbekiston
respublikasi Xalq ta’lim vazirligi faolivat: takomillashtirild:.

Mazkur garorga muvofig, quyidagitar Ozbekiston Respublikasi
Xalq ta’limi vazirligining asosiy vazifalart va faoliyati yo‘nalishlari
etib belgilansin:

birinchidan, xalg ta’himi tizimint rivojlantinishga garatilgan
yagona davlat siyosatini amalga oshinsh, umumiy o‘rta va
raaktabdan tashqari ta’limni  har tomonlama rivojlantirish,
o‘quvchilarning bilimi va ma’naviy-axlogiy darajasini vanada
yuksaltirish;

tkkinchidan, o‘rta ta’lim maktablani hamda o‘rta maxsus, kasb-
hurar ta’limi muassasalart o'rtasida ozaro inlegratsiyani ta’minlash
orgali 11 yillik o‘rla {a’limni joriy ctish bo‘yicha tashkiliy-metodik
tadbirlar tizimini amalga oshirish;

uchinchidan, umumiy o‘rta ta’lim maktablarining i10-11-sinf
o‘quvchilariga kasb-hunar o‘rgatish hamda umnmiy o'rla ta”bimnmng
davlat ta’lim standartlanga va maktabdan tashgari ta’limga
qgo'yiladigan davlat talablariga muvofig xalqg ta’limi muassasalari
faoliyatini  muvofiglashtirish hamda o‘quvchilarga  kasb-hunar
o‘rgatishda metodik rahbarlik gilish;

to'rtinchidan, umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida chet tillarini
o‘qitish samaradortigini  ta’minlash, o‘quvchilarnt kasb-hunarga
yo'naltirish va mehnat ta’hmini yaxshilash bo‘yicha kompleks
chora-tadbirlarni amalga oshirish;

beshinchidan, o‘quv-~larbiya jarayoniga o‘gitishning zamonaviy
ilg‘or shakllarini, yangi pedagogik va axborot texnologivalarind,
o‘quvchilarning  o'guv, psixologik va  Jismonily  yuklamasim
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optimmaliashtirishni hisobga ofgan holda ta’lim-tarbiyaning samarali
shakllari va usullarini jorty etish;

oltinchidan, mazmun va sifat jihatidan xalgaro talablarga javob
heradigan,  idg'or  pedagogik  va  axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini  go‘llagan holda yangilangan o‘quv reja va
dasturlarga muvofiq ishiab chigilgan o'quv va o‘quv-mectodik
adabiyotlarning vangi avlodi yaratilishi va nashr etilishini tashkil
qilish;

yeltinchidan, mehribonlik uylan faohivatim takomillashtirish, ota-
onalar  garovisiz qoigan  bolalaming  ijtimeiy-psixologik
reabilitatsiyasini va huquqiy himoya qilinishini ta’'minlash, ularning
ytimoiy-mehnat  ko‘nikmalarini  hosil qilishiga va jamiyatga
uyg unlashuviga ko'maklashish;

sakkizinchidan, rivojlamishida turli nugsonlari bo'lgan hamds
davolanmishga va sog'lomlashurishga muhioj bo‘lgan bolalaming
(shu jumladan inklvuriv) yjtimoiy kafolatlarimi ta’minlovehi chora-
tadbirlar samaradorligini yarada oshirish, ulaming ta’lim-tarbiva
olishlari wuchun wmoslashuy muhitini  yaratish, imkeniyatlari
cheklangan bolalar uchun ixilsoslashurilgan ta’lim muassasalari
(maktablar, maktab-inicrnatlar) faoliyatini muvofiglashtirish;

to‘quizinchidan, xalg ta’limi muassasalarida O‘zbekiston yoshlar
ittifeqi bo‘limlari  faoliyatini samarali yo‘lga qo'vish orgali
o‘quvchilarni  umuminsoniy qadrivatlar, voksak ma’naviyat.
insonparvarlik ruhida tarbiyalash, ulaming gqalbi va ongiga
mustagillik  goyalarini  yanada chuqur singdirish, «ommaviy
madanivat» ko‘rinishidagi yot g'ovalarga qarshi immunitetni
mustahkamlash;

o‘ninchidan, umumiy o‘rta va maktabdan tashqari t2’lin
muassasalart tomonidan davlat ta’lim standartlari va talablari
baarilishining tizimll moenitonngini ohb borish;

o'n birinchidan, ta’lim muassasalarida byudjet mablag‘loridan
maqsadll va samarali foydalanishni hamda byudjet intizomiga rioya
ctishni ta’minlash;

o‘n ikkinchidan, ta’lim muassasalarida bino va inshootiardan
samnarali foydalanish ishianini muvofiglashtirish va monitoringini
olib borish.
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Mehnat bozorining zamonaviy ehtiyojlariga muvofiq uzluksiz
ta’lim  tizimini takomillashtirish va vyegori malakali kadrlar
tayvortash, ta'lim xizmatlarining ochigligi va sifati masalalariga
davlat tomonidan alohida e’tibor garatilmogda.  Jumladan,
Otzbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 25-yanvardagi
«Umumiy o*rta, o‘rta maxsus va kasb-hunar ta’limi tizimini tubdan
jakomillashtirish chora-tadbirlarn to‘g risidangi PF-3313-son Farmoni
qabut giiindi. Farmonga muvefiq, Z2018/2019 o‘quv yilidan boshlab
majburly umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lm umumta’him
maktablarida, shu jumiadan, ixtisoslashtiriigan maktablarda,
ixtisoslashtirilgan  san’at va madaniyat maktab-intcrnatiarida,
ixtisoslashtirilgan olimpiya zaxiralari maktab-internatlarida hamda
akademik litseylarda uwzluksiz va 11 yillik muddatda; 2019/2620
o‘quv vyilidan boshlab kasb-hunar koliejlariga o*gishga gabul gilish
wmumta’lim  maktablarining  }l-sinflart  bitirgvchilari  hisobidan,
ixtiyoriylik asosida, tegishli mutaxassisiikka (kasbga) ega bo'lish
uchun 6 oydan 2 yilgacha bo‘lgan o'gitish muddatlanida amalga
oshirilishi belgilab berildi.

(¥zbekiston  Respublikasi  Prezidentining 201 S—yii\
25-yanvardagi «Urmnumiy o‘rta, o'rta maxsus va kash-hunar
ta’limi  tizimini  tubdan takomillashtirish chora-tadbirtari
to‘g'nsidangl PF-5313-son Farmoniga muvofig, majburiy
omumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim  omumia’lim
mzktablarida, kasb~hunar ta’limi ixtiveriylik asosida kasb-

khunar kollejlarida amalga oshiriladi. /

Umumiy  o‘rta  ta’lim  muassasalarining  10-11-sinflart
o‘quvchilart {a’lim olishlari bilan birgalikda uvlarga iasb-hunar
o‘rgatish, o‘quvchilarning qizigish va gobiliyatiaridan kehib chiggan
holda kelajakda ularning ta’limni davom ettirishlarl yoki egallagan
kasblan bo‘yicha mchnat faolivati bilan shugullanishiariga shart-
sharoitlar varatish, o‘quv-ishiab chigarish majnmmalarin tashkil etish
va ularni zarur jihozlar bilan fa’miinlash magsadida Vazirlar
Mahkamasining 2017-yil 24-oktabrdagi «Umumiy o'rta ta’lim
mmassasalarining  10-11-sinflari c'quvchilariga kasbiy ta’lim



berishga 1xtisoslashgan o*quv-ishlab chigarish majmualarini tashkil
ctish chora-tadbirlari to’g 'risidangi 868-son qarori qabul qilindi.

O‘quv-ishlab chigarish majmuasi ~ o‘quvchilarga kasbiy |
hilimlar berish, tadbirkorlik, ishbilarmonlik asoslarini, mechnat
va kasb ko'nikmalarini egallashlari, shuningdek ularning o‘ziga |
x0s kasbiy qobiliyatlari  va sifatlari  rivojlantirilishini
ta’minlaydigan ta’limni tashkil ctish shakli. J

O‘quv-ishiab chigarish majmuasida kashiy ta’lim berishning
vazifalari etib quyidagilar belgilab qo*vildi:

c'quvchilar tomonidan kasb-hunar ko‘nikmalarining
o‘ziashtirilishind  ta’minfash, maxsus  va  chuqurlashtirlgan
tayyorgarlikm talab etmaydigan kasblarni o'rgatish orgalt ulaming
kasb-hunar olishga bo‘lgar ebtivojini qondirish;

kasbiy ta'lim berish jarayonida «austa-shogird» an’analari,
mahalliy va xorijiy ilg‘or tajribani o‘rgangan holda eng magbul
usuilardan foydalanish hamda kasblaming malaka talablari va
kasbiy ta’lim  berish  jarayonining metodik  ta’minotini
takomillashtirib borish;

kasbiy ta’litm berish jarayoniga mnovatsion pedagogik wva
axboroi-kommunikatsiya texnologiyalarini keng joriy elish nrqah
kasbiy ta’lim berish sifating ta’minlash;

c‘quvchilarda mustaqil ijodiy [ikrlagan holda mchnat jarayonini
tashkil etish ko‘mikmalarini shakllantirish orgali ularning mehnat
faolivati bilan facl shug'ullanishi imkonini beruvchi kasb egasi
bo“lishiarmi ta'manlash;

mehnat bozori uchun maxsus va chuqurlashtirilgan tayyorgariik
tatab  etilmaydigan kasblar bo'yicha ragobatbardosh kadﬂar
tayyorlashni ta'minlash.

Akademik. litsey - o'ria maxsus o‘quv yurti. Akademik hi‘ay
u‘quvehilarning inteliektual qobiliyatlarini jadal o‘stirishni, ulaming
chuqur, tabaqgalashtirilgan va kasb-hurarga yo‘nahinlgan bilira
olishiarini ta’minlaydi. Akademik litseyda o*quvchilar o zlari tanlal
olgan ta’lim vo‘nalishi {gumanitar, texnika, agrar va b. sohalar)
ho‘yicha bilim saviyalarimi oshirish  hamda  fanlarm  choqur

| : . .
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o‘rganishga qaratilgan maxsus bilbn olish umkoniyatiga ega
bo‘ladilar.

Akademik litsey o‘quvchilaming intellektval gobibiyatlarini
jadal o‘stirishni, ularning chuqur, tabagalashtirilgan va kash-
bunarga yo'naltirilgan bilim olishiarini ta’minlaydi.

e

Akademik luseylarning faolivatini ular joylashgan hududning
demografik, igtisediy va boshqa omillarini hamda bitiruvchilarning
oliy ta’lim muassasalariga o*qishga kirish natijalari nuytai nazaridan
olib borilgan tahlillar bu sohadagi ishlarning qonigarli emasligini
ko‘rsatmoqda. Hozirgi paylga kelib akademik litseylar sonini
optimallashtirish, ulardagi ta’lim sifatini oshirish va mazmunini
yangilash, ularni bitirib chigayotgan yoshiaming oliy ta’lim
muassasalariga o‘qishga kirish ko‘rsatkichiarini tubdan yaxshifash
bo‘yicha gator chora-tadbirlarni amalga oshirish zarurati paydo
bo‘lmogda.

Mazkur sohadagi mavind muammolarmi hal etish  hamda
akademik litseylarda o‘quy jarayoni sifati va samaradorligini tubdan
oshirish, akademik litseylarda ompmita’lim  maktablarining
eng gobilivatli bitiruvchilarini  jamlash, umurata’itm  makiablar
bitruvchilarining tanlangan kasblar va mutaxassisliklami egallab
olishga bo‘lgan  ehtiyojini qondirish  uchun  shart-sharoitlar
magqsadida  O‘zbekiston Respublikasi  Prezidentining 201} 7-yii
I4-martdagi «Ofrta maxsus, kasb-hunar tz'limi muassasalan
faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to*g visida» PQ-
2829-son qarori gabul qilindt.

Mazkur qaroming 2-bandida akadenmuk litseylarming muhim
vazifalari va faolivati yo‘nalishlari belgilab berildi:

umumta’lim maktablarining eng iste’dodli o*quvchilarini tanlash,
ularning intellektual gobilivatlarini yanada rivojlantirish va ofgishni
oliy ta’lim muassasalarida davom ettivishga magsadli chuqur
tayyorlash;

o‘quvchilaming ijodiy salohiyati namoyon bho‘lishi  va
faollashishiga ko‘maklashuvchi, individual iste’dodlarni va har bir
o‘quvchining qobiliyatiari hamda xususiyatlarini  hisobga olgan
holda bilimlarni  egallab oflish jarayonida mustagil faclivat
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ko'mkmalarini shakllartimuvchi va rivojlantiruvchi ta’lim muhitini
yaratish;

ilgfor  mahalliy va xomjiy ta’lim  muassasalatining
tjribasini hisobga olgan holda ta’}im jarayonini tashkil etishning
samonaviy shakliarini jorty etish va uning mazmunini doimiy
ravishda yangilab borish.
Oliy ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish, mamlakatni ijtimoiy-
igtisediy  rivojlantinishning ustuvor vazifalaridan kelib  chiggan
holda, kadrlar tayyorlash mazmunini tubdan qayta ko‘rish, xalqaro
standartlar darajasiga mos oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash
uchun  zarur sharoitlar  yaratilishini  ta’minlash  magsadida
(O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yi! 20-apreldagi
«Olly ta’lim  tizimim yanada rivojlantirish  chora-tadbirlari
to‘g risida»gi PQ-2909-son Qarori gabul gilindi.
-~

O’zbekiston Respublikasi Prezidentming 2017-yil 20-apreldagi
«Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirian
to‘g risidangi PQ-2909-son Qarori qabu! gilindi.

Qabul gilingan garorga ko‘ra, quyidagilar oliy ta’lim tizimini
kelgusida kompleks rnivojlantirishning eng muhim vazifalan etib
helgilandi:

har bir oliy ta’lim muassasasi tomonidan xorijdagi vetakchi
turdosh ilmiy-ta’lim muassasalari bilan istigbolli hamkorlik
alogalarini yagindan yo‘lga go‘yish, o'quv jarayoniga xalgaro
ta’lim standartlariga asoslangan eng zamonaviy pedagogik
texnologiyaiar, 1a’lim dasturlart va o‘quv-metodik materiallarni
keng joriy etish, ilmiy-pedagogik faoliyatga yuqori malakali chet
el o‘qituvchilari va olimlarini jalb etish;

oliy ma’lumotli kadrlarni tayvorlashning magsadii mezonlarini -
shaklantirish, oliy ta’lim muassasalaridagi ixtisoslik yo*nalishiari
va mutaxassisliklarmi hodudlar va  sohalar  boyicha jorty
ctilayotgan dasturlarning  talab  va ehtiyojlari, igtisodiyot
tarmoqlari va hududlarni kompleks taraqqiy ettirish istigbollarini -
inobaltga olgar “alda optimallashtirish; 7 ’
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yangi aviod o‘quv qo'llanmalarini varatish va oliy ta’lim
tmmlga keng tathiq etish, oliy ta’lim muassasalarini zamonaviy
o‘quv-metodik va ilmiy adabiyotiar bilan ta’minlash, jumladan,
eng vangl xorifiy adabiyotlami sotib olish va tarjima qilish
negizida axborot-resurs markazlart fondlarini muntazam vangilab
borish;

pedagog kadrlarning kasb malakasi va mahoratini  sifat
Jihatidan muntazam oshirib  borish, pedagog va oy
xodimlarning stajirovkadan o‘tishimi yo‘lga qo‘yish, ohy ta’lim
muassasalan bitiruvchilarini PhD dasturi va xorijty magistratura
dasturlari asosida o‘qitish;

olly ta’lim muassasalarining ilmiy salobiyatini
mustahkamlash, oliy ta’lim tizimida ilmiy tadgigottarm yanada
rivojlantirish, ularning akademik ilm-fan bilan integratsivasini

kuchaytirish, professor-o‘qituvchilar tarkibining ilmiy faofiyati

Sdma:radorhglm oshirish, igtidorli talaba-yoshlami ilmiy faohyat
bilan shug‘ullanishga Ja]b etish;

oliy ta'limning ma’naviy-axiogly mazmunini kuchaytirish,
talaba-yoshlarning qalbi va ongiga milliy istiglol g'oyasini,
xalqumizaing yuksak ma’naviyati va insonparvarlik an’aralariga
sadogat tuyg‘usini chuqur singdirish, biz uchun mutlago vyot va
begona bo*lgan goyalarga nisbatan ularda mustahkam immunitet
va tanqidiv munosabat shakllantirish;

olty ta’lim muassasalari moddiy-texnika bazasini ularning
o'quv va llmiy-laboratoriya binolarini, sport inshootlari va
ftimoty-nnihandislik infratezidmalariai qurish, kapital ta’murlash
va rekonstruksiya qilish  orqali  yanada mustahkamlash,
zamonaviy ilm-fan sohalarining ustuvor yo‘nalishlari bo‘yicha
o‘quv-ilmiy laboratoriyalar bazasini zamonaviy asbob-uskunalar
bilan ta’minlash;

oliy ta’lim muassasalarini zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologivalari vositalari bilan ta'minlash, talabalar, o*gituvchi
va vosh tadgiqotchilarming jahondagi ilg‘or ta’lim resurslari,
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dimiy adabiyotlar va- ma’lumotlar bazasi bo‘yicha clcktron
kataloglarga kirish imkontyatini kengaytirish.

Crzbekiston Respublikasi Prezidentining «Oliy o‘quv vurtidan
kevingl la’lim fizimini yanada takomillashtirish to' g risidas» 2017-yil
i 6-fevraldagi PF-4958-son Farmoni ijrosini ta’mintash magsadida
Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 22-mayda «Oliy o*quv yurtidan
keyingi ta’lim tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
(o g'risiday Qarori gabul gilindi.

Mazkur garorga muvofig, oliy o‘quv yurt;;_dan keyingt ta’hm
institutida ta’lim quyidagi shakllarda tashkedl etiladi: tayanch
doktorantura; doktorantura; mustagil izlanuvchilik,

Tayanch doktorantura -- Ofzbekiston Respublikasi Davlat
byudjeti  mablag‘lari  hisobidan moliyalashtiriladigan, ishlab
chigarishdan ajralgan holda mutaxassisitkmi chugur o'rganish va
doktorlik dissertatsiyasini tayyorlash va himoya gilish magsadida
ular tomonidan ilmiy izlanishlar olib borish bo‘yicha falsafa doktori
(PhD) ilmiy darajasi izlanuvchilari nchun OTM va I'TMlarida tashkil
ctiladigan oliy malakali ilray va ilmiy-pedagog kadrlar ixtisoshklan
boyicha oity o‘quv yurtidan keyingi ta’lim shakli.

Doktorantura - Of‘zbckiston Respublikasi Davlat byudjeti
manlag'lari bisobidan moiiyalashtiriladigan, ishlab chigarishdan
ajralgan  holda mutaxassislikni chuqur o‘rganish va doktoriik
dissertatsiyagini  tayvyoriash va himoya gqilish magsadida ular
tomanidan ilmiy zlanishlar olib borish boyicha fan doktori (IDS¢)
imiy darajasi izlamuvehilari uchun OTM va ITMlarida tashkil
ctiladigan oliy malakali ilmiy va fimiy-pedagog kadrlar ixtisosliklari
bo‘yicha olty o'quy yurtidan keyingi ta’lim shakli.

Mustaqgil izlannvchilik - ishlab chigarnshdan ajralmagan holda
doktorhik dissertatsiyasini tavyorlash va himoya gilish magsadida
mutaxassislikni chuqur o'rganish va ular tomonidan ilmiy izlamshlar
ho'yicha falsafa doktori (PhDD) vyoki fan doktors (DS¢) ilmiy
darajalari izlanuvchilan uchun OTM va 1TMlarda tashkil etiladigan
oliy malakall ilmiy va iimiy-pedagog kadrlar bo'yicha oliy o*quv
yurhidan keyingi ta’lun shaklu.
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O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentiming «Olly  ta’lim
muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va
malakasini  oshirish tizimini yonada takomillashtivish chora-
tadbirlan to* g risida» 2015-yil 12-iyundagi PI*-4732-son Fannoniga
muvoflq oliy ta'lim  muassasalari pedagog kadrlarini  qayta
tayyorlash va malakasini oshirish tizimining o‘qitish shakllart va
usullarini, pedagog kadriar tarkibining sifat darajasint zamonaviy
taiablardan kelib chiggan holda takomiliashtirish magsadida Vazitiar
Mahkamasining 2015-yil 20-avgustdag «Qliy  fa’lim
muassasalarining rahbar va pedagog kadrlarimi qayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirishni  tashkil etish chora-tadbirlan
1o g tisidangl 242-son garori bilan «Oliy ta’limm muassasalariniig
rahbar va pedagog kadrlarini gqayta tayyorlash va ulamming
malakasini oshirish kurslari to'grisidangi Nizom tasdigiandi.
Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 27-fevraldagi 103-son Qaron
bitan mazkur Nizomga qo‘shimcha va o' zgartirishlar kintildi.

(Qayta tayyorlash va malaka oshirish kursi — yangt kasbih
bilimlar, mahoratlar, zamonaviv ko‘nikmalar hamda boshqaruv
va pedagogik faoliyatnt yuritish uchun zarur hajmda va yetarli
darajada hamda daviat ta’lim standartlariga muvofig o‘quv-
ta’lim jarayoniga talab qilinadigan sifatni ta'minlaydigan
darajada vakolatlami nazarda tutadigan oliy 1a'limdan keyingi

u)‘qil.ish shakhi. /

Yugorida qayd ctib otilgan hujjatlarga asosan gayta tayyorlash
va maljaka oshirish kurslarida ofqish tasarrufida oliy ta’hm
mmnassasalart bo‘lgan vazirliklar va idoralar bilan kelishgan holda
O‘zhckiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta’lim vazirligt
tomonidan tasdiglangan gayta tayyorlash va malaka oshirish kursi
0"quv rejasiming. namunaviy tuzilmasi asosida ishlab chigilgan 288
soat hajmdagi o‘quv dasturlari bo‘yicha ikki oy davonuda, ishdan
ajragan holda amalga oshiriiadi.

Qayta tayyorlash va malaka oshirish kurslar tinglovchilart
o'gishiui tugatgandan keyin attestatsiya komissiyalari tomonidan
o'tkaziladigan  attestaisiyadan  o°tishlant  kerak.  Atlestatsiya
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komissiyast tegishli sohalardagi yetakch: olimlar va mutaxassishar,
iimiy kengash a’zolari, o‘guv-usiubiy ishlar sohasidagi yirik
imutaxassislar safidan kamida 7 kishidan iborat bo‘lgan ofiv ta’lim
rassasasi rektori yoki fan doktort ikmiy unvoni berish bo‘yicha
iliniy kengash raist boshchiligida shakllantinladi. Atfestatsiyadan
muvatfagiyath o‘tgan gayta tayyorlash va malaka oshirish kurslar
tinglovchilariga gat’iy hisobda turadigan daviat namunasidagt hujiat
hisoblanadigan malaka attestati berijadi.

Qayla layyorlash va malaka oshirish korsiarida o'gish yakunlari
ho‘yicha aitestatsiyadan o‘tmagan oliy ta’lim muassasalarining
rahbar va pedagog kadrlari bir vil mobaynida pulli asosda
o‘gishning tegishli yoki turdosh yo‘palishi (mumaxassishgi) bo‘yicha
keyingi gayta tayvyorlash va malaka oshirish kurst yakunida
allestatsiyadan o*tishadi.

Oliy ta’lim muassasalarl rahbar va pedagog kadrlarint qavia
tayyorlash va malaka oshirish kurslarini taktoran o‘zlashtirichi
asosty ishdan  gjralmagan holda kurslarning o'quv  dasturtarini
mustaqil  ravishda yoki  masofadan o'gitish  usullan  orgali
o'ziashtirish asosida amalga oshirtiadi.

Mustaqil ravishda yoki masofadan o‘gitish usullari orgali gayta
tayvorlash va malaka oshirish kurslart o'quv dasturlari bo‘yicha
layyorlanib kelgan tinglovehilar yakuniy atiestatsiyaga kiritiiadi.
Yakuniy attestatsiya tegishli yo‘malishlar bo‘vicha tayanch oliy
1+ lirn muassasalari huzuridagi attestatstya kommssivalari tomonidan
amalga oshirtladi.

Qayta tavyorfash va malaka oshirish kurslarida ogish yakuniari
bo‘yicha attestaisivadan takroran o‘trmagan yoki asasiy ish joyi
ba'yicha belgilangan muddatda qayta tayyorfash va malaka oshirish
kurslaridan takroran oftmagan taqdirda, ushbu xodimlar bilan
tustlgan mehnat shartnomasiming amal ¢rlish muddatidan hamda
bo'sh turgan pedagog lavozimim egaliash taniovi davoining tugagan
muddatidan qat’i nazar, mebnat sharinomasi belgilangan tartibda
ki oy mobaynida bekor gilmadi. Bunda ular o'z pedagogik
faoliyatini boshga  ta’limn muassasalanida (oliy  t8’lim
mumwsasalaridan  tashgari)  davom  efiirishi- yoxud  boshqa
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tashiilotlarda ishlashi hamda o‘zining kasbiy malakasimi mustagi}
ravishda oshirishi mumkin.

NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQILAR J

i. Kadrlar tayyorlash milliy dasturining asosiy magsad va
vazifalan aimalardan iborai?

2. Kadrlar tayyoriash Milliy modelining tarkibiy gismlariga 1z0h
bering.

3. Uzluksiz ta’lim tizimining isfoh gilinishi qanday ormllar bilan
bog*lig? V

4. 11 yillik majburiy ta’limga o‘tilishining sabablarini izohlang.

5. O'quy-ishlab chigarish majmuasining asosty magsading
tushantirit benng.

6. Kash-hunar ta’limini tashiil ctishga vangicha yondashuvai
qanday baholaysiz?

7. Oliy ta’lim tizimining isloh qilinishi asosida qganday
natijalarga erishiladi?

8. Oliy 6" quv yurtidan keving ta’lim bosgichlariga izoh bering.

9. Pedagog kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini
oshirishga qo'viladigan talablarga baho bering.
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1.2. PEDAGOGIKA SHAXS TARBIYASE VA RIVOJLANISHI
TOGRISIDAGT FAN, ILMIY-PEDAGOGIK
TADQIQOTLAR METGDOLOGIYASI VA METODLARI

Tayanch so‘zlar: pedagogika, magsad, vazifa, ocbyekt, predmet,
kategoriya, pedagogikaning sohalari, pegagika fani metodelogiyasi,
ilmiy-tadqigot metodlari.

Pedagogika (yunoncha paidagogike bo'lib, paida — «bolan va
gogike -~ ayelaklayman»)  ijtimoty  tarbiyanimg  umumiy
gonuniyatlari, muvayyvan Jamiyatda yagora ijtimoly magsadga
muvofiq yosh aviodmi tarbiyalash hamda unga talim berishning
mohiyati va muammolarini o'rganadigan fan. Pedagogika ijtimeiy
fanlar Yizimiga kiruvchi fan sanalib, yvosh avled hamda kattalarni
mitliy istiglol glovalari asosida tarbivalash, unga ta’him berish
muammolarini o'rganadi.

Pedagogika -~ ta’lim  wva tarbiva jarayonini vaxlitlikda
o’rganadigan fan sohasi.

Pedagogika fani shaxsni rivojlantirishning kki muhim jikati -
uni o'gitish va tarbiyalashga ascsiy €'tiborni qaratganligi bois
didaktika (ta’lim nazariyasi) va tarbiya nazariyasi fanning muhim
tarkibiy gismlari hiscblanadi.

Didaktika  (ta’lim  nazariyasi, yunoncha  didaktikos
«o‘rgatuvchin, didasko «o‘rgamivehin) ta’Hmning nazany jibaiiar,
f9’lim  jarayonining  mohiyati. goown  va  gonunivatlari,
lmoyitlari,o‘gitiveht va o'qutuvcht faobiyati, ta’limning magsad,
mazmuni, shakl, metod, vositalari, natijasi, ta’lim jarayonini
takemillashtirish yo*llari kabi masalalarni tadgiq etadi.

Tarbiya nazariyasi — pedagogikaning muhim tarkibly
yismlaridan biri bo‘lib, tarbiya jarayonining mazmuni, tarbiya
wrlar, shakl, metod, vosita va nsullari, uni tashkil otizh masalalann
o rganadi.

Iimoiy tarhiva fugarolik, aqliy, axlogiy, jismoniy, mehnat,
estettk, huquagiy, ighsodiy, ekologik tarbiya kabi yo'nalishlarda
tashkil etiladz.
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( Pedagogika fanining obyekti — yaxlit pedagogik jarayon. \]
Pedagogika fanining predmeti — ta’lim-tarbiya jarayoni,
mazmuni, qgonuniyatlari, tamoyillari, shakl, metod va vositalari.

Pedagogika fanining vazifalari. Pedagogika fani shaxsni
shakliantirishdek ijtimoiy buyurtmani bajarish asosida jamiyat
taraqqgiyotini ta’minlashga zlohida hissa qo‘shadi. Pedagogika fani
maqgsadi va vazifalarining belgtlanishida ijtimoiy munosabatlar
mazmuni, davlat va jamiyat rivojlanish strategiyasi, uning hayotida
yetakchi o'rin tutuvchi gtoyalar mohiyati muhim abamiyatga ega.

O‘zbekiston Respublikasida demokratik, insonparvar hamda
hugugiy jamiyatni barpo etish sharoitida mazkur fan wvuksak
ma’'navily va axlogiy talablarga javob beruvchi yugori malakali
kadriami tarbiyalash tizimini ishlab chiqish, iig ot xorijiy tajribalar
asosida ta’lim va tarbiva nazanyasint rivojlantirish vazifasin hal
etadi. Mazkur jarayonda quyidagl vazifalami bajarishga e’tibor
qaratiladi:

p- Analitik i Prognostik [ Tashkiliy
t2’lm va - ilmiy asnslangan - yangv;_ peda goglk
tarbiya jaravoni magsadiari belgitash texnologiva. innovatsion
maznuni, L va ,m_hm'l_arb‘?a_ shakl va vesitalarni

wohiyati, sabab- tzimini rsyajldt}t@&h ishlab chigish;
- strategiyalarini : .
ogibat belgilash; - pedagogik tadqigotlar
310‘1’]3‘10"1331131 - ta’lim sivosatini natijalarir_li arzllaliyotga
0 rgamsh.; samaraki boshqarishri tatbiq etish;
- pedagogik ta 'minlash - ta’lim jarayonini
{ajribani tahlil boshgarishaing ilmiy-
etish, ‘1‘ metodik ta'minatini
unminlashtirish - yaratish
va baholash, Metodologik: |
pedagogik fanlarming
umumnazariy
asoglarini
aniglashurish

-l VAZIFALARI >

2-rasm. Pedagogika farining asosiy vazifalari
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Pedagogika famining asosiy Kkategorivalari. Birga yaxshi
ma’lumki, har bir fan o‘zining tayanch tushunchalari, gonuniyatari,
tamoyilari, goidalan tizimiga ega. Aynan mana shu holat uning fan
sifatida e tirof etilishini kafolatlaydi.

Fanning mohiyatini  ochib  beruvechi eng muhim, asosiy
tushuncha kategoriya deb ataladt. '

Pedagogika fanining asosiy kategorivalari shaxs kamolotini
ta’minlash, ta’iim va tarbiya samaradorhigiga erishishga garatilgan
jarayonlarning umumiy mohiyatini yoritadi. Eng muhim katego-
rivalar sirasiga quyidagilar kiradi: shaxs, tarbiva, ta’lim {(o‘qitish,
o‘gish), bilim. ko'nikma, malaka, kompetensiva, ma’lunot,
shaklilantirish, rivojlantirish.

3-rasm. Pedagogikaning asosiy kategoriyalari

Shaxs — psixologik jihatdan taraqqiy ctgan, shaxsiy Xusustyatlar
va xatti-harakatlari bilan boshgalardan ajralib turuveli, muayyan
wnlg-atvor va dunyoqarashga ega bo‘lgan jamiyat a’zosi.

Tarbiya — muayvan, aniq magsad hamda ijtimoiy-tarixiy tajriba
asosida yosh avlodni har tomonlama o'stirish, uning ongi, xulg-
atvorl va dunyo-garashint farkib toptirish jarayoni.
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Ta’lim — o‘quvchilarni narzariy bilim, amally ko'nikma va
malakalar bilan -qurollantirish, kompetentlikni tarkib toptirish,
ularning  bilish  qobilivatlarini  o'stirish va dunvogarashlarini
shakilantirishga yo‘naltirilgan jarayon.

Bilim - shaxsning ongida tushunchalar, umumlashmalar,
ma’lum obraziar ko‘rinishida aks ctuvchi  borliq  hagidagi
tizimlashiiriigan ilmiy ma’lumotlar majmui.

Ko‘nikma — shaxsning muayyan faoliyatni tashkil eta olish
layogati.

Malaka — muayyan harakat yoki faoliyaini bajarishning
avtomatlashtirilgan shakli.

Kompetensiya — egallangan bilim, ko‘nikma va malakalarni
kundalik va kasbiy faohyatda go‘lay olish gobilivati.

Ma'lumeot — ta@’lim-larbilya natijasida o'zlashurilgan  va
tizimlasbiinigan bilitn, hosil gihingan ko‘nikma va malakalar hamda
tarkib topgan dunyogarash majmu.

Shakllantirish — shaxsda barqaror xususivat va sifatlarm
belgilangan talab va me’yorlar asosida tarkib toptirish jarayoni.

Rivojlanish — shaxsning fiziologik va intellekhual o°sishida
pamoyen beo'ladigan migdor va sifat o‘zgarishlar mohiyatini ifoda
ctuvchi murakkab jarayon.

Pedagogikaning boshga fanlar bilan aloqasi. Ijtimoiy tarbiya
mohiyatini iy jihatdan asoslash ma’lum pedagogik hodisaning
riuayyan vazyatlarda namoyon bo‘lish gonunivatlarini bilishni
taqozo ctadi. Bizga ma’lumki, pedagogik hodisa murakkab
tuzilmaga ega bo'lib, uning umumiy mohiyatini to‘lagonli anglash
uchun bir qator fanlarning imkoniyatlariga tavaniladi. Ana shu
nuqtat nazardan pedagogika bilan quyidagi fanlar o‘rtasida yagin
alogadorlik mavjud:

Falsafa — shaxs rivojlamshi jarayonining dialektik xususiyatlan,
nwayyan pedagogik g'oya, garash hamda ta’limotlaming falsafiy
jihatlari kabi masalalarni tahlil etishga imkon beradi.

Etika — shaxs ma’naviyatini shakllantirish, unda eng oliy
insonily sifatlar, axlogiy ong va ma’naviy-axiogly madaniyatni
tarbiyalashda muhim o'rin tutovehi nazariy goyalarni pedagogik
jarayonga tatbiq ctishda alohida o‘rin tutadi.
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Estetika - shaxs tomonidan go‘zallikning idrok etilishi, uni
yaratishga iniitishi, shuningdck, estetik didni tarbiyalashda mubim
yo‘natishlarmni aniglashga xizmat qgiladi.

Iqtisod — ta’lim muassasalanning faoliyatini yo'lga gofyish,
o‘quy binelanni qurish, ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil efish va
ularning moddiy-texnika va zamonaviy {cxnelogiyalar bilan
Jthozlash kabi masalalarmming iquisodiy jihatlarm anglashga xizmat
giladi.

Setsivlogiya — timory munosabatlar mazmuni. ularm tashkal
ctish shartlan xususida ma’lumotlarga ega bo‘iish asosida ta’lun-
tarbiva jarayoni ishtirokchilarining o‘zaro munosabatlarini samarak
tashkil etizsh uchun irakoniyat varatadi.

Fiziologiya — o'quv-tarbiya jarayonida bolalaming fiziologik,
anotomik xususiyatlarini inobatga olinishi wchun beshlangich
asoslami o'rganishga vordam beradi.

Gigiyena — o‘quvchilarning salomatligini muhofazalash, ularat
jinsiy jihatdan to‘g‘ri shakllantirishga nazarly va amaliy g‘oyalarmi
tagdim ctadi.

Psixologiva — shaxsda ma’naviy-axlogiy, ruhiy-inteliektual,
hissiy-irodaviy sifatlarm tarkib toptirish uchun zamin varatadi.

Tarix -~ pedagogmka fani taraqqivoti, ta’lino-tarbiva
jarayoniarinmng dinaimik, diafektk xususiyatiarint inobaiga olish,
shuningdek, tarixiy tairibarm yosh aviodga o‘rgatish uchun manba
bolib x1zmat giladi.

Madaniyatshunesiik - c¢‘quvchilarda insoniyat tomomnidan
yaratilgan  moddiy va ma’naviy madaniyat asoslari hagidagi
tasavvurni  shakliantirish, ularda madaniy xulg-atvor xislatianmi
tarkib toptirish ochun xizmat giladi. :

Tibbiy fanlar — shaxsning fiziologik-anatomik jihatidan 1o gri
rivojlani-shini ta’sninlash, uning organizmida namoyon bo‘layotgun
ayrim nuqgsontarni bawciaraf ctishga amaliy yondashuy, shuringdek,
nugsonk bolalarmi  o'qitish  hamda  tarbivalash  mauammolanai
o reanishda ko‘makiashadi.

Pedagogika fanlari tizisoi. Shaxs kamelotini ta’minlash. uning
wielicktual,  ma’naviy-axiogly  hamnda  jismouly  jihatdap
rivojlanishiga enishishda turli yosh davrlari, har bir davining o zign
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xos jihatlari, shuningdek, bolaning fiziologik, psixologix hofatini
inobatga olish magsadga muvofigdir. Shu bois yaxlit pedagogik
jarayon muayyan turkumni tashkil etuvchi pedagogik fanlar
tomomidan o‘rganiladi. Ular quyidagilardir;

Umumiy pedagogika — pedagogikaning konseptual masalalari
va amaliy jihatlarim tadgiq ctadi.

Pedagegika pazariyasi — pedagogikaning umumnazariy
masalalarl, qonunivatlari va tamoyillari hamda tasniflashga oid
masalalarm o‘rganadi.

Pedagesika tarixi - pedagogik fikrlarming taraggiy etishi,
makiab va ta’lim turlarining davriy xususiyailert, o'ziga xos jihatlari
va ahamuyatini tadqiq ctadi.

Pedagogik mahorat — o'gituvchilarmi pedagogik faolivatga
samarali  tayyorlash  faklikasi,  pedagogik  qobiliyatlami
shakliantirish, pedagogik madanivat va texnikam tarkib toptirish
hamda nutq texnikasini cgalash yollarim o'rganadi.

Maktabgacha ta’lim pedagogikasi — maktabgacha ta’tim
yoshidugi bolalami tarbivalash, ulami intellektual. ma’naviy-axlogiy
va jismioniy jthatdan kamolotga yetkazish masalalarini o'rganadi.

Boshlang‘ich ta’lim pedagogikasi — boshlangtich sinf
o'gquvchilanim tarbiyalash, ularga ta’lim berish, ulaming o‘ziga xos
psixologik  hamda fiziologik  xususiyatlanni  tadqig  etish,
shuningdek, ularni  intcllektual, ma’naviyv-axloqiy va jismoeniy
jihatdan kamolotga vetkazish masalalarini o‘rganadi.

Korrektsien (maxsus) pedagogika — jismoniv yoki ruhiy
rivojlenishida nugsoni bo‘tgan belalamni tarbiyvalash va o*gitish biian
bog'lig muammolarni o‘rganadt.

Metodika — xususiy fanlarni o‘qitish mazmuni, gonuniyatiari,
tashkily shart-sharoitlarini tadqgiq ctadi.

Pedagogik texnolegiva —ta’lim va tarbiya jaravonida zamonaviy
pedagogik fexnologiyalarni gollagh, texnologik yondashuv asosida
ta’hm  va tarbiva jarayonining samaradorligini  oshirish
muammeiarinl o‘rganadi.

Ta’lim menejmenti — ta’lim muassasalarining faoliyatini tashkil
etish, boshgarish, nazorat gilish hamda istigbollarini belgilash
masalalarini o‘rganadi.
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ljtimoiy pedagogika — shaxs ijtimoiylashuvi, Ijtimoiy
me’yordan ogishishing pedagogik diagnostikasi, korrektsiyasi va
reabilitatsiyasi hamda ijtimoiy-pedagogik faoliyatni tashkil etish
masalalarini tadgiq ctadt.

Oila pedagogikasi -- oilaviy 1a’lim-tarbiya, oilada bolalarni
yuksak ma’naviy-axlogiy sifatlar asosida tarbiyalash, ota-onalarning
pedagogik madaniyatim oshirish masalalarini o‘rganadi.

Xalg pedagogikasi — xalq og'zaki ijodi, urf-odatiar, marosimlar,
milliy va bolalar o*yinlari, o'yinchoglari kabilarda saqgianib qolgan
pedagogik ma’lumotlar va milliy tarbivaga doir tajribaiar majmuidir,

Qiyosiy pedagogika — qiyosiy aspekida turli davlat, hudud,
umuman dunyo miqyosida, turli tlanxiy davrlarda pedagogika
nazartyasi va amaliyotining mavijud holati, rivojlanish tendensiyalari
va gonuniyatiarini o'rganadigan pedagogik fan sohasi.

Pedagogik immovatika -- pedagogik mnovatsiyalaming yuzaga
kelishi va rivojlanishi qonunivatlarini o‘rganadigan, shuningdek
pedagopik an’snalar bilan istigboldagy ta’lim loyihalarining o‘zaro
alogadorligini ta’ minlaydigan fan.

Pedagogik aksiologiya ta’lim cluvchi va ta’limni qadriyat deb
c’tirof’ ctgan holda, ta'limiy gadriyatlarni o‘rganish hamda ta’lim-
tarbivaga aksiologik yondashuvni qaror toptirishga xizmat giluvchi
pedagogik bilimlar sohasidir.

Neyropedagogika — bu bosh miya (o‘ng va chap miya yarim
sharlart} faoliyati va tuzilishidag: funksional tafovutlar to‘g‘risidag
bilimlar hamda mazkur bilimlani ta’lim-tarbiya jarayonida qo‘llay
olish hagidagi amaliy {an sohasi,

Muzey pedagogikasi -~ pedagogika, psixologiya va
muzeyshunstikning o‘zaro uyg'unligi natijasida shakllangan fan
schast bo‘lib, muzey muhitida ta’lim-tarbiva berish yo*llarini tadqiq
cladi. Muzeydagl mazkur ma’rifiy yo‘ualish bilan shug‘ulianadigan
xodmm muzey pedagogi deb ataladi. _

Pedagogik aatrepologiya - falsafly, ijtimoiy, psixologik
antropologiya gonumniyatiariga asoslangan holda ta’lim oluvchi
achun  qulay va individual shart-sharoitlarni yaratish hamda
ta"limning antropologik modeli va texnologiyasini o‘rganuvehi fan
sohasi.
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Pedagogik akmeologiva — barcha yosh davrlari psixologivasi
bilan bog‘liglikda jadal rivojlanayotgan shaxsnig yetuk rivojlanish
cho‘gqisi — «akme shaxs» darajasiga yetkazish qonuniyatlari,
texnika va texnologiyasini tadqiq eiadi.

lmiy-pedagogik tadqgiqotlar metodologiyasi va tadqigot
metediari. Pedagogika fani rivojining hozirgi bosgichida slohida
dolzarb metodologik masalalarni hal etish bilan chegaraianmasdan
xususiy bilimlar tizimi sifatida pedagogika fani metodologivasini
aniq belgilab olish zarur. Bu birinchidan, pedagogik nazariyalarning
ishonchliligini fa’minlasa, boshga tomondan metodologik bilimlarsiz
pedagogik tadgigotlarni samarli tashkil etish va o‘tkazish mumkin
cinasligim ugtiradi.

Hodiy  jaravonda  bugungi  kunda  pedagogika  fani
metodologiyasiga, uning predmetiga nisbatan turlicha yondashuviar
vujudga kelmogdaki, ularning mohiyatini qisqacha tushuntinshga
harakat gilamiz.

Metodologiya alohida fan sifatida ikkita funksiyani bajaradi:
deskriptiv (ifodalovchi) va perskriptiv (me’yorlovchi). Biringhisi —
obyektni nazarly jihatdan ffodalashni  ko‘zlasa, keyingisi —
tadqigotchi uchun aniq mo‘ijal olishga shart-sharoit yaratadi. Bu
ikki vazifaning mavjudligi pedagogika metodologiyasini ham ikki
guruhga ajratishni tagozoe etadi — nazariy va me’yoriy.

Pedagogikaning nazariy metodologivasiga quyidagilarni kiritish
mumiin; «metodologiyay tushunchasi ta’rifi; fan
metodologiyasining umumiy tavsifi, uning darajalari; metodologik
bilimlar va faoliyat tizim sifatida; pedagogika sohasidagi tadqiqiy
faoliyatni metodologik ta’minlash manbalar; pedagogik tadqiqot
obyekti va predmetining metodologik tahliti.

Me’yoriy asos quyidagi savollar doirasini qamrab oladi:

pedagogikani obyektiv borligoi ma’naviy nhatdan
o‘zgartirtshning boshqa shaklidan fargis tomonlarin 1lmiy asosiash;

pedagogika sohasidagi ishiami fanning fundamental asoslariga
muvofigligini aniglash;

magqgsadning anigligi; maxsus tadqigot obyektini ajratish; rnaxsus
bilish metodlari va vositalarimi go‘llash; atamalaming bir xil
go‘Hanilishi;
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pedagogik tadgigotlarni tizimlashtirish;

tadgiqot asosnomasi: muammo, mavzu, umng dolzarbligl,
tadgiqot obyckti, prcdmeti, maqgsad va vazifalari, farazi, himoya
qulinadigan holailar, ilmiy yvangiligi, ilmiy-amaliy ahamiyati;

pedagogik tadgigotning tarkibi va mantigiy ketma-ketligi;

pedagogik fanlar tizimi, ularing o‘zaro alogasi.

Tadgiqot muammosi bo‘yicha qabul qilingan direktiv va
me’yorty hujjatlar ham bevosita metodologiyaning me’voriy asosini
tashkil cladi,

Falsafiy nugtal narzardan metodologiyva nazarly va amaliy
faoliyatni tashkil etish prinsiplan va usullari tizimi, shuningdek, bu
tizim hagidagi ta’limot (nazariya) sifatida gqabul gilinadi. Anigrog™.
metodologiya predmeti — faoliyvatn: rashkil etish haqidagi nazariya
demakdir.

Pedagogika metodslogivasi o‘zida pedagogkaning nazarty
asoslari va tuzilmasi bagidagi bilimlar tizimini, pedagogik

hodisa va jarayomlamu tadgiq gilishga doir yondashuvlarini,

pedagogik voqelikni  hagqoniy ifoda ctadigan axborotlarni

olish usullarmi, shuningdek. mazkur bilimlar tizimini qo‘lga

kirtishga doir faoliyat tizimini o’zida mujassamiashtiradi.

g

Ko'rimb turibdiki. b ta'nifda ilmiy bilishning ikki jihati —
bilimlar tzimi va tlmiy-tadgiqiy facliyat gamrab olingan. Yoki ikki
faoliyat turi — metodologik tadgiqot va metodologik ta’minot
hisobga olinyapti. Agar birinchisining vazifasi pedagogika faniar
rivojining qonuniyatlari va yo‘naltshlari, pedagogik tadqgigotlaming
stfat va samaradorligimi oshirish prinsiplari, uvlaming tushunchalart
tarkibini amigiashtirsa, ikkinchisi —metedologik bilimlardan tadyigot
dasturfarini  asoslashda va sifatini baholashda foydalarishm
anglatadi.

Shu bilan birgalikda pedagogik muammelarning umurbnazary
muammolar bilan almashitrishga yo'l qo'yib bo'lmaydi. Chunki,
birinchisi «ganday qilib metodologiyani pedagogikaga qo‘tlash
mumkiny degan savolni aniglashtirsa, ikkinclesi — umumunazariy
savollar ¢ss pedagogikaning predmeti, uning boshga fanlar bilan
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aloqasi, ta’lim va tarbiya mohiyatt kabi umumiy savollar yechimiga
qaratiladi.

Pedagog  kadrlar  tayyorlash  sifatini  oshirish  masalasi
respublikamiz  va jahon miqyosida tadgiqotchilarning diggat
markazida bo‘lib kelmogda, Mazkur mwammo ta’lim mazmunini
modernizatsiyalash, ta’lim jarayonini tashkil gilish tcxnologiyalari
va wusullarint  optimallashtinish  bilan chambarchas bog‘langan,
larning to‘laqonli hat etilishiga esa pedagogik tadgiqotlarnt amalga
oshirishda yanada moslashuvchan va taraqgiyvparvar yondashuvlarni
keng jorly etish orgaligina erishish mumkin. O‘z navbatida
pedagogika fani boshga fanlar kabl yangi-yvangi fakilar, yugori
natijalarga erishish imkonini beruvchi texnologiyalar asosida
rivojlantb boradi. Buning uchun esa ilmiy asoslangan tadqiqot
metodlariga tayanish talab etiladi. Ilmiy tadqiqot metodlari esa o'z
navhatida metodologiva tushonchasi  bilan ataluvehi nazaviy
prinsiplar majmuasiga bog'liq be‘ladi.

Pedagogik metodologiya sohasida amalga ashirilgan ilmiy ishlar
tahlili «metodologiyaw, shumingdek, «pedagogik metodologivan
tushunchasiga nisbatan turlicha vyondashuvlar  mavjudligini
ko‘rsatadi. Pedagogika fanida wmetodologiya fushunchasining
gnoseclogik talgini ko‘prog ustuvorlik kasb etadi. Mazkur
yondashuvga ko‘ra «metodologiya» tushunchasi, mazmunan
«gnoseologivan (bilish to‘g'risidagi {an), «nazariy bilish» kabi
tushunchalarga yaqgin turadi. Ushbu yo‘nalish tarafdorlan masalaga
bir tomonlama yondashib, metodologivani fagat «bilish metodlari
tog‘risidagi ta’limot» yoki hodisalarnt bilish jarayoni sifotida talgin
giladilar. Shu o‘rinda, ushbu tushunchaning «borligni o*zgartirish
metodlan  to'g'risidagi  ta’hmot» ckanligini e’tthordan chetda
goldiradilar va metodelogivani gnoseologik golip bilan cheklab
go’yadilar. |

Pedagogika fani metodolegiyasi — jamiyaining rivojlanishi
sharottida uzluksiz taragqiy ctib boruvchi pedagogik muhit
holatini hagqoniy aks ettiruvchi, pedagogika nazariyasi hamda
amalivoti, ta’lim olish hamda unga vondashuv mezonlari
hagidagi bilimlar tizimi,
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Pedagogika fant riveji muayyan pedagogik muammelami tadgig
viish magsadida olib borilgan tadqiqot ishlarining g‘ovasi, mazmuni
hanwla natijalan hisobiga ta’minianadi. [jtimoiy va ishlab chiqarish
mayonining  keskin rivojlanishi shaxsni har tomonlama kamol
tupurish imkonint beruvehi omil hamda pedagogik shart-sharoitfami
aniglish, jamiyat va shaxs ma’naviyatiga ziyon vetkaruvchi
holitlarni bartaraf etishni tagozo qiladi. Tarbiya jarayonlarining
mwhiyatini anglash ularni keng yoki tor doirada o‘rganish, mavjud
korsatkichlar vositasida ularning sodir bo‘lish sabablarini o rganish,
Ay chora-tadbirlarnt belgilash ilimy 1zlanishlami tashkil etish
saruriyatini yuzaga keltiradi. Pedagogik izlanishlarning samarali
kechishi bir gator obyektiv va subyektiv omillarga bog‘lig. Mazkur
jwayonda magsadga muvofiq keluvchi, magbul, ayni vagtda
samarali bo‘igan metodlarni tanfay olish ham muhimdir.

Pedagogik ilmiy-tadqigot metodlan shaxsnt tarbiyalash, wnga
muayyan yo‘nalishlarda choqur, puxta ilmiy bilimlami berish
tamuyillari, obyekti va subyektiv omiilanni antqlovchi pedagogik
pwayonning  ichki mohiyati, aloga va gonuniyatiarini maxsus
ickshirish va bilish vsullandir.

Awyni vaqtda, O zbekiston Respublikasida pedagogik yo nalishda
olib borilayotgan 1lmiy izlanishiar dialekiik yondashuvga asoslanadi.
Pedagogik hodisa, vogelik va ularning gonuniyatlarilarni aniglashga
hunday yondashuv pedagogik hodisa va jarayonlarning umumiy
alogasi, ulaming izchil, uzluksiz rivoilanishi, bolaning fiziologik
rivaji  uming  psixelogik, inlellcktual  jihatdan  takomilashtirib
horishini  ta’minlashi, garama-garshiliklaming shaxs kamolotini
12" minlashdagi o‘rni va  roli, shuningdek, dialektika
kitegonyalarining ahamiyafini ¢’ (irof etads.

Pedagogik ilmiy tadgigotlarni amalga oshirish murakkab,
muayyan nmddatni tagozo etaveht, izchilhk, wzluksizhk, tizimhilik
hamda anlg magsad kabi xususiyatiarga egz bo'lgan jarayon bo*lib,
uning samarali bo'lishi uchun bir gator shartlarga rioya etish zarur.
Ular quyidagilardir: muammoning doizarbligi va mavzuming aniq
belgilanganligi; ilmiy farazlaming to‘g'ri  shakliantirilganligi,
vazilalarning . taddgiqot maqsadj asosida to‘g'ni bhelgilanganligi;
adq1q0t metod}m‘*% itiga nisbatan obvektiv yondashuv; tajriba-
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sinov ishlari jarayoniga jalb etiluvchi respondentlarning vyosh,
pstxologik va shaxsiy xusustyatlan, shumingdek, shaxs rivojlanishi
gonuniyatiarining to‘g'ri hisobga olinganiigi; tadqiqot natijalarini
oldindan iashxislash va uning natijalarini bashorat @ilish; tadqiqot
natijalarining kafolatlanganligi.

Zamonaviy sharoitda, pedagogik yo*nalishda iadgiqotiarni olib
borishda quyidagi metodiardan foydalanilmogda:

1. Pedagegik kuzatish metodi.

2. Suhbat metodi,

3. Anketa metodi.

4. Intervyu metodi. :

5. Ta’lim muassasasi hujjatlarini tahlil gilish metodi.

6. Test metodi.

7. Pedagogik tahlil metodi.

8. Bolalar fjodini o‘rganish metodi.

9. Pedagogik tajriba metodi.

10, Matematik-statistik metod.

Pedagogik kuzatish metodi. Uni qo‘llash jarayonida ta’lim
muassasalarining o‘quv-larbiya ishiari jarayonini o‘rganish asosida
tadqiq ctilayotgan muammo holati aniglanadi. tajriba avvali va
yakunida qo‘lga  kiritilgan ko‘rsatkichlar o'rtasidagi  farg
to‘g'risidagi ma’lumotga ega bo‘iinadi. Pedagogik  kuzatish
murakkab va o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Kuzatish aniq magsad
asosida, uzluksiz, izchil va tizimli amalga oshirilsa, kutilgan natijani
qoe‘lga kiriish mumkin, Olib borilayolgan pedagogik lkuzatish
ta’lim-tarbiya sifatini oshirish, o‘quvchi shaxsini shaklantirishga
xizmat gilsa, mazkur metodning ahamiyati yanada oshadi.

Pedagogik kuzatuvni tashkil etishdz xatoga yo’l qo‘ymasiik
muhimdir. Buning uchun tadgiqotchidan quyidagilar talab etiladi:

1) kuzatuv jarayonida aniq magsadga egalik;

2)kuzatishni tizimli ravishda yo‘lga go‘yish;

3 kuzatishning har bir bosgichida muayyan vazitalarm hal etish;

43 har bir holatning mohiyatini sinchiklab o*rganish;

5) xulosa chigarishga shoshilmaslik.

Suhbat metodi. Bu metod pedagogik kuzatish jarayonida ega
bo'lingan ma'lumotlami boyitish, mavjud holatga to‘g‘nt baho
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berish, muammoning yechimini topishga imkon bemvehi pedago-
pik  shart-sharoitlarni yaratish, tajriba-sinov ishiari subyckilari
mukonivatlarini moammo yechimiga jalb etishga yordam beradi.
NSuhbat  magsadga muvofiq holda indiviudal, gurubli hamda
otnmaviy shaklda o‘tkaziladi. Suhbat jarayonida respondentlaming
rnkentyatlari to‘la-to’kis namoyon bo‘lishga erishish muhirdir.
(ining samaralt bo‘hshi uchun guyidagilarga amal gilish magsadga
muvofiq:

1} magsaddan kelib chiggan holda suhbatl uchun belgilanuveh
savollarning  mazmumni  aniglash  hamda  savollar  o'rtasidagi
mantigiylik va izchillikni ta’minlash;

2) suhbat joyi va vagtini aniq belgilash;

3) suhbat ishtirokchilarining soni xususida ma’lum to‘xtamga
kelish;

4) sohbatdosh to‘grisida avvaldan muayyan ma’lumotlarga ega
hotligh;

5) subbatdosh bilan samimiy munosabaida bo‘lish;

6) suhbatdoshning o'z fikrlarini erkin va batafsil bayon etishi
uchun sharoit yaratish;

7) savollaming aniq, gisga va ravshan berilishiga erishish;

¥} olingan ma’lumotlarni oz vaqtida tahlil qilish.

Anketa metodi (fransuzcha -~ tekshirish), Ushbu  metod
yordamida pedagogik kuzatish va suhbat jarayomda to‘plangan
daliliar boyitiladi. Anketa metodi ham tizimlangan savollar asosida
iespondentlar bilan mulogotni tashkil etishga asoslanadi. Anketa
savollariga  javoblar, ko'p hollarda, vozma ravishda olinadi.
O'rgantlayotgan jarayon mohiyatidan kelib chiggan holda anketa
snvollari quyidagicha bo‘ladi:

1) achiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, baiafsil javob
berishlari uchun imkon beruvehi savoellar);

2) vopiq turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo'g», «gisman»
yoki «ijobiy», «gonigarli», «salbiy» va hokazo tarzdagi javob
vitriantlarini tanlash orqali savollarga javob beradilar).

Ankcta metodini go‘llashda ham bir gator shartlarga amal qilish
sarur. Ular quyidagilardir:
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1) anketa savollari ladgiq etilayotgan muammoning mohiyatioi
yoritishga xizmat qilishi lozirn;

2) anketa savollarl yirik hajmli va noaniq bo‘lmasligi kerak;

3) anketa savollan o'quvchilaming dunyoqarashi. yosh va
psixologik xususiyatlarini inobatga olish asosida tuzilishi zarur;

4) anketa savollari respondentlar tomonidan to‘la  javoblar
berilishini ta’minlovehi vaqini katolatlay olishi zarur;

5) anketa  o‘quvchilarning  pedagogtk  va  psixologik
tavsifnomalarini tuzish manbaigs aylantirib yuberilmasligi zarur;

6) anketa javoblari muayyan mezonlar asosida puxta tahli]
ctilishi shart.

Intervyu metodi respondent tomonidan tadqiq etilayotgan
muarmmmoning u yoki bu jihatini yorituvchi hodisaga mnisbatan
munosabat bildirilishini ta’'mintaydi. Intervyu respondent e’tiboriga
turkum  savollarni  bhavola ctish  asosida  o'tkaziladi. Intervyy
jarayonida olingan savollarga nisbatan tadqiqotchi tomonidan
munesabat bildinlishi uning samarasini oshirad,

Ta’lim muassasasi hujjatlarni tahiil qilish metodi. Pedagogik
hodisa va dalillarni  tekshirish magsadida 12’lim  muassasalari
faoliyati mazmunini yorituvchi ma’lumotlarni tekshirish magsadga
muvefigdir. Mazkur metod O‘zbekiston Respublikasining «Ta’hm
to'grisidangl qonuni hamda «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi»
talablarining ta’Hm muassasalart amaliyotidagi bajarilish holatini
o‘rganish, bu boradagi faolllik darajasi, erishilgan yutuq hamda yo‘l
qo‘yilgan kamchiliklarmi aniglash, ilg°or tajribalarni ommalashiirish
va ta'lim muassasasi pedagogik 1ajribasini oshirish magsadida
go*laniiadi.

Ta’lim muassasasi faolivati mohiyatini yorituvchi  hujiatlar
quyidagilardan iborai: o‘quv mashg‘ulotlarining jadvali, o'quv
dasturi, guruh (yoki sinf) jurnallard, o‘quvchilarning shaxsiy
varaqalari, buyruglar, Pedagogik Kengash yig‘ilishi bayonnomalari
yozlgan daftar, Pedagogik Kengash qarorlari, ta’lim muassasast
smetasi hamda pasporti, tarbivaviy ishlar rejasi, o'quv-tarbiva
ishlarini tashkil ectish borasidagi hisobotlar, ta’lim muassasasi
Jihozlart (o‘quv partalan, stol stullar, yurnshoq mebellar va hokazo-
lar) gqayd etiigan dafiar va hokazolar,
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Mazkur metod muayyan yo‘nalishlarda o‘quv-tarbiya ishiari
winaradorligi darajasi, o‘quvehilarda hosil bolgan bilim. ko nikma
va  malakalar hajmi, 1g'or pedagopik fajribalar mazmuonini
o‘rganishda muhim ahamiyatga ega.

Test metodi, Ushbu metod respondentlar tomonidan muayyan
fan sohasi yoki faolivai (shu jumiladan, kasbiy faoliyat) bo‘yicha
o‘zlashtinlgan nazariy bilim va amally ko‘nikma, malakalar
dargjasini aniglashga xizmat qiladi. Test o'z mohiyatiga ko'ra
quyidagi savollardan iborat:

1) ochiq turdagi savollar (respondentlarning erkin, batafsil javob
herishlari uchun imkon beruvchi savollar);

2)yopig turdagi savollar (respondentlar «ha», «yo’gy, «gismany
yoki «ijobiy», «qonigarli», «salbty» va hokazo tarzdagi javob
variantlarint tanlash orqali savollarga javeb beradilar).

3)to*g'ri javob variantlari gayd etilgan savollar (respendentlar
o'y yondashuvlariga ko‘ra to'g'ri dcb topgan javob variantini
belgilaydilar).

Test metodini qo‘llashda aniglamishi zarur bo‘lgan bilim,
ko'nikma va malakalarni turkum asosida benlishiga e’tibor berish
magsadga muovofigdic. Ushbu metodning afzalligi respondentlar
juvoblarini  aniq mezonlar bo‘yicha tahlil  ctish  imkoniyati
mavjudligi hamda vaqtning tejalishi bilan tavsiflanadi. Biroq metod
ayrim kamchilikdan ham holi emas. Chunonchi, aksariyat holatlarda
javoblar yozma ravishda olinadi, shuningdck, respondent taklif
ctilayotgan javob variantlaridan birini tanlashi zarur. Shu bois
respondent o° 7 fikrini batafsil ifoda etish imkoniyaga ega emas.

Pedagogik tahlil metodi. Tadqgiqotni olib borish jarayonida
ushbu metodni  go‘llashdan  ko‘zlangan magsad tanlangan
muammoning falsafiy, psixologik hamda pedagogik yo‘nalishlarda
o°rganilganlik darajasini aniglashdan iborat bo‘lib, tadgiqotchi ilgari
surayotgan g'oyaning nazarly jihatdan haqgontyligini asostashga
xizmat giladi.

Belalar  ijodini  ofrganish metodi. Mazkur  metod
o'yuvchilarning muayyan yo‘nalishlardagi layogati, qobiliyats.
shuningdek, ma’lum fan sohalari bo‘yicha bilim, ko‘nikmna va
malakalari  darajasini  aniglash magsadida qo‘lianiladi.  Uni
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qe‘Bashda o'quvchilarning ijodty ishlant — kundahlklan, msholan,
voyma ishlari, referatlan, hisobotlari mubim vosita bo‘lib xizmat
giladi. Metcdning afzalligi shundaki, v ma’lum o’quvchiga xos
bo'lgan individual imkoniyatni ko'ra olish, babolash va uni
nivoilantirish uchun zamin varatadi.

Bolalar ijodini o‘rganishning quvidag! shakllari mavjud:

1} bilimlar bellashuvi;

2} fan olimpiadalar;

3) wrli mavzulardagi tanloviar;

4} makiab ko‘rgazmalari;

5) festivallar;

6} musobagalar.

Pedagogik tajriba (eksperiment — lotincha «sinab ko‘rish»,
«tajriba qilib  ko‘rish») metodi. Pedagogik tajriba  metodidan
muammo yechimini topish imkoniyatlarini o‘rganish, mavjud
pedagogik sharoitlarning maqsadga erishishning kafolatlay olishi,
ilgari surilayotgan tavsivalaming amaliyotda o‘z irn’ikosiga ega
bo‘la  olisht hamda samaradorligini  aniglash  maqsadida
toydalanitadi. Muayyan muammo vechimim topishga yonaltirilgan
pedagogik  tajriba ma’lum  deirzda, soui  anig  belgiiangan
respondentlar ishtirokida amalga oshiriladi. Mazkur metoddan
foydalanish tadgigotchi tomonidan ilgari surilavotgan maxsus
metodikaning samaradorligin: aniglay hamda unga baho bera olishi
Zarur.

r NAZORAT UCHUN SAVYOL VA TOPSHIRIQLAR \l

1. Pedagogika fani nimani o‘rganadi?

2. Pedagogika famiming cbyekti va predmetini izohlang.

3. Pedagogika famining asosiy vazifalariga izoh bering.

4. Pedagogikaning asosiv kategoniyalariga nimalar kiradi?

5. Pedagogikaning boshga fanlar bilan alogadorligini asoslang.

6. Pedagogik fanlar tizimini shartii ravishda asosiy, vordamchi
va mustaqit fan sohasi yo‘nalishlariga turkumiang.

7. Pedagogika fani metodologiyasi tushunchasiga izoh bering.
8. Pedagogikaning ilmiy tadgiqot metodlari hagida gapinb
bering. '
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1.3. SHAXSNING RIVOJLANISHE TARBIYASI VA
-IITIMOYLASHUVI

Tayanch tushunchalai: pedagogik antropologiya, individ,
shaxs, mdividuallik, o°sish, rivojlanish, ijtimoiylashuy, irsivat,
mubhit, tarbiva, yosh davrlari.

Shaxs hagida umumiy tushuncha. Shaxs tushunchasi insonga
taallugh  bolib, psixologik jihatdan taraggiy etgan, shaxsiy
xususivatian va xatli-harakatiari bilan boshqgalardan ajralib turuvehi,
maayyan xulg-atvor va dunyoqarashga ega bo‘lgan jamiyatning
a’zosin ifodalashga xizmat giladi.

Qdam shaxs bo‘lishi uchun psixik jihatdan rivojlanishi, o‘ziniw
yaxlit inson sifatida his ctishi, o'z xususivatlari va sifatlart bilan
boshgalardap farq qiimog’i kerak. J

Kadrlar tayvorlash milliy modelida shaxs kadrlar tayyorlash
tizimining  bosh subyekti va obyekti, ta’lim sohasidagi
xizmatlarining iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchi sifatida
ta’riflanadi.

Kadrlar tayyorlash sohasidagt davlat siyosati insonni intellektual
va ma'naviy-axlohiy jihatdan tarbiyalash, uning har tomonlama
rivojlangan shaxs sifatida namoyon bo‘lishiga erishishni nazarda
tutadi. Mazkur ijtimoiy talabning amalga oshirilishi har bir
fugaroning bilim olish, ijodiy - gobiliyatini namoyon etish,
intellekinal jihatdan rivoilanishi hamda muayyan kasb yo‘nalishi
bo“yicha mehnat gilish huqugni kafolatlaydi.

Shaxs rivojlanishi. Odamning iitimoly mavjudot sifatida
shaxsga aylanishi uchun ijtimoiy mulit sharoitlan va tarbiya kerak
bo‘ladi. Ana sholar ta’sinda odam inson sifatida rivojlanib boradi va
shaxsga aylanadi.

Rivojlanish shaxsning fiziologik va intellckinal o°sishida
namoyon boladigan migdor va sifat o‘zgarishlari mohiyatini ifoda
ctyvehi murakkab jarayondir. Rivojlanish mohiyatan oddiydan
murakkabga, quyidan yuqoriga, eski stfatlardan yangi holatlarga
o‘tish, yangilanish, yangining paydo bo‘lishi, eskining vo‘qolib
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borishi, migdor o‘zgarishining sifat o‘zgarishiga o‘tishini ifodalaydi.
Rivojlanishining manbai qarama-garshiliklarni o‘rtasidagi kurashdan
iboratdir.

Bola shaxsining rivojlanishi inson ijtimoiy mavjudotdir degan
falsafiy ta’limotga asoslanadi. Ayni vagtda nson tirik, biologik
mavjudot  hamdir.  Demak, uning rivojlanishida  tabiat
rivojlanishining  gonuntyatiari  hamy  muhim  ahamiyatga ega.
Shuningdek, shaxs bir butun mavjudot sifatida baholanar ekan,
uning rivojlanishiga biologik va yjumoily qonuniyatlar birgalikda
ta’str etadi, ularni bir-biridan ajratib bo‘lmaydi.

Chunki shaxsning faoliyati, hayot tarziga yoshi, bilimi, turmush
tajribasi bilan birga boshqa fojiali holatlar, kasalliklar ham ta’sir
etadi.

Inson butun umri davomida o‘zganb boradi. U ham 1jtimoiy,
ham psixik jihatdan kamolga yetadi, bunda bolaga berilayotgan
tarbiya magsadga muvofig bo‘lsa, u jamiyat a’zosi sifatida kamol
topib, murakkab ytimoiy munosabatlar tiznmda o'ziga munosib
o‘rin egallaydi. Chunki rivojlanish tarbiya ta’siri ostida boradi.

Shaxsning fazilatlarini to‘g‘ri ko'rish va bexato baholash uchun
uni turli munosabatiar jarayonida kuzatish lozim.

Demak, shaxsni rivojlantirish vazifasini to‘g'ri hal etish uchun
uning xulgiga ta’sir etavchi omillar hamda shaxs xususiyatlarini
yaxshi bilish zarur,

Tarbiya bolaga samarali ta’sir etishi uchun o‘sish va rivojlanish
gonuniyatlarini bilish va hisobga clish magsadga muvofiq. Shunday
qilib, rivoilanish va tarbiya o‘rtasida ikki tomonlama aloga mavjud.

Shaxs rivejlanishiga ta’sir etavchi omillar. Fanda odamning
shaxs sifatida rivojlanishiga biologik va ijtimoly omillaming ta’sin
o‘rtastdagi munosabatni belgilashga oid munozara ko“pdan buyon
davom etmogda.

Insonning shaxs sifatida, rivojlanishida ijtimoiy hodisalarming
ta’sirt kuchli bo*ladimi? Yoki tabity omillar yetakchi o‘rin futadiou?
Balki tarbivaning ta’siri yuqoridir? Ular o‘rtasidagi o‘zaro
munosabat ganday?

Fanda biologik yo‘nalish deb nomlangan nuqtai nazar yetakchi
o‘rinlardan birini egallab. uning vakillari Aristotel, Platonlar tabiiy-
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biologik omilfarni yugori go‘yadi. Ular tug‘ma imkoniyatlar, tagdir,
tole har kimmning hayotdagi o*mini belgilab bergan, deydilar.

XV1 asr falsafasida vujudga kelgan preformizm ogimi
namoyandalari esa shaxs rivojlanishidagi naslning roliga katta baho
berib, 1jtimoiy muhit va tarbiyaning rolini inkor ¢tadi,

Xory psixologiyasidagi yana bir oqim - bixeviorizm XX asr
boshlarida yuzaga kelgan bolib, uning namoyandalan, ong va agliy
gobiliyat nasidan-naslga o‘tib, insonga u tabiatan berilgan, deyiladi.
Mazkur ta'linaot vakili amerikalik olim E. Torndaykdir.

Pragmatizm oqimi va uning vakillari D.Dyui, A Kombe ham
shaxs rivojlanishini biologik nugtai nazardan asoslaydilar. Ular
rivojlanishrie fagat migdoriy ozgarishdan tborat, deb qaraydilar.
Naslning rolin: absolyutiashtirib, uni mson tagdirida hal giluvchi
ahamuyatga ega deb biladilar,

Demak, bir gurub xorijiy olimiar rivojlanishni biologik (nasliy)
omilga bog laydilar.

Biologik ogimga qarsht falsafiy oqim vakillari rivojlanishni
jtimoly omul bilan belgilaydilar. Bu ogqim vakillari bola shaxsining
jismonty, psixik rivojlanishi u yashaydigan muhitga bog'liq deb
ko‘rsatadilar.

Muhit dcganda odam yashaydigan sharoitdagi barcha tashqi
ta’sir tushuniladi. She nugtai aazardan tarbiya tufayli bolani o'zl
yashaydigan 1jumoiy sharoitga moslashtinsh mumkin, degan xulosa
kelib chigadi.

Ular jtiornly muhitning rolini hal giluvchr omil deb hisoblay-
dilar. Demak, odam bolasining shaxs sifatida rivojlanib, taraqqiy
etib bonshi, uning shaxs bo'lib kamelga yetishuda nas! (biologik
omii), ijtimoty muhit (bula yashaydigan sharoit), shuningdek,
magsadga muvofiq amalga oshadigan tarbiya bam  birdek
ahamivatga epa. Bu omiliaming ta’sirini anigtashda flg°or pedagogik
olimlar, psixclog va tuylasuflar ta’limotiga suyaniladi.

talsafada shaxsmi jamiyat bilan bog'lig bo‘lgan ijtimoiy
hayotdagi  murakkab vogelik deb qaraladi. Ular individning
ma naviy boyligl uning munosabatlariga bog'lig, deb hisoblaydilar.

Falsafiy-antropologik  yondashuv  o‘zining tadgigotchilik va
tarbiyaviy funksiyasiga ko‘ra o‘quvchining ma’naviy dunyosiga
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yo‘naltiriigandir.  Ana  shu sababli  mazkur  yondashuv
pedagogikadagi mavjud boshqa 1ilmiy yoki gnoscologik
yondashuvlardan fargli ravishda mulogot va o‘zaro bir-bitini
tushunish asosida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishm talab etadi.

Mazkuor yondashnvning o‘ziga xosligi ta’lim-tarbiya jarayonining
barcha subycktlariga nafaqai dunyoqarash ko‘rinishida, balki
mavindlik usuh tarzida garashni talab etadi. Mazkur maviudlik
usulini birinchi navbatda borligni angiab etish sifatida tushunish
lozim. Ikkinchidan, mazkur mavjadlik usulini nzluksiz ravishda o‘z-
o‘zi, boshqalar va boshga madanivatlar bilan muioqot tarzi sifatida
aniglashtirish magsadga muvofigdir.

Shaxsga itimoiy muhitning ta’sint hamy mubim. Bu tarbiya
orqali amalga oshiriladi.

Birinchidan, tarbiya ta’sirida wmuhit bera olmagan  bilim,
ma'inmet cgallanadi, mehnat va texnik faolivat bilan bog'lig
ko nikma va malakalar hosil bo’ladi.

Ikkinchidan, tarbiva tufayli  tog‘ma  kamchiliklar  ham
o‘zgartirilib, shaxs kamolga etadi.

Uchinchidan, tarbiya vordamida muhitning salbiy ta’sirini ham
yo'gotish mamkin.

To‘rtinchidan, tarbiya kelajakka garatilgan magsadni belgilaydi.

Demak, tarbiya bilan rivojlanish bir-biriga ta’sir etadi, bu tarhiya
doimiy va uzluksizdir.

Shunday qgilib, bola shaxsining rivojlanishida tarbiya ham
yetakehi o'ringa ega bo‘lib, tarbiya tufayli nasi-nasabi, oila muhiti,
iitimoiy muhit ta’sirida har tomonlama rivojlanishga qodir, degan
xutosani chigarish momkin.

Zamonaviy pedagogikada shaxs shakllanishiga doir to‘rt
yondashuv garor topgan:

1. Bislogik yondashuv — inson tabiiy mavjudoi bo‘lib, uning
butun xatti-harakatlari tug ma instinkt va chtivojlar natijasidir. Inson
Jamiyat talablariga bo‘ysunishga majbur, shu bilan birga tabiiy
ehtiyojlarini ham namovyon gilib boradi.

2. Ijtimoiy yondashuv — inson biologik mavjudot sifatida
tug‘iladi, faqat hayotly taoliyati davomida boshgalar bilan doimiy
muloqot va ijtimoty guruhlaming ta’siri ostida ijtimoiylashadi.
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3. Psixelogik yondashuy — tasondagi psixik jarayonlar {(sezgi,
idrok, fikrlash kabilar} tabiiy tavsifga ega, insonning yo‘nalganligi —
qizigishiari, gobiliyatlari ijtimoiy hodisa sanaladi.

4. Yaxlit yondashuv — shaxs yaxlit tavsifga ega bo‘lib, uning
rivojiga nafaqat uning faolivatidagi o‘ziga xosliklar, balki turmush
tarzi ham ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga ijiimoiy hayot natijalari —
motiv, magsad, qizigish kabilar ham uning rivojlanishida mohim rot
o ynaydi.

Zamonaviy pedagogikada shaxs shakllanishiga doir fo‘rt —
bilologik, ijtimoiy. psixologik wva vaxlit yondashuv qaror
topgan. }
. -
Rivojlanishning yosh va o‘ziga xos yususiyatlari. Muayyan bir
yosh davriga xos bo'lgan anatomik, fiziclogik (jismoualy) va
psixologik xusustyatlar yosh xususiyatlari deb atajadi. Ana shu
vosh xususiyatlarni hisobga olgan helda ta’lim va tarbiya ishi tashial
etiladi. Shunda bola rivoilanishiga tarbiya 1a’sivi kuchli boladi.

(Muayyan bir yosh davrige xos belgan anatormk, ﬁziulogikw
(jismoniy} va psixologik xususiyatlar yosh xususiyatlari deb
ataladi. ' ' J

Bolalaming tarbiyasiga to‘g‘ri yondashish, uni muvafiaqiyatii
o‘gitish uchun bola rivejlanishidagi turli yoshdagi davrlariga xos
xususivatlarni bilish va uni hisobga olish muhimdir. Chunki bola
orginizmining o°sishi ham, rivojlanisht ham, psixik taraqgiy etishi
ham turli yosh davrlarida turlicha bo‘lads. Abu Al Ibn Suio, Yan
Amos Komenskiy, Abdulla Avioniylar ham bolani tarbivaiash
rarurligint ugtirtb o“tganiar.

Bolaning o‘ziga xos xususiyattm hisobga clish juda murakiab.
Chunki bir xil yoshdagi bolalar ham psixik jithatdan turlicha bo‘lisht
mumkin. _ '

Masalan, ko'rish va eshitish qobiliyati, faolligi, tez anglash, sust
fikr yuritishi, hovligma voki vazminligi, sergap yoki kamgapligi,
serg ayrat yoki g ayratsizligi, yalgov yoki tirishaogligi, palapartish
va chala ishilaydigan, erinchogligi yoki ishga tez kirishib ketishi
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kahilar nerv faoliyati tizimining ta’sin bo'lib, o'gituvchi yoki
tarbiyachi ulami bilishi zarur.

Bolaning individual — o‘ziga xos xususiyatini bilish uchun
feruperamentning  umumily tplarn  va bolaning o'ziga  xos
xususivatini o‘rganish, metodikasini bilish mubim. Temperament
lot. «temperamentum»  «gismlarming  bir-biriga  munosabatin
ma’nesini anglatib, shaxsning individual psixologik xususivatlari
majmuidir,

Shuningdek, twli yosh davrlarining o‘ziga xos rivojlanish
gonuntyatlari ham maviud. Bolanmag jismoniy va psixik kameoloti
quyidagi davrlarga bo‘linadx:

1. Go*daklik davri — chagaloglik (1 oy} davri tugagandan to bir
yoshgacha bo*lgan davr.

2. Bog‘chagacha bo‘lgan yosh davri — 1 yoshdan 3 yoshgacha.

3. Maktabgacha bo‘lgan yosh davri — 3 yoshdan 7 yoshgacha.

4. Kichik maktab voshidagi o‘quvchilar (bolalar) — 7 yoshdan
11-12 yoshgacha.

5.0ta va katta maktab voshidagi o‘guvchilar {o'smirlar, ilk
o'spirinlary — 12--17 yosh.

Maktabgacha voshdagi bolaning jismonly va psixik kamoloti
shartli ravishda quyidagi davrlarga bo‘linadi;

—~ go‘daklik (1 yoshgacha);

~ ilk yosh (1-2 yosh);

— ik yosh guruhi (2-3 yosh);

- kichik yosh (3-4 yosh);

— o'rta yosh (4-5 yosh);

~ katta yosh (5-6 yosh):

~ maktabga tayyorlov davri (7 yvosh, majburiy ta’lim).

Kichik maktab yoshida o‘yin faoliyatining o‘mini endi o‘qish
faolivati egallaydi. Bu juda giyin o‘tish davri bo*lib, bolaning bovi,
og‘irligi jihatdan uning tashqi ko'rinishi kam farq giladi. Suyaklari
gotmagant infayli tez shikastlanadi. Muskullant tez o'sishi tufayli
serharakat bo‘ladi. Bosh miyasi tez rivojlanadi.

Jismonty o'sishiga x0s bu xususivatiar tarbiyachidan
ghtivotkorlikni talab etadi. Bu yoshda bola bilim olish va
o‘rganishga giziquvchan bo‘ladi.



O¢‘rta va katta maktab yoshi (o’smirlik, ilk o*spirinlik 12-17
vosh).  O'smirlikning  murakkabligi  anotomik-fiziologik  va
psixologik xususivatdagi kuchli o‘zgarishlar bilan bog‘Hadir.
Botaning o'sishi tezlashadi. Bu davrni o'tish davri ham deyiladi. Bu
davrda jinsiy yetilish davn boshlanadi. Bu bolaning fe’l-atvoriga
ta’sir etadi. O'smir hayotida ehnat, o'yin, sport va jamoat ishlari
katta rol o‘ynaydi. Ba'zilarining o‘zlashtinshi pasayadi, intizorai
bo‘shashadi. '

itk o'spirinlik balog atga vetgan davridir. Mazkur davrda jinsiy
yetilish tugaydi. Ularda mustagillik sezila boshlaydi. O‘spirin
yvoshlar hayotga kelajak nugtai nazaridan garay boshlaydilar.
Madaniy darajagini  oritirishga intilish kuchaya boradi, Tis-
mwyg‘ularida ham o‘zgansh yuz beradi. O'z-o'zlarini tarbiyalashga
kirishadilar. Jdea! tanlash va unga ergashish kuchayadi. Bu davrda
ular o'rtasida munozaralar o‘tkazish yaxshi natija beradi. O spirinfar
o'z guruhiga innladi. Shuning uchun ham ospirinning barcha
intilishiart ma’lam magsadga yo'naltiviigan bo'lishi zarur. Ularda
o‘quv fanlarini tanlashga nisbatan chtivoi kuchaya boradi.

O¢spirinlik — bu agliy taolivatning bam rivojlanish davri
sanaladi. Ular o‘z fikrlarini mustagil ifodalashga harakat qilib,
shaxslik xislatlarinl namoyish eta boshlaydilar. Shunda o gituvchilar
va katta yoshiilar wlaming hali g'o'r fikrlan va dunyogqarashlarim
to*g'ri yo'naltirishlart muhim. Zero. bu davrda o*z-0‘zini anglash,
ma’naviy-axlogiy, ijtimaly xislatlari tez shakllanadi,

Bunga uming faolivati, jamoada va jamoat joylarida o‘zim
tutisht, odamlar bilan tez muloqoiga kirishisht ham turtki bo‘ladi.
O‘zini kattalardek his etish, o‘ziga xosligini namoyon etish,
hoshgalaming diggatini o‘ziga qaratishga harakat qidadi. Axtogly
muammolarni o'z garashlari nuqgtai nazaridan hal cta boshlaydi,
Hayot mohivati, baxt, burch, shaxs crkinligini 0*z qizigishlari bilan
o‘lchavdilar. Shu bois ularga katta yoshfilarning begfaraz, to‘gri
ya‘nalish berishlari o‘ta miuhim.

Mazlkur daveda yoshiar xulgi ham tarkib topa boshlaydi. Bunda
shaxsning jamoadagi mavqgei, jamoadagi shaxslar bilan muoimala-
mulogoti muhimdir.
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Albatta, bu borada ta’lim muassasasida faoliyat ko‘rsatayotgan
yoshiar ijtimoiy harakati ta’siri katta ahamiyatga ega. Chunki
o‘spirin-yoshlar mustahil hayot ostonasida bo‘lib, ularmng bu
hayotga to‘g‘ri gadam qo'yishi uning jamiyatning faol fugarosi
bo‘Nshining muhim shartidir.

Shaxs rivojlanishining gender xususivatlari, Gendery atamasi
1968-vilda amerikalik psixolog olim Steller tomonidap ilmiy
iste’molga kiritilgan bo'hib, «fins» ma’nosini bildiradi. Jinsiy
munosabatlar ilgari ham psixologiyada faol o‘rganilgan bo‘lsa-da,
vangi atamaning paydo bo‘lishi ijtimoiy fanlarda yangi ogimiarni
yuzaga keltirdi. «Gender tanxi», «Gender psixologiyasi»,
«Falsafaning gender tomonlan», «Gender antropologivasis,
«Gender sotsiologiyasiy, keyinchalik esa «(Gender pedagogikasin
kabi fan tarmoqlart shakllandi. «Gender» tushunchasi, avvalo, erkak
va ayol, o°g’l va qgiz bolalar munosabatlarining ijfimoiy-psixologik
hamda pedagogik tomonlarint gamrab oladi.

Adabiyotlarda gender tushunchasining bhir necha xil taigini
mavijud, Jumladan, faylasuflar uni quyidagicha tavsiflaydilar;
«Gender» inglizcha so'z bo‘lib, jinsga mansublikning ijtimoiy
jihatlari ma'nosimi anglatadi... Bu tushuncha erkaklar va ayollar
o'rtasida  nafagat  biologik  fargmi, balki jamiyatning jinsiy
tagsimotida ijtimoly va madaniy tavsiflarning butun majrouini
hisobga oladi. Frkaklar va avollarga tegishli ijtimoiy bog'liglik,
xulg-atvor va kutitgan natijalami ifodalaydi. Psixologlar ham gender
tushunchasiga o‘ziga xos tarzda yondashganlar: psixikaning gender
asoslari jins va u bilan bog'liq ijtimoiy stereotiplar, shaxsning
nsixologik ko‘rinishidir. Olimlar orasida bu xususiyatlarning gaysi
biri tug‘ma, gaysi birt esa ta’lim va tarbiya jarayonida
rivoplanganligi to‘g'risida keskin munozaralar bormogda. O‘gfil va
giz bolalarning har bir xalq madaniyatida har xil (arbiyalanishi
tufayii, ular maktabga kelgan davrdan boshlab jinslarning psixologik
farglart ma’lum bo‘ladi. Bu farglar orasida psixologlar (A.E.Taras,
2002) qizlar o°g‘1l bolalardan matemabik va vizual gobiliyatlan bilan
ustunrog deb ta’kidlashadi. O‘gil bolalarda qgizlarga qaraganda
o‘ziga ishonch hissi kuchlirogdir. Qiz bolalar bir xillikka asostangan
gizigarsiz  faoliyatmi  yengilrog qgabul qilishadi. O‘zgaruvchan
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muhitga tez mosiashishadi. O°g‘il bolalar har bir holatni umumiy
tarzds baholashsa, gizlar yaxshilab tekshirtb, o‘rganib, keyin unga
baho berishadi.

Pedagogik ma’noda gender — o°g'il va qiz bolalamning
murakkab 1a’limiy sotsiomadaniy birligi bo‘lib, ularning xatti-
harakati, mentaliteti va emoisional  xususiyatlari, o'quv
faolivatidagt o’zaro teng va farqli jihatiarini o’z ichiga olad:,

Bugungi kunda o'g‘il va qiz bolalarning rivojlanishidagi
fiziologik, axlogily, cmoisional, xulg-atvorga oid farglar (o‘lig
o‘rganilgan. Ana shu asosdan kelib chigib, -o‘quvchilaming
rivojianishida hisobga olish lozim bo'lgan quyidagi gender
xusustyatiari sanab o‘tish mumkin:

gqiz bolalar o'g'il bolalarga qaraganda ikki marta ko prog savol
berishadi; '

gizlar to‘g'ndan-lo‘g'n o‘zining istaklari haqida gapirmaydi,
Ickin tezda kelishib ketads; o*g'il bolalar csa, hal giluvcln fikint ayta
olishadi va o'z nugtal nazarida golishm afzal ko'rishady;

mustagtl hal efish bilan bog'liq vazifalarm bajanishda o'yl
bolalar sifati, qiz bolalar esa hajnint hisobga olishadi;

o’'g'il bolalar ko‘prog falsafiy fikr vuritadi, fikining mantigiga
e’tibor berishadi; qizlarga ko*proq psixologiya. adabiyot yoqadi,

o'g’ il bolalar dialog, munozarani afzal ko'rishadi; qiz bolalar
monologlikka moyil, eshitishni va o‘zida aks ettirishm yogtirad;

o'g'il  bolalar  ko'proq  virtual{me'jizajlikka,  xayolotga
qizigishadi; giz bolalar o‘g'il bolalarga garaganda ratsional va
pragmatik. Ular o‘z tanlovlarim foydalilik nuqtai nazaridan, va’ni
tenlanayotgan narsa qanchalik maqgsadga crishishga inzkon berishiga
qarab amalga oshirishadi;

o‘g’il bolalar o'z iuyg‘ularini ochig bayon etishadi; giz bolalar
o'z xohish va istaklanini vashinshadi, aytish uchun uwzog vagt
kutishadi. ' '
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Shaxs ijtimeoiylashuvi. jtimotylashuv insonning madanivat,
kommunikatsiya ta’siri ostida shakllanish jarayoni, bir-birlari bilan
mulogolda bolishlarini 1fodalasa, ijtimoiylashtirish tushunchasi esa,
jamivatning muvafaqqivatii  nivojlanisht uchun  zarur  bo‘lgan
namunali xulg, psixelogik mexanizm, sotsial norma va qadriyatlams
o‘zlaghtirish jarayonidir. Titimoty-falsafiy, psixoiogik va pedagogik
tadgigotlar jarayonida shaxs ijtimoiylashuviga xos be‘lgan guyidagi
holatlar aniglangan:

shaxsning ylimoiylashuvida ayrim davrlarning va bir davrdan
ikkinchi davrga o‘tish jarayonida ro‘y beruvchi ijtimoiy omillar
(mega omillar, makro omillar, mezo omillar, mikro omillar),
vogeliklar hamda ularning ta’sirt yetakchi o‘rin tutadi;

bolaning kamol topishi, shaxs bo‘lib shakllanishida ijtimoiy,
xususan, ola-onalar va bola o'rtasidagi munosabatler, ularning
o‘zaro hissiy birligi muhim ahamiyatga ega.

shaxs muavyan sxcmalar hamda kognitiv tuzilmalar yordamida
boshgariiadi; shu sababli uning ana shu sxema va kognitiv
tuzilmalarga moslashuvi ijtimeiylashuv mohiyatini anglatadi;

shaxs ijtimoiy ia’sirlar yordamida ilmiy bilimlar hamda kishilik
madaniyati onsurlarini o‘zlashiradi, warning negizida esa u agliy
jithatdan kamol topadi va axlogiy sifatlarga cga bo‘ladi - mazkur
holat shaxs ijtimoiylashuvining vstuvor jihati hisoblanadi;

shaxsning fjliimoiylashuvi  turli  ijtimoly tuzumiar, jamiyat
rivojining muayyan davrlanda bir xil kechmaydi; har bir davrda
shaxsning ijtimoiylashuvida o‘ziga xos ko‘rinishda namoyon
bo‘fads;

ytimoiylashuv bolalikkagina xos xususiyat bo‘lmay, shaxs
hayotining barcha davrlarini gamrab oladi.

Ma’lumki, ijtimoiylashuv shaxsning jamivatdagi qadriyatlarni
qabul qgilishi va zaruriy darajada ijtimoly, fugareviy va shaxsiy
yetuklikka erishishi asosida jamiyatga kirib borishidir. Shaxsning
jtimoiylashuvi csa, inson o‘zini jamivatda shaxs sifatida angiab
borishi jarayonidir. Bu tarbiva, ta’lim, o‘z-o‘zini tarbiyalash
jarayonida yuzaga kelib, inson gachonki, 0o°z magsadlarini mustaqil
aniqlay olsa va ularga erishish yo‘llarini belgilay olganida, o‘z qadr-
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gimmatini anglab yetganida, jamiyatdagi o‘z o‘rniga ishonch hosil
gilgan tagdirda amalga oshadi.

Shaxsning ijtimoiylashuvi — ta’lim-tarbiya ta’sirida inson
psixologik funksiyalarining takomillashuvi, ijtimoiy-axioqiy
gadrivatlar, xulg-atvor mc’yor va goidalarining o*zlashtirilishi,
dunyoqarashimng boyish jarayont va natijasi.

[jtimoiylashuy jarayoni o‘zining sifat xususiyatlariga, tarkibiga,
gonuniyatlariga, omtilariga, shart-sharoitlariga, boshqgarilishiga va
ijtimoiylashgan insonda namoyon bo‘lishiga (uning xususiyatlari,
sifatlari, o‘ziga xosliklari) ko'ra murakkabdir. Ana shu sababli u
o‘zida turli fanlar tomonidan ko‘rib chigtladigan ijtimoiylashuvning
xilma-xi} — madaniy, axlogiy, huquqiy, mehnat, psixologik
ko‘rinishlarini aks ettiradi. Pedagogika hagida gap ketganda esa, bu
sohadagi ijtimoivlashuv jarayoni pedagogikaning predmeti, sohasi
va chliyojlarining o‘ziga =xosligini hisobga olib, pedagogik
ijtimoiylashuv turi sifatida alohida ¢’tibor bilan qarab o‘tiladi. Bu
insonning dunyoga kelgan vaqgtidan boshlab ijtimoiy belgilangan va
muhim  pedagogik  yangidan shakilanuvchi  tajribalami  —
tarbiyalanganhk, ta’lim olganlik, ma’lumotlilik va rivojlanganlik
hamda ulaming kelgusidagi butun umri mobaynida muttasii o‘zgarib
borishi (mukammallashuvi) jarayoni va yuzaga kelish natijasidir.

Bu holda shaxsga nisbatan sust ravishda yondashuv
kuzatilmaydi, balki u ijtimoly munosabatlarning va pedagogik
tizimning subyekti sifatida, tajriba cgallashda faollik va
mustaqgillikni namoyon giluvchi hamda o‘z-o'zini shakllantiravehi,
shu bilan birga o‘z hayot yo‘li uchun javobgarlikni his etuvchi
subyekt sifatida qaraladi, Pedagogikaning vazifasi — msonga
fikrlovchi shaxs, ijtimoiy faol fugaro bo‘lib yetishishiga, jamiyatda
o'z o‘mini va xulg-atvorim, o'z istak-magsadlarini yo‘nalishini
anglaydigan, pedagoglar va jamivaldagi pedagogik tizim bilan
birgalikda umuminsoniy gadniyatlarn saglash va mustahkamlashga
yo‘nalgan shaxs bo‘hishiga yordam berishdir.

[jtimoiylashuvning quyidagi umumiy mexanizmlari mavjud:
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ana’naviy — oila va yagin muhit orgalt o‘gquvchilari ijtimoiy
faoilikka jalb etish, faoliyat va muloqotda magbul shar-sharoitlami
yaraiish, )

institutsional  —  ijtimoiy institutlar va ta’lim muassasalari
tomonidan o‘quvchilarning rivojlanishi uchun zarurty shart-sharott
va imkonivatlarni yaratish;

shaxslarare — o‘quvchilarni tjtimoiy alogalar tizimiga jalb etish,
ularda mulogotmandlik malakalarini rivojlantirish;

refleksiv — o‘z-ozini anglash, o'z-0'zim1 haholash, o‘z-0‘zini
lovihalashni pedagogik go‘llab-quvvatlash orgali individual ongni
taraqgly ettirish.

ljtimoiylashuvning quyidagi umumiy mexanizmiari mavjud:
ana’naviy, msiituisional, shaxslararo, reileksiv

O*quvchilarnt ijtimeiylashtirishning mubim sharti ularda ijtimoiy
kompetentlikni garor toptirishdir. jtimoiy kompetentiik insondan
ijtimoiy vazivatlarga yo‘nalganiik va boshqarish gobiliyatini talab
etuvchi boshqga kishilar bilan kommunikatsiyani yo*lga go‘yishda
o‘z lodasini topadi. [jtimoiy kompetentlikning asosty {unksivalariga
moslashuv, iftimoiy  orientatsiya, shaxs integratsivasi va
umupujtimoiy tajriba kabilar kiradi,

Ijtimoiy tajriba o‘guvchilarni ijtimoiylashtirishning integral
natijaviy tavsifini o‘zida aks ettirib, faoliyatga yo‘naltirilgan va
aksiologik yondashuvlarga asoslanishni talab etadi. J

Faoliyatga yo‘nallirilgan yondashuv nuqtal nazaridan ijtimoly
tajriba o‘quvchining boshqa kishilar, atrof-muhit bilun o‘zaro
harakati natijasida yuzaga keluvchi ma’naviy-axlogly qadriyatiar va
usianovkalar yig‘indisini o‘zida aks ettiradi. Ana shua sababli
shaxsda o'z-o'zini tashkillashtitish va o‘z-o‘zini korrekisiyalash
madaniyatini shakllantirishga yo'naltinilgan «o‘z-0‘zini boshqarish
tajribusinm  ijtimoly tajribaning komponenti  sifatida  qarash
maqgsadga  muvofigdir.  O‘z-o‘zini  boshqarish  tajribasini
shakHtiantirishning asosiy ijtimoty sohalari sifatida individnt subyckt-
subyckt munosabatlariga jaib ctish; subyektda tashabbuskorlikni
shaklantirish: hayotiy faoliyat jarayonida o‘z-o‘zini tashkillashning
universal namunalarint qabul gilish kabilarni kiritish mumkin.
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Aksiologik vondashuv nugtai nazaridan shaxsda ijtimoiy tajribani
shaklantirish ikkita o‘zaro alogador yo‘nalishda amaiga oshadi.
Birinchidan, insor hayotining mazmuni, shaxslararo munosabatda
ma’naviy-axloqiy me’yor va qoidalar sifatida individda gadrivatga
yo‘naltirilgan  orientatsiyani  shakllantirish, ikkinchi  tomondan
shaxsiy nugtai nazardan yuqori mavgega ega  o‘zZ-0'zZini
boshqarishda aks etuvehi o'zaro birgalikdag faoliyat jarayonidagi
xatti-harakatlar, titimoiy va hayotiy ahamiyat kasb etuvchi xuig-
atvor me’yorlarini o*zlashtirish bilan bog‘liglikni o‘zida aks etiiradi.

Ofquvchilarm o‘z-0‘zini boshqarishga yo‘naltirish pedagogik
hodisa sifatida shaxs salohiyatini rivojlantirish bilan bog'lig
intelicktval, emotsional-hissiy va facliyatza yo‘naltirilgan sohalar
uyg unligini talab ctadi hamda o‘quvchilarning jjodiy qobiliyatlarini
yugori darajada rivojlantirish asosida ijtimoiy faclligini oshirishga
xizmat giladi.

Ofquvchilarning  ijtimoiy  tajribani  o‘zlashtirishi  quyidagi
bosgichiarda amalga oshirilishi lozim:

ijtimoiy moslashuv: ijtimoly vaziyatlarda o‘zining rolini anigiay
olish, vazivatga moslashuvchanlik va safarbarlik;

loyihaviy: ijtimoiy faolivat jarayonida o‘z-o‘zini anglash,
individual xulg-atvor strategiyalarini lanlay olish; interionizatsiya:
iftimoiy faoliyatning asosiy me’yorlarini gabul qgilish va facliyaida
namoyon etish.

! NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

1. «Individ» tushunchasi nimani ifoda ctadi?

2. Odamning shaxs sifatida shakllanishining asosini nima tashkil
etadi?

3. Shaxsning rivoglanishi tushunchasiga izoh bering,

4, Shaxs rivojlanishiga ganday omililar ta’sir ko‘rsatadi?
. Shaxs rivojlanishiga doir zamonaviy yondashuvlarni izohlang.
. Shaxs rivojlanishining yosh davrlariga tavsib bering,

7. Shaxs rivojlanishining gender xususiyatlari deganda nima
tushuniladi?

8. Shaxs jjtimoiylashuvining mazmun-mohivatin voriib bering,

[ 4]

=3

51



1.4. YAXLIT PEDAGOGIK JARAYON

Tayanch tushunchalar: jarayon, pedagogik jarayon, pedagogik
tizim, yaxlit yondashuv, komponent, yaxlit pedagogik jarayon,
qgonuniyat, tamoyil.

Pedagogik jarayon va uning tuzilishi. Pedagoglikc kasbining
paydo bo‘lishiga c’uibor qaratilsa, shu narsa ko‘rinadiki, dastlab
uning doirasida differensiallashuy va intepratsivalashuv jarayoni
chegaralangan bo‘lsa, keyinchalik ta’lim va farbiva bir-biriga
qarama-qarshi qo‘yila boshladi: o‘qituvchi o‘qitadi, tarbiyachi esa
tarbiyalaydi. Lekin XIX asrga kelib, taragqiyparvar pedagoglarning
ishlarida argumentlarni asoslashda obyektiv nugfai nazardan ta’lim
va larbiyvaga bir butun, yaxlit hodisa sifatida garala boshladi.
LF.Gerbartning fikricha, tarbivasiz ta’limda vosita bor, iekin magsad
yo'q, ta’limsiz esa magsad bor, vosita vetishmaydi.

Nemis pedagogi A.Disterveg, ta’limm (arbiyaning bir gisnn
sifatida qaraydi: «Ta’lim prinsiplari bor ekan, hamisha tarbiya
prinsiplari ham bo‘ladi, yoki aksincha».

Pedagogik  jarayonning  vaxlithgi masalasi  K.D.Ushinskiv
goyalarida chuqur ifodalangan. U pedagogik jarayonni maktab
faoliyatining ma’muriy, o‘quv va farbiya elementlarini bir butun
tizim sifatida tushundi. K.D.Ushinskiyning taraqiyparvar g oyalar
umng izdoshlari: N.F.Bunakov, P.F.Lesgaft, K.B.Yelniskiy,
V .P.Baxterov va boshgalaming ishlarida o'z aksini topgan.

Pedagogik jarayon muammosi bilan P.F.Kapterev alohida
shugullandi. U pedagogik jarayonlaming ko‘ptomonlama ham
ichki, ham tashqi jibatlarini ablil qiladi va quyidagr xulosalarga
keldi: «Ta’lim, o‘qitish, o‘rgatish, tarbiya, pand-nasihat, o‘git va
boshgqa bir gator so‘zlar turli xususiyat, jihatlar, vosita va
vaziyatlami ifodalaydi, lekin ulaming hammasi yaxlit pedagogik
Jarayondim».

Pedagogik jarayom — pedagogik fanlarning eng muhim,
asosiy tushunchalaridan biri.




Pedagogik jarayon kattalamming pedagogik faolivati va
{arbiyachilarning bhoshgaruvchilik roft tofayli hayotiy faoliyat
natijasida  bolaning  o‘zini-e‘zi  o'zgartivishining  magsadga
yo‘nallirilgan mazmundor, tashkiliy barakatidir.

U haqgigatdan ilmiy asoslangan, rivejlantiruvchi va takomillashib
boruvchi tizim sifatida mavjud bo‘ladi hamnda tarbiya qonuniyatlari,
pedagogning ijodkorligi va ta’fim oluvchilarning yosh bilan bog‘lig
o‘zgarishlari dinamikasiga asoslanadi.

Pedagogik jaravon boshga barcha ijtimoiy jaravonlar (igtisodiy,
siyosiy, axlogly, madaniy wva boshgalar) bilan chambarchas
bog‘langan. Uning mohiyati, mazmuni va yo‘nalganligi ijtimoiy
jarayontarning holati, ishlab chiqarish kuchlari va ishlab chigarish
miunosabatlarining real o‘zaro harakatiga bog‘lig bo‘ladi.

O‘quv-tarbiya jarayonining asosiy xususiyali -- yaxlitlik, undagi
barcha muhim tarkibiy gismlarni saglab qolish zaruriyati.

Yaxlitlik asosiga ta’lim, tarbiya va rivojlanish birligini ta’min-
Jash pedagogik jarayonning mohiyatini tashkil etadi.

Pedagogik jarayon — ko‘plab jarayonlarning ichki alogadorligi
yig'indisidir. Unda o'qitish, ta’lim, tarbiya, shaxsning shaklianishi
va rivojlanishi jarayoulari birlashadi.

Pedagogik jarayonning umumiyligi va birligi uni tashkil etuvchi
barcha jarayonlarni yagona rnagsadga bo’ysundiradi. Pedagogik
iarayorming murakkab ichki munosabatiari:

— uni tashkil etuvchi jarayoniarning birligi va musiagilligi;

— undagi jarayonlarning yaxlitligi va teng hugugliligi;

— umumiy mavjuditk va o‘ziga xoshkni saglashda namoyon
bo‘ladi.

Pedagogik jarayonga uning tarkibiy gismlarining o‘zaro
alogadorlikda qonuniy joy egailashi birligini o‘zida ifoda cluvchi
yagona tizim sifatida garash mumbin. Twezilish(struktura) — bu
tarkibiy gism{element)taming tizimdagi joylashuvidir. Tizimiarning
tuzilishi tarkibiy gismlarni gabul qilish mezonlarida belgilangani
bo'yicha, bundan tashgari ular orasidagi alogadorlikda tashkil
etiladi. Pedagogik jarayonning o‘zi magsad, vazifa, mazmun,
metodlar, pedagog va tarbiyalanuvchilarning o'zarc harakati
shaklari, shu bilan birga erishilgan rniatijalar bilan xarakterlanadi.
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Pedagogik jarayenda ishtirok etadigan tizim tarkibiy qismlariga
quyidagilar kiradi: pedagoglar, tarbiyalanuvchilar; tarbivaviy
shart-sharoitlar.

Jaravonning apiq magqsadli tarkibiy gismi pedagogik
facliyatning barcha ko‘p obrazli magsad va vazifalarini: bosh
magsad — har tomonlama va barkamol shaxsm tarbiyalashdan —
alolida sifatlarni shakllantirishning aniq vazifasigacha o'z ichiga
gamrab oladi.

Mazmundi tarkibiy qism umumiy magsad bilan birga, xudd
shunday anig vazifani qo‘yadigan ma™noni aks ettiradi.

Faalivatli tarkibiy gism - jarayonni tashkil etish va
boshqarishda beigilangan natijalarga erishishga doir pedagogiar va
tarbiyalanuvchilarning o‘zaro harakati va ulaming hamkorhigi.
Mazikur turkibty gistn pedagogik  adabivotlurda tashkiliy  yoki
tashkihv-boshgaruvga doir gism, deb ham nomianadi,

Jarayonning natijaviy tarkibiy qismi unt amalga oshishi
samaradoriipini aks ettiradi, go‘yilgan magsad bilan bog‘liglikda
muvafaqqiyatli o zgarishlarga olib kelish bilan xarakterlanadi.

Professor I.P.Rachenko ta'him tizimidagi tatkibiy qism(kompo-
nentiami quyidagicha sirukturalashtiradi:

— tizim faoliyatini aniglashtiruvchi magsad va vazifalar;

— 1a’lim va tarbiya mazmuni magsad va vazifalarining amalga
oshishini ta’ minlovehi pedagogik kadrlar;

— tizimning ilniiy asosda ishlashini tashkil etuvehi ilmiy kadrlar;

-- ta'lim ofuvchilar;

— moddiy-texnik ta minet;

— tizim va uning samaradorligi ko‘rsatkichlarining moliyaviy
ta’minaoti;

- shart-sharoit{psixofiziologik, sanitar-gigiyenik, estetik va ijti-
moiy’;

- tashkil etish va boshqarish,

Amernkalik pedagog F.G.Kumbs quyidagilarm ta’lim izimining
asosiy tarkibiy qismlan deb hisoblaydi:

— tizimming faoliyatim aniglashiirib beruvchi magsad va asosiy
vazifalar;



— ta’lim  oluvchilar hamda fizimning  asosiy  vazifasi
hisoblanuvchi o°gitish;

—~ tizim faoliyatini muvofiglashtirish, rahbaclik va baholashni
amalga oshirovchi boshgarish;

— turli vazifalar bilan bog‘liglikda o‘quv muddati hamda ta’hm
eluvchilar guruhining tuzilishi va tagsimlamshi;

- mazmun — eng asosiyst, ia’lim oluvchilar ma’lumotga ega
bolishlart shart;

— o‘qituvchilar;

- o'quv go‘llanmalar: kitoblar, doskaiar, xaritalar, filmiar,
laboratoriyalar va boshgalar;

— o'quv jarayons uchun zarur bo‘lgan bino;

- texnologiya — ta’limda foydalaniladigan barcha meted va
usuhiar;

-- bilimlarni baholash va nazorat gilish: gabul gilish, baholash,
imtihonlar, tayyorgarlik sifati goidalan,

— bilimlarnt oshirish va tizimni takomallashtirshi uchun tadqgigot
ishlan;

— ta’lim samaradorligi ko‘rsatkichlari.

Pedagogik jarayon qoouniyatlari — bu obyektiv mavjud
vo‘lgan, takrorlanadigan, barqaror hodisalar orasidagi ma’lum
alogadorlik, mazkur jarayonning alohida tomoni.

Pedagngik jarayon qenanivatlari — bu ob’yektiv mavjud
i bo‘igan, takrorlanadigan, bargaror hodiszlar orasidagi ma’lum
alogadortiklar yig'indisi.

Pedagogik taraggiyol sifatidagl bu gadar muwakkab, kaita va
dinamik tizimda ko‘plab turli tavsifiy alogalar namoyon bo‘ladi.

Zawonaviy pedagegikada pedagogik jarayon qonuniyatlarning
vagona tasnifi mavjud emas. Shu sababli quyida mavijud tasniflardan
ba’zilarini ko‘rib o‘tamiz.

1.P.Padlasiy tasnifi bo‘yicha:

Tarbiva va ijtimoiy tizimiarning alogadorligi: aniq tarixiy
sharoitlardagi tarbiya xarakteri jamiyatning ehtiyojlari, igtisodiy,
rilty-madaniy o'ziga xosliklari bilan anigianadi.
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Ta’lim va tarbiya orasidagi: bu jarayonlarning ofzaro
bog'liqligini, ularning ko‘ptomonlama o‘zaro ia’sirini, birligini
belgilab beruvceh alogadorlik.

Tarbiya va faoliyatning alogadorligi: tarbiyalash — faoliyatning
turh turlariga tarbiyalanuvchilami jalb etish demakdir.

Farbiya va shaxs faolligining aloqadorligi: agar uning
obyekti(shaxs) bir paytning o‘zida subyekti sifatida aks etsa, tarbiya
muvafaqqiyatli amalga oshadi, ya'ni shaxs o‘zining faol xulg-
atvorini, shaxsiy erkinligini, mustaqilligini, faoliyatdagi ehtiyojini
namoyon ctadi.

Tarbiya va mulogotning alogadorligi: tarbiya jarayoni bar doim
odamlar — o‘qituvchilar va ta’lim oluvchilarning o‘zaro harakatida
kechadi.

Bola tarbiyasi muvafaqqiyvail to'g'ridan-to‘g'ri  shaxslararo
alogalarning intensivligi va boyligiga bog‘liq boladi.

Pedagogik jarayonning dinamik gonuniyati — ta’hm oluvchining
keyingi barcha muvafaqgqiyatlarining qimmati uning dastlabki
bosqichlardagi muvafaqqiyatiga bog‘lig bo*ladi.

Pedagogik jarayounda shaxsning rivojlanishi qonumyati — shaxs
. rivoll darajasi va sur’ati: irsiyat; farbiya va ta’lim muhiti; pedagogik
ta’sir ctish usul va vositalarining qo‘llanishiga bog‘lig bo*ladi.

O‘quv-tarbiya jarayomini boshgarish qonuniyati — pedagogik
ta’sirning samaradorligi: ta’lim oluvchilar va pedagoglar orasidagi
qayta alogalaming intensivligi; ta’lim oluvchilarga ko‘rsatiladigan
korrekisiyalt  (a’siclarning  asoslanganligi hamda  xamakierd,
gimmatiga bog‘liq bo‘ladi.

Pedagogik jarayonda hissiyot, mantigiylik va amaiiyotning birligi
gonuniyati - o‘quv-tarbiya jarayonining samaradorligi: hissiy
idrokning sifati va intensivligt; idrok etilganning mantigiy
anglanishi; anglanganning amaliy go*Hanilishiga bog‘liq bo‘ladi.

Tashqi(pedagogik) va ichki(bilish) faoliyatning birligi qonuniyati
— pedagogik jarayonning samaradorligi: pedagogik faoliyatning
sifati; tarbiyalanuvchilarning shaxsiy o‘quv-tarbiyaviy faoliyatining
sifatini shart qilib qo*vadi.
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M. Kodjaspirov bo‘yicha:

Ljitimoiy shart-sharoitlar bilan shartlanganhk gonumiyati: ta’lhun
va tarbiyaning ijtimoiy ehtiyojlar va sharoitlarga bog ligligi.

luscn  tabiati  bilan  bog'langanlik  qonuniyati:  shaxsni
shakliantirishda mulogot va faoliyatning hal gituvchilik roli; 1a’hm
va tarbiyaning ta’lim cluvchilaming yosh va individual o‘ziga
xosliklariga bog'ligligt.

Tarbiviy jarayon mohiyatining shartlanganlik  qonuniyati:
tarbiya, o‘gitish, ma’lumot va shaxs rivoji jarayonlanning o‘zare
bogligligi; o'quv-tarbiyaviy jarayonda shaxs va ijtimoiy
guruhlarning o*zaro alogasi.

M.Kodjaspirovning mazkur tasnifi Yu.K.Babanskiyning tasnfiga
juda yaqgin. Yaxlit pedagogik jarayonming gqonuniyatlari, aynan
akademik Yu.K. Babanskiy tomonidan sodda va tushunarli ochib
berilgan:

Ta’lim va tarbiya jamiyatning chtiyojlart va ijtimoiy-igtisodiy
shart-sharoitiariga bog‘liq holda amalga oshadi.

Tarbiya, o‘gitish, ma’lumot va vivojlanishning o‘zaro bog'ligligi
gonuniyati.

Tarbiya va o'zini-o'zi tarbiyalashning birligl gopuniyati.

Ta'lim va tarbiya jarayonida mulogotning hal qgiluvchitik roix
gonuniyati.

Pedagopik jarayonda ta’lim oluvchilarning vosh va individual
Kkusasivatlarini hisobga olish.

Pedagogik jarayonda jamoa va shaxsning o‘zarc alogadorlik
qonuniyati.

Pedagogik jarayon vazifalari, shakllari, metodlarining o'zaro
alogadorlik gonumyati. :

Yaxlit pedagogik jarayon tamoyiliari. Yaxiit pedagogik
jarayon qonuniyaflart singari tamoyillart masalasida ham turli
garashlar mavjud. Hatto ba’zi pedagoglar ularni qonuniyat sifatida
¢’tirof etishga mwyildirlar. Bireq yugorida ta’kidlab otilganidek,
qonunivatlar obyckiv, cng muhim, barqaror, o‘zgarishdagi, shu
bilan birga, anig sharoitiardagi harakatni ifoda etadi. Pedagogik
jarayon gonumiyatlaridan uni samaral: tashkil gilishga nisbatan



muayyan muhim talablar kelib chigadiki, buni tamoyillar(prinsiplar)
deb ataymiz.

Pedagogik jarayon gonuniyatlari asosida umi samarali tashkil
gilishga mnishatan muayyan qo’yiladigan mwhim talablar
tamoyillar deb atalada.

Yaxlit pedagogik jarayon tamoyillarining ham hozirgacha turii
tasnifiari adabiyotlarda o'z aksini topgan. Agar ulami sinchiklab
o‘rganib chigilsa, tasniflarning  bir-biriga  yaginligimi  ko‘rish
mumkin. Shu sabablh biz quyida ko'pchilik tomenidan tushunarli
deb topiigan ikkita (Yu.K.Babanskiy, B.T.Lixachev) tasnifini
keltirtb o*tishni ma’qul deb topdik. -

Yaxlit pedagogik jarayen tamoyillarining Yu.K.Babanskiy
bo*yicha tasnifi:

» pedagogik jarayonning magsadga vo naltirilganligi;

e (3’lim va tarbiya mazmunmining ilmiyligi;

s (a'lim oluvchilaming yosh va individual xususiyatlarini
frisobga olish, tashunarlilik:

o tizimiilik va ketma-ketlik;

» onglilik, faollik, tashabbuskorlik, ta’him oluvehilaming ijod-
kortigi;

s ia’lim va tarbiyaning ijtimoiy foydali, ishlab chigarish
mehnati bilan alogasi;

o 12’lim va tarbiyaning jamoaviy xarakteri;

o ko‘rgazmalilik;

¢ ongli talabchanlik bilan birgalikda ta’lim oluvehi shaxsim
hurmat qilish;

» ta’lim va tarbiyaning qo‘lay metod, shakl va vositalarini
tanlab olish; '

» sababiylik, onglilik hamda ta’lim, tarbiya va rivojianishining
amaliy natijalari;

» tarbiyaga kompleks yondashuv,

B.T.Lixachev tasnifi:

e o'quv-tarbiya jarayonining ytimoiy-gadriyati magsadga
vo‘nalganligi;
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e ia’lim oluvchilar  faolivatimng  trhi  turlarining  o‘zarg
harakatini tashkil etishga kompleks yondashuvning amalga
oshirtlishi;

» butun o‘quv-tarbiyaviy ishiarning hayot bilan bog*liqligi;

* 12’lim va larbiya jarayonida har tomonlama barkamol shaxsni
shakllantirish, jarnoada ta’lim va tarbiya;

¢ 12’lim oluvchilarga talabchanlik va hurmaitning birligi;

e ta’lim oluvchilar hayotipa rahbarlik gilishda ularning
tashabbuskorliklarini hisobga olish;

« barcha ta’lim oluvchilar hayotini estetizatstyalash;

» 1a’lim va tarbiyaning boshqaruvehilik roh;

s (a’lim cluvchitarning bilish, mehnat va boshqa faoliyatlarini
rag'batlantirishni  hisobga olish, ularda ishga bevosita qizigish
uygotish orgali axlegiy-irodaviy kuchini faoliashtirish;

e ta’limm oluvchilarda barcha turdagi fikrlashm rivojlanishint
hisobga olish, ketina-ketlik va tizamlilik;

¢ ko‘rgazmalilik;

s tushunarfilik;

# sababiylik.

Umuman olganda, yaxlit pedagogik jarayon va uning tarkibiy
gismlarining umumiy va o‘ziga xos xususiyatiarint hisobga olish
ta’lum va tarbiya jarayonining samaradorhigiga xizmat qiladi.

m—-———"“/' . ™
[ NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

[. Yaxlit pedagogik jarayon tushunchasiga izoh bering.

2. Yaxlit pedagogik jarayonning komponentlariga nimalar
firadi?

3. Yaxlit pedagogik jarayonning qonuniyatlart deb nimaga
aytiladi?

4, Yaxlit pedagogik jarayonning gonunivatlariga tavsif bering.

5. Yaxlit pedagogik jarayonning tamoyillari tushunchasiga ta’nf
hering. '

6. Yaxlit pedagogik jarayonning tamoyillariga izoh bering.
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11 BOB. DIDAKTIKA — TA’LIM NAZARIYASI

2.1. DIDAKTIKA - PEDAGOGIK TA’LIiM NAZARIYASL
O‘QITISH JARAYONI YAXLIT TIZIM SIFATIDA

Tayanch tushunchalar: didaktika, o‘qitish, o‘qitish jarayoni,
didaktikaning asosiy kategoriyalari, ta’lim paradigmalan, ta’lim
qoninuyatlari, ta’lim tamoyillari.

Didaktika pedagogikaning tarkibiy qismi sifaiida. Didaktiks
pedagogika nazariyasining nisbatan mustagil gismi bo‘lib, unda
o‘gitish jarayonining umumiy gobnuniyatlari ochib  beriladi.
Didaktikaning so‘zma-so‘z tarjimasi «ta’lim nazariyasi» ma’nosini
anglatadi. Didaktika «yunoncha» so‘zdan  olingan  bo‘lib,
«didacticos» — o*rgatish, o‘qitish ma’nosini hildiradi,

Didaktika -~ fta’lim jurayoni, mazmuni, qonuniyat va
tamoyillari, shakl, mciod va vositalarini ilmiy asoslab beruvchi
ta’iim nazariyasi, pedagogikaning alohida sohasi.

Bu atamani nemis pedagogi V. Ratke (1571--1635) fanga kiritgan,
deb hisoblanadi. Didaktika nomi ostida u fanni nazariy va
metodologik asoslarim tadgig qiladigan iimiy sohani tushundi.
Didaktikaning fundamental ilmiy asoslari ilk bor Ya.A Komenskiy
tomonidan ishlab chigilgan. 1657-yilda v chex tilide «Buyuk
didaktika» asarini yozdi. Didaktikani Komenskly «hamenani hamma
narsaga o‘rgatish san’ati» deb tushuntirdi.

r«l)idaktika» atamasi ilk bor nemis pedagogi Volfoang
Ratkening «Didaktika yoki ta’bim san’ati» (1613-yil) deb
nomlangan ma’ruzasida qo’Hanilgan.

\ J

Didaktika #lmiy bilimlar tizimi sifatida birinchi marta chex
pedagogi Yan Amos Komenskiyning «Buyuk didakitkas
(1657-yil) asarida ochib berilgan.
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Didaktikada ta’limni tashkil etishning uwmumiy masalalan,
o‘qitish jarayonining mohiyati, ta’hmnng mazmuni, o°gilish
aonunivatiari, o‘gitish tamoyillari, metodlari, uning tashkiliy

shakllar: voruiladi.
>

Didaktika «nimaga o‘gitish?», «nimani o‘qitish?» «qanday
o‘gitish™ «qayerda o‘qgitish» kabi savollarga javob izlaydi.
\.

Didaktikaning obyekti — 0’sib kelayotgan avlodga ijtimoiy
tajribalarni, millly va umuminsoniy madauniyatni  tarkib
toptirishga vo’naltirilgan facliyatning asosiy turi hisoblangan
ia’lim berishdir.

(
Diidaktikaning predmeti  sifatida o’rgatish {0 qituvehi \i
faoliyati) va o’rgamish (o’quvchilarning  bilish faoliya-ti),J’

ulaming o’zaro harakati aks etadi.

O‘gitish jarayoni pedagogning o‘rgatuvchilik faoliyatini va
o‘quvchilarning maxsus tashkil etilgan bilish faoliyatini o'z ichiga
oladi. Shu o‘rinda bu jarayonlarning tshliliga e’tibor garataylik.
Ta'limda o‘gituvchining boshqgaruvchilik roli o'z kashiming 1jtimoiy
asosiaridan kelib chigib, ajdodlarining boy tajribasini, insoniyatning
asriar davomidegi bilish, mechnat, muloqot, wmumiy alogalar, csictik
hamda axlogiy garashlar jarayonida go‘lga karitgan yutuqidml
egallashni shart gilib go‘yadi.

Bularning  barchasi  ofgituvchining  ta’limiy, tarbiyaviy,
rivojlantiruvehi vazitalarini amalga oshirishida o°z aksini topmog'i
lozim. Ana shu asosdan kelib chigib avtish mumkinki, ta’{im
jaravenida o'gituvchi o‘quvchilariga qo‘iga kiritilgan bilimlarne
ofrgatadt. (Fguv faolyatidas ulami ko‘nikma va malekalar bilan
qurotlantiradi. Shu bilan bir paytda u o‘quvchilarda dunyoqarash va
axlog normalarini  hosil  giladi, gizigish va gobiliyatlami
shakiantiradi, ulaming bilish faolligini oshiradi. O*gimwchining
faolivati o‘quvchi shaxsining magsadga muvofiq shakllanishipa
katta tmkoniyailar ochib beradi. Yanada aniq qilib uytsak, butun
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o‘quy jarayonini rejalashtiradi, ushou jarayonda o‘quvchiiar bilan
hirgalikdagi faoliyatni tashkil etadi. O‘quvchilarga giyinchiliklamni
vengib o‘tishda yordam beradi hamda vlaming bilimlarini va butun
ta’lim jarayomini tashxis giladi. O‘z navbatida o‘quvchilaming
faoliyati o‘quy jarayomida o‘rganishga, bilim, ko‘nikma hamda
malakalarni  cgallashga, o'zini jamiyatga foydali faoliyatga
tavyorlashga  vo'naltiradi.  Ta’lim  jarayonida o‘quvchilarning
facliyati ko‘p girrali yo‘nalgan harakatni ifodalaydi va bu harakat
bilishga doir vazifalarni hal qilishda ularga katta yordam beradi.

Didaktika va metodika mustahkam aloga va o*zaro bog'iighkda
jovlashadi. Didaktika o‘gitishning umumiy  gonuniyatlarini
o‘rganadi. Anig bir predmetni o'qlishning o‘ziga xos xususivatlan
xususiy metodikalarda ishlab chigiladi.

Didaktikaning asosiy kategoriyalari. Muvayyan fanga xos
bo‘lgar tushunchalarda insoniyat tomonidan ijtimoiy taraggiyot
jarayorida to‘plangan bilimlar aks etadi.

-
Didaktikaning asosiy kategoriyalari quyidagilardan iborat.
o ‘rgatish, o’rganish, o'qitish, ta’lim, bilim, ko'nikma, malaka,
kompetensiva, magsad, mazmun, fashkil etish, shakl, metod,
vosita, ratijo. /)

O'rgatish - oqitish magsadini  amalga oshirish  bo‘vicha
pedagogning tartiblangan faoliyati.

O'rganish — anglash, mashq qilish va egallangan tajribalar
asosida  xulg-atvor va faclivatning yangi shakllarimi  esgallash
Jarsyoni, oldin cgallanganlari o‘zgaradi.

O gitish — go yilgan magsadga erishishga yo*naltirilgan pedagog
bilan o‘quvchilarning tartiblangan o*zaro harakati.

Ta’'lim — o'gitish jarayonida egallanadigan bilim, ko‘nikma,
malakalar, kompetensiya va fikrlash usullari tizimi.

Bifim — ma’ium bir fanni nazarly o‘zlashtirishni aks ettiradigan
inson g*oyalari yig“indisi,

Ko ‘nilmma — cgallangan bilimlaming anig xatti-harakatdagi
ifodasi, o‘zlashtirilgan bilimlami amaliyotga qo‘llash usullarini
egallash. :
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Malaka -- aviomatlashgan, biror bir usul bilan bexato bajarish,
ko‘nikmantng takomillashgan darajasi.

Kompetensiva — egallangan bilim, ko‘mikina va malakalarm
icundalik va kasbiy faoliyatda go‘liay olish layogati.

Maysad ~ o‘qitishning nimaga qaratilganiigi, uning kuchian
kelgusida gay yosinda safarbar ctilishi. ' -

Mazmun - o‘qitish jarayonida egallanishi lozim bo‘lgan thniy
bilim, amaliy ko‘nikma va malakalar, faoliyat, fikrlash usuilari
tizami. :

Tashidl etish ~ go'yilgan magsadni samarali amalga oshirish
uchun unga zarurly shakini tagdim etadigan, aniq mezonlar bo‘yicha
tartiblangan digaktik jarayon.

Shakl — ¢"quv jarayonining tashqi ifodasi, uning ichk: mohiyati,
mantig‘i, mazmuni uchun gobiq.

Meiod — o'qitshning magsad va vamfalanga erishish (dmalga
oshirish) yo'li.

Fosita — o‘quv jarayonining predmetli qo‘llab-quvvatiamshi,
yangi materiaini o‘zlashtirish jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchilar
tomonidan foydalaniladigan obyekt, .

Natija — o'quv Jarayonining so‘nggi mahsuli, belgilangan
magsadlarning amalga oshganlik darajasi.

Zamonaviy ta’lim  paradigmalari. Paradigma {grekcha,
naradeigma) so'zining o*zi keng ma’noda turmush va fikrlashunng
biror sohasining fundamental asoslarini aniglab beruvchi o‘ziga xos
tuzilishga ega nazariya deb izohlagadt.

Paradigma - aniq vaqt doirasida ilmy jamoatchilikka !
muammolarni aniglash va ularni hal etish modeli sifatida taqdim |
ciladigan barcha ilmiy yutuqlarga tegishli tadgiqot vazifalarind |
hal etish namunasi sifatida qabul gilingan nazariya. _}v

Ta'limning yangi paradigmasining paydo bo‘lishi fagat {jtimery-
igtisodiy o°zgarishlar bilan bog‘liq bo'imasdan, u butun madaniy
rivojlanish  jarayonida yuzaga kelgan. Uning shakllanishids
insonparvarlik falsatasi va psixologiyasi asosiy o‘rin egallaydi
Mazkur konsepsiyaning asosiy nugtai nazari — har bir alohida insor




hayotining o‘ziga xosligi, har bir shaxs noyob, individual, shartsiz
qadriyat ekanligini e’tirof etish. Insonparvar f{alsafa va psixologiya
o‘z-o‘zini realizatsivalash, o'z-0'zini rivojlantirish  chtivojini
insonning  yuksak c¢htiyoji deya c¢’tirof ctib, insonning oz
novobligini asrash va rivojlantirish, insonning erkinlikka erishish
mexanizmi sifatida individual shaxsiy tanlovnt amalga oshirishni
o‘zida namoyon etish, qilingan tanlov achun javobgarlikii bo‘yniga
olishda ularni amalga oshirishning muhim shartini ko‘radi. Shuning
uchun shaxsaing rivojlanishi va insonning shakllanishi boshqalar
bilan hamjthatlikda, ishonch, oshkoralik, sevgiga asoslangan
insonparvar munosabatlarni o‘rnatish jarayonida sodir bo‘ladi.

Asosida ta’limga yangicha yondashuv yoladigan g'oyalaming
rivoilanishida psixologlar ham muhim hissa qo‘shishgan: vyagin
zonadan rivojlanish va inson rivojlanishida birgalikdagi faolivatm
roli hagidagi ta'limot, shaxsning hayotiv faolivaidagi vazifalari,
fikriy soha, insonning reflektiv imkoniyatlarining tivojlanishi, o‘quy
faolivatl jarayonida uning psixik rivojlanish qonuniyatlari hagidagi
tadqigotlar, shular jumlasidandir.

Famoenaviy  pedagogik  fanlardagi  magsadiga  {ta’limiy,
tarbiyaviy), ta’limning bosh magsadi — madaniyatga yondashuvga,
o‘quv-tarbiya jarayoni deirasida hal etiladigan vazifalariga, pedagog
va o'quvchilar orasidagi o‘zaro ta’sir elish tavsifiga ko‘ra
paradigmalar farglanads.

(Ta’ﬁmning keng tarqalgan beshta paradigmasi mavijud:
an’anaviv (bilimga vo‘naltiriigan paradigma}; fenomenologik
{insonparvarlik paradigmasi); ratsionalistik (bixevioristik, xulg-
atvorga doir); texnokratik; ezoterik.

An’anaviy (bilimga yo‘naltirilzan) paradigma. Bilimga
vo‘naltirilgan paradigmada ta’limning bosh magsadi: «Istalzan
giymatdagi bilim, bilim va vana bilimdir». Shuning uchun ta’lim
muassasasining roli insoniyat sivilizatsiyasi madaniy merosining
ko‘proq mavjud unsurlan — ham individual, xuddi shunday ijtimoiy
tartibni saglab goluvchi, individual rivojlanishga imkon beradigan
zarurty, xilma-xil, muhim bilim, ko‘nikma va malakalar, bundan
tashgari 1deal va qadriyatlarmi uzatish va saqlashda namoyen
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bo*ladi. Shuning uchun o‘quv dasturlart mazmuni tayanch, asosiy,
bilim, ko‘nikma va malakalami egallash vaqtida sinovdan o‘ruvchi,
shaxsning funksional savodxonligi va ijtimeiyligini ta’minlashga
asoslanadi.

Bivevioristik  (ratsionalistik) paradigma. Ratsionalisiik
paradigma an’anaviy paradigmaga qatama-garshi o‘laroq, o’zinlng
diggat markazida mazmunni emas, o'quvchilarning turli furdagi
bilimlarni  o‘zlashtirishining  samarali  usullarini go‘yadi.
Ratsionalistik  ta’lim  paradigmasi  asosida ijtimoiv  injencriya
bixevioristik konsepsiyasi turadi. Ta’lim muassasasining magsadi —
ta’lim oluvchilarda ijtimoty me’yorlar, milliy madanivat talablari va
natiialarign  muvofig, moslashovli  «xulg-atvor  majmuinni
shakllantiradi. Suning uchun «xulg-atvor» atarnasi ¢barcha turdag
reakeiyalar, insonty xusustyatlar — uning fikrlashi, his-tuyg‘usi va
harakati»ni bildiradi.

Mazkur paradigma ta’lim muassasasiga ta’lim oluvchilaming
magbul  xulg-atvorini  shakllantirish  magsadida  bilirmlarm
o‘zlashtirish  yo‘li sifatida qaraydi, ya'm har qanday ta’lim
muassasasi — bu yashash muhitiga moslashtirishaing  ta’limiy
mexanizmi. Bunday o‘gitishning asosiy metodlariga. o‘rgatish,
trening, {cst nazorati, individual o‘gitish, korrektsiyalash kiradi.

Insonparvarlik (fenomemnologik) paradigmasining diqgat
markazida o‘z-0‘zinl rivojlantirish ehtiyojiga ega bo‘lgan, hayot
subyekli, shaxs erkinligi va ma’navivati sifatidagi ta’lim cluvchi
turadi., U bolaning ichki dunyosini rivojlantirish, shaxslararo
mulogot, ijod, dialog, shaxs o‘sishi uchun yordamga yo‘naltirilgan.
Insonparvarlik paradigmast vakillari yagona qarash bilan ajralib
turmaydi. Uning deirasida ta’limning xilma-xil modeli amalga
oshadi. Ularni bola va inson hayotining tengsiz davri sifatida
bolalikka gadrivatli munosabat, va’ni ta’lirn muassasasining bosh
vazifast bolani rivojlaniirish (agliy, axlogiy, jismoniy, estetik)
ekanligini  c¢’tirof clish yagona yo‘nalishda birlashtirtiadi.
Insonparvariik paradigmasi doirasida harakatlanuvch har bir ta’iim
tizimi fjodiy izlanishga asoslamib, ta’lim va tarbiyaning sof
mazmuni, metod va vositalaridan  joy oladi. Insonparvarlik



paradigmasi ham o°gituvchi, ham o‘quvchilaming erkinligi va
yjodkorligini talab etadi.

Pedagogik faolivatning insonparvarlik tamoyiliga asoslanuvchi
paradiginasi quyidagi mezonlarga tayanadi:

— @’limming ijtimoeiylashuvi  — o'gituvchilarni  tayyorlash
jarayoniga nisbatan tcxnokratik yondashuvdan voz kechish, ular
tomontdan nisbatan  o‘zlashtiiadigan  buimlar majmuasmmg
pedagogik hamda psixologik xususiyat kasb etishim ta'miniash,
o‘qituvchilarda umuminsoniy,  wmwnmadaniv  qadriyatlar
mazmunida ilgari surtigan g'oyalarga asoslanpan ijtimoiy tafakkumni
shaklantirish;

— milliy hamda jahon madaniyati asoslari va ulaming
mohivatidan xabardor bo‘lish;

— ta’lim va tarbiya jarayonini tashkil etishda milliy istiglol
¢*oyalariga asoslanish;

— shaxsning o‘z-0'zini rivojlantirish hamda mustaqil ta’lim
olishga bo‘lgan lavoqatiga tayanish va umi takomllashtirish;

— o‘gituvchilarning kasbiy jihatdan shakllantirish jarayonida
c‘gituvchi hamda o°quvchilarning o*zaro hamikorlikda faoliyat olib
borishiariga erishish;

— ta'lim jarayonida o‘quv dasturlarining talabalar gobiliyati
hamia gizigishlariga ko‘ra tanlab olinishi berasidagi imkoniyatning
mavjudligi;

— pedagogik ta'limmng fundamental xususiyat kasb etishi,
ya’ni, o‘quvchilar tomonidan o‘zgaruvchan sharottlarda shaxs fjodiy
rivoji asosind ta’minlovchi invariant bilimlarning o‘zlashtirilishiga
erishish;

— mehnat bozori hamda ijumoiy jarayonlarda yuzaga keluvchi
hamda doimiy ravishda o‘zgarib turuvchi ehtiygjlarga to‘lagonli
javob bera oladigan ta’limni shakllantirish shu asosda kasbiy
moslashuvchan mutaxassislarni tarbiyalash;

— w@’limning uzluksizhigi, t2’limming thar bir jarayon
bosgichining natijalanishini ta’minlovchi kasbiy ta’lim (kadrlar
malakasini oshirish hamda ularni qayta tayyorlash) dasturlarining
tizimining yaratish va rivojlantinish, muayyan dastumi a’limning u
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voki bu bosqgichida o‘qitilishi yoki o‘qishni boshga tipdagi o‘quv
mitassasida davom ettira olish 1mk0myatsm bera ohishi;

ta’limming ekvivalentligi, ya’ni uning daviat ta’lim sundaru
nidliy madaniyati va mentalitct, shuningdek, xalqaro mie’yorlarga
nvolig darajasi.

ilmiy-texnik, texnokratik paradigmaning bosh magsadi amaliy
inbkomillashtirish uchun zarur «anigy» ilmiy bilimlami uzatish va
o' Zashtirishdan kehib chigadi. «Bilim — kuchy, shuning uchun inson
(adr-pimmatini uning bilish imkoniyatlari aniglab beradi. Inson
a'zini o zicha emas, fagat anig belgilangan etalon (o‘rtacha namuna,
slandartlashganydagi  bilish voki xnlg-atvor sohibi sifatidagina
baholaydi.  Texnokratik  paradigma  sharoitida  o*quv-tarbiya
jarayonining istalgan natijasi «ha — vo‘gn, «biladi — bilmaydi»,
«larbiyali — tarbiyasiz», «egallagan — egallamagan» tizimida
baholanishi mumkin. Bu yerda tayyorgarlik, ma’lumotlilik,
larbiyalanganlik darajasi tekshirib aniglanadigan gandaydir ctalon,
uleal maviud boladi.

Fezoterik paradigma. Bu bizning sayyoramizdagi eng gadimiy
n’limiy paradigmalardan biri. Mazkur so‘zning yononchadan
su'zma-so‘z tarjimasi  «sirliy, «yashirine ma’nolarini  bildiradi.
Uning mohiyatini abadiy va o‘zgarmas Hagigatga munosabat tashkil
ctadi. Ushbu paradigma tarafdorlarining fikricha, hagivgalimi
shunchaki bilish mumkin emas, unga vijdon pokligt orgali erishish
mumkin. Pedagogik faoliyvatning oliv maqgsadi o'quvchining tabiiy
kuch va imkoniyatlarini yugori darajadagi ongga ega bo‘lish,
Kosmos bilan mulogot uchun sarf etish va rivojlantirishda namoyon
bo‘Jadi. Shuning uchun o‘gituvchining muhim muhofaza qgiluvchi
funksivasi ta’lim  olavchilarming  axlogiy, jismonty, psixik
tuyyorgarligini amalga  oshirish  va  mavjud  kuchlarini
rivojlantirishdir.

Q‘qgitish jarayoni mohiyati va uning vazifalari. O‘qitish -
o gituvchi va o‘quvchilarning m:l(]aadga garatiligan birgalikdagi
(roliyati jarayoni bo‘lib, bu jarayonda o‘quvchilamni rivojlantirishn
amalga oshiradigan bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensivalar
yuzaga chigadi.



\
O’qitish (didaktik) jarayomining mohiyatini quyidagi
formula yordamida to’lig anglash mumikin:
Di=M+Agr+ Ao
Bu yerda:
DJ — didaktik jarayon.
M — motivatsiya.
Aoe— o’quvchilarming o’zlashtirish faoliyati algoritmi.
\Ao’fh — o’quvchilarning billish faoliyatini boshqarsh algaritmi/

O‘qgitish jaravoni uchta vazifani bajaradi: ta’limiy, tarbivaviy va
rivojlantiruvchi.

Ofgitish jarayonining ta’limiy vazifasi o‘guvchilarda bilim,
ko‘mkma, malaka va kompetentsiyalami shakilantirishdan iborat.
O-qitish  natijasi  sifatida bilimlarining to‘ligligi, chuqurligi,
tizimliligi, anglanganligi, mustahkamligi va amalty xususiyat kasb
ctishi muhimdir. Bu kabi holatlar ta’lim jarayonining metodik
jihatdan to*g‘ri tashkil etilganiigini ifodalaydi.

Ta'lim jarayonida o*quvchilarda ular tomonidan o‘zlashiirilgan
nazarly bilimlar asosida hosil qlingan amahy ko‘mkima va
malakalar hamda kompetensiyaning shaklianishi ham alohida
ahamiyatga ega.

O‘qitishning tarbiyaviy vazifasi ta’lim jarayonida shaxsning
ma’naviy-axloqily va estetik tasavvurlari, xulg-atvon  va
dunyoqaraghi shakllantirilishida o'z ifodasini topadi. Ta’limmng
tarbiyaviy xususiyati, eng avvale, ta’lim mazmunida aks etadi
Q‘gitish jarayonida tarbiyaning ikkinchi omili o'qituvchi va
o‘quvchilaming munosabatlari, sinfdagi psixologik muhit, o'¢ish
jarayoni ishtirokchilarining o‘zaro munosabatlari, o‘quvchilarning
idrok ctish faolivatlariga o*qituvchining rahbarligi hisoblanadi.

O'qitishning rivejlantiravehi vazifasi o‘quvchr nutgimng,
fikrlashi, shaxsning sensorli va harakatlanish sohalari, emotsional-
irodaviy, intellektual sohalarini rivojlantirishda o‘z aksini topadi.
O¢qitish jarayonida o‘quvchimi aglly rivojlantirish, aqliy faolivat
usullari, analiz qilish, tagqoslash, tasniflash, kuzatish, xulosa
chigarish, obyektiarning muhim belgilarini ajrata bilish, faoliyat
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magsadi va usullarini anigiashni bilishga o‘rgatish, uning natijalarini
tekshirish malakasima rivojlantinshga erishilads.

Otqitish  jarayonining besgichlari. O‘gitish  o‘gituvchi
rahbarligida o‘quvchining o‘quv materiallarini rejah ravishda bilib
olish iarayonidir. Bu jarayonni bilish bosgichidan iborat bo‘lgan
tarkibiy gismlarga (voki komponentarga) ajratish memkin, O‘quvehi
bitmaslikdan bilish, uddasidan chiga olmaslikdan uddulay olish,
malakalar hosil gilish yo'lidan borib, ushbu bosqgichlardan otishi
kerak.

O-gitish jarayont 4 ta asosiy hosqichdan iborat:

1) o‘zlashtirilishi lozim bo*lgan materialni idrok etish;

2) uni fahmiab olish, fushunchalaming hosit bo*lishi;

3) bilimlarmi mustahkamlash va takorillashtinsh, ko‘nikma va
malakalarning hosil be‘tishi;

4) hosil gilingan ko'nikma va malakalarmi amaliyotda go‘llash
(kompctentsivalarni tarkib toptirish).

Har bir bosqich uchun o‘quvchilaming muayyan xarakterdagi
bilish faolivati xarakterhdir. Bu faoliyat o'gituvchi tomonidan
alohida rahbarlikni talab ctadi.

Ofrganilayotgan materialni idrok gilish. O‘quvchifarning
o'rganilayotgan (yoki o‘rganilisiu lozim bo‘lgan) materialni idrok
gilishini tashkil etar ekan, o‘qituvchi ularning hayotiy tajribast va
tayyorgarlik darajasini hisobga olgan holda material to‘g'risida
umutniy tasavvur hosil qilib, oldindan uni butunligicha tushuntiradi
va ko'rsatadi.

O‘rganilayotgan materialni fahmlab olish. O‘rganilayotgan
obyekt hagidagi umumiy tasavvar asosida wni  tushunishni
ta’minlovchi, asta~sekin chuqurlashib boruvchi anglash jarayoni
davom efadi. O-‘qitishning bu zvenosining magsadi ilmiy
tushunchalarni tarkib toptirishdir.

Bilimlarni mustahkamianishi, ke*nikma va malakalarnining
hosil bo‘lishi. O'quv maierialini idrok etish va fagmliab olish
jarayonida o'zlashtirish keyinchalik uni  mustalikamlash va
takomillashtirishni talab etadi.

Bilim, ko‘nikma va malakalarni amalda ge‘llay olish
(kompetentsiyalarni  shakllantirish). Bilim, ko‘nikma va
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malakalarmi * amalda qo‘llash  jarayoni  ta’limning  yakuniy
mustagilligini asta-sekin va izchillik bilan oshirib borish.

Ofgitish  va ofqish jarayonlari tavsifi, e‘quv jarayomida
ularning o‘zaro bog‘liqligi. Inson facliyatining hamma asosiy
turlan {mehnat, fan, san’at, o'yin, sport) uning tevarak-atrof olamni
va o‘z-o‘zini bilish bilan bog'langan. O‘qish tevarak-atrotdagi
olamni bilishning maxsus tashkil efilgan va o‘qituvchi rahbarlik
giladigan alohida turidir. Bu jarayonning mohiyati — bilim, ko‘nikma
malaka va kompetentsivalarni hosil gilish, o‘quv fanlan mazmunini
o‘zlashtirib olish va bilish kuchlarini rivojiantirishdir,

O'rgatuvchilik faolivati yoki o‘qilish, o‘quvchilaring o‘quv
faolivaiini boshgarishdan iborat bo‘ladi va ulami mashg‘ulotlar
uchun uyushtinshda, ulaming diqqati, tafakkuri, hatti-harakati va
hokazolariga rahbarlik gilishda, ular oldiga ulaming faoliyatini
tobora murakicablashtinilgan  vazifalami izchillik bilan qo‘yib
borishda, ulami tekshinb borish kabilarda o‘z ifodasini topadi.

O‘quv faohyati yoki o‘gish bilim, ko‘nikma va malakalarni
egallab olishning murakkab jarayoni bo‘lib, o‘quvchilarning
mtellektual, rrodaviy va jismomy kuch-g‘ayratini talab etadi hamda
ulaming rivojlanishini rag‘batlantiradi. O‘qituvchining ogilona biror
magqsadga qaratilgan rahbarligi va o‘quvchilarning csa faol ongh
ishtirokisiz, ta’lim jarayonida ijobiy natijalar bo‘lishi mumkin emas.
Ta’lim jarayonining bu ikki tomoni (o‘qitish va o‘qish) bir magsad:
ta’limning xilma-xil vositalari va mctodlaridan foydalangan holda
o‘quv materialni egallab olish magsadi bilan birlashgandir.

O‘quvchilarning bilish faeliyati va uning tuzilishi. Ma’lumki,
bilish faolivatining subyekti o‘quvchi sanaladi. Shu bois tjtimoiy-
pedagogik asoslarga ega ta’lim markazida uning shaxsi, ongi, ham
o'rganilayotgan olamga, ham bilish faolivatidagi bamkorlariga:
o‘quvchilar va uning 1a’lim olishini tashkil etuvchi va yo*naltiruvchi
o‘qituvchilar munosabati yotadi. Bu masala barcha davrlarda birdek
ahamiyat kasb etib kelgan.

Ta'limda o‘quvchilarning faoliyati hagida gap borganda
o‘quvchining bilish faolligi tushunchasi alohida ahamiyat kasb etadi.
O‘quvchining bilish faolligi uning bilish jarayonidagi intellekrual
mulohazasida, uwmumiy va alohida topshiriqlarni bajarishida
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namoyon beo'ladi. Bu xususiyatlar o‘quvchilarning fagatgina vuqon
durajadagi bilim olishini kafolaflab golmay, balki uning hayotiy
lwoliyati, ya'ni o‘quvchi shaxsining shakllanishi, uning amaliyotga,
layotga bo‘lgan faol munosabati uchun harakterhidir. Shu sababli
bilish  faolligini  oshirish msonning facl hayotty qarashiarini
~hakllantirish deb bemalol aytish mumkin.

O'quvchining bilish faoliyatining yana bir fargli xususiyati uning
hechish xarakteridir. O°quvchining bilish facliyati maqgsadi ham,
mazmuni ham, vsullari ham dastorga kiritilganligi bois, o‘quvchi
lb etilayotgan ta’lim jarayoni turlicha kechishi; subyekt {o*quvchi)
kochi faolligi, mustagilligi. turlicha sarf etilishi bilan borishi
mumkin, Ayrim hollarda uning jarayoni taglidiy reproduktuv,
hoshgalarda izlanishli, uchinchisida ijodiy xarakterga ega bo'lishi
mumkin. Aynan faolivat jarayonining kechish xarakteri - uning
oxirgi  natijasi  egaltangan  bilim, ko'nikma, malaka va
kompetensiyalari xaraktcriga ta’sir etadi.

O‘quvchining bilishi xuddi yetuk ilmiy bilish yo‘li kabi hagigat
viqituvchi tomenidan fandagi faktlar, ilmiy kashfiyotlamni o‘rganish
ularning tarixiy yo'lini o‘zlashtirish yordamida kcchadi.

Insonning asl ijtimoty mulks sifatida faoliyatining muhim belgisi
lnoltyat subyektining atrof-muhit bilan o‘zaro ta’stri va muohim
hoyliklar yaratuvchi facliyalining qayta alogasidir. O*quvchilarning
li"i1m muassasasidagi bilish faoliyatining xarakteri shundaki, uning
natijasi hamma vaqt ham moddiylashgan mahsulga ega emas va
o'quvchimng o'z hamma vagt ham his etmaydi — javobi uchun
vomon baho olgan o‘quvchining xafa bo‘lib, «wmen o‘gidim,
organdim! Adoiatdan emas» degan fikmi qat’iy takrorlashi bejiz
CInas,

Bilishga qizigish o‘gishning eng muhim va e¢ng gimmatli motivi
silatida bolani maktabga, darslarga, o'z bilish faclivatiga nisbatan
ijudiy munosabatiga ko‘makiashadi.

O‘quvchilarning bilishga gizigishi motiv sifatida rivojlanishi
o'ziga xo0s uzog yo'liga ega bo‘lishi mumkin. Ayrim o-quv-
harakatlari ta’sirchisidan to buiun faoliyatning ustuvor motivigacha.
ilatto o‘gishning yetakchi motivlaridan biriga aylanib, qizigish
shaxsning ma’naviy boyishiga  ko*maklashuvehi  umumiy
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yo‘nalganligining ahamivatli qismiga aylamshi mumkin. Har ganday
motiv singan bilishga qizigish ajralgan holda rivojlanmaydi, uning
tiklanishi boshga motiviar (axlogiy, fjtimoly, o‘quv va hk.) bilan
birga kechadiki, gizigish ular bilan boyiydi va ularga ijobiy ta’sir
etadi.

Ma’lumki, o quy jarayoni modeli o‘zida uch tarkibiy qismni aks
cttiradi: o‘qituveim faoliyat, o‘quvchi faoliyati hamda o'gituvchi va
ta’lim  oluvchilaming jadal o‘zaro faolivati, O°qituvchining
o‘guvchilar bilan o'zaro harakatm konstrukiiv pedagogika nuglal
nazaridan qator belgilariga ko‘ra  tasnif etish  mumkin:
yo‘nalganligiga ko‘ra (qayta alogalar bilan yoki qayla alogalarsiz);
axborot jarayonining turiga ko'ra (o‘zaro harakami tashkil etishda
axborot jarayonining vyo‘oalganlik darajasi); boshqarish va
axborotlarni uzatish vositalari turiga ko'ra.

O*quvchilar bilimlarm o‘zlashtirish jarayonida turlt darajadagi
faollikni namoyon etishadi. Ana shu sababli, o‘quvchilarga
bilimlarni sust ravishda gabul qiladi kabi nugtai nazardan garash
to'g'ti bo‘lmaydi. Shu sababli bilish faolivatiga quyidagicha
yondashish zarur: o‘quv faoliyatining inkor etilmagan tavsi{i asosida
unga mmunosabat o‘zgaradigan bilishning quyi darajasi; quyidan
mo‘tadillashgan bosgichga o‘tish sifatidagi vaziyatli faoliyat; o'quv
jarayonida ijro ctuvchilik faoliyati; o‘quvchining subyektiv nugtai
nazarint maksimal darajada ochishga imkon bernvchi ijodiylik.

Yuqorida  aytilganlarni  umumlashtirib,  bilish  faolligt
ko‘rsatkichi  sifatida  mo‘tadillik, ishtiyoq, o’rganishning
anglanganligi, ijodiy namoyon bo‘lishi, nostandart  o‘quv
vaziyatlaridagi xnlg-atvor, o‘quyv vazifasini hal etishdagi mustaqillik
va boshgalarni avtib o‘tish mnmkin (4-rasm).

O‘quvchilarning o‘quv jarayonidagi ishtiroki va faolligining
namoyon bo‘lishi — bu rivojianib boravchi, o‘zgaruvehan jarayon.
O‘qitaveni yordamida o*quvchilaming bilish faolligi quyi darajadan
vaziyatli-faollikka, undan faol ijrochilikka otib beradi. Ko‘p
jihatdan o‘quvchining bilish faolligi ijodiylik darajasiga ko‘tarilishi
yoki ko‘tarilmasdan golishi o‘qituvchiga bog'liq.
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Bilish faclligi ke’rsatkichlari
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4-rasin. OQ*quvchifarning bilish facsliyati ko‘rsatkichlari

Didakdarning ishlarida shu narsa vagqo! ko'rinadiki, o‘quv
jarayonida o'gituvchi va o'quvchilar orasidagi munosabat subyeks-
subyekt tavsifiga ega bo‘lishi zarur. Bundan kelib chigib aytish
thumkinki, ta’lim — bu keng tarzda sotsiumning bo‘lajak a’zosini
umuwriy mehnat, hamkorlikka o‘rgatish uchun zacur bo‘lgan
birgalikdagi faoliyat.

Hamkorlikdag! faoliyatga tayyorlash nuqtai nazaridan zamonaviy
ta’lim jarayonini ko‘rib chigish asosida o‘quvchilarning rollar orgali
narnoyon bo‘lishi quyidagicha ko rinish kasb etadi:

«o'quv jarayoni bilan dastlab tanishishda tomoshabin,
kuzatuvchi;

o curuhli faoliyatning ishtirokchis; _

e namnuna bo'yicha uy vazifasini mustaqgil bajargandan so‘ng
favliyat egasi; . '

e faclivatning shaxsiy namunasini yaratishda faoliyat egasi + fikr
Cpast;

v o'z faolivati natijasida yuzaga keladigan o‘z-o'zining faoliyati
Cyasi.

Ta’lim jarayoni qenuniyatlari. Pedagogikada gonuniyatlar —
bu gqonunlarning aniq sharoitidaridagi harakat ifodasi, Ulaming
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asosity  xususivati qonuniyatlar pedagogikada ehtimoliy-statistik
xarakter berishida aks etadi, qonunlami esa ta’lim jarayonida amalga
oshirishni hamma holatlarda ham aniq ko‘rib bo*lmaydi.

Ta’lim jarayonining tarkibiy qismlari orasidagi ob’yektiv,
mavjud, bargaror, takrorlanuvehi alogadorlik ta’lm gonunivati
&dcb alaladi.

Ta’limninig umumiy qonuniyatiariga quyidagilar kiradi:

ta’limning maqsadi jamiyaining rivojlanish sur’ati va darajasi;
jamiyatning  talablari  va imkoniyatlari; pedagogika fani  va
amaliyotining rivojlanganligt va imkoniyatlasi bilan beog'lislikda
aniglashtiriladi;

ta’lim mazmunini belgilashda ta’limning ijtimoiy ehtiyojlari va
maqsadlari; timoiy va ilmiy-texnik taraggiyot sur’ati; oquvchilarning
yoshi imkoniyatlari; ta’lim nazarivasi va amaliyotining rivojlanish
darajasiga asoslaniladi;

ta’limning sifati avvalgi bosqich mahsuldorligi va  hozirgi
hosgichda crishilgan natijalar; o‘rganilayotgan material xususiyati va
hajmi;  o‘quvchilarga  tashkiliv-pedagogik  ta’sir ko‘rsatish:
o‘gquvchilarning bilim olishga gobilivatlan va ta’lim vagtiga bog*lig;

ta’lim  metodlari  samaradorligi ta’lim  magsadiga;
o‘guvchilarning  yoshi, ta’lim olish imkoniyatlanga; ta’lim
muassasasining moddiy-texnik ta’minotiga bog'liq;

ta’limni boshqarish samaradorligi ta’lim tizimida qayta
alogalaming intensivligi va korrektsiyaga, ta’sir ko‘rsatishning
asoslangantigiga bog'lig;

ta’limda rag‘batlantirish samaradorligi ichki va tashqi
stimuflarning o‘zaro uyg‘uniigiga bog‘lig.

Shuningdek, pedagogikada fa’limning xususiy qonuniyatlari ham
mavjud: gooscologik: ta’lim natijalari o quvchilarning o‘zlashtirish
ko‘nikmalariga; ta’lim samaradorligi o‘quvchilarning o‘quv facliyati
hajmiga; bilim va ko‘nikmalarnt o‘zlashtirish samaradoriygi ularning
amalda qo*Nanilishiga; o'quvchilaming agliy rvivoilanishi  ozaro
alogador bilim, ko‘nikma va malakalarning o‘zlashtirilish hajmiga
to‘g‘ridan to“g‘ri hog‘lig;

psixologik: ta’lim samaradorligi o‘quvchilaming o quv faolivatiga
gizigishiga; fikrlash darajasi. kuchi, jadalligi va o‘ziga xosligiga;
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xotiraning rivojlanganlik darajasiga; bilish faolligi darajasiga bevosita
bog‘lig;

kibernetik: ta’lim samaradorligi gayta alogalarming tezligi va
hajmiga; bilimlaming sifati nazoratning to‘g‘ni olib borilishiga; ta’lim
sifati  o'quv  jarayomini  boshgarish  sifatiga;  boshgaruvning
samaradotligi boshqaruvga doir axborotlarning soni va sifatiga bevosita
bog'hig; ‘ ,

sotsiofogik: individning rivojlanishi u bevosita va bilvosita
muiogotda  bo‘ladigan  individlarning  rivojlanishiga;  ta’lim
samaradorligi «intelicktual muhit»ning mavjud holatiga, o‘zaro bir-
mnga o‘rgatishning jadalligiga; o‘gituveh va o guvchilar mulogotining
sifatiga bevosita bog‘lig;

tashkiliy: ta’lim nzatijasi o‘quvchining o"quv mehnatiga, o'zining
o‘quv  majburiyatlariga  munosabztiga; o‘gquvchining  ishchanlik
gobilivatiga; o‘quvchilarning agliy faolligini  oshinsh o'quv
mashg'uloti jadvalining tuzilishi, unda jismoniy tarbiya va mehnat
mashg‘ulotlarining joyiashtirilishiga bevosita bog'hq.

Ta’limning xususiy qoniniyatlafiga gnoseologik, psixologik,
kibemnetik, sotsiologik, tashkilily qonuniyatlar kiradi.

Ta’lim tamoyillari. Ta’lim gonunivatlaridan uni samarali
tashkil qilishga nisbatan muayyan muhim talablar kelib chigadi.

Ta’lim yamoyillari o’quy jarayonining umumiy maqsadlat va
gonuniyatlariga binocan uning mazmumi, tashkiliy shakl va
metodlarini belgilab beruvchi boshlang’ich goidalardir,

)

Ta’lim tamoyillarini  shartli ravishda ikdd guruhga ajratish
ihumkin:  ta’limning mazmunga alogador va tashkiliy-metodik
tamoyitiart.

Ta'lim mazmuniga aloqador tamovitlarga quyidagilar kirad::
insonparvarlashiirish; tabiat bilan uyg’unlik; madaniyal bilan
uyg'unbik; ilmiylik; ta’limning {undamentalligi va amaliv
yo'nalganligi; ta’lim va tarbiyaning uyg unligi.
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Ta’limni insonparvarlashtirish — uning mazmunri, tamoyiilar,
shakl va metodlarini yangilash, ularing o'zaro alogasi va birligini
ta'minlash orgali shaxsni har tomonlama shakllantirish va
rivojlantirishga yo*naitirishdir.

Shaxsning rivojlanishi va o‘quvchilaming rjtimoiy ahamiyatga
cpga sifat va qobiliyatlarim rivojlantirishga qaratilgan {a’limning
insonparvarlik mazmuniga yaqinlashish, ulami hayotda faol ishtirok
¢tishga jalb ctish, uning bilish bilan qo'shiluvi va madaniyatni
o‘zlashtirishi hamma-hammasi so'nggi yillarda sezilarl: shaklandi,
Mazkur vo‘nalishda sc'nggi willarda tarbivalanuvchilar ongidagi
aldam-qaldamlik, ularning xulg-atvorini haddan tashqari qat’iy
belgilash, ularga qattiq ta’sir ctish, tangidiy fkrlash tarziga cga
bo‘lmagan  qarashiardan  voz  kechish  yordamida ko‘plab
innovatsiyalar yo'naltirildi. Bunday agidaparastlikka garama-qarsht
o‘larog, millty va chet el pedagogikasida tarbiyalanuvchi shaxsini
hurmat gilishga yo‘naltirilgan, unda mustaqillikni shaklantiravchi,
tarbiyachi va tarbivalanuvchilar orasida insonparvar, ishonchga
asoslangan munosabatlarm tarkib toptirish goidalaridan foydalanish,
«ta’limni  insonparvarlashtirishw, ya’ni  insonparvarlik tamoyili
yuzaga chiqadi. Bunday asosga qurilgan ta’lim esa, shaxsga
vo‘naitirilgan ta’hm deb nomlanadi.

T2’ limning tabiat bilan uyg‘unligi tamoyili. Ya.A Komenskiy
tomonidan  fanga lantiljgan bo‘hibk, (abiatda hayot bahordan
boshlangani kabi ta’lim olish jarayoni uchun eng gulay davr bolalik
ckanlign  g'oyasiga asoslanadi. O'guvchilarga ularning  yosh
davrlarini inobatga olgan holda bilimlarning bertlishi  ushbu
bilimiarning ular uchun tushunarli bo‘lishint ta’minlaydi. Umuman
olganda, ta’lim jarayoni bolaning rivojlamshi, ya'ni tabati bilan
eyg un bo‘lishi lozim.

Ta’limning madaniyat bilan uygiunlik tameyili. Ta'limni
azaldan mazmuni inson ongida pafaqat olam manzarasini, balki
insondagi rivojlanish, yuksaklikka harakat va o‘sish holatida ho‘lgan
o‘zining shaxs sifatidagi qiyofasini shakllantirishdan iborat. Ta’lim
butun umr davom etadi va ta’lim olish chegaralanmaydi. 1 insonga
o'z dunyosi va boshqa madaniyatlarmi anglash, mazkur madaniyat
vakillari™ fikrini eshita olish, ularni qadrlash, ularmning dunyosini
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fushunish, o‘zining shaxsiy fikriga tayanish, o‘zining bu yorug’
olamdagi  mavjudligini anglash va  o'zining  hayotdagi,
madantyatdagi o‘mini aniqlash imkonini beradi. Ta’limning bugungi
kundagl ma’no-mantig’i bam ana shundadir.

Ta’lim o‘zini madaniyatlar dunyosida faraz qilish orqali insonda
olam manzarasini yaratish, insonning tabiat, boshga odamlarga,
jamiyat, o‘z-o'ziga bo‘lgan munosabatlar tizimini shakllantirish
sifatida garaladi. Inson o‘zining ongi, irodasi, his-tuyg‘usi, bilish
imkontyatlayi orqali madaniy qadrivatiarni ozlashtiradi, buring
natijasida individual yodiylik shakllanadi. Bunday individualllikning
namoyon bo‘lishining o‘ziyog nafagat madaniyatning merosiyligt,
iste’'mol qilinishi, balki rivojlanishini ham aoglatadi. Bunday
tushunish pedagogikadagi yangi paradigma — shaxsga yo‘naltirilgan
ta’lim asosini tashkil etuvchi jamivatdagi yangicha qadriyatlar —
shaxsning o‘zini-o‘zini rivojlantirishi, o’ziga-o‘ziga ta’limn bensh va
o'zini-0‘zi loyihalashning namoyon bo‘lishini  aks ettiruvchi
madaniyat bilan uyg‘unlik {amoyilini shakilanishiga olib keiadi.

Ta’limning ilmiylik tamoyili - o'quvchining o‘quv
rnaterialidagi gonuniyatiami aks ettirishi, tushunishi va o‘zlashtirishi
uchun to*g'ri shart-sharoit yaratish magsadi uchun zarur ahamivyat
kash ctadi. Bu tamoyil ta’lim mazmunini zamonaviy fan va texnika
riviejlanish darajasi, jahon sivilizatsiyasi 1o*plagan tajribaga mos
kelishini ifodajaydi. Bu tamoyil ta’lim vagtida va o‘gishdan tashgari
vaqtda amalga oshiriladigan ta’)im mazmuni o*quvchilarni obyektiv
ilmiy dalillar, hodisalar, qgonunlar, zamonaviy yatuglar va rivojlanish
istigbollarini ochib berishga yaqinlashtirib, 4 yoki bu sohaning
asosiy  nazariya  yoki  konsepsiyalari  bilan  tanishtirishga
yo‘naltirilgan bo‘lishini talab etadi.

Ta’licnning  fundamentalligi va amaliy yo‘nalganligi
tamoyilining  ghamiyati  shundaki, umuwy o'rla  @liim
maktablaridayoq o'quvchilar chuqur nazariy va amaliy tayyorlikdan
o‘tadilar. Mazkur holat ar’anaviy didaktikada ta’limmng hayot
bilan, nazariyaning amahvot bilan bog*ligligi tamoyili sifatida foda
cliladi. O'qishda findamentailik bilimlaming ihmivligs, to'liq va
chuqur bo‘lishini ko'zda tutadi. U yuksak intellektual salohiyat,
fikrlash layoqatining tadgigotchilik ko‘rinishda bo‘lishi, bilimlarini
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doinmy ravishda io*ldirib bonsh istagi va malakalarini talab etuvchi
zamonaviy  ilmiy-texnik  faragqiyotga  asoslanganiik  bilan
tavsiflanadi. Fundamental bilimlar anig bilimlarga garaganda sckin
eskiradi, shuningdek, inson va xotirasiga emas, ko‘prog uning
fikrlash layoqatiga bog‘lig bo‘ladi. Ta’limning fundamentalligi
bilimlar mazmuwnining muntazamligi, nazarly va amaliy jihatdan
o‘zaro nisbatda bo‘lishni talab etadi.

Ta’lim va tarbivaning uyg‘unligi tamoyili vaxlit pedagogik
jarayonda ta’lim va tarbiyaning birligt qoounivatiariga tayanadi. Bu
tamayil  ta’lim  jarayonida barkamol rmivojlangan  shaxsni
shakllantirishni ko'zda tutadi. Ta'lim jaravonida tarbiyalashning
samarali kechishi  shaxsning  intellektual rivojlapishi, birinchi
navbatda, o‘quvchilarning gizigishlari, idrok etish hamda individual
qobiliyatlarining hisobga olinishi bilan bog‘lig.

Ta’limning tashkiliy-metedik tameyillariga quyidagilar
kiradi: ta’limning tizimliligi va izchilligi; ta’limda onglilik,
faollik va mustagillik; ko’rsatmalilik; ta’limning o’quvchilarga
mos bo’lishi; ta’limda bilim ko‘nikma va malakalarni puxta va
mustahkam o‘zlashtirish tamoyili; tushunarlilik.

.

Ta’limning tizimliligi va izchillik tamoyili bayon gilinavotgan
o‘quv matcrialini mustahkamlash va tlgari o‘tilgan materiallami
to‘ldinshga xizmat qilishini, o'quvchilarning uzluksiz va tizimii
sur’atda mustaqil ish olib borishlarini, o‘quvchilarning o‘zlashlirgan
bilim va hosil bo‘lgan ko nikma, malakalarini hisobga olib borishni
ham o°z ichiga oladi.

Izchillik ta’lim mazmuni, uning shakli va usullari, o‘quv
jarayoni  ishtirokchilari  bo‘lgan subvektlaming  o‘zaro
munosabatlariga taallugli. U alohida parsial (yunoncha partialis -~
gistnan) va xususiy o‘quv vaziyatlari, predmet va hodisalar
o‘rtasidagi  beg'hqlik, alogadortik  qonunivatlarini  asta-sekin
o‘zlashtirish asosida ularnt yagona yaxlit o‘quv jarayoniga
birlashtirishga imkon beradi.

Tzchillik ta’lim jarayonintng ma’lum tizim va ketma-keilik
asosida bo‘lishini nazarda tutadi, zero, murakkab masalalami oddiy
masalalarni o‘rgammay turib hal etib bo‘lmaydi.
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Tizimlilik va ketma-ketlik v yoki bu o‘gquv matenalini
o‘zlashtirish sur’ati, uning elementiari o‘rtasidagi o‘zaro moshgini
tahlil gilishga imkon beradi. Ta’limning tizimliligi va ketma-ketligi
tna’lum  fanlar bo‘yicha bilim, ko‘nikmma va malakalarini
shakllantirish, borligni yaxlit idrok etish o‘rtasidagi garama-
garshilikni thal etishga imkon beradi. Ushbu holatlar birinchi
navbatda dastur va darsliklarni muayyan tizimda varatish, fanlararo
hamda faniar ichidagi bog'liqitkni ta’minlash evaziga namoyon
bo‘tadt.

Ta’limda englilik, facllik va mustaqiliik tamoyili o'gitishni
shunday tashkil etishni nazarda tutadiki, bunda o'quvchilar ilmy
bilimlarmi hamda ularni amalda go‘llash usullanpi ongli va {aol
cgallab olishlari lozim. Bilimlami ongli ravishda o*zlashuirish
gquyidagi  omil va shartlarga bog'li@c o‘quv  motivlarl,
o‘quvchilaming faollik darajasi, o‘quv-tarbivaviy jarayonning
samarali tashkil ctilishi, o‘qituvchi tomonidan go‘lianavchi ta’lim
metodlari  va  vositalarining  samaradorligi  va  boshgalar.
O-quvchilarning faolliklari reproduktiv va ijodiv xarakterga ega
bo‘lishi mumkio. Mazkur- tamoyil o-quvchilarning
tashabbuskorliklar va mustaqil facliyatlarini nazarda tetadi.

Ta’limda ko‘rsatmalilik tamoyili o‘gitish jarayoni sifatiri
oshiradi, o'quvchilaming bilim  olishlarini  osonlashtirads.
Ya.A Komenskiy uni didakiikaning «oltin goidasi» deb atagan.
Unga binoan ta’limda inson sezgi corgalaridan foydalanish kerak.
«Agarda biz o‘quvchilarda haqiqiy va apiq bilimlar paydo qilisnni
istasak, unda biz wnuman hamma narsaga shaxsiy kuzatish va sczb
ko‘rish bilan ta’limga intilishimiz kerak — deb ta’kidlaydi u — agarda
jandaydir predmetni baravariga bir necha sezgi organlart bilan gabul
qilish mumkin bo“lsa. mayii ular baravariga bir necha sezgilari bilan
o‘rganilsiny.

Tajrivalar asosida o‘rganilayotgan narsami namoyish etish va
jarayon mohiyatini hikoya qilib berish o'zlashtirish darajasini
birmuncha oshiradi. Xususan. axborotlarni eshitib gabui  gilisk
samarasi 15%., ko‘rib gabul gilish csa - 25%ni tashkil etadi. Ta'lim
jarayonida, ularmi bir vagtda ishtirok etishi natijasida ma’tumotlarni
gabul gilish samaradorligi 65 % gacha ortadi.
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- Ko‘rgazmalilikdan  o‘quv  jarayomi barcha  bosgichlarida
foydalanish mumkin: vyapngi materialmi  o‘zlaghtirish, uni
mustahkamlash, mashglarni tashkil gilish hamda o'quvchilaring
dastur matsriallarini ozlashtirishlarini tekshirish va baholashda.

Ta’limning o‘quvchilarga mos bo‘lish tamoyili deganda o'quv
materiallarining mazmuni uning hajmi, xarakteri, u yoki bu sinf
o‘quvchilarining jismoniy rivgjiga, umumiy tayyorgarligiga -

saviyasi va imkoniyatiariga loyig bo‘iishi tushuniladi.

' Yoshiga  wmuvotiy  yondashish  ofquvchilaming  psixik
xususiyatlart, shaxsiyy tivojlanganhk darajasi, ma’naviy-axlogiy
sifatlan, ijitimoiy yetukligini baholay olishni nazarda tutadi. Agarda
go‘vilayotgan  talablar yoki  ta’limming tashkilly tuzilishi
o‘quvchilarning voshi imkoniyatlaridan ortda qolsa voki ilgatilab
ketsa, o‘quv faoliyatining samarasi pasayadi. Individual yondashish
o‘quvchilaming murakkab ichki dunyosini o‘rganish, yuzaga kcigan
munosabatlar tizimini fahli! gilish va shaxs shakllamishi sodir
bo*ladigan ko‘p turdagi sharoitlarm amglashni talab etacli.

Ta'limda bilim ko‘nikma va malakalarni puxta va
mustahkam o‘zlashtirish tameyili muhim didaktik talab va
gordalarni, vya'ni  o‘guvchilar tomonidan tizimht  va  ongli
o‘zlashorilgan ilmiy bilimlarni mustahkam, esda saqlab golish
hamda o‘zlashtirilgan ilmiy bilimlami o‘z turmush faoliyatlarida
qo‘lay olish malakalart brlan qurollantirishnt nazarda tntad:.

Ta'ltmning chuqurligi va mustahkamligl talabi didaktikada
an'anaviy hisoblanadi va u vuzakiikka garama-garshi qo‘yiladi.
Chuqur, mustahkam bilimning asosty belgisi eng fundamental
g'ovalar, qoidalar, tushuncha, kategoriyaiarni tushuaish, chuqur
o‘zlashtirish, o‘rganilayotgan  matcriallar  mazmunini  puxta
anglashdan iborat.

Ta’timning tushuenarlitigi tamoyili o‘quvchilaring mavjud
frkontyatlarini hisobga olish, jismoniy va psixik sog'lighiga yomon
ta’sir etuvchi intellektua! va emotsional qiyinchiliklardan voz
kechishai talab etadi. Ta’limaing tushunarli bo‘lisht o'quvchilarning
yoshi, bilish imkonivatiarini hisobga olib o*qishning mazmunini
to‘g'ri anigiash demakdir, ya'ni, har bir o‘quv fani bo'yicha
o‘quvchilar egallab olishi zarur bo*lgan bilim, amaliy ko‘nikma va
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b ohgmint fo'gnt aniglashdir Bu tamovil 0‘q1w
ine o'guvchilarda qiyinchilikiaro: vengish stagin bosi
f';y_ir,:. 7o shaxsly muvaftagivetlarining  netialeridan ;‘wqmv,}
toyp using yueaga keltivishgae vo'nalticdganhpnd  ifodalande Do
bolgiarde ko'zga tashlaomuveln gatiln havajonlanish, shuningdek.

wv masalalarinn yechishdagt iskonchsizlikni yo'omishga vordam

y
-%;{,Ui&é; VUCHUNS h'v'ﬂi. w& FOPSHIRHML AR ’f

{. tridektiks nimani of rganacdi? Maozkar sohaning

prodevating paohlang,
21 ing asosiy kategortvalarint satsh bering.
3. Lamonaviy ta”Him parsdigmalarigs nioale
4 q tmh jarayomsing ascaiy vaziiulariga o

b gitish jarayomning bmq} shisriga ta'rib beris

© Dtguvchilarning  bihish ..Smlij,- ativing  tagilish
riod izehlang,

TOTe e gonumyathin deganda wrnand wshunese?

5. Ea limaing ganday vmomiy qomaniyatiart mavied?

4, Ta himeing Xususty lch-umt,'ailavr;m nimalar Joradi’

HE Ta'lim tamoyitlari deb nimaga avtiladi?

[ lnrmng mazmunga doir lamoyiilariga mmalar kivadi?
- Palimning tashkiliv-metodik tamevillarigs izoh bering,

2.2. TA'EYM MAZATINY
b tushenchalar: t2’Hm mazmuni, komootentsive, Daviat
'l standarti, ofqay reja, o'quv dasturi, malzka tajabiars, o'auv-
nictodiie majmua

Telm marmesi  tushuschast, Ta'him mazmuni  degsnda
o'quvehiarning cgallashi lozim bo’lgan bilim, ko' nikma, malaka va
kompetentsiyalaming aniq belgilangan hajnu va kolami tushinitadi.



.

P Ta'lim wazmupt tarkibida quyidagiler sxs
| inson haqidapt wilielar Gioliyatmi amalge
nodly  fachiyat  tajnbasy  stofmubuigs  onotsionsi-iz
tajribasi. ;
\'* s
Ta'lim marmuni takomillashib borsh tavsifiga ege potlih sl
aniqlovchi asosiy omiliarga quyidagilarm kivetish rmambi:

Vi jaruyaida fan, iexieka va madaniyvatning  givoidnganih
darajasi;

2y yammyat tomomdan o viladigan ijfiimoty buynrbing;

3) ta’limning magsad va vazifalan;

4} innovaision rivojlanish darajasi;

3 axborollarming hajmi va ko‘laior;

6) v'quvchilaming yosh xususivatlan.

Zamonaviy sharoitda fan va texnika tivojl ta’lim va zm.i'-,“!g?;
natijalarign  go'yiladigan talablani wbdan  ofsgariirishni  winh
etmoqda va ana shu asosdan kelib chnggan hoida 2’Hm mazimanan
modernizatsivalashnt davining o'z pedagoginmming oidigs mahim
vazifa gilib go‘ymoqda. Hozirgi vagtgacha tz'lim mazmmns
loyihaiash tizimti-faclivath yondaskuvgs asostangan bo'lsa, umuriiy
orta ta'limt maktablarining magsadini oquvchtlaming  Bilion
ko'nikma va malakalami o°zlashtinsh tarzidan  o'w0'zing
vivojlantirishga garatilgan kompetensiyalarni kompetentii-fasiivazii
yondashuvga asoslanishdan kelib chiggan holda belgiiash talab
etdmogda. Chunki uminiy o'rta 'l makiablarida  tashil
etifavotgan o‘quv-tarbiva jarayouining mohivali ¢ guvchifarning
ehtivoilavi va qobiliyuttanini rivejlantinish emas, balki o'quy {fanlari
bo‘yicha asosan bilimlarni  axborot-verbal  tarzda  vetkazish,
ko‘nikima va malakatarni shakliantirishdan 1borat bo‘lib golmoagds.
Bunday reproduktiv tarzda o zlashtirilgan ma’lomotlar o' quvehining
amahy faoliyat tajmbasint  rivojlantivishga  vetarlicha  tmkon
bermaydi. Oqibatda o*guvchilarda juda ko®p axborotlarning behwuda
jamg‘arilayoctganligi, ta'limning samarasi past bo'lishi va untog rea
vogelikka mos ke!maﬁhgl kabi tafovuilar ko'zga tsshlammnogda.
Amygrog‘i, o‘quvchi real hayotdan uzoglashib golgandek, aning
oldiga fegat ilgaridan to‘plangan axborotlarnigina o'wiashfiriss
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mageadi  go'yilgandek luyuladi. Ta’limmng magsadmi  bunday
terada belgilash o'quvchining faolligin cheklab go'vady, coibatds

¢ ham shaxsiy, ham ijfimoiv iihatdan anglonpan ma’nom
yoigodadi.

Buonday meammoil | 1yatdan chiyislming yagona vo'l vy
o'ty ta limda yang_rchd, ya'nd kompotent vondashuvni _}G?."l} grisbhdir.
Albatia, umumiy o%vta ta'lim tizimigs konipetent yvondashuvni joriy
ctish, eng awvvalo, uni ilmiv jihaiklen har romonlama chugur
organishini tagoro  etadi. Garcbl umumiy o'ria 8'lim wchun
kompeient yondashuvm fenoinen sifatida talgin  etish  murskin
ho'lsada, v pedagogika fanida chugur angiab yetilpaniigi va o'z
o'tnige cga ckanligint atohida ta’ klulab o'iivh loziol Aynigsa,
sofnggl  vagtlvrda a’limga doir muammodary  tahlil o etishda
ckompetensiyar, «kompetentliks, «ayanch lompeteusiyalary kabi
atamalardan keng  foydanthmogda.  Pedagogik  hamjarivarda
kampetensiva  va  kompetenthi, alardan  gavst birt  tanyseh
(nniversal) hisoblanishi, wlarni shakliantirish va baholash usuilarivg
aniglash jarayoni jadalbk bilan bormiogda, snazkur tughunchalarm
aniglushiirish bo'vicha izgin munozaralar davom efmogda.

Kompetent yondashuyv  o'auvchidan  alohida-alohida bitim v
ka'nikrmalarmi  o'zZlashtirishnt  ernas,  balld  plami  vaxliitkda
f--unmhm talab etadi. Mazkur talab bilan bog higlikda o7 navbatida
wraitish metodlarinl tandash Gt ham o'zganshpa  uchravdi

{#gitish metedlarini taniash va amalivotda qo‘lash o'z navbatida
ATl dareyenida  go‘viladigan  falablarge  muvofiq  keladigan
kowpetensiya va lunksiyalarni takomiltashfirishni taiab eladi,

Yugorida ta’kidlab of(tlgamidek, kompetent vondashuy umuaniy
o'rta ' Ten modernizatsivalash nuglai nazar idan yangi pedagogik
vogelik hischlanadi. Mazkur yvondashuv donasida amally facliyat
tajribasi, kompetensiva va kompetentiiknl didaktik birlskiar wifatida
ko'rib chigish hamda ta'limnmg an’anaviy uch clemeni {nada) -
«Bilim — Ko'pikma - Malakasni oltita birhk (stkstely — «@ilum -
Konikma -- Malaka — Amaiy faoliyat tajinbasi — Kompetensiya
Kompetentiik» tarzida tahlil etilishi talab etiladi.
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Kompetentsiveviv  yondasiuyd:
clemeri {triada) - «Bilim - Ko miong -
fsikstet} - «Bilim - Ko'siong - Malikes -
tajribast - Kompetensiya - Kompeieatiiios ta* zifha B
talab etiladi,

/,_,.._mh.._.,...

Umamiy o'ria m'lwnde kompetent vondashuvm
hagida pap  ketganda, kasbiv  w'Umdas  fargh
wpmumta’ iy kompetenst; tusdnmchasinn t2’iim
tatbig cush magsadgs muvofigdiv. Chunki umomez
o quvehisi hall ma’lum bir kowpetensivap! o'zida o
olmasa ham, unipg ayrim komponentlarini wmalga
godirdir.

Umiumta'fimiy  kompetensiyva shaxsty va ftiraoty abamiyath
produktiv faolivatni amalga oshirish zamr bo'lgan reet vogehlning
aniq belgilangan obveldlange muanosabayine @ ' ;
o‘guvchining  semantik  {ma’no-mazoon)  yo "mimn igi,
ko nikma va malakalari hamda faolivar tairibalayi maymuida ais
efuvchi ta’imiy tayvorgarlikka go‘viladigan tufahdiz

a2

G'quveht uchun kompetznsiya — ha uning kc’l:-ti'iif cjhran
ozlashtinish uchun apig me'lal (orientir). Birog "nai\ 12’ ln
davrida  o'quvchida  «yuksak»  kompeleosiyslarmng  aynim

elementieri shakilanadi, nataqat kelguq faolivatga tayyorgartil,
balki hozirgi besqichda n'lnﬂftdqtyw Ii iptmoiylashuy vohan maekor
kt,nmpk,teﬂsnyalarm umumta limiy rugiai nazardan o zlashuirads.

Umumda'limiy kempetensiyalor maktsbds o ghtifadigan failp
o‘zlashtirishga vo'naltirilgan faclivatuing tarkibiy qismi sifziida
geralishi hamde uning magsadint fo'lig ro'yobge chigarisin
ta’minlay olishini &’tieof etish maqxadw muvotigdin "am shun
alohida ta’kidiab otish joizki. makiab ta’imn davrida o'quvent g5
asosly — fugarolik kompetensiyasing ofziashtiradi va ta’ me.;_;:
keyingi bosqichlarida ham mazkue kKempetensivaning vetakehilik
roli sagianib golishi zarus.

Ta’lim mazmuenini loyibalash tamovillari va
Talm maznunini lovibalash quyidagh wmomidy  tsmoyBiarg
muvoiig amatyga oshinladi
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Ta’lim mazmunining barcha clementlarining jamiyat, fan,
madapivat va shaxs rivojlapishi talabiariza mos bo‘lishi
{amoyiii, Bu tamoyil fa’lim mazmuniga an’anaviy bo‘lgan bilim,
ko'nikma va malakalar bilan birga jamiyatning rivojlanganligy, ilmiy
bilim, madaniy hayot darajasi va shaxsning rivojlanish
imkoniyatlarini aks ettiruvchi faniami kiritishni talab etadi.

Ta’lim mazmunining tashkiliy-jarayon bilan alogadorlik
tamoyili. Bu tamoyil ta’lim marzmunini tanlashda bir tomonlama
vondashishm rad etadi. U aniq bir o‘quv jarayonint amalga oshirish
hilan bog‘lig taskkiliy shari-sharoitni hisobga olishni ko*zda tutadi.
Bu wvmumiy o'rta tz’lim mazmunini loyihalashtirish jarayonida
tagdim etish va o‘zlashtirish tamoyillari, texnologiyasi, darajasi va u
hilan bog'lig xatti-harakatlarni hisobga olish kerakligini anglatadi.

Ta’lim mazmunining yaxlit strukturaga alogadorlik
tamoyili. Bu tamoyil ta’lim tizimining turli bosgichlarida nazariv
bilimlarning benlhishi, o'quv fani, o‘guv materiali, pedagogik
laoliyat, o‘quvchi shaxsi kabi kompenentlarining o‘zaro mosligini
ko‘zda tutadi.

Ta’lim wmazmunini insonparvariashtirish tameyili. Bu
tamoyil birinchi navbatda o'quvchiiarning umuminseniy va miihy
madaniyatni facl fjodiy va amaliy o‘zlashtirishlari uchun shart-
sharoitiar varatish bilan bog'ligdir, Buning wochun insonparvar
g'oyalar umumiy ta’lim mazmuniga singdirilisht kerak. Bu ¢sa o'z
navhatida ijtimoiy-gumanitar va tabiiy-ilmiy fanlarning o‘zare
bog‘ligligi va o‘zaro munosabatlari tamoyilining o°zgartirtlishini
latab etadi. uning asosini shaxsga yo‘nalganhk tashkil ctishi zarur,

Ta’lim maszmunini fandamentallashtirish tamoyili ta’limm
insonparvarlashtirishdagi to*siglarm yo‘gotishga imkon beradi. U
ijlimoiy-gnmanitar va tabiiy-ilmiy bilimlarni birlaghiirish, ketma-
ketlikni o*rnatish va fanlararo alogalarni o*quvchilarning idrok ctishi
va amally faolivat metodologiyasining  mobiyatini - anglab
yelishlariga tayanishni talab etadi.

Ta’lim mazmunining Ketma-keiligi tamoyili. Mazkur tamaoyil
ta’lim mazmunini o‘sib boruvchi yo‘nalishda rejatashtirishdan iborat
bo‘lishini anglatadi, bunda birinchi navbatda har bir yangi bilim
avvalgisiga tayanadi va undan kelib chigadi.
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Ta’lim mazmunining muntazamliligi tamoyili. Ushbu tamoyil
o‘rganilayotgan bilimiar va shakllantirilayotgan malakalar va
kompetentsiyalarni yagona tizimdagi o‘mi, umuemiy o‘rta ta’lim,
barcha o‘quv kurslari va yaxlit mazmunning bir-biriga hamda
umuminsonly, milliy madamyat tizimi aloqadorlikda ko‘rib
chigishni ko‘zda tutadi.

Ta’lim mazmunining e‘guvchilar vosh xususiyatlariga
mosligi tamoyili. Mazkur tamoyil a’lim mazmunini loythalashda
o‘quvchilarning yosh =xususiyatiari va tayyorgarhik darajasini
hisobga olishni ko‘zda ttadi. Ma’lum bir yesh davriga mos bilim,
ko‘nikma, malaka va kompctentsiyalar tizimi ta’iim mazmunida aks
ettiriladi.

Ta’lim mazmunint  loyihalashtirishda quyidam  mezonlarga
asoslamiladi:

ta’lim mazmunini mustaqil fikr yuritish va axborot iste’moli
- madaniyatini shakllantirish ehtiyojipa muvofig loyihalashtirish;

ta’lim mazmunining aniq ilmiy va amally ahamiyat kasb etishi;

t’lin  mazmunining murakkablik darajasini  hisobga olish,
o‘quvchilar imkoniyatlarining mavjud o‘quy dasturlariga mosligi;

ta’lim hajmining um o‘rganishga ajratiladigan vaqtga mosligi;

ta’lim  muassasalari  moddiy-texnik  bazasining zamonaviy
talablarga javob berishi;

ta’lim mazmunini loyihalashda ilg‘or xorijiy tajribalami hisobga
olish.

Ta’lim mazmunini belgilovchi me’voriy bujjatlar. Ta’lim
mazmuninl belgilab beruvchi eng asesiy me’yoriy bujjat Davlat
ta’lim standartidir. O*quv reja, o'quv dasturi, malaka talablari uning
tarkibiy qismiga kiradi.

«Standarty  ingliz  tilidan targima gilinganda  «me’yory,
«namunay, «andoza», «nodely ma’nolarini anglatadi. Standart
yordamida, respublika miqyosidagi turli ta’lim muassasalarida
ta’limning barqarorlik darajasini ta’minlashga erishiladi, o‘quy
ishlari normativlari moslashtiriladi, o‘quvchilarning bilimlarini
baholash mezonlari ishlab chigiladi.
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Daviat ta’lim standartining magsadi — umumiy o‘rta ta’lim\
tizimind mamlakatda amalga oshirilayofgan ijtimoiy-igtisodiy
istohotlar, rivojlangan xorijiy mamlakatiaming ilg‘or tajribalari
hamda ilm-fan va zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologivalariga asoslangan holda tashkil etish, ma’naviy
barkamol va intellektual rivojlangan shaxsni tarbiyalashdan

\iborat.

Davlat ta’lim standartining vazifalari quyidagilardan iborat:

umumiy o‘rta ta’lim mazmuni va sifatiga qo‘yiladigan talablarni
belgilash:;

milliy, umumingoniy va ma’naviy qadriyatlar asosida
o‘quvchilami tarbiyalashning samarali shakllari va metodlarini joriy
etish; _

o‘quv-tatbiya jaravoniga pcdagogik va zamonaviy axborot-
kommunikatsiya texnologivalarini joriy ctish, umumiy o‘rta {a’lim
muassasalarining o‘quvchilari va bitiruvchilarining malakasiga
qu‘yiladigan talablarni belgilash;

kadrlarni magqgsadli va silath tayyorlash uchun ta’hm, fan va
ishlab chigarishning samarali integratsiyasini ta’minlash;

wlim va uning pirovard natjjalari, o‘guvchilaming malaka
talablarini egallaganlik darajasini tizimli baholash tartibini,
shuningdek ta'lim-tarbiya faoliyati sifatini nazorat qilishning
hugugiy asoslarini 1akomillashtirish;

davlat ta’limn standartiari talablarining ta’lim sifati va kadriar
tayyorlashga qo‘yiladigan xaigaro talablarga muvofigligini
ta'minlash.

Davlat ta’lim standarti quyidagi asosiy tamoyillarga asoslanadi:

o‘quvchi shaxsi, uning intilishlari, qobiliyati va qizicishlari
ustuvorligi;

wnumiy-o'ria ta’lim mazmunining insonparvarligi;

davlat ta’lim standartining ta’lim sohasidagi daviat va jamiyat
talablariga, shaxs ehtiyojiga mosligi;

umumiy o'‘rta ta’limning boshga ta’lim turlari va bosgichlari
bilan uzluksizligi va ta’lim mazmunining uzviyligi;
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umumiy o‘rta  ta’lim  mazmunining respublikadagr  barcha
hududiarda birligi va yaxiithgi,

umumiy o°rta ta’limning mazmuni, shakli, vositalari va usullarini
taniashda mnovatsiva texnologiyalariga asoslanilganligi;

o‘quvchilarda farlarni o‘rganish va ta’lim olishm davom ettirish
uchun tavanch va fanlarga oid umumiy kompetensiyalarni
rivojlantirishoing ta’ minlanganligi;

rivojlangan xorijiy mamlakatlarning ta’lim sohasida me’yorlarni
belgilash tairibesidan milliy xususiyatlarni hisobga olgan holda
foydalanish.

Davlat ta’lim standarti quyidagi tarkibiy gismiardan iborat:

umumiy o‘rty ta’limning tayanch oquv rejasi;

umumiy o'ty ta’limning o*quy dasturi;

umumiy o‘ria ta’limning malaka talablari;

baholash tizimi.

Unmumiy o‘rta ta’limning tayanch e‘guv rejasi umumiy o‘rta
ta’lin muassasalarida o'gitiladigan o‘quv fanlari nomi, o‘quv
yukiamasining minimal hajmi hamda ularming sinflar bo‘yicha
tagstinoti belgilangan hujjat hisoblanadi.

Tayanch o‘quv reja umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining dars W
jadvalini ishlab chigish uchun asos hisoblanadt.

Tavanch o'quv reja umumta’lim fanlari bo‘yicha belgilangan
ta’lim mazmunint o‘quvchiga yetkazish uchun ajratiigan o‘quv
soatlart (davlat ixtiyoridagi va maktab ixtiyoridagi soatlar)ning
minirmal hajmini belgilaydi.

Pedagog kadrlar salohiyati hamda moddiy-texnika bazasi yetarli
bo‘lgan umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida Qoraqalpog'iston
Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi, Toshkent shabar xalq ta’limi
bosh boshqarmasi va viloyatlar xalq ta’limi boshqarmalarining
ruxsati bilan umumiy o°'rta ta’lim muassasalarining pedagogik
kengashlariga dars jadvalini tuzishda tayanch o‘quv rejadagi
umumiy soatlar hajmidan oshmagan holda, ma’lum bir fanlami
chuguriashtirib o’qgitish magsadida 15%gacha o‘zgartirish kiritish
huquqi beriladi.
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Umumiy o‘rta ta’liming o*quyv dasturi tayanch o'guv rejaga
muvoliq o‘quv fanlarining sinflar va mavzular bo yicha hajmi,
mazmuni, o'rganish ketma-ketligi va shakllantiriladigan
kompetensiyalari befgilangan hujjat hisoblanadi.

O'quv dasturi O‘zbekiston Respublikas: Xalq (a’limn vazirligi
tomonidan ishlab chigiladi va tasdiglanadi.

Umumiy o‘rla ta’limning malaka (alablart umumta’lim fanlari
bo‘yicha ta’lim mazmunining majburly minimumi va yakuniy
magsadlanga, o‘quv yuklamalari hajmiga hamda ta’lim sifatiga
go’yiladigan (alablardan iborat.

~

/ Umumiy o‘rta ta’limning malaka talablari quyidagilardan
tashkil topadi: bilim — o‘rganilgan ma’tumotlarni eslab golish
va gayta rushuntirib berish; ko‘nikma — o‘rganilgan bitimlarni
tanish vaziyatlarda qo‘llay olish; malaka — o‘rganitgan bilim
va shakllangan ko'nikmalarni notanish vazivatlarda qo‘liay
olish va yangi bilimlar hosil qilish; kompetensiya — mavjud
bilim, ko‘nikma va malakalarni kundalik faoliyatda go‘llay
\oiish qohiliyati. /

Baholash tizimi — davlat ta’hum standarti bo"yicha umumiy o‘rta
ta’limming malaka talablarini o‘quvchilar tomonidan o‘zlashtirilishi
darajasini hamda umumiy o‘rta ta’lim muassasasining faoliyati
samaradorligint aniglaydigan mezonlar majmuidan iborat.

Ta’iim mazmuni va o‘quv dasturlari asosida o‘quv matcriallari
o‘quv-metodik majmuada oz ifodasini topadi.

O*quv-metodik majmua - darslik. mashy daftar, o‘qituvchi
uchun  metodik  qo‘llanma,  darshklarning  muitimediali’
lovasidan iborat majmua. )

Darslik — davlat ia’lim standartlariga muvofiq o'quv dasturi
asosida didaktik, metodik, pedagogik-psixoiopik, estetik va gigicnik
tajablarga javob beradigan, o‘quv tfanining mavzulart | to°lig
yoritilgan, uning asoslari mukammal o'zlashtirilishiga garatlgan,
o‘quv fanining magsad va vazifalaridan kelib chiqganr holda ta’lim
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oluvchilarning yoshi va psixofiziologik xususiyatlarini hisobga
olgan holda ishlab chiqiladigan, nazariy ma’lumotlardan tashgar
amaliy-tajriba va sinov mashqlarini gqamrab olgan kitob shaklidagi
o‘quv nashri.

DNarslik o‘quvchilarming ta’iim jaravonida, ongli ravishda va faol
ishtirok  etishlari, o‘quv materialini to‘la ofzlashtirishlarini
ta’'minlashi kerak. Ana shu masalalarni hal efish yo‘lida darsliklar
quyidagi vazifalarni bajaradi:

mofivatsion vazifa — bu vazifa o‘quvchilarni ushbu fanni
o'rganishga yo‘naltiradigan, ularda ishga pozitiv muncsabati va
qiziqishini shakllantiruvchi rag‘bat (sabab)arni hosil gilishdan
iborat;

axborot vazifasi o’quvchilarga axborotlarni yetkazish, samarali
usullar yordamida ularning bilimlari hajmini kengaytirishga imkon
beradi;

nazorat-tuzatish (mashq qilish) vazifasi — ta’lim jarayoni,
uning natijalarimi tekshirish, o‘quvchilarda o‘zini baholash wva
tuzatish layogati hamda zarur bo‘lgan ko'nikma, malakalarni
shakilantirish uchun o‘rganish mashqglarini tavsiya etishni nazarda
tutadi.

muvofiglashtirish vazifasi material ustida ishlash jarayonida
ta’limning boshqa vositalar: (xaritalar, ko‘rgazmali materiallar,
diapozitiv va boshqalar)ni jalb etishni ifodalaydi;

rivojlantiruvchi-tarbiyalovehi vazifasi darslik mazmunining
o‘quvchilarga ma’naviy-axloqiy ta’sir ko‘rsatishi, kitoblar bilan
ishlash jarayonida ulardan mehnatscvarlik, faol fikrlash, ijodiy
qobiliyat kabi sifatlarni shakllantirishdan iborat;

o‘qitish vazifasi darslik bilan ishlashda mustaqgil bilim olish
uchun zarur bo‘lgan konpckt yozish, umumlashtirish, asosiysini
ajratib  ko‘rsalish, mantigiy eslab qolish kabi malaka va
ko‘nikmalams nvojlantirishga yordam berishida ko‘zga tashlanadi.

Mashq daftari — darslikning tarkibiy qismi hisoblanadigan,
davial ta’lim slandarilariga muvofig o‘quvchilar tomonidan
egallangan bilim va ko‘nikmalarni mustahkamlash hamda o‘quv
fanining mavzulariga mos ravishda ishlab chiqilgan, manliq va
tafakkumni rivojlantirishga qaratilgan {krossvordlar, boshgotirmalar,
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mantiqiy (ikrlashga undovchi topshiriglar va hokazo) topshiriglardan
iborat bo‘lgan didaktik vosita.

O‘qituvchi uchun metodik qo‘llanma -- darslikdagi har bir
mavzuni  samarali  o‘qitish  metodikasi, qo‘shimcha sinov
topshiriglari va o‘gituvchining darsni qgizigarli tashkil etishiga oid
boshga metodik ko‘rsatmalar berilgan, har bir darsning magsadi,
darsda foydalaniladigan vositalar va uvlardan foydalamsh uvsullari,
darsning mazimuni, amaliy mashg‘ulotlar, qo‘shimcha topshiriglar
vd boshqalar hagida metodik ko‘rsatmalar anig bdyon gilingan kitob
shaklidagi o*quv nashn.

Darslikiarning multimediali ilovalari - axborot-
kemmunikatsiya texnologivalari yordamida o‘quv famiga oid
materialiarni davlat ta’lim standarti va o*quv dasturiga mos ravishda
yorita  oladigan, o‘quv  [anini samarali  o‘zlashtirishga,
o‘quvchilarning mustaqil ta’lim olishiga ko‘maklashuvechi hamda
video, ovoz, animatsiva, jadval, matn va lug‘atlarni o°z ichiga olgan,
bilimlarni nazoratdan o‘tkazish va mustahkamiashga yo‘naltirilgan,
o'quv  fanining asosly mazmumm boyitadigan go‘shimcha
materialga ega bo‘lgan yoki shu kabi manbalarga murojaatlarni o'z
ichiga olgar interaktiv elektron axborot-ta’lim resursi.

L NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR I

t. Ta’lim mazmuni deb nimaga aytiladi?

2. Ta’lim mazmunint belgilashga doir ganday vondashuvlzu
mavjud?

3. Kompetentsiyaviy yondashuv deganda nima tushinifadi?

4. Ta’lim mazmunini loyihalash tamoyillariga izoh bering.

5. Ta’lim mazmunini  loyihalashda gqanday mezonlarga
asoslanish lozim?

6. Davlatl ta’lisn standarti nima va u ganday komponentlardan
tborat? _

7. Tayanch o‘quv rejasiga izoh bering.

8. O‘quv dasturida qanday masalalar o‘z aksini topadi?

9. O‘quv-metodik majmua nima va u o'z ichiga nimalarni
gqamrab oladi?
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23. TA'LIM METODLARI VA VOSITALARI.

Tavanch tushunchalar: mectod, ta'lim metodi, ta’lim usuli,
qoida, interfao!l mctod, metodika, texnolegiva, didaktik vosita,
ta’limning texnik vositalari.

Metod, wsul va texnolegiva. Ta’lim metodi tushunchasi
anchagina murakkabdir. Sha bois pedagogikada uning tobora aniq
talgini xususida muonozara haligacha davom etmogda. Birog bu
tushunchaga beriladigan didakilaming turh ta’riflariga garamay,
ularning  nugtai  nazarlarini  vaginlashtiradigan  gandavdir
umumiylikni ham ta’kidlash mumkin, Ko'pchilik mualliflar ta’lim
metodini o*quvchilarning o‘quv bilish faolivatini tashkil etish usuli,
deb hisoblashga moyildir.

Shu qoidani boshlang®ich nugta bilib, mazkur tnshuncham
yvanada batafsil ko‘rib chigish va uning ilmiy ta'rifiga kelishga
harakal gilamiz,

Meted so‘zi yunoncha tadgigot, magsadga erishish yo*li, usuli
deganidir. Mctod - eng umumiy ma’noda — magsadga enshish usuli,
ma’lum tarzda tartibga solingan faolival. Ko‘rninadiki, bu o‘rinda
ham o'gituvchining  o‘rgatuvchi  ishi va u  tashkil etgan
o‘quvchilarning faol o*quv-bilish faoliyati vyg‘unlashadi.

| Ta'’lim metodlari deyilganda, ofrganilayotgan materiaini
egallashga qaratilgan turli didaktik wvazifalarni hal eiish
! bo‘yicha o'gituvchiming o‘rgatuvchi ishi va o*quvchilarning
o‘gquv-bilish  faolivatini tashkil etish usullari  yig'indisi
Ltushuniladi.

Didaktikada, shunipgdek, ta’lim usullari atamasi ham keng
go'llanadi. Ta’lim wsuli — ta’lim metodining tarkibiy gismi yoki
alohida tomoni. Metodlar bilan usullar munosabati o‘zaro bir-biriga
bog'langan. Usul va metod butun va qism sifatida bir-biriga
boglanadi. Usullar yordamida fagat pedagogik vyoki o‘quv
vazifasining bir qismi hal gilinadi. Xuddi shu metodik usullar turli
metodlarda foydalanilgan bo‘lishi mumkin, Va aksincha, xuddi shu
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gitwvebilay womenidan el usullarda ochib benlishu

+antish metedining tarkibiy gisini voki alohida
va o wneind bumn va gism sifatida bir-biriga
cullar vordamida fagat ofquy vazifasining bir

N

7 w!., vehilar tomontdan ke'p ge'lanidiadigan mashg
Sugoagnally metod  hisoblansa, unl go Hd"sh esa bir
hqnma quidasing o'qib berish {i~usul}, bittasin
s kotrsatish (Z-usal), o' qituvehining namunasi
tomomdan mashaning  bajartlishi {3-usul),
an bajaritgan washaglami telsharish va xuolann
A v boshgalard yordamide analga oshiriladt
ATNg dvrlmlan esa, «metod» tushunchasining
. i cam gotiavédar. Amme auslube
,_.;sm‘rm.‘::ming mohiyatnt o'zida to'iiq aks etlira
duby ko‘prog xususiy (so'z borayotgan holatda
ga wosltkni ifnda eradi) taveifga ega bo'lib, anig
cristish vl eifntida xizmal gila olmaydi.

BYLERT

o

by
: . . .
| Ee‘fim*m‘s,ﬁ. tt.auﬁaﬁtunw — bap pouayyan loviba asosida tashikil |
i . anlg  peagsaden ve'nalorlgass bamda oushbu

an kafolatdoveht pedagoglk faolivat i

K

texnelooivas ushunchis aui:.

ALY

‘T'a‘ ij in am.-i 15‘-’(‘3’55.-*'!7!

cr darapaga muvoliy
,il{ jarayonga tegishli ho'lib,
piepTATSIoN,  shaxsps
masofall  o'gitish
mumkin, Mazkur
tavsifige ega bo'libh,  novaior
‘:hv‘ar tomonidan ishlab chigtisdi
va amizlivoiga keng tadhig

1.‘?&.&3«‘& wgws‘ R

93



etish imkoniyatiga ega bo'linganidan so‘ng uni  amalivetchi
o‘gituvchilar o'z faolivatida go*laydilas,

Xusosty-metodik (mezo) daraja. Ushby daraja o 7zids ma’hum
bir o'guv fanini o'qitish jarayonini loythalash va rejslashtirishnd
o zida aks ctiiradi. Masalan, o*aqutuvchi darsni har safar iexnologik
modeit va xaritasini luzib kelishi kerak. Hozir ko'p ta kidlanayotgan
texaologik model loyibalashga, texnologik xarita rejalashtirishga
to‘g'ri keladi. Natijada har bir fanni o qitish texnelogiyest yuxaga
keladi.

Lokat daraja (mikro). Mazkor darajaga tegishli texnologivalar
o‘guv-farbiya jarayonirang ma’lum tarkibiy qismi. zlchida shaxs
stfatlarini shakllanticish, maxsus o‘quv konikma va malakaiarini
tarkib topuirishga xizmat giladi. Masalan, o'quvchalaming mantigiy
fikriashimi  shaklantivish  texnologivasi, o'quvchilarning  aglhiy
gobiliyatini rivojlartirish texnelogivasi va bushygalar.

-~
( Metodika -~ qat’ty kemma-ketitkka (algortionik xarakterga), ilgari
o'rnatilgan reja (qoida), tizimga anig rioya gilish bo*lib, birer bir
ishnd magsadga muvofig o'tkazish inetodlari, yo-llari mapnmiasi.
“Mejodika® tushonchasi turil fanlarni o'gitish Bilan ham
hop'tiglikda go‘llaniiit, ma'lom  sohani ofgitish  jaravoni,
mazmuni, qonuniyatlan, temoyillarn, shakl, melod va vositalar
\ yig'indisini o*zida ifoda etads. J

#

“Metodika» va «fexnologivay tushinnchalarining bahs doirasi bifan
ham bog‘liglikda ayrize fargli jihatlarni apatib ko'rsatish woumkin.
Jumladan, metodik tizim «Qanday o‘gitish?s, «Nima uchun o gitish?»,
«Nimaga o'rgatish?» kabi savollarga javob wlaydi, texnologiva esa,
~«Qanday tarzda samarali o'gitishga erishizsh mumkint» degan savolni
markazga qo'yadi. Metodika o'quv jarayoninin ¢anday tarzds iashlil
etish lozimligini nazarda intsa, fexoologiva gay yo'sinda o'guy
jarayonini eng qulay, magbul tarzda amalga oshirishga diggat-¢’tiborm
qaraiadi.

Zamonaviy didaktikada ta’liwe metodlari tasnifiga turlicha
yoendashuviar. Didakiik tadgugotlar ko'rsatadiki, w’hm metedian
nomenklaturasi  (nomlanisht) va {asnifi ularni shiab chigistda
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(qisman-fzlanisk) | uni bal etishga doiwr

gadamiar ketma- mraapmont sl onsk
‘ ketligin rejalatinish, v Hanm mustaci)

O euvehilar | iiash va !
fackiyatind boshgarish | ogitevehining gisman
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o mustsmoni hal elish
Tadgigotchilikka | Mustaqi] hal etishga Muamnsoni mustagu
dair doir mmammaoli hal elish i
vazifalarni
shaidiantirish.
| Muoammoni hal ctilish
jarayoeni nazoral
R . Gilish 1 ]
Aseosty didakiik magsadiariga Ko'ra 12'lin metodiart tasoili
(MLA Danilov va B.F.Esipov):

e Yangi hilimlarms egailash metodian;
o Fo‘rikma va malakalarni shaklantirigh metodban,
¢ Rilimbyrsi amaliyotda go®lash metodiae

i

e

a’limuning binar metodiaci (M. LMaxmutev),

e - - : T —
]_ ¥rpatish metodiari ! O‘rganish meion!:
Axboriy-ma“lumothi ! Ijro etish (b
e P T e e i S
Tushiuntirishli i

Reprodukty
Jjodiy-amaliy

Ko 'rgazmali-atialiy

i {srnan izl ke
Undoven | trlanshti ]

Yaziit vondashuy  bevicha ta'Hm  ometsdlart {aseid
{(Yu.K.Babanskiy):

o Bilim, ko'nikma va malakalami srustahkamlash va nazorat
gitish merodiar.

o Orguv-bilish faoliyatini tashkil ctish va amalga oshirish
metedlar.

e Ogquv-bilish faoliyatini motivatsiyalash va rag'baulantinish
metodlari.
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e O‘quv-bilish faoliyatini nazorat va o‘z-o°zini nazorat qilish

metodiar.

Interfact metodlar va grafik organayzerlar.

OQ¢rganilayotganlarini
o'zlashtirishga da’vat
gilish metodlari

Yungi materialzi
anglash metodiari

O¢rganilganiarini
fikrlashga imkon
beruvchi metodlar

Lrkin yozish.

¥laster.

Aqliy hujum.
B-B-B chizmasi.
Chalkashtirilgan

mantiqiy zanjirlar
ketma-ketligi.
Semantik xususiyatiar

Semantik xususiyatlar
tahlili.

B-B-B chizmasi.
O‘gitish bo‘yicha
go‘llanma.
Bir-biriga o‘rgatish.
Bir-biridan so‘rash.
Tkki gismli kundaliklar.

Lng asosiy
tushunchalar,
takroriash,
T-chizma.
Kontseptual jadval.
Venn diagrammasi.
Nilufar guh.
Besh minutlik gsse.

tahlils O*n minutlik csse.

Ta'lim metodlarining mohiyati va mazmuni.

Hikoya — o‘gituvchi tomonidan mavzuga cid dalil, hodisa va
vogealamning  vyaxlit yoki qismlarga bo‘lib, tasviriy vositalar
yordamida obrazli tasvirlash yo'li bilan ixcham, qisga va izchil
bayon gilinishi. Metodning samarasi ko‘p jihatdan o‘qituvchining
nutg mahorali, so‘zlarmi o'z o'rnida. ifodali bavon gilishy,
shuningdek, o‘quvchilarning yoshi, rivojlanish darajasini inobatga
olgan holda yondashuviga bog‘lig. Shu bois hikoya mazmuni
o‘quvchilaring mavjud bilimlariga tayanishi, ularni kengaytirishga
xizmat gqilishi  zarur. Hikoyaning axborotlar bilan boyitilishi
magsadga muvofigdir.

Hikova gilinayotgan materiaini saratash maxsus rcja asosida
amalga oshiriladi. O‘gituvchi har bir darsda uning magsadini aniq
belgilab oladi, undagi asosiy tushunchalarga alohida urg'u berishga
¢ tiborni garatadi.

Suhbat — savol va javob shaklidagi dialogik ta’lim metfodi
bo‘lib, u fanga qadimdan ma’lum, hatto undan o‘z fachivatida Sugrot
ham mehirona foydalangan, Suhbat ta’lim jarayonida ko'p
funksivalar (agliy fikrlash, hozirjavoblik, mulogot madaniyati va
boshga sifatlarni  shakllantiradi)ni  bajarads, ammo asosiyst
a‘quvchida faollikni yuzaga keltiradi. Suhbat o‘qituvehi fikriga mos




harakat qilish, natijada vangi bilimlarni bosgichma-bosqich
cgallashga imkon beradi.

Subbat - faolivatni endigina boshlugan o‘qituvchi  uchun
murakkab ta’lim metodi  hisoblanadi, binecbarin, savoliarmi
tayyorlush, ulaming ketma-ketligint ta’manlash kop vagt talab etadi,
uni taskkil etishda esa barcha o*quvchilarning diggatini jalb etish
talab gilinadi. O‘gituvchi oddiy savollar berishi, o*quvchilarga ular
yuzasidan bpatafsil o‘ylash uchun vaqt ajratishi, o‘guvchiiarning
javoblarini esa digqgat bilan tinglashi, zarur o'rinlarda ulami
sharhlashi lozim. Shu bois suhbatda bilish deduktiv yoki mduktiv
yo'l bilan amalga oshadi. Deduktiv suhbat o‘quvchilarga oldindan
ma’lum bo‘lgan qoidalar, tushunchalar, hodisalar, jarayonlar asosida
tashkil etilib, o‘quvchilar tahlii yordamida xususiy xulosalarga
keladilar,  Suhbatning  induktiv  shaklida alehida  dalillar,
tushunchalarning tahl asosida umumiy xulosaga kelinadi.

Suhbat ko‘prog o‘quvchilarni yangi bilimiar bilan tanishtirish,
bilimlami tizunlasbhtinsh va musitahkamlash, nazoratni tashkil eiish
hamda o‘zlashtiriigan bilimlarm tashxislashda ijobiy natijalamnt
beradi. Suhbat turli ko‘rimishlarda, va’ni, kinish, yakuniy, individual
va guruhli suhbat_tarzida tashki! etiladi.

Tushuntirish  o‘quv  materiall  mazmumini  isbot,  tahlil,
umumlashma, tagqoslash asoside bayon qilishdir. Bu metod
hikoyaga misbatan birmuncha keng go‘llaniladi. Undar odatda.
nazariy materiallar hamda marakkab masalatarni  o‘rganishda
foydalaniladi. Tushuntirish jarayonida o°quv materialining bir qadar
giyin unsurlari ko‘zga tashlanadi va shu asosda materialning
mohiyati ochib beriladi. Tushuntirish samarasi ko'p hollarda
o‘qituvchining ko‘rgazmali vositalardan oqilona foydalanishiga
bog‘liq bo‘ladi.

Ma’ruza — yirik hajmdagi o‘quv materialini og'zaki bayon
gilish metodi sanalib, uning o‘ziga xos xususiyatlart quyidagilardan
iborat: qat’iy mantiqiy ketma-ketlik, uzatilayotgan axborotlarning
ko*pligi, bilimlar bayommning tizimliligi. Maktab ma’ruzas
mazmunini murakab tizimlar, hodisalar, obyektlar, jarayonlar,
ularning sababli-ogibatli bog‘lanishlari, qonun va goidalar tashkil
etadi. Shu bois ma’ruza maktab sharoitida yuqori sinflardagina
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gqo‘laniladi. Chunka v butun dars jarayenint gamrab olishi mumkin.
Ma’ruza metodi tushuntirish va suhbatning asta-sekin kengayib
borishidan vujudga keladi va bir vagida o‘quvchilarni gisqacha
yozib olish (konspektlash)ea o'rgata boradi.

Ta'hm sifati va samaradorligini ta’minlashda  keo‘rgazmali
metodiar ham alohida ahamivatga ega.

Tasvir (illyustiratsiva) metodi namoyish metodiga chambarchas
bog‘lig bo‘lsada, didaktikada alohida o‘rganiladi. Hlyustratsiya
narsa, hodisalar va jarayonlarni ularning ramziy ko‘rinishlari —
chizma, rasm, fotosural, yassi medellar va bhoshgalar yordamida
ko‘rsatishni tagozo etadi.

Namoyish (demonstratsiya) metodi o'rganilavotgan obyekt
harakat dinamikastim ochib berishda qo‘l keladi va ayni chog'da
predmetning tashqi ko‘rimishi va ichki tuzilishi hagida to'lagonii
ma’lumot berishda keng qo‘laniladi. Tabily obyektiarni namoyish
gilishda odatda uning tashqi ko*rinishi (shakli, hajmi, miqdosi, rangi,
qismlari, ularning o‘zaro munosabatlari)ga e’tibor qaratiladi, so‘ngra
ichki tuzilishi yoki alohida xususiyatlarini o‘rganishga o‘tiladi.
Ko'rsatish ko‘p holatiarda o‘rganilayotgan obyektlarning subycekt
yoki chizmasi yordamida kuzatiladi.

Amaliy metod — o‘zlashtirilgan bilimlarni amaliy masalalar
cchimini topishga yo'naitiriigan jarayonda go‘llashni taqozo ctadi.
Bunda nazariv bilimlari amaliyotda go‘ilash ko‘nikmasi hosil
gitinadi. Amaliy ishiar sinfda yoki tabiiy sharoitlar — maktab yer
mavdont, issigxona, geografik maydonlarda amalga oshiritadi,
Ularni amalga oshirtshda sedir ciiladigan harakatlar ogituvchi
tomonidan nazorat qilivadi va zarur bollarda yo‘rignoma voki
maxsiis ko'rsatmani o°quvchilar e’tiboriga havola etadi.

Mashq — agliy yoki amaliy (jismoniy} harakatlarmi bajarish
ko‘nikmalarini egailash yo'lidagi ko‘p marta takrorlanishlar bo‘lib,
mashqsiz ko*‘nikma hamda malakalami shakilantirish mumkin ¢mas,
Mashqglar og‘zaki. yosma, gradikaviy (lexnik jaravonlar mohivatini
ifodalash), ijtimoiy-foydali, jismoniy va boshqa turiarga bo‘linadi.

Laboratoriya ishlari o‘quvchilarning jthoz, maxsus uskuna,
qurol hamda turli texnikaviy goliplardan foydalangan holda
tajrbalamni o‘tkazish metodlari bo°lib, ular ko*prog tabily faniar
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asoslanm  o‘rganishda  go‘llaniladi. Bu metod o quvchilarning
asbob-uskunalar bilan ish ko'rish, o‘lchash ishlarini amatga oshirish
va ularming natijalariga ishlov berish kabi ko‘nikmalarint tezkor
shakllantirishga imkon beradi. Laboratoriya ishlarini bajarish
maxsus qurilma va jthozlar, shuningdek, matenaliar hamda vagini
sarflash, ularni ishga tayyor holatga keltirishni talab ctadi. Birog bu
harakatlar o‘quvchilaming vugqont  darajadagn  faolligi  asosida
mustaqil ravishda tajriba va o‘lchash ishlarini tashkil ctish bilan
takomillashtirilib boriladi.

Didaktik o‘yin o‘rganilayotgan obyekt, hodisa va jarayonlarni
modellashtirish asosida o‘quvchining bilishga bo‘lgan qizigishi va
faollik darajasini rag‘batlantiruvchi o‘quv facliyati turi. Ayni vaqtda
o“yin ham ijtimoiy faoliyat ko rinishi sanaladi.

Ta'lim metedlarini tanlash, Pedagogika fanida,
o‘gituvchitaming amally tajribasini o‘rganish va umumlashtirish
asosida ta'lim metodlarini  tanlashga o‘guv-tarbiva jarayoni
kechayotgan shart-sharoitlar va aniq holatlarga bog'liq muayyan
vondashuviar vujudga keladi. Ta’lim metodlarini tanlashda quyidagi
holatlar inobatga olinishi lozim:

o Ta’limming umumiy magsadiari.

e Fanning va o‘rganilayoigan mavzuning rmazmuni hamda
o‘ziga xosliklani.

» Biror [anni o'qitish mctodikasining o‘ziga xosliklarn.
Materialni o'rganishga ajratilgan vagt.

O°gquv mashg‘ulotining maqgsadi, vazifalari va mazmuni.
O*quvchilarning yoshi va bilish imkoniyatlari.
O‘quvchilarning tayyorgarlik darajasi.

Ta’lim muassasasining moddiy ta’minlanganligi.
O‘gituvchining nazarly, amaliy va metodik tayyorgarlig,
pedagogik mahoratni egallaganlik darajasi.

Ta’lim vesitalari. Ta’lin metodlan ta’lim vositalari bilan
birgalikda qo‘llaniladi. Ta’lim vositalari — bu yangi bihmiami
o‘zlashtirish uchun o'qituvchi  va o‘quvchilar  tomonidan
foydalaniladigan obyekt. Ta’lim vositalan katta ahamiyatga ega.

s & & ®
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Ta’limning barcha vositalari 1a’lim magsadlarini muvafaqqiyatli
arnalga oshiradi.

Didaktik  vositalar deganda, o‘quv  va ko‘rgazmali
qo‘llanmalar, namoyishli  qurilmalar, texnik  vositalar
tushuniladi.

Ta'lim vositalari o‘zida o‘guv-tarbivaviy magsadga erishish
uchun zarur bo‘lgan moddiy yoki ma'naviy qadrivatlarni aks
ettiradi. Odatda ular ta’lim metodlariga mos holatda foydalaniladi.
Birog agar mectodlar «ganday o'gitish» savoliga javob bersa,
vositalar csa, «uning yordamida nimani o‘qitish» savoliga javob
beradt.

An’anaviy ravishda qo’laniladigan ta’lim vositalariga darshik,
rasmlar, jadvallai, nvtq, o’quv-ustaxonasi jihozlari, laborateriyalar,
axborot vositalari, o‘quv jarayorumi tashkil etish va boshqarish
vositalari kiradr.

Didaktik vositalar metodlar singari ta’limiy, tarbiyaviy va rivoj-
lantiruvchi funksiyalarni bajaradi. Bundan tashqari o‘quvchilamning
o‘quv-bilish foliyatini bosil qilish, boshqarish va nazorat qilish
vazilalarind bajaradi.

Didaktik vositalar audivizuallik tafsilotida motivatsion, axborot,
ta’lim jarayonimi  boshqarish, optimailashtirish  funksivalarim
bajaradi.

Fanni o‘gitish bilan bog‘lig holda ta’'lim vositasi tanianadi.
O*gifuvchi o‘zining ixttyon bo‘yicha ko‘rgazmali material, o‘quv
qo‘llanmadan foydalanishi mumki. Ta’lirn vositasini qo*llashning
yana bir jihati albatta ta’lim jarayonining tarkibiy qismi sifatida aks
ettirishidir.

Ta’lim vositasini tanlab olish ta’lim metodini tanlash bilan
bog'lig. Agar ta’limning faol metodi(kitob bilan ishlasi, mashglar)
foydalanilsa, u holda o‘quv go‘llanmalar, darslikiar va ta’iimning
texnik vositalaridan foydalaniladi. Aynan ta’limning aktiv-texnik
vositatari amaliy metodiarda foydalaniladi.

Ta’limning passiv(sust} metodlari(o‘quvchilar eshitadi, ya’ni
hikoya, ma’ruza, tushuntirish, ekskursiya) ta’limning ko‘rgazmali
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vositataridan  foydalaniladi. Ta’limning ko‘rgazmali vositalari
pedagogning o°zi tomonidan tuzilgan bo‘lishi mumkin.

Vositaiarming  istalgan  turidan  fovdalamshda oflchov va
mutanosiblikka e’tibor  berish  kerak, Masalan, ko‘rgazmali
vositalarning soni yetarli bo‘lmasligi bilimlarning sifatiga ta’sir
ko‘rsatadi, hilishga qiziqishni pasaytiradi, obrazlt idrok etishni
ovojlantinpavdi.  Ulardan  haddan  tashqari  foydaianish
o‘quvchilarning o‘rganilayotgan fanga yengil-yelpi qara-shiga olib
keladi. Murakkab mavzularm o‘rganishda 4-5 demonstratsiva opti-
mal hisoblanadi.

Ta’lim vositalari tasnifi aniq va yagona bo‘lishi mumkin emas.
Ta’lim vositasining ahamiyatli tomoni ularning birgalikda go‘llanili-
shidir va hech gachon bir-binni inkor etmaydi. O‘gituvchining
vazifasi — dars jarayonini faollishtinish uchun ta’limning samarali
vositasini tanlab olishdir.

Ta’tun vositalarimi tasniflashda turli asoslarga ko'ra yondashish
mumnkin:

— faolryat subycktiga ko'ra;

— faoliyat obyektiga ko‘ra;

— 0'quv axborotiga munosabatiga ko‘ra;

— o‘quv jarayonidagi vazifasiga ko'ra.

Faoliyat subyekti bo‘yicha ta'lim vositalari o‘rgatish va
o‘rganishga bo'linadi.

Ofqitish vositalari, Masatan, namoyishli-tajriba qurollari. Bunday
qurollar  ofgituvchi  toiomidan  mavzuni  tushuntirish  va
mustahkamiash uchun go‘llaniladi.

O‘rganish vositalari. Masalan, ldbordtonyd—pmkukum gurollasi.
Bunday vositalar o‘quvchilar tomonidan yangi bilimlarmi egallash
uchun qo‘Haniladi.

Didaktik vosttalar o*qituvchi va o‘quvchi uchun xosligiga garab,
ikkiga bo'linadi. Birinchisiga ko‘ra, narsalar o*gituvchi tomouidan
ta’limaing magsadlarini samarali realizatsivalash uchun qo‘lianilsa,
ikkinchisi - bu o‘quvchilarning individual vositalari, darsliklar,
daflarlar. Bundan tashqari didaktik vositalar o‘gituvchi va
o‘quvchilar faoliyat turiga ko‘ra sport qurollari, botanika va
geografiva maydonchasi, kompyuterlarga ham bo‘linadi.
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Faoliyat obyektlari bo‘yicha ham ita’lim vositalann ikkiga
bo‘linadi:

Material ta’bm vositalari. Bu o‘quv go*llanmalan, darsliklar,
jadvaliar, maketlar, modellar, o'quv-texnik vositalar, mebel, o quv-
laboratoriva quriimalan, ko‘rgazmali vositalar bo*iishi mumkin.

Ideal ta’bim vosittalart — bular pedagog va o‘quvchilar yangi
biltmlami egallashda go‘llaydigan vositalar: chizmalar, sxemalar,
diagrammalar, tasvirly, san’at, nutq, xat va boshgalar, Ideai vositalar
— bu «fikrlar hagidagi fikrlany: o‘gituvehi ulammi o‘rgatish uchun
belgilangan shaklda ko‘rsatishi zarur. Masalan, materiaiizatsiya —
abstrakt simvollar tarzida ko‘rsatiladigan vosita(grafiklar, iadvallar,
chizmalar), verbalizatsiva — nutq bayoni tarzida ko‘rsatiladigan
vosita(tahlil, muhokama gilish, dalil keltirish),

Material va ideal vosita bir-birini to'ldiradi. Material vosita
gizigish va diggami uyg‘otish, amaliy harakatlami amalga oishirish
bilan bog‘liq bo‘lsa, idcal wvositalar — mantigiy muhokama.
Maienialni tushentirish, nutq madaniyati, yod olish bilan bog'lig.

O‘guv axberatiga munosabatiga ko‘ra ta’lim vositalari yangi
maferialni  o‘rganish  vositalari, takrorlash, mustahkamlash,
umumlashtirisk vositalari, bilimlarni nazorat gilish vositalari, o*quv
jarayonini  tashkil ctish va boshqarish vositalari va  axborot
vositalariga bo‘linadi.

{‘quv jarayenidagi vazifasiga ko‘ra t2’lim vositalan
kommunikatsiya (nutlogot) va o'quv ishlari vositalariga tasnif
etiladi. O'quv ishi vazila, muammo, masalalarni hal etish, turli
mashglarni  bajarish  jarayonidir. Ta’lim — kommunikatsiya
{mulogot) o‘qitavchi va o‘quvchilaming o‘quyv laoliyati sanaladigan
kommunikativ-faotivatli jaravon. Kommunikatsiva — bu kodlash
(o'qituvchi  nutqidagt  atamalarda), uzatish  (yozilish) va
o‘quvchilarning axboratni qabul qilishi (tushunish va dastlabki eslab
qolish).

Didaktik vositalar his qilish, sezish uchun foydalanishiga ko'ra
ham tasnif gilinadi. Bunday bog‘liglikka ko‘ra didaktik vositalar
vizual (ko‘rishy — hagigiy(original) narsalar yoki turli obrazli
ekvivalentlari, diagrammalar, kartalar; audial{eshitish) — radio,
magnitofon, musiga asboblari; audioiznal(ko‘rish-eshitish) — ovozii
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filmlar, televidemie, kempyuterlar, didaktk mashinalar, elektron
darsliklar.

Ta’limning texnik vositalari. TTV — bu o'zida o'quv-
axborotlarini ekranli-ovozli aks eitiruvehi asbob va moslamalardir.
Ularga gquyidagilar kiradi: o'quv  kinofihnlari;  diafilmlar;
kompyutetlar; magnitofon tasmalari; radioeshittirish;
teleko*rsatuvlar.

Ta’limning texnik vositalarini guyidagi turlarga ajratish
muiokin:  axborot; aralash(kombinatsion); trenajyor; bilimlarmi
nazorat gilish vositalari; audiovizual vositalar.

Ta’limning texnik vositalari quyidagi funksiyalarni bajaradi:

» ta’limning sitati va samaradorligini oshiradi;

» 0*quv jarayonining jadallashuvini ta’minlaydi;

s o‘quvchilarmni idrok gilishga yo‘naltiradi;

e o‘quvchilarda bilimlari egallashga nisbatan katta gizigish
hosil giladi;

e dunyoqarashni, ishonchni, o*quvchilarning axloqiy giyofasini
shakllantirishga yordam beradi,

= 0‘quv 1shiga nisbatan o‘quvchilarda emwtsional munosabatni
oshirishni ta’minlaydi;

e bilimlarni nazorat, 0‘zini-0°z1 nazorat gilishoi ta’minlaydi.

NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

1. Ta’lim metodlan deb mimaga avtiladi?
2, «Ta’lim usuli», «pedagogik tcxnologiyan, «metodikan
tushunchalariga izoh bering.
Ta’'lim metodlarn tasnifim izohlang.
Ta’lim metodlarining mazmun-mohivatini bayon ¢ting.
Ta’lim vositalari deganda nmima tushuniiadi?
Ta’lim vositaian tasnifini izohlang,
Ta’limning texnik vositalariga nimalar kiradi?

o b

=
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2.4, TA’LIMNI TASHKIL ETISH SHAKLLARIL DARS —
TA’LIMNI TASHKIL: ETISHNING ASOSLY SHAKLIL

Tavanch se‘zlar: tashkil etish, shakl, ta’limni tashkil etish
shakli, ra’limni tashk:l etish tizimi, dars, darsming turlari, ta’limni
tashkil ¢tishning yordamchi shakllari.

Ta'timni tashkil etishning shakllari. Ta’limni tashkil etish
shakli — bu o‘gituvchi va ofquvchining belgilangan tartihda,
muayyan magsadga muvofig ma’lum rejimda tashkil etiladigan
o‘quv-bilish facliyatining tashqi ifodasidir.

Jahon pedagogika fani va amaliyotida ta’limni tashkil etishning
turli shakllari mavjud. Jamiyat rivejining har bir yangi bosqgichi
ta’limni tashkil ctishga oz ta’sirini o‘tkazadi.

Ayni vagtda ta’limning quyidagi shakilari ajratib ko‘rsatiladi:
individual, individual-guruhli, sinf-dars, leksiya-seminar va
sinfdan fashqari, auditorivadan tashqari, maktabdan tashgari.
Utlar o‘quvchilarni gqamrab oiishi, o‘quvchilar faolivatini tashkil
ctishi, jamoaviy va individual shakllarining nisbatlari, mustagitligt
darajasi va o‘qish jarayoniga rahbarlik qifish xususiyatlari kabi
belgilanga ko'ra quyidagi uch asesiy turga ajratiladi:

1} individual;

2y sinf-dars:

3} ma’ryuza-seminar.

Qadim zamonlarda maviud bo‘lgan o'qgitishning eng gadimgi
shakli ¢a’limning individual shakdi hisoblanadi. G*qishni tashkil
etishning individual shakli antik davr va o‘rta asrlarda yagona usul
bo‘lgan, undan ba’zi mamlekatlarda XVIUI asrgacha keng
foydalanitib kelingan.

Afzalliklari : Kamchiliklari
1) o*quv faoliyati mazmuni, | 1) vaqgtning tejamli emasligi;
metodi va sur’atini tola | 2) o'gituvch ta’sirining
individualashtirish cheklanganligi {o'gituvchining |

imkonivatining mavjudligi; | vazifasi o‘quvchiga topshiriq berish |
2) aniq bir masalani hal | va unmt bajarilishini tekshirishdan
etishda ta’lim oluvchining | iborat);
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har  bir  harakati  va | 3) boshga o‘quvchilar bilan
operatsiyalarini kuzatib | hamkorlikda  ishlash  imkonivati
borishga imkon berishi, cheklanganiigi (bu holat
ijtimoiylashuv jarayoriga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi);
4} jamoada  ishlash  tajribasining
shakllanmasligi.

XV! asrdan boshlab individual o'gitish shaklining ahanuyati
pasayib, uning o‘rmini ta’limning individual-gurubli shakh
cgallashiga imkon berdi.

Ulardan biri bolalarning guruhli (jameali) ta’limi sanaladi. U
G'arbiy Rossiya (hozirgi Belorussiva va Ukrainaning g‘arbiy
gismiari} birodarlik maktablarida ilk bor qo‘ilanilgan va u sinf-dars
shaklining asosi bo‘liv golgan., Bu tizimlar XVII asrda Yan Amos
Komenskiy tomonidan «Buyuk didaktika» asarida nazany jhatdan
asoslab berildi va ommalashurddi. Olim pedagogikaga o'guv yili,
o‘quv kuni, dars, mashg ‘ulotlar orasidagi tanaffus, o‘quv ta tillari
kabi tushunchalarni kiritdi.

Simf-dars tizimu garchi 350 wil avval asoslangan bo‘lsada,

bugungi kunda ham keng ko*lamda go‘llaniiib kelinmogda.

Afzalliklari

Kamchiliklari

1) yaxiit o quv-larhiyaviy
jarayonring  tarlibli - ketishini
ta’minlovchi anig tashkiliy tizim;
2) jarayonlamming oddiy
boshqariiishi: muammoning
jamoa  bo'lib muhokama
qilinishi, masalaning yechimini
birgalikda izlash  jarayonida
holalar orlasida 0'zaro
| munosaballaming shaklianish
imkoniyati;

3) o‘gitavchining o*quvchilar va
ularming  tarbiyasiga  doimiy
emoisional ta’sir ko ‘rsatishi;

1) tizimning  asosan  bihmlami
o‘rtacha darajada ozlashtiruvchi
o‘quvchilar uchun
mo‘ Jjallanganlig;

2) bo'sh o‘zlashtiruvchi
o‘guvchilar uchun
givinchiliklarning vuzaga kelishi
va kuchli o zlashtiruvchi
o'quvchilar gobiliyatiarining
rivojlanish  sur’atining  origa
surilishi;

3) o‘gituvchi  uchun  ofgitish
mazmuni va o‘gitish sur’atlari
hamda  metodlari  bo‘vicha
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4) ta'limning emotsionalligi | individual ishlarni tashkil etish,
(zero, o'gituveht bir vagiming | shunmgdek, o‘quvehilarmng
o‘zida o‘quvchilaming  katta | individual © xususiyatlarini
guruhi bilan ish olib boradi), | hisobga clishda giyinchilikning
o'guv faolivatiga | yuzaga kelishi;

wuscebagalashish  elementlanim | 4) katta  va  kichik  yoshli
kiritish uchun sharoitning yarati- | o‘quvchilar o‘rtasidagi
lishi; miunosabatlarning qaror
5Y bilimsizlikdan bilimlarmi | topmasligi.

o‘ziashtirish sarl harakatlarning

muntazamiigi va ketma-keiligi. !

XIX asr oxiri XX asr boshlarida, aglty rivojlanishida farg:
bo‘lgan o‘quvchilarmi ofyitishda individuallashtirishga ahamiyat
garalish masalasi aynigsa dolzarb xususiyat kasb etdi. Shunga mos
ravishda taniab o‘qitish shakli yuzaga keldi (AQShda Batov,
Yevropada Mangeym tizimi). _

Yevropa va AQShda XX asr boshida o*quvchilarning individual,
(aol, mustaqil o‘quv 1shlarim ta’minlashga qaratilgan ko‘plab ta’lim
tizimlarining samaradorligt  sinab  ko‘rilgan.  1905-yili  Dalton
shahrida {(Massachusets shtati) o‘gituvchi Elena Park Xerst
tomonidan birinchi bor go‘llanilgan ta’limning
individuailashtirilgan tizimi ular orasida eng radikal hisoblangan.
Bu uzim dalion-refa nomi bilan pedagogika va maktab tarixiga
kirdi. U ba’zan laberatoriva yoki ustaxonalar tizimi deb ham
ataydilar.

Birinchi universitetlar paydo bo‘lishi bilan ta’limning ma’ruza-
seminar tizimi yuzaga kela boshlaydi. U yaratilgan paytdan beri
hali devarli hech bir katta o'zgarishlarga ega emas. Ma’ruza,
seminar, amaily va laboratoriya ishlari, kensultatsiya va tanlagan
kashi bo‘yicha amaliyot hozirgacha leksiya-seminar tizim sifaiida
o'gishning asosty shakilaridan bint bo'bb kelmogda. Leksiya-
seminar tizimi o‘zining sof ko‘rinishida oliy va oliy maktabdan
keyingi ta’lim amaliyotida go‘llaniladi.

Dars — ta’limni tashkil etishning asosiy shakli. Dars bevosita
o*qitwvchi rahbarligida aniq belgilangan vaqt davomida muayvan

17



o‘guvchilar guruhi bilan olib boriladigan ta’hm jarayonining asosiy
shalkli sapaladi. Darsda har b o‘quvchi xususiyatlarini hisobga
olish, barcha o‘quvchilarning mashg‘ulot jarayonida o‘rganilayotgan
fan asoslarini egallab olishlari, ularning idrok etish gobiliyatlari va
ma’naviy-axlogiy stfatlarini tarbiyvalash hamda rivojlantirish uchun
gulay sharoitlar yaratiladi.

Dars t1a’limning boshga shakilaridan farq giluvchi o’ziga xos
belgilariga ega, chunonchi: o'quvchilaming doimiy guruhi,
o*quvchilar faoliyatiga utarning har biri xususiyatlarini hisobga olish
bilan rahbarlik gilish, o‘rganilayotgan fan asoslarini bevosita darsda
egallab olish (bu belgilari darsning faqat mazmunini emas, balki o'z
xususiyatint ham aks ettiradi).

Darsning turlari va tozilishi. Darsning quvidagi turlari mavjud:

¢ Aralash (kombinatsion dars).

» Yangi bilimiarni bavon qilish darsi.

s O‘rganilganiarini takrorlash va mustahkamlash darsi.

* O‘guvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat gilish
darsi,

+ Laboratoriya darslari.

* Amaliy darslar,

Aralash darsning tuzilishi:

a) tashkiliy qism; _

b} o'tilgan mavzuni takrorlash (uy vazifasini tekshirish);

v} yangi mavzuni bayon qilish;

£) o‘rganilgan materiaini mnstahkamlash;

d} o‘quvchilami baholash;

) uy vazifasi.

Yangi bilimlarni bayon gilish darsining tuzilishi:

a) tashkiliy gism;

bj yangt mavzuni bavon qilish;

v} o'rganilgan materialni mustahkamlash;

d) uy vazifasi.

O‘rganilganlarni takrorlash va mustahkamlash darsining
tuzilishi:

a) tashkiliy qism;

b) o‘rganilgan mavzularga doir savol-javob o‘tkazish;
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v} o‘rganilgan mavzularga doir amaliy topshiriglarni bajarish;

g} o'quvchilarni baholash.

O'guvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat
gilish darsining tuzilishi:

a} tashkiliy qism,;

b) o‘rganilganlarni umumiy tarzda takrorlash (yodga tushirish);

v} nazorat 1shinl o‘tkazish;

g) uy vazifasi (o‘rganilganlarni gayta takrorlash maqsadida).

Laboratoriya darslarining tuzilishi:

a) tashkiliy gism;

b} nazariy materiallarni mustabkamlash;

v} Iaboratortya ishim o‘tkazish;

gi ¢ quvchilami baholash;

d} uy vazifasi.

Amaliy darslarning tuzilishi:

a) tashkiliy gism;

b) nazariy materiallarni mustshkarnlash;

v) amaliy ish topshinglarim bagarish,

g) o‘quvchilarm baholash;

d) uy vazifasi.

Darsga ge‘yiladigan talablar. Har bir dars quyidagi uchta
asosty vazifani hal etishga yo‘naltiniadi: e‘qitish, tarbivalash,
rivojlantirish. Ana shuni hisobga olib darsga didaktik, tarbivaviy va
rivojlantiruvchi talablar qo‘yiladi.

Didaktik (yoki ta’lim)iy talablarga har bir darsning ta’lun
vazifalarini aniq belgilash, darsni axborotlar bilan boyitish, ijtimoly
va shaxsiv  ehtiyojlarmi hisobga  olish  bilan  mazmunini
optimaliashtirish, idrok etish eng yangi texnologiyalarini kiritish,
turlt xildagi shakl, mctodlar va vositalardan mos ravishda
toydalanish, dars tuzilishini shakllantirishga ijodiv yondashish,
jemoaviy faoliyat wusullan bilan birga o'quvchilar  mustaqil
faoliyatiarini turli shakllaridan birga foydalanish, operativ gayta
zlogani ta’minlash, amaliy nazorat va boshgaruvmi amalga oshirisii,
ilmiy mo‘ljal va darsmi mahorat bilan o‘tkazishni ta’minlash kabilar
kiradi.
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Duarsga misbatan qo'yiladigan farbivaviy talablar o‘quv
materialining tarbiyaviy imkoniyatlarini aniglash, darsdagi faolivat,
aniq  erishilishi mumkin bo'lgan tarbiyaviy magsadlarni
shakllauntinsh va qo‘yish, fagat o‘quv ishlart magsadiari va
mazmunidan tabily ravishda kelib chigadigan tarhiyaviy masalalami
belgilash, o'quvchilarm umuminsoniy gadriyatiarda tarbiyalash,
hayotiy muhim sifatlar (tirishqoglik, tartiblilik, mas uliyatlilik,
intizomlilik, mustaqillik, uquvchanlilik, e’tiborlikk, halolik va
boshgalar)ni  shakllantirish,  o'quvchilarga  diggat-¢’tiberii
munosabatda bo‘lib, pedagogik odob talablariga amal gilish,
o‘quvchilar  bilan  hamkorlik  va  ularning  muvaffagivat
qozonishlaridan inanfaatdor bo‘lishdan iborat.

Barcha  darslarda  doim  amalga oshiriib  boriladigan
rivojlantiruvchi talablarga o°quvchilarda o‘quv-bilish faolivati
ijobty sifatlari, qizigish, ijjodiy tashabbuskorlik va faollikni
shakllantiish hamda rnivojlantirish, o‘guvchilaming 1drok  etish
imkoniyatlari darajasini o‘rganish, hisobga olish, «ivojlamshning
vaqin zonasini loyihalashtirish», «o‘zib ketishy darajasidagi o’quv
mashg ulotlarini tashkil etish, rivojlanishidagi vaagi o*zgarishiarni
rag batlantirish, o‘quvchilarning intelicktual, emotsional, ijtimoly
rivojlanishlaridagi  «sakrashnlarni  oldindan  ko‘ra  bilish,
boshlanayotgan o‘zgarishlarm  hisobga olish asosida  o°quyv
mashg‘ulotlarini operativ qayta qurish kabilar kiradi.

Oqituvchining darsga tayyorgarligi. O‘qituvchining darsga
tayyorgariigida quvidagi to‘rita  bosgich ko‘rga iashlanadi:
tashxislash, bashoratlash, leyihalashtirish va rejaiashtirish.
Alsouritmmi  amalga oshirish anilg sharoitlarni  tashxislash  bilan
boshlanadi. Tashxis didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni
oydinlashtirish, uning natijalarini belgilashdir. Unda o*guychilarning
imkoniyatlari, ularning faoliyatlari va xuiqlari, motivlari, talab va
Jayogatlari, qizigish va qobiliyatlan, bilimdonhk darajasi, o‘quv
materialining xususiyati, uming amally ahamivati, dars tuzilighi,
vangl axboroini o‘zlashtirish, mustabkamlash va tizimiashtirish,
bilim, ko*nikma va malakalarini nazorat gilish hamda tuzatish kabi
holatlar namoyon bo‘ladi. Bashoratlash bo‘lajak darsni tashkii
etishining turli varianlartol baholash va ulardan gabul gilingan
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mezoularga muvofiq eng ma’qulini tanlab olish. Loyihalashtirish
va rejalashtirish o‘quvchilarmning o‘quv faoliyaiini boshgarish
desturint yaratish ba*lib, u darsga tayyorlanishning yakuniy bosqichi
hiseblanadi. Loyiha (boshqarish dasturi) qisqga va amiq, erkin
tuzifpan, pedagog o‘zi uchun boshqarish jarayoni muhim vaziyatlari
(ktindan va gachon so‘rash, qayérda mavzuni kiritish, mashg‘ulot
keyingl bosqichiga qganday o‘tish, oldindan ko‘zda tutilmagan
qivinchiliklar yuzaga kelganida jarayonni gaysi sxema bo‘yicha
gayla o‘zgartinishinl belgilab olishga imkon beruvehi hujjatdir.

Ta’liini tashkil etishning yordamchi shakliari. Ta’limning
yvordamchi  shakilariga  to*garak,  konferenisiva,  maslahat
(konsultatsiya), fakultativ. mashg‘ulot, o‘quv  ekskursivalari,
o‘quvchilarning mustaqil wy ishlari va boshqalar kiradi.

Maktabdan tashqari mashg‘ulotlarning asosiy va bargaror
wrlariga o‘qish jarayonining tarkibiy qismi sifatida qaraladigan,
o' quvchilarming mustagil oy isklari kiradi. Uning asosiy magsadi —
darsda o'zlashtirilgan bilim, ko*nikma va malakalarini kengaytirish,
chuqurlashtirish, ularni csdan  chigarishning  oldim  olish,
o‘quvchilarning  indivtdual  lavogati, iste’dod va qobilivatini
rivoilantirishdan rborat.

Fan to‘garaklart yo‘nalishi, mazmuni, ish metodi, o*gish vagt
va boshqa jihatlari bilan ajralib turadi. Ular o'quvchilarning qizigish
va qobilivatlarimi  rivejlantirish, o‘qishga ijobiy munosabatm
shaklianiirishga yordam beradi.

Ta’limning yordamichi shakllariga ekskursiyalar ham kiradi.
Ular ommaviy, guruhl va kichik guruhli bo‘lisht mumkin. O*quv
ekskursiyalari alohida fanlar hamda bir gancha fanlar bo"yicha ham
rejalashtirifadi.  Fkskursiyant muvattagiyatli = o‘tkazish  uchun
o'qituvchi unga puxta tayyorlanishi: obyckt va mashrut bilan
oldindan tanishib chiqishi, to*lig rejani ishlab chiqishi, o*quvchilarni
bolajak topshiriglarm bajarishga jalb cta olishi kerak.

Ofquv rgjast turli fakuitativ va tamlov bo‘yicha Kkursiarni
tashkil etishm ko‘zda tutad:. Ular o‘quvchilar, ularning ota-onalari
tstak va qizigishlarini hisobga olish bilan bog'liglikda ishlab
chiquadi. Fakultativ va tanlov fanlari ro‘yxatini aniqlashds fagat
o‘quvchilar istaklari emas, balki ijtimowy talablar va wmaktab
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imkoniyatidan kelib chigiladi. Fakultativ va tanlov fanlar bo‘yicha
mashg ulotlar majburly va umumiy o‘rta ta’lim fanlari bilan uzviy
beg‘liglikda o‘tkazilishi kerak. '

Maskahat (konsultatsiya — e‘quv suhbati}ga falablar kopincha
o‘quvchilarning ma’lum o‘quv materiali yoki lopshirigt ustida
musiaqil ishlashi sababli yuzaga keladi. Bunda ko'prog o‘quvchi
savol beradi. To'g'ri tashksi etilgan konsuitatsiva o'quvchilarga
o‘quv materialini egallashda qiyinchiliklarni yengishga yordam
beradi. Konsultatsiya davomida o‘gituvchi o°quvchilar faolivatini u
yoki bu masalani to“gri tushunishga mustaqil keladigan, ular uchun
qiyin topshirigni tushunib oladigan qilib, o‘rganilayotgan materialni
mohiyatini ochishga o‘rganadigan gilib yo*naltiradi. Konsultatsiva
o‘qituvchiga o‘quvchitar. bilimlandagi kamchilikiarmi aniglash,
alohida ¢’tibor berishni talab etuvchi vaziyatlarga ularning diggatini
jalb ctishga imkon beradi. To‘g'ri tashkil etilgan komsultatsiva
o‘quvchilarda o‘zini nazorat gilish, bilimlarga tangidiy ko‘z bilan
qarashni larbiyalaydi.

| NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR\!

1. Hozirgi vaqtda -ta’timni tashkil ctishning ganday shakliari
keng tarqaigan?

2. Ta’limni tashkil etishning individual tizimiga izoh bering.

3. Sinf-dars tizimining afzailigi va kamchiliklart nimalarda
namoyon bo‘ladi?

4. Ma’ruza-seminar tizimining o‘ziga xosligini izohlang.

5. Dars deb nimaga aytiladi?

6. Darsning qanday turlari mavjud?

7. Darsga qo‘yiladigan talablarni tushuntirib bering.

8 O'gituvchining darsga tayyorgarhik ko'risht  ganday
bosgichlarni 0z ichiga oladi?

9. Ta’limni tashkil etishning yordamchi shakllariga nimalar
kiradi?



2.5, O‘QUVCHILARNING BILIM, KO‘NIKMA VA
MALAKALARINI TASHXIS ETISH.

Tayanch tushunchalar: tashxis, tashxis etish, nazorat, hisobga
olish, tekshirish, baholash, bahg, ta’lim sifati, monitoring.

Ta’lim olganlikni tashxis etishning mohiyati. Tashxis — bu
didaktik jarayon kechadigan barcha sharoitlarni oydinlashtirigh,
uning natijalarini belgilash demakdir. Tashxissiz didaktik jarayonni
samarali boshgarish, mavjud sharoit uchun optimal natijalarga
erishish mumkin emas.

Didaktik tashxislashning magsadi o°quv jarayonida kechadigan
barcha jihatlarni uring mahsuli bilan bog'liq holda, o‘7 vagiida
aniglash, baholash va tahlil gilishdan iborat.

Tashxislash nazorat, teckshirish, baholash, statistik
ma’lumotiar  to‘plash, ularm  tahlil  qilish, dinamika,
tendensiyalarmi  apiglash, vogealaming - keyingi  rivoyini
\ktaxmi.nlashni o'z ichiga oladi.

O'quvchilaming bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat qilish,
baholash tashxislashning zaruriy tarkibiy qismlari sanaladi.

Ta'lim jarayonida nazorat va hisobga elish, wularning
vazifalari. Ta’lim jarayonining muhim tarkibiy qismlaridan biri -
nazorat va hisobga olishdir. Bu tushunchalar o*ziga xos mohiyat va
xususiyatlarga cga. O'qituvchi nazorat va hisobga olishni to'g'ri
tashkil ctsa, ta’lim jarayonining samaradorligi ortadt. Buning uchun
o‘qituvchi o°quvchining o'quv materiallarini o‘zlashtirish darajasim
aniglab borighi lozim.

Nazorat (ta’lim jarayorida) ta’lim  oluvchining  bilim,
ko'‘nikma va malakalari darajasini aniglash, o‘lchash va
haholash jarayonini anglatadi. Aniglash va oflchash esa
tekshirish deb ataladi.

~

Tekshirish ~ nazoratning tarkibiy qismi bo‘lib, uning asosiy
didaktik vazifasi o‘gituvchi va o‘quvchilar o'rtasida aks alogani
ta’minlash. pedagog tomomdan o‘quv materialimi  o'zlashtirish’
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hagida obyekiiv axborot olinishi hamda bilimlardagi kamchilik va
nugsonlarnt o'z vaqtida aniglashdir. Tekshirishning magsadi nafaqat
o‘quvchining bilim darajasi, sifati, balki uning o‘quv mehnati
hajmini ham aniglashdan iborat.

Oquvchilaming  bilim  va malakalaring  tekshirish  quyida
ko‘rsatilgan mantigiy keta-ketlikda olib borilishi kerak:

Tekshinish tizimidagi  birinchi bo’g'in w’hm  cluvchilaming
bilim darajasini oldindan aniglash hisoblanadi, Odatda, u o'quv yili
boshida o*quvchilar tomonidan avvalgi o'quv yilida o‘zlashtirilgan
bilimlari darajasini aniglash magsadida o‘tkaziladi. Bu kabi
tekshirish, shuningdck, o‘quv yilining o‘rtasida yangi bo‘lim
(kurs)ni o‘rganishga karishilganda ham o'tkazilishi mumkin va
o‘rinli bo'ladi.

Bilimlarni tekshirishning ikkinchi bo'gini har bir mavzuni
o‘zlaslitirish jarayenidagi joriy tekshirvishdir. Jony tekshirish ta’lim
oluychilar tomomdan o‘quv dasturida belgilangan zyrim alohida
elementlarni o‘zlashtirish darajasini tashxislash imkonini beradi.
Mazkur tekshirishning  asosiy  vazifast  ofrgatishdir.  Buaday
tekshirishning shakl va metodlari turlicha bolib, ular o‘quv
matcriali  mazmuni, murakkabligi, o‘quvchilaming yoshi va
tayyorgarligi, ta’lim bosqichi va magsadiari, muayyan pedagogik
sharoitlarga bog'lig bo'ladi.

Takroriy  tekshirish  bilim, ko'mikma va  malakalarni
tekshirishning wchinchi bo‘gfini sanalib, joriy tekshirish kabi
mavzuli bo‘lishi mumkKin, Yangi mavzuni o‘rganmish bilan birga
o‘quvchilar avval o‘rganitganiarni takroriaydilar, Takroriy tckshirish
bitimfarni mustahkamlashga ko'maklashadi, biroq o‘quv ishlan
bosqichini  tavsiflash, bilimfarni  o‘zlashtinsh  mustahkamligi
darajasini  tashxislash imkonini bermaydi. Ushbu  tckshirish
tashxisming boshqa turlari va metodlari bilan burga qo‘llanilsagina
kutilgan samarani beradi.

Tizimning te ‘rtinchi bo'g'ini o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma
va ralakalarint yaxlit bo‘lim yoki kursning alohida mavzusi
bo‘yicha davriy tekshirish hisoblanadi, Mazkur tckshirishning
magqsadi — kursning turli gismlarida o‘rganilgan o‘quv materialining
strukturaviy elementlari o‘rtasidagi o‘zaro alogalarni o’zlashtinish
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sifatini tashxislash. Davriy tekshirishning asosiy vazifasi -
tizimlashtirish va umamlashtirish.

Tckshirishni  iashiil  etishda  beshinchi  ba'g'in  ta’lim
oluvchilarning ta’lim jarayonining barcha bosgichlarida egaliangan
bilim, ko‘nikma va malakalarini yakuniy tekshirish va hisobga
olishdir. O‘zlashtirishning yakuniy hisobi har bir chorak va o‘quv
yilt oxirida o‘tkaziladi. U olingan baholarni qo‘shib, o‘rfacha
arifmetik ballni mexanik tarzda chigarishdangina iborat bo‘lmasligi
lozim. Bu, avvalo, mazkur bosgichda belgilangan magsadga
movoflq tarzda amaldagt ta’lim  olganlik - darajasi {sifati)ni
tashixislashdir.

Tekshirishdan tashqari nazorat o'z ichiga baholashni (jarayon
sifatida} va bahoni (natija sifatida) ham oladi.

-
Baholash deb bilim, ko*nikma va malakalarni o°quv dasturida
ko‘rsatilgan ctalon {ko‘rstakich, qolip, o‘lchagich)lar bilan
sclishtirishni aytamiz. Bahe deb baholashmng ball shaklida
ko‘rsatilgan son jihaidan o‘lchamiga aytiladi.

(¥zlashtirish tabellari, sinf, guruh jurnallari, reyting dafiarchalari
va shu kabilarda baholar shartli belgilar, kod signallari, xotiralash
belgilari va xokazolar baho ko'rinishida qgayd etiladi. O'quvchining
o‘zlashtirish darajasini baholash uchun nazorat vakunlar (natijalar)
asos bo‘ladi. Bunda o‘guvchilar ishining bam sifat, ham migdor
ko*rsatkichlari hisobga olinadi.

Ogitevchi  o'gitish  bilan  bir  vagtda  o‘quvchilaming
o‘rganilayotgan mavzuni qanday ¢ilib idrok etishini, esda saglashga
harakat gilishini va uni amalda qo'llash malakalarini egallashini
hisobga olib borishi kerak.

‘e

Hisebga olish - bu ofqiiishning muayyan bir davrida)
o‘quvchilar va o gituvchi faolivatini umumlaghtirib xulosalash, i
)

Hisobga olish natpasida o'qituvchi ham, ofquvchi ham
o‘zlarining keyingi bajaradigan ishlanning shaklini va mazmunini
belgilaydi. Ofzlashtirishni hisobga olish o‘guvchilarning bilish
faoliyatini rag‘batlantirib, ma’lun: bir harakatlarni bajarish uchun
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uning irodasini tarbiyalaydi. Shuningdek, o‘zlashtirishni hisobga
olish o‘gituvchining lacliyatini ham tashkil etadi. O*qitish metodlarn
va  shakllarining tabora  takomillashuvi mnatijasida baho
o‘gituvchining pedagogik mahorati ko‘rsatkichiga aylanmogda va
o‘qituvchining o'z malakasini oshirib bonshida muhim ahamiyatga
ega bo‘lmogda.

O‘zlashtirishni nazorat gilish va hisobga olish nazorat, o‘qitish,
tarbiyalash va rivojlantirish vazifalarini bajaradi.

Nazorat qilish vazifasi o‘quvchilamning bilim, ko'niana va
malakalari darajasini aniqlash va baholashdan iborat. Bu o‘quy
materiallarini o‘rganishning  keyimgi  bosgichiga o‘tish
imkoniyatlanni  aniglashtiradi  hamda  o‘gituvchining  o‘guv
metodlarini va usullanini to'g'ti tanlaganini nazorat qiladi. Nazorat
qilish vazifasi o*quv materiallarini o‘rganishiing magbul yo'llarini
topish bilan bog*liqgdir.

Ofqitish vazifasi o‘quvchilarning bilimini tekshinishds  anig
ko‘rnadi. Yungi mavzuni mustahkamlash jarayonida yoki uy
vazifalarim  tekshirishda  o'quvchilarning  o‘tilgan  mavzuni
takrorlashga, ular uchun tushunarsiz bo‘lgan ma'lumotlarn: bilib
olishlariga imkon tug‘iladi.

Nazoratning tarbiyalash vazifasi shundan iboratki, o*gquvchilar
tekshinishga tayyor = bo'lish  wchun darslarmi  o‘z  vagtida
tayyorlaydilar, bo‘sh vagtlaridan urumli foydalanishga harakat
gtladilar, intizomga o'rganadilar.

Agar nazoratning o'qitish va tarbiyalash vazifalari to'g‘ni amaiga
oshirilsa, shaxsning tafakkurim rivojlantirishga, xis-tuyg‘ulari va
axloqgiy sifatlarini tarbiyalashga imkon tug‘iladi. Bu esa o‘z-o‘zidan
nazoratning rivojlantiravchi vazifasi sanalad:,

Ta’lim olganlikni nazerat gilish va tashxislash tamoyillari.

Pedagogikada o‘quvchilaming ta’lim olganligini tashxislash va
nazorat gitish tamoyillarining tizimi ishlab chigilgan. Ulardar eng
muhimlan  xolislik  {obyektiviik), tzimlilik  (sistemalilik},
ko rgazmalilik (oshkoralik) sanatadi. Xelislik (obyektivlik) tashxis
testlari (topshiriglari, savollari), tashxis jarayoni mazmuninirg ilmiy
asoslanganligi, pedagogning barcha ta’lim cluvchilarga do‘stona
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munosabati hamda bilim, ko‘nikma va malakalarni baholashning
aniq ko‘rinishda belgilangan mezonlaridan iborat.  Amalda
tashxisning xolisligi go‘yilgan baholar nazorat metodlari va
vositalaridan, tashxis o‘tkazgan o'qituvchidan gat’iy nazar hamma
vaqt mos kelishini anglatadi.

Tizimlilik (sistemalilik) tamoyilining talabi shundan iboratki,
tashxislash nazoratini ta’lun jarayonining barcha bosqichlarida —
bilimlarni boshlang‘ich idrok etishdan to amalda go‘llashgacha
bo‘lgan bosgichlarida olib borish kerak. Tizimlilik barcha ta’lim
oluvchilar o‘quv muassasida beo‘lgan birinchi kundan boshlab
oxirigacha muntazam tashxisga jalb ctilishini anglaiadi. Ta’lim
oluvchiming bilimt va egallashi lozim bo‘lgan barcha jihatlarni
ishonchli tekshirigh nchun ta’lim nazoratini tez-tez o‘tkazish kerak.
Tizimlilik tamoyili tashxis o*tkazishga bir butun yondashuvni talab
etadiki, bunda nazorat, tekshirish, baholashning tarli shakllari,
metodlari, vositalari  uzviy  o‘zaro  bog‘liglikda va birlikda
ga‘llaniladi, bir magsadga xizmat giladi. Bu kabi yondashuv
taghxisning aynm metedlan va vositalarini mutlogiashtirishga yo©l
go‘ymaydi.

Ko‘rgazmalilik (oshkoralik) tamoyili avvale barcha ta’lima
oluvchilarmi aynan bir xil mezonlar bo‘yicha cchig sinovdan
o‘tkazishni anglatadi. Tashxis jarayonida belgilanadigan har bir
o‘quvchi reytingi ko‘rgazmal, qiyosty xarakierga ega. Oshkoralik
tamoyili, shuningdek, bzholarni e’lon gilish va motivatsiyalashni
talab etadi. Baho mo‘ljal (orientir} bo‘lib, ta'lim oluvehilar unga
muvofig o'zlariga qoyladigan talablar va pedagogning xolisligi
hagida fike yuritadi. Tamoyilni amaiga oshirishoing zerur shart
tashxislash natijatarini e’lon qilish, ulami manfaatdor shaxslar
ishtirokida muhokama va tahlil gilish, nugsonlami tuzatishning
istiqbolli rejalarini tuzish hisoblanadi.

O‘quvchilarning o‘quv faolivatini nazerat qilish turiari,
shakl va metodlari. Hozirgl dave pedagogik  amaliyotida
o‘quvchilar o*quv faoliyatini nazorat qilishning qo*yidagi turlaridan
foydalaniladi: joriy nazorat; oraliq nazorat; yakuniy nazorat.

Joriy nazorat o‘qituvchi tomonidan o‘quvchilaming har bir
o‘guv ishini muntazam nazorat gilishni harada ulaming o*rganilgan
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mavzularni o‘zlashtirish bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalari
darajasini ftekshirishri o'z ichiga oladi. Bilimy darajasini tekshinish
fanning har bir mavzusi bo‘yicha kundalik ballar go‘yib berishm
nazarda tutadi. Jory nazorat o‘qituvchini har bir o‘quvchining o‘quv
faolivati bo'vicha tezkor ma’lumotlar bilan ta’minlavdl, ogitish
jarayonini  boshgarishda yaxshi natija beradi, o‘zlashtirmagan
o‘quvehilarnt o'z vagtida aniglaydi. o‘zlashtirmaslikni bartarafl etish
bo‘yicha choralar belgilaydi.

Oraliq nazorat — bu o‘quvchilar tomonidan mazkur fanning
muayyan bob yoki bo‘limlarining o‘zlashtirilganini tekshirish.
Oraliq nazoratai o‘qituvchi dars jadvali asosida darsda o‘quv
materialining o‘ziga xos xususiyatint hisobga olgan hoida o‘tkazadi.

Oraliq nazorat o‘tkazishdan oldin o‘quvchilar ogohlantiriladi.
Har bir oralig nazorat savoliari alohida-alohida shkala asosida
baholanadi.

Yakuniy nazorat - choraklik, yarim villik, yillik va daviat
atftestatsiyasi sinovlari singari turlargs bo‘linadi. Yakuniy nazorat
cg‘zaki, yozma, test hamda amaliy topshiriglarni bajarish metodlari
asosida o‘tkaziladi.

Nazoratning shakli o‘quv ishini tashkil etish shakliga boglig
bo‘ladi. O*quituvchi uni mavzudan kelib chiqgib tanlaydi. Nazoratning
asosty besh shakli mavjud:

‘pazoratning ommaviy (frontal) shaklida o‘gituvchi
o‘guvchilarga materialning ma’lum bir hajmi bo'vicha savol beradi,
o'quvchilar unga qisqa javob gaytaradi. Mazkur so‘rash ko‘pchilik
o‘quvchini nazorat qilishni  ta’mislaydi va butun  guruhni
faollashtiradi. Ammo bu nazoraint ¢'quvchilaming bilim darajasini
har tomonlama aniglash uchun go‘llab bo‘lmaydi.

nazoratning guruhli shaklida o‘quvchilaming ma’lum bir
gismi pazorat gilinadi. O*qituvchi tomonidan o yuvchilar guruhiga
vazifa bertladi va uni shu guruh bajaradi. Tekin masalani hal
gilishda boshga o‘quvchilar ham qatoashishi mumkin, Guruh
ishlayotgan paytda golgan o‘quvchilar bo‘sh qolmaydi, ular
o‘rtoqlarining bajargan ishiarini baholash uchun o'z ustilarida ishlab
o‘tiradi.
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nazoratning individnal shaklidan har bir o*quvchining bilim,
ka'nikma va malakasi  bilan  mukammal tapishish uchun
foydalaniladi. Nazoratning bu shaklida, odatda o‘quvchilar javob
berish uchun sinf taxtasi oldiga chaqiriladi.

nazoratning kombinatsiyalangan araiach shakli individual
nazoraini ommaviy va guruhli shakilar bilan birlashtirishni tagozo
efadi. Bu nazoralm bayrme katta mavzularni barcha o'guvchilardan
so‘rash kerak bo‘Jgan vaqida foydalanadi. Har bir o'guvchiga
alohida topshirig beriladi va bir vaqtda bir nechta o‘guvchini
tekshirish mumkin bo*ladi.

o‘z-0'zini nazorat gilish shakli t2’lim jarayenida ichki gayta
aloqaning bo'lishini ta’minlaydi. Nazoratning bu chakli psixologik
mezonlarga asoslanadi. Uning samaradorligi o'griuvchining kasbiy

miahoratiga bog'liq bo‘iadi.

(O‘quvchi!aming o‘quv faoliyalini nazoval qilish metﬂdgari\\
! quytdagilar: og'zaki (ckshirish, yozma tekshirish, amaliy
topshiriqlarnt bajarishga asoslangan tekshirish, vy vazifalacing I

tekshirish.
o J

Og‘zaki tekshirish. Bu metod bilimlami nazorsl qilish va
baholashning ancha keng targalgan an’anaviy usutlaridan biridir.

Og*zaki tekshirishning mohiyati shunda ko'rinadiki, o‘quuvchi
o‘gavehilarga o'rganilgan mavzuning mazmumdan kelib chigib,
savollar beradi va ulami javob berishga undavdi. Ana shu tarzda
ularning o'zlashiirish darajasini  aniglaydi. Og‘zaki tekshirish
o'quvchilaming bilimlarini tckshirishnt savol-javob usuli asosida
amalga oshiriladil. Ushbu usul ayrim hollarda sultbat usuli deb ham
ataladi. Og'zaki tekshirishda o’gituvchi o'rganilayotgan mavzini
alohida qismlarga ajratadi va ularni har bindan o‘quvchilarga
savollar beradi. Birog o'quvchilarning nulgint o'stinsh hamda
ularning chugqur va mustahkam bilimga ega bo‘fishlari uchun
ulardan shu yoki oldingi mavzunt butunlay esga tushirishni talab
gilish mumikir,

Yozma tekshirish — o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va
malakalarini nazorat gilish va baholashning eng samarali usullaridan
birt bo‘lib, ularning ijodiy gobiliyatlarini baholash tmkonint beradi.
Mazkot usulning mohiyati shundaki, o'gituvehi atohida mavzu yokd
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o‘quv dasturining ma’lum be‘limini o'tib bo‘lganidan so‘ng oz
vagtning ichida barcha o‘quvchilami tekshirishi mumkin. Yozma
tekshirish nazorat ishi, insho, bayon, diktant yordamida olib boriladi.
Ammo o‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasida bevosita aloganing yo‘qligi
sababli uning fikilashini kuzatish imkoni bo‘imaydi.

Amaliy tepshiriglarni bajarishga asoslangan tekshirish,
Bajarilayotgan amaliy harakatlar (sport, mebnat harakatiari)ning
to‘g'riligini kuzatish yoki olingan natijalarga tayanishdan iborat
bo‘lishi mumkin. Amaliy tekshirish tabiiy-matematik sikldag
fanlardan o’quvchilarning o‘zlashtirishini hisobga olishda keng
foydalaniladi. Bu usul vordamida o*quvchilarning olgan bilimlarim
araaliyotda go‘llay olish malakasi aniglanadi.

Uy vazifasini tekshirish. O‘quvchilarning o‘zlashtirishini
nazorat qilish uchun ulardan uyga berilgan vazifalarni bajarishini
tekshirish katta ahariyalga ega. Uy vazifalarini tekshirish
o‘gituvchiga o'quvchilaming o‘quv ishiga bo‘lgan munosabatini,
o‘rgamigan materialni ganchalik egallaganligini, uy vazifalarim
bajarishdagi mustaqillik darajasini aniglashga mnkon beradi.

O‘quvchilarning bilim, ko‘nikma, malakalari va kompe-
tentsiyaiarini  baholash mezonlari. O‘quvchilarning  bilim,
ko'nikma, malakalari va kompelentsivalarini baholash mezontari
hamuna vagt bahstalab mavzu bo'lib kelgan, Chunki u o'quv
adabiyotlarda turlicha voritilgan. Birog mavjud qarashlarni
umumiashtirib aytish mumkinki, o'quvchilarning bilim, ko‘nikma,
malakalart va kompetentsiyalarini baholash mezonlari har bir
farming magsad va vazifalariga, shuningdek, sinf (guruh)dagm
o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasiga tayangan holda belgilanadi.

Yugqoridagilardan kelib  chigib  shunday  xulosa  chiqarish
murnkin:

«5» baho qo‘yiladi, agar; a) o‘quvchi dasturdagl materialni
to‘liq o’zlashtirib olgan bo‘lsa; b) o‘rganilgan mavzu bo'yicha
asosty fikrlarmi ochib bera cisa; v) egallangan bilimlarni amalda
erkin qo‘llay olsa; g) o‘rganilgan mavzuni bayon qilishda, yozma
ishlarda xatolarga yo*! go‘ymasdan, ma’tumotlamni tushuntinb bera
olsa.

«4» bahe qo‘yiladi, agar: a) o‘quvchi o‘rganilgan mavzuning
mohiyatini bilsa; b) o‘gituvchining savollaniga giynalmasdan javob
bera olsa; v) egallangan bilimlarmi amaliyoida qo‘llay olsa;
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g) og'zaki javob berishda jiddiy xatolarga vo'l go‘ymasdan,
o*gituvchining qo‘shimcha savollari bilan xatolarini to‘g‘rilay olsa
hamda yozrma ishda uncha jiddiy bo‘lmagan xatoga yo‘l qo‘ysa
qoyiladi.

«3» bahe yiladi, agar: a) o‘quvchi o‘rganilgan mavzuni
o‘zlashtirgan, lckin mustaqil tushuntitib berishda o°qituvchining
aniglashtiruvchi savollariga ehtiyoj sezsa; b} savollarning mantiqiy
tuzutlishini o*zgartirib berganda, javob berishga giynalsa; v} yozma
ishda xatolari bor bo“lsa.

- «2» baho go'yiladi, agar: a) o‘quvchi o‘rganilgan mavza hagqida
tushunchaga cga, birog mavzum o‘zlashtirmagan, b) yozma ishda
qo‘pol xatolargs yo'l quysa goyiladi.

Ta’lim sifati monitoring. «Monitoring» atamasi ilk maratoba
Birlashgan Milatlar tashkilotining 1972-yil iyun oyida Stokgolm
konferensiyasini tashkil etish arafasida «nazorat» atamasiga mugobil
sifatida ishlatila boshlangan.

«Monitonng — inglizcha atama bo®hib, «uzluksiz kuzatish» degan
ma’nosini anglatadi. Monitoringga ijtimoiy boshgaruv nazariyasida
eng muhim, beshqaruv schasidagi nisbatan mustagil bo‘lim sitatida
garaladt hamda ta’lim monitoringi doirasida pedagogik faoliyai
natijalari yuzaga chiqariladi va baholanadi.

Respublikamizda umumiy o'rta ta’lins maktablarida o°qitish sifati
monitoring tizimi samarali yo‘lga qo®yilgan.

Umumiy o'rta ta’hm  sifatint  nazorat qilishning  turlari
quyidagilardan iborat: ichki nazorat — O‘zbekiston Respublikasi
Xaiq ta'limi vazirligi tomonidan tasdiglangan tartib asosida umumiy
o'rta ’lim muassasasining monitoring guruhi tomonidan amalga
oshiriladi; tashqi nazorat — ta’lim sohasidag) vakolatli davlat
orgaalari, hududiy xalq ta’limi boshqaruvi organlari tomomdap
amalga oshiviladi; davlat-jamoatchihk nazorati - gonun hujjatlarida
belgilangan tartibda hududiy xalg ta’lim: boshqaruvi organlan va
nodavial nolijorat tashkilotlar hamkoriigida amalga oshiriladi; milhy
va Xalgaro darajada baholash - Hukumatning tegishli garori hamda
xalqaro shartnomalar asosida xalq ta’limi boshgaruvi -organlari,
nodaviat notijorat tashkilotiar va xalgaro tashkilotlar hamkorligida
amalga oshiriladi
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Umumiy o‘rta ta’lim sifatini nazorat qilishning turlari
quyidagilardan iborat: ichki nazorat; tashqi nazorat; davlat-
Jamoatchilik nazorati; millly va xalgaro darajada baholash.

Ofqgituvchilar yoki maktab ma’muriyati, o‘quvchilaming o°zlan,
ota-onalar va jamoatchilik vakillan o' quvehitaming bilimlarini o°quyv
magsadlan asosida tekshiradilar. Mazkur yo‘nalish o‘ziga xos bir
qator afzalliklarga ega bo'lib, baholash bevosita o*quvehining sinfda
amalga oshirilgan ishlari bilan bog'lig, bunda o‘gituvchi turli
mctodlardan (masalan og‘zaki so‘rov o‘tkazish, amaliy mashg
bajarish, test va hk.) foydalanib, o’quvchi tomonidan bajarilgan
ishlarga baho gqeo‘vadi. Baholash jarayom tizimhi ravishda o‘qov
charagi va o‘guv yili davomida olib boriladi. Bunday baholashda
o‘gituvchilar, maktab  menitoring  guruhi  e'guvchilaming
o‘zlashtirishi sifati, o‘quv yutuglariga asosiy me’yor bo‘lgan daviat
ta'limn standartlariga taggoslagan holda individul baho beradilar.

Baholashning ikkinchi turi hududiy xalg ta’limi boshqaruvi
idoraiari tomonidan amalga oshiriladigan hududiy ogitish sifati
monitoringi hisoblanadi. Bunda o‘guvchilar tomonidan davlat ta’lim
standartiarida  belgilangan bilim, ko‘nikma va walakalaming
o‘zlashtirish dinamikasini tizimii kazatiladi, o‘quvchilar bilimidagi
bo'shliglar va ularning kclib chigish omillarini aniglanadi hamda
bartaraf etish chora-tadbirlari rejalashtiriladt.

Shu sababli zamonaviy shaxsga, ragobatbardosh mutaxassisga
go‘vilgan talablarning ortib baorishi eng avvalo ta’lnn muassasalari
va hududiy xalqg ta’limi boshgarnvi idoralaridagi alohda tuzilmalar
tomonidan ta’lim sifati monitoringint hzimli va magsadii amalga
oshirishni talab etadi. Ta'lirn muassasalarida moniforing — yaxlit
tizimning holati va dinamikasim kompleks kuzatish, tahiil qilish,
korrektsiyalash hamda prognozlash jarayomi hisoblanadi.

Baholashning keyingi uchinchi turi — davlat attestatsivasi va ta’hm
muassasalerining akkreditatsiyasi hisoblanadi, Ular davlat tomonidan
voki uning nomidan vakelatll ashkilotlar tomonidan o'tkaziiadi.
Ularda gatnashish bugquyiga omavyan talablarga javob beradigan
barcha o‘quvchilar ega. Mazkur baholash muayyan ta’lim boesgichi
yoki turi tugaganidan so‘ng amalga oshiriladi. Ularning asesiy va
ytimoly  jihatdan muhim  vazifalari  bitiruvchilar  va  ta'lim
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muassasalarining  davlat va jamivalning ftimoly buyurtmalami
bajarish holatind tablil gilish imkonini beradi.

Umummilliy baholash — barcha o‘quvchilarni yoki ma’lum bir
guruhdagi o‘quvchilamni tanlab olish yo'li bilan muntazam ravishda
o‘quvchilar o'quyv yuluglari darajasini millly standartlarga nisbatan
maoshigini baholash hisoblanadi., Mazkur turdagi baholash o quv
dasturlan  asosida olinib, imtihonlardan farq qiladi. Birinchidan,
alohida olingan o'quvchilaming bilim va malakasi darajasi emas, batki
tizimning ishlash natijalari o'lchanadi. Ikkinchidan, milliy baholash
natijalari muayyan yoshdagi voki sinidagi o*guvchilarning umumiy
o‘zlashtirish darajasining «rentgen surati» sifatida foydalaniladt va
culiiy standartlarning ko‘p muddatda monitoringini clib borishga
xizmat giladi. Tanlash yo'li pilan o‘tkaziigan umummillly baholash
gisga muddatiarda va iqtisodiv  jihatdan arzonroq o'tkazish
imkonivatini beradi. Uning natijalari ma’lum o‘quv fanlar bo'yicha
o‘quvchilar o*quv yutugian to‘g'risida gimmatli ma’lumotlarm berishi
mumkin.

Xalgaro baholashni yaqin 15--20 vilda tashkil etish yo'lga
qo‘yilib, ularda bir necha mamlakatlar o‘quvchilarining o‘quv
yutuglari tanlov wyo'li bilan baholanadi. Bunday keng qamrovii
tadgiqotiarning asosiy magsadi gamrab olingan muayyan yoshdagi
(nasalan, 13 yoshdagi o‘quvchilar) yoki sinfdagi o'quvchilamming
bir yoki bir necha o*quv fanlari bo‘yicha o*quv yutnqlarini baholash
va bir qator mamiakatlar keshmidz qiyoslashdan iborat. Misol
tarigasida matemsatika ve tabily fanlardan o‘tkazib kelinavotgan —
TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study —
Xaigare  matematika va  tabiiy fanlarning  o‘rganishdagi
tendensiyalari)ni keltirish mumkin. TIMSS ning birinchi xalgaro
tadqgigotida 38 mamiakatning 4-, 8- va urmmiy o‘rta ta’lim
muassasalanning bitiravchilan (11- va 12-sinf o*quvchilari) qgamrab
olingan. Oxirgi uchinchi tadgigotida esa 46 mamlakat o'quvchilan
gatnashganiar,

Yana bir o‘quvchiiar ta’limuy yutuglarini xalgaro baholash
dasturi — PISA (Programim [or International Student Assessment)
tadgigoli hisoblanadi. Bu tadgiqot birinchi marta 2000-yiida
o‘tkaziiib, unda 32 mamlakatning 15 yoshli o‘quvchifart gatnashgan.
PISA da asosty ¢’tibor o*guvchilarning o‘qish, matematika va tabtiy
fanlar (fizika, ximiya, biologiva)dan olgan bilimlarini tarli hayotiy
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vaziyallarda qo‘llay olishlarimi baholashga qaratilgan. Uchinchi
xaigaro ftadgiqot — PIRLS da turhh mamlakatlar boshlang‘ich
makiablari bitiruvchilarining matani ¢‘qish va uni tushunish darajasi
haholanadi.

Mazkur tadgigotlarning magsadi - o'quvchilar  yutuglan:
to‘grisidagi ma’lumotlarni jamtash va ularni xalgaro migyosda
givoslash bo‘lib, uning natijalariga ko‘ra ta’lim siyosali masalalari
hamda o‘quvchilar o*zlashtirishidagi tafovutlarni yaxshirog anglab
yetishga qaratilgan xalgaro mulogot olib  boriladi.  Xalgaro
tadgigotlar nutuzining oshib borishi bugungi dunyoda globallashuv
jarayontlari  natijasida  mustaqil  hayotga  kirib  kelayotgan
o‘quvchilarga mehnal bozorida ganday bilim va ko‘wkmalar
kerakligi to‘g'risidagl ijtimnoiy buyurtmalarni hamda ragobatbardosh
mufaxassisiarga go‘yilgan talablarmi kengayib borayotganligidan
darak beradi. _

Ta'lim sifati monitoringini olib borishdan ko‘zlangan magsad
o‘quvchilar tomonidan davlat ta’lim standartlari talablarining
bajarish dinamikasini tizimli kuzatish, ta’lim sifatiga 1a’sir etgan
omillarni aniqlash, ta’lim muassasalari, hududiy xalg ta’fimi
boshgaruvi idoralari, metodik xizmat va malaka oshirish tizining
faoliyatini baholab, rivoilantirishga oid chora-tadbirlarm beigilash,
keyingi holatmt bashoratlash natijasida ta’hm sifatint oshirishdan
thorat,

{
NAZORAT UCHUN SAVYOL VA TOPSHIRIQLAR ’

s

i. Didaktik tashxis deganda nima tushiniadi?

2. Tashxislashning tarkibiy gismlariga nimalar kirach?

3. Nazorat va hisobga olish deb nimaga aytilad:?

4. Nazoratning qanday vazifalari mavjud?

5. Tekshirish decb nimaga aytiladi? Tckshirishning ganday
bo‘ginlari mavjud?

6. Baholash deb nimaga aytiladi? Baho deb nimaga aytiladi?

7. Tashxislashning tamoyillarini izohlang.

&. Nazoratning turlari, shak! va metodlarini bayon eting,

9. O‘quvchilarning  bilim, ko‘nikma, malakalari kompetent-
siyalarini baliolash mezonlarini tushuntirib bering.

10. Ta'lim sifati monitoring ganday bosgichlarda amalga
oshirilad:?
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11l BOB. TARBIYA NAZARIYASI

3.1. TARBIYA JARAYONINING MAZMUNI, TARBIYA
QONUNIYATLARI VA TAMOYILLARI

Tayanch fushunchalar: tarbiya, tarbiya jarayoni, tarbivaning
magsadi. tarbiya mazmuni, tarhiyaning umumiy vazifalari, tarbiya
wiriari, tarbiya gqonuniyatlari, tarbiya tamoyillari.

Tarbiya jarayonining mohivati va ahamiyati. Tarbiyva
pedagogikadagi asosiy tushunchalardan biri sanaladi. Jamivat va
pedagogikaning tarixiy rivoji davomida mazkur kategoriyani
tushuntirishga turlicha yondashuvlar yuzaga keldi. Eng avvalo, keng
va tor ma’nodagl tarbiva farglanadi.

~
( Keng ma’noda tarbiva shaxsga jamiyaimng ta’sir etishi,
ijtimoly hodisa sifatida qaraladi. Mazkur holatda tarbiya
9 itimolylashtirish bilan eyg’unlashadi.

/'Tm’ ma’nedagi tarbiva deganda, pedagogik jarayon
sharoitida ta’lim magsadini amalga oshirish uchun pedagog va
tarbiyalanuvchilaming  maxsus  tashkil  etilgan  faoliyati
tushuniladi. Ushbu holatda pedagoglarming tarbiyaviy faolivati
\ tarbiyaviy ish deb ataladi.

Tarbiya mazmuni deganda, qoyilgan magsad va vazifalar bilan
bogliglikda ia’lim oluvchilarning egallashi lozirmm bo*lgan bilim,
malaka, ¢'tigod, shaxs sifati va xarakten, xulg-atvor fizimi
tushuniladi,

Tarbiyaning magqsadi — har tomonlama barkamol shaxsni
shakllantinsh.

N

Tarbiyaning umumiy vazifalari:

v jamiyat a’zolarining maqsadga yo‘naltirilgan rivojlanishi
hamda ularping gator ehtiyojlarint gondirish uchun shari-sharoit
yaratish;

123



¥ jamiyat riveji uchun zarvr bo’lgan ijtimoly madaniyatga mos
yetarlicha hajmdagi «inson kapitali»ni layyorlash;

v" madaniyatlarni uzatib trish orgali ijtimoiv hayotning
bargaroriigimi ta’minlash;

v ma’lum jins  yoshi va  ijtimoiy-Kasbiy  guruhlarning
gizigishlarint hisobga olgan holda ijtimoly munosabatlar doirasida
jamiyat a’zolarining harakatini tartibga solish.

Tarbiya jaraycnining qgonaniyatlari va tamoyillari. Tarbiya
jarayoni o‘gituvchi va ta’lim oluvchi (tarbivachi va
tarbiyalanuvehi)lar o‘rtasida tashkil etituvchi hamda aniq magsadga
yo‘naltirilgan hamkorlik jarayonidir.

Tarbiya jarayoni o‘ziga xos xususiyatlarga ega:

v magqsadga yo‘naltirilganligi;

v ko‘p girrali jarayon,

¥ uzog muddat davem etishi;

¥ uzluksizligi;

v yaxlitligi;

v’ variativligi; :

v' natijalarning oldindan aniglanmasligi; birog kafolatlanishi
zarurligt;

v" ikki tomonlamalilik;

Tarbiva qonupiyatlari — bu bir tomondan, jumoiy hodisa
sifatida tarbiyaning xusustyatlari, ikkinchi {omondan, shaxsning
rivojlanishi bilan boglig bo‘igan barqaror alogalar yig‘indisi

Tarbiva jarayonining quyidagi gonunivatlari mavind:

¥ ijtimoly mubhitning obyektiv. va subyekttv  omiliariga
bog*liglgi;

v tarbiyaning shaxsning rivojlanishi bilan birligi va ofzaro
bog‘ligligi;

v faoliyat va munosabatmi ¢’tirof etish shaxsning  ijtimoiy
ahamivatga ega fazilatlarini shakllantirishning negizi va asesiy
marnbat; '

v tarbiyalanuvchilaming o‘zaro tarbivaviy ta’siri, ofzaro
munoszahatiari hamda faol faoliyati o°riasidagi bog‘lanish;

¥ tarbiya va o‘zini-o‘zi tarbivalashning intensivlig;
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v tarbiyalanuvchining «ichki olaminga ta’sir etishaing
intensivigi; .

v tarbiyalanuvchilarda verbal va sensomotor jarayonlarning
rivojlanish darajast va pedagogik ta’sirni hisobga olish.

Tarbiya tamoyillari — bu tarbiyaviy ishning yo‘nalishiga,
mazmuniga. metodlari va iashkil etilishiga, tarbiya jarayonining
ishtirekcehilari orasidagi munosabatlarga go‘yiladigan asosiy talablar
ifodalanadigan dastlabki gotdalardir.

Tarbiya jarayont guyidagi tamoyillar asosida boshgariladi:

v maqsadga qaratilganligi va g‘ovaviy yo‘nalganlig;

v tarbiyaning insonparvarlashuvi;

v tarbiyaning hayot, mehnat bilan bog‘ligligi;

v’ tarbiyaga yaxlit{kompleks) yondashuv;

v jamoada larbiyalash va jamoaga suyanib ish ko‘rish;

v shaxsga talabchanlik bilan hurmatni birga qo*shib olib ‘borish;

v o‘gituvchilar, jamoat {ashkilotlari va oilaning talab hamda
tarbiyaviy ta’sirlarining birligi;

v tarbiyalanuvchining yosh va individual xususiyatiarini hisobga
olish;

v tarbiva jarayonining tizimligigi va uzluksizligi.

Tarbiya (welarining ummmiy tavsifi. Tarbiya turlari turli
sohalarga ko‘ra tasnif efiladi. Ko‘prog umumlashgan tasnif o‘zida
aqlty, mehnat, jismoniy tarbivani gamrab oladi. Ta’lim
muassasalaridagi tarbiyaviy ishlarning turll vo‘nalishlari bilan
vogliqlikda fugarolik, siyosiy, baynalmilal, axlogiy, estetik,
mehnat, jismoray, huqugiy, ekologik, igtisodiy tarbiyaga bo‘linadi.
Institutsional belgilariga bo‘yicha oila, ta’lim muassasasi, ta’lim
muassasasidan tashqgari, dinty, bolaiar, voshlar tashkilotlaridagi
tarbiya, maxsus ta’lim muassasalaridagi tarbiyaga bo‘linadi.

Tarbiya va warbiyalanuvchilar orasidagi munosabatiar uslubiga
ko‘ra avtoritar, demokratik, liberai, crkin tarbiya; turli falsafiy
kontseptsiyalar bilan bog‘lighkda pragmatik, aksiologik, jamoaviy,
individual tarbiva farglanadi.
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NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

Keng va tor ma’nodagi tarbiya tushunchalariga izoh bering.
Tarbiya mazmuni deganda nima tushiniladi?

Tarblyaning magsadi va umumiy vazifalarini bayon eting.
Tarbiya jarayoni ganday o‘ziga xos xususiyatlarga ega?
Tarbiya gonuniyatlarini sharhlab bering.

Tarbiya tamoyillarini izchlang.

Tarbiya Lurlarining umumiy tavsifini bayon cting.

A

3.2. JAMOA TARBIYA OBYEKTI
VA SUBYEKTI SIFATIDA
Tayaﬁch tushunchalar:  jamoa, o‘quvchilar jamoasi,
jamoaning shakllanish bosqichlari, jamoaning shakllanish darajalan,
konformizm, hider, norasmiy lider.

damoa haqida taushuncha. Jamea (lotincha «kolicktivus»
so‘zining tanimasi bo‘lib, yig‘ilma, omma, birgalikdagt majlis,
birlashma, guruh) bir necha a’zo (kishi)lardan iborat bo*lib, ijtimoiy
ahamiyatga ega umumiy magsad asosida tashkil topgan guruh
demakdir. Zamonaviy talginda <«jamoa» tshunchasi ikki il
ma'noda ishiatiladi. Birinchidan, jamoa deganda bir necha
kishilarning muayyan magsad yo‘lida birlashuvidan iborat tashkiliy
guruhi tushuniladi {(masalan ishlab chiqarish jamoasi, zaved jamoast,
o'quv vurti jamoasi, xo‘jaltk jamoasi va hokazo). likinchidan,
jamoa deganda yugori darajada uyushtiriigan guruh tushuoniladi,

(O‘quvchila‘r jamoasi yugon darajada uyushtirilgan ‘nirlas.hmaw
L hisoblanadi. J

128



«Jamoa» tushunchasi

- L

y k. y
Jamoa (lotincha Bir necha kishilar- Yuqori_ darajada
“"“’Hek‘i“‘,‘?” 507~ ning muayyan uyushtirilgan
ning tarjimasi maasad
bo' ik, yig'ilma, o'id bg lachuvi garuh. .
dagi majlis) bir dan 1berat guruh o‘quvchilar
necha a’zolardan {ishlab chigarish jamoasi yugori
iborat bo‘lib, jamoasi, zavod darajada
ijtimoiy . S . e
ahamiyai zhamiyaiga -}a,moaﬂ’ 0 qu‘v y-uru ufv"_‘f’htu'dgan
ega umumiy magsad Jamoasi, xo'jalik birlaghima
asosida tashkii jamoa FI) hisoblanads
topgan gurnhdir

S-rasm. «Jamoa» tushunchasi tavsifi

Jamoada va jamoa yordamida tarbivalash — tarbiva tizimida
muhim ahamiyatga ega bo‘lgan tamovillardan birdic. Shaxsni
shak!lantirishda jamoaning yetakchi rol o'ynashi to‘g'risidag fikrlar
pedagogika fanining ilk rivojlamish davrlaridayoq bildirilgan.
Jamoada uning a’zolari o‘rtasidagi munosabatning alohida shakli
yuzaga keladi, bu esa shaxsning jamoa bilan birgalikda rivojlanshini
ta’mniaydi. Lekin har ganday garuhni ham janmwa deb hisoblab
bo‘imaydi. Jamoa bir qator belgilarga egadirki, mazkur belgilar
jamoarni kishilarning yetarli darajada uyushgan har ganday guruhdan
ajratib turadi.

Ijtimoiy ahamiyatga ega yagona magsadning mavjudligi.
Jamoaning magsadi albatta jtimoiv magsadlar bilan mos kelishi,
jamiyat  va davlat tomonidan qo’llab-quvvatlanishi, Davlat
konstitutsivasi va gonunlariga, jamiyat mafkurasiga qarama-garshi
ho' hmasligi zarur,

Umumiy birgalikdagi faoliyat. Kishilar aniq magsadga
birgalikda tez erishish uchun jamoaga birlashadilar. Buning uchun
jamoaning har bir a’zosi birgalikdagi faoliyatda faol ishtirok etishi
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zarur, faolivat umumiy tashkil eitilishi kerak. Jamoa &’zolari
birgalikdagi faoliyat naiijatari uchun yuqori shaxsiy javobgarlikni
his gilishlari bilan ajralib turishads.

Majburly mas’uliyati munosabatning ye‘lga qovilishi
Jamoa a’zolan orasida taqatgina yagona maqsad va faoliyat emas,
ularning g'am-qayg ularining zlogador birligi aks ctuvchi maxsus
munosabatlar yuzaga keladi.

Saylangan umumiy rahbariy organga egalik. Jamoada
demokratik munosabatiar o‘matiladi. Jamoani boshgarish organlari
jamoaning obre‘li a’zolarini to‘g'ridan-to’g ri, ochiq saylab olish
asosida shakllantirtladi.

Mazkur aytilgan belgilaridan tashqari jamoa boshgqa muhim
o‘ziga xosliklari bilan ham farglanadi. Bu jamoa ichki muhitida aks
etuvchi o'ziga xoslik, psixologik iqlimn, jamoa a’zolari orasidagi
munosabatlarda ko*rinadt.

Maktab jamoasi tarkibida eng barqaror bo‘g‘in — bu muayyan
sinflar npegizida shakllangan jamoalar sapaladi. Sinf jamoast
tarkibida o‘quvchilar tomonidan amalga oshirifuvehi asosiy faoliyat
o’qish faolivati sanaladi. Aynan sinf jamoasida shaxslararo aloga va
murniosabatlar tarkib topadi. Shuningdek, sinflar jamoalan negizida
makiab jamoasi shakllanadi.

Yugoridagi jamoaning o‘ziga xos belgilaridan kelib chigib,
shunday xulosa chigarish mumkin. O°quvchilar jameasi — bu
jjtimoly ahamiyatga ecga yagona magsadni ko‘zda tutuvchi,
birgalikdagi faoliyatni tashkil etuvchi, umumiy saylab gqo‘yilgan
organiga cga bo‘lgan, mustahkambk, umumiy javobgarlik bilan
ajralib turevehi, barcha a’zolarining hugug va majburiyailarda
lengligi sharoitida majburiy alogadorlikka ega bo‘lgan oquvchilar
guruhidir.

Jamoani shakllantirish bosgichlari. Jamoani shakllantirish
muayyan qonuniyatlarga bo'ysunadigan uzoq muddath murakkab
jarayondir.

O‘quvchilar jamoasini  shakllantirish to‘rt bosgichda amalga
oshiriladi.
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Jamoa shaklanishining birinchi besqichi. Mazkur besqichda
talab fagat ofgituvchilar tomonidan go‘yiladi. Buo  jamoa
rivojlanishining boshlang‘ich nugtasidir. Ushbu davrdagi jamoa hali
tarbiyalovchi jamoa bo‘lmay, balki «tashkil etuvchi birliky (sinf
yoki gumh) hisoblanadi. Ushbu bosqichda o‘quvchilar ogitusvehi
tomonidan talablarning go‘yilishiga e’tiborsiz garaydilar. Jamoa
a’zolarming wvzluksiz ijodiy faolivatini tashkil qilish va ulami
muayyan {yagona) magsad atrofida birlashtirishga c¢rishish
orqaligina jamoa garor topadi. O'quvchilarning jamoa facliyatida
ishtirok etishi tufayli asta sekin boyib boradigan tajriba, fzoliyat
natijasint  birgalikda muhokama qilish, qilinajak  ishlarm
rejalashtirish jamoa a’zolarida mas’ulivat, javebgarlik, faoliyat
biriligi, shoningdek, ishchanlik munosabatining paydo bo‘lishi,
shuningdek, o‘quvchilarda jamoa faoliyatiga nisbatan gizigishni
paydo bo‘lishiga olib keladi. Bolalarning jamoa faoliyatini tasbkil
etish borasdagt tajribaga cga cemasliklari bois so‘z yuntilayotgan
bosqgichda o'qgituvchining asosty magsadi jamoa a’zolarini oddiy
tarzda uyushtinishdan iborat bo‘ladi.

Jamoa hayotining birinchi bosgichida jamoa faollarining paydo
bo“lishi ushbu davr uchun xarakterli hodisadir. Jamoa faoli {aktivi)
muayyan gurvhning shunday a’zolaridirki, ular jamoa manfaatiga
muvofig tarzda harakat giladilar, o'qituvchi faoliyati va talabiga
nisbatan xayrixohlik bilan munesabatda  boladilar.  Faollar
o‘gituvecinning yagin vordamchilari sifatida ish olib boradilar.

Jamea rivojlanishining ikkinehi bosqichi. Ushbu bosgich
jamoa faclining o‘gituvchi talabini qo‘llab-quvvatlash hamda o'z
navhatida uning o°zi bu talablarai jamoa a’zolari zimmasiga qo‘yishi
bilan tafsifianadi. Endilikda o‘qituvchi jamoada paydo bo‘lgan va o
bilan bog‘lig muammo, masalalarni yolg'iz o'zi hal qilmaydi. Jamoa
faoll bilan maxsus tarbiyaviy ish ohb borish orgali bu ishga uni jalb
ctadi. Ushbu bosgichda jamoa hayotini  tashkil gilish usub
murakkablashib boradi, ya'ni, jamoa o°z-0‘zini boshgarishga o’ tadi.

O‘quvchilar  amaliy faoliyatining doimiy ravishda murak-
kablashib borishi mazkur davming muhim xususiyati sanaladi
Ikkinchi bosgichda jamoaning muhim ishlarmi  o*quvchilar
tomgnidan  mustagil  rejalashtirilishi, tadbirlarni  o‘tkazishga
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tiyyorgarlix, unt o‘tkazish hamda faoliyat natijalarini muhokama
qgilish yjamoa faoliyatining ijodiy xususyat kasb etishini ko‘rsatuvchi
omillar sanaladi.

Jamoaning rivojlanishi bu besqgichda to‘xtab golishi mumkin
amas, chunki faoliyat ko‘rsatayorgan kuch jamoaning bir gismigina
xclos. Bordi-vu, jamoaning rivojlanishi ushbu bosqichda to‘xtatib
goiinsa, jamoa faolining guruhning boshga a’zolari bilan garama-
garshi qo‘vish xavfli tug'ilishi mumkin. Bu bosgichda jamcaning
barcha a’zolarining alohida faollik ko‘rsatishga erishishlari zarur
sanaladi,

Jamoa rivojlanishining uchinchi bosgichi. Jamoa faoliyatida
bu bosgich anchagina sermahsul hisoblanadi. Bu davrda butun
jamoa «ayrim o‘zini chetga olib qoluvchi, injiq shaxs»larga taiab
go‘va boshlaydi.

Jamoa 1shiga ushbu bosqichda {agat faclgina emas, balki uning
butun a’zolari giziqadi. Jamoa hayotidagi uchinchi bosgich, ijiimoiy
fikr mavjudligi bilan ifodalanadi. O'qituvchi mazkur vo‘nalishda
magsadga muvofig va izchil ish olib borgan sharoitdagina ijtimory
fikrod shakllantirishga erishishi mumkin. Shu magsadda u yoki bu
tadbir rejasi, jameaning birgalikdagi faoliyati va uning a’zolarl xatti-
harakat jameoa bo‘lib muhokama gilinadi, turhh mavzuiarda subbatlar
va ma’ruzalar uyushiriladi, o‘quvchilar o'rtasida samarali axborot
vositalart yordamida ijtunoiy-goyaviy, axlogiy, estetik, ekologik,
huquqly, iqtisodiy va hokazo bilimlarning targ‘iboti tashkil ctiladi.
Ggituvehi jamoa a’zolarining birgalikdagi facliyatini tashkil etar
ekar, jamoca a’zolarining ijodiy tajribasiga hissa qo‘shish imkonim
beradigan  o‘zaro  munosabatlarini  shakllantirishga  ta’sir
ko‘rsatadigan shakl va metodlardan foydalanadi.

Jamea rivojlanishining to‘rtinchi bosqichi. Bu bosgich uning
barchia a’zolari jamoa oldida turgan vazifalar asosida o‘z-o‘zlariga
talablar qo‘ya olishiari bilan tavsiflanadi. Shuni aytish joizki, har bir
hosqich jamoa a’zolarining o°ziga nisbatan muayyan talab qo‘yishi
bilan tavsiflanadi, ammo gqo‘yilgan har bir talab o‘ziga xos
yo‘nalishi  (masalan e‘yindan umuminsoniyat baxti yo‘lida
kurashishiga intilish o‘rtasidagi farq) bilan ajralib turadi.
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To'rtinchi bosqich jamoa a’zolatining o‘ziga aisbatan yuksak
axlogty talablar go'ya olighlari bilan ahamivatlidir. Jamoaning
hayoti va faolivati mazmuni jamoa a’zolarining har biri uchun
shaxsiy chtivojga aylanadi. Jamoadagi tarbiya jarayoni o‘z-o‘zini
tarbiyalash jarayoniga aylanadi. Birog bu holat jamoaning muayyan
shaxsni yanada rivojlantirishdagi roli va o'mini pasaytirmaydi.
To*rtinchi bosqichda amalga oshiriladigan vazifalar ancha murakkab
va mas uliyatlidir. Mazkur bosqgichda jamoa oldiga istigbolli, yuksak
va murzkkab talablarni qo‘yish vchun mutlago qulay sharoit
yaraliladi.

O*quvchilar  jamoasini  shakilantirish  shart-sharoitlari.
O‘quvchilar jamoasini shakllantinsh jarayomda quyidagi shart-
sharoitlarni hisobga olish lozim: pedagogik talab, jamoa faolini
tarbiyalash, jamoaviy an’analarni garor toptirish.

O‘quvchilar jamoasini shakllantirishning jarayonida quyidagi
shart-shareitlarni hisobga olish lozim: pedagogik talab, jamoa
kl’aolini tarbiyalash, jamoaviy an’analarni garor toptirish.

Jamoani shakliantirishda jamoa a’zolari va vlarning faclivatiariga
go'yiladigan yagona talablar muhim ahamiyat kasb etadi. Yagona
talab o‘quvchilarning dars jarayonidagi, tanaffus, sinfdan tashgari
ishlar vagtidagi, shuningdck, jamoat joylari hamda oiladagi xulg-
atvor qoidalarni o°z ichiga oladi.

O gituvchilar temonidan qo‘yilgan talablar quyidagi sharoiilarda
jjobiy natija beradi:

s qo‘viayorgan f{alablar o'gquvchi shaxsini  hurmat gilish
tuyg usi bilan uyg‘unlashgan bo‘lishi kerak;

s talablar muavyan maktab yoki sinfdagi mavjud sharoitni
hisobga olgan holda qo‘yilishi lozim;

» jamoaga nisbatan qo‘yilayotgan talablar aniq bo‘lishi lozim;

e o'quvchilarning tashgi givofasi, kiyinishi, yurish-turishi
hamda muomalasiga nisbatan qo'yilayotgan talablar, ularda
ma’naviy madaniyatni shakllantirishga xizmat gilishi shart.

Talablarning qo'vilishi jarayonida ularga o‘quvchilarning amal
qilishi ustidan nazorai o‘matish lozim. Nazorat qilib borish torli
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shakilar yordamida wpalga oshiriladi, chunonchi, = xulg-atvor
jurmnalini yuritish, sintdagi navbatchilik uchun stendda baholarmi
qayd etib borish va boshgalar. Qo‘yilayotgan talablamning bajarilishi
yuzasidan ohib borilayotgan nazorat muntazam ravishda, izchil olib
borilishi  va  bhagqomy bo‘hisht zarur. Olib bonlgan mazoral
natijalaridan o*quvchilarni ogoh etib borish magsadga muvolfig
hisoblanadi.

Jamoani uyushtirish va jipslashtirish unda sint taolini tarbiyalash
bilan chambarchas boglig. Har bir o‘qiuvchining jamoani
shakllantirish borasidagi harakati jamoaning tayanch yadrosini
tanlashdan boshlanadi.

Jamoa faohni shakllantirish jamoaning u yoki bu [aoliyatiga
pisbatan c¢htiyoji mazmunidan kehib chigadi. Ishonchli, ishchan
Jamoa (aolini yaratish wchun ofgituvchi o'quvchilar faoliyatini
ularning jamoa shiandagi shtiroki, xulg-atverini kuzatib borishi har
bir o*quvchining ijtimoly faoliyatni tashkil etish layogatini aniglashi
ZATUL.

Jamoa faolimi shakliantirishda o'quvchilarming jamoadagi
obro‘sini ham inobatga olish lozim. Jamoa faoli tarkibini bolalarning
o‘zlari, albatta, o‘gituvchi ishtivokida va rahbarligida taniasa
magsadga muvofig bo'ladi. Ogituvchi jamoa faoli bilan
maslahatlashish asosida tarhiyaviy facliyatni tashkil etadi.

Jamoa faolining har bir a’zosi zimmasiga muayyan vazifani
yuklash, ulaming ma’lum davrda ana shu vazifalar yuzasidan
hisobot berib borishlariga crishish magsadga muvofig. O'gituvchi
aynan f{aolga oshirilgan talab qo‘vadi. O‘quvchilar jamoasida {aol
rahbarligida o‘z-0‘zini boshqarish jamoa a’zolanidan ayrimlarning
boshqasi ustidan ustun kelishiga olib kelmasligi kerak.

Shu bois o‘qgituvchi faolni magsadga muvofiq faoliyai yuritishini
nazorat qilib borishs lozim,

O‘guvchilar jamoasini shakllantirishda an’analar muhim o‘rin
tutadi. Jamoa an’analari jamoa a’zelari tomonidan birdek go‘llab-
quvvatlanuvchi barqarorlashgan odatlar bo‘lib, ularning mazmunida
muncsabatlar xususiyati hamda jamoaning ijtiraoiy fikri yorgin
ifodalanadi.
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Jamoa an’analari shartli ravishda ikkiga bo’linadi: kundalik
faoliyat an’analari; bayram an’analari.
A

Kundalik faoliyat an’analan o‘quvchilarning o‘quv faoliyali
(o‘zaro yordam turlari), va mchnat faoliyai (ko‘chatiar o‘tkazish,
hasharlar uynshtirish va boshgalar)ni o°z ichiga oladi.

Bayratn an’analatiga ijlimoly aliamiyatga ega turli vogea hamda
hodisalar  bilan bog'lig sanalar (xususan, «Alifbe bayrami»,
«Mustagillik bayrami», «Navro‘z bayrami», «Xotira va qadrlash
kuni» va boshgalar)ni nishonlash magsadida tashkil etilgan faoliyat
kiradi.

NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQL ARj

1. «Jamoa» va «o‘quvchilar jamoasi» tushunchalariga izch bering.

2. O'quvchilar jamoasining o‘ziga xesliklarini sanab bering.

3. O‘quvchilar jamoasini shak!lantirish bosqichlarini izohlang.

4. O‘quvchilar  jamoasini  shakllantirish  darajalariga  doir
ma'lumotlarni topib o°qing.

5. O*quvchilar jamoasini shaklantirish shart-sharoitlariga tavsif
yozing.

3.3. TARBIYANING UMUMIY METODLARI

Tarbiya metodlari haqgida tushuncha, Tarbiya metodi
{yunoncha «mctodos» — yo'l) tarbiya magsadiga erishishning yo‘li.
Tarbiya amalivotiga tathiq  etilganda, metodiar —  bu
tarbiyalanuvchilarning ongt, irodasi, tuygiulari va xnlqiga ta’sir
etish usullaridir,

Tarbiyva metodlari tarbiyalanuvchilarning  ongi, irodasi,)
tuyg ulari va xulgiga ta’sir etish usullar yig'indisidir. !

Tarbiya usullati — umumiy metodning bir gismi, alohida harakati,
yanada aniqlashuvi. Obrazli aytganda, usullar — bu go‘yilgan
maqgsadga  tezroq  erishish  uchun  tarbiyachi  o*zining

135



tarbiyalanuvehilari bilan yo‘l ochadigan o‘rganilmagan so‘gmoq.
Agar uni boshga tarbivachilar ham foydalana boshlasa, u holda asta-
sckin usullar keng ustunit yo‘llar — metodlerga aylanishi mumkin.

( Tarbiya usullari — umumiy metodning bir gismi, alohida
L harakati

Amaiivotda tarbiya vositalari tushunchasi ham ajratiladi. Usuilar
deganda ta’sir ko‘rsatishlar birligi, vosita deganda, usullar yig'indisi
tushuniladi. Vosita — bu usul ham emas, metod ham emas. Masalan,
mehnat - tarbiya vositasi, birog uni ko‘rsatib berish, mehnatni
baholash, ishdagi xatoni ko‘rsatish — bu usullar. Se'z (keng
ma'noda) — tarbiya vosiasi, biroq replika, taqqoslash -- usullar. Bu
bilan bog'liglikda ba’zan tarbiva mectodlari go'yilgan magsadni
muvallaqgyiyaili amalga oshirish uchun foydalaniladigan usul va
vositalar tizimi sifatida aniqlanadi. Xudd: shuningdek metodning
tuzilishida usullar va vosita albatta mavjud bo‘ladi.

Tarbiya vesitalari — bu usul ham emas. metod ham emas,
usullar yigindisi,

.

Tarbiva metodlari tasnifi. Zamonaviy pedagogikada ba’ zilan
amaliy vazifalarni hal etishga, ba’zilan fagat nazariy vazifalarni
o‘zida aks etiradigan o*nlab tarbiya tasniflari mavjud.

Metodlar o‘ziga xos xarakteriga ko‘ra ishontirish, mashg,
rag‘batlantirish va tanbch berishga bo‘linadi,. Mazkur holatda
metodning umumiy xarakterli belgisi o‘ziga xoslikni, qo*llanishga
yaroglilikni aks eftiradi. Bu tasvifga metodlarmimg ko‘prog
umumlashganligi  bilan ajralib  turuvchi tarbiyaning umumiy
metodlari mustahkam tutashib ketadi. U o‘zida ishontirsh, {aoliyatmi
tashkil etish, o‘quvchilarning xulg-atvorini  rag‘batlantirish
metodlarini  qamrab oladi. 1.S.Mariyvenkoning taspifida tarbiva
metodlari  gurublari  quyidagicha nomlanadic  tushuntirshii-
reproduktiv, muammoli vaziyatli, o‘rgatish va mashgq metodlar,
rag‘batlantirish, . to‘sqinlik  giluvchi, boshgarish, o‘zini-o‘zi
tarbiyalash.
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Tarbivalanuvchilarga ta’sir etishi natjalanga ko‘ra metodlarni
ikki guruhga bolish mamkin:

e Axlogly me’yorlar, motivlarni hosil qilishga, tasavvar,
tushuncha, g'oyalarni shakllantirishga ta’sir ctuvchi,

e Xulg-atvorning u yoki bu turini aniqlaydigan odatlami hosil
qgilishga ta’sir etavchi.

Hozirgi vagtda o‘zida tarbiva metodlaridagi yagona magsad,
mazmun va ftartiblilikni aks ettiruvehi ko'prog obyektiv va qulay
metodlar qo‘Haniladi. Ana shunday tavsif bilan bog‘liglikda tarbiya
meindlari uch guruhga bo‘linadi:

» Shaxs onguat shakllantiruvchi metodlar,

e Faoltvaini tashkil etish va xulg-atvor tajnbalariru shakilantirish
metodlari,

» Xulg-atvorni va faoliyatini ragbatlentivish metodlari.

Shaxs ongini shakilantirsh metodlari o‘quvchilarda ma’naviy-
axloqiy sifatlar, e’tigod hamda dunyogarashni shakilantirish
maqgsadida ulaming ongi, his-tuyg‘usi va irodasiga ta’sir ko‘rsatish
usullari sanaladi.

Shaxs ongini shakllantivish (ishontirish) metodlariga
quyidagilar kiradi: hikoya, tushuntirish, izohlash, ma’ruea, etik
suhbat, nasibat, ¢'git, ke'rsatma, munozara, namuna

Bu guruhga mansub metedlarming mohiyati shundaki, ular orgali
o‘quvchilar ongiga jamiyatda ustuvor o'rin tutuvehi ijtimoiy g oya
va magsadlar singdiriladi. O‘quvchilarda g'oyaviy onglilik va
ijtimoly faollik, ya'ni, davlataing ichki va xalgaro siyosati
mazmunini tushunish va idrok qilish ko‘nikmalarini tarbiyalash
lozim.

“Tushuntirish  ijtimoly ongni shakllantirishda eng ko'p
ishlatiladigan metoddir. Tushuntirishning vazifasi o‘quvchilarni
yuksak madaniyatii, milliy g'urur tuyg‘usiga cga bo‘lib voyaga
yetishiaring tarhiyalashga vordam berishdan thorat,

Suhbat, O‘quvchi shaxsini gloyaviy va ma’naviy-axloqly
jihatdan shakilantirishda o‘qitevchining jonli so‘zi eng ta’sirchan
metod hisoblanadi. Suhbat uchun mavzu taniashda uning markur
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sinf  o‘quvchilari uchun dolzarbligi, o‘quvchilarning suhbat
mazmuniga bo‘lgan munosabatlani va suhbatdan kutilayotgan
natijani hisobga olish zarur.

Hikoya. O‘quvchilar odatda hayot va turli adabiyotlardan
olingan aniq misollar bilan boyitilgan hikoyalarni kaita gizigish
bilan tinglaydilar. Ularga axlog me’yorlari, xalq o‘imishi, tabiiy
boyliklar, gahramonlar hayoti va jasorati, shuningdek, tarix,
adabiyot va san’at haqida hikoya qilib berish mumkin. Badity
adabiyot namunalari, shuningdek, ommaviy axborot vositalani —
radio, televidenie, gazcta va jurnallar sahifalarida hamda Iniernet
mathuotida e’lon gilingan ma’lumotlar ham o°quvchilar uchun
gimumatli material bo‘lib xizmat qiladi. Suhbat ham, bikoya ham
o‘quvchilarning yoshiga mos mavzularda, ular tushunadigan so‘zlar
vositasida adabiy tilda o‘tkazilishi maqsadga muvofigdir. Suhbat
voki hikoya mavzusining o‘quvchilar fomonidan belgilanishi,
vlarning samaral:  kechishini  ta’minlaydi, buning natijasida
o‘quvchilar ilgari surilayotgan mavzuga befarq qaramaydilar.

Namuna. O‘quvchilar o'z atrofidagi kishilarda hamma vaxshi
axioqiy sifatlarni ko‘rishlari va ibrat olishlari nihoyatda muhim.

O‘gituvchining shaxsan o‘z1 namuna bo‘lishi, aynigsa. yoshlarga
katta ta'sir ko‘rsatadi. Ular o‘gituvchining darsda va hayotda o‘zini
ganday tutishini, atrofdagi kishilar bilan ganday muomala gilishini,
o'7 vazifalarini qanday bajarishim kuzalib yuradilar.

O‘quvchilar o‘zlariga yagin kishilarning xulg-atvoriga taglid
giladilar, Xulg-atvorlar bolalarda yaxshi sifatlarning, ba’zan esa
vomon sifatlarning ham tarkib topishiga ia’sir ko‘rsatadi. Shuming
uchun o‘gituvchi va ota-onalar har qaoday holatda ham o‘zlarini tuta
bilishlari kerak. Ular gaverda bo‘lishmasin, atroflarida bolalar
borligini his ctishlari lozim. Kattalaming so'zi bilan yurish-turishi
va xatti-harakatlarida tafovut bo‘lmasligi kerak.

(Fr-ozini  tarbiyalash metodlari. O°quvchida o‘z-0'zini
tarbiyalashga, ya'ni, 0°z ustida ongli, bartartib ishlashga chtivoj
paydo bo‘lgandagina tarbiya jarayonimt samarali deb hisoblash
mumkin. Tarbiya jarayomida o‘z-o0‘zini tarbiyalash metodlaridan
foydalanish samarali hisoblanadi.
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O‘z-o‘zini tahlil (nazorat) gilish o'z shaxsi, mavjud fazilatiari,
xatti-harakati, xulg-atvorini tahlil gilish, mavjud sifatlarnt boyitish
yoki salbiy odatlarni bartaraf etishga qaratilgan faolivat metodi.

O%z-0*zini lahlil (nazorat) qilish uchuti o*quvehi o*zining yurish-
turishi, intizomi, ijobiy fazilatlarining cortib borishi va aksincha,
salbiy odatlarining kamayib borishi hagida muntazam ravishda
kundahigigu vozib boradi.

Ofz-0‘zini baholash mavijud fazilatlari, xatti-harakati, xulg-
atvorini  tahlil qilish asosida o'z shaxsiga baho berishga
yo‘naltirilgan faoliyat metodi.

O‘quvchining qobiliyatint o‘z kuchi bilan yuraga chiqishiga
vordamlashish zarur. O‘z-o‘zini baholash qiyin, Jekin o'quvchini
bunga vetarli tayyoriash mumkin. Shu beis o*quvchi frodali bo‘lishi,
o‘z burchinm tushunishi, tahsil va tarbiya olish uchun sababli asos
bo'lishi, va'ni, tarbivalamishm  xohlashy, o'zini  o'rioglart,
atrofdagilarning ko'zi bilan ko‘rish va o‘z-0"zini takomillashtirishga
mtilishi lozim,

Maktab amaliyotida izohilash ishontirishga tayanadi. Ishoutirish
vositasida o‘quvchi ruhiyatiga sezilarsiz holda ta’sir etiladi
Boshlang‘ich sinf -o‘quvchilart hamda o‘smicar ishonuvchan
bo‘lishadi. . Pedagog ishontirishdan tarbiyalanuveln  ma’lum
ko‘rsatmani qabul gilishi zarur bo‘lgan vaziyatlarda foydalanadi.
Mazkur metoddan boshga metodiaming ta’sirini kuchaytirish uchun
ham foydalaniladi.

Mauneozara tarbiyalanuvchilarga hissiy-og‘zaki ta’sir ko'rsatish
asosida  ularda ma’naviy-axlogiy sifatlarni  shakilantirishga
yo‘naltirilgan -~ bahs-munozara wusuli bo'lib, siyosiy, iqusodiy,
madaniy, estetik va huquqly mavzularda o‘tkaziladi. Munezara turli
nuqgtai nazarlar to‘gnashgan vaziyatda o‘quvchilarda ma’lum
hodisaga nisbatan ishonch hosil gilishga yordam beradi.

Faoliyatni tashkil etish va xuig-atvor me’yorlariniw-
shakllantirish (mashq) metodlari: mashq, pedagogik talab,
ijtimoiy fikr, topshirig, tarbiyalovchi vaziyat.




Mashq va o‘rgatish metodlari muayyan mashq yordamida
bolalar faclivatini ogilona, magsadga muvotiq va har tomonlama
puxta tashkil qilish, ularni axloq me’yorlari va xulg-atvor qoidalarini
bajarishgza odatlantirishdir. Odatlar belalikdan tarkib topadi va shaxs
rivajlanishining keyingi bosgichlarida mustahkamianib boradi.

Ofqgituvehi  hamda  owa-onalar  bolalarda ijobiy odatlarning
tarbivalanib borayotganligini kuzatib borishlari kerak. O*quvchilar
odatlarni oz yaginlaridan meros qilib  olmaydi, balki ular
atrofdagilar bilan faol mulogotga kirishishlari tufayli taghd qilish,
nzluksiz tarbiyvani yo'lga qo®yish asosida tarkib toptiriladi. Natijada
odat xarakterga aylanadi. '

Mashq muayyan xatti-harakatlarni ko*p marotaba takrorlashni
o'z ichiga oladi. Mashg va odatlantirish o*quvchi uchun ongl, ijobiy
Jarayondir. Mashq natijasini ko‘nikma, odat, yangi bilimiar hosil
qilinadi, o*quvchining aqgliy gobiliyati rivojlanadi, ma’naviy-axloqiy
sifatiari boyiydi, hayotiy tajribasi ortadi.

Q‘rpatish tarbiyalanuvchilar ijimoiy xulg-atvor ko‘nikmalari, -
odatlarini shakBantirish magsadida rejali va izch!  tashkil
qilinadigan turli harakatlar, amaliy ishlardir.

Topshirigq o‘quvchilarda mehnat, ijtimoiy xulg va hayotiy
tajriba  ko‘nikmalarini shakllantirish maqgsadida qo‘lianitadigan
metod. O'quvchilarning topshiriglami jamoa bo‘lib  bajarishlari
ularda ijtimoiy xulg lajribalarni shakliantirishda alohida ahamivaiga
cga. O‘quvchilar o'z kochlarini umum ishiga sarflashga, jamoa
uchun  mas’uliyatni  his ectishga o‘rganadilar, mehnat gilish
o‘quvchilarning harakatlarini shakllantiradi, mustahkamlaydi.

Pedagogik talab turli xatti-harakatlarni  bajarish  hamda
faolivatda ishtirok ctish jarayonida o‘quvchi tomonidan amal
qilinishi zarur bo‘lgan ijtimnily xulg-atvor me’yorlari. Pedagogik
talab tarbiyaning eng muhim metodlaridan bindir. Pedagogik talab
yna’lum harakatlarni rag’batlantiruvchi yoki unga to*sqinlik giluvehi
hamda o‘cuvchini  cqgifona harakatlarni  bajarishga undovchi
xaraklerga ega bo'lishi mumkan.

Faollyatni rag’batlash va motivatsiyalash metodlari:]
rag’batlantirish, tanbeh berish, uyaltirish. J
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Rag‘batlantirish  tarbiyalanuvchining  xatti-harakati  va
faoliyatiga ijobiy baho berish asosida unga ishonch bildirish,
ko‘nglini ko‘tarish va uni go‘llab-quvvatlash metodidir. O*qituvchi
har bir o‘quvchi shaxsida ro'y berayotgan ijobily o‘zgarishlarni
anglab oiishi zarur.

Tanheh berish — eng muhim jazo chorasi. O‘qituvehi
o‘quvchiga yuzma-vuz turib tanbeh beradi, bunt kundaligiga yozib
qo‘vish mumkin,

Uyaltirish -~ o'quvchining ma’lum xatti-harakatlariga jamoa
voki uning tarbiya uchun mas’ul bo‘igan subyektlar (ota-onalar,
vasiylar, jamoaichilik vakillari va boshgalar) oldida baho berish.
Odamping eng nozk sczgilaridan birt uyat, or-nomus va sharm-
hayodir. Jnsonda izzat-pafs, odamiylik qancha kuchli bo'lsa, avvaio,
0‘zini hurmat qilsa, unda or-nomus, uyat shunchalik kuchli bo'ladi.
Bolalarm: tarbiyalashda shu his-tuyg'ularni ehtivotkorlik  bilan
o‘stirish  lozim, lekin hadeb uyaltiraverish va gizartiraverish
varamaydi. Bundan oqilona va o'z o‘mida foydalanish kerak,
shundagina ijobiy natijaga vmid qilish mumkin.

Tarbiya metodlarini tanlab olish shartiari. Metodning ijobiy
va salbiys bo‘imaydi, tarbiya jarayonida ma’lum yo'lmi yuqori
darajadagi ‘sammarali va samarasiz deya baholash mumkin emas.
Metodning samaradorligtm  uw  qo‘llamilayotgan sharoil nugtal
nazartdan baholash mumkin.

Tarbiya metodlarini magsadga muvofig tanlash bir gator
omillarga bog‘lg:

L. Tarbiyaning maqsad va vazifalari. Tarbiyaming magsad va
vazifalari. Maqgsad nafagat metodlarni oglaydi, balki ulami aniglab
beradi. Magsad ganday bo‘lsa, unga erishish metodlari shunga
muvofiq bo‘lishi zarur.

2. Tarbiya mazmuni. Unutmaslik kerakki, aynan bitta vazifa
turlt xil fikrlar bilan to‘ldirilgan bo‘lishi mumkin. Shuning uchun
metedlarni umuman mazmun bilan emas, balki aniq fikr bilan
bog‘lash g'oyat muhimdir. _

3. Tarbiyalanuvchilarning yosh xususiyatlarini hisobga olish.
U yoki shunga o*xshash vazifalar tarbiyalanuvchilaming yoshi bilan
bog'liglikda hal etiladi. Yosh bu oddiygina qancha yashaganligi son
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ko'rsatkichi emas. Unda cgallangan ijtimoiy tajriba, psixologik va
ahloqiy sifatlarning rivojlanganlik darajasi o'z aksint topadi.
Aytaylik, mas ulivat tuyg‘usini boshlang‘ich ta’lim, o'rta ta’lim va
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarida ta’lim olayoigan
o‘quvchilarda ham shakllantinsh mumkin. Birog har bir bosqichda
mazkur sifatni shakllantirish borasida wirli metodlar qo‘llaniiadi.

4. Jamoaning  shakllanganlik  darajasi. O‘zini o'z
boshgarishning jamoa shaklining rivojlanishi bilan bog‘liglikda
pedagogik ta’sir ko‘rsatish metodlan ham o‘zgarmasdan qolmaydi.
Bizga ma’lumki boshqaruvning mosiashuvchanlige tarbiyachining
tarbiyalanuvchilar bilan muvaffagiyatli hamkorligining zaruriy
sharti.

5. Tarbiyalanuvchilarning individual o‘ziga xesliklari.
Umumiy metodlar, umumiy dasturlarning o‘zi tarbiyaviy o‘zaro
ta’sir etishning asosi bo‘la olmaydi. Ularga indivudual va shaxsiy
tuzatishlar kiritish zarur, Insonparvar pedagog har bir shaxs o‘ziga
xoshigining rivoylanishiga, o‘ziga xosligini saglashga. o'zining
«Mennim  ro‘yobga chiganishga imkon beradigan metodlami
go‘llashga harakat giladi.

6. Tarbiyaviy shart-sharoitlar. Unga moddiy, psixofiziologik,
sanitar-gigienikdan tashqari sinfda yuzaga keladigan munaosabatlar:
jamoadagi iglim, pedagogik rahbarlik usuli va boshgalar tegishlidir,
Ma’lumki, mavhum shari-sharoitlar bo‘imaydi, ular hamisha aniq.
Ularning birlashuvi aniq holatlarda ko‘riradi. Tarbiya amalga
oshadigan sharoit pedagogik vaziyatlar deb ataladi.

7. Tarbiya vositalari. Tarbiya metodlar: tarbiva jarayonining
tarkibiy gismi sifatida yuzaga chigadigan tarbiya vositalarnidan
tashkil topadi. Mctodlar ular bilan mustahkam bog'langan va
birgalikda go‘llaniladigan boshqa tarbiya vositalari ham mavjud.
Masalan, metodlami samarali qo‘llash wchun zaruriy  yordam
beruvehi ko‘rgazraali gurollar, tasvirty san’at asarlari va musigs
san’all, ommaviy axborot vositalarl.

8. Pedagogik malakani egallaganlik darajasi. Tarbiyachi
odatda faqat o‘zi biladigan va qo‘llay oladigan metodlamni tanlab
oladi. Ko‘plab metodlar murakkab bo‘lganligi beis, o‘qituvchidan
ko‘p kuch ishlatishni talab etadi. Bunday mas’uliyatdan bo'vin
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tovlaydigan pedagoglar ularsiz faoliyatni tashkil etishga -harakat
giladi. Natyja esa turli obrazli, xilma-xil maqgsad, vaeila, shart-
sharcitlardan kelib chigib metodlardan foydalanishga qaraganda past
surnaraga egd bo'ladi.

9. Tarbiya vagti. Qachonki, vagt kam, maqsad esa katta bo‘lsa,
«kuchli harakatga keltiradigan» metodlar qo‘lianiladi, gqulay
sharoitlarda esa, tarbiyaning «oddiy» metodiaridan foydalamladi.
Tarbiyam «kuchli harakatga kcltiradigan» va «oddiy» metodlarga
bo‘linishi shartli: birinchisi ianbeh berish va majbur gilish bilan,
ikkinchisi nasihat gilish va doimiy o*rgatish bilan bog'liq.

10. Kutiladigan natija. Metodni tanlayotganda, tarbiyachida
inuvaffaqiyatga erishishga nishatan ishonch bo‘lishi kerak. Buning
uchun qo'llanilayotgan metod ganday natijaga olib kelishim
oldindan ko‘ra bilish kerak.

r NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

1. Tarbiya metodi, usuli va vosilasi tushunchalariga ta’rif bering.

2. Tarbiya metodlarini tasniflashga doir yondashuviami.
izohiang.

3. Shaxs ongini shakllantirish metodlari hagida gapirio bering.

4. Faoliyami tashkil etish va ijtimouy xulg-atvor tajribalanni
shak llantirish metodlarint misollar asosida tushuntiring.

5. Faoliyatni  rag‘batiash va  motivatsiyalash  metodiarini
qo‘shimcha manbalardan o‘qib to‘ldiring.

3.4. O'QUYCHILARNING 1LM!Y DUNYOQARASHINI
SHAKLLANTIRISH. AQLIY TARBIYA

Dunyeqarash hagida tushuncha. Dunyogarash tabiat, ijtimoiy
jamiyat, tafakkur hamda shaxs faoliyati mazimunining rivoilanib
borishint belgilab beruvchi  dialektik qarashlar va e’tiqodlar
tizimidir. Mazkur tizim deirasida ijtimoiy-goyaviy, faisafly.
igtisodiy, tabiiy-ilmiy, ma’naviy-axlogiy, estetik, huquqty va
ekologik bilimiar negizida shakllangan e’tiqodlar asosiy tarkibiy
unsurlar sifatida namovon bo‘ladi. Eng mulimi insonning olamgpa
munosabati, dunyodagi co‘rni, mohiyati, hayotty yo‘nalishini,
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o‘zligini anglash kabi savollarga javob beradi. Shuningdek,
dunyogarash «dunyont tushuntirish», «dunyoni his gilish», «itodam
idrok qilishy» kabi tushunchalar bilan yaqin ma’nodosh ckanligini
aylish joiz. Dunyoqarash insoniyaini o‘tmish merosi, hozirgi hayot
va bundagi sharoiflar, tizimlarning anglab olinganligi, qadriyatdir.

Dunyeqarash lashilaring turmush farzi, havoti, axlog-odobi, l
madamivatini yanada o‘zida mujassamlashtirgan tasavvurlar,
bilimlar yig“indisidir.

Shaxsda dunyogarash izchil, tizimli, uzluksiz hamda magsadga
- muvefiq tashkil etilayotgan ta’lim-tarbiyaning yo‘lga qo’yilishi,
uning turli yo‘nalish va mazmundag: ijtimoty muncsabatlar
jarayonida faol ishtirck ctishi, shuningdek, o‘z-o‘zini tarbiyalab
borishi natijasida shakilanadi. Yosh avied dunyogarashining
shakllanishida ta’lim muassasalarida o'qitilishi yo‘lga gqo'yilgan
tabily, ijtimoiy va gumanitar fanlar asoslarining ular tomonidan
puxta o‘zlashtirilishi muhim o‘rin tuladi.

Shaxsning ma’naviy-axiogily giyofasi, hayotiy yondashuvlari,
uning uchun ustuvor ahamiyaiga ega bo'lgan gadriyatlar hamda
axiogiy tamoyillar mohiyati u cga bo‘lgan dunyogarash mazmmini
ifodalavdi. (3‘z navbatida dunyoqgarashning boyib borishi shaxsning
shaxsiy sifat va fazilatlarining tobora barqaroriashuvini ta’miniaydi.
(‘z mazmunida ezgu g'oyalarni ifoda etgan dunyoqarash shaxs
giyofasida namoyon bo‘layotgan iiobiy fazilatlarning boyib
borishiga yordam beradi.

Dunyoqarash 0°z mohiyatiga ko'ra, ilmily (muayyan falsafiy
tizimga ega) va oddiy {muayyan falsally tizimga ega bo‘imagan)
dunyoqarash tarzida farglanadi. llmiy dunyoqarash asosida uzluksiz,
izchil ravishda mavjud fanlar asoslarini puxta o*zlashtizib borish,
~ 3jlimoly munosabatlar jarayonmida taol ishtirok etish natijagida
harqarorlik kasb etgan g'ovalar yotadi. a

Shaxs. dunyoqarashini shakilantirish uzoq muddath, dinamik
xususiyatga ega murakkab jarayon sanaiadi.



E’tigod dunyoqarash negizida aks etuvchi ijtimoiy-falsafiy.
tabiiy, iqtisodiy, huqugiy, ma’naviy-axloqiy, estetik hamda
ekologik bilimlarning takomillashgan ko‘rinishi; muayyan
g'oyaga cheksiz ishonch bo‘lib, uning shakllanishi bir necha
bosgichda kechadi.

Birinchi besqichda ular beqaror va vaziyar taqozosiga ko'ra
o‘zgaruvchanlik  xususivatini kasb ctadi. Tkkinchi bhesqgichda
ma’naviy-axlogiy garashlarning bargaror tamoyillariga aylanadi.
Mavijud talab, jamivat tomonidan tan olingan axloqiv goidalardan
chetga chigish giyin, ziddiyath vaziyatlarda ongh harakatni tashkil
etish, irodaviy sifatlarga wyangan holda ish ko'rish tagozo etiladi.
Uchinchi bosgichda, ¢’tiqod barcha vaziyatlarda ham ustuvor
ma’naviy-axlogiy tamoyil bo‘lib goladi. O‘gquvchi  tomonidan
o‘zlashtirilgan tlmiy bilimlar hayotiy munosabatlar jarayonida keng
qo‘llanilganda, ularming asl mohiyvali chuqur his gilingan va
anglangandagina e’tigodga aylanadi.

O‘quvchilarning ilmiy dunyogarashini shakllantirishning
asosiy vositalari. Agar uning garashlari tizimi ong birligiga tayansa,
inson dunyo hagtda bir butun tasavvur hosil giladi. Bundan kelib
chigadiki, dunyoqarashni shakliantirish shaxsming inicllektiga,
irodasiga, his-tuyg‘usiga, uning amaliy faoliyatiga ta’sir ko'rsatish
bilan bog‘liq.

O’quvchilarming  1lmiy  dunyogarashini - chakllantirishning
asosiy vositalari: intclicktual tarkibiy gism, ijobty emosional
holat, amally faoliyat schasi, fanlararo aloqadorlik,
pedagogning 1jtimoily va kasbiy pozisiyasi.

Dunyogaraskning intellcktual tarkibiy qismi borliqm bevosita
hissiy aks ettirishdan, abstrakt tashunchali fik:lashgacha bo*lgan
harakatni talab ctadi.

O‘quvchilarning ijobiy emesional holati ta’lim muassasasida
ijobiy ijtimoiy-psixologik muhitni yaratishga — adabiyotlar va
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san’atni ishiab chigishga, olimlarning hayoti va faoliyati, ijtimoiy
faoliyatiga, o zining shaxsiy tajribasiga ¢’tibor garatishni uyg‘otadi.

O‘quvchilarning amaliy faoliyat sohasi yetarlicha keng bo’lishi
mumkin. O'quv-mehnat va ijtimely faoliyat o‘quvchilarnt keng
doiradagi {jtimoiy munosabattarga jalb giladi, mulogot tajnbasi, har
tomoenlaroa axborotiar bilan qurollantiradi.

Ta’lim-tarbiyani tashkil etish jarayonida fanlararo alogaderlik,
ijtimoly va tabiiy omillarning o‘zaro muvofig kelishiga erishish
omillari, atrof-muhit hamda ijtimoly munosabatlar ta’sirida shaxs
kamoiotini  ta'minlashga  erishish  imkoniyatlaridan  unumi
foydalanishga intilish magsadga muvofigdir. Ta’lim muassasalarida
o‘quv predmetiari sifutida tavsiya ctilgan {anfar asoslarining
o‘quvchilar  tomonidan chuqur o'zlashtinlishi ularda  keng
dunyoqarashm shakllantirishga yordam beradi.

Pedagogning ijtimeiy va kasbiy pozisiyasi ilhmy dunyogarashni
shakilantirishning wubim omuli sifatida aks ctadi. Dunyogarashni
shakllantirishning  muvafagqgivati  ko‘pincha, o quvchilaming
o‘gituvchiga ishonchiga asoslanadi.

Aghiy tarbiyaning mazmun-mohiyati va kemponentiari. Agliy
tarbiya ta’lim oluvchining intellekti, bilish imkonivatlarini, iglidor
va qobiliyatlarini rivojlantirishga vo‘naltirilgan. Uning asosiy
vazifasi — ta’lim oluvchilarning fan asoslari bo®yicha bilimlar tizimi
bilan qurollantirish. Ulami o‘zlashtirish natijasida dunyoqarash
asoslari shaklianishi zarur.

s
Agliy tarbiyaning asosiy vazifasi ta’lim  oluvchilaming fan
asoslari bo’vicha bilimlar tizimi bilan qurollantirishdir.

Aqliy tarbiyaning vazifalari quyidagilar:
belgilangan hajmdagi ilmiy bilimlarni egallash;
dunyoqarashni shakllantirish;

agl kuchi, wiidor va gobiliyatiarim rivojlantirish;
bilishga oid qizigishni rivojlantirish;

shaxs salohiyati imkoniyatlarini rivojlantirish;
bilish faolivatini shakllantirish;
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» doimiy ravishda o‘z bilimlarini to‘ldirish, umumta’limiy
tayyorgarlik darajasini oshirish ehtiyojlarini rivojlantirish;

+ ta’lim oluvchilarni  bilish  faolivati inetodlari  bilan
gurollantirish;

o fikrlash gobiliyati, ijodiy faoliyat tajribalarini shakllantirish.

Agar inson odamlar orasida ijtrooly muhitda yashar ekan, uning
agly taraqqgiyoti, intellekti hagida gapirishga to‘g'ri keladi. Bu esa
uning jismoniy taraqgivoti uchun ham muhim.

Aqliv  rivojlanish deganda hayotiy ta’sir  etish  va
natijavivligining barcha migdoriy imkomyatlaridan  kelib
chigadigan ag! kuchi va fikrlashning rivojlanish jarayonini
tushunish mumkin.

Aqliy rivojlanishning nima ekanligini amiglash uchun «fikriashy
va «aqgt kuchi» tnshunchalanga to‘xtalish lozim bo‘ladi.

Amaliy tajribamimizda fikr so‘zini juda ko‘p uchratamiz. Odd:y
qilib aytganda, obyektiv olamdagi voqea-hodisalarni ongimizga
ta’sir ctishi natijasida hosil bo‘lgan tuyg‘u fikr deb aialadi. Uning
tub mohiyati shundaki, fikrimiz orqali biz ko‘zimiz bevosita
ilg‘amayotgan, ko‘z o‘ngimizda bo‘linagan, bo'lgan taqdirda ham
o‘sha narsaning ichki xususivatiga alogador bo‘lgan  «sirlin
jihatlarini ko‘rish imkoniga ega bo‘lamiz.

Fikriash esa, shaxs bilish faoliyati jarayont bo'lib, voqelikni
bevosita va umumlashgan holda aks ettirish bilan xarakterlanadi.
Boshgacha aytganda, u agliy faoliyat mahsuli. Eng qizig'i fikefash
merosiy lushuncha, u barcha inchonlarga xos. Falsafiy, pedagogik,
psixologik adabiyotlarda fikrlashning 20 dan orliq turlari ajratib
ko‘rsatiladi; mantigiy; abstrakt(mavhum); urmumlashgan; nazary;
texnik; reproduktiv; ijodiy(produktiv); tizimli; kategorial; induktiv;
deduktiv; algoriimik; tangidiy; mustaqgil va boshgalar.

Aqliy rivojlanish — inson perxikasining  individual o'ziga
xosliklaridan, u yashayotgan ijtimoiy-tarixiy sharoitlar  bilan
bog'liglikda hayotiy tajribalarni oshib borishi va uning yoshi bilan
alogadorlikdagi intelicktnal faoliyatidan kelib chigadigan miqdoriy
va sifat o‘zgarishlarin'ng murakkab dinamk tizimi. Tnsoniyat
tajribasini qanchalik o‘ziashtirganlik agliy rivojlanishda hal giluvch
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omi! sifatida aks etadi. Amahy Dbilimiar zahirasi agly
rivojlanishning iuzilishiga kiruvchi tarkibiy gismlardan bini sifatida
garalishi kerak,

Amaliy bilimalar zahirasi btlan bir qatorda agliy rivojlanishning
tuzilishida ta’lin olganlhik o'z aksim topadi. Ta’lim elgankik — bu
aql sifatini shakilamiruvchi shaxs intellekiual xususivatlarining
tiziimi.

Agining teranligi  inson yangi materialni  egallashda
mavhunilashtira olishi mumkin bo‘lgan belgilaming muhimligi va
ularst umumiashganligl darajasida namoyon be‘ladi.

Aglming sustligi qarama-garshilikda: bir qoliplikka, fikrlashdagi
odativlikka movillikda, bir harakatdar tizimidan boshgasiga
o‘tishdagi giyinchilikda namoyon bo*ladi.

Fikrning moslashuvchanligi magsadga muvoiig
o‘zgaruvchanlikni talab etadi.

- Aqgining  barqarorligi insonga vazifalarni fikriy hal etish,
ularning butun belgilarini xotirada cslab gelishga imkon beradi. Bu
sifat tasniflashga oid biror vazifani hal etishda aniq ko‘ricadi.

Fikriy faoliyareing anglanganligi -- uning mahsuli sifatida
so‘zda ifeda etish imkoniyatida aks ctadigan aglning sifati,

Aglning mustagiiligi - yangi bilimlarni, vazifalarni hal etishning
yangi vo‘llarini (2ol izlashda namoyon bo‘ladi.

Fikrring tejamkeorligi — kam vaqt sarflab yetarlicha bilimlarni
cgallay olishda aks etadi.

ll NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR J

I. Dunyoqarash deb nimaga aytiladi?

2. Dunyoqgarashning ganday turlan mavijud?

3. lmiy dunyegarash dunyogarashning boshqga turlaridan gaysi
jihatlari bilan farq giladi?

4. E’tigodning shakilanishi qanday bosgichlarda amalga oshadi?

5. Ofquvchilarda ilmiy dunyoqarashni shakilantirish vositalariga
nimalar kiradi? .

6. Aqgliy tarbiyaning maqsadi va vazifalarini izohlang.

7. Fikrlash va uning turlarini tahlil eting.
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3.5. FUQAROLIK TARBIYASI

Fugaro — fugaroligi huquqiy jihatdan e’tirof etilpan hamda
muayyan jamiyat (daviat) a’zosi bo‘lgan shaxs. Fngarolik —
insonning Vatan, xalg oldidagi huqug va vazifalan. ijtimoiy va
axloq me’yorlariga beo‘ysunishi, ijtimoiy faolligi hamda ma’naviy
yetukligidir. Faqarelik deganda, insonnmt huqugity yoki sivyosiy-
huqugiy tomondan himoyalanishi va qonunty manfaatlarining ushbu
daviat ichida va uning tashqgarisida himovalanishi tushuniladi

Fuqarelik tarbiyasi fugarolik tushunchasining mohiyatini
anglatish orqali o‘quvchilarda yuksak darajadagi tugarolik
madaniyatini shakllantirish, ularni xalg, Vatan, jamiyat
manfaatlari yo'lida kurashuvchi fuqarolar ctib tarbiyalashga
yo naltirilgan pedagogik jarayon.

s

Fugarolik tarbiyasining vazifalari tizimini quyidagilar tashkil
etadi: '

Yosh aviodni doimiy ravishda jamivatda ustuver mavgega ega
ho‘lgan axlogiy va hugqugiy me’yorlarga rioya ctishga o'rgatib
borish.

Ofguvchilarga  fugaroiik  huqug  va  burchlant  to‘g'risida
ma’lumotiar berib borish, ularda fugarohk faoliyatini tashkil etish
borasida ko*nikma va maiakalar hosil qilish.

Gquvchilarda davlat ramzlariga nisbatan hurmat va muhabbatni
qaror {optirish, Respublika Prezidenti sha’ni, or-nomusini himoya
gitishga tayyorlik hissini shakllantirish.

O'quvchilarda xalq o'tmishi, millly qadriyatlarga nisbatan
muhabbat fuyg‘usini uyg otish, ulardan g‘ururlanish, faxrlanish va
iftixor hislarini oshirish.

Vatan, xalg va millal ishiga sodighik, o'z manfaatlarini yurt
manfaatlari bilan uygtunlashtira olishga erishish, fidoiy fugaroni
tarbivalab voyaga yetkazish,

Yosh aviodga turli fanlar asoslarini chuqur o' zlashtirish ularning
tafakkuri va dunyoqarashini boyitishga, shuningdek, fugaro sifatida
o'z majburiyatlarini  to‘lagonli anglashlari uchun imkoniyat
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yaratishini tushuntirib borish magsadga muvofiqdir. Fidoiylik,
intiluvchanlik, tashabbuskorlik, tashkilotchilik, gat’iyat, matonat,
uyushqoqlik kabi xislatlar o*quvchilarda fugarolik tarbiyasini tashkil
etish jarayonida tarbivalanadi.

Fuqarolik tarbivasini  tashkil etish uchun ma’lum  shart-
sharoitlarning mavjudligi taqozo etiladi:

o‘quv yurtida tashkil etilavotgan ta’lim-tarbiya jarayoni yuksak
darajada uyushtinhish kerak;

fugarolik tarbiyasini tashkal etish jarayomining imuvaffagiyati
o‘qituvchi va o‘quvchilar jamoasining saviyasiga bog'lig;

tarbivaviy ishning rejali, uzluksiz, tiztmli bo*lishiga erishish;

oila, maktab va mahalla o‘rtasida o‘zaro hamkorlikning yuzaga
kelishi fugarolik tarbiyasining muvaffagiyatini ta’miniaydi;

o‘quvchilaming axloqiy va huquqiy me’yoriar, umumiy tartibga
qat’iy rioya etishga o‘rgatish, ziminasidagi burchni to‘lagonli ado
ctishiariga e’tiborni qaratish.

Fuqarolik tarbivasini tashkil etishda suhbat, munozara, ma’ruza,
bahslardan tfoydalanish, mashg, test, ankecta savollariga javoblar
olish kuiilgan natijami go‘lga kiritishga imkon beradi.

«Vatan atamast ashda arabcha so‘z bo‘lib, ona yurt manosini
ridivadi. Vatan tushunchasi keng va tor ma’noda qo’llaniladi. Bir
xalq vakillarl jamuljam yashab turgan, ulaming ajdodlari azal-
azaldan istiqomat qilgan hudud nazarda tutilsa, bu keng ma’nodagi
tushunchadir. Kishi tug'iib o‘sgan uy, mahalla, gishiog nazarda
tutilsa, bu tor ma’nodagi tushunchadir».

Vatanparvarlik shaxsmng c¢‘zi mansub bo'lgan nuliat, tug‘ilib
o‘sgan vatam tarixidan g‘ururlanishi, bagunt to‘g‘risida qayg urishi
hamda uning porloq istigboliga beo‘lgan ishonchini ifoda etuvchi
yuksak insoniy fazilat sanaladi.

Vatanparvar shaxs qiyofasida quyidagi sifatlar namoyon bo‘ladi:

» Vatanga bo‘lgan mehr-mubabbat, unga sadoqat.

s (3*zi mansub bo‘lgan millat o‘tmishi, urf~odatlari, an’analari va
qadriyatlariga sodiglik.

"~ & Vatan va millat tarixidan g‘ururlanish.
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e Yurtning moddiy, shuningdck, millat tomonidan yaratilgan
ma’navly boyliklarini  asrash, wularni  ko‘paytirish  borasida
gramxuriik qilish.

s Vatan ravnagi va millat taragqiyoti yo‘lida mehnat gilish.

» Vatan ozodligi va millat erkiga qilinayotgan har ganday
tzhdidga garshj kurashish,

» Vatan va millat obro‘i, sha’nt, or-nomusini himova gilish.

» Vatan ravnag: va millat taraqqivotiga nisbatan ishonchga cga
bo‘lishi.

Baynalminallik («inter» — orasida, o’rtasida, aro, «natio» -- xalq)
o‘zga millat va elatlarning haq-huquglan, erki, urf-odatlan,
an’analari, turmush tarzi, titi hamda vijdon erkinligini hurmat gilish,
ularning manfaatlariga zityon yetkazmaslikni ifoda etovchi shaxsga
x08 ma’naviy-axloqiy faziiatlardan birdir.

O‘quvchilar o‘rtasida vatanparvarlik va baynalminallik tarbiyasi
ularga oid mavzularda suhbat, davra suhbati, matbuot konfernsiyasi,
viktorina, uchrashuv, ko‘rik-tanlov, bahs-munozaralar tashkil etish
kabi shakliarda amalga oshirilishi  mumkin.  Shuningdek,
o‘quvchilarnt Respublika Baynalminal markezi voki joylardagi
Milliy-madaniy Markazlaming faoliyafi bilan yagindan tanishtirish,
ayni vaqida respublika bududida turli mullat va elat vakillarini
birlashitruvehbs 138 ta Milliy-madaiy markazlar  faolivat
vuritayotgani  to‘g‘risida ma’lumotlar berib, ular tomonidan
uyushtirilayotgan tadbirlarga o‘quvchilarnt faoi jalb ctish ham ijobiy
natijalarnt beradi.

Huqugiy ta’lim-tarbiva vzluksiz jarayon bo'lib, yoshlikdan
boshlab berib borilishi lozim. Bolalar oilada, makiabgacha ta’lim
muassasalaridayoq xulg-atvor qoidalaridan  xabardor bo‘lishi,
ma'naviy va ba’zi bhuquqly normalar to‘g‘risida  boshlang‘ich
tushunchalar olishi, kelgusida bu bilimlar kengaytirilishi va
chugurlashtinilishi aniq ifodalangan hugugiv xususivat kasbh etishi
zarur.  Shuning wchun  2000-yildan  boshlab  O“zbekiston
Respublikasida maktabgacha ta’lim muassasalan va umumity o‘rta
ta’lim maktablaridan boshlab, barcha ta’lim turlarida bosgichma-
bosgich huguq saboglari, hugugiy bilim va tarbiya berib borilishi
yo‘lga go'yild:
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Hugugqiy tarbiya shaxs tomonidan o*zlashtirilgan nazariy-huqugiy
bilimlar negizida huqugiy faoliyaim tashkil etish borasidagi
ko‘nikma va malakalami hosi] gilish, unda ijobly mazmundagi
tuqugiy sifatlarni  garor  toptirish  va  huqugily madaniyatni
shakllantirishga yo*naltirifgan pedagogik jarayon hisoblanadi. Shaxs
buqugly madaniyatini shakllamirish huquqly ta’lim va tarbiya
jarayoning muhim bosqichidir.

Huquqiy tarbiyani tashkil etish jarayonida quyidagi vazifalar hal
etiladi:

— o‘guvchilarga huqugiy me’vorlar, gonunlar va jtimoiy-
huqugty munosabatlar mohiyati hamda ularing iftimoly hayotdagi
ahamiyati to* g risida ma’humotlar berish;

— o'quvchilarda huquqgiy bilimlarni cgallashga bo‘lgan ehtiyojni
vuzaga keltirish, huqugiy ongni garor toptirishga erishish;

— o‘quvchilarda huquqgiy faoliyatni tashkil etish borasidagi
ko*nikma va inalakalarni bosil gilish;

- ularda tjobty mazmundag: buquqiy sifatlar (huguqiy tasavvur,
huquqiy idrok, huguqiy tafakkur, huqugly savodxenlik, huquqgiy
mwas’ullik,  buquqly  faollikk, hugugiy c’tigpd va  huquaty
salohiyat)ning garor topishini 1a’minlash;

~ o‘quvchilar  huquqgiy madaniyati  (huqugily me’yorlar,
gonunlarning  ijtimoely  hayotdagl ahamiyatinl to‘g'ri  baholash,
harakat va harakatsizlikning genumy bo‘lisinga erishish, daviat
Konstitutsiyasi va ramzlarini, shuningdek, fugarolik huguq va
burchlarini hurmat gilish, yvuridik xizmatlarga nisbatan ehtiyojni
qaror toptirish, har gqanday ko‘rinishdagi huqugbuzartikiarga garshi
murosasiz kurashni tashkii etisiini shakllantinish.

Hugugiy ong huqug va qonuniylikka munosabatdagi € 1iqodlar,
tasavvuriar, baholar, his-tuyg‘ular va ma’naviyatning boshga
tarkibiy qismlari tizimidir. Boshgacha aytganda, hugqugly ong
muayyan jamiyatning moddiy hayot tarzi bilan belgtlanadigan
tasavvur, idrok, tafakkur va c'tigodlar tizimi bo‘lib, ytimoiy-
psixologik hodisa sifatida murakkab tuzilishga ega. Ma’lumki,
huquqiy ong ikki tarkibly gismdan, ya'ni huquqly mafkura va
huquqgiy ruhiyvatdan iborat. Huqugiy mafkura huquguing mohivati,
abamiyati va talablan to*g'risidagi g*oyalar, qadriyatlami o'z ichiga
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olsa, hugugiy ruhtyat hissiyotlar, kayfiyatlar, kechinmalar, ya’ni
huquqning emosional gabul gilinishi bilan bog*hq.

Huqugly munrosabat hugqug normalari bilan iartibga solingan
ijtimoly munosabatlardir. Binobarin, huqugiy munosabat, birinchi
navbatda, yuridik normalami amalga oshirishning, huqug amal
qilishining natijasidir. Aynan huquqly munosabatlar orqali huquq
«yashaydi», amal qiladi.

Huqugty faolivat ~ huqugiy me’vorlar, qonunlar talablariga
mishatan ongli yondashish, ularga gat’iy va og'ishmay amal qilish,
qonuniarmi hurmat gilish, ularni shaxs erkini himoya qilish kafolati
sifatida e’tirof etish, huquqiy munosabatiar jarayonidagi faol
ishtiroknmi  taskkil etishga yo'nalunlgan amaliy xatii-harakatlar
majmul.

Huqugiy madaniyat — bu kishilarming huqugiy bilim darajasi,
huqugqa misbatan ongli munosabati, huqugni hurmat gilish va unga
rioya gitishdir. Huguqiy madanivatl murakkab, serqirra hodisa bo‘lib,
u eng avvalo, hugqugty ongming muayyan darajasi, ya'ni hugugiy
vogelikni ongli ravishda tushunib, o‘zlashtirishni; umumiy madaniy
asoslar, yuksak madaniylik darajusi, millly negizlari va manbalar,
tarixly xotira, urf-odatlar va an’analarni; aholi tomonidan qonunlarii
bilishning tegishli darajasi, huguq normalariga hurmatning yugori
darajasini, ular pufuzini; huquqry faoliyal, huguqiy ijodkorlik,
huqugni muhofaza ctish, boshgaruv va boshga organlar ishining
sarparali usullarini hamda fugarolar va mansabdor shaxslarning
qonunga itoatkorligini talab etadi.

[ NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR ‘1

e

1. Fugarolik tarbiyasining magsad va vazifalarini mshuntirib
bering.

2. Fugarolik tarbiyasini tashkil ctishda ganday shart-gharoitlarii
hisobga olish lozim?

3. Fugarolik tarbiyasini tashkil ctishning shaki, metod va
vositalariga nimalar kiradi? ‘

4. Vatanparvarlik tarbiyasini iashkil etishda nimalarga alohida
¢’tibor garatish zarur?
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5. Baynalmilallik tarbiyasining ahamiyatini izohlang.
6. Huqugiy tarbivaning magsad wva vazifalarini tushuntirib
bering.
7. Huquqiy madaniyatni shakliantirish komponentlariga izoh
bering. '
3.6. MA'NAVIY-AXLOQIY TARBIYA

Tavanch tushunchalar: axloq, ma’naviyat, larbiva, ma’naviy
axlogiy tarbiya, ma’naviy-axiogiv tushunchalar, ma-naviy-axlogiy
xulg-atvor, ma’naviy-axlogiy tarbiya metodlari.

Axlog va ma’maviyat chugur ichki o'zaro alogadorlikka ega.
Zero, ma’naviyat individ mansub bo‘lgan guruhlar axlogi ta’sinida
yuzaga keladi, axloq esa, o'z navbatida, guruh a’zolan bo‘lgan
individlar ma’naviyatining o‘zaro tutash ommaviy munosabatiarida
namoyon bo‘ladi.

Axlog — ma'naviyatning tarkibly gismi sifatida shaxs
kamolotining  yuqori  bosgichi  sanaladi, Zero, axlog., axlogiy
me’yorlarsiz shaxsning ruhiy va jistmonan yetukligining mezoni
bo‘lgan ma’naviy kamolotga erishib bo‘lmaydi. Shuning uchun ham
ma’naviy-axlogiy tarbiyada uzviylik, alogadorlik  dialcktik
xarakterga ega bo'lib, shaxsning ma’naviy-axlogiy shaklilanishida
muhim sanaladi.

Axloq (arabcha — xulg-atvor ma'nosini bildiradi) §jtimoiy ong
shakllaridan biri bo'hb, ijlimoiy munosabatlar hamda shaxs
xatti-harakatini tartibga soladigan gonun-qoidalar maymuidir,

Axlogq — shaxs yoki guruh faoliyatini baholash orgali jamivatdagi
munosabatlarnt boshgarish  mexanizmi,  Axleq  shunchaki
munosabatlarni tartibga keltirish uchungina emas, balki ularni
uyg‘unlashtirish vchun ham zarur. Munosabatlarni boshqarish ikki
xil usul bilan amalga oshiriladi: xulg-atvorni rag'batiantinish va
jazolash. Axlog jamiyatdagi munosabatlarni fartibga soladi va
yjtimoty mivojlanish ehtiyojlari ifodalanadigan magsadlarni iigari
suradi.
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Axlog tushunchalan umumiy' xarakterga cga, ular alohida
munosabatiarni emas, hamma sohadagi munosabatlarni qamrab
oladi. Bunday tushunchalar axleqiy kategoriya deb ataladi.

~
(Ezgulik, tartiblilik, haqgqoniylik, rostgo'yhik, adolatlilik,
mehnatsevarlik, jamoaviylik kahi sifat va xususiyatlami o'zida

birlashtirgan shaxs tavsifi axloqiy tamoyiliar dcb ataladi. )

~

7
Hayotda qoida sifatida gabul gilingan talablardan kishilar
¢’ziariga odamlar orasidan namuna tantaydi. Bu axloqiy ideal

L deb ataladi.

A

Axloqning asosiy qirralari (tamoyillari} — birdamlik {shaxsiy
manfaailamning  umumiylikning  yuqori  ko'rinishi  sifatidagi
gumoiylikka bo'ysundirdishi) va insonparvarlik (shaxsga o'z-
o‘zicha qadriyat va yakuniy magsad sifatida munosabatda bo‘lish).
Axloqiy ongning o‘ziga xos tushunchalari sifatida yaxshilik va
yomonlik, burch, vijdon, sha’n, qadr-gimmat kahilarni keltirib otish
mumkin. Yugorida avtilganlami e’tiborga olib, axlogning, jamivat
a’zolarining  faoliyatige vo‘nalganligi va um  boshqarilishi
ma 'neosida, faoityatll tavsifint ko‘rsatib o'tish to‘gn bo‘ladi.

Axlogty me yorlar har bir mson va jamiyat uyg‘unikda mavjud
bo‘la olishiga intilgan kishilik jamiyatining ko'p asrlik tajribasi
natijasidir.

Insoniyat hamisha eng muhim magsadlardan biri  sifatida
kishilarmmg hainkorlikdagi yashashida uyg‘unlikka ntilib kelgan.
Axlog me’yortari insonning yaxshilik va yomonliknt chegaralash,
czgulik nima ckanini aniglashga intilishlari natijasida yuzaga kelgan.

Axlog me’yor va qadrivatlardan iborat. Axlogning wuchinchi
elementi 1deallarni esa, shaxs o‘zida tarkib teptirishni xcohlagan
me yor va sifatlar tarzida ayratib korsatish mumkin.

Me’yor -- bir tardagi xulg-atvor, takrorlanadigan vaziyat, talab,
standart, taglid uchun misel, ijtimoiy fikr, did, qeida, uri-odai
shaklidagt namuna. Me’yoriar ajdodlarning katta ijobiy uharniyatga
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cga tajribasini o‘zida mujassamlaydi, zero ularda u yoki bu xulg-
atvorning ko‘plab  avlodiar tajribasida  sinalgan magsadga
muvofigligi aks etadi.

Qadriyatiar — ijtimoily munosabatlar va jamiyat a’zolarining
ytimoly ahamtyatli fazilatlan. Qadryatlar xilma-xil tasnifga ega
bolib, eng umumty tarzda mutlaq va nisbiy gadriyatlar farglanad:.
Absolyut gadriyatiar, ya’ni umumahamiyatli (obyektiv) tavsifga ega
bo‘lib, ular o‘zida shubhasiz asoslangan, istalgan nugtai nazardan,
turlicha munosabattar va barcha subyekt uchan ijobiy xususiyatga
ega. Ulardan tashqari, misbiy ijobily qadrivatiar ham mavjud bo‘lib,
ular fagat gandaydir munosabat bilan yoki ma’lum bir subyektlar
uchungina ijobiy tavsifga ega bo‘ladi.

Ma’naviyat va axlog o‘z navbatida tarbiya jarayonini samarali
tashkil ctishni taqozo ctadi. Ma’lumki, tarbiya yosh avlodni
jamivatda vashashga magsadli tayyorlash jarayoni bo‘lib, maxsus
tashkil ctifaan davlat va jameat institutiari orqali amalga oshiriladi,
jamiyat tomonidan nazorat gilinadi va tuzatishlar kiritib boriladi.

Ma’naviy-axloqiy tushunchalar, baholash va muhokama yuritish
ascsida ma’naviy-axlegly ¢’tigod shakllanadi va nihoyat inson xatti-
harakati va xulqi aniglanadi. Ma’naviy-axlogty ¢’tiqodga ega inson
axlogiy me'yorlar, talablarni ongli bajaradi va ularga hurmat
bildiradi. Lekin ma’naviy-axlogly me’yorlar hagida bilimga ega
bo‘lish va uni tushunish hali €'tigodni {aoliyaiga aylaniiradi degan
gap cmas, ma’naviy-axlogiy bilimlar gachon havotiv tajribalarda
qgo‘lanilib, o’quvchilar tomonidan ulaming faoliyatida yorqgin
namoyon bo‘lgandagina, rivojlangan deyish mumkin.

Ma naviy-axlogly tarbiva tizimida ima’naviy-axlogly his-
tnyg‘ular inson tomonidan, uning vogea-hodisalar, kishilar hamda
0‘z xulgiga nishatan his-tuyg‘ulami uyg‘otishga rag‘bat paydo
giluvchi tarbivaviy ishlar tizimli tashkil etilgandagina samarali
kechadi. Mazkur tizimda xulg-atvorni shaklantirishga otd tarbiyaviy
ishlar aks ctadi. Shunga ko‘ra ma’naviy-axloqiy xulg-odobga doir
xislatlarnt shakllantirishga undovchi rag‘bat bilan hosit bo*ladigan
faoliyvat eng asosiy bo‘lib hisoblanadi.

Ma’naviy-axlogiy  tarbiyani  tashkil  etish  jarayonida
uyushtiriluvehi tadbirlar xulg-cdobga doir xatti-harakatiar zanjiridan
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thorat bo'ladi. Ma’naviy-axloqiy xatti-harakatlar esa o‘gquvchi
tornonidan  axlogiy me’vor va tamoyillar mohiyatini o‘rganish,
ularni anglab yetishdan iboratdir.

Ma’'naviv-axloqiy tfarbivaning magsad va vazifalari
Ma'naviy-axiogiy tarbiya — vagona ijtimoiy tarbiya jarayonining
tarkibiy  gismi.  Japuyat  tomonidan  insonlar  xulgining
boshganlishiga zarurat ikki o‘zaro bog'liq vazifani shart qilib
go‘yadi: birinchidan, jamiyat ongida mc’yorlar, tamoyillar, idealfar,
adolat, ezgulik va yovuzlik kabi tushunchalar ko‘rinishida aks
etadigan va asosianadigan axloqiy talablammi ishlab chigish;
ikkinchidan. inson oz xatti-harakatlarini yo‘naltirishi va nazorat qila
clishi, shuningdek ijtimoiy xulgni boshqarishda ishtirok cta olishi,
ya'ni boshga kishilarga talab go'ya ‘ilishi va ularning xatti-
harakatlarini babolay olishi uchun bu talablarni hamda ular bilan
bog'liq tasavvurlarni har bir inson ongiga singdirish. Aynan shu
ikkinchi vazifa insonda shaxsning tegishli ¢ligod, ma’naviy
moyilitklar, his-tuyg‘ular, odatlar, bargaror axlogily sifatlarni
shakllantirishdan iborat bo'lgan axloqiy tarbiya orgali hal gilinadi, U
yoki bu jamiyalda ma’naviy-axlogiy tarbiya jarayonining mazmuni
uniog magsadlari  bilan  belgianadi. Bu magsadlar  ijtimoly
munosabatlar tavsifi bilan belgilanadi.

O*quvchilarda ma’vaviy-axiogly tarbiyani shakllantinsh ularming
ma’naviy dunyosint, ongini, axlogiy hislarini, shaxsiy sifailan va
xulgini  tarbiyalash  hamda  rivojlantirishni  tagozo  etadi.
O'quvchilarni  axloqly  tarbivalashoing  asosiy  vazifalariga
quyidagilar kiradi: 1) o‘quvchilarda axloqiy his-tuyg'olar va xatti-
harakatiami tarbiyalash: 2) xulq madanivati va yobiy his-tuyg ularni
tarbiyalash; 3) axlogiy xulg-atvor ko nikmalarini shakilantirish.

Ma’naviy-axlogiy tarbiyaning asosiy tamoyillariga quyidagilar
kiradi:  ma’naviy-axleqty  tarbiyaning ma’lum  magsadga
qaratilganligl; ta’lim-tarbiya ishiga o'quvch: shaxsinl hurmat gilgan
holda yondashish, ma’naviy-axlogiy tarbiyani hayot va amaliyot
bilan bog‘lab olib borish; o‘quvchilarning faolligi; jamoada
tarbiyalash; tarbiyaviy ishning tizimliligi va izchilligi; tarbiyaviy
1shning ta’sirchanligl; oila, ta’lim muassasasi, daviat va nodavia¢
tashkilotlar  hamda  kattalar tarbiyaviy ta’sitining  birligi:
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o‘quvchidagi ijobiy sifatlarga suyanish; o‘quvchi shaxsini har
tomonlama rivojlantirishni ko‘zda tutish.

Tarbiyaning  zamonaviy tamovillari -  tarbiyachi  va
tarhivalanuvchi  o‘rtasida  subyekt-subyekt  munosabatlarining
o‘matilishi, dialog rqtai nazariga muvotiq tarzda shunday xulosaga
kelindiki, ma’naviy-axlogiy tarbiyvaning muvaffagiyatli bo'lishi
uchun psixik jarayonlarga (mofivastya, anglash, interiorizasiya va
boshgalar) tashqgi ta’sirlar ichki, individual-shaxsivga organik va
mustahkam aylanadigan pedagogik shart-sharoitlarni varatish zarur.

Ma’naviy-axloqiy tarbiva mefodlari. Ma'naviv-axloqiy
tarbivada turli metod va usullardar foydalanish muhim ahamiyatga
ega.

Ma’naviy-axlogiy tarbiya metodiari deganda, o'quvchilarning
axlogiy tasavvur va bilimlarni egallab olishga, ularda madaniy xulg
va ijobly munosabatlarni, shaxsning axloqiy his-tuygulari va
sifatlarini tarbiyalashga garatilgan faclivat usullari yig'indisidir,

Ma'naviy-axlogiy  tarbiya metodlarini  shartli  ravishda
quyidagicha tasnif etish mumkin:

Ma’'naviy-axlogqiy ongnt shakllantirish metodlari:  hikoya,
tushuntirish, etik suhbat, izohlash, nasihat, o°yi{, ko‘rsatma, namuma
va boshgalar.

Ma’'naviy-axloqiy xulg-atvorni shakllantirish metodlari: mashgq,
o‘rgatish, pedagogik talab, tarbiyalovchi vaziyat, topshirig va
hakozalar.

Ma naviy-axlogly motivasiyani hosil qilishga doir metodlar;
rag‘batlantirish, musobaga, tanbch berish kabilar.

I. Ma’naviy-axlogiy ongni shakllantirish metodlari.
Ma’naviy-axlogiy mavzudagi hikoya - axlogiy mazmundagi
vogea-hodisalarni  yorgin emosional bayon etilishidir, Hikoya
tarbiyalanuvchilarning his-tuyg‘ulariga ta’sir etib, unlarga axlogiy
me’yor va qoidalarni tushunish hamda o‘zlashtirishga yordam
beradi. Yaxshi bayon tavsifiga ega hikoya axloqty tushunchalarning
mohiyatini ochib berishgagina xizmat qilib qolmay, balki
tarbiyalanuvchilarda madaniy xulg-atvor qotdalariga  ijobiy
munosabatning yuzaga kelishiga xizmat qiladi. Ma’naviy-axlogiy
mazmundagi -hikoya bir nechta vazifani bajaradi: bilimlar manbai
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bo‘lih xizmat qiladi, tarbiyalanuvchining xulg-atvor tajribasini
kattalarmiki asosida b0y1tad1

Ushbu metodning asosiy vamfaidnga quyidagilar kiradi:

1) tarbiyalanuvchilarda ijobiy axloqiy hislarni uyg'ota olish,
hikoya qahramonlariga hamdardhik bildirish — yutug‘idan quvonib,
muvafagqiyatsizligiga birgalishib achinish;

2} tarbiyalanuvchilarga tushunarsiz  bo‘lgan ayrim  axiog
goidalarining mazmunini ochib berish;

3) ma'naviy-axlogiy mavzulardagi hikoyalardan mashg‘ulot-
larga, sayrlarda, tarbiyalanuvchilarning o‘z hayoti bilan bog‘liq
bo‘lgan joylarda ham foydalanish.

Ma’'naviy-axlogly  mazmundagi  hikoya  samaradorligini
ta’minlash uchun quyidagi shartlarga rioya gilinishi zarur:

I. Hikoya tarbiyalanuvning ytimoly tajribasiga mos kelishi
lozim. Hikoyaning qgisga, emotsional, tashunarli bo*lishi magsadga
muvofig,

2 Hikoyuaning rasmlar bilan, musiqa jo‘rligida bayon qilinishi
uning vaxshi idrok gilinishini ta’minlaygi.

3. Ma’'naviy-axlogily mavzudagi hikoyaning vyaxshi idrok
qilinishi  uchun  unga mos muhitning yaratilganligi  muhim
ahamiyatga ega.

4. Hikoyadan ko‘zlangan magsadga crishish uchun uni molurona
bayon etib bera olish lozim. Ishonarsiz, bir xi} ohangda hikova giiish
orgali buni amalga oshirib bo‘lmaydi.

Tushuntirish metodi esa, tarbiyalanuvchilarga yang) axlogiy
tushuncha, wmwe’yor va qoidalami bayon qilib berilayotganda
ishlattladl, Tushuntirish kattalaming jonli so‘zi va nanmmasiga
asoslantladi. Masalan, ro‘paradan kelayotgan tanish kishiga
xushmuoimalalik bilan salom berish uchun biroz to*xtab u kishining
yvuziga qarab. kulimsirab «Assalomu alaykumy devish, keyin yo'ida
davom ectish kerak. Tushuntirish va ko'rsatish tabity bo‘lmog‘i
lozim.

Ma'naviy-axlogly mayzudagi suhbailar orqal tarbiyalanuvchilar
axlog me’yorlari va qoidalarini, ijobiy xulq shakllarini cgallabgina
qoimay, shu bilan bir gatorda ularda axleq goidalari va me’yorlariga
nisbatan talab yuzaga keladi. Subtbat  jarayonida

159



tarbivalanuvchilarming  axloqily fajribalarini  kengavtirib  borish,
xulgning axloqiy sabablarini aniglab berish kerak. Suhbat vagtida
tarbiyalanuvchilar o‘z fikriarini erkin aytishlariga keng imkon berish
lozim. Shunda ular har bir xatti-harakatlarini ongli ravishda, axlog
me’yorlan va qoidalan asosida bajarishga urinadilar.

Izohlash — tarbiyalangvchilarga og'zaki-cmosional ia’sir
ko'rsatish meiodi, Miiliy tarbiyvamizda mazkur metod «ta’birlamogy»
tarzida ham ishlatiladi. Ta’birlamoq — tarbiyalanuvchida,

tarbiyalanuvchilar  gurohida  uchrab  furuvchi  xatli-harakatlarni
sifatlamoqdir.  Tushuntirish va  hikoyadan fargli ravishda
tzohlashning muhim jthati biror vosh guruhi yoki alohida
tarbiyalanuvchiga ta’sir etishga yo‘nalganligidadir. Mazkur metodni
go‘llashda o’quvchilaming yosh va shaxsiy sifatlariga asoslaniladi.
Maktabgacha vyosh guruhida sodda  izohlash  ko‘rintshidan
foydalaniladi: «Mana bunday qilish kerak», «hamma shunday
giladi» va boshqalar. Tzohlash metodi yangi axlogiy sifatfar yoki
xulg-atvor shakllarini  shakllantirish hamda tarbiyalanuvchilarda
ma’tum bir xatti-harakatiarga to‘g’ri munosabatni tarkib toptirigh
uchun xizmat giladi.

Tarbiyalanuvchilami axloagiy tarbiyaiashda nasihat qilish muhim
o‘rin tutadi. Nasihat — sokin, xayrixoh vaziyatda tarbiyalanuvchini
yaxshi yo'lga solish, ta’lim berish magsadida aytilgan gap, masiahat,
pand, o'git. Aynan nasthat tinglash va unga rioya etish mazkur yosh
gurahi uchun xosdir. Nasihat orgali tarbivalanuvchi psixikasiga
fzimli ta'sir ko‘rsatilib, unda ma'lum bir faolivat motiviari va
ustanovkalar hosil gilinadi.

Shuningdelk, tarbiyalanuvchilarning axlogiy ongini
shaklantirishda ko‘rsatma berishdan ham foydalaniladi. Ko'rsatinog
— tarbiyalaruvchiga, tarbiyalanuvchilarga o‘rnak yoki ibrat olishlari
yoki ularda vangi tushuncha, bilim hosil qilish magsadida biror
nareaga diggat-e’tiborlaring jalb qilishdir,

Ishentirish — tarbivalanuvchilarni axlogiy tarbiyalashda katta
yordam beradi («Kasal bo‘imaslik uchun ovgatlanishdan oldin
go‘lni yuvish kerak», «O‘rtog‘ini urish yomon»). Ishontirish o‘z
navbatida  nammuna  ko‘rsatishni talab  etadi.  Namuna
tarbiyalanuvchining birinchi signal tizimiga faol ta’sir ko‘rsatib,
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harakatlanish uchun anig timsoini hosil giladi va o‘z navbatida
tarbiyalanuvchida axloqiy ong, his-tuyg‘n, ishonchni tarkib toptinib,
uning faolligini oshiradi.

1. Ma'naviy-axlogiy xalg-atvorni shaklantirish metodari.
Mashq — ma’naviy-axlogiy xulg va odatlarni tarbivalashning eng
ta’sirli metodidir. LUnga qoidalarni mashq qgildirish — foydali
odatlarni gaytarish kiradi. Eslatish, o‘rgatilgan tajribani vangilash,

nazorat — o‘rgatilgan odaining to‘g'rl va samarali ckaniigini
tekshirish, 0‘z-0'zini nazorat  qilish, tarbivafannvehini

faollashtiruvchi shaxsiy gigiyena qoidalari, ovqatfanish madaniyati,
ko‘chada, shaxsda xulg-atvor madaniyatini egallashni  inashqg
gildirish bunga misol bo'la oladi. Mashq qildirish natijasida
o’quvchida malaka va odatlar tarkib topadi.

Mashq metodining samaradorligi quyidagi shart-sharoitlarni
hisobga olishni talab giladi: 1) mashglar tizimi; 2} ularning
mazmuni; 3) mashgning tushunarli bo'lshi; 4) hajmi; 5) takrorlash
tezligi; 6) nazorat va tuzatish; 7) o’quvchlamming individual o‘ziga
xosliklari; 8) mashqni bajarish joyi va vaqti; 9) individual, guruhli
va jamoaviy mashqg shakllarini uygunlashtirish; 10) motivatsiva
hosil gilish va ragbatlantinish. Mazkur omillar orasida mashqning
hajimt va sur’ati hamda kutiladigan natija o'rtasida to‘g‘ridan-to‘gri
alogadoriik mavjud: mashq qanchalik ko‘p va tez-tez bajarilsa,
uning vordamida shakllantiriladigan sifatiar  shunchalik tez
rivejianadi.

Falab — tarbiyalash magsadida o’quvchidan biror narsani qat’ivat
bHan so‘rab turish bo‘lib, o’quvchilarning ma’lum bir faoliyatini
rag‘batlaydi yoki bartaraf etishga xizmat giladi.

Tagdim etish shakliga ko‘ra bevosita va bilvosita talab
farqlanadi. Bevosita talab uchun gat’iylik, aniglik, mohiyatning
tushunarli bo‘lishi xos bo‘lib, keskin ohang, yur harakatlan
uyeuniigl aks ctadt.

Bilvosita talab {maslabat berish, yalimish, ta’kidlash, gaytansh)
bevosita talabdan farghi ravishda o’guvchida gavg‘unish, qizigish,
intilish kabr psixologik omillarni chaqirishga xizmat qiladi
Maslahat berish orqali o’quvchida ma’lum xatti-harakatning foydalt
ekanligiga ishonch hosil gilinadi, O’quvchi gachonki bildirilayotgan
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fikrmi 0°zi uchun muhim ekanligiga ishonch hosil qila olgandagina
maslahatni gabul qiladi. Yalinish — aparda boshqa talab qilish
ko‘rinishi kor gilmasligiga ko'zi ctsa, o’quvchi galbida mehrni
yangilash, uyg‘otish maqgsadida uni biror narsaga ko‘ndirish uchun
itbmos qilish, o‘tinib so‘rashdir. Ta’kidlash — o’guvehilar bilan
o‘tkazilgan har bhir vaziyatda, ularga malcl kelmaydigan axlogty
mazmunni uqiirib, tayinlashdir. Qaytarish — o’quvchi jahli chiqib,
qgizishib birer kor-hol, yomonkk gilishga qaror gilsa yoki vajohati
shuni ko‘rsatsa, uni bunday nomagbul, nojo‘ya ishdan, xatti-
harakatdan o‘zni tutishga undash, tiyish.

Ofrgatish — o’quvchiga biror ish-harakat (masalan, turli joy va
vaziyatlarda o*zini tutishni, gapirishni va boshgalar) bajarish usulini,
yo'l-yo'rug'ini tushuntirish, bildirish va shu ishni mustagil bajara
oladigan qilish, Mazkur wmetodni to‘g'ri go‘llash qoidalariga
guyidagilar kiradi:

I. O’gituvchi va o’quvchilar tarbiyva magsadiga doir aniq
tasavvurga ega bo‘lishlari lozim. Aynigsa, o’quvchi o‘tgatilayotgan
ish-harakatning nima wvchun xizmat qilishini tushunib yetmasa,
o gituvchining harakati zoe ketadi.

2. Ish-harakatm  bajarishga ofrgatishda  buyrugga  cmas,
tushuntirishga  asoslanish  lozim. Masalan:  «Qo‘shoilar  bilan
sulomlashib vursang, ular seni yaxshi ko‘rishadi», «Sent chiroyli
kuladi deyishlar uchun tishlaringmi yuvib yurishing kerak» va
boshqalar.

3. O’quvchilarga o‘rgatiladigan ish-harakal uchun maqbul vaqt
va migdor hisobga olinishi lozim. Odatlantinish uchun ma’lum
muddat  zarur, shoshilish kerak emas. Dastlab o’quvchini
harakatlarni (o g‘ri bajarishi hagidagi gayg'unsh, keyin uni tez
amalga oshirishiga intilish zarur,

4, O’quvchiga karakatlar ganday bajarilishini, natijast nima bilan
tugashin: ko‘rsatib berish lozim. Masalan, toza va iflos poyabzal,
silligq va g'gimlangan kiyimni tagqosiab ko‘rsatish orgali o’ quvehini
bunday holatlami bartaraf etishga o*rgatib borish mumkin,

5. O‘rgatish deimiy nazoratni talab ctadi. Nazorat chin
ko‘ngiidan, gizigish bilan amalga oshirilishi, zarda-jah! tarzida
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bo‘lmasligt hamda o‘z-o*zini nazorat gilish bilan uyg unlikda olib
boniishi lozim.

6. O‘rgatish o'vin orqali amalga oshirilsa, yaxshi samara beradi.
O'ymda  o’quvchi  belgilangan  goidalarmi  boshgalarning
majburlashisiz ham oz xohishiga ko‘ra bajaradi.

Muammoli vaziyat o‘zining ahamiyati jihatidan mashgga yagin
turadi, ammo uning o‘ziga xo0s tomoni o’guvchida faollik,
yjodkorlik, mustagillik namoyon bo‘lishi uchun sharoit yaratadi.
Dastlab hikoya-vaziyai tavsiya etiladi, masalan birorta hikoya
ma’lum bir yenda to‘xtatiladi.

O’gituvchi  o’guvchilarga hikoyadagi qahramonlar xuigini
baholashni tavsiyva etadi. O’quvchilarning javoblari muhokama
ctiladi va hikoyadagi ijobiy, insomy xulq haqida bir fikrga kelinadi.
Keyinchalik o’quvchilarga real muammoli vaziyat taklif etiladi:
tutbal o*yini ketyapti. Bir jamoaning sardori yaxshi ¢‘vinchi, uning
jamoasi har doim yutib chigadi. Mana shunday voqea sodir bo*ldi: u
jamoadagi bir o‘yinchi koptokni noto‘g'ri tepgani uchun unt gattig
uradi. Undan o‘yinchi bilan go*pol muncsabatda bo‘lgani uchun
o‘yinchidan kechirim so‘rash talab ctiladi. U kechirim so‘rashdan
bosh tortadi, demak, um ofyindan chetlashtirish  kerak.
(Y’guvchilariga avval o’gituvchining yordamida, kevinchalik esa
mustaqil ravishda bu muammoni hal ctish tavsiya etiladi.

II1. Ma’naviy-axlogiy motivatsivani hosil qiluvchi metodlar.
Bu guruh metodlaridan o’gituvchi o’quvchilarda tjobiy axlogiy
sifatlarmi  musiahkamlash, o’quvcha xulqidagi salbiy tomonlarni
vo‘qotish  magsadida foydalaniladi. Bunda koyish, magtash,
tagdirlash, ta’giqlash, tabsinlash, tergash, uyaltirish, shavqlantinish
kabi metodlardan foydalaniladi. Keyish — jazo berishning vengil
turi. O’guvehiga tanbehlovehi soz aytish, tanbch berish, urishib
qo‘yish. Maqtash — o’quvchini uning o‘ziga yoki boshqalar oldida
yaxshi tomonlarini ko‘rsatib gapirish, vaxshu qilib  ko‘rsatish.
Taqdirlash - o’quvchini gadrlash, munosib baholash, o’quvchiga
uning gadn bor ekanligini serdirish. Ta’giglash — tarbiyaviy
maqsadda  o’quvchiga, o’quvchiga bwor narsani man  ctish.
Tahsinlash -- o’quvchini «ofariny, «balli» kabt so‘zlar bilan garshi
olish, maqtab yuksak baholash. Tergash - wvagti-vagti bilan
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o’quvchiga yetarli darajada gattigqo‘llikni namoyon qilib, tekshirib,
nojo‘ya xatti-harakatlari uchun koyib, «yo‘lindan gaytarib turish.
Uyaltirish — noma’qul qilig’i uchun o’quvchiga o'ta noqulaylik
tugdirish, xijolot gildirish. Shavqlantirish — o’quvchining xulqgy,
muvaffagiyatlari, kelajagiga g‘oyat mamnunlik hissi bilan gizigish,
ruhty ko‘tarinkilik bilan zavqlanish, zavglantirish, qanoatlantinish.

NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR _]
L —

1. Axloq va ma’naviyatning o*zaro alogadorligini asoslang.

2. Ma'naviy-axloqiy tushunchalarga nimalar kiradi?

3. Ma'naviy axlogiy tamoyillarga izoh bering.

4. Ma'naviy-axloqiy tarbiya deganda nima tushuniladi?

5. Ma’naviy-axloqiy tarbiyaning magqsad va vazifalarini izohlang.

6. Ma’naviy-axlogiy tarbiyaning metodlarini misollar asosida
tushuntirib bering.

3.7. O*QUVCHILARNING MEHNAT, JISMONIY VA
ESTETIK TARBI{YASI

Tayanch tushunchalar: mehnat, mehnat tarbiyasi, mehnat
turlari, jismonivy tarbiya, jismomy vetuklik, jismoniy tarbiya
vositalari, estetika, estetik tarbiya, cstetik madaniyat.

Mehnat tarbiyasi. Mehnat tarbiyasining magsadi o‘gquvchilarda
mehnatga ongli munosabaini shakllantirishdir. Mazkur magsadga
erishish yo‘lida quyidagi vazifalarmi 1jobiy hal etish maqgsadga
muvolig:

yosh aviodda imchnat gilish istagini qarer toptirish va ularni
zamonaviy ishlab chigarishning turli sohalarida faoliyat vuritishga
tayyorlash;

" o‘quvchilarda umumjamiyat mantfaati yo‘lida mehnat qilish
ehtiyojini-hosil gilish;

ularning aqliy qobiliyatlarini rivojlantirish;

o‘quvchilarning mavjud  bilimiarini  uzluksiz  ravishda
takomillashtirib borishlari uchun zarr shart-sharoit yaratish;
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ufarda mehnat ko nikma va malakalarini tarkib toptirish;

o‘guvchilar faoliyatida yugori madamyat, magsadga iatilish,
tashkilotchilik, mehnat intizomi, tadbirkorlik, tcjamkorlik, ishni
sifati bajansh, moddiy boyliklarga chtivotkorona munosabaida
bo‘lish, hayolity faolivat yo'nalishini belgilash  malakalarini
shakliantinsh;

o‘quvchilarda davlat igtisodiy siyosati mazmuniga tayangan
holda uiar yashab turgan hududlar ishlab chigarish xususiyatlariga
muvofig kasblarni egallashga bo*igan gizigishni oshirish;

o‘quvchilarni kasbga yo~ilash, ularni mehnat faolivatining barcha
wirlart, shusingdek. ular yashayotgan hududda chiive) maviud
bo‘lgan mutaxassislikiar bilan tanishtirish.

Mehnat tarbivasini  tashkil ctishming pedagogik  shart-
sharoitlari:

[. Bolalar mehnatining o‘quv-tarbiyaviy  vazifalar  bilan
bog ligligi.

2. {jtimoiy ahamiyatli mehnatni o‘quvchilaming qizigishlari
bilan birga go‘shib olib bonlisht.

3. Mehnat faoliyatining hamma bopligi va qo‘ldan kela olishi.

4. Mehnat faoliyatining majburiyligi va vijdomyligi.

5. Mchnat faoliyatini tashkil etishda jamoaviy va individual
shakliarini birga go’shib ohb borish.

Mehnat Facoliyatining asosiy turlari quyidagilardir:

O‘quv mehnati o*quvchilarning ilmiy bilimlar hamda turli fanlar
asoslarini o' ziashtirishga yvo'naltirilgan faoliyati tunidir.

Ijtimoiy-foydali mebnat shaxsni har tomonlama kamo! toptirish
hamda unring muayyan ijtimoiy  ehtiyojlarini  gondirishga
yo‘naltiriigan hamda ijtimoly mehnat xarakteridagi faoliyati turidir.

Hozirgi davrda ta’lim muassasalarida o‘z-o'ziga xizmal keng
yo'lga qo'yilmoqda. (3‘z-o*ziga xizmat o‘quvchilarning ijtimoiy va
o‘quv ehtiyojlarini gondirish magsadida ulaming o'zler tomonidan
amalga oshiriluvchi mehnat  faoliyant  turidir.  C‘quvchilarming
navbatchiligl o'z-o0‘ziga xizmat qilishni tarkib toptirishoing nuhim
shaklidir.

Ishlab chigarish mehnati torlari  xilma-xildir. Masalan,
o‘quvchilarning mehnat haftaligi, chorvaga vem-xashak tayyorlash
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via fermer xojalikdarida f[aolivat yuritish va boshqalar. Unumli
mchnat — o‘guvchilar mehnatining eng omimaviy shakli sanaladi.

Mehnat tarbivasimi tashkil ctish shakHari: mechnat bayrami,
o‘quvchilar yasagan buyumlar ko‘rgazmasi; hasharlar uyushtirish;
garovchisi yo'q, bemor, keksa va nogiron kishilarga ko‘rsatiluvchu
insonparvarlik vordami; ko‘kalamzorlashtinsh; ta’mirlash (maktab
binosint); «Mohir go‘llar to‘gerag taolivatt,

Jismoniy tarbiya deganda orgamzmmng morlologik va
funksional rivojlanishini  jamiyat talablari darajasida  arnalga
oshirtsh, jismoniy sifattamni, qobiliyatlami nivojlantirish, jismoniy
madaniyat va sport sohasiga taallugli maxsus bilimlami o‘zlashtirtb
olish tushuntiads.

Hsmoniy tarbiya — o’quvchilaming jismoniy va sporiga oid
faolivatlarini magsadga yo‘valiitiigan, anig tashkil ctiladigan va
rejali tarzda amalga oshirish tizimi.

Jismoniy tarbivaning vazifalari xilma-xil bo'lib, pedagogikada
gater asniflar  mavjud.  Jumladan, V.ASlastenin, I.F.lsaev,
E.N.Shivanovlar iismoniy tarbiyaning quyidagi vazifalarini ajratib
ko*rsatishadi:

1) boialarning jismoniy to‘g‘ri rivojlanishiga vordam berish -
organizzmning morfologik va funkisional rivojlanishini wa’minlovehi
ishcharlik gobiliyatini oshinish, uning tashgi muhitning noqulay
vaziyatlariga barqaror garshi tura olishini mustahkamlash;

2) asosly harakatlantiruvchi sifatlarni rivojlantirish — bolaning
xilma-xil harakatga doir faoliyatga qobiliyatliligi uning barcha
fismonty sifatlari — kuchlilik, chidamlilik, chaqqonlik va epchillikni
yuksak uyg‘unlikda rivojlanishini ta’minlaydi;

3} hayotty mwhim harakatga oid ko'nikma va malakalarm
shakllantirish — bolada maxsus harakatga deir bilim, ko‘nikma va
malakalarni tarktb toptirish. Harakatga doir tasavvurlarga tayangan
holda bola turli sharoitlarda o'z xatti-harakatlarini boshqara olish
mkoniyatiga cga bo'ladi;

4} jismoniy madaniyatning tizimli mashg ulotlariga barqaror
giziqish va chtiyojlarni tarbiyalash. Sog‘lom turmush tarzining
aspsida  bolaning  doimiy ravishda o'z-o‘zimi  jismonan
rivojlantirishga ichki tayyorligi yotadi. U muntazam jismoniy
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mashglar  bilan  shugullanish  va  bolalarmning  jismonty
mashgiilotlarga faol munosabatt natijasida yuzaga kelads,

5) jismoniy madaniyat va sport, tibbiy va gigivena sohalariga oid
minimun nazarty bilimlarni egallash zarurligi. Bolalar kun tartibi va
shaxsity gigiena Thagida, nsmonly madaniyat va  sportning
salomatitkni  mustahkamlashdagi  ahamiyati  haquda  ang
tasavvurlarga ega bo‘lishi zarur,

B.T.Lixachev jismoniy tarbiyaning quyidagi vazifalarini ajratib
ko‘rsatadi:

1) rivojlantiruveh) — bolalaming jismoniy kuchini va nerv
tizimini takomillashtirish, o‘zgaruvchan vaziyatlarga moslashavini
ta’ minlash;

2) tarbivaviy — bolalarda ma’naviy-axloqiy sifatlarni tarkib
topishiga erishish. Boshgacha avtganda, «Sog‘lom tanda — sog’ aghbs;
3) ta’limiy — bolalarning jismoniy madanivatning nuzarly

asosfart bilan tanishtirish, uning inson hayotidagi ashamiyatini
tashunib yetish;

4) sog’lomiashtiruvchi — bolalarda harakatga doir sifatlami tarkib
toptinish, ularning baguvvat va tetiklashuviga ko maklashish;

5) umumimadaniy — bo‘sh vaqtnt mazmunli va foydals o*tkazish.

LP.Podlasiy tomonidan taklil ctilgan jismoniy tarbiyaning
vazifalari V.A Slastenin, 1.F.Isaev, E N Shiyanovlar tasnifiga mos
kelib, shu bilan birga jismoniy tarbiyaning yana ikkita funksiyasi
alohida ajratib ko'rsatilgan: 1) o’quvchilarda estetik sifatlarm
tarbiyaiash; 2) o’quvehilarda axloqiy sifatlarni tarbiyalash.

Jismoniy tarbiva vositalari. Jismoniy tarbiyant amalga oshirish
vositalart xilma-xil bo'lib, ulami umumlashgan tarzda uch guruhga
ajratish  mumkin:  tabity omullar, gigicnik  shart-sharoillar  va
jasmoniy mashglar,

Tabiiy omillar tabiat in’omiari (suv, havo, quyoshning sog‘ligni
muostatikamlash, bolaning  morfologik  va  jismoniy  to‘g'ri
rivojlanishiga ko‘maklashish imkopivailarinl o'zida aks ettiradi.
Himiy adabiyotlarda mazkur holat «bola organizmint chinigtirish»
atamasi bilan tavsiflanadi. Bola organizmini chinigtirish deganda,
organizmni mustahkamiash, chidamlilik, zararli ta’sirlarga garshilik
ko‘rsatish, hayotiy sharoitlarmming o‘zgarishiga tez moslashish
gobiliyatini rivojlaatirishga qaratilgan tadbirdar fizimi tushuniladi,
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Gigienik  shart-sharoitiar. Bolalarning  jismoniy to‘g'ri
rivojlanishi uchun gigiyenik shart-sharoitlar — uyqu, ovqatlanish va
kivinish, kun tartibi kabilami hisobga olish zarur.

Bolalarning jismonty jihatdan larbiyalashdag mulim vazifa nerv
tizimi gigiyenasidir. Bu vazifani hai etishda uvqu katta ahamiyatga
ega. Uvgn miya yarim sharlarining normal ishlashi vchun zarur
bo‘lgan kuch-quvvatmi tiklaydi. Chuqur va yaxshi, uzoq davom
ctadigan wyqu nerv tizimining, organizm charchashiming oldini
oluvchi asosiy vositadir. Agar bola yomon uxlasa, uyquga to‘ymasa
nerv  tizimining  buzilganidan dalolat  beradi. Nerv tizimi
qo‘zg'aluvchan bolalarning aksariyati yomon uxlashadi. Bumday
bolalarning uyqu tormozlanishi chugur normal uyquni ta’minlay
olmaydi.

Kiyinish ham gigientk omil sifatida bolaning jismoniy
rivojlanishiga o'z ta’sinm ko‘rsatadi. Kivim har doim bolant o‘rab
turgan havo temperaturasiga mos kehishi kerak. U  yengil
materialdan tayyorlanib, havoni, issiqlikni yaxshi o‘tkazadigan
bo'lishi, oson yuviladigan, yaxshi ho‘llanadigan, namni shimadigan,
efastik va badanni bezovta gilmaydigan bo‘lishi lozim.

Bolalarning ovqatlanishi (nenushia, tushki ovgat, kech tushk:
ovqat va kechki ovgai) osoyishta vaziyatda o*tishi kerak. Bola stol
atrofiga yaxshi ishtaha bilan o‘tirsa, uning organizmida ovgatning
yaxshi hazm bo‘lishiga yordam beruvchi shart-sharoit hosil giladi.
Yaxshi ishtaha bolalarda mustagillik, madaniy-gigienik, stol atrofida
0'zini to‘g i tutib o‘tirish malakalarini tarbiyalashga yordam beradi.
Eng mubimt — bolalaming yoshligidan boshlab ularda yaxshi ishtaha
bo‘lishini ta'minlash muhim ahamiyatga cgadir.

Kun tartibi jismoniy tarbiyaning muhim shartidir. Kun tartibi
xilma-xil faoliyat hamda dam olishning vaqgt jihatdan maqsadga
muvotiq tagsimianishi, hayot tartibidir.

Jismoniy mashglar deganda, jismoniy tarbiya qonuniyatlari va
vazifalari bilan bog'liglikda maxsus tashkil etiluvchi hamda ongli
ravishda bajarishga qaratilgan harakatlar yig'indisi tushuniladi.
Jismoniy mashglarni tasnif etishga doir xiima-xil yondashuvlar
maviud bo‘lib, ko'progq umumiashgan tasnif o‘zida gimmastika,
0°yin, sayr kabilami gamrab oladi.
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Pedagogik mqtai nazardan gimnastika organizmga nafis ta’sir
etish yoki uning alohida tizim va funksiyalarini rivojlantirish
imkoniyatini beradi. Giminastikaning asosiy, gigiyenik, sportga oid,
badiiy, ishlab chiqarishga doir, tibbiy turlart mavjud.

O‘yin bolaning jismoniv kuchini, go‘flarimng gattigligini, gaddi-
gomatining tikligini, ishonchli ko‘zlarni rivojlantirishga xizmat
qilib, unda o‘tkir zehn, topqgirlik, tashabbuskorhik kabi sifatlarni
tarbiyalaydi. O'yinning tarbiyaviy ahamiyati katta bo‘lib, bolalarda
gramxo‘rlik, o‘z  jamoasi uchun qayg‘urish, - birgalikdagi
harakatlanishdan quvonish, do‘stlik va o°rioglik hissua kuchaytiradi.

Sayr pivoda, qayiqda, chanada va velosipedda o‘tkazilishi
mumkin, Sayr bolalarning uzoq vaqt ochiq havoda bo‘lib, ularming
sogligi va jismoniy taraqqiyotiga har tomoniama iobiy ta’sir
ko‘rsatadi.

Estetik tarbiya — o’quvchilarda estetik his-tuyg'u, estetik ong va
munosabatni shakllantirishga qaratilgan tarbiyaning alohida shakli.
Estetik tarbiya — bu estetik jthatdan rivojlangan va ijodiv faol
bo'lgan inson shaxsini shakilantirish jarayoni. FEstetik - tarbiya
insonparvar mohiyatga, estetik orzuga mos keladigan vogelikni
idrok elish, baholash va nafosat qonunian asosida gayta yaratishga
godir bo‘igan inson shaxsini shakilantirishga mo‘ljallangan tarbiya
sohasidir.

Estetik tarbiyaning magsadi: o'quvchilarda shaxsuing har
tomonlama  rivojlanishi  uchun  zarur bo’lgan  axlogiy-estetik,
insonparvariik ideatlarini, go‘zallikni ko‘ra olish, his qilish,
tushunish va varatish ko‘ntkmatarini shakliantinsh.

Estetik tarbiyaning vazifalari:

1) o’quvchilarni san’atdagi, atrolimizdagi go‘zallikni his gila
olishga o‘rgatish; '

2} vogelikka estetik munosabatni qaror toptirish,; _

3} estetik didni, go'zallikni baholash qobiliyatini tarbiyalash.

Estetik madaniyatni shakllantirish — bu fagatgina badiiy
dunyogarashni o'stirish, o‘gilgan kitoblar, ko'rilgan - kinofilmiar,
tinglangan musiqly asarlar sonint ko‘paytirishgina emas. Aksincha,
bu insonning hissivetiga ta’sir ko‘rsaiish, shaxs ma’naviyatiai
bowitish, xulg-atvorini boshgarish va tuzatishdir. Agar betarqglik,
logaydlik namoyon bo‘lsa, insen o'zinipg antiestetikligini narmoyon
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etadi. Agar o‘gquvchi go‘zalhkmi his qilishning ijobiy odatlari,
she'rivat, yjodiy mehnatnini ozlashtirgan bo‘lsa, u holda uning
estetik madaniyalini yuqori darajada ekanhigi bagida bemalol
gapirish mumkin. Shunday odamlar berki, romanlar, she’rlar
o‘gishadi, ko‘rgazma va konsertlarda ishtirok etadi, birog ijlimoly
axlaq me’yarlarini buzishadi. Bunday cdamlar estetik madaniyatdan
nzog, chunki estetik qarashlar va esietik lazzatlanish ularnmg ichki
dunyosiga kinb borinagan. Buning uchun shaxs estetik madaniyatini
shakllantirishning mulim tarkibiy gismlari — estetik qizigish, estetik
ehtivoj, estetik ong, estetik mulohaza, cstetik did, estetik idealni
tarkib toptirish, ularning psixologik-pedagogik jihatlarini asoslash
lozim.

Estetik madapiyatning tarkibiy gismlari:

Shaxsni  voqelikni  cstetik  jihatdan  bilib  olishga undovchi
subyekilv omillar estetik ehtiyvej deb ataladi.

Shaxsning estetik faoliyatiga, vogelik va san’at asarlarini estetik
fihatdan o‘zlashtirishga kirishishi estetik gizigish deb ataladi,

Ijtimoiy voqelik, tabiat, san’at bilan bevosita mulogot jarayonida
— naranyalar, qarashlar, badily ta’lim va tarbiva natijasida
shakllaradipan xususiyat estetik eng deb ataladi.

Shaxsning aniq bir estetik hodisaga munosabatint ifoda etuvchi
aqliy harakati estetik mulohaza deb ataladi.

Estetik axborotlar ogqimi, estetik va axlogiy normalar yig‘indisi
orgali shakllanadigan va shaxsning narsa-buyum, hodisalarga estetik
haha berishida yagqo! namoyon bo‘ladigan hodisa estetik did deb
ataladi.

Shaxsning tabiat, jamiyat va san’atdagi maqgsad tarzida idrok
ctadigan, takomillashgan go‘zallik borasidagi bahosining aks etishi
estetik ideal deb ataladi.

Tarbiyaviy faoliyatning shunday shakllari borki, ular shaxsning
estettk  vogelikka munosabatini  rivojlantirshga  xizmat giladi.
Tarbiyaviy taolivatning bunday shakllari estetik tarbiya vesitalari
det: ataladi.

Estetik tarbiya vositalariga tabiat, mehnat va san’at kiradi.

Mehnat takomillashgan sari, aymigsa, jismonty mehnat turlari
texmikalashib borgani sari, ularning ke'ngilli va ijodiy tabiati ortib
boradi. Shu tanga mehnat estetik tarbivaning eng muhim omili
bo'lib goladi. Qoloq ishlab chiharish texnikasi va texnologivasi
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sharoitida har qanday mchnat turi shaxsga estetik ta’sir ko‘rsata
oimaydi. Ishlab chigarish jarayonida gatnashayotgan har bir shaxs
o‘z mehnatidan ko‘proq moddiy va ma’naviy manfaatdor bolsagina,
mehnat esfetik 1arbiya omtli bo‘la oladi.

Estetik tarbivaming eng muhim omili — bu tabiatdir. Tabiat bilan
doimiy ravishda munosabatda bo‘lmay turib, estetik jihatdan rivoj-
lanish, estetik tarbiyani uyushticish mumkin emas. Boshqacha ayt-
ganda, tabiat hech narsa bilan almashtirib bo‘lmaydigan go*zallik
manbai.ll estettk his-tuyg u, kuzatuvchaniikm avojlantinish uchun
boy roaterial beradi. Aynigsa, fabiat badily obraziar orgali
tfodalansa, vanada o°zining estetik jihatind yaqqol namoyon ctadi.

Estetik tarbiya vositalari orasida san’at muhim o‘rin egatlaydi.
Sav’at vogelikka esteuk munosabaming eng muhim  shaklidir.
Jamiyat estetik madaniyaiining darajasi ko’p jihatdan san’at
rivojiaing darajasi, uming ijtimoiy hayotda ganchalik ko‘p ahamiyat
kasb etisbiga bog'liq.

Sarn’at estetik tarbiva ‘vositasi sifatida har bir shaxsga
mo‘ljallanganligi, dunyoga keng wva ochiq ko‘z bilan qarash
tuygusini  shakllantirish, nafosatni bevosita mushohada etish,
yuksak orzu-unudlar yo‘iida yodkorlik gobiliyatini  wujudga
keltirishi bilan izohlanadi.

T

NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR J

I. Mehnat dlarbiyasining magsad va  vagifalarini  tushuntinh
bering,
Mehnat faoliyatining asosty turlariga nimalar kiradi?
Mehnat faoliyatini tashkil etish shakllarini izohlang.
Jismoniy tarbiya deganda nima tushuniladi?
«Jismoniy kamoloty tushunchasi ozida nimani 1foda etadi?
Jismonty tarbiyaning magsadi va vazifalanni tushuatining.
. Jismoniy tarbiyaning esteiik va axlogiy vazifalariga nimalar
kiradi?

8. Estetik tarbiyaning magsadi va vazifalarini izohlang.

9. Estetik madaniyatni shakllantirisheing tarkibiy qismlarniga
tavsif bering,

i0. Estetik madanivyatni shakllantirish vositalarint bayon cting.

SR
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IV BOB. TA’LIM MUASSASASE MENEJMENTI

4.1. TA’LIM MUASSASASINI B()‘QHQARIQH‘NIVG
NAZARIY ASOSLARI

Tayanch tushunchalar: boshqansh, menejment, boshgaruv
funksiyalari, boshgaruv metodlari, boshqgaruv uslublari.

Ta’lim muassasasini boshqarish. Boshqarish ma’lum bir
chycktga tashkiliy, rejali, tizimli ta’sir ko‘rsatish demakdir.

Ta’lim muassasasining pedagogik faolivatini boshqarish dcb
esa pedagogik jarayonint rcjalashtirish, tashkil etish, ragbatlantirish,
natijalarni nazorat va tahhl gilishga aytiladi. 5

Ta’lim  muassasalarint boshgarish  tushunchast  ta’lim
muassasalarining menejmenti nazariyasi bilan boyitildi. Menejment
nazariyasi xodimlarga nisbatan ishonch, wlaruing unuml mchnat
qilishlari uchun sharoit yaratish hamda o‘zaro hurmat bilan
tavsiflanadh.

Menejment mavjud  minimal  imkoniyailardan  maksimal
natijalarga erishish maqgsadida muayyan xodim yoki guruhga ta’sir
ctish, ular bilan hamkorlik gilish jarayonidir.

Olimlar ta’lim meneimetining bir gator o‘ziga xos xususiyatiarga
cga ekanligini ham ta’kidlab o‘tishadi. Ular orasida quyidagi
xususiyatiar asosiy hisoblanadi:

— t2'lim mengjmenti  «magsadga muvofiglik» so'zi  bilan
aniglanadigan ma’naviy o‘lchovga cga;

— ta'lim mengimenti — bu fan va san’at (chunki bunda insonlar
o‘rlasidagi o‘zaro munosabatlar katta rol o‘ynaydi);

— mengjment mazmunida o'z aksini topadigan shaxs, davlat va
Jamiyat manfaatlarining o‘zaro dialektik birligt;

- ta’limni boshgarishda jamoaitchilikning faol gatnashuvi.

Yugeridagitardan ko‘rinib turibdiki. endilikda ta’lim tizimini
davlat tomonidan boshganshdan daviat-jamoatchilik boshqaruviga
otildi. Davlat-jamoatchilik boshqaruvining magsadi — ta'lim
muassasalarining dolzarb masalalarini davlat va jamoatchilik
hamkorlignda hal qilish, o'gituvchilar, o‘quvchilar hamda ota-
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onalarga  ta’lim  dasturlarini, tuelaring, ta’lim  muassasalarini
tanlasbda huguq va erkinlik berishni kengaytirishdan iborat.

Boshgarish funksiyalari. Boshqgarish funksiyasi deganda v yoki
bu obyektni boshqarishga oid aniq vazifalami hal etishga qaratilgan
bir turdagi ishlar majmui tushuniladi. Boshqarish nazariyasi
asoschilaridan Anri Fayol XX asrping boshlarida boshqaruvning
besh funksiyasini ajratib ko‘rsatgan: rejalashtirish, tashkil etish,
farmoyish  berish, muvofigiashtirish, nazorat. A.T.To‘xtabocv
mazkur funksiyalarni fagat ma’murly ckantigini ta’kidlab, ma’murty
boshqaruy fonksiyalarining uch guruhini ajratib ko‘rsatadi: umumiy
funksiyatar; ijtimoiy-psixologik {unksiyalar; texnologik funksiyalar.

Turli olunlaming fikrlanm umuimlashtirgan holda,
boshgaravning quyidagi funksiyalarini ajratib ko‘rsatish mumkin:

Axborot-tahlil funksiyasi. Mazkur funksiva Yu.Konarjevskiy
tomonidan ishlab chigilgan bo‘lib, boshqaruvda alohida o‘rin tutadi;
bunda axborotlaini olish va wahli} qilishda jarayon boshianadi va
tggallanadi.

Magsadli-motivlashtirish funksivasi. = Motivlashtirish
belgilangan magsadga erishish bo‘yicha barcha boshgaruv
subyekilarida qizigishlar uyg‘otishga yo‘naltimlgan tadbirlami
tashkil ctishni nazarda tutadi.

Oldindan  ko‘rish-rejalashiirish  funksiyasi.  Boshqaruv
faoliyvatim oldindan ko‘rish (angiash) va rejalashtirish funksiyasi
ucbun magsadii-motivlashtirish boshlang‘ich asos bo‘lib xizmat
giladi, oldindan ko‘rish-rejatashtirish [unksiyasi tashkiliy shakliar,
usullar, ta’sir etuvchi vositalami aniqlaydi, nazoratning me’vori va
natijalatini baholashga xizmat giladi, shuningdek, pedagogik tizimai
va uning 1shtirokchilzrining harakati va facliyatini muvofiglashtirish
hamda tartibga solish imkonini beradi.

Tashkiliy-ijrochilik  funksiyvasi. Bu funksiya boshqaruv
faoliyatining barcha yo'nalishlarida o'z ifodasini topadi. Bu kadrlar
taniash va joy-joyiga qo‘vish, ijrochilarning o‘zaro ta'sir etish
tizimint shakliantirish, axborotlar to‘plash va ularga ishlov berish
faolivatlari bilan bog‘liq bo‘ladi. Buning natijasida u yoki bu
pedagogik tizimga xos tarkibiy tuzilish vujudga keladi.



- Nazorat-tashxis funksiyasi. Nazorat — bu  boshgaruv
jarayonining faol bosgichiaridan biri bo‘lib, u boshgaruvning barcha
funksiyalari bilan  bog‘liq bo‘ladi. Umumiy holda nazorat
rejalashtirilgan natija bilan haqiqiy ecrishilgan natijalarni ofzaro
solishtirish  jarayoni  bo‘lib, w faoliyatning muvaffaqiyatini
aniglashga imkoniyat yaratadi.

Tartibga solish - muvofiglashtirish funksiyasi pedagogik
tizimning holatini zaruriy, belgilangan darajada ushlab turish, uni
yangi sifat darajasiga ko‘tarish va pcdagogik jarayonda yo‘l
qo‘yilayotgan xatoliklari tuzatish hamda pedagogik jarayon
ishtirokchilarining xatti-harakatlarini tartibga solish uchun xizmat
giladi.

Markur funksiyalarni amalga oshirishda boshgaruv metodlari
muhim ahamiyat kasb etib. ular boshqaruv jarayonida xodimlar
faoliyatim tashkil etish va ularmi muvoliglashtirishda qo‘llaniladigan
ta’sir etish yo‘llar va usullarining yig‘indisi hisoblanadi.

Boshgaruv metodlari. Zamonaviy ijtimoiy-iqtisodiy shart-
sharowtlarda (a’lim muassasalarini boshgarishga ko‘p darajada mos
xeladigan mclodlarning to'rt asosiy guruhi; igtisodiy, tashkiliy-
ma’muriy, ijtimoiy-psixclogik va axborotlar to‘plash metodlarini
ajratib ko‘rsatish mumkin,

Iqtisodiy metodlar o‘zaro  bog'liq bo‘lgan  iqtisodiy
ko rsatkichlarning yig'indisint tavsiflab, har bir ishchi va butun
muassasa uchun aniq me’yorlar belgilash bilan  birgalikda
zamonaviy talablar darajasida faoliyat ko‘rsatishlarei uchun sharoitlar
varatadi.  Ta’lim  muassasasi  faoliyatini  takomillashtirish,
innovatsion  jarayonlami  kuchaytirish, ya'ni xodimlarning
innovatsion faoliyatlarini tashkil etish, ta’lim-tarbiya jarayoni
ishtirckchilarining faolliklarint rivojlantirishda igtisodiy
metodlardan foydalaniladi.

Rahbarlar tomonidan boshgaruv  jarayonida, xodimlarning
faoliyati batafsil o‘rganilgandan xeyin, faoliyatni takomillashtirish
va rivojlantirish uchun bajanladigan vazifalar rejalashtirifadi. Bunda
rashbarlar o'z xodimlarining faoliyatlari natijalariga ko‘ra
rag‘batlantirish, mukofotlash, jazolash (jarima solish) yoki moddiy
yordam  ko‘rsatishlarida  boshgarishning  mazkur  metodidan
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foydalanishlari zarur bo‘ladi. iqtisodiy qayta tashkil etishlar mazkur
metodlarni kuchaytirishga yo‘naltiriladi.

Tashkiliy-ma’muriy metodlar ham igtisodiy metodlar
bajaradigan vazifalarni amalga oshiradi, fagat ulaming ta’sir
ko‘rsatish usuliari va shakilari o‘zaro farq giladi. Iqusodiy
metodiarda belgilangan masalalarni hal gilish uchun rahbariar ta’sir
korsatishnmyg furli xil usul va shakilarini tanlash imkoniyatiga cga
bo‘ladi.  Tashkiliy-ma’murty metodlar qarorlar,  buyruqlar,
farmoyisilar va ko‘rsatmalar tayyorlash, ulami o‘z vaqgtida tegishli
shaxslarga yetkazish va bajarilishini nazorat qilish orgali ta’sir
ko‘rsatishnl nazarda tutadi.

Mazkur metod rahbarlar va xodimiar., ofqgituvchilar wva
o‘quvchilar, umuman olganda, barcha jamoa a’zolari o‘rtasidagt
mavjud munosabatlarni inobatga olgan bolda ularning qizigishi,
mantaatlari, ko‘nikma va malakalari, bilimi hamda gobiliyatlarini
o‘rganib, jamoadag: mavjud sharoitlarni yaxshilash va boshqa
zaruriy chora-tadbirlarni amalga oshirish orqali jamea a’zolarining
faolivatlarini muvofiglashiirishga xizmat giladi,

Tashkiliy-ma’mnriy metoddan  fodalanishdan  ko‘zlangan
magsad belgilangan magsadlarga erishishda jamoada mavjod
bo'lishi zarur bo‘lgan o'zaro munosabatlar, alcqalar, tashkiliy
bargarorlik, intizor, o‘zaro mutanosiblik va  kelishuvchauiik,
tartiblitk hamda uzluksiz rivojlanishm huqugly va me’yony
hujjatlarga mos ravishda ta’mirlashdan iborat.

1jtimoly-psixeiogik metodiav jamoa a’zolari o'rtasida shunday
munosabatlarm vajudga keltirishni nazarda tutadiki, bunda rahbar
xodimlarning bernalol, erkin harakat qilishi, o‘zini-o‘zi namoyon
qulishi, turli jaravonlarda erkin 1shtivek edshi, fikr bildirishi uchun
shart-sharotini va ijodiy muhitni yaratishi zarur.

Boshqaruy uslublari. Boshqaruv uslubi — bu ish uslublarining
to'plami bo'lib, v o'zining facliyatids ushbu boshgaruv apparatin
go‘liaydi. Meneyment uslubi ~ bu rahbarmi shaxsiy sifatianning
(o plami, raltbarni qo’l ostidagilar hilan munosabali, rahbarning o«
faoliyatida ishlatadigan usiubi va yo‘liari, rahbaming xodimlarni
amalda biishidir. Boshqaruv uslubi boshqaruv usulidan  kelib
chigadi. Boshqaruv usult - bu boshgaruv faoliyatini amalgs
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oshirevchi usu! va yo‘llamning to‘plamidir. Boshgaruvning uchta
uslubi keng targalgan:

Avioritar (direktiv) uslubda rahbar ofz irodasini  go‘l
ostidagilarga ma’muriy kuch vositasida otkazishga intiladi. ya'ni
majburlash, go‘rgitish, rag‘batlantirish va boshqa chora-tadbirlardan
foydalanadt.

Liberal (erkin ish yuritish) uslub rahbaming o'z garorlarini
tavsiyalar ko‘rinishida berishi, xodimlaming ishiga kamroq
aralashishi bilan tavsiflanadi. Bunda rahbar vosiachi sifatida
faoliyat ko'rsatadi, xodimlariga keng doirada mustagillik, to‘la
erkinlik berish bilan bir qatorda, ularning harakatlariga kam ¢’tibor
beradi va nazoratni sustlik bilan amaiga oshiradi.

Demokratik (kollegial) uslubda rahbar o‘z faolivatini o‘zining
jamoasi a’zolariga tayangan holda, jamoa fikrini incbatga olib
amalga oshiradi. Boshgamv vakelatlari, faolivat uchun javobgarlik
xodimlar  o'rtasida  tagsimlanadi.  Xodimlaming  o‘zaro
munosabatlarini rag‘batlantirish bilan birgalikda ularning bildirgan
fikriga qulog soladi, ular bilan maslahatlashadi, ijobiy tomonlarini
inobatga olib rag ballantirib boradi.

r NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR J

1. Boshqansh deb nimaga avtiladi?

2. Ta’lim muassasasini boshqgarish va menejment tushunchalarin
izohlang.

3. Boshgaruv funktsiyasi deganda nima tushuniladi?

4, Boshqaruvning ganday funktsiyalari mavjud?

3. Boshqaruv metodlari deganda nima tushuniladi?

6. Boshqaruv metodlariga 1zoh bering.

7. Boshqaruv uslublari tushunchasini izohlang.

8. Boshgaruv uslublarini tahlil giling.
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4.2, TA’LIM MUASSASASINI BOSHQARISH AMALIYOT!

Tavanch tushenchalar: Pedagogik Kengash, Metodika
Kengashi, Metodika birlashmasi, kadriarmi gayta tayyorlash va
malakasini oshirish, metodik xizmat ko‘rsatish, yosh o‘gituvchilar
bilan ishlash.

Pedagogik Kengash — ta'lim muasasasasining boshqaruv
organi, Ta’lim  muassasalarida  o'quv-tarbiya  jarayonini
tivojlantirish, takomiliashtirish, muassasa faoliyati bilan bog'lig
barcha tashkiliy masalalarni muvofiglashtirish, o‘gituvchi va
o’'gitivchilaming kasbiy mahorati va ijodkerliklarini  o'stirish
magsadida pedagogik xodimlami hirlashtiruvchi pedagogik Kengash
faolivat ko‘rsatadi. Pedagogik Kengash ta’lim muassasasi
jamoagining yugori boshqgaruv organi hisoblanadi. ‘

Pedagogik Kengashning asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi:

ra’lim  muassasasining  fayyorlangan muhim  hujjatiaring
muhokamadan o‘tkazadi, tasdiglaydi va bajarilishini nazorat giladi;

ta’litn muassasasining magqsad va vazifalaridan kelib chiggan
holda uni rivojlantirishning isiigbolli yo‘nalishlari belgilaydi;

ta’hm muassasasida o‘guv-tarbiya jarayonini tashkil etish wva
ta’lim samaradoriigini oshirishda magbuli shart-sharcitlar yaratishga
garatilgan garerlarni gabul giladi;

la’lim muassasasi boshgaruv tizimini takomillashtirish bo‘yicha
yo'‘l-yo‘riglami 1shiab chiqadi;

pedagogik jamoaning ma’lum yo'nalishlardagi faoliyatini tahiil
giladi va vakuniy xulosa chigaradi;

ta’lim  muassasasi  pedagogik jamoasi uchun o'z vakolati
doirasida me’yoriy talablarni ishlab chiqadi, tasdiglaydi va
bajarilishini nazorat giladi.

Pedagogik Kengash quyidagi huquelarga ega:

ta’lim muassasasing rivojlantirish yo'nalishlarini istigbol rejasini
belgilash;

ta’lim  muassasasi  jamoasi oldiga qo‘yilgan magsad va
vazifalarining bajarilishini amalga oshirish;
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o'quv tejada maktab ixtiyoriga berilgan scatlami tagsimlash,
yillik va taqvimiy ish rejasi mazmumi hamda dars Jadvalml
muhokama gilish;

o'quy Jarayomini tashkil qilishming turli shakl va metodlanni
muhokama gilish, amaliyolga tatbiq etish;

ia’lim muassasasi ta’lim jarayoniga oid barcha masalalarni o'z
vakolati doirasida muhokama ctish va tegishii qaror gabul qilish;

pedagoglar  malakasini  oshirish  tizimi, ularning  ijodiy
tashabbuskorliklarint rivojlantirish bo‘yicha o'z takliflarini berish;

o‘quvchilarning bilim darajasini aniglashga doir ichki nazorat
bo‘vicha garor gabul gilishda gatnashish, uni o‘tkazish shakii va
vaqtinl belgitash;

ta’lim oluvchilarni sinfdan-sinfga, kursdan-kursga ko‘chirish va
bitiruvchilammi yakumy attestasiyaga qo‘yish bo'yicha garor qabul
qilish;

ta’lim darayonini tashkil qilish hamda ta'lim muassasasini
rivojlantirishga doir masalalar bo‘yicha makiab rahbariyatining
hisobotlarini tinglash;

ta’lim magsadiga muvofiq holda o‘quvchilami rag ‘batlantirish va
jazolash bo'yicha masalalarmi hal etish;

chorak. yarim yillik, yil yakuniga doir xulosalar chiqarish;

pedagogik Kengash a’zolaridan pedagogik faolivatni bir xil
tamoyillarga asosan amalga oshirishni talab gilish;

ta’lim-tarbiya jarayonida alohida xizmat ko‘rsatgan ta’lim
muassasasi xodimlarini rag batlantirishga tavsiya qilish;

yakuniy atlcstasivadan muvaffagivatli o‘tgan o°quychilarga
o‘rnatilgan tartibda hujjatlar berish to‘g‘risida qaror gabul qilish.

Pedagogik Kengash yigtilishlavi qarorlashtiriiib, qabul qilingan
hujjailar ta’lim muassasasi ish yuritish hujjatiari bilan birga
saglanadi. Pedagogik Kengash faolivan bir gator hujjatlarda o'z
akini topadi: ish rejasi, kengash bayonnomasi yoziladigan
muhrlangan daftar, kengash materiallari, hisobot.

Pedagogika Kengash hujjatlari besh vil davomida ta’lim
muassasasida saqlanadi.

Ta’lim muassasasi Metedik Kcngashi va uning vazifalari.
Ta’lim jarayonining sifati har jihatdan o‘qituvchilarning goyaviy-
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nazarty jithatdan tayyorgarligi, pedagogik va metodik mahorati
darajasiga bog‘ligdir. Ana shu magsadda a’lim muassasasida
metodik Kengash va fan metodik birlashmalari ish obsb boradi,
Metodik Kengash ta’lim munassasasida ta’lim jarayonining sifatini
ta’minlash, o‘gituvchilarning g oyaviy-nazariy Jihatdan
tayyorgarligi hamda pedagogik va metodik  mahoratlarin
~ takomillashtirilib  borishiga nazarty-metodik  jikatdan  rahbarlik
giluvehi organdir.

Metodik Kengashning facliyat doirast keng bo'lib, u tomoridan
quyidagi vazifalar amaiga oshiriiadi:

ta’lim jarayonining metodik ta’minot holatini o‘rganadi, {a’lim
muassasasi metodik ishlarint iashkil eladi va muvofiglashtiril
boradi;

ta'lim muassasasida olib  borilayotgan mctodik  ishlarning
1stighotini aniglaydi;

yo‘nalish va fanlar bo‘yicha metodika pirlashmalanga umumiy
rahbarlik giladi va ular taclivatini muvofiglashtiradi;

ta’limga doir m¢’vorly va metodik hujjatlarni o*rganadi. ularni
o‘quv jarayoniga taibiq ctish asullari ynzasidan tavsivalar beradi;

ta’lim muassasasi o‘quv-metodik ishiariga ckspert sifatida balo
berishni amalga oshiradi;

o‘gituvchilarming g‘oyaviy-nazariy bilim darajasini  oshiradi,
ularni fan yutuglari, pedagogik innovatsiyalar, ilmiy-ommabop
adabiyetiar bilan muntazam tanishiirib borads;

o‘qituvchilarga ish rejalarining tuzilishi va bo‘limlari mazmuni
bo‘yicha tavsiyalar beradi;

ta’lim muassasasi fa’lim jarayonida ¢ofllashi uchun ilgor
pedagogik texnologiyalarni ishlab chigadi va ulamning amaliyotga
joriy etilishini nazorat qilib boradt;

o‘qituvchilarning pedagogik va metodik mahoratini oshirishga
doir ishlarnt amalga oshiradi;

davlat ia’lun standartiari talablari, o'quv rejasi va dasturlasining
bajarilish holatini tahlil gtladi va tegishli tadbirtarni belgilaydi,

tashqi va ichki nazorat natijalariga asosan Davlat ta’lim standarti
talablarining bajarilishida aniqlangan kamchiliklari bartaraf etish
chora-tadbirlarini belgilaydi va ularning bajaritishini nazorat giladi,
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o‘quv jarayomiga o‘qitish metodikasining zamonaviy va samarall
vsullarini  olib kirish, pedagogik kadrlami - metodik jihatdan
bilimlarini oshirish magsadida o‘quyv seminarlarini tashkil qilish;

ta’lim jarayonida milliy mafkura va yoshlarda siyosiy ongm
shaklaatirishga doir ko*rsatmalar berib borish;

o‘quvchilar bilimini pazorat gilish va ularning mustaqil 1sh€amu
tashkil qilishga doir ko‘rsatmalar berish;

yo‘nalish va fanlar bo‘yicha metodika birlashmalari hisobotini
eshitish, muhokama qilish, ularning faoliyatini takomillashtirish
yuzasidan tavsiyalar berisk;

o‘qituvchilarning samarali mehnatlarini inobaiga olgan holda
ma’naviy va moddiy rag*batlantirishga tavsiva gilish;

pedagngik xodimlarming attestasiyadan  o‘tkazish  bo‘vicha
matertallamni tayyorlash;

ta’bm muassasasi miqvosida fan oyliklan (haftaliklari), fonlar
bo‘yicha darsdan tashqari (fakultativ, to‘garak) ishlar, bilimlar
bellashuvi, fan olimpiadalarining 1-bosgicht, ko‘rik-tanloviarning
o‘tkazilishi va ularning samarasini nazorat qilib borish.

Metodika Kengashi yig‘ilishlari garorlashurilib, Kengashning
quyidagi hujjatlari ta’lim muassasasi ish vyuritish hujjatlari bilan
birga saqlanadi: ish rejasi, Kengash yig‘ilishi bayonnomasi,
Kengash tomonidan tahlil gilingan materiallar, ekspert gilingan
materiallar va ishlab chigilgan metodik ishiar, yillik hisobot.

Metodika birlashmalari va ularning faoliyatini tashkil etish.
Ta'lim muassasasida fanlar yoki bir-biriga yagin bo‘lgan fanlar
turkumlar: bo'yicha Metodika birlashmalari faoliyat ko‘rsatadi,
Metodika birlashmalarining magsadi o‘gituvchilarning metodik va
kasbiy mahoratlarini takomillashtirish, o‘quvchilarga ta’lim-larbiya
berishga qoyilgan hozirgi  zamorn talablarining  bajanilishim
ta'minlash borasida o‘zaro  yordamni  tashkil etish, ijodiy
tashabbuslarmi  uyg‘unlashtirish va ta’lim-tartbiya berishning
zamonaviy usullarini ishlab chigishdan iborat.

Metedika  birlashmalann o'zida  Metodika  Kengashining
vazifalarini aks ettiradi. Shu bilan birga Metodika birlashmialari
quyidagi vazifalarm ham amalga oshiradi:
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fanlar bo‘vicha tagvim-mavzu rejalarini tasdiglashga tavsiya
efish;

oralig va yakuniy nazoratlar uchun o'qgitwvchilar tomonidan
tayyorlangan sinov materialiarini tasdiglash;

ilg‘or o°gituvchilaming ish tajribalarini o‘rganishni tashkil gilish
va ommalashtirish;

tegishli vo'nalish yoki fan bo‘yicha ta’lim muassasasida metodik
ta’minotga bo*lgan chtiyojni aniglash;

darsfarni o‘zaro kuzatishlarni tashkil gilish, natijalarni tahlil etish
va muiaxassislarga amaliy yordam berish;

ta’lim metodiarim o‘rganish maqgsadida ochiq darslarni tashkil
etish, ilgior pedagogik tajribalarga doir takliflarri  o'rganish,
urnuamlashiirish va ommalashtirish;

vash mutaxassistarga metodik yordam berish;

ko‘rgazma va ko‘rsatmali vositalardan foydalanish bo'yicha
metodik tavsiyalarni berish;

fan  xonalarining me’yoriy  hujjatlar  talablari  asosida
jthozlanishini tashkil etish,

Umumiy o‘rla ta’lim  maktablarida Mciodika birlashmalar
boshlang‘ich ta'lim yo'nalishi bo‘yicha bitta, V-XI sinflarda esa
o‘quv rejasidagi alohida fanlar bo‘yicha tashkil ctiladi. Agar u voki
bu fan bo‘yicha o‘qituvchilar seni uch nafardan kam bo‘lsa, u holda
fan o’qituvchilan shu turkumdagi fan o'qituvchilari bilan birgalikda
hitta Metodika birlashmasiga birlashadilar,

Metodika birlashmasiga ta’lim mmuassasasi Pedagogika Kengashi
garoriga asosan ijodkor va tajribali o'qgituvchilardan  ia’tim
miuassasasi  dircktorining  buyrug't  bilan rahbar tayinlanadi.
Metodika birlashmalarining faclivati gquyidag: hujiatlar  asosida
tartibga solinadi: ish rejasi, Birlashma a’zolari hagidagi
ma’lumotlar, Birlashma faolivatiga alogador bo'lgan o'quv-metodik
hujjatiar, Birtashma yig'ilishi bayonnomalart, hisobotlar,

Pedagog kadrlarni gayta tayyorlash va ularpning malakasini
oshirish. Fan-texnika taragqiy ctib, jjtimoty munosabatiar mazmuni
axborotlarga tobora boyib borayotgan, fan olamidagi yangiliklar,
psixologiya-pedagogika Tfani  rivoj topayotgan bir  duvrda
~o‘gituvchilaming o'z ustida  mustagl  ravishda  ishlashlari,
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malakalarini oshirtb borishiari, mustaqil izlanish ko‘nikmasiga ega
ho‘lish va ijodkor bo'lishlarini taiab qiladi.

Pedagog kadriarni gayta tayyorlash va malakasini oshirishdan
magsad  o'gituvchilaming  Hodiy imkoniyatlarini  rivojlantirish,
ularning  kashiy  bilimlarini  takomillashtirish, natijada esa
o‘quvchilarga 1a’lim-tarbiya berish sifatini keskin oshirishdan
iboratdir.  Ta'lim-tarbiya ishlarining murakkablashib  borishi
o‘qituvchi oldida turgan vazifalarni kengaytirmogda. Shunga ko‘ra,
pedagoglarning malakasini oshirish tizimida ularni ijodiy izlanishga
odatlantirish, ijodiy faolligini rag‘batlantirish magsadiga muvofiq
ish olib borish muhim akamiyatga egadir. Shu maqsadda pedagogik
kadrlarm1 qavta tayyorlash va malakasim oshirishning bir gancha
shaklari ishlab chigilgan. Bu shakllardan nafaqat maktab
pedagoglarining malakasini oshirishdagina emas, umumiy o‘rta
ta’lim muassasalarining rahbarlari ham xabardor bo‘lishlari va
ulardan muvaTaqgiyatli foydalana olishlari lozim. Pedagoglarming
malakasini oshirish shakllari quyidagi ikki guruhga bo‘linadi: ta’lim
muassasasi doirasida malaka oshinsh va ta’lim muassasasidan
tashqarida malaka oshirish.

Yosh o‘qgituvchilar bilan ishlash. Yosh o'qituvchilarning har
tomonlama yctuk mutaxassis bo‘lib yetishishlari bugungi kunning
eng dolzarb masalalaridan biridir. Hagiqatan ham yosh o‘gituvchi
ta’lim muassasasiga ishga keldi deylik: uni o‘quvchilar bilan
ishlashga tayyor deb ayta olamizmi?

To'g'ri, oliy o‘quv yurtida u yaxshi nazarly bilumlarga ega
bo‘ladi va shu bilan bir vaqtda malakaviy pedagogik amaliyotdan
ham o‘tib keladi. Birog u oliy o‘quv vyurtini tamomlashi bilan
o‘qituvchi degan nomga ega bo‘ladi. Tabiiyki, unda o‘quvchilar
bilan ishlash tajribasi yetarli emasligi bois mehnat faoliyatining
birinchi yilidayoq bir qator muammolarga duch keladi. Zero, yosh
o‘gituvchiga xarakteri turlicha bo‘lgan o'quvchilar guruln bilan
ishiash oson kechmaydi. U o'z o*quvchilarining qobiliyat darajasi,
o‘zlashtirishdan ortda qolayotgan o‘quvchilar shaxsini o‘rganishda
ularning har biri 0'ziga xos xotira, fikrlash layoqati va diggatga ega
bo'tishlarini hisobga olmaganligi sababli o*quvchilarda bilimlarni
hosil qilishni tartibga solish imkontyatint go*ldan boy beradi. Yosh
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o‘gituvehining eng kaita xatosi, u o*zini bilimi sayoz o‘quvchilar
bilan ishlashdan olib qochadi. Uning uchun bilimi yugon bo‘igan
o‘gquvchilar bilan ishlash oson tuyuiadi. Nattjada o'zlashtirishi past
o‘quvchilarning tengdoshlandan ortdz golishilart knchayadi, ularning
rivojlanishi ta’lim jarayonida tartibsiz kechadi.

Yosh o'gituvchilarga yordamm: tashkil etishda asosiy bo‘g'in —
bu ular bilan bevosita ishlashni yo‘lga go*yishdir. Ularga ma’ruzalar
o°qgish, nazariy mashg ulotlarni tashkil etish shart emas, chuanki ular
oliy ta’lim muassasasida vetarli ma’lumeotiarmi ocladilar. Yosh
o‘qituvchi amally maslahatlarga ehtiya) sezadi. Bunday yordamni
quyidagicha amalga oshirish mumkin: barcha yosh o‘gitovchilami
jalb etish orgali; cgohlantirish orgali har bir o‘gituvchining darsin
knzatish yo'li Wlan; yosh o'qituvchining wshi bilan  yagindan
tanishish orgali.

S

l; NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

i. Pedagogik Kengashning vazifalari nimalardan iborat?

2. Ta’lim muassasasida metodik ishlar gay tarzda amalga
oshiriladi?

3. Metodik Kengash va metodik birlashmalarning faoliyaii
hagida gapirib bering.

4. Pedagog kadrlar malakasini oshirishdan magsad nima? U
qanday amalga oshiriladi?
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¥ BOB MAXSUS PEDAGOGIKA
1.1. KORREKTSION PEDAGOGIKA

Tayanch tushunchalar: korrcktsiva, korrektsion pedagogika,
korrektsion  pedagogika  schalari, anomaliya, korrektsion
pedagogikaning asosiy kategoriyalari.

Korrektsion pedagogikaning predmeti, vazifalari va
mohiyati. Rivejlanishida turli nugson  (kamchilik)lar bo‘lgan
o‘quvchilarm korrektsion o‘qgitish va tarbiyalash bilan korrektsion
pedagogika (defektologiya) shug‘ullanadi. Korrektsion (maxsus)
pedagogika (defektologiva — yunoncha defectus — nugson,
kamchilik, logos — fan, ta’limot) — rivojlanishda jismomy yoki ruhiy
nugsonga  ega, maxsus, individual tarbiyalash va  ogitish
metodlariga  asoslangan, salomatlik  imkoniyatlari  cheklangan
bolaning individualligi hamda shaxsini rivojlantivish jarayonini
boshqarish mohiyati, qonunivatlarint o‘rganuvchi fan sanaladi

T

Korrekision pedagogikaning quyidagi sohalari mavjud:

surdopedagogika,  tiflopedagogika,  oligofrenopedagogika,
logopediya

Korrektsion pedagogikaning asosiy maqsadi - belgilangan
(normal) va {mavjud kamchilik) faoliyat o‘rasidagi nomuvefiglikni
yo‘gotish yoki kamaytirishdan iborat.

Korrektsion-pedagogik faoliyat yaxlit 1a’lim jarayonini gamrab
oluvchi hamda murakkab psixofiziologik va ijtimoiy-pedagogik
chora-tadbirlarning amalga oshirilishint nazarda tutuvchi pedagogik
tLam.,

Korrektsion pedagogikaning asosiy vazifalari. Turli
kategorivali  anomal bolalarni  rivojlantirish, e¢gitish  va
tarbiyalashning umumiy gononiyatlari  mavjud. Korrckision
pedagogikaning asosini anomal beolalarni har tomonlama, fiziologik
va psixologik ofrganish tashkil etib, uning vazifalari sirasiga
guvidagilar kiradi:
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rivojlanishida turhl kamchiliklar bo‘lgan bholaning nugsonlarini
tuzatish va korrektsion-kompensatorli imkoniyatlarini aniglash;

differensial o‘qitish va tarbiyalashni amalga oshirish maqgsadida
anomal bolalarning muammolarini hal etish,;

anomal bolalarni aniqlash va hisobga olish;

rivojlanish anomaliyasini erta diagnostika qilish metodlarini
ilmuy hihatdan ishlab chigish;

bolaiarda rivojianish nugsonfarini tuzatish, yo‘qotish  yoki
kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlarni ishlab chiqish;

anomal bolalikning oldim olish bo‘yicha profilaktik chora-
tadbirtar tizzmini ishlab chiqish;

anomal bolani rivojlantirish va uni ijtimoiylashtirish jarayonining
samaradorligini oshirish.

Korrektsion pedagogikaning kateguriyalari.  Korrektsion
pedagogikaning quyidagi kategoriyalari mavjud:

Aunomat bolalarni o‘qitish va rivojlantirish ularni ijtimoly
hayot va mchnatga tayyorlash, wularda bilim, ko‘nikma va
malakalarni shakilantivishge yo‘naltinigan magsadli jaravondir.
Anomal belalar uchun ta’lim tizumi va metodlarini tanlashda
bolaning yoshi va nugsonning kelib chigish vagti hisobga olinadi.
Eshitish yoki ko‘rish qobilivatini yo‘qotish vaqti alohida ahamiyatga
ega. '

Anomal bolalarni tarbiyalash - korrektsion pedagogikaning
asosty {ushunchasi bo‘lib, uning magsad va vazifasi nugsonning
darajasi va tuzilishiga mos keladigan metod hamwda vositalar
vordamida anoma! bolalarni faol ijtimoiy hayot va mehnaiga
tayyoriash, ularda {uqarolik sifatlarimm shakllantirishdan iborat.
Anomal bolalarni tarbiyalash olla va ta’im muassasasi o‘riasidagi
yagin aloga, bir-birlarini qo‘lab-quvvatlash, bir-biriga yordam
ko‘rsaitsh, talabchanlik hamda oqilona mehribonlik asosida amalga
oshiriladi. '

Korrektsiya (yunoncha tuzatish) bolaning rohiy yoki jismoniy
rivojlanishidagt nugsonlarm tuzatish, ve‘qolish va pasaytirishm
nazarda tutadi.

Korrektston-tarbivaviy ishlar kategoriya sifatida shaxsniag
anomal rivojlanishi xususiyatlariga ko‘ra wmumiy pedagogik ta’sir
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ko‘rsatish chora-tadbiriari tizimidan iborat. Korrektsion—tarbivaviy
masalalarda sinf va sinfdan tashgari ishlarning barcha tur va
shakllaridan foydalaniladi.

Kompensatsiya (yunoncha «compensation — o‘rnim 1o°ldirish,
tenglashtirish)  organizmning  buzilgan  vyoki rivojlanmagan
funksiyalarining  o‘rnini  to'ldirish  yoki  gavta  qurichdir,
Komipensatsiva  jarayoni  olly nerv  faoliyatining  zahira
imkomyatlarga tayanadi,

Ijtimoiy reabilitatsiva (yunoncha «rchabilifas» -~ layogati,
gobilivatint tiklash) tibbiy-pedagogik mazmunda anomal bolaning
psixofiziologik imkontyatlari darajasida ijtimoly muhitda ishtirok
etishi uchun sharoit yaratish, uni ijtimoiy hayot va mehnaiga jalb
ctishni anglatadi. Bu korrektsion pedagogika nazariyasi va
amaliyotida asosty vazila hisoblanadi.

Iitimoiyv adaptatsiya (yunoncha «adapto» — moslashish) —
anomal bolalaming individual va guruhli xulglarini jamoatchilik
qoidalari va qadriyatlari tizimiga mos kelishini ta’mintash. Anomal
bolalar uchun ijtimoiy munosabatlarni tashkil etish giyin, sodir
bo‘layotgan o‘zgarishlarga mos ravishda javob qaytarish gobiliyati
past, shu bois murakkab talablarmi bajarishga ulaming layoqgati
etmaydi. [fiimoiy adaptatsiya bolalarga ijtimoly foydali mehnatda
faol ishtirok etish uchun imkonival yaratadi.

Anomal o‘quvchilar bilan olib beriladigan korrektsion
ishlarning asosiy yeo‘nalishlari. Psixofizinlogik rivojlanishi va
xulgida nugsonlar bo‘lgan bolalami ofgitish, tarbiyalash va
rivojlantirish — murakkab jtimoiy-pedagogik muammeo hisoblanadi.
Rivojlanishida nugsoni bo‘lgan bolalar bilan korrekision ishiar
quyidagt yo‘nalishlarda olib boriladi:

Bolalarning rivojlanishi va xulgidagi nugsoniar tabiati va
mohiyatini  aniqlash, ulaming vuzaga kelishi sabablari va
sharoitlarim o‘rganish.

Rivojlanishi va xulgida nugsonlar bo‘lgan bolalar bilan
kovrektsion-pedagogik facliyatm tashkil etish va rivojlanishi tarixini
o‘rganish.

Bolalammg rivojlanish va xulgidag: nugsonlaming oldini olishga
xizmat  qiluvchi iitimoiy-pedagogik  shart-sharoitlar  va
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psixofiziologik rivojlanishi etimologiyasi (sabab-oqibatli asoslari)ni
anigiash.

Rivojlanishida kamchilik va xulqida nugsonlar bo‘lgan bolalarga
korrektsion-pedagogik ta’sir ko‘rsatish texnologiyasi, shaki, metod
va vositalarini ishlab chiqish.

Ommavty urnumiy o‘rta ta’lim sharoitida nvojlanishi va xulgida
nugsonlar bo‘lgan  bolalarning umumiy va maxsus ta'limi
mazmunini tahli] gilish,

Bolalarni reabilitatsiya qilish va himoyalash markazlari, maxsus
muassasalarining magsadi, vazita va asosty yo‘nahishlanini aniglash.

Anomal bolalar bilan korektsion-pedagogik faoliyatni tashkil
ctuvchi o'gituvchilarni tayyorlashmng zarur o*quv-metodik bazasini
yaratish.

Korrcktsion-tarbiyaviy ishlar anomal bolalarning rivojlanmishidagi
kamchiliklarni yo‘qotish yoki kamaytirishga garstilgan maxsus
pedagogik chora-tadbirlar tizimnidir. Korrckision-tarbivaviy ishlar
{agar alohida nugsonlarni tuzatishga vo‘naltirilgan bo‘lmay, balki
umumiy rivojlantirishga qgaratilgan.

Oquvchilaming rivojlanishi va xulqidagt nuqgsonlarni tuzatish
bolaning shaklianayotgan shaxsini o‘zgartirishga qaratilgan yaxlit
pedagogik hodisa sanaladi.

Korrektsion-tarbiyaviy  faoliyat  bolaning  idrok  etish
imkontyatlanm o‘zgartirish, uning emotsional-irodaviy, individual-
shaxsiy sifatlarini yaxshilash, qizigish va layoqatlari, mchnat,
badiiy, estetik va boshqga qobilivatiarini rivojlantirishga qaratiigan
pedagogik xatti-harakat,

Korrektsion-rivojlantiruvehi ta’lim o‘gishda va maktabda anomal
bolalarga o'z vagfida malakali yordam ko‘rsatishni {a’minlovehi
differensial ta’lim tizimi bo‘lib, uming asosiy vazifasi bola
rivoplanishining umumiy darajasini oshirishga garatilgan bilimlami
tizimlashtirish, uning rivojlanishi va o‘qismdagi kamchilikiarni
vo'qotish, zaruriy ko‘nikma va malakalarni shakflantirish hamda
bolaning idrok etish borasidagi kamchiliklarni tuzatishdir.
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l NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR ]

1. Korrektsion pedagogika fam nimani o‘rganadi?

2. Komrcktsion pedagogika fani vana qanday nomlar bilan
ataladi?

3. Korrektsion pedagogikaning ganday sohalart maviud?

4. Korrektsion pedagogikaning asosty vazifalariga nimalar
kiradi?

5. Korrckision pedagogikaning asosiy kategoriyalariga nimaiar
kiradi?

6. Anomal bilas obb boriladigan korrektsion ishning asosiy
yo‘nalishlariga nimalar kiradi?

L2 INKLYUZIV TA'LIM

Tayanch tushunchalar: inkiyuziya, inkivoziv, inklyuziv ta’lim,
integratsiva, resurs, resurs pedagog.

Inklyuziv ta’lim tushunchasi, Inklyuziv ta’lim (ingliz tilidan
olingan bo‘lib, inclusive, inclusion — uyg unlashmoqg, uyg‘unlash-
tirish, gamrab olimog, gamrab olish ma’nolarini bildiradi) nogiron va
sog‘lom bolalar o‘rtasidagi to‘siglarmi (diskriminatsiyani) bartaraf
efish, maxsus ta’limga muhtoj bolalar, (ayrim sabablarga ko‘ra
nogiron bo‘lgan) o‘smirlar rivojlanishida uchraydigan nugsonlar
yoki igtisodiy giyinchiliklardan gat’iy nazar ijtimoiy hayotga
moslashtirishga yo‘naltirilgan umumia’lima jarayoniga qo‘shishni
ifodalovebt ta’lim  Gzimidir. Inxbyuziv ta’lim  siyosatt turli xil
¢htiyojli bolalarning ta’lim olishini qo‘llab-quvvatlaydi, va yutuqga
erishishiga vordams beradi hamda yaxshi hayot qunishiga imkon
varatadi.

Inklvuziv ta’lim umumita’lim jarayonini rivojlantiradi va barcha
bolalarga mos bo‘lgan ta’limni joriy giladi. Imkoniyati cheklangan
bolalarning ta’lim olishiga oid qo‘shimcha moslamalarni tashkil
gilib, qulay sharoit yaratadi. Inklyuziv ta’lim turli xil chtiyojli
bolalarning  ta’tim  olishiga  qaratilgan  metodologiyani
rivojlantirishga harakat giladi. Inklyuziv ta’lim turhi xil ehtiyojlarni
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gondirishga qaratilgan ixcham turdagi dars berishga yondashadigan
ta’limni ishlab chiqishni amalga oshiradi. Agarda inklyuziv ta’limm
tatbig ctishda dars berish, o‘qitish bir muncha samarali va unuml
bo‘lsa, bu nafaqgat imkoniyati cheklangan bolalar balki barcha
bolalar uchun foydali bo‘ladi. Inkiyuziv ta’lim maktablan
bolalaming bilim olishi uchun shaxsiy huguglatal himoyalaydi.
Bunday yondashuv diskriminatsiyani bartaraf etadi, kamaytiradi.

Imkonivati cheklangan bolalar ta’lim-tarbyasi masalast bugungi
kunda eng dolzarb masalalar sirasiga aylanib bormoqda.

Maxsus ta’lim imkoniyati cheklangan bolalar uchun ta’lim tizimi
sifatida rvivojlangan. Ushhu ta’lim  imkoniyati cheklangan
bolalamming ehtiyojlarini  umumta’lim muasasalarida qondirib
bo'lmaydi degan taxminlar asosida qurilgan. Maxsus ta’lim butun
dunyoda maktab yoki internat shaklida, shuningdek umumta’lim
maktablarining uncha ¥katta . bo‘lmagan gismi sifatida faoliyat

- yuritadi.

Imkoniyati cheklangan bolalaming maxsus ta’lim  tizimida
o‘quuilishi ulaming maktabni tugatgach 1jtimoly jamiyatga moslashib
ketishlarini giyinlashtiradi. Shuningdek, ularning oz oilasidan
uzeqda bo‘lishga majbur giladi. Bu toifa bolalar bogimandahkka
o‘rganib qoladilar, o‘z-o‘ziga xizmat qilishlarida givinchiliklarga
duch keladilar. Bundan tashqari juda ko‘plab maxsus ehtiyojli |
bolalar ta’limdan chetda qolib ketmogdalar. Hozirgi kunda
Respubtikamizda alohida yordamga muhto; bolalarming rivejlanish
darajasi, imkoniyati, nugson xususiyatlari va qobiliyatlariga ko‘ra
maxsus yoki umumta’lim tizimida ta’lim oclishini amalga oshirish
magsadida inkyuziv ta’lin: siyosati fao! amalga oshirilmogda.

Inklyuziv ta’lim madaniyati. «Salamanka deklaratsiyasinga
muvofig, har bir o‘quvchining tafovut, xususivatlarint qo‘llab-
quvvatloveln va ma’qullovehi isiohot sifatida garashadi. Uming
magsadi, (insi. irqi, madaniyati, ijtimoily millati, dini, individual
imkoniyat va qgobiliyatidagt tafovutlar ogibatida yuzaga keladigan
Jytimoly segregatssiyaga yo‘l qo‘ymaslikdir. Birog bu kontsepsiyva
universal foydalanish uchun yarogsiz bo‘lib chigdi. Dunyo bo*yicha
maktablarda inklyuziyaga ko‘pincha umumta’lim maktablanda
nogironlami o‘zlarining tengdoshlari bilan birga ta’lun olish deb
qaraladi. Birog inklyuziv ta’iumning mazmun-srohiyati to*g risidagi
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bilim va ma’lumotiar hali jamivatda vctarli emas. «Inklyuzive va
«integratsiyalashgan»  atamalari  ko‘pincha bir xiI ma’noda
ishiatilad.

Nogiron bolani oddiy sharoitga moslashtirish intcgraisiyaga
garab go'yilgan birinchi gadamdir. Imkoniyati heklangan
bolalarning umumta’lim muassasalari tarkibiga gamrab olinishi
jahon miqyosida «inklyusivey voki «integratsion» ta’him atamalar
bilan ataladi. Integratsiyalashgan ta’lim bu — diggat markazida
bolaning aynan maklabga kelib-ketish muammeoesi turgan, maxsus
chtiycjli bolaning maktab ta’himiga qamrab olishdr.

Integratsivalashgan ta’limda bolaga alohida yordamga nuhtoj
shaxs sifatida garaladi. Ushbu ta’lim tizinnining quyidagi shakllari
maviud:

Jismoniy integratsiya. Integratsiyaning bu shakli nogiron va
negiron bo’lmagan bolalar o’rtasidag: jismoniy fargni kamaytirishga
qaratilgan. Oddiy maktab bilan yonma-yon joyda nogiron bolalar
uchun maxsus bolim yoki sinf tashkil qilish mumkin.

Funksional integratsiva. Bu shaki pogiron va nogiron
bo‘lmagan  bolalar  ofrtasidagi  funksionai  muammolami
kamayvtirishga garatilgan.

Ijtimeiy imicgratsiya. Integratsivaning bu shakli ijiimoiy
muammolarni kamaytirishga garatilgan va u nogiron hamda nogiron
bo‘lmagan bolalar o'rtasidagi o‘zaro alogani qo*liab-quvvatlaydi.

Inkyuziv ta’limning maqsad va vazifalari, Inklyuziv ta’lim
tizimida quyidagi maqgsad va vazifalarni hal etish talab ctiladi:

ta’lim mniuassasasida imkonivati  cheklangan bolalar  va
o‘smirlarning bilim olishlart uchun zaruriy psixologik-pedagogik,
korrektsion  sharoitlarni  yaratish,  ularning  imkoniyatiga
yo‘naltirilgan umumia’lim dasturlari va korrektsion ishlarni amaiga
oshirish orqali ruhiy va ijtimoiy moslashtirishni amalga oshirish;

o‘quvchifarning ta’limdagi teng huqugliligim kafolatiash;

jamivatning va oilaning faol ishtirokida nogiron va sog’lom
bolalaming  ehtiyojlanni  gondirtsh, §limoly  hayolga  erta
moslashtirish;

imkonivati cheklangan bolalar va o‘smirlami oilalardan
ajramagan holda yashash huqugini ro*vebga chigarish;
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jamiyatda imkoniyati cheklangan bolalar va o‘smirtarga nisbatan
do‘stona va mehr-muhabbat munosabatini shakitantirish.

Inklyuziv ta’limda resurs pedagog va uning vazifalari.
Maxsus ehtiyojli  bolalarni  wmumta’lim  sharoitida  o‘gitish
maktablarare gatnab yuruvchi o'gituvchi, ya'ni, resurs o'gituvchi
faohiyatimi talab etadi. Inklyuziv ta’lim amaliyotida maktablararo
gatnab yuruvchi o‘gituvchi va oddiy sinf o'qituvchisining
hamyjihatlikdagi harakatlari orqali amalga oshirilishi mumkin.

Ba'zi sinflarda bolani ma’lum bir vagtga sinfdan ajratib olish
kerak bo‘hishi mumkin. Hamma vagt resurs o‘qituvchi  sinf
o‘qituvchisi bilan birgalikda faoliyat ko‘rsatishi va maxsus ta’lim
sohasida mutaxassislikka cga bo‘lishi talab gitinadi.

Maktablararo qatnab yuruvchi resurs pedagog nogiron bolalarni
ular uchun zarur bo‘lgan qo‘llanmalar, jihozlar bilan ta’minlaydi,
homiylar topadi, imkoniyati cheklangan bolalar, sog‘lom bolalar
hamda sinf o'qituvchisi o‘rtasidagi mustahkam aleqani o‘rnatadi,
ota~onalar, Dolalar, oddiy sinf o'gituvchilan  va  maktab
ma’mriyatiga maslahatlar beradi.

Resurs o*qituvchi facliyatidan ko*zlangan asosiy magsad: umum-
ta'lun muassasalarida ta’lim olayotgan maxsus ta’limga muhtoj
o‘quvchilar va ulaming ofgituvchilariga yordam ko‘rsatishdan
thorat.

]
I‘ NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR __j

1. Inkiyuziv ta’limda deganda nimani tushinasiz?

2. Inklyuziv ta’limning asosiy moliyati nimadan iborat?

3. Inklyuziv. ta’lim  qanday  vazifalarmi hal  etishga
yordamlashada?

4, Inklyuziv ta’lim madaniyati tushunchasini izohlang.

5. Inkiyuziv ta’limning vazifalarini aytib bering

6. Inkiyuziv ta’limda resurs pedagogning rolini tushuntinb
bering.
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II BO‘LIM. PEDAGOGIKA TARIXI

I BOB. PEDAGOGIKA TARIXI FAN SIFATIDA. ENG
QADIMGI DAVRLARDAN Vi ASRGACHA TA’LIM-
TARBIYA VA PEDAGOGIK FIKRLAR

1.1. «PEDAGOGIKA TARIXI» FANINING MAQSAD VA
VAZIFALARI

Tavanch tushunchalar: tanx, pedagogika tarba, manba,
davrlashtirish. xalqg pedagogikasi, yozma manbalar, «Urxun-
Enasoy» bitiglari.

«Pedagogika tarixi» faning magqsadi - cng gadimgi
zamonlardan to hozirgi kungacha turli tarixiy davrlarda tarbiya,
maktab va pedagogik fikrlar taraggivotini tizimli yondashuv asosida
o‘rganishdan iborat.

Maktab va pedagogika ko‘p asrlik tarixiy yo‘Ini bosib o‘tgan.
Mazkur davrda pedagogika fani ko‘plab g'oyalar va kontseptsiyalar
bilan boyib bordi. «Pedagogika tarixi» fanining predmeti — cng
gadimgi samonlardan 1o hozirgi kungacha tarbiya, maktab va
pedagogik fikrlarning rivojlanish jarayoni.

«Pedagogika tarixi» fanining vazifalari:

1y milliy 0*z-0‘zini anglash, kasbiy rivojlanish bilan bog'liglikda
umumiy va pedagogik madaniyatm shakHantirish;

2) pedagogik fikrlar rivojini tahlil etish va tizimlashtirish;

3) pedagogik g'oyalarni tahlil etish asosida ulami o*quv-tarbiya
jarayoniga tatbiq etish.

Pedagoka tarixini o‘rganish manbalari:

1) arxeologik yodgorliklar;

2} go‘lyozmalar:

1) xalg og'zaki 1jodi;

4) adabiy vodgosliklar,

5) hugjatlar;

6) badiiy adabiyot;

7) memuarlar;

8) Sharg va G arb mutafakkirlarining asarlari.
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Pedagogika tarixini davriashtirish muammosi. Pedagogika
tarixini  davriashtinishga doir xilma-xil  yondashuvlar mavjud.
So‘nggt yillarda O°zbckistonda pedagogika tarixini o‘rganishga deir
eng keng tarqalgan davrlashtirish o‘zida quyidagi bosqichlarni aks
ettiradi:

1} eng qadimgt davrlardan O‘Zbekiston  Respublikasi
mustaqiliikka erishgunga gadar;

2y  mustaqillikka  erishilgandan to  hozirgi  kungacha
O‘zbekistonda pedagogik fikrlar rivoji;

3) jahon pedagogik fikrlari rivoji {eng gadimgi davriardan
hozrgi kungachaj,

Biroq pedagogika tarixini insoniyat tarixi bilan bog‘liglikda
organish magsadida quyidagi tarzda davrlashtish maqgsadea

muvofiq:
1y eng qadimgl davilardan VII asrgacha ta’lim-tarbiva va
pedagogik fikrlar;

2y VII asrdan XTV asrning birinchi yarmifacha O‘rta Osiyoda
tarbiya, maktab va pedagogik fikriar;

3) Sharq Uyg'onish davrida pedagogik  fikrlarning
rivojllanishi;

4y XIV asming ikkinchi varmi va XVT asrda Movarsunnahrda
tarbiya va maktab;

5) X1V asrning ikkinchi varmi va XVT asrda Movaraunnahrda
pedagogik fikrlar rivoji;

6}  XVII asrdan XIX asming yarmigacha tarbiva, makiab va
pedagogik fikdlar rivon;

7y XIX asrning 2-yarmi — XX asr boshida Turkisten o‘lkasida
tarbiya, makiab va pedagogik fikrlar;

&)  1917-1991-yillarda O°zbekistonda ta’lim lizimi va
pedagogik fikrlar rivoji;

5y  Mustagil O‘zbekiston ta’lim tiziom. Mustaqillik villarida
pedagogik fikrlar rivogi;

10} eng gadimgi davriardan XiX asrning birtnchi yarmida
jahon pedagogika fanining rivojlanish tarixi;

11y XIX asrning 2-varmi — XX asrda jahon pedagogika faning
Tivoji;
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12y hozirgi davrda jahon mamlakatlari ta’lim tizimi va
pedagogika fam rivoji,

1.2. ENG QADIMGI DAVRLARDAN VII ASRGACHA
TA’LIM-TARBIYA VA PEDAGOGIK FIKRLAR
TARAQQIYOTL.

1.2.1. IBTIDOLY JAMOA TUZUMIDA TARBIYA
Ibtidoiy jamiyat insoniyat tarixining dastlabki davii bo‘lib,
mazkur davrda yozma manbalaming saglanib qolmaganligi ushbu
davrda farbivaming amalga oshirilishint arxeologik manbalarga
asoslangan holda tablil elishni talab etadi. Ibtidoiy jamica tuzumi
ikki davrga bo‘linadi: 1) ibtideiy to*da; 2) o‘rug‘chilik jamoasi.

Qadimgi tosh Peleolii:
asri itk mil. av. 709/500-100 ming
o‘rla ' ' yitliklar,
so‘nggi mil. av. 10040 ming
yilliklar.
mil. av. 40—-12 ming
yillikiaz,

O'rta tosh asn Mezolit mil. av.12 — 7 ming

yilliklar.

Yangi tosh asn Neodit mil. av. 6-4 ming yillikiar.
Mis-tosh asri Eneolit mil, av. 4-3 ming yilliklar.
Bronza davri Bronza davri mil. av. 3-1 ming yilliklar,

Temur asri Ik temir asri mil. av. X-VIII asrlar.
So‘nggi temir V-1V asrlar
asri

Insomiyat faoliyatining asosiy turi sifatida tarbiyaning vuzaga
kelishi milav. 40-35 wming yilliklarda zamonaviy giyofadagi
odamlar («homo sapiensy- «engli odamp»)ning paydo bo‘lishi hilan
bog'liq. Ibtidoly jamoa tuzumi davrida mehnat tarbiyasi yetakchi
“o‘rin tutgan. Ana shu asosga ko‘ra mehnat bilan bogliglikda kishilar
uch guruhga bo‘lingan: 1) bolalar va o‘smirlar; 2) ytimoiy hayot va
mehnatda to*la ishtirok etuvchilar; 3) keksalar.
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So‘nggi paleolitda insoniyat o'z taragqiyotida yana bir bosgich
yugori ko‘tarildi. Odamlar ilk to‘da tarzida yashamay go‘vdilar va
garindosh-urug‘chilik jamoalanga bo'lindilar. Jamiyatda juft oilalar
paydo bo‘ldi, ular ayrim orug‘larsi birdashtirib, urug' jameasini
tashkil etdilar, Odamlar g‘oriardan tashqari yerto‘la va chaylasimon
uylarda ham yashashga o‘rgandilar. Juft oilalarning paydo bo‘lishi
hagida kichik uy-joylarming targalishy darak beradi.

(¥*sha zamon jamoastda ona — ayolning ijttimoiy o'rni baland
bo‘lib, urug® uning nomi bilan boshiangan. Avyollar uy, o'chog va
mugaddas olovning egasi sifatida uy xojaligida hamda bolalarni
tarbiyalash jarayonida, o‘chaqda o'tni saglashda. ovgat pishirishda.
ro‘zg‘or buyamlarini, mehnat qurollarini go‘riglash, uy-boshpanani
asrash paytida muhim vazifalarni bajarganlar.

Mezolit davrida O‘zbekistonda goyatosh suratlari kashf etilgan.
Ularning ba’zisi rang berib cheqilgan, ba’zilari o'vib ishlangan,
Surxondaryo viloyatidagi Zarautsoy goya tasvirlan mezolit davriga
oiddir. Ular qadimgt odamning fikre o‘ylari, atrof-muhit hagidagi
tasavvuri, ganday hayvonlarni ovlagani, gaysi mechnat va ov
gurollarini go‘liagani hagida fikr yuritish mkonini beradi.

Neoiit davrida ona urog®t maldarxal o'z taragqgiyotining yangi
bosqichiga o‘tadi. Urug® jamoalari kattalashadt va ularni bir joyda
bogish amni maho! bo'lib goladi. Ogibatda wrug® jamoasidan mayda
guruhlar - kichik oilalar ajralib chiga boshlaydi.

O'rta Osivo hududida brornza davei  miloddan  avvalgi
3-mingyillik ¢‘rtalaridan  boshlanadi va mileddan  avvalgi
2-mingyilfikka kelib 0’z rivojining yuksak darajasiga etadi.

Patriarxat urug'chiltkka oftish  patriarxal oidaning vujudga
kelishiga olib keladi. Sunday oila bir-biniga garindosh ota urug‘i
bo‘yicha vuritiladigan bir necha avlodlardan iborat bo‘ladi.

1.2.2. XALQ PEDAGOGIKASI ~ EMPIRIK BILIMiA%
SOHASI SIFATIRA

Xalq pedagogikasi xalq ommasini tarbiyaning magsadi va

vazifalariga bo'lgaon garashlurni  ifodaloveht amally pedagogik
bilimlar va tajribasining sohasidir.
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Xalg pedagogikasimng tarbiyaviy nmkoniyatlari deganda xaiq
tajribasidan joy olgan empirtk pedagogik bilimlar, ma’lumotlar,
malakalar va ko‘nikmalaming zamonaviy maktab va oila tarbiyaviy
tizimida bolalarni tarbiyalash magsad va vazifalarini hal etish uchun
rarurligi{qulay shart-sharoiat yaratisht) tushuniladi.

Xalg pedagogikasining didaktik imkoniyatlari deganda xalg
ommasining yoshlarga biimlar va amaliv ko‘nikmalar berish, ulami
ijodiy ishlash uslublari bilan qurollantirish, dunyoqarashiarini
¢ stirish va axloqiy nafosat goyalanni egaliashlarida gollab kelgan
empirik pedagogik iajribasint zamonaviy millly maktab o’gitish
jarayonida qgo‘ilash uchun qulayligi tushuniladi, Masalan, milliy
amally san’atga o‘rgatishning  xalg  orasida  tarkib  topgan
mietodikasim xaly pedagogikasining didaktik imkoniyatlan dowrasiga
kiritish mumkin. Xususan, ganch va vog‘och oymakorligi,
zardo‘zlik, musiga asboblan vasash, kulelehilik va boshqga ko'plab
amaliy san’at turlarint cgallashning xalq ustalari va chevariari
tomonidan tajribada yaratilgan o'z metodlan va vositalari mavjud.
Ulardan mlhy maktabdagi texnologiya darslarida yoki to"garak
mashg ulotlanida  o‘quvchilarga bilimlar va amaliy ko‘nikmalar
berishda foydalanish mumkin.

O‘zbek xalq og'zaki jjodida bolalarni oilada va bola yashab
turgan muhitda insoniy fazilatlarni tarbiyalashning juda uzeq
zamonlardan beri davom etib kelayotgan o°ziga xos xilma-xil metod
va vositalant mavjud ekanligi ko‘rinadi.

Xalg pedagogikasida  tushuntirish, namuna ko‘rsatish,
odatlantirish (o‘rganish, mashq qildirish), iltimos gilish, tilak-istak
bildirish, yolvonsh-iltijo qilish, maslahat berish, ko‘ndirish, undash,
ma’qullash, rahmat aytish, duo qilish, olqish {(og yo°l tilash}, taqig
gilish, ta’na {gina, o‘pka) qilish, mashara — mazax qilish, majbur
gilish, tanbeh berish, koyish, qarg‘ash, qo‘rqitish, uzr so‘rash, ont -
qasam ichirish, la’natlash, so‘kish, unsh, kaltaklash metodlari
bo‘lsada, yoshlaming insoniy fazilatlarini tarbiyalashda asosan:
o'git-nasihat, ibrat ko‘rsatish, ma’qullash va magtash, algash,
mukofotlash, qoralash - qarg‘ish, jismoniy jazo berish kabi
metodlardan foydalanilgan.
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1.2.3. ENG QADIMGI YOZMA MANBALARDA TALIM-
TARBIYA MASALALARINING YORFITHLISHE

«Avestopdagi  ta’limiy-axloqiy grovalar. «Aveston -
zardushtiylik dinining muqaddas kitobi hisoblanib, dastlabki Sharq
falsaliy qarashlarini o’zida aks ettiruvchi manbadir. Unda insonni
kamoloiga erishuvida mehnat, eczgulik, insoniyvlik, soflik,
bag‘rikenglik kabi sifatlarning shamiyati chuqur ifodalangan.

Zardushtiylik dinining nomi ushbu din asoschist Zardusht {turli
tillarda Zaratashtra, Zoroastr) ismidan olingan, Uning tug®ilgan jovi
noma'lam. Zardusht miloddan avvalgi 1-ming yillikring birinchi
choragida vashagan.

Zero, zardushtiylikda axlogiylikning asosi, sahovatlilik belgisi —
mehnat deb ko‘rsatilsa, ishyogmaslik barcha nugsonlarni keltirib
chigaruvchi sabab ekanligiga urg‘n beriladi.

Zardushtivlik yoyilayotgan davrda ibodatxona ham, maxsus
ilohty kitoblar ham bo‘lmagan. Dinly marosimlar ochiq havoda,
eulxan yonida ado etilgan. Keyinchalik kohinlar Zardusht va’zlarini
yozib borganlar. Zardusht dini kohinlari bunday diniy matnlarni yod
hilganlar va thodal payuda o'qiganlar. Zardusht vafotidan bir necha
ast o‘tgach barcha diniy marosimlar, madhiya va duclar kitob holiga
keltiriidt. Bu zardushtiylar muqgaddas kitobi «dvestor edi. «Avesto»
50°71 «gat’iy qonuniar» ma’nosini bildiradi.

Zardusht diniga ko‘ra, atrofdagi dunyo ikki gismdan tashkii
topgan: yaxshilik va yomonlik. Bular o‘riasida azaldan kurash
ketadi. Masalan, nur bilan qorong‘ulik, hayot bilan o‘lim, ezgulik
bilan yomonlik, qonun bilan gonunsizlik o‘rtasida.

Zardushtiylar hayotining asosiy mazmuni xayrli ish, shirin so‘z,
olijanob o‘y-fikrdan 1horat bo'lgan. Insonning asosiy burchi adolatli
turmush farzi bo‘lmog®i kerak. Yaxshilikning yomonlik ustidan
galaba qilishini ko‘zlab yashash kerak: yolg‘on gapirmaslik,
so‘zning astidan chiqmoq, fagat yaxshilik gilmog.

Zardusht dirni bo‘vicha har bir inson hayet yo'lini o'zi
belgilaydi; kimga yon bosmoglik, kimni himoya qilishni ozi hat
giladi.

Zardushtiylikda olov, cr, suv va havo mugaddas sanaladi. Ularni
yomon, yovuz narsalar bilan aralashtirmaslik lozim.
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Zardo‘shtiylik axloqining asosiy uchligi

[nson

h h: b
Ezgu fikr Ezgu s0°z Ezgu amal

G*rxun-Enasoy vozma yodgerliklarida  ta'lim-tarbiya
masalalari. VII — VIII asriarda gabr toshlariga turk-runiy yozuvida
o‘vib  bitilgan  «Urxun-Enasoy»  bitiglarida ham  bolalarni
vatanparvar, xalgparvar, tadbirkor, uddaburon, oqi! gilib tarbivalash
masalaiariga alohtda ¢’tibor garatilgan, Jumladan, Quifegin bihgida
turk xalgini uzoqni ko‘ra olmaganligi natijasida Tabg‘ach cliga
garam bo‘hb qgolganligi, kelgusi avlodlar bunday xatoliklarni
takrorlamasiiklari zarurligi quyidagicha uqtiriladi: «So‘zimni tugal
eshitgil, keyindagi inim, urug‘im, xalgim..... bu so‘zlami yaxshilab
eshit, diggat bilan tingla.... Tabg‘ach xalqining so*z shirin, 1pak
kivimi nafis....ckan. Shirin so'zi, ipak kiyimit bilan aldab, yirog
xalgni shu holda butashtirar ckan. .. Yaxshi dono kishini, yaxshi alp
kishini vo'latmas ckan. Biror kishi adashsa, urug‘i, xalgi, vyi,
yopinchigiigacha go‘ymas ekan. Shirin so‘ziga, nafis 1pagiga
aldanib, ey turk xalqi, o'lding».

Pedagog olima A S.Kaldibekovaning fikricha, bu bitigtoshlarda
belaiarni baynaimilallik ruhida tarbiyalash masalasiga ham e’tibor
qaratigan. Bitigtoshlarda turk xalquining Tabg®ach xouligiga qarshi
olib borgan urushlari ham ifoda etilgan. Biroq turk xonlari
(To'nyuqug, Quiltegin, Bilga hogon, Eltarish hogon) Tabgtach
xonlarining botirligi. siyosatdonligi, ishbilarmonligy, vatanparvar
hamda elsevarligini inkor etmaydi. Ayni shu jihatlami turk xalgida
smujassam bo‘lishini chin dildan istaydi. Shu bilan birga Tabg‘ach
xonlarining boshqa xalglar ozodligi, iqusediyoti, madaniy hayotiga
xavi solayotgani oshkora ko‘rsatib berilgan. Agar ular by qusurlami
bartaraf etishsa, ular bilan har tomonlarna alogalami yo‘lga go‘yish
foydali ckanligi ta’kidlanadi.
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NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR j

1. Pedagogika tarixi ganday davrlashtiriladi?

2. Xalq pedagogikasida ganday didaktik g*ovalar ifodalanadi?

3. «Avestonda ta’lim-tarbivaning ganday modeli aks elgan?

4 Tarix va pedagogika tarixining umumiy hamda o‘ziga
xostiklarini ochishga doir Venn diagrammasing to‘ldiring.

Quyida keltirilgan diagramma bilan tamishing. Tarix va
Pedagopika  tarixining o'ziga  xosliklanm  diagrammaning
kesishmaydigan joylariga vozing. Doiralarning kesishgan joyida
ikkita fan uchun ham umumiy ma’lumotni yozing.

< Tarix Pedag?gika
farixi

.

._.......____-—-—""/

5. Quyida  keltirilgan  parchalarni  o‘ging va  xalg
pedagogikasidagi qaysi tarbiya metodi ifodalanganini aniglang.

1y «uvon o’lgur vetimcha,

Charximni gilding parcha!

Charxim sinsa go‘rga-va,

Bir fabimdan ayriidim,

Oqgbilakka yetmasdan

Sen ham bo‘lgin mendaychal»

2) Hoho! Tuprog olsang oltin bo‘lsi.

3) Barakalla, o‘g‘lim, yaxshi ish gilib kelibsan!... Indamay kela
berganingda mening o‘g'lim bo‘lmas eding, men sendan xush vagqt
bo‘lmas edim.

4) Otam gadsin endi men ham bilaman,

Bosgan izin men ziyorat gilaman.

Bola bo*lar jendan aziz kishiga,

Yig‘lama, Dilmurod, darrov kelaman,
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1II BOE. VII ASRDAN X1V ASRNING BIRINCHI
YARMIGACHA O*RTA OSIYODA TARBIYA, MAKTARB VA
PEDAGOGIK FIKRLAR

Tavanch tushunckalar: islom dmi, pusulmon maklablari,
Qur’ons Karim, hadis 1lmi.

Islem dinining tarqalishi va uning ta’lim-tarbivaga ta’siri.
Ma’lumki, jahon madaniyati xazinasining tarkibiy gismlaridan biri
hisoblangan arab tilidagt adabiyot fagatgina arablar emas, baiki
ko‘pgina  xalqlar namovendalari tomonidan yaratilgan o°lmas
vodgorlik bo‘lib, u o'z taraggiyotida uzoq va murakkab yo'Ini bosib
o‘tdi. Abbosiy xalitaiar davrida, aynigsa dastlabki, uch asrda fan va
adabiyot, shuningdck, tarixnavislik ham ravnaq topdi. Xalifalikning
poytaxti Bog‘dod shahri adabiyot wva ilmiy tafakkurning
markazlaridan biriga aylanib, arab tili esa itm va fan alillari uchun
asosiy vosita rolini o yiiadi

Chunonchi, G.N.Sharbatov ta'kidlaganidek, «arablar hamda
madaniyat va ilmu fanda arab tilini xalgaro il tarigasida qo‘llagan
O‘rta Osiyo, Eron, Kavkaz va Shargning boshga xalqlari tornonidan
yaratilgan ko‘pdan-ko‘p badiiy, tarixiy, jug‘rofiy, ilimly va dimy
asarlar ham maria shu davrning mahsulidirs.

Musulmon maktablari va unda ta’lim-tarbiya mazmuni. VII
asrdan XIV asrning birinchi yarmigacha O‘rta Osiyoda bir nechia
turdagl ta’lim muassasalarl (maktab, madrasa, gorixone, daloilxona)
mavijud cdi.

Maktablar boshiang'ich 1a’lim muassasast hisoblanb, unda
bolalarga yozish va o'qish o'rganlgan, din haqida dastlabki
ma’lumotlar berilgan. Madrasalar yugori turuvehi o'quv muassasasi
hisoblangan, gorixona va daloilxona («Daloil al-xayrot) quyl diniy
xizmatchilamni tayyorlagao.

Maktablardag ta’lim tizimi bir qancha bosqichll va puxta tashkil
ctilgani bois savod o‘rganish ko'p vagmi olar edi. Chunonchi,
faqatgina alifboni o‘rganishga 3-4 oydan bir yilgacha, ba’zida
undan ham ko'p vaqt sarflanar edi. O‘quvchilar dastlabki o‘qish
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ko‘nikmalasini  egallaganlaridan  so‘ng  «Huffivak»ai  (fors.
«Qui’onning ettidun bir gismi») o' gishni boshiaganlar

Maktabn tamorlagan o‘guvchilar 12’ limni davom ettirish uchun
madrasalarga kirganlar.

Madrasa odatda ikki bo‘limdan, ya’ni: quyi {(ibadat al-'islam) va
yugori (mas’ola}) bo‘limiardan iborat bo‘lgan. Lckin barcha
madrasalarda ham bo'limlar shunday nomlanmaganini qayd etish
lozim. Masalan, Buxoro madrasalarida quyi bo*im «mushhulan: deb

yuritilgan.
Quroni Karim - axlogiy-falsafiy ta’limotlar manbai.
«Qurion» - dunyo madaniyatining ulkan boyligi, barcha

musuiinorlammg muqgaddas kitobi bo'lib, arab tihda «qiroat»
ma’nosini anglatadi. Qurion 114 suradan iborat. Qur’os kishilami
birodarlikka, tinch-totuv vyashashga, ergulikka undaydi. Shuning
uchun ham u katta axlogly ahamiyatga ega. «Qur’onyning axlogiy
gimmati hagida fikr yuritilar ekan, uning insonning ma'naviy
kamoiga etishida gay darajada muhim o'ringa ega ekanligiga amin
bo‘lamiz

Yugorida ta'kidlanganidek, «Quron»da uylanish, er-xotin, ota-
ona va farzandalar munosabatlari, farzand tarbiyasi masalulariga
katta ahamiyat berilgan. Jumladan, har bir musiim va muslimaning
otla gqurishi Oliohning farzi  ekanligi  ta’kidlanib, «Quroni
Karim»ning «Bagara» surasi 223-oyatida shunday bayon etiiadi:
«Hortinlaringiz sizlarning ckinzor erlaringiz bo‘ladi. Ziroat criari
urug’ scpganda Samara beradi, Xotin ham ¢kinzordir va hosili
farzand, Bas o'z xotinlaringiz farzand niyatida aloga giling va
kelajakda o' darngiz uchun larzand tarbiyalang. Xudodan go'rging,
uning nazarige ibmmangic. Bas, tug'ihsh va visol uchun berilgan
quvyvatni bekor goldirmang va zoc gilmang. Ey, Muhaminad saodat
muidasini ivmonlilarga berginy, _

Hadis dmining pavdo bo'lishi. Mukaddisiar {imom Ismeil al-
Buxoriy, {mom lso at-Termiziy va boshqalar)ning hadis ilmi
rivojiga qe‘shgan hissasi. slom olamda Quriondan keving
o‘rinda wruvchi badislar ishonchlt axlogiy manba hiscblanacdi.
Hagigiyligi puxta o‘rganib chiqilgan ishonchl  hadislar  sanih
deviladi. Sahih so‘zining ma’nosi scg'lom, to*g'n, xatosiz degani.
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Hadisni rivoyat qiluvchi kishi isnod, hadistarni 10‘plagan muallif esa
muhaddis deb yuritiladi.

Hadislarni to'plash ishlart VIIT asrdan boshlangan. Payg’ambar
alayhissalomni  ko‘rgan  va  bilganlardan  yozib  olingan
ma’lumotlarga qaraganda, dastlabki hadis to*plovchilar ibn Shahob
az-Zuhriy, Yahyo ibn Sa’d al-Ansoriy, Tbn Jurayj kabilar bo‘igan,
Dunyoga mashhur muhaddislar Abu Abdulioh Muhammad ibn
Ismoil al-Buxoriy, Tmom Muslim ibn Hajjoj, imom Nisciy, imom
ihn Majj® Kazvinty, Abu Jso Muhammad as- Samarqandiy, imom at-
Termiziylardir. Yugorida nomiari zikr gilingan muhaddislarning
hadis to‘plashdagi xizmatlar( juda katta. Bu vlug® alloma birgina «A!
jome’ as-sahih» («Ishonchii to’plam»} asari usiida o'n olti yil ish
olib borgan. Va olti yuz ming hadismi to‘plab, 7275 tasim tanlab
clgan. Shuningdek, «Aljome’ as-sahiby asaridan odob-axlog
niavzuiga bag®ishlangan hadislami tanlab olib, alolida kitob holiga
keitirgan. Bu kiob Al-adab al-mufrad («Adab durdonalari») deb
nomlangan bo‘lib, bu asar 1322 ta hadisni o'z ichiga olgan.

At-Termiziyning tjodiy faoliyatida yaratgan asarlari ichida, «Al-
Jomi® as-sahih» («Ishonchli to‘plam») eng asosiy o‘rinni egallaydi.
Ushbu asar yuqorida gavd qilganimizdek «al-Jomi® al-kabiyry
(«Katta to‘plamy»), «Sahih at-Termiziyn, «Sunan at-Termiziyy,
{«Termiziy sunnatlarin} kabi nomlar bitan ham yuritiladi, Tarixchi
ibn Hojar al-Asgaloniyning yozishicha at-Termiziy ushbu asarini
270 hijriy (884 melodiy) yilda, ya'ni qariyb oltmish yoshlarida, tim-
fanda kalta tajriba crttirib, imomlik darajasiga crishgandan keyin
yozib tugatgan.

Abu Iso at-Termiziy yozib qoldirgan «al-Jome’ as-sahih», «ash-
Shamoil an-nabaviyay kabi asarlarida keltirilgan hadisi shanflar
katta tarbiyaviy ahamiyatga ega bo‘lib insonlarni halol, adolatli,
e'tigodli, diyonatli, pokiza, mehnatsevar, muravvatli, rahm-
shafgatli, ota-ona, ayollarga nisbatan hurmatda va e’tiborli bolishga
chorlaydi,
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L NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR [

I

1. O‘rnta Ostyoda ganday musulmen maktablan paydo bo‘ldi?

2. Qur'oni Karimda ganday ma’naviy-axlogiy masalalar oz
itfodasini topgan?

3. ITmom Ismoil al-Buxorty, Imom Ise at-Termizivlar haqgida
nimalami bilasiz?

4. «Jur'oni Karim va hadislar haqida nimalarni bilasiz?s
mavzusida besh dagiga mobaynida o'z fikrlaringizni  dattarga
yozing. O ylagan fikrlaringizm hech ganday to‘xtovsiz bayon eting.

Erkin yozist ustida ishlashga doir ko‘rsatma; '

1. Talabalardan besh daqiqa mobaynida berilgan mavzu bo‘vicha
o‘z tikriarinl yozish so‘raladi.

2. Besh dagqiqa tugagach, vaqt tuganganligi ma’lum qilmadi.
Birog tir minui sukut saglab turiladi. Chunks odatda eng yaxshi
{ikriar inson tang holatda qolgan vazivatda tug‘iladi.

3. Talabalardan ayrimlarining fikrlari tinglanadi. Uch-to‘rt talaba
o'z yozganlarimi o‘gib bergach, o'gituvehi golgan talabalardan
aytilganianiga o‘xshamaydigan fikr kimda bo‘isa bildirishiarini
so‘raydi.
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H1 BOB. SHARQ UYG*ONISH DAVRIDA PEDAGOGIK
FIKRLARNING RIVOJLANISHI

~ Abu Abduiloh Xorazmiyning didaktik garashiari. Asarlari:
«Al jabr va al-mugobala», «Hind arifmetikasi haqida kitob», «Er
satxini o‘lchashy, «Quyosh soatlari to'grisida», «Yaxudiylar tarixi
va nlarning bayramlarini belgilash» va boshqalar.

Didaktik qarashlari:

o Al-Xorazmiy bilish nazariyasiga muhim hissa go‘shdi, U
birinchilardan bo‘lib, induktsiya, dedukisiya, sinov-kuzatish va
sinov meiodlariga asos soldt.

e UU birinchh marta insonlar o‘rtasidagi muncsabatiarmni
matematik shakllarda ifodaladi.

e Hindiarming o'nlik ragamlari Xorazmiy tafayli  «Arab
ragamlari» nomi bilan butun dunyoga yoyildi.

s Xorazmiy xindlaming falakiyot jadvallamm tahiil etib,
«Xorazmiy ziji» nomi bilan mashxur astronomik jadvaliar tuzdi.

Abu Nastr Forobivning asarlaridagi pedagogik fikrlar.
Asarlari: «Baxt-saodatga erishov to‘g'risida», «Fozil odamlar
shahrin, «Agl ma’nolari haqida», «Shaharni o‘rganish hagida» va
boshgaiar.

Pedagogik qarashlari:

» Forobiy birinchi bo‘lib ta’lim va tarbiyaga ta’rif bergan
olimdir: Ta’hhm — so‘z va o‘rganish bilangina amalgy oshiriladi.
Tarbiya — esa amaliyot, ish-tyyriba bilan amalga oshiriladi.

¢ Ta’lim-tarbiya ikki yo‘l bilan amalga oshiriladi: ganoatbaxsh,
ithomlantiruvchi so‘zlar va majbur etish.

o Har kimki ibm, hikmatni desa, uni yoshligidan boshjasin,
so‘zining ustidan chigsin, yomon ishlardan saglanadigan bo‘lsin,
hivonat, makr va hiylalardan uzoq bo‘lzin, diyonatli bo‘isin, ilm va
ahli ilmdan mol-dunyosini ayamasin.

¢ Inson yaxshi tarbiya ko‘rmagan va turmushda yaxshi tajriba
orttirmagan bo‘isa, v ko'p narsalarni nazarga ilmay va ulardan
jirkanadi. Bunday narsalar unga noo‘rin bo‘lib ko‘ringan narsalar
zaruriy bo‘lib chigadi.
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Abu Rayhoem Beruniyning ilmiy-pedagogik garashlari.
Asarlari: «Minerologiya», «Geodeziyan, «Hindiston», «Qadimgl
xalglardan golgan yodgorliklars, «Saydana» va boshqalar.

1lmiy-pedagogik qarashlari:

* Beruniy insonni tabiatning eng oliy kamoloti deb qaraydi. U
insonning ma’naviy qiyofasidagi barcha axlogiy xislatlarni yaxshilik
va yomoniik kabi ikki turga bo‘ladi.

» Beruniy ta’limotiga ko‘ra inson kamolotida uch narsa muhim
rol” o‘ynaydi: 1.Irsiyai. 2.Mubhit. 3. Tarbiya.

» Beruniyning ilmiy bilimlami  egallash  yo‘llari, usullari
hagidagi fikrlari hozirgi davr uchun ham dolzarbdir. U o*kuvchiga
bilim berishda:

— o‘quvchini zeriktirmaslik;

— bilim  berishda bir xil narsani yoki bir xil fanni
o‘rgatavermaslik;

— uzviviik, izchillik;

— yangi mavzularni qizigarli, asosan, ko‘rgazmali bayon etish va
xokazoga c’tibor berish kerakligini ugtiradi.

Abu Ali ibn Sinoming pedagogik qarashlari. Asarlari:
«Tadbir al-Manozil», «Tib gqonunlari» «Axloq haqgida risolan,
«Burch hagida risola», «Al-konuny», «Ishq hakida risola», «Xay ibn-
Y akzon», «Donishnoma» va boshqalar.

Ta’lim-tarbiyaga doir garashlari:

e Ibn Smorng fikricha insonlar xulg-atvorida birmuncha
anugsonlar bor. Bular: aldash, rashk, o‘ch olish, adovat, bo‘xton,
irodasizlik kabilardir.

¢ U faplar tavsifi bagida bam fikr bildirgan. Olim birinchi
o'ringa tibbiyot fanlarini ko‘yadi. Falsafani esa ikki - nazariy va
amaliy guruhga bo‘ladi. U birinchi gurahga etika, igtisod, siyosatnt
kuritadi, Ikkinchi guruhga fizika, matematika, metafizika va dunyo
gonuniyatlarini o‘rganuvchi barcha fanlami kiritgan.

Ibn Sino bilim olishda bolalarni jamoa bo'lib maktabda o*qitish
zarurligini ko‘rsatadi va ta’lim jarayonida quyidagilarga rioya etish
zarurligini ta’kidlaydi: 1) bolaga bilim berishda birdaniga kitobga
band kilib go‘ymaslik; 2) ta’limda yengildan qiyinga garab borish
orgali bilim berish; 3) olib boriladigan mashglar bolalar yoshiga mos
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bo‘lishi; 4) o‘gitishda jamoa bo‘lib maktabda o‘gitishga e’tibor
berish; 5) bilim berishda bolalarning mayli, gizigishi va gobiliyatini
hisobga olish; 6) o‘gitishni jismoniy mashglar bilan ko'shib olib
borish.

Mahmud Qeshg‘ariyning «Devonu lugotit-turk» asarida
ta’lim-tarbiya masalalari. Maqoliar:

«Odarmning ofasi ichida — yilginiki tashqi(sirti)da».

«Ho'kizning ortin oyog'i bo‘lguncha, bnzoqning boshi bo*lgan
yaxshirog»

«Tirishqogning labi yoglig, erinchogning boshi qontiks:.

«Odobning boshi — {1,

«lion o‘zining egriligini bilmay, tuyaning bo‘ynini egri deydi».

«Ko'kka suzsa yuzga tushun».

«Bir qarg’a bilan gish kelmas».

«Keng to‘n to‘zimas, kengashli bilig artamas».

«Kichikda gatiglansa ulg‘adu sevinurs.

«Erdamsizdan qurt chertilurs.

Yusuf Xos Xojibning «Qutadgu hilik» asari — pandnoma
asar sifatida.

«Quiadg'n bihgy - baxt-saodatga cltuvehi bilim, ta’lim degan
ma’noni bildiradi. Demak asar nomidan ham uning pand-nasihat,
ta’iim-tarbivaga oid yetok didaktik asar, bar tomonlama yetuk
msonni tarbiyalaydigan darslik ckanligi vaggol ko‘rinib turibdi.
«Qutadg‘u bilig» asari Sharqda papdroma turkumidagi an’anaviy
kitob tuzish tartibiga rioya gilingan holda tuzilgan.

Avval nagriy mugadddima, so‘ng 73 bobdan iborat kitobning
mundariiasi beriladi. Dastlabkt o‘n bir fasli debocha bo'lib, hamd,
na’t va Qoraxonni madh etish, ta’lim magsadi, o*n ikki bor, tilning
ahamiyati, muallifning uzri, ezgulik haqida, bilim olishning
ahamiyati, kitobga nom berilishi, keksalikdan afsuslanish kabi
fashlardan iboratdir, O‘n ikkinchi fasldan boshlab asosiy voqea
bayoni e’tirot etiladi. Lekin asarda to'rt qahramon - Kuantug'di —
adelat ramzi, vazir — Oyto'ldl — davlat va baxt ramzi, vazirning
o'g'li O'g'dulmish -~ aql ramzi, sifatida, O‘zgurmish — vaziming
garindoshi — qanoat timsols o‘rlasidagi munozars asosida yayotiy
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masalalar  bir-biriga  bog'langan holda bayon etilib, kitobni
yazishdan o'z oldiga ko' ygan magsadga bo‘ysundiriiadi.

» ('guv gayda bolsa, ulug‘lik bo’lar,

Bilim kimda bo‘isa, buyuklik bo‘lar.

e O‘quv gut beradi, bilim — shon-sharaf,

shu ikkov tufayli ulug'dir inson.

» Yaxshi nom oladi, ko'r, ezgu kish, -

Y omonlar nasibi - ¢l-yurt gqarg‘ishi.

» Kishiga chiroydir uyat-andisha,

1J asrar nojo*ya ishdan hamisha.

« Yomonlk gilganning ubushi — okinch,

Yomonga yaxshi bo‘l, maylt har gachon.

¢ g sut bilan kirsa qaysi bir qilig,

O‘fim tutmaguncha o‘zgarmas yo'riq.

Abmad Yugnakiyning «Hibat ul-haqoyig» asarida didaktik
garashlar. Asar o‘n to‘rt bobdan iborat. Dostonning dastlabki to‘rt
bobi an’anaga ko‘ra mugaddima bo‘lih, beshinchi bobdan asosiy
qism boshlangan. Bu boblarda, asosan, bilimming ahamiyati,
jaxolaining zarar, til odobi, dunyoning foniviigi, saxovai va
baxiliik, kawmtarlik hamda axloghilikning eng muhim xususiyatlan
tarannum ctiladi.

Asarda boshga ta’limiy-axloqning asarlar kabi inson:i barkamol
etishning asosty belgisi bu uning xushxulgligidir, deyiladi. Shuning
uchun adib asarda axiogiy tarbiyaning tarkibiy qismi sanalgan tilnj
tivish, mol dunyoga muhabbat qo‘yishning ogibatlari, saxovat va
baxillik, kamtarlik, jinoyat yo‘lidan saglanish hagida, harom va
halollikning farziari, ularni bir-biridan farglay olish, e’tiqod va
sadogat kabi muhim masalalar ustida fikr yuritadi,

o Ulug'likka etsang unutina o zing,

Agar atlas kiysang, unutma bo‘zing.

e Qora bosh yag'isi qizil til tarur,

Necha bosh edi u, vana ham eyur.

s Ming er do‘sting ersa o'gish ko‘rmagil,

Bir er dushman ersa, ani oziama.

o Ulug'lar ne bersa, emasmen dema,
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Hig sur, og'iz ur, emasang ema.

» Tiling bekta tutg*il tishing sinmasun,

Qolu chigssa bekta tishing siyur.

e Harislik ma erg‘a vovuz xislat bo‘l,

Hariglik so‘ng g'am, o*kinch hasrat ul.

Kaykovusuing «Qehusnoma» asarining tarbivaviy
ahamiyati. Kaykovusning o°zi ta’kidlaganidek, butun bir asar oxirgi
hobda ta’nif berilgan javonmardlar farbiyasiga bag‘ishlangan,
Kaykevus «.. barcha fikr va tushunchalarni sening uchun kitcbga
yozdim va har bir ilm. har hunar va har peshakim bilur edim,
hammasini girg to‘rt bobda bayon etdim», deyish bilan har bir
yoshning agliy, axlogiy, jismoniy tarbiyasiga oid turmush {ajribasi
bilan beg'langan holda kamolga yetkazish yo'ilari va usullarini
bayon etgan. Kitobda javonmardlar cgallashi zarur bo‘lgan quyidagi
yo‘nalishlarda ta’lim-tarbiya berish nazariyasi ko‘zda tutilgan:

L. Bilim olish haqida.

2. Hunar va turli kasb egalari hagida,

3. Turmush va xulg-odob goidalari haqida.

4. Yismoniy yetuklik haqida. _

Chunki har bir javonmard uchun tan, jon, havas va maoni, ya'ni
ham sipohiylik, ham ma’rifat, ham donishmandiikka ega bo‘lish
zarar bo‘lib, bu xislatiar ana shu vuqoridagi to‘rt yo‘nalishda zikr
etilgan.

Kaykovus Mfagor aytgan quyidagi o‘n xislatmi har bir kishi
o‘zida larkib toptirishini ta’kidlaydi. Bular: o‘zidan zo‘r kisht bilan
unishmaslik; hasadchi kishi bilan birga jamoat o‘riasida o‘tirmaslik:
riyokor, ikki yuzlamachi kiski bilan do‘st bo‘lmasiik: yolg‘onchi
kishi bilan muomaia gilmaslik: baxit bilan subbatda bo‘lmaslik;
g'ayr, dushman kisht bilan sharob ichmaslik; xotinlar bilan bir yerda
o‘tirmaslik; kishilarga sir aytmaslik; biror kishi aybingni avtsa, shu
aybri yvo'qotishga harakat gilish; biror kishini ortigcha magtash yoki
ortigcha yomonlamaslik; muhto) bo'lgan odammi gina, gahr bilan
qo‘rgitmaslik; gunohkorning gunohini  av( etish; kichiklarga
mehribon bolish; bir ishni ikki kishiga buyurmaslik kabi hayotiy
tavsiyalarni keltiradiki, inson oz hayotida har bir dagiqada bunday
hatti harakatlarga duch keladi.
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r NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR \l

1. Al-Xorazmiyning didaktik garashlarini bayon eting.

2. Abu Nasr Forobiyning ta’lim va tarbiyaga bergan ta’rifini
izohlang.

3. Abu Rayhon Beruniyning shaxs rivejiga doir nazariyasini
tushuntirib bering.

4, Abu Ali ibh Sinoning tarbiyaga doir qarashlanini izohlang,

5. Mahmud Qoshg‘ariyning «Devonu  lug'otit-turk»  asarida
ifodalangan hikmatlam: tablil eting.

6. Yusuf Xos Xojibning pandnoma tavsisfidagi qarashlarini
izohlang.

7. Abhmad Yugnakiy ilm olish hagida ganday fikrlarni digari
surgan?

& Kaykovusning javonmardlik tarbiyasiga doir qarashlarini
bayon eting. ‘
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IV BOB. X1V ASRNING IKKINCHI YARMI VA XVI ASRDA
MOVARAUNNAHRDA TARBIYA VA MAKTAB

[jtimoiy hayoiming ta’lim-tarbiva, maktab va pedagogik
fikrlar rivejiga ta’siri. Movarcunnahr mo‘gfal urug'lari va
gabilalarining ijtimoiy hayotida yuz bergan katta o‘zgarish, vlaming
mahalliy ijtimoily tuzumini gabul qilishlari, xo‘jalik va madaniy
hayotdag: o‘zgarishlar mo‘g ullarming etnik xususiyatlarini bam
o‘zgartinb yuboradi. Mamiakat aholisining ijtimoiy hayotida sodir
ho‘lgan jiddiy o‘zgarishlar, shubhasiz uning iqtisodiy jihatdan
jonlanishiga turtki ham bo'idi,

XL asrning ikkinchi yarmi va XIV asr boshlarida shahar va
gishloglarda xo‘jalik hayotining jonlamishi  bilan  shubhasiz
mo‘g ullar istilosi va bosgini davrida kuchli zarbaga uchrab
ingirozga yuz tulgan fan, adabiyot, ma’rifat va madaniyatning avrim
tarmaoqlari ham tiklana boshlaydi,

Garchi yozma manbalarda bizgacha aniq ma’lumotar yetarl
darajada ctib kelmagan bo’lsa-da, har galay bu davrda ilm va
ma’rifat  ham  ayrom virlk  hunarmandehilik  va savdo-setig
markazlarida jonlanadi. Buxoroda bino gilingan «Mas’udiyay va
«Xoniya» kabt madrasalarning har birida mingtagacha tolibi ilim ahli
tahsil ko‘radi.

Sofiylik ta’limetining ma’maviy hayotga fa’siri. So‘fiylar
inson ma’naviy-ruhiy komillikka crishish yo‘llarida to‘rt bosgichni
o‘tishi kerak, deydi.

Birincht bosqich — shariat. Diniy marosimlar va shariat
agidalarini, tagvolarini aynan, izchtl bajarish, chunki shariat qonun
bo'lib, bu qonun vujudnt va qalbni tarbiyalaydi.

Ikkinchi bosgich — tarigat: nafsmi tiyish, xushnudlik, xudoni
o‘vlash, xilval, ma’naviy muhabbalni chuquriashiinb, xudo
to‘gnisida o'ylash, va'ni tarigat — fano, o‘zdan kechish, ko‘ngilni
poklab, ruhni nurlantiruvchi yo'l, faoliyat shaklt.

Jchinchi bosqich — ma’rifat; hamma narsaning, buhm
borligning asosi — xudo ekanini, o*zining molayati xudo mobiyati
bifan birgaligini bilish va anglask. Bunda odam uchun barcha kibr-u .
havo, manmanlik. shon-shuhrat bema’ni bo‘lib ko‘rinadi, shunda u
orif, ya’nu bilimli, xudoni tanigan bo‘ladi.
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To‘rtinchi bosgich — hagigat. Bunda so*fiy xudoning dargohiga
erishadi, vashga vosil bo‘ladi, u bilan birlashadi, shu orqalt inson
fonty, ya'ni «analhagy» bo‘la oladi.

Movaraunnahrda Amir Temur temonidan markazlahgan
daviat barpe efilishi va uning fan, madanivat va ma’rifat
rivojiga go‘shgan hissasi. Amir Temur hayotlik davridayoq uning
barbly san’ati va davlal boshqarish uslubiga bagishlangan maxsus
asar varatilib, u «Temur tuzuklart» nomi ostida shuhrat topadi. BBu
asar shiaxsan Temurning og‘zidan yozib olingan deb hisoblanadi.
Unda davlatni boshgarishda kimlarga tayvanish, toj-u taxt egalarining
tutumi {yo‘nalisht) va vazifalan. (vazir va go‘shin boshliglarin
saylash, sipohlarning maoshi) mamiakatni idora etish tartibi, daviat
arboblari va qo‘shin boshhiglarining burcht va vazifalan, amiriar,
vazirlar va boshga mansabdorlarning toj-u taxt oldida ko‘rsatgan
alohida xizmatlann tagdirlash tactibi va boshqalar xususida bayen
etifadi.

Amir Temur umr beo‘yi quyidagi e‘n ikki tameyilga amal
gilgau:

o Har yerda va har vagtda islom dinini go*llab-quvvatlagan.

o Davlat ishlarini kengash asesida boshgargan.

o Salatanat ishlarini murosayu madora orgali yurgizgan.

o Davlat ishlarini gonun-quida va tozuklarga  asoslanib
boshqargan.

o Amirlar va sipohiylarga hurmat ko‘rgazgan,

o Adolat va insofga tayangan.

o Fugarolarga izzat-hurmat ko‘rgazgan.

o Azmu jazm bilan ish tutgan.

o Ratyat ahvolidan doimiy ogoh bo*lgan,

o Turku tojik, arabu aiamning turli toifalariga hurmat
ko‘rsatgan.

o Do*stlami unutmagan va ularga yordam bergan.

o Har joyda sipohiylarni kurimat gilgan.



«TEMUR «TEMUR TUZUKLARI»DAGIT
TUZUKLARI»DAGI O'GITLARNING AXLOOQ VA
OGITLARNI MOHIYATI ODOBRGA DOIR TURLARI:
VA VAZIFASIGA KO‘RA
QUYIDAGI
GURUHUARGA
AJRATISH MUMKIN:

Adolat va adolatsiziik.
So‘z va ishonch birligi.
Do st va dushmanlik.
Botirlik va qo‘rqoqiik.
So'z va shinn-suxanlik,

1. Din va shanatga doir,

2. Davlat va uni idora etishga
doir.

3. Kengash o‘tkazishga oid.
4. Podsho va vaziriarga doir,
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«Temur tuzuklarirdagi hixmatlardan namunalar:
Adovat emas. adolat cngadi.

. So‘zlaguvchi gar nedon erur, tinglaguvehi dono o*lsin,
. Ota bo'lmagan, ola qadrini bilmas.

. Do*shinandan go‘rgma, munofigdan qo‘rq.

. Ishon. Ammo shubba @il

. Kuch - adolatdadir.

. Do'stlik sinovda chinigadi.

. Filning dumi bo*lguncha, chumolining boshi bo’l.

. Toy mingan — ot ham minadi.

10.  Botir jangda bilinar, dono — mashvaratda.

{1, Birliksiz kuch bo'lmas.

Mirzo Ulug‘bekning pedagogik g‘oyalari va ma’rifatparvar-
lik xizmatlari. Samargandda o‘z atrofida to‘plangan olimlarning
bevosita ishtirokt va yordamida Ulug'bek 1424-1428-yillarda sha-
har yaginida Qbirshmat anbori bo‘yida rasadxona qurdirdi. Doira
shaklida bino gilingan bu ulkan imoratning aylanasi 47 metr, ba-
landligi 31 metr edi. Bobo‘rning yozishicha, u uch qavatli bo‘igan.
Binoning sirti koshin va sirli parchinlar bilan goplangan. Binoning
1chki sahni sudsi faxriy (sekstant) va koridorlar bilan tort gismlarga
ajratilgan. Rasadxona ichki devorlarida koinot-u Er sharining
umuimly nanzarasi tasvirlangan bo'lib, shu tufayli bu mavzu aholi
o‘rtasida «Nagshi jahony degan nom bilan shuhrat topadi.

Samargandda Ulug'bek rahbarligida barpo etilgan bu ilmiy
dargoh matematika, aynigsa astronomiya sohasida ilrmiy dunyoda
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ofamshumul ahamiyat kasbh etgan natijalarga crishadi. Rasadxonada
olib borilgan kuzatish va tadgigotlar tufayli 1018 sobita
{(qo‘zg'almas) yulduziarning o‘mi va holati aniglanib, ulamning
asttonommk jadvalt tuziladi. O‘rta Osiyo, Yaqgin va O-rta Sharg
mamlakatlari bo‘ylab joylashgan 682 geografik punktlarning
Samargand kengligiga nisbatan koordinatalari belgilab chiqildi.
Rasadxonada olib bonlgan tadqigotiarming natijalari  asosida
matematika va astronomiyaga oid qator nodir asarlar varatildi.

«Ziji jadidi Ko‘ragoniy» dan tashgari Ulug'bek «Tarixi arba’
utus» (To‘rt ulus tarixi) nomii tarixiy asar hamda musiqa ilmiga
bag‘ishlangan beshta risola vozadi.

Ulng‘bek davrida makitab isicheti. Ulug’bek Movarounnahr
shahariarini, xususan Samargand va Buxoroni ilm-u ma'sifat
dargohuga aylantinshga mtiladi. Uning farmoni bilan 1417-vilda
Buxoroda, 1417-1420-yillarda Samarqandda va 1433-yilda
Gijduvonda madrasalar gad ko‘taradi. Hatto Buxoro madrasasining
darvozasiga «Bilim olish har bir musulmon ayol va erkakning
burchidiry degan kalima o°yib yozib go‘yiladi.

Alloma o'z davlatida ta’lim sohastda jiddiy islohotlarni tashkil
etdi. U madrasalarni daviat ta’minotiga o'tkazdi, mudarris
(o‘gituvchi)larga oylik ish haqi belgilagan, shogird (tzlaba)iarga
stipendiya ajratgan.

Muhammad Tarag‘ay Ulug bek madrasa o‘quv rejasiga quyidagi
fanlar: arab tili, adabiyot, Quron, Hadis, ritorika, mantiq, falsafa,
fikh (gonunchilik), metafizika, matematika, astroncmiya, tibbiyot,
geografiya, tarix kabi fanlarni karitadi. :

Mutafakkir temonidan barpo etilgan hamda o‘zi bevesita ta’lim
bergan madrasalarda o'qish quyidagi bosqichlardan iborat bo‘lgan:

1. «Anda» {kichik) — o*gish muddati 2 yil.

2. «Aust» (o'rta) — o'qish muddati 3 yil.

3. «A’lox (oliy) - o*gish muddati 3 yil,

Bunday yondashuvda, bugungi kun nugtal nazaridan aviganda,
bakalavriat va magistratura ko*zga tashlanadi. Ayni vagtda ular o'rta
asr Yevropa universitetlari uchun ham xos bo'lgan.

Zahiriddin Muhammad Boburning pedagogik fikrlari. Bobur
1526-yilning  2l-aprelida Dehli  hukmdori Ibrohim Leo‘diy
qo‘shinlarini tor~-mor keltirdi, Bu g alaba natijasida Bobur Shimoliy
Hindistonmi egalladi. 1526-yilning 27-apreida Dehli shahrida Bobuar
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podshoh nomiga xutha® o°gildi. Sbu tariga, yangi saltanat Boburiylar
saltanatiga asos solinadi, .

Bobur podshoh Hindistonda bir-biri  bilan  dushmanlik
kayfiyatida bo'lgan mayda mustaq rojalarni (hukmdoriami) ham
gilich, ham siyosat vo'li bilan birlashtirtadi va 153D-vilgacha
markazlashgan yirik saltaratini barpo etadi. Bu saltanat 332 yil
(1526—1858-yillar), ya’ni Hindistonni Buyuk Britaniya to‘ligq bosib
olgunga gadar hukm surdi.

Bobur xayotiy esdaliklar yozish maktabini «Bobumomay asari
orkall boshlab berdi

«Muxtasars, «Mubayyiny, «Volidiyan, «Xatti Boburiy» kabi
asarlarida ta’lim-tarbiya masalalariga alohida ¢ tibor qaratgan.

Uning yjodiga mansub bo‘lgan «Xatti Boburiy» uzog yillar
davomida maktablarda, madrasalarda saved o‘rgatish kiiobi sifatida
foydalanilgan.

Bobur nafagat buyuk davlat arbobi, mohir sarkarda, shoir,
bastakor, ayni paytda mashhur tarixchi olim hamdir. Bu borada
uning nomini abadiylikka muhrlagan asar — «Boburnomandir.

I‘ NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

Quyida keltirilgan lavhalar bilan tarnishing va qgaysi
mutafakkir baqgida fikr yuritilayotganlini aniglang.

I-lavha. U Farg‘ona hokimiming o‘gli bo'lib, otasi vafotidan
so'ng taxim egallagan. O’z yuriiga galandar sifatida gaytib kelishni
orzu qilgan. Ham sarkarda, ham shoir, ham tarixchi, ham geograf
sifatida nomi tilga olinadi.

2-lavha, U 1394-vilda Sultoniya shahrida tavallud topgan. 10
yoshga to'lganda uni Muhammad Sultonming qizi Og'obegimga
unashtiradilar. Ona tomonidan Og‘obegimning nas!-u nasabi Oltin
O'rda xoni O'zbekxon (1312-1342) xonadoniga mausub bo‘lgani
tatayli, u «ko‘ragon» unvoniga sazovor bo‘ladi.
3-ilova. U 35 yil davomida mamlakatni boshgardi. Ko'pdan-ko‘p
harbry vyuarishlar va jang-u jadallarni amsaiga oshirdi. Ko'p
mamiakatlar zabt etildi. Ogibatda Hindiston hamda Xitoydan Qora
dengmizga gadar va Orol dengizidan Fors qo'ltig'iga qadar bo‘lgan
g'oyat katia hududni qamrab olgan ulkan saltanann vuiudga keltirdi.
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V BOB. XIV ASRNING IKKINCHI YARMI VA XV] ASRDA
MOVARAUNNAHRDA PEDAGOGIK FIKRLAR RIVOJI

Alisher Naveiyning asarlarida tarbiya va insomparvarlik
masalalari. Navoiy ijodining asosini inson va uning ma’naviy
dunyosi, muhabbat va go‘zallik tushunchalari hagidagi chuqur uy-
xayollar, havet mazmuni hagidagi fikrlar tashkil etadi. Shoir
nazarida muxabbat - bu insonnt yomonliklardan va chtiyojga
berilishdan  forig®  etuvchi olug'-vor axloqly kuch. U o‘zida
ofijanoblik va mardonaver ruhni, vafodoriik-ni, insondagi barcha
imkoniyatlar va ma'naviy kuchlarmning faol namovon bo‘lishi
yo‘llarimi aks ettiradi. Inson ruhining go‘zallikka intilishi va bu
go‘zallik uchun axloqiy jasoral ko‘rsatishga tayyorlik Navoiyda
shoirning  ijodiy tasavvurida yaratilgan yuksak ulug‘vorlik
ko‘rinishida tasvirlanadi.

Alisher Naveiyning yozishicha, fagat inson Allohning ilmu
hikmatiga oshno gilingan («Qilding ani orifi ul ma’rifat»), fagal
odamga ma'rifat ganji ishonib 1lopshirilgan. Navoly Qur’on
oyatlariga ishora etib, inson ulug'ligini bunday ta’'nif etadi:

«Karramnoy — keldi manogib anga

«Ahsani tagvin» — munosib anga.

Alisher Navoiy insonga birinchi navbatda hayotdag: kirdikeriga
garab baho bergan. Inson jamiyatga naf kehivishi, foydali ishlari
bilan gadrli. Boshgalarga ziyon vetkazadigan, jamiyat tengligi va
osoyishtaligini buzadigan, siyrati suratiga to'g'ri kelmaydigan
kimsalar chin inson emas. U jamiyatning har bir a’zosidan - shohmi,
gadomi -- inson nomiga mucosib bo*lishlikni talab etadi. Navoiyning
fikricha, vaxshilikning, odamiylikning mezoni — bu xalq g'am
tashvishi bilan yashashdir:

Odamiy ersang, demagil odamiy

Oniki, yo‘q xalq g amidin g ami.

Alisher Naveiy «ganoat» to‘g‘risida. Qanoat bulogdur-savi
olgan bilan kurtmaydi; xazinadir - naqdisi sochgan bilan
kamaymaydi, ekinzordit — urug‘i izzat va shavkat mevasi beradi;
daraxtdir — shoxi tortinchoghk va hurmat mevasi yetkazadi.
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Kimki, ganoatga odatlansa, shoh va gadoy bordi-keldisidan ozod
bo'ladi... Qanoat go‘rg‘ondir, v erga kirsang nafs vomonligidan
qutularsan, tog‘likdir — u verga chiqsang dushman va do‘siga
garamlikdan xalos bo'larsan; tubanlashishdir — natijasi yuksaklik;
zoniqishlikdir — foydasi ehtiyotsizlik urug‘ining mevasi farovonlik ..

Alisher Navoiy «sabr» to‘gfrisida. Sabr achchiqdir — ammo
foyda beruvchi, gattigdir — amino zararni daf ctuvchi.. Sabr
shodliklar kalitidir va bandlar ochqichidir.

U o'rioqdir — subbat zerikarli, ammo magsadga olib boruvehi;
utfatdir — umidi uwzun, ammo oxirl estakka eltuvehi.

Ulovdir — yurishi taxir, ammo manzilga eltuvchi; tuyadir —
gadami og‘ir, lekin bekatga tushirguvchi.

Achchiqg so*zli nasixatchiday tabiat undan olinadi, lekin zaminda
magsad hosil bo‘ladl. Badxo'r dori beruvchi tabibday kasal undan
giynaladi, amvmo so‘ngida sog‘lik yuz beradi.

Alisher Navoiy «wrnuruvvvat va saxovat « te‘gtrisida. Saxovat
insoniyat bog‘ining borvar shajaridar (bogiy ildizidir), balki ul
shajarming mufid samandur (hosilasidur). Odamiyhk kishvarining
pabri mavjvarl {odamiylik dengizining mavjlari), balki ul mavj
bahrining samin gavhari... Ma’dumlikda (insoniy farzilat sifatida)
muruvvat  karamning urug® gavoshidur (qarindoshidir), balk:
tav’amon (umuman) garindoshidur... Schibi muruvvat (muruavvatli
kishi} sharif xalqidin ayrilmaydurkim, v qayda bo‘isa Tengri
panohida bo‘lsin - izzat va sharaf oromgohida.

“Muruvvat — barcha bermakdur, emak vo'q, // Futuvvat — barcha
qilmoqdur, demak yo‘q. Shoir nazdida wuruvvat odamgarchilik
yuzasidan qilingan yaxshilik, saxovat, nmmaldir, o‘zida bor
narsalarni mubtojlarga berish, emay edirish, kiymay kiydirishdir.
Futuvvat csa barchaga vaxshilik ko‘rsatish, ammo cvaziga hech
narsa talab va ta’ma qilmaslikdir

Navoiyning maktab va madrasalar rivojiga qo‘shgan hissasi.
Ofrta asrning buyuk adibi Ahsher Navoiyning turkiyzabon xalglar,
xususan o‘zbek xalgining ma’naviy ravnagi yo‘lidagi mamlakat
obodonchiligi, el-yurtning farovonligi yo‘lidagi faoliyati beqgiyosdir,
Mirzo Muhammad Haydaming yozishicha, Navoiyning har yilgt
daromadi o‘n sakkiz ming «shohruhive dinorga teng bo‘lgan. Bu
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mablag‘ning deyarli hammasini u xayrll ishlarga, shu jumladan
jamoat gurilishianiga sarf etgan. U birgima Hirot shalui yaginida Injil
anhori be'yvida bir qancha binolar: «xfosiya» madrasasi, uning
gurshisida  «Xolisiva» xenaqohi, «Qudsiya» jome' mas]idi,
wShifoivay davolash uyi, «Safoiva» hammomi, va ular goshiga
toshhovuz qurdiradi. Binokorlik ishlari Hirotming gater mohis
me’mor, mubandis, banno va naggoshlan tomomidan bajanladi.
«Ixlosiyay madrasasi va «Xolisiya» xonagohida bir necha ming
kishi istigomat gilib, fan, adabiyot va sanat bilan mashg*ul bo‘lgan.
O'sha  davr tarixchisi  Xondamirming  yozishicha  «Xolisiyax
xonagohida har kuni zaifa saqlab qolish, fursat boy berilgan
davriarda esa istiglol nchun xalgimiz birdamiik bilan oyoqqa turdi.
«yo hayot, yo mamoty shiori ostida gahramonona kurashdi.

Navoiyning oqituvehi (mudarris) te‘grisidagi fikrlari.
Mudarris kerakki, g'arazt mansab bo*imasa va bilmas 1lmni ayiishga
urinmasa, manmanlik uchun dars bherishga havas ko‘rgagmasa va
olg‘irlik uchun gap-so'z va g'ave'o yurgizmasa, nodonlikdan sallasi
katta va pechi uzun bo‘lmasa, gerdayish uchun madrasa ayvoni
boshi unga o'rin bo'lmasa. ... Yaramasliklardan go‘rqsa va
nopoklikdar gochsa, natnki, o' zim olim bilib, necha nodonga turli
x1l fisq ishlarni mumkin, balki halol gilsa, gilmas ishlarni gilmog
uchun sodir bo‘lsa va qilar ishlarm gilmaslik unge qoida va codas
bo‘lib golsa. Bu mudarris emasdir, yomon odatni tarqatuvehidir.

«Uning ishi odam qo*lidan kcimas, odam emas, balki dev ham
gila bilmas. Bir kuchh kishi bir yosh bolan: saglashga ojizlik qilasdi,
u esa bir to'da bolaga ilm va adab o'rgatadi, ko‘tkim bunga nima
etsin. :
Shunisi ham borki, v o dada fahm-farosati ozlar bo*ladi, unday
kishiga yuzlarcha mashaggat kelsa gqanday bo‘iadi. Har -qanday
bo‘lsa ham, yosh bolalarga uning haqqi ko'pdir. Agar shogird
podshohiikka ertshsa ham unga (muallimga) qulluq qilsa arziydi.

Haq vo*lida kim senga bir harf o*qitnush ranj ifa,

Aylamak bo‘lmas ado oning hagin yuz ganj ila.

Abdurahmon Jomiyning pedagogik garashlari. Jomiy uchta
iirik devon, etli dostondon iborat «Hafl avrang» («Yetti taxi»),
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(davlat)ni boshgarish va podshohlar siyosati» deb nomlamb, unda
muhim ijtimoiy-siyosiy masalalar kotariladi.

Davoniy inson o‘zining agliy qobiliyatim tarbivalash ochun
quyidagilarga amal gilish lozimligini uqgtiradi: 1) zehn o‘tkirligi; 2)
fahmlilik; 3) zehn ravshanligi; 4) bilimni tez egallash gobilivati; 5)
go‘yilgan muammoni tezda anglashi; 6) yodlash gobiliyati; 7) xotira.

Davoniy insonga foyda keliiradigan kasb-hunarni uchga bho‘ladi:
1} inson agliy facliyati bilan bog'liq; 2) ta’lim-tarbiva matijasida
vujudga keladigan; 3) kishilarning shijoati, jasurligi bifan bog*lig.

Davoniy insoniy fazilatlarni to'rtga bo'ladi: donolik, adoiat,
shijoat, 1fTat.

Davoniy gfazabui eng ogir ruhiy kasallik deydi. Grazab
kishining katta nugsoni, kamchiligi, aqlsizligidir, agar aql g*azab va
hissiyotga bo‘ysunsa, kishi hayvon darajasiga tushib golishi
mumkin, chunki hayvonning agli bo‘lmaganligi tufayli u g*azab va
quvvatini o‘ziga buysundira olmaydi. Inson agli bo*la turib g*azabni
buysundira olmasa, buni hech gachon kechirish mumkin emas.

r NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR \]
!

Quyida keltirilgan diagramma bilan tarnishing. Abduraxmon
Jomiy va Jaloliddin Davoniylar pedagogik qarashlariming o‘ziga
xosliklarini - diagrammaning  kesishmavdigan jovlariga yozing,
Doiralaming kesishgan joyida ikkita mutafakkir garashlaridagi
umumiy fikrni yozing.

Abdurahmon Jomiy Jaloliddin Daveniy




VI BOB. XVII ASRDAN X1X ASRNING YARMIGACHA
TARBIYA, MAKTAB VA PEDAGOGIK FIKRLAR RIVOJI

Puxore amirligi, Qo‘qon va Xiva xonliklarida ta’lim-tarbiya.
XVIEXIX  asrlarda O‘rta Osiyoda bir nechta turdagi ta’lim
muassasalarl (makiab, madrasa, gorixona, daloilxona, otnoyilar
mcktablari) mavjud edi. Aynigsa Qo‘qon, Toshkent, Buxoro kabi
shaharlarda ularning soni tez ko*paygan.

Maktablar boshlang‘ich ta’lim muassasast hisoblanib, unda
bolalarga yozish va o‘gish ofrgatigan, din hagida dasilabki
ma’ lumotlar berilgan. Madrasalar yugori turuvchi o'quv muassasasi
hisoblangan, qorixona va daloilxona («Daloil ai-xayrot») quvi dinty
xizmatchilami tayvorlagan.

XIX asrdagi Qo‘qon xonlart arxiviarida beklar va xonlar
saroylarida sagir (ctm)lar uchun ochilgan maktablar haqidagi
ma’lumotiar saglanib golgan. Bunday maktablar davlat mablag'lari
hisobiga faoliyzt yunitgan.

Maktab va madrasalarda ta’hm mazmuni. Maktablardagi
ta’lim tzimi bir gancha bosqichli va puxta tashkil etlgani bois savod
o‘rganish ko'p vaqini olar edi. Chunonchi, fagatgina alifboni
o'rganishga 3—4 oydan bir yilgacha, ba’'zida undan ham ko'p vaut
sarflanar  edi. O°quvchilav  dasilabki  o'gish  ko*nikmalaring
egallagantaridan so‘ng «Hafivak»ni (fors. «Quronning ettdan oir
qismi») o*gishni boshlaganlar '

O‘quvchilar «Haftyak»ni tugaiganlaridan so‘ng «Choer-kitoh»
{To'rl kitob)ni o‘qishea kirishganlar. «Chor-kitob» fors-tojik tlida
yozilgan bo'ltb, unming birtnchi gismida diniy marosimliar (tahorat
olish, namoz ¢*gish, ro‘za tuish va h.q.) sheriy vsuida bayon etlgan,
ikkinchi - qissitida  yugoridagl masalalar katexizis {izoh) shaklda
ancha keng vontlgan parchalar o‘rin olgan. «Chor-kitotnmng
«Musulmonlikning muhim masalalari» deb nomlangan uchinchi
qismi o‘quvchilami shariatping asosiy ustuni -musulmon diniy
huquqlari bilan tanishtrgan. Kitobning «Pandsoma» (Nasihat kitobi)
deb pomiangan va XUI asrda yozilgan to'rinchi gismida Quroni
karimdan olingan odob-axlog masalalariga oid qoidalar sheny
shakida bayon etigan.



Shundap  so‘ng o'guvchilar  mutlag  din masalalariga
hag'ishlangan «Subotul ojiziny kitobim o'qishni boshlaganlar.
Ushbu asar ko‘pincha uning muallifining norni bilan, vani — «So'fi
Ollovory deb yuritladi. Bu sof diniy asar bo'lib, unda diniy
masalalar sheriy usulda bayon gilingan.

Maktabni tamomlagan o*quvchiiar {a*limni davom ettrish uchun
madrasalarga kirganlar,

Madrasa odatda ikki bo‘limdan, yani: quyi {ibadat al- islaa) va
yugorli (masola) bo‘limlardan iborat bo‘lgan. Lekin barcha
madrasalarda ham bo‘limiar shunday nomlanmaganini gayd etsh
lozim. Masalan, Buxoro madrasalarida quyi bo‘lim «mushiuldt» deb
yuritlgan. '

Birinchi bo*limda talabalar din ahkomlarini o‘rganganlar.
Ikkinchi bo‘limda esa -- Quront karimga muvofig holda bayon etlgan
islomning asosty qonunlari o'gitigan. Bundan tashqari, arab
tishunosligi, mantq, tarix, sher yozish ilmi, metafizika va boshqga
fanlar ham o'qitlgan. Madrasalarda barcha mashg‘ulotlar arab tlida
olib borilgan.

Madrasa talabalarini shartli ravishda uchfa kursga bo‘lish
mumkin.

Birinchi, yani boshlang‘ich kurs adnra (quyi), ikkinchi kurs —
avsat (o'rta) va uchinchi kurs — & fo (yuqori) deb nomlangan. Birog,
kurslarming nomlari hamma madrasalarda ham bir xil bo‘lmagan.
Shu o‘rinda bunday kurslarga ajratsh faqat yirik madrasalarda
mavjud bo‘igani, talabalar soni 20 kishiga etmagan kichik
madrasalarda csa talabalarming barchasi fagat bitta mudarrisga
mashg‘ulotga gatnaganjarini gayd etsh lozim.

Madrasada darsni tashkil etsh tartbi quyidagicha bo‘lgan: biita
darslikdagi aynan bir bobni o‘rganayotgan 10--15 nafar talaba bir
sinf xonasiga to'planishgan va o‘zlariga ogsogol (sardor) saylab
olishgan. Bu guruh «amoeay», uning ogsoqoli esa «gori jamoay deb
nomlangan. Darsni boshiash uchun ogsogol mudarmrisning hizuriga
bhorar va undan mazkur gurub bilan mashgulot oftkazish uchun zn
s0 ‘rardi. :

Qizlar maktabi va unda ta’lim mazmuni Masjid va
xonaqohlar qoshida ochilgan maktablarda fagat o‘g'il bolalar
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o‘gitlgan. Qiz bolalar o°z davrining o‘qimishli ayollari tomonidan
uylarida ochilgan maktablarda o qitlgan. Avol muallimant o‘lkaning
turlt hududlarida «otnoyi», «oinbibin, «bibiotn», «bibixalifa» dcb
ataganiar. Qizlar makiabi o‘g‘1l bolalar maktablariga nisbatan ancha
kam bo‘lgan, ko‘p holiarda makiabdorlarning, imomlarning xotnlari
maktabdorlik qilgan. Qizlar maktabi  haqida K.E.Bendrikov
«Turkistonda xalq maorifi tarixidan ocherklar» asarida quyidagilarni
yozadi: «Qizlar ishqiy maktublarga berilmasinlar deb, gizlar
maktabida yozuvgad o‘rgatlmagan». Professor U.Dolimovning
fikricha, bu sozlar hagiqatdan ancha yirogq. O‘zbek xalgqi —
o‘tmishda eng ko‘p shoiralar etshtrgan xalg., agar yozuvga
o'rgatimaganida  edi, podshohlar saroyiga wmansub bo'lgan
Guibadanbegim, Zcbunisobegim, Nodirabegimlarni qo‘ya bering,
XIX asrning o‘zida  Uvaysly, Mahzuna, Dilshodi Barno,
Muazzamxon, Muattarxon, Anbar otn, Qamarniso, Nozimaxon kabi
o‘nlab mashhur shoiralar gacrdan ctshib chiggan?!

C'rta Osiyoda laoliyal yuritgan qizlar malktabining  yirik
namoyondalaridan biti — Jahon Otn Uvaysiydir. O‘zining butun
faolivat davomida xalqimiz orzu-umidlarini ro‘yobga chigarishga
harakat gilgan Jahon otn xalqimizning ogila gizlarini tarbiyalash,
go‘zal hayotga erishishning birdan-bir yoli deb o°ylab, o‘zining
butun vraring yosh qizlarga ta’lim-tarbiya benish bag‘ishladi.

O‘z maktabida qizlarga boshlang‘ich ta’lim berar ekan, Jahon
Otn ularming zehnini o'strishga katta ahamiyat beradi. Otn o'z
shogirdlariga savod o‘rgatbgina golmay, ular orasidan igtdorli
giziarmi taniab sharg sheriyat bilan tanishtradi. (izlarni nazm
bo‘stoniga ctaklaydi.

Atogli zullisonayn shoira Dilshedi Barno 50 yildan org
muallimalik gilib, qizlarga xat-savod o‘rgatdi, tabi nazm gizlarga
sheriyat ilmidan dars berdi.

Dilshod o°z maktabida yosh gizlami tarbiyalar, ularga xat-savod
o‘1gatar va ularni chuqur bilim egasi qilib chiqarishga intlar edi. Shu
ilan birga. yosh wstedodll quzlarga ofebek, )ik wumtos adabiyot
namoyondalarining asarlarini ham o‘rgatar va ularni nafosat ruhida
tatbiyalab, o‘z zamonasining ilg‘or kishilan qilib etshirishga harakat
gilgan.
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Munis Xorazmiyning «Savodi ta’lim» asari — husnixatga doir
dasilabki go‘llanma sifatida. Munis o'z davrining yetok murabiy
shoiri sifatda bolalarning savodxonligini va husnixatni yaxshilash
yo‘lida ko‘p izlanadi va yoshlarga husnixatdan ta’lim berib,
«bilgancha surib qalamnt har yen, ta’lim ishin aylar erdi oson»
deydi. «Bilimning eshigi alitbex deganlaridek, Muis ham ta’limdagi
muvaffaqivatlarning garovi savod ekanligini tushungan va shuning
uchun «amumiy argom» yozuv ilmini yaratshga bel bog‘lagan,

Munisning «Savodi ta’lim» asari ana shu tarzda 1804-yil 6-
dekabrda vojudga keladi. Mazkur risola nazariy ma’lumotlar va
mashqlarn! o°z ichiga olgan Risola ikki gismdan tarkib topgandir, U
«Savodi ta’limwning nazarly gismida o‘zigacha mavjud bo‘lgan
bolalarga xat-savod o‘rgatuvchi risolalarning barcha nugson va
kamchiliklarni ochib tashlaydi va eski risola bilan ¢’zi yaratayotgan
risolani bir-biri bilan taggoslab, eski risolaning o‘sha kungi
talablarga javob bera olmasligini ilmiv-nazariy jihatdan asoslab
beradi. Risolaning ikkinchi gismida arab alifbosidagi har bir
harfning yozilish uslubini marifiy-didaktk nogtai nazardan sodda
qilib tushuntrishga harakat qiladi.

Muhammad Sodigq Qosh-géariyniag «Qdeb as-selihiny asari
— vuksak ma’naviy-axloqgiy sifatlarni yorituvchi manba.
Muhammad Sodiq Qoshg‘ariyning «Odob  as-solihiny  («Yaxshi
kishilar odobi») asart kondalik turmushimizda har kani har dagigada
bilish zarur be‘igan turmush odobiga oid xulg-odob goidalarining
majmuidir. Asar turkiy tlda yozilgan bo®lib, muqaddima, ett bob va
xotmadan thorat.

Asarning mugaddimasida uning magsadi sifatda insonga yaxshi
xulg egallashi zarurligi takidlanadi va u odob qoidalarini ¢galiab
olmasa va yaxshi xulq bilan odobli va toza bo*Imasa, nafaqat o‘ziga,
balki butun dunyoga yomonlik tarqatadi, deydi va quyidagi
masnaviym keltradi:

Adabsiz na o°zi uchun yomonlik giladi,

Balki butun dunyoga o°t qo“yadi.

«Odob as-solihin» asarida bayon etlgan botniy va zohiriy
goidalar:

i. Salomlashish va ruxsat so‘rash odobi.
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. Mutogot odobi.

. Uxlash va yo*! yurish odobi.
. Suhbatlashish odobi.

. Er-xotn odobi.

. Tozalik goidalari.

. Mehmon kutsh odobi.

. Zivofat va ovgatianish odobi.
. Safar goidalari.

—

L NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR \|

1. O'rta Osiyoda ganqay xenliklar mavijud bo‘lgan?

2. O'rta Osiyoda xonliklar davrida ganday ta’lim muassasalari
faoliyat ko'rsatgan?

3. Ofrta Ostyoda xonliklar davrida qurilgan ganday madrasalarm
bilasiz?

4. O'rta Osiyoda gizlar maktabini ochgan gaysi otinlami tilasiz?

5. Tarix fanidan olgan bilimlaringizga asoslanib, madrasalardagi
o‘qitish tizimii hagida qanday fikrlarni bayon cta olasiz?

6. Quyida keltiritgan jadval bilan tanishing va ko‘rsatilgan ta’lim
muassasalanidags o‘qitish mazmunini gisgacha bavon eting;

Boslilang‘ich | Qorixena | Daleilxona | Qizlar | Madrasalar
maktab maktahi
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VIl BOB. XVII ASRDAN XIX ASRNING YARMIGACHA
TARBIYA, MAKTAB VA PERAGOGIK FIKRLAR RIVOUL]

XIX asrning 2-varmida Turkistonda maktablar {izimi.
O*lkani Rossiya imperiyast bosib olgandan so‘ng 1870-yillarda
gizlar ta’himi bo‘yicha bha’zi ma’lumotiar mavjud. Turkistonda
shahar va gisman qgishloglarda qizlar uchun boshlang'ich maktablar
ham mavjud bo‘lgan. Qishlog ioylarda qizlar maktabi juda kam
hoilarda uchrar edi. Ba’zi hududlarda 100 ta makiabga bitta gizlar
maktabl ham to'g‘ri kelmas edi. Biroq ba‘zi shaharlarda qiziar
maktablarining som o’g‘il bolalar maktabiarining chorak qismiga
teng  keigan. Toshkent chor Ressiyast qo‘shinlari tomonidan
egallangan paylda shahaming ba’zi gismliarida qizlar maktablari va
o'quvchilart soni o*gtil bolalar maktablarining 2 gismiga to*g'ri
kelgan va ularda o*quvchilar soni nisbatan kam bo‘lgan.

AP Xoreshikin va Toshkent shahrida vashovchi mullalarning
xabar berishicha, 1864-yilda ruslar bilan bo‘lgan urush uchun solig
joriy ctsh bo'yicha ro‘yxatga olish o°tkazilganda, 8000 ming nafar
o‘quvchi bolalar, 4000 nafar o*quvchi gizlar qayd etigan. Birgina
Scbzor dahasida 25 nafar o'g’tl bolalar va 15 nafar qizar,
Shayvxontchur dahasida esa 20 ta o'g'il bolalar va 10 ta qiziar
maktablari mavjud bo‘lgan. Otnbibi makiabida o*quvchi gizlar bilan
birgaitkda o'g’il boialar ham birga ta’lim olgan hollari ham bo‘lgan.
Qizlar maktablaridagi mashg ulotlarda asosan fers-tojik va turkiy
tldagt asarlar o'rgatlgan. Ushbu w’lim muassasatarida «Ta’lini
bayonoty, «Muosharat odobi», «Tarbiyali xotunv va boshga Sharg
axlogiy wadaniyaini o'z ichiga olavehi  fanlar  ofgitlgan.
A.P Xoroshkinning 1876-yildagi ma’lumotiga ko'ra, aizlar 7-11
yoshdan o*qitlgan, 11-15 yoshdan csa tikevchilikka ofrgatlgan.
Bundan shu narsa kuzatladiki, giziar maktablaridagi ta’lim dasturlari
o‘g‘il bolalar maktablari dasturlariga nisbatan kam gamrovii
bo'lgan. O'rta Osiyoda o'g’il va qixz bolalar birga ta’lim oluvchi
aralash  maktablar bo‘lganligi  haqida ma’lumotlar deyarli
uchramaydi. 1996-yil Kaspiyorti viloyati maktablarining ahvoli
haqida ma’lumet bergan N.P.Ostroumov turkmanlar orasida, ba’zi
joylarda o*gil va qiz bolalar birga ta’lim oluvchi maktablar maviud
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bo‘lganligi, ularda atigt ikki yoki uch yil davomida ta’iim berilishi
haiida ima’lumot beradi.

Mustamlakachitik tzimining o‘rnatlishi va o‘lkada rus aholisi
sonining o'sib borishi bilan rus thda so‘zlashuvchi aholi qizlarining
ta'limiga bo‘lgan chtyoj o'sib bordi. Qizlar uchun gimnaziya, bilim
yurtlari kabi ta’lim  muassasalari tashkil etildi va mazkur
maskanlarda maballiy aholi vakillarimi ta’lim olishlariga imkon
berilishi kam migdorda bo'lsada, qizlar ta’limiga ijobiy tasir
o‘tkazdi. XI1X asming 70-yillarida Toshkent va Chimkentda gizlar
uchun bo‘lim hamda hunarmandchilik sinflari, Kazalinskda gizlar
uchun yakshanba sinflari bo‘ifgan boshlang‘ich bitim yurtlari tashkil
etildi. Ushbu bilim yurtiarining barchasi muayyan rejalarsiz, asosan,
o‘lkadagi rus aholisining ta’lim olishga bo'lgan ehtiyojini gondirish
maqsadida tashkil etigan edi.

Chor Rossiyasining ta’lim siyosati. Yerll xalgning aksariyat
qismi, 0‘zZ bolalarini rus-tuzem maktablariga  berishning
oqgibatlaridan cho‘chir edi. Bu maktablarda birinchi navbaida
pravosiav mazhabi asoslan, rus tihi o'rgatilgani uchun mahalliv xalg
o'z farzandlarini rus-tuzem maktablariga bermasdi. Buni o'z
vaqtida Sirdaryvo viloyatidagi rus makiablarimi taftish etgan chor
amaldort N.K.Smirnov ham qayd etgan edi. U ruslashtirishga
yo‘naltinlgan ta’lim styosatining muvalfaqiyatsizligi sabablarini
quyidagicha izohlaydi va yozadi:

— verli aholining shaharlardagi rus maktablarining gabul
gtlmaganligi sababi ulaming dasturlanida musuimoncha savod
darslari yo“gligi. darslar bolalar uchun tushunarsiz bo*lgan rus tilida
olib borilishi va o‘gituvchilarning mahalliy tillarni bilmasligi;

— rus bolalariga pravoslav dint asoslarini musulmon bolalar
huzurida o‘rgatish.

Shuningdek, rmscha xat-savod oddiy turkistonlikka foyda
keltirmas edi, chunki o'lkaning musulmon ahelisi barcha narsani -
xatlar, bisob-kitoblar va boshga yozishmalarni mahalliy tilllarda va
arab yozuvida amaiga oshirar, 1nusulmoncha xat-savedli kishi
bunda, tabiiy, ko‘proq yuiar cdi.
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Turkistonda rus maktabiarining ochilishi. Yerlik aholi
uchun rus-tuzem maktablarining tashkil etilishi. O-'rta asr
musulmon maktablarini isloh gilishidan bosh tortgan chorizm, ruslar
o‘rnashgan verlarda cchilgan rus maktablaring Turkistonda maonf
sohasida o'z siyosatning quroli qilib olishga harakat qildi
(Toshkenida dastlabki rus maktabi 1866-yilda ochilgan edi). Rus
maktablariga ruslar bilan birga o‘qish uchun mahalliy aholi bolalari
ham gabul gilinar edi. Turkistondagi boshlang‘ich rus maktablarida
hunarga Rossiyaning Yevropa gismidagiga garaganda, ancha
ko‘prog o‘rgatilar edi; bundan magsad mahalliy ahelining bolalzrim
maktabga koprog jalb qilish edi.

Turkistonda dastlabki rus o‘tla o'quv yurtiari 1870-villardan
ochila boshladi: 1876-yili Toshkentda, Vernivda (hozirg
Olmaotada) crlar va xotin-giziar gimnaziyaiari, 1879-yili csa
Toshkentda o*gituvchilar seminariyasi ochildi. Gimnazivalarga ham
yerli aholining bolalan  gqabul qilinar  edi.  Ofgituvchilar
scminariyalarida esa mahalliy aholi bolalariga 1/3 o'rin ajratlgan
edl.

1880-yiltarning boshlariga kelib rus maktablarida o'qiydigan
o‘zbek va tojik bolalari uchun isfom dinini o*qitish kerak, toki ota-
onalari bu maktablardan go‘rgmasinlar, degan fikr targalgan edi.
Turkiston ma'mutlari bu fikrning gqanchaiik to‘g'ni ekanligini
tekshirishga qaror gildilar. 1884-yil 19-dekabrda Toshkentning «eski
shahar» qismida sinab ko‘rish vchun binnchi rus-tuzem malktabi
ochilgan edi. 10 yillardan keyin Toshkentda bunday maktablar soni
to‘ritaga ko'paydi. Bu tipdagt maktablar o‘lkadagt yirik shaharlar
hamda qishloglarda ham tashkil etla boshladi. O‘lkada rus, rus-
izem maktablari ik bor XIX asming 70-yillarida vuzaga kelgan
bo’lsa, 1904-yiiga kelib nlarning soni 57 taga yetdi.

Rus-tuzem maktablanida o'quvchilarga rus muallimi rus tilini
hamda arifmetikan va boshga fanlarni o‘rgatar, buning uchun o'gish
vaqtining yarmi ajratb qo‘yilgan edi. O‘qish vaqtining qoigan yarni
«Musulmen domlay ixtiyoriga berib go‘yilgan bo‘lib, u eski usul
- maktablarvidagidek  bolalarga  diniy  darslar  oqitish  bilan
shuguilanardi. '

Rus-tuzem maktablarida fagat og‘il bolalar o‘gitilar edi. Cha-
opatar qizlarini bunday maktablarga bermas edilar. 1903-yilda
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Turkistorn pedagogika to'garagi, Toshkenida gizlar uchun rus-tuzem
maktabi ochildi. Lekin bu maktabning facliyat uzogqa cho‘zilmay,
ikki yildan keyin yopilib goidi.

Turkistonda jadidchilik harakati. Yangi usul maktablarining
ochilishi. Jadidlar harakati ijtmoiv-tarbivashunoslik tafakkurining
alohida bir oqimi sifatda Turkistonda yashovchi xalgiar orasida
shakllandi. Turkistondagt jadid (jadid so‘zi arabcha «yangin
demakdir) maktablarining vuzaga kelishi Ismoilbek Gaspirali nomi
bilan bevosita bog'ligdir,

1851-yilda tavallud topgan Ismoilbek Gaspirali ilg‘or demokratk
g'oyalami musulmonchiiikning dinly asoslari bilan birlashtrish
yolida qizg'in kurash olib bordi. Turkiy xalglarning milliy
mustagiliigi uchun kurashgan Ismoilbek Gaspirali o‘z navbatida
jadidchilik ogqimining  asoschist sifatida dunyoga tamldi. Ko'p
yurtlarda safarda bo‘lgan Ismoilbck Gaspirahh xalq taraqqiyoli
birinchi navbatda maorifga bog'liq ekanligini anglab yetb,
jamiyatdagi tub o‘zgarishlarni amalga oshirishni yangi usuldagi
maktab tuzishdan beshladi. Gaspirali tomonidan ochilgan vangi
usuldagi maktab tez orada shuhrat qozondi. Jadid makiablarining
ommaviy tus olishiga asosity sabab LGaspirali tomonidan
1883-viidan boshlab nashr etila boshlangan «Tarjimon» gazetasi
bo‘ldi. Shu bilan birga Ismoilbek Gaspirali o‘zi tashkil etgan maktab
uchun bir gator darslikiar va o‘quv go‘llanmalar ham yaratdi. Uning
yang: usuldagl maktab hayotiga bag‘ishlangan asarlari jumlasiga
«Hujai Subyonan, «Qirsat turki», «Rahbari mualliminy kabit darslik
va o‘quv go‘llanmalarni kiritsa bo‘ladi. Gaspiralining ushbu asarfari
o‘quv jarayonini tashkil etish, darshiklarga qo'yiladigan talablar,
o‘quv adabiyotda go‘llamladigan didaktk va metodik ko‘rsatmalar
bilan jadid maktablari taraqqiyotga ulkan hissa qo‘shdi.

I.GGaspirali boshga turkiy xalglar gaton o'zbek millatdagi ijtmoiy
fikrlar taraggiyoti va shu jumladan, haqigiy vatanparvar o'zbek
ziyolilari, pedagoglarining kamol {opishida ham o'chmas iz goldirdr.

1893-yili Ismoil Gaspirali Turkistonga kelib, chor hukumat
amaldorlarini va Buxoro amiri Abdulahadni musulmon maktablarini
isloh gildirishga ko ndirmogchi bo*ladi.
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Ismeil  Gaspirali Buxorodan so‘ng poerdda Samarqandga
borgan, undan  Toshkentga  kelib, Turkiston  general-
gubernatorligidagi  amaldoriar  bilan  e‘z  niyst-magsadlarimi
o'rtoglashgan. Birog Toshkentda uni yaxsht kutb ohishmadi, loythas:
esa e’tiborsiz qoldi rildi. 1893-vil K-iyvunda u vana Samargand orgali
Buxoroga qaytb borgan va amir bilan uchrashib, E.J.Laxzarining
ko‘rsatishicha, uni yangi usuldagi bir makiab ochishga ko*ndirgan.
Ikkinchi jadid maktabinti 1898-yilda Qo‘qonda Salohiddin domia
ochdi. Shu yili Te‘gmogda ham yangt usnl makuabi paydo bo®ldi
1899-yili Andijonda Shamsiddin domla va Toshkentda Mannon gort
yangi usul makiabini ochdilar. 1903-yilda, umuman, Turkistonda
102 ta boshlang‘ich va 2 ta o'rta jadid maktabi bor edi. Bulardan
6 tasi Buxoro amirligida va § tasi Xiva xonligi hududida edi.

Mahmudxo‘ja Behbudiy, Munavvar CGori, Abdulla Avioniy,
Abduqodir Shakurivisrning yangi usul maktabliarini tashkil
etishdagi ma’rifatparvarlik xizmatlari. XX asr boshlarida
Toshkent, Samargand, Buxore, Farg'ona vodiysi shaharlarida o‘nlab
wusuli jadidy maktablari ochildi. Uni bitirganiar orasidan Turkiston
ma’naviy-ma’rifty dunyosint milliy uyg‘onishiga kuchii ijobiy tasir
giladigan zabardast namoyandalar vetishib chigqdi. Ularming
«birinchisi», «Turkiston jadidiarining otasi» — Mahmudxo‘ja
Behbudiydir. Mahmudxo‘ja Behbudiy 1875-yilning 19-yanvarida
Samarqand vyagimidagi Baxshiiepa qishlog‘ida ruhoniy oilasida
dunyoga keldi. Otasi Behbudxo 'ja Solixo ja o’g'li Ahmad Yassaviy
avlodlaridan bo*lib, onasi esa, asli xorazmlik bo'lgan, (tasi 1898-y11
vafot etgach, u tog'asi, gozi Muhammad Siddig tarbivasida bo'lib,
undan arab, forsiy tllarimi chuqur o‘rganadi. Behbudiy dastlab
Samargand, so‘ngra Buxoro madrasalarida tahsil oladi. Tinimsiz va
qunt bilan o‘gib, Imom-xatb, so‘ngra qozi, muftiv darajasiga
ko‘taridadi. Bu mansablar  shariatning yugon  magomlari
hisoblangan.

Satardan qaytb kelgach, yangi usul maktablarint ochish yo‘lida
grayrat ko‘rsatadi. Shunday maktablardan b Behbudiy
Samargandda birinchilardan bo'lib 1904-yilda o'z uyida tashkil
qildi.
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Mahmudxo‘ja Behbudiy 1911-yilda «Padarkush» nomli drama
vozdi. U bu asarida o‘zining sevimli mavzusi — barchani ilm-
marifatli bo‘lishga chagirish, ilmsizlik balosini daf gilish g‘oyasint
galamga olgan.

Munavvar qori Abdurashidsonov Vatan va millat fidoyisi,
mustamlakachiliknr ayovsiz fosh giluvchi marifiy, siyosiy arbob,
tolmas lrashchi, jadidchilik harakaming yirik namoyandasidir.
Munavvar gori ham «usuli saviya» maktabiga ixlos bilan garab, chor
hukomati Turkiston o‘lkasidagi aboiini gqanday manaviy-madaniy
vzlatda saglavotganini va undan qutulish choraiari fagat maktab
ta’lim-tarbivasidagi keskin islobotga bog'ligligini to’g'ri tushungan
hoida chor hukumatning mustamlakachilik boshgarav nsuliga garshi
kurashda faollik ko‘rsatdi: mana shn magsad yo'lida Toshkentda
ilgtor fikrli ziyolilar va turli guruhlardan iborat «Turony jadidlar
jarmyatni tashkil etdi.

Munavvar qori ochgan vangi usul «Namuna» maktabida bir
necha yuz bela o*gigan. Bu makiabda tayyorgarligi ancha jddiy
bo‘lgan istedodli yoshiar o*qituvchilik gilishgan. Munavvar gorining
o‘zi esa jadid maktablari uchkun yangt tovush («usuli savtyan)
usulida darsliklar — «Adibi avvaly {«Birinchi adib», 1907) alitbosi
va «Adibi  soniyn  («Ikkinchi adib», 1907), «Yer vuzin
{«Jug‘roliyan), «Havoyyon dintya» (1907) kitoblarini vozib, chop
ctirgan. Bular o‘lkadagi jadid maktablari uchun asosiy darslik
sifatda bir nccha bor gayta nashr ctidi.

Abdugedir Shakuriy (1875-1943) Samargand  shahn
yaginidagi  Rajabamin  gishlog'ida 1901-yilda vang usuldagi
maktabni tashkil giladi. Yangi usuldagi bu maktabda arifmetika,
tabiatshunosiik  kabi dunyoviy fanlar o‘qgiilardi. Shakuriy o‘zi
ochgan yangi usuldagi maktabida arab tlining qoidalari va harflarni
o'yitshga jiddiy e’thor bergan holda, o‘gquvchilami so‘z boginlar
bilan tanishtirar va shu bo'g inlar asosida bolalar uchun tushunarli
sodda sozlarni tuzardi.

Shakuriy 1907-yilda boilalarning vosh xususiyatipa muvofig
iarzda axlog, odob va turmush qoidalaridan dastlabki ma’lumot
berish magsadida «Jomeul-hikoyats («Hikoyalar to*plami»} nomli
ikkinchi kitobint tuzadi. Bu kitob boshlang‘ich maktabning
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2-3-sinflari uchun terma kitobdir, Kitobdan 48 ta kichik-kichik
odob-axloq mavzusidagi hikoyalar va 15 ta she’ny asarlar o'rin
olgan. Uning uchinchi o‘gish kitobi «Zubdat ul-ash’or» deb ataladi.
Muallifiing bu  o'qish  kitobini  tuzishdan asosiy magsadi
o‘quvchilarning olgan  bilimlarini takomillashtrish ~ wva
mustahkamlash bilan birga ularda she’riyatni o‘rganishga havas
uygiotsh va ulammi {o‘zbek, tojik, ozarbayjon) klassik adabiyoti
namunalari bilan tanishtrishdan iborat edi.

Muallim Shakuriy o‘z o‘quvchilari nchun yilda bir marta
umumiy imtihon tashkil ctgan.

Abdulla  Avloniy (1878-1934) «Tarjimai holinda yozadi:
«1900-yilda uylanib, oila boshlig‘i bo'lib qoldim. Shu yilda otam
o‘lib, o'gay onam bilan bir ukam meni garamog‘imda menga bogim
ba‘lib goldi. Bu vaqtda butun oilani bogmog uchun qish kunlarida
ham ishlamoqga to‘g'ri kelganligidan quvvai muhofazam o'rta
darajada bo‘lg‘on holda madrasani tashlab chigib ketuvg'a to'g'n
keldi. Shu choglarda o'zim mehnat ichida yashag‘cnlig'imdan
boylarga va mullalarga garshi she’rlar yoza boshladim. Madrasadan
chigib ketsam ham maorif ishlaridan chigib ketmadim. Turli
gazetalar o'gishga tutindim. Shul zamonlarda Rusivaning turli
shaharlarida chiqgan matbuot — gazeta va jumallar bilan tanishib,
o°qib, ma’lumotimni orttira bordimm. «Tariimon» gazetasini o‘gib,
zamondan xabardor bo‘ldim... Men ham shul jadidchilar gatoriga
kirdim. 1904-yildan jadidchilar to‘dasida ishlay boshladum. «Jadid
maktabi» ochib, o‘qituvchilik ham gildim...».

Abdulla Avloniy nashr etgan ro‘znomalar ilgor fikrlar
targ*ibotchisi bo‘lgani uchun ham uning faoliyati chenizm hukumati
tomonidan tez-tez ta’qiglanar edi. Shundan so‘ng u ilgor goyalami
ma’rifat o‘chog’i — maktab orqali xalqqa targatshga qaror qiladi va
1903-yilda Toshkentning Mirobod mahallasida yangi usul maktabini
ochadi. Abdulla Avloniy ozi ochgan rnaktabda kambag‘allaming
farzandlarini, yetim-yesirlami o*qitdi.
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NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSIIRIQLAR L

1. Quyida keltirilgan jadval bilan tantshing va ko‘rsatilgan ta’lim
muassasalaridagi o°qitish mazmunini qisqacha bayon cting;
2. Mazkur ta’lim muassasalaridagi ta’lim mazmunini yozishda

qivosiy tahiifga asoslaning.

Rus-{uzem | Yangi usul

Boshlan- | Gimnazi- Rus
gich yalar maktablari | maktablari | maktablari
maktablar
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VI BOB. 1917-1991-YILLARDA O°*ZBFKISTONDA TA'LIM
TIZIMI VA PEDAGOGIK FIKRLAR RIVOJL

Turkiston o‘Fkasida ta’lim siyvesati (1917-1924-yy). 1917-yi1lgi
fevral vogealart va oktyabr to*ntarishidan so‘ng Markaziy Osivo
xalglarining hayotida - ijfimoiy-siyosiy, iqtisodiy, ma’naviy-
mafkuraviy, jumladan xalg maonfi sohalarida keskin o‘zgarish yuz
berdt,

Turkiston o‘lkasida milliy demokrativa vakillari, mashhur
ma’rifatparvar ziyolilar tomonidan yangi usuldagi maktablarning
keng tarmog'ini yaratish, maktab-maorif borasida zudlik bilan
islohotlarni amalga oshirish yuzasidan bir gator takliflar ilgari
surildi.

Milliy ziyolilar va arboblarning faoliyati keng tus oidi, chuque
ijtimoliy-madaniy mazmun kasb ewdi. Jadid ziyolilari, ijod ahli
bo‘lmish Munavvar Qori, Maxmudxo‘ja Bchbudiy, Sadriddin
Ayniy, Fitral, Cho*lpon, Abdulla Qodiny, Abduila Aviloniy, Hamza,
Gozi Yunus, Xurshid va boshgalar bilan bir gatorda XX asr
bo'sag‘asida tug‘ilgan iste’dodlt voshiar Mashrig Yunusov (Elbek),
Naim Said, Rafig Mo‘min, Mahmund Xodiev (Botu), Baxrom
Xaydariy va boshga gator ziyolitar madaniyat, maorif soxalarida
jonbozlik gildilar, ijtimoiy yo'naltirilgan ijod bilan shug ullandilar.

Milliy madaniyatimizning eng gadimgi va yirik markaz bo‘igan
Samarqandda mashhur ma’rifatparvarlar Maxmudxo‘ja Behbudiy,
Abduravl Fitral, Akobir Shomansurzoda, Said Axmad (Vashy),
Saidaxmadxo‘ja Siddigly, Mardonquli Shemuhammadzoda zudlik
bilan maktab islohotini amalga oshirish fikr bilan maydonga
chigdilar. Ular 1917-yit aprel oyidan boshlab chigayotgan
«Hurriyat» gazetasi sahifalarida yangi usuldagi maktablarning keng
tarmoqlarim  yaratish  zarurligi  hagidagi fikmi ilgan  surdilar.
«Anjumani maorif» jamiyatining mablag’lariga «Rushdiva» maktabi
nchildi, unda bepul o’gitilar edi. Abdurau!l Fitrat bilan Kamo! Shams
bu maktabda o‘quvchilarga islom diniy ta’limoti, islom tarixi,
musulmon  huguqi, turk, arab va fors tillarini, arifmetika,
geometriya, geografiya, tabiatshunoslik, tarixni o'gitar editar. Yoz
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faslida Samargandning o‘zida tanigli mu’rifatparvar, shoir va
dramaturg Hoji Muin Shukrallo «Tarbiyaty makiabini ochdi.

19¥8-yilning yozida Samargandda «Musulmon o'gituvchilan
uchun pedagogik kurslars ochildi. O*sha yilning kurida Toshkentda
Toshkent wyezdining twb erli aholisi uchun maktab o*qituvchilari
kursizari ochildi. 1918-yil 9-aprelda Munavvar gori uyida to‘plangan
tadidlar Turkiston Xalg dorilfununining musulinon bo*limini taskkil
ctish magsadida 9 kishidan iborat tashkilol komssiyasini tuzadi.
Ular 22 kun ichida musulmon bolinu dasterlarind tuzadilar. O‘sha
yilning 3-mayida dorilfunununning Musulmon bo‘limi rahbariyatiga
saylov bo'lib, unda Munavvargori rais (rektor), Iso To‘xtaboev
birinchi o’rinbosar, Burxon Habib ikkinchi o'rinbosar, Abdusamid
gori Ziyobov xazinader, Muxtor Bakir sarkoetib bo‘lib saylandi.
13-may {yakshanba} kuni Toshkentning esli shahar gismida Vikula
Morozovning  sobig  do‘komi binosi  (hozirgt  o‘zbek  yosh
tomoshabinlar teatri)da musulmon aholi uchun «Xalg dorilfununi»
ochiladi. Bu bo‘lim {ez orada o‘zaga xos yirik bilim maskaniga
aylandi. Dastlab 9 ta boshlang‘ich makrab ochish mo‘{jallangan
bo‘lsa-da, aholi chtivojiga keo'ra, ularning soni 24 taga cetdi
Dorilfunumning musulmon bo*limi 15 demokratik tashkilot vakillari
uyushgan 45 kishilik kengash tomonidan boshqgariiadi. Undaga
muallimiar soni 18 natarga yetadi.

1618-vil Z-iyun kuni sobiq semnariya binosida dorilfununning
o‘zbeklar uchun maxsus o°gituvchilar tayyorlovehi bo‘limi -
«Dorilmualliminy» ochildi. Unda Fitrat ona tilidan, Kamol Shams
arifmetika va geometrivadan, Haydar Shavqly gigivena, gimnastiks
va unemis tilidan, Rahimboev arifmetikadan, Abdurahmon
Ismoilzoda san’atdan, Rizaev imadantyat tarixi va sivosiy iqtisoddan,
Munavvargori ona tilidan dars herishadi. Bu bo‘limning ochilish
marosimida Munavvarqori nulq so‘zlab, mson ma'rifatli bo'lib,
ko‘zi ochilmaguncha vijdoni wyg‘onmasligini, vijdon nyg‘onmasa
na ¢‘zini, na xalgni crkin muhofaza gila olmasligini, bu iymonsizlik
ekanini mutafakkirona noziklik bilan ifoda etadi.

Mumavvar Qori ovro‘pacha usuldagt bunday xalq doritfununi
tashkil etish bilan bir gatorda, mavjud madrasalami isich griish va
utarda dunyoviy fanlar o‘gitib, milliv ziyolilar tayyorlash g'oyasim
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ham ilgari suradi. Bu qarashlarini — u 1923-yil iyunda Toshkentda
ho‘lib o'tgan xalg maorifi mudirlari qurultoyidagi ma’ruzasida
bayon etgan, 1923-yilda bu yangi usulda 30dan oitig madrasa va
eski maktablarda talabaiar o*gitilgantigi ma’lum.,

Munavvargori 1922-yildan Turkiston maonf noziri, keyin esa
Toshkentning eski shahar maoril bo‘limi muboshiri (ingpekion)
bo‘lih  ishladi, o'sha yili  23-25-marida  bo‘lib  o‘tgan
I Umumturkiston maorif xodimlari quruitoyida ishiirok eiib,
maktab bo‘limiga a’zolikka saylandi. Keyinchalik Alisher Wavoty
nomli ta’lim-tarbiya bilim yurtida va turli makiablarda o‘zbek tili va
adabiyotidan dars berdi. Do‘stlari va shogirdlari Qayum Ramazon
va Shorasul Zunoun bilan hamkorlikda uch bo‘limdan iborat
«O*zbekcha tif saboglari» kitobini {1925-yil) nashr etrirdi.

Xalg ta’limining iste’dodli fashkiotchilani Abduqodir Shakurniy,
Ismatulla Raxmatullacv, Isxogxcon Ibrat, O.Dadaxujaev, Abdulla
Mustaqov, Xodi Fayziev, Ashurali Zoxirly, Sobirjon Raximov,
Shokirjon Raimiy, Qori Niyoziy, Sayd Rizo Alizoda, To xtanazar
Shermuhamedov, Rafig Mo‘min va boshqalar kaita pedagogik ish
olib bordilar. Maktablar soni o'sdi. 1918-yil boshida 330 taga,
1920-yilda Farg'ona, Sirdaryo, Samarqand viloyatlarida 1405 taga
yetdi. Tashki] bo‘lgan maktablar, aynigsa, qishlog joylarida va
tumaniarda  asosan 1-2  boshlang‘ich sinflardan sborat edi
Keyinchalik yuqori sinflar paydo bo‘lib bordi. Bunday tartibotdagi
qizlar maktablar: ham Toshkentda, Andijonda, Qo*gonda va boshga
joviarda  birn-ketin  ochildi.  Ayol muallimlar  Solixaxon
Muhammadijonova, Muharrama Qodirova, Gulso'm Kopaveva,
Fotima Burnasheva, Zebimiso Razzogova, Zaynab Sadriddinova,
Maryam Sharipova va boshgalar ta’lim-tarbiva ishiarini olib
borganlar.

Keng doiradagi bilimdon ziyolilar gator maktablar faoliyatini
nainunall darajaga ko‘tarddar. XX asming 20-yillari boshida
Samargandda Abdulgedir Shakurly (1875-1943) mudirlik gilgan
makiab, 1922-yilda Farg'ona shahrida Xusanxon Niyoziy
boshchiligida ochtlgan ikkinchi bosqich maktab, qator boshga
maktablar shular jumlasidan edi.
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Milliyy, jadid maktablann uwchun darshklar, o*qish kitoblarmi
ziyolilarimiz asr boshidan yozib chiqarib keldilar. 1917-yildan
maktablar sonining o‘sishi, maorif ijtimoiy darajasining ko‘tarilishi
darsliklarga talabni oshirdi. Pedagog, olim, davlat arbobi Abdulla
Avioniy 1917-yilda «Turkiy guliston yoxud axlog» asarini gayia
nashr qildi. shuningdek «Maktab gulistom» o‘qish kitobini, tkki
jilditk «Adabiyot yoxud mitliy she’rlamy kitoblanni yaratdi va chop
etdi. 1920-yiidan Toshkentdagi o'lka hilim yurtida, so‘ngra o*zbek
xotin-gizlar bilim yurtida mudirfik kladi.

Fitrat 1917-yilda «OQ‘quv» katobini, 1919-yilda Sh.Raximiy va
(Q.Ramazon bilan birga «Ona tili» darsligini, so‘ngra «imla
masalalari» kitobini yozib chigardi. 1917-yildayoq Sayid Rizo
Alizoda birinchi sinflar uchun «Birinchi yil» o'gish dasturini ishlab
chigdi. Shokirjon Raximiy 1919-vilda birinchi alitbo — «Sovg'an,
1622-vilda  «Dzbek  alifbosi»  darsliklari va boshga  o'quv
go‘llanmalarini chigardi. 1918&-yildan u Toshkentda rnaktab muodiri
bo‘lgan.

Buxoro va Xorazm rcspublikalarida ham maktabiar, ta’iim-
tartbiya maskanlari ochildi. Aholining bolalarmi o‘gitishga, din-
ma'rifatgs  shtiyoqi kuchaytb borgan, bunday falablar katg
vigiinlarda yangragan. Ammo xo‘jalikning parokandaligi, sun’iy
to‘siylar ogibatida XX asmning 20-villart boshida makisblar soni
gisqardi, darslikiar yozish, nashr gilish to‘xtadi. 1922-yilga kelib
Turkistonda bolalaming 25 foizi maktablarga jalb qilingan edi.
Buxoro respublikasida 1921-wilda 175 ta yangi makiab, 11 micg
o‘quvcht bor edi. Lekin 1924-yii o'rtalariga kelib maktablar 69 tani,
o‘quvchiiar seni 3363 tani tashial gildi. Xorazmda 40 ta umumta’lim
makiabtari va internatlarda 2600 nafar bola ta’lim-tarbiya oldi
O‘zbekiston Respublikasi tashkil bo‘lganida turli bosqichdagi
1560 ta maktab bolib, wlarda 116 ming o‘quvchi o'qir edi.

Tashkil bo’layotgan maorif tizimi, boshqga sohalar uchun
o‘qituvchilar, muiaxassislar  {ayyorlash  choralann  ko'rildi.
Toshkentning Yangt shahac gisrmida 1918-yilda Turkiston davial
universiteti, Shargshunoslik instituti, konservatoriyva, texaikumlar
ochildi. 1920-yilda universitetga Rossivadan pedagog-protessorlar,
kitoblar, o*quv qurollari yetkazib kelindi. Bu maskanlar ingiloby
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sinfiylik tamoyifi bilan ishiadi. Universitemning tayyoriov — ishchilar
fakulteti {rabfak)da kambag'al tabagaga mansub kishilar o*dgigan.
Yerli xalglar vakillari ularga kam qatnagan..

Toshkentning Eski shahar gismida, Qo‘gon wva boshqa
shaharlarda muallimlar tayyorlash kurslari, 192Q-vildan 7 ta
dorilmuailimin (inpros), bir nechta bilim yurtlari faolivat ko‘rsatdi.
1925-yilga keitb, O zbekiston gishloglarida 2748 muallimlar shiab
turgan yoki ular soni 3-4 barobar oshgan.

1924-yilda Qo‘qor[ bilim yurtim 13 rpafar yigit-qizlar bitirib
chigdi. Unda keyinchalik O°zbekiston Fanlar akademiyasiing
birinchi  prezidentt Qori-Niyoziy dars berdi, bitirganlardan
akademiklar, yirik fan va madaniyat arboblari yetishib chigdi.

Chet mamlakatlar bilan madamy alogalar, yoshlaming xorijda
o‘qib kelishlart XX asr boshlaridan kengayib bordi va keyinchalik
hamn davom ¢tdi. Buxoro respublikasi hukumati tashabbus ko*rsatib,
bu ishga tashkiliy tus berdi. 1922-vilda Turkision, Buxoro va
Xorazmdan 70 ga yaqin yoshlar Germanivaga o‘qishga junatildi.
Buxoro respublikasi hukumati Berlinda yotogxona uchun bino sottb
oldi, o‘quvchilarni moddiy ta’minlab turdi, ularning ahvoli,
o‘gishlaridan ogoh bo‘ldi. Yoshlar Germaniyaning turli o‘quv
yurtlarida muvatfaqivat bilan o‘qidilar, mutaxassislar bo-lib
yetishdilar. Afsuski, o'z ona yurtiga gaytgan yigit-gizlar mustabidiik
gatag‘oniga uchradi.

1924—1945-yillarda ta’lim va pedagogika fani, Ma'lumki,
1924-yilda amalga oshirilgan mallly daviat chegaralanishi natijasida
mintaga kartasi gaytadan tuzildi. Shum  ta’kidlash lozimki,
XX asrning 20-30 yillardagi juda murakkab, siyosiy ijtimoiy va
ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlar respublikantng milliy madaniyatiga
har-hil tarzda ta’sir o*tkazdi, barcha sohadagi o‘zgarishlarni garama-
garshi tusga kiritdt va respublika taraggiyotining  asosiy
tendentsiyalari hamda yo*nalishlarini uzoq yillarga belgilab berdi.

Respublika  sharoitlarida madanty taraggivotning zamonaviy
rivojlangan darajasiga o'tish haddan tashgari katta gtyinchiliklami
yengish bilan bog‘liq bo'lib, keskin mafkuraviy kurash bilan
birgalikda davom etib bordi. Shunday bo‘lsada, madaniyatni
yangidan qurish jarayonlari tobora ustuvor tus oldi. Buning sabablari
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avvalo o‘zbek xalgining azaldan bilimga intilishi, madaniy merosni
qadrlashida ko' nmadi.

1924-25 ofquv yilida respublika byudjetining 24 foizi xalg
maonfi uchun ajratildi. Bu maktab qurilishini tezlashtirishga imkon
berdi. I va Il bosgichdagi umumta’lim maktablarining soni 192829
o’quv yiliga kelib deyarli 2,5 mingtaga vetdi.

Shu biian hir vaqtda katta yoshli abeli o‘rtasida savodsizlikni
tugatish yuzasidan keng miqyosda kampaniya avj oldirildi. 1921--22
o‘quv yilidayog respublikaning ko‘pgina shaharlari va qishlog
joylarida mingdan ortiq savod maktablari, savodsizlikni tugatish
kurslari va tarmoqlari faoliyat ko‘rsatdi, ularda 50 ming kishi xat-
savod chigardi. Savodsizlikni tugatish shi tiklash davnining
dastlabki yillarida kiyinchiliklarga duch keldi: o*gituvchilar, maktab
binolarl, asbob-jthoziar, o'quv qgo‘llanmalari, pul mablag'larn
vetsshimas edi. Biroq bu seha, garchi qiyinchilik bilan bo'lsada. izga
tusha boshladi, katta yoshli kishilarni o‘gitish shakl va usullar
takomillashtirildi, savod maktablari  tarmog'i  birmuncha
kengaytirildi, savodsizlikni tugatuvchi mahalliy o'gituvchilar soni
oshdi. Bu dastlabki yutuqlar keyingi yillarda savodxonlikni oshirish
yuzasidan avj olgan umumzxalg harakatining debochasi bo®ldi.

Hamza Xakimzoda Niyoziy, T.Shermuhamedov, T.N.Qori
Niyozly, Ergash Komilov, Abduigadir Nabixo'jaev, Rozi Nazarov,
Mubarrama  Qodirova, Zcbuniso  Polvonova, P.Qayumcy,
K.Abdurashidov va boshqalar vangi maktab  yaratish, uns
rivojtantivish - uchun faol  kurashdilar  hamda  dastlabks
o‘gituvchilardan bo'lib goldilar,

Maktablarning  pedagogik  kadrlarga  bo'lgan  chtiyojlarini
aondirish uchun pedagogika o‘guv vyurtlarining keng farmogi
yaratildi: texnikumlar, maerif wnstitutlari, o‘quv yurtlari ochildi.
Ularda jadal sur’atlar bilan ommaviy migyosda yangi o guuvchi
kadriar yetishtirib chigqarildi. XX asming 20-villari oxirlariga kelib
ularning soni respublikada deyarli 3,5 mingtaga vetib goldi. Xalq
maorifl ivojlanib bovdi.

Xalgning bitimga bo‘lgan intilishi kun-sayin kuchayib borishs
natijasida umumiy savodxonlik o'sdi, bu narsa millatning ma’naviy
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imkoniyatlan yuksalishiga, ijodiy faoliyati ortib borishiga yordam
berdi. :

Shunday bo‘lsada, bu jarayonlar partivaning madaniy sohada
zo'rlik ko‘rsatishi tufayli mushkulliklarga vchradi. Xalq maorifida
bu narsa avvaiiga milliy ta’lim shakilari yoviladigan sohalarni
chekiab qoyish, keyinchalik esa ularni butuniay yo‘q gilib
yuborishda o'z aksini topdi. Chunonchi, XX asrning 20-yillarning
boshlarida sovet maktablari bilap birgalikda eski usul maktablari,
diniy tashkilotlar tomonidan ta’minlab boriladigan vaqf maktablari
va madrasalari ham ishlab turar edi. 1925-yilda O*zbekistonda 97 ta
vaql maktablari va 1,5 mingdan ortig cski maktablar bo‘lib, ulardan
250 tasi yashirin holda ish olib borgan. Lekin sovet hokimiyatining
insonparvarlikka zid siyosati natijasida ular 1928-yiiga kelib o'z
faoliyatini amalda tugatdilar.

Xalg ma’rifatining yuksalishi yo°lida hamon g'ov bo‘lib turgan
muammo aholining savoedxonligini oshirish bo‘lib, savodsizlikka
barham berish davr talabi edi. Bu magsadda ko‘plab yangi savod
makitablar va kurslar ochildi, Minglab ahohi savodli bo'ldi. Shum
aytish joizki, 1930-yili umumiy boshlangich ta’limning joriy etilishi
savodsiziik ko‘lamlarini qisqartirishga yordam berdi. Ajratilgan
mablag‘lar maktablar maydonini ancha kengaytinishga, ulaming
noddiy bazasini mustahkamlashga imkon berdi. Umumiy ta’limni
amalga oshirish uchun o‘gituvchilar, talabalar, tim-fan xodimlari,
yoshlar jamoalarining katta armiyasi safarbar etildi. 30-villarning
oxirlarida mmumiy yetti villik ta’limni amalga oshirishga kirishildi.

1940-y1li  respublikada barcha turdagi 5,5 wingdan ortig
umumta’lim maktablan ishlab turdi, ularda 1,3 min.ga yagin bolalar
o‘qidi. Biroq bu davrda maktab yoshidagi hamma bolalarni ham,
aynigsa, ¢ishloq joylarida o*qishga jalb gilishning imkoni bo‘lmadi:
maktab binolari, uskuna-jihozlar, o‘gituvchilar yetishmas edi va
hokazo, Maktab ta’limi turli sohadagi bilimlami cgallab olgan,
jamoat hayoliga faol go‘shilib keta oladigan, oliy o*guv vurtlari va
texnikomlarga kirib o‘gly oladigan savodxon yoshlami yetishtirib
chiqarishni ko‘paytirishga imkon bera oladigan jiddiv islohotga
muhto] edi. -
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Afsuski, xalg ta’limiga buyrugbozlik nuqtai nazaridan turib,
ekstensiv ravishda yondashish kuchayib bordi. Buning natijasida
sifat muammolari chetga surilib, migdor ko‘rsatkichlari birinchi
o‘ringa o*tdi. Ahvolni xo‘jako’rsinga yaxshilash orgasidan quvish
jamiyatning madaniy holatiga yomon ta’sir o‘tkazdi hamda oliy va
o‘rta maktabga sezilarli darajada zarar yetkazdi.

Respublika taraggiyolining manfaatlari  xalg  xo'jaligi va
madaniyatining turli sohalari uchun yuqori malakali mutuxassislar
tayyorlashni tezlashfirishni talab gilar cdi. Tabiivki, buni markaziy
hokumat tushunardi, lekin unga O‘zbekistonning xalg xo'jaligi
barcha tarmoglarida sotsializm, marksizm-leninizm gécyvalari bilan
sug’oriigan itoatguy yugori malakali mutaxassis kadrlar kerak cdi,
Shuning uchun olty o'quv yurtlarining ta’lim-tarbiva dasturlari,
o‘quv rejalari, qo‘llanmalari va hokazolari avvalo kommunizm
prinsiplariga asoslangan bo‘lib, mutaxassislarni 4-5 yil muddat
davomida partiva, sovet davlatiga sadoqath bo‘lish bilan birga
sinfiylik ruhida tarbiyalashga garatilgan edi.

XX asming 20-yillari ikkinchi yarmida o‘rta maxsus va oliy
ma’lumotli kadriar tayyorlaydigan turli o‘quv yurtlari ochiidi.
Davlat sinfty tamoyilga amal qilib, by o‘quv yurtlariga ishchi va
dehgonlarning kirishi uchun sharoitlarni ta’minlab berdi. Boshqa
toifadagi odamlar bu o‘quv yurtlariga kira olmas edi. Oliy o‘quv
yutlarida o‘gish uchun zarur bo‘lgan umumiy ma’lumoini gisga
muddat ichida olish maqsadida ishchi fakultetlari tarmogi varatildi.
Shu tutayli 20-yillaming oxiridayoq respublikadagi oliy o‘quv
vurtlarida asosan ishcht va dehqonlardan iborat 4 ming nafarga
vaqin talabalar o*gir edi.

Mutaxassislar tayvorlashda RSFSR va boshqa respublikalar ham
0O‘zbekistonga yordam berdilar. 1927-yili faqatgina Rossiya
Federatsiyasidagi oliy wva ofrta maxsus o‘quv  yurtlarida
O zbekistondan kelgan 300ga yagin talabalar ta’lim oldi.

Ofria Osiyodagi birinchi oliy o'gquv yurti — 1918-vili ochilgan
Turkiston davlat universiteti — bu vaqtga kelib oliy ta’limning eng
yirik markaziga aylandi. Universitet mutaxassislar yetishtirib
chigarish sur’atlarini yildan-yilga oshirib bordi: uni bitirib chiggan
kishilar soni 19Z8-yilga kelib 5 baravar ko‘paydi. Ammo ular
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orasida mahalliy xalq namoyandalari hamon kara sonni tashkil
etardi. ' :

Sanoat korxonalarining 1shga tushirilishi, kolxoziar va sovxozlar
tuzilishi, yangi-yangt idoralammg paydo bo'hshi  tegishhi
mutaxassisiarga  bo‘lgan  talabni  kuchaytirdi.  Institutlar  va
texnikumlarga mutaxassislar etishtitib chiqarishni miqdor jihatidan
ko'paytirish vazifasi yuklandi, buning natijasida o‘qish muddatlari
ancha qisqartirildi. Mavjud institutlar va texnikumlarning bazatarida
yangi o‘quv yurtlari, jumladan, paxtachilik-irrigatsiya, politexnika,
gishloq xo‘jaligi. kon qidirish, zooveterinariya, avtomobil yo‘llari,
to‘qimachiiik transpoert, tibbiyot institutlari va ‘boshga institutlar
ochildi. Pedagogik akademiya bazasida 1933-yili Samargandda
O‘zbekiston davlat undversiteti (hozirgl SamDU) barpo ctildi. 30-
yillarning oxirlarida respublikada 44 ming talaba o'qiydigan 20 ta
oliy o‘quv yurtlari va 98 ta texnikumiar ishlab turdi. Institut va
‘texnikumlarni  bitirib  chiquvchilarning soni bir accha baravar
ko‘paydi. Bu yangi mutaxassislar xalq xojalym sahiga kehb
go‘shildi. Mutaxassis kadrlar iayvorlashda asosan ulaming somi
ko‘paytirildi, sifatiga esa ¢’tibor berilmadi. Institut va texnikumlarda
mahalliy millat vakillari kam edi. Yugorn malakah o‘zbek professor-
ogituvchilari va o‘zbhek tilidagi darshklarni tayyorlashga harakat
gilinmasdi.

20-30-yillarda xotin-gizlarning savodini chiganshga katta
e’tibor berildi, ayollarning savodsizligini tugatish bo‘yicha maxsus
kurslar tashkil qilindi. 1926-yilda respublikadagi 82 ta savodsizlikni
bitirish maktablarida 2700 xotin-qiz o‘gigan bo‘lsa, 1936-yilda 186
ming ayol savodini chigargan.

Kash-hunar ta’limi tarmoglariga xotin-qiziar keng jalb qilindi.
Dastlab ayollar orasidan savodsizlikni bitirish kurslari o qitavchilan,
bog‘cha, vash tarbiyachilari, maktab ofgqituvchilarl tayyorlandi.
Masalan, 1928-vilda Samarqand pedagogika kursida 73 nafar ayol
o‘gigan. 1929-yilda o‘ndun ortiq xotin-gizlar pedagogika va
meditsina texnikumlari mavjud edi. 1932-yilda respublika olty o‘guy
vurtlaridagi talabalaming 20 foizini o‘zbek xotin-gizlari tashkil
gilgan. 30-yillarda xalq xo‘jaligining barcha tarmoglarida xotin-
qgizlardan yetishib chiggan mutaxassisiar ishlay boshladi.
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Urushning suronli yillarida respublika oliy o*quv yurtlari va
texnikumlar o'z faoliyatlarrm davom  ettirdilar.  Katta
givinchiliklarga garamay, ular sanoat, gishlog xo‘jaligi, maorif,
tabobat va boshga sohalar bo‘yicha malakali mutaxassislar tayyorlab
beradigan chinakam manba bo‘lib goldi. 1943-yidda respublikada 41
oliy o'quv yurti (olarnng 12 tasi ko'chirib kelingan) va 52 ofrta
maxsus bilim yurtlan faolivat ko‘rsatdi. Urush villari davomida
ularda 20 mingdan ziyod oliv va o‘rta maxsus ma'lumeili
mutaxassisiar yeiishtirildiki, ba xalg xo*jaligini yugort malakali
kadrlar bilan ta’mintash imkonini berdi. Ular o°z navbatida samnarali
mehnat qilib, fashizmmni tor-mor keltirish ishiga munosib hissa
go’shdilar. Pedagogik kadrlar tayyorlashga alchida ¢’tibor berildi,
chunki urush davei sharoitlarida wlarga ehtivoj aynigsa sezilarli edi.
Urush villari O‘zbekistonda barcha turdagi qo‘shinlar uchun zobit
kadr va muizaxassislar ham tayyorlandi. Toshkeshiga piyodalar bilim
yurii ham ko“chirib keltirilib, respublikamizda joylashtirilgan bir
necha  harbiy  bilim  yurtlari, oliy ouv  yurilarining  harbiy
fakultetiarida, o'nlab turli kurslarda kadrlar tayyortand:.

1945-1991 villarda  O‘zbekistonda  fa'lim  tizimi  wa
pedagogika fani rivoji. Respublika aholisi  madaniyatining
o'sishida ta’hm nihoyatda muhim ahamiyat kasb etadi. Ta’lim inson
shaxsini har tomonlama rivojlantinish, gobiliyatini yuzaga chigarish,
ylimoly wva shaxsty manfaatlarning bir-biriga payvasta bo‘lib
goshilishiga yordam beradi. Hmiy-texnikaviy, igtisodiy va ijtimoiy
taraqgiyotning eng muhim vazifalarim hal gilish abolining bilim
darajasiga bog‘lig.

O zbckistonda arushdan keyingi yillarda o*zbek xalgining sa’y-
harakailari bilan ta’lim sohasida ma’lum yutuglarga erishildi, 1940—
4] o'quv yilidan 1970-71 o‘quv viligacha bo‘lgan davrda
wmknta’lim maktablaridags o'gituvchilar soni 2.5 baravar oridi.
Shunga yarasha urmumta’lim maktablari tarmog'i ham kengavio
bordi.

Birog i1qtisodiyotdagi qiyinchiliklar, ma’naviy va madaniy
sohani rivojlantirishdagi nugsonlar ta’hmga ham o'z ta’sirini
o‘tkazdi. Jumladan, ko‘pgina maktablar, aynigsa, qishlog joylarda
namunaviy loyihalarsiz qurildi, ko‘pgina chala ishlari bilan

243



foydalanishga topshirildi. Qishlog maktablarining 75 foizga yagum
vodoprovod, kanalizatsiyaga, yarmidan ortig'i markazdan turtb
isitish moslamalariga ega cmas edi.

Respublikadagi talay maktablar zarur jihoz, mebel, asbob-
uskunalar bilan yaxshi ta’'minlanmasdi. Buning sababi xalg ta’luniga
goldig prinsipi asosida mablag® ajratilishida ko‘ricardi. Fan,
madaniyat va xalg ta’limiga sarf-xarajatlar byudjet mablag'ining
atigi 2,7 foizini tashkil ctardi.

O‘zbckiston SSR Oliy Sovetining 1957-y1l  1-oktyabrdag
sessiyasida «O°zbekiston SSRda majburiy yetti yillik ta’limui to‘lig
amalga oshirish  to‘g'risida»gi  gonunning gabul  qilimishi
maktablarda ta'lim tizimini takomitlashtirishga qaratilzgan dastlabki
gadam bo‘ldi.

Yangi Qonunga ko'ra umumta’lim maktabi bamma uchun
majburiy bo‘lgan kamchiliklar barham topmadi. Aksincha. maktab
xaqiqly hayotdan ajralib goldi, o‘quvchiiarga berilayotgan bilimiar
fan-texnika taraqqiyoti darajasiga to‘g'ri kelmasdi, Shuning uchun
ham [959-yil martda O*zbekiston Oliy Soveti «Maktab xalq ta’iimi
tizimini yanada rivojlantirish to‘g‘risida» yangi gonun qabul gildi
Ammo, sovel mustabid {uzumiga xos bo‘lgan boshlangan ishni
oxiriga yetkazmaslik odati bu gal bam muammoni hal gilish yolida
to‘g‘anoq bo‘lib xizmat gildi, oqibatda xalq ta’limida ahvol
o‘zgarmadi.

O‘zbekistonda  maktabning turmush  bilan  bog'lanishini
mustalikamlash to‘g'risidagi 1959-yilda respublika hukumati qabul
gilgan gonunga asosan o‘gishni i1shlab chiqarish bilan qo‘shib olib
borish talab etildi. Ushbu munosabat bildn o‘n yillik o‘rta maktablar
gavta tashkil etilib, o'n bir yillik o‘rta maktablarga aylantinildi,
ularda o‘quvchilar fan asoslari bilar birga ishiab chigarish kasblarini
ham o‘rgana boshladilar, O‘quvchilarga kasb ta’limi berishga yuzlab
korxonalar, xo‘jaliklar jalb qilindi, maktablarda mingiab c¢'quv
kabinetlari, laboratoriyalar, ustaxonalar, o‘quv-tajriba, ver
uchastkalari tashkil etildi. Shunga gqaramay, ishlab chigarish
ta’limini maktablarda joriy qilish katta kiyinchiliklarga duch keldi.
Korxonalar, xo‘jaliklar bu ishga tayyor emas edilar. Maktablarda
ustaxonalaini zarur asbob-uskuna bilan jihozlashga mablar yo'q edi.
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Mehnat ta’limi o‘gituvchilari yetishmasdi. Buning ogibatida istohot
kuitlgan natijani bermadi va majburiy kasb o'rganish bekor qilindi.

Bu davrda respublika maktablani o‘gituvchi kadriar bilan son
jihatidan yetarlicha ta’minlandi Birog oliy ma'fumotli pedagog
leadrlar 60-yillarda respublikadagi harcha o*gitevchilarning uchdan
bir gismini tashkil gilardi, xolos. Aymgsa, gishloglarda ahvol og‘ir
edi. Qishloq maktablarida fizika, malematika, rus tli va chet il
o‘gituvchilari yetishmasdi. Aksariyat hollarda o'gituvchilar o'z
mutaxassisligiga kirmagan fanlardan dars berardilar.

Sovetlar davrida maktablaming o°quv-tarbiyva ishlarida katta
nugsoniar mavjud edi. O‘zbek tiliga davlat magomi berilmaganligi,
davlat idorzlarida ish yuritish asosan rus tilida olib bonlganligi
tufayli maktablarda ona tili chugur ofrgatilmasdi. Ona tilini
o‘rganishga ajratilgan dars soatlari rus tiliga ajratilgan dars
soatiarining yarmini ham tashkil gilmas edi. Yeshlar maktabni
o‘zbek adabiy tilining yorma va og'zaki shakllarim  puxta
o‘zlashtirmay, bitirib chigib ketardilar. Shuningdek, O‘zbekiston
tarixi va ma'naviy madanivati ham maktabda devarli o‘rgatilmas
edi. Sovetlar davrida «SSSR tarixi» deb nomlangan, aslida Rossiva
tarixidan iborat fan ogitlardi. Unga ilova sifatida «D'zbekiston
SSR tarixin bir necha soatgina o’qitilar, ko'p hollarda buv kurs
o‘tilmay golib ketardi.

Maktablarda igtiderli bolalarni o‘qgitishga e’tibor berilmas edi.
Makiab bolalari galbida ona-Vatan tuyg‘ust, uing® allomalarimiz va
wlar goldirgan ma’naviy meros, o'z ona fili, urf-odatlan bilan
faxrlanish hissi shakllantirilmasdi,

Maktablarda aynigsa, Gitmoiy fanlarm  o'qitish  o'ta
siyosatlashiirildi. Ko‘zdan kechinlayotgan davida macrif sohasida
erishilgan yutuglar bilan bir gatorda, voshlarni milliy an’analar va
ma’'naviy madaniyat manbalaridan uzoglashtirish an’anasi ko*zga
tashlanib bordi. Ta'lim va tarbiya ishlariga partiyaviylik va sinfiybik
prinsiplari asosida vondashish voshlarning umumbasharly, milliy-
madaniy gadriyatlarni, urf-odatiarni o‘rganishiga to'sginhk qildi.

XX asrning 70-yillarga kelib respublikamizda ijtimoiy sohada
ro'y bergan kamchilik va muammolar {a’limga ham o'z ta’sirini
o‘tkazdi, Shunday bo‘lsada, bu borada katta gadam tashlandi.
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O*zbekiston yalpi savodxonlar respublikasiga aylandi. Umumta’lim
maktablarida o‘quvchilar soni va shunga yarasha maktablar soni
ham yildan-vilga ortib bordi, ularning soni 1985-yilga kelib 7000
dan ortiquai tashkil etdi.

Jamiyatdagi turg‘unlik holatlari, ijtimoiy turmush sharoitining
yomonlashuvi, igtisodiyotdagi kiyinchiliklar, ma’naviy va madaniy
soha muammolari maorif tizimiga ham jiddiy ta’sir o‘tkazdi.
Umumta'lim maktablarining ahvoli yomordashdi. Aynigsa, XX
asrning 70-yillarda va 80-yillarning boshlarida  respublikamiz.
turmushining boshga sohalarida bo‘lgani kabi, xalq maorifi ishiga
ham dabdabzbozlik, hagiqatni bo*yab ko rsatish hollari salbiy ta’sir
qildi. Yaqgin o‘tmishda keng yoyilgan ijtimoty adolat prinsiplarining
buzilishi, dinimiz, milliy g ururimizning kamsitilishi yosh avlod
tarbiyasiga ma’naviy zarar yetkazdi. Ularming aksariyat gismida
mudroqglik, hafsalasizlik, logaydlik kayfiyatiari ko‘proq kuzatildi.

Yoshlarning zamonaviy texnologivani yetarli o‘zlashtirib
obmagantiklari sanoat, gishloq xo‘jaligi, fan va madaniyaini yanada
taraqqiy cttirishga xalaqit berardi, Bunga asosiy sabab maorifning
keng tarmogli tizimi vujudga keltirilmaganligy, o‘gish-o‘qitishda
sifat o‘zgarishining ro’y benmaganligida edi. Masalan, 1980-81
o‘quy yilida respublikamizda maviud 7000dan ortiq umiemta’lim
maktablarining 60 foizi nobop binolarda joylashgan, 700 tasi avariya
holatida edi. Aynigsa, qishlog maktablarida ahvol og'ir bo‘ldi
Ularping 75 foizga yaqinmi vodoprovod va kanalizatsiyaga, yarmidan
ko*prori markaziy isitish moslamalariga, oshxona va sport zallariga
ega emas cdi. Joy tanqgisdigi sababli 5800 ta makiabda o‘qgish ikki
smenada olib borilardi. Madaniy-ma’rifiv soha uchun resursiarni
tagsimlash «qoldiq» prinsipida amalga oshirilgantigidan maktablar
uchun bino yetishmasdi, ular jihozlar, vangt asbob-uskunalar bilan
sust ta'minlangan edi. Bu soha uzog vyillar davormda digqat-
¢’tibordan chetda qolib keldi, hayotimizning eng ortda qolgan
sohalaridan biriga aylandi. Fan, madaniyal va xalg ta'limigs
gilinadigan sarf-xarajatlarni  qo‘shib hisoblaganda wular byudjet
mablag‘darining 2,7 foizidan ortras cdi. Respublikamiz xalq ta’limi
oldida turgan asosiy ta’lim-tarbiva ishlani ko'p tomondan o‘gituvehi
kadrlar sifatiga bog'liq edi. 80-yillarning o‘ntalariga kelganda
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shaharlardagi kunduzgi unmimta’lim makiablaridagi
o‘qitnvchilaming 80 foizga yaqini oliy ma’lumotli edi. Qishloglarda
axvol birmuncha yomonroq bo‘ldi, vlarda ma'lumoth pedagoglar
yetishmas edi. Pedagoglar yetishmasligidan bir soha o‘qituvchisi
boshqa fandan ham dars berishga majbur edi. Bunday hol
o‘quvchilar bilimlart sifatiga salbiy ta’sir o‘tkazdi. O quvchilarning
3-4 oylab qishlog xo'jalik ishlariga jalb etilishi ta’lim saviyasining
pasayib kctishiga, bilimlarning sifati qonigarsiz ahvolga tushib
golishiga olib keldi.

1985-1990-yillar xalg ta’limi tizimida ayrim siljishlar ruy berdi.
Ammo be davrda t2’lim va tarbiya sohasidagi ziddivatli holatlar
vanada keskintashdi. Maktab, o‘rta maxsus va oliy ta’limda
rivojlanishning  ekstensiv. yo'li o'z imkowmivatlandan  ic'lig
foydalanib bo'ldi. Ofgituvchi va talabalarning ijtimoiy faolligi
ortgani sart sovet ta’lim tizimining chirishi kechaya bordi.

XX asr 8O0-yillart o‘rtalaridan boshlangan xalg maonifidag
islohotlar mavjud muammolarnt  xalg  ko'zidan  yashirishga
o'rinishdan bo‘lak narsa emasdi. Islohotdan ko‘zlangan magsad
«govet tizimisni  yugori darsjaga  ko‘tarish, mutaxassis va
o‘gquvchilar bilitn saviyasini oshirish, ta’limni demokratlasitirishdan
iborat ¢di. Bireq mazkur magsadga sovet mafkurasi va u olib
borayotgan kommupistik  yondashuv  asosida  erishish  mumkin
e¢masdi. 80-yillarning ofrtalaridan boshlangan islohotlar moddiy
jihatdan ta’minlanmaganligi uchun ham oxiriga yetmadi.

Chunonchi,  1985-1990-yillarda O‘zbekistonda 3692 ming
o‘quvehiga mo‘Hallangan vangi o'quv yurtlari talab gilingan holda,
Markazning topshirig‘i bilan bu ragam 920 ming o'ringa tushirildi.
Respublika  @shloglandagi  maktablarning 80 foizi esa
mosiashtiriimagan binolarda joylashgan edi.

1985-yilda respublika maktablarida o‘quvchilar soni 2684
mingga yeidi. Bu ragam 1990-vilea kelib 245 mingga kamaydi.
Buning boisi ogituvchilami ijiimoly himeyalash, ularning obro‘sint
orttinishda davlat rasmiy siyosatidagi xato va kamchiliklarda edi.
1985--1990-yillarda respubiikadagi 14 pedagogika institui va 38
o‘rta maxsus bilim yurtlarida yihiga o‘rtacha 17 mingdan yosh
o‘gituvchilar tayyorlangani holda, maktabda faoliyat ko‘rsatuvehilar
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sopining muttasil kamayish ta’lim tizimi va hukmron mafkuradagi
jddiy cheklanganlik ogibatida yuz berdi.

1945-1991-yillarda hunar-texpika va oliy ta’lim tizimi.
Urushdan kevingi yillarda O‘zbekiston sanoati uchun malakali
ishchi kadrlar hunar-texnika bilim ywrtlarida va bevosita ishiab
chigarish jarayonida yakka tartibda humar kurslarida tayyerlandi.
Respublikadagi xunar maktablani, temir yo'l, binokorlik o‘quv
yurtlart, yirik korxonalar qoshidagi fabrika-zavod ta’limi (FZO)
maktablari sanoatni ri-vojlantirishga katta hissa qo‘shdi. 1940--1955-
yillarda xalq xo‘jaligi uchun jami 143 ming malakali ishchilar
tayyarlab berildi. Ishchi kadrlarga ehtiyoj yildan-yilga ortib bordi
Malakali kadrlar (ayyorlash ham o‘sib bordi. 1966—1970-yillarda
hunar-texnika o‘quv  yurtlari xalq xofjaligiga 172 ming nafar
ishchilarni tayyorlab berdi.

Shu bilan birga, respublika hunar-texnika ta'limida katta
kamchiliklar mavjud edi. O‘quv vurtiarida o‘zbeklar va boshga tub
aholl vakillari, xotin-gizlar soni kam edi. Korxonalarda turar joy va
zarur maishiy sharoitlarning  vogligidan  yosh  ishchilaming
ko‘pchiligi ishlab chiqarishda o‘rnashib qolmasdi. 1962-yilda ozig-
ovgat, engil, trikotaj, gaz va neft sanoatidagi o‘zbek va boshqga yerli
aholidan bo‘lgan ishchi va xizmatchilar sont 30 foizdan sal ortigni
tashkil gilardi. Mashinasozlik, metall ishlash sancati va og'ir
sapoatning boshga sohalarida o‘zbek va mahailly millat vakillar
soni juda oz edi. 1963-yili Toshkent asbobsozlik zavedidagi ishehi
va xizmaichilar orasida o‘zbeklar va boshqa tub miliat vakillars
ulushi 20 toizni tashkil ctdi.

Sanoatni rivojlantirishning muhim omillaridan birt muxandis-
texnik kadrlar edi. Oliy va o‘rta maxsus bilim yurtlari tayyorlovch
malakalt mutaxassislar soni ortib bordi. 1960-1970-yillarda sanoat,
qurilish, transport va aloga sohalari bo‘yicha oliy va o'rta maxsus
o‘quv vurtlaridagi talabalar soni 20 mingdan 63 mingga, va'mi 3
baravardar ziyod ko‘paydi.

Oliy maktabning asosiy vazifasi xalq xo‘jaligl va madaniyaining
barcha tarmoglari uchun yuqort malakali mutaxassis kadrlar
tayyorlab berishdan iborat. Urushdan keyingi villarda respublika
oliy o‘quv yurtlari Markaz ko‘rsatmasi, dasturlari asosida o‘quv-

248



tarbiya ishlarini olib bordi. Bu davrda oliy makiabda mutaxassis
kadriar tayyorlash son jihatdan o‘sdi, lekin wlarning sifati talab
darajasida bo‘lmay ketdi.

Talabalar doirasi ancha kengaydi. 1960-61 o'quv yilida
O‘sbekisten ohy maktablarida 100 ming nafar talaba ta’lim olgan
bo‘lsa, 1970-71 o‘quv yilida ularning soni 230 mingga etdi. Bu davr
ichida oliy maktab respublika xalq xo‘jaligi uchon yetkazib bergan
diplomli mutaxassislar soni 2, 5 baravar ortgan.

Oliy o'quv yurtlart soni 1940-yildagi 30 tadan 1970-yilda 38
taga keo'paydi. Xalg xo'jaligimmg rivoilanishi yangi oliy o'quv
yurtlarini ochishni talab qildi. Urushdan keyingi yillarda Toshkent
elektrotexnik alegz institut, Toshkent aviomobil yo‘llari nstituii,
Andijen paxtachilik wmstituti, Andijon tibbiyot instituti, Andijon
tillar pedagogika 1nstituti, Buxoro ozig-ovgat va engil sanoat
texnologiya instituti, Farg'ona politexntka instituti va boshga oliy
o‘quy yurtlari malakali kadrlarga bo‘lgan talabni kondirdi. Maorif,
sanoat, gurilish, transport, igtisodiyot, gqishlog xo‘jaligi, sog’ligni
saqiash, san’at va boshga soxalarda mutaxassis kadrlar tayyorlandi.

Oliy o‘quv vurtlaridagi professor va ¢’qituvchilar soni ham
vildan-yilza oshib bordi. Oliy maktablarda 1958-yili 5 ming 1imiy-
pedagog xodim ishlagan bo*lsa, 1965-yilda bu son 8 mingtaga etdt.
Oliy o'quv yurttari olimlari O‘zbekiston Fanlar akademiyasi
tizimidagi ilmiy-tadqiqot institutlari bilan ijodiy hamkerlikda fan,
igtisodiyot va madaniyat taraqqgiyoti uchun katta ahamiyatga epa
bo‘lgan talay ilmiy ishlar, satmoqli asarlar yaratdilar.

Birog oliy maktab bham totalitar tartibol ta’siridan chetda
golmadi. Buning natijasida oliy maktabda gator salbiy hodisalar ruy
berdi. Migdoriy, yalpi ko‘rsatkichlar ketidan quvish, xalq xo‘jabiu
talab-chtiyojlariga mos kelmaydigan mutaxassisliklar  bo‘yicha
o‘qitish shular jumlasidandir. Oliy maktabning moddiy-texnik
bazasi iam juda zaif bo'lib qoldi. : -

Respublika oliy o‘quv yurtlarida sirtqi va kechki ta’liim keng
rivojlandi. Aynigsa, 1959-yilgi malktabning hayot bilan bog liqligini
mustahkamlash to‘g’risidagi qonun asosida ta’limning bu shakllar:
vanada kengaydi. Respublikaning barcha institutlarida sirtqi va
kechki bo‘limiar ochildi.
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1940-yilda sirtqi va kechki ta’lim tizimida o‘giyotgan talabalar
respubiika oliy o'quv yurtlaridagi jami, talabalaming 20 foizimi
tashkil giigan bo‘lsa, 1966-yilda ularning saimog'i 62 foizga etdi.
Ofsha vaqtda sirtqi va kechki bo‘limlardagi tzlabalarning soni
jihatidan mamilakatimiz birinchi o‘rinda deb magtanish rasm bo*'di.
Lekin bu aslida achinarli hol eli. Sirtgi va kechii bo‘limtarda t2’lim
olgan talabalar ixtisosliklari bo‘yicha yetarli nazariy bilimga ega
bo‘Imasdilar. Ular ko‘proq bifim olish uchun emas, diplom uchun
o‘girdilar, Bu villarda oliy o'quv yurtlan va ular tayyorlagan
mutaxassisiar soni ko‘paydi, bireq sifati pasaydi.

Respublika  oliy  o‘gquv  yurtlarida  ta’lim-tarbiya  ishlari
mafkuralashtirib  yuborilganiigi  sababli  kundrzgi  beo‘limlarda
o‘gigan talabalarning ko'p vaqti mutlaqo keraksiz bo'lgan ilmiy
kommunizm, KPSS larixi, sivosty igtisod, markscha-lenincha
faisafa, ilmiy atetzm kabi «fanlar»ni otganishga sarflanar ed:. Bu
hol talabalarning asosiy ixtisosligi bo‘vicha fanlarni chugur,
o‘zlashtirishiga xalaqit berardi.

Oliy maktablarda milliy kadrlar tayyoriash talab darzjasida emas
edi. Ko‘p fanlardan, aynigsa, tabity fanlardan darsiiklar ms tilida
chiqarilgandi. Ularni o‘zbek tiliga tarjima qilishga ongli ravishda
¢’tibor berilmasdi. Ofzbek talabalari rus tilidagi darslik va
go‘llanmakardan  foydalanishga  majbur  cdilar.  Aynigsa,
gishioglardan kelgan, rus tilini bilmaydigan (alabalar giynalardilar.
Ular ko'pincha rus tilida o‘aqitiladigan {anlarni o‘zlashtira olmay,
o‘qishni lashlab ketishga majbur bo‘lardilar. Bir amailab institutni
bitirib chiggan mutaxassislaming bilim darajalari past bo'lardi.
Institutlarda o‘zbek guruhiarida rus tilida dars o‘tish Markazning
O‘zbekistonda ohib borgan ruslashtirish siyosati natijas: edi.

70-yillarga kelib respublikamizda Respublikaning oliy va o‘ita
maxsus o‘quv yurtlari xalq xo‘jaligi va madaniyat taiablariga javob
beradigan mutaxassislar tayvorlashda muayyan natijalarmi go'lga
kiritdiiar. Yildan-yilga talabalar soni ortib bordi. 1971--1975-yiliarda
olly o‘quv yurtlarini tugaliagan diplomb 182 ming nafar mutaxassis
kadrlar respublika xalq xo‘jaligiga vetkazib berildi. Oliy o‘guv
yurtlarining soni 1985-yilda 42 taga etdi.
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80-yillarning o‘rialarida  respublika  o‘rta  maxsus o‘guv
yurilarida 282 ming nafar o*quvchi ta’lim oldi. Bu har yili necha o'n
minglab malakali mulaxassisiar bilan respubltka xalq xo‘jaligini
ta’minlashga imkon berdi, Xalg xo*jaligining boshqa sohalari uchun
ham ko'plab mutaxassislar tayyorlandi. Masalan, 1970-vilda oliy
maktabni bitirganlar soni 334 mingni tashkil etgan bo‘lsa, bu ragam
1990-vilga kelib 508 mingga vyetdi. Biroq bular fagat son
ko‘rsatkichlari edi, xolos. Mutaxassislar savivasi nuqtai nazaridan
mamlaiat boshga daviatlardan ortda golib kelardi.

Siddig Rajabov hayoti va faoliyati hamda uning pedagogika
Fani rivojiga go‘shgan hissasi. Siddiq Rajabov 1910-yili 1-aprelda
Qozog isten Respublikasining Avliyoota (hozirgi Taroz) shahrida
tavallud topdi. U shu shaharda to'ligsiz o‘rta maktabni tugatib,
1926-yili  Farg‘oma  pedagogika  texnikumiga  o'qishga
kiradi.Texnikummi  1930-vili tugatadi. Shu oraligda, 1928-29
yillarda Qashqgadaryoning G'uzor tumanidagi olis bir gishiog‘ida
ochilgan maktabda o‘qgituvchilik giladi. 1930-yili Farg‘ona
pedagopika institutiga oqishga kiradi. Institutni tugatgach, 1934-37
yillarda O‘zbekiston pedagogika finlari dmiy-tadgiqot instituti
aspiranturasida  o‘qiydi.  1935-yili yangidan ochilgan Nizomiy
nomidagi Toshkent Daviat pedagogika insitutining pedagogika
kafedrasiga o‘qituvchi qilib ishga qabul gilinadi. Ursh yillarida
«Qizil O‘zbekistony gazetasining mas’ul kotibt bo'lib ishlaydi.

Siddiq  Rajabov  1947-1963-yillarda Nizomiy nomidagi
TDPining pedagogika kafedrasi mudirt lavozimida, 1960-1966-
yillarda esa O‘zbekiston pedagogika fanlari  ilmiy-tadgiqot
institutining  direktori lavozimida ishlaydi. 1966-yili Nizowmty
nomidagi Toshkent Davlat pedagogika institutiga ishga gaviadi va
shue institutning umumiy pedagogtka kafedrasiga 1990-yilgacha
mudirlik giladi.

S.Rajabov XIX asr va XX asr boshlarida Buxoroda makiab va
maonf taraggiyoti bo‘yicha ilmiy izlanishlar olib borib, 1941-yili
nomzodlik  dissertatsiyasini  himoya qildi.  Siddiq Rajubov
pedagogika fanlari bo‘yicha nemzodlik dissertatsiyasimi himoya
gilgan birincht o‘zbek olimidir. 1917-1957-yillardagi O‘zbekiston
maktablari tarixini o‘rgangan oltm, shu mavzuga bag’ishlangan
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doktorlik dissertatsivasini Moskvada himoya qildi va 1958-yili
birinchilardan bo‘lib pedagogika fanlari doktori lmiy darajasini
oldi.

Olimning qalamidan chiggan ilmiy magolaiarda yoshlani
msoniylikka, mehnatga, vatanparvarlikka tarbiyalash mavzust keng
o‘rin oldi. 1960-yili unga professor ilmiy unvoni berildi.

1968-yili profcssor  Siddiq  Rajabov  Pedagogika fanlari
akademiyasining akadcmigi bo'hb saylandi. S.Rajabov pedagogika
sohasi bo‘yicha O*vbekiston Respublikasi tarixidagi 2017-yilgacha
yagona akademigidir.

Akademik Rajabov  Sharg donishmandlaiining  pedagogik
merosini o‘gib-o‘rganish va keng ommaga tanitishda juda katta
ishlarni amalga oshirdi. Aynigsa, o‘zi boshi-qoshida yurib, 1986-yili
rus tilida «O‘sbek pedagogik fikriar antologiyasi» kitobini
Moskvaning «Pedagogikay nashriyotida chop ettirishi O*zbekistor
fanida  juda katta yutng bo‘ldi. Hamdo'stlik  daviatlaridan
bimechtasigina bunday salmogli pedagogik asarmni chop ettira
olganini hisobga olsak, Siddig Rajabov pedagogika fani tarixim
begiyos manbalar bilan to‘idirgan juda katta vatanparvar ohmdir.

Olimning yana bir katta mehnati Ya. A Komenskiyning «Buyuk
didaktika» asarini rus tilidan o’zbck tiliga tarijima gilishni rashkil
etishi bo‘ldi. S.Ryjabovning mas’ul muharriligida professor Malla
Ochilov bu kitobni tarfima qilib, 1975-yili nashr ettiridi.

Siddiq Rajabov butun umri davomida pedagogika fanining
rivajlanishiga xiemat qildi. Olimming O'zbekistonda pedagogika
fanining tivejlanishiga go‘shgan cng katta hissasi, bu albatta,
pedagogika oliygohlari talabalani uchun «Pedagogika» darsligini
chop cttirishi bo‘ldi. Olim darshikning redakisiyasini boshqardi,
birnechta gismiarini o‘zi yozdi, 1962, 1966 va 1981-yillarda gayta-
gayta to'ldirib, nashr ettirdi.

O‘zining  ilmiy-pedagogik  faclivat  davomida olim  yosh
tadgigotchilarga hamisha yordam berib keldi. S.Rajabov o‘zoq yillar
davomida pedagogika fanlari bo‘yicha ilmiy daraja beradigan
ixtisoslashtirilgan Kengashni boshgarib, nafagat O‘zbekiston, balki
Markaziy Osiyo davlattari uchun ham olimlar tayyorlab berishda
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juda katta xizmat qildi. Akademik Rajabov 7 nafar fan doktori, 130
nafar fan nomzodini tayyorladi.

O‘zbekistonda pedagogika fanining rivojlanishiga qo‘shgan juda
katta xizmati uchun  S.Rajabovga  1904-yilda»O*zbekiston
Respublikasida xizmat ko‘rsatgan fan arbobi» unvoni berildi.
Birqancha orden va medalflar bilan taqdiriandi.

r NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR ‘J

1. 19i7-vil O‘zbekiston tarixida ganday siyosiy vogearo'y
bo*!di?

2. O‘zbekistonda gachon arab vozuvidan lotin yozuviga, so'ngra
kirill yozuviga o*aldi?

3. «Savodsizitkni  tugatish»  kompaniyasi  haqida nimalami
bilasiz?

4. O‘zbekistonda sobiq sho‘rolar davrida mavjud bo‘lgan qanday
bosgichlardan iborat maktablar haqida bilasiz?

5. QO zbekistonda hirinchi universitet qachon tashkil etilgan?

6. Quyida keltirilgan chizma bilan tanishing. Chizmaning chap
tomondagl ustuniga sobig sho‘rolar davri ta’lim tizimining ijobiy
tornoniarini, o‘ng tomonida csa markur davr ta’lim tizimining salbty
tomoniarini yozng.

Sobig sho‘relar davei t2’lim Sobiq sho‘rolar davri ta’lim
tizimidagi ijobiy o‘zgarishiar tizimining salbiy tomonlari




IXBOEB. MUSTAQGIL O‘ZBEKISTON TA'LIM THZIMI.
MUSTAQILLIK YILLARIDA PEDAGOGIK FIKRLAR
RIVOJT

Mustagil O‘zbekistonda ta’lim sohasida amaiga oshirilgan
isiohotlar. Bugungi kunda, umumiy ¢’tirofea ko‘ra, XXI asr
globaliashuvy va chegaralaming barham topish davri, axborot-
kommunikasiya texnologiyalari va internet asri, jahon maydonida va
dunyo bozorida fobora kuchayib berayotgan ragobat asriga aylanib
borayotganini isbotlah berishga hojul yo'q, albatta.

Bunday sharoitda inson kapitaliga yo‘nallirilayotgan investitsiya
va qo‘yilmalarning o°sishini, hozirgi zamonda demokratik
taraggiyot, modernizatsiya va yangilanish berasida beigilangan
magsadlarga erishishda eng muhim gadrivat va hel giluvchi kuch
bo‘igan bilimli va intellektal rivojlangan avledni tarbiyalash
vazifasini doimo o'‘zining asosiy ustuvor yo‘nalishlari gatoriga
go‘yadigan davlalgina o‘zini namoycn eta olishi mumkin.

Avvalo shunmi ta’kidlash zarurki, bundan 15 vi! oldin gabul
gilingan, Kadrlar tayyorlash milliv dasturi deb nom olgan Ta’lim
sohasimi 1sloh  gilish  dasturi  mamlakatimizda  yangi  jamiyat
gurishning bosqichma-bosqich va tadrijiy rivojlanish prinsipiga
asoslangan iqlisodiy va siyosty islohotlaming biz tanlagan «e‘zbek
modeh» - o'z laragqiyot yolimizning ajralmas tarkibiy qismidir.

Ushbu dastur jiddiy izlanish va tadgigotlarning, jahondagi
taragyly topgan ilg‘or mamlakatlar tajnibasini umumlashtirishning
natijasi sifatida o'trmishda majburan singdiniigan kommunistik
matkuraning golip va andozalaridan butunlay voz kechish,
odamlaming. birincht navbatda, unib-o'sib kelayotgan avlodning
ongida demokratik qadriyatlarni mustahkamlashga qaratilgan bo‘lib,
gisgacha aytganda, bu dastur o‘z fikriga, o‘zining qarashiari va
gat’ty grajdanlik pozisiyasiga ega bo'lgan, har tomonlama vetuk va
mustaqil fikrlaydigan shaxsni shakHantirishni magsad qilib go'ygan.

Uzoq yillar davomida vujudga kelgan eski ta’lim tizimini tubdan
gayla qurmasdan va isloh etmasdan turib bu magsadga erishish aslo
mumkin emas edi.
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Agarki O‘zbekistonda aholining qgariyb 35 foizini 16 yoshgacha
bo‘lgan belalar, 60 foizdan zivodini esa 30 yoshgacha bo‘igan
yoshlar tashkil etishini hisobga oladigan bo‘lsak, bu islohotlarning
roli va ahamiyati 0°z-o*zidan tushunarli va ravshan bo'ladi.

Mustagillik yillanda ta’lim jarayonini yangicha talablar asosida
tashkilgilish, takomillashtirish bo‘yicha olib borilgan jiddiy
izlanishlar  natijasida  avvallann  fagat  aholining  umumiy
savodxonligini ta’minfash bilan cheklangan ta’litn mazmuni tubdan
vangilandi.

MDH daviatlari ichida birinchi bo*lib Davlat ta’lim standarttari
ishiab chiqildi va joriy etildi. Amaliyot jarayonida ta’lim turlariaro
uzviylikni, uzluksizlikni  ta’minlash magsadida o'quv  fanlar
bo‘yicha DTS hamda o‘quv dasturlari takomillashtiritmogda,
muvofig-lashtiriimogda.

Ta’lim muassasalanida 98751a fizika, 94871a  kimyo labora-
toriya xonatari, 93%0ta biologiya xonalann tashkil ethb, za-
monaviy o‘quv-laboratoriya jthozlari bilan to‘ldirildi. Shuning-
dck, barcha ta’lim muassaszlaridagi «Ma’navivat va ma’rifaty,
kasbga yo‘naltirish, chizmachilik, tasvirly san’at va rassoinlik, chet
tili xonalari hamda faollar zali, tibbiyot xonasi, ma’muriy-metodik
xona va barcha turar joylar zamonaviy mebel va maxsus jihozlar
bilan bekamu ko'st ta’minlandi.

O‘tgan yillar mobaynida ta’lim tzimini tobdan yangilash va
isloh etish bo‘yicha miqyosi va ko‘lamga ko‘ra ulkan ishlar amalga
oshirildi. Qariyb 9,5 ming yoki mamliakatimizda faoliyat
ko‘rsatayotgan ‘makiablarning deyarli barchasi yangitdan qurildi,
kapital rekonstruksiya gilmdi va zaumonaviy o'quv-laboratoriya
ashob-uskunalari bilan ta’minlandi. Q°quv jarayonimi sifat va
metodik jihatdan butunlay yangilash bo‘yicha ulkan chora-tadbiriar
amalga oshirildi.

O‘zbekistonda maktab ta’limi 7 ta tilda: o‘zbek, qoragalpoqg, rus,
qozoq. qirg’iz, turkman va tojik tillanda olib borilmogda.

Mamlakatimizda 1500 dan ortiq yangi kasb-hunar kolleji va
akademik litsey barpo etildi. Siz, konfercnsiya gatnashchilarining
kopchiligi ushbu bilim maskanlari bilan tanishar ekansiz, ular o'z
¢’ morty qiyofasi va texnik ta’minotiga ko‘ra cog yaxshi oliy ta'him
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muassasalaridan aslo golishmasligiga ishonch hosil gilishingiz
mumkin. Kash-bunar kollgjlaridagi zamonaviy o'quv-laboratoriya,
kompyuter va ishlab chigarish asbob-uskunalari o‘quvchilar uchun
umumiy fanlar bo‘yicha nalagat to‘hiq biiimlar hajmuni egallash,
ayni vagtda ushbu o‘quv vurtlaridagi zamonaviy texnika va
texnclogiyalarni o zlashtirish imkonini ham beradi.

Ta'lim jarayonini isloh etish va mehnat bozorida talab
gilinadigan yugori malakali kadrlar tayyorlashda oliy ta’lim
muassasalari muhim o‘nn egallamonda. Otgan davr mobaynida
ulaming soni ikki barobar ortdt va bugungi kunda mamlakatimizdagi
59 ta universitet va oliy ¢'quv yurtida 230 mingdan ziyod talaba
ta’lim olmoqgda.

O‘zbekistonda Vestminster universiteti, Singapur meng)mentni
rivojlantirish instituti, Turin politexnika universiteti, Rossiya neft va
gaz universileti, Moskva davlat universiteti, Rossiya igtisodivot
universiteti kabi yuksak xalgaro obro®-e’tibor va chuqur tarixiy
ildizlarga cga be‘lgan Yevropa va Osiyoning vetakchi oliy ta’lim
muassasalarining filiallan tashkil etildi va muvaffagtyatli faoliyat
ko‘rsatmoqda. Ushbu oliy ta’lim muassasalarida mashinasoz!ik,
neft-gaz  ishi, axbarot texnologivalari, igtisodivot va birnes
boshqgaruvi, moliyaviy menejment, tijorat huquqgi kabi mehnat
bozorida talab yuqeri bo‘lgan mutaxassisliklar bo‘yicha bakalavr va
magistrlar tayyorfunmogda va biz uchun g'oyat muhim jihati
shundaki, ularning bitiruvchilari butun dunyoda tan olinadigan
diplomlarga ega bo'lmogda.

Ta’lim tizimini tubdan isloh ctish odamlarimizning ongu
tafakkuri va dunyoqarashint o‘zgartirish, ularning siyosiy va
grajdanlik faolligini, o'z kelajagiga bo‘lgan ishonchini oshirishning
eng muhim omili va mustahkam asosiga aylandi, desak, hech
qanday mubolag’a bo*lmaydi. Eng muhimi shundaki, bizning yangi
aviodmmz, bilimli, o'tmishning har ganday illatlaridan ezod bo‘lgan
yoshlarimiz bugungi kunda mamlakatimizni demokratiashtirish va
liberallashtinsh, - uni  yangilash va ishonchli tarzda ravnag
toptirishning hal qiluvchi harakatlantiruvchi  kuchiga aylanib
bormoqgda.

256



Shu borada o‘tgan davr mobaynida kasb-hunar kollejlari va
akadomik hiseylarni 2 million 300 mingdan ziyod o'gfil-gtzlartmiz
bitirth chiggam, jorly yiida csa 5300 mingdan orlig o'guvchi oita
oifadagi mutaxassis diplomuni olib, o‘gishni tamomlashint avtib
o‘tish kifoya. Bu voshlar nafagat iqtisodivoini modernizatsiva va
diversifikasiya qilishning, ayni vagtda mamlakatimiz kadrlar
tarkibini sifat jihatidan vangilashning qudratli omili hisoblanadi.
Mustaqillik villarida pedagogik fikrlar rivojining asosiy
va‘nalishlari, Mustaqillik yillarida O‘zbekistonda pedagogik fikrlar
mazntuni  bilan tanishish, wuvlarda ilgari  surilgan  ¢‘oyaiami
umumlashtirish asosida ularning  quyidagi  asosiy  yo'nalishlar
bo‘yicha Avojlanganiigiga guvoh bo‘lish mumkin:

l. Pedagogika fani metodelogik goyalarining
takomilashuvi.

1. Totalitar tuzum davrida o‘rganilishi ma’n etilgan milliy-
pedagogik qarashlarmning o‘rganilishi va pedagogika faniga olib
kirilishi. '

2. jtimoiy-g ovaviy, wtisodiy va madaniy taraqqiyoida yetakch
o‘rin tutuvchi goyalaming pedagogik qarashlarda o'z ifodasini
topishi.

II. Pedagogik bilimlar ijtimoiv-gtoyvaviy asoslarining
hovishi.

1. Ta’lim mazmunida milliy istiqlol g'oyasi va mafkurasi
asoslan, insonparvarlik va demokratik garashlaming aks etishi.

2. Milliy-madaniy meros namunalaridan foydalanish, miliiy va
umuminsoniy qadriyatlar uyg‘unligiga crishish orqali yosh aviedni
millty ruhda tarbivalash.

ITI. Shaxsni jjtimoiylashfirish.

1. Erkin, mustaqil fikrlovchi, ijodkor, ijtimoily faol shaxni
shakllantirish.

2. Shaxsda vuksak ma’naviy-axdoqgiy sifatlans tarkib toptivish.

3. Yosh avicdda ijumoiy vogelikka onglt munosabatru garor
toptirish.

1V. Yangicha ta’limiy garashlarning payde bo‘lishi.

1. Yuksak malakali, ragobatbardosh kadrlami tayyorlashda
tayanch o*rin tutavchi uzluksiz ta’iim tizimining yo‘iga o' yilishi.
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2. Ta’lun sohasida daviat va jamoatchilik boshgaruvining yo‘lga
go‘yilishi.

3. Ta’tim marketingi va ta’lim xizmatlari sohasining tashkil
etilishi.

4. Ta'limning yangi didaktik parametrlarini aniglash.

5. Yangi o‘quy predmeti va o*quv kurslarini o‘qitishning yo‘lga
go'yilishi.

6. Hamkorlikda o°qitish va mustaqil 1a’lomning ommatashuvi.

7. Ta’lim olganlikni tashxis etishning yangt vositalari (reyting
tizimi, monitoring)ning amaliyotga tathiq etilishi.

V.Tarbiya jarayomida ijlimoiy jamoatchilik ta’sivining
kuchayishi.

L. Tarbiya Jarayonida oila-mahalla-ta’lun muassasasi
hamkoriigining rivojlanishi.

2. Tarbiya jarayonida nodaviat wva notijorat tashkilotiar
hamkorligining yo‘lga go‘yilishi.

3. Tarbiya jarayonida ommaviy axborot va multimedia
vositalarining imkoniyatiaridan keag foydalanish.

VI. Pedagog kadriarni kasbiy jihatdan tayyvorlashniag
yangi tizimiga asos solinishi.

L. Pedagog kadrlarmi tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini
oshirish tizimining isloh etifishi.

2. Pedagog kadrlarni uzluksiz tarzda mathoratlarini oshirib borish
tizimining amalga oshirihshi.

VIL. Tatim sohasida =xalgare hamkorlikning vo‘iga
qo‘yilishi.

1. Pedagop kadrlaming rivojlangan xorijiy davlatlarda kasbiy
malakalarining oshirishiari uchun zarur shart-sharoit yaratish.

2. Talabalarning o‘zlarining tanlagan sohalari bo*yicha chet elda
ta’lim olishlarini tashkil etish.

3. Uzluksiz  ta’lim  tizimida xalqaro doner tashkilotlan
xizmatlaridan  fovdalamishning  buquqly  asoslarining  ishlab
chigilishi.

- 4. O‘zaro tajriba almashinuv dasturlari doirasida iimiy, ilmiy-
pedagogik kadrlar tayyorlashning amalga oshirilishi.
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V11l. Maxsus pedagegika ilmiy asoslarining hoyitilishi.

1. Anomal bolalarni o‘gitish, tarbiyalash va rivojlantirishda
milliy va xonjiy tajriba uyg‘unligiga erishish.

2. Inklyuziv ta’limning vo'lga qo‘vilishi va «Ta’lim hamma
uchuny dasturining muvalfaqivath amalga oshirilishint ta’minlash.

=T

l\ NAZORAT UCHUN SAYOL VA TOPSHIRIQLAR

1. «Mustaqillik yillarida O‘zbckistonda amaiga oshirilgan ta’lim
islohotlarining o'ziga xosligi shundaki...» mavzusida asoslangan
€55¢ yozing.

Topshirigni bajarish tartibi:

. Mazkur mavzn yuzasidan o'z nuqtai nazaringizni bayon eting.

2. Nugtai nazaringizni asoslash uchun dalillar kiriting.

3. Mavzu yuzasidan aniq xulosalar chigaring.

2, Quyidagi chizmaga ¢’tibor garating. Muammo yuzasidan fikr
yuriting.
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X BOB. ENG QADIMGI DAVRLARDAN XIX ASRNING
BIRINCHI YARMIDA JAHON PEDAGOGIKA FANINING
RIVOJLANISH TARIXI Ya. A KOMENSKIYNING
PEDAGOGIK NAZARIYASIK

Qadimgi Shargq, Qadimgi Yunoniston, Qadimgi Rim
daviatlarida maktab va tarbiya. Qadimgi Misr murakkab daviat
tiztmiga va keng miqyosli xo‘jalikka ega bo‘lgan mamlakat bo*lgan.
Mise davlati va xo‘jaligini boshgarish uchun xat-savodli, bilimden
kistilar zarur bo*igan. Shu tufayli Misr fir’avnlari va a’yonlari xat-
savodl va bilimdon xodimlar tayyorlashga alohida ahamiyat
berganlar. Misrda o*qitish, ta’lim-tarbiya berish maskani maktablar
edi. Mamlakatning hamma shabarlari va yirik gishloglarida
maktablar bor edi. Maktablarda fir'avnlar, a’yonlar, amaldorlar,
ruboniylaming bolalari va o‘qishga havaslari bo‘lgan kishilaming
farzandlari ham o'qiganlar.

Misrda  boshlang‘ich, o‘rta va oliy maktablar bo‘lgan.
Boshlang'ich maktablarga bolalar 5-0 yoshdan jalb etilib, harfiar
o‘rgatilib, savodi chigarilgan. Bolalar maktabda husnixat bilan
shugrullanib, ular har kuni 3 sahifs yozishlan kerak bolgan.
Misrdagi o'rta va oliy maktablarning ko*pchiligi mirzolar tayyorlab
chigarganlar. Uni «Mirzolar maktabi» ham deyishgan.

Misr fir'avnlarining markaziy mahkamasi goshida podsho
xazinasi uchun maxsus amalder mirzolar tayyorlaydigan maktablar
ham bo‘lgan. Bu maktablar katta tajribaga ega bo*lgan bilimli ustoz-
o‘qituvchilar bilan ta’minlangan bo‘lgan. Maktablarda matematika,
geometriya, astronomiya, tarix, tibbiyot, adabiyot kabi dunyoviy va
diniy bilimlar o*qitilgan,

Mist maktablarida intizom juda qattiq bo‘lib, u tan jazosi bilan
mustahkamlangan. O‘sha vaqida yozilgan «Nasihatlarnda: «Ey
mirza, dangasalik qilma, yo‘qsa jazoga duchor bo‘lasan. Qo‘lingda
kitob be‘lsin, ovoz chigarib o'qigin va o‘zingdan ko‘p biladiganlar
bilan maslahat qilib ish tut. Bir kun ham yalqovlik qilma yo‘gsa
kaltak eysan. Axir bolaning qulog‘i yeikasida bo‘ladi-da, gachon
ursang, shunda uning qulog‘iga gap kiradi»,-deb yozilgan.

Mesopotamiyaliklar maorif ishlariga alchida e’tibor berganlar,
Maktablarda ko‘proq podsho, badaviat kishilar, amaldoriar va o‘ziga
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to‘q kishilarning farzandlari o‘gishgan. Ammo maktabda erkin
jamoadan bo‘lgan oddiy kishilar ham ofgigan bo’lsalar kerak.
Maktablarning quyi sinflarida til, adabiyoi, grammatika, yuqori
sinflarda esa matematika, musiga, hugug, geomelriva, asironomnitya,
tarix, tabobat, veterinariya kabi anig fanlar bilan bir gatorda diniy
fanlar ham ofqitilgan. Maktablar saroy va ibodalxonalar goshida
bo‘lib, uni rahoniylar boshgargasiar. Man va boshqa shaharlardagi
gazishlar vaqtida o‘quvchilarga mos o‘tindiglar go‘yilgan maktab
binosining goldig'i topilgan.

Makrablar davlat uchun xo‘jalik, savdo va harbiy ishiarni
boshgaruvchi xodimlar tayyorlaganlar. Maktablarda Misrdagi kabi
miirzolar tayyorlashga katta ahamiyat berilgan. Maktablarda intizom
va nazorat juda qattig bo'lgan. vetarli gobilivatli va tirishqoq
bo‘lmagan o‘quvchilar jazolangan. Maktab goshida «Xivich bilan
savalovchin maxsus nazoralchi boigan. O°gituvchilar o quvchilarn:
gunt bilan o°gishga undaganlar.

Yunoniston unchalik katta bo‘lmagan quldorlik davlatlaridan
iborat bo‘lgan. Uning katta shahariaridan biri Lakoniya (poytaxti
Sparla) va Attika (poytaxti Afina) bo'iib, bu shaharlar madaniyal
markazi hisoblangan.

Bu ikki shaharda tarbiyaning o‘ziga xos tizimi vujudga keldiki,
natijada bu tarbiya tizimi «Sparta» va «Afma» vsulidagi 1arbiya deb
vuritiladigan bo‘ldi.

Lekin bu ikki shaharoing tqtisodly, sivosiy taraggiyoh,
madaniyat darajasi turlicha edi, Shuning uchun ular bir-hiridan
tubdan tarq gilar edi. Ammo ikkala davlatda ham quldorlik tizumi
xitkmronkik gitar edi. Shuning uchun ham bu daviatlarda ijiimoiy
tarbiya tizimi quidorlarning bolalarimi manfaatini ko*zlar edi.

Yunonistonda qullarni «gapiradigan ish quroli» deb hisoblar
cdifar. Qullar oddiy insoniy huquglardar ham mahrum edilar.

Spartada dexqonchilik yaxshi rivojlangan bo‘lib, bu qullar
mehnati evaziga asoslangan edi. Spartada guilar shatgatsiz ta’yib
ostiga olinar cdi. Shu sababli ular tez-tez go‘zg'olon ko'tanb turar
cdilar.

Tarbiya ishlari daviat ixtiyorida bo’lib, asosiy magsad bolalarni
baquvvat, jismonan sog‘lom, bardoshli, chinigqgan jangchilar qilib
tarbiyalashdan iborat edi.
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Spartaliklarning bolalari 7 yoshgacha uyda tarbiyalangan, so‘ng
«Agellay deb atalgan maktabda o‘gishgan. O‘qish muddati 7-18
voshgacha davom etgan. Shu maktabda hukumatning tanigli kishist
«pedanomy butun tarbiyaviy ishga rahbariik qilgan.

Tarbiya jarayonida bu maktabda o‘smirlarga alohida c’tibor
berishgan. Ulami jismenan sog‘lom bo'lishi uchun turli mashqlar
bilan chinigtirishgan. Masalan: sovuqqa, ochlikka va chancoglikka
chidash, og'rikka bardosh berishga o‘rgatib borishgan. Ta'iim
jarayonining asosiy gismini xarbiy ginmastik mashglar: yugurish,
sakrash, nayza otish, qo‘l bilan jang qilish, musiqa darsi, gisga
so‘zhashuy, madaniyat darst tashkil etar edi.

Kadimgi Yunonistondagi tarbivaviy ishlar shunisi bilan o‘zigs
xos ediki, unda bolani nafagat jismoniy chinigtirish, balki ma paviy
tomondan ham barkamol bo'lishh nazarda tutilgan. Bolalarga
musigqa, ashula  va  diniy ragslar  ham  o‘rgatilgan.  Bu
mashg'ulotlarning mazmuni jangovar hamda harbiy tusda bo‘lgan.

Spartada  ohb  boriladigan  t2’lim-tarbiyaning  yana  mubim
tomonlaridan el yoshlarni  qullarga  nisbaian  shafqatsiz,
mensimaydigan qilib tarbivalashdan iborat bo‘lgan.

Shu magsadda yoshlar «Kreptiyalarnda ya’ni kechalari qullarni
tutish mashqlarida gatnashtirilar edi. Ular shubhali bo‘lib ko‘ringan
quilarm o'ldirar edilar.

Yoshiarga axlogiy tarbiya berishda davlat rahbarlari maxsus
suhbatlar o‘ltkazib, shu yo*l bilun ularga axloqgiy va sivosiy tarbiya
berar cdilar, Masalan: Vatan dushmanlari bilan kurashda ota-bobolar
ko‘rsatgan mardligi va jasurligi, gaxramonlar hagida suxbatlar
uyushtirishar, shuningdek bolalarni savol-javob jarayonida aniq,
gisqa va lo‘nda qilib javob berishga o‘rgatib borilar edi.

Spartada 18-20 yoshga yetgandan keyin maxsus «Efeblar
(Efeblar gadimgi Yunonistonda balog‘atga yetgan ospirinlar)
guruhiga o‘kazilgan. Bu guruhda bolalarga harbiy ta’lim berilgan va
ular harbiy xizmatni o‘taganiar.

Spartada qizlar tarbiyasiga ham alohida e’tibor qaranilgan. O*g‘il
bolalar bilan qizlar birga go‘shb o‘qitilgan. Ular ham harbiy va
jismorniy tarbiya malakalari bilan qurollantirib borilgan. Bundan
magqsad erkaklar arushga ketgan vaqtlarida qizlar, ayollar shaharni,
uy-joyni qo‘riqlash, qurotlanib qo‘rigchilik vazifasini o‘tashi,
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quilami itoatda saglashni ta’minfashi ko‘zda tutilgan, ular hatto
jangda ham gatnashganlar.

Qadimiy Gretsiyaning ikkinchi shaharlaridan biri Afinada csa
xayot, fartib, intizom, makiab tizimi, uwndagi 1w lim-larbiya
Spartanikidan butunlay farq gilar edi. Afinadagi igtisodiy hayot
Spartadagi singari cheklanib go‘yilgan emas edi. Qullar xususiy
mulk hiscblanar edi. Bu yerda tibbiyot ilmi, matematika, tarix,
san’at, me morchilik, xaykaltaroshlik taraqgiy etgan edi.

Tarbiya jarayanida agliy, axlogiy, estetik, jismoniy tarbiva birga
go‘shib olib benlgan. Lekan bu tarbiyani mukammal egallash fagat
feodallarning farzandlariga nasib etgan xolos.

Afinada tarbiya va maorif masalasi Spartaga nisbatan tubdan
farq gilar edi. Bu yerda gramimatist, polestra, gimnasiy, efeb, demaos
kabi maktab turiari mavjud cdi.

Bolalar 7 yoshgacha oilada tarbivalanganlar, 7 yoshdan o‘g‘il
bolalar maktabga borishgan. Qizlar esa oilada ona ko‘magida oy —
ro‘zgor ishlariga o'rgatiigan. xotm-qizlar [agat uyda bo‘hishgan.
Afinada bolaiar dastlab 7 yoshdan 13-14 voshgacha «grammatists,
{savod o'qitish ma’nosida), «kifarist» (grekcha musiga o‘gituvchisi
ma'nosida) maktablarda (ahsil olganlar. Bu maktablar xususiy
bolib, xaq wo'lanar odi, Shuning uchun fugarolaming belalari bu
maktablarda ta’lim oloimas edilar.

Bu maktablarda «didaskal» deb atalgan o*qituvchilar mashg‘ulot
olib borar edilar (men o'qgitaman degan ma’nodagi  «didasko»
so zidan, keyinroq «didaktika» ta’lim nazariyast kelib chiggan).

O°gtil bolalarni maktabga qullar yetaklab borishgan. Bunday
quilar «pedagogy deb atalgan. Afinadagi grammatist maktabida
o'qish, yozish va hisoblash o‘rgatilgan. O*qishde xarflarn: hijjalab
o‘qitish usuli, so'ng go*shib o‘qish usulidan foydalanganlar. yozovni
o°rgatishda mum surilgan yaltiroq taxtachalardan foydalanganlar.
Ular ingichka cho‘p yordamida vozganlar. Soniar barmoglar, sopol
toshlar, sanog taxtasi vordami bilan hisoblangan, Kifariy
maktabida o*g’il bolalarga adabiy bilim berilar, estetik mazmundag)
deklomatsivalar o‘rgatilar {(«fhada va Odisseyandan parchalar
o‘qitilar) edi.

Ofgtil bolalar 13 — 14 yoshga yetganlanidan keyin «Polestran
kurash maktabi deb atalgan o‘gquv yurtiga o'tar edilar. Bu o'quy
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yurtida ular 23 yil davomida jismoniy mashqlar bilan shug‘uflanar
edilar. Masalan: sakrash, yugurish, kurash tushish, disk va nayza
irgitish mashglari va suvda suzish o‘rgatilgan.

Spartadagi kabi Afina maktablarida ham o‘quvchilar bilan
styosiy va axlogiy masalalarda subbatlar o‘tkazilgan, o‘qish tckin
bo‘lgan. «Gimnasiy» maktabida polestra maktabini  tugatgan
badavlat oila farzadlari tahsil olganlar. Ularga falsafa, siyosat,
adabiyot fanlari o‘rgatilgan. Bu maktaboi tugatgan yoshlar davlatni
boshqarishda qatnashishlari mumkin bo‘lgan.

«Efeb» maktabida 18-20 yoshga qadar tahsil olganlar. Bu
maktabda harbiy hizmatga tayyorlanar va o‘zlarimi  siyosty
bilimlarini oshirishni davom etlivar cdilar. Bu maktabda istchkomiar
qurishni, harbiy aslahalarni ishlata bilishni, gamizonlarda xizmat
gilishni, dengizchilik o‘rgatilgan. Bundan tashqari «Demos» (xalq)
maktabi ham mavjud edi. Afinada quidorlik jamiyati ichida
tabaqalanishring tarbiya sohasiga o‘tkazgan ta’siri shundan iborat
be'ladiki, mukammal tarbiya olish fagat badaviat quidorlarning
bolalarigagina xos bo'lib qoldi. Aholining ko‘pchiligi bolalarini
maktablarda o‘qita olmaganiigi sababli ularga kasb — hunar orgatar
edilar. Ayrim xat savodli kishilar bolalariga o'zlart hat savod
o'rgatganlar. Bu usul ham davlat tomonidan genunlashtirib go‘yitar
edi.

Qadimgi Yunoniston faylasuflari tarbiya to‘g‘risida.
Yunonistonda maklab va madaniyaining tez rivojlanishi pedagogika
nazariyasining ham tug'ilishiga imkoniyat yaratdi. _

Pedagogka nazariyasiga ohim va faylasuflardan Sugrot, Platon,
Arastu va Demokritlar asos soddilar. Ular o'z qarashlari bilan
ta’lim-tarbiya rivojianishiga juda katta xissa qo‘shdilar. Quiida biz
bu taylasuf olimlar haqida qisqacha to‘xtalib o*tamiz.

Sugrot crav. {469-399y)da yashab ijod ctgan. Sugrotming
fikricha tarbivadan kutilgan magsad, buyumlar tabiatini o‘rganish
bo‘lmay, balki kishining bilim olishi, axlogni kamol {optirishi
bo‘imog'i lozim cdi. Suqgrot faylasuf bo‘lishi hilan birga ajoyib notiq
ham edi. U keng maydenlarda so‘zga chigib, axiogqga doir masalalar
yuzasidan suhbatlar o‘tkazar, tinglovchilarm savol-javob yo‘li bilan
hagigatni topishlariga undar edi. Suhbatning bu usuli «Sugrot usuti»
deb atailgan. U pedagogika olamiga ana shunday savol-javeb
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metodini yva'ni «Zvristik» suhbat metodini yangi (savol berish va
savolni to*ldirish) metodini olib kirdi. U tarbiyvada axloqiy, estetik,
Jismoniy tarbiya mezonin! ishlab chigdi. Lekin Sugrotning axlogiy
qarashlarida tengsizlikni yagqgol sezish mumki. Uning fikricha
axlog fagat imtiyozli «mumtozy largagina xos, «mumtor» kishilar
haqigly axlogning vyagona egalari bo‘tganliklari uchun hokimiyat
haw ularning qo‘llarida bo*lmog'i kerak deydi.

Platon erav. (424-347) yillarde yashagan. U Sugrotning
shogirdt bo‘lib «obyektiv idealizmy» nazariyasimng asoschisidir, U
tanadan tashqarida mavjud bo‘lgan narsalar haqgidagl nazariyani
ilgari suradi.

Platon arestokratiyaning abadiy hukmronligi hagidagi nazariyani
tlgar suradi. Uning fikricha tdeal anstokrattk davlat 3 xil jtmoy
guruhlardan iberat bo‘lishi, ya'ni bular: faylasuflar, jangchilar,
hunammandlar va dehgonlar  gurvhidan  iborat bo‘lishi  lozin.
Faylasuflar daviatm boshgaradifar, jangchiiar ularmi har ganday
dushmandan himoya giladilar, uchinchi guruh esa mehnat gilib, mo*!
hosil etshtinib faylasuflar va jangchilarmi bogadilar degan fikrni
ilgari suradi.

Shuningdek, u qullami ham saglanib golishini aytib . uning
tasavvurida qullar ham, xunarmandiar ham, huqugsiz doiralar,
pastkashlik, qanoat va itoatkorlik fazilatlarigina hunarmand
kosiblarga va dehqonlarga xos deb takidlaydi.

Tarbiva — deydi Platon davlat tomonidan tashkil etilmog'i,
huikmron gurvhlarming manfaatlarini ko‘zlamog't lozim. Platonning
fikricha bolalar 3 yoshdan boshlab 6 yoshgacha daviat tomonidan
tayinlab qo‘yilgan tarbiyachilar rahbarligida turbiyalanishini tavsiva
etadi. ?

7 yoshdan 12 vyoshacha esa davlat maktablarida taxsii ohb,
ularga o qish, yozish, hiscb, musiqa va ashula darslari o‘rgatiladi.

12--16  yoshgacha bo'lgan bolalar  jismoniy  mashylaru
o‘rgatadigan «Polestra» maktabida, 18 yoshga gadar dunyoviy
fanlami o‘gitadigan maktlablarda, 18-20 voshgacha esa «lileby»
maktablarida taxsil olib harbiy ta’lim o‘rgatiladi.

Uning fikricha, «Efeb» maktabini tugatgandan so‘ng qobiliyatii
va gtidort bolgan yigitlar falsafd flmini o‘rgatadigan uchinchi
bozqich oliy ta’limmi o taydilar.

205



Platon tarbiya tizimida asosan jismoniy mehnaiga nalraini
singdirish, quldorlar manfaatini himoya gqilish magsadi nazarda
tutiladi,

Uning pedagogika tanxida tutgan o'mi shundaki, u dastlab
maktabgacha tarbiva to‘g'risidagi g‘ovani ilgari surib, yoshlarga
ta’lim berishning 1zchillik tizimini ishlab chiqganligidadir.

Yunon faylasuf olimilanidan yana biri Arastudir. U er, av. (384 -
322) yillarda yashagan.

Arastu uch xil tarbiya ya'ni: jismoniy, axlogiy va agliy tarbiya
agidalarni ishlsb chiqib, iarbiyaning rivojlanishiga katta hissa
go‘shgan.

Arasta birinchi bo'lib yoshni davrlarga bo*lish mezonini ishlab
chigishga uringan olimdir.

U insonni yoshlik yillarini 3 davrga, va’ni: 0--7 yoshgacha, 7 —
14 vyoshgacha; 14-21 vyoshgacha bo'lgan davrlarga bo‘ladi. U
oilaviy tarbiyaga doir bir kancha tavsiyalar beradi. Uning
fikricha,bolalar 7 yoshgacha oilada tarbiyalapadi, go‘dakning
yvoshiga mos keladigan ovgatlar bilan bogish, turli  xarakath
mashklar orgali uni chinigtirib borish kerak deydi. O‘g‘il bolalar 7
voshdan boshlab davlat maktablarida o*qgishlari lozim deb uqtiradi.
U jismoniy, axiogly va aqliy tarbiya bir-bint bilan uzviy bog'langan
deb hisoblaydi. U bolalarga boshlang‘ich ta’lim berish vagtida
jismoniyv mashglar qilish bilan bir qatorda o‘gish, yozish,
grammatika, rasm va musigant o‘rgatish kerak deb ta’kidlaydi
o‘smirlar makiabda jiddiy ma’lumot olishlan, ular: adabiyot, tarix,
[alsala, matematika, astronomiya va boshqa fanlarm o‘rganishlari
iozim deydi.

Arastu  xotin-gizlarming tarbiyasi erkaklaming tarbiyasiga
o‘xshashi  mumkin  emas, chunki xotin-gizlaming fabiati
erkaklarning tabiatidan farq giladi deb hisoblaydi.

Arasiu Platondan farq qilib, boia tarbiyasida oila tarbiyadan
chetlashtirilmaydi. Axlogiy tarbiya berish asosan oila zimmasida
ckanliging ugtivadi.

Demoknt, er, av, (460-370) yillarda yashagan. U tarbiyani
tabiaiga muvofiglashtinish masalasint birinchi bo‘lib ilgari surgan
olim bo‘lib, u «Tabiat bilan tarbiya bir-biriga o‘xshaydi» deydi.
«Ta’lim mebnat asosidagina go‘zal narsalamni hosil giladi» deb
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tarbiya ishida mehnatning rofi begiyos ekanligini takidlaydi. Uning
xtzmati shundaki, u mmson kamolatida mehnat tarbivasining roliga:
katta e’tibor berib, yoshlarga mchnat tarbiyasi berishning usullarint
ko*rsatib berganligidadir.

Qadimgi Rimda pedagogik g‘oyalar riveji. Mark Fabiy
Kyvintilian — mashhur rimlik netiq va pedagog. Oz maktabi
tajribalari va antik dunyodagi pedagogik fikrlarga asoslanib, ba’zi
pedagogik muammolar aks etgan birtnchi maxsus  pedagogik
qo‘llanma - «Notigni tarbiyalash haqida» asarini yaratgan,

Kvintilian bolalarni tarbiyalashga e’tibor garatib, bola shaxsi
rivojlanishida uning tabily qobiliyatlarini hisobga olishga katta
ahamiyat beradi. Uning fikricha, «Bilishga intilish irodaga bog‘liq,
majburan o'gitish mumkin emass» (Kvintilian «O vospitanii oraloran,
I-qism, 3, 8-betlar).

Kvintiltan holalar katta tantalarda ishtirok ctadigan hamda
kattalarning nojo‘ya xatii-harakatlarining guvohi bo‘ladigan Rim
jamivatimng yuqori qatlamlaridagi oila tarbiyasini qgattiq tangid
giladi. U ota-onalardan bola ta’sirlanuvchan bo‘lishi, unda yaxshi va
yomonlikaing oson ildiz otishini esda tutishpi talab gqildi hainda
tarbiyvachi-pedagoglarni tanlashda hain bunga e’tibor qaratishni
uqtiradi. '

Kvintilianning  pedagogik  garashlarida  bolalami notiglik
san’atint egallashlariga oid fikrlar ham mavjud. Bo‘lajak notigga
o‘tkir xotira, badiiylikni his etish, yaxshi alaffuz gila olish, nutgning
verginligi va mimikani shakilantirish lozimligini gayd etadi. Notigni
tarbiyvalashning cng yaxshi vositasi Kvintilianning fikricha, she'r
yod olishdir. U hezirda go‘llanilayotgan she’mi  vod olish
metedikasiu ham o'z davrida taklif qilgan edi: dastlab she'r to'lig
o‘gqib chigiladi, so‘ng gismiarga bo‘linadi va navbati bilan ¢ismiar
yodlanadi, nihoyasida butun she’r yoddan aytiladi.

XI1 asrda Ressivada pedagogik adabivotlarming nashr
etilishi. Rus pedagog-olimlarining pedagogik géeyalari. 988-yilda
xristian dinini gabul qilingan Krill va Mefodiylar grek altubiti
asosida kirill alifbosini ishlab chigdilar. Sharqiy slavyan uli rus
yozuvi uchun ases qilib olindi. Kiev Rusiga xristan dini bilan birga
vizantiya madaniyatining ayrim elementlari ham kira boshlagan.
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U vagtlarda maktablar cherkov va monastor qoshida ochilar edi.
Rus knyazlarning maslahati bilan 988-yilda knyaz Viadimir cherkov
binosini qurib poplar tayinladilar va nomdor kishilaming, o'z
mulozimlarining bolalarini vig'ib ogitdi.

1028-yilda knyaz Yaroslov Novgorod shahrida «ogsogollar va
poplaming» bolalaridan 300 ga yaqginnini to'plab kitob o*gitgan.

Yuqoridagn 1kki  fakidan ma’lum  buo‘ishicha Rossiyada
maktablar X asr oxinnt X1 asr boshlarida ochilgan. Rossiyadagi
dastlabki maktab cherkoviar va monastorlar huzurida ochilgan va
kutubxonalar tashkil etilgan.

XI-XII  asrlarda  Kiev  daviatining  madaniyati g arbiy
Ycevropadagi yirik daviatlarning madanivatidan ancha kuchli edi.
Rug knyazlari va boyarlari orasida o‘gimishli, madaniyatlt kishilar
bo‘lgan. Knyaz Yaroslov birinchi marta kutubxona ochgan, uning
tashubbusi bilan grek timlidags kitoblar rus tilida tariima qilingan.

Knyaz Svyatostov ma’lumotli kishilarni o‘z atrofiga to‘piagan.
Svyatoslav oz zamonasining eng ma’rifath kashisi edi. X1 asr
oxirida «Svyatoslav to*plami» nashr qilingan,

Kiev rusning madaniyati — rus, ukrain va belarus xalglan
madaniyatining o°sishiga asosly manba bo'lgan. Bu kabi faktlar
shuni ko‘rsatadiki, XI-XI1 asrlar qadimgi rusda madaniyat va maonf
rivojlangan. Ana shunday davrda rus pedagogik to*plamlari vajudga
keldi: «lzmagarad» {zumrad) «Izbomik Svetoslavan»Zlatuystroy»,
«Zlatoust» kabilar. Bu to‘plamlarda bola tarbiyasi hagidagi fikrlar
tavsiya qilingan «Viadimir Monamaxning bolalarga nasihati» asari
juda katta shamiyatga ega. U bu asarida bolalamni Vatanni sevishga,
Yatanni dushmanlardan himoya ailishga, harakatchan ymehnatsevar,
va botir kishilar bo‘lishiga chaqgiradi. U bolalarmi insonparvar,
kattalarni hurmat qiladigan, kichiklarmi izzat giladigan bo‘lib
tarbivalashlarini talab qiladi.

XV1 asrning ikkinchi varimida cherkovlar qoshida maktablar
ochila boshlaydi. Lekin bu makiablar rus ma’nfatining taiabini
gondira olmas edi. Natijada «Savod ustalards tashkil gilingan.

fogann Genrix Pestalotsining didaktika va boshlang‘ich
ta’lim metodikasiga qo‘shgan hissasi. logann Fridrix Gerbart
Germaniyada tugfildi. Gerbart dastlab lotincha kiassik maktabda,
so‘ngra esa Iyen universitetida o'qide.
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Gerbart universitetni tamomlagach, shveytsarivalik bir aristokrat
-oilasida tarbiyachi bo’lib ishiadi. 1800-yilda u Pestalotssining
Burgdorf institatiga bordi. Lekin u ulug® pedagogning demokratik
qarashlarint o*zlashtira olmadi.

1802-yildan boshlab Gerbart Gyottingen va Kenigsberg
universiletlanda professor bo'lib ishladi. Gerbart bu universitetlarda
o‘zining pedagoglik faoliyatini kengaytirib yubordi: psixologiya va
pedagogikadan  leksiyalar o'qidi, ofgituvchilar  tayyorlash
seminariyalariga rahbarlik qildi. U semunariya huzurida tajriba
maktabi ochib, 0z bu maktabda matematikadan darz berdi.

Gerhart o'zining «Tarbiya magsadlaridan kelib chigqan umumiy
pedagogikar (1806}, «Psixologiva darsligi» (1816}, «Psixologiyani
pedagogikaga tatbiq  qiiish  to°g'risidagi  xatlam»  (1831),
«Pedagogikaga doir Icksiyalar ocherkiy (1835) degan kitoblarida
pedagogikaga doir ¢'oyalarini keng bayon qilib berdi

Tarbiyaning mchiyati, magsadi va vazifalari, Gerbart tarbiya
magsadini belgilab olishga katia ahamiyat berdi. U tarbiyaning
magqsadi yaxsht fazilatli kishini tarkib toptintshdan iborat, dcb
hisoblaydi. Gerbart shu magsadni abadiy va o'zgarmas deb hisoblab,
odamlami mavjud muonosabatlarga moslasha oladigan, o‘matilgan
huquq tartibini hurmatlaydigan, shu tartibga itoat giladigan kishilar
gilib tarbiyalashni ko*zda tuidi,

Pedagog o°zi tarbiyalayotgan bolaning oldiga shunday maqgsad
qo‘yishi Iozimki, bola bam o'sib katta bo‘lganidan keyin o'z oldiga
shunday magsadlar go‘ya bilsin. Mana shu bo‘lajak magsadlar: 1)
ro‘yobga chigishi mumkin bo‘ligan magsadlar va 2} zarur magsadlar
deb ikkiga bo‘linishi mumkin.

Qdam bir vagti kelib muayyan ixtisos schasida o'z oldiga
qo‘yishi mumkin bo‘lgan magsadlar ro‘yobga chigishi mumkin
bo‘lgan magsadlardir.

Zarur maqgsadlar deb  shunday magsadlarga aytiladiks, bu
magsadiar odamga o‘z faolivatining har ganday sohasida kerak
bo‘ladi.

Tarbiya ro‘yobga chigishi mumkin bo*lgan magsadlarmi oz
oldiga go‘ygach, u odamda xilma-xil, har tomoniama i1drok qilish
gobilivatini o'stimshi, gizigish doirasini kengaytinshi va to*luog
qulishi lozim, mana shuning o'z ichki erkinhik g'oyasiga, konuliik
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g‘oyasiga muvofig bo'lib tushadi. Zarur magsadlarga kelganda
tarbiva bo‘lajak arbobning axlogini xayrixohlik gfoyasi, huquqg va
adolat g‘oyasi asosida tarkib toptirishga yoki Gerbartning so°zi bilan
aytganda, bu arbobda barqaror axiogiy xarakter vujudga keltirishga
majburdir. Gerbart  tarbiyaning mohivati  bolaning  ko‘nglini
tasavvurlar bilan boyitishdan jborat deb hisoblab, bolaga fazilathi
xulq goyalarini va sabablarint singdirishni va shu asosda unda
axloqiy xarakter vujudga keltirishni istaydi.

Gerbart tarbiya jarayonini boshgarish, o‘gitish va axloqiy tarbiya
berish, deb uch bo‘lakka bo'ladi.

Boshgarish o'z oldiga bolaning kelajagini emas, balki hozirgi
vagtaing ofzida, ya'nt tarbiya jarayonining o‘zida tartib saglab
turishni vazifa qilib qo‘yadi. Gerbart «yovvoyi sho‘xlik» bolalarga
xo0s bir narsa deb hisoblab, boshqarish ana shu «yovvoyi sho*xlik»mi
yogotishi ozim deydi. Boshgarish tashqi tarbiyani saglab turishi
bilan tarbivalanish uchun shart-sharoit vujudga keluradi. Lekin
boshqarishning o‘zi tarbiyalamaydi, balki tarbiyalashning muilago
zarvor shartidir, xolos, deydi.

Gerbart boshqarishda xilma-xii jazolar sistemasini batafsil ishlab
chigdi. Jumladan: po'pisa va nazorat qilish, buyruglar berish,
taqiglash va tan jazosi kabilar,

Gerbart bu metodlardan aniq, to‘g‘ri va adolatli foydalamlsa
holaiar tarbiyasida yaxshi natijalarga erishishi mumkin, bolalarm
hoshqgarish vositalari ichida tan jazosi berish metodi asosiy o‘rinni
egallaydi, deb (a’kidlaydi.

Gerbart tarbiya ishida agliy ta’limga katia ahamiyat berdi, U
ta’limni tarbiyaming eng katia va asosiy vositasi deb hisobladi.
Gerbart pedagogikaga tarbiyalovchi ta’lim  terminini  kiritdi
Ta’limsiz tarbiya bo‘lmaydi, deydi u. Gerbart tarbiyalamaydigan
ta’limni tan olmaydi. Ammo Gerbart o‘zidan oldin o‘tgan
pedagoglaming, jumladan, Pestalotssining tarbiyalovchi ta’lmm
to‘g risidagi gimmatli g'oyasini takomuliashtirdi.

Gerbartning  fikricha, ta’lim qizigishlarning ba’zilari tevarak-
atrofdagi voqelikni bilishga, ba’zilari ijtimoiy hayotni bilishga
intiladi.

Gerbart turli qizigishlarm oltita mustagil turga bofladi, U
quyidagl qizagishlarni birinchi guruh qizigishlar gatoriga kiritadi:
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imperik gizigish — fikr yuritishga vo‘llaydi; estetik — qizigish bu
hodisalarga badiiy baho berishni ta’minlaydi. Quyidagi qizigishlar
ikkinchi, guruh gizigishlar qatoriga kiradi: yogtiruvehi gizigish — bu
gizigish o'z oila a'zolariga va juda vaqin tanish-bilishlariga
qaratilgan qgiziqihdir; ijtimoiy qizigish — odamiaming kengroq
doirasini, jamiyatni, o’z xalgini bilishga garatiigan qizigishdir.
Gerbarining fikricha, cdamzod o'z tarixining boshlang ich davrida
bolalarga va o'spirinlarga xos narsalarga va faoliyat turlariga
giziggan. Shu sababli deydi u, - o*quvchilarga qadimiy xalglar tarixi
va adabiyoti doirastdan olingan va tobora murakkablashib boradigan
gumanitar bilimlar berish kerak.

Gerbart gqadimiy tillarga va matematikaga ham juda yuksak baho
berdi, shu hilan birga, u matematikani asosan tafaklkuwmi o'stirish
vositasi deb, «rub uchun kuchl gimnastika» deb hisoblaydi.

Gerbart maktab tizimi masalasimi o‘zining konservativ tjtimoiy
qarashlariga muvofiq hal qilishga urindi. U maktablarning quyidagi
tiplarim: elementar maktab, shahar maktabi va gimnaziyani taklif
qildi. Maktablarning bu tiplari bir-biriga bog‘liq ¢mas, ularning har
qaysisi mustaqil yashayveradi: clememtar maktab va shahar
maktablaridan  maxsus  maktablargagina  o'tish  mumkin,
gimnaziyadan esa oliy o‘quv yurtlariga o'*tish mumkin, Kiassik
gimnaziya ta’limi Gerbart zamonidayog o'z umnm tugatib golgan
bo‘lsa ham, lekin Gerbart bu ta’lim tizimini qizg‘in yogiab chigdi.
Uning fikricha. savdo-sotiq, sanoat, hunat-kasb va hayot uchon
amaliyv ahamiyati bo‘lgan boshga xil ishlar bilan shug‘uilamshi
lozim bo*lgan kishilargina real maktabda o‘qib tarbiyalanishi kerak.
Agliy mashg‘ulotlar, rahbarlik va boshgaruv ishiari  bilan
shugullanishi lozim bo‘lgan kishilar, ya’mi jamiyatning intizomli
tabagalari esa Gerbartning fikricha, fagat klassik gimmaziyada o*qgib
ta’lim olishi lozim.

Gerbart ta’lim bosqichlari nazariyasini ishlab chigdi, bu nazariya
hamma mamlakatlarning pedagoglan orasida keng targaldi.

© 7 Gerbart ta’imni tasvirly ta’lim, analitik ta’lim, sintetk ta’lim
+b uch turga bo®ldi.

Tasvirly ta'lim cheklangan tarzda qo'llaniladi, lckin o'
chegarasi doirasida uning ahamiyati juda katta. ! bolaning
tajribasini aniglab olishni va bu tajribani to‘ldinshni o'z oldiga
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magqsad qilib go’yadi. O’qituvchi materzalni jonli, obrazli hikoya
gilib berish yo‘li bilan o‘quvchilarning bilimlarini kengaytiradi.
Bunda ko‘rsalmali vositalar katta rol o' ynaydi.

Analitik ta’lim «ayni bir vaqtda atrofni o‘rab turgan» narsalarni
ayrim narsalarga, bu narsalarni esa tarkibiy gismlarga, bu tarkibiy
gismilarni ham beigilarga bo‘lish vazifasii o'z oldiga go‘yadi.
Bolalar maktabga kelganlarida ulaming boshlarida juda ko'p
tasavvurlar  bo'ladi.  Vazifa shuki, ofgituvchi  rahbarhgida
o‘quvchilarning bu fikrlari bo‘lakiarga ajratilishi, tuzatilishi va
takomillashtirilishi lozim.

Sintetik ta’lim, asosan, yuqori sinflarda goHaniladi. O’gituvehi
yangi materialni bayon qilar ckan, uni tasvirlab berish bilan
cheklanib  qobmaydi, balki umumiy  xulosalar  chigaradi,
o‘gquvchilarga bo‘lak-bo‘lak holda ma’lum bo*lgan, ularning ongida
bir-biridan alohida-alohida turgan turli tasavvurlarni bir butan holga
keitirib, taqrib qiladi. (Jerbart sintetik ta’limga katta ahamiyat
beradi.

Gerbartning fikricha, tasvir, tahlil va tagrib o‘quv jarayonida
birin-ketin kintiladigan va birining o'rnint ikkinchisi izchillik bilan
almashtmb turadigan, bir-biridan ajratib go‘yiladigan gandaydir
ta’lim mctodlar emas. Ta’lim jarayoni ta’limning shu uch usulida
birlil »o*iishini ta'minlashi lozim.

Gierbart axlogiy ta’limning nihoyat darajada intelluktualizin rubi
bilan sug‘orilgan tizimini ishiab chigdi. Uning pedagogika tizimida
o‘qituvchining o‘qitish vesitasi bilan o'quvchi ongiga axlogiy
tushunchalarni singdirishga katla ahamiyal beriladi.

Shuni ham hisebga ciish kerakki, Gerbart boshgarishn axlogiy
tarbivadan ajratdh, u fagat hozirgl vagt nchiun tartib o*matishi lozim
bo‘lgan boshqarishga nisbatan axloqiy tarbivaning prinsipial farqini
topishga urindi, lckin bunga ozroq bo‘lsa-da, ishontirarli dalil topa
olmadi, zotan bunday dalil topish mumkin ham emas ¢di. Chunki
intizom tarbiyaning ham sharty, ham natijazidir.

Gerbarl axloqgiy tarbiya prinsiplart boshgarish prinsiaiariga
garama-garshidir. Boshgarish bolaning irodasi va ongini tam,bga
solib turadi. Axloqiy tarbiva tizimida esa tarbiyalanuvchida ma\gud
bo‘lgan yaxshi belgiiarming hammasi axlogiy tarbiya metodiariga
tavanch bo’lishi lozim. Axlogiy tarbiya «tarbivalanuvchining vaxshi
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xistatfarini chuqur ma’quoliash vosiiasi blan uning «o‘z shaxsini»
o‘zining nazarida ulug'lashgan intilishi lozim. Tarbiyachi hatio
yo'ldan ozgan tarbiyalanuvchining ham yaxshi belgilarini topishi va
bunga darhol erisha olmasa, umidsizlikka tushib qolmasligi zarurdir,
Axlogiy tarbiya tizimida «bir uchqun shu ondayeq ikkinchi
uchguin chagnatishi mumkiny.

Gerbart axloqiy tarbiyaning o'ziga xos vositalari gatorida
quyidagdarni ko‘rsatib o‘tadi.

1. Tarbivalanuvchini tiyib turish (bolani boshgarish, unt itoatkor
bo‘lishga o‘rgatish — bu vositaga xizmat giladi). Bolalar nchun xatti-
harakat chegaralarini belgilab go*yish kerak,

2. Bolam belgilab olish, ya'ni uni shunday sharoitga go'yish
kerakki, bu sharonida v «qulog solmashik og'ir kechinmalarga olib
kelishini» faqat tarbiyachining ko‘rsatmalaridangina cmas, balki shu
bitan birga o'7 tajribasidan ham tushunib oladigan bo'lsin.

3. Xulgning aniq goidalarmni belgilab qo‘yish.

4. Tarbtyalanuvchining ko'nglida «osovishtalik va ravshanlik»
bo‘lishini ta’minlab turish, va'ni «tarbivalanuvchida hagigatga
nisbatan shubha tug‘ilishi» uchun asos bermasiik.

5. Ma'quliash va sazo bertb turish yo‘li bilan bolaning ko‘nglini
«to*lginlantiriby» turish.

6. Bolani «xabardors qilib turish, ya'ni uning nugsonfarini
ko‘rsatib va tuzatib turish.

Axloqgiy tarbiyada jazo choralarini bam qo‘llash kerak, lckin
intizem o‘matish uchun go‘llaniladigan jazo choralan tarbiyalash
maqsadida  beriladigan jazo choralaridan farg qilinisht lozim,
tarbivaviy jazo choralari gasos g'ovasi bilan bog'lanmasdan, balki
tarbiyalanuvchiga xayrixohlik bilan qilinayotgan ogohilantirish
choralari bo‘lishi lozim.

Tarbiyalanuvchining ongida har gaysi narsani o‘zimcha mustagil
hal gila beraman, degan fikming kuchayib ketishiga vo'l go'yish
Juda xavflidir. Tarbiyalanuvchining har qarday odamiar orasida
(uifatchiikda) bho'lishiga juda ehtiyotlik bilan qarash  kerak,
«ijtimoly turmush oqimi bolami o'z girdobiga tortmasligi  va
tarbtyaga qaraganda zo‘rroq bo'lib ketmasligi lozim». Gerbart
tarbiyachining obro‘sint nihoyatda darajada yuqori ko‘tarishni talab
gildi, bu obro® tarbiyalanuvchining nazarida «ko'pchilikning
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fikridan» hamisha ustun bo'ladi deb hisobladi, shuning uchun ham
«tarbiyvachi juda zo'r obro‘ga ega bo‘lishi, tarbiyalanuvchi bunday
obro* oldida boshgalarning har qanday fikrini nazar-c’tiborga
olmaydigan bo‘lishi g*oyat zarurdir»,

Gerbart gfoyalan Germaniyada, Rossiyada, G arbiy
Yevropaning ko‘peina mamlakatlarida keng targaldi. Amerikada
ham bu g'oyaga talab tug‘ildi.

Ycvropa va AGSh da klassik o‘rta maktablar ko‘p jihatdan
Gerbart pedagogikasiga asoslanib qurildi. Gerbartming bolalamni
boshqarish tizimi keng yoyildi. Bu tizim bolalar tashabbusini
bo‘glishga va  ularm  kaitalaming obro‘yiga hech  so‘zsiz
bo‘ysundirishga qaraulgan tizim edL

CGrerbart pedagogikani ilmiy tun darajasiga ko‘tarish uchun ko'p
ish qildi. U pedagogikaning o'ziga xos tushunchalar tizimi borfigini
ko‘rsatdi.

Gerbartning  didaktika masalalarimi  ishlab chigganligi  katta
ahamivatga cga bo‘ldi. Uning ko‘p tomonlama gizigish to*g'risida,
ta’limning tiziml bo‘lishi to‘g'risida, giziqish va digqatni o'stirish
to‘g'risida aytgan fikriari hech shubhasiz gimmatlidir. Gerbartning
ta’lim bilan tarbiya o'ntasidagl o‘zaro munosabatlarm belgilab
berishga uringanligiga ijobiy baho bersa arziydi.

Adolf Distervergning rivejlantiruvchi ta’lim nazariyasi.
Atogli nemis pedagogi Fridnx Vilgelm Adolf Disterverg (1790-
1866) XIX asr  ofrlalarida  demokratik  pedagogikaning
taraqqiyparvar namoyandasidir, Disterverg pedagoglik  sohasida
samarali ish olib borish bilan bir vaqtda, adabiy va metodik ishlarni
ham muvaffagiyat tlan bajarib turdi. U «Nemis ogituvchilarini
o‘gitish uchun go‘ltanma» (1835) degan kitobini nashr qildirdi.
Ushbu kitobda Disterverg ta’limning umumiy vazfalarimi va
tamoyillari to‘g‘risidagt o‘zining taragiyparvar garashlarini bayon
qilib berdi. Disterveg umuminsoniy larbiya goyasinl bimoya qilib
chigdi, shu ideyaga tayanib turib, pedagogika masalalarining yukori
toifaviy va shovinistik manfaatlarini ko‘zlab hal kilishga gqarshi
kurashdi. Uning fikricha, maktabning vazifasi «chinakam
prussiyalikiar emas, balki insonparvar kishilar va ongli fugarolar
tarbiyalab etishtirishdir. Odamlarda insoniyatga va o'z xalqiga
bo'lgan muhabbat bir-biriga chambarchas bog‘langan hoida
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rivojlantirilishi lozim. Disterveg «inson — mening nomim, nemis —
mening lakabimdir: deydi.

Disterveg Pestalotstsi singari, tarbiyaning cng muhim tamoyili
wiing tabiat bilan uyg‘unligidir, deb hisobladi. Disterves tarbiyaning
tabiatga uyg‘un bo‘lishini quyidagi mazmunda talqin ctdi, ya’ni
tarbiva odamning tabiily kamol topishiga garab olib borilishi,
o‘quvchining voshi va o‘ziga xos xususiyatiari hisobga ofinishi
kerak, dedi. Disterveg ofgituvchilar bolalar digqati, xotirasi,
tafakkurining o*ziga xos belgilarini sinchiklab o'rganishlari kerak,
deb aytdi: u psixologiyani «tarbiya togrisidagi fanning asosin deb
bildi. Distervegning katta xizmati shundaki, u pedagoglik tajribasini
pedagogikani taraqqty ettirishning manbai deb hisobladi. U mohir
pedagoglaming bolalarni tarbiyalash va bu sohadagi ish tajribalarini
o‘rganish zarurligini ko‘rsatib berdi.

Disterveg tabiatgn uyg‘un bo‘lish tamoyiliga gqo‘shimcha
ravishda tarbiya madaniyat bilan uygun tavsifda bo‘lishi ham kerak.
deb talab qildi. U bunday deb yozadi: «Tarbiyalash chog‘ida
odamming tug‘ilgan va u yashashi kerak bo'lgan jov hamda vagt
sharoitim, xullas, keng va umumiy hajmdagi butun zamonaviy
madanivatni e¢tiborga olishi zarurs,

Distervegning  fikricha, bolalarda tashabbuskorlikni o'stirish
zamonaviy voqealik olg‘a surayoigan asosiy talablarning  biri
bo‘lishi lozim. Lckin  bolalarda tashabbuskorlikni  ofstirish
tarhiyaning obyektiv tomoni bo‘lgan muayyan magsadga erishishga
vo‘naltirilgan taqdirdagina 1jobiy abamiyatga cga bo‘ladi.

Disterveg tarbiyaning oliy magsadini belgilab, bu «haqigatga,
go‘zalikka va  yaxshilikka  xizmat  qilishga  garatilpan
tashabbuskorlikdir», deb aytdi.

Disterveg ham, TPestalotsii singari, ta’limning asosiy vaifasi
bolalaming agliy kuchlarini va kobiliyatlarini o'stirishdan iboraidir,
deb hisoblaydi. Tckin v formal ta’lim moddiy ta’lim  bilan
chambarchas  bog‘langanligini  ko'rsatib, sof formal ta'lw,
bo'lmaydi, lekin o‘quvchining o‘z1 mustagil olgun bilimlart va
malakalarigina kimmatga cgadir, deb uqtirib o*tdi.

Ta’lim insonning har tomonlama kamolotga etishiga va uning
axlokiy tarbiyvasiga yordam berishi lozim. O’qitilayotgan har bir
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narsa ta’lim jthatdan gimmatga ega bo‘lish bilan bir qatorda, axlogly
ahamiyatga ham egadir.

Disterveg iarix, geografiya, ona tili va adabiyotning o‘qitilishini
bolalarga ta’lim berishda katta roli borligini ko‘rsatib o'tdi. U
tebiyot va. matematika faniariga vuksak baho berdi, bu fanlar
bolalarning ntellektual o’sishi uwchun mubkim vosita ekanligini
ko'rsatdi va hamima tipdagi umumiy ta’lim maktablarida bu fanlar
o‘qitilishi loztm, deb hisobladi. Shu bilan birga, u tabiyor va
matematika o‘quvchilarni  zarur bilimlar bilan lozim bo‘lgan
darajada  qurollantirishi, ulaming kelajak amaliy faoliyatga
tayyorlashi lozim deb talab qildi.

Distervegning  [ikricha, boshlang‘ich maktabda o*quvchilarm
o‘gitilgan materialm o‘zlashtirish ustida mustakil 1shlay oladigan
qilishga, ularda buning uchun malaka hosil kilish, ularning agliy
kuch va kobiliyatlarini o‘stirishga asosiy e’ttbor berilishi zarur.
O‘gituvchi ko'rsatmali o‘gitish yuli bilan bolalardagi barcha sezgi
organlarini o°stirishga alohida ¢’ tibor berishi lozim.

Disterveg hoshlang‘ich maktabning o'quv rejasiga tabiyotni,
tizikadan  boshlang‘ich  ma’lumotlar, amaliy  geomelriya,
geografiyani kintib, bu rejani kenpavtirishmi talab etdi. U o'rta
makiabda rcal bilimlarni o‘qitish tamoyilini gizg‘in himoya qildi va
o’z zamonidagi klassik gimnaziyani qoraladi.

Disterveg rivojlantiruvchi  ta’lim  didaktikasini  yaratdi, bu
didaktikaning asosiy talablarini ta’limning 33 gonuni tarigasida
bayon qilib berdi. Disterveg, avvalo tabiatga uyg‘un tarzda bola
idrokining xususiyatlariga muvofiq o‘qitishni  talab ctdi. U
misotlardan koidalarga: buyumlar va bu buyumlar to’grisida
konkret tasavvurlardan shu buyumiarni ifodalovchi so‘ziarga
o‘tishni taklit kiladi. Disterveg bolalarni ularning sezgi organlari
bevosita his gila oladigan buyumlar bilan tanishtirishga juda katta
ahamiyat berish bilan bir vagtda, bolaning o'z sezgt organlan bilan
idrok gilayotgan butun materialni o'ylab ko'rishi va anglab olishi
zarurligint uquirib o‘tdi. Disterveg takiif gilgan ko‘rsatmali ta’lim
«uzogqa», «oddiy narsalardan murakkab narsalarga», «osonrog
narsalardan, qiyinroq narsalarga», «ma’lum narsadan, noma’hum
narsaga» o‘tish kerak degan goidalar bilan bog'langan ta’limdir. Oz
vagtida Komenskiy ta’riflab bergan bu koidalarni Disterveg yanada
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taragqly  ettirdi, pedagog bu kotdalorni  lormal ravishda
go*llanmasligi kerak, deb xagli ravishda ogohlantirdi.

Disterveg o‘gitilavotgan materialning mustahkam
o'zlashtirilishiga katta e’tibor beradi. Disterveg  «(O*quvchilar
o‘rganib olgan narsalarni unutib qo'ymasliklariga harakar gil» degan
goidani ilgari surdi va o‘tilgan material esdan chigib golmasligi
uchun uni tez-tez qaytarib tarishni maslahat beradi. Distervegning
koidalaridan birida «Asoslarni o‘rganishda shoshilma» deyiladi.

Distervegning haqqoniy ravishda ta’kidlashicha, muvaffagiyatli
ta’lim hamisha tarbiyalevchi xarakierda boladi. Bunday ta'lim
bolaning akliy kuchlarinigina o'stivib golmayvdi, balki shu hilan
birga uning shaxsini, irodasini, sezgilarini, xulg-aivorini ham kamo!
toptiradi. Distervegning fikricha, ma’lura bir t2’lim metodining
kanchalik samarali bo‘lishi bu metodning o‘quvchilaming akliy
kuchlarini go‘zg‘atishga ganchalik yordam berishi bilan belgitanadi.
«Agar har ganday metod, — deyd) u, - o*guvchilarni oddiy idrok
kilishga yoki passiviikka odatlantirgan bo‘lsa, yomon metoddir, agar
o‘quvchilarda tashabbuskorlikni qo'zg‘atadigan bo‘lsa, t yaxshi
meioddirs. U boshlang‘ich ta’lim uchun «elementar»  yoki
rivojlantiruvchi metodni tavsiya qiladi, metod o‘quvchilarning agliy
kuchlarini nihoyat darajada qozgaladi, ularga «qgidirish, chamalab
ko‘rish, muhokama yuritish va nixoyat, topish» imkonini beradi.
Distervegning fikricha, «Yomon o'qituvchi hagiqatni aytib berib
ao‘ya koladi, yaxshi o*qituvchi esa haqiqatnt topishga o‘rgatadin.

Ya. A Komenskiyning pedagogik nazariyasi.  Mashhur
donishmand, chexoslavivalik gumanist-pedagog Ya.A.Komenskiy
demokratik pedagogikaning asoschisi sifatida bashariyat tarixidan
o‘rin oldi. U o'zining amaliy hayotini, pedagogik faoliyatini, ilmiy
asarlarini, xalq bolalarini o*qgitish va tarbiyalashda bagishladi.

A Ya Komenskiyning xizmati shondaki, u vosh avlodni o*qitish
va tarbiyalash hagidagi fan pedagogika fanining vazifalarini
payqabgina golmasdan, balki pedagogik ilminizg poydevorini quidi
va rivajlanish yo‘ilarini ko‘rsatib o'idt

Yan Amos Komenskiy 1592-yil 25-martda Chexoslavakiyaning
Moravivada «Chex gqarindoshlari» jamoasiga taallugli  oilada
tug‘ildi. Komenskiylar oilasi Moraviyada Koman qishlog'idan
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ko‘chib kelishgan, shuning uchun ham ulami bu verda Komnachilar
otlasi deb atalgan.

Komenskly yashagan davr Yevropa mamlakatlarida sindiy
kurash keskinlasinb tarixiy voqeallar sodir bo'igan vagtlar edi. By
davr fcodal ishiab chiganish munosabatlarining borishi kapitalistik
tuzum  asoslarintog  targ‘ib topayotgan davri edi. Chexiyada
boshlagan o*ttiz yiliik urush by urush o'zining mohiyati jihatidan
chiex xalgining nemis katolik feodalariga garshi kurash edi.
Yevropaning barcha kuchii davlatiart bu wrushda gatnashdi. Keng
xalq onmmasi jalb ctilgan bu kurashdan Komenskiviar oilasi chetda
turmadi, chunki Komenskiylar oilasiga mansub bo‘lgan «Chex
qardoshlarD jamoasi burjua demokratik islohotlar o‘tkazishni talab
qilib, bu kurashda ishtivok etdi. «Chex gardoshlary jamoasi o'z
safiga chex xalqining ozodligi va mustahkamligi uchun kurashib
kelayotgan vatanparvariami birlashtirdi. Chex xalgining ozodligi
uchun kurash  Yevropa xalgllari  feodalizmga qarshi  olib
borilayotgan  kurashning bir gqismi  edi. Chex qardoshlan
cherkovning dinly marosimlarini  bajarishdan  voz  kechdiiar,
dvoryanlarga qarshi kurashdilar hamma bolalarga jjtimoty ta’lim
berishni amalga oshirdilar, kambag'al oilalarga yordam berdi.

Komenskiy 12 yoshda yetim qolib, muhtojliklarmi boshidan
kechivdi. «Chex qardoshlari»  jamoasi ochgan  maktabda
boshiang'ich ta’lim eldi, 1608—1610-yillarda lotin maktabida o'qidi.
Jamou hisobidan Germaniyada ofqishga yuborildi. Komenskiy
Xerborin va Gaydelberg universitetlarida ta’lim oldi. U «Hamma
narsalar ensiklopediyasi» nomii ensiklopedivam yozishga kirishdi.
U shu yillarda ona-tihining to‘liq lug‘ati — «Chex tili xazinasi»ni tuza
boshladi va Ratkening didaktik ideallari bilan tamishdi. Komenskiy
1614-yilda vataniga qaytdi va Premerovadag) maktabiga
o‘qituvchilik qildi. U 1616-yilda «Chex gardoshlari» jamoasiga
boshliq qilib saylandi. 1618-21 yillarda jamoa tomonidan ochilgan
maktabda boshchiiik qildi. U maktabda ishlash jaravonida o‘qitish
metodlarim takomillashtirishga intildi.

Komenskiy nemis dvoryaniari va katolik cherkovi zulmiga
garshi kurashda akiiv qatnashdi. Reaksiva kuchlari chex jamoasi
a’zolarmm va Komenskiyni ta’qib ostiga oldilar. U quvg inda hayot
kechirdi.
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Komenskiy 1627-wvilda chex lilida «Chex didaktlikasi» asarini
yozishga kirtishdi. Katolik zulmi va quvg‘in kuchaygach. Komenskiy
va boshga jamoa a’zolari Pol’shaning Leshno shahrida ofrnashdilar.

Komenskiy Leshnoda maktab ochib o*qituvehilik gildi. 1632-38
yillarda bu asarni gayta ishlab lotin tilida tarjima giladi va uni
«Buyuk didaktika» deb ataydi. Komenskiy 163 l-yilda «Tillar va
hamma fanlaming ochig eshigi» 1633-yiida «Fiztkan? 1632-yilda
«Astranomiya», 1632-yilda «Onalar maktabi»  kabi  asarlaring
yaratdi. Komenskiy Shvesiyada borib maktab islohoti o'tkazishga
kirishdi va maktablarda lotin tili o*qitish metodikasini ishiab chigdi.

1648-yilda Komenskiy Leshnoga gaytib Shvesiyva bukumatining
topshirig’iga asosan «Lotin tilining mugaddimasi», «Latinizm zalin,
«Tillarining engi yaxshi metodi» kabi asarlarini nashr qildi.

1660-yilda Komenskiy Venginyaga boradi va maktablar ochdi.
U ofgitish jarayonins jonlashtirish, bolalarga bilimga gizigish
uyg‘otish uchun «Tillar va hamma fanlarning ochiq eshigi asari»
asosida 8 ta o‘quv pyesasini yozdi va ulardan «O‘vin maktabs
kitobint tuzdi, 1634-yil Komenskiy «Hislar vositasi bilan idora
gilingan narsalarnitng suratlari» nombi asarini yozdi. Bu asar
Yevropaning ayrim mamiakatlari maktablarida X1X asrning ikkinchi
yarimigacha darslik sifatida foydalandi.

Komenskiy Leshno shahri vayron bo'lgach, Gollandiyaga
ko‘chib bordi va Amsterdam shahrida o‘rnashib qgoidi. Umrining
oxirigacha shu erda yashadi va 1670-yil 15-noyabrda Amsterdam
shahrida vafot ctdi. Komenskiy umrining so‘nggi yillarini xalglar
o‘rtasida tinchlik o‘rnatish va tinchlikni saglash muamolarini
o‘rganishga bag‘ishladi.

U otashin vatanparvar edi. U umr bo‘yi o‘z vafanining
mustagiligi  uchun  kurashdi. Uning barcha asarlari  chuqur
vatanparvariik hissi bilan sug‘orilgan. Komenskiy dindor odam edi.
Uning pedagogikaga oid barcha asarlarida o'sha davening ta’sin
ko*rinadi. Komenskiy dunyo garashicha uning didaktik ta’limotip
XVI-XVI1 asr tabiat falsafasining va Bekonning sencualishik
falsafasining ta’siri kuchli. Komenskiy idrok gilingan narsalarning
hammasi, avvalo sezgilarda mavjuddir deb hisoblaydi.

Hamma bolalar uchun yagona tipda maktab bo‘lishi kerak. Jinsi,
tabaqgasi, ota-onasining mol mulkidap gat’1y nazar hamma bolalarga
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umumiy majburiy ta’lim berish kerak degan talablari uning ruhiga
singigan demokratizm 1fodasidiv. U o*gfil va qiz bolalarmi bam o'z
ona tilida o‘gitishini talab qildi.

Uning dunyoqarashidagi ayrim xususiyatiar uygonish davri
madantyatning ta’siri ostida vujudga keldi. Komenskiy mson eng
mukammal va eng go‘zal mavjudotdir deb ia'lim berdi. Tabiat
ko‘rsatgan yo‘ldan borganda uning ruhi ham kamolga cigan zotdir.
Komenskiy maktabini insopparvarlik ustaxonasi deb  hildi.
Komenskiy tarbivasining magsadini dindan keltirib chigardi. Uning
fikricha tarbiyaning uch vazifasi bor: 1. O‘zini va tevarak atrofidagt
olamni bilish {agliy tarbiya). 2. O‘z-o‘zini boshgarish (axloqly
tarbiya). 3. Xudoni tanish (dinniy tarbiya).

Komenskiy o‘rta asr pedagogikasidan fargli o‘larog bolaga aqliy
iarbiya berishni muhim ish, deb hisoblaydi.

Komenskiy tarbiyaning roliga yuksak baho bergan, nson fagat
tarbiya tufayligina insonga aylanadi, insonga bolalik chog'idan
tarbiva bernilishi lozim.

Tarbiyaning tabiatga mosligi hagidagi fikr dastlab Aristotel
asarlarida uchraydi, lekin w bu masalani batafsil yoritmagan. Russo,
Pestalossi, Disterveglarning asarlarida ham tarbiyaning tabiatga
uygtunligi hagida fikr vuritilladi, fekin uwlar tarbivaning tabiatga
uyg un bo*lish masalasini turlicha tushunadilar.

«Buyuk didaktika» asarida bayon etilgan asosiy fikrlardan bin
tarbiya vo o‘qlishning labiatga uyg‘un bo‘lishi hagidags g*oyadir.

Tarbivaning tabiatga moslik tamovilini  birinchi marotaba
Komenskiy nazariy va amaliy jihatdan ishlab chigdi.

Komenskiy inson tabiatining bir gismi va u tabiatining bir gismi
sifatida uning eng asosty umumiy gonuniyatlariga buysunadi, deb
hisoblaydi. Uning fikricha, tabiatning bu qonuniyatlari o‘simliklar
va hayvonot olamiga ham, shuningdck msonga nisbatan ham o'z
ta’strini o‘tkazib turadi.

Komenskiy maktabning aniq tartibini tabiatdan olmoq kerak,
tabiatni ham o°z harakatlarida namoyon qilayotgan jarayonlaring
kuzatishga asoslanib bilish lozim, deb ta’him beradi. Ta’lim-tarbiya
«Bolaning tabity (obiliyatlariga moslansa, yengil va osonrog
o‘qgitish mumkiny.
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1. O*gishni o'z vagtida, ya’ni kishining fikri boshqa narsalarga
bo‘hinmasdan (urib boshlash kcrak.

2. Bolaning aqli o'qitisb uchun yetarhi darajada tlayyorlagan
botishi lozim.

3. O'qitishda umumivdan xususiyga garab borishi lozim,

4. Osonroq  narsalarnt  o‘rgatishdan  giyinroq  narsafarini
o‘rganishga o‘tish kerak.

5. O'rganiladigan  material  ko'plik  gilib, bolani  giynab
qo‘vinasin. :

6. Hammia narsan: sekin-asta o’rgata borish lozim.

7. Bolaning vyoshiga to'g'ri keimaydigan narsalarn  unga
majburan o‘rgatmaslik kerak.

8. Hainma narsa tashqi sezgi organlari orqali idrok etilishi zarur.

9. O*gitishni har doim bir usuida olib borish kerak.

Go'daklikda jismoniy jihatdan o'sadi va sezgi  organlor
rivojlanadi. Bolalik davrida cslash gobiliyati, til va go’li rivojlanadi.
O‘smurlik  davrida  tafakkuri  ofsadi.  Yetuklik davrida iroda
takomitiashadi.

Komenskiy bolalarmi 6 yoshga gadar Onalar muktabida
tarbivalashni taklif giladi. Bolalik davrida jamoalar va gishloglarda
ona tilida olti villik boshlang’ich maktab bo‘lishi lozim. O'smirrlar
uchun shaharlarda lotin maktabi yoki gimnaziya bo‘lishi kerak.

Komenskiy hamma uchun umumiy maktab bo‘lishi lozim degan
fikrni ilgari suwrdi. Uning fikricha onalar maktabida  bolalar
boshlang‘ich ma’lumot, tabiat tlma sohasida suv yer, havo, olov,
yomg'ir, gor, muz, tosh, temir, daraxt, o‘siinlik, qush, ho‘kiz va
hokazolar nima ckanligini bilib olishlari kerak.

Bolalarni yoshlik chog'tdanog uy ruzg’or ishlariga, melmdtpa
o‘rgatish kerak. Maklabgacha tarbiya voshidagti bolalarni axlogiy
tarbiyelashda ozodalikka, mechnatsevarlikka, kattalarmi  hurmuat
gilishga, mo minqgobillik, rostge ylik, odillikka o'rgatish kerak.

Uning fikricha, lotin maktabi, gimnazivada grek tillari, ona tili
va hokazo fanlar o'qitilishi kerak.

Akademivada ilohiyot, yuridik va tibbiyot fakultetlari bo'lishi
kerak, Komepskiy didakiik prinsiplar deg,anda guyidagilami nazard:
tutadi:

L. Onglik va faollik.
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2. Ko'rsatmalilik.

3. Izchilik va tizamlilik.

4. Mashq qilish, bilim va malakalarni puxta egallash.

Onglilik va faollik tamoyilil ta’fim jarayonida o‘qquvchilarning
passiv bo‘lib  materialni  fushunmay mexanik ravishda qurug
yodlashi emas, balki bilim va malakalarini faol ravishda anglab
chuqur va asosti bilim olishi zarur,

Ta’limda ko‘rsatmalilikdan foydalanish gadimiydir.
Komenskiyning fikricha, ko‘rsatmalilik tamoyili ko‘rsatib o‘tish
usuli emas, balki barcha sezgi organlari narsalar va hodisalami eng
ravshan, asosii mustahkam puxta o'zlashfirib olishga jalb gilish
vositasidir,

Ko‘rsatmalilik tamoyilin joriy etishda quyidagilarga amal qilish
Zarur:

Dymaviud narsalarning o‘zimt ko‘rsatish yoki tabily holda
kuzatishlar o“tkazish;

2) narsalarning modelini yoki nusxasini ko‘rsatish;

3} narsa va bodisalar tasvirlangan suratlarmi ko‘rsatish.

Hm sirlarini bilib olish uchun yoshlardan quyidagilar talab
gilinadi.

1. Sofaglga cga bo‘lish;

2. Ofrgamish zarur bo‘lgan narsani ko rish;

3. Diggatni to'play olish;

4. Kuzatish lozim bo‘lgan narsalarni ma’lum tartibda ketma-ket
ko‘rsatish.

Seegiar vositasida mukammal idrok qilingan narsalar, hodisalar
xotirada uzoq vaqt mustahkamlanadi. Komenskiy shunday yozadi:
«Agar Kishi biror marta qand yegan bo‘lsa, tuyani bir ko‘rgan
bo‘isa, bulbul xonishini bir marta eshitgan bo‘lsa, buiarning
hammasi xotirada mustabkam goladi va esdan chigib
ketmaydin. Koz bilan ke'rilgan narsani ishotlashning hojati yo‘q.
Shuning wchun Komenskiy maktablar va muallimlar  darslarda
ko‘rsatma qurollami ko‘proq ishlatishi zarur deb bildi.

Tzehillik va tigimlilikni ajratib bo‘lmaydi. O‘quv materialtarini
matematikaga xilof ish gilmasdan to‘g'ri tekshirib chigish o*qitishni
nimadan boshlab va unda ketima-ketlikka rioya qilish, yangi matertal
bilan oldin v'tilganlarni bir-biriga bog*lash.

282



Uning fikricha, ta’lim boshidan oxirigacha izchil duvom etishi
ta’limning poydevorini mustahkam qurilishini ta’minlaydi. Hozir
o‘rpanilgan  bilimlar oldingisiga asoslanilsa, keyingisiga yo‘l
ochiiadi.

Ta’limda  umumivdan-xususivga, ma’lumdan-noma’lumga,
nzoqdar-yaginga kabi qoidalarga amal gqilinadi. lning fikricha,
mashq qilish va takrorfash tamoyilii o‘quvchilarming  ongiga
asoslanib bilimlurini puxia egallushga xizmat qilishi keral.

Mashgqlar -atijasida bola se‘zlarni qurug yodiay olmasligi, narsa
va hodisalarni tushumb olishi bilimlarai o‘zlashtirishi va amalda
go‘llashi iozim. Bola o‘gib to‘g’ri tushunib olgan bilimlarmng
barchasi uning xotirasiga mustahkam saglamb goladi, O*rgaimogeh
bo‘lgan narsani bolaga amalda bajartirish kerak. Mashg gilish va
takroriash bilimlarming ongli va puxra o‘zlashtirishida muhim rol
o'ynaydi.

Dars o‘quv mashg'ulotini tashkil ctishning asosiy shakli va
quyidagilarni tagozo giladi.

a) bilim darajasi bir xil bo‘lgan o‘quvchilaming o‘zgarmas
tarkibi:

b) o*guv mashg uletlarini, darsiarni qat'iy jadval asosida tashkil
etish:

vimuallim bir vaqining o‘zida sinfdagi barcha o*quvchilarga bir
fan o'rgaiishi:

g) butun oquv mashg‘vloti davomida o gituvehilarning rahbarlik
roli.

Komenskiyning fikricha, bolalarni maktabga har yili hir marta
gabul gilish lozim. O*qishga qabul gilinganlar sinflarga tagsimlanib
chiqilishn kerak. Maktabda sinflar seni qancha bo'lsa, sinl xonalan
ham shuncha bo‘lishi kerak. Boshlangich sinf o‘quvchilari bar kun:
to‘rt soat, gimnaziya o‘quvchilari olti soat o‘gishi kerak. Har bir
darsda ma’lum wvazifani bajarish kerak. Muallim biror narsam
tushuntirayotganda hamma bolalar diggat bilan tenglasinlar.

Komenskiy butun dunyoda pedagogik fikrlar va maktablar
taraqqiyotida juda katta ta’sir ko‘rsatdi. Shuning uchun ham butun
insonivat Komenskiyni qadriaydi.
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L NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR }

1. Qadimgi Sharg deganda gaysi davlatlarni tushunasiz?

2. Qadimgi Yunoniston hagida nimalarni bilasiz? Qadimei Rim
hagidachi?

3. Qadimgi Yunoniston olimlaridan kimlarni bilasiz?

4. Qadimgi Rim mutafakkirlaridan kimlar hagida ma’lumotga
cgasiz?

5. Sinf-dars tizimi kim tomonidan ishlab chigilgan?

6. Quyida keltirilgan jadval bilan tanishing va ke‘rsatilgen
ma’rifatparvarlarining pedagogik qarashlan mazmunini qisqacha
bayon eting. Mazkur ma’rifatparvarlarining pedagogik garashiari
mazmunini yozishda giyosiy tahltlga asoslaning.

Yan Amos Togann Genrix Adolf Disterveg
Komenskiy Pestalotsi
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XI BOB. XIX ASRNING 2-YARMI — XX ASRDA JAHON
PEDAGOGIKA FANINING RIVQOJIL. K.D.USHINSKIYNING
PEDAGOGIK MFEROSI .

XIX asrning oxiri — XX asrda G‘arbiy Yevropa, AQSh,
Rossivada reformatorlik  pedagogikasi va uning  asesiy
yo‘nalishlari. Reformatorlik pedagogikasining asosiy
yo‘nalishlari: 1. Mchnat maktablan tarafdotlarining harakatlar. 2.
Harakatlar pedagogikasi. 3. Badity tarbiva. 4.  Individual
pedagogika. 5. «Fuqarolik tarbiyasi» pedagogikasi.

Reformattoriik pedagogikasining ijumoiy-igtisodiy omillariz 1.
Ishlab chigarishning murakkab texnika bilan ta’minlanishi. 2.
Tabiiy-matematik kuadrlar jamoasiga bo‘lgan ehtiyoj. 3. Malakals
ragobatbardosh ishchilarga bo*{gan ehtiyoj.

Nemis pedagogi Georg Kershenshteynerning pedagogik
nazarivasi: J. Maktab botalarning ikkita chtiyojini qqgoneqtirishi
zarur: idrok etish va 1jod ggilish. 2. Natigat so'z, kittob yordamida,
balli amally tajriba vositasida o‘rganish zarur. 3. Ko‘pchilik
bolalarning qo‘l mehnati — ularning har tomonlama rivojlanisk
maydoni. 4. «Faqat kitob emas, balki yjediy ish bolalarni uyqu va
fanjlikdan xalos ettuvchi». 5. Mehnat maktabida o‘qitishning asosiy
metoedi: ximiya, fizika fanlari bo‘yicha laboratoriyalarda, metal,
daraxtlarga ishlov beradigan amaliy mashg‘olotlarda, jonli
buurchzklarda, rasm chizish sinflari, yer maydonchalaridag
musitagil ishlar. 6. Maktab ishida «ma’naviy umumiylik» uning
ytimoly ahamiyati. Asard:»Kelajok makttabi smehnat makiabis.

Djon Dyuining pedagozik kontseptsivasi, XX asr boshiarida,
chet ¢l va aynigsa amerika pedagogikasida maktab ta’lim masalalan
bo'yicha pragmatik (yunoncha «pragma» — harakat, amaliyot)
g ovasi keng targaldi. Pedagogikada imashhur pragmatizm tatafdon
Bijen  Dyui  (1859-1952-yillar) maktab ta’timining  o'v
kontseptsiyasini yaratishga ko‘p urindi. Bu yo'nanishlar vakillar
(Dj.Dyui, G Kershenshieyner) oqgitish bu o'quvchining «ajribasim
qayta tashkil etish» vzluksiz yarayoni deb hisoblaydilar.

O'gitishm Dyui kundalik hayetdan olingan arpally masalalann
hal etishga oid bolalar faoliyatini tashkil etish sifatida tushunadi. Bu
nazariyaning asosiy boshlang‘ich qowdalari quyidagilardan ihorat
deb hisoblangan: «Oldindan tuzilgan o‘quv kurslani kerak cmasnr.
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«(¥gitish materiallarini bolaning tajribasidan olish kerak», «Bola
o‘gitishning sifaty kabi migdorint ham belgifashi kerak». «ijarish
yordamida o*qitish — maktabda asosiy metod». Shunday qilib, Dy j'ul
maktabda ta’lim va alohida fanlar anig belgilangan mazmuni
zarurligini rad etadi, ilmiy ta’limni tan olmaydi va o‘qishni tor
hamda o‘quvchilarmning qizigishlariga asoslangan praktitsizinidan
iborat hisoblaydi. Asari: «Maktiab va jamiyai».

«Harakatlar pedagogikasi» kontsepisivasi ko'p jihatdan
Dj.Dyuining falsafiy (pragmatizm) va psixologik garashlarning
ogibati hisoblanadi. Uning muallifi, reformatorlardan biri nemis
pedagogi Vilgelm Avgust Lay (1862-1926-yillar) bilim olish
jarayonida ko‘zga tashlanuvehi quyidagi uch bosqgichni ko‘rsatadi:
idrok  etish, qayta ishlab chigish, ifoda etish. Bilimlarni
formallashtirish metodlari: amaliy va ijodiy ishlar, tajriba,
illyustratsiya, ganjkorlik, o‘yin, ashula aytish, sport, rags tushish.
Asari: «Harakat maktabi».

M.V.Lomonosov va uning rus pedagogikasi va maktablar
rivejidagi o*rni. Mixail Vasilevich Lomonosov — rus tabiatshunos
olimi, rus adabily tilining asoschisi, shoir, rassom, tarixchi.
Moskvada, ¥Kicvda (1734), so‘ngra Pcterburg akademiya
universitetida o‘qigan (1735). 1736-yildan Germaniyaning Merburg
va Frayburg universitetlarida kimyo va metallurgiya fanlaridan
ta’lim olgan, Peterburg Fanlar Akademiyasining birinchi akademigi
(1745). 1748-yilda Rossiya Tanlar Akadeemiyasi qoshida 1-
kimiyoviy labooratoriyaga asos solgan. 1755-yilda Lomonosovning
tashabbusi bilan Moskva univeersiteti tashkil ctilgan (keyinchalik
unga Lomonosov nomi berilgan). Moddalarning atom-maolekulyar
tuzilishi  hagidagi  tushunchalarni  rivojlantirgan,  kitnyoviy
reaktsivalarda massaning saglanish gonunini topgan (1756),
korpuskulyar (atom-molekulyar) ta’limoti asoslarini takhif elgan
(1741 — 50). Venera sayyorasida atmosfera mavjudiigini aniglagan
(1761). Falsafiy va grajdanlik ruhidagi rus odasining ijodkori,
Dostonlar, she’riy nomalar, tragediyalar va hajviy asarlar,
fundamental filologik tadgigotlar hamda rus tilining  itmiy
grammatikasi muallifi. Ranglar hagidagi nazaniyani olg‘a surgan.
Bir gancha optik asboblar yasagan. Mozaika san’atini rivojlantirgan,
smaltalar ishlab chiqarishga katta hissa qo‘shgan, shogirdlan bilan
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hirga koshinkor nAQShlarning yangi turlarini taklif etgan. Shvetsiva
Fanlar Akademiyasi (1760), Bolonya FA (1764} faxriy a’zost.

L.N.Tolsteyning pedagogik qarashlari. Lev Nikolaevich
Tolstoy (1528, 28.8(9.9), Tula guberniyasi Yasnaya Polyana
gisilogi - 1910.7(20). 11, Lipetsk viloyati, hoz. Lev Tolsloy bekati;
Yasnaya Polyanada dafn etilgan) — rus yozuvchisi, ma'rifatpar.
Rossivadagi kadimiy dvoryanlar sulolasidan, graf. Peterburg Fanlar
Akademiyasining muxbir a’zosi (1873), faxriy akademigi (19001
1844-47  willardea Qozon  universitetining — arab-turk  wva
huqugshunoslik fakulwtlarida o'qigan. 1851-53 yillarda Kavkarda
bo'lib, janglarda ishiirok eigan. 1854-yilda Dunay armiyasiga
vuboriigan; iltimosiga ko‘ra, qamaldagt Sevastopolga o'tkaxlgan.
Qrim uruslida gatnashgan. Tolstoy 1855-yilda Pcterburgga borib,
N.A Nekrasovanng «Sovremennik»  («Zamondosh») jumali  va
jurmal awofidagt  yozuvchilar  (1.5.Turgenev, IL.A.Goncharov,
N.G.Chemishevskiy va boshgalar) bilan hamkorlik gilgan. Bolalik
kezlarida rug va arab xalq ertaklari, A.S.Pushkin she’rlar,
shuningdek, Yusuf hagidagi Injul rivoyati ta’sinda she’rlar yozgan,
Birinchi virik asari — «Inson kamolotining to‘rt davri» aviobiografik
asart («Bolalik», 1852; «O'smirlik», 1852-54; «Yoshlik», 1855--57;
«Yigitiik», vozilmay qolgan). Urush lavhalari va askarlarning
maishiy wrmusht  Tolstoyming  «Scvastopol  hikoyalarin (1855}
to'plamiga kirgan hikoya va ocherklarida o*z ifodasini topgan. 50-
yillar Tolstoy ruhiy hayot lavhalari va maishiy turmush tafsillarini
tarixly vogealarning keng manzarasi, hayotning axlogiy falsafiy
asoslari tasviri bilan uyg‘unlashtirishga harakat qiladi. Tolstoy
jjodida shakllana boshlagan bu ijodiy tamoyil «Kazaklar» gissasi
(1863)da, aynigsa, yaggel ko‘rinadi. Bu asarda o'z in’tkosini topgan
xalq hayoti mavzui va vogelikning epik tasviri Tolstoyning 60-yiilar
;jodida yanada teranlashadi.

Rus va jahon adabiyot xazinasidan mustahkam o‘rin olgan
«Urush va tmchlik» (1863-69) epopeyasi Tolstoyning 60-yillarda
jjodiy kamolotga erishganidan shahodat beradi. Yozuvchi «Urush va
tinchlik» romani bilan o'z davrida ro'y bergan va o‘zi shaxsan
guvoh bo‘lgaa voqealarga faol munosabat bildirgan. Eng mubimit, u
Napoleonning 18051807 va 1812-1814-yillardagi harbiy yurishlari
mavzuiga murojaat etib, ko‘plab gahramonlar ishtirok clgan epik
vogealar bilan birga qahramonlarning rubiy tasvirlan ilk bor katia

287



mahorat bilan uyg‘uniashgan tarixiv roman janrini yaratdi. Holbuki,
19-asr o‘rialarida epik asariar davri o'tdi. degan fikrlar keng
tarqalgan, 60-yillarda rus jamiyatida kuch ola boshiazgan sinfiy
ziddiyat va kurashlar esa «Urush va tinchlikndek epopeyaning
maydonga kelishi uchun unumli zamin bo‘la olmas edi. 1812-
yillarda Rossiyaning Napoleon qo‘shinlari tomonidan bosib olinishi
mumkinligi bir-biri bilan kelisha olmagan turli tabaka va sinflarni
dushmanga karshi kurash shiori cstida birlashtirdiki, Tolstoyning rus
xalql ongidagi ana shu uyg‘onishgs murojaat etishi «Urush va
tinchlik» romanining yozaga kelishi uchun hayetbaxsh zamin
vazifasini o*tadi.

Tolstoyning 70-yillar jjodida «Anna Karenina» romani alohica
mavqgega cga. «Urush va tinchlikndan bu romanni yozguniga gadar
bo‘lgan davrda Tolstoyning rus jamiyatidagi ijtimoiy tenghk va
adolat to‘gnisidagi oreu umidlasi ro*yobga chigmadi. 60-yillardagi
islohot yoruvchi kutgan natijant bermadi. Mazkur romanda
Tolstoyning  jamivat hayotida kechayotgan noxush jarayonlar
haqgidagi iztirobli  o‘viari aks etdi. Romanda Karenindar,
Oblonskiylar va Levinlardan iborat 3 otlaning bir-biri  bilan
chatishgan, ammo mustagil svujet chizig'iga ega bo‘lgan iarixi
tasvir etilgan. Tolstoy aksar rus yozuvchilaridek, nasroniy diniga
katta e’tigod go“ygan, hayoida ro'y berayotgan vogealarga va
kishilarning xatti-harakatlariga ham shu din nugtai nazaridan
yondashgan. '

T0-villarda ruhiy iztirob iglimida yashagan Tolstoy o'z hayot
yo‘lini gayta nazardan o°tkazdi va shu jarayonda ijtimoiv kelib
chiqishi, tarbiyasi va havot yo'li bilan bog‘liq jamiyat qatlamining
ma'naviy asoslari yolg onga asoslangan, degan xulosaga keldi.
Uning bunday qarashlari «Igrornoma» (1880) va «E’tigedim
nimada?» (1884) asarlartda o‘z ifodasini topdi. T.ming shu davrda
yozgan asarlari orasida «Ivan Ilichning ulimi» (1886), «Kreviser
sonatasi» (1889) gissalari, aynigea, e’ttborga loyiq.

Tolstoy 80-yillarda dramaturgiya japrlarida ham ijod oqulib,
«Zulmat hokimiyati» (1886} dramasi va «Ma’ritat mevalan» (1890)
komediyasini yozadi. Bu asarlarda qgishlog axlidagi jaho]a‘r shahar
madaniyatining gishlogga ko‘rsatayotgan salbiy ta siri katta badiiy
kuch bilan tasvirlangan.
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Tolstoy dunyogarashida tobora kuchayib borayotgan ziddiyatiar
uning so‘nggt yirik asarlaridan biri — «Tirtlishy» romani (1889-99)da
0‘z aksini topdi. Hayotda bo‘lib o‘tgan oddiy vogea — bir sud
jarayoni asosida yaratilgan bu asarda Telstoy ijtimoiy adolatsizlikka
asoslangan jamiyatning ichki, ma’naviy asoslarini ochib lashlaydi.

Tolstoy hayotining Yasnaya Polvanadagi so‘nggi kunlaii rubiy
iztiroblar po‘rtanasida kechdi. U yaqgin kishilari to-qigan 1g'vo va
fasod to‘ridan gochib, 1910-yilda Yasnaya Paolyanadon bosh olib
chiqib ketadi va yo'lda shamollab, vafot etadi.

O‘zbekistonda Tolstoy ijodiga gizigish u hayot paytlardayoq
boshlangan. Uning «Odamlar nima bilan tirik?», «Xudo hagigatni
ko‘rsa ham tezda ayta olmaydi» magolalari 1887-1902-yillarda
«Turkiston viloyatining gazetinda o'zbek tilida nashr etilgan.
Tolstoy haqgidagi «Rossiva mamiakatining mashhur yozuvchisin
degan magola esa [889-yilda shu gazetada tanigh ma’rifatparvar
Sattorxon Abdug‘afforov tarjimasida bosilgan. Tolstoyning bolalar
uchun yozgan qator hikoyalari Saidrasul Aziziy («Ustodi avval»,
1902), Aliasqar Kalinin («Mmallimi soniy», 1903), Abdulla Avloniy
{«Birinchi muallimy», 1909; «lkkinchi muallimy», 1912) singari jadid
ma’rifaiparvarlarining o‘quv qo‘*llanmalari va darsliklarida ¢’lon
gilingan bamda usuli savtiya maktablarida o*qgitilgan.

Tolstoy nafakat buyuk yozuvchi, balki adolatparvar va
xalqparvar inson sifatida ham o‘zbck jadidlariming e’tiborini o‘ziga
jalb ctgan. Birinchi o‘zbek advokati Ubaydulla Xo‘jayev 1909-yilda
Tolstoyga uning yomonlikka yomonlik bilan javob bermaslik
hagidagi ta’lunoti yuzasidan xaf{ yozib, o'sha yilning S-iyunida
undan javob olgan. Islom dinining tanigli arboblaridan  biri
Abduvohid Qoriev esa 1910-yilda Yasnaya Polyvanaga maxsus borib,
Tolstoy bitan bir necha marta muloqgotda bo‘lgan.

Tolstoy 1859-1862-yitlarda krestyan bolalari uchun maktab
ochadi. Tosltoyning pedagogik kontseptsiyasi ascsini  «erkin
tarbiya» g‘oyasi tashki! etadi. Tolstoyning fikricha, ideal maktab
bu erkin hamkorlikka asoslangan, va’ni o*gituvchi bilimlarni tagdim
etadi, o‘quvchilar um erkin tarzda 1drok elishadi. Bunday
maktabning asosiy funksivasi — erkin ta’lim berishdir. Tolstoy
pedagogik kontseptsivasidagi yetakchi tamoyil bolalaming o‘ziga
xosligini hisobga olishdir.
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K.D.Ushinskiy pedagogika fani va tarbivaning ahamiyati
to*grisida. K.D.Ushinskiy 1824-vil 19-fevralda Tula shahnida
tugildi. Ushinskiy bolalik va o‘smitiik davriarini Chemigov
gubernasiga qarashli Novgorod-Seversk shahri yaginida ba‘lgan ota-
onasining katta bo*kmagan erida o‘tqazadi.

22 yoshdan boshlab Ushinskiy Yaroslovidag: adliya lisevida
ensikiopediya, qunun-shunoslik, davlat huqugi va moliva fanlari
katedrasida professorlik vazifasida ishlay boshiadi.

K.D.Ushinskiy o‘qiuvchilik va professorlik faolivati davrida
hamma bilimini talabalarga berishga, ularda ilm-fanlarii qunt bilan,
jiddiy suratda o‘qish havasini to'g*dirishga, ularda xalqga muhabbat,
unga xizmat gilish vuchun tayyor turishi hissasini tarbiyalashga
mtiladi. Ushinskiyning taraqggiyparvarlik {aoliyatini ko‘rolmagan
teaksion kayfiyatdagi professorlar, lisey rahbarlari, ichii ishlar
vazirligining xodimlari uning ustidan hukumatga chagqg xati
yozatlar, K.D.Ushinskiyning fikri maviud tuzumga noto*g'ri, buzug,
xavfli kishi deb tuhmat toshi otilgan.

1884-yilda Yevropada bo'iib  o‘tgan  ingiloblar  podshe
hukumatim chuchitadi. Podsho likumati shubhali kishilarmi ta’gib
ostiga ola boshilaydi. Shu jumladan Ushinskiy ham 1849-viida
liseydan «yomon otlig» gilib ishdan bo‘shatiladi. Shundan so‘ng u
moddiy jihatdan giynaladi. Shu yillari 0‘z zamonasi uchun mashhur
bo‘lgan  «Zamondosh {(«Sovremennik»)» va «O'qish uchun
kutubxonay («Biblioteka dlya chiteniya»)» jurnallarida adabiv
xodim bo‘lib ishlaydi, chet tllarimi (ingliz tili) o‘rganadi. Chet
tillardagi ssarform rus tiliga tarjima giladi.

1859-yilda Ushinskity Smolniy aslzoda qizlar institutida
o‘qgituvchi va inspektorlik vazifasida ishga o‘tadi. Bu o*rta ma’lumot
beradigan maktab yopiq o‘quv yurti bo‘lgan, bunda gizlar ta’lim va
tarbiya olganlar. Ushinskiy institutga ishga borgach tubdan
1slohotlar o'tkazadi.

1860--61-yiliarda «Xalg maorifi ministrligin» jumaliga raitbarlik
qildi, quruq, kishilarni qizigtimmaydigan umumiy jumalni ilmiy
pedagogika jurnaliga aylantirdi,

K.D Ushinskiyning tarbiya nazariyasi falsata, Hlologiya,
pedagogika, psixologiya, anatomiya, fiziologiya, tarix fanlari
gonuniyatlariga asoslanadi.
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Uning fikricha, tarbiyaning vazifasi yoshlami har tomoniama
rivoplantirishdan itborat: tarbiyachi va oqituvchilar tarbiyanmg
prinsipini, qoidalarini o‘rganishlari kerak va shu bilan birga ana shu
qoidz va gonunlarni amaliyotga qo‘lay bilishlan kerak,

Ushinskiy «Inson tarbiya predmeti sifatidar nomb assrida
tarbiyaning psixologik asoslarini ishlab chigdi. Bu asar pedagogik-
psixctogik asardir. Chunonchi, sczglarning fiziologik  asoslari;
xotira, idrok, nutq, tafakkur kabi psixik jarayounlar va ulurning
nivejlanish yoritilgan. Bu asarda psixik hodisalaming ro‘y berishi
haqgida xulosalar chiganiadi.

K.D.Ushinskiy pedagogik tizimga xalgchillik prinsipini asos
gilib oigan. Ushinskiy tarbiyantng xalqchiiligi degan ihorani
xalgqning barcha bolalarini maktabda o‘qitish, ona tilini ta’limning
asosi qilib olish, bolalarga o'z vatanlari tarxidan, geografivasidan.
tabiatidan keng bilim berish deb bildi. Xalg rubi bilan sug‘orilgan
tarbiva bolalarga vatanga muhabbat, vatan oldidagi burchlarini
sezish hissini o'stirish va butun kuchlarini vatan, xalg xizmatiga
garatilgan bo‘lishi lozim.

Har bir avlod oz xis tuyg ularin, tarixiy voqialar, dinty e tigod,
maslak natijalarini, boshidan kechirgan gayg‘u va xursanchiliklarin
ona tili xazinasiga qo‘shadi. Xalg butun ma’naviy xayotl natijalarni
ehtiyot qilib o°z tilida saglab keladi. Til bor ekan, xalg ham bor,
xalgning hayot ekanligini tif orgali bilish mumkin.

Bola ona tiiini o‘zlashtirganda tovush va birikmalarni bilibgina
golmasdan tushunchalar, fikelar va tuyg‘ular badiiy obrazlarni ham
o‘zlashtiradi.

Ushinskiy kishi kamolga etgan bo'lishi uchun uning agliy,
jismoniy va axlogiy o‘sishi bir-biriga uyg‘un bo‘lishi kerak deb
bildi.

Ushinskiyning  fikricha  axlogly  tarbiyarming  vositalari
go‘yidagilar: t. Ta’lim; 2. O'qituvchiming shaxsiy namunasi yoshlar
galbiga quyosh nuridek ta’sir etadi. 3. E’tiqod bolalarda-¢’tigodn
tarbiyalamay turib  ular qalbini rivojlantirib  bho'lmaydi. 4.
O'gituvchining mohirligi bilan munosabatda bo‘lishi (pedagogik
odob). 5. Ogohlantirish. 6. Qizigtirish va jazolash.

Ushinskiy insonning to‘g‘ri rivojlanishida zarur shart mchnat
deb biladi. Mehnat moddiy boylik yaratadi, insonning aghy, axjoary
va jismoniy jihatdan takomil-lashtiriladi, gadr-qimmatini oshiradi. U
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Jjismonty mehnat bilan agliy mehnatning birlashtiritishini talab qildi.
«O‘qishk ham wmehnatdir va mehnat bo‘lib qoladi, ammo to‘la
ma’noli imehnat bo‘lishi lozim» — deb hisoblaydi.

K.D.Ushinskdyning didaktik garashlari va pedagogik merosi.
Ushinskiy didaktika sohasidagi qarashlarini «Ona tihm o'gitish
yuzasidan go‘llanma, «Maktab-maorif ishlarini o‘rganish uchun
Shveysartya bo‘ylab sayehat» maqolalarida bayon etdi.

Ushinskiymng tiknicha ta’lim tamoyillari quyidagilar: 1) t2’lim
bolalarning kuchi etadigan bo‘lishi; 2} izchillik; 3) korsatmalilik; 4)
puxta va mustahkamlilik.

Ushinskiy  ko‘rsatmalilik  prinspini  kishining  yoslhi  va
psixologivasidagi xususivatlar nuqtai nazaridan asosladi. U
ko‘rsatmalt  vosttalanga  suratlar, kolleksivalar, moedellar  va
nokozelarni kiritgan,

Ushinskiy o‘quv  materialni anglab, puxta va mustahkam
o‘zlasbtirishga katta e’tibor berdi. O*quv materiallariai takrorlashga
deir metodikant ishlab chigdi.

Ushinskiy ta’lim jarayomda ikkita bosqich borligini ko'rsatdi:
birinchidan, bolalar o'qituvchining rahbarligt bilan buyum yoki
hodisam: kuzatadilar va shu buyum yoki hodisa haqida umumiy
tushunicha bosil qiladilar. Buning o‘zi uchga bo‘linadi: 1. Bolalar
o‘gituvchining  rahbarligida buyum vyoki  hodisani  bevosita
o‘zlashriraditar. 2. O°gituvchining rahbarligida o'rganilayotgan
buyum yoki hodisa to‘grisida olgan tasavvurlarini bir-biridan
ajratadi, farq gilad, solishtirib ko‘radilar ular to‘g‘nsida tushuncha
hosil giladilar. 3. O‘gituvchi o'zl izoh berib, bolalar olgan
{ushunchalarni  to‘ldiradi, asosty jibatlarini  ikkinchi darajali
jihatlardan avirib, tushunchalarni bir tizimga soladi.

Ushinskiy «Rus iilining dastlabgi o qitish» nomli magolasida
zarur metodik ko‘rsatmalar berdi. Uning fikricha o'gitishning uch
vazifasi bor: 1. Bolalaming nutgini o‘stirish. 2. Bolalarm o°z tilidan
foydalanishga ofrgatish. 3. Tilning mashgim o‘zlashtirish. Bu
vazitalar bir vagtda bajariladi.

K.D.Ushinskiy o*gitish prinsipiga asoslangan holda boshlang‘ich
ta’limea doir darsliklar ham tuzdi:

1. Ona tili darsligi — bu alifbedan boshlanadi, bunda bolajlaming
fikrini o'stirish va tasavvurlarini kengaytirish ko‘zda tutilgan.
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2. Bolalar dunyosi darsligi — bu 3—4 sinfga mo'ljallangan bo*lib,
bunda bolalarga geografiyva va tabiyotdan boshlangich ma’lumot
berishi ko*zda tutilgan.

Ushinskiyning fikricha, o‘gituvchi xalq orasida chiggan bolishi
kerak: w pedagogika va psixologiyani bilishi, pedagogik odob va
mahoratlarga ega bo‘lishi kerak., O‘qituvchi oz ustida mustaqil
ishlab, ongini turl: yangiliklar bilan boyitib borishi lozim.

Ushinskiy [861-yilda «O‘qituvchilar seminariyasining proekti»
magolasida boshlangich maktablar uchun o'qgitavchilar tayyorlash
tizimdni taklif etdi. Xulosa qilganimizda, Ushinskiy Rossiyada
maorif schasida ko'p xizmal qildt. U «Rus dumbogchalarining
do‘stin,»Rus muallimlarining muallimidirs.

NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR J

I-topshiriq. Quyidagi mavzuga doir asosiy tushunchalar bilan
tanishing va ularni to‘gni ketma-ketlikda joylashtiring.

() pedagogik kontsepsiya

() pedagogik garashlar,

() pedagogik nazariya

2-topshiriq:

13 quyvida keltirilgan jadval bilan tanishing va ko‘rsatilgan
ma’rifatparvarlarining pedagogik garashlari mazmunini gisgacha
bayon cting;

2) mavkur ma’rifatparvarlarining  pedagogik  qarashlari
mazmunin yozishda giyosiy tahlilga asoslaning.

Mixail Vasilevich Lev Nikolaevich Konstantin
Lomonosov Tolstoy Dmitrievich Ushinskiy
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XH BOB. HOZIRGI DAVRDA JAHON MAMLAKATLARI
TA'LIM TIZIMI VA PEDAGOGIKA FANI RIVOJ1

Jahon mamlakatiari t2’lim Gzimi. Dunyo ta’lim makonining
yuzaga kelishi, faol intcgratsion jarayonlar, ta’limni «inson kapitali»
sifatida e’tirof etilishi, ma’lunot hagidagi diplomlarning dunyo
bo‘ylab tan olinishi chet el tyjribasini o'rganish jarayenini
tezlashtiradi.

1997-vilda XTSK (Xalgaro ta’lim standart klassifikatsiyasi)
vangilandi. Unda yettita bosqich ko‘rsatilgan. ¢ — maktabgacha
ta’lim; 1 - boshlang‘ich ta’lim; 2 — o‘rta ta'limning birinch:
bosgichi; 3 — o'rta ta’limning ikkincht bosggichi” 4 — o'rta ta’limdan
keyingi ta’lim (oliy ta’lim emas); 5 — oliv ta’limning birinchi
bosgichi; 6 — oliy ta’limning ikkinchi bosqichi — oliy ta’limdan
kevingi ta’lim.

Jahon ta’lim tizimining ko'p omilll ko‘rinishga cgaligt
metablokii, makroregional va alohida davlatlardaga ta’lim tizimim
tahlil ectishga imkon beradi. Jahon (a’lim tizimining o‘zaro
alogadorligi va o‘zaro harakali belgilariga ko‘ra regionlarni bir
necha turga bo‘lish mumkin:

Birinchi turga integrasion jaravon generatorlari hisoblangan
regionlar kiradi. Bunday regionga eng yorgin miso! sifatida G'arbiy
Yevropani keltirish mumkin, Birlik gfoyasi 1990-yillardan G*arbiy
Yevropa daviatlarida ta’km islobotlarining asosiga aylandi. Birinchi
turga mansub regionlarga shuningdek, AQSh va Kanada kabilarni
ham kiritish mumkin. Jahonda integratsion jarayonlaming generatori
sifatida yangi Osiyo-Tinchokeani regioni ham shalllanmoqda. Unga
Koreya, Tayvan, Singapur va (onkong, shumingdek, Malayziya,
Tayland, Filippin va Indoneziva kabi davlatlarm kintish mumkin.

Ikkinchi turga integratsion jarayonlarga muvaffaqgiyatli javob
qaytarayotgan hududiar tegishli. Birinchi navbaida bu Lotin
Amerikasi daviadaridir. Tarixda bo‘lgani singari bugungt kunda
ham Lotin Amerikasiga integratsion ¢ chogqlar zonasi sifatida AQSh
va (G*arbiy Yevropa tomonidan ta’sir ko‘rsatilmogda.

Uchinchi turga ta'lim jarayoni infegrafsiyasiga kam e’(ibor
garatayotgan regionlar kiradi. Mazkur gurchga Saxara janubidan
boshlab Afrika davlatlarining katta qismi, janubiy va janubiy-
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sharqty Osiyoning qator davlatlari, Tinch va Atlantika okeani
havzasidagi uncha katta bo‘lmagan orol davlatlarini  kiritish
mumkin. Afrika davlatlarida maktab (a’limining davomiyligi
minimal daraja — 4 yildan kam. Mazkur hodudlarda aholining
ko*pchiligt savodsiz. Masalan, janubiy Saxarada yashovehi 140 min
afrikalik savodsizligicha golmogda. Maktab ta’limi davomiyligining
eng pasiligi Nigerivada — 2,1 vil, keyin Burkina-Fasoda = 2.4 vil,
Gveniyada — 2,7 yil, Iibutida - 3,4 yil.

XX asming oxiriga kelib gator igtisodiy, siyosiy, ijtimory
sabablarga ko‘ra ta’limning uzluksizligi va integratsion jarayoniarda
og'ishlar  kuzatilayotan hududlar  ajratib  ko'rsatildi.  Bunday
hodudlarga arab daviatlart, Sharqiy Yevropa va Sobig SSSR
davlatlari kiradi, Arab daviatlarida ichki integratsiyaga tayanadigan
to‘rita subregionni  shakllantirisha  intilish  kuzatilmogda.  Bu
hududlarga: Mag‘rib (Liviya bilan birga), Yaqin Sharg (Misr, roq.
Suriya, Livan, lordaniya), Fors ko‘rfazi (Saudiya Arabistoni,
Quvayt, BAA, Qatar, Ummon, Baxrayn), Qizil dengiz bo‘vi va
Mavritaniya davlatlari.

Igqtisodiy rivojlangan davlatlar ta’lim fizimi. Rivojlangan
xorijiy davlatlarda ta’limning mamlakat ichki siyosatiga faol tasir
etadigan ijtimoiy jarayon ekanligining e’tirol qilingani hagigatdir.
Shu tufayli ham rivojlangan mamlakatlarda maktab chtiyojini
igtisodiy ta’minlashga ajratilayotgan mablag' miqdori yildan-yilga
oshib bormogda.

Masalan, yaponlarda «maktab muvaffagivat va farovonhk
thnsolingina bo‘lib golmay, «u insonlarni barkamollashtiradiy,
degan fikr ishonch va e’tiqodga aylangan.

Ta'lim to*grisida g'amxo‘rlik qilish tanigh siyosatchilarning
ham hamisha diggat e'tiborida bo‘lgan. Shuning uchun ham
AQShning sobig Prezidenti R.Reyganni, Buyuk Britaniya Bosh
vaziri M. Techchemi, Frantsiva Prezidenti F.Mitteranlarni maktab
islohotining tashabbuskorlart deb bejiz aytishmaydi. F Mifieran
maktabni «Jamiyatni harakatlantinevchi kuchy deb hisoblagun.

Rivojlangan mamlakatlarda pedagogik tadqgigotlarni amalpa
oshiradigan ko‘p sonli ilmiy muassasalar ishlab turibdi.
Germaniyada ularning soni ikki mingdan ortiq. Frantsiya, AQSh,
Yaponiyada ta'lim-tarbiya nazarivasi muammolar bilan yuzlab
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davlat va xususiy tashkilotlar, universitetlar, pedagogik tadgigot
markaziari shug‘cllanmoqdalar. Ular faolivatini esa xalqaro ta’lim
markazlari, masalan, AQShda xalgaro ta’lim  instituii
muvofiglashtirib  bormogda.  Ko‘pehiligining  faoiiyaii  o'quv
dagturini takomillashtirish va qayia ishlab chigishga garatilgan.

XX asrning 80-yillaridan boshlab Buyuk Britaniyada ham
AQShdagi singari o‘rganilishi majburiy bo‘lgan fanlar doirasi
kengayurildi. Ingliz tili va adabiyoti, matematika va tabity fanlar
o‘quv jadvalining vadrosini tashkil etadigan bo*ldi. Qolgan o'quy
fanlarini tanlab colish o*yuvehilar va ota-onalar ixtiyoridadir.

«Yangi danyo»ning pedagogik g*oyalari Frantsiya va Germaniya
ta’limiga ham sezilarli ta’sir etayotir.

Germaniyada to‘ligsiz o‘rta maktablarida asosiy o‘guv fanlari
bilan bir qatordu tanlab olinadigan ximiva, fizika, chet tillan
kiritilgan o‘quv dasturlari ham amalga oshirilayotir. Bu eo*quv
aasturi tobora to‘ligsiz o‘rta maktab doirasidan chigib, o'rta
maktablar va gimnaziyalarni ham gamrab olmogda.

Frantsiya boshlang‘ich maktabiarida ta’lim mazmuni ona tili va
adabiyoui hamda matematikadan tborat asosiy. tarix, geografiva,
aholishunoslik, tabiiy fanlar, mehnat ta’limi, jismoniy va estetik
tarbiya kabi yordamchi o*quv fanlariga bolinadi.

Yaponiya maktablan ikkirichi jabor vrushidan keyinog Amerika
ta’limi yo‘lidan bordi. Lckin shunga garamay, bu ikki mamlakat
o‘quy dasturida bir gator farqlar ko'zga tashlanadi. Yaponiyada
o‘quv dasturlari jiddiy murakkablashtirilgan, asosty fanlar majmui
anchia keng, bir gator yungi maxsus va fakoltativ kuarslar kinalgan,
Masalan, winumiy o‘ria ta’lim maktablanning yangi musiqa ta’limi
o‘quyv dasturiga milliy va jahon mumtoz musiqasini o‘rganish ham
kiritilgan.

Shuni ta’kidiash lozimki, igtisodiy rivojlangan davlatlarda XX
asming 60-80-yillarida tabiiy-ilmiy ta’lim dasturi tarkibiga fizika,
ximmya, biologiya, ba’zi hollarda astronomiya, geoiogiva,
mineralogiya, fiziologiya, ekologiva clementlari kirititib, u AQSh va
Frantsiyada 4 yil, Buyuk Britaniyada ¢ yil, Germaniyada 2 yil
o‘qitiladi. O‘kuv dasturlarini integratsivalash jarayonida yangi-yangi
kurslar paydo bo'la boshladi. Frantsiyada XX asming 70--80-villarda
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to‘ligsiz o'rta maktablar o'kuv dasturidagi tabiiy-ilmiy va gumanitar
turkumiga eksperimental, igtisodiy-gumanitar kurslar kiritiladi.

Hozirgi paytlarda rivejlangan mamlakatlar o‘quv dasturiga
integratsivalashtiritgan  kurslami kinitish to‘la amalga oshirildi:
Franmisiya maktablarida uvlarga 6-10 foiz, Buyuk Britaniya
maktablarida 15 foiz o'quv soatlan ajratildi.

Makiablarda amalga oshirilayotgan islohotlar ta'lims ishini
tabaqalashtirish muammeolarini keltirib chiqardi.

Iqtisodiy  nvojlangan  xorjly  mamlakatlarda  ta'limini
tabagalashtirish eng dolzarb masalags aylangan. O°quvchilarmi
tabagalashuirib o*qitish xorijiy mamlakatiarda asosan boslilang ich
ta’lim kursidan keyin amalga oshiriladi. Masalan, [rantsuz
pedagoglari ta’lim jarayonida sinf o‘quvchilarini uch tabagaga
ajratib o qitishni afzal koradilar. Bular quyidagilar:

I. Gomogenlar — matematika va gumanitar yo‘nalishda ish olib
horsa bo‘ladigan o' guvchilar.

2. Yariin gomogen — tabny turkuindagi fanlarni  o‘zlashtira
olishga royil o*kuvchilar,

3. Gegeron — barcha fanlami har xil saviyada o‘zlashtiradigan
o quvchilar va hokazo.

Tabagalashtirish  jarayonimmng  vangi  mulom  yonalishi
to‘ldiruvehd ta'linmni rivojlantirish bo‘lib golmoqda.

To'ldiravchi makiablar pavdo bo‘lishining sababi AQSh va
Grarbiy Yevropada o‘zlashtirishi past o‘quvchilarning ke*payib
borayotganligi, funktsional savodsizlik avj olayvotganligidir.

To'ldiruvehi ta’lim maktabgacha tarbtya muassasalarida, maktab
va litsevlarda amalga oshirilimogda. AQShda bu xizmatga ommaviy
axborot vositalarinig imkonivatlari ham safarbar ctiigan. Mithy
telckompaniya maxsus o'quv kanali orgali 130 soathik o'quv
ko*rsatuviari tashkil ctiladi.

O*quv jarayonlarini tabagalashtirib olib borish bo‘yicha chet ci
marnlakatlarining ke*pchiligida tadgiqottar davom ettirilmoqda.

Rivajlangan davlatlarda iqidorli bolalarga e¢’tibor tobora ortih
bormogda.

Keyingt daevrlarda o'z tengdoshlaniyga nisbatan qobiliyatda bir
necha barobor ilgarilab ketpan bolalar ko‘plab toptlmoqda. Ular
o'qishni juda erta boshlab ta’lun kurslarint ozlashueishda kalta
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shov-shuvlarga sabab bo‘ladigan darajada muvaffaqiyatlarga
erishadilar. ‘

Shunday iqtidorlar maktab: G*arbda XX asrning 60-villardayoq
paydo bo‘lgan edi. Bunday makiablarning o*quv dasturlan bolalar
qobilivati va imkoniyatini to‘la ro‘yobga chigarishni ta’minlab
berisk darajasida murakkab tuzilgan,

Qobiliyatli bolalar bilan ishlash dasturtari AQShda keng quloch
yoygan. Ayrim shaharlarda oliy toifali bolalar bog‘chalari echilgan
ho‘lib, ularda 4--5 yoshli o‘quvchilar maktab dasturida o‘qgitiladilar.
AQShda «Mgcrit» dasturi asosida har vili yuqgori sinflar va
kollegjlardan eng qobiliyatlt bolalardan 600 mingtasi tanlab olinadi.
Ular o‘rtasida test sinovlari o'tkazilib cng gobiliyath 35 ming
o‘quvchi tanlab olinadi va o‘gitiladi. Ularga turli imtiyoziar,
stipendivalar, yaxshi shart-sharoitga ega bo‘lgan turarjoy, cng oliy
darajadagi universitctlarga gabul va boshgalar amalga oshiriladi.

Lekin igtidorli bolalarga garama-garshi qutbda targan agli zaif
o‘quvehtlacnming  tagdiri ham chet cllik  hamkasblarni  tobora
tashvishlantirmoqda, bunday holni kelib chigish sabablarini
o‘rganish, oldini olish bo‘yicha ko'pgina profilakrik ishiar olib
borilmogda va ular uchun maxsus maktablar ochilmogda. Lekin
statistik  ma’lumotlar  bunday bolalar soni  tobora oshib
borayotganligini ko' rsatayotir.

XX asring 70-yillarida AQShda kelajak maktabi uvmummiiliy
loyihasini amalga oshirishga kirishildi. Bu eksperiment mazmuni
o‘gituvchi buyrugi bilan ish tutish, ko*prog o‘quvchilarga mustaqil
ishlash {imkoniyatini berishdan iborat, Ta’lim tarkibi sinfda ishlash,
rustagil mashg‘ulot, o‘gitavehi konsultatsiyasing o'z tchiga oladi.

Germaniya maklablarida sinfda o‘quvchilar sonini gisgartirish
sari yo‘l tutilgan. Bunday o‘quvchilarning har biriga individual
paketlar (topshiriglar) targatiladi. Toshiriglarni o‘quvehi mustaqil
bajaradi, lozim bo‘lganda u o*gituvchidan konsultatsiva oladi.

Yuqonida bayon gilinganlardan ko‘zda tatilgan maqgsadiar:

~ maktablarning insonparvarlik, umuminsoniylik yo‘nalishlarini
kuchaytirish; ‘

— o‘quvchi shaxsini shakllantirishning eng samarali vo'‘llarini
qgidirib topish;
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— tarbiyaning yangi shakllarda — o*quvchilar kengashi, maktab
kengashlaridan, tarbivaviy o‘yinlardan foydalanish;

- maktab o‘guv dasturlarim ixtisoslashtirish, lanlarning o‘zaro
alogasini mustahkamlash, takomiilashtirish;

— maktabni mehnat, insoniy faoliyat bilan yukinlashtirish,
kashza yo‘naltirish ishlarini qayta tashkil etish;

— tabaqalashtirib  o‘gttishni  yo'lga koyish, maxsus o‘kuv
muassasalarini (ham iqtidorh, ham agliy, jismoniy zail’ o*quvchilar
uchun) rivojlantirish;

— yangl, va’ni o‘quv texnik vositalarni ta’limdagi salmogini
oshirish, o’ gituvehilar uchun kompyuter ta’limini yo‘lga ko‘yish,

— pedagogik  govalarni  amalga oshirishda keng  kamrovli
tadqgigotlarni amalga oshinshdan iboratdir.

AQSh ta’lim tizimi. Amerika Qo'shma shtatlarida ta’lhim
tizimining tuzilishi quyidagicha:

Iybolalar 3 yoshdan 5 yoshgacha tarbiyalanadigan makiabgacha
tarbiva muassasalari,

23 1-8- sinflargacha bo‘lgan boshiang'ich maktablar (bunday
maktablarda 6 yoshdan 13 yoshgacha o*gtydilar);

3391 2-sinflardan iborat o‘rta maktablar (bu maktablarda 14-17
yoshgacha bo‘lgan bolalar ta’lim oladilar). U quyi va yugori
bosgichdan iborat.

4) Awerika Qo*shima Shtatlarida navbatdagi 1a’lim boskichi oliy
ta’lim bo'lib, u 2 yoki 4 yil o‘qitladigan kollgjlar hamda
donlfuniunlar va boshga olty o*kuv yurtlari tarkibida tashkil etiigan
aspirantura yoki doktoranturalardir. .

AQShda wajburiy ta’lim 16 yoshgacha amal qiladi. Bu
mamlakatdagi o‘quv yurtlari davlat, jamoa. xususiylar tasatrufida va
diniy muassasalar ixtiyorida be‘lishi mumlin.

Amerikada 3 yoshgacha bolalar tarbiyasi bilan  onaiar
shug‘ullanadilar, lekin ularga bech ganday imtiyorlar berilmagan.
Uch yoshdun besh yoshgacha xususiy yoki davlat bog’chataridan
foydalanish mumkin, Iekin bolalar bog chalari kichik va bu tizim
kam rivojlangan. Enaga vonlash bir xaftada 200 dollarga tushadi.
Bog‘chalarda yagona bir dastur mavjud emas. Kerak bo'luvehi
hamma jixozlar va ovgatni ota-onalarning o‘zi olib keladi. Besh
yoshdan csa «Kinder garde» deb ataluvchi tayyorlov muassasalaridu
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ta’lim boshlanadi. Boshlang‘ich maktab ¢ yoshdan to 13-15
yoshgacha bo‘lgan bolalarni gamrab oladi. Bu boshlang‘ich
maktablarda umumiy savedxonlik va kashga yunaltirish vazifalari
hal etiladi. Sinfdan-sinfga ko‘chish o‘quvchining o‘zlashtirganlik
darajasiga bog‘lig. Boshlang‘ich ta'lim turli shtatlarda turlicha
belgilangan (4, 5, 6, 8 yil). Maktablarda turli xil to‘garaklar,
uchrashuvlar, sayohatlar uyushtiriladi. ammo ulaming hammasiga
xaq to‘lash lozim. O‘rta maktablar quy! va yuqon bosgichlardan
iborat. 9-sinfni bitirgan talabalar tanlov asosida o‘rta maktabga
qabut gilinadi. Urta maktablarda 10°ri yo‘nalishda kasb-kor asoslari
berib boriladi.

AQShda OO*Yulari asosiy funksiyalariga ko‘ra quyidagi 6 turga
tasniflanadi

1. Tadqigot universitetlari: T va 0 guruh, (3%, 125 00“Yu),
doktorlik darajasini beradi. Bu universitetlarning 1 va I guruhlari
orasidagi farg federal molivaviy yerdam hajmi biian bog'lig, ya'm 11
gurah OO Yulariga nishatan kamrog mablag® ajratiladi.

2. Doktorlik universitetlari: 1 va Il guruh (3%, 111 OO*Yu).
Ta’limning barcha bosgichlarini o'z ichiga oladi. I va I guruh
orasida furq ilmiy darajalar soniga bog'liq: I guruh uchun 5ia
yo‘nalish bo‘yicha 40ta doktorlik darajasi, II gurnh uchun 3ta
yo‘nalish bo*yicha 10ta dektorlik darajasi beriladi.

3. Magistrlik o*guv muassasalari (15%, 529 OOYu), bakalavriat
va magistrlik dasturlariga ega. Bu o‘quv muassasasini ko'p tarmoqli
hamda keng gamrovii universitet va kollejlar deb atashadi. T guruh -
milliy, 11 guruh — regional hisoblanadi. ‘

4. Bakalavr QO Yulariring 4 yillik kollejtari — I, 11 guruh. (18%,
637 00*Yu) — juda katta to‘lov asosida o'qitiladigan, mamlakatning
eng nufuzli universitetlar magistraturalanga kadrlar  yetkazib
beradigan elitar ta’lim muassasalari.

5. Ixtisostashtirilgan OO‘Yulari yoki bakalave diplomi bilan
gabul qgilinadigan kasbiy maktablar (20%. 722 O0O*Yu), (tibbiyot,
hugugshunoslik, pedagogik, boshgaruv va h.)

6. Ikki yiilik koliejlar va institutlar (41%, 471 O0Q*Yu).

Yaponiya ta’lim tizimi va uning o‘ziga xosliklari. Yaponiya -
juda tez rivojlanayotgan davlat bo‘lib, bu hol asosan yaponlaming
tabiatan mehgatsevarlik va ishbilarmonligi  bilan  boeg'ligdir.
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Dunyodagi barcha yangiliklar va yuksalishlar sari intilish, eng
so‘nggl yutuglardan foydaianish va ularni yanada rivojlantirish — bu
yapon xalqining azally millly odatlariga aylanib qolgan. Bugungi
kunda Yaponiya dunyodagi barcha davlatlar uchun ochiq va xalqaro
hamkorlik maydonida faol ishtirok etib kelmogda.

Yaponiya davlati 6800ga yaqin oroliardan tashkil topgan bo*lib,
mamlakat meydonining %9%ni asosan cng virik 4ta orol
Kokkavdo, Xonsyu, Sikoku va Kyusyu orollan tashkil ctadi. Aholisi
127ming kishidan iborat. Aholi umnning davomiyligi millaining
sog‘lomligini va aboli xayotining sifatini belgilovehi muhim by
ko‘rsatkichdir. Yaponlar uchun oila asosiy hayotiy boylik
hisoblanadi. Bu joyda ajrashish dunyoning boshga rivojlangan
mamlakatiarga garaganda ancha kam uchraydi. Yaponiva ta'lin
tizimi ham o‘ziga xosligi bilan ajralib turadi, Yaponiya zamonaviy
ta’lim tizimining tarixi quyidagi Sta davrga bo‘linadi: -

1. Asos solingan davr. 1867-1885-yillarni qamrab  oladi.
Zamonaviy ta’limning itk tuzilishiga asos solingan.

7. Birlashuv  (konsolidatsiya) davri. 1886-1916-yillarm o‘z
ichiga oladi. Turli maktab qonunlari chiqarlgan, tizimk ta'lim
varatilgan.

3. Targalish (ekspansiya) davri. 1917-1936-yillami o'z ichiga
oladi. Ta’lim tizimi bo‘yicha favquloddagi kengash lwq;valanga
asosan rivojlantirildi.

4. Harbiy davr. 1937--1945-yillar. Militaristk ta’lim tizimi.

5. Zamonaviy  davr.  1945dan hozirgi  davrgacha  ta’hm
islobotiart.

Yaponiya  ta’limining  shakllanishi 1867-1868-yilarda
boshlangan Yapouniya o'z oldiga 2 vazifani; 1-boyish, 2-g‘arb
texnologiyalarini Yaponiya ishiab chigarishiga kiritish masalasing
go‘ydi va bu ishni amalga oshirish uchun birinchi galda ta’im
tizimini tubdan o‘zgartirish kerakligini angladi. -

1872-yiii «Ta’lim hagida» geonua qabul gilindt. Bunda yapon
ta’Jimi gfarb ta’hlimi bilan uyg'unlashtirilgan. 1893-yilda kash-
ta’linm yo‘nalishidagi 1-kollej paydo bo‘lgan. 1908-yilda Yaponiyuy
boshlang‘ich ta’limni maburiy 6 yillik gilib belgiladi. 1936-yilv:
qabul gilingan Konstitusiya fugarclaming ta’lim sohasidagt huqug
va burchiarim belgilab berdi. Unda barcha bolalar bepul emuny
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ta’lim olishi shart ckanligi qayd ctilgan. Hozirgi zamon yapon ta’lim
tizimining tarkibi quyidagicha: bog‘chalar, boshlang‘ich maktab,
kichik o‘rta makiab, yugori o‘rta maktab, oliy ta’lim tizimlariga
kiruvchi olty o*quv yurtlan. Bolalar yoshlariga garab 3,2,1 yillik
ta’lim kurslariga jalb qilinadi. Yaponivada maktabgacha ta’lim
muassasalanning 59,9% — xususiy, 40,8% — daviatnikidir.

Maktabgacha ta’limga Yaponiyada katta e’tibor beriladi, chunki
psixologlarning ta’'kidlashicha 7 yoshgacha inson bilimlarni 70%ni,
golgan 30%ni butun golgan umri davomida o‘zlashtirar ekan.
Maktabgacha tarbiya odatda oiladan boshlapadi. Yapon ayollari
uchun onalik birinchi o‘rinda turadi. Ko‘pgina yapon ayollarining
aytishlaricha, bola tarbiyasi — ularning hayotlarining magsadiaridir.

Yapon tarbiyachilarining bolalarni kichik guruhlarga «xan»larga
bo‘lib  o'gitishlari  tarbiyaning asosiv  xususiyatlaridan  biri
hisoblanadi. Bu bolalarda qarorlar gabul qilishga, o‘zgalar fikrini
hurmat qilish, guruh a’zolarini barchasini tashabbuskor bo‘lishga
o‘rgatadi. Bunday usul kichik maktablarda ham, o‘rta maktablarda
ham davom etadi. 3u gurohlar o‘rtacha har 5 oyda shaklianib turadi.
Yapon bolalariga sinfni boshygarish juda yogadi. Shoning uchun har
kuni bolalarning o‘zlari boshqaruvchi tanlaydilar. Har bir hola ba
vazitani bajarib ko‘radi.

Boshlang‘ich maktabda o‘gituvchilar bolalarni tangidga. va'ni
xulglarini yomon tomonlarimi, wmaktabdagi kamchihkm tangid
qifishni ofrgatadilar. Bundan ko‘rintb turibdiki, o‘gituvchi faqat
ta’lim berish bilan cheklantb qolmay, bolaning har tomoniama
rivojlanishiga  ta'sir etadi. Shuaing wchun ham  Yaponiyada
o‘qituvchi kasbiga katia e’tibor beriladi. Yaponiya rivojlangan
daviatlar ichida o'gituvchining maoshi davlat rahbarfan maoshidan
ham yuqori bo*lgan yagona davlatdir.

Majburiy ta’lim. Ta’limning bu pogionasi 6 yoshdan
15yoshgacha bo*lgan bolalamni o'z ichiga oladi. 6 yillik boshlang‘ich
ta’lim va 3 yillik o‘rta maktab 9 yitlik majburiy ta’limni tashkil etadi
va u bepuldir. Muhtoj otlalarming bolalari bepul nonushta, o'quv
qurollari, tibbiy xizmat bilan ta’minlanadi. Zarur bo*lgan hollarda
ularning oilalariga moddiy vordam ko‘rsatiladi. Shu bilan birga
Yaponiyada xususiy maktablar ham mavjud.
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Yuqgort o‘rta maktab 10,11,12-sinflami o°z ichiga oladi, bunday
maktablarning  kunduzgi, sirtgi, kechki  bo‘limlari  mavjud.
O*quvchilarning 93%i kunduzgi maktablarda o'qiydi,

Y a2poniyada o'quv yili — 240, AQShda — 180 kun. Yozgi kanikul
ivun oyining oxirida boshlanib, avgustda tugaydi. Darslar kuniga 7
soatdan o'tiladi.

Universitetlarga yuqori va o‘rta maktabni yoki 12 yillik oddiy
maktabm bitirgan o‘quvchilar gabul qihnadi. U yerda 460 1a
universitet bo‘iib, 95tasi davlat tasarnfida, 34tasi muniisipal, 3 Itast
xusustydir, 1-toifadagi universitetlarda har bir o‘gituvchiga 3 nafar,
2-toifall universitetlarda csa  20tadan talaba to‘g'rvi  keladi.
Universitettarga qabul qilish 2 bosqichga bo‘linadi: 1-bosgichi turar
joyda o‘tkaziladi, buning uchun eski yvapen tili, matematika, fizika,
kimyvo, jamivatshunoslik, tarix bo‘vicha test sinovlaridan o*tiladi.

Yaponmvada oliy ta’hm majburty hisoblanadi va u kasb ta’limm
bilan uzviy bog‘ligdir. Oliy ta’lim tizimi quyidagi turlarni o*z ichiga
oladi:

1. To'liq sikidagt universitetlar (4 yil).

2. Tezlashtirilgan universitetiar sikli (2 yil).

3. Kasb ta’lim kollejlari.

4. Texnika instiiuttar

Germaniva ta’lim tizimi. Germaniya Federativ Respubhikast
16ta mustaqil Federativ yerlar (viloyatlarydan iborat bo'lib, har biri
shakliga ko'ra turlicha bolgan ta’lm tiziomga ega. Tz’lim
muassasalari asosan davlar tasarrufida bo’lib, ular uchun ta’hm
dasturiga tegishli bo‘lgan davlat ko*rsatmalari mavjud.

Te’limni  joriy qilish va boshqarish Federal yerlar (FE)
bukumatining konpetentsiyasiga kiradi, lekin markaz tomonidan
amuamiy rahbarlik ham bor: ta’lim  vaziligi w@hm  siyosaii
kontseptsivasini ishiab chigadi, OOG‘Yularini kengaytirishga mablag'
ajratadi.

GFR konstitutsiyasiga ko‘ra har bir Federal Yer oz hududidagi
maktab va oliy w’limni rejalashtirish va amaliyotga tadbiq ctish
bo‘yicha o'zi javob benshga garamay, burcha Federal Yerbar va
Federa! hukumat umumta’lim va oliy ta'lim muassasalarida o' gitish
kurslarida birlikni  ta'nunlash magsadida  hamkorlik  giladilar.
Federal organlar va Federal Yerlarning ta’lim sohasi bo'yicha
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sivosati kelishilgan: ta’limning davomiyligi, ta’tillar, o'quv dastur,
imtihonlami o‘zaro tan olish, attestatlar, makizbni fugatganligi
haqgida guvohnoma, diplomlar, unvonlar shular jumlasidandir.

Har bir Federal Yerda ta’lim tizimi baguda ozining qonumi
mavjud, Ickin buning hammasi umumiy federal qonun asosida ishiab
chigilgan. Har bir Federal Yer maktabga qatnash vaqti, o‘qgish
muddati va darsliklarni belgilashda mustagildir. O'quv rejalar va
ta’lim daratast har bir Federal Yer uchun turlichadic. O-gitish
dasturlari, darskiklar viloyat xukumati bosqgichida tasdiglanadi, Har
bir fan bo‘yicha tegishli vazirlik tomonidan tasdiglangan bir necha
darslikiar mavjud bo'lib, o‘gituvchi darslikni o‘zi tanlash hugugiga
ega. Shu tariga ta’limnig ko‘p variantliligiga erishifadi, fikrlar
plyuralizmi ta’minlanadi.

Federal hukumalning huquglari asosiy gonunlarni gabul gilishda,
jummladan moliyalashtirish masalalarida chegaralangan. Ta’limdagi
xarajatlar haqida quyidagilarnt aytish mumkin:

~ birorta I'ederal Erlar davlat umumta’lim, kasbiy va eliy o'quv
yurtlarida o‘qish uchun pul obmaydi;

-- barcha Federal erlarda o'quvchilarni uydan maktabga,
maktabdan uyga tashuvchi aviobuslami o‘z hisobidan beradi;

- deyarli barcha o‘quvchilarga davrslik va o‘quv qo‘lianmalarni
giymatining ozgina qismiga beradi;

-~ ma'lum toifadagi ofquvchilar va talabalarga mavjud federal
gonunlarga ko‘ra davlat moddiy yordam ko‘rsatadi.

Germaniyada xususiy maktablarga ruxsat berilgan, ular orasida
diniy maktablar ham bor. Bu maktablarda taxminan 8% o‘quvchilar
tahsil oladilar, Xususiy maktablar o'quyv dasturlarini tanlashda davlat
maktablariga nisbatan erkin bo‘lganligi bois turli pedagogik
mugobillarning aprobatsiyast o‘tkazilib turiladi.

Sckin asta differentsiyalashgan ta’lim tizimi, va’ni har bir
o'quvchiga uning qobilivati va o‘gishdagi turlicha vo nahth?a
ko‘ra moslashuvchan yondashuv kiritilmogda.

Umuman clganda Germaniya ia’lim tizimi bir necha bosgichni
o‘z ichiga oladi:

I. Elementar ta’lim: maktab ta’limining !-bosqichiga tegishli
bo‘lib, maktabgacha muassasalar kiradi. Ascsan bular bolalar
bog chalari, tayyorlov sinflari va kirish guruhlart bo‘lib, bu erlarga
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bolalarning gatnashishi 3 vil davomida ota-onalar xohishiga ko'ra
ixtiyoriydir.

2. Ta’limping  birinchi  bosgichi. (Primastule} boshlang®ich
maktab, unga 6 yoshdan gatnay boshlaydi. O*qish muddati 4 yil,
Berlin va Brandenburgda 6 yil. Bu bosgichdagt ta’limning magsadi
— bolalarga @a’lim Ining ikkinch: bosqichidagi u yoki bu maktabhda
ta’limmni  davorn  ettirishga 1mkon  beruvchi  asosity  bilimlarni
berishdan iborat.

3. Ta’lim Ining ikkinchi bosgichi (Sekundastufc 1) «ve'nalishh
bosqgich» deb nomlanavehi bosgichdir, unda belalami vlaming
wgtidoriga ko'ra o'quv muassasalarining kerakli turiga vo'naltiradi:
asosiy makiablar, reai maktablar, gimnaziyalar, kompleks maktablar,
O‘guvchilar ta’lim hagidagi attestatni real va asosiy maktablarni
bitirgachgina olishadi.

4. Ta’lim I ning ikkinchi bosqgicht (Sekundastufe Ihga
gimnaziyaning yaqorl  sinflart.  shunmgdek  kasbiy ta’lm wva
muassasalarda kasbiy ta'lim laradi. Muassasalarda kasbiy ta’lim
«dual tizim» deb ham ataladi, unda ta’lim va ishlab chigarishde
amaliyot 2 yil davomida olib boriladi, bu o'qishni tugatish o*rna
ra’timnl tugatish bilan teng bo'lib, yakunida fagat kasbiy sohada
o'gishnm  davom ettirish mumkin. Gimnaziyada 3 yil o'gib,
c‘quvchilar umumiy shahodatnoma wyetuklik atiestatin — abitur
oladilar, bu ularga istagan olty o°quv yurtiga kirishga imkon beradi.

5. Ta’limning uchinchi bosqichi oliv ma’lumot hagida diplom
beruvehi oliy oguy yurtiari va malaka oshirish o‘guy muassasalari,

GFR t2’lim  tzimi  wmumYevropa  ta'lim tizimiga
integratsiyalashgan: ogquv mmassasalarining barcha turlart Yevropa
Htifoqi (ES) dasturini amalga oshirishga mo‘hallangan, EJ daviatlari
ta’hm standarilarim unifikatsiya (bir xillashtinish) gilinadi, diplomlar
bu daviatiarda kochga cga.

Germaniya uzog davrlardan beri fan va madanivat markazi
sifatida mashhurdir. Shiller, Gyote, Shoncger, Guraboldt, Kant, Gepel
va boshgalar kabi buyuk shoirlar, yozuvchilar, filosoflar va jamoat
arboblari hammaga farish. Germardyada o'rta asrlarda  tashkil
topgan l-universilet mavjud, Eng gadimiy eniversitet bu Geydelberg
universitett bo‘lib, 1386-vil tashkil topgan. 1388-yil tashkil topgan



Kyoin universiteti qudimiy universitetlardan sanaladi. Bu o‘quv
muassasalar qadimiy an’analart va klassik ta’lirm bilan masbhurdir.

Hozirgi kunda universitetlar va boshga oliy o°quv yurtlan soni
seziarlt darajada ortdi, ta’lim tizim: ham o‘zgardi. Avvalgiday
gumanitar ta’lim an’analari muhim o‘rinni egallaydi, lekin texmik
ta’lim, nazartya bilan amaliyot birligi, fanlararo ta’lim hamn birinchi
o'ringa chigmogda. Oliy o"quv yurtlari fan va texnikaning oxirgi
yvutuglari — yo'nalishiarm aks ewtiruvehi dasturlarni kintomoqdalar,
Shu magsadda o‘quyv rejaian gayta ko‘rib chigilmogda.

Ta’lim modellari. XX asr jahon ta’lim tizimidagi global
tendentsiyalar. Qiyosiy pedagogik tizim bu qiyosiy pedagogika
metodologivasi asosida pedagogikaning xalgaro, regional, millly
tajribalarini o‘rganish va fatbtq qilish imkoniyatlarini aniglash,
shuningdek, pedagogik tizémni ma’lum davlat, region, anig o‘quv
muassasida  rivojlantinsh bo'vicha givoslashga  yo'nalurilgan
dinamik pedagogik tizimdir.

Qiyoslash texnologiyasi ikkita bo‘limdan iborat bo®lib, birinchisi
wo‘rgamish va gavd gilishy, ikkinchist «tuzish va tatbiq gilish» deb
nomlanadi.

«Q'rganish va gayd qilish» bo'limida qiyosiy tadgiqotlar
quytdagi tartibda amalga oshiriladi.

— ta’lim tizimi va uning elementlanni rivojlanish holatt va
yo‘nalishfarini aniglash;

— ma’lumotlarni to‘plash;

-~ aktlarni tahlil va tasnif qilish;

— qiyoslash mezoniarir tanlash.

«Tuzish va tadbiq qilish» bo'limidagi giyosiy tadqigotlar csa
quyidagicha amalga oshiriladi:

— o‘rganilayotgan obyekining prognostic modelini tuzish;

— a) tatthig qilish shakli, metodi va chegaralari; b) xususiy va
omumiylikni aniglash;

— eng magbul medelni tuzish;

- ta’lim muassasalariga tatbiq ctish.

(Jivosiy pedagogtkaning asosiy tarkibiy gismlari zamon va
makon omillaridir. Zamon omili_bir xil pedagogik tizimm turh
tarixiy davrlar, astiar, yillarda taqqoslashni nazarda tutadi. Bunda
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turli  tanixily davrlarda  yuzaga kelgan pedagogik  nazaciyalay
o‘rganitadi.

Makon oruili esa turli hududiarda joyiashpgan davilatlarning
pedagogik tizimlarini taggosiashmi nazarda tutadi. Quyida makon
omiliga ko‘ra turli daviatlar ta’lim modelini tagqoslab ko‘ramiz.
Masaian:

Amerika modeli: kichik o'1ta makiab -+ o‘rta maktab — katta
o'rta maktab — 2 vyillik kolle) — universitet tiziemdagi 4 yilhik
kollej —» magistratura — doktorantura.

Fransiya modeli: onalar maktabi — o‘rta maktab - kolle) —
texnologik, kasbly va umumta’lim litscyi —  universilet —
magistrainra — doktoraniura.

Germaniva medeli: umumiy makiab — real bilim yurti,
gimnaziya va asosiy maktab -— oliy o'quv yurti — magistraiura —
doklorantura

Angliya modeli: birlashgan maktab — grammatik va zamonaviy
maktab — kollej — untversitet, magistratura, doktorantura,

Rossiva modeli: umumta’lim maktabi — to‘lig o‘rta maktab,
gimnazyas va hisey-kolle — institut, unmiversitet, akademiya —
magisiratora — doktorantura.

Qozogtiston medeli: to'tiq umumta’lim o'rta maktab — kollej
— universiict, akademuya  (bakalavrial) —  magisttatura
doktorantura.

Demal, zamon va makon omillariga ko‘ra pedagogik tizimlar
modelint tagqoslashda yangi pedagogik bilimlar yuzaga keladi.
Uning mazmunida quyidagilar aks ctadi:

— ta’limning zamonaviy holatini qayd etish;

— ta’lim siyosatimt takomiilashtirish, mugobi! ta’lim siyosatini
taklif qilish;

— ta’lim jarayvenlarida kutilayotgan holatlarni bashorai gilish;

— qivosiy pedagogikaning nazariyasi va  metodologivasim
boyitish,

XX asr oxirida jahon ta’lim tizimida quyidagi global
tendentsiyalar ajratib ko‘rsatildi:

1) ta'lim tizimint demokratiashtirishga intilish, ya’'ni o hmamg
hamma uchun ochigligi, ta'lim tizimining uvzluksizhgs ta'lim
muassasalariga mustaqillikning taqdim etilishi;
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2) shaxsga ta’lum olish huquaining to‘liq ta’'minlaniski (har bir
insonga miliatl, irgi, kelib chigishidan gat’iy nazar istaigan turdagi
ta’lim muassasasida ta'lim olishi);

3y ma’lamot olishga ijiimory-igtisodiv omillarning  sezilarii
ta’sini (pulli-shartnoma asosida tahcil olish);

4y  xilma-xil qivzigish va o'quvchilarmng  gobilivatlagin
rivojlantirishga vo naltiriigan o*quv-tashkiliy tadbirlar ko*lamining
ortib borishi;

5) ta’lim xizmatlari bozorining o‘sishi;

6) oliy ta’lim tarmoglarining kengayishi va talabalarning
yitimoiy tarkibining o‘zgarishi;

7y ta’limni boshgarish sohasida o'ta markazlashiirilgan va
markazlashtirimagan boshqaruv uygunligina ta’minlash;

8) rivojlangan davlatlar tomonidan ta’lim meoliyalashtinladigan
asosiy obyekiga aylanishi;

9) ta’lim dasturlarind doimiy yangilash va modemizatsiyalash;

H}) «o'rtacha o'zlashtirishyga vyo‘nalganlikdan, har bir
o*guvchining o‘ziga xosliklurini ochish hamda vlaming qizigisht va
qobitivatlarini rivojlantirishga ctibor qaratilishi;

113 rivojlanishida nugsoni bor bo‘lgan bolalar ta’limi uchun
go‘shimcha resurslarni izlab topish.

Xalqare loyihalar va ta’lim dasturlari. Jahon fta’limi
muarmnolarini hal etishda turl ta’lim tizimlan ishtireks zaruriyatini
talab etadigan yirik xalqaro dastur va loyihalash muhim ahamiyat
kash ctadi. Yirik xalgaro loyihalarga quyidagilar kirads;

« ERAZMUS — magsad Yevropa lttifoqiga a’zo daviadar
talabalarinin mobilligini taminlash (masalan, dastur doirasida 10%
talabalar Yevropa mamlakatlaridagi boshga oliy ta’lim muasssalarda
o‘qgishga borishlari kerak).

» LINGVA — bu dastur kichik sinflardan boshlab chet fillarnz
o‘rganish samaradorligini oshirishga mo'ljallangan.

« EVRIKA - ushbu loyihaning magsadi Sharqiy Yevropa
daviatlari bilan amalga ooshirilayotgan tadgiqotlarni
uyg‘gunlashtirish,

» ESPRIT - yangi axborot texnologiyalarim yaratish sohasida
Yevropa umiversitetlalariri, kompyuter firm kuch va imkoniyatiarint
birlashtirishm talab etuvchs loyiba.
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= EIPDAS - arab daviatarida ta’limni rejalashtinish va
boshgarishni takomillashtirish sohasiga doir dastur.

« TEMPUS -~ Yevropa Ittifoqining bamkor-davlatlarda ohy
ta’limni rivojlantirishga yo‘naltirilgan dasturi.

« IRIS — xotin-gizlarning kasbiy ta’lim olish imkoniyatlarini
kengaytirishgga yo‘naltirilgan loyihalar tizimi.

e S

NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR

—_—

i-topshirig. Quyida keltirilgan tushunchalarsi tablil cting.
Tushunchalar Mohiyati

Ta’lim tizimi

Integratsiya

Model

Loyiha

Xalgaro loyihalar

‘ 2-topshiriq. «Iqtisodis;-;ﬁ"o'jla'ng'ziﬁ- xorijiy daviatlarda ta’lim
tizimi» mavzusidagi konseptual jadvalni to‘ldiring.

lgtisodiy Ta’lim tizimi
rivajlangan
xorijiy
davlatiar

Maktabgacha | Umumiy O'rta Cliy
ta’lim o'rta MAXSIES ta’lim
ta’lim ta’lim

Amerika
(Qoshma
Shtatlari

Germaniya

Yaponiya
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il BO*LIM. PEDAGOGIK MAHORAT

I BORB. PEDAGOGIK MAHORAT HAQIDA TUShUNCHA,
UNING O*QITUVCHI FAOQOLIYATIDA TUTGAN O‘RNI VA
AHAMIYATI

Tayanch  tushunchalar: Pedagogik  faoliyat, mahorat,
pedagogik mahorat, pedagogik madaniyat, pedagogik gobiliyat,
tnsonparvarlik, kasbiy bilimdounlik.

Pedagogik mahorat — pedagogik kategoriya sifatida. «Ta’lim
to‘gristdangi Quoun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» ta’lim
sohasida amalga oshiriladigan ishlarning magsadi, vazifalari va
yonalishlarini belgilab berdi. Bu vazifalarni amalga oshirish, avvalo
o‘gituvchiga, uning bilimi va kasb mahoratining shakllanganlik
dargjasiga  bog'lig. Zero, o‘gituvchi zimmasiga yuklatilgan
vazifalami nechog'lik vijdon, agl va pedagogik mahorat bilan
bajardishe jamiyat kelajagini ta’minlovchi muhim omildir.

Pedagogik mahorat asoslani fanining payds bo‘lishi buyuk
pedagog A.S.Makarenko (1889—1939) nomi bilan bevosita bog‘lig.
U bolatar kalonnasidagi faoliyatida, ya’ni fagat tarbiyasini emas,
ma’naviy giyofasini ham yo‘gotgan bolalar bilan ishlab, ulaming
benithoya hurmati va ishonchiga sazovor bo'ldi. Shaxsiy tarbivavty
usuii bifan butun olamga mashhur bo‘lganligining o‘zi ham
A.S.Makarenkoning  yuksak pedagogik mahorat cho'qqisiga
erishganligining yaqgol dalilidir. YUNESKO qarori bilan uning 100
yilligiga 1988-yil — «Makarenko vili» deb ’lon qilindi.

A.S.Makarenko bo‘lajak  pedagog talabalik  davridayog
pedagogik mahorat sirlarini o‘rganishi zarurligini ta’kidlab, shunday
deydi: «Tarbiyachi tashkil etishni, yurishni, hazillashishni, quvnoq,
jahldor bo‘lishni biiishi lozim, u o‘zini shunday tutishi lozimki,
uning har bir harakati tarbiyalasin».

Buyuk pedagogning bu fikriga Ukraina pedagogika insututi
olimlari katta mas’uliyat bilan qarashdi. Ular bir necha yillar
davomida Makarenko pedagogik mahorati maktabini, mavjud
bo‘lgan ilg‘or nazariya va amaliyotni atroflicha tahlil qilishdi.
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Natijada 1979-yili «Pedagogik mahorat asoslar» fani yaratiidi va u
barcha pedagogika oliy o‘quyv wvurtlanda o‘qgitila boshlandi. Bu
fanning tuzilish prinsipining o‘ziga xosligi shundaki, u pedagogda
shaxs va jamoaga fa’sir ela olishot ta'minlaydigan va turli fanfarga
baglig bo'igan bilimlamt tanlab, ularni o‘zida mujassamlashtiradi.
Shuning uchun ham fan dasturiga pedagogik mahorat mohivati,
o‘quvchiga ia’sir etish vosiialan va usullarn kabr  pedagogik
mahoratning odatdagi masalalaridan tashgari, teatr pedagogikasi va
notiglik san’ati hagidagn ma’lomotiar bam kintilgan. Bu fanni
o‘rganish pedagogika, psixelogiya, metodika va boshqga pedagogik
{anlardan egallangan bilimlarga asoslanadi.

Pedagogik  faoliyat bu  mazmunini  o‘quvechilarnt  o'qitish,
tarbiyalash, rivojlantirish tashkil gilgan faoliyatdir.

Shuni yodda tutish kerakki, pedagogik faoliyat bu bir tomonlama
emas, balki ikkitomonlama (hamkorlikdagt) faclivatdir. Unda ikkita
faol tomon ishtirok ctadi: o'gituvchi - ofquvehi (e‘quvchi). Magsad
— o‘quvchi, o‘quvchi shaxsi, uning rivojtanishidir,

Mohir pedagog deb fa’lim-tarbiya jarayonini samarali tashkillay
oladigan, buning uchun o'quvchi psixologivasini yaxshi bilgan,
o‘zida pedagog uchun zarur bo'lgan kagbiy fazilatlarni mujassam
etgan, ta’lim jarayonini zamonaviy pedagogik texnologiyalar
gonuniyatlari asosida samarali tashkillay oladigan va olib boradigan
pedagogga ayta olamiz (shu sababli pedagogik texnologiya va
pedagogik mahorat fanlari bir o*quv faniga birlashtirilgandir).

Mahorat faclivatda namoyon bo‘ladi. Pedagogika fanida
«pedagogik maherat» tushanchasining turli ta’riflari mavjud:

~ pedagogik mahorat pedagogik faoliyatning yuqori darajast
bo‘lib, u pedagogning belgilangan vaqt ichida optimal natijalarga
erisha olishida namoyon bo‘ladi. (N.V.Kuzmina., N.V. Kuxarev);

— «o‘gituvchining ihmiy bilimlarl, ko'nikmalan, metedik san’an
va shaxsiy fazilatlari sintezi» (A LSherbakov);

- «pedagogik  faoliyatni egallanganlikning  yugort darajasi,
ixtisoslikka doir bilim, ko‘nikmia va malakalar hamds kashiy
ahamiyath sifatfar majmui» (Pedagogik lug‘at);

— «kasbiv  faoliyatning vyugori darajada tashkillanishini
ta’minlovchi shaxs xususiyatlari kompleksi (o qituvchr faoliyatining
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gumanistik yo'naltirilgani, kasbiy bilimlari, kasbiy qobiliyatlari va
pedagogik texnikasi» (1.A. Zyazyun);

— «pedagogik mahorat deganda o'gituvchining pedagogik—
psixologik bilimlarni, kasbiy malaka va ko‘nikmalarni mukammal
egallashi, o'z kasbiga qirzigishi, nivojlangan pedagogik fikrlashi va
intuitsiyaci, hayotga axlogiy—estetik munosabatda bo‘lishi, o*z fikr-
mylohazasiga ishonehi  va  gat’iy  irodasi tushuniladi» {LP.
Raclienko).

— pedagogik mahorat — pedagogik jarayonni bilish, uni tashkil
eta olish, harakatga kcltira olish, pedagogik jaravonming yugori
samaradorligini belgilovchi shaxsning ish sifati va Xususiyatlari
sinitezi (NN Azizxo‘jacva);

— wpedagogik mahorat - o‘gituvchilarning shaxsiy (bolajonligt,
xayrixohligi, insonparvarligi, mehribonligi va hk.) va kasbiy
(bilimdonligi, zukkoligi, tidoyiligi, ijodkorligi, qobilivati wva
hokazo.) fazilatlarini belgilovehi xususivat bo‘lib, o*qituvchilarming
ta’lim-tarbivaviy faolivatida wvuqori darajaga erishishini, kasbiy
rashoratini deimiy takomillashtirib borish imkontyatini ta’minlovehi
faoliyatdion (A, Xoliqov);

Yuqoridayi tikrtardan kelib chiggan holda, «pedagogik mahoraty
tushunchasiga quyidagi tarzda umumlashgan ta’rifni berish mumkin:

Pedagogik mahorat - bu o‘quv jarayonining barcha shakllarim
eng qulay va samarali holatda tashkil etish, ularni shaxs kamoloi
magsadlari  tomon  yo'naltirish, talabalarda  (o‘quvchilarda)
dunyogarash, qobiliyatni shakllantirish, ularda jamiyat uchun zarur
bo'lgan faoliyatga moyillik uyg’otishdir.

Pedagogik mahoratning tarkibiy gismlari. Pedagogik mahorat
yaxlit tizim sifatida quyidagi tarkibiy gismlardan iborat bo'ladi:

— pedagog shaxsimi insonmparvarlik yo‘nalishiga ega bo'lishi,
uning gizigishlari, gadrivat yo'nalishlari va ideallarining oliy
maqsad-barkamol avlod iarbiyalashga yo‘naltinlganligi;

— mutaxassislik  fanlari, o‘gitish metodikasi, pedagogika-
psixologiyvadan mukammal bilimga ega bohish;

- pedagogik qobilivatga cga bo‘lish (muloqotga moyillik,
ishchanlik, kelajakm tasavvur gila olish, kasbiy mustagillik, sensor
axborotlarni tezlik bilan anglash (vuzidan uqib olish);
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— pedagogik madaniyat va texnikani egallash, ya'nt o‘z-o‘zini
boshgara ofish, o‘zaro ta’sir etish va {rnkorlikda  ishlashni
vddalasi. -

Pedagopik mahorat
+
£ ' ¥ 4 ¥
Pedngog stux- Kasbiy bilimiar Pedagogik Pedagogik
sining msonpervar ‘ gobiliyat madanivat v
yo‘nalgualig | texnihka
¥ ¥ * ¥
Inson va uning Falsafiy, Akadensk; Intellektual
airigiyhiae, sotginlogik, Gidaktik; goostik madaniyat;
chivailari va fitmody va {bilishga doir); siyosiy
xohigh-fatak lard metodologik,: kommunioativ, madaniyat,
oily qadrivet; paixologik- iaghkilotchilik; axhordy
milly g*ovs va pedagogik: pentseptiv; madanivat,
mafkura asgsida axsud {malum prognostik mustagit fkrlash
ristagit fanga doir); (hashoratga madaniyati;
fliriovehi merodik (farmi doir; suggestiv; smlogot
shaxsoi o qitish sksprossiv; madantynti; nuty
shakiiantirish; melodilcaziy; kteatv madanivas;
fugarchk va kompyuier pedagogik ndob;
vatanparvarlik; savoedronligl; o'z Ei
Htimoty Hngvistik hoshaara oligh;
hamkenik rompetentitk tirgalikdagi
mapaviy va i harnkortikdag
axlogiy yetukiik; l faolivat
tolerentlik: mehr
i ve muhabbst,

5-rasm. Pedagogik mahoratning tarkibiy gismlari

N.M.Egamberdivevaning  fikricha,  pedagog  shaxsining
msonparvar yo'nalganligi quyidagilarda yorgin namoyon be'ladi:

I Ta'lim magsadi, o‘quv-tarbiya jarayenining shaxsga
yo'nalririfganligi sifatidagi shaxsga yangicha qarash: 1) shaxs
pedagogik jarayonning obyekti emas, subyekt sifatida aks ctadi; 2)
shaxs - gandaydir tashqi maqsadlarga crishish vositasi ¢mas, ta’lim
tizimi magsadi; 3) har bir o°quvchi qobiliyatli, ko‘plab o*quvciilar
igtidorli; 4} shaxsning muhim sifatlan sifatida yuksuk axlogiy
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gadriyatlar (yaxshilik, sevgi, mehnatsevarlik, vijdon, qadr-giramat,
fugarolik va boshqalar) aks etadi.

. Pedagogik munosabatlarm  insonparvarlashtirish  va
demokratlashtirish: 1) pedagogik muhabbat, o*quvchilar taqdiriga
qiziqish bilan qarash; 2} o*quvchiga yuksak ishonch bilan garash; 3)
hamkortik, mulogot mahorati; 4} to‘g‘ridan-t0o‘g'ni majburlashdan
voz kechish; 5) ijobiy rag‘batlantirishning mnhimligi; 6) o*quvchi
shaxsiga ta’lim subyckti, faollik va erkin tanlash sohibi sifatidagi
munosabat; 7) o‘gituvchi va o‘quvchi huquglarini tenglashtirish;
¢‘quvchining erkin tanlashga be‘lgan huqugt tushuniladi.

[ll. Zamonaviy sharcitda to'g‘ridan-to‘g‘ri matburlashdan natija
bermaydigan metod sifatida voz kechish, Majburlashsiz o‘qitish
guyidagilar bilan tavsiffanad:  }) majburlovsiz, ishonchga
asoslangan talabchanlik; 2) ofqitishga tmg'ma  qizigishlarni
ko'payganligt; 3) majburiashning o*mini muvafaqqiyatga erishishga
imkon beradigan istak bilan almashtirish; 4) o‘quvchilarai crkinlik
va tashabbuskorlikka go‘yib berilishi; 5) jamoa orgal: bilvesita
o‘guvchilarning  go'llanilishi;  6)  o‘quvchilarga  ularning
subyektivligl, o‘z-0'zini namoyon ctishi, ljtimoiylashuvi, madaniy
fenglashuvi, hayoliy o'z o'rmim belgilashiga yordam ko’rsatish,
pedagogik qo‘llab-quvvatlash.

IV, Individual yondashuwni yangicha talgin ctish: 1) «o‘quv
fanidan o'guvchiga qarab borish emas, o‘quvchidan c‘quv faniga
horish» tamoyilining bajarilishi; 2) o‘quvchilarning gobilivatlari va
mavjud imkoniyatiarini hisobga olgan holda o‘qitish; 3) o‘riacha
o‘zlashtiruvchi o‘quvchiga yo‘nalganlikdan voz kechish; shaxsning
eng yaxshi sifatlarini izlash; 4) shaxsni psixelogik-pedagogik tashxis
etish (qiziqishlari, qobiiiyatlari, yo*nalganiigi, Men-gontseptsiyasi,
xarakteri, fikrlash jarayonianming o‘ziga xosligi)ning go‘ilanilishi;
5) shaxsning o‘quv-tarbiya jarayonidagi o‘ziga xosliklarini hisobga
olish.

V. ljobiy ma’nodagi «Men-kontseptsivasinni shakllantirish: 1)
pedagegik muloqotning o‘quvchilarda o‘ziga ijobly munosabatni
rivojlantirishning yo‘nalganligi; 2) hayotiy faoliyatning ijobiy yo'l-
yo‘riq va motivlanni shakllantirish.
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Pedagogik mahorat o'z ichiga bolalar haqidagi, ularning
psixologiyasi  to'g'risidagi, maktab hagidagi, ta’hm-tarbiya
jarayonlarini tashkil etish va uning mazmuni, metodlari haqidagi
keng biltmlami qamrab oladi. Bu bilinlar umumiy pedagogik
madaniyatm tasbkil etadi, c*qituvchi, tarbiyachi bu madaniyatni
epallamasa, hech vaqgt o'z ishining chinakam ustasi bo'la olmaydi,
yomon, eski usuldan, bir golipdagi tayyor andozalarni ishiatishdan
nariga o‘tmaydi.

Pedagogik mahorating asosi  pedagogitk  bilimdonlikdir.
Pedagopik bilimdontik degunda konkret tarixiy davrda qabul
qilingan me’yorlar (normalar), standartlar va talablarga muvoiiq
pedagogik vazifani  bajarishga gobillik va tayyorlik  bilan
belgilanadigan integral kashiy-shaxsiy tavsifnoma tushuniladi.
Kasbiy-pedagogik bilimdontik deganda esa, pedagogik vogelikni
izchil idrok cta bilish va unda izchil harakat qila clish malakasin:
qamrab oladi. N.Azizxe‘jayeva takidlab oftganidek, bu xislat
pedagogik jarayon manplig’ining yaxlitligicha va butun tuzilmasi
bilan birgalikda ko'ra olish. pedagogik tizimning rivojlanish
gonunivatlari va yo‘nalishlanini tushunish imkoniyatim ta’minlaydt,
magsadga muvoilq faolivatni konstrukisiyalashni osonlashtiradi.

Pedagogik qobiliyatlar - ta’lim-tarbiyaviy magsadlar va
o‘quvchilaming ndividual-psixologik xususiyatlarini hisobga olgan
holda zaruny shakl, metod va vositalarni swmarali go‘llay olishdir.

Pedagogik gobiliyatlarm shartli ravishda uch katta guruhga
bo‘lish mumkin: shaxsiy, didaktik va tashkiliy-kommunikativ
qobiliyatlar,

Shaxsiy gobiliyatlarga quyidagilar kiradi: 1) ta’lim oluvchilarga
ijobly yo‘nalganlik - ta’lim oluvchilar bilan hamkorlikda facltyat
olib borishga, muloqot qilishga intilish, ularga misbatan do‘stona
munosabat, xayrixohlik; 2 } vazminlik, o*z hissiyotiarini nazorat gila
olishi — har qanday vazivatda o‘zini yo'qotib qo‘ymaslik. Lckin
vaziyat talab qilganda o‘qituvchi zarurly tarzda o'z hissiyotlarini
namoyish agiladi {quvonch, qayg'u, glazab). Lekin vasaninlik
befargiikka aylanib ketmasligi kerak; 3) oz psixik holati, kayfiyating
bashgara olish — o' qituvchi hayotida, (aoliyatida har ganday noxush
holat roy bergan bo‘lsa ham o‘zini tetik tutisin kerak.
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. Didaktik qobilivatlar  sifatida  quyidagilamt  keltirib  o‘tish
mumkin: 1} tushunlirish gobiliyati — o‘rganilayotgan materialni
ta’lirn oluvchilar uchun tushunarli qilib yetkazish, buning uchun
o'gituvchi ta’lim oluvchitar uchun yangi bo‘lgan matenalni
«laming ko‘zlan bilan ko‘ra bifishi keraky; akademik gobilivat —
o‘z fanini, sohasmi chugqur bilishi, umumiy va ilmiy
dunyogarashning kengligi; nutq gobilivati — o'z fikriar, his-
tuyg‘ularini tushunarhi qilib ifodz etishi, mulogotning noverbal
vositalari: mimika va pantomimikalardan o‘rinli foydalana olishi.
Bunda suhbat predmetini bilish, yetkazayotgan ma’lumotiariga
nisbatan  ishonch, nutgni  «eogirlashtiruvehin  tuzilmalardan
foydalanmaslik, qo‘lantlayotgan atamna va tushunchalarga izoh
berish, nutg tezlig va ovoz balandligt nazarda mtiladi.

Tashkiliy-kommunikativ  qobiliyatlar quyidagi  ko‘rinishda
namoyon bo‘ladt: tashkilotchilik gobiliyati — o‘quvchilar jamoasini
tashkillay olish va o'z faoliyatini tashkillay olish; rejalashtirish,
nazorat gilish; kommunikativ gobiliyat — o*quvchilarning yosh va
individual xususiyatlarini €’tiborga olgan holda mulogotni tog'ni
tashkillash; pedagogik kuzatuvchanlik — o*quvchining ko‘rinishidan
undagi  ichki  kechinmalar, kavfivatini  bilib  olish. sezgirlik;
pedagogik taki — (a’lim oluvchiga pedagogik ta’sir ko‘rsatishda anig
vaziyatdan. l2’lim oluvchi shaxsi xususiyatiaridan kelib chigish va
uning nafsoniyatiga tegmaslik; suvggestiv qobilivat - {a’lim
oiuvchiga cmotsional-irodaviy ta’sir o‘tkazish, talab qo‘yish va
talabning bajarilishini  gat’ty nazorat qilish {(bir tomondan
go‘rgitishsiz, gistevsiz — boshga toemondan bo‘shlik giimasdan);
pedagogik prognoz — o'z harakatlari natijasini, shaxsida bo‘lib
o‘tadigan o‘zgarishlarni oldindan ko‘ra bilish; diggatni to‘g'ri
tagsimlay olish — bir paylning o‘zida bir necha faoliyatnt olib borish:
materialni bavon qilish, o'z fikrlarini kuzatib borish, berilayotgan
savollarga javob benish, ta’lim oluvchilar jamoasi hulgini nazorat
qgilib turish.

Pedagogik adabiyotlarda o‘gituvchining kasbiy wva ijtimoiy
moslashuviga ta’sir.  etuvchi  mahsuldor sabablar  (omiilar)
umumilashtirilib pedagogik madaniyat nomi bilan gqayd etiladi,
Boshga tushunchalar singari pedagogik madaniyatning ham bir
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necha. xil ta’riflari maviud. Birog barcha ta’riflarda pedagogik
madanivat tushunchasi uch iimiy jihatdan. ya'ni aksiologik, faolivat
va shaxsga vo'naliriiganlik ruqiai nazavidan talgmm ctifish1 yaggol
ko‘zga 1tashlanadi. Aksiologik yondashuvga ko'ra, pedagogik
madaniyat — tarbiya haqidagy fan sifatida pedagogika tayanadigan
pedagogik qadriyatlar majmuidir. Ushbu gadrivatlar moddiy va
ma’navity shakflarda mavjud bo’ladi. Shaxsga yo‘nalimilgan
vondashuy nugial nazariga ko'ra, pedagogik madaniyat bu
pedagogik faoliyatdagl tarbiyaviy munosabatiarmi amalga oshiruvehi
subyekt sifatida kasbiy vetuk pedagog shaxsining muhim sifati,
Faoliyatli yondashuvga ko'ra, pedagogik madaniyat — bu pedagogik
gadrivatiarning tadbig ctilishin ta’minlovehi, o'gituvchi kasbiy
faoliyatining o‘ziga xos usuilarn majymuidir.

Pedagogik madumyatning mufassal tavsifi L.D.Stolyarenko
tomonidan quyidagicha ochib berilgan: «Pedagogik madaniyat — bu
umuminsonty madaniyataing biv bo‘lagi bo'lib, unda cng avvaiv,
avlodlar almashinuvi va shaxsning ijtimeiviashuvi kabi tarixiy
jarayon uchun wxizmat qilishda insoniyat wchun zarur bo‘lgan
ma’naviy va moddiy qadriyatlar aks atgam,

Ofgituvchining  pedagogik  madaniyati  quyidagi  kasbiy
ahamiyatli shaxs sifatlerining mavijud bo‘lishini tagozo etadi:

1} shaxsga yo‘malganbik: ¢’tigod, ijjtmomy faolhk, fugarolik
tuy g usining maviudligi;

2y kasbiv-axlogiy sifatlar: insonparvarbk, jamoaviylik, adolat,
mehribonlik, haqigatparvariik, samimiviik, taiabchaniik, bolalarga
nisbatan miehr va hurmat, olivianoblilik, xolishik;

3) pedagogik mehnatga munosabat: vijdenlilik, javobgarlik
tuvgusi, fidokerlik, berilib 1shlay ofish va o'z pedagogik
taoliyatidan gonigish hisst, unl hayotining mazmuniga ayiantira
olish;

4y qizigishlar va ma’naviy chtiyojlar: bilishga eid faollik,
tafakkuming kengligi va tersnligl, estetik madanivat, gizigishiarnimng
va ma’naviy ehtivojlaring ko pgirraiiligi, yogtirgan ijodiy istinimg
mavjud bo*lishi, tashqi ko'rinish va nutq madanivati.

Pedagopgik faolivatning tuzilishi va turfari, Pedagogik [avliyat
yosh aviodni hayotga, mehnatga tayyorlash uchun jamiyat oldida,
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davlat oldida javob beradigan, ta’lim-tarbiva berishda maxsus
tayyorlangan o*gituvchilar mehnati facliyatidir, '

- Pedagogik jarayonning mohiyatini anglamagan, bolaga nisbatan
chuqur hurmatda bo‘lmagan o'qgituvehi ta’lim-tarbiya samaradorligi
va inson kamolotini ta'minlovchi fikrga ega bolinaydi. Pedagogik
jarayonning vazifasi bilim berish, tarbiyalash, rivojlantirish bo'lib,
o‘quinvchilamning faoliyat MEZORInI begilab beradi.
Ofgiwvchilarning  faoliyati  pedagogik  jarayonning  harakat
vosttasidir.  Pedagogik  jarayonning  obyektlann  bo‘lmish
tarbiyalanovchi insonga, o‘quvchi va o'quvchilar guruhiga hamda
alohida o*quvchiga, pedagogik jarayonning subyektiari — ota-onalar,
o‘gituvchilar, tarbiyachilar, sinf jamoasi. pedagogik jamoa
mas uldirlar va ular jamryat talablan asosida ta’lim va tarbiya berish
faoliyatini bajaradilar. A Xoligov fomonidan e’tirof etilganidek,
o‘qituvchining pedagogik faoliyatida jobly nabijalarga erishishi,
mehnat malakasim, ya'ni egallagan bilimlarmi o‘zining hayotiy va
amaliy favliyatida nechog'lik go‘lay bifishi bilan belgilanadi.

Pedagogik  faolivatning magsadi  asrlar  davomida yuksak
ma'naviyatli shaxsm shakllantirishning umuminsoniy g oyasi
sifatida xizmat qilib kelayotgan tarbiyaviy ishni amalga oshirish
bilan bog‘lig. Pedagogik faoliyatning asosiy turlari sifatida
tarbiyaviy ish va o‘gitish aks ectadi, Tarbiyaviy ish — bu tarbiyaning
tizimliligi, fo'laligl, uzviyligi va wzluksizligidir, Terbiyaviy ish
tarbivalanuvchilarning muaiyan facliyvatini tashkil etuvchi va aralga
oshiruvchi  shakldir. Tarbiyaviy ishning asosly xususiyati -
zaruriylik, foydalilik va tatbiq etish imkoniyatidan iborat.

Tarbiyaviy ishlar asosida ikkita: faol va majmueaviy
yondashuvlar yotadi. Yondashuvlarning birinchisi, faoliyvatning
bilish, mchnat, ijtimoiy, badiiy, sport va erkin mulogot kabi turh
ko'rinishlarini tashkil etishmi talab etadi. ikkinchi maymuawviy
yondashuv esa, faoliyatning barcha ko'rinishlarining yagona
jarayonga ta'siri bilan tabily «ko‘shilib» ketishida namoyon bo*ladi.
Tarbivaviy ishlar, ayni paytda, o‘ziga axlokiv. estetik, hissiy va
aglly (intellektual) ta’sirfarni kamrab  oladi. Foaolivatga oid
yondashuv tarbiya vo‘nalishiga ishora gilsa, majmuaviy vondashuv
- uning mazmun fabiatini {pedagogik maqsad (vaziyat, tarbiyaviy
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niagsadning asosiy va bog'liq tomonlarini  shakllantirish)ni;
rsjalashtirish; tashkil etish va tayyorlashni; ishni bsvosita amalga
oshirisim; erishiigan natijalar tahlibini) belgilaydi.

QO qgitish - go*yilgan magsadga erishishga yo'naltinlgan pedagog
bilan o*quvchilarning fartiblangan o‘zaro harakatidir. O*rgatish -
o'gitish maqgsadini amalga oshirish  bo‘yicha pedagogning
tariiblangan faoliyalini aks ettirsa, o‘rganish anglash, mashq qilish,
va egallangan tajribalar asosida xulg-atvor va faoliyaining yangi
shakllarini egallash jaravoni bo‘hib, avval egallanganlan o*zgarad.

N.V.Kuzmina pedagogik faoliyatming o‘zaro bir-biri  bilun
alogador quyidagi  uch tarkibiy qismini  ajrattb  ko'rsatadi:
konstruktiv, tashiilotchilikka doir va kommunikauv, Konstrukiy
faolivat mazmunli (o‘quv materialini tanlash va tfizimlashtirish,
pedagogik jarayonni rejalashtirish va tashkil etish), konstruktiv
operativ (o‘zining va o‘quvchilarning harakatlarini rejalashtinsh):
konstrektiv-moddiy (pedagogik jarayonning o‘quv-moddiy bazasini
loyihalash) phatlarni o'zida aks cttiradi. Tashkilotchilik faoliyaii --
o'quvchilarni  faoliyatning  xilma-xil  turiariga  jalb  etish.
Kommunikativ ~ faolivat - pedagogning  ta’lim  oluvchibar,
o‘qituvchilar jamoasi, jamoaichilik, mahalla va ota-onalar bilan
munesabatini vo*lga go‘yish. :

Pedagoeik faoliyatning o'ziga xosligt quyidagilarda namoyon
bo‘ladi.

1. [nson abiatning jonsiz moddasi cmas, balki o‘zining alchida
xususivatlart, ro'y berayoigan voqealarm idrok qilishi va ularza
o‘zicha baho beradigan, takrorlanmaydigan faol mavjudotdir.
Psixologivada ta’kidlanganidek, har bir shaxs takrorlanmasdir. U
pedagogik jarayonning o'z magsadi. ishtivoql va shaxsiy xulgqa ega
boigan ishtirokchisi hamdir.

2. Pedagog doimeo o'sib-0zganb boradigan inson bilan ishlaydi.
Ularga yondashishda bir xil golip, shakllanib qolgan xulti-
harakatlardan foydalanish mumkin ¢mas, Bu csa pedagogdan doimo
iodiy izlanib turishni talab qiladi.

3. O‘quvchilarga pedagogdan tashqar, atrof-muhit, ota-ona,
boshga fan o'gifuvchilarl, ommuaviy agborot vositalari, ijtimoiy
hayot harn ta’sir ctadi. Shuning uchun ham pedagog mchnati bir
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vagtning o‘zida jamiki ta’sirlarga va o‘quvchilarning o'zida paydo
bo‘lgan fikrlarga wzatishlar kintih borishni nazarda tutadi.

Pedagogik magsadming o'ziga xosligini gquyidagilarda bilish
mumkin:

1. Pedagogik . faolivatning magsadi  jamiyat  tomonidan
belgilanadi, ya'ni pedagog faoliyatining natijasi jamivat manfaatlari
bilan bog‘ligdir. Uning mchnati yoshlar shaxsini har tomonlama
kamol toptirishga vo‘naitirilgan. Pedagogik faolivat avlodning
yilimoly wzvivligt (ketma-ketligim ta’minlaydi. Bir aviod tajribasim,
ikkinchi avliedga otkazadi, ijtimoty tajriba orttinish uchun lmondagl
tabiiy imkoniyatlarni ro‘yohga chiqaradi.

2. Pcdagog facliyati doimo shaxs faoliyatini boshgarish bilan
bog‘lig. Bunda pedagogik maqgsad o'guvchi magsadiga aylanishi
muhimdir. Pedagog o'z faoliyati magsadini va unga erishish
yo‘Harini aniq tasavvur gifishi va bu magsadga enishisk o‘quvchilar
uchun ham ahamiyatli ekanligint ularga anglata olishi zarur. Gyote
ta’kidlaganidek: «ishonch bilan gapir, ana shunda so‘z ham,
tinglovchilarmi mahliyo gilish ham o‘z-0'zidan kelaveradis,

3. Pedagogik (ta’lim-tarbiya) jarayonda o'quvchi faolivaiini
boshgarish shoning tuchun ham muorakkabki, pedagog magsadi
doimo  ofquvcht kelajagi  tomon  vo'naltirilgan  bo'ladi. Duni
anglagan holda, mohir pedagoglar o'z faoliyatini mantigan
o'quvchilar chtiyojlariga muvotty holda loyihalaydilar. Hamkorlik
pedagogikasining tub mohiyati ham ana shundan iborat.

Shunday gilib, pedagogik faolivat magsadiming o'ziga xosligi
o‘gituvchidan quyidagilarni talab qiladi:

— jamayatming ijtimoly vazifalarini to‘la anglab, o'z shaxsiga
gabul gilishi. Jamivat magsadiarimi «o‘sib» uning pedagogk nugiai
nazariga aylanishi;

— muayyan harakat va vazifalarga fjodiv yondoshishi;

— o‘quvchilar gizigishlarm e’tiborga olish, ularni pedagogik
faoliyaining belgilangan magsadlariga aylantirish,

O‘quvchi shaxsiga doimo fjobiv-axlogiy ta’sir ko‘rsata oladigan
kishigina haqiqiy tarbiyachidir. Bunga crishish uchun pedagog
o‘zining axloqiy sifatlarini doimo takomillashtirib borish: zarur,
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Ofquvchilarni mehnat, mulogot, o‘yin, o‘qish kabi faoliyat
turlarida ishtirok etishlari tarbiyaning asosty vositasi hisoblanadi,
Har bir mohir pedagog o'zining individual pedagogik tizimiga ega
bo‘lishi kerak.

Ayrim pedagoglar kasbiy mahorat sirlarini egallash  uchun,
avvalo ta’lim-tarbiva metodlarini {akomiflashtirishga intiladilur. Bu
mabity hol, chunki aynan metodlar -yordamida pedagog o'z
o‘quvchiiarini turli o‘quv Taocliyatiga jalb giladi. Shu Milan birga
o‘quvehilarni bilim  olishga gizigtirishda o‘qgituvehi  tomonidan
tanlangan metodlar, usullar va topshiriglardan boshga sabablar ham
ta’siv etadi. Pedagog faolivatiming muvaffaqiyatli kechishi uning
shaxsi, xarakteri, o‘quvchilar bilan muomalasiga ham ko’p jihatdan
boglig bo‘ladi. Odatda bularning ta’lim-tarbiya jarayoniga ta’siri
ahamiyatsizdek tuyuladi. Ammo tyrbali pedagog, uning xaiti-
harakati o‘quvchilarga qanday ta’sir ko‘rsatayotganligiga ahamiyat
berib, unga kerakli tuzatishlar kirttib, takomillashtirib boradi.
Shuning wuchun ham pedagogik mahoratni o'gituvchi  shaxsi
sifatlarizd majmui sifatida qaralib, uni o‘gituvchi yugori darajada
psixologik-pedagogik tayyorgarlikka cga bo'lishi bilan bog‘liq
bo‘lishini unutmaslik lozim.

NAZORAT UCHUN SAVOL VA TOPSHIRIQLAR '

1. Pedagogik mahorat nima?

2. Pedagogik mahoratning  shakllanish  bosgichlart  ganday
bo*ladi?

3. Pedagogik faoliyat deganda nimani tushunasiz?

4. Ofgituvchi faolivatining asosiy yo‘nalishlari nimalardan
iborat?

5. Ofgituvchilik kasbiga go‘yiladigan talablar nimalaydan iborat?

6. Pedagogik mahoratning ganday tarkibiy qismilari mavjud?
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TI BOB. O‘QITUVCHI FAOLIYATIDA PEDAGOGIK
QOBILIYAT - |

Tayauch tuskhunchalar: gobiliyat, iqtidor, iste’dod. pedagogik
gobiliyat, umumiy qobiliyat, maxsus qobiliyat, shaxsiy sifatlar,
kasbiy silatlar

Qcbiliyatning  psixologik tavsifi. Qobilivat - odam
psixikasining eng muhim hosusiyatlaridan  biri  bo‘lib, bu
xususiyallarni xaddan tashqari keng to‘ldinish fmkom ogibatida
gandaydir bir gobiliyatning nisbiy zaifligi, hattoki shunday bu
gobiliyat bilan hammasidan ko‘ra bir-bin bilan chambarchas bog‘iiq
faoliyatning muvalagqiyatli bajarish imkoni aslo yo*q emas.

Qobiliyat bilimdan tarq giladi. Bilim — bu ilmiy mutolaalar nati-
jasidir, gobiliyat esa insonning psixologik va fiziologik tuzilishiga
x0s bo‘lgan xususiyatdir. Qobilivat bitim olish uchun zarurry shart-
sharoit yaratadi, shu bilan birga, v ma’lum darajada bilim olish
mahsulidir. Umumiy va maxsus biliralarni ¢'zlashtirish, shuningdek,
kasbiy mahoratni egallash jarayonida qobiliyat mukamimaliashib va
rivoglanib boradi.

Qobiliyalga yaginroq turadigan tushunchalar ko‘nikima va
malakalardir.

Ko*nikmalar — o‘gituvchining kasbiy faoliyati jarayonida hosil
gtlingan tajriba va bilimlar asosida bajariladigan ishning mukammal
usuli. _

Malakalar — o*gituvchining ongli fuolivatni bajarishi jaravonida
bosil qilingan kasbiy intellcktual faoliyatning avtomatlashgan
komponentlari yig*indisi.

Qobiliyatlar bilim, ko‘nikma va malakalarda aks comaydi, batki
slarni cgallash dinamikasida namoyon bo‘ladi. Faoliyvat uchun zarur
bo‘igan bilim va ko‘nikmalami o‘zlashtirish jarayonida yuzaga
chigadigan farqlar qobiliyatiar to‘g'risida mulohaza yuniish
imkonini beradi.

Demak, shaxsniig faoliyatini muvaffagiyatli amalga oshirish
sharti hisoblangan, bilim  ko‘mikma  va  malakalarnl  egallash
dinamikasida yuzaga chiqadigan farglarda namoyon bo‘ladigan
mdividual psixologik xususiyati qobibiyadar deyiladi. Ushbu
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xosusiyatni aniglash uchun ba’zi bir omillarni tahlil qilish magsadga
muvofik; a) shaxsning muayyan sifatlari yig'indisi belgilangan vaqgt
oralig'ida cgallagan faoliyati talablariga javob bersa-unda mazkur
faolivatga nisbatan qeobilivati  maviuddir, b) inson  shunday
holatlarda faoliyat talabiga javob bera olmasa-psixologik sifatlar,
ya’'ni gobiliyatlar mavjud emasdir (juda zaifdir). Lekin xususiyatli
shaxs ko‘nikma va malakalarni cgallay olmaydi, degan ma'no
anglatmaydi, birog ularni egallash vaqti cho‘zilib ketadi, xolos.

Shunday gilib, qobiliyailar individual psixologik xususiyatlar
bo‘lishi bilan birga: a) ularm shaxslammmg mavjud boshga xusu-
iyatlariga, aqliy sifatlarga, xotira xislatlarga xarakter fazilatlaripa,
hissty kechinmalariga va boshqalarga qarama-garshi - qo'yish
mumkin emas; b) shuningdek, qobibyatlarni shaxsning mazkur
xususivatlari bilan qatorga qo‘yish, ularni ayniylashtirnsh ham
nugsonlarni keltirib chiqaradi. Shuni ta’kidlash joizki, mulohara
bildirilgan sifatlardan ba’zi biri voki ularning yigiindisi faoliyat
talablartga javob bera olsa yoki ularning ta’simda vojudga kelsa, u
holda shaxsning mazkur individual xususiyatlarint qobiliyatlar deb
atash mmkoniyati tug'tladi.

Biz gobiliyaini shaxsni tabily imkonivatlari deb tushunishimiz
mumkin emas, chunki, gobiliyatni hiz «har bir insenning o‘ziga x0s
psixologik hususivatlari» deb aniglashtirdik, shuning uchun bu har
ganday shaxsda mavjud bo‘lgan tabity xususiyat deb xulesa
chigarish aslo mumkin emas. Tabtiy bo‘lib fagat anatomo-fiziologik
hususiyatlar, ya’ni gobiliyatning rivoji asosida yotgan iste’dod
bo'lishi mumkin, qobiliyatning o'zi ham doimiy rivojlanish
nalijasida paydo bo‘ladi

Ta’kidlash lozimki, qobiliyat o‘ziming mavjudligi bilan dinamik
tushunchadir. Qobiliyatl fagat harakatda, fagat rivojlanishda paydo
bo‘ladi Psixologik jihatdan qobiliyat hagida, o*zining rivoilanishdan
oldin mavijud bo‘lganligidek hamda gobiliyat o'zining to‘la rivojiga
etib, o'zining rivojlanishi to*xtasiii hagida so‘zlash asle muwkin
emas, Chunki qobilivat doimiy rivojlanishda bo‘lishi kerak.

Qobiliyat tagat rivojlanishda mavijud deb, biz bu rivojlanishni u
yoki boshqa amally yoki nazariy faoliyat jarayonida amalga
oshishini nazardan chewda qoldirishimiz mumkin emas, albatta.
Bundan xulesa gilinadiki, qobiliyat aniq faoltyaldan tashqarida
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paydo bo‘lmaydi. Fagat uni psixologik tahlil yo‘h bilan biz ulami
bir-biridan ajrata olamiz. Qobiliyvatni aniqg faoliyal boshlanishidan
oldin mavjud va fagat uning vakunida qo‘llaniladi, degan xulosaga
keiish aslo mumkin emas. Go'dakda absolyut eshitish gobiliyati,
tovush balandligini bilish dunyoga kelishidan oldin  mavjud
bo‘lmaydi. Ungacha fagatgina anatomo-fiziclogik hagigatdek
iste’dod nishonasi mavjud bo‘lgan. Gap qobihyat faoliyatda
namoyon bo‘lishida  emas, balki ulaming shu faoliyatda
yaratilishidadir.

Qobiliyaining nivojlanishi, wmuman har ganday rivojlanish ham
bir {ckisda kechmaydi: uning harakat kuchi ziddiyatlikning
kurashidir, shuning uchun rivojlanishning turli bosgichida gobiliyat
va qiziqishiar o‘rtasida ziddiyatlar bo*lishi mumkin. Lekin bo'lishi
mumkin bo‘igan bunday ziddiyatlami tan olish, gizigishlaming
paydo bo‘lishi va rivojlanishi gobiliyatdan mustaqil yoki aksincha,
gobiliyat — qizigishlardan paydo bo‘lib qolmaydi.

Qobiliyatlar sifatida ro‘yobga chigadigan psixik xislatlar
majmuasining tuzilishi vagqol va alohida faoliyat talabi bilan bel-
gilanganligi tuluyli har qaysi turdagi faolivatlar uchun o‘ziga hos
tarzda go‘yilishi turgan gap. Buning uchun aynm misoliarni tahhi
gilib o‘tamuz:

D)ymatematik gobiliyat: matematik matertallarmt omumlashtirish,
mulohaza yuritish jarayonini gisqartirish, matematik ish — amallarni
kamaytirish, masalani idrok qilish bilan natijasi o‘rtasida aloga
o‘matish, to‘g'ri va teskari fikr yuritishdan o‘tishlik, masala
echishda fikr yuritishming epchilligi kabilar;

2yadabiy qobilivat; nafosat hislarimmg  yuksak taraqqiyot
darajasi, xotirada yorgin ko‘rgazmali obraziarning jonliligi, «til
zehni», behisob xayolot, ruhiyatga giziquvchanlik, oz ifodalashga
intiluvchanlik  va boshgalar. Ajratib ko‘rsatilgan qobiliyatlar
tarkibidan ko‘rinib turibdiki, matematik va adabiy gobiliyatiar
o‘zaro bir-biriga o‘xshamagan talablari bilan tafovutga egadir.
Bundan shunday xulosa chigarish mmumbkinki, pedagogik, musigaviy,
texnik, konstruktorlik, tibbiy qobiliyatlar va shunga o‘xshash
qobiliyatlar tuziiish1 maxsus xususiyaiga ega bo‘lib, kasbiy ahamiyat
kasb ctisht mumkin.
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Rus olimi LP.Paviov o'z ta’limotida «badiiy», «fikrlovchin,
«a‘rtax» tiplarga ajratilgan shaxslaming ana shu uchta tipdan bittasiga
taallugli ekanligini tavsiflab beradi. Mualhif ushbu tipologiyani
varatishda oliy nerv faoliyatining birinchi va tkkinchi signal
sistemasidan iboratligi to‘g‘risidagi ta’limotiga asoslanadi. Birinchi
signallar sistemasi obraziar emotsiyalardan va ikkinchi sigialiar
sistemasi esa obrazlar haqida so‘zlar orgali signal benshdan
iboratdir. lkkincht signallar sistemasi I P. Pavlev itomonidan
«signallamning signali» deb nomlangan edi. Ushbu tipologiyani
‘osonrog qilib quyidagicha tushuntirish mumkin:

Iyshaxs psixik faoliyatida birinchi signallar sistemasining
signallari nisbatan ustunlik gilsa, bu inson «badily» tipga lual-
lughdir;

2ymabodo «signallarning signali» nisbatan ustmivor bo‘lsa-bu
shaxs «fikrlovchi tipga» munosibdis;

3jagarda har ikkala signallar aralashib  ketpan  bo'lsa
{(birortasining ustunligi sezilmasa) — bu inson «o‘rta tipga» mansub
odamdir.

4) Tipologiyaning o*ziga xos tomonlari gisqgacha todalanganda
yoki tavsif qilinganida quyidagilar namoyon bo‘ladi:

1. «Badiiy tip» uchun bevosita u taassurotlar, jonli tasavvur,
yorgin idrok, his-tuyg‘ular (emotsiyalar) natijasida  vujudga
keladigan obrazlarning yorginliga xosdir.

2. «Fikrlovehi tip» uchun mavhumlarning, mantigiy tizilma-
larning, nazariy mulchazalarning, mctodologik muammolarning ue-
tunfigi muvofigdir.

Govard (Gardner gobiliyatlarni intellektiar to‘plarmu deb atadi va
uning eitita jihatini ajratib ke‘rsatdi. Biz intellektning ushbu
jibatlaridan  oltitasini o‘gituvehi  pedagogik  mahoratin
takomillashtirish nuqtai nazaridan tahiil qilishimiz muomkin,
Psixoiog olim Olga Matveeva ushbu jihatlamni  psixologik
texnologiya bilan kuchaytirib moditikatsivalaydi va o gitrechio
kashiv faoliyatida muhim ahamiyai kasb etishim ta’kidlab. quyidag,
gobiliyatlarni ko‘rsatib o‘tadi:

1. Mulogot  gilish  (kommunikativ) qobiliyati,  O*qituvehi
o‘quvchilar bilan dars va darsdan tashqari jarayonlarda, sintda ijobiy
ruhiy iqlim yarata oladi.
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2. Voqealarni oldindan ko‘ra olish gobiliyati: Ushbu qobiliyat
turi har bir o‘gituvchining sergakligida, o‘quvchilaming ruhtyatini,
ichki dunyosini ko‘ra olishida namoyon bo‘ladi. Shunda o*qituvchi
kim nimaga godir ekanligini oldindan bashorat gila oladi.

3. Bshitish va his qilish gobiliyati. Bunday qobiliyatge ega
be‘lgan insonlar musigani sevishadi, ohangni yaxshi s qilishadi,
deklamatsiya asosida proza va poeziyani yaxshi o‘qishadi, esnitgan
narsasini xotirada saglaydi, aymiqsa, she'r va go‘shiglami sevib
tinglaydi.

4, Kinestetik (teri-muskul) gobiliyat. O*qituvchining oz hatti
harakatlarini muvofiglashtirish qobiliyati, harakat ohangim his
gilgan holda yo*naltiradi, vaqtni harakat sur’ati bilan his giladi, o‘zi
uchun maishiy qulayliklarni yarata oladi, hayot marhamatlaridan
rohatlanishni bitadi.

5. Mantiqiy  gobilivat. Falsafiy mulohazalar  yuritishni,
raqamlarni, matcmatikani, rmurakkab masalalarni hal qilishni sevadi,
sababivat va ogibat natijalarini tushunish malakasiga ega, vogelikda
asosiylikni ikkinchi darajalisidan ajrata oladi;

6. Shaxsning  ichki qobiliyati. O‘z-o'zini mukammal bilishi,
tushunishi va his qilish qobiliyati, erkin shaxsda ichki qobiliyat
mukammal rivoilanadi, irodasi mustahkam, gat’ivatli, har qunday
vaziyatda o'z fikr-mulohazasini erkin bayon cta oladi.

Yaqqol qobiliyatlar tuzilishini tashkil qiluvehi  shaxsning
xislatlari, fazilatlari orasida ma’lum turkumi yetakchilik, ustuvorlik
qilsa, ayrimlari yordamchilik vazifasini bajaradi. Ma’lumki,
pedagogik  qobiliyatlar tuzilishida yetakchi xislatlar stfatida
pedagogik odob (takt), bolalami scvish, o‘quvchilar jamoasmi
tashkil qilish va um boshqarish, kuzatuvchanlik, talabchaniik,
bilimlarga changoqlik, bilimlarni uzatishga o‘quvchaniik va shunga
o‘xshashlar tan olinadi. O°qituvchilik qobiliyatining yordamchi
{ko‘shimcha) fazilatlariga quyvidagilar kiradi: artistlik, nutgiy
gobiliyat, digqatni tagsimlash, akademik gobiliyatiar va hokazo.
Pedagogik  qobilivatlaming  yetakchi  (asosiy) va  yordamchi
{qu‘shimcha) tarkiblar, jabhalari ta’lim jarayomi muvaifagivatini
ta’minlaydigan  birdikni  (birikuvni) yuzaga keltiradi hamda
o‘qituvchi shaxsi bilan bog‘lig bo‘lgan hamkorlik, individual
faoliyatini tashkillashtiradi. Qobiliyatlardan muayyan darajada
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umumiy va torroq ma’noda maxsus sifatlari ajratish orgali ma’lum
turkum tizimini vuzaga kcltirish smmkin. Bundan kelib chiggan
holda gobiliyatiarnt umumiy va maxsus qobiliyatiar  guruhiga
ajratish magsadga muvofig. Urmemiy gobiliyatlar (sifailary maxsuos
gobiliyatiarga (sifatlarga) zid tarzda talgin qilish mumkin ¢mas.
Shaxsning umuomiy gobiliyatlart hosil giluvchi omillar  yagqol
psixologik hodisa yoki vogelikdir, Maxsus gobilivatlar ko'lam
Jibatdan torrok bo‘lishiga gqaramay, chuqurrog mohiyatnt o zlarida
mujassamliashtiradi.

Pedagogik gobilivat va uning tuzilishi. Pedagogik gobiliyal —
bu gobilivat turlaridan biri betlib, kishining pedagogik taoliyalga
varogliligini va shu faoliyat bilan muvaffagiyatli shug ullana
olishint aniglab beradi.

Pedagogik psixologiyada o‘gituvchilik [aoliyatida pedagegik
qobiliyatlarning tutgan o‘rnini 1lmiy izohiab berishga oid samarali
tadgiqotiar olib borilgan.

Yirik psixolog S.L.Rubinshteyn ta’kidlab o‘tganidek, 