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MUQADDIMA

0 ‘zbekistonning milliy mustaqilligi hech bir istisnosiz ona
tilimiz rivoji uchun ham keng yo‘l ochdi. Davlatimizning aso-
siy gonuni - Konstitutsiyamizda, «Davlat tili hagida»gi Qonun
va boshqga rasmiy hujjatlarda o‘zbek tilining huqugiy magomi
va istigboli anig ko‘rsatib berilgan. Necha asrlar mobaynida
goh yuksak rivoj-u shuhrat topgan, gohida nopisandlik, turtki-
lash va kamsitishlardan ezilgan, ammo yorug* kunlarga yetmoq
umidi so‘nmagan tilimiz chinakam munawar kunlarga beshi-
kast yetib keldi.

Aynigsa, bugungi kunda «Milliy tiklanishdan - milliy yuksa-
lish sari» degan ustuvor g‘oya asosida o0 ‘z taraqgiyotining tamo-
mila yangi bosqichiga dadil gadam qo‘yayotgan mamlakatimiz-
dabarcha sohalardagidek davlattilining o ‘mi vanufuzini oshirish
borasida ham tub burilish jarayonlari boshlandi. Prezidentimiz
Sh. Mirziyoyev o‘zbek tiliga davlat tili magomi berilganining
o‘ttiz yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi nutqi-
da bu borada qgilinadigan keng ko‘lamli ishlaming to‘lagonli
tarhini chizib berar ekan, bu ishlaming pirovard natijalarini
quyidagicha ifoda etdi: «Muxtasar aytganda, har birimiz dav-
lat tiliga boigan e’tibomi mustaqillikka bo‘lgan e’tibor deb,
davlat tiliga ehtirom va sadogatni ona Vatanga ehtirom va
sadogat deb bilishimiz, shunday garashni hayotimiz qoidasi-
ga aylantirishimiz lozim».1Har bir fugaroning ong-u shuurida
ana shu goidaning salomatligi va sobitligi yurt yuksalishining
ham, mamlakat mustagilligi muhofazasi muntazamligining
ham garovidir.

10'zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning o'zbek tiliga davlat tili
magomi berilganining o‘ttiz yilligiga bag’ishlangan tantanali marosimdagi nutqi //

Xalq so‘zi, 2019-yil 22-oktyabr.
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Mugaddima

Mazkur tarixiy nutqda ta’kidlanganidek, «dunyodagi qadi-
miy va boy tillardan biri bo‘lgan o°‘zbek tili xalgimiz uchun
milliy o‘zligimiz va mustaqil davlatchiligimiz timsoli, beba-
ho ma’naviy boylik, buyuk gadriyatdir». Albatta, bu bebaho
boylik, buyuk gadriyat milliy o‘zlikning asriy ildizlari sifa-
tida o‘zbek gavmining ona tilisi sifatida o‘zbekning milliy-
ma’naviy dunyosini charog‘on qilib tursa, davlat tili sifatida
ko‘p millatli mamlakatimiz fuqarolari qgalbiga bir davlatga,
bir yurtga mansublik, birdamlik tuyg‘ularini joylaydi, ulami
yagona davlat ramzi sanalmish bayroq, gerb, madhiya kabi
mugaddas timsollar singari bir yurtning sadogatli farzand-
lari o‘laroq birlashtiradi. Aytish mumkinki, ana shu ma’noda
0°‘zbek tili 0 ‘zbekistonda fagat bir emas, balki ikki ijtimoiy-si-
yosiy va ma’naviy-ma’rifiy vazifani bajarmoqgda, ana shunday
zalvorli va muazzam vazifalami yelkasiga ortmoglagan holda
takomil yo‘llaridan jadal odimlamoqda.

Davlatimiz rahbari 2019-yil 21-oktyabr kuni imzolagan
« 0 ‘zbek tilining davlat tili sifatidagi nufuzi va mavqgeini tub-
dan oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi Farmonida hag-
li ravishda alohida qayd etganidek, «bugungi globallashuv
davrida har bir xalq, har qaysi mustaqil davlat o‘z milliy man-
faatlarini ta’minlash, bu borada, avvalo, 0‘z madaniyatini,
azaliy gadriyatlarini, ona tilini asrab-avaylash va rivojlantirish
masalasiga jiddiy ahamiyat garatishi tabiiydirs.

Davlatimiz rahbarining mazkur Farmonida o ‘zbek tilining
davlat tili sifatidagi magomi hayotimizning barcha jabhalari-
da to‘la-to‘kis joriy qilinishi uchun tegishli chora-tadbirlar
aniq belgilab berilgan, mazkur magomning muntazamligi
uchun davlat va boshga tashkilotlar, fugarolaming mas’ullik
intizomi ko‘rsatilgan. Aytish joizki, shu tarzda bir necha o‘n
yillar davomida tilimiz rivoji borasida harakatga kelolmagan
mexanizmlar bugun faol va samarador harakatga kelmogda.

Ayni paytda shuni ham hech mubolag‘asiz aytish joizki,
bugun davlat tilining taraggiyoti, uning nufuzini oshirish,
unga teran muhabbat va ehtirom tarbiyasi borasida ham tamo-
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mila yangi bosgich boshlandi, so‘z va ish birligi tamoyili rost
o'zanlarda namoyon bo'la boshlamoqda. Davlatimiz rahbari
taji ihali tabibday tilimiz tomirlarini go‘lida tutib, uning dard-u
ng'riglariga malham topmoqda, gaddini ozod ko‘tarishi va
cmin-erkin faoliyati uchun madad berish yodlarini ko‘rsat-
mogda. Mamlakatimizning milliy yuksalishday ulug® va ezgu
magsadlarga erishuvida ona tili - davlat tili benazir tayanch-
dir. Shuning uchun ham Prezidentimiz o°‘z nutglarida «davlat
hli masalasi milliy g‘oyamizning asosiy tamoyillaridan biri
boMishi zarur»ligini alohida ugtirdilar.

O'zbek tilining ham ona tili, ham davlat tili sifatidagi
laraqgiyotini ta’minlash, hech bir shubhasiz, milliy manfaat-
larimiz himoyasining tamallarini tashkil etadigan mugaddas
liarakatlardan hisoblanadi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Davlat tilini rivojlantirish departamen-
li bugun ana shunday harakatlaming boshini govushtirish, bu
boradagi ishlarga yangicha ruh berish magsadida faoliyat olib
bormoqda. Shuningdek, o‘zbek tilining davlat tili sifatidagi nu-
luzi va mavgeini tubdan oshirishga yo‘naltirilgan ilmiy-ama-
liy tadgiqotlami goilab-quwatlashi, o‘zbek tilining boy ifoda
unkonlarini ko‘rsatadigan izohli va terminologik lug‘atlami
nashr etish, ilmiy asoslangan yangi so‘z va atamalaming o ‘zbe-
kona mugobillarini yaratish va bir xilda qoilanishini ta’min-
lasli, pirivordida esa har bir fugaro galbida davlat tiliga entirom
luyg'usini shakllantirishga alohida e’tibor berib kelmoqda.

Davlat tilining jadal joriy gilinishidagi o ‘zak masalalardan
biri mamlakatimizda ish yuritish tizimini toiasicha o ‘zbek ti-
liga o ‘tkazishdan iborat. Bunda ish yuritish bo‘yicha turli, hat-
to aniq sohalar bo‘yicha go‘llanmalar yaratish va ko‘p nusxa-
larda nashr gilish ham alohida amaliy ahamiyat kasb etadi.
Ayni paytda turli soha xodimlarining ish yuritish borasidagi
bilim va malakalarini muntazam oshirib borish ham zaruriy
cliliyojlardandir. Shuning uchun ham hukumatning 2020-
y11 3-martdagi qgaroriga muvofig, Alisher Navoiy nomidagi
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Toshkent davlat o‘zbek tili va adabiyoti universiteti huzurida
hududlardagi davlat universitetlari va pedagogika institutlari
goshida bo‘linmalarga ega bo‘lgan Davlat tilida ish yuritish
asoslarini o'gitish va malaka oshirish markazi tashkil etildi.

Kishi o‘z fikrini anig va ravon ifodalashi uchun tildagi
uslublardan ham xabardor bo‘lishi, kundalik so'zlashuv tilidan
tashgari, rasmiy ish yuritish tilini ham bilishi kerak. Chunki
oddiy ishchimi, dehgonmi, tadbirkormi yoki ziyolimi, baribir,
hech bo‘lmaganda, ariza, tilxat yoki ishonchnoma yozishiga
to‘g‘ri keladi. U yoki bu darajadagi korxona, muassasa yoki
tashkilot rahbarining faoliyatini esa ish yuritish qog‘ozlarisiz
tasavvur etib bo‘lmaydi. Shuning uchun ham «Davlat tili ha-
gida»gi Qonunimizning o‘zak moddalari (8-14-moddalar)da
ish yuritishning tilga alogador jihatlari goidalashtirilgan.

Ish yuritishning bevosita asosini hujjatlar tashkil gila-
di. Mazmunan, hajman va shaklan xilma-xil bo‘lgan hujjat-
lar katta-yu kichik mehnat jamoalarining, umuman, Kkishilik
jamiyatining uzluksiz faoliyatini tartibga solib turadi. Zero,
hujjatlar kechagina paydo bo‘lgan narsa emas, kishilik jami-
yati shakllanishi bilanog bu jamiyat a’zolari o‘zaro munosa-
batlaridagi muayyan muhim holatlami muntazam va qat’iy
gayd etib borishga ehtiyoj sezganlar. Ana shu ehtiyojga javob
sifatida, tabiiyki, ilk, ibtidoiy hujjatlar yuzaga kelgan.

Bobilning miloddan awalgi 1792-1750-yillardagi shohi
Xammurapining adolatpesha gonunlar majmui, undan ham
gadimrog shoh Ur-Nammu (miloddan awalgi 2112-2094-yil-
larjning qonunlaril va boshga manbalaming mavjudligi
«hujjatlar» deb ataladigan tartibot vositalarining nechog‘li
olis va murakkab tarixga ega ekanligini ko‘rsatadi. Albatta,
kishilik jamiyatining taraqqiyoti, ijtimoiy-igtisodiy tuzum-
laming almashinishi, anigrog‘i, kishilar o‘rtasidagi ijtimoiy,
igtisodiy va siyosiy munosabatlaming takomillashishi baro-
barida hujjatlar ham takomil topib borgan. Bugungi kunda
fanga tariximizning turli davrlarida o°‘rxun-enasoy, sug‘d,8

1Qarang: Kbepa 3. OHu nucanu Ha ravHe. - M., 1984, ctp. 124.
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eski uyg‘ur, arab va boshga yozuvlarda bitilgan juda ko‘plab
hujjatlar, umuman, yozma manbalar ma’lum.

Shargda X-XIX asrlarda yorliq, farmon, noma, bitimlar,
arznoma, garznomalar, vasiga, tilxat yoki mazmunan shunga
yaqin hujjatlar nisbatan keng targalgan. Yorliglar mazmunan
xilma-xil bo‘lgan: xabar, tavsif, farmoyish, bildirish, tasdiglash
va h.k. Bu o'rinda To‘xtamishxonning 1393-yilda polyak giroli
Yag'aylaga yo‘llagan yorlig‘i, Temur Qutlug‘ning 1397-yilda-
gi yorlig‘i, Zahiriddin Bobuming otasi Umarshayx Mirzoning
marg‘ilonlik Mir Sayid Ahmad ismli shaxsga 1469-yilda bergan
yorlig’i,1 Toshkent hokimi Yunusxofjaning 1797-yil 2-iyunda
Peterburgga - Rossiya podshosiga 0z elchilari orgali yuborgan
yorlig‘i2va boshgalami eslab o‘tish mumkin.

Mazkur davr yorliglarida o‘ziga xos lisoniy golip shakl-
langan, yorliglar matn jihatidan an’anaviy tarkibiy gismlarga
ega boTgan. Masalan, eslab o‘tilgan yorliglaming birinchisi

«To‘xtamish so‘zim Yag‘aylag‘a» deb, ikkinchisi «Temur
Qutlug® so‘zim» deb, uchinchisi esa - «Sulton Umarshayx
Bahodur so‘zim» deb boshlangan. Bayonda ham muayyan
golip bor, shuningdek, albatta, yorliqg yozilgan sana va joy
ko‘rsatilgan.3

XIX asrda Qo‘qon xonligida keng targalgan hujjatlardan
biri «patta»lardir.#Pattada ma’lum kishiga muayyan miqdor-
dagi pul, mahsulot, urug‘ (don) yoki boshga narsalami berish
lozimligi hagida ma’lumot aks ettirilgan. Patta matnlarida
ham o°‘ziga xos doimiy muayyan tarkib va nutgiy qolip bor-
ki, bu ham o‘zbek (turkiy) hujjatchiligi uzoq tarixiy tajriba va
ladrijiy takomil mahsuli ekanligining dalilidir.

1Qarang: Sodiqov Q. Eski uyg'ur yozuvi. T. 1989, 34-35-betlar.

1LIMBUA P®, ApxuB BHeLLHeN NoAMTUKM Poccun. doHA TallKeHTCKUe fiena, onnch
111/1, peno Ne 1, onuch 132/1, geno Ne 6.

" Yorliglaming xususiyati va matniy tarkibiy gismlari hagida garang: 'puropbes
N1 . KoHKpeTHble (hopMynsapbl YAHTU3UACKUX XKanoBaHHbIX rpamoT XII1-XV BB.
/- Tropkonornyeckuii copHuk. - M., 1978, ctp. 198 - 218.

4Qarang: Tpouukas AJ1. MaHun, MaHUnboLwwn B KokaHAckoM xaHcTBe (XIX B.) //
ltopkonoruyeckue nccnegosaHuna. M. - J1., 1963. cTp. 252.
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Oktyabr to‘ntarishidan keyin sho‘rolar tuzumi igtisodiy,
ijtimoiy-siyosiy va madaniy hayotning barcha sohalarini o‘zi-
ning istibdod yo‘rig‘iga soldi. Butun mamlakatdagi hujjatchi-
lik, idoraviy ish yuritish tamoyillari ham bu yo ‘riq sirtmog‘idan
chetda qolmadi. Mohiyatan o‘ta g‘irrom til siyosati tufayli
milliy jumhuriyatlardagi tillaming ijtimoiy mavqgei pasayib
bordi. Turkiston o‘lkasining 1918-yildagi Asosiy gqonunida
0°‘zbek va rus tillari davlat tili deb e’lon gilingan. Holbuki,
0°‘sha davrdagi o‘lka nufusining 37 foizini o‘zbeklar, 35 foi-
zini girg‘izlar (qozoglar bilan birga), 17 foizini tojiklar va ati-
gi 7 foizinigina ruslar tashkil etar edi. Bu hoi hisobga olinsa,
davlat tilini belgilashdagi mantigning sog‘lom emasligini aniq
ko‘rish mumkin. Tabiiyki, rasman o‘zbek va rus tillari davlat
tili deb e’lon gilingan boisa-da, amalda idoraviy ish yuritish
rus tilida olib borilavergan.

Mehnatni ilmiy tashkil gilish muammolariga bag‘ishlab
1921-yilda o’tkazilgan Butun Rossiya konferensiyasi kun
tartibiga kiritilgan boshgarish mehnatini ilmiy tashkil gilish
va hujjatlar bilan ishlash masalasi, shuningdek, mamlakatda
bu ishlami muvofiglashtiruvchi va yo‘lga solib turuvchi max-
sus tashkilot tuzish masalasining asl mohiyati ham rus tilining
ijtimoiy mavqeini yanada kuchaytirishdan iborat edi.

Sho‘ro siyosati go‘yoki o‘zini «millatlar va tillaming
tengligini ta’minlash» tamoyilini amalga oshirganday qilib
ko‘rsatish maqgsadida jumhuriyatimizda idoraviy ish yuri-
tishni o‘zbekchalashtirish borasida ba’zi harakatlami amalga
oshirgan. 0 ‘zbekiston jumhuriyatining ingilobiy go‘mitasi
1924-yilning 31-dekabrida 48-ragamli bir garor gabul gilgan.
Bu garoming nomi aynan mana bunday: «Ishlami o‘zbek tilida
yurgizish ham 0 ‘zbekiston jumhuriyatining ingilobiy go‘mi-
tasi huzurida markaziy yerlashtirish hay’ati va mahallalarda
muzofot yerlashtirish hay’atlari tuzilish(i) to‘g‘risida». Ush-
bu garor, unda ta’kidlanishicha, sho‘ro idoralarining ishlarini
yerli xalqga yaginlashtirish magsadi bilan gabul gilingan.
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Qarorda hukumat, kooperativ, xo‘jalik idoralari va bosh-
ga muassasa, tashkilot va korxonalar jumhuriyatning bo‘list
(Bonoctb) ham uyaz (ye3n) doiralarida butun yozuv ishlari-
ni fagat o‘zbek tilidagina yurgizishga majbur etish vazifa-
si go‘yiladi. Buning uchun korxona, tashkilot va muassasa-
larda «ishlami o‘zbek tilida yurgizish bo‘lmalari(ni) tashkil
gilmog», yo‘rignomalar nashr etish, «yerlik xalgdan amaliy
ishchilar (ish yuritish bo‘yicha) tayyorlamog» va boshqa tash-
kiliy ishlami amalga oshirish lozimligi ko‘rsatib o‘tilgan. Bu
garomi joriy gilish yuzasidan, tabiiyki, muayyan ishlar amal-
ga oshirilgan, xususan, maxsus ish qog‘ozlari tayyorlangan.
Lekin 30-yillaming 2-yarmidan boshlab o°‘zbek tiliga bo‘lgan
e’tibor rasman susayib borgan. 0 ‘sha murakkab tarixiy jarayon,
xalglaming milliy o‘zliklarini anglashlaridan hokimiyatning
dahshatli go‘rquvi, bu go‘rquv esa hukmron gatag‘on davrining
achchiq samarasi ekanligi bugun hech kimga sir emas.

Aytish lozimki, yagin o'tmishimizda barmoq bilan sanarli
miqdordagi hujjatlar o‘zbek tilida yozilgan. Ammo bu hujjat-
laming tilini sof o‘zbekcha deb aytish ancha giyin. Yaqin-
yaginlargacha «Berildi ushbu spravkani falonchiyevga shul
hagdakim, hagigatan ham bu o°‘rtoq shul joyda yashab turadi»
gabilidagi 20-yillarda rus tilidan andoza olish tufayli paydo
bo‘lgan, ya’ni shaklan o°‘zbekcha ma’lumotnomalar yozib
kelindi. Rus tilida mazkur matrming asli «/[JaHa HacToALLasn
crnpaska l/1BaHOBY B TOM, 4TO TOBapuLL, IBaHOB eNCTBUTE/IbHO
NPoXMBaeT No TakOMy-TO agpecy» tarzida bo‘lib, bu matn til
nuqtayi nazaridan benihoya tugal, lo‘nda va benugson. Ammo
0°‘zbek tilida ayni so‘z tartibini saglashning o‘ziyoq o‘zbek
tilining tabiatiga mutlaqo zid. Rus tilidan andoza olish (aytish
kerakki, bunday hoi boshqa tillarda, masalan, tatar tilida ham
kuzatiladi), biron-bir darajada bo‘lsin, o‘zini oglay olmaydi.
Umuman, o°‘zbek hujjatchiligining boy va uzoq tarixdagi ilk
bosgichlaridan ibtido olgan an’anasi mavjud bo‘lsa-da, Ok-
tyabr to‘ntarishidan keyin boshqa joylarda bo‘lgani kabi jum-
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luiriyatimizda hujjatchilik bevosita o‘zbek tili negizida rivoj-
lantirilmadi. Bu sohadagi asosiy yo‘nalish nusxa ko‘chirish-
dan iborat bo'lib goldi.¥Ana shuning va boshqga bir gancha
omillar natijasida o‘zbek tilining rasmiy ish uslubi yaqin tari-
ximizda deyarli takomil topmadi.

0 ‘zbek tiliga davlat tili magomi berilgan bugungi kunda
hujjatchilikning shakllanishi uchun butun imkoniyatlar ochildi.

Muassasa, tashkilot, korxona va birlashmalardagi ishni
ishlab chiqarish taragqgiyotiga muvofiq tashkil etishda, umu-
man, boshqgaruv sohasida hujjatlaming o‘mi va ahamiyati be-
giyosdir. Ayni paytda, hujjatlar matnini tuzish boshqgaruv ap-
parati faoliyatidagi eng sermehnat va sermashagqatjarayondir.
Bu jarayonning ogilonaligi va samaradorligini oshirmasdan
turib, umumiy boshgaruv madaniyatini yuksaltirib bodmay-
di. Jamiyat hayoti barcha jabhalarining jadal rivoji esa bosh-
garuv madaniyatining darajasiga bevosita bog‘lig. Shuning
uchun ham zamonaviy rahbar har ganday zaruriy axborotni
rasmiy-ish tilining tegishli shakllarida bemalol ifodalay oli-
shi, idoraviy ish yuritish malakalarini puxta egallagan bo‘lishi
zarur.

Hujjatshunos A.S. Golovach shunday ta’kidlaydi: «Bosh-
garuv sohasidagi kamchiliklaming asosiy sabablaridan biri
ayni soha xodimlarining ko‘pchiligida nazariy va amaliy
tayyorgarlikning bo‘shligidir, ular muassasa, tashkilot va kor-
xonalarda gabul gilingan hujjatlar bilan ishlash yo‘riglari,
usullari va yoilari majmuini yetarli darajada bilmaydilar».2
Ba’zan hujjatlarga jiddiy munosabatda bo‘linmaydi, unga
shunchaki bir qog‘ozbozlik, nokerak va ortigcha bir ish sifati-
da garaladi. Bu, albatta, nomagbul munosabatdir. Mukammal
va ogilona tashkil etilgan hujjatchilik har ganday idoradagi

1 Shu nugtayi nazardan K. Gromatovichning 0 ‘zbekiston Davlat nashriyotida
1930-yilda rus va o‘zbek tillarida nashr etilgan «Ish gog'ozlan namunalari -
O6pasubl genosbix 6ymar» nomli goilanmasini ko'rsatish mumkin. Bu go'llanma

rus tilidagi tegishli hujjatlardan to'la nusxa ko'chirish asosida yaratilgan.
1Qarang: onosay A.C. OdopmneHve JOKyMeHTOB. Kues - [oHeuk, 1983, cTp. 3.
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ish yuritishning asosi ekanligini isbotlab o ‘tirishning hojati
yo'a

Barchaga ma’lumki, har ganday hujjat muayyan axborotni
u yoki bu tarzda ifodalash uchun xizmat giladi, demak, har
ganday hujjatdagi birlamchi va asosiy unsur bu tildir. Ayni
paytda, hujjatchilikda til axborotni fagat gayd etish vazifasi-
nigina bajarib golmasdan, boshqgaruv faoliyatini izchil tartibga
soluvchi vosita sifatida ham namoyon bo‘ladi. Shuning uchun
ham, avvalo, 0‘z gadimiy an’analarimizdan kelib chigib va
dunyo hujjatchiligidagi ilg‘or tajribalardan ijodiy foydalangan
holda, hujjatchiligimizni takomillashtirish yo‘lidan bormoq
kerak. Hujjatlaming sof o‘zbek tilidagi yagona andozalarini
yaratish, bular bilan bog'liq atamalaming bir xilligiga erishish
borasida ish olib borish bugungi kundagi dolzarb muammo-
lardandir. Mamlakatimizda bu yo’nalishdagi ishlar boshlab
yuborilgan, ancha-muncha natijalar ham yo‘q emas.

0 “zbek tilidagi hujjatchilikni takomillashtirishda mavjud
tajribalardan ko‘z yumib boimaydi. Hozirgi kunda amali-
yotda «gonun», «farmon», «garor» so‘zlarini ularning
nomlaridan keyin ba’zan bosh harf bilan, ba’zan kichik
harf bilan yozish holatlari uchramoqda. Aslida, 0 ‘zbekis-
ton Respublikasi va 0 ‘zbekiston Respublikasi Preziden-
ti nomidan e’lon gilingan gonun, farmon va qarorlar oliy
tashkilot va oliy mansab egasi nomidan e’lon gilingani
sababli ularning nomlaridan keyin keladigan «gonun»,
«farmon», «qaror» so'zlari bosh harfda yozilishi kerak.
Masalan: «Davlat tili hagida»gi 0 zbekiston Respublikasi
Qonuni. 0 zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil
21-oktyabrdagi « 0 zbek tilining davlat tili sifatidagi nufu-
zi va mavqeini tubdan oshirish chora-tadbirlari to g Tisi-
da»gi Farmoni. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining
2019-yil 11-iyuldagi «O'zbekiston tarixi» telekanalini
tashkil etish chora-tadbirlari to g risida»gi Qarori.
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Ish yuritishda, albatta, o‘zbek tilining 0‘z qonun-goidala-
riga rioya qilish kerak. Kichkinagina bir misol: bizda o‘zbek
tilida bitilgan hujjatlarda uning sanasini ko ‘rsatish, masalan,
«12-oktyabr 1989-yil» tarzida yozish rus tilidan ko‘chirish
ogibatida odat boiib qgolgan. Rus tilida «12 okTs6ps 1989
roga» tarzida yoziladi va bu rus tilining tabiati va gonuniyat-
lariga to‘la muvofig keladi. Ayni iboraning o°‘zbek tilidagi
ma’nosi ham aslida «1989-yilning 12-oktyabri» demakdir.
Shunday ekan, o‘zbek tilining o‘z tabiati va gqonun-goida-
lari asosida «1989-yilning 12-oktyabri» yoki juda boima-
ganda, «1989-yil 12-oktyabri» tarzida yozish kerak. Bu-ku -
bir misol. Hujjatlarda so‘z va gap tartibi bilan alogador, so‘z
go‘llash bilan bog‘liq juda ko‘p muammolar borki, ularni
fagat ayni til tabiatidan kelib chigib hal etmoq lozim. Ak-
sincha yo‘l tutish, biron-bir darajada bo‘lsin, o‘zini oglay
olmaydi.

Rasmiy tadbirlardan tashqari, hozirga qadar o‘zbek tilida
idoraviy ish yuritish sohasida bir necha amaliy go‘llanmalar
yaratildi.

Qo‘lingizdagi kitob mualliflari 1990-yilda «O0 ‘zbek tili-
da ish yuritish» nomli go‘llanmani tayyorlab, nashr ettirgan
edilar. Bu kitob tez tarqgaldi. Ammo istiglol sharofati bilan
juda ko ‘plab yangi tushunchalar paydo bo‘Idi, ko ‘plab tushun-
chalar yangi mohiyat kasb etdi, yana ko‘plab tushunchalar
esa tamoman eskirdi. Tilimizning lug‘at boyligini tozalash
jarayonlari tezlashdi, «eskirgan» degan tamg‘a bilan goMlani-
shi cheklangan so‘zlar gaytadan «tiriltirildi», tilimiz tabiati-
ga muvofiq ravishda yangi so‘zlar yasaldi. Ana shu ma’noda
mazkur kitobni tamoman yangidan tayyorlash ehtiyoji tug‘il-
di. Ana shu ehtiyojni inobatga olgan holda tayyorlangan ki-
tob «Ish yuritish (Amaliy go‘llanma)» nomi ostida bir necha
marta chop qilindi. Yana shuni ta’kidlash kerakki, ish yuritish
hagida boshqga tillarda ham ko‘plab adabiyotlar, go‘llanma,
yo‘rignomalar mavjud. Bular tegishli xodimlarga ish yuritish-
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da uslubiy yordam berishdan tashqari idoralar ish qog‘ozlari-
da umumiylik, bir xillikni ham ta’minlaydi. Shu manbalar va
amaliy tajribalar, shuningdek, yugorida tilga olingan «0 ‘zbek
tilida ish yuritish» go‘llanmasi asosida tayyorlangan kitobning
so‘nggi 8-nashri 2017-yilda chop etilgan boiib, unda mav-
jud muassasalaming deyarli hammasida eng faol go‘llana-
digan hujjatlarga, umumiy ish yuritish faoliyati masalalariga
to‘xtalingandi.

Bugun o°‘zbek tilining davlat tili sifatidagi nufuzi va
mavageini tubdan oshirishga jadal kirishilgan bir davr-
da ana shunday go‘llanmaning takomillashtirilgan yangi
nashrini tayyorlashga katta ehtiyoj tug‘ildi. Ana shu eh-
tiyojni inobatga olgan holda go‘lingizdagi yangi nashr
tayyorlandi. «Davlat tilida ish yuritish» amaliy qo‘l-
lanmasining ushbu nashrida avvalgi nashrida mavjud
bo‘lgan xato va kamchiliklar tuzatildi va bartaraf etildi.
U hozirgi kunda amaliyotda ko‘p go‘llanayotgan hujjat
namunalari bilan to‘ldirildi. Xizmat yozishmalari yanada
takomillashtirildi. Lug‘at qismi ish yuritishga doir va ish
yuritishda qo‘llanadigan yangi atamalar bilan to‘Idirildi,
shuningdek, ish yuritishga bevosita alogador bo‘lmagan
ayrim atamalar chigarib tashlandi.

Qo‘lingizdagi kitobning dastlabki boblarida ish yuri-
tish hujjatlarining o‘ziga xos xususiyatlari, turlari, umumiy
uslubiy tomonlari hamda idoraviy ish yuritish tili, shuning-
dek, boshgaruv hujjatlaridagi zaruriy gismlar (rekvizitlar) va
ulami rasmiylashtirish, blanka hujjatlari talablari xususida
to‘xtab o‘tiladi.

Ushbu takomillashtirilgan yangi nashmi tayyorlashda
goilanma mualliflari avvalgi nashrlar yuzasidan mutaxas-
sislar, amaliyotchilar bildirgan fikr-mulohazalar, takliflarni
e’tiborga olib, ularga jiddiy yondashdilar. Shu nugtayi na-
zardan kitob mundarijasi jiddiy o‘zgartirildi, ko‘p hujjatlami
yoritishda anigliklar kiritildi.
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Kitobmng asosiy gismida ish yuritishda eng faol qo‘lla-
nadigan hujjatlar tavsiflanadi, bu hujjatlar amaliyotda gabul
gilingan tasnif guruhlari ichida alifbo tartibida berilgan.

Hujjatlami yoritishda, imkoni boricha, bir xil uslubga rioya
gilindi: dastlab har bir hujjatning ta’rifi, o‘ziga xos xususi-
yatlari, yozilish tartiboti, zaruriy gismlari, bu gismlaming ay-
rim izohlari berildi, so‘ng ulaming shakllari yoki amaliyotda
ko‘p goMlanadigan namunalari keltirildi. Shakl va namunalar
aksariyat hollarda muayyan hujjat yoritilgandan so‘ng yoki
muayyan boMim oxirida berildi va matn ichida tegishli joyda
ularga havola etildi.

Ma'luinki, muayyan bir hujjat turi turli xizmat vaziyat-
larida turli ko'rinishlarga ega boMadi, garchi bunda ularning
zaruriy gismlari o‘zgarmasa-da, axborotning bayon tarzi
mazkur Xizmat vaziyatiga muvofig ravishda gisman o‘zga-
radi. Ana shularni hisobga olib, ayni bir hujjat turining fagat
bittagina namunasi emas, balki turli xizmat vaziyatlarini aks
ettiruvchi bir necha namunalari berildi. Bu namunalarda-
gi familiya, ism va otaismlar, muassasalarning nomlari,
ularning manzillari, asosan, shartli ravishda olingan.
Ayrim aniq nomlarga ham shartli misol tarzida garash
maqgsadga muvofiq.

Ushbu go‘llanmaning birinchi nashridan keyingi o‘tgan
vaqt ichida o‘zbek tilida bu sohada ham atamalar bargaror-
lashdi. Shularni e’tiborga olib, ushbu nashr atamalar lug‘atini
tuzishda mualliflar o‘zbekcha atamalami asosiy qilib olishdi
(alifbo tartibida berildi). Lug‘atning ikkinchi ustunida lotin
yozuviga o‘tilishida gandaydir «ko‘prik» bo‘lishligi uchun
atamalaming o°‘zbek-kirill yozuvidagi shakli, uchinchi ustun-
da esa so‘zlaming ruscha muqobili berildi.

Qo‘llanmani to‘ldirish, takomillashtirishda 0 ‘zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili, adabiyoti va
folklori instituti xodimlari A.Saidno‘monov, A.Ahmedova, J.
Yodgorovlar, uning o°‘zbek-lotin yozuvidagi matnini tayyor-
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lashda esa L.Mirzajonova, Sh.Ahmedovalar yagindan yordam
berdilar.

Ushbu nashrda ham mualliflar mutlag mukammallikni
da’vo gilmaydilar. Ular gqo‘llanmani yanada takomillashtirish
yuzasidan bildiriladigan barcha fikr-mulohazalami bajonidil
gabul giladilar.

Qo‘llanma bo‘yicha fikr-mulohazalar quyidagi manzillar-
ga yuborilishi mumkin:

100060, Toshkent shahri, Mirobod tumani, Shahrisabz tor
ko‘chasi, 5-uy, 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti.

100129, Toshkent shahri, Navoiy ko‘chasi, 30-uy,
« 0 ‘zbekiston nashriyoti» Davlat unitar korxonasi.
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Ish yuritish tili va uslubi

ISH YURITISH TILI VAUSLUBI

0 ‘zbek hujjatchiligini shakllantirish va takomillashtirish-
dagi eng muhim va dolzarb masalalardan biri hujjatlaming tili
va uslubi masalasidir. Hujjat tayyorlash va rasmiylashtirishda,
eng avvalo, o'zbek tilining barcha asosiy gqonuniyatlari va qoi-
dalarini ma’lum darajada tasavvur etish zarur. Har bir rahbar,
boshgaruv muassasalarining xodimlari, umuman, faoliyati ish
gog‘ozlarini tuzish bilan bog‘liq kishi o‘zbek tilining imlosini,
tinish belgilari va uslubiy qoidalarini egallagan boiishi ke-
rak. Busiz bugungi taragqqiyotimiz talablarigajavob beradigan
aniq, lo‘nda va teran mantiqgli hujjatchilikni yaratib bo‘Imaydi.
Hisob-kitoblarga garaganda, boshqgaruv sohasidagi xizmatchi-
lar 0°z ish vagqtlarining 80 foizgacha gismini hujjatlashtirish
ishiga sarflar ekan. Mazkur xodimlar o ‘zbek tili gonuniyatlari-
dan yaxshi xabardor bo‘lmasa, ish vagtlarining 100 foizini bu
ishga sarflaganlarida ham ijobiy natijaga erishish giyin.

0 ‘zbek hujjatchiligidagi jiddiy o‘rganilishi, amaliy va
nazariy tadqiq etilishi lozim bo‘lgan o‘rinlardan biri ayrim
hujjatlaming nomlanishi masalasidir. Bir necha tur hujjatlar
ms tilida ganday nomlansa, o‘zbek tilida ham shundayligi-
cha nomlab kelingan. Sho‘rolar davrida idoraviy ish yuritish,
asosan, ms tilida olib borilganligi uchun ham bunga ehtiyoj
bo‘Imagan.

Bunday hoi hujjatlaming nomlarida, matnida ham ko‘p
kuzatilgan. 0 ‘zbek tilida uzoq vagtlar qo‘llanishda boigan
«CNPaBKa», «panopT», «MHCTPYKLUA», «aKT», «XapakTepuc-
Tnka» kabi ko‘plab hujjat nomlari uchun tegishli o‘zbekcha
mugobil so‘zlar yo'gmidi?! lIzlansa, tariximizga, noyob kitob-
larimizga, go‘lyozmalarga murojaat gilinsa, topilardi. Yusuf
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Xos Hojibning «Qutadg‘u bilig» (XI asr) asarida «yorliq,
noma» ma’nosidagi «bildirguluk» so‘zi bor. Bu so‘z softurkiy
«bilmoqg» fe’lidan yasalgan. Shulami hisobga olib, «panopt»
deyiladigan hujjatni o‘zbek tilida «bildirish» so‘zi bilan nom-
lash mumkin. «CnpaBka» ma’nosini «ma’lumotnoma» so‘zi
bemalol ifoda etib kelmoqgda.

«AKT» shunday hujjatki, unda aniglangan muayyan hodisa
yoki biron-bir faktning to‘g‘riligi tasdiglanadi va bunga bir
necha kishining guvohligi keltiriladi. Shunday ekan, bu hujjat-
ni 0‘zbek tilida «dalolatnoma» so‘zi bilan atayverish mumkin,
bu so‘z mazkur hujjatning mohiyatini to‘g‘ri va to‘lig aks
ettira oladi. Mazkur so‘zdagi «noma» gismi hujjatning yozma
shaklda ekanligiga ishora giladi. «/HCTpyKLMs» s0“zi 0‘mida
0°‘zbekcha «yo‘rignoma» so‘zini bemalol ishlatish mumkin-
ligini keyingi yillardagi amaliyot ko‘rsatib turibdi.

Qisqasi, hujjat nomlarini o“zbek tilining 0‘z imkoniyatlari
asosida shakllantira borish, hujjatchilikdagi so‘z va iboralar-
ning o ‘zbekcha mugqobilini izlab topish va amaliyotga Kiritish
bugungi kunning talabidir.

Hujjatlar matniga go‘yiladigan eng muhim talablardan
biri - xolislikdir. Hujjatlar rasmiy munosabatlami ifodalovchi
va gayd etuvchi rasmiy yozma vositalar sifatida axborotni xo-
lis aks ettirmog‘i lozim. Shuning uchun hujjatlar tilida so‘z va
so‘z shakllarini go‘llashda muayyan chegaralanishlar mavjud.
Xususan, rasmiy ish uslubida kichraytirish-erkalash go‘shim-
chalarini olgan so‘zlar, ko‘tarinki-tantanavor yoki bachkana,
dag‘al so‘zlar, shevaga oid so‘zlar, tor doiradagi kishilargina
tushunadigan so‘zlar, o‘xshatish, jonlantirish, mubolag‘a, isti-
ora, tashxis kabi obrazli tafakkur ifodasi uchun xizmat giluv-
chi usullar ishlatilmaydi. Ulaming ishlatilishi hujjatlar mat-
nidagi ifodaning noxolisligiga olib keladi.

Hujjat matni aniglik, ixchamlik, lo‘ndalik, mazmuniy
to‘liglik kabi talablarga ham javob berishi kerak. Bu talablarga
javob bera olmaydigan hujjat chinakam hujjat bo‘la olmaydi,
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Ish vuritish tili va uslubi

bunday hujjat ish yuritish jarayoniga xalagit beradi, uning sa-
maradorligini keskin pasaytiradi.

Hujjatlar matnining xolislik, aniglik, ixchamlik, lo‘nda-
lik, mazmuniy to'liglikdan iborat zaruriy sifatlari hujjatchilik
tilining o°‘ziga xos uslubi, undagi o‘ziga xos so‘z qoilash,
morfologik va sintaktik xususiyatlar orgali ta’minlanadi.

Hujjatlar tilida ot turkumiga oid so‘zlar ko‘p qoilana-
di. Hatto fe’l bilan ifodalanuvchi harakat va holatlar ifodasi
uchun ham otga yagin so‘z shakllari tanlanadi, ya’ni «harakat
nomi» deb ataluvchi so‘z shakllari faol ishlatiladi: «...tayyor-
garlikning borishi hagida», «...qaroming bajarilishi to‘g‘risi-
da», «..yordam berish magsadida», «...qabul gilishingizni
so’rayman» kabi.

Fe’l shakllarining qo’llanishida ham birmuncha o°‘zi-
ga xosliklar mavjud. Xususan, majhul nisbatdagi 3-shaxs
buyrug-istak maylidagi yoki o‘tgan (yoki hozirgi-kelasi) za-
mondagi fe’l shakllarining go’llanish darajasi ancha yuqori:
topshirilsin, tasdiglansin, bajarilsin, bo Shatilsirt, tayinlansin;
eshitildi, garor gilindi, ko Tib chiqildi, ko Tsatib o tildi kabi.

Hujjatlardagi gap qurilishi, odatda, tasniflash, mayda
gismlarga ajratishga, gayd etuvchi va qaror giluvchi gismlar-
ning birligiga, umuman, sabab-oqibat va shart-ogibat munosa-
batlariga asoslanadi. Shuning uchun ham hujjatlarda nisbatan
uzun jumlalar, murakkablashgan, uyushiq bo’lakli gaplar ko‘p
go’llanadi. Lekin gap tarkibida odatdagi so‘z tartibiga qat’iy
rioya gilinadi, badiiy va boshga asarlarda mumkin bo‘lgan
g‘ayriodatiy so‘z tartibiga yo‘l go‘yilmaydi.

Hujjatlaming mohiyati va magsadiga muvofig ravishda,
ularda so‘rog va undov gaplar deyarli qo‘llanmaydi, asosan,
darak va buyrug gaplar ishlatiladi. Zero, hujjatlarda tilning ikki
vazifasi - xabar berish va buyurish amalga oshadi. Masalan,
ma’lumotnomada axborot ifodalanadi, buyrugda buyurish aks
etadi, bayonnomada ham axborot («Eshitildi...»), ham buyu-
rish («Qaror gilindi...») o°‘z ifodasini topadi.
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Hujjatlar matni birinchi shaxs yoki uchinchi shaxs tilidan
yoziladi. Yakka rahbar nomidan yoziladigan farmoyish hujjat-
lari (buyrug, farmoyish, ko‘rsatma kabilar) birinchi shaxs ti-
lidan bo‘ladi. Shuningdek, ayrim shaxs tomonidan yozilgan
hujjatlar (ariza, tushuntirish xati kabi) ham birinchi shaxs,
birlik sonda yoziladi. Boshga hujjatlar esa yo birinchi shaxs
ko‘plik sonda, yoki uchinchi shaxs birlik sonda tuziladi:
«...ga ruxsat berishingizni so‘raymiz», «...deb hisoblaymiz»;
«ma’muriyat talab giladi», «boshgarma so‘raydi» kabi.

Hujjatlar matnini tuzishda turg‘unlashgan, qoliplash-
gan so‘z birikmalaridan ko‘prog foydalanish lozim. Chun-
ki qgoliplashgan, yagona doimiy shaklga ega bo‘lgan so‘z
tizimlari, iboralar, muhandislik psixologiyasi ma’lumotlariga
ko‘ra, boshga so‘z birikmalariga garaganda 8-10-marta tez
idrok gilinar ekan. Buning ustiga goliplashgan so‘z birikma-
lari hujjatlami tayyorlash va ulardan foydalanish jarayonla-
rini anchagina tezlashtirish imkonini beradi. Tayinki, har bir
hujjat turining mohiyati va maqgsadi bilan bogiig ravishda
o0'ziga xos qoliplashgan sintaktik tuzilmalar shakllana bora-
di. Masalan, buyrugda quyidagicha qoliplashgan tuzilmalar
goMlanishi mumkin:

«... 50‘m maosh bilan ... lavozimiga tayinlansinx;

«... 0°z xohishiga ko‘ra ... lavozimidan ozod gilinsin»;

«... boshga ishga o°‘tganligi munosabati bilan ... lavozimi-
dan ozod gilinsin».

Yoki xizmat yozishmalarida mana bunday qoliplashgan
so'zlardan foydalanish mumkin:

«Sizga ...ni ma’lum gilamiz»;

«Sizga ...ni bildiramiz»;

«Sizga ...ni eslatamiz»;

«...yordam tarigasida...»; «... munosabati bilan...»;

«... garoriga muvofiq ravishda ...»;

«...ga korxona ma’muriyati garshi emas»; «...ga korxona
kafolat beradi» va h.k.
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0 ‘zbek tilidagi hujjatchilik takomillasha borgani sari bun-
day goliplashgan birikmalar ham ko‘payib, mukammallashib
boradi. Buning natijasida hujjatlami tuzish va rasmiylashtirish
ishi bir gadar yengillashadi. Ana shu qoliplashgan birikma-
laming ishtirokiga ko‘ra hujjatchilar «hujjatlar yozilmaydi,
balki tuziladi» deydilar.

Hamonki, har qanday hujjat, eng avvalo, axborot
tashuvchi vosita ekan, uning axborot sig‘imini kengayti-
rish, fikming teran, mantigli bo‘lishi muhimdir. Shuning
uchun hujjatda tilning ortiqchalik prinsipini chetlab o‘tish,
so‘zlarni tejash prinsipidan ogilona foydalana bilish kerak.
Buning uchun gisgartmalarni go‘llash yaxshi natija beradi,
bunda me’yorga gat’iy va izchil amal gilmoq lozim. Chun-
ki gisqartmalar o‘zbek tilining tabiatiga u gadar mos emas,
shuning uchun ham gisqgartmalar o‘zbek tilida uncha ko‘p
kuzatilmaydi. Hozirda bir gadar odatga kirgan gisgartma-
larimiz bor: «prof.» (professor), «km» (kilometr), «sh.k.»
(shu kabi), «va h.k.» (va hokazo) va boshqalar. Ayni paytda
tilimizning so‘z va so‘z birikmalaridagi ichki ma’noviy im-
koniyatlaridan kengrog va unumli foydalanmoq zarur.

Hujjatdagi fikmi aniq, lo*nda bayon gilishda xatboshining
ahamiyati ham katta. Har bir yangi, alohida fikr xatboshi bi-
lan ajratilishi, bir xatboshidan ikkinchi xatboshigacha bo‘Igan
matn 4-5 jumladan oshmasligi magsadga muvofig.

Hujjatchilikda imlo va tinish belgilari masalasiga alohi-
da e’tibor gilish kerak. Hujjatning nomini yozishda biz-
da har xillik mavjud, xususan, ba’zan kichik harf bilan,
ba’zan bosh harf bilan yoziladi. Hujjatning nomi bo‘lgan-
ligi uchun uni bosh harf bilan yozgan ma’qul, shuningdek,
bosma matnda boshqga usul bilan, masalan, mazkur nom-
ni to‘lig‘icha bosh harflar bilan yozish orgali ham ajra-
tib ko‘rsatish mumkin. Lekin hujjatning nomi bo‘lganligi
uchun (sarlavhalardagi kabi) undan so‘ng nuqta go‘yish
shart emas.
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Hujjat turlari va xususiyatlari

HUJJAT TURLARI VAXUSUSIYATLARI

Boshqaruv jarayonining murakkabligi va sergirraligiga
muvofiq ravishda idoraviy ish yuritish gog‘ozlari, hujjatlar
ham xilma-xil va migdoran juda ko‘p. Hujjatlaming maqsa-
di, yo‘nalishi, hajmi, shakli va boshga bir gator sifatlari ham
turlichadir. Shunday ekan, hujjatlar tiliga bo ‘lgan umumiy ta-
lablar bilan bir gatorda har bir turkum hujjatlar tuzish ishiga
go'yiladigan ko‘pgina lisoniy talablar ham mavjud. Muayyan
nirdagi hujjat, albatta, o‘ziga xos lisoniy xususiyat va sifat-
lar bilan belgilanadi. Bu xususiyat va sifatlami har taraflama,
chuqur tasavvur gilmasdan turib, mukammal hujjatchilikni
yaratish hagida gap ham bo‘lishi mumkin emas. Shuning
uchun bu o‘rinda hujjatlar tasnifi masalasi alohida ahamiyat
kasb etadi.

Hujjatshunoslikda hujjatlar bir nechajihatlarga ko‘ra tasnif
gilinadi. Tasniflashda mutlago bir xil guruhlashtirish mavjud
bo‘lmasa-da, har galay, ulami bir gadar yagonalashgan holda
guruhlashtirish mumkin.

Hujjatshunoslikdagi ana shu an’anaga ko ‘ra ish yuritishda-
gi hujjatlar, eng awalo, tuzilish o‘miga ko‘ra tasnif gilinadi.
Bu jihatdan ichki va tashqi hujjatlar farqlanadi. Ichki hujjatlar
ayni muassasaning o‘zida tuziladigan va shu muassasa ichi-
da foydalaniladigan hujjatlardir, muayyan muassasaga bosh-
ga tashkilot yoki ayrim shaxslardan keladiganlari esa tashqi
hujjatlar hisoblanadi.

Hujjatlar mazmuniga ko‘ra ikki turli boiadi: 1) sodda
hujjatlar muayyan bir masalani o‘z ichiga oladi; 2) murakkab
hujjatlar ikki yoki undan ortig masalani 0‘z ichiga oladi.

Mazmun bayonining shakli jihatidan xususiy, namunaviy
\';ji qolipli (yoki trafaretli) hujjatlar farglanadi. Matnning o zi-
ga xosligi, betakrorligi, hamisha ham bir andozada bo‘Imasli-
gi xususiy hujjatlaming asosiy belgilaridir (masalan, xizmat
vo/ishmalari va shu kabilar). Bunday hujjatlarda ham muayyan
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doimiy tarkib mavjud bo‘lsa-da, bevositamazmunbayoni bir ga-
dar erkin bo‘ladi. Namunaviy hujjatlar boshgaruvning muayyan
bir xil vaziyatlari bilan bog‘lig, bir-biriga o‘xshash va ko“p tak-
rorlanadigan masalalar yuzasidan tuzilgan matnlami o‘z ichiga
oladi. Qolipli hujjatlar, odatda, oldindan tayyorlangan bosma
ish gog‘ozlariga yoziladi, bunday hujjatlarda ikki turli axborot
aks etadi, ya’ni o‘zgarmas (oldindan tayyor bosma matnda ifo-
dalangan) va o‘zgaruvchi (hujjatni tuzish paytida yoziladigan)
axborotlar; shuning uchun bu tur hujjatlarga nisbatan ko’pincha
«yozmog» emas, balki «to‘ldirmog» so‘zi ishlatiladi. Shu o ‘rin-
da aytish kerakki, hujjatlaming qgolipli turlari doirasini kengay-
tirish - ish yuritishni takomillashtirishdagi maqgbul yo‘llardan
biridir. Chunki bu tadbir hujjat matnlarini bir xil gilish va hujjat
tayyorlash uchun ketadigan vagt hamda mehnatni anchagina te-
jash imkoniyatini beradi. Qolipli hujjatlar sirasiga, masalan, ish
hagi yoki joyi hagidagi ma’lumotnomalar, ayrim dalolatnoma-
lar, xizmat safari guvohnomalari va boshqga ko‘plab hujjatlami
kiritish mumkin.

Hujjatlar tegishlilik jihatiga ko‘ra, xizmat yoki rasmiy
hujjatlar va shaxsiy hujjatlarga ajratiladi. Xizmat hujjatlari
tayyorlanishiga ko‘ra, muassasa yoki mansabdor shaxslarga
tegishli boisa, shaxsiy hujjatlar yakka shaxslar tomonidan
yozilib, ulaming xizmat faoliyatlaridan tashqaridagi yoki
jamoat ishlarini bajarish bilan bog‘lig masalalarga tegishli
boiadi (masalan, shaxsiy ariza, shikoyat va h.k.).

Hujjatlaming tayyorlanish xususiyati va darajasi ham beni-
hoya muhim. Bu jihatiga ko‘ra hujjatlar quyidagicha tasnifla-
nadi: goralama; asl nusxa; nusxa; ikkinchi nusxa (dublikat);
ko‘chirma. Aksar hujjatlar dastlab goralama nusxada tayyor-
lanadi, bu hujjat muallifi, ya’ni tayyorlovchining qo‘lyozma
yoki kompyuterda ko‘chirilgan dastlabki nusxasidir. Bu nusxa
tuzatilib, gayta ko‘chirilishi mumkin. Aytish joizki, qoralama
hujjat hugqugiy kuchga ega emas. Asl nusxa har ganday hujjat-
ning asli, birinchi rasmiy nusxasidir. Asl nusxaning aynan
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gayta ko‘chirilgan shakli nusxa deb yuritiladi, odatda, o‘ng
tomonidagi yugori burchagiga «Nusxa» degan belgi go‘yiladi.

Hujjatchilikda, shuningdek, aynan (faksimil) va erkin
nusxalar ham farglanadi. Aynan nusxa asl nusxaning barcha
xususiyatlarini - hujjat zaruriy gismlarining joylashishi, mav-
jud shakliy belgilar (gerb, yumaloq muhr, to‘rtburchak muhr,
nishon kabi), matndagi bosma, yozma harf shakllari va shu
kabilami aniq va to‘liq aks ettiradi, masalan, fotonusxani yoki
kompyuterda chigarilgan nusxani shu tur hujjatlar gatoriga
kiritish mumkin. Erkin nusxada esa hujjatdagi axborot to‘la
ifodalansa-da, bu nusxa tashqi xususiyatlari jihatidan bevosita
asliga muvofig kelmaydi, ya’ni erkin nusxada asl nusxadagi
muhr o‘miga «muhr» deb, imzo o‘miga «imzo» deb, gerb
o'miga «gerb» deb yozib go‘yiladi va h.k. Ba’zan muayyan
luijjatga emas, balki uning bir gismiga ehtiyoj tug‘iladi. Bun-
day hollarda hujjatdan nusxa emas, balki ko‘chirma olinadi
(masalan, bayonnomadan ko‘chirma, buyrugdan koNhirma
va h.k.). Nusxa va ko‘chirmalar, albatta, notarius, kadrlar
bo'limi, «QR» kod, elektron ragamli imzo va shu kabilar to-
monidan tegishli tartibda tasdiglangan taqdirdagina huquqiy
kuchga ega bo‘ladi. Asl nusxa yo‘golgan hollarda hujjatning
ikk inchi nusxasi beriladi, ikkinchi nusxa asl nusxa bilanbir xil
huqugiy kuchga egadir.

Keyingi yillarda hujjatlaming elektron shakldagi nusxa-
larini 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonun hujjatlari ma’lu-
motlari milliy bazasi - «lex.uz»ga joylashtirish amaliyo-
li shakllandi. Unda 0 ‘zbekiston Respublikasi migyosida
amal giladigan qgonun, farmon, qaror, farmoyish, kodeks,
ni/oin, yo‘rignoma, uslubiy ko‘rsatma, dastur, buyrugq,
10‘yxat, doktrina, deklaratsiya va yana boshga ko‘plab
luijjatlar elektron shaklda joylashtirilgan. Mazkur tizim-
ning joriy qilinishi aholining huquqiy ongini o‘stirish bilan
birj’a, istalgan joyda kerakli hujjat namunalari bilan tani-
o liisli imkonini bermogda.
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Ma’muriy-boshqgaruv faoliyatida xizmat mavqgeiga ko‘ra
hujjatlar hozirgi kunda, asosan, quyidagicha tasniflanishi
mumkin: tashkiliy hujjatlar; farmoyish hujjatlari; ma’lu-
mot-axborot hujjatlari; xizmat yozishmalari.

Ushbu go'llanmada ish yuritishda ko‘p uchraydigan aso-
siy hujjatlar mazkur tasnif asosida berildi. Bulami yoritishga
o‘tishdan oldin aksariyat hujjatlarga xos bo‘lgan zaruriy gism-
lar ustida to“xtalib o‘tish joizdir.

HUJJATLARDAGI ZARURIY QISMLAR
(REKVIZITLAR) VAULARNI RASMIYLASHTIRISH

Hujjatlami tayyorlash borasida bugungi kunda shakllan-
gan umumiy qoidalarga ko‘ra, boshgaruv hujjatlari zaruriy
gismlaming belgilangan majmuiga va bargarorlashgan joy-
lashish tartibiga ega. Tashkiliy-farmoyish hujjatlari zaruriy
gismlarining to‘lig ro‘yxati quyidagicha:

1 0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbi.

2. Tashkilot yoki korxonaning ramziy belgisi (emblemasi).

3. Mukofot tasviri.

4. Vazirlik yoki yugori idoraning nomi.

5. Muassasa, tashkilot yoki korxonaning nomi.

6. Tarkibiy tarmogning nomi.

7. Aloga muassasasining shartli ragami (indeksi), tashkilot
yoki korxona manzili, telefon ragami, faks ragami, elektron
pochta manzili, rasmiy vebsayti, bankdagi hisobragami.

8. Matn sarlavhasi.

9. Sana.

10. Shartli ragam.

11. Keladigan hujjatlaming sanasi va shartli ragamiga havola.

12. Tuzilgan yoki nashr gilingan joyi.

13. Hujjatni oluvchi (adresat).

14. Tasdiglash ustxati.
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15. Munosabat belgisi (rezolyutsiya).

16. Hujjat turining nomi.

17. Nazorat hagida gayd.

18. Matn.

19. llova mavjudligi hagidagi gayd.

20. Imzo yoki elektron ragamli imzo.

21. Kelishuv ustxati.

22. Rozilik belgisi (viza).

23. Muhr.

24. Nusxaning tasdiglanishi hagidagi gayd.

25. ljrochining familiyasi va telefon ragami.

26. Hujjatning bajarilganligi va uni hujjatlar yig‘majildiga
yo’naltirilganligi hagidagi gayd.

27. Kompyuterga ko'chirilganligi hagidagi gayd.

28. Hujjat kelib tushganligi hagida gayd.

Albatta, hujjatning har bir turi mazkur zaruriy gismlaming
barchasini 0‘z ichiga olmaydi. Hujjatning muayyan turiga mu-
vofig ravishda bu gismlaming ayrim bir turkumi huqugiy talab-
lami ta’minlash darajasida qo‘llanadi. Shu narsa ham muhimki,
ayni gismlaming hujjatda joylashishida gat’iy tartib mavjud, ular
joylashishidagi gat’iy ketma-ketlik hujjatning huqugiy kuchini
ta’minlash, hujjatni zudlik bilan ishlash, bajarish, undan osonlik
bilan foydalanish uchun muhimdir.

Mazkur 28 ta zamriy gismning o‘ntasi nisbatan ko‘p
go‘llanadi, shuning uchun asosiy zamriy gismlar deb ham
yuritiladi: hujjat muallifi (muassasa nomi yoki shaxsiy hujjat-
da imzo qo‘yuvchi shaxs), hujjat turining nomi, sarlavha,
hujjatni oluvchi (adresat), kelishuv va rozilik belgilari, matn,
tasdiglash, imzo, muhr, ilova mavjudligi hagidagi gayd. Qo‘l-
lanmaning tegishli o‘rinlarida zamriy gismlaming qoilanishi
va ulaming har bir hujjat turida joylashish tartibi bilan bog‘liq
xususiyatlar batafsil bayon gilingan.

Zamriy gismlaming standart qog‘oz varag‘iga joylashishi
va ular uchun ajratilgan joy 1-ilovada (44-bet) keltirildi. Qu-
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yida har bir asosiy gismning mohiyati va ulaming rasmiy-
lashtirilishiga to‘xtab o ‘tamiz.

(D - (3). «0zR gerbi», «Mukofot tasviri» tijorat tash-
kilotlari tuzilmasidagi hujjatlarga qo‘yilmaydi.

Agar tashkilot (korxona) belgilangan tartibda qayd etil-
gan tovar belgisiga ega bo‘lsa (egalik huqugi guvohnoma
bilan tasdiglanadi), bu belgidan tashkilot (korxona) hujjat-
larida ramziy belgi - emblema sifatida foydalanish mumkin.
Emblema tasviri hujjatning chap tomonida, tashkilot (kor-
xona) nomi gatorida yoki tashkilot nomining yuqori gismida
o°‘rtada qo‘yiladi. Mazkur holatda «Davlat gerbi to ‘g ‘risida»gi
Qonunning 4-moddasi talablariga gat’iy amal gilinishi lozim.

- (8). «Vazirlik yoki yuqori idoraning nomi», «Muas-
sasa, tashkilot yoki korxonaning nomi» huqugiy hujjatlar:
tashkilot ustavi yoki nizomidagi nomiga aynan muvofiq kela-
digan tarzda yoziladi. Tashkilotning umumiy gabul gilingan
(huquqiy hujjatlarda tasdiglangan) gisqartma nomi bo‘lsa, u
alohida satrda gavsga olinmay beriladi. Masalan:

«0 “zbekiston milliy ensiklopediyasix»

Davlat ilmiy nashriyoti
Q“zME

(6) .«Tarkibiy tarmoqning nomi», odatda, fagat ichki huj-
jatlarda (arizalar, bildirishnoma, tushuntirish xatlari, ta’tillar
grafiklari va sh.k.da) ko‘rsatiladi.

(7 . «Tashkilotning manzil ma’lumotlari»dan fagat yozish-
malarda foydalaniladi, ichki hujjatlarda umuman go‘yilmay-

di. Tashkilotning manzil ma’lumotlari korxonalar bilan pochta,
telegraf, telefon alogalari uchun, shuningdek, banklarda pul-hisob
muomalalari (hujjatda hisobragami ko‘rsatilgan bo‘ladi) o'tka-
zish, moliyaviy va statistik kodlar uchun zarur bo‘ladi. Pochta
va telegrafmanzili O ‘zbekiston Respublikasi Aloga vazirligining
pochta qoidalari talablariga muvofiq rasmiylashtiriladi, ya’ni
pochta aloga bo‘limi ragami, respublika, oika, viloyat, tuman,

shahar, ko‘cha, uy va ofis ragami qo‘yiladi.
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Tezkor alogalar uchun telefon, telefaks, teleks, veb-sayt,
elektron pochtalardan foydalaniladi.

Bank rekvizitlari, moliyaviy va statistik kodlari fagat pul-
hisob muomalalari masalalari bo‘yicha xatlarda, masalan, ka-
folat xatlarida qo‘yiladi.

(8). «Matn sarlavhasi». Aksariyat hujjatlar uchun uning
mazmunini aks ettiruvchi gisqa va aniq sarlavha bo‘lishi
kerak. Tashkilot nomidan so‘ng katta harflar bilan yoziladi.
Masalan: «QOMUSLAR BOSH TAHRIRIYATI» NOMINI
VA TUZILMASINI QAYTA TASHKIL ETISH HAQIDA».
Hujjatning chap tomonidagi yuqori burchakda (ba’zi hollarda
o‘rtaga) blanka rekvizitlaridan so‘ng go‘yiladi.

A 5 (148x210) o‘lchamidagi hujjatlarda va telegrammalar-
da matnga sarlavha qo‘yilmasligi mumkin.

d). «Sana». Imzo chekilish sanasi, tasdiglash sanasi, ro-
zilik sanasi, shuningdek, matn ichidagi sanalar so‘z bilan ifo-
dalangan sana usulida rasmiylashtiriladi. Sanalar arab ragam-
larida alohida satrda ko‘rsatiladi. Masalan: 2018-yil 25-ok-
tyabr; 2019-yil 21-dekabr.

Moliyaviy ma’lumotlardan iborat bo‘lgan hujjatlar mat-
nida sana ko‘rsatilganda ham so‘z bilan ifodalangan sana
go‘yiladi. Masalan: 2018-yil 25-yanvar; 2019-yil 20-dekabr.

«Shartli ragam» («Indeks») gaydlov ragami bo‘lib,
har bir kelayotgan yoki chigayotgan hujjat rasmiy indekslash
tizimiga muvofiq ro‘yxatga olinganda qo‘yiladi.

(Q. «Keladigan hujjatlarning sanasi va shartli ragami-
ga havola». Bu rekvizit fagat yuborilayotgan javob xatlarida
bo‘ladi; «sana» va «shartli ragam»dan pastga qo ‘yiladi.

«Tuzilgan yoki nashr gilingan joyi». Bu zaruriy
gism pochta manzili qo‘yilgan xatdan tashqari har bir hujjatda
bo‘ladi; «sana» va «shartli ragam»dan pastga joylashtiriladi.

Uni yozishda mamlakatning ma’muriy-hududiy bo‘linishi
e’tiborga olinadi.

©. «Hujjatni oluvchi» zaruriy gismi hujjatning o°‘ng
burchagi yuqorisiga go‘yiladi. Hujjat tashkilot, uning tarkibiy
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bo‘linmasiga yoki aniqg mansabdor shaxsga yo‘naltiriladi.
Bunda tashkilot nomi, tarkibiy boiinma va mansabdor shaxs
lavozimi bosh kelishikda, familiyasi esa jo ‘nalish kelishigida
ko‘rsatiladi.

Masalan:

Dehgonobod kaliy zavodi
Axborot va kommunikatsiya
texnologiyalari bo‘limi boshlig‘i
Omon Hamroyevga

Hujjat tashkilot rahbariga jo‘natilganda, tashkilot nomi
oluvchi lavozimi tarkibiga kiradi.
Masalan:

«0 ‘zdavyerloyiha»
instituti direktori
S. Qayumovga

Yugorida ko‘rsatilgan tartib tashkilot ichidagi yozishma-
larda, xususan, tashkilot yoki bo‘linma rahbari nomiga bildi-
rishnoma, tushuntirish xati va sh.k. tayyorlanayotganda ham
go‘llanadi.

Agar hujjat bir turdagi bir necha tashkilotlarga jo ‘natila-
yotgan boisa, ulami umumlashgan holda ko ‘rsatish lozim.

Masalan:

Bosh boshgarmalar,
boshgarmalar va bo‘limlar
boshliglariga

Hujjat turli tashkilotlarga jo ‘natilayotganda, «Oluvchilar»
rekviziti to‘rttadan oshmasligi kerak. «Nusxa» so‘zi ikkinchi,
uchinchi, to‘rtinchi oluvchilar oldida ko ‘rsatilmaydi. Hujjat-
ni to‘rttadan ko‘p manzilga jo ‘natganda, targatish (yuborish)
ro‘yxati tuziladi va har gaysi hujjatda fagat bitta oluvchi

ko‘rsatiladi.
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Hujjatni xususiy shaxsgajo ‘natayotganda, awal pochta man-
zili, keyin ismi va otaismi (bosh harflari), familiyasi yoziladi.
Masalan:

100000. Toshkent sh.,
Hamid Olimjon ko'chasi,
5-uy,18-xonadon,

T. Ahmedovga

(0} «Tasdiglash ustxati». Ushbu zaruriy gism «Tasdiglay-
man» so‘zidan, hujjatni tasdiglayotgan shaxs lavozimining
nomi, shaxsiy imzosi, imzosining yoyilmasi va sanadan iborat
bo‘ladi. Masalan:

Tasdiglayman
Institut direktori
S. Rahimov
(imzo)

2018-yil 16-dekabr

Agar hujjat blankaga yozilmasa, lavozim oldiga tashkilot
nomi qo‘yiladi. Hujjat yuqori yoki begona tashkilot rahbari
tomonidan tasdiglanganda ham, lavozim nomiga tashkilot
nomi qo‘yiladi. Masalan:

Tasdiglayman
0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi
0 “zbek tili, adabiyoti va
folklori instituti direktori
N. Mahmudov
(imzo)

2018-yil 19-dekabr

Agar hujjat garor, buyruq yoki bayonnoma bilan tasdigla-

nayotgan bo‘lsa, u holda tasdiglash ustxati: «TASDIQLAN-
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DI» so‘zidan, bosh kelishikdagi hujjat nomidan, uning sana va
tartib ragamidan iborat bo‘ladi.
Masalan:

Institut direktorining
2018-yil 27-dekabrdagi 5-sonli
buyrug’i bilan

Tasdiglandi

yoki
Mehnat jamoasi yig‘ilishining
2018-yil 26-dekabrdagi
3-son bayonnomasi bilan
Tasdiglandi

Tasdiglash ustxati hujjatning yuqori o°‘ng burchagiga
go‘yiladi. Shtat tuzilmasi va soni, shtat jadvali hujjatlarida
tasdiglash ustxati ustiga muhr qo‘yiladi.

Ayrim hujjat turlari (dalolatnoma, shartnoma, ustav,
yo‘rignoma, hisobotlar, rejalar va b.) uchun tasdiglash ustxati
majburiy zaruriy gism hisoblanadi.

«Munosabat belgisi» xizmat hujjatlari ustiga mansab-
dor shaxslar tomonidan muayyan fikr bildirib yoziladigan
gaydlardir. Bunday gaydlar, odatda, nihoyatda gisga, lo‘nda
shaklda, ko‘rsatma tarzida yoziladi; biror qog'ozga, u xoh
yugori tashkilotdan kelgan yo‘rignoma yoki buyruq boisin,
xoh muayyan xodimning talabi yoki shikoyati bo'lsin, muno-
sabat belgisini yozishdan oldin, rahbar u bilan yaxshilab tani-
shib chigishi, mohiyatini chuqur anglashi va ijrosini to‘g‘ri
belgilashi, vaqt-vaqti bilan nazorat qgilib turishga ham e’tibor
berishi lozim.

Munosabat belgisining asosiy tarkibiga quyidagilar kiradi:

- ijrochi yoki ijrochilar familiyasi;

- gisga ko‘rsatma - mazmuni;

- ijro muddati (zaruriyat bo‘Isa);
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- rahbar imzosi (elektron ragamli imzo, QR kod);

- sana.

Ko‘p hollarda hujjatda yakka munosabat belgisi bo‘ladi.
Hujjat ijrosi tartibiga yoki uning ijrochilari tarkibiga aniglik
kiritish lozim bo‘lsa, boshga shaxslaming munosabat belgisi
ham go‘yiladi.

Munosabat belgisi umumiy va aniq mazmunga ega bo‘li-
shi mumkin.

Umumiy munosabat belgilari:

Rahbarlik uchun inobatga olinsin.

ljro uchun inobatga olinsin.

Ma lumot uchun inobatga olinsin.

Anig munosabat belgisida rahbar hujjatning mazmunidan
kelib chigib, bo‘ysunuvchi lavozimdagi shaxslarga tegishli
topshiriglar yozadi. Ularda, odatda, lavozimlari gayd etilgani
holda (kichik tashkilotlarda shart emas) anigq shaxslar ismi va
familiyasi ko ‘rsatiladi:

Kasaba uyushmasi qo ‘mita raisi E. Zokirovga
Qo ‘mita yig ‘ilishida ko Tib chiging va shikoyatga javob xati
tayyorlang

(shaxsiy imzo, sana)

K. Shodiyevaga
Ushbu xizmat safari hisoboti asosida bo'lim hisobotini

tayyorlang.
Muddati 2019.14.10 gacha
Musayev 2019.03.10

(imzo)
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Munosabat belgisi tarkibiy bo‘linma tuzilishiga qa-
rab go‘yilmaydi (mas. «Reja bo‘limiga», «Ishlab chigarish
bo‘limiga» tarzida emas), balki mansabdor shaxsga yoki,
odatda, bevosita uni bajaruvchi shaxsga yo‘naltiriladi. Mu-
nosabat belgisida ijrochilar soni bittadan oshmagani ma’qul,
ayrim hollarda 2-4 ta bodishi ham mumkin:

S.A. Mavlonovga

Boflimda ko'rsatilgan kamchiliklarni tuzatishga e tibor
bering.

L. Xodiyevga

Kelgusi ish rejasini tuzishda takliflarni inobatga oling.
K.Islomovga

Qayd gilingan kamchiliklarni o ‘rganib, aybdorlarni toping.
Intizomiyjazolash yuzasidan taklifkiriting.

(shahsiy imzo, sana)

Munosabat belgisida ijrochilar soni 2 tadan ortiq bo‘lsa,
birinchi shaxs mazkur hujjat uchun mas’ul shaxs hisobla-
nadi, boshqga shaxslar hujjatdagi topshiriglarni bajarishga
jalb qilinishi mumkin. Mas’ul ijrochi boshqa ijrochilardan
kerakli ma’lumotlarni olish huqugiga ega. Odatda, mu-
nosabat belgisida hujjatda ko‘tarilgan masala mohiyati
yuzasidan rahbaming aniq garori va uni amalga oshirish
borasidagi yo‘l-yo‘rig‘i ko‘rsatiladi. Agar bunday yod-
yo‘rig bodmasa, uni ganday ijro etish ijrochi ixtiyoriga
berilganini bildiradi:

M. Abdullayeva,
M. Mirkomilov,
S. Sharipovga

(imzo, sana)
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«Bajarishingizni so‘rayman», «ljro uchun», «Ahmedovni
toping» kabi bir golipdagi mavhum munosabat belgilarini
go‘ymagan ma’qul.

Ba’zida ish yuzasidan ko‘rsatmadan so‘ng rahbar 0‘z
shaxsiy fikrini «izoh», «eslatma» tarzida yozib go‘yishi ham
mumkin:

Xotin-qgizlar kengashi raisi M. Abdullayevaga

Aniglang va menga Ta lumot bering.

Izoh:

Shuyilfevralda ham shunday masala ko tarilgan edi. Tuman
hokimiyatidagi mas 'ul shaxslar bilan bog 1aning.

(imzo, sana)

Munosabat belgilari buyruq fe’lida yozilsa ham, sharoit-
dan kelib chigib (asosiy ijro boshga shaxsga yuklatilayotgan-
da) «lltimos gilaman», «So‘rayman» kabi so‘zlar ishlatilib
yozilgani ma’qul:

B. Sharipov.
Ushbu masalani tekshirib berishingizni iltimos gilaman,
chunki Siz vogeadan yaxshi xabardorsiz.

(imzo, sana)

Munosabat belgisi anig ko‘rinib turishi uchun, odatda,
birinchi sahifaning yuqori gismidagi bo‘sh joyga, asosan,
matnga parallel gilib qoi bilan (siyohda) yoziladi. Ba’zida
munosabat belgisini hujjat ustiga yozmasdan, alohida varag-
chaga yozma va elektron shaklda yozish ham mumkin.

Albatta, bunda varagcha asosiy hujjatning tarkibiy
gismi bo‘lib goladi. Munosabat belgisi aniq ko’rinib turi-
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shi uchun asosiy ko‘rsatma bilan rahbar imzosi o‘rtasiga
chizigcha qo‘yiladi.

Ish yuritish, hujjatlar almashinishi elektron tarzda ham
bo‘ladi. Elektron hujjat aylanishi elektron hujjatlami inter-
net orqali jo ‘natish va gabul gilib olishdan iboratdir. Elektron
hujjat aylanishidan turli xil bitim va shartnomalar tuzishda,
moliyaviy hisob-kitoblami amalga oshirishda, rasmiy va
norasmiy yozishmalami olib borishda, umuman, hujjatlami
uzatishda foydalaniladi. Elektron hujjat qog‘oz hujjatga teng-
lashtiriladi va u bilan bir xil yuridik kuchga ega bo‘ladi. Elek-
tron hujjatlar elektron shaklda qayd etiladi, elektron ragamli
imzo bilan tasdiglanadi va elektron hujjatni identifikatsiya qi-
lish imkonini beradigan oz rekvizitlariga ega bo‘ladi.

Elektron hujjat texnika vositalari, axborot tizimlari Xiz-
matlari va axborot texnologiyalaridan foydalanib tuziladi,
ishlov beriladi va saglanadi. Har bir elektron hujjat elektron
hujjat aylanishi ishtirokchilarining uni idrok etish imkoniyati-
ni inobatga olgan holda tuzilishi kerak. Elektron hujjatning
quyidagi majburiy rekvizitlardan tashkil topadi: 1) elektron
ragamli imzo; 2) elektron hujjatni jo ‘natuvchi yuridik shaxs-
ning nomi yoki elektron hujjatni jo ‘natuvchi jismoniy shaxs-
ning familiyasi, ismi va otaismi; 3) elektron hujjatni jo ‘natuv-
chining pochta va elektron manzili; 4) hujjat yaratilgan sana.
Qonun hujjatlarida yoki elektron hujjat aylanishi ishtirokchi-
larining kelishuvi bilan elektron hujjatning boshga rekvizitlari
ham belgilanishi mumkin.

Elektron hujjatni saglash muddati, agar gonun hujjatlarida
boshgacha goida nazarda tutilmagan bo‘lsa, shunga o ‘xshash
magsadlarga mo‘ljallangan gog‘oz hujjat uchun belgilangan
muddatdan kam bo‘Imasligi kerak.1

Elektron hujjat aylanish tizimi orgali ish yuritishni va ijro
nazoratini amalga oshirayotgan tashkilotlarda munosabat bel-

10 ‘zbekiston Respublikasining «Elektron hujjat aylanishi to‘g ‘risida»gi Qonuni.

2004-yil 29-aprel.
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gisi elektron shaklda ham ko‘rsatilishi mumkin. Davlat xiz-
matlari markazlarida va yagona darcha xizmatlarida elektron
hujjat yuritish yo‘lga go‘yilgan.

@. «Hujjat turining nomi» (buyrug, dalolatnoma,
ma’lumotnoma va b.) xatlardan tashgari barcha xizmat
hujjatlarida ko‘rsatiladi, blanka rekvizitlaridan so‘ng katta
harflar bilan yoziladi va matn sarlavhasi bilan bir ibora sifa-
tida o‘giladi.

©. «Nazorat hagida gayd» fagat ijrosi nazorat ostiga
olingan hujjatlarga qo‘yiladi. Ushbu gayd rangli galam yoki
inaxsus shtamp bilan «N» harfi yoki «nazorat» so‘zi orqali
ifodalanadi. Ushbu belgi hujjatning chap chekkasiga, «Matn
sarlavhasi» gismi garshisiga qo‘yiladi.

Agar hujjat elektron hujjat aylanish tizimi orqgali gabul
gilingan bo‘lsa, «Nazoratdagi hujjatlar» yig‘majildiga joy-
lashtiriladi va «nazorat» belgisi bilan toifalanadi.

®. «Matn». Hujjat matni mazmuni imkoni boricha
lo‘nda, gisqa iboralar bilan, zarur hollarda, jadval shaklida,
giyin bo‘Imagan gap tuzilishida bayon etiladi. Agar matn-
da familiyalar, geografik nomlar yoki ayrim teng ma’mu-
iiy-hududiy birliklar sanab o‘tilsa, ular alifbo tartibida joy-
lashtiriladi. Agar uzluksiz bogdangan matn bir nechta garor,
xulosalardan iborat bo‘lsa, ular arab ragamlari bilan ragam-
lanadigan bodimlarga, kichik bodimlarga, bandlarga ajratili-
shi lozim.

Hujjatlar matnlarini ikki gismga ajratish tavsiya etila-
di. Birinchi gismda hujjat tuzishning asoslari yoki sabablari
ko'rsatiladi; ikkinchi qismda taklif, fikrlar, xulosalar, iltimos-
lar bayon etiladi.

Agar hujjat mazmunini tushuntirish va asoslash zarurati
bo'lmasa, matn fagat xulosa gismdan iborat bodishi mumkin.

«llova mavjudligi hagidagi gayd». Agar hujjat-
da matnda kodsatilgan ilova bodsa, u holda ilovalar borligi
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to‘g‘risidagi belgi quyidagi shakl bo'yicha rasmiylashtiriladi:
llova 10 varaqda, 2 nusxada.

Agar hujjatda matnda ko‘rsatilmagan ilova boisa, ular-
ning nomi, har bir ilovadagi varaqglar soni va nusxalar soni
ko‘rsatilgan holda sanab o ‘tilishi kerak.

Masalan:

llova: 1. Yangi o‘quv yiliga maktablaming tayyorgarligi
to‘g‘risida ma’lumotnoma - 8 varaqda, 2 nusxada.

2. Maktablar ro‘yxati - 3 varagda, 2 nusxada.

Agar ilova hujjatda ko‘rsatilgan barcha manzillarga
jo‘natilmayotgan boisa, u holda ilovalaming borligi to‘g ‘risi-
dagi belgi quyidagi shaklda rasmiylashtiriladi:

| llova: 5 varaqda, 2 nusxada birinchi manzilga |

Agar hujjatga ilovasi bor boshga bir hujjat ilova gilinsa,
u holda ilovaning borligi to‘g‘risidagi boshga belgi quyidagi
shakl bo‘yicha rasmiylashtiriladi:

llova: Millatlararo munosabatlar masalalari bo‘yicha doimiy
komissiyanining 2015.18.03. dagi xulosasi va unga ilova -jam i
21 varaqda, 2 nusxada.

Basharti ilova tikilgan (broshyuralangan) tarzda boisa, u
holda varaglar soni ko“rsatilmaydi.

@ «Imzo» rekviziti tarkibiga hujjatni imzolayotgan
shaxsning amaldagi lavozimi nomi, uning shaxsiy imzosi va
imzoning yoyilmasi (ismi, otaismi bosh harflari va familiyasi)
kiradi. Masalan:

0 ‘zbekiston Respublikasi «EIl-yurt umidi» jam g ‘armasi
direktori (imzo) A. Bekmurodov.

Hujjatlarni «uning o‘rniga» degan ibora, shuningdek,
lavozim nomi oldiga giya chiziq bilan imzolashga yoi
go‘yilmaydi.
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Ikki mansabdor shaxsning imzolari kollegial organlar
hujjatlariga qo‘yiladi. Qarorlar va bayonnomalar kollegial or-
ganning rahbari va kotibi tomonidan imzolanishi tavsiya etila-
di. Kollegial organlarda yakkaboshchilik tartibi asosida gabul
gilinadigan farmoyishlarda bitta imzo bo‘ladi.

Hujjatlar (dalolatnomalar, moliya hujjatlari va sh.k.) maz-
muni uchun bir necha shaxslarjavobgar bo‘lgan tagdirda, ikki
yoki undan ortiq imzolar qo‘yiladi.

Komissiya tomonidan tayyorlangan hujjatlarda uni tayyor-
lagan shaxslar lavozimi emas, balki komissiya tarkibidagi
tagsimlangan vazifalari ko ‘rsatiladi. Masalan:

Komissiya raisi (imzo) V. Mahmudov

Komissiya a’zolari (imzolar) A. Hakimov
R. Abrorov
B. Nabiyev

Hujjat bir necha mansabdor shaxslar tomonidan imzo-
langanda, ulaming imzolari egallab turgan lavozimlariga mu-
vofiq ustma-ust navbat bilan joylashtiriladi. Masalan:

Institut direktori (imzo) Z. Hoshimov
Bosh hisobchi (imzo) V. Sobirov

Hujjat lavozimlari teng bir necha shaxslar tomonidan
imzolanganda, ulaming imzolari egallab turgan lavozimlariga
muvofig ketma-ket navbat bilan joylashtiriladi. Masalan:

O'zbekiston Respublikasi Alisher Navoiy nomidagi
Moliya vaziri 0 ‘zbekiston milliy
kutubxonasi direktori
O. Nasriddinxojayev U. Teshaboyeva
(imzo) (imzo)

Hlektron hujjat aylanishi jarayonida elektron ragamli im-
/olardan elektron hujjatlami tasdiglashda foydalanilmoqda.
37



Hujjat turlari va xususiyatlari

Elektron ragamli imzo elektron hujjat axborotini elektron
ragamli imzoning yopiq kalitidan foydalangan holda maxsus
0°‘zgartirish natijasida hosil gilingan hamda elektron ragamli
imzoning ochiq kaliti yordamida elektron hujjatdagi axborot-
da xatolik yo'gligini aniglash va elektron ragamli imzo yopiq
kalitining egasini identifikatsiya qilish imkoniyatini beradigan
imzo turidir. Elektron ragamli imzoning yopiq kaliti - elek-
tron ragamli imzo vositalaridan foydalangan holda hosil gilin-
gan, fagat imzo qo‘yuvchi shaxsning o‘ziga ma’lum bo‘lgan
va elektron hujjatda elektron ragamli imzoni yaratish uchun
mo‘ljallangan belgilar ketma-ketligi hisoblanadi. Elektron
hujjatdagi elektron ragamli imzo oz shartlarga rioya etilgan
tagdirda qog‘oz hujjatga go‘lda go‘yilgan imzo bilan bir xil
ahamiyatga ega bo'ladi.1

«Kelishuv ustxati». Kelishish hujjat loyihasini dast-
labki ko‘rib chigish va baholash usulidir. Kelishish tashkilot
ichida ham (turli tarkibiy bo‘linmalar va mansabdor shaxslar
bilan), uning tashqarisida ham (hujjat loyihasidagi masala-
larga oz vakolatlariga muvofig bevosita munosabati bo‘lgan
bo‘ysunuvchi va bo‘ysunmaydigan tashkilotlar bilan) amalga
oshirilishi mumkin.

Hujjat loyihasini ichki kelishish imzolovchining shaxsiy
imzosi va imzolash sanasini 0z ichiga olgan viza bilan ras-
miylashtiriladi. Zarur bo‘lgan hollarda imzolovchining lavozi-
mi ko ‘rsatilishi mumkin. Uning imzosini ismi va otaismining
bosh harflari, familiyasi bilan ko‘rsatib yozish shart.

Masalan:

KELISHILDI
0 ‘zR Moliya vazirligi reja bo'limi boshlig“i
(imzo) A.Usmonov

10 ‘zbekiston Respublikasining «Elektron ragamli imzo to‘g‘risida»gi Qonuni.
2003-yil 11-dekabr.
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Hujjat kollegial organ bilan kelishilishi lozim bo‘lgan hol-
larda «kelishuv ustxati»da hujjat nomi bosh kelishikda ko ‘rsa-
tilib, sana va tartib ragami qo‘yiladi. Masalan:

KELISHILDI
«0 ‘zbekturizm» milliy kompaniyasi mehnatjamoasi
kengashi yig“ilishi bayonnomasi. 2019-yil 11-fevral. 3-son.

Agar hujjat kelishuvi boshga hujjat vositasida amalga
oshirilsa, «Kelishuv ustxati»da o‘sha hujjatning turi, muallifi
(tashkilot nomi), sanasi, shartli ragami ko‘rsatiladi. Masalan:

KELISHILDI
« 0 ‘zstandart» agentligi xati. 2019-yil 15-mart. 7/05-09-son

Hujjat loyihasi bo‘yicha mulohazalar va qo‘shimcha-
lar alohida varaqda bayon gilinadi va bu haqda loyihada te-
gishli belgi qo‘yiladi. Ustxat belgisi hujjatlaming tashkilotda
goldirilayotgan nusxalariga - old tomoniga, «imzo» rekviziti
ostiga qo‘yiladi.

«Rozilik belgisi (viza)» hujjatning ichki kelishuvini
ifodalaydi. «Viza» so‘zi aslida lotin tilida «ko‘rilgan», «ga-
rab chigilgan» ma’nosini berib, amaliyotda biron-bir hujjatni
layyorlagan shaxsning bu hujjatga mas’ulligini tasdiglovchi
imzosini, shuningdek, mansabdor shaxsning muayyan hujjat-
dagi fikrga (iltimos yoki talabga) roziligini anglatadi. Shu
o'rinda pasportdagi chet elga chigishga ruxsat berilganligini
bildiradigan belgi ham ko‘chma ma’noda «viza» deb atalishi-
ni eslatib o‘tish mumkin. «Rozilik belgisi», ya’ni «viza»da
shaxsiy imzo, uning yoyilmasi, sanasi, zarur holatlarda - ro-
/ilik bildirayotgan shaxsning lavozimi qo‘yiladi. Masalan:

Yuriskonsult
(imzo) M. Begmatov
2019.16.05
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Rozilik belgisini go‘yuvchi shaxslarda hujjat matni yuza-
sidan e’tiroz bo‘lgan taqdirda, bu rekvizitga «Rozi emasman»,
«E’tirozim bor», «7-bandiga go‘shilmayman», «Mulohazalar
ilova qgilindi» kabi iboralar qo‘shilishi mumkin.

Hujjatning tashkilot ichidagi kelishuvini belgilashda
(roziligini olishda) quyidagi ketma-ketlikka rioya etiladi:

- hujjatni tuzuvchi shaxs;

- hujjat tuzilgan tarkibiy boiinma rahbari;

- tashkilot ichidagi boshga manfaatdor bo‘linmalar man-
sabdor shaxsi;

- jamoat tashkilotlari (zaruriyatga garab);

- moliya yoki hisobxona xizmati rahbari;

- tashkilotning mazkur yo‘nalish faoliyatiga rahbarlik gi-
luvchi o‘rinbosari;

- tashkilot yuriskonsulti, huqugshunosi yoki huquqiy xiz-
mat rahbari;

Tegishli hujjat bilan tanishtirish ham «rozilik belgisi» bi-
lan rasmiylashtiriladi.

Rozilik yoki tanishish belgisi «imzo» rekviziti ostiga
go‘yiladi. Agar jo ‘natilayotgan hujjat bo‘lsa, «Rozilik belgi-
si» tashkilotda qoladigan hujjat nusxasiga, boshga hujjatlarda
esa birinchi nusxasiga qo‘yiladi.

©. «Muhr». Muhim hujjatlar (pul mablag‘lari va moddiy
boyliklaming sarflanishini gayd giluvchi mansabdor shaxs-
lar, shuningdek, huqugiy hujjatlar - ishonchnomalar, shart-
nomalar, buyurtmanomalar, kafolat xatlari va boshqalarda
nazarda tutilgan javobgar shaxslar imzolari) haqigiyligini
tasdiglash uchun muhr go‘yiladi. Muhr gerbli (davlat ger-
bi tasviri tushirilgan) va oddiy bo‘ladi. Tijorat tuzilmalarida
oddiy yumalog muhrdan foydalaniladi.

Muhr bosilganda, uning izi hujjatni imzolovchi shaxs
lavozimi nomining bir gismini qoplab turishi kerak.
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Muhr saglanadigan joy va uni saglash uchun javobgar
shaxs tashkilot yoki yuridik shaxs rahbari tomonidan belgila-
nadi va buyruq bilan rasmiylashtiriladi.

«Nusxaning tasdiglanishi haqidagi gayd». Hujjat-
ning ikkinchi yoki keyingi boshqga nusxalarini tasdiglash bel-
gisidir. Odatda, hujjat nusxasi qoida yoki kompyuterda yozi-
ladi, shuningdek, tezkor matbaa vositalari bilan tayyorlanadi.

Hujjat nusxasining birinchi varag‘iga «nusxa» belgisi qo*-
yiladi. Tashkilot fagat o ‘zida tayyorlangan hujjatlardan nusxa
berishi mumkin (bu qoida arxiv muassasalari va notariusga
nisbatan qoTlanmaydi).

Fugarolami ishga, o‘gishga gabul gilish, ulaming mehnat,
turarjoy va boshga huquglarini gondirishga taallugli ishlami hal
gilishda, shaxsiy hujjat yig‘majildlarini shakllantirishda tash-
kilot boshga tashkilotlar tomonidan berilgan amaldagi qonun
hujjatlariga muvofig masalalami hal gilish uchun zarur hujjat-
lar (maTumot to‘g‘risidagi diplomlar, guvohnomalar) nusxa-
lari tayyorlanadi. Hujjat nusxasi tashkilot rahbari yoki tarkibiy
boiinma rahbari ruxsati bilan beriladi.

Nusxaning tasdiglanishi hagidagi gayd «Imzo» rekviziti-
ning ostiga gqo‘yilib, «To‘g ‘ri» deb yozilgan tasdiglovchi so‘z,
tasdiglovchi shaxsning lavozimi nomi, shaxsiy imzosi, uning
ismi va otaismi bosh harflari familiyasi, nusxa tasdiglangan
sanadan iborat boTadi.

Masalan:

To‘g‘ri

Kadrlar boiimi

noziri G. Isroilova
imzo

2019-yil 18-iyun

Hujjatdan olingan nusxalami boshga tashkilotlarga
jo‘natishda yoki biror mas’ul shaxsning o‘ziga berishda tas-

diglovchi imzo muhr bilan tasdiglanishi lozim.
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Jo‘natma hujjatlaming tashkilotda qoladigan nusxalari
soddalashtirilgan ko‘rinishda tasdiglovchining lavozimi, tas-
diglangan sanasi ko ‘rsatilmay ham tasdiglangani gayd etili-
shi mumkin.

©. «ljrochining familiyasi va telefon ragami». Har bir
hujjatda ijrochisi (tuzuvchisi)ning familiyasi va uning xizmat
telefoni ragami hujjat oxirgi varag‘ining old tomoniga yoki
joy bo‘lmaganda, orga tomonning pastki chap burchagiga
go‘yiladi. Masalan:

Azizxonov 71 2441824
Musayev 71 2448516

«Hujjatning bajarilganligi va uni hujjatlar yig‘ma-
jildiga yo‘naltirilganligi hagidagi qayd». Bunday belgi
hisobdan chigarilib, hujjatlar yig‘majildida saglash va ma’lu-
motnoma magsadida foydalanishga taallugli hujjatlarga, ijrosi
bajarilganligi gayd etilgan holda go‘yiladi.

Bunday gaydlar quyidagilami oz ichiga oladi: ijrosi ha-
gida gisqacha ma’lumot; «Hujjatlar yig‘majildiga» yozuvi;
hujjat saglanadigan yig‘majildning ragami.

Qaydlar bajaruvchi yoki hujjat bajarilgan tashkilot tarkibiy
bo‘linmasi rahbari imzosi bilan tasdiglanadi va bajarilgan
sana qo‘yiladi. Masalan:

18-12 hujjatlar yig'majildiga
(imzo) 2019-yil 24-iyul
«Mash’al» firmasi bosh hisobchisi
bilan telefon orqgali gaplashilib,
masala hal etildi

(imzo) 2019-yil 22-iyul

Hujjat bajarilganligi va yig‘majildga yo‘naltirilganligi
hagidagi gayd hujjatning oxirgi varag‘i old sahifasining chap
quyi burchagiga qo‘yiladi.
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«Axborot kompyuterda ko‘chirilganligi haqgida-
gi gayd». Ma’lumotlaming kompyuterga o ‘tkazilganligi
to‘g‘risidagi belgi «Axborot kompyuterga ko“chirildi» yozu-
vi, ma’lumotlami kompyuterga o ‘tkazish uchun mas’ul shaxs
imzosi va ko‘chirish sanasidan iboratdir. Bunday gayd hujjat-
ning quyi gismidagi bo‘sh joyga qo‘yiladi.

@). «Hujjat kelib tushganligi hagidagi gayd». Bunday
rekvizit kelgan hujjatlarga maxsus gaydlov shtampi (to‘rtbur-
chak muhr) orgali yoki qo‘l bilan yozib gayd etiladi. Qayd-
lov shtampida hujjat oluvchi tashkilot nomi, sana va gaydlov
ko‘rsatkichi uchun joy ajratilgan bo‘ladi.

Qaydlov shtampining namunaviy shakili:

«Mash’al» firmasi
sanasi
-son

Eslatish joizki, hujjatlami ro‘yxatga olish, ish yuritish ta-
lablari idora yoki tashkilotda buyruq bilan tasdiglangan tartib,
nizom va qoidalar asosida amalga oshiriladi.

Shunday shtamp boMmagan holda, hujjat olingan Sana va
hujjat ko‘rsatkichi go‘lda yoziladi. Bunday belgi hujjatning
birinchi varag‘i old tomonining o‘ngdagi quyi burchagidan joy
oladi.
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Hujjat turlari va xususiyatlari

Tashkiliy-farmoyish hujjatlari zaruriy gismlarining joy-

lashuvi va o ‘lchamlari
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Blankalar - bosma ish qog ‘ozlari

BLANKALAR - BOSMA ISH QOG‘OZLARI
QANDAY BO‘LISHI KERAK?

Hujjatning har bir turi (garor, farmoyish, buyrug, xat vab.)
0°‘z mohiyati va vazifasidan kelib chigib, yuqoridagi zaruriy
gismlaming muayyan gismi majmuiga hamda ulami joylashti-
rish standart tartibiga egadirki, bular hagida biz ushbu qoi-
lanmada o*sha hujjatlar ustida fikr yuritganda alohida to‘xtab
o‘tamiz. Darhagiqat, yuqorida qayd etilgan ba’zi zaruriy
gismlar bir-birini istisno etadi, muayyan hujjatning tarkibiy
gismiga ayni vagtda kirmaydi (masalan, «Hujjatni oluvchi»
va «Tasdiglash ustxati» zaruriy gismlari bir vagtda foydala-
nilmaydi).

Shu bilan birgalikda, ayrim zaruriy gismlar, turidan gat’i
nazar, har bir hujjat uchun, albatta, bo‘lishi shart. Bunday zaru-
riy gismlaming muayyan hujjatda boMmasligi uni huqugiy
kuchdan mahrum etadi.

Hujjat blankasi tarkibiga kiradigan doimiy zaruriy gismlar
hujjatda bo‘lishi shart boigan majburiy gismlardir. Bunday
gismlar gog‘ozning standart varag‘iga oldindan Kiritilib, bos-
maxona usuli bilan yoki maxsus shtamp yordamida ko ‘paytiri-
ladi. Bunday qog‘ozlar blankal- bosma ish qog‘ozi deyiladi.

0 ‘zbekiston Respublikasida amaldagi davlat standartiga
muvofiqg, tashkiliy-farmoyish hujjatlari uchun zaruriy gismlar
tarkibidan kelib chigib, xizmat blankalarining 2 turi joriy etil-
gan: xatlar blankasi va umumiy blanka.

Xatlar blankasiga quyidagi zamriy gismlar kiradi: «Tash-
kilotning ramziy belgisi» (agar mavjud bo‘lsa), «Vazirlik yoki
yuqori idoraning nomi» (shunday bo‘ysunish mavjud bo‘lsa),
«Tashkilot nomi», «Aloga bo‘linmasining ko ‘rsatkichi, poch-
ta va telegraf manzili, faks, telefon ragami, bank hisobraga-

1Bu so‘z (blank) asli fransuzcha bo'lib, uning lug‘aviy ma’nosi «oq, toza
gog‘oz»dir. Bu atama o ‘zbek tiliga «blanka» shaklida kirgan. Uni o'zbekchalashtirib,
«bosma ish qog'ozi» deb ham ifodalay oldik. Ushbu go'llanmada joyiga garab har
ikki so‘zdan foydalanildi.
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mi», «Sanasi», «Indeksi», «Hujjat kelib tushganligi hagida
gayd». Xatlar blankasining namunasi 47-betdagi 1-ilovada
ko‘rsatildi.

Umumiy blankaga quyidagi zaruriy gismlar kiradi: «Vazir-
lik yoki yuqori idoraning nomi» (shunday bo‘ysunish mavjud
boisa), «Tashkilotning nomi», «Hujjat turining nomi», «Sa-
nasi», «Indeksi», «Tuzilgan yoki nashr gilingan joyi». Umumiy
blankaning namunasi 48-betdagi 2-ilovada ko ‘rsati!di.

Har ikki turdagi blankada zaruriy gismlar burchakda
(hujjatning chapdagi yuqori burchagi) yoki o‘rtada (yuqori
chetki bo‘sh joydan pastda) joylashtiriladi. Xatlar uchun,
umuman, boshga blankalar uchun ham zaruriy gismlaming
burchakda joylashgani go‘l keladi.

Idoraviy normativ-huquqgiy hujjatning matni A4 formatda-
gi qog‘oz varag‘ining bir tomonida masshtab kichraytirilma-
gan holdajoylashishi lozim. Qoida tarigasida, standart varaq
1,2 gator oralig‘ida («MHOXMTenb») yozilishi lozim; har bir
bet: yugoridan vapastdan 2 sm, chapdan 3 sm, o'ngdan 1,5 sm
hoshiyaga ega; xatboshi besh-olti belgiga teng va bir xilda
boMishi lozim.

Matnni kompyuter vositasida bosib chigarishda «Times
New Roman» 12 oTchamli shriftida yoki shunga o°‘xshash
shriftni qo‘llagan holda Misrosoft Word matn redaktoridan
foydalanish tavsiya gilinadi.

Hujjatlaming aniqg turlari (buyrug blankalari, maTumot-
noma blankalari, dalolatnoma blankalari va b.) bir yilda 200
donadan ko‘proqg ishlatiladigan boTsa, shunday blankalar
chigarishga yo‘1qo‘yiladi.

Aksariyat hujjatlami, masalan, dalolathoma, maTumot-
noma, ishonchnoma, shuningdek, hisobxona hujjatlarini va
boshgalami tuzish oson boTishi uchun ulardagi golip so‘zlar
yozilib ko ‘paytirilgan ish gog‘ozlari ham odatda blanka deyi-
ladi. Bulardan farglash uchun yuqoridagi rasmiy Xizmat
blankalari «rasmiy ish qog‘ozi» deb yuritiladi.
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Xatlar blankasi namunasi
1-ilova

«Biznes maktabi» AJ
«Intel - Sintez» MCHJ
100036, Toshkent,
Amir Temur ko ‘chasi, 3
ofis 620
Tel/faks: (314) 224-68-09
0 ZR MB «Yunusobod»
boiimi h/r. 1161418
Toshkent shahri

-son

dagi sonli
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Umumiy blarnka namunasi
2-ilova

«Biznes maktabi» AJ

«Intel-Sintez» MCHJ

-son

Toshkent
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Tashkiliy hujjatlar

I. TASHKILIY HUJJATLAR

Tashkiliy hujjatlar mazmunan tashkilot, muassasa va kor-
xonalaming huqugiy maqomi, tarkibiy tarmoglari va xodim-
lari, boshqgaruv jarayonida jamoa ishtirokining gayd qilinishi,
boshqga tashkilotlar bilan alogalaming huqugiy tomonlari kabi
masalalami aks ettiradi. Guvohnoma, yo‘rignoma, nizom, qoi-
da, ustav, shartnomalar ana shunday hujjatlar sirasiga kiradi.

GUVOHNOMA

Muayyan shaxsning xizmat va boshga holatlarini, shuning-
dek, biror ishga (masalan, tafitish o‘tkazishga) oid vakolatini
ko‘rsatuvchi hujjat.

Xizmat guvohnomasi davlat va xojalik boshgaruvi or-
ganlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari xodimlariga
beriladi hamda xodimning shaxsi va lavozimini tasdiglay-
digan hujjat hisoblanadi.

Xizmat guvohnomasi xodimning pasporti o‘mini bosmaydi
(Vazirlar Mahkamasining 2012-yil 5-yanvardagi 2-son garori).

O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2012-
yil 5-yanvardagi 2-son garoriga muvofig «Davlat va xojalik
boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari
xodimlarining xizmat guvohnomasi to‘g‘risida namunaviy
nizom» tasdiglandi. Shu nizomga muvofiq, har bir Kishi ish-
ga gabul gilinganda, kadrlar boTimi (yoki kadrlar ishi bilan
shug‘ullanuvchi lavozimdagi shaxsjdan guvohnoma oladi.
Bunday guvohnoma yonda olib yurishga moslashtirilib, daf-
tarcha shaklida tayyorlanadi.

Ta’kidlash lozimki, huqugni muhofaza qilish organlari,

harbiylashtirilgan tuzilmalar, 0 ‘zbekiston Respublikasi Tash-
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Tashkiliy hujjatlar

gi ishlar vazirligi, Elektron texnologiyalarini rivojlantirish
markazi, 0 ‘zbekiston Respublikasi Ekologiya va atrof muhit-
ni muhofaza qgilish davlat go‘mitasi, Davlat bojxona qo ‘mitasi
va Davlat solig go‘mitasi xizmat guvohnomasi to‘g‘risidagi
0°‘z nizomlarini o‘z faoliyati xususiyatlarini hisobga olgan hol-
da tasdiglaydilar hamda xizmat guvohnomalarini tayyorlash,
berish, almashtirish, hisobga olish va saglashni tashkil etish
tartibiga nisbatan ushbu namunaviy nizomdagidan o°‘zgacha
talablami nazarda tutishga haglidirlar.1

Xizmat guvohnomasi ishga qabul gilish to‘g‘risidagi
buyruq va birinchi rahbaming garori asosida belgilanadi ham-
da kadrlar bilan ishlash xizmatlari yoki boshga xizmatlar to-
monidan beriladi. Xizmat guvohnomasi muayyan muddatga,
biroq 3 yildan ortig boimagan muddatga beriladi va quyidagi
hollarda:

- xodimning familiyasi, ismi va otaismi o ‘zgarganda;

- xodimning lavozimi o°‘zgarganda;

- Xizmat guvohnomasi yaroqgsiz holga kelganda;

- Xizmat guvohnomasining amal gilish muddati tugaganda
almashtiriladi.

Hujjat yo'qotib go‘yilganda xizmat tekshiruvi o‘tkaziladi
va birinchi rahbaming garori bilan yangi guvohnoma beriladi.

Berilgan xizmat guvohnomasining saglanishi uchun
javobgarlik uning egasiga yuklanadi. Xizmat guvohnomasi
yo‘qotib go‘yilganligi, yarogsizlanganligi va ehtiyotlab sag-
lanmaganligi uchun aybdor shaxslar qonun hujjatlarida bel-
gilangan tartibda intizomiy yoki boshga javobgarlikka torti-
ladilar.

Xizmat guvohnomasini boshga shaxslarga berish gat’iyan
tagiglanadi.

Xizmat guvohnomalari blankalari, mugovalari qat’iy
hisobot beriladigan hujjatlar hisoblanadi, davlat va xofalik

1Davlat va xo'jalik boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari

xodimlarining xizmat guvohnomasi to‘g‘risida namunaviy nizom. Vazirlar

Mahkamasining 2012-yil 5-yanvardagi 2-son qaroriga ilova.
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boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari-
ning buyurtmanomalari asosida fagat «Davlat belgisi» dav-
lat-ishlab chiqarish birlashmasi, «Sharg» nashriyot-matbaa
aksiyadorlik kompaniyasi hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy
koinmunikatsiyalar agentligi korxonalarida tavsifga binoan,
galbakilashtirishga garshi himoya elementlariga ega bo‘lgan
maxsus qog‘ozda tayyorlanadi.

Xizmat guvohnomalari blankalari kompyuterdan foy-
dalangan holda, xodimni ishga gabul qilish to‘g‘risidagi
buyrug va uning pasporti asosida to‘ldiriladi. Zarur ma’lu-
motlar kiritilgandan keyin guvohnomalar blankalariga
ulaming egalari fotosuratlari yopishtiriladi, u organning
birinchi rahbari tomonidan imzolanadi, davlat organining
gerbli muhri (xo‘jalik boshgaruvi organining muhri), zaru-
iiyat bo'lganda, golografik belgi bilan tasdiglanadi va plas-
lik plyonka bilan himoya gilinadi.

Davlat va xofjalik boshqgaruvi organlari, mahalliy davlat
hokimiyati organlari tomonidan beriladigan xizmat guvoh-
nomalari ko‘rsatib o‘tilgan organlar binolariga (xonalariga)
Kinsli huquqini tasdiglaydigan hujjat hisoblanadi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi,
O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Senati va Qonun-
eliilik palatasi, 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkama-

I, O'zbekiston Respublikasi Davlat xavfsizlik xizmati, Bosh
pi okuraturasining mas’ul mansabdor shaxslari davlat va xo'ja-
1ik boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari
binolariga go'shimcha talablarsiz, xizmat guvohnomasini
ko'rsatgan holda kirish huqugiga ega.

Alohida tartib o'matilgan davlat organlarida binoga kirish
maxsus ruxsatnoma berilgan holda, ushbu organ uchun amal
giluvchi normativ-huqugiy hujjatga muvofig amalga oshiriladi.

Xizmat guvohnomasi tekshirish huqugini beradigan hujjat
lusoblanmaydi (amaldagi gonun hujjatlariga muvofiq bunday
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hugugga ega organlar tomonidan berilgan xizmat guvohno-
masi bundan mustasno).

Amal qilish muddati tugagan yoki yarogsiz holga kelgan
xizmat guvohnomalari hagigiy emas deb hisoblanadi va yo‘q
gilinadi.

Olib go‘yilgan va qaytarilgan xizmat guvohnomalarini
yo‘q qilish har yili, ulardan bundan keyin foydalanishni istis-
no etadigan talablarga rioya gilgan holda amalga oshiriladi va
dalolatnoma bilan rasmiylashtiriladi.

Xizmat guvohnomalarini yo‘q qgilish dalolathomalari te-
gishli organning birinchi rahbari tomonidan tasdiglanadi va
kamida 5 yil saglanadi. Xizmat guvohnomalari blankalari
(1-ilova) 60x85 mm odchamga ega bo‘lgan, har bir yarmi
(yozuvli gismi) bo‘yicha sakkiz girra shaklida suv qog‘oz bel-
gili bayrogning ko‘k va zangori rangiga bo‘yalgan 0 ‘zbekis-
ton Respublikasi davlat bayrog‘iga o‘xshash bo‘yogning hi-
moya to‘riga ega bo‘ladi.

Blankaning chap tomonidagi yuqori burchagiga oq rang-
dagi o‘n ikki yulduzchali yarim oy tasviri joylashtiriladi.
0 ‘ng tomonining chap gismida 3x4 sm o°‘lchamli fotosurat
uchun ramka joylashtiriladi, yonidagi o0‘ng tomonida oq fonda
0 ‘zbekiston Respublikasi gerbi tasviri bo‘ladi.

Xizmat guvohnomalari blankalarini tayyorlashda ayrim
hollarda davlat va xofalik boshgaruvi organlari, mahalliy
davlat hokimiyati organlarining rasman tasdiglangan ramzlari
tasviridan foydalanishga yo‘l qo‘yiladi.

Zaruriyat bo‘lganda, texnik imkoniyatlar hisobga olingan
holda, xizmat guvohnomalari blankalari himoyaning qo‘shim-
cha darajasi bilan tayyorlanishi mumkin.

Xizmat guvohnomasi blankasini to‘ldirishda davlat va
xofjalik boshgaruvi organi, mahalliy davlat hokimiyati or-
ganining nomi, guvohnoma egasining familiyasi, ismi va
otaismi, tarkibiy bodinma nomi, hisobga olish ragami, amal
gilish muddati, guvohnomani imzolagan rahbaming lavozi-
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mi, familiyasi, ismi, otaismi bosh harflari va «lavozimdan
bo‘shaganda gaytarilishi shart» degan ogohlantiruvchi yozuv
mavjud bo‘lishi majburiy talab hisoblanadi. Matn gorizontal

holatda joylashtiriladi.

Guvohnomalarning asosiy zaruriy gismlarini (vazirliklar,
idoralar, tashkilotlar va muassasalar nomi, rahbaming lavozi-
mi, ogohlantiruvchi yozuv va shu kabilami) blankani matbaa
usulida tayyorlash jarayonida kiritishga ruxsat beriladi.

Xizniatguvohnomasi namunasi

I he Ministry of Economics
and Poverty Reduction of
the Republic of Uzbekistan

CERTIFICATE Ne 438

Yusupov
Alisher Olimovich

Deputy of the chief
of the head department
on the issues of economical
modernization and
industrial development

Npon leaving the position is
subject to return

Valid until
January 1,2022

Minister B. Khodjaev

1-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi
Igtisodiyot va
kambag‘allikni gisqartirish
vazirligi

438-sonli GUVOHNOMA

Yusupov
Alisher Olimovich

Igtisodiyotni
modernizatsiyalash va
sanoatni rivojlantirish

masalalari bo‘yicha bosh
boshgarma boshlig‘ining
o‘rinbosari

Lavozimdan bo‘shaganda
gaytarilishi shart

2022-yil 1-yanvargacha amal
giladi

Vazir B. Xo‘jayev
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Xizmat guvohnomalarining matni maxsus binolarda hi-
moyalangan kompyuterda yoki tipografik usulda bosiladi.
Axborot bazasi mas’ul shaxsda saglanadi va bino tashqarisiga
chigarilmaydi.

Xizmat guvohnomalari rahbaming imzolashi uchun fagat
uni tayyorlashga mas’ul bo‘lgan shaxs tomonidan taqdim eti-
ladi.

Guvohnomalarni tasdiglash uchun foydalaniladigan
muhr tegishli xizmat rahbarida saglanadi va undan fagat
uning ishtirokida foydalaniladi. Qalbakilashtirishni istis-
no etish maqgsadida xizmat guvohnomasiga qo°‘shimcha
ravishda golografik va boshga himoya belgisi qo‘yilishi
mumkin.

Matn davlat tili (0‘ng tomonida) va ingliz (chap tomonida)
bir xil mazmunda to‘ldiriladi.

Xizmat guvohnomalarini berish va gaytarishni hisob-
ga olish daftari

(davlat va xofalik boshgaruvi organi, mahalliy davlat
hokimiyati organi nomi, boshlash va tugatish sanasi)

Xizmat guvohnomalarini berish va gaytarish maxsus
daftarlarda ro‘yxatdan o‘tkaziladi. Ularda guvohnoma-
ning egasi, guvohnomaning, blankaning tartib ragami,
guvohnoma berilgan sana, uning amal gilish muddati, u
berilganligi va qaytarilganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar
bo‘lishi kerak (2-ilova). To‘ldirish daftarlari ip o‘tkazib
tikiladi, muhrlanadi va tegishli xizmatlarda kamida 5 vyil
saqglanadi.

Xodimlaming xizmat guvohnomalari amal gilish muddati
tamom bo‘lgan, amal gilish muddati tamom bo‘lgunga gadar
ishdan bo‘shagan hollarda va boshqa hollarda uni bergan or-
ganga qaytarilishi shart. Xodimlaming xizmat guvohnomalari
gaytarilishi yuzasidan javobgarlik tegishli organlaming shax-
san birinchi rahbarlari zimmasiga yuklanadi.
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2-ilova

Xizmat safari guvohnomasi. Xodim zimmasiga safar
vaqtida yuklatilgan xizmat vazifasini bajarishga vakolat bera-
di. Uning zaruriy gismlari:

1 Hujjat nomi (Xizmat safari guvohnomasi).

2. Guvohnoma berilgan shaxsning familiyasi, ismi va ota-
ismi.

3. Guvohnoma beruvchi tashkilotning nomi.

4. Boriladiganjoylar (shahar yoki boshga aholi manzillari)
va tashkilotlar nomlari.

5. Xizmat safari muddati (necha kunligi ko ‘rsatiladi, dam
nlish kunlari, borish va kelish kunlari ham shu muddatga Kiri-
liladi).

6. Xizmat safariga asos boigan buyruq yoki farmoyish-
ning tartib ragami, sanasi.

7. Guvohnomaning orga tomonida: xizmat safaridabo‘lgan
loylar (shahar va muassasa nomlari) va u yerdan jo ‘nab ketil-
(iin vaqgtlar gaydi (muhr va imzo bilan tasdiglanadi).
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Namuna
3-ilova

Old tomoni

XIZMAT SAFARI GUVOHNOMASI

2020-yil 15-aprel Toshkent 2-avtosozlash

108-son korxonasining boshlig i
Diyor Sobirovich Akbarovga

(lavozimi, ismi, otaismi)

«O zavtosanoat» aksiyadorlik
kompaniyasi

(manzil) (muhr)
(guvohnoma bergan birlashma, tashkilot

tomonidan berildi, n
korxona nomi)

Toshkent sh.dan Asaka shahriga
jo ‘nab ketdi (joyning nomi, birlashma.

«JVMANAUvto-Uzbekistan» QKga
(muhr) tashkilot, korxona nomi)

xizmat safariga yuborildi.

Xizmat safari muddati - 6 kun
zavod bilan shartnoma tuzish
(xizmat safari magsadi)
Asos:
2020-yil 15-apreldagi 21-sonli buyruq
(farmoyish)
seriyadagi ragamli pasport
ko‘rsatilganda haqiqiy deb hisoblanadi.
(imzo)
(muhr)

Birlashma, korxona, tashkilot, muassasa rahbari

56



orga tomoni

Guvohnoma

Xizmat safarida boiganligi to‘g‘risida qaydlar -
boigan joylari vajoInab ketgan vaqtlari:

sh. danjo ‘nab ketdi

Asaka sh. ga yetib keldi

2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo
Asaka sh. dan jo ‘nab ketdi sh. ga yetib keldi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo
sh. danjo ‘nab ketdi sh. ga yetib keldi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo
sh. dan jo'nab Kketdi sh. ga yetib keldi
2020-y. 2020-y.
muhr imzo muhr imzo

Xizmat safari guvohnomasi muassasa rahbari buyrug‘idan
so‘ng xodim qo‘liga beriladi. Xizmat safariga jo ‘nab ketish
oldidan va gaytib kelgandan so‘ng o‘sha sanalami ko‘rsatib,
muassasa mansabdor shaxsi guvohnomaning tegishli joyiga
imzo chekadi va muhr bosadi. Umuman, xizmat safari gu-
vohnomasini rasmiylashtirishda muhrlar va imzolar bo‘lishi-
ga alohida ahamiyat berish kerak, aks holda, xizmat safari bi-
lan bog‘liq sarflar bo‘yicha hisob-kitob gilishda guvohnoma
hujjat vazifasini o‘tay olmaydi.

Xizmat safari guvohnomasi maxsus blankaga rasmiy-
lashtiriladi (3-ilovaga garang).

Shaxsga muayyan malaka berilganligi hagidagi guvohno-
ma va shu turdagi boshga guvohnomalarda uning muddati

57



Tashkiliy hujjatlar

ko‘rsatilmaydi, malaka komissiyasi raisi va a’zolari imzosi
boiadi.

Biror shaxsga muayyan imtiyoz berilganligi hagidagi
guvohnoma matnida tegishli gonun yoki hukumat qaroriga
havola yozilishi kerak.

ICHKI MEHNAT TARTIBOTI
QOIDALARI

Ushbu hujjatda muassasa yoki korxona ishini tashkil etish,
xodimlar bilan ma’muriyat o°‘rtasidagi o‘zaro majburiyatlar,
ta’tillar berish, xodimlami xizmat safarlariga yuborish tartib-
lari, ichki tartib va boshga masalalar aks etadi.

Ichki mehnat tartiboti gqoidalari tashkilot mehnat jamoasi
umumiy yig“ilishida muhokama etilib tasdiglangandan so‘ng
tashkilot blankasiga ko“chirtiriladi; yuriskonsult imzolagani-
dan so‘ng tashkilot rahbari tomonidan tasdiglanadi. Ushbu
hujjat shakli 1-ilovada beriladi.

YORIQNOMA

Qonun yoki boshga me’yoriy hujjatlami tushuntirish mag-
sadida chigariladigan huqugiy hujjat. Muassasa, korxona,
tashkilot, yuridik shaxslar va boshqalar (ulaming boiinma-
lari, xizmatlari)l mansabdor shaxs va fugarolaming tashkiliy,
ilmiy-texnikaviy, moliyaviy va boshga faoliyat tomonlari
Xususida tartib-goida o‘matish magsadida davlat yoki jamoa
boshgaruv organlari tomonidan chigariladi (yoki ulaming rah-
barlari tasdiglaydi).

Yo‘rignomaning asosiy zaruriy gismlari:

1 Eng yugorida tasdiglash ustxati.

2. Hujjatning sarlavhasi, nomi (Yo‘rignoma).

'Bundan buyon bular tashkilot yoki muassasa yoxud korxona deb olinadi.
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3. Matn (kirish gismi, boiimlari, kichik bo‘limlari va h.k.).

4. Yo‘rignoma tuzuvchining lavozimi, ismi, otaismi va fa-
miliyasi, uning imzosi.

5. Yo‘rignoma tuzilgan vaqt (sanasi) va tartib ragami,
shartli ragami (indeksi).

Ichki mehnat tartiboti gqoidalar shakli

1-ilova
Tashkilot Tasdiglayman
nomi Tashkilot rahbari
Imzo Imzo yoyilmasi

2019-yil 10-yanvar
2019-yil 10-yanvar, 8-son
Toshkent shahri

ICHKI MEHNAT
TARTIBOTI QOIDASI

MATN TUZILMASI

Umumiy qoida

Ishga gabul gilish, boshga ishga o'tkazish,
ishdan bo'shatish tartiboti

Xodimlaming asosiy majburiyatlari

M a’muriyatning asosiy majburiyatlari

Ish vaqti va undan foydalanish

Ishdagi yutuqlar uchun rag‘batlantirish
Mehnat intizomini buzganligi uchun jazolar
Ichki tartib

Ishni tashkil etish

Rozilik belgisi

KELISHILDI
Mehnatjamoasi umumiy yig‘ilishi bayonnomasi
2019-yil 10-yanvar 8-son
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Zaruriy qismning I-ragamida tasdiglovchi so‘z («Tas-
diglayman»), boshgaruv organi rahbari lavozimi ko‘rsatilgan
yozuv, uning imzosi, sanasi bo‘ladi:

Tasdiglayman
0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi prezidenti

(imzo)
2019-yil 15-may

Yoki tasdiglovchi buyrug yoxud yig‘ilish garorining gaydi
(tartib ragami, sanasi) keltiriladi:

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi Hay’atining

2019-yil 15-maydagi - ragamli
garori bilan tasdiglangan.

Sarlavha bilan hujjat nomi qo‘shilgan holda keladi. Lekin
hujjat nomi («Yo‘rignoma» so‘zi), odatda, sarlavhadan keyin
xatboshidan katta harfbilan yoziladi. Sarlavha yo‘rignoma ta-
lablari garatilgan masala, mavzu yoki shaxslami anig chega-
ralab ifodalashi kerak. Masalan:

Ish yuritishnijoriy qilish hagida
YO 'RIQNOMA

Yo‘rignoma matni bo‘limlardan tarkib topadi, bo‘limlar
modda va bandlarga bo‘linishi mumkin. Yo‘rignoma, odatda,
«Umumiy goida» deb ataladigan kirish gismidan boshlanadi.
Unda yo‘rignomaning magsadi, rioya qilish doirasi, foydala-
nish tartibi va boshga umumiy masalalar ko‘rsatiladi. Matn-
ning asosiy gismi aniq ko‘rsatma beruvchi xususiyatga ega
bo‘ladi. Bunda «lozim», «kerak», «zarur», «yo‘l gqo‘yilmay-
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di», «mumkin emas» kabi so‘zlar go‘llanadi. Matn uchinchi
shaxs nomidan yoki shaxssiz bayon gilinadi.

Yo‘rignomalar ichida xodimning lavozim (mansab)
yo‘rignomasi alohida guruhni tashkil etadi. Unda umu-
miy gism, xodimning vazifalari, burchlari, hugquglari, ishni
baholash mezoni va xodim mas’uliyati ko‘rsatiladi (1- va
2-ilovalarga garang). Lavozim yo‘rignomasini xodimning
bevosita rahbari ishlab chigadi, so‘ng bo‘lim mudiri yoki
muassasa rahbari tasdiglaydi. Chunonchi, bosh hisobchi
muassasaning boshqga hisobchilari uchun, bosh muhandis
qurilish-montaj ishidagi yoki boshga sohadagi xodim-
lar uchun lavozim yo‘rignomalari ishlab chigadi. Bunday
yo‘rignomalar, boshqalari kabi, muassasa yoki uning bosh-
garuv organlari tasdiglagandan so‘ng huqugiy kuchga ega
bo‘ladi.

Lavozim yo‘rignomasining o°‘ziga xos zaruriy gismlari bor:

1 Muassasa yoki uning boMinmasi nomi (aksariyat hollar-
da hududiy-ma’muriy bo‘linish asosida).

2. Hujjat nomi (Lavozim yo‘rignomasi).

3. Tasdiglash ustxati.

4. Sanasi.

5. Shartli ragami.

6. Joyi.

7. Sarlavhasi.

8. Matni.

9. Imzo

Qoida, metodik tavsiyanoma, metodik ko‘rsatma kabi
amaliyotda ko‘p qo‘llanadigan hujjatlar ham mohiyat-e’tibori
bilan keng ma’noda yo‘rignoma hisoblanadi.

Qoida muayyan harakat tartibotini belgilaydi (masalan,
idora joylashgan uy-joydan foydalanish qoidasi; arxivga
hujjat materiallari topshirish goidasi) yoki o‘matilgan me’yor
asosida bajariladigan ish-faoliyatni ko‘rsatadi (ichki tartibot
goidasi, oliy o‘quv yurtiga gabul gilish goidasi).
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Lavozim yo ‘rignomasi umumiy shakli
1-ilova

M uassasa Tasdiglayman

nomi
Muassasa rahbari
imzosi imzo yoyilmasi

XODIM LAVOZIMINING NOM

0000.00.00
0000.00.00 00-son
Toshkent
LAVOZIM YO ‘RIQNOMASI

MATN TUZILMASI

Umumiy gqoida

Vazifasi

Lavozim majburiyatlari

Huquqi

M as’uliyati

0 ‘zaro munosabati (lavozim nuqtayi nazaridan)

Tarkibiy bo'linma

rahbari imzo imzo
yoyilmasi

Rozilik belgisi

Yo‘rignoma bilan

tanishdim: imzo imzo
yoyilmasi
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Lavozim yo ‘rigrtomasi namunasi

2-ilova
0 ‘zbekiston montaj va «Avtokorxona» boshgaruvining
maxsus qurilish ishlari 2019-yil 15-martdagi 2-ragamli

uyushmasi bayonnomasi bilan

Tasdiglangan

YUK AVTOMOBILLARI
ISHLARINI HISOB-KITOB
QILISH TARTIBOT1 HAQIDA

LAVOZIM YO ‘RIQNOMASI

Korxona yuk tashuvchi mashinalaridan to‘lig va unumli foy-
dalanish uchun mavjud qoidaga muvofiq yuk avtomobillari ishla-
rini hisob-kitob qilishning quyidagi tartiboti o ‘matilsin:

1. Dispetcher yuk mashinalarining yo‘l gog‘ozini ish kunining
boshlanishi oldidan har bir avtomashinaga alohida yozib beradi
(uzoq xizmat safaridagilar uchun istisno qgilinadi) va uni har bir
haydovchiga tilxat bilan (imzo chektirib) topshiradi. Yo‘l qog‘ozi-
ni bir yuk avtomobilidan ikkinchisiga berish ruxsat etilmaydi.

2. Yo'l qog‘ozining barcha zaruriy gismlari to‘g‘ri va aniq
to‘ldirilishi kerak. Tuzatilgan yoki yozuvlari o‘chirilgan yo‘l
gog'ozlari tasdigqlovchi hujjat sifatida gabul gilinmaydi.

3. Yonilg‘i va moylar, korxona hisobchilari oy boshida hay-
dovchiga ajratgan normalangan miqdor ko‘rsatkichiga muvofiq
tilxat bilan beriladi.

4. Ish kuni tugagandan so‘ng yo‘l qog'ozi dispetcherga qay-
tarilishi kerak. Ayni vaqtda idishda qolgan yonilg‘i miqdori
o'lchanadi va bu o‘lchov yo‘l qog‘ozining tegishli joyiga yozib
go'yiladi.

5. Har bir avtomobil bo'yicha yuk avtomashinalari ishlari
ko‘rsatkichi kunma-kun tartibda yuk avtomobillari ishlarining
hisob-kitobi gaydnomasida yozib boriladi, shu asosda dispetcher
har bir oy uchun avtomobillar ishlari hisob-kitobining go‘shma
gaydnomasini tuzadi.
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6. Ayrim haydovchilaming xo‘jalik hisobidagi ba’zi yumush-
lami bajarishlarini muntazam nazorat qilib borish uchun avtokor-
xonada «Mashinalardan foydalanish daftari» joriy qilinadi.

7. Oy tugagandan so‘ng, keyingi oyning boshidan 5 kun ichida
avtokorxona bo‘yicha go‘shma gqaydnoma yo‘l qog‘ozlari va har
bir mashina uchun yozilgan gaydnomalar bilan korxona xo fjaligi
hisobchisiga topshiriladi.

Korxona direktori (imzo) S. Sodigov
Bosh hisobchi (imzo) Y. Xidirovt

NIZOM-USTAV

Tashkilot yoki uning tarkibiy bo‘linmalari, kichik yoki
go‘shma korxona va shu kabilar tuzilishi, huquqi, vazifalari,
burchlari, ishni tashkil gilish tartibotini belgilaydigan huqugiy
hujjat. Nizom ayrim mansabdor shaxslarga va turli tadbirlar
(ko‘rik, musobaga, tanlov va boshqalar) ga nisbatan ham tuzi-
lishi mumkin.

Ko‘pincha nizom muassasalar ta’sis etilishi yoki tashkil
topishi paytida tuziladi va yuqori tashkilotlar farmoyishi bilan
(yoki tegishli hokimiyat tomonidan) tasdiglanadi. Muassasa-
laming tarkibiy gismlari ulaming rahbarlari tomonidan tuzi-
ladi va muassasa rahbari farmoyishi bilan yoki tasdiglash ust-
xatini qo‘yish bilan kuchga kiradi.

Muvagqgat komissiyalar, guruhlar va shu kabilaming
huqugiy magomlari ham nizom bilan belgilanadi.

Nizomning asosiy zaruriy gismlari:

1 Vazifalari nizom bilan belgilanayotgan muassasa (tar-
kibiy gism) nomi.

2. Hujjat turining nomi (Nizom).

3. Mazmuni (matni): muassasa tuzilishining maqgsad va
asoslari; asosiy vazifalari; muassasa tuzilishi, huquqi, ishni
tashkil qgilish tartiboti.
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4. Muassasa rahbari imzosi.

5. Sanavajoyi.

6. Tasdiglash ustxati (yugori gismida o‘ng burchakda joy-
lashadi).

Tashkilot tuzilishi bilan bog‘lig nizomlarda «muassa-
sa rahbari imzosi» o‘rniga jamoa umumiy yig‘ilishi tas-
dig‘i sanasi qo‘ydadi, shuningdek, ularda tegishli hokimi-
yatda tasdiglangan Sana, garor ragami ham gayd etiladi.
Shu munosabat bilan ularda zaruriy gismlar joylashish
shakli umumiy shakldan o‘zgacharoq bo‘lishi mumkin
(1-,2-ilovalarga garang).

Ustav muayyan munosabat doirasidagi faoliyat yoki
biror davlat organi, tashkilot, muassasaning tuzilishi, va-
zifasini yo‘naltirib turadigan asc:iy nizom va qoidalar
majmuidir. Ustav biror organ yoki muassasa vazifalari va
huqugiy holatini tavsiflaydigan me’yoriy ahamiyatga ega.

Binobarin, ustav nizomga nisbatan keng tushunchadir.
U ko‘prog ma’lum bir tarmog, sohalar, yirik muassasalar
bo‘yicha tuziladi. Chunonchi, davlat nashriyotlari bo‘yicha
namunaviy ustav gabul gilingan, shu asosda har bir nashri-
yot 0°z nizomini qgabul giladi. Ustavning zaruriy gismlari
nizomning zaruriy gismlariga o‘xshash bo‘ladi.

Lekin ustavning mazmun gismida moliyaviy va moddiy
bazalari, hisobot berish, taftish organlari ishlari tartiboti va
shu kabilar ko ‘rsatiladi.

Tarmog (soha)ning o‘ziga xos xususiyatidan kelib chi-
gib, uning ustavida qo‘shimcha gismlar ham boTishi mum-
kin. Masalan, aksiyadorlik jamiyatlari ustavida a’zolik ha-
gidagi qoida, ya’ni aksiyadorlik jamiyatiga a’zo bo‘lish,
undan chiqgish yoki chigarish kabi qoidalar boTadi.
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Nizom namunasi

1-ilova
Toshkent shahri Tasdiglayman
Shayxontohur tumani 0 ‘zbekiston Respublikasi
hokimligining 20  -yil Prezidenti Administratsiyasi
« »__ dagi huzuridagi Axborotva

«000/0»-sonli garoriga

) . ommaviy kommunikatsiyalar
binoan ro‘yxatga olingan

agentligi bosh direktori

(imzo)

«0‘ZBEKISTON MILLIY ENSIKLOPEDIYASI»
DAVLAT ILMIY NASHRIYOTINTNG NIZOM I

I.L.UMUMIY QOIDALAR

1.1. «0 ‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashri-
yoti 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil
20-martdagi 154-sonli garori bilan tashkil etilgan. Mazkur nashri-
yot 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzu-
ridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tizimiga
kiradigan mustaqil ilmiy nashriyot hisoblanadi.

1.2. «0 ‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashri-
yoti «O0 ‘zbekiston Respublikasidagi korxonalar to‘g‘risida»,
«Noshirlik faoliyati to‘g ‘risida»gi 0 ‘zbekiston Respublikasining
gonunlariga va boshga me’yoriy hujjatlarga, shuningdek, ushbu
Nizomga binoan faoliyat ko ‘rsatadi.

1.3. Nashriyot yuridik shaxs hisoblanadi. X ojalik hisobida ish
ko ‘radi. Mustaqil balansga, bank muassasalarida milliy hamda xo-
rijiy valyutada hisobragami va boshga ragamlariga, 0 ‘zbekiston
Respublikasi davlat gerbi tasviri tushirilgan, o‘z nomi yozilgan
dumalog muhrga ega.

1.4. Nashriyotning dasturiy yo‘nalish faoliyatiga ko‘p jildli
universal ensiklopediyalar, shuningdek, soha ensiklopediyalari,
lug‘atlar, ma’lumotnomalar va boshqga adabiyotlarni tayyorlash va
nashr etish kiradi.
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Il. MAQSAD VAVAZIFALARI

2.1. «O0-‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy
nashriyotining asosiy magqgsadi keng kitobxonlar ommasining
ensiklopedik nashrlar, lug‘atlar, ma’lumotnomalar va boshqga
nashrlarga bo'lgan ehtiyojini gondirishdir.

2.2. Nashriyotning bosh vazifasi ko‘pjildli « 0 ‘zbekiston milliy
ensiklopediyasi»ni yuksak g‘oyaviy-ilmiy saviyada va yuqori
matbaa darajasida tayyorlash va nashr etishdir.

2.3. Nashriyot, shuningdek, ichki va tashqi bozor, kitobxonlar
ehtiyoji va kitob savdosi hamda boshqa tashkilotlar buyurtmalari
bo'yicha, kitob-jumal va tasviriy san’atga doir adabiyotlar,
kalendar va plakatlar, kanselyariya mollari, blankalar, yorliq
(etiketka)lar bosib chiqaradi, tashkilotlar, korxonalar, firmalar va
l'ugarolarga tijorat va vositachilik xizmati ko ‘rsatadi.

2.4. Nashriyot o‘zini-o‘zi to‘la qoplab, ishlab chigarish
samaradorligi va rentabelligini ta’minlaydi, ilg‘or tahrir-noshirlik
tcxnologiyasini joriy etadi, moliya mablag‘laridan ogqilona
loydalanadi, byudjet to‘lovlarini amalga oshiradi, o ‘z ehtiyojlariga
va faoliyatining konkret shart-sharoitlariga qarab, nashriyot
ti/imini takomillashtirib boradi.

2.5. «0 ‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy
nashriyoti o‘z nashrlarida 0 ‘zbekiston Respublikasining ijtimoiy-
siyosiy, iqtisodiy va ma’naviy hayotda erishgan yutugqlarini,
xalgimizning ko ‘p asrlik boy tarixi, fani, madaniyati, qadriyatlari,
o0 zbek tilining keng imkoniyatlari, mamlakatimizning jahon
madaniyati taragqqiyotida tutgan o‘mi va ahamiyatini atroflicha
ilmiy aks ettirishga, tarixiy vogea va hodisalarga, shaxslarga
xolisona baho berishga hamda uni ommaga yetkazishga harakat
giladi.

I11. HUQUQ VA MAJBURIYATLARI

3.1. Nashriyot mavzular bo‘yicha matbaa mahsulotlari chop
dish rejasini tuzadi va tasdiqlaydi. 0 ‘z faoliyatini mustaqil
icjalashtiradi, xomashyo va materiallaming mavjudligini hamda
iliigarayotgankitoblargabo‘lgantalablamihisobgaolib,taraqqgiyot
isligbollarini belgilaydi.
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3.2. Nashriyot barcha bosmaxonalar, tashkilotlar va mualliflar
bilan shartnoma asosida ish olib boradi.

3.3. Matbaa mahsuloti nashriyot rahbari yoki uning vakolati
bilan ish ko‘ruvchi shaxs ruxsat bergandan keyingina targatuvga
chigariladi.

3.4. Nashriyot o‘z xofalik faoliyatini yuritishi wuchun
0 ‘zbekiston Respublikasining hamma hududlarida va xorijiy
davlatlarda firma do‘konlari, savdo shoxobchalari barpo etish,
go‘shma va kichik korxonalar ochish, gonunda belgilangan
tartibda ulami tasarruf etish, shuningdek, tashqi va ichki iqtisodiy
faoliyat bilan bog'liq bo‘lgan muomalalami amalga oshirish,
chet el firmalari bilan bevosita shartnomalar tuzish, ular bilan
hamkorlikda kitoblar nashr etish huqugiga ega.

3.5. Nashriyot o‘z mahsulotlarini mustaqil ravishda davlat
savdo tarmogqlari, tijorat yoki xususiy savdo korxonalari va
tarqatuvchilari orgali nagd pulga va pul o‘tkazish yo‘li bilan sotish
huquqiga ega.

3.6. Nashriyotdavlat, tijoratvaboshqgatashkilotlardan ularbilan
tuzilgan shartnomalar bo‘yicha tovar birjalarida, yarmarkalarda
barter va h.k. bo'yicha amaldagi qonunchilikda belgilangan o°‘z
huquglari doirasida cheklanmagan migdorda moddiy-texnika
mahsulotlarini sotib olishi mumkun.

3.7. Nashriyot o‘ziga tegishli binolar, inshootlar, uskunalar,
asboblar, madaniy-ma’riiiy va sog‘lomlashtirish magsadlari uchun
mo‘ljallangan mulklarga, pul mablag‘lari va boshga gimmatbaho
gog‘ozlarga hamda ushbu Nizomda ko‘zda tutilgan boshqga
faoliyatlami moddiy ta’minlash uchun zarur bo‘lgan mablag'larga
egalik gilishi mumkin.

3.8. Nashriyotga biriktirilgan asosiy va aylanma mablag‘lar
uning Nizom jam g‘armasini tashkil etadi, uning migdori nashriyot
balansi bilan belgilanadi. Nizom jamg‘armasidan tashqari
boshqga jamg‘armalar ham barpo etilishi mumkin. Ijtimoiy, zaxira
jamg‘armalari, ishlab chigarishdagi favqulodda hodisalardan
himoyalanish jam g‘armasi shularjumlasidandir.

3.9. Nashriyot xodimlaming mehnat va turmush sharoitlarini
yaxshilab borishi, ulaming ijtimoiy va iqtisodiy manfaatlarini
himoya etishi, xodimlaming malakasini oshirib borishi, mehnat
muhofazasi me’yorlariga rioya etishi shart.
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3.10. Moddiy rag‘batlantirish tartibini ishlab chigadi va
tasdiqlaydi hamda muddatlarini belgilaydi.

3.11. Ishlami bajarish uchun o‘rindoshlik shartlari asosida
yugori malakali mutaxassislami jalb qiladi, ulaming mehnatiga
haq to‘lash migdori va tartibini belgilaydi.

IV. MULKI VAMABLAGLARI

4.1. Nizom jamg‘armasini hosil giluvchi asosiy va aylanma
mablag'lar, shuningdek, nashriyotning mustaqil balansida aks
etadigan boshqga boyliklar nashriyot mulkini tashkil etadi.

4.2. Nashriyot o‘zining asosiy va aylanma mablagdarini
belgilangan maqgsadga muvofiq ishlab chiqgarish, xo jalik faoliyati
uchun sarf qiladi.

4.3. Nashriyot o‘z tasarrufidagi mol-mulkiga nisbatan
gonunga zid bo'Imagan har ganday harakatlami amalga
oshirishi, jumladan, uni boshqga yuridik va jismoniy shaxslarga
sotishi, topshirishi, ayirboshlashi, ijaraga berishi, vaqgtinchalik
loydalanishuchun bepul yokigarzgaberishi mumkin. Soliglarni,
byudjetga to‘lanadigan boshga to‘loviami to‘lagandan keyin
nashriyotda qolgan foyda to‘la-to‘kis uning tasarrufiga o ‘tadi
va sof foydani gaysi sohalarga ishlatishni o‘zi mustaqil hal
etadi.

4.4 Nashriyot mablag‘lari ishlab chigarish faoliyatidan
olinadigan daromaddan, kreditlar va boshga tushumlardan hosil
bo'ladi.

4.5 Nashriyot ensiklopedik nashrlar tannarxini arzonlashtirish
uchun davlat byudjetidan ajratiladigan mablag‘lami matbaa
xomashyolari, texnika vositalari sotib olish hamda xodimlaming
uvlik ish haglari uchun sarf etadi.

4.6. Nashriyot o‘z manfaatlarini huquq nuqtayi nazaridan hi-
moya qilishni ta’min etadi, pul mablag‘laridan ogilona foydalanish
bo'yicha chora-tadbirlami amalga oshiradi.

4.7. Davlat va uning organlari nashriyotning o0‘z zimmasiga
olgan majburiyatlari yuzasidan javobgar bodmaydi. Xuddi
lumingdek, nashriyot ham davlat va uning organlari olgan
uujburiyatlar yuzasidan javobgar bodmaydi.

4.8. Joriy yilda foydalanilmay golgan mablagdar olib qo‘yil-
maydi, kelgusi moliya yiliga o ‘tkaziladi.
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V. ILMIY-TAHRIRIY RAHBARLIK

5.1. «0 ‘zbekiston milliy ensiklopediyasi» davlat ilmiy
nashriyotiga ilmiy-metodik rahbarlikni Bosh tahrir hay’ati amalga
oshiradi. Bosh tahrir hay’ati tarkibiga yirik olimlar, jamoat
arboblari kiradi.

Bosh tahrir hay’ati « 0 ‘zbekiston milliy ensiklopediyasi»ning
g ‘oyaviy, ilmiy, tahririy va badiiy darajasini oshirishda, maqolalar
mezonini belgilashda, so‘zliklami tasdiqlashda, murakkab va
munozarali masalalami hal etishda bevosita gatnashadi. Uning
yig‘ilishlari yilning har choragida bir marta o’tkaziladi. Bosh
tahrir hay’ati a’zolarining ism-familiyalari ro'yxati ensiklopediya
sarvarag‘ida berib boriladi.

5.2. Universal ensiklopediyada fan sohalari bo‘yicha ilmiy
maslahat kengashlari ham tuziladi. Ulaming a’zolari Bosh tahrir
hay’ati a’zolari rahbarligida ishlaydiva muayyan sohaning so‘zligi
hamda maqgolalarini ko‘rib chigadi va tasdiqlaydi.

VI. BOSHQARUV VANAZORAT

6.1. Nashriyotga direktor boshchilik giladi. Uni 0 ‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi Axborot va
ommaviy kommunikatsiyalar agentligi Bosh direktor lavozimiga
tayinlaydi va vazifasidan ozod qiladi.

6.2. Direktor nashriyot nomidan ishonch xatisiz ish tutadi,
nashriyot nomidan barcha muassasa, korxona va tashkilotlarda
vakolatli hisoblanadi, gqonun doirasida nashriyot mulki va
mablag‘larini tasarruf etadi, nashriyotning butun ishlab chiqgarish,
xo’jalik faoliyatini moddiy jihatdan ta’minlaydi, mablag‘lar
va ashyolami tejab sarflash bo‘yicha zarur choralar ko‘radi,
shartnomalar tuzadi, ishonch xatlari, shu jumladan, boshqa odam-
larga ishonch huqugqini topshiradi, banklarda hisobragamlari va
boshga ragamlami ochadi.

6.3. Direktor o‘z vakolati doirasida mehnat jamoasi xodimlari
bajarishi shart deb hisoblangan buyruqglar va farmoyishlar
chigaradi. Ishchi va xizmatchilar bilan mehnat munosabatlarini
amaldagi mehnat qonunlari asosida ishlab chigilgan jamoa mehnat
shartnomasi va ichki mehnat tartibi bo‘yicha olib boradi. Ishchi
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Nizom

va Xizmatchilaming ijtimoiy, moddiy va boshga javobgarligi
masalalarini hal giladi.

Nashriyot faoliyatiga doir nizom va tartiblami belgilaydi.

6.4. Nashriyot tuzilmasi va lavozimlari «0 ‘zbekiston milliy
ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashriyoti direktori tomonidan
tasdiglanadi.

6.5. Nashriyot direktori nashriyot faoliyati bilan bog-‘liq
masalalar yuzasidan mehnat jamoasi umumiy yig‘ilishida vaqt-
vaqti bilan hisobot berib turadi.

6.6. Korxona hisobragamidan pul mablag‘larini hisobga
o'tkazish yoki berish direktor, uning o ‘rinbosari va bosh hisobchi,
lining o‘rinbosari farmoyishi bo'yicha amalga oshiriladi.

6.7. Nashriyot faoliyatini taftish etish va tekshirish amaldagi
gonunlarga muvofiq o ‘tkaziladi. Taftishning yakuniy natijalari
mehnatjamoasiga ma’lum qilinadi.

VIl. KORXONANI TUGATISH VA
QAVTA TASHKIL ETISH

7.1. Nashriyot 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Admi-
nistratsiyasi huzuridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
agentligi yoki tegishli sud qarori bo‘yicha tugatiladi va gayta
tashkil etiladi.

7.2. Nashriyot gayta tashkil etilganda va tugatilganda, ish-
dan bo‘shatilayotgan xodimlaming huquqlari va manfaatlari
gonunchilikka binoan saglanishiga kafolat beriladi.

7.3. Nashriyot davlat reyestridan chigarilgan paytdan boshlab
lugatilgan yoki qayta tashkil etilgan deb hisoblanadi.

Nizom nashriyot jamoasining

20 -yil«__ »« » da
bo‘lib o‘tgan umumiy yigMlishida
ko‘rib chiqilib, gabui qilingan.
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Tarkibiy bo linma hagida nizom shakli

2-ilova
Korxona Tasdiglayman
nomi Korxona rahbari
Imzo Imzo
yoyilmasi
0000.00.00
tarkibiy
bo‘linma
nomi hagida
NIZOM
0000.00.00 00-son
Toshkent
M atn tuzilmasi
Umumiy qoida
Asosiy vazifalar
Olib boradigan ishlari
Huquqg va majburiyatlari
M as’uliyati
0 ‘zaro munosabatlari
Ishni tashkil etish
Tarkibiy
boTinma
rahbari Imzo Imzo
yoyilmasi
Rozilik belgisi
Nizom bilan tanishdim: Imzo Imzo
yoyilmasi

0000.00.00
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Tashkilot tuzilmasi

TASHKILOT TUZILMASI VA SHTATLAR SONI.
SHTAT JADVALI

Tashkilot nizomiga muvofiq uning tuzilmasi ishlab chi-
giladi, shtatlar (ish o‘rinlari) soni belgilanadi. Bular tegishli
hujjatda gayd etiladi. Bunda tashkilotning butun boTinmalari
tuzilmasi, tashkilotga berilgan lavozimlar va har bir lavozim
bo‘yicha shtat birligi soni ko‘rsatiladi. Hujjat tashkilot
blankasida tuziladi, tashkilot rahbari o‘rinbosari tomonidan
imzolanadi, bosh hisobchi bilan kelishuvdan so‘ng direktor
tomonidan tasdiglanadi (1-ilovaga garang). Tashkilot tuzil-
masi va shtatlar soni hujjatidagi keyingi o‘zgarishlar rahbar
buyrug‘i bilan amalga oshiriladi (2-ilovaga garang).

Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soni shakli

1-ilova
Tashkilot Tasdiglayman
nomi Korxona rahbari
Imzo Imzo
yoyilmasi
Tashkilot tuzilmasi
shtatlar soni 0000.00.00
Muhr
0000.00.00 00-son
Toshkent
Tashkilot xodim lari
(Apparat)
Tarkibiy bo‘linma va
lavozimlar nomi Shtatlar soni
Tashkilot rahbari
o ‘rinbosari
(yoki bo‘lim boshlig*‘i) Imzo Imzo
yoyilmasi
Rozilik belgisi

73



Tashkiliy hujjatlar

Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soniga
0 ‘zgarishlar kiritish hagida buyrug shakli
2-ilova

Tashkilot nomi
TASHKILOT TUZILMASI VA SHTATLAR
SONIGA 0 ZGARISHLAR KIRITISH
TO‘G‘RISIDA

0000.00.00 00-son Toshkent shahri

BUYRUQ

munosabati bilan
buyuraman:

Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soniga quyidagi
o ‘zgarishlar kiritilsin:

1

2.

3.

Direktor Imzo Imzo
yoyilmasi

Rozilik belgisi

Shtat jadvali tashkilot blankasida tuzilib, unda lavozimlar
ro‘yxati, shtat birligi soni, lavozim maoshlari, ustamalar, ish
hagining oylik fondi to‘g‘risida ma’lumotlar bo‘ladi. Hujjat
tashkilot rahbari o‘rinbosari tomonidan imzolanadi, bosh
hisobchi bilan kelishuvdan so‘ng rahbar tomonidan tasdigla-
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Shtatjadvali

nadi. Tasdiglash ustxatida tashkilot umumiy shtatlari soni va
ish hagining oylik fondi alohida ko ‘rsatiladi.

Shtat jadvali shakli 3-ilovada berildi. Shtat jadvaliga
o°‘zgarishlar kiritish korxona rahbarining buyrug‘i bilan ras-
miylashtiriladi (4-ilovaga garang).

Shtatjadvali shakli

3-ilova
Tashkilot nomi Ish haqgi oylik fondi
so‘mli o‘rinli
shtatni
SHTAT JADVALI Tasdiglayman
Tashkilot rahbari
Imzo Imzo
yoyilmasi
1 Tashkilot yoki
tarkibiy bodinma apparati
yil uchun 00.00.00
Muhr
Tarkibiy =~ Lavozim  Shtat- Xizmat Ustamalar Oylik  Izoh
bodinma X0S dagi maoshi  (so‘m hisobida) ish
X0s ragami  ragami  o'rinlar  (so‘m haqi
Tarkibiy ~ Lavozim soni hiso- fondi
bodinma nomi bida Shf"x' boshqg (so‘m
nomi siy turlari oo
bida)
1 2 3 4 5 6 7 8
Tashkilot rahbari
o'rinbosari
(yoki boTim boshlig*i) Imzo Imzo yoyilmasi

Rozilik belgisi
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Shtatjadvaliga o ‘zgarishlar
kiritish hagida buyruq shakli
4-ilova

Tashkilot nomi

SHTAT JADVALIGA 0 ZGARISHLAR
KIRITISH TO ‘G ‘RISIDA

0000.00.00 00-son Toshkent shahri

BUYRUQ

munosabati

bilan buyuraman:

Tashkilotning shtatjadvaliga quyidagi o‘zgarishlar Kkiritilsin:

1

2.

3.

Tashkilot rahbari Imzo Imzo
yoyilmasi

Rozilik belgisi
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Tatillar grafigi

TA'TILLAR GRAFIGI

Tashkilot xodimlari ta’tillar grafigi bo‘linmalar tavsiya qilgan
ro’yxat asosida tuziladi. Ishlab chiqarish zaruratiga garab rahbar
tomonidan ro‘yxatga o’zgarishlar kiritiladi va tasdiglanadi. Shu-
lar asosida kadrlar xizmati (boTim, boshgarma yoki kadrlar bo*-
yicha nozir) ta’tillar grafigi tuziladi (1-ilovaga qarang).

Tatillar grafigi shakli

1-ilova
Tashkilot Tasdiglayman
nomi Tashkilot rahbari
TA'TILLAIlI GRAFIGI
-son Imzo Imzo
yoyilmasi
Joyi Sana
-yiluchun
Tabel Fami- Lavo- Oylar Ta'tilga
raga-  liyasi, zimi chigish va
mi ismi ishga tushish
va ota- Ta’tilga chigish va ishga tushish sanasidagi
ismining sanasidagi o’zgarishlar asosiy
bosh o'zgarishlar
harflari
123456789 101 12
i 2 3 4 5
Kadrlar Shaxsiy Imzolar
boTimi boshlig ‘i imzo yoyilmasi

Tarkibiy bo’limna

rahbarlari imzo lari

KELISHILDI:

Kasaba uyushrrmsi go’mitasi

yig’ilishi bayorinomasi
-son li

77



Tashkiliy hujjatlar
SHARTNOMA

Ikki yoki undan ortig tomonning fugarolik huquglari va
majburiyatlarini belgilash, o“zgartirish yoki to‘xtatish yo‘lida-
gi kelishuvidir. Boshgacha qgilib aytganda, shartnoma tomon-
laming biron-bir munosabatlar o‘matish haqidagi kelishuvi
(bitimi)ni gayd etuvchi va munosabatlami tartibga soluvchi
hujjatdir. Shartnoma to‘g ‘risidagi umumiy qoidalar O ‘zbekis-
ton Respublikasining Fugarolik kodeksi (353-385-moddalar)
da bayon etilgan.

Shartnoma davlat yoki nodavlat, jamoat tashkilotlari, kor-
xonalar, muassasalar, shuningdek, fugarolar o‘rtasida tuzili-
shi mumkin. Shartnoma munosabatlari muassasa bilan ayrim
shaxs yoki shaxslar o‘rtasida o‘matilayotgan boTsa, bunda
tuzilajak hujjat aksar hollarda mehnat bitimi deb ataladi.

Shartnomada tomonlar bajarishi lozim bo‘lgan shartlar va
boshga majburiyatlar ko‘rsatiladi. Ba’zi shartnomalarda olin-
gan majburiyatni bajarmaslik natijasida keltiriladigan zarami
to‘lash tadbirlari ham belgilanadi. Tomonlar sharthomaning
barcha moddalari bo‘yicha bir bitimga kelganlaridan keyin
shartnoma tuzilgan hisoblanadi.

Shartnomalar 0‘z mazmuniga ko‘ra xilma-xil ko‘rinish-
ga ega: mahsulot yetkazib berish hagida, gishlog xofalik
mahsulotlarini davlat yoTi bilan xarid gilish hagida, mulkiy
(moddiy) javobgarlik hagida, bino va inshootlar qurilishi ha-
gida, turarjoy ijarasi hagida, uy-joy yoki transport vositalari-
ni oldi-sotdi, hadya qilish, almashtirish, mol-mulkni ijaraga
olish, garz berish hagida va boshqgalar. Muassasalar o ‘rtasida
keng targalgan shartnoma turlariga mol (tovar) yetkazib be-
rish, pudrat, imoratlar ijarasi, asbob-uskunalami o‘matish ha-
gidagi shartnomalami ko ‘rsatish mumkin.

Har ganday shartnoma o‘z mazmuni va shakliga ko‘ra
gonunga muvofig boiishi kerak. Bu qoidaning buzilishi shart-
nomaning gonuniy kuchini yo'qga chigaradi va uni shu ahvol-
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Shartnoma

da tuzgan yoki tuzishga yo‘l go‘ygan mansabdor shaxslami
javobgarlikka olib keladi.

Shartnomalar og‘zaki, yozma usulda tuzilishi hamda no-
tarial idoralar tomonidan tasdiglangan tarzda ham boTishi
mumkin. Shartnomaning ayrim turlari, chunonchi, imoratlami
oldi-sotdi shartnomasi tegishli davlat idoralarida gayd qilini-
shi zarur. Keyingi holat fagat gonunda belgilangan taqdirda
goTlanadi.

Shartnoma muassasalarga tegishli bo‘lganda, tomonlar
imzolagunga gadar, unda muayyan muassasa hisobchisi va
adliya maslahatchisining rozilik belgisi bodishi maqgsadga
muvofigdir. Tomonlar mazkur hujjatning barcha bob va gism-
lari bo‘yicha kelishib olib, uni tegishli ravishda rasmiylashtir-
ganidan keyingina shartnoma tuzilgan hisoblanadi.

Tashkilotlarda keng qgoTlanadigan oddiy shartnomalar-
ning zaruriy gismlari quyidagilar:

1 Shartnomaning nomi (mahsulot yetkazib berish shart-
nomasi, imoratni ijaraga olish shartnomasi, pudrat shartnoma-
si kabi).

2. Shartnoma tuzilgan sana.

3. Shartnoma tuzilgan joy.

4. Shartnoma tuzayotgan tomonlaming aniq va toTiq
nomi (matnning keyingi o‘rinlarida ulami gisqgartirib, shart-
li nomlash mumkin: «buyurtmachi», «institut», «muassasa»,
«uy-joylardan foydalanish idorasi», «bajaruvchi», «ijrochi»,
«direktor», «xodim» kabi); tomonlar vakillarining ismi va ota-
ismlari, familiyalari, ulaming vakolat doirasi (ularga shartno-
ma tuzish huqugini beruvchi vakolatlar hagida).

5. Shartnoma matni (bu gism ba’zan boblarga bodinadi,
liar bir bob rim ragamlari bilan belgilanadi. Boblar bandlar-
ga bodinib, ulaming tartib ragamlari arab ragamlari bilan
ko'rsatiladi. Xuddi shu yerda nizolami ko‘rib chigish tartibi,
shartnomaning umumiy summasi, uning umumiy amal gilish
muddati ham bayon gilinadi).
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Tashkiliy hujjatlar

6. Tomonlaming hugugiy manzillari.

7. Tomonlaming imzolari va muhrlari.

Shartnomalar ulami tuzishga vakil gilingan shaxslar tomo-
nidan imzolanadi; bunda «imzo» degan zamriy gismda imzo
go‘ygan shaxslaming lavozimlari emas, balki sharthomaviy
munosabatlar o‘matayotgan huqugiy (yuridik) shaxslaming
(toTiqg yoki gisgargan) nomi ko‘rsatiladi.

Shartnomalar ikki nusxadan kam tuzilmasligi lozim, chun-
ki har bir huguqgiy shaxsning hujjatlar yig‘masida kamida bir
nusxasi boTishi kerak. Shartnomaning barcha nusxalari bir xil
huquqgiy kuchga ega bo‘ladi.

Shartnoma matni varagning har ikkala tomoniga komp-
yuterda bir oraliq bilan yoziladi, boblaming bandlari esa 0‘zaro
bir yarim oraliq bilan ajratiladi. «<SSH ARTNOM A » so‘zini
katta harflar bilan orasini ochiq qilib yozish tavsiya etiladi.

Yuqorida aytib o‘tilganidek, shartnomalar 0°‘z shakli va maz-
muniga ko‘ra nihoyatda xilma-xildir. Quyida ulaming ba’zilari-
ga, ulami tuzish va rasmiylashtirish bilan bogiig omillarga qgis-
gacha to*xtalib o‘tamiz, zarur o‘rinlarda namunalar keltiramiz.

MaTumki, O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mah-
kamasining 1993-yil 19-iyundagi 297-sonli va 0 ‘zbekiston
Respublikasi Fan va texnika davlat go‘mitasining 1993-yil
26-iyundagi qarorlariga muvofiq, o‘quv yurtlari va ilmiy
muassasalar, jumladan, 0 ‘zR Fanlar akademiyasi tizimidagi
barcha ilmiy tadgiqot muassasalari, loyihalash va konstruktor-
lik byurolari 1994-yil yanvar oyidan boshlab barcha toifada-
gi xodimlami shartnoma (kontrakt) bo‘yicha ishga yollashga
o‘tdi (keyinchalik oliy o‘quv yurtlari xodimlari uchun kon-
trakt tizimi bekor gilindi).

Bunday tizim joriy etilishining asosiy magsadi respub-
likadagi mavjud ilmiy xodimlardan unumli foydalanish, ilmiy-
tadqgiqot ishlari samaradorligini kuchaytirish, ilmiy xodimlar
mas’uliyatini oshirish va ulaming mehnatini gadrlash hamda
rag ‘batlantirishdan iboratdir.
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Kontrakt, nizomga ko‘ra, bir yil muddatga tuziladi. Uning
muddatini ilmiy muassasa rahbari tegishli ilmiy xodim bi-
lan o‘zaro kelishgan holda belgilaydi. Kontrakt-shartnoma-
ning zaruriy belgilari umumiy shartnomalar uchun yuqorida
ko‘rsatib o‘tilgan belgilardan deyarli farq gilmaydi. 1-, 2-ilo-
valarda kontrakt-shartnomalaming muayyan holatlarga mos-
lashtirilgan, bir gadar soddalashtirilgan namunalari e’tibori-
ngizga havola gilinadi.

Shartnoma namunalari
l-ilova%t

20-SONLI MEHNAT SHARTNOMASI

2019-yil 2-yanvar Toshkent shahri

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi (keyingi
o‘rinlarda «0 ‘zR FA») prezidenti (F.1.O.) (keyingi o‘rinlarda
«Prezident») va filologiya fanlari doktori, (F.1.O.) (keyingi
o‘rinlarda «lInstitut direktori») ushbu shartnomani quyidagilar
hagida tuzdik:

2. Filologiya fanlari doktori (F.1.O.) 0 ‘zR FA 0 ‘zbek tili,
adabiyot va folklori instituti direktori lavozimiga tayinlanadi.

3. Sharthoma bo‘yicha ishlash muddati bir yil, ya’ni 2019-yil
2-yanvardan 2019-yil 31-dekabrgacha.

Institut direktorining majburiyatlari

4.a)0 ‘zR FA hamda 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti
nizomlari, mehnat va texnologiya intizomi (lchki mehnat tartibi
goidalari va Intizom to ‘g ‘risidagi qoidalar)ga rioya qilish;

b) Fanlar akademiyasi prezidentining qonuniy farmoyishlarini
bajarish;

d) institut faoliyati uchun shaxsan javob berish va uning
tuzilmasini zamon talablariga binoan takomillashtirish;

e) o‘zining asosiy faoliyatini ilmiy-tashkiliy ishlamibajarishga
safarbar qilish;
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f) mehnatni muhofaza qilish, institut olimlarining o ‘z ustida
ishlashini muntazam nazorat etish, xavfsizlik texnikasi va xizmat
sanitariyasi talablariga rioya qilishni tashkil etish;

g) lavozim yo‘rignomalariga rioya qilish;

h) gonun hujjatlari va boshga me’yoriy hujjatlarga rioya etish;

i) jamoa shartnomasi shartlariga rioya qilish, institut
xodimlarini byudjetdan tashgari mablag‘lar hisobidan ijtimoiy
himoyalash;

j) fan taraqqiyoti uchun zarur boigan ustuvor muammolami
tanlash, ilmiy, ijtimoiy-tashkiliy va xofalik ishlarining yuqori
darajada bajarilishini tashkil qilish;

k) tayanch doktorantura va doktorantura orgali yugori malakali
ilmiy va ilmiy-pedagogik xodimlar tayyorlash rejalarini bajarib
borish;

) iqtidorli yosh olimlarga chet tillami o‘rgatish va ulami
tajriba orttirish uchun xorijiy davlatlarga safarlarga yuborishni
ta’minlash;

m) xalgaro ilmiy alogalar bo‘yicha ishlarga rahbarlik gilish va
belgilangan tartibda hamkorlik ishlarini olib borish;

n) ilmiy natijalaming amalda qo‘llanishini ta’minlash,
institutning moddiy-texnik bazasini yaxshilash, asosiy fondlar va
boshga mol-mulklaming saqlanishini ta’minlash;

0) Fanlar akademiyasi Hay’ati boshqarmalari va bo‘limlariga
institutning ilmiy va ilmiy-tashkiliy faoliyati to ‘g ‘risida hisobotlar
tagdim etib borish.

Akademiya prezidentining majburiyatlari:

5. a) Institut direktori mehnatini tashkil etish, uni mehnatni
muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi qoidalari, jamoa
shartnomasi va boshqa me’yoriy hujjatlar bilan tanishtirish;

b) ish haqgini 0‘z vaqtida to ‘lash;

d) xavfsiz va samarali mehnatuchun shart-sharoitlar yaratish;

e) malakasini oshirish;

f) har oyda yagona tarif setkasining 16-darajasiga muvofiq
mansab maoshi to‘lash va belgilangan tartib asosida xizmatda
erishgan yutuglari uchun pul mukofoti to ‘lash;
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g) har yili 48 ish kunidan iborat mehnat ta’tili berish;

h) xofalik ishlari va tanlov ishlari muddati davomida
bclgilangan tartibda o‘rindoshlik (0,5 migdorda) asosida institut
shtatida ishlashga ruxsat berish.

6. Ish kuni tartibi - soat 8.30 da boshlanib, soat 17.30 da
tamom boTadi.

7. Mehnat shartnomasi uning muddati tugashi bilan bekor
gilinadi.

8. Mehnatga oid nizolar mazkur mehnat sharthnomasi va
nmaldagi gonunlar asosida hal etiladi.

Tomonlarning mas’uliyati:
9. Tomonlarushbu Mehnat shartnomasining barcha bandlariga

tioya qgiladilar.

Tomonlarning manzillari va imzolari:

I’ievident F.1.O0. Direktor F.I1.0.
100000, Toshkent shahri Toshkent shahri,
AKademik Yahyo G ‘ulomov Shahrisabz tor ko ‘chasi,
ko'chasi, 70-uy, 5-uy
()'1.R FA hay ati. tel. 71 233-71-44
Id 71 233-59-46 Imzo Imzo
In .hkent, 2019-y. 2-yanvar Toshkent, 2019-y. 2-yanvar
2-ilova
10-SHARTNOMA
2019-yil 8-yanvar Toshkent shahri

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
mel.ibiyoti va folklori instituti ma’muriyati nomidan direktor
N MAHMUDOV (keyingi o‘rinlarda «Direktor» deb yuritiladi)
bir tomon,
(keyingi o‘rinlarda «Xodim» deb vyuritiladi) ikkinchi tomon
I»" lib, ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdilar:
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1. Direktor Xodimni 2019-yil«___ » dan 2019-yil
« » gacha bo‘lgan muddatga
lavozimiga tayinlaydi.

2. Ish kuni tartibi: asosiy ish vaqti soat 08.30 dan 17.30 gacha,
tushlik vaqti soat 12.30 dan 13.30 gacha, xizmatjoyi esa Institut
binosi deb belgilanadi.

3. Ushbu shartnomani bajarish davrida tomonlaming majburi-
yatlari quyidagicha bo ‘ladi:

3.1. Xodimning majburiyatlari va huquqlari: - ushbu shart-
nomada ko‘zda tutilgan shartlar asosida 0 ‘zbekiston Respub-
likasining amaldagi mehnat qonunlari, me’yoriy hujjatlar va Di-
rektoming buyrugq (farmoyish)lariga muvofiq o‘zi tayinlangan
lavozimga munosib vazifalami bajaradi;

- shartnomaning amal qilish davrida «

» deb nomlangan rejali ilmiy

ish bo‘yicha quyidagilami bajaradi:

Bajarilgan ish bo‘yicha yilning har uch oyida va yillik hiso-
botlar topshirib turadi;

- institut faoliyatiga alogador ishlarda ishtirok etadi;

- 0‘z tadqgiqoti bo‘yicha maqolalar e’lon qilib boradi, omma-
viy axborot vositalarida faol ishtirok etadi;

- institutdagi asosiy faoliyatiga zarar yetmagan holda direk-
torning roziligi bilan boshga tashkilotlarda o‘rindoshlik asosida
ishlashi mumkin.

3.2. Direktorning majburiyatlari va huquqlari:

- Xodimning o‘z zimmasiga olgan majburiyatlarini bajarishi
uchun sharoitlar yaratadi; unga laboratoriya, xonalar, kutubxona,
ilmiy asbob-uskuna va jihozlardan foydalanish imkonini beradi;

- Xodimga har oyda - razryad bo‘yicha lavozimiy maosh
to‘lanishini ta’minlaydi;

- ijtimoiy sug'urta va nafaqaviy ta’minotning qonunlarda
ko‘zda tutilgan to‘lovlarini to‘lashni kafolatlaydi;

- kasaba uyushmasi go‘mitasi bilan birgalikda madaniy-ij-
timoiy imtiyozlar (sanatoriy, dam olish uylari, moddiy yordam
kabi) va boshga xizmatlardan foydalanish imkonini yaratadi;

- haryilgi mehnat ta’tilini o‘z vaqtida beradi;
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- moliyaviy imkoniyatlarga qarab, Xodimga uning go‘shim-
cha xizmatlari, topshiriglami bajargani va faolligi uchun hamda
ilmiy ish natijalariga ko‘ra maxsus buyruq bilan go‘shimcha haq
yoki mukofot to‘laydi, uning maosh razryadini oshiradi;

- mehnat intizomi Xodim tomonidan muttasil buzib kelinishi
kuzatilganda, Xodimning sababsiz ishda bo‘Imagan vaqti uchun
ish haqgidan ushlab qolishi, maosh razryadini pasaytirishi yoki
shartnomani bekor gilishi mumkin;

- shartnoma Xodimga bog‘lig boTmagan sabablarga ko‘ra
muddatidan oldin to‘xtatilgan hollarda unga gqonunlarda belgilan-
gan miqdorda tovon to‘lanishini ta’minlaydi.

4. Bajarilgan ilmiy ish IImiy kengash tomonidan yoki uning
garori asosida tuzilgan ekspert komissiyasi tomonidan baholanadi
va qabul qilib olinadi.

5. Tomonlar o'rtasida yuzaga keladigan mehnat nizolari
0 ‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi asosida hal gilinadi.

6. Ushbu shartnomaga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish
tomonlaming yozma roziligi (kelishuvi) bilan amalga oshirilishi
mumkin.

7. Ushbu shartnoma muddati tugagach, u avvalgi shartlar bi-
lan yangi muddatga uzaytirilishi yoki yangi shartlar asosida qayta
tuzilishi mumkin.

8. Shartnoma quyidagi holatlarda muddatidan oldin to ‘xtati-
lishi mumkin:

- Xodim shartnoma majburiyatlarini muntazam bajarmaganda;

Xodimning tadgigot natijalari hisobot-ekspertiza vaqtida
gonigarsiz topilganda;

- Direktor o‘z shartnoma majburiyatlarini muntazam ravish-
da bajarmaganda yoki Xodimning vakolat va huquqglarini buzuv-
i hi yoki cheklovchi garorlar gabul qgilganda;

- Xodim xizmat qilayotgan Institut shtatlari yoki yuqori
idoralardan ajratilayotgan byudjet gisqartirilganda.

9. Shartnoma, tomonlami nazarda tutgan holda, ikki nusxada
tu/iladi va tomonlar imzolagan sanadan e’tiboran kuchga kiradi.

10. Tomonlaming manzillari:

Institut: 100060, Shahrisabz tor ko ‘chasi, 5-uy.

Xodim

Direktor: (imzo) Xodim: (imzo)
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O ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti rahbariyati va xodim - 0 ‘zbek
tili tarixi va shevashunoslik bo‘limi mudiri bilan tuzilgan
2020-yil 3-yanvardagi mehnat shartnomasiga

QOSHIMCHA KELISHUV

2020-yil 29-mart Toshkent shahri

I. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek
tili, adabiyoti va folklori institutining direktori Nizomiddin
Mahmudov (bundan buyon «Ish beruvchi» deb nomlanadi) va
Yorainion Odilov (bundan buyon «Xodim» deb nomlanadi)
mazkur shartnomani quyidagilar haqida tuzdilar:

- xodim koronavirus epidemiyasi munosabati bilan, 2020-yil
«__ » dan vaqtincha masofaviy ish usulida ishlash
rejimiga o ‘tkaziladi;

- ish beruvchi va xodim o ‘rtasida ishga doir hujjatlar hamda
aloqalar elektron tartibda, ya’ni xodimning elektron pochtasi yoki
telegrami va ish beruvchining elektron pochtasi yoki telegrami
orgali almashinadi;

- xodimning ish kuni rejimi, mehnatga haq to‘lash va
shartnomaning qolgan bandlari o‘zgarishsiz, o‘z kuchida
goldiriladi;

Il. Mavjud epidemiya xavfi va karantin choralari bartaraf
etilgandan keyin ish beruvchining buyrug‘i bilan masofaviy ish
usuli bekor gilinadi va xodimning ish faoliyati odatiy ish rejimiga
o ‘tkaziladi.

Tomonlarning manzili va imzosi:

Ish beruvchi: Xodim:
100060, Toshkent shahri
Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy
N. Mahmudov
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O“zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti rahbariyati va xodim - Folklor
bo‘limi yetakchi ilmiy xodimi bilan tuzilgan.
2020-yil 3-yanvardagi mehnat shartnomasiga

QO SHIMCHA KELISHUV
2020-yil 29-mart Toshkent shahri

I. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek
lili, adabiyoti va folklori institutining direktori Nizomiddin
Mahmudov (bundan buyon «Ish beruvchi» deb nomlanadi) va
To‘ra Mirzayev (bundan buyon «Xodim» deb nomlanadi) mazkur
hartnomani quyidagilar hagida tuzdilar:

xodim koronavirus epidemiyasi munosabati bilan, 2020-yil

> dan vaqtincha uydan turib ishlash rejimiga

o'lkaziladi;

ish beruvchi va xodim o ‘rtasida ishga doir hujjatlar hamda
.ilogalar elektron tartibda, ya’ni xodimning elektron pochtasi yoki
Iclegrami va ish beruvchining elektron pochtasi yoki telegrami
orgali almashinadi;

xodimning ish kuni rejimi, mehnatga haq to‘lash va shart-
nomaning qolgan bandlari o ‘zgarishsiz, o‘z kuchida qoldiriladi;

II. Mavjud epidemiya xavfi va karantin choralari bartaraf
clUgandan keyin ish beruvchining buyrug'i bilan masofaviy ish
iisuli bekor gilinadi va xodimning ish faoliyati an’anaviy ish re-
limiga o ‘tkaziladi.

Tomonlarning manzili va imzosi:

Ish beruvchi: Xodim:
100060, Toshkentshahri
Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy

N. Mahmudov
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Mahsulot yetkazib berish shartnomasi. Amaliyotda
mahoulot yetkazib beruvchi korxona iste’molchi korxona
bilan mahsulot yetkazib berish bo‘yicha o‘zaro munosabat-
lar o‘matadi. Bu munosabatlar yetkazib berish shartnomasi
orgali rasmiylashtiriladi. Demak, yetkazib berish sharthomasi
ikki tomonning kelishuvi bo‘lib, unga ko‘ra yetkazib beruv-
chi korxona muayyan mahsulotni belgilangan muddatlarda
iste’molchi tashkilotga mol-mulk sifatida yoki amaliy bosh-
garish uchun yetkazib berish majburiyatini oladi; iste’molchi
tashkilot esa mahsulotni gabul gilib olish va uning giymatini
belgilangan narxlar bo‘yicha to‘lash majburiyatini oladi.

Yetkazib beruvchi korxona va iste’molchi tashkilot xoja-
lik shartnomalarini tuzishda Vazirlar Mahkamasi tomonidan
tasdiglangan tegishli nizomlarga va amaldagi gonunlarga ri-
oya qilishlari kerak.

Yetkazib berish shartnomasi quyidagi zaruriy gismlami
0°‘z ichiga oladi:

1. Hujjat turi nomi va uning tartib ragami.

2. Shartnoma tuzilgan joy va sana.

3. Sharthoma tuzuvchi tomonlaming nomi.

4. Shartnomani imzolovchi shaxslaming ismi, otaismi va
familiyasi; ulaming vakolatlari hagida ma’lumot.

5. Yetkazib berilishi zarur bo‘lgan mahsulotning aniq
nomi, miqdori, zaruriy hollarda esa ulaming turlari.

6. Shartnomaning umumiy amal gilish muddati va yetka-
zib berishning anig muddatlari.

7. Mahsulotning sifati va to‘ligligi.

8. Sharthoma summasi va mahsulot narxi.

9. Mahsulotni migdoriy va sifat jihatdan gabul gilib olish
tartibi.

10. Idishlarga va mahsulotning joylanishiga bo‘lgan ta-
lablar.

11. Yetkazib beriladigan mahsulot uchun hisob-kitob tar-
tibi.
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12. Mulkiy javobgarlik.

13. Tomonlar o‘rtasidagi nizolami ko‘rib chigish joyi va
tartibi.

14. Tomonlaming huquqgiy manzillari [bunda korxonalar-
ning turli bank (davlat, xususiy) muassasalaridagi hisob-kitob
ragamlari, albatta, ko ‘rsatiladi].

15. Shartnoma tuzgan tomonlaming imzolari va muhrlari.

Barcha yetkazib berish shartnomalariga yetkazib bemvchi
va iste’molchi korxonalaming mas’ul xodimlari (moddiy-tex-
nika ta’minoti va sotish bo‘limlarining xodimlari, bosh yoki
katta hisobchilar, adliya maslahatchilari) oldindan ruxsat bel-
gilarini qo‘yishi kerak. Shartnoma tegishli ravishda rasmiy-
lashtirilgandan keyin maxsus daftarda ro ‘yxatga olinadi.

Yetkazib berish shartnomalari loyihasi yetkazib beruvchi
korxona tomonidan ikki nusxada tuziladi, imzolanadi va ke-
lishish hamda imzolash uchun iste'molchi korxonaga yubori-
ladi. Iste’molchi korxona shartnoma loyihasini olgach, o‘n kun
ichida uni imzolashi va uning bir nusxasini yetkazib beruvchi
tashkilotga qaytarishi kerak. Yetkazib berish shartnomasi to-
monlaming undagi har bir bob, har bir band bo‘yicha to‘la
kclishuvidan keyingina tuzilgan deb hisoblanadi (3-ilovaga
garang). Kelishish jarayonida yetkazib bemvchi korxona to-
monidan taklif gilingan shartnoma yuzasidan iste’molchi kor-
xonada e’tirozlar paydo boisa, ziddiyatlar bayoni tuzilishi
mumkin (4-ilovaga garang).

Namuna 3-ilova

YETKAZIB BERISH SHARTNOMASI Ne

20 -yil « » Toshkent shahri

0 ‘z Nizomi asosida faoliyat ko‘rsatuvchi «ChoTpon» nashri-
yoti nomidan direktor (F.1.0.) (matnda «Sotuvchi») bir tomon-
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dan va «Sharq ziyokori» OAJ direktori (matnda «Xaridor»)
ikkinchi tomondan quyidagilar
to‘g‘risida ushbu shartnomani tuzdilar:

I. Shartnoma mazmuni

1.1. «Sotuvchi» - «Cho‘lpon» nashriyotida nashrdan chiqa-
rilgan kitob mahsulotlarini «Xaridor» pul o‘tkazib kitob olish
istagini bildirgan taqdirda, kitob mahsulotini unga yetkazib berish-
ni, «Xaridor» esa mahsulotning migdori va narxiga qarab haqini
to‘lash va topshirilgan mahsulotni belgilangan tartibda gabul qilib
olish majburiyatini oladi.

. . . . Umumiy bahosi
Nomi Nusxasi 1 donasi narxi y

(so‘m)
1 2 3 4
1 2 3 4
Jami:

1.2. Mahsulotning umumiy narxi

so‘mni tashkil etadi.
1.3. «Xaridor» mahsulotni o ‘z transportida olib chigib ketadi.

I1. To‘lov shartlari

2.1. «Xaridor» olib ketayotgan mahsulot jami bahosining
% migdorida haqgini oldindan o ‘tkazib bergandan so‘ng mah-
sulotni olib ketishga ruxsat beriladi.
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2.2. Mahsulotning qolgan ___ % miqgdoridagi mablag‘ini
30 kun ichida «Sotuvchi» hisobragamiga o ‘tkazib beradi va to ‘lig
hisob-kitob giladi.

2.3. Toiov, to‘lov topshirignomasi asosida pul o'tkazish yo‘li
bilan amalga oshiriladi.

I11. «Sotuvchi»ning majburiyatlari

3.1. «Sotuvchi» mablagltushgandan so‘ng, shartnoma talab-
lariga rioya qilgan holda mahsulotni sifatli darajada, o‘z vaqtida
ajratib berishni;

3.2. Mahsulotning sifati lozim darajada bo‘lmagan taqdirda,
olib chiqib ketgan kundan boshlab 1 oy davomida almashtirib be-
rishni zimmasiga oladi.

IV. «Xaridor»ning majburiyatlari

4.1. Mahsulotni yukxat va hisob-faktura asosida gabul qilish
vaqtida uning soniga va sifatiga garab gabul qilib olish.

4.2. Mahsulot kelib tushganidan keyin tegishli darajada sifatli
bo‘Imaganlari aniglangan taqdirda ulami bir oy davomida «Sotuv-
chi»dan almashtirib olish.

V. Nizolarni hal qilish tartibi

5.1. Tomonlar o‘rtasida ushbu shartnoma bo‘yicha yuzaga ke-
lishi mumkin bo‘lgan nizolar o‘zaro kelishuv asosida muzokaralar
yo‘li bilan hal qilinadi. Nizolarni o‘zaro muzokaralar yo‘li bilan
hal qilish imkoni bo'Imagan taqdirda ular 0 ‘zbekiston Respub-
likasining amaldagi qonunlariga ko‘ra xo‘jalik sudlarida ko ‘rib
hal qgilinadi.

VI. Tomonlarning javobgarligi

6.1. Tomonlarning javobgarligi 0 ‘zbekiston Respublikasi-
ning «Xo‘alik yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy
Imquqiy bazasi to‘g‘risida»gi 1998-yildagi qonuniga asosan bel-
gilanadi.

6.2. ToTov muddatlariga rioya gilmaganligi uchun «Xaridor»
<(Sotuvchi»ga haqi toTanmagan mahsulot giymatidan kuniga
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0,2% miqgdorida begarorlik jarimasini to‘laydi. «Sotuvchi» kitob
mahsulotini shartnoma shartlari bo‘yicha o‘z vaqtida ajratib ber-
masa, yetkazib berilmagan mahsulot migdori bo‘yicha, har bir ke-
chiktirilgan kun uchun 0,2% migdorida «Xaridor»ga beqarorlik
jarimasini to‘laydi.

VI1I. Fors-major holatlar

7.1. Tomonlaming hech gaysi biri ikkinchi taraf oldidagi maj-
buriyatlarini unga bog‘lig bo'Imagan sabablarga (urush, hukumat
garorlari, tabiiy ofatlar) ko‘ra bajara olmaganligi uchun ushbu
shartnomada ko ‘rsatilgan majburiyatlar bo‘yicha javobgar emas.

VI1Il. Shartnomaning kuchga kirishi
va amal gilish muddati

8.1. Shartnoma imzolangan kundan boshlab yuridik kuch-
ga kiradi. Ikki nusxada tuzilib, tomonlarga bir nusxadan saqlash
uchun topshiriladi.

8.2. Shartnomaning amal qilish muddati 20 -yil
gacha.

TOMONLARNING MANZILI:

«Sotuvchi» «Xaridor»
«Cho‘lpom> nashriyoti «Sharq ziyokori» MC LU
Toshkent, 100129, Toshkent, 100083
Navoiy ko‘chasi, 30-uy Buxoro ko‘chasi, 26-uy
H.R. H.R.

tel.000-00-00, his. 000-00-00 tel. 000-00-00, his. 000-00-00

Direktor Direktor
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Namuna 4-ilova
« 0 ‘zsanoatqurilishmateriallari» uyushmasining «M ash’al»

go'shma korxonasi bilan tuzgan shartnomasi yuzasidan
ZIDDIYATLAR BAYONI

Yetkazib beruvchining tahriri Iste'molchining tahriri
Yetkazib beruvchi 2016-yilda Yetkazib bemvchi 2016-yilda
30000 dona g ‘isht, 35000 dona g ‘isht,

5000 dona shifer, 6000 dona shifer,

50 tonna ohak yetkazib berish, 40 tonna ohak yetkazib berish,
Iste’molchi esa zavod Iste’molchi esa zavod
mahsulotlarini gqabul mahsulotlarini gabul

gilish majburiyatini oladi. gilish majburiyatini oladi.
Yetkazib beruvchi (imzo) Iste’molchi (imzo)

A. Salimov S. Aliyev

2016-yil 24-yanvar 2016-yil 24-yanvar

Yetkazib beruvchi Iste’molchi tomonidan imzolangan
simrtnoma loyihasi bilan ziddiyatlar bayonini olgandan keyin
uni 10 kun ichida ko‘rib chigishi va magbul takliflami shart-
nomaga Kiritishi zarur, nizoli masalalami esa xuddi shu mud-
dat ichida hakamlik muhokamasiga havola gilishi va bu hagda
Iste’molchiga xabar berishi kerak.

Agar shu 10 kun mobaynida Yetkazib beruvchi nizoli
masalalami hakamlik muhokamasiga havola gilmasa, shart-
nomaning Iste’molchi taklif etgan bandlari Yetkazib bemvchi
tomonidan gabul gilingan hisoblanadi.
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5-ilova
OLDI-SOTDI SHARTNOMASI
(Televizorlar sotish bo‘yicha)
2018-yil«__» Toshkent shahri
Keyingi o‘rinlarda «Sotuvchi» deb ataladigan « »
kompaniyasi nomidan (ustav/ishonchnoma/
buyrug va h.k.) orgali bir tomondan, keyingi o‘rinlarda «Sotib
oluvchi» deb ataladigan ikkinchi tomondan
quyidagilar to‘g ‘risida ushbu shartnomani tuzdilar:
l. Shartnoma predmeti
1.1. Shartnomada tovar deb nomlanuvchi « »
kompaniyasi tomonidan da ishlab chigarilgan
(harfda yoziladi) ta rusumli LCD televizorlar ik-

kala taraf o‘rtasida tuzilayotgan shartnomaning predmeti hisobla-
nadi.

1.2. Tovarning kafolat muddati 3 (uch) yil. Kafolat muddati
tovar Sotib oluvchiga topshirilgan paytdan, tovar almashtirilganda
esa yangidan o ‘ta boshlaydi.

1.3. Har bir televizoming narxi (harfda yozi-
ladi) so‘m. Tovar haqi shartnoma tuzilgan paytda to'lanishi lozim.

1.4. Agar tovardan foydalanilmagan, uning iste’mol xususi-
yatlari saqlangan boTsa va Sotuvchidan sotib olinganining isboti
boTsa, Sotib oluvchining tovami almashtirish yoki gaytarib olish
hagidagi talabi ganoatlantiriladi.

1.5. Sotib oluvchi o‘ziga tovar topshirilgan paytdan boshlab
0‘n kun mobaynida xarid gilingan tegishli sifatli tovami xarid joyi-
da oichami, shakli, hajmi, andozasi, rangi, to'plami boshgacha
boTgan xuddi shunday tovarga almashtirishi mumkin. Bunda u
narxlarda farq boigan taqdirda Sotuvchi bilan zamr hisob-kitobni
amalga oshiradi. Agarda Sotuvchida almashtirish uchun zarur tovar
boTmaganda, Sotib oluvchi xarid gilingan tovami Sotuvchiga gay-
tarib berish va unga toTangan pul summasini olish huquqiga ega.

1.6. Shartnoma ikki nusxada tuzilgan va ular bir xil kuchga ega.
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Il.  Shartnoma tomonlarining huquqg va majburiyatlari

2.1. Sotuvchining huquglari:

- sotilgan tovar haqini toiashni;

- tovami o‘z vaqtida qabul qgilib olishni;

- shartnoma shartlariga to‘lig rioya etishni;

- Sotib oluvchi tomonidan o‘ziga yetkazilgan zararlaming
goplanishini talab qilish.

2.2. Sotuvchining majburiyatlari:

- Sotib oluvchi talab gilgan hollarda unga tovar to‘g ‘risida
zarur va to‘g‘ri axborotni gqonun hujjatlarida belgilangan yoki
chakana savdoda qo‘yiladigan talablarga muvofiq holda berish;

- tovami Sotib oluvchiga mulk qilib topshirish;

- shartnomada nazarda tutilgan tovami topshirish;

- shartnomada ko ‘rsatilgan migdordagi tovami topshirish;
shartnomada ko ‘rsatilgan sifatdagi tovami topshirish;
uchinchi shaxslaming har ganday huquglaridan holi bo‘lgan

tovami topshirish;

- tovami sharthomada ko'rsatilgan assortimentda topshirish;
tovami mansub ashyolari va tegishli hujjatlari bilan birga

topshirish;

- shartnomada ko ‘rsatilgan but tovami topshirish;

- shartnomada nazarda tutilgan tovami Sotib oluvchiga idish-
da yoki o'ralgan holda topshirish;

- tovami Sotib oluvchiga topshirgunga gadar saqlash.

2.3. Sotib oluvchining huquglari:

- tovar to‘g‘risida zamr va to‘g ‘ri axborotni qonun hujjatlari-
da belgilangan yoki chakana savdoda qo‘yiladigan talablarga mu-
vofiq holda berishni;

- shartnoma tuzilgunga gadar tovami ko‘zdan kechirish, oz
oldida tovaming xossalarini tekshirishni yoki tovardan ganday
loydalanishni ko ‘rsatishni;

sotib olayotgan tovami o‘ziga mulk qilib topshirishni;

- shartnomada ko ‘rsatilgan migdordagi tovami topshirishni;

- shartnomada ko ‘rsatilgan sifatdagi tovami topshirishni;

- uchinchi shaxslaming huquqglaridan holi bo‘lgan tovami top-
shirishni;

- tovami shartnomada ko ‘rsatilgan assortimentda topshirishni;
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- tovami mansub ashyolari va tegishli hujjatlari bilan birga
topshirishni talab qilish.

2.4. Sotib oluvchining majburiyatlari:

- sotib olgan tovar hagini o‘z vaqtida to ‘lash;

- tovami o‘z vaqtida gabul qilib olish;

- shartnoma shartlariga to ‘liq rioya etish;

- Sotuvchiga yetkazilgan zarami qoplash;

- Sotuvchi tomonidan tovami saqlash uchun qilingan zarur
harajatlami todash.

Sotib oluvchi shartnomaning tovarlar miqdori, assortimenti,
sifati, butligi, idishi va o‘ralishi to‘gdisidagi shartlari buzilganligi
hagida sotuvchiga o‘n kun muddat ichida madum qilishi shart.

I11. Shartnoma bo'yicha javobgarlik

3.1. Agar Sotib oluvchiga uning talabiga ko‘ra sotish joyi-
da darhol tovar to‘g‘risidagi axborotni olish imkoni berilmagan
yoxud uning tovami ko‘zdan kechirish, tovarning xossalarini
tekshirish yoki tovardan foydalanishni ko ‘rsatishni talab qilish
huquqgi ta’minlanmagan bodsa, u chakana oldi-sotdi shartnoma-
sini tuzishdan asossiz bosh tortilgani tufayli o‘zi ko‘rgan zarar-
ni todashni sotuvchidan talab qilishga, agar sharthoma tuzilgan
bodsa, oqgilona muddatda shartnomani bajarishdan bosh tortishga,
tovar uchun todangan summani qaytarishni va zarami goplashni
talab qgilishga haqli.

Sotib oluvchiga tovarto‘g‘risida tegishli axborot olish imkoni-
ni bermagan Sotuvchi tovar sotib oluvchiga topshirilganidan so‘ng
tovarda paydo bodgan kamchiliklaruchun ham, agar Sotib oluvchi
bu kamchiliklar o‘zida bunday axborot bodmagani sababli paydo
bodganini isbotlasa, javobgar bodadi.

3.2. Agarda tovar Sotib oluvchiga idishsiz va odalmagan hol-
da yoki tegishli idishga joylanmagan va tegishli darajada odalm a-
gan holda topshirilgan taqdirda, Sotib oluvchi Sotuvchidan tovami
idishga joylashtirish va odashni yoxud tegishli bodmagan idish
va odashni almashtirishni talab qilish yoki bu talablami go‘yish
o‘miga ushbu shartnomaning 3.3-bandi birinchi gismidagi ta-
lablami qo'yishga haqli.
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3.3. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 434-mod-
dasiga ko‘ra sotib oluvchiga sifati tegishli darajada bo‘Imagan to-
var sotilganida, agar uning kamchiliklari shartnoma tuzish paytida
ma’lum qilinmagan bo‘lsa, Sotib oluvchi o‘z xohishiga ko ‘ra:

- xuddi shu markadagi (modeldagi, artikuldagi) sifati tegishli
darajada bo‘lgan tovarga almashtirishni;

- xarid narxini tegishlicha qayta hisoblagan holda boshqga
markadagi (modeldagi, artikuldagi) sifati tegishli darajada boTgan
tovarga almashtirishni;

- tovaming kamchiliklarini tekinga bartaraf etishni yoki Sotib
oluvchi yoxud uchinchi shaxs tomonidan tovaming kamchiliklari-
ni bartarafetish uchun qgilingan xarajatlar qoplanishini;

- xarid narxini mutanosib ravishda kamaytirishni;

- ko‘rilgan zarar o‘mini goplagan holda shartnoma bekor qili-
nishini talab qilish huquqiga ega.

Tovar uchun toTangan pul summasini Sotib oluvchiga gay-
tarish vaqtida Sotuvchi undan tovardan toTiq yoki gisman foy-
dalanganligi, tovar ko‘rinishi yo‘qolganligi yoki boshga shunga
o'xshash holatlar tufayli tovar giymati gancha pasaygan boTsa,
shuncha summani ushlab qolishga haqgli emas.

3.4. Sotuvchi sharthoma bo‘yicha majburiyatni bajarmagan
lagdirda, zarami qoplash va beqarorlik jarimasini toTash Sotuv-
chini majburiyatni asl holida bajarishdan ozod gilmaydi.

3.5. Agarda Sotib oluvchi sharthnomaning tovarlar migdori,
assortimenti, sifati, butligi, idishi va o‘ralishi to‘g‘risidagi shart-
lari buzilganligi hagida Sotuvchiga o‘n kun muddat ichida ma’lum
gilmasa, Sotuvchi shartlar buzilganligi natijasida kelib chigadigan
oqibatlar uchun javobgar boTmaydi.

IV. Fors-major holatlar

4.1. Sotuvchi fors-major holatlar (majburiyatlami lozim dara-
lada bajarish uchun to‘sqinlik giluvchi yengib boTmas kuch ta’si-
ri: elektr o'chishi natijasida yuzaga keladigan kuyish, tovar yet-
kazilayotgan paytda sodir boTgan tasodifiy shikastlanish, yong-‘in
chiqgishi, suv tegishi natijasida buzilishi va boshqga holatlar) nati-
lasida yuzaga keladigan oqgibatlar uchunjavobgar boTmaydi.
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V. Taraflarning rekvizitlari

Sotuvchi:

Hisobragami

Valyuta hisobragami

« » bankning

bo'limida, bank kodi

STIR

tel.
(vakolatli shaxs FI.0. va
imzosi)

Sotib oluvchi:

Hisobragami

Valyuta hisobragami

« » bankning

boTimida, bank kodi

STIR

tel.
(vakolatli shaxs FI1.0. va
imzosi)

Ijara shartnomasi. omborxonalar, ish joylari (binolar)ni
va turarjoylami, asbob-uskunalarva boshqgalami ijaraga olish-
da bir tomonga qarashli mol-mulkdan ikkinchi tomonning
vaqtincha foydalanishi yuzasidan kelishuv va o‘zaro majburi-
yatlar ijara shartnomasi bilan rasmiylashtiriladi.

ljara shartnomalari ikki korxona va tashkilot o ‘rtasida,
shuningdek, korxona, tashkilot bir tomon va shaxs ikkinchi
tomon boiib ham tuzilishi mumkin. ljara shartnomasi maz-
muniga quyidagi zaruriy gism lar kiradi:

1. Shartnoma mavzusi va ijaraga olinayotgan mol-mulk-
ning tavsifi.

2. ljara muddati.

3. ljara shartlari (bu gismda mol-mulkdan ganday magq-
sadda va ganday qoidalarga rioya qgilgan holda foydalanish
ko ‘rsatiladi).

4. ljara haqgi va hisob-kitob tartibi. Bulardan tashqgari,
shartnomalar uchun xos boigan zaruriy gismlar (tomonlar-
ning manzillari, imzo va muhrlari, qo‘shimcha shartlar) aks
ettiriladi. (6-ilovaga garang)
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6-ilova
IJARA SHARTNOMASI (UMUMIY SHAKLI)

20 -yil shahri son

(keyingi o‘rinlarda «ljaraga

yuridik shaxsning to 1iq nomlanishi
beruvchi» deb yuritiladi) nomidan
Ustav, nizom, ishonchnoma va h.z.
asosida ish yurituvchi bir
vazifasi, familiyasi, ismi
(omondan va

yuridik shaxs nomi

(keyingi o‘rinlarda «ljarachi» deb yuritiladi) nomidan
asosida ish yurituvchi

Ustav, nizom, ishonchnoma va h.z.
ikkinchi tomondan,
vazifasi, familiyasi, ismi

quyidagilar to‘g ‘risida mazkur shartnomani tuzdilar:

. Shartnoma predmeti

1.1. Shartnomani tuzish uchun asos bo‘lib
xizmat qiladi.

1.2. Shartnomaga muvofiq ljaraga beruvchi topshiradi, ljarachi
esu jami _so'mlik (_ J
quyidagi  mol-mulkni: summa so 7 bilan ko rsatiladi
(keyingi o ‘rinlarda «Mol-mulk» deb yuritiladi), foydalanish va
li.ig evaziga muddatli egalik gilish uchun oladi.

1.3. Mol-mulk ljaraga beruvchining mulkchiligida goladi.

1.4. Mol-mulkning bahosi, texnik holati, eskirish darajasi
\'1 boshga xususiyatlari mazkur shartnomaning ajralmas qismi
bo'lgan «ljaraga berilayotgan mol-mulk tavsifnomasi»da belgi-
Imiadi (shartnomaga 1l-ilova).

1.5. Mol-mulk ljarachiga

uchun yil muddatga ijaraga
Imillaili. ljara muddati 20 -yil_ da tugaydi.
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Il. ljara hagi migdori va hisob-kitob
gilish shartlari

2.1. ljarachi mol-mulkdan foydalanganlik uchun ljaraga be-
ruvchiga so‘m migdorda ( )

(summa so z bilan yoziladi)
haq to‘lab borish majburiyatini oladi, shujumladan yillarbo‘yicha:
20 -yilda so‘m;
20 -yilda so‘m;
2.2. ljara to'lovlari ljarachi tomonidan har chorakda ijara

hagi summasining 1/4 qismi miqdorida teng hissalarda har chorak
boshlanishidan oldingi oyning___ -sanasidan kechiktirmay toiab
boriladi.

2.3. ljarahagimiqgdorigaquyidagilar:
shuningdek, shartnomaning
1.2-bandiga muvofig mol-mulk giymatidan yiliga % ijara
foizi qo‘shiladi.

ljara haqgining hisob-kitobi ushbu shartnomaning ajralmas

gismi bo‘lib hisoblanadigan «Bazaviy hisobvarag» asosida
belgilanadi (2-ilova).

2.4. ljara haqi ushbu shartnomada belgilangan muddatda
toTanmagan taqdirda, ijarachi toTovni kechiktirganlik uchun
penyani hisoblagan holda o‘matilgan tartibda undirib oladi.l

I11. Taraflarning huquq va majburiyatlari

3.1. Shartnoma imzolangandan keyin ichida ljaraga
beruvchi ljarachiga 1-ilovadagi talablarga javob beradigan
holatdagi mol-mulkni topshirishi, ljarachi esa ushbu mol-mulkni
gabul qilishi shart. Buning uchun taraflar mol-mulkni topshirish
paytida «Mol-mulkni ijaraga topshirish-qabul qilish hagida 1-sonli
dalolatnoma»ni tuzadilar.

3.2. Mol-mulkni to‘liq tiklash va ta’'mirlash bo‘yicha
taraflarning majburiyatlari «Ta’mirlash va tiklash ishlari rejasi»da
belgilanadi.

3.3. Mol-mulkning yaroqgsiz holatga kelib qolishiga sababchi
boTgan avariyaning kelib chigishida aybdor bo'lgan taraf___
kun ichida uni ta’mirlash va tiklash ishlarini amalga oshirishi shart.
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Avnriya uchinchi shaxslaming aybi bilan sodir etilgan bo‘lsa,
kun ichida _uchinchi
*l.ixsgada’votalablaribildiriladivao‘zhisobidanzaruriyta’mirlash

i Itlarini amalga oshiradi. Agar mol-mulk fors-major holatlariga
I < iayaroqsiz holga kelsa yoki uchinchi shaxsga bildirilgan da’vo
iil iblarini gondirishning imkoniyati bodmasa, taraflar mol-mulkni
i <inii lash va tiklash xarajatlarini quyidagicha tagsimlaydilar:
limachi %; ljaraga beruvchi %.

3.4. Yozma sodovnomani yoki boshga imzolanishi lozim
i"' Igan hujjatni olgan taraf____ kun ichida unga yozma ravishda
lavob bcrishi yoki imzolab, hujjatni yuborgan tarafga jo ‘natishi
lozim.

( > ljarachi quyidagi majburiyatlami bajarishi shart.

I VI. Shartnomaning 1.5-bandida belgilangan tartibda mol-
iimlkdan fagat uning bevosita belgilanishi bo‘yicha foydalanish;

(.3.2. Mol-mulkni yaroqli va soz holatda 20__ -yil
sanasiga ljaraga gqaytarish; Mol-
‘niilkni qaytarish paytida taraflar shartnomaga topshirish-qabul
eIx*elnhnqgidagi 2-sonli dalolatnomani tuzadilar.

11 3. Shartnomaga 4-ilovada belgilangan me’yorlardan

"1itl la’mirlash ishlarini bajarmaslik va ljaraga beruvchining
111 roziligisiz mol-mulkka ajratib bodmaydigan darajadagi
iMi'lirishlar kiritmaslik;

' >4. ljaraga beruvchining roziligi bodmasdan turib mol-
nnilktii qayta ijaraga bermaslik;
I W ljara shartnomasi muddatidan oldin bekor gilinganda
4 it;iin muddati tugaganda o‘zining mol-mulkni kapital vajoriy
1i lthilash bo'yicha majburiyatlaridan kelib chigganholda amalga
Immagan ta’mirlash harajatlarini ljaraga beruvchiga todash va
..... I mlllkkka zarar yetkazilmaydigan holda ajratib olinishi mumkin
i lliiagun o'zgartirishlar bilan qo‘shib bepul topshirish.

IN Shartnomaning amal gilish muddatini uzaytirish
va mol-mulkni sotib olish shartlari

I 1. Shartnoma bo‘yicha o0‘z zimmasiga olgan majburiyatlari-
iii  1l1<iwin bajargan ijarachi shartnomaning amal qilish muddati
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tugagandan so‘ng uchinchi shaxslarga nisbatan shartnomani gay-
tadan yangi muddatga tuzishda ustunlik huqugiga ega.
4.2. ljarachining mol-mulkni sotib olishiga yo‘l qo‘yiladi (yo“l
go‘yilmaydi).
4.3.Mol-mulknisotibolishgayo‘lqo‘yilgantagdirda,mol-mulk
quyidagi tartibda sotib olinadi:

(amortizatsiya muddatiga berilgan mulkning ijara haqgini to‘liq

to‘lash, mulkning qoldig giymati bo‘yicha bahosini to‘lash
yoki mulk giymati ijara to‘lovlari bilan to‘liq qoplangan bo‘lsa
balansdan balansga berish va h.k

V. Shartnomani bir taraflama bekor qgilish asoslari

5.1. Shartnoma, agar ikkinchi tarafshartnoma majburiyatlarini
muntazam bajarmasdan kelsa, muddatidan oldin bir taraf tomoni-
dan bekor qilinishi mumkin.

5.2. Shartnoma quyidagi hollarda so‘zsiz bekor gilinadi:

5.2.1. ljaraga beruvchi tomonidan - agar ljarachi____ oy
mobaynida ijara haqini to‘lamasdan kelsa, shuningdek, quyidagi
hollarda:

5.2.2. ljarachi tomonidan - agar mol-mulk ljarachijavob ber-
maydigan holatlarga ko‘ra foydalanishga yaroqsiz holda bo‘lsa,
shuningdek, quyidagi hollarda:

VI. Taraflarning javobgarligi

6.1. 0 ‘z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim darajada ba-
jarmaganlik uchun taraflar amaldagi gonun hujjatlari va mazkur
shartnomaga muvofig javobgar bo‘ladilar.

6.2. Qo‘shimchajavobgarlik choralari:

VIl. Shartnomaning boshga (maxsus) shartlari

7.1. Taraflar quyidagi fors-major holatlarga muvofiq shartno-

maning 6-bandida belgilangan javobgarlikdan ozod qilinadilar _

7.2. Qo‘shimcha shartlar:
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VIIl. Yakuniy shartlar

8.1. Shartnomaga kiritilayotgan barcha o‘zgartish va qo‘shim-
ilialar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraftomonidan imzolan-
gan holdagina haqiqiy hisoblanadi.

8.2. Shartnoma 20___ -yil «____ » boshlab kuch-
gu kiradi va 20__ -yilgacha amal giladi.

8.3. Taraflaming yuridik manzili yoki bank rekvizitlari o‘zgar-
gan liolda, bir-birlarini kun ichida xabardor giladilar.

Tomonlarning manzillari va imzolari

Ignaga bcruvchi ljarachi
shahri shahri
Nisobragami Hisobragami
SIIK STIR
imzo yoyilmasi imzo yoyilmasi
Im:o imzo
Muhr o‘m it

Tashkilot va korxonalar o ‘rtasida tuziladigan ijara shart-
iHmialari sirasida muayyan tashkilotlarga tegishli avtomobilni
I'i" .liga biror tashkilotga ijaraga berishda tuziladigan shart-
immalar ham uchraydi. M azkur shartnomalar matni quyida-
i'ii ha tuziladi:

1. Sharthoma nomi.

2. Shartnomaning tuzilgan vaqti vajoyi

V Shartnoma predmeti (unda ijaraga berilayotgan avtomo-
lilnmg texnik tavsifi, ijara maqsadi yoritiladi).

o ljara haqi va hisob-kitob qilish tartibi.

S Taraflaming huquq va majburiyatlari.

0 Taraflaming javobgarligi va nizolami hal qilish tartibi.

7 Shartnomaning boshqga shartlari.

S. Taraflaming rekvizitlari. (7-ilovaga garang)
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7-ilova

TRANSPORT VOSITASIIJARASI
SHARTNOMASI

2018-yil « » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «ljaraga beruvchi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning to ‘lig nomi) (Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)

asosida ish yurituvchi bir tomondan,
(familiyasi, ismi)

keyingi o‘rinlarda «ljarachi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning to‘liq homi)

asosida ish yurituvchi
(Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k) (lavozimi, familiyasi, ismi)

ikkinchi tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani
tuzdilar:

I. Shartnoma predmeti

1.1. Shartnomaga muvofiq, ljaragaberuvchiunga to ‘la xo jalik
yuritish huquqi asosida tegishli bo‘lgan quyidagi avtomobilni
(rusumi, davlatragami, spidometr ko ‘rsatkichi (km), texnik holati,
kuzov ragami, dvigatel ragami, shassi ragami) texnik ko‘rikdan
0 ‘tkazgan vauning holatito ‘g ‘risidatexnik pasportgabelgiqo ‘ygan
holda Tjarachiga topshirish, ljarachi esa vaqtincha foydalanish
uchun uni ijaraga olish va ijara haqini to ‘lash majburiyatini oladi.

1.2. ljarachi avtomobildan quyidagi maqgsadlarda foydalanadi:l

I1. ljara hagi va hisob-kitob qilish tartibi

2.1. Avtomobilning giymati gayta narxlash koeffitsiyentlari
va amortizatsiya me’yorlarini hisobga olgan holda
so‘mni tashkil etadi.

2.2. ljara haqi ljarachi tomonidan oyiga so‘m
migdorda har oyning boshlanishidan 10 kun oldin to‘lab boriladi.
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I11.  Taraflarning huquq va majburiyatlari

3.1. ljaraga beruvchi shartnoma imzolangandan keyin
kun ichida avtomobilni ljarachiga topshiradi.

3.2. Avtomobilni joriy ta’mirlash va profilaktika ko ‘rigidan
o ‘tkazish hisobidan amalga oshiriladi.

3.3. Kapital ta’mirlash tomonidan
har yilda amalga oshiriladi.

3.4. Avariya holatida aybdor taraf
muddat ichida o‘z hisobidan avtomobilni ta’mirlaydi.

3.5. Agar avariya uchinchi shaxslaming aybi bilan sodir
ctilgan bo‘lsa, uchinchi shaxsga
nisbatan muddat ichida da’vo talablarini go‘yadi va
0‘z hisobidan ta’mirlaydi.

3.6. Fors-major holatlar kelib chigganda taraflar xarajatlami
quyidagi tartibda tagsim laydilar:I

3.7. Avtomobil ushbu shartnoma imzolanishidan oldin
o'tkazilgan texnik ko‘rikda aniglangan va texnik pasportda qayd
ctilgan holatda ljaraga beruvchitomonidan topshirilishi va ljarachi
tomonidan qaytarib topshirilishi lozim.

3.8. ljarachi avtomobilni qaytarib topshirishi haqida ljaraga
beruvchini kamida oldin xabardor qgilishi
lozim.

IV. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal qgilish tartibi

4.1. ljara haqini belgilangan muddatda toiamagan ljarachi
to'lovi kechiktirilgan har bir kun uchun ljaraga beruvchiga ijara
liagining foizi migdorida penya toTaydi.

4.2. Taraflar o‘z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim
darajada bajarmaganliklari uchun 0 ‘zbekiston Respublikasining
Itigarolik kodeksi va boshga qonun hujjatlari hamda ushbu
sluirtnomaga muvofiq javobgar bo‘ladilar.

4.3. Taraflar o'rtasida kelib chigadigan nizolar taraflarning
o'zaro kelishuvi asosida hal etiladi. Taraflar kelishuvga erishmagan
lagdirda nizo belgilangan tartibda sudda hal etiladi.
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V. Shartnomaning boshga shartlari

5.1. Shartnomaga Kkiritilayotgan barcha o‘zgartirish va qo‘-
shimchalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraf tomonidan
imzolangan holdagina haqiqiy hisoblanadi.

5.2. Shartnoma 20 -yil « » dan boshlab
kuchga kiradi va 20 -vil « » gacha
amal giladi.

5.3. Shartnoma 2 nusxada tuzilgan bo‘lib, ikkalasi ham bir xil
yuridik kuchga ega.

5.4. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan masalalar
amaldagi gonun hujjatlariga muvofiq tartibga solinadi.

VI. Taraflarning rekvizitlari va imzolari:

ljaraga beruvchi: ljarachi:
Hisobragami Hisobragami
STIR STIR
vakolatli shaxs F.l.Ova imzosi vakolatli shaxs F.l.O va imzosi
Muhr o‘mi

To‘lig moddiy javobgarlik hagida shartnoma. Pul
mablag‘lari va moddiy-tovar boyliklarini saqlash uchun
mas’ul boTgan shaxslar bilan toTig shaxsiy moddiy javobgar-
lik hagida yozma shartnoma tuziladi.

ToTiq moddiy javobgarlik hagidagi yozma shartnoma-
lar korxona (muassasa, tashkilot) bilan 18 yoshga toTgan va
bevosita moddiy boyliklami saqglash, gqabul gilish va targatish
(sotish), tashish bilan bogTiq ishlami bajaruvchiyoki shunday
lavozimni egallab turgan shaxslar o‘rtasida tuziladi.

Bu sharthnomaga ko‘ra, moddiy javobgar shaxs o ‘zi qabul
gilib olgan moddiy boyliklaruchun toTig moddiy javobgarlik-
ni 0‘z zimmasiga oladi va ulami gabul qgilish, saqlash, tarqa-
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tish va hisobga o ‘tkazish yuzasidan belgilangan qoidalarga ri-
oya qilish majburiyatini oladi. Korxona esa moddiy javobgar
shaxslarga unga ishonib topshirilgan gimmatdor buyumlar-
ning saqlanishini ta’minlovchi qulay sharoitlar yaratib berish-
ni zimmasiga oladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 203-mod-
dasiga muvofiq, to‘lig moddiy javobgarlik hagida sharthnoma
tuzadigan xodimlaming toifalari ro‘yxati jamoa shartnomasi-
da belgilab qo‘yiladi, agar u tuzilmagan bo‘lsa - ish beruvchi
bilan kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoki xodimlaming bosh-
ga vakillik organi o‘rtasidagi kelishuvga binoan belgilanadi.
Bevosita pul yoki tovar boyliklari bilan muomala qiluvchi
xodimlar tomonidan birgalikda bajariladigan, jamoa moddiy
javobgarligi joriy etilishi mumkin bo‘lgan bo‘linmalaming
ro‘yxati ham xuddi shu tartibda belgilanadi.

Agar xodim talabgor bo‘layotgan ish (lavozim) to‘liq
moddiy javobgarlik hagida shartnoma tuzishni talab qilsa, xo-
dim esa bunday shartnoma tuzishga rozi bo‘Imasa, ish beruv-
chi uni ishga gabul qgilishni rad etishga haqlidir.

Y akka tartibdagi to‘lig moddiy javobgarlik haqidagi shart-
nomaga binoan, gimmatdor buyumlar ulaming saqlanishini
ta’minlamaganligi uchun shaxsan javobgar bo‘ladigan aniq
bir xodimga topshiriladi. Bunday shartnoma tuzgan xodim
javobgarlikdan ozod boiish uchun o‘zining aybi yo-‘qligini
isbotlab berishi kerak.

To‘lig moddiy javobgarlik hagidagi shartnomaning zaru-
riy gismlari quyidagilardir:

1. Hujjat turi nomi.

2. Shartnoma tuzilgan joy.

3. Shartnoma tuzilgan sana.

4. Tomonlaming nomi, shartnomani tuzib imzolovchi
shaxslaming lavozimi, to‘lig ismi, otaismi va familiyasi.

5. Moddiy javobgar shaxsning majburiyatlari.

6. Korxona yoki muassasaning majburiyatlari.
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7. Shartnomaning amal gilish muddati.

8. Tomonlaming manzillari.

9. Shartnoma tuzgan shaxslarning imzolari.

10. Korxona yoki muassasaning mubhri.

8-ilovada to‘liq shaxsiy moddiy javobgarlik hagida shart-
noma namunasi keltirildi (sharthoma tuzilgan sana hujjat no-
midan keyin yozilishi ham yoki hujjat so‘ngida go‘yilishi ham
mumkin).

Namuna 8-ilova%*

To‘lig shaxsiy moddiy javobgarlik haqida
SHARTNOMA

Toshkent zargarlik buyum lari zavodiga garashli moddiy boy-
liklaming saqlanishini ta’minlash maqgsadida korxona nomidan
ish ko'ruvchi zavod direktori Farhod Azimovich Safarov (keyingi
o‘rinlarda «ma’muriyat» deb ataladi) bir tomon va ustaxona xo-
dimi Obid Ikromovich Tohirov (keyingi o‘rinlarda «xodim» deb
ataladi) ikkinchi tomon bo‘lib, ushbu shartnomani quyidagilar
haqgida tuzdik:

1. Pul, xomashyo, tayyor mahsulot va boshgqa moddiy boy-
liklami saqlash bilan bevosita alogador bo‘lgan lavozimni egal-
lab turgan xodim korxona tomonidan ishonib topshirilgan moddiy
boyliklaming saqlanishi uchun to‘lig moddiy javobgarlikni o°‘z
zimmasiga oladi va shu munosabat bilan:

- unga saqlash yoki boshga magsadlarda topshirib go‘yilgan
korxona moddiy boyliklariga ehtiyotkorlik bilan munosabatda
bo‘lish va zaraming oldini olish choralarini ko ‘rish;

- unga ishonib topshirilgan moddiy boyliklar saqglanishi va bu-
tunligiga xavf soluvchi barcha holatlar hagida ma’muriyatga o°‘z
vaqtida xabar berish;

- moddiy boyliklaming harakati va qolgan gismlarini hisobga
olib borish va belgilangan tartibda pul-tovar hisobotlarini tuzish
va taqdim etish;
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- o0‘ziga topshirilgan moddiy boyliklami yo‘qlamadan o ‘tka-
zish (inventarlash)da ishtirok etish majburiyatlarini oladi.

2. Ma’muriyat esa:

- xodimga mo-‘tadil ish olib borish uchun zarur sharoitlami
yaratib berish va unga ishonib topshirilgan moddiy boyliklaming
to‘liq saqlanishini ta’minlash;

- Xodimni korxonaga yetkazilgan zarar uchun ishchi va xiz-
matchilaming moddiy javobgarligi hagidagi joriy qonunlar bilan,
shuningdek, unga ishonib topshirilgan moddiy boyliklami saqglash,
gabul qilish, ishlov berish, targatish (sotish), tashish yoki ishlab
chigarish jarayonida qoTlash bilan bog‘lig amaldagi yo‘rignoma-
lar, me’yomomalar va qoidalar bilan tanishtirish;

- moddiy boyliklami belgilangan tartibda yo‘qlamadan o ‘tka-
zish ishini amalga oshirish majburiyatlarini oladi.

3. Xodimning aybi bilan unga ishonib topshirilgan moddiy
boyliklaming saqglanishi ta’minlanmagan hollarda korxonaga
yetkazilgan zarar hajmini aniglash va uni undirib olish amaldagi
gonunlarga muvofiqg amalga oshiriladi.

4. Agar ko‘rilgan zararda Xodimning aybi bo‘lsa, u moddiy
javobgar hisoblanadi.

5. Ushbu sharthoma Xodimga ishonib topshirilgan korxo-
na moddiy boyliklari bilan ishlashdagi butun vagt davomida o°‘z
kuchini yo‘qotmaydi.

6. Ushbu shartnoma ikki nusxada tuzilgan, birinchi nusxasi -
ma’muriyatda, ikkinchisi esa xodimda saqlanadi.

Shartnoma tuzuvchi tomonlaming manzillari:

Ma’muriyat: Xodim:

100000, Toshkent shahri, 100071, Toshkent shahri,

Qatortol ko“‘chasi, Yangiobod ko ‘chasi,

108-uy. 48-uy.

(imzo) F. safarov (imzo) 0. Tohirov
2018-yil 7-yanvar (muhr)
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Keyingi yillarda kafillik shartnomalari orgali savdo-sotiq
amaliyotini olib borish ommalashmoqda. Ko'pincha bunday
shartnomalar bank va jismoniy shaxs, bank va yuridik shaxs
yoki muayyan tashkilot va muassasalar o ‘rtasida amaliyotda
kuzatilmogda. Kafillik shartnomalari biror tashkilot muayyan
mahsulotni lizing asosida sotib olayotganda ham tuziladi. Bu
kabi holatlarda kafillik shartnomalari «Kafil», «Lizing beruv-
chi» va «Lizing oluvchi» o ‘rtasida tuziladi.

Kafillik shartnomalari quyidagi gismlardan iborat boiadi:

1. Shartnoma nomi.

2. Shartnoma tuzilgan vaqt vajoy.

3. Shartnoma tuzuvchilaming, ya’'ni «kafil», «lizing be-
ruvchi» va «lizing oluvchi»ning toiig nomi, rahbarlaming
familiya, ismi, otaismlari.

4. Shartnomaning mohiyati.

5. Shartnomaning amal qilish muddati.

6. Kafillik summ asi.

7. Tomonlaming huquq va majburiyatlari.

8. Nizolami hal qilish tartibi.

9. Kafillikning to ‘xtatilishi.
10. Boshqga shartlar.

11. Tomonlaming manzillari va rekvizitlari.
Namuna 9-ilova

KAFILLIK SHARTNOMASI
(Kafil tomonidan lizing toiovlarini gisman to‘lab
berish uchun)

20 -yil« __ » -sonli Toshkent shahri

Olz Nizomi asosida ish yurituvchi
(kelgusida «Kafil» deb yuritiladi)

(tashkilotning to 1iq nomi)

nomidan bir tomondan, kompaniyaning Nizomi,
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kompaniyaning filiali to‘g ‘risidagi Nizom va kompaniya nomidan
JOIX-yil «01» yanvarda berilgan 08-sonli ishonchnoma asosida
isli yuriluvchi « 0 ‘zgishlogxo‘jalikmashlizing» aksiyadorlik lizing
kiunpaniyasining Toshkentviloyati filiali (kelgusida Lizing beruv-
»hi deb yuritiladi) nomidan direktor A. Nasriddinov ikkinchi to-
mondan, tumanidagi
xo0jaligi (kelgusida «Lizing oluvchi» deb
yuritiladi) nomidan xojalikrahbari

(rahbarning F.I.0., lavozimi)
uchinchi tomondan ushbu shartnomani quyidagilar to‘g‘risida
luzdilar:

. Shartnomaning mohiyati

Ushbu shartnomaga muvofig Kafil Lizing oluvchi va Lizing
bcruvchi o‘rtasida 20__ _-yil « __ » da tuzil-
rini -sonli moliyaviy lizing shartnomasi bo‘yicha
li/ing to'lovi majburiyatlarining Lizing oluvchi tomonidan shart-
uomada belgilangan muddatlarda va migdorlarda bajarilmagan
(Jismini (ya’ni, to‘lov majburiyatining bir gismini) to‘lab berishni
o'/ /limmasiga oladi.

Il. Shartnomaning amal gilish muddati

1Jshbu shartnoma Taraflar o ‘rtasida imzolangan kundan bosh-
luh kuehga kiradi va Lizing oluvchi tomonidan lizing shartnoma-
uln belgilangan muddatlarda va migdorlarda to‘lanmagan lizing
to lovlari summasi va hosil bo‘lgan zarar (penya)ni Kafil tomoni-
itin 1i/ing beruvchiga to‘lab berilgan kungacha bo‘lgan muddat-
(<t qadar amalda bo ‘ladi.

Il. Kafillik summasi

Kafil ushbu shartnoma asosida Lizing oluvchining li-
/ing to'lovlari (va penya) bo‘yicha to‘lov majburiyatining

(

) so‘mlik qismini Lizing beruvchiga

m'lab berish majburiyatini oladi.
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IV. Tomonlarning huquq va majburiyatlari

4.1. Kafilning majburiyatlari:

4.1.1. Lizing oluvchi tomonidan moliyaviy lizing shartnoma-
si bo‘yicha olingan to'lov majburiyatlari lizing shartnomasining
2-ilovasi (Lizing to‘lovlarini hisoblash va to‘lash jadvalijda belgi-
langan muddat va miqdorlarda bajarilmagan yoki lozim darajada
bajarilmagan taqgdirda, ushbu shartnomada ko ‘rsatilgan summada-
gi lizing to‘lovlari gismini va penyani 5 (besh) bank ish kuni ichi-
da Lizing beruvchiga to‘lab beradi;

4.1.2. Lizing beruvchi oldida Lizing oluvchining ushbu
shartnomada belgilangan summadagi majburiyatlar gismini bajar-
maganligi yoki lozim darajada bajarmaganligi uchun Lizing oluv-
chi bilan baravar (solidar) javobgar hisoblanadi;

4.1.3. Kafilning mustaqil yuridik shaxs sifatidagi faoliya-
ti to‘xtatilgan yoki yuridik maqomiga o ‘zgartirishlar kiritilgan
tagdirda mazkur shartnoma bo‘yicha belgilangan majburiyatlar-
ning bajarilishi uning huquqiy vorisi zimmasiga o ‘tadi.

4.1.4. Kafil mazkur shartnoma amalda bo‘Igan davrda Lizing
beruvchining yozma roziligisiz boshqa banklarda hisobragamlar
ochmaslik majburiyatini oladi.

4.2. Kafilning huquqlari:

4.2.1. Lizing oluvchidan o‘zi tomonidan Lizing beruvchi-
ga to‘langan summani to‘lab berilishini va Lizing oluvchi uchun
0‘z zimmasiga olingan javobgarlik natijasida ko‘rilgan boshqga
zararlaming qoplanishini talab qilish;

4.2.2. Istalgan vaqtda Lizing oluvchidan uning moliyaviy ah-
voli hagidagi ma’lumotlami talab qilib olish;

4.2.3. Moliyaviy lizing shartnomasining nusxasini va to‘lan-
gan lizing to‘lovlari to‘g‘risidagi ma’lumotlami Lizing oluvchi-
dan yoki Lizing beruvchidan talab gilish;

4.2.4. Kafilga nisbatan da’vo qo‘zg‘atilgan tagdirda Lizing
oluvchini ish jarayoniga jalb etish;

4.2.5. Lizing oluvchi ushbu shartnomaning 4.3.2-bandida
ko ‘rsatilgan o‘z majburiyatlarini bajarmagan tagdirda uning bank-
dagi hisob-kitob ragamiga to'lov talabnomasini gqo’yish orqgali
Ito‘lanmagan summani va penyani hech bir istisnosiz undirish.
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4.3. 1n/.ing oluvchining majburiyatlari:

4.3.1. Lizing oluvchi kafillik bilan ta’minlangan o‘z majburi-
\allari clismini bajargan tagdirda bu hagda Kafilni zudlik bilan
ogohlantirishi;

4.3.2. Kafil uning majburiyatlarini Lizing beruvchioldida ba-
lirg.m tagqdirda Kafil tomonidan todangan summani va ko‘rilgan
bincha zararlami to‘lab berishi;

4.3.3. Kafilning talabi bilan unga o‘zining moliyaviy ahvoli
liaijidagi ma’lumotnomalami taqdim qilishi kerak.

4.4. Lizing oluvchining huquglari:

4.4.1. Kafilga nisbatan da’vo qo‘zg‘atilganda ish jarayonida
ishtirok ctish.

4.4.2. Kafillik shartnomasiga nisbatan da’voni ko‘rib chi-
gisli jarayonida Lizing beruvchiganisbatan talablar va e’tirozlar
hildirish.

4.5. Lizing beruvchining huquqlari:

4.5.1. Lizing oluvchi tomonidan o‘z vaqtida to‘lanmagan va
ushbu shartnomada ko ‘rsatilgan lizing todovlari summasi va pen-
sailing miqdori ko ‘rsatilgan talabnomani Kafilga yuborish;

4.5.2. Kafil ushbu shartnomaning 4.1.1. va 4.1.2-band larida
ku rsatilgan o‘z majburiyatlarini bajarmaganda, Kafilning bank-
dagi hisobragamiga to‘lov talabnomasini qo‘yish orqgali to‘lanma-
gan summani va penyani hech bir istisnosiz undirish.

4.6. Lizing beruvchining majburiyatlari:

4.6.1. Zaruriyat tug‘ilgan holatlarda Kafilning talabiga ko ‘ra,
lining vakilini moliyaviy lizing shartnomasi bo‘yicha Lizing oluv-
clii tomonidan to‘langan lizing todovlari to ‘g ‘risidagi ma’lumot-
lar bilan tanishtirish.

V. Nizolarni hal gilish tartibi

Ushbu shartnomani amalga oshirish jarayonida yuzaga kela-
iligan nizolar 0 ‘zbekiston Respublikasining «Xofalik yurituvchi
mmubycktlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risi-
d,i»gi Qonunining 17-19-moddalariga asosan, da’vogarlik tartibini

dic]lagan holda Lizing beruvchi joylashgan manzildagi X o4alik
sudida hal gilinadi.
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V1. Kafillikning to‘xtatilishi

6.1. Kafillik ushbu sharthnoma bo‘yicha belgilangan majburi-
yatlar to‘liq bajarilganda yoki Lizing beruvchining roziligi asosi-
da to ‘xtatilishi mumkin.

6.2. Lizing beruvchi ushbu kafillik shartnomasi muddati tuga-
ganidan keyingi bir yil muddat mobaynida Kafilga nisbatan da’vo
go‘zg‘atmasa, kafillik to ‘xtatiladi.

VI1I. Boshqga shartlar

7.1. Ushbu sharthomadako‘zda tutilmagan holatlardatomonlar
0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 292-298-mod-
dalari hamda boshga amaldagi gonunchilik me’yorlariga amal
giladilar.

7.2. Mazkur sharthoma uch nusxada tuzilgan va bir xil yuridik
kuchga ega. Shartnomaning bir nusxasi Lizing beruvchiga, ikkin-
chisi Lizing oluvchigava uchinchisi Kafilga beriladi.

Tomonlarning yuridik manzillari
va rekvizitlari:

LIZING OLUVCHI

Toshkent viloyati tumani

Hir:
MFO:
STIR:

Rahbar

Imzo
Muhr o mi
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1.1IZING BERUVCHI
m>V/qishlogxo‘jalikmashlizing» KAFIL
iiksiyadorlik lizing kompaniyasi
Toshkent viloyati filiali

luslikent shahri Abay ko‘chasi 4A-uy
NN «Agrobank» Toshkent

Toshkent viloyati

. tumani
shahar Bosh amaliyotlar Hr
boshgarmasi :
STIR:
Asosiy hir
7021 «000 9040 2125 1001 Rahbar:
Transh h/r
, Imzo
522 0000 2040 2125 1333 Muhr o #ni
Transh h/r

322 0000 9040 2125 1333

MI10 003394, STIR203 071 206
OKONX 96190

Filial direktori
A. Nasriddinov

Imzo
Muhr o Tni

Hush hisobchi

Yurist

Ynqgorida notarial idoralar tomonidan tasdiglanadigan
liiitnomalar hagida aytib o‘tgan edik. Bunday shartnomalar
m i-inunan judaxilma-xildir: turarjoy vaimoratlarni oldi-sotdi
Jduilitomasi, turarjoyni gisman yoki to‘lig hadya qilish shart-
....... lasi; transport vositasini hadya qgilish shartnom asi, shaxsiy
w |oylarni ijaraga olish (berish) shartnomasi, umumiy mulkni
I'o'lish shartnomasi va hokazolar. Garchi «0 ‘zbekistonda no-

ihi.il» amaliy qgo‘llanmasi nashr etilgan (Toshkent: «Ado-
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lat» nashriyoti, 1998) va unda bir gator hujjatlar bilan birga,
shartnomalar va ulaming rasmiylashtirilishi bilan bog‘liq ji-
hatlar ancha batafsil bayon etilgan bo‘lsa-da, notarial idoralar
tasdiglaydigan shartnomalar va umuman notarial idoralarga
bog‘ligq hujjatlar turkumi maxsus o‘rganishni va o‘zbek tilida
ulaming tayyor andozalarini yaratishni tagozo etadi.

Quyida ana shunday, notarial idoralar tasdig’idan o ‘tadi-
gan shartnomalar haqida fikr yuritamiz.

Notarial tasdigqlanadigan shartnomalar ichida hadya
shartnomalari alohida o‘rin egallaydi. 0 ‘zbekiston Respub-
likasi Fugarolik kodeksining 502-moddasida hamda «Notari-
uslar tomonidan notarial harakatlami amalga oshirish tartibi
to‘g ‘risida»gi yo‘rignomada ko ‘rsatilishicha, hadya shartno-
masiga muvofiq, birtaraf(hadya qiluvchi) boshqgataraf(hadya
oluvchijga ashyoni tekinga mulk qilib berishi yoki berish maj-
buriyatini olishi; unga o‘ziga yoki uchinchi shaxsga nisbatan
mulk huquqi (talabi)ni berish majburiyatini olishi; yoxud uni
0‘zi yoki uchinchi shaxs oldidagi mulkiy majburiyatdan ozod
gilishi yoki ozod qilish majburiyatini olishi mumkin.

Ashyo yoki huquq muqobil berilganida, yo bo‘lmasa,
muqgobil majburiyat mavjud bo‘lganida, shartnoma hadya
deb tan olinmaydi... Biron-bir shaxsga ashyoni yoki mulk
huquqgini tekinga berishni yoki biron-bir shaxsni mulkiy maj-
buriyatdan ozod etishni va’da qilish (hadya etishni va’da qi-
lish), agar va’da tegishli shaklda berilgan bo“‘lsa va kelajakda
aniq shaxsga ashyo yoki mulkiy huquqgni tekinga berish yoki
uni mulkiy majburiyatdan ozod qilish maqgsadi aniq ko ‘rinib
turgan bo’lsa, hadya shartnomasi deb tan olinadi.

Ashyo, mulk huquqgi yoki mulkiy majburiyatdan ozod
gilish shaklida hadya narsasini anig ko ‘rsatmasdan, o‘zining
mol-mulkini yoki mol-mulkning bir gismini hadya etishni
va’da qilish o‘z-o‘zidan haqiqgiy emas.

Hadyani hadya oluvchiga hadya qiluvchining vafotidan
keyin topshirishni nazarda tutuvchi shartnoma o‘z-o‘zidan
hagigiy emas. Bunday hadyaga nisbatan FKning vorislik
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i" g'risidagi qoidalari qoilanadi. Boshgacha qilib aytganda,
I'lilulay farmoyish vasiyatnoma shaklida rasmiylashtiriladi.
liansport vositasini hadya qilish shartnomasi. Trans-
Im»i| vositasini hadya qilish shartnomasi notarial tasdiglanishi
krink Bu shartnoma ikki nusxada tuzilib, uni har ikkala to-
'imii hadya qiluvchi va uni gqabul giluvchi imzolaydi. Nota-
" . luijjatni o ‘rganib, uning har ikkala nusxasiga tasdiq belgi-
I Mini yozibchigadi vagerbli muhr bilan tasdiglaydi. Shundan
"'ng hadya qilish shartnomasi maxsus ro‘yxatga Kkiritiladi
i icgishli tartib ragamiga ega bo‘ladi. Transport vositalarini
Ilsdy.i qilishda texnik pasport, qarindoshlikni tasdiglovchi
I<u1l.1l, hadya qiluvchi turmush o‘rtog‘i (eri yoki xotini)ning
iligi, transport yig‘imining hamda davlat bojining toTan-
I inligi liagidagi pattalar, albatta, ko ‘rsatilishi kerak.

Dunsport vositasini hadya gilish

shartnomasi namunasi
10-ilova

SHARTNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n to‘qqizinchi yil
o‘n beshinchi mart

Mi/., Toshkent shahri Olmazor ko‘chasi 18-uyda yashovchi
=114 Xoligovich Salimov va Toshkent shahar 4-Qorasuv dahasi
hi Hy. 28-xonadonda yashovchi Qodir Mo‘minovich Ibrohimov,
1 hl'ii shartnomani quyidagilar hagida tuzdik:

I Men, S.X. Salimov, Toshkent shahar IIB davlat avtonazorat
i" soilush va imtihon olish bo‘limi tomonidan 2018-yil 24-fev-
" 1LI*i hcrilgan GE 434545 ragamli texnik pasportga asosan men-
, . D l'islili «Lasetti» markali yengil mashina (2018-yilda ishlab

li lit ragami belgisi 01A 525 SV)ni Q. M. Ibrohimovga hadya
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2. Men, Q.M. Ibrohimov, mazkur avtomashinani S.X. Sali-
movdan hadya sifatida qabul qildim.

3. Mazkur avtomashina shartnoma tuzuvchilar tomonidan
64000000 (oltmish to‘rt million) so‘m migdorida baholandi.

4. Hadya qilingan avtomashina bu shartnomaga qgadar hech
kimga sotilgan emas, garovga qo‘yilmagan, nizoda bo‘lmagan,
foydalanish tagiglab go‘yilmagan.

5. Shartnoma uch nusxada tuzildi: 1-nusxa notarial idora-
da saqglanadi, gqolgan nusxalar Q.M. Ibrohimovga avtomashinani
ro'yxatdan chigarish va ro‘yxatga qo'yish uchun berildi.

(imzo) S. Salimov
(imzo) Q. Ibrohimov
(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Endi uy-joyni yoki uning bir gismini hadya qilish shartno-
masiga namuna keltiramiz:

Namuna
11-ilovat

UY-JOYNI HADYA QILISH
SHARTNOMASI

0 ‘zbekiston Respublikasi Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri,
ikki ming o‘n to‘qqizinchi yil yigirma birinchi may kuni

Biz, Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri Mustaqillik ko‘cha-
si 25-uyda yashovchi Solijon Xoligovich Qodirov va Marg-‘ilon
shahri Navoiy ko‘chasi 40-uyda yashovchi Qobil Solijonovich
Qodirov, ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdik:

1 Men, Solijon Xoligovich Qodirov, Marg‘ilon shahri Mustaqillik
ko‘chasidagi 400 kvadrat metrli yer maydonigajoylashgan 25-ragamli
uy-joyimni o‘g‘lim Qobil Solijonovich Qodirovga hadya gildim.

Hadya gilinayotgan uy-joy yashash maydoni 72 kvadrat metr
bo‘lgan 4 ta xona, 2 ta daxliz va oldi oynavand ayvonli bitta bir
gavatli, pishiq g‘ishtdan qurilgan uydan iborat bo‘lib, uyning
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imuimiy foydali maydoni 110 kvadrat metr. Shuningdek, hovlida
so/gi va qishki omborxona, hammom va hojatxona bor.

2 Hadya gilinayotgan uy-joy Marg‘ilon shahri davlat notari-
il ulorasi tomonidan 1985-yilning 4-aprelida 1425 ragami bilan
m'yxatga olinib gayd etilgan uy-joyni oldi-sotdi shartnomasi
b.imda Marg‘ilon shahar texnik inventarlash idorasining 1997-yil

maydagi 517-ragamli ma’lumotnomasiga asosan menga, Solijon
Xoligovich Qodirovga tegishlidir.

vV Men, Qobil Solijonovich Qodirov, otam Solijon Xoligovich
I knlirov hadya gilgan uy-joyni minnatdorlik bilan gabul gildim.

I Uy-joyning inventar narxi 98800000 (to‘gqson sakkiz mil-
In'n sakkiz yuz ming) so‘m.

5. Ushbu shartnoma tuzilgunga gadar hadya qilinayotgan uy-
i"S boshqa shaxsgao ‘tkazilmagan, garovgaqo‘yilmagan vabuuy-
IV yuzasidan hech ganday nizo va tagiqlar bo'Imagan.

(). 0'zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksining 488-mod-
Il "aj*a asosan fugarolar Solijon Xoligovich Qodirov va Zulayho
Mulullayevna Qodirovalar hadya etilayotgan uy-joydan foydala-
misli luiquqini o‘zlarida saqlab qoladilar.

/. O'zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksining 185-mod-
da .iga ko'ra, ushbu shartnoma tegishli texnik inventarlash idorasi-
4a m'yxatdan o'tkazilgan paytdan boshlab hadyani gabul qiluv-

lIinla mulk huquqgi vujudga keladi.

v ltigarolik kodeksidagi tegishli moddalaming mazmuni biz-
! i Muiarius tomonidan tushuntirib berildi.

9 Ushbu shartnomani tuzish uchun ketadigan xarajatlami
*’lilon Xoligovich Qodirov to'laydi.

10. Shartnoma uch nusxada tuzilib imzolandi: bir nusxasi

M aig'ilon shahar davlat notarial idorasida qoldiriladi, ikkinchisi
hi.Kani gabul giluvchiga, yana bir nusxasi shartnomani ro'yxatga
4ramn texnik inventarlash idorasigaberiladi.

(imzo) S. Qodirov
(imzo) Q. Qodirov

(Notarial idoraning tasdigqlovchi yozuvlari va muhri)
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Ko‘chmas va ko‘char mulklami, xususan, uy-joylami
(yoki uning bir gismini), avtomobillami oldi-sotdi va ayir-
boshlash shartnomalari ham, albatta, notarial idoralar tomo-
nidan tasdiglanishi kerak. 12- va 13-ilovalarda ana shunday
shartnomalarga namunalar keltiriladi (uy-joyni oldi-sotdi
shartnomasini tuzishda yana bir gator hujjatlar zarur bo*ladiki,
bunday zaruriy hujjatlar ro'yxati tegishli notarial idoralarda
mavjud bo‘ladi va shartnoma tuzilayotganda ular tomonidan
talab qilib olinadi):

Namuna 12-ilova*

Uy-joyni oldi-sotdi
SHARTNOMASI

0 ‘zbekiston Respublikasi Farg‘ona viloyati M arg'ilon shahri,
ikki ming o ‘n ikkinchi yil yigirma birinchi may kuni

Biz, Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri Mustaqillik ko‘chasi
25-uyda yashovchi Solijon Xoligovich Qodirov va Farg‘ona viloya-
ti Toshlog tumani Yakkatut gishlog‘ida yashovchi Isroil Ismoilovich
Komilovlar ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdik:

1. Men, Solijon Xoligovich Qodirov, Marg‘ilon shahri Mus-
tagillik ko‘chasidagi 400 kvadrat metrli yer maydonidajoylashgan
25-ragamli uy-joyimni sotdim; men, Isroil Ismoilovich Kornilov
esa yuqorida ko ‘rsatilgan manzildagi uy-joyni sotib oldim.

Oldi-sotdi gilinayotgan uy-joyning yashash maydoni 72 kvad-
rat metr bo‘lgan 4 ta xona, 2 ta dahliz va oldi oynavand ayvonli bit-
ta bir qavatli, pishiq g ‘ishtdan qurilgan uydan iborat bo ‘lib, uyning
umumiy foydali maydoni 110 kvadrat metr. Shuningdek, hovlida
yozgi va qishki oshxona, omborxona, hammom va hojatxona bor
va bu Marg‘ilon shahar texnik inventarlash idorasining 2015-yil
15-maydagi ma’lumotnomasi bilan tasdiglanadi.

2. Sotilayotgan uy-joy Marg‘ilon shahri davlat notarial idorasi
tomonidan 1995-yil 4-aprelida 1836 ragami bilan ro‘yxatga olinib
gayd etilgan va Marg‘ilon shahar texnik inventarlash idorasida
1995-yil 4-apreldan 5445 ragami bilan ro‘yxatga kiritilgan meros
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huquqgi guvohnomasiga asosan menga, Solijon Xoligovich Qodi-
rovga tegishlidir.

3. Uy-joyning inventarlash narxi 68800000 (oltmish sakkiz
million sakkiz yuz ming) so‘m bo‘lib, tomonlar uni 86000000
(sakson olti million) so‘mga baholadik va men, Solijon Xoliqovich
Qodirov, sotilgan uy uchun Isroil Ismoilovich Komilovdan ko ‘rsa-
iillgan migdordagi pulni ushbu shartnomani imzolashdan oldin
to‘lig oldim.

4. Ushbu shartnoma tuzilgunga gadar oldi-sotdi gilinayotgan
uy-joy boshga shaxsga o ‘tkazilmagan, garovga qo‘yilmagan va bu
uy-joy yuzasidan hech ganday nizo va tagiqlar bo‘Imagan.

5. Sotilayotgan uy-joyda 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik
kodeksining 488-moddasiga asosan foydalanish huquqgini o‘zida
saqglab goladigan shaxslar yo‘q.

6. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksining 185-mod-
dasiga ko ‘ra, ushbu shartnoma tegishli texnik inventarlash idorasi-
da ro‘yxatdan o ‘tkazilgan paytdan boshlab uy-joyni sotib oluvchi-
da mulk huquqgi vujudga keladi.

7. Ushbu shartnomani tuzish uchun ketadigan xarajatlami uy-
loyni sotib oluvchi Isroil Ismoilovich Kornilov to ‘laydi.

8. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksidagi tegish-
li moddalaming mazmuni bizga notarius tomonidan tushuntirib
berildi.

9. Shartnoma uch nusxada tuzilib imzolanadi. Bir nusxasi
Marg‘ilon shahar davlat notarial idorasida qoldiriladi; bir nusxa-
si sotib oluvchi I.I. Komilovga berilib, bir nusxasi shartnomani
m'yxatga olgan texnik inventarlash idorasida qoldiriladi.

(imzo) S. Qodirov
(imzo) I. Kornilov

(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Uy-joylami ayirboshlash shartnomasi ham deyarli ol-
di-sotdi shartnomasidan farq gilmaydi. Faqgat bu yerda ayir-
bosh gilinayotgan uy-joy (kvartira)lar alohida-alohida tavsif-
lanadi, ulaming inventar narxlari ham ayrim-ayrim ko‘rsa-
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tiladi. Tomonlami va shartnomani ro‘yxatga oluvchi texnik
inventarlash idoralarini hisobga olgan holda, sharthoma besh
nusxada tuzilishi mumkin.

Avtomashinani oldi-sotdi shartnomasiga nisbatan avto-
mashinalami ayirboshlash sharthomasida ham ayni shunday
o0°‘zgarishlar boTishi mumkin.

Namuna 13-ilovat

Avtomashinani oldi-sotdi
SHARTNOMASI

0 ‘zbekiston Respublikasi Toshkent viloyati Yangiyo‘l shahri,
ikki ming o‘n to‘qqizinchi yil o‘n beshinchi aprel kuni

Biz, Toshkent viloyati YangiyoT shahri Yassaviy ko‘chasi
45-uyning 18-xonadonida yashovchi Turg‘un Ibrohimovich Tur-
sunov va Toshkent shahri Forobiy shohko‘chasi 65-uyda yashov-
chi MirpoTat Mirakbarovich Mirahmedov ushbu shartnomani
quyidagilar hagida tuzdik:

1. Men, Turg‘un lIbrohimovich Tursunov, YangiyoT tuman-
lararo ro‘yxatlash va imtihon olish boTimi tomonidan 2018-yil-
ning 26-aprelida berilgan GE 654376 ragamli texnik pasportga
ko‘ra menga tegishli boTgan «Neksiya» rusumli, 2011-yilda ishlab
chiqarilgan, shassi ragami 616263, dvigatel ragami 211221, kuzov
ragami 542432, qizil rangli, ION 485 AV davlat ragamli belgisiga
ega boTgan avtomashinamni sotdim; men, MirpoTat Mirakbarovich
Mirahmedov, yuqgorida ko ‘rsatilgan avtomashinani sotib oldim.

2. Yuqorida zikr etilgan avtomashina 80 ot kuchiga ega boTib,
tomonlar uni 66000000 (oltmish olti million) so‘mga baholadik va
avtomashina ana shu narxga sotildi.

3. Men, Turg‘un Ibrohimovich Tursunov, sotilgan avtomashi-
na uchun MirpoTat Mirakbarovich Mirahmedovdan ko ‘rsatilgan
miqdordagi pulni mazkur shartnomani imzolash arafasida toTiq
oldim.

4. Ushbu sharthnomaga qadar oldi-sotdi qilinayotgan avto-
mashina boshga shaxsga oTkazilmagan, garovga qgo‘yilmagan,
nizoda boTmagan, unga taqiq solinmagan.
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5. Ushbu shartnomani tuzish uchun ketadigan xarajatlami
Mirpo‘lat Mirakbarovich Mirahmedov toMaydi.

6.Ushbu shartnoma M. Mirahmedovga yuqoridagi avtomashi-
nani Yangiyo‘l tumanlararo ro‘yxatlash va imtihon olish bo‘limi-
dan ro‘yxatdan chigarish huquqini beradi.

7. Ushbu shartnoma yoi harakati xavfsizligi xizmati idoralari-
da ro‘yxatga qo‘yilishi lozim. Shartnoma uch nusxada tuzilib, biri
Yangiyo‘l shahar davlat notarial idorasida saglanadi, qolganlari
avtomashinani ro‘yxatdan chiqarish va ro‘yxatga qo‘yish uchun
M .M. Mirahmedovga beriladi.

(imzo) T. Tursunov
(imzo) M. Mirahmedov

(Notarial idoraning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Shaxsiy mulk huquqgida fuqgarolarga garashli bo‘lgan
uy-joylami, ayrim xonalami ijaraga berish haqgidagi shart-
nomalaramaldagi qonunchilikka muvofiqg ijaraga oluvchi (ija-
iagir) bilan uy egasi (ijarador) o‘rtasida tuziladi. Bunday hol-
larda shartnoma tuziladigan muddat tomonlaming kelishuvi
bilan belgilanadi. Uy-joy ijarasi haqgidagi shartnomada uning
mazmuni, muddati va boshga shartlar ko ‘rsatiladi. Bir gator
mam lakatlar Fugarolik kodekslarining tegishli moddalarida
shaxsiy uy-joy xonalaridan foydalanganlik uchun haq to ‘lash
lomonlaming kelishuvi bilan belgilanishi, lekin bu to‘lovlar
gonunda belgilangan migdordan fagat 20 foizgacha oshishi
mumkinligi ko ‘rsatilgan.

Agar shartnoma turarjoyni (xonani) bo‘shatish sharti bi-
lan bir yilga yetmagan muddat uchun tuzilgan bo‘lsa, ijara-
j.ir shartnomani yangi muddatga yangidan tuzish huquqgidan
mahrum bo'ladi, qolgan boshga hollarda u bunday huquqgqga
cgudir.

Uy-joy ijarasi haqidagi shartnoma muayyan uy-joy yaqi-
nidagi notarial idora tomonidan tasdiglanadi. Ana shunday
liarthoma namunasini keltiramiz:

123



Tashkiliy hujjatlar

Namuna 14-ilova
SHARTNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n to‘qqizinchi vyil
uchinchi sentyabr

Biz, Toshkent shahri Behzod ko‘chasi 15-uyda yashovchi
Anvar Hamidovich Karimqulov va Toshkent shahar Sag‘bon
ko‘chasidagi 142-uyda yashovchi Ma’mur To‘xtayevich Olimov,
ushbu shartnomani quyidagilar hagida tuzdik:

1. Men, A.H. Karimqulov, Toshkent shahri Behzod ko ‘chasi
15-uydagi turarjoyning 18 (o°‘n sakkiz) kvadrat metrli xonasini
M.T. Olimovga ijaraga berdim. Bu uy-joy Toshkent shahri bosh
notarial idorasi tomonidan 2011-yil 10-sentyabrda tasdiglangan va
maxsus ro‘yxatda 1404 tartib ragamli hadya qilish shartnomasiga
muvofig mening nomimga (tasarrufimga) o ‘tgan.

2. Turarjoy ikki yil muddatga - 2019-yil 4-sentyabrdan 2021-
yil 4-sentyabrgacha ijaraga beriladi.

3. Turarjoydan foydalanish uchun toTanadigan haq shartlasha-
yotgan tomonlaming kelishuviga muvofiq belgilanadi va qonunda
ko‘zda tutilgan migdordan oshirilmaydi.

4. ljaragir turarjoyni tegishli sharoitda saqglash va joriy ta’mir
ishlarini 0 ‘z hisobidan amalga oshirish majburiyatini oladi.

5. M.T. Olimovning turaijoydan boshga maqsadlarda foyda-
lanishi tagiglanadi.

6. Ushbu uy musodara qgilingan tagdirda mazkur sharthoma
A.H. Karimqulovning xohishi bilan muddatidan oldinroq bekor
gilinishi mumkin.

7. Shartnoma muddati tugagandan so‘ng M. T. Olimov turar-
joyni tegishli tartibda va yashashga yaroqli holda topshirish maj-
buriyatini oladi.

8. Turarjoy ijarasi toTovi shartnoma bo‘yicha har bir kvad-
rat metr uchun so‘m hisobidan kelib chiqib, oyiga____ _ming
so‘m, jami ming so‘m miqgdorida belgilanadi.

9. Shartnomani tasdiglash bo‘yicha xarajatlar uy egasi
A.H. Karimqulovning hisobidan boTadi.
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Shartnoma uch nusxada tuzildi:

1 nusxasi notarial idorada saqlanadi.
2- nusxasi A.H. Karimqulovga berildi.
3- nusxasi M.T. Olimovga berildi.

(imzo) A. Karimqulov
(imzo) M. Olimov

(Notarial idoraning tasdiq belgilari va muhri)

Transport vositasining ijara shartnomasi. Tashkilot va
muassasalar o ‘rtasida ham transport vositasini ijaraga berish
va ijaraga olish harakatlari olib boriladi. Mazkur harakatlar
esa tegishli hujjatlar bilan rasmiylashtiriladi. Shunday «Trans-
port vositasi ijarasi shartnomasi» boTib, u quyidagi zaruriy
gismlardan iborat boTadi:

. Shartnoma predmeti.

. ljara haqgi va hisob-kitob qilish tartibi.

. Taraflaming huquqg va majburiyatlari.

. Taraflaming javobgarligi va nizolami hal qilish tartibi.

. Shartnomaning boshqga shartlari.

o g A W N

. Taraflaming rekvizitlari va imzolari.

Namuna 15-ilova

TRANSPORT VOSITASI IJARASI
SHARTNOMASI

2018-yil « » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «ljaraga beruvchi» deb ataladigan

(yuridik shaxsning to 'liq nomi)
(llstav, nizom, ishonchnoma va h.k) asosida ish yurituvchi

(vazifasi, familiyasi, ismi)
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bir tomondan, keyingi o‘rinlarda «ljarachi» deb ataladigan
(Ustav, nizom, ishonchnoma

(yuridik shaxsning to ‘lig nomi)
va h.k) asosida ish yurituvchi ikkinchi
(vazifasi, familiyasi, ismi)
tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani tuzdilar:

. Shartnoma predmeti

1.1. Shartnomaga muvofig, ljaraga beruvchi unga to‘la
xo0jalik yuritish huquqgi asosida tegishli bo’lgan quyidagi avto-
mobilni (rusumi, davlat ragami, spidometr ko ‘rsatkichi (km), tex-
nik holati, kuzov ragami, dvigatel ragami, shassi ragami) texnik
ko‘rikdan o‘tkazgan va uning holati to‘g‘risida texnik pasportga
belgi gqo‘ygan holda ljarachigatopshirish, ljarachi esa vaqtincha
foydalanish uchun uni ijaraga olish va ijara haqini to‘lash majburi-
yatini oladi.

1.2. ljarachi avtomobildan quyidagi magsadlarda foydalanadi:l

Il. ljara haqi va hisob-kitob qilish tartibi

2.1. Avtomobilning giymati qayta narxlash koeffitsientlari va
amortizatsiyame’yorlarini hisobga olgan holda so’rnni tashkil etadi.

2.2. ljara haqi ljarachi tomonidan oyiga
so‘m miqdorda har oyning boshlanishidan 10 (o‘n) kun oldin
to‘lab boriladi.

I11. Taraflarning huquq va majburiyatlari

3.1.__ljaraga beruvchi shartnoma imzolangandan keyin
kun ichida avtomobilni ljarachiga topshiradi.
3.2. Avtomobilni joriy ta’mirlash va profilaktika ko‘rigidan

o ‘tkazish hisobidan amalga oshiriladi.
3.3. Kapital ta’mirlash tomonidan har
oyda amalga oshiriladi.
3.4. Avariya holatida aybdor taraf muddat ichi-

da o0z hisobidan avtomobilni ta’mirlaydi.
3.5. Agar avariya uchinchi shaxslaming aybi bilan sodir etil-
gan boisa, uchinchi shaxsga nisbatan
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muddat ichida da’vo talablari go'yadi va o‘z
liisobidan ta’mirlashni amalga oshiradi.

3.6. Fors-major holatlari kelib chigganda taraflar xarajatlarini

quyidagi tartibda tagsimlaydilar:¥

3.7. Avtomobil ushbu shartnoma imzolanishidan oldin o ‘tka-
lilgan texnik ko'rikda aniglangan va texnik pasportda gayd etil-
gan holatda ljaraga beruvchi tomonidan topshirilishi va ljarachi
tomonidan qaytarib topshirilishi lozim.

3.8. Ijarachi avtomobilni gaytarib topshirishi hagida ljaraga
hmivchini kamida oldin xabardor qilishi lozim.

IV. Taraflarning javobgarligi va nizolarni
hal qilish tartibi

4.1. ljara haqini belgilangan muddatda to‘lamagan ljarachi
to'lovi kechiktirilgan har bir kun uchun ljaraga beruvchiga ijara
hagining foizi migdorida penya to‘laydi.

4.2. Taraflar o‘z majburiyatlarini bajannagan yoki lozim dara-
lada bajarmaganliklari uchun 0 ‘zbekiston Respublikasining Fuqga-
mlik kodeksi va boshqga qonun hujjatlari hamda ushbu shartnoma-
)M inuvofiqg javobgar boTadilar.

4.3. Taraflar o‘rtasida kelib chigadigan nizolar taraflarning
o /aro kelishuvi asosida hal etiladi. Taraflar kelishuvga erishilma-
j'.m taqdirda nizo belgilangan tartibda sudda hal etiladi.

V. Sharthomaning boshga shartlari

5.1. Shartnomaga Kkiritilayotgan barcha o°‘zgartirish va
go'shimchalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraftomonidan
mi/olangan holdagina haqiqiy hisoblanadi.

5.2. Shartnoma 20__ -yil «___ » dan boshlab kuch-
ga kiradi va 20___ -yil «___ » gacha amal qgiladi.

5.3. Sharthnoma 2 nusxada tuzilgan boTib, ikkalasi ham bir xil
,nridik kuchga ega.

5.4. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan masalalar amal-
tlagi qonun hujjatlariga muvofiq tartibga solinadi.

127



Tashkiliy hujjatlar

V1. Taraflarning rekvizitlari va imzolari:

ljaraga beruvchi: ljarachi:
Hisobragami: Hisobragami:
STIR STIR
vakolatli shaxs F.I.Ova imzosi vakolatli shaxs F. 1.O va imzosi
Muhro‘mi

Ko‘chmas mulkni sotish shartnomasi. Tashkilot va
muassasalar o‘rtasida ham ko‘chmas mulklar sotiladi va xarid
gilinadi. Mazkur amaliyot ham alohida shartnomalar asosida
rasmiylashtiriladi. U quyidagi zaruriy gismlardan tashkil to-
padi.

1 Shartnoma predmeti.

2. Taraflarning majburiyatlari.

3. Shartnoma summasi.

4. Taraflarning javobgarligi va nizolami hal gilish tartibi.

5. Yakunlovchi qoidalar.

6. Taraflarning rekvizitlari. (16-ilovaga garang)

Namuna 16-ilova

KO‘CHMAS MULKNI SOTISH
SHARTNOMASI

20 -yil « » Toshkent shahri

Keyingi o‘rinlarda «Sotuvchi» deb ataladigan

(F.1.0yoki korxona, tashkilot, muassasa nomi)
orqali bir tomondan, keying o‘rinlarda «Sotib oluvchi» deb atala-
digan

(F.1.O. yoki korxona, tashkilot, muassasa nomi)
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ikkinchi tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani
lu/dilar:

. Shartnoma predmeti

1.1. Sotuvchi (ko‘chmas mulkning nomi)ni (keyingi o‘rinlar-
d,i «obyekt» deb yuritiladi), Sotib oluvchigamulk qilib topshirish,
Sotib oluvchi esa obyektni gabul gilish va mazkur shartnomada
ko'rsatilgan bahosini to‘lash majburiyatini oladi.

1.2. Obyektning tavsifi: (joylashgan yeri, manzili, yer maydo-
in va boshga ko‘chmas mulkligini aniqg belgilash imkonini beruv-
chi belgilar)

Il. Taraflarning majburiyatlari

2.1. Sotuvchining majburiyatlari: obyektni Sotib oluvchi-

umn dan
(obyektni topshirishning aniq sanasi hamda vaqtiyoki Ta 'lum muddat, davr)

kn hiktirmasdan topshirish;
obyekt bilan birgalikda mazkur shartnomaning ajralmas qis-
ini bo'lib hisoblanadigan ro‘yxatga muvofiq (1-ilova), unga oid

obyektni sifat jihatidan

(obyektning sifati ko ‘rsatiladi)

i.ilablariga javob beradigan holatda topshirish;
ko'chmas mulkka bo‘lgan huqugning Sotib oluvchiga o ‘tishini
(lavlat ro‘yxatiga olish uchun zarur bo‘lgan barcha harakatlami o‘z
lusobidan amalga oshirish.

2.2. Sotib oluvchining majburiyatlari:

mazkur shartnomada belgilangan muddatda obyektni qabul
gilib olish;

shartnomaning 3-bandiga muvofiq ko‘rsatilgan summani
to’lash;

ushbu shartnomaning 2.1-bandida nazarda tutilgan harakatlami
simalga oshirishda Sotuvchiga zaruriy yordam berish.

I1l. Shartnoma summasi va hisob-kitob qilish tartibi

3.1. Shartnoma bahosi
(summayozma ko Tinishda)

«0'mni tashkil etadi.
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3.2. Shartnomabo‘yicha hisob-kitob {hisob-kitobshakli) orga-
li amalga oshiriladi.

3.3. Sotib oluvchi shartnoma bahosining foizi
migdorida oldindan toTovni amalga oshiradi.

IVV. Taraflarning javobgarligi va nizolarni
hal qilish tartibi

4.1. Taraflar shartnoma majburiyatlarini bajarmagan yoki
lozim darajada bajarmagan tagdirda 0 ‘zbekiston Respublikasining
amaldagi gonun hujjatlariga muvofiq javobgarlikka tortiladilar.

4.2. Ushbu shartnoma yuzasidan yoki u bilan bogTiq holda
taraflar o ‘rtasida kelib chigadigan nizo va ziddiyatlar taraflar o ‘rta-
sida muzokaralar olib borish yo‘li bilan hal etiladi.

Muzokaralar olib borish yo‘li bilan nizoni hal etish imkoniyati
bo‘Imagan tagdirda nizo talabnoma bildirish tartibiga rioya qilin-
gandan keyin fugarolik yoki xo‘jalik sudida ko ‘rib chiqgiladi.

V. Yakunlovchi goidalar

5.1. Ushbu shartnoma ikki nusxada tuzilgan bo‘lib, taraflarga
bittadan beriladi. Ikkala nusxa ham bir xil yuridik kuchga ega.

5.2. Shartnomaga ilova qilingan obyektga bo‘lgan mulk
huquqini tasdiglovchi hujjatlar ro‘yxati mazkur shartnomaning
ajralmas gismi hisoblanadi.

V1. Taraflarning rekvizitlari:

Sotuvchi Sotib oluvchi

hisobragami hisobragami

Valyuta hisobragami Valyuta hisobragami

« » bankning bo‘limida, « » bankning boflimida,
bank kodi bank kodi

STIR STIR

telefon telefon

Tovami yuklash rekvizitlari: Tovami yuklash rekvizitlari:
(vakolatli shaxs F.1.O va imzosi) (vakolatli shaxs F.1.0 va imzosi)
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Tashkilot va muassasalar o‘rtasida u yoki bu obyekt-
ni, mulkni ijaraga berish va ijaraga olish harakatlari amalga
nshiriladi. Mazkur jarayonni rasmiylashtirish uchun «Mulk
ijarasi shartnomasi» tuziladi. Mulk ijarasi sharthnomasi quyi-

dagi zaruriy gismlardan tarkib topadi:

1. Shartnoma predmeti.

2. ljara haqi va hisob-kitob qgilish tartibi.

3. Taraflaming majburiyatlari.

4. Shartnomani muddatidan oldin bekor qilish shartlari.

5. Taraflaming javobgarligi va nizolami hal qilish tartibi.

6. Shartnomaning boshqga shartlari.

7. Taraflaming rekvizitlari. (17-ilovaga qarang)

XnTuHa 17-ilova
MULK IJARASI SHARTNOMASI

20 -yil « » Toshkent shahri

kcyingi o‘rinlarda «ljaraga beruvchi» deb ataladigan

(vuridik shaxsning to 1ig nomi) (Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)

i.nsida ish yurituvchi

(vazifasi, familiyasi, ismi)
I tomondan, keyingi o‘rinlarda «ljarachi» deb ataladiganl

(vuridik shaxsning to 'liq nomi) (Ustav, nizom, ishonchnoma va h.k)
imsidu ish yurituvchi

(vazifasi, familiyasi, ismi)
IU nulii tomondan quyidagilar to‘g‘risida ushbu shartnomani
[ti/dilur:

I. Shartnoma predmeti

I' 1 Shartnomaga muvofiq ljaraga beruvchi topshiradi,
1M tichi esa ushbu shartnomaning ajralmas gismi boTgan top-
1M b gahul gilish dalolatnom asi orqali quyidagi mol-mulkni:__
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(keyingi o‘rinlarda «mol-mulk» deb yuritiladi) ijaraga oladi.
1.2. Mol-mulk magqgsadida
foydalanish uchun ijaraga beriladi.

Il. ljara haqgi va hisob-kitob qilish tartibi

2.1. ljarachi shartnomaning I.l.-bandida nazarda tutilgan
mol-mulkdan foydalanganlik uchun ljaraga beruvchiga oyigat

(so z bilan yoziladi)
miqgdorida haq to ‘laydi.

2.2. ljara to‘lovlari ljarachi tomonidan har chorakda chorak
boshlanishidan oldingi oyning___ -sanasidan kechiktirmay to‘lab
boriladi.

ljara hagining hisob-kitobi ushbu shartnomaning ajralmas qis-
mi bo‘lib hisoblanadigan «Bazaviy hisobvaragq» asosida belgila-
nadi.

I11. Taraflarning majburiyatlari

3.1. ljarachining majburiyatlari:

a) mol-mulkdan fagat avvaldan belgilangan magsadda foyda-
lanish;

b) mol-mulkni yaroqli va soz holatda saqlash;

d) 0‘z hisobidan va o°‘z vaqtida mol-mulkni ta’mirlash;

e) ijara to‘lovlarini shartnomada belgilangan muddatlarda
to‘lab borish;

f) ijaraga olingan mol-mulkni gaytarishi haqida Ijaraga be-
ruvchini kamida___ oy oldin yozma ravishda ogohlantirish;

g) mol-mulkni dalolatnoma bo‘yicha eskirish me’yorlari hi-
sobga olingan holda soz va yaroqli holatda qaytarish;

h) shartnoma muddatidan oldin bekor gilinganda yoki muddati
tugaganda mol-mulkni ljaraga beruvchiga kiritilgan o ‘zgartirish-
lar bilan birga topshirish;

i) shartnoma muddati tugamasdan turib mol-mulk gaytaril-
ganda yoki shartnoma muddati tugaganda o ‘zining mol-mulk-
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" lii'mirlash bo‘yicha majburiyatlaridan kelib chiggan holda
niiiilga oshirmagan ta’mirlash xarajatlarini ljaraga beruvchi-
gn to* lash.

ljaraga beruvchining majburiyatlari:
a)shartnoma imzolangandan keyin ichida Ija-
lin higa soz holatdagi mol-mulkni topshirish-gabul gilish dalolat-
iminasi asosida topshirish;
b) ljarachi bilan kelishgan hag migdorida mol-mulkni ta’mir-
I1'luchun zaruriy moddiy fondlami berish.

IV. Shartnomani muddatidan oldin bekor
gilish shartlari

Il Shartnoma quyidagi hollarda muddatidan oldin ljaraga
en itivohining tashabbusi bilan bekor gilinishi mumkin:
IJarachi:
i) ijara haqini oy mobaynida to‘lamasdan kelsa;
I>) ilasddan mol-mulkning holatini yomonlashtirsa;
¢[) mol-mulkdan sharthomada nazarda tutilgan tartibda va bel-
'i niishi bo‘yicha foydalanmasa.
4 2 shartnoma quyidagi hollarda muddatidan oldin ljarachi-
....... Inshabbusi bilan bekor qilinishi mumKkin:
O mol-mulk ljarachiga bog‘liq boMmagan holatlarga ko ‘ra
1lilnnishga yaroqgsiz bo‘lsa;
Iy ljaraga beruvchi ijaraga olingan mol-mulkdan shartnoma-
eIx lulgilangan tartibda foydalanishga to ‘sqinlik gilsa.

V. Taraflarning javobgarligi va nizolarni hal
gilish tartibiV

VI laraflar o‘z majburiyatlarini bajarmagan yoki lozim dara-
»111MJiirmaganliklariuchun 0 ‘zbekiston Respublikasining Fuqga-
m.ill kodeksi va boshga gonunhujjatlari hamdaushbu shartnoma-
Uimlvofigjavobgar bo‘ladilar.
] laraflar o‘rtasida kelib chigadigan nizolar taraflarning
ei*/urn kelishuvi asosida hal etiladi. Taraflar kelishuvga erishma-
Ux i.tqdirda nizo belgilangan tartibda sudda hal etiladi.

133



Tashkiliy hujjatlar

V1. Shartnomaning boshga shartlari

6.1. ljarachi ljaraga beruvchining yozma roziligi bilan
mol-mulkni qayta ijaraga berishga va mulkni yaxshilash maqgsa-
dida o ‘zgartirishlar kiritishga haqgli. Mol-mulkni yaxshilash maqg-
sadida kiritilgan o‘zgartirishlar uchun qilingan xarajatlar quyidagi
tartibda, muddatda va migdorda qoplanadi:

6.2. Shartnomaga Kkiritilayotgan barcha o‘zgartirish va
go‘shimchalar yozma ravishda tuzilgan va ikkala taraftomonidan
imzolangan holdagina haqiqiy hisoblanadi.

6.3. Shartnoma 20 -yil « __ » dan bosh-
lab kuchga kiradi va 20 myil«___» gacha
amal giladi.

6.4. Shartnoma ikki nusxada tuzilgan va har ikki nusxa bir xil
yuridik kuchga ega.

6.5. Mazkur shartnomada nazarda tutilmagan masalalar amal-
dagi qonun hujjatlariga muvofiq tartibga solinadi.

6.6. Shartnomaga ilovalar:

1- ilova: Mol-mulkni ijaraga topshirish-gabul gilish dalolatn
masi.
2- ilova: Bazaviy hisobvaraq.
VII. Taraflarning rekvizitlari:
ljaraga beruvchi: ljarachi:
Hisobragami Hisobragami
Valyuta hisobragami Valyuta hisobragami
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» bankning « » bankning
Im'liinida, bank kodi bo‘limida, bank kodi
SI1IK STIR__
U'lelbn telefon
i"iikolalli shaxs F.1.O. va imzosi) (vakolatli shaxs F.I.O. va imzosi)
18-iloval

AQSH fuqgarosi Fort Kristofer Djeyms
(Fort Kristopher James)ni toTov asosida 0 ‘zbekiston
i" publikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori
mstitutiga 10.00.02 - 0 ‘zbek adabiyoti yo‘nalishi bo‘yicha
stajyor-tadgiqotchilikka gabul qilish hagidagi
1-sonli

SHARTNOMA

J019-yil 1-iyun Toshkent shahri

<>/bekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
ul ihiyoti va folklori instituti (matnning keyingi o ‘rinlarida «o‘quv
mu,i isasi» deb yuritiladi) bir tomondan hamda 1988-yilda taval-
Iml inpgan AQSH fuqgarosi Fort Kristofer Djeyms (Fort Kristopher
liimi s) (matnning keyingi o‘rinlarida «stajyor» deb yuritiladi) ik-
i inIntomondan quyidagilarhaqgidagiushbu shartnomani tuzdilar:

1-MODDA

Il ()‘quv muassasasi ushbu shartnoma shartlariga mu-
hln| .lajyorga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
11 In k lili, adabiyoti va folklori institutida 2019-yilning 5-iyuni-
i@w ’()20-yilning 5-iyuniga gadar 10.00.02 - 0 ‘zbek adabiyoti
ihulu\assisligi bo‘yicha ilmiy tadqgiqot olib borishiga zarur sharoit
ihiiirli majburiyatini o‘z zimmasiga oladi.
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1.2. Stajyoming 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zLek tili, adabiyoti va folklori institutida ta’lim olishi to‘lov
asosida chet el fuqgarolarining 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi tizimida ta’lim olishi qoidalariga ko‘ra amalga oshi-
riladi.

1.3. Stajyomi o’qitish 2019-yilning 5-iyunidan 2020-yilning
5-iyuniga gadar amalga oshiriladi.

2- MODDA

0 ‘qguv muassasasi quyidagilarga majbur:

2.1. Stajyorga ilmiy maslahatchi tayinlash.

2.2. Stajyorga kutubxona, o‘quv zali, sport va madaniyat maj-
mualaridan foydalanish huqugqini berish;

2.3. Zarur bo’lganda o‘quv muassasasidagi ta’lim davomida
umumiy asosda yotogxonadan joy ajratish.

2.4. 0 ‘zbekistonga o’qishga borish, ta’til vagtida vataniga
gaytish hamda 0 ‘zbekiston hududi bo‘ylab harakatlanish uchun
kirish-chiqish vizalarini olishga ko ‘maklashish.

2.5. Sogdigni saqlash muassasasida tibbiy yordam olishini
ta’minlash.

2.6. Tayyorlangan dissertatsiyani muhokama qilish.

2.7. Ushbu shartnoma 2019-yilning 1l-iyunida kuchga Kkirib,
2020-yilning 5-iyuniga gadar amal qiladi.

3- MODDA

Stajyor quyidagi majburiyatlami bajarishi lozim:

3.1. 2019-yilning 5-iyunidan 0 ‘quv muassasasiga o‘gishga
gabul gilish masalasini ko‘rib chigish uchun quyidagi hujjatlami
tagdim qilish:

- shaxsiy anketa;

- oliy ma’lumotto‘g ‘risidagi notarial tasdiglangan hujjat nusxasi;

- ushbu o‘quv yurtida ta’lim olishi uchun nomzodda tibbiy
garshi ko‘rsatmalar mavjud emasligini tasdiqlovchi tibbiy serti
fikat;

- pasport, viza;

- rasm (6x4 odchamda 6 dona).
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3.2. 0 ‘gishga 2019-yilning 5-iyunigacha yetib kelish.

3.3. 0 ‘zbekiston Respublikasi gonunlariga rioya qilish, 0 ‘z-
bckiston Respublikasida yashash va harakatlanish bo‘yicha chet
el fuqarolari uchun belgilangan qoidalar, «0 ‘zbekistonda chet el
ruqarolarining ta’lim olishi to‘g‘risida»gi nizom, o‘quv muassa-
sasining ichki tartiblariga qat’iy amal qilish.

3.4. 2019-yilning 1-iyuligacha o‘qish uchun 2500 (ikki yarim
ming) AQSH dollari yoxud boshqga konvertatsiyalangan valyutada
unga teng summani to ‘lash.

3.5. Institut mulkiga yetkazilgan moddiy zarami qoplash.

3.6. 0 ‘quv muassasasining barcha ko‘rsatmalarini vaqgtida ba-
jarish.

4- MODDA

4.1. 0 ‘quv muassasasi akademik dastumi o‘zlashtirmaganli-
gi, darslami qoldirganligi, 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlarini
bu/.ganligi, shuningdek, sharthnomada ko ‘rsatilgan summani o‘z
vaqtida to‘lamaganligi uchun Stajyomi o‘qgishdan chetlatish
huqugiga ega.

4.2. Tomonlar o‘rtasida nizo va kelishmovchiliklar yuzaga
kclganda, ular iloji boricha muzokaralar yo‘li bilan hal qilish cho-
talarini ko ‘rishi kerak. Tomonlar muzokaraga kelmasa, ulaming
ni/olari sudda ko‘rib chiqilishi mumkin. Bu holda sud xarajatlari
ila'vogar tomonidan qoplanadi va sud garoriga asosan undiriladi.

5- MODDA

5.1. 0 ‘guv muassasasi Stajyoming hayoti va unga tegishli
nuilkni sug‘urtalash majburiyatini o‘z zimmasiga olmaydi.

5.2. 0 ‘quv muassasasi Stajyoming yagqinlari va garindoshla-
iini taklif qilish, ularga kirish vizalarini rasmiylashtirish majburi-
vatlarini 0‘z zimmasiga olmaydi va ulami turarjoy bilan ta’minla-
maydi.

6-MODDA

6.1. Ushbu shartnoma imzolanganidan so‘ng avval tuzilgan
barcha shartnomalar o‘z kuchini yo‘qotadi.
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6.2. Shartnoma summasi inflyatsiya va narxlar indeksatsiya-
si munosabati bilan tomonlar kelishuviga asosan o‘zgartirilishi
mumkin.

6.3. Ushbu shartnomaga o'zgartirish va go‘shimchalar yozma
ravishda rasmiylashtirilib, ikkala tornon imzolashi kerak.

6.4. Ushbu shartnoma to‘rt nusxada o‘zbek tilida tuzilib, im-
zolandi. Barcha nusxalar teng yuridik kuchga ega.

Tomonlaming yuridik manzillari va bank rekvizitlari:

0 ‘quv muassasasi: 0 ‘zbekiston Respublikasi Stajyor:
Fanlar akademiyasi O'zbek tili, adabiyoti va Fort
folklori instituti, 100060, Toshkent, Kristofer Djeyms
Shahrisabz tor ko'chasi, 5. (Fort Kristopher James)

Tel.: 233-36-50; faks: 233-71-44.
Institut direktori, filol.fan. doktori,
prof. N. Mahmudov

Stajyoming ilmiy maslahatchisi:
0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti bo‘lim mudiri N. Karimov

Shartnoma Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligida 2019-yil
5-iyunda -ragam bilan ro‘yxatga olingan.

Mas’ul shaxs F.I. va imzosi
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MEHNAT BITIMI

Mehnat bitimi ham shartnoma turlaridan biri bo‘lib, u
orgali muassasalar bilan ulaming hisobida turmaydigan xo-
dim(lar) o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar rasmiylashtiriladi.
Xodim (ishchi) anig bir ishni bajarishni zimmasiga oladi,
muassasa esa ish hagini to‘lash va shu ishni bajarish uchun
sharoit yaratib berish majburiyatini oladi.

Mehnat bitimi tuzishga muayyan muassasa yoki tashkilot-
da kerakli mutaxassis bo‘lmagan va bajarilishi zarur bo‘lgan
ishlar biron-bir sababga ko‘ra tegishli muassasa va korxonalar
bilan shartnoma asosida bajarib bo‘lmaydigan hollardagina
ruxsat etiladi.

Ayrim hollarda korxona hisobida turuvchi xodimlar bi-
lan ham mehnat bitimi tuziladi. Bunda xodimlar bevosita 0z
asosiy vazifalari doirasiga kirmaydigan ishni bajarish maj-
buriyatini oladilar.

Masalan, shu korxona xodimlari malakasini oshirish
bo'yicha ma’ruzalar o‘gish yoki asosiy ishdan keyin farrosh-
lik gilish kabi.

Mehnat bitimi asosida haq to‘lash korxonaning hisobdan
lashqari (shtatsiz) xodimlar uchun tasdiglangan ish hagi fondi
liisobidan amalga oshiriladi.

Mehnat bitimi kamida ikki nusxada tuziladi. Bir nusxasi
bajaruvchi(lar)ga beriladi, ikkinchisi esa tegishli korxonaning
liisob bo‘limi yoki boshqa tarkibiy bo‘linma hujjatlar yig‘ma-
11ldida saqlanadi.

Mehnat bitimi quyidagi zaruriy gismlami o°‘z ichiga oladi:

1 Hujjat nomi (Mehnat bitimi).

2. Tuzilgan sanasi vajoyi.
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3. Mehnat bitimi tuzayotgan tomonlaming to‘la va aniq
nomi, uni imzolovchi shaxslaming lavozimi, to‘lig ismi, ota-
ismi va familiyasi.

4. Shartnoma mazmuni (Unda bajaruvchi va buyurtma-
chining majburiyatlari sanab ko ‘rsatiladi).

5. Ishni bajarish muddati va bajaruvchiga to‘lanadigan ish
hagining umumiy miqdori.

6. Ish sifatiga qo‘yiladigan talablar va uni gabul qilib olish
tartibi.

7. Bajaruvchiga haq to‘lash muddati va tartibi.

8. Tomonlaming huqugiy manzillari.

9. Tomonlaming imzolari.

10. Muassasa (korxona) muhri.

Ko‘rinib turibdiki, mehnat bitimlari ham xuddi shartnoma-
lar singari zamriy gismlarga ega va shartnomalar kabi rasmiy-
lashtiriladi. Quyida mehnat bitimiga namunalar keltiramiz
(19-20-ilovalar):

Namuna
19-ilovat

MEHNAT BITIMI
2019-yil 30-may

«Mehnat» aksiyadorlik kompaniyasi (AK) raisi Karim Rahi-
movich Rahmonov orqali bir tomon va Toshkent shahri Bilimdon
ko‘chasi 15-uyda yashovchi Narimon Abdullayevich Salimov ik-
kinchi tomon bo‘lib, ushbu mehnat bitimini quyidagilar hagida
tuzdik:

1. AK N.A.Salimovni olti oy muddatga, ya’ni 2019-yilning
18-iyunidan 18-dekabrigacha konserva sexi ustaligiga yollaydi.

2. N. A. Salimov texnologik jarayonni tashkil etadi va sexdagi
asbob-uskunalaming samarali ishlashini ta’minlaydi.

3. AK zaruriy miqdorda ishchilar ajratib beradi va ishlab
chigarishni transport, xomashyo, idishlar va boshga buyum/lar bi-
lan ta’minlaydi.
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4. N.A.Salimovning oylik maoshi 2800000 (ikki million
sakkiz yuz ming) so‘m miqgdorida belgilanadi. Mahsulot sifati va
rejadagi topshiriglami oshirib bajarganligi uchun unga AK bosh-
garuvining 2019-yil 1l1-yanvardagi qarori bilan tasdiglangan ni-
zomga muvofiqg ustama haq todanadi.

5. N.A.Salimov va uning oilasi AKdagi ishlash vaqti davomi-
da qulay sharoitli uy-joy bilan ta’minlanadi.

6. N.A.Salimov o‘ziga topshirilgan barcha ishlami vijdonan ba-
jarish va AK ichki tartiboti qoidalariga rioya qilishni zimmasiga oladi.

7. Bitimda ko‘rsatilmagan boshga barcha hollarda tomonlar
mehnat haqidagi qonunlarga amal giladilar.

8. Ushbu bitim yuzasidan kelib chigadigan barcha nizolar
gonunda belgilangan tartibda hal qilinadi.

Tomonlaming huquqgiy manzillari:

a) «Mehnat» aksiyadorlik kompaniyasi Toshkent viloyati
Yangiyo‘l tumani. Xalg banki Xonobod bodimidagi joriy hisob
ragami 81676;

b) N. A. Salimov - 100147, Toshkent shahri, Bilimdon ko'cha-
si, 15-uy. Toshkent shahar Mirobod tuman ichki ishlar bodimi to-
monidan 2013-yil 14-sentyabrda berilgan AA seriyadagi 0868791
ragamli pasporti bor, telefoni 292-10-88.

«Mehnat» AK raisi (imzo) K. Rahimov

Usta (imzo) N. Salimov

Namuna 20-ilova
MEHNAT BITIMI

2019-yil 4-sentyabr Toshkent shahri

Qishloq xofaligi iqtisodiyoti ilmiy-tadgiqot instituti (keyin-
gi o'rinlarda «Buyurtmachi» deb ataladi) uning direktori Rahim
Odilovich Oripov orqgali bir tomon, Toshkent davlat igtisodiyot
universiteti dotsenti, iqtisod fanlari nomzodi Mahmud Sobirovich
Ne’matov (keyingi o'rinlarda «Bajaruvchi» deb ataladi) ikkinchi
tomon bo‘lib, ushbu mehnat bitimini quyidagilar haqgida tuzdilar.
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I. Bajaruvchining majburiyatlari:

1.1. Institut xodimlari uchun «lqtisodiy kibemetika va uning
taraqqiyotistigbollari» mavzuida ma’ruzalar turkumini o ‘qib berish.

1.2. Ma’ruzalami institutjamoat tashkilotlari bilan hamkorlik-
da tuzilgan dastur asosida har payshanba kuni ikki soatdan o ‘qish.

1.3. Ma’ruzalaming 30 soat hajmdagi to‘ligq turkumini 2019-
yil dekabr oyi oxirida o‘qib tugallash.

Il. Buyurtmachining majburiyatlari:

2.1. Mashg'ulotlar uchun xona va keraklijihozlar ajratish.

2.2. Tinglovchilaming mashg'ulotlarda bo ‘lishini ta’minlash.

2.3. Har bir akademik soat uchun 200000 so‘m hisobidan bar-
cha o‘gigan ma’ruzalari uchun bajaruvchiga 6 000000 (olti mil-
lion) so‘m hagq to‘lash.

2.4. Haq to‘lash ma’ruzalar mrkumi to‘la o‘qib bo‘lingandan
keyin amalga oshiriladi.

I11. Ushbu mehnat bitimi bo‘yicha yuzaga keladigan
nizolar gonunlarda belgilangan tartibda hal etiladi.

IV. Tomonlarning huquqgiy manzillari:

Buyurtmachi: 100197, Toshkent shahri 4-Qorasuv dahasi,

20-uy, tel. 265-07-08, Sanoat-qurilish bankining Mirzo
Ulug‘bek tuman boiimidagi hisobragami 507286343.

Bajaruvchi: 100071, Toshkent shahri Yangiobod ko'chasi, 23-
uy. Toshkent shahar Shayxontohur tuman ichki ishlar boTimi to-
monidan 2010-yil 22-dekabrda berilgan AA seriyadagi 0890906
ragamli pasport. tel. 71 245-71-44.

llovalar:

1. Ma’ruzalar turkumi dasturi - 2 varaq, 1 nusxa.

2. Tinglovchilar ro‘yxati - 2 varaq, 1 nusxa.

3. Institut rahbariyati telefonlarining ragamlari - 1 varaq,
1 nusxa.
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Buyruq

Il. FARMOYISH HUJJATLARI

Hu turdagi hujjatlar, asosan, tashkilot rahbari (direktor)
iimg buyruq, ko‘rsatma, farmoyishi hamda tashkilot (muassa-
1) qarorlari asosida yuzaga keladi.

BUYRUQ

M a/kur huquqiy hujjat muayyan muassasa oldida turgan
i "siy va kundalik vazifalami hal gilish maqgsadida qo‘llana-
et Mohiyat-e’tibori bilan buyruqglar ikkiga bo‘linadi: asosiy
Innliyatga oid va kadrlar shaxsiy tarkibiga oid. Ular ketma-ket
iulibda alohida ragamlanadi va ayrim saqlanadi.

Asosiy faoliyatga oid buyruqlar ishni tashkil qilish, muas-

i 1yokiuning bo‘limlari faoliyatini tartibga solishda qo‘lla-

u.idi. 1Jlarda, odatda, yuqori tashkilotlardan kelgan ko ‘rsatma
Il ular xodimlarga yetkaziladi, bularning ijrosi yuzasidan
,mu| cliora-tadbir belgilanadi, mas’ul shaxslar va bajarish
...... ddati tayinlanadi. Buyruqg vositasida rahbarlar tashkilot-
niiig ishlab chiqarish, rejalashtirish, hisobot, moliyalashtirish,
i i>«lit ajratish, mahsulotni sotish faoliyati, tashqi iqtisodiy
i n-livat, tashkilot tuzilmasini takomillashtirish hamda ishlami
M hkil ctish va boshga masalalar bo‘yicha amaliy ish yuritadi.

h liki mehnat tartiboti qoidalari, mukofotlash nizomi va
ni kabilarni tasdiglash bilan bog‘lig me’yoriy buyruqglar
limn asosiy faoliyatga oid buyruqglar sirasiga kiradi. Bunday
Inisinglar umum iy tarzda bo‘lib, muayyan bir shaxsga emas,
lhilki Initun jamoaga qgaratiladi.

Huyrugning asosiy zaruriy gismlari:

I (icrb, muassasaning ramziy belgisi (blanka gismlari).
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Farmoyish hujjatlari

Kadrlaming shaxsiy tarkibiga oid buyruglar maxsus bos-
ma ish qog‘ozlari boMmagan tagdirda oddiy buyrugq qog‘oziga
ham yoziladi. U holda buyruqg boshiga «Kadrlar shaxsiy tarki-
biga oid» deb yozib qo‘yish kerak. Buyruq sarlavhalari: «lIshga
gabul qgilish hagida buyrug», «Boshqga ishga o ‘tkazish haqgida
buyrug», «lIshdan bo‘shatish hagida buyrug», «Mehnat ta’tili
berish hagida buyrug», «Rag‘batlantirish haqgida buyrug» va
hokazo.

Bunday buyruqglarda kirish qgismi bo‘Imasligi mumkin.
Farmoyish qgismida, odatda, bandlar bo‘ladi. Familiya ham
bosh harflar bilan, ismi va otaismi esa matnda oddiy harflar
bilan yoziladi (masalan, Sobit Xolmatovich KARIMOV).

Buyruqg shakli 1-ilova

Gerb, muassasaning ramziy belgisi, alomati

Vazirlik nomi Muassasa xo0s ragami
Muassasa nomi Hujjat shaklining xos ragami

SARLAVHAS1

00.00.00 -son
joyi

Asoslovchi (kirish) gismi
BUYRUQ

Buyuraman

1
2.
3.
4,

5. Buyrugq ijrosini nazorat qilish
zimmasiga yuklansin (lavozimi va familyasi to‘liq yoziladi)
Direktor (imzo) I.F.
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Asosiyfaoliyatga oid buyrug namunasi

2-ilova
YANGIYO'L «LAZZAT» BIRLASHMASIDA
BUYUMLAR VAMOLIYAVIY YOQLAMA
0 ‘'TKAZISH HAQIDA
2019-yil 25-noyabr 405-son Yangiyo‘l shahri

BUYRUQ

Qandolatchilik, choy va pivo-alkogolsiz ichimlik sanoati
| hi yiinalari uyushmasining 2019-yil 19-noyabrdagi 03-99-ragam li
Im\ nig ‘inibajarishborasida birlashmadatovar-moddiy gimmatdor
Liiviimlar, korxona mulki, ishlab chiqarishning tugallanmagan
i.oMy mablag‘lari, balansdagi hisob-kitob va boshqga bandlarida
ini I'.hi pul mablag’lari yuzasidan buyumlar va moliyaviy yo‘qlama
™ iku/isli uchun

BUYURAMAN:

I Buyumlar va moliyaviy yo’glama o ‘tkazishda quyidagi
Hiiiddallar bclgilansin:

I layyor mahsulotlaming ishlab chigarishda tugallanmagan

iiujiiilari uchun -2020-yil 1-yanvargacha.

* Birlashma mulki, asosiy mablag‘lar uchun - 2019-yil
I dckabrgacha.

i Moijallangan zarami qoplash uchun vaqtinchalik garz
i'l"laisiya) hisob-kitobi, soliglar badallari va byudjetdan boshqa
in luvlai bo‘yicha moliya organlari bilan hisob-kitob, pul

miililiig'lari, gimmatdor buyum lar va gat’iy hisobotdagi hujjatlar,
"1"ii lashkilotlar bilan hisob-kitob holati uchun - 2020-yil
i ynnvargacha.

Il Kcjalashtirilgan yo‘qlamani o'tkazish uchun quyidagilar-
elaii ihorat komissiya tuzilsin:

I karimov L. - rais (kasaba uyushmasi qo‘mitasi raisi)

* Shodiyev L. —a’zo (sifatbo‘limi boshlig‘i)

' Maksimova A. - a’zo (bosh hisobchi)

I Kashidov A. - a’zo (rejabo’limiboshlig’i)
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Farmoyish hujjatlari

5. Xodiyev I. - a’zo (sex boshlig“i)
Buyrugni nazorat qilish direktor o‘rinbosari Z. VALIYEV
zimmasiga YUKLATILSIN.

Direktor (imzo) B. Olimov

Shaxsiy tarkibga oid buyrug namunasi
3-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Toshkent viloyati
Bekobod tumani «Farovon» kichik korxonasi

SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 15-aprel 28-son Zafar shaharchasi

BUYRUQ
81

Korxonaning bosh mutaxassisi Karim Soatovich HOTAMOV
2019-yil 22-apreldan Toshkent davlat agrar universitetiga 2 oylik
malaka oshirish kursiga xizmat safariga YUBORILSIN.

Asos: Toshkent viloyati hokimligi qishlog xofaligi bosh-
garmasining 2019.10.04 dagi 212-sonli farmoyishi.

§2
K.S. HOTAMOYV Toshkentda 2 oylik malaka oshirish kursida
boTishi davridakorxonaning bosh mutaxassislik vazifasi muhandis
MAMATOV Rahmonali Abduxolig o‘g‘liga YUKLATILSIN.

§3
4-sex muhandisi Xayrixon QODIROVA shtat jadvalidagi
maosh bilan 2-sexga boshliq qilib TAYINLANSIN.
Asos: Korxona direktori o ‘rinbosari K. Shermatov tavsiyasi.

§4
Yuriskonsult M. ABDUMALIKOV navbatdagi mehnat
ta’tilidan qaytib, 2019-yil 18-aprelda o‘z vazifasini bajarishga
tushdi deb HISOBLANSIN.

Direktor (imzo) S. Boybekov
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Buyruy
Kmiliar shaxsiy tarkibiga old buyrug namunasi

4-ilova
<)siyo» firmasi
>IIAXSIY TARKIBIGA OID
'019-yil 3-may 3-son Toshkent shahri

BUYRUQ

I Isliga gabul qgilinsin:

I I ()‘zaro tuzilgan ko‘ra Shuhratjon RUSTAMJON 0 ‘G ‘LI
"I vil 17-maydan reja bo‘limi boshlig‘i lavozimiga QABUL
iill INSIN. Oylik maoshi so‘m miqdorida BEL-
*til ANSIN.

iwtv 2019.03.05.da tuzilgan 12-ragamli sharthoma

tliiyruq bilan tanishdim (imzo) (sana)

i ° Bahodir ISMOILJON 0 ‘G ‘LI 2019-yil 17-maydan ikki

i .mash muddati bilan texnika boTimiyetakchi mutaxassisi la-

> imifa QABUL QILINSIN. Oylik maoshi shtatjadvalibo‘yich
so‘m migdorida BELGILANSIN.

lwy Bahodir Ismoiljon o‘g‘li arizasi
lluymq bilan tanishdim:  (imzo) (sana)

Itoshga ishga (ftka/ilsin:

Igiisod boTimining katta mutaxassisi A. SAIDBEKOVA
"i'» vil 10-maydan o°‘z roziligi bilan shu bo‘limning yetakchi
m ii>assisi lavozimiga 0 ‘TKAZILSIN. Oylik maoshi shtat jad-
vtth I'ti’yicha so‘m migdorida BELGILANSIN.

Isnslar: A. Saidbekova arizasi, iqtisod boTimi boshlig*i
m "Imovning bildirishnomasi.

Buyrug bilan tanishdim:  (imzo) (sana)

t Islnlan bo‘shatilsin:
licvonxona mudirasi Z.I. ALIYEVA mehnat shartnomasi-
iin muddat tugashi munosabati bilan 0 ‘zbekiston Respublikasi
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Mehnat kodeksi___ - moddasi,__ -bandiga ko‘ra 2019-yil 20-may-
dan o‘z lavozimidan BO ‘SHATILSIN.
Buyrug bilan tanishdim: (imzo) (sana)
Firma
direktori imzo L. Saidova
Kelishildi:

(tegishli shaxslar imzosi)

Ishga gabul gilish hagidagi buyrug namunasi

5-ilova
Namangan shoyi ishlab
chigarish birlashmasi
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 15-may 105-son Namangan shahri

BUYRUQ
Ishga gabul qilish hagida
Nozima Karimova OLIMOVA 2019-yil 20-maydan 2000000
(ikki million) so‘mlik maosh bilan bo‘yash sexining katta mu-
handisi lavozimiga TAYINLANSIN.
As0S: N.K.Olimova arizasi.

Bosh direktor (imzo) L. To‘xtasinov

Imzo:
Kadrlar bo‘limi
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Mehnat ta tili berish hagida buyrug namunasi

6- ilova
Namangan shoyi ishlab chigarish birlashmasi
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 20-may 108-son Namangan shahri

BUYRUQ
Mehnat ta’tili berish hagida

Katta muhandis Bahriniso Karimovna G’ULOMOVAga
2019.25.05 dan 24 ish kunidan iborat navbatdagi mehnat ta’tili
BERILSIN.

Asos: Tasdiglangan mehnat ta’tili grafigi va B.K. G'ulomova
arizasi.

Ishdan bo‘shatish hagida buyrug namunasi

7- ilova
Namangan shoyi ishlab chigarish birlashmasi
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 24-may 112-son Namangan shahri

BUYRUQ
Ishdan bo’shatish hagida

Mehnatni ilmiy tashkil qilish boTimi muhandisi Feruza
Nc’matovna SHAMSIYEVA 0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksining -moddasiga binoan, o‘z xohishiga ko‘ra,
0 19-yil 28-maydan lavozimidan BO’SHATILSIN.

Bosh direktor (imzo) L. To‘xtasinov

Imzolar:

Bo‘lim boshlig“i

Bosh hisobchi

Rozilik berdi:

Kasaba uyushmasi qo*‘mitasi 5-yig‘ilishi bayonnomasi
2019-yil 23-may
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Xizmat safari hagida buyrug namunasi

8-ilo\i
«O‘zyog‘moysanoat» assotsiatsiyasi 0000000
«Andijon yog‘moy» Al 0000000
SHAXSIY TARKIBIGA OID
2019-yil 25-yanvar 17-son Andijon shahri

BUYRUQ
Xizmat safari hagida
Toshkent shahrida o ‘tkaziladigan ozig-ovqgat sanoati xodimlari
seminarida ishtirok etish uchun 2019-yil 29-yanvardan 5-fevralga
cha Toshkentda xizmat safarida bo ‘laman.
As0S: «0°‘zyog‘moysanoati» assotsiatsiyasining 2019-yil
29-yanvardagi 69-son buyrug‘i. Shu munosabat bilan

BUYURAMAN:

1. Men bo‘lImagan davrda zavodga direktorlik vazifasi dirck
tor o ‘rinbosari E.R.SOLIHOVga YUKLATILSIN.

2. Toshkentga samolyotda borish-kelish hamda xizmat safari
uchun kerakli hag TO ‘LAN SIN.

Direktor imzo B. Hakimov

BUYRUQDAN KO‘CHIRMA

Amaliyotda asosiy faoliyatga oid buyruglardan ko“chii
ma tayyorlashga ehtiyoj tug‘iladi. Hujjatdan ko‘chirma
asl hujjatning muayyan bir gismidir. Buyrugdan ko‘chirma
buyrugning farmoyish gismidan oldingi hamma gismlarim
gamrab oladi. Buyrugning farmoyish gismidan esa fagat aniq
holat uchun zarur boTgan ma’lumot olinadi.

Buyrugdan ko‘chirma, odatda, blankaga yozilib, tasdiglab
beriladi: «Asliga to‘g‘ri» jumlasi bilan kotib (yoki buyrugdan
ko‘chirma beruvchi shaxs) imzo chekadi. Buyrugdan ko “chii
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ma elcktron shaklda olinganda, elektron ragamli imzo yoki
OR kod bilan yoxud boshga himoya vositalari bilan ham tas-
diglanishi mumkin. 9- va 10-ilovalarda buyrugdan ko‘chirma
nainunalari berildi.

Asosiyfaoliyatga oid buyrugdan ko ‘chirma namunasi

9-ilova
\ \ANGIYO‘L «LAZZAT» BIRLASHMASIDA
HITYUMLAR VA MOLIYAVIY YO'QLAMA
O'I KAZISH HAQIDA
2019-yil 25-noyabr 405-son Yangiyo‘l shahri

BUYRUQDAN KO‘CHIRMA

I. Qandolatchilik, choy va pivo-alkogolsiz ichimlik sanoati
Koi xonalari uyushmasining 2019-yil 19-noyabrdagi 03-99-ragamli
Iniyrug‘ini bajarish borasida birlashmada tovar-moddiy qimmatdor
luiyumlar, korxona mulki, ishlab chigarishning tugallanmagan
lisosiy mablag‘lari, balansdagi hisob-kitob va boshga bandlarida
lingan pul mablag‘lari yuzasidan buyumlar va moliyaviy yo‘glama
«tka/ish uchun

BUYURAMAN:

1. Rejalashtirilganyo‘glamani o ‘tkazishuchun quyidagilardan
ilnvat komissiya tuzilsin:

I. Karimov L. - rais (kasaba uyushmasi qo‘mitasi raisi).

2

3

Direktor (imzo) B. Olimov
Asliga to‘g‘ri

Kotib-shaxsiy

referent imzo S. Shamsiyeva

0000.00.00
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Shaxsiy tarkibiga oid
buyrugdan ko‘chirma namunasi
10-ilova

YANGIYO'L «LAZZAT BIRLASHMASI»
2018-YIL YAKUNI BO YICHA BIRLASHMA
ISHCHILARINI MUKOFOTLASH HAQIDA

2019-yil 4-fevral 22-son Yangiyo “1shahri

BUYRUQDAN KO‘CHIRMA

2018-yilda birlashma ishchilari yillik rejalarini hamma
ko‘rsatkichlar bo‘yicha bajardilar. 100 million so‘mdan ziyod
foyda olindi. Qiyom sexidan tashgari (boshlig‘i D.A.Rahimo-
va) hamma sexlar 0‘z rejalarini bajardilar. Yil yakuni bo‘yicha,
aynigsa, R.Hamroyev, S.Ashurova, M.Rizayev, K.Siddigov kabi
ishchilar mehnatda alohida o ‘mak ko‘rsatdilar.

«Qandolatchilik, choy va pivo-alkogolsiz ichimlik sanoati
korxonalari uyushmasi» davlat aksiyadorlik konsemining 2019-
yil 30-yanvardagi 100-sonli buyrug‘i bilan «Lazzat» birlash-
masining ishchilarini yil yakuni bo'yicha mukofotlashga ruxsat
berildi. Birlashma mehnat jamoasi kengashi va kasaba uyushma-
si go‘mitasining go*‘shma yig‘ilishi (2019-yil 1-fevraldagi 3-son
bayonnoma) garoriga asosan,

BUYURAMAN:

8. 0 ‘z vazifasiga sovuqgonlik bilan garaganligi uchun «Laz-
zat» birlashmasi ishchilarini yil yakunlari bo‘yicha mukofotlash
nizomining 32-bandiga muvofig sex boshlig‘i D.A. Rahimova il
yakuni bo‘yicha mukofotdan 100 foiz mahrum gilinsin.

Direktor (imzo) B. Hakimov
Asligato‘gri: (imzo) K. Hotamova
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Ko fsatma

KORSATMA

Idoralarda axborot-metodik tusdagi masalalar, shuning-
drk. huyruglar, yo‘rignomalar va boshga hujjatlaming ijrosi
Im,in bog‘lig tashkiliy masalalar yuzasidan chiqgariladigan
huquqgiy hujjat. Ko‘rsatmalarga birinchi rahbar, shuningdek,
lu/im boisa, bosh muhandis, ulaming o‘rinbosarlari imzo
(liekish huqugiga ega. Ko‘rsatma muassasaning Xos ish
gog'oziga bosiladi. U ham buyrug kabi, odatda, sarlavha bilan
so/iladi, asos (kirish) va farmoyish gismlaridan tarkib topa-
.2 Asos (kirish) gismida, falon «magsadda», falon «buyrugni
b.i|,msh uchun» kabi taomilga kirgan iboralar go‘llanadi va
Niiklayman», «Tavsiya etaman» so‘zlari keyin farmoyish
Ji nu boshlanadi. Muayyan xodimga uning xizmat lavozimi
\.i/il'alariga kirmaydigan ishlar yuklatilsa, «Tavsiya etaman»
,-r/i go'llanadi. Ko‘rsatmaning farmoyish gismi buyrugning
i nmoyish gismiga o ‘xshash boTadi.

1,2-ilovalarda ko‘rsatma namunalari berildi.

Ko'rsatma namunasi
1-ilovaF

Yangiyoi «Lazzat» birlashmasi

QIYOM SEXIDA YANGI USKUNALARDAN
FOYDALANISHNIYAXSHILASH HAQIDA
KO‘RSATMA

2019-yil 18-yanvar 117-son Yangiyoi shahri
«Lazzat» birlashmasini gayta jihozlash hagida 2018-yil
I's iyuldagi 107-ragamli buyrugga binoan, birlashmaning 3 ta
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sexida Germaniyadan olingan yangi uskunalar o‘matildi. 2 ta sexda:
shokolad va iris sexlarida mashinalardan unumli foydalanilmoqda.
Lekin giyom sexida «T-108 KS» mashinalaridan foydalanish
texnologiyasi ishchilar tomonidan yaxshi o'zlashtirilmagan, nati-
jada ko‘p mahsulotlar chigitga chigib ketmogda. Shu munosabat
bilan sex boshlig‘i D.A. RAHIMOVAga quyidagilami

YUKLAYMAN:

1 Sexda yangi mashinalar texnologiyasi bo‘yicha uch oylik
o‘qgish tashkil gilinsin.

2. May oyida ikki xodimni Germaniya Federativ Respubli-
kasining Berlin shahriga xizmat safariga jo'natish uchun aniq
tavsiyalar berilsin.

Direktor (imzo) B. Olimov

Ko ‘rsatma namunasi

2-ilova
«Etalon» firmasi
2019-yildagi mehnat ta’tillari jadvali hagida
KORSATMA
2019-yil 2-yanvar 28-s0n Toshkent shahri

2019-yil uchun xodimlar mehnat ta’tili

jadvalini tuzish bo'yicha TAKLIF ETAMAN:

1 Tarkibiy bo‘linma rahbarlari 2019-yilda xodimlaming ta’til-
ga chigishlari ro‘yxatini muddati ko‘rsatilgan holda tuzib, kadrlar
bo‘limiga topshirsinlar.

Ro’yxatni topshirish muddati: 2019-yil 10-yanvar.

2. Kadrlar bo‘limi firma xodimlarining 2019-yil ta'tillari
go‘shmajadvalini tuzib, direktor tasdig'iga tagdim etsin.

Mas’ul: Kadrlar bo'limi boshlig‘i S. Ibrohimova.

Jadvalni tagdim etish muddati: 2019-yil 15-yanvar

Direktor o’rinbosari Imzo N. Umarov
Rozilik belgisi
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Farmoyish
FARMOYISH

Muassasa ma’muriyati (direktor, uning o‘rinbosarlari,
bosh muhandis, uning o‘rinbosarlari), shuningdek, bo‘lim-
liruing rahbarlari tomonidan amaliy masalalar yuzasidan ga-
bul gilinadigan hujjat. Odatda, farmoyishlaming amal gilish
muddati cheklangan boiib, bo‘limlarning tor doirasiga, ayrim
mansabdor shaxslar va fugarolarga taallugli bo‘ladi. Farmo-
nish matni, xuddi buyrugdagi kabi zaruriy gismlardan tarkib
lopadi, fagat uning asos (kirish) gismida «<Buyuraman» s0°zi
n'miga «Tavsiya gilaman», «Ruxsat beraman» kabi ibo-
mlar ishlatiladi. 1-, 2-ilovalarda farmoyish namunalari berildi.

Farmoyish namunasi
l-ilova
«Chilangar» firmasi

IA’MIRLASH ISHLARINI 0 ‘“TKAZISH TO‘G‘RISIDA
FARMOYISH

2019-yil 15-fevral 5-son Toshkent shahri
1-sex avariya holatiga tushganligi munosabati bilan

YUKLAYMAN:

1, 3-sexda zudlik bilan ta’mirlash ishlari o‘tkazilsin.
Mas’ul: Ta’mirlash-texnika boiimi boshlig‘i D.I. Ma’rufov.
Hajarish muddati: 2019-yil 21-fevral.

1 la’mirlash ishlarini nazorat gilish 3-sex boshlig‘i
S luropovga topshirilsin.

Korxona
direktori imzosi R. Shodmonov

Kofilik belgisi
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Farmoyish namunalari
2-ilova

Yangiyo‘l «Lazzat» birlashmasi
2016-yil 25-noyabr 406-son Yangiyo‘l shahri

«LAZZAT» BIRLASHMASIDA NOVVOT SEXIISHINI
QAYTA TASHKIL ETISH HAQIDA

FARMOYISH

2015-yil yakuniga ko‘ra nowotga ehtiyoj nihoyatda o*‘sgan.
Bu mahsulotni yanada ko'proq ishlab chigarish uchun muayyan
ishlami amalga oshirish, Xitoydan yangi jihozlar olib kelish zarur.
Shu munosabat bilan quyidagilami

TAVSIYAETAMAN:

Birlashmaga foyda bermaydigan yordamchi sexlami tugatish
magsadida birlashmada doimiy faoliyat ko‘rsatuvchi komissiyaga
bu boradagi aniq takliflami shu yil 22-dekabrgacha ishlab chigish
topshirilsin; mas’ul - komissiya raisi K. Zokirov.

Direktor (imzo) B. Olimov
3-ilova
AXBOROT VAOMMAVIY KOMMUNIKATSIYALAR
AGENTLIGI
FARMOYISH

2019-yil 22-iyun 28-son Toshkent shahri

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil
20-iyundagi 437-f sonli farmoyishida belgilangan topshiriglarni
bajarish, tizimdagi korxonava tashkilotlar bilan birgalikda ijtimoiy-
igtisodiy rivojlanish yakunlariga oid hisobot va maTumotlaming
muddatida, sifatli tayyorlanishini ta’minlash magsadida:
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Farmoyish

1 Tizimdagi korxona va tashkilotlar rahbarlari 2019-yilning
I-yarmi yakunlariga oid hisobot va ma’lumotlami belgilangan
muddatlarda talab darajasida tayyorlab, Agentlikning Igtisodiy
lahlil va prognozlashtirish boshgarmasiga taqdim etilishini ta’min-
lasinlar.

2. Agentlik Markaziy apparati boshgarma va bo‘limlari o0z
yo'nalishlari bo‘yicha amalga oshirilgan ishlari hagida talab etil-
gan dastlabki ma’lumotlami Igtisodiy tahlil va prognozlashtirish
boshgarmasiga 0°z vaqtida tagdim etsinlar.

3. Iqgtisodiy tahlil va prognozlashtirish boshgarmasi (F. Ha-
.mov) Agentlik boshgarma va boMimlari hamda tizimdagi kor-
\ona va tashkilotlarning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning birinchi
\arim yillik yakunlariga oid dastlabki ma’lumot va hisobotlami
umumlashtirsin va belgilangan muddatda Vazirlar Mahkamasiga
lagdim etilishini ta’minlasin.

4. Hisobot va ma’lumotlami tayyorlashda:

tizim korxona va tashkilotlari tomonidan 2019-yilning 1-yar-

mida ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish dasturining eng muhim ustuvor
\.i/ifalari ijrosini ta’minlashga oid chora-tadbirlar kompleksida
belgilangan vazifalaming bajarilishiga;

sanoat korxonalari tomonidan prognoz ko‘rsatkichlar-
mng bajarilishi gamroviga hamda modemizatsiya va texnologik
plmzlanish dasturi doirasida amalga oshirilgan ishlarga;

korxona va tashkilotlarning moliyaviy-igtisodiy holati-
LLsog'lomlashtirishga, debitor va kreditor garzlar hamda tayyor
m.ihsulot goldiglarining kamayishiga alohida e’tibor garatilsin.

5. Mazkur farmoyish ijrosining nazorati Bosh direktor o‘rin-
liosari R Safayev zimmasiga yuklansin.|

Ik>sh direktor (imzo) K. Allamjonov
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Ma "lumot-axborot hujjatlari

1. MA’LUMOT-AXBOROT HUJJATLARI

Ma’lumot-axborot hujjatlari anchayin katta guruhni tash-
kil giladi, ular ish yuritish jarayonida, ayniqsa, ko‘p ishlatila-
di. Bu guruh ariza, bayonnoma, bildirishnoma, vasiyatnoma,
dalolatnoma, ishonchnoma, ma’lumotnoma, tavsifnoma, tav-
siyanoma, taklifnoma, tarjimayi hoi, tushuntirish xati, e’lon,
hisobot kabi hujjatlami 0°‘z ichiga oladi.

ARIZA

Muayyan muassasaga yoki mansabdor shaxs nomiga
biror iltimos, taklif yoki shikoyat mazmunida yoziladigan
rasmiy hujjat. Ariza amaliyotda eng ko‘p qo‘llanadigan va
keng targalgan ish gog‘ozidir. Maktab o‘quvchisi va talaba,
menejer va fermer, muhandis va olim, tadbirkor va mansabdor
shaxs - jamiyatning barcha a’zosi ariza yozishdan xoli emas.
Ariza yozuvchilaming yoshi va lavozimi, ariza yo‘llanayot-
gan muassasalar va idoralar g‘oyat xilma-xildir. Arizalar il-
miy-tadqiqot muassasasi direktoriga, maktab direktoriga, oliy
0°‘quv yurti rektoriga, korxona direktoriga, tuman rahbariyati-
ga - xullas, oddiy arizachining taklif, iltimos yoki shikoyatini
ko‘rib chigib hal gila oladigan har ganday idora, har ganday
boshliq nomiga yozilishi mumkin.

Hajmi, uslubi va turidan gat’i nazar, ariza o0°‘zining umu-
miy zaruriy gismlariga ega va u ana shu gismlaming izchilligi
asosida tuziladi.

Arizaning zaruriy gismlari:

1 Ariza yo‘llangan muassasaning yoki mansabdor shaxs-
ning nomi.
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Ariza

' Ariza yozuvchining turarjoyi, vazifasi, ismi, otaismi va
linnlliyasi.

I llujjatning nomi (Ariza).

I Asosiy rnatn (taklif, iltimos, shikoyat).

i Arizaga ilova gilinadigan hujjatlar nomi (agar zarur deb
lopilaa).

(i Ariza yozuvchining imzosi, ismi va otaismi bosh harf-
Liii  I'umiliyasi.

7 Ariza yozilgan vagqt (yil, kun va oy).

Miuni eslatib o‘tmoq joizki, arizaning zaruriy gismlari
b,m ha arizalarda ham birday takrorlanavermaydi. Masalan,
"dim o'zi ishlayotgan korxona yoki idora rahbariyatiga
him yozganda, uning yashash joyi hagidagi ma’lumot zarur
14 Imaydi. Bunday hollarda xodim o°‘zi ishlaydiganbo‘lim va
i mn/imini ko‘rsatsa, kifoya. Shuningdek, ko‘pchilik arizalar
in Ihiii ilovalarning ham hojati bo‘Imaydi.

Yugorida sanab o‘tilgan zaruriy gismlaming odatdagi joy-
h Imvi I-ilovada ko ‘rsatildi.

Ariza ham boshga har ganday rasmiy hujjat kabi aniq va
4| 1 |itinlalar bilan tushunarli gilib yozilishi kerak.

Irizu shakli
1-ilova
Qayerga va kimga
Avriza yozuvchining turarjoyi
lavozimi, to‘lig nomi
ARIZA
Ariza matni mazmuni

ilova

Sana (yil, kun oy) Imzo LF.
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Ma lumot-axborot hujjatlari

Hujjat tilining aniqligi, tushunarliligi maqgsadning tezroq
amalga oshishiga xizmat qgiladi.

Ariza, asosan, qo‘lda yoziladi va mazmuni erkin bayou
gilinadi. Mazmuni va uslubiga ko‘ra arizalar bir xil emas: u
bir necha so‘zdan iborat bo‘lishi, masalalar yuzasidan fikr-mu-
lohazalar bildirilgan xat tarzida bo‘lishi ham mumkin. Shu
nuqtayi nazardan arizalar sodda va murakkab turlarga ajratiladi
Murakkab ariza matni katta boMishi bilan birga, unga ilovalai
gilinishi mumkin. Aksar hollarda arizalar shaxsiy xususiyatga
egadir. Shuningdek, xizmat arizalari ham boTadi. Xizm at ariza-
si- fugarolaryokitashkilotlaming o‘zhuquqlariniamalga oshirish
yoki manfaatlarini himoya qilish yuzasidan yozma axborotlaridir.
Da’vo arizalari ana shunday arizalardandir. Iltimos va shikoyat
mazmunidagi arizalar taklifmazmunini aks ettiruvchi arizalarga
hamda da’vo arizalariga nisbatan ko‘p qoilanadi.

Shuni ham aytib o’tmoq lozimki, korxona va tashkilotlarda
belgilangan tartibga asosan, arizalar elektron shaklda yozilib,
elektron hujjat aylanishi tizimida ro’yxatga olinishi mumkin.

M aktabgacha ta’lim muassasalariga bolalarni joylashti-
rishda ariza ota yoki ona nomidan yoziladi.

Namuna 2-ilova

Toshkent shahri Shayxontohur tumani
MTB tasarrufidagi 384-maktabgacha
ta’lim muassasasi rahbari

Marg‘uba Rustamovaga

Toshkent shahri Ogahiy ko‘chasi
42-uyda yashovchi K. Alimovdan

ARIZA

Qizim - Sevinch Nodirovani 20-avgustdan 384-maktabgacha
ta’lim muassasasiga gabul gilishingizni so‘rayman.
llova: 1 Tuman MTBning 2019-yil 20-avgustdagi yoTlanmasi.
2. Maoshim hagidagi ma’himotnoma.
3. Tug‘ilganlik guvohnomasidan ko‘chirma.
4. Tibbiyot ma’lumotnomasi.
(imzo) K. Alimov
2019-yil 10-sentyabr
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Ariza

SitTuna 3-ilova

Toshkent shahri Olmazor tumanidagi
111-umumiy o‘rta ta’lim maktabi
direktori N.K. Qurbonovaga
Toshkent shahri Chimboy ko‘chasi
42-uyda yashovchi J. Karimovadan

ARIZA

i Abdulla Karimovning 7 yoshga toTganligi muno-
i (ii Inlan shu maktabning birinchi sinfiga gqabul qilishingizni

diltntmgilaman.

/lor,/ 1 Tug'ilganlik guvohnomasidan ko ‘chirma.

(>lu-onaning ish joyidan maTumotnoma.
" libbiy ma’lumotnoma.
I 1x4 (yoki 5x6) bichimli rasm.
(imzo) J. Karimova

2019-yil 22-sentyabr

Oiiuda biz ayrim turdagi arizalardan namunalar kel-
....... I 7-ilovalarda ishga kirish hagidagi arizalardan na-
........ In (bunday arizalarda ariza zaruriy gismlarining bar-
Im mlhi Ibydalaniladi) berildi.

IAn;a kirish hagidagi arizalardan namunalar
4-ilova

Toshkent shahri
Xalq ta’limi bosh boshgarmasi
boshlig‘i

ga
Toshkent shahri Sag’bon ko'chasi
44-uydayashovchiO.R.Rahimovadan

ARIZA

M ni Shayxontohur yoki Olmazor tumanlarida joylashgan
Mini iiiblanlan biriga geografiya o ‘qituvchisi qilib yuborishingizni
layman.
(imzo) 0. Rahimova
2019-yil 25-sentyabr
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Ma ‘lumot-axborot hujjatlari
Namuna 5-ilovti

Toshkent farmatsevtika instituti
sanoat farmatsiyasi fakultetining
dekani ga
Toshket shahri Uyg‘ur ko ‘chasi
156-uyda yashovchi
Xolida Safarovadan

ARIZA

Meni fakultetga kotiba vazifasiga ishga qabul qilishingizni
so‘rayman.

Arizaga o‘rta ma’lumot va maxsus ish yurituvchilik kursini
tugatganlik to‘g‘risidagi guvohnomalami ilova gilaman.

(imzo) X. Safarova
2019-yil 2-fevral

Namuna 6-ilova

Toshkent viloyati Chinoz

tumani 4-kasalxona bosh vrachi
S.R. Rahimovga davolovchi vraeh
Karima Botirovna Sobirovadan

ARIZA

Meni 4-kasalxonaning ichki kasalliklar bo‘limiga vrach si
fatida ishga gabul gilishingizni so‘rayman.

Kerakli hujjatlar arizaga ilova qgilindi.

(imzo) K. Sobirova
2020-yil 10-mart

Ishdan bo‘shatish hagidagi arizalaming aksariyatida ilo-
va qismi bo‘Imaydi, shuningdek, xodimning yashash joyim
ko ‘rsatishning zarurati yo‘q.

164



Ariza

Nulun bo'shatish hagidagi arizalardan namunalar
7-ilova
Toshkent davlat agrar universiteti
rektori ga

institutning katta o ‘qituvchisi
Rustam Soliyevdan

ARIZA
M in institutning katta o‘gituvchisi lavozimidan o‘z ixti-
«4imgn ko‘ra 0zod etishingizni so‘rayman.

(imzo) R. Soliyev
2018-yil 20-dekabr

8-ilova

Toshkent viloyati Chinoz
tumani 4-kasalxona bosh vrachi
S.R.Rahimovga

davolovchi vrach Karima
Botirovna Sobirovadan

ARIZA

Itodiga shaharga doimiy yashash uchun ketayotganligim
...... 1 meni 2018-yil 2-yanvardan kasalxonaning davolovchi
i*In ljivo/imidan ozod etishingizni so‘rayman.

(imzo) K. Sobirova
2018-yil 28-dekabr

Nil/iilaming navbatdagi keng targalgan turi o‘quv yurtla-

» ' kuish yoki muayyan masalada yordam ko ‘rsatish haqi-

o/*11 O'gishga kirish uchun yoziladigan arizalaming bar-

*I»e )M zaruriy hujjatlar ilova qilinadi. 0 ‘quv yurtlariga

I'lgduii ctiladigan anketa-qolip shaklidagi aksariyat arizalar

I 1 iiudagi o'quv yurtlariga moslab tayyorlangan boTib, ular
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Ma Tumot-axborot hujjatlari

asosan, o ‘zbek, kerakli o ‘rinlarda ms tilida rasmiylashtirib kc
linmoqgda; bunday arizalarda ortigcha o ‘rinlar ham uchraydi
(ular tarjimayi hoi, kadrlaming shaxsiy varagasi, ma’lumol
noma kabi hujjatlaming xususiyatlarini umum lashtirib olgan)
Shuning uchun ham bir qolipdagi arizalami qayta ko ‘rib chi
gib, ixchamlashtirib, asosan, o‘zbek tilidagi shaklini muoma
lada qoldirish zamr. Biz o‘quv yurtlariga kirish hagidagi ankc
ta-qolip tarzidagi ariza namunasini keltirib o ‘tirmadik, chunk i
u yerda har bir yozilajak javobning savoli bandma-band kelti
rilgan bo ‘ladi.

0 ‘gishga gabul gilish hagidagi
sodda ariza namunasi

O-iloyti

Toshkent viloyati

Bo‘stonliq tumanidagi
47-umumiy o‘rta ta’lim

maktabi direktori A. Rahimovga
9-sinf o’quvchisi Odil Salimovdan

ARIZA

Ota-onam bilan Bo‘stonlig tumaniga doimiy yashash uchun
ko‘chib kelganimiz sababli meni shu maktabning 9-sinfiga gabul
gilishingizni so‘rayman.

(imzo) O. Salimov
2018-yil 8-may

Enditalabalaming ta’lim olish jarayonida shareit tagozosi
bilan yozishi mumkin bo‘lgan arizalardan namunalar (10
13-ilovalar) keltiramiz:
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Ariza

Iniahalaryozishi ntumkin bo‘lgan
arizalar namunalari

10-ilova

Toshkent tibbiyot akadem iyasi
Davolash fakultetining dekani
A.H.Husanovga

1-bosqich talabasiNajim Toshqulovdan

ARIZA

Viloyatdan kelganimni inobatga olib, menga talabalar
"ingxonasidan joy berishingizni so‘rayman.

(imzo) N. Toshqulov
2019-yil 14-sentyabr

11-ilova

Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika universiteti Pedagogika va
psixologiya fakultetining dekani

M.O. Odilovga

2-bosqgichtalabasi SobirMahmudovdan

ARIZA

i indligim tufayli gishki imtihon va sinovlamivaqtida topshira
....... Im Ana shu imtihon va sinovlami qayta topshirishga mxsat
In 11 hingi/ni so‘rayman.
\n/iimga kasalligim hagidagi vrach maTumotnomasi ilova
qllliull.

(imzo) S. Mahmudov
2019-yil 28-fevral
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Ma lumot-axborot hujjatlari

12-ilova

Islom Karimov nomidagi

Toshkent davlat texnika universitel i
rektori ga
Mexanika fakultetining 3-bosqgich
talabasi Rahima Salimovadan

ARIZA

Sog‘lig‘im yomonlashganligi va uzog vaqt davolanishim
zarurligi tufayli menga bir yillik o‘quv (akademik) ta’tili ben
shingizni so'rayman.

Arizamga tibbiyot muassasasining xulosasi ilova qilindi.

(imzo) R. Salimova
2018-yil 19-fevral

13-ilovu

Toshkent axborot texnologiyalari
universiteti Kasabauyushmasi qo‘mitasiga
universitetning 2-bosqich talabasi

Komil Rahimovdan

ARIZA

Stipendiya migdorining kamligi va xususiy xonadonda ija
rada yashayotganimni e’tiborga olib, menga moddiy yordam
ko ‘rsatishingizni iltimos gilaman.

(imzo) K. Rahimov
2017-yil 19-sentyabr

Ish jarayonida ham xodimlar o‘zlari ishlab turgan mu
assasaning rahbariyatiga turli mavzularda arizalar yozadilai
Ariza boshga ishga o‘tkazish, nafaga belgilash, qo‘shimclm

ta’til berish, moddiy yordam ko‘rsatish va hokazolar haqgid.i
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Ariza

iltimos mazmunida yozilishi mumkin. Quyida (14-20-ilo-
valarda) ana shunday arizalardan namunalar keltiramiz:

14-ilova

«Toshkentyog‘-moy kombinati»
Alraisi ga
margarin sexi ishchisi

Tolib Qahhorovdan

ARIZA
Oilaviy sabablarga ko‘ra (otamning og‘ir kasalligi va doimiy
parvarishga muhtoj bo‘lib qolganligi sababli), menga 2019-yilning
9-avgustidan 9-sentyabriga qadar maoshsiz ta’til berishingizni
so‘rayman.
Arizamga 3-shahar birlashgan kasalxonasidan berilgan ma’lu-
motnoma ilova qilindi.

(imzo) T. Qahhorov
2019-yil 7-avgust

15-ilova

«Chevar» firmasining direktori
M. Nazirovaga

umumiy sex bichuvchisi
Robiya Shukurovadan

ARIZA

Menga 2015-yilning 22-fevralidan 22-dekabrigacha, ya’ni bo-
lam bir yoshga yetgunga gadar gisman maosh to‘lanadigan ta’til
Ihiishingizni so‘rayman. Arizamga bolaning tug‘ilganlik hagidagi
J(114-yil 28-dekabrda berilgan U-YUS seriyali 476244 ragamli
guvohnomaning ko‘chirmasi ilova qilindi.

(imzo) R. Shukurova
2015-yil 20-fevral
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Ma lumot-axborot hujjatlari
16-ilova

Toshkent viloyati Chinoz
tumanidagi 47-umumiy

o‘rta ta’lim maktabi
direktori A. Rahimovga
maktabning kimyo fani

o ‘gituvchisi Tolib Husanovdan

ARIZA

2018/2019 o'quv yili uchun 48 ish kunidan iborat navbatdagi
mehnat ta’tilimni 2019-yil 1-iyuldan berishingizni so‘rayman.

(imzo) T. Husanov
2019-yil 25-iyun

17-ilova

Toshkent shahri
Shayxontohur tumani

Texnik inventarlash idorasiga
Toshkent shahri

Behzod ko‘chasi 20-uyda
yashovchi X.S. Salimovdan

ARIZA
Men, Xalil Sobirovich Salimov, o‘zimga tegishli uyning bir
gismini sotishim munosabati bilan texnikaviy hujjatlar nusxasini

tayyorlab berishingizni so‘rayman.

(imzo) X. Salimov
2017-yil 24-may
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Ariza

18-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi O ‘zbek till, adabiyoti
va folklori instituti direktori

N. Mahmudovga

institut kichik ilmiy xodimi

A. Ahmedovadan

ARIZA

Mcnga bo‘lim tomonidan bajarilgan tadgiqotlami yozish
uchun kompyuter ajratishingizni so‘rayman.

(imzo) A.Ahmedova
2019-yil 7-mart

19-ilova

«Sharg» nashriyot-matbaa aksiyador-
lik kompaniyasi Kasaba uyushmasi

go‘mitasi raisi ga
Mugovalash sexining boshlig‘i
dan
ARIZA

Mcnga 2020-yil iyul oyida yurak-tomir kasalliklari shifo-
imasida davolanish uchun yo‘llanma ajratishingizni so‘rayman.

Arizamga yodlanmaga ehtiyojim borligi haqidagi tibbiyot
muassasasi bergan ma’lumotnoma ilova qgilindi.

(imzo) (Ism va familiyalar)
2020-yil 15-marti

Ha'/an arizalar jamoa, bir guruh odamlar nomidan yozi-
ii-lu ham mumkin. Tabiiyki, bunday arizaning mazmuni
i < pchilikning manfaatini ifodalaydi. 20-21-ilovalarda shun-
i\ wmi/alaming namunalari berildi.
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Ma lumot-axborot hujjatlari

Ko pchilik nomidan yoziladigan
iltimos arizasi namunalari

20- ilova

Qashqgadaryo viloyati Xalg ta’limi
boshgarmasi boshlig‘iga

Y akkabogltumanining
Cheksho‘ra gishlog‘i aholisidan

ARIZA

Bizning gishlogda 800 dan ortig oila istigomat qiladi. Ular-
ning aksariyati - ko‘p bolali oilalar. Hanuzgacha qgishlog‘imizda
to‘lig o‘rta ma’lumot beruvchi maktab yo‘q. 9-sinfni bitirgan
yoshlarimiz o'gishni davom ettirish uchun qo‘shni qgishlogga
yoki tuman markaziga qatnashga majbur boMmoqdalar.

Yugoridagilami e’tiborga olib, gishlog‘imizda to‘lig o‘rta
maktab qurilishiga yordam berishingizni so‘raymiz. Qishloq
ahli maktab qurilishiga ham moddiy, ham hashar yo‘li bilan
ko'maklashishga tayyor.

(imzo) (Ism va familiyalar)
2015-yil 7-yanvar

21- ilova

Toshkent shahri Uchtepa tumani
4-uy-joylardan foydalanish
korxonasining boshlig‘i X.A.Jo‘rayevga
shu tumanning Jiydazor ko ‘chasi
6-uyda yashovchi aholi nomidan

ARIZA

Biz yashayotgan uy qurilganiga yigirma sakkiz yil bo‘ldi.
Bu davr ichida undagi suv o‘tkazish va isitish quvurlari eskirib,
zanglab, yaroqgsiz holga kelgan, yo‘lak eshiklari sinib ketgan va
hokazo. Joriy ta’mirlash ishlari palapartish bajarilgan.

Yugoridagilami e’tiborga olib, yozgi mavsumda mazkur uyni
toia-to ‘kis ta’mirlab berishingizni 6-uy sohiblari nomidan so’raymiz.

(imzo) (Ism va familiyalar)
2016-yil 4-mart
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Ariza

Fuqgarolar rasmiy va jamoat tashkilotlariga ham turli maz-
mundagi arizalar bilan murojaat etadilar. Bu arizalar vositasi-
da davlat idoralari yoki jamoat tashkilotlari orgali muayyan
hag-huquqglarini amalga oshiradilar.

Shu bilan birga, shikoyat mazmunidagi arizalarda fuqga-
rolaming haqg-huquqlarini, qonun yo‘li bilan muhofaza qi-
linadigan manfaatlarini buzish yoki cheklashlami bartaraf qi-
lish hagida murojaatlar o‘z aksini topadi.

Tegishli adabiyotlarda fugarolaming davlat va jamoat
tashkilotlariga rasmiy tarzda yozadigan shaxsiy arizalari tax-
minan quyidagicha tasnif etilgan:

- ijtimoiy ta’minot masalalari bo‘yicha tegishli vazirlik,
shahar, tuman, viloyat ijtimoiy ta’minotbo‘limlariga, mahalla
idoralariga yoziladigan arizalar;

- ma’muriy, huquq va boshqga idoralarga yoziladigan ari-
zalar;

- fugarolik holati dalolatnomalarini yozish (FHDY)
idoralariga yoziladigan arizalar;

- notarial idoralarga va notarial harakatlami amalga
oshiruvchi boshqga idoralarga yoziladigan arizalar;

fugarolaming turli darajadagi sudlar, prokuratura singari
idoralarga yozadigan va ular tomonidan ko ‘rib chiqgiladigan
.nizalari;

uy-joy-kommunal idoralariga yoziladigan arizalar.

Mazkur tasnif asosida muayyan guruhlarga bo‘lingan
ilizalar ham, o‘z navbatida, mazmun jihatidan turli-tuman
Ito'ladi. M asalan, fugarolar ko‘p bolali yoki yolg‘iz onalar-
I'a, kam ta’'minlangan oilalaming bolalariga nafaga va yordam
pullari belgilash, ijtimoiy ta’minot bo‘limlariga nafaga belgi-
l.ish, 0 ‘z nafaqalarini qayta hisoblatish, ishlab chiqgarishda ort-
inilgan mayiblik munosabati bilan ishchi va xizmatchilarga
silka/.ilgan zarami qoplash, urush gatnashchilari va nogiron-
Iniiga transport vositalarini (bepul yoki nagd pulga) berish,
bolnlikdan nogiron bo‘lganlarga har oylik nafagalar berish,
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nogiron va nafagaxo‘rlarga mo‘ljallangan intematuylarga ga-
bul gilish, nogiron va nafagaxo‘rlami (dam olish uylari, davo-
lash muassasalariga) yo‘llanmalar bilan ta’minlash haqgida
arizalar yozadilar.

M asalan, nafaga belgilash yoki uni gayta hisoblatish
uchun yozilgan arizani tahlil qilib ko ‘raylik. Ariza shahar,
tuman hokimligi yoki ijtimoiy ta’minot bo’limi qoshida-
gi nafaga belgilash komissiyasiga yoziladi. Ariza beruvchi
0‘zi haqgidagi to‘lig ma’lumotni arizaning bosh gismida
ko ‘rsatib o’tadi (ish va yashash joyi, pasport ma’lumotlari,
faxriy unvoni, ilmiy darajalari, nufuzli mukofotlari va b.).
Ariza matnida maqgsad va uning qonuniyligi anig bayon
gilinadi, shu bilan birga, nafaga belgilangandan so‘ng ish,
turarjoy, oilaviy ahvoli bo‘yicha bo‘ladigan o‘zgarishlar
hagida ijtimoiy ta’minot bo‘limini o‘z vaqtida xabardor
gilib turish majburiyatini o‘z zimmasiga olganligi yozila-
di. Arizada nafaga belgilash uchun zarur bo‘lgan hujjatlar
(mehnat daftarchasining asl nusxasi, pasporti, oliy o'quv
yurti diplomi, faxriy unvoni nusxalari, muayyan davr ichi-
dagi daromadi haqgidagi ma’lumotnomajning ilova qilin-
ganligi ko ‘rsatiladi.

Ishlab chigarishda baxtsiz hodisa tufayli orttirilgan mayib-
lik munosabati bilan ishchi yoki xizmatchiga yetkazilgan
zarami qoplash va nafaqa belgilashni so‘rab yozilgan ariza-
ga baxtsiz hodisa hagidagi dalolatnoma va kasaba uyushmasi
go’mitasining mehnat muhofazasi bo’yicha komissiyasining
xulosasi ilova qilinadi.

Ma’muriy, huqugni muhofaza etish va boshga ido-
ralarga yoziladigan arizalarning mavzu doirasiga quyi
dagilar kirishi mumkin: aliment to‘lashdan bosh tortib yur
gan shaxslarni gidirish, o‘g “irlik sodir bo‘lganligi, pasport-
ning yo’qolganligi hagida xabar berish, jinoyat natijasida
moddiy yokijismoniy zarar ko‘rganlik, muayyan shaxsning
bedarak yo‘qolganligi, turarjoyda ro‘yxatga olish yoki
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\atdan chigarishni so‘rash, fugaroga pasport berish
wki pusportni almashtirish, avtomobil yoki ov miltig“ini
\utga olish, ov miltig‘i sotib olishga ruxsat so‘rash va
i". .lul.ilar. 22-29-ilovalarda ana shunday arizalardan ba’zi
....... un.il.it keltiriladi (bunday arizalarning ayrimlari, xusu-
iii moddiy zararni, alimentni undirish hagidagi arizalar
li inda’vo arizalari deb ataladiki, biz ular hagida keyin-
imi| |0’ xtalamiz).

O'g'irlik sodir bo‘lganligi holatida
yoziladigan ariza namunasi
22-ilova

Toshkent shahri Mirzo Ulug‘bek
tumani Ichki ishlar bo’limi

boshlig’iga

100141, Toshkent shahri Do‘rmon yoTi
ko’chasi 170-uyda yashovchi

M a’mura Olimovna Karimovadan

ARIZA

’(i| S-yil 12-yanvar kuni kechasi, men ishda boTgan paytda,
..... mu'lum sliaxs eshiklar qulfini buzib, uyimga Kkirib, quyidagi
emisnull.mu o‘g‘irlab ketgan: 1. Bahosi 1918000 so‘mlik 3x3 m
li Uhinli pilam. 2. Bahosi 940000 so’mlik gishki ayollar paltosi.
Il mmin so‘m naqd pul.
O'g'irlik sodir etgan shaxsni va o‘g‘irlangan moddiy boy-
a Imu quinuv bo’yicha chora ko’rishingizni so‘rayman.

(imzo) M. Karimova
2015-yil 13-yanvar
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Sud-tibbiyot ekspertizasiga
yo ‘llanma olish uchun ariza nantunasi

23- ilovci

Toshkent shahri Shayxontohur tumani
Ichki ishlar bo‘limi boshlig‘iga
100108, Beruniy ko‘chasidagi
18-uyda yashovchi

Ramil Aynitdinovich Sharafitdinovdan

ARIZA

Menga fugaro Andrey Fyodorovich Nikolayev tomonidan
yetkazilgan tan jarohatlarining og‘irlik darajasini aniglash va tas-

diglatib olish uchun sud-tibbiyot ekspertizasiga yo‘llanma beri-
shingizni so‘rayman.

(imzo) R. Sharafitdinov
2019-yil 12-iyun

Muayyan shaxsning bedarak yo ‘gqolganligi munosabati
bilan yoziladigan ariza namunasi

24- ilova

Toshkent viloyati YangiyoT tumani
Ichki ishlar boTimi boshlig‘iga
Gulbahor shaharchasi Furgat
ko‘chasi 8-uy, 15-xonadonda
yashovchi Yaxshiboy Sariboyevdan

ARIZA

Otam, 1947-yilda tug‘ilgan Mengliboy Sariboyev, 2019-yil

15-fevral kuni taxminan soat 17:00 larda uydan chiqib ketib, gqay-
tib kelmadi. U parishonxotirlik kasaliga uchragan va doim mazkur
manzilda yashab kelgan.

Belgilari: o‘rta bo‘y, dumaloq ajindor yuzli, qirraburun,
ko'zlari qora, oldingi ikki tishi sarig metalldan qo'yilgan.

Qora palto, kulrang telpak, kalish-mahsi, to‘q ko ‘k kostyum -
shim kiygan.

M. Sariboyevni qidiruv chorasini ko ‘rishingizni so‘rayman.

(imzo) Y. Sariboyev
2019-yil 16-fevral
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<A miltig‘i sotib olishga ruxsat
>0'rasli arizasi namunasi

25-ilova

Toshkent viloyati Chinoz
tumani Milliy gvardiya
boshlig‘iga shu tumanning
Elobod qgishlog‘ida yashovchi
Mahmudjon Matkarimovdan

ARIZA

Mcnga 16-kalibrli qo‘sh quvurli ov miltig‘i sotib olishga
mi4 ,,ii bcrishingizni so'rayman. 027632 ragamli ovchilik chip-
iitMgn cgaman.

(imzo) M. Matkarimov
2013-yil 22-avgust

Ov miltig'ini royxatga olish
hagiilugi ariza namunasi
26-ilova¥r

Toshkent viloyati Chinoz tumani
Milliy gvardiya boshlig‘iga

shu tumanning Elobod
gishlog‘ida yashovchi
Mahmudjon Matkarimovdan

ARIZA

Men tomonimdan sotib olingan 16-kalibrli qo‘sh quvurli
I i IV.Hi) ov miltig'i (TOZ Ne 161873) ro‘yxatdan o‘tkazishga
in. unlh-ishingizni so‘rayman.

(imzo) M. Matkarimov
2015-yil 23-avgust
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Yangipasport olish arizasi namunasi
27-ilova

Toshkent shahri Uchtepa tumani
Ichki ishlar bo‘limi boshlig‘iga
Toshkent shahri Mevazor ko ‘chasi
20-uyda yashovchi

Olimjon Rahimovdan

ARIZA

Men2019-yil 14-avgustkuni 11-yo‘nalishda gatnaydigan av-
tobusda ketayotib, Uchtepa tuman Ichki ishlar boTimitomonidan
2011-yilda berilgan pasportimni yo‘qotdim. Menga yangi pasport
berishingizni so‘rayman.

(imzo) 0. Rahimov
2019-yil 28-avgust

Tasdiglovchi ma’lumotnoma
olish uchun ariza namunasi
28-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi
SogTiqgni saqlash vazirligi
markaziy arxivining direktoriga
Toshkent shahri Sirg‘ali

tumani 8-Sirg‘ali dahasi 4-uy,
16-xonadonda yashovchi
ManzuraAliyevna Hamidovadan

ARIZA

Men 1988-1991-yillarda Toshkent shahri Olmazor tumani-
dagi 4-poliklinikada navbatchi vrach lavozimida ishlaganman.
Ana shu ishlagan yillarimni tasdiglovchi ma’lumotnoma beri-
shingizni iltimos gilaman.

(imzo) M. Hamidova
2017-yil 16-fevral
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Avtomobilni ro yxatga olish
arizasi namuna
29-ilova

Toshkent shahar Ichki ishlar
boshgarmasi Yo*l harakati xavfsizligi
xizmati boshlig‘iga

100041, Toshkent shahri Mirzo
Ulug‘bek tumani DoTmon yoTi
ko‘chasi 6-uyda yashovchi

Farhod Ro‘ziyevich Qo‘ziyevdan

ARIZA

Men tomonimdan 2016-yil 14-sentyabrda sotib olingan, ku-
fov ragami 0726324, shassiragami 0725240, ramaragami 726893
ho’lgan «Matiz» rusumli avtomobilni ro'yxatga olishingizni va
unga davlat belgilari berishingizni so‘rayman.

(imzo) F. Qo'ziyev
2016-yil 17-sentyabr

l'egishli hokimliklarning fugarolik holati dalolatno-
miilarini yozish bo‘limlariga fuqarolar nikohni gayd etish
oki uni bekor qgilish, tug‘ilganligini yoki muayyan shaxsning
idol etganligini gayd etish (tasdiglash), otalikni aniglash va
..... gayd etish, o‘g‘illikka (qgizlikka) olish, familiya, ism va
iii.mini o‘zgartirish, fugarolik holati hujjatlari yozuvlarini
/1-ntirish, qaytatiklash vabekorqilish,yo‘qolganyokibekor
lilnigan fuqarolik holati hujjatlarini gayta tiklash, shu asosda
|dun guvohnomalar berish hagida va boshga mazmundagi
hi .il.it yozadilar. Bunday arizalaming aksariyati fugarolik
iml in hujjatlarini gayd etish boiim larida belgilangan, rasmiy
m I" ilar bo‘yicha toTdirilishini e’tiborga olib, ulaming
lilimiiiasigaoid namuna keltirilmay, ikkinchimartaguvohnoma
lunm Inn so'rab yoziladigan arizalargagina namunalar berildi
Ito i’ ilovalarga gqarang)
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Namuna 30-ilova

Toshkent shahri Mirzo Ulug‘bek
tumani Fuqgarolik holati
dalolatnomalarini yozish bo‘liraiga
100041, Toshkent shahri Do‘rmon yo'li
ko‘chasidagi 80-uyda yashovchi
Rahima Hakimovna Parpiyevadan

ARIZA

Menga fugaro Jalil Nabiyevich Parpiyev bilan boTgan ni
kohimning bekor qilinganligi hagidagi guvohnomani gaytadan
(ikkinchi marta) berishingizni so‘rayman. Nikoh 2011-yil 17-aprel
kuni Mirzo Ulug‘bek tumani FHDY boTimida gayd qgilingan.

Guvohnoma avvalgisining yo‘qolganligi sababli zarur bo ‘lib
goldi.

(imzo) R. Parpiyeva
2019-yil 1-iyun

Namuna 31-ilova

M arg‘ilon shahri Fuqgarolik holati
dalolatnomalarini yozish boTimiga
713701, Marg‘ilon shahri

M ustaqillik ko'chasi 402-uyda yashovchi
Botir Hasanovich Azimovdan

ARIZA

0 ‘g‘lim, 2012-yil noyabrda tug‘ilgan Bobur Botirovich Hasa
novning tug‘ilganligi hagida guvohnomani gaytadan berishingiz.ni
so‘rayman. Uning tugTlganligi 2018-yil 17-noyabrkuni MargTlon
shahar FHDY boTimida qayd etilgan.

Ota-onalar:

otasi - Botir Hasanovich Azimov

onasi - Gulchehra Aliyevna Azimova

Guvohnoma avvalgisining yo‘qolganligi sababli zarur boTib
goldi.

(imzo) B. Azimov
2019-yil 8-iyul
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\ muntin 32-ilova

Toshkent shahri Sirg‘ali tumani
Fugarolik holati dalolathomalarini
yozish bo'limiga

100198, Toshkent shahri, 6-Qo‘yliq
dahasi 101-uydagi 24-xonadonda
yashovchi Norgobil Boyqgobilovich
Choriyevdan

ARIZA

" kngn lugaro Jamila Qayumovna Choriyeva bilan bo‘lgan
iHt-Imu  liagidagi  guvohnomani  gaytadan berishingizni
m ii until. Nikoh 2012-yil 10-mart kuni Sirg‘ali tumani FHDY
1 Mkinquyd ctilgan.

1 Miuihnoma avvalgisining yo‘qolganligi sababli zarur boTib
tfokii,

(imzo) N. Choriyev
2018-yil 29-noyabr

n *>Ivl notarial idoralariga yo‘llanadigan arizalar ham
................ . xilma-xildir. Chunonchi, jam g‘armani vasiyat qi-
i iavatnomani o‘zgartirish yoki bekor gilish, merosni
i«~m gilih olish, merosdan voz kechish, meros mol-mulkni
l..... [li >h marhumning jamg‘armalari bor-yo‘qligini tekshirib
n it, imilkku merosxo‘rlik hagidagi guvohnomani olish, no-
iiiiiilai lomonidantasdiqglanganhujjatlamingnusxa(dub-
i'i aii mHu berish, mol-mulkni oldi-sotdi va hadya qilish bilan
*iil uOn .haitnomalami rasmiylashtirishni iltimos qilish, garz
| IR bo'yicha olingan pullami gaytarishga oid arizalar
ini lully jumlasidandir. 45-47-ilovalarda shunday arizalar-
..................... berildi. Shuni aytib o “‘tish joizki, davlat notarial
ul'u ilati bo'Imagan joylarda fugarolar mazkur mazmundagi
"i elm hilan notarial harakatlami amalga oshirish huquqiga
mpn lin'h'an idoralarga, xususan, shaharcha, gishloq, ovul fuga-
11mn sif'ini (raisi)ga murojaat qilishlari mumkin.
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Davlat notarial idoralarigay o ‘llanadigan
arizalar namunalari
33-ilova

Toshkent shahri Uchtepa tumani
Milliy bank filialiga

Toshkent shahri Shayxontohur tumani
Dilkash ko‘chasi 17-uyda yashovchi
Nazira PoTatovna Sulaymonovadan

ARIZA (vasiyatnoma)

Bank omonat kassasidagi 1320-ragam bo‘yicha saglanayotgan
pul jamg'armasini Karim Hamidovich Botirovga vasiyat qilib
goldiraman.

(imzo) N. Sulaymanova

Toshkent shahri, ikkiming o ‘nikkinchiyilning o‘nto‘qqizinchi
noyabr kuni

34-ilova

Toshkent shahri 15-davlat

notarial idorasiga

Toshkent viloyati YangiyoT shahri
Hurriyat ko‘chasi 15-uyda yashovchi
Mahmud Mansurovich Mo‘minovdan

ARIZA

Mening otam, Toshkent shahri Yashnobod tumani Parkent ko*
chasidagi 45-uyda yashovchi Mansur M o‘minov, 2019-yil 14-marl
kuni vafot etdi.

Toshkentshahri Parkentko ‘chasi 45-uydajoylashgan hovli-joyning
to‘rtdan bir gismi va Toshkent shahri Mirobod tumani Xalq banki filiali
25/045-sonliomonatkassasida23456-hisobragamiostidasaglanayotgan
8012000 (sakkiz million o ‘n ikki ming) so‘m puljam g‘armasidan iboral
meros mulkni 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksining 1135-,
1142-moddalarigamuvofiq gabul gilaman.

(imzo) M. Mo‘minov
2019-yil 21-aprel
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35- ilova

Toshkent shahar 15-davlat notarial idorasiga
Toshkent viloyati Yangiyo‘l shahri

Hurriyat ko‘chasi 15-uyda yashovchi
Mahmud Mansurovich Mo‘minovdan

ARIZA

Mi iimg otam, Toshkent shahri Yashnobod tumani Parkent
i lhi .i is uyda yashovchi Mansur Mo‘minov, 2019-yil 14-mart
i uni valol eldi.
|m hi (H shahri Parkent ko‘chasi 45-uyda joylashgan hov-
N IdA>68BA davlat ragamli belgisi boTgan «Matiz» rusum -
i iiHiushina va Toshkent shahri Shayxontohur tumani Xalq
Itiiztlid i *s/045-sonli omonat kassasida 23456- hisobragami ostida
» ol \HI).w S012000 (sakkiz million o‘n ikki ming) so‘m pul
um.isidan iborat meros mulkni 0 ‘zbekiston Respublikasi
| I lil kodcksining 1142-moddasiga muvofig gqabul gilaman.
Mi nil,in lashqgari, akam, Magsud Mansurovich Mo‘minov
[ nuivxoT hisoblanadi. U merosdan voz kechib, 2012-yil
n 111111),i mcening foydamga merosdan voz kechganligi hagida
in,lil, H shahar 15-davlat notarial idorasiga ariza bergan.

(imzo) M. Mo‘minov
2019-yil 18-iyun

36- ilova

Toshkent shahar 14-davlatnotarial idorasiga
Toshkent viloyati Qibray tumani

Qibray shaharchasi Norqobilov

ko‘chasi 15-uyda yashovchi

Farrux Karimovich Hamidovdan

ARIZA

h hl ciil shahri Yashnobod tumani Aliyev ko‘chasidagi 114-
, 11 i.hah kclgan va 2012-yil 15-may kuni vafot etgan fugaro
\', n! mmmvich Xolmatovdan gqolgan meros mulkni go‘riglash
............. ko'rishingizni so‘rayman.

(imzo) F. Hamidov
2019-yil 4-aprel
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37-ilovu

Toshkent shahar 14-davlat notarial idorasiga
100071, Toshkent shahri Shayxontohur tumani
Gulira’no ko‘chasi 116-uyda yashovchi

Lola Ne’matovna Komilovadan

ARIZA

Mening otam, 100071, Toshkent shahri Gulira’no ko‘chasi
116-uyda yashab kelgan Ne’mat Rahmatovich Kornilov, 2012-yil
3-noyabr kuni vafot etdi. Uning vafotidan so‘ng Toshkent shahai
omonat kassalarida saqglanayotgan pul jamg‘armalari olinmay
golib ketgan boTishi mumkin.

Men uning yakka-yu yagona merosxo'riman. Mening go'lim
da omonat daftarchalari yo‘qligi tufayli, notarial idoradan Tosh
kent shahrining Shayxontohur, Olmazor, Uchtepa, Yakkasaroy
tumanlaridagi omonat kassalarida marhum otam nomida jamg'ai
malar bor-yo‘qligini surishtirib, bilib berishni iltimos gilaman.

Omonat kassalaridan maTumotlar olingandan so‘ng va ularda
jamg‘armalar bor boTgan taqdirda, meni ushbu meros jamg'ai
mani gqabul gilgan deb hisoblashingizni so'rayman.

(imzo) L. Kornilova
2018-yil 31-mart

38-ilova

Toshkent shahar 15-davlat notarial idorasiga
100000, Toshkent shahri Markaz-2

85-uy 68-xonadonda yashovchi voyaga
yetmagan bolalar: 2017-yilda tug'ilgan
Sulton Turdiyevich Bozorov va 2012-yilda
tug'ilgan Burhon Turdiyevich Bozorovlai
nomidan shaxsan harakat gilayotgan
Amina Ikromovna Bozorovadan

ARIZA

Mening erim va bolalaming otasi Turdi Sodigovich Bozorov
2012-yil 23-may kuni vafot etdi. Uning vafotidan so‘ng mazkui
manzildagi xususiylashtirilgan kvartira (xonadon), 01A386SA
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livint ragamli belgisi bo'lgan «Matiz» avtomashinasi ham-
11 loshkent shahar Yakkasaroy tumani Xalg banki kassasidagi
'sviM I-hisobragami bo‘yicha saglanayotgan 15018000 (o‘n besh
million o'n sakkiz ming) so‘m puljamg‘armasi qoldi.

Hi/, marhumning merosxo‘rlari sifatida, meros mol-mulk-

bl .|,ibul qilib oldik. Biz mazkur manzildagi merosiy xonadonda
r liab kclmoqdamiz, omonat daftarchasi hamda «Matiz» avtoma-
Jlinm,sining texnik pasporti T.S.Bozorov vafot etgan vaqtdan beri
In ning gqo'limizda turibdi.
Ko'rsatib, o‘tilgan merosiy mol-mulk A.l.Bozorova bilan
imi Igim nikohgacha sotib olingan.

O'zR Fugqarolik kodeksining 1135- va 1146-moddalariga mu-
nlii|, bizga teng ulushlarda merosga egalik huquqi to ‘g ‘risida gu-
nlmoma berishingizni so‘rayman.

()‘z nomimdan va voyaga yetmagan bolalar- S.T.Bozorov va

Il'1 Ho/orovlar nomidan.

0 ‘znomimdan va voyaga yetmagan
bolalar- S. Bozorov va
B. Bozorovlar nomidan
(imzo) A. Bozorova
2019-yil 25-avgust

39-ilovafr

Toshkent shahar 40-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Mirzo Ulug'bek

tumani akad. Abdullayev ko ‘chasi

15-uyda yashovchi

Nozik Vohidovna Aliyevadan

ARIZA

Inin, loshkent shahri akademik Abdullayev ko‘chasidagi 15-
mmlii vashab kelgan Geldi Qosumovich Aliyev, 1996-yil 25-yan-
ii Kimi vafot etib, undan mazkur manzildagi uy (hovli-joy) qoldi.
Men ushbu hovli-joyning yakka-yu yagona merosxo‘riman.

M Milan boshga merosxo‘rlar yo‘q. Toshkent shahri akad. Ab-
Jullavev ko'chasidagi 15-ragamli merosiy uyda doimiy yashab
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kelganligim tufayli, meros goldiruvchining vafot etgan vaqtidan
boshlab merosiy mol-mulkni gabul qilib oldim va amalda uni
boshgarishga kirishdim.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 1135- va
1146-moddalariga muvofig menga qonuniy asosda merosga
boTgan huquq to‘g‘risida guvohnoma berishingizni so‘rayman.

(imzo) N. Aliyeva
2019-yil 19-sentyabr

40-ilovu

Toshkent shahar 12-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Mirobod tumani

Fitrat ko'chasi 114-uyda yashovchi
Gulnora Ikromovna Dadaboyevadan

ARIZA

Mening otam, Toshkent shahri Fitrat ko‘chasi 114-uyda yash-
ab kelgan lkrom Ismoilovich Dadaboyev, 2017-yil 18-oktyabr
kuni vafot etdi. Uning vafotidan so‘ng Toshkent shahri Fitrat
ko‘chasidagi 114-uyda boTgan hovli-joy meros qoldi. 2009-yi!
14-aprelda otam bu uyni menga vasiyat qilgan edi. Vasiyatnoma
Toshkent shahar 12-davlat notarial idorasida 3-169 ragami bilan
tasdiqlanib, ro‘yxatdan o ‘tkazilgan.

Men doimiy ravishda mazkur manzildagi merosiy uyda
yashab kelganligim tufayli meros mulkini gabul qilib oldim va
meros qoldiruvchining vafot etgan vaqtidan boshlab uni amalda
boshqgara boshladim. Merosdan majburiy ulush olish huquqiga
ega boTgan mehnatga qobiliyatsiz va voyaga yetmagan me-
rosxo‘rlar yo‘q. Yuqorida aytilganlar va 0 ‘zbekiston Respub-
likasi Fuqarolik kodeksining 1135-, 1141- va 1146-moddalariga
binoan, menga vasiyatnoma asosida merosga (ko ‘rsatilgan uyga)
boTgan huquq to‘g ‘risida guvohnoma berishingizni so‘rayman.

(imzo) G. Dadaboyeva
2018-yil 12-fevral
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41-ilova

Toshkent viloyati Qibray tumani
1l-davlat notarial idorasiga

Qibray tumani Do‘rmon qishlog‘i
Yangibog‘ ko‘chasi 5-uyda yashovchi
Karima Salimovna Muhamedovadan

ARIZA

Men, Karima Salimovna Muhamedova, erim Mahmud Ikromo-

i.h Muhamedovga birgalikdagi nikohimiz davrida sotib olingan,

in i kin manzil bo‘yichajoylashgan hovli-joyni o‘zi xohlagan narx
k shartlar asosida sotishiga rozilik bildiraman.

(imzo) K. Muhamedova
2020-yil 10-yanvar

42-ilova

Toshkentshahar 1-davlatnotarial idorasiga
Toshkent shahri Mugimiy ko‘chasidagi
16-uyda yashovchi Ne'mat Po'latovich
Sobirov hamda Toshkent shahri

Behzod ko‘chasi 15-uyda yashovchi

Erkin Fayziyevich G ‘ulomovdan

ARIZA

Hi/uing nomimizdan hovli-joy oldi-sotdisi bo‘yicha tuzilgan

i loshkcnt shahar 1-davlat notarial idorasi tomonidan 2013-yil

’ noyabrda 3-1310-ragami bilan ro‘yxatga olinib tasdiglangan
li.utnomani bekor gilishingizni so‘raymiz.

(imzo) N. Sobirov

(imzo) E. G‘ulomov
2019-yil 18-mart
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43- ilova

Toshkent viloyati Qibray tumani
1-davlat notarial idorasiga

Qibray tumani Tuzel shaharchasi
Risqulov ko'chasi 45-uydayashovchi
Enaxon Saidqulovadan

ARIZA

Men, Enaxon Saidqulova, erim Ibrohim Soliyevich Saidqu-
lovga birgalikdagi nikohimiz davrida sotib olingan, Toshkent
viloyati Qibray tumani Do‘rmon qishlog‘i Xislat ko‘chasidagi
21-ragamli hovli-joyni hadya qilishiga rozilik bildiraman.

(imzo) E. Saidqulova
2018-yil 15-aprel

44- ilova

Toshkent shahar 1-davlat notarial idorasiga
Toshkent shahri Yakkasaroy tumani

Bobur ko‘chasi 54-uyda yashovchi

PoTat Ahmedovich Mirzakarimovdan

ARIZA

Notarial idoradan Toshkent shahri Usmon Nosir ko'chasi 65-
uy 8-xonadonda yashovchi Mo‘min Eminovich Erkinovga quyi-
dagi mazmundagi xabami (arizani) yetkazishni iltimos gilaman:

M .E. Erkinov!

Notarial idorada 2017-yil 14-mart kuni 3-8119 ragami bilan
ro‘yxatdan o‘tkazilgan qgarz haqidagi shartnomaga binoan, Siz
mendan ikki yil muddatga - 2019-yil 20-martgacha 1025000 (bii
million yigirma besh ming) so‘m pul garz olgan edingiz. Sizga
ushbu qarzni, ya’ni bir million yigirma besh ming so‘mni 2019-
yil 1-mayga gadar ixtiyoriy ravishda to ‘lashni taklif gilaman. Agai
Siz ana shu kungacha mazkur summani menga toTamasangi/,
men notarial idoraga murojaat etib, ijro yozuvini olishga majbur
boTishim hagida Sizni ogohlantiraman.

(imzo) P. Mirzakarimov
2019-yil 30-mart
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Ith ycrda shuni eslatib o ‘tish kerakki, davlatnotarial idora-
inif.i yoziladigan arizalarda ba’zan ularga qo‘yiladigan sana-
ithi i.igamlarbilan emas, to‘lig‘icha harflar bilan yozishjoriy
imp.in (bu hol ragamlami osonlikbilan o‘zgartirish mumkin
Ip.m qonunbuzarliklaming oldini oladi). Shunday arizalar-

il hi Ini necha namunalar keltiriladi.
M azkur namunalar, biroz tahrir gilingan holda, «0 ‘zbhe-

iiloiula notariat» amaliy qo‘llanmasidan olindi.

45-ilova

Toshkent viloyati Chinoz tumani
davlat notarial idorasiga

Chinoz tumani Yallama qishlog‘i
M. Poiatov ko‘chasidagi 48-uyda
yashovchi MagqsudaxonAhatovadan

ARIZA

Men, Magsudaxon Ahatova, turmush o‘rtog‘im Turg‘unboy
I.»hkamovich Ahatovga birgalikdagi turmushimiz davrida olin-
gnn ,’008-yilda ishlab chigarilgan «Neksia» rusumli, 10A643BB
livlii ragamli belgisi bo‘lgan avtomashinamizni uning o‘zi
mhl.igan narx va shartlar asosida sotishiga rozilik bildiraman.

(imzo) Magsudaxon Ahatova

( liinoz shahri, ikki ming o ‘n uchinchiyil may oyining yigirma
hi lunchi kuni.

liiluirdan oldin ushbu ariza namunasida ariza beruvchi-

.. lamiliyasi avval, ismi keyin yozilgan. Ariza bitilgan

i"\' va sana hagida ma’lumotlar imzodan avval keltirilgan
ii Biz arizadagi bu o‘rinlami o‘zbek tili gonun-qoidalari

inlliliiyinazaridan tegishlicha tahrir qildik. 46-48-ilovalardagi

niinimalarda ham ayni tahrir amalga oshirildi.
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46-ilova

M arg‘ilon shahar 1-davlatnotarial idorasiga
Chinoz tumani Eski Toshkent qishlog‘i
Sohibkor ko‘chasi 45-uyda yashovchi
Mamarasul Sulaymonovdan

ARIZA

Ushbu ariza orqali mazkur notarial idorada 2018-yil 17-may
kuni tasdiglanib, ro‘yxatda 1417 ragami bilan gayd etilgan va-
siyatnomamni bekor gilaman.

(imzo) Mamarasul Sulaymonov

Chinoz shahri, ikki ming o‘n to‘qqgizinchi yil may oyining
yigirma birinchi kuni.

47-ilova

M arg'ilon shahar davlatnotarial idorasiga
Chinoz tumani Eski Toshkent gishlog‘i
Samarqgand ko‘chasi 50-uyda yashovchi
Alijon Sobirovdan

ARIZA

Men, Alijon Sobirov, 2018-yil mart oyining 22-kunida va-
fot etgan otam Saidvali Sobirovning merosxo'ri sifatida undan
golgan merosiy mulkdan menga tegishi kerak boTgan hissadan
Surayyo Saidvaliyevna Rahmonova foydasiga voz kechaman.

(imzo) Alijon Sobirov
Chinoz shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yil aprel oyining

oltinchi kuni.
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48-ilova

M arg“‘ilon shahar 1-davlatnotarial idorasiga
Chinoz tumani Eski Toshkent gishlog‘i
Samargand ko‘chasi 50-uyda yashovchi
Alijon Sobirovdan

ARIZA

Men, Alijon Sobirov, 2018-yil mart oyining 22-kunida vafot
etgan otam Saidvali Sobirovning merosxo‘ri sifatida uning
mulkini tasarruf etishga kirishmadim va meros mulkidan hissa
olishni xohlamayman.

(imzo) Alijon Sobirov

Chinoz shahri, ikki ming o’n sakkizinchi yil may oyining
yigirma birinchi kuni

Sud idoralariga, xo‘alik yoki hakamlik sudiga, pro-
kuratura va boshga huqugni muhofaza qilish idoralariga
yoziladigan va ular tomonidan ko‘rib chigiladigan arizalar
ham mundarija jihatidan rang-barangdir. Bunda fuqgarolar o ‘z-
larining amaldagi qonunchilikda belgilab go‘yilgan huquq
va majburiyatlarini himoya qilish yoki ulaming ijro qili-
nishini talab etib, da’vo, iltimos yoki shikoyat mazmunidagi
arizalami yozadilar. Shuning uchun ham bunday arizalaming
aksariyati da’vo arizalari deb yuritiladi. Bunday idoralar-
ga fugarolaming shaxsiy arizalaridan tashgari, muassasalar
tomonidan yoziladigan xizmat arizalari ham yoilanadi. Bular
sirasiga aybdorlami jinoiy javobgarlikka tortish hagidagi,
da’vo mazmunidagi va shu kabi arizalami kiritish mumkin.
Xizmat arizalari, odatda, maxsus bosma ish qog‘ozlarida
yoziladi, bunday bosma ish qog’ozlarida yozilmagan xizmat
arizalariga to ‘rtburchak muhr qo’yiladi.

Da’vo arizalari muassasalaming boshga aybdor mu-

assasalar yoki (javobgar) shaxslardan da’vo qilinayotgan
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mablag4 yoki biron-bir mol-mulkni majburiy ravishda un-
dirib berishni iltimos qilib, sud idoralariga yoki davlat
hakamligiga yo‘llagan yozma murojaatidir. M anfaatdor
tomonning janjal (nizo)ni ixtiyoriy ravishda ijobiy hal qilish
yo‘lidagi harakatlari natijasiz qolganda, ya’ni garshi tomon
manfaatdor tomonning da’vosiga rad javobi bergan yoki
umuman javob bermagan hollarda da’vo arizalari yozilishi
mumKkin.

D a’vo arizalarining zaruriy qismlari odatdagi ariza-
larnikidan birmuncha boshqgacharoq bo ‘ladi:

1. Da’vo arizasi yo‘llovchining nomi, hujjatning tu-
zilgan vaqti va tartib ragami ko’rsatilgan to‘rtburchak
muhr.

2. Sud idorasi yoki davlat hakamligining nomi (varaq-
ning yarmidan boshlab o‘ng tomoniga yoziladi).

3. Da’vogarning to‘lig nomi va manzili (2-qgismning
ostiga yoziladi).

4. Javobgaming to‘lig nomi va manzili (3-gismning
ostiga yoziladi).

5. Da’vo summasi (bu gism 4-gismning so‘nggi satrlari
bilan bir chizigda bo‘lishi talab qilinadi).

6. Hujjat nomi (D a’vo arizasi).

7. Da’vo arizasining matni (mazmuni) - matnda nizo-
ning mohiyati, da’vogarning nizoni ko‘ngilli ravishda hal
gilish yo‘lidagi chora-tadbiri va uning natijalari, da’vo-
garning javobgar tomonga qo‘ygan talablari, talablarning
hagqgoniyligiga dalillar anig va yaqgqol bayon qilinadi.

8. llovalar (da’vogarning talablarini asoslovchi barcha
hujjatlar sanaladi).

49-ilovada muassasa faoliyati bilan aloqador da’vo ari-

zasi namunasi berildi.
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Muassasa da vo arizasi namunasi

49-ilova
Toshkent viloyati Toshkent tumani sudiga
Toshkent tumani (sud manzili)
«Madaniyat» fermer DA’VOGAR: «Madaniyat» fermer
xo'jaligi 2012-yil xojaligi (manzili)
7-sentyabr JAVOBGAR: Toshkent tumani
tayyorlov idorasi
(manzili)

Yetkazilgan zararni undirish hagida
Da’vo summasi 560 min. 200 ming so‘m

DA’VO ARIZASI

2012-yil 12-martdagi shartnomaga muvofiq, fermer xo'jaligi
Toshkent tumani tayyorlov idorasiga topshirish uchun 80 tonna er-
tapishar olma tayyorladi. Tayyorlov idorasi vakili kelib, 35 tonna
olmani gabul qilib oldi, golgan olmani shu yilning 20-iyulidan ke-
chiktirmay olib ketishga va’da berdi. Lekin va’da bajarilmay qoldi.

Bizning bir gancha eslatishlarimizdan keyingina tayyorlov
idorasi shu yilning 12-avgustida omborxonalarining tirbandligi
sababli qolgan 45 tonna olmani qabul gila olmasligini, shuning
uchun fermer xo'jaligi ana shu olmalami o'zi xohlagancha tasarruf
etishi mumkinligini ma’lum qildi. Xo'jalik 10 tonna olmani sota
oldi, xolos, 35 tonnasini esa gayta ishlovga topshirishga majbur
bo'ldi (4-ilovadagi komissiya dalolatnomasi).

Javobgar tomonidan shartnomaning buzilishi xo'jalikka 560
min. 200 ming so'm zarar keltirdi: sharthomadagi va gayta ishlov-
ga topshirishdagi baholar o'rtasidagi farqg ana shu summani tashkil
etadi (5-ilovadagi hisob-kitob). Yetkazilgan zararni qoplash haqida
yozgan da’vo xatimizga tayyorlov idorasi tomonidan hech ganday
javob bo'Imadi.

Suddan O'zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
385-moddasiga binoan, javobgardan fermer xo'jaligi foydasi-
ga 560 min. 200 ming so'm undirish haqida garor chigarishni va
ish yuzasidan bo'ladigan chigimni, ya’ni 3 min. 610 ming so'm
miqdoridagi davlat bojini javobgar zimmasiga yuklatishni so’ray-
miz.
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ILOVALAR:

1) 2012-yil 12-martdagi shartnomaning ko‘chinna nusxasi -
2 varaqda;

2) da’vo xatining ko‘chirma nusxasi - 2 varaqda;

3) javobgarga da’vo materiallari yuborilgani hagida aloqa
bo‘limining pattasi;

4) fermer xo‘aligi komissiyasining 2012-yil 15-avgustdagi
dalolatnomasi - 2 varaqda;

5) fermer xofaligi bodimining yetkazilgan zarar haqgidagi
ma’lumotnomasi - 1varaqda;

6) 35 tonna olmani qayta ishlovga topshirilgani hagidagi pat-
taning ko ‘chirma nusxasi;

7) hisobchi A. Ma’murovning sudda da’vogar nomidan ish
olib borishiga huquq beruvchi ishonchnoma - 1varaq;

8)javobgaruchun da’vo arizasidan ko’chirma nusxa - 2 varaqda;

9) 3 min. 610 ming so’mlik davlat boji markalari.

Boshgaruv raisi Imzo A. Rahimov

50-ilova
DA’VO ARIZASI
(lizing shartnomasini muddatidan oldin bekor qilish, asosiy

garz va unga hisoblangan penyani undirish hamda lizing obyektini
gaytarish to‘g ‘risida)

« » MCHJ va « » XK
o’rtasida 2018-yil 10-yanvarda -sonli lizing shartnomasi im-
zolangan.

Mazkur lizing shartnomasining 1l.1-bandiga ko‘ra, lizingga
beruvchi lizing obyektini shartnomada ko ‘rsatilgan muddatda top-
shirishi, lizingga oluvchi esa lizing obyekti todovlarini shartnoma-
da ko'rsatilgan muddatda to'lash majburiyatini olgan.

Lizingga beruvchi 2018-yil 30-yanvarda lizing obyektini li-
zing oluvchiga topshirgan va bu haqda tegishli tartibda gabul qi-
lish-topshirish dalolatnomasi tuzilgan.
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Ammo lizing oluvchi tomonidan shartnoma majburiyatlari lo-
zim darajada bajarilmasdan kelmoqgda.

Javobgarga yuborilgan talabnomalar oqgibatsiz qoldirilgan.

Shunga ko‘ra, 2018-yil 10-mart holatiga « »
XKning « » MCHJ oldida (2018-yil yanvar
oyidan 2018-yil mart oyigacha 3 oylik davr uchun) jami 21 400
000 so‘m qgarzdorligi mavjud.

Shartnomaning 3.3-bobi, «b» bandiga ko‘ra, majburiyatlar
lozim darajada bajarilmaganda, lizingga bemvchi lizing obyekti
summasining 2/3 qismi to‘langunga gadar, sharthnomani muddati-
dan oldin bekor qilishni hamda lizing obyektini gaytarishni talab
gilish huquqgiga ega.

Ushbu garzdorlikni toiash hamda shartnomani muddatidan
oldin bekor qgilishni va lizing obyektini gaytarish yuzasidan yubo-
rilgan talabnomalar ogibatsiz qoldirilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksining 236-modda-
siga ko ‘ra, majburiyatlar majburiyat shartlariga va qonun hujjatlari
talablariga muvofiq, bunday shartlar va talablar bo‘Imaganida esa
- ish muomalasi odatlariga yoki odatda qo‘yiladigan boshqga talab-
larga muvofiq lozim darajada bajarilishi kerak.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Xofalik yurituvchi subyektlar
faoliyatining shartnomaviy huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi Qonu-
nining 25-moddasiga ko ‘ra, tovarlarni yetkazib berish muddatlari
kechiktirib yuborilgan, to’liq yetkazib berilmagan, ishlar baja-
rilmagan yoki xizmatlar ko ‘rsatilmagan hollarda, tovar yetkazib
beruvchi (pudratchi) sotib oluvchiga (buyurtmachiga) kechik-
tirilgan har bir kun uchun majburiyat bajarilmagan gismining
0,5 foizi migdorida penya to‘laydi, birog bunda penyaning umu-
miy summasi yetkazib berilmagan tovarlar, bajarilmagan ishlar
yoki ko ‘rsatilmagan xizmatlar bahosining 50 foizidan oshib ket-
masligi lozim. Penyani to‘lash sharthoma majburiyatlarini buz-
gan tarafni tovarlarni yetkazib berish muddatlarini kechiktirib
yuborish, toiiq yetkazib bermaslik, ishlami bajarmaslik yoki
xizmatlami ko'rsatmaslik ogibatida yetkazilgan zarami qoplash-
dan ozod etmaydi.

Shunga ko‘ra, asosiy qarz, ya’ni 21 400 000 so‘mning
0,5% =107 000 so‘m bo‘ladi. Mazkur summani kechiktirilgan kun-
ga, ya’ni 90 kunga ko ‘paytirsak, 90x107 000=19 260 000 so‘mni
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tashkil etadi. Demak, bunda 21 400 000 so‘mning 50%ni penya
sifatida hisoblaymiz. 21 400 000/50% =10 700 000 so‘m penya
bo ‘ladi.

Yugqoridagilarga asosan, qarzdor « » XK
kreditor « » MCHJga 21 400 000 so‘m aso-
siy garz, 10 700 000 so‘m penya to‘lashi lozim.

Yuqgoridagilarga hamda 0 ‘zbekiston Respublikasining «Li-
zing to‘g‘risida»gi Qonuni, 0 ‘zbekiston Respublikasi «Xo‘alik
yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy huquqgiy bazasi
to‘g‘risida»gi Qonunining 24-moddasiga, 0 ‘zbekiston Respub-
likasi Igtisodiy protsessual kodeksining 4, 25, 26, 149, 152-mod-
dalariga asosan, suddan quyidagilami:

So‘raymiz:

1. Mazkur da’vo arizasini ish yurituvga gabul qilish;

2. Taraflar o ‘rtasida tuzilgan lizing shartnomasini muddatidan
oldin bekor gilishni va lizing obyektini gaytarish;

3. Javobgar « » XK hisobidan da’vogar
« » MCHJ foydasiga 21 400 000 so‘m aso-
siy garz, 10 700 000 so‘m penya,jami 32 100 000 so‘m undirish.

4. Da’vogar foydasiga davlat boji va pochta xarajatlari javob-
gardan undirish yuklatilsin.

llova: varaqda.

. Taraflar o'rtasida tuzilgan lizing shartnomasi.
. ToTov jadvali.
. Qabul qgilish-topshirish dalolatnomasi.
. Javobgarga yuborilgan talabnoma.
. Davlat boji toTanganligini tasdiglovchi hujjat.
. Pochta xarajatlari toTanganligini tasdiglovchi hujjat.
7. Javobgarga da’vo arizasi yuborilganligini tasdiglovchi
hujjat.

o g h W N

« » MCHJ direktori / /
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Turli tashkilot va muassasalar tomonidan vakolatli
davlat organlariga shikoyat mazmunidagi arizalar bilan ham
murojaat qgilish mumkin. Shunday holatlar bo‘ladiki, sud
chigargan ajrim xulosalarini ijro etish ham bajarilmay qoladi.
Bunday vaziyatlarda da’vogar o‘z haqg-huqugqlarini tiklash
maqsadida vakolatli davlat organlariga shikoyat arizalarini
kiritadi. Quyida shunday arizaning umumiy shakliga namuna

keltirilgan.
51-ilova
2018-yil« »
viloyati prokuraturasiga
M anzili: viloyati
shahri

ko ‘chasi, 41-uy

SHIKOYAT ARIZASI
(davlat ijrochisining xatti-harakatlari
(harakatsizligi) ustidan)

Toshkent tumanlararo iqtisodiy sudi tomonidan 2017-yil
13-iyunda da’vogar « » MCHJning javobgar
« » XK hisobidan 24 668 500 so‘m asosiy qarz,
5 000 000 so‘m penya, 370 027,50 so‘m davlat boji hamda 7 200
so‘m pochta xarajatlari undirish to‘g ‘risidagi hal qiluv qarori ga-
bul gilingan. Mazkur hal qiluv garoriga asosan, 2017-yil 14-iyulda
1001-1000/100000-sonli ijro varagasi berilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Sud hujjatlari va boshqga organlar

hujjatlarini ijro etish to ‘g ‘risida»gi Qonunining 5-moddasiga ko ‘ra,
xo0‘jalik nizolari bo‘yicha sudlaming hal qiluv qarorlari, ajrimlari
va qarorlari ijro etilishi lozim boigan sud hujjatlari hisoblanadi.
Shuningdek, ushbu Qonunning 7-moddasiga binoan, sudlar o’zlari
gabul giladigan sud hujjatlari asosida beradigan ijro varaqalari ijro
hujjatlari hisoblanadi. Xususan, Qonunning 23-moddasiga ko ‘ra,
davlat ijrochisi ijro hujjatini sud yoki boshga organdan yoxud
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undiruvchidan ijro uchun gabul qilib olishi va ijro ishi yuritishni
go‘zg‘atishi shart.

Mazkur ijro varaqasi 2017-yil 15-avgustda 0 ‘zbekiston Res
publikasi Bosh prokuraturasi huzuridagi M ajburiy ijro byurosining
boMimiga pochta orqali yuborilgan.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Sud hujjatlari va boshqga organlai
hujjatlarini ijro etish to‘g‘risida»gi Qommining 23-moddasiga
ko ‘ra, sud ijrochisi ijro hujjatini olgan kundan e’tiboran uch kun
dan kechiktirmay ijro ishi yuritishni qo‘zg‘atish to‘g‘risida garoi
chigaradi. Shuningdek, ushbu Qonunning 30-moddasiga ko‘ra
ijro harakatlari va ijro hujjatining talablari ijro hujjatining ixtiyoriy
ijro etilishi uchun belgilangan muddat tugagan kundan e’tiboran
ko ‘pi bilan ikki oy muddat ichida davlat ijrochisi tomonidan amal
ga oshirilishi va ijro etilishi kerak. Ammo 1001-1000/100000-son
li ijro varaqgasi bugungi kunga gadar ijro etilmasdan kelmoqgda.

Yugqgoridagilarga hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi «Sud huj
jatlari va boshqga organlar hujjatlarini ijro etish to‘g ‘risida»gi Qo
nunining tegishli moddalariga asosan:

1) 2017-yil 14-iyuldagi 1001-1000/100000-sonli ijro varaqasi
ni ijro etishda amaliy yordam berishni;

2) Ushbu ijro ishi yuzasidan gabul gilinadigan barcha huj
jatlami Sirg‘ali tumani Yangi Sirg‘ali ko‘chasi, 33-uyga yubo
rishniso‘raymiz.

llova: 2017-yil 15-avgustda 0 ‘zbekiston Respublikn
si Bosh prokuraturasi huzuridagi Majburiy ijro byurosining
bo‘limiga yuborilgan xat nusxasi.

« » MCHJ direktori A. Aslanov

Da’vo arizalari fugarolar tomonidan ham yozilishim
yuqorida eslatib o‘tdik. Bunday arizalar ko‘pincha MIB, sud
va prokuratura idoralariga yoziladi va xizmat arizalaridan
fagat to‘rtburchak muhming bo‘Imasligi bilan farglanadi
Fugarolaming da’vo arizalari aliment undirish, qo‘shimcha
ishlaganlik yoki majburan bekor golganlik uchun haq undirish

nikohni haqgiqiy emas deb topish, nikohni bekor gilish, mol
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mHin Dbo'lish, yuridik holatlami aniglashtirish, merosni
bul cplish muddatini uzaytirish, mol-mulkni talab qilib
i 'li lurarjoydan ko‘chirib (chigarib) yuborish va ko“chirib
im'l/ish, garz shartnomasi bo‘yicha garz summasini undi-
1 ishga qayta tiklash, turarjoy ijarasi bo‘yicha shartno-
" lintlarini o‘zgartirish kabi mazmunda bo‘lishi mumkin.
ul.i ana shunday arizalargabir nechanamunalar keltiramiz
uihlay hujjatlarning yozilish sabablari va asoslari tegishli
i ‘iiiuicliilik hujjatlarida, xususan, 0 ‘zbekiston Respublikasi
1" larolik, Jinoiy-protsessual, Mehnat, Oila kodekslarida va
liga qonunlarda, qoMlanraalarda batafsil ifoda etilgan).

/ uqurolar da 'vo arizalari namunalari
52-ilova

Toshkent shahar
Fuqarolik ishlari bo'yicha
Yashnobod tumani sudiga

IHIA’VOGAR: Toshkent shahri Aliyev
ko‘chasidagi 380-uyda
yashovchi Shoira Karimova

IAVOBGAR: 1978-yilda Toshkentda
tug‘ilgan, hozirda Toshkent
shahri Tolzor ko ‘chasi
101-uyda yashovchi
Anvar Karimov

DA’VO ARIZASI

Men, Shoira Karimova, 2008-yil 15-maydan javobgar bilan
....... iniy qayd etilgan nikohdaman. U bilan birga yashagan davri-
..i .I'i. 2010-yil 10-iyunda qizimiz - Dildora Anvarovna Kari-
— i lug'ilib, uning tug‘ilganlik guvohnomasida otasi sifatida

1,.n Karimov yozilgan.

Avlilganlarga muvofig hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi
"el i kodeksining 96-, 99-, 104-moddalari asosida javobgar An-
y@i l..inmovdan garamog‘imdagi qizim Dildorani boqgish uchun
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mening foydamga har oyda uning barcha turdagi ish hagining qo-
nunda ko'rsatilgan ulushi migdorida alimentundirish haqgida garor
chigarishingizni so'rayman.

Arizaga ilova:

1. Qizimning tug'ilganlik haqgidagi

guvohnomasidan ko'chirrna.

2. Nikoh guvohnomasidan ko'chirrna.

3. Javobgaming ish haqi hagida

ma’lumotnoma.

(imzo) Sh. Karimova

2016-yil 25-may

53-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo'yicha
Mirzo Ulug'bek tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri Mirzo
Ulug'bek tumani Ziyolilar
ko'chasidagi 18-uydayashovchi
Ravil Miftahovich Sharipov

JAVOBGAR: Toshkent shahri Mirobod
tumani Yangi Qo'ylig ko'chasi
15-uy 8-xonadonda yashovchi
Roza Salimovna Iskandarova

BOLANI QAYTARIB OLISH HAQIDA
DA’VO ARIZASI

Men, Ravil Miftahovich Sharipov, 2009-yil 15-apreldan bosh-
lab Alfiya Salimovna lIskandarova bilan gayd etilgan nikohda
bo'lganman. 2012-yil 12-avgustda o'g'limiz Aziz tug'ildi. Biz
A .S.Iskandarova bilan uning vafotigacha, 2013-yil 5-iyungacha
birga yashaganmiz.

Javobgar - marhumaning tug'ishgan singlisi. Men xotinimning
vafotidan so'ng bolani vaqtincha unikida qoldirgan edim. Bir oydan
keyin o'g'limni olgani keldim, lekin javobgar uni menga berishdan
bosh tortib, uni mendan ko'ra yaxshiroq tarbiyalay olishini aytdi.
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Men javobgar uni deyarli bilmaydigan mening o‘g ‘limni o ‘zi-
da olib golishga xaqqi yo‘q, deb hisoblayman. Men Toshkent trak-
tor zavodida muhandis bo‘lib ishlayman, 0‘z uy-joyim bor. Onam
men bilan birga yashaydi va bolani tarbiyalashda menga yordam
beradi.

Avytilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Oila kodek-
sining 74-, 78-, 88-, 89-moddalariga muvofig, 2012-yil 12-av-
gustda tug'ilgan o‘g‘lim Azizni Roza Salimovna Iskandarovadan
olib, mening tarbiyamga topshirish hagida qaror chiqarishingizni
so‘rayman.

llova: 1. Bolaning tug‘ilganligi hagidagi guvohnoma.

2. Tomonlaming yashash sharoitlari tekshirilgani haqidagi da-
lolathnomalar hamda vasiylik idorasi bo‘limining xulosasi.

3. Turarjoy oMchami hagida ma’lumotnoma.

4. Oila tarkibi va moddiy ahvolim hagida ma’lumotnoma.

5. Da’vogarga berilgan ishlab chigarish tavsifnomasi.

6. Javobgar uchun da’vo arizasining nusxasi.

(imzo) R. Sharipov
2013-yil 19-iyul

54-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Yashnobod tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri OltinkoT
ko’chasi 46-uyda yashovchi,
1974-yilda tug’ilgan, xususiy
kichik korxona rahbari bo Tib
ishlovchi Valijon Aliyevich
Latipov

JAVOBGAR: Toshkent shahri Parkent
ko‘chasi 106-uyda yashovchi,
1978-yilda tug‘ilgan, hech
gayerda ishlamaydigan
Karomat Maqsudovna Latipova
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DA’VO ARIZASI

Men javobgar bilan 1998-yil 15-iyulda Toshkent shahri Yash-
nobod tumani Fuqarolik holati dalolatnomalarini yozish boTimi-
da nikohdan o‘tganman. Birgalikdagi turmushimiz davrida bola
ko‘rganimiz yo‘q. Bo‘linishi kerak boTgan mol-mulkimiz ham
yo‘q. Javobgaming tabiiy oilaviy munosabatlami mensimasligi
tufayli 2006-yil iyulidan boshlab u (xotinim) bilan birga yasha-
mayapman.

Hozirgi kunda yangi oila qurish niyatidaman, buning uchun
javobgar bilan rasman ajralishim kerak. Lekin javobgaming
FHDY boiimiga kelmayotganligi sababli men u yerda ajralishni
rasmiylashtira olmayapman.

Avytilganlarga ko‘ra va 0 ‘zbekiston Respublikasi Oila ko-
deksining 38-, 40-, 41-moddalariga muvofig, men bilan javobgar
o ‘rtasidagi nikohni bekor qgilishingizni so‘rayman. Nikohni bekor
gilish bo‘yicha barcha xarajatlami o‘z zimmamga olaman.

Arizaga nikoh guvohnomasining nusxasini ilova gilaman.

(imzo) V. Latipov
2016-yil 16-fevral

55-ilova

Toshkent viloyati
Fuqarolik ishlari bo‘yicha
Chirchiq shahar sudiga

DA’VOGAR: Toshkent viloyati
Qibray shaharchasi Sadaf
ko‘chasi 16-uyda yashovchi
Nazira Zokirovna Sharipova

JAVOBGAR: Chirchiqg shahri Abay
ko’chasi 55-uyda yashovchi
Nurjon Abilovna Jontoyeva

DA’VO ARIZASI

Men 2006-yil 11-mart kuni Qibray shaharcha kengashida
Mo‘min Sodiqovich Sharipov bilan nikohdan o'tganman, bu haqi-
da tegishli ravishda 15-dalolathoma yozuvi qayd etilgan.
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2010-yilda bizning er-xotinlik munosabatlarimiz uzilgan
bo‘lsa-da, nikoh rasmiy tartibda bekor qilinmagan edi. 2015-yil
28-noyabr kuni Mo‘min Sodiqovich Sharipov vafot etib, undan
0‘ziga tegishli, Chirchiqg shahri Abay ko‘chasidagi 55-xonadonda
bo‘lgan hovli-joy qoldi.

2017-yil 2-dekabr kuni men M.S.Sharipov vafotidan keyin
merosni qabul qilib olish hagidagi ariza bilan Chirchiq shahar
3-notarial idorasiga murojaat gildim va shunda marhum bilan ni-
kohdan o‘tgan da’vogar ham ochilgan meros uchun da’vogarlik
gilayotgani ma’lum bo ‘Idi.

M .S.Sharipov men bilan gayd etilgan nikohi bekor bo‘Imagan
holda, ikkinchi marta 2013-yil 24-mart kuni Chirchiq shahar Ni-
koh uyida javobgar bilan nikohdan o‘tgan. Bu holat 804-hujjatda
tegishli yozuv bilan gayd etilgan.

Shunday qilib, M.S.Sharipovning ikkinchi marta nikohdan
o‘tishida 0 ‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 52- va
55-moddalaridagi shartlar buzilganki, bu narsa nikohning haqiqiy
emas deb topilishiga olib keladi.

Avytilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Oila kodek-
sining 16-, 52-, 55-, 56-moddalariga rioya qgilgan holda, 2013-yil
24-mart kuni Chirchiqg shahar Nikoh uyida Mo‘min Sodigovich
Sharipov vajavobgar Nurjon Abilovna Jontoyevalaming nikohdan
o'tganliklari haqgidagi 804-dalolatnoma yozuvini haqigiy emas deb
hisoblashingizni so‘rayman.

llova: 1. Nikoh gayd etilganligi hagida 2006-yil 11-martda
berilgan guvohnoma.

2. 2006-yil 1l1-martda nikohdan o‘tganlik haqgidagi 15-da-
lolathoma yozuvining nusxasi.

3. M.S.Sharipovning vafot etganligi hagidagi guvohnomaning
nusxasi.

4. Chirchig shahar Nikoh uyining M.S.Sharipov va javobgar
o ‘rtasida nikoh qayd etilganligi hagidagi ma’lumotnomasi.

5. Da’vo arizasining nusxasi.

(imzo) N. Sharipova
2018-yil 7-iyul
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56-ilova

Toshkent viloyati
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Yangiyo‘lshahar sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri Navoiy
ko‘chasi 106-uy
64-xonadonda yashovchi
Nargiza PoTatovna
Kornilova

JAVOBGAR: Toshkent viloyati YangiyoT
shahri Olmazor ko ‘chasi
35-uyda yashovchi Doniyor
Shokirovich Kornilov

Da Vo bahosi 10 min. 800 ming so in

DA’VO ARIZASI

Men D.Sh.Kornilov bilan 2013-yil 14-oktyabrdan beri qonu
niy nikohdaman. Nikoh YangiyoT shahar FHDY boTimida qayd
etilgan. Biz birgalikdagi turmushimiz davrida umumiy summa
si 21 min. 601 ming so‘m boTgan mol-mulk sotib oldik. llova
gilinayotgan ro‘yxatga nikoh gayd qgilinguncha o‘zimizga tegishh
boTgan mol-mulk hamda bola uchun sotib olingan buyum lar Kiri
tilmagan. 2017-yil may oyida D.Sh. Kornilov YangiyoT shahriga,
0‘z ota-onasinikiga doimiy yashash uchun ketib qoldi va qaytib
kelishni xohlamayapti.

0 ‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 27-28-moddalart
asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
223- va 226-moddalariga amal gilgan holda, men va D.Sh. Ko
milov birgalikda topgan mol-mulkni bo Tib, menga narxi 5 niln
500 ming so‘m boTgan «Ukraina» pianinosini, narxi 4 min. 500
ming so‘m boTgan «Ayva» televizorini, umumiy bahosi 800 ming
so‘m boTgan 140 dona badiiy kitobni berish hagida garor (hukm)
chigarishingizni so‘rayman.

llova:

1. Nikoh guvohnomasining nusxasi.

2. BoTinishi kerak boTgan mol-mulk ro ‘yxati.
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1 Tclevizor va pianinoning pasportlari.
4. Da’vo arizasining nusxasi.

(imzo) N. Kornilova
2015-yil 6-fevral

57-ilova

Toshkent shahar
Fugarolik ishlari bo‘yicha
Mirobod tumani sudiga
Toshkent shahri Yangi
Qo‘ylig ko‘chasi 25-uy,
61-xonadonda yashovchi
Farid Shamsiyevich
Xabibullindan

M anfaatdor shaxs: Toshkent shahar Mirobod
tuman hokimligining
moliya boTimi

ARIZA

Onam, Soniya Karimovna Xabibullina, 2017-yil 7-sentyabr
kuni vafot etib, undan merosiy mulk - Toshkent shahri Fitrat
ko‘chasidagi 26-ragamli uyda hovli-joy goldi.

Onam vafot gilgan paytda men chetelda uzoq muddatli xizmat
safarida edim. 2018-yil noyabr oyida xizmat safaridan qaytgan-
dan' keyin men merosiy mulkni gabul qilib olish va uni rasmiy-
lashtirishga fursat topa olmadim, chunki meni yana zudlik bilan
navbatdagi xizmat safariga jo ‘natishdi, bu safarim 2019-yil fevral
oyining oxirigacha davom etdi.

2019-yil mart oyida men Toshkentga qaytib keldim. Notarial
idora mening merosiy mulkni gabul qilib olishning gonunda bel-
gilangan muddatini o ‘tkazib yuborganimni bahona qilib, merosga
boTgan huquq to‘g‘risidagi guvohnomani bermayapti.

Men merosni gabul qilib olish uchun belgilangan muddatni
uzrli sabablar bilan o‘tkazib yuborganman deb o ‘ylayman. Marhu-
tnaning mendan boshqga bolalari yo‘q, uning garamog‘ida voyaga
yetmagan, mehnatga qobiliyatsiz shaxslar boTmagan.
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Avytilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 1146-, 1157-moddalariga rioya qgilgan holda, menga
merosni gabul qilib olish muddatini uzaytirishingizni so‘rayman.

llova: 1. Onamning vafot etganligi haqidagi

guvohnomaning ko ‘chirma nusxasi.

2. Mening tug‘ilganligim haqidagi

guvohnomaning ko‘chirma nusxasi.

3. Xorijdagi xizmat safarlari

guvohnomalarining ko‘chirma nusxalari.

4. Mening 2017-yil 7-sentyabrda qayerda

boTganligim hagida ma’lumotnoma.

(imzo) F. Xabibullin
2019-yil 9-noyabr

58-ilova

Toshkent shahar
Fuqgarolik ishlari bo‘yicha
Bektemir tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri Bobur ko‘chasi
40-uy 15-xonadonda yashovchi
Ivan Mixaylovich Kasatkin

JAVOBGAR: Toshkent shahri Boyqaro
ko‘chasi 64-uy 14-xonadonda
yashovchi Irina Pavlovna
Kasatkina

DA’VO ARIZASI

Men javobgar bilan 1978-yildan beri gonuniy nikohda edim.
Bu nikohdan 1985-yilda o‘g‘limiz Sergey tug‘ilgan. 1985-yilda
bizga Toshkent shahri Bobur ko‘chasidagi 40-uydan ikki xo-
nali, yashash maydoni 29 kv. m. boTgan turarjoy berilgan edi.
1994-yilda bizning nikohimiz buzilib, xotinim o‘g‘lim bilan o0°‘z
onasinikiga - Toshkent shahri Boyqgaro ko ‘chasidagi 64-uy 14-xo0-
nadonda yashovchi Mariya Sergeyevna Orlovanikiga ko‘chib
ketdi. 1995-yili Toshkent shahar Bektemir tuman sudi xotinimning
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da’vosi bo'yicha uning uy-joyga (kvartiraga) bo‘lgan huqugqini
to‘g ‘ri deb topdiva ko ‘chirib kirgazish haqida garor chigardi. Biroq
fugaro I.P. Kasatkina kvartiraga ko ‘chib kirgani yo‘q, 1996-yilda
ergategdivao‘g‘libilan erining uyidayashamoqgda. Shunday qilib,
javobgar amalda 1994-yildan beri mazkur xonadonda yashamagan
vaunga bo‘lgan huqugqini yo‘gotgan.

Bayon qilinganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasining
uy-j°y to‘g‘risidagi qonun hujjatlaridagi tegishli bandlarga
muvofiq, Irina Pavlovna Kasatkinaning Toshkent shahri Bobur
ko‘chasidagi 40-uy 15-xonadondagi turarjoygabo‘lgan huquqgi o‘z
kuchini yo‘qotgan deb hisoblashingizni so‘rayman.

llova: 1. 10-uy-joylardan foydalanish idorasining

shaxsiy hisobragamidan ko ‘chirma.

2. 10-uy-joylardan foydalanish idorasining

maTumotnomasi.

3.234 ming 720 so‘mlik davlat boji markalari.

(imzo) I. Kasatkin
2 2004-yil 20-noyabr
59-ilova

ToshkentshaharYashnobod tumani
M a’muriy sudiga
DA’VOGAR: Toshkent shahri
Farg‘onayoTi shohko’chasi
112-uyda yashovchi Shuhrat
Mamarasulovich Ro‘ziyev
JAVOBGAR: Toshkent shahri Zomin ko ‘chasi
15-uyda joylashgan «Nagqgosh»
xalg hunarmandchiligi fabrikasi

ISHGA QAYTATIKLASH HAMDA MAJBURAN BEKOR
QOLGAN VAQTUCHUN ISH HAQI UNDIRISH HAQIDA

DA’VO ARIZASI

Men 2012-yil iyul oyidan beri «Naggosh» xalg hunarmandchi-
ligi fabrikasida duradgor sifatida ishlab kelganman. Fabrika

207



Ma 'lumot-axborot hujjatlari

bo‘yicha 2017-yil 23-oktyabrda chiqarilgan 372-buyruq bilan
shtat gisqarishi asosida ishdan bo’shatildim.

Meni ishdan bo‘shatishda fabrika ma’muriyati, kasaba
uyushmasi go‘mitasi mening ishda qolishimga imtiyozli huquq
beruvchi bir gator holatlami hisobga olmagan.

Men Afg‘onistondagi urush nogironiman. Mening garamo-
g‘imda bolalikdan nogiron o‘g‘lim, xotinim, 65 yoshli onam bor.
Oilada mendan boshqga ishlovchi yo‘q.

Fabrikadagi salkam besh vyillik mehnat faoliyatim davrida
biron marta ham jazo olmaganman. Shu bilan birga, men ishdan
bo'shatilgan holda, fabrikada yakka bo‘ydoq, uzluksiz ish stajiga
ega bo'Imagan yoshlar duradgor bo‘lib ishlamoqda.

Fabrika ma’muriyati menga biron-bir boshqga ishni taklif
gilishni ham o‘ylab ko ‘rmadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 89-, 103-, 111-,
112-moddalariga asosan va 0 ‘zbekiston Respublikasi Jinoyat-
protsessual kodeksining 304-307-moddalariga rioya gilgan holda:

1) meni «Naggosh» xalg hunarmandchiligi fabrikasiga
duradgor sifatida ishga gayta tiklash;

2)javobgardan mening foydamga majburan bekor qolgan davr
uchun o‘rtacha ish haqi undirib berish;

3) ushbu da’vo bo‘yicha sud qarorini tezlik bilan ijro ettirish
haqgida garor gabul gilishni so'raym an.

llova:

1. 2017-yil 23-oktyabrdagi buyrugning nusxasi.

2. Kasaba uyushmasi qo‘mitasining 2017-yil 22-oktyabrdagi

garoridan ko‘chirma.

3. Oila tarkibi haqida uy-joylardan foydalanish

idorasining ma’lumotnomasi.

4. 0 ‘rtacha ish haqi hagida ma’lumotnoma.

5. Nogironlik hagida tuman ijtimoiy ta’minot bodimining

ma’lumotnomasi.

(imzo) Sh. Ro'ziyev
2017-yil 18-noyabr
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Toshkent shahar Fuqarolik ishlari
bo‘yicha Olmazor tumani sudiga

DA’VOGAR: Toshkent shahri 2-Qoragamish
dahasi 104-uy 6-xonadonda
yashovchi
PoTat Gulmetovich Kamolov

JAVOBGAR: Toshkent shahri Sag‘bon ko ‘chasi

213-uyda yashovchi
Sarvar Rasulovich Mirzayev

Da Vo bahosi 8 min. 800 ming so ‘m

DA’VO ARIZASI

2016-yil 23-avgust kuni Sarvar Rasulovich Mirzayev menga
murojaat qilib, 2017-yil 1-yanvargacha 8 min. so‘m qarz berib
iurishni iltimos qildi.

Men u aytgan migdordagi pulni gqarzga berishga rozi bo‘ldim
\.i shu kuniyoq S.R. Mirzayevga 8 min. so‘m berdim. U pulni
olganlik hagida 2016-yil 23-avgust sanasi bilan menga tilxat
berdi va bu bilan mazkur summani 2017-yil 1-yanvargacha
miytarib berish majburiyatini oldi. Bizning kelishuvimiz paytida
I anon To‘rayevich Ahatov bor edi va u shartnoma tuzish holatini
i.isdiglashi mumkin. Shartnomaning ijro muddati tilxat bo‘yicha
’017-yil 1-yanvarda tugagan boTishiga qaramay, javobgar,
nu lling ana shu pulsiz ham yashay olishim mumkinligini aytib,
iim/.ni gaytarishdan bosh tortmoqgda.

Avytilganlar asosida 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
Udcksining 732-, 735-, 736-moddalariga muvofig hamda
Il /bekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksining 5-bo-
biilngi tegishli moddalarga rioya gilgan holda, Sarvar Rasulovich
Mirzayevdan mening foydamga 8 000 000 so‘m hamda sud
uiajatlarini (600 000 so‘m davlat boji markalari uchun va 200
(HK) so‘m huquqiy yordamuchun huquqgiy maslahatxona kassasiga
iu ladim) undirib berish hagida garor chigarishni so‘rayman.

Mayon etilgan da’vo talablarini tasdiglash uchun guvoh sifati-
(la loshkent shahri 2-Qoragamish dahasi 102-uy 18-xonadonda
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yashovchi Shavkat Rahimovich Abdullayevni chaqirishni so’
rayman.

llova: 1. S.R.Mirzayev nomidan 2016-yil 23-avgust kuni
yozilgan tilxat.
2. Huqugiy maslahatxona kassasiga 200000 so‘m
to‘langani haqida 2018-yil 22-avgustdagi 003507
ragamli patta.
3. 600000 so‘mlik davlat boji markalari.
4. Da’vo arizasining javobgar uchun nusxasi.

(imzo) R Kamolov
2018-yil 16-sentyahi

61-ilova

Toshkent shahar
Fuqarolik ishlari bo’yicha
Sirg‘ali tumani sudiga

DA’VOGAR: 100000, Toshkent shahri
Choshtepa ko‘chasi 18-uy
8-xonadonda yashovchi
Damira Fotihovna Rahimova

JAVOBGAR: Mazkur manzilda yashovchi
Hamdam Sodigovich Rahimov

DA’VO ARIZASI

2012-yilda men va turmush o‘rtog‘im, hozirda javobgar shaxs
bilan yuqgorida ko ‘rsatilgan manzil bo‘yicha ikki xonali kvartira
sotib olganmiz. Men shu manzilda ro’yxatdan o ‘tib, unga ko ‘chih
kirgandan to 2016-yil noyabr oyigacha doimiy yashab kelganman

Men 2016-yil oktyabr oyida og‘ir surunkali kasallik tufayll
operatsiya qilinib, davolanishni davom ettirish uchun «Chinoboih
sanatoriysigayo ‘llanmaoldim vauyerda2016-yil 20-dekabrigachu
boTdim.

Sanatoriydan uyga gaytib, javobgaming boshga bir ayol bilan
topishib olganligini, men bilan esa oilaviy munosabatlami uzishga
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I..... gilganligini, o°‘zboshimchalik bilan meni kvartiradan
liinb. butun mol-mulkimni dugonam Sobira Qosimovna
1 isr\ nnkiga olib borib gqo‘yganligini bildim. U eshik qulflarini
e ilmnshtirib, meni kvartiraga kiritmayapti.
1Muinga muvofiq, oila a’zosining turaijoyga bo‘lgan huquqi
....... s.igtincha davolash muassasasida bo‘lgan butun vaqti
......... nila saglanib qoladi. Mening Toshkent shahrida boshqga
..... . loyim yo‘qg.
\slilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik
1 ili ktlning 9 11-, 13-, 210-moddalariga rioya qilgan holda:
" miin loshkent shahri Choshtepa ko‘chasidagi 18-uy 8-xo0-
"i"iilM ko'ehirib kirgizish hagida qaror chiqarishni; 2) sudga
cn "lilii -.Halida Toshkent shahri Muqgimiy ko‘chasidagi 19-uyda
I»isi In Narimon Karimovich Kabirovni hamda Toshkent shahri
11" bn pa ku'chasidagi 59-uyda yashovchi Sobira Qosimovna
1 iM\ .mi chagqirishni so‘rayman.

//"ii/ 1. Nikoh haqidagi guvohnomaning nusxasi.
2. Orderning ko‘chirma nusxasi.
«Chinobod» sanatoriysining maTumotnomasi.

(imzo) D. Rahimova
2017-yil 3-yanvar

62-ilova

Toshkent shahar
Fuqarolik ishlari bo‘yicha
Uchtepa tumani sudiga

I»WV( KiAR: 100000, Toshkent shahri
Mannon Uyg‘ur ko ‘chasi
607-uyda yashovchi Ikrom
PoTatovich Rahimjonov

1 \\< IHOAR: Mazkur manzilda yashovchi
Vohid Aliyevich Turdibekov
DA’VO ARIZASI

Min vuqorida ko‘rsatilgan manzildagi uyga xususiy mulk
hiii|Hi|nli» i gulik gilaman.
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2018-yil sentyabr oyida javobgar men bilan turarjoy ijarasi
haqida yozma shartnoma tuzgan boTib, bu shartnomaga muvofiq,
u oilasi bilan uydagi ikkita yashash xonasidan bittasini egallagan
va yil oxirida uni bo‘shatib berish majburiyatini olgan edi.

Men bilan sharthoma tuzar ekan, javobgar shu yil davomida
davlat kvartirasi olishi kerakligini, shunday bo‘lgan taqdirda,
menga garashli xonani belgilangan muddatdan oldinroq bo ‘shatib
berishni ta’kidlagan edi. Garchi shartnoma muddati 2019-yil
15-oktyabrdatugagan bo‘lsaham, uning va’dalari amalga oshmadi.
Javobgar turarjoyni bo ‘shatib berishga rozi boM mayapti.

Avytilganlar asosida va 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik
kodeksining 357-, 382- va 554-moddalariga rioya qgilgan holda,
Vohid Aliyevich Turdibekov va uning oila a’zolarini boshqga
turarjoy bermagan holda ko'chirish hagida qaror chiqgarishni
so‘rayman.

llova: 1. Turarjoy ijarasi hagida shartnoma.
2. 60000 so‘mlik davlat boji markasi.

(imzo) I. Rahimjonov
2019-yil 19-dekabr

63-ilova

Toshkent shahar

Fugarolik ishlari bo'yicha

Mirobod tumani sudiga
DA’VOGAR: 100198, Toshkent shahri

4-Qo‘yliq dahasi 16-uy

17-xonadonda yashovchi

Ra’no Vohidovna Rahimova
JAVOBGAR: 100000, Toshkent shahri

Fitrat ko‘chasi 70-uyda

joylashgan «Chilangar» zavodi

DA’VO ARIZASI

Turmush o‘rtog‘im, Ergash Karimovich Rahimov, Toshkent
shahridagi «Chilangar» zavodida bosh muhandis boTib ishlagan.
2016-yil 14-dekabr kuni xizmat vazifasini bajara turib, baxtsiz
hodisa ogibatida halok boTdi.
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Men ikki bola bilan - 2010-yil 12-may kuni tug‘ilgan qizim
/.ebo va 2007-yil 17-mart kuni tug‘ilgan o‘g‘lim Vohid bilan
boquvchisiz qoldim.

Men o‘zim, bolalaming yoshi juda kichikligi va tez-tez
kasallanib turishi sababli ishlay olmayman.

Oilamizning yagona mablag* manbai - asosiy boquvchining
o‘limi munosabati bilan ijtimoiy ta’minot idorasi tomonidan
layinlangan 94000 so‘m miqdoridagi nafagadir. Erim hayotligida
lining 900 000 so‘mlik o‘rtacha oylik ish hagidan 450 000 so‘mi
men va bolalaming ulushiga to‘g ‘ri kelar edi.

Shunday qilib, xavfsiz mehnat sharoitlarini ta’minlay olmagan
/avod ma’muriyatining aybi bilan erimning halok bo ‘lishi tufayli
oilamiz har oyda 356 000 so‘m kam pul olmoqgda.

Men zavod ma’muriyatiga, keyin uning kasaba uyushmasi
ilo‘mitasiga erimning o‘limi sababli ko‘rilayotgan zarami to‘lash
liagida iltimosnoma bilan murojaat etdim, lekin rad javobi oldim.

Avytilganlar asosida va O'zbekiston Respublikasi Fuqarolik
kodeksining 1009-1010-moddalariga rioya qilgan holda,
bolalami bogish uchun javobgardan mening foydamga 2016-yil
14-dekabrdan boshlab bolalar 14 yoshga yetgunga gadar har oyda
356 000 so‘mdan undirib berilishiniso‘ray m an.

llova: 1. Baxtsiz hodisa hagidagi dalolatnomaning
ko‘chirma nusxasi.

2.0 ‘lim hagidagi guvohnoma nusxasi.

3. Erimning ish haqi hagida ma’lumotnoma.

4. Bolalaming tug’ilganlik hagidagi guvohnomalarining
nusxalari.

5. Nikoh hagidagi guvohnomaning nusxasi.

6. Nafaga miqdori hagida ma’lumotnoma.

7. Zavod direktorining xati.

8. Zavod kasabaqgo‘mi qaroridan ko ‘chirma.

(imzo) R. Rahimova
2017-yil 1-yanvar
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64-ilova

ToshkentshaharMirzoUlug‘bek
tumani M a’muriy sudiga

Toshkent shahri Buyuk Ipak
yoTi shohko‘chasi 61-uy
51-xonadonda yashovchi Sobir
Sodiqovich Emazarovdan

ARIZA

2010-yil 24-iyun kuni Elektronika ilmiy-tadqigot instituti
kadrlar boTimi tomonidan mening nomimga mehnat daftarchasi
berilgan boTib, uning «Familiyasi» degan gatorida «Enazarov»
deb yozilgan edi, holbuki, tugTlganlik hagidagi guvohnomam va
pasportimda «Emazarov» yozilgan.

Men Bekobodda ishlagan davrimda zavod kadrlar boTimi
boshligT mehnat daftarchamga tegishli tuzatish kiritib, uni imzo
va muhr bilan tasdiglagan edi. Lekin tuman ijtimoiy ta’minot
boTimiga nafaqa tayinlash hagida iltimos bilan murojaat etganim -
da, mehnat daftarchasidagi tuzatish fagat uni bergan tashkilot to-
monidan qilinishi mumkinligini tushuntirishdi.

Men ushbu masala bo‘yicha Elektronika ITI kadrlarboTimiga
murojaat qilib, tegishli o‘zgartirish kiritishni so‘radim.

Bu iltimosim qondirilmadi - menga fagat mehnat daftarchasi-
ning dublikati (qayta tiklangan nusxasijni berishdi.

Mehnat daftarchasining menga tegishliligini aniglash nafaqa
tayinlash haqida iltimos qilish uchun zarur boTib qoldi. Menga
2017-yil 12-dekabrda berilgan mehnat daftarchasiga qistirma
varaq to‘g‘ri, pasportga muvofiq toTdirilgan.

Bayon qilinganlar asosida va amaldagi gqonunchilik hujjat-
lariga muvofiq, 2010-yil 24-iyunda Sobir Sodiqovich Enazarov
nomiga berilgan mehnat daftarchasini, menga, Sobir Sodiqovich
Emazarovga tegishliligini aniglab berishingizni so‘rayman.

Sud majlisiga guvoh sifatida Toshkent shahri Yashnobod
ko‘chasi 105-uyda yashovchi Tohir Soliyevich Mo‘minovni va
Bekobod shahar Qurilish ko‘chasidagi Botir Hasanovich PoTa-
tovni chagqirishni so‘rayman.
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llova: 1. Mehnat daftarchasining ko‘chirma nusxasi.
2. Elektronika ITI ma’lumotnomalari.
3. 42000 so‘mlik davlat boji markalari.
(imzo) S. Emazarov
2018-yil 9-yanvar

Uy-joy mulkdorlari shirkatiga yoMlanadigan ari-
zalar muayyan qolip (andaza) asosida yoki erkin bayon
usulida yoziladi. Bunday arizalarda fugarolar o‘zlari yashab
turgan kvartiralarining isitish tizimi, issig va sovug suvdan
foydalanish bilan bog‘lig masalalar, maishiy xizmatlarga doir
muammolar yuzasidan va boshqgalar hagida iltimos giladilar.
Bular oddiy, sodda ariza turlaridan bo‘lgani uchun ulaming
shakli va turlariga namunalar berilmadi.

Arizalaming so‘nggi turlaridan biri hisob-kitob arizasidir.
Hisob-kitob arizasi bajarilgan ishlarga hag to‘lash hagidagi
yozma yoki og‘zaki mehnat shartnomalari asosida muayyan
ishlami bajargan ayrim ishchi (xizmatchi)lar tomonidan
muassasa rahbari nomiga yoziladi.

Bajarilgan ishga to‘lanadigan pul migdori kam bo'lsa,
arizaning ostiga bajarilgan ishlami gabul qilib oluvchi
mansabdor shaxs, masalan, xofjalik mudiri belgilangan ish
bajarilganliga hagida yozib go‘yadi. Agar toianadigan pul
miqgdori katta bo‘lsa, bajarilgan ish maxsus komissiya tomo-
nidan gabul gilinib, bu hagda dalolatnoma tuziladi. Har ikkala
holatda ham hisob-kitob arizasining yuqori chap tomoniga
muassasa rahbari imzo qo‘yib, hisob bo‘limiga bajarilgan
ishlarga (gancha) haq to‘lash hagida ko‘rsatma beradi, hisob
bo‘limi ana shu hujjatlar asosida haq to‘laydi.

Hisob-kitob arizalari ham erkin usulda yoziladi, lekin
ularda quyidagi zaruriy gismlar bo‘lishi kerak:

1 Muassasa hamda ariza yoilanayotgan mansabdor
shaxsning nomi.

2. Arizachi hagida ma’lumotlar (manzili, pasport

ragamlari, kim tomonidan va gachon berilgani; ismi, otaismi
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va familiyasi; zarur hollarda tug‘ilgan yili va soliglar bo‘yicha
imtiyozi borligi ko‘rsatiladi).

3. Hujjat nomi (hisob-kitob arizasi).

4. Ariza matni.

5. Ariza berilgan sana.

6. Arizachining shaxsiy imzosi.

Shuningdek, xalq qabulxonalari, boshga virtual
gabulxonalarga elektron shaklda ham arizalar yo‘llanishi
mumkin. Bunday arizalar ham yuqoridagidek zaruriy
gismlardan iborat boiadi. Fagat ariza beruvchining shaxsiy
imzosi o ‘mida elektron ragamli imzo yoki QR kod go‘yiladi.

65-ilova

Chortoqg tumani 81-umumiy o‘rta ta’lim
maktabi direktori H.A.Rahimovga

Chortoq shahri Ikromov ko'chasi

18-uyda yashovchi, shahar ichki

ishlar boMimi tomonidan 2013-yil
24-dekabrda berilgan AA seriyali,
0708914 ragamli pasport egasi (5 ta bolali)
Salim Po‘latovich Alimovdan

HISOB-KITOB ARIZASI

2012-yil 28-maydagi shartnomaga muvofiq, maktab jihozla-
rini tuzatib sozlaganim uchun (12 ta parta va 6 ta stol sozlandi,
5 ta deraza romi tuzatildi va ularga oyna solindi) menga 984 700
(to‘qqiz yuz sakson to‘rt ming yetti yuz) so‘m hagq to‘lashingizni
so‘rayman.

(imzo) S. Alimov
2012-yil 10-iyul
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66-ilova

2-sabzavot ombori direktoriga

Ohangaron ko ‘chasi 40-uy
18-xonadonda yashovchi,
Zangiota tumani Ichki ishlar
bo‘limitomonidan 2013-yil
berilgan AA seriyali, 0614194
ragamli pasport egasi Zokir
Ikromovich Mamatovdan

HISOB-KITOB ARIZASI

Sabzavot omborini gisman tuzatish-sozlash yuzasidan
2015-yil 18-sentyabrdatuzilgan mehnatbitimigabinoan,dahlizda-
gi goplamalami bo‘yadim, isitish quvurlarini tuzatish-sozlash,
derazalarga oyna solish ishlarini bajardim. Hammasi bo‘lib
883 500 (sakkiz yuz sakson uch ming besh yuz) so‘mlik ish
bajarildi. Menga ana shu summani to‘lashingizni so‘rayman.

(imzo) Z. Mamatov
2015-yil 19-sentyabr
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BAYONNOMA

Turli yig-‘ilish, kengash va boshqga tur anjumanlaming
borishini, majlis qatnashchilarining chiqgishlari va ular
gabul qilgan qarorlami aniq, siqiq holda qayd qiluvchi
rasmiy hujjat. U voqelikning o‘mi, vaqti va holati haqgida
ma’lumot berish bilan birgalikda, garorlaming to‘g‘ri gqabul
gilinganligini tekshirish va wulaming bajarilishini nazorat
gilishga imkon beradi. Doimiy ish ko‘ruvchi organlar (ilmiy
kengash, hay’at va boshqgalar), shuningdek, vaqgtinchalik ish
ko‘ruvchi organlar (konferensiyalar, yig-‘ilishlar, anjumanlar,
komissiyalar) faoliyatlarida, albatta, bayonnoma yozilishi
kerak. Bayonnomani yozishni tashkil gilish kotibning asosiy
vazifalaridan biridir. Bayonnoma turli organlaming doimiy
kotiblari tomonidan tuziladi varasmiylashtiriladi. Vaqtinchalik
ish ko‘ruvchi organlar majlislarida esa yig°‘ilish jarayonida
saylangan kotib aynan shu ishni bajaradi.

Bayonnomada o‘z aksini topgan axborotlaming aniqligi
uchun butun mas’uliyat va javobgarlik majlis raisi va kotibi
zimmasiga yuklatiladi.

Bayonnoma yozib olinishiga ko ‘ra, qisqa, toiiq, stenogra-
fik, fonografik, konspektiv shakllarda bo‘lishi mumkin.
Q i sqga bayonnomada fagatgina kun tartibi, ma’ruzachi
va muzokarada gatnashuvchilar familiyasi va gabul qgilingan
garor ko‘rsatiladi. Ularda ma’ruzalar mazmuni batafsil bayon
gilinmaydi. Bunday bayonnomalar masalaning muhokama
gilinishi hagida to‘lig tasavvur bera olmaydi. Shu nuqtayi
nazardan yig‘ilishda so‘zga chiggan barcha qgatnashchilaming
bayon qilgan fikr va mulohazalarini gamrab olgan to ‘ligqg

maj lis bayonnomasiafzaldir. M ajlisbayonnomasiningto ‘liq
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shakli fagat yig‘ilish xususida emas, balki o‘sha jamoaning
faoliyati to‘g ‘risida ham fikr yuritishga imkoniyat beradi.

Y ig'ilish stenografiya wusulida (stenografik) vyoki
diktofon yordamida yozib olinayotgan (fonografik) bo‘l-
sa, gisga bayonnoma tuzilib, stenogramma rais va kotib tomo-
nidan imzolanadi va asosiy bayonnomaga ilova qilinadi.

Bayonnomaning asosiy zaruriy gismlari:

1. Muassasa nomi.

2. Sarlavha (bamaslahat ish ko‘ruvchi organ yoki yig"‘i-
lishning nomi).

3. Hujjatning nomi (Bayonnoma).

4. Yig-‘ilish sanasi.

5. Shartli ragamii.

6. Yig“ilish joyi.

7. Tasdiqlash ustxati (agar bayonnoma tasdiqglanishi zarur
bo‘lsa).

8. Yig‘ilish raisi va kotibining familiyasi.

9. Matn:

a) qatnashuvchilar ro‘yxati yoki soni;

b) kun tartibi;

d) eshitildi;

e) so‘zga chiqdilar;

f) garor qilindi.

10. llovalar (agar ular mavjud bo ‘Isa).

11. Imzolar.

Bayonnomani tuzishda wulaming huquqgiy jihatdan
to‘lagonliligini ta’minlash kerak. Buning uchun bayonno-
mada barcha asosiy zaruriy qgismlar mavjud bo‘lishi, ular
to“g ‘ri rasmiylashtirilishi lozim.

Doimiy maslahat organi yig‘ilishining bayonnomasida
yig‘ilishda ishtirok etuvchilar soni ko ‘rsatilishi juda muhimdir,
chunki bu huquqiy ahamiyatga ega. M ajlis qarorlarini gabul
gilish vauning gonuniy bo‘lishiuchun ishtirokchilaming nizom
bo‘yicha yetarli ekanligi (kvorum) asosiy shart hisoblanadi.
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M a’muriy idoralarda bayonnoma umumiy yoki maxsus
bosma ish qog‘ozlarida rasmiylashtiriladi. Bayonnoma bir
necha sahifadan iborat bo‘lsa, fagat birinchi sahifa bosma ish
gog‘ozida, qolgan betlari esa oddiy qog‘ozda yoziladi.

Y ig-‘ilish o‘tkazilgan kun bayonnomaning sanasi hisobla-
nadi. Muntazam ish ko‘ruvchi organlar bayonnomasining tar-
tib ragami kalendar yili bo‘yicha izchil davom etadi.

M ajlis bayonnomasida qgatnashuvchilar ro‘yxati beril-
ganda, doimiy a’zolar va taklif etilganlar familiyasi alohi-
da-alohida alifbo tartibida qayd etiladi. Taklif etilganlar soni
15 kishidan oshmasa, ulaming familiyasini, gavs ichida esa
ish joyini ko ‘rsatish kerak.

Kengaytirilgan majlislarda ishtirok etuvchilaming soni
ko ‘rsatiladi va gqatnashuvchilarro‘yxati majlis bayonnomasiga
ilova qilinadi.

M ajlis bayonnomasi kirish va asosiy gismdan iborat boTib,
kirish gqismi kun tartibi bilan tugaydi. Kun tartibidan so‘ng ikki
nuqgta qo‘yilib, ko ‘riladigan masalalar tartib ragami bilan berila-
di. Har gaysi masala alohida satrdan yoziladi. Ulaming o ‘zaro
tartibi masalaning dolzarbligi va muhimligiga qarab belgilana-
di. M ajlis bayonnomasida KUN TARTIBIni bosh kelishikda
ifodalash va bosh (katta) harflar bilan yozish kerak.

Kun tartibidagi masalalamibayon qilishdama’mzachining
ismi, familiyasi, lavozimini alohida jumla bilan yozish magq-
sadga muvofiqdir.

Ba’zan kun tartibining oxirgi gismida «Turli masalalar»
sarlavhasi bilan alohida gism beriladiki, bu magsadga muvofiq
emas, chunki kun tartibidagi har bir masala anig va ravshan
boTishi lozim.

M atnning asosiy qismi kun tartibi masalalariga mu-
vofiq joylashadi. Har bir boTim uch gismdan iborat boTadi:
ESHITILDI, SO‘ZGA CHIQDILAR, QAROR QILINDI.
Agar kun tartibida ikki yoki undan ortig masala ko ‘riladigan
boisa, «xESHITILDI» so‘zidan oldin kun tartibidagi ma-
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salalaming ragami qo‘yiladi, so‘zdan keyin esa ikki nuqta
go‘yilib, yangi satrdan ma’ruzachining ismi, familiyasi bosh
kelishikda yoziladi. Familiyadan so‘ng tire qo‘yilib, ma’ru-
za yoki xabaming gisqgacha mazmuni bayon qilinadi. Agar
ma’ruza matni tayyor holda boisa, tiredan keyin «M atn ilova
gilinadi» deb yozib qo‘yiladi.

«SO‘ZGA CHIQDILAR» birikmasi ham aynan shu
shaklda yoziladi. Zaruriyatbo ‘lganda, gavs ichida har bir so‘z-
lovchining ish joyi va lavozimi ko ‘rsatiladi. M asalan: SO ‘Z-
GA CHIQDILAR: A.l. Rahimov (maktab direktori) -

M ajlisda berilgan savollar ham bayonnomada yoziladi.
M a’ruzachiga savollarva ularga beriladigan javoblar «So‘zga
chigdilar» boiimiga kiritiladi va ko ‘rsatilgan tartibda rasmiy-
lashtiriladi («savol» va «javob» so‘zlari o ‘mida so‘rovchining
ismi, otaismining bosh harflari va familiyasi; javob beruv-
chining ismi, otaismining bosh harflari va familiyasi esa fagat
savolga ma’ruzachining o‘zi javob bermagan hollardagina
ko ‘rsatiladi).

M atnning wuchinchi gismida muhokama etilgan masa-
la bo’yicha garor gabul gilinadi. «QAROR QILINDI» bi-
rikmasi ham bosh harflar bilan yoziladi.

Kun tartibidagi har bir masala yuzasidan alohida-alohi-
da «ESHITILDI», «SO‘ZGA CHIQDILAR», «QAROR
QILIND I» sarlavhalari gqo‘yiladi va so‘zlovchilar nutgining
gisgacha mazmuni, gabul gilingan garor rasmiylashtiriladi
(223-betdagi 1-ilovaga garang).
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BAYONNOMADAN KO‘CHIRMA

Zaruriyat tufayli majlis davomida gabul gilingan qgarorlar-
dan ko‘chirmalar rasmiylashtiriladi. Buyrugdan ko‘chirmada
boiganidek, bayonnomadan ko‘chirma ham imzo bilan tas-
diglanadi. Bayonnomadan ko‘chirma quyidagi asosiy qism -
lardan iborat:

1. Tashkilot nomi.

2. Hujjatnomi (Bayonnomadan ko‘chirma).

3. Sana (majlis o ‘tkazilgan sana).

4. Shartli ragam.

5. Bayonnoma tuzilgan joy.

6. Matn:

a) KUN TARTIBI;

b) ESHITILDI;

d) QAROR QILINDI.

7. Imzolar.

8. Nusxa tasdiglanganligi hagida belgi (muhr bilan).

Ba’zan bayonnomadan ko‘chirmalarda yig‘ilishda gatna-
shuvchilaming familiyasi yoki soni, shuningdek, ko‘rilgan
masala bo‘yicha muhokamada ishtirok etganlar familiyasi
ham ko ‘rsatib o ‘tiladi.

Bayonnomaning matn gqismlaridan fagat tashkilot yoki
shaxsga yetkazilishi kerak bo‘lgan gismigina olinadi. Agar
kun tartibida uch masala muhokama etilgan boisa, kerakli
masala bo'yicha qabul gilingan garor olinadi.

2-ilovada bayonnomadan ko‘chirma shakli, 3*4-ilovalar-
da esa uning namunalari berildi.
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Bayonnoma shakli
1-ilova

Sirg‘ali tumani 0 ‘quvchi va yoshlar ilmiy-texnika ijodiyoti
markazijamoasi yig‘ilishining 3-ragam i

BAYONNOMASI
2016-yil 18-sentyabr Toshkent shahri

Rais - M.S. Rahimov
Kotib - S.R Mahmudov
Qatnashdilar: 65 kishi (ro'yxat ilova qilindi)

KUN TARTIBT:

1. 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi
Qonuni va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturinda maktabdan
tashqgari tarbiya muassasalari oldiga qo'yilgan vazifalar va ulami
amalga oshirish. M a’ruzachi O. Karimova.

2. Markaz jamoasining birinchi yarim yil uchun tuzilgan ish
rejasini tasdiglash. M a’ruzachi O.R.Soliyeva.

3. Navro‘z bayramiga bag'ishlangan adabiy-badiiy kecha
uyushtirish. S. Karimov axboroti.

1. ESHITILDI:

1. Karimova - ma’ruza matni ilova qilindi.

SO‘ZGA CHIQDILAR:

A. Mirakbarova - (Nutgining qisqa mazmuni yoki savoli
bayon qilinadi).

RS. Choriyev - (Nutgining gisqa mazmuni yoki savoli bayon
gilinadi).

QAROR QILINDI:

(Qabul gilingan garorlar bayoni yoziladi).

2. ESHITILDI:

O.R. Soliyeva - (Ma’ruzasining gisqacha yoki to‘liq bayoni
yoziladi).

SO‘ZGA CHIQDILAR:

T.Ahmedova -
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QAROR QILINDI:

(Qabul gilingan qarorlar bayoni yoziladi).

3. ESHITILDI:

S. Karimov axboroti - (Axborotning mazmuni bayon gilinadi).
QAROR QILINDI:

(Qabul gilingan garorlar bayoni yoziladi)

Rais (imzo) M. Rahimov
K otib (imzo) S. Mahmudov

Bayonnomadan ko ‘chirma shakli

2-ilova
Korxona mehnat jamoasining -yil « » dagi
umumiy yig-‘ilishining ragamli
BAYONNOMASIDAN KO CHIRMA
Korxona bilan mehnat munosabatidaturuvchilar kishi.
Qatnashganlar kishi.
Ishtirok etmaganlar kishi.
Shulardan uzrli sabablarga ko‘ra (bola tarbiyasi
ta’tilida, kasalligiga ko ‘ra, mehnat va boshqa
ta’tillarda, xizmat safaridagilar) kishi

ESHITILDI:
Korxonajamoa shartnomasi loyihasini ma’qullash hagida.

SO‘ZGA CHIQDILAR:

QAROR QILINDI:

1. Jamoa shartnomasi va uning ilovalari ma’qullansin.

2. Shartnomani mehnat jamoasi nomidan imzolash vakolati
korxona Kasaba uyushmasi qo‘mitasining raisiga topshirilsin.
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Unda mehnatjamoasidan quyidagi vakillar ishtirok etsinlar:

=

3. Jamoa shartnomasi imzolangan kundan e’tiboran kuchga
kirishi belgilab go ‘yilsin.

Umumiy majlis raisi
Kotib

Bayonnomadan ko ‘chirma namunasi

3-ilova
0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti
ilmiy kengashi yig‘ilishining 17-ragamli
BAYONNOMASIDAN KO CHIRMA
2019-yil 10-oktyabr Toshkent shahri
KUN TARTIBI:
3. «Xalgaro terminelementlaming izohli illyustrativ lug'ati»
kitobini nashrga tavsiya etish. A. Madvaliyev axboroti.
3. ESHITILDI:
A. Madvaliyev - Ilmiy kengash a’zolarini «Xalgaro ter-
minelementlaming izohli-illyustrativ lug‘ati» bilan bataf-

sil tanishtirdi. Ushbu lug‘at 1000 dan ortig terminelementni
gamraganligi, ulaming har biri hozirgi kun talabi darajasida
izohlanganligini ko ‘rsatib o ‘tdi.

3. QAROR QILINDI:

1. «Xalgaro terminelementlaming izohli-illyustrativ lug‘ati»
nashrga tavsiya etilsin.

2. Mas’ul muharrir etib filologiya fanlari doktori N.Mahmudov
tasdiglansin.

Rais (imzo) F.1.O.
Kotib (imzo) F.1.O.
225




Ma 'lumot-axborot hujjatlari
4-ilova

0 “zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti ilmiy kengashi
yig‘ilishining 2018-yil 7-dekabrdagi 5-sonli

BAYONNOMASIDAN KO‘CHIRMA

QATNASHDILAR:

16 nafar kengash a’zosidan 12 nafari - N.Mahmudov, G ‘. Is-
moilov, A.Madvaliyev, Y.Odilov, T.Mirzayev, B.Nazarov, N. Kari-
mov, I. Haqqulov, J. Eshonqulov, E. Ochilov, D. Xudoyberganova,
L. Xudoyqulova.

KUN TARTIBI:

1. OT-F1-78 «Hozirgi globallashuv davrida o ‘zbek tili, uning
tarixiy taraqgiyoti va istigbollari (vazifaviy uslublar tahlili aso-
sida)» ilmiy-tadqiqot loyihasi yuzasidan 2018-yilda bajarilgan
ishlaming oraliq hisoboti.

ESHITILDI:

Loyiha rahbari, filologiya fanlari doktori D. Xudoyberganova
axboroti: loyiha bo‘yicha quyidagi uch yo‘nalishda ish olib bo-
rilmogda:

1) «Hozirgi globallashuv davrida o‘zbek tili, uning tarixiy
taraqqiyoti va istigbollari (vazifaviy uslublar tahlili asosida)»;

2) <<0‘zbek tili uslubshunosligi» o‘quv qo‘llanmasini yaratish;

3) o‘zbek-lotin yozuvidagi ko‘p jildli «0 ‘zbek tilining izohli
lug‘ati»ni nashrga tayyorlash.

1- yo‘nalish nazariy tadqgiqot bo‘lib, ish yakunida birjamoaviy
monografiya yaratiladi.

2- yo‘nalishda oliy ta’lim tizimi uchun «O0 ‘zbek tili uslub-
shunosligi» o'quv go‘llanmasi yaratiladi.

3- yo‘nalishda ko‘p jildli «0 ‘zbek tilining izohli lug‘ati» lotin
alifbosida tuziladi.

Loyiha ijrochilari soni 11 kishi bo‘lib, institutda ishlayotgan
tilshunos olimlaming asosiy gismi ushbu ilmiy loyihaga jalb etil-
gan. Ulardan fan doktorlari - 5 kishi, fan nomzodlari va falsafa
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doktorlari 4 kishi. llmiy darajasiz kichik ilmiy xodimlar va texnik
xodimlar 2 kishi.

1- yo‘nalish bo‘yicha - «Hozirgi globallashuv davrida o
lili, uning tarixiy taraqqgiyoti va istigbollari (vazifaviy uslublar
tahlili asosida)» mavzusi bo‘yicha 13 bosma taboq hajmidagi ish
tayyorlandi. Mazkur ish quyidagi mavzular doirasida bajarildi:
tadgigotning «Kirish» qgismiga doir: «0 ‘zbek tilshunosligining
bugungi muammolari», «Vazifaviy uslublar pishiqgligi - til taraqqi-
yoti ko‘zgusi», «XV-XVI asrlarda ilmiy matnlaming o°‘ziga xos
xususiyatlari (Navoiy asarlari misolida)», «Alisher Navoiy asarla-
rida badiiy uslub», «Navoiy asarlarida sifatning orttirma darajasi»,
«Navoiy asarlarida paronimlar va paronomaziya», «Alisher Na-
voiy asarlarida iqtisodiy atamalar», «Navoiy va o ‘zbek adabiy tili»
mavzularida; «lImiy uslub» gismiga doir: «llmiy matn va iqtibos»,
«lImiy matnda ekspressivlik muammosi», «llmiy matnda kiritma»,
«llmiy uslub janrlari va turlari», «Terminlami me’yorlashtirish
muammolari», «llmiy-individual uslub» mavzularida; «Rasmiy
uslub» gismiga doir: «Qonun ijodkorligida uslub masalasi», «Mus-
laqillik davrida rasmiy uslub taraqqgiyoti (morfologik, leksik sath-
lar misolida)», «Rasmiy uslub sintaksisi», «Rasmiy uslub pragma-
likasi», «Rasmiy ish yuritish uslubi», «Rasmiy uslub leksikasi»,
«Rasmiy uslub morfologiyasi», «Rasmiy uslub sintaksisi», «Ras-
miy uslub pragmastilistikasi» mavzularida; «Badiiy uslub» gismi-
ga doir: «Lingvostilistikada ustuvor yo‘nalishlar», «Badiiy matn-
ga lingvomadaniy yondashuv», «Onomastik birliklaming uslubiy
xususiyatlari», «Badiiy matnning lingvostilistik tadgiq obyekti
xususida» mavzularida; «Publitsistik uslub» gqismiga doir: «Publit-
sistik uslub taraqqiyotida nolisoniy omillar», «O g‘zaki publitsistik
uslub», «Globallashuv davri publitsistik matnlarida o‘zlashma va
arxaiklashgan so‘zlar», «Erkin A’zamning publitsistik matnda so‘z
go'llash mahorati», «Publitsistik matnlar sarlavhalarining lisoniy
xususiyatlari».

‘zbek

2- yo‘nalish. Loyihaning mazkur yo‘nalishi bo‘yicha amal-

ga oshirilishi lozim bo‘lgan « 0 ‘zbek tili uslubshunosligi» o‘quv
go'llanmasini yozish 2019-yilga mo‘ljallangan.

3- yo‘nalish bo‘yicha - A, B, Vv, G, D,E, v, J Z, I, K LM

harflari bo‘yicha lug‘at maqgolalari lotin yozuviga ko'chirildi Bu
lug'at magolalari zamonaviy o‘zbek adabiyoti namunalaridan,
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davriy matbuot materiallaridan tanlab olingan yangi so‘zlar va
illyustrativ misollar bilan to‘ldirildi, tayyorlangan material dasl
labki tahrirdan o ‘tkazildi. To‘plangan so‘z-varaqchalar soni 5000
tadan oshadi.

Hisobot davrida loyiha ishtirokchilari tomonidan 5 ta kitob
(2 ta monografiya, 3 ta darslik va gqo'llanma), 44 ta ilmiy maqola
(jumladan, xorijda 5 ta) chop etilgan, xalgaro va respublika miqyo
sidagi ilmiy anjumanlarda 21 marta ma’ruza qilindi; radio va tele
videniyedagi eshittirish va ko ‘rsatuvlarda 20 marta chigish qilindi

Muhokamada Y. Odilov, T. Mirzayev, I. Hagqulov, J. Eshon
qulov, R. Barakayev, N. Mahmudovlar so‘zga chiqib, ilmiy loyiha
bo‘yicha olib borilayotgan ishlaming o‘zbek vajahon tilshunosli
gidagi o ‘mi, loyiha ijrochilarining o‘z yo‘nalishlari bo'yicha ilmiy
jamoatchilik tomonidan e’tirof etilgan yetakchi tilshunoslar ekan
ligi, bajarilgan ishlaming reja asosidaligi va magsadga muvofigligi
haqgida gapirdilar va ilmiy loyiha bo‘yicha ishlami davom ettirisli
magsadga muvofigligini gqayd etdilar.

Qaror qilindi:

1. OT-F1-78 «Hozirgi globallashuv davrida o ‘zbek tili, uning
tarixiy taraqqgiyoti va istigbollari (vazifaviy uslublar tahlili aso
sida)» ilmiy-tadqgiqot loyihasi yuzasidan 2018-yilda bajarilgan
ishlaming oraliqg hisoboti ma’qullansin.

2. Mavzu bo‘yicha hisobot davrida 5 ta kitob (2 ta monogra
fiya, 3 ta darslik va go‘llanma), 44 ta ilmiy maqola (jumladan,
xorijda 5 ta) chop etilgani xalgaro va respublika migyosidagi ilmiy
anjumanlarda 21 marta ma’mza qilingani, radio va televideniyc-
dagi eshittirish va ko ‘rsatuvlarda 20 marta eshittirish va ko'rsatuv
lar uyushtirilgani gayd etilsin.

3. lImiy loyiha bo‘yicha ishlami davom ettirish magsadga mu
vofig deb hisoblansin.

4. Hisobot 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi va
Innovatsion rivojlanish vazirligiga topshirilsin.

Kengash raisi N. Mahmudov
limiy kotib G*. Ismoilov

ASLIGA TO‘G*'RI

IImiy kotib G*. Ismoilov
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Bildirishnoma

N1,D1KISHNOMA, BILDIRISH, BILDIRGI

Li.ivy;m muassasa (tarkibiy gism) rahbariga xizmat fao-
, o1, Ini.in alogador muhim masalalar yuzasidan yoki yuqori
in i, m.msabdor shaxsga biron-bir vogea va hodisa haqgida
n brush zarurati tug‘ilganda taqdim etiladigan mufassal
e i\burnt. Unda, odatda, bayon qgilinayotgan masalalar
t.,. MlIn luzuvchi (yozuvchi)ning takliflari aks etadi.
i niigu yo'llanganiga qarab bildirishnoma ichki va tashqi
eMihim ajraladi.
hLi liililirishnoma rahbar shaxs yoki bo‘lim mudiri no-
................. iladi. U toza qog‘oz varag‘iga qoida, kompyuterda
i .lIrkiron shaklda yozilishi mumkin. Bunday bildirish-
......... In nuialliftomonidanimzolanadi. Tashqi bildirishnoma,
.iilibai lomonidan yuqori idoraga yoki mansabdor shaxs-
.+ iladigan bildirishnoma, odatda, xos ish qog‘oziga ikki
M, in nla vo/iladi. Hujjatning ikkinchi nusxasi muassasaning
n /i.la qoldiriladi. Bunday bildirishnoma rahbar tomonidan
tm/« ilttmul i
lilllitishnoma tashabbus, axborot va hisobot xususiyatiga
,i m lin xususiyatlar hujjat matni sarlavhasidayoq o ‘z aksi-

in i i'nil Tashabbus bildirishnomasi matnida tegishli masala
4y m"km umumiy yoki aniq takliflar ilgari surilib, rahbami
| lial gilishga undaydi (masalan, «Toshkenttruba zavodi»
mi ill niukofotlashnizominingbuzilganligihaqgida).

h Tarot bildirishnomasi, odatda, rahbarga muayyan ja-
if."lining umumiy holati to‘g‘risida xabar beradi. Masalan,
Hi.... lumani Navoiy nomidagi fermer xo‘aligida chigit
iilining borishi (2016-yil 10-apreldagi holati) hagida.
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Hisobot bildirishnomasi ma’lum bir ishning tugallanishi
haqgida yoki biron-bir ko‘rsatma, tavsiya, rejaning ijrosi
to‘g ‘risida rahbami xabardor qgilishida kerak bo ‘ladi (masalan,
0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi Tarix instituti-
da yangi topilgan qoiyozmalami o‘rganish ishlarining borishi
hagida).

Muayyan vazifa yoki majburiyatlaming bajarilishi haqgida-
gi hisobot bildirishnomasi amaliyotda raport ham deyiladi.
Asli fransuzcha bo‘lib, ms tili orqgali bizga kirgan bu so‘zning
muqobili sifatida «Bildirish» atamasini qoilaymizl

Bildirishnomaning zamriy gismlari:

1. Bildirishnoma yo‘llangan rahbaming lavozimi, ismi va
otaismining bosh harflari hamda familiyasijo ‘nalish kelishigi-
da.

2. Bildirishnoma tayyorlagan shaxsning lavozimi, ismi
va otaismining bosh harflari hamda familiyasi chigish ke-
lishigida.

3. M atn sarlavhasi.

4. Hujjat turining nomi (Bildirishnoma).

5. Bildirishnoma matni (mazmuni).

6. Qancha varaqligi ko‘rsatilgan ilovalar ro‘yxati (agar
ilovalar bo‘lsa).

7. Bildirishnoma tayyorlovchi xodim yoki rahbaming im-
zosi (agar bir necha shaxs tomonidan tayyorlangan bo‘lsa, u
barcha mualliflar tomonidan imzolanadi).

8. Bildirishnoma tagdim etilgan sana (muallifyoki muas-
sasa rahbari tomonidan bildirishnoma imzolanayotgan paytda
go ‘yiladi).

Yuqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, zamriy qgismlari va
yozilish shakli jihatidan bildirishnomalar xizmat ma’lumot-
nomalariga yaqin turadi. Farqi shundaki, ma’lumotnomalarda

11990-yilda nashr etilgan «O'zbek tilida ish yuritish» qgo'llanmasida ushbu hujjat
«bildirgi» nomi bilan berilgan edi. 0 ‘tgan yillarda amaliyotda bu nom singishmadi.
Shuning uchun mualliflar «raport» terminini «bildirish» tarzida ifodalashni magsadga

muvofiq deb topdilar.
230



Bildirishnoma

asosan talab qilingan, so‘ralgan voqgea-hodisalar haqgidagina
axborot beriladi, bildirishnomalarda esa voqgea-hodisalami
sanash bilan birga, ulami keltirib chigargan omillar tahlil
gilinadi va tegishli xulosalar qilinib, takliflar aytiladi.

Bildirishnoma tayyorlayotgan shaxsning xulosa va tak-
lillari aniq, ravshan va ishonarli bo‘Imog‘i kerak. Shuning
tichun ham bildirishnomalarda chigarilgan xulosalami tas-
diglovchi, voqgea-hodisalarga, qonunchilik ko ‘rsatmalariga,
legishli hujjatlaming ragam va sanasiga hamda bayon etilgan
masalani bevosita muassasa misolida o‘rganish yoki sinab
ko'rish natijasida olingan boshqga dalillarga havolalar qilini-
shi /arur. Bildirishnoma matni, asosan, ikki gismdan iborat.
Itn inchi gismda uning yozilishiga sabab bo‘lgan dalillar, vo-
gealar bayon qilinishi, ikkinchi gismida esa xulosalar va aniq
i.h-harakatlar haqgidagi takliflar aks etmog‘i zarur. Muallif-
iimg fikricha, bunday ish-harakatlar bayon gilingan voqgealar
ilumosabati bilan yuqgori idora yoki mansabdor shaxs tomoni-
dan bajarilishi kerak.

Agar bildirishnomada bayon gqilinayotgan ma’lumotlar
aniqg bir sana yoki vaqt oralig‘iga taallugli bo‘lsa, xuddi ma’-
Inmotnomadagidek, ushbu vaqgt matndan alohida zaruriy gism
sifatida ajratilib, matn oldidan joylashtiriladi. M asalan «2017-
yill-yanvardagi holatga ko ‘ra» yoki «2018-yilning 1-yanvari-
«dan 1l-sentyabrigacha bo‘lgan davr uchun». Bu ma’lumotlami
matn sarlavhasiga gqo‘shib yuborish ham mumkin. 1-4-ilova-
larda bildirishnoma namunalari, 5-ilovada uning boshga bir
Jdiakli, 6-7-ilovalarda bildirish namunalari berildi.
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Bildirishnoma namunalari
1-ilova

Toshkentlak-bo‘yoq zavodining direktori
Q.B. Karimovga

zavod garamog‘idagi «Quyoshli» bolalar
oromgohining boshlig‘i L. Komilovadan

BOLALAR OROMGOHIYOTOQ BINOLARINING
UMUMIY AHVOLI HAQIDA

BILDIRISHNOMA

Sizning ko‘rsatmangizga binoan, men texnik-nazoratchi
S. Bakirov bilan birgalikda shu yil 2012-yil 7-8-may kunlari
zavod garamog‘idagi bolalar oromgohi yotoq binolarini tekshirib
chigdim.

Barcha yotoq binolari qgonigarli ahvolda. Birog 1-binoda
deraza oynalarini o‘matish, 2-binoni gismanbo ‘yash, 3-binoda esa
eshiklami ta’mirlash zarur deb hisoblayman.

«Quyoshli» bolalar oromgohiboshligi (imzo) L.Kornilova
2012-yil 8-may

2-ilova

«Suvsoz» DURnNing

Shayxontohur tuman

bo‘limi mudiri

ga

«Cho‘ponota» mahalla

fugarolar yig‘ini raisi
dan

BILDIRISHNOMA

Sizning ko'rsatmangizga binoan mahallamizning Gulxaniy
ko‘chasida eskirgan suv quvurlari 2017-yil oktyabrigacha al-
mashtirilishi kerak edi. Biroq bu ishning muddati suv o ‘tkazuvchi
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quvurlaming o‘z vaqtida va yetarlicha keltirilmaganligi ogibatida
kechikib ketmoqgda. Gap bu yerda bor-yo‘g‘i 50 metr suv
0 ‘tkazuvchi quvur ustida ketyapti. Mazkur ish yuzasidan zaruriy
chora ko ‘rishingizni so‘rayman.

MFY raisi (imzo) (1. F)
2017-yil 29-noyabr

3-ilova

« 0 ‘zavtotrans» agentligiga garashli
4-avtosozlash korxonasining boshlig‘i
S.Q. Qurbonovga

korxona bosh texnigi

M. Dadaboyevdan

BILDIRISHNOMA

Korxona tomonidan sozlangan avtomashinalarni shu yer-
ning o‘zida tekshirish va nazorat sinovini o ‘tkazish bir gancha
sozlovchi-slesarlar va haydovchilarning belgilangan vaqtdan
keyin ham biroz muddat qolib ishlashini tagozo etmoqda. Bi-
roq biz belgilangan vaqtdan tashqari bajarilgan ishlarni hisob
bo‘limida rasmiylashtirishda qiyinchiliklarga duch kelmoq-
damiz.

Sizdan ushbu masalani ijobiy hal etishni so‘rayman.
Korxona bosh
texnigi (imzo) M. Dadaboyev

2017-yil 16-aprel
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4-ilova

Farmatsevtika tarmog-‘ini
rivojlantirish agentligi
direktori S.X. Kariyevga
ma’muriy-xo jalik
bo‘limidan

BILDIRISHNOMA

0 ‘zbekiston kimyo sanoati korxonalari uyushmasi « 0 ‘zkimyo-
sanoat» raisining 2017-yil 4-iyundagi 56-farmoyishiga asosan
agentlikning shu yilning birinchi yarmidagi faoliyati hagida ma-
teriallar tayyorlandi.

Axborot-ma’lumot materiallari migdorining nihoyatda ko ‘pli-
gi, shuningdek, agentlik ixtiyoridagi hisoblash markazining to‘la
gquw at bilan ishlamayotgani tufayli topshirilgan vazifani sifatli
bajarish uchun boshqga hisoblash markazlarini jalb qgilish zarurati
paydo bo‘ldi. TDIU huzuridagi 0 ‘zbekiston iqtisodiyotini rivoj-
lantirishning ilmiy asoslari va muammolari ilmiy-tadqiqot marka-
zi ana shu ishni amalga oshira oladi.

Mazkur masalani markaz bilan kelishgan holda ijobiy hal qili-
shingizni so‘rayman

Bo‘lim mudiri (imzo) M. Xolmatov
2017-yil 16-iyun

Yuqorida keltirilgan bildirishnoma namunalarining deyar-
li barchasi ariza shakliga o ‘xshash. Bildirishnomaning yana
bir shakli ham borki, unda tarkibiy gismlaming joylashishi
biroz boshgacharoq. Bunday bildirishnomalarda muassasa,
tarkibiy bo‘linma nomi, hujjat nomi, uning yozilish sanasi
hamda matn sarlavhasi qog‘oz varag‘ining yuqori chap bur-
chagiga yoziladi, bildirishnoma yo‘llanayotgan shaxs nomi
0‘z o‘mida, ya’ni varagning yuqori o‘ng burchagiga yoziladi

(5-ilovaga qgarang).
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Bildirishnoma shakli

5-ilova
Mirzo Ulug‘bek nomidagi Dekan o‘rinbosari
0 ‘zbekiston Milliy A. Rahimovga
universiteti

2019-yil 5-noyabr
Kafedraga metodik yordam
ko ‘rsatish hagida

BILDIRISHNOMA

Bildirishnoma matni (uning yozilish sabablari, xulosalar, talab
va takliflar).

llova: (agar zarur bo ‘lsa)

Kafedra mudiri (imzo) I. Ahmadxofjayev

Agar bildirishnoma mantigan va mazmunan to ‘g ‘ri, isho-
narli dalil va isbotlar bilan yozilsa, uning har ikkala shaklidan

ham foydalanish mumkin.

6-ilova

«Farovon hayot sari» fermer xo jaligi
rahbari N.Haydarovdan

Tuman fermerlar kengashi raisi

M. Anorqulovga

BILDIRISH

Fermer xo’jaligimizda yetishtirilgan bug'doyni o‘z vaqtida
nest-nobud qilmay o‘rib olish uchun 28-maydan bizga 2 ta
kombayn kerak bo‘ladi. Agar tuman mashina-traktor parki
28-maydan 5-iyungacha 2 ta kombayn ajratib bersa, yillik rejani
ortig‘i bilan bajaramiz.

Fermer xo jaligi rahbari (imzo) N. Flaydarov
2018-yil 25-may
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7-ilovu

TDTU Energetika fakulteti dekani
J. Toshevga

Tillar (o‘zbek va rus)

kafedrasi o‘qituvchisi
A.Saidnomanovdan

BILDIRISH
2020-yil 18-mart soat 13:20 da bo‘ladigan o‘zbek tili
darsiga 167-19-guruh talabalaridan besh nafari: (talabalaming

familiyasi, ismi va otaismlari) kelmaganligini ma’lum gilaman.

(imzo) A. Saidnomanov
2020-yil 18-mart
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VASIYATNOMA

\ isiyatnoma bir shaxsning (vasiyat giluvchining), u va-
i -i .iilf.in tagdirda, o‘ziga qarashli bo‘lgan mol-mulkni tasar-
"ii dish bo‘yicha xohish-irodasi bayon qilingan hujjatdir. U
Sl1Liyy;in andoza bo‘yicha tuzilishi, belgilangan talablarga

¢ is.11 qiluvchining huqugiy muomala layoqati, farmoyish-
dlljeqoimniyligi, vasiyat giluvchi tomonidan o‘zining so‘nggi

in .li irodasini bayon qilish erkinligi) javob berishi kerak.

V. isiyatnomabo‘yicha harqganday shaxs (jumladan, gonun-
ii helgilangan merosxo‘rlar doirasiga kirmaydigan shaxslar
li.hii), shuningdek, davlat, jamoat, kooperativ tashkilotlari
*1*msxo'r boiishi mumkin. Vasiyat giluvchi oz mol-mulkini
ilining bir gismini) bir yoki bir necha merosxo‘rga, shu bilan
hiil*.l. yuridik shaxslarga, davlatga yoki fugarolaming o ‘zini

i boshgarish idoralariga vasiyat qilish huquqgiga ega. U,
liimingdek, vasiyatnomada oiimidan so‘ng uni gaysi qabris-
I"iir.i ko'mish, yodgorlik qo‘yish yoki qo‘ymaslik, ganday
....... .snnlar o ‘tkazish hagida va shunga o‘xshash farmoyishlar
brush luiquqgiga ega.

Vasiyat qiluvchi yoki meros qoldiruvchi vasiyatnoma tu-
*ir iiiidan keyin uni istagan paytda bekor qilish va o ‘zgartirish
i ir.da erkin bo‘lib, bunda u bekor qilish yoki o‘zgartirish
nihablarini ko ‘rsatishga majbur emas.

<>‘/bekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
M ’1 1133-moddalarida vasiyatnoma, uning shakli va yozi-
h h nslubi, turlari, uni bekor qilish va o‘zgartirish, vasiyatno-
iii.i bilan bog‘lig boshga holatlar batafsil ko ‘rsatib berilgan.

Vasiyatnoma, odatda, yozilgan joyi va vaqti ko ‘rsatilgan
Imilla yo/.ma shaklda tuzilishi lozim. Quyidagi vasiyatnomalar
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yozma shaklda tuzilgan hisoblanadi: a) notarial tasdiglangan
vasiyatnomalar; b) notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga
tenglashtirilgan vasiyatnomalar.

Yozma shakldagi vasiyathnoma vasiyat qgiluvchining o°‘z
go‘li bilan imzolanishi kerak. Agar vasiyat qiluvchi biron-bii
jismoniy nugsoni, kasalligi yoki savodsizligi tufayli va-
siyatnomani o‘z qo‘li bilan imzolay olmasa, uning iltimosiga
binoan, notarius yoki gonunga muvofig vasiyatnomani tas-
diglaydigan boshga shaxs hozir bo‘lganida, vasiyat giluvchi
0‘zqo‘libilan imzolay olmaganligining sabablari ko ‘rsatilgan
holda, vasiyatnomaga boshga shaxs imzo qo‘yishi mumkin.
Lekin notarius yoki vasiyatnomani tasdiglovchi boshga shaxs,
vasiyatnomadan manfaatdor shaxslar va ulaming oila a’zolari,
vasiyat giluvchining qonuniy merosxo‘rlari, to‘lig muoma-
la layoqgatiga ega bo‘lmagan fuqgarolar, vasiyatnomani o‘qiy
olmaydigan boshga shaxslar, yolg‘on guvohlik bergani uchun
ilgari sudlangan shaxslar vasiyatnomaga imzo qo‘yishi mum -
kin emas.

N otarial tasdiglangan vasiyatnoma vasiyat qiluvchi to-
monidan yozilgan yoki uning so‘zlaridan notarius tomonidan
yozib olingan bo‘lishi kerak. Vasiyatnomani keyingi holatda
yozib olish paytida umumiy gabul gilingan texnika vosita
laridan foydalanish mumkin.

Vasiyatqiluvchining so‘zlaridan notarius tomonidan yozib
olingan vasiyatnomani imzolashdan oldin vasiyat qiluvchi
uning matnininotarius oldida to‘lig o ‘qib chiqgishi lozim. Agai
vasiyat qiluvchi ayrim obyektiv sabablarga ko‘ra vasiyatno-
mani shaxsan o‘qiy olmasa, uning matni vasiyat qiluvchiga
notarius tomonidan o ‘qib eshittiriladi, bu holat vasiyatnomada
tegishlicha gayd etiladi.

Vasiyat qiluvchining xohishiga ko ‘ra, vasiyatnoma notari-
us tomonidan uning mazmuni bilan tanishib chigilmasdan
(maxfiy vasiyatnoma) tasdigqlanadi. M axfiy vasiyatnomani va-
siyat giluvchi haqiqiy sanalmaslik xavfi (ehtimoli) borligidan

238



Vasiyatnoma

tlo“li bilan yozishi va imzolashi kerak. Vasiyatnoma ikki
nm >liva notarius ishtirokida xatjildga solinib, xatjild yelim la-
»i In lo/im. Guvohlar, familiya, ismi va otaismlari hamda do-
........ liuarjoylarini ko ‘rsatgan holda, xatjildga imzo qo‘yadi-
M 1 Mibu xatjild guvohlar va notarius ishtirokida boshqga
igildga solinadi va bu xatjild ham yelimlanib, notarius unga

| i.diglash ustxatini yozib qo ‘yadi.
I b-ilovalarda notarial tasdiglangan vasiyatnoma namu-

iiiilnii kcltirildi.

Notarial tasdiglangan vasiyathoma namunalari
1-ilova

VASIYATNOMA

larg'ona viloyati Quva shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yil-
..... r vigirma uchinchi aprel kuni

Men, Quva shahri Farg‘oniy ko‘chasi 158-uyda yashovchi
‘enilig Sobirovich Ikromov, vafotim oldidan ushbu vasiyatnoma
"iilidi quyidagi topshirigni beraman:

I Mening vafotim oldidan menga tegishli bo‘lgan barcha
iii"l iniilkimni, jumladan, Quva shahri Farg‘oniy ko‘chasidagi

i i.ig.imli hovli-joyimni, uning nimalardan iborat ekanligidan va

11 11da joylashganligidan gat’i nazar, qizim, Nazira Sodiqovna
M'diikarimovaga vasiyat qilib goldiraman.

Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksidagi
illimoddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
Ini'iugiga ega bo‘lgan merosxo‘rlar hagida notarius tomonidan
iii ihuntirish berildi.

IMibu vasiyatnoma ikki nusxada tuzilib imzolandi: ulaming
Inii .aqlnsh uchun Quva shahri davlat notarial idorasida qoldirildi,
ii kIm hisi vasiyat qiluvchi S.S. Ikromovga berildi.

(Imzo) S. Ikromov

Vasiyatnomadagi tasdigqlovchi yozuv (ustxat)

239



Ma ’lumot-axborot hujjatlari

Ushbu vasiyatnomani 2018-yil 23-aprel kuni men, Farg‘onn
viloyati Quva shahri davlat notarial idorasining davlat nota
riusi Abdusattor Abdugahhorovich Mamadaliyev, fugaro Sobn
Sodigovich lkromovning xohish-irodasiga binoan va amaldagi
gonunlarga rioya gilgan holda tasdigladim.

Vasiyatnoma fugaro Sobir Sodigovich Ikromov tomoni
dan mening huzurimda imzolandi. Vasiyat giluvchining shaxsi
aniglandi, muomalaga layoqatliligi tekshirildi, ushbu notarial
harakatni amalga oshirish chog'ida uning muomalaga layoqgatliligi
to‘g ‘risida biron-bir shubha tug‘ilmadi.

Ro‘yxat (reyestr)ga 1234 ragami bilan gayd etildi, 62060 so'm
migdorida davlat boji olindi.

Davlat notariusi (imzo) A. Mamadaliyev
Muhr

2-ilova3
VASIYATNOMA

Farg‘ona viloyati Marg‘ilon shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi
yilning o‘n sakkizinchi iyul kuni.

Men, Farg‘onaviloyati Marg‘ilon shahri Uvaysiy ko ‘chasidagi
212-uydayashovchi Solijon Olimovich G ‘afurov, ushbu vasiyatno
mam orgali quyidagi topshirigni beraman:

1. Mening vafotim oldidan menga tegishli boigan barcha
mol-mulkimni, uning nimalardan iboratligidan va qayerda joy
lashganligidan qat’i nazar, jiyanlarim Erkin Obidovich G ‘afu
rov va Ergash Obidovich G ‘afurovlaming har ikkalalariga teng
hissada vasiyat qilib goldiraman.

2. Ularga menga tegishli bo‘lgan kutubxonani (o‘zim yig-‘gan
kitoblami) M arg‘ilon shahridagi 45-umumiy o‘rta ta’lim mak-
tabiga topshirish majburiyatini yuklayman.

3. Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksidagi
1142-moddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
huquqgiga ega bo‘lgan merosxo‘rlar hagida notarius tomonidan tu-
shuntirish berildi.
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IJshbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi: ular-
..... . bm saglash uchun Marg‘ilon shahri davlat notarial idora-
mli gqoldirildi, ikkinchisi esa vasiyat giluvchi Solijon Olimovich
'. idiirovga berildi.

(imzo) S. G ‘ofurov
(Nolariusning tasdiglovchi yozuvi)

3-ilovafr

VASIYATNOMA

Toshkent viloyati Bekobod shahri,
"I ki tiling o ‘n sakkizinchi yilning yigirma ikkinchi may kuni

Men, Toshkent viloyati Bekobod shahri Guliston ko ‘chasidagi
i usda yashovchi Mirzakarim Mirzarahimovich Hamidov, ushbu
i iv ithoma orqali quyidagi topshirigni beraman:

I Menga tegishli boTgan mol-mulkimdan Bekobod shahri
Imlislon ko‘chasidagi 24-ragamli hovli-joyimni o‘g‘lim Mirza-
eli Mil/akarimovich Hamidovga, Toshkent viloyati YoT harakati
i nlal/ligiboshgarmasiBekobodtumaniro‘yxatgaolishvaimtihon
"li'th bo'limida 1998-yilning 17-aprelidan ro‘yxatda turuvchi VE
. n\jili 943934 ragamli texnik pasport bo'yicha menga tegishli

« » «» rusumdagi oq rangli, davlat ragamli belgisi 01A917GA
I «l.Mn avtomashinamni o‘g‘lim Mirzavali Mirzakarimovich
Il mmlovga vasiyat qilib goldiraman.

’ Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksidagi
ill.” moddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
....... ega boTgan merosxo‘rlar hagida notarius tomonidan
L .Inintii ish beriladi.

lislibu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi: ular-
niii|' bn nusxasi saqlash uchun Bekobod shahri davlat notarial
ml ir.ula qoldirildi, ikkinchisi esa vasiyat qiluvchi Mirzakarim
M iminhimovich Hamidovga berildi.

(Imzo) M. Hamidov
(Nolariusning tasdiglovchi yozuvi)
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4-ilova

VASIYATNOMA

Toshkent viloyati Bekobod shahri,
ikki ming o‘n sakkizinchi yilning
yigirma to‘qqizinchi may kuni

Men, Toshkentviloyati Bekobod shahri Guliston ko‘chasidagi
24-uyda yashovchi Mirzakarim Mirzarahimovich Hamidov,
ushbu vasiyatnoma orqali quyidagi topshirigni beraman:

1. Menga tegishli mol-mulkimdan Bekobod shahri Guliston
ko‘chasidagi 24-ragamli hovli-joyimni o‘g‘illarim Mirzaali
Mirzakarimovich Hamidov va Mirzavali Mirzakarimovich Ha-
midovlarning har ikkalalariga teng hissada vasiyat qilib qol-
diraman.

2. Mening vafotim oldidan menga tegishli boTgan boshqa
barcha mol-mulkimni, uning nimalardan iboratligidan va gqayerda
joylashganligidan qgat’i nazar, qizim Mugaddas Mirzakarimovna
Muhamedovaga vasiyat qilib qoldiraman.

3. Men ko‘rsatgan merosxo‘rlardan birortasi vafot etgan yoki
merosni gabul gilmagan taqdirda, u(lar)ning hissasini nabiram
Mirzapo'lat Mirzaaliyevich Hamidovga o ‘tishi kerakligini
vasiyat gilaman.

4. Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksidagi
1142-moddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
huquqgiga ega boTgan merosxo‘rlar hagida notarius tomonidan
tushuntirish berildi.

Ushbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi:
ulaming bir nusxasi saqlash uchun Bekobod shahri davlat no-
tarial idorasida qoldirildi, ikkinchi nusxasi vasiyat qiluvchi
Mirzakarim Mirzarahimovich Hamidovga berildi.

(Imzo) M. Hamidov

(Notariusning tasdiqlovchi yozuvi)
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5-ilova

VASIYATNOMA

Farg‘ona viloyati Quva shahri,
ikki ming o ‘n sakkizinchi yilning
yigirma sakkizinchi aprel kuni

Men, Farg‘ona viloyati Quva shahri Farg‘oniy ko‘chasidagi
158-uyda yashovchi Sodig Sobirovich Ikromov, ushbu vasiyatno-
ma orgali quyidagi topshirigni beraman:

1. Mening vafotim oldidan menga tegishli bo'lgan barcha
mol-mulkimni, uning nimalardan iboratligidan va qayerda joy-
lashganligidan qgat’i nazar, shuningdek, xotinim Sanobar Kari-
movna Ikromova bilan birgalikdagi nikohimiz davrida orttirgan va
uning nomiga rasmiylashtirilgan, yuqorida ko ‘rsatilgan manzilda
loylashgan hovli-joyning menga tegishli bo‘lgan 1/3 gismini gizim
Nazira Sodigovna Abdukarimovaga vasiyat qilib gqoldiraman.

2. Menga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksidagi
1142-moddaning mazmuni, ya’ni merosdan majburiy ulush olish
Iniqugiga ega boigan merosxo‘rlar haqida notarius tomonidan tu-
shuntirish berildi.

3. Savodsizligim tufayli iltimosimga ko‘ra vasiyatnomani
mening o‘mimga Quva shahri Oltintepa ko‘chasidagi 14-uyda
yashovchi Shuhrat Mo‘minovich Jabborov imzolaydi. Vasiyatno-
ma matni menga ovoz chigarib o‘qib eshittirildi.

Ushbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi: bir
nusxasi saqlash uchun Quva shahri davlat notarial idorasida qoldi-
iildi, ikkinchi nusxasi vasiyat qiluvchi Sodiqg Sobirovich Ikromov-
ga berildi.

(Imzo) S. Ikromov o‘miga Sh. Jabborov

(Notariusning tasdiqlovchi yozuvi)
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Notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga tenglashtiril-
gan vasiyatnomalar. 0 ‘zbekiston Respublikasi «Notariat
to ‘g ‘risida»gi Qonunining 26-moddasiga hamda 0 ‘zbekis-
ton Respublikasi Fuqgarolik kodeksining 1126-moddasiga bi-
noan, notarius boimagan joylarda va hollarda quyidagilar
notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga tenglashtirilgan va-
siyatnomalar hisoblanadi:

- kasalxonalar, gospitallar, boshga statsionar davo-
lash muassasalarida davolanayotgan yoki qariyalar va
nogironlar uylarida yashab turgan fugarolarning ana shu
kasalxonalar, gospitallar, boshga davolash muassasala-
rining bosh vrachlari, ularning davolash ishlari bo‘yicha
o‘rinbosarlari yoki navbatchi vrachlari, shuningdek, gos-
pitallarning boshliqglari, gariyalar va nogironlar uylarining
direktorlari yoki bosh vrachlari tomonidan tasdiqlangan
vasiyatnomalari;

- fugarolarning 0 ‘zbekiston Respublikasi bayrog‘i osti-
dagi kemalarda suzib yurgan vaqtida ana shu kemalaming ka-
pitanlari tomonidan tasdiglangan vasiyatnomalari;

- qidiruv ekspeditsiyalari va shu kabi boshga ekspedit-
siyalardagi fugarolarning ana shu ekspeditsiyalar boshliglari
tomonidan tasdiglangan vasiyatnomalari;

- harbiy xizmatchilarning, notariuslar bo‘Imagan yer-
larda joylashgan harbiy gismlarda esa, bu gismlarda ishla-
yotgan harbiy bo‘lmagan fuqarolar, ularning oila a’zolari
va harbiy xizmatchilar oila a’zolarining ham harbiy qism -
larning komandirlari tomonidan tasdiglangan vasiyatno-
malari;

- ozodlikdan mahrum etish joylarida yoki gamoqgda saqla-
nayotgan shaxslaming tegishli muassasalar boshliglari tomo-
nidan tasdiglangan vasiyatnomalari;

- notarius bo‘Imagan aholi maskanlarida yashayotgan

shaxslaming qonunga muvofig notarial harakatlami amalga
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oshirish huquqgiga ega bo‘lgan mansabdor shaxslar tomonidan
tasdiglangan vasiyatnomalari.

Yuqgorida aytib o‘tilganidek, vasiyat qiluvchi istalgan
vaqtda o ‘z vasiyatnomasini to‘laligicha bekor gilishga yoxud
unda mavjud bo‘lgan ayrim vasiyat farmoyishlarini yangi
vasiyatnoma tuzish orqali bekor qgilishga, o‘zgartirishga yoki
to‘ldirishga haqli.

Vasiyatnoma vasiyat giluvchi tomonidan yoki vasiyat qi-
luvchining yozma farmoyishiga binoan notarius yoki boshqga
mansabdor shaxs tomonidan uning barcha nusxalarini yo'q
qilib tashlash yo“‘li bilan bekor gilinishi mumkin.

Yangi vasiyatnoma tuzish orqali oldin tuzilgan vasiyat-
noma to‘laligicha yoki uning keyingi vasiyatnomaga zid qis-
mi bekor gilinadi.

N otarius, vasiyatnomani tasdiglovchi boshga mansabdor
shaxs, shuningdek, vasiyat qgiluvchining o‘miga vasiyat-
nomani imzolagan fugaro meros ochilgunga qadar vasiyat-
nomaning mazmuniga, uning tuzilishi, bekor qgilinishi yoki
o'zgartirilishiga daxldor ma’lumotlami oshkor gilishga haqli
emas.

Vasiyatnoma bilan bog‘lig boshga bir gator huquqiy ji-
hatlar, xususan, vasiyatni talgin qilish, vasiyatnomaning ha-
gigiy emasligi, vasiyatnomani ijro etish, vasiyat majburiyati
va boshgalar xususida to‘xtalib o‘tirmadik, chunki bunday
holatlar 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksining
1129-1133-moddalarida batafsil yoritilgan.

6-ilovada notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga teng-

lashtirilgan vasiyatnoma namunasi keltirildi.
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Notarial tasdiglangan vasiyatnomalarga
tenglashtirilgan vasiyatnoma namunasi
6-ilova

VASIYATNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yilning
yigirma yettinchi noyabr kuni

Men, Toshkent shahri Qatortol ko‘chasidagi 80-uyning
15-xonadonida yashovchi va Toshkent shahridagi Onkologiya
va radiologiya ilmiy-tadqigot instituti klinikasida davolanuvchi
Nasim lkromovich Qodirov, ushbu vasiyatnoma orqgali quyidagi
topshirigni beraman:

Toshkent shahridagi 007/1320 ragamli omonat g'aznasida
3456 hisobragami bilan saglanayotgan jamg'armani barcha
hisoblangan foizlari bilan birgalikda o‘g‘Hm, Latif Nasimovich
Qodirovga vasiyat qilib qoldiraman.

Ushbu vasiyatnoma ikki nusxada tuzildi va imzolandi. Bir
nusxasi saqlash uchun vasiyat qiluvchining doimiy yashash joyi
bo‘yicha Chilonzor tumani 1-davlat notarial idorasiga jo ‘natildi,
ikkinchi nusxasi vasiyat qiluvchi Nasim Ikromovich Qodirovga
berildi.

(Imzo) N. Qodirov

(Davolash muassasasining tasdiglovchi yozuvi va muhri)
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DALOLATNOMA

M uassasa yoki ayrim shaxslar faoliyati bilan bogiiq bi-
ron-bir bo‘lib o‘tgan (sodir bo‘lgan) voqea, hodisa, ish-hara-
katni yoki mavjud holatni tasdiglash, unga guvohlik berish
magsadida bir necha kishi tomonidan tuzilgan hujjat. Da-
lolatnoma tuzishda xilma-xil maqgsadlar ko “‘zlanadi, lekin uni
tu/ishdan asosiy maqgsad sodir bo‘lgan vogea-hodisalami yoki
mavjud holatni gonuniy-huquqiy jihatdan isbotlash yoki tas-
diglashdir. Bir gancha hollarda dalolathoma tuzish maxsus
luiqugiy me’yorlar bilan gat’iy belgilangan. M asalan, korxo-
nalaming hisob-kitob boiimlari faoliyatida dalolatnomalar
avvaldan belgilangan mazmun va davriylikka asosan tuziladi
va huqugqiy jihatdan muhim o ‘rin tutadi.

Dalolatnoma deyarli barcha hollarda pul mablag‘lari va mod-
diy boyliklarga bog‘lig tuziladi (hatto baxtsiz hodisa yoki tabiiy
ofat hagidagi dalolatnoma asosida ham moddiy masala bor),
binobarin, u ko‘proq tadbirkorlik, moliya-xofjalik faoliyatida,
hisob-kitob, oldi-sotdi va savdo sohalarida keng go ‘llanadi.

Dalolatnomalar tegishli taftish o ‘tkazilgandan keyin, rah-
barlik almashinayotganda, moddiy boyliklami bir xususiy
yoki yuridik shaxsdan ikkinchisiga o ‘tkazishda, qurib tugal-
langan inshootlami gabul gilishdan oldin va keyin, mashina va
uskunalaming yangi nusxalarini sinovdan o ‘tkazish chog‘ida,
ilimmatdor buyumlami hisobdan o ‘tkazish yoki hisobdan
ihigarishda, tovarlami miqdor va sifat bo‘yicha gabul qilib
olishda, baxtsiz hodisalar yoki tabiiy ofatlar oqgibatlarini tek-
shirishda, sud-tergov ishlari va tibbiyot sohasida, xodimlar-
ning moddiy, yashash sharoitlarini o‘rganishda va boshga hol-
larda tuziladi.

247



Ma 1umot-axborot hujjatlari

M oliyaviy faoliyat va savdo-tijorat sohalarida tuziladigan
dalolatnomalar tasdiglash (kamomad yoki nugsonlar bo'Ima
gan hollarda) yoki ayblash (pul kamomadi yoki moddiy boy
liklar yetishmasligi aniglanganda) uchun hamda tegishli (qayil
etuvchi, rag‘batlantiruvchi, jazolovchi) buyruqglar e’lon qilisli
uchun asos bo ‘ladi.

Aksar hollarda dalolatnoma oldindan belgilangan qoi
daviy namuna asosida tuziladi.

Dalolatnomalar vogea-hodisalami hagqoniy aks ettirish
maqsadida bir necha shaxslar (muassasa rahbarining buy
rug ‘i bilan komissiyalar, doimiy komissiyalar) yoki maxsus
vakolatli yakka shaxs (taftishchi, nazoratchi) tomonidan tu/i
ladi. Keyingi holatda va, umuman, dalolatnoma yakka sha\
tomonidan tuzilganda, guvohlaming ishtirok etishi va im/om
bo‘Imog‘i shart. Ayrim hollarda dalolathnomalar vogea-hodi
saning gatnashchilari yoki unga guvoh boigan kishilaming
tashabbusi bilan ham tuziladi.

Dalolathomaning zaruriy gismlari:

1. Idora, muassasa va tarkibiy bo‘linma nomi.

2. Tuzilgan sanasi vajoyi.

3. Tartib ragami va tasdiq belgisi (zarur hollarda).

4. M atn sarlavhasi

5. Hujjat turi nomi (Dalolatnoma).

6. Hujjatni tuzish uchun asos (muassasa rahbarining bus
rug ‘i, idoraning garori yoki ko ‘rsatmasi kabilar).

7. Komissiya tarkibi (raisi va a’zolar).

8. Ishtirok etuvchilar (guvohlar).

9. Dalolatnoma matni.

10. llovalar (har bir ilovaning necha betligi ko ‘rsatiladi)

11. Tuzgan va ishtirok etganlaming imzolari.

12. ljro haqidagi belgi.

Har bir dalolatnomaning ushbu zaruriy tarkibiy gismlinn
gatoriga ayrim hollarda boshga ma’lumotlami ham qo'slir.li
mumkin. Chunonchi, ishni gabul qilish-topshirish chog'ul.i
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iii/iliidigan dalolatnomalarda xodim lar tomonidan topshirila-
in/idii), topshirish vaqtidagi ish ahvoliga baho beriladi, ba-
inilmugan ishlar gayd etiladi va hokazo.

Dalolatnoma shakli 1-ilova

Vazirlik, yuqori idora, TASDIQLAYMAN

muassasa nomi TASDIQLANGAN

MATN SARLAVHASI (€, HAQIDAY)

DALOLATNOMA

suna

luzilgan joyi

Asos: (muassasa rahbarining (sanadagi) ragamli
buyrug‘i yoki yuqori idoraning ragamli qarori)

Raisi (shaxs lavozimi, ismi va otaismining bosh harflari,
liimiliyasi)
A’lolari: 1. (lavozimi, ismi va otaismining
bosh harflari, familiyasi)
2. (lavozimi, ismi va otaismining bosh harflari,
familiyasi)
3. (lavozimi, ismi va otaismining bosh harflari,
familiyasi)dan iborat komissiya tomonidan
(shaxs yoki shaxslar lavozimi, ismi va otaismining
bosh harflari, familiyasi) ishtirokida tuzildi.

MATN
llovalar
Komissiya raisi (imzo) Ismi va otaismlarining bosh
harflari, familiya
Komissiya a’zolari (imzolar) Ismi va otaismlarining bosh
harflari, familiya
Ishtirok etganlar (imzolar) Ismi va otaismlarining bosh

harflari, familiya
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Dalolatnomaning mazkur shakli umumiy holatni aks cl
tiradi. Biroq ba’zi hollarda zaruriy gismlaming o‘mi boshqga
charoq boiishi ham mumkin. Chunonchi, hujjat nomi varaq
0 ‘rtasida, tuzilgan sanasi hujjat nomi ostida chap tomonda.
tuzilgan joyi esa o‘ng tomonda yozilishi mumkin.

Dalolathoma matnining sarlavhasi o‘rganilayotgan va
gayd etilayotgan vogea-hodisaning yoki holatning mazmuni
dan kelib chigib qo‘yilishi kerak.

Masalan: Institut kadrlar bo 1imida hujjatlarning sagla-
nish ahvoli hagida.

Matn sarlavhasi «...haqida» shaklida bo‘lishi ham, slur
ningdek, bosh kelishikda («...hujjatlarning saglanish ahvoli»)
bo‘lishi ham mumkin. Dalolatnoma matni murakkab tuzilisli
ga ega boiib, kirish va ta’kid (gayd, tasdiq) gismlaridan tasli
kil topadi.

Kirish qgismi quyidagi tarkibga ega: aSOS (dalolatnoma
yugori idoralaming me’yoriy hujjatlari yoki muassasa rah
barining yozma buyrug’iga asosan tuziladi; ishtirokchilarning
shaxsiy tashabbusiga ko‘ra tuziladigan dalolatnomalarda bu
gism bo’lmasligi mumkin); tuzildi (kim tomonidan - yakka,
xususiy shaxsmi yoki komissiyami); ishtirok etganlar (asosiy
tuzuvchilardan tashqgari guvoh sifatida hozir bo‘lganlar yoki
taklif etilganlar). Dalolatnoma tuzishda gatnashgan shaxslami
sanaganda, ulaming lavozimi, ismi va otaismining bosh harl
lari, familiyalari ko ‘rsatiladi. Agar dalolatnoma komissiya
tomonidan tuzilsa, birinchi bo‘lib komissiya raisi, keyin slui
tartibda komissiya a’zolari ko'rsatiladi. Komissiya a’zolari
ning familiyalari, shuningdek, ishtirokchilaming familiyalari.
odatda, alifbo tartibida yoziladi.

Dalolatnomaning ta’kid gismida komissiya tomonidan
amalga oshirilgan ishlarning maqgsad va vazifalari, mohi
yat va xususiyatlari bayon etiladi, ishni amalga oshirishga
asos bo’lgan hujjatlar ko’rsatib o ’tiladi, aniglangan holatlar
gayd etiladi. Zaruriy hollarda dalolatnomaning ta’kid qis
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mida aniglangan holatlar yuzasidan xulosalar va takliflar
gilinadi.

Dalolatnoma matni so‘ngida uning necha nusxaligi
ko‘rsatiladi. Dalolatnoma, odatda, uch nusxada tuzilib,
birinchisi - yuqori idoraga, ikkinchisi - muassasa rahbari-
ga jo ‘natiladi, uchinchisi esa hujjatlar yig‘majildiga solib
go‘yish uchun topshiriladi. Shuni ham aytish kerakki, dalo-
latnoma nusxalarining miqdori manfaatdor tomonlarning
soni yoki ushbu hujjatni tuzishni ma’lum tartibga soluvchi
me’yoriy hujjatlar ko ‘rsatmasiga bog‘ligdir. Dalolatnom a-
ning necha nusxaligi haqidagi ma’lumot asosiy matn bi-
lan ilovalar (agar bor bo‘lsa) yoki imzolar oralig‘ida joy-
lashtiriladi. Dalolatnomaga ilovalar bo‘lgan taqdirda, ular
dalolatnoma nusxalari haqgidagi ma’lumotdan so‘ng, im-
/olardan avval joylashtiriladi.

Dalolatnoma sodir bo‘lgan vogea-hodisalarni aniqlash-
da va mavjud holatlarni tasdiglashda ishtirok etgan barcha
shaxslar tomonidan imzolanadi. Bunda hujjat tuzuvchilar
yoki tuzishda ishtirok etganlarning lavozimlari qay-
la ko‘rsatilmaydi. Dalolathomaga avval komissiya raisi,
keyin a’zolari, eng oxirida uni tuzishda ishtirok etganlar
imzo qo‘yadi. Komissiya a’zolarining familiyalari ham,
ishtirokchilarning familiyalari ham alifbo tartibida kel-
tiriladi. Imzolar tik yoki bo'ylam a tartib bilan go‘yiladi.

Tuzuvchilardan birortasi dalolathoma mazmuniga yoki
uning biror bandiga qo‘shilmagan chog‘da, bu hagda imzo-
lardan so‘ng eslatib o ‘tiladi. Agar bildirilgan e’tiroz hajmi
ko‘p bo‘lmasa, dalolatnomaning o‘zida, imzolardan keyin
yozib qo‘yiladi. Aks holda, komissiya a’zosi o‘z e’tiro-
zini alohida varagqqga yozib beradi va u dalolatnomaga ilova
gilinadi.

Dalolathoma oddiy bichimdagi varagda yoki umumiy
bosma ish gqog‘ozida rasmiylashtirilishi mumkin. U oddiy
varagqda tuzilganda, to‘rtburchak muhmi qgo‘llash maqsadga
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muvofiqdir, chunki bir gancha doimiy zaruriy gismlar ana shu
muhrda aks etishi mumkin.

Dalolathoma tuzilgandan keyin komissiya voqgealarga alo-
gador va nomi ko‘rsatilgan shaxslami hujjatning mazmuni
bilan tanishtirishi va bu hagda ulardan tasdig yoki guvohlik
imzosini olishi kerak.

Yuqorida aytganimizdek, dalolatnom alar turli xil vogea va
holatlar munosabati bilan tuziladi, binobarin, ulaming xillari,
mazmuni va shakliy tuzilishi ham bir-biridan o‘zaro farqlana-
di. Quyida ulardan ba’zilarini ko ‘rib o‘tamiz.

Rahbarlar, moddiy jihatdan mas’ul xodimlarning
almashinuvi vaqtida tuziladigan ishni topshirish-gabul qilisli
dalolatnomalarida muassasa faoliyati ahvolini aniq ko'rsa-
tuvchi quyidagi asosiy ma’lumotlar gamrab olinishi kerak:
rahbarlar almashuvida - rejadagi ishlaming asosiy ishlab
chigarish ko ‘rsatkichlari bo‘yicha bajarilishi, moliyaviy va
boshga sifat ko ‘rsatkichlari (daromad, samaradorlik, sarf-xa
rajat migdori va b.), shartnomalaming bajarilishi haqgidagi
m a’lumotlar, kadrlar bilan to’ldirish, mehnatga haq to’lash
fondidan foydalanish, hisob bo’limidagi ishlar ahvoli, ish
yuritish va arxivning ahvoli va boshgalar. Bosh yoki katta
hisobchi almashuvida - asosan, hisob bo‘limi faoliyati atrol
licha gamrab olinadi; kadrlar bo’limi boshlig’i almashuvida
esa, asosan, xodimlar ish faoliyati bilan bog‘lig va kadrlai
bo‘limida saglanuvchi barcha hujjatlaming umumiy ahvoli
o’rganiladi.

Ishni topshirish-qabul qilish dalolatnomalarining zaru-
riy gismlari yuqorida ko’rsatilganidan deyarli farqg gilmaydi.
Uning «Imzolar» gismida komissiya a’zolari, ishtirokchilar
bilan birga ishni topshiruvchining hamda gabul giluvchining
imzolari ham bo’ladi.

Kadrlar bo’yicha noziming ishni topshirishi hagida tuzila-

digan dalolatnoma namunasini keltiramiz:
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2-ilova

«Toshshaharnur» Tasdiglayman
davlat unitar korxonasi (imzo) S. G “aniyeva

Korxona direktori 2018-yil 16-sentyabr

KADRLAR BO‘YICHA NOZIRNING
ISHNI TOPSHIRISHI HAQIDAGI
DALOLATNOMA

.'018-yil 16-sentyabr Toshkent shahri
Asos: Birlashma raisining 2018-yil 12-sentyabrdagi

112 ragamli buyrug‘i.

«Toshshaharnur» DURnNing sobiq kadrlar bo‘yicha noziri
.V Daminova va yangi tayinlangan kadrlar bo‘yicha noziri
¥ J1 Salimovalar tomonidan, mehnatni tashkil gilish boMimining
1l'ushlig‘i R.Sharipov va ish yurituvchi R.H. Olimovlar ishtirokida
lu/ildi.

Korxonaning kadrlarbo‘yicha nazoratchisi lavozimida ishlov-
«hi S.V. Daminova ishni topshirdi, R.A. Salimova gabul qilib oldi.
Nmi lopshirish-qabul qilib olishda quyidagilar aniglandi:

1, Korxona xodimlarining barcha shaxsiy hujjatlari va kartote-
i i(ham umumiy, ham harbiy majburlar uchun) batartib vabus-bu-
lun holatda.

2. 2016-yilgacha bo‘lgan shaxsiy hujjatlar korxona arxiviga
Lipshirilgan; 2016-2018-yillar hujjatlari birlashtirib tikilmagan,
ilohida jildlarda turibdi.

Qabul qilib olingan narsalar:

1) korxonada ishlovchi 126 xodimning shaxsiy hujjatlari
(m'yxat ilova qilindi);

2) 2 ta kartoteka;

1) 2016 - 2018-yillar uchun 76 hujjat (ro‘yxat ilova qilindi);

4) arxivga topshirilgan hujjatlaming ro ‘yxati;

5) «Toshshaharnur» DUK «Kadrlar bo‘limi» yozuvlari aks et-
linlgan muhr.l

llova: Korxonada ishlayotgan xodimlaming shaxsiy hujjatlari
m'yxati: 8 bet, 2 nusxa.

253



Ma 'lumot-axborot hujjatlari
2016-2018-yillardagi hujjatlar ro‘yxati: 4 bet, 2 nusxa.

3 nusxada tuzildi:

1- nusxa - korxonaning kadrlar bo‘yicha nazoratchisiga.
2- nusxa - birlashma kadrlar bo‘limiga.
3- nusxa - hujjatlar yig‘majildiga solib gqo‘yish uchun.
Ishni topshirdim (imzo) S. Daminova
Ishni gqabul gilib oldim (imzo) R. Salimova
Ishtirok etganlar (imzo) R. Olimov

(imzo) R. Sharipov

M oliyaviy-xo‘jalik faoliyatini taftish etish dalolatnomasi,
odatda, taftish o ‘tkazgan bir shaxs (taftishchi, nazoratchi) to-
monidan tuziladi. Bunday dalolatnomalaming zaruriy gismlari
yugorida tavsiflangan umumiy tusdagi dalolatnomalamikidan
deyarli farg qgilmaydi. Bunda tuzuvchi va ishtirokchilardan
tashqari, faoliyati tekshirilgan shaxslar ham dalolatnomaga
imzo qo‘yadi.

Dalolatnomada mazmunni bayon qilish uslubida keskin
iboralami qo‘llamaslik («o'g‘rilik bilan shug‘ullangan»,
«o0‘zlashtirib yuborgan» kabi) kerak. Bunday o ‘rinlarda
«kamomad aniglandi» deb yozib, summasi ko ‘rsatiladi, le-
kin kamomadning kelib chigish sababi ko ‘rsatilmasa ham
bo‘ladi. Shu bilan birga, xaridor, mijoz haqiga metrda, taro-
zida va boshgalarda o‘lchashda, hisoblashda xiyonat qilish
yuzasidan aniglangan holatlami, ulaming mohiyatini oydin-
lashtirgan holda (ishonchsiz asboblami, tegishli (alogador)
bo‘lmagan yorliglami ishlatish) gayd qgilmoq zarur. lzohta-
lab so‘zlami (masalan, 0z, kam, kop, ancha kabi) go-“llash

tavsiya etilmaydi.
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Moliyaviy-xojalikfaoliyatini tekshirish,
taftish gilish yuzasidan tuziladigan

dalolatnoma namunasi 3-ilova
0 ‘zbekiston Respublikasi Tasdiglayman
Sog‘ligni saqglash Chinoz tuman 2-kasalxonasining
vazirligi Toshkent viloyati bosh shifokori
Chinoz tumani Sog‘ligni (imzo) E. Sodigov
saqglash bo‘limi 2019-yil 22-sentyabr

CHINOZ TUMAN 2-KASALXONASIDAGI
YUMSHOQ JIHOZLARNI TAFTISH
QILISH HAQ1DA

DALOLATNOMA
2019-yil 21 -sentyabr Chinoz shahri

Men, 0 ‘zbekiston Respublikasi SogTigni saqglash vazirli-
gining hisobchi-taftishchisi Qodir Salimovich Rahimov, Vazir-
likning 2019-yil 12-sentyabrdagi 453-ragamli buyrugT asosida ish
koTgan holda kasalxonaning bosh hisobchisi Elvira Salimovna
Ibodulina ishtirokida mazkur kasalxonaga garashli va Hamida
Karimovna Sobirova mas’ul boTgan yumshoq jihozlami taftish
gildim.

Tekshirishda quyidagilar aniglandi:

Barcha yumshoq mebel, shuningdek, jun yopingTchlar,
to‘shaklar migdori hisob ma’lumotlariga mos keladi.

Har biri 54 ming so‘mlik 15 ta choyshab va har biri 36 ming
so‘mlik 30 ta yostiqjild - hammasi boTib 1890000 so’mlik jihoz-
lar yetishmasligi gayd etildi.

0 ‘tkazilgan tekshirish asosida quyidagilar taklif etiladi:

1. Moddiy boyliklami saglash va hisobga olish ishiga logayd
munosabatdaboTganligimoddiyjihatdan mas’ul shaxsga koTsatib
o ‘tilsin.

2. Yetishmagan buyumlar giymati H.K. Sobirovaning ish
hagidan ushlab golinsin.

Vazirlik hisobchi-

taftishchisi: (imzo) Q.Rahimov
Kasalxona bosh hisobchisi: (imzo) E.lbodulina
Moddiy javobgar: (imzo) H.Sobirova
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G ‘aznani (kassani) taftish qilish paytida tuzi-
ladigan dalolatnomalar ham moliyaviy-xo‘jalik faoli-
yatini tekshirishdagi dalolatnomalarga yaqin turadi.

G ‘azna ishlarini yuritish nizomida muassasalarga garashli
g‘aznada saqlanayotgan pul mablag‘larini va boshga gim m atli
buyumlaming saqglanish ahvolini nazorat qgilish uchun rejali
(har oyda) va to ‘satdan taftish qilish ko‘zda tutilgan.

G ‘aznada taftish o ‘tkazish uchun muassasa rahbarining
buyrug‘i bilan korxona xodimlaridan komissiya tuziladi.
Komissiya ishida korxona hisobchisi va g‘aznachining ishti-
rok etishi shart.

G ‘aznani taftish qilishda undagi bor naqd pul birma-bir
sanab chiqgiladi, saglanayotgan moddiy va boshga boyliklar
uchun pattalar, gimmatli qog‘ozlar va gat’iy hisobda turuvchi
bosma ish qog‘ozlari, shuningdek, g‘azna daftarini yuritish va
pulni saqlash tartibi tekshiriladi.

Taftish natijalari dalolatnomada rasmiylashtiriladi, g‘az-
nadagi naqd buyumlar (pul va boshgalar) hisobga olish
maTumotlari bilan taggoslangach, pul mablagTarining or-
tigchaligi yoki kamomadi aniglanadi. Dalolatnoma g‘aznada
taftish o ‘tkazilgan kunning o‘zida rasmiylashtirilmog ‘i kerak.
Komissiya aniglangan kamomad yoki ortigchalik sabablari
hagida g‘aznachidan yozma tushuntirish xati talab qilishi
lozim.

Bu yerda ham umumiy xojalik dalolathnomalarida bo‘la-
digan zaruriy gismlar bor. Fagat asosiy matn biroz boshqga-
charoqg, ya’ni unda pul qoldiqglari, ortigcha nagd pul yoki pul
yetishmasligi kabi ma’lumotlar batafsil, ragam lar bilan bayon
etiladi. G ‘aznachining tushuntirish xati ilova gilinadi.

Taftish dalolatnomasi ikki nusxadan kam tuzilmasligi
kerak, moddiy javobgar shaxs hisoblangan g‘aznachiga ham
bir nusxasi beriladi. Dalolatnoma tuzilgach, tashkilot rahbari
tomonidan tasdiqlanadi. Taftish natijalari keyinchalik hisob
boTimining hisob-kitob amallarida o‘z aksini topadi: ortiq-
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clia pullar daromad hisobiga kiritiladi, kamomad esa moddiy
javobgar shaxs (g‘aznachi) ish hagidan ushlab golinadi.
Yuqorida dalolatnoma zaruriy gism larining turlicha o ‘rin-
lashuvi hagida aytgan edik. Rus tilida bu hujjatning matn sar-
lavhasi, har ganday shaklda bo ‘lsa ham, «akt» (dalolatnom a)
so‘zidan keyin keladi. 0 ‘zbek tilida esa, ona tilimizning qonu-
niyatlariga ko ‘ra, matn sarlavhasi hujjat nomidan avval ham
yozilishi va u bilan bir butunlikni tashkil etishi mumkin. Bun-
da dalolatnoma tuzilgan sana (chapda) vajoy nomi (o‘ngda)

bo‘ylama holda joylashtiriladi (4-ilovaga qarang).

G ‘aznani taftish etish dalolatnomasi namunasi
4-ilova

Tasdiglayman
0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi
Abu Rayhon Bemniy nomidagi
Shargshunoslik instituti direktori
(imzo) (1. F.)
2018-yil 14-dekabr

Shargshunoslik instituti g ‘aznasida o ‘tkazilgan taftish

DALOLATNOMASI

2018-yil 13-dekabr Toshkent shahri
Raisi - institut bosh hisobchisining o‘rinbosari Erkinoy Ra-
himovna Olimova, a’zolari - rejalash bo‘limining iqtisodchi-

si Naima lkromovna Karimova va hisobchi Oysha Nu’monovna
Po‘latovalardan iboratjihozlami yo‘qlama qilish komissiyasi ins-
titut direktorining 2018-yil 10-dekabrdagi 19-ragamli buyrug‘iga
muvofiq institut g ‘aznasida 2018-yil 13-dekabrdagi holat asosida
taftish o‘tkazdi. Taftish institut kassiri Narimon Ubaydullayev
ishtirokida o ‘tkazildi.

Taftish o‘tkazish natijasida:
1) g‘aznadagi naqgd pul goldig‘i 13 ming so‘m ekanligi;
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2) g‘azna daftari bo‘yicha pul qoldig‘i 13 ming so‘m ekanligi
aniglandi.

Institut g ‘aznasida boshga gimmatdor buyum lar topilmadi, bu
hoi hisob ma’lumotlariga mos keladi.

G ‘azna daftarini yuritish va pullami saqglash tartibi «Davlat,
kooperativ vajamoat korxonalari, tashkilotlari va muassasalari to-

monidan g‘azna ishlarini yuritish hagida nizom» talablariga mos
keladi.

Komissiya raisi: (imzo) E. Olimova

Komissiya a’zolari: (imzo) N. Karimova
(imzo) 0. Po‘latova

G'aznachi: (imzo) N. Ubaydullayev

G*aznani taftish gilish chog‘ida unda pul qgabul qilish
yoki berish yuzasidan barcha ishlar to‘xtatiladi. Korxona ish-
larining uzluksizligini ta’minlash magsadida g‘azna taftishi,
odatda, ikki bo‘lib o‘tkaziladi: g‘aznadagi bor narsalar (pul
va buyumlar)ni yo‘glama qilish va g‘azna ishlarini o‘rganish.

5-ilovada g‘aznadagi bor narsalami yo'glama qilish asosi-
da tuziladigan taftish dalolatnomasiga namuna keltirildi.

G‘aznani taftish etish dalolatnomasi namunasi

5-ilova

Tasdiglayman
«Og‘a-inilar» fermer
x o jaligi boshlig‘i
(imzo) I. Rahimov
2018-yil 10-mart

«OG*‘A-INILAR» FERMER XO'JALIGI G‘AZNASIDA
2018-YIL 9-DEKABRDAGIAHVOLGA KO'RA
TAFTISH 0 ‘TKAZISH

DALOLATNOMASI
2018-yil 10-dekabr Chinoz qishlog‘i

Asos: Fermer xofaligi taftish komissiyasining 2018-yil
6-dekabrdagi 26-ragamli farmoyishi.
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Italolatnoma taftish komissiyasining a’zolari F. Salimova va
\ I Kinonovdan iborat komissiya tomonidan tuzildi.

l)alolathoma tuzishda fermer xo‘aligi g‘aznachisi A. lzzatov
ebush hisobchi I. Kamoliddinov ishtirok etdilar.

Shu yil 10-dekabr kuni komissiya fermer xojaligi g‘aznasini

I)g'a/nachitomonidan ko ‘rsatilgan naqd pul ...so‘m (...so‘m);

') «Qishlogqurilish» banki bo‘limidagijoriy hisobga muvofiq
lui dallarchasi (ragamlari 00187 dan 00197 gacha);

1) 2018-yil 10-dekabrdagi to‘lovi tugallanmagan 32-ragamli
iudiioma bo‘yicha quruvchilarga bo‘nak tarigasida to‘langan pul

) yo'glama qilish chog‘ida g‘azna daftaridagi pul qoldig‘i,

. a/lnmiing so‘nggi hisoboti bo‘yicha sanalganidek, ... ()]
n nun lashkil etadi;
s) g'aznada naqd pul hisobidan kamomad ... (verr) SO‘Mni

ii Uk1l giladi. G'aznachi A. lzzatov kamomadga dalil sifatida
iu |ulik mudiri A. Kamolovning xususiy tilxatini ko ‘rsatdi, lekin
.......... buni g ‘aznachigim lari hisobiga kiritishni ma’qullamadi
a r ii/.naga mazkur kamomad summasini darhol g‘aznaga
¢ |i lunshni taklif etdi;

0) ("‘aznachi A. lzzatov g‘azna ishlarini yuritish gqoidalarining
i.irii aila bunday buzilishiga yo‘l qo'yib bo‘Imasligi hagida
iitmhhintirildi.

IMlolatnoma 2 nusxada tuzildi.

lallish komissiyasi

ii/olari: (imzo) F. Salimova
(imzo) A.Usmonov

(i'uznachi: (imzo) A. lzzatov

Hush hisobchi: (imzo) I. Kamoliddinov

M ashina, asbob-uskuna, xilma-xil moddiy ashyo va boy-
id luim yo'glama qilish ishlari ham ma’muriyat yoki kasaba
S\ U Innasi qo'mitasi tayinlaydigan komissiyalar tomonidan
eui lira oshiriladi va tegishli dalolatnom abilan rasmiylashtiri-
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ladi. Bunday dalolatnoma ashob-uskuna yoki ashyoning bun-
dan keyin iste’molga yaroqgli yoki yarogsiz ekanligini isbotlab
beradi. Uskuna va buyumlami yo‘glama gilishda ham, hisob-
dan chigarishda ham ulaming anig nomi, giymati, migdori,
umumiy bahosi ko‘rsatilishi zarur. Ma’muriyat yoki tegishli
jamoat tashkiloti rahbari tomonidan tasdiglangan dalolatnoma
nusxalarining bittasi, albatta, tegishli hisob boiimiga topshiri-
ladi. 7-ilovada muassasa kasaba uyushmasi qo‘mitasiga ga-
rashli sport anjomlarini yo‘glama gilib, hisobdan chigarishda
tuziladigan dalolatnomaga namuna keltiriladi.

7-ilova

0 “Zzbekiston Respublikasi Fanlar Tasdiglayman
akadem')/fj‘S' B‘lrl_aShgan kasaba Kasaba uyushmasi qo‘mitasi raisi
Hyu_shrgazSI_qotmrgta_ilm_ (imzo) R. Mirsalimov
Miy-taoqigot Instriut 2018-yil 10-dekab

kasaba uyushrmsi qo‘mitasi yi Ah-aekant

DALOLATNOMA
2018-yil 7-dekabr Toshkent shahri

Yaroqsiz sport anjomlarini
hisobdan chiqarish

Asos: Institut kasaba uyushmasi
go'mitasining 2018-yil 28-noyabrdagi garori.

Institut kasaba uyushmasi gqo‘mitasi qaroriga binoan tashkil
etilgan kasaba uyushmasi qo‘mitasi raisining o‘rinbosari
A.U. Ergashev (rais), taftish komissiyasining a’zolari Z. Yoqubova
va S. Ismoilovlardan iborat komissiya tomonidan tuzildi.

Komissiya ishida va dalolatnoma tuzishda institut Kkatta
hisobchisi I.Salimov ishtirok etdi.

Komissiya institut kasaba uyushmasi qo‘mitasi hisobida
turuvchi barcha sport anjomlarining umumiy ahvolini atroflicha
o‘rganib chigdi va quyidagi sport anjomlarini bundan keyin
ishlatishga yaroqsiz deb topdi:
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Sport Alohida
anjomining Soni nusxasining
nomi bahosi
Shaxmat 2 ta 6045 s.

(taxtasi bilan)

Voleybol 3ta 7050 s.
to‘pi
Voleybol to ‘ri lta 55120 s.
Tennis 30 ta 400 s.
sliarchalari
Sekund lta 81145 s.
oMchagich

Dalolatnoma

. Izoh (sotib

Umumiy . .

" olingan yili,
bahosi :
ahvoli)

12090 s. 2005-yil
(kataklari

o ‘chib,

donalari
yo‘qolgan)

21150 s. 2011-yil
(teshilgan)

55120 s. 2010-yil
(to'rlari
uzilib
ketgan)

12000 s. 2011-yil
(yorilgan)

81145 s. 2011-yil
(oynasini
sinib, mili
tushib
ketgan)

Komissiya yuqorida ko ‘rsatilgan va umumiy bahosi 181505
(bir yuz sakson bir ming besh yuz besh) so‘m bo‘lgan sport
.injomlarini hisobdan chigarish (o‘chirish) zarur deb hisoblaydi.

Komissiya raisi: (imzo)
Komissiya a’zolari: (imzo)

(imzo)
Katta hisobchi: (imzo)
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Ma lumot-axborot hujjatlari

N otarial idora tomonidan tasdiqlanadigan dalolathnoma-
lar ham boiadiki, bularga merosni xatlashda, meros mulkini
saglash imkoniyati bo‘Imagan hollarda tuziladigan dalolat-
nomalami ko ‘rsatish mumkin.

0 ‘zbekiston Respublikasining «Notariat to‘g ‘risida»gi Qonu-
niga asosan, meros ochilgan joydagi notarius jismoniy va yuridik
shaxslaming xabariga ko ‘ra yoki o‘z tashabbusi bilan meros mol-
mulkining go‘riglanishiga doir chora-tadbirlar ko ‘rishi lozim.

Agar meros qoldiruvchining mulki (yoki uning bir qis-
mi) meros ochilgan joydan tashqgarida bo‘lsa, meros ochilgan
joydagi notarius meros joylashgan notariusga yoki notarial
harakatlami amalga oshiruvchi fiigarolar yigrini raisiga xabar
berib, meros mol-mulkini go ‘riglash chora-tadbirlarini ko ‘rish
haqgida topshiriq beradi. Tegishli notarius esa meros mol-mul-
kini go‘riglash maqgsadida uni ro‘yxatga oladi (xatlaydi).

Xatlash dalolatnomasida meros mol-mulkini qo‘riglash
yuzasidan chora ko ‘rish to ‘g ‘risida ariza olingan kun, xatlash
amalga oshirilgan kun, xatlashda ishtirok etayotgan Kkishilar-
ning ismi, otaismi, familiyasi va manzili, meros qoldiruvchi-
ning ismi, otaismi, familiyasi, vafot etgan vaqti, xatlanayot-
gan mulklar turgan joy, meros mulkining notarius kelguncha
bo‘lgan holati, xatlanayotgan buyumlaming mufassal tavsifi,
eskirganlik foizi ko'rsatib o ‘tiladi. Buyumlaming bahosi, ular-
ning eskirganligini hisobga olgan holda chakana narx bo‘yi-
cha, chakana narxlari boimagan buyumlaming bahosi esa shu
sohadagi mutaxassislaming xulosasi asosida belgilanadi.

N otarius tomonidan qo‘yilgan baholarga rozi bo‘Imagan
tagdirda, merosxo‘rlar baholovchi mutaxassislami taklif qi-
lish huqugiga ega. Xatlash dalolatnomasining har bir sahi-
fasida buyumlar soni va gqiymatining yakuni chiqgariladi, xat-
lash tugallangandan keyin esa buyumlar soni va giymatining
umumiy yakuni chigariladi.

X atlash dalolatnomasi oxirida mol-mulkni saglash uchun
topshirilgan shaxs (saqlovchi)ning ismi, otaismi, familiyasi,
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Dalolatnoma

tug‘ilgan yili, turarjoyi va uning shaxsini tasdiglovchi hujjat
hagidagi ma’lumotlar ko‘rsatiladi. Xatlash dalolatnomasi
kamida uch nusxada tuzilib, xatlashda ishtirok etgan barcha
shaxslar - notarius, manfaatdor shaxslar, mol-mulkni saglash
uchun gabul gilgan shaxs, xolis guvohlar tomonidan imzola-
nadi (8-9-ilovalarga garang).

Xatlash dalolatnomasi namunalari
8-ilova

MEROS MULKINI XATLASH
DALOLATNOMASI

Chinoz shahri, 2018-yil dekabr oyining 18-kuni soat 10 dan
45 dagiga o‘tganda tuzildi.

Men, Chinoz shahar 1-davlat notarial idorasining davlat no-
lariusi S.Tog‘ayev, Chinoz shahri «Birlik» mahalla go‘mitasining
raisi Shodmon Eshonqulovning bergan maTumotiga asosan, 2018-
yil dekabr oyining 15-kunida vafot etgan Qahramon Kamolovga
legishli boTgan mulkni uning qizi Surayyo Qahramonovna Rah-
matova hamda xolis guvohlar- shu mahallada yashovchi fugarolar
Shahnoza Karimovna Abdullayeva, Malika Jo'rayevna Mahmudo-
va, Hamroqul Sattorovlar ishtirokida xatladim.

Marhumning vorislari:

Qizi —Surayyo Qahramonovna Rahmatova Toshkent shahri
5-Yunusobod dahasidagi 45-uyning 56-xonadonida yashaydi.
0 ‘g‘li - Shuhrat Qahramonovich Kamolov Qozog‘iston Res-

publikasining Chimkent shahrida yashaydi.

Notarius kelgunga gadar meros mulki joylashgan uy-joy
2018-yilning 14-dekabr kuni shu mahalla qo‘mitasining raisi to-
monidan berkitilib, muhrlangan. Muhr buzilmagan, kalitlar mahal-
la go‘mitasining raisi Shodmon Eshonqulovda saqlangan.

Meros mulki joylashgan uy-joy ikki xona, oldi oynavand ay-
vonli hovli boTib, marhumning nomida (egaligida) boTgan.
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Uyga kiraverishdagi oynavand ayvonda va dahliz sanalgan
birinchi xonada xatlashga arzigulik hech narsa yo‘q. Uyning 3x5

hajmdagi katta xonasida quyidagi mulklar borligi aniglandi:

Tar-
tib
raga-
mi

© N U RN

11.

Mulkning nomi va
uning tavsifi

Sandiglar (foydalanib
kelingan)

Ikki taxmon ko ‘rpa

Xiva gilami

Palos

Yumshoq matrasli karavot
Doira shaklidagi stol
Yumshoq stullar

Kiyim javoni

Rangli tasvirli «Samsung»
televizori
Foydalanishdagi
idish-tovoqlar

Omonat daftarchasi

Jami

Mulkning
soni

e SN R RN

25
2
48

Mulkning
umumiy
bahosi

1zoh

50%
50%
80%
30%
50%
50%
50%
50%

50%

50%

so‘m

Xatlash dalolatnomasida 11-tartib ragami bilan gayd etilgan
2 ta omonat dafitarchasi omonat g‘aznasida saqlashga topshirish
magsadida notarius tomonidan olindi.

Dalolatnoma uch nusxada tuzildi.

Dalolathnomani tuzishda ishtirok etganlar:
S. Tog‘ayev

S. Rahmatova
Sh. Abdullayeva
M. Mahmudova
H. Sattorov

(imzo)
(imzo)
(imzo)
(imzo)
(imzo)

Ushbu dalolatnomada ko ‘rsatilgan mulklami saqlash chora-
sini ko'rish bo‘yicha javobgarlikni marhumning Toshkent shahri
5-Yunusobod dahasidagi 45-uyning 56-xonadonida yashovchi qizi

Surayyo Qahramonovna Rahmatova o‘z zimmasiga oldi.
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Dalolatnoma

Notarius tomonidan unga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik
kodeksining 1144-moddasi va Jinoyat kodeksining 167-moddasi
tushuntirildi.

Xatlash dalolatnomasida ko ‘rsatilgan mulklarni saqlash, mer-
os mulkini boshqgarish majburiyatini gabul qgildim.

(imzo) S. Rahmatova

2018-yil dekabr oyining 18-kuni soat 14 dan 40 dagiqa o ‘tgan-
da xatlash tugallandi.

Meros ishlarini ro‘yxatga olish daftariga 434 ragami bilan
gayd etildi.

Davlat notariusi: (imzo) S. Tog‘ayev

Dalolatnomaning bir nusxasini oldim.
(imzo) S. Rahmatova

9-ilova

Meros mulkini saqlash chorasini ko‘rish imkoniyati bo‘Ima-
ganligi hagida

DALOLATNOMA

Chinoz shahri, 2018-yil noyabr oyining 19-kuni soat 10 dan
45 daqiga o‘tganda tuzildi.

Men, Chinoz shahar 1-davlat notarial idorasining davlat nota-
riusi S.A.Tog‘ayev, Chimkent shahrida yashovchi Shuhrat Komi-
lovning otasi, 2018-yil noyabr oyining 15-kunida vafot etgan
Qahramon Komilovning meros mulkini saglash chorasini ko ‘rish
hagidagi arizasiga binoan, Chinoz shahri U.Yusupov ko‘chasidagi
25-uyda yashovchi marhumning xotini Shahodat Kornilova hamda
xolis guvohlar- shu mahallada yashovchi fugarolar Shahnoza Ka-
rimovna Abdullayeva, Malika Jo‘rayevna Mahmudova, Hamroqul
Sattorovlar ishtirokida ushbu dalolatnomani tuzdik.

Marhum Qahramon Kornilov Chinoz shahri U. Yusupov
ko‘chasidagi 25-uyda 2005-yildan buyon nikohda bo‘lgan xotini
Shahodat Kornilova bilan umrining oxirigacha yashab kelgan.
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Marhumning xotiniga merosga bo‘lgan huqug me’yorlari tu-
shuntirilib,unimarhumningo‘g‘litomonidanberilgan arizabilan ta-
nishtirilganda, u marhumning meros mulkini ko'rsatishdan bosh tor-
tib, marhumdan gimmatga egabo‘lgan biron-birmulk golmaganini,
uydagi uning shaxsiy buyumlari esa foydalanib kelinayotgan,
gimmatga ega boTmagan uy-ro‘zg‘or buyumlaridan iboratligini
ma’lum qildi.

Yugorida bayon qilinganlarga asosan meros mulkini saglash
chorasi ko ‘rilmadi.

Davlat notariusi: (imzo) S. Tog'ayev

Marhumning xotini: (imzo) Sh. Kornilova

Xolis guvohlar: 1. (imzo) Sh. Abdullayeva
2. (imzo) M. Mahmudova
3. (imzo) H. Sattorov

Meros mulkini xatlash dalolatnomasiga doir boshqga
ma’lumotlar « 0 ‘zbekistonda notariat» nomli amaliy gqo‘llan-
mada batafsil bayon gilingan.

Biz dalolatnomalarning asosiy turlarini ko‘rib o ‘tdik
va ularning namunalari bilan tanishdik. Bulardan tashqgari,
yangi texnikani ishga solish, sinab ko'rish paytida, savdo
va umumiy ovgatlanish muassasalarining sanitariya ahvo-
lini tekshirish chog‘ida, muayyan joy yoki korxonadagi
ekologik ahvolni oTganishda, turli falokat va tabiiy ofat
natijalari haqgida ham dalolatnom alar bor. Biz ularga namu-
nalar bermadik, chunki dalolatnomaning zaruriy gismlari va
ularning gaysi tartibda joylashuvi bilan tanishib olgan har
ganday soha egasi o0‘z sohasiga taallugli bo‘lgan dalolatno-
mani bemalol tuza oladi.

Shu bilan birga, tibbiyot muassasalarida muddati o‘tgan
dori vositalari, eskirgan tibbiyot anjomlarini yo‘q qilish
amaliyoti ko‘p kuzatiladi. Shuning uchun Yyo‘q qilish dalo-
Iatnomalarining tibbiyot sohasiga oid namunalariga to ‘xtalib
o‘tamiz. Tibbiyot muassasalaridagi yo‘q qilish dalolatnom asi
gquyidagi maTumotlami o‘z ichiga olishi kerak:
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a) qo‘llash uchun yaroqsiz dori vositalari va tibbiy buyum -
lamiyo‘q qilish sanasi, vaqti va joyi;

b) go‘llash uchun yaroqsiz dori vositalari va tibbiy buyum -
lar nomi (seriya ragami, yaroqlilik muddati, o‘ramlari soni,
miqdori (ishlab chigaruvchining nomi ko ‘rsatilgan holda);

d) goilash uchun yaroqsiz dori vositalari va tibbiy buyum -
lar egasi, moddiy javobgar shaxsning familiyasi, ismi, otaismi;

e) Komissiyaning yo‘q qilish to ‘g ‘risidagi qgarori;

f) yo‘q qilish usuli;

h) go‘llash uchun yaroqsiz dori vositalari va tibbiy buyum -
larni yo‘q qilishda ishtirok etgan Komissiya a’zolarining fa-
miliyasi, ismi, otaismi, ish joyi va lavozimi.

Tasdiglayman

Norin tumani

6-oilaviy poliklinika

bosh vrachi Salim Akramovich
Badalov (imzo)

2019-yil 22-dekabr

Yo‘qqilishDALOLATNOMASI

Ushbu dalolatnoma 2019-yil 24-fevral seat 11:25 da Komis-
siya a’zolari tomonidan quyidagi goMlash uchun yaroqsiz dori
vositalari va tibbiy buyumlarning yo‘q gilinganligi hagida tu-
zildi.

Yo‘g gilinayotgan dori vositalari va tibbiy buyum larning nomi,
seriya ragqami, o ‘ramlar soni quyidagicha:

TATXIMFARM tomonidan 2015-yilda ishlab chiqarilgan 100
(yuz) o‘ram «Sitramon» dori vositasi (seriya ragami: R-DV/M
02453/03/15) 2019-yil 22-dekabrda aholi yashash manzilidan
uzoq bo‘lgan hududda ko ‘mib yuborish usuli bilan yo‘q qilindi.

Yo‘q qilishda ishtirok etganlar:

Badalov Salim Akramovich, 6-oilaviy poliklinika bosh vrachi
(imzo)
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Oripova Dilnoza Yo‘ldoshevna, 6-oilaviy poliklinika umumiy
amaliyot shifokori

(imzo)

Sharipova Dilorom Tursunovna, 6-oilaviy poliklinika katta
hamshirasi

(imzo)

Alimova Bamo Qozoqovna, 6-oilaviy poliklinika dorixonasi
hamshirasi

(imzo)
Sattorova Mahbuba Ravshan qizi, 6-oilaviy poliklinika xo ja-
lik bo'limi boshlig‘i
(imzo)
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Ishonchnoma

ISHONCHNOMA

Muayyan muassasa yoki ayrim shaxs o0‘z nomidan ish
ko'rish uchun ikkinchi bir shaxsga ishonch bildiradigan yoz-
ma vakolatli hujjat. Ishonchnomalar o0‘z mazmuniga ko ‘ra,
mol-mulkni boshgarish, pul va moddiy-buyum boyliklarini
olish, sud hamda notarial idoralarda, shuningdek, boshga dav-
lat va nodavlat idoralarda ish olib borish va boshqga ishlami
amalga oshirishni ifodalaydi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining
134-moddasida ishonchnomaga quyidagicha ta’rif berilgan:
«Bir shaxs (ishonch bildiruvchi) tomonidan ikkinchi shaxs
(ishonchli vakil)ga uchinchi shaxslar oldida vakillik qilish
uchun berilgan yozma vakolat ishonchnoma hisoblanadi.
Ishonchli vakil o‘ziga ishonchnoma bilan berilgan vakolatlar
doirasida ish olib boradi».

Muayyan ish-harakatni bajarishga vakolat berish kim
tomonidan (muassasa tomonidanmi yoki ayrim shaxs tomo-
nidanmi) rasmiylashtirilishiga qarab, ishonchnomalar rasmiy
(xizmat) va shaxsiy turlarga bo ‘linadi.

Rasmiy (xizmat sohasidagi) ishonchnomalar
davlat muassasalari, kasaba uyushmasi, fermer xo fjaligi, ja-
moat tashkilotlari muayyan lavozimli shaxsga uning muayyan
tashkilot tomonidan ish yuritishga vakil gilinganini bildirish
uchun beriladi. Bunday ishonchnomalar muassasa rahbari to-
monidan imzolanishi va muhr bilan tasdiglanishi kerak. Ayrim
hollarda ishonchnoma gqonun talabiga ko ‘ra notarial tasdigdan
o ‘tishi zarur bo ‘ladi.

Mazmun hamda vakolatning koiamiga ko‘ra, ishonch-
nomalar bir martalik, maxsus va umumiy turlarga bo‘linadi.
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Bir martalik ishonchnoma muayyan bir ishni amalga oshirish
vazifani bajarish uchun (masalan, fagatbir martagina pul yoki
gimmat buyumni olish uchun) beriladi. Muayyan davr da
vomida bir qancha bir turdagi vazifalami bajarish vakolatim
beruvchi ishonchnomalar maxsus ishonchnomalar deyiladi
(masalan, 2019-yil davomida sud-hakamlik idoralarida kor
xona nomidan vakillik qgilish uchun berilgan ishonchnoma)
Umumiy ishonchnoma mulkni boshgarish bilan alogador tur
li-tuman ishlami amalga oshirish huquqini beradi.

Rasmiy ishonchnomalarda ulaming amal qilish (o‘z ku
chini saglash) muddati, albatta, ko‘rsatilgan bo‘ladi. Ular bii
necha kundan bir necha yilgacha bo‘lgan (lekin uch yildan
ortiq bodmagan) muddat uchun berilishi mumkin. Agar
ishonchnomada uning amal qilish muddati aniq ko ‘rsatilma-
gan boisa, bunday hollarda u berilgan kundan boshlab bir yil
davomida o‘z kuchini saqlaydi. Berilgan kuni ko ‘rsatilmagan
ishonchnoma haqigiy emas.

Ishonchnoma berilgan shaxs o‘z vakolatidagi harakatlarm
shaxsan amalga oshirishi shart. Mabodo ishonchnoma beril
gan shaxsning manfaatlarini himoya qilishga to ‘g ‘ri kelib qol
sa, u harakatlami amalga oshirishniboshqga shaxsga o ‘tkazishi
mumkin.

Boshga shaxsga o ‘tkazish bo‘yicha ishonchnomaning amal
gilish muddati uning berilishiga asos bo‘lgan asosiy ishonchno
maning amal qilish muddatidan oshib ketmasligi kerak.

Rasmiy ishonchnomalar, odatda, yuqori statistika idorasi
tasdiglagan tayyor, namunaviy shakldagi bosma ish qog‘ozida
rasmiylashtiriladi. Bunday bosma ish qog‘ozlarida ishonch
nomaning barcha zaruriy gismiarini to‘g‘ri va anig rasmiy-
lashtirish (toddirish) uchun maxsus o‘rin va ko‘rsatmalar
mavjud. Bosma ish gqog‘ozlari bodmagan chog‘da ishonch-
nomalar oddiy qog‘ozga yoziladi vauning yuqori chap tomo-
niga ishonchnoma beruvchi muassasaning to ‘rtburchak muhri
go‘yiladi.
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Moddiy-buyum boyliklarini olish uchun ishonchnoma-
I hiii rasmiylashtirish va berish borasida alohida qoidalar bel-
liimgan. Bunday ishonchnomalar belgilangan shakldagi bos-
iiiish qog‘ozlarida korxona rahbari va bosh hisobchisining
"ii/osi bilan rasmiylashtirilib, fagat shu korxona xodimlariga
Ihiilishi mumkin.

Rasmiy ishonchnomaning zaruriy gismlari:

I. Ishonchnoma beruvchi muassasaning nomi.

1. Ishonchnoma tartib ragami va berilgan vaqti (sanasi).

1 Ishonchnoma berilayotgan (ishonch bildirilayotgan) shaxs-
Hing lavozimi va to‘lig nomi (ismi, otaismi, familiyasi).

I Qimmatdor buyumlar olinadigan (beradigan) muassa-
Adiiling nomii.

V Ishonchnomaning berilish sababi.

(. Ishonchnomaning amal qilish muddati.

7 Ishonchnoma berilayotgan shaxs imzosining namunasi.

X Moddiy-buyum boyliklarini oluvchining shaxsiyatini tas-
diglovchi hujjatning nomi (pasport, guvohnoma).

Ishonchnomaning =zaruriy qgismlari aniq, buzilmasdan,
m/alishlarsiz rasmiylashtirilishi kerak. Aks holda, moddiy
biiyum boyliklarini berish ruxsat etilmaydi, bunday ishonch-
iHiinalami rasmiylashtirish, berish va gayd etish tartibiga ri-
m iqllish, shuningdek, ulardan foydalanish yuzasidan nazorat
mlish korxona bosh (katta) hisobchisining vazifasidir.

Ishonchnomalaming ikkinchi turi sh a x siy,ya’niayrim
li.i\s lomonidan boshqga bir shaxsga muayyan ishni bajarish
in Inin ishonch bildirib berilgan yozma hujjatdir. Muayyan
"i likilotdan pul yoki gimmatdor buyum, zaruriy hujjatlar
h .li, avtomobilni boshqgarish, oldi-sotdi shartnom alarini ras-
mivlashtirish, mulkni boshqgarish va boshga xususiy ishlami
iy mish uchun ishonch bildiriladi.

Shaxsiy ishonchnomalaming eng ko ‘p targalgani pul (ma-

il uafaga va boshqgalar) olish uchun yozilgan ishonchno-

"i.idir. Bunday yozma vakolat ba’zan vakolat bemvchining
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talabi, xohishi bilan notarial tasdiglanishi ham mumkin, lekin
uni majburiy notarial tasdiqdan o‘tkazish shart emas. Ishonch
bildiruvchi shaxsning imzosi u ishlayotgan yoki o‘giyot-
gan joy rahbariyati, u yotib davolanayotgan tibbiy muassasa
ma’muriyati, harbiy gism go‘mondonligi va shu kabilar tomo-
nidan tasdiglanishi mumkin.

Shaxsiy ishonchnoma erkin usulda, odatda, go‘lda yoziladi,
lekin unda, albatta, quyidagi zaruriy gismlar bo‘lmog‘i kerak:

1 Hujjatning nomi (Ishonchnoma).

2. Ishonch bildiruvchining to‘lig nomi (ismi, otaismi, fa-
miliyasi).

3. Ishonchli shaxs (ishonchnoma berilgan shaxs)ning
to‘lig nomi.

4. Ishonchnoma mazmuni (topshirilgan vazifalami aniq
ko‘rsatish).

5. Topshirilgan vazifalar amalga oshirilishi zarur boigan
muassasaning nomi.

6. Ishonch bildiruvchining imzosi.

7. Berilgan (yozilgan) vagqti.

8. Ishonch bildiruvchining imzosini tasdiglagan shaxsning
lavozimi va imzosi.

9. Ishonch bildiruvchining imzosi tasdiglangan sana va
yumalog mubhr.

Ishonchnoma yozishda quyidagilarga e’tibor berish kerak:
ishonchnomaning zaruriy gismlari mazkur tartibda boiishi
ham mumkin, shuningdek, uning 3-ragamli gismi 5-ragamli
gismidan so‘ng yozilishi ham mumkin; zarur hollarda ishonch
bildirgan shaxsning lavozimi, yashash joyi, ishonchnoma be-
rilgan kishining shaxsini tasdiglovchi hujjat (pasport) ma’lu-
motlari ham ishonchnomada aks etishi mumkin; agar ishonch-
li vakil olishi kerak bo‘lgan pul yoki gimmatdor buyum mig-
dori aniqg boisa, ular avval ragam bilan, keyin gavs ichida
s0‘z bilan yozib ko‘rsatilishi mumkin; 7-ragamli va 8-ragamli
gismlari orasida tasdiglovchining «....ning imzosini tasdiglay-
man» degan gaydi joy oladi.
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Shaxsiy ishonchnomalarda ham ulaming amal qilish mud-
dati ko ‘rsatiladi. Muddat bevosita («...gacha amal giladi» deb)
yoki bilvosita («... yilningyanvar oyi maoshini olish uchun...»
deb) ko‘rsatiladi. Nafaga olish uchun berilgan ishonchnoma-
ning amal qilish muddati, odatda, uch oygacha bo ‘ladi.

Agar ishonchnoma beruvchi va berilgan shaxslaming har
ikkalasi bir muassasada ishlasa (o‘qisa), pul yoki gimmatdor
buyumlami ishonchnoma bilan olishda ishonch bildirilgan
kishining shaxsini tasdiglovchi hujjat (pasport, guvohnoma)
ko ‘rsatilishi shart emas. Boshga barcha holatlarda ishonch-
noma ko‘rsatuvchi o‘z pasporti yoki uning o‘mini bosuvchi
hujjatni ham ko ‘rsatishi shart.

Tasdiglanishiga ko‘ra shaxsiy ishonchnomalar od-
diy va notarial turlarga bodinadi. Odatda, ish haqi, nafaqa,
stipendiya, pochta jo ‘natmalarini olish uchun yozilgan oddiy
ishonchnomalar uni yozgan shaxs ishlovchi yoki ta’lim oluv-
chi muassasa, o‘quv yurti rahbarining imzosi va muhri bilan
tasdiglanadi. N otarial ishonchnom alar notarial idoralar,
ular bo‘Imagan joylarda shaharchalar, gishloglar va ovul-
lar fuqarolar yig‘inlarining raislari, ogqsoqollari tomonidan
tasdiglanadigan ishonchnomalardir. Bularga notarial idoralar
rasmiylashtiradigan xilma-xil shartnomalarni (masalan, tu-
rarjoyni hadya qilish, sotish, merosni o ‘tkazib berish, mulkni
boshgarish, yengil avtomobildan foydalanish, merosga
hagdorlik huquqi hagidagi guvohnoma olish kabilar) amalga
oshirish uchun yozilgan ishonchnomalar kiradi. Shaharchalar,
gishloglar va ovullar fuqgarolar yig‘inlarining raislari (ogso-
gollari) tomonidan notarial rasmiylashtirilayotgan hujjatlarga
0 ‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbi aks ettirilgan, shahar-
chalar, gishloglar va ovullar fugarolar yig‘inlarining nomlari
gayd etilgan muhr qo‘yiladi. Notarial ishonchnomalaming
oddiylaridan yana bir farqgi shundaki, ularda hujjat nomidan

keyin uning tuzilgan joyi va sanasi ko ‘rsatiladi.
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Rasmiy (xizntat sohasidagi) ishonchnoma namunasi:

1-ilova
ISHONCHNOMA

Fermer xo jaligining Olmazor fermer xo4aligi bosh iqti-
to'rtourchak muhri (xo‘-  sodchi Ahmad Salimovich Rahimovga
jalikning to‘lig nomi, Bekobod qurilish jihozlari korxonasi
ishonchnoma ragami va bilan 2018-yilning 2- va 3-choragida
vaqti aks etadi) fermer xo%aligiga 60 mingta qurilish-
2018-yil 3-dekabr bop g‘isht va 100 tonna ohak yetkazib

berish to‘g‘risida shartnoma tuzish hamda mazkur topshirig bilan
bog‘lig barcha ishlami bajarishga vakolat beradi.
Ishonchnoma 2019-yilning 16-dekabrigacha amal qgiladi.

Fermer xo‘jaligi rahbari (imzo) A. Bobobekov
(muhr)

l-ilovadagi ishonchnoma bir martalik bo‘lib, u lavozim -
dagi shaxsga qisqa muddat ichida birgina ishni bajarish, ya’ni
shartnoma tuzish vakolatini beradi. 2”~1-ilovalarda maxsus
ishonchnoma namunalari berilgan.

Maxsus ishonchnoma namunalari

2-ilova
ISHONCHNOMA

«Toshkent yog*-moy kombi- Kombinat adliya maslahatchisi
nati»ning to‘rtburchak muhri  (yuriskonsult) Anvar Sattoro ich
(kombinatning to‘lig nomi, Qodirovni barcha sud (hakamlik)
ishonchnomaning ragami va  idoralarida kombinat ishlarini da’vo-
berilgan vaqti) gar, javobgar yoki uchinchi shaxs
2018-yil 15-noyabr uchun gonunga muvofiq belgilangan

jami huquglar bilan (jumladan, ishni tinchlik bilan to‘xtatish,
da’vo talabini tan olish, uni to‘la yoki gisman rad etish, sud ga-
rorlari yuzasidan shikoyat qilish kabi) olib borishga vakil giladi.
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Ishonchnoma shaxsan A.S. Qodirovga berildi va 2018-yilning
1l -dekabrigacha amal giladi.

Kombinat direktori (imzo) A. Sobirov
(muhr)
3-ilova
ISHONCHNOMA
M.iklabning to'rtburchak Zarafshon tumanidagi 7-maktab
imihri (ishonchnoma xojalik mudiri Halim Hasanovich So-

i.igami va berilgan vaqti)

. birovga tumandagi «Rasuljon ota» xo ja-
701 S-yil 7-dekabr

lik mollari do‘konidan hisob bo'yicha
maktabga ajratilgan 5 460 305 (besh million to‘rt yuz oltmish ming
lie'll yuz besh) so‘mlik sportjihozlarini olishga ishonch bildiradi.

Ishonchnoma 2018-yil 24-dekabrgacha amal qiladi.

Maktab direktori (imzo) H. Qosimov
(muhr)
4-ilova
ISHONCHNOMA
Korxonaning  to'rtbur- Mirzo Ulug'bek tumani madaniyat

cliak muhri (ishonchno-  bo‘limi ishchisi  Halim
ina ragami va berilgan
vaqti) 2019-yil 7-dekabr

Mahmudovich
Ikromovga boshgaruv nomidan barcha sud
idoralarida da’vogar, javobgar va uchinchi
sliaxs uchun berilgan huquqlar bilan ish yuritishga vakolat beradi.
H. Ikromov imzosini tasdiglayman.
Tuman madaniyat bo‘limi raisi (imzo) M. Tog'ayev

(muhr)
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Maxsus bosma ish qog‘ozlarida rasmiylashtiriladigan
xizmat ishonchnomalariga namuna keltirilmadi, chunki bun-
day ishonchnomani to‘ldirish, bosma ish qog‘ozlari to‘la
o0‘zbekchalashtirilgach, hech qanday qgiyinchilik tug‘dirmaydi.

5-9-ilovalarda oddiy shaxsiy ishonchnoma namunalari
berildi. 10-ilovada rasmiy ishonchnoma namunasi keltirildi.

Shaxsiy ishonchnoma namunalari
5-ilova
ISHONCHNOMA

Men, Toshkent shahri 2-Qorasuv dahasi 214-uy 5-xonadonda
yashovchi Ahad Ismoilovich Bahodirov, yon qo‘shnim Naim Ab-
dullayevich Qahhorovga shahaming 7-aloga bodimidan mening no-
mimga kelgan pochtajo ‘natmasini olish uchun ishonch bildiraman.

(imzo) A. Bahodirov
2019-yil 10-sentyabr

A. Bahodirov imzosini tasdiglayman.

Kadrlar bodimi boshligd (imzo) I. Tolipova
(muhr) 2019-yil 10-sentyabr
6-ilova
ISHONCHNOMA

Men, Olim Qodirovich Rahimov, turmush o‘rtog‘im Anisa
Nu’monovna Rahimovaga Madaniyat saroyi g ‘aznasidan mening
2019-yil noyabr oyi uchun yozilgan maoshimni olishga ishonch
bildiraman.

(imzo) 0. Rahimoyv
2019-yil 3-dekabr

O. Rahimovning imzosini tasdiglayman.

M adaniyat saroyi kadrlar
bodimining boshlig‘i (imzo) S. Kornilova
(muhr) 2019-yil 3-dekabr
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7-ilova
ISHONCHNOMA

Men, Ismoil Dehgonovich Ne’matov, kasalligim tufayli
<>'/ ukam, Ibrohim Dehqonovich Ne’matovga (AA seriyadagi
0414610 ragamli pasportga ega) «Sharq guli» mas’uliyati chek-
langan jamiyat g ‘aznasidan 2019-yil sentyabr oyi uchun yozilgan
maoshimni olishga ishonch bildiraman.

(imzo) I.Ne’matov
2019-yil 7-oktyabr

I.D. Ne’matovning imzosini tasdiglayman.

Toshkent shahar 3-birlashgan

kasalxonaning bosh vrachi (imzo) G ‘. Sodigov
(muhr) 2019-yil 7-oktyabr
8-ilova
ISHONCHNOMA

Men, Toshkent davlat texnika universiteti Mexanika fakulteti-
mng 1-bosqich talabasi Qodir Mirzayevich Yoqubov, kursimiz ta-
l.ihasi Shavkat Turobovich Hakimovga (AA seriyadagi 0686520
i.igainli pasportga ega) universitet g‘aznasidan menga tegishli
'019-yil iyun oyi stipendiyasini olish uchun ishonch bildiraman.

(imzo) Q. Yoqubov
2019-yil 2-iyul

Q. Yoqubovning imzosini tasdiglayman.

Mexanika fakultetining
dckani (imzo) K. Tursunov
(muhr)
2019-yil 2-iyul
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9-ilova
ISHONCHNOM A

Men, Sobir Karimqulov, kursdoshim Mahkam Shodiyevga
shahaming 3-aloqga bo'limidan mening nomimga kelgan 745000
(yetti yuz qirg besh ming) so‘m miqgdoridagi pul jo ‘natmasini olish
uchun ishonch bildiraman.

(imzo) S. Karimqulov
2019-yil 20-dekabr

S. Karimqulov imzosini tasdiglayman.

Texnika universiteti kadrlar boTimi

bosh mutaxassisi (imzo) 0. Mo‘minova
(mubhr) 2019-yil 20-dekabr
10-ilova

ISHONCHNOMA
4-s0n

2019-yil 2-yanvar Toshkent shahri

Ushbu ishonchnoma orgali 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti bosh yuris-
konsulti Xolmurodov Baxtiyor (pasport seriyasi va ragami: AA
1092895.2005-yil Toshkent shahri Olmazortumani IIB tomonidan
berilgan)ga 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutining huquq va
manfaatlarini himoya qilish magsadida barcha sud instansiyalari-
da ishtirok etish, davlat tashkilotlari va huqugni muhofaza qiluv-
chi organlar hamda barcha tadbirkorlik subyektlari bilan o‘zaro
yozishmalar va shaxsan muzokaralar o ‘tkazish huquqi beriladi.

Xolmurodov Baxtiyorga 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutining huquq
va manfaatlari bilan bogTiqg boTgan shartnoma va ish material-
lari bilan tanishish, ulardan ko‘chirmalar olish, nusxa ko‘chirish,
rad qilish to‘g ‘risida arz qilish, dalillar tagdim etish, dalillami tek-
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ihirishda ishtirok etish, savollar berish, iltimosnomalar kiritish,
mz qilish, sud va huqugni muhofaza qiluvchi organlarga og‘zaki
liamda yozma tushuntirishlar berish, huquqiy hujjatlami imzolash,
barcha masalalar bo‘yicha o°‘z vajlarini, xulosalarini tagdim qilish
huquaqlari beriladi.

Ishonchnoma 2019-yil 31-dekabrga qadar amal qgiladi.

0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori
instituti direktori (imzo) N. Mahmudovt

Ishonchnomalar, ilovalarda keltirilganidek, oddiy yozma
haklda yoki notarial shaklda rasmiylashtiriladi.

Notarial shaklni talab qiluvchi bitimlami tuzish yoxud
vuridik shaxslarga nisbatan harakatlami amalga oshirish
ui'hun berilgan ishonchnoma notarial tasdiglangan boiishi
kcrak. Hozirgi kunda xizmat sohasidagi rasmiy ishonchno-
malarga maxsus tartib ragami ham qo‘yib berilmogda. Bun-
day ishonchnomalar matnida ishonchnoma berilgan shaxsning
pasport seriyasi va ragami ham keltirilmoqgda. Ishonchnoma-
ning bunday ko‘rinishi maxsus bosma ish qog‘ozlarida ras-
miylashtiriladi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 136-,
117- va 138-moddalarida ko‘zda tutilgan hollar va qonun
hujjatlari bilan ishonchnomaning o‘zgacha shakli belgilab
go'yilgan boshqga hollar bundan mustasno.

Ishonchnomaning amal qilish muddatlari yugorida aytib
o'tildi. Qo‘shimcha ravishda shuni aytish kerakki, notarius
lomonidan tasdiglanib, 0 ‘zbekiston Respublikasidan tashqga-
iida harakatlami amalga oshirishga moM jallangan, amal qilish
muddati ko ‘rsatilmagan ishonchnoma uni bergan shaxs tomo-
nidan bekor gilingunicha o‘z kuchini saqlaydi.

Fugarolik kodeksining 141-moddasida ishonchnomaning be-
lor bo‘lish hollari bayon qgilingan. Ishonchnomaning amal qilishi

quyidagi hollarda bekor bo‘ladi: 1) ishonchnoma muddatining
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tamom bo‘lishi; 2) ishonchnoma bergan shaxsning uni bekor
gilishi; 3) ishonchnoma berilgan shaxsning bosh tortishi; 4) no-
midan ishonchnoma berilgan yuridik shaxs faoliyatining to ‘xtati-
lishi; 5) nomiga ishonchnoma berilgan yuridik shaxs faoliyati-
ning to ‘xtatilishi; 6) ishonchnoma bergan fugaroning muomalaga
layogatsiz, muomala layogati cheklangan yoki bedarak yo‘qolgan
deb hisoblanishi yoxud uning vafot etishi; 7) ishonchnoma olgan
fugaroning muomalaga layoqatsiz, muomala layogati cheklan-
gan yoki bedarak yo‘qolgan deb hisoblanishi yoxud uning vafot
etishi.

Ishonchnoma bergan shaxs istagan vaqgtda ishonchnomani
bekor qilishi, ishonchnoma berilgan shaxs esa undan voz ke-
chishi mumkin.

Notarial shaklni talab qiluvchi bitimlami tuzish uchun
berilgan ishonchnoma, qonunda ko‘zda tutilgan hollardan
tashqari, notarial tasdiglanishi kerak. Yuridik shaxs nomidan
beriladigan ishonchnoma uning rahbari yoki ta’sis hujjatlariga
binoan vakolat berilgan boshga shaxs tomonidan imzolanib,
unga ushbu yuridik shaxsning muhri bosiladi; pul va bosh-
ga mulkiy boyliklami olish yoki topshirish uchun beriladigan
ishonchnoma, yuqorida aytilganidek, shu yuridik shaxsning
bosh (katta) hisobchisi tomonidan ham imzolanishi kerak.
Yuridik shaxsning talabiga binoan, uning nomidan beriladi-
gan ishonchnomalar notarial tasdiglanishi ham mumkin. Bun-
day hollarda ishonchnomani imzolagan mansabdor shaxsning
vakolatlari tekshirilishi kerak.

Yuridik shaxs nomidan berilgan ishonchnomada yuridik
shaxsning to‘lig nomi, rahbariy idoraning manzili va ishonch-
nomani imzolagan shaxsning mansabi ko ‘rsatilishi shart.

14 yoshgacha boigan voyaga yetmaganlar nomidan,
shuningdek, sud tartibida muomalaga layoqgatsiz deb topil-
gan kishilar nomidan ishonchnomalami ulaming ota-onalari,
farzandlikka oluvchilari yoki homiylari tuzadilar (0 ‘zbekis-
ton Respublikasi Fuqgarolik kodeksining 29-moddasi).
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14 yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan voyaga yetmaganlar
nomidan ishonchnomalarulaming ota-onalari, bolalikka oluv-
chilari yoki homiylari roziligi bilan tuzilgan tagdirdagina tas-
diglanishi mumkin (Fuqgarolik kodeksi, 27-modda).

M ansabdor shaxs bir yoki bir necha shaxs nomidan bir
yoki bir necha shaxsga beriladigan ishonchnomalami tas-
diglaydi.

Bir necha shaxslar nomidan berilgan ishonchnoma, agar
unda ko‘rsatilgan harakatlar vakolat beruvchi shaxslardan har
birining emas, balki hammasining bir turdagi manfaatlari-
ga taallugli bo‘lgandagina tasdiglanadi (masalan, bir necha
vorislaming nomidan ulaming meros ishlarini yuritish uchun
ishonchnoma berilishi).

Vakolat beruvchi o‘zi bergan ishonchnomani bekor qilish
huquqgiga ega. Bu holda vakolat bemvchi shaxs ishonchnoma
gaysi muassasa, tashkilot yoki korxonaga tagdim etish uchun
berilgan boisa, shu muassasa, tashkilot yoki korxonaga, ber-
gan vakolatlari bekor qgilinganini bildirib, yozma ravishda
ariza yuboradi.

Notarial tasdigdan o ‘tadigan ishonchnoma ikki nusxada
tasdiglanadi. Ishonchnoma matnida, yuqorida aytilganidek,
uning tuzilish joyi va vaqti, vakolat beruvchi va vakolat oluv-
chining ismi, otaismi va familiyasi va yashash joy lari to ‘liq
hamda aniq ko‘rsatiladi. Vakolat oluvchining yashash joyi
vakolat beruvchining so‘zlariga asosan ko ‘rsatilishi mumkin.
Avtotransport vositalaridan foydalanish huquqgini beruvchi
ishonchnomalarda vakolat oluvchining yashash joyi uning
hujjatlari asosida ko ‘rsatiladi.

Ishonchnomada vakolat oluvchiga berilgan vakolatlar
aniq ko ‘rsatilishi kerak. Ishonchnoma uni berayotgan shaxs
tomonidan imzolanganidan keyingina mansabdor shaxs tomo-
nidan tasdiglanadi. U tuzilib tasdiqglangach, vakolat beruvchi
shaxs qoiiga beriladi yoki uning iltimosiga ko‘ra va uning
hisobidan vakolat oluvchi shaxsga yuboriladi.
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N otarial tasdigdan o ‘tadigan ishonchnomalar ham turlicha
mazmunda bo‘ladi. M asalan, mulkni umumiy boshqgarish, uy-
joyni sotish uchun, oylik ish hagini yoki nafagani olish, voris-
lik hugquqi guvohnomasini olish, avtotransport vositasidan
foydalanish va uni sotish, uy-joyni (kvartirani) sotish yoki
sotib olish, jam g‘armadan pulni olish uchun ishonchnomalar
beriladi. E’tiboringizni ana shunday ishonchnoma namunala-
riga qaratamiz.

Mulkni boshqgarish boYyicha ishonchnoma
namunasi
11-ilova

ISHONCHNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n sakkizinchi yil
sentyabr oyining sakkizinchi kuni

Men, Toshkent shahri Shirin ko‘chasidagi 10-uyda yashovchi
Naima Sodigovna PoTatova, ushbu ishonchnoma bilan Marg'ilon
shahri Navoiy ko‘chasidagi 56-uyda yashovchi Botir Valiyevich
Mamatovga mening barcha mol-mulkimni, uning nimadan iborat
ekanligi va gayerdajoylashganligidan gat’i nazar, boshqgarishga va
tasarrufetishga vakolat beraman.

U shu vakolatni bajarish yuzasidan qonun bilan tagiglanmagan
barcha bitimlami tuzish, jumladan, sotib olish, sotish, hadya etish,
hadya sifatida gabul gilish, ayirboshlash, garovga qo‘yish, uy-joy-
lar va boshga mulklami garovga olish, tuzilgan bitimlar bo‘yicha
hisob-kitoblami amalga oshirish, merosni gabul qgilish yoki undan
voz kechish, barcha shaxslar, muassasalar, korxonalar, tashkilotlar,
shu jumladan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki boTin-
malaridan, boshqga banklar, aloga boTimlari va telegraflardan, bar-
cha asoslar bo‘yicha, menga tegishli mulklami, (omonat) pullami,
gimmatdor qog‘ozlar va hujjatlami gabul qilish, mening bankdagi
hisobragamimdan foydalanish, pochta, telegraf va boshga barcha
turdagi xat-xabarlami olish, davlat muassasalari va nodavlai tash-
kilotlarida mening nomimdan menga taalluqli ishlami olib borish,
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shuningdek, barcha sud muassasalarida qonun doirasida da’vo-
garga, javobgarga, uchinchi shaxsga, jabrlanuvchiga berilgan bar-
cha huqugqlar bilan menga alogador ishlami olib borish, jumladan,
da’voni gisman yoki to‘liq tan olmaslik, da’voni tan olish, da’vo
prcdmctini o ‘zgartirish, kelishuv bitimini tuzish, sud garori ustidan
shikoyatnoma berish, ijro varagasini undirishga tagdim etish, mulk
yoki pulni gabul qgilish huquglariga ega.

Ishonchnoma uch yillik muddatga berildi.
(Imzo) N. PoMatova

(Notarial idoraning ishondmomani tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Uy-joyni sotish ishonchnomasi namunasi
12-ilova

ISHONCHNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o‘n to‘qqizinchi yil
mart oyining o ‘n birinchi kuni

Men, Toshkent shahri Bobur ko‘chasidagi 40-uyning 8-xona-
donida yashovchi Sulton Karimovich Rahimov, ushbu ishonchno-
ma bilan Samargand shahri Tinchlik ko ‘chasidagi 14-uyda yashov-
chi Lola Yo‘ldoshevna Karimovaga Samargand shahri Olmazor
ko‘chasidagi menga tegishli boTgan 21-uydagi hovli-joyni o‘zi
xohlagan narx va shartlar asosida sotishiga vakolat beraman.

Shu bilan birga, unga vakolatni bajarish chog‘ida zarur boTa-
digan barcha ma’lumot va hujjatlami olish, oldi-sotdi bo‘yicha
shartnoma tuzish va uni imzolash, menga tegishi kerak boTgan
pullarni olish hamda mazkur vakolatni bajarish bilan bogTiq bar-
cha zaruriy harakatlami amalga oshirish huquqini beraman.

Ushbu ishonchnoma vakolatlami birovga o ‘tkazish huqugqisiz
(huquqi bilan) olti oylik muddatga berildi.

(Imzo) S. Rahimov

(Notarial idoraning ishonchnomani tasdiglovchi yozuvlari va muhri)
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Uy-joyni sotib olish uchun ishonchnoma
namunasi
13-ilova

ISHONCHNOMA

0 ‘zbekiston Respublikasi Toshkent viloyati Chinoz shahri,
ikki ming o‘n sakkizinchi yil iyul oyining o'ttizinchi kuni

Men, Toshkent viloyati Chinoz tumani Yallama qish-
log‘i M.Uzoqov ko‘chasidagi 24-uyda yashovchi Turg‘unboy
Mahkamovich PoTatov, ushbu ishonchnoma bilan Toshkent shahri
Y akkasaroy tumani Bobur ko'chasidagi 25-uyning 8-xonadonida
yashovchi fugaro Xurshid Jo‘rayevich Aliyevga mening nomim-
ga Toshkent shahrining istalgan hududidan o‘zi xohlagan narx va
shartlar asosida uch xonali kvartira (uy-joy) sotib olishga vakolat
beraman.

Unga ushbu vakolatni bajarish uchun zarur boTgan har gan-
day hujjatlami olish, mening nomimdan ariza bilan murojaat qi-
lish, imzo go‘yish, oldi-sotdi shartnomasini tuzib imzolash, sotib
olingan kvartira (uy-joy) uchun pul toTash huquqgini beraman.

Ishonchnoma ushbu vakolatni bajarish bilan bogTiq boTgan
yana boshqa barcha harakatlami bajarish huquqi bilan bir yillik
muddatga berildi.

(Imzo) T. PoTatov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Ish hagqitti olish ishonchnomasining namunasi
14-ilova

ISHONCHNOMA

Navoiy viloyati Uchquduq shahri, ikki ming o‘ninchi yil
sentyabr oyining beshinchi kuni

Men, Uchquduq shahri Olmazor ko‘chasidagi 45-uyning
18-xonadonida yashovchi Sodiqg Soliyevich Xolmatov, ushbu
ishonchnoma bilan mazkur manzilda yashovchi Lola Karimovna
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Soliyevaga Navoiy kon-metallurgiya kombinatining Uchqudugq
filiali g ‘aznasidan 2019-yilning may-iyul oylari uchun menga te-
gishli bo‘lgan ish haqgini olishga vakolat beraman. Unga ish haqini
olganlik hagida mening o‘mimga imzo qo‘yish va ushbu vakolatni
bajarish yuzasidan lozim boTadigan boshga harakatlami amalga
oshirish huquqgini beraman.

(Imzo) S. Xolmatov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Nafaqgapulini olish ishonchnomasining
namunasi
15-ilova

ISHONCHNOMA

Toshkent shahri, ikki ming o ‘n to‘qqizinchi yilning
yigirma sakkizinchi may kuni

Men, Toshkent shahri Sirg‘ali tumani 5-Qo‘yliq dahasidagi
75-uyning 10-xonadonida yashovchi fugaro Tohir Karimovich
Rahimov, ushbu ishonchnoma bilan Toshkent viloyati Zangiota
tumani Eshonguzar shaharchasining Navoiy ko ‘chasidagi 25-uyda
yashovchi Botir Tohirovich Rahimovga Toshkent shahri Sirg‘ali
tumanidagi 198-aloga boTimidan ikki ming o‘n to‘qqgizinchi yil-
ning yanvar - iyun oylari uchun menga tegishli boTgan nafaga
pulimni olishiga, nafaqa pulini olganligi uchun imzo qo‘yishiga va
ushbu vakolatni bajarish uchun lozim boTgan boshga harakatlami
amalga oshirishiga ishonch bildiraman.

(Imzo) T. Rahimov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)
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Jamg 'annadan pulni olish ishonchnomasining
namunasi
16-ilova

ISHONCHNOMA

Toshkent viloyati Chinoz shahri, ikki ming o‘n to‘qqizinchi
yilning yigirma birinchi may kuni

Men, Toshkent shahri Yashnobod tumani Qorasuv dahasida-
gi 9-uyning 5-xonadonida yashovchi fugaro Shotursun Sho-
ahmedovich Shorasulov, ushbu ishonchnoma orqali Toshkent
viloyati Chinoz shahri Navoiy ko‘chasidagi 25-uyda yashovchi
Shomahmud Shotursunovich Shorasulovga Xalg bankining Tosh-
kent shahri Yashnobod tumanidagi boTimida mening nomimdagi
hisobragamda saqlanayotgan jamg‘arma pulidan 974500 (to‘qqiz
yuz yetmish to‘rt ming besh yuz) so‘mni olishiga, pulni olgan-
ligi haqida imzo qo‘yishiga va ushbu vakolatni bajarish uchun
lozim boTgan boshga harakatlarni amalga oshirishiga ishonch
bildiraman.

(Imzo) Sh. Shorasulov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Avtomototransportdun foydalanish va uni sotish
huqugini beruvchi ishonchnomalar namunasi
17-ilova

ISHONCHNOMA

O ‘zbekiston Respublikasi Farg‘ona shahri, ikki ming
o‘n to‘qqizinchi yilning yigirma birinchi may kuni

Men, Farg‘ona shahri Oybek ko ‘chasidagi 27-uyning 23-xona-
donida yashovchi Xolmat Muhamedovich Eshmatov, ushbu
ishonchnoma orqali Farg‘ona shahri To‘gimachi ko‘chasidagi
81l-uyda yashovchi fugaro Olim Ahadovich Salimovga Farg‘ona
viloyat Yo‘lharakati xavfsizligi xizmatining ro‘yxatga qo‘yish va
imtihon olish boTimida ro‘yxatda turuvchi GE 434445 raqgamli
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ii-xnik pasportga ko‘ra menga tegishli bo‘lgan «Nexia» markali,
1999-yilda ishlab chiqgarilgan, oq rangli, shassi ragami - 22214,
ilvigatel ragami - 84156, kuzov ragami - 453476, davlat ragam -
li belgisi - 40A649CA bo‘lgan avtomashinadan foydalanishga,
yn’ni haydab yurishga, avtomashinaning texnik holatidan xabardor
bo'lib turishga, Yo‘l harakati xavfsizligi idoralarida mening vaki-
lim bo‘lishga, lozim boiganda uni o‘zi istagan narxda sotishga va
ushbu vakolatni bajarish uchun lozim bo‘lgan barcha harakatlami
amalga oshirishga vakolat beraman.

Ishonchnoma vakolatni boshga shaxsga o‘tkazish huqugqisiz
hir yillik muddatga berildi.

(Imzo) X. Eshmatov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

18-ilova

ISHONCHNOMA

0 ‘zbekiston Respublikasi Farg'ona shahri,
ikki ming o ‘n sakkizinchi yilning o‘n yettinchi avgust kuni

Men, Farg‘ona shahri Oybek ko ‘chasidagi 27-uyning 23-xona-
ilonida yashovchi Xolmat Muhamedovich Eshmatov, ushbu
ishonchnoma orqgali Farg'ona shahri To'gimachi ko‘chasidagi
Kl-uyda yashovchi fugaro Olim Ahadovich Salimovga Farg‘ona
viloyati Y oi harakati xavfsizligi boshgarmasining ro‘yxatga
go'yish va imtihon olish bo‘limida ro‘yxatda turuvchi GE 434445
ragamli texnik pasportga ko‘ra menga tegishli bo‘lgan «Nexia»
markali, 1999-yilda ishlab chigarilgan, oq rangli, shassi ragami -
22214, dvigatel ragami - 84156, kuzov ragami - 453476, davlat
ragamli belgisi - 40A649CA bo‘lgan avtomashinadan foydala-
nishga va zarur bo'lgan holda, o‘zi istagan narx va shartlarda so-
lishga vakolat beraman.

Ushbu vakolatni bajarish uchun unga mening nomimdan har
ganday tashkilotga ariza bilan mUrojaat qilish, kerak bo‘lgan har
ganday hujjatni olish, imzo qo‘yish, oldi-sotdi shartnomasini tuzib
unzolash, sotilgan avtomashina pulini olish kabi huquqglami bera-
man.
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Ishonchnoma ushbu vakolatni bajarish bilan bogiiq bo‘lgan
yana boshqa barcha harakatlami amalga oshirish huqugqi bilan bir
yillik muddatga berildi.

(Imzo) X. Eshmatov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)

Mulk huqugi guvohnomasini olish uchun beriladigan
ishonchnomaning naT unasi
19-ilova

ISHONCHNOMA

Toshkent viloyati Yangiyo‘l shahri,
ikki ming o‘n sakkizinchiyilning o‘n sakkizinchi avgust kuni

Men, Yangiyo‘l shahri Olmazor ko‘chasidagi 15-uyning
8-xonadonida yashovchi Sulton Karimovich Normuhammadov,
ushbu ishonchnoma orqali yuqorida ko'rsatilgan manzilda
yashovchi Nodira Yo‘lchiyevna Karimovaga Toshkent viloyati
Yangiyo‘lshahri davlat notarial idorasidan marhum otam Karim
Normuhammadovdan qolgan mulkka merosxo‘rlik huquqgi gu-
vohnomasini olishga, meros mulkini olish huquqi bilan vakolat
beraman.

Ushbu vakolatni bajarish uchun unga mening nomimdan ariza
berish, zarur bo‘ladigan boshga ma’lumot va hujjatlami olish va
men uchun imzo qo‘yish huquqini beraman.

(Imzo) S. Normuhammadov

(Notariusning tasdiglovchi yozuvlari va muhri)
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MA’LUMOTNOMA

Boigan vogea yoki mavjud holatlarni bildirish-axborot
berish mazmunida ifodalaydigan hujjat. Ma’lumotnomalar,
odatda, yuqori idora, mansabdor, xususiy va yuridik shaxslar
hamda oddiy kishilaming ko ‘rsatmasi, talabi yoki iltimosiga
ko‘ra tuziladi hamda biron-bir masalada iltimosni gondiradi-
gan axborotva ma’lumotlami o‘zida aks ettiradi.

M a’lumotnoma o0‘z xususiyati va mazmuniga ko ‘ra ik-
kiga: xizmat ma’lumotnomasi va shaxsiy ma’lumotnomaga
boiinadi.

Xizmat ma’lumotnomasi - muassasafaoliyatigadoir
vogea-hodisalami rasmiy ravishda axborot xususiyatiga ega
bo'lgan xilma-xil ma’lumotlami o‘z ichiga oladi, zarur hol-
larda esa ragamli jadvallar ko’rinishida tayyorlanadi. Tagdim
etilayotgan ma’lumotlar ishlab chigarish va moliyaviy faoli-
yat, xodim (shtat)lar soni, topshiriglaming bajarilishi, moddiy
tovar boyliklarining saqglanishi, mehnat intizomining ahvoli
hagida va boshga xilma-xil masalalar to ‘g ‘risida hozirlanadi.

Xizmat ma’lumotnomasi, o0‘z navbatida, ikkiga - ichki
xizmat va tashqi xizmat ma’lumotnomalariga bo‘linadi. Ich-
ki xizmat ma lumotnomasi - muassasa ichki ishlari, xoalik
faoliyati, biror tarkibiy bo‘linma yoki ayrim xodimning ishi,
faoliyati hagida tayyorlanib, shu muassasa rahbariga yoila-
nadi. Bunday ma’lumotnomalar bevosita tuzuvchi (bo‘lin-
ma boshlig‘i, kadrlar boiim i boshlig®‘i, ish yurituvchi, oddiy
xodim va boshqgalar) tomonidan imzolanadi va oddiy qog’oz
varag‘iga qo‘lda yozilishi ham mumkin. Tashqi xizmat ma lu-
motnomasi - muayyan muassasa nomidan yuqori idora yoki

mansabdor shaxslarga, ular ko ‘rsatmasiga, talabiga muvofiq
289



Ma lumot-axborot hujjatlari

tayyorlanib jo ‘natiladi hamda xos ish qog‘oziga yoki maxsus
bosma ish qog‘oziga yoziladi va muassasa rahbari tomonidan
imzolanadi.

Har ganday xizmat ma’lumotnomasi boshga biron-bir
hujjatni guvohlantirish yoki muayyan garor gqabul gilish uchun
asos bo‘ladi. Ma’lumotnoma sanasi u imzolangan va yo‘llan-
gan kuni go‘yiladi, chunki u jo ‘natma hujjatlar daftarida yoki
elektron tarzda dasturga qayd etiladi.

Xizmatma’lumotnomasiga matn mazmunini ochib beruv-
chi sarlavha qo‘yiladi. Masalan, «Korxona ma "'muriy-bosh-
garuv xodimlari soni hagida». M a’lumotnomada qgayd etila-
yotgan xabarlar taallugli bo‘lgan sana alohida ajratilib, asosiy
matn oldidan yoziladi. Masalan: «2019-yil 1-iyundagi holatga
ko‘ra (muvofig)» yoki «2019-yil 1-yanvardan l-sentyabrga-
cha bo'lgan davr uchun» kabi. Ushbu ma’lumotlami matn
sarlavhasi tarkibiga kiritib yuborish ham mumkin.

Rasmiy xizmat ma’lumotnomasida bosma ish qog‘ozidagi
yozuvlardan tashqari, yana quyidagi zaruriy gismlar bo’ladi:

1. Hujjat jo ‘natiladigan yuqori idora yoki mansabdor
shaxsning nomi (bosma ish gqog‘ozining yarmidan o'ng to-
monga yoziladi).

2. Hujjat nomi (M a’lumotnoma).

3.Ma’lumotnoma matniga sarlavha (xatboshidan yoziladi).

4. Asosiy matn (ma’lumotnoma mazmuni).

5. Mansabdor shaxs (tuzuvchi yoki korxona rahbari) im-
zosi (elektron ragamli imzo va QR kodi).

Moliyaviy masalalami aks ettiruvchi rasmiy ma’lir ot-
nomalarda bosh (katta) hisobchining imzosi va muhri bo’ladi.

1-, 2-ilovalarda ichki xizmat ma’lumotnomasi namunalari
keltirildi.
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Ichki malumotnoma namunasi
1-ilova

Toshkent shahar «M ahalla va
oilani go‘llab-quvvatlash» hududiy
boshgarmasi boshlig‘i M. Rahmatovga

Shayxontohur tumani «llg‘or»
mahallasida 2019-yil mobaynida mahalla
ahlidan tushgan shikoyatlar haqida

MA’LUMOTNOMA

2019-yilda mahalla ogsoqoli nomiga mahalla ahlidan 47 ta
ariza va 18 ta shikoyat tushdi.

Mazkur hujjatlaming barchasi qonunda belgilangan muddat-
larda ko ‘rib chiqilgan.

Ma’lumotnomaga asos: Mahalla ahlining 2019-yildagi ariza
va shikoyatlarini qayd qilish daftari.

Kotib(a) (imzo) 0. Salimova

2019-yil 30-dekabr

Ichki ma lumotnoma namunasi
2-ilova

Korxona Korxona direktori
nomi R.U. ABDULLAYEVga

MEBEL VAJIHOZLAR SOTIB
OLINGANLIGINI TASDIQLASH HAQIDA
2018-yil 15-aprel 28-son

Toshkent shahri

MA’LUMOTNOMA

Korxona idoralarining eskirib ketgan jihozlarini yangilash
magqgsadida 2018-yilning 1-choragida quyidagilar xarid qilindi:
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Jihoz Soni Narxi 0 ‘matiladigan

turi (dona) (so‘m) joyi

M a’lumotnoma asosida tayyorlandi.
Bosh hisobchi (imzo) B. Hakimov
Shaxsiy ma’lumotnoma - muassasalar tomonidan

fugarolaming turmushi va ish faoliyatidagi aksar vogea-hodi-
salar va holatlami tasdiglab beradigan hamda talab gilingan
joylarga ko ‘rsatiladigan rasmiy hujjatdir. Masalan, muassa-
sa xodimga uning gayerda, kim bo‘lib va gancha maosh olib
ishlashi haqgida; o‘quvchi va talabaga esa qayerda o‘qishi
haqgida; fugarolik holati dalolatnomalarini yozish (FHDY)
bo‘limi, notarial idoralar hamda fuqgarolar yig‘inlari raislari
shaxsning tug‘ilganligi yoki vafot etganligi, yashash manzili,
oila a’zolari soni to‘g‘risida, nikoh bo‘lganligi yoki ajralgan-
ligi hagida (hujjatlar yo‘qolganda); tuman va shahar ijtimoiy
ta’minotbo‘limi shaxsning nogironligi, nafagasining miqdori,
avtomobilga ega emasligi haqgida; shifoxonalar kishining
sog‘lig‘i (kasal emasligi) hagida ma’lumotnomalar beradi.
Bulardan tashgari, adliya idoralari tomonidan ham fuqarolar-
ga tasdiglovchi, guvohlantiruvchi ma’lumotnomalar beriladi.

Yuqoridagi ma’lumotnomalar zaruriy hisoblanadi. Bi-
roq idoralarda o ‘tirib olgan ayrim rasmiyatchi mansabdorlar
xohishi bilan zarur bo‘Imagan kezlarda ham ma’lumotnoma
talab gilinadigan hollar boiib turadi.

Respublika Prezidentining bir gator nutglari va muloqotla-
rida, Vazirlar Mahkamasining tegishli garor va ko ‘rsatmalari-
da fiigarolami ishga qabul gilishda va fugarolaming maishiy
talablarini hal qilishdagi buzilishlar, jumladan, fugarolardan
ko‘plab xilma-xil ma’lumotnomalar talab gilgan korxona va
tashkilotlar rahbarlarining noto‘g ‘ri xatti-harakatlari qoralan-
gan. Ko‘pgina zaruriy ma’lumotlami pasportdan, mehnat
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daftarchasidan yoki boshqga hujjatlardan bilib olish mumkin,
binobarin, davlat va nodavlat, xo‘jalik idoralari, muassasalar
/.immasiga ayrim zaruriy ma’lumotlar kishi shaxsi va mehnat
laoliyatidan dalolat beruvchi hujjatlar ko ‘rsatilganda tas-
iliglanishi mumkin bo‘lgan hollarda undan yozma ma’lumot-
nomalar talab gilmaslik majburiyati yuklangan. Hozirgi kunda
lilgarolaming ortigcha ovoragarchiligini oldini olish magsadi-
da Davlat xizm atlari agentligida tegishli tashkilotlardan hujjat
olishning elektron shaklijoriy etilgan.

Shaxsiy ma’lumotnoma o ‘zining zaruriy gism larijihatidan
usmiy xizmat ma’lumotnomasiga yaqin turadi, chunki u ham
aksar hollarda xos ish gog‘oziga yoki oldindan tayyorlangan
bosma ish qog‘ozi (blanka)ga yoziladi. Ushbu ish qog’ozlari-
da bir gancha zaruriy qismlar va takrorlanuvchi iboralar
0'z aksini topgan bo’ladi. Shaxsiy ma’lumotnomalarda ular
yo'llangan idora yoki shaxs nomi boimaydi. Buning o‘mi-
ga ma’lumotnomaning asosiy matnidan so‘ng uning magqsadi
«lIshjoyiga (yashashjoyiga) ko ‘rsatish uchun berildi», «Tosh-
kcntdagi 50-bolalar bog ‘chasiga tagdim etish uchun berildi»
larzida ko ‘rsatiladi. Bosma ish qog‘ozlari bo‘Imagan hollarda
ma’lumotnomalar oddiy gqog‘ozga qoida yoki kompyuter-
da yoziladi va uning chap burchagiga korxona yoki jamoat
lashkilotining to ‘rtburchak muhri qo‘yiladi, uning garshisiga,
o'ng tomoniga MA’LUMOTNOMA so‘zi yoziladi. Shaxsiy
ma’lumotnomalar quyidagi zaruriy qismlami o‘z ichiga oladi:

1. Ma’lumotnoma beruvchi tashkilotning nomi.

2. Ma’lumotnomaning tartib ragami va berilgan sanasi.

3. Hujjat turining nomi (M a’lumotnoma).

4. Ma’lumotnoma berilayotgan shaxsning ismi, otaismi va
fumiliyasi.

5. Ma’lumotnoma matni (u tasdiglayotgan vogqea yoki ho-
lal bayoni).

6. Ma’lumothnomaning maqsadi (ma’lumotnoma ko ‘rsati-
l.uligan, tagdim etiladigan joy nomi).
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7. Mansabdor shaxs(lar)ning imzosi (lavozimi va famili-
yasi).

8. Muhr.

D astlabki uch zaruriy gism bosma ish qog‘ozida (bosma
ish qog‘ozi bo‘Imagan hollarda to‘rtburchak muhrda) o ‘z ak-
sini topgan bo ‘ladi.

Ish haqini tasdiglash haqgidagi va pul bilan bog‘lig boshqga
shaxsiy ma’lumotnomalarga tegishli muassasaning bosh (kat-
ta) hisobchisi ham imzo qo‘yishi kerak.

M a’lumotnomalaming bu turi ham jo ‘natma hujjatlar daf-
tarida qayd etilib, xodim qgo‘liga beriladi.

3 - 13-ilovalarda shaxsiy ma’lumotnomalarga bir necha

namunalar keltirildi.

Shaxsiy ma 'lumotnomalar namunalari
3-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi

0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti

100060, Toshkent shahri, Shahrisabz tor ko ‘chasi, 5
tel.: 71 233-71-44

140-son 2019-yil 30-aprel

MA’LUMOTNOMA

Hamid Karimovich Husanov, haqgigatan ham, 0 ‘zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasining 0 ‘zbek tili, adabiyoti va
folklori institutida 4054050 (to‘rt million ellik to‘rt ming ellik
so‘m) maosh bilan katta ilmiv xodim lavozimida ishlaydi.

M a’lumotnoma Toshkent shahridagi 22-maktab ga ko ‘rsatish
uchun berildi.

Imiy kotib (imzo) R. Barakayev
Bosh hisobchi (imzo) D. Sultonova

(muhr)
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4-ilova

Bosma ish qog‘ozidagi o‘zgarmas tarkibiy gismlar
(muassasa va 1 bo §sungan yugori idora nomi, manzili)

51/84-son 2019.28.06
MA’LUMOTNOMA

Abdulla Rahmatillayevich Umarov Farg‘ona poyabzal korxo-
nasida sozlovchi bo‘lib ishlaydi. 0 ‘rtacha oylik maoshi 1286500
(bir million ikki yuz sakson olti ming besh yuz) so‘m.

Ma’lumotnoma Farg‘ona shahar 3-uy-joylardan foydalanish
boshgarmasiga tagdim etish uchun berildi.

Kadrlar bo’limi

boshlig'i (imzo) A. Mahmudov
Bosh hisobchi (imzo) U. Rustamova
(muhr)

5-ilova%

MA’LUMOTNOMA

M nassasaning to ‘rtburchak
muhri. Muassasaning to'lig no-
un, manzili. 1. Ma’lumotnoma-
mng ragami va berilgan sanasi.

Nabi Sattorovich Qodirov
Nizomiy nomidagi Toshkent
davlat pedagogika universitetida
katta o'gituvchi bo‘lib ishlaydi.
<>ylik maoshi 6616085 (olti million olti yuz o‘n olti ming sakson

besh) so‘m.
Ma’lumotnoma Toshkent davlat agrar universitetiga taqdim

1lish uchun berildi.

Kadrlarbo‘limi (imzo) M. Karimova

boshlig’i

Bosh hisobchi (imzo) Sh. Ahmedov
(muhr)
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6-iloyu
MA’LUMOTNOMA
Korxonaning to‘rtburchak Nazira Sattorovna Zokirova

muhri. Vazirlik va muassasa
nomi, manzili. Ma’lumotnoma
ragami va berilgan sanasi.

korxona tikuvchilik bo'limidn
1910235 (bir million to'qqi/
yuz o‘n ming ikki yuz o'tti/
besh) so‘m oylik maosh bilan tikuvchi-murabbiy bo‘lib ishlaydi
M a’lumotnoma Yashnobod tumani hokimligi uy-joylarni
tagsimlash va hisobga olish bo’limiga taqdim etish uchun bcrildi

Korxona direktori (imzo) D. Rahimov
Bosh hisobchi (imzo) I. Mavlonov
(muhr)
7-ilowu
MA’LUMOTNOMA
Fermer xof9aligining to‘rtbur- Murod To‘xtasinovich Oil

chak muhri.  Viloyat, tuman moy 2005-yildan beri (’hi
fermer xo7jaligi nomi, manzili.

M a’lumotnomaning ragami va
berilgan sanasi.

noz tumanidagi «Baraka» lei
mer xo’jaligida katta hisobchi
lavozimida ishlamoqda.

M a’lumotnoma tuman ijtimoiy ta’minot bo’limiga ko’rsalish
uchun berildi.

Fermer xo’jaligi
rahbari (imzo) 0. Rahimov

K otib (imzo) R. Kamolov
(muhr)
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/uvodning to‘rtburchak muhri.

Vul.irlik, boshgarma, zavod
nomi, manzili
Ma'lumotnomaning ragami va
bcrilgan sanasi.

Ma’lumotnoma 432-bolalar
berildi.

Kadrlar bo‘limi

boshlig‘i

Bosh hisobchi

(muhr)

Institutning to‘rtburchak
muhri. Vazirlik va institut
nomi, manzili.

Ma’lumotnoma ragami va

bcrilgan sanasi.

Ma lumotnoma

8-ilova

MA’LUMOTNOMA

Ismoil Baxtiyorovich Ikro-
«Toshkent truba zavodi»
QKda chilangar vazifasida ish-
laydi. 0 ‘rtacha oylik maoshi
2612500 (ikki million olti yuz

o’n ikki ming besh yuz) so’'m.

mov

bog‘chasiga topshirish uchun

(imzo) U. Tursunov

(imzo) K. Sultonova

9-ilova

MA’LUMOTNOMA

Ravshan Olimovich Valiyev
kirish imtihonlaridan ijobiy ba-
holar olib, Islom Karimov nomi-
dagi Toshkent texnika univer-

siteti Energetika fakultetining
1-bosqich talabaligiga qabul
gilindi.

Ma’lumotnoma ish joyiga ko ‘rsatish uchun berildi.

Kadrlar bo‘limi
boshlig'i
(muhr)

(imzo) N. Rahimova
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10-ilova

MA’LUMOTNOMA
Institutning to'rtburchak muhri. Sadriddin Nuriddinov Far-
Vazirlik va institutning nomi, g‘na davlat universitetida jis-
manzili. _ _ moniy madaniyat fakulteti sirtqi
MaTumotnoma ragami va beril-  poTimining 3-bosgich talabasi

an sanasi. . .
9 hisoblanadi.

MaTumotnoma Toshlog tumanidagi l-umumiy o‘rta ta’lim
maktabi ma’muriyatiga ko'rsatish uchun berildi.

Kadrlar boTimi

boshligT (imzo) 0. Nazarova
(muhr)
11-ilova
MA’LUMOTNOMA
Toshkent shahar Yunusobod Hamida Hakimovna Yoi-

tumanidagi 41-uy-joylardan chiyeva Toshkent shahri 7-Yunuso-

foydalanish boshgarmasi-  pod dahasidagi 37-uyning 10-xona-

ning to'rtburchak muhri. donida istigomat qiladi. Xonadon

18-son. 2019-yil 10-may uy-joyining foydali sathi 18,0 kv. m.
Mazkur xonadonda yana quyidagilar yashaydi:

1. Murod Mahmudovich YoTchiyev - eri.
2. Sherzod Murodovich YoTchiyev - o‘g‘li.
3. Shohida Murodovna YoTchiyeva - qizi.

MaTumotnoma institut kasaba uyushmasi tashkilotiga ko'rsa-
tish uchun berildi.

41-uy-joylardan foydalanish
boshgarmasining boshligT (imzo) A. Gulova

(muhr)
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12-ilova

MA’LUMOTNOMA
Buxoro viloyati Vobkent Kumushkent gqishloqg fugaro-
tumani Kumushkent gqish- lar yig‘ini tomonidan Abdusattor
log fugarolar yig'inining Qlimovga berildi. Mazkur shaxs
to‘rtburchak muhri. 2009-yilgacha Kumushkent gishloq
25-son. kengashiga qarashli Guliston qish-

2019-yil 2-mart log'ida yashagan. Uning nomida
shaxsiy mulk huqugidagi uy-joy
yo'or

M a’lumotnoma talab etilganjoyga tagdim etish uchun berildi.

Kumushkent gishloq
fugarolar yig'inining
raisi (imzo) S. Muhiddinov

Kotibi (imzo) A. Rahmatov
(muhr)

Ba’zan ma’lumotnomalar bosma ish qgog'ozida emas,
balki oddiy qog'ozga yozilib, birgina muhr va imzo bilan tas-

diglanadi.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
Asosiy kutubxonasining

MA’LUMOTNOMASI

Majid Safarov kutubxonadan olgan barcha kitoblami top-
shirdi, hozirda kutubxonadan hech gqanday qarzi yo‘q.

Abonementbo'limi
mudiri (imzo) I. Familiyasi

2019-yil 10-dekabr (muhr)
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Sog‘ligni saqglash muassasalari tomonidan beriladigan
ma’lumotnomalar ham katta bir turkumni tashkil etadi. Bola-
lar sogiig‘i hagidagi ma’lumotnoma bolalar bog‘chasida
tarbiyalanish, bolalar oromgohiga yoilanma olish, biron-
bir sport bilan shug‘ullanish, o‘rta yoki oliy o‘quv yurtlari-
ga kirish imtihonlarini topshirish va hokazolar uchun imkon
yaratadi. Muayyan shaxsda ma’lum kasallik borligini tas-
diglovchi ma’lumotnoma esa o ‘sha shaxsga og‘ir ishlarda ish-
lamaslik, korxonalardan yoki ijtimoiy ta’minot boMimlaridan
davolanish uchun yo’llanma olish, nafaga undirish va boshqa
kafolatlami beradi.
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TAVSIFNOMA, TAVSIYANOMA
Tavsifnoma

M a’lum bir shaxsning mehnat va ijtimoiy faoliyati, shu-
ningdek, uning o‘ziga xos xislat va fazilatlarini aks ettiruvchi
rasmiy hujjat.

Tavsifnoma muassasa ma’muriyati yoki jamoat tashkilot-
lari (agar ular mavjud bo“‘lsa) tomonidan xodimga bir gancha
maqgsadlar uchun (o‘quv yurtiga kirishda, xorijiy mamlakat-
larga ishlash va boshga yumushlar uchun ketishda, lavozimga
tayinlashda yoki shahodatlantirish va boshqga hollarda) beriladi.

Tavsifnomada xodimning jamoatchilik va xizmat faoliya-
ti, uning ishchanligi va axloqiy sifatlari ham ko ‘rsatib o ‘tiladi.

Tavsifnomaning asosiy zaruriy qismlari quyidagilardan
iborat:

1. Tavsiflanayotgan shaxs hagida asosiy ma’lumotlar:

a) ismi, otaismi va familiyasi;

b) tug‘ilgan yili;

d) millati;

e) partiyaviyligi;

f) ma’lumoti;

g) lavozimi;

h) ilmiy darajasi va unvoni.

2. Hujjatnomi (Tavsifnoma).

3. Matn.

4. Imzolar.

5. Sana.

6. Muhr.

301



Ma lumot-axborot hujjatlari

Tavsifnroma matnini o‘zaro mantigan bog°‘langan uch
tarkibiy gismga ajratib ko ‘rsatish mumkin.

Birinchi gismda shaxsning mehnat faoliyati, ya’ni mu-
taxassisligi, aynan shu korxona, tashkilot va boshqga joylarda
gaysi muddatdan buyon ishlayotganligi, xizmat vazifasidagi
o0 ‘zgarishlar va boshgalar hagida ma’lumot beriladi.

Ikkinchi gismda xodimning shaxsiy tavsifi, ya’ni ishga
munosabati, mutaxassislik bo’yicha mahorati, siyosiy saviya-
si, tashkilotchilik gqobiliyati, jamoat ishlarida ishtiroki, oilaviy
ahvoli, xulg-atvori, hatto ba’zida siyrati,jamoa a’zolariga mu-
nosabati, ganday mukofotlarga sazovor bo‘lganligi va boshqga
asosiy rag‘batlantirishlari gayd etiladi. Xolis boTish uchun
kamchiligi ham ko ‘rsatilib, istak bildiriladi.

Uchinchi gismda esa yuqorida bayon gqgilinganlardan xu-
losa chigariladi va tavsifnoma ganday maqsadda yoki nima
uchun berilayotganligi ko ‘rsatiladi.

Tavsifnoma matni uchinchi shaxs tilidan bayon qilinadi.
Xodimni tavsiflashda «halol», «topshiriglami vaqtida bajara-
digan», «mehnatsevar», «talabchan», «tashabbuskor», «tez-
kor», «prinsipial», «intizom li» kabi sifatlardan foydalaniladi.
Agartavsifnomajamoat tashkilotlari yig“ilishida tasdiglangan
bo‘lsa, shu yig’ilish bayonnomasi ragami va sanasiga havo-
la boTadi. Qoidaga ko‘ra tavsifnomaga ikki shaxs: muassasa
(yoki boTinma) boshlig‘i va kasaba uyushm asi tashkilotining
laisi imzo chekadi va ular imzosi yumalog muhr bilan tas-
Q’qlanadi.

Tavsifnoma xodimning qoTiga topshiriladi yoki uni shax-
san xabardor qilgan holda, tavsifnomani talab qilgan muassa-
saga jo ’natiladi.

Tavsifnomalaming «ishlab chiqgarish tavsifnomasi», «tav-
sifiy tavsiyanoma», «xizmat tavsifnomasi» kabi turlari mav-

jud bo Tib, ularayrim xususiyatlarijihatidan o ‘zaro farglanadi.
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Tavsifnoma namunasi
1-ilova

0 ‘zbekiston Milliy universiteti
Fizika fakultetining

4-bosqich talabasi, 1997-yilda
tug‘ilgan, o‘zbek,

Nazar Shukurovga

TAVSIFNOMA

Nazar Shukurov o ‘rta maktabni tugatgach, 2016-yilda Fizika
fakultetining 1-bosqichiga o‘qishga kirdi.

Universitetda tahsil olish davrida u intizomli, ziyrak va zukko
talaba sifatida o'zini ko‘rsatdi. Bilimlami qunt bilan o'rganishga
harakat qiladi. Fizika fanlariga alohida gizigadi. U 2017-yilning
aprel oyida talabalarning Xalgaro ilmiy konferensiyasida ma’ruza
bilan gatnashdi. M a’ruzasi konferensiyaning faxriy yorlig‘i bilan
tagdirlandi.

N.Shukurov fakultetning jamoat ishlarida faol gatnashadi, fa-
kultetning «Yosh fiziklar» devoriy gazetasiga muharrirlik giladi.

U kamtarin va to‘g ‘riso‘zligi, mehribonligi tufayli hamkurslari
hurmatiga sazovor bo‘lgan.

Tavsifnoma Olmazor tumani hokimligiga tagdim qilish uchun
berildi.

Dekan (imzo) 0. Azizov
Kasaba uyushmasi
raisi (imzo) A. Mirvaliyeva

(muhr)
(sana)
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Tavsifiy tavsiyanoma namunasi
2-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutining
katta ilmiy xodimi, filologiya fanlari
nomzodi, 1971-yilda tug‘ilgan,

0 ‘zbek, oliy ma’lumotli
Salim Karimovga

TAVSIFIY TAVSIYANOMA

Salim Karimov 0 ‘zbekiston Milliy universiteti (Toshkent
davlat universiteti)ning 0 ‘zbek filologiyasi fakultetini tugatib,
1994-yil oktyabr oyidan boshlab 0 ‘zbekiston Respublikasi Fan-
lar akademiyasining 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutida
laborant, 2000-yildan kichik ilmiy xodim, 2005-yildan hozirgi
paytgacha katta ilmiy xodim vazifasida ishlab kelmoqda.

Institutdagi faoliyati davomida o‘zbek tilshunosligining mu-
him va dolzarb masalalarini mustaqil tadqiq qilishga layoqatli
olim sifatida tanildi.

S.Karimov 1999-yilda « 0 ‘zbek lingvopoetikasining tadrijiy
taraqqgiyoti» mavzuida nomzodlik dissertatsiyasini muvaffaqiyat-
lihimoya qildi. U jumal vato‘plamlarda 64 ta ilmiy va ilmiy-om-
mabop maqolalar e’lon gildi. Ko‘pgina respublika, respublikala-
raro va xalgaro ilmiy anjumanlarda ishtirok etdi.

U institutning rejali ishlarini bajarishda va jamoat ishlarida
faol ishtirok etadi. Institut yosh olimlari kengashining raisi, kasa-
ba uyushmasi tashkiloti byurosining a’zosi. Jamoa orasida alohi-
da hurmatga ega.

S.Karimov muntazam ravishda respublika radiosi, matbuoti
orgali o ‘zbek filologiyasi erishgan yutuglami targ‘ib qilib keladi.
Ilmiy va jamoat ishlarida faolligi uchun bir necha marta institut
ma’muriyati tomonidan pul mukofotlari va tashakkumomalar bi-
lan tagdirlangan.

S.Karimov doimiy ravishda o‘z malakasini, ilmiy-nazariy
saviyasini oshirish ustida qat’iyat va sabr-togat bilan ishlaydi.
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U har ishda tashabbuskor, to‘g‘riso‘z, kasbdoshlariga mehri-
bon va g‘amxo‘r. Uylangan, ikkita bolasi bor.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori institutining ma’muriyati, kasaba uyushmasi
tashkiloti Salim Karimovni «0 ‘zbek tili va adabiyoti» mutaxas-
sisligi bo‘yicha AQShda 2 yil muddatga o‘gituvchi sifatida ish-
lash uchun tavsiya etadi.

Tavsifnoma ilmiy kengashda tasdiglangan (2018-yil
15-maydagi 10-bayonnoma).

0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,

adabiyotiva folklori instituti direktori (imzo) (1. F)
Kasaba uyushmasi qo'm itasi
raisi (imzo) (1. F)
(muhr) (sana)
Tavsiyanoma

Biror shaxsni ma’lum lavozimga yoki turli tashkilotlarga
a’zo boTish uchun tavsiya etish maqgsadida tuziladigan rasmiy
hujjat.

U ma’muriyat yoki alohida shaxs tomonidan berilishi
mumkin. Tavsiyanoma matnida tavsiya qilinayotgan shaxs-
ning xususiyatlari - mutaxassis sifatidagi malakasi, oilaviy,
axloqgiy jihatlari va faoliyatiga baho beriladi, u tavsiya etila-
yotgan lavozim yoki tashkilotga a’zo boTishga munosib ekan-
ligi yuzasidan ishonch bildiriladi.

Tavsiyanoma ba’zi xususiyatlariga ko‘ra tavsifnomaga
o0 ‘xshaydi, shu sababli ulaming ko‘pchiligi tavsifiy tavsi-
yanoma shaklida bo“‘ladi. Ular orasidagi asosiy farq shundaki,
tavsifnomalarda shaxsning barcha ijobiy, salbiy xususiyatlari
gayd qilinadi. Tavsiyanomalarda esa uning ijobiy xususiyat-
lari ko ‘rsatilishi bilan birga, keyinchalik uning zimmasiga
yuklatiladigan vazifani bajara olishiga ishonch bildiriladi va

tavsiya etiladi.
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Turli mukofotlarga tagdim etish - tagdimnoma ham tavsi-
yanoma shaklida bo ‘ladi.

Tavsiyanomaning asosiy zaruriy gismlari:

1. Hujjatning nomi (Tavsiyanoma).

2. Matn.

3. Tavsiyanoma beruvchi shaxsning lavozimi, ismi, otais-
mi, familiyasi.

4. Imzo.

5. Sana.

Tavsiyanoma namunasi
3-ilova

TAVSIYANOMA

Men Hakim Nasriddinovni 1974-yildan beri yagindan taniy-
man. 1984-yildan boshlab 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi 0 ‘zbck tili, adabiyoti va folklori institutida birga
ishlaymiz. Bu davr ichida u atamashunoslik sohasida yetuk mu-
taxassis sifatida tanildi, filologiya fanlari nomzodi bo‘ldi. Uning
dissertatsiya ishi, bir gancha maqolalari ilmiy puxtaligi bilan
ajralib turadi.

H. Nasriddinov intizom va qat’iyatliligi bilan jamoada obro*
gozongan, totuv oilaning boshlig‘i. Institut ilmiy va ijtimoiy ha-
yotida faol ishtirok etib kelmoqgda.

Shu sababli men Hakim Nasriddinovni «0 ‘zbekiston milliy
ensiklopediyasi» davlat ilmiy nashriyotida ilmiy muharrir sifati-
da ishlash uchun tavsiya gilaman.

(imzo) filologiya fanlari
nomzodi A. Madvaliyev

2016-yil 18-fevral
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Tarjimai hoi

TARJIMAYI HOL

M a’lum bir shaxs tomonidan o‘z shaxsiy hayoti va faoli-
yati hagida bayon qilingan yozuv. Tarjimayi hoi bir xil an-
dozaga ega emas, mufassal yoki muxtasar yozilishi mumkin.
U mualliftomonidan mustaqil tuziladigan hujjatdir. Garchi u
erkin (ixtiyoriy) tuzilsa-da, biroq tarjimayi holda ayrim qism -
laming bo ‘lishi shart.

Tarjimayi holning asosiy zaruriy qismlari:

1. Hujjatning nomi (Tarjimayi hoi).

2. Matn:

a) muallif familiyasi, ismi va otaismi;

b) tug‘ilgan yil, kun, oy va tug‘ilgan joyi;

d) millati, ijtimoiy kelib chiqgishi;

e) ota-onasi hagida gisgacha maTumot (familiyasi, ismi va
otaismi, ish joyi);

f) ma’lumoti (qayerda, ganday o‘quv yurtini tugatganligi
vama’lumotiga ko ‘ra mutaxassisligi);

g) ish faoliyatining turlari;

h) oxirgi ish joyi va lavozimi;

i) mukofot va rag‘batlantirishlar;

j)jamoatishlaridagi ishtiroki;

k) oilaviy ahvoli va oila a’zolari;

I) pasport ma’lumotlari;

m) turarjoyi (uy manzili), telefoni.

3. Sana.

4. Imzo.
Tarjimayi hoi oddiy qog‘ozga, ayrim hollarda, ya’ni ish-
ga, o‘qishga kirishda maxsus bosma ish qog‘ozlariga qoTda
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yoziladi. Matnni bayon qilish shakli hikoya uslubida bo ‘lib,
birinchi shaxs tilidan yoziladi.

Barcha ma’lumotlar davriylik asosida, aniqg sanalar bi-
lan (iloji boricha yili, oyi, kuni ko ‘rsatilgan holda) beriladi.
Barcha ragamlar arab ragamlarida ifodalanadi. Tarjimayi hoi
shunday tuzilishi kerakki, u bilan tanishgan kishi muallifning
hayot yo“li, faoliyati hagida muayyan tasavvurga ega bo ‘Isin.
Quyidagi ilovada tarjimayi hoi namunasi berildi.

Tarjimayi hoi namunasi
llova

TARJIMAYI HOL

Men, Salimov Karim Olimovich, 1980-yil 15-sentyabrda
Toshkent shahrida, xizmatchi oilasida tug‘ildim. Otam - Salimov
Olim Oripovich Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika
universitetida o ‘gituvchi, onam - Rahimova Gulnora Azimovna
122-bolalar bog‘chasida bosh tarbiyachi bo‘lib ishlaydilar.

1987-yildan 1997-yilgacha Toshkent shahridagi 1-o‘rta mak-
tabda o‘gidim. 1997-yilda Toshkent texnika universitetining quri-
lish fakultetiga o‘gishga kirdim. 1998 - 2000-yillarda armiya
safida haqigiy xizmatni o ‘tab gaytgach, o‘gishni davom ettirdim
va 2004-yilda shu universitetni imtiyozli diplom bilan tugatib,
quruvchi-muhandis mutaxassisligiga ega boTdim. YoTlanma bi-
lan Toshkentdagi 166-qurilish trestining 94-mexanizatsiyalash-
gan ko‘chma korxonasiga ishga yuborildim. Dastlab muhandis
lavozimida, 2009-yildan buyon bosh muhandis lavozimida ish-
layapman.

2011-yilda rejadagi topshiriglami muvaffaqgiyatli bajarganim
va erishilgan natijalar uchun Respublika Qurilish vazirligining
faxriy yorlig‘i bilan tagdirlandim.

Bir necha jamoat ishlarida ham qatnashaman, jumladan,
166-qurilish tresti kasaba qo‘mitasining a’zosiman.

2001-yildan XDP a’zosiman.

Uylanganman. Xotinim Rasulova Muhabbat, 1982-yil-
da tug‘ilgan. 2-shahar kasalxonasida hamshira boTib ishlaydi.
0 ‘g‘lim - Salimov Nodir, 1996-yilda tug‘ilgan, 0 ‘zM U talabasi.
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Qizim - Salimova Lola, 2001-yilda tug‘ilgan, 261-maktabda
o‘qiydi.

Mening turarjoyim: 100210, Toshkent shahri, Shota Rustaveli
ko‘chasi 5-uy 27-xonadon. Tel.: 71 272-28-61.

(imzo) K. Salimov
2020-yil 15-yanvar
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TILXAT

Pul, hujjat, gimmatbaho buyumlar yoxud boshga biror
narsa olinganligini tasdiglovchi rasmiy yozma hujjat.

Tilxat bir nusxada tayyorlanadi hamda pulli va gimm atba-
ho hujjat sifatida saqlanadi.

Tilxatning asosiy zaruriy gismlari:

1. Hujjatning nomi (Tilxat).

2. Matn:

a) tilxat beruvchi shaxsning lavozimi, ismi va otaismi, fa-
miliyasi.

b) pul, hujjat, buyum yoki boshga biror narsani beruv-
chi shaxsning lavozimi, ismi va otaismi, familiyasi (zarurat
boTganda muassasa nomi);

d) pul, hujjat, buyum yoki boshqga biror narsaning nomi va
ulaming miqdori (zarurat boTganda bahosi);

e) olinayotgan buyumning texnik holati (agar u mashina,
apparatlar va sh.k. boTsa).

3. Tilxat berilgan sana.

4. Tilxat muallifining imzosi.

Olinadigan pul migdori yoki buyumning bahosi va uning
soni tilxatda ragamlar bilan ko ‘rsatiladi, gavs ichida esa
so‘zlar bilan ham berilishi shart.

M atn va imzo oraligTdagi bo‘shjoylar chiziladi. Tilxatda-
giyozuvlami o‘chirish yoki tuzatish mumkin emas, aks holda,
bunday hujjatning haqiqiyligi shubha ostiga olinishi mumkin.

1-3-ilovalarda tilxat namunalari berildi.
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Tilxat namunalari 1-ilova
TILXAT

Men, 0 ‘zbekiston davlat san’at va madaniyat institutining
Xo9alik ishlari bo‘limi mudiri Bahodir Olimov, Toshkent milliy
cholg‘u asboblari zavodining tayyor buyumlar ombori mudiri Er-
kin Karimovdan institut buyurtmasi asosida tayyorlangan, umu-
miy bahosi 6813500 (olti million sakkiz yuz o‘n uch ming besh
yuz) so‘m bo‘lgan 30 (o‘ttiz) dona rubobni gabul gilib oldim.

(imzo) B. Olimov
2018-yil 21-fevral

2- ilova
TILXAT

Men, Toshkent savdo markazi Xo‘alik mollari boTimining
mudiri Anvar Mamatovich Sobirov, fugaro Rahim Karimovich Ra-
himovdan bahosi 3122000 (uch million bir yuz yigirma ikki ming)
so‘m boTgan «Biryusa-6» markali sovutkichni boshga markali
sovutkichga almashtirib berish uchun gabul qilib oldim.

(imzo) A. Sobirov
2018-yil 20-may

3- ilova
TILXAT

Men, Boysun tumanidagi «Fayz Ramz» fermer xojaligi rah-
bari Karim Salimovich Rahimov, fermer xo‘aligi g ‘aznachisi Dil-
bar Salimovadan xo‘jalik a’zolarining iyun oyiga tegishli 7164500
(yetti million biryuz oltmish to‘rt ming besh yuz) so‘m migdorida-
gi ish haqini targatish uchun oldim.

(imzo) K. Rahimov
2019-yil 16-sentyabr

Ba’zan tilxatda guvohlar ismi, otaismi, familiyalari ham
ko‘rsatiladi. Bunday hollarda guvohlar o‘z imzolari bilan
hujjatni tasdiglashlari kerak.
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TUSHUNTIRISH XATI

Xizmat sohasidagi, xizmatga alogador masalani, uning
ayrim jihatlarini yozma izohlovchi va muassasa (bo’lim) rah-
bariga (ichki) yoki yuqori tashkilotga (tashqi) yo‘llanuvchi
hujjatdir.

Yuqoridagi ta’rifdan ko‘rinadiki, tushuntirish xati xuddi
ma’lumotnoma va bildirishnoma singari ichki va tashqgi xusu-
siyatga ega. Keyingi holatda, ya’ni tushuntirish xati yuqori
tashkilotga yuborilayotganda, u ko‘pincha biror asosiy hujjat
(rejalar, hisobotlar, loyihalar)ga ilova tarzida bo‘lib, mazkur
hujjatni umuman yoki uning ba’zi o‘rinlarini gisman izohlab,
tushuntirib beradi. Bu xildagi tushuntirish xati, shuningdek,
muassasada boiib o‘tgan vogea-hodisaga, rahbaming ba’zi
xatti-harakatiga, rejalashtirilgan ishlaming bajarilmay qoli-
shiga ham izoh beradi yoki dalillaydi. Demak, bu holda tu-
shuntirish xati mustaqil hujjat hisoblanmaydi, shunga qara-
may, u muassasa xo0s ish gog‘ozida rasmiylashtiriladi va rah-
bar tomonidan imzolanadi.

Ichki, boshgacha aytganda, shaxsiy tushuntirish xatlari,
asosan, xodim (ishchi, xizmatchi, fermer xo’jaligi a’zosi, ta-
laba) tomonidan, ba’zan boiinmalar rahbarlari tomonidan
muassasa rahbari nomiga yoziladi. Unda ish (o‘qish)jarayoni-
da xodim (talaba) tomonidan sodir etilgan ba’zi xatti-harakat-
lar (masalan, ish yoki o’qishga kech qolish, kelmay qolish, reja
yoki ayrim topshirigni bajarmaganlik, belgilangan tartib-goi-
dalarga rioya gilmaganlik va boshgalar) va ulaming sabablari
izohlanadi, dalillanadi. Bevosita xodim (muallif) tomonidan
imzolanadigan bunday tushuntirish xati oddiy qog’ozga yozi-
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Tushuntirish xati

ladi. Shaxsiy tushuntirish xatlari, odatda, mansabdor (rahbar)
shaxsning talabi bilan yoziladi, chunki u keyinchalik xodim
hagida muayyan qarorga kelish, unga nisbatan tegishli inti-
zomiy jazo chorasi qoilash yoki, dalillar asosli (uzrli) bo ‘lsa,
go‘llamaslik uchun asos vazifasini o ‘tashi mumkin.

Umuman, tushuntirish xati quyidagi zaruriy qismlardan
iborat bo ‘ladi:

1. Hujjat yo ‘llanayotgan tashkilot yoki mansabdor shaxs-
ning to ‘lig nomi.

2. Hujjatni tayyorlagan (yozgan) muassasa yoki shaxsning
to“lig nomi.

3. Hujjat turining nomi (Tushuntirish xati).

4. Hujjat matni (mazmuni).

5. Imzo.

6. Sana (hujjat yozilgan vaqt).

Tashqi, xizmat yuzasidan korxona, muassasa va hokazolar
nomidan yoziladigan tushuntirish xatlari xos ish qog‘ozida
rasmiylashtiriladi va ulaming to‘lig nomi ushbu ish qgog'ozida
aks etadi. Ichki tushuntirish xatlarida esa rahbar yoki xodim -
ning toTig nomi deyilganda, u ishlaydigan (o‘giydigan)
boTinmaning nomi, shaxs lavozimi, ismi, otaismining bosh
harflari va familiyasi nazarda tutiladi.

Zaruriy qismlari va yozilish shakli jihatidan tushuntirish
xati arizadan deyarli farg qilmaydi, tarkibiy qismlarining
joylashishi ham bir xil. Fagat shaxsiy tushuntirish xatining
muallifi arizadagiday chiqish kelishigida emas, balki garat-
gich kelishigida rasmiylashtirilgani ma’qul.

4-9-ilovalarda shaxsiy xususiyatdagi tushuntirish xatlari-
ga bir necha namunalar berildi. Muassasa nomidan yoziladi-
gan tushuntirish xatlari boshga asosiy hujjatlarga bog-“ligligi
sababli ularga oid namunalar berilmadi.
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Shaxsiy tushuntirish xati namunalari
4- ilova

«0‘zbekko‘mir» aksiyadorlik
jamiyati Angren qo‘ng‘ir ko ‘mir
koni shaxta boshlig‘i E.S. Latipovga

Ishlab chiqarish intizomining
buzilganligi hagida

TUSHUNTIRISH XATI

2018-yil 9-iyun kuni men navbatchilik gilgan birinchi smena-
da ko‘miro‘ygich mashinani elektr toki bilan ta’minlaydigan kabel
uzilib ketdi.

Kabelning uzilishi quyidagi sababga ko‘ra ro‘y berdi: ish-
chi M.K.Salimov birinchi konveyemi boshgarish chog‘ida
ko‘miro‘ygich kabelini o‘rab qo‘ymagan, natijada konveyer bloki
kabelga ishgalanib, uni uzib ishdan chigargan va mashina to ‘xtab
golgan.

Ishchi M.K.Salimov avval ham texnika xavfsizligi qoidalarini
buzib kelgan va tegishli ravishda jazosini olgan edi.

Yuqgoridagilami hisobga olgan holda, M .K.Salimovga yanada

gat’iyroq intizomiy jazo choralarini go'llash zarur deb hisoblay-
man.

Tog*‘-kon muhandisi (imzo) P. Magsudov
2018-yil 10-iyun

5- ilova

Toshkent gishlog xo jaligi
texnikasi zavodi ta’minot
boMimining boshlig‘i A.Z. Azimovga
haydovchi H. Rahimovdan

TUSHUNTIRISH XATI

Topshirig‘ingizga muvofiq, shu yil 14-iyunda Bekoboddagi
0 ‘zbekiston metallurgiya zavodi bizga ajratgan quyma shakllami
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Tushuntirish xati

olib kelish uchun ketgan edim. Biroq avtomashinamning nosozligi
tufayli yarim yo‘ldan yuksiz qaytib kelishga majbur bo‘ldim.

(imzo) H. Rahimov
2019-yil 15-iyun

6-ilova

«Sharqg guli» mas’uliyati cheklangan
jamiyat kasaba uyushmasi
tashkilotining raisi S. Abdullayevga
jamiyat fabrikasining 3-bo‘lim
tikuvchisi Dilorom Boboyevadan

TUSHUNTIRISH XATI

Qizimni bolalar shifoxonasining mavsumiy ko‘rigidan o ‘tka-

zish uchun olib borganim sababli ishga yarim soat kechikib kel-
dim.

llova: Bolalar shifoxonasidan berilgan ma’lumotnoma.

(imzo) D. Boboyeva
2016-yil 24-fevral

7-ilova

Toshkent davlat pedagogika
universiteti o‘zbek filologiyasi
fakulteti dekani N. Abdurahmonovga
3-bosqich talabasi Odil Salimovdan

TUSHUNTIRISH XATI

Men 2015-yilning 21-sentyabridan 10-oktyabrigacha bo‘lgan

davrda onamning qattiq betobligi tufayli 46 soat mashg‘ulotga gat-
nasha olmadim.

llova: Onamning kasalligi hagidagi vrach ma’lumotnomasi.

(imzo) 0. Salimov
2015-yil 12-oktyabr
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8-ilova

SamDU Huqugshunoslik fakulteti
dekani M. Botirovga

1-bosqich talabasi

Ahmadjon Dadaxojayevdan

TUSHUNTIRISH XATI

Surxondaryo viloyatida bir necha kun samolyotlar uchishi
uchun qulay ob-havo bo‘Imagani tufayli 2019-yil 28-29-oktyabr
kunlariga belgilangan mashg‘ulotlarga yetib kela olmadim.

(imzo) A. Dadaxo‘jayev
2019-yil 31-oktyabr

Tushuntirish xati bildirishnoma singari yuqoridagilardan
boshgacharoq, murakkabrog usulda ham yozilishi mumkin.
Chunonchi, tushuntirish xatining bu turida varagning yuqori
chap burchagiga bo‘linma va hujjat turi nomi, tushuntirish
xatining sanasi va matn sarlavhasijoylashadi, yuqori o‘ng to-
monida tushuntirish xati yo‘llangan shaxs nomi yoziladi.

9-ilova
Toshkent shahar Toshkent shahar
45-umumiy o‘rta 45-umumiy o‘rta
ta’lim maktabi ta’lim maktabi
direktori N. Shodiyevga
o’qituvchi

V. Bobomurodovdan

TUSHUNTIRISH XATI

2019-yil 16-sentyabr
12-guruhda mashg‘ulot
o0 ‘tkazilmay qolishi
hagida

2019-yil 15-sentyabr soat 9.00 da jismoniy tarbiya darsiga
30 nafar o'quvchidan 3 nafarigina keldi. Natijada mashg‘ulotni
goldirishga to ‘g ‘ri keldi.
(imzo) V. Bobomurodov
2019-yil 16-sentyabr
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E’lon

E'LON

Ko‘pchilikni yoki ma’lum guruhdagi shaxslamiyaqin ora-
da (kelgusida) bo ‘ladigan biron-birtadbir- majlis, uchrashuv,
suhbat, shuningdek, ishga, o‘gishga qabul gilish va boshqgalar
hagida xabardor gilish uchun go‘llanuvchi yozma axborot.

E’lonning zaruriy qismlari:

1. Nomi (E’lon).

2. E’lon gilinayotgan tadbiming vaqti, o ‘tkazilish joyi.

3. Tadbiming mavzusini o‘zida aks ettimvchi matn.

4. Tadbir o ‘tkazuvchilarnomi (odatda, boTadigan tadbimii
e’lon gilayotgan tashkilot, organning nomi: «Ma’muriyat»,
«Kuzatuv kengashi», «Yozuvchilar uyushmasi», «Tashkiliy
go’mita» tarzida beriladi).

E’lon, mavzusiga va undan ko‘zlangan maqgsadga ko ‘ra,
turli shakllarda boTishi mumkin (1-5-ilovalarga garang).

E lon namunalari
1-ilova

E’LON

Shu yil 12-iyul kuni soat 15.00 da 0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori institutining
majlislar zalida institut kasaba uyushmasi qo'mitasining hiso-
bot-saylov yig‘ilishi bo ‘ladi.

Kun tartibi:

1. Kasaba uyushmasi go‘mitasining hisoboti.

2. Tafltish komissiyasining hisoboti.

3. Kasaba uyushmasi go‘mitasining yangi tarkibini saylash.

Kasaba uyushmasi qq‘mitasi
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2-ilova

O'zbekiston Respublikasi
Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi
Toshkent davlat transport universiteti

2020 - 2021-o‘quv yili uchun quyidagi oliy ta’lim
yo‘nalishlari bo’yicha talabalar qabulini e’lon qgiladi:

Bakalavriat ta’lim yo‘nalishlari: Amaliy kosmik texnologi-
yalar; Aviatsiya injiniringi; Avtomobil servisi; Axborot tizimlari
va texnologiyalari (tarmoqlar va sohalar bo'yicha); Bino va in-
shootlar qurilishi (turlari bo’yicha) ; Buxgalteriya hisobi va audit
(tarmogqlar bo'yicha); Ekologiya va atrof-muhit muhofazasi (tar-
moglar va sohalar bo’yicha); Elektr energetikasi (tarmoglar va
yo’'nalishlarbo’yicha); Elektrtexnikasi, elektr mexanikasi va elektr
texnologiyalari (tarmoglar bo’yicha); Havo kemalarining texnik
ekspluatatsiyasi; Havodagi harakatni boshqarish; Intellektual mu-
handislik tizimlari (tarmogqglar va sohalar bo’yicha); Iqtisodiyot
(tarmogqlar va sohalarbo’yicha); Marketing (tarmoqlar va sohalar
bo’yicha); Mashinasozlik texnologiyasi, mashinasozlik ishlab
chiqarishini jihozlash va avtomatlashtirish; M aterialshunoslik
va yangi materiallar texnologiyasi (tarmoqlar bo’yicha); Mehnat
muhofazasi va texnika xavfsizligi (tarmogqglar bo’yicha); Muhan-
dislik kommunikatsiyalari qurilishi va montaji (turlari bo’yicha);
Radioelektron qurilmalar \ a tizimlar (tarmoglar bo’yicha); Tex-
nologik jarayonlar va ishhb chigarishni avtomatlashtirish va
Iboshgarish (tarmogqglar bo’yicha); Transport logistikasi (trans-
port turlari bo’yicha); Transport vositalari muhandisligi (turlari
bo‘yicha);YoT harakatini taskkil etish; Yo’l muhandisligi (so-
halar va faoliyat turlari bo’yicha).

Hujjatlar 2020-yil 20-iyulgacha gabul gilinadi.

Institut gabul komissiyasiga quyidagi hujjatlar topshiriladi:

- rektor nomiga ariza;

- o’rta yoki o’rta maxsus ma’lumot haqidagi hujjatning asl
nusxasi;

- 3,5x4,5smo’lchamdagi 8 ta rangli fotosurat;
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- pasport nusxasi;

- pasportva harbiy xizmatga alogadorlik hagidagi hujjat shax-
san ko ‘rsatiladi;

- O'zbckiston Respublikasi Qurolli Kuchlari safida muddatli
harbiy xizmatni o‘tab bo‘lgan fugarolar harbiy gism go‘mondon-
ligining tegishli tavsiyanomasi aslini taqdim etadilar.

Test sinovlari O ‘zbekiston Respublikasi  Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Davlat test markazi tomonidan
1- 15-avgust kunlari o'tkaziladi.

Talabalikka tanlov asosida gqabul gilish abituriyentlaming test
sinovlarida to‘plagan ballariga ko‘ra, Oliy va o‘rta maxsus o ‘quv
yurtlariga gabul gilish Davlat komissiyasi tomonidan o'tkaziladi.

M anzilimiz:Toshkent shahri Mirobod tumani
Eshon Odilxojayev ko'chasi, 1-uy.
Telefonlar: (71) 299-00-01, (71) 299-02-43.

3-ilova

Buyuk Britaniyaning «GESC» maktabi
rasmiy ishonchli vakili yuqori

sinf o'quvchilari va maktab
bitiruvchiiarini

Angliyada o‘qish uchun

3 oylik yozgi kurslarga hamda 9 oylik kurslarga pullik-kon-
trakt asosida o‘qishga taklif etadi.

Batafsil ma’lumotlami Siz (71) 256-54-78 ragamli telefonga
go‘ng‘iroq qilib yoki 0 ‘zbekiston Kasaba uyushmalari federatsi-
yasi kengashi binosi - Buxoro ko‘chasi 24-uy, 5-qavat, 43-xonaga
tashrif buyurib bilib olishingiz mumkin.

Barcha hujjatlami rasmiylashtirish ishlarini 0‘z zimmamizga
olamiz.

M o'ljal: Alisher Navoiy nomidagi teatr binosi.
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4-ilovd

TOSHKENT DAVLAT AGRAR UNVERSITETI

bo‘shab golgan Chet tillar kafedrasining mudiri lavozimiga
TANLOV E’LON QILADE

Tanlov muddati - 2019-yil 29-dekabrgacha.

Hujjatlar tanlovlar hagidagi nizomga muvofig tayyorlanib,
quyidagi manzilga yuborilsin: Toshkent shahri, 183-aloga bo'limi,
Toshkent davlat agrar universiteti.

5-ilova

«YORQIN NUR» OCHIQ AKSIYADORLIK
JAMIYATI
AKSIYADORLARI DIQQATIGA!

2019-yil 7-yanvar soat 10.00 da korxona majlislar zalida
AKSIYADORLAR UMUMIY YIG‘ILISHI bo‘lib o‘tadi.

Kun tartibi:

1. Aksiyadorlik jamiyatining 2018-yil faoliyati natijalari va
2019-yil vazifalari.

2. Jamiyatning moliyaviy-xofjalik faoliyati hisoboti.

3.2019-yil uchun jamiyat auditorini tasdiqlash.

Kuzatuv kengashi

E’lonlar hamisha ham rasmiy tusga ega bo‘Imasligi, ulai
hazil-mutoyiba yoki reklama ko ‘rinishida tuzilishi ham mum -
kin. Bu narsa o‘quvchidagi qiziqgishni kuchaytirishga xizmat
giladi. Tijorat maqgsadidagi ayrim e’lonlar reklama mazmuni-
da boiishi mumkin. Ko’pchilikni chorlash maqgsadida ularda
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E lon

budiiy vositalardan ustalik bilan foydalaniladi. Bunday e’lon-

lur ko'pincha gazetalarda beriladi (6 - 7-ilovalarga gqarang).
6-ilova

ZIYORATGA CHORLAYMIZ!

Barcha korxona, muassasa rahbarlari, kasaba uvushma-
lari go‘mitalari digqatiga!

Musulmon olamining eng aziz, mugaddas ziyoratgohlaridan
biri hisoblanmish Imom al-Buxoriy majmuasini va shu bilan bir-
gu, gadimiy Samargandning olamshumul ahamiyatga ega bo ‘l1gan
vodgorliklarini uyushgan holda ziyorat gilishga taklifetamiz.

Biz sizlarga quyidagi xizmatlarni tavsiya gilamiz: joylashti-
rish, ovqatlantirish, ekskursiyalar, transport xizmati va hokazolar.

SAVOBLIISHGA SHOSHILING!
Manzilimiz: «Afrosiyob» mehmonxona majmuasi, Samarqgand
shahri Registon ko ‘chasi, 2.

Faks: 662311044. Tel.: 662312080

7-ilova
DIQQAT! DIQQAT! DIQQAT!

Hazil-mutoyiba, kulgi, sho‘x qo‘shig va rags muxlislarini yan-
gi yil kechasiga taklifetamiz. Uchrashuvjoyi - majlislar zali, vaq-

ti 28-dekabr soat 17.00 da. Samimiy tabassumsiz zalga kirish
ntumkin emas.

0 ‘zM U talabalari

B ildirishham e’lonning bir turi hisoblanadi.

8 9-ilovalarda uning ba’zi namunalari berildi. Konsert,
kinofilmlar namoyishi va teatr tomoshalari haqgidagi e’lon
ilisha deb yuritillib, 10-ilovada uning namunasi berildi.
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8-ilova

TADBIRKORLAR DIQQATIGA!

«O‘zsanoatqurilishbank» OATB
«Qilaviv tadbirkorlikning eng vaxshi biznes lovihasi».
«Avollar tadbirkorligining eng vaxshi biznes lovihasi»

vo™nalishlarida

TANLOV E’LON QILADI!

Tanlov loyihasi talablari:

Tanlov
ishtirokchisi

Biznes
loyiha
magsadi

Ishtirokchilar to-
monidan hujjatlarni
tagdim etish

Tanlovni

o ‘tkazish
muddatlari
Tanlov natijalari
bo‘yicha g‘olib-
larni e’lon qgilish
muddati

Tanlov
g‘oliblarining
tagdirlanishi

Biznes loyihani taqdim etgan «O0 ‘zsa-
noatqurilishbank» OATB tizimida asosiy
hisobragamiga ega bo‘lgan kichik biznes
subyektlari va fermer xo ‘jaliklari

Xizmat ko‘rsatish va servis sohasini
rivojlantirish, tadbirkor ayollar faoliyatini
rivojlantirish, ozig-ovgat va noozig-ovqat
iste’mol tovarlarini ishlab chigarishni tashkil
etish

« 0 ‘zsanoatqurilishbank» OATB tizimidagi
barcha filiallarga loyiha tashabbuskorlari
tomonidan hujjatlar 2018-yil 25-iyulga ga-
dar taqdim etiladi

2018-yil 1-maydan 15-avgustga gqadar

2018-yil 16-18-avgust kunlari

Tanlov g‘oliblariga g'oliblik diplomi va
gimmatbaho buyumlar sovg‘a qilinib,
«0 ‘zsanoatqurilishbank»  kredit siyosati

talablari asosida imtiyozli kredit mablagTari
ajratiladi
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E Ton
9-ilova

BILDIRISH

Shu yil 15-dekabr kuni soat 18.00 da 0 ‘zbekiston Yozuvchi-
lar uyushmasida yosh ijodkorlaming «Jahon adabiyoti» jumali
lahririyat xodimlari bilan uchrashuvi bo ‘ladi.

Uchrashuvga barcha giziggan kishilar gatnashishi mumkin.

Afisha namunasi
10-ilova
«Magom» ansambli
«Turkiston» saroyida
9 va 10-dekabr kunlari soat 16.00 va 19.30 da
11-dekabr kuni soat 19.30 da
0 ‘zbekiston xalq artisti

MUNOJOTXON YO‘LCHIYEVA

ijrosidagi o‘zbek mumtoz va xalqg ashulalari
konsertiga taklif etadi.

Chiptalar «Turkiston» saroyi
g ‘aznasida soat 11:00 dan sotilmoqgda.
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HISOBOT

Muayyan vaqt uchun rejalashtirilgan ish yoki vazifa, top-
shiriglaming bajarilishi, amaliy dolzarb ishlar, xizmat va il-
miy safarlar yakuni hagida ma’lumot beruvchi hujjat.

Hisobotda keltirilgan ma’lumotlar aniq, ishonarli bo ‘lishi
kerak.

Hisobotda quyidagilarga e’tibor beriladi: nima mo'ljallan-
gan yoki topshirilgan edi, u ganday bajarildi, nimalarga e ’ti-
bor berildi, ganday yetishmovchiliklar bo‘ldi, ulami bartaraf
etish uchun nimalar qilish kerak. Hisobot oxirida muayyan
topshiriqg bajarilmagan boisa, uning sababi ko ‘rsatiladi, bu
borada takliflar gqayd etiladi. Rejalashtirilgan ish haqidagi
hisobotlar amalda keng qo‘llanadi (1-ilovaga garang). Hiso-
bot shakl jihatdan ham, mazmun jihatdan ham bildirishnoma

(qarang) hujjatiga o ‘xshaydi.

Uning zaruriy gismlari:

1. Sarlavhasi: hisobot gaysi davr uchun, ganday bo‘lim
yoki shaxs tomonidan berilyapti.

2. Hujjatning nomi (Hisobot).

3. Hisobot matni.

4. Lavozimi, ismi va otaismining bosh harflari, familiyasi,

5. Sana.

6. Hisobotni tasdiglovchi rahbar imzosi.
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Rejalashtirilgan ish hagidagi hisobot namunasi
1-ilova

Toshkent viloyati Parkent
tumanidagi «Sulton» fermer
xo0 jaligining 2017-yilda
rejalashtirilgan ishlarining
bajarilishi hagida

HISOBOT

Xofalik tasarrufidagi ekin ekiladigan 100 gektar yerga vyil
boshida 10 turdagi ekin ekish rejalashtirilgan edi. Shundan 8 tor
ekin ekildi. Ikki tori - ukrop va kashnich sharoit yo‘qligi tofayli
ekilmay qoldi. Yil oxirida rejadagi 2000 tonna o‘miga 2030 tonna
sabzavot mahsulotlari olindi. 3 gektar tokzorda 90 tonna xo ‘raki
uzum yetishtirildi. Bu rejadagidan 26 tonna ko‘p. Kartoshka, po-
midor, piyoz, sabzi gektar boshiga awalgi yildagiga qaraganda bu
yil 2-3 tonna ko‘proq yetishtirildi. Piyoz rejadagidan 3 tonna kam
olindi. Sababi - un-shudring toshdi, vaqtida agrotexnika tadbiri
o'tkazilmadi.

Xo‘aligimiz ishida o‘mak ko‘rsatgan a’zolarimiz quyidagi-
lardir:

1. T. Turobov

2. S. Rustambekov

3. K. Xofayev.

4. L. Sobirxo‘jayev.

Yil yakuni bo‘yicha moddiy va ma’naviy rag‘batlantirishda
bularning xizmatini inobatga olishingizni so‘rayman.

Fermer xofaligi
rahbari (imzo) S. Xolnazarov

2018-yil 5-yanvar

Xizmat safari va rahbaming muayyan topshirig‘ini baja-
rish bo‘yicha hisobotlar ma’lum davr ishlari bo‘yicha hisobot-
dan gisman farqg qiladi (2-ilovada shunday hisobot namunasi
berildi).
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Zaruriy gismlari:

1. Sarlavhasi: idora rahbarining lavozimi, ismi va otais-
mining bosh harflari, familiyasi, kim tomonidan ganday top-
shirig uchun hisobot berilyapti.

2. Hujjatning nomi (Hisobot).

3. Hisobot matni («Sizning topshirig‘ingizga binoan» tar-
zidagi iboralar bilan boshlanadi, topshirig ganday bajarilgan-
ligi anig ma’lumotlar bilan bayon qilinadi; xulosa qilinadi).

4. llovalar ko‘rsatiladi (ko‘p hollarda).

5. Hisobot beruvchining lavozimi, ismi va otaismining
bosh harflari, familiyasi, imzo.

6. Sana.

Xizmat safari hagida hisobot namunasi
2-ilova

Namangan «Dilorom»
gandolatchilik fabrika-
sining direktori
B.l. Olimovga

Qiyom sexi boshlig‘i

D.A. Rahimovaning
Toshkent viloyati Yangiyo‘l
shahri «Lazzat»
birlashmasida o‘tgan xizmat
safari yuzasidan

HISOBOTI

Men, D.A. Rahimova, 2016-yilning 18-24-dekabr kunlari-
da Yangiyo‘l shahrining «Lazzat» birlashmasida xizmat safarida
bofldim. Safardan maqgsad «Lazzat» birlashmasidagi giyom ishlab
chigarish ilg‘or texnologiyasi bilan tanishish va tajriba almashish
edi. Safar davomida birlashmaning shokolad, iris sexlarida ham
bo'ldim. Qiyom sexidagi ish jarayoni bilan batafsil tanishdim.
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Ilirlashmaning giyom sexi keyingi yillarda yangi uskunalar bilan
gayta jihozlanganligi natijasida ishlab chigarayotgan mahsulotlari
sifati yaxshilangan, xili ko‘paygan va xomashyo ancha tejalgan.
Scxda ish brigada pudrati usulida tashkil etilgan, ishchilaming
maoshi oldingi yillardagiga garaganda ancha ortgan.

Bizning sexga ham ana shunday uskunalar o‘matilsa, giyom
xilini yanada ko‘paytirsa bo‘ladi. Birlashma rahbariyati bilan
uskunalami gayerdan olish mumkinligi xususida fikrlashdim.

Sex boshlig‘i (imzo) D. Rahimova

2015-yil 25-dekabr
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IV. XIZMAT YOZISHMALARI

Xizmatyozishmalari mazmunan xilma-xil bo‘ladi. Ularda
muassasa faoliyatining turli masalalari bilan bog-‘liq talab, il-
timos, taklif, kafolat kabilar aks ettiriladi. Bu ma’noda xizm at
yozishmalari hujjatlaming yuqgorida ko ‘rsatilgan guruhlari bi-
lan uzviy alogadordir. Shulami hisobga olib, xizmat yozish-
malari hozirgi zamon hujjatshunosligida mazkur guruhlar-
dan keyin alohida guruh sifatida tasniflangan va bu mantigan
o ‘rinli.

Har ganday yozishmada, umuman, ko‘plab hujjatlarda
manzil yozishga to ‘g ‘ri keladi. Manzil aksariyat hujjatlaming

tarkibiy gismidir.
MANZIL

Pochta jo ‘natmalari (xat-xabar, buyum va pul jo ‘natma-
lari kabilar) ustidagi yozuv bo‘lib, undajo ‘natma yetib borishi
zarur bo‘lganjoy (gayerga), uni oluvchi shaxs yoki muassasa
(kimga) nomivajo ‘natuvchi hagidagi ma’lumotlar (jo‘natuv-
chi manzili) ko ‘rsatiladi.

Kishi manzilni yozish bilan bolalikdanoq tanishadi, chun-
ki uyiga xat yoki boshga pochta jo ‘natmalari kelganda, ular
ustidagiyozuvga ko ‘zi tushadi, o‘quvchilik yillarida esa do ‘st-
lari yoki garindosh-urug‘lari bilan xat yozishadi, ulardan turli
xil jo ‘natmalar oladi yoki o‘zi yuboradi. Ana shunda manzil
yozishni, ya’ni xatjild yoki boshga jo ‘natmalar ustiga ular
yetib boradigan joyning va oluvchining nomini, shuningdek,
0‘zi hagidagi ayni shunday maTumotlarni yozishni o ‘rganadi.
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Bulling ustiga, xatjildlar ustidagi yo‘naltiruvchi yozuv va bel-
gilar ham manzil yozuvchining ishini yengillashtiradi.

Adres so‘zi yugoridagi o‘rinda manzil so‘ziga muqo-
bil bo‘lsa ham, har doim manzil so‘zining o‘mini bosmay-
di. Adres so‘zi ms tilida fagat jo‘natmalar ustidagi yozuv-
nigina ifodalab qolmay, shaxsning yashash joyi hamda
muassasaning o‘mashgan joyini, shuningdek, biron shaxsni
tabriklab yozilgan matnni ham ifodalaydi. Shuning uchun
o‘zbek tilida bu ma’nolami farglash uchun adres so‘zi bilan
bir gatorda tegishli ravishda manzil, turarjoy, makon, tabrik-
noma so ‘zlarini qo‘llash magsadga muvofigdir.

X at-xabarvaboshgajo ‘natmalami tegishlijoyga va egasi-
gatezroq hamda adashmay yetkazib berishda manzilni to ‘g ‘ri,
aniq yozishning ahamiyati kattadir. Shu jihatdan rasmiy ish
yuritishda, umuman, turmushda pochtajo ‘natmalariga manzil
yozish muhim o ‘rin tutadi.

Shartli ragamlar xatjild chap tomonining pastki gismida
ko ‘rsatilgan katakchalarga yoziladi. Uning ganday yozilish
shakli xatjild orga tomonidagi namunada ko ‘rsatilgan. Shartli
ragam sariq, qizil va yashildan boshqa rangdagi siyoh bilan
yoziladi.

X at-xabardan boshga pochtajo ‘natmalari (bogdamli yuk-
lar, tugunlar, gimmatdor xatlar, buyum yoki puljo ‘natmalari)
ga aloga bo‘limi shartli ragamlari manzildan oldin oddiy ra-
gamlar bilan yozilishi kerak. Telegrammalarda esa olti ragamli
pochta indeksi qo‘yilmaydi, fagat shahar aloga bo‘limining tar-
tib ragamigina yoziladi. M asalan: Toshkent, 47; M arg‘ilon, 8.

Pochta manzili, Axborot texnologiyalari va kommunikat-
siyalarini rivojlantirish vazirligi yo‘rignomasiga muvofiq,
quyidagi ko‘rinishda bo‘ladi: viloyat, respublika ahami-
yatidagi shaharlarga yuborilayotgan pochta jo ‘natmalarida
shartli ragam yozilgandan so‘ng, avvalo, shahar nomi, keyin
xat-xabami yetkazib bemvchi aloga bo‘limi (ragami yoki
nomi) ko ‘rsatiladi. Bulardan keyin ko‘cha nomi, uy va xo-
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nadon ragami va, nihoyat, oluvchining ismi, otaismi va fa-
miliyasi yoziladi. Oluvchining nomini yozganda, ko‘pincha
uning ismi va otaismining bosh harflarini ko ‘rsatish kifoya:
uning familiyasi esajo ‘nalish kelishigida («ga» qo‘shimchasi
bilan) yoziladi. Xatjildning quyi gismida esajo ‘natuvchining

manzili bosh kelishikda rasmiylashtiriladi.

Manzilyozish namunalari
1-ilova

Qayerga  Samarqgand shahri
Bog‘ishamol ko‘chasi, 41-uy
Kimga Rahim Islomovich Aliyevga

Aloga bo‘limi shartli ragami va
jo ‘natuvchi manzili

103046 100198 Toshkent shahri 5-Qo‘yliq
(qabul giluvchi dahasi, 42-uy 14-xonadon
aloga bo‘limi Mahmud Sobirovich Karimov

shartli ragami)

2-ilova

Qayerga  Toshkent shahri 83
M atbuotchilar ko ‘chasi, 32-uy
Kimga «Yangi 0 ‘zbekiston» gazetasi
tahririyatiga

Aloga bo‘limishartli ragami va
jo ‘natuvchi manzili

Namangan viloyati Chortoq

100083 tumani, Nayman qishloqg
(gabul giluvchi fugarolar yig‘ini, Valiyev ko ‘chasi,
aloga boiimi 13-uy O. Dadaboyev

shartli ragami)
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Respublika, viloyat ahamiyatida bo‘Imagan yoki markaz
hisoblanmagan shaharlar hamda qishloq joylariga yubori-
ladigan pochta jo ‘natmalariga awal viloyat yoki aholi
yashaydigan manzillar, aloga bo‘limi ragami yoziladi. Keyin
ko‘cha nomi, uy va xonadon ragamlari, oluvchi shaxs yoki
muassasaning nomi ko ‘rsatiladi. Ko‘pincha qishloq joylarida-
gi ko‘cha nomlarini eslash qiyin bo‘ladi. Bunday paytlarda
muassasaning nomini ko ‘rsatish manzilni aniglashda yordam
beradi. Masalan, yuqorida keltirilgan namunadagi jo ‘natuv-
chi manzilini oluvchi manzili sifatida ko ‘rsatish mumkin
(3-ilovaga garang). Shuningdek, xatjildda ikkita oluvchining
nomi ko ‘rsatilish hollari ham boiadi: biri bo‘Imasa, ikkinchisi

olishi mumkin (4-ilovaga garang).

Manzilyozish namunalari
3-ilova

Qayerga Namangan viloyati Chortoq
tumani, Alixon qgishloq
fugarolar yig‘iniga
Valiev ko ‘chasi, 13-uy

Kimga 0. Dadaboyevga

Aloga bo‘limi shartli ragami va
jo natuvchi manzili

103044 Samarqand shahri, 44
117313 Beruniy ko‘chasi, 15-uy
(gabul qiluvchi R. Salimov
aloga bo‘limi
shartli ragami)
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4-ilova

Qayerga Farg‘ona viloyati Rishton
tumani, 4-umumiy o ‘rta
ta’lim maktabi

Kimga A. Bogiyevga yoki
Sh. Qobilovga

Aloga bo‘limi shartli ragami va
jo ‘natuvchi manzili

Toshkent shahri, 83

113344 M atbuotchilar ko ‘chasi, 32-uy
(gabul giluvchi «Yangi 0 ‘zbekiston» gazetasi
aloga bo‘limi tahririyati

shartli ragami)

5-ilova

Qayerga Toshkent shahri, 47
Talab qilib olinadi

Kimga Olim Haydarovich
Qosimovga

Aloga bo ‘limi shartli ragami va
jo hatuvchi manzili

Namangan viloyati Chortoq

100047 tumani, Alixon qgishloq
(gabul giluvchi fugarolar yig‘ini Valiyev
aloga bo‘limi ko‘chasi, 13-uy O.Dadaboyev

shartli ragami)

Jo‘natuvchi ba’zan xat-xabami aniqg manzilsiz, talab qilib
olinadigan tarzda yuborishi mumkin. Bu xilda xat jo ‘natish
usuli oluvchi biron-bir aholi yashaydigan manzilda muqgim

yashamasa, ma’lum ish bilan vaqtincha turgan boisa yoki
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ushbu xat-xabami boshqgalarga oshkor qilmaslik xohishi
bo‘lgan hollarda qo‘llanadi. Bunda muayyan shaharning yoki
aholi yashaydigan manzilning nomi yozilib, aloga boiimi
ragami ko‘rsatiladi va oluvchining ismi, otaismi, familiya-
si to‘lig yoziladi. Shahar nomi ko ‘rsatilgandan keyin «Talab
gilib olinadi» deb (5-ilovaga garang), agar xat respublikadan
tashgarigajo ‘natilsa, «Poste restante» deb yoziladi.

Pochta jo ‘natmalarida, manzil ma’lumotlaridan tashqgari,
zaruriy hollarda yuqori chap yoki o‘ng burchagiga qo‘shim-
cha belgilar go‘yiladi. Xatning yoki buyumning jo ‘natish usu-
li («avia», «shoshilinch» kabi) yoki turi («oddiy», «buyurt-
ma», «gimmatdor» kabi) hagidagi belgilar shu jumladandir.
Shuningdek, jo‘natuvchi tashkilotning manzili jo ‘natmalar-
ga qo‘lda yozilmasdan, tashkilot tomonidan tayyorlangan,
uning to‘lig nomi va manzili aks ettirilgan maxsus muhr bo-
sish orqali ko ‘rsatilishini ham yodda tutmoq kerak.

Yuqorida pochta jo ‘natmalari ustiga manzil yozish usu-
li, uning xususiyatlariga to ‘xtaldik. Muayyan tashkilotlarga
yuboriladigan xat-xabar ko‘rinishidagi hujjatlarga manzil
yozishning ham o°‘ziga xos tomonlari bor. Hujjatlar tashkilot
yoki uning tarkibidagi biror bo‘linma nomiga, shuningdek,
anig mansabdor yoki xususiy shaxs nomiga ham jo ‘natilishi
mumkin. Agar hujjatni oluvchi tarkibiy bo‘linmaning yoki
mansabdor shaxsning nomi jo ‘natuvchiga ma’lum bo‘Imasa,
hujjat to‘g ‘ridan-to‘g ‘ri muassasa nomiga yo ‘llanadi, u yerda
ish yurituvchilar - kotiba yoki ta’minotchi hujjat mazmuni-
dan uning kimga, gaysi bo‘linmaga yuborilganligini darrov
aniglaydi.

Shaxsan murojaat qilib xat yozish usuli masala aniq bir
shaxs tomonidan ko ‘rilishi zarur bo‘lgan holdagina qo‘llana-
di. Bunday hollarda xat jo ‘natilayotgan shaxs familiyasi ol-
didan «shaxsan» so‘zini yozish tavsiya etiladi, zero, bunday
yozuvli xatlar oluvchiga, ya’ni o‘z egasiga ochilmasdan olib
kiriladi (topshiriladi).
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Hujjat oluvchi muassasalaming nomlari fagat bosh keli-
shikda yoziladi. Masalan:

O zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va
sport vazirligi Milliy termajamoalarni saralash,
shakllantirish va tayyorlash boshgarmasi

X atlaryo‘llanayotgan anig shaxslaresajo ‘nalish kelishigi-
da yoziladi (familiya ko ‘rsatilmasligi ham mumkin). M asalan:

«Toshkent truba zavodi» qo Shma
korxonasi Reja-igtisod bo 1imi boshlig iga

Agar oluvchining ismi, otaismi ham aniq bo ‘lsa, familiya
oldidan ulaming bosh harflari yoziladi. M asalan:

Parkent tumani matlubotjamiyati ulgurji va chakana
savdo ochiq aksiyadorlikjamiyati boshgaruvining raisi
S.M. Sharipovga

Agar xat harbiy unvon, boshga maxsus unvon (adliya
m aslahatchisi, davlat solig maslahatchisi), ilmiy unvon yoki
darajaga ega bo‘lgan shaxsga yo‘llanayotgan boisa, shaxs-
ning tegishli lavozimi, unvon yoki darajasi yoziladi. Ma-
;alan:

Andijon davlat
universiteti biologiya
fakultetining dekarti,
professor I.R. Mutalovga

Bir turdagi tashkilotlar guruhiga yo‘llanayotgan hujjat-
larda oluvchilaming nomi umumlashgan holda ko ‘rsatilishi

mumkin. Masalan:
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O Zzbekiston Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi tizimidagi
nashriyot, matbaa uylari direktorlariga

Hujjat (xat yoki boshga buyumlar) oluvchilaming poch-
ta manzili, yugorida ko ‘rib o ‘tilganidek, pochta jo ‘natmalari
manzili kabi yoziladi. Bu yerda shunga e’tibor qilish kerakki,
hujjat muassasa yoki uning tarkibiy bo‘linmasiga yo ‘llanayot-
gan bo‘lsa, pochta manzili muassasa nomidan keyin yoziladi;
agar hujjat xususiy tarzda, anig bir shaxsga yo‘llanayotgan
bo‘lsa, pochta manzili va, umuman, manzil shaxsning nom -

dan oldin yoziladi. Masalan:

Toshkent shahar Arxitektura va
qurilish bosh boshgarmasi reja-moliya
bo'limi, 100000, Toshkent shahri
Guliston ko'chasi, 16-uy
yoki:
103046, Samargand shahri, 46
Norpoy Ko thasi, 6-uy, 8-xonadon
akademik H. U.Komilovga

Hukumat va markaziy muassasalarga yo-‘llanadigan
hujjatlarda jo ‘natuvchilar oluvchilaming pochta manzillari-
ni ko ‘rsatishlari shart emas, chunki bunday muassasalaming
manzili tarqgatuvchilarga avvaldan ma’lum bo ‘ladi.

TAKLIFNOMA

Biror-bir tantanali tadbirga taklif etish uchun qgo‘llanadi-
gan yozma axborot.
Taklifnomaning asosiy zaruriy qismlari:
1. Nomi (Taklifnoma).
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2. Matn:

a) taklifnoma turiga garab: taklif gilinayotgan shaxsning
familiyasi yoki ismi va otaismi;

b) taklif giluvchi muassasaning nomi;

d) ganday tadbirga taklif gilinayotganligi.

3. Tadbirning o ‘tkazilish sanasi va vaqti.

4. 0 ‘tkazilish joyi.

5. Imzo (tadbimi tashkil etgan tashkilotning nomi). Tadbir
bir necha tashkilotlar tomonidan uyushtirilsa, taklif giluvchi-
larnomi matnda alohida-alohida ko ‘rsatiladi, lekin taklifnoma
so‘ngida imzo o‘mida tadbimi tashkil etuvchilami ko ‘rsatish
shart emas (1-ilovaga qarang).

Rasmiy taklifnoma namunasi
1-ilova

TAKLIFNOMA
M uhtaram (a)
0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori instituti va 0 ‘zbekiston Yozuvchilar uyush-
masi Sizni ulug* o‘zbek adibi

ABDULLA QODIRIY

tavalludining 125 yilligiga bag‘ishlangan ilmiy anjumanga
taklif etadi.

Ilmiy anjuman shu yil 12-yanvar ertalab soat 10.00 da 0 ‘zbek
tili, adabiyoti va folklori institutining majlislar zalida boshlanadi
(Shahrisabz tor ko‘chasi, 5-uy, 2-qavat).

Taklifnomalarda tadbirning kun tartibi yoki dasturi ham
berilishi mumkin. Illmiy anjumanlarga mo‘ljallangan taklif-
nomalarda ko ‘pincha alohida ilmiy dastur ilova qgilinadi.

Taklifnomalar kompyuterda yoki bosmaxonada ko‘p
nusxada tayyorlanadi. Taklifqgilinuvchining ismi va familiyasi
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taklifnoma turiga qarab qo‘yiladi. Chunonchi, rasmiy taklif-
nomalarda ismiva otaismi, familiyaning o ‘zi («Nozima Muro-
dovna», Zufarov), to‘y taklifnomalarida taklif gilinuvchiga
yaqinlik munosabatidan kelib chiqgib, ismining o ‘zi («QOdiI’-
jon aka», «Saidburhon aka») yoki unga hunnatlovchi so‘zlar,
unvonlar go‘shib («domla Azizxon aka», «professor Rustam-
jon aka») yozilishi mumkin.

Taklifnomalar qanday tadbirga mo‘ljallanganligiga ko ‘ra
shakli va badiiy bezatilishi jihatidan turlicha tayyorlanadi.
M asalan, yubiley munosabati bilan tayyorlangan taklifno-
mada yubilyaming surati, nishonlanayotgan yoshi (70 yil, 100
yil) aks ettirilishi, ba’zan yubiley muallifming she’rlaridan
parcha ham berilishi mumkin.

Taklifnomalar matni asosan uchinchi shaxs tilidan yozila-
di va «....taklifgiladi» yoki «taklifetadilar» tarzida tugallana-
di. Agar taklifnoma ma’lum bir oila nomidan berilgan boTsa,
bunday hollarda matn birinchi shaxs ko ‘plikda ifodalanadi va,
albatta, imzo o‘mida taklif giluvchi oilaning nom i beriladi.

Shu o‘rinda taklifnomalarda, aynigsa, to‘y taklifnomala-
rida noto‘g‘ri qoTlanadigan iboralar xususida to ‘xtab o ‘tish
joizdir. Ba’zi taklifnomalarda «lutfan taklif gilamiz» degan
ibora ishlatiladi. Bu ibora chaqiriqg odobiga zid ekanligi «So‘z
xususida so‘z» kitobida (Toshkent, 1987, 136-137-betlar) alo-
hida ta’kidlangan: «Mehmon chaqiruvchi kishi chaqiriluvchi-
ga, men sizga lutf qilib, mehmonlikka chagiraman desa, bu
odobdan boimaydi. Chagqiriluvchining ko‘ngliga «Men bun-
day lutfingga muhtoj emasman», degan fikr kelishi mumkin.
Ammo chagiriluvchi «lutfan chagirganingiz uchun rahmat»
deyishi muomala odobiga muvofigdir. Agar chaqgiruvchi cha-
giriluvchiga «lutfan marhamat qilishingizni so rayman» yoki
«lutfan tashrifbuyurishingizni iltimos gilaman» deb murojaat
gilsa, uning hurmatini o‘miga qo‘ygan boiadi. 0 ‘sha kitob-
da taklifnomalarda «tashrif» so‘zi ham ko‘pincha noto‘g‘ri
goTlanishi qayd etiladi: «tashrif» so‘zining lug‘aviy ma’nosi
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«sharaflash», «yuksaltirish»dir. shunga binoan, ulug* kichik-
ning uyiga kelsa, shu bilan kichikning sharafi ortdi, obro‘yi
yuksaldi, degan ma’noda bu kelishni «tashrif» deb ataydilar.
Shunday ekan, kattaga ham, kichikka ham yuboriladigan tak-
lifnomalarda «tashrif buyurishingizni so ‘raymiz» deyishlik
mazmun jihatdan noo ‘rindir.

Ayrim hollarda taklifnomalarda badiiy tus berilgan quyi-
dagicha jumlalar ham uchraydi:

«Sizni farzandlarimiz Alisher va Zumradxonlarning ni-
koh to'ylari munosabati bilan 2019-yil 4-dekabr shanba kuni
kech soat 18.00 da bo 1adigan visol ogshomiga taklifetamiz».
«Visol oqshomi» kelin va kuyovning xos kechalaridir. Bunaqa
kechalarga odamlarni taklif etish erish tuyuladi. Bu misollar
tashgariga yoziladigan har bir maktubga, xususan, taklif-
nomalarga ham e’tibor va mas’uliyat bilan garash kerakligini
ko ‘rsatadi.

Garchi to‘y yoki ba’zi marosim taklifnomalari «Xizm at
yozishmalari»ga kirmasa-da, mavzu ustida gap ketganligi
uchun, foydadan xoli boim as degan niyatda, to‘y taklifnoma-
laridan namunalar keltirdik (2-, 3-ilovalarga garang).

To Yy taklifnomalari namunalari
2-ilova

Hurmatli !
Sizni farzandlarimiz FAYZULLA va MOHIRAXONIaming
nikoh to‘yi munosabati bilan 2019-yil 21-yanvar kuni ertalab , jat
7.00 da to‘y dasturxoniga taklif etamiz.

Ehtirom ila,
QAHRAMON SHAMSIYEVIar oilasi.

Manzil: Sodig Azimov ko‘chasi, 49-uy, Milliy bank guzari.
72-, 148-avtobuslarlaming «Travmatologiya va ortopediya insti-
tuti» bekati.
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3-ilova

Hurmatli !
Sizni 2019-yil 4-aprel shanba kuni kech soat 19.00 da farzand-
larimiz TOLIBJON va ROBIYAXONIarning nikoh to‘yi tanta-
nasiga taklifetamiz.

Ehtirom bilan,
XAYRULLA ABDULLAYEVIar oilasi.

Manzil: Ko'kcha dahasi «Islomobod» guzari.

Keyingi yillarda motam marosimlariga ham «taklifno-
ma» yozish rasm bo‘lyapti. Ularda shunday iboralar uchray-
di: «Sizni......... kuni nahorga volidayi muhtaramamiz Tojixon
ayaning xotiralariga bag ‘ishlab yoziladigan dasturxonimizga
taklif etamiz». Bu yerda «dasturxon» so‘zi ham, «taklifeta-
Miz» iborasi ham ziyofatlarga nisbatan qo‘llanib kelgani
uchun qulogqga erish tuyuladi. Bizningcha, motam marosim -
lariga, yaxshisi, «xnomalar» yozmay, og‘zaki aytishning o ‘zi
yctarlidir. Mabodo yozish joiz ko‘rilsa, xotirlash, ehson qgilish
kunini va manzilini eslatish ma’nosida quyidagicha yozishni

tavsiya etamiz:

Yodnoma namunasi
4-ilova

Volidayi muhtaramamiz Tojixon ayaning
xotira ma’rakasi 2019-yil 15-iyun soat 17.00 ga
belgilandi.

G ‘afurjonovlar oilasi.

Manzil: Markaz-14, 15-uy, 15-xonadon.

339



Xizmatyozishmalari

Taklif xat. Bunday xatlar ma’lurn kishilarga yoki bir
necha shaxslarga yo‘llanadi. Taklif xat matnida maTum bir
yig‘ilish, muhokama yoki kengashga taklif qilish bilan birga,
shaxsning taklif qgilinishidan ko‘zlangan asosiy magsad ham
aniq ko ‘rsatiladi (5-7-ilovalarga garang).

Taklif xat, odatda, muassasaning xo0s ish qog‘oziga yozi-
ladi.

Taklifxat namunalari
5-ilova

0 ‘zbekiston Milliy uni-
versitetining professori
Umarali Normatovga

Hurmatli Umarali Normatov!

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek tili,
adabiyoti va folklori institutining ilmiy kengashi Sizga institut-
ning Adabiyot nazariyasi bo'limida tayyorlangan «0 ‘zbek ada-
biy tanqidi tarixi» nomli ishni taqriz uchun yo ‘llaydi.

Joriy yil aprel oyida bo'ladigan ilmiy kengashning shu ish
muhokamasiga bag‘ishlangan yig‘ilishida taqrizchi sifatida
ishtirok etishingiz so'raladi.

Ilmiy kengash yig‘ilishining vaqti Sizga xabar gilinadi.

Ilmiy kengash raisi (imzo) (I.F)

(sana)
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6-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi
Hunarmandlar uyushmasining
a’zosi Q. Rahimovga

Muhtaram Qodir Rahmonovich!

Shu yil 15-oktyabr soat 10.00 da Rassomlar ko‘rgazma zali-
da Jaloliddin Manguberdi tavalludining 800 yilligi munosabati
bilan o‘matiladigan yodgorlik loyihasining muhokamasi bo ‘ladi.
Sohaning yirik mutaxassisi bo‘lganingiz sababli Siz ham ushbu
muhokamada ishtirok etib, o‘z fikr-mulohazalaringizni bayon
gilasiz, degan umiddamiz.

(imzo) H. Samiyev

7-ilova

«0 ‘zbekiston nashriyoti»
ilmiy maslahat kengashi raisi

Muhtaram

Sizni 2020-yil 11-sentyabr soat 11.00 da « 0 ‘zbekiston nashri-
yoti» tahrir hay’atining nashriyot majlislar zalida (Navoiy ko ‘cha-
si 30-uy) o‘tkaziladigan kengaytirilgan yig‘ilishiga taklif etamiz.

Hurmat bilan (imzo) U. Hayitov

Ba’zi taklif xatlarida imkon boricha badiiy tus berila-
di: davlat arboblari, mutafakkirlaming chiroyli so‘zlaridan
parchalar keltiriladi, turli shoirlar she’rlaridan foydalaniladi
(8-ilovaga qarang).
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Ma lumki, yosh avlod
tarbiyasi hamma zamonlar-
da ham muhim va dolzarb
ahamiyatga ega bo 1ib kelgan.
Ammo biz yashayotgan XXI
asrda bu masala hagigatdan

8-ilova

Hurmatli

Sizni matbuot va ommaviy
axborot vositalari xodimlari
kuniga bag’ishlab 2018-yil
27-iyun soat 11.00 da O'zbek
Milliy akademik drama teatri

binosida o tkaziladigan bay-
ram tadbiriga taklifetamiz.

ham hayot-mamot masalasiga
aylanib bormoqda.

10-gator 12-joy

Shavkat Mirziyoyev Manzil: Navoiy ko thasi, 34.

0 ‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti

O zbekiston Jurnalistlar
ijodiy uyushmasi

9-ilova

Oilaga e 'tibor - o zligimizga e tibor

M uhtaram (a) !

Sizni 2019-yil 28-yanvar soat 14.00 da Chilonzor
tumani 16-mavzesida bo‘lib o‘tadigan

«Oila - sog‘lom avlod beshigi»

nomli davra suhbatiga taklifetamiz.

Tadbir dasturi

1. Kirish so‘zi. Sog‘lom muhit - sog‘lom avlod.

Toshkent shahri Chilonzor tumani hokimi o‘rinbosari, xotin-
gizlar go‘mitasi raisi, p.f.n. M.A.Sodigova.

2. Mehr sarchashmasi - oila.

«Mahalla va oila» ilmiy-tadqiqot instituti katta ilmiy xodimi,
f.m.f.n. M. Iminova.

Manzil: Chilonzor tumani
16-mavzesi, 164-maktab binosi.
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TELEGRAMMA, TELEFONOGRAMMA
Telegramma

Muhim xabaming telegraf orgali berilgan nihoyatda qis-
ga shakli. U bir muassasadan (yoki shaxsdan) ikkinchisiga
yo‘llangan rasmiy hujjat hisoblanadi. Xizmat yozishmalari-
ning boshga turlari belgilangan manzilga xabami o°‘z vaqti-
da yetkazilishini ta’minlay olmasa, uni zudlik bilan yetkazish
uchun telegrafdan foydalaniladi.

Telegrafyozishmalari fagat turli shahar yoki aholi yashay-
digan joylardagi muassasa, shuningdek, shaxslar orasida
boTadi.

Telegrammaning boshga ish qog‘ozlaridan farqi uning
0‘ziga xos ixchamligi va qisqaligidir. Xizmat telegrammala-
ri ikki nusxada tayyorlanadi. Birinchi nusxa jo ‘natish uchun
aloga boTimiga topshiriladi, ikkinchi nusxa esa korxonaning
0‘zida saqlash uchun qoldiriladi.

Telegramma, qoidaga binoan, maxsus bosma ish qgo-
g‘ozlarida rasmiylashtiriladi. Xizmat telegrammalarining
matni ko‘pincha odatdagi qog‘ozga bosh harflar bilan ikki
intervalda yoziladi. Telegramma jo ‘natuvchining manzi-
li, mansabdor shaxsning imzosi va sana kichik harflar bilan
yoziladi. QoTda yozilganda, harflar yirik-yirik, so‘zlar orasi
esa aniq va ravshan boTishi kerak. Telegramma bosma ish
gog‘ozining yoki oqg qog‘ozning fagat bir tomoniga yoziladi.

Telegramma matni «telegrafuslubi» deb yuritiluvchi qis-
ga va sigiq uslubda yoziladi. Unda tofligsiz gaplard n keng
foydalaniladi, sifatlar, ravishlar, yordamchi so‘zlai hbel-
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gilari fagat zarur bo‘lgandagina, ya’ni ularsiz gapning maz-
muni o‘zgarib ketsa yoki ikki xil ma’noda qgabul qgilinsagina
goTlanadi, boshga barcha hollarda ular tushirib qoldiriladi.
Xabami bayon qilishda ixcham so‘zlami tanlash, gisgartma-
lardan unumli foydalanish lozim. Til birliklarini tejash telegraf
uslubining eng asosiy talablaridan biridir (1 - 3-ilovalarga qa-
rang).

Telegrammada bir satrdan ikkinchi satrga bo‘g ‘in ko ‘chi-
rilmaydi. Xatboshisiz barcha gatorlar toTdirib yoziladi. Kun-
lar va ragamlami so‘z (harf)lar bilan yozish tavsiya etiladi.
Birnecharagamdan iboratboTgan murakkab sonlami o‘zicha
yozish mumkin.

Telegrammaning asosiy zaruriy gismlari:

1. Hujjatning nomi (Telegramma).

2. Turi hagidagi belgi (hukumat telegrammalari, xalgaro
telegram malar, shoshilinch va oddiy telegram malar).

3. Telegramma yetib borishi zarur boTgan joy manzili, uni
oladigan shaxsning ismi va familiyasi.

4. Matn.

5. Jo‘natuvchi muassasaning qgisgacha nomi va matnni
imzolagan mansabdor shaxsning familiyasi (imzo emas).

6. Xabarjo ‘natuvchining manzili.

7. Matn kimning nomidan jo ‘natilayotgan boTsa, o°‘sha
shaxsning imzosi.

8. Muhr.

9. Sana.

Telegrammaning matni manzildan ajralib turishi kerak.
Agar telegramma javob tarigasida yuborilgan boTsa, matn
oldidan javob qgaytarilayotgan hujjatning shartli ragami (in-
deksi), matn oxirida esa 0‘z jo ‘natma shartli ragami yoziladi
(2-ilovaga garang).
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Telegramma namunalari
1-ilova

TELEGRAMMA

KATTAQO‘RG‘ON BOG‘KO‘CHA 25 PAXTA ZAVODI
KARIMOVGA TEZDA BESH VAGON PAXTA TOLASI
JO‘NATING SHARTNOMA HISOBRAQAMI

1356 «O'ZPAXTASANOAT» UYUSHMASI SALIMOV

162

100160 Toshkent Shota Rustaveli 5
«Q ‘zpaxtasanoat» uvushmasi

rais Salimov

2014-vil 2-aprel

muhr

2-ilova
TELEGRAMMA

100160 TOSHKENT SHOTA RUSTAVELI 5
«O'ZPAXTASANOAT» UYUSHMASI SALIMOVGA
162 BESH VAGON PAXTA TOLASI OLTINCHI
APRELDA JO'NATILDI YETIB BORGANLIGI
HAQIDA XABAR QILING KARIMOV

21

703260 Kattago‘rg‘on Bog‘ko‘cha 25

Paxta zavodi

direktor

2014-yil 7-aprel Sh. Karimov
muhr

Telegrammalardan shaxsiy maqgsadlarda ham keng foyda-
laniladi. Ular tuzilishiga ko ‘ra xizmat telegrammalaridan kes-
kin farq gqilmaydi (3-ilovaga garang).
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Telegramma namunasi
3-ilova

TELEGRAMMA

FARG'ONA 12 KATTABOG118

SALIMOVGA YIGIRMA OLTINCHI DEKABRDA 123
REYS BILAN UCHAMAN KUTIB OLING SAYYORA

100187 Toshkent 187 Sadafko‘chasi 4-uy

Telegrammaning har bir so‘zi uchun pul toTanadi, narxi
uning turiga va so‘zlar migdoriga bogiiq.

Telegramma matnini tahrir qilish va qisqgartirishda tele-
grammani qabul qgiluvchi tomonidan xabaming to‘g‘ri tu-
shunilishiga ham e’tibor berish zarur. Qaysi so‘zni tushirib
goldirish mumkinligi fagat telegrammani jo ‘natuvchigagina
emas, balki telegramma yoTlangan shaxsning nima haqida
xabar berilayotganligidan avvaldan gisman voqifboTganligi-
ga ham bogTigq.

M asalan, telegramma jo'natuvchi o‘z tanishini to‘yga tak-
lif gilmoqchi. Agar xabar telegramma yoTlangan shaxsga bu-
tunlay yangilik boTsa, matnda gayerda, ganday va kimning
to‘yi ekanligi alohida ko ‘rsatilishi kerak. Agar to‘y haqgida
u gisman xabardor boTsa, telegrammaning taxminiy matni
quyidagicha boTadi: TO‘Y 0 ‘N IKKINCHI IYUNGA BEL-
GILANDI YETIB KELING.

Zudlik, tezkorlik talab qilinadigan barcha vaziyatlarda
xatlar allagachon o‘z o‘mini telegrammalarga, telegrammalar
esa fakslarga, internet xizmatiga bo‘shatib bermoqda. Bugun-
gi kunda buyruqglar, farmoyishlar, shoshilinch xatlar, arizalar
va boshqgalar telegrafyoki faks orgaligina emas, telegram bi-
lan ham yoTlanmoqgda.
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4-ilova

TELEGRAMMA

SAMARQAND 27 NAVBAHOR 18 MARKAZIY JAM-
G‘ARMA BANKI FILIALI JORIY HISOBLAR BO'LIMIGA
MEN SOBIRALIMOYV 2621 RAQAMLIO ‘ZJORIY HISOBIM -
DAN 6704051 (OLTI MILLION YETTI YUZ TO‘RT MING
ELLIK BIR) SO‘MNI MASHINA TO‘LOVI UCHUN TOSH-
KENTDAGI 0 ‘N TO‘RTINCHI SPORT MAGAZININING
000441523 RAQAMLI MAXSUS HISOBRAQAMIGA 0 ‘TKA-
ZISHINGIZNI SO‘RAYMAN.

Pasport: AS Ne 0706924 imzo

2015-yil 20-yanvar Samargand Toshkent 187 Sadafko‘chasi

shahar ichki ishlar bo‘limi 4-uy.

tomonidan berilgan. (Telegrafchi imzoni
tasdiglaydi).

Bunday telegrammalami gabul gilishda telegrafchi mual-
lif pasportidagi hamda telegrammadagi qaydlami solishtir-
gach, telegrammajo ‘natuvchining imzosini tasdiqlaydi.

Telegrammadagi manzil pochta manziliga nisbatan ancha
gisga boTadi va «telegraf manzili» deb yuritiladi. Ba’zi yi-
rik korxonalar shartli telegrafmanziliga yoki korxonaning xos
ragamiga ega boTadi. Agar korxona alohida telegraf manzili-
ga ega boTmasa, odatdagi manzil ko ‘rsatiladi. Adresni mus-
taqil holda qisqartirish mumkin emas.

Yuqori davlat hokimiyati organlariga telegramma yoTlan-
ganda, fagat ulaming nomi ko‘rsatilib, pochta manzillari
ko‘rsatilmaydi. Masalan:

0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY MAJLISI,

0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI VAZIRLAR MAH-
KAMASI.

Telegrammani ko‘zlangan manzilga tezroq yetkazish
uchun unda aloga boTimining tartib ragamini ko ‘rsatish shart.
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Fototelegramma telegrammalaming alohida turi bo‘lib,
texnikaviy axborotlarni, chizmalarni, grafik va sxemalami
aniq yetkazish uchun xizmat qgiladi.

Telefonogramma

Shoshilinch xabaming matnini belgilangan joyga telefon
orgali yetkazishdir. Telefon vositasida boTadigan bunday mu-
logot rasmiy hujjat sifatida qabul qgilinadi va ish qog‘ozining
bir turi hisoblanadi.

Xizmat muomalasining bu turi ko‘pincha bir shahar yoki
tumanda joylashgan muassasalar o ‘rtasida qo ‘llanadi.

Har ganday telefonogramma bir nusxada tayyorlanib, rah-
bar yoki mas’ul shaxs tomonidan imzolanadi, odatda, tayyor
matn asosida yetkaziladi.

Telefonga chaqirilgan kishi telefonogramma berilishi
hagida ogoh etilishi va u gqabul gilishga tayyor boigach, matn
gabul giluvchi uni yozishga ulguradigan sur’atda bayon qili-
nishi kerak.

M atn bayon gilingach, qabul giluvchi yozib olingan matn-
niyetkazuvchiga qayta o ‘qib eshittirishi kerak. Har ikki tomon
telefonogramma matni to‘g‘ri gabul qgilinganligiga ishonch
hosil gilgach, gabul giluvchi telefonogramma berilish vaqti va
sanasini, shuningdek, yetkazuvchining lavozimi, ismi va fa-
miliyasini ko ‘rsatishi shart. Yetkazuvchi ham qabul qiluvchi-
ning ismi va familiyasini, telefonogrammaning berilish sanasi
va vaqtini yozib qo‘yadi (5-ilovaga garang).

Telefonogramma matnini tayyorlashda mantigan to‘g‘ri
va gqisqa (matndagi so‘zlaming soni 50 dan ortmasligi kerak)
bo‘lishiga, murakkab jumlalar yoki juda kam ishlatiladigan
so‘zlar qo‘llanmasligiga e’tibor berish lozim.

Telefonogramma qgabul qiluvchi, gabul qgilingan xabar
kimga tegishli boisa, uni telefonogramma mazmuni bilan
tanishtirishi kerak.
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Telefonogrammaning asosiy zaruriy qgismlari:

1. Manzil.

2. Hujjatni yoilovchi muassasaning norni.

3. Telefonogrammani yetkazuvchi va gabul qiluvchining
lavozimi, ismi, familiyasi, telefon ragamlari.

4. Qabul qgilish vaqti.

5 Nomi.

6. Tartib ragami.

7. Sana.

8. M atn.

9. Imzo chekkan shaxs.

Agar telefonogrammani bir necha joyga yoilash nazarda
tutilgan boisa, unga yetkazilishi lozim bo‘lgan muassasa-
lar nomi va telefon ragamlari ko ‘rsatilgan ro‘yxat ham ilova
gilinadi.

5-ilova
Yashnobod tumani hokimligi direktoriga
Y etkazuvchi-yo‘rigchi gabul giluvchi-kotiba
Olimov. Rahimova
Tel: 71-268-25-11. Tel: 71-267-01-18so0at 16:00
TELEFONOGRAMMA
2014-yil 29-sentyabr Toshkent 16-son

2014-yil 12-sentyabr kuni soat 15.30 da Yashnobod tumani
hokimligining majlislar zalida qishki mavsumga tayyorgarlik ma-
salasi bo‘yicha yig‘ilish boTadi. Yig‘ilishda korxona rahbari va
kasaba uyushmasi tashkiloti raisi gatnashishi shart.

Yashnobod tumani hokimligi
kotibi L. Soliyev

Telefonogrammani yozib olishda tayyor bosma ish qo-
g‘ozlaridan foydalanish magsadga muvofiqdir (6-ilovaga qa-
rang).
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Telefonogramma shakli

6-ilova
Kimga:
(yo‘llovchi tashkilot)
Telefonogramma yetkazuvchi Qabul giluvchi
(lavozimi, ismi, familiyasi) (lavozimi, ismi, familiyasi)
tel:
(gabul gilingan vagti)
TELEFONOGRAMMA
Sana:
Joyi:
M atn
Imzo
XATLAR

M uassasalar orasida xizmat aloqalarini amalga oshiruvchi
asosiy hujjatdir. Xat orqali bajariladigan masalalar koTami
Kjng boTib, bunday yozishmalar vositasida turli ko ‘rsatmalar,
sc‘rovlar, javoblar, tushuntirishlar, xabarlar, takliflar, iltimos-
lar kafolatlar beriladi yoki gabul gilinadi. Mazmun jihatdan
turlicha boTgan bunday hujjatlar umumlashtirilgan holda
Xizmat xatlari deb yuritiladi. Xizmat xatlari xususiyatlariga
ko‘ra o‘zaro farglanadi. Xatlami bajaradigan vazifasiga garab
quyidagi turlarga boTish mumkin:

1) javob xatni talab qiluvchi xatlar (da’vo xatlar, so‘rov
xatlar, iltimos xatlar).
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2) javob xatni talab gilmaydigan xatlar (ilova xat, tasdiqg
xat, eslatma xat, axborot xat, kafolat xat va boshqgalar).

Ushbu xatlar ma’lum bir magsadda yoziladi, masalan, ka-
folat xatlarda kafolat berish ifodalansa, ilova xatlarda xatga
ilova gilinayotgan hujjatlar hagida axborot beriladi. Biroq
shunday xatlar ham uchraydiki, uning mazmunida ham kafo-
lat berish, ham iltimos, ham eslatish ma’nolari ifodalanadi.

Xizmat xatlari, odatda, xatlar uchun tayyorlangan bosma
ish qog‘ozlariga yoziladi. Rasmiy ish qog‘ozlari bo‘Imagan
hollarda xizmat xatlari xos ish qog‘oziga yoki oddiy qog‘ozga
yoziladi. Xat oddiy gqog‘oz varaggqa yozilsa, uning chap to-
monidagi yuqori burchagiga xatjo ‘natayotgan muassasa nomi
ko ‘rsatilgan to‘rtburchak muhr qo'yiladi.

Zaruriy qgismlari burchakda joylashgan bosma yoki xos
ish qog‘ozlarida zaruriy qism avval o‘zbek tilida, so‘ng rus
yoki ingliz tilida beriladi. Zaruriy gismlaruzunasiga (bo‘yiga)
joylashgan bosma ish qog‘ozlarida ular chap tomonda o ‘zbek
tilida, o‘ng tomonida rus yoki ingliz tilida beriladi.

Xizm at xatlari quyidagi zaruriy gismlami o‘z ichiga oladi:

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi gerbi.

2. Muassasaning ramziy belgi (emblema)si.

3. Mukofotlar.

4. Vazirlik, boshgarma nomi.

5. Tashkilot nomi.

6. BoMinma nomi.

7. Tasniflagich bo‘yicha hujjatning xos ragami.
8. Muassasaning xos ragami.

9. Pochta, telegraf manzili, bankdagi hisobragami.

10. Sana.

11. Shartli ragam.

12. Kelgan hujjat shartli ragami.

13. Hujjatning kelish sanasi.

14. Hujjat jo ‘natiladigan manzil (xatni oluvchi muassa-
saning nomi).
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15. Munosabat belgisi (rezolyutsiya).

16. Nazorat hagida belgi.

17. M atn sarlavhasi (xatning gisqacha mazmuni).

18. M atn.

19. llovalar hagida belgi.

20. Imzo.

21. Rozilik belgisi (viza).

22. Kelishuv haqgida belgi.

23. Bajaruvchi hagida belgi va uning telefon ragami.

24. Bajarilganlik haqgida belgi.

356-betda keltirilgan ilovadagi shaklda xizmat xatlaridagi
mazkur zaruriy gismlaming andozaviy oichamdagi joylas-
hish tartibi ko ‘rsatildi.

Chizmadagi uzuq chiziglar zaruriy gismlar chegarasining
o‘zgaruvchanligini bildiradi. Halgalar ichida esa zaruriy gism -
laming tartib ragami berilgan.

Har ganday xizmat xati mantiqiy jihatdan o‘zaro bog‘liqg
bo‘lgan uch gismdan iborat bo‘ladi. Xatning birinchi (kirish)
gismida, odatda, xat bilan tegishli muassasaga murojaat qi-
lishga majbur etuvchi asosiy sabab ko ‘rsatiladi. Ikkinchi qis-
mida xatda qo‘yilayotgan masalani hal gilish zarurligi dalillar
asosida bayon qgilinadi. Xatning uchinchi (xulosa) gismida esa
xat yozishdan ko‘zlangan asosiy magsad ifodalanadi.

Xizmat xatlari imkoni boricha qisqa bo‘lishi, birog bu
gisgalik uning aniqg va ravshanligiga ta’sir etmasligi kerak.
Qoidaga ko‘ra, xizmat xatlari bir betdan oshmasligi lozim.
Fagat juda muhim masalalar yozilgan, birmuncha mufassal
bayon talab giluvchi xatlargina istisno tarigasida uch betgacha
boiishi mumkin. Xizmat xatlari qog‘oz varag‘ining oldi va
orga tomonlariga yoziladi.

Rasmiy xatlami tuzuvchi shaxs ma’lum malakaga ega
bo‘lishi kerak. Rasmiy xatlami to‘g‘ri va tez tuzish, awalo,
0 ‘zbek tilining o‘ziga xos xususiyatlarini, shuningdek, zamo-
naviy rasmiy uslubni va unga qo‘yiladigan talablami bilishni
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tagozo etadi. Ushbu talablami bajarmaslik, birinchidan, xatlar
bilan ishlashni giyinlashtiradi, ikkinchidan, ulaming huquqiy
va amaliy ahamiyatini yo‘gotadi.

Rasmiy xatlar matnida ikki xil mazmunda tushuniladigan
jum lalar boimasligi uchun ko‘chma ma’nodagi so‘z va ibo-
ralami go‘llashda ehtiyotkorlik, sinchkovlik talab etiladi.

Rasmiy xatlar tilida aniqlik va qisqalik asosiy mezon
hisoblanadi. Bunday xatlar tili va uslubi qonunlar tiliga
go‘yiladigan talablar darajasida bo ‘lishi zarur.

Xizmat xatlari ikki nusxada yoziladi va imzolanadi. Bi-
rinchi nusxa jo ‘natilib, ikkinchi nusxa muassasaning o ‘zida
saglanadi. Agar xat ikki va undan ortig joyga yo‘llansa, xat
jo ‘natilayotgan asosiy muassasa yoki rahbar xodimning no-
midan so'ng boshqgalari beriladi. Birgina hujjatda uni oluv-
chilaming nomi to‘rttadan oshmasligi kerak. Xizmat xatlari,
odatda, muassasa nomiga yuboriladi. Fagat masalaning hal
gilinishi bevosita rahbarga bogiiq bo‘lsa, xat rahbar nomiga
jo ‘natilishi mumkin.

Xizmat xatlarida matn uchun sarlavha katta ahamiyat-
ga ega. Ular hujjatning gisqgacha mazmunini, ya’ni xat nima
hagda ekanligini ko ‘rsatadi. Masalan: «Maktab ta ‘miri uchun
go'shimcha mablag* ajratish hagida», «To'lovlarga kafolat
berish hagida». M atn uchun sarlavhalaming aniq va gisqa be-
rilishi ish yuritishda qator qulayliklar yaratadi.

Sarlavha bir jumladan iborat bo‘lib, xat matnidan oldin
chap tomonda joylashadi. Odatda, sarlavha «hagida» yoki
«to'g'risida» kabi ko‘makchilar yordamida tugatiladi.

Sarlavha ikki gatordan oshmasligi zarur.

Xizmat xatlari matnidan so‘ng xatga imzo chekuvchi rah-
bar lavozimining nomi aniq ko ‘rsatilishi kerak. Agar xat xos ish
gog‘ozida yozilmagan bo‘lsa, xatning imzo gismida lavozim
nomidan tashgari muassasa nomi ham toiig ko ‘rsatiladi.

Hujjat muassasa rahbari tomonidan imzolanadi. Ish yuri-
tish jarayonida ba’zan xatga rahbar vazifasini bajaruvchi shaxs
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yoki uning o‘rinbosari xatda qayd etilgan lavozim nomi ol-
diga chiziqcha qo‘yib (go‘yo o‘rinbosar imzo chekayotganli-
gini uqtirayotgandek) imzo chekadi. Bu ish yuritishga mas’ul
bo‘lgan shaxs tegishli yo‘righnomadan xabardor emasligidan
dalolat beradi. Xatni tayyorlash jarayonida tuzuvchi xatga kim
imzo chekishini oldindan bilishi kerak. Rahbar bodmagan
hollarda shunday vakolatga ega bodgan shaxs, ya’ni uning
vazifasini bajaruvchi yoki o‘rinbosari, lavozimi aniq ko ‘rsatil-
gan holda («direktor vazifasini bajaruvchi», «direktor o rin-
bosari» tarzida), imzo chekishi mumkin.

Xatda bayon qilingan masalalar bo‘yicha javobgarlik bir
necha shaxs zimmasiga yuklatilgan bodsa, imzolar soni ikki
yoki undan ortig bodishi mumkin (masalan, todov haqgidagi
kafolatnomalarda, moliyaviy hujjatlarda).

Xatda imzolar madum tartib asosida, ya’ni egallab turgan
lavozimiga ko‘ra joylashadi. Imzodan so’ng imzo chekuv-

chining ismi va familiyasi yoziladi, masalan:

Korxona direktori (imzo) B. Karimov
Bosh hisobchi (imzo) H. Samiyev

Agar xatga biror hujjat ilova gilinayotgan bodsa, xatning
quyi gismi chap tomoni hoshiyasiga «llova» so‘zi qo’yiladi,
so‘ng tartib ragami bilan ilova qilinayotgan hujjatlar nomi,
nusxasi va beti ko’rsatilgan holda beriladi. Har bir ilova qili-
nayotgan hujjat nomi alohida gatorda joylashadi.

«llova» so‘zining ostidan hech gqanday yozuv yozilrr- «di,
masalan:

llova: 1. «0‘zkeysmash» go‘shma korxonasi bilan tuzilgan
shartnoma nusxasi o‘zbek va ingliz tillarida - 3 bet, 1 nusxa.

2. «0 ‘zkeysmash» go'shma korxonasi mutaxassislai: xulosa-
si - 5 bet, 1nusxa.
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Xat matnida qayd etilgan ilovaning mavjudligi quyidagi
(arzda ham ifodalanishi mumkin:

llova: betda nusxada

Ushbu rekvizit bosma ish gqog‘ozida tayyor holda ham
bo‘lishi mumkin.

Agar ilova gilinayotgan hujjat muhim (mustaqil) bo ‘lIsa,
ya’ni asosiy maqgsad mazkur hujjatni ma’lum tashkilotga yet-
kazish bo‘lsa, bunday hujjatlar alohida ilova xatlar yordamida
yo‘llanadi.

Xizmat xatlari vazifasivamazmuniga ko ‘rabirnecha turga
boMinishini yuqgorida ta’kidlagan edik. Xatlaming o ‘ziga xo0s
xususiyatlaridan yana biri shundaki, ulaming nomi (kafolat
xati, ilova xat, taklif xat, so‘rov xatva boshqgalar) yozilmaydi.
IJlaming gqanday xat ekanligi matn mazmunidan bilinib turadi.
Biz quyida ish yuritishda keng targalgan xat turlarini alohida-
alohida ko ‘rib chigamiz.
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Xizmat xatlari zaruriy gismlariningjoylashuvi
1-ilova

® © @

® @ ®
©

® ©

© © ©

©

©

llova

(79)

Xatga imzo chekuvchi  (Xg\ Imzo Ismi, otaismining

shaxsning lavozimi —N bosh xarflari va
familiyasi
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Axborot xat

Bunday xatlardan ko‘zlangan maqgsad - ma’lum tashkilot
yoki shaxsni amalga oshirilayotgan tadbirdan xabardor qilishdir.

A xborot xatlaming hajmi oddiy ma’lumotnoma ko ‘ri-
nishida boiib, birjumladan to bir necha sahifagacha bo‘lishi
mumkin. Ba’zan axborot xatlardan ayrim tashkilotlar o ‘z fao-
liyatini targ‘ib gilish magsadida ham foydalanadi.

Ushbu xatlarga referent yoki kotibning imzosi yetarli. Biroq
xatda bayon gilinayotgan vogea yokitadbiming ahamiyatiga qa-
rab, xat tegishli mansabdor shaxs tomonidan imzolanishi ham

mumkin. 1-2-ilovalarda shunday xatlardan namunalar keltirildi.

Axborot xat namunalari
1-ilova

DARSLIKLAR BILAN TA’'MINLASH
HAQIDA

« 0 ‘gituvchi» nashriyot-matbaa ijodiy uyi o‘quvchilar uchun
o'zbek tilida quyidagi darsliklami nashrdan chigarganligini Sizga
ma’lum qiladi:

«Jahon tarixi» - 7-sinfuchun

«Jahon tarixi» - 10-sinfuchun

«Biologiya» - 10-sinfuchun.

Q. Abdullayeva. «Yozishni o ‘rganamiz».

Ushbu darslik va kitoblami yetkazib berish uchun tegishli
nusxada buyurtmalar qabul gilinadi.

Ulguiji xaridorlarga darsliklami sotib olishda chegirma beriladi.

2-ilova

ILMIY-AMALIY SEMINAR 0 ‘TKAZISH HAQIDA

0 zR FA 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti 2018-
yil oktyabr oyida «Hujjatlar tili va uslubi» mavzuida ilmiy-
amaliy seminar o‘tkazishni rejalashtirmoqda.
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Seminardan ko‘zlangan maqgsad - vazifaviy uslublaming
nazariy va amaliy tomonlariga bag‘ishlangan masalalami muhoka-
ma qilish. Seminar hujjatshunoslarga, ish yurituvchilarga, fugarolik
holati hujjatlarini rasmiylashtiruvchilarga, shuningdek, tilshunoslar-
ga mo‘ljallangan bo‘lib, unda quyidagi masalalar ko‘rib chiqgiladi:

- hujjatlar tilini tartibga solish va ish yuritish atamalarini bir-
xillashtirish;

- ish yuritish atamalarini tartibga solishning yangi axborot
texnologiyalari sharoitidagi samaradorligi;

- hujjatlarni tasniflash va hujjatlar tizimi;

- hujjat tayyorlash va rasmiylashtirishning umumiy qoidalari;

- hujjatlaming Davlat yagona nusxasini yaratish.

Sizni ilmiy-amaliy seminarda o‘z ma’ruzangiz bilan gat-
nashishga taklif etamiz. Ma’ruzalami maxsus to‘plam shaklida
2018-yilda nashr qgilish rejalashtirilgan.

Ilmiy-amaliy seminarda ishtirok etish va ma’ruza mavzui
hagida 2018-yilning 1-sentyabrigacha quyidagi manzilga muro-
jaat qilishingizni so‘raymiz.

100060, Toshkent shahri Shahrisabz tor ko'chasi, 5-uy

O1zR FA 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti.
M a’lumot uchun telefon: 71 233-71-44.

Institut direktori N. Mahmudov

Da’vo xati

M a’lum bir muassasaning boshqga bir idora yoki transport
tashkilotlariga nisbatan talab va e’tirozlari bayon qgilingan xat-
lar - da Vvo xatlariyoki da vonomalar deb yuritiladi.

Da’vo xatlari tovar yetkazib berish, qurilish ishlari, ijara,
yuk tashish va shu kabi bir gancha ishlar bo‘yicha tuzilgan
shartnomalar bajarilmay qolganda, o‘z gqonuniy huqugqlarini
va manfaatlarini himoya qilish maqgsadida tuziladi.

Da’vo xatlarida, asosan, shartnoma (bitim)ga ko‘ra o‘z
zimmasiga olgan majburiyatini buzgan tomon yetkazgan
zarami qoplash talab qgilinadi.
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Da’vo xatlarining asosiy zaruriy qismlari quyidagilardan
iborat:

1. Da’vo qiluvchi muassasa nomi va manzili.

2. Xatning yozilish sanasi va tartib ragami.

3. Da’voni gabul giluvchi muassasa nomi va manzili.

. Da’vo bahosi (giymati).

4

5. Xat matni.

6. llovalar ro’yxati (sahifalar soni ko’rsatilgan holda).
7

. Mansabdor shaxs(lar)ning imzosi.

Odatda, da’vo xatlari uch nusxada tayyorlanadi. Xatning
I nusxasi aybdorga, 2-nusxasi da’vogaming o ‘ziga qoldi-
liladi. Aybdor muassasa da’vo xatida ko’rsatilgan talablami
bajarishdan bosh tortgan tagdirda, xatning 3-nusxasi da’vo
ai i/asiga qo’shib, sudga yoki hakamlikka topshiriladi.

Da’vo xatlarida da’vogar talabini asoslaydigan hamda tas-
diglaydigan dalillar, ko’rsatmalar va ekspertiza dalolathnoma-
si, gabul qgilish dalolatnom asi, savdo dalolatnomalari va hoka-
/lolar xatga ilova qilinib, ulaming ro‘yxati ko ‘raatilishi kerak
(3-4-ilovalarga garang).

Da’vo xatlariga quyidagilar ilova gilinadi:

1. Tovar-transport yukxati (temir yo‘l yukxati, aeroflot
vukxati, avtotransport yukxati va boshqgalar).

2. Savdo dalolatnomalari (yuk gisman yo’qolganda va
huzilganda).

3. Yukning tashish uchun qgabul qilinganligi to‘g‘risida
patta (yuk butunlay yo‘qolganda).

4. Jo’natilgan mol (tovar)ning ro’yxati va bahosi ko ’rsatil-
imm hujjat, to‘lov talabnom asi, naryadlar, mahsulotnijo ’natish
uchun berilgan hujjat.

5. Da’vo hisob-kitobining summasi (bundav hiso’ kitob-
lai agar matnning o‘zida ko’rsatilmagan boTsa a eti-
ladi).
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6. Da’vogaming fikriga ko‘ra da’voning hagqligini tas-
diglay oladigan hujjatlar.

Da vo xati namunasi
3-ilova

Navoiy viloyati ulguiji va chakana savdo boshqgaruvi
Navoiy tumanlararo ulgurji chakana savdo bazasi
104170, Navoiy shahri Temiryo‘lko‘chasi, 4.

tel. 8-14-76, hisobragami 0007210

2016-yil 26-fevral 24 07-46-son

«0‘zto‘gimachiliksanoat»
uyushmasi

100312, Toshkent shahri

Usta Shirin ko ‘chasi, 21.

810 000 so‘mlik kamomad tovarlar
bahosini undirish hagida

2016-yil 5-yanvarda Sizlar tomondan 10428 ragamli hisob
orgali yuborilgan trikotaj buyumlami oldik. Yuk Toshkentdan
Navoiy stansiyasiga 2016-yil 10-yanvarda 462481 ragamli temir
yo‘l yukxati bo‘yicha 6004821 ragamli temir yo‘l konteynerida,
yukjo ‘natuvchining tamg‘asi buzilmagan holda yetib keldi.

2016-yil 10-yanvarda trikotaj buyumlami qgabul qilib olish
jarayonida har birining bahosi 87 000 so‘m bo‘lgan sport kostyu-
midan (artikuli 4621) o‘n dona yetishmasligi aniglandi. Kamomad
jami - 870 000 so‘mni, savdo chegirmasini (10%) hisobga olma-
ganda, 810 000 so‘mni tashkil etadi.

Kamomad jamoat tashkilotining vakili T.Rahimov ishtiroki-
da amaldagi 197-ragamli guvohnomaga asoslanib, 10-yanvarda
tuzilgan dalolatnomada qayd etildi.

Joriy yilning 10-yanvarida ushbu kamomad haqgida Sizni
xabardor gilish magsadida, shuningdek, trikotaj buyumlami gabul
gilishda ishtirok etish uchun oz vakillaringizni yuborishni so‘rab,
Sizgajo ‘natgan telegrammamiz javobsiz qoldi.

Ko‘rsatilgan tovar uchun Sizning hisobvarag'ingizda qayd
etilgan summa to‘liq toianganligi munosabati bilan Sizdan
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10 kun muddat ichida bizning hisobragamimizga 810 000 so‘m
pul o'tkazishingizni so‘raymiz.

llova: 1. Kamomad haqgidagi dalolatnoma (2 bet, 1 nusxa).

2. Jamiyat tashkiloti vakili guvohnomasining nusxasi
(1 bet, 1nusxa).

Baza direktori (imzo) R. Salimov

Da vo xati shakli

4-ilova
Tovar yetkazib berish
kechiktirilganligi uchun
jarima toTash hagida
DA'VO
dagi ragamli shartnomaga binoan
(sana)
Siz _ga bahosi boTgan
(tashkilot, firma nomi) (so‘m so‘z bilan)
dona yetkazib berishingiz kerak edi.

(tovar nomi)

Biroq ko ‘rsatilgan shartnomaning shartlari buzilgan holda

tovar kun kechikib yetkazib berildi (shu kungacha
yetkazib berilmadi).

Shartnomaning bandiga muvofiq, firma muddatida
yetkazib berilmagan so‘mliktovarbahosidan %
migdorda Sizning hisobingizga so‘m jarima yozdi.

Ko‘rsatilgan jarima summasini 30 kunlik muddatda bizning
hisobragamimizga o ‘tkazishingizni so‘rayman.
Mazkur summa belgilangan muddatda toTanmasa, ish xoja-
lik sudiga oshiriladi.

Firma direktori I. Fozilov
(imzo)
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TALABNOMA

Xizmat yozishmalari sirasida bir tashkilotning boshqga
tashkilotga yo‘llagan talabnomalari ham uchraydi. Bun-
day talabnomalar o‘zaro da’vo mazmunidagi oldi-sotdi
shartnomalari asosida mahsulot sotib olish va uni yetkazish
amalga oshirilmaganda, lizing shartnomalari shartlari bajaril-
maganda uni muddatidan oldin bekor qilish, shartnomaning
bajarilmaganligi oqibatida kelib chigadigan zarami qoplash
kabi talablar bilan yo‘llanadi. Quyida hozirgi kunda taomilga
kirgan talabnomalardan namunalar keltiramiz:

5-ilova

2018-yil «___ »

-son
«Sifatli texnika» MCHJ
Manzil: Toshkent viloyati
Nurafshon shahri
Alisher Navoiy ko‘chasi, 44-uy

TALABNOMA

(o‘ttiz yetti million so‘mlik konditsioner yetkazib berish maj-
buriyatini bajarish va kechiktirilgan kunlar uchun penya to‘lash
hagida)

0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi 0 ‘zbek
tili, adabiyoti va folklori instituti va «Sifatli texni-
ka» mas’uliyati cheklangan jamiyati o ‘rtasida 37 000 000
so‘mlik konditsioner (10 ta)ni yetkazib berish to'g'risida
2018-yil 10-fevralda 3-sonli shartnoma tuzilgan.

Shartnomaning 2.1-bandiga asosan 15% oldindan to‘lov - 5
550 000 (besh million besh yuz ellik ming)so‘m 2018-yil 13-fev-
ralda hisobragamingizga 5-sonli to‘lov hujjati asosida o'tkazib
berilgan. Shartnomaning 2.2-bandiga asosan «Buyurtmachi» ol-
dindan todovni amalga oshirgandan so‘ng «Yetkazib beruvchi»
5 kun ichida tovarlami yetkazib berishi belgilangan.
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Shartnomaning 3.4-bandiga asosan esa «Yetkazib beruvchi»-
ga tovarlami belgilangan sifatda, migdorda va muddatda «Buyurt-
machi»ga yetkazib berish majburiyati yuklangan. Lekin Siz to-
moningizdan yetkazib berilishi kerak bo'lgan tovarlar 15% oldin-
dan to‘lov - 5 550 000 (besh million besh yuz ellik ming) so‘m
2018-yil 13-fevralda hisobragamingizga o‘tkazib berilganligiga
garamasdan yetkazib berilmagan va bu bilan shartnoma shartlari
buzilgan.

Shartnomaning 4.6-bandida, shuningdek, 0 ‘zbekiston Res-
publikasining «Xofalik yurituvchi subyektlar faoliyatining shart-
nomaviy-huquqgiy bazasi to‘g‘risida»gi Qonunining 25-moddasi-
da «Yetkazib beruvchi» yetkazib berilmagan yoki yetkazib berish
muddatlari kechiktirib yuborilgan tovaming har bir kechiktirilgan
kuni uchun belgilangan tartibda 0,5 foizdan penya tollashi (bu
yetkazib berilmagan tovar migdorining 50 foizidan oshmasligi
kerak), lekin todangan penya tomonlami sharthoma majburiyat-
larini bajarmaganligi uchun javobgarlikdan, kontrakt shartlarini
bajarmaslik asosida yetkazilgan moddiy zarami qoplash va to-
varlami yetkazish majburiyatidan ozod qilmasligi belgilangan.
Siz tomoningizdan esa 48 kun hisobida 37 000 000 (o'ttiz yetti
million) so‘mlik konditsioner (10 ta) kechiktirilgan.

Yugqoridagilardan kelib chigib, korxonangizga nisbatan 48
kun kechiktirib, yetkazib berilmagan 37 000 000 (o ‘ttiz yetti mil-
lion) so‘mlik tovar uchun tovar summasining ( 48 x 0,5% ) 24
foizi migdorida 8 400 000 (sakkiz million to‘rt yuz ming) so‘m
penya summasi hisoblandi.

Mazkur holat 0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqgarolik kodeksi-
ning 333-moddasida «Qarzdor aybi bodgan tagdirda majburiyatni
bajarmaganligi yoki lozim darajada bajarmaganligi uchun, agar
gonun hujjatlarida yoki shartnomada boshqacha tartib belgilan-
magan bo‘lsa, javob beradi» deyilgan. 0 ‘zbekiston Respublika-
si Oliy xofalik sudining 0 ‘zbekiston Respublikasining 2002-yil
4-martdagi 103-sonli «Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyati-
ning shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi Qonunini xo ja-
lik sudlari amaliyotida qo‘llashning ayrim masalalari hagida»gi
va 2007-yil 15-iyundagi 163-sonli «Majburiyatlami bajarmagan-
lik yoki lozim darajada bajarmaganlik uchun mulkiy javobgarlik
to‘g‘risidagi fugarolik qonun hujjatlarini qo ‘llashning ayrim ma-
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salalari haqgida»gi qarorlarida ham majburiyatni bajarmaganlik
uchun qarzdoming javobgar bo‘lishi aytilgan.

Shunga ko‘ra, 0 ‘zbekiston Respublikasi «Xo‘alik yurituvchi
subyektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risi-
da»gi Qonunining 7-, 17-19- va 25-moddalariga, 0 ‘zbekis-
ton Respublikasi Fuqgarolik kodeksining 333-moddasiga asosan
Sizdan quyidagilami:

1. Ushbu hisoblangan 8 400 000 (sakkiz million to‘rt yuz
ming) so‘m penya summasini quyidagi hisobragamga o ‘tkazishin-
gizni;

2. 37 000 000 so‘mlik konditsionerlar (10 ta)ni yetkazib be-
rish majburiyatini bajarishingizni

Talab gilamiz:

Aks holda, 0 ‘zbekiston Respublikasi Iqtisodiy protsessual
kodeksining 148-151-moddalariga asosan iqtisodiy sudga da’vo
arizasi kiritilishini ma’lum qgilamiz.2

STIR: 200 901 384 sh/xr: 400110860262877950100056009
Moliya Vazirligi G ‘aznachiligi

g‘azna/h/r: 2340 2000 3001 0000 1010

Bank nomi: XKKM Markaziy bank

Toshkent shahar bosh boshgarmasi

BMM: 00014 STIR: 201 122 919

llova: 2 varaqda.

1. 3-sonli shartnoma nusxasi.

2. 5-sonli toTov hujjati.

2018-yil «___ »

_____-son

« »

M anzili: shahri
tumani
ko‘chasi, -uy.
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Umumiy shakl 6-ilova

TALABNOMA

(lizing shartnomasini muddatidan oldin bekor qilish, asosiy
garz vaunga hisoblangan penyani undirish hamda lizing obyektini
gaytarish to‘g‘risida)

« » MCHJ va « » MCHJ o ‘rtasida

2018-yil 1-yanvarda__ -sonli lizing shartnomasi imzolan-
gan. Mazkur lizing shartnomasining 1.1-bandiga ko‘ra, Lizing-
ga beruvchi lizing obyektini shartnomada ko ‘rsatilgan muddatda
topshirishi, Lizingga oluvchi esa lizing obyekti toMovlarini shart-
nomada ko ‘rsatilgan muddatda to‘lash majburiyatini olgan.

Lizingga beruvchi 2018-yil 30-yanvarda lizing obyektini Li-
zing oluvchiga topshirgan va bu hagda tegishli tartibda gabul qi-
lish-topshirish dalolatnomasi tuzilgan. Ammo Lizing oluvchi to-
monidan sharthnoma majburiyatlari lozim darajada bajarilmasdan

kelmoqgda. Shunga ko‘ra, 2018-yil 1-mart holatiga « »
M Chlning « » MChJ oldida (2018-yil yanvar oyidan
2018-yil mart oyigacha 3 oylik davruchun)jam i so‘m

garzdorligi mavjud.

Shartnomaning 3.3-bobi «b» bandiga ko‘ra, majburiyatlar
lozim darajada bajarilmaganda, Lizingga beruvchi lizing obyek-
ti summasining 2/3 qgismi to‘langunga gadar shartnomani mud-
datidan oldin bekor qgilishni hamda lizing obyektini gaytarishni
talab qilish huquqgiga ega.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 236-mod-
dasiga ko ‘ra, majburiyatlar majburiyat shartlariga va qonun hujjat-
lari talablariga muvofiq, bunday shartlar va talablar boMmaganida
esa - ish muomalasi odatlariga yoki odatda qo‘yiladigan boshqga
talablarga muvofiq lozim darajada bajarilishi kerak.

0 ‘zbekiston Respublikasi «Xo'jalik yurituvchi subyekt-
lar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida»gi
Qonunining 25-moddasiga ko ‘ra, tovarlami yetkazib berish mud-
datlari kechiktirib yuborilgan, to‘liq yetkazib berilmagan, ishlar
bajarilmagan yoki xizmatlar ko'rsatilmagan hollarda, tovar yet-
kazib beruvchi (pudratchi) sotib oluvchiga (buyurtmachiga) ke-
chiktirilgan har bir kun uchun majburiyat bajarilmagan qismining
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0,5 foizi miqdorida penya todaydi, biroqg bunda penyaning
umumiy summasi yetkazib berilmagan tovarlar, bajarilmagan
ishlar yoki ko'rsatilmagan xizmatlar bahosining 50 foizidan
oshib ketmasligi lozim. Penyani to‘lash shartnoma majburiyatla-
rinibuzgan tarafni tovarlami yetkazib berish muddatlarini kechik-
tirib yuborish, to‘liq yetkazib bermaslik, ishlami bajarmaslik yoki
xizmatlami ko ‘rsatmaslik oqgibatida yetkazilgan zarami qoplash-
dan ozod etmaydi.

Shunga ko‘ra, so‘mning 0,5% =
so‘m bo‘ladi. Mazkur summani kechiktirilgan kunga, ya’ni 90
kunga ko‘paytirsak, 90* = so‘mni tashkil
etadi. Demak, bunda so‘mning 50%ni penya sifatida
hisoblaymiz. /150% = so‘m penya bo‘ladi.

Bundan tashqgari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
1998-yil 4-martdagi PF-1938-sonli farmoniga asosan, sharthoma
majburiyatlarini o‘z vaqtida bajarmagan mansabdor shaxslar eng
kam oylik ish haqgining 5 baravari miqdorida jarimaga tortilishi,
bunday majburiyatlami gasddan mensimaslik esajinoiy javobgar-
lik keltirib chigarishi belgilangan.

Yugqgoridagilarga asosan, qarzdor « » MChJ kre-
ditor « » MChlga so‘m asosiy garz,

so‘m penyatodashi, shuningdek, lizing shartnomasi-
ni bekor qilishni hamda lizing obyektini gaytarishi lozim.

0 ‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksining 242-mod-
dasiga binoan, 10 kun muddat ichida so‘m aso-
siy garz, so‘m penya todashni, shuningdek, lizing
shartnomasini bekor qilishni hamda lizing obyektini gaytarishni
so‘raymiz.

Mazkur summa todanmagan hamda lizing obyekti qaytaril-
rlagan taqdirda iqtisodiy sudga murojaat qilishimiz mumkinligi
h£ gida ogohlantiramiz.

« » M ChlJ direktori / /
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llova xat

Xatni gabul gilib oluvchilamijo ‘natiladigan hujjatlar haqi-
da yozma xabardor qilish uchun go’llanuvchi gisqacha xabar
gog‘ozidir. llova xat ish yuritishda keng tarqalgan. Muassasa-
larda bunday xatlar shartnoma loyihalarini, ziddiyatlar bayon-
nomalarini, da’vo materiallarini jo ‘natishda gqo ‘llanadi.

Illova xatlarda shartnomalar, da’vo materiallarining jo ‘na-
tilish vaqti va turli hujjatlar loyihasini ko’rib chigish muddat-
lari ham gayd qilinadi, shu sababli da’vo-shikoyat ishlarida u
yozma dalil sifatida gqo ‘llanishi mumkin.

Ilova xatning asosiy zaruriy gismlari:

1. Xatni oluvchi muassasa va mansabdor shaxsning nomi.

2. M atn (kirish va xulosa bilan).

3. llova (jo’natilayotgan hujjatlami sanash).

4. Rahbar imzosi.

Illova xatlar boshqga hujjat materiallari bilan birga qo’shib
jo’natiladi.

Ilova xatlaming matnida, odatda, xulosa gqism asosiy o ‘rin-
ni tashkil etadi. Unda ilova qilinayotgan hujjatlar va ulami
jo’natishdan ko’zlangan magsad ham ko’rsatiladi. Hujjatlami
jo ‘natishda har doim ham ilova xat tuzilishi shart emas. Bir-
gina hujjatni (ma’lumotnoma, buyurtmanoma va boshqgalar)
jo’natishda ilova xatlar tuzilmaydi. Agar ilova gilingan hujjat-
lar qo'shimcha izohlar, ma’lumotlar, taklif va iltimoslar bilan
bog‘lig bo‘lsa yoki ilova gilinayotgan hujjatlar bir necha qism-
lardan tashkil topsagina ilova xat tuzish maqgsadga muvofiqgdir.
Boshga barcha hollarda ilova xat ortigcha hisoblanadi. llova xat
davlat intizomiga rioya qilishni va jo ’natiladigan hujjatlaming
yaxshi saqlanganligini nazorat giluvchi ishonchli vositadir.

«Yo ‘llaymiz», «ilova qilamiz», «gayta yo'llaymiz»,
«tagdim qilamiz» kabi so‘z va birikmalar ilova xatlarning
o'ziga xos belgisi hisoblanadi. 7-ilovada ilova xat narauna-
si berildi.

367



Xizmatyozishmalari

llova xat nuwmnasi
7-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi

Fanlar akademiyasi

U.O. Oripov nomidagi ION-plazma
va lazer texnologiyalari

instituti laboratoriya mudiri,

0 ‘zbekiston Respublikasi

Fanlar akademiyasi akademigi,
fizika-matematika fanlari

doktori 0 “.H. Rasulovga

Hurmatli 0 ‘tkir Hasanovich!

Sizga «O0 ‘gituvchi» nashriyot-matbaa ijodiy uyi tomoni-
dan 2018-yilda nashr etish rejalashtirilgan «Fizikadan ruscha-
o‘zbekcha atamalar lug‘ati» va «Fizikadan ruscha-o‘zbekcha
tushunchalar izohli lug‘ati» nomli kitoblar qo‘lyozmalarini ko ‘rib
chiqib, tegishli tavsiya berish uchun yo‘llaymiz.

Lug‘atlaming qoiyozmalari ilova qgilinadi:

1. «Fizikadan ruscha-o‘zbekcha atamalar lug‘ati»

(805 sahifa).

2. «Fizikadan ruscha-o‘zbekcha tushunchalar izohli lug‘ati»
(323 sahifa).

Direktor (imzo) 0. G‘ulomov

llova xatlaming shartnoma ko‘rinishidagi turi ham bor.
Bunday xat shartnoma jo ‘natilganligini tasdiglovchi dalil
hisoblanadi. Uning namunasi 8-ilovada berildi:

Ilova xat shakli

8-ilova
.. ragamli shartnomani
imzolash hagida
Sizga da biz tomondan imzolangan va muhr bi-
lan tasdiqlangan _ _ _ _ _ -ragamli shartnomadan nusxa

yoilayapmiz.
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Ushbu shartnomani rasmiylashtirib, bir nusxasini bizga qayta-
rishingizni so‘raymiz.

Agar Siz qgaytargan shartnomada shartnoma rekvizitlari
to‘ldirilmagan holda bo‘lsa, ushbu shartnoma Sizning aybingiz
bilan rasmiylashtirilmagan hisoblanadi.

da tuzilgan ragamli shartnoma-
ni imzolab va muhrlab Sizga gayta yo‘llayapmiz, shuningdek,
ni ham ilova qildik, ushbuni shartnomaning

(hujjat nomi)
ajralmas gismi deb hisoblashingizni so‘raymiz.

(lavozim) (imzo) (ismi, familiyasi)

Hisobotlaming barcha shakllari, odatda, yuqori tashkilotlarga
ilova xatlar orgalijo ‘natiladi. Ushbu xatlar matnijuda gisga va aniqg
bo‘ladi:

Namuna 9-ilova

Sizga «Chevar» tikuvchilik ishlab chigarish birlashmasining
2017-yil uchun yillik hisobotini yo ‘llaymiz.

llova: 1. Birlashmaning yillik hisoboti (18 bet).

2. Birlashmada 2017-yilda ishlab chigarilgan mahsulot turla-
rining gisgacha ro‘yxati (4 bet).

3. Ragamli hisobot (1 bet).

lItimos xat

M uassasalar ma’lum bir ishni amalga oshirish yoki tu-
gatish maqgsadida boshga muassasalarga rasmiy xat orqali il-
timos qilishi mumkin. Muassasalar o ‘rtasidagi bunday o ‘zaro
yozishmalar iltimos xat vositasida bajariladi. Iltimos xat xiz-
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m at xatlari orasida eng ko‘p targalgan turlardan hisoblanadi.
Iltimos xatlar ham boshga xatlar kabi muassasalaming xos ish
gog‘oziga yoziladi va, albatta, jo ‘natilish sanasi va jo ‘natma
tartib ragami ko ‘rsatiladi (10-11-ilovalarga garang). Bunday
xatlaming eng sodda ko ‘rinishi shaxsiy va jamoat arizalariga
o ‘xshash boiadi.

Iltimos xatlaming asosiy zamriy gismlari:

1. Xat oluvchi tashkilot va mansabdor shaxsning nomi.
2. Matn.

3. llova (zamr boTgan hollarda).

Agar xat matni uchinchi shaxs tilidan bayon qilinsa, ilti-
mos birmuncha rasmiy tusga ega bo ‘ladi.

A xborot yoki hujjatlar yuborishni so‘rab yozilgan iltimos
xatlargajavob ko‘pincha ilova xat xarakterida bo ‘lib, ulaming
matni 12-ilovadagi kabi tuzilishi mumkin.

Iltimos xati namunalari
10-ilova

Toshkent davlat texnika universiteti
Informatika kafedrasining mudiri
K. Rahimovaga

Birlashmamiz muhandis-mexanigi O. Salimovni hisoblash
texnikasi bo‘yicha malaka oshirish magsadida 2 oy muddatga
(2016-yil 5-yanvardan - 2016-yil 15-martgacha) tajriba o‘tr ga
gabul qgilishingizni so‘raymiz.

Toshkent elektr-ro‘zg‘or

buyumlar ishlab chigarish

birlashmasining bosh

direktor o‘rinbosari (imzo) U. Shokirov
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11-ilova

0 ‘zbek milliy akadem ik
drama teatri direktori
F. Ma’sudovga

Shayxontohur tumani «llg‘or» mahalla fugarolar yig-‘ini
teatringizda 16-yanvar soat 19.00 da namoyish etiladigan «Chi-
mildig» spektaklini tomosha qilish uchun mahallamiz ahliga
45 (qirg besh)ta bilet ajratishingizni so‘raymiz.

Bilet giymati naqd to'lanadi.

«llg‘or» MFY

raisi (imzo) A. Zokirjonov

12-ilova

Sizning 2016-yi 12-yanvardagi 146-ragamli xatingizga
javoban 23 betdan iborat korxonani qayta jihozlash loyihasini
jo ‘natyapmiz.

2016-yil 25-dekabrdagi A-2-12 ragamli so‘rov xatingizga bi-
noan ta’mirlash uchun tuzilgan smetani (7 bet, 2 nusxada) yo ‘llay-
miz.

Mazkur hujjatning imzolangan va muhr bilan tasdiglangan bir
nusxasini bizning manzilimizga yuborishingizni so‘raymiz.
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Kafolat xati

Muayyan bir shart yoki va’dani tasdiglash maqgsadida tu-
ziladi. Xatlaming bu turi, qoidaga ko ‘ra, bajarilgan ish uchun
haq to‘lashda, ishning bajarilish muddati haqgida, turarjoy bi-
lan ta’minlashda, ishga gabul qilishda, bajariladigan ishning
sifati hagida kafolat berish uchun tayyorlanadi va tashkilot
yoki alohida shaxslargajo ‘natiladi.

Kafolat xatlari ham boshqga xat turlaridek, odatda, idora-
ning xos ish qog‘oziga yoziladi. Xat matnida kafolat ma’nosi
quyidagicha ifodalanishi mumkin: «To fovga kafolat bera-
miz», «To fovni kafolatlaymiz» kabi. Aynan shu jumlani qu-
yidagicha kengaytirish mumkin:

Qurilish ishlari tugashi bilan bir oy muddat ichida tegishli
hagni Sanoat-qurilish bankining Mirobod tumanifiliali orgali
to 1anishini kafolatlaymiz.

Kafolat xati korxona rahbari tomonidan imzolanadi. Moli-
yaviy ishlar bilan bog‘liq bo‘lgan kafolat xatlariga bosh hi-
sobchi ham imzo chekishi zarur.

Kafolat xati boshqga xatlardan farqli o‘laroq, xat yo‘lla-
nayotgan shaxsga to‘g‘ridan-to‘g‘ri murojaat qilish bilan
boshlanishi ham mumkin (13-14-ilovalarga garang).

Kafolatxatlari namunalari
13-ilova

Hurmatli Hasan Abdullayevich!

«Artel» kompaniyasi Sizga o‘zbek tilini o‘rgatish bo'yicha
mashg'ulotlar olib borishingiz uchun barcha sharoitlami yaratish-
ga va o‘zaro shartnoma asosida hag toMashga kafolat beradi.

Zavod direktori (imzo) 0. Vahobov

Bosh hisobchi (imzo) R. Karimov
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14-ilova

Hurmatli Bahrom Karimovich!

Bizning birlashmamiz Sizni qurilish bo‘yicha bosh muhandis
lavozimiga ishga gabul gilishga tayyor.

Sizga va oilangiz a’zolariga shu yilning ikkinchi yarmida foy-
dalanishga topshiriladigan, birlashmaga qarashli binodan ikki xo-
nali uy ajratiladi.

Birlashma direktori (imzo) N. Nosirov

Ba’zan kafolat xati matnida, kafolat berish bilan birga,
xabar berish, so‘rash, iltimos kabi ma’nolar ham ifodalanishi
inumkin. 15-ilovada ana shunday xat matnidan namuna kelti-
rildi.

Kafolat xati namunalari
15-ilova

0 ‘zbekiston Yozuvchilar
uyushmasi tarjima
kengashiga

Alisher Navoiy nomidagi Samargand davlat universiteti
shu yilning sentyabr oyida «Badiiy tarjima va o‘zbek adabiyo-
tining xalgaro alogalari» mavzuida ilmiy-metodik konferensiya
o'tkazishni mo‘ljallamoqgda. Konferensiyani o ‘tkazishda Yo-
/uvchilar uyushmasining tarjima kengashi hamkorlik qilishini
so'raymiz.

Konferensiya tezislarini nashr etish, taklifnomalar chiqarish,
mehmonlami kutish kabi yumush va xarajatlami universitet o ‘z
/immasiga oladi.

SamDU rektori (imzo) I. Familiyasi

Tashkilotlar tomonidan kutubxonalarga beriladigan tay-
yor andozaviy kafolat majburiyatlari ham ana shunday xat-

lar jumlasiga kiradi. Bunday majburiyat varagalarida xususiy
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zaruriy qismlargina to‘ldiriladi, xolos. 16-ilovada 0 ‘zbekiston
Respublikasi Fanlar akademiyasi Asosiy kutubxonasiga mo ‘I-
jallangan kafolat majburiyati shaklini keltiramiz.

Kafolat majburiyati shakli

16-ilova

KAFOLAT MAJBURIYATI
0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasining
Asosiy kutubxonasiga

(100205, Toshkent, Mo‘minov ko‘chasi, 13-uy, tel. 262-74-56)

(muassasa nomi, manzili, hisob bo ‘limining telefoni)

(xodimning lavozimi va to 1ig nomi)
nomiga shaxsiy a’zolik varagasi ochishingizni so‘raydi.
ishdan bo‘shagan taqdirda, hi-
sob bo'limiga kutubxona ma’lumotnomasini topshirmaguncha, u
bilan hisob-kitob gilmaslikka kafolat beramiz.

Ushbu majburiyat bajarilmagan holatda

tomonidan kutubxonaga qaytarilmagan adabiyotlar

uchun butun moddiy javobgarlikni 0‘z zimmamizga olamiz.

M uassasa rahbari
(imzo)

Muhr Bosh hisobchi
(imzo)
Sana
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Namuna 17-ilova

Y akkasaroy tumani XTBga qgarashli
91-umumiy o ‘rta ta’lim maktabi
direktori A.L.Temirovaga

8-«V» sinfo’quvchisi

Kamolov Ravshanning

onasi Kamolova Loladan

Kafolat xati

Men, Yakkasaroy tumani 91-umumiy o‘rta ta’lim maktabi-
ning 8-«V» sinf o‘quvchisi Kamolov Ravshanning onasi Kamo-
lova Lola, 0 ‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi
Qonuni talablarining bajarilishiga, farzandimning darslarga o‘quv
qurollari bilan o‘z vaqtida gatnashishiga, maktab ichki tartib va
odob-axloq qoidalariga rioya etishiga kafolat beraman.

imzo
Sana

So‘rov xati

Javob talab giladigan bunday yozishmalarda ma’lumotlar,
hujjatlar yoki boshqga zarur narsalar so’raladi.

Birgina xatda turli masalalarga doir bir necha so‘rov aks
etmasligi, unda bayon gilinayotgan masalalar aniq va ravshan
ifodalanishi lozim. Fagat shu holdagina yoTlangan so‘rovga
tez va mukammal javob olish mumkin.

So‘rov xati, odatda, ikki asosiy gismdan: kirish va xu-
losadan iborat bo‘ladi. Kirishda so‘rovning yuborilish sababi
ko ‘rsatiladi, xulosa gismda esa xat yoTlangan tashkilotdan
javob talab gilinayotgan masalalar yoritiladi.

18-19-ilovalarda so‘rov xatlaridan namunalar kel ramiz.
IJlar xatlar uchun moTjallangan maxsus xo0s ish qog larida
rasmiylashtiriladi.
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So‘rov xati namunasi
18-ilova

«0 ‘zbekkimyomash» zavodining
direktori T.A. Salimovga

«0 ‘zbekkimyomash» zavodida 2016-yilning ikkinchi yar-
midan boshlab davolash barokamerasi ishlab chiqarilayotganligi
matbuot orgali ma’lum qilindi.

Bu zamonaviy uskuna bizni juda qiziqtiradi. Shu sababli
Sizdan ushbu barokameraning mufassal tavsifi, yo'rignomasi va
tegishli fotosuratlarini zudlik bilan yuborishingizni so‘raymiz.

Hurmat bilan
Samarqgand shahar 1-klinik
kasalxonasi bosh vrachi (imzo) A. Madumarov

M uassasalar o ‘rtasida qo ‘llanuvchi so‘rov vajavob xatlari
matni quyidagicha bo‘lishi mumkin:

So‘rov xati namunasi
19-ilova

Samargand tumani
hokimligiga

« 0 ‘zbekiston ovozi» gazetasi tahririyati Shreder nomidagi
Bog‘dorchilik, tokchilik va vinochilik ilmiy-ishlab chigarish bir-
lashmasining Samarqgand filiali bir guruh ishchilaridan tahririyatga
kelgan ushbu shikoyat xatini ko‘rib chigish uchun Sizga yo‘llay-
di. Tekshirish natijalari haqgida tahririyatni xabardor qilishingizni
so‘raymiz.

Xatlar va ommaviy ishlar
boiimi mudiri (imzo) Y. Berdiyev
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So ‘rov xatigajavob xati namunasi
20-ilova

«Xalg so‘zi» gazetasi
xatlar va ommaviy ishlar
bo‘limining mudiri

Y. Berdiyevga

«Xalg so‘zi» gazetasi tahririyati tomonidan 2018-yil 12-yan-
varda yuborilgan B-122-08 ragamli so‘rov xatingizga javoban
Sizga shuni ma’lum qilamizki, Shreder nomidagi Bog‘dorchilik,
tokchilik va vinochilik ilmiy-ishlab chiqgarish birlashmasining Sa-
margand filiali bir guruh ishchilarining tahririyatga yo‘llagan shi-
koyat xatida ko ‘rsatilgan masalalar tuman hokimligining shu yil
yanvarda institut filialida o ‘tkazilgan ko‘chma yig'ilishida ko'rib
chiqildi.

Yangiariq shaharchasi aholisini toza ichimlik suvi bi-
lan ta’minlash uchun mavjud artezian qudug‘ining nasosla-
rini ta’mirlash, aholiga vaqtincha foydalanib turish uchun to-
morqga yer ajratib berish kabi masalalami hal qilish filial direk-
tori D.Musayevga, tuman elektr tarmoqlari korxonasi boshlig‘i
G.Bilolovga, maktab va bog‘chadagi mavjud kamchiliklami bar-
tarafetish xalqg ta’limi bo‘limi mudiri X. Zafarovga topshirildi.

Ushbu tadbirlaming bajarilishi nazoratga olindi. Ulaming
ijrosi hagida tahririyatga qo'shimcha xabar gilamiz.

Samargand tumani
hokimining o‘rinbosari (imzo) A. Saidov

Tasdig xat

M a’lum bir muassasa tomonidan yuborilgan iltimos va
so‘rovlarga javob tarzida yoziladigan xatlaming bir turidir.

Tasdig xatning qaysi xatga javoban bitilganligi iloji bori-
cha aniq ko ‘rsatilishi kerak. Bunday xat matnida qoTlanuvchi
asosiy so‘zlardan biri «tasdiglamoqg» fe’lidir. M asalan:
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Tasdig xat matni namunalari
21-ilova

Sizning xomashyo so rab 2019-yil 12-yanvarda jo natgan
A—22—18 ragamli xatingizni olganligimizni tasdiglaymiz. Bu
to g ridagijavobimiz 2019-yil 22-yanvargacha xabar gilinadi.

22-ilova

Bugun, 5-iyunda Sizdan buyurtmamiz boyicha mahsulot
ishlab chigarayotganligingiz haqgida xabar berilgan telegram-
rnani oldik.

O z vaqtida qaytarilganjavob uchun Sizga minnatdorchilik
bildiramiz.

22-ilova

15-iyundagi 200 000 (ikki yuz ming) g ‘isht so rab yozgan
10125-ragamli xatingizni olganligimizni tasdiglaymiz. Biroq
aynipaytda zavod o zida mavjud buyurtmalarni bajarishga ul-
gurmayotganligi sababli iltimosingizni bajara olmasligimizni
Ta lum gilamiz.

Tasdiq xatlar o‘z vaqtida jo ‘natilsa, eslatma xatlar uchun
hech ganday ehtiyoj sezilmaydi, natijada xizmatyozishmalari-
ning hajmi gisqaradi.

Farmoyish xat

Bir tarmogqga tegishli quyi muassasalaming barchasiga
yoilangan rasmiy hujjatdir. Farmoyish xatlar xizmat alo-
galarining ko‘pgina sohalarida gqoTlanadi. Ulaming asosiy
vazifasi aynan bir xil mazmundagi xabami bir necha manzil-
ga yetkazishdir. Masalan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar

akademiyasi o0‘z qaramog'idagi barcha ilmiy muassasalar va
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tashkilotlarga bir xil ko‘rsatma bermoqchi. Bu ko ‘rsatma xat
shaklida rasmiylashtiriladi va ro‘yxatbo‘yicha barcha institut-
larga targatiladi.

Farmoyish xatlaming o‘ziga xos xususiyati shundaki, u
tashkilot garamog‘idagi korxonalamiu yoki bu masala hagida
xabardor qiladi yoki tegishli farmoyishlar beradi.

Ba’zi farmoyish xatlarda matnga nisbatan manzillar no.ni
ko‘proq joyni egallaydi. Shu sababli ham ularda xat yo‘lla-
nayotgan tashkilotlaming umumiy nomini yozish maqsadga

muvofigdir, masalan:

Barcha tadgiqot institutlariga
Barcha muzeylar rahbarlariga kabi

Farmoyish xatlarbosh muassasarahbaritomonidan imzola-
nadi. Agar xat matnida hisob bo‘limiga oid masalalar bo‘lsa,
bosh hisobchi ham imzo chekadi. Bosh rahbar imzolagan
l-nusxa muassasada asliyat sifatida saqlanadi. Boshqgalari esa
umumiy bo‘lim yoki muassasa kotibi tomonidan tasdiglanib,

nusxa sifatida tarqgatiladi (24-ilovaga qarang).

Farmoyish xat namunasi
24-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi
Fanlar akademiyasining
ilmiy-tadqgiqot institutlari
va ilmiy-ishlab chiqarish
birlashmalari rahbarlariga

0 ‘zbekiston Respublikasi Innovatsion rivojlanish vazirligi-
ning so'roviga binoan Fanlar akademiyasi Prezidiumi Sizdan
Innovatsion rivojlanish vazirligi tomonidan 2018-yilda tayyor-
langan «lIm-fan va innovatsion faoliyat to‘g‘risidagi 0 ‘zbekiston
Respublikasi qonuni» haqgidagi fikr-mulohazalaringizni 2018-yil
30-dekabrgacha Ilmiy kadrlar boshgarmasiga yo'llashingizni
so‘raydi.
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Siz bildirgan fikr-mulohazalar qonunning takomillashishida
asqotadi, deb o‘ylaymiz. Qonun loyihasini regulation.gov.uz por-
talidan olishingiz mumkin.

Vitse-prezident S. Mirzayev

(imzo)

Eslatma xat

Jo‘natilgan iltimos va so‘rov xatlarga javob olinmasa,
shuningdek, tuzilgan shartnomalar muddati buzilganida yoki
unga amal gilinmagan hollarda eslatma xat yuboriladi.

Mazkur xatlar mazmun jihatidan uncha katta bo‘Imaydi.
U mazmun va hajm jihatidan telegrammalarga yaqin turadi.

Odatda, eslatma xat bir yoki ikki jumladan iborat bo ‘lib,
kotib yoki referent tomonidan imzolanadi. 25-28-ilovalarda
eslatma xat matnidan namunalar beriladi.

Eslatma xat namunalari
25-ilova

2019-yilning 15-oktyabrida korxonamiz uchun 100 000 (yuz
ming) dona shifer ajratishni so rab, Sizga xat yo 'llagan edik,
birog xatjavobsiz qoldi. lltimosimizni gondirishingiz va 2019-
yil 23-dekabrgacha bizga bu haqda xabar berishingizni takro-
ran so raymiz.

26-ilova

Meva-sabzavotlarni yig fishtirib olish boshlangani sababli
sabzavot saqlash omborxonasini sovitish uskunalari bilan gayta
jihozlashni gisqa vaqtda tugatishniyana bir bor Sizdan iltimos
gilamiz.
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27-ilova

Bir necha marta eslatilganiga garamay, shu paytgacha
korxonangiz kelasiyil ishlab chigarish rejasini tasdiglash uchun
taqdim etmadi. Ko Trsatilgan materialni 2019-yil 22-aprelgacha
tasdiglash uchun tagdim gilishingizni so rayman.

28-ilova

Shartnoma tuzilgandan keyingi 10 kvn ichidayetkazib beri-
shingiz kerak bo ‘lgan mahsulotni haligacha gabul gilmadik.
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DIPLOMATIK VATIJORAT
YOZISHMALARI1

Diplomatik va tijorat yozishmalari hujjat turlari orasida
eng yoshi va ayni paytda eng gqadimiysi hisoblanadi. Chunki
0 ‘zbekiston mustaqil davlatsifatida tan olinganidan keyingina
shunday hujjatlami o‘zbek tilida yozish masalasi ko ‘tarildi,
bunga esa hali ko‘p vaqt bo“‘lgani yo‘q.

Aslida, ushbu yozishmalar yangidan gayta tug‘ildi, desak
ham boiadi, chunki bunday yozishmalar, havolada zikr
etilgan qo‘llanma mugaddimasida ta’kidlanganidek, X-XI11
asrlardayoq mavjud bo'lgan. Ular «yorliglar» deb atalgan va
o'ziga xos lisoniy qoliplarga, ma’noviy tarkibiy gismlarga
ega bo‘lgan. Hozir ham diplomatik va tijorat hujjatlari shakl
va lisoniy jihatdan o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Ulami
yozishda nimani yozish masalasigina emas, uni gay yo‘sinda
yozish masalasi ham muhim bo‘lib, bu uning tuzuvchilaridan
chugqur malaka va katta tajribani talab etadi.

Diplomatik yozishmalarda hujjat turini uning mazmu-
nidan kelib chiggan holda to‘g‘ri tanlash va yozish qonun-
goidalariga to‘la va anig amal qilish, hujjat yo‘llanayotgan
rnamlakat an’analarini hisobga olish zarurdir. Diplomatik
hujjat, albatta, javob talab qiladi. Hujjatning qaysi turi
yuborilgan bo‘lsa, shu turi bilan javob qaytarilishi shart.
Bayonotga bayonot bilan, shaxsiy xatga shaxsiy xat bilan
javob beriladi. Hatto imzo qo‘yib yuborilgan shaxsiy xatga
fagat ismi, otaism yozilgan, lekin imzo go‘yilmagan shaxsiy
xatbilanjavob gaytarish hurmatsizlik hisoblanadi. Diplom atik

1Ushbu bo‘limni tayyorlashda H.S. Muhiddinova, N.A. Abdullayeva tadgiqotlari

asos qilib olindi.
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hujjatlaming javobsiz qoldirilishi kamdan-kam hollarda yuz
beradi va salbiy holat sifatida baholanadi.

Diplomatik hujjatlarda hujjat yuborilayotgan mam lakat-
ning nomlanishida, shaxsning lavozimi, ismi, familiyasi
va otaismini yozishda, unga murojaat shakllarida biron-bir
xatoga yo‘l qo‘yish mutlago mumkin emas.

Diplomatik hujjatlar tashqgi ko‘rinishi jihatidan ham
benugson bo‘lishi shart. Ular a’lo sifatli gqog‘ozga bir
tekis joylashtirilgan holda bexato yozilishi, hech qganday
harf o‘chirilmasligi va to‘g‘rilanmasligi, muhr o‘z o‘miga
go‘yilishi lozim. 0 ‘tmishda noma, albatta, hukmdor tam g ‘asi
bilan muhrlangan. Shoh muhri hukmdorlik belgisi hisoblanib,
bunday muhrlangan hujjatlarga faqgat ikkinchi bir shoh
muhri orgaligina javob berish mumkin bo‘lgan. Bu, albatta,
mam lakatlar teng huquqliligining ifodasi bo‘lgan. Hozir ham
diplomatik hujjatlar davlat gerbi bilan muhrlanadi. Ular,
asosan, davlat gerbi tasviri tushirilgan qog‘ozga yoziladi.
Muhmi to‘g'ri va o‘z o‘miga qo‘yilishiga alohida e’tibor
garatiladi. Muhr qgiyshayib qolmasligi, undagi gerb tasviri,
shuningdek, imzo ham aniq ko'rinib turishi talab qilinadi.
Diplomatik hujjatlar solib yuboriladigan xatjild xat (qog'oz)
hajmi bilan bir xil boiishi kerak. Diplomatik hujjatlami
pochta orqali yuborish tavsiya etilmaydi, ular shaxsan
topshirilishi yoki kuryer (chopar) orqgali yuborilishi mumkin.
Chopar xatjildni vakolatli shaxsga topshirishi va undan tilxat
olishi kerak.

Diplomatik hujjatlaming shakli, tashqgi ko ‘rinishi ganchalik
muhim boimasin, diggat-e’tibor asosiy gqismga, uning
mazmuniga qgaratilmog‘i lozim. Fikmi aniqg, to‘g ‘ri, mantiqiy
izchil, asosli hamda ikkinchi tomonning xususiyatlarini
hisobga olgan holda bayon etish zamr. Ushbu hujjatlarda
noaniqglik, dalillami noto‘g‘ri ko‘rsatish bo‘Imasligi lozim,
chunki uni keyin to‘g‘rilab yozish yoki alohida to‘g‘rilab
ma’lumot berish mumkin emas.
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Diplomatik yozishmalar tashqi ishlar vazirliklari
tomonidan shu mamlakatning davlat tilida olib boriladi va
biror xalgaro tildagi tarjimasi ilova qilinadi. Elchixonalar ham
yozishmalami o‘z davlattillarida yoki o ‘zlari turgan mam lakat
tilida olib borishlari mumkin. Diplomatik hujjatlarda so‘zga
e’tibor juda kuchli bo‘Imog‘i kerak. Ulaming tili sodda,
ravon boiib, ko‘chma ma’nolardan xoli boimog°*‘, so‘z
mazmun bilan mutlag mos boiishi, undan boshgacha ma’no
anglashilmasligi kerak. «Kosa tagida nim kosa» qabilidagi
ifodalarga diplomatik hujjatlarda o‘rin yo‘q. Agar so°‘z
ma’nosida gandaydir ma’no nozikligi yoki mavhumlik boisa,
yaxshisi, uni boshqa so‘z bilan almashtirish zarur.

Demak, diplomatik hujjatlar o‘ziga xos leksik-uslubiy,
grammatik, morfologik va sintaktik xususiyatlarga ega.

Leksik-uslubiy jihatdan diplomatik yozishmalar o‘z
atamalar tizimiga, qoliplashgan turg‘un birikmalariga, sinonim,
antonimlar kabi turli ifoda vositalariga ega. Shuni alohida
ta’kidlab oiish kerakki, xizmat xatlari hissiy-bo‘yoqdor
so’zlardan xoli boiishi talab etilsa, diplomatik yozishmalar,
aksincha, hissiy-bo‘yoqdor so‘zlarga boyligi, maqtov va
iltifot so‘zlariga egaligi bilan ajralib turadi. Maqtov so’zlari
diplomatik yozishmalaming eng asosiy turi boimish nota-
bayonotlaming zaruriy qismlaridan biri hisoblanadi. Ulaming
o0z-ko‘p qoilanishiga ko ‘ra ushbu hujjatlar ma’lum bir turlarga
ham ajratiladi. Chunonchi, notalarda «Janobi oliylari»,
«Hurmatlijanob», «Sizga bo ‘lgan yuksak hurmatimga ishonch
bildirgaysiz» kabi hurmat-e’zoz so‘zlarining ko‘p qoilanishi
unga do‘stonalik, oz qoilanishi esa rasmiy tus beradi.

Diplomatik yozishmalarda sinonimik gatoming ko ‘proq
uslubiy neytral so‘zlari emas, balki ijobiy hissiy-bo‘yoqli
va kitobiy uslubga xos so’zlari ko‘p qoilanadi. Chunonchi,
bildiraman so‘zi o ‘mida izhor etaman, vaqto‘midafursat, bir
martao‘midabirbora, mansabo‘midalavozim, rahmato‘mida
tashakkur, xursand so‘zi o ‘mida mamnun so’zlari qoilanadi.
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Diplomatik bayonnomada ko‘chma ma’noda qo‘llanuvchi
turg‘un so‘z birikmalari, jumladan, bosh ustiga, boshimiz
ko kka yetdi, ko ‘nglingizni cho ktirmang, bir yogadan bosh
chigarib, bir tanu birjon bo 1ib kabi iboralar, shuningdek, xalq
maqollari, hikmatli so‘zlar keng qo‘llanadi. Bunday turg‘un
birliklar yozishmaga ko ‘tarinki ruh berishga, ta’sirchanlikni
oshirishga xizmat giladi. Qadimda xalq iboralari diplomatik
hujjatlarda, ayniqsa, ko‘p gqo'llangan bo‘lib, hozir ham ayrim
rasmiy shaxsiy xatlarda tez-tez uchrab turadi.

Umuman olganda, diplomatik hujjatlarda do‘st giladigan
ham, dushman qiladigan ham so‘zdir. «Aytilgan so‘z - otilgan
0‘g», deydi xalgimiz. 0 ‘z o‘mida aytilgan yoki yozilgan so‘z
xalglami bir-biriga yaginlashtiradi, ba’zi kelishmovchiliklami
bartarafetishga yordam beradi. Aksincha, noto‘g‘riyokinoo-‘rin
aytilgan so‘z esasalbiyoqgibatlarga olib kelishimumkin. Shuning
uchun diplomatik yozishma olib borilayotganda xalgimizning
«Tilga ixtiyorsiz - elga e’tiborsiz», «So‘zdan so‘zning farqi bor,
o ‘ttiz ikki naqli bor» kabi dono o ‘gitlarini hamisha yodda tutish
kerak. Yuqorida aytib o‘tganimizdek, diplomatik yozishmalar
alohida atamalar tizimiga ega. Ulaming asosiy gismi xalqaro
migyosdagi atama bo‘lgani uchun tarjimasiz qoilanadi.

Rasmiy uslubning ushbu turi grammatik jihatdan
ham o‘ziga xos xususiyatlarga ega. Diplomatik yozishmalarda
fikr ko‘pincha | yoki Ill shaxs nomidan ifodalanadi, shu
sababdan gaplaming kesimi | yoki Ill shaxs shaklida bo ‘ladi.
Shuni alohida gayd qilib o ‘tish kerakki, diplom atik maktubda
passiv konstruksiyalar ko‘p qo‘llanadi. Hatto bayonni | shaxs
tomonidan yoki «biz tomondan qabul qilingan garor» kabi
majhul shakllarda ifodalash hollari ko‘p uchraydi. Gap va so‘z
birikmalarining ko‘proq biriktiruvchi bog“‘lovchilar (ham, va,
hamda) yordamida, ergash gapli go‘shma gaplaming esa -Ki,
shuning uchun, shu sababli, shu tufayli kabi ergashtiruvchi
bog-‘lovchilar, ravishdoshning -b, -ib shakli vositasida bog*-
lanishi kuzatiladi. Diplomatik yozishmalarda kirish so‘z va
kirish birikmalar ko‘p go‘llanadi.
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Morfologik jihatdan kishilik, o-‘zlik, ko ‘rsatish
olmoshlarining, tuslanmaydigan fe’l shakllari, aynigsa,
harakat nomining -MOQ shakli, majhul nisbat shakllarining,
shuningdek, umid gilmoq, muyassar bo 1mog, bekor gilmoq,
ma’lum gilmog, gullab-yashnamoq kabi qo‘shma va juft
fe’llaming ko‘p ishlatilishini kuzatish mumkin. Bu o ‘rinda
shuni alohida ta’kidlash kerakki, diplomatik yozishmalar
ko ‘tarinki ruhda yozilganligi uchun ko‘tarinkilikka xizmat
giluvchi grammatik, morfologik shakllar ko‘p qo-‘llanadi.
Chunonchi, harakat nomining -MOQ shakli, fe’llaming
ishonch bildirgaysiz, gabul etgaysiz kabi arxaik va kitobiy
shakllarining qo ‘llanishi va h.k.

Sintaktik jihatdan sabab, magsad, to‘ldimvchi, shart
va to'sigsizlik ma’nolarini ifodalovchi ergash gapli go‘shma
gaplardan keng foydalaniladi. Sifatdosh, ravishdoshli
birikmalar, shunga bogflig holda (yoki ravishda), shu
yo halishda, shunga asoslanib yoki shunga asoslangan
holda, shunga ko rayoki shunga binoan kabi birikmalarning;
«Vazirlik ishonch bildiradi», «shuni bildirish sharafiga
muyassar bo'ladi (yoki bo'ldim)», «Fursatdan foydalanib,
yana bir bor...ga ishonch bildiradi (bildiraman) yoki umid
bildiradi (bildiraman)», «Ishonch bildirib aytamanki...»,
«Mening... ni gabul etgaysiz» kabi konstruksiyalaming ko‘p
go‘llanishi kuzatiladi.

Bir garashda notalarning «Shuni ma'lum giladiki...» yoki
«Shuni Ta 1um gilish sharafiga muyassar bo 1adiki...» tarzida
boshlanishining unchalik farqi yo‘gdek tuyuladi. Biroq bu
davlatlaming o‘zaro munosabatiga ta’sir qiluvchi rr tim
omillardan biri bo’lib qolishi mumkin, chunki betakalluf
aytilgan so‘z, maqtovlarsiz yozilgan hujjatlar davlatlaming
0‘zaro munosabatida kelishmovchiliklar mavjudligini ang-
latadi. Agar biror davlat o‘zi tomonidan yuborilgan hujjatda
shunga yo‘l qo‘ysa, ikkinchi tomon ham xuddi shu tarzda
javob beradi va natijada davlatlaming o’rtasiga sovuqchilik
tushadi.
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Diplomatik yozishmalarning turlari

Diplomatik yozishmalar juda keng qgamrovli bo‘lib,
ularda mamlakatlaming o‘z mustaqilligini e’lon qilishi va
boshga davlatlar bilan diplomatik alogalar o‘matishiga oid
masalalargina emas, xalglaming taqdirini hal etishga garatilgan
tinchlik, betaraflik, qurolsizlanish kabi siyosiy masalalar, o ‘zaro
igtisodiy va madaniy hamkorlik qilishga oid turli masalalar
ham yoritiladi. Shunga ko ‘ra, diplom atik hujjatlaming turi ham
liar xil bo‘lib, har birini yozishning o°‘ziga xos qonun-qoidalari
borki, ularga qat’iy rioya qilinishi shart.

Hozirgi vaqtda davlatlararo alogalarda diplom atik yozish-
malaming quyidagi turlari faol qoilanmoqgda:

1. Nota va bayonotlar.

2. Rasmiy xatlar.

3. llova xatlar.

4. Yarim rasmiy shaxsiy xatlar (nomalar).

5. Esdalik yozishmalari.

6. Diplomatik (protokol) gaydnomalar.

7. Memorandum lar.

Bu o‘rinda shuni qayd etib o‘tish kerakki, ushbu hujjatlar,
asosan, o ‘zaro yozishmalardan - xatlardan iboratbo‘lganiuchun
ulami diplomatikyozishmalar deb atash ma’qulroq ko ‘rinadi.

Sanab o‘tilgan an’anaviy, barcha tomondan e’tirof etilgan
hujjatlar qatorida ko‘pchilik davlatlar qo‘llaydigan, ammo
unchalik qat’iy bir gqolipga, shaklga ega bo‘Imagan hujjatlar
ham mavjud. Bu guruhga deklaratsiyalar (bayonnoma), davlat
rahbarlarining murojaatlari, shuningdek, telegrammalar kira-
di. Keyingi paytda telegrammalar yuborish kengaydi. Ular
milliy bayramlar, tavallud kunlari, yubileylar munosabati
bilan yuboriladi. Telegrammani o ‘z vaqtida yuborishning ham
ahamiyati katta. Chunonchi, davlatga yangirahbar tayinlanishi
munosabati bilan o‘z vaqtida yuborilgan telegram ma davlatlar
o'rtasidagi alogani yaxshilashga xizmat giladi.
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Nota. Davlatlararo yozishmalaming eng asosiy va keng
tarqalgan turi bo‘lib, biror muhim masala yuzasidan axborot
beruvchi oliy darajadagi hujjatdir. Unga bevosita davlat
boshliglari, prezidentlar, vazirlar, elchilar va boshqga yuqori
mansabdor shaxslar orasidagi yozishmalar kiradi. Shuningdek,
notabirorshaxsgabevosita murojaatsiz, ko‘pinchadavlatlaming
davlatlarga, vazirlikning vazirlikka yoki elchixonaga yoilagan
axboroti sifatida ham yoziladi. Shunga ko‘ra, hozirgi
vaqtda jahon hamjamiyatida notalaming ikki xil turi keng
go‘llanmoqda: shaxsiy nota va verbal nota. Bulaming har ikkisi
ham hurmat-e’zoz so‘zlarining qo‘llanishigako‘rado‘stonayoki
rasmiy tusda bo ‘lishi mumkin. Nota do‘stona, ilig munosabatda
yozilganda, hurmat so‘zlarining me’yordan ortig qo ‘llanishi,
rasmiy, ya’ni o‘rtacha munosabatni ifodalaganda, shuningdek,
ta’ziya bildirilganda, maqgtov so‘zlarining biroz chegaralangan
holda qo‘llanishi kuzatiladi.

Shaxsiy va verbal notalarga xos umumiy xususiyatlar
quyidagilar:

1. Notalar yuqori gismiga davlatning nomi yozilgan va
davlat gerbining tasviri tushirilgan eng toza, sifatli qog‘ozga
yoziladi.

2. Qog‘ozning yuqori o‘ng burchagiga nota yo‘llayotgan
davlat poytaxtining nomi va sana yoziladi.

3. Notaning hajmidan qat’i nazar, birinchi betning pastki
chap tomoniga u yo‘llanayotgan davlat nomi to‘liq yoziladi,
xatjild ustida ham xuddi shu manzil ko ‘rsatiladi.

Endi ulaming har birini alohida-alohida ko ‘rib chigamiz.

Shaxsiy nota - bevosita davlat boshliglari yoki yuqori
mansabdor shaxslar o‘rtasidagi diplomatik yozishmadir.
Bunda ushbu mansabdor shaxslaming lavozim darajalari teng
bodishi talab qgilinadi. Shuni alohida qayd etish kerakki, nota va
bayonotlarda davlatlaming, lavozimlaming nomlanishida yo“‘1l
go‘yilgan har gqanday xato yoki kamchilik mensimaslik yoki
bepisandlik alomati sifatida qabul gilinadi va mam lakatlaming
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o‘zaro aloqgasiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun
diplomatik hujjatlar bilan shug‘ullanuvchi shaxslar har bir
davlatga alogador an’ana va nomlanishlami aniq bilishi
talab qilinadi. Davlat rahbarlarining, vazir va boshga oliy
mansabdorlaming ismi, otaismi va familiyasi to‘lig, hech
ganday qisqartirishsiz yozilishi kerak. 1.0.F, lavozimlami
asliga muvofiqg yozish hurmat-e’tibor belgisi hisoblanadi.
Ba’zi mamlakatlarda ismlar juda uzun bo‘lib, unda deyarli
barcha avlodlami sanab ko ‘rsatish kerak bo ‘ladi.

Nota yuborayotgan shaxsning nomi va lavozimi to‘liq
holda bayonotning yugqori chap burchagiga, gerb tasviri
yoniga yozilishi kerak. Nota yuborilayotgan shaxsning nomi
va lavozimi pastki chap qismiga yoziladi.

Shaxsiy notalar quyidagi masalalarbo‘yicha yuboriladi:

1) ishonch yorliglarini topshirish;

2) elchixona, vakolatxonalaming ochilishi munosabati bilan;

3) davlatning tashkiltopgan yoki mustaqillik e’lon gilingan
kuni bilan qutlash;

4) milliy bayramlar munosabati bilan qutlash;

5) prezidentlik saylovi yoki referendum munosabati bilan
qutlash;

6) mamlakatda ro‘y bergan muhim ijtimoiy-siyosiy voqgea
munosabati bilan;

7) mamlakatda yuz bergan tabiiy ofat (zilzila, suv toshqini
va h.k.) munosabati bilan hamdardlik bildirish;

8) prezident yoki yuqori mansabdor shaxsga alogador
musibat munosabati bilan ta’ziya bildirish.

Shaxsiy nota muayyan tarkibiy gismlar va o‘ziga xos
lisoniy qoliplarga ega bo‘lib, murojaat, asosiy gism va
xulosaga boiinadi va | shaxs tomonidan yoziladi.

1. M urojaat shaxsiy nota yoilanayotgan shaxsning o‘sha
davlatdagi mavgei, lavozimi darajasiga ko‘ra qo‘llanadi.
Chunonchi, do‘stona shaxsiy notada murojaatning quyidagi
shakllari mavjud:
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«Prezidentjanobi oliylari»,

«Qirol hazrati oliylari»,

«Qirolicha hazrati oliyalari»,

«Bosh vazirjanobi oliylari»,

«Hurmatlijanob Vazir»,

«Hurmatlijanob Elchi»,

«Hurmatlijanob Vakil» va boshqalar.

Nota rasmiy tusda bo‘lsa yoki ta’ziya izhor etilganda,
e’zoz so‘zlari tushirib qoldiriladi va «Janob Prezident»,
«Janob Bosh vazir», «Janob Elchi» tarzida yoziladi. Basharti
nota muvaqgat ishonchli shaxsga yuborilayotgan bo‘lsa,
murojaatda muvaqqgat so‘zi yozilmaydi.

2. Asosiy gismda hujjat mazmuni yoritiladi. Agar nota
do‘stona tusda yoziladigan bo‘lsa, bu qism ham hurmat
ifodalovchi sozlarbilan boshlanadi. Chunonchi: «Sizga hurmat
bilan shuni ma'lum gilamanki...», «Sizga chuqur hurmat
va ehtiromimni izhor etaman va shuni bildirish sharafiga
muyassarmanki...», «Men Sizjanobi oliylariga o z hurmatimni
izhor etib, shuni bildirish sharafiga muyassarmanki...» kabi.
Biroqg nota rasmiy tusda yozilganda, e’tiroz yoki ta’ziya
bildirilganda, hurmat va e’zoz so‘zlarisiz «Sizga shuni Ta lum
qilamizki...» deb, to‘g‘ridan-to‘g ‘ri asosiy mazmunga o ‘tiladi.
So‘ng asosiy qism quyidagicha beriladi:

«Sizni ...bayrami (kuni) bilan samimiy qutlayman va
mamlakatlarimiz o rtasidagi do Stona munosabatlar bundan
keyin ham rivojlanib boradi, deb umid gilaman»; «Sizning
hukumatingiz va ...Respublikasi o rtasida diplomatikalogalar
o rnatildi va diplomatik vakolatxonalar o z ishini boshladi»;
«...munosabati bilan chuqur taziya izhor etaman va qoi-
mizdan kelgan yordamni ayamasligimizni Ta lum gilamany;
«Bizning hukumatimiz ...ni rad giladi»; «...Respublikasiga
Ta qul emasligini Ta lum gilaman» kabi.

3. Xulosa gismi ham do‘stona yozilgan notalarda hurmatni
ifodalovchi so’zlar bilan tugallanadi:
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«Fursatdan foydalanib, yana bir bor Sizga hurmat va
ehtiromimni izhor etaman»; «Imkoniyatdanfcydalanib, Sizga
bo 1gan hurmat va ehtiromimni yana bir bor izhor etaman»;
«Mening hurmat va ehtiromimga yana bir bor ishonch bildir-
gaysiz» kabi.

So‘ng o‘ng tomonga kimdan, chap tomonga esa kimga
yuborilayotgani yoziladi.

Imzo qo‘yilishdan awal ham hurmat ifodasi yozilishi
mumkin:

«Eng ezgu tilaklar Ha»,

«Kamoli ehtirom Ha,

«Hurmat va ehtirom bilan»,

«Sizga chuqur hurmat bilan» kabi.

Verbal nota- hozirgi vagtda davlatlararo tashqi aloga-
larda eng ko‘p qoilanuvchi hujjat bo“lib, tashqi ishlar vazir-
liklari, elchixonalar, vakolatxonalaming asosiy yozishmasidir.
Verbal nota muayyan mansabdor shaxs nomidan yozilishi va
keng gamrovliligi bilan shaxsiy notadan farq giladi. Unda
luikumatlarga muhim, davlat ahamiyatiga molik masala-
lar va so‘rovlar yuzasidan ma’lumotlar berish, elchixona va
vakolatxonalardagi o‘zgarishlardan xabardor qilish, viza be-
rish yoki uning muddatini cho‘zish, biror mam lakatga tashrif
yoki yirik anjumanda ishtirok etish uchun taklif yoki ruxsat
olish, biror joyga delegatsiya jo ‘natish kabi turli masalalar
yoritilishi mumkin. Verbal nota bevosita shaxslar o ‘rtasida
emas, balki hukumatlar, vazirliklar, elchixonalar, vakolatxona-
lar o‘rtasidagi diplomatik yozishma bo‘lganligi uchun unda
murojaat gismi bo'Imaydi.

Verbal notaning zaruriv gismlari:

1. Davlat gerbi tasviri tushirilgan maxsus qog‘ozga yozi-
ladi.

2. Qog‘ozning yugqori chap burchagiga nota y llayot-
gan hukumat, vazirlik, elchixona yoki davlat mahka ining

to‘lig nomi yoziladi vajoriy ragami qo‘yiladi.
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3. Matn bevosita asosiy gismdan boshlanadi va Ill shaxs
nomidan yoziladi.

4. Matndan so‘ng nota yoMlovchi davlat poytaxtining
nomi va sana yoziladi.

5. Pastki chap burchagida nota yo‘llanayotgan mahkama
va o0 ‘sha davlat poytaxtining nomi ko ‘rsatiladi.

6. Nota Tashqi ishlar vazirligi yoki vakolatxonalar muhri
bilan tasdiglanadi.

7. Verbal notaga imzo gqo‘yilmaydi.

Verbal nota ham do‘stona, ilig munosabatni ifodalaganda,
hurmatva e’zoz so‘zlari bilan boshlanib, hurmat so‘zlari bilan
tugallanadi. Aks holda, bunday so‘zlar tushirib goldiriladi.

N otalar boshgacha shakllarda ham vyozilishi mumkin.
Chunonchi, ba’zinotalarda gayerga yuborilayotganini yuqori-
ga yozish yoki har ikkovini ham pastki gismga yozish hol-
lari uchraydi. Shuningdek, ba’zilarida matndan oldin «Verbal
nota» yoki «Nota» deb yozib qo‘yiladi. Gerb tasviri chekka
gismda emas, o‘rtada boiishi ham mumkin.

llova xat. verbal notaga qo‘shimcha yoki javob tariqa-
sida yoziladigan hujjat bo‘lib, unda biror masala bo‘yicha
kengaytirilgan ma’lumotlar berilishi, aw al yuborilgan nota-
ga ma’lum tuzatishlar kiritilishi, kelishilayotgan shartnom alar
muddatini belgilash yoki o‘zgartirish hagida xabar berilishi
mumkin. llovada awalgi notaning joriy ragami va u yuboril-
gan sana va ilovanecha betdan iboratligi, albatta, ko ‘rsatilishi
shart. Ilova verbal nota kabi yozilishi yoki ilova nomi bilan
alohida yozilishi mumkin. Har ikki holda ham qaysi notaga
go‘shimcha qgilinayotgani eslatib o ‘tiladi. Ilova bilan yubori-
layotgan verbal notalar ham do‘stona va rasmiy tusda bo ‘lishi-
ga ko‘raumumiy gonun-qoidalar asosida yoziladi.

Illova xatlar biror vakil orqgali shaxsan topshirilishi ham,
kuryer (chopar) orgalijo ‘natilishi ham mumkin. llova nota bi-
lan qo‘shib yuborilsa, manzil va sana yozilmaydi. Agar alohi-
da yuborilsa, jo ‘natuvchining manzili va sana ko ‘rsatilishi
shart.

392



Xizmatyozishmalari

Rasmiy xat - vazirliklar, elchixonalar, vakolatxonalar
0 ‘rtasidagi yozishma bo‘lib, biror mansabdor shaxs nomidan
yoziladi. Xat so‘ngida shu shaxslaming ismi, otaismi va fa-
miliyasi, lavozimi ko ‘rsatiladi, biroqg imzo qo‘yilmaydi, chun-
ki bunday xatlar umum iy tashkilot nomidan yuboriladi.

Bayonot - biror mamlakatning davlat ahamiyatiga ega
masalalar yuzasidan bergan murojaatnomasi. Bayonotda,
asosan, jahon hamjamiyatiga taallugli masalalar: urush va
tinchlik, chegara xavfsizligi, mamlakat ichki ishlariga arala-
shishga nisbatan raddiya berish kabi masalalar yoritiladi. Shu-
ning uchun u ko‘pincha tashqi ishlar vazirliklari tomonidan
yoziladi va ommaviy axborotda ham e’lon qilinadi. Ba’zi
hollarda qo‘shma bayonotlar berilishi ham mumkin. Bunday
bayonotbir xil garashga ega bo‘lgan 2-3 mam lakattomonidan
beriladi.

Bayonot rasmiy tusda yozilgani uchun hurmat-e’zoz
so‘zlaridan xoli bo“‘ladi, fikr bevosita ko ‘tarilgan masalaga
garatilib, bayonot gaysi davlatga ganday masalada yo‘lla-
nayotgani va bayonot yo‘llovchi mamlakatning wushbu
masalaga munosabati aniq bayon etiladi, zarur o‘rinlarda da-
lillar bilan atroflicha tushuntirilishi ham mumkin. Bayonot
so‘ngida bayonot yo'llayotgan davlat poytaxtining nomi va
sana ko ‘rsatiladi, imzo, muhr qo‘yilmaydi. Shuningdek, ikki
davlat rahbarlari, vazirlik va idoralari o‘rtasida birgalikda
bayonot berish tajribasi ham bo‘lib, u gqo‘shma bayonot
deb yuritiladi.

Keyingi yillarda bir davlat ichidagi muassasa va idoralar
o0 ‘rtasida yoki mamlakat hayotidagi muhim voqgea-hodi-
sa yuzasidan bir muassasa yoki idoraning bayonoti ham

berilmogda. Quyida unga ham namuna keltiriladi.
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1-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi va
Belarus Respublikasi Prezidentlarining
QO‘SHMA BAYONOTI

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi va Belarus Respublikasi teng
huquqli va suveren davlatlar sifatida uzoq muddatli sheriklik,
0 ‘zaro foyda va bir-birlarining manfaatlarini hisobga olish asosida
ko‘p girrali hamkorlikni rivojlantirib boradilar.

2. Tomonlar o‘zaro hurmat va ishonch an’analari, xalglar o ‘r-
tasidagi ko‘p asrlik do‘stlikka asoslangan o ‘zbek-belorus aloqalari
darajasini yanada oshirishga har tomonlama ko ‘maklashadilar.

3. Tomonlar ikki tomonlama munosabatlaming muhim jihat-
lari, o‘zaro manfaat kasb etadigan dolzarb xalgaro va mintagaviy
masalalar yuzasidan muntazam fikr almashgan va o ‘z pozitsiyala-
rini kelishgan holda muntazam uchrashuvlar, eng awalo, oliy va
yuqori darajadagi uchrashuvlar mexanizmidan foydalanish hamda
uni takomillashtirishda davom etadilar.

4. Tomonlar 2030-yilga gadar bargaror rivojlanish sohasida
Kun tartibini amalga oshirish va Bargaror rivojlanish maqgsadlari-
ga erishish yo'lida xalgaro sheriklikni mustahkamlash uchun ikki
tomonlama, mintaqaviy va global formatlarda hamkorlikni davom
ettiradilar.

5. Tomonlar xalgaro maydonlarda inson huqugqlarini ilgari
surish masalalarida hamkorlikni davom ettiradilar. Birlash-
gan Millatlar Tashkiloti hamda boshga universal va mintagaviy
xalgaro tashkilotlar doirasida tashabbus va nomzodlarni o‘zaro
goTlab-quvvatlash amaliyoti mustahkamlanadi.

6. Tomonlar Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi va Shanxay
hamkorlik tashkiloti doirasida ulaming faoliyatini takomillash-
tirish va ko‘p tomonlama munosabatlami kengaytirish bo‘yicha
sa’y-harakatlami amalga oshiradilar.

7. Tomonlar Belarus tomonining tajribasini hisobga olgan hol-
da, 0 ‘zbekistonning Yevroosiyo iqtisodiy ittifoqi bilan hamkorligi
istighollarini muhokama qildilar.

8. Tomonlar 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi bilan
Belarus Respublikasi Milliy kengashi o ‘rtasidagi faol mulogotni
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olgishlaydilar hamda davlatlararo munosabatlaming muhim
tarkibiy qismi sifatida parlamentlararo hamkorlikning yanada
rivojlanishi va chuqurlashishiga ishonch bildiradilar.

9. Tomonlar ikki mamlakatni yanada bargaror ijtimoiy-iqti-
sodiy rivojlantirish maqgsadida o‘zaro manfaatli savdo-iqtisodiy
hamkorlikni kengaytirishga ustuvor ahamiyat beradilar.

10. Tomonlar o‘zaro manfaatli loyihalami amalga oshirish-
da muhim mexanizm hisoblanadigan ikki tomonlama hamkorlik
bo‘yicha hukumatlararo gqo‘shma komissiyaning sermahsul faoli-
yatini qayd etib, uning ishiga tizimli tus berishga kelishib oldilar.

11. Tomonlar o ‘zaro savdodagi ijobiy o‘sish sur’atini, savdo
aylanmasi hajmini kengaytirish va uning bargarorligini ta’minlash
uchun mavjud salohiyatni mamnuniyat bilan qayd etdilar.

12. Tomonlar innovatsiyalar, axborot-kommunikatsiya tex-
nologiyalari, qishlog xofaligi, mashinasozlik, to‘gimachilik,
charm va ozig-ovqat sanoati, farmatsevtika sohalarida va iqtisodi-
yotning boshqa tarmoqlarida kooperatsiyani yanada kuchaytirish,
shu jumladan, uchinchi mamlakatlar bozorlariga chigish muhim-
ligini ta’kidladilar.

13. Tomonlar oliy darajadagi tashrifdoirasida Minskda tashkil
etilgan « 0 ‘zbekistonda ishlab chiqgarilgan» 0 ‘zbekiston Respub-
likasi mahsulotlarining milliy ko‘rgazmasi hamda 0 ‘zbekiston va
Belarus mintaqgalari forumining o ‘tkazilish darajasi va natijalarini
yuqori baholadilar.

14. Tomonlar savdo-iqtisodiy va madaniy-gumanitar ham-
korlikni mustahkamlashning samarali shakli sifatida to‘g‘ri-
dan-to‘g ‘ri mintagalararo alogalami yanada kengaytirishdan o ‘za-
ro manfaatdor ekanliklarini bildirdilar.

15. Tomonlar ikki mamlakat tadbirkorlari o ‘rtasida uzoq mud-
datli sheriklik alogalarini o‘rnatishga ko‘maklashadigan Ishbilar-
monlar go'shma kengashi tuzilishini olgishladilar.

16. Tomonlar transport-logistika kommunikatsiyalari so-
hasidagi hamkorlikni rivojlantirish, yuk aylanmasini ko ‘paytirish
uchun qulay shart-sharoitlar yaratish va ta’minlashga ko ‘makla-
shish niyatida ekanliklarini bildirdilar.

17. Tomonlar xalgaro va mintagaviy terroristik va
ekstremistik guruhlaming faolligi oshib borayotganidan, transche-
garaviy jinoyatchilik, qurol-yarog4 va giyohvand vositalar bilan
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nogonuniy muomalada bo‘lish hamda odam savdosining o ‘si-
shidan tashvishda ekanliklarini bildirdilar. Shu munosabat bilan,
umumiy, teng va ajralmas xavfsizlik tamoyiliga sodiqliklarini,
o‘zaro ishonch va hurmat, shuningdek, bir-birlarining manfaat-
larini hisobga olish asosida yagona xavfsizlik makonini yaratish
muhimligi tarafdori ekanliklarini tasdiqladilar.

18. Tomonlar axborot xavfsizligini ta’minlash va Kkiber-
jinoyatchilikka qarshi kurashishda hamkorlikni kengaytirishga
kelishib oldilar.

19. Tomonlar so‘nggi yillarda ikki mamlakatning harbiy va
harbiy-texnikaviy sohalardagi amaliy sherikligi, shuningdek,
huqugni muhofaza qilish idoralari, harbiylashtirilgan tuzilma-
lar va favqulodda vaziyatlar muassasalari o ‘rtasidagi hamkorlik
rivojlanib borayotganini mamnuniyat bilan ta’kidladilar.

20. Tomonlar vazirliklar, idoralar, universitetlar va ilmiy tash-
kilotlar o ‘rtasidagi ilmiy-texnikaviy hamkorlik yanada rivojla-
nishini va ilg‘or tajriba almashinuvini qoTlab-quwatlaydilar.

21. Tomonlaryuqorivaragamlitexnologiyalar sohasidayaqin
hamkorlikni chuqurlashtirish hamda ulami, shu jumladan, ikki
mamlakat innovatsion markazlari va texnoparklari o‘rtasidagi
hamkorlikni rivojlantirish orgali hayotga tatbiq etish muhimligini
ta’kidladilar.

22. Tomonlar ikki mamlakat xalglarining tarixi, madaniyati
va boy milliy an’analari bilan o‘zaro tanishish maqgsadida turizm
sohasidagi faol almashinuvni rivojlantirishga ko’ ’maklashadilar.

23. Tomonlar ikki mamlakat xalglarining ma’naviy va
madaniy yaqinligini saqlab qolishga har tomonlama ko‘makla-
shadilar, madaniy-gumanitar sohadagi hamkorlikni chuqurlashti-
radilar.

24. Tomonlar 0 ‘zbekiston Respublikasi bilan Belarus Res-
publikasi o‘rtasida ko‘p qirrali va o‘zaro manfaatli hamkorlikni
yanada kengaytirish maqgsadida erishilgan kelishuvlaming sa-
marali amalga oshirilishini ta’minlashga barcha bosgichlarda
ko'maklashish niyatida ekanliklarini e’tirof etdilar.
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2-ilova

Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar
agentligi rahbarining

BAYONOTI

Barcha ommaviy axborot vositalariga!

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev rahbarligida yurtimizda
so‘z va matbuot erkinligini ta’minlash borasidagi islohotlar da-
vom etmoqda.

0 ‘zbekiston hagqgoniy, xolis, xalgaro jum alistik etika asosida
ish olib boradigan har ganday xorijiy ommaviy axborot vosita-
lariga ishlash uchun zarur sharoit yaratib, ulami har tomonlama
go ‘llab-quwatlaydi.

Ishlash prinsipidan, ular ilgari surayotgan masalalar bizning
garashlarimizni aks ettirishi yoki zidligidan gat’i nazar, betarafva
adolatli jumalistika uchun erkin maydon yaratishga tayyormiz.

Komil Allamjonov

Shaxsiy xat. Yarim rasmiy tusda bo‘lib, muhim shaxsiy
bayonlashtirilgan masalalar bo‘yicha yuboriladi, shuningdek,
unda rasmiy yozishmalar va muzokaralarda ko ‘rsatilgan
masalalami hal gilishga qaratilgan iltimoslar gayta eslatiladi.

Shaxsiy xat quyidagi masalalar munosabati bilan yoziladi:

1. Shaxsiy va oilaviy hayotdagi (tavallud kuni, xizmat
lavozimi ko ‘tarilishi, farzand tug‘ilishi, ta’ziya marosimlari
va h.k.) o‘zgarishlar, yangiliklar.

2. Esdalik sovg“‘alari tagdim qilish.

3. Tashrifpaytida ko ‘rsatilgan e’tibor uchun minnatdorlik
izhor etish.

Shaxsiy xatlaming shakliy belgilari:

1. Oddiy qog‘ozga qoiyozm a holda yoziladi.

2. Ba’zan chap burchagida yuboruvchining ismi, familiya-
siva otaismi, shuningdek, rasmiy lavozimi ko ‘rsatilgan shakl-
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da bosmaxonada tayyorlab chigarilgan maxsus blankalardan
foydalaniladi.

3. Oxirida maqtov so‘zlari bilan tugallanadi.

4. Imzo va sana qo‘yilishi shart.

Esdalik yozishmalari gabul gilingan xalgaro shartno-
malar, bitim va muzokaralar yuzasidan kengaytirilgan ma’lu-
mot beruvchi hujjatdir. Unda shartnoma va bitimlaming amal
gilishi va kuchga kirishining o ‘zaro kelishilgan qonun-qoida-
lari bayon etiladi. Ushbu gonun-qoidalar bilan kimlar, gqay-
si davlatlar va mahkamalami tanishtirish zarurligi, ulaming
go‘shimcha yig‘ilish muddatlari va ushbu hujjat uchun javob-
gar sanaluvch' idoralar ko ‘rsatiladi.

Esdalik yozishmasi oddiy gqog‘ozga hech qganday hur-
m at-e’zoz so‘zlarisiz yoziladi, matn bevosita asosiy qism -
dan boshlanadi, murojaat qismi ham bo‘Imaydi. Boshlanish
gismida shartnoma va bitimlaming asosiy mazmuni va umu-
miy xulosasi bayon etilib, so‘ng ulami amalga oshirish yoi-
yo‘riglari ko‘rsatiladi. M atn oxirida ushbu hujjatni, ya’ni es-
dalik yozishmasini kimlarga yetkazish zarurligi bayon etiladi.
So‘ng manzil (u gayerda tuzilgan boisa) va sana yoziladi,
muhr va imzo qo‘yilmaydi.

Qaydnoma (protokol) diplomatik alogalar, munosa-
batlar, shartnoma, bitim, muzokaralar bayonnomasi bo ‘lib,
u ham diplomatik hujjat hisoblanadi va boshqa bayon-
lomalardan tamomila farq gqiladi. Unda ishtirok etdilar,
kun tartibi, eshitildi, sozga chiqdilar, garor gHindi gism-
lari, majlis raisi, kotibi kabilar bo‘lmaydi. Avytilgan fikr-
isiaklar, garorlaming har biri alohida xatboshidan beriladi.
Sarlavha o‘mida gaydnoma qiysi masala yuzasidan tuzil-
ganligi, so‘ng unda ishtirok etgan davlatlar nomi gayd etila-
di. Oxirgi xatboshida gaydnoma gachon va gayerda, necha
nusxada, gaysi tilda tuzilgani va gachondan boshlab kuchga
kirishi ko‘rsatiladi. So‘ng har ikki davlat nomidan ishtirok
etgan vakillar lavozimi, ismi, otaismi va familiyasi yozilib,
imzo va muhr bilan tasdiglanadi.
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Memorandum - davlatlaming biror masala yuzasidan
o‘zaro qabul gqilgan qgarorlari yuzasidan bergan bayonno-
masi. Ushbu hujjatda har tomonlama tahlil gilingan masala-
lar bo‘yicha har bir davlatning fikri va o ‘zaro kelishuvi bayon
gilinadi. Memorandum ham notalar yoziladigan toza, sifatli
gog‘ozlarga yoziladi, fagat unda gerb tasviri va tartib ragami
boMmaydi. Shuningdek, notaga ilova tarzida beriladigan yoki
kuryer (chopar) orqgali yuboriladigan memorandumlar ham
bor. Bunda tomonlardan birining ushbu masala yuzasidan o ‘z
mavqeini saqlashga qgaratilgan fikrlari bayon etiladi. Bunday
memorandumlar notaga ilova tarzida berilsa, gerb, muhr, tar-
lib ragami va sana bo‘Imaydi. Kuryer orqali alohida yuborila-
digan memorandum lar esa notalar yoziladigan gerbli maxsus
blankalarga yoziladi, sana va manzili ham ko ‘rsatilishi shart.

Memorandum ikkidavlatichidagiturlivazirlik vago‘mita-
lar, muassasa va tashkilotlar o‘rtasida ham tuziladi. Quyida
ilmiy-tadgiqot muassasalari o'rtasida tuzilgan memorandum
namunasini keltiramiz:%

O“zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 “zbek tili, adabivoti va folklori instituti va
Qozog‘iston Respublikasi Ta’lim va fan vazirligi
A.Boytursunov nomidagi Tilshunoslik instituti o‘rtasida
ilmiy hamkorlik bo‘yicha tuzilgan
MEMORANDUM

0 ‘zbekiston va Qozog‘iston o ‘rtasidagi ilm-fan hamkorligini
yanada rivojlantirish maqgsadida 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori
instituti va Tilshunoslik instituti quyidagilar hagida o‘zaro kelish-
dilar:

1- modda. Tilshunoslik sohasida har ikkala tomon manfaatdor
boTgan dolzarb masalalalar bo‘yicha gqo‘shma ilmiy tadgiqotlar
olib borilishini tashkil etish bo‘yicha hamkorlik o ‘matish.

2- modda. IImiy dastur, loyihalar bo‘yicha qo‘shma tadqiqot-
larni amalga oshirish, zarurattug‘ilganda, muvaqqat ijodiy jamoa-
lar tuzish.
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da bosmaxonada tayyorlab chigarilgan maxsus blankalardan
foydalaniladi.

3. Oxirida maqtov so‘zlari bilan tugallanadi.

4. Imzo va sana qo‘yilishi shart.

Esdalik yozishmalari gabul gilingan xalgaro shartno-
malar, bitim va muzokaralar yuzasidan kengaytirilgan ma’lu-
mot beruvchi hujjatdir. Unda shartnoma va bitimlaming amal
gilishi va kuchga kirishining o ‘zaro kelishilgan gqonun-qoida-
lari bayon etiladi. Ushbu qonun-qoidalar bilan kimlar, gay-
si davlatlar va mahkamalami tanishtirish zarurligi, ulaming
go‘shimcha yig‘ilish muddatlari va ushbu hujjatuchunjavob-
gar sanaluvch’idoralar ko ‘rsatiladi.

Esdalik yozishmasi oddiy qog‘ozga hech ganday hur-
m at-e’zoz so‘zlarisiz yoziladi, matn bevosita asosiy qism-
dan boshlanadi, murojaat qismi ham bo‘Imaydi. Boshlanish
gismida shartnoma va bitimlaming asosiy mazmuni va umu-
miy xulosasi bayon etilib, so‘ng ulami amalga oshirish yoi-
yo‘riglari ko ‘rsatiladi. M atn oxirida ushbu hujjatni, ya’ni es-
dalik yozishmasini kimlarga yetkazish zarurligi bayon etiladi.
So‘ng manzil (u gayerda tuzilgan bo‘lsa) va sana yoziladi,
muhr va imzo qo‘yilmaydi.

Qaydnoma (protokol) diplomatik alogalar, munosa-
batlar, shartnoma, bitim, muzokaralar bayonnomasi bo‘lib,
u ham diplomatik hujjat hisoblanadi va boshga bayon-
lomalardan tamomila farq gqiladi. Unda ishtirok etdilar,
mn tartibi, eshitildi, so zga chiqdilar, garor qgilindi gism -
kri, majlis raisi, kotibi kabilar bo‘Imaydi. Aytilgan fikr-
isiaklar, garorlaming har biri alohida xatboshidan beriladi.
Sarlavha o‘mida gaydnoma qiysi masala yuzasidan tuzil-
ganligi, so‘ng unda ishtirok etgan davlatlar nomi gayd etila-
di. Oxirgi xatboshida gaydnoma qgachon va qgayerda, necha
nusxada, gaysi tilda tuzilgani va gqachondan boshlab kuchga
kirishi ko ‘rsatiiadi. So‘ng har ikki davlat nomidan ishtirok
etgan vakillar lavozimi, ismi, otaismi va familiyasi yozilib,
imzo va muhr bilan tasdiglanadi.
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Memorandum - davlatlaming biror masala yuzasidan
o‘zaro qabul qilgan qarorlari yuzasidan bergan bayonno-
masi. Ushbu hujjatda har tomonlama tahlil gilingan masala-
lar bo‘yicha har bir davlatning fikri va o ‘zaro kelishuvi bayon
gilinadi. Memorandum ham notalar yoziladigan toza, sifatli
gog‘ozlarga yoziladi, fagat unda gerb tasviri va tartib ragami
bo‘Imaydi. Shuningdek, notaga ilova tarzida beriladigan yoKki
kuryer (chopar) orgali yuboriladigan memorandumlar ham
bor. Bunda tomonlardan birining ushbu masala yuzasidan oz
mavqeini saqlashga qaratilgan fikrlari bayon etiladi. Bunday
memorandumlar notaga ilova tarzida berilsa, gerb, muhr, tar-
tib ragami va sana boMmaydi. Kuryer orqali alohida yuborila-
digan memorandum lar esa notalar yoziladigan gerbli maxsus
blankalarga yoziladi, sana va manzili ham ko ‘rsatilishi shart.

Memorandum ikki davlatichidagiturlivazirlik vagoTnita-
lar, muassasa va tashkilotlar o‘rtasida ham tuziladi. Quyida
ilmiy-tadgiqgot muassasalari o ‘rtasida tuzilgan memorandum

namunasini keltiramiz:%

O“zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori instituti va
Qozog‘iston Respublikasi Ta’lim va fan vazirligi
A.Boytursunov nomidagi Tilshunoslik instituti o‘rtasida
ilmiy hamkorlik bo‘yicha tuzilgan
MEMORANDUM

0 ‘zbekiston va Qozog‘iston o‘rtasidagi ilm-fan hamkorligini
yanada rivojlantirish maqgsadida 0 ‘zbek tili, adabiyoti va folklori
instituti va Tilshunoslik instituti quyidagilar hagida o ‘zaro kelish-
dilar:

1- modda. Tilshunoslik sohasida har ikkala tomon manfaatdor
boTgan dolzarb masalalalar bo‘yicha gqo‘shma ilmiy tadgiqotlar
olib borilishini tashkil etish bo‘yicha hamkorlik o ‘matish.

2- modda. Ilmiy dastur, loyihalar bo‘yicha qo‘shma tadqgiqot-
lami amalga oshirish, zarurat tug'ilganda, muvaqgat ijodiy jamoa-
lar tuzish.
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3- modda. Tilshunoslikning dolzarb masalalari bo‘yicha xalga-
ro ilmiy kongress, anjuman, simpozium, seminar, uchrashuvlar
o ‘tkazish.

4- modda. Tilshunoslik bo‘yicha hamkorlikda olib borilgan il-
miy tadqgiqotlar natijalarini nashr etish.
5- modda. Monografiya, ilmiy to‘plam, ilmiy maqola va bosh-

ga ilmiy-tadgiqot qodyozmalariga har ikki tomon mutaxassislari
tomonidan taqriz berish amaliyotinijoriy etish.

6- modda. Manfaatdor tomonlar tarafidan muntazam ravishda
ilmiy adabiyotlar almashinuvini tashkil etish.

7- modda. Tilshunoslik materiallarini to‘plash magsadida
go‘shma ilmiy ekspeditsiyalar, xizmat safarlarini tashkil etish.

8- modda. Malaka oshirish, doktoranturada ta’lim olish, il-

miy va boshga kengashlar faoliyatida ishtirok etish orgali ilmiy
kadrlami tayyorlashga ko ‘maklashish.

9- modda. Ushbu Memorandum tomonlaming har bir holatda
alohida hal qilinishi mumkin bo‘lgan moliyaviy majburiyatlarini
nazarda tutmaydi.

10- modda. Ushbu Memorandumning amal qilish mudda-
ti besh yil, agar tomonlardan biri Memorandumni bekor qilish
to‘g ‘risida Memorandum tugashidan olti oy oldin xabar gilma-
sa, keyingi 5 yil mobaynida amal qiladi va uzaytiriladi. Zarurat
boTganda, tomonlar o‘zaro kelishuv bo‘yicha ushbu Memoran-
dumning matnini o‘zgartiradilar.

11- modda. Moliyaviy holatlar yuzaga kelganda, tomonlar
bunday holat shartlari yuzasidan yozma ravishda kelishib olishadi.
12- modda. Ushbu Memorandum manfaatdor tomonlaming

vakillari imzolagan kundan boshlab kuchga kiradi.
Memorandum o ‘zbek va qozoq tillarida to‘rt nusxada tuzildi
va to‘rtala nusxa ham teng huquqga ega.

Rekvizitlar
A .Boytursunov nomidagi O'zbek tili, adabiyoti va
Tilshunoslik instituti folklori instituti
Manzil: 050010. Manzil: 100060
Qurmong‘ozi ko ‘chasi Shahrisabz torko'chasi
29- uy. Olmaota shahri 5-uy. Toshkent shahri.
Tel: +7-727-272-69-61 Tel.: +99871-233-36-50
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Faks: 8-727-272-55-47 Faks:+99871-233-71-44
E-mail: info@ tbi.kz E-mail: uztafi@academy.uz
Direktor: Direktor:

I rden Zadauli Qajibek Nizomiddin Mamadaliyevich
2018-yil 2-oktyabr Mahmudov

2018-yil 2-oktyabr

Tijorat yozishmalari

Bunday yozishmalar tashkilotlaming bitim (shartnoma)lar
tuzish va ulami bajarish bilan bog‘liq boigan tashqgi igtisodiy
rasmiy faoliyatining turli tomonlarini ifodalab, oz yo‘nalishi,
0'zining huquqiy va iqtisodiy ahamiyatiga ega.

Xalgaro alogalarda qabul qilingan tijorat xatlarining
hozirgi shakli, uning yozilish odobi bundan 150 yil muqgad-
dam Angliyada yuzaga kelgan. 0 ‘zbekiston mustaqillikka
erishgach, tashqi iqtisodiy aloqalar yoiga qo‘yilishi bilan,
0‘z-o‘zidan xalgaro ish yuritishda udum boTgan hujjatlar,
jumladan, tijorat yozishmalari ham yo‘lga qo ‘yildi.

Xizm at xatlarining asosiy turlari - iltimos xat, minnatdor-
lik xati, axborot xat, kafolat xati, ilova xat, inkor xati, tak-
lif xat kabilar tijorat sohasida ham keng qoilanadi. Tijorat
yozishmalarida shartnomaga o'xshash hujjatlar- so‘rovnoma,
taklif xat (oferta), buyurtma xat, aksept (sharthnomaga rozilik
xati), shuningdek, bank hujjatlari - schyot, faktura, avizo ham
0‘ziga xo0s ko‘rinishda keng ishlatiladi.

Tijorat xatlarining yozilish uslubi, gap qurilishi, so‘z birik-
malari ko‘proq diplomatik hujjatlardagiga yaqin turadi. Ular
mujmal, noaniq fikrdan xoli boTishi, izchil va tugal takliflami
yoritishi, eng muhim i, iliq, iltifotli, samimiy ruhda bayon eti-
lishi lozim.

Tijorat xati diplomatik xatlarga yaqin lisoniy qoliplarga,
so‘z birikmalariga ega. Chunonchi, xatning murojaat qismida
quyidagi e’zoz-hurmat so‘zlari ishlatiladi: «Janob...», «Mis-
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ter..», «Muhtaram...», «Xonirn...», «Qadrli...», «Aziz...» va
boshqgalar.

Xatning xulosa gismi ham iltifotli so‘z va iboralar bilan
yakunlanadi: «Sizga chuqur hurmat bilan...», «Kamoli ehti-
rom ila...», «Eng ezgu tilaklar Ma...» va h.k.

Tijorat xatlarining asosiy matnida quyidagi birikmalar
ko‘p go‘llanadi: «... bayon etilgan»; «... (sana) yozilgan xati-
ngizni olib mamnun bo ‘1dik»; «Bizning taklifimiz hagida Siz
nima deysiz?»; «Siz bitim loyihasiga rozimisiz?»; «... bo {icha
Sizning iltimosingizni qo 1lab-quvvatlaymiz»; «Ushbu maktub
orgali Sizga minnatdorchilik izhor etmogchiman»; «Buyurt-
mangizni Ko Tib chigishga tayyormiz va Sizlar bilan hamkor-
likgilishdan mamnunmiz»; «... kabi masalalar bo yicha Sizlar
bilan o zarofoydali igtisodiy aloga o rnatmoqchi edik»; «Bu
bizning istagimizga ham muvofiq keladi»; «Sizlarning dast-
gohlaringizni olishdan manfaatdormiz, buyurtma berishni
mo ‘jallayapmiz» va h.k.

Tijorat xatlari vazifasiga ko ‘ra, asosan, 2 turga boTina-
di: so‘rov - so‘rovga javob; oferta (taklif) - taklifga javob.
Amaiiyotda tijorat xatlarining da’vo (reklamatsiya) - da’voga
javob shakli ham uchrab turadi.

Tijoriy xatlaming aynan shu turlari tomonlar o ‘rtasidagi
hujjat almashtirish jarayonini belgilaydi.

So‘rov (xati) tijorat hujjati boTib, xaridoming sotuvchiga,
chetdan mol oluvchi (importchi)ning chetga mol chigaruvchi
(eksportchi)ga tovar (xizmat va boshqgalar) hagida muxtasar
maTumot berishni so‘rab yoki tovar yetkazib berishni taklif
etib murojaat qilishini o ‘zida aks ettiradi.

Qoidaga ko‘ra, so‘rovda tovar (xizmat)ning nomi, shu-
ningdek, mol oluvchining tovami olish shartlari, ya’ni tovar-
ning miqgdori va sifati, andozasi, turi (markasi), bahosi, yetka-
zib berish muddati va toTov shartlari ko ‘rsatiladi. So‘rovning
bu turi shartnoma hujjatlari guruhiga kiradi va undan bi-
timni tayyorlash va amalga oshirish jarayonida foydalaniladi
(1-2-ilovalarga garang).
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Tijoriy xatlaming aynan shu turlari tomonlar o ‘rtasidagi
hujjat almashtirish jarayonini belgilaydi.

So‘rovxati namunasi
1-ilova

«0 ‘zkeysmash» 0 ‘zbekiston - Amerika
go‘shma korxonasiga

2015-yil 3-avgust 21-107/11-son
Butlov gismlar uchun
taklifga so‘rov hagida

Sizdan tavsiya etilgan tafsilot ro‘yxatiga muvofiq paxta te-
rish mashinalari bunkerlarining zichlov qismlarini yetkazib be-
rish uchun manzilimizga 3 nusxada taklif yuborishingizni so‘rab
golamiz.

Taklifda zichlov gismlarining to‘lig nomi, turi, texnik tavsifi,
materiali (zarur o‘rinlarda), bahosi va massasi, shuningdek, yet-
kazib berish muddati va umumiy hajmi hagidagi ma’lumotlami
ko'rsatishingizni iltimos gilamiz.

Taklifingizni bizning manzilimizga yuborishning mumkin qa-
dar anigroq sanasini ma’lum etsangiz, mamnun bo ‘lardik.

M a’lum sabablarga ko‘ra taklifni ishlab chigishning imkoni-
yati bo‘Imasa, qisqa vaqtda bizga bu haqda xabar berarsiz, degan
umiddamiz.

Kamoli ehtirom ila

(imzo)

So‘rov xatining matn gismi namunasi
2-ilova

Firmangiz bizga namuna sifatida tavsiya qilgan
(tovar nomi)
dan migdorda (nusxada) bizga sotish uchun qgat’iy taklif
berishingizni so‘raymiz.
Hurmat bilan

(imzo)

403



Xizmatyozishmalari

So‘rov xati matniga misollar:

«Shartnomaga muvofiq ilova gilinayotgan ro yxatda
Ko ‘rsatilgan qurilish ashyo (material)lariga taklif berishi-
ngizni so ‘raymiz».

«2017-yil 27-noyabrda Toshkentda tuzilgan savdo biti-
miga asosan 2018-yilning IV choragida 5 ta kompressor
yetkazib berish uchun bizga o Z taklifingizni yuborishingizni
SO raymiz».

«Tavsiya etilgan tafsilot royxati (spetsifikatsiya)ga mu-
vofig bizga elektr gandillar uchun taklifyo 1lashingizni ilti-
mos gilamiz».

«Bizga yo 1lagan narxnoma uchun Sizga minnatdorlik
bildiramiz.

Bizga 2 ta «Pentum-5» kompyuteri uchun taklifyo 1lasangiz».

So‘rovlarga javob qgaytarishda sotuvchi xaridorga birda-
niga taklifjo ‘nata olmasa, unga xat yo ‘llab, uning sabablarini
m a’lum qiladi. Ular quyidagicha boiishi mumkin. Masalan:
S0 Tov Ko ‘rib chigish uchun gabul gilinganligi; so rov sharti-
ning o'zgarganligi (masalan, tovar migdorining, markasining,
yetkazib berish muddatining o'zgarganligi va boshgalar);
xaridorni gizigtirayotgan tovarni yetkazib berish imkoniyat-
lari aniglanayotganligi.

Agar sotuvchi xaridoming talabini birdaniga qondirish,
ya’ni unga tovar yetkazib berish imkoniyatiga ega bo‘lsa,
xaridorga taklifxat (oferta) yo‘llaydi.

Taklif xat (oferta) sotuvchi yoki eksport giluvchining
m a’lum shartlari ko'rsatilgan bitim (oldi-sotdi) tuzishga ro-
ziligini ifodalovchi hujjatdir.

O fertalar xaridorga, chetdan tovar oluvchiga uning
so‘roviga javob sifatida jo'natiladi yoki sotuvchi tashabbusi
bilan xaridorga tagdim qilinishi mumkin.

Ofertada, odatda, tavsiya gilinayotgan tovar nomi, miq-
dori va tovar sifati, bahosi, yetkazib berish muddati, to'lov
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shartlari, o‘ram turi va tovar xususiyati bilan bog‘liq boshqga
shartlar ko ‘rsatiladi (3-6-ilovalarga garang).

Taklifxatining matn
gisrni namunalari
3-ilova

dagi yetkazib berish haqidagi
(sana) (tovar nomi)
so‘rovingiz uchun minnatdorchilik bildiramiz. Ayni paytda biz
Sizni giziqtirayotgan tovar uchun takliftagdim qilish imkoniyat-
larini ko ‘rib chigyapmiz.
Qarorimiz hagida yaqin kunlarda ma’lum qgilamiz.

4-jlova

dagi so‘rovingiz uchun minnatdorchilik

(sana)
bildiramiz. Biroq yetkazib berish uchun hozir
(tovarnomi)
Sizga aniq taklifberish imkoniyatiga ega emasmiz. Ushbu masa-
labo‘yicha da murojaat gilishingizni so'raymiz.
(sana)

5-ilova

Sizning 2019-yil 17-avgustdagi 100 dona alyuminiy pro-
fildan tayyorlangan deraza romlari uchun so‘rovingizni oldik.
Birog ushbu tovarga boigan katta ehtiyoj tufayli zavodimiz
boshqga buyurtmalar bilan band. Shu sababli bu tovami Sizga yil
davomida yetkazib berishga kafolat bera olmaymiz.
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Taklifxati matn gismining shakli namunasi
6-ilova

dagi so‘rovingizga minnatdorchilik bildiramiz
(sana)
va Sizga taklif gilamiz.
(miqgdori) (tovar nomi)
Sifati -
O ‘rami -
Bahosi -
Y etkazib berish muddati -
To‘lov shartlari -
Ushbu taklif gacha amal qiladi.

Ofertaga javob gqaytarishda xaridor taklifning barcha
shartlariga rozi boisa, sotuvchining taklifini tasdiglaydi va
bitim tuzilgan hisoblanadi. Buyurtma berish yoki shartnoma
tuzish taklifning gabul qgilinishi hisoblanadi.

Agar xaridor taklif shartlariga rozi bo‘Imasa yoki taklif
etilayotgan tovami sotib olishga qgizigmasa, uni gabul qilish-
dan bosh tortadi.

Xaridor taklifning biror sharti (masalan: miqgdori, tovar
sifati, narxi, yetkazib berish muddati va boshqgalar)ga rozi
bo‘Imasa, bu hagda sotuvchiga xabar beradi va bitimning bar-
cha shartlari bo‘yicha to‘lig kelishib olguncha, ular o ‘rtasida

yozishma (muzokara) davom etadi (7-8-ilovalarga garang).

Taklifxatigajavob xati
matn gismining namunalari
7-ilova

da uchun Sizning
(sana) (tovar nomi)
taklifingizni olganligimizni minnatdorlik bilan ma’lum gilamiz.
Siz taklif gilayotgan tovami sotib olish haqgidagi garorimizni
kun davomida sizga ma’lum etamiz.
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Xizmatyozishmalari

8-ilova

da uchun yoilangan Sizning
(sana) (tovar nomi)
laklifingizni olganligimizni tasdigqlaymiz va undan foydalana ol-
inasligimizni ma'lum qilamiz, chunki tovar uchun Siz taklif gila-
yotgan narx bizda mavjud boshqga firmalar taklifida ko ‘rsatilgan-
dagiga qaraganda yuqoriroq.

Basharti Siz ushbu tovami bizga sotmogqgchi bodsangiz, ba-
bosini gqayta ko‘rib chiqib, yangi narxini ma’lum qilasiz, degan
umiddamiz.

Sizning javobingizni gacha kutamiz.

(sana)

Ehtirom ila
(imzo)
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

XODIMLAR FAOLIYATIGA DOIR
HUJJATLAR

MEHNAT DAFTARCHASI

0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga binoan,
mehnat daftarchasi xodimning mehnat stajini tasdiglovchi
asosiy hujjatdir. Ish beruvchi korxona besh kundan ortiq ish-
lagan barcha xodimlarga mehnat daftarchasini tutishi shart,
o'rindoshlik asosida ishlovchilar bundan mustasno. Ish beruv-
chi mehnat daftarchasiga ishga qgabul qilish, boshqa doimiy
ishga o ‘tkazish va mehnat shartnomasini bekor qilish to ‘g ‘risi-
dagi ma’lumotlamiyozishi shart. Xodimning iltimosiga ko ‘ra,
mehnat daftarchasiga o ‘rindoshlik asosida ishlagan va vaqtin-
cha boshqga ishga o ‘tkazilgan davrlar haqgidagi yozuvlar kiri-
tiladi. Mehnat shartnomasini bekor qilish asoslari (sabablari)
mehnat daftarchasiga yozilmaydi (81-modda).

Ishga kiruvchi har bir xodim ma’muriyatga belgilangan
tartibda rasmiylashtirilgan mehnat daftarchasini topshirish-
ga majburdir (mehnat daftarchasisiz ishga qabul qilinmay-
di). Birinchi bor ishga gabul gilinayotganlar uchun ular ishga
gabul gilingan kundan boshlab bir hafta ichida yangi mehnat
daftarchasi to‘Idiriladi.

Mehnat daftarchasidagi barcha yozuvlar kadrlar shaxsiy
tarkibiga oid buyruqglar bilan aynan mos kelishi kerak. Mehnat
daftarchasida tuzatishlarga, qo‘lda ustidan yozib gqo‘yish yoki
o'chirishga yoi gqo‘yilmaydi. Basharti ayrim tuzatishlar qi-
lishga to‘g‘ri kelsa, bu holat «tuzatish to'g'ri» so‘zi bilan

gayd qilinib, imzo va muhr bilan tasdiglanadi.
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Mehnat daftarchasi

M ehnat daftarchasining birinchi sahifasida (sarvarag‘ida)
uning egasi to‘g‘risidagi umumiy ma’lumotlar (familiyasi,
ismi, otaismi, tug‘ilgan sanasi, ma’lumoti, kasbi, ixtisosligi)
ko ‘rsatiladi. Familiyasi o‘zgarganda, ma’lumoti oshganda va
shu kabilarda so‘nggi ish joyida mehnat daftarchasiga kerakli
o‘zgartirishlar kiritiladi.

Mehnat daftarchasining «Ishi to g risida ma'lumotlar»
bo’limida muassasaning to‘lig nomi sarlavha tarzida ko ‘rsa-
tiladi. So‘ng ishga qabul qilish to‘g‘risida, boshga doimiy
ishga o ‘tkazish va ishdan bo‘shatish to‘g‘risida ma’lumot-
lar yoziladi. Xodim qgabul gilingan yoki o’tkazilgan ish yoki
lavozimi nomi, uzluksiz mehnat stajining tiklanishi va sagla-
nishi to‘g‘risidagi yozuvlar gayd qilinadi. Basharti ish davo-
mida ishchiga yangi malaka darajasi berilsa, bu hagda ham
tegishli yozuv gayd etiladi.

Mehnat daftarchasining «Mukofotlar to § risidagi Ta 1u-
motlar» bo‘limida tegishli farmonlar asosida ordenlar va
medallar bilan mukofotlash, faxriy unvonlar va davlat mu-
kofotlari berish to‘g‘risidagi, yuqori tashkilotlar tomonidan
ko ‘krakka taqgiladigan nishonlar, diplomlar, faxriy yorliglar
berilganligi to ‘g ‘risidagi ma’lumotlar gayd etiladi.

«Rag batlantirish to g risida malumotlar» bo‘limida
quyidagi ma’lumotlar yoziladi: ichki mehnat tartib-qoidalari
va intizom ustavlarida ko‘zda tutilgan ishdagi muvaffaqiyat-
lar uchun rag’batlantirishlar (tashakkur e’lon qilish, mukofot
berish, gimmatbaho sovg‘alar bilan mukofotlash va boshqga-
lar); amaldagi qonunlarga muvofiq boshqga rag'batlantirishlar;
diplomlarga sazovor bo’lgan kashfiyotlar to ‘g ‘risida, foyda-
lanilgan ixtirolar va ratsionalizatorlik takliflari va shu mu-
nosabat bilan to’langan pul mukofotlari to‘g ‘risida. Ish haqi
tizimida ko‘zda tutilgan mukofotlar, shuningdek, muntazam
berib boriladigan mukofotlar mehnat daftarchasiga kiritilmay -
di. Tanbehlar ham mehnat daftarchasiga yozilmaydi. Mehnat
daftarchasining so‘nggi, «Nafaga tayinlash to § frisida Ta 1u-
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

motlar» bo‘limida xodimga nafaqa tayinlash hagidagi buyruq
ko‘chirmasi, sanasi ko ‘rsatilgan holda yoziladi.

Xodim ishdan bo‘shatilganda, muayyan tashkilotda ishla-
gan vaqtida mehnat daftarchasiga kiritilgan barcha yozuvlar
rahbar (yoki uning maxsus vakolatiga ega bo‘lgan shaxs) im-
zosi bilan tasdiglanadi va muhr bosiladi.

M ehnat shartnomasi bekor qgilingan kuni ma’muriyat (ish
beruvchi) xodimga uning mehnat daftarchasini va mehnat
shartnomasining bekor qilinishi hagidagi buyrugning nusxa-
sini berishi shart (0 ‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi,
108-modda).

Mehnat daftarchasining biror bo‘limidagi sahifalar to ‘lib
golgan hollarda ular orasiga sugma varaq qo ‘yiladi.

M ehnat daftarchasi bir marta beriladi. Basharti u yo‘qol-
gan yoki yaroqgsiz holga kelib golgan bo‘lsa, uning egasiga
mehnat daftarchasining ikkinchi nusxasi (dublikati) beriladi.
Bunday holda yaroqgsiz bo‘lib qolgan mehnat daftarchasining
birinchi sahifasiga «O rniga ikkinchi nusxa herildi» deb yozib
go‘yiladi, daftarcha esa egasiga qaytariladi.

M ehnat daftarchalari ishxonalarda maxsus temirjavonlar-
da saqlanadi.

410—412-betlarda «Mehnat daftarchasi» sahifalari shakli

va uni toMdirish namunasi berildi.

MEHNAT DAFTARCHASI

Familiyasi Boboveva
Ism i Zulftva
Otaismi Nurmatovna
Tug“ilgan vaqti 1988. 09. 04

(yil, kun, oy)
M a’lumoti o‘rta

(to‘ligsiz 0''rta, o'rta, oliy)

Kasbi, mutaxassisligi sotuvchi
To'ldirilgan vaqti 2019-vil «16» avaust
Daftarcha egasining imzosi (imzo)
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Muhr o‘mi

Mehnat daftarchasi

Mehnat daftarchasini berishga

mas’ul shaxsning imzosi

(imzo)

ISHI TO‘G‘RISIDAGI MA'LUMOTLAR

Sanasi

Qayd

No yil  kun oy
1

1. 2006 09 08
2. 2008 01 04
3 2008 03 04
4. 2009 05 05

Ishga gabul qilish,
boshqa ishga o'tkazish
va ishdan bo‘shatish
to‘g‘risida ma’lumotlar
(sabablari, gonunning
moddasi, bandi ko‘rsa-
tiladi)

Nimaga asos-
lanib yozilgan
(hujjat, uning sa-
nasi va ragami)

3 4
«Toshkent» firmasiga

gabul gilinguniga

gadar (2003.01.09. 842-ragamli
dan 2006.01.07.gacha) ~ guvohnoma
Toshkent moliya kasb-
hunar kollejida o'gigan

«Toshkent» firmasi,

9-do‘kon
93- li
Sotuvchi lavozimiga blrj?,?ﬁr; |
gabul gilinsin 2006.11.08
0 ‘z xohishiga ko‘ra 34-ragamli
ishdan buyrug
bo‘shatilsin (0 ‘zR MK, 2008.30.03
97-modda) o
«Cho‘lpon» nashriyoti
) . 21-ragamli
Katta kassir lavozimiga buyrug
gabul gilinsin 2008.31.03
37-ragamli
Katta hisobchi lavozimi- buy?uq
ga o‘tkazilsin 2009.12.05
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

. . - 38-ragamli
5 2009 10 07 Bosh hisobchi lavozimi-

oo buyrug
ga o'tkazilgan 2009.09.07
MUKOFOTLAR TO‘G‘RISIDAGI MA’LUMOTLAR

Orden va medallar bilan ~ Nimaga asos-

. mukofotlanishi, fax- lanib yozilgan
Q,jg’d Sanasi riy unvonlar berilishi  (hujjat, uning sa-

B to‘g ‘risida ma’lumotlar  nasi va ragami)

yil  kun oy
1 2 3 4

«Choipon» nashriyoti
Halol va samarali
mehnati uchun
«Cho'lpon»
nashriyotining bosh hi-

sobchisi 21267-ragamli
Z.N.Boboyeva shahodatnoma
O ‘zbekiston Respublika- 2010.30.03
si Prezidentining
Farmoniga binoan
«Shuhrat» medali bilan
mukofotlandi.

1 2010 30 O3

RAG‘BATLANTIRISHLAR TO‘G‘RISIDA MA’LUMOTLAR

Korxona, muassasa yoki Nimaga asos-
tashkilotdagi ish faoliya- g

. O . . lanib yozilgan
Qayd Sanasi ti bilan bogiiq rag‘bat- .. . i
No lantirishlar to‘grisidagi ("JaL uning sa
ma’lumotlar nasi va ragami)
yil  kun oy
1 2 3 4
«ChoTpon» nashriyoti

Samarali mehnati uchun
va 8-mart bayrami mu- 17-ragamli
nosabati bilan 2 ta mao- buyrug

shi migdorida pul bilan 2011.05.03
tagdirlansin

1 2011 06 03
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Shaxsiy hujjatlaryig'majildi

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 31-0k-
tyabrdagi PQ-4502-son Qaroriga asosan, 2020-yil 1-yan-
vardan boshlab yangi mehnat shartnomalarini, shuningdek,
amaldagilariga o ‘zgartirish kiritish va tugatishni Yagona
milliy mehnat tizimida majburiy ro‘yxatdan o ‘tkazish joriy
etiladi. Ishlayotgan xodimlaming mehnat shartnomalarini
2020-yil 1l-sentyabrga gqadar Yagona milliy mehnat tizimida
ro‘yxatdan o ‘tkazish zarur. Shuningdek, 2020-yil 1-yanvardan
boshlab elektron mehnat daftarchasi joriy etilishi belgilab
go‘yilgan. Mehnat munosabatlarini Yagona milliy mehnat
tizimida ro‘yxatdan o‘tkazish mulkchilik shakli va idoraviy
mansubligidan qat’i nazar, barcha ish beruvchilar, shu jum -
ladan, alohida tarkibiy tuzilmalar, xususiy korxonalar va yak-
ka tartibdagi tadbirkorlar uchun majburiydirl

SHAXSIY HUJJATLAR YIG*MAJILDI

Xodim hagida mumkin gadar batafsil ma’lumot beradigan
hujjatlar majmui. Bunday yig‘majildlar muassasa faoliyatini
o‘rganishda muhim manba hisoblanadi.

Ishga gabul gilish hagida buyruq chiggandan so‘ng xodim -
ning shaxsiy hujjatlaryig‘majildi rasmiylashtiriladi.

Shaxsiy hujjatlaryig‘majildida quyidagi hujjatlar saglanadi:

1. Yig‘majilddagi hujjatlar ichki ro ‘yxati.

2. Ishga gabul qilish haqidagi ariza; yo‘llanma yoki tavsi-
yanoma.

3. Kadrlami hisobga olish bo‘yicha shaxsiy varaga yoki
so‘rovnoma.

4. Tarjimayi hoi.

5. M a’lumoti hagidagi hujjatlar nusxalari.

6. Tavsifnoma.

10 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 31-oktyabrdagi
«Yagonamilliy mehnattizimi» idoralararo dasturiy-apparat kompleksini

joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi Qaroridan.
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

7. Buyruglar (ishga gabul qilish hagida, boshga lavozim -
ga o ‘tkazish haqida, ishdan bo‘shatish hagida)dan ko‘chirma
nusxalar.

8. Kadrlami hisobga olish bo‘yicha shaxsiy varagaga
go‘shimcha.

9. Shaxsiy hujjatlar yighnajildiga qo‘shimcha.

10. Mazkur shaxsga taallugli ma’lumotnoma va boshqga
hujjatlar.

Yig‘majilddagi hujjatlar tartib bilan tikiladi. Jildning
muqovasi muayyan talab bo‘yicha to'ldiriladi.

Hujjatlar yig‘majildiga, yuqgoridagi hujjatlardan tashqga-
ri, ayrim toifadagi mutaxassislami ishga qabul qgilish bilan
bog‘lig ba’zi o‘ziga xos hujjatlar ham kiritilishi mumkin.

M asalan:

¢ ilmiy ishlar, asarlar yoki kashfiyotlar ro ‘yxati;

e institut ilmiy kengashi yig‘ilishi bayonnomasi ko‘chir-
masi (bo‘sh lavozimlarga e’lon qgilingan tanlovga gatnashuv-
chiilmiy xodimlarvaoliy o‘quv yurtlari o ‘gituvchilari uchun);

e mehnat jamoasi yig‘ilishi bayonnomasi ko‘chirmasi
(mehnatjamoasi mansabiga saylanuvchi rahbarlaruchun).

Keyinchalik hujjatlar yig ‘majildi quyidagi hujjatlar bilan
toidirib boriladi:

e xodimning tarjimayi holidagi o ‘zgarishlami tasdiglovchi
hujjatlar (masalan, nikohdan o ‘tganligi hagidagi guvohnoma);

e xodimning ishiga doir, siyosiy yoki shaxsiy sifatini
l'o‘rsatuvchi hujjatlar: tavsifnomalar, tavsiyanomalar, taftish
dalolatnomasi nusxalari va shu kabilar.

Aksariyat tashkilotlarda amalda shaxsiy hujjatlar yig‘ma-
jildiga boshqga ishga o ‘tkazish, lavozimidan bo ‘shatish haqgida-
gi, rag ‘batlantirish, intizomiy jazoniberish va olib tashlash, fa-
miliyasini o‘zgartirish to ‘g ‘risidagi buyruqglar nusxalari (yoki
ularning ko‘chirmasi) ham kiritiladi. Lekin bulaming hamma-
si «Kadrlami hisobga olish shaxsiy varagasiga qo‘shimcha»da
yozilganligi uchun yuqgorida tilga olingan hujjatlarni shaxsiy
hujjatlar yig‘majildiga kiritish tavsiya etilmaydi.
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Shaxsiy hujjatlaryig majildi

Shaxsiy hujjatlar yig‘majildi uzoq vaqt saqlanadi. Shu
sababli unga vaqtincha (uzog‘i bilan 10 yil) saqlanadigan ik-
kinchi darajali hujjatlar gqo‘shilmasligi lozim. Uy-joy sharoiti-
ni yaxshilash hagidagi ma’lumotnoma, sog“‘lig‘i to ‘g ‘risidagi
ma’lumotnoma, hujjatlarning gayta tiklangan nusxalari shu-
lar jumlasidandir. Hujjatlar yig‘majildiga tushadigan barcha
hujjatlar xronologik tartibda joylashtiriladi.

Hujjatlar yig‘majildi ustida ishlaganda, unga kiritiladigan
hujjatlarning to ‘g ‘ri tuzilishiga va rasmiylashtirilishiga alohi-
da e’tibor bermoqg kerak.

Shaxsiy hujjatlar yighnajildidagi asosiy hujjatlar haqida
ushbu kitobdagi ariza, tarjimayi hoi, tavsiyanoma, buyruq
kabi hujjatlarga oid maqgolalami o‘qib, kerakli ma’lumot oli-
shingiz mumkin. Quyida biz hujjatlar yig‘majildidagi boshqga
hujjatlar hagida to ‘xtab o ‘tamiz.

«Hujjatlar yig‘majildidagi
hujjatlarning ichki ro‘yxati»

Bu ro‘yxatda yig‘majildda joylashgan hujjatlarning tar-
tib ragamlari, ulaming ko ‘rsatkich (indeks)lari, sanasi, sar-
lavhalari bo ‘ladi.

Yig‘majild saqlash uchun topshirilayotganda, ichki ro‘y-
xatda yakunlovchi yozuv yozilishi lozim. Unda yig‘majildda-
gi hujjatlar soni hamda ichki ro‘yxatdagi varaqglar soni ragam
va so‘z bilan ko ‘rsatiladi.

Ichkiro‘yxatunituzuvchitomonidan imzolanib, imzoning
yoyilmasi va ro‘yxat tuzilgan sana qo‘yiladi.

Ro‘yxat 1l-ilovadagi kabi to‘ldiriladi. Ichki ro‘yxatning
varaqlari alohida ragamlanadi.

«Kadrlarni hisobga olish
bo'yicha shaxsiy varaqa»

Bu hujjat ishga qabul gilishda asosiy hujjat hisoblanadi.
Unda xodimning tarjimayi holi, ma’lumoti, mehnat faoliyati-
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ning boshidan beri bajargan ishlari, chet elda bo ‘lishi, saylov
organlarida ishtiroki, oilaviy holati va boshqgalar hagida sa-
vollar bo‘ladi. Bir qator tashkilotlarda xodimlaming shaxsiy
varaqalarini kompyuter orqali elektron tarzda to‘Idirish amali-
yoti ham uchraydi.

Shaxsiy varaga xodim ishga kirayotganda o‘z qo‘li bi-
lan to‘ldiriladi. Har bir savolga toiiqg va aniq javob berilishi
lozim; javobda qisqartmalar qo‘llashga yo‘l qo‘yilmaydi;
aniq, ravshan, tuzatishlarsiz yoziladi.

Shaxsiy varagqadagi savollarga beriladigan javoblar xo-
dimning shaxsiy hujjatlaridagi yozuvlarga aynan muvofiq
kelishi kerak. Shaxsiy varaqani toidirishda quyidagi hujjat-
lardan foydalaniladi: pasport, mehnat daftarchasi, harbiy gu-
vohnoma, ma’lumoti haqgidagi hujjatlar (diplom, guvohnoma,
shahodatnoma), ilmiy daraja olganligi yoki ilmiy unvon beril-
ganligi hagidagi Oliy attestatsiya kom issiyasining hujjatlari
(diplom, shahodatnoma), ixtirolari hagidagi hujjatlar.

Shaxsiy varaganing ayrim qgismlarini toidirishda ko ‘pin-
cha xatolarga yo‘l qo‘yiladi yoki noto‘g‘ri toidiriladi. Shu-
ning uchun ba’zi gismlami toidirish yuzasidan maiumot
berib o ‘tamiz.

«M aiumoti» so‘ralgan joyga, xodimning ganday hujja-
ti borligiga garab, «bakalavr», «magistr», «o'rta maxsus»,
«0 Ta>>, «to 1igsiz o rta», «boshlang'ich» so‘zlari yoziladi.

«Mehnat faolivati boshlangandan buvon qilingan ishlar»
gismida mehnat daftarchasidagi yozuvlarga muvofig ma’lu-
motlar ko ‘rsatiladi. Basharti xodimning mehnat faoliyati oliy
yoki o‘rta maxsus o‘quv yurtidagi o ‘qish davridan boshlangan
boisa, budavrham ushbu grafadan o ‘rin oladi, harbiy xizm at,
o‘rindoshlik bilan ishlaganlik ham kiradi. Varaqcha toidiri-
layotganda, tashkilot o‘z vaqtida qanday atalgan boisa, shun-
day yozish zarur.

«Shaxsiy varaqgani toidirish vaqtidagi oilaviy ahvoli» qis-
mini toidirishda avval «uylanganman» («turmush qurgan-
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man»), «ajralishganman», «bevaman», «bo'ydogman» («tur-
mushga chigmaganman») so‘zlaridan tegishlisi yozilishi,
so‘ng oila a’zolari kimligi ko ‘rsatilgani holda (Otam, onam,
xotinim, erim, o'g'lim, Qgizim va h.k.) sanab o‘tiladi. Bunda
har bir oila a’zosining familiyasi, ismi, otaismi va tug‘ilgan
yili ko ‘rsatiladi.

Shaxsiy varaqganing gism laridagi savollarga inkor
(masalan, «yO ‘q») bilan javob beriladigan bo“‘lsa, u holda sa-
volni gaytarish shart hisoblanmaydi. M asalan: ilmiy darajasi,
ilmiy unvoni -y O ‘q; chet ellarda bo‘lganlik hagida ma’lu-
mot - bo 1maganman.

Kadrlar bilan ishlovchi xodim ishga kiruvchining
«Kadrlami hisobga olish bo‘yicha shaxsiy varaga»sini (2-ilo-
vaga garang) gabul gilar ekan, u ganchalik toiig to‘ldirilgan-
ligini, undagi ma’lumotlar tagdim qilingan hujjatlarga mu-
vofiq kelishligini tekshirib ko ‘rishi lozim.

Ayrim tashkilotlarda amalda «Kadrlami hisobga olish
bo‘yicha shaxsiy varaga» bilan bir qatorda boshga shakl -
so‘rovnomadan ham foydalaniladi. Undagi savollar, ayrim
go‘shimchalami hisobga olmaganda, shaxsiy varagadagi bilan
bir xil bo‘ladi. Lekin unda ishga kiruvchi (to‘ldiruvchi)ning
imzosidan tashqgari kadrlar bilan shug‘ullanuvchi (hujjatni
tekshirib oluvchi)ning ham imzosi bo‘ladi (3-ilovaga qarang).

Shaxsiy varaga (so‘rovhoma) to‘ldirilgandan keyingi
hamma o‘zgarishlar «Kadrlami hisobga olish bo‘yicha shax-
siy varaqa (so‘rovnoma)ga qo‘shimcha» hujjatida gayd etib
boriladi (4-ilovaga garang).

Shaxsiy hujjatlar yig‘majildini shakllantirishda zamr
hujjatlar, masalan, shahodatnoma, diplom va shu kabilar
nusxasini tayyorlashga m xsat beriladi. Bu holda nusxa faqgat
asl nusxadan olinadi. Pasport, deputatlik mandati, harbiy gu-
vohnoma va shu kabilar nusxasini olish tagiglanadi.

Xodim ishga qabul gilingandan keyin muassasa kadrlar
bo‘limida nozir (yoki boshga mas’ul shaxs) tomonidan shax-
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjadar

siy varaqcha to‘ldiriladi (5-ilovaga qarang). Bu varaqcha
shaxsiy hujjatlar yig‘majildida alohida saqlanib, muassasa
kadrlarini hisobga olish va tarkibini tahlil gilishda xizm at
giladi. Varagcha xodim ko’rsatgan hujjatlar (pasport, diplom,
harbiy guvohnoma, mehnat daftarchasi va shu kabilar) asosida
to ‘Idiriladi.

Ishga qabul qilinuvchi shaxs varagchada ko ‘rsatilgan
joyga imzo chekadi va varaqcha to‘ldirilgan sanani qo‘ya-
di. Varaqchaning «Oo’shimcha ma’lumotlar» deb atalgan
5-gismi boshga gismlarda o‘z aksini topmagan ma’lumotlar
(o’rindoshlik ishi, gqayerda o‘giyotganligi, ikkinchi kasbi va
boshqgalarjni yozib borish uchun mo’ljallangan. Ushbu qgism-
da, shuningdek, ishlaydigan nogironlar hagidagi ma’lumot-
lar: nogironlik sababi va guruhi, gachon aniqlanganligi, tib-
biy-mehnat ekspertiza komissiyasi tavsiya etayotgan mehnat
turi va sharoiti ham qgayd etiladi.

Xodim ishdan bo’shatilganda, shaxsiy varagchaga ham
buyrugning sanasi va ragami, bo’shatilish sababi yoziladi. Bu
ma’lumot e’tibor bilan yozilishi lozim. Chunki u ko’pincha
mehnat stajini tasdiglashga asos bo'lib xizmat giladi.

Yig'’majilddan foydalanish tartibi:

1. Kadrlarbo‘limidan olingan shaxsiy hujjatlaryig’majildi
xizmatyuzasidan foydalaniladigan boshqga hujjatlar bilan teng
huqugda saqlanadi.

2.Yig’majildni 3 kundan ortig ushlab turishga, idora bino-
sidan tashgariga olib chigishga ruxsat etilmaydi.

3. Yig’majilddan foydalanganda, undagi yozuvlarga an-
daydir tuzatish yoki yangi go’shimchalar Kkiritish; biron-bir
hujjatni olish, shuningdek, yangisini ruxsatsiz go‘shish ta-

giglanadi.
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Shaxsiy hujjallaryig ‘majildi

I-ilova

Hujjatlaryig ‘majildidagi
hujjatlarning ichki royxati
Ichki ro‘yxat
-sonli hujjatlar yig‘majildi

r/b Hujjat . Hujjatlar Yig‘majild
ragami indeksi Sanasi sarlavhasi varaglari Izoh
i 2 3 4 5 6
Jami hujjat

(ragam va so‘z bilan)

Ichki ro‘yxat varaglar soni _
(ragam va so‘z bilan)

Ro‘yxatni tuzuvchi

shaxsning lavozimi Imzo imzomng
yoyilmasi

Sana
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

2-ilova

Qoida siyoh bilan anig, tuzatishlarsiz yoziladi.
Kadrlarni hisobga olish bo‘yicha

SHAXSIY VARAQA

1. Familiyasi
ismi otaism i

Suratuchun

2. Jinsi 3. Tug‘ilgan yili, kuni, oyi joy
4. Tug‘ilganjoyi

(viloyat, shahar, tuman, gishloq)
5. Millati
6. ljtimoiy kelib chiqishi
7. Partiyaviyligi partiya staji partiya
(gqanday partiya)

guvohnomasi

(kirgan oyi va yili) nazorat varagchasi
8. Ma’lumoti

0 ‘quv  Fakul- Kirgan Tamom- Agartamom- 0 ‘quv yurtini tamom-

yurtining tetyoki ili lagan lamagan lashi natijasida ganday
nomiva bo‘limi yili bo‘lsa, qaysi mutaxassislik olgan,
uning kursdan diplom yoki guvohnoma
manzili ketgan ragami ko ‘rsatilsin
1 2 3 4 5 6

9. Qanday xorijiy tillami bilasiz

(lug‘at yordamida o‘qgiy olasiz va tarjima qilasiz, bemalol o‘qiy olasiz va
gaplasha olasiz, erkin gaplasha olasiz)

10. lImiy darajasi, ilmiy unvoni
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Shaxsiy hujjatlaryig'majildi

11 lImiy asarlari vaixtirolari

12. Mehnat faoliyati boshlangandan buyon gilingan ishlar (oliy va o'rta maxsus o‘quv
yurtlarida o'gish, harbiy xizmat, o'rindoshlik bilan ishlaganlik ham kiradi).

Ushbu gisrrmi to'ldirayotganda, muassasa, tashkilot va korxona o0‘z vagtida ganday
atalgan bo‘lsa, shunday yozish zarur, harbiy xizmat davrini yozishda lavozim

<o'rsatiladi.

i . .
yil vaoy Lavozimi (muassasa, tashkilot, Muassasa, tashkilot,

; ishdan korxona, shuningdek, vazirlik va prh
o bo<hegn  mehkamanomi ham ko'satiadi korxona manzil
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar
13. Chet ellarda bo“lganlik hagida ma’lumot
(ish bilan, xizmat safari, delegatsiya bilan birga)

Yil va oy

Qaysi Qaysi Qaysi mamlakatlarda
vaqtdan  vagtgacha

14. Vakolatli organlarda gatnashuvi

;:azg:ﬁtr:l Vakolatli organning Kim bo‘lib
ganmid nomi saylangan
manzili
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saylangan
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Shaxsiy hujjatlaryig majildi

15. Mukofotlari

(qachon va nima bilan mukofotlangan)

16. Harbiy xizmati va harbiy unvoni

Toifasi Qo'shin tun

(qo‘mondonlik, siyosiy, ma’muriy, texnikaviy va h.k.)

17.  Shaxsiy varagni toidirish vaqgtidagi oilaviy ahvoli

(oila a’zolari yoshi ko‘rsatilgan holda yoziladi)

18. Manzili:

-y« » Shaxsiy imzo
(to'ldirilgan sanasi)

Shaxsiy varagni to'ldirgan xodim har bir keyingi o'zgarishni shaxsiy .jjatlar
yig‘majildiga kiritish uchun ishlab turgan joyiga xabar gilishga majb;
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

Orga tomoni

Il. Xodim shaxsiy varagani to‘ldirgandan keyin qaydlov
belgilaridagi o‘zgarishlar hagida ma’lumotlar

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi orden va medallari bilan mukofot-
anganligi hagida yozuvlar

Qachon
mukofotlangan

(yil, kun, oy)

Nima uchun Ordenlar, medallar Yozuv uchun
mukofotlangan nomi gaydlov asosi

2. Berilgan ma’muriy jazolar va uni olib tashlanganligi hagidagi
yozuvlar

Sana (yil,  Ma’muriy Nima Qanday Yozuv Jazo Yozuv
kun, oy) jazo kim uchun jazo uchun gachon uchun
tomonidan  (aybning  berilgan asos bekor asos
berilgan mohiyati) gilingan
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Shaxsiy hujjatlaryig'majildi
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

3-ilova
SO‘ROVNOMA
Surat
1. Familiyangiz o‘mi
Ismingiz
Otaismingiz

2. Agar familiyangiz, ismingiz
yoki otaismingiz o'zgargan bo‘l-
sa, uning gachon o‘zgarganligi
va sababini ko‘rsating

3. Tug‘ilgan vagtingiz va joyi-
ngiz (yili, kuni, oyi; viloyat,
shahar, tuman, gishloq)

4. Millatingiz

5. Partiyaviyligingiz

6. Ma’lumotingiz: gachon va
gaysi o'quv yurtlarini tamomla-
gansiz (...-ragamli diplom)
Mutaxassisligingiz

(diplom bo‘yicha)
Ixtisosligingiz

(diplom bo‘yicha)

7. llmiy darajangiz, ilmiy unvo-
ningiz, gachon berilgan (diplom
yoki guvohnoma ragami)

8. llmiy ishlaringiz

9. Qaysi chet tillarini bilasiz, gay
darajada
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Shaxsiy hujjatlaryig "'majildi

10. Yaqin garindoshlaringiz * (xotin (er), ota, ona, aka-uka,
opa-singil va bolalar)

Qanaga oo Tug'ilgan .
. Familiyasi, ismi o Ish joyi va L
q(fgls?] va otaismi yjI(I)Iy\i/a lavozimi 1 Uraloy!

* Agar xotin eming familiyasida boisa, uturmushga chiggunga gadar bo'lgan
familiyasini ko'rsatishi zarur.
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

11. Mehnat faoliyatingiz (o‘quv yurtlaridagi o‘qish vaqti;
harbiy xizmati, o‘rindoshlik ishlari va boshqgalar ham qgo‘shiladi)

(Ushbu bandni to‘ldirganda, korxona va muassasa nomlari
o0‘sha vaqtda ganday atalgan boisa, shunday yozilishi lozim;
harbiy xizmati yozilganda, lavozimi ham ko ‘rsatilishi kerak)

Yil va oy Lavozim korxona, muassasa,

vazirlik, idora nomlari Korxona,
i L N muassasasinin
Kirgan Ketgan o ¢satilgan holda yozilishi ” g
vaqgti  vaqti kerak manzili
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Shaxsiy hujjatlaryig majildi

12. 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi, shahar, tuman
kengashlari vaboshqga saylanadigan organlarda gatnashganligingiz

Yil
orszzilr?;/n Saylov organi Kim bo‘lib
r?lanzili ’ nomi saylangan  saylan- muddat tuga-
gan gan kun

13. Qanday davlat mukofotlaringiz bor

(qachon va nima bilan mukofotlangan)

14. Harbiy xizmatga munosabatingiz va harbiy unvoningiz

Tarkib Qo‘shin turi

(qo‘mondonlik, siyosiy, ma’'muriy, texnikaviy va h.k.)

15. Sudjavobgarligiga tortilgan bo‘Isangiz, gachon va nima uchun

16. Manzilingiz
telefon ragami
0000-y. «___ » Shaxsiy imzo
(to‘ldirilgan vaqti)
0000-y. «___ » Kadrlar bilan shug‘ullanuvchi

imzosi
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

4-ilova
Old tomoni
Kadrlarni hisobga olish varagasiga
QO*‘SHIMCHA
Familiyasi Ismi Otaismi

1. Shaxsiyvaragato‘ldirilgandan keyingi ishi hagida ma’lumotlar

Lavo-
zimga Xodimning

Lavozimi (mu; ssasa, Muassasa, tashkilot, tayin- tasdiglanishi

tashkilot, bosh boshgarma, ~korxonajoylashgan

alo nl a, | r Y, lanishi
vazirlik )'/okl_ldora nomi  joy (viloyat, shahar, Kun . xodimning
ko'rsatiladi) tuman) lavozim- it D
dan ketishi bo'shatilishi
an ketishi hagida
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Shaxsiy hujjatlaryig majildi
Orga tomoni

11. Xodim shaxsiy varagani to‘ldirgandan keyin qaydlov
belgilaridagi o‘zgarishlar hagida ma’lumotlar

1. 0 ‘zbekiston Respublikasi orden va medallari bilan mukofotlan
ganligi hagida yozuvlar
Qachon

mukofotlangan
(yil, kun, oy)

Yozuv uchun
gaydlov asosi

Ordenlar, medallar
nomi

Nima uchun
mukofotlangan

2. Berilgan ma’muriy jazolar va uni olib tashlanganligi hagida

yozuvlar
Ma’muriy Nima Jazo
( iSIarIZn jazo kim uchun Q.E; r;((i)ay I:ﬁﬁx gachon  Yozuv uchun
i ' tomonidan  (aybning ja bekor asos
oy) berilgan asos
berilgan  mohiyati) qgilingan

3. Xodimning boshga qaydlov belgilaridagi o°‘zgarishlar hagida
yozuvlar

Sodirbo'lgan v h
0°‘zgarishlar sanasi 0 ‘zgarishlar tavsifi 0zUv uchun
(yil, kun, oy) asos

Shaxsiy hujjatlar Shaxsiy hujjatlar Shaxsiy hujjatlar Shaxsiy hujjatlar
yig'majildi yig'majildi yig'majildi yig'majildi
tekshirildi tekshirildi tekshirildi tekshirildi

Y.« Y« RS
Imzo Imzo Imzo Imzo
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

5-ilova

korxona, tashkilot
M/J  Tabel ragami  Alifbo

-sonli SHAXSIY VARAQACHA

.L.UMUMIY MA'TLUMOTLAR

1 Familiyasi
asosiy kashi (mutaxassisligi)
ismi
otaismi
mutaxassisligi bo‘yicha ish staji
2. Tug‘ilgan yili L =
11. Umumiy ish staji
kuni ovi
3. Tug‘ilgan joyi 12. Uzluksiz ish staji
13
oxirgi ishjoyi, lavozimi
4. Millati

5. Partiyaviyligi
14. Oilaviy ahvoli
a’zo bo‘lgan yili
oilasi tarkibi

6. Kasaba uyushmasiga har bir oila a’zosining tug‘ilgan yili

N s x g8 @ 0f w NIBQARO @Exo =q—

Mexanizatsiya yordamida saralash uchun xos ragam

a’zoligi 5
ha, yo'q
7. Ma’lumoti 16.
a -
oliy, o‘rta, 0‘rta maxsus, 17.
to‘ligsiz o'rta,

boshlang‘ich (necha sinf)

432



Mexanizatsiya yordamida saralash uchun xos ragam

bl
oliy o‘quv yurtining nomi va
tamomlagan vagti
akademik Titsey, kasb-hunar
kollejining nomi va
g) ta’lim turi:

kunduzgi, sirtqi
kerak bo'lmagani chizib o‘chirilsin

8. Diplom (shahodatnoma) ga
ko'ra mutahassisligi

oliy yoki 0°rta maxsus o‘quv yurtini
tamomlaganlar uchun

9. Diplom (shahodatnoma) ga
ko‘ra ixtisosligi

Diplom (shahodatnoma)
ragami 0000-y.
« » da berilgan.
Toidirilgan vaqti

0000-v.« »

Shaxsiy hujjatlaryig'majildi

18.

19. Pasporti: seriyasi
ragami

Kim tomondan berilgan

Berilgan vaqti

20. Uv manzili

Telefon

Mexanizatsiya yordamida saralash uchun xos ragam

Imzosi

Il. HARBIY HISOBDAGI TEGISHLI MA'’LUMOTLAR

Hisob guruhi
Hisob toifasi

Tarkibi

Harbiy unvoni------------m-meeee-

Harbiy hisobdagi mutaxassisligi
Ne
Harbiy xizmatga yaroqliligi __

Yashashjoyibo‘yicha mudofaa
bo‘liminomi

Maxsus hisobda turadi

No
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

X08
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Shaxsiy hujjatlaryig majildi

Turli muassasa va tashkilotlarda kadrlar (shaxsiy tarkib) bilan ishlashda
shaxsiy ma'lumotnonia (obyektivka)lardan ham keng foydalaniladi.
Bunday ma’lumotnomalarda ma’lumotnoma egasining egallab turgan
lavozimi, tug‘ilgan vyili, joyi, millati, partiyaviyligi, iimiy darajasi va unvoni,
mukofotlari, gaysi chet tillami bilishi, ma’lumoti, ixtisosligi, mehnat faoliyati
(ma’lumotnomaning old tomonida) hamda yaqin qarindoshlari to‘g‘risidagi
ma’lumotlar (orga tomonida) aks etadi.

Shaxsiy ma’lumotnomaning umumiy shakli

MA’LUMOTNOMA -= f shrift 14
[Shrift 4av . Lo
Eshmatov Botir Bahodirovich - vaoxi%;
2012-yil 5-oktyabrdan: L. . . 30](3”“ X
O zhekiston Respublikasi Fanlar akadeniyasi Energetika va avtonretika otingan ranl
II"Stl‘tlﬂ "n_ly k[i]h . L. eleklronv
Tugilganyili Tug'ilgenjoyi: korinishda
25.10.1965 Toshkent viloyati, Qibray tumani (rasmiy kiyimda).
Millati: Partiyaviyligi:
o'zbek y°‘q
Malurroti: Tarmomiagan
8 pt Olly 1987 y. Toshkent davlat texnika universiteti
opt  Ma'lunoti bo'yicha mutaxassisligi: igtisodchi
limiy dargjasi: limiy unvori:
texnika fanlari doktori professor

Qaysi dret tillarini biladi:

rus, ingliz tillari

Daviat mukofotlari bilan tagdilanganmi (ceredg):

12009-y. «Mehnat shuhrati» ordeni

Xalq deputatlari, respublika. viloyat, shehar vaturren Kengeshi deputatirr voki boshop
saylanedigan organlaming azosimi (to'liq ko'rsatilishi loziny:

2013-y. - h.v. - Xalq deputatlari Toshkent viloyat Kengashi deputati, 0 ‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi Senati a'zosi

MEHNAT FAOLIYATI Shrift 14 ]

4pt I!Ir1977-1982»yy Toshkent davlat texnika universiteti talabasi
OptilJ 982-1987-yy. Toshkent davlat texnika universiteti avtomatika fakulteti laboranti, injeneri
1988-1991-yy. Toshkent davlat texnika universiteti avtomatika fakulteti aspiranti
1991-1995-yy. Toshkent davlat texnika universiteti avtomatika fakulteti assistenti
1995-1998-yy. Toshkent davlat texnika universiteti avtomatika fakulteti doktoranti
1998-2004-yy. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi Energetika va avtomatika instituti iimiy

xodimi, katta iimiy xodimi, yetakchi iimiy xodimi

2004-2012-yy. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi Energetika va avtomatika instituti

laboratoriya mudiri

2012-y. - h.v. 0 ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi Energetika va avtomatika instituti iimiy kotibi

Izoh: Shrift: Tim’\ENR]m 11, Ms word .doc formatida

1

2
3
4

~

Sahifa chegaralari: yugoridan 1,5 sm, pastdan 1sm, o'ngdan 1sm, chapdan 2 sm

. Ma’lumotnomada gisqartirishlarishlatishmumkinemas.

F.1.Sh. pasportma’lumotlaribilantekshirilishi kerak

. Mehnatfaoliyatibo‘yichama’lumotlar M ehnatdaftarchasi bilan, Tamomlagan0 0 ‘Yuva mutaxassisligi

bo'yicha ma’lumotlar diplom nusxasi bilan tekshirilishi lozim.

. Fagatmukammalbiladiganchettillariko‘rsatiladi.Lug‘atyordamidabiladiganlari ko‘rsatilmaydi.

Qo'shni davlat tillarini bilishiyozilmaydi.
Fleklrmversm ||Qfaq|_|n|sh shart. Fayl nomi kiril alifbosida to‘liq F.I.Sh., masalan:
Eshrretov Botir Baxodirovich.doc

. Vazirlikvaidoralamingbirinchi rahbarlarima’lumotlamingto‘g ‘riligiuchunjavobgar hisoblanadi.
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Xodimlarfaoliyatiga doir hujjatlar

Eshmatov Botir Bahodirovichning yagin garindoshlari hagida

MA’
Qarindosht  Familiyasi, ismi,.  Tugfilgan yili
ligf vaotasining ismi vajoyi
1940-yil,
Otasi Eshmato.v B-ahodlr ) Tas.hkevt
Temirovich viloyati, Qibray
tumani
O'EEi AbdushL.Jkurova '1941—yll, )
Rahima Qibray tumani

Singlisi

Soatova Gulchehra
Bahodirovna

Eshmatov Toxir
Bahodirovich

Eshmatova Zaxro
Bahodirovna

1963-yil,
Qibray tumani

1970-yil,
Qibray tumani

1974-yil,
Qibray tumani

1973-yil
TUTTTIH_'] Eshmatova Nozima Tcshk):n;
o'rtog'i i
0g Sharofxodjaevna shahri
Eshmatova Ziyoda 1995-yil,

Qizi

Botirovna

o‘g'li

g Botirovich
) Pirmatov

Qaynotasi Sharofxodja

Nigmatovich

Pirmatova
Mashkura
Sobirovna

Izoh:

Zarur:

- qarindoshligi, familiyasi, ismi va
shariflari hamda turmushga
chigishdan avvalgifamiliyasi anig
Ko ‘rsatilishi

- tug ilganyili, viloyati va tumani
(shahri) anig ko 'rsatilishi

- ishjoyi va lavozimi to 'lig
Ko satilishi. Ma lumotlar taqdim
etilayotgan muddatda to y ‘riligiga
e 'tibor qaratish

- vafot etgan bo ‘Isa vafot etgan
yili va (pensiyada bo ‘Isa ham) av-
valgi lavozimi to 'lig ko ‘rsatilishi
(«ilgari», «bo ‘lgan» so Zlarisiz).

- turarjoyida viloyat, shahar,
tuman, daha so zlarining nomlari
to *lig ko 'rsatilishi

Eshmatov Anvar

Qibray tumani

1999-yil,
Qibray tumani

LUMOT Shrift 12 J

Ishjoyi va lavozim TWarjoyi

Pensiyada (Toshkent

davlat igtisodiyot uni-
versiteti dotsenti)

Toshkent viloyati, Qibray tu-
mani, Binokorko‘chasi,5-uy

2000-yil vafot etgan
(uy bekasi)

Toshkent viloyati,
Qibray tumani, Xamza
ko'chasi, 20-uy

Uy bekasi

O'zbekiston Respub-
likasi Markaziy banki
yetakchi igtisodchisi

Toshkent viloyati, Qibray tu-
mani, Binokorko'chasi, 5-uy

Toshkent tibbiyot
kolleji o ‘gituvchisi

Toshkent viloyati, Qibray tu-
mani, Binokorko‘chasi,5-uy

Toshkent shahar
Imarkaziy poliklinikasi
fizioterapiya bo'limi

shifokori

Toshkent shahri, Mirobod
tumani, Nukus ko'chasi,
20-uy, 21-xonadon

Toshkent shahri, Mirobod tu-
mani, Nukus ko'chasi, 20-uy,
21-xonadon

0 ‘zbekiston Milliy
universiteti talabasi

Toshkent shahri, Mirobod
tumani, Nukus ko'chasi,
20-uy, 21-xonadon

Respublika rassomlik
kolleji o'quvchisi

1938.yil, 2000-yil vafot et
Toshkent i -yilvalot etgan .
. (O'zbekiston Milliy universiteti dotsenti)
shahri
1945-yil, ) .
Pensiyada Toshkent shahri, Olmazor tu-
Toshkent (uy bekasi) i, Ipakchi ko'chasi, 1
. uy bekasi mani, Ipakchi ko'chasi, 1-u
shahri y P Y
To‘g ri: Noto‘g‘ri:
. \ /
o'y Ro'ziev Asror X~ 0 “g‘lim Rozieva H.*
Holmatovich /
Turmush o‘rtog‘i ‘SIa_muva (Piimatova) irfigam Islamovg/IC
Nilufar Sharipovna
1976-yil, 1956-yil, Farg'ona 1977,

samarqand viloyati,
Urguttumani

“Foton” ochig
aksiyadorlik jam iyati
lgtisodbolimiboshligi

1992-yil vafot etgan
(1-markaziy poliklinika
shifokori)

Andijon viloyati, Asaka
tumani, Ipakehilik
qishloq fugarolari

yig'ini,
5-uy

194-yil,
Farg>na viloyati

viloyati, Qo'qon sam. vil. Vrgut

shahri turn
\ |
Beshariq tumanidagi \ !
. 1990-yil, maktab
20-maktab o'qituv- M TPishchisi
o'quvchisi
chisi
!
i N
Pensiyada / Ansiyada (il-
(50-m aktab Vafotetirn gan {(>'qituvchi
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HUJJATLAR USTIDA ISHLASH
TARTIBOTI

Tashkilotga kelgan hujjat harakatda bo‘ladi, ko‘chma
ma’noda aytganda «yuradi». Bu harakat hujjat kelgan yoki
tuzilgan paytdan boshlab, to ijrosi bajarilib, yig‘majildga
yuborilishi yoki topshirilishigacha bo‘lgan jarayonni gamrab
oladi.

Hujjatlar ogimini uch turga ajratish mumkin:

1. Olinma hujjatlar - boshqga tashkilotlardan keladigan
hujjatlar.

2. Jo‘natma hujjatlar - boshqga tashkilotlarga yuboriladi-
gan hujjatlar.

3. Ichki hujjatlar - tashkilotning ichida tuzilib, boshqgaruv
jarayonida xodimlartomonidan foydalaniladigan hujjatlar.

Olinma hujjatlar quyidagi jarayonlardan o ‘tadi:

- qabul qilish;
- dastlabki ko ‘rib chiqgish;
- gayd etish;

- rahbartomonidan ko ‘rib chiqish;

- ijro uchun topshirish.

Hujjatlami qabul qilish va dastlabki ishlash markaz-
lashtirilgan holda ishlar boshgarmasi, umumiy boiinm a, de-
vonxona yoki kotibltomonidan amalga oshiriladi.

Hujjatlar solingan xatjild yoki paket dinar ekan, ular
huquqiy jihatdan qanchalik to‘g‘ri rasmiylashtirilganligi,
ularga ilovalar bor-yo‘qligi (bus-butunligi) tekshirib ko ‘riladi,
so‘ng ochiladi. Hujjatlar yetishmasligi yoki yaroqgsizlanganli-
gi aniglanganda, ikki nusxada dalolatnoma tuziladi. Ulardan
biri devonxonada qoladi, ikkinchisi hujjat kelgan tashkilot-
ga jo ‘natiladi. Jo‘natilayotganda, gaytarilish sababi ko ‘rsati-
lib, ilova xat yoziladi. Adashib jo ‘natilgan hujjatlar, hujjatga
birga kelgan xatjildni ilova gilgan holda, belgilangan joyiga

1Bundan keyingi o'rinlarda bular gaytarilmay, «devonxona» deyiladi.
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yangi xatjildlarda jo ‘natiladi yoki yuboruvchiga qaytariladi.
Kelib tushgan hujjatlar, xatjildlari jo ‘natuvchining manzilini,
hujjatning jo ‘natilgan va olingan vaqtini fagat xatjild bo‘yicha
aniglash mumkin bo‘lgan hollarda, yo‘q qilinmaydi. «Shax-
siy» ustxati bo‘lgan yoki jam oat tashkilotlari nomiga yo ‘llan-
gan hujjatlar ochilmay, belgilangan oluvchiga beriladi.

Hujjatlar devonxonada dastlabki ko‘ruvdan o ‘tkazilayot-
ganda, bevosita tashkilot rahbari ko ‘radigan hujjatlar alohida
ajratiladi. Bunday hujjatlarga tashkilot faoliyatining asosiy
masalalari bo‘yicha axborotlar mavjud bo‘lgan va rahbariyat
garorini talab etuvchi hujjatlar, xususan, 0 ‘zbekiston Res-
publikasi Prezidenti Administratsiyasi, 0 ‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasi va yuqori tashkilotlardan olingan
hujjatlar kiradi. Qolgan hujjatlar rahbar o‘rinbosarlariga ular
o ‘rtasida vazifalarning taqgsimlanishiga muvofiq yo-‘llana-
di. Kundalik tezkor ma’lumotlami o‘z ichiga olgan, tayin
boMinmaga yoki mansabdor shaxsga yo‘naltirilgan hujjatlar
rahbariyatga ko ‘rsatilmasdan o ‘tkazilishi ham mumkin. Bu
rahbarni boshga mas’ul ijrochilar ham hal qilishi mumkin
bo‘lgan mayda-chuyda ishlardan ozod qilish imkoniyatini
beradi.

Hujjatlami dastlabki ko ‘rib chigish va ijro etuvchilarga
berish ulaming kelib tushgan kunida yoki, ish payti bo‘Ima-
gan vaqtda kelib tushganda, birinchi ish kunida amalga oshi-
rilishi kerak. Bir necha tarkibiy bo‘linmalar tomonidan ijro
etiladigan hujjatlar ularga navbat bilan yoki bir vaqtning o ‘zi-
da nusxalarda beriladi. Hujjatning asli munosabat belgisida
birinchi ko‘rsatilgan ijrochiga beriladi. Hujjatlami ko‘payti-
rish zarurati va nusxalar soni ijroni tashkil etuvchi shaxs to-
monidan belgilanadi.

Kelgan hujjatni shoshilinch ravishda ijro etish zarura-
ti tug‘ilganda, tashkilot rahbari ko‘rib chigqungacha, uning
mazmuni bilan ijrochini tanishtirib chigishga yo‘l gqo‘yiladi.
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi va
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Vazirlar Mahkamasidan olingan hujjatlar, olingandan so‘ng
bir soat mobaynida ijro etuvchilarga yetkaziladi.

Jo‘natma hujjatlarni ishlash vajo ‘natish, amaldagi poch-
ta gqoidalariga muvofig, markazlashtirilgan holda devonxona
tomonidan bajariladi. Xatjildga joylashtirishdan avval hujjat-
laming to‘g‘ri rasmiylashtirilganligi, ilovaning borligi va
bus-butunligi, nusxalar sonining oluvchilar soniga muvofiqli-
gi tekshiriladi. To‘lig rasmiylashtirilmagan yoki noto‘g ‘ri ras-
miylashtirilgan hujjatlar puxta ishlash uchun ijrochiga qay-
tarilishi kerak. Buyurtma xat-xabami jo ‘natish ro ‘yxati tuzi-
ladi, unga devonxona xodimi o‘zining familiyasi va jo ‘natish
sanasini go‘yadi. M ashinada o'giladigan hujjatlarni jo ‘natish
ilova xati bor bo‘lganda amalga oshiriladi. llova xat nusxa-
si umumiy asoslarda yig‘majildga tikiladi. Jo‘natish uchun
tayyorlangan hujjatlar o‘sha kunning o‘zida yoki kelgusi ish
kunidan kechiktirmasdan ishlanishi va jo ‘natilishi kerak.

Ichki hujjatlar tarkibiy bolinmalardagi teg;sh: mas’ul
shaxslarga qaydnoma daftariga imzo chektirilgan holda yoki
ro‘yxatga olingan shaklda beriladi.

Tashkilot hujjatlari (ayrim tarkibiy bodinmalar va hujjat-
lar turkumi bo‘yicha) ham to ‘lig, ham tanlab hisobga olib bo-
riladi. Fuqgarolar takliflari, arizalari va shikoyatlari mustaqil
ravishda hisobga olinadi. Hujjatlar sonini hisoblab chigishda
har gaysi nusxa, shu jumladan, ko'paytirilgan va kompyuter-
da yozilganlari ham bitta birlik sifatida hisoblanadi. Hujjat-
lar aylanishining hisob-kitob natijasi tashkilot rahbariga
vaqti-vaqtida yetkazib turiladi. Bu hujjatlar ustidagi ishlami
takomillashtirishda choralar ishlab chigishga yordam beradi.

Jo'natiladigan va ichki hujjatlarni
tuzish hamda rasmiylashtirish

0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkama¥* ini; >999-
yil 29-martdagi 140-son garori bilantasdiglangan ‘ mi
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Respublikasi vazirliklari, davlat qo‘mitalari, idoralari, korpo-
ratsiyalari, konsemlari, uyushmalari, kompaniyalari va bosh-
ga markaziy muassasalari apparatlarida ish yuritish bo‘yicha
namunaviy yo‘rignomada jo ‘natiladigan va ichki hujjatlami
tuzish va rasmiylashtirish batafsil bayon etilgan. Ushbu namu-
naviy yo‘rignomaga ko‘ra, jo ‘natma hujjatlar tegishli blanka-
larga yoziladi. Tashkilotlaming blankalaridagi doimiy zaruriy
gismlari davlat tilida yoziladi.

Hujjat muallifi tashkilot nomi va uning kodi tashkilot
to‘g ‘risida nizom (ustav)ga korxonalar va tashkilotlar umu-
miy klassifikatoriga muvofiq ko ‘rsatiladi. Ular, qoidaga ko ‘ra,
blankani tayyorlashda yozdirilgan bo‘lishi kerak.

Har bir hujjatda (xatlardan tashqari) uning turi (garor, far-
moyish, buyrugq, bayonnoma, ma’lumotnoma va shu kabilar)
ko ‘rsatilishi kerak.

Aksariyat hujjatlar uchun hujjat mazmunini aks ettiruvchi
gisga va aniqg sarlavha boiishi shart. Masalan: buyrug (nima
to ‘g ‘risida?) «korxona tashkil etish to‘g ‘risida»; bayonnom asi
(nimaning?) «ilmiy kengash majlisining».

A5 (148x210) o‘lchamdagi hujjatlarda va telegrammalar-
da matnga sarlavha qo‘yilmasligi mumkin.

Hujjat mazmuni imkoni boricha lo‘nda, qisga iboralar bi-
lan, qiyin boimagan gap tuzilishida bayon etiladi.

Qisqgartirish davlat organlari,jamoat tashkilotlari va muas-
sasalar nomlarini yozish bo‘yicha ma’lumotnomaga muvofiq
gofilanadi. Agar matnda familiyalar, geografik nomlar yoki
ayrim ma’muriy-hududiy birliklar sanab o ‘tilsa, ular alifbo
tartibida joylashtiriladi.

Agar uzluksiz bog‘langan matn bir nechta qarorlar, xu-
losalardan iboratbo ‘lIsa, uni arab ragam lari bilan ragamlanadi-
gan bo‘limlarga, kichik bo‘limlarga, bandlarga ajratish lozim.

Hujjatlar matnlarini ikki gismga ajratish tavsiya etila-
di: birinchi gisrnda hujjat tuzishning asoslari yoki sabablari
ko ‘rsatiladi, ikkinchisida garorlar, farmoyishlar, takliflar,
fikrlar, xulosalar, iltimoslar bayon etiladi.
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Agar hujjat mazmunini tushuntirish va asoslash zarurati
bo‘lmasa, matn bitta xulosa gismdan iborat bo ‘lishi mumKkin:
buyruqglar ta’kidlash gismisiz garor gismidan, xatlar- tushunt-
irishsiz iltimos gismdan iborat bo ‘ladi.

Hujjatning uzluksiz bog‘langan matni doimiy axborotni
saglovchi va uzluksiz axborotlarni kiritish uchun bo“‘sh joylar
trafaret asosida tuzilgan bo ‘lishi mumkin.

Bayonnoma matni uchinchi shaxs nomidan («Eshitdilar»,
«Sozga chiqdilar», «Qaror qildilar») ko‘plik sonda bayon
gilinadi, nutglar mazmuni uchinchi shaxs nomidan birlik son-
da bayon qgilinadi.

Huquqglar va majburiyatlarni belgilab beruvchi (nizom,
yo‘rignoma va boshqga), shuningdek, faktlarni bayon etish
yoki baholashdan (dalolathoma, ma’lumotnoma va boshga)
iborat bo“‘lgan hujjatlarda matnni uchinchi shaxs nomidan bir
lik yoki ko‘plik sonda («bo ‘lim vazifalarni amalga oshiradi»,
«birlcishma tarkibiga kiradi», «komissiya belgiladi») bayon
gilish shakli ishlatiladi.

X atlarda quyidagi bayon etish shakllaridan foydalaniladi:

- birinchi shaxs nomidan ko‘plik sonda («jo natishni
S0 ‘raymiz», «ko Tib chigish uchunjo natmoqdamiz»);

- birinchi shaxs nomidan birlik sonda («zarur deb hi-
soblayman», «ajratishni so rayman»)\

- uchinchi shaxs nomidan birlik sonda («Vazirlik garshi
emas», «O zstandart» agentligi amalga oshirsa bo'ladi deb
hisoblaydi»).

Agar hujjatda matnda gqayd etilgan ilova bo‘lsa, u holda
ilovalar borligi to‘g ‘risidagi belgi quyidagi shakl bo'yicha
rasmiylashtiriladi.

llova: 10 varaqda, 2 nusxada.

Agar hujjatda matnda ko ‘rsatilmagan ilova bo‘lsa, ular-
ning nomi har bir ilovadagi varaqglar soni va nusxalar soni
ko'rsatilgan holda sanab o ‘tilishi kerak. M asalan:
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llova: 1. Yangi o quv yiliga maktablarning tayyorgarligi
to g Trisida Ta lumotnoma 8 varaqda, 2 nusxada.
2. Maktablar ro §xati 3 varagda, 2 nusxada.

Agar hujjatga ilovasi bor boshqga hujjat ilova qgilinsa, u hol-
da ilovaning borligi to‘g‘risidagi belgi quyidagi shakl bo‘yi-
cha rasmiylashtiriladi:

llova: Mamlakatlararo munosabatlar masalalari bo¥i-
cha doimiy komissiyaning 1998-yil 25-yanvardagi xulosasi va
unga ilova, jami 21 varagda. 2 nusxada.

Agar ilova hujjatda ko‘rsatilgan barcha manzillarga
jo ‘natilmayotgan bo‘lsa, u holda ilovalaming borligi to‘g ‘risi-

dagi belgi quyidagi shaklda rasmiylashtiriladi:
llova: 5 varaqda, 2 nusxada - birinchi manzilga.

Agar ilova broshyuralangan bo‘lsa, u holda varaglar soni
ko'rsatilmaydi.

Hujjatlar manzillarga jo'natiiayotganda quyidagi qoidalar-
ga rioya qilinishi kerak:

- hujjatlar tashkilotlarga, ulaming tarkibiy bo‘linmalariga
yoki anig shaxsga jo ‘natiladi;

- tashkilot nomi va tarkibiy bo‘linma bosh kelishikda,
lavozim va familiya esa jo ‘nalish kelishigida ko ‘rsatiladi,

masalan:

Qo qgon superfosfat zavodi rejalash-
tirish bo 1imi katta iqtisodchisi
K. Ziyoyevga

Hujjat tashkilot rahbariga jo ‘natilganda, tashkilot nomi

oluvchi lavozimining tarkibiga kiradi, masalan:

«O zkimyosanoat» AJ
direktori
S. Qayumovga
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agar hujjat bir turdagi bir nechta tashkilotlarga jo'natila-
yotgan bo'lsa, u holda ulami umumlashgan holda ko'rsatish

lozim, masalan:

Bosh boshgarmalar, boshgarmalar
va bo 'limlar boshliglariga

hujjatni oluvchilar to‘rttadan oshmasligi kerak. «Nusxa»
so ‘zi ikkinchi, uchinchi va to‘rtinchi oluvchilar oldida ko ‘rsa-
tilmaydi;

hujjat to‘rttadan ko‘p manzilga jo ‘natilganda, targatish
(yuborish) ro‘yxati tuziladi va har gaysi hujjatda faqat bitta
oluvchi ko ‘rsatiladi;

hujjatni xususiy shaxsga jo ‘natganda, avval pochta man-
zili, keyin ismi va otaismi (bosh harflari), familiyasi yoziladi,
masalan:

100000, Toshkent shahri
Hamid Olimjon ko chasi, 11
5-xonadon

T. Ahmadovga

Hujjatlardagi sanalar quyidagicha boigani maqbul:
2020-yil 12-yanvar

Hujjat tashkilot rahbar xodimlari tomonidan yoki amalda-
gi gonun hujjatlari yoki boshqga huquqiy hujjatlar (nizom yoki
tashkilot ustavijda belgilangan vakolatlariga muvofiq boshga
mansabdor shaxslar tomonidan imzolanadi.

«Imzo» rekviziti tarkibiga: hujjatni imzolayotgan shaxs-
ning amaldagi lavozimi nomi, uning shaxsiy imzosi va imzos-
ining yoyilmasi (ismi, otaismining bosh harflari va familiyasi)
kiradi.

Hujjatlami «uning o‘miga» degan old ko'makchi, shu-
ningdek, lavozimi nomi oldiga qgiya chiziqg bilan imzolashga
yo‘l go‘yilmaydi.
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llova: 1. Yangi o ‘quv yiliga maktablarning tayyorgarligi
to g'risida Ta 'lumotnoma 8 varaqda, 2 nusxada.
2. Maktablar ro yxati 3 varaqda, 2 nusxada.

Agar hujjatga ilovasi bor boshga hujjat ilova gilinsa, u hol-
da ilovaning borligi to‘g ‘risidagi belgi quyidagi shakl bo‘yi-

cha rasmiylashtiriladi:

llova: Mamlakatlararo munosabatlar masalalari boYyi-
cha doimiy komissiyaning 1998-yil 25-yanvardagi xulosasi va
unga ilova, jami 21 varaqda, 2 nusxada.

Agar ilova hujjatda ko‘rsatilgan barcha manzillarga
jo ‘natilmayotgan bo‘lsa, u holda ilovalaming borligi to ‘g ‘risi-
dagi belgi quyidagi shaklda rasmiylashtiriladi:

llova: 5 varaqda, 2 nusxada - birinchi manzilga.

Agar ilova broshyuralangan bo‘lsa, u holda varaglar soni
ko ‘rsatilmaydi.

Hujjatlar manzillargajo'natilayotganda quyidagi qoidalar-
ga rioya qilinishi kerak:

- hujjatlar tashkilotlarga, ulaming tarkibiy bo‘linmalariga
yoki anig shaxsga jo ‘natiladi;

- tashkilot nomi va tarkibiy bo‘linma bosh kelishikda,
lavozim va familiya esa jo ‘nalish kelishigida ko ‘rsatiladi,

masalan:

Qo gon superfosfat zavodi rejalash-
tirish bo 1imi katta igtisodchisi
K. Ziyoyevga

Hujjat tashkilot rahbariga jo ‘natilganda, tashkilot nomi
oluvchi lavozimining tarkibiga kiradi, masalan:

«O zkimyosanoat» AJ
direktori
S. Qayumovga
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agar hujjat bir turdagi bir nechta tashkilotlarga jo'natila-
yotgan bo'lsa, u holda ulami umumlashgan holda ko'rsatish

lozim, masalan:

Bosh boshgarmalar, boshgarmalar
va bo 1imlar boshliglariga

hujjatni oluvchilar to'rttadan oshmasligi kerak. «Nusxa»
so'zi ikkinchi, uchinchi va to'rtinchi oluvchilar oldida ko'rsa-
tilmaydi;

hujjat to'rttadan ko'p manzilga jo'natilganda, targatish
(yuborish) ro'yxati tuziladi va har gaysi hujjatda faqat bitta
oluvchi ko'rsatiladi;

hujjatni xususiy shaxsga jo'natganda, avval pochta man-
zili, keyin ismi va otaismi (bosh harflari), familiyasi yoziladi,
masalan:

100000, Toshkent shahri
Hamid Olimjon ko thasi, 11
5-xonadon

T. Ahmadovga

Hujjatlardagi sanalar quyidagicha bo'lgani maqbul:
2020-yil 12-yanvar

Hujjat tashkilot rahbar xodimlari tomonidan yoki amalda-
gi gonun hujjatlari yoki boshqga huquqiy hujjatlar (nizom yoki
tashkilot ustavijda belgitangan vakolatlariga muvofiq boshga
mansabdor shaxslar tomonidan imzolanadi.

«Imzo» rekviziti tarkibiga: hujjatni imzolayotgan shaxs-
ning amaldagi lavozimi nomi, uning shaxsiy imzosi va imzos-
ining yoyilmasi (ismi, otaismining bosh harflari va familiyasi)
kiradi.

Hujjatlami «uning o'miga» degan old ko'makchi, shu-
ningdek, lavozimi nomi oldiga qiya chizig bilan imzolashga
yo'l go'yilmaydi.
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Ikki mansabdor shaxsning imzolari kollegial organlar
hujjatlariga qo‘yiladi. Qarorlarva bayonnomalami kollegial or-
ganning rahbari va kotibi tomonidan imzolash tavsiya etiladi.

Kollegial organlarda yakkaboshchilik tartibida gabul
gilinadigan farmoyishlarda bitta imzo boiadi.

Ikki yoki undan ortig imzolar, agar hujjat mazmuni uchun
bir nechta shaxs (masalan, dalolatnomalar, moliya hujjat-
lari, bir nechta tashkilotlardan chiquvchi hujjatlar) javobgar
bo‘lgan taqdirda go ‘yiladi.

Koraissiyatomonidan tayyorlangan hujjatlarda uni tayyor-
lagan shaxslaming lavozimi emas, balki komissiya tarkibidagi

vazifalari tagsimlanishi ko ‘rsatiladi. M asalan:

Komissiya raisi imzo V Mahmudov
Komissiya a zolari imzolar A. Hakimov,
R. Abdurahmonov

Hujjat bir necha mansabdor shaxslar tomonidan imzo-
langanda, ulaming imzolari egallab turgan lavozimlariga mu-
vofiq bittasining ostida boshqgalari navbat bilan joylashadi.

M asalan:
Institut direktori imzo Z. Hoshimov
Bosh hisobchi imzo \/ Sobirov

Hujjat lavozimlari teng bir nechta shaxslartomonidan im-

zolanganda, ulaming imzolari bir qatorda joylashadi:

O Zzbekiston Respublikasi O Zbekiston Respublikasi
Sog ‘ligni saglash Moliya vazirining
vazirining o rinbosari 0 ‘rinbosari

imzo F. Kornilov imzo T. Tojiyev

Kelishish hujjat loyihasini dastlabki ko ‘rib chiqish va ba-
holash usuli hisoblanadi.

Kelishish tashkilot ichida ham (turli tarkibiy boiinmalar
va mansabdor shaxslar bilan), uning tashqgarisida ham (hujjat
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loyihasidagi masalalarga ulaming vakolatlariga muvofiq be-
vosita munosabati bo‘lgan bo‘ysunuvchi va bo‘ysunmaydigan
tashkilotlar bilan) amalga oshirilishi mumkin.

Hujjat loyihasini ichki kelishuv imzolovchining shaxsiy
imzosi va imzolash sanasini o‘z ichiga olgan viza bilan ras-
miylashtiriladi. Zarurbo‘lgan hollarda imzolovchining lavozi-
mi ko ‘rsatilishi mumkin. Uning imzosini (ismi, otaismining

bosh harflari, familiyasi) kengaytirib yozish shart, masalan:

Yuridik bo 1im boshlig ‘i
imzo S. Maxsumov
2019-yil 24-yanvar

Hujjat loyihasi bo‘yicha mulohazalar va qo‘shimchalar
alohida varaqgda bayon qilinadi, bu to‘g‘rida loyihada tegishli
belgi qo‘yiladi. Vizalar hujjatlaming tashkilotda goldirilayot-
gan nusxalariga, old tomoniga, imzo ostiga qo ‘yiladi.

Tashqi kelishuv kelishish ustxati, kelishuv to ‘g ‘risidagi
ma’lumotnoma, kelishuv varag‘iyoki kollegial organ majlisi-
da hujjat loyihasi muhokamasining bayonnomasini tagdim
etish bilan rasmiylashtirilishi mumkin.

Kelishish ustxati «Kelishilgan» so'zidan, hujjat kelishib
olinadigan shaxs lavozimining nomi (tashkilot nomi bilan bir-
galikda), shaxsiy imzosi, uning yoyilmasi va sanasidan iborat
boiadi. Masalan:

Kelishilgan
O Zzbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi
kadrlar bo 1imi boshlig 7
imzo A. Sodiqov
2019-yil 14-yanvar

Agar kelishuv kollegial organ yoki xat vositasida amalga
oshirilsa, u holda kelishuv ustxati quyidagi shaklda rasmiy-
lashtiriladi:
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Kelishilgan Kelishilgan
Kasaba uyushmasi «0O zdavbosharxiv»
go ‘mitasining 2019-yil boshgarmasining 2019-yil
10-yanvardagi majlisi 12-yanvardagi
3-son bayonnomasi 01-4/185-sonli xati

Kelishuv ustxatlari «lmzo» rekvizitlaridan pastga yoki ke-
lishuvning alohida varag‘iga joylashtiriladi.

Kelishuv varag‘i hujjat mazmuni bir necha tashkilot man-
faatlariga daxldor bo‘lgan hollarda tuziladi, bu hagda ustxat
0‘miga belgi qo‘yiladi.

Tasdiglanishi kerak bo‘lgan hujjat imzolangan, tasdiglan-
gan vaqtdan boshlab yuridik kuchga kiradi.

Hujjatlar tashkilot rahbari tomonidan yoki tasdiglanadigan
hujjatlarda bayon etilgan masalalami hal gilish vakolatiga ega
bo‘lgan yuqori rahbar tomonidan tasdiglanadi.

Agar hujjat anig mansabdor shaxs tomonidan tasdiglansa,
tasdiglash ustxati «Tasdiglayman» so‘zidan, hujjatni tas-
diglayotgan shaxs lavozimining nomi, shaxsiy imzosi, imzosi-
ning yoyilmasi va sanasidan iborat bo‘ladi. Masalan:

Tasdiglayman
Institut direktori
(imzo) S. Rahimov
2019-yil 17-yanvar

Hujjat yugori yoki begona tashkilot rahbari tomonidan
ta;diglanganda, lavozim normga tashkilot nomi qo‘shiladi,
masalan:

Tasdiglayman
«0O zdonmahsulot» aksiyadorlik
kompaniyasi boshqgaruvi raisi
(imzo) F. Po 1atov
2020-yil 17-yanvar
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Agar hujjat garor, buyrug, bayonnoma bilan tasdiglana-
yotgan bo‘lsa, u holda tasdiglash ustxati «Tasdiglayman»
so‘zidan, sanasi va tartib ragami ko ‘rsatilgan bosh kelishikda-
gi hujjat nomidan iborat bo‘ladi. Masalan:

Tasdiglayman
Institut direktorining
2019-yil 20-yanvardagi 5-son buyrug'i

yoki

Tasdiglayman
Mehnatjamoasiyig ‘ilishining
2019-yil 10-yanvardagi
3-son bayonnomasi

Tasdiglash ustxati hujjatning yugori o ‘ng burchagida bo‘ladi.

Pul mablag‘lari va moddiy boyliklaming sarflanishi fakt-
larini gayd giluvchi mansabdor shaxslaming huquqlarini tas-
diglovchi, shuningdek, huqugiy hujjatlarda nazarda tutilgan
hujjatlarda javobgar shaxsning imzosi gerbli muhr bilan tas-
diglanadi. Muhr bosilganda u hujjatni imzolovchi shaxsning
lavozimi nomining bir gismini qoplab turishi kerak. Muhr
saqlanadigan joy va uni saglash uchun javobgar shaxs tash-
kilot rahbari tomonidan aniglanadi.

Tashkilot fagat tashkilotning o‘zida tayyorlangan hujjat-
lardan nusxa berishi mumkin (bu goida arxiv muassasalari va
notariatga qoMlanmaydi).

Fugarolami ishga, o‘gishga gabul gilish, ulaming mehnat,
turarjoy va boshga huquglarini gqondirishga taallugli ishlami
hal gilishda, shaxsiy hujjat yig‘majildlarini shakllantirishda
tashkilot boshqga tashkilotlar tomonidan berilgan va amaldagi
gonun hujjatlariga muvofig masalalami hal gilish uchun zarur
boTgan (olingan ma’lumot to‘g‘risidagi diplomlar, guvohno-
malar nusxalari) hujjatlar nusxalarini tayyorlashi mumkin.

Hujjat nusxasi tashkilot rahbari yoki tarkibiy boiinma
rahbari ruxsati bilan tayyorlanadi va beriladi.
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Hujjatdan to‘lig, shu jumladan, blanka elementlaridan
nusxa ko‘chirish go‘lda yozish yoki kompyuter vositalari bi-
lan amalga oshiriladi.

Hujjat nusxasining birinchi varag‘iga «nusxa» belgisi
go‘yiladi. Tasdiglovchi yozuv: to‘g‘ri, lavozimining nomi,
tasdiglovchi shaxsning shaxsiy imzosi, uning ismi va otais-
mining bosh harflari va familiyasi, nusxa tasdiglangan Sana
shakli bo‘yicha toidiriladi.

Masalan:

Kadrlar bo 1imi noziri
(imzo) M. To'rayeva
2019-yil 25-ycinvar

Hujjatdan olingan nusxalami boshga tashkilotlarga jo ‘na-
tishda yoki uni go‘lga berishda tasdiglovchi imzo muhr bilan
tasdiglanishi kerak.

Chiquvchi hujjatning (jo‘natilgan) ko‘chirilgan nusxa-
si hujjatni tuzgan shaxslaming vizalarini va hujjat kelishib
olingan shaxslar vizalarini 0‘z ichiga oladi. Unga asl nusxani
imzolashdagi barcha tuzatishlar kiritiladi. Blanka matni tak-
ror qo‘yilmaydi, uning o‘miga imzolangan sana va ro‘yxatga
olish indeksi go‘yiladi.

Asl nusxadagi imzo, faksimil vositasida tiklanmaydigan
hujjatlar nusxalari muhr bilan tasdiglanadi.

Ko‘paytirilgan nusxada buyurtmaning tartib ragami va
adadi ko‘rsatiladi.

Hujjatni ijro etish bo‘yicha ko‘rsatmalar rezolyutsiya
shaklida beriladi, uning tarkibiga quyidagi majburiy ele-
mentlar Kirishi kerak: ijrochi (yoki ijrochilarjning familiyasi,
topshirigning mazmuni, ijro muddati (zarur hollarda). Rezol-
yutsiya imzolanadi va sana qo‘yiladi.

Masalan:

A. Magsumovga
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Mahsulotlami sotish rejasini 2019-yil 21-yanvargacha
tayyorlashingizni so‘rayman.

Mirzaboyev, 2019-yil 2-yanvar

Rezolyutsiya, qoidaga ko‘ra, hujjatning yuqori gismiga
«oluvchi» rekvizitining ostiga go‘yilishi kerak.

Har bir hujjatda bevosita ijrochi to‘g‘risidagi belgi bo‘li-
shi kerak.

Hujjatni ijro etuvchi (tuzuvchi)ning familiyasi va uning
xizmat yoki qo‘l telefoni ragami hujjat oxirgi varag‘ining old
tomoniga yoki, joy boMmaganda, orga tomonining pastki chap
burchagiga qo‘yiladi.

Masalan:

Azimbekov, 71-244-15-20

Hujjatlarni ro‘yxatga olish

Bajarish va hisobga olishni talab giladigan barcha huj-
jatlar - olinma hujjatlar ham, jo‘natma hujjatlar ham, ich-
ki hujjatlar ham, albatta, ro‘yxatga olinadi - gayd gilinadi.
Hujjatlar bir marta: olinma hujjatlar - kelib tushgan kuni;
jo‘natma hujjatlar - imzolangan yoki tasdiglangan kuni ro‘y-
xatga olinadi. Ro‘yxatdan o ‘tkazilgan hujjat bir bo‘linmadan
boshqasiga berilganda, u gayta ro‘yxatga olinmaydi. Lekin
umumiy bo‘limda (markazlashgan devonxonada) ro‘yxatdan
o0‘tkazilmaydigan hujjatlar ham bo‘ladi (1-ilovaga garang),
ular tegishli bo‘linmalarda ro‘yxatga olinadi (umumiy boiim-
da fagat kelgan sanasi qo‘yiladi).

Olinma, jo ‘natma va ichki hujjatlar alohida-alohida ro‘y-
xatga olinadi. Olinma va jo‘natma hujjatlaming ro‘yxatga
olinish shartli ragami ro‘yxatdan o‘tkazish tartib ragami va
yig‘majildlar nomenklaturasi bo‘yicha yig‘majild indeksi
ragamlaridan iborat boiadi: Masalan:
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165/03-19 Bu yerda:

165 - ro‘yxatdan o ‘tkazish tartib ragami

03-19 - hujjat yoki uning nusxasi tikiladigan yig‘majild
ragami.

Ichki hujjatlar ro‘yxatga olinayotganda, hujjat turiga garab
guruhlanadi va ulaming har biri alohida gayd etiladi. Masalan,
asosiy faoliyat bo‘yicha buyruglar, shaxsiy tarkib bo‘yicha
buyruglar, taftish dalolathomasi, bayonnomalar, hisobotlar,
bildirishnomalar, arizalar va h.k. Ro‘yxatga olinishning tartib
ragami har birida alohida bo‘ladi.

Ro‘yxatga olish indeksi yil davomida qo‘yiladi va yil
boshidan qayta tartiblanadi. Hujjatning nisbatan o0z yoki
ko‘pligiga garab, ro‘yxatga olish daftari yoki ro‘yxatga olish-
nazorat varaqchasi qo‘llanadi.

Ro‘yxatga olish daftari hujjatlar soni uncha ko‘p bo‘lma-
gan tashkilotlarda qulaydir. Yugorida gayd etilganidek, bunday
daftarlar olinma (kirish) gayd daftari, jo ‘natma (chigish) gayd
daftari, ichki hujjatlar gayd daftari tarzida alohida tutiladi. Ular-
ning shakli 2-ilovada berildi. Ichki hujjatlar gayd daftari ichida
hujjatlar turi bo‘yicha alohida gaydlov bo‘limlari bo‘ladi.

Hujjatlar gayd daftari shakli ular ijrosini nazorat qilish-
da giyinchilik tug‘diradi. Ro‘yxatga olish-nazorat varaqgcha-
si bu jihatdan ancha qulaydir. Bunday varagchaning tarkibiy
gismlari muayyan shaklda (3-ilovaga garang) bosma yo‘l bi-
lan kerakli nusxada ko‘paytiriladi. Ro‘yxatga olish-nazorat
varaqchasi joriy etilganda, devonxonada har yilning boshida
ragamlangan maxsus blanka tayyorlanadi (4-ilovaga garr 1g).
Unda hujjat ro‘yxatga olinayotganda navbatdagi tartib raga-
midan foydalanish belgilab boriladi. Varaqchaning kalendar
shkalasidan hujjatlami bajarish muddatlariga rioya qilinishini
tekshirish uchun foydalaniladi. Unda hujjatdagi topshirig ba-
jarilishi lozim bo‘lgan sana ko ‘rsatiladi.
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Hujjatlar ijrosini nazorat qilish

O'zbckistonda ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning mu-
lliw vazifalarini hal etish muayyan darajada gabul gilingan
(r/bckiston Respublikasi gonunlari, 0 ‘zbekiston Respublika-
1 Prezidenti hujjatlari va Hukumat garorlarining barcha dav-
IH va xofalik boshgaruvi organlari tomonidan oz vaqtida va
.imarali bajarilishini tashkil etishning anig yo‘lga qo‘yilgan
ii/uni bilan belgilanadi. Ushbu talabni hisobga olib, 0 ‘zbe-
kislon Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «ljro intizomini
mustahkamlash chora-tadbirlari to‘g‘risida» 1999-yil 12-yan-
ardagi 12-sonli Qarori gabul gilingan. 0 ‘tgan davr mobayni-
i masalaning dolzarbligini va gabul gilingan hujjatlar ijrosini
i.islikil etishning shakl va metodlari doimiy ravishda takomil-
lashtirib borildi va uning monitoringi kuchaytirildi. 0 ‘zbekis-
lon Respublikasi Prezidentining 2018-yil 5-oktyabrdagi PQ-
1962-sonli «Davlat organlari va tashkilotlarida ijro intizomini
vanada mustahkamlash chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi Qarori
ilabul qilindi. Bu borada Hukumatning metodik tavsiyalari
ishlab chiqildi. Vazirlar Mahkamasining ish yuritish bo'yicha
namunaviy yo‘rignomasiga ko‘ra ro‘yxatdan o‘tkazilgan bar-
eha hujjatlaming ijro etilishi nazorat gilinadi. Ijroni nazorat
gilishga quyidagilar kiradi:

1 Hujjatni nazoratga olish.

2. Hujjatning ijrochiga o‘z vaqgtida yetib borishini tek-
shirish.

3. ljroning borishini tekshirish va yo‘naltirib turish.

4. Hujjatlar ijrosini nazorat gilishni umumlashtirish va
hisobga olish.

ljroni nazorat gilishni tashkil etishdan asosiy magsad hujjat
ijrosini 0z vaqtida va sifatli ta’minlashdir. Nazoratni rahbar-
Inr, devonxona xodimlari, mas’ul ijrochilar olib boradilar.

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, far-
moyishlari va topshiriglari, shuningdek, O ‘zbekiston Res-
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publikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari
bajarilishini nazorat gilish Vazirlar Mahkamasining 1999-yil
12-yanvardagi 12-sonli garori bilan tasdiglangan Asosiy qoi-
dalarga muvofiq amalga oshiriladi. Unda bunday hujjatlami
nazorat gilishning maxsus tizimi ishlab chigilgan.

Vazirlar Mahkamasi topshiriglari, agar boshga muddat
belgilanmagan bo‘lsa, hujjat jo ‘natilgan kundan boshlab 10
kalendar kun mobaynida bajarilishi kerak. Shu tarzda hujjat-
lar ijrosining muayyan huqugiy muddati davlat hokimiyati va
boshgaruvining oliy organlari, shuningdek, boshgaruvning
markaziy va tarmoq organlari hujjatlari bilan belgilanadi.
Ijroning yakka tartibdagi muddatini esa tashkilot rahbari bel-
gilaydi.

ljro etish muddatlari hujjat imzolangan (tasdiglangan)
sanadan boshlab kalendar kunlarda hisoblanadi. ljro etish-
ning oxirgi sanasi hujjat matnida yoki rahbar rezolyutsiyasida
ko ‘rsatiladi.

Hujjatlaming ijro etilishini to‘xtatib go‘yish, shuningdek,
ulami bekor gilish yoki o‘zgartirish huqugiga fagat hujjatni
tuzgan yuqori tashkilot va davlat nazorat organlari egadirlar.
ljrochining uzrli sababi bilan hujjatning bajarish muddatini
0°‘zgartirishga to‘g‘ri kelsa, undan bu haqda bildirishnoma
olingach, rahbar tomonidan amalga oshiriladi. ljro muddati-
ni boshga kunga ko‘chirish rahbaming yangi rezolyutsiyasida
ifodalanadi va undan nazorat qog‘ozchasiga o ‘tkaziladi.

ljroning nazoratini tashkil gilish uchun ro‘yxatga olish-na-
zorat varagchasidan foydalaniladi. Bu varagcha, yugorida
ta’kidlanganidek, hujjat ro‘yxatga o ‘tkazilayotgan paytda tu-
ziladi.

Ro‘yxatga olish-nazorat varaqchasi gismlari hujjat gayer-
dan tushganiga garab farglanadi. 5-ilovaning 1-a, 1-b shakl-
larida (458-, 459-betlar) 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
farmonlari, farmoyishlari, topshiriglarining bayonnomalari,
topshiriglari (yozma va og‘zaki), 0 ‘zbekiston Respublikasi
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I'u /identi Kotibiyati va Davlat maslahatchilarining topshirig-
Lirini; 6-ilovaning 2-a, 2-b shakllarida (460-, 461-betlar) esa
<>'Ibckiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qaror-
I'hi  farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasi va lining Rayosati
luvonnomalari, 0 ‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri o‘rin-
hnsarlarining topshiriglari, tashkilot kollegial organlarining
buyruglari, qarorlarini ro‘yxatga olish-nazorat varaqchasi
k* rsatildi. Shakllardan ko‘rinib turibdiki, nazorat gilinadi-
gun hujjatlar varaqchalari (nazorat varagchasi) hujjatlami ijro
dish muddatlari, ijro etuvchilar, hujjatlar guruhlari bo‘yicha
lurkumlanadi.

ljroning borishini tekshirish barcha bosqichlarda muddati
lugaguncha quyidagi tartibda amalga oshiriladi: keyingi yillar
lopshiriglari - yiliga kamida bir marta; joriy yilning keyingi
oylari topshiriglari - har oyda kamida bir marta; joriy oy va-
/1talari - har o‘n kunda va muddati tugagunga gadar besh kun
avval.

Devonxona fagat ijroni amalga oshirishning rasmiy mud-
datini kutib o‘tirmay, ogohlantirish nazoratini ham olib boradi,
ya’ni fagat ijro muddati yaginlashganini eslatibgina golmaydi,
balki ijro holatiga aniglik kiritadi, belgilangan muddat buzi-
lishining sababini ochib beradi vabuni bartarafetish chorasini
ko'radi.

Hujjat vazifalar, topshiriglar, so‘rovlar bajarilgandan
so‘ng, natijalari manfaatdor muassasalarga va shaxslarga
xabar gilingandan keyin yoki ijro hujjatlari tasdiglangandan
keyin ijro etilgan deb hisoblanadi va nazoratdan chiqariladi.
ljro natijalari ro‘yxatga olish-nazorat varagchalarida belgila-
nadi.

Nazorat xizmati (guruhi) tarkibiy bo‘linmalarda hujjatlar-
ning bajarilishi bilan bogiiq ishlaming ahvolini doimo tahlil
giladi, tegishli rahbarlami ular tomonidan ta’sirchan choralar
ko‘rish uchun ijro intizomining ahvoli to‘g‘risida muntazam
ravishda xabardor giladi, keyingi oyda ijro etilishi lozim
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bo‘lgan 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining, uning appa-
rati nazoratidagi topshiriglari, Vazirlar Mahkamasining qgaror-
lari va farmoyishlari ro‘yxatini har oyning 25-kunida taqdim
etadi, hujjatlami nazoratdan chigarish to‘g‘risidagi takliflar-
ning o‘z vaqgtida tayyorlanishini ta’minlaydi. 7-ilovada ijro in-
tizomi holati hagidagi axborotning namunaviy shakli berildi.

1l-ilova

Umumiy bo'limda ro‘yxatdan o'tkazilmaydigan
hujjatlarning

TAXMINIY ROYXATI

1. Ma’lumotuchun yuborilgan xatlaming nusxalari.

2. Telegrammalar, xizmat safarlari, mehnat ta’tillariga ruxsat

berish to‘g ‘risidagi xatlar.
3. Majlislar, kengashlar, kun tartiblari to‘g ‘risidagi xabarlar.
4. Jadvallar, talabnomalar, tagsimnomalar.
5. 0 ‘quv rejalari, dasturlari (nusxalari).

6. Reklama bildirishlari, plakatlar, kengashlar,

konferensiyalar dasturlari va shu kabilar.
7. Tabrik xatlari va taklifnomalar.
8. Hisobxona hujjatlari.
9. Bosma nashrlar (kitoblar, jumallar, byulletenlar).
10. Oylik, choraklik, yarim yillik hisobotlar.

11. Statistik hisobot shakllari.
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Ro*yxatga olish daftari namunalari

2-ilova
Hujjatlaming kirish gayd daftari shakli
Huii -
ujjat Qayerdan Klmga- _
. kelgan . yuborildi Ijro
Tartib kelgan Qisgacha . .
. sana . yoki hagida
ragami (sanava mazmuni . .
a . rezolyutsi- belgi
. ragami) .
ragami yasi
i 2 3 4 5 6
Hujjatlaming chigish qayd daftari shakli
jjatni Hujjat 1j
Tartib -H-u”atnlng. .u”a Qisqacha jI’-O
.~ chiqgish sanasi va kimga . haqida
ragami . mazmuni .
ragami yoTlangan belgi
1 2 3 4 5
Ichki hujjatlar gqayd daftari shakli
S li
Tartib .H.u“atmng' Kim imzo Qisqacha Jr_o
. chigish sanasi va . . haqida
ragami . chekdi mazmuni .
ragami belgi
1 2 3 4 5
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3-ilova
Ro'yxatga olish-nazorat varaqchasi
Old tomoni

123456 789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Korrespondent
Hujjat kelib Hujjat Hujjatning
. . Sana . .
tushgan sana indeksi indeksi
Qisgacha
mazmuni

Munosabat belgisi yoki
hujjat kimga yuborilgan

Hujjatning bajarilganligi
to‘g‘risida belgi

Bichimi A5
(210 x 148)
Orga tomoni
Hujjatni olganlik to‘g ‘risida imzo Sana
Nazorat belgisi
-son fond ____-sonro'yxat __ -sonyig‘majild
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5-ilova
Vazirliklar va idoralar uchun

la-NAZORAT VARAQCHASI Sana

Hujjat turi (Prezident farmoni,
garori, farmoyishi, topshirig'i)

(sana)dagi Ne (hujjat ragami)

(vazirlik, idora)

ga kelib tushgan sana (sana)

Kartochka (ragam) Ro‘yxatdan o ‘tkazish ragami (ragam)
qlr (ragam)

HUJJATNING NOM I:

PREZIDENT REZOLYUTSIYASI:
PREZIDENT KOTIBIYATI (DAVLAT
MASLAHATCHISIJNING TOPSHIRIGT:
RAHBARNING REZOLYUTSIYASI:

(vazirlik, idora)
Mas’ul: (F.1.0,, lavozimi) muddati (sana)

Qabul gilingan garor:

(vazirlik, idora)
Nazorat uchun mas’ul: (F.1.0., lavozimi)
NAZORAT BANDLARI:

Nazorat uchun mas’ul: ljro etuvchi:

viloyat boshgarmasi,

tashkilot, korxona
F.1.O., lavozimi ljro muddati

(sana)
Axborot berish muddati
(sana)

Hujjatlarni berish:

Hujjat olgan shaxsning F.1.0. Imzo Sana Vagqti
1
2
3
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Boshgaruvning hududiy tarmoq organlari
va korxonalar uchun

Ib-NAZORAT VARAQCHASI Sana
Hujjat turi

(sana)dagi Ne (hujjat ragami)

(boshgaruvning hududiy tarmog organi, korxona)
gn kelib tushgan sana (sana)

Knrtochka (ragam) Ro‘yxatdan o‘tkazish ragami (ragam)
qlr (ragam)

IHHUJJATNING NOM I:
YUQORI ORGANNING
TOPSHIRIG L
RAUBARNING REZOLYUTSIYASI:

(boshgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)

Mas’ul: (F.1.0,, lavozimi) muddati (sana)

Qabul gilingan garor:

(boshgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)

Nazorat uchun mas’ul: (F.1.O., lavozimi)

NAZORAT BANDLARI:

1

2.

Nazorat uchun mas’ul: Ijro etuvchi:
viloyat boshgarmasi,
tashkilot, korxona

F.1.O., lavozimi ljro muddati

(sana)
Axborot berish muddati
(sana)
Hujjatlarni berish:

Hujjat olgan shaxsning F.I.0. Imzo Sana Vagqti
1
2
3
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6-ilova
Vazirlik va idoralar uchun

2a-NAZORAT VARAQCHASI Sana
Hujjatning turi (BM qarori, farmoyishi)

(sana)dagi Ne (hujjat ragami)
(vazirlik, idora)
ga kelib tushgan sana (sana)
Kartochka (ragam) Ro‘yxatdan o’tkazish ragami (ragam)
qlr (ragam)

HUJJATNING NOMI:

RAHBARNING REZOLYUTSIYASI:
(vazirlik, idora)

Mas’ul: (F.1.0., lavozimi) muddati (sana)

Qabul qgilingan garor:
(vazirlik, idora)

Nazorat uchun mas’ul: (F.1.0., lavozimi)

NAZORAT BANDLARI:

1
2.
3.
Nazorat uchun mas’ul: Ijro etuvchi:

viloyat boshgqarmasi,

tashkilot, korxona
F.1.0., lavozimi ljro muddati

(sana)
Axborot berish muddati
(sana)
Hujjatlarni berish:
Hujjat olgan shaxsning F.1.0. Imzo Sana Vagqti

2
3
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Boshgaruvning hududiy tarmoq organlari
va korxonalar uchun

2b-NAZORAT VARAQCHASI Sana
Hujjat tun

(sana)dagi Ne (hujjat ragami)

(boshgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)
ga kelib tushgan sana (sana)

kurtochka (ragam) Ro‘yxatdan o'tkazish ragami (ragam)
qlr (ragam)

IHUJJATNING NOM I:
YUQORI ORGANNING
TOPSHIRIGI:
RAHBARNING REZOLYUTSIYASI:
(boshgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)

Mas'ul: (F.1.0., lavozimi) muddati (sana)

Qabul qgilingan garor:

(boshgaruvning hududiy tarmoq organi, korxona)
Nazorat uchun mas’ul: (F.1.0., lavozimi)

NAZORAT BANDLARI:

2.
Nazorat uchun mas’ul: Ijro etuvchi:

viloyat boshgarmasi,

tashkilot, korxona
F.1.0., lavozimi ljro muddati

(sana)
Axborot berish muddati
(sana)
Hujjatlarni berish:
Hujjat olgan shaxsning F.I.0. Imzo Sana Vagqti

1.
2
3
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7-ilova
Ijroiya intizomi holati hagidagi
axborotning namunaviy shakli
bo‘lgan davr mobaynida nazoratga
olingan hujjatlaming ijrosi
haqida axborot
N Shulardan
ljredli- ) o bajaril-
ning r'}'{'ﬁj';g;ar andqialtlda bk_echllklb bl stk
F.I.O. ajariigan-  bdajartigan- . sababi
lar i Mmeganlari
1 2 3 4 5 6
Kotib-referent Imzo Imzo
yoyilmasi
Sana
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Hujjatlarni tizimlashtirish

Tashkilotlarda yig‘majildlami to‘g‘ri rasmiylashtirish
uchun va ulaming hisobini olishda yig‘majildlar nomenklatu-
rasi tuziladi.

Hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasi - tashkilotda yu-
litiladigan, belgilangan tartibda rasmiylashtirilgan va ulami
saglash muddatlari ko ‘rsatilgan holda tartibga solingan hujjat-
lar yig‘majildlarining sarlavhalari ro ‘yxatidir. Tashkilotlarda
larkibiy bo‘linmalar,jam oat tashkilotlarining hujjatlaryigTna-
jildlari nomenklaturalari asosida umumtashkilot hujjatlar jild-
lari nomenklaturasi tuziladi.

Yig‘majildlar nomenklaturasiga tashkilot faoliyatida
larkib topadigan texnik hujjatlar va bosma nashrlardan tash-
gari barcha hujjatlar kiritiladi. Tarkibiy tuzilmalar va ja-
moat tashkilotlarining hujjatlar yig‘majildlari nomenklatur-
asi yetakchi mutaxassislar jalb etilgan holda hujjatlar uchun
javobgar shaxs tomonidan imzolanadi (8-ilova).

Hujjatlar yig‘majildlari yig‘ma nomenklaturasi ishlar
boshgarmasi, umumiy boTim, devonxona, kotib tomonidan
tuziladi. Tashkilotlaming M arkaziy -ekspert komissiyasi
(MEK, EK), so‘ngra arxiv muassasasining ekspert-tekshiruv
komissiyasi (ETK) bilan kelishiladi va tashkilot rahbari tomo-
nidan tasdiglanadi (8-ilovaga garang).

Hujjatlar yig ‘majildlari nomenklaturasini tuzishda namu-
naviy hujjatlar yig‘majildi nomenklaturasiga, namunaviy va
idoraviy ro‘yxatlami saglash muddatiga, idoraviy arxivlar ish-
larining asosiy qoidalariga amal qilinishi lozim.

Hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasiga tashkilot ish-

larining barcha hujjatlashtirilgan uchastkalarini aks ettiruvchi
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hujjatlar yig ‘majildi sarlavhalari, shu jumladan, ma’lumot va
nazoratvaraqchalari, shaxsiy hujjatlar yig‘majildlari, hujjatlar
yig‘majildlari nomenklaturasi kiritiladi. Har bir hujjatyig‘ma-
jildiga tarkibiy bo‘linma indeksidan (tarkibiy bo‘linma tasnifi
bo‘yicha), hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasi bo‘yicha
tartib ragamidan iborat bo‘lgan indeks beriladi (masalan: 03-
12). Hujjatlar yig‘majildida bir nechta jildlar (gismlar) mav-
jud bo‘lganda, indeks har bir jildga «I j. Il j.» go‘shimchasi
bilan go‘yib chiqgiladi.

Tashkilotda kelgusi kalendar yilga hujjatlar yig‘majild-
lari nomenklaturasi kelgusi yilning oxirgi choragida, belgi-
langan shaklda tuziladi, zarur bo‘lgan nusxada chiqgariladi va
l-yanvardan boshlab harakatga tushiriladi. Hujjatlar yig ‘ma-
jildi nomenklaturasi tashkilot funksiyalari va tuzilmalari
0 ‘zgargan tagdirda, biroqg 5 yilda kamida bir marta, gayta
tuziladi va kelishib olinadi. U har yili tegishli to‘g‘rilash-
lar bilan gayta tuziladi va tasdiglanadi. Tashkilot hujjatlar
yig‘majildlari yig‘ma nomenklaturasining birinchi nusxa-
si ishlar boshgarmasida, umumiy boTimda, devonxonada,
kotibda saqglanadi, ikkinchisidan ish nusxasi sifatida foydala-
niladi, uchinchisi idora arxivida turishi kerak, to‘rtinchisi -
hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasi kelishib olingan ar-
xiv muassasasida gqoladi.

Yil davomida tasdiglangan hujjatlaryig‘majildlari nomen-
klaturasiga hujjatlar yig‘majildi yuritilganligi to‘g‘risidagi,
yangi hujjatlaryig‘majildlari kiritilganligi to ‘g ‘risidagi m a’lu-
motlar kiritiladi. Yil oxirida unga turlari va yuritilgan hujjat-
lar yig*‘majildlari to ‘g ‘risidagi yakuniy ma’lumotlar kiritiladi.
Tashkilot hujjatlar yig ‘majildlari nomenklaturasining yakuniy
yozuvi tarkibiy boTinmalaming hujjatlar yig ‘majildlari no-

menklaturasining yakuniy yozuvlari asosida tuziladi.
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Hujjatlar yig‘majildini shakllantirish

Iliijjatlar yig ‘majildini shakllantirish hujjatlar yig ‘majild-
liii nomenklaturasiga muvofig hujjatlar yig‘majildlaridagi
ilio ctilgan hujjatlami guruhlarga bo ‘lishdir.

Iliijjatlar yig‘majildlarini shakllantirishda quyidagi qoida-
larga rioya qilish zarur:

hujjatlaryig‘majildiga nomenklaturasi bo‘yicha hujjatlar
vig'majildi sarlavhalariga muvofiqg faqgat ijro etilgan, to ‘g ‘ri
i.ismiylashtirilgan hujjatlami joylashtirish;

bitta masalaning hal qilinishiga taallugli barcha hujjat-
lami birgalikda joylashtirish, ilovalami asosiy hujjatlar bilan
birgalikda joylashtirish;

hujjatlar yig‘majildida bitta kalendar yilning hujjatlarini
guruhlash (yildan yilga o‘tuvchi hujjatlar yig‘majildlari bun-
dan mustasno);

hujjatlar yig‘majildlarida doimiy va vaqtincha saqlana-
digan hujjatlami alohida guruhlash;

hujjatlar yig‘majildiga mashina yozuvlarini umumiy
asoslarda joylashtirish.

Hujjatlar yig‘majildiga gaytarish lozim boigan ortigcha
nusxalar, xomaki qo‘lyozmalar joylanmasligi kerak. Hujjatlar
yig'majildi 250 varagdan oshmasligi zamr.

Boshgaruv hujjatlari hujjatlar yig‘majildlari turlari bo‘yi-
cha va unga taalluqli ilovalar bilan davriy ketma-ketlikda gu-
ruhlanadi.

Boshgamv hujjatlari bilan tasdiglangan ustavlar, nizom lar,
yo'rignomalar ularga ilovalar bo‘lib hisoblanadi va ko ‘rsa-
tib o‘tilgan hujjatlar bilan birgalikda gumhlanadi. Agar ular
mustaqil hujjat sifatida tasdiglangan bo‘lsa, u holda ular alohi-
da hujjatlar yig‘majildlarida gumhlanadi.

Asosiy faoliyatlarbo‘yicha buym glar shaxsiy tarkib bo‘yi-

cha buymagqglardan alohida gumhlanadi.

465



Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

Yuqori tashkilotlar topshiriglari va ulami ijro etish bo‘yi-
cha hujjatlar tashkilotlar faoliyati yo‘nalishlari bo‘yicha
hujjatlar yig‘majildlarida guruhlanadi.

Tasdiglangan rejalar, hisobotlar, smetalar, limitlar, titul
ro‘yxatlari ularning loyihalaridan alohida guruhlanadi.

Shaxsiy hujjatlar yig‘majildlaridagi hujjatlar ularning ke-
lib tushishiga ko‘ra xronologik tartibda joylanadi.

Muayyan tashkilot va uning tasarrufidagi tashkilotlar ish-
lari masalalari bo‘yicha fuqarolar takliflari, arizalari va shi-
koyatlari, ularning ko ‘rib chiqilishi va ijro etilishi bo‘yicha
hujjatlar fugarolaming shaxsiy masalalar bo‘yicha arizalari-
dan alohida guruhlanadi. Hujjatlar ushbu hujjatlar yig‘majild-
lariga xronologik yoki alifbo tartibida joylanadi.

Yozishmalar, qoidaga ko‘ra, kalendar yil davri bo‘yicha
guruhlanadi va xronologik tartibda ketma-ket turkumlanadi.
Javob hujjati so‘rov hujjatidan keyin joylashtiriladi. 0 ‘tgan
yilda boshlangan muayyan masala bo‘yicha yozishmalar qay-
ta boshlanganda, hujjatlar o ‘tgan yilgi hujjatlar yig‘majildi in-
deksi ko ‘rsatilgan holda, joriy vilning hujjatlar yig‘majildiga
kiritiladi.

Tashkilotlar faoliyatining xususiyatiga ko‘ra, yozishma-
lar o‘quv yili, chagiruv muddati doirasida ham guruhlanishi
mumkin.
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8-ilova
Tashkilotning nomi
larkibiy bo'linma
liiunoat tashkilotining nomi)
HUJIJIATLAR YIG‘MAJILDLARI
NOMENKLATURASI
son
(Ui/ilgan joy)
yil uchun
Bo‘linmanomi
Yig'majildlami
Yigmajild \.(.lg mgjlld Ylg'r_najlldlar saglash fnuddatl
indeksi (jild, gism) (jildlar, va ro'yxat Eslatma
sarlavhasi gismlar) soni bo'yicha tartib
ragami
1 2 3 4 5
larkibiy bo‘linma (jamoat tashkiloti)
rahban lavozimining nomi imzo imzo yoyilmasi
Kelishilgan* Kelishilgan*
larkibiy bo'linma EK bayoni Arxiv mudiri

(arxiv uchun mas’ul shaxs vizasi)

son imzo imzo yoyilmasi

sana
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8-ilovaning davomi
A4 (210x297) shakl

Tashkilot (jamoat ta$hkiloti)ning tarkibiy bo‘linmasi
hujjatlar yig‘majildlari nomenklaturasi
SHAKLI

yilda tarkibiy bo‘linma (jamoat tashkiloti)da
yuritilgan hujjatlar yig‘majildlari turlari va soni to‘g‘risidagi
YAKUNIY YOZUV

. Shu jumladan
Saqlash muddatlari

bo'yicha rammest o'tuvchi «FTTK?)
belgisi bilan
1 2 3 4

doimiy

vaqtincha (10 yildan ortiq)

vaqtincha (10 yil)

Jami:

Hujjatlar uchun mas’ul

shaxsning lavoziminomi imzo imzo yoyilmasi

sana
Tashkilotning hujjatlar bo‘yicha xizmatiga berilgan
yakuniy ma’lumotlar

Hujjatlar uchun mas’ul

shaxsning lavozimi nomi imzo imzo yoyilmasi

sana
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Hujjatlarni idoraviy arxivga
topshirishga tayyorlash

lashkilotlarda ish yuritish jarayonida to‘plangan hujjat-
in keyinchalik yo uzoq muddat arxivda saqlab qolinadi,
M >kiqisqa muddat saqlanib, keyin yo‘q gilinadi. Tashkilotlar
ninming faoliyatida va tasairufidagi tashkilotlar faoliyatida

iipidga keladigan, doimiy saqlanadigan hujjatlaming tanlab
tilmishini, hisobga olinishini, saqglanishini, ishlanish sifatini

J uslibu hujjatlarni o‘z vaqtida davlat saqloviga berilishini
i.i'minlaydilar.

Doimiy va uzoq vaqt (10 yildan ko‘proqg) saqlanadigan
Imjjatlami saglash uchun tashkilotlarda idoraviy arxivlar tash-
kil ctiladi yoki ulaming vazifalari boshga tarkibiy bo‘linma
(maxsus ajratilgan mansabdor shaxslarjga yuklanadi.

Doimiy va wuzog muddat saqlanadigan, tugallangan
hujjatlar yig‘majildlari ma’lumot ishlari uchun tarkibiy
bo'linmalarda ikki yil davomida qoldiriladi, keyin esa tash-
kilotlar rahbarlari bilan kelishilgan holda idoraviy arxivga
topshiriladi.

Hujjatlarni idoraviy arxivga topshirishga tayyorlash quyi-
dagilami o‘z ichiga oladi:

- hujjatlaming muhimlik qiymati ekspertizasini o ‘tka-
zish;

- hujjatlar yig‘majildlarini rasmiylashtirish;

- hujjatlar yig‘majildlarining ro ‘yxatini tuzish;

- hujjatlarni yo‘q qilishga ajratish to‘g‘risida dalolatno-

malar tuzish.
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Hujjatlarning muhimlik giymatini
ekspertiza qilish

Hujjatlarning muhimlik giymatini ekspertiza qilishni tash-
kil etish va o ‘tkazish, shuningdek, tobe tashkilotlaming eks-
pert xizmati faoliyatini nazorat qilish uchun tashkilotlarda
doimiy faoliyat ko ‘rsatuvchi markaziy ekspert komissiyalari
(M EK) tashkil etiladi.

Vazirliklar, idoralarga qarashli tashkilotlar va tarkibiy
boiinmalarda hamda jamoat tashkilotlarining markaziy or-
ganlarida doimiy faoliyat ko ‘rsatuvchi ekspert komissiyalari
(EK) tashkil etiladi. Ekspert komissiyalari hagidagi nizomlar
amaldagi namunaviy nizomlar asosida ishlab chiqgiladi, arxiv
muassasalari bilan kelishiladi va tashkilot rahbari tomonidan
tasdiglanadi. Ekspert komissiyalari maslahat organlari hi-
soblanadi, ulaming qarorlari tashkilotlar rahbarlari tomonidan
tasdiglanadi.

Muhimlik giymati ekspertizasi natijalari bo‘yicha doimiy
va uzoq vaqt saglanadigan hujjatlar ro‘yxati tuziladi.

Hujjatlar va hujjatlar yig ‘majildlarini yo‘q qgilishga tan-
lab olish dalolatnoma bilan rasmiylashtiriladi; hujjatlar va
hujjatlar yig‘majildlarini yo‘q qilishga ajratish to‘g ‘risida-
gi dalolatnom alar ekspert komissiyasi majlislarida hujjatlar
yig‘majildlari ro‘yxatlari bilan bir vaqtning o‘zida ko ‘rib
chigiladi.

Hujjatlami davlat sagloviga topshiruvchi tashkilotlar
uchun dalolatnomalar, doimiy saqlanadigan hujjatlar yig‘ma-
jildlari ro‘yxati arxiv muassasalarining ETK tomonidan tas-
diglangandan so‘ng, tashkilot rahbari tomonidan tasdiglanadi.
Dalolatnomalar tasdiglangandan keyin, yo‘q qilishga ajratil-
gan hujjatlar va hujjatlar yig‘majildlari hujjatlashtirishni
ta’minlash xizmati yoki tashkilotning idoraviy arxivi xodim -
lari tomonidan ikkilamchi xomashyo tayyorlovchi idoraga
topshiriladi.
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Ilujjatlar yig'm ajildlarini rasmivlashtirish

Doimiy va uzoq vaqt saqlanadigan hamda shaxsiy tarkib
I'm\icha hujjatlaryig‘majildlari to ‘lig rasmiylashtiriladi, unda
iliivulagilar nazarda tutiladi: hujjatlar yig‘majildlarini tikish

i mugovalash, hujjatlar yig‘majildidagi varaqlarni tartib
uigainlari bilan belgilash, hujjatlar yig'm ajildini tasdiglovchi
saiagqni tuzish, zarur hollarda hujjatlaming ichki ro'yxatini
lu/ish, hujjatlar yig‘majildi muqovalari rekvizitlarini rasmiy-
liislitirish.

llujjatlar yig‘majildlari varaqlari qora galam bilan yoki
t.igamlagich bilan varagning yugqoridagi o°‘ng burchagiga,
liujjat matniga tegib ketmasdan, «bet» (b) so‘zisiz va tinish
bdgilarisiz tartibi bilan belgilanadi.

Doimiy va uzoq vaqt sagqlanadigan hujjatlar yig'majildi
muqovasi belgilangan shakl (9-ilovaga qarang) bo‘yicha ras-
miylashtiriladi.

Doimiy va uzoq saqlanadigan hujjatlar yig'majildlari
mugqovalaridagi yozuvlarga, yil tugagach, aniqgliklar kiritiladi:
hujjatlar yig'majildlari muqgovasidagi sarlavhalaming tikilgan
hujjatlar mazmuniga muvofigligi tekshiriladi, zarur hollarda
hujjatlar yig'majildi sarlavhalariga qo'shimcha ma’lumotlar
kiritiladi.

Muqgovadagi sana hujjatlar yig'majildining yuritila bosh-
langan va tugallangan yiliga muvofiq kelishi kerak, hujjatlar
yig'majildi yuritila boshlaganidan oldingi yillarga oid hujjat-
lar mavjud bo'lgan hujjatlar yig'majildida sana ostiga «...yil-
Icirga doir hujjatlar mavjud» deb yozib qo'yiladi.

Bir necha jildlar (qismlar)dan iborat bo'lgan hujjatlar
yig'majildlari muqgovalariga har qaysi jild (gism) hujjatlari-
ning oxirgi sanasi qo'yib chiqiladi.

Aniqg kalendar sanasi belgilanganda yil, kun, oy ko'rsa-
tiladi. Kun va yil arab ragam larida belgilanadi, oy nomi so'z
bilan yoziladi.

471



Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

Tashkilot (uning tarkibiy bo‘linmasi) nomi hujjatlar
gamrab oladigan davr davomida o‘zgarganda yoki hujjatlar
yig‘majildi boshqga tashkilot (tarkibiy boiinm ajga berilganda
muqovaga ushbu tashkilot (tarkibiy boiinm ajning yangi nomi
yozib go‘yiladi.

Doimiy va uzoq vaqt saqlanadigan hujjatlar yig‘majildlari
mugovalaridagi yozuvlar aniq, o‘chmaydigan qora siyoh yoki
tush bilan yozilishi lozim.

Hujjatlar yig‘majildi oxirida alohida varagqa tasdiglovchi
yozuv joylanadi, unda hujjatjar yig‘majildining ragamlangan
varaqlari soni ragam va so‘z bilan ko ‘rsatiladi. Tasdiglovchi
yozuv uni tuzgan xodim tomonidan lavozimi va tuzgan sana-
sini ko ‘rsatgan holda imzolanadi.

Hujjatlar yig‘majildlari ro‘yxatlarini tuzish

Doimiy va uzoq vaqt saqlanadigan va muhimlik giym ati
ekspertizasidan o ‘tkazilgan, mazkur talablarga muvofiq ras-
miylashtirilgan shaxsiy tarkib bo‘yicha tugallangan hujjatlar
yig‘majildlari bo‘yicha har yili ro‘yxatlar tuziladi. Vaqtincha
saglanadigan hujjatlar yig‘majildlariga ro ‘yxatlar tuzilmaydi.

Tarkibiy tuzilmalaming hujjatlar yig‘majildlari ro ‘yxatlari
hujjatlar uchun javobgar xodim tomonidan bevosita idoraviy
arxivning uslubiy rahbarligi ostida tuziladi.

Doimiy saqglanadigan, uzoq vaqt sagqlanadigan hujjatlar
yig‘majildlariga, shaxsiy tarkib bo‘yicha hujjatlar yig‘majild-
lariga va bir turdagi (mavzular bo‘yicha hisobotlar, ratsiona-
lizatorlik takliflari va h.k.) hujjatlar yig‘majildlariga alohi-
da-alohida ro‘yxatlar tuziladi.

Hujjatlar yig‘majildlarining ro'yxatlari tashkilotlaming
har bir tarkibiy boTinmalari hujjatlar yig ‘majildlariga, tarkib-
siz tashkilotlarda uning faoliyati jarayonida tashkil topgan har
bir kalendar yilda yuritilgan barcha hujjatlar yig‘majildlariga
tuziladi.
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Tarkibiy bo‘linmalar tomonidan tayyorlangan ro‘yxatlar
idoraviy arxiv tayyorlaydigan tashkilotlar yig‘ma ro‘yxatini
layyorlash uchun asos bo‘lib xizmat giladi va ular bo‘yicha u
luijjatlar yig ‘majildlarini davlat sagqloviga topshiradi.

Tashkilotlar tarkibiy boTinmalarining ro‘yxatlari ikki
uusxada tuziladi, ulardan bittasi hujjatlar yig‘majildlari bilan
hirga idoraviy arxivga beriladi, ikkinchisi esa - nazorat nus-
xasi sifatida tarkibiy boTinmada qoldiriladi (10-ilovada uning
shakliberildi); uzoq vaqt saqlanadigan hujjatlaryig‘majildlari-
dagi ro‘yxatlar «saqlash muddati, ro‘yxatlar bo‘yicha modda»
dcgan qo‘shimcha ustunga ega boTadi.

Ro‘yxatlaming har qaysi nusxasining oxirida arxivga
amalda berilgan (qabul gilingan) hujjatlar yig ‘majildlari soni,
mavjud boTmagan hujjatlar yig‘majildlari tartib ragamlari,
ragamlar va so‘z bilan ko‘rsatiladi, gabul qgilish-topshirishni
amalga oshiruvchi xodimlaming imzolari qo‘yiladi, sanasi
ko ‘rsatiladi.

Hujjatlarni idoraviy arxivda saqlash va ularni
vaqtincha foydalanishga berish tartibi

Idoraviy arxiv mudiri hujjatlarni va hujjatlar yig‘majild-
larini qabul gilishda ulaming to‘g‘ri toTdirilganligini tekshi-
radi.

Hujjatlar va hujjatlar yig'majildlari arxivda 0 ‘zbekiston
Respublikasi 0 ‘zarxiv agentligi tomonidan belgilangan tar-
tibda saqlanadi. Hujjatlar yig‘majildlari arxivdan tashkilotlar
xodimlari so‘rovlari bo‘yicha tilxat bilan beriladi. Arxivdan
olingan hujjatlarga biror belgi qo‘yish va yozuvlar tagiga chi-
zish taqiglanadi.

Doimiy saglanadigan hujjatlar yig‘majildlaridan hujjat-
lami olib qo‘yishga va berishga ruxsat etilmaydi. Istisno hol-
larda prokuratura va sud organlarining so‘rovlari bo‘yicha,
tashkilot rahbarining ruxsati bilan olish olib qo‘yilgan hujjat-
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ning aniq tasdiglangan nusxasini hujjatlar yig‘majildida maj-
buriy goldirish va hujjat aslining olinish sabablari to‘g ‘risida-
gi dalolatnomani solib qo ‘yish yo“‘li bilan amalga oshiriladi.

Arxivdan olingan hujjatlar zarurat tugashi bilanoqg, biroqg
15 kundan kechiktirmasdan, arxivga qaytarilishi kerak. Ar-
xiv mudiri hujjatlar va hujjatlar yig‘majildlarining o ‘z vaqtida
gaytarilishini nazorat qilib boradi.

Tashkilotda ishlamaydigan shaxslami hujjatlar yig‘ma-
jildlaridan foydalanishga qo‘yish faqgat tashkilot rahbarining
yozma ruxsatnomasi bo‘yicha amalga oshiriladi.

Hujjatlar yig‘majildlari va hujjatlar idoraviy arxivda 15
yil davomida saqlanadi, shundan so‘ng belgilangan tartibda
0 ‘zbekiston Respublikasi M arkaziy davlat arxiviga beriladi.

Arxiv mudiri arxivga topshirilgan hujjatlar yig‘majildlari-
ning saqglanishiga, ulami davlat saqloviga topshirish uchun

tayyorlashga javobgar hisoblanadi.

474



Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

9-ilova
(Tashkilot va tarkibiy bo'linma nomi)
sonli YIG*‘M AJILD sonli FOND
(Yig'majild sarlavhasi)
(yil)
varagqda

yil saqglansin
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Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

10-ilova
Tasdiglayman
Tashkilot rahbari
lavozimining nomi
imzo imzoning
yoyilmasi
Sana: « »
-sonli FOND
-sonli arxiv ro ‘yxati
doimiy saqlanadigan yig‘majild
yil uchun
Bo‘lim (tashkilot tarkibiy bo‘linmasi)ning nomi
I S Yig'majild
. . Yig‘majild Yig'majild - .
Yig'majild "g .J "g .J (jild, gism)-
. . (jild, gism)  (jild, gism) . Eslatma
indeksi . . dagi varaqlar
sarlavhasi sanasi .
soni
1 2 3 4 5 6
Ushbu arxiv ro'yxati boiimiga kiritilgan

yig'majild sondan

liter ragamlar:
tushirib qoldirilgan ragamlar:

Arxiv ro‘yxati tuzuvchining
lavozimi nomi imzo

imzo

Tasdiglangan

Arxiv muassasasining
ETK bayoni
son
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imzoyoyilmasi

imzoyoyilmasi
Sana

Ma’qullangan

MEK (EK) bayoni

son



Hujjatlar ustida ishlash tartiboti

10-ilovaning davomi

son (F. -son) arxiv ro‘yxatini tasdiglovchi varaq

Mazkur arxiv ro‘vxatida iami varaq

ragam bilan belgilangan,

shu jumladan:

liter ragamlar:

tushirib qoldirilgan ragamlar:

Idoraviy arxivni hisobga
olish uchun mas’ul xodim
lavozimining nomi imzo Imzoningyoyilmasi

Sana
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QISQACHA 0 ‘ZBEKCHA-RUSCHA
ISH YURITISH LUG*ATI

(KIRILL ALIFBOSIDAGIMUQOBILI
QlYOS UCHUNHAVOLA QILINGAN)

Aa Bb Dd Ee Ff
Aa 56 n 33 L
Hh li Jj Kk L1
Nn HOK K K Jin
Nn 0o Pp Qq Rr
Hh Oo nn Kk Pp
Tt Uu Vv XX Yy
Tt Yy Bb X x ni
o:oﬁ Gxgt Sh Sh Ch Ch
Yy Ff W w Hu
Ng ng O

Hr Hr  (tutuq belgisi)
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Lug ‘at

e H\| HI 1ISH ATAMALARI VA ISH YURITISHDAFAOL
M | 1 ANADIGAN BIRLIKLARNING 0 ‘ZBEKCHA
I MTIN VA KIRILL YOZUVLARIDA) - RUSCHA

LUG*ATI

I I'/bekcha (atama va birliklar)

I «HIM vi>/uvida
Ahd
Alidiioinii
\|=aliiiu (iilablag*)
\>Imiiimh kurtoteka

\>min, iiynan ntisxa
Akiidrinik la'til
Akkrrdlthisli
Aktlv bulans

Akwpl

\ku]/ (hllvoxita soliq
luri)

Akslya
Akxiyador
Akxlyadorlik
Jamiyati

Akilyadurlar niablag'i

Aloiiial, cinblema
Alolilda qaydlar
(bi'lgilar)
Alnliida huquglar
X|W| Jua oshirish, tatbig
etish

Amaldagi (j°riy)
gonunlar

Kirill yozuvida

ABj

AxgHomMa

Axpatma (mabnar)

AlinaHMa KapTtoTeka

AliHaH, aliHaM Hycxa
AKafeMuK TabTun
AKKpeguTnaL
AKTUB 6anaHc
AKkuenTt

Akuu3 (bunsocuta
CONUK Typu)

AKumna
Akunagop
AKUMAZOPANK
Xamuatm

Akuusgopnap Mabna* n

Anomart, ambnema
Anoxmpa kaignap
(6enrunnap)
Anoxuga xykyknap
AmMarnra owmpuL,
TaTOoMK 3TULL

Amangarun (>kopuit)
KOHYHnap
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Ruscha

cornawueHue, yrosop

aKT, A0roBop

acCUrHosaHue;
oT4ucneHue

BpaLatoLLascs
KapToTeka

thakcumune
aKafeMn4ecknin oTmyck
akKpegmTaums

aKTMBHbI GanaHc

aKums

aKLms

aKLmoHep

aKLMoHepHoe 061LecTBo

aKLVOHEPHBI KanuTan
3ambnema

0co6ble OTMETKM
UCK/IOUMTENbHbIE NpaBa
BHefpeHue

[LeliCTBYHOLLME 3aKOHb!



Lug ‘at

Andozalash,
andozalashtirish,
standartlash

Anonim, muallifsiz
Apellyatsiya. shikoyat
Apparat, devon
Ariza
Arxiv, hujjatxona
Asli, asliyat

Asl nusxa

Attestat (shahodatnoma)

Attestatsiya, attestatlash.
shahodatlash

Attestatsiya komissiyasi

Audit

Auksion

Auksioner (kimoshdi
savdosida gatnashuvchi)

Auksionchi (kimoshdi
savdosini olib boruvchi)
Axborot byurosi
Axborotnoma
Axborot bo'limi

Axborot va aloga
maskani

Axborot uchun berilgan
ma’iumotlar

Axborot uchun gabul
gilmoq

A’zolik daftarchasi

AHpo3anam.
aHfo3analTUpuLL,
cTaHgapTiaLl

AHOHUM, Myanimgpceus
Anennaumsa, WuKoaT
Annapar, eBOH
Apusa
ApXMB, XyxokaTxoHa
Acnu, acnuat
Acn Hycxa

AtTectar
(waxogatHoMa)

ATTectaums,
arrecratnaty,
Luaxogarnatu

AtTecraums
KomMuceHsacu

Ayant
AYKUMOH

AyKLUMOHEp (KuMoLuam
casgocuaa
KaTHallyB4K)

AYKLMOHYU(KNM-
oLan caBAOCMHU 06
60pyBUN)

Ax60poT 6ropocu
Axb6opoTHoOMa
Ax60poT 6yImMmMu

AX60pOT Ba anoka
MackaHu

Ax60pOoT yuyii 6epunraH
Mabaymotnap

AX60pOT yuyH Kabyn

KNWAMOK
Ab30/MK fathTapuacu
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CTaHAapTM3aLus

aHOHUM

anennaums
annapat
3asiBneHne
apxuB
opuruHan

NOANNHHNK,0pUTUHAN

aTTecTar

aTTectauma

aTTecTalMoHHaA
KomMuccua

ayaut
ayKLMOH

ayKLoHep

ayKUMOHNCT

UH(OpMaLMOHHOE 6Hopo
BECTHUK
0TfieN MH(opMaLH

MYHKT UH(OPMALIUY 1
&

VHOPMAaTVBHbIE JaHHbIE

NPUHATL K CBEAEHUIO

YneHCKaa KHMKKa



B
lliidal Bapgan
lluyonot BaéHot
Ituyonnoma BaéHHoma
lliiyonnoinadan BaéHHoMagaH Kyuympma
ko'cliirma aA yamp
Muyonnowatu o‘gib BaéHHOMaHW YKn6
bcrmog 6epmok
lluvonotnoma baéHoTHoMa
(dcklaratsiya) (neknapauuns)
Hm>onotnomada BaéHoTHoMaga
ko'rsatmoq KypcaTMoK

Mubins, muvo/anat BanaHc, myBo3aHar

Ball Bann
Band BaHp
Banderol BaHgeponb

Handlik xizmati baHANMK xusmatu

Bank foizi baHk donsn

Bankoniat BaHkomart

Bank kafolati baHk Kadonatu

Bank krediti BaHk Kpeautn

baHk mabnarnapu/
Kanutanm

Bank ntablag‘lari/
kapitali

BaHk onepauusinapu/
Myomananapu

Bank operatsiyalari/

muomalalari
Bank o'tkazmalari BaHk yTkazmanapu

BaHKHOTNap, KOro3
nynnap

Banknotlar, gqog'oz

pullar
Bankrot, sinish BaHKpoT, cnHuL

Baprtep, mon

Barter, mol ayirboshlash alipGoLunaty

Barter almashuvi Baprep anmallysu

Barter bitimi Baptep 6utnmmn
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B3HOC
3aAB/ieHNe, MEMOPaHAYM

npoToKon

BbINMCKA 13 NPOTOKONA
3a4MTaTh NPOTOKON
JeKnapauus

nokKasaTb B AieKnapaunm

6anaHc
6ann
NYHKT, naparpag
6aHaeponb
cnyx6a 3aHAaToCcTH
6aHKOBCKMIA NpoLeHT
6aHKomaT
6aHKOBCKas rapaHTus

6aHKOBCKMIA KpeanT

6aHKOBCKMNA KanuTan

6aHKOBCKMe onepawun
6aHKOBCKWIA MepeBoj,
6aHKHOTbI
6aHKpoT
6apTep

6apTepHbIii 06MeH

GapTepHas cAenka
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Bekor/yo'q qilish
Belgi, qayd
Belgilangan giymat
Bildirgi
Bildirgich,
ma'lumotnoma
Bildirish
Bildirish qog‘ozi

Bildirish xati,
xabarnoma

Bildirishnoma

Bir oylik

Bir martalik
ishonchnoma

Biryo‘la beriladigan
nafaga

Birja
Birja hisob-kitob haqi

Birja kursi
Birja dalloli
Birlashma
Birxillashtirish
Bitim
Bitiruvchi
Biznes reja
Blanka, bosma ish
qogbzi
Bojsiz keltirish/ kiritish

Bojxona deklaratsiyasi

Bojxona tarifl

Bekop/iiyK KunuLw

be.ii n. kaiig
BenrunaHran kuiimat

Bungupru

Bungnpruny,
Mab/ymorHoma

Bungupuw
Bungupuw Korosu
Bungupunw xatm,
xabapHoma

bungupuwHoma

Bup oinmk

Bbup mapranmk
MLLOHYHOMA

Bupiiyna 6epunaguraH
Hathaka

Bupxa

Bupxa xncob6-knto6
Xaku

Bupxa Kypcu
Bupxa fgannonu
BHpnalwma
Bupxunnawtmpul
Butum
Butnpysun
BusHec pexa

BnaHka, 6ocma mw
KOrosm

Boxcu3 kentupuw/
KUpUTULL

BoXxxoHa fieknapauuscu
BoxxoHa Tapudu
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aHHynupoBsaHne
3aMeTKa, OTMETKa

YyCTaHOB/IEHHaA LieHa;
HOMUHan

panopt
CNpaBoYHUK

panopt
yBefoMeHue
3BeLLeHe
[OKNagHas, JoKnagHast
3anvcka

MeCSAYHbII
pa3oBasi J0BEPEHHOCTb

e[JNHOBPEMEHHOE
noco6ue

6upxa

6Grp)KeBas pacyeTHas
nnara

GUPXXEBOIA KypC
GUpXXEBOA Maknep
06beaViHeHVe
YHU(MKaLa
CAenka, cornatleHve
BbIMYCKHUK

613Hec nNnaH
6naHK

6ecnoLLNHHBIA BBO3/
BBOA

TaMOXXeHHas AeKnapaunsa

TaMOXeEHHbI Tapud



Bonus
Houma nashr
MouTa talmg

lliisqlch, instansiya

lInsli Imshganna
Itosh direktor
Itosh hisobchi
Itosli ro'yxat

Hoshqga ishga
ko'rhlrmog/ o‘tkazmoq

Hoshga shahardan
olinadigan
xat-xabar

llosligarish apparatining
liiZilmasi
Hoshqarish usullari
llothgarina, boshqgaruv
Hoshgarma, idora
Hoshgarma boshlig‘i
Hoshgaruv apparati
Boshqaruvchi
Briflng
Bron
Buxgalterlik hisobi
Buyruq
Buyruglar daftari
Buyurtma
Buyurtmanoma
Buyurtmachi
Byudjet
Byudjet tashkiloti
Byudjet yili

Byudjetdan ajratilgan
mablag‘lar

Byxrantepauk xuco6u

BrofxeT TalwKunoTtu

BrokeTaaH axpatuaraH

Lug ‘at

BoHyc 6oHyC
Bocma Hawwup neyaTHoe U3faHue
bBocma Tabok

neyaTHbIin ncT

BocknY, UHCTaHuunA NHCTaHUMA

Bou 6olkapma rNaBHOe ynpas/eHue

BoLl ApeKTop reHepabHbIi AYpeKTop

Bowu xncobum rnaBHbIii Byxrantep

Bow pyiixart TUTYNbHBIA CNNCOK

BoLlKa uLra Kyynpmok/

nepesoauTL Ha Apyryto
YTKa3MoK

pa6oty
bolwka waxapgaH MNHOTOpPOAHSSA
OnMHaguraH xar-xabap KOPPecnoHaeHLms

Bolikapull annapatu-

CTpyKTypa annapara
HUHT TN3unMacu

ynpaBneHus

BoLukapuL ycynnapu MeTOZbl yNpaBeHus

Bolukapma, GoLiKapyB

ynpasneHve
bolukapma, ngopa npasneHve
bolukapma 6ownmrn HayanbHUK ynpaBneHns
bolkapys annapatu annapar ynpas/eHus
bolukapyBun yNpaBnstoLLmii
BpuduHr 6pUtnHr
BpoH 6poH

ByXranTepckuii yuet

Bylipyk npuKas
Byiipyknap gadrapm KHWra npuKasos
Bytoptma 3aKa3
BytoptmaHoma 3asBKa
Bytoprmaum 3aKasumnK

Bropxet BromKeT

6rOKeTHas opraHu3aLms

BrogxeT nnnu GHOKETHBIN g
6rODKETHbIE

mMab6natnap accurHoBaHus
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Byudjetdan mablag*
bilan ta'minlash

Byudjetga o‘tkazmoq
Byudjetni tartibga solish

Byulleten, varaqa;
axborot
Byuro
Bo'lim
Bo‘nak
Bo‘rttirilgan ragamlar

Bo‘sh/vakant lavozimni
egallash

Bo'sh/vakant o‘rin

Bo'shamoq
Bo'shatmoq

Davlat

Davlat avtonazorati
(DAN)

Davlat banki

Davlat bayrog'i

Davlat boji

Davlat byudjeti

Davlat hokimiyati
Davlat huquqi

Davlat magomi

Davlat muassasasi

Davlat mulki

BropkeTaaH mabnar
6unaH TabMUHNALL

BlokeTra yTkazmok

BlofkeTHN TapTnéra
conni

BlonneteHb, Bapaka;
axbopot

Bropo
Bynaum
ByHak

BypTttupunrax
pakamnap

ByLL/BaKaHT TaBo3VIMHM
aranna

Bywi/BakaHT ypuH

Bywiamok

Bywiatmok

D

Nasnat

[laBnat aBTOoHa3opatu

(OAH)
NaBnat 6aHku

[Lasnat 6aiiporu

NaBnat 60xu

[LaBnart 6romxetn

[asnat XoKUMUATA

[asnart XyKyku
[asnat Mmakomun

[JaBnat myaccacacu

[asnat Mynku
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6roKeTHOE
(hHaHCMpoBaHWe

nepeyuncinTb B GLOAKeT
6roKeTHOE
perynuposaHue

60NNeTeHb

6topo
oTaen

aBaHC

LyTble Lnppbl
3aMeLLaThb BakaHTHYHO
[OMKHOCTb

BakKaHCWA, BakaHTHOe
MECTo

YBO/INTBCA

YBO/INTb

rocyAapcTeo
rocasTonHcnekums (FTAN)

rocyapcTBeHHbIA GaHK

rocyapcTBeHHbIA dnar

rocyfapcTBeHHas
noLUMHa

rocyfapCTBeHHbINA
6romKeT

rocy/japcTBeHHas BNacTb
rocyjapcTBeHHOe NpaBso
rocyfapCTBeHHbI cTaTyC

rocyjapcTBeHHoe
yupexaeHve

rocyfjapcTBeHHOe
VIMYLLIECTBO



Davlat solig’i
Davlat sug'urtasi
Davlat tili
Davlat tuzumi/ tuzilishi

Davlat yagona nusxasi,
davlat andozalari

Davlatchilik, davlat
tuzumi

Dallol
Dalolathoma
Dalolathoma tuzmoq
Daromad, kirim
Darumad deklaratsiyasi
Daromad solig'i

Daruinad/foyda
keltirmoq

Daromadli

Daromadsiz, foyda
kvltirmaydigan

Dastlabki baho

Dastlabki nazorat

Davriy nashr

Da’vatnoma
Da’vo
Da'vo arizasi
Da’vogar

Da’vo xati

[asnat conunru
[lasnart cyrypraeun

[asnat Tmau

[asnat Tysymu/
TY3UNULLK

[aBnat sroHa Hycxacw,
[AaBnat aHgo3anapu

[LaBnatunnuk, gasnat
Ty3ymu

Hannon
[JanonaTtHoma
[anonatHoma Ty3MOK
Japomag, Kopum
[apomag geknapavnmacu
[Japomag conurn

[Hapomaa/doiifa
KCNTUPMOK

[Japomasgnmn

[Japomaacus, hoHga
KenTupmaiaurau

[acTtnabku 6axo

[actnabku Hasopat
[aBpuii HaTp
[JavBaTHoMa

Jabvso
JabBo apusacu
[avBorap
[abvBo xatn
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Lug ‘at

rocyfapcTBeHHbI Hanor

rocyfapcTBeHHoe
CTpaxoBaHve

rocyZapCTBEHHbIN A3bIK
rocyfapCTBeHHbIN CTPOiA

rocyfapCcTBeHHbI
ctaHgapt (FOCT)

rocy/lapcTBEHHOCTb

maknep
aKT
33aKTUPOBATH
[oXof,
[JleKnapaums 0X0L0B
NOJOXOAHbINA Hanor
MPUHOCUTb [LOXOZ
[OXOAHbINA, NPUBLINLHBIN,

peHTabeNbHbII

He NPUHOCALLMIA fOXOA,
HepeHTa6ebHbIi,
HEenpUobINbHLIA

nepsoHaYa/ibHasn
CTOMMOCTb

npesBapuTe/bHbIi
KOHTPO/Ib

nepuogn4yeckoe nsgaHune

BbI30B; NpurnawieHue

ueK; NpeTeHsuns;
peknamaLyst

WCK; NCKOBOE
3asaBneHne

WCTeLl; NpeTeHaeHT

npete:nnoy!H  icbMO



Lug at

Debet

Debitor, garzdor
Debitor garzdorlik
Deklaratsiya
Dekret
Dekret ta'tiii
Deponent
Deponentlash
Depozit
Depozitariy
Deputat
Deputatlik guvohnomasi
Devonxona
Devonxona daftari
Devonxona xizmatchisi
Diler
Diplom, shahodatnoma

Diplomatik
munosabatlar

Diplomatiya
Direktorlar kengashi

Dublikat

Elektron imzo
Elektron xat

Elektron hujjat

Elektron hujjat ayianishi

Elektron hujjat yuritish

[ekpet rabTuamn

JleBOHX0Ha Xu13matTymcu

DNEKTPOH NM30
DNeKTPoH xat
DNEKTPOH XyxoKaT

ANEeKTPOH Xy»oKaT
alinaHunim

SNEKTPOH XYXKaT
HOpUTHLL

[Lebet ne6et
[ebutop, Kap3gop neéutop
Le6utopckas
[Lebutop kap3gopnuk 320MKEHHOCTb
[lexnapauymsa [fleknapauus
[ekpet [leKpeT

[leKPETHBIA 0TMyCK
[enoHeHT

[enoHeHT
[JenoHeHTnaLw [enoHMpoBaHue
[Oenosnt [fenosut
[Jenosutapuii [nenosnTapuii
OenyTat fenytart
[OenyTtatnuk [JenyTaTckoe
ryBOXHOMacK YAOCTBOpPEHME
[leBOHXOHa KaHLenspus
[leBOHXOHa AathTapu KaHLIenspcKas KHura

KaHLeNspCKuin cnyxatimii

Awvnep aunep
[wunnom, waxogaTHoMa avnnom
Ouvnnomartun AunnomaTnyeckume
MyHocabaTnap OTHOLUEHUA
Ouvnnomarus aunnomatus
[unpekTopnap KeHrawum COBET JIMPEKTOPOB
[y6nukat ny6nmkar
E

3/1EKTPOHHas MOAMNMCH
31EKTPOHHOE MUCbMO
3/1EKTPOHHBII JOKYMEHT

3NEKTPOHHbIIA
[l0KYMEHT0060pOT

3NEKTPOHHbIIA
[OKYMEHTO060pOT
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Elektron hujjatni saglash

INEeKTPOH XYXOKaTHU
muddati

caknawl myagatm

Elektron hujjatning asl

ONEKTPOH XYXOKaTHUHT
nusxasi

acn Hycxacm
Eng yuqori ko‘rsatkich

Eskirish

OHT 1OKOpY KypcaTtkuy
3cknpuw

3cnatnul,
OroxnaHTMpuLL

Eslatish, ogohlantirish

Eslatma, izoh Jcnatma, n3ox

Eslatma xat Acnatma xat

E’lon Jb/IOH

E’lonlar taxtasi JbNOHNAp Taxracu
E 'tiroz; qarshilik ObTUPO3; KapLINInNK

E 'tiroznoma 3bTUpPo3HOMa
F
Faks dakc
Faksimile dakcumune
Faktura dakrypa
Familiya, nasab damunusa, Hacab
Farmon ®apmoH
Farmoyish dapmoinL

Farmoyish xat dapmoiinw xat

Fatvo darso

Faxriy unvon daxpuii yHBOH

Faxriy yorliq daxpwuii Epamk
Firma belgisi dupma 6enrncu
Fotohujjat doToxyxokar
Fotonusxa doToHyCcxa
Fugarolarning xatlarini bykaponapHuHr

XxatnapuHu xucobra
onuuw Baparu

hisobga olish varag'i
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Lug ‘at

CPOK XpaHeHwst
31EKTPOHHBIX
[OKYMEHTOB

OpWTMHAN 3MEKTPOHHOO
[LOKYMeHTa

HamBbICLLNIA NOKa3aTe b
N3HOC
3arnoMVHaHMe;
npesLynpexaeHue
npuMeyaHvie
NMCbMO-HanoM1HaHne
06bsABNEHME
[ocKa 06bsABNEHUI
BO3paXKeHne

peknamauyst

thakc
thakcmune
akTypa
thamunus
yKa3
pacnopshkeHue
LIMPKYNSPHOe MMCbMO
theTBa
MoYeTHOe 3BaHue
noyeTHas rpamoTta
(hMPMEHHBIN 3HaK
(hOTOOKYMEHT

thoTokonms

KapTa y4éTa nucem
rpaxaaH



Lug ‘at

FHDY
(Fuqarolik holati
dalolatnomalarini

yozish) bo'limi

FHDY bo'limida
ro'yxatdan o‘tmoq

Garov
Garovga pul olmog

Garovga qo'vmoqg/
bermoq

Gerb
Gerbli muhr
Graflk
Grif
Guvoh
Guvohlik

Guvohnoma

Hadya shartnomasi
Hayfsan
Hayfsan e’'lon gilmoq

Hay’at, kollegiya

Hakamlik
Hakamlik sudi
Haqiqiy hujjat

Harfiy belgi /ifoda

Hisob, schyot

®XJE (dykaponmk
xonatu ganonatHoma-

otgen 3AlrCa
napuHn ésu) 6ynumu

®X[E 6ynumuga
pyiixatgaH yTMoK

G

[apos
[aposra nyn 0AMoK

[apoBra Kynmok/
6epmoK

l'ep6
Fepban myxp
Ipathmk
Ipnd
lyBox

[yBOXANK

'yBOXxmoma
H

\ags wapTHomacu

\avicpcan

\aiihcaH 3bnoH
KUAMOK

Xaiiban, Konneruu

Xakamnmk
XakaMiuk cyam
Xakukuid xyxkar
Xapwii 6en n/ndoga
Xncob, cyért
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3apermcTpmpoBartheca B
3AlCe

3anor

B3ATb A€HbIV N0 3an10r
3a/10XKUTb

rep6
repbosas nevatb
rpaguk
rpud
cBugeTeNb
CBMAETENbCTBO

YAOCTOBEpEHNE,
CBUAETENCTBO

[0roBop JapeHus
BbIFOBOP
06bSABUTL BbIFOBOP

Konnervs
apbutpax

apbUTPaXHbIN cyq

NOANMHHBIA AOKYMEHT

6yKBEHHOe 0603HaYeHne

CYET



Hisob-kitob
Hisob-kitob arizasi
Hisob-kitob bo'limi

Hisob-kitob daftarchasi

llisohga /ro‘vxatga olish

llisohga olish varagM
llisobdan chigarmoq
Hisobni yopmoq
Hisobot
Hisobot davri
Hisobot yili
Hisobot hujjatlari
llisobragam

Hisobragamni yopmoq
Hisob-kitob gaydnomasi
llokimiyat, hokimlik
Homiladorlik ta’tili
Hujjat
Hujjat almashuvi
Hujjatlar
Hujjatlar asosida
Hujjatlar yig‘majildi

Hujjatlar yig‘majildiga
tikib go‘ymoq
Hujjatlarni
birxillashtirish
Hujjatlarni
galbakilashtirish

Hujjatlashtirish

Xnco6-Kn106
Xnco6-knto6 apmsacu
Xnco6-kntob 6ynmmu

Xnco6-kntob
narapyacu

Xucob6ra /pyiixatra

onu
Xucobra onui Baparu
XucobgaH YmKapmok
XMCOBHN EnMOoK
Xucobot
Xucobor faspu
Xucobort nnm
XncoboT xyxxartnapu
Xucobpakam
XncobpakaMHu ENMOK

Xnco6-knto6
KainHomacu

XOKUMUSA |, YOKUMIHK

XOMHNagopavK
TabTUIN

Xyxokart

XyxKaT anmallysu
Xyxxatnap

Xyxokatnap acocuga

Xyxoxarnap
Anrmaxungm

Xyxxatnap
Anrmaxungura TMkno
KyNMOK
XyxokarnapHu
GupxunnalTMpuLL

XyxokatnapHu
KanbakunalTmpuLu

Xyxokatnawtmpui
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Lug at

pacuér
CUET-3asB/1eHMe

pacuéTHbIA oTaen

pacyéTHasa KHUXKa

YUét

YUETHbIA nucT
cnucatb
3aKPbITb CYET
OTUéT
OTYETHbIN Neprog,
OTYETHBIN rof
OTYETHbIE AOKYMEHTbI
PacYUETHbIA CUéT

3aKpbITb PaCUETHbIA CYET
pacuéTHas BefoMOCTb
XOKUMUAT, M3pus
[IeKPETHBIA 0TNyCK

[LOKYMEHT
[OKYMEHTOOGMEH

[LOKYMeHTaLus;
[DOKYMEHTbI

[OKYMEHTaIbHO

neno
noaLuUTb K Aeny

YHU(UKALNS JOKYMEHTOB

noAzenka 0KyMeHTOoB

[LOKYMEHTUpOBaHe



Lug at

Hujjatning nomi

Hujjatning nusxalarini
tasdiglash

Hujjatning gisga
mazmuni

Hujjatchilik
Hukmnoma

Hukumat mukofoti

Huqugiy bo‘lim
Huqugq /adliya
maslahatchisi, huquqiy
maslahatchi
Huquqiy /yuridik shaxs

Huqugshunus

Idoraviv hujjatlar,
tarmoyish beradigan
hujjatlar

ljara shartnomasi
ljaraga olmoq

ljarachi
ljro etish

ljro etilganlik haqida
belgi

ljro etilmagan hujjat
ljro etuvchi hokimiyat

Ijro uchun gabul gilmoq

ljroni nazorat qgilish

ljrochi

XYXOKaTHUHT HOMU

XYXOKaTHUHT
HycxanapuHu
racnm kmaui

XyXOKaTHUHT Kucka
Mas3MyHM

XyxoKatunamk

XyKMHOMa
XyKymat MyKkooTu

XYKyKuii 6ynum

XYKyK /agnms
mMacnaxarymcu, XyKykuii
Macnaxariu

XyKyKkuit /opuguk
Lwaxe

XYKYKLIYHOC

MaopaBuii xyxoxatnap,
thapmoiinl 6epaguraH
xyxokarnap

Wxapa waptHomacu
Wxapara oMok

Wxapauun
VXpo atnL
WXpo aTunraHnnk

xakuga 6enru

VXpo atunmaraH
Xyxokar

VIXXpO 3TyBUM XOKUMUAT

WXpo yuyH Kabyn
KM MOK

M>XpoHW Ha3opar
KLl

Nxpoun
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HaMMeHoBaHVe
[OKYMEHTOB

3aBEPUTH KOMWiA
[OKyMeHTa

KpaTKoe CofiepyKaHue
[LOKYMeHTa
[LOKYMeHTaLus
BEpAVKT

NpaBUTENLCTBEHHAS
Harpaga
topUaNYECKUii oTAeN

FOPUCKOHCY LT

t0puanYecKoe ML

IOpYCT; NpaBoBes,

pacnopsauTenbHble
[DOKYMEHTbI

[0TOBOp apeHpl
B3AITb B apeHfy
apeHJaTop

NCNONHATD, BbINOMHATD,
npueoAuTbL B NCMNO/IHEHNE

O0TMETKa 06 UCMoHEHUN

HEMCMNO/HEHHbIN
[OKYMEHT

NCNONHUTENbHaA BNacTb

NPUHATL K UCMOTHEHNIO

KOHTPO/1b UCMNO/THEHNA

NCNonHNTENb



Ijtimoiy ta’minot
Ikki yoglama/
tomonlama

Ikki tomonlama bitim

IImiy daraja

lImiy ishlanma
limiy-tadqiqot ishlari

lImiy-texnikaviy
IImiy unvon
litimos xat
lltimosnoma
llova
llova xat
Imzo
Imzolash
Imzosiz xat
Imtiyozlar

Imtiyozli nafaga
Inflyatsiya, qadrsizlanish

Indekslash

Insonparvarlik
yordami

Inspeksiya, nazorat,
tekshirish

Instansiya

Institut

Intizomiy jazo

Inventarlash/ yo*‘glama
daftari

Inventarlash/ yo*‘glama
gilish

Izoh va qo‘shimchalar

MxXTumMonidi rabMuHoT

NKKn éknama/
TOMOHNama

VI KKM TOMOHNama
oUTUM

Nnmwnii papaxa
WnMmuii nwnaima

Nnmuit-tagkmkot
nwnapm

NnMuid-TexHnkaswuii
NnMuii yHBOH
Nntumoc xar
MntumocHoma

Mnosa
MnoBa xar
m3o
Mm3onaw
Im3ocu3 xar
mtnésnap

NMTnésnn Hagaka

WNHnaums,
KagpcusnaHuLL

NHpekcnalw

WNHcoHnapsapamk
éppammn
WHcnekumsa, Hasopar,
TeKWwmpuLl

NHcTaHums
NHcTUTyT
WNHTU30MUIA Xa30

MHBeHTapnaw /iiyknama
narapu
MHBeHTapnaw, iyknama
Knnuiu

130X Ba KyluMMuanap
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Lug ‘at

coumaibHoe obecneyeHe
[1BYCTOPOHHWIA
[IBYCTOPOHHee
cornatleHme
y4éHas cTeneHb
Hay4Has pa3paboTka

Hay4yHO-uccnenosa-
TeNbCKasa pa60Ta

Hay4HO-TEXHUYECKMIA
Y4éHoe 3BaHve
nrucbLMo-npockba
XOflaTaincTBo
npunoXxexve
NUCbMO-BIAXEHNE
noganuchL
nognucaxHve
aHOHMMKa
NbroTbl

NbroTHas NeHcms
NHpAALMA
nHaeKcaums

ryMaHuTapHasi NoMoLLb

NHCNeKumsa

NHCTaHUuA
NHCTUTYT

AvCLMNMHApHOe
B3bICKaHWe / HakasaHue

WHBEHTapHaa KHUra

NHBEHTapun3aLms

npuMeYaHus n
[Lo6asneHus



Lug ‘at

Izohlamog/ sharhlamoq

Isbot, dalil Wcbort, ganun
Islohot Wcnoxot
Ismi va otaismining bosh ~ Wcmu Ba oTancMUHKHT
harflari

6o xapgnapu

Iste'mol krediti VcTebMon Kpenutun

Iste’ mol savatchasi
Iste'molchi
Ish beruvchi

VicTebmon caBaTyacu
Mctebmonumn

Ww GepyBun

Ish boshgaruvi M 6owikapysu

Ish boshgaruvchi Mw 6owkapysum

Ish hagi, maosh M xaku, maoLu

Ish joyidan Ww xoimngaH
ma'lumotnoma Mab/iymo!Homa
Ish kuni M KyHu
Ish staji M cTaxu
Ish tartibi M raptnéu
Ish vaqti MW BakTu
Ish yakuni MW akyHu
Ish yuritish Mw oputnw

Ish yuritishning davlat

VW OpUTULLHWUHT
yagona tizimi

AaBnat AroHa TUsMmMu

Ish yurituvchi Mw topuTyBUn

Ish o‘rni N ypHu

Ishbay haq to‘lash Nw6nit xak Tynaw

Ishdan bo'shatish NwpaaH 6ywatuw

Jshdaii bo‘shash hagida

MwpaH 6\ waw xakmga
ariza

apTa

Ishga gabul qilish Nwra kab}n kunuw

hagida ariza Xakuga apusa
Ishga gabul gilmoq, Nuwra kabyn KUIMOK,

ishga olmoq nuira oIMoK

Ishga tiklash Muwra Tnknaw

Ishlab topilgan pul Wwnab Tonunran nyn
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M30xnamok/ Luapxnamok

KOMMEHTMPOBaTb

[l0Ka3aTenbCTBO
pedopma
VHULanbI

noTpebUTeNbCKUI KpeanT

noTpebuTeNbCKas Kop3vHa
notpeéutens

pa6oTogatesb
ynpasneHue fenamm
yNpaBnsoLLWiA fenamm

3apa60THaﬂ nnata
CrpaBKa C MecTa paﬁOTbI

pabounii ieHb
TPYZOBOIA CTaX
peXxxum paboThbl
pabouee Bpems
OKOHYaHve aena

[enonpousBoACTBO

eflMHas rocyapcTBeHHas
cuctema
[enonpon3BoACTBa

[1enonpon3BoAnTeENb
pabouee mecTo

aKkopAHasi nnata
YBONbHEHME C paboThl

3anB/eHMe 06
YBOJIbHEHUU

3asBneHve 0 Npuéme Ha
paboty

NPUHMMaTL Ha padoTy

BOCCTaHOB/IEHNE Ha
pa6ote

3apaboToK



Miluli chiqarish grafigi

Ishlab chiqarish
intinosabatlari

Islilah chiqarish
quvvati
Miliil) chigarish rejasi
Islilah chigarish
(avsifnomasi

Islilah chiqgarish ta’limi

Islilah chiqgarish
xarajatlari

Islilah chigarish
xarajatlari kocffitsiyenti

Ishlab chigarish
chiqiti (yarogsiz ishlab
chigarish)

Ishlab chigarishni
tashkil etish

Ishlar ro‘yxati/
nomenklaturasi

Ishlarning/ hujjatlarning
namunaviy ro'yxati

Ishni yo'lga qo‘ym»q

Ishonch yorlig'i
Ishonchli ma’lumotlar

Ishonchli/ vakolatli
shaxs

Ishonchnoma
Ishonchnoma beruvchi
Ishsi/lik
Ishsizlik nafagasi

Ishtirokni gqayd qilish
varaqgasi

Nwnab ynkapu
rpaguru

Mwnab ynkapuw
MyHocabatnapu

Nwnab ynkapumw
KyBBaTH

Nwnab ynkapuiu
pexacm

Nwnab ynkapuiu
TaBCcMHOMAacK

Nwnab ynkapuiu
TabAuMu

Nwnab ynkapuiu
Xapaxarnapu

Nwnab ynkapuiu
Xapaxarnapu
KO3 ULNEHTH

Nwnab ynkapuiu
YNKUTK (ApOKCHK3
nwnab ynkapui)

Mwnab ynkapuiHm
TalKu aTULL

Wuwnap pyixatu/
HOMeHKnaTypacu

NwnapHuHr/
XYOKaTNapHUHT
HaMyHaBUiA pyixartu

WwHu lynra KyinMok

MwoHy cpnurun

MWwoHY M MabaymoTnap

MwoHunu/ Bakonatnu
Laxe

MwoHYyHOMa
MwoH4HOoMa 6epyBun
Muwcunsnmk
Mwcusnuk Hadakacu

NWwTUpoKHM Kaiig
KUnu.. Bapakacu
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Lug ‘at

rpagmk Npoun3BoACTBa

npon3BoACTBEHHbIE
OTHOLLEHNA

npon3BoACTBEHHbLIE
MOLLHOCTHN

Npon3BOACTBEHHbI 7 nnaH

npon3BoACTBEHHaA
XapaKTepucTmka

NPOV3BOACTBEHHOE
0byyeHue

U3LEPXKN NPOM3BOACTBA

KO3(h(MLMEHT 3aTpaT Ha
NPOV3BOACTBO

NpPOMU3BOACTBEHHbIN 6pak

OpraH13oBaTh
NpPOU3BOACTBO

HOMEHKNaTypa fen

npyMepHas HOMEHKNaTypa
nen/ [OKyMeHToB

HanaguTb paboTy
BepuTeNbHas rpamMota
[0CTOBEPHbIE CBEAEHMS

[0BEpeHHOE NNLI0

[l0BEPEHHOCTb
[0BEpUTENb
6espaboTumua

nocobue no 6espaboTuLie

AIBOYHBIA NNCT



Ichki bildirishnoma

Ichki hujjatlar
Ichki kelishuv

Ichki mehnat tartiboti
Ichki mehnat tartiboti
goidalari
Ichki ro‘yxat/ xatlov
Ichki savdo
Ichki xo‘jalik
hisobi

Jami
Jamiyat

Jamlama/yig‘ma
ma'lumotlar

Jamlash, jamlanish,
butlash, komplektlash

Jamlash bo'limi

Jamoa
Jamoa pudrati
Jamoa shartnomasi

Jamoat mulki

Jamoatchi muxbir

Jamoatchilik asosida

Jamg'arma, fond
Jarima solmoq
Javob xat
Javobgar

Javobgar shaxs

Jiddiy hayfsan

Muku GungupuiiHoma

Nukun xyxxarnap
N4kn Kennwys

MuKmn mexHart TapTu6oTm

N4ykn mexHar
TapTMbOoTM KouganapH

Wuku pyiixat/ xatnoB

WNukn caspo

VUKM Xyxanuk xvcobu

Xamun
Xamuar

Xamnama/iima
MabiymoTnap

XKamnal, xxamnaHuiu,
6yTnau_|, KOMMnektnaw

Xamnaw 6ynumun

Xamoa
XXamoa nygpatu
YXamoa wapTtHomacu

XXamoart Mynkun

XXamoarun myxéup

XXamoarumnmk acocuia

Xamrapma, ¢oHg,
Xaprma conmok
YKaBob xart
YXaBo6rap

)XaBobrap Laxe

Xupanii xaidcaH
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BHYTPEHHSA [OKNajHas
(3anucka)

BHYTPEHHWE JOKYMEHTbI

BHYTpPEHHee cornacosaHue

BHYTPEHHWIA TPYL0BOIA
pacrnopsifok

npaBuna BHYTPEHHEro
TpyZ0BOro pacnopsiaka

BHYTPEHHSIS! OMUCb
BHYTPEHHSIS TOProB/ist

BHYTPWXO03ACTBEHHbI
pacuér

NTOro, Becb

06LLecTBO

CBOAHbIE laHHbIE

KOMM/IEKTOBaHMe
CBOAHbIV OTZeN; oTaen
KOMM/IEKTOBaHMSA
KONNEKTUB
KO/NEKTUBHBIA Noapsz,
KOMNEKTUBHBIA [OroBop
06LLee AoCTOsHME

06LLIECTBEHHBII
KOPPECTOHAEHT

Ha 06LLlECTBEHHbIX
Hadanax

thoHg
Ha/IOXMTb LWITpag
NMCbMO-0TBET
OTBETUMK

OTBETCTBEHHOE L0

CTpOruii BbIrOBOP



«liddiy tanbeh
Jild
Jlismoniv shaxs
Joizlik
Joriy hisobragam

Jlo'mih kctish sanasi
Jo'natma

Jo'natma hujjatlar
Jo‘natma ragami

Jo'natmalar gayd
daftari

Kadrlar boshgarmasi

Kadrlar bo‘limi

Kadrlarni qayta
tayyorlash

Kadrlarni hisobga olish
bo'yicha shaxsiy varaga

Kafedra
Kafil
Kafillik
Kafolat
Kafolat bermoqg
Kafolat muddati
Kafolat xati

Kafolatli shartnoma
Kafolatnoma; kafolat
Kalendar yil

Kam maoshli lavozim

Kapital qurilish

Xupganin raH6ex
Xung
XncmoHwuii waxe
Xousnnk
YXopwulii xucobpakam

YXyHab KeTuw caHacu
XyHatma

XyHatma xyxokatnap
XXyHatma pakamu
XyHaTmanap kaing

fathrapu
K

Kagpnap 6oLukapmacH

Kagpnap 6ynumu
KagpnapHu kaitia
Talépnauw

KagpnapHu xucobra
onnw Byiinya waxeui
Bapaka

Kacegpa
Kadgwun
Kagunnnmk
Kadgonart
Kathonat 6epmok
Kathonar mygaatu
Kathonart xatu

Kadonatam waptHoma
KadgonatHoma; kadonar
KaneHgap iivn

Kam maolunv nasosum

Kanutan kypuamw
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Lug ‘at

CTPOroe 3amMeyaHue
TOM
(hr3nyecKoe Lo
fonyck
TeKyLUMIA CUeT
[faTta y6bITus

MoCblIKa; Nepesos,
(nouToBBIN)

UCXOASLLME IOKYMEHTbI

nexoasALLmiA Homep

NCXOAALLWIA dXXypHaN

ynpaeneHue Kaapamu

oTfeN Kaapos

MnepenoAroToBKa Kaapos

NINYHBIA UCTOK MO YYETY
KafpoB
Kacegpa
nopyunTenb
nopyYnNTeNLCTBO
rapaHTus
rapaHTMpoBaTb
rapaHTWiAHbIN CPoK
rapaHTuitHoe NCLMO
rapaHTWiiHbIN JOroBop

nopy4vnTeNbCTBO,
FapaHTMVIHOQ NNUCbMO

KaneHgapHblii rog

HU3KoOoMN1a4ymBaemasn
[0/KHOCTb

KanuTtanbHoe
CTPOUTENBLCTBO



Lug ‘at

Kasaba uyushmasi
Kasallik varaqgasi
Kasallik tarixi
Kasanachilik ishlari
Kassa daftari
Kassani tekshirmoq
Keldi-ketdi daftari
Kelish gayd daftari
Kelishuv
Kelishuv ustxati

Keluvchi, tashrif
buvuruvchi

Kcluvchilarni qabui
gilish
Kechki o'gish/ ta’'lim

Kimoshdi savdosi,

auksion
Kil im va chigim
Kliring
Kliring bitimi

Kodeks, qonunlar
majmui

Kollegiallik, hamjihatlik

Kollegiya
Komissiya tuzmoq
Kommunal xizmat

Kommyunike
Konferensiya, anjuman
Konsalting
Konstitutsiya (asosiy
gonun)

Konstruktorlik byurosi

Konsultativ

Kacaba ytoimacu
Kacannmk sapaxacu
Kacannmk tTapuxH
KacaHaunnuk niwnapu
Kacca gadrapu
KaccaHu TeKLnpmMok
Kengu-ketamn gathrapu
Kennw kaiig gadtapu
Kenuwys
Kenuwysyctxatu

KenyBuu, Tawpud
6ytopyBUn

KenyBunnapHu kaéyn
Kunmw

Keuku ykuL/ Tabaum

Kumouwugu casgochy
ayKLWOH
Kvpum Ba 4nkmum
KnnpuHr

KanpuHr utnmu

Kogekc, KoHyHnap
MaXKMyU

Konnernannuk,
XaMxumxarnmk

Konnerusa
Komuceunst TYyTMOK
KomMmyHan xuamar

KomMmmioHuke

KoHchepeHLys, aHxymaH

KoHcantuHr

KoHcTutyuums (acocuii
KOHYH)

KOHCTpyKTOpAMK
6ropocu

KoHcynbTatne
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npodcoo3
60NbHUYHBIVA AnCT
ncropus 60ne3Hm
HaZloMHas paboTa

KaccoBas KHura
NpoBepPUTL Kaccy
KHWra npruxoAa 1 yxoga

BXOAALLMIA XKypHan

cornalleHve

Haanuck cornacua

noceTuTenb

NpWEM NoceTuTenell

BeuepHee 06yueHve

ayKLMOH

MPUXOZ W PacXog,
KIMPUHT

KMPUHIoBOE cornalleHne

KOJEKC

KONNernanbHoOCTb

Konnervs

06pa3oBaTb KOMUCCUIO

KOMMYHa/bHble yCnyru
KOMMIOHVKE
KOHhepeHLys

KOHCaNTUHT

KOHCTUTYLS

KOHCTPYKTOPCKOE 6topo

KOHcyI'IbTaTI/IBHbIVI



KuntruKvnt
knnvrnalya
konverilya

Knoptalilyu (qo'shimcha

<minv Hlliin lo'ldirish)

Korpnratllya, uyushina
klirrrktor, musahhih
korxona
korxona ni/omi

korxona sho'basi/
bo'linmasi

Kotib, kotiba
Kotibiyat
kredit, garz

Iw editor, garz beruvchi
krrditordan qarzdorlik

Klin tartibi

kundalik yozuvlar
kiindn/gi o‘qi$h/ ta’lim
kvitansiya, patta
kvorum

kvota

ko'zda tutmoq
ko‘p tomonlama bitim

ko'rsatkich
ko'rsatma, yo‘l-yo‘riq

ko'rsatmali, aniq,
yaqgol

Ko'rsatuvchi

kun tartibini ko‘rib
tugatmog

KoHTpareHt
KoHBeHLmA
KoHBepcuun

Koontaums (kywmmya
caiinoB 6unaH
TyngupuL)
Kopnopauus, ytoma
Koppekrop, Mmycaxxux
KopxoHa
KopxoHa Lnomu

KopxoHa Lybbacun/
6ynHMacu

Kotun6, kotnba
Kotnéusar
KpeauT, Kap3
KpeauTop, Kap3 6epysun

KpegutopaaH
Kap3fopamk

KyH Taprnéu
KyHpanuk ésysnap

KyHay3ru ykuw/
TabAMM

KeutaHuus, narra
Ksopym
KBota
Ky3ga TyTMOK
Kyn romoHnama 6m3mm
Kypcatkuy

Kypcatma, iyn- nypuk

Kypcai manu, aHuk,
AKKON

Kypcatysuu

KyH TapTMbuHn kypué
Tyratmok
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Lug ‘at

KOHTpareHt
KOHBEHLNA

KOHBepcusa
KoonTauua

Kopropauus
KOppeKTop
npeanpusiTue

YCTaB NpeanpusTus
unman npegnpusTUs

ceKpeTapb
cekpeTapumar
KpeauT
KpeanTop

KpeauTopcKast
3a/10/DKEHHOCTb

NOBECTKa AHA

eXefJHeBHbIe 3anmcu
[HEeBHOe 06YyueHve

KBUTaHLMSA
KBOPYM
KBOTa
npeaycMaTpuBath

MHOrOCTOpOHHEE
cornatleHue

nokasaTte/b

YKasaHue

HarNAgHbIA, HarnsgHo

npeabABUTENb

ncyepnaTb NOBECTKY AHA



Lug ‘at

Ko‘rsatuvchiga

Ko'chirma

Laborant

Laboratoriya
Laboratoriya tajribalari

Lavozim, mansab

Lavozim yo‘rignomasi,
lavozimiy yo'rignoma

Lavozimni bajarishga
kirishmoq

Limit
Litsenziva
Litsenziyalash
Lizing
Lizing shartnomasi
Loyiha

Loyihalashtirmoq

Mahalliy budjet

Mahkama

Mahkamaviy sinovlar

Maishiy xizmat

Majburiyat(lar)
Majlis, kengash, yig‘ilish

Majlis bayonnomasi
Majmua, kompleks

Maktab

Maktab tizimi

Kypcatysuura

Kyunpma
L

NlabopaHt
Na6opatopun

Nab6oparopus
Taxpubanapu

laBo3nMm, MaHcab

NlaBo3uM yprKHOMACH,
NaBO3VMWIA ypUKHOMA

NlaBo3uMHM Gaxapuiura
KHPULLMOK

Nnmut
NinueHsua
NnueHsnsanaw
Nn3nur
NIN3uHT WwaptHomacu
Nloiinya

Nolinyanawtupmok
M
Maxannuii 6ropxet

Maxkama

MaxkamaBuii cuHoBnap

MauLumnin xusmar
M ax6ypuaTt(nap)

Maxnuc, Kew au,
Aanrmanw

Maxnmc 6aéHHomMacK

MaxMya, Kommnnekc
MakTab
MakTab TManmm
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Ha NpeabaBUTENs

BbMNCKa; Konusa

nabopaHT

naboparopusa
NnabopaTopHble OMblTh!

JAO/DKHOCTb
LOMKHOCTHas
MHCTPYKLUS

BCTYNUTb B AO/DKHOCTb

AMMUT
NNLEH3Us
NULEH3NpPOBaHNE
NN3NHT
[0T0BOP NM3NHTA
npoekT

3anpoeKTUpoBaTh

MeCTHbIN GloaKeT

yupexaeHue;
KaHuenspus; kabuHet

BelOMCTBEHHbIE
ncnblTaHNA

6bITOBbIE YCNYTH

o6a3aTenbCTBa
3aceflaHne; coBeljaHne

NpOTOKON 3acefaHna

KOMMN/EeKC

wKona

LWKO/NbHasA cucrtema



Makubgiicha ta’lim

Muktiibgucha ta'lim
Muaatasalari
Malaka

Malaka darajasi

Malaka komissiyasi

Malaka oshirish

Malakali

Manhalarga havola
gilish
Mandat
Manfaatdor shaxs
Manzil
Mansabdor shaxs

Magbul, qulay
Magom

Magtovnoma, magtov
qog‘ozi

Marketing

Maslahat byurosi
Maslahat ovozi

Maslahatchi
Mas’ul xodim

Mas'’ul shaxs

Mas'uliyat, javobgarlik

Mas’uliyat yuklamoq

Mas’uiiyati cheklangan
jamiyat

Mavze

Mavzuii tekshiruv

MakTtabraya tabamum

Makrtabraya Tabamm
Myaccacanapu
Manaka

Manaka gapaxacu

Manaka Komuccusicu

Manaka oLumpuLw

Manakanun

MaH6anapra xaeona
Kunmw

MaHgar
MaHdaatgop Luaxe
MaH3unn
MaHcabzop Liaxe

Maubyn, kynai
Makom

M akToBHOMa, MaKToB
KOrosu

MapkeTtuHr

Macnaxat 6topocun
Macnaxat oBo3u

Macnaxatuu
Macwbyn xogum
Macbyn waxe

Macbynuar,
XaBobrapamk

MacbynnaTt roknamok

MacbynmaT YeknaHraH
Xamuar

Masse

MaB3ynu TekLwupyB
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Lug at

[OLKO/IbHOE o6paaoBaHme

[OLIKO/bHbIE
06pa3oBaTe/bHbIe
yupexaeHust

KBa/IM(hrKaLms
paspag; KBanuprkaums

KBa/IM(UKALMOHHasA
Kommceus

MoBbILLEHME
KBa/IM(MKaLmm

KBaNULMPOBAHHBII
CCbINATbCA Ha UCTOYHUKM

MaHaat
3aMHTEepecoBaHHOe ML

aapec
[0/HKHOCTHOE NnLo

ONTUMasbHNIA

craryc
noxsanbHUiA NNCT

MapKeTUHT
KOHCY/bTaLMOHHOe 610po

coBellaTe/bHbl ]
ronoc

3acefateslb, KOHCY/bTaHT
OTBETCTBEHHbIN pa60THI/I K

OTBETCTBEHHOE /NL0
OTBETCTBEHHOCTb

BO3NnaraTb
OTBETCTBEHHOCTb

06LLECTBO C OrpaHUUeHHOM
OTBETCTBEHHOCTHIO

KBapTan

TemMaTn4yecKasa NpoBepkKa



Lug ‘at

Mavsumiy ish

Maxmis /alohida
gonunlar

Maxsus bo'lim
Maxsus ishonchnoma
Ma'lum gilmog
Ma’lumot
Ma’lumot uchun gabul
gilmoq
Ma’lumotlar byurosi
Ma’lumotlar ro'yxati

Ma’lumotnoma

Ma'lumotnoma bermoqg

Ma’mur, boshqaruvchi
Ma’muriy javobgarlik

Ma’'muriy jazo

Ma’muriyat
Ma’ruza
Ma’ruzachi
Memorandum, bayonot
Meros huquqi
Merosni xatlash
Merosxo‘r
Mehnat
Mehnat birjasi
Mehnat bitimi

Mehnat va turmush
sharoitlari

Mehnat daftarchasi

Mehnat intizomi

MaBcymMuii Ui

Maxcyc /anoxuga
KOHyHnap

Maxcyc 6ynum
Maxcyc UoH4YHOMa
Mabnym Kunmok
Mabnymot
MabnymoTt yuyH Kabyn
KWUIMOK
MabnymoTtnap 6ropocu
MabnymoTnap pyixartm

MabnymoTHomMa

MabnyMoTHOMa 6epMoK
Mabmyp, 60oLLIKapyBum

Mabmypuii
XaBobrapmk

MabMypuii xaro

Mabmypusat
Mabpy3a
Mabpy3aun
MemopaHaym, 6aéHoT
Mepoc XyKyku
MepocHu xatnaLu
Mepocxyp
MexHart
Mexua 1 bupxacu
MexHar 6utumm

MexHaT Ba TypMyLL
LiapouTnapu

MexHart gadprapyacu
MexHar v w » FOMH
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ce30HHas paboTta
UCKTHOUUTENbHbIE 32KOHb!

cneuotaen

cneumanbHas
[0BEPEHHOCTb

[I0BECTU [10 CBEeAeHUS
CBEAEHVS; CBOAKA;
06pasoBaHue

NPUHATL K CBEAEHNIO

cnpaBouHoe 6topo
nepeyeHb cBeAeHUI
cnpaska
BblAaTb CNPaBKy

aAMUHUCTPaTOp,
yNpaBnstoLLMiA

aAMUHUCTPaTMBHaA
OTBETCTBEHHOCTb

aAMUHUCTpaTUBHOE
B3bICKaHNe

afMUHMCTpaLVs
[oKnag; nekuws
[OKNafumK; NeKTop
MemMopaHayM
npaBo HacnefoBaHWs
onwnck Hacneaws
HacneHuK
TPYA
6upxxa Tpyna
TPYJO0BOE COr/aLleHue

YC/0BUS Tpya 1 BbiTa

TpyA0Basi KHUXKa

TpyAoBas ancunnianHa



Lug ‘at

Mchnat jamoasi MexHar xamoacu

Mchnat muhofazasi MexHar myxothasacu
Mchnat nizolari

TPYLOBOV KONNEKTUB

oxpaHa Tpyza

MexHart Husonapu TpyZ0Bble Cropbl

Mchnat gonunlari McxHaT KOHyHnapu 3aKOHOJATeNbCTBO O TPyze

Mchnat ta’tili MexHaTt TabTuAn TPYZAO0BOI OTMYCK
Mchnat faoliyati MexHart thaonmatu TpyZ4oBas AesTeNHOCTb
Mchnat sliartnomasi MexHart wapTHoMacH TPYAOBOI [OroBOp
Mchnat hagqi MexHart xaku onnara Tpyga

Mdinatni me’yorlash MexHaTHU Mebépnalu HOpPMUPOBaHVe Tpyaa
Mctodik yordam MeToauk épgam MeTofYecKas nomoLLlb

Mctodist

MeTogmuct MeTOAUCT
Me’yor, migdor, marom,  Mebép, MUKAOP, MapoMm, HODMA
norma Hopma P
Mc’yorlanmagan MebépnaHmaraH
. HEHOPMUPOBaHHbIe
muomaladagi Myomanagaru
060pOTHbIE CPefiCcTBa
mahlagMar mabnatnap
Mc’yorlash Mebépnatu HOpPMUpOBaHWe
Mc'yorni pasaytirmoq Meb&pHu HacaTMpMoK 3aHU3UTL HOPMY
Mc'yornoma, normativ MebépHoma, HopmaTtue HopmaTvs
Mijoz Muxo3 K/IEHT
Millat Mwunnat HaLMOHaNHOCTb
Millatlararo Mwunnatnapapo MEXHaLOHa/bHbIA
Mintaga, muzofot MuHraka, my3odot pervnoH
Moddiy Mogauii maTepuabHbIi
Moddiy baza Mopawii 6asa maTepuasibHas 6asa
- . o maTepuasibHas
Moddiy javobgarlik Mogamin xaBobrapamk P
OTBETCTBEHHOCTb
. : o maTepuanbHas 3anHTepe-
Moddiy manfaatdorlik ~ Mogauii maHdaaTzopamk P P
COBaHHOCTb
. . - Moggawii
Moddiy rag‘batlantirish ha MaTepuasibHOe NooLpeHme
par6artnaHTmpuiu
R o matepuaibHoe
Moddiy ta’minot Mogamnin TabMUHOT P
obecneyeHve
. . o maTepuaibHo-
Moddiy-texnika Mogaunii-TexHuka P
TR TeXHU4ecKoe
ta’ minoti TabMUHOTU
obecneyeHve
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Lug ‘at

Moddiy yordam
Mol turlari /navlari
Moliya

Moliyaviy-byudjet
intizomi

Mol-mulk solig'i
Mualliflik huqugi

Muassasa, idora,
mahkama

Muassasa
Muassasa turining nomi
Muddati o‘tib ketgan
garzdorlik
Muddati o‘tib ketgan
hujjat
Muddatidan ilgari
Muddatli omonat
Muddatli to‘lov

Muddatni uzaytirmoq /
cho‘zmoq

Mudir, boshligq
Muhim sana
Muhokama gilmoq
Muhr
Muhr o'rni
Mukofot

Mukofot varaqasi
Mukofotlash, taqdirlash

Mulk huquqi
Mulkiy zarar
Mulkni xatlash

Munosabat belgisi,
rezolyutsiya

Mogawnii éppam
Mon Typnapwv /Hasnapu
MonHsa

MonusiBuii-6romxeTt
VIHI130MU

Mon-mynk conutu
Myannmdank xyKyku

Myaccaca, unopa,
Maxkama

Myaccaca

Myaccaca TypUHUHT
HOMM

Myagatn yTné KetraH
Kap3[opvK

MypagaTu yTué KetraH
Xy@okar

MygaaaTtHaaH uarapu
Mygpatnu omoHar
Mygaatav Tynos

MygaaTtHu y3aiTpmok
/4y3MOK

Myaup, 60LWmkK
MyxHM caHa
Myxokama KUImMoK
Myxp
MyXxp ypH®
MykodoT
MyKkoghoT Bapakacu

MykodoTnaLl,
TakgmpnaL

MynK XyKyKu
Mynkuii 3apap
MynKH® xaTnaLu
MyHocabart 6enrucu.
pesonioums
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matepuanibHas NoMoLLb
acCOPTUMEHT
(hUHaHCbI

610KEeTHO-PMHaHCoBas
avcumnanHa

Hanor Ha MMyLecTso

aBTOPCKOE NPaBo
YUpexieHe; BELOMCTBO

3aBefieHne

Ha3BaHVe BKAa
YupexaeHust

npocpoyeHHas
3a/10/DKEHHOCTb

MPOCPOYEHHBI JOKYMEHT

[0CPOYHO
CPOYHbI BKNag,

CPOYHBINA MNaTéx
NPOANNTL CPOK

3aBefyHoLLmii
3HaMeHaTeNbHas Aata
06CyanTh
nevatb
MeCTO reyaTm
Harpaga, npemus
HarpagHblii nuct

BO3HarpaXzieH vie,
npeMMpoBaHIe

NpaBo COBCTBEHHOCTH
MaTepuabHbIit yiuep6

onncb nmyLlecTea

pesontoLus



Muomala gaydnomasi
Mugobil

Murojaat
Murojaatnoma

Muvofiglashtiruvchi
komissiya

Muvofiglik belgisi

Muzokara boshlamog

Muzokara; munozara,
mubohasa

Nafaqga, pensiya
Nafagaxo‘r, pensioner
Namunaviy hujjat

Naqd pul
Naqd pulsiz hisob-kitob

Narxbildirgich,
narxnoma

Nashriyot

Nashriyot rejasi

Navbatdan tashqgari

Navbatchi administrator,
ma'rnur

Nazariy asoslar /amallar

Nazorat belgisi
Nazorat muddati
Nazorat va ish yuritish
bo'limi

Nazorat varaqchasi

Myomana KangHomacu
Myko6un

Mypoxaar
MypoxaaTtHoma

My BothUKnaLwTMpy BUK
Komucems

MyBouknuk benrncu

My3okapa 6oLunamok
Mysokapa; MyHo3apa,
Myboxaca

N

Hadthaka, neHcus
Hadakaxyp, neHcmoHep
HamyHaBwii xyxokat
Hakg nyn

Hakg nyncus xucob6-
KNTO6

Hapxéungmpruu,
HapxHoMa

Hawpwnér

Halwpuér pexacun
HaB6argaH Talukapu

Has6arun
anMuHMCTparTop,
MabMyp

Haszapwii acocnap /
amannap

Haszopar 6enrucu

Hazopar mygaaru

Hazopar Ba WL opu ruLu
6ynumu

Ha3opar Bapakuacu

505

Lug ‘at

060pOTHas BELOMOCTb

aﬂbTepHaTVIBHbII7I,
anbTepHaTnBa

obpalLieHre
nocnaHve; obpatlieHme

KOOpAMHALMOHHas
KomMmceust

3HaK COOTBETCTBUA

BCTYNUTb B NEPEroBOpbI

06CyXXaeHue, npeHus

neHcus
neHcuoHep
TUMNOBOIi JOKYMEHT

Ha/In4YHbIe AEHbIN

6e3HaNMUHbINA pacuéT

npeickypaHT

130aTeNbCTBO

13aaTenbeKuid nnaH
BHE ouepeay,
BHEOUepesHOM

[LeXYPHBIiA
aAMUHUCTPaTOp

TEOPETUYECKNE BbIKNaaKN

KOHTPO/IbHaA OTMETKa

KOHTPO/bHbIA CPOK

OTfeN KOHTPONs 1 fieno-
NpOM3BOACTBA

KOHTPO/IbHaA KapTo4yka



Lug ‘at

Nikohni bekor gilmoq
Nizom, ustav

Nizoni /janjalni hal
gilish komissiyasi

Nishon
Nogiron
Nogironlik

Nomenklatura, lavozim
ro‘yxati

Nomzod

Nomzodini go'ymoq /
ko'rsatmoq

Normativ /me’yoriy
hujjatlar

Normativ-huquqiy
hujjatlar

Norozilik notasi
Nota
Notarial harakatlar

Notarial idora
Notarial tasdiq (lash)

Noto'lig ish vaqti
Nusxa

Nusxa kolkchirish
apparati

Nusxa ko‘chirish;
takrorlash

Nusxalash, nusxa
ko'chirish

Nugqtayi nazar, jihat,
tomon

0ddiy muhr
Oferta

HuKOXHN 6ekop KMIMOoK
Hu3om, yctaB

Hu30HM /xaHxanHn xan
KUnnw KoMmuccmmcu

Huwwon
HorvpoH
HornpoHnuk

HomeHknatypa,
NaBo3uM pyixaru

Homsog

Hom3oanHu Kyimok
/KypcaTtmMoK

Hopmarus
/Mebépuii xyxokatnap

HopMmaTuB-XyKyKuii
xyxokarnap

Hopo3sunnk Hotacu
Hota
Hotapwnan xapakatnap

Hotapuan ngopa
HoTtapuan tacauk (naww)

HoTynmMK uw BakT
Hycxa

Hycxa Kyumpuiw
annapart

Hycxa Kyunpuw,
Takpopnat

Hycxanalu, Hycxa
KyunpuLL
HykTtau Hasap, xxunxar,
TOMOH

0]
Opanit Mmyxp
Ogbepra
506

pacToprHyThb 6pak

YyCTaB, NosioXKeHne
KOHCpI'II/IKTHaFI KoMuccua

3HaK, 3Ha4OK
VHBaNNZ

VHBa/IMAHOCTb
HOMeHKnaTypa
KaHauaat

BbIABUHYTb KaHAMAATYPY

HOPMAaTUBHbIE JOKYMEHTbI
HOPMAaTUBHO-MPaBOBbIe
[OKYMEHTb!

HOTa npoTecTa
HoTa
HOTapuasbHble AelicTBuS
HOTapuasibHas KOHTopa

HOTapunasibHoe y40CTOoBE-
PeHune, 3aBepeHne

HenonHoe pa6oqee Bpemsa

KOonua, aK3emnnap

KONWPOBasbHbIN annapat
Ly6nnpoBaHue
KonmpoBaHve

TOYKa 3PEHNA; acneKkT

npocTtad ne4arb

othepta



Ogohlantirish
Oilaviy ahvoli

Oldindan band gilmoq

Oldindan rejalashtirmoq

Oldi-sotdi shartnomasi

Olinma /kelinma xat-
xabarlar

Olinma/kelinma
hujjatlar

Olinmalar gayd daftari

Oliy ma'lumot
Oliy o‘quv yurti

Oluvchining nomi
yozilgan chck
Omonat
Omonatchi

Omonat daftarchasi

Omonat shartnomasi

Operativ, tezkor
Oralab /tanlab tekshirish

Order, ruxsatnoma
Ovoz berish
Ovoz berish huquqi
Ovoz berish varagasi
Ovoz berish xonachasi
Ovoz bermoq
Ovozga go'ymoq

Ovozlarni sanab chigmoqg

Oylik reja

Lug ‘at

OroxnaHLwpuu npefynpexzieHve
OunaBuii axsonm cemeliHOe NoNoXeHve
OonfuHaaH 6aHs KuiMok 3abpoHMpoBaTh
OngnHaaH
3annaHmpoBaTb
pexanaHn upMok
Ongu-cotan
[0roBop Kyn/nu- npogaxm
LuapTHoMacK
OnnHma / kenHma xart- BX0ZALLaA
xabapnap KOPPEeCnoHAeHLMA
Onurmaskenma BXO/sILLE JOKYMEHTbI
Xyxokarnap AALLIAE ROKY

OnuHmanap Kaig
fathrapu
Onnii Mmabnymot

BXOASALLWIA XXypHaN

BbiCLLEE Oﬁpa3OBaHM€‘

o BY3 (BbiCLLIEE Y4ebHOe
Onuin ykyB top1u y3 ( y

3aBefleHue)
ONYyBUYNHWUHT HOMU

. MNMEHHOW ueK
€3unraH vyek

OmoHar BKNaz

OmoHaruum BKnagunk

OMoHar gagrapuacu cbeperatenibHas KHKKA

0roBop 6aHKOBCKOT0
OMOHaT LapTHOMacK A P
BKN1aJa

Oneparus, Te3Kop

Opanab /TaHnab6
TeKL npuin

Opgep, pyxcaTHoivia

onepaTvBHbIi

BbIGOPOUHBIA KOHTPO/b

opaep

OB03 6epuLL rofiocoBaHue

0BO03 GepHLL XyKyKu npaso rosoca
0B03 6epuLl Bapakacu  Gro/neTeHb (roN0CoBaHws)
0B03 GepuLL xoHavacu KabvHa fi19 ronocoBaHNs
0B03 6epMOK rosiocoBatb
OBo3ra KyiiMoK

OBO3napHN caHab
YMKMOK

NOCTaBUTb Ha rofocoBaHue

noacyMTaTb rosoca

Onnk pexa MECSUHBIA NiaH
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Lug ‘at

0zig-ovgat varaqgchasi
0Og'zaki arz /bayon
Og‘irlik birligi

Ochiqg ovoz berish

Pasport
Passiv (buxgalteriyaga
oid)

Passiv balans
Patta, kvitansiya
Patent
Pensioner
Pensiya
Pochta

Pochta jo'natnialari

Pochta manzili

Pochtamt
Prezidium, rayosat
Pul birligi

Pul-buyum lotereyasi
Pul islohoti

Pul mablag'lari
Pul o‘tkazish yo‘li bilan

Pullik xizmat

Pullik o'qitish

Pulni olishga ishonch
bildirmoq

O31K-0BKaT Bapakyacy
Or3aku ap3 /6aéH

Orupnauk 6upanru
OunkK 0B03 BepuLL

P

MNacnopt
MaccuB (byxrantepusam
ong)

Maccus 6anaHc
MatTa, KBUTAHLUK
MNateHT
MNeHcroHep
MeHcuns

MouTa
MouTta xyHaTManapu

Mouta MaH3um

Moutamt
MNpe3sunanym, paécar

Myn 6upnurn
Myn-6ytom notepesic
Myn ncnoxotn
Myn mabnarnapu

Myn yTkasuw nynu
6unaH

Mynank xu3mar
Mynank ykutuw

MyNHW oAMLLIra ULWOHY
6UnLMpMoK
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npoaoBoO/bLCTBEHHAA
KapToyKa

YCTHOe 3asnB/ieHne

ef1HULa Beca

OTKPbITOE ronocosaHune

nacnopt
naccus (6yx.)

NaccuBHbIA GanaHc
KBUTaHUNA
naTeHT
neHcnoHep
neHcmAa
no4ra

MoYTOBbIE NEPEBOLDI;
KOpPPEeCnoHaeHLns

NOYTOBLIN agpec

nouTamT
npesnauym
JeHexHas eanHuLa

[EeHeXXHOo-BeLeBan
norepes

[JeHexHas pehopma

[JeHeXHble CpeacTsa

no nepevyncneHnto

nnaTHble ycnyru
nnarHoe oﬁyqume

[0BEpPUTL MOYUUTH
JeHbru



Qabul; gabul qgilish
Qabul gilinsin
Qabulxona

Qalam hagqi, gonorar

Qalam hagi jamg‘armasi

/fondi
Qalbaki /soxta hujjat

Qalbaki imzo
Qaror
Qaror bir ovozdan gabul
qilindi
Qaror chigarmoq

Qarorning gonuniyligi
Qarorning ta'kid gismi

Qat’iy e’tiroz bildirmoq
Qat’iy ta’qiglamogq,
gat'iy man gilmoq

Qayd etish /qaydlov
bo'limi

Qayd etmogq, ro‘yxatga

olmoq

Qayd qgilmoq,
ta’kidlamoq

Qaydlar uchun
Qaydlov, ro‘yxatga olish
Qaydlov byurosi
Qaydlov jurnaii

Qaydlov-nazorat
varaqasi

Q
Kabyn; kabyn kunui

Kabyn kununcuH

KabynxoHa
Kanam xaku, roHopap

Kanam xaku
Xamrapmacu /hoHm

Kan6aku /coxta
Xyxokar

Kan6akn mmso
Kapop

Kapop 6up oBo3gaH
Kabyn KUIMHAn

Kapop unkapmok

KapopHuHr
KOMYHUAANT

KapopHWHT TabKug
KMCMM

Katbuii 3bTMpO3
6UnaMpMoK

Katbuii i abKMKNamok,
KaTbWii Maii K MoK

Kaiin atuw / kaiignos
6ynumu

Kaiig aTMOK, pyiixatra
0/IMOK

Kaiig knnimok9
TabKMaNamok

Kaignap yuyii

Kaiignos, pyiixatra
onuL

Kaiignos 6ropocu
Kaiignos xypHanu

Kalignos-Ha3zopat
Bapakacu
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Lug at

nprém
6bITb MPUHATBLIM

nprémHas

roHopap

rOHOpapHbIii hoHg,

NOANOXKHbIV JOKYMEHT

noaaenbHaa noagnucb
NOCTaHOB/EHME, pPeLLEHNE

NOCTOHaB/1EHME MPUHATO
eanHornacHo

BbIHECTW pELLEHNE

3aKOHHOCTb
NoCTaHOBNEHNA

KOHCTaTUpYHOLLas YacTb
NOCTaHOB/EHMS

KaTeropuyecky Bo3paxarb
KaTeropuyecky 3anpeTuTb
perucTparypa
3aperncTpupoBath

KOHCTaTVpOBaTh
47151 OTMETOK
perucrpauus

perucTpayuoHHoe 61opo

PermcTpaLMoHHbIii
XypHan

perucTpayyoHHo-
KOHTPO/IbHAs KapTouKa



Lug ‘at

Qaydnoma, vedomost
Qayta tiklangan nusxa
Qaytarilraaydi

Qachon, gayerda va kim
bo'lib ishlagan

Qilingan ishlar hagidagi
hisobot

Qimmatdor /
gimmatbaho qog'ozlar
(buyumlar)

Qisga / muxtasar bayon

Qisga bayonnoma
Qisga majlis
Qisqartirish sababli

Qisgacha sharh,
annotatsiya

Qisgacha sharhlash

Qisgacha sharhli /
bayonli reja

Qizlik familiyasi
Qoida, nizom
Qoldiq
Qolip
Qolipli hujjatlar
Qonun

Qonunga asosan,
gonuniy asosda

Qonuniy
Qonunsiz, nogonuniy
Qoralama
Qog'ozjild
Qulay sharoit

QoMlanma

Kaﬁ,quma, BEAOMOCTb BEOMOCTb

Kalira TuknaHraH Hycxa Ay6nmKat

Kaiitapunwaiigm BO3BPATY HE MoAIeXUT

KauoH. kaepaa Ba Kum

Korfa, rfe v kem pabotan
6ynm6 uwnaraH ha, T P

OTYET 0 NpOfieNaHHoN
pa6oTte

KuanHran uvwnap
xakugaru xmcobort

Kummargop /

KuMMat6axo Korosnap LieHHble 6ymaru (BeLLy)

(6yromnap)
KOMMNaKTHoe
Kncka /myxtacap 6aéH | KpaTKOe W3N0XeHwe;
aHHoTaums

Kuncka 6aéHHOMa KpaTKWiA MPOTOKON

Kucka maxnuc neTy4ka

Knckaptvpuiw cababn  BCNEACTBME COKpaLLeHUs

Kuckayva wwapx,
aHHoTauus

aHHOTaunA

Kuckava wapxnat aHHOTMpOBaHMe

Kuckava wapxnm /

- aHHOTUPOBAHHbIV NnaH
6aéHmn pexa

Kusnuk hammnnumcm [eBUUbs hamMnus

Kounga, H/130M NpaBun/o; MOOXKeHNe
ca/bio; OCTaToOK
TpadgapeT

CTaHZAPTHbIE JOKYMEHTbI

Konguk
KonunH

Konunam xyxokatnap

KOHyH 3aKOH

KoHyHra acocaH,

~ Ha 3aKOHHOM OCHOBaHUK
KONyHUM acocia

KoHyrHii 3aKOHHbIIA, 32aKOHOMEPHbIV
KOHyHCW3, HOKOHYHUIA HEe3aKOHHBbI

Kopanama YepHOBUK

Koroaxung nanka ans 6ymar

Kynaii wapoii 1 6NaronpuATHLIE YCNOBNS!

Kynnanma noco6ue, PyKOBOACTBO

510



<Jo'mita, komitet
(Jo'ahimcha haq /toMov

(Jo'shimcha ta'til
(Jo'shimcha xarajatlar

tjo'shnia korxona

Qo'shma majlis

Kaddiva
Itallbar yordamchisi
Kalihar xodim
Rahbariy hujjat
Uahhariyat, rahbarlik
Kagainli axborot
Kagamli hisobot
Ragobatbardosh,
ragobatga qobiliyatli
Rasmiv gabul
Rasmiy qoglozlar, ish
goglozlari
Rasmiy hujjat

Rasmiy axborot

Rasmiy ishonchnoma
Ratifikatsiva
Ratibkatsiya yorlig'i

Rag'batlantirish
Referendum
Referent

Reja va hisobot
hujjatlari

Rejadan tashgari

Kymura, komutert
Kywumya xak /1ynos
Kywmnmya tabtnn
Kywmmya xapaxatnap
Kylima kopxoHa

Kywma maxnuc

R

Papans
Paxb6ap épgamumcu
Pax6ap xogum
Paxbapuii xyxokat
Pax6apust, pax6apnmk
Pakam.H1 ax6opot
Pakamnn xuco6ot
Pako6ar6apgoLu,
pako6ar l1a kobuamatnm
Pacmwuii kabyn
PacmHii koroznap, v
Korosnapu

Pacmnii xyxokat

Pacmnii ax6opot

Pacmuii noH4YHOMa
Patndgukauns
Patugukaumsa épnnrm
Par6atnaHtnpuu
PethepeHaym
PedepeHTt

Pexa Ba xmcobot
Xyxokatnapu

PexafaH Tawikapu
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Lug ‘at

KOMUTET
ponnara
[LOMO/HUTENbHBIA OTMYCK
HaKNagHble pacxogpl
COBMECTHOE MpeanpusiThe

COBMECTHOe coGpaHme

OrnpoBepPXKeHNE
MOMOLLHWUK PYKOBOAMTENS
PYKOBOAALLMIA pabOTHUK
PYKOBOAALLMIA LOKYMEHT
PYKOBOZCTBO
Ludposas UHopMaLms
CTaTUCTUYECKNIA OTUET
KOHKYPEHTOCMOCOGHbIV
ohMLManbHbIA NpUém;
ayaneHLms

ofmumanbHO-AeN0BbIe
Bymaru

OpULMaNbHBIA JOKYMEHT

oL manbHas
MH(opMaLus

oL manbHas
[l0BEPEHHOCTb

paTudgukaums

paTUdMKaLOHHas
rpamoTa

nooLLpeHne
pediepeHaym
pedepeHT

nnaHoBast N OTUETHas!
[LOKyMeHTaLus

BHEMMaHOBbI



Lug ‘at

Qaydnoma, vedomost
Qayta tiklangan nusxa
Qaytarilmaydi

Qachon, qayerda va kim
bo'lib ishlagan

Qilingan ishlar hagidagi
hisobot

Qimmatdor /
gimmatbaho gog'ozlar
(buyumlar)

Qisga / muxtasar bayon

Qisga bavonnoma
Qisga majlis
Qisqartirish sababli

Qisgacha sharh,
annotatsiya

Qisgacha sharhlash

Qisgacha sharhli /
bayonli reja

Qizlik familiyasi
Qoida, nizom
Qoldiq
Qolip
Qolipli hujjatlar
Qonun

Qonunga asosan,
gonuniy asosda

Qonuniy
Qonunsiz, nogonuniy
Qoralama
Qog‘ozjild
Qulay sharoit

Qo‘llanma

Kaiigmoma, BefOMOCTb
Kaiita ruknaHraH Hycxa
Kaitapunmaiigm

KaHoH, kaepga Ba Kvm
6ym6 nwnaraH

Kmnuwawn vwnap
Xakugarv xmco6ot

Kummas lop /
KuMMaTbaxo Korosnap
(6yromnap)

Kucka /myxracap 6aéH

Kncka 6aéHHoma
Kuncka maxnmnc
KuckapTtnpuw cababnm

Kuckayva wwapx,
aHHoTauus

Knckava wapxnaw

Kuckava wapxnm /
6aéHn pexa

Kunsnuk amunuacm
Kounga, H13om
Konguk
KonnH
Konnum xyxokatnap
KOHYH

KoHyHra acocaH,
KOHYHUT acocaa

KoHyruii
KOHYHCK3, HOKOHYHWIA
Kopanama
Korosxwung
Kynaii wapout

KynnaHma

510

BEOMOCTb
nyénukat

BO3BPATY HE MOA/eXMT
Korfa, rae 1 Kkem pabotan

OTYET 0 NpofenaHHoi
pa6oTte

LieHHble 6ymaru (BeLLm)

KOMMaKTHOe
/ KpaTKoe N3N10XKeHne;
aHHOTauuA

KpaTKuii NpoTOKON
neTyuKa

BCneAcTBMe COKpalleHNA
aHHOTaunA
aHHOTMpOBaHMe
aHHOTI/IpOBaHHbIVI nnaH

[ieBUYbLSA (hammnms
NpaBun/Io; NOMOXEHNEe
ca/bio; OCTaToOK
TpadgapeT
CTaHAApTHbIE JOKYMEHTI

3aKOH
Ha 3aKOHHOM OCHOBaHUK

3aKOHHBbIIA, 3aKOHOMEPHBIA
HE3aKOHHbII
YEpPHOBUK
nanka gns éymar
GnaronpusTHbIE YCNOBYUS

noco6ue, PyKOBOACTBO



(Ju'mita, komitet
qn'shitncha haq /to‘lov
(inshimcha ta'til
QoShimcha xarajatlar
(Jo'shma korxona

Qo'sluna majlis

Kaddiya
Kahbar yordamchisi
Kalihar xodim
Kahhariy hujjat
Rahhariyat, rahbarlik
Ragainli axborot
Kagamli hisobot
Ragobatbardosh,
ragobatga qobiliyatli
Kasmiy gabul
Kasmiy qog‘ozlar, ish
gog‘oz!ari

Rasmiy hujjat

Rasmiy axborot

Rasmiy ishonchnoma
Ratifikatsiya
Ratifikatsiya yorlig'i

Kag'batlantirish
Referendum
Referent

Reja va hisobot
hujjatlari

Rcjadan tashqari

Kymuta, komutet
Kywmnmya xak /tynos
Kywmnmya tabtun
Kywmmya xapaxatnap
Kywima kopxoHa

Kywma maxnmc

R

Papana
Pax6ap épgamuncu
Pax6ap xogum
Paxbapuit xyxokat
Pax6apusT, pax6apnuk
Pakamnun ax6opot
Pakamnu xuco6ot
Pako6atb6apgoLy,
pako6an a Ko6unusaTan

Paemuii kabyn

Pacmuii koro3snap, v
Korosnapm

Pacmuii xyxokart

Pacmwii ax6opot

Pacmuii noH4HOMa
Patugukaums
Patugumkaumsa épnurn
Par6atnaHTupuw
PethepeHaym
PedtepeHt

Pexa Ba xucobot
Xyxokatnapu

PexapaH Talikapmu
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KOMUTET
ponnata
[ONOJHUTENbHBIN OTMYCK
HaKnagHble pacxogdpl
COBMECTHOE NpeAnpusiThe

COBMeCTHOe coﬁpaHme

onpoBepXXeHne
MOMOLLHMK PyKOBOAUTENS
PyKOBOAALLMIA PAGOTHUK
PYKOBOAALLMIA JOKYMEHT
PYKOBOACTBO
Lnposas HhopmaLms
CTaTUCTUYECKNIA OTUET
KOHKYPEHTOCMOCOG6HbI
omumManbHbI NPUEMm;
ayaveHLms

otmLmanbHO-LenoBble
6ymarun

opULMANbHBIA JOKYMEHT

oL manbHas
NH(opMaums

oL manbHas
[l0BEPEHHOCTb

paTugukalms

paTUdMKaLMOHHas
rpamota

nooLLpeHve
pediepeHayMm
pedepeHT

nnaHoBasl 1 OT4YETHas
[OKYMeHTaLus

BHEMMaHOBbI



Lug at

Rejadan tashgari
jamg'arma

Rejaga kiritilgan
Rejalarni

inuvofiglashtirish

Rejalashtirilgan foyda /
daromad

Rejali ish
Real ish haqi

Registr
Rezolyutsiya
Rozilik belgisi
Rozilik bildirmoq

Ruxsat berish hagidagi
ma'lumotnoma

Ruxsat etishingizni
so'rayman

Ruxsat turi
Ruxsat varaqgchasi
Ruxsatnoma
Ruxsathoma byurosi

Ruxsatnoma yozib
bermoq

Ro'yxat

Ro'yxat, xatlov /xatlash
Ro'vxatga kiritmoqg

Ro'yxatdan chigarish

Ro'yxatdan o‘tmoq,
gayd gilmoq

Sana

Sanasi yozilgan

PexapgaH Talkapu
Xam(apma

Pcxara KuputuaraH
PexanapHu MyBO(UK-

nawtnpul

PexanawtnpuntaH
thoHaa /napoman

Pexanun v
Pean nw xakn

Peructp
Pe3ontouus
Po3unuk 6enl ncm
Po3unank 6unaupmok

PyxcaT 6epuLL xakugaru
Mab/lyMOTHOMA

Pyxcart aTULKH! n3Hn
cypavimaH

Pyxcar rypu
Pyxcat Bapakuacu
PyxcatHoma
PyxcatHoma Gropocu

PyxcatHoma é316
6epmoK

Pyiixar

Pyiixat, xatnoB /xatnatu
Pyiixatra KUpUTMOK

PyiixataaH ynkapul

PyiixatgaH yTMOK, Kaig
KW MOK

S
CaHa

CaHacu é3nnraH
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CBepxnaHoBble
HaKonneHma

BK/IKOYEHO B MNNaH;
3aI'II'IaHI/IpOBaHHbII7I

KOOpANHMpOBaHMe NniaHoB

nnaHoBas I'Ipl/l6b|l'|b

nnaHosas pa60Ta

peanbHas 3apaGoTHas
nnata

pervcTp
pesontoLus
BM3a

U3bLSBUTH COrnacue
cnpaBKa 0 ZIonycke

npoLUy paspeLumnThb
/ npegocTaBUTHL
thopma gonycka
KapToyKa gonycka
npomnycK

nponyckHoe 6topo
BbINMCATb NPOMYCK

CMNCOK; NnepeyeHb, peecTp
onncb

BK/IIOUNTL/3aHECTU B
CMnCOK

0TYUCNEeHMe; cnucaHne

3apermcTpupoBaThCs

para

[laTMPOBaHHBIN



Sunasini yozmog/ CaHacuHu é3vok/
[1aTMpOoBaTh

go'ymoq KyMOK
Sanilariya nazorati CaHutapus Hasopatm CaHWTapHbI Haaz3op
Sanksiya CaHKuusa CaHKuus
Sarnmit Cammut caMmmT
TOProBas HaLeHKa

CaBgo yctama Hapxu
CaBo/HOMa, CypoKHOMa
Caviép ceccus

Caiiép kabyn

Savdo ustama narxi
BOMPOCHUK;aHKeTa

Snvolnonia, so'rognoma
Bble3fjHas ceccus

Sayyor scssiya
BbIE3AHOI Npuem

Sayyor gabul
Saylov Caiinos BblOOPbI
Saylov byulleteni / Caiinos 6tonneteHun 136MpaTesbHbIN
/Bapakacu 6ronneTeHb

varagasi

Caiinos iynn 6unaH
BbIGOPHas JOMKHOCTb

Saylov yo‘li bilan
tayinlanadigan lavozim/ TaliuHnaHaguraH
mansab naso3vm/MaHcab
Saylov tizimi Caiinos TM3numm n3buparenbHas cuctema
n3buparenbHoe Npaso

Saylov huquqi CalinoB xykyku

} . CaiinoBgaH
Saylovdan o'tka/inaslik 3ab6annoTnpoBarb
y yrKasmacnmk P
CalinoBun n3bmparesnb

Saylovchi
MPOMBbILLMEHHbIA GaHK

CaHoart 6aHku
CaHoart 6yammu

Sanoat banki
NPOMBILLNEHHbI OTAeN

Sanoat bo'limi
CYeTHas Komucms

CaHoK Komumccusicu

Sanoq komissiyasi
Sarf, chigim, xarajat Capd, Ynkum, xapaxar pacxop,
Sarf-xarajat Capd-xapaxar 3arparbl
Sarf-xarajat hujjatlari nyF:&);iﬁ:;K:T pacxofHble JOKYMEHTbI
Sarlavha CapnaBxa 3arnasue, 3aronoBoK
Sarvaragq, titul varag'i Capng;a'fr’MTmy” TUTYNbHBIA NCT
Sansalorlik CaHcanopauk BO/IOKUTA
Selektor Cenekrtop CenekTop
Seminar CemuHap cemuHap
Sertifikat Ceptudukar cepTudmkar
Sessiya Ceccus ceccua
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Lug ‘at

Senzura
Sifat belgisi
Sifat ko‘rsatkichi

Sinishga uchrash,
bankrot bo'lish

Sinov
Sinov daftarchasi
Sinov muddati
Sirtgi ta’lim
Solig imtiyozlari
Soliq nazorati/
inspeksivasi
Solig to'lovchi
Soliglarni undirish
Solig stavkasi

Solig toMovchining
identifikatsiya ragami
(STIR)

Sotish, realizatsiya qilish

Sovrindor, laureat
Sog‘ligni saglash

Sog'ligni saglash
muassasalari

Ssuda, uzog muddatli
qarz

Sodda hujjatlar
Staj, ishlagan muddat
Stajirovka
Stajyor

Stenografiya usuli
bilan yozib olmoq,
stenografiyalamoq

Stenogramma

Stenogrammali hisohot

Stol kalendari/ taqvimi

LieH3ypa
3HaK KayecTBa

LieH3ypa
Cudpart benrucum

Cudart kypca! Knuu KaueCTBeHHbIii NoKasaTe/b

CuHuwra yypau,

BaHKPOT Gy 6aHKpOTCTBO

CunHoB nCnbITaHUe; 3a46T

CvHOB fachTapyacu 3aUeTHas KHIKKa

CUHOB MyasaTu cnbITaTe/bHbIA CPoK

CUPTKM TabiuM 3a04HOe 06yueHve

Conuk umtnésnapmn Ha/l0rosble NbroThbl

Conuk Hazopatn/
MHcneKuusacu

Hasioroeas NHCNeKUms

Connk TynoBuun HasoronnarenblwmK

CONMKNapHU yHANPULL B3MMaHWe Haloros
HasoroBasi CTaBKa

ULAEHTUNKALMOHHBIN
HOMEp Hanoronna-

Conuk craBkacu

CONMK TYNOBUUMUHT
UAEHTU(MKALMUS paKkaMu

(CTNP) Tenbymka (MHH)
Coruw, peanmsaums caBALIS
Kun vl P 4
CoBpuHAop, naypear naypeat
COTANKHM caknawl 3ApaBOOXpaHeHVe
CornnkKHU caknatu 3ApaBOOXpaHNTENbHbIE
Myaccacanapu YUpeXaeHNs
Ccypa, y30K MyAaatm
Kap3 cCyha

Copga xyxokatnap HECNIOXHbIE JOKYMEHTbI

Crtax, uwnaraH mygaar cTax
CraxupoBska CTaXMpOBKa
Craxep CTaxép
CreHorpadus ycynu
6unaH 3ub oNMoK, 3acTeHorpagmposarb
cTeHorpapuanaMmok
CreHorpamma CTeHorpamma

CTeHorpamMmmanit Xuco6oT — CTeHorpaduyecKuii oTUET

Cton kaneHgapu/
rakBymMu
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HaCTOMbHbIN KaneHaapb



Silnilllyu
SiiU'urlH polisi
Siiy'iif In vluirlnomasi
So'inli olUli, tbvM> (]ilib
ollsh
,S0'r<(|
So'rov

So'rov vnrtigasini
lo'ldIrinoq

Sii'rnv >»ruu’ Yvaraqasi
So'rov xat
So'rovhoma, so'rov
varaqasi
So'toviioiini iiia'lumotlari
No'rovchi
Yo'/nls bajarish

Imei>H<dii%dilii 1]>en tarif
label
labrlknoma
labrlknoma, tabrik
lailblrlar rejasi
raffish
lullisli lurlari
laftishchi

lujrlba oTganish,
inalaka oshirish

Taklif

Taklifnoma
l'alalt gilib olmoq

lalab gilniog, so'rab
olmoq

Talabnoma
Tamg'a

Tamg'a bosmog,
tamg'alamoq

Cybeungns
Cykma Bapak; xaruyn
CyrypTa nonHei
CyrypTa LuapTHomacu
Cypab onuw, Tanab
Knnnoé ol
Cypok
Cypos
CypoB BapakacuHm
TYNAMPMOK
Cypos Baparu/ Bapaxacu
CypoB xar

CypoBHOMa, CypoB
Bapakacu

CypoBHOMa
Mabnymotnapu

Cyposuu
Cy3eus baxapuLu

T

TabakanaluTmpumaraH
Tapud
Tabenb

TabpukHoMa
TabpukHOMa, TabpuK
Tap6vpnap pexacu
Tapruw
TadTtuw Typnapu
TaTrwum

Taxpwuba ypraHuLu,
Manaka oLMpuLL

Taknng

TaknmpHoMa

Tanab knanb onMokK

Tanab Kunmoky cypab
0/IMOK

TanabHoma
Tamra

Tamra 6ocmoKy
Tamranamok
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Lug at

cybenams
BKNabIL
CTpaxoBoii nonuc

CTpaxoBoii 4OroBop

BOCTpe6oBaHWe

Jonpoc
3anpoc

3anOo/IHUTb aHKeTy

aHKeTHbIA InucT
MMCbMO-3anpoc

aHKeTa

aHKeTHble laHHble

3aABUTENb
6e3yCI'IOBH08 BbIMO/IHEHNE

onddepeHLanbHbIi
Tapug
Tabenb
No3/paBUTeNbHBIN afpec
no3fpaBneHe
nnaH MeponpusTuii
peBu3mnA
BUfbl PEBU3NU
peBu3op

CTaXXMpOoBKa

npuriaLleHye;
npezanoxexve

I'IpI/IFI'IaCVITe]'IbeIVI buner

ncTpeboBaTh
3aTpeboBaThb

Tpe6oBaHue

Kneiimo; nnomba

MapKVpOBaTh



Lug ‘at

Senzura
Sifat belgisi
Sifat ko'rsatkichi

Sinishga uchrash,
bankrot bo'lish

Sinov
Sinov daftarchasi
Sinov muddati
Sirtqi ta'lim
Soliq imtiyozlari
Soliq nazorati/
inspeksiyasi
Solig to'lovchi
Soliglarni undirish
Solig stavkasi

Solig to'lovchining
identifikatsiya ragami
(STIR)

Sotish, realizatsiya qilish

Sovrindor, laureat
Sog'ligni saglash

Sog'ligni saglash
muassasalari

Ssuda, uzog muddatli
qarz

Sodda hujjatlar
Staj, ishlagan muddat
Stajirovka
Stajyor

Stenografiya usuli
bilan yozib olmoq,
stenograbyalamoq

Stenogramma

Stenogrammali hisobot

Stol kalcndari/ tagvimi

LieH3ypa
Cudpart 6enrucu
Cudart Kypcatkuum

CuHuMLwra yypauy,
6aHKpoT BynuLu

CuHoB
CurHoB padrapyacu
CuHoB mygaartu
CUPTKK Tabium

Connk umTtnésnapu

Conuk Hazopatn/
MHcneKuuscK

Conuk TynoBymn
ConvknapHu yHanpuL
Conuk craBKacu

CO/MK TYNOBUUHUHT
VAEHTU(UKALMS pakamu
(CTUP)

CoTuw, peanuzaums
Kunmw

CoBpuHIop, naypeart
CoTIMKHN caknatl

COrMMKHU caknall
Myaccacanapu

Ccyga, y30K Myaaatm
Kap3

Copga xyxokatnap
Crax, nwnalaH mygaar
CraxupoBka
Craxép
CteHorpadms ycynu

6unaH é3né 0NMOK,
cTeHorpaguanamok

CreHorpamma
CreHorpammain xuco6ot

Cton kaneHgapu/
TakBUMU
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LieH3ypa
3HaK KauecTsa

Ka4ecTBEHHbIN NoKasaTenb
6aHKPOTCTBO

nCnblTaHWe; 3a46T

3a4eTHasa KHUXXKa
UCMbITaTe bHbI CPOK

3a04Hoe o6yl—|eHme

Hanorosble /broTbl
Hanoroeas MHCNEKUNA

HasoronnatenbLlnK
B3lMaHMe Haloros

Ha/ioroeas CTaBKa

UAEHTU(DMKALOHHBIN
HOMep Hasoronna-
Tenblimka (MHH)

peanusauus
naypeart

3[paBoOXpaHeHe

3[,paBOOXPaHMUTE/bHbIE
yupexaeHus

ccypa
HEC/OXHbIE JOKYMEHTbI
CTax
CTaXMPOBKA

CTaxXép
3acTeHorpauposaTb

CTeHorpamma

CTeHorpauueckunin oTUeT

HaCTOMbHbIN KaneHaapb



Subsidiya
Sugma varag; xatcho'p
Sug'urta polisi

Cy6ecunamns
CykMa Bapak; xatuyn
CyrypTa nonHei

Nug'urta sharthomasi Cyrypta wwapTtHomacu

So'rab olish, talab qilib Cypab onuw, Tanab

olish Knnunoé onmiu
So'roq Cypok
So‘rov Cypos
So‘rov varagasini CypoB BapakacuHu
toMdirmog TYNaMPMOK
So'rov varag‘i/varaqasi  CypoBs Baparu/ Bapaxacy
So'rov xat Cypos xart
So‘rovnoma, so‘rov CypoBHOMa, CypoB
varaqgasi Bapakacu
So'rovnoma ma’lumotlari M;:Zﬁ;;z%?gapm
So'rovchi CypoBuu
So'zsiz bajarish CyTeii 16axapuLu
T

lahagalashtirlgan tarif Fabaranaw apuiran

Tapug
Tabel Tabenb
Tabriknoma TabpukHoMa

labriknoma, tabrik
Tadbirlar rejasi

TabpukHOMa, TabpuK
Tag6vipnap pexacu

Taftish Tapruw
Taftish turlari TathTuw Typnapu
Taftishchi TapTywym

Tajriba o‘rganish,
malaka oshirish

Taxpuba ypraHuiy,
Manaka oLMpuLL

Taklif Taknng

Taklifnoma TaknmgpHOMa

Talab gilib olraoq Tanab knnnb onMokK

Talab gilmog, so‘rab Tanab KMAMOKT cypab

olmoq 0/IMOK
Talabnoma TanabHoma
Tamg‘a Tamra

Tamra 60CMOK,
Tamranamok
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Tamg‘a bosmoq,
tamg'alamoq

Lug ‘at

cybenams
BKNaAblLL
CTpaxoBoii nonmc

CTpaxoBoii OroBop

BOCTpeboBaHue

ponpoc
3anpoc

3anO0/THUTb aHKeTy

aHKeTHbIIA IucT
NMCbMO-3arpoc

aHKeTa

aHKeTHble flaHHble

3anaBuUTeNb
6e3ycnoaHoe BbIMO/IHEHNE

onddepeHLmanbHbli
Tapu
Tabenb
NO3/paBUTeNbHBIN afpec
no3gpasneHve
nnaH MeponpuATuii
peBum3ns
BUAbI PEBU3UM
peBu3op

CTaXXMpoBKa

npuriaLleHye;
npeganoxexe

I'IpI/IFI'IaCVITeI'IbeIVI 6unet

ncTpeboBaTh
3aTpeboBaThb

TpeboBaHue

Kneiimo; nnomba

MapK1poBaTh



Lug ‘at

Tamg'alash
Tanaffus
Tanbeh
Tanlab tekshirish
Tanlama
Tanlov
Tanlov komissiyasi

Tanlovda gatnashishga
ruxsat bermoq

Tannarx

Taqdim qgilingan hujjatlar
asosida

Tagdimnoma,
iltimosnoma
Tagdimnoma; tagdim
etish
Taqriz

Tagsimot, tagsimlash

Taqvim, kalendar
Tarafdor

Tarjimayi hoi
Tarif bo'yicha darajasi/

razryadi
Tarif jadvali

Tarkibiy bo'linma

Tarmoq
Tartib, taomil
Tasdiq xati
Tasdiq (xat)
Tasdiglamoqg
Tasdiglangan imzo
Tasdiglangan nusxa
Tasdiglash
Tasniflagich

Tavsifiy tavsiyanoma
Tavsifnoma

Tavsiyanoma

TaHnos Komuccuscn
TaHnoBfa KatHanHMW a

Tamranatu naoméuposathb
TaHaththyc nepepbIB
TaHbex 3amevaHue
TaHnab TeKLwmpuLL BbI6GOPOYHAsA NPOBEpKa
TaHnama BbI6OPKa
TaHnos KOHKYpC

KOHKYPCHasa Komuccua

DyXCAT GEpMOK [DOMYCTUTb K KOHKYpCY

TaHHapx cebecTonmMoCTb
Ha 0CHOBaHWK
TakauM KunuHraH
SKVNOKATITAD ACOCHIA npefcTaBneHHbIX
yHo P A [OKYMEHTOB
TakguMHoma, o
XO/laTaincTBo
UITUMOCHOMA
Takgumnoma; Takgum
Ka » TaKa npefcTasneHne
3TULL
Takpu3 peLieH3ns, 0T3bIB
acnpefenexue,
TakcMMOT, rakcumaLl P
pasgieneHve
TakBMM,KaneHaapb KasieHaapb
Tapagzop 3a (Npw rofocosaHUm)
6uorpadus;
Tapxumau \on pa
aBTo6uorpagus

Tapwudg 6yiinua
fapaxacu/pazpagm
Tapug xagsanm

TapudHbIi paspsg

TapuHas ceTka

o CTPYKTYpHOE
Tapkubuin bynuHma non%ﬁs,qﬁgeme
Tapmok oTpac/b
Tapiuné, Taomun nopsaokK
Tacguk xatu NUCbMO-MOATBEPXKAEHNE
noATBePXAeHNE

Tacguk (xar)
Tacauknamok
TacguknaHraH umso
TacguknaHraH Hycxa

YTBEPAUTH;3aBEPUTH
3aBepeHHas NoAnuch
3aBepeHHas Konus

Tacnuknalu yTBEPXAEHNE

TacHudgnarny Knaccumkarop

o XapaKTepncTuKa-
TaBcuuii TaBCcUAHOMA paKTep

pekoMeHfaLms

TaBcudHOMa XapakTepucTrKa

TaBcusaHoOMa pexkomeHzaums
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Tayyorlov idorasi
Tayinlash
lashabbus

I'ashakkurnoma
Tashkiliy hujjatlar
Tashkiliy ishlar
lashkiliy masalalar

lashkiliy tadbirlar

lashrif buyurmoq
Tashrifnoma
lashrif qog‘ozi
lushqi bildirishnoma
lashqi hujjatlar
Tushqi kelishuv
lashqi savdoga oid

Ta'ziyanoma

Ta'til
i clefonogramma
Telegramma
1Ibbiy ma'lumotnoma

liklamogq, 0z o‘rniga
gavtarmoq
Tikmajild
Tilxat
Toifa, daraja
Topshirig

Tovon, badal

luvush yozuvchi apparat

Tugatish, targatish,
vo'gotish

Tuzilish, tuzilma

TaiiépnoB ugopacu
TalunHnau
Tawa66yc

TawakkypHoma
Tawkunmnii xyxkartnap

Tawkunuii nwnap
Tawkunuii macananap

Tawkunuii Tagéupnap

Tawpud 6yropmok
TawpugpHoma
Tawpug Korosu

Tawku bungupuiiHoma
TallKku xyxokarnap
TalKn Kenuwys

Talkun caBgora oug
Tab3nsHoMa

Tabvtnn
TenedpoHorpamma
Tenerpamma
Tn66min MabrymoTHOMa

TnKNamok, y3 ypHura
KatapmMok

TUKMaxung
Tunxat
Towudha, fapaxa
Tonwunpuk

ToBOH,6azan

ToByw &3yBun annapart

Tyratui, TapkatuL,
nykoTtuL

Ty3uauw, Tyaunma
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Lug ‘at

3aroToBuTeNIbHaA KOHTOpa
Ha3Ha4eHue
NHuumaTmBa

GnarofapcTeeHHoe
nucbMo

OpraHW3aLMoHHble
[OKYMEHTbI

OpraHn3auoHHble
pa6boThbl

opraHusaunoHHbIe
BONPOCHI

OpraHu3ayyoHHble
MeponpusTUs

HaHecTu BU3NT
BU3UTHaA KapToyka
BU3NTKa

BHellHee yBeaOMNEHNE
BHELHNE AOKYMEHTbI
BHeLLHee cornacosaHue
BHeLLIHeTOprOBbII7I

HeKpOor, M3BeLLeHE 0
cMepTy

OTNYCK; KaHUKY/bI

Tene(hoHorpaMma
Tenerpamma
MeAMLMHCKas crpaBka

BOCCTaHOBUTb

CKOPOCLLIMBATE/b
pacnucka
KaTeropus; paspsz
Hakas; nopyueHue

BO3MELLIEHNE,
KOMneHcauna

3BYKO3aMM1ChIBAOLLIA
annapat

JMKBUAALNS

CTPYKTYypa



Lug ‘at

Tamg'alash
Tanaffus
Tanbeh
Tanlab tekshirish
Tanlama
Tanlov
Tanlov komissiyasi

Tanlovda gatnashishga
ruxsat bermoq

Tannarx

Taqdim gilingan hujjatlar
asosida

Taqdimnoma,
iltimosnoma
Tagdimnoma; tagdim
etish
Taqriz

Tagsimot, tagsiinlash

Taqvim, kalendar
Tarafdor

Tarjimayi hoi
Tarif bo'yicha darajasi/

razryadi
Tarif jadvali

Tarkibiy boMinma

Tarmoq
Tartib, taomil
Tasdiq xati
Tasdiqg (xat)
Tasdiglamoqg
Tasdiglangan imzo
Tasdiglangan nusxa
Tasdiglash
Tasniflagich

Tavsifiy tavsiyanoma

Tavsifnoma

Tavsiyanoma

TaHnoB Komuccusacu
TaHnosga KarHaluumHma

Tamranatu naomémposarb
TaHatdyc nepepbIB
TaH6ex 3amevaHvie
TaHnab TekwmpuLL BbI6GOPOYHAA NpoBepKa
TaHnama BbI6OpKA
TaHnos KOHKypC

KOHKYPCHaa Komuccusa

DYXCAT GEPMOK [JOMYCTUTb K KOHKYpCY

TaHHapx ce6ecTonmMoCTb
Ha 0CHOBaHUK
TakaMM KUIMHram
npefcTaBeHHbIX
XyxoKarnap acocuga
[IOKyMEHTOB
TaknmmmMHoMma, o
XO/laTaincTBo
WITUMOCHOMA
TakguMHOMa; Takaum Npe/CTaBNeHe
vl
Takpu3 peLieH3mns, oT3bIB
acrpefeneHue,
TakcMmoT, Takcumnatu P
pasfieneHuve
TakBuM,KaneHgapb KaseHgapb
Tapagzop 3a (Npu ronocoBaHMm)
6uorpagus;
TapXHMaH xon pacy
aBTo6uorpagus

Tapud 6yiinua
fapaxacu/paspsgn
Tapud xagsanu

TapudHbIi paspag

TapuHas ceTka

Tapkubuin ynuHma CTPYKTypHOE
nogpasfeneHue
Tapmok oTpac/b
Taptn6, Taomun nopAagoK
Tacauk xatm MUCbMO-NOATBEPXAEHNE
noaTBepXaeHne

Tacauk (xarT)
Tacanknamok
TacguknaHras umso
Tacgmknall aH Hycxa

YTBEPAMUTb;3aBEPUTH
3aBepeHHas NoANUCh
3aBepeHHasi Konus

Tacamknaly yTBEPXeHNE
TacHugnarny KnaccuukaTop
o XapaKTepucTrKa-
TaBcuunin TaBcMaHoMa
pekoMeHfaLmsa
TaBcudHOMa XapakTepucTrKa
TaBcusiHoMa pexkomeHzaums
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tfcyyorlov idorasi
Tuyinlash
lasliahhus

lanhakkurnoma
linlikiliy hujjatlar

luihkiliy ishlar
latliklliy masalalar

Inalikiliy tadbirlar
ludlirirhuyurmoq
larhrifnoma
laxlirif gog‘ozi
luiligi hildirishnoma
la>h(]i hujjatlar
luchqi kclishuv
linligi savduga oid
Ta'/iyanoma
Ta'til
rrirfonogramma
Telrgramina

Illihly ma'lumotnoma

1lkimnoq, o'z o‘rniga
quytarmoq
Tikmajild
Tlixat
Toifa, daraja
Topshirig

Tovon, badal

lovush yozuvchi apparat

Tugatish, tarqatish,
yo‘qotish

luzilish, tuzilma

TaiiépnoB mgopacu
TalunHnaw
Tawa66yc

TalwakkypHoma
Tawkunnii xyxoxkarnap

Tawkunmii nwnap
Tawkununii macananap

Tawkununii Tagbupnap
Tawpug 6yropMokK
TawpmpHoMa
Tawpug kKorosu

Tawku éungmpuiiHoma
Taluku xyxokatnap
TalWkn Kenuwys

Talkun casgora oug
Tab3nsiHoma

Tavtun
TenedoHorpamma
Tenerpamma
Tn66min MabryMmoTHOMa

TUKNamok, y3 ypHura
KatapMok

TUKMaxung,
Tunxat
Towudha, fapaxa
Tonwwnpunk

ToBoH,6agan

ToByww &3yBun annapar

Tyratuw, TapkaTui,
nykoruw

Ty3uauw, Tyaunma
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Lug 'at

3aroTosuTe/IbHasA KOHTOpa
Ha3Ha4eHue
nHuumaTmea

6narofapcTBeHHoe
nUcbMo

OpraHu3aLoHHbIe
[OKYMEHTbI

opraHn3auoHHble
paboThbl

opraHusaunoHHbIe
BONpOChI

OpraHW3aLoHHble
MeponpuaTUs
HaHecTn BU3UT

BU3NTHaA KapTo4ka
BU3NTKa

BHellHee yBeoOMIeEHNE
BHeLWHNE NOKYMEHTbI
BHeLlHee cornacosaHue
BHeLUHeTOpFOBbII7I

HeKposor, M3BeLLeHVe 0
cMepTy
OTNYCK; KaHWKy/bl
TeflethoHorpaMma
TenerpamMma
MeAMLMHCKas CrpaBKa

BOCCTaHOBUTb

CcKopocLuMBaTeNb
pacnvcka
KaTeropus; paspsig
HaKas; nopyueHve

BO3MeELLEHKE,
KomMneHcauma

3BYKO3aMM1ChIBAOLLIA
annapat

JMKBUZALWS

CTPYKTYypa



Lug ‘at

Tug'‘ilgan joy

Tug'‘ilganlik hagida
guvohnoma

Tushunarli bavon
Tushuntirish xati

To'ldirilmagan ovoz
berish varagasi

To'liq ish kuni
To'liq javob
To'‘lov qog*ozi
To'rtburchak niuhr

To'xtatib go‘ymoq

Uzluksiz staj
| lushhay
Umumiy
ishonchnomalar

Umumiy ish yuritish

Umumiy majlis
Umumiy goidalar

Umumlashtirilgan
ma'lumotlar

Umumlashtiruvchi hujjat

Undirma nafagalar,
alimentlar

Unvon
Ustama
Ustxat
Uchburchak muhr

Vakant
Vakansiya

Vakil

Tyruarax ot

TYrunraHaMk xakuga
ryBOXHOMa

TywyHapnu 6aéu
TYLWYHTUPULW XaTn

TynanpuamaraH oBo3
6epuLl Bapakacu

TYNUK v KyHU
TyAunk xaBob
Tynos Korosu

TypTéypyak Myxp

TyxTatné Kyinmok
u

Y3nyKcus crax
Ynyw6ai
Ymymuia

MLIOHYHOManap

YMyMUIA UL OPUTKLL

YMyMUiA Mmaxnmc
YMymuid konganap
YMyMnaLl rupunraH

Mabnymotnap

YMyMnawTmpyBsuu
Xyxokar
YHaMpMa Haakanap,
anmeHTnap
YHBOH
Ycrama
Ycrxar
Yybypuak mMyxp

v

BakaHT
BakaHcus

Bakun
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MECTO pPOXKAeHUA

METPUKa; CBULETENLCTBO
0 pOXaeHUN

[0CTYNHOEe U3N0XXeHne
06bSACHNTE/bHAA 3anMCcKa

He3anoHeHHbI
60NNeTEHD

NoJHbIN paboumii feHb
MCYEPbIBAIOLLMIA OTBET
nnatexHas Gymara
LuTamn

3aKOHCepBMpoOBaTb

HenpepbIBHbIN CTaX
[oneBoit
06LLyie O0BEPEHHOCTM
obLLee fenonpons-
BOACTBO
obLLee cobpaHue
06LLVe NONOXeHWA
06006LLEHHbIE CBEAEHUS;

CcBOAKa

0606LLaIOLLNIA JOKYMEHT

ATUMEHTbI

3BaHVe

Hafi6aBKa (feHeXKHast)
rpud; Hagnmcb

TpeyrosbHas nevarb

BaKaHT
BakKaHCUA

aenerat



Vakillar, delegatsiya Bakunnap, generauus

Bakonat
Bakonart myaaatun
Bakonat myxnatu

Vakolat
Vaknlat muddati

Vakolat muhlati

Vakolatnoma BakonatHoma

BantoTt

Bantota Kypcu/ Kuiimatu
Bantota myomanacu/

Valyuta
Valyuta kursi/qgiymati
Valyuta niuomalasi/

operatsiyasi onepaumucun
L . Bantotacus alivp6oLu
vuluitusiz ayirbosh gilish P
KNANLL

BakTt6aii rynos

Nmijtlniv to'lov
BakTuHuya Basudacvtm

Nvi«|findia vazifasini

hujarmoq H6axapmoK
Vngtincha ishga BakTuHua nwra
Inyogatsizlik naékaTcmanuk
Na«]tindialik ish BakTMHuYanuk wu
Varaga Bapaka
Varageha Bapakua
Varly Bacwii
Vailyllk Bacwiinnk
Vaslyat Bacuat
BacuatHoma

Vasiyatnoma

Vasiyat giluvchi Bacuat kunysuu

Vasiga Bacuka
. . . BasuanapHu
Va/ifalarni tagsimlash raKCAMALL
BasuacuHu

\ &/ilasini bajarishga
kirishmoq

Vazifasini bajaruvchi

Vazir Basup
Vazirlar Mahkamasi Basupnap Maxkamacu
Vazirlik Basunpamk
Veksel Bekcenb
Verbal nota Bepban HoTa
Verdikt Bepaunkt
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Gaxapuiura KnpuLLMOK

BasugacuHu 6axapyBun

Lug at

npeacTaBuTeb;
fenerauus
NOMHOMOUME, MOSHOMOYNS!
CPOK MOMHOMOUMiA
CPOK MosHOMOuMWiA
[l0BEPEHHOCTb;
BEpUTENbHAsA rpamoTa
Ba/lloTa
Ba/IIOTHBIIA Kypc

Ba/llOTHasA onepauna

6€e3Ba/IOTHbI 0OMEH

noBpeMeHHada onnata

BPEMEHHO UCMOJHATbL
0053aHHOCTMN

BpEMeHHas HeTpyaocno-
COBHOCTb

BpC.MeHHas pabota
JICT; NINCTOBKA
KapTouKa; NIMCTOK
OoneKyH
OMeKyHCTBO
3aBeT, 3aBeLLaHs

3aBelliaHue,
3aBellaresibHoe NUCbMo

3aBellaresb
Kyn4as KpenocTb

pacnpegeneHme
06s3aHHOCTel

NPUCTYNnNTbL K UCnon-
HEHUI0 06513aHHOCTEN

MCMONMHSIOLLWIA
06513aHHOCTMN

MUHWUCTP
KabnHeT MuHUCTPOB

MUWHUCTEPCTBO
BEKCeN

Bep4 lbHad «ma



Lug at

Veto
Viza, rozilik belgisi
Viloyat
Virtual gabulxona
Vorislik

Vositachi, dallol

Vositachilik shartnomasi

Vznos

Xabarnoma
Xalgaro xos ragam
Xat
Xat, yozuv, eslatma
Xatboshi
Xatjild
Xatlov, xatlash
Xat tashuvchi, xabarcbi
Xat-xabarlar
Xitobnoma
Xizmat hujjatlari
Xizmat xatlari
Xizmat yozishmasi

Xizmat safariga jo'nash/
ketish

Xizmat safariga
yubormoq
Xizmat safari
guvohnomasi

Xizmatda/ishda
foydalaniladigan hujjat

Xizmatda foydalanish
uchun
Xizmatdan tashqari,
xizmatga alogasiz
Xodimlar go‘nimsizligi

Xodimning ishchaniik
xislatlari

Beto
Burta, po3unuk 6enrncu
Bu.tosat
BupTtyan kabynxoHa

Bopucnmk

Bocutauu, gannon
Bocutaunnuk
LuapTHoMacu

B3Hoc

X

XabapHoma
Xankapo xoc pakam
Xar
Xar, é3ys, acnatmMa
XaréoLun
Xamkung
Xatnos, xatnawl
Xart rawyBuun. xabapuu
Xart-xabapnap
Xutob6HOMa
Xusmar xyxokarnapu
Xusmar xarnapu
Xusmar ésuimacu
Xusmar caapura
XyHaL/KeTuiw
Xusmar caapura
1060pMOK

Xnusmar cagapu
ryBoxHomacu
Xusmarga/viaa
thoiiganaHunaguraH
Xyxokar
Xusmarga qoiiganannil
y4yH
XusmartgaH rawikapm,
Xusmarra anokacus
Xopum.lap
KYHUMCU3NTN
XOAUMHWHT ULWIYaHNNK
xucnatnapu

BETO
BU3a
obnacTtb
BUPTYaNbHas NpuémHas

npeemcTso

NocpeHuK, Gpokep

KOMUCCUOHHBI aorosop

B3HOC

n3BeLLieHVe
MEX[YHapOAHbIN Kof
nMcbmMo
3anuch; 3anmcka
abzay,
KOHBEpT
onmck
Kypbep
KOpPEeCMoHAeHLMA
BO33BaHWe
Cnyxe6Hble JOKYMEHTbI
cnyxe6Hble N1cbMa
cnyxe6Has 3anncka

Bble3[] B KOMaHMPOBKY

KOMaHaMpoBaTb

KOMaHAMPOBOYHOE
YZ0CTOBEpEHNEe

[LOKYMEHT NS Cy)XXeB6HOro
Mo/b30BaHNS

Lns cny>xe6Horo
NoMb30BaHNA

BHEC/NY)KEOHBIN

TeKyYecTb KafipoB

[leNnoBble KayecTsa
paboTHMKa



Xos ish gog‘ozi
Xos ragam
Xulosa
Xususiy hujjat

Xo‘jalik hisob-kitobi
Xo'jalik shartnomasi

Xo'jasizlik

Yilbay

Yil choragi
Yillik reja
Yirtma kalendar/ taqvira

Yig‘majild

Yuk egasi

Yuk jo'natuvchi

Yuk oluvchi
Yuklamoqg

Yo'l solig'i
Yo'l xaritasi

Yo'llanma

Yo'llanraa; yo'llash,
yuborish

Yo'l-yo'rig, ko'r satnia
Yo'glab olinadigan
Yo‘glama
Yo‘glama gilish
Yo'glama daftari
Yo'qgligi sababli, niavjud
emasligi tufayli
Yo'riq xati
Yo'rignoma
Yo'rignoma bandi

Yo'riqchi

XOC v Ko303u
Xoc pakam
Xynoca

Xycycuin xyxokat

XyxXanuk xmco6-kutobm
XyXanuk LapTHomacu

Xyxacusnuk

Y

Vun6aii

Wun yoparu
Nnnnuk pexa
MnpTtma kaneHgaps/
TaKBUM
Murmaxung

IO K 3racu
1O K XyHatyBumn
IO K onysuu

tOknamok
Wyn conuru
Wyn xaputacu
Wynnanma
Wynnanma; itynnau,
to6opuLL
Wyn-itypuk. kypcatma
Nykna6 onHagura
Nyknama
Wyknama kunni
WNyknama fadrapu
WNyknanrn cabaénm,

MaBXyZ, 3Macnuru
Tythainnm

Nypuk xatu
WypukHoma
MypukHoMa 6aHgv

Nypukun
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Lug ‘at

(hMPMEHHBI GnaHK
Kop,
BbIBOZ, 3aK/O4EHME

VHAVMBUAYaNbHbIA
[LOKYMEHT

XO3AACTBEHHDIA pacyéT
XO3ACTBEHHbIN fOroBop

6eCcx035ACTBEHHOCTb

NorofHbIi, onia4nBaeMblii
Mo rofam; norofHo

KBapTan
rofjoBoiA nnaH

OTPbIBHOV KaseHaapb

neno
rpysoBnagenew
rpy300TNpaBuTeNb
rpy3onosnyyaTtesb
BO3/I0XKUTb
[OPOXKHBbIA Hanor

[lopoXKHas KapTa
nyTésKa

Hanpas/feHne

VHCTPYKUWS; AMPEKTUBA
[0 BOCTPe60oBaHMS
NpoBepKa, NepekInyKa
VHBEHTapU3aLyst
VHBEHTapHas KHUra

13-3a OTCYTCTBUA

VHCTPYKTUBHOE MICHMO
VHCTPYKLMS

MYHKT WHCTPYKLMM

VHCTPYKTOP



Lug at

Zakalat

z

3akanart 3aKnag

3apapHu TyNanpMoK,

Zararni to‘ldirmoq,
zarar o'rnini to‘ldirmoq,
zararni undirmoqg

Ziddiyat, ixtilof, nizo,
kelishmovchilik
Ziddiyatlar bayonnomasi
Zimmasiga yuklayman/
topshiraman

O'n kunlik
O'quyv rejasi
O ‘rinbosar, muovin
O ‘rindosh Ichki
o‘rindosh Tashqi
«‘rindosh
OTindoshlik asosida
0 ‘tkazish, ko'chirish
O'tkazma
0 ‘z lavozimiga /
vazifasiga tiklamoq
0 ‘z nomzodini saylovga
go‘ymoq
O*zini-0‘zi boshgarish
0 ‘zini-0‘zi mablag' bilan
ta'minlash
0 ‘z xarajatlarini goplash

O'zaro kelishuv
O ‘zaro manfaatli
hamkorlik
O ‘zaro tekshirish
O ‘zaro yordam kassasi

Shahodatlash,
attestatlash

Shahodatlash komissiyasi

3naans T, XTUnod, HK3o,

3upanatnap 6aéHHomMacK
3uMMacura roknaiimar/

3apap ypHuHI BO3MECTUTb YObITOK/YLLEP6

TYNAUPMOK, 3apapHm

YHAMPMOK
KOH(/IKT; pasHornacve

KeULLMOBYNANK
MPOTOKON pasHor nacuii

BO3nararo, nopy4aro

TonmnpamaH
0
YH KYHIUK fekaga
YKyB pexacu y4ebHblIii NnaH
3aMecTuTeNb

Ypunbocap, MyoBuH
YpuHgow Nuku
ypuHgoLw Talukmn

YpUHAOLL

YPUHAOLWANK acocupa

Y rKasuLl, KyumpuLl

COBMECTUTE/NIb BHYTPEHHEE
COBMECTUTENBLCTBO BHELL-
Hee COoB- MECTUTENBbCTBO

Mo COBMECTUTENbCTBY
nepeBog, NepemelLLieHme

YTKasma nepesoj
Y3 npso3umura BOCCTaHOBUTb B
/ Basudacvra TMKnamok [I0/KHOCTH
Y3 HOM30,IJ,KIHI/I caiinosra GaNNOTUPOBATLCA
KylAiMOK
camoynpas/neHue

Y3UHU-y31 GOLIKapULL

Y3UHKU-y3n mabnar 6unaH
camoMHaH- C1poBaHue

TabMUHNAL
Y3 xapaxarnapuy CaMOOKYMaeMoCTb
Komn.kun
Y3apo Kenuiys KoMMpomuce
Y3apo MaHgaatim B3a/IMOBbIFOfiHOE
XaMKop: . . K COTPYAHNYECTBO
B3a/MOMNPOBEPKa

Y3apo TeKwumpuil

Y3apo épgam Kaccacu Kacca B3aMMOnomoLL

Sh
LWaxopatnau, aTTectaumna
arrecrarnaii
Waxoparaus aTTecTaluMOHHaa KoMmccua
KOMUCCUACKU
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Shahodatnoma
Shakl, namuna

Sharh

Shart, talab, ultimatum

Shartlarni gabul
gildirmoqg
Shartli ragam. indeks

Shartnoma, bitim

Shartnoma/bitim tuzish

Sharthoma bo'yicha
ishlovchi kishi

Shartnoma muddatining
tugashi

Shartnoma tuzmoq
Shartnomani bekor
gilmoqg
Shartnomaviy
majburiyatlar

Shaxsan
Shaxsiy, xususiy
Shaxsiy ariza
Shaxsiy hujjat
Shaxsiy hujjatlar
yig'majildi
Shaxsiy ish
Shaxsiy ishonchnoma
Shaxsiy javobgarlik
Shaxsiy ma'lumotnoma
Shaxsiy mulk
Shaxsiy nota
Shaxsiy tarkib
Shaxsiy varaga
Shaxsiy varaqcha
Shikoyat

Ins; Hi

LLlaxogaTHoma aTTecTart

LLlakn, HamyHa thopma, obpasel,

LLlapx KOMMeHTapuii
LLlapT, Tanas,
YyNbTUMATYM yneTAMATYM
LLlapm apun kabyn
[VKTOBATb YCNOBWA
KUNAUPMOK

VHAEKC
[0r0BOP, KOHTPaKT;
cornalleHue, cAenka

LLiapTnn pakam, HgeKc

LLlapTHOMa, BUTUM

KOHTpaKTauus;
LLlapTHOMA/6UTUM Tynumn PaKTaums,
3aK/1I0UeHVe 4oroBopa
LLlapTHOMa byinya
[l0rOBOPHMK

NWNOBYN KNLLIN

LLiapTHOMa MyAAaTUHUHT
Tyrawm

LLiapTHOMa ry3MoK
LLiapTHOMaHn 6ekop

NCTeYeHne CpoKa aorosopa

3aK/K4YNTbL A0roBop
[eHOHCKpoBaTb

KWUJIMOK / pacTOprHyTb fOroBop
LLlapTHOMaBwii
[l0roBOpHble 0653aTeNbCTBA
MaX6ypuaTnap
LLlaxcaH NINYHO

VHAVBUAYaNbHbIA, MNYHBIA
JINYHOE 3asiBNEHNe
NNYHBIA | UHAMBMAYANHBIRA

LLlaxcmid, xycycuit
LLlaxcmnii apu3a

LLlaxcuii xyxokar

[LOKYMEHT
LLlaxcuit xyxokaTnap
o NINYHOE Jeno
Anrmaxungm
o nepcoHasibHoe / IYHoe
Laxcuia nw
neno
LLlaxcuil nwoHYyHoMa NINYHAA [LOBEPEHHOCTb
., nepcoHasnbHas
LLlaxcuii xaBobrapaunk
| NNYHas OTBETCTBEHHOCTb
LLlaxcuit MabnyMoTHOMa 06beKTMBKA

LLlaxcwuit MYNK NNYHas COBCTBEHHOCTb

LLlaxcuii HoTa NINYHas HoTa
LLlaxcuit Tapkn6 NNYHBINA cocTaB
LLlaxcuin Bapaka JINYHBIA UCTOK
LLlaxcuit Bapakya NNYHas KapTouKa

LnkosT Xanoba; anennsuus

523



Lug ‘at

Shikoyat va takliflar
daftari

Shikoyatnoma
Shikoyatchi

Shtamp, to'rtburchak
muhr

Shtat, o'rin, ish o'rni
Shtat birligi
Shtat jadvali

Sbtatga gabul gilmog

Shtatdan tashqgari
Shtempel
Sho'ba

Shn'ba korxona

Chalg‘ituvchi xabarlar,
buzib ko'rsatilgan
ma'lumotlar

Chagqiruv qog'ozi,
chagirignoma

Chegirma
Chek daftarchasi

Chet el pasporti
Chet el xizmat safari
Chipta
Chora ko‘rmoq

Chorak (yil choragi)

Chorak (o‘quv vyili
choragi)

LLnkosAT Ba Taknmdnap
narapu
LLnkosiTHOMa
LLnkoATYn
Wramn, ryptéypyak
MyxXp
LLTart, ypuH, uni ypHu
LWrat 6upnuru
L raTt xagsanm
Ltatra kabyn KuiMok
LWrataamn Talwkapu
LWrtcmnen
m>16a

Llyb6a KopxoHa

Ch

YanrutyBuu xabapnap,
6y31b KypcatuaraH
MabaymoTnap

Yakunpys Korosu,
YakMpruKHoMa

Yetnpma
Yek pgadrapuacu
YeTt 3n nacnoptn

YeT an xm3mar cadapu

Yunra
Yopa KypmMoK
Yopak (inn Yoparm)

Yopak (YKyB iinnm
yoparm)
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KHUra »>anob un
npeanoXeHuit
Xanoba(nucbMeHHas)
YKanobLLmK

wramn

wTat
LUTaTHAs eAnHMLA
LUTaTHOE pacnucaHue
3a4UCNNTb B LITAT
BHELUTATHbINA
LUTEMMENb
CEKTOp, CeKLUs

[Jo4epHee NpeanpusTYe

[e3MH(OPMa- LIMOHHbIe
CBefeHus

noBecTKa

CKUaKa
UeKoBas KHIKKA
3arpaHnyHbIA nacnopT

3arpaHnyHas cyxe6Has
KOMaHZMpOBKa

ounet

NPUHATL Mepbl

KBapTan

4eTBepPTb
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MUGAAAIMA. ...ttt sb e se e 3
Ish yuritish tili va USIUDI ...........ccooiiii 16
Hujjat turlari va XUSUSTYALIArT............ccc.coiieiieineiere e 21
Hujjatlardagi zaruriy gismlar (rekvizitlar) va ulami rasmiylashtirish............ 24
Blankalar - bosma ish qog‘ozlari ganday bo‘lishi kerak?..............cccooeeene. 45

I. TASHKILIY HUJJATLAR

GUVONNOMA. ...t et 49
Ichki mehnat tartiboti qoidalari.............ccooiiiiiiinicee e, 58
B o T o] o - VOO USTRRSURARSTRSN 58
NIZOM=USTAV ....cou ceiiiicieertee e 64
Tashkilot tuzilmasi va shtatlar soni. Shtatjadvali............cc.ccoooiiiiiiiines 73
TaHAr Grafigi ...ovoeeeeee e 7
Shartnoma............. 78
MERNAL DITIMI.....coeecec s 139

BUYIUG. ... 143
Buyruqdan KO“ChiMma .........coeiiiiiieiiceeee e 152
Ko'rsatma.............. 155
I-"8IMOYISNL ...t 157

1. MA’LUMOT-AXBOROT HUJJATLARI

Bayonnoma.......... Lo,

Bayonnomadan KO‘ChirmMa...........cooeriiiiiiiec e 222
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Mundarija

Tavsifhoma, tavsiyanoma.
Tavsiyanoma.................
Tarjimayi hoi.................
TilXat.....coooeeviiiins

MBNZIL....ceiie e
TaKITNOMA. .....cveecicc e
Telegramma, telefonogramma............ccoeereiiieniniene e
TElEGraMIMAL....cviieiieie e e
TelefonOgramMaL.......cocoveeeeeieee e
XKAEIAY. ..o
AXDOTOE XAL.....ececcice e
DAWO XA ..vevveveeeveeeie et
TalaDNOMAL .......cviviiiiece e
HOVA XAL....ceeeeee s
IIEIMOS XA e
KAFOIAE XALI. ...
SOTOV XAH...veveeeeisieee ettt
TaSTIG XAL. .
FarmOYiSh Xal.........ccoiiiriiiiiiere et
Diplomatik va tijorat yozishmalari..............ccoceeeiiiniininincicie
Diplomatik yozishmalaming turlari............cc.cooeoeieneiencnccne,
Tijorat YOZISNMAIANT. ........coceiiiiiiiie e

XODIMLAR FAOLIYATIGA DOIR HUJJATLAR
htehnat daftarchasi...........cooeviiiiiiee e
SLaxsiy hujjatlar yig majildi.........ccccoocerireiiniieienee e

HUJJATLAR USTIDA ISHLASH TARTIBOTI

Hujjatlami royxatga 0lish...........cooeiiieiiii e
Huijjatlar ijrosini nazorat gilish..........ccccoveeieieiincinceccee
Hujjatlami tizimlashtirish. ...
Huijjatlar yig‘majildini shakllantirish.............c.ccooiiiiinnnnne
Hujjatlami idoraviy arxivga topshirishga tayyorlash......................
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O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
Davlat tilini rivojlantirish departamenti

O ‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi
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DAVLAT TILIDA
ISH YURITISH
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