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СУЗ БОШИ

Кутубхоначилик ишининг ривожланиши кутубхоначи кадр­
лар тайёргарлик даражаси ва сифатига богликдир. Узбекистондаги 
олий таълим тизими, жумладан кугубхоначилар тайёрлаш тизими 
\ам эскириб кол ran усуллар ва услублар асосида ривожлана ол- 
майди. Янги педагогик технологияларни укув жараёнига тагбик 
килиш, замонавий ахборот технологияларидан унумли фойдала- 
11ИШ, кадрлар тайёрлаш со\асида янги ёндошувларнинг пайдо були- 
шига ва таълим тизимининг самарали булишига катта имконият­
лар яратади.

Мамлакатимиздаги ва чет эллик куплаб мутахассисларнинг 
фикрича, бугунги кунда олий укув юртини тугаллаётган бити- 
рувчилар козирги кунда фойдаланилаётган ва беш йил кейин ку­
губхона-ахборот тизимларида фойдаланишга мулжалланаётган барча 
гурдаги дастурий-техник воситалардан фойдалана билиши лозим.

Олий касбий таълим, мутахассислар тайёрлашнинг асосий 
бугинларидан биридир ва у хар бир давлатнинг анъаналари ва 
узига хос хусусиятлари асосида шаклланади. Узбекистоннинг жа- 
кон ахборотлар фазосига фаол кириб бориши Республика хаёти- 
нинг барча сокаларида узгаришлар содир булишига олиб келди, 
жумладан ахборот технологияларини татбик килишга катта эъти­
бор берила бошланди. Кугубхоналарнинг таълим тизимидаги урни 
ва мавкеи \амда бажарадиган вазифалари, электрон кутубхона­
лар, кутубхоналарни автоматлаштириш тугрисидаги бир катор 
маколалар республиканинг вактли матбуотида ва илмий журнал- 
ларида эълон килинди. Бу хрлаг республика жамоатчилигининг 
кугубхоначилик ишига бефарк эмаслигини курсатмокда.

Мустакиллик йилларидаги икдисодий кийинчиликларга кара- 
масдан кутубхоначи кадрлар тайёрлашда бир катор ютукдарга эри- 
шилди;

— “Кутубхонашунослик ва ахборот тизимлари” таълим йуна- 
111ШИ буйича “Давлат та'ьлим стандарти” ишлаб чикилди ва укУв 
Аараёнига тадбик килинди;

— 2001—2002 укув йилидан бошлаб янги укув режаси ишлаб 
чикилди ва бугунги куидаги укув жараёни такомиллаштирилган 
янги режа асосида олиб борилмокда;

3



— Янги укув режасига мос равишда, укув амалиётига кири­
тилган янги фанларнинг укув дастурлари ишлаб чик.илди. Ахбо­
рот тизимлари ва тармоьушри, халкаро MARC форматлар, авто­
матлаштирилган кутубхона-ахборот тизимлари каби бир катор янги 
фанлар укув амалиётига жорий килинди. Янги укув дастурларида 
янги педагогик технологиялар ва замонавий ахборот технология- 
ларига кенг урин ажратилди. Янги укув дастурлари асосида барча 
профессор-укитувчилар уз маъруза матнларини янгиладилар;

— Талабалар билимини ба\олашнинг янги такомиллаштирил- 
ган рейтинг усули жорий килинди;

— Кутубхоначилик иши буйича бир катор укув кулланмалари 
ва услубий курсатмалар чоп килинди, жумладан, М.А.Рахматулла- 
евнинг “Информационные технологии в библиотеках” номли мо- 
нографияси факатгина талабалар учун укув кулланма булиб кол- 
масдан балки уз кутубхоналарини автоматлаштиришга киришган 
кутубхоначилар учун кам зарур манбага айланди. Монография Кцр- 
гизистон Республикасида рус ва киргиз тилларида нашр килинди;

— Кутубхоначи кадрлар тайёрлашда ута зарур булган бир катор 
даврий нашрларга обуна булинди ва керакли китоблар Россиядан 
сотиб олинди;

— Кутубхоначилар тайёрлашга мулжалланган республикамиз­
даги ягона факультетнинг моддий техник базасини мустаккам- 
лашга эътибор берилди, жумладан, факультетда амалий-лабора­
тория машгулотларини олиб бориш учун компьютерда штирилган 
синф ташкил килинди. Мазкур компьютерлаштирилгап синф ло­
кал тармокка бирлаштирилган булиб у интернет тармогига ула- 
ниш имкониятига эга;

— Факультет талабалари учун Интернет ресурсларидан бепул 
фойдаланиш имкониятлари яратилди;

— Ривожланган мамлакатлардаги кутубхоначилик сокасида пе­
дагогик фаолият олиб борувчи профессорларнинг Узбскистонга 
тажриба алмашиш ва маърузалар укиш максадида таклиф кили- 
ниши кам кутубхоначилик таълимидаги ижобий ишлардан бири 
булди. Германиянинг Лейпциг шакридаги “Кутубхоначилик ва 
информация” институтининг профессори Диетмар Куммернинг 
“Кутубхона ахборот фаолиятини бошкарув” факультетида Укиган 
маърузалари факат талабалар учунгина эмас балки Узбекистон- 
лик профессор-укитувчилар учун кам жуда фойдали булди.

Атишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси 
ташаббуси билан кар йили угказилаётган “Бетгерхонлик” давра- 
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сухбатининг 2005 йилдагиси “Кутубхоначи кадрлар тайёрлаш, 
кбайта тайёрлаш ва хмалакасини ошириш”мавзусига багишланди. 
Одатдагидек давра сух,батига кутубхоначилик со\асида тадкик^от 
олиб борувчи олимлар, йирик кутубхоналарнинг ра^барлари, му­
тахассислар ва Абдулла Кодирий номидаги Тошкент Давлат мада­
ният институгининг профессор-ук,итувчилари, магистрлари ва ас- 
нирантлари таклиф килинди.

Давра сухбатини Алишер Навоий номидаги Узбекистон Мил­
лий кутубхонасининг директори, социология фанлар доктори 
А.А.Умаров узининг кириш сузи билан очиб берди. Давра су\бати- 
да кутубхоначи амалиётчилар томонидан с^зга чик;к,ан, миллий 
кутубхона директорининг илмий ишлар буйича уринбосари И.З.- 
Маминова, Республика Фанлар академиясининг асосий кутубхо­
наси директорининг илмий ишлар буйича муовини Д.Кудратова, 
ёшлар ахборот ресурслар макази ра^бари Л.Б.Горбуновалар замо­
навий кутубхоначига кандай талаблар куйтмокда, кутубхоначи­
лик амалиётига бугунги кунда жуда зарур булган кутубхоначи биб­
лиографлар кандай билим, куникма ва малакаларга эга булишлиги 
тугрисидаги уз фикрларини баён килдилар. Давра сухбатида Аб­
дулла Кодирий номидаги Тошкент Давлат Маданият институти 
“Кутубхона-ахборот фаолиятини бошкарув” факультетининг ка­
федра мудирлари т.ф.д., профессор М.З.Якубова, п.ф.н., профес­
сор Э.Й.Йулдошев, п.ф.н., доцент М.Х.Махмудовлар ва факуль- 
тетнинг етакчи доцентлари А.Ш.Мухаммадиев, И.В.Долгополова, 
А.П.Коваленка хамда факультет декан уринбосарлари К-Кадиров 
ва М.Матмуродоваларнинг кутубхоначи кадрлар тайёрлаш жараёни 
тугрисидаги фикрлари тинглавди ва мухокама килинди.

Давра сухбатини ташкил килиш жараёнида Миллий кугубхона- 
нинг “Илмий ва маркетинг тадкикотлари” булими томонидан “Ку- 
губхоначи кадрлар тайёрлашнинг ахволи ва кутубхоначи кадрларга 
Куйиладиган талаблар” мавзусида суров утказилди. Давра сухбати- 
да мазкур булим мудири т.ф.н., доцент У.Каримовнинг суров на- 

I ижасида олинган натижалар тугрисидаги ахбороти тингланди. Тош­
кент шахридаги 10 та йирик кутубхоналардан олинган “кутубхо- 
начи кадрлар тайёрлаш сифати ва тайёргарлик даражаси” тугри­
сидаги маълумотлар кизгин бахс мунозараларга сабаб булди.

Давра сухбатида илмий педагогик кадрлар тайёрлаш тугрисида 
\ам фикрлар билдирилди. Профессор укитувчилар малакасини оши­
риш учун МД\ даги йирик кутубхоналар ва махсус олий укув 
юртлари имкониятларидан фойдаланиш таклифи уртагаташланди.

5



Давра су\бати якунида, Миллий кутубхонанинг илмий ишлар 
буйича директор уринбосари И.З.Маминова томонидан давра су\- 
батида таклиф килинган тавсия ва таклифлар умумлаштирилди, 
тегишли хулосалар чикарилди хамда укув жараёнида давра су\ба- 
ти натижаларидан унумли фойдаланиш тавсия килинди.

Маърузалар, маърузалар тезислари ва маколалар муаллифлар 
томонидан такдим этилган шаклда тупламга киритилган.

Эътиборингизга такдим килинаётган туплам кутубхоначилар, 
олий ва урта махсус укув юртларининг талабалари, магистрлар ва 
аспирантлари хамда укитувчилари учун мухим ахборот манбаи 
булиб хизмат килишига умид билдирамиз.

Таклиф ва мулохазаларингизни куйидаги манзилга жунати- 
шингизни сураймиз:

700047, Тошкент шахри, Хоразм кучаси 51-уй.
А.лишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси,
“Илмий ва маркетинг тадкикотлари” булими.
Маълумотлар учун телефон;
(99871) 139-45-42; 139-43-41;
E-mail: ufk4@mail.ru

I
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I. КУТУБХОНАЧИ КАДРЛАРНИ ТАЙЁРЛАШ BA КДЙТА 
ГАЙЁРЛАШ: МУАММОЛАР ВА РИВОЖЛАНИШ ИСТИК- 
ЬОЛЛАРИ

I. ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА БИБЛИОТЕЧНЫХ 
КАДРОВ: ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

УМАРОВ.А.А
Алишер Навоий номидаги 

Узбекистон Миллий кутубхонаси 
директори, социология фанлари доктори

МАМЛАКАТ КУТУБХОНАЧИЛИГИ 
ИСЛОХОТЛАР Й^ЛИДА

Республика Президентининг 2006 йил 20 июндаги “Респуб­
лика ахолисини ахборот кутубхона билан таъмийлашни ташкил 
этиш тугрисидаги” карорини мамлакатимиз кутубхоначилик ишга 
татбик, ЫК.ИЛИШ тугрисида муаллифнинг фикрлари баён килин­
ган. Ахборот-кутубхона маркази ва ахборот-ресурс марказининг 
вазифалари курсатилган.

Рассматриваются вопросы реализации на практике Постанов­
ления Президента Республики Узбекистан от 20 июня 2006 года 
«Об организации информационно-библиотечного обеспечения 
населения республики». Раскрываются задачи и требования, 
предъявляемые к созданию новой системе информационного об­
служивания населения через информационно-библиотечные цен- 
I ры и сети информационно-ресурсных центров.

The author gives his opinion on how it is possible to realize in 
practice the Decision of the President of Republic Uzbekistan from 
20"' June 2006 «About the organization of a supply with information­
library of the population of republic». It is considered tasks and 
requirements for creation of new system of information service of the 
population through information - library centers and networks of 
information - resource centers.
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Узбекистон Республикаси Президентшluiii " I’ci iiy(iникп ахоли- 
сини ахборот-кутубхона билан Tab.MMUjiaiiiiiii laiiiKua этиш 
тутрисида”ги карори мамлакатимиз кутубхоначиит и ырихидатуб 
бурилиш ясайдиган хужжат булди.

Мазкур карорда нафакат кутубхоначилик i и iumiiji.i, ()а.||ки бутун 
республика ахборот инфратузилмасида олиб (шрипаёп ан исло- 
Хотларнинг бош омиллари акс этган. К,арор|а муиофих, нилоят- 
лардаги илмий-универса.11 кутубхоналар iiei и иша .1Х()1»р(гг-кутуб- 
хона марказлари хамда туман, шахар ва к;ишлок,11арла| и оммавий 
кутубхоналари негизида ахборот-ресурс марка паринингташкил 
этилиши янада янги имкониятлар очади.

Таълим муассасалари укувчилари хамда axoauiiiiiii шмонавий 
ахборот технологияларидан фойдалангап холда муша 1ам таълим 
олиши ва мустакил равишда таълим олишш а кумаклашиш;

— миллий маънавий-ахлокий кадриятларии кет куламдатар­
гиб ки^тиш, халкнинг маданий-тарихий мерскидан ()ах1’аманд були- 
шини таъминлаш, маънавий бой ва уЙ1ун камо i юиган шахс- 
нинг ижодий усиши учун имконият яратиб бериш;

— янги ахборот технологиялари (маълумоглар пек трон базала- 
ри, интернет ресурслари) асосида ахолига ахборо! хизмати курса­
тиш;

— маданий, таълим, ахборот хамда бошка дастур ва лойиха- 
ларни биргаликда амалга ошириш учун таз л им муассасалари, 
махаллий узини узи бошкариш органлари, миллий маданият мар­
казлари билан хамкорликни ривожлантириш ахборот ресурс мар- 
казларининг асосий вазифалари этиб белгиланди

Айни пайтда ахолига ахборот-кутубхона хизма i и курсатишни 
сифат жихатидан янги даражага кУтариш, униш илмий, таълим, 
ахборот ва маданият сохасидаги кизикишларини замонавий ахбо­
рот технологиялари асосидатезкорлик билан кондириш;

— китобхонларга анъанавий кутубхона хизма ти курсаз ишдан 
уз ахборот ресурсларини яратиш ва жахон илмий- та 1.31 им ахборот 
рссурсларидан фойдаланиш имкониятини бериш нули билан ах­
борот-кутубхона хизмати курсатишга утишни таз.минлаш;

— универса.т ахборот ресурслари, миллий ва хорижий нашрлар 
(босма, аудиовизуал, электрон ва бошка) фондларни шакл­
лантириш, сакдаш ва фойдаланиш учун бериш;

— йигма электрон каталог ёрдамида ахборот ресурсларини бир- 
лаштирувчи электрон кутубхоналар ва маълумот базаларини яратиш;

— жойларда ахборотлаштириш ва кутубхоначилик иши соха­
сидаги ахборот-ресурс марказлари фаолиятини мувофикпаштириш 
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\амда ташкилий-методик жи\атдан таъминлаш янгидан ташки i 
этилган ахборо'г-кутубхона марказлари зиммасига юкланди.

Хозирги вак,тда барча вилоят кутубхоналари маълухМ даражад.! 
зарур техник воситалар билан таъминланган булса-да, \али улар 
ни а\олига замонавий ахборот хизмати курсатувчи марказларм 
айлантиришнинг ташкилий-услубий асослари мавжуд эмас. Юк^ори 
даги к^арор мазмунидан келиб чик^адиган булсак, мазкур кутуб­
хоналар махаллий ва халкаро ахборот тизимларига уланган були­
ши, миллий ахборот манбалари, ресурслари, электрон маълумот­
лар базаси, электрон кутубхоналарни шакллантириб борувчи мар- 
казларга айланиши лозим.

Шуни таъкидлаш лозимки, хозирча бизда интернетга уланган 
аксарият укув юртлари, кутубхоналар, илмий-текшириш инсти­
тутлари 90 фоиздан купрок, хорижий ахборот манбаларининг ис- 
теъмолчилари булиб к,олмокда. Шу боне асосий ахборот манбаи 
булган кутубхоналарда миллий ахборот тизимини яратиш долзарб 
булиб турибди. Бинобарин, бу илм даргохдари хорижий ахборот­
ларнинг шунчаки истеъмолчилари булиб к,олмаслигини назарда 
тутиш, маориф сохаси учун интеллектуал талабларга мос маълу­
мотлар электрон базасини яратишга, кичик ва урта бизнес ва- 
килларини техник хамда тижоратга оид ахборотлар билан таъ- 
минлашга эътибор к.аратиш зарур.

Ахборот-кутубхона марказларининг вазифаларидан бири ах­
борот ресурсларини йигма каталогларда жамловчи маълумотлар 
базасини ва электрон кутубхона яратишдир.

Аслида компьютер техникаси билан таъминланганлик, интер­
нетга уланган махаллий тармокдар яратилишининг узи электрон 
кутубхона тушунчаси ни билдирмайди, бу — компьютерлашган 
кутубхона дегани холос ва бундай кутубхоналар бизда оз эмас.

Автоматлаштирилган кутубхоналарда асосий фаолият ва ахбо­
рот-кутубхона хиз.мати, яъни каталоглаштириш, фондларни тулди- 
риш автоматлаштирилган, электрон кутубхоналарда эса ахборот 
ресурслари электрон холатга утказилган, яъни рак,амлаштирилган 
булади. Электрон каталог яратиш имкониятини берувчи библио­
график ахборотларни такдим килиш, миллий ахборот ресурсла­
рини жахон мик,ёсига олиб чик,ишда халкаро андозаларда ишлаш­
га утиш учун катта ишларни амалга оширишимиз зарур. К.олавер- 
са, бу бой маданий меросимиз ва замонавий адабий жараёнлар 
билан бутун дунёни таништириш имкониятларини очади. Зеро, 
а.'1лакачон жахон андозалари талабларига жавоб берувчи кутубхо­
на тизимини яратиш вакти келди. Лекин бундай мураккаб дас- 
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турни ишлаб чик,иш учун бир неча йиллар керакки, электрон 
каталоглар ва тулик маълумотлар базасини яратишни бугундан 
бошламоклозим. Узбекистонда 30 га якин олий укув юртлари ва 
кутубхоналар халкаро талабларга мос келувчи автоматлаштирил­
ган кутубхона тизимига эга. Уларда халкаро форматларга муво- 
фик келувчи «ИРБИС» тизимидан фойдаланиш йулга куйилган. 
Факат козирча бу иш уларнинг Уз ташаббуслари билан амалга 
оширилган. Бу эса кутубхоналарни автоматлаштиришга оид дав­
лат дастурини ишлаб чикиш ва каётга жорий этишнинг Ута дол­
зарб масала эканини янада ойдинлаштириб турибди.

Карорда таъкидлангаиидек, «ZiyoNET»ra уланган ва автомат- 
лашган ахборот-ресурс марказлари а\олининг барча катламларига 
учун зарур илмий-маърифий ва бизнес ахборотларини олишда 
мухим манба саналади. Хуллас, одамларимизнинг ишхона ёхуд уз 
уйидан чикмай туриб, зарур маълумот ёки адабиётларнинг элек­
трон нусхасини мазкур марказлар оркали интернетдан олишига 
эришиш карорда кузда тутилган пировард максадлардан биридир.

Карорда айтилганидек, Маданият ва спорт ишлари вазирлиги 
тасарруфидаги оммавий кутубхоналардан болалар кутубхоналари 
Халктаълими вазирлиги ихтиёрига,^катталар кутубхоналари Олий 
ва Урта махсус такчим вазирлиги, Урта махсус касб-хунар таъли- 
ми маркази ихтиёрига, вилоят илмий универсал кутубхоналари 
эса Алока ва ахборотлаштириш агентлиги ихтиёрига утказилиб, 
ахборот-ресурс марказлари ва ахборот-кутубхона марказлари таш­
кил этиладиган булди.

Бирок, ахборот-ресурс ёки ахборот-кутубхона марказларининг 
ташкил этилиши анъанавий кутубхона хизматидан воз кечиш де- 
гани эмас. Балки, асосий муддао замонавий воситалар ёрдамида 
аколини, айникса, ёшларни китобга якинлаштириш, ахборот, би­
лим олишга булган эугиёжини кондиришдан иборатдир.

Хуллас, Президентнинг мазкур карори катта истикболларни 
кузлаб, кутубхоначилик соуасиии янги, замонавий даражага киска 
муддатларда олиб чикиш максадида кабул килинди.
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Маминова И.З. — зам. директора 
по научной работе Национальной 

библиотеки Узбекистана.

ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИ­
КАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ БИБЛИОТЕЧНЫХ КАДРОВ: 
НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ

Рассматриваются проблемные вопросы в системе повышения 
квалификации библиотечных кадров по материалам международ­
ных публикаций в профессиональной печати. Кратко характери­
зуется состояние современной системы повышения квалифика­
ции и подготовки кадров в республике. Рассматривается вопрос 
организации учебного центра по подготовке и переподготовке 
библиотечных кадров на базе Национальной библиотеки Узбеки­
стана, как одного из путей сохранения и совершенствования си­
стемы повышения квалификации.

Кутубхоначи кадрларнинг малакасини ошириш муаммолари ёри- 
1 илган. Муаллиф касбий журналлар ва халк,аро нашрларда мазкур 
масалаларга оид бир к,атор мак,олаларни урганган ва улар асосида 
кутубхоначи кадрлар тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш тугрисидаги уз фикрларини баён килган. Кутубхоначи 
кадрлар малакасини ошириш буйича Узбекистон Миллий кутубхо­
наси базасида укув курси ташкил килиш гояси илгари сурилган.

It is considered actual questions in system of improvement of 
professional skill of the library staff on materials of the international 
publications in professional press. The condition of modern system of 
improvement of professional skill and a professional training in republic 
is briefly characterized. Tlie question of the organization of the educational 
center on preparation and retraining of the library staff on the basis of 
National library of Uzbekistan, as one of ways of preservation and 
perfection of of professional skill improvement of system is considered.

В связи с интенсивным процессом информатизации всех сфер 
обгцественного производства, образования и науки по-новому рас­
сматривается и значение библиотечной профессии, роль библиоте­
каря в информационном общесгве, а также существенно изменяется 
взгляд на профессиональные знания библиотечных специалистов.
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На современном этапе развития информационно-библиотеч­
ной деятельности библиотекарь выступает во многих ипостасях, 
которые ранее не были ему свойственны в силу социального и 
общественного развития. Сегодня библиотекарь наряду с выпол­
нением традиционных библиотечных услуг и форм деятельности, 
кроме того, является хозяйственником, специалистом по новым 
информационным технологиям, менеджером и т.д.

Новые направления получает и система профессиональных 
знаний, так как значительно повышаются требования к библио­
течной профессии в связи с её многофункциональной ролью в 
современном информационном обществе [3].

На страницах профессиональной печати в последнее время по­
явилось много интересных статей, по которым можно проследить, 
как и каким образом на современном этапе решаются проблемы 
формирования профессиональных знаний работников библиотек. В 
сложившейся ситуации с профессиональным образованием основ­
ная тяжесть ложится на систему повышения квалификации. [3,4,5]. 
Современная система повышения квалификации сегодня выполня­
ет ряд основных и очень важных задач: а) устраняет недостатки и 
пробелы в базовом образовании будущих библиотекарей, которые 
вызваны существующим отрывом теории от практики; б) повышая 
свою квалификацию, библиотекари адаптируются к новым произ­
водственным задачам, стоящим перед современной библиотекой; в) 
повышение квалификации выступает важнейшим условием модер­
низации библиотечного дела, успешного внедрения новых инфор­
мационных технологий в практику работы библиотек, проектов и 
концепций. Кроме того, повышение квалификации, расширение 
профессионального диапазона является существенным гарантом со­
циальной защиты библиотечных работников. [1,2].

Отмечая объективные предпосылки роста значения системы 
повышения квалификации, подготовки и переподготовки биб­
лиотечных работников, необходимо отметить и проблемы, кото­
рые существуют в данной системе. Как отмечают авторы публи­
каций, система переподготовки библиотекарей переживает опре­
деленный кризис, а по некоторым высказываниям находится в 
существенном кризисе. В основном это связано с проблемой госу­
дарственного финансирования мероприятий, связанных с повы­
шением квалификации, сокращением числа институтов повыше­
ния квалификации на региональном уровне, оттоком большого 
числа высококвалифицированных специалистов из состава пре­
подавателей, недопониманием некоторых руководителей библио­
тек в необходимости оплаты за переподготовку своих специалис-
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Tofj, атак же отсутствием норгиативныхдокументов. Кроме того, 
рассматривается вопрос об уровне научно-методического обеспе­
чения системы переподготовки кадров на всех уровнях, содержа­
ния учебных планов и её организационной структуры. [4,7].

К сожалению, в Республике Узбекистан по тем же в основном 
причинам, что и в других странах СНГ система повышения квали­
фикации и переподготовки библиотечных работников переживает 
не лучшие времена. В настоящее время профессиональную пере­
подготовку библиотекари проходят при Ташкентском государствен­
ном институте культуре им. А. Кадыри. В основном повышают свою 
квалификацию библиотекари системы Министерств по делам куль­
туры и спорта. Конечно, действующий институт повышения ква­
лификации просто не в состоянии обеспечить потребность на по­
ствузовское образование библиотекарей всех систем и ведомств. 
Это свыше 23 тыс. библиотечных работников республики.

В областях республики основными центрами в системе повы­
шения квалификации библиотекарей были областные универсаль­
ные научные библиотеки, центральные городские и районные 
библиотеки, на базе которых проводились различные мероприя­
тия по повышению квалификации: семинары, тренинги, мастер- 
классы. В течение последних 6-7 лет в республике существует 
I (рактика организации учебных семинаров-тренингов с привлече­
нием опытных специалистов — профессионалов по определенным 
направлениям с циклом лекций из ведугцих библиотек и библио- 
I ечных учреждений стран СНГ и Балтии, а также из-за рубежа. И 
реже направление специалистов крупных библиотек за рубеж на 
учебу по повышению квалификации и обмену опытом. Все ме­
роприятия проводятся и проводились при финансовой поддерж­
ке международных фондов, путем написания и защиты проек- 
гов, при участии Библиотечной Ассоциации Узбекистана, про- 
(|)ессиональных областных ассоциаций и Национальной библио- 
1еки Узбекистана. Таким образом, в разное время, библиотекари 
Vзбекистана приняли участие в образовательных семинарах с уча- 
сгием специалистов из Германии, США, Чехии, Венгрии, Рос­
сии, Литвы. На семинарах рассматривались вопросы информати- 
1.1ЦИИ, сохранности и консервации фондов, управления библио- 
|сками и библиотечным персоналом, библиотечного маркетинга 
и менеджмента, написания проектов и проектной деятельности 
1ч1б'1иотек и др. В результате проведения данных семинаров и 
I рсиингов cфopмиpoвaJзacь команда специалистов, из числа ру­
ководителей и ведущих специалистов крупнейших библиотек рес- 
нубяики, владеющая вопросами управления современной биб­
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лиотекой, которая составила группу единомышленников, при­
нимающих участие в разработке и подготовке нормативных и 
правовых документов, регламентирующих деятельность библио­
тек. Таких как проекты Законов о библиотечно.м деле и об обяза­
тельном экземпляре документов. Концепции развития библио­
тек, программы развития библиотек и библиотечного дела, стра­
тегических приоритетов в библиотечном деле и по вопросам ре­
формирования библиотеч}{ой сферы. Однако недостатком в систе­
ме семинарского образования с участием и при поддержке фон­
дов остаётся то, что охвачен лишь высший эшелон библиотечных 
кадров — руководители библиотек, их заместители, реже заведу­
ющие подразделениями и отделами библиотек.

В настоящее время, не имея налаженной системы повышения 
квалификации, переподготовки библиотечных работников на рес­
публиканском уровне, мы не можем конструктивно говорить о 
необходимости совершенствования учебного процесса, учебных 
планов, программ, методик обучения, уровня подготовки препо­
давательского состава с учетом новых информационных техноло­
гий, использования новых технических средств.

В разработанном проекте Концепции развития библиотечного 
дела на длительный период и Программе развития библиотечного 
дела в республике предусмотрено организовать на базе Нацио­
нальной библиотеки Узбекистана учебный Центр по переподго­
товке и повышению квалификации библиотечных работников не 
зависимо от их ведомственной подчиненности с учетом совре­
менных требований и практических навыков. Это явилось бы 
одним из шагов по выходу из кризисной ситуации сложившей- 
сяв системе повышения квалификации и переподготовки биб­
лиотечных работников в республике. Идея создания учебного центра 
при Национальной библиотеке была поддержана рядом ведущих 
библиотек, в том числе библиотеками образовательных учрежде­
ний, где остро стоит вопрос переподготовки кадров. Переподго­
товка и повышение квалификации библиотечных работников дол­
жна проводиться на основе научности, приоритетности, непре­
рывности и последовательности, с учетом дифференциации, ин­
дивидуальности. Несмотря на определенные трудности, которые 
испытывает Национальная библиотека в плане достаточности пло­
щадей и оснащенности высококвалифицированными кадрами, она 
смогла сохранить традиции преемственности, сочетание теории и 
практики библиотечного дела. В настоящее время в библиотеке 
ежегодно успешно проходят производственную практику студен­
ты ТашГИКа, работает Школа молодого библиотекаря для моло­
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ДЫХ сотрудников библиотеки, функционируют курсы по освое­
нию компьютерной грамотности, Интернет-ресурсам и овладе­
нию библиотечно-информационной системой ИРБИС, действу­
ет служба методического обеспечения по решению профессио­
нальных вопросов и оказанию практической помощи библиоте­
карям различных библиотек.

Предполагаем, что основной целью учебного Центра повыше­
ния квалификации и переподготовки библиотечных работников 
республики будет создание комплексной многоуровневой систе­
мы повышения квалификации, переподготовки и непрерывного 
профессионального образования библиотечных кадров, которая 
смогла бы способствовать развитию системы профессиональных 
знаний, умений и навыков, соответствующих задачам модерни­
зации библиотечного дела республики.

Реализацию основных целей Центра будут решать следующие 
задачи:

- повышение квалификации для выполнения новых функ­
циональных задач, связанных с информатизацией библиотечного 
дела и новой социально-культурной ситуацией ц республике;

- профессиональная переподготовка библиотечных работни­
ков, не имеющих специального библиотечного образования;

- стажировки, различные формы группового и индивиду­
ального обучения для реализации равноправного доступа всем 
сотрудникам библиотек к системе дополнительного профессио­
нального образования;

- создание дифференцированной системы повышения ква­
лификации библиотекарей.

Налаженная система повышения квалификации персонала биб­
лиотек, созданная на основе учебного центра обеспечит единство 
целей и задач всех этапов непрерывного образования; профори­
ентации, профотбора, профобучения, профадаптации, повыше­
ния квалификации и переподготовки кадров (вт.ч. специализа­
ции и актуализации). Национальная библиотека в данном случае 
будет осуществлять роль ресурсного центра информационного 
обеспечения образовательного процесса.

Библиотека должна нести ответственность за развитие штата 
своих сотрудников, постоянное их профессиональное совершен­
ствование, формирование индивидуальных потребносгей в по­
вышении квалификации. Необходимо внедрить правило об обя- 
1ательном прохождении курсов повышения квалификации. Каж­
дый сотрудник библиотеки обязан не реже 1 раза в 5 лет пройти 
обучение (переобучение). В смете расходов библиотеки необходимо 
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предусматривать средства на обучение персонала. В хюм случае все 
сотрудники библиотек проходят процедуру сертификш 1ии, i ipoipax-iMa 
которой обеспечивает высокое качество обслуживания, защиту прав 
пользователей от некомпетентности библиотечных работников. [6J.

К сожалению, на государственном уровне и библиотечной об­
щественностью ещё не осознана важность идеологии непрерыв­
ного образования библиотечных работников. В заключение хочу 
привести высказывания профессора Э.Р. Сукиасяна, который в 
одном из многочисленных выступлений по данному вопросу ска­
зал: «Мы, библиотекари, слищком легко принимаем в свои ряды 
всех желающих и так же легко со всеми расстаёмся. Может быть, 
это было бы и неплохо, если бы не одно обстоятсльстно: легко 
принимаем, как правило, непрофессионалов, а отдаём квалифи­
цированных, специально обученных людей, теряя при этом сум­
марное качество профессиональной среды».
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КУТУБХОНАЧИЛИК ИШИНИНГ РИВОЖЛАНИШ К,ОНУ- 
11ИЯТЛАРИ ВА УЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ

Кутубхоначилик ишининг ривожланиш конуниятлари ва узига 
хос хусусиятлари очиб берилган ва бу тизимни ташки.л этувчи 
таркибий тизимчалари, уларнинг тизимдаги вазифалари какида 
матд1умотлар келтирилган.

Рассматриваются вопросы, связанные с развитием библиотеч­
ной работы, выявлены её закономерности и особенности.

It is considered the questions connected with development of library 
work. Its laws and features are revealed.

Кутубхоначилик иши, гутрироки кутубхоналаримизнинг бугунги 
кундаги а\воли, муаммолари ва истикболлари \ак,ида кейинги вак,- 
1'ларда матбуотда бир канча маколалар эълон килинди, яхши-ёмон 
(|)икрлар билдирилди. Лекин аксари маколалар муаллифлари бу со- 
\адан анча йирок, кутубхоначилик ишини факат истеъмолчи си- 
(1)атида биладиган, бу сокадаги мавжуд .муаммолардан бехабар 
булган фидоий кишилардир. Жамоатчиликнинг рсспубликамизда- 
ги кутубхоначилик ишини акволи \акида жиддий кайгуриб, уз 
(|)икр-мулоказаларини билдиришининг узи кувонарлидир. Чунки, 
кугубхоначилик иши нафакат шу сока мутахассисларининг, балки 
жамиятимизнинг ил гор фикрли кишилари, айникса зиёлилари- 
ми знинг, бошкарув органлари ракбарларининг иши камдир.

Кутубхоначилик иши бевосита республикамизнинг икгисодий, 
пж гимоий, маданий-маърифий сокаларига, илм-фанига, ишлаб 
чикаришига уз таъсирини курсатадиган сокадир. Албатта бу таъ- 
I прлар дарров сезилмаса-да, лекин йиллар утиши мобайнида уз 
мьсирини курсатади.

Кутубхоначилик ишининг ривожланиш конуниятлари ва узига 
\ос хусусиятларига утишдан аввал бу тизимни ташкил этувчи 
ыркибий тизимчалари, уларнинг тизимдаги вазифалари \акида 
(tiipo3 тухталиб утамиз.
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Кутубхоначилик иши олтита таркибий кичик тизимдан таш­
кил топган булиб, булар:

— Кутубхона тармокдари;
— Кутубхоналар фондларини комплектлаш;
— Кутубхоначилик хизматини ташкил этиш;
— Кадрлар тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш, малакасини ошириш;
— Илмий-тадк,ик,от ишларини ташкил этиш;
— Илмий-услубий ишлардир.
Кутубхоначилик ишини \озирги а\воли ушбу таркибий кис- 

мларни хозирги \олати, ривожланганлигига бевосита богликдир. 
Юкоридаги таркибий кдтсмларнинг биронтасини бошкаларидан 
оркада колиб кетиши, кутубхоначилик ишини умумий ривожла­
нишига бевосита таъсир курсатади.

Кутубхоначилик ишида кутубхона тармокдари тизими асосий 
тизимлардан биридир. Маълумки, нафакат республикамизда бал­
ки купгина ривожланган мамлакатларда хам кутубхоналар бир 
Ханча тармокдарга булинган булиб, бу уларнинг турли идора ва 
ташкилотларга харашлигидан далолат беради. Бизда хам кутубхо­
наларнинг бир ханча тармокдари мавжуд булиб, уларни бошха- 
риш ишлари хам шу тармокдарнинг юхори бошхарув органлари 
орхали амалга оширилади. Масалан, давлат оммавий кутубхона­
лари ва вилоят илмий-универсал кутубхоналари Маданият ва спорт 
ишлари вазирлиги тасарруфида булса, куп сонли мактаб кутуб­
хоналари Халх таълими вазирлиги тасарруфидадир, коллеж ва 
олий ухув юртлари кутубхоналари эса Олий ва урта махсус таъ­
лим вазирлигига харашлидир. Бундан ташхари деярли хар бир 
соханинг уз кутубхона тармоглари мавжуд: Соглихни сакдаш ва­
зирлиги, хишлох ва сув хужалиги вазирлиги, Мудофаа вазирли­
ги вахскозо.

Бу идора ва з ашкилотларнинг кутубхоналар тармогининг ри- 
вожланганлиги турли даражада булиб, кутубхоналарнинг вазифа­
си шу идора ва ташкилотларнинг асосий вазифаларидан келиб 
чиххан холда харалади. Шунга кура барча кутубхона тармок^чари- 
нинг вазифаси бир томондан жамият аъзоларининг умуммаданий 
ва касб-корига оид ахборотга булган талабларини, буш вахтлари- 
ни унумли утказишни хондириш булса, иккинчи томондан ушбу 
кутубхона хайси идора ва ташкилотга харашли булса шу ташки- 
лотнинг олдига куйилган асосий вазифаларини бажаришга хиз­
мат хи-чади

Куриниб турибдики, хар хандай кутубхонанинг фаолияти жа­
мият аъзоларини у ёки бу турдаги ахборотга булган талабларини 
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Кондиришга карат ил гаи, лекин, улар уз вазифалари ни узлари 
буйсунадиган идора ва ташкилотларнинг вазифаларидан келиб 
чиккан холда ташкил этадилар.

Давлат оммавий кутубхоналарига келсак, уларнинг ахволи уз 
ХУДУДларини икгисодий-маданий тараккий этганлиги ва куп 
жихатдан ХУДУД рахбарларини кутубхона ишига булган муноса- 
батларига богликдир. Шу билан бирга оммавий кутубхоналарни 
<1)аол фаолият кУрсатиши шу хУДУДДа истикомат килувчи фука- 
роларнинг кутубхона хизматига ва ахборотга бУлган талаб ва кизи- 
Кишларига хам куп жихатдан богликдир.

Кутубхоначилик ишида кутубхоналар фондини комплектлаш 
тизими хам мухим ахамиятга эга булиб, бунда хар бир кутубхона 
Уз олдига куйган вазифасидан келиб чиккан холда кутубхона 
(фондини яратади. Кутубхона фондини комплектлаш кичик тизи­
мининг фаолияти кУп жихатдан мамлакатда китоб нашр этиш 
ишлари, ахборотнинг бошка турларини яратилиши билан бевоси- 
та богликдир. Шу билан бирга кутубхона ходимларини ушбу ку­
тубхонанинг асосий вазифасини кандай тушунишига, китобхон- 
ларнинг кизикишларини Урганиш даражасига хам бевосита бог- 
ликдир. Шунингдек, кутубхона фондини комплектлаш ишлари- 
да, умуман кутубхонанинг фаолият кУрсатишига кутубхонанинг 
икгисодий-молиявий ахволи хам жиддий рол уйнашини таъкид­
лаб Утиш лозим деб уйлаймиз.

Кези келганда шуни хам таъкидлаб утиш керакки, барча тур- 
даги кутубхоналарни молиявий томондан мустакил ва номуста- 
Кил кутубхоналарга булиш мумкин. Мустакил кутубхоналар уз 
маблагларига эга булган, узларини хисоб ракамлари оркали мо- 
лиявий-хужалик ишларини Узлари юритадиган кутубхоналарга 
айтилади. Бундай кутубхоналар асосан вилоят илмий-универсал 
кугубхоналари, республика илмий кутубхоналари, марказлашган 
кугубхона тизимига бирлаштирилган давлат оммавий кутубхона­
лари (гарчи улар маданият ва спорт бошкармалари томонидан 
гаъминланса хам) дир. Колган кутубхоналар номустакил кутуб­
хоналар хисобланиб, Узлари буйсунадиган идора ва ташкилотлар- 
пинг молиявий ахволига бевосита богликдир. Шу жихатдан олиб 
Каралганда кутубхона фондларини комплектлаш хар хил булиши 
1абиийцир.

Кутубхона хизмати кичик тизими хам кутубхоначилик тизи­
мидаги тизимлардан биридир. Хозирда кутубхоналарда исгеъмол- 
чиларга хизмат кУрсатиш бирламчи хужжатлар — китоб, журнал, 
laзста ва бошка ахборот манбалари, библиографик материаллар 
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билан якка тартибда ва гурухга хизмат курсатиш, кутубхонани 
узида ва ундан ташкарида ама^тга оширилмокда. Бевосита хизмат 
курсатиш кутубхонанинг узида абонемент ва укув заллари орка­
ли амалга оширилса, ностационар хизмат курсатишда, Кучма ку­
тубхоналар, китоб бериш пунктлари, баъзи бир китобхонларга 
китоб етказиб бериш шакллари оркали амалга оширилмокда.

Кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш тизими уз ичига олий ва 
урта махсус билим юртларида кутубхоначилик со\аси учун кадр­
лар тайёрлаш, уларнинг мштакасини ошириш, йирик кутубхона- 
ларда ташкил этиладиган семинарлар, стажировкалар, давра су\- 
батларини олади.

Ушбу тизим фаолияти кутубхоначилик иши тизимини яна 
бир кичик тизими, илмий-тадкикот тизим билан богликдир. 
Тизим узига олий укув юртидаги кафедраларни, йирик кутубхо­
наларни илмий-тадкикот булимларини камраб олади.

Илмий-услубий таъминлаш кичик тизимига, республика ва 
вилоят кутубхоналарининг услубий хизмати, йирик со\а кутуб­
хоналари, марказлашган кутубхона тизими услубий хизмат курса­
тиш булимлари киради.

Кутубхоначилик иши глобал макс ад га: инсон нинг ахборотни 
эркин олишини таъминлаш, одамларни ватан ва жа\он мадания­
ти дурдоналари билан таништириш, аколининг доимий равишда 
усиб борадиган ахборотга ва маънавиятга булган талабларини кон­
диришдан иборатдир. Мураккаб ва куп боскичли булган кутубхона­
чилик тизимининг кичик тизимлари уз навбатида узларининг ти- 
зимда бажарадиган алохида вазифаларига эгадир. Чуi юнчи, кадрлар 
тайёрлаш ва кайта тайёрлаш кичик тизими со\а учун юкори ма­
лакали мугахассислар етишгиришни амалга оширади. Фондни ком­
плектлаш ва ташкил килиш кичик тизими эса кутубхона учун 
зарур булган нашр максулотлари ва ахборот материаллари билан 
таъминлаш ишларини амалга оширади. Му\ими, юкоридаги ки­
чик тизимларни ривожланиши узвий равишда, бир меъёрда про­
порционал равишда ривожланиши зарур. Шунда кутубхоначилик 
иши олдидаги вазифалар тулик бажарилади.

Кутубхоначилик иши тизимини таклил килар эканмиз бу со- 
канинг ривожланишининг уз конуниятлари ва узига хос томон- 
лари борлигига .\ам тухталиб угиш зарур. Кейинги йилларда бу 
сокадаги илмий фикрларни жамлаган \олда уларга кискача тухта­
либ утамиз:

Кутубхоначилик ишининг ривожланишидаги асосий конуни- 
ятлардан бири бу — кутубхоналарнинг узаро хамкорлик килиши 
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бу кутубхоначилик иши тизимида

конуниятидир. Бу конуниятга кура кутубхоналар узларидаги ах­
борот ресурларидан истеъмолчиларни фойдаланишини амалга оши­
риш учун турли хил йуллар билан биргаликда \аракат килишла- 
ри лозимдир. Хак^катда \ам кутубхоначилик иши тарихига назар 
гашласак, узок йиллар мобайнида аколини ахборотга ва маънави- 
я гга булган талабини кондириш учун кутубхоналар бир-бирлари 
билан камкорликда фаолият курсатиб келганлар ва келмокдалар.

Иккинчи бир конуният 
гупланган ахборотлардан фойдаланишнинг ижтимоий самарадор- 
лигини оширишдир. Бу конуниятга кура кутубхоначилик иши ва 
унинг алокида кисмлари, шу жумладан кузубхоналар, уз фонд- 
ларида тупланган ахборотларни бутун жамият ва алохида истеъ- 
молчининг кизикишларини максимал даражада, доимий равищца 
кондиришга каракат килишидир.

Кутубхоначилик ишининг учинчи конунияти бу—кутубхоначи­
лик ишининг динамиклиги яъни узгарувчанлигидир. Кутубхона­
чилик иши котиб колган тизим эмас, у доимо узгариб, ривожла­
ниб борадиган тизимдир. Бу колат бу1'унги кун амалиётида кузга 
яккол ташланмокда. Мисол тарикасида йигирманчи асрдаги ку­
тубхоначилик ишининг ривожланиш жараёнини куриш кифоя- 
дир. Кутубхоначилик ишини ахбороглаштириш жараёни амалга 
оширилмокда. Янги ахборот технологиялари, электрон маълумот 
базаларини ташкил этиш ва улардан фойдаланиш ишлари, кутуб­
хоналарни узаро камкорлигини тармок технологиялари оркали 
амалга ошириш ишлари, жакон кутубхоначилик жараёнига ва 
жа\он ахборот айирбошлаш жараёнига кириш ишлари амалга оши­
рилмокда. Буларни барчаси кутубхоначилик ишини динамик ри- 
вожланаётганлигини, замонавий талабларга жавоб берувчи тарак- 
Киёт йулидан кетаётганлигини билдиради.

Туртинчи конуният — бу кутубхоначилик ишини демократ- 
лаштиришдир. Бу конуниятга кура кутубхоначилик иши нафакат 
узлуксиз таълим ва мустакил таълимни амалга оширувчи, шахс­
ки дунёкарашини ва тафаккурини ривожлантирувчи асосий во- 
ситагина эмас, балки барча фукароларни уларни ижтимоий кола- 
гидан, миллатидан, иркидан, сиёсий карашидан катъий назар 
акборот билан таъминловчи демократик манбалиги кайд этилади. 
Узбекистон Республикасининг Конституциясида фукароларнинг 
.|\борот манбаларидан фойдаланиш кУКУКтари мавжудлигини таъ- 
кишзаб утишимиз лозим.

Кутубхоначилик ишиниш демократлаштириш конунияти данпат 
оммавий кутубхона тармокдари тизимини гашкил этиш, асосий 
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кутубхоначилик ва ахборот хизмати курсатиш ишларини бепул 
амалга оширишни таъминлайди. Кутубхоначилик ишини демок- 
ратлаштириш конунияти бу сохрани бошкаришнинг баъзи жи\ат- 
ларда уз аксини топмокда, чунончи кутубхоначилик жамиятлари 
ва ассоциациялар фаолиятини фаоллашгатшигида, кутубхона ра\- 
барларини уз китобхонлари олдида мунтазам равишда \исоботлар 
беришида, кутубхонадан фойдаланувчиларга янада самарали хиз­
мат курсатишни ташкил этиш максадида уларни талаб ва кизи- 
Кишларини мунтазам равишда урганиб боришда ва хокозоларда 
намоён булмокда.

Кутубхоначилик ишидаги бешинчи конуният — бу миллий- 
давлатчилик ва байналминалчиликни диалектик бирлик конуни- 
ятидир. Бу конунга кура хар бир мамлакатдаги кутубхоначилик 
ишида шу мамлакатнинг узига хос хусусиятлари акс этади. Шу 
билан бирга унда умуминсоният кадриятлари ва жахонда эри- 
шилган илм-фан, маданият, санъат ютукдари кутубхоначилик 
иши оркали узида акс этгани учун хам байналминалдир,

Олтинчи конуният — бу кутубхоначилик хизмати курсатишда 
якка тартибда ёндошишни афзаллиги конуниятидир. Бу конуни- 
ятга кура кугубхоналарнинг асосий вазифаси одамларни маъна- 
виятга ва ахборотга булган талабларини уларга якка тартибда 
ёндошган холда кондиришдан иборат булиши керак. Бу конуният 
кутубхоначилик иши тарихининг барча даврларида кутубхоначи­
лик ишининг асосий принципи булиб келган.

Еттинчи конуният - кутубхоначилик ишининг жамиятнинг 
ижтимоий, икгисодий, сиёсий ва маданий хаёти билан боглик- 
лиги ва жамиятнинг ривожланишининг умумий конуниятларига 
буйсунишидир. Кутубхоначилик ишининг ривожланиш тарихида 
биз, жамият хаётининг икгисодий шароитлари узгаришларида, 
сиёсий кайта куришларда кутубхоначилик иши хам узгариб бо- 
ришини курамиз. Буни ёркин мисоли кейинги йиллардаги узга- 
ришлардир. Мамлактимизда бозор иктисодиёти шароитига 5диш, 
сиёсий, мафкуравий маънавий ва маданий узгаришлар юз бераёт- 
ган даврда, кутубхоначилик иши хам узгариб бормокда. Кутубхо­
начилик ишида икгисодий муносабатларнинг роли тобора ортиб 
бормокда. Кутубхоналарга хужалик фаолияти билан шугулланиш 
ХУКУКИ, уз китоб фондида юридик ва жисмоний шахсларни фой- 
даланишини шартнома асосида ташкил этиш, пуллик хизмат тур- 
ларини жорий этиш, чет эллардаги муассаса ва ташкилотлар 
билан узаро хамкорлик килиш ва бошка ишлар учун кенг йул 
очиб берилди. Шу билан бирга мамлакатимиздаги демократик исло- 
Хотлар хам кутубхоначилик ишига катта таъсир курсатмокда. Ху- 
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сусаи, кутубхоналарга уз иш мазмунларини узлари белгилаши, 
кугубхоначилик ишидаги марказлаштиришдан номарказлаштириш 
зарафга караб бораётганлик, давлат ва бошка цензураларининг 
бекор килиниши шундан далолатдир.

Яна бир муким конуниятлардан бири — кутубхоначилик иши- 
11ИНГ пропорционал ривожланиши конуниятидир. Бу конуният 
кугубхоначилик ишининг барча кичик тизимларини пропорнио- 
нал равишда ривожланиши зарурлигини кайд этади. Бусиз бу со\а 
тулик ва самарали фаолият курсата олмайди. Масалан, бирон бир 
кичик тизимни оркада колиши масалан, фондни комплектлаш 
ёки кадрлар тайёрлаш тизимининг оркада колиши тезда бутун 
тизим фаолиятида намоён булади, унинг самарали фаолият курса­
тишини пасайтиради, китоб ва ахборот билан хизмат курсатишда 
Кийинчиликлар тугдиради.

Кутубхоначилик ишининг юкорида кайд этиб утилган конуни- 
ятлари билан бирга узига хос хусусиятлари кам мавжуддир. Кутуб­
хоначилик ишининг узига хос хусусиятларидан бири унинг фао­
лияти асосида одамларнинг к^изикишлари ётишидир. ^мият, жа- 
моат ва шахсий кизикишлар кутубхоначилик ишининг х.олатига 
ва уни тизим сифатида ривожланишига фаол таъсир К)фсатади.

Кутубхоначилик ишининг характерли томонларидан яна бири 
кутубхона ходимларининг турли хилдаги кизикиш ва талабларга 
эга булган аколининг турли катламлари билан, мекнат жамоала- 
ри, аниква потенциал китобхонлар билан бевосита алокада були- 
шидир. Шунинг учун кам улар истеъмолчиларнинг китоб ва ахбо- 
ротга булган талаблари мотивларини урганиш ва уларни макси- 
мал даражада кондиришга каракат киладилар.

Кутубхоначилик ишининг ривожланишига таъсир курсатади- 
ган яна бир узига хослик бу кар бир мамлакатнинг маданиятини 
ривожланганлиги, аколини маънавий суровларини даражасидир. 
Лколининг маданияти канчалик юкори, маънавияти юксак булса 
кутубхоначилик иши кам интенсив равишда ривожланади. Шу 
билан бирга кутубхоначилик ишини ривожланиши шу мамлакат 
(|)укароларини маданий-маънавий ва интеллектуал ривожлани- 
111ига бевосита таъсир курсатади.

Кутубхоначилик ишининг ривожланишида жамоатчиликни фаол 
иштирок этиши унинг ривожланишининг зарур шартларидан би­
ридир. Чунки, кутубхоначилик ишида амалга оширилаётган барча 
ишларнинг охирги натижаси, жамият аъзоларининг китоб ва ах- 
боротга булган талабларини кондиришдан иборатдир. Жамият аъзо- 
тарини фаоллиги эса кутубхоначилик ишини замон талабларига 
мос колда ташки.л этишга ундайди.
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ В НЕПРЕРЫВНОМ ПРО­
ФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ БИБЛИОТЕКАРЕЙ

Описываются формы и содержание непрерывного библиотеч­
ного образования, даются некоторые предложения по улучдю- 
нию данной системы.

Кутубхоначиларнинг узлуксиз касбий таълимидаги замонавий 
тенденциялартугрисида суз боради. Кутубхоначиликтаълимидаги 
“узлуксиз таълим” тушунчасига изо\ берилган.

It is described the contents and forms of continuing the library 
education and it givessome proposals on improvement of its system.

В публикациях о непрерывном профессиональном образова­
нии библиотекарей встречаются различные толкования поня­
тия, обозначенного термином «непрерывное образование».

Термин «непрерывное библиотечное образование» был вве­
ден в американское библиотековедение группой из шести 
крупных ученых, организовавших в 1980 году Национальный 
совет по качеству непрерывного образования в библиотечном 
деле, информации и культурном обслуживании. Совет опреде­
лил непрерывное библиотечное образование как учебный про­
цесс, который базируется на предварительно полученных 
специалистом знаниях, навыках, выработанных качествах лич­
ности и их развитии. Обычно это самообразование человека, осоз­
нающего ответственность за свое профессиональное развитие и 
удовлетворение познавательной потребности.

Данное понятие шире, чем «подготовка кадров», осуществ­
ляемая библиотечными учебными учреждениями и организа­
циями. Большинство библиотековедов мира склонны принять 
Концепцию непрерывного образования (continuing education), 
теоретически обоснованную и реализованную во .многих стра­
нах мира. В Руководстве по обеспечению качества непрерыв­
ного образования для персонала библиотек и информационных 
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служб, разработанном и изданном Американской библиотечной 
ассоциацией (АБА) в 1988 году приведено следующее определе­
ние этого понятия: «Непрерывное образование представляет 
собой процесс обучения, который основывается на раннее 
приобретенных знаниях, умениях и представлениях индивидуу­
ма и приводит их в соответствие с требованиями современности. 
11епрерывное образование следует за основным профессиональ­
ным образованием, необходимым для участия в информацион­
ной, библиотечной и документационной деятельности». (4.С.59)

Известными специалистами и авторами статей по вопросам 
непрерывного библиотечного образования являются Элизабет 
У. Стоун (США), Дарлин Э. Уэйнганд (США), Йоне Торхаунге 
(Дания), С.В. Пушкова (Россия), С.Бражникова (Россия).

В той или иной мере проблем непрерывного образования 
библиотекарей касались в своих статьях по библиотечной 
профессии видные библиотековеды Л.Н. Афанасьев, К.И. Абра­
мов, Л.М. Инькова, А.И. Каптерев, В.В. Скворцов, А.В. Соко­
лов, Г.П. Фонотов и другие.

Естественно, система непрерывного библиотечного образо­
вания не существует изолированно. На нее влияют многие про­
цессы, происходящие в современной культуре и технологии: 
диверсификация, децентрализация, автоматизация информаци­
онных технологиях. Сегодняшний день знаменуется тем, что фор­
мируется новая образовательная система, основанная на ис­
пользовании современных информационно-коммуникационных 
гехнологий. Мы становимся свидетелями процесса создания «вир­
туальных университетов», где значительная часть учебного про­
цесса осуществляется через Интернет.

Технические достижения, происходящие на фоне политичес­
ких и экономических перемен, оказывают огромное влияние на 
жизнь современного общества. По признанию специалистов, со­
хранение профессиональной компетентности в этих условиях, 
с гановится все более сложным. Во всех областях деятельности 
серьезную озабоченность вызывает пpoфeccиoнaJ^ьнoe устаре­
ние. Особенно остро этот вопрос стоит в информационной ин­
дустрии, так как средства хранения и передачи информации 
ра:гвиваются в ускоренном темпе.

«В условиях стремительного развития информационной тех­
нологии и все более широкого применения ее в библиотеках не- 
,1авнему выпускнику важно осознать, что многое из того, чему 
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ОН был обучен в профессиональной школе, вскоре устареет» - 
считает Дарлин Э. Уэйнганд. (4.С.61)

Если повышение квалификации проводится, как правило, по 
инициативе организации, заинтересованной в профессиональ­
ном росте своих сотрудников, то непрерывное обучение обычно 
осуществляется по инициативе индивидуума и мотивируется 
личной ответственностью каждого за повышение своих знаний 
и мастерства.

Назначение непрерывного профессионального образования 
состоит в том, чтобы ликвидировать разрыв между теоретической 
профессиональной подготовкой и требованиями, предъявляемы­
ми к квалифицированному выполнению своей работы. Качество 
библиотечного обслуживания полностью зависит от квалифика­
ции персонала библиотеки. Поэтому как отрадное явление зару­
бежные и отечественные специалисты отмечают растущий инте­
рес со стороны библиотекарей — практиков всех уровней к воз­
можностям, предоставляемым в области непрерывного библио­
течного образования.

Современные направления в деятельности библиотек, обуслов­
ленные изменением их социальных функций и интенсивным вне­
дрением в библиотечную практику новых технологических дости­
жений, в значительной степени изменили содержание программ и 
формы непрерывного библиотечного образования. По наблюдени­
ям специалистов в девяностые годы прошлого столетия почти во 
всех странах наибольший интерес вызывали программы, предус­
матривающие обучение использованию новейших информацион­
ных технологий и освоению современных методов управления 
людски.ми ресурсами. В частности, в структуре Отдела образования 
и исследования ИФЛА в 1986г. был создан «круглый стол» по 
вопросам непрерывного профессионального образования - CPERT, 
на него возложено продвижение образования на ежегодных Гене­
ральных конференциях ИФЛА, на которых обсуждение проблем в 
области непрерывного образования предполагается проводить каж­
дые три — пять лет. Первое заседание «круглого стола» было прове­
дено в 1986 г. в Токио, в 1993 г. — в Барселоне, в 1997 г. — в 
Копенгагене, в 2001 году — в Бостоне, где проблемы профессио­
нального образования обсуждались под девизом; “Библиотеки и 
библиотекари: их значимость в век знаний”.

Зарубежные специалисты считают' наиболее популярными фор­
мами системы повышения квалификации и подготовки кадров 
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(СПКПК) семинары практического характера (workshops), их 
назвали предпочитаемой формой 52% респондентов исследова­
ния, проведенного среди сотрудников библиотечных управлений 
штатов США (в 1992г.). В числе других наиболее распространен­
ных упомянуты: курсы — 16%, самообразование в домашних ус­
ловиях — 16%, телеконференции — 12%, видеокассеты — 12%, 
аудиокассеты — 24%, использование кабельного телевидения в 
сочетании с передачей через спутник — 16%. (3).

В СПКПК зарубежных стран наряду с привычными для на­
шей страны формами повышения квалификации и переподготов­
ки кадров (конференции, проблемные и рабочие семинары, пуб­
ликации, деловые игры) широко используются нетрадиционные 
juia нас формы: консультации и инструкции по телевидению, по 
электронной почте, на видео и аудиокассетах, телеконференции 
с использованием спутниковой связи, разработка готовых комп­
лектов программ для самообразования и конечно, дистанционное 
обучение. За рубежом основными участниками процесса повыше­
ния квалификации и переподготовки кадров являются библио-
I ечные ассоциации, учебные заведения, органы управления биб­
лиотечным делом, крупные издательские, книготорговые корпо­
рации и частные коммерческие фирмы (производители баз дан­
ных). Ведущая роль среди них отводится библиотечным школам, 
располагающим необходимыми преподавательскими кадрами и 
соответствующим оборудованием для практических занятий. Про- 
(1»ессорско-преподавательский состав этих учебных заведений по­
нимает, что необходимо сохранять тесные контакты со всеми 
выпускниками и оказывать им действенную помощь и поддерж­
ку на протяжении всей профессиональной деятельности.

В нашей стране согласно Национальной программе по подго- 
ювке кадров непрерывное образование является основой систе­
мы подготовки кадров, приоритетной сферой, обеспечивающей 
социально-экономическое развитие Республики Узбекистан, удов- 
lei воряющей экономические, социальные, научно-технические

II культурные потребности личности, общества и государства.
В организации системы повышения квалификации и перепод- 

виовки библиотечных и информационных кадров принимают 
участие библиотечные ассоциации, органы управления библио- 
и"|||ым делом, библиотеки-методические центры. Особое место 
laiiiiMaeT Факультет повышения квалификации работников куль- 
|уры Гаш ГИК им. А.Кадыри, открытый в январе 1995 года. За 
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ЭТИ годы на факультете повысили квалификацию около 1500 
библиотечных работников различных категорий: директора биб­
лиотек, методисты, работники отделов обслуживания, комплек­
тования и обработки,хранения.

В ФБ АН РУз, в результате реализации проекта «Модельная 
автоматизированная библиотека (МАБ) с учебным центром» в 
учебном компьютерном классе обучаются не только библиотека­
ри НИИ Академии наук, но и других ведомств. Здесь они полу­
чают навыки работы с программой ИРБИС, работы в Интернет, 
с электронной почтой, по сканированию, распечатке на сетевом 
принтере и т.д.

На базе библиотеки Центрального института переподготовки 
и повышения квал ификации работников народного образования 
проводятся курсы повышения квалификации для работников биб­
лиотек областных пединститутов и для методистов районных (го­
родских) отделов народного образования.

Интересный проект реализовала Ташкентская областная биб­
лиотека «Турон» по теме «Региональное библиотечное неформаль­
ное научное обшество (ННО) Узбекистана - развитие через обу­
чение», в рамках которого проведено пять семинаров-тренингов 
с привлечением специалистов ведущих библиотек Узбекистана и 
ближнего зарубежья; «Новые формы работы библиотек в совре­
менных экономических условиях», «Как писать библиотечные 
проекты», «Фандрайзинг в библиотеке», «Управление деятель­
ностью библиотечной ассоциации», «Новая библиотека для ново­
го общества», а также проведена акция «Районная библиотека 21 
века — информационный и культурный центр гражданского об­
щественного диалога».

Большой резонанс не только в Узбекистане, но и за рубежом 
имели три Международные конференции «Central Asia» (Самар­
канд, Бухара, Ташкент) на тему: «Интернет и библиотечно-ин­
формационные ресурсы в науке, культуре, образовании и бизне­
се», организованные Библиотечной Ассоциацией Узбекистана 
(БАУ), важно, что сообщения на них были опубликованы в сбор­
никах материалов конференций.

Значительный вклад в СПКПК Узбекистана вносит Нацио­
нальная библиотека Узбекистана им. Атишера Навои, которая орга­
низует и проводит республиканские семинары, конференции, а 
также круглые столы в рамках «Бетгеровских чтений», посвя­
щенные проблемам современного библиотековедения: «Инфор­
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мационная деятельность библиотек: сотрудничество и взаимодей­
ствие» (2002), «Приоритеты библиотеки» (2003), «Проблемы ак­
тивного и творческого использования ресурсов библиотек» (2004) 
и, безусловно, нынешнего заседания, посвященного проблемам 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации биб­
лиотечных кадров Республики Узбекистан.

Как отрадное яатение библиотечные специалисты республики 
считают создание при НБ Узбекистана Учебного Центра, кото­
рый, надеемся, внесет коренные изменения в управление про­
цессом непрерывного библиотечного образования в республике.

В течение многих лет существовало распространенное мнение, 
что получение основного профессионального образования может 
быть вполне достаточным для нормальной трудовой деятельности. 
«Это суждение и ранее не было верным, а сейчас тем более такая 
позиция является недальновидной и ошибочной» - утверждает 
Дарлин Э. Уэйнганд, и мы с этим согласны. Необходимость со­
вершенствования системы непрерывного библиотечного образо­
вания очевидна. Анализируя тенденции развитии непрерывного 
библиотечного образования за рубежом и в нашей стране мы при­
шли к выводу, что понятие этого явления несколько шире, чем 
грактуют его зарубежные специалисты. На наш взгляд СП КП К 
должна базироваться на единстве целей и задач всех этапов не­
прерывного образования и включать: профориентацию, профа- 
/ыптацию, повышение квалификации и переподготовку. Исходя 
и J этого положения, необходимо:

- создать Службу непрерывного образования (или другой 
координационный орган) возможно при Учебном центре (Цент­
ре информационных технологий и дистанционного обучения) НБ 
V (бекистана, организовав ее деятельность в соответствии с Руко­
водством по обеспечению качества непрерывного образования 
д'1я персонала библиотек и информационных служб;

- разработать и реализовать проект (грант) по проблемам не­
прерывного библиотечного образования в Узбекистане (по опыту 
роесийско — украинского проекта «Обучение обучающих»);

подчеркивая важность обучения в течение всей жизни для 
всех работников библиотек предложить руководителям библио- 
1 с к при решении вопросов о повышении размеров заработанной 
пт.пы обязательно учитывать не только участие сотрудников в 
» еминарах, курсах, конференциях и т.д., по и их умение приме- 
пнн. новые знания и навыки на практике;

1
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- важным стимулирующим фактором, побуждающим библио­
течных работников повышать свою квалификацию может стать 
эффективная система признания и поощрения их усилий, позво­
ляющая вести единый учет участия специалистов в различных 
формах повышения квалификации, используя опыт CLENERT 
(в частности справочник условий и критериев, содержащий 16 
принципов применения зачетных единиц);

- расширить нетрадиционные формы повышения квалифика­
ции и переподготовки работников библиотек: телеконференции, 
рассылку учебных видеокассет, программ самоподготовки, ис­
пользование кабельного телевидения, дистанционного обучения 
и Т.Д.;

- шире использовать возможности международной координа­
ции и сотрудничества в области профессионального образования, 
в частности ресурсов Интернет.
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ПРОБЛЕМЫ ПОДГОТОВКИ В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИ­
ТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Автор приводит размышления о перспективных методах ис­
пользования дополнительной системы профессионального обра­
зования как подготовки хорошо образованных снецишжстов на 
местах в социально-культурной сфере.

Ижтимоий-маданий со\адаг и кушимча касбий таълим муам­
моларини \ал килиш тугрисида фикрлар билдирилган. Кутубхо- 
налар учун кадрларни кайта тайёрлаш муаммолари урганилган.

It is given the author’s opinion about perspective,methods of using 
ailditional professional system of education in the training of well- 
educated local specialists in a social cultural sphere

Сегодня, в век информатизации и новых информационных 
1СХНОЛОГИЙ, быстрых преобразований во всех сферах человечес­
кой деятельности стало насущным поднять вопрос о реформиро­
вании и внедрении новых форм в систему повышения квалифи­
кации, которые в изменившихся экономических условиях оказа- 
'iiicb бы конкурентоспособными и востребованными специалис- 
1ами. нуждающимися в профессиональном росте по избранной 

» нсциальности или переквалификации. Национальная программа 
||<» подготовке кадров, одобренная Президентом Узбекистана 
II Л Каримовым, предполагает новый наиболее качественный 
II" 1\ол к вопросу профессиональной квалификации современ­
ных специалистов и эффективного использования человеческих 

vpcoB в различных сферах. Таким образом, можно сказать, что 
нмсинся определённые объективные условия для появления но- 
1И111 (|)ормы в образовательной системе.

Современный рынок образовательных услуг показывает, 
41" II системе дополнительного профессионального образования 
ИС iiciHKo не исчезли, а наоборот, появилось множество новых 
"1'1.11111 кщий, учебных центров, которые взяли на себя эти фун-
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кции. Опережающий харакгер iip.it' mtn иршн i t- тму, что веду­
щие библиотеки стали оргапи uim.iii.ii i. m |и < нис ii.i с|«)ей базе, 
используя средства, получеппыс m мг* ivii,ipii.iiii.i4 11р1анизаций. 
К сожалению, всё это отрыв(1чпо. ( iiiiih.iiiiiii, (irnncieMno и не 
имеет под собой ни научного о(«н iiiiii.iiiini, пи |||упламептальных 
академических знаний.

Поиск новых возможпос1сй прит ч к кидапию на базе 
Московского государственного yniim pi niri.i ку ii.iуры и искусств 
(МГУКИ) Института профсссиопа ii.iioiи тит innic'ibiioro обра­
зования (ИД ПО).

Изучая опыт работы российских пшпп над концепцией 
инновационной образовательной дет с ii.nm in по переподготовке 
специалистов в социально-культурной с||и ре можно увидеть, 
насколько успешно реализуется ccioanii a.iiinati концепция: сту­
денты библиотечно-информационных епепиа 11.пое1ей, например, 
имеют возможность обучиться специаиыки i и пе|нч111дчика в сфере 
профессиональной коммуникации и iio iyaiiii., наряду с основ­
ным дипломом, диплом о дополнигелыюм iii.liтем образовании.

Наибольшей популярностью у студен юн (1П(1аио1ечпо-инфор- 
мационного факультета МГУКИ nojibiyioieii про|раммы профес­
сиональной переподготовки; «Соци;ыы1ая iiea.iioi ика, психоло­
гия», «Связи с общественностью», «Xypiia niei ика», «Реклама», 
«Дизайн», «Кадровый менеджмент», «Современные информаци­
онные технологии в библиотечной деяге.ныви i и» Во всём мире 
работник библиотеки — полифункциопалы1ыи спешылист, и от 
того, насколько он сможет адаптироваться к cei одпятним реали­
ям, будет зависеть уровень его дальнейшего просЬессиопального 
успеха.

Характерно то, что сегодня крупные библиогеки в состоянии 
пригласить специалиста, владеющего ПР- гехноло1 иями для про­
движения библиотеки на информационный рынок, по все эти 
услуги не из дешёвых и носят разовый харакгер. 11оэгому несом­
ненный успех ожидает библиотеку, в которую придёт работать 
выпускник института культуры, получивший, помимо степени 
бакалавра по направлению «Библиотековедение и ин(1)ормацион- 
ные системы» также диплом о профессиональной переподготовке 
по программе «Связи с общественностью». Данный специалист в 
полном объёме сможет использовать ПР-технологии щзя повы­
шения общественного статуса и эффективности работы библио­
теки.

Ъ1



Опыт работы МГУКИ показывает, что для тех, кто уже давно 
закончил вуз, имеются прекрасные возможности и спектр их 
даже более широк, чем для студентов, так как мотивация к обу­
чению и переобучению у работающих специалистов выше, чем у 
выпускников, не имеющих практического опыта.

Данная категория обучающихся отдаёт своё предпочтение со­
временным «престижным специальностям» - «Финансовый ме­
неджмент», «Правовое обеспечение социально-культурной сфе­
ры». В Институте дополнительного профессионального образова­
ния (ИДПО) МГУКИ можно получить второе высшее образова­
ние, диплом магистра, а также пройти курсы повышения квали­
фикации. Студентам, успешно обучающимся в университете, пред­
ставляется возможность параллельного обучения второй специ­
альности. Имеются программы обучения для всех, кто желает 
получить второе высшее образование. Также институт осуществ­
ляет большую образовательную работу по переподготовке специ­
алистов в сфере культуры и искусств. Интересен и тот факт, что 
наряду с изучением специальных дисциплин, преподаватели осу­
ществляют и психологическую поддержку студентов, снижаю­
щую действие негативных факторов, влияющих на личность, 
мешающих реализоваться в полной мере в профессиональной сфере.

Выпускники ИДПО МГУКИ выполняют проекты по про- 
1рамме социокультурного проектирования. Например, был разра­
ботан проект в области библиотечно-информационной деятель­
ности «Престижная реклама в структуре маркетинговой деятель­
ности современной библиотеки» и подготовлена Программа раз­
ни гия и становления многофункционального комплекса «Детство», 
автором которой явился зав. отделом информатизации областной 
де 1СКОЙ библиотеки.

Также специалистами-преподавателями подготовлены новые 
перспективные программы профессионального дополнительного 
образования, которые, несомненно, могут быть интересны со­
временным специалистам библиотек: «Современные информаци­
онные технологии в библиотечной деятельности», «Менеджмент 
в оиблиотечной деятельности», «Библиотечная работа с детьми и 
юношеством; международный подход».

,'\н;1лизируя опыт российских коллег по осуществлению орга- 
нн (ВНИИ и внедрения концепции инновационной образователь- 
нон деятельности по переподготовке и повышению квалифика­
ции специалистов в социально-культурной сфере можно отме-
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тить ряд положительных позиций для применения их в отече­
ственной практике системы высшего образования, в частности, 
дополнительного профессионального образования. Хотелось бы 
более детально рассмотреть эту концепцию через призму совре­
менных требований, предъявляемых временем, обозначенным 
ИФЛА-2004 переходом от «информатизации к знаниям». В наци­
ональной программе по подготовке кадров в республике просле­
живается глубокий интерес и обеспокоенность государства в по­
вышении эффективности образовательного уровня специалистов 
системы высшего образования и их дальнейшая профессиональ­
ная деятельность. Какой же ожидаемый прогноз можно смодели­
ровать в перспективе от применения на практике системы про­
фессионального дополнительного образования в Ташкентском 
государственном институте культуры им. А.Кадыри.

1. Увеличится конкурентоспособность молодых специалистов 
на рынке образовательных услу1'.

2. Востребованность полифункциональных специалистов в со­
циально-культурной сфере и не только.

3. Поднимется имидж и статус института у заказчиков образо­
вательной продукции и государства.

4. Молодые специалисты, соответствующие предъявляемым 
требованиям будут востребованы ещё до окончания вуза, т.е. при­
влекаться к проектам предприятий, организаций, учреждений 
различных форм собственности.

5. Привлечение профессорско-преподавательского коллектива, 
научно-педагогического потенциала института к государственным 
и международным программам в социально-культурной, инфор­
мационной сферах.

Это всего лишь первичный поверхностный обзор того, что 
даёт высшему учебному заведению применение инновации в об­
разовательной системе. Почти восьмилетний опыт ИДПО МГУ- 
КИ показывает высокую эффективность данной формы, конку­
рентоспособность выпускаемых специалистов, позитивную оценку 
созданной принципиально новой модели профессиональной под­
готовки и переподготовки кадров со стороны заказчиков образо­
вательных услуг и государства.

Завершение второго этапа Национальной программы по под­
готовке кадров и переход к третьему (2005 и последующие годы) 
харакгерен совершенствованием и дальнейшим развитием систе­
мы подготовки кадров на основе анатиза и обобщения накоплен- 

I
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КОГО опыта, в соответствии с перспективами социально-эконо­
мического развития страны. Повышение квалификации и пере­
подготовка кадров направлена на обновление и углубление про­
фессиональных знаний и навыков специалистов. Для организа­
ции и развития системы повышения квалификации и переподго­
товки кадров необходимо сформировать новую структуру и со­
держание деятельности системы повышения квалификации и пе­
реподготовки кадров и управления ею, что соответствовало бы 
потребностям государственного и негосударственного секторов 
экономики, организаций и учреждений различных форм соб- 
швенности.

Безусловно, данная проблема актуальна и привлекает внима­
ние всех заинтересованных лиц. Ведь сегодня перед специалиста­
ми библиотечно-информационной сферы, как практиками, так 
и теоретиками, стоят нелёгкие вопросы о будущем библиотечной 
профессии, каким должен быть и какой специалист нужен биб­
лиотеке XXI века. Что нам сегодня нужно предпринять, чтобы 
завтра наш выпускник был не только востребован как высоко­
квалифицированный специалист, но и смог быть успешным, при­
меняя знания, умения и навыки, полученные в период обучения 
в институте.

I
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Расулов M.M. - Абдулла Кодирий номидаги 
Тошкент Давлат маданият институти доценти, 

педагогика фанлари номзоди.

КУГУБХОНАЛАРДА ФАОЛИЯТ ОЛИБ БОРАЁТГАН КУ­
ТУБХОНА ХОДИМЛАРИНИНГ МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ ВА 
КАЙТА ТАЙЁРЛАШ МУАММОЛАРИ

Кутубхоначи кадрларнинг малакасини ошириш ва кбайта тай­
ёрлаш, уларнинг касбий билимлари ва куникмаларини ривож­
лантириш х,амда чукурлаштириш масалалари ёритилган.

Автор рассматривает проблемы переподготовки библиотечных 
кадров с целью повышения уровня библиспечного обслуживания 
и деятельности библиотек.

The author considers problems of retraining of the library staff 
with the purpose of increase of a level of library service and activity of 
libraries.

Маълумки бугун Узбекистон инсон хукукдари ва эркинлик- 
ларига риоя этилиши, жамиятнинг маънавий янгиланиши, иж­
тимоий йуналтирилган бозор иктисодиётини шакллантиришни, 
жах,он \амжамиятига кушилишни таъминлайдиган демократик 
хукукий давлат ва очик фукаролик жамияти курмокда.

Узбекистоннинг ик'гисодий ва ижтимоий ривожланишининг 
узига хос йулини таплаши кадрлар тайёрлаш, уларнинг малака­
сини ошириш тузилмаси ва мазмунини к,айта ташкил этилишини 
зарур килиб куйди.

Жамият тараккиётида аста- секинлик билан кутубхоналар мавк- 
еининг тиклана бориши, а\олисининг ахборотларга, китоб, газе­
та, журналларга булган э\тиёжини орта бориши кутубхона хо- 
димларининг зукко, билимдон булишларини такозо этмокда.

Хозирги кунда Узбекистон Республикасида 17 мингга якин 
оммавий универсал, махсус, турли ташкилотларга карашли ку­
тубхоналар фаолият курсатиб турибди.

Кутубхоначи кадрларнинг сони 23 минг кишини ташкил эта­
ди, улардан 26% олий махсус маълумотга, 47% урта махсус маъ­
лумотга эга.
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Жамият гараккиётининг тез суръатлар билан ривожланиши, 
кутубхоналар иш фаолиятига аста-секинлик билан булсада янги 
I ехнологияларнинг кириб келиши, кутубхоналарда фаолият олиб 
бораётган кутубхона ходимлари режа асосида малакаларини оши­
риш ва кайта тайёрлашни так^озо этмокда.

Хуш бугун Узбекистон Республикасида кутубхона ходимлари­
нинг малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш кай йусинда амалга 
оширилмокдаг

Тарихга назар ташласак Маданият ходимлари шу жумладан 
кугубхона ходимларининг малакасини ошириш собик «тиуролар» 
I изими шароитда х,ам долзарб булганлиги билан ажралиб туради.

1975 йили Республика Маданият ходимларининг малакасини 
ошириш институтининг ташкил этилиши йилига 450-500 та ку- 
|убхона ходимларининг малакасини оширганлиги, 1987 йилга 
келиб бу институт Республика маданият ходимларининг малака- 
сини ошириш ва кайта тайёрлаш институтига айлантирилганлиги 
на йилига 1000-1200 та кутубхона ходимларини малакасини ошир- 
I анлиги бизга маълум.

1992 йилга келиб Республика маданият ходимларини малака­
сини ошириш ва кайта тайёрлаш институги тугатилиб кутубхона, 
киуб ходимларининг малакасини ошириш А.К,одирий номидаги 
I ошкент давлат маданият институтига, мусика йуналиши ходим- 
|.|ри, мусика мактаблари укитувчиларини малакасини ошириш 
I ошкент Давлат консерваториясига, театр ходимларини малака- 

I НИИ ошириш М.Уйгур номидаги театр-санъат институтига мала- 
K.I ошириш факультетлари сифатида таксимлаб берилди.

Хозирги кунда кутубхона ходимларини малакасини ошириш 
(IIIлан А.Кодирий номидаги Тошкент давлат маданият ииститути- 
IIИНГ малака ошириш факультети шугулланиб келмокда. Ушбу 
факультет кутубхона ходимларини табакалаштириб укитишга, укув 
||сж;ыарни замон талабларидан келиб чикиб янгилашга, дарслар- 
I а пазариётчи профессор укитувчилари билан бирга амалиётчи- 
ырни таклиф этишга каракат килмокда. Бу кутубхона ходимла- 

I>11 ниIII малакасини оширип! анча сифатли амалга оширилаётган- 
1И1 план далолат беради.

Бизнингча кутубхоначи кадрларнинг ма-дакасини ошириш ва 
V ырии кайтатайёрлашни такомиллаштириш максадида куд^ида- 
I и |;ipi 1и амапга ошириш максадга мувофик:

кугубхоначи кадрларни малакасини ошириш ва кайта тай- 
• || Ы111НИ янгича таркиб, мазмун асосида ташкил килиш ка.мда бу 
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тизимни бошкаришни шакллантириш, эътиборни каратиш;
— кутубхоначилик сох,аси буйича малакали Укитувчи-мута- 

хассис кадрлар тайёрлаш ва со^ани улар билан мунтазам тулди­
риб бориш;

— А.Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси кошида 
кутубхоналар ракбар ходимлари малакасини ошириш курсларини 
ташкил этиш.

— кутубхоналарда фаолият олиб бораётган кутубхона ходим- 
ларини давлат аттестацияси ва аккредитациясидан Утказиш тизи­
мини ишлаб чикиш;

— бозор иктисодиёти шароитига утилиши муносабати билан 
кутубхоналарга менежмент, маркетинг асосларини пишикпухта 
ургатиш.

— замон талабларидан келиб чиккан \олла профессионал тре­
нинг илгор технологияни ишлаб чикиш, яратиш ва амалий узлаш­
тириш ва коказолар;
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Бердиева З.Ш. - Абдулла Кодирий номидаги 
ТДМИ асосий кутубхонаси ра\бари, “Библио­

графия ва ^огжжатшунослик” кафедраси 
катта угцггувчиси.

АБДУЛЛА КОДИРИЙ НОМИДАГИ ТОШКЕНТ ДАВЛАТ 
МАДАНИЯТ ИНСТИТУТИДА КУТУБХОНАЧИ ХОДИМЛАР 
МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ

Абдулла Кодирий номидаги Тошкент Давлат маданият инсти- 
тути кошидаги кутубхоначилар малакасини ошириш факультети 
фаолияти тугрисида маълумотлар берилган.

Приводятся данные о деятельности факультета повышения 
квалификации библиотечных кадров при Ташкентском государ­
ственном институте культуры им. А. Кадыри.

It is cited data about professional skill improvement faculty activity 
for library human recourses in Tashkent State Institute of culture 
named after A.Kadiri.

1994 йил Узбекистон Республикаси Маданият ишлари вазир- 
лиги к,ошидаги Малака ошириш институги тугатилиб, Абдулла 
Кодирий номидаги Тошкент давлат маданият институги иегизи- 
да Маданият ходимларининг малакасини ошириш факультети 
ташкил этилди. Шундан буен х;ар йили 400-600 та тингловчи 
малака оширишга келиб билим олади ва уларга бу ни гасдик.’ювчи 
гегишли хужжат —сертификат берилади.

Маълумки, мамлакатимизда узлуксиз таълим тизими мавжуд. 
Булар — мактабгача тарбия, умумий урта таълим, урта махсус ва 
касб-хунар таълими, олий таълим, магистратура, аспирантура, 
докторантура, кадрлар малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш 
гизимларидир.

Шулардан энг му^ими малака ошириш тизимидир. Чунки, хар 
бир инсон маълум бир пайтда урта махсус ва касб-таълим тизи­
мида, олий укув юртларида олган билимларини муста\камлаб, 
чукурлаштириб боришлари керак. Бу тугрисида “Кадрлар тайёр- 
'laiii миллий дастури”да хам таъкидланади. “Кадрлар малакасиии 
ошириш ва уларни кайта тайёрлаш мутахассисларнинг касб би- 
■шмлари ва куникмаларини янгилаш хамда чукурлаштиришга кара- 
iii.'iraH. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш 
lairiHM хгуассасаларидаги укиш натижаларига кура давлат томо- 
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нидан тасдиьу1анган намунадаги гуво\нома ва сертификат топши- 
рилади”. Дастурда малака оширишни ташкил этиш учун зарур 
тадбирлар хам курсатилган.

Абдулла Кодирий номидаги Тошкент давлат маданият инсти­
тути жамоаси хам кадрлар малакасини ошириш борасида анчаги- 
на мухим ишларни амалга ошириб келмокда. Малакали профес- 
сор-ук,итувчилар, олимлар даре бераяпти. Факультетда олий ва 
урта махсус тизимидаги, Маданият ва спорт ишлари вазирлиги 
тизимидаги, мактаб кутубхоналарининг ходимлари хам малака 
оширмокдалар.

2004 йилдан бошлаб биринчи марта Узбекистон Республикаси 
Мудофаа вазирлиги тизими билан хамкорлик ишлари олиб бо­
рилмокда. Мудофаа вазирлиги тизимида 90 та кутубхона мавжуд 
булиб, шу пайтга к;адар уларнинг малакасини ошириш ва кбайта 
тайёрлаш борасида жиддий иш олиб борилмаган эди. Эндиликда 
Вазирликнинг хозирги рахбариятннинг ташаббуси, интилиш ва 
кизикишлари, кутубхоначилик сохасига булган эътибори туфай­
ли кутубхона ходимларини кбайта тайёрлаш ва малакасини оши­
риш ишларини хамкорликда олиб бормокдамиз. Институтимиз 
кутубхонаси негизида кутубхоначи ходимлар малакасини оши­
риш борасида институтимизнинг малакали профессор-укитувчи- 
лари ижтимоий-сиёсий сохада, касбимиз доирасидаги мутахас­
сислик фанлари юзасидан назарий, амалий, лаборатория ва мус- 
так,ил иш машгулотлари олиб бориляпти. Тингловчилар 15 кун 
мобайнида уз билимларини оширмокдалар. Машгулотлар йирик 
бир тадбирни муста хил тайёрлаш ва утказиб бериш билан якунла- 
нади. Кутубхонада утказиладиган оммавий ишлар буйича машгу­
лотлар якунида бир сафар Зулфия мукофотига номзод, шоира, 
жамоатчи ва аълочи, энг мухими институт кутубхонасининг фаол 
китобхоии Дилбар Саидова, бир сафар магистрант Рустам Ами­
ров билан китобхон бенефиси тадбири утказилган булса, яна бир 
сафар хозирги замон ёшларининг маънавий ьузёфасини шакллан- 
тиришга ёрдам берувчи, хаётимиздаги иллатларни фош килувчи, 
ёшлар орасида учраб турадиган айрим хунук хатги-харакатларни 
Кораловчи материаллар асосида “Билмайин босдимтиконни” номи 
билан журнал конференцияси утказилди. Бунинг учун республи­
камизда биринчи марта эркаклар учун янги ташкил этилган “Бо­
рис” журнали танлаб олинди. Бунинг яна бир максади шу жур- 
нални реклама килиш, китобхонларга таништиришдан иборат эди. 
\ар уччала тадбир хам тингловчиларда, ха.м китобхонларда жуда 
яхши таассурот колдирди. Тингловчилар эса амалда бажариши 
мумкин булган тадбирлар методикасини мукаммал урганиб ол- 
дилар. Албазла, 15 кун муддат жуда киска, тингловчиларга хамма 
йуналиш буйича билим бериш учун етарли эмас деб уйлаймиз.
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Дирслар жами 72 соатга мулжалланган. Бундан ташк^ари харбий 
«.исм командирларининг тарбиявий ишлар буйича уринбосарлари 
учун 76 соатга мулжалланган даре магшулотлари \афгада 2 соат- 
дан олиб борилмокда. Бу ишларимизнинг уаммаси 2004 йил Му- 
дофаа вазирлиги тизимидаги маданият уйлари, клублар ва мада- 
ният саройлари \амда кутубхона ра\барлари ва ходимлари учун 
утказилган 3 кунлик семинар натижасида ташкил этилди. Бунинг 
учун Мудофаа вазирлиги рахбарияти билан институт рахбарияти 
уртасида шартнома тузилди. Тегишли харажатлар аникданиб, Му­
дофаа вазирлиги томонидан маблаг утказилди. Бундан ташкари 
барча тизимдаги кутубхона ходимларига хам янги замонавий та- 
тблардан келиб чиккан холда пуллик хизмат курсатиш усулла­
ри, бошка ташкилотлар билан хамкорликда иш олиб бориш, чет- 
дан маблаг топиш йуллари ва шакллари хакида назарий ва ама- 
зий машгулотлар олиб борилмокда. Укув кутубхоналари ишни 
шшкил этиш, янги кутубхона библиография жадваллари асосида 
кутубхона фондини илмий тахлил килид! каби йуналишларда хам 
ларслар олиб бориляпти.

Машгулотларни утиш жараёнида институт кутубхонасида мав­
жуд 6 та компьютер ва ташкил этилаётган ИРБИС дастуридаги 
иектрон каталог маълумотларидан фойдаланилади.

Мудофаа вазирлиги билан институт уртасидаги ишларимиз энди 
I к >111ланци. Бундан кейинги хамкорлигимизни мустахкамлаш учун дас- 
I у|1лар тузиб, шу асосда укув кулланмалари яратиш режаларимиз бор.

Урта махсус ва касб-хунар таълими тизимидаги коллеж ва ли- 
пейларни ривожлантириш институти билан хам хамкорлик ишла- 
рш |и олиб бормокдамиз. Коллеж ва лицей директорларининг маъ-
11.1ВИЙ  ишлар буйича уринбосарларига кутубхоначилик иши буйича 
тарслар белгиланди. Бунда биз асосий эътиборни замонавий ку- 
I убхоналарнинг иш йуналишлари, вазифалари ва кутубхоначига 
кУйи.иаётган талаблар, унинг имиджи хаквдаги масалаларга карат- 
моКДамиз.Уша институтнинг марказий кутубхонаси билан хам- 
кориикда коллеж ва лицейлар кутубхоналари учун услубий ва 
(1и(>||иографик кулланмалар яратиш, услубий ва амалий ёрдам бе- 
риш, улар учун семинарлар, анжуманлар, киска курслар ташкил 
IIIIIII режалаштирилди. Максадимиз рсспубликамиз кутубхонала- 
ринннг ва кутубхоначи ходимларнинг имиджини кутариш, улар- 
11и111 ахоли ва жамоатчиликка таъсирини ошириш, кишиларда 

\ I убхопалар ва купубхона ходимлари хакидаги ижобий фикрни, 
I.II .швурни бойитиш, жамият хаётида кутубхоналар ва кутубхо- 
н.1411 тар урнининг бекиёс эканлигини курсатиб бериш ва бунга 
Н11111||1иришдан иборат. Зеро, кутубхонасиз, китобсиз жамиятнинг 
I ар.1кк1|ёгипи, келажагипи тасаввур этиб булмайди.
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Алимова О. - Тошкент маданият коллежи 

Кутубхонашунослик ва библиография” 
кафедраси мудири

УРЗ Л МАХСУС МАЪЛУМОТЛИ КУТУБХОНАЧИ КАДРЛАР 
ТАЙЁРЛАШНИНГ ХОЗИРГИ АХВОЛИ.

(Тошкент Маданият коллежи мисолида)

Тошкент маданият коллежининг 70 йиллик фаолияти тугри­
сидаги маълумотлар келтирилган. Кичик кутубхоначилар тайёр­
лаш сох.асининг бугунги куни ва эртаси тугрисидаги фикрлар 
баён килинган.

Кратко рассматриваются вопросы подготовки библиотекарей 
в Ташкентском колледже культуры. Освещается исгория деятель­
ности колледжа культуры и его роль в подготовке специалистов 
для массовых библиотек республики на современном этапе.

It is briefly considered questions of librarians’ education in the Tashkent 
College of culture. It is covered the history of college of culture and its 
role in preparation of exproets for mass librarie,s of republic at the 
present stage.

Vpra Осиёликлар ва чет элликлар учун яхши таниш булган 
Тошкент маданият коллежи узок тарихга эга. 1^37 йили Тошкент 
шахрида кутубхоначи кадрлар тайёрлаш максадида маданият тех- 
никуми ташкил этилади. Чунки, шунга кадар кутубхоначилик 
буйича аввал Самарканд шахрила 1926 йилдан бошлаб 6 ойлик 
курслар ташкил этилган эди, кейинчалик бу курслар Тошкент 
шакрига кучирилади. Тошкент шахрида 6 ойлик курс ишини да­
вом эттириб, 1937 йилдан Тошкент маданий-окартув техникуми- 
га айлантирилади. Демак, касбга булган талаб шу даражада кучли 
булган эканки, маданий-маърифий ишларнинг бир булаги сифа­
тида каралган кутубхоначилик со\асига \ам эътибор берилган. 
Узбекистон буйлаб кутубхоначилик касбини \ам бошка со\алар 
каби эъзозлаб келганларни коллежга кабул пайтида абитуриент- 
лар сонининг 300-400 дан ошиб кетаётганлиги \ам курсатади. 
Шуларнинг тенг ярми укншга кириб, битириб чикади. Мамлака- 
тимиз а\олисининг укимишли китобхон ва зиёли булиб етиши-| 
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шида кутубхоналарнинг урни беьу^ёс эканлигини бугунги кунда 
халк,имизнинг саводхонлик даражаси юк^орилигидан \ам билсак 
булади. Демак, кутубхоначилар энг огир масъулиятли ишни буйин- 
ларига олиб хизмат ьуллишларида инсоният яратган бойликларни 
асраш, халк;ка отказа билиш, ташкилотчилик вазифалари туради. 
Ьизнинг коллежимиз аввало уз со\асини пухта билган фидойи, 
кенг камровли билимга эга булган кутубхоначи кадрларни етиш- 
гирган. Кутубхоначилик булимида ук,иётган талабаларимиз, бир 
•мае хаггоки сулолани давом эттираётганларини биламан.

Тошкент Маданият коллежини 6000 дан ортик, мутахассис 
би'гирган булиб, улар Республикамиздан ташкдрида Россия, К,озо- 
гистон, K^^pFизиcтoн, Нигерия, Монголия, Никарагуа, Куба ва 
f)oiUK,a мамлакатларда касби буйича ишлаб келмокдалар.

Тошкент Маданият коллежида кутубхоначилик, ахборот тех- 
11ОЛОГИЯСИ, библиография, кутубхона фонди ва каталоглари ва 
()ошка фанлардан йирик укд(тувчилар даре утиб келмокдалар.

Лйникса, кутубхонашунослик фанининг таракдай этишида ан- 
чш-ина силжишлар булди. ^кув режалари ва шу асосда укув дастур- 
лари к,айтадан яратилди. Кутубхонашунослик фани буйича ААли- 
мона муаллифлигида ва 3.Бердиева мухаррирлигида 3 жилддик дар- 
слик биринчи марта узбек тилида, лотин ёзувида 36,7 босма табок, 
хажмда нашрдан чикди. Бу дарсликда замонавий талаблар асосида 
сиёсий, ижтимоий, миллий мафкуравий масалалар хам кутубхона- 
аар фаолиятига боглик Холда ёритилган. Тошкент давлат маданият 
институги укитувчилари ёрдамида коллежлар учун “Кутубхона 
(роидларини ташкил этиш”, “хужжат фондлари”, “Китобхон ва 
сш китобхон”, “Оммавий кутубхоналар учун кутубхона — библио- 
I рафия класссификация” жадвали яртилди.

Кадрларни тайёрлашда замонавий ахборот технологияларидан 
сабок, бериш хам йулга куйилмокда. Кутубхоналар ишини авто­
матлаштириш, Интернет тизимидан фойдаланиш каби курслар 
н)засидан укув режасига у'згартиришлар киритилди ва дастурлар 
ишлаб чик,илиб, вазирликка тасдикдаш учун ж^натилди. Тош- 
KiTir Маданият когшежи республикамиздаги барча коллежлар учун 
УКУч-услубий марказ вазифасини хам бажариб келмокда. ^кув 
режалари тузиш ва укув дастурлари тайёрлашда асосий рахбарлик 
(|)11олиятини олиб боради.

Келгуси вазифаларимиз укув дастурлари асосида янгидан янги 
укув кулланмлари тайёрлаш ва чоп этишдан иборат.

2003 йил коллеж к,айтадан таъмирланди. 2004 янги укув йили- 
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дан 2 та бино фойдаланиш учун топширилди. 2005 йил 1 декабр- 
дан З-бино ва ошхона \ам фойдаланишга туширилди. Ошхонада 
ва бошка маиший хизмат курсатиш тизими талабалар учун анча 
арзонлаштирилди. укиш-урганиш учун камма шарт-шароит мав­
жуд. Коллеж кутубхонаси янги адабиётлар билан мунтазам тулди­
риб борилмокда. Шу йилдан бошлаб синфхоналар, булимлар ком- 
пьютерлаштирила бошланди. Машгулотлар компьютер ёрдамида 
олиб борилмокда.

Мутахассисларнинг маънавий ва сиёсий билимларини тако- 
миллаштириш борасида етук укитувчилар турли ижтимоий-сиё- 
сий фанлардан даре бериб келмокда. “ 
библиография” кафедраси кошида “Зиёкор” тугараги иш юрита- 
ди. Бу тугарак ишининг максади зиёли жонкуяр, фидойи кутуб­
хона ходимларини тайёрлашда ёрдамлашишдан иборат.

Кутубхонашунослик ва
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НиёзоваЭ.Н. - «Кутубхонашунослик» 
кафедрасининг катта укитувчиси.

ПСИХОЛОГИЯСИНИНГ ТАРАККИЁТИ ВА 
УНИНГ ХУСУСИЯТЛАРИ

Укиш психологияси тарихи, фан сифатида тараккий этиши, 
муаммолари, китобхонлар кизикишини урганиш тугрисида маъ- 
зумотлар берилган. Уни бошка фанлар билан богликдиги шунинг 
билан бирга укиш фаолияти давомида шахе камолотини ривож- 
наптириш муаммоларини хам акс эттирилган.

Сделан обзор истории образования как науки, проблем чита­
на некой психологии, изучения интересов библиофилов, и их 
связь с другими науками и проблемами развития человеческой 
1114пости во время чтения.

It is given the review of history, foudation as subject, the problems 
of leader’s psychology, the study of bibliophiles’ interests, and its 
lonnections with other subjects and the problems of development of 
person during the reading.

Хозирги кунга келиб китобхонлар билан мулокот кдлишда, 
iiiiiiano, уларнинг психологиясини урганиш ва уларга бевосита 
IИ ихологик томондан ёрдам беришни давр такозо этмокда.

Ма'1Л1умки, психология термини XVI асрда пайдо булиб, XVIII 
lu p ургаларидан кенг ишлатила бошланди. XIX асрда психология 
м VI I а кил фан сифатида шаклланди. Аслида инсон психикасини 
(|»\\|1ятини) урганишга жуда кадим даврларданок харакат килин- 
iiiii К,адимги Хиндистон, Хитой, Миер, Юнонистон каби мамла- 
к.и ырда рухий холат хакида илк фикрлар илгари сурилган эди.

Vpia Осиёлик мутафаккирлар Форобий, Абу Али Ибн Сино, 
■\0v I’.liixoH Беруний ва бошкаларнинг рухий олам хакидаги таъ- 
1и\1()1.'|ари хам диккатга сазовордир.

11сихология фан сифатида таракдий этиши билан кейинчалик 
мм 1.1К1И1 тармокларга булина бошлади. Жумладан, китобхонлар 
|ц 11\оюгияси ва педагогик психология. Улар бир—бири билан уз- 
niilt Ноглик булиб, китобхонлар психологиясининг тараккиёти, 
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ёш хусусиятлари, таълим—тарбиявий психология каби масала­
ларни урганади.

Ук.иш психологияси ва китобхонлар к,изик,ишининг куплаб 
муаммоларини ечиш, аслида Укиш асосларининг назариясини 
Канчалик ишлаб чикилганлигига боглик,, укиш — бу социал ва 
психологик—педагогик таъсир объекти булиб, кУплаб фанлар, 
жумладан, философия, социология, психология, педагогика, 
тилшунослик, кутубхонашунослик фанларини кизикдиради.

Хозирги кундаги Укиш муаммосининг таклилида куйидаги- 
ларни ажратиб курсатиш мумкин: «китобхон фаолияти», «китоб­
хон мулок^оти», «китобхон психологияси», «китобхон шахси», «ки­
тобхон тафаккури ва камолоти». Шуни кайд этиш керакки, «фа­
олият*, «мулокот», «тафаккур», «шахе», «камолот» ва бошка си- 
фатлар психологик илмлар тизимида асосий Уринни эгаллайди. 
Бинобарин, психология Укиш илмида кал килувчи омил булиб 
хисобланади, чунки Укиш биринчи навбатда социал—психологик 
ва психологик—педагогик таъсир сифатида кУриб чикилади. Шун­
дан келиб чикиб, Укишни яхлит психологик умумийликда Урга­
ниш лозимлиги масаласи юзага келади ва умумий Укиш модели­
ни ишлаб чикиш керак булади.

Жамият билан доимий муносабатни ушлаб турувчи, уз-узини 
англаб, кар бир каракатини мувофикдаштирувчи luaxcra хос булган 
энг муким ва умумий хусусият—бу унинг фаоллигидир. Шунинг 
учун кам психологияда шахе, унинг онги ва уз-Узини англаши 
муаммолари унинг фаоллиги, у ёки бу фаолият турларида ишти- 
роки ва шу каби сифатлари оркали баён этилади.

^Киш фаолияти шахе камолотида катта роль уйнайди. Бу шун­
дай фаолликки, унинг жараёнида билимлар, малака ва турли 
кУникмалар узлаштирилади. Шу Уринда «Китобхон фаолияти» 
категориясининг умумий булган жикатларини кУриб чикишга 
тУгри келади.

Биринчидан, айнан китобхон фаолиятидаги турли илмий ин- 
тизом жараёнларини куриб чикиш мумкин. Чунки китобхон фао­
лиятини Урганиш, китобхон онги ёки шахсини аникдашдан кУра 
мукимрокдир.

Масалан, кутубхона—библиографик билимлар томонидан асосан, 
талаблар ва кизикишлар талаблар варакаси такдили оркали, мавзу- 
лар буйича Укилган китоблар эса адабиётлар турлари ва бошка со­
циал—демографик кУрсаткичларга боглик колда аникданади ва 
Урганилади. Шу билан бирга, айтиш лозимки, китобхон шахси- 
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НИНГ тафаккурида талаблар ва кизикишларнинг социал—психо­
логик механизми шаклланиши кам урганилган. Китобхон фаоли- 
ятининг му\им томонларини очиб бериш билан китобхон психо­
логияси, китобхон шахси, китобхон мулок,оти ва камолотини 
\ам у ёки бу уринда урганишга имкон яратилади.

Иккинчидан, «китобхон фаолияти» категориясига ало\ида ургу 
беришимизнинг сабаби шундаки, \ар кандай категория \ам фалса- 
фий маънода каралганда якка холда эмас, балки бошка категория- 
лар билан узаро хамкорликда куриб чикилади. Бундан ташкари, 
психологик гаълимда шахе тафаккурининг бирлиги ва фаолияти, 
китобхон фаолиятини китобхон шахси ва унинг тафаккури билан 
узаро хамкорликда, узаро келишилган холда куриб чикишга им- 
коният яратади. Шунинг билан бирга «китобхон психологияси», 
«китобхон шахси» ва «китобхон фаолияти» категорияларини бир— 
биридан ажратмаган холда, уларни биргаликда куриб чикиш ва 
урганишда китобхон фаолиятига купрок эътибор беришни талаб 
килади. Бирок «фаолият»нинг урни тафаккурга хам, шахега хам, 
(фаолият тузилишига хам бир вакгда тегишлидир.

Юкорида баён этилган фикрлар шуни курсатадики, асосий 
гушунчалар интеграцияси ва укишни бутун бир куриниш сифа- 
гида тавсифлаш факатгина укишни аникдаш асосида ва китобхон 
(|)аолиятининг умумий модели билан, укишнинг социал—психо­
логик куриниш тахаилида кулланиладиган индуктив ва дедуктив 
йуллар оркали мумкин булади.

«$^киш»нинг мураккаб ва куп кирралиги унга берилган турли 
гушунчаларда уз аксини топган. Бу тушунчаларни шартли асосда 
икки гурухга ажратиш мумкин. Биринчиси—психологик йуна­
лиш булиб, УКИШ—бу психологик фаолиятнинг мураккаб кури- 
пиши, матнни узлаштириш ва кайта ишлаш жараёни натижасида 
уни англаб етишдир.

Иккинчи гурух укишга фаолиятини кенг маънода тушуниб, 
УКИШНИНГ социал функцияларини белгилаб беради. Бунда факат 
бипа функция ажратиб курсатилади (билиш, маълумот талаби, 
ахборот кидирув ва бошкалар), шунингдек, китобхон фаолияти- 
пинг максади-факат матнларда ёзилган маълумотларни ёки би- 
■шмларни олишдир.

Укишга берилган тушунчаларнинг иккала гурухи хам бир то- 
моплама ва киска тарзда баён килингандек тасаввур хосил кила- 
■ ut, чунки УКИШНИ фаолият сифатида тан олган холда, биринчи- 
I.III, уни тушунишда умумфалсафий томондан карашлозим. Бош- 
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Кача килиб айтганда, фаолият доимо инсон фаоллиги билан, унинг 
онгли холда уз олдига куйган максадларига эришиш талабларини 
Ког!диришга богликдир.

\ар кандай фаолият замирида, шунингдек, китобхон фаолия­
тида хам биринчи уринда эхтиёж ётади. Бундан шу нарса аёнки, 
матн оркасида хакконий, объектив олам тушунчаси туради, ин­
сон уни УКИШ жараёнида эгаллайди. Ушбу методология оркали 
китобхон фаолиятини куйидагича белгилаш мумкин. Ук^иш—бу 
фаолиятнинг билиш, урганиш, илм олиш куринишидир, бунинг зами­
рида фаоллик, мак,сад сари йуналтирилган yt^uui ва социал субъект- 
нинг турли эу;тиёжларига к,араб матндаги маълумотни эгаллаш 
ётади.

Юкоридагилардан келиб чиккан холда, китобхон фаолияти­
нинг умумий моделини ишлаб чикиш билан боглик булган баъзи 
масалаларни куриб чики1и мумкин. Кейинги йилларда укиш наза­
риясида, укишни даврларга ажратиш йуналиши кузатилмокда. Ма­
салан, айрим жойларда укишни уч даврга булиб урганишмокда.

Кутубхоналар кундан-кун такомиллашиб, ижтимоий хизмат 
курсатишнинг ташкил этилиши билан китобхон психологияси 
муаммосига булган кизикиш яна орта бошлади. Бунинг кенг тус 
олиши охирги йилларда купрок ривожланди, чунки мамлакат- 
нинг мустакиллик йулига кириши билан, ижтимоий узгаришлар 
туфайли психологларнинг маслахатларига булган талаб усди. Ма­
салан, Узбекистон Давлат Болалар кутубхонаси базасида «Кон­
сультант» кутубхонаси ташкил этилди. Бу психологик йуналиш- 
даги биринчи хизмат курсатиш булиб, унда бошка укув курслари 
Каторида ижтимоий ва психологик курслар ташкил этилиб, хиз­
мат курсата бошлади. Шунингдек, болаларнинг узини кизик'гир- 
ган саволларга жавоб олиши, психологик муаммоларни ечишда 
ёрдам курсатиш учун «Развитие» усмирлар клуби ишга тушди. 
Кискаси, УКИШ психологияси хозирги кунда долзарб булган му- 
аммолар сирасига киради. Бу нарсаларни келажакда чукур тадкик 
этишга эхтиёж сезилмокда. ^йлаймизки, мазкур муаммолар жид­
дий тадкикотлар натижасида уз ечимини топади.

i
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Шокиров Т. - А.Кодирий номидаги 
Тошкент давлат маданият институти 

«Кутубхонашунослик» кафедраси 
катта ухитувчиси

РЕСПУБЛИКА КУТУБХОНАЛАРИ УЧУН 
КУТУБХОНАЧИ КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ МУАММОЛАРИ i
Тезисда кутубхоначи кадрларни тайёрлаш муаммолари хасида 

суз боради. Таълим тизимини тубдан ислох кз^лиш максадида хуку- 
матимиз томонидан «Таълим тугрисида», «Кадрлар тайёрлаш мил­
лий дастури тугрисида» к,онунлар к,абул к;илинганлиги ва бугунги 
кунда кадрлар тайёрлаш миллий дастурига мос равишда кутубхо­
начилар тайёрлаш муаммолари ёритилган.

В тезисах рассматривается ряд вопросов выявляющих пробле­
мы подготовки библиотечных кадров, предложены рекоменда­
ции для решения этих проблем.

In the theses it is considered some questions revealing problems of 
preparation of the library staff and also it is given recommendations 
for solving these problems.

Мустаьуллликка эришганимиздан сунг кадрлар тайёрлаш маса­
ласи давлат а\амиятига молик булган масалалардан бирига айлан- 
ди. Шу муносабат билан таълим тизимини тубдан исло\ килиш 
мак.садида хукуматимиз томонидан «Таълим тугрисида», «Кадр­
лар тайёрлаш миллий дастури тугрисида» конунлар к,абул килин- 
ди ва бугунги кунда бу дастурлар боскичма-боск,ич бажарилиб 
келинмокда. Уз навбатида Республикамизда «кутубхоначи» кадр­
ларни тайёрлаш масаласи \ам эътибордан четда колмади.

Республикамизда «кутубхоначи» кадрлар тайёрлаш. 1958 йилда 
КУкон педагогика институтида «Кутубхонашунослик ва библио- 
!'рафия» кафедраси ташкил этилди. Кутубхонашунослик факульте- 
тининг 1960 йил Низомий номидаги Тошкент Давлат педагогика 
институтига утказилиши муносабати билан «Кутубхонашунослик 
ва библиография» кафедраси уз фаолиятини давом эттирди.

Кафедрага дастлаб З.А.Николаева бошчилик к;илди. 1963 йил­
дан бошлаб филология фанлари номзоди А.П.Кременцов рах;бар- 
'1ИК кдглди. 1966 йилдан бошлаб «Кутубхонашунослик ва библио­
графия» кафедралари мустакил фаолият курсата бошлади. 1966 йил- 

49



дан 1994 йилга к,адар, тарих фанларидоктори, профессор О.Г.К,о- 
симова рахбарлик «.илди. 1994—2001 йилларда педагогика фанла- 
ри номзоди, доцент М.М.Расулов, 2001-2003 йилларда кафедрага 
филология фанлари номзоди, доцент С.Х.Давлатов ра\барлик 
Килди. 2004 йилдан бошлаб кафедрага педагогика фанлари номзо­
ди, доцент М.Х.Махмудов ра^барлик к.илмокда.

1974 йилда Тошкент Давлат Маданият институтининг ташкил 
этилиши «Кутубхонашунослик» кафедрасининг такомиллашуви- 
га сабаб булди. Ундан куйидаги кафедралар ажралиб чикди. «Ку­
тубхона фонди ва каталоглари», «Болалар адабиёти ва болалар 
билан ишлаш», «Информатика ва техника воситалари».

Бу йиллар давомида к,атор укув кулланмалари, дарсликлар, Укув 
дастурлари яратилди. Жумладан: «Узбекистонда кутубхоначилик иши 
тарихи», «Узбекистонда кутубхоначилик иши», «Умумий кутубхо­
нашунослик». Булардан ташкари кафедранингукув предметлари буйи­
ча: «Кутубхона иши назарияси ва тарихи», «Истеъмолчига хизмат 
курсатиш», «УКИШ психологияси», «Архив иши назарияси ва тари­
хи», «Кутубхона менеджменти ва маркетинги», «Иш юритиш» ва 
бошкалар буйича дастурлар, услубий кулланмалар ишлаб чикилди.

Республикамизда кутубхоначи кадрларни тайёрлаш сифатини 
яхшилаш камда назарий билимлар билан амштиётни кушиб олиб 
бориш максадида Алишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий 
кугубхонаси, Узбекистон Республикаси Фанлар академияси фун- 
даментал кутубхонаси. Республика болалар кутубхонаси. Респуб­
лика Давлат архивлари ва бошка ташкилотлар билан мустахкам 
алока Урнатилди, шартномалар тузилди.

Кутубхоначи кадрларни тайёрлашда замон талабларидан ке- 
либ чиккан холда бизнингча куйидагиларга асосий эътиборни 
Каратиш даркор;

— кутубхоначи кадрларни тайёрлашда узлуксиз таълим, фан 
ва ишлаб чикариш салохиятидан фойдаланиш.

— кутубхоначи мутахассисяарга булган минтакавий талабларни 
аникдаш ва шу асосдан келиб чиккан холда кадрлар тайёрлашга эри- 
шиш.

— кутубхонашунослик таълимини ислох килиш максадида 
укитувчи ва мураббийларни доимий равишда малакаларини оши­
риш, кайта тайёрлаш.

— кутубхоначи кадриарни тайёрлаётган коштежлар ва олий укув юргла- 
рининг моддий-техника негизини мусгахкамлашга эътиборни крратиш.

— укув жараёнини ташкил этиш ва таълим мазмунини белги- 
лаш максадида махсус дастурлар, дарсликлар, укув кулланмалари 
ишлаб чикиш ва бошкалар.
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Шамсиев Ш.М. - “Библиография ва 
Хужжатшунослик” кафедраси доценти 

педагогика фанлар номзоди.

БИБЛИОГРАФИК НАЗАРИЯ ВА БИБЛИОГРАФИК 
АМАЛИЁТ

Библиографик назария ва библиографик амалиётнинг долзарб 
муаммолари тугрисида муаллифнинг оригинал карашлари акс эт­
ган. Библиографик назариянинг библиографик амалиётга таъсири 
курсатиб берилган.

Рассматриваются вопросы использования и применения на 
практике библиографической продукции (списки литературы, 
обзоры, указатели, картотеки, рецензии) и т.д.

It is considered questions of the bibliographic maintenance, namely 
application in practice of bibliographic production (lists'of the literature, 
reviews, indexes, card files, reviews), etc.

Библиография амалиётчилари назарияга нисбатан икки хил 
муносабатда буладилар: баъзилари назарий ютукдарни амалиё- 
гини актуал масалаларини хал к^илиш учун асосий восита деб 
билсалар, иккинчилари назарияни келгусида мухим мураккаб 
ва кутилмаганда пайдо буладиган масалаларни хал хилишда 
керак буладиган интелектуал ресурс деб биладилар. Буларни 
биринчилари бажарувчи-амалиётчилар булиб, улар узларидан 
олдин утиб кетган мутахассисларнинг ишларини давом этти­
риб узларининг эскирган анъанавий ишларини давом эттира- 
дилар.

Иккинчилари новаторлар (янгиликка интилувчилар) булиб, 
улар уз фаолиятларини янгилаб бориб, замон талабига мос иш 
олиб борадилар. Барча касбларда мавжуд булгани каби библио- 
■рафияда хам янгилик яратувчи амалиётчилар зарурдир, чунки 
новаторлар ривожланишни яратиб берсалар, амалиётчилар бу 
янгиликларни амалга тадбик, этадилар ва чидамийлик ва бирдам- 

I ил икни таъминлайдилар. Лмалиётчиларни сони назариячиларга 
нисбатан купрок, булиши керак, чунки акс хоДДа янгиликлар 
купайиб кетиб тургунликни изидан чик,ариб юбориши мумкин. 
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Библиографияда айнан мана шундай \олат мавжуд, чунки амали- 
ётчилар назарий билимлардан кам фойдаланадилар.

^з-узидан маълумки жамиятдаги умумий узгаришлар биб­
лиографияда хам кескин узгаришлар булишини талаб этади. 
Библиография фани хам узидан олдин мавжуд булган ютук,- 
лар билан кафолатланиб колмайдию. Библиографик хамжами- 
ятнинг онгида кескин узгаришлар яратилиб улар уз касбий 
махоратларини ошириб библиография технологиясини, услу- 
биёти ва библиографик ишни ташкил килиш масалаларини 
Кайтиб куриб чикишлари зарур. Шундай килиб, фикрловчи 
новаторлар учун жуда катта ва кенг фаолият майдони 
ечилмокда. Библиографияшунос олимлар, библиография фани- 
ни олиб борувчи укитувчилар охирги йиллар библиография 
фанини янгилашга уриниб курганлар, биз келгусида шулар 
хакида тухталиб утмокчимиз.

Ушбу ишимиз библиография назариясига багишланган булиб, 
библиографияни янгиловчи, бошкача килиб айтганда библио­
графия назариясини кайта куриб чикмокчи булган, библио­
графия назарияси борасида янгилик яратмокчи булган олим- 
ларга багишлангандир.

Ишни мазмунини 4 та булимда курамиз:
XIX аср—XX аср бошлари хаваскор - филологик давр.
XX асрнинг 20—60 йиллари-давлат-ёрдамчи давр.
XX асрнинг 70—90 йиллари илмий-инкилобий давр.
XX аср охирлари ахборот-технологик давр.

i

Даврларга ажратиш бевосита библиографик амалиётга таъсир 
этган ижтимоий хаётда мавжуд булган узгаришларни таъсири 
булиб хисобланади. Утмишга назар ташлаганда шуни курамизки, 
амалиёт доимо (учинчи даврдан ташкари), назариядан олдин 
юрган, бу холда албатга кутубхоначилик ва библиографик жа- 
моада турлича норозиликларни келиб чикаради ва “назария 
талабларга жавоб бермайди” деган фикрга олиб келади.

Хаваскор филологик давр.
В.Г.Анастасевич ва В.С.Сопиков томонидан бошланган акаде­

мик библиографлар ва жамоатчи маърифатпарварлар томонидан 
даво.м эп'ирилган ва кумуш давр китобатчилари томонидан 
якунланган хаваскор-филология даври библиография тарихчила- 
ри томонидан мукаммал ёритиб берилган. Бу даврда ажойиб 
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j

библиографии кулланмалар яратилди, жуда йирик лойи^алар (ки­
тоб ма\сулотини кундалик \исоби, рус китобини реперту- 
ари, библиографик кулланмаларни кундалик \исобга олиш) 
яратиш кузда тутилди, демократии библиографии \амжамият- 
лар (Мосива библиографии тугараги, Рус библиографии жа- 
мияти, Рус библиологик жамият) шакллантирилди, касбий 
вак'гли матбуот ташкил этилди.

Библиографии иш нафакат филологлар ва тарихчиларни ва 
\атто барча фанларнинг илмий фаолиятини ажралмас бир 
К.ИСМИ булиб \исобланган. Бу давр библиографлари каторида 
таникди биологлар, математиклар, геологлар, икдисодчилар ва 
бошка фанлар вакиллари \ам мавжуд эди. Кузга куринган 
йирик библиографлари замондошлари томонидан к,изгин ку- 
тиб олиниб уларни кузга куринган ёзувчилар ва публицис- 
тлар каторидаги машхур фан ва маърифат вакиллари каби 
кабул килар эдилар.

Библиографии ма\сулот узига хос булган оригинал 
умуман “иккиламчи” ма\сулот булиб \исобланмаган, мехнат 
натижаси, маданий ёдгорлик сифатида кабул килинган. Шу­
нинг учун хам библиографик асарлар илмий ва бадиий асар­
лар каби авторлаштирилган (муаллифлаштирилган). Библиогра­
фия мустакил фан ёки китобшунослик фанининг ажралмас 
бир бутун кисми сифатида эътирофланиб ботаник усимлик- 
ларни, географ ер усти куринишини, астраном осмон жисмла- 
рини урганганса, библиограф - амалиётчи тадкикотчи, китоб­
ни таснифловчи ва табакалаштирувчи статусига эга эди. ^ша 
давр библиограф филологлари Т.Н.Геннади, А.Н.Неустроев, 
Н.А.Рубакин, С.А.Венгеров, А.Д.Торопов, Б.С.Боднарский, 
Н.М.Лисовский, К.Н.Дерунов ва биринчи библиограф-профес­
сионал (библиографияни асосий касб килиб олган) В.И.Межов 
комусий-олим даражасига эга булишиб библиографияга ижти­
моий статус яратиб берганлар. Улар албатта библиографияни 
ижтимоий урни библиографии профессионализм хаквда, биб­
лиографии фаолиятни услубиёти ва методологияси хаквда кутг 
(1)икрлаганлар лекин, биронтаси хам библиография назарияси- 
пи ишлаб чикишни уз олдига муаммо килиб куймаган.

Назария маълум булишича, олинган вокеликни хусусият- 
шрини ва конунларини очиб беради, унинг пайдо булипги, 
ривожланиши, турли куринишларини ёритиб беради, шу би- 
laii бирга вокеликни назарий таърифини курсатиб, факат 
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таъкидлабгина кол май балки тушуитириш ва олд индан нати- 
жаларини курсатиб бериш керак. Бу иш билан А.М.Ловягин 
ва Н.М.Лисовскийлар кусман шугулланганлар. Шундай килиб 
каваскор—филологик даврда библиография фан сифатида тан 
олинди. У узининг методологияси, услуби ва амалиётни бошк- 
ариб уни регламентлаб келса \ам уз назариясига эга булмайди.

Библиографиянинг давлат- ёрдамчи даври.

Давлат - ёрдамчи библиография 20- йилнинг 30 июнида 
юридик кайд килинди. Библиография давлат институтларидан 
бирига айланиб, давлатнинг маданий хужалик ва сиёсий ишла- 
рида иштирок этадиган булди. Библиографияни давлатлашти- 
риш уни асосий мутахассислик касби килиниб, марказлашти- 
рилади. Демократик плюрализм, объективлик, гуманитарлик 
ва бошка шунга ухшаш хусусиятлари синфий душман сифа­
тида сикиб чикарилади. Библиография давлат хизматига ай- 
лантирилади. Бундан “умумий ёрдамчи” гояси пайдо булиб, 
кейинчалик тавсия библиография гояси ва китобхонлар укишига 
ракбарлик деган гоялар мутахассислар орасида кенг таркалади.

Назарий даъволарга нисбатан шундай дейилган эди: биб­
лиография халк хужалигидаги бошка фанларга ёрдамчи були­
ши керак, шунинг учун “унинг назарияси батамом амалиётга 
буйсуниши керак ва амалий ишда синаб курилиш керак — бу 
сузнинг тор маънолик мазмуни доирасида”*.

Давлат бошкаруви факат давлат-партиявий хужжатлардаги- 
на акс этиб колмасдан, библиография энди, совет библио- 
графлари нима килишлари керак, кандай к^рсаткичлар тузиш- 
лари кераклигини кам курсатиб берадилар ва катто давлат 
томонидан молиявий таъминот кам буйсундирилади. Бунинг 
натижасида битта ёркин иш килинади, у кам булса давлат 
Кисоб-регистрация (кисобга олиш) библиографияси ташкил эти­
лади. Очигини айтганда кисоб-регистрация библиофафияси 1907 
йил “Книжная летопись” чикиши билан йулга куйилган эди. 
Эндиликда мажбурий нусхаларни давлат ташкилотларига топ- 
шириш масаласи йулга кУйилади.

1940 йилларда кутубхонашунослик институтларида библио­
графия факультетлари ташкил этилади. Факультетни битир- 
ганлар “ок суяк” библиографлар деб тан олинар эди. 50-йиллар- 
га келиб бу факультет йук килинади ва кутубхонашунослик 
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институтлари маданият институтларига айлантирилади, ту 
билан бирга “кутубхоначи — библиография” факультети очила- 
ди ва универсал билимга эга булган мутахассислар тайёрлана- 
диган булди.

1930-1960 йилларни Ватан библиографиясида “олтин аср” деб 
таъкидлаш мумкин. Назарияга келганда уни йуколиб кетган- 
лиги умуман сезиларли эмас эди, чунки гоявий чиниккан партия 
ра\барлиги туда - тукис назарияни урнини босади. Библиогра­
фия устидан партия ра)^номолик ва назорат килгаплап сунг 
\еч кандай библиография назарияси керак булмай кол ад и. 
Жанговор буюртмачилик факат библиография тарихидагина 
булмайди, шунинг учун Уз даврининг машхур библиографлари 
Н.В.Здобнов (1888-1942), Е.И.Шамурин (1889-1962), К.Р.Си- 
мон (1887-1966), М,В.Машкова ва бошкалар библиография 
тарихи билан шугулланишади.

1970 йилларда Брежневчилик тургунлик даврида библиогра­
фия назариясида кутилмаганда илмий инкилобий жараён 
бошланади.

Библиографияда амалга оширилган илмий инкилоб замона­
вий фалсафада, парадигм деб тушунилади. Парадигм маъноси 
уша давр мобайнидаги принциплар (дунёкарашлар), кургазма- 
лар, назариялар бирга кушилган аралашмасидир. Бошкача айт­
ганда парадигм бу дунёкарашларни узгариши. Гуманитар 
фанларда парадигм урнига купрок кредо (ишонч рамзи) кулла- 
нилади. Библиографиянинг бошлангич даврида кеч кандай пара­
дигм ёки (кредо) какида суз кам булиши мумкин эмас эди, 
(1)акат давлат бошкарув даврида бундай гушунча пайдо булади.

Бу давр библиография сиёсатлашиб, “коммунистик гоявий- 
лик”, “ёлгон гоялар” пайдо булади ва шулар библиографияга 
жуда ёмон таъсир этади.

Бирор - бир библиографик кулланма (руйхат, обзор, мако- 
la) марксизм-ленинизм асарларисиз чикарилмас эди.

Никоят 1970 йилларда библио1рафия назарияси ёрдамчи биб- 
'1ио1рафиядан узокчашди ва узини какикнй библиографияси­
ни кидира бошлади тарихга оид библиография 1 та эмас 2 та 
\еч кандай алокаси булмаган какикий илмий фундаментал 
монографиялар чикди. Монографиялар А.И.Барсук ва О.П.Кор- 
шуновлар томонидан чикарилган.

*'Гроповский Л.Н. Задача советской библиографии //Библиотско- 
тмение библиография.-1930.-№1/2-с.30.
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Парадигм — узок, давом этадиган \аракат ва бу \аракатлар 
\а\ик;атдан х,ам булган.

Бундай \аракатларни йулбошчиси О. П.Коршунов булди. 
Унинг асосий эришган ютуги олий — укув юртлари учун 
мулжалланган “Библиография умумий курс” дарслиги булди, 
(1981) йилда. Ундан кейин эса, ГОСТ 7.0-84 “Библиографи­
ческая деятельность Основные термины и определения” (Биб­
лиографик фаолият. Асосий атамалар ва улчовлар).

Шундай килиб, ЯНГИ парадигма библиографик маълумот 
майдонига кириб келди. 1980 йилларда библиографияшунослик 
йирик назарий чуккиларини эгаллади ва академик фан булиб 
Кодди.

1990 йилларда — илмий инкилоб парадигмаларини янги умум- 
библиографик концепциялар билан тулдириш вак'ги келди. Бу 
ишга амалиётчи - янгилик киритувчилар—Н.А.Сляднева, А.А.Фо- 
кеев, Л.В.Астахова кул урдилар. Шунинг учун \ам, 1980 йил- 
лардаги Коршунов назарияси, кейинги 10 йилликларда унчалик 
эътиборли булмайди. Бу билан илмий-инцилоб парадигмаси 
назарий библиографияда плюрализм парадигмасига узгартирил- 
ди дегани эмас, балки концепцияларини муаллифлари бир- 
бирларини тулдириб боришди. Улар \аммаси илмий инкилобий 
парадигмаси ривожланиши учун каракат килишди.

Библиографияни китобшунослик концепциясини А. И. Барсук 
монографиясида курсатиб утилган. Бунда библиография китоб­
шунослик ишини махсус майдони эканлиги ва библиография- 
шуносликни илмий фани деб юритилган. Бу фан тарихини, 
назариясини, библиография ишини ташкил килиш методикаси 
ва муаммоларини, тузилиш конунларини библиографик ахбо- 
ротни сифатини урганар экан. “Библиофафияшунослик” тер- 
минини стандарт библиографик терминологиясига (ГОСТ 7.0- 
84) киритилган.

А. И.Барсук библиофафик ахборотдагина библиографияни 
мох,иятини, унинг натижасини курган. О.П.Коршунов узининг 
Кужжатшунослик концепциясини китобшунослик концепция­
сини туфидан-туфи давом эттирувчиси деб билдириб утган. 
Уларни фарки шундаки, О.П.Коршунов библиографик фао- 
лиятни объекти сифатида китобни эмас, балки хужжатни 
куради.

\ужжатни узи сакланишига, фойдаланишдан ва таркати- 
лишидан катъи назар инсон томонидан материалларда акс 
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этган ижтимоий ахборотдир. Шундай килиб, библиография 
китобшунослик ишидан четга чик.иб, музей экспонатлари, 
археологик артсфактлар, ботаник гербарийлари (куритилган 
усимликларни йигиштириш), рассомчилик санъати ва графи- 
каси киритилади, чунки буларнинг барчаси материалда акс 
этган ижтимоий ахборот \исобланади.

“Библиография” термини бу концепцияда библиографик 
илмини ва амалиётини камраб олган, яъни амалий библио­
граф фаолиятни ва библиографияшуносликни битта тизимга 
бирлаштиради.

Библиография объектини кейинчалик кенгайишига НА.- 
Слядневани назарияшунослик ва ахборотшунослик концеп- 
ниялари сабаб булди. Бунга библиографияни китобчилик иши 
ёки хужжат-ахборот тизимида караб утилмаган. Н.А.Сляднева 
библиография мокиятини методологиясида куради. Библио- 
фафияни усуллари универсал \исобланади.

Идеография (назария) кужжатшуносликни узлаштиради.
Санаб утилган “илмий-инкилобий” конкепциялар ягона 

заиф жойга эгадир. Асосга олинган тушунчалар “библиогра- 
(|)ик ахборот” ва “библиофафик фаолият” ахборот категори- 
ялари оркали киритилади: библиофафик ахборот библиотра- 
(1)ик ижтимоий ахборотнинг тури; библиографик фаолият эса 
ахборот фаолиятининг турли хиллигидир.

Шунга кура ахборот категорияси мо\иятига караб очил- 
майди; бу библиографик фанни масалаларига киритилмайди.

Чиндан кам, кибернетикада, информатикада, фалсафада 
на каттоки математикада купгина ахборот дефинициялари 
мавжуд.

В.А.Фокеев узининг монографиясида шундай хулосага 
келадики, библиографияни мокияти библиографик билим- 
1арда уз аксини топади, шунинг учун кам библиофафия- 
шуиосликни асосий категорияси библиографик билимлардир.

Л.В.Астахова сузлари билан айтганда, библиография ил­
мий даражага эгадир — илмий феномен. Библиофафия фани 
H.I уни янгиликлар билан тулдириб бориш зарур.

Ундан ташкари, умумий библиофафияни авторитет наза- 
риёгчилари кам булган: М.Г.Вохрышев, А.А.Гречехин. Улар 
к и I обшунослик ва кужжатшунослик концепцияларини рад 
КИ'1ишган. Библиофафияни маданиятшунослик концепцияси- 
ни о.;1динга суришган. М.Г.Вохрышева сузлари билан айтган- 
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Замонавий библиографии парадигма'

да библиографиями а\амиятини таъкидлаб утадиган булсак, 
у маданий жараённинг му\им элементларидап биридир.

Юкорида айтиб утилганидек 1990 йилларнииг бошларига 
келиб О.П.Коршуновни концепцияси уз кучини йукота 
бошлади. 1990 йилнинг ноябрида “Советская библиография” 
журналини нашриёти “Замонавий библиографии парадигма” 
мавзусида йигилиш утк^азди. Бу су\батда Россияни турли 
ша\арларидан 20 дан ортии. олимлар к^атнашдилар.

Купчилик катнашувчилар битта фикрга келдилар, яъни 
янги парадигмага э\тиёж тугилганига. Лекин, мутахассислар 
учун бу парадигма турли хил куринди.

1990 йилларни охирига келиб янги парадигмани яратишга 
киришилди, бу парадигма ахборот-технологик боси,ичдаги 
назарий библиографияни очиб берди. Олдинги боск,ичда 
назарий фикр \аракатга келтирилган булса, бунда эса янги 
ахборот технологияларини узлаштирадиган библиографик ама- 
лиёт булиб к,олди.

Кун тартибининг муаммосига библиографияни ахбороти 
куйилди.

Библиографияни \озирига ва келасига таъсир к.иладиган 
омиллар:

— Кутубхона каталоглари ва библиографик картотекалар 
электрон ахборот тизимида бирлаштирилганлиги.

— Кутубхонани СБ Аппарати х,ак,идаги тасаввур.
— Кутубхонашунослик ва библиографияшунослик хизмат­

лари бир — бирлари билан кушилганлиги.
Китобхонни уйига, иш жойига ахборотни етказиб бериш 

ёки вертуал кутубхоналарни ахборот хизматларидан фойда­
ланиш.

Шу билан бирга электрон ?о^жжатларни сифати билан бог- 
лик, янги муаммолар пайдо булади.

Библиографияшунослик библиография вазифаларини жой- 
ини тушуниб олишга тугри келади. Тизимдаги библиографик 
хизмат курсатишни, тУпланиб колган тажрибалардан цайси- 
лари ривожланиб кетишини апиьслаб олиш керак.

Лекин, хозирча назарий библиография узининг мох,ияти- 
ни Урганмокда, амалий библиография эса Узини тубдан узгарти- 
риб олишдан четда к,онун 1990 йиллардаги илмий-инк,илоб 
парадигмаси кескин Узгаришига, ахборот технологияларини 
библиографик муаммоларини тушуна олмаганлиги сабаб булган. 
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(( Биб-

Назарий библиография томонидан вертуал библиографии ком- 
муникациялар, библиографии восита сифатидаги — Интер­
нет, элеитрон нашрларни ва сайтларни библиографиясига 
ухшаган муаммолар шу тарзда ечилмасдан колди.

Юзаии булса кам, му\им муаммолар ишлаб чикилган: 
лиография и рынои”, “Библиография и международное сотруд­
ничество”. Парадигмал фикрлашга кодир булган ёш амалиётчи- 
лар узларини иурсата олишмади.

Ахборот терминологияси умум таркалган булса кам, библио­
графия шу ахборот — технологии парадигмаси кали вужудга 
иелгани йук- Маълум эмасии: хужжат иоммунииациялари вази- 
фалари, принциплари, библиографияни турлари сакланиб колар- 
мииан.

Библиографияни яхши билмасдан илмий — инкилобий пара- 
дигмасини назариясидан воз кечиш нотугри булиб коларди. 
кар бир библиограф библиографияни бошка ижтимоий — иомму- 
нииацион фаолиятлардан фаркдаш учун бу жуда зарур кисобла- 
нади. Ундан ташкари тарихий — ретроспектив библиографияни 
давлат ёрдамчи парадигмаси деб тушуниб олйш мукимдир. 
Кумуш асрни, филологлари ахборот — технологияларидан жуда 
кам йирокда булишган. Лекин уларни меросхурлари узини 
бутунлай технинизмга уруши мумкин. Олдинги библиографлар 
томонидан ишланган купкина методик тавсиялар уз ярокди- 
лигини йукотмаган.

Шундай килиб, замонавий назарий библиография, биб­
лиографик амалиёт олдида карздор кисобланади. Ижтимоий — 
коммуникацияда талаб килинган ахборот — технологияни па­
радигмаси козирча мазмуни яхши сифатга эга эмас.

Янгилик киритувчи амалиётчилар ва назариётчи - библио­
графлар уни конунлар, концепциялар, методологик-прин- 
циплар, тавсиялар билан тулдириб бориш — муким масаласи 
кисобланади.

Ундан ташкари шуни кам тушуниб олиш керакки, библио­
графияни ЯНГИ парадигмасини ишлаб чикиш ва тасдикдаш 
учун жуда кам оз вакт колганлиги - хавотирли жойи мавжуд- 
лиги шуки, китобларни к5^1ириб ёзувчи — библиографии антик 
касбига ухшаб, кутубхоначи — библиограф касби кам худди 
шунака эскириб архаизмга айланиб колиши мумкин.
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Давлатов С.Х. - А.КоДирий номидаги 
Тошкент Давлат маданият институтининг 

«Кутубхона-ахборот фаолиятини бошкарув» 
факультети декани, филология фанлари номзоди

Урозов А.Н. - А.Кодирий номидаги 
Тошкент Давлат маданият институги 

«Ижтимоий маданий фаолият» факультети 
декан уринбосари

РЕСПУБЛИКА КУТУБХОНАЛАРИ УЧУН КУТУБХОНА­
ЧИ КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШНИНГ АХВОЛИ 

ВА МУАММОЛАРИ

Олий маълумотли куч убхоначилар тайёрлаш тизимидаги му- 
аммолар ва уларни хал к,илишнинг баъзи бир йуллари тугрисида 
фикрлар баён к;илинган.

В тезисах остро поднимается вопрос о современном состоянии 
библиотечных кадров. Выявлена проблема обеспечения библиотек 
республики кадрами.

It is sharply raised the question on a modem condition of the 
library staff. It is revealed the problem of maintenance of libraries of 
Republic wth personnel.

Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги к,онуни 
ва «Кадрлар тайёрлаш миллий» дастурида таълим тизимининг хамма 
жабхалари буйича кадрлар тайёрлашнинг мезонлари белгилаб бе­
рилган. Максад баркамол авлодни вояга етказиш, уларни ватан- 
парварлик рухида тарбиялаш хамда купрок, билимли булишлари- 
ни таъминлаш, замонавий ахборот технологиялари талабларидан 
келиб чихкан холда мукаммал билимга эга булган мутахассислар­
ни тайёрлаш вазифаси белгилаб берилди. Ана шу вазифалардан 
келиб чиккан холда «КАФБ» факультети жамоаси катор ишларни 
амалга оширмокда.

Жамиятимизниччг тараккиёти, келажаги аввало билимли ёшлар­
нинг бучунги кунда олаётган билим савиясига боглик- Турли соха 
мутахассисларини тайёрлашда китоб ва униич’ воситасида олина- 
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ётган билим му\им ахамиятга эга. Китобни йигувчи, уии саьуюв- 
чи, турли тоифа китобхонларга етказиб берувчи кутубхоначи 
ходимлар мехнати кузга куринмас, улчаб булмас кадр-кимматга 
эгалигини хамма бил ад и.

Республикамизда хозирги кунда 17 мингдан оших турли ти- 
зимдаги кутубхоналар мавжуд булиб ахолига беминнат кугубхо- 
начилик, ахборот-библиографик хизматини курсатмокда. Бирги- 
на Маданият ва спорт ишлари вазирлиги тизимида 5748 та ку­
тубхона мавжуд. Агар шуларни назарда тугиб фикр юритадиган 
булсак, хали олдимизда амалга оширадиган вазифалар куп, яъни 
хамма тизимдаги кутубхоналарни олий маълумотли кадрлар би­
лан таъминлаш учун керакли шароитларни яратишимиз зарур. 
Аммо, хозирги кунда кутубхонада фаолият курсатаёттан фидойи 
кутубхоначиларнинг купчилиги, пенсия ёшига яхинлашиб хол- 
ган кадрларни ташкил этади. Келгусида жамиятнинг кутубхона- 
чи мутахассисларга булган эхтиёжи янада ошади.

Факультетимиз 1991- 2005 йилларда республика кутубхона^та- 
ри учун 2900 га яхин мутахасссис тайёрлади, шулардан аксарият 
Хисми кугубхоналарда ишламокдалар. Аъло бахоЛарга битирган 
талабаларимиз хам хаерда ойлик маош юхори булса, уша сохага 
утиб кетаяпти. Сиртхи булимни битираётганларнинг купи эса 
мансаб ёки унвонини ошириш учунгина, дипломга эга булиш 
махсадида институтни битириб кетаётганларни ташкил э'гади.

Бугунги кунда факультетимизни битираётганлар анъанавий 
билимлар билан бирга замонавий ахборот технологиялари сохаси- 
да хам мукаммал билимга эга булмокдалар. Компьютерни били- 
ши, билимли булиши яхши, аммо бу хам уларга кугубхоналарда 
ойлик маошнинг камлиги сабабли кадрларнинг 80-100 минг ма- 
ошлик ахборот марказларига ва бошкд ташкилотларга кетиб холи1п 
Холлари учрамокда.

Бугунги кунга келиб кундузги бакалавр булимида 22 та, сиртхи 
булимда 7.5 та, магистратурада 3 та мутахассис тайёрланмокда, 7.5 
га сиртхи булим талабаларидан 45 таси кугубхоналарда мехнат 
Хилиш билан бирга таълим олмокда. Хозирги вахтда факультети- 
мизда талабаларга 4 та профессор, 11 та доцент, 21 та катта 
ухитувчи ва ухитувчилар назарий ва амалий билим бериб кел- 
мохдалар. Амалий билим пойтахтимиздаги йирик кутубхоналар 
билан хамкорликда олиб борилмокда. Кундузги булим талабала- 
рипинг купчилиги эса назарий билимларини бевосита кутубхо- 
наларда амалий билим билан мустахка.млаб бормокда. Мутахассис 
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кадрларни тайёрлашда назарий куникмаларни мус1а\камлашла- 
ри учун дарсликлар, укув кулланмалар, монографиялар, укув- 
услубий кулланмалар мунтазам равишда нашрдан чикиб турибди. 
Профессор-ук^тувчиларимиз Халкаро ва республика мик,ёсидаги 
илмий-амалий конференцияларда, семинарларда, анжуманларда 
фаол иштирок этиб келаяптилар. Илмий-универсал кутубхоналар 
ва мактаб кутубхоналари учун алохида-ало;^ида «Классификация 
жадваллари», лотин имлосидаги «Автор жадвали», «Кутубхона- 
шунослик иши назарияси ва тарихи», «Кутубхона фондларини 
ташкил этиш», «хужжат фондлари», «Ватан кутубхоначилиги та­
рихи», 1П-ТОМЛИК «Кутубхонашунослик» дарслиги (коллежлар 
учун), «Информатика», «Маданий-маърифий муассасаларда тех­
ника воситаларидан фойдаланиш»га оид \^в адабиётлари нашрдан 
чиьухи. Алишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхона­
си билан \амкорликда 40 га я кин номда укув-услубий куллан- 
маларни тайёрлаш ва мух,аррирлик килиш ишларини кам ук?1тув- 
чиларимиз Тула уз кулига олди. Ижобий ютукдаримиз куплигига 
Карамай, кадрлар тайёрлашда кали бир катор муаммолар бор.

1. Укитувчилар ёши даражасини яшартириш. Факультетимиз- 
да уртача ёш даражаси - 48,6 ни ташкил этади. Магистратурани 
тамомлаганлардан 1 тагинаси кафедрада 0,5 штат бирлигида иш- 
лаб кундузги аспирантурада укимокда. Олдимизда купрок, истеъ- 
додли, билимли ёшларни олиб цолиш вазифаси турибди.

2. Жойларга бораётганлар учун эса иш жойи етарли эмас, банд, 
улар урта мактабни битирганлар ва бошк,а сока мутахассислари 
билан банд.

Факультетимизда кадрлар тайёрлашдаги айрим муаммолар 
как,ида айтадиган булсак, шу кунгача тайёрланган номзодлик 
ишларининг кимоясини тезлаштириш, бунинг учун институти- 
миз к,ошида махсус Ихтисослашган кенгаш ташкил этилиши мак­
садга мувофик буларди.
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Йулдошев Э. - “Библиография ва 
хужжатшунослик” кафедраси мудири, 

п.ф.н, профессор.

МАКТАБ КУТУБХОИАСИГА ЭЪТИБОР БЕРАЙЛИК

Мактаб кутубхоналарининг \озирги .\олат и ва келгусида к.и.ти- 
надиган ишлар тугрисида фикрлар берилган.

Автор проанализировал состояние и деятельность школьных 
библиотек Узбекистана. Приводится квалификационная характе­
ристика библиотечным работникам школьных библиотек. Изуче­
на потребность в специалистах, обладающих квалификацией в 
системе «библиотекарь-педагог» и возможност и подготовки та­
ких специалистов.

It is analysed the condition and activity of school libraries of 
Uzbekistan. The qualifying characteristic for library workers of school 
libraries is given. It is studied the requirement for the experts possessing 
qualification in system «librarian-teacher» and opportunities of 
preparation of such experts.

Хозирги даврда республикамизда мактаб кутубхоналари фао­
лиятига анча эътибор берилмокда. Бунга сшбатта, “Таълим тугри- 
сида”ги конун ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” ва унда 
курсатилган коида ва тадбирлар асос булди. Шунинг натижасида 
2003-2004 укув Йили - мактаб кутубхоналари фаолиятини тако­
миллаштириш укув Йили деб эълон килинди. 2003 Йили умумий 
Урта таълим муассасаси кугубхонасини ривожлантириш концеп- 
нияси ишлаб чикилди, педагогика кутубхоналари ассоциацияси 
гузилди, Узбекистон таълим тизимида олиб борилаётган исло\о1- 
лар жараёнида кутубхона “Узбекистон—2003” мавзусида халкаро 
конференция булиб утди.

Республикада жамиятни тезкор ахбороглаштириш жараёни такшм- 
ни модернизациялашга эътиборни кучайтириш ахборот технологияла­
рини ривожланиши жараёнида юз бермокда. Мактаб кутубхоналарини 
ривожлантириш концепциясига мувофиккупгина мактабларда кутуб­
хона ахборот ресурслари марказлари ташкил этилдики бу укувчи ва 
УКитувчиларни хохдаган ахборотни олиш имконини яратди.
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Мана шундай назарий ва амалий жи^атлар \ал этилаётган бир 
даврда мактаб кутубхонасини таълим ва тарбия жараёнида ва уму- 
ман ёш авлодни комил инсон булиб шаклланишида жамиятда 
тутган урни ва а\амиятини белгилаб олиш ва \ис этиш зарур 
булиб колмокда.

Халк,имизда “Куш уясида курганини килади”, “Нимани эк- 
санг шуни оласан” деган ма^оллар бор. Бунинг маъноси, бола 
тугилганидан бошлаб яхши билим ва тарбия берсанг унга етарли- 
ча эътибор бериб, шароит яратиб берсанг, орзу-умидларини куллаб- 
кувватласанг, суюкли фарзанд к,илиб устирсанг мак,садингга ета- 
сан, агар акси булса афсус надоматлар чекиб \аётингдан нолиб 
утаверасан. Оила, богча, мактаб, жамият болани уйи х.исоблана- 
ди, демак бола оилада, богчада, мактабда нимани курса, нимани 
урганса ушани к.илади....

Мактаб укувчилар учун зарурий таълим ва тарбия маскани 
х^собланса кутубхона уни зарурий таркибий куюмидир. Кутубхо­
на керакли ахборот воситаларини узида жамлаган булиб укувчи 
ва мураббийларга зарур ахборотларни китоблар орк.али етказиб 
беради, билимини ошишига, маънавиятини шаклланишига, одоб- 
ли, ахлокди инсон булиб тарбияланишига таъсир этади. Энди у 
жамият олдида кандай вазифаларни бажаради.

Мактаб кутубхонасининг узига хос ижтимоий вазифалари мав- 
жудки, улар кутубхонанинг мак,сади, мох,ияти, урни ва ахамия- 
тини белгилаб беради.

Биринчидан, билим бериш (таълимий) вазифаси булиб уни 
бажариш учун кутубхона мактабда утиладиган фан дастурлари, 
стандартлари, услубий курсатмалари асосида керакли манбалар, 
дарсликлар, услубий кулланмаларни олади ва таълим жараёнини 
тулик таъминлайди.

Иккинчидан, тарбиявий-педагогик вазифани бажариш жараё­
нида укувчиларнинг ёшига караб узига хос хусусиятлари, рукий 
Колатлари, к,изикиши, имконияти, кобилияти ва бошка бир канча 
хислатларини педагогик-психологик, кутубхонашунослик усул­
лари оркали урганилади. Бундан ташкари болаларга аталган кито­
бларнинг сифати, мазмуни таклил килиниб кимга ва качон тав- 
сия этиш кераклиги, уни укувчига рукий, тарбиявий таъсири 
аниктанади.

Учинчидан, ахборот бериш вазифасини бажаради. Бу жуда му- 
ким булиб айникса укитувчи ва укувчи узига керакли ахборотни 
тез ва кУ-пай олиш имконияти яратиладики, бу нафакат таълим 
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жараёнини балки тарбиявий му\итни такомиллашуви учун \а.м 
ни\оятда зарур.

Туртинчидан, маданий-маърифий вазифани бажарилиши ки­
тобхон билан якка ва оммавий тадбирлар утказиш жараёнида ай- 
ник,са намоён буладики бунда укувчи узини шахе сифатида икди- 
дори, имконияти, кобилиятини курсатади, эркин фикрлаш им­
конияти яратилади.

Бундай ташкари кутубхона унлаб вазифаларни бажарадики (асо- 
сийларини таъкидладик холос) улар у1О1тувчи ва умуман мактаб 
ва ундан ташк,аридаги муассасалар жамоалари билан \амкорликца 
олиб борилади. Юк,оридагилардан куриниб турибдики мактаб ку- 
тубхонасини таълим, тарбия, маданий-маърифий, ахборот билан 
таъминлаши уни укиш ва укигиш жараёнида тутган урни ва ахдмияти 
никоятда му\им эканлигини курсатади. Ижтимоий вазифалар ва 
юкорида таъкидланган жараёнлар худди занжирдек бир-бири би­
лан узвий богланган ва улар мактаб тизимида амалга оширилади. 
Агар ушбу занжирдаги бир-иккита х,алка ёки бугин ишламаса 
ёки унга эътибор берилмаса умумий тизим (мактаб тизими ) хам 
яхши ишламайди.

Мактаб кутубхоналарининг хозирги фаолияти, холати уни ол- 
дига куйилган вазифаларни бажарилишига кандай таъсир этмок- 
да. Бунинг учун республикамиздаги мактаб кутубхоналари фао- 
лиятига бир назар ташлаб ундаги ютук ва баъзи камчиликлар, 
гов булаётган нуксонлар хакида фикр юритиш жоиз булади.

Республикамизда 2004 йили 9540 та мактаб фаолият курсатган 
булса, улардан 9517 тасида кутубхона мавжуд. Бу жуда катта бой- 
лик, чунки территорияси жихатдан Узбекистондан анча катта 
булган козигистонда 7395 тагина мактаб кутубхонаси мавжуд. 
Агар козогистонда ушбу кутубхоналар 3,8 млн. укувчига хизмат 
курсатса, Узбекистонда салкам 6 млн. укувчига хизмат курсатила- 
ди. Мактаб кутубхоналарига ёрдам берувчи услубий марказлар 
айникса республика илмий педагогика кутубхонаси томонидан 
хилма-хил услубий кулланмалар, тавсияномалар, амалий ёрдам- 
lap бериладики бу мактаб кутубхоналари учуй нихоятда катта 

срда.чдир. Мисол учун, “Узбекистон Республикаси кутубхона биб- 
1 иографик классификацияси” мактаб кутубхоналари учун жад- 
иа.злар нашр к,илинди. Энди мактаб кутубхоналари ушбу жадвал- 
I л асосланиб анъанавий ва электрон каталогини яратиш, кутуб- 
чона фондини тугри ва тартибли жойлаштириши мумкин булади.

Халктаълими вазирлиги ташаббуси билан утказилган “Мак-
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таб— кутубхона—оила—жамоат ташкил отлари” хайрия тадбири на- 
тижасида 2004 йилда 196 млн. маблаг тупланди, бундан ташкари 
укитувчи ва укувчилар томонидан 425 мингдан ортик адабиётлар 
йиги-пди. 2004 йилда салкам 6 млн. китобхонга 51 млн. китоб, 
газета, журналлар берилди.

Ушбу со\адан сал йирокрок, булган кишилар мана курдингиз- 
ми 6 .млн. укувчи 51 млн. китоб, газета, журнал укир экан, биз 
болаларимиз китоб ук,имай куйди деб куюнамиз дейиши мумкин. 
Бир томондан улар х,ак„ лекин болаларнинг кутубхонага бормас- 
лигини, уйда берилиб китоб ук;имаслигини, оддий саволларга 
жавоб беролмаслигини уз кузимиз билан куриб турибмиз. Мактаб 
кутубхонаси фондидаги адабиётларнинг сони ва сифати, мазму­
ни укувчининг талабига, кизикишига тугри келмаётганлигини 
\амма билади, эътироф этади. Айникса кишлок, жойлардаги мак­
таб кутубхоналари (булар купчиликни ташкил этади) фондидаги 
эскириб ётган китоб, газета, журналлар бир неча мартадан кайта- 
Кайта укилаверади, олинаверади ва кутубхоначи томонидан 
Хисобланаверади. Янги китоб булмагандан кейин укувчи нимани 
укийди. Сон усиб кетаверади, укиш сифати пасаяверади.

Республикада \ар калай укувчи-ёшлар учун китоблар анча нашр 
килинади, лекин маблагнинг етишмаганлиги, китоб нархининг 
бироз баландлиги туфайли кутубхона бундай китобларни олол- 
майди, олинган китоблар кам район халк таълими томонидан 
Кайси кутубхона кандай китобларга муктожлиги урганилмасдан 
таксимланаверади. Демак, янги олинган китоблар ка.м укувчилар 
томонидан укилмай ётаверади. Масалан, Хоразмдаги мактаб ку- 
тубхоналарида китобнинг уртача укилиши 3,3, Самаркандда-3,0, 
Сурхондарёда-5,4 ни ташкил этган. Яъни битта укувчи бир йилда 
3-5 тагача китоб укиган. Бу ракамлар кутубхоначилик сокасида 
белгилаб к5^илган минимумдан кам пастни ташкил этади. Омма- 
вий кутубхоналарда бу ракам 18-21 тани ташкил этади.

Юкоридаги кичкинагина тахдил мактаб кутубхоналарини кола- 
тини, баъзи муаммоларини, узига боглик булмаган лекин, жа­
мият томонидан ечилиши лозим булган бир канча жикатларини 
курсатиб бермокда.

Бу жикатлар “2003-2004 Укув Йили мактаб кутубхоналари фао­
лиятини такомиллаштириш каракат дастури”да кам курсатилган 
ва бажарилиши лозим деб топилиб жавобгар мутасаддилар кам 
белгилаб куйилган эди. Лекин уларнинг купчилиги амалда бажа- 
рилмай колмокда. Масалан, кутубхоналарнинг Укув зали, китоб 
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бериш булими, китоб cabyiam булими алохида хоналарда булиши 
ва кутубхона 3 ёки 4 хонадан иборат булиши, мактаб кутубхона­
лари фондини \ар бир синф-комплект уисобида жамлаш учун 
етарли пул маблатни ажратилиши, “Мактаб кутубхонаси” серия- 
си асосида синфдан ташк,ари укиш учун китоблар туркумини яра­
тиш, хар бир туманни (1-2 та мактаб кутубхонасида) ресурс ах­
борот марказини ташкил этиш мак.садида компьютер, аудио ва 
телекоммуникацион воситалар комплекси билан таъминлаш курса­
тилган эди. Олий ва урта махсус укув юртлари негизида, “кутуб- 
хоначи-педагог” мутахассислиги буйича кадрлар зайёрлаш, урта 
махсус маълумотга эга булган ва кутубхонадаги иш стажи 3 йил­
дан ошган шахсларни бюджет асосида олий маълумот олишлари- 
ни таъминлаш буйича маданият ишлари вазирлигига таклифлар 
киритиш масаласини куриб чикугш белгилаб куйилган эди. Мак­
таб кутубхоналари томонидан укувчи ва укз^зувчиларнинг маъна­
виятини шакллантириш борасида олиб борадиган жуда катта тар- 
биявий, педагогик, ахлокий ижодий, маданий-маърифий фао- 
лиятини таъкидлаган холда ушбу юк,орида хайд этилган вазифа- 
ларнинг хаммасини мактаб кутубхоначиси ухитувчи ва укувчи- 
ларга суяниб ташкил этади, бошхаради, бажаришга харакат хилади.

Лекин ханузгача кутубхоначи барча ишини ташкил хилувчи 
малакали “Кутубхоначи-педагог” кадрлар тайёрлашга эътибор бе- 
рилмай холмокда.

Баъзилар уйлагандек кутубхоначи фахатгина китоб олиб ки­
тоб бермайди, унинг узига юклатилган вазифалари мавжуд ва 
уни бажариш учун хисоб-китобларга хараганда икки баравар куп 
ишласа хам баъзан вахти етмайди.

Шундай экан, мактаб кутубхоначиси хандай булиши, у хан- 
дай куникма, малака, тажрибага эга булиши керак, унта хандай 
талаблар куйилади деган мушохада билан баъзилар тасаввур хил- 
гандек “китоб олиб китоб беришдан” ташхари кутубхоначи ба- 
жарадиган баъзи бир комплекс вазифаларни таъкидлаб утишга 
харакат хилдик.

Мактаб кутубхонасига кадрлар тайёрлаш ва хайта тайёрлаш 
муаммоси хозирги даврнинг мухим масалаларидан биридир. Чун- 
ки таъкидлаган вазифаларни кутубхоначи мактаб жамоасига тая- 
ниб, хамкорликда бажаради. Хуш бундай кутубхоначи хандай були- 
ши керак, унга хандай талаблар куйилади:

— Кутубхоначилик сохаси буйича куникма ва малака, билим- 
га эга булган, сохани яхши узлаштирган мутахассис булиши;
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— мактаб кутубхонаси ишини ташкил киладиган, уни фаоли­
ятини режалаштирадиган, бошкара оладиган ташкилотчи були- 
ши;

— китоблар оламини биладиган, кутубхонага керакли манба- 
ларни танлаб, уни фондини шакллантирадиган;

— кутубхона фаолиятини мактаб таълим ва тарбия жараёни 
билан узвий боглай оладиган, укувчиларни ёш хусусиятлари, 
рухияти, имконияти, кобилияти, УКИШ даражасини биладиган, 
бола.лар укишига ра\барлик килувчи кутубхоначи педагог були- 
ши;

— Укувчиларда ук,иш ва ахборот олиш маданиятини шакллан- 
тира оладиган кутубхоначилик-библиографик дарсларни ташкил 
этадиган кутубхоначи-мураббий:

— китобхонлар билан якка ва оммавий тарзда тадбирлар уюш- 
тирувчи ташкилотчи ва услубиётчи булиши;

— ахборот технологиялари билан ишлайдиган, ахборот ресурс 
марказини бошкарадиган, интернетдан фойдалана оладиган му- 
таххассис булиш;

— бошка кутубхона ва муассасалар билан узвий алока ва \ам- 
корликда ишлайдиган, уларни мактаб кутубхонаси муаммолари­
ни ечишга жалб кила оладиган, пуллик хизматни йулга куядиган 
тадбиркор-мутаххассис булиши талаб килинади.

Шундай юкори даражадаги талабларга жавоб берадиган, уз 
ишини фидойиси булган кугубхоначилар борми? Бор. Республика 
мактаб кутубхоналарида маданият ва педагогика институтларини 
битирган 2,5 мингдан купрок олий маълумотли мутахассислар иш­
лайди, уларнинг иш стажлари 10-25 йилни ташкил этиб уз ишла- 
рини калол сидкидилдан бажармокдалар.

Биз купинча бир нарсага эътибор бермаймиз, кар хил 
мутахассисларни масалан, математик, иктисодчи, юрист, банк 
ходими булса “\а, бу зурку!” деймиз. Кутубхоначи деса эътибор 
кам бермаймиз. Укитувчи дарслик, жонли суз, кар хил воситалар 
оркали укувчига даре беради, лекин даре давомида камма нарса­
ни тулик тушунтириб беролмайди. Бунга вакги ва имконияти кам 
етмайди. Энди дарснинг давомини кутубхоначи давом эттиради. У 
утилган дарсларга оид китобларни танлайди, укувчиларга топиб 
беради, тавсия этади, кар хил тадбирлар утказади, синфдан таш- 
Кари ишларни олиб боради яъни 5Читувчининг дарсини тулдира- 
ди, укувчининг узлаштиришини енгиллаштиради бошкача айт- 
ганла педагогик —мураббийлик жараёнини узлуксиз давом этти- 
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ради. Бундан ташхари хитто укитувчининг сифатли даре утиши 
учун услубий кулланмалар, ахборотлар, янгиликлар билан таъ- 
минлайди. Демак, кутубхоначи педагогик жараёнда фаол ишти­
рок этади, у ЭНДИ оддий техник кутубхоначи эмас, у кутубхона- 
чи-педагогдир. \озирги давр талаби \а,м оддий кугубхоначини 
эмас балки, педагогик жараёнда уз Урнини эгаллаган кутубхона­
чи — педагогии укитувчи билан бир мак,омда, бир сафда туриши 
лозимлигини таъкидламокда.

Кутубхоначи-педагог бирор бир фандан даре бериши шарт 
эмас, чунки у узи аслида педагогик жараённи давомчисидир. Мак- 
табда укдлган дарсларини яхши узлаштирилиши, такомиллашуви 
учун кутубхоначи-педагог янги ахборот технологияларидан фой- 
даланиб китобхонга керакли ахборотларни, медиатека, интернет 
воситалари орк,али етказиб бериши керак. Шундагина у киту вч и 
\ам, укувчи хам узи истаган керакли манбанинг кутубхонада 
мавжудлигига ишонади, ундан бемалол фойдаланади ва биз 
юкорила тилга олган зур мутахассисларни укитиб, билим ва тар- 
бия беради, етиштириб чик,аради. Бизнингча, бундай мутахассис- 
кадрларни тайёрлашда ушбу сохани биладиган'тажрибага эга 
булган, шу ишнинг бутун маъсулиятини сезган, тажрибаси бор 
булган мутахассислар мавжуд олий укув юртида тайёрланиши 
максадга мувофик, ■ Бундай олий укув юрти Республикада ягона 
булган шу сохада кадрлар тайёрлайдиган “Кутубхона ва ахборот 
фаолиятини бошкарув” факультетига эга булган А.К,одирий но­
мидаги Тошкент давлат маданият институги хисобланади.
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Борисов В.А. — заведующий сектором 
психологии и социологии чтения Нацио­

нальной библиотеки Узбекистана имени А. Навои

ПРИКЛАДНОМ АСПЕКТ ПСИХОЛОГИИ И СОЦИОЛО­
ГИИ ЧТЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ

БИБЛИОТЕКАРЯ

Автор обосновывает использование методов социологии чтения 
в библиотечной практике, описывает основные направления работы 
Национальной библиотеки в области психолопти чтения. Раскрыва­
ется взаимосвязь и взаимозависимость между информационной средой 
и условиями деятельности библиотеки, а также библиотекаря-про­
фессионала и читателя, как своеобразной мыслящей личности.

Миллий кутубхонада мутолаа психологияси ва социологияси со- 
\асида олиб борилаётган ишлар тугрисида суз боради. Мутолаа пси­
хологияси ва социологиясининг амалий жн\атлари очиб берилган.

It proves the usage of methods of reading sociology in library practice. Пае 
basic directions of work of National library in the field of psychology of 
reading are described. It is revealed the interrelation and interdependence 
between the information environment and conditions of libraiy activity, and 
also the librarian-professional and the reader, as original-thinking person.

Значение чтения в жизни общества и отдельно взятой личнос­
ти очень огромно и многогранно в становлении, развитии и со- 
верщенствовании. Чтение можно рассматривать и как одну из 
сторон духовной жизни общества, и как психологическую дея­
тельность личности. Разнообразные функции чтения (познава­
тельная, эстетическая, самообразовательная, профессиональная, 
этическая, духовная и т.п.) реализуются через его главную фун­
кцию — коммуникативную.

Чтение — коммуникативная деятельность, направленная на 
извлечение зафиксированных в тексте сообщений. Оно входит в 
сложную коммуникативную цепь: автор — редакция и издатель­
ство — печатная продукция — каналы её распространения — чита­
тель. Каждое звено этой цепи связано с обществом.

Своеобразие подхода той или иной науки к изучению чтения 
зависит от того, какие звенья коммуникативной цени выдвига­
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ются на передний план. Библиотековедческие дисциплины изуча­
ют взаимоотношения в подсистеме «печатная продукция — биб­
лиотека — читательская аудитория».

Читатель, как пользователь библиотеки — главное лицо, ко­
торому предоставляется печатная продукция для чтения. Причём 
библиотека, как государственное учреждение культуры обязано 
обеспечить информационные потребности читателя с целью фор­
мирования активного, эрудированного, профессионального, ду­
ховно развитого члена общества.

Важнейшим положением библиотеки является обеспечение 
одного из существенных конституционных прав граждан — сво­
боды доступа к информации, которая во всём мире признаётся 
открытой и которая не представляет государственной или ком­
мерческой тайны. Именно такая информация сосредоточена в го­
сударственных информационных ресурсах. Они признаются от­
крытыми и общедоступными.

Следует сказать, что читатель это ещё и личность, со своим миро­
воззрением и пониманием окружающего мира. Исходя из этого, чте­
ние отдельно взятой личности или социальной груцпы имеет свои 
особенности: потребности, интерес, спрос, вкус, мотивы и установ­
ку на чтение конкретно определённой книги, журнала, газеты.

Все эти особенности выбора и направленности чтения отража­
ют читательскую психологию личности, которая является пред­
метом исследования социологии и психологии чтения.

В целях эффективного удовлетворения запросов читателя биб­
лиотека должна комплектовать свои фонды, учитывая социально­
психологические потребности её пользователей. Современное по­
ложение книгоиздательского дела, состояние книжного рынка, а 
также учёт читательских вкусов и читательские настроения состав- 
1ЯЮТ социологическую сторону влияния на формирование фондов 

отдельно взятой библиотеки, исходя из её типа и приоритетов.
Мы придерживаемся позиции социальной активности читазель- 

ской деятельности различных групп пользователей библиотек с 
целью исследования читательского спроса и его удовлетворения. 
(-11сцифика библиотечной работы создаёт уникальные условия на- 
() 1ЮДСНИЯ за тем, что читают, что хотели бы прочесть, от чего 
о I казались читатели. Библиотекарь, как социолог, должен владеть 
методами и приёмами изучения читательских потребностей: оп- 
|юс, анкетирование, интервьюирование, анализ документации.

Для того, чтобы качество библиотечного обслуживания и ком- 
||'1ектования были эффективными, они должны быть основаны 
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на научном исследовании спроса и предложений информационных 
гкугребностей читателя. С этой целью сектор психологии и социо­
логии чтения Национальной библиотеки Узбекистана выпустил 
памятку в помощь работе библиотек республики и библиотечных 
кадров «Как провести маркетинговое исследование», в которой 
раскрываются основные понятия, подходы и схема исследования 
рынка информационных услуг. Особое внимание уделено вопро­
сам: кто может провести исследование, как избежать некачествен­
ных данных, какой метод исследования выбрать.

Касаясь роли психологии чтения в практике библиотекаря, 
мы видим её функцию в приобщении к чтению молодежи, раз­
витии духовно развитой личности через обучение культуры рабо­
ты с информационными источниками.

Проблемы информационной грамотности, культуры чтения и 
самообразования выходят на уровень задач, от которых зависит 
благополучие нации. Национальная библиотека Узбекистана ста­
вит своей целью распространение идей культуры чтения, самооб­
разования и оптимальной организации интеллектуального труда.

В связи с этим в библиотечной практике апробированы и вне­
дрены следующие мероприятия по работе с читателями: 1. Тренинг 
«Эффективное чтение», помогающий развить навыки, направлен­
ные на понимание текста. Проводится в рамках ежегодного Празд­
ника чтения. 2. Библиотечные уроки «Как пользоваться библиоте­
кой» рассказывают об отделах Национальной библиотеки и их 
фондах, знакомят со справочно-библиографическим аппаратом и 
эффекгивным пользованием электронным каталогом и системой 
навигации Интернет. 3. Постоянное функционирование клуба лю­
бителей чтения «ReadArt» (при поддержке Британского Совета), 
позволяющего развить критическое мышление к читаемому. 4. Вы­
пуск методико-рекомендательных пособий в помощь работе чита­
телей библиотек на узбекском и русском языках.

Так, были подготовлены следующие пособия: «Рациональный 
способ запоминания текста» и «Работа с книгой». В пособии «Ра­
циональный способ запоминания текста» раскрываются методы 
запоминания текстовой информации, построенные на установле­
нии смысловых, логических связей внутри запоминаемого мате­
риала, а также между ним и уже накопленными знаниями, т.е. — 
рационального чтения. Главным в рациональном способе запоми­
нания является осмысление, максимальное приближение запо­
минания к процессу мышления. Следующее пособие «Работа с 
книгой» знакомит читателя с правилами чтения, о которых рас­
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сказывается в пяти блоках пособия: 1. Цели чтения — какие цели 
мы преследуем для выбора той или иной книги; 2. Структура 
книги — из чего она состоит и что даёт беглый просмотр книги, 
если приходится иметь дело с множеством книг и все их невоз­
можно прочитать; 3. Работа с текстом — учит читателя выделять 
главное из прочитанного. Здесь даются рекомендации и упражне­
ния на формирование логического мышления, внимания, про­
гнозирование текста и выдвижение гипотез к тексту, т.е. глубо­
кого его осмысления и понимания перед, во время и после чте­
ния. 4. Пометки в книгах - кратко описываются приёмы помет в 
книгах; 5. Записи прочитанного — знакомят с тем, что представ­
ляет собой план, выписки, тезисы, аннотации, резюме, конс­
пект, реферат и как эффективно их оформить. Сжато излагая 
мысли автора на бумаге, читатель приобретает важные навыки: 
умение отбирать и обобщать главное, кратко формулировать ос­
новные положения, анализировать прочитанный материал. Со­
держание книги благодаря этому прочно остаётся в памяти. Посо­
бия предназначены для широкого круга пользователей библио­
тек, специалистов, работающих с читателями и книгой.

Библиотекарь — профессия, содержанием которой является биб­
лиотечная деятельность, она постоянно изменяется и вносит свои 
коррективы в работу. Характерная особенность сегодняшнего дня — 
успеть за изменениями. Национальная библиотека рада поделиться 
опытом работы в области читательской психологии с другими биб­
лиотеками, а также помочь работникам библиотек использовать 
методы социологии и психологии в своей работе, что делает про­
фессию библиотекаря увлекательной и общественно значимой.

I
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Горбунова Л.Б. - заведующая Молодежным 
информационным ресурсным центром 

Национальной библиотеки 
Узбекистана им. А. Навои.

ИДЕАЛЬНЫЙ БИБЛИОТЕКАРЬ 
(проблемы подготовки кадров библиотечных работников 

Узбекистана)

Раскрывается роль библиотеки и библиотечного персонала на 
современном этапе развития информационной и социальной струк­
туры общества. Даются рекомендации по профессиональному имид­
жу библиотекаря, требуемые в процессе его работы.

Жамият таракхиётида кутубхоналарнинг урни ва роли очиб бе­
рилган. Кутубхоначи касби имиджини кутариш борасида тавсиялар 
берилган.

It reveals the role of library and the library personnel at the present 
stage of development in information and social structure of society. 
Recommendations on professional image of the librarian, demanded 
during his work are given.

Большое значение в Узбекистане с первых шагов независимо­
сти придается вопросам обеспечения конституционных прав на 
образование. В стране проходят реформы в образовании, ориен­
тир которых формирование личности, обладаюшей разносторон­
ними знаниями. Высшие учебные заведения республики в усло­
виях открытой экономики сверяют свою деятельность с мировы­
ми достижениями в области образования и подготовки кадров.

Библиотека XXI века — это важнейший информационный центр 
культуры, духовности, межличностного общения. Без библиоте­
ки нет университета — эта фраза очень точно выражает прямую 
зависимость качества образования от состояния информационно­
го обеспечения, способности библиотеки выбрать правильные 
приоритеты в работе и формировании фонда. Объем знаний, не­
обходимых человеку становится все больше, поскольку они все 
быстрее обновляются.
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Одна из коллизий библиотечной профессии состоит в том, 
что она находится в той точке человеческого бытия, в которой 
повседневно соприкасаются прошлое, настоящее и будущее, мир 
книг и мир людей.

Вопрос о роли библиотекаря в обществе в условиях тотальной 
информатизации — очень острый. И несомненно, что необходимо 
наращивание профессионального, интеллектуального и творчес­
кого потенциала библиотечных работников. Необходимо наметить 
формы подготовки специалистов, пути повышения качества обу­
чения, охарактеризовать функции которые библиотекарь должен 
выполнять. У библиотек появились мощные конкуренты — элек­
троника, компьютеры, Интернет и т.п. Теперь они восприняты, 
и без них тоже нельзя. Интернет — всеобъемлющая глобальная 
система — вызывает не только восторг. Она открывает человеку 
доступ к знаниям мира, но также существуют проблемы защиты 
от вредной информации в сети Интернет.

Библиотеки это не только книги и чтение, это общность, 
общение и если хотите любовь к ближнему. Необходимо предъяв­
лять новые требования к профессии библиотекаря' что обеспечит 
сохранение интереса к библиотеке и библиотекарю. Главное со­
хранить духовную независимость по отношению к меняющейся 
общественной коньюктуре.

В наше время актуален вопрос, как завоевать авторитет у чи­
тателя. Для этого нужны знания в области педагогики, психоло­
гии и культуры чтения, формах и методах пропаганды книги. 
Мое глубокое убеждение, что технология обслуживания книгой 
должна быть насыщена психолого-педагогическим содержанием, 
а не только технологическим содержанием «Запрос — Ответ» или 
«Прием — Выдача». Ведь зачастую в практике некоторых библио­
тек присутствует элемент «читателебоязни». В че.м ее истокиг В 
первую очередь в изъянах библиотечного образования. Взять, к 
примеру, курс «Работа с читателями» - ведь это основа биб­
лиотечной работы. В нем фокусируются все скрытые проблемы 
(комплектование, организация каталогов, обслуживание и т.д.).

В курсовых планах и программах нет направлений психологи­
ческой подготовки библиотекаря, культуры общения, личной куль­
туры. Все это должно неотложным образом присутствовать в учеб­
ных планах подготовки библиотечных работников. Курсовые пла­
ны по подготовке студентов, обучающихся профессии библиоте­
каря необходимо передавать на обсуждение библиотекарям-прак­
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тикам, проводить «круглые столы», обсуждения, диспуты, кон­
ференции. Ведь дело не в названии курса, а в его содержании.

Ранее в руководстве чтением присутствовал диктат, связан­
ный с феноменом малограмотного читателя 20-30 х годов. Хотя в 
целом библиотечная деятельность начинается с конкретных услуг 
и кончается ими (выставки, обзоры, конференции и др.), здесь 
также реализуются проблемы управления чтением, так что необ­
ходимо думать, как завоевать авторитет у читателя.

Справочно-библиографическое обслуживание читателей — тра­
диционно считается одним из главных направлений библиотеч­
ной работы, требующее от библиотекарей наиболее высокой ква­
лификации и высочайшей профессиональной культуры.

Без преувеличения можно сказать, что библиографы — это 
«белая кость» библиотечной профессии. На подготовку квалифи­
цированного библиографа уходят десятилетия. Между тем, в пос­
леднее время библиограф это исчезающая профессия. Кризис 
испытывает сама профессия библиографа — из-за экспансии в 
библиотечное дело новых электронных технологий. И сегодня уже 
невозможно представить полноценное информационное обслужи­
вание без использования электронных средств и источников ин­
формации.

Приход новых информационных технологий значительно рас­
ширяет возможности информационного обслуживания. К числу 
новых источников информации можно отнести:

— электронный каталог;
— корпоративные электронные каталоги;
— электронные базы данных;
— ресурсы Интернет.
Традиционно справочно-библиографические службы давали 

пользователю библиографическую информацию, т.е. отсылали к 
книжным и иным печатным изданиям, в которых предположитель­
но содержалась необходимая пользователю информация. Читателю 
предстояло потратить силы на то, чтобы отыскать эти источники, а 
затем уже оценить качество содержащейся в ней информации.

В новую информационную эпоху, которая началась с введе­
нием в библиотечный обиход пластикового файла, библиографы 
все больше имеют возможность предоставлять пользователям саму 
информацию, а не ссылку на ее источник. Исходя из этих обсто­
ятельств, наша библиотека переименовала «справочно-библиор- 
гафический» отдел в «справочно-информационный» отдел.
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При этом стараемся в большем объеме предосташтять «инфор­
мацию как таковую». Случается, что в замен отсутствующих книг, 
мы предлагаем пользователю ресурсы Интернет, распечатку тек­
ста из Интернет. Все это возлагает на библиографа новые требова­
ния: широкий кругозор, определенные навыки пользования 
компьютером, Интернет ресурсами, электронной почтой, владе­
ние программой ИРБИС, сетевыми технологиями. Необходимо 
готовить библиотекаря и библиографа как профессионала, умею­
щего влиять на развитие личности человека.

В тематических планах курса должна присутствовать пихоло- 
го-педагогическая гамма отношений библиотекаря и читателя. Это 
приведет к тому, что библиотекарь из классического старого биб­
лиотекаря custos’a (сторож) становится увлекательной личностью, 
много знающей, обладающей психологическими приемами, вла­
деющей новыми технологиями, уважающий читателя и самого 
себя как профессионала.

Конечно, библиотекарь не учитель. Библиотекарь должен быть 
восприимчив к хорошей книге, знать справочно-библиографи­
ческий аппарат библиотеки, а для этого нужна особая подготовка 
и обширные знания. А знания - полезная сила, средство дости­
жения социальных и экономических результатов. И не случайно, 
уже вырабатываются критерии идеального библиотекаря:

— профессионализм;
— общая культура;
— понимание смысла работы;
— коммуникабельность;
— эрудиция;
— внимательность;
— творческое отношение к работе;
— умение общаться с людьми;
— умение работать с информацией;
— стремление к знанию.

Эти критерии можно было продолжить, ио одно ясно, что 
библиотекарь должен обладать опытом, знаниями и характером.
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Рузиева Ф. - А-Пишер Навоий номидаги 
Узбекистон Миллий кутубхонаси илмий- 

методика булими бош кутубхоначиси.

АЛИШЕР НАВОИЙ НОМИДАГИ МИЛЛИЙ КУТУБХО­
НАГА КЕЛГАН ЯНГИ ХОДИМЛАРНИ КУТУБХОНА БИЛАН 

ТАНИШТИРИШ ВА КАСБ МАЛАКАЛАРИНИ ОШИРИШ

Кутубхона ходимларининг малакасини ошириш кутубхона ме- 
тодистларининг асосий вазифаларидан биридир. Бу уринда биз­
нинг Алишер Навоий номидаги миллий кутубхонамизда турли 
мазмундаги ва шаклдаги ишлар олиб борилмокда. Куй ила биз 
“Жонкуяр кутубхоначи” мактабининг фаолияти хак,ида уисцача 
ахборот берди к.

Об одном из главных направлений деятельности научно-мето­
дического отдела в сфере подготовки библиотекарей Националь­
ной библиотеки. Об организации и проведении курсов «Жонкуяр 
кутубхоначи», на которых молодые специалисты овладевают на­
выками своей профессии.

It is told about the main activity of a scientific-methodical department 
in sphere of preparation of librarians of National library. On this 
purpose it is organized a course «School of Excellent Librarian» on 
which young experts take skills in the libraru trade.

Жамиятда миллий мафкурани шакллантириш, ёшларни бой 
маданий меросимизга булган царашларини янада такомиллашти- 
риш каби вазифалар биринчи уринда туради. Бу борада кугубхо- 
начиларнинг ма\орати ва иши му\им а\амияг касб этади.

Барча со\а каби бизнинг кутубхоначилик со.\асида хам мала­
кали кадрларни тайёрлаш ва жой-жойига куйиш асосий вазифа- 
лардан бири \исобланади.

Кутубхона ишида ишни яхши ташкил этиш, истеъмолчининг 
хужжатга ва библиографик ахборотга булган талаб ва э\тиёжини 
Кондириш учун, биринчи уринда мутахассис кадрларни кутубхо­
на ишига жалб этиш, ходимлар уртасида ме\патии тугри таксим- 
лаш зарурдир. Кутубхоналар ходимларининг жуда катта цисми 
маълумотга эга булмаган ходимлардан иборат. Шунинг учун ана 
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шуларни \исобга олган \олда, \ар бир кутубхона Уз ходимларини 
касб малакасини ички имкониятлардан келиб чиккан \олда, оши- 
риши ва бошка кутубхоналар билан \амкорликда тажриба алма- 
шиш йули билан турли семинарлар утказиш мумкин.

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” ва “Таълим тутрисида”ги 
Конунда \ам ^збекистоннинг келажати ва тараккиёти учун барча 
со^ада етук малакали кадрлар тайёрлаш максад килиб куйилган. 
Бизнинг Алишер Навоий номидаги Миллий кутубхонамиз рес- 
публикадаги энг катта кутубхона \исобланади. Кутубхонада 201на- 
фар кутубхона ходимлари булиб, улардан 119 нафари олий маъ­
лумотли; бу олий маълумотли ходимлар орасида 98 нафари мах­
сус кутубхоначилик маълумотига эга. 57 нафар ходим урта махсус 
маълумотга эга. Улардан 45 нафари махсус кутубхоначилик маъ­
лумотига эга ходимлардир.

Кутубхонанинг ички имкониятларидан келиб чиккан \олда, 
кутубхона ходимларининг малакасини ошириш максадида, ил­
мий методика булими томонидан 2003 йилдан бошлаб, “Жонкуяр 
кутубхоначи” мактаби машгулотлари ташкил килинди. Бу мактаб 
бир йилда бир ёки икки марта бир ой муддатида, \афтада 2 кун 1 
соатдан булим томонидан тузилган дастур асосида олиб борила- 
ди. Машгулотлар кутубхонага янги келган ходимлар орасида олиб 
борилмокда. Ходимлар машгулотларда дастурда курсатилган ку­
тубхона тарихи, кутубхона булимлари иши, кутубхона структу- 
раси, булимлар орасида ишнинг таксимланиши каби маълумот- 
ларни Урганадилар. Машгулотлар аввалида биз тингловчиларга 
кутубхонага оид тузилган сурок варакаси таркатиб, уларни уз 
кутубхоналари х,акидаги билимларини билиб оламиз. Сурок вара- 
Каларининг та\лили шуни курсатдики, кутубхонага янги келган 
ходим ёки 3-4 ой ишлаб куйган кутубхоначилар кам берилган 9- 
10 саволдан 3-4 тасига тугри ва тулик булмаган х,олда жавоб 
Кайтарганлар. Машгулот якунида мактаб тингловчилари билан са- 
вол-жавоб тарикасида су\бат утказилганда улар машгулотлар да­
вомида кутубхона какида анча маълумотларга эга булганини курдик. 
Тингловчилар машгулотлар якунида уз фикрларини билдириб, 
бошка булимлар, айникса, адабиётларга ишлов бериш булимида 
ИРБИС дастурида ишлаш учун машгулот соатини кенгайтириш- 
ни ва хизмат курсатиш булимларида ишлашни таклиф килдилар.

Хозирги кунга квдар “Жонкуяр кутубхоначи” мактабини 50 
га ЯКИН кутубхона ходимлари тугатдилар ва ракбарият томони­
дан сертификат билан такдирландилар.
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$^збекистон Республикаси “Таълим тугрисида’Ти конунининг 
17 моддасида кутубхоналар мактабдан ташкдри таълим муассаси 
деб таъкидланган. Шундай экан, кутубхонага китобхон нафакат 
ахборот олиш максадида, балки билим олиш, яхши бир бадиий 
асарни укиш ёки урганиш учун келади. Ёш авлодни \ар томонла­
ма етук баркамол килиб тарбиялашда, кутубхонанинг барча хо- 
димларидан Уз ишини яхши билиш, етук мутахассис, касбининг 
жонкуяри булиш талаб килинади.

Бизнинг таклиф ва истакларимиз.
1. Мутахассислиги булмаган лекин ишини яхши билган ку- 

губхоначиларга сиртдан ук;ишга ёрдамлашиш.
2. “Жонкуяр кутубхоначи” мактабининг машгулотларига фаол 

катнашиб ва ишини яхши билган аммо махсус маълумотга эга 
булмаган тингловчиларга рагбатлантириш, яъни лавозимини ёки 
тоифасини кутариш лозим деб уйлаймиз.

3. Бизнинг “Жонкуяр кутубхоначи” мактабини кенгайтиришга 
ёрдамлашиш, яъни фондга келган янги адабиётларни система- 
лаштириш ва тасвирлаш \акидаги билимларни тулик ургатиш. 
(ГОСТ ва стандартлар масаласи)
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Аг'замова H UI. - преподаватель кафедры 
«Этики и эстетики» философского факультета 

Национального университета Узбекистана 
имени Мирзо Улугбека.

ЭСТЕТИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И ЕЁ ФОРМИРОВАНИЕ

Рассматриваются понятия эстетической кулыуры, эстетичес­
кого вкуса. Говориться о необходимости воспитания эстетическо­
го вкуса у людей в их деятельности на производстве, в быту, 
досуге, в частности в деятельности работников учреждений куль­
туры, библиотек.

Эстетик маданият ва унинг шаклланиш жараёни тугрисида маъ­
лумотлар келтирилган. Эстетик дидни тарбиялаш зарурлиги ва бу 
со\ада кдчиниши зарур вазифалар тугрисида фикрлар келтирилган.

It is considered concepts of aesthetic culture and aesthetic taste. To 
be spoken about necessity of aesthetic taste forming in people’s activity 
on manufacture, in their life, leisure, in particular in work of librarians.

Эстетическое образование, приобщение людей к сокровищни­
це мировой культуры и искусства - это необходимое условие для 
достижения главной цели эстетического воспитания - формиро­
вания целостной личности, творчески развитой индивидуальнос­
ти, действующей по законам красоты.

Эстетическое образование закладывает теоретические и ценнос­
тные основы эстетической культуры личности. Воспитание красо­
той и через красоту формирует не только эстетико-ценностную 
ориентацию личности, но и развивает способность к творчеству, к 
созданию эстетических ценностей в сфере трудовой деятельности, 
в быту, в поступках и поведении и, конечно, в искусстве.

Эстетическое воспитание гармонизирует и развивает все ду­
ховные способности человека, необходимые в различных облас- 
гях творчества. Оно тесно связано с нравственным воспитанием, 
гак как красота выступает своеобразным регулятором человечес­
ких взаимоотношений. Благодаря красоте человек часто интуи- 
I ивно тянется и к добру. Любые поступки и мотивы человеческой 
деятельности обладают одновременно этическим и эстетически.м 

I

I
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значением и потому могут быть оценены, с одной стороны, как 
прекрасное или безобразное, с другой, - как добро или зло. 
Культура этического мышления, культура чувств, культура по­
ведения, этикет в своей совокупности образуют целостную сис­
тему нравственной культуры личности. Каждый из этих элемен­
тов непосредственно воплощается в профессиональной этике.

Отмечена прямая зависимость быстроты овладения специаль­
ностью, мастерством от культурно—эстетического уровня молодых 
рабочих, специалистов самых разных профилей. Необходимо отме­
тить, что на сегодняшний день практически разрушена сеть куль­
турно-просветительских учреждений, в неудовлетворительном со­
стоянии находится ряд массовых библиотек, музеев, парков, ки­
ностудий др. Нужно многое делать в поднятии престижа культур­
но-просветительных учреждений. Во многом, первые шаги, кото­
рые предстоит сделать работникам культурных учреждений, зави­
сят от них самих, от их эстетической и художественной культуры.

При обучении работников культурных учреждений необходи­
мо как можно больше соприкасаться с произведениями искусст­
ва, народного творчества, истории их возникновения и развития. 
Опыт общения с искусством формирует у человека эстетический 
вкус. Наиболее зримо он реализуется в духовно- содержательном 
общении людей, через участие их в различных формах социаль­
ного творчества

Эстетический вкус - это наиболее сознательное проявление 
эстетической способности личности, выражение эстетического 
идеала - высшего проявления эстетических возможностей чело­
века. В деятельности вкуса воплощаются наши представления об 
идеале независимо от того, идет ли речь об эстетически создаю­
щей или созерцательной стороне жизни.

Не имеет значения, как человек будет проявлять наличие эс­
тетического вкуса — в создании собственно художественных про­
изведений или в правильном донесении их широкому кругу чи­
тателей и слушателей. А.Н.Толстой писал: «Художник впитывает 
в себя явление, - сквозь глаза, уши, кожу вливается в него 
окружающая жизнь и оставляет в нем след, как птица, пробе­
жавшая по песку...». Процесс обобщения человеком увиденных 
явлений, суммирование их происходит бессознательно.

Эстетический вкус помогает определить цели, формирует дея­
тельность и направляет к достижению оптимальных результатов.

Некоторое время назад в библиотеках проходили лектории, 
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чтения произведений известных авторов для детей и взрослой 
аудитории. Чтения проводились при музыкальном сопровожде­
нии, наполнялись раскрытием смысла услышанного в беседе между 
лектором и аудиторией. Как отмечал, средневековый ученый эн­
циклопедист Аль-Фараби «воздействие слова усиливается музы­
кальным сопровождением». Поэтому наиболее совершенной и 
превосходной признается музыка, которую производит челове­
ческий голос.

Живая беседа, общение несет в себе человечность, терпимость 
к окружающим тебя людям, формирует не только эстетическую, 
но и нравственную красоту личности.

Эстетические чувства пробуждают нравственные и интеллек­
туальные стремления в человеке. А.Эйнштейн, в частности, при­
знавался, что эстетическое начало в его научном творчестве име­
ло ничуть не меньшую значимость, чем логическое. Совершенно 
оправданным в этой связи выглядит утверждение, что открытие 
теории относительности явилось результатом работы не только 
интеллекта ученого, но и его эстетического чувства.

Как отмечает П.Лафарг, «до настоящего времени мы находим 
неопровержимые доказательства артистического вкуса у ремес­
ленников в храмах, кафедрах, мебели, памятниках, изделиях 
золотых дел мастеров, во всех тех произведениях, которые будят 
удивление у современных художников и носят на себе печать 
самобытности и оригинальности, даже в самых мелких деталях».

Значение эстетического развития личности возрастает в пере­
ходные эпохи, требующей от человека повышенной творческой 
активности. Именно такой период переживает наша страна. Запас 
прочности при осуществлении реформ не в последнюю очередь 
определяется эстетическим потенциалом общества и живущих 
I юколений.
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ПЛ АЪЛИМ ЖАРАЁНИНИ BA МАЛАКА ОШИРИШНИ 
ТАЪМИНЛАШДА АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ

II. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБЕСПЕЧЕ­
НИИ ПРОЦЕССА ОБРАЗОВАНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ КВА­
ЛИФИКАЦИИ

Рахматуллаев М.А. - зав. отделом 
зарубежной литературы и зарубежных 

связей Национальной библиотеки Узбекистана, 
доктор технических наук.

СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 
И ТЕСТИРОВАНИЯ БИБЛИОТЕЧНЫХ КАДРОВ

Расскрываются преимущества системы повышения квалифи­
кации библиотечных кадров через дистанционное обучение. По­
казана роль Национальной библиотеки как научно-методическо­
го центра по подготовке и переподготовке работников библио­
течной культуры.

Кутубхона кадрларини малакасини оширишда масофадан 
Укитиш тизимидан фойдаланишнинг афзаллиги курсатилган. Мил­
лий кутубхонанинг кутубхоначи кадрлар тайёрлаш, малакасини 
ошириш ва кайта тайёрлашда илмий-методик марказ сифатидаги 
роли курсатилган.

The author gives reasonable advantagaes of professional skill of the 
library staff improvements through remote training. It is showed the 
role of National library as scientific methodical center on preparation 
and retrainings of workers of library culture.

Профессия библиотекаря за последние десятилетия перетерпе­
ла существенные изменения. Роль библиотекаря не только не сни­
жается, но повышается. При этом библиотекарь должен помимо 
традиционных знаний, владеть компьютерной грамотностью, 
уметь работать с автоматизированными библиотечными и инфор­
мационно-поисковыми системами, вести навигацию в Интернете. 
Таким образом, библиотекарю даже относительно недавно за­
кончившему библиотечный факультет, но не вошедшему в сис­

84



тему непрерывного образования, сложно будет разобраться с со­
временными требованиями к библиотечному обслуживанию. Если 
к тому же учесть разный уровень оснащения библиотек, разный 
уровень системы подготовки кадров в различных регионах рес­
публики, то проблема создания методов и средств развития сис­
темы непрерывного образования библиотечных кадров становит­
ся еще более острой.

Одним из приоритетов развития библиотечного дела и созда­
ния библиотечно-информационных ресурсов является усиление 
вопросов подготовки высококвалифицированных кадров, спо­
собных применять новые информационные технологии в биб­
лиотечном деле, разработка новых учебных программ, введение 
новых учебных специальностей (менеджмент, маркетинг библио­
течных процессов и Т.Д.).

Повышение квалификации - составная часть непрерывного 
образования. Ясно, что организовать эту работу за пределами биб­
лиотеки просто невозможно: слишком много библиотекарей при­
дется на время оторвать от “производства”. Подавляющая часть 
коллектива должна учиться непосредственно в библиотеке. Но 
большинство библиотек не располагает необходимыми для этого 
учебно-методическими материалами, техническими средствами и 
соответствующим преподавательским составом.

Ввырисовывается проблема — наличие противоречия между 
большой потребностью в качественном обслуживании читателей 
на основе современных средств информационных технологий и 
телекоммуникаций и низким уровнем квалификации библиоте­
карей в различных регионах Узбекистана, которые должны ис­
пользовать эти средства для эффективного обслуживания читате­
лей и предоставления открытого доступа к мировым источникам 
информации.

Одним из путей решения этой проблемы является создание 
системы дистанционного обучения и тестирования, которая долж­
на установить для библиотекарей определенную “планку” уровня 
знаний, к которой необходимо стремиться, чтобы отвечать меж­
дународным требованиям библиотечного обслуживания, позволить 
существенно снизить степень диспропорции в уровнях подгото- 
ленности библиотечных кадров в разных регионах республики, 
тем самым существенно повысить эффектив! юсть предоставления 
услуг' в библиотеках и престиж библиотечной профессии

В пользу дистанционного обучения и тестирования можно от­
нести следующее;

I
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Удаленный доступ к источникам знаний не зависимо от 
времени и места нахождения пользователя;

[высокий уровень и качество учебного и методического ма­
териала, подготовленного высококвалифицированными специа­
листами международного класса;

• Возможность сопоставления (самооценки) своих знаний и 
знаний, соответствующих международным требованиям;

Экономическая целесообразность по сравнению с органи­
зацией непосредственных учебных занятий, с привлечением до­
рогостоящих тренеров и технических средств;

• Массовость, т.е. возможность обучения и тестирования боль­
шого числа специалистов по сравнению с другими методами;

Возможность учета индивидуальных возможностей пользо­
вателей, их занядость и др.;

Высокий уровень оперативности информирования пользо­
вателей системы обучения.

Целью новой технологии образования является повышение 
уровня знаний библиотекарей и обеспечение открытого доступа к 
образовательной информации посредством компьютерного, дис­
танционного обучения и тестирования знаний работников биб­
лиотечной сферы. В дистанционном образовании, не только про­
исходит обучение через компьютерную систему, обычно по Ин­
тернет, но и другие образовательные процессы, которые связаны 
с информационными технологиями. В развитых системах дистан­
ционного образования — это и консультационные услуги, обес­
печение библиографической и другой информацией. Переход к 
дистанционному обучению приводит и к социальным изменени­
ям, к совершенно новым подходам в получении знаний.

Создание системы ДО можно рассматривать с трех позиций: 
методической, технической и организационной.

Методический блок включает задачи формирования рабочих 
групп и создание учебных программ и программ тестирования.

Технический блок включает задачи по обеспечению теледос­
тупа к учебным, тестирующим программам и справочно-методи­
ческому материалу.

Организационный блок включает задачи организации обуче­
ния, тестирования и аттестации знаний тестируемых.

Методический блок.
Для реализации системы ДО необходимо сформировать 2 ра­

бочие группы:
1 ipyrina. Специалисты, которые будут отвечать за методичес­
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кое, организационное, экономическое и техническое обеспече­
ние проекта. Эта группа будет работать на долгосрочной основе на 
весь срок проекта.

2 группа. Это группа экспертов, которые будут привлекаться 
для создания программ обучения, баз данных тестов и обновле­
ния центральной базы данных.

Центральная база данных(ЦБД) состоит из трех разделов:
). Обучающие программы для работников библиотечной сферы;
2. Тестирующие программы для работников библиотечной 

сферы;
3. Справочно-методическая база данных.
Обучение может производиться по различным направлениям, 

связанными с библиотечным делом. Под направлениями понима­
ется, например, профессиональное повыщение квалификации, 
языковая подготовка, компьютерная подготовка (в том числе ос­
воение Интернета), освоение новой техники и технологии (сюда 
входит овладение приобретенной библиотечной системой и её 
программным обеспечением), управленческая подготовка.

Справочно-методическая база данных — баз данных, включа­
ющие массивы, имеющие справочный, методический и реклам­
ный характер. Такая база данных 
информации:

— электронный каталог образовательной литературы по биб­
лиотечному делу и смежным областям знаний;

— рецензии, отзывы, аннотации на новые издания по образо­
вательной тематике;

— “новое в преподавании за рубежом”;
— “современные авторские методики преподавания”;
— “библиотекари спрашивают — специалисты отвечают» (ком­

ментарии, разъяснения, вопросы и ответы по библиотечному делу);
— Библиографические обзоры книг, журналов, видеоматери­

алов, CD-ROM и др. для библиотекарей;
— каталог видеоматериалов;
— каталог CD-ROM;
— каталог книг компьютерной тематики;
— бюллетени новых поступлений по образовательной тематике;
— аннотированный указатель поисковых сайтов;
— аннотированный указатель сайтов по проблемам образова­

ния библиотекарей и специалистов в области информационных 
гехнологий;

— информационно-рекламная страница.

включает следующие виды
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Технический блок.
Создается специальный Web-сайт, на котором создается обра­

зовательное пространство, включающее все необходимые элементы 
учебного процесса. Для слушателей единственным техническим 
условием в данном образовательном проекте является наличие 
доступа к Интернет. При отсутствии активного доступа к Интер­
нет, обучение и тестирование может производится в режиме off­
line, т.е. по электронной почте.

Оболочка обучающей программы - это специализированная 
компьютерная программа, предназначенная для формирования 
базы учебных курсов по специальным форматам и для обеспече­
ния дистанционного доступа к ним.

Тестирующая программа — это специализированная компью­
терная программа, предназначенная для формирования тестиру­
ющих баз данных по специальным форматам и автоматизирован­
ного тестирования знаний обучающихся.

Организационный блок.
Создается Центр обучения и тестирования библиотекарей(ЦОТ), 

функциями которого являются организация дистанционного обу­
чения и непосредстивенная аттестация библиотекарей, прошед­
ших курсы обучения по тестам и вручение сертификатов, удосто­
веряющих их уровень квалификации.

Официальная аттестация библиотекарей с приглашением в ЦОТ 
может производиться 1-2 раза в год. Аттестационная комиссия 
включает специалистов высокой квалификации в области биб­
лиотечного дела и информационных технологий, которые при­
влекаются на период официальной аттестации библиотекарей.

Функцией аттестационной комисии является контроль за объек­
тивностью оценки (тестирования) знаний библиотекарей в ЦОТ, 
вручение сертификатов библиотекарям, удачно прошедших тес- 
шрование.

Для упрощения процедур аттестации библиотек, связанных с 
территориальными проблемами. Центр может дать полномочия 
по тестированию знаний местным организациям (возможно биб­
лиотечным ассоциациям, унверситетам с соответствующей спе­
циализацией), готовых по установленным критериям к проведе­
нию соответсвующих процедур.

Уровень квалификации библиотекрей может оцениваться по 
категориям, в зависимости от полученных ими балов в ходе тес­
тирования.

Сам процесс обучения и тестирования проводится по следую­
щему алгоритму:
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1. Обучаемый, обращаясь в Web-сайт, регистрируется и имеет 
доступ к программе обучения и Автоматизированной обучающей 
и тестирующей системе;

2. По программе обучения обучаемый может выбрать тот круг раз­
делов, по которым он считает необходимым пополнить свои знания;

3. Через Автоматизированную обучающую систему обучаемый 
имеет доступ к учебному материалу. При необходимости он может 
скопировать необходимые материалы и распечатать (для удобства 
изучения). Кроме учебного материала пользователь может озна­
комиться с информационно-методическим или справочным ма­
териалом;

4. Для проверки своих знаний можно обратиться к тестиру­
ющей системе. Для чего выбирается соответствующая квалифика­
ционная категория, по которой тестируемый хочет проверить свои 
знания;

5. Тестируемый последовательно отвечает на вопросы, пред- 
стваляемые тестирующей системой;

6. После прохождения теста система определяет количество 
балов, набранных тестируемым, которое показывает уровень зна­
ний по данной категории.

7. Если тестируемый уверен в своих знаниях, он подает завку 
в ЦОТ для проведения официального тестирования(экзамена) 
аттестационной комиссии;

8. При прохожднении теста, непосредственно в ЦОТ или ав­
торизованной Центром организации, тестируемый получает сер­
тификат, удостоверяющий уровень его квалификации.

Реализация системы дистанционного образования позволит;
— существенно снизить степень диспропорции на республи­

канском уровне в развитии системы подготовки высококвалифи­
цированных кадров для библиотек;

— обеспечить открытый доступ к удаленным источникам цен- 
нейщих знаний в области библиотечного образования пользова­
телям различных регионов;

— повысить уровень квалификации широкого круга библио­
течных работников за счет дистанционного обучения, тестирова­
ния и возможности сопоставления (самооценки) своих знаний и 
знаний, соответствующих международным требованиям;

— обеспечить беспрецедентную массовость, т.е. возможность 
обучения и тестирования большого числа специалистов различ­
ных регионов Республики по сравнению с другими методами с 
возможностью учета индивидуальных возможностей пользовате­
лей, их занятости и других условий.
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I I

АВТОМАТЛАШТИРИЛГАН КУТУБХОНА-АХБОРОТ 
ТИЗИМИНИНГ КАДРЛАР ТАЪМИНОТИ

Мак,ола автоматлаштирилган кутубхона ахборот тизимининг 
кадрлар таъминоти муаммоларини урганишга багишланган. Узбе­
кистон Республикасининг 10 та йирик кутубхоналари орасида 
утказилган кадрларни тайёрлаш буйича суровлар натижалари асо­
сида хулосалар келтирилган. Украиналик \амкасбларпинг кутуб­
хоначи кадрлар тайёрлаш тугрисидаги фикрлари баён килинган.

Рассматриваются проблемы кадрового обеспечения автомати­
зированных информационно-библиотечных систем. Приводится 
анализ проведенных опросов среди 10 крупных и ведущих биб­
лиотек Республики Узбекистан, а также опыт украинских коллег 
по подготовке библиотечных кадров.

It is considered problems of personnel maintenance of the automated 
information-library systems. The analysis of the lead interrogation among 
10 laige and leading libraries of Republic Uzbekistan, and also experience 
of the Ukrainian colleagues on preparations of the library staff is 
resulted.

Умуман олганда автоматлаштирилган кутубхона-ахборот тизи- 
мига (АКАТ) кандай таъриф бериш мумкин. Агарда биз автомат­
лаштирилган ахборот тизимига [ 11 да келтирилган таърифни эсла- 
сак “Асосий ахборот жараёнлари: ахборотларни йигиш, ишлов бе­
риш, сакдаш, кидириш ваузатишни автоматлаштириш имкония­
тини берувчи дастурий, техник, ахборот, лингвистик, ташкилий- 
технологик воситалар х;амда ходимлардан иборат комплексга” ав­
томатлаштирилган ахборот тизими деб таъриф берилган. Мазкур 
таърифни бемалол автоматлаштирилган кутубхона-ахборот тизим- 
ларига нисбатан \ам ишлатса булади, зеро кутубхонада ю^орида
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келтирилган 5 та асосий жараёнлар мавжуд. АКАТ, тизимдан фой- 
даланувчиларнинг турли хилдаги касбий масалаларини ечишга 
мулжалланган [2,3,4]. Автоматлаштирилган кутубхона-ахборот ти­
зимини график шаклдаги куриниши 1-расмда келтирилган. Гра- 
фикдан куринадики АКАТ узаро боглик, 6 та кисмдан иборат 
булиб у уз ичига техник, дастурий, ташкилий-технологик, ахбо­
рот ва лингвистик воситалар \амда мазкур тизимдан фойдаланув­
чи ходимларни олади.

Автоматлаштирилган кутубхона-ахборот тизими

Ахборот воситалари

Лингвистик

Дастурий воситалар

------- Ходимлар Техник воситалар

Ташкилий технологик

- "" .. Г......- —.............. ...................
Асосий кугубхона жараёнлари: Ахборотларни йигиш, ишлов

АКАТлар фаолиятининг самарадорлиги асосан кадрлар таъми- 
ноти билан узвий богликдир, зеро юк^ори малакали кадрларсиз 
кугубхона технологияларини автоматлаштиришда муваффагугятга 
эришиб булмайди. Кутубхонага кераклича дастурий, техник ва тех­
нологик воситалар сотиб олиш мумкин, аммо улардан самарали 
равишда фойланадиган кадрларни тайёрлаш, кбайта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш муаммоларини \ал килмай туриб АКАТ яра­
тиш мумкин эмас. Кадрлар муаммосини хал кдлмасдан ва бундай 
муаммоларнинг борлигини инкор килган \олда кутубхоналарни 
автоматлаштиришга киришиш муваффак^иятга олиб келмайди. 
Шундай экан, АКАТ лар учун кадрлар тайёрлашда нималарга эъти­
бор бериш керак кутубхоналар учун тайёрланаётган кадрлар сифа­
ти, тайёргарлик даражаси ва микдорига Республикамиздаги йирик 
кутубхоналар томонидан кандай талаблар куйилмокда. Замонавий 
кутубхоначи кадрлар замонавий билимлар со\асидан кандай би- 
лимларни эгаллашлари талаб кдглинадиг.Мазкур макрлада ана шундай 
долзарб саволларга жавоб излашга \аракат киламиз.

Алишер Навоий номидаги $^збекистон Миллий кутубхонаси 
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томонидан \ар йили утказиладиган “Бетгерхонлик” давра су\бат- 
лари анъанага айланган. Бу йилги “Бетгерхонлик 2005”нинг мав- 
зуси “Кутубхоначи кадрлар тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малака 
ошириш” муаммоларига багишланди. Шу муносабат билан кутуб­
хонанинг “Илмий ва маркетинг тадк^икотлари” булими томони­
дан “Кутубхоначи кадрлар тайёргарлик даражаси ва сифатига 
куйилган талаблар” номли суров з^казди. Суровда, А. Навоий но­
мидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси, Республика Фанлар 
академиясининг асосий кутубхонаси, Тошкент Давлат Ик.тисо- 
диёт университети кутубхонаси, Тошкент Давлат Техника уни- 
верситети кутубхонаси, Тошкент Давлат ахборот технологиялари 
университети кутубхонаси. Республика болалар кутубхонаси, Узбе­
кистон Миллий университети кутубхонаси, Тошкент Давлат Юри- 
дик институти кутубхонаси, Тошкент вилояти “Турон” кутубхо­
наси, Узбекистон Республикаси Соглик,ни сакдаш вазирлигига 
Карашли Давлат илмий тиббиёт кутубхонаси катнашди, Юкррида- 
гилардан куриниб турибдики суров, республикамиздаги энг йи­
рик ва бугунги кунда кутубхона технологияларини автоматлаш­
тиришда маълум бир ютукдарга эришган кугубхоналарда утка­
зилган. Олинган маълумотларга Караганда юкорида номлари кел­
тирилган 10 та кутубхонада 150 дан ортик кутубхоначилар мах- 
сус олий маълумотга эга. Бу кутубхоначиларни ёшига насбатан 
таксимланишини тахдил киламиз 1 - график. Кугубхоналарда 25 
ёшгача булган олий маълумотлиларнинг камлигини курамиз. 30 
ёшгача булган кутубхоначиларнинг 5% ташкил килиши кутубхо- 
наларда махсус олий маълумотли мутахассисларнинг етишмасли- 
гини курсатади.

55 ешгача
1 7%

25 ёшгача
10%

56 ёшдан 
катта 
16%

Олий маълумотли кутубхоначиларнинг 
ёшига караб тацсимланиши

30 ешгача

50 ёшгача 
40%

35 ёшгача 
12%

1-график
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(С 2000-2005 йиллар орасида Сизнинг кутубхонангизга ишга 
келган олий маълумотли кутубхоначиларнинг касбий тайёр- 

гарлигида кандай камчиликлар бор?” саволига берилган жавоблар- 
нинг аксариятида ёш мутахассисларнинг чет тилини яхши узлаш- 
тирмаганликлари, кугубхона технологаяларини билмасликлари, ки­
тобхонларга хизмат курсатиш куникмаларига эга эмасликлари ва 
каталоглаштириш буйича малакаларининг пастлиги гаъкидланган.

Олий маълумотли кутубхоначи кадрларга булган э\тиёж урга- 
нилганда шу нарса маълум булдики, суровда иштирок этган 10 та 
кутубхонанинг узигагина 60 га якин олий маълумотли кутубхона­
чи мутахассис керак экан. Тошкент Давлат маданият институти 
кутубхоначи кадрлар тайёрлайдиган ягона институт эканлигини ва 
кар йили мазкур институтни уртача 30-45 нафар бакалаврлар укишни 
тугаллаётганлит'ини назарда тугсак, тайёрланаётган мутахассислар 
сонининг э\тиёждан кескин ортда колаётганЛигини тушунамиз. 
Суровда иштирок этган кугубхоналарнинг купчилиги ИРБИС 
тизимини урганиш буйича курслар ташкил килиш таклифини 
айтишган. Демак, кугубхоначилар малакасини ошириш, кайтатай- 
ёрлашга мулжалланган махсус курсларида ИРБИС тизимини 
укитишни йулга куйиш найти келган.

Узбекистон кутубхоналари учун тайёрланаётган кутубхоначи- 
лар сифатига куйилган талаблар ва укув режасидаги фанлар тугри­
сида бир неча маколалар [5-11] эълон килинган. Мазкур макола- 
ларда замон талабига мос кугубхоначилар тайёрлашда билимлар 
сокаларидан кайсиларини канча микдорда укитиш тугрисидаги 
фикрларни баён килганмиз. Кугубхоначилар тайёрлашга мулжал­
ланган укув режасининг таркиби тугрисидаги маълумотлар кам 
эълон килинган.

Украиналик камкасбимиз М.С.Слободяникнинг фикрича [ 12] 
замон талабига мос кугубхоначилар тайёрлашда куйидаги 7 блокка 
кирувчи билимларни узлаштириш максадга мувофик- Киевдаги 
Маданият ва санъат Миллий университетида 2000 йилдан бошлаб 
куйидаги 7 блокка кирувчи билимлар сокатарини уз ичига олган 
укув режаси асосида кугубхоначилар тайёрлашга киришилган.

1-блок. Кугубхоналарни ахборотлаштириш:
■ Ахборот технологиялари кутубхона фаолиятини оптимал- 

лаштирувчи восита сифатида;
Мактумотлар базасини ташкил килиш ва унинг назарияси; 
Корпоратив кугубхона-ахборот тизимларини шакллантириш; 
Кутубхона муаммоларини ечишда Интернет имкониятла- 

ридан фойдаланиш;
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Электрон кутубхоналарни яратиш ва ривожлантириш;
Гиперматнли ва мултимедияли тизимлар;
Ахборот тизимларини интеллектуаллаштириш;
Автоматлаштирилган кутубхона-ахборот тизимининг лин­

гвистик таъминоти.
2- блок. Кутубхонани бошк,ариш:
• Кутубхоналарни тизимий та\лил килишнинг услубиёти ва 

назарияси;
■ Ахборот менеджменти;
• Кутубхонани страте гик бошгариш, кутубхона ходимлари- 

ни бошгариш;
• Кутубхона фаолиятини ташкил к?1лиш;
• -Лхборот хизматлари ва мах;сулотлари маркетинги; 

Кутубхона икдисоди ва ахборот бизнеса;
• Ахборот технологияларини бошк^ариш ва ташкил килиш.
3- болк. Кутубхона фондларини шакллантириш:
• Кутубхона фонди тизим сифатида;
■ Фондларни шакллантириш назарияси, услубиёти ва таш­

кил этиш;
• Фондларни шакллантиришда ахборот технологиялари;
• Бозор икдисодиёти шароитида фондларни бутлашнинг узига 

хос хусусиятлари;
• Фондларни аудиовизуал ва электрон хужжатлар билан бут­

лаш ва ташкил килиш;
• Кутубхона фондларини саклаш.
4- блок. Хужжатларни каталоглаштириш:
■ Каталоглаштириш назарияси ва унинг ахборотлаштириш- 

нинг таъсири остида ривожланиши;
• Анъанавий ва автоматлаштирилган режимларда, турли ах­

борот ташувчиларда жойлашган барча куринишдаги хужжатларни 
библиографик тасвири;

• Классификациялаш ва предметлаштиришнинг асосий ти- 
зимлари;

■ Ахборотларга аналитик-синтетик ишлов бериш усуллари;
Каталогларни ретроспектив конверсияси;
Электрон каталогларни ташкил килиш.

5- блок. Кутубхоналардаги ахборот сервиси: 
Кутубхона-ахборот хизматининг назарияси, услубиёти ва

гашкили;
Кутубхонанинг ахборот-аналитик фаолияти;
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Ахборот э>д?иёжларини урганиш назарияси ва услубиёти; 
Кутубхона хизматининг коммуникатив асослари;
Ахборот сервисининг социологик ва психологик ташкил 

этувчилари;
• Электрон каталог асосида комплекс хизмат курсатиш;
■ Хужжатларни электрон шаклда етказиб бериш.
6- блок. Кутубхоначилик иши тарихи ва назарияси:

Кутубхонашуносликнингумумназарий муаммолари;
• Кутубхонашунослик буйича тадкикотлар ташкили;
■ Узбекистон Миллий кутубхонаси, МДХ, Миллий кутубхо­

налари;
■ Ахборотлаштиришнинг кутубхона шуносликка таъсири;

Кутубхонадаги инновацион жараёнлар;
Кутубхоначилик иши ва кутубхонашунослик тарихи;

• Узбекистон кутубхоначилик тизимининг фаолияти; 
Кутубхоналардаги ахборот жараёнлари.

7- блок. Библиографияшунослик ва библиографик фаолият:
■ Библиография назарияси ва тарихи;
• Ахборотлашган жамиятда библиографик фаолият;
■ Библиографик фаолиятда ахборот технологиялари;
• Халкаро ахборот ресурсларининг таркиби;
• Тармок ахборот-библиографик ресурслари ва тизимлари;
■ Ахборот окимлари назарияси;
• Ахборот ресурсларини текширишда библиометрик усуллар.
Муаллифнинг фикрича юкорида келтирилган етти блок ин- 

теграцияси фундаментал ва амалий касбий билимлар мажмуини 
таъминлаш имкониятини яратади. Кадрлар тайёрлаш тизимини 
ислох, кили ill микса ди да таклиф этилаётган ёндашув кутубхона- 
ларда ахборот ресурсларини шакллантириш ва фойдаланувчилар- 
га сервис ахборот хизматларини такдим килишни кадрлар билан 
таъминлаш и.мкониятини яратади.

Республикамизнинг 10 та йирик кутубхонаси иштирокида 
утказилган суров натижалари ва МДХдаги кутубхоначи кадрлар 
тайёрлаш тажрибаси кутубхоначилар олдига куйидаги талабларни 
Куймокда:

• Ахборотлаштириш шароитида кутубхоначилик ишини са-
марали таъминлаш учун зарур булган фундаментал билимларни 
пухта эгаллашни; i

■ Кутубхона технологияларини чукур ва \ар томонлама би-.
лишни; I
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Автоматлаштирилган режимда каталоглаштириш ишини 
пухта узлаштиришии;

• Фондларни шакллантириш ва сак^лаш жараёнларига оил ама- 
лий куникмаларни эгаллашни;

• Ахборот окимларини бошк,ариш ва куп аспектли к,идириш 
имкониятларидан фойдалана билишни;

• Библиометрика, хужжатли олимлар мониторинги, библио­
график эвристика йуналишларидаги билимлар, малака ва куник- 
маларга эга булиши талаб этмокда.

Халк,аро алокалар буйича Узбекистон кутубхоналари фаолия­
тининг фаоллашуви ва Узбекистон Миллий ресурсларининг жа- 
\он ахборот ресурслари фазосига уз мах;сулотлари билан кириши 
?^амда жа\он ахборот ресурсларидан унумли фойдаланишга булган 
эх,тиёж халк,аро ахборот ресурсларидан фойдалана оладиган биб- 
лиограф-менеджерларни тайёрлаш заруратини тугдиради. Бу сох;а- 
да фаолият олиб борувчи кутубхоначилар халк;аро алокалар, икти- 
содиёт ва ?<укук хамда чет тили буйича жуда яхши тайёргарликка 
эга булишлари талаб к,илинади. Утказилган суровларнинг деярли 
барчасида “Кутубхоначиларнинг чет тилларни билишлари” тугри­
сидаги талаб ало?ц1да таъкидланганлиги хам бежиз эмас. Бугунги 
кунда ОУЮ кутубхоналарининг деярли барчасида EBSCO элект­
рон кутубхонасидан фойдаланиш имконияти яратилган. Бу элект­
рон кутубхонадаги маълумотларнинг жуда купчилиги инглиз, 
немис ва француз тилларида. Тизимни бошк;ариш учун хам инг­
лиз тилини билиш керак. Уз ичига 18 минг номда чоп этилаётган 
етакчи илмий журналлардан иборат бундай электрон кутубхона 
ресурсларидан фойдаланиш учун кутубхоначи албатга ахборот тех­
нологияларининг энг сунгги ютукдаридан уз фаолиятида фойда­
ланиш малака ва куникмаларига эга булиши лозим.
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ЗАМОНАВИЙ КУТУБХОНАЛАР УЧУН КАДРЛАР ТАЙ­
ЁРЛАШДА ТАРМОК, ТЕХНОЛОГИЯЛАРИНИНГ 

АХАМИЯТИ

Махолада замонавий кутубхоначи кадрларни тайёрлашда тар- 
мох технологияларининг ахамияти тугрисидаги фикрлар баён 
Хилинган.

Автор раскрывает свою позицию по отношению к сетевым 
технологиям в профессиональном обучении, а также её организа­
цию, согласно требованиям современной библиотечно-информа­
ционной работе.

It is resulted the opinion about the place of network technologies in 
a professional training, and also it’s organization in a'ccordance with 
requirements of a modem library-information work.

Маълумки, жамият ривожида таълим мухим урин эгаллайди ва у 
жамият келажагини белгилаб беради хамда алохида олинган шахс- 
нинг хам, бутун давлатнинг хам интеллектуал потенциалини бел- 
гилайди. Шунинг учун хам Республика мустакдтлигининг илк кун- 
ларидан бошлаб кадрлар тайёрлаш масаласи давлат михёсидаги ма­
сала булиб кучарилиб, Таълим тугрисидаги к,онун ва Кадрлар тай­
ёрлаш миллий дастури ишлаб чицилиб, хаётга тадбик, килина бош- 
лади. Бугунги кунга келиб, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури боск,- 
ичма-боск,ич амалга оширилиб келинмокда ва бунда такпимнинг 
ахборот таъминотига хам етарлича эътибор к.аратилмокда.

Ахборот таъминотининг самарадорлиги жамият аъзоларига зарур 
буладиган ахборотларнинг туда йигилганлиги1'а, уларни цайта 
ишлаш сифати даражасига, сакдаш ва к,идиришнинг ишончлили- 
гига, ахборотни танлаб ва тез етказиб бсришга богликдир. Демак, 
I аълим муассасаларининг асосий ахборот ресурслари манбаи хисоб- 
'1анувчи кутубхоналар фаолиятида хизмат хилувчи ходимларга 
куйиладиган талаблар хам бир хадар ортиши кузатилмокда.

Кутубхоналар олдига хуйилган вазифани сифатли ва тулих 
бажаришлари учун улар кутубхоналар уюшмаларида бирлашиб, 
V I китобхонлари талабларини тулих бажаришга харакат хилмох- 
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далар. Кутубхоналар уюшмаси — бу кутубхоналарнинг биргалик- 
да фаолиятининг турли хил куринишлари ривожланишининг на- 
тижаси сифатида шаклланувчи, таркиби ва вазифалари буйича 
яхли г булган кутубхоналар мажмуасидир, Кутубхоналар уюшмаси 
иштирокчи кутубхоналар алохида амалга овшрган айрим фаоли- 
ятларини марказлаштиради ва кушимча ресурслардан фойдала­
ниш \исобига улар китобхонлари талабларини бажариш даража- 
сини оширади. Ало^угда олинган кутубхона (бу кутубхона етарли- 
ча имкоииятга эга булган такдирда \ам) \ал килиши к?ийин булган 
муаммоларни \ам кутубхоналар уюшмаси ёрдамида \ал килиш 
мумкин булади. Кутубхоналар уюшмасининг фаолиятида янги 
ахборот технологияларидан фойдаланиш орк,али унинг самара- 
дорлигини ошириш мумкин булади. Бу технологиялардан бири 
компьютер тармокдари технологиялари \исобланади.

Кутубхоналар компьютер тармокдари хдр хил кутубхоналар ало­
хида автоматлаштирилган иш Уринларини ва локаль тармокдарини 
бирлаштириб, ахборот ресурсяарини шакллантириш ва фойдаланув- 
чиларга такдим кд[лиш ишларини хамкорликда ташкил килиш им- 
кониятини яратади. Кутубхоналар компьютер тармокдари томони­
дан хал кдлинадиган асосий масалалар кутубхона фоидини бутлаш- 
ни марказлаштириш ёки мувофикдаштириш, китоб айирбошлашни 
юритиш, марказлаштирилган ёки корпоратив каталоглаштириш, 
йигма элекгрон каталог яратиш, каталогларни ретроспектив Узгар- 
тириш (конверсия)ни ташкил кдлиш, тУла матнли маълумотлар ба- 
засини (элекгрон кутубхона) шакллантириш, бу маълумотлар база- 
сидан ва жахон ахборот ресурсларидан Уз фойдаланувчилари учун 
кириш имкониятини таъминлаш кабилардан иборатдир. ’

Кутубхоналар компьютер тармоьугари муваффакиятли фао- 1 
лият кУрсатиши куйидаги йУналишлар буйича ишларни ташкил 
этишни кузда тутади:

— кутубхоналарни комплекс автоматлаштириш; j
— фойдаланувчиларнинг кутубхонанинг ва бошк^а давлатлар |

кутубхоналарининг электрон каталогига кириб фойдаланиш во- 1 
ситаларини ривожлантириш; 1

— замонавий телекоммуникация воситалари асосида янги тех- I
нологияларпи ишлаб чициш; 1

— мамлакатнинг йирик кутубхоналари ахборот ресурсларини I
интеграциялаш учун корпоратив телекоммуникация воситалари- | 
ни яратиш; I

— кугубхона стандартларини, маълумотларни тасвирлаш фор- I
матларини, цонун чицариш ишларини такомиллаштириш; I

— кутубхона ахборот ресурслари хавфсизлигини таъминлаш; I
— ходимларни Укцтиш ва малакасини оширишни ташкил этиш; I
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— кугубхоналарнинг узаро биргаликдаги фаолияти ва халк^аро 
кутубхоналараро \амкорликни ривожлантириш кабилар.

Келтирилган бу йуналишларни инобатга олган \олда, автомат- 
лаштирилган кутубхона-ахборот технологиялари шароитида иш- 
лаш учун кадрлар тайёрлаш, малакасини ошириш тизими Абдулла 
Кодирий номидаги Тошкент Давлат маданият институтининг асо- 
сий фаолият йуналишларидан бири \исобланади. Республикамизда 
кутубхоналар учун кадрлар тайёрлашнинг бугунги холатининг тах- 
лили куйидаги вазифаларни амалга оширишни талаб ьу^лади:

— кутубхона ходимларининг аник; мулжалли (Ходимларнинг 
аник, мулжалли малакасини ошириш деганда кутубхона маълум 
бир фаолияти буйича яратилган дастур асосида буюртмачи тала- 
бини инобатга олиб ташкил к,илинадиган уьугш тушунилади) ма­
лакасини оширишни йулга куйиш ва бунда кутубхоналар фаоли- 
ятидаги ЯНГИ йуналиш ва усулларни хисобга олиш;

— кадрлар тайёрлашда компьютер тармокдари ва нашриёт ба- 
засини уз ичига оладиган хамда самарали фаолият курсатадиган 
ахборот инфратузилмасини яратиш;

— кутубхоналарда кадрларга ва уларнинг малакасига булган 
талабни урганиш.

Янги иш шароитлари учун кутубхоначи ходимлар тайёрлаш ва 
уларнинг малакасини ошириш хам умуман олганда янги муноса- 
батларни ва ук,итиш жараёнларига актив укитиш усулларини жо­
рий этишни талаб кзглади. Ук;итиладиган фанларнинг мазмунини 
хам доимий янгилаб турилиши олий мак,садларга эришишда ижо­
бий натижалар бериши табиий холдир.

Фойдаланилгаи адабиётлар
1. Воройский Ф.С.,Шрайберг Я.Л. Корпоративные ав'гомати- 

зированные библиотечно-информационные системы: состояние, 
принципы построения и перспективы развития. - Москва, 2003.

2. Рахматуллаев М.А., ва бошк,. Автоматлаштирилган кутубхо­
на. - Т., 2003. - 267 б.

3. Библиотечные компьютерные сети: Россия и Запад. Совре­
менные тенденции корпоративной работы библиотек в сетях пе­
редачи данных [Справочное издание]. - Москва, 1998.

4. Кузьмин Е.И., Библиотечная Россия на рубеже тысячеле­
тий. Государственная политика и управление библиотечным де­
лом: смена парадигмы. - Москва, 1999.

5. Кузьмин Е.И., Логинов Б.Р., Красилыцикова В.М. Амери­
канский опыт организации компьютерных библиотечных сетей / 
/ Ориентиры культурной политики: Информация. - Вып. № 6. — 
М., 1997.
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Долгополова И.В. - и.о. доцента кафедры 
библиографии и докумен! о ведения 

Ташкентский государственный институт 
культуры им. А.. Кадыри, канд. ист. наук

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРНЕТ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕ­
НИЯ МЕТОДИКЕ СПРАВОЧНО-БИБЛИОГРАФИЧЕСКОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ

Рассматриваются возможности использования ресурсов гло­
бальной информационной сети в процессе обучения на факульте­
те управления библиотечно-информационной деятельностью Таш- 
ГИК им. Абдуллы Кадыри.
ления и методы подготовки специалистов высшей квалификации 
для работы в традиционном и виртуальном режимах справочно- 
библиографического обслуживания.

Раскрываются основные направ-

Маълумотнома-библиографик хизмат курсатиш услубиётни 
УКитишда Интернет тармогидан фойдаланиш тугрисидаги фикр­
лар баён килинган. Кутубхоначи мутахассислар тайёрлашда ахбо­
рот технологияларидан фойдаланиш муаммолари урганилган ва 
тегишли хулосалар чикарилган.

Tlie opportunities of global information network resources using are 
considered during training at faculty of management of library­
information activity in Tashkent State institute of culture named after 
Abdulla Kadiiy. Tire basic directions and methods of preparation of the 
experts of maximum qualification for work in traditional and virtual 
modes of reference-bibliographic service arc opened.

Одним из результатов развития информационной среды явля­
ется возможность реализации многих видов профессиональной 
библиотечной деятельности в Интернет. Библиотеки уже доста­
точно продолжительное время используют возможности глобаль­
ной информационной сети в процессах каталогизации, формиро­
вания корпоративных электронных информационных массивов. 
Все большее распространение получает электронная доставка до­
кументов.

Из всех направлений библиографической деятельности, по­
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жалуй, наиболее быстрое и ощутимое влияние Интернет оказы­
вает на справочно-библиографическое обслуживание. Тот факт, 
что энциклопедические, справочные и библиографические ис­
точники трансформируются в электронную форму быстрее лю­
бых других видов документов, привело к тому, что цифровые 
ресурсы и технологии все активнее используются в библиогра­
фической деятельности библиотек.

Прежде всего, преобразованию подвергается база всей биб­
лиографической работы — справочно-библиографический аппа­
рат (СБА), объем которого увеличивается в тысячи раз за счет 
справочных изданий, электронных каталогов, библиографичес­
ких баз данных и других источников.

Еще одним свидетельством изменений в традиционном справоч­
но-библиографическом обслуживании (СБО) являются виртуаль­
ные справочные службы, которые часто называют «виртуальной 
справкой». Они ориентированы на обслуживание удаленных пользо­
вателей и предоставление в ответ на запросы готовой информации 
как в виде ссылок на имеющиеся сетевые ресурсы, так и в виде 
библиографических списков и фактографических данных.

Единицей измерения содержания традиционного СБО являет­
ся библиографическая справка. В соответствии с ГОСТ 7.0-99 
«Информационно-биб}шотечная деятельность, библиография. Тер­
мины и определения» библиографическая справка — это «ответ 
на разовый запрос, содержащий библиографическую информа­
цию о наличии и (или) местонахождении документа (адресная 
справка), о содержании библиографической информации по оп­
ределенной теме (тематическая справка), об отсутствующих или 
искаженных в запросе элементах библиографического описания 
(уточняющая справка)», а фактографическая справка — «ответ на 
запрос, содержащий фактические сведения». В онлайновом СБО 
в больщинстве случаев пользователь запрашивает нс только биб­
лиографическую, но и полнотекстовую информацию, представ­
ленную в электронной форме в Интернет, либо в базе данных. 
Соответственно, задача библиографа заключается в предоставле­
нии не только библиографической информации, но и ссылок на 
полные тексты документов.

Таким образом, меняется не только инструментарий библио­
графа, но и методы его работы. Виртуальные справочные службы 
в последнее время становятся неотъе.м-чемым элементом web-сай- 
тов многих зарубежных библиотек. Все активнее осуществляется 
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СБО и в режиме чат-сессии. Американская статистика свидетель­
ствует, что число запросов, поступающих в библиотеку в элект­
ронной форме, уже превышает число запросов, поступающих при 
личном посещении библиотеки (5). В настоящее время в библио­
течной практике реализуются два варианта виртуального спра­
вочного обслуживания;

— консультирование в режиме чат-сессии
— виртуальный стол справок.
Первая форма заключается в оказании интерактивной помо­

щи библиографа: в режиме реального времени ведется консуль­
тирование читателей по всему спектру вопросов, которые обычно 
задаются при личном посещении.

Виртуальный стол справок предполагает создание на сайте спе­
циальной формы, в которой читатели могут оставить свои запро­
сы и через определенное время получить ответ на них по элект­
ронной почте.

Второе направление за последнее десятилетие активно развива­
ется в библиотеках ближнего зарубежья. Так, к примеру, в Рос­
сийской Федерации функционируют около 20 виртуальных спра­
вочных служб в публичных (ЦБС «Киевская» г. Москвы и др.), 
универсальных научных (Свердловская ОУНБ, Кемеровская 
ОУНБ, Иркутская ОУНБ) и национальной (РНБ) библиотеках.

Особое значение при обслуживании удаленных пользователей 
приобретает такой вид СБО как методические консультации по 
информационному поиску, включающие предоставление тексто­
вой информации обучающего характера, разъясняющей, как 
пользоваться электронным каталогом, как ориентироваться в оте­
чественных и зарубежных информационных ресурсах.

Библиотеки Узбекистана в настоящее время еще не приступи­
ли к практическому решению комплекса проблем, связанных с 
осуществлением библиографической деятельности в этом направ­
лении, хотя можно с уверенностью сказать, что уже в ближай­
шем будущем вопросы развития виртуальных справочных служб 
со всей остротой встанут и в нашей стране.

Появление в библиотеках подобных подразделений, обслужи­
вающих удаленных пользователей в режиме «запрос-ответ», вполне 
закономерно и обусловлено рядом объект ивных причин:

1) появлением значительного количества ресурсов Интернет спра­
вочно-библиографического и полнотекстового характера, которые 
могут использоваться при выполнении запросов пользователей;
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2) формированием новой аудитории пользователей библио­
тек, испытывающих потребность в круглосуточном доступе к элек­
тронным каталогам библиотек, в получении услуг по предостав­
лению электронных копий документов, а также в помощи высо­
коквалифицированных библиофафов;

3) программно-технологической оснащенностью библиотек и 
наличием технической инфраструктуры;

4) готовностью профессионального сообщества к освоению 
новых форм обслуживания пользователей (4).

Все названные факторы, наряду с тем, что они отражают ми­
ровые тенденции развития СБО, являются характерными и для 
современной библиотечной сферы Узбекистана. Эффективность 
работы в библиотеках нащей страны во многом определяет уро­
вень профессиональной подготовки библиографов высшей ква­
лификации. В этом направлении ведущая роль отводится факуль­
тету управления библиотечно-информационной деятельностью 
ТашГИК им. Абдуллы Кадыри.

В настоящее время в учебном плане для бакалавриата по на­
правлению «Библиотековедение и информационные системы» от­
сутствуют какие-либо спец, курсы по использованию Интернет в 
библиографических процессах. Однако в новых типовых програм­
мах по базовым предметам библиографического цикла отражены 
основные аспекты такой деятельности.

Из всех направлений на сегодняшний день наиболее разрабо­
танным и практически освоенным является обучение студентов 
методике справочно-библиографического обслуживания с исполь­
зованием ресурсов Интернет. Как справедливо отмечают специа­
листы, все элементы системы традиционного СБО присутствуют 
в сетевом аналоге; пользователи и запросы; библиографы и отве­
ты на запросы; ресурсная база, используемая при выполнении 
запросов, включая фонд выполненных справок (4). Таким обра­
зом, используя традиционную методику библиографического по­
иска, студенты расширяют его границы за счет обращения к се­
тевым информационным ресурсам.

В процессе изучения данной темы студенты ФУБИД обращают­
ся ко всем доступным справочным и библиографическим ресурсам 
Интернет; электронным энциклопедиям, справочникам и слова­
рям; библиографическим базам данных; электронным каталогам 
библиотек Узбекистана и других стран; используют поисковые воз­
можности отечественных и зарубежных информационных порталов.
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Необходимой частью обучения является выполнение практи­
ческих заданий по методике СБО, в ходе которых студенты при­
обретают необходимые навыки в этой области. Для самостоятель­
ных библиографических разысканий предлагаются наиболее рас­
пространенные варианты запросов;

— по толкованию отдельных понятий, поиску сведений о кон­
кретных фактах, уточнению определенных дат;

— по уточнению элементов библиографического описания от­
дельных документов (автора, заглавия, сведений об ответствен­
ности, выходных данных и пр.);

— по поиску сведений о жизни и деятельности выдающихся 
личностей;

— по разысканию определенных документов в фондах биб­
лиотеки;

— по составлению тематического библиографического спис­
ка;

и некоторые другие варианты потенциальных запросов пользо­
вателей.

Выполнение таких практических заданий предполагает исполь­
зование широкого спектра справочных и библиографических ре­
сурсов Интернет.

В то же время наши студенты пока еще лишены возможности 
непосредственного обучения организации виртуальных справоч­
ных служб, ввиду отсутствия таковых в наших библиотеках, как 
и необходимых методических материалов. Знакомство с накоп­
ленным в этом направлении опытом в библиотеках других стран i 
происходит пока на уровне рядового пользователя, а не будущего 
профессионала в данной области.

Сегодня не вызывает сомнения, что СБО с использованием ] 
Интернет выигрывает в оперативности, масштабе обслуживания, j 
в предоставлении не только библиографической, но и полнотек- I 
стовой информации, в обеспечении большей доступности услуг I 
для определенных групп пользователей. Одновременно, новые | 
технологии онлайнового справочно-библиографического обслу- 1 
живания опираются на традиционную методику библиографи- | 
ческого поиска, сохраняя бесценный опыт многих поколений. |

Интернет является сегодня неотъемлемым компонентом гло- | 
бальной системы информационных ресурсов, и современный | 
библиограф призван выполнять функции не только посредника I 
между документами и потребителями информации, но и высоко- I 
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квалифицированного навигатора в необъятном мире информации. 
Совершенствование подготовки профессиональных кадров для 
библиотек Узбекистана нацеливает на необходимость более уг­
лубленного освоения новых информационных технологий, при­
меняемых в библиотечной сфере.
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КУТУБХОНА ЖАРАЁНЛАРИНИ АВТОМАТЛАШТИРИШ­
ДА КУТУБХОНА ТЕХНОЛОГИЯЛАРИНИНГ ТИЗИМИЙ 

ТАХДИЛИ

Макола кутубхона технологияларининг тизимий та\лилига ба- 
гишланади. Кутубхона технологияларининг тизимий та\пили Фран­
ция, Россия ва Узбекистон кутубхона технологияларининг кцёсий 
та;ц1или асосида келтирилган. Мак;олада автоматлаштирилган ку­
тубхона-ахборот тизими тушунчаси баён килинган.

Автором рассматривается системный анализ библиотечных тех­
нологий при автоматизации библиотечных процессов. Приводит­
ся сравнительный анализ библиотечных технологий Франции, 
России и Узбекистана.

It is examined the system analysis of library technologies in 
automation of library processes. The comparative analysis of library 
technologies of France, Russia and Uzbekistan is brought.

Асосий кутубхона жараёнлари: ахборогларни йитиш, савуташ, иш­
лов бериш, кдцириш ва истеъмолчиларга етказиб бериш мураккаб 
жараёнлар \исобланади. Уларнинг мураккаблиги, хджмнинг каттали- 
ги, динамикасининг эхгимолий характерда эканлигида (масалан, 
китобхонларга сифатли хизмат курсатиш тасодифий ходиса булиб у 
жуда куп бошк,а тасодифий ходисаларга боглик, булади), бутун бир 
бошли жараёнлар ва уларнинг компоненталари орасида корреляцион 
богликдиклар мавжудлиги ва улар тузилмасини хдмда компонентала- 
рининг иерархии таркибга эга эканлиги билан изо^танади.

Куз'убхона жараёнларини тизимий та5у1илдан бош максад ама­
лий фаолиятда уларни бошкариш мак,садида кутубхона жараёнла­
ри таракк?4ёт йуналишларини аникдашдир.

Кутубхонани бир меъёрда фаолият курсатишини таъминлайди- 
ган жараёнлар ва операциялар мажмуига кутубхона технолопгялари 
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дейилади. Кутубхона фондини бутлаш, китобхонларга хизмат курса­
тиш, маълумотнома бериш, услубий ишлар, каталоглаштириш ва 
бошка бир катор кутубхона технологиялари мавжуд. Бир неча асрлар 
мукаддам кутубхонага кириб келувчи хужжатлар окимининг кам- 
лиги сабабли, ягона журнал бир пайтнинг узида инвентар китоб, 
каталог ва библиографик реестр вазифасини бажарган булса, бугун- 
ги кунда китобхонлар ва китоблар окимининг ортиб кетиши кутуб­
хона технологияларининг \ам мураккаблашувига олиб келди. Яъни 
бир катор ЯНГИ кутубхона технологиялари (фондни кисобга олиш, 
каталоглаштириш, хизмат курсатиш ва бошкалар) пайдо булди.

Кутубхона технологияларини янада майдарок кисмларга — цик- 
лларга, жараёнларга ва операцияларга булиб урганамиз. Цикл — бу 
маълум бир максадга эришиш учун узаро богланган жараёнлар маж- 
муи булиб, ЯНГИ объект (китобхонлар сурови, кутубхонага кито­
бларнинг ЯНГИ партияси келиб тушганда), пайдо булганда урнатил- 
ган тартибда кетма-кет бажарилади. Кутубхонада асосан учта цикл: 
китобларга ишлов бериш жараёнидаги “китоб йули”, китобхонлар 
талаблари асосида пайдо буладиган “суровлар йули” ва библиогра­
фик маълумотномалар олиш жараёнида пайдо буладиган “маьлумот- 
номалар йули” мавжуд. “Китоб йули” цикли куйидаги жараёнлар- 
дан иборат: кутубхонага келган китобларни кабул килиш, хужжат­
ларга техник ишлов бериш, илмий ишлов бериш, каталоглашти­
риш, тизимлаштириш, гужжатларни кутубхона фондига жойлаш- 
тириш. “Суровлар Й5оти” цикли куйидаги жараёнлардан иборат; с^ров- 
ларни кабул килиш, текшириш, суровни китоб сакланадиган жойга 
жунатиш, суровга мос гужжатларни танлаш, танланган ?ужжатлар- 
ни укУВ залига жунатиш, китоб беришни расмийлаштириш. “Маъ­
лумотномалар йули” цикли куйидаги жараёнлардан иборат: суров- 
ларни кабул килиш, манбаларни куриб чикиш, гужжатларни тан­
лаш, тизимлаштириш ва маклумотномаларни расмийлалнириш. Маз- 
кур цикллардаги иш жараёнларииинг узи кам бир катор кичик кис­
мларга — операцияларга булинади. Бу операциялар кар бир ходим 
томонидан кар бир аникиш жойида бажарилади. Масалан, кугубхо- 
нага келган китобларни кабул килиш жараёни куйидаги операция- 
лардан иборат: янги кабул килинган китоблар партиясини йулловчи 
кужжатлар билан таккослаш, китобларга штамплар куйиш, йуллов­
чи кужжатларни расмийлаштириш. Кугубхона жараёнларини авто- 
матлаштиришда кугубхона циклларини, жараёнларини ва операци- 
яларини гугри тушуниш, уларнинг бажарилиш кетма-кетлигини (ап- 
горитмини) тугри тасвирлаш жуда мухцм. Акс колда, кутубхона 
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технологияларини тизимий та\лил килмасдан туриб автоматлашти- 
ршпга киришиш автоматлаштиришнинг самарадорлигини кескин па- 
сайишига олиб келади. Масалан, \озирги кунда кутубхона техноло­
гияларини тизими та\;1илсиз тартибсиз равишда олиб борилаётган 
автоматлаштириш жараёнлари куплаб жараёнларнииг такрорлани- 
шига олиб келмокда. ИРБИС тизими ёрдамида электрон каталог 
(ЭК) яратаётган кутубхоналарда даврий нашр (ДН) тасвири кири- 
тилмасдан, тугридан тугри ДН да эълон килинган ало\ида макола- 
}гинг аналитик тасвири тузилмокда. Бир томондан олиб Караганда 
тизим бундай иш олиб боришга имкон беради (алохида олинган 
макрла учун аналитик тасвир тузиш мумкин). Аммо, ало\ида олин­
ган мак,ола учун аналитик тасвир тузиш технологиясини тизимий 
тахдили шуни курсатмокдаки, дастлаб ДН нинг библиографик тас- 
вирини тизим ЭК маълумотлар базасига киритиш, киритилган маъ- 
лумотлардан фойдаланиб, ДН нинг мундарижасипи хрсил килиш, 
мундарижадан фойдаланиб, \ар бир макола учун аналитик тасвир 
тузиш максадга мувофикдир. Бунда аналитик тасвир тузиш техноло- 
гиясининг кар бир боскичида аввал киритилган маълумотлардан нусха 
олинади ва маълумотларни киритишда такрорлашга йул куйилмай- 
ди. Аввал киритилган маълумотлардан фойдаланиш биринчидан ка- 
талоглаштириш жараёнини тезлаштирса, иккинчидан хатоларнинг 
камайишига имкон яратади ва энг асосийси китобхонларга такдим 
Килинаётган маколанинг аналитик тасвири сифатли ва тулик була­
ди. Китобхон ЭК да факат ДН нинг бирор бир сони борлиги тугри­
сида маълумотга эга булибгина кол май, балки ДН мундарижаси 
билан танишади, кар бир маколага берилган аналитик тасвир билан 
танишади. Макрлаларнинг аналитик тасвирлари журнал номи ва сон- 
лари билан узаро богланади.

Республикамиздаги 20 дан ортик кутубхоналарда ЭК яратишга кара- 
кат килинмокда. Мустакил равишда ЭК яратишнинг ижобий томони 
билан бир кдторда салбий томони кам мавжуд. Масалан, Алишер Навоий 
номидаги Узбекистон Миллий кутубхонасида “Миллий нашрларнинг 
марказлашгирилган каталоглаштириш” иши олиб борилмокда. ИРБИС 
тизимининг .МБ киритилган библиографик ёзунлардан республикамиз- 
да ЭК яратаётган барча кутубхоналар ((х)йдаланиши мумкин. Аммо, Рес­
публика микёсида кутубхона тизимларининг тизимий тахдили утказил- 
маганлиги натижасида ЭК МБ га маълумотларни киритишда жуда катта 
такрорлаиттарга йул куйилмокда. Бу кол кутубхоналарни автоматлашти- 
риихдан кугилаётга! i самара! 1ин1' паст були дгига олиб келади.

Кутубхона фонларини бутлаш, хужжатларга техник ииглов бериш.
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каталоглаштириш ва хужжатларни сакдаш жараёнларидаги технологи- 
яларни такомиллаштириш макрадида Франция Миллий кутубхонаси, 
Россия Миллий кутубхонаси ва Узбекистон Миллий кутубхонасида 
кулланилаётган техиологияларни киёсий таккослаймиз 1-жадвал.

ФРАНЦИЯ, РОССИЯ ВА УЗБЕКИСТОН КУТУБХОНА-
лариааги кутубхона техноаогияаарини

ТА^^ОСААШ
_________________ Франция технологияси_________________

Китоб билан савдо килувчи фирма ёки нашриётлар билан 
адабиётларни сотиб олиш буйича шартномалар расмийлаш- 
трилгач, кандай китобларга буюртма берилган булса кутуб­
хонага факат шундай номдаги китоблар келтирилади. Кутуб­

хонага дастлаб хужжатлар келиб тушади сунгра улар учун 
тулов амалга оширилади. Буюртма берилган ва кутубхонага 

келтирилган китоблар орасидаги фарк, минимал.

__________________Россия технологияси__________________
Дастлаб хужжатларга буюртма берилади, сунг тулов бажари- 

лади, хужжатлар кутубхонага келиб тушади ва уларнинг даст­
лабки тасвирлаш бажарилади. Бу кема-кетликнинг ихтиёрий бир 
боскичида буюртма берилган, тулов бажарилган ва олинаётган 
адабиётларнинг руйхати узгариши мумкин. Бунга мос равишда 
фондни бутлаш булими доимий равишда молиявий ва хисобот 
Хужжатларини назорат кдлиб боришига тугри келади. Бундай вази- 
фани кутубхонани автоматлаштирувчи тизим ихтиёрига топши- 
риб булмайди. Бундай холатда инсон факторининг роли жуда 
юкори туради; хатолар сони ортиб боради, буюртмаларни дои­
мий равишда гугрилаб туришга тугри келггди, аммо тизимга фран­
цуз технологияси тадбик, килинган булса буюртмаларнинг ноту- 
1ри расмийлаштирилганлиги сабабли статистикага ва молиявий 
хужжатларга нотугри маълумотлар тушиб колиши мумкин.

_________________ Узбекистон технологияси______________
Нашриётлар, китоб совдоси билан нгугулланувчи фирмалар 

ва китоб дуконлари билан улардаги мавжуд хужжагларга шарт- 
нома тузилади. Чет элларда нашр килинган китоблар учун буюр­
тма фирмаларнинг прайслистлари асосида шакллантирилади. Те­
гишли тулов бажарилади. Буюртирилган ва кутубхонага келиб гуш- 
ган адабиётлар нархи, номи ва бошка параметрларига кура так- 
Косланади. Штамп, инвентар ракам куйилади. Китоблар руйхати 
тузилади. Китоблар “Ишлов бериш” булимига ва “Ёшлар ресурс 
марказига” берилади. “Ёшлар ресурс марказита” берилган кито­
блар кутубхонанинг электрон каталогига кирмаяпги. Бунинг са- 
баби “Ёшлар ресурс марказига”да олинган китобларга ишлов 
бериш алохида бажарилиши кузда тутилган.
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__________________Франция технологияси________________
Хужжатлар кутубхона фондига келиб тушмасдан аввал бир 

катор катта техник ишлов беришдан утказилади. Хужжатнинг му- 
ховасига нусханинг штрих-коди жойлаштирилади, хужжатнинг 
корешогига унинг китоб токчасидаги урнини курсатувчи индекс 
ёпиштирилади, шундан сунг шаффоф плёнка билан хужжатга 
белбог богланади. Бу белбог ёпиштирилган этикеткаларни химоя 
хилишга мулжалланган. Шундан сунг китоб юпкд плёнка билан 
тулих уралади. Бунга кушимча равишда китобнинг четги учлари 
яна плёнка билан уралади. Плёнканинг халинлиги китобнинг 
катга;шгига боглик булади. Китоб корешоги остита китобни рух- 
сатсиз олиб кетишга тусхинлик хилувчи махсус этикетка жой­
лаштирилади. Китоб блоки ва мухова пластик скотч билан икки 
томонлама мустахкамланади. Скотч хили китобнинг хажмига мос 
булади. Шундан сунг хужжат каталоглаштириш булимига узати- 
лади. Миллий кутубхоналарда кутубхонанинг очих фондига ке­
либ тушаётган барча китоблар махсус фуг.)^га жойлаштирила­
ди. Шундай килиб кутубхонага келиб тушаётган хужжатларга да- 
стлабки берилаётган жиддий техник ишлов, улардан фаол фой- 
даланишда узини туда окдайди. Айни пайтда хужжатларга бундай 
тартибда ишлов бериш, даврий равишда хужжатларни тиклаш 
ишларини хискаргириш имкониятини яратади. Штрих-кодлар- 
ни китобнинг юза хисмига жойлаштирилиши фондни текши- 
риш ва инвентаризация хилишни осонлаштиради.

Россия технологияси

Хужжатларга техник ишлов бериш минимал. Штрих-код му- 
крва остита, титул варакдга ёки мукрвага жойлаштирилади ва шаф- 
фоф скотч билан ёпиштирилади. Китобнинг токчадаги урнини 
курсатувчи индекс мукрванинг чал юк,ори т^исмига кулда ёзиб куйи- 
лади. Бундай холатда китобга ишлов беришда кам вакд сарфлана- 
ди аммо китобдан фаол фойдаланилганда у тезрок «эскиради» ва 
тикланишга тезрок, мухдож булади. Бундай холатда юхори малака- 
ли китоб тикловчилар мехнати куп сарфланишига олиб келади. 
Албатга бундай хол куп ухиладиган китобларга тегишлидир.

Узбекистон технологияси

Хужжатларга техник ишлов бериш минимал. Штрих код 
технологияларидан фойдаланил- майди. “Хизмат курсатиш бу- 
лимида” китоб муховасининг ич томонига чунтача ёпишти­
рилади ва китобнинг формуляри унинг ичига жойлаштирила­
ди. “Ишлов бериш булимида” китоб муховасининг чап юхори 
хисмга тегишли шифрлар кулда ёзиб куиилади.
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Франция технологияси

Кутубхоналар хужжатнинг тулик, библиографик тасви- 
рини нашриётдан буюртма берилган китоблар билан бирга
оладилар. Шундан сунг системалаштириш бажарилади. Си- 
стемалаштиришда расмий икки рукндан фойдаланилади. 
\ар бир х,ужжатдаги рукнлар жуда камдан кам \олларда 
турттадан ортик, булади.

Россия технологияси
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Кужжатни дастлабки тасвирлаш “фондни бутлаш” були- 
ми томонидан бажарилади. Шундан сунг бу тасвир ишлов бе- 
риш булимига тушади ва у ерда тулик, библиографик тасвир 
тузилади (рукнлар сони чекланмаган). Китоб нашр к^илувчи- 
ларнинг фаолияти, истеъмолчилар манфаатини эмас балки 
ишлаб чик,арувчилар манфаатини кузлаб иш юритишга к,ара- 
тилган. Кутубхоналар хужжатларни мустак,ил равишда тасвир- 

да турлича к,абул к^линганлиги учун турли кугубхоналарда бир
лайдилар, каталоглаштириш к,оидалари турли кутубхоналар

Хужжат турлича тасвирланади. Бундай холатда системалашти­
риш хам турлича булади. ,

Узбекистон технологияси

Миллий нашрларни дастлабки тасвири узбекистон Мил­
лий кутубхонасининг “И1плов бериш” булимида тузилади. На- 
шрнинг библиографик тасвири нашриётга юборилади ва бу 
тасвир китоб титул варагининг орк,асида ёки китобнинг охир­
ги бетида акс эттирилади. Китоб кутубхонага келиб тушгач, 
хужжатнинг тулик, библиографик тасвири “Ишлов бериш” 
булими томонидан тузилади. Системалаштириш бажарилади. 
Кутубхоналар КБК нинг турли йилларда нашр килинган жад- 
валларидан фойдаланиладилар. Нашриётларда библиографик 
тасвирлар тузилмаганлиги туфайли кутубхоналар мустак,ил ра­
вишда хужжатлар учун библиографик тасвир тузадилар. Бугун- 
ги к>'нда библиграфик тасвир узбекистондаги турли кутубхо- 
наларда турлича олиб борилмокда. Системалаштириш асосан 
УДК ва КБК жадваллари асосида олиб борилмокда. Карточка- 
лар: генерал картотека учун ва фойдаланувчилар учун (алфа- 
витли ва систематик) ёзилади.
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Франция технологияси
Кутубхона технологиялари максимал даражада механизаци- 

ялаштирилган. Хужжатларни жунагаш ва кдбул килиш учун мах­
сус транспорт тизимидан кенг фойдаланилади. Оммавий кутуб- 
хоналардаги фондлар имкон к,адар очик,. Китобхонлар фонлар- 
дан бемалол фойдаланиши учун кенг имкониятлар яратилган. 
Адабиётларни сакдашга мулжалланган стеллажлар кутубхона­
лар здгун махсус тайёрланади. Стеллажлар мустахкам конструк- 
цияга эга булиб токчаларда ахборотларни урнатиш учун мах­
сус элементларга эга. Хар бир токчада китобларни ажратиб ту- 
рувчи махсус ажратгич бор. Адабиётларни сакдашга мулжаллан­
ган мобил стеллажлардан кенг фойдаланилади, аммо бундай 
фондларга кириш, китобонларни шикастлантирмаслик учун 
чекланган. Кутубхоналарни техник таъминоти кутубхоналарни 
молиялаштириш имкониятлари билан боглик,. Китобхонлар ва 
кутубхоначиларнинг самарали фаолият олиб боришлари учун 
кутубхонага мулжалланган юкори сифатли махсус мебеллар 
харид килиш тавсия килинади. Бу ерда шуни алохида кайд килиш 
керакки оффисларга мулжалланган мебелларни тугридан тугри 
кутубхоналарга олиш тавсия этилмайди.

Россия технологияси

Кутубхона технологиялари имкон к,адар механизациялашти- 
рилган. Оммавий кугубхоналарнинг купчилига ёпик, фондлар 
орцали хизмат курсатишга мулжалланган. Буюртма берилган ки­
тобларни кутубхоначи кутубхона фондидан топиб олиб чик,иб 
беради. Хужжатлар кутубхона ({юндида махсус токчаларда сакда- 
нади. Китобларни сакдаш учун махсус стеллажлардан фойдала­
нилади. Кутубхонада китоблар ва бошк,а дужжатларни сакдашга 
мулжалланган мебеллар тупламини тайёрлаш йулга куиилган 
аммо барча кутубхоналанинг бу мебелларни сотиб олишга им- 
кони йук,. Россияда кейинги йиллардагина кутубхоналар учун 
махсус мебеллар тайёрлайдиган фирмалар пайдо булди.

Узбекистон технологияси

Хужжатларни саьуташ ва улардан фойдаланишда механиза- 
циялаштир-ишнинг даражаси жуда паст. Бунинг бот сабабла- 
ридан бири кутубхонанинг кейинги йилларда бир неча бор кучи- 
рилиши ва кутубхона учун махсус бинонинг йукдигидир. Кутуб- 
хоналарда асосан о<})(()ис мебелларидан фойдаланилади. узбеки- 
стонда кутубхоналар учун махсус мебеллар тайёрлайдиган их- 
гисислаштирилган фирмалар йук,. Оммавий кугубхоналарнинг 
деярли барчасининг фондлари ёпик, режимда ишлайди. Кутуб- 
хона фондларига китобхонлар кирмайди. Кераюги адабиётлар­
ни кутубхона фондидан кугубхоначилар топиб олиб чигугб бе- 
радилар.
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Жадвал 15] та\лили, шуни курсатадики, фондни бучлаш тех- 
нологияси Россия ва Узбекистонда деярли бир хил, Францияда 
фондни буч'лашда дастлаб буюртма берилган китоблар кутубхона- 
га келиб тушади сунгра олинган китоблар учун туловлар бажари- 
лади. Узбекистонда кутубхона фондини бутлаш учун бевосита на- 
шриётлар билан шартномалар тузилади, маблаг утказилади ва 
китоблар кутубхонага келиб тушади. Россияда чоп килинган ки­
тобларни олиш учун фирмалар билан шартномалар тузиб маблаг 
утказилади шундан, сунг китоблар кутубхонага келиб тушади.

\ужжатларга техник ишлов беришда Франция технологияси 
нисбатан куп вакд', иш кучи ва маблаг сарф к,илади, аммо бу 
Харажатлар китобларни узок, муддат сакдаш имкониятини ярати- 
ши хисобига, химматбахо турувчи фондни тикловчилар ва таъ- 
мирловчиларга сарфланадиган харажатларни кескин камайтириш 
имкониятини беради.

Каталоглаштиришда Франция технологияси тайёр библиографик 
ёзувлардан фойдаланади. Кцтоблар нашрга тайёрланаётганда босма­
хонада библиографик ёзувлар яратилади ва бу ёзувлардан электрон 
каталог маълумотлар базасини шакллантиришда фойдаланилади.

ХУЛОСАЛАР
1. Кутубхона технологияларини автоматлаштирцшда тизимий 

тахдил автоматлаштиришнинг самарали булишини таъминловчи 
энг мухим омил хисобланади.

2. Кутубхона жараёнларини ахборот-структурали ва структура- 
ли-функционал тахлили ёрдамида такрорланувчи операцияларни 
аникдаш ва уларни мумкин хадар хисхартириш имконияти яра­
тилади.

3. Кугубхона тармокдарининг тизимий тахлили корпоратив ре- 
сурслар яратишда бажариладиган операциялар сонини хисхартариш, 
библиографик тасвир элементларини бир маротаба киритиш ва улар­
дан куп маротаба фойдаланишга катта имкониятлар яратади.
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Якубова М.З - зав. кафедрой 
«Информатика и технические средства», 

доктор технических наук, профессор

РОЛЬ КАФЕДРЫ «ИНФОРМАТИКА И ТЕХНИЧЕСКИЕ 
СРЕДСТВА» В ПОДГОТОВКЕ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРО­
ВАННЫХ КАДРОВ БИБЛИОТЕКАРЕЙ-БИБЛИОГРАФОВ

Рассматриваются проблемы подготовки кадров в связи с изу­
чением предметов, преподающихся на кафедре «Информатика и 
технические средства». Приводится перечень предметов кафедры, 
анализ их содержания, связи с другими предметами и необходи­
мость преподавания этих предметов для повышения качества об­
разования выпускаемых кадров факультета «Управление библио­
течно-информационной деятельности» ТашГИК. Также отмечается 
что, получая такое образование, студенты после окончания данно­
го факультета могут работать везде, где имеется потребность в 
знании компьютерной, информационной технологии и интернет.

Олий малакали кутубхоначи кадрлар тайёрлашда “Информатика 
ва техника воситалари” кафедрасининг урни ва роли курсатилган. 
Кафедрада укцтиладиган фанлар ва уларнинг кадрлар тайёрлашдаги 
а\амияти тахдил к,илинган. Янги ахборот технологияларидан кутуб­
хоначи кадрлар тайёрлашда фойдаланиш усуллари баён кзилинган.

It is considered problems of personnel training in direction to 
subjects studied at the «Informatics and technical means» chair. It 
described the list of subject, analysis of their contents, relationship 
with other subjects and need of the teaching these subject for increasing 
the quality of personnel training at the faculty «Management library­
information activity» of Tashkent State Institute of Culture. In the 
report also noted that students that got this education could work 
anywhere, where there is need forknowledge of computer, information 
technology and Internet.

Нарастающие темпы компьютеризации указывают на то, что 
в контакте с компьютерными и информационными технология­
ми оказываются нс только относительно немногочисленные про­
фессионалы по обработке информации, а практически все члены 
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общества, в число которых активно входят и специалисты в об­
ласти библиотековедения и библиографии. На важность освоения 
и применения на практике компьютерной, информационной тех­
нологии, Интернет и информатизацию образовательного процес­
са, указывается в речи Президента Республики Узбекистан И.А. 
Каримова, во время его пребывания в Республике Каракалпак- 
стан, опубликованной в газете «Народное слово» за 21 сентября 
2005 года, а также в других его публикациях (1-3).

Известно, что направление факультета «Управление библио­
течно- информационной деятельностью» обязывает изучение и 
освоение предметов студентами, дающими возможность работать 
после окончания ТащГИКа не только в традиционных и авто­
матизированных библиотеках, но, и во всех учреждениях, где 
используются компьютерные и современные информационные 
технологии. К предметам нашей кафедры относятся следующие: 
«Информатика и информационные технологии», «Высшая мате­
матика», «Документоведение», «Интегральные информационно­
поисковые системы», «Основы ИРБИС», «Электронный ката­
лог», «Автоматизированное рабочее место библиотекаря и биб­
лиографа», «Рабочая профессия: Оператор персональных ЭВМ», 
и «Информационные сети и системы».

Раскроем назначение, содержание, и связь между читаемыми 
на кафедре предметами. Основным, является предмет «Информа­
тика и информационные технологии». Целью изучения его явля­
ется получение знаний по информатике, как науке об основных 
понятиях и определениях информации, о методах оценки коли­
чества информации, формах представления и преобразования 
информации, об информационных ресурсах, общей характерис­
тике процессов сбора, передачи, обработки и хранения информа­
ции, реализации информационных процессов. Алгоритмизация и 
общие сведения о программировании, студенты проходят на вто­
ром курсе, при приобретении так называемой рабочей профессии 
«Оператор персональных ЭВМ». С начала 2000 года, программа 
обучения несколько изменилась. Дополнительно изучаются «ком­
пьютерные технологии», которые включают общую характерис­
тику, введение и приобретение навыков работы в Windows, тек­
стовом редакторе Word, изучение и приобретение практики ра­
боты на Excel, создание на Excel базы данных библиотечно-биб­
лиографической информации, понятие о базе и банков данных, 
изучение и освоение работы по созданию базы данных на Access. 
Кроме того, изучается использование методов архивации биб- 
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лиотечно-библиографической информации; освоение и исполь­
зование антивирусных программ для защиты и безопасности ин­
формации; изучение и использование мультимедиа, глобальной 
информационной сети Интернет; технологии создания Web-стра­
ниц и сайтов, а также изучение электронной почты и открытие 
личного почтового адреса для обмена информацией с различны­
ми абонентами в этой сети; о технологии доступа к ресурсам 
Интернет (4,5).

Получаемые знания используются в учебном процессе при 
разработке выпускных квалификационных работ, магистерских 
диссертаций и других научно-исследовательских работах.

Зная « Информатику» и владея компьютерными технология­
ми можно проектировать и создавать автоматизированные биб­
лиотечно-информационные системы, при этом необходимо в учеб­
ный план кафедры ввести, предмет «Моделирование библиотеч­
но-информационных систем», так как для каждой системы могут 
быть созданы свои модели, поэтому перед реализацией каждого 
проекта должно проводиться моделирование.

Специалисты считают, что моделирование становится основ­
ной функцией любых систем. Моделирование целесообразно ис­
пользовать на этапе проектирования и для анализа функциони­
рования действующих систем в экстремальных условиях или при 
изменении их состава, структуры, способов управления или ра­
бочей нагрузки. Применение моделирования на этапе проектиро­
вания автоматизированных библиотечно-информационных сис­
тем позволяет анализировать варианты проектных рещений. Пред­
мет может содержать следующие темы:

— понятие о моделях и моделирование библиотечно-библио­
графических процессов;

— библиотечно-библиографические процессы, как объекты по­
строения моделей;

— классификация моделей;
— формализация библиотечно-библиографических  процессов 

при построении моделей;
— библиотеки как сложные системы;
— имитационное моделирование сложных систем;
— методология генерации случайных величин;
— требования и структура инструментальных средств модели­

рования;
— анализ информационных технологий и разработка графи­

ческих моделей функциональных компонент автоматизирован­
ных информационно-библиотечных систем;
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— инструментальные средства имитационных моделей и про­
ведение имитационных экспериментов.

К сожалению, нужно отметить, что библиотекари не могут 
строить электронные имитационные модели, они достаточно глу­
боко не владеют программированием и не могут составлять слож­
ные программы, которые необходимы при построении электрон­
ных имитационных моделей. Для решения несложных задач вве­
ден предмет «Рабочая профессия», где будущие бакалавры изу­
чают азы программирования на Паскале и могут составлять во 
время лабораторных работ небольшие программы, но это являет­
ся недостаточным.

При моделировании на практике очень часто требуются зна­
ния «Высшей и прикладной математики». Предмет «Высшая ма­
тематика» преподаётся для того, чтобы каждый бакалавр владел 
теорией и практикой этого предмета и применял его для решения 
проблем в библиотечно-библиографической области. Поэтому боль­
шое внимание уделяется практическим занятиям, где объектом 
приложения элементов высшей математики являются библиотеч­
но-библиографические процессы. Практические занят ия среди сту­
дентов проходят интересно. Во время занятий по математике, на­
пример, на Excel студенты строят различные функции и для на­
глядности их используют диаграммы. В последнее время студенты 
все чаще применяют информационные технологии для решения 
своих задач.

Высшая математика является основой не только Информати­
ки, но всех других предметов, особенно её прикладная часть, с 
разницей лишь в том, что в одном предмете она применяется 
больше, а в другом меньше. Это касается и её составляющих.

Далее, все начинается с организации документов, как тради­
ционных, так и электронных. В связи с развитием дистанционно­
го обучения и Интернет электронные документы будут приобре­
тать первостепенное значение, поэтому изучение предмета «До- 
кументоведение» в новом его видении является весьма актуаль­
ным (5).

При изучении предмета «Документоведение», необходимо об­
ратить внимание на следующие вопросы: понятие о документове- 
дении и цели изучения предмета. Типы, виды, структура постро­
ения документов. Особое внимание необходимо обратить на изу­
чение видов документов, появляющихся в последнее время, со­
здаваемых во время использования информационных техноло­
гий, в перспективе на те, которые будут располагаться в Интер­
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нет. Освоение этого предмета открывает широкие возможности 
работы с элекзронными документами в Интернет.

Зная, информатику и информационные технологии, и их 
объекты — документы, можно проектировать самые современные 
— «Интегральные автоматизированные информационно-поиско­
вые системы». В этих современных системах используется одно­
разовый ввод информации и многократное его использование 
при создании информационных источников.

При изучении предмета «Интегральные автоматизированные 
информационно-поисковые системы» студенты знакомятся со сле­
дующими темами; основные факторы технического перевооруже­
ния библиотек; библиотечно-библиографические процессы как 
объекты автоматизации и функциональная структура автомати­
зированных библиотечно-информационных систем (АИБС); орга­
низационная структура АИБС; разработка модели автоматизиро­
ванной технологии процессов комплектования библиотечных фон­
дов; разработка автоматизированной системы ведения электрон­
ного справочного каталога на базе пакета прикладных программ; 
организация и хранение информации в подсистемах автоматизи­
рованных интегральных систем; автоматизированные библиогра­
фические системы и т.д. (8).

В процессе обучения, обращается внимание на различие ин­
тегральных систем от других информационно-поисковых систем. 
Во время изучения этого предмета студенты получают теорию и 
практику проектирования некоторых процессов автоматизирован­
ных библиотечных систем. Разновидностей автоматизированных 
интегральных информационно - поисковых систем очень много. 
К одной из таких систем относится система ИРБИС, разработан­
ная в ГПНБ России, которая вобрала в себя все особенности 
существующих библиотечно—библиографических систем. Поэто­
му, с 2002 года ведущие педагоги Якубова М.З. (в русских груп­
пах) и Каримов У.Ф. (в узбекских группах) ведут «Основы 
ИРБИС». Нужно отметить, что многие библиотеки Республики 
Узбекистан в настоящее время внедрили эту систему в свою 
практику, но в то же время учёные республики параллельно раз­
рабатывают свою отечественную автоматизированную интеграпь- 
но информационно-поисковую систему, которая отражала бы все 
особенности нашей республики, языковую и многие другие (6,7).

При изучении дисциплины «Основы ИРБИС» студенты зна­
комятся с общей харакгеристикой системы, которая представляет 
собой совокупность взаимосвязанных автоматизированных рабо­
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чих мест (АРМ) пяти типов: АРМ КОМПЛЕКТАТОР, АРМ 
КАТАЛОГИЗАТОР, АРМ ЧИТАТЕЛЬ, АРМ КНИГОВЫДАЧА, 
АРМ АДМИНИСТРАТОР.

Они приобретают практические навыки работы с ними во время 
выполнения лабораторных занятий. Примечательным является то, 
что в компьютерных классах ТашГИКа установлена система 
ИРБИС, разработанная ГПНТБ России, что является большим 
достижением, так как разработанной национальной системы пока 
нет. При изучении этого предмета большое внимание обращается 
на практическое освоение работы всех АРМов. В своё время все 
педагоги факультета прошли обучение работе по системе ИРБИС. 
Обучение проводил доцент кафедры кандидат технических наук 
У.Ф. Каримов. Любой АРМ содержит свой электронный каталог, 
и поэтому АРМы и каталоги являются производными предмета 
«Основы ИРБИС», что в свою очередь является целесообразным 
в изучение и освоение предмета «Электронный каталог» (7).

Во время изучения дисциплины «Электронный каталог» сту­
денты знакомятся с тем, что такое база данных по многоотрасле­
вой тематике, включающей сведения обо всех источниках, по­
ступающих в библиотеку — книгах (законченных, продолжаю­
щихся и серийных изданиях), периодических изданиях (журна­
лах, газетах и др). Во время изучения данного предмета студенты 
знакомятся с различными форматами и составляют описания: 
монографическое, сводное, упрощенное для книг, аналитичес­
кое и другие. При этом студенты осваивают различные правила и 
технологии заполнения рабочих листов для ввода информации с 
них в базу данных электронного каталога. Этот предмет также 
является во многом практическим и трудным, так как требует 
знания компьютерной технологии и технологии составления раз­
личных видов описаний произведений печати. Специалистам ин­
форматикам, необязательно знание правил составления библио­
графического описания, так как при вводе данных в электрон­
ный каталог информации необходимо отвечать на вопросы полей 
составляющих рабочие листы автоматизированных библиотечно­
библиографических систем (9).

Для успешной работы на ИРБИС необходимо изучение дис­
циплины «Автоматизированное рабочее место библиотекаря и биб­
лиографа», где студенты знакомятся с теорией создания элект­
ронного каталога, что такое автоматизированное рабочее место, 
виды и содержание автоматизированных рабочих мест, сгруктура 
их построения, выполняемые функции и задачи, виды обеспече­
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НИЯ автоматизированных рабочих мест и проблемы их проекти­
рования; назначением автоматизированных мест; целями их со­
здания и перспективами развития. Естественно, что лаборатор­
ные занятия по этому предмету студенты проходят в компьютер­
ных классах, используя на практике ИРБИС. Любая автомати­
зированная библиотечно-информационная система имеет в своём 
составе техническое обеспечение и поэтому при изучении пред­
мета «Информатика и технические средства» студенты наряду с 
освоением информационных технологий изучают технические 
средства и проводят лабораторные работы. В результате происхо­
дит сочетание изученных компьютерных технологий с необходи­
мыми техническими средствами. Поэтому предмет содержит воп­
росы классификации технических средств и их изучение в ши­
роком диапазоне. Компьютерные классы, имеющиеся в Таш- 
ГИК, позволяют проводить лабораторные работы интересно, и в 
разных направлениях, вплоть до применения видеопроекторов 
при чтении лекций в больших аудиториях.

Из описанного выше следует, что все-таки студенты факуль­
тета УБИД должны заниматься составлением и пониманием тех 
программных систем и средств, с которыми им приходится рабо­
тать, и далее с автоматизированными библиотечно-информаци­
онными системами, электронной библиотекой, электронными 
документами и появлением нового дистанционного вида обуче­
ния. Поэтому, на кафедре ведется предмет «Рабочая профессия: 
оператор персональных ЭВМ». Этот предмет по своему содержа­
нию дает основу для внедрения информационных технологий и 
предназначен для изучения теории и практики основ персональ­
ных ЭВМ и приобретения навыков работы на компьютере, при­
обретения знаний по составлению различных алгоритмов и про­
граммирования на каком-нибудь языке, например, Паскале. По­
лученные знания в области программирования направлены на ос­
воение многих предметов проводимых на кафедре.

Проведенный анализ содержания, связи между собой и обо­
снование их необходимости приводит к следующему:

А. Бакалавры, выпускаемые факультетом «Управление библио­
течно-информационной деятельности» получают знания достаточно 
высокие в области компьютерной, информационной технологии 
и Интернет.

Б. Полученные знания позволят работать не только в тради­
ционных, автоматизированных и электронных библиотеках, но 
и всюду, где требуются знания по компьютерной, информаци­
онной технологии и Интернег.
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Отметим, что научный потенциал кафедры состоящей из 10 

педагогов, является достаточно высокимюм. На сегодняшний день 
здесь работают два профессора - доктора технических наук; три 
доцента - кандидаты технических, физико-математических и эко­
номических наук; молодой - кандидат технических наук и имею­
щие большой практический опыт работы в библиотеках педагоги. 
К защите подготовлена одна докторская и одна кандидатская 
диссертации в области информационных технологий. Научный 
потенциал кафедры «Информатика и технические средства» со­
ставляет более 60%.

J
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Нигматова З.А. - «Библиография ва 
Хужжатшунослик» кафедраси 

капа укитувчиси.

КИТОБ- КУТУБХОНА—ИНТЕРНЕТ

Китоб—кутубхона—интернет тизимларининг узаро богликдик- 
лари тугрисида суз боради.

Рассматриваются вопросы, посвящённые важнейшим средствам 
информации — книге, библиотеке и интернету.

It is considered the issue of the major news media - book, library 
and the Internet.

Китоб — тафаккурнинг толмас к,аноти деб таъриф беришган- 
да, унинг маънавий оламни бойитиш, юксак ижодий ва яратув- 
чанлик орзулари ичида \аракат ку^либ яшаш, назарда тугилган 
булса керак. Буюк боболаримиз бола тарбиясида китобнинг урни 
катгалигини, китобни нихоятда кадрлашга, беба\о адабий мерос­
дан самарали фойдаланиш кераклигини таъкидлаб узт анлар. Улар 
кахратон киш кунларида хам, ойдин ва коронгу кечаларда хам 
бир жойга тупланишиб китобхонликлар, газалхонликлар утка- 
зишган хозирги тил билан айтганда, адабий кечалар килишган. 
Бундай китобхонликларга махсус уюштирилмасдан, оддий хол 
Хисобланиб, V3 ихтиёрлари билан боришган.

Китоб нима? Савол купчилик учун риториктик туюлиши 
мумкин. Биз хар куни, хар соатда китобга дуч келамиз ва шу­
нинг учун китоб нималигини яхши биламиз. Бу савол бир карашда 
шундай туюлади. Аммо иборага эътибор берсак маъно кенглиги 
эътиборга лойикдир. Масалан; Мен китобни столга куйдим ёки 
ёзувчи ЯНГИ китобни ёзиб битирди. Бу ибораларда китоб икки 
хил тасаввур этилади. Улардан биринчисида моддий маданият мах- 
сули хакида, босмахонада тайёрланган муайян шакли, улчамла- 
ри, хакида суз юритилса, иккинчисида ижтимоий сиёсий тафак- 
кур, илм-фан, адабиёт, санъат хакидаги асарларни назарда ту- 
тиш мумкин. Биринчисида китобнинг моддий мохиятига эътибор 
берилса, иккинчисида унинг мазмуни таъкидланади.
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Китоб пайдо булгандан бери инсонга \амро\лик килиб келади. 
Китоб \амма давр хамма халкдарнинг энг улкан кашфиёти булиб, 
авлоддарнинг тажрибасини жамлаш ва жамгаришга кумак беради. 
К,абилалар, одамлар, давлатлар йуколиб кетаверган, аммо китоб 
Колаверган.

Инсониятнинг жуда куп машхур донишмандлари китоб шаъ- 
нига миннатдорчилик ва таскин сузлар айтиб колдирганлар. «Ки- 
тоб-мангуликка йул олган донолар хотирасига куйилган ёдгор- 
лик» - деб айтган эди. XVII аср инглиз шоири Уильям Дэвенант. 
Китоб тушунчаси таърифини характерли туркумларга булиб урган- 
ганда, биринчидан мутлако тасвирий жихатдан таърифлаш ха­
рактерли булиб, китоб хаммага тегишли нарса сифатида ёндоши- 
либ, унинг ташкй куринишигина тасвирланади. Иккинчидан таъ- 
рифларда китобнинг мазмунини, аникроги-шу мазмун мохияти- 
ни акс эттиришга харакат крлинади. Учинчи туркум таърифлари- 
да китобнинг таш1<;и аломатларига боглик, куринишлар билан 
унинг мазмунини, к,андай китобхонга мулжалланганлигини акс 
эттиришдан иборатдир. Юк,оридаги туркумларнинг таърифлари- 
дан бизга маълум булганларидан энг биринчиси 1740 йили Па- 
рижда чикхан «катта тарихий лугат» сахифаларида берилган «ки­
тоб— нимадир ёзилган ёки босилган муайян микдордаги варакдар 
туплами»дир дейилса, 18 асрда Францияда Дени Дидра ва Жан 
Даланберларнинг асарлари тупламида эса «Китоб—бу китобхон- 
ни бирон бир - соха буйича маърифатли хилиш хамда уни 
вахтини чоглаш учун ахлли кишилар томонидан ёзилган битик- 
дир. Китобга яна адабий-маърифатли кишининг узи кашф этган, 
синаб курган ва туплаган нарсаларни жамиятга ва авлодларга 
маълум хилиш учун ёзилган асар тарзида таърифи берилса хам 
булади, жилд холига келтириш учун у етарли хажмга эга булиши 
лозим»-деб ёзилган (1.Немировский Е.А. Что такое книга? - Т., 
1988. - С. 24)

Узох утмишдан китобга берилиб келинаётган таърифлардан 
тушуниш мумкинки, китоб нафахат инсониятнинг ёзма хотира- 
си балки унинг бугуни ва келажагини башорат хилиб берувчи 
бир муъжизадир.

Сунгги йилларда Республикамизнинг етакчи газеталарида Озод 
Шарофутдинов, Умарали Норматов, Барат Бойхобилов, Анвар 
Обиджон, Мурод Хидиров, Абдулла Аъзамов ва Сирожиддин 
Саидларнинг китоб ва китобхонлик хахвда мунозарали махола- 
лари чоп этилди. Бу махолаларда китоб ва китобхонлик мадания- 
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тини шакллантиришда кугубхоналарнинг урни алохида эканлиги 
таъкидлаб угилган.

Ёзувчи А.Аъзамовнинг «Китоб» деб номланган мак,оласида 
«Китоб укиш — китобни кулга олишдан бошланади. Шундай 
китоблар борки, балки уларни энди укирсиз ё ук,ий бошлаган- 
дирсиз, ёки бир неча марта укиб чик,к;андирсиз, барибир кулга 
олишингиз билан рухиятингизда ута захоти узгариш руй бера­
ди», - деб таъриф беради. Яна «Утган кунлар» ни укиб, Кумуш- 
нинг вафотига етганда хаяжонга тушиш — инсонийликдан бир 
белги-деб ёзади муаллиф.

Албатта бадиий асар укиш биринчидан одамнинг рухиятига 
боглик,- Иккита ёки учта китоб ук,иган, лекин узининг акд-идро- 
ки билан шухрат козонган, илмий кашфиётлар к,илиб, дунёга 
машхур булган инсонлар хам бор. Айрим инсонлар мунтазам ки­
тоб УКИШ одамни реал хаётдан узокдаштириб куяди дейдилар. Ле­
кин бир нарса аник,: китоб инсонга рухий мадад беради, кунгил- 
га хотиржамлнк багишлайди ва фикрлашга ургатади. Козирда жа- 
миятимиз тараккиётига бир назар солсак ахборот олишнинг бир 
нечта йуналишлари мавжудлигини курамиз. Буларга радио, теле­
видения, вак,тли матбуот, компьютер ва нихоят интернетни ки- 
ритишимиз мумкин. Компьютерни кашф этилишида шундай бир 
ran бор: хар кандай одам уз манфаатини уйлаб бирон бир кашфи- 
ётни килади ва у бутун инсониятга фойда келтиради. 1969 Йили 
Америкалик харбий мутахассислар томонидан интернет тармоги 
биринчи марта ишга туширилди ва бу сохада кескин узгариш руй 
берди. Интернет тармоги радио, телеэфир ва бошк,а алока восита- 
ларидан утиб кстди ва ривожланиб бормокда. Статистика макпу- 
мотларига Караганда 2003 йили 250 миллион киши интернетдан 
фойдаланар экан. Уларнинг сони хар йилига бир неча миллионга 
ошиб бормокда.

^збекистонга эса Интернет 10 йкп олдин кириб келди. \озир- 
да эса Интернет тармоги кириб келмаган мамлакат булмаса керак. 
Мамлакат хаётида янгиликни жорий этишда шу давлат рахбари- 
нинг ташаббуси мухим ахдмиятга эга. Ана шу ташаббуслардан бири 
2002 йил 30 майда эълон килинган «Компьютерлапп иришни янада 
ривожлантириш ва ахборот коммуникация технологияларини 
жорий этиш тугрисида» ги Президент фармони эди. Шундан 
сунг бу борада катта ишлар амалга оширилди. Интернет, электрон 
почта, электрон ракамли имзо, савдо-сотик, интернетдаги ахбо- 
ротларнинг муаллифлик .хукукига оид конунлар, хукумат карор- 
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лари кабул килинди. Интериет-ахборот олишнинг битмас-тугамас 
мажмуига айланди. Ундан xojyiaraH киши хохлаган мавзудаги маъ- 
лумотни олиши мумкин. Аммо интернет ёшларнинг интеллектуал 
ривожланишига, китобхон сифатида шаклланишига катта салбий 
таъсир курсатади. Интернетдан фойдаланувчи китобхон билан уни 
акси булган китобхонлар дунёкарашида фарк, борлиги маълум 
булмокда. Бугун ^збекистонда интернетдан фойдаланувчи 800 
мингдан ортик, инсонларни аксарияти ёшлар эканлигини эъти- 
борга олсак, бу жиддий муаммоларга олиб келиши мумкинлиги 
ойдинлашди. Ёшлар интернетдан к,андай фойдаланмокдалар Аммо 
бу саволга \ар доим \ам ижобий жавоб олишмайди.

Ахдокчегарасидан чикиб кетган, миллийлигимизга да^ли булма- 
ган веб-сайтлар оркали гоявий жи^атдан за\арли булган нарсалар 
таъсирига тушиб колмокда. Бу эса ёшларнинг дунёкарашида, акдий 
ривожланишида салбий куринишларни келтириб чикармокда. Рес- 
публикамизда «LIZ» миллий тармогида 100 мингдан ортик, сайт 
руйхатга олинган. Бу сайтлар орасида беба^о ахборот манбалари 
булган сайтлар жуда куп. Ёшлар шулардан фойдланса яхши булар 
эди. Ахборот айрибошлаш- бу тенгсиз манбага эса булиш демак- 
дир. Бугунга келиб Интернет оркали энг катта кутубхоналар фон- 
дига кириш, электрон почта хизматидан фойдаланиш конуний 
тус олди. 50 йилларда вужудга келган телевидение, 70-80 йил­
ларда бир канча муаммоларни келтириб чикариб, одамлар теле­
мания билан хасталаниб к,олган эди. XXI асрга келиб телевидения 
театрни, радиони, матбуотни, китобхонликни жамиятдан сик,иб 
чикариши башорат ь^илинган эди. Замон бундан ксчмади. Х.озирда 
театр кам, радио каналлари хдм кундан-кунга купайиб, матбуот- 
да турли газеталар, журналларнинг номи ва сони ортиб бормокда. 
Телемания — термини муомаладан чикиб кетди. Юкоридаги ай­
тилган камма нарса уз урнида фаолиятини давом эттириб кел- 
мокда. Шулар жумласига интернет тизимини кам киритса булади. 
У шу ахборот олиш манбаидир. Турли хабарлар, янгиликлар, би­
лан бирга ЯНГИ адабиётлардан фойдаланиш ва бошка афзаллик- 
лардан ташкари, унинг ёшларда китобхонлик фаолиятини оши- 
ришига ёрдам беришига кам ишонч билан караш мумкин.

I
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Савочкин М.П. — инженер-программист 
Центра информационных технологий, 

магистрант Ташкентского государственного 
института культуры им. А. Кадыри

ТРАДИЦИОННЫЙ ИЛИ ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТ

Коротко дан обзор такому понятию как электронный доку­
ментооборот, проанализированы основные требования к програм­
мам автоматизации, выполняемые ими функции. Дан анализ со­
стояния документооборота в Ташкентском государственном ин­
ституте культуры.

Электрон хужжат айланиши тушунчасига изох берилган ва 
Тошкент Давлат маданият институтида электрон хужжат айлани­
ши кай а\волдалиги тугрисидаги фикрлар баён килинган.

А short review of such notion as electronic document processing is 
given in tliis article, main requirements to software of the automatisation, 
their functions are analysed here. The condition of the document 
processing in Tashkent State institute of the culture is given as a sample 
of general problems.

В любых организациях и учреждениях со временем сталкива­
ются с ростом объема информации, а, следовательно, и с увели­
чением числа служебных документов. Тенденции развития обще­
ства сегодня требуют кардинального пересмотра всей системы 
документооборота. Все большее распространение получают систе­
мы электронного документооборота, которые позволяют созда­
вать и обрабатывать документы электронными средствами.

Что же такое электронный документооборотг Под электрон­
ным документооборотом, как правило, понимают целый комп­
лекс средств автоматизации различных видов деятельности, ко­
торые условно можно разделить на четыре группы.

Первая группа - это средства создания и модификации элект­
ронных документов. Этот процесс дост игается за счет использования 
различных офисных приложений типа Microsoft Word, Excel и др.

Вторая составляющая комплекса - средства автоматизации де­
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лопроизводства. Этот вид деятельности обеспечивает типизацию 
оформления и учета (регистрации) документов на предприятии. 
Типизации оформления можно достичь также за счет использо­
вания офисных программных пакетов.

В третью группу входят системы организации коллективной 
работы с документами, которые автоматизируют процесс переда­
чи и обработки документов внутри учреждения.

Как четвертую группу можно выделить непосредственно сис­
тематизированный архив электронных документов.

Как же решается вопрос документооборота в Ташкентском го­
сударственном институте культурыг

К сожалению, на сегодняшний день в нашем институте в про­
цессе документооборота не используется никакой системы авто­
матизации.

Практически полностью автоматизирован процесс обмена до­
кументами с Министерством высшего и среднего специального 
образования. Для получения / отправки документов необходимо 
зайти на сайт https://performance.edu.uz/index.php и введя имя и 
пароль получить доступ к базе документов — поручений. Дальше 
происходит скачивание самого документа, после чего ставится 
отметка о получении этого документа. Информация о закачке 
отправляется ответственному заданное поручение лицу. По вы­
полнении поручения файл с документом загружается на сайт и 
информация о завершении опять отсылается ответственному. Как 
обязательный параметр в системе указаны куратор поручения, 
дата начала и дата завершения поручения.

Единственное, на мой взгляд, неудобство такого документоо­
борота — зависимость от работы Интернета в институте и сервера 
Министерства.

Внутри же института дела обстоят иначе. Весь электронный 
документооборот сведен к простому копированию файлов по ло­
кальной сети института. Это естественно имеет недостатки:

- для получения информации надо постоянно проверять об­
щие папки своего компьютера. В данном случае нельзя говорить 
о своевременности получения информации;

- отправитель информации не может удостовериться, что его 
документ получен и просмотрен;

- исполнитель также не может быть уверен, что его ответ 
получен лицом, давшим данное поручение;

- тот факт, что компьютеры института имеют разную конфи­
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гурацию, а, следовательно, и разное программное обеспечение и 
офисные приложения, оставляет открытым вопрос о типизации 
и доступности документов для разных пользователей;

- учитывая, что общие папки компьютеров являются общими 
для ВСЕХ пользователей сети, нет никакой гарантии в том, что 
документы не будут удалены или изменены другими пользовате­
лями, случайно либо преднамеренно.

Из достоинств данного вида «документооборота» можно на­
звать только его бесплатность, т.к. для его осуществления не ис­
пользуются никакие специализированные системы и программы.

Отсюда следует один единственный вывод. Для максимально 
рациональной организации документооборота в институте необ­
ходимо внедрить систему электронного документооборота.

Итак, что же из себя представляет идеальная система элект­
ронного документооборота (СЭД). Прежде всего, она должна обес­
печивать все функции бумажного документооборота до тех пор, 
пока часть жизненного цикла документа протекает в бумажной 
форме. Иначе предприятию придется поддерживать две техноло­
гии документооборота, причем, в общем случае, на одном и том 
же множестве документов.

В рамках СЭД электронные версии документов могут суще­
ствовать наряду с бумажными либо вместо них. Система, осуще­
ствляющая электронный документооборот, должна отвечать сле­
дующим требованиям:

- обеспечивать возможность легкого перевода документов из 
бумажной в электронную форму;

- осуществлять разграничения доступа к документам и их мар­
шрутизацию;

- поддерживать механизмы обсуждения и согласования доку­
ментов, их публикации и подписку на рассылку извещений об 
изменениях в документах;

- быть оснащена средствами защиты документов (криптогра­
фия, электронная подпись), соответствующими требованиям за­
конодательства.

Использование СЭД напрямую зависит от объема документо­
оборота, т.е. чем больше объем документооборота, тем более оп­
равдано использование автоматизированных систем. Однако эф- 
фекз'ивность автоматизации в первую очередь зависит от того, 
насколько широко она охватывает все сферы деятельности орга­
низации, насколько разные программные модули могут быть 
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интегрированы в единую автоматизированную систему масштаба 
организации.

На сегодняшний день степень автоматизации документообо­
рота зависит, прежде всего, от двух факторов: от уровня оснаше- 
ния компьютерной техникой учреждения и непосредственного 
отношения руководства к вопросам организации управления

Безусловно, по мере создания локальных сетей, охватываю- 
ших управленческий персонал предприятия, появляется интерес 
к использованию той или иной технологии электронного доку­
ментооборота. Однако внедрение сколько-нибудь серьезной сис­
темы управления документационной деятельностью требует ос­
мысленной позиции руководителей предприятия.

Все используемые системы документооборота можно условно 
разделить на три группы; иностранные продукты, продукты рос­
сийского производства и заказные разработки.

Широкое применение иностранных продуктов менее вероятно 
т.к. довольно сильно ощушается разница в подходах к организа­
ции деятельности и дисциплине работы с документами.

Говоря о российских системах документооборота, обычно, 
имеют в виду готовые комплексные решения, учитывающие рос­
сийские стандарты и сложившуюся культуру управления. Россий­
ские пакеты терминологически несколько ближе нашим делоп­
роизводителям и, конечно, дешевле.

И все же наиболее эффективными считаются заказные проек­
ты по документообороту. Объясняется это многообразием форм 
существования и специфики функционирования “документообо- 
ротов“ для различных отраслей и видов бизнеса, просто из-за 
“особенных" стандартов предприятия в области работы с доку­
ментами.

Полный переход на безбумажную форму документооборота 
сегодня невозможен. И этому существует ряд причин.

Во-первых, документооборот не возможен исключительно в 
рамках одной организации. Некоторая часть документов в любом 
случае должны выходить за ее границы. Возможность полного 
безбумажного документооборота станет полностью возможной 
только тогда, когда все организации единовременно внедрят сис­
тему автоматизации делопроизводства и управления документоо­
боротом.

Во-вторых, для повсеместного электронного документооборо- 
га на сегодняшний день пока нет соответствующей инфраструк­
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туры и достаточного уровня подготовки пользователей.
Внедрением электронного документооборота можно достигнуть 

следующих ощутимых результатов;
— усиливается ответственность каждого сотрудника за выпол­

нение и доведение до конца любого выданного ему задания;
— ускоряется документооборот, что отражается на скорости и 

качестве работы самой организации;
— обеспечиваегся взаимозаменяемость согрудников, поскольку 

все нерешенные задачи и документы регистрируются в сисгеме;
— повышается уровень корпоративной культуры, которая на­

целивает каждого сотрудника на достижение общих целей пред­
приятия;

— все документы, создаваемые сотрудниками в ходе выпол­
нения работы, сохраняются в электронном хранилище докумен­
тов. Это позволяет осуществлять быстрый поиск необходимых 
документов. В результате предотвращается потеря документов, 
сокращается бумажный документооборот (не нужно копировать 
документ для одновременной работы с ним нескольких сотруд­
ников, а также печатать его промежуточные варианты в процессе 
согласования).

Как видно из вышесказанного, электронный документообо­
рот — довольно важная составляющего процесса функционирова­
ния любого современного учреждения или организации. В ре- j 
зультате внедрения в практику СЭД организация становиться 
единым отлаженным механизмом, который легко управляем, и . 
позволяет современному руководителю легко воплощать в жизнь 
все новые решения. (
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III. КУТУБХОНАЧИЛИК ИШИ ТАРИХИДАН. КУТУБХО­
НАЧИЛИК ТАРИХИДА ШАХС.

III. ИЗ ИСТОРИИ БИБЛИОТЕЧНОГО ДЕЛА. ЛИЧНОСТЬ 
НА ФОНЕ ИСТОРИИ.

Туропов М.М. - Абдулла Кодирий 
номидаги Тошкент Давлат Маданият 

институги доценти, п.ф.н

А.А СЕМЁНОВНИНГ БИБЛИОГРАФИК ФАОЛИЯТИ

Библиограф А.А.Семёновнинг куп киррали илмий фаолияти 
ва бутун хаёти давомида Урта Осиёни урганишга ва унинг мада­
ниятини ривожлантиришга багишланган ишлари тилга олинган. 
А.А.Семёновнинг библиографик фаолияти тугрисидаги маълумот­
лар келтирилган.

Рассказывается о деятельности известного ученого востокове­
да, библиографа, академика А.А. Семёнова, показана его роль в 
изучении Среднеазиатского региона. Описываются его труды, та­
кие как «Обзор Закаспийской области» и др.

It is told about A.A.Semyonov’s activity as a known bibliographer, 
his role in studying the Central Asian region. It is described his works, 
such as «Beyond the Caspian sea area review», etc. к

йирик шаркшунос олим Александр Александрович Семёнов 
узининг куп киррали илмий фаолиятига эга булиб, бутун \аёти- 
ни Урта Осиёни урганишга ва унинг маданиятини ривожланти- 
ришга багишланган олимлардан бири \исобланади.

А.А.Семёнов 1873 йилнинг 30 сентябрида Тамбов губернияси, 
Шацкий уездининг Польное Конобоева кишлогида крепостной 
де\кон оиласида дунёга келади. А.А.Семёнов Тамбовдаги Екате­
рина институтини битиргач, Лазарев шарктиллари институтига 
укишга кирди ва уни 1900 Йили биринчи даражали диплом би­
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лан тамомлаб, араб форс ва турк тиллари буйича ориенталист 
ихтисосиии э галл ад и. А.А.Семёнов 1900 йилдан то 1906 йилгача 
Закаспий областида статистика комитетининг секретари булиб 
ишлади. Бу ерда тиришк.ок олимнинг яна бир ажойиб хусусияти, 
яъни уз ихтиёри билан ёки уз ихтиёридан ташкари борган барча 
жойларни чук^ур урганишга интилиш хусусияти намоён булди. 
Закаспий областида ишлаган даврида А.А.Семёнов ‘'Закаспий 
области \акида обзор”ни ёзиб уни \ар йили чик,а^а бошлайди.

Жахонга таникди олимлик номига у узининг Урта Осиё тарих 
ва маданиятини урганувчи машхур илмий ишлари ор\али эриш- 
ди. Фаннинг таргиботчиларидан булган А.А.Семёнов Урта Осиёда 
библиография ишини ривожланишига \ам катта \исса кушди.

Олимнинг нашр килинган 239 илмий ишидан 25 таси соф 
библиографик характерга эга. Булар кулёзма ва литографик кито­
блар каталоги, куплаб библиофафик кУлланмалардир.

Ёш шаркшунос олим А.А.Семёнов Узининг библиографик 
фаолиятини 1906 Йили Тошкентга келгандан кейин бошлади. У 
шу Йили Туркистон халк кутубхонасининг кузатув комитетига 
аъзо булади. Шу вак,тдан бошлаб кутубхона фондини тулдириш 
ва VpTa Осиё \акидаги адабиётларнинг библиографияси ва ката- 
логларини тузишда фаол иштирок этади.

А.А.Семёновнинг библиография со\асидаги му\им ишларидан 
бири В.И.Межовнинг машхур “Туркистон туплами”ни тузишни 
давом эттиришда иштирок этишидир. 1910 Йили Туркистоннинг 
таникди Улкашунос библиографи Н.В.Дмитровскийнинг вафоти- 
дан кейин (у 1907 йилдан Туркистон тупламини тузишни давом 
эттиришни бошкармокда эди) А.А.Семёнов бу ишни бошкаради. 
Унинг бошчилигида то 1916 йилга кадар “Туркистон туплами”- 
нинг яна 98 томи тузилди. А.А.Семёнов ра\барлигида тузилган 
“Туркистон туплами”нинг мазмуни В.И.Межов ва Н.В.Дмит- 
ровский ра\барлигида тузилган томлардан фарк,к,илади. Бу давр­
да “Туркистон тУплами ”нинг мазмунига систематик характер 
берила бошлади, яъни \ар бир томга бир фан со\асига оид адаби­
ётлар киритилади. Масалан: 546-548, 570, 588, 589 чи томларида 
тарих ва археологияга оид; 555, 556, 559, 584, 589 чи томларида 
этнографияга оид; 556-557 чи томларида филологияга оид ва \оказо 
материаллар киритилган. Адабиётларни танлашда унинг илмий ва 
актуал томонларига х,ам эътибор берилган.

“Туркистон тУплами’Та А.А.Семёнов ра\барлик килган давр- 
ни деб ёзган эди йирик Узбек библиографи Е.К.Бетгер, - Биз 
х;акди равишда Семёнов даври деб аташимиз мумкин. (1)

1912 Йили А.А.Семёнов Туркистон хал к кутубхонаси фондида 
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сак^ланаётган 231 та шарк, кулёзма ва 569 та литографик китоблар- 
нинг каталогини тузади. (2)

Шуни эслатиб утиш керакки Туркистонда кулёзма китобларни 
библиографиялаш иши билан биринчи булиб шаркдгунос олим Е.Ф- 
.Каль шугулланиб, у 1889 Йили “Туркистон халк кутубхонасидага 
шарк кулёзма асарларининг каталоги»ни тузган. Бу каталог йирик 
шарк^шунос олимлар В.Р.Розина (3), В.В.Бартольд (4) томонидан 
юкори ба\олапгап. Шунинг учун \ам Е.Ф.Каль Туркисгонда кулёзма 
асарларни библиографиялаш ишида асосий уринни Э1'аллайди. Е.Ф- 
.Кальни шарк кулёзма асарларини библиографиялаш методикаси, 
сузсиз А.А.Семёновнинг бу со\адаги килган ишларига асос булди.

Юкорида эслатиб угганимиздек А.А. Семёнов Е.Ф.Кальдан сунг 
20 йилдан кейин кулёзма асарларни библиографиялашни давом 
эттириб, Туркистон халк кутубхонаси фондидаги кулёзма асар- 
ларнинг каталогини тузади. Лекин бу иш нашр килинмай колади 
ва \озир $^'збекистон Фанлар академияси Шаркшунослик инсти- 
туги кутубхонаси фондида сакданмокда.

1912 йилдан бошлаб рус шаркшунослари орасида биринчи булиб 
А. А. Семёнов Туркистондаги ма^аллий литографик нашрларни урга­
нишга киришди ва Туркистон халк кутубхонаси фондида сакданаёт- 
ган литографик китобларнинг кулёзма каталогини тузди. Каталогда 
араб шрифти билан ёзилган 569 та китобнинг автори ва сарлавхаси 
буйича тасвири берилган. Айни пайтда бу каталог шарк китоблари 
нашри орасида дастлабки иш булиб илмий ахамиятга эга булди.

А.А.Семёновнинг Туркистон халк кутубхонасидаги литогра­
фик нашрларнинг каталогини ва кулёзмалари руйхатини тузиш 
буйича олиб борган ишлари библиографияда узига хос мактаб 
булиб, келгусида бу соханинг ривожланишида мухим ахамиятга 
эга булди. Библиография А.А.Семёнов илмий фаолиятининг тар- 
кибий кисмидир. Бу соха олимга алохида илмий мавзулар устида 
иш олиб боришда ёрдам берди.

А.А.Семёнов библиография ёрдамида адабий манбаларга ил­
мий хаёт багишлади. У К.А. Иностранцев ва Я.И.Смирновнинг 
“Мусулмон археологияси библиографияси учун материаллар” 
(1906) хамда А.А.Боголубовнинг “VpTa Осиё гиламдузлик буйи­
ча тадкикотлар” олиб борди. Масалан; 1911 Йили «Этнографичес­
кого обозрение” журналида А.А.Семёновнинг “Рус Туркистони 
гиламлари” деган кизикарли такризи босилиб чикади. С.М.Дудин 
фикрича А.А.Семёновнинг бу такризи уз мохиятига ку'ра Урта 
Осиё гиламдузлиги хаквда библиографик нашрлар сохасидаги 
дастлабки илмий ишдир. (5)

А.А.Семёновнинг Урта Осиё гиламдузлиги хакидаги библио­
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график курсаткичи икки марта нашр этилган. Унинг 1925 йилда 
босилган “Урта Осиё гиламдузлиги буйича адабиётларнинг библио- 
фафик курсаткичи”да 199 га рус ва чет эл нашрлари хисобга 
олинган. Курсаткичдаги адабиётларнинг мазмуни ва илмий ахдмия- 
ти аннотация ёрдамида очиб берилган.

А.А,Семёнов узининг илмий ишларини библиофафик безашга ва 
уларга илмий ёрдамчи аппаратини тузишга алохида эътибор берар, 
бой библиофафик материаллар билан тулдирар эди. Масалан; “Бухо- 
ролик шайх Баховуддин”, XVII асрда Урта Осиёлик номаълум фай- 
ласуфнинг «Сократ хакдцаги Тракталар” китобларида фойдаланган 
адабиётларнинг библиофафик руйхатида тарихий вокеаларга, дин 
вакиллари шунингдек турли терминларга изохпар берилган.

Республикада библиофафия ишини ташкил килишда хам 
А.А.Семёновнинг роли катта. У республикамизнинг йирик биб­
лиографлари Е.К.Бетгер, Н.А.Буровлар билан биргаликда кун 
тартибидаги энг мухим масала Урта Осиё адабиётларининг уни­
версал илмий библиофафиясини тузиш ишни ташкил килишда 
актив иштирок этди. У 1924 йили шу масала буйича Е.К.Бетгер 
рахбарлигида тузилган библиографик бюрога аъзо булди. Бюро 
узининг киска фаолиятида Туркистон хакида адабиётларнинг 3 
та библиографик кулланмасини тузади. Лекин бу курсаткичлар 
нашрдан чикмай колган эди. 1925—1926 йилларда А.А.Семёнов­
нинг ташаббуси билан ва унинг мухаррирлигида бу курсаткичлар 
нашрдан чикарилди: “Урта Осиё гиламдузлик материалларига оид 
адабиётларнинг библиофафияси”; “Бухоро шахар марказий ку- 
тубхонасида сакданаётган кулёзмаларнинг” каталоги; “Урта Осиёда 
узбеклар тарихига оид вактли матбуот нашрлар курсаткичи”. Бу 
курсаткичларнинг тузилиш методикаси асосан бир хил, матери­
аллар алфавит тартибида жойлаштирилган. Курсаткичда махаллий 
кулёзма асарлар билан бирга Ур'га Осиё х^кидаги рус ва чет эл 
адабиётлари хам киритилган.

20-30 йилларда А.А.Семёнов асосан кулёзма асарлар билан 
ишлашга катта эътибор берди. Б^^ йилларда у илмий жамоатчи- 
ликка ахборот бериш максадида Узбекиш'он кутубхоналарида сак- 
ланаётган кулёзма асарларининг катор каталогларини тузади. Бу- 
лар ичида энг мухимларидан «Урта Осиё давлат университети 
кутубхонасида кулёзмалар руйхати” (1935). Бу курсаткич кулёзма 
асарларга тузилган энг йирик библиографик кулланма хисобла- 
ниб унда 204 та асар хисобга олинган. Курсаткичга кутубхона 
директори профессор А.А.Семёнов суз боши ёзиб, унинг актуал- 
лигини ва Урта Осиё халкдарининг маданий мероси тарихини 
урганишдаги ахамиятини юк^ори бахолайди. Курсаткичнинг ки­
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риш кисмида А.А.Семёнов библиографик кулланмаларнинг баъ- 
зиларига изо\ \ам ёзган.

Курсаткичда материаллар тиллар буйича жойлаипирилиб, 
булимлар ичида фан со\алари буйича берилган. Библиографик 
тасвир жуда тулик, берилган, аннотациясида эса кулёзма тарихи, 
автор \ак,ида, кучириб ёзувчи .\акида, безаклари, когозни сифа- 
ти \ак,ида, маълумотлар берилган.

40 йиллардан бошлаб А.А.Семёнов Vpia Осиённинг йирик фан 
арбоблари, адабиёт ва санъат вакилларининг ижодига багишлаб 
картотека туза бошлади. Унинг бу со\ада режаси кенг булиб биб­
лиография тузишини мулжаллаган эди; ле кин иш нашр кдглин- 
май колади. У х;озир А.А.Семёновнинг архивига топширилган. Кар- 
тотекада йирик олимлар, ёзувчилар, санъатшуносларнинг ижо­
дига киска библиографик очерк берилган.

Бу кулланма кейинчалик Узбекистон Фанлар академияси кулёз­
маларни урганиш ва Урта Осиёнинг XIX асрда яшаган шоир, 
ёзувчи олимлари ва давлат арбобларининг библиографик луга- 
тини тузишга методик кулланма булиб хизмат килди. Бу куллан- 
мани тузишга йирик шаркшунос олимлар Б.Э.Бертельс ва П.П.Пет- 
рушевскийлар катнашди. 1945 йилга келиб 500 дан ортик, шахс- 
ларнинг хаётини кискача тасвирловчи материаллар йигди. Лекин 
бу иш охирига етказилмай колиб кетган.

А.А. Семёнов Урта Осиёнинг йирик олимлари Беруний, Ибн Сино 
ва узбек адабиётининг асосчиси Алишер Навоий ижодига оид чукур 
маъноли ватулик библиографик очеркларни нашр эттирди.

Алишер Навоийнинг 500 йиллик юбилейи муносабати билан 
А.А.Семенов Навоий даврини акс эттирувчи катор адабий тари­
хий ва библиографик ишларни бажарди. Бу кулланмаларда узбек 
адабиётининг йирик вакили булган Алишер Навоийнинг ижоди- 
ни ривожланиш тарихи кар томонлама кенг ёритиб берилган. Бу- 
лар ичида энг мукимларидан «Узбекистон хал к кутубхонасида 
сакланаётган Алишер Навоий асарларининг руйхати». Бу курсат­
кич Навоийнинг нашр килинган асарлари матни билан ишловчи- 
ларга ёрдам тарикасида тузилган. Алишер Навоий ижодига ба­
гишланган иккинчи энг муким курсаткич «Алишер Навоийнинг 
нашр килинган асарлари ва у какидаги адабиётларнинг библио- 
графиясига манбалар” номли кулланма булиб, унда Алишер На­
воийнинг Тошкент, Москва, Ленинград кутубхоналарида, чет 
мамлакатларнинг йирик кутубхоналарида сакданаётган асарлари 
ва у какидаги адабиётлар киритилган. Курсаткичнинг кириш сузида 
автор бу кулланма шошилинч гузилгани учун унинг тулик-тигига 
даъво килмасликни таъкидлайди. Лекин “К,изил Узбекистон” га- 
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зетасида чикк^ан такризда унга ю\ори ба\о берилган. (6)’
Курсаткичда Алишер Навоий асарлари билан бирга унинг асар­

ларини топиш мумкин булган гарбий Европа мамлакатлари ку- 
тубхоналари каталогларининг руйхати \ам берилган. Бу курсаткич 
то 1970 чи йилга кадар, яъни “Алишер Навоий” (рус ва узбек) 
номли курсаткич чикканга к,адар Алишер Навоий ижодини урга- 
нувчилар учун му\им ахамиятга эга булиб келди.

А А.Се.мёновнииг Узбекистон кутубхонашуносяик тарихига багиги- 
ланган, лекин нашрдан чикмай к^олган энг мухрм “Урта Осиё давлат 
университети кутубхонасидаги шарк, литографик нашрларнинг руйха­
ти” номли библиографик кулланмаси му\им илмий а?<дмиятга эгадир. 
Курсаткичда 1884-1917 йилларда ма\аллий литографиялар томони­
дан нашр килинган 113 та хдммаси булиб 565 та китобнинг руйхати 
берилган. Бу курсаткичда Урта Осиёга оид булган \индистон, З^он 
ва Туркияда чикхан литографик нашрлар \ам акс эттирилган. Узи- 
нинг Vpra Осиё китоб тарихига оид куп йиллик ме\натида А.А. Семё­
нов литографик нашрларга куплаб мурожааг кдлган ва у курсаткичга 
ёзган суз бошида шундай деган эди: «Литографиянинг энг куп тарк,- 
алган даври факдт \индистондан бошк^а хамма шарк мамлакатларида 
тугатилган. Шунинг учун \ам лигографик китобларни Шарх кулёзма 
китоблари каторида чукур урганиш керак”.

Бу Туркистонда литографик шаклда нашр хилинган китобларни 
урганишга булган биринчи уриниш эди. А.А.Семёнов литографик 
нашрлар пайдо булган вахгдан бошлаб обзор бериб бу сохадаги узбек 
бойлигига якун ясайди. Лекин 40-йилларда Узбекисгоп Фанлар ака- 
демияси Шарх кулёзмалар институти ташкил хилингунга хадар ли­
тографик нашрлар тулих бир жойга тупланмаган эди. Шунинг учун 
хам А.А.Семёновнинг бу курсаткичи туликдикка даъво хилмайди.

А.А.Семёновнинг библиографик фаолиятини якунлар экан- 
миз унинг 10 томлик Узбекистон Фанлар академиясидаги Шарх 
кулёзмаларининг каталогини тузишдаги иштирокини алохида хайд 
Хилиб угишни истардик.

Бу каталогни тузишда А.А.Семёновдан ташхари шархшунос 
олимлардан А.Э.Шмидт, А.И.Кононов, Д.Р.Вороновский, М.А.- 
Салье ва Узбекистоннинг йирик библиографи Е.А.Бетгер ва бош- 
Халар хагнашди. 1944 йил Узбекистон Фанлар академиясининг 
сессиясида А.А.Семёнов Шархшунослик институтининг фондида 
Хйил ичида ёзилган 13 мингдан ортихурта аср шарх кулёзмала­
рига эга эканлигини мамнуният билан хайд этди.

кулёзмалар фан сохалари буйича жойлаштирилиб хар бир то- 
мига унинг мазмунини очиб берувчи кириш сузи берилган. Би­
ринчи томига кириш сузини А.А.Семёнов ёзган булиб, унда Шарх 
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кулёзмалар каталоги тузиш тарихига батафсил тухталиб утади.
Каталогда кулёзмаларнинг узок даврини г ул и к акс эттириш 

Vpra Осиё ва шарк халкдари тарихи, маданияти, санъатини чу- 
Кур урганишга катта имкониятлар яратади. Шунинг учун кам биз- 
нинг шаркшунослик фанимиз бутун дунёга машхур булган “ка­
талог” билан какди равишда фахрланади.

“Агарда А.А.Семёнов бутун умр буйи каталог тузиш билан 
шугулланганда кам Урта Осиё шаркшунослигида муким уринни 
эгаллаган буларди. Лекин бу иш унинг фаолиятининг бир кисми- 
нигина ташкил килади”,-деб ёзган эди Б.А.Литвинский ва Н.М.Ак- 
рамов. У Урта Осиё библиография тарихида, кам шарк китобла- 
рини пропаганда килишда кам муким из колдирди.

А.А.Семёнов йирик шаркшунос олим, йирик асарларини ва 
библиографик кулланмаларнинг автори. У кулёзма асарларни биб- 
лиографиялаш методикасини ишлаб чикишда кам фикрлар юри- 
тиб кулёзма библиографик тасвири буйича махсус инструкция 
ишлаб чикди.

А.А.Семёнов Шарк кулёзма ва литографик китобларга тузган 
каталоглари ва библиографик кулланмалари унинг Урта Осиёда 
библиография фанининг ривожланишига катта кисса кушганли- 
гидан далолат беради ва бу ишлар козирги кунгача илмий ходим­
лар ва мутахассислар учун муким акамиятга эгадир.
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Матмурадова М.И. - “Кутубхона ахборот 
фаолиятини бошгариш” факультети 

декани муовини

АЛИШЕР НАВОИЙ НАШРЛАРИНИНГ 
БИБЛИОГРАФИЯСИ

^збек мумтоз адабиётининг асосчиси, мутафаккир ва суз 
санъатининг султони Алишер Навоий \ак;ида ва унинг асарлари 
библиографияси хамила маълумотлар берилган.

I

Дается анализ библиографических пособий на произведения 
великого поэта, мыслителя, основателя узбекской литературы и 
государственного деятеля Алишера Навои, рассматривается зна­
чение пособий в библиографической практике и проблемы при 
подготовке библиографических указателей на произведения А. На­
вои за последние годы.

К is given the analysis of bibliographic literature of the great thinker, 
founder of the Uzbek literature and political figure - Alisher Navoi. It 
is considered importances of these bibliographic literature and specific 
problems of preparing them for the last time.

Узбек мумтоз адабиётининг асосчиси, мутафаккир ва суз 
санъатининг султони Алишер Навоий ижодини урганиш ва уни 
таргиб килиш кишилар уртасида мекр-окибатни, инсонийлик, 
адолат, сахийлик ва юксак ахлокийликни тарбиялашда му\им 
акамиятга эга. Шунинг учун кам Алишер Навоий асарлари беш 
ярим асрдан буён укиб, урганилиб, кайта-кайта нашр килиниб 
келинмокда.

Алишер Навоий асарларининг нашрлари ва унинг каёти какйдаги 
адабиётлар бибилиографиясини тузиш шоир каётлиги давридаёк 
бошланган.

15 та асарларининг номлари ва умумруйхатларини дастлаб На­
воийнинг узи “Мукокаматул-лугатайн” асарида берган.

Кейинчалик бу маыпумот кадимги манбааларда Риёсиддин Хон- 
дамирнинг “Макорим ул-акпок” асарида, “Абушка” лугатида ва 
бошка кузёзма ёдгорликларида такрорланади.
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Ci Макорим ул-а^лок,” (Олий жаноб хулк^лар) номли асари- 
нинг а\амияти шундаки, унда биринчи марта Алишер Навоий- 
нинг \аёти ва ижодий фаолияти ёритилган. Шу билан бирга унинг 
“Хамса” ва “Чор девони” дан ташк^ари 20 дан ортиктурк ва форс 
тилларида ёзилган асарлари 30 дан ортик; бошк,а шоир ва ёзувчи- 
лар, олимларнинг Навоий ижодига багишланган асарлари \акдда 
1О1зик,арли маълумотлар берилган.

Хондамир уз асарида Навоий асарининг руйхатини берибгина 
Колмай, \ар бир асарнинг мазмуни \ак,ида уз фикрини, бошка 
кишиларнинг шу асарга берган ба\осини \ам баён этади.

Хондамир ушбу асарида Навоий асарларидан таш^ари Навоий 
\акидап4 манбаларнинг руйхатини хам берган. Улар рисоланинг 
турли булимларида жойлаштирилган.

Рисоланинг “Илм фазилати ва олимлар мартабаси хактида” ном­
ли булимида Тафтазоний, Асилий, Кошифий, Имом Нававий 
каби замон олимларининг Навоийга багишланган 21 асари хаквда 
маълумот берилади.

“Шеър фазилати ва шоирларнинг улуг даражалари хакида” 
булимида Абдурахмон Жомий, Кирмоний, Гулистоний, Камо- 
лиддин Мир Хусайнийнинг Навоийнинг улуг номи билан тугал- 
ланган асарларининг руйхати баён килинган. Материалларнинг 
бундай тартибда берилиши бибилиографик кулланмалардаги ада­
биётларни тематик жойлаштириш усулига ухшаб кетади. “Мако­
рим ул-ахлок” асаридаги бу курииишда хозирги замон библио- 
фафиясининг купгина белгилари мавжуд. Шунинг учун хам ушбу 
рисола тарихий ахамиятга эга булибгина колмай, балки улуг шо- 
ирнинг хаёти ва фаолияти хакида илк бор маълумот берувчи му- 
хим библиографик манба сифатида хам узбек миллий библиофа- 
фиясининг тарихини урганишда хам катта ахамиятга эга.

XVII асрда яшаб ижод этган йирик олим ва библиофаф Хожи 
Халифнинг “Китоб ва фан номларидаги шубханининг бартараф эти- 
лиши” номли библиофафик курсаткичида Алишер Навоий асарлари 
Хакидаги маътумотларни топиш мумкин. Ушбу курсаткич XIX асрда 
Г.Флюгень томонидан логин шрифтида нашр килинган булиб, унда 
S^frra Осиёлик йирик олимларнинг 15007 та асарлари, жумладан Ибн 
Сино, Хоразмий, Беруний, Саъдий, Умар Хайём, Абдурахмон Жо­
мий, Алишер Навоийларнинг хам асарлари руйхати берилган.

XX асрда Алишер Навоий асарларининг библиографияси би­
ринчи марта 1940 йилда унинг 500 йиллик юбилейи арафасида 
йирик шаркшунос оли.м ва библиоргаф А.А.Семенов томонидан 
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“Алишер Навоий асарлари ва у \ак,идаги адабиётлар библиорга- 
фияси курсаткичга манбалар” номи билан нашр килинди.

Ушбу курсатгичда 1841—1938 йилларда нашр килинган Али­
шер Навоий асарлари ва у \ак,идаги адабиётлар киритилган. Ман­
балар икки булимда системалаштирилган: 1) Навоий асарлари 
(тулик, нашрлар ва парчалар): 45 номда 2) У \ак,идаги адабиётлар 
89 номда.

Булимлар ичида эса хронологик тартибда жойлаштирилган. \ар 
бир асар тасвири аввал асли, кейин рус тилида к,иск,ача изо\ ёки 
аннотация билан берилган.

1966 йилда Алишер Навоий тугилган куннинг 525 йиллиги 
кенг нишонланди. Шу муносабат билан Алишер Навоий номида­
ги Узбекистон Республикаси кутубхонаси библиографлари узбек 
ва рус тилларида Алишер Навоийнинг библиографиясини 1968 
йилда нашр кцлдилар.

Ушбу курсаткичнинг узбек тилидаги нашрида Алишер Наво­
ийнинг 1917-1966 йилларда нашр килинган асарлари, танцидий 
библиографик материаллари \амда А.Навоийнинг образини акс 
эттирувчи бадиий адабиёт ва санъат асарлари \ак,ида, асарлари­
нинг нашри, меросини урганишга дойр 666 та номда хужжатлар 
акс этгирилган.

Курсаткичнинг рус тилидаги нашрига Алишер Навоийнинг 
1917 йилдан — 1966 йилганча рус, к,ардош халкдар ва хорижий 
тилларда нашр кцлиш ан асарлари киритилган.

Курсаткичда аввало Алишер Навоийнинг ало\ида нашрлари, 
танкзидий библиографик материаллари \амда Алишер Навоий об­
разини акс эттирувчи бадиий адабиёт ва санъат асарлар у х,ак^1да- 
ги мак,олалар, нашрлар \ак,ида материаллар, нашрларни таржима- 
лари хак,ида, кулёзмани урганишга дойр булган 1076 номда хуж­
жатлар тугрисида маълумотлар берилган.

Узбекистон Фанлар Академияси \.Сулаймонов номидаги кулёз­
малар институги ва Тошкент Давлат Маданият институги 1979 
йилдан - 1983 йилгача \амкорликда “Алишер Навоий” библио- 
графияси (3.Бердиева томонидан) тузилиб йиллик нашрлар си­
фатида босилган. Бу курсаткичлар тилидан, нашр кдлинган жой- 
идан, нашр характеридан к,атъий назар Навоий асарлари, унинг 
\аёти ва ижоди гугрисидаги адабиётлар хаьуида маълумот беради.

1979 йил учун чик,арилган “^Алишер Навоий” курсаткичида 80 
номда шундан 21 номда Навоий асарлари, 59 номдаги, у \ак,идаги 
материаллар, 1980 йил учун чик,арилган курсаткичда 124 номда 
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шупдан 31 номда Навоий асарлари, 83 номда у уакидаги метериал- 
лар. 1981 йил учун чикарилган курсаткичда 187 номда, шундан 81 
номда Навоий асарлари, 106 номда у хакилаги материаллар. 1982 
йил учун чикарилган курсаткичда 27 5 номда, шулардан 181 номда 
Навоий асарлари, 94 номдаги у уакидаги материаллар берилган.

Булимлар ичида, алфавит тартибда жойлаштирилган.
Ботда манбаларда кулланилган Навоий асарларидан олинган 

байтлар, туртлиютар, рубоийлар ёки \икматли сузлар, шунинг- 
дек, Навоий газалларига богланган мухаммаслар, асарларига иш­
ланган миниатюралар \ам акс эттирилган. Курсаткичлар исмлар 
ёрдамчи курсаткичи билан таъминланган.

1983 йилда кулёзмалар инсзитугининг илмий ходими М. Хаки­
мов томонидан “Навоий асарлари кулёзмаларинингтавсифи” тай- 
ёрланиб нашрдан чикди.

М.Хакимов институт кулёзма фондига 1938-1980 йиллар да- 
вомида тупланган А.Навоийнинг 24 асарининг 254 кулёзма нус- 
хаси тавсифи каталогини манбашунослик характерида яратиб бер­
ган. Унда айрим кадимий ва ноёб нусхалар монографик тавсиф- 
дан утказилган, Навоийнинг тулик, сайланма асарлар (куллиёт) 
тулик, то айрим асарлари кулёзмаларига синчковлик билан таъ- 
риф —тавсиф килинган.

Курсаткичда Навоий асарларини кучирган котибларнинг \ам- 
маси уз номини зикир килиб имзо чекмаган, 254 кулёзма нусха- 
дан факат 65 тасида котиблар номи берилган. Улар орасида Али 
ибн Нур, Ибодуллохожа бинни Одилхожа Шоший, Мулло 1'ухта 
ибн Мулло Нурмухаммад К,ошгарий, Шерму\аммад ибн Аваз Ми- 
роб валад Шермух;аммад Мироб Хивакий каби уз замонасининг 
йирик олим ва шоирлари номлари бор.

Кулёзмалар тасвирининг охирида тадкикотчиларга бир кулай- 
лик тугдириш максадида бир неча курсаткичлар берилган. Асар­
лар номлари курсаткичи 28 номда, котиблар исми курсаткичи 65 
номда, саххофлар исми курсаткичи 25 номда, олдин араб ёзувида 
ва хозирги ёзувда берилган.

Бу рисола Алишер Навоий асарлари кулёзмаларини халкка ва 
фанга етказишнинг энг яхши воситаси ва тадбири булиб, у Наво­
ий меросини урганишда, Навоий асарларининг илмий — танкидий 
матнларини тузишда манбашунос - матншуносларга, адабиётшу- 
носларга, олий укув юртлари укитувчи ва навоийшунос олимлар 
ва бошка мутахассислар кенг ва атрофлича урганишлари учун 
му\им манба булиб к,олади.

I
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1986 йилда кулёзмалар институти илмий ходими С.Хасанов то­
монидан “Алишер Навоийнинг 500 йиллик юбилейи материалла- 
ри” (хужжатлар тасвири) тайёрланиб нашрдан чикди. Унга асосан 
узбек ёзувчилари архивида сакданаётган материаллар киритилган. 
Улар; Алишер Навоийнинг нашрга тайёрланган асарлари, \аёти ва 
ижоди буйича \икоялар, мак.олалар , сценарийлар, маърузалар ва 
библиографик материаллар юбилейни угказиш юзасидан утказил- 
ган мажлис баённомалари, стенограммалар ва кдрорлари, портре- 
тини ва \айкалини яратиш буйича танлов материаллари, юбилей 
муносабати билан юборилган хатлар, телеграммалар, таклифлар, 
зурли руйхат ва листлар, юбилей муносабати билан вакдли матбу- 
отдан 1О1рк;иб олинган мак^олалар, юбилей материалларига кирган 
бошка )ужжатлардан иборат 253 номда хужжатлар акс этгирилган.

Материаллар хронологии тартибда жойлаштирилган.
Яна шундай хайрли ишлардан бири “Алишер Навоий асарла­

рининг тошбосма нашрлари тавсифи”нинг чоп этилишидир. Бу 
каталог 1988 Йили кулёзмалар институти илмий ходими Б.К,о- 
симхонов томонидан тузилиб нашрдан чикди. Унга асосан инсти- 
тутнинг зеки китоблар фондида сакданаётган асарлар киритилган. 
Маълумки, XIX аернинг иккинчи ярмидан бошлаб Урта Осиё- 
нинг Тошкент, Самарканд, Бухоро, Хива, Ку кои, Андижон, 
Наманган каби куплаб шакарларида матбаачилик иши ташкил эта 
бошланган. Ушбу каталогда ана шу босмахоналарда тошбосма усу- 
лида Алишер Навоийнинг 1879 йилдан 1917 йилгача чоп этилган 
18 матбаада, 22 номда, 171 та нусха асарлари акс эттирилган.

Каталогда асар номлари, ношир ва котиблар исми, матбаа ном- 
лари ва нашр жойлари к^фсаткичлари берилган.

Биринчи марта тузилган бу каталог навоийшунослар ва Наво­
ий ижоди билан кизикканлар учун энг му\им манбадир.

1991 йилда Алишер Навоий номидаги Узбекистон Республика- 
си Давлат кутубхонаси библиограф ходимлари тузган “Алишер 
Навоий” (1441-1501 ) адабиётлар курсаткичини нашрдан ч и кард и.

Бу курсаткичга 1967 — 1990 йилларда нашр килинган адаби­
ётлар, яна аввалги курсаткичга кирмай колган узбек тилидаги 
китоблар, тупламлар, журнал ва газеталарда босилган 2755 та хуж- 
жат киритилган.

Курсаткич икки йирик булимдан иборат. Биринчи булимда Наво­
ий асарларининг мукаммап нашрлари, тематик тупламлар, ало\ида 
нашр килинган асарлари, вактли матбуот сакифаларида ва турли ада- 
бий тупламларда босилган асарлари системалаштирилган. Хар бир асар 
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тасвирдан сунг, iiiy асар \акдцаги такризлар бирлаштирилган.
Иккинчи йирик булимда \ам материаллар яна бир канча 

булимчаларда: “Хамса” хакдда, “Алишер Навоий асарлари са\на- 
да”, “Алишер Навоий меросини урганиш”, “кулёзмалари \ак,ида- 
”,“Алишер Навоий ва кардош \алкдар адабиёти”, “Алишер Наво­
ий ва чет ЭЛ адабиёти”, “Алишер Навоий асарларига ишланган 
миниатюралар” ва бошк,а мавзуларда системзиташтирилиши Наво­
ий ижодининг маълум бир томони билангина шугулланаётган 
мутахассислар учун кулайлик тугдиради. Олдинги курсаткичлар- 
дан фаркди \олда, бу курсаткичда Навоий асарларининг театрда, 
кино ва телевидениеда са\налаштирилиши \акддаги адабиётлар, 
\атто Навоий газаллари билан айтилган к^диикдар грампластин- 
каси, ноталар \ам акс этган. Кулланма исмлар к^фсаткичи билан 
таъминланган.

Алишер Навоий асарларининг 1940-1958 йилларда нашр 1флин- 
ган 55 нашри, унинг хаёти ва фаолияти хак,ида 126 та адабиётлар 
эса “узбек адабиёти” (1963 й.) курсаткичида жамланган.

Алишер Навоийнинг асарларининг руйхати берилган китоб ичи 
библиографик манбалари \ам мавжуд.

Китоб ичи библиографияларида материалларнинг берилиши 
узига хос хусусиятга эга.

О.Шарафиддиновнинг “Алишер Навоий замони х,аёти, ижо- 
диёти ва улими” (1939) китобидаги библографик руйхатда 57 
номда адабиётлар уч булимда берилган.

1. А. Навоий асарлари 32 номда;
2. А.Навоийнинг турмуш хроникаси 12 номда;
3. А.Навоий \а1<;идаги энг му\им адабиётлар 13 номда.
Х,ар бир булимда материаллар хронологик тартибда жойлаш- 

тирилган.
С.Нарзуллаеванинг “Алишер Навоий” (Ижодий библиофафия) 

(1966) рисоласида 151 та адабиётлар руйхати берилган булиб, 
шундан 35 номда Алишер Навоийнинг асарлари ташкил этади.

Н.Маллаевнинг “Гениал шоир ва мутафаккир” (1968) кито- 
бида Навоий х,аёти ва фаолиятининг му\и.м саналари, Навоий 
ярагган асарлари руйхати ва у \акида яратилган илмий ва илмий 
оммабоп асарлар библиографиясида 110 та адабиёт берилган. А.На­
воий номи билан аталган му\им жойлар руйхати \ам келтирилган.

Бу курсаткичларнинг \аммаси Навоий асарларини ва унинг 
\.|ёти \амда ижоди \акидаги адабиётларни кенг китобхонлар ом- 
М.1СИ орасида таргиб к,илиш ишини ташкил этишда, навоийшу- 
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HOC олимларга уз вак^тида як,индан ёрдам беришда, навоий шунос- 
лик фани дарак^циётини урганиб боришда катта а\амиятга эга.

Хозирда миллий мустак;иллик мафкураси кенг таргиб килина- 
ётган бир даврда миллатимиз маънавиятини, узбек мумтоз ада- 
биёти асосчиси, улуг шоир ва мутафаккири, буюк олим ва дав- 
лат арбоби, жа\он адабиётининг мислсиз сиймоларидан бири Али­
шер Навоий асарларининг кейинги йиллар учун библиография- 
сини тайёрлаш ва нашр 1флишни давом эттириш зарур деб \исоб- 
лаймиз. Бу XXI аср дунё навоийшунослик ва нашриётчилик та- 
раккиётининг кузгуси булиб хизмат килиши шуб^асиз.
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А.А. СЕМЕНОВ КИТОБШУНОС ОЛИМ

Vpra Осиёлик шархшунос олим А. А. Семеновнинг китобшунос 
олим сифатидаги фаолияти ёритилган. Унинг Урта Осиё библио- 
графиясини ривожланишидаги урни курсатилган.

Автор рассказывает о деятельности известного среднеазиатс­
кого ученого востоковеда А.А. Семенова, его научном вкладе в 
развитие среднеазиатской библиографии, большой роли в изуче­
нии и описании восточных рукописей, составлении каталогов и 
библиографических указателей.

The author tells about activity of known Central Asian scientific 
orientalist A.A. Semenov, his scientific contribution to development of 
the Central Asian bibliography, the big role in studying and the 
description of east manuscripts, drawing up of catalogues and 
bibliographic indexes.

Александр Александрович Семеновнинг куп киррали илмий 
фаолиятида Vpra Осиё китоб тарихи ва китобшунослигига оид 
илмий ишлари \ам эътиборга лойикдир. У ] 901 Йили Ашхабодга 
келади ва шу йилнинг сентябрь ойида ша\ар кутубхонасининг 
кузатиш комитетига аъзо булади. 1901 йил ноябрь ойидаёк, коми­
тет йирилишида А.А.Семенов кутубхонанинг нодир кулёзмалар 
фонди хаьурда илмий маъруза кил ад и, Маърузасида А.А.Семенов 
асосан энг мухим икки кулёзма \ак,ила, яъни Фирдавсийнинг 
“Шохномаси” ва “Муки.мхоп тарихи” асарларига батафсил т^бсга- 
либ ута.аи. Маърузада асарларнинг ажойиб хуснихат билан ёзили- 
ши ва мазмуни тулик^тахдил к,илинади.

Комитетнинг кенгашида А.А.Семенов кутубхона фондини тулди- 
ришни таклиф килиш билан биргаликда узи нодир китоблар руйха- 
гини тузиб, уни нашр к,илади. А.А.Семеновнинг китобшунослик- 
ка оид хилган барча ишлари асосан собих шуролар хокимияти 
Оилларида нашр хилинган.
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А.А.Семеновнинг Бухоро Марказий кутубхонаси фондидасак,- 
ланаётган иллюстрацияли кулёзмаларни тасвирлашга багишлан­
ган маколасини кулёзма китобларнинг тарихига тааллукди би­
ринчи иши деб, хисоблаш мумкин. (1)

Бу маколада XV-XVII асрларда ёзилган Урта Осиёга тааллукди 
6 та йирик кулёзма хасида суз юритилади. Бу кулёзмалар эронча, 
хиротча ва бухороча миниатюралар билан безатилган. 6 та кулёз- 
маларнинг хар бири хар хил тулигаикда ёзилган. Масалан, улар- 
нинг факат 3 тасидагина ёзувчи хак,ида суз юритилади. Бадиий 
безаш хусусиятларига купрок, эътибор харатилган, миниатюрала- 
рини, муховаларини, безаб турувчи рамка бордюраларига алохи- 
да эътибор берилган. Бу юксак ишлар \индистон усталарига таал- 
лукди.

1937 йилда “Узбекистон адабиёти ва санъати” журнали сахи- 
фаларида А.А.Семёновнинг Узбекистон бадиий хунармандчилик 
тараххиёти тарихига багишланган очерки босилиб чихади. (2)

Бу махола Б.В.Веймарнинг 1940 йилда ёзилган ва кенг шух- 
рат хозонган “Урта Осиё санъати” китобидан анча илгари пайдо 
булди. Махоланингхажми катта эмас муаллиф асосий эътибори- 
ни халх санъатининг барча турларига харатиб хулёзма китоблар­
ни яратиш масалаларига хисман тухталиб утган эди. Аммо бу му­
аллиф Урта Осиёга феодал жамиятда кулёзма китобларнинг ул- 
кан ахамиятини курсатишга халахит бермади. Шу вакуда кулёзма 
китобларни 4 та уста, яъни матнни ёзган котиб, кулёзмани те- 
рувчи, миниатюра суратлар устаси, муховаловчи санъатининг та- 
биий куйилмаси сифатида харашга имкон берди.

Хиротда XV асрнинг иккинчи ярмида юксак ривожланган 
кулёзма китоб санъатининг энг яхши анъаналари Бухоро, Самар- 
Ханд, Кухон усталари томонидан узлаштирилган эди. Бу шахар- 
ларда энг охирги йилларгача жуда уста котиблар ва суратчилар 
бор эди (3).

Урта Осиёдаги кулёзма китоб усталарининг юхори даражали 
усталари билан ишлаган махсулларини Алишер Навоий номидаги 
Узбекистон Миллий кутубхонаси фондида учратиш мумкин (4).

1940 йилда Алишер Навоий таваллудининг 500 йиллигига тай- 
ёргарлик куриш жараёнида А.А.Семёнов Алишер Навоий асарла- 
рининг хулёзмаларидан 91 тасини тасвирлаб берди. Гасвирланган 
кулёзмалар 1492 йилдан 1906 йилгача булган даврни уз ичига 
олади. Бу кулёзмаларни А.А.Семёнов Бухоро кутубхонаси кулёз- 
маларига нисбатан туликрохтасвирлаган.
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Vma вактлардаги каллиграфларпинг 20 дан ортигининг ном- 
ларини эслаб, А.А.Семёнов улар хуснихатларининг ютукди то- 
монларини хар томонлама ёритиб берган. Бу тавсиф купинча кулёз- 
манинг хайси хУДУДга Хива, Бухорога тегишли эканлиги хам 
эслатиб утилади. Хатларнинг канчалик йирик ва дона-дона экан­
лиги хак,ида хам суз юритади.

Барча кз/лёзмалар учун хар бир бетини укитиш хусусиятлари 
белгиланган: бир чизик оша, икки ёки турт чизик, оша. Баъзи 
ХО-чларда бир кулёзмада охирги икки усул бирга ишлатилгаи. Кулёз- 
маларнинг безагини, тасвирлашга, айник;са, куп эътибор берил- 
ган. А.А.Семёнов усталарнинг к,айси мактабга — \ирот, Бухоро ва 
Хоказоларга тааллукдилиги хаквда фикр юритади, хамда автор 
кулёзмалар ёзилган когознинг келиб чикиши тарихини хам куздан 
кечиради, кулёзмаларни тасвирлаш уларнинг мук,овалари хакддаги 
маълумотлар билан тугайди.

А.А.Семёнов уша вакддаги мук,оваларнинг нихоятда чиройли, 
купинча к^ззил ва сарик, рангда булганлигини таъкидлайди. Бу му- 
Коваларнинг кайси ерда ишлаганлиги муаллиф томонидан курсатиб 
утилади. XV асрга ва ундан кейинги даврларга тааллукди булган ва 
нихоятда бежирим бажарилган кулёзмаларни А.А.Семёнов батаф- 
сил тавсифлайди. Турли давр ва вакдларга тааллукди булган кулёз- 
маларнинг шунчалик батафсил тасвирланиши Бухоро ва Хива хамда 
бошк,а шахарларнинг усталари томонидан бажарилган энг юксак 
усуллар кулланилган энг чиройли суратлар туширилган кулёзмалар­
ни урганиш учун бой материаллар булиб хизмат ку[лади.

Урушдан кейинги даврда А.А.Семёнов ва унинг ташаббусига 
биноан Узбекистон Фанлар академияси тизимида ташкил этил- 
ган Шарк кулёзмаларини урганиш институтига директор этиб 
тайинланган вак^ида, айникса, кулёзма китоблар тарихига таал- 
лукди адабиётларни урганишга катга эътибор бериб бир к,анча 
ишларни амалга оширади.

1946 йилда чиххан “Навоий давридаги Х,ирот бадиий кулёз- 
малари ва уларни яратувчилар” деб номланган катга мак;ола мана 
шундай характерга эга. Бу мак,олада Урта Осиё каллиграфлари 
(15ойдаланган хуснихатларни характерлашга айникса эътибор бер- 
ди (5). Каллиграфларнинг барчаси хуснихатнинг уч хил тури би­
лан таниш булишлари, яъни куйидаги ёзув услублари: насх (бу 
ёзувда купрок иитаталар келтирилар эди), оддий матн устидан 
шплатиладигап насталик ва булимларнинг сарлавхалари ёзилади- 
I ан сулья, Насталик Темур хукмронлиги пайл ида вужудга келган. 
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Бухоро хонлигилингдавлат канцеляриясида 1920 йилгача кулла- 
нилган. Насталик^^ларнинг кашфиётчиси Мир ?\ли Табризий (1330- 
1404) булиб \исобланади.

XV асрнинг урталарида Хиротда бадиий тараккиёт энг |ок,ори 
боскичига кутарилади (6).

А.А.Семёнов “Узбекистоннинг бадиий хунармандчилиги” 
\ак;идаги мак,оласидг1 айтган фикрлариии чукурлаштириб, “\ар 
бир бадиий кулёзма kojl'ickthb ме\нат ма\сулидир” дейди ва кулёз- 
ма ки'гоб устида ишлаган усталарни санаб утади (7) .

Биринчи булиб юкори сифатли когоз тайёрлаган усталар сана- 
лади. Навоий даврида короз икки йирик марказларда тайёрланган. 
Бу ишнинг марказлари Самарканд, Бухоро булган. К.орозларни 
нималардан тайёрланганлигига катта эътибор беради.

А.А.Семёнов Т.Одилов билан биргаликда “Урта Осиёда коооз 
иши” деган махсус тадкикотни ёзади. Шу нарсани таъкидлаб 
угиш керакки, А.А.Семёновнинг бу иши \озирги кунгача кулёз­
ма тарзида сакданиб келинмокда.

А.А.Семёнов маколасида китобхон каллиграфлар (котиблар) 
мекнати \акида кенг маълумот берган. Хирот кулёзма китоблари- 
ни кар томонлама ургангандан сунг у S^pia Осиё китоби хусуси- 
ятларини урганишга утади. У Шайбонийлар, Аштархонийлар ва 
манритларнинг Бухоро, Хоразм ва Хива давлатларида яратилган 
китобларни урганди.

1948 йилда Узбекистон санъатшунослик институти топшири- 
рига биноан ёзилган “Узбекистон территориясида замонавий ба­
диий кулёзма” деб номлаган 2 кисмдан иборат тадкикоти шу 
масалага баришланган илмий иши кисобланади. Кулёзманинг би­
ринчи кисми Урта Осиёдаги короз тайёрлаш масаласига, тарихи- 
га, XVI асрда Убайдуллахон (1533-1539) саройида ишланган аъло 
даражадаги короз устаси Мир Иброкимга баришланади.

XVI-XIX аср бошларида Урта Осиёда короз тайёрлаш иши анча 
сустлашди. Уз каётини сакдаб колишра интилган короз усталари 
шу хавфли даврда куконга кучиб ута бошладилар. Шу сабабли бу 
даврги Кукон Орол денгизидан то Хитойгача короз тайёрлаш буйи- 
ча марказ булиб колди.

А.А.Семенов тадкикотииинг иккинчи кнсмида бадиий кулёз­
ма тараккиётини тасвирлашга багишланран. Бу ерда кам китоб 
усталари мекнати какида кенг маълумотлар берилган: котиб, ло- 
вакаар, муковачилар ва бошкалар какида фикр юритилади.

Мугылиф кулёзма кигобининг яратилиш тарихини XV1I1 аср- 
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дан бошлаб У рта Осиёда полиграфия саноати ташкил топган XIX 
асрнинг 70-80 йилларигача булган даврии ёритади. Бу вак^тга ке- 
либ кулёзма китобга булган талаб камайган эди. Урта Осиёни 
руслар босиб олгандан кейинги Бухоро хонлигининг китоб бозо- 
ри хак^идаги маълумотлар кизикарлидир.

А.А.Семеновнинг 1951 йилда Душанбе шахрида нашрдан чик,- 
к.ан “Кадимги Шарккулёзмаларинингбезаги рецептлари”(8) деб 
номланган кулёзма китоб тарихига багишланган илмий и ши охирги 
ишидир. Шарк; адабиётида кулёзмаларни безаш рецептларига 
багишланган махсус тадкикотлар жуда оз эканлигини х,исобга олиб 
А.А. Семенов узи таржима к^илган бир к,анча ^адимий кулёзма- 
лардаги рецептларни нашрдан чикарди. Бу таржималардан баъзи- 
лари сиё\ тайёрлаш усуллари х;ак,ида, бошкалари когозларни \ар 
хил рангга буяш усуллари \ак;идадир. Бу рецептлар муаллифнинг 
котиблар ва терувчилар ме\нати х,ак;идаги кизикарли маълумот- 
ларни тулдиради.

VpTa Осиё кулёзма китоби тарихи буйича А.А.Семенов ярат- 
ган асарлар усталар жамоаларининг ижодий усул хусусиятларини 
тулик, тадгугк, этиш учун салобатли асос булиб хиз]йат к^илади, бу 
ишлар х;ар хил 1^рта Осиё мактаблари хусусиятларини (Бухоро, 
Хива, кук,он) урганишнинг умумий йуналишини хам курсатиб 
берди.

А.А.Семенов факат Тошкент ва Душанбе кулёзмалар фондла- 
ринигина урганиб холмади, унинг узи бир хатор мухим кулёзма 
китобларни топди ва у бой Тошкент кулёзмалар фондини ташкил 
1д4лганлардан бири хисобланади. Бу фонд кулёзмалар сони ва маз- 
муни буйича Лондондаги Британия музейи ва Петербургдаги Фан- 
лар академиясининг Шархшунослик институги булими фондлари- 
дан сунг дунёда учинчи уринда туради. Ундан ташхари, А.А.Се- 
мёнов бошчилигида ва унинг бевосита иштирокида Тошкентда 
Шарх кулёзмалар каталогини тузиш буйича жуда мухим ишлар 
амалга оширилди (9).

Бу иш катта маданий, тарихий ахамиятга эга. Е.К.Бетгернинг 
таъкидлашича, рус шархшунослари ичида А.А.Семенов биринчи 
булиб, Туркистондаги литографияланган нашрларни ургана бош- 
лаган тадхихотчи булиб хисобланади (10).

А.А.Семсновни литографияланган китобларининг турли хусу­
сиятларини умумлаштиришни илмий тасвирлаш методикасининг 
асосчиси дейиш мумкин. Урта Осиёда литографияланган китоблар- 
нинг ва хулёзматарнинг келиб чихишига багишланган асарлар 
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\ак;идаги, биз келтирган мисоллар А.А.Семеновнинг Урта Осиёда 
китобшунослик фанининг ривожланишига \ам катга хисса кушган- 
лигидаи далолат беради ва унинг бу илмий ишлари то \озирги 
кунгача илмий ходимлар ва мутахассислар учун му\им ахамиятга 
эгадир.

Изо\)1ар;
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СТАРЕЙШАЯ ГАЗЕТА СРЕДНЕЙ АЗИИ И 
УКАЗАТЕЛИ К НЕЙ

О значении библиографического указателя статей составлен­
ного Е.К.Бетгером к старейшей газете «Туркестанские ведомос­
ти» и о методах использованных им при его составлении. I

i
Урта Осиёнинг кекса газеталаридан бири “Туркестанские ве- 

домости’Та Е.К.Бетгер томонидан тузилган курсаткичлар ва улар- 
нинг тузилиш усуллари тугрисида муаллифнинг фикрлари баён 
килинган.

ll

About value of а bibliographic index of articles to the oldest newspaper 
«Turkestan Review», on which E.K.Betger made a bibliographic index of 
articles. It is told about methods of drawing up of this bibliographic index.

«Едва ли стоит говорить о том значении, которое имеет газет­
ный материал, писал в 1926 году Е.К.Бетгер, - в деле изучения 
Туркестанского края, т.к. на страницах газеты «Туркестанские 
ведомости» отражались вопросы как внутреннего, так и внешне­
го характера». Большой вклад в развитие краеведения внесли ме­
стные туркестанские ученые, краеведческий материал которых, - 
по словам Бетгера, - сохранил первостепенное значение. Он счи­
тал, что знакомство с этой газетой обязательно для всех, занима­
ющихся туркестанскими вопросами, к какой бы области они не 
относились. Надобность в указателе к газете отмечал еще в 1889 
году редактор «Туркестанских ведомостей» Н.А.Маев, который 
сообщал, что указатель к его газете за 1870-1889 гг. составлен 
известным библиографом Н.В.Дмитровским, что подтвердил сам 
Н.В. Дмитровский в своем «Каталоге книг русского отделения 
Туркестанской публичной библиотеки» (СПБ, с.44О). Указатель 
был доведен им до 1905 года («Туркестаские ведомости», 1890г., 
№ 48) но, к сожалению, как отметил Бетгер (Перечень поме­
щенных в «Туркестански.х ведомостях» статей и заметок с.5), не 
сохранился даже в готовом для печати виде. А, между прочим, 
надобность в таком указателе была понята раньше, - подчерки-
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вал ученый, - англичанами, зорко «следившими за всеми прояв/ 
лениями нашей деятельности в Средней Азии». (Перечень поме­
щенных в «Туркестанских ведомостях» статей и заметок , см. 
прим. Е.К.Бетгера № 3).

Уже в 1873 г. в Индии появился Указатель ко всем пяти вы­
пускам «Материалов для статистики Туркестанского края», где 
перепечатывались статьи из «Туркестанских ведомостей» и даже 
указатель к самим ведомостям с 1870 г. Таким образом, ощущав­
шаяся уже в то время необходимость в «Указателе» к старейшей в 
Средней Азии газете «нисколько не уменьшилась с тех пор, а 
пожалуй стала еще острее». Именно эти обстоятельства заставили 
Евгения Карловича взяться за «Указатель». Данный указатель пред­
ставлял собой только перечень статей и заметок, касающихся 
областей, вошедших после 1924 года в состав Туркестанской ав­
тономной республики. В этой одной из первых библиографичес­
ких своих работ Бетгер сумел раскрыть массу псевдонимов, им 
впервые были введены сокращения, например; ИЗ — известия и 
заметки, ИИ — иностранные известия, МИ — местные известия, 
МИЗ — местные известия и заметки, MX — местная хроника, 
ОО — официальный отдел и ПК — по краю.

Значение «Указателя» к «Туркестанским ведомостям» Е.К.Бетгер 
подчеркнул в своем докладе, сделанном на 1 конференции по 
изучению естественных и производительных сил Средней Азии, 
состоявшейся в 1926 году. Выполняя решения конференции, Бет­
гер в 1927 году опубликовал «Роспись к статьям и заметкам по 
истории и археологии Средней Азии, помещенным в газете «Тур­
кестанские ведомости» за время ее существования (28 апреля 1870 
г. - 15 декабря 1917 г.). «Роспись» с дарственной надписью автора 
хранится в отделе «Редких и рукописных книг» Национальной 
библиотеки Узбекистана в двух экземплярах. Значение «Росписи» 
велико, она не потеряла своей ценности и поныне.

Во-первых, Евгений Карлович раскрыл все псевдонимы или 
же уточнил авторов неподписанных статей, привлекая для этого 
обширный круг источников по Средней Азии в целом. Помимо 
этого, Е.К.Бетгер пользовался консультацией таких краеведов и 
ученых как М.С.Андреев, В.А.Вяткин, Н.Г.Маллицкий, А.А.Се- 
менов, которые указали автору на целый ряд собственных не 
подписанных статей.

«Росписью» удобно пользоваться, поскольку материал распо­
ложен в хронологическом порядке, сделан по всем правилам до-
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стижений библиографической науки loi o времени. Исключитель- 
|io требовательный к себе, в каждой из написанных им работ 
Ев1'ений Карлович отмечал дружескую и высококвалифициро­
ванную помощь своих коллег.

В 1927 году Е.К.Бетгер выпустил еще один ценный «Указа­
тель статей и заметок по географии, метеорологии, сейсмологии, 
гидрологии Туркестана». В предисловии он подчеркнул значение 
таких работ для краеведения.

Данный «Указатель» составлялся в то время, когда в Средней 
Азии щла перестройка всей общественной жизни Узбекской рес­
публики. Статьи по географии, экономическому развитию отдель­
ных областей, история экономического освоения и исследования 
края и другие вопросы на страницах этой, своего рода, энцикло­
педии местной жизни, могли оказать громадную и неоценимую 
помощь разным специалистам, начавщим разработку природных 
ресурсов Средней Азии. Е.К.Бетгер объяснил хронологические рамки 
«Указателя» 1870-1892гг., т.е. периода, когда газета выходила под 
редакцией крупного знатока Средней Азии Н.А.Маева, вложив- 
щего много труда для придания неофициальной чащи «Туркестан­
ских ведомостей» того характера строго краеведческого органа, 
который является столь ценным в этой газете.

Из Ленинграда (ныне Санкт-Петербург) 27 января 1927 года 
постоянная комиссия по изучению естественных производитель­
ных сил Российской Академии наук просит взамен своих изда­
ний прислать узбекское издание для того, чтобы «быть в курсе 
работ, производимых на местах». Очевидно, выщедщие библио­
графические издания заинтересовали библиографические центры.

Разработанные Евгением Карловичем принципы библиографи­
ческого расположения материала, например порядковая система и 
нумерация, имели не только теоретическое и практическое значе­
ние, но и легли в основу при оформлении многих библиографичес­
ких указателей. Он впервые предложил новый метод расположения 
записей в систематических указателях литературы. У Е.К. Бетгера 
сложилась своя система расположения материала в систематических 
указателях i ематтеского (преимущественно краеведческого) харак­
тера. Он предложил наряду с систематическим распределением мате­
риала использовать хронологический и предметный.

«В самом деле,- писал Бетгер, - указатель, имеющий целью 
сообщить библиографические сведения о печатных произведени­
ях возможно большему кругу читателей, не должен быть состав­
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лен иначе, так как систематический порядок обеспечивает чету 
кий и наглядный показ литературы, и чем шире тема указателя, 
тем это положение становится очевиднее».
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1. Абаева Т.Г. К вопросу освещения газетой «Туркестанскйе 
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русско-афганским отношениям на рубеже Х1Х-ХХ вв. ( по мате­
риалам “Туркестон вилоятининг газетеси”). — С.231-241.

2. Бетгер Е.К. Перечень помещенных в “Туркестанских ведо­
мостях” статей и заметок, относящиеся к областям, ныне входя­
щим в Таджикистан. — Т. — 1926.

3. Его же. Насущные задачи Среднеазиатской библиографии. 
Доклад на Пой Среднеазиатской конференции по изучению про­
изводительных сил в апреле 1926 г. — Т. — 1926.

4. Роспись к статьям и заметкам по истории и археологии 
Средней Азии помещенным в газете “Туркестанские ведомости” 
за время ее существования (28 апр. 1870 — 15 дек. 1917гг.).

5. Его же. Указатель статей и заметок по географии, метеороло­
гии, сейсмологии и гидрологии Туркестана, помещенные в газе­
те “Туркестанские ведомости” за первые 25 лет ее существования 
(1870-1892). -Т., 1927.

г

t

156



МУНДАРИЖА

Суз боши 3

1. Кутубхоначи кадрларни тайёрлаш ва цайта тайёрлаш: муаммо- 
лар ва ривожланиш истикболлари

Умаров А.О
Мамлакат кутубхоначилиги исло\отлар йулида...........................
Маминова И.З.
Кутубхоначи кадрлар малакасиии ошириш ва кбайта тайёрлаш 
тизимининг шаклланиши: муаммоларни ечишнинг 
баъзи бир жих;атлари...........................................................................
Махмудов МД.
Кутубхоначилик ишининг ривожланиш к,онуниятлари 
ва узига хос хусусиятлари........................................... ........................
Коваленко А.П.
Кутубхоначилар узлуксиз касбий таълимида замонавий 
тенденциялар.........................................................................................
Аракелов С.Р.
Кушимча касбий такчим тайёргарлигииинг муаммолари.............
Расулов М.М.
Кутубхоналарда фаолият олиб бораётган кутубхона 
ходимларининг малакасини ошириш ва кбайта тайёрлаш 
муаммолари............................................................................................
Бердиева З.Ш.
Абдулла Кодирий номидаги Тошкент Давлат Маданият 
институтида кутубхоначи ходимлар малакасини 
ошириш....................................................................................................
Алимова О.
У рта махсус маълумотли кутубхоначи кадрлар тайёрлашнинг 
\озирги а,\воли (Тошкент Маданият коллежи 
мисолида)................................................................................................
Ниёзова Э.Н.
Ук^ш психолгиясинингтарахкиёти ва унинг хусусиятлари........
Шокиров Т.
Республика кутубхоналари учун кутубхоначи кадрлар 
тайёрлаш муаммолари..........................................................................

,7

11

17

24

.31

36

39

42

.45

49
157



I

Шамсиев Ш.М.
Библиографик назария ва библиографии амалиёт................
Давлатов С.Х., Урозов А.Н.
Республика кутубхоналари учун кутубхоначи кадрлар 
тайёрлашнинг а\воли ва муаммолари.......................................
Йулдошев Э.
Мактаб кутубхонасига эътибор берайлик...............................
Борисов В.А.
Кутубхоначиларнинг касбий фаолиятида yKjnm 
психологияси ва социологиясининг амалий жихатлари.......
Горбунова Л.Б.
Идеал кутубхоначи (Узбекистонда кутубхона кадрларини 
кайта тайёрлаш муаммолари).....................................................
Рузиева Ф.
Алишер Навоий номидаги Миллий кутубхонага келган
ЯНГИ ходимларни кутубхона билан таништириш ва касб 
малакасини ошириш...................................................................
Аъзамова Н.Ш.
Эстетик маданият ва унинг шаклланиши.................................

51

60

63

.70

74

78

81

П.Таълим жараёнини ва малака оширишни таъминлашда ахборот 
технологиялари

Рахматулласв М.А.
Кутубхоначи кадрларни масофадан ук.итиш ва синовдан
Утказиш тизими.............................................................................
Каримов У.
Автоматлаштирилган кутубхона-ахборот тизимининг 
кадрлар таъминоти.........................................................................
Мухамадиев А.Ш.
Замонавий кутубхоналар учун кадрлар тайёрлашда тармок.
технологияларининг ахамияти....................................................
Долгополова И.В.
Маълумотнома-библиографик хизмат курсатиш 
услубиётини укд4тишда интернетдан фойдаланиш..................
Каримов У.
Кутубхона жараёнларини автоматлаштиришда кутубхона 
технологияларининг тизимий тахпили......................................

91

99

102

108

84

158



Якубова М.З
Олий малакали кугубхоначи-библиографлар тайёрлашда 
“Информатика ва техника воситалари” кафедрасининг роли 
Нигматова З.А.
Китоб-Кутубхона-Интернет........................................................
Савочкин М.П.
Анъанавий ёки электрон хужжатлар..................................................128
1П. Кутубхоначилик иши тарихидаи. Кутубхоначилик тарихида шахе

116

124

Туропов М.М.
А.А.Семеновнинг библиографик фаолияти..........
Матмурадова М.И.
Алишер Навоий нашрларининг библиографияси,
Туропов М. М
А.А.Семенов китобшунос олим..............................
Бабажанова А-К-
S^pra Осиёнинг кекса газетаси ва унга тузил гаи 
кУрсаткичлар...............................................................

133

140

147

153

СОДЕРЖАНИЕ
Предисловие 3

1
i

1.Подготовка и переподготовка библиотечных кадров: 
проблемы и перспективы развития 
Умаров А.А.
Библиотечное дело страны на пути реформы..........................
Маминова И.З.
Формирование системы повышения квалификации и 
переподготовки библиотечных кадров: некоторые аспекты 
решения проблемы...........................................................................
Махмудов М.Х.
Закономерности развития библиотечной работы и её 
особенности........................................................................................
Коваленко А.П.
Современные тенденции в непрерывном профессиональном 
образовании библиотекарей.............................................................
Аракелов С.Р.
Проблемы подготовки в системе дополнительного 
профессионального образования..................................................

,7 1

И

17

24

31

159



Расулов М.М.
Проблемы переподготовки и повышения квалификации 
работающих библиотекарей...........................................................
Бердиева З.Ш.
Повышение квалификации библиотечных кадров в
ТашГИК им. Абдуллы Кадыри..................................................
Алимова О.
Современное состояние подготовки библиотечных кадров 
со средним специальным образованием (на примере 
Ташкентского колледжа культуры)...........................................
Ниязова Э.Н.
Развитие и характеристика психологии чтения......................
Шокиров Т.
Проблемы подготовки библиотечных кадров для 
библиотек республики.................................................................
Шамсиев Ш.М.
Библиографическая теория и практика...................................
Давлатов С.Х., Урозов А.Н.
Состояние и проблемы подготовки библиотечных кадров 
для библиотек республики...........................................................
Юлдашев Э.
В центре внимания школьная библиотека...............................
Борисов В.А
Прикладной аспект психологии и социологии чтения в 
профессиональной практике библиотекаря.............................
Горбунова Л.Б.
Идеальный библиотекарь (проблемы подготовки кадров 
библиотечных работников Узбекистана).................................
Рузиева Ф.
Деятельность национальной библиотеки Узбекистана 
им. Алишера Навои в подготовке овладения профессией 
и повышения квалификации......................................................
Агзамова Н.Ш.
Эстетическая культура и её формирование.............................

.36

39

.42

45

49

51

60

Информационные технологии в обеспечении процесса обра­
зования и повышения квалификации
II.

Рахматуллаев М.А.
Система дистанционного обучения и тестирования 
библиотечных кадров.....................................................

70

74

78

81

84

.63

160



Каримов У.
Кадровое обеспечение автоматизированных информационно­
библиотечных систем.........................................................................
Мухамадиев А.Ш.
Возможности сетевых технологий в профессиональном 
обучении специалиста в условиях современых библиотек........
Долгополова И.В.
Использование интернет в процессе обучения методике 
справочно-библиографического обслуживания............................
Каримов У.
Системный анализ библиотечных технологий при 
автоматизации библиотечных процессов.......................................
Якубова М.З
Роль кафедры «информатика и технические средства» 
в подготовке высококвалифицированных кадров 
библиотекарей-библиофафов...........................................................
Нигматова З.А.
Книга-библиотека-интернет.............................................................
Савочкин М.П.
Традиционный или электронный документ..................................

91

99

102

108

116

124

128

HI. Из истории библиотечного дела. Личность на фоне истории.

TypoHOB M.M.
Библиофафическая деятельность A.A. Семёнова...
Матмурадова М.И.
Библиофафические издания Алишера Навои.........
Туропов М. М.
Ученный- книговед А.А. Семенов..............................
Бабаджанова А.Х
Старейшая газета средней Азии и указатели к ней.

CONTENTS

133

140

147

153

Foreword, .3

1. Preparation and retraining of the library staff: problems and prospects 
of development 
Umarov A,A.
Uzbekistan Library Science on the way of reforms 7

161



I

Maminova l.Z.
Organising of professional skill improvement and retraining 
of library staff system: some aspects of solution..............................
Mahmudov M.H
Laws of development of library work and its features....................
Kovalenko A.P.
Modem lines in continuous vocational training librarians............
Arakelov S.R.
Problems of specialists training in the system of additional 
professional education.........................................................................
Rasulov M.M.
Problems of retraining and improvement of professional skill 
of working librarians............................................................................
Berdieva Z. Sh.
Refresher training of library human resources in Tashkent state 
institute of culture named after A. Kadiri...........................................
Alimova O.
The contemporary situation of library personal training 
for secondary educational system......................................................
Niyazova E. N.
Development and characteristic of reader’s psychology..................
Shakirov T.
Problems of preparation of the library staff for
libraries of Republic............................................................................
Shamsiev S.M.
The bibliographic theory and practice..............................................
Davlatov S.H., Urazov A.N.
Condition and problems of preparation of the library
staff for libraries of Republic.............................................................
Yuldashev E.
School library in the center of attention..........................................
Borisov V.A.
Applied aspect of psychology and sociology of reading in 
the librarian’s professional practice....................................................
Gorbunova L.B.
The ideal librarian ( Problems of a professional training of 
librarians in Uzbekistan)....................................................................
Ruzieva F.
Activity of National library of Uzbekistan named after Alisher 
Navoi in refresher training and forming proficient library staff....,

162

11

17

24

36

39

.42

.45

49

51

60

63

70

74

78

31



г

Agzamova N.Sh.
Aesthetical culture and its forming 81

Information technologies in maintenance of process of education 
and professional skill improvement
II.

Rahmatullaev M.A.
System of remote training and testing of the library staff.........
Karimov U.
Personnel maintenance of the automated information-library 
systems.............................................................................................
Mukhammadiev A. Sh.
Opportunities of network technologies in professional 
training of specialist for modern libraries...................................
Dolgopolova I.V.
Internet usage during training technique of informational 
bibliographic service.......................................................................
Karimov U.
System analysis of library technologies in automation of 
library processes..............................................................................
Yakubova M.Z.
Role of faculty « computer science and means » in 
preparation of highly skilled staff of librarians-bibliographers....
Nigmatova Z.A.
Book — Library — Internet...........................................................
Savochkin M.P.
A traditional or an electronic document......................................

84

91

99

102

108

116

124

128

III. From librarianship history. The person on a historical background.

I 
I

Turopov M.M.
A.A. Semyenov’s bibliographic activity........................
Matmuradova M.I.
Bibliographic editions of Alisher Navoi......................
Turopov M.M.
Book scientist - A. A. Semyonov.................................
Babajanova A.H.
The oldest newspaper of central Asia and indexes to it

133

140

147

153

163

I



Алишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси 
Куйидаги пуллик хизматларни таклиф этади;

У мумий хизматлар;
1. 1^тобхонларнинг талабига кура ахбороглар (китоблар аа ма- 

к,олалар) жамламаларини тайёрлаб бериш.
2. Узбекистон Миллий кутубхонасининг CD (компакт диск- 

лардаги) электрон каталоги.
3. Кутубхона фондидаги илмий ва оммабоп журналлар мак,ола- 

ларидан нусхалар тайёрлаб бериш ва уларни электрон шаклда так­
дим килиш.

4. Китобхонларга масофадан туриб хизмат кУрсатиш. \ужжат- 
ларни (маколаларни, турли ахборот жамламаларини, электрон 
каталогларни) электрон почта оркали ист еъмолчиларга етказиб 
бериш.

5. Узбекистон Миллий кутубхонасининг тулик, матнли маълу­
мотлар базасига кириш.

6. Интернет-медиа марказ хизматлари: Интернет ресурсларига 
кириш; жахондаги етакчи компанияларнинг электрон илмий-таъ- 
лимий маълумотлар базаларига кириш учун махсус рухсат (па- 
роль)ни такдим килиш; медиатека (CD дискларда укув ва таъли- 
мий дастурлар ва маълумотлар базалари) хизматлари кУрсатиш.

7. Ахборогларни инглиз тилидан рус ва узбек тилларига анно- 
тацияли таржима кдаиш.

8. Шахсий компьютерда ишлашни, Интернетда ва маълумот­
лар базаларидан, ИРБИС ва бошк.а автоматлаштирилган кутуб- 
хона-ахборот тизимлардан фойдаланишни хамда халкаро аа ма- 
Халлий фонддардан грантлар олиш учун лойихалар ёзишни урга- 
тувчи курслар.

Укув юртлари Укитувчилари, илмий ходимлари ва та.чабала- 
рига ёрдам:

9. Фаннинг барча сохалари буйича гарб мамлакатлардаги етак­
чи олимлар диссертацияларининг авторефератлари (инглиз тили-
да), ^збекистонда \имоя килинган диссертацияларнинг авторефе- 
ратлари. Маълумотлар СЕ) ва магнитли дискларда кутубхонанинг 
локаль тармоги оркали ёки олимлар, аспирантлар ва талабалар- 
нинг буюртмасига кура электрон почта орк,али такдим килинади.

10. Кигобхо1-1ларнингбуюргмаси асосвда (очкдч сузлар, муаллифлар аа 
бошкд меъэонлар асосвда) маълумотларнинг электрон ба^арвдан фан ва 
технологаянинг ихгиёрий со)^сига овд аналитик ахбороглар, илмий ва 
илмий-оммабоп макр.лаларнин1'жамламасини такдим этиш.

Китоблар, журналлар, брошюралар ва г^ламларни чоп этиш 
буйича нашриёт хизматлари: Дизайн, компьютерда териш ва ку­
тубхонанинг босмахонасида чоп этиш.
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Перечень информационных услуг, предоставляемых Нацио­
нальной библиотекой Узбекистана:

1. Тематическая подборка информации (книг, статей) по за­
явкам читателей.

2. Электронный каталог Национальной библиотеки Узбекис­
тана на CD дисках.

3. Копирование и оцифровывание статей научных и популяр­
ных журналов из фонда библиотеки.

4. Дистанционное обслуживание читателей. Электронная дос­
тавка документов (статей, информационных подборок, элект­
ронных каталогов) по электронной почте.

5. Доступ к электронным полнотекстовым базам данных На­
циональной библиотеки.

6. Услуги Интернет-медия центра: доступ к ресурсам Интер­
нет; предоставление специальных авторизованных паролей досту­
па к электронным научно-образовательным базам данных веду­
щих компаний мира; услуги медиатеки (учебные и познаватель­
ные программы и базы данных на CD дисках).

7. Аннотированный перевод информации с,английского на 
русский и узбекский языки.

8. Курсы обучения: работе с персональными компьютерами, 
Интернет, базами данных, автоматизированными библиотечны­
ми системами ИРБИС, MARC-SQL; разработке проектов на по­
лучение фантов и др.;

В помощь научным сотрудникам, преподавателям и студентам 
вузов и других учебных заведений:

9. Авторефераты диссертаций учёных ведущих западных стран 
мира по всем отраслям науки (на английском языке). Авторефера­
ты диссертаций, защищённых в Узбекистане. Представляются на 
CD, MD дисках, в локальной сети библиотеки и рассылка по 
электронной почте на основе заявок учёных, аспирантов, сту­
дентов и др.

10. Подборка аналитической информации, научных и науч­
но-популярных статей в любой области науки, технологии из 
электронных баз данных по заявкам читателей (по ключевым 
словам, авторам и другим критериям).

Издательские услуги по выпуску книг, журналов, брошюр, сбор­
ников и др.: Подготовка к изданию, подготовка оригинал-маке­
тов, выпуск изданий в типографии библиотеки.
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