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KIRISH

Igtisodiyotni erkinlashtirish va respublikamizda bozor iqtisodiyoti
isosl.-iiini rauslahkamlashga yo'naltirilgan islohotlarni chuqurlashtirish
mli.unitida bank-moliya tizimi va xususiy tadbirkorlik sektori bargarorligini
iaininlovchi audit tizimi muhim ahamiyat kasb etadi. Zero, mustaqil
\o ‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatini samaradorlik va unumdorlik
ko'rsalkichlariga asosan baholash, korxonalar boshganiv va moliyaviy
laoliyali bilan bog‘lig muaimnoli masalalar yuzasidan asosli tavsiya
lunula yo'nalishberishda zamonaviy mustaqil auditning xizmatibegiyos.
Hu csa milliy igtisodiyotning xususiy sektori rivojida, shu jumladan,
xususiy tadbirkorlik va mohyaviy munosabatlarini go'llab-quwatlash
lunula mustahkamlashda katta ahamiyatga ega.

Auditorlik faoliyatining milliy iqtisodiyotda tutgan muhim o‘mini
inobatga ohb, mustaqillik yillarida respublikamizda tashqgi auditorlik
laoliyati tizimini yanada takomillashtirish va rivojlantirishga katta e ‘tibor
qaratib kelinmoqda. Xususan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
-mO'zbekistoii Respublikasida xizmat ko‘rsatish va sends sohasini
iivojlantirishnijadaUashtirishchora-tadbirlarito‘g‘risida»gi 17. 04. 2006-
vil PQ-325-sonli garoriga asosan auditorlik sohasida faoliyat yuritayotgan
vuridik shaxslar uch yil muddatga daromad (foyda) solig’i va yagona
soliq lo‘lovi to‘iashdan ozod etildilhainda «0 ‘zbekiston Respublikasida
2010 yilgacha bo‘lgan davrda xizmat ko'rsatish va servis sohasini
iivojlantirisimijadallashtirishga oid qo‘shimcha chora —tadbirlar to‘g‘ri-
sida» gi 21.05.2007-yil PQ-640-sonli garorlariga asosan mikrolirmalar
va kichik korxonalar uchun belgilangan soliq imtiyozlariga amal gihsh
muddati 2010-yilning 31-dekabriga gadar uzaytirildi.2

Mustaqillik yihari davomida auditorlik faoliyati rivojiga aloliida e’tibor
IX'rilmoqda. Bu sohada faoliyat yuritayotgan tashkilotlaiga hamda auditorlik
laoliyati nazariy asoslarini rivojlantirishga garatilgan ilmiy izlanishlar
olib borayotgan olim-tadgiqotchilarga keng imkoniyatlar yaratilmoqda.

10'zbekiston Respublikasi Prezidentining «O'zbekiston Respublikasida xizmat
korsatish va servis sohasini rivojkmtirishni jadallashtirish chora-tadbirlari to ‘g'risida»
gi 2006-yil 17.04. PQ-325-sqgnli garori;

2«0 ‘zbekiston Respublikasida 2010-yilgacha bo'lgan davrda xizmat ko'rsatish
vi servis sohasini rivoilantirishni jadallashtirishga oid go'shimcha chora-tadbirlar
lo'g'risida» gi 2007-yjl 21.05. PQ —640-sonh qarori;
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Ammo ho/.irgi kundn rcspublikami/da milliy auditorlik faoliyatiiii
zamonaviy moliya bozori talablariga mos ravishda rivojlantirisliga
berilayotgaii katta e’tiborga garamasdan, mMy audit tizmining amaliy
va metodologik asoslari borasida o‘z echimini kutayotgan bir gator
masalalar ham mavjud. Bu muammolarga alohida to'xtalib o‘tar ekan,
Prezident I. A. Karimov «...avj ohb borayotgan global moliyviy inqiroz
jahon moliya-bank tizimida jiddiy nugsonlar mavjudligi va ushbu tizimni
tubdan isloh gilish kerakligini ko‘rsatadi. Ayni vaqtda bu inqiroz asosan
0‘z korporativ manfaatlarini ko‘zlab ish yuritib kelgan, kredit va
gimmatli qog'oziar bozorlarida turli spekulyativ amaliyotlarga berilib
ketgan banklar faoliyati ustidan yetarli darajada nazorat yo'qligini ham
tasdiglaydi.”1- deya ta’kidlab o‘tdilar.

Bu esa moliya tizimining boshqga tarmoglari kabi audit tizimida
ham auditorlik faoliyatming kelgusi rivojiga garatilgan va xalgaro talab-
lardan kehb chiggan holda keng gamrovli chora-tadbirlarni amalga
oshirishni talab etadi. Shu o'rinda muhtaram o‘quvchi e’tiboriga taqdim
etilayotgan mazkur darslik yuqorida ta’kidlangan dolzarblikdan kehb
cliiggan holda nashrga ilk bor tayyorlangan. Mazkur darslikda auditorlik
fachyathiing tarixiy va zamonaviy rivojlanish tendensiyalari o‘rganilgan
holda, muhim o‘zgarishlar, o'ziga xos girralar, ularning sabablari audi-
torlik faoliyatining zamonaviy talablaridan kelib chiqg;ui holda bayon etilgan.

Ushbu darslik 14 bobdan iborat bo‘lib, unda auditorlik faoliyati-
ning tashkiliy-huquqgiy hamda ilmiy —uslubiy asoslari batafsil bayon
etilgan. Har bir bob yakunida o°‘rganilgan mavzuga doir nazorat savollari
va atamalar ro‘yxati keltirilgan hamda mavzuning muhim va amaliy
girralarijadval va chizma ko‘rinishida tasvirlangan. Shuningdek, darshkni
tayyorlashda yangi pedagogik texnologiyalardan foydalangan holda,
har bir mavzu talabaning quyidagi bosgichh tartibda hilim olishi
uchun moslashtirilgan:

Pedagogik texnologiyalar monitoringi: (pirovard natija).2

| bosqicli O'rganish Esda saqglash
11 bosqgich Tushunib yetish O'zlashtirganini isbot eta bilish
111 bosqgich Tahlil eta bilish Qiyoslash, xulosa chiqarisli, o'zaro bog'lash
1V bosqich Tatbiq eta bilish Qoida-qgommni anglash va qo'llash
V bosqgich Sintez Axborotm ljodiy gayta ishlay ohsh
V1 bosgich Baho olish Yangi bilimga o'tish

11 Karimov «Jahon moliyaviy-igtisodiy inqgirozi, O'zbekiston sharoitida uni b.ar-
tarafetishningyo'llariva choralari», Toshkeni.: «O'zbekiston», 2009-y, 4-bet.
2B.Yu. Xodiyev vaboshqalar - «Yangi pedagogik Icxuoiogiyalar» —T.: 2007,48-bet.
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IUi esa o'quvchiga darslikda bayon etilgan mavzulami yanada samarali
o'/.lashtirishiga imkon yaratadi. «Audit asoslari» nomli mazkur darslikni
layyorlashda respublikamizdagi audit sohasining yetakchi
mulaxassislarining ilmiy ishlari bilan bir qatorda g‘arb davlatlari, xususan
A(.)SH. Buyuk Britaniya olimlarning ilmiy izlanislilari mahsulidan ham
samarali i'oydalanilgan. Bu esa mazkur darslik xorij tajribasini o‘zida
voritishi bilan bir gatorda, milliy va g‘arb audit tizimi o‘rtasidagi giyosiy
lahlil olib borish uchun ahamiyatli vosita bo‘lib xizmat gilishidan darak
boradi.

Ushbu darslikni yaratishda mualhllar 0‘z oldiga go‘ygan asosiy
magsad - audit sohasida yetishib kelayotgan yangi kadrlar auditorlik
laoliyati asoslarini chuqur va samarali o‘rganishlarida ko ‘maklashishdan
iborat.



| bob. AUDITORLIK FAOLIYATINING ASOSLARI
1.1. Audilning mohiyati va ahamiyafi

Audit atamasi lotiii tilidan olingaii bo‘lib, «eshituvchi», «eshitmog»
ma’nolarini anglatadi. Ushbu atamaning amaliyotga kirib kelishi borasida
turligarashlarmavjud. IlLami quyidagiuch asosiygunihga ajxatishmiimkin:

1. Qadimda insonlar hali o'qgish va yozish san’atidan bexabar bo’lgan
davrda, biror hudud hukmdori doimiy ravishda o‘z boyliklari migdori
hagidagi ma’lumotga ehtiyoj sezgan. Shunda hukmdor dastJabki auditorlar
xizmatidan foydalangan. Ya’ni shu hukmdor egaligida bo‘lgan boyliidar,
xususan, goramolga qarash, parvarishJash majburiyatini olgan xodimlar
yilning ma’lum bir vaqtida auditorlarga shu boyliklarni tasvirlab, aytib
berganlar. Bir oz vaqt o’tgach shu auditor ushbu xodimlarni yana bir bor
tinglagan va awalgi, shuningdek, keyingi ma’lumotlar o ‘rtasida ganday
farqg borligi yoki bunday farglar yo’qligi to‘g‘risida hukmdorga hisobot
bergan.1

2. Ikkinchi garashga asosan, o‘rta asrlar davrida g'arb mamJakatlarida
davlat moliya idorasi keng jamoatchilik oldida yillik yakuniy moliyaviy
axborotlarni o‘gib eshittirgan. Ushbu eshittirish orgali jamoatchilik,
to‘lanayotgan soliglar to‘g‘ri maqsadlar yo‘lida, isrofgarcliiliklarga yo‘l
go’yilmagan holda ishlatilinayotganiga ishonch hosil gilgan. Bujarayonda
auditor, ya’ni «tinglovchi» vazifasini jamoatchilik o‘tagan.2

3. Uchinchi garash shundan iboratki, g‘arb mamlakatlari diniy bilim
muassasalari, ya’ni monastirlarda ta’lim berayotgan o‘gituvchilar oz
o‘quvchilari orasidan eng iqgtidorli, darslarni talab darajasida o’zlash-
tirayotgan o‘quvchilarni tanlab olganlar va ularga golgan o’quvchilaming
kitobni bexato o'giyotganliklaiini tinglash orgah teksliirib berrish vazifasini
yuklaganlar. Ushbu garashga asosan, auditor, ya’ni «tinglovchi» atamasi
shu igtidorli o'quvchilarga nisbatan go'llanilish asosida amaliyotga kirgan.3

1D. Taylor, G. Glezen «Auditing: integrated concepts & procedures».

2 «Principles of auditing» / Walter B.Meigs, O.Ray Whittington, Kurt Pany,
Robert F. Meigs. —9th edition.

3P. A. An6opos, /1.1. Xopyxnii, C.M. KoHueBass «OCHOBbI ayguTa». — M:
«fleno n cepsuc», 2001.



I Jshbu garashlar audit atamasining kelib chigishiga doir turh fikrlami
ilgari sursa-da, ular o‘rtasida auditning mohiyatiga doh umumiylik ham
ui.ivjud. Ushbu umumiylik shundan iboratki, yugoridagi holatlarning
liar birida auditor:

- jamoatchilik ishonchini gozongan;

- 0'l.ining ma’lum bir gobiliyati, bilimi bilan o‘zgalardan ajralib
lurgan;

- jamiyat farovonligi, rivoji yo'lida xizmat gilgan shaxs sifatida
namoyon bo‘ladi.

Yugorida keltirilgan ma’lumotlardan shu narsa ma’lum bo‘ldiki, audit
soliasi 0‘zining u yokibu ko'rinishida insoniyatning gadim tarixi davomida
doitno mavjud bo‘lgan. Albatta, hozirgi zamonaviy audit 0'zining yuqo-
rida keltirilgan davrlardagi mohiyatidan tubdan farq giladi.

Shu o‘rinda, ushbu sohaning XXI asrga gadar yetib kelishiga asosiy
sabab nimada, degan haqgh savol yuzaga kelishi mumkin. Bimga sabab —
jamiyatning audit sohasiga ehtiyojidir. Jamiyat ehtiyoji bo‘Imaganda edi,
audit shunday uzoq rivojlanish bosqgichini bosib o‘tmagan bo‘lar edi.
Jamiyat tomonidan bu sohaga ehtiyojning yuzaga kelisliidagi asosiy omil
esa - jamiyatning ishonchh moliyaviy axborotga ehtiyojidir.

Mohyaviy axborot moliyaviy munosabatlaming natijasi silatida yuzaga
keladi. Moliyaviy munosabatlar esa u yoki bu ko'rinishda gadim
davrlardan, xususan, ibtidoiy jamoa tuzumi davridayoq mavjud bo‘lgan.
Moliyaviy munosabatlarni yuzaga keltiradigan asosiy omillar (1)
resurslar; (2) shu resurslarga doir axborot. Jamiyat resurslarni
ayirboshlash, ular bilan savdo-sotiq gilish jarayoni asosida hayot kechi-
radi. «lqtisodiyotning otasi» hisoblangan shotland mutafakkiri Adam
Smit tomonidan 1799-yilda yozilgan «Xalglar boyligi» nomh asarda
ta’kidlanganidek, ushbu jarayonda jamiyatning har bir a’zosi oz shaxsiy
manfaatini ko'zlagan holda ish tutadi. Natijada jamiyatni «ko‘rinmas
qo‘l» boshgarayotgandek bo‘ladi va jamiyat rivojlanadi. Demak, jamiyat
vakillari manfaatLari doimiy ravishda to'qnashadi. Afsuski, bu manfaatlar
doim ham o‘zaro mos tushavermaydi. Bundan kelib chigib, Adam Smit
ta’riliga qo‘shimcha taizida shuni keltirish lozimki, manlaatlar lo'gna-
shuvi jarayonida har bir valdl o‘z manfaatini halol, gonuniy asosda
ko‘zlagan holda ish tutishi lozim. Aks holda, jamiyat taraqgiyot sari
emas, balki inqiroz sari yuz tutadi.

Ushbu jarayonda tenglikni.ta’minlash, biror shaxsning boshqa bir
sh-ixs hisobiga o0 ‘z manfaallariga erishishiga yo‘l go'ymaslik magsadida,
jamiyatda mohyaviy munosabatlar borasida o°‘ziga xos hakamga”ehtiyoj
yuzaga keladi. Ushbu vazifani esa auditor bajaradi.
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Qimmatli gog‘ozlarni sotib olLsh yoki sotishga doir garor gabiil
gilayotgan investor, kredit tagdim etish masalasini ko‘rib chigayotgan
bank, korxonalarni daromad solig‘iga tortish asosida davlat budjetiga
kirimni ta’minlayotgan soliq idoralarining barchasi ikkinchi bir tomondan
taqdim etilgan moliyaviy axborotga tayangan holda ish tutadilar, garor
gabul giladilar. Ushbu vaziyatda axborot yetkazib beruvchilar manfaati
ushbu axborotdan foydalanuvchilar manfaatkiribilanbe’vosita to ‘gnashadi.
Bunday holatda auditor hakamlik gilmas ekan, biror shaxs tomonidan
fagat o‘z manfaatlarini ko‘zlagan holda tagdim etilgan noto‘g‘ri
ma’lumotlarga asosan investor zarar ko'rishi, bank tagdim etgan
kreditlaridan mahmm bo‘lishi, soliq idoralari esa aslida undirilishi lozim
bo‘lgan solig summasidan kam migdordagi summani undirishlari mximkin.
Natijada jamiyatning har bir a’zosi zarar ko'radi.

Ushbu vaziyatda auditoming ishtirok etishijamiyatga ganday foyda
keltiradi? Avvalo, auditor tagdim etilgan moliyaviy axborot aslida
noto‘g‘ri ekanligini investorga, bankka oldindan ma’lum qiladi. Natijada
ular noto‘g‘ri garor gabul gilmaydilar, oz mablag‘larini daromad
kelthadigan tarmogqlar, korxonalar o‘rtasida tagsimlaydilar va jamiyat
fagat foyda kolradi.

Yugoridagi holat shuni ko‘rsatadiki, auditor jamiyatda o‘ta muhim
va mas’uhyath o‘rin egallaydi. Uning jamiyat farovonligi va taraqgiyotiga
go‘shadigan hissasi nihoyatda katta.

1.2. Auditorlik faoliyatining niagsadi va vazifaSari

Audit va auditorlik faoliyatiga shu sohaga oid turh adabiyotlar va
professional tashkilotlar tomonidan turlicha ta’rfflar kelthilgan. Xususan,
Rossiya Federatsiyasi «Auditorlik faohyati to‘g‘risidagi gonuni» da «Audit
—belgilangan tartibda jalb etilgan auditor tomonidan, tashkilot buxgal-
teriya hisobotlarinhig to‘g‘riligi yuzasidan o ‘z fikrini bildirish magsadida
shu tashkilot buxgalteriya ma’lumotJarini mustaqil ravishda o ‘rganishdh>,
deyilgan. Audit sohasida sermahsul ilmiy izlanish ohb borayotgan bir
gator rus mutaxassislari auditorlik faohyatiga quyidagicha ta’rif keltir-
ganlan «Auditorlik faohyati —auditorlik firmalari tomonidan iqgtisodiy
subyektlaming moliyaviy hisobotlari, hisob-kitob hujjatlari, soliq
dekloratsiyalari va boshqa mohyaviy majburiyatlarini mustaqil ravishda
tekshhishga yo‘naltirilgan tadbirkorlik faohyatidh».

G ‘arbda, xususan, AQSHda «audit» atamasiga ta’rif berishda 1971-
yilda Amerika Buxgalterlar Assotsiatsiyasi (American Accounting
Association) tomonidan ishlab chigilgan quyidagi ta’rif keng bayon
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ctiladi: «Audit —iqtisodiy faoliyat va vogealarga doir ma’lumotlarai,
ularning belgilangan me’zonlarga moslik darajasini o ‘rganish magsadida
go‘lga kiritishga, baholashga va natijani manfaatdor shaxslarga tagdim
ctLshga yo‘naltirilgan tizimlashgan jarayondir». Amerika Sertifikatlangan
Jamoat Buxgalterlari Instituti (American Institute of Certified Public
Accountants) keltirgan ta’rifga ko‘ra esa «Audit —maxsus belgilangan
auditor tomonidan kompaniyaning moliyaviy hisobotlarini mustaqil
ravishda o‘rganish va ushbu hisobotlaming AQSH umumgabul gilingan
buxgalteriya lamoyillari (US Generally Accepted Accounting Prin-
ciples”™ mos kehshi yuzasidan o‘z fikrini bayon etishdir». Umuman
olganda, AQSH lik mutaxassislar auditga iqtisodiy subyektning faohyati
va holatiga doir ma’lumotlarni to'plash va baholashga garatilgan tizim
sifatida garaydilar.

Ba’zi Yevropalik mutaxassislar esa auditni moliyaviy hisobotlardan
foydalanuvchilar uchun shu hisobotlarga doir axborot riskini minimal-
lashtirishga yo'naltirilgan faohyat deb ta'kidlaydilar. Shotlandiya Ser-
tifikatlangan Buxgalterlar Instituti (Intitute of Certified Accountants in
Scotland) keltirgan ta’rifga ko‘ra esa «Audit —boshgaruv tizimining
samaradorligi va butligini, moliyaviy hisobotlaming toligligmi ta’min-
lashga yo‘naltirligan kompleks chora-tadbirlar majmuyidir».

Bizning fikrimizcha, «Audit —shu sohada faohyat yuritish huquqgiga
ega bo'lgan shaxslar tomonidan korxona mohyaviy axborotining to‘g‘ri
va toligligmi, ma’lum gonun-qoidalarga asosan tuzilgani yoki ularga
mos tushishini tekshirish va natijani manfaatdor tarafga yetkazishga
yo‘naltirilgan faoliyatidir». Ushbu ta’rifda keltirilgan «mohyaviy axborot»
jumlasi birinchi navbatda, buxgalteriya axborotini anglatadi.

Yuqorida keltirilgan ta’riflardan kehb chiqgib shuni aytish mumkinki,
auditorlik faoliyatining asosiy vazifasi mohyaviy axborotning haggoniy
vato'hghgi yuzasidan fikr bildirishdan iborat. Ammo auditorlik faohyati
fagatgina tekshirish va fikr bildirish funksiyalaridan iborat bo‘Imay,
auditorlar tomonidan sohq, mohyaviy boshqgaruv, axborot texnolo-
giyalari va boshqga bir gator sohalar bo‘yicha qo‘shimcha ravishda kasbga
doir xizmatlar ham ko‘rsatiladi.

1.3. Audit predmeti va tekshiruv uslubiyati

Audit ham boshqa bir gator amahy sohalar kabi 0‘z predmeti va shu
prcdmetni o ‘iganish uslubiyatiga ega. Ushbu sohaning tekshiruv predmeti
bo‘hb, birinchi navbatda, korxonaning mohyaviy hisobothri hisoblanadi.
Mustagil auditor ushbu mohyaviy hisobollaming belgilangan gonun
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talablari asosida tiizilgani va shu korxonaning moliyaviy holati, moliyaviy
holatidagi o‘zgarishlar va pul ogimlari to‘g‘risida to ‘g‘ri va 10‘lig ma’lumot
berayotganligi yuzasidan oz fikrini bildirislii uchun go‘llaydigan chora-
tadbirlari majmuyi audit tekshiruvining uslubiyati hisoblanadi.

0 ‘z navbatida, shuni ta’kidlash joizki, moliyaviy hisobotlar bir
necha varog qog‘ozdan tashkil topgan hujjat bo‘lsa-da, ularning ortida
korxonalarda uzoq davr mobaynida sodir etilgan minglab, hattoki
millionlab operatsiyalar natijalari turadi. Ulaming ma’lum xususiyatlariga
ko‘ra gumhlashtirilishi va umumlashtirilishi natijasida esa moliyaviy
hisobotlar shakllanadi. Demak, moliyaviy hisobotlar auditi aslida
korxonada sodir bo‘lgan minglab operatsiyalar auditini anglatadi. Shun-
day ekan. auditning asl predmeti korxona moliyaviy hisobotlarida
guruhlashtirilgan va umumlashtirilgan operatsiyalardir. Ushbu ope-
rastiyaLar korxonalar faoliyat luriga ko‘ra turlicha, ammo takrorlanuvclii
xususiyatga ega bo'iadi. Korxonalar 0z faoliyat tuiiga ko ‘ra quyidagi asosiy
uch guruhga bo‘linadi:

1. Xizmat ko‘rsatuvchi korxonalar.

2. Savdo korxonalari.

3. Ishlab chiganrvchi korxonalar.

Xizmat ko‘rsatuvchi korxonalarda faoliyat jarayonini quyidagicha
tasvirlash mumkin:

t 2

4 3

Ushbu chizmadan shu narsa ayon bo‘ladiki, xizmat ko‘rsatuvchi
korxonalarda audit predmeti to‘rt asosiy guruhdan tashkil topgan
(Xarajatlar; Xizmat ko'rsalish; Debitorlik garzlar; Daromad). Auditor
tekshiruv jarayonida korxonaning shu to‘rt bosgichda sodir etilgan
operatsiyalarini mustaqil tekshirib chigadi va tekshiruv natijasini korxona
taqdim etgan mohyaviy Irisobotlarda keltirilgan ma’lumotlar bilan o ‘zaro
tagqoslaydi.

Savdo korxonalari faoliyatida audit predmeti quyidagi besh
jarayondan kelib chigadi:
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5 4 3

Islilab chigaruvchi korxonalarda operation sikl bir oz murakkab
ko'rinishga ega bo'lganligi sababli audit predmeti ham ko'proq bo'ladi. Bu
tur korxonalarda audit predmeti quyidagi etti elementdan tashkil topgan:

1 2 3 4

7 6 5

Auditor yuqorida tasvirlangan sikllarning har biriga alohida yonda-
shadi, ular bo'vicha dahl to‘playdi, bu dalillarni umumlashtiradi, natijani
korxona moliyaviy hisobotlari bilan tagqoslaydi, bu solishtirish natijasida
moliyaviy hisobotlar korxona faoliyati natijalarini haqqoniy aks
ettirayotgani yoki unday emasligi yuzasidan o‘z professional fikrini
shakllantiradi va shu tikrni auditorlik xulosasi orqah tashqi foydalanuv-
chilarga tagdim etadi.

Shuni ta’kidlab o'tish joizki, mohyaviy hisobotlarni tayyorlash
«Buxgalteriya hisobi to ‘g‘risida»gi qonunning 7-moddasiga asosan har
bir korxona rahbariyatilling vazifasi hisoblanadi. Shu sabab ushbu
hisobotlar shu korxona mulki va bu hisobotlarni auditorlar tuzib
bermaydilar. Ammo bu hisobotlar hagqoniy ma’lumotlarni aks ettira-
yotganini tekshirish esa auditorning vazifasi hisoblanadi va uni korxona
rahbariyati amalga oshirishga haqgli emas. Mohyaviy hisobotlar auditini
umumiy ko‘rinishda 1.1-chizmada keltirilganday tasvirlash mumkin.

It
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Ushbu chizmadan ko‘rinib turibdiki, har bir korxona o ‘zi mustaqil
ravishda moliyaviy hisobotlarni tayyorlaydi va auditorlarga tagdim etadi.
Ushbu vaziyatda auditorga fagatgina moliyaviy hisobotlar emas, balki
ularga go‘shimcha ravishda shu hisobotlar ma’lumotlariga asoslovchi kuch
bemvchi dastlabki hisob hujjatlari, gaydnomalar kabi buxgalteriya
hujjatlari ham tagdim etiladi. Ular auditda dalillar deb nomlanadi.
Auditor ushbu hujjatlarni (daMami) tekshirish orgaligina hisobotlar
to'g'ri ma’lirniotlarni aks ettirayotganligi yoki unday emasligi to‘g‘risida
fikr beradilar. Ushbujarayoimi 1.2-chizma ko'rinishida tasvirlash mumkin:

1.2-chizma
Dalillar to'plash Natijalami
(audit tekshiruvini > e’lon qilish
0 ‘tkazish ) (auditorlik xulosasi)

Ammo auditor hisobotlarni tekshirish jarayonida fagatgma korxona
taqdim etgan hujjatlar bilan cheklanib golmaydi. Ushbu hujjatlar bilan
birga auditor bir gator tashgi manbaalardan ham shu korxona faoliyatiga
oid ma’lumotlar va hujjatlarni to‘playdi. Misol uchun, korxonaning
bank hisobragamiga oid madumottling bank tomonidan tagdim etilishi.
Umuman olganda, aynan shu turdagi, ya’ni tashqi manbaalardan kelgan
hujjatalar auditor uchun eng ishonchli hisoblanadi.

Moliyaviy hisobotlarni tekshirish jarayonida auditor asosiy e’tiborni
ushbu hisobotlar Buxgalteriya Hisobining Milhy Standartlari (BHMS)
asosida tuzilganini yoki ushbu standartlardan chetga chigish hollari ro‘y
bergan holatlarni tekshiradi. Chetga chigish hollari ganchalik kam bo‘lsa,
moliyaviy hisobotlar shunchalik qonuniy tusga ega bo‘ladi va tashqi
foydalanuvchilar uchun ahamiyatli boMib boraveradi. Aksincha, ushbu
hisobotlar korxona faoliyatiga oid noto‘g‘ri ma’lumotni aks ettirsa, misol
uchtm aktivlar balansda o ‘z hagigiy bahosidan yugori giymatda ko ‘rsatil-
gan bo'lsa yoki majburiyatlar kamaytirib ko'rsatilgan, yoki umuman
ko'rsatiknagan bo'lsa, bu hisobotlar ishonclililik xususiyatini yo'gotadi
va foydalanuvchilar uchun hech ganday ahamiyatga ega bo'Imaydi.

O'z navbatida, mohyaviy hisobotlar BHMS asosida tuzilgani, barcha
aktivlar 0‘z giymatida ko'rsatilgani, hech bir majburiyat berkitilmagani,
daromadlar oslririb, xarajatlar esa kamaytirib ko'rsatilmagani to ‘g risidagi
ma’lumotni auditor mohyaviy hisobotlardan tashqi foydalanuvchilarga
0'z auditorlik xulosasi asosida ma’lum giladi.
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Amaliyotda auditor xulosasi quvidagi to‘rt xil ko‘rinishda boiishi
murnkin:

1. ljobiy xulosa. Ushbu ko‘rinishdagi xulosa auditor tomonidan,
tekshirilgan korxona moliyaviy hisobotlari to‘lig BHMSga asosan
tuzilgan, ushbu standartlarni buzish hollari ro‘y bermagan, aktivlar
va passivlar, daromad va xarajatlar to‘g‘ri va to'liq aks ettirilgan bo‘lsa
tuziladi.

1. Shartli ijobiy xulosa. Bu turdagi xulosa, tekshirilgan korxona
moliyaviy hisobotlari, lining ba’zi bir elementlarini hisobga olmaganda,
BHMSga asosan tuzilgan bo‘lsa beriladi. Ushbu vaziyatda, moliyaviy
hisobtlarda BHMSning ba’zi standartlarini buzish hollari ro‘y bergan
bo‘ladi, ammo bu holat salbiy xulosa berish darajasida muhim hisob-
lanmaydi.

2. Salbiy xulosa. Korxona taqdim etgan moliyaviy hisobot BHMS
standartlarini to ‘Uq yoki asosan buzib tayyorlangan hollarda tekshiruv
o‘tkazgan auditor tomonidan salbiy xulosa beriladi. Bu holatda mohyaviy
hisobotlarda o‘ta muhim xatoliklarga yo‘l go‘yilgan bo‘ladiki, bu hiso-
botlardan foydalanish tashqi foydalanuvchilar uchun mutlagqo asossiz
hisoblanadi.

3. Xulosa berishdan bosh tortish. Yugorida ta’kidlanganidek, auditor
mohyaviy hisobotlar tekshimvini shu hisobotlarga doir dalillami to‘plash
asosida olib boradi. Ushbu dalillar asosida u mohyaviy hisobotlar
yuzasidan o‘z fikiini shakllantiradi. Ammo ba’zi hollarda tekshirilayotgan
mijoz qaysidir sabablarga ko‘ra auditorga shu turdagi dalillami berishdan
bosh tortishi, zaruriy hujjatlarni to‘hqg bermasligi yoki mutlaqo yashirishi
mumkin. Bunday hoharda auditor mohyaviy hisobotlar yuzasidan o‘z
fikrini berishdan bosh tortadi. Chunki likr bildirish uchun asos yo‘q.
Ammo bunday vaziyatda auditor o°‘z fikrini bildira olmasligini, bulling
sabablarini ko‘rsatgan holda, yozma tarzda ma’lum giladi. Bu ko'rinish-
dagi yozma hujjat auditorning xulosa berishdan bosh tortishini ma’lum
etishi kerak.

1.4. Auditning nazariy asoslari

Auditorlik faohyati 0‘z maqgsad va vazifalaridan kehb chiggan holda
belgilangan nazariy asoslariga ega. Bu nazariy asoslar quyida keltirilgan
postulatlarga asoslanadi:

1 Auditorlik tekshiruvi moliyaviy hisobotlar va moliyaviy axborotlar
tekshirilishi mumkin bo‘lgan ma’lumotlarga asoslanadi degan faraz bilan
o ‘tkaziladi.
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Bulling uchun buxgalteriyadagi har bir operatsiya tegishli hujjat
bilan rasmiyiashtirilishi lozim. Auditor shu hujjatlarni tekshirish orgah
mohyaviy liisobotlarda keltirilgan ma’lumotlar to‘g‘ri ekanligiga ishonch
liosil giladi. Endi faraz gilaylikki, bunday hujjatlar mavjud emas. Bu
holda auditor tekshiruv o’tkazish iinkoniga ega emas. Chunki moliyaviy
liisobotlarda istalgan ma’lumot keltirilgan bo' lishi, bu ma’lumotlar ham
to‘g‘ri, ham nofo‘g‘ri axborotni aks ettirishi mumkin.

2. Auditor va mijoz rahbariyati o’rtasida gisqa muddatli kelish-
movchiliklar bo‘lishi mumkin, ammo uzoq muddatli kelishumovchiliklarga
yo‘l go’yilmasligi lozim.

Bunga sabab, bu ikki guruh umumiy yagona magsadga ega bo’lishlari
shart. Bu maqgsad - moliyaviy hisobotarda to‘g‘ri, ishonchli ma’lumot
aks ettirilishidir. Chunki jamiyatning kelgusi farovonligi, investorlarnhig
to‘g‘ri garor gabul gihshlari va resurslarning samarali taqsimlanishi
ishonchh mohyaviy axborotga bogMig.

3. Samarali ishlah chigilgan va o‘rnatilgan ichki nazorat tizimi mijoz
tomonidan moliyaviy liisobotlarda xato yoki firibgarliklarning oldini
olish imkonini beradi. (Xato —moliyaviy liisobotlarda bilmagan holda
noto‘g‘ri ma’lumotning keltirilishi yoki kiritilishi lozim bo‘lgan ma’lu-
motning tushirib qoldirilishi; Firibgarlik —mohyaviy hisobotlarda atayin
noto‘g‘ri ma’lumotning keltirilishi yoki kiritilishi lozim bo’lgan ma’lu-
motniug tushhib goldirilishi).

Ichki nazorat tizimiga ega bo‘lmagan korxona mohyaviy hisobotlarida
aktivlar, majburiyatlar, xususiy kapital, daromad, xarajat bo‘yicha
noto‘g‘ri ma’lumot kirithgan bo‘lish ehtimoh yuqori bo‘ladi.

4. Moliyaviy hisohotlami Buxgalteriva Hisobining Milliy Standartlari
(BHMS)ga asosan tuzilishi ularda keltirilgan ma’lumotlarning to‘g‘ri
va to‘lig bo‘lishini ta'minlaydi.

Bu postulating ma’nosi shundan iboratki, BHMS maxsus andoza
hisoblanadi va mohyaviy hisobotlarning ishonclilhigini aniglash uchun
ularni shu andozaga tagqoslash lozim.

5. Audit tekshiruvini o ‘tkazish vaqtida auditor tomonidan, agar aksini
tasdiglovchi malumotlar bo‘lmasa, o‘tmishda sodir boigan vogea kel-
gusida ham qaytarilishi mumkin degan faraz bilan ish ko'riladi.

Misol uchun, auditor awalgi tekshiruv davrida rahbariyatning
firibgarlikka yo‘l go‘ygan hohni yoki samarasiz ichki nazorat tizimini
anigladi deylik. Keyingi audit tekshiruvida, agar aksini tasdiglovchi
ma’lumotlar, ya’ni rahbariyat endi firibgarlikka yo‘l go‘ymagani yoki
ichki nazorat tizimi samarah tashkil etilganini tasdiglovchi ma’lumotlar
bo'Imagan holda, auditor o‘z tekshiruvida rahbariyat yana firibgarlik
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gilishi mumkin yoki ichki nazorat tizimi hanuz sifatsiz degan faraz
bilan tekshiruvni rejalashtirishi lozim. Buning natijasida korxonaiiing
zaif nugtaJari aniqlanadi va audit tekshinrvini samarali o'tkazish imkoni
yuzaga keladi.

6. IVIoliyaviy hisobotlar audit tekshiruvidan o'tishidan oldin, ularda
xato va flrihgarlikni aks ettiruvchi ma’lumotlar yo‘q deb faraz gilinadi.

Auditor tekshiruv jarayonida shu faraz va hagiqatda hosil bo’lgan
tasawurni o‘zaro taggoslash natijasida, moliyaviy hisobotlar to‘g‘ri
tuzilgani yoki unday emasligini 0’z xulosasi orqgali e’lon giladi.

Umuman olganda, vaqgt sinovidan o‘tgan holdauzoq yillardan buyon
amalda bo’lgan bu audit postulatlari zatnonaviy auditning nazariy
asoslarini tashkil etadi. Ularda bevosita yoki bilvosita quyidagi ma’lumotlar
keltiriladi: Moliyaviy hisobotlar tekshirilishi mumkin bo’lgan ma‘lumot-
larni aks ettiradi; jamiyat manfaatidan kelib chiggan holda, auditor va
mijoz o’rtasida uzog muddath kelishmovchiliklar bo’Imasligi lozim;
samarah ichki nazorat tizimining tashkil etilishi va BHMSning to’g’ri
go’llanilishi moliyaviy hisobotlarda to‘g‘ri ma’lumotlarni aks ettirishga
asos bo’ladi; aksini tasdiglovchi ma’lumotlar bo’Imaganda, o‘tmishda
sodir bo’lgan vogea kelgusida ham qaytarilislii mumkin; auditorlar mijoz
moliyaviy hisobotlarini tekshirish jarayonida ularda muhim xatoliklar
yo'q deb faraz giladilar. Ammo auditorial' tekshiruv jarayoniga mas’u-
hyat bilan yondashishlari lozim.

1.5. Audit sohasining rivojlauish tarixi

Audit juda uzoq rivojlanish tarixiga ega. Albatta, ushbu soha yuzaga
kelgan dastlabki davrlarda u audit deb ham atalgan emas, bu sohaning
o’sha davrlardagi vazifasi, ko’rinislii hozirgi zamonaviy auditdan keskin
farglanadi. Ammo har gaysi davrda ham audit sohasining umumiy,
o’xshash xususiyatlari mavjud bo’lgan. Buni auditning quyidagi
rivojlanish bosgichlarida ko’rishimiz mumkinZ

1 Ibtidoiy audit. Ushbu tur audit qadimgi Misr va Bobilda keng
go’llanilgan. Ushbu auditning mohiyati shundan iborat bo’lganki, davlat
moliya tizimining ikki rasmiy vakih bir-biridan aloliida, mustaqil ravishda
davLat xazinasi kirim va chigimining hisobini yuritgan. Ma’lum vaqt oralig’ida
ushbu ikki hisobchining yozuvlari ucliinchi bir shaxs tomonidan tag-
goslangan va ushbu yozuvlarda o’xshash hamda fargh holatlar aniglangan.

1 Whittington Ray and Pany Kurt «MP Principles- of Auditing and Other
Assurance Services» with Updated Chapters (Hardcover - 21)06).
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Ushbu taggoslash usuli hozirda zainonaviy auditning tekshiruv
uslubiyatlaridan biri hisoblanadi. Unga asosan korxonalar ma’lum
faohyati yuzasidan auditor gisqa davr uchun gayta hisob-kitob ishiarini
amalga oshiradi va natijani shu korxona buxgalteriyasi tagdim etgan
ma’lumotlar bilan solishtiradi.

2. Qadim Yunoniston va Rimda audit. 0 ‘zining yuksak madaniyati,
ilm-fani bilan jahon sivilizatsiyasi taraqgiyotiga ulkan hissa qo‘shgan bu
ikki imperiya audit sohasining taraqqgiyotida ham fcitta rol 0‘ynagan. Ushbu
davrdagi auditda asosiy e’tibor davlatning yuqori organlarida faoliyat
yuritayotgan shaxslarning moliyaviy faoliyatiga garatilgan. Xususan, ular
ma’lum davrda, misol uchun davlat ishidan bo‘shayotgan yoki chetlash-
tirilayotgan davrda o‘z moliyaviy faoliyatlari bo‘yicha hisobotni davlat
tomonidan belgilangan mustaqil shaxslarga topshirganlar. Ushbu mustagqil
shaxslar auditor vazifashii bajarganlar va tagdim etilgan ma’lumotlarning
ma’lum qonun-qoidalarga ganchalik mos tushayotganmi tekshirganlar.

3. 0 ‘rta asriada audit. Ushbu davr auditi bevosita Buyuk Britaniya
bilan bog'lig. Bu davr tarixda feodalizm davri deb nomlanadi va unda
davLat yeri keng tartibda aholiga vaqtinchalik foydalanish uchun ijaraga
tagsimlab berilgan. Bu tagsimlangan yerlardan yer egalari, davlat to‘lov
olgan. Ushbu to'lov yer egalarining asosiy daromad manbayini tashkil
etgan. Shu daromadning o°‘z vaqtida va to'liq yer egasiga kelib tushishini
ta’minlash magsadida, yer egasi bir shaxsga yer haqini ijarachilardan
to'plashni, ikkinchi shaxsga esa mustaqil ravishda shu to'plangan
mablag'laming hisobini yuritish vazifasini topshirgan. Ma’lum davrdan
keyin esa yer egasi auditorni taklif gilgan va yer hagi bo'yicha hisob-
kitob ma’lumotlari bilan hagigatda kelib tushgan pul mablag'larini o‘z-
aro solishtirishni so‘ragan. Auditor solishtirish natijalarini yer egasiga
tagdim etgan va yuzaga kelgan farglar sababini aniglagan.

4. Sano-at Revolyutsiyasi davrida audit. Ushbu davr Angliyada
davlat ro'yxatidan o‘tgan dunyodagi dastlabki korporatsiyalar, ya’ni
aksiyadorlik jamiyatlarining yuzaga kelishi bhan izohlanadi. Bu davrda
ushbu korporatsiyalarning moliyaviy hisobotlari hozirgidagi kabi
korporatsiya direktorlari kengashi tomonidan tayyorlangan. Ammo ushbu
moliyaviy hisobotlarning auditini esa tashgaridan jalb etilgan mustaqil
auditor emas, balki shu korporatsiyalarning aksiyadorlari 0‘tkazganlar.
Bunga sabab, o‘sha vaqtlardagi qonun talabiga ko‘ra, korporatsiya
moliyaviy hisobotlarini audit tekshiruvidan o‘tkazmoqchi bo‘lgan shaxs



shirilayotgan korporatsiyaning birorta ham aksiyasiga ega bo'lishi murnkin
cmas. Aks holda, u shu korporatsiyada o'tkazilayotgan audit tekshiru-
vidan chetlashtirilishi lozim.

5. Zamonaviy audit. Hozirgi zamonaviy auditining asoslari X1X
asr o'rtalarida, ya’ni 1862-yilda Buyuk Britaniyada «Kompaniyalar
to‘g‘risidagi gonun»ning gabul gilinishi bilan yaratilgan. Unga asosan,
Britaniyaning har bir kompaniyasi 0z hisob-kitob hujjatlari va moliyaviy
hisobotlarini yiliga kamida bir marotaba buxgalteriya sohasidagi mustaqil
ekspert tomonidan tekshiruvidan o'lkazishi lozim bo‘lgan. 1878-yilda
Buyuk Britaniyada «City of Glasgow Bank» (Glazgo shahar tijorat banki)
bankrot bo‘lishi munosabati bilan ushbu davlatda 1879-yilda «Majburiy
audit” to‘g‘risidagi qonun gabul gilindi.

AQSHda audit XX asr boslilarigacha bo‘lgan davrda o‘z mustagqil
audit tizimiga ega bo‘lmay, Britaniya audit tizimidan andoza sifatida
foydalangan. Sabab shunda ediki, bu davrga gadar AQSHda audit
tekshiruviga katta ehtiyoj bo‘lmagan. Britaniyada auditor xulosasidan keng
jamoatchilik, shu jumladan, investorlar foydalanayotgan bir davrda,
AQSHda ushbu xulosadan fagatgina bank muassasalari foydalanganlar.
Chunki bu davlatda ushbu tashkilotlar korxonalarga mablaglajratuvchi
asosiy manbaa hisoblangan. Bu davrlarda hali investorlar gumhi
shakllamnagan edi. Shu sababli, ushbu davrda Britaniyadan fargh o‘laroq,
AQSH da korxonalaming asosan, ko‘p hollarda esa fagatgina balans
hisobotlari audit tekshiruvidan o ‘tkazilgan. Chunki bank uchim mijozning
foydali ishlayotgani to‘g‘risidagi ma’lumotdan ko‘ra ko‘proq uning
ganday aktivga egaligi to‘g‘risidagi ma’lumot ahamiyatliroq bo‘lgan.
Sababi, korxona bank kreditlari uchun oz aktivlari bilan javob beradi.
Aktiv esa balans hisobotida aks ettiriladi. Shunhigdek, ushbu davr AQSH
auditining o0°ziga xos xususiyati shundan iborat ediki, unda korxonalLorning
deyarli har bir schyoti tekshirilgan, har bir hisob-kitob hujjatlari
o°‘rganilgan. Bunga esa tabiiyki uzoq vaqt va mablagltalab etilgan. Shu
sababli auditorlar keyinchalik tanlab tekshirish usulini keng qo‘llashga
o0 ‘tishgan.

AQSH da audit sohasining keng rivojiga 1933 va 1934-yillarda gabul
gilingan «Qimmatli qog‘ozlar bo‘yicha davlat gonuni», 1937-yilda
Qimmath gog‘ozlar va birja bo‘yicha komissiya (Securities & Exchange
Comission) ning tuzilishi, korporatsiyalar oz qimmath gog'ozlarmi
chiqgarish va sotish uchun ushbu davlat tashkilotidan ro‘yxatdan o ‘tishi,
ro‘yxatdan o‘tish uchun esa har bir korporatsiya SECga majburiy tartibda
audit teksliiruvidan o‘tgan mohyaviy hisobotlarini taqdim etishlari shart
gihb belgilanganhgi turtki bo‘ldi.
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Hozirda Buyuk Britaniyada audit sohasini tartibga soluvchi, auditning
nictodik asoslarini yaratuvchi va audit standartlarini ishlab chiquvchi
lashkilot 1880-yilda tashkil topgan Angliya va Uelsda Qasamiyod Qilgan
Buxgalterlar Instituti (ICAEW) va Qasamiyod Qilgan Diplomli Buxgal-
lerlar Uyusimiasi (ACCA) liisoblansa, AQSHda Amerika Sertffikatlan-
gan Jamoat Buxgalteriari Instituti (AICPA) shu vazifani amalga oshiradi.

Germaniyada zamonaviy audit asoslari 1870-yilda «Aksiyadorlik
jamiyatlari to ‘g'risidagi gonun» ga qo ‘shimcha kiritilishi bilan yaratildi.
IJshbu go'shimchaga asosan, har bir aksiyadorlik jamiyatining nazorat
kcngashi shu jamiyatning mohyaviy hisobotlarini tekshirishi va natijani
aksiyadorlar umumiy yig‘inshida e’lon gilishi lozim edi.

Germaniyada audit sohasini tartibga soluvchi tashkilot 1932-yilda
tashkil etilgan Germaniya Auditorlar Instituti hisoblanadi. Hozirgi kunda
bu tashkilotning a’zolari 6000 dan ortiq.

Fransiyada audit tekshiruvi bilan shug’ullamivchi ikki asosiy tashkilot
mavjud. Birinchisi Ekspert - buxgalterlar palatasi bo‘lsa, ikkinchisi
Schyotlar bo‘yicha komissarlarning Milliy kompaniyasidir. Buxgal-
terlar va komissarlaming asosiy fargi shundaki, buxgalterlar aksiya-
dorlik jamiyatlari tomonidan shu jamiyatlarning buxgalteriya hisobi
ma’lumotlari va mohyaviy hisobotlarini tekshirish uchun taklif etilsa,
komissarlar «Fransiya aksiyadorlik jamiyatlari to‘g‘risidagi gonun» ga
asosan davlat idoralari tomonidan majburiy tartibda tayinlanadi va
yuboriladi.

Xitoy Xalq Respublikasida zamonaviy auditning asoslari 1983-yilda
Xitoy Auditorlik Ma’muriyati tuzilislri va shu yilda birinchi auditorlik
lirmalarhring tashkil topishi bilan yaratildi.

Audit sohasi MDH davlatlari, shu jumladan, 0 ‘zbekiston Respubli-
kasiga 1990-yiharda khib keka boshladi. Bu davrga gadar ushbu davlatlarda
mulkning asosiy gismi davlatga tegishli bo‘lganhgi sabab, fagatgina
«taftish» mavjud edi va u davlat idoralari tomonidan amalga oshirilar
edi. Davlat mulkiga asoslangan sobiq Ittifogning parchalanishi asosida
keng tartibda xususiy mulkchilikning shakllanishi, qo'shma korxona-
laming tashkil etilishi sababh MDH mamlakatlarida audit sohasiga ehtiyoj
keskin ortdi. Natijada ko'pgina MDH davlatlarida, xususan 0 ‘zbekistonda
audit sohasining mustahkam asoslarini yaratish va ushbu sohani tartibga
solish magsadida «Auditorlik faohyati to‘g‘risidagi gonun» va «Auditorlik
faoliyatining standartlari» qgabul gilindi. Dastlabki milliy auditorlik
hrmalari tuzildi hamda «Katta to ‘rtlikska kiruvchi Ernst & Young, Deloitte
& Touche, KPMG, PriceWaterhouseCoopers kabi yirik xalgaro
auditorlik hrmalari o‘z vakolatxonalarini ochdilar.
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Respublikamizda auditorlik faoliyatini me’yoriy tartibga solish va
rivojlantirish vazifasini quyidagi tashkilotlar amalga oshiradi:

- O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi;

- O'zbekiston buxgalterlar va auditorial- milliy assotsiatsiyasi
(O'zBAMA);

- O'zbekiston Auditorlar Palatasi (0 ‘zAP).

O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi auditorlik faoliyatining
huquqiy asoslariniyaratish, tartibga solish va rivojlantirishda asosiy vazifani
bajaruvchi davlat organidir. Auditorlik faoliyatiga doir standartlar,
me’yoriy hujjatlar, nizomlar Moliya vazirligining qarori, tasdig'i bilan,
Adliya vazirligidan ro'yxatdan o'tgach, kuehga kiradi.

O'zbekiston buxgalterlar va auditorlar Milliy Assotsiatsiyasi 1992-
yil 13-martdan e’tiboran rasmiy faoliyat yuritib kelmoqgda. Ushbu
tashkilot O'zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyatining ilmiy-
metodik asoslarini yaratish, auditorlik faoliyati, soligga tortish,
xususiylashtirish, gimmatli gog'ozlar bozori, korxonalar moliya-
xo'jalik faoliyatining tahlLili va moliyaviy menejment bo'yicha qo-
nunchilik, me’yoriy hujjatlar va milliy standartlarini ishlab ehigishda
gatnashadi. Assotsiatsiya hozirgi kunda 4000 dan ortig a’zolariga ega
bo'lib, respublikamizning deyarli barcha yirik shaharlarida o'z hududiy
bo'limlariga ega.

0'zBAMA —bu hududiy yoki kasbiy prinsip teng huquq asosida,
umumiy manfaat va o'z a’zolarining maqsadlari asosida biriashgan
buxgalterlar, auditorlar, ilmiy va pedagog xodimlar, soliq maslahatchi-
larining respublika jamoat tashkilotidir. Assotsiatsiyaga a’zolik ixtiyoriy
ravishda amalga oshiriladi.

O'zBAMAnNhig asosiy faoliyatini quyidagi to'rt tarmoqqga bo'lish
rnumkin:

1. Mohya vazirligi bilan hamkorlikda Buxgalteriya hisobining milhy
standartlarini hamda Audilorhk faoliyatining milhy standartlarini ishlab
chigadi va takomihashtiradi.

2. Respublikamizda buxgalterlar va auditorlar malakasining yuqori
darajada bo'lishini ta’minlash magsadida 0'z o'quv markazida uzluksiz
ta’lim dasturini amalga oshiradi.

3. Maslahat va nasliriyot faoliyatini bajaradi. Xususan, «Hammasi
buxgalterlar uchun» nomli oylik byulleten nashr etadi.

4. Respublikada buxgalterlar va auditorlar kasbini rivojlantirish va
uni xalgaro standartlarga yaginlashtirishni ta’minlaydi, o'zini o'zi
boshqaradigan va o'zini 0'zi tartibga soladigan buxgalterlar va auditorlami
shakhantirishga ko'maklashadi.
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O'zbekiston Auditorlar Palatasi (O'zAP) —malaka sertifikatiga ega
nuistaqgil auditorlarni ixtiyoriy tarzda birlashtiruvchi, mustaqil notijorat
jamoat tashkilotidir. Auditorlar Palatasining asosiy magsadi auditorlar-
ning professionallik darajasini rivojlantirish va qo'llab-quwatlashga yordam
ko'rsatish, 0'z a’zolarining kasbga oid manfaatlarini davlat va jamoat
organlarida Irimoya qilish va kasbga oid talablar bo'yicha barcha o'zga-
rishlar to'g'risidagi va axborot ta’minoti bo'yicha aloga o'rnatishdan
iborat. Ushbu tshMlot 2000-yil avgust oyida tashkil etilgan. Palata qoshida
auditorlik professional etika, xalgaro munosabatlar, metodologiya,
a’zolik, gonunchilik islohotlari sohalari bo'yicha go'mitalar faohyat
yuritmoqgda. Auditorlar palatasiga a’zolikning quyidagi to'rt xil turi
mavjud:

- faxriy a’zolik;

- haqgiqgiy a’zolik

- uyushmaviy a’zolik;

- a’zolikka nomzod.

Ushbu tashkilotlaming o'zaro alogasini 1.3-chizmadagi kabi tasvir-
lash mumkin.

Hozirgi kunda respublikamizda bozor iqtisodiyotiga asoslangan
buxgalteriya hisobi va audit tizimi shakllandi va kun sayin takomillashib
bormoqda. Bu esa «biznes tili» hisoblangan va mahalliy kompaniyalar
tomonidan tayyorlangan buxgalteriya ma’lumotlarini xalgaro talablar
asosida, xorijlik sarmoyadorlar talablaridan kehb chiggan holda tuzish
va tagdim etish imkonini berish orgah yurtimizning jahon igtisodiy
tizimiga tobora kengroq kirib borishiga va xorij sarmoyasini keng hajmida
respublikamizga jalb ctishga imkon beradi.

1.3-chizma

O'zbekiston Respuhlikasida auditorlik faoliyatining tashkiliy-huquqiy
asoslarini yaratuvchi organlar
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1.6. XXI asr audit sohasidagi muhim o‘zgarishlar

Zamonaviy audit sohasining maqgsad va uslubiyati XX asr boshlarida
deyarlinoma’lum bo'lgan bo'Lsada, uzoq tarix davomida tijorat va davlat
moliyasini boshgarish jarayonida auditning u yoki bu ko ‘rinishi mavjud
bo‘lgan. Buni biz yuqorida keltirib o'tgan auditning rivojlanish tarixi
jarayonida ham kofrishimiz mumkin. IJinuman olganda, audit sohasida
XX asrda quyidagi muhirn o‘zgarishlar yuz berdil

1. Majburiy audit bilan bir gatorda ixtiyoriy auditning yuzaga kelishi.
XI1X asr yakuni, XX asr boshlarigacha audit asosan yuqori turuvchi
tashkilotlar, davlat muassasalari talabiga asosan o ‘tkazilgan bolsa, XX
asrdan e’tiboran audit tekshiruvidan o‘tish magsadida korxonalar
rahbarlari o‘zlari ixtiyoriy ravishda mustaqil auditorlarni taklif eta
boshladilar.

Bunga asosiy sabab ishlab chigaruvchi korxonalar hajmi keskin
sur’atlar bilan kengayib borgan Sano‘at Revolyutsiyasi davrida korxona
rahbarlari butun ishlab chiqgarish jarayonini o‘z nazoratlarida ushlab
turishda giyincliiliklarga duch kelganiiklari sababJi yollaiuna menejerlami
ishga taklif eta boshladilar. Boshgaruvjarayonining bu ko'rinishda ikkiga
ajralishi korxona rahbarlariga bir tarafdan boshqaruv borasida ancha
yengillik keltirgan bo‘lsa, boshga tarafdan xatami ham yuzaga keltirdi.
Ya’ni inenejerlaming davlat gonunlari va korxona boshgaruv siyosatidan
chetga chiqgish, 0‘z mafaatlarini korxona manfaatlaridan ustun qo‘ygan
holat yuzaga kelganda boshgaruvning menejerlar qo‘liga o'tishi korxona
uchun ham, uning rahbari uchun ham juda gimmatga tushishi mumkin
edi. Ana shunday bir vaziyatda rahbarlar doimiy ravishda mustaqgil auditorlar
xizmatidan foydalana boshladilar. Bunmg natijasida, shu davrda majburiy
audit bilan bir gatorda ixtiyoriy audit ham yuzaga keldi.

2. Moliyaviy hisobotlar auditi obycktining kengayishi. 1900-yilga
gadar audit asosan firibgarlik holatlarini amqlashga garatilgan edi. XX
asrning birinchi yarmidan boshlab auditning magsadi firibgarlikni
aniglashdan chetlangan holda, moliyaviy hisobotlar korxonaning
moliyaviy holati, faoliyat natijalari va moliyaviy holatdagi o‘zgarishlarni
to‘ligva haggoniy ravishda aks ettirayotganini o ‘rganish tomon qaratildi.
Bunga asosiy sabab endilikda korxonalar moliyaviy hisobotidan fa-
gatgina bank muassasalari emas, balki investorlar gurulii ham foydalana
boshladi.

1Arens A. Alvin, Elder J. Randal, and Beasley Mark «Auditing and Assurance
Services» (12th Edition).
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Yugorida ta’kidL'iganimizdck, XX asrga gadar bo‘lgan davrda korxonalar
lashkil etilishi yoki ish hajmini kengaytirishlari uchun asosan bank
kredilidan foydalanganlar. Bu davrga gadar korxonalar asosan balans
hisobotini audit tekshinividan o‘tkazganlar. Chunki banklar uchun
korxonaning moliyaviy holati hagidagi ma’lumot ko‘prog ahamiyat
kasb etgan. Sababi, kreditorlar olgan kreditlari yuzasidan o‘z balans-
laridagi aktivlari bilan javob berganlar.

XX asrdan e’tiboran, korxonalar kredit bilan chegaralanmagan
holda gimmatli qog‘ozlarni sotish asosida ham qo‘shimcha kapital
(investitsiya) jalb eta boshladilar. Shunga asosan, moliya bozoriga
investorlarning kirib kelishi moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobotga
e’tiborni keskin oshirdi. Bunga asosiy sabab shunda ediki, investorlar
dividend olish magsadida korxonalarga investitsiya taqdim etadilar.
Dividend esa korxona 1'aoliyatining natijasi, ya’ni daromad bilan bog‘lig.
Daroinad esa moliyaviy natijalar 10"g‘risidagi hisobotda aks ettiriladi.
Shuning uchun, moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobotni audit
tekshinividan o'tkazish korxonalar uchun dolzarb masalaga aylandi.

3. Auditor javobgarligining ortishi. Auditorlik etikasi. XX asrga kclib
audit sohasining eng muhim o'zgarishlaridan biri auditorning moliyaviy
hisobotlardan foydalanuvchilar guruhi oldidagi majburiyatining ortishi
bo‘ldi. Dastlabki davrlarda auditorlar asosan banklar oldida javobgar
bo‘lgan bo‘lsalar, endilikda ular millionlab investorlar oldida ham
javobgarlikka ega bo‘ldilar. Chunki investorlar o‘z igtisodiy qarorlarini
fagatgina auditorlar tekshinividan o‘tgan mohyaviy hisobotlar asosida
gabul giladilar. Natijada auditor o‘z faohyatini fagatgina o‘z manfaatini
ko‘zlagan holda, yoki e’tiborsizlik bilan olib borishi jamiyatning juda
ko‘plab a’zolariga ziyon keltirishi mumkinligi sababli auditorlik
faoliyatining etikasini, boshgacha qilib aytganda, auditorlik faoliyatining
«Odobnomasini» shakllantirishga ehtiyoj yuzaga keldi. Bulling asosida,
ko‘pgina davlatlarda, shu jumladan, 0 ‘zbekistonda ham «Auditorlik
etikasi» prinsiplari ishlab chiqildi. Shu bilan birgalikda auditorlar
faoliyatini tartibga soluvchi bir qator me’yoriy hujjatlar ham gabul
qgilindiki, ular auditorlaming o‘z vazifalarini xolisona va fagatgina jamiyat
manfaalidan kehb chiggan holda bajarishlarini ta’minlashga garatilgandir.

4. Taniab tekshirish usluhining yuzaga kelishi. Audit sohasi yuzaga
kelgan dastlabki davrlarda auditor tomonidan korxonada ma’lum davr
oralig‘ida sodir etilgan barcha operatsiyalar tekshirilgan. Ammo 1900-
yLllardan boshlab Buyuk Britaniya, AQSH kabi rivojlangan davlatlarda
yirik korxonalarning yuzaga kelishi barcha operatsiyalarni tekshirishni
imkonsiz qilib qo‘ydi. Sabab bu korxonalarda bir kunning o‘zida juda

23



ko'plab operatsiyalar sodix bo'lishi, yil davomida esa ularning soni
millionlarga borib yctislii, ulami tekshirish uchun auditordanuzoqvaqt
talab elilishi va natijada audil tekshimvi korxona uchun juda gimmatga
tushishida cdi. Bu masalaning yechimi sifatida, auditorLar tanlab tekshirlsh
uslubini go'llay boshladilar. Natijada auditorlar korxonalarda sodir
etilgan barcha operatsiyalarni emas, balki bir turdagi operatsiyalarning
bir nechtasini tanlab olib o‘rganish orgali golganlarining to‘g‘ri yoki
noto‘g‘ri ekanligini taxmin giladigan bo‘ldilar. Natijada audit tekshimvi
uchun kamroq vaqt sarflanadigan va bu xizmat mijoz uchun ancha arzonga
tushadigan bo‘ldi. Buning natijasida auditorlar xizmatidan fagatgina yirik
korxonalar emas, balki kichik va o'rta hajmdagi korxonalar ham
foydalanishlari uchun imkoniyat yuzaga keldi.

5. Ichki nazorat tizimi —tanlab tekshirlsh uslubining asosi sifatida.
Auditorlar tanlab tekshirish uslubini o'zlashtirgach. bu uslubni samarali
go'llash jarayonida ichki nazorat tizimining muhim o'mi bor ekanligini
anglab yetdilar. Ichki nazorat tizimining mohiyati va uni o'rganish uchun
auditorlar tomonidan qgo'llaniladigan uslublar keyingi boblarda batafsil
o'rganiladi. Ushbu bo'limda ichki nazorat tizimi nima sababdan auditor-
larga tanlab tekshirish uslubini samarali go'Uash imkonini berishi hagida
tasawur hosil gihsh magsadida bu tizimga gisqacha ta’rif keltiramiz.
Korxonaning ichki nazorat tizimi —ushbu korxona oz oldiga qo'ygan
magsad va vazifalarga, shu jumladan, ishonchli moliyaviy axborotni
tayyorlash vazifasiga erishishini ta’minlash magsadida korxona
tomonidan ishlab chigilgan barcha gonun-qgoidalar, chora-tadbirlar
majmuyidir.

Ichki nazorat tizimining bir namunasi sifatida korxonaning o'z
aktivlarini saqlashni ularning hisobini yuritishdan ajratuvchi tashkiliy
tuzilmasini keltrish mumkin. Misol uchun, korxona naqd pullarini
saglovchi kassir shu pullar hisobini yuritishi mumkin emas. Bu vazifalar
tagsimoti deb nomlanadi. Ya’ni bir operatsiyani fagatgina bir xodim
emas, kamida ikki yokiundan ortig xodimlar amalga oshiradilar. Natijada,
bir xodim ishi o'z-o'zidan ikkinchi bir shaxs tomonidan tekshirib
boriladi. Yuqoridagi misolda kassir vazifasi buxgalter tomonidan
tekshiriladi, buxgalter esa kassir vazifasini bajara olmaydi. Aks holda
buxgalter naqd pul suiiste'moliga yo'l qo'ygan holda. bu firibgarlikni
buxgalteriya hujjatlariga tegishli o'zgartirishlar kiritish orqgali berkitib
yuborar va natijada korxona zarar ko'rar edi. Bu vaziyatda samarali ichki
nazorat tizimining vazifasi kassir va buxgalter fagatgina o'z ishlarini
bajarishlari, biri ikkinchisining ishini 0'z qo'Uga olmasligini ta'min-
lashdan iborat.
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Ichki nazorat tizimini baholash tanlab tekshirish uslubini go'llash-
nhrg asosiy sharti bo‘lib qoldi. Auditorlar korxona buxgalteriya va
moliyaviy axborot tizimini o‘rganish orgali moliyaviy hisobotlardagi
ma’lumotlarni tekshirish uchun zarur bo'lgan tekshiruv ko‘lami va
vaqtini oldindan aniglash imkoniga ega bo‘ldilar. Buning natijasida
auditorlar quyidagi xulosaga keldilar —«Ichki nazorat tizimi ganchalik
sifatli bo‘lsa, tekshiruv ko’laini shunchalik kam boMishi mumkin».
Ya’ni yaxshi tuzilgan ichki nazorat tizimiga ega korxonada audit tek-
shiruvini, lining hajmini kamaytirgan holda, gisqa vaqt icliida tugatish
mumkin. Ichki nazorat tizimi sust bo'lgan joyda esa tekshirish hajmi
oshirilishi lozim. Demak, icliki nazorat tizimi va audit tekshimvi ko‘lami
o0°‘zaro teskari bog'langan.

6. Audit tekshiruvida kompyuter lexnologiyalarining roli. XX asr
oxiriga kehb insoniyat tarixda taragqqiyotning yangibosgichiga o‘tdi. Bunga
sabab bizning kundalik hayotimizga keng ko'lamda kompyuter
texnologiyalarining kirib kehshi bo‘ldi. Insoniyatning bu buyuk ixtirosi
jamiyatnhig har bir gatlamiga, shu jumladan, buxgalteriya va audit
sohasiga ham o°zining katta ijobiy ta’sirini 0“lkazdi. Kompyuter texnolo-
giyalaridan keng koiamda foydalanish buxgalteriya xodimlariga korxona-
larda sodir etilayotgan ko‘plab operatsiyalarni gisga vaqt ichida gayta
ishlash, oralig moliyaviy hisobotlarni tez va aniq tuzish imkonini ber-
moqda. Kompyuter texnologiyalarini audit teksliimvi jarayonida qo‘llash
natijasida mijoz moliyaviy hisobotlarini, buxgalteriya hisobi ma’lumot-
larini gisga vaqt ichida, samarali va ancha ishonchli tarzda tekshirish
imkoniyati yuzaga keldi. Kompyuter texnologiyalarini audit amaliyotida
qo'llash auditorlik tekshimvi samaradorligini oshirish bilan bir qatorda,
auditorlar zimmasiga muhim talablarni ham go'ydi. Ya’ni endilikda
auditorlar mijoz buxgalteriyasidagi hujjatlar tekshimvi bilan bir qatorda
buxgalteriya bo'limi kompyuter vositalari va dasturlarining to‘g‘ri tuzilgani
va o'matilganini ham tekshirishlari zanir bo‘hb qoldi. Bu esa auditordan
awalo, uning o'zi kompyuter vositalari va dasturlaridan samarah foyda-
lana ohsh ko‘nikmasiga ega bo'lishni talab etadi.

Yuqoridagita’rillami umumlashtirib aytishimiz mumkinki, XX asrda
audit sohasida quyidagi muhim o'zgarish va yangiliklar yuz berdi:

1 Mohyaviy hisobotlarda liribgarlikni aniglashdan ularning xolisona
tuzilganini o'rganishga tomon burihsh.

2. Auditorlar xulosalaridan foydalanuvchilar gatoriga bank muas-
sasalari va davlat idoralari bilan bir gatorda investorlarning ham Kkirishi.

3. Auditorning uchinclii taraf oldidagijavobgarhgming ortishi. Audi-
torlik etikasining yuzaga kelishi.
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4. Korxonada sodir etilgan operatsiyalami to'liq tekshirish uslubi
o'rniga tanlab tekshirish uslubining qo‘llanihshi.

5. Tekshiruv ko‘lami va vaqtini belgilash magsadida ichki nazorat
tizimi sifalini o‘rganish zamriyati.

6. Audit tekshiruvi jarayonida axborot texnologiyalarining keng
ko'lamda qo'llanihslii.

Audit aniqg dahllarga asoslangan soha bo‘lsada, uiiing ham o'/iga xos
cheklanislilari mavjud. Ular qatoriga quyidagilami kiiitishimiz mumkin:

1 Audit tekshiruvining o ‘tkazilishi korxona moliyaviy hisobotlarida
hech ganady noto‘g‘ri ma’lumot keltirilmagan degani emas. Chunki
auditorial o‘z tekshiruvlarini tanlab tekshirish uslubi asosida o‘tkazishlari
sabab gaysidir schyot va hujjatlami o‘rganib. gaysidirlarini esa qoldirib
ketishga majburlar. Shu qolib ketgan schyot va hujjatlarda esa gqandaydir
xatoliklar bo'lishi. bu esa moliyaviy natijalarga o‘tib ketgan bo'Hshi
ehtimoldan xoh emas. Demak, mohyaviy hisobotlarda muliim xatoliklar
yo'gligini tasdiglashning iloji yo‘qg. Shu sababli auditor xulosasi kafolat
dalolathomasi deb emas, balki mustaqil audilorning professional likri
bayon etilgan hujjat deb gabul gilinishi lozim.

Shunday bo‘lsada, uzoq vyillar davomida jamiyat tomonidan
auditorlik xulosasi muhim hujjat deb gabul gilinayotgan ekan, mustaqil
auditorning professional fikriga ishonish mumkin.

2. Boshga bir gator sohalar kabi auditda ham inson omili mavjud,
ya’ni inson tomonidan bilmagan holda yo‘l qo‘yihshi mumkin bo‘lgan
xatoliklar (ushbu holda auditor tomonidan). Bu omil sababi auditor-
ning jismoniy yoki mhiy toligishi, e’tiborsizligi va bulling natijasida
auditor moliyaviy hisobotlar yuzasidan to‘g‘ri fikrga kela olmashgi
mumkin.

Yugoridagilardan xulosa gilib shuni aytish mumkhiki, auditor jamiyat
igtisodiy hnyotida muhim o'rin tutib, moliyaviy bargarorlikni ta’minlashda
katta rol o‘ynaydi.

Shu o‘rinda ushbu fanning ahamiyati, hozirda yuz berayotgan jahon
moliyaviy-igtisodiy ingirozi sharoitidaga roli va vazifalarini talabalarga
samarali asosda yetkazib berish o‘gituvchidan ham katta mahorat talab
etadi. Bu borada yangi pcdagogik texnologiyalardan foydal anish magsadga
muvolig. Umumiy ko‘rinishda yangi pedagogik texnologiyalar tarkibiga
quyidagilar Kiradi:

- faiming identifikatsiyalashgan o‘quv magsadlarini islilab chigish;

- o‘qgitishning maqsadli shajarasi;

- 0‘gquv magsadlarini nazorat topshiriglariga aylantirish;

- maqgsadga erishish usullari;
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- erishilgan o‘quv maqgsadlarini baholash.1
Audit asoslarining mazkur va keyingi boblarini ana shu pedagogik
texnologiya asosida tashkil etish mavzuning yoritilishiga xizmat giladi.

Qisgacha xulosalar

Audit atamasi lotin tilidan olingan bo‘lib, «eshituvchi», «eshitmog»
ma’nolarini anglatadi. Ushbu atamaning amaliyotga kirib kelishi borasida
turli garashlar mavjud. Ushbu garashLar audit atamasirung kelib chigishiga
doir turli fikrlarni ilgari sursada, ular o'rlasida auditning mohiyatiga
doir umumiylik ham mavjud, xususan, yuqoridagi garashlarning har
birida auditor (1) jamoatchilik ishonchini qozongan; (2) o°‘zining
ma’lum bir gobiliyati, biliini bilan o‘zgalardan ajralib hirgan; (3) jamiyat
farovonhgi, rivoji yo‘lida xizmat gilgan shaxs sifatida namoyon bo'ladi.
Auditorjamiyatda o‘ta muhim va mas’uliyatli o'rin egallaydi.

Audit —shu sohada faoliyat yuritish hugugiga ega bo‘lgan shaxslar
tomonidan korxona mohyaviy axborotining to‘g‘ri va to‘ligligini, ma’lum
gonun-goidalarga asosan tuzilgani yoki ularga mos tushishini tekshirish
va natijani manfaatdor tarafga yetkazishga yo‘naltirilgan faohyatidir.

Audit sohaning tekshiruv predmeti - korxonaning mohyaviy hiso-
botlari hisoblanadi. Ushbu tekshiruv natijasini auditor 0‘z xulosasi orgah
ma’lum qiladi. Auditor xulosasi (1) ijobiy xulosa; (2) shartli ijobiy
xulosa; (3) salbiy xulosa; (4) xulosa berishdan bosh tortish ko’rini-
shida bo“ladi.

Audit sohasini rivojlanish bosgichlariga ko‘ra (1) ibtidoiy audit;
(2) gadim Yunoniston va Rimda audit; (3) o‘rta asrlarda audit; (4) sa-
no‘at Revolyutsiyasi davrida audit; (5) zamonaviy audit kabi besh
bosgichga ajratish mumkin.

Hozirgi zamonaviy auditining asoslari X1X asr o‘rtalarida, ya’ni
1862-yilda Buyuk Britaniyada «Kompaniyalar to‘g‘risidagi gonun»ning
gabul qilinishi bilan yaratilgan.AQSH da audit sohasining keng rivojiga
1933 va 1934-yiliarda gabul gihngan «Qimmatli qog’ozlar bo'yicha davlat
gonuni», 1937-yilda QimmatU qog‘ozlar va birja bo'yicha komissiya
(Securities & Exchange Comission) ning tuzilishi turtki bo'ldi. Hozirda
Buyuk Britaniyada audit sohasini tartibga soluvchi, auditning metodik
asoslarini yaratuvchi va audit standartlarini ishlab chiquvchi tashkilot
1880-yilda taslikil topgan Angliya va Uelsda Qasamyod Qilgan Buxgal-

1B.Yu. Xodiyev va boshgalar - «Yangi pedagogik texnologiyalar» —T.: 2007,
27-bet.
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terlar Instituti (ICAEW) va Qasamyod Qilgan Diplomli Buxgalterlar
Uyushmasi (ACCA) hisoblansa, AQSHda Amerika Sertifikatlangan Jamoat
Buxgalterlari liistituli (AICPA) shu vazifani amalga oshiradi.

Respublikamizda auditorlik faoliyatini me’yoriy tartibga solish va
rivojlantirish vazifasini quyidagi taslikilotlar amalga oshiradi:

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi;

- O'zbekiston buxgalterlar va auditorlar milliy assotsiatsiyasi (O'z-
BAMA);

- 0 ‘zbekiston Auditorlar Palatasi (0 ‘ZAP).

Audit sohasida XX asrda quyidagi muhim o‘zgarishlar yuz berdi:

1 Majburiy audit bilan birga ixtiyoriy audit yuzaga keldi.

2. Moliyaviy hisobotlar auditi obyekti kengaydi.

3. Auditorjavobgarligi ortdi va «Auditorlik etikasi” tuzildi.

4. Tanlab tekshirish uslubi yuzaga keldi.

5. Ichki nazorat tizimi tanlab tekshirish uslubining asosiga aylandi.

6. Audit tekshiruvida kompyuter texnologiyalarining roh ortdi.

Glossariy

Amerika Buxgalterlar Assotsiatsiyasi (American Accounting
Association) — buxgalteriya sohasida ta’lim va ilmiy izlanish bilan
shug‘ullanuvchilaming ko'ngilli uyushmasi. Tashkilotning asosiy magsadi
butun dunyo bo‘ylab buxgalteriya sohasidagi ta’lim, ilmiy izlanish va
amaliyotni rivojlantirishga xizmat qilishdan iborat. Amerika Universi-
tetlarining buxgalteriya o‘gituvchilari uyushmasi sifatida 1916-yilda
tashkil topgan. 1936-yildan Amerika Buxgalterlar Assotsiatsiyasi deb
nomlanadi.

Amerika Sertifikatlangan Jamoat Buxgalterlari Instituti (American
Institute of Certified Public Accountants (AICPA) —yuqori professional
talablarga javob benivchiva moliyaviy hisob tizimining sifatini ko‘tarishga
xizmat qiluvchi mustagil auditorlaming milliy professional uyushmasi.
Ushbu tashkilot 1887-yilda AQSH da tashkil topgan va «Amerika Audi-
torlar Assotsiatsiyasi» deb nomlangan. 1957-yildan e’tiboran «Amerika
Sertifikatlangan Jamoat Buxgalterlari Instituti» nomini olgan.

Angliya va Uelsda Qasamyod Qilgan Buxgalterlar Instituti (Institute
of Chartered Accountants in England & Wales (ICAEW) — Buyuk
Britaniyaning auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi eng yirik tashkilot.
Angliyaning buxgalteriya va audit sohasidagi oltita uyushmasining
birlashishi natyasida 1880-yilning may oyida tashldl topgan. Hozirda ushbu
tashkilot talabalami o‘gitish, uzluksiz ta’lim dasturlarini amalga oshirish,
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professional va etika standaillarini ishlab chigish va 0‘z a’zolariga maslahat
xizmatlarini ko'rsatish bilan shug'ullanadi. ICAEW hozirda o'zining
124.000 dan ortig a’zolari bilan Evropaning audit va buxgalteriya
sohasidagi eng yirik tashkilot hisoblanadi.

Attestatsiyafunksiyasi (Attestfunction) —mustagqil tashqgi auditoming
asosiy vazifasi. Ushbu funksiyaning mohiyati mohyaviy hisobotlarda
keltirilgan ma’lumotlaming ishonclili va asosliligi yuzasidan auditoming
mustaqil va xohs fikrini ifodalashdan iborat.

Audit (audit) - mljoz moliyaviy hisobotlari, buxgalteriya tizimi
ma’lumotlari va korxonaning ichki hamda tashqi manbalaridan
go‘shimcha ma’lumotlami to‘plash va tekshirishga yo‘naltirilgan faoliyat.

Auditor ( Certifiedpublic accountant) —auditorlik malaka imtihonini
muvaffagiyatli topshirgan, ma’lumot va tajriba bo'yicha talablarga javob
berganlik uchun maxsus tashkilotlar tomonidan sertifikatlangan va shu
asosda auditorlik faoliyati bilan shug‘ullanisli huquqi berilgan shaxs.

Auditorlik xulosasi (auditors’standard report) —mijoz moliya-
viy hisobotlariga doir o'tkazilgan audit tekshiruvi natijalarini ushbu
hisobotlardan tashqi foydalanuvchilarga yetkazishga mo‘ljallangan hujjat.
Auditorlik xulosasi kirish, tahliliy (asosiy) va xulosa gismlaridan iborat
bo‘ladi.

Auditorlik faoliyatining milliy standartlari (National auditing
standards) — 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan
tasdiglangan va Respublikada auditorlik faoliyati sifatining yuqori darajada
bo'lishini ta’minlashga garatilgan, mustaqil auditorlarga qo‘yiladigan
talablar majmuyi.

AQSH Umumgabul Qilingan Audit Standartlari (US Generally
accepted auditing standards) —auditorlar o0‘z xizmatlarini yuqori sifatda
ko'rsatishlariga xizmat gilish magsadida AICPA tomonidan gabul gilingan
10 standartlar to‘plami.

AQSH Umumgabul Qilingan Buxgalteriya Tamoillari (US Generally
Accepted Accounting Principles) - AQSh Moliyaviy Hisob Standartlari
Qo‘rnitasi (Finacial Accounting Standards Board) tomonidan gabul
giluigan va mohyaviy hisobotlami tayyorlashda majbuxiy tusga ega bolgan
talablar majmuyi.

Buxgalteriya hisobining milliy standartlari (National accounting
standards) — 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan
tasdiglangan va respublikada mohyaviy hisob tizimini birxillashtirish va
takomihashtirishga qaratilgan talablar majmuyi.

ljobiy auditorlik xulosasi (unqualified opinion) - mijoz mohyaviy
hisobotlari korxona moliyaviy holati va operatsiyalarining natijasini
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BHMSga mos ravishda aks ettirganiga ishonch hosil gilganda mustaqil
auditor tomonidan tayyorlanadigan hujjat.

Ichki nazorat tizimi (internal control structure) —koixona 0°z oldiga
go’ygan magsad va vazifalarga, shujumladan, ishonehli moliyaviy axbo-
rotni tayyorlash vazilasiga erishishini ta’minlash magsadida koixona tomo-
nidan ishlab chigilgan barcha qonun-qoidalar, chora-tadbirlar majmuyi.

Mustaqillik tamoyili (independence principle) —mijoz korxonaga
nisbatan to'lig mustagil bo‘lImagan holda audit tekshinivini olib borish
va auditorlik xulosasini berishni tagiglovchi eng rrmhim standart.

Salbiy auditorlik xulosasi (adverse opinion) - koixona tagdim etgan
moliyaviy hisobot BHMS standartlarini to‘lig yoki asosan buzib
tayyorlangan hollarda teksliimv o'tkazgan auditor tomonidan tayyor-
lanadigan hujjat. Bu hoiaida moliyaviy hisobotlarda o‘ta muhim xatolik-
larga yo‘l go'yilgan bo'ladi va bu hisobotlardan foydalanish tashqi
foydalanuvchilar uchun mutlago asossiz hisoblanadi.

Shartli ijobiy xulosa (qualified opinion) - tekshirilgan korxona
moliyaviy liisobollari, uning ba’zi bir elementlarini hisobga olmaganda,
BHMSga asosan tuzilganda tayyorlanadigan hujjat. Ushbu vaziyatda
moliyaviy hisobtlarda BHMSning ba’zi standartlarini buzish hollari ro‘y
bergan bo’ladi, ammo bu holat salbiy xulosa berish darajasida muhim
hisoblanmaydi.

Shotlandiya Sertifikatlangan Buxgalterlar Instituti (Intitute of Certified
Accountants in Scotland) - 1854-yilda tashkil topgan dunyoning birinchi
auditorlik uyushmasi. Ushbu tashkilotning asosiy vazifalari gatoriga
talabalami o'gitish, uzluksiz ta’lim va qayta tayyorlash dasturlarini amalga
oshirish hamda 0‘z a’zolariga maslahat xizmatlarini ko’rsatish kiradi.

(Uzbekistan Auditorlar Palatasi (0 ‘zAP) (Chamber of Auditors of
Uzbekistan) - malaka sertilikatiga ega mustaqil anditorlami ixtiyoriy
tarzda birlashtiruvchi, mustagil notijorat jamoat tashkiloti. Auditorlar
Palatashiing asosiy maqsadi auditorlarning professionallik darajasini
rivojlanlirish va go‘llab-quwvvatLashga yordam ko’rsatish, 0‘z a’zolarhhng
kasbga oid manfaatlarini davlat vajamoat organlarida himoya qilish va
kasbga oid talablar bo’yicha barcha o’zgarishlar to’g’risidagi va axborot
ta’minoti bo’yicha aloga o’rnatishdan iborat.

O'zbekiston Kespublikasi buxgalterlar va auditorlar milliy
assotsiatsiyasi (National association of accountants & auditors of the
Republic of Uzbekistan) - hududiy yoki kasbiy prinsip teng huquq
asosida umumiy manfaat va 0z a’zolarining magsadlan asosida birlashgan
buxgalterlar, auditorlar, ilmiy va pedagog xodimlar, sohq maslahat-
chilarinhrg respublika jamoat tashkiloti.

30



Qasamyod Qilgan Diplomli Buxgalterlar Uyushmasi (Association of
Chartered Certified Accountants) —buxgalteriya hisobi va audit sohasida
professional malakali kadrlarni tayyorlashga xizmat giluvchi taslikilot.
Ushbu tashkilot 1904-yilda Londonda tuzilgan va «London Buxgalterlar
Assotsiatsiyasi» deb noinlangan. 1996-yildan e’tiboran ACCA nomini
olgan. Uning hozirda dunyoning 170 dan ortiqg mamlakatlarda 320.000
dan ortiq a’zolari mavjud.

Qimmatli gog'ozlar va hirja ho'yicha komissiya (Securities &
Exchange Comission) — investorlarni himoya qilish, moliya bozori
a’zolarining tartibli, halol va samarali faoliyat yuritishiari uchun
imkoniyat yaratish va kapital shakUanishini osonlashtirish magsadida
1934-yilda AQSHda «Qimmatli qog'ozlar bo‘yicha davlat gonuni» ning
gabul qgilnishi bilan yuzaga kelgan.

Xulosa berishdan bosh tortish (Disclaimer of opinion) —auditor
moliyaviy hisobot yuzasidan hech qganday tlkr bera olmasligini
ko‘rsatuvchi hujjat. Ushbu hujjat auditorning o‘z fikrini bildirishiga yo‘l
go‘ymayotgan omillarni ham ko ‘rsatishi shart.

Takrorlash va nazorat savollari

1 Audit atamasining mohiyati nimada?

2. Audit atamasining amaliyotga kirishi borasidagi asosiy garashlami
keltiring.

3. Auditorning jamiyat farovonligini ta’minlashdagi o‘mini bayon eting.

4. Auditorlik faoliyatining bosh magsadi nimada namoyon bo‘ladi?

5. Xizmat ko'rsatuvchi, savdo va ishlab chigaruvchi korxonalarda
audit tekshiruvining asosiy predmetini bayon eting.

6. Auditorlik xulosalarining turlarini sanab o'ting.

7. Audit tekshiruvining asosini tashkil etuvchi postulatlarni keltiring.

8. Audit ning tarixiy rivojlanish bosqichlarini yoriting.

9. Respublikamizda auditorlik faohyathiing tashkiliy-huqugiy asoslarini
shakllantirish va tartibga solishda ganday davlat organlari va jamoat
tashkilotlari ishtirok etadilar va ularning vazifalari nimadan iborat?

10. XX asrda auditorlik faoliyatida qanday muhim o'zgarishlar ro‘y
berdi va bulling sabablari nimada?

11. Yangi pedagogik texnologiyaning tarkibiy elementlarini sanab
o‘ting va ularning audit asoslari fanini tashkil etishdagi aliamiyatini
yoriting. Ma’ruzachining audit asoslari fanini ganchalik ushbu ele-
mentlarga mos holda taslikil etayotganini baholang.
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Il bob. AUDITORLIK FAOLIYATINING HUQUQIY
ASOSLARI, XALQARO VA MILLIY
AUDIT STANDARTLARI

2. 1. 0 ‘zbekiston Respublikasida auditorlik faoliyatini tartihga
soluvchi me’yoriy hujjatlar

Respublikamizda auditorlik faoliyatini tashkil etish va o‘tkazish
uslubiyati auditorlik faoliyatining xalgaro amaliyoti va tajribasiga
asoslanadi. Ammo auditni samarali tashkil etishda faqatgina audit
uslubiyati emas, balki auditning huqugiy asoslari ham muhim rol
o‘ynaydi. Bu borada respublikamizda bir gator amaliy ishlar bajaril-
moqgda. Xususan, mustaqillik yillarida respublikamizda auditorlik
faoliyatining huquaqiy asoslarini belgilab beruvchi quyidagi me’yoriy
hujjatlar gabul gilindi:

- «Auditorlik faoliyati to ‘g ‘risida» gi 0 ‘zbekiston Respublikasi gonuni.
1992-yil 9-dekabr, Toshkent sh.;

- Yangi tahrirdagi «Auditorlik faoliyati to‘g‘risida» gi 0 ‘zbekiston
Respublikasi gonunini kuchga kiritish to‘g‘risidagi 0 ‘zbekiston Respub-
likasi Oliy Majlisining garori. 2000-yil 26-may, Toshkent sh.;

- «Mohyaviy nazoratni o‘tkazish va xo'jalik hayotiga auditorlik
shaklidagi nazoratni tatbiq etish to‘g‘risida» gi O ‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 3-maydagi 198-son qarori;

- «Auditorlar va auditorlik firmalarini Davlat ro'yxatidan o'tkazish
Nizomini tasdiqlash to‘g‘risida» gi 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 1993-yil 17-iyundagi 293-son garori;

- «Yuridik shaxslarga 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida auditorlik
faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini beruvchi maxsus ruxsatnoma
(htsenziya) berish tartibi to‘g‘risidagi Nizom». 0 ‘zbekiston Respublika-
si Moliya vazirligi tomonidan 1993-yil 10-mayda 41-son bilan tas-
diglangan.

- «Auditorlik faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tekshiruvlari-
ning ahamiyatini oshirish to‘g‘risida» gi 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2000-yil 22-sentyabrdagi 365-son qarori;

- «Auditorlarga malaka sertifikatini berish to‘g‘risidagi Nizom».
0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2000-yil 13-
oktyabrda 977-son bilan ro‘yxatga olingan;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2006-yil 16-
oktyabrdagi 215 —son garoriga 2-l1lova - «Korxonalardagi ichki audit
xizmati to‘g‘risidagi Nizom».
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- «Auditorlik tashkilotiari to‘g‘risidagi Nizom» (0 ‘zbekiston Respub-
likasi Prezidentining 2007-yil 4-apreldagi PQ-615-son garori).

- «Auditorlik faoliyatining milliy standartlari».

Hozirda Republikamizda auditorlik faoliyatini me’yoriy tartibga solish
asoslari takomillashib bormogda. Buning natijasi sifatida respublika-
mizda auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi me’yoriy tizimlarni quyi-
dagi besh bosqgichda ifodalash mumkin:

Birinchi bosgich —«Auditorlik faoliyati to‘g‘risida» gi gonun. Ushbu
gonun MDH davlatlari ichida birinchi bo‘lib. 1992-yil 9-dekabrda
(keyingi tahrirlar bilan) gabul gilingan va bu gonun Respublikadagi
xofjalik huqugini tartibga soluvchi asosiy qonim hujjatlar gatoriga kiradi.
Bu gonun auditorlik faoliyatini moliya —xo fjalik faoliyatining ajralmas
gismi sifatida ifodalaydi. Ushbu gonim 29 moddadan iborat bo‘hb, unda
auditorlik faoliyati va auditorning mohiyati, auditorning vazifasi va
majburiyati, auditorlik tirmasini tuzish tartibi, auditorlik firmalarining
huqugqlari, javobgarligi va majburiyatlari, auditorlik faoliyatini litsen-
ziyalash masalalari bayon etilgan.

Ikkinchi bosgich —barcha auditorlik subyektlar uchun majburiy
bo‘lgan auditorlik faoliyatini tartibga solishning umumiy masalalarini
belgilovchi gonunchilikka oid va me’yoriy hujjatlar. Ular gatoriga
quyidagilar kiradi:

- «Auditorlik tashkilotiari tog‘risidagi Nizom», 0 ‘zbekiston Res-
publikasi Prezidentining 2007-yil 4-apreldagi 615-son qarori bilan tas-
diglangan;

- «Auditorlarga malaka sertifikatini berish to‘g‘risidagi Nizom».

Uchinchi bosgich —Moliya vazirligi tomonidan ishlab chigilayotgan
va 0 ‘zbekiston Respublikasi Adhya vazirligi tomonidan tasdiglanayotgan
auditorlik faoliyatining milliy standartlari. Ushbu standartlarda audit
tekshiruvini rejalashtirish va hujjatlashtirish, muhimlik va audit riski,
kompyuterlarda ishlangan ma’lumotlarning auditi, auditda tanlab
tekshirish uslubi, audit dalillari, auditor hisoboti va xulosasi kabi
masalalar yoritilgan. Auditor shu standartlar asosida tekshiruv ko‘lami
va vaqtini, mos keluvchi tekshiruv uslubiyatini belgilash imkoniyatiga
ega bo'ladi. Standartlar. shuningdek, audit tekshiruvi sifatini baholash
uchun asosiy me’zon boMib hisoblanadi.

Respublikamizda hozirga qadar gabul gilingan va auditorlar
tomonidan tekshiruv o ‘tkazish jarayonida amal qilinishi lozim boMgan
auditorlik faoliyathiing milliy standartlari 2.1-jadvalda keltirilgan:

3- 36 33



Standart
ragami
3.

© o o M

25.

31.
50.
55.

56.
60.
70.

80.

90.

2.1-jadval

Auditorlik faoliyatining milliy standartlari

Standart nomi

Auditni rejalashtirish

Auditorlik tashkilotming ichki standartlanga qo‘yiladigan talablar
Auditor ishming sifatini nazorat qgilish

Auditni hujjatlashtirish

Muhimlik va auditor tavakkalchiligi

Moliya hisoboti tarkibida boshqa ma’lumotlar

Kompyuterda ishlangan ma’lumotlar auditi

Tahliliy amallar

Auditorlik tanlash

Ekspert ishidan foydalanish

Moliyaviy hisobotning chalkashliklan aniglanganda auditorlik
tashkilotining ish tutishi

Auditorlik tekshiruvi o ‘tkazilayotganda me’yoriy - huquqiy
hujjatlarga rioya etilishini tekshirish

Xo*‘jalik yurituvchi subvekt faoliyati bilan tamshish

Auditorlik dalillan

0 ‘zaro bog'liq shaxslar o‘rtasidagi bitimlar bo‘yicha auditorlik
dalillarim olish tamoillari

Moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi hodisalar

Boshga auditoming ish natijalaridan foydalanish

Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot to‘g ‘risidagi auditorlik
xulosasi

Maxsus savollami tekshirish natijalari bo‘yicha auditoming
hisoboti

Auditorlik tashkilotming kasbga doir xizmatlan

To‘rtinchi bosqich —auditorlik faoliyati va auditning maxsus turla-
rining o‘ziga xos bo'lgan masalalarini tartibga soluvchi auditorlik
faoliyatining maxsus andozalari va vazirlik hamda idoralarning me’yoi'iy

hujjatlari;

Bceshinchi bosqich - auditorlik firmasinmg o‘zi tomonidan gabul
gilingan ichki standartlar, yo‘rignomalar majmuyi hisoblanadi. Bu
standartlarni tuzishdan magsad, firma tomonidan o'tkazilayotgan
tekshiruv sifatini yanada oshirish, mavjud gonunchilik doirasida faoliyat
yuritilishini ta’minlashdan iborat.
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Hozirgi kimda respublikamizda auditorlik faoliyatini xizmat ko‘rsatish
sohasining bir turi sifatida yanada rivojlanishiga katta shart-sharoitlar
yaratib berilmogda. Xususan, 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
«O'zbekiston Respublikasida 2006-2010-yillarda xizmat ko'rsatish va servis
sohasini rivojlantirishni jadallashtirish cliora-tadbirlari to‘g‘risida» gi
qarori (17.04.2006-y. PQ-325)ning 1-ilovasiga ko‘ra:

(avvalgi yillarga nisbatan % hisobida)

Xizmatlar hajmining 2006-2010-yillar oralig'ida 2,2 marta o°‘sishi re-
jalashtirilgan moliya va bank xizmati audit xizmatini ham oz ichiga oladi.

Shuningdek, 2006-yil 1-apreldan e’tiboran PQ-325-sonli garoming
4-ilovasidagi ro‘yxatga muvofiq auditorlik sohasida xizmat ko'rsatayotgan
yuridik shaxslar uch yil muddatga daromad (foyda) solig‘i va yagona
solig to‘lovi to‘lashdan ozod etildi. Soligga tortishdan ozod etilgan bu
mablag'lar esa auditorlik firmalarining xizmat ko'rsatish sifatini yanada
oshirishga xizmat qilishi bilan milliy auditorlik firmalarining moliya
bozorida mustahkam o ‘rin egallashlariga katta zamin yaratadi.

2.2. Auditorlik faoliyati standartlarining mohiyati

Sifatli va muvaffagiyatli audit tekshiruvini o'tkazish uchun tekshiruv
jarayonida auditorlik faoliyaliga doir yagona umumgabul gilingan
standartlarni qo‘llash zarurati yuzaga keladi.

Auditorlik faoliyati standartlari —auditorlik faoliyatining o‘ziga xos
xususiyatlari va asoslarini tartibga soluvchi, shuningdek, auditorlar uchun
tekshiruv o'tkazish borasidagi 0‘z majburiyatlarini amalga oshirishlariga
yordam berish maqgsadida gabul gilingan umumiy qonun - qoidalar
tizimidir. Tekshiruv davomida auditorlik standartlariga amal qilish
tekshiruvning yuqori sifatli o'tishi va ishonchli boTishini ta’minlaydi.
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Standartlar asosida auditorlar faolLiyati sifat nuqtayi nazaridan
baholanadi. Standartlar audit tekshiruviga umumiy yondashuvni,
tekshiruv ko'lamini, xulosa turini, tekshiruv uslubiyatini va bu soha
vakillari amal gilishlari lozim bo'lgan gommiyatlami belgilab beradi.

Igtisodiy muhitning o’zgaiishi asosida umumiy standartlarga tuza-
tislilar, go‘shirachalax kiritilishi mumkin. Agar auditor tekshiruv davo-
mida bu standartlardan chetJashsa, buning sabablarini asoslab bera olishi
kerak.

Shuni ta’kidlash lozimki, auditorlik standartlari auditor faoliyati
to‘g‘riligini umumiy belgilab bersa-da, auditor tomonidan qo'llanilgan
barcha uslubiyatlar, amaliyotlaming to‘g‘rilig.ini anglatmaydi.

Standartlaming ahamiyati quyidagilarda o ‘z ifodasini topadi:

- audit tekshiruvining yugori sifatini ta’minlaydi;

- teksliiruv jarayonida fan yangiliklarining tatbiq etilishiga asos
yaratadi;

- foydalanuvchilarga audit tekshiruvijarayonini tushunish imkonini
beradi;

- davlat organlari tomonidan teksliiruv ustidan nazorat olib borish
zamriyatini bartaraf etadi;

- auditor uchun mijoz bilan o‘zaro ishonchga asoslangan munosabat
olib borishga imkon yaratadi;

- audit tekshiruvi jarayonida alohida elementlar o‘rtasida aloga
o‘matish imkonini beradi;

- auditoming oz bilim va malakasini doimiy ravishda oshirib borisliini
ta’minlaydi;

- turli auditorlik fkmalari ishini sifat nuqtayi nazaridan tagqoslash
imkonini beradi;

- audit tekshiruvini soddalashtiradi va boshqgalar.

Ammo audit standartlari butun tekshiruv jarayonining barcha
jabhalarini garnrab olmaydi. Bu standartlarda audit nazariyasi va amaliyoti
gisgava lo‘nda ko‘rinishda umumlashgan. 1Jlar auditorlik faoliyatining
uzoq yillar davomidagi amahyotijarayonida auditorlik faoliyatiga nisbatan
talablarga javob berishini isbotlash asosida umumgqabul gilingan stan-
dartlarga aylandi.

Auditorlik standartlari huquqiy organlar uchun audit tekshiruvini
sifat jihatidan tekshirish va baholash jarayonida imnuniy yo'rignoma
vazifasini bajaradi.

Amahyotda auditorlik standartlari (1) xalgaro; (2) milliy auditorlik
standartlariga bo‘linadi. Auditorlik faoliyatining xalgaro standartlari to‘rt
0‘zaro bog‘langan gismlardan tashkil topgan:
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- asosiy postulatlar —auditorlik faoliyati umumiy standartlarining
asosini belgilab beruvchi asosiy qonuniyatlar, uslubiyatlar, shart -
sharoitlarni ifodalaydi. Bu standartlar auditorlar uchun moliyaviy
hisobotlar yuzasidan umumiy tasawur hosil gilish va shunga mos
keladigan xulosa tayyorlashda asos bo‘lib xizmat giladi;

- umumiy standartlar —auditor 0‘z oldida turgan vazifalami samarali
bajarishi uchun ega bo‘lishi talab etiladigan sifat va malakaviy talablami
ifoda etadi (tayyorgarlik, malaka, mustaqillik, xolislik, tekshiruv
jarayonida e’tiborlilik);

- ishchi standartlar —audit tekshiruvijarayonida auditor amal gilishi
lozim bo‘lgan gonmi —qoidalami aks ettiradi (rejalashtirish, nazorat,
yetarli miqdordagi dalillami to‘plash va ichki nazorat tizimini baholash);

- auditorlik hisoboti bo‘yicha standartlar —audit tekshiruvi yakunida
tayyorlanishi lozim bo‘lgan auditorlik hisoboti shakh, mohiyati, ma’lu-
motlami aks ettirish tartibi borasidagi talablarni belgilab beradi.

Mustaqillik yillarida yurtimizda auditorlik faohyati asoslari garor
topishi bilan audit standartlarini ishlab chiqish zarurati ham yuzaga
keldi. Shu munosabat bilan 0 ‘zbekiston Respublikasi buxgalterlar va
auditorlar milliy assotsiatsiyasi Moliya vazirligi bilan hamkorlikda
«Auditorlik faohyatining milliy standartlari» ni (AFMS) ishlab chiqdi.
Bu borada Respublikamizdagi mavjud igtisodiy shart —sharoitlar, milliy
xususiyatlami inobatga olish va xalqaro tajribadan keng foydalanish
standartlaming zamon talablariga yanada mos kelishini ta’minlaydi.

2.3. Auditorlik faoliyatining milliy va xalqaro standartlari

Turli mamlakatlar igtisodiyotida bozor munosabatlarining rivojla-
nishi, integratsiya jarayonining kengayishi, bir gator auditorlik firma-
larining xalgaro miqyosda faohyat yurituvchi firmalarga aylanishi kabi
jarayonlarning ro‘y berishi auditorlik faohyatini xalgaro miqyosda birxil-
lashtirish zaruriyatini yuzaga keltirdi. Bu zaruriyat asosida 1977-yilda
tashkil etilgan Xalgaro buxgalterlar federatsiyasi qoshida Xalgaro audit
amaliyoti go‘mitasi (International auditing practices committee) tashkil
etildi.

Bu go‘mita tomonidan tayyorlangan standartlar audit amahyotini
xalgaro miqyosda birxillashtirishga garatilgan. Ammo bu standartlar turli
davlatlarda turli darajada qo‘llaniladi. Shunga ko‘ra ularni to‘rt asosiy
guruhga ajratish mumkin: birinchi guruh davlatlar xalgaro standartlami
to'lig‘icha, dastlabki ko'rinishda gabul giladilar; ikkhichi guruh davlatlar
xalgaro standartlami fagatgina kichik o ‘zgartirishlar kiritish orgaligina
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gabul gilishlari mumkin; uchinchi guruh davlatlar xalgaro standarflarga
o‘zgartirishlar Kirilishdan tashgari, bu standartlarni go‘llash uchun
ma’liim iqtisodiy, siyosiy shart —sharoitlami yaratish yoki mavjud
shart —sharoitlargao‘zgartirish kiritishlari talab etiladi; to'rtinchi guruh
davlatlarda xalgaro standartlarni qo‘llash shu mamlakatning milliy
mentaliteti, psixologiyasiga bo ‘glig.

Shu sababli, ko'pgina davlatlar milliy standartlarni ishlab chigish va
xalgaro standartlarni gqo‘llash jarayoniga ehtiyotkorlik bilan yondasha-
dilar. Misol uchun, {Canada, Buyuk Britaniya, AQSH kabi davlatlarda
milliy auditorlik standartlarini ishlab chigishjarayonida xalgaro standart-
larning fagatgina ba'zi elementlariga murojaal etiladi. Avstraliya, Braziliya,
Niderlandiya kabi davlatlarda esa milliy auditorlik standartlari to‘lig‘icha
xalqgaro standartlarga asoslangan holda tuziladi. Respublikamizda audi-
torlik faoliyatining milliy standartlarini ishlab chiqish jarayonida ham
xalqgaro standartlarga amal gilinadi. Malayziya, Singapur, Nigeriya kabi
davlatlarda esa milliy standartlar tuzilmagan va ularda auditorlik
faoliyatining xalgaro standartlari milliy standart sifatida gabul gilinadi.

Xalgaro auditorlik amaliyoti go‘mitasi toinonidan gabul gilingan
standartlarning asosiylari 2.1-jadvalda keltirilgan:

2.1-jadval
Xalgaro audit standartlari
XAS* Standart nonii Standartning asosiy mohiyati
1 2 3
100 Xalgaro audit standartlari va Zamonaviy xalgaro auditorlik
turdosh xizmatlarga izoh faoliyatini tartibga soluvchi standartlar

guruhi va turdosh xizmatlaming
mohiyati va magsadini yoritish

100  Auditorlik faoliyatining Asosiy prinsiplar keltmlgan; halollik,

kontseptual asoslari xolislik, mustaqillik, malaka, maxfiy-

lik, hujjatlashtirish, audit dalillarini
to‘plash, ichki nazorat tizimini tek-
shirish va baliolash, xulosalami tahlil
qilish va auditorlik hisobotini tayyor-
lash vazifasini bayon etadi

110  Atamalar glossarivsi Professional auditorlik faoliyati va
turdosh xizmatlarni tizimida
go'llaniladigan asosiy va qo‘shimcha
atamalaming izohi
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200

210

220

230

240

250

300

310

2

Moliyaviy hisobotlar
auditimng magsadi va va uni
taitibga soluvchi tamoyillar

Audit tekshiruvini o ‘tkazish

bo'yicha majburiyat xati

Audit tekshiruvida sifat
nazorati

Hujjatlashtinsh

Xato va firibgarlik

Moliyaviy hisobotlar auditi
bo'yicha qonun va me’yoriy
hujjatlami ko ‘rib chiqgish

Auditni rejalashtinsh

Mijoz biznesini bilish

3
Tekshiruvning umumiy magsadi va
hajmini, shuningdek, moliyaviy hiso-
botlami tayyorlash borasida korxona
rahbariyatining majburiyatini ifoda-
laydi
Auditoming tekshiruvni o'tkazish bo*-
yicha roziligim anglatuvchi majbu-
riyat xatining asosiy xususiyatlari,
auditor ishming hajmi va majburiyati
kodami, shuningdek, ushbu xatning
shaklim ifodalaydi
Audit tekshiruvining alohida bo'lim-
lariga nisbatan sifat nazoratini olib
borish va tekshiruv sifatini nazorat
gilish bo'yicha auditorlik firmasiga
amaliy tavsiyalami keltrradi
Ishchi gog'ozlammg shakli va mohi-
yatini, tekshiruv davomida auditor to-
monidan tayyorlanadigan ishchi go-
g'ozlardan namuna keltmlgan va bu
gog'ozlami saglash masalasi ko'nlgan
“Xato” va “firibgarlik” atamalanning
mohiyatini yoritadi va bu holatlar
yuzasidan javobgarlik korxona rahba-
riyati zimmasida ekanligmi ta’kidlay-
di, shuningdek, bu holatlarga duch
kelganda auditor amalga oshirish lo-
zim bo'lgan chora-tadbirlami belgi-
laydi
Moliyaviy hisobotlar auditini tartibga
solishda va yo'naltirishda qonun huj-
jatlaming roli va ulardan foydalanish
uslubiyati, tamoyillanm yoritadi
Audit tekshiruvini rejalashtirish jara-
yomm va bu jarayonning asosiy ele-
mentlarmi tasvirlaydi
Mijozga auditorlik xizmatini ko'rsa-
tishdan oldin korxona biznes tarmog'i
bilan tanisinsh, ma’lumotlami toplash
manbalari va ulami tahlil qilish us-
lubiyati bayoni
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320

400

401

500

510

520

530

540

550

Muhimlik

Audit riski va nujoz ichki
nazorat tizimini o'rganish

Ma’lumotlami elektron
gayta ishlash sharoitida audit

Audit dalillan

Moliyaviy hisobollami bi-
rinchi bor tekshirganda dast-
labki qoldiglar (saldolar)
niiig to‘g ‘riligi yuzasidan
auditor javobgarligi

Tahliliy amallar

Auditda tanlab tekshirish
uslubi

Hisob baholashlari
(taxminlari)ning auditi

BogTig (manfaatdor)
taraflar

3
“Muhimlik” atamasming mohiyati
yoritiladi, bu ko’rsatkichm rejalash-

tirish, tekshiruv o ‘tkazish jarayonida
amqlash va baholash uslubiyati belgi-
lanadi

“Audit riski” atamasming mohiyati

yoritiladi, ichki nazorat tizimimng
elementlari, vazifalari. tashkil etish
uslubi va bu tizimni tekshirish va

baholash uchun auditor tomonidan
amalga oshirilishi lozim boTgan
tekshiruv uslubiyatlarmi belgilaydi
Ma’lumotlami elektron qayta ishlash
sharoitida audit tekshiruvini o’tkazish
uchun bajarilishi kerak bo‘lgan qo‘-
shimcha ishlari va bu jarayonda audi-
tor malakasiga talablar keltiriladi
Audit dalillarining mohiyati va man-
balarini, bu dalillaming yetarliligi va
sifatmi amglash. shumngdek, dalillar-
ni to‘plash uslubiyatini yontadi
Moliyaviy hisobotlar dastlabki bor
audit tekshiruvidan oTayotgan holda
unda Kkeltirilgan boshlang'ich qoldiqg-
lar (saldolar) togTiligi yuzasidan
auditor javobgarligim belgilab beradi

Tahliliy tekshiruv uslubiyatlarining
mohiyati, ulami qoTlash uslubiyati
yoritilgan

TeksIlnruv namunasini tanlash va ba-
xolash jarayonida auditor e’tibor gara-
tishi lozim boTgan holatlar keltirilgan.
Statistik va nostatistik tanlab tek-
shirish uslublari bayon etilgan
Moliyaviy hisobotlarda aks ettirilgan
taxminlar  bo‘yicha hisob-kitoblar
to‘g‘riligim tekshirish uslubiyati yori-
tiladi

BogTiq taraflar o ‘rtasida amalga oshi-
rilgan operatsiyalar yuzasidan auditor
to‘plashi kerak boTgan dalillar turi,
hajmi va uslubiyati bayon etilgan
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560

570

580

600

610

620

700

720

800

2
Perspektiv (kelgusi)
moliyaviy hisobotlar
yuzasidan audit tekshiruvi
Uzluksiz faoliyat

Rahbariyat tushuntinsh
(izoh) xati

Boshqa auditorial’ ish
natijalandan foydalanish

Ichki auditor ishi
natijalandan foydalanish

Ekspert xizmatidan
foydalanish

Moliyaviy hisobotlar
yuzasidan auditor xulosasi
(hisoboti)

Tekshiruvdan o'tgan
moliyaviy hisobotlarda
mavjud boigan boshga tur
ma’lumotlar

Auditoming maxsus hisoboti

3
Perspektiv moliyaviy hisobotlar yuza-
sidan audit tekshiruvini o ‘tkazish us-
lubiyati yoritilgan
“Korxona faoliyatimng uzluksizligi”
tamoyili savol ostida bo'lganda auditor
amalga oshirishi loznn boigan vazifa-
lar bayon etiladi. “Korxona faoliya-
tining uzluksizligi” mng aksini ko‘rsa-
tuvehi holatlar keltmladi
Auditor tomonidan rahbariyat tushun-
tinsh (izoh) xatidan audit dalili sifa-
tida foydalanish masalasi yoritiladi
Moliyaviy hisobotlar yuzasidan tekshi-
ruv o'tkazgan boshqa mustaqil auditor
ishidan foydalamshda hisobga olimshi
lozim bo‘lgan masalalami tahlil giladi
Ichki auditor ishim baholashda mustaqil
auditor tomonidan e ’tibor qaratilishi lo-
zun boigan masalalar tasvirlangan
Mijoz yoki auditor tomomdan ekspert
xizmatidan foydalanish tartibi bora-
sida amaliy tavsiyalami keltiradi
Auditorhk xulosasi shakli va mohiyati
borasida tavsiya beradi. ljobiy, shartli
ijobiy, salbiy va auditorhk xulosasmi be-
nshdan bosh tortishni anglatadigan xulo-
salaming ko'rinisindan namuna keltiradi
“Boshga tur ma’lumotlar” atamasini
moliyaviy va moliyaviy bo‘lmagan ma’-
lumot nuqtayi nazandan yoritadi. Audi-
tor tomonidan bu tur ma’lumotlami tah-
lil gilish uslubiyatim keltiradi va ularda
aniglangan muhun xatoliklar yuzasidan
auditor xatti-harakatmi belgilab beradi
Maxsus masalalar bo‘yicha auditorhk
hisobotim bensh borasida tavsiyalar
keltmladi, bunday hisobotlardan na-
muna ko ‘rsatiladi

* XAS - Xalgaro audit staiidardlari
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Mavzu yakunida shuiii ta’kidlash lozimki, darslarni bahs —munozara
va talabalaming o‘zaro muhokamasi orgali ko‘proq tashkil etish mag-
sadga muvofig. Zero, quyidagijadvalda ushbu omillaming ta’lim sifatiga
ta’sir darajasi keltirilganl

Foiz 1

5% Ma’ruza

10% 0 ‘zicha o‘qish

20% Audio-video orgali o‘qish

30% Ko‘rgazma namoyish orgali 0’qish

50% Bahs-munozara orgali o ‘gish

75% 0 ‘quv jarayonini amaliyot bilan bog‘lash

90% Bir-birini, talaba talabani yakka tartibda o ‘qitish

Qisgacha xulosalar

Mustaqillik yillarida respublikamizda auditorlik faoliyati tashkiliy-
huqugiy asoslarini mustahkamlashga yo‘naltirilgan me’yoriy-huquqiy
asos yaratildi. Buning natijasi sifatida respublikamizda auditorlik fa-
oliyatini tartibga soluvchi me’yoriy - huquqiy hujjatlarning kolp
bosqichli tizimi yaratildi.

Auditorlik faoliyati standartlari auditorlik faoliyatiniiig o‘ziga xos
xususiyatlariva asoslarini tartibga soluvchi, shuningdek, audilorlaruchun
tekshiruv o‘tkazish borasidagi 0z majburiyatlarini amalga oshirishlariga
yordam berish maqgsadida gabul gilingan umumiy gonun-qoidalar
tizimidir. Tekshiruv davomida auditorlik standartlariga amal qilish
tekshiruvning yuqori sifath o‘tishi va ishonchli bo‘lishini ta’minlaydi.
Auditorlik standartlari auditor faoliyati to‘g‘riligini umumiy belgilab
bersada, auditor tomonidan qo‘llanilgan barcha uslubiyatlar, ama-
hyotlaming to‘g‘riligini anglatmaydi.

Amahyotda auditorlik standartlari (1) xalgaro; (2) milliy auditorlik
standartlariga bo‘linadi. Turli mamlakatlar iqtisodiyotida bozor
munosabatlarining rivojlanishi, integratsiya jarayonining kengayishi, bir
gator auditorlik firmalarining xalgaro miqyosda faoliyat yurituvchi
firmalarga aylanishi kabijarayonlaming ro‘y berishi auditorlik faoliyatini
xalgaro miqyosda birxillashtirish zaruriyatini yuzaga keltirdi. Bu magsadga
erishish uchun 1977-yilda Xalgaro buxgalterlar federatsiyasi qoshida

1B.Yu. Xodiyev va boshgalar - «Yangi pedagogik texnologiyalar» —T.: 2007.
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Xalgaro audit amaliyoti qo'mitasi (International auditing practices
committee) tashkil etildi. Ushbu go‘mita gabul gilgan xalgaro standartlar
to'rt o'zaro bogfiangan gismlardan tashldl topgan: (1) asosiy postulatlar;
(2) umumiy standartlar (3) ishchi standartlar; (4) auditorlik, hisoboti
bo'yicha standartlar. Bu go'mita tomonidan tayyorlangan standartlar
audit amaliyotini xalgaro migyosda birxillashtirishga garatilgan.

Mustagqillik yillarida yurtimizda auditorlik faoliyati asoslari garor
topishi bilan audit standartlarini ishlab chiqish zarurati ham yuzaga
keldi. Shu munosabat bilan 0 ‘zbekiston Respublikasi buxgalterlar va
auditorlar milliy assotsiatsiyasi Mohya vazirhgi bilan hamkorlikda
«Auditorhk faoliyatining milhy standartlari» ni (AFMS) ishhib chiqdi.
Bu borada respublikamizdagi mavjud igtisodiy shart —sharoitlar, milliy
xususiyatlarni inobatga olish va xalqgaro tajribadan keng foydalanish
standartlaming zamon talablariga yanada mos kehshini ta’minlaydi.

Hozirda respublikamizda auditorhk faoliyatining bargaror rivojiga
gonun-hujjatlar asosida keng imkoniyatlar yaratib berilmoqda, xususan,
2006-yil 1-apreldan e’tiboran No PQ-325 garorning 4-ilovasidagi ro‘y-
xatga muvofiq auditorlik sohasida xizmat ko ‘rsatayotgan yuridik shaxslar
uch yii muddatga daromad (foyda) solig'i va yagona solig toTovi to‘lash-
dan ozod etildi. Soligga tortishdan ozod etiigan bu mablag‘lar esa
auditorlik firmalarhfing xizmat ko‘rsatish sifatini yanada oshirishga xizmat
qgilishi bilan milhy auditorlik firmalarhfing mohya bozorida mustahkam
o‘rin egallaslfiariga katta zamin yaratadi.

Glossariy

Auditorlik faoliyati standartlari (auditing standards) —auditorhk
faoliyatining o°‘ziga xos xususiyatlari va asoslarini tartibga soluvchi,
shuningdek, auditorlar uchun tekshiruv o‘tkazish borasidagi o‘z
majburiyatlarini amalga oshirishlariga yordam berish maqgsadida gabul
gilingan umumiy qgonun — qoidalar tizimidir. Tekshiruv davomida
auditorlik standartlariga amal qilish tekshiruvning yuqori sifath o‘tishi
va ishonchh bo‘lishini ta’minlaydi.

Auditorlik hisoboti bolyicha standartlar (Reporting standards) —
audit tekshiruvi yakunida tayyorlanishi lozim bo‘lgan auditorhk hisoboti
shakli, mohiyati, ma’lumotlarni aks ettirish tartibi borasidagi talablarni
belgilab beradi.

Buxgalterlar xalgaro federatsiyasi (International Federation of
Accountants) —yugqori sifath xalgaro standartlami ishlab chigish va
amaliyotga joriy etish, 0‘z a’zolari o'rtasidagi hamkoriikni ta’ininlash,
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xalgaro tashkilotlar bilan hamkorlikni ta’minlash va buxgalteriya sohasini
xalgaro miqyosada tartibga solish hamda muvofiglashtirish magsadida 1977-
yilda Myunxen (Germaniya) da 11-Buxgalterlar Jahon Kongressida
tuzilgan tashkilot. Hozirda boshgaruv organi Nyu —York shahrida
joyiashgan.

Ishchi standartlar (Field work standards) — audit tekshiruvi
jarayonida auditor amal qilishi lozim bo‘lgan gonun —qoidalami aks
ettiradi (rejalashtirish, nazorat, yetarli migdordagi dalillami to‘plash
va ichki nazorat tizimini baholash).

Umumiy standartlar (General standards) — auditor o‘z oldida
turgan vazifalami samarali bajarishi uchun ega bo'lishi talab etiladigan
sifat va malakaviy talablami ifoda etadi (tayyorgarlik, malaka, mustagilhk,
xolislik, tekshiruv jarayonida e’tiborliiik).

Takrorlash va nazorat savollari

1. Standartlaming mohiyati va uiaming auditorlik faoliyatidagi
ahamiyati nimada?

2. Auditorlik faoliyatining xalgaro standartlarini ishlab chigishga
zarurat nima sababdan yuzaga keldi va ushbu standartlami gaysi tashkilot
tayyorlaydi?

3. Xalgaro auditorlik standartlarining tashkil etuvchi gismlarini va
uiaming mohiyatini yoriting.

4. Nima sababli auditorlik faoliyatining xalqaro standartlari barcha
davlatlarda birdek gabul gilinmaydi?

5. Auditorlik faoliyatining xalgaro standartlarini takrorlang va asosiy
mohiyatini bayon eting.

6. Respublikamizda auditorlik faoliyatining milliy standartlarini gaysi
tashkilotlar tayyorlaydi va hozirda nechta auditorlik faoUyatining milliy
standartlari gabul gilingan?

7. Auditorlik faoliyatining milliy standartlari bilan yagindan tanishing
va ulami xalgaro standartlar bilan giyoslang, o‘xshash va fargli girralarini
anigkng.

8. Respublikamizda auditorlik faoliyatining hugquqiy asoslaxini tashkil
etuvchi gonun hujjatlarining asosiy guruhlarini bayon eting.

9. «0 ‘zbekiston Respublikasi auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi gonun”
va «Auditorlik faoliyatining milliy standartlaii»ning audit tekshiruvidagi
ahamiyati nimada?
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11l bob. AUDITORLIK PROFESSIONAL ETIKASI VA
AUDITORNING HUQUQIY JAVOBGARLIGI

3.1. Professional etikaning mohiyati va ahamiyati

Etika —shaxs yoki shaxslar guruhining ma’naviy —axlogiy xatti —
harakatini belgilab beruvcbi gonun-qoidalar tizimidir. Qadimdan
shifokorlik etikasi tushunchasi mavjud bo‘lgan. Bu etikaning asosiy
magsadi shifokorlar faoliyatini axlogiy nuqtayi nazardan tartibga so-
lishga, 0‘z kasbiga nisbatan vijdonan yondashishga undashdan iborat edi.
Hozirgi kunda auditorlik sohasida ham shifokorlik etikasi singari audi-
torlik etikasi yuzaga keldi.

Auditorlik etikasining asosini mustaqillik, malaka, halollik va xolislik
tamoyillari tashkil etadi. Auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi tashkilotlar
ham turli gonunlar, standartlar bilan bir gatorda auditorlik etikasi
kodeksini ham ishlab chigishgan. Shu jumladan, respublikamizda
«0 ‘zbekiston auditorlaming kasbga oid Axloq Kodeksi” gabul gilingan.
Ushbu kodeksda auditorlar audit sohasiga nisbatan jamoat ishonchi va
e’tiborini orttirish uchun 0‘zlarini ganday tutishlari lozimligi, o‘z
zimmalaridagi vazifalami amalga oshirish jarayonida amal qilishlari lozim
bo‘lgan axlogiy, ma’naviy qadriyatlar, tamoyillar o‘z ifodasini topgan.
Audit tekshiruvini o‘tkazish jarayonida umuminsoniy qadriyatlar, tartib
- goidalarga amal qilish har bir auditor va auditorlik firmasi rahbarining
zimmasidagi majburiyatdir.

Etika normalariga amal gilgan holda ish yuritish auditorlik faoliyatining
jamoatchilik orasidagi obro‘-e’tiborining ortishiga, bu tur xizmatga ja-
moatchilikning ehtiyoji oshishiga xizmat qiladi. Aksincha, etika tamoyil-
larining buzilishi auditorlik sohasiga va auditorlar jamoasiga nisbatan
katta hurmatsizlikning namunasi hisoblanadi va bu sohaga ham ma’naviy,
ham moddiy zarar keltiradi. Etika tamoyillariga amal gilmaslik har bir
auditorga nisbatan keskin choralar ko‘rilishiga, xususan, auditorlik malaka
sertifikati va litsenziyasidan mahrum qilinishiga olib keladi.

3.2. Auditorlik Professional Etika Kodeksi

Auditorlik Professional Etika Kodeksi auditorlik faoliyatining o‘ziga
x0s «Odobnoma”si hisoblanadi. Ushbu ko.deks auditorlik faoliyatining
umuminsoniy gadriyatlarga, fazilatlarga mos bo'lishini, auditor o0z
faohyatini halollik bilan, fagatgina jamiyat manfaatlaridan kelib chiggan
holda amalga oshirishini ta’ininlaydi. Yuqgoridagi tamoyillarga asosan ish
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yuritish jamiyatning auditorlik faoliyatiga ishonchi va ehtiyojining ortishiga
xizmat qilishini anglagan holda ko'pgina xorijiy davlatlarda Auditorlik
faoliyatining etika Kodeksi gabul gilingan.

Bu Kodeks yuridik kuchga ega va unda keltirilgan tamoyillaming
buzilishi auditoming jinoiy, moddiy javobgarlikka tortilishiga olib keladi.
Ko'pgina xorijiy davlatlar, shu jumladan, respublikamizda gabul gilingan
«Q'zbekiston auditorlaming kasbga oid Axlog Kodeksi” da auditorlarga
nisbatan etika nuqgtayi nazaridan quyidagi asosiy talablar keltirilgan:

- Umumgabul gilingan axlogiy normalarga amal qilish. Auditorlar
0‘z zimmalaridagi vazifalarini amalga oshirish jarayonida umuminsoniy
axlogiy gadriyatlar, tamoillarga amal gilgan holda, halollik bilan ish
yuritishlari va garor gabul gilishlari shart. Boshqgacha qihb aytganda,
auditorlar «Boshqalar siz uchun gilishlarini xohlamagan ishini o0'zingiz
ham boshqgalar uchun gilmang» jumlasiga amal gilgan holda ish
ko'rishlari, butun tekshiruv o'tkazish va xulosa tayyorlash jarayonida
halollik bilan ishlashlari, masalalarga xolislik bilan yondashishlari,
adolatsizlikka va boshga hamkasblari tomonidan insoniy, axloqiy
gadriyatlarnhig buzihshiga yo‘l go'ymasliklari lozim.

- Jamiyat manfaatlarini ifoda etish. Garchi audit tekshiruvi uchun
haqni mijoz to'lasada, auditor fagatgina jamiyat manfaatlaridan kelib
chiggan holda ish ko'rishi shart. Mijoz manfaatlarini solig va sud
idoralarida himoya etishdan oldin auditor mijozning bu manfaatlari
to‘g‘ri, gonuniy asosda yuzaga kelganiga ishonch hosil gilishi zarur. Aks
holda auditor mijoz manfaatlarini himoya etishdan bosh tortishi shart.

- Auditoming xolisligi. Tekshiniv yakunida xulosa va tavsiyalar
tayyorlash uchun yagona asos - yetarli miqdordagi va ishonchh ma’lumot
hisoblanadi. Auditor bilgan holda noto‘g‘ri ma’lumotlami to'piashi,
yoki ma’lumotlami soxtalashtirishi va ularni tashqi foydalanuvchilarga
taqdim etishi mumkin emas. Auditor xizmat ko'rsatish jarayonida har
ganday turdagi tashqgi bosirn yoki shu kabi boshqga holatlar o0‘z
mulohazasining xolisligiga (xolislik - jamiyat manfaatlaridan boshga
guruhlar manfaatini himoya etmaslik) ta’sir etmayotganiga ishonch
hosil gihshi va shuni ta’minlashi, aks holda, xulosa berishdan bosh
tortishi shart. Auditor xulosasi va garori boshga uchinchi taraf fikriga
emas, fagatgina shu auditoming oz shaxsiy mulohazasi, fikriga asoslanishi
kerak. Auditor oz xohshgiga ta’sir o'tkazishi mumkhi bo'lgan har ganday
shaxs bilan mulogot olib borishdan bosh tortishi lozim.

- Auditoming e’tflborliligi. Professional xizmat ko'rsatish jarayonida
auditor oz ishiga yuqori darajada e’tiborlilik, ehtiyotkorlik bilan
yondashishi, rejalashtirish, tekshiruv o'tkazish va xulosa tayyorlash
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jarayonida inavjud qonunlar va standartlarga to'lig amal qilinishini
ta’minlashi, tekshiruvning har bir bosgichiga nisbatan ynqgori darajadagi
nazoratni o‘rnatishi zarur.

- Auditoming mustaqilligi. Auditor imiumiy mijoz korxona yoki lining
rahbariyatining alohida vakillari bilan auditor mustagilligiga ta’sir
o‘tkazish darajasidagi yaqin munosabatlarga ega bo'lsa, bu tekshiruvni
o'tkazishdan bosh tortishi lozim. Tekshiniv davrida va tekshiruv yakunida
tayyorlangan hujjatlarda auditor korxonaga nisbatan to‘Ugmustaqilligini
ishonch bilan bayon eta olishi zarur. Auditoming xagigatdan ham
mustagilligiga shubha uyg‘otuvchi yoki mustagillikka ta’sir etuvchi
omillar gatoriga quyidagilar kiradi:

- auditoming mijoz korxonaning moliya —xojalik faoliyatida har
ganday ko‘rinishda ishtirok etishi;

- auditoming mijoz korxonadan moliyaviy jihatdan bog‘Uqgligi
(garamhgi);

- korxonaga bilvosita (qarindoshchilik, korxona ishchilari orgah)
bog‘Ughgi va mohyaviy munosabatlarda ishtirok etislii;

- korxona rahbariyati bilan be’vosita, yaqin garindoshchilik muno-
sabatlarining mavjudhgi;

- korxonaning o‘ta mehmondo‘st munosabatda bo‘lishi va turli
gimmatli buyumlar, xizmatlami ularning haqiqiy bozor bahosidan
ancha arzon narxda yoki umuman tekinga berishi;

- auditorlik lirmasi xodimlari yoki raxbarlarining mijoz boshqgaruvida
ham faoliyat yuritishi;

- auditorlik lirmasining manfaatlari bo‘lgan moliyaviy, investitsion
institutlarga mijoz rahbariyatining investitsiya kiritishi borasida tavsiya
berishi;

- auditorlik lirmasi xodimi yoki rahbarlarining oldingi davrda mijoz
korxonada yuqori lavozimdagi xodim sifatida ishlagan bo‘lishi;

- auditorni mijoz korxonaning boshgaruv organiga tayinlash to‘g‘ri-
sidagi korxona rahbariyatining shu auditorga taklili va boshgalar.

Yugoridagi holatlarning birortasining ro‘y berishi auditorlik firma-
sining tekshirilgan koixonaga nisbatan mustagilligini shubha ostiga qo*-
yadi va kelgusida firma rahbariyati va xodimlarining javobgarlikka torti-
lishiga olib kelishi mumkin.

- Auditoming professional malakasi. Auditor mijozga xizmat
ko'rsatishda yuqori darajadagi malakaga ega bo‘lishi lozim. Yangi mijoz
bilan munosabat o‘rnatishdan oldin auditor shu mijoz uchun audit
amaliyotining yangi uslubiyatlarini qo'llash, eng so'nggi gonunchilikka
amal gilgan holda yuqori darajali xizmat ko' rsatishni kafolatlashi zarur.
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Auditor 0z malakasi doirasidan tashqgari bo'lgan sohalarda xizinat
ko'rsatishi, tavsiya berishi mumkin emas. Tekshimv davomida bunday
hollarga duch keiinsa, auditor mustaqil ekspert xizmatidan foydalanishi
shart.

Auditorning malakasi uning oliy ma’lumoti, malaka sertifikatiga ega
ekanligi va audit soliasidagi uzluksiz ish tajribasi bilan belgilanadi. Bundan
tashqari, auditor ish faoliyati davomida doimiy ravishda buxgalteiiya,
audit, soliq, xalgaro va milliy buxgalteriya va audit standartlari, fugarolik
huqugi, axborot texnologiyalari kabi sohalarda 0‘z malakasini oshirish
maqsadida ishlashi lozim. Auditorlik firmasi rahbariyati esa bu jarayon
ustidan doimiy nazorat olib borishi kerak.

- Mijozning tijorat siri. Auditor mijoz bilan munosabatlaming
davom etayotgani yoki to xtaganligidan gat’iy nazar, shu mijozga xizmat
ko'rsatish jarayonida qo‘lga kiritilgan har ganday ma’lumotni sir tutishi
zamr. Auditor hech gachon mijozga xizmat ko'rsatish jarayonida ma’lum
bo‘lgan ma’lumotlarni mijoz koixona zarar ko'rishi evaziga oz shaxsiy
yoki boshga uchinchi taraf manfaatlarini ko'zlab oslikor etmasligi lozim.

Mijoz faoliyatiga doir ma’lumotlarni oslikor etish fagat quyidagi
hollarda jinoyat hisoblanmaydi:

- ushbu ma’lumot mijoz rahbariyati roziligi bilan oshkor etilganda;

- gonun bilan belgilangan tartibda yoki sud garoriga asosan oshkor
etilganda;

- mijoz auditorni qonunchilikka zid amaliyotlarga jalb etgan yoki
jalb etishni xohlaganda.

- Soliqg munosabatlari. Auditorlar har ganday sharoitda ham soliqga
doir gonunchilikka to‘lig amal gilishlari shart. Auditorlar o0‘z shaxsiy
yoki boshga uchinchi taraf manfaatlarini ko‘zlagan holda daromadlarini
yashirmasliklari kerak. Bu majburiyat mijozga soliqga doir xizmat
ko'rsatish jarayonida ham amal giladi. Auditor mijoz manfaatlaridan
kelib chiggan holda soliq gonunchiligini buzib ish tutishi gonunga xilof
amaliyot hisoblanadi va javobgarlikka tortiladi.

Tekshimv o'tkazish jarayonida soliqga doir aniglangan kamchiliklar
yuzasidan auditor mijoz rahbariyatiga yozma ko'rinishda zudiik bilan
xabar berishi, bu kamchiliklarni bartaraf etish yoMlarini taklif etislii va
zamriy choralar ko'rilmaganda mjjozga nisbatan qollanilishi mumkin
boMyan jazo choralaridan xabardor qilishi lozim.

Mijozga soligga doir tavsiyalarni auditor fagatgina yozma ko'rinishda
tagdim etishi zamr. Shu bilan birga, auditor mijozga bu tavsiyalar solig
idoralari bilan yuzaga kelishi mumkin bo'lgan har ganday tur
muammolami hal etmasligini va soliq deklaratsiyasi va soligga doir boshga
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luijjatiardagi ma’lumotlaming to'g'riligiyuzasidan javobgarlik tagatgina
mijoz rahbariyati zimmasida ekanligini ham eslatib o ‘tishi kerak.

- Ko‘rsatilgan xizmat uchun to‘lov. Tekshimv uchun toTov etika
talablariga javob berishi uchun toTov summasi tekshimv hajmi va
sifatidan kelib chigishi lozim. ToTov summasiga ko‘rsatilayotgan
xizmatning murakkabligi, auditorlar malakasi, auditorlik firmasining
obro‘—e’tiboriva auditor 0z zimmasiga olayotgan javobgarlik kabi omillar
ham ta’sir o‘tkazadi.

ToTov summasi yuqoridagi omillardan gat’iy nazar fagat ma’lum
maqsadlarga erisliilisliiga bog'lig bo‘lishi gonunga zid amaliyot hisoblanadi.

Auditor dastlab kelishilgan toTov summasidan yugori summani
tagatgina tekshimvga doir va dastlab ko'zlanmagan, ammo majburiy
amalga oshirgan qo‘shimcha xarajatlarini qoplaganlik uchun olishi
mumkin.

Auditor xizmat uchun toTov summasi va shaklini oldindan kelishib
go‘yislii kerak. Mijoz oz yillik daromadhiing katta gismini audit tekshimvi
uchun xizmat hagi sifatida berishi esa auditor tomonidan auditorlik
etikasiga amal gilinganini shubha ostiga go‘yishi mumkin.

- Auditorlar oTtasidagi muuosabatlar. Auditorlar boshga auditorlarga
do'stona munosabatda bo'hshlari va ularning ishlarini asossiz tangid
gilmasliklari zamr. Mijoz talabiga ko‘ra tekshiruvda gatnashayotgan
auditorlardan biri yoki bk nechtasi almashlirilsa, awalgi auditor keyingi
auditor bilan ham yaxshi munosabatlarni o‘matishi, yangi auditor 0z
ishini yuqori sifatli qgilib o‘tkazishi uchun barcha ataky yordamni
ko‘rsatishi kerak.

- Xodimlarning auditorlik firinasi bilan munosabatlari. Malaka
sertifikatiga ega bo‘lgan auditor auditorlik firmasiga ishga gabul gilingach,
shu tirmadagi butun faoliyati davomida lirma obro‘sining ortishi va kelgusi
rivoji uchun xizmat qilishi, tirma rahbariyati va boshga xodimlari,
shimingdek, mijoz rahbariyati va xodimlari bilan do‘stona munosabatlarni
o'matishi va ta’minlashi lozim.

Auditorlik firmasi ralibariyati va xodimlarining o‘zaro munosabati
xizmat ko’rsatishjarayonida umumiy javobgarlikka asoslanishi va firmaning
xizmat ko‘rsatish doirasini kengaytirish va rivojlantirishga garatihshi zamr.

Auditorlik firmasi 0‘z xodimlarining malakasini oshirishi ustidan
doimiy nazoratni tashkil etishi va uzluksiz ta’limni ta’minlashi kerak.
Rivojlangan davlatlarda ykik auditorlik lirmalari «Professional rivojLanish»
boTimini tuzganlar. Bu bo‘limning asosiy vazifalari gatoriga lirma
xodimlarining malakasini doimiy ravishda yuqori darajada boTishini
ta’minlash magsadida audit, buxgalteriya, sokq, gonunchilik, axborot
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texnologiyalari kabi sohalar bo‘yicha turli seminarlar, trening kurslarini
tashkil etish, ilmiy izlanishiar oJib borish, ilmiy gazeta, jumallar va
adabiyotlar nashrini yo‘lga qo'yish kabilar kiradi.

Auditorlik firmasida faoliyat yuritayotgan xodimlar o ‘z vazifalariga
haloUik bilan, zimmalaridagi majburiyat va javobgarlikni his etgan hoida
yondashishlari, 0z malakalarmi oshirib borishga harakat qilishlari, icliki
va tashqi hujjatlar bilan ehtiyotkor ishlashlari va mijoz rahbariyati,
shuningdek, xodimlari bilan munosabatda mustaqillik tamoyilidan
chetlashmasliklari zarur.

Auditorlik firmasini doimiy o‘zgartiradigan, tekshiruv jarayonida
kutilmaganda lirmani lark etadigan xodimlar auditorlik etikasini go‘pol
ravishda buzgan hisoblanadilar.

Ma’lum sabablarga ko‘ra auditor hozirgi auditorlik firmasini tark
etsa, yangi Armada faoliyat yuritish jarayonida awalgi lirma rahbariyati
va xodimlari to‘g‘risida salbiy frkr bildirmasligi, bu firmada tekshiruv
jarayonida goMlanllgan uslubiyatlami, lirma faoliyati borasida o'ziga
ma’lum bo‘lgan maxtiy ma’lumotlar va hujjatlarni oshkor etmasligi
lozim.

Agar awalgi xodimlar auditorlik lirmasi manfaatlari va auditorlik
faoliyati obro‘-etiboriga jiddiy ta’sir etuvchi xatti-harakatlami sodir
etmagan bo‘lsalar, auditorlik lirmasi rahbariyati ham uchinchi tarafga
bu awalgi xodimlarining professional va shaxsiy xususiyatlarini ochiq
bayon etmasligi kerak.

Rivojlangan davlatlarda yangi auditorlik firmasiga ishga joylashish
uchun asosiy talablardan biri awalgi auditorlik lirmasi rahbariyatidan
tavsiyanoma taqdim etish hisoblanadi. Ushbu tavsiyanoma juda katta
ahamiyatga va kuchga ega bo‘lgan hujjatdir. Tavsiyanoma orgali auditoming
e’tiborh bo'lgan ijobiy xususiyatlari va kamchiliklari yoritilishi mumkin.
Shu sabab, ushbu hujjat xodimning yangi ishga gabul gilinishi yoki
gabul gilinmasligi masalasini hal etishda katta o‘rin tutadi.

Biror sabablarga ko‘ra auditorlik firmasini tark etayotgan xodim ushbu
lirmaga tegishh, ahamiyath va maxliy hisoblangan barcha hujjatlarni,
ma’lumotlarni, texnik vositalar (uyali aloga, kompyuter) ni 0‘z vaqtida
topshirishi kerak.

- Auditda reklama. Auditorlar va auditorhk lirmasi to‘g‘risidagi
ma’lumotlar turh ommaviy axborot vositalari, auditorhk faoliyatiga oid
maxsus nashrlar. ma’lumotnoinalar, konferensiyalarda auditorlik lirmasi
rahbariyati yoki xodimlari tomonidan e’lon gilinishi mumkin. Auditorhk
faohyatiga doir reklama borasida, xususan bu ma’lumotJarni e’lon qilish
vositalari, vagh va joyi bo'yicha gonuncliilikda cheklovlar ko'zda tutilmagan.
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Auditorlik xizmati bo‘yicha reklama ochiq. to‘g‘ri va tushunarlibo'lishi,
csliituvchilar va o‘quvchilami chalg‘itadigan, aldaydigan ma’lumotlar
kellirilmasligi va bu reklama audit xizmatini ko‘rsatuvchi boshga firmalar
yoki mutaxassislami obro‘sizlantirmasligi kerak.

Auditorlik lirmasi tomonidan quyidagi ma’lumotga ega bo‘lgan
rcklamalarni e’lon qilish auditorlik etikasiga zid hisoblanadi:

- auditorlik lirmasi oz xizmat sifatini, asossiz ravishda boshqga audi-
lorlik firmalari bilan giyoslashi va ustun qo‘yishi;

- auditorlik firmasi 0z obro‘sini oshirish magsadida o‘z mijozi
borasidagi ma’lumotni shu mijoz roziligisiz oshkor etishi;

- audit, solig, buxgalteriya kabi sohalarda asossiz ravishda yuqori
sifatli xizmat ko‘rsatishini e’lon qilish.

Mustagiljumalistlar ham auditorlik lirmasi faoliyati borasida ijobiy
yoki salbiy axborot e’lon gilishdan oldin yetarlicha asosga, to‘g‘ri
ma’lumotlarga ega ekairlildariga ishonch hosil gihshlari lozim. Auditorlik
firmasi ham oz xizmati sifatini bo‘rttirib ko‘rsatishi, yoki kamchiliklami
oshkor etmasligi uchun jumalLstlarga har ganday turdagi mablag‘larni
ajratishi auditorlik etikasiga mutlago zid amaliyot hisoblanadi.

- Boshga davlatlardagi audit xizmati. Auditor o‘z mamlakati yoki
xorijiy davlatda xizmat ko'rsatishidan gat’iy nazar auditorlik etika tamo-
yillari 0‘zgarmaydi va auditor ularga bir xilda amal gilishi shart.

Auditor xorijiy davkitlarda faoliyat yuritish jarayonida auditorlik etikasi
borasida quyidagilarga e’tibor garatishi lozim:

- agar xorijiy davlat auditorlik etikasi talablari auditorning o0z
davlatida gabul gilingan etika tamoyillari talablariga nisbatan yumshoq
Xususiyatga ega bo‘lsa, auditor 0‘z davlati etika talablariga amal qilishi
kerak;

- agar xorijiy davlat auditorlik etikasi talablari auditorning o0z davlatida
gabul gilingan etika tamoyillari talablariga nisbatan gotliq holh;\, auditor
xorijiy davLut etika tal ublariga rioya etishi zarur.

3.3. Audilorning mijoz oldidagi mas’uliyati

Mijoz korxonada auditorlik sohasida xizmat koasatishdan oldin
auditorlik firmalari mijoz oldida quyidagi mas’uliyatni o‘z zimmalariga
oladilar:

- xizmat ko‘rsatishda «Auditorlik faoliyati to ‘g‘risidagi gonun”ning
barcha moddalariga to ‘hq amal qilish;

- audit tekshiruvini «Auditorlik faoliyatinhig milliy standartlari»da
keltirilgan talablarga mos ravishda o ‘tkazish;
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- auditorlik sohasida faoliyat yuritish uchun maxsus litsenziyaga ega
bo‘lish;

- mijoz faoliyatiga doir maxfiy ma’lumotni tijorat siri sifatida sir
saglash;

- 0‘z xulosasi yuzasidan tiuquqiy javobgaxliknito‘liq 0‘z zimmasiga
dish.

Yuqoridagi talablaming to‘liq bajarilishi auditorlik sohasida fagatgina
maxsus malaicaga, nixsatga ega bo‘lgan shaxslar va firmalar faoliyat
yuritishi mumkinlighii ko ‘rsatadi va mijozga xizmat ko'rsatish jarayonida
umumgabul gilingan gonunlar, standartlarga mos ish yuritishlarini
ta’miiilaydi. Natijada mijoz manfaatlari yuqori malaka va ijobiy tazilatlarga
ega shaxslar tomonidan himoyalanadi. «Auditorlik faoliyalining milliy
standartlari» da audit tekshiruvini o‘tkazish borasidagi talablar bayon
etilgan. Tekshiruvni ushbu talablarga asosan tashkil etish mijozga yuqori
sifatli xizmat ko‘rsatilishiga zamin yaratadi. Auditor tekshiruvining
sifatsizligi va mijoz aynan auditor aybi bilan moddiy hamda ma’naviy
zarar ko‘rgani ham sudda shu standartning buzilgan talabiarini aniq
ko‘rsatish orgali isbotlanadi.

Auditorning mijoz oldidagi mas’uliyatiga to'lig amal qilmasligi
auditorning mijoz oldidagijavobgarligini yuzaga keltiradi. Ushbu holat
yuzasidan auditor javobgarligi O'zbekiston Resbublikasi Fugarolik
Kodeksiga asosan aniqglanadi va sud organlari tomonidan garor chigariladi.

Auditor 0‘z xizmatini sifatsiz, e’tiborsizlik bilan o‘tkazishi natijasida
mijoz korxona yoki davlat organi moddiy zarar ko‘rsa bu organlar sudga
mazkur masala yuzasidan murojaat etishlari va sud garoriga asosan:

- zarar summasini;

- sud xarajatlarini;

- jarima summasini to'lig undirishlari mumkin.

«Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi gonun”ning 22, 23, 24 - moddala-
riga asosan auditorlik lirmasi tomonidan quyidagi holatlarning biri yoki
bir nechtasi sodir etilsa, auditorlik faoliyatini yuritish huqugini beruvchi
litsenziyaning amal qilishi to'xtalih turilishi, amal qilishi tugatilishi
yoki bekor gilinishi mumkin:

- auditorlik lirmasi rahbariyati tomonidan litsenziya olish uchun
noto‘g‘ri ma’lumotlar tagdim etilganda;

- auditorlik lirmasi tomonidan litsenziyada ko ‘rsatilmagan xizmat
taklif etilganda;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunchiligida ko‘rsatilgan hollardan
tashqari, mijoz faohyatiga oid ma’liunot mijoz rozihgisiz uchinchi tarafga
oshkor etilganda;
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- bir necha bor sifatsiz audit tekshiruvi o ‘tkazilganda;

- mijozdan to‘lig mustaqil bo‘lamagan holda tekshirav o'tkazilganda.

Yuqoridagi holatlardan, aynigsa, uchinchisi, ya’ni mijoz faoliyatiga
oid ma’lumotning mijoz roziligisiz uchinchi tarafga oshkor etilishi
auditorlik etikasining qo‘pol ravishda buzilishi hisoblanadi va auditorlik
faoliyatining obro‘siga va bu sohaga nisbatan jamiyat ehtiyojiga keskin
salbiy ta’sir etadi.

Ammo tekshirav jarayonida auditor har doim ham gaysi ma’lumot
tijorat siri hisoblanishini va gaysilari oddiy ma’lumot ekanligini aniq
ajrata olmasligi mumkin. Shu sabab biror ma’lumot tijorat siri hisob-
lanishi uchun u quyidagi talablarga javob berishi lozim:

- ma’lumot uchinchi tarafga oshkor etilmaganda shu ma’lumot egasi
uchun aniq foyda keltirishi zarar;

- ushbu ma’lumotdan fagatgina maxsus raxsatga ega shaxslar
foydalaxrishlari, xabardor bo'lishlari mumkn;

- ma’lumot egasi bu ma’lumotning maxfiyligini ta’minlash uchun
zaruriy choralarni ko‘rgan bo’lishi kerak.

Biror ma’lumotga nisbatan yuqorida keltirilgan talablar go'llanilgan
bo‘lsa, bu ma’lumot tijorat siri hisoblanadi. Aks holda fagatgina oddiy
ma’lumot bo'ladi.

Quyidagi hujjatlar mijoz tijorat siri hisoblanmaydi:

- korxona ta’sis hujjatlari va ustavi;

- tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanish huquqgini beravchi litsen-
ziyalar, guvohnomalar;

- sohqg va boshga majburiy to’lovlaming amalga oshirilganligini tasdiq-
lovchi hujjatlar;

- korxona xodimlarinmg soni va tarkibito ‘g‘risidagi ma’lumotlar.

Korxona rahbari bu hujjatlarni gonun bilan belgilangan tartibda
quyidagi tashkilotlar va gurahlar talabiga ko'ra tagdim etishi shart:

- davlat organlari;

- mahalliy boshqaruv organlari;

- nazorat va huquq —tartibot organlari;

- korxona xodimlari jamoasi;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi gonunchiligida ko ‘rsatilgan boshqga organ
va shaxslar.

Yugorida keltirilgan talablar davlat ahamiyatidagi va faoliyatiga doir
ma’lumotlar davlat siri hisoblangan korxonalarga nisbatan tatbig
etilmaydi.
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3.4. Auditda professional javobgarlik sug'urtasi

Bozor iqgtisodiyoti sharoitida har ganday tadbirkorlik faoliyati,
shu juinladan, auditorlik faoliyati ham tavakkalchilikka asoslanadi.
Ya’ni faoliyat yakunda fagat daromadli bo'fishini hech kim kafo-
latlamaydi. Auditorlik faoliyatidagi eng asosiy tavakkalchilik auditor-
ning o'tkazilgan tekshiruv ynzasidan yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
javobgarligi (noto‘g‘ri xulosa va maslahat, xato baholash va boshgalar)
bilan bog‘lig.

Ko‘rsatiladigan xizmat turi va ish hajmi ganchalik katta bo'lsa,
tavakkalchilik ham mos ravishda oshib boradi. Bu esa auditor tomonidan
xato xulosa, maslahatlarning berilislii ehtimolini oshiradi. Shu sabab
hozirda auditorlar oz faoliyati bilan bog‘lig bu tavakkalchiliklar natijasida
yuzaga kelishi mumkin bo'lgan moddiy javobgarlikni gisqartirish
magsadida 0‘z xulosa va maslahatlarini sug‘mtalashmoqda.

Bu tur sug'urtadan foydalanish uchun auditorlik firmasi auditorning
professional (fugarolik) javobgarligini sug'urtalashni taklif etayotgan
sug‘urta kompaniyasi bilan shartnoma tuzadi va doimiy ravishda sug'urta
badallarini to'lab boradi.

Auditorning professional (fugarolik) javobgarligini sug‘urtalashdan
oldin sug'urta kompaniyasi va auditorlik firmasi rahbariyati auditorning
professional (liigarolik) javobgarligini sug'urtalash shartlarini kelishadilar.
Ushbu kelishuv doirasida quyidagi masalalar ko ‘riladi:

- sug‘urta subyekti va obyekti;

- sug‘urta hodisasi va sug'urta amal giladigan hudud;

- sug'urtalovchi o'z zimmasiga olayotgan javobgarlik hajmi;

- sug'urtalovchi javobgarligining chegarasi;

- sug'urta shartnomasini tuzish va tugatish tartibi;

- sug'urta badallarini to'lash tartibi;

- sug'urta hodisasi ro'y berganda tomonlar majburiyati;

- sug'urta to'lovini to'lash tartibi;

- nizolarni ko'rib chiqish tartibi.

Kelishuv yakunida auditorlik firmasi va sug'urta kompaniyasi
rahbariyati yugoridagi masalalar yozma ravishda bayon etilgan
«Auditorning professional (fugarolik) javobgarligini sug'urtalash
shartnomasi” ni imzolaydilar.

Ushbu shartnomaga muvofiq, ixtiyoriy yoki qonun bilan belgilangan
tartibda majburiy ravishda sug'urtadan o'tayotgan yuridik shaxs (auditorlik
firmasi) yoki jismoniy shaxs (auditor) sug‘urtalanuvchi deyiladi. Sug'urta
xizmatini ko'rsatish magsadida tuzilgan va shu faoliyat bilan shug'ullanish
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uchun gonun bilan belgilangan tarlibda litsenziya olgan ynridik shaxslar
sug'urtalovchi hisoblanadi.

Shu o‘rinda «Auditorning professional (fugarolik) javobgarligini
sug'urtalash shartnomasi”da keltiriladigan ba’zi atamalarga to'xtalib
o‘tamiz.

Sug‘urta subyekti —0 ‘zbekiston Respublikasi «Auditorlik faoliyati
to'g'risidagi gonun”ga asosan tashkil etilgan va faoliyat yuritadigan yuridik
shaxslar (auditorlik firmasi) vajismoniy shaxslar (auditorlar).

Sug'urta obyekti —auditorning auditorlik professional faoliyatini
amalga oshirish jarayonida uchinchi tarafga etkazgan zararini gonun
bilan belgilangan tartibda qoplash majburiyati bilan bog‘lig bo'lgan
mulkiy manfaati hisoblanadi. Sug'urta kompaniyasi sug'urta to'lovini
uchinchi taraf nomidan auditorlik firmasiga auditorlar tomonidan
yetkazilgan zarami qoplshni so'rab kehb lushgan arizaga muvofig amalga
oshiradi. O'z navbatida, sug'urta kompaniyasi auditor tekshiruvga xolisona
yondashgan jarayonda bilmagan holda yo'l qo'ygan xatoligi natijasida
uchinchi tarafga yetgan zarami qoplaydi. Auditor tomonidan mijozga
moddiy zarar yetishi mumkinUgini bihb turib atayin gilingan xatolik
yoki amalga oshiriknagan xatti-harakat natijasida uchinchi tarafga yetgan
zarar sug'urta kompaniyasi tomonidan goplanmaydi.

Sug'urta hodisasi — shartnoma amal qilish davrida auditor
tomonidan bilmagan holda yo'l qo'yilgan xatolik natijasida uchinchi
taralga yetgan zararni auditorlik firmasi fugarolik gonunchihgi bilan
belgilangan tartibda qoplashi lozimligini tasdiglovchi vogea. Bitta sabab
natijasida ko'rilgan bir necha zarar liam bitta sug'urta hodisasi deb garaladi.

«Auditorning professional (fugarolik) javobgarligini sug'urtalash
shartnomasi»da, odatda, quyidagi faoliyat natijasida yuzaga kelishi
mumkin bo'lgan sug'urta hodisalari sug'urtalanishi kelishiladi:

- igtisodiy subyektlarning mohyaviy hisobotlari, hisob-kitob hujjat-
lari, sohq deklaratsiyalariga nisbatan mustaqil audit tekshinivini o'tkazish
jarayonida auditor tomonidan yo'l go'yilishi mumkin bo'lgan xatoliklar;

- buxgalteriya hisobini yo'lga qo'yish, tiklash va yuritish jarayonida
auditor tomonidan yo'l go'yilishi mumkin bo'lgan xatoliklar;

- O'zbekiston Respublikasi moliya, sohq. bank va boshqga xo'jalik
gonunchiligiga doir noto'g'ri berilgan maslahat;

- auditorlik firmasining professional faoUyatini amalga oshirishi bilan
bog'hqg bo'lgan boshga holatlar.

Shartnomada yuqorida keltirilgan bandlarning barchasi yoki fagat
ba’zilari bilan bog'liq bo'lgan sug'urta hodisalarini sug'urtalashga
kehshilishi mumkin.
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Sug‘urtalovchi o'z zimmasiga olayotgan javobgariik hajmi —sug‘urta
kompaniyasi tomonidan sug'urta to‘lovi qaysi holatlar yuzasidan
to‘lanishi va gaysi holatlar bo‘yicha sug'urta to'lovini to‘lashni sug'urta
kompaniyasi 0‘z zimmasiga olmasligini belgilab beradi. Sug'urta
kompaniyalari sug‘urta shartnomasining fagatgina «sug'urta hodisasi»
bo'limida kelishilgan holatlar bo'yicha auditor tomonidan uchhichi
taraf (davlat yoki igtsodiy subyektjga yetgan zarami qoplaydilar. Sug'urta
to'lovi sug'urta hodisasi bilan bog'liq bo'lgan quyidagi qo'shimcha
xarajatlarni ham o'z ichiga oladi:

- sug'urta hodisasini o'rganish bilan bog'liq xarajatlar;

#msug'urtalanuvchi (auditorlik firmasi / auditor) ning sug'urta
hodisasidagi aybdorlik darajasini aniglash bilan bog'liq xarajatlar;

- agarda sug'urta hodisasi sug'urtalovchi kompaniya roziligi bilan
yoki sug'urta kompaniyasi ishning sudga oshishining oldini ola olmaganligi
sababh sudga oshirilganbo'lsa, sug'urta hodisasi bo'yicha sud ishi bilan
bog'lig xarajatlar.

Sug'urta shartnomasida sug'urta kompaniyasi auditorning o'z ishini
yetarhcha e’tibor va malaka bilan bajarmaganligi natijasida uchinchi tarafga
yetgan ganday zararlami sug'urta hodisasi sil'atida goplamasligini aniq va
batafsil ko'rsatib o'tislii lozim. Sug'urta sharthomasida sug'urta hodisasi
sifatida ko'zda tutilmagan, ammo auditor tomonidan uchinchi tarafga
yetgan barcha zararlar to'lig'icha auditorlik firmasining shaxsiy mablag'lari
hisobidan qoplanadi.

Sug'urta amal giladigan hudud — auditorlik firmasi tomonidan
fagatgina sug'urta shartnomasida ko'rsatilgan davlat hududidagina
ko'rsatilgan xizmat natijasida uchinchi tarafga yetgan zarar sug'urta hodi-
sasi sil'atida sug'urta kompaniyasi tomonidan goplanisliini anglatadi.
O'zbekiston Respublikasi sug'urta kompaniyalari sug'urta shartnomalarida
ushbu hudud, odatda, O'zbekiston Respublikasi hududi qgilib belgilanadi.

Sug'urtalovchi javobgarliginiug chegarasi —sug'urta shartnomasida
ko'rsatilgan sug'urta hodisasi yuzasidan sug'urta kompaniyasi to'lashni
0'z zimmasiga olgan sug'urta summasining eng yuqori chegarasi (limit)ni
belgilaydi. Biryokibir necha sug'urta hodisasi uchun to'lov shartnomada
ko'rsatilgan eng yuqori chegara (hmit)dan oshmaydi. Ushbu to'lov
summasi tomonlar kelishuviga ko'ra belgilanadi va shu summaga asosan
sug'urta badali hajmi aniglanadi. Sug'urta to'lovibo'yicha limit O'zbekiston
Respublikasi gonunchiligida belgilangandan kam miqgdorda bo'lishi
mumkin emas.

Sug'urta badali - shartnomaga muvofiqg sug'urtalanuvchi sug'urta
tashkilotiga sug' urta xizmati uchun majburiy tartibda ajratishi lozim bo'lgan
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mablag' summasi. Bu summani sug‘urta kompaniyasi o ‘z tarifiga asosan
belgilaydi, ammo tomonlar kclishuviga ko'ra unga o'zgartirish kiritish
mumKin.

Sug‘urta shartnomasini tuzish va tugatish tartibi — sug'urta
shartnomasining amal gilish muddati, sug'urtalanuvchiva sug'urtalovchi
zimmasidagi majburiyat, sug'urta shartnomasi qaysi hollarda bekor
gilinishi kabi masakilami bayon etadi.

Sug'urta shartnomasi, odatda, 1 yil muddatga tuziladi. Sug'urta
shartnomasiga ko'ra sug'urtalanuvchi (auditorlik firmasi) zimmasidagi
majburiyatlar gatoriga quyidagfiar kiradi:

- sug'urtalanuvchi ganday sug'urta hodisalari ro'y berishi mumkin-
ligini va zararning taxminiy summasini sug'urta kompaniyasiga oldindan
ma’lum qilish;

- auditorlik firmasi shtatida bo'lgan va auditor sifatida sug'urtala-
nayotgan xodimlarning ma’lumoti, malakasi, attestat vadiplomlari,
ish tajribasi kabi ma’lumotlar keltirilgan ro'yxatni sug'urta kompaniyasiga
taqdim etish;

- auditorlik firmasi nomidan auditorlik faoliyatini amalga oshiruvchi
auditorlar tarkibida o'zgarish ro'y berganda sug'urta kompaniyasiga 3
kunlik muddatda xabar berish.

Sug'urta shartnomasiga asosan sug'urta kompaniyasi zimmasidagi
majburiyatlar quyidagilardan iborat:

- auditorlik firmasini sug'urta shartnomasi shartlari bilan tanishtirish;

- sug'mta badali to'langach 10 kunlik muddatda auditorlik firmasiga
sug'urta polisini tagdim yetish;

- sug'urtalanuvchi hagidagi ma’lumotni O'zbekiston Respublikasi
gonunchiligida ko'zda tutilmagan hollardan tashqari holatlarda uchinchi
tarafga oslikor etmaslik.

Sug'urta shartnomasining amal qilishi quyidagi hollarda tugatiladi:

- shartnoma amal gilish muddathfing tugashi;

- sug'urta shartnomasiga muvofiq sug'urta kompaniyasi sug'urtala-
nuvchi oldida o'z majburiyatlarini to'liq hajmda amalga oshirganda;

- sug'urtalanuvchi tomonidan shartnomada kelishilgan muddatda
sug'urta badallarining to'lanmasligi;

- sug'urta kompaniyasi yoki sug'urtalanuvchi faoliyati O'zbekiston
Respublikasi gonunchiligida ko'zda tutilgan tartibda tugatilganda;

- sug'urta shartnomasini bekor qilish to'g'risidagi sud qgarorinhig
mavjudligi;

- O'zbekiston Respublikasi gonunchiligida ko'zda tutilgan boshga
holatlarda.
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Sug‘urta to'lovini to'lash lartibi —sug'urta hodisasini qoplash uchun
sug'urta to‘lovini to‘lash tartibini bayon etadi. Shartnomaning ushbu
bandiga ko‘ra, auditorlik firmasi lomonidan uchinchi tarafga yelgan zarar
sud garoriga asosan amalga oshlriladi. Zarar hajmi va sug‘urta to'lovi
summasini aniqlash sug‘urta kompaniyasi tomonidan sud garori, zarar
sabablari va oqibatlari, shuningdek, yuzaga kelgan zaruriy xarajatlarni
tasdiglovchi hujjatlar asosida amalga oshiriladi.

Sug‘urta to'lovi barcha zaruriy hujjatlar tayyorlangan va tomonlar
yakuniy kelishuvga kelgandan so'ng 10 kunlik muddatda sug'urta
kompaniyasi tomonidan to'lanadi. Agar sug'urta to'lovi belgilangan
muddatlarda amalga oshirilmasa, sug'urta kompaniyasi sug'urtaLanuvchiga
har bir kechiktirilgan kun uchun umumiy sug'urta summasining 0,1 %
migdoridajarima to'laydi

Auditomhig fugarolik (professional) javobgarligini sug'urtalash audit
sohasiuchun katta ahamiyatga ega. Buni quyidagilarda ko'rishimiz mumkin:

- professional xizmat ko'rsatish jarayonida xatoliklarga yo'l qo'yilishi
mumkin. Buning natijasida auditorlik firmasi 0'z obro'sini yo'qotishi,
htsenziyadan malmun bo'lishi va moddiy javobgarlikka tortilishi mumkhi.
Mijoz tomonidan katta zarar ko'rilishi esa auditorlik firmasining bankrot
bo'hshiga ham olib keladi. Bunday sharoitda sug'urta auditorlik firmasi
zimmasiga tushgan moddiy javobgarlikning bir gismini sug'urta
kompaniyasiga yuklash va shu orgali auditorlik firmasiga bankrotlikni
chetlab o'tish imkonini beradi.

- sug'urta audilorlik sohasiga talabning ortishiga olib keladi. Chunki
auditorlik firmasi mijoz bilan audit xizmatini ko'rsatish bo'yicha simrtnoma
tuzganda mijozni auditorlik firmasi o'z xulosasi yuzasidan zimmasiga
olayotgan javobgarlik ko'lami gizigtiradi. Bu vaziyatda sug' urta mijozning
auditorlik fmnasi bilan shartnoma tuzish ehtimolhii ham oshiradi.

Auditorlik firmasi sug'urtadan o'tishda quyidagilarni amalga oshirishi
zarur:

- sug'urta kompaniyasi bilan shartnoma imzolashdan oldin auditorlik
firmasi sug'urta kompaniyasiga auditorlik faoliyati bilan shug'ullanish
huquqini beruvchi litsenziyaning notarial tasdigkmgan nusxasini tagdim
etishi lozim;

- sug'urta kompaniyasi davlat organlari tomonidan berilgan sug' urta
faoliyati bilan shug'ullanish huquqini beruvchi litsenziyaga ega bo'lishi
kerak.

Auditorlik firmasi rahbari sug'urta kompaniyasini tanlashda ehtiyotkor
bo'lishi va sug'urta bozorida mijozlar ishonchini gozongan, to'lov
gobiliyatiga ega kompaniyalar bilan munosabat o'rnatishi zarur.
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Hozirgijahon moliyaviy-igtisodiy ingirozi sharoitida ushbu mavzuning
ahamiyati va dolzaibligini inobatga olib, uni o'gituvchi tomonidan alohida
modulli ko‘rinishda quyidagicha tashkil etish magsadga muvofigbo‘ladi’

Tuzatishlarl

Qisqgacha xulosalar

Etika —shaxs yoki shaxslar guruhining ma’naviy —axloqiy xatti —
liarakatini belgilab beruvclii gonun —qoidalar tizimidir. «O‘zbekiston
auditorlarining kasbga oid Axloq Kodeksi» da auditorial' audit sohasiga
nisbatan jamoat ishonchi va e’tihorini orttirish uchun o‘zlarini ganday
tutishlari lozimligi o ‘z ifodasini topgan. Bu Kodeks yuridik kuchga egava
unda auditorlaiga nisbatan etika nuqtayi nazaridan keltirilgan asosiy talablar
(1) Umumgabul gilingan axlogiy normalarga amal gilish; (2) Jamiyat
manfaatlarini ifoda etish; (3) Auditoming xolishgi; (4) Auditorning
e’tiborlihgi; (5) Auditoming mustaqilhgi; (6) Auditoming professional
malakasi; (7) Mijoz tijorat siri kabi tamoyillarga amal gihshni talab etadi.

Auditoming mijoz oldidagi mas’uliyatiga to‘liq amal gilmashgi
auditorning mijoz oldidagi javobgarligini yuzaga keltiradi. Ushbu holat
yuzasidan auditor javobgarligi O‘zbekiston Resbublikasi Fugarolik
Kodeksiga asosan aniglanadi va sud organlari tomonidan garor chigariladi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida har ganday tadbirkorlik faohyati, shu
jumladan, auditorlik faohyati ham tavakkalchilikka asoslanadi. Ko‘rsa-
liladigan xizmat turi va ish hajmi ganchalik katta bo ‘Isa, tavakkalchilik
ham mos ravishda osliib boradi. Shu sabab, hozirda auditorlar o‘z faohyati
bilan bogMiq bu tavakkalchiliklar natijasida yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan moddiy javobgarlikni qisgartirish magsadida o‘z xulosa va
maslahatlarini sughirtalashmoqgda. Bu tur sug‘urtadan foydalanish uchun
auditorlik firmasi auditorning professional (fugarolik) javobgarligini

1B.Yu. Xodiyev va boshqalar - «Yangi pedagogik texnologiyakr» —T.: 2007,26-bet.
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sug‘urtalashni taklif etayotgan sug'urta kompaniyasi bilan shartnoma tuzadi
va doimiy ravishda sug'urta badaUarini to'lab boradi.

Glossariy

«Axlog Kodeksi” (Code ofEthics) - auditorial audit sohasiga iiisbatan
jamoat ishonchi va e’tiborini orttirish uchun o'zlarini ganday tutishlari
lozimligi, 0z zimmalaridagi vazifalarni amalga oshirish jarayonida amal
gilishlari lozim bo'lgan axlogiy, ma’naviy gadriyatlar, tamoyillami
ifodalovclii hujjat.

Mijozning tijorat siri (Confidential Client Information) - auditor
mijoz bilan munosabatlaming davom etayotgani yoki to'xtaganligidan
gat’iy nazar shu mijozga xizmat ko'rsatish jarayonida go'lga kiritilgan
har ganday ma’lumot. Auditor hech gachon mijozga xizmat ko'rsalish
jarayonida ma’lum bo'lgan ma’lumotlarni mijoz korxona zarar ko'rishi
evaziga 0'z shaxsiy yoki boshqga uchinchi taraf manfaatlarini ko'zlab
oshkor etmasligi lozim.

Sugurta amal giladigan hudud (Insurance territory) —auditorlik
firmasi tomonidan fagatgina sug'urta shartnomasida ko'rsatilgan davlat
hududidagina ko'rsatilgan xizmat natijasida uchinchi taralga yetgan zarar
sug'urta hodisasi sifatida sug'urta kompaniyasi tomonidan goplanishini
anglatadi. O'zbekiston Respublikasi sug'urta kompaniyalari sug'urta
shartnomalarida ushbu hudud odatda O'zbekiston Respublikasi hududi
qilib belgilanadi.

Sugurta badali (Insurance premium) — shartnomaga muvofiq
sug'urtalanuvclii sug'urta tashkilotiga sug'urta xizmati uchun majburiy
tartibda ajratishi lozim bo'lgan mablag' summasi. Bu su.mma.ni sug'urta
kompaniyasi 0'z tarifiga asosan belgilaydi, ammo tomonlar kehshuviga
ko'ra unga o'zgartirish kiritish mumkin.

Sugiurtalovchi javohgarligining chegarasi (Limit of insurer’s
responsibility) —sug'urta shartnomasida ko'rsatilgan sug'urta hodisasi
yuzasidan sug'urta kompaniyasi to'lashni 0'z zimmasiga olgan sug'urta
summasining eng yuqgori chegarasi (limit)ni belgilaydi. Bir yoki bii
necha sug'urta hodisasi uchun to'lov shartnomada ko'rsatilgan eng yugori
chegara (limit)dan oshmaydi.

Sug'urta obyekti (Object of insurance) —auditoming auditorlik
professional faoliyatini amalga oshirish jarayonida uchinchi taralga
yetkazgan zararini qonun bilan belgilangan tartibda qoplash majburiyati
bilan bog'liq bo'lgan mulkiy manfaati hisoblanadi. Sug'urta kompaniyasi
sug'urta to'lovini uchinchi taraf nomidan auditorlik firmasiga auditorlar
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tomonidan yetkazilgan zararni qgoplshni so'rab kelib tushgan arizaga
muvofiq amalga oshiradi.

Sugurta subyekti (Subject ofinsurance) —O'zbekiston Respublikasi
«Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi gonun”ga asosan taslikil etilgan va faoliyat
yuritadigan yuridik shaxslar (auditorlik firmasi) va jismoniy shaxslar
(auditorlar).

Sugurta to4ovini todash tartibi (Insurance compensation procedures)
—sug'urta hodisasini goplash uchun sug'urta to'lovini to'lash tartibini
bayon etadi. Shartnomaning ushbu bandiga ko'ra, auditorlik firmasi
tomonidan uchinchi tarafga yetgan zarar sud qaroriga asosan amalga
oshiriladi. Zarar hajmi va sug'urta to'lovi summasmi aniglash sug'urta
kompaniyasi tomonidan sud qarori, zarar sabablari va oqibatlari,
shuningdek, yuzaga kelgan zaruriy xarajatlarni tasdiglovchi hujjatlar
asosida amalga oshiriladi

Sug urtalovchi o'z zimmasiga olayotganjavobgarlik hajmi (Resonsibi-
lity assumed by the Insurer) —sug'urta kompaniyasi tomonidan sug'urta
to'lovi gaysi holatlar yuzasidan to'lanishi va qaysi holatlar bo'yicha sug'urta
to'lovini to'lashnisug'urta kompaniyasi 0'z zimmasiga olmasligini belgilab beradl

Sugurta hodisasi (Insurance case) —shartnoma amal qilish davrida
auditor tomonidan bilmagan holda yo'l go'yilgan xatolik natijasida uchinchi
tarafga yetgan zararni auditorlik firmasi fugarolik gonunchiligi b/an
belgilangan tartibda goplashi lozimhgini tasdiglovchi vogea. Bitta sabab
natijasida ko'rilgan bir necha zarar ham bitta sug'urta hodisasi deb garaladi.

Etika (Ethics) —shaxs yoki shaxslar guruhining ma’naviy —axloqiy
xatti —harakatini belgilab beruvchi gonun —qoidalar tizimi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Auditorlik etikasining mohiyati va ahamiyati nimada?

2. Auditorlik Etika Kodeksida auditorlarga nisbatan keltirilgan asosiy
talablarni va ulaming mohiyatini yoriting.

3. Tekshiruv o'tkazishda auditorning nhna sababdan mustagil bo*-
lishi talab etiladi?

4. Auditorning mijoz oldidagi mas’uliyati nimada namoyon bo'Ladi?

5. Auditda professional javobgarlik sug'urtasining mohiyatini bayon
eting.

6. Professional javobgarlik sug'urtasi auditorlik sohasi rivojida ganday
ahamiyat kasb etadi?

7. Auditda sug'urta obyekti va subyekti nimadan iborat? Misol keltiring.

8. Professional javobgarlik sug'urtasi badali va to'lovi o'rtasidagi farq
nimada?
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IV bob. AUDIT TURLARI VA FUNKSIONAL TASNIF1
4.1. Auditning turiga ko‘ra tasnifi

Auditorlik faoliyati uzoq rivojlanish bosqichini bosib o‘tdi va bu
davr mobaynidajamiyatning tobora kengayib boravotgan ehtiyojlarini
kengrog gondirish magsadida bu faoliyat sohasi 0z yo'lida katta burilish
yasadi. Awaigi davrda auditga fagal nazorat vositasi sifatida garalgan bo‘Isa,
hozirda bu faoliyat turi korxonalarga oz faoliyat sohalaxini rivoilantiiish,
milliy va xalqaro bozorda raqobatbardoshlikka erishishga qaratilgan
faoliyatlariga yordam berishdan iborat. Shu maqgsadlardan kelib chiggan
holda. xalgaro amaliyotda zamonaviy audit quyidagi uch turga bo‘lingan:

1 Moliyaviy hisobotlar auditi.

2. Moslik auditi.

3. Operatsion audit.

Moliyaviy hisobotlar auditi - korxonaning balans, moliyaviy
natijalar, xususiy kapital va pul ogimlari to‘g‘risidagi hisobotlar ma’lu-
motlarini, ularning buxgalteriya hisobining milliy standartlari asosida
tuzilganligiga ishonch hosil gilish yoki BHMSdan chetga chigilgan
hollami aniglash nuqtayi nazaridan o'tkaziladigan tekshiruvdir. Mohyaviy
hisobotlar auditi, odatda, malaka sertifikatga ega bo‘lgan mustaqil audi-
torlar tomonidan o'tkaziladi.

Muvofiglik auditi - korxona faohyati, shu faoliyatga doh ma’lumotlar
mavjud qonun hujjatlarga qanchalik mos kelayotganini yoki shu gonun
hujjatlar buzilgan hollarni aniglashga garatilgan tekshiruv. Ushbu turdagi
audit tekshiruvim o‘tkazishning asosiy shartlari (1) tekshhiiishi mumkin
bo‘lgan ma’lumot; (2) yugori organlar tomonidan chigarilgan qonun-
goidalarning mavjudligi.

Muvofiglik auditiga misol tariqasida daromad solig'ini to'lash
jarayonini keltirish mumkin. Ushbu jarayonda, daromad solig‘ini to'lash
vaqtida Solig Kodeksidan chetga chigilgan hollar bo‘lgan yoki
bo‘Imaganligi tekshiriladi. Bu misolda moslik auditini o‘tkazish uchun
yuqorida keltirilgan asosiy ikki shart bajarilganmi ko‘rishimiz mumkin.
(1) tekshirilishi mumkin bo‘lgan ma’lumot (korxona daromadiga doir
ma’lumotning mavjudligi); (2) yugori organlar tomonidan chigarilgan
gonun-qoidalaming mavjudligi (Solig Kodeksi).

Muvofiglik auditiga yana bir misol sifatida tijorat banklari faoliyatining
Markaziy Bank tomonidan tekshirilishni keltirish mumkin. Bunda MB
tomonidan yuborilgan auditorlar bank faoliyatiga oid ma’lumotlarni
Markaziy bank, Moliya vazirligi, Sohq qo‘mitasi va boshga bir gator
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yuqgori turuvchi muassasalar tomonidan chigarilgan qonunlar, garorlar,
standartlar, yo‘rignomalar bilan tagqoslaydilar. Buning natijasida,
tekshirilayotgan bank ganchalik mavjud qonun hujjatlarga asosan ish
yuritayotgani ma'lum bo'kadi. Moslik auditining natijasi auditomi yollagan
tashkilotga taqdim etiladi.

Amerika Qasamyod Qilgan Jamoat Buxgalterlar Instituti (AICPA)
keltirgan ta’rifiga ko'ra, «Operatsion audit —korxona faoliyatini baholash,
kamchiliklarni aniglash va bartaraf etish chora-tadbirlarini izlash
magsadida, shu korxona yoki uning bo'limi faohyatini biror belgilangan
mezonga asosan tizimli o'rganishdir». Ushbu ta’rifda keltirilgan mezon:

(1) korxona yoki uning bo'limi o'z oldiga qoyilgan reja ko'rsatkich-
lariga ganchalik erishayotganini o'rganishdan;

(2) samaradorlik, ya’ni mavjud resurslardan ganchalik tejamli foyda-
lanilayotganini baholashdan iborat.

Opcratsion auditga misol tarigasida, korxonayokiunhig bo'limi faoliyati
belgilangan biznes-reja, yillik yoki choraklik budjetda keltirilgan
ko'rsatkichlarga to'g'ri kelayotganini tekshirish, agar amaldagi natija
bilan reja ko'rsatkichlari o'rtasida ahamiyath farg bo'lsa, unhig sababini
o'rganish va mavjud kamchiliklarni bartaraf etish uchun amalga oslii-
rilishi lozim bo'lgan tavsiyalarni ishlab chigishni keltirish mumkin.
Korxona buxgalteriya bo'limi kompyuter tiziminini samarah va ishonchli
ishlayotganini o'rganish magsadida o'tkaziiadigan tekshiruv ham
operatsion auditga misol bo'lishi mumkin.

Operatsion audit keng va turli sohalarda faoliyat yurituvchi bo'limlami
o'rganishi sabab, audit jamoasi ko'p hollarda muhandis, huqugshunos,
dasturchi kabi mustaqil ekspertlar xizmatidan foydalanadi.

Operatsion audit moliyaviy hisobdagi kabi yagona buxgalteriya
hisobining milliy yoki xalgaro standartlaiga ega emasligi sababh, mohyaviy
hisob yoki muvofiglik auditiga nisbatan chuqurroq subyektiv mulohazani
talab etadi. Operatsion auditning yakuniy natijasi sifatida korxona
rahbariyati uchun, korxona faohyatini yanada takomihashthish magsadida
amalga oshirilishi lozim bo'lgan zamriy chora-tadbirlami o'zida aks ettirgan
hisobot taqdun etiladi.

Yugqorida ko'rib o'tilgan auditning obyekfiga ko'ra klassifikatsiyalari
4.1-chizmada tasvirlangan.

4.2. Auditning funksional tasnifi

Zamonaviy auditorlik faoliyati o'z fiinktsional vazifalariga ko'ra
quyidagi ikki guruhga bo'Unadi:
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1. Tashqi audit.

2. Ichki audit.

Tashqi audit —korxona taqdim etayotgan yiilik moliyaviy hisobot-
larning BHMSga asosan tuzilganini tekshirish magsadida shu korxonaga
nisbatan to‘lig mustaqil hisoblangan auditor tomonidan o'tkaziladigan
tekshiruvdir. Tashqgi audit asosan biz yuqorida ko‘rib o‘tgan moliyaviy
hisobotlar auditdan iborat. Lekin, bu tur auditga go'shimcha tarzida,
muvofiglik yoki operatsion audit ham o'tkazilishi mumkhi.

Tashqgi audit tekshiruvini o‘tkazishning muhim shartlaridan biri
shuki, bu tekshiruvda gatnashayotgan auditor shu audit tekshiruvidan
o‘tayotgan korxonada hech ganday iqtisodiy manfaatga ega bo'Imasligi
kerak. Misol uchun, tekshiruvni o‘tkazayotgan auditor shu korxona
ta’sischisi, egasi, aksiyadori, rahbari yoki boshga mansabga ega bo‘lishi,
korxona rahbariyati bilan o‘zaro garindoshlik munosabatlariga ega bo'lishi
mumkin emas. Shuningdek, agar auditorlik firmasi, go‘shimcha xizmat
sifatida korxonaga buxgalteriya xizmatini ko‘rsatsa, inohyaviy hisobotLami
tuzib bersa, bu auditorlik firmasi shu korxonada audit tekshiruvini
o'tkazishi tagiglanadi. Bunga asosiy sabab, biz o'tgan bobda ko'rib o'tgan
mustaqillik tamoyilining buzilishidir.

Yuqoridagi holat ro‘y berganda, ya’ni auditor yoki auditorlik firmasi
tomonidan mustaqillik tamoyili buzilgan taqdirda, auditorlik firmasi
auditorlik faoliyatini amalga oshirish huqugini beruvchi litsenziyadan,
auditor esa malaka sertifikatidan mahntm etilishi mumkin.

Tashqi auditni o'kazishdan maqgsad quyidagilardan iborat boTadi:

- buxgalteriya hisoboti to‘g‘ri va toTiq ma’himotlarni aks ettirayot-
ganini o'rganish yoki ishonchsiz ma’lumotlarni aks ettirayotgan hollami
aniglash;

- korxona o'z buxgalteriya hisobi va hisoboti tizimini ma’lum gonun-
hujjatlarga asosan yuritayotganini tekshirish;

- audit tekshiruvidan o'tayotgan davr uchun korxona o'z daromad,
xarajat va yakuniy moliyaviy natijalarini to‘g‘ri aks ettirayotganini o'rganish.

Tashqi audit yakunida auditorlik hisoboti va xulosasi tagdim etiladi.
Bularga go'shimcha sifatida, auditorlik firmasi tomonidan tavsiyaviy
harakterga ega bo'lgan turh qo'shimcha hujjatlar ham tayyorlanib tagdim
etilishi mumkin. Tashqgi auditni o'tkazish uchun auditorlik firmasini
korxonaning o'zi mustaqil ravishda tanlaydi.

1. Ixtiyoriy audit.

2. Majburiy audit.

Ixtiyoriy audit —Oliy Majlis garoriga muvofiq yangi tahrirda gabul
gilingan «Auditorlik faohyati to'g'risidagi gonun”ning 11-moddasiga
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muvofiq, korxona rahbariyatining 0‘z gqaroriga binoan qonun hujjatlarida
nazarda tutilgan tartibda o'tkaziladi. Ixtiyoriy auditni o'tkazishdan magsad
turlicha bo‘lishi mumkin. Misol uchun, korxona buxgalteriya tizimining
holatini tahlil gilish, lining ustidan samarali nazorat o ‘rnatish, kompyu-
terLashgan buxgalteriya tizimi faoliyatini tekshirish va h.k.

Ixtiyoriy audit kompleks va tematik asosda tashkil etilishi mumkin.
Kompleks ixtiyoriy audit tekshiruvida korxonaning buxgalteriya hisobiga
oid barcha boshlang'ich hujjatlari tekshiriladi, aktivlar va majburiyatlar
yuzasidan to‘lig inventarizatsiya o'tkaziladi. Tematik ixtiyoriy audit
tekshiruvida esa korxona buxgalteriya hisobining fagatgina alohida bir
bo'limi, misol uchun, ish xagi yuzasidan hisob-kitoblarning to'g'ri
yuritilayotgani, budjet bilan solig yuzasidan hisob-kitoblar gonun-
hujjatlarga asosan olib borilayotgani auditor tekshiruvidan o'tadi.

Majburiy audit - «Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi gonun” ning
10-moddasiga muvofig, gonun-hujjatlarda belgilangan tartibda, yuqori
turuvchi davlat muassasalarining talabi bilan korxona rahbariyati
buyurtmasiga asosan auditorlar tomonidan o'tkaziladigan audit tek-
shiruvidir. «Auditorlik faoliyati to'g'risidagi gonun”ning 10-moddasiga
asosan, O'zbekiston Respubfikasida majburiy audit tekshiruvidan quyi-
dagi iqtisodiy sub’ketlar o'tishlari lozim:

Tashqi audit 0'z xususiyatiga ko'ra quyidagiikki ko'rinishga ega:

1. Tashkiliy-huquqiy shakliga ko'ra: aksiyadorlik jamiyatlari.

2. Faoliyat turiga ko'ra:

- bank va boshga kredit tashkilotlari;

. - sug'urta kompaniyalari;

- investitsiya fondlari hamdayuridik vajismoniy shaxslaming mab-
lag'larini jamlab turuvchi boshqga fondlar hamda ularning boshgaruv
kompaniyalari;

- manbalari yuridik vajismoniy shaxslaming ixtiyoriy badallari bo'l-
mish xayriya fondlari va boshqa ijtimoiy fondlar;

- mablag'larining hosil bo'fish manbalari gonun hujjatlarida nazarda
tutilgan yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan qilinadigan majburiy
ajratmalar bo'hnish byudjetdan tashqari fondlar;

- ustav fondida davlatga tegishli ulushbo'lgan korxonalar.

Majburiy auditdan bosh tortish yoki lining o'tkazilishiga qgarshilik
Ko'rsatish korxonadan «Majburiy auditorlik tekshiruvini o'tkazilishidan
bo'ym tovlaganlik uchun xo'jalik yurituvchi subyektlardan jarima imdirish
tartibi to'g'risidagi nizom» ga asosan eng kam ish hagining 50 baravaridan
100 baravarigacha miqdorda jarima undirishga va uning rahbarini gonun
bilan belgilangan tartibda ma’muriyjavobgarlikka tortishga sabab bo'Ladi.
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4.1-chizma
Auditning obyektiga ko4ra klassillkatsiyalari

Undirilgan jarimalar tegishli davlat organi budjetiga daromad sifatida
o ‘tkaziladi. Jarimaning to ‘lanishi korxonani audit tekshinividau o'tishdan
ozod gilmaydi.

Audit tekshiruvining korxona rahbariyatining ixtiyorisiz, majburiy
tartibda o'tkazilisliidan magsad quyidagilardan iborat:

1) yuqorida keltirilgan majburiy audit subyektlari keng jamoatchilik
mahlagt lari bilan ish yuritadigan bank muassasaJari, sug‘urta tashkilotlaii,
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ochiq aksiyadorlik jamiyatlari va h.k. tashkilotlardan iborat. Jamoatchilik
bu lashkilotlarga o‘zining ma'lum maqsadlarini ko‘zlagan holda o0z
mablaglarini ishonib topsliiradi. Ammo bu mablaglax ustidan yetarlicha
nazoratniug o'rnatilmasligi bu mablag"laming suiste’mol bolishiga olib
kelishi mumkin. Lekin be'vosita keng jamoatchilikning o‘zi bu nazoratni
olib borishining imkoni yo'q. Sababi, jamoatchilik buxgalteriya hisobi
tizimi tagdim etayotgan ma’lumotlardan unumli foydalanish, ko‘rsat-
kichlarni tahlil etish va ular asosida samarali qaror gabul gilish uchun
yetarli malakaga ega emas. Bu vaziyatda auditor tekshirilayotgan subyekt
vajamoatchilik o'rtasida boglovchi vazifasini bajaradi;

2) katta migdordagi daromadga ega korxonalarning moliyaviy
hisobotlariga nisbatan majburiy audit tekshiruvini belgilash orqah davlat
yirik sohq to'lovchilar faohyati ustidan soligni to‘g‘ri, to‘lig va 0‘z vag-
tida kehb tushishi ynzasidan nazorat o'rnatadi.

Olz navbatida, majburiy audit tekshiruvini o ‘tkazayotgan auditorlik
frrmasiga ham quyida keltirilgan talablar qo‘yiladi:

1) majburiy audit korxonaning barcha faoliyat sohalarini, buxgalteriya
hisobinhig barcha elementlarini, barcha turdagi aktivlami, korxonaning
hamma filiallari faohyatini gamrab olishi. bir so‘z bilan aytganda, audit
tekshiruvi fagat kompleks ko‘rinishda bolishi kerak;

2) auditor tomonidan koixona moliyaviy hisobotiga nisbatan bir
taraflama, aniq xulosa berilishi lozim;

3) majburiy audit tekshiruvi auditorlik faohyatining barcha standart-
lariga amal gilhtgan holda olib borilishi zarur.

Shu o‘rinda, majburiy audit tekshiruvidan o'tayotgan koixona
rahbariyati zimmasiga ham quyida keltirilgan asosiy talablar belgilanishi
mumkin:

1) ixtiyoriy auditdan fargh ravishda, majburiy auditda korxona rah-
bariyati auditning tematik, ya’ni buxgalteriyaning faqatgina rahbariyat
tomonidan belgilangan elementlarining tekshirilishini talab etmasligi
lozim. Yugorida ta’kidlaganimizdek, audit tekshiruvi fagat kompleks
xarakterga ega bo‘lishi zarur;

2) korxona rahbariyati majburiy audit tekshiruvi yakunida taqdim
etilgan auditorlik xulosasini shu ma’lumotdan manfaatdor bo‘lgan
taraflardan yashirmashgi kerak;

3) majburiy audit tekshiruvi yakunida aniglangan kamchiliklar va
ularni bartaraf etish yuzasidan tavsiyalarni olgach, koixona rahbariyati
bu kamchiliklami to‘g‘rilash choralarini ko‘rishi shart.

Majburiy auditorlik tekshinivi o'tkazihshidan bo‘yin tovlaganligi uchun
xo‘jalik yurituvchi subyektlardan jarima undirish tartibi to‘g‘risida
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Nizomga muvofig hisobot yilidan keyiiigi yilning 1 mayigacha yillik
moliyaviy hisobot auditorlik tekshiruvidan o ‘tkazilmasligi va auditoriik
xulosasi mavjud emasligi xo'jalik yurituvchi subyektning majburiy
auditorlik tekshiruvi o'tkazilishidan bo‘yin tovlashi deb e’tirof etiladi,
hamda xofalik yurituvchi subyektning majburiy auditorlik tekshiruvi
o ‘tkazilishidan bo‘yin tovlashi sifatida jarima solish uchun asos hisob-
lanadi. Majburiy auditorlik tekshijuvi o ‘tkaziladigan xo'jalik yurituvchi
subyekt oldingi yil uchun o‘z yillik mohyaviy hisobotini hisobot yilinhig
1mayigacha auditorlik tekshiruvidan o'tkazadi va auditorlik tekshiruvi
tamom bolgandan keyin 15 kun mobaynida tegishh soliq organiga
auditorlik xulosasining belgilangan tartibda tasdiglangan nusxasini taqdim
etadi. Auditorlik xulosasi nusxasi sohq organiga belgilangan muddatda
taqdim etilmagan tagdirda xofalik yurituvchi subyekt sohq organiga
auditorlik xulosasi mavjud emasligining sababini aks ettiruvchi tushun-
tirishni yozma shaklda tagdim etishi kerak.

Qonun hujjatlariga muvofiq majburiy auditorlik tekshiruvi o ‘tka-
zihshidan bo‘yin tovLash xojalik subyektining mansabdor shaxsiga nis-
batan ma’muriy jazo qo‘hanisliiga olib keladi. Xo‘jalik subyektining
mansabdor shaxsiga nisbatan ma’muriy jazo go'llangandan keyin
kalendar yil oxirigacha majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkazilishidan
bo‘yin tovlash xojalik subyektidan quyida keltirilgan migdorda jarima
undirilishiga olib keladi («Majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkazihshidan
bo'yin tovlaganligi uchun xofalik yurituvchi subyektlardan jarima
undirish tartibi to‘g‘risida Nizom” ning 7-bandi).

0 ‘ZR VM 2007-y. 17.05. 99-son Qarori tahriridagijadval

Bir yiltla mahsulot (ishlar, xizmatlar)
Jarima miqgdori* sotishdan olingan yalpi tushum miqdori
(QQS ham shu jumlaga Idradi)**
Eng kam oylik ish hagi migdo- Eng kam oylik ish hagi migdorining 500 ba-

rining 50 baravari ravarigacha
Eng kam oylik ish hagi migdo- Eng kam oylik ish hagi migdorining 500 ba-
ritung 75 baravari ravandan 15 ming baravarigacha

Eng kam oylik ish haqi migdo- Eng kam oylik ish hagi migdorining 15
rining 100 baravari ming baravaridan ortiq

*) Jarima miqdorini aniglashda eng kam oylik ish haqgining jarima solish
to § 'risida garor chigarilgan sanadagi migdoriaan foydalaniladi.

**) Byudjetdan tashqari va xayriya jamgarmalari uchun yalpi tushum
deganda amaldagi tushumlar, shujumladan, a zolik badallari tushuniladi.
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Bunda majburiy auditorlik tekshiruvi o‘tkazilishidan bo‘yin tov-
langan tagdirda xofjalik subyektiga jarima sud garori asosida solinadi,
xojalik subyekti sodir elilgan huqugbuzarlikda aybini tan olgan liamda
jarimani ixtiyoriy ravishda to‘lagan taqdirda esa, jarima solig organi
tomonidan solinadi. Jarima gonun hujjatlarida belgilangan tartibda
undiriladi. Bunda xofalik subyektining oxirgi hisobot sanasidagijoriy
aktivlarining yigirma foizidan ortig bo'lgan yalpi jarima xofjalik
subyektiga jarima solish to‘g‘risida qaror gabul gilingan kundan
boshlab undiriladigan summani olti oy mobaynida har oyda bo‘lib-
bo‘lib to‘lash huquqi berilgan holda undirib olinadi. Jarima stavkalari
tabaqgalashtirilgan va majburiy tekshiriladigan xo'jalik yurituvchi
subyektning hisobot yili oxirida mahsulotlar (ishlar, xizmatlarjni
sotishdan olingan yalpi tushumi miqdoriga qarab belgilanadigan
miqgdorlarda undirib olinadi. Xofjalik yurituvchi subyekt jarima solish
to‘g‘risidagi garor ustidan gonun hujjatlarida belgilangan tartibda
shikoyat qilishi mumkin. To‘lanadigan jarimalar to‘lig migdorda
respublika budjetiga o'tkaziladi.

Ichki audit —AQSH Ichki Auditorlar Instituti keltirgan ta’rifga
ko‘ra, «Korxona tomonidan uning o‘z faoliyatini tekshirish va baho-
lash inagsadida tashkil etilgan xizmatdir». Ichki audit korxonaning har
birbo‘limio‘z oldiga go'yilgan vazifalar. reja koTsatkichlariga ganchalik
erisha olayotganini va bu ko‘rsatkichga ganchalik tejamkorlik asosida
erishayotganini tekshiradi va baholaydi. Ushbu vazifani amalga oshirish
uchun xalgaro amaliyotda deyarh har bir yirik korporatsiya o‘z ichki
auditorlariga ega. Buxgalteriya va boshgaruv nazorat tizimining sama-
radorligini o'rganish ham ichki auditorlar digqat markazida turadi.

Ichki auditning korxona faoliyati samaradorligmi oshirishdagi aha-
miyati va keng jamoatchilik mafaatlariga xizmat. etishmi liisobga olgan
holda, 1941-yil AQSH da Xalgaro Ichki Auditorlar Instituli tashkil
topdi. Ushbu tashkilotning vazifalari gatoriga quyidagilar kiradi:

1) ichki audit faoliyatining xalgaro migyosdagi rivojini ta’minlash;

2) ichki auditorlar kasbiy malakasining doimiy rivojlanishini ta’-
mhilash;

3) ichki audit standartlarini ishlab chigish va amahyotga joriy etish;

4) ichki auditorlar uchun uzluksiz ta'lim tizimini shakillantirish;

5) ichki auditorlarni sertifikatlashni tashkil etish;

6) ichki auditorlik etikasini ishlab chigish.

Ichki audit sohasida faoliyat yuritish uchun auditorlar maxsus
sertifikatlash imtihonidan o'tishlari lozim. Misol uchun AQSH da bu
imtihon ikki kun davom etadi va u (1) ichki audit nazariyasi va
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amaliyoti; (2) boshgaruv nazariyasi, matematik usullar va axborot
texnologiyalari; (3) buxgalteriya hisobi, moliya va iqtisodiyot fanlari
bo'yicha o‘tkaziladi. Imtihonni muvaffaqiyatli topshirganlarga CIA —
Certified Internal Auditor (Sertifikatlangan Ichki Auditor) sertifikati
beriladi. Ushbu sertifikat egasi istalgan korxonada ichki auditor lavo-
zimida faoliyat yuritishi mumkin bo‘ladi. Ichki auditorlar faoliyatining
yuqori sifatini ta’mnlash magsadida Ichki Auditorlar Tnstituti ichki
auditorlar uchun «lchki audit professional amaliyoti standartlari»ni
ishlab chiggan. Tashqi auditorlar o‘z faoliyatlarini Auditorlik faoli-
yatming milliy standartlari asosida olib borsalar, ichki auditorlar yuqo-
rida keltirilgan «Ichki audit professional amaliyoti standartlari» asosida
ish yuritadilar.

Hozirda Respublikamizda ham ichki audit xizmatini tashkil etish va
takomillashtirish borasida bir gator muhim vazifalar amalga oshirilmoqda.
Xususan, «Korxonalardagi ichki audit xizmati to‘g‘risida Nizom»
(Yazirlar Mahkamasining 2006-yil 16-oktabrdagi 215-son garoriga 2-
ilova) ga asosan aktivlarining balans giymati 1 mird. so'mdan ortig bo‘lgan
korxonalarda icliki auditni tashkil etish majburiy tartibda belgilab qo‘yildi.

Shu jumladan, ichki audit xizmati shtatida:

- aktivlarining balans giymati 1 mlrd.dan - 10 mlrd.gacha so‘mni
tashkil etadigan korxonalarda - kamida ikki nafar sertifikatsiyalangan
auditor;

- aktivlarining balans giymati 10 mlrd.dan - 50 inlrd.gacha so‘mni
tashkil etadigan korxonalarda - kamida uch nafar sertifikatsiyalangan
auditor;

- aktivlarining balans giymati 50 mird. so‘mdan ortigni tashkil
etadigan korxonalarda - kamida to'rt nafar sertifikatsiyalangan auditor
bo‘lishi lozim.

Ushbu nizotnda ichki audit xizmatini tashkil etishga qo‘yiladigan
yagona talablar hamda uning ishiiii tashkil etishning metodologik asoslari
belgilab berilgan. Xususan, quyidagilar ichki audit xizmatining asosiy
vazifalari sifatida ko‘rsatib o'tilgan:

- kuzatuvchi kengashni ishonchli axborot bilan ta’minlash va ichki
audit amalga oshirilishi natijalari bo'yicha korxona faoliyatini takomil-
lashtirishga doir takliflarni tayyorlash;

- ichki audit jarayonida aniqlanadigan kamchiliklarni bartarafetish
yuzasidan korxona boshqgaruv organlariga tavsiyalarni tezkorlik bilan
kiritish, ularning bartamf etilishini nazorat qilish.

Yuqoridagi vazifaLarni amaga oshirish uchun ichki audit xizmatining
quyidagi asosiy funksiyalari belgilab berilgan:
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- har yLLl korxonaning kuzatuvchi kengashi tomonidan tasdiglana-
digan rejaga muvofiq tegishli yo‘nalishlar bo‘yicha tekshirishlar
o‘tkazish yo‘li bilan ichki auditni amalga oshirish (har chorakda va
hisobot yili yakunlari bo'yicha);

- tuziladigan xo'jalik shartnomalarining gonun hujjatlariga muvo-
figligi yuzasidan ekspertiza o'tkazish;

- buxgalteriya hisobini yurilishda va moliyaviy hisobotni tnzishda
korxonaning tarkibiy bo'linmalariga metodik yordam berish, ularga
moliya, solig, bank gonunlari va boshga gonun hujjatlari masalalari
bo'yicha maslahatlar berish;

- lexnik topshiriglarni ishlab chigishda, tashqgi auditorlik tashkilot-
larining takliflarini baholashda hamda auditorlik tekshirishlarini o'tkazish
uchun tashqi auditorlik tashkilotini tanlashda tavsiyalarni tayyorlashda
korxonaning kuzatuvchi kengashiga ko'maklashish.

O'tkazilgan ichki audit yakunlari bo'yicha ichki audit rahbari
tomonidan imzolanadigan yig'ma hisobot tuziladi.

Yig'ma hisobot quyidagi gismlardan iborat bo'ladi:

- talililiy gism;

- yakuniy qgism;

- tasdiglaydigan hujjatlaming to'hq paketi.

Yig'ma hisobotning talililiy gismi icliki audit xodimlari tomonidan
o'tkazilgan tekshirishlar natijalari to'g'risidagi umumlashtirilgan axbo-
rotni o'z ichiga oladi.

Hisobotning yakuniy gismi korxonaning ijro etuvchi organi va
tarkibiy bo'linmalari faoliyatiga, shuningdek, likvidligiga umumiy
bahoni, aniglangan chetga chigishlar va gonunni buzishlarni bartaraf
etish bo'yicha ichki audit xizmatining tavsiyalarini hamda korxo-
naning moliya-xo'jalik feoliyati samaradorligini oshirishga, korporativ
boshgarishni takomillashtirishga doir umumlashtirilgan takliflarni aks
ettiradi.

Yig'ma hisobot ichki audil yakunlangandan keyin 10 kun mobaynida
tugallanishi zarur. Yig'ma hisobotlar bevosita korxonaning kuzatuvchi
kengashiga uning ko'rib chiqishi va keyinchalik tasdiglashi uchun taqdim
etiladi Hisobotlar nusxalari tasdiglangandan keyin korxona ijro etuvchi
organiga taqdim etilishi kerak.

Korxonaning ijro etuvchi organi ichki audit natijasida aniglangan
kamchiliklami bartaraf etish chora-tadbirlarini ko'rishi shart. Ichki
audit xizmati tekshirish davomida aniglangan qonun buzilishlarini
bartaraf etish, shuningdek, umuman korxonaning moliya-xo'jalik
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faoliyati samaradorligini oshirish bo‘yicha chora-tadbirlarning o‘z vaqtida
va zarur darajada bajarilishi iistidan nazorat o‘matishi kerak.

Ichki audit xizmati xodimlari:

- o‘zlari o‘tkazgan tekshirishlar natijalari buzib ko‘rsatilganligi;

- ularga tagdim etilgan yoki ular tomouidan xizmat vazifalarilling
bajarilishi munosabati bilan ularga ma’lum bo‘lgan korxonaning sirini
tashkil etadigan axborotning maxfiyligiga rioya gilinmaganligi;

- olingan hujjatlarning saglanishi va qaytarilishi ta’minlanishi uchun
javobgar hisoblanadilar.

Ichki auditorlar mustaqilligini ta’minlash magsadida ular direk-
torlar kengashi tarkibidagi audit go'mitasiga yoki bevosita korxona
rahbariga hisobot beradilar. Bundan raagsad, ichki auditorlaming korxo-
naning bo‘limlari rahbarlariga nisbatan mustagqilligini ta’minlashdan
iborat.

Ichki auditorlaming korxona yugori organlariga bevosita chiga olish
imkoniyatlari ularga korxonaning istalgan boMimi faohyatini o'rganish
imkonini berish bilan bir gatorda ulaming tavsiyalariga bo'lim rahbarlari
tomonidan alohida e’tibor garatilishini ta’minlaydi. Ichki auditorlar
korxonaning istalgan boTimiga nisbatan mustaqil hisoblanadi. Ammo,
ular keng jamoatchilik oldida tashqi auditorlar darajasidagi mustaqillikka
ega emaslar. Chunki ular audit tekshiruvidan o‘tishi lozim bo‘lgan
korxonaning xodimlari hisoblanadilar va shu korxonaga moliyaviy
jiliatdan bog‘Uglar.

Demak, ularga nisbatan korxona rahbari 0z ta’sirini o'tkaza oladi.
Mustagil auditorlar esa bu korxona xodimlari hisoblanmaydi. Shu sababli
ularga nisbatan hech ganday tashqi ta’sir o‘tkazishning imkoni yo‘q.
Mabodo, auditorlik firmasi biror korxonani tekshirayotgan bo‘lsa va
shu firmaning biror auditori tekshirilayotgan korxonada ham xodim
hisoblansa, auditorhk firmasi bu auditomi shu korxonada o‘tka-
zilayotgan audit tekshiruvidan chetlashtirishi zarur bo‘ladi. Aks holda,
mustaqillik tamoyili buziladi va auditorlik firmasijavobgarlikka tortilLshi
mumkin.

Ichki auditoming tekshiruv obyektiga ko‘ra tashqi auditorlardan
fargi shundaki, ichki auditorlar asosan, operatsion audit o ‘tkazadilar.
Bunga qo‘shimcha ravishda ular muvofiglik auditini ham o'tkazishlari
mumkin. Tashqi auditolar esa asosan moliyaviy hisobotlar auditini
o‘tkazadilar. Ichki va tashqi audit klassifikatsiyalari 4.2-chizmada
keltirilgan.
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4.2-chizma

4.3. Audit va taftish o‘rtasidagi farglanish

Mustaqillik yillarigacha respublikamizda asosan taftish xizmati mav-
jud bo‘lib, bu xizmatning asosiy vazifasi davlat mulkining butligini
la’minlashga garatilgan edi. Mustagqillik yillaridan boslilab respublika-
mi/.ga audit xizmati kirib keldi. Bu ikki tur faoliyat o‘rtasida magsadi,
lashkiliy-huquqgiy asoslariga ko'ra muhim fargianishlar mavjud. Bu
larglanishlar 4.1-jadvalda oz ifodasini topgan:

73



Audit va taftish o'rtasida farqli xususiyatlar

Magqgsadiga ko‘ra

Audit Taftish
Korxona moliyaviy hisobotlarimng Kamchiliklami amqlash va mas'ul
haggoniy ma'lumotlami aks shaxslamijavobgaiiikka tortish,
ettirayotgani yuzasidan fikr bildirish, yugori tunivchi organlar
xizmat ko ‘rsatish, mijoz bilan buyruglarini bajarish

hamkorlik qilish
Xususiyatiga ko‘ra

Tadbirkorlik faoliyati ljrochilik faoliyati
OVarn munosahatlar asoslari
Ixtiyoriylik, shartnomaga asosan Majburiylik, yugon turuvchi
amalga oshirliadi organlar talabiga ko‘ra amalga
oshinladi

Boshgaruv alogalariga ko‘ra

Gorizontal alogalar, mijoz bilan Vertikal alogalar, yugori organ
munosabatlarda teng huquqlilik, uning tarafidan tayinlanish va fagat shu
oldida hisobot bensh organga hisobot bensh

Amaliy masalalar

Mijoz moliyaviy holatini yaxshilash, Aktivlami saqlash,
passivlamijalb etish, mijozga maslahat sunste’'molchilikning oldim olish
orgab yordam beish
Huquqiy asoslariga ko‘ra
Auditorlik faoliyati to‘g ‘risidagi qonun; Yuqori turuvchi organlar tomomdan
Auditorlik faoliyatining standartlari ko‘rsatmalar, yo ‘rignomalar
Xizmatga haq to‘lovchi subyektga ko‘ra
Auditomijalb etgan mijoz Yuqon turuvchi organlari
Tekshiruv yakuniga ko‘ra

Mijozga tagdim etiladigan hisobot va Yuqon tunivchi organlarga taqgdim
xulosa etiladigan taftish akti

Qisgacha xulosalar

Hozirgi xalgaro amaliyotda zamonaviy audit 0‘z obyektiga ko‘ra
uch turga bo‘lingan: (1) moliyaviy hisobotlai auditi; (2) moslik auditi;
(3) operatsion audit.



Auditorlik faoliyati 0'z turiga ko‘ra ikkiga bo‘linadi: (1) tashqi audit;
(2) ichki audit. Tashgi auditni 0‘kazishdan magsad: buxgalteriya hisohoti
to'g'ri vato'lig ma’lumotlami aks ettirayotganini o'rganish yoki ishonch-
siz ma’lumotlarni aks ettirayotgan hollarni aniglash; korxona o'z
buxgalteriya hisobi va hisoboti tizimini ma’lum gomm-hujjatlarga asosan
yuritayotganini teksliirish; audit tekshiruvidan o'tayotgan davr uchun
korxona o'z daromad, xarajat va yakuniy moliyaviy natijalarini to'g'ri
aks ettirayotganini o'rganish. Tashqi audit yakunida auditorlik hisohoti
va xulosasi tagdim etiladi.

Tashqi audit 0'z xususiyatiga ko'ra quyidagi ikki ko'rinishga ega:
(1) ixtiyoriy audit; (2) majburiy audit.Ixtiyoriy audit kompleks va
tematik asosda tashkil etilishi mumkin.

Majburiy audit - «Auditorlik faoliyati to'g'risidagi gonun” ning 10-
moddasiga muvofig, gonun-hujjatlarda belgilangan tartibda, yugori
turuvchi davlat muassasalarining talabi bilan korxona rahbariyati
buyurtmasiga asosan auditorlar tomonidan o'tkaziladigan audit
tekshiruvidir. Majburiy audit tekshiruvidan o'tishdan bosh tortish qonun
- hujjatlarda belgilangan tartibda javobgarlikka tortilishga sabab bo'ladi.

Glossariy

Ixtiyoriy audit (arbitrary audits) —korxona rahbariyatining 0'z
garoriga binoan gonun hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda o'tkaziladigan
audit tekshiruvi.

Ichki audit (Internal audits) — korxona tomonidan uning 0'z
faoliyatini tekshirish va baholash magsadida tashkil etilgan xizmat. Ichki
audit korxonaning har bir bo'limi o'z oldiga go'yilgan vazifalar, reja
ko'rsatkichlariga ganchalik erisha olayotganini va bu ko'rsatkichga ganchalik
samaradorlik asosida erishayotganini tekshiradi va baholaydi.

Ichki Auditorlar Instituti —(Institute of Internal Auditors) —ichki
auditorlarga professional ta’lim dasturlarini tayyorlash, standart va etika
normalarini ishlab cliigish, sertifikatlash dasturlarini amalga oshirish,
ichki audit sohasida ilrniy tadqgiqot izlanishlarini o'tkazish, tashkilotlarga
ichki auditning boshgaruv, risk menejmenti va nazoratdagi ahamiyati
borasida ma’lumotlarni yetkazish va butun dunyo ichki auditorlarini
birlashtirish orgali ma’lumot va tajriba ayirboshlanislriga asos yaratish
magsadida tuzilgan tashkilot.

Kompleks ixtiyoriy audit (complex arbitrary audits) - korxonaning
buxgalteriya hisobiga oid barcha boshlang'ich hujjatlari, aktivlar va
majburiyatlar yuzasidan to'Uq inventarizatsiya o'tkazishni nazarda tutadi.
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Majburiy audit (compulsory audits) - gonun-hujjatlarda belgilangan
tartibda, yuqori tunivchi davlat muassasalarining talabi bilan korxona
rahbariyati buyurtmasiga asosan auditorlar tomonidan o ‘tkazhadigan
audit tekshiruvi.

Moliyaviy hisobotlar auditi (Audits of financial statements) -
korxonaning balans, moliyaviy natijalar, xususiy kapital va pul ogimlari
to‘g‘risidagi hisobotlar ma’lumotlarini, ulaming buxgalteriya hisobining
milliy standartlari asosida tuzilganligiga ishonch hosil qilish yoki
BHMSdan chetga ehigilgan hollarni aniglash nugtayi nazaridan o‘tka-
ziladigan tekshiniv.

Muvofiglik auditi (Compliance audits) - korxona faoliyati, shu
faoliyatga doir ma’lumotlar mavjud gonun hujjatlariga ganchalik mos
kelayotganini yoki shu gonun hujjatlari buzilgan hollami aniglashga
garatilgan tekshiruv.

Operatsion audit (Operational audits) —korxona faoliyatinibaholash,
kamchiliklarni aniqlash va bartaraf etish chora-tadbirlarini izlash
magsadida, shu korxona yoki uning boTimi faohyatini bhor belgilangan
mezonga asosan tizimh o ‘rganish.

Sertifikatlangan ichki auditor ( Certified Internal Auditor) —ichki
aiiditoming ichki audit sohasidagi malaka va tajribasini namoyon ehivclii
va maxsus imtihonlardan o'tganlik uchun Xalgaro Ichki Auditorlar
Instituti tomonidan tagdim etilgan malaka sertiiikatiga ega shaxs.

Tashqi audit (Independent (external) audits) — korxona taqdim
etayotgan yillik mohyaviy hisobotlarning BHMSga asosan tuzilganini
tekshirish magsadida shu korxonaga nisbatan to'liq mustagqil liisoblangan
auditor tomonidan o'tkaziladigan tekshiruvdir. Tashqi audit asosan
moliyaviy hisobotlar auditidan iborat.

Tematik ixtiyoriy audit (thematic arbitrary audits) - auditor
tomonidan korxona buxgalteriya hisobining fagatgina alohida bir bo‘limi,
misol uchun, ish haqi yuzasidan hisob-kitoblarning to‘g'ri yuritila-
yotgani, budjet bilan sohq yuzasidan hisob-kitoblar gonun-hujjatlarga
asosan olib borilayotgani tekshiruvdan o'tkaziladi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Auditorlik faoliyatining 0z obyektiga ko‘ra ganday hirlari mavjud?

2. Tashqi va ichki audit xizmati o‘rtasidagi asosiy farglanish nimada?

3. Ichki audit xizmatming asosiy vazifalari nimada?

4. Ichki auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi ganday xalgaro
tashkilotlami bilasiz?
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5. Majburiy va ixtiyoriy tashqi auditning fargh xususiyatlarini bayon
cling.

6. Majburiy audit tekshiruvidan qaysi tashkilotlar o‘tishi lozim?

7. Tashqgi audit o'tkazishda auditorga va tekshiruvdan o‘tayotgan
korxona rahbariyatiga nisbatan qanday talablar qofyiladi?

8. Audit va taftish o'rtasida ganday farglanish mavjud?

V bob. 0 “ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA AUDITORLIK
FAOLIYATINI LITSENZIYALASH VA SERTIFIKATLASH
TIZIMI

5.1. Auditorlarning turlari
Buxgalteriya keng tarmoqli bo‘lgani sababh buxgalteriya bo‘yicha

inutaxassislar turh sohalarda faohyat yuritadilar. Bu sohalar gatoriga
quyidagilarni kiritish mumkin:

Soha Vazifa Asosiy talablar
Auditorlik Mustaqil auditorlik tekshiruvini Buxgalteriya sohasida
o ‘tkazish; solig bo‘yicha oliy maiumot, Ish
maslahat xizmati ko ‘rsatish tajribasi; Auditorlik
malaka sertifikati
Xususiy Xizmat ko ‘rsatuvchi, savdo va Buxgalteriya sohasida
buxgalteriya ishlab chigansh korxonalarida oliy ma’lumot; Ish
buxgaltenya hisobmi yuritish tajribasi
Budjet Davlat; viloyat, mahalliy Buxgalteriya sohasida
muassasalari boshgaruv va xizmat oliy ma’lumot; Ish
buxgalteriyasi ko ‘rsatuvchi idoralarda tajribasi
buxgaletnya hisobini yiuitish
Buxgalteriya Oily va oita maxsus taiim Buxgalteriya sohasida
sohasida muassasalarida ma’ruzava oliy ma’lumot
pedagogik seminar mashg‘ulotlarmi
faohyat o ‘tkazish

Yuqorida keltirib o'tilgan sohalar bir-biri bilan o0'zaro bog*‘Ug. Misol
uchun, auditor bir vagtning o‘zida buxgalterlik faoliyatini ham yuritishi
va universitetda buxgalteriya sohasida pedagogik faohyat ham olib borishi
mumkin. Anmio bizning bosh mavzuyimiz yuqoridagijadvalda dastlabki
bo'lgan audit sohasi bo'yicha bo'ladi.
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Audit umumiy tushuncha bo‘lib, u tekshirilayotgan subyektda yuritila-
digan buxgalteriya hisobi xususiyatiga ko‘ra bir necha tarmoglarga bo'linadi.

Misol uchun. rivojlangan davlatlarda audit quyidagi yo‘nalishlarga
ajralgan:

- korxonalar audit! (Umumiy audit);

- bank muassasalari auditi;

- sug‘urta auditi;

- birja auditi;

- budjetdan tashqgari fondlar auditi;

- investitsion institutlar auditi.

O'zbekiston Respublikasida tashqgi auditning yuqorida keltirilgan
yo'nalishlaridan asosan quyidagi ikkitasi keng rivojlangan:

- korxonalar auditi (Umumiy audit);

- bank muassasalari auditi.

Respublikamizdagi auditorlik firmalari ham audit sohasidagi
xizmatlarini asosan shu ikki tarmoq auditi bo'yicha ko‘rsatadiLar. Ushbu
firmalarda faoliyat yurituvchi auditorlar oz bilim va malakalaridan kehb
chiggan holda umumiy audit yoki bank muassasalari auditi bo‘yicha
ixtisoslashadilar.

Respublikamizda umumiy audit sohasida faoliyat yuritish uchun
auditor, awalo, auditorlik malaka sertilikatiga ega boiishi lozirn.
Korxonalar auditi sohasida ixtisoslashgan auditorlar xizmat ko‘rsatnvchi,
savdo va ishlab chigamvchi korxonalaming mohyaviy hisobotlari auditini
o‘tkazadilar va ushbu hisobotlarning BHMS ga asosan tuzilganini
tekshiradilar yoki undan chetlanishlar bo‘lgan holatlarni aniqglaydilar.
Audit tekshiruvi yakunida auditorlik xulosasi tayyorlanadi.

Umumiy auditorlik xulosasidan foydalanuvchilar guruhiga quyi-
dagilar kiradi:

- investorlar;

- kreditorlar;

- mahsulot yetkazib beruvchilar;

- xaridorlar;

- xodimlar;

- davlat muassasalari;

- keng jamoatchilik.

Bank muassasalari auditorlari bank moliyaviy hisobotlari auditini
o‘tkazadilar. Bunda banklar tagdim etgan buxgalteiya ma’lumotlari bank
mohyaviy holati va operatsiyalarining natijalarini buxgalteriya hisobining
xalgaro standartlariga mos ravishda aks ettirayotganhgiga ishonch hosil
gilinadi yoki bu standartlar buzilgan holatlar aniglanadi.
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5.2. O'zbekiston Respublikasida korxonalar auditini
litsenziyalash tizimi

«Auditorlik faoliyati to'g'risidagi gonun»ning 21-moddasiga va
mAuditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun auditorlik tashkitlotlariga
lilscnziya berish tartibi to‘g‘risida Nizom» ga asosan, O'zbekiston
Ui spublikasida auditorlik faoliyati maxsus litsenziya asosida amalga
oshiriladi. Auditorlik firmalariga auditorlik faoliyatini amalga oshirish
uchun litsenziya maxsus vakolatli davlat organi (Moliya vazirligi) tomo-
uiilan beriladi. Moliya vazirligi:

- auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi normativ hujjatlarini, shu
mmladan, auditorlik faoliyatining milliy standartlarini 0‘z vakolatlari
doirasida ishlab chigadi va tasdiglaydi;

litsenziya shartnomasida nazarda tutilgan litsenziya talablari va
Ji.irtl.iriga auditorlik tashkiloti tomonidan rioya etilishini nazorat qiladi
liamda uch yilda kamida bir marta mazkur masalalar yuzasidan
lekshiruv o‘tkazadi;

auditor malaka sertifikatini olish uchun da’vogarlarga malaka
lal iblarini belgilaydi;

auditorlarning respublika jamoat birlashmasi bilan kehshgan holda
auditor malaka sertifikati ohsh uchun o‘quv dasturlarini va malaka
imlihonlarini topshirish tartibini tasdiglaydi;

- auditorlarning respublika jamoat birlashmasi ishtirokida auditor
malaka sertifikatini olish huquqiga doir malaka imtihonini o‘tkazadi;

- auditorlik tashkiloti rahbarini uch yilda bir marta attestatsiyadan
o’lkaziladi.

- Qonun hujjatlarida belgilangan tartibda auditorlik faohyatini amalga
odiirishga doir litsenziyaning amal qilishini o‘n ish kunidan ko‘p
I>0‘Imagan muddatga to'xtatib turadi. auditorlik faoliyatini amalga
oshirishga doir litsenziyaning amal qilishini o‘n ish kunidan ko‘p
bo'lgan muddatga to‘xtatib turish yoki unhig amal qilishini tugatish
liamda litsenziyani bekor qilish to‘g‘risida sudga murojaat giladi,

luiningdek, litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish, tugatish va
litsenziyani bekor qilish to‘g‘risidagi ma’lumotlarni ommaviy axborot
vosilalarida e’lon giladi;

auditorlar malaka sertifikatini beradi, amal qgilishini tugatadi va
bekor qgiladi;

malaka sertifikatiga ega bo'lgan auditorlar reestrining hamda
auditorlik faohyatini amalga oshirishga doir litsenziyaga ega bo'lgan
auditorlik tashkilotlarining hisobini yuritadi.
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«Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi gomm™”nlng 22-moddasiga ko'ra
litsenziyaning amal giiishi quyidagi hollarda to'xtatib turihshi mumkin:

- auditorlik tashkiloti litsenziya talablari va shartlarini buzganligi
aniglanganda;

- maxsus vakolatli davlat organining auditorlik tashkiloti ziminasiga
auiglangan qoidabuzarliklarni bartaraf etish majburiyatini yuklovclii
garori auditorlik tashkiloti tomonidan bajarilmaganda.

Maxsus vakolatli davlat organining litsenziyaning amal qilishini
to' xtatib turish to‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda,
garor gabul gilingan kundan e’tiboran uch kundan keehiktirmay
yetkaziladi. Litsenziyanhig amal gilishini to‘xtatib turish lo'g'risidagi
sud garori auditorlik tashkilotiga va maxsus vakolatli davlat organiga
gonun hujjatlarida belgilangan muddatlarda yetkaziladi.

Maxsus vakolath davlat organi yoki sud Utsenziyaning amal gilishini
to'xtatib turishga ohb kelgan holatlarnibartaraf etishi uchun auditorlik
tashkilotiga muddat belgilashi shart. Maxsus vakolatli davlat organi
litsenziyaning amal gilishini o ‘n ish kunidan ko‘p bo‘lmagan muddatga,
sud esa 0‘n ish kunidan ko'p bo'lgan muddatga to’xtatib turishi mumkin.
Bunda litsenziyaning amal gilishini to‘xtatib turishga ohb kelgan
holatlarni bartaraf etishi uchun sud qarorida belgilangan muddat olti
oydan ko‘p bo‘lishi mumkin emas.

Auditorlik tashkiloti litsenziyaning amal qilishini KVxtatib turishga
olib kelgan holatlarni bartaraf etgan taqdirda, litsenziyaning amal
qgilishini to‘xtatib turish to‘g‘risida garor gabul gilgan maxsus vakolath
davlat organi yoki sud ko‘rsatilgan holatlar bartaraf ethganligi to‘g‘ri-
sidagi tasdignomani olgan kundan e’tiboran litsenziyaning amal gilishini
tiklash to‘g‘risida o‘n kun muddat ichida garor gabul giiishi shart.

Litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish va tiklash to‘g‘risidagi
ma’lumotlar ommaviy axborot vositalarida e’lon gilinishi kerak.

Maxsus vakolath davlat organining htsenziyanmg amal gilishini
to‘xtatib turish to‘g‘risidagi qarori ustidan sudga shikoyat qilinishi
mumkin. Sud htsenziyanmg amal gilishini to “xtatib turishni asossiz deb
topgan taqdirda, maxsus vakolath davlat organi auditorlik tashkiloti
oldida unga yetkazilgan zarar migdorida javobgar bo‘ladi.

Qoidabuzarlikka yo‘l go‘yhgaih uchun auditorlik tashkiloti htsenzya-
sini amal gilishini to‘xtatish hollarida mazkur auditorlik tashkiloti rahbari-
ning malaka sertihkatining amal giiishi ham htsenziyanmg amal qilishini
to‘xtatish to‘g‘risidagi garor gabul gilingan sanadan boshlab to'xtatiladi.

«Auditorlik faohyati to“g‘risidagi gqonun»ning 23-moddasiga asosan,
htsenziyaning amal gihshi quyidagi hoharda tugatiladi:
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auditorlik tashkiloti litsenziyaning amal gilishini tugatish to'g'risida
iri/a hilan inurojaat gilganda;

auditorlik tashkiloti tugatilganda;

auditorlik tashkilotining faoliyati u gayta tashkil etilishi natijasida
tugatilganda, lining o‘/gartirihslii bundan mustasno;

auditorlik tashkiloti litsenziya talablari va shartlarini muntazam
i ivishda yoki bir marotaba go‘pol ravishda buzganda;

auditorlik tashkiloti htsenziyanmg amal gilishini to'xtatib turishga
ohb kelgan holatlarni maxsus vakolath davlat organi yoki sud belgilagan
muddatda bartaraf etmaganda;

maxsus vakolath davlat organining litsenziya berish to‘g‘risidagi
Sarori gonunga xilof ekanhgi aniglanganda.

Maxsus vakolath davlat organining htsenziyanmg amal gilishini
iin atish to'g'risidagi garori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda, garor
"litnl gilingan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirmay yetkaziladi.
I ilsen/iyaning amal gilishini tugatish to'g'risidagi sud garori auditorlik
tashkilotiga va maxsus vakolath davlat organiga qonun hujjatlarida
ivlgilangan muddatlarda yetkaziladi. Auditorlik tashkiloti litsenziyaning
amal gilishini tugatish to'g'risidagi garorni olgan kundan e’tiboran o‘n
kmi iehida litsenziya maxsus vakolath davlat organiga gaytarihshi va
\ (3q qilinishikerak. Litsenziyaning amal ghishini tugatish to'g'risidagi
ma’lumot ommaviy axborot vositalarida e’lon qilinishi kerak. Litsen-
/lyaning amal qiiishi lining amal qilishini tugatish to'g'risida garor
gabul gilingan sanadan e’tiboran tugatiladi.

«Auditorlik faohyati to'g' risidagi qonun»ning 24-moddasiga binoan,
litsenziya quyidagi hollarda bekor gilinishi mumkin:

- auditorlik tashkiloti htsenziyani bekor gilish to‘g‘risida ariza bhan
inurojaat gilganda;

= litsenziya soxta hujjatlardan foydalanilgan holda olinganligi fakti
aniglanganda;

- agar auditorlik tashkiloti litsenziya berish to‘g‘risida qaror gabul
gilinganligi hagida xabarnoma yuborilgan (topshirilgan) paytdan
i liboran uch oy iehida maxsus vakolath davlat organiga litsenziya
IHiganlik uchun davlat boji to ‘langanligini tasdiglovchi hujjatni tagdim
i tmagan yoki htsenziya shartnomasini imzolamagan bo ‘Isa.

Maxsus vakolatli davlat organining litsenziyani bekor qilish
lo'g‘risidagi garori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda, qaror gabul
gilingan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirmay yetkaziladi.
I ilscnziyani bekor gihsh to'g'risidagi sud garori auditorlik tashkilotiga
va maxsus vakolath davlat organiga gonun hujjatlarida belgilangan
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muddatlarda yetkaziladi. Auditorlik tashkiloti litsenziyani bekor gilish
to'g‘risidagi garomi olgan kundan e’tiboran o‘n kun ichida litsenziya
maxsus vakolatli davlat organiga gaytarilishi va yo‘q glUnislli kerak.
Litsenziyani bekor qilish to‘g‘risidagi ma’lumot ommaviy axborot
vositalarida e’lon gilinishi kerak. Litsenziyani bekor qgilish to‘g‘risida
garor gabul gilingan tagdirda, litsenziya u berilgan sanadan e’tiboran
bekor gilingan deb hisoblanadi. Maxsus vakolath davlat organining
Utsenziyani bekor qilish to‘g‘risidagi garori ustidan sudga shikoyat
gilinishi mumkin. Sud Utsenziyani bekor qilishni asossiz deb topgan
taqdirda, maxsus vakolath davlat organi auditorlik tashkiloti oldida
unga yetkazilgan zarar migdorida javobgar bo'ladi.

«Auditorlik tashkilotlari to‘g‘risidagi Nizom»1ga asosan auditorlik
tashkilotlariga nisabatan qo‘yiladigan litsenziyalash talab va shartlari
gatoriga quyidagilar kiradi:

- «Auditorlik faoUyati to‘g‘risidagi gonun», Auditorlik faohyatining
milUy standartlari va boshgqa gonun —hujjatlarga to‘Ug va gat’iy amal
qilish;

- litsenziya olayotganda mazkur nizomda nazarda tutilgan migdordagi
ustav kapitaliga ega bo‘lish;

- fagat auditorlik faohyatini amalga oshirish;

- fugarohk mas’uUyathii sug‘urta qilish polisiga ega bo‘lish;

- mazkur nizomda nazarda tutilgan migdordagi auditorlar shtatiga
egabo'lish;

- audit tekshiruvida to‘plangan ma’lumotlarni tijorat siri sifatida sir
saqlash;

- auditorlik tashkiloti rahbarhgiga fagat auditomi tayinlash;

- auditorlik tashkiloti rahbarini uch yilda bir marotaba 0 ‘zbekiston
Respublikasi Mohya vazirUgida attestatsiyadan o ‘tkazish;

- audit tekshiruvijarayonida mustaqillikni ta’minlash;

- ishonchh auditorlik xulosasi va hisobotini tagdim etish.

Shuningdek, «AuditorUk tashkilotlari to‘g‘risidagi Nizom» da audi-
torlik tashkilotlarini litsenziyalash va gayta litsenziyalash magsadida
auditorlik firmalarining ustav fondiga nisbatan talablar ham belgilab
berilgan. Xususan, ushbu Nizomning 10 —12 bandlariga asosan:

- fagat tashabbuskorlik asosida auditorlik tekshiruvini amalga oshi-
ruvchi auditorlik tashkilotlari eng kam oylik ish hagining 1500 barobari
miqgdoridan kam bo‘lmagan ustav kapitahga va shtatida kamida 2 nafar
auditorga ega bo‘lishi lozim;

10 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2007-yil 4-apreldagi PQ-615-son
garoriga llova.
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usl.iv kapitali 500 min. so‘mdan ko'progni tashkil etgan ochiq
imil ici iksiyadorlik jamiyatlari (banklar va sug‘urta tashkilotlaridan
«i Inllli) xo'jalik yuriluvchi subyektlarda tashabbuskorlik asosida va
in iilnniv audit tekshiruvini o‘tkazish uchun auditorlik firmalari eng
[ ylik ish hagining 3000 barobari migdoridan kam bo‘Imagan ustav
i ipiialD!iva shtatida kamida 4 nafar auditorga, ulaming bittasi xalgaro
iviuralb i scrtifikatiga ega bo‘lishizarur;

liaa lia xo'jalik yurituvchi subyektlarda audit tekshiruvinio'tkazuvchi
unamrlik lirmalari eng kam ish hagining 5000 barobari migdoridan
i mil'.»" Imagan ustav kapitaliga va shtatida kamida 6 nafar auditorga ega
i"i lislii va ulaming kamida ikkitasi xalgaro buxgalter sertifikatiga ega
im lehi kerak.

mAiidiloriik faohyatini amalga oshirish uchun auditorlik tashkilotlariga

in . n/iva bcrish tartibi to‘g‘risidagi nizom»ga asosan («Auditorlik
Inihv.itini lakomillashtirish va auditorlik tekshiruvining ahamiyatini
m!m Kh lo'g'risida» gi Yazirlar Mahkamasining 22. 09. 2000 yil Ne 365
in.... . lilova) O'zbekiston Respublikasi Adhya Vazirligi tomonidan
i Imil.mfin lartibda ro'yxatdano'tkazilganauditorliktashkilotiauditorlik
i ii >lis itini amalga oshirish uchun Utsenziya olish magsadida 5.1-ilova
| .iitnisludagiariza va hujjatlamitagdim etadi:

5.1-ilova

ni o'tkazish bo'yicha auditorlik faoliyatini

“inMiiiillk tekihiruvining turi
amalga oshirishga litsenziya olish uchun

ARIZA

I NMm/n heruvchining nomii
I I'm hla manzili

felefon , telefaks
lImitn 1 Jniviig identifikatsion ragami

Hank rekvizitlari
1 Aii/ngii llova gilmadiganhujjatlar ro'yxati

3.1

3.2.

va boshqalar.

, solig

Rahbaming imzosi
M. O".
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- ta’sis hujjatlarining notarial tasdiglangan nusxalari va 0 ‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligining davLat ro'yxatidan 0°‘tkazilganligi
to‘g‘risidagi guvohnoma;

- kamida ikki auditorning malaka sertifikatlariiiing notarial tasdiglan-
gan nusxalari;

- solig to'lovchining identifikatsion ragami berilgani to ‘g ‘risida solig
organining ma’lumotnomasi;

- arizani ko‘rib chigish uchun yig‘im lo‘langanini tasdiglovchi
bankning to‘lov hujjati.

Yugorida keltirilgan hujjatlar bir nusxada tagdim etiladi va auditorlik
taslikilotidan ulardan boshqa hujjatlar talab etilmasligi lozim.

Moliya vazirligi 15 kalendar kunida litsenziyani olish uchun berilgan
hujjatlarni ko‘rib chigadi va litsenziya berish yoki berraaslik to ‘g ‘risidagi
garorni gabul giladi. Hujjatlarni ko'rib chigish uchun yig‘im hujjatlar
topshirilgan kundagi eng kam ish hagining ikki barobari migdorida
qihb belgilangan.

Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsenziya 5.2-ilova
ko'rinishida bo‘ladi va besh yil muddatga beriLadi. Litsenziyalovchi organ
htsenziya berish yoki litsenziya berishni rad gihsh to‘g‘risidagi garor
gabul gilinganligi to‘g‘risida auditorlik tashkilotiga qaror gabul gilhigach
uch kun muddatda bildirish xati yuboradi.

Auditorlik tashkiloti tomonidan davlat boji to ‘langanligini tasdiglov-
chi hujjat tagdim etilgan va litsenziya bitimi imzolangandan so‘ng htsenziya
beriladi. Litsenziyani berish uchun davlat boji eng kam ish hagining
to‘rt barobari migdorida qilib belgilangan.

Litsenziyalovchi organ auditorlik tashkiloti tomonidan zaruriy daraja-
da rasmiylashtirilmagan hujjatlar taqdim etilganhgi, hujjatlarda ishonch-
siz yoki chalkash ma’lumotlar bo‘lgani, shuningdek, auditorlik tashkiloti
litsenziya talablari va shartlariga muvofig emasligi sababli auditorlik
tashkilotiga htsenziya berishni rad etishi mumkin. Bu hoi sabablarini
htsenziyalovchi organ auditorlik tashkilotiga yozma ko'rinishda bayon
etishi kerak.

Auditorlik tashkiloti litsenziyaning amal qihsh muddati tugashidan
ikki oy oldin htsenzyalovchi organga htsenziyaning amal gihsh muddatini
uzaytirish to‘g'risida quyidagi hujjatlar ilova giluigan ariza taqdim etadi:

- ta’sis hujjatlarining notarial tasdiglangan nusxalari (awalgi ta’sis
hujjatlariga o‘zgartirish kiritilgan bo‘Isa);

- auditorlik tashkiloti tarkibida auditorlik tekshiruvlarmi amalga
oshiruvchi auditorlar to‘g‘risida ma’lumot;

- mohyaviy holat to‘g‘risida ma’lumot;
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i/a ko'rib chigish uchun yig'im to'langanini tasdiglovchi hujjat.
l.itsuiziyaning amal qilish muddatini uzaytirishni so'rab tagdim
lily in iii/ani ko'rib chigish uchun eng kam ish haqi migdorida yig'im
in Im.idi Litsenziyaning amal qgilish muddatini uzaytirish yoki uzay-
iiii.Inn rad ctish to'g'risidagi garor auditorlik tashkilotidan ariza olin-
y mli o n kunda gabul gihnadi. Litsenziyaning amal gihsh muddati besh
vilya u/aytiriladi.
Auditorlik tashkiloti qayta tuzilgan, miing o‘mi yoki manzili o'zgar-
i m Imkla litsenziya auditorlik tashkiloti qayta ro'yxatdan o'tkazilgandan
..... Lit hafta muddatda htsenziyalovchi organga tegishh o'zgartirislilami
ir.diglovchi hujjatlarni ilova gilgan holda litsenziyani qayta rasmiy-
1 .hiitish lo'g'risida ariza berLshi shart. Litsenziyani qayta rasmiylash-
1114l to'g'risidagi garor tegishh ariza olingan kundan boshlab besh
run muddatda htsenziyalovchi organ tomonidan gabul gihnadi.

5.2-ilova

Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun litsenziya

O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi
Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun LITSENZIYA

NH ivii
H
loshkent shahri 200__ yil «__»
i >/bokiston Respublikasi Moliya vazirining 200__ yil «__» dagi

-son buyrug'iga muvofiq

i.uiillloiilk laslikilotming norm, pochta manzili, soliq to‘lovchining identifikatsion
ragami

va auditorlik tashkilotining boshqga rekvizitlari)

ga

11 imkislon Respublikasi hududida ni amalga oshinshga

auditorlik tekshii mining turi

in. ml liouldi

. ni ninlli sluixs unzosi M.O".
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Amal qilish muddati tugamagan, ammo yo‘qotib qo‘yiigan yoki
yaroqgsiz holga kelib golgan litsenziya o°‘rniga, auditorlik tashkilolining
arizasiga ko‘ra qonun hujjatlarida belgilangan tartibda dublikat berish
mumkin. Bunday hollarda auditorlik tashkiloti yo'qotib go‘yilgan yoki
yaroqsiz holga kelgan litsenziya hagiqiy emasligi to‘g‘risida ommaviy
axborot vositalarida e’lon gilishi, shuningdek, e’lonni litsenziyalovchi
organga taqdim etishi shart. Litsenziya gayta rasmiylashtirilganligi yoki
dublikat berilganligi uchun eng kam ish haqi baravarida to‘lov undiriladi.
Litsenziya qayta rasmiylashtirilgunga qadar auditorlik firmasiga audit
tekshiruvini o‘tkazish ta’giglanadi.

Auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun auditorlik tashkiloti
quyidagi talablargajavob berislii lozim:

- audit xizmatiniko ‘rsatish davrida «Auditorlik faoliyati to ‘g‘risidagi
gonun” va auditorlik faoliyatining milhy standartlari va boshga gqonun
huliatlariga amal qilish;

- shtatida kamida ikki nafar auditor bo'lishi;

- auditorlik tekshiruvi chog‘ida olingaii axborotning maxfiyligini
ta’minlash;

- auditorlik tekshiruvini o‘tkazish bo'yicha shartnoma majburiyatlarini
0°‘z vaqtida va sifatli bajarish;

- auditorlik tashkiloti rahbarligiga fagat auditorni tayinlash;

- auditorlik faoliyatini amalga oshirish chog'ida mustaqillikni ta’-
minlash;

- ishonchli auditorlik hisoboti tuzish va auditorlik xulosasi berish;

- fagat auditorlik faoliyatini amalga oshirish;

- gonun hujjatlarida nazarda tutilgan ustav kapitaliga ega bo“lish;

- fugarolik mas’uhyatini sug‘urta qilish polisiga ega bo‘lish.

Litsenziyalovchi organ auditorlik tashkiiotlari tomonidan Utsenziya
shartnomasida nazarda tutilgan Utseziya talablariga amal gilinishi ustidan
nazoratni amalga oshiradi. Auditorlik tashkiiotlari tomonidan Utsenziya
talablari buzilgan holda Utsenziyalovchi organ Utsenziyaning amal
qilishini to‘xtatib turishi yoki mutlago to'xtatishi mumkin.

Litsenziyalovchi organ auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun
Utsenziyaga ega bo‘lgan auditorlik tashkilotlarining reestrini yuritadi. Unda
quyidagi ma’lumotlar ko‘rsatiladi:

- auditorlik tashkilotining nomi va manzili;

- telefon (faks) ragaini;

- hisob-kitob ragami;

- soliq to‘lovchining identilikatsion ragami;

- ta’sischilaming ustav kapitahdagi ulushlari to‘g‘risidagi axborot;
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i.islikilot rahbarining familiyasi, ismi sharifi, malaka sertifikat sanasi,
i mill i.Kiami, shuningdek, firmada faohyat yurituvchiboshga auditorlarning
wilil im'ililikatlari sanasi, tartib ragami to'g‘risidagi ma’lumotlar;
litsenziya berilgan sana, ragami va amal gilish muddati.
Kccstrdagi axborot manfaatdor shaxslarning u bilan tanishib
h<lishlai i uchun ochiq hisoblanadi. Bir auditorlik firmasiga nisbatan
mmsiidau olingan axborot berganlik uchun eng kam ish hagining yarmi
ink<kniila 10‘lov beriladi. Davlat organlariga reyestrdan ma’lumot bepul
In'i lladi.
Auditorlik tashkiiotlari gonun hujjatlarida belgilangan tartibda buxgal-
i iis i hisobi va hisobotlarini ohb boradi. Auditorlik tashkiiotlari litsen-
i\ i I il.iblariga amal gilayotganligini 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya
i i/iiligi liar uch yilda kamida bir marotaba tekshirib turadi.

5.3. (\Vzbckiston Respublikasi korxonalar auditi sohasida
auditorlarni sertifikallash tizimi va xalgaro
auditorlik malaka sertifikatlari

«Auditor malaka sertifikatini berish tartibi to‘g‘risidagi nizom»1ga
....vol'ig auditorlik malaka sertifikati jismoniy shaxsga, basharti u
iiiditorlik tashkiloti shtatida bo‘lsa yoki u bilan auditorlik tashkiloti
in. L mlik-huqugiy tusdagi sharthoma tuzgan bo"Isa, auditorlik tekshiruvini
mialga oshirish huquqini beradi.

Malala sertilikatiga ega bo‘lgan har bir auditor malaka sertifikatini
««Tenmi vildan keyingi yildan e’tiboran har bir yil mobaynida respublika
iiidilorlar jamoat birlashmasi bilan kelishilgan holda Moliya vazirligi
....... tasdiglangan malaka oshirish dasturi bo‘yicha 60 soatdan
i lu bo*Imagan hajmda malaka oshirish kurslarini o‘tishi shart.

Auditor malaka sertifikati Moliya vazirligi tomonidan, agar da’vogar
in il.ika untihonlarini muvaffaqiyatli topshirgan bo'lsa beriladi. Malaka
....... da’vogarlaming audit sohasida ganchalik samarali faoliyat

nitishlii ini ko'rsatuvchi vosita hisoblanadi.

Auditor malaka sertifikatini olishga da’vogar quyidagi talablargajavob
in ushi lozim:

O'/.bekiston Respublikasi Ofiy ta’lim muassasalarida iqtisodiy
.eualishda olingan oliy ma lumot yoki diplomi O‘zbekiston Respub-

1i)'/ R Adliya vazirligi tomonidan 2000-yil 13.10. 977-son bilan ro'yxatga
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likasidagi ta’limga ekvivalcnt deb tan olinadigan xorijiy davlatlar oliygoh-
larida iqtisodiy yo‘nalishda olingan oliv ma’lumot;

- oxirgi o‘n yil ichida kamida uch yillik buxgalteriya hisobi, audit,
moliyaviy yoki solig nazorati sohasida yoki shu sohalarda dars berish
amaliy ish stajiga ega bo‘lish;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim muassasalarida iqtisodiy
bo'Imagan sohalardaolingan oliy ma’lumot yoki diplomi O ‘zbekiston
Respublikasidagi ta’limga ekvivalent deb tan olinadigan xorijiy davlatlar
oliygohlarida igtisodiy bo‘Imagan sohalarda olingan oily ma’lumot biinn
oxirgi o‘n yil ichida kamida 5 yil auditor yordamchisi, bosh buxgalter,
taftish yoki solig inspektori sifatida ish stajiga ega boiish;

- 0 ‘zbekiston Respublikasida yoki xorijiy davlatlarda (noslrifikatsiya-
dan o‘tganlik sharti bilan) olhigan igtisodiyot fanlari nomzodi (doktori)
ilmiy darajasiga ega bo'fish;

- Respublika auditorlar jamoat birlashmasi bilan kelishgan holda
Mohya vazirligi tomonidan tasdiglangan dastur asosida auditorlami
tayyorlash markazlarida maxsus tayyorgarlikdan o ‘tilishi «Sertifikat-
langan buxgalter-amaliyotchi» (CAP) yoki «Sertilikatlangan xalgaro
professional buxgalter» (CIPA) sertifikatlash doirasida professional
buxgalterlami xalqgaro sertifikatlash dasturi bo‘yicha «Mohyaviy hisob»
fanini muvaffaqiyatli topshirganligi to‘g‘risidagi hujjatning mavjud
bo“lishi;

- «Sertilikatlangan buxgalter-amaliyotchi» (CAP) yoki «Sertifikat-
langan xalgaro professional buxgalter» (CIPA) sertifikatiga va 0 ‘zbe-
kiston Respublikasi hududida igtisodiy sohalarda kamida 5 yildan kam
bo'Imagan ish stajiga ega bo‘lgan da’vogarlarga auditorlami tayyorlash
markazlarida maxsus tayyorgarlikdan o‘tmasdan malaka imtihonini
topshirishga ruxsat beriladi.

Auditor malaka sertifikatini olishga da’vogar Moliya vazirligiga
quyidagi hujjatlami ilova gilgan holda malaka imtihonmi topshirishga
ruxsat berish to‘g‘risida 5.3-ilova ko‘rinishidagi ariza topshiradi.

- toMdirilgan anketa (5.4-ilova);

- ma’lumot to‘g‘risidagi diplom yoki igtisodiyot fanlari nomzodi
(doktori) ilmiy darajasini olganlik to‘g‘risidagi diplomning hujjatni
bergan muassasa tomonidan belgilangan tartibda tasdiglangan yoki
notarial tasdiglangan ko‘chirma nusxasi;

- mehnat daftarchasidan notarial tasdiglangan ko‘chirma;

- ikki fotosurat (3x4);

- auditorlami tayyorlash markazida maxsus ta’lim olinganini tas-
diglovchi hujjatning asl nusxasi;
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5.3-ilova

Auditor malaka sertifikatini olishga da’vogarning arizasi

0 ‘zbekiston Respublikasi
Moliya vazirligiga

dan

ARIZA

Mengu auditor malaka sertifikatini olish, amal qilish muddatini uzaytirish
i iklisuiing tagiga chizilsin) uchun malaka imtihonini topshirishga ruxsat
I» n ilnngizni so‘rayman.
Aiil.ugu ilova gilinadi:

vit hk z
" 20 y.

Shuxsiy imzo i

malaka sertifikatini berish uchun eng Lam oylik ish hagining 1,5
i mnan iniqdorida yig‘imto ‘langaninitasdiglovchibankhujjati.

Moliya vazirligi ariza kehb tushgan sanadan boshlab uchkun ichida
LWLilnl i imtihonini topshirishga ruxsat berish yoki rad etish garorini
dilnil giladi. Rad javobi berilganda buning sabablari yozma ravishda
N..... nga ma’lum gilinadi. Malaka imtihonini topshirishga ijozat berilgan
11 yipailar ro‘yxati esa imtihon komissiyasiga topshiriladi.

I mlihon komissiysi tarkibi Moliya vazirligi tomonidan tasdiglanadi.
M. 11is.i vazirligi vakolat bergan shaxs imtihon komissiyasi raisi hisobla-
nuii Malaka imtihonini topshirishga ijozat berilgan da’vogarlar
iwNlioudan 10 kun oldin imtihon sanasi, vaqti vajoyi to‘g‘risida yozma
Ini* mlor gilinadi.

Malaka imtihoni ikki bosqiehda o ‘tkaziladi:

- lest sinovi (yozma shaklda 4 soat mobaynida; uning natijalariga
inii(la’vogargayozma-og‘zakiimtihon topshirish uchun ruxsat beriladi);

imtihon biletlari asosida yozma-og‘zaki imtihon (masalalami
yi. lush va og‘zakijavobgatayyorlanishuchun 3 soat vaqt beriladi).

M ilaka imtihonining ikki bosqichi bir kunda ofikazilmaydi. Testlar,
....... lion biletlari va to‘g‘rijavoblami Moliya vazirligi respublika auditor-
in llmoat tashkilotlari bilan birgalikda Auditorlami o‘qtish dasturi
inoslila ishlab chigadi.
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Auditor malaka sertifikatini olishga da’vogarning anketasi

ANKETA

1 Familiyasi___
Ismi
Otasinmg ismi

. Tug‘ilgan vaqti:

(sana, oy, yil ragamlarda yoziladi )

3. Pasport seriyasi
Berilgan vaqti

Kim tomonidan berilgan

4. M a’lumoti: .
(o‘quv muassasasi)
fakulteti
Bitirgan yili diplom

Diplom bo‘yicha malakasi _
Ilmiy darajasi, ilmiy imvoni

5. Mehnat daftarchasidagi ish staji to‘g‘nsidagi ma’lumot:

5.4-ilova

No Davrlar Ishjoyi Lavozimi
joylashish  bo‘shab ketish
1
2.
3.
4.
6. Uy manzili
7. Aloga telefoni: Faks:
(kod ragami) (kod ragami)
Uy telefoni:
(kod ragami)
8. Anketa to‘ldirilgan sana “__” 200__y.

Shaxsiy imzo
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I<siga dasturning barcha bo'limlarini aks ettirgan kamida 75 savol
....... lull lest natijalari ijobiy deb hisoblanishiuchun test savollarining
kiiniiil.i 75% igato'g'rijavob berilishi lozim.

lintihon bileti to‘rt gismdan iborat, ulaming har birida nazariy
'li.ill va quyidagi fanlar bo'yicha amaliy vazifa mavjud bo'ladi:

I gism: Moliyaviy hisob.

) gism: Boshgaruv hisobi, moliyaviy menejment va moliyaviy tahlil.

' gism: Audit.

4 gism: Soligga tortish va tadbirkorlikni huqugiy tartibga solish.

Imlilion bileti to‘rt gismining har biri bo‘yicha javobLar besh balli
n mi bo'yicha baholanadi. Imtihon bileti bo‘yicha kamida 15 ball olgan
A1 uiimi imlihomiimuvaffagiyatlitopshiigan hisoblanadi. Malakaimtihoni
nni| ilall iintihon o'tkazilgandan so‘ng ikki kunicliida e’lon gilinadi.

Imlihomii muvaffaqiyatli topshirgan jismoniy shaxskirga 5.5-rasmdagi
I ilnauditor malaka sertifikati beriladi va u 0 ‘zbekiston Respublikasining
I1vi In hududlarida yuridik kuchga ega.

Auditor malaka sertifikatini rasmiylashtirganlik va berganlik uchun
111 vmli eng kam ish hagining bir baravari migdorida to‘lov to‘laydi.
M 11ika sertiflkati 5 yil muddatga beriladi.

Auditor malaka sertifikatining egasi auditor malaka sertifikatining
Mllalllilish muddati tugashidan uch oy oldin, lekin malaka sertifikatining
mi Il gilish muddati tugashidan 6 oydan ilgari bo‘lmagan muddatda

lLiliya Vazirligiga quyidagi hujjatlarni ilova gilgan holda sertifikatning
nmal gilish muddal ini uzaytirishni soffab ariza tagdim etadi:
5.4-ilovadagi kabi anketa;

- malaka sertifikatining asl nusxasi;

malaka sertifikatining amal gilishini uzaytirish uchim tofiov.

I imiliyasi (ismi, otasining ismi) yoki pasport maiumotlari o‘zgar-
i hi iagdirda auditor malaka sertifikatining egasi Moliya vazirligiga auditor
in till sertifikatini gayta rasmiylashtirish to‘g‘risidadarhol ariza topslii-
*i In unga qayta rasmiylashtirilishi lozim bofigan malaka sertifikatini va
iy .lili o'zgartirishlarni tasdiglaydigan hujjatlarning asl nusxasini ilova
gilishi sliart. Qayta rasmiylashtirish ariza topshirilgan kundan boslilab

I mi iehida amalga oshiriladi. Qayta rasmiylashtirish uchun eng kam ish
li klining 25% miqgdorida haq to ‘lanadi.

Y<¢qolgan yoki yarogsiz holga kelgan auditor malaka sertifikati o‘miga
nlllloi malaka sertifikati egasi arizasiga ko ‘ra malaka sertifikati dublikati
ke iilislii mumkin. Dublikat uchun eng kam ish hagining 50% miqdorida
in lov undiriladi.

Auditor malaka sertifikatining amal gilishini tugatish uchun quyi-
JIn’llii asos bo'ladi:
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5.5-ilova
Auditor malaka sertifikati

0 ‘zbekiston Respublikasi
Moliya vazirligi Rasm

AUDITOR
MALAKA SERTIFIKATI
Ne

Toshkent sh. 200_yil .

0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi tomonidan

ga
(kimga - auditor F.I.Sh.)
(pasport ragarni va seriyasi, gayerda va kim tomonidan berilgan)
200__yil“__ " dan boshlab
200__yil “__” gacha 0 ‘zbekiston Respublikasi hududida

ro‘yxatga olingan auditorlik tashkiloti nomidan auditorlik tekshiruvi
o ‘tkazishga ruxsat berildi.

Vakolatli shaxs imzosi M 0 .

Auditor malaka sertifikatming amal gilish muddati:

200 yil* 7 dan boslilab
200_ vil* 7 gacha uzaytirildi.
Imzo M.O".

Auditor malaka sertifikatining amal gilish muddati:

200 yil* 7 dan boshlab
200 yil* 7 gacha uzaytinldi.
Imzo M .0\
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- auditor arizasi;

- audit tekshiruvi davomida olingan ma’lumotlarning xnijoz roziligisiz
Uchiiichi tarafga beriiishi;

- Ickshiruv davomida mijoz koixonaning buxgalteriya hisobini

inilish va moliyaviy hisobotlarni tiizish bo‘yicha belgilangan talablarni
bii/ish faktlarining aniglanishi, ammo auditor tomonidan yashirilishi;

- uch yil davomida auditorlik faoliyati bilan shug‘ullanmaslik;

- tekshiruv jarayonida mijozga nisbatan mustagillikning ta’minlan-
masligi;

- soxta auditorlik xulosasining tuzilishi.

Auditor malaka sertifikatining amal qgilishi uni bekor qgilish to‘g‘-
iisidagi garor gabul gilingan sanadan e’tiboran tugatiladi va bu hagda
.cililikat egasiga 5 kun muddat ichida xabar beriladi.

«Auditorlik tashkilotlari to'g‘risidagi Nizom»1ga asosan qoidabu-

ulikka yo‘l go‘yilgani uchun malaka sertifikati bekor gilingan yoki
amal qilishi to‘xtatilgan auditoriar bekor gilingan yoki to'xtatilgan
liiudan boshlab uch yil davomida auditorning malaka sertifikatini takror
idmli uchun malaka imtihonlari topshirishga qo‘yihnaydi.

Moliya vazirligi auditorlik malaka sertifikatiga ega bo‘lgan auditoriar
n slriniyuritadi. Unda quyidagi ma’lurnotlar ko'rsatiladi:

- auditorlik malaka sertifikatini olgan shaxs ismi sharifi, imzosi
mililikat olingan sana;

- pasport ma’lumotlari va yashash joyi;

- ish joyi;

- auditor malaka sertifikatining ragami, berilish sansi.

Keesterdagi axborot manfaatdor shaxslarning u bilan tanishib
« Zigishlari uchun ochiq hisoblanadi. Bir auditorga oid reestrdan olingan
axborot uchun eng kam ish hagining yarmi miqdorida toiov beriladi.
I »iM.it organlariga reestrdan ma’lumot bepul beriladi.

Moliya vazirligining auditor malaka sertifikatining beriiishi, amal
milishini tugatish va bekor gilish masalalariga oid garorlari ustidan man-
laaidor shaxslar gonun hujjatlarida belgilangan tartibda shikoyat gihshlari
iniiinkin.

Auditorlik faohyatini htsenziyalash tizimi va auditorlik malaka ser-
iilikitlaribaicha rivojlangan davlatlarda mavjud. Xususan, AQSHda auditni
liison/iyalash va sertifikatlash faohyathii biz awalgi boblarda to‘xtalib
w>(>in AICPA (Amerika Sertifikatlangan Jamoat Buxgalterlari Instituti)

10 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2007-yil 4-apreldagi PQ-615-son
mnorig/i llova.
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tashkiloti olib boradi. Ushbu tashkilot AQSHning har bir shlatida 0‘z
vakolatxonasiga ega. lining asosiy vazifalari gatoriga quyidagilar kiradi:

- auditorlik faoliyatining slandartlarini ishlab chigish;

- auditorlik etikasi standartlarini islilab chigish;

- malaka sertifikati uchun imtihon savollarini ishlab chigish va
imtihonni o ‘tkazish;

- auditorial uchun uzluksiz ta’limni tashkil etish;

- auditorlar faoliyatining qonuniyligi ustidan nazorat olib borish.

Ushbu tashkilotning umumiy tuzilishi 5.6-ilovada keltirilgan.

5.6-ilova
AICPA tuzilishi

AQSHda malaka sertifikatiga ega bo'lgan auditor CPA (Certified Public
Accountant), ya’ni «Sertifikatlangan Jamoat Buxgalteri» deb nomlanadi.
AQSHda audit sohasida faoliyat yuritish uchun CPA (Sertifikatlangan
Jamoat Buxgaletri) imtihonidan muvaffagiyatli o‘tish lozim. CPA
imtihonlari yiliga ikki marotaba, May va Noyabr oylarida, ikki kun
mobaynida quyidagi fanlar bo‘yicha bo‘lib o‘tadi:

- audit;

- buxgaltenya nazariyasi;

- buxgalteriya amaliyoti;
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hi/nes huquq;

- solig.

Imlihonni AICPA o'lkazsada, CPA sertifikatini har bir shtat o°zi,
\I< I'JT1 imtihonlarida to‘plangan baliar asosida, mustaqil ravishda beradi.
W....l1a sertifikat olish uchun me’zonlarni har bir shtat o‘z hududida
ilninda bclgilaydi. Shuningdek, odatda CPA imtihonlarini yaxshi
i"i,'hn;iandan keyin nomzod CPA sertifikatini olish uchun audit sohasida
bn vildan uch yilgacha fachyat yuritishi lozhn.

lInyuk Britaniyada AICPA vazifasiniACCA (Association of Chartered
1eitilled Accountants), ya’ni «Diplomli vasertifikatlangan buxgal-
i ilai issolsiatsiyasi»amalgaoshhadi. Ushbutashkilot BuyukBritaniyada
‘M1 vilda tashkii elilgan va hozhda uning 160 dan ortiq davlatlarda
”'u mingdan ortiq a’zolaribor. Buyuk Britaniyada auditorlik faoliyatini
\'miiisli huquqini beruvchi sertifikat ACCA sertifikati deb nomlanadi.
Mh wrlilikat uchun imtihonlar yihga ikki marotaba —Iyun va Dekabr
«\lii ula uch bosgichda quyidagi fanlardan o ‘tkaziladi:

Itosqich Fanlar
. Moliyaviy hisobotlami tayyorlash.
Boshgaruv uchun moliyaviy axborotni tayyorlash
. Xodimlami boshqarisli.
. Axborot tizimlari.
. Biznes huqugq.
Soliq.
. Moliyaviy menejmentva nazorat.
. Moliyaviy hisob.
. Audit va Ichki nazorat.
Quyidagi 4 fandan 2 tasi
1. Audit xizmati.
2. Soliq (yuqori daraja).
3. Korxona faoliyatini boshgarish.
t-bosqich 4 Biznes axborot boshgaruvi.
Topshinlishi majburiy fanlar:
1. Strategik biznes rejalashtirish.
2. Korporativ hisob (yuqori daraja).
3 Strategik moliyaviy menejment.

1-bosqich

2-bosqgich

oA W R WN R

\( 4 'A sertifikatini olish uchun yuqoridagi fanlardan 14 tasini kainida

" ™ ko'rsatkich bilan topshirish lozim. Bundan tashgari, sertifikat

"ii .lining asosiy talablaridan nomzodning kainida 3 yiliik ish tajribasiga
mm [w'lishidir.
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5.4. O'zbekiston Respublikasi bank auditi sohasida litscnziyalash va
auditorlarni sertifikatlash tizinii

«0O'zbekiston Respublikasi banklarida audit tekshiruvlarini o'tkazish
to'g'risida nizom» (yangi tahriri) (O'zbekiston Respublikasi Markaziy
Banki tomonidan 2000-y. 24.06. 403-son bilan tasdiglangan va
0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya Vazirligi tomonidan 2000-y. 04.11. 982-
son bilan ro‘yxatga olingan), O'zbekiston Respublikasining «Banklar
va bank faoliyati to'g'risida» va «Auditorlik faoliyati to'g'risida» (yangi
tahrir) gi gonunlariga asosan tijorat banklari faoliyati har yili O'zbekiston
Respublikasi Markaziy Bankining banklarda audit tekshiruvlarini
o'tkazlsh huqugini bemvchi sertifikatiga ega bo'lgan auditorlik tashkilotlari
tomonidan tekshirilishi shart.

Bank muassasalarida tashgi auditning magsadi banklarning Xalgaro
buxgalteriya hisobi andozalariga (XBHS) hamda qonunchilikka mos
ravishda tuzilgan moliyaviy hisobotlarning hagqoniyligiga nisbatan
mustaqil auditorlarning xolisona fikrini bildirishdir. Auditni o'tkazisli
jarayonida auditorlar bank ichki nazoratidagi kamchiliklar hagida alohida
hisobot tayyorlaydilar.

Banklarda audit tekshiinvini o'tkazish uchun auditor inaxsus malaka
sertifikatiga ega bo'lishi talab etiladi. Biz 5.3. bo'limda ko'rib o'tgan
kommalarda audit tekshiruvini o'tkazish uchun malaka sertiiikatini
Mohya vazirligi bersa, banklarda audit tekshiruvini o'tkazish uchun
malaka sertiiikatini Markaziy Bank beradi.

Malaka sertifikatiga da’vogarning professional darajasini xolisona
baholanishini ta’minlash va banklarda audit tekshiruvlari o'tkazish
huquqini beruvchi sertifikat va malaka sertifikati berish masalasini ko'rib
chigish magsadida Markaziy Bank bank auditi Komissiyasini tuzadi.
Ushbu tashkilot zimmasidagi vazifalar qatoriga quyidagilar kiradi:

- auditorlik tashkilotlari va auditorlarga O'zbekiston Respublikasi
hududida banklarda audit tekshiruvlarini o'tkazish huqugini beruvchi
sertifikat va malaka sertifikatlarini berish yoki bermaslik garorini gabul
qilish;

- banklarda audit tekshiruvlarini amalga oshirish huquqini olgan
auditorlarni ro'yxatga Kiritish;

- gaydlov ma’lumotlari o'’zgargan holda auditorlar ro'yxatiga tegishli
o'zgartirishlami Kiritish;

- auditorlar malakasiga go'yiladigan talablarni ishlab chigish;

- malaka imtihonlarini o'tkazish va auditorlar malakasini attestatsiya
qilish;
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Imnklarch audit tekshiruvlarini o'tkazish huqugini beruvchi sertifikat
\'i malaka sertifikatlarini berish bilan bog'lig masalalar va boshqa
mi l.alalami ko'rib chigish.

Komissiya a’zolari 7 kishidan iborat bo'lib, ularning tarkibiga
| ..iiiissiya raisi hamkiradi. Komissiya tarkibi O'zbekiston Respublikasi
M 1 ka/iy Banki Raisi buyrug'i bilan tasdiglanadi. Markaziy Bank Raisi
....... I«)Sa laridan biri Komissiya raisi bo'ladi. Komissiya tarkibiga quyidagi
ili iiailamcntlarning mutaxassislari kirishi lozim:

lijorat banklariga litsenziyalar berish va ular faohyatini tartibga
nli li dcpartamenti;

lijorat banklarini nazorat gihsh departamenti;

lasligi alogalar va valutani tartibga solish departamenti;

buxgalteriya hisobi, hisobot va davlat budjeti kassa ijrosi
ili partainenti;

bank tizimida metodologiya ishlarmi muvofiglashtirish departa-
imnli;

gimmatli qog'ozlar departamenti.

Komissiyaga taqdim etilgan hujjatlar ular gabul gihngan kundan
i 1 lilab 15 kun ichida ko'rib chigiladi Hujjatlar komissiya majlisida ko'rib
mingilishidan oldin Markaziy Bankifing tegishli bo'fiiunalari va komissiya
i /nlan tomonidan o'rganib chiqgiladi. Taqdim etilgan hujjatlarga doir

Inliazalar komissiya a’zolari bilan kehshuv varagasida gayd etiladi.
Iluhillar komissiya a’zolari tomonidan ko'pi bilan ikki kunda ko'rib
i liiililishi lozim.

Komissiya zarurat yuzaga kelishiga qarab chagiriladi va o'z majlislarini
1 lka/adi. Hujjatlar Markaziy Bankning Tijorat banklariga litsenziyalar
i iili va ular faohyatini tartibga solish departamenti tomonidan
i iwni lanadi va komissiya majlisi muhokamasiga kiritiladi. Komissiya ko'rib
*lugishi uchun tayyorlangan hujjatlar majlisga kamida uch kun qolganda
komissiya raisiga tagdim etilishi lozim. Komissiya a’zolarining kamida
in Idan ikki gismi gatnashgan komissiya majlisi qonuniy hisoblanadi.
Kninissiya qarorlari komissiyaning majlisda ishtirok etayotgan a’zolari
imiidigan oddiy ko'pchilik ovoz bilan gabul gilinadi. Ovozlar teng bo'lgan
| 11lida Komissiya raisining ovozi hal giluvchi hisoblanadi. Komissiya
mmu lari bayoimoma bilan rasmiyiashtiriladi, komissiya a’zoiari va majlisda
IImi ishayotganlar tomonidan va Komissiya raisi imzosidan so'ng
Mai ka/iy Bankning gerbli muhri bilan tasdiglanadi.

Banklarda audit tekshiruvlarini o'tkazish huquqini beruvchi malaka
Lililikatlarini olish uchun bank auditorlaiini tayyorlovchi maxsus o'quv
I nisiarini tamomlagan shaxslargina malaka imtihonlariga go'yiladi.
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Banklarda audit tekshimvlarini o'tkazish huquqini beruvchi malaka
sertifikatlarini olish va malaka imtihonlarini topshirish uchun arizachi
tomonidaii Markaziy Bankka ariza topshiriladi. Arizaga quyidagi hujjatlar
ilova gilinishi lozim:

- Moliya Vazirligitomonidan auditorga berilgan malaka sertifikatining
notarius tasdiqlagan nusxasi;

- oliy ma’lumoti to‘g‘risidagi diplom vamehnat daftarchasining
notarius tasdiglagan nusxalari;

- shaxsiy varaga (2 dona fotosurat bilan birga);

- bank auditori malakasini olganligini tasdiglovchi hujjat nusxasi.

Da‘vogarlar malaka imtihonlarini Markaziy Bankda topshlradilar.
Imtihonlami topshirish tartibi, uning shakli va mazmuni Markaziy Bank
tomonidan belgilanadi. Bajarilgan ishlar «goniqarli» yoki «qonigarsiz»
tizimibo‘yicha baholanadi. «Qonigarli» balio olgan da’vogarlar malaka
imtihonlarini muvaffagiyatli topshirgan hisoblanadilar. Imtihon komis-
siyasi imtihonlar o‘tkazilgandan so‘ng sertifikat olish uchun da’vogarlar
topshirgan imtihon natijalari bo‘yicha ijobiy yoki salbiy garor gabul
giladi.

Malaka imtihonlarhiing natijalari imtihon komissiyashiing bayonno-
masi bilan rasmiylashtiriladi. Bayonnoma Komissiya raisi va iming barcha
a’zolari tomonidan imzolanadi. Malaka imtihonlarining natijalari o“tka-
zilgandan so'ng 3 kun ichida imtihon komissiyasi tomonidan da'vogariaiga
e’lon gilinadi. Komissiya 3 kun davomida imtihon natijalarini ko'rib
chiqadi va ikki hafta muddat ichida imtihonni muvaffagiyath topshirgan
da’vogarlarga bankLarda audit tekshiruvlaiini ohkazish huquqini beruvchi
malaka sertifikatini berish 1o‘g‘risida qaror gabul giladi. Banklarda audit
tekshiruvi o ‘tkazish huqugini beruvchi malaka sertifikati uni beiish hagida
garor gabul gilingan kundan boshlab 15 kun muddat ichida guvohnoma
egasiga malaka sertifikatlar berish davlat ro‘yxatiga imzo chektirilgan
holda beriladi.

Banklarda audit teksliiruvlarhii ofikazish huqugini beruvchi malaka
sertifikati 5.7-ilova ko‘rinishida bo‘ladi va Markaziy Bank tomonidan
auditorga uning tegishli malaka hamda bank auditini o'tkazish huqugiga
egaligini tasdiglash maqgsadida beriladi. Banklarda audit teksliiruvlarhii
o‘tkazish huqugini beruvchi malaka sertifikati 5yil muddalga beriladi.

Malaka sertifikatining muddati tugaganligi munosabati bilan uni
almashatirish uchun auditor malaka sertifikatining muddati tugashidan
bir oy oldin malaka sertifikatini almashtirish uchun arizavaunga malaka
sertifikatining asl nusxasini quyidagi hujjatlami ilova gilgan holda
Markaziy Bankka tagdim etishi kerak:
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"liy ina’lumoti to‘g‘risidagi diplom vamehnat daftarchasining
iny unis lasdigqlagan nusxalari;

shaxsiy varaga (2 dona fotosural bilan birga);

bank auditori malakasini olganligini tasdiglovchi hujjat nusxasi.

Mink auditi Komissiyasining banklarda audit teksliiruvlarini o‘tkazish
...1lujini beruvchi malaka sertifikatini almashtirib berish to‘g‘risidagi
] I gabul gilingan taqdirda, auditorga awalgi berilgan malaka
« iiilil alining ragami bilan yangi malaka sertifikati beriladi.

l.hividagi asoslarga ko'ra, banklarda audit tekshiruvini o‘tkazish
iM1L i beruvehi malaka sertifikatini berish rad etilishi mumkin:

Ui/achi Markaziy Bank qo‘ygan talablarga javob bermaydi,
...... liilan, oliy ma’lumotga ega emas, bank sohasida (kamida 2 yil) yoki
*nli| HK auditorlik tashkilotlarida (kamida 1yil) ish tajribasiga ega emas;
ml linkmi bilan muayyan faoliyat bilan shug‘ullanish huqugidan
in iliiinn elish (muayyan hugqugdan mahrum etish) jazo turini go‘llash
iinlill nnoiy javobgarlikka iortilgan bo‘lsa, jazoni o‘tash davrida va qo-
..... . lu-lgilangan tartibda sudlanganlik hokatining tugallanishi (ohb
1 ill inishilga gadar;
Innklarda audit teksliiruvlarini o‘tkazish huqugini benivchi malaka
i 11111lini olish magsadida taqdim etilgan hujjatlarning haggoniy
ini i iliamda htsenziyalashtalablariva shartlariga muvofigemasligi.

M nk iziy Banknhig banklarda audit teksliiruvlarini o ‘tkazish huqu-
inn L, nivchi malaka sertifikatini bermaslik yoki uni bekor gilish to ‘g*-
ii "i Ha gamrlari bo‘yicha manfaatdor tomonlar gonunda belgilangan
......... i shikoyat qilislilari mumkin. Banklarda audit teksliiruvlarini
i '1'i i li luiquginiberuvchi malaka sertifikatini berish rad etilgan tagdirda
Un1nt Markaziy Bankning Bank auditi Komissiyasining malaka
» mill ulini rad etish to‘g‘risida qarori gabul gilingan sanadan boshlab
i n \il nuuldatgacha qayta murojaat qilishi mumkin emas.

M uka/.iy Bank banklarda audit teksliiruvlarini o‘tkazish huquqini
«.... In malaka sertifikatlar ro‘yxatini yuritadi. Mazkur ro‘yxatga
mwiln......  familiyasi, ismi va otasining ismi, fugaroligi, turar joyi,
i n liisobvaraglari, aloga vositalarining ragamlari, mavjud malaka
» 111111l inning ragami va berilgan sanasiga doir ma’lumotlar kiritiladi.
Nmliinilai gqayd etilgan ma’lumotlardagi o‘zgarishlar to‘g‘risida 10 kun
..... Wil Hhida yuqorida ko‘rsatilgan ro‘yxatga tuzatish kiritish uchun
Mnl i is Bankka ma’lum qilishlari shart.

K.vmmmalarda audit tekshiruvinio‘tkazishuchun auditorlik tashkiloti
Mil, i\ i/iiligi tomonidan tagdim etiladigan auditorlik faoliyatini amalga
n Inn li linquginiberuvchilitsenziyaga egabo‘lishitalabelilsa, banklarda
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audit tekshiruvini o‘tkazish uchun auditorlik tashkiloti Markaziy Bank
tomonidan beriladigan banklarda audit tekshimvini oikazish huquqini
beruvchi sertifikatga ega bo‘lishi lozim.

Banklarda audit tekshiruvlarini o *1kazish huqugini beruvchi sertifi-
katni olish uchun auditorlik tashkiloti tomonidan Markaziy Bankka
quyidagi hujjatlarni ilova gilgan holda ariza tagdim etiladi:

5.7-ilova

Banklarda audit tekshiruvlarini amalga oshirish huquqini beruvchi
malaka sertifikati

GERB
Banklarda audit tekshiruvlarini
amalga oshirish huqugini beruvchi
MALAKA SERTIFIKATI
N

Mazkur malaka sertifikati benlgan sanadan boshlab banklarda audit
tekshiruvlaimi amalga oshirish ruxsat etilgan

(audhorningfamiliyasi, ismi, otasining istni)

(malaka sertifikati berilgan sana va lining ragami)
auditorga berilgan.
Ushbu malaka sertifikati 200 yil "7 da
ragam bilan O'zbekiston Respublikasi Markaziy Banki ro‘yxatiga

kiritilgan va u berilgan vaqtdan boshlab 5 yil mobaynida haqiyqiy
hisoblanadi.

O zbekiston Respublikasi M arkaziy Banki
Bank auditi Komissiyasining Raisi (imzo)

Berilgan sana. Muhr
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b uiklarda audit tekshiruvlarini ofikazish huquqini beruvchi malaka
Miiilikaliariga egabo'lgan mutaxassislar borligi to‘g‘risida ma’lumot;

<V/bekiston Respublikasi Moliya Vazirligi tomonidan auditorlik
id<lvali bilan shug'ullanish huqugini bemvchi litsenziyaning notarius
11 uliglagan nusxasi.

Wuiklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish hugquqini bemvchi sertifikat
1 iism ko'rinishida bofiadi va Markaziy Bank tomonidan tarkibida
Imul laida audit tekshiruvini o‘tkazish huquqini beruvclii malaka
u iiilikatigu ega bo’lgan 2 nafar auditori bo'lgan auditorlik tashkilotiga
Imilladi.

Muiklarda audit tekshiruvlarini ofikazish huqughii benivchi sertifikat
mu bi iish (o‘g‘risida garor gabul gihngan kundanboshlab 15 kun miiddat
i Inti i lashkilot direktoriga auditorlik tashkilotlari ro‘yxatini yuritish
bn \i. hidavlat kitobiga imzo qo‘ydirgan holda beriladi.

Il uiklarda audit tekshinivlarini o‘tkazish hugqugini bemvchi sertifi-
kilill 1» iish quyidagi asoslarga ko‘ra rad etilishi mumkin:

bank auditi o ‘tkazish huqugini benivchi malaka sertifikatiga ega
bn i mi 2 nalar mutaxassisning yo‘qligi;

auditorlik faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini tasdiglovclii
...... ill n va boshga materiallar, shuningdek. uning auditorlariga taallugh
i" Inll ma'lumotlar 1o‘hq taqdim etilmaganligi;

IMiiklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish hugqughii benivchi sertifikat
yb 1 1lligsadida laqdim etilgan hujjatlarning haqqoniy emasligi hamda
in . neiNilash talablari va shartlariga muvofigemasligi.

M 1 ka/.iy Bank tomonidan banklarda audit tekshinivlarini o‘tkazish
Innlinlini beruvchi sertifikat berish rad etilgan tagdirda 10 kun muddat
e Inti i inililorlik taslikilotiga yozma ravishda asos ko‘rsatilgan holda xat
vubuillaili.

M nk.i/iy Bank banklarda audit tekshinivlarini o‘tkazish huqugini
.......... In m rlilikatlar ro‘yxatini yuritadi. Bu ro‘yxatga quyidagi ma’lu-
un.iiii  kirililadi:

uiililiirlik laslikilotinhig nomi, yuridik manzili, aloga vositalarining
........... liisob-kitob varag'i. uning ustav fondi, tarkibi va muassislari
in e iisidagi ma’lumotlar;

i isiikilot rahbarlari, uLarning o‘rinbosarlari va unda ishlovchi bank-
iu.ii unlit lekshiruvlarini o‘tkazlsh huquqini bemvchi malaka sertifikati
nb » iiiui.ixassislari to'g'rlsidagi ma’lumotlar (familiyasi, ismi, ota-
“lin! i.ini va malaka sertifikatming berilgan vaqti);

Isiuklaida audit tekshiruvlarinio'tkizish huquginibemvcliimalaka
* 111111 iti nomcri va berilgan sanasi.
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Auditorlik tashkilotlari qayd etilgan ma’lumotlardagi o‘zgarishlar
to‘g‘risida 10 kim inuddat icbida yiiqorida ko'rsatilgan ro'yxatga tuzatish
kiritish uchun Markaziy Bankka ma’lum qilishlari shart. Banklarda audit
tekshiravlarini o‘tkazish huqugini beruvchi sertifikat berish yoki uni
bekor qilish to‘g‘risidagi ma’lumotlar hamda bank auditi o‘tka/ish
huqugiga ega bo‘lgan auditorlik tashkilotlari va auditorlar ro‘yxatidagi
0°‘zgarishlar matbuotda e’lon gilinadi. Markaziy Bankning banklarda audit
tekshiruvlaiini o‘tkazish huquqgini beruvchi sertifikatni bermaslik yoki
uni bekor qilish to‘g‘risidagi garorlari bo‘yicha manfaatdor tomonlar
gonunda belgilangan tartibda shikoyat qilishlari mumkin.

Banklarda audit tekshiruvlarini o°‘tkazish huquqgini beruvchi serti-
likatning amal gilishi quyidagi hollarda to'xtatib turilishi mumkin:

- auditorlik tashkiloti tomonidan Markaziy Bankning aniglangan
goidabuzarliklarni bartaraf etish to‘g‘risidagi garori bajarilmaganda;

- 0 ‘zbekiston Respublikasi Mohya Vazirhgi tomonidan auditorlik
faoliyatini amalga oshirish uchun berilgan litsenziyanhig amal qilishi
to‘xtatib qo‘yilganda.

Sertifikatning amal qilishini to'xtatib turish to‘g‘risidagi qaror Mar-
kaziy Bank tomonidan auditorlik tashkilotiga yozma shaklda u gabul gilingan
kundan e’tiboran uch kun ichida yetkaziladi. Auditorhk tashkilotiga
sertilikatning amal qilishini to“xtatib turish uchrrn sabab bo'lgan holat-
lami bartaraf etish uchim olti oydan ko'p bofimagan muddat beriladi.

Auditorlik tashkiloti banklarda audit tekshiruvini o’tkazish huquqgini
beruvchi sertifikatning amal qilishini to‘xtatib qo‘yishga olib kelgan
holatlarni bartaraf etgan tagdirda Markaziy Bankning bank auditi
Komissiyasi 10 kun muddat ichida sertifikatning amal qilishini tiklash
to‘g‘risida qaror gqabul giladi. Sertifikatning amal gilishini to‘xtatib turish
va tiklash to'g‘risidagi qarorlar ommaviy axborot vositalarida e’lon gilinadi.

Banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini beruvchi sertifi-
kat va malaka sertifikatini berish Komissiyasining garori ustidan sudga
shikoyat gilish mumkin.

Sertifikatning amal gilishi quyidagi hollarda tugatilishi mumkin:

- auditorlik tashkiloti sertifikatining amal gilishini tugatish to‘g‘risida
ariza bilan murojaat gilganda;

- auditorlik tashkilotining tugatilishi yoki u qayta tashkil etilishi
natijasida tugatilganda;

- maxsus vakolatli davlat organi tomonidan auditorlik tashkiloti
litsenziyasining amal qilishi tugatilishi to‘g‘risidagi yoki auditorning
audit faohyati bilan shug‘ullanish huqugidan mahrum etilishi to‘g‘risida
garor gabul gihnishi;
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5.8-ilova

Itanklarda audit tekshiruvlarini amalga oshirish huquqgini beruvchi sertifikat

GERB

Banklarda audit tekshiruvlarini
amalga oshirish huqugini beruvchi
SERTIFIKAT

N

Ushbu sertifikat asosida banklarda audit tekshiruvlarini amalga
oshirish ruxsat etilgan

(tolig noini, tashkiliy-huqugiy shakli)
(dariat ru'watidan o'tganligi va auditorlik faoliyatini amalga oshirish
iH'hunlitseraiya beiilganligi to'g'risida ma’lumotlar)

auditorlik tashkiloti (firmasi)ga berilgan

Ushbu sertifikat auditorlik tashkilotida Markaziy Bankning
banklarda audit tekshiruvlarini amalga oshirish huquqgini beruvchi
malaka sertifikatiga ega kamida Ikkita auditon mavjud bo Igan
holdagma haqiyqiy hisoblanadi.

Sertifikat 200 -yil "_ " da ragam bilan
0 zbekiston Respublikasi Markaziy Banki ro‘yxatiga kiritilgan.

0 ‘zbekiston K espublikasi M arkaziv banki
Bank auditi KomissiyasiningRaisi (imzo)

Berilgan sana. M .O“.

- auditorlik tashkiloti tomonidan litsenziya talablarini va shartlarini
hamda 0 ‘zbekiston Respublikasi qonunlarini, bank auditi metodolo-
giyasini muntazam yoki bir marta go‘pol ravishda buzganda;

- auditorlik tashkiloti tomonidan sertifikatning amal gilishini to “xtatib
turishga ohb kelgan holatlarni Komissiya belgilagan muddatlarda bartaraf
etmaganda;

- auditorlik tashkiloti tarkibida banklarda audit tekshiruvlarini o ‘tka-
zish huqugini beruvchi malaka sertifikatiga ega bo‘lgan audilorning yo‘qligi;
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- banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huquqini beruvchi sertifikal
amal gilish muddati tugaganda;

- Moliya Vazirligi tomonidan bcrilgan litsenziyaning amal qilish
muddati tugaganda.

Banklarda audit tekshiruvlarini o ‘tkazish huquqini beruvchi malaka
sertifikatining amal gilish muddati quyidagi hollarda tugatiladi:

- auditor malaka sertifikatining amal gilishini tugatish to‘g‘risida
ariza bilan murojaat gilganda;

- gonunchilikda ko‘zda tutilmagan holatlarda auditor tomonidan
audit tekshinivida olingan ma’lumotlar buyurtmachining roziligisiz
uchinchi shaxslarga (Markaziy Bankdan tashqari) tagdim etilganda;

- auditor audit tekshiruvida aniglangan buxgalteriya hisobini yuritish,
moliyaviy hisobotlami tuzish bo‘yicha bank yo‘l qo'ygan xatolarni
yashirsa;

- auditorlik faoliyati bilan uch yil davomida shug‘ullanmasa;

- auditorning malaka sertifikati boshga shaxsga topshirilgan bo‘lib,
mazkur shaxs ushbu hujjatni auditorlik faoliyatida ishtirok etish uchun
0‘z nomidan foydalanish magsadida ishlatganlik fakti aniglanganda;

- fugaroni belgilangan tartibda muomalaga layogatsiz yoki muomala
layogati cheklangan deb topilgani to‘g‘risida sud garori mavjud bo‘lganda;

- banklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huqugini beruvchi malaka
sertifikatining amal gilish muddati tugaganda;

- Moliya Vazirligi tomonidan berilgan litsenziyaning amal gilish
muddati tugaganda.

Banklarda audit tekshiruvlarini o'tkazish huquqini beruvchi malaka
sertifikatining amal gilishini to'xtatib turish to‘g‘risidagi garor Markaziy
Bank tomonidan auditorlik tashkilotiga yozma shaklda u gabul gilingan
kundan e’tiboran uch kun ichida yetkaziladi. Auditorlik tashkiloti yoki
auditor tomonidan sertifikat va malaka sertifikatining amal qgilish muddati
tugaganligi to‘g‘risidagi garor olingan kundan boshlab 10 kun muddat
ichida sertifikat va malaka sertifikati Markaziy Bankka yo‘q gilish uchun
topshiriladi.

Banklarda audit tekshiruvini obkazish huquqgini beruvchi sertifikat
quyidagi hollarda bekor gilinishi mumkin:

- auditorlik tashkiloti tomonidan sertifikatni bekor qilish hagidagi
arizasiga ko‘ra;

- sertifikatni olishda noto‘g‘ri ma’lumotlarni berish holatlari
aniglanganda;

- Markaziy Bankning sertifikat berish to‘g‘risidagi garori nogonuniy
ekanligi aniglanganda;
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auditorlik tashkiloti tomonidan Markaziy Bankning sertifikatni
in ii'll lo'g'risidagiqaroriberilgandanso‘ng 3 oy ichida Markaziy Bankka
Jdolit bojini to‘lagani to ‘g‘risida hujjat taqdim etilmasa.
Banklarda audit tekshiruvini o‘tkazish huquqini beruvchi malaka
i 1lilikali quyidagi hollar aniglanganda bekor gilinishi mumkin:
- auditorlik tashkiloti malaka sertifikatini bekor gilLshni so‘rab
muiojaat gilganda;
malaka sertifikatini olish davrida noto‘g‘ri ma’lumotlar berilgan
hollarda;
Markaziy Bankning auditorga malaka sertifikati berish to ‘g‘risidagi
gatoi i nogonuniy ekanligi aniglanganda.
lianklarda audit tekshiruvlarini o‘tkazish huqugini beruvchi sertifi-
i ihii bekor qilish to‘g‘risidagi garor Markaziy Bankning bank auditi
K millissiyasi tomonidan amaldagi gonunchilikka muvofiq gabul gilinadi.
Bank larda audit tekshiruvlarini o'tkazish huqugini beruvchi sertifikat va
in ilnk.i sertifikatini bekor gilish to‘g‘risidagi garor ommaviy axborot
vimilalanda e’lon gilinishi lozim. Markaziy Bankning sertifikat va malaka

lulikka muvofiq sudga murojaat gilish mumkin.

t * Auditorlik firmalarining lu/ilishi. guruhlanishi va ular tomonidan
ko‘rsatiladigan xizmatlar

Auditorlik firmasining eng asosiy aktivi bilim, tajriba, mulohaza va
li ilnllik xususiyatlariga ega xodimlar hisoblanadi. Auditorlik firmalarining
pioli ssional xodimlar shtabi quyidagilardan tashkil topgan bo‘ladi:

1 Partnyor.

2 Mengjer.

V Katta auditor.

® Auditor assistentlari.

I'artnyorlar. Auditorlik firmalaridagi partnyorlik sano‘at korxonala-
iill mi i.ihbarlik darajasi bilan barobar. Yam partnyor va rahbar bir
in liimeha. Ammo auditorlik firmalariga nisbatan «partnyor» (hamkor)
« mi railing go‘llanilishigasabab, bu firmalar ko'pincha ikkiyokiundan
m1L1 sliaxslar hamkorhgida tuziladi. Natijada, shu shaxslarning har biri
Inin.i ralibari bo‘ladi.

Auditorlik firmasi partnyorining bosh vazifasi mijoz bilan munosa-
mhi uni o'rnatish va uni keyinchalik ham ushlab turishdan iborat. Bu
........ isabatlar mijoz rahbariyati bilan o‘tkaziladigan audit tekshimvhfing
in igsad va ko‘lamini belgilash, BHMSni go‘llash bo‘yicha mijoz va
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auditor o‘rtasida yuzaga kelishi mumkin bo'lgan munozaralarni ko‘rib
chigish va auditorlik tekshinivi va hisoboti yuzasidan savollarga javob
berish uchun mijoz aksiyadorlari yig'ilishida gatnashishiii ham oz ichiga
oladi. Firmaga yangi xodimlarni ishga olish, xodimlar ustidan umumiy
nazorat olib borish, audit ishchi gog'ozlarini ko‘rib chigish va auditorlik
xulosasini imzolash ham partnyor zimmasidagi vazifalar gatoriga kiradi.

Firmada har bir partnyorning turh sohalarda ixtisoslashishi katta
alzalliklarga ega. Misol uchun, bir partnyor soliq sohasida xizmat
ko‘rsatish bo'yicha ixtisoslashishi va firma solig bo'limini boshgarishi,
ikkinclii partnyor esa kompyuter texnologiyalari bo‘yicha ixtisoslashishi
mumkin.

Auditorlik lirmalarining partnyorlari o‘z fachyali davomida fagatgina
0‘z sohalari doirasida chegaralanmay, jamoat va ta’lim ishlarida ham
faol ishtirok etadilar. Misol tarigasida, auditorlik firmasi tomonidan turli
xayriya tadbirlari o‘tkazihshi. partnyorning biror Universitetda ma’ruza
o‘gishi va boshqalarni keltirishimiz mumkin.

Bu turdagi tadbirlarni o ‘tkazishdan maqsad, auditorlik firmasining
jamoatchilik orasidagi obro‘sini oshirish va shu orqah yangi mijozlarni
jalb etishdan iborat. Mijoz uchun ham hech kimga ma’lum bo'lmagan
auditorlik firmasidan ko‘ra, jamoatchilik ichida katta obro* - e'tiborga ega
bo'lgan firmaga murojaat etish alzalroq.

Menejer. Kichik yoki o‘rtacha auditorlik firmalarida partnyor
zimmasidagi vazifani yirik auditorlik firmalarida menejerlar amalga
oshiradi. Menejer bir vaqtda o'tkazfiayotgan ikki yoki undan ortiq audit
tekshinivlari ustidan nazorat olib borish uchun javobgar bo'lishi mumkin.
Bunda menejer audit ishchi qog'ozlarini ko'rib chigadi. audit tekshiruvini
o'tkazayotgan xodimlar va mijoz xodimlari o'rtasida BHMSni go'llash
yuzasidan kelib chiggan munozarani hal etadi. Menejer zimmasidagi
vazifalar qatoriga audit tekshiruvini o'tkazish uchun zarur bo'lgan
ishlarni belgilab berish va xodimlar tomonidan AFMSga to'lig amal
gilinayotganini nazorat qgilish ham kiradi.

Solig, buxgalteriya nazariyasi va amaliyoti sohalari bilan yagindan
tanish bo'lish menejer uchun asosiy talablardan biri hisoblanadi.
Menejerlar ham partnyorlar singari ma’lum sohalarda ixtisoslashishlari
mumKkin.

Katta auditorlar. Audit rejasini tuzish, audit tekshiruvini o'tkazish
va auditorlik xulosasini tayyorlash uchun mas’ul bo'lgan shaxs katta
auditor deyiladi. Audit tekshiruvini o'tkazish jarayonida. katta auditor
vazifalarni assistentlarga ulaming bilim va malakalariga garab tagsimlab
beradi.
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Katta auditorning asosiy vazifalaridan biri xodimlarda amaliy tajribani
li iklJantirishdan iborat. Tekshiruvni o‘tkazishdan oldin, katta auditor
li.ii bir xodimga tekshinivning yakuniy maqsadini tushuntirishi lozim.

Ishchi qog‘ozlarni ular tayyor bo'lgan vaqgtda, gisga vaqt ichida
I*t rib chigish ham katta auditor vazifasidir. Bu faoliyat katta auditor
iu linn tekshiruvning borishini doimiy kuzatib turish va hech narsa
m libordan chetda golmayotganiga ishonch hosil gilish imkonini beradi.
\ndil tekshiruvining yakuniy bosgichida katta auditor moliyaviy
Insobotning har bir elementi bo'yicha keltirilgan ma’lumotni ishchi
gog'ozdan moliyaviy hisobotgacha bo'lgan orahqda yakuniy o'rganib
chlgadi.

Katta auditor har bir xodimning tekshiruv uchun sarflagan vaqtini
Inin hisoblab boradi. Bundan magsad, xodimlar tomonidan muhim
Ivi Imagan ma’lumotlar tekshiruviga ortigcha vaqt sartlanishining oldhii
nlish va audit tekshiruvini rejalashtirilgan vaqtda tugatishdan iborat.

Assistentlar. Audit sohasiga kelgan yangi xodimlarning birmchi
>i/ llasi assistentlikdan boshlanadi. Ular audit tekshiruvini bevosita
*>|k i/.adigan shaxslar hisoblanadi. Ularga katta auditor tomonidan anig
' 1/llalar tagsindab beriladi va assistentlar 0z ishlari natijasida tayyorlagan
r.lushi gog‘ozlarini katta auditorga tagdim etadilar.

«Auditorlik tashkilotlari to'g'risidagi Nizom»1ga asosan auditorlik
in malari ochiq turdagi aksiyadorlik jamiyatidan tashqari barcha tash-
liliv huqugiy shaklda tashkil etilishi va faoliyat yuritishi mumkin,
Iniiula ustav kapitalining 51 foizidan kam bo'Imagan migdorda mazkur
mnliloiiik tashkilotining bir yoki bir necha shtatdagi auditorlariga tegishli
i mlishi shart. 1Jshbu Nizomga asosan auditorlik firmalari quyidagi
i ishkiliy —huquqiy shakllarga ega bo'lishi mumkin:

- xususiy korxona shaklidagi auditorlik tashkilotlari;

inas’uliyati cheklangan jamiyat shaklidagi auditorlik tashkilotlari;

- yopiq aksiyadorlik jamiyati shaklidagi auditorlik tashkilotlari.

Auditorlik tashkilotlari O'zbekiston Respublikasi Adliya Vazkligidan
hi vxaldan o'tadi. Auditor fagat bitta auditorlik tashkiloti ta’sischisi
ini lishi mumkin. Auditorlik firmasini auditor malaka sertifikatiga ega
i«i IH1 rahbar boshgaradi va attestatsiyadan o'tmagan rahbar ikki yil
nHibaynida auditorlik firmasiga rahbarhk qilishi mumkin emas.
It. .publikamizda auditorlik firmalari odatda mas’uliyati cheklangan
......... shaklida tuziladi.

<)‘/bekiston Respublikasi Prezidentining 2007-yil 4-apreldagi PQ-615-son
diiniiici llova.
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5.1-chizma

Yirik auditorlik Grmalarining tuzilishi
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5.1-diagramma
«Katta to‘rtlik» ka kiruvchi firmalamiiig yillik daromadi*1

Yillik Daromad (2008)

PWC
28,2 mir; 27%

KPMG
22,7 mir.; 22%

Ernst & Young Deloitte
24,5 mir.; 24% PricewaterhouseCoopers 274 mir;; 27%
B Deloitte
0 Ernst & Young
BKPMG

Kispublikamizdagi audilorlik firmalarining asosiy gismi o'rta va kichik
inm alaidir. Bu firmalar odatda kichik sondagi xodimlar shtabiga ega
i m lull vaulartomonidan ko‘rsatiladigan xizmat turi ham kam sordidir.

Auditorlik firmalarining hajmi, xizmat turlarining sonidan gat’iy
ni/ n, ular oz xodimlarining audit, buxgalteriya, solig gonunchiligi
-mlL1lai ida yuzaga kelayotgan o‘/garishlardan doimiy xabardor bo‘lislilari
" i nialakalarini oshirishlarini ta’minlashi lozim.

Ihi magsadda «Katta to‘rtlik» firmalari «lIchki sifat nazorat bo‘limi»ni

in iMiilar. Ushbu bo‘lim oz vazifasini amalga oshirish magsadida firma
4i” Innlari uchun turli seminarlar va ta’lim dasturlarini tashkil etadi. Bu
11 M larda har bir xodimga alohida yondoshiladi. Misol uchun, audit
i Isliiruvi jarayonida kompyuter tizhnidan foydalanishning samarali
n Ini dai i lushuntiriladi. Ba’zifirmalardagibu bo‘lim go‘shimcha ravishda,
inli xodimlariuchunhaftalikvaoylikmaxsusjurnallarnashr etadi.

Qisqgacha xulosalar

Audit umumiy tushuncha bo‘lib, u tekshirilayotgan subyektda
vimiiladigan buxgalteriya hisobi xususiyatiga ko‘ra korxonalar auditi
M minuiy audit); bank muassasalari auditi; sug‘urta auditi; birja auditi;
liviulu Idan tashqari fondlar auditi; investitsion institutlar audit kabi
tmlaiga bo'linadi.

lil(]);//www.wikipedia.org (online encyclopedia).


http://www.wikipedia.org

O'zbekiston Respublikasida auditorlik feoliyati maxsus litsenziya asosida
amalga oshiriladi Auditorlik iirmalariga auditorlik faoliyatini amalga oshirish
uchun Jitsenziya maxsus vakolatli davlat organi (Moliya Vazirligi)
tomonidan beriladi.

Auditorlik malaka sertifikati jismoniy shaxsga, basharti u auditorlik
tashkiloti shtatida bo‘lsa yoki u bilan auditorlik tashkiloti fugarolik-
huquqiy tusdagi shartnoma tuzgan bo'lsa, auditorlik tekshimvini amalga
oshirish huquqini beradi. Auditor malaka sertifikati Moliya Vazirligi
tomonidan, agar da’'vogar malaka imtihonlarini muvaffagiyath topshii -
gan bo'lsa beriladi.

O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi auditorlik litsenziyasini,
auditorlik firmasi tomonidan gonun-hujjatlar talablariga amal qilin-
maganda yoki bu talablar buzilganda, belgilangan tartibda to'xtatib turish,
tugatish va bekor gilish huqugiga ega.

Auditorlik faoliyatini litsenziyalash tizimi va auditorlik malaka scr-
tifikatlari barcha rivojlangan davlatlarda inavjud. Xususan, AQSHda auditni
litsenziyalash va sertifikatlash faohyatini AICPA (Amerika Sertili
katlangan Jamoat Buxgalterlari Instituti) tashkiloti olib boradi. 1Jshbti
tashkilot AQShning har bir shtatida o'z vakolatxonasiga ega. Buyuk
Britaniyada AICPA vazifasini ACCA (Association of Chartered Certified
Accountants), ya’ni «Diplomliva sertifikatlangan buxgalterlar assotsia-
siyasi» amalga oshiradi. Buyuk Britaniyada auditorlik faoliyatini yuritish
huquqini beruvchi sertifikat ACCA sertifikati deb nomlanadi.

Banklarda audit tekshimvini o'tkazish uchun auditor maxsus malaka
sertifikatiga ega bo'lishi talab etiladi. Banklarda audit tekshimvlarini
o'tkazish huquqgini bemvchi malaka sertifikati 5 yil muddatga beriladi
Banklarda audit tekshimvini o'tkazish uchun auditorlik tashkiloti
Markaziy Bank tomonidan beriladigan banklarda audit tekshimvini
o'tkazish huqugini bemvchi sertifikatga ega bo'lishi lozim.

O'zbekiston Respublikasi Markaziy Banki bank auditini amalga oshirish
huqugini bemvchi sertifikatni, auditorlik firmasi tomonidan qonun-
hujjatlari talablariga amal gilinmaganda yoki bu talablar buzilganda, bel-
gilangan tartibda to'xtatib turish, tugatish va bekor gilish huguqgiga ega.

Auditorlik firmalarining professional xodimlar shtabi (1) partnyor;
(2) menejer; (3) katta auditor; (4) auditor assistentlaridan iborat
bo'ladi.O'zbekiston Respublikasida, boshga ko'plab rivojlangan
davlatlarda bo'lgani kabi, auditorlik firmalari ochiq turdagi aksiyadorlik
jamiyatidan boshga istalgan tashkiliy-huqugiy shaklga egabo’lislii mumkin.
Respublikamizda auditorlik firmalari odatda mas’uliyati cheklangan
jamiyat shaklida tuziladi.
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14in jihatdan auditorlik firmalarini (1) mahaUiy lirmalar; (2) min-
i n|;iviy lirmalar; (3) milliy firmalar; (4) Kattato‘rtlikfirmalarigaajratish
iiminkiii. Katta to'rtlikka kiruvchi firmalar Ernst & Young; Deloitte &
louche; KPMG; PriceWaterhouse Coopers.

Glossariy

Assistentlar (Assistants) —katta auditor tomonidan taqsimlab beril-
r in inici vazifalarga ega, audit tekshimvinibevosita o‘tkazadiganva 0z
i Lliii vatijasida tayyorlagan ishchi gog‘ozlarini katta auditorga tagdim
mi idij.Mii shaxslar.
\uditorlik litsenziyasi (Licensefor auditing practices) - O'zbekiston
K imWikasida Moliya Vazirligi tomonidan beriladigan va Respublika
Imdiulida auditorlik faoliyatini amalga oshirish huqugini bemvchi maxsus
litiiial.
iuditorlik litsenziyasini bekor gilish (Cancellation of the audits
h<.use) - auditorlik tashkiloti litsenziyani bekor qilish to'g'risidagi
nl/a bilan rnurojaat gilganda, litsenziya soxta hujjatlar asosida ohngani
mullaiigada, hamda sud qaroriga ko'ra go'llaniladigan chora-tadbirlar.
Auditorlik litsenziyasining amal gilishini to'xtatib turish (Suspension
«...the validity of the audits license) - auditorlik tashkiloti litsenziya
1111 nomasida nazarda tutilgan litsenziya talablari va shartlarini buzgani
nx|lauganda hamda auditorlik tashkiloti maxsus vakolatli davlat
....mining auditorlik tashkilotida aniqlangan qoidabuzarliklarni bartaraf
11 liga da’vat etuvchi garorlarini bajarmaganda qo'llaniladigan chora-
iidbirlar.
luditorlik litsenziyasining amal gilishini tugatish (Termination of
i< validity of the audits license) - auditorlik tashkiloti tugatilganda,
mdilorlik tashkiloti htsenziya shartnomasida nazarda tutilgan litsenziya
llnlluiva talabiarini mrmtazam yoki bir marotaba go'pol buzganda,
mdilorlik tashkiloti litsenziyanmg amal qilishini to'xatib turishga olib
11 Iran holatlarni maxsus vakolath davlat organi tomonidanbelgilangan
nuiddallarda bailarat etinaganda, litsenziyaning amal qihsh muddati
iligaganda, hamda sud garoriga ko'ra go'llaniladigan chora-tadbirlar.
iuditorlik malaka sertifikati (Auditrs’professional certificate ) -
n.immiy shaxsga, basharti u auditorlik tashkiloti shtatida bo'lsa yoki u
euliii auditorlik tashkiloti fugarolik-huqugqiy tusdagi shartnoma tuzgan
Ivi Isa, auditorlik tekshimvini amalga oshirish huqugini bemvchi hujjat.
katta auditorlar (Senior Auditor) - audit rejasini tuzish, audit
Il I .hituviui o'tkazish va auditorlik xulosasini tayyorlash uchun mas’ul
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bo'lgan, hamda audit tekshiruvini o‘tkazish jarayonida assistentlarga
vazifalami, uiarning bilim va malakalariga garab, tagsimlab beravchi
xodim.

Karla Ufrtlik (Big Four) —xalgaro migyosda faoliyat yurituvchi
transnatsional korporatsiyalar va yirik milliy korxonalami tekshiruvchi
auditorlik firmalar. Bu firmalar moliya, soliq, kompyuter texnologiyaLari
kabi sohalarda ham xizmat ko'rsatadilar. Ammo audit xizmati ular
tomonidan ko‘rsatiladigan xizmatning asosiy hajmini tashkil etadi. Katta
to‘rtlikka kimvchi firmalar quyidagilar: Deloitte & Touche; Ernst &
Young; KPMG; PriceWaterhouse Coopers.

Mabhalliyfirmalar (Local auditingfirms) - bir yoki ikki ofislariga,
partnyor sifatida bir yoki ikki xodimga ega bo'lgan va birgina shahar yoki
tumandagi mijozlarga xizmat ko‘rsatadigan auditorlik firmalar. Bu tur
firmalar asosan konsalting, solig va buxgalteriya sohasidagi xizmatlarni
koTsatadilar. Bu firmalarning mijozlari kichik biznes subyektlari
hisoblanadi.

Milliy firmalar (National auditing firms) -mamlakatning liar bir
katta shakrida oz ofislariga ega bo‘lgan va o'rta - yirik sondagi xodimlar
shtatiga ega bo‘lgan firmalar. Bu firmalar go'shni davlatlarda o‘z ofislarini
ochish yoki u yerdagi firmalar bilan hamkorlik gilish orgali ham faoliyat
yuritishlari mumkin.

Mintaqgaviy firmalar (Regional auditing firms) - mabhalliy
firmalarning qo‘shni shaharlar va tumanlarda o‘z ofislarini ochishi va
xodimlari sonini oshirislii orqali yuzaga keladigan firmalar. Mintagaviy
firmalarda audit xizmati hajmi boshqga tur xizmatlarga nisbatan kattaroq
bo‘ladi.

Menejer (Manager) - bir vaqtda o'tkazilayotgan ikki yoki undan
ortiq audit tekshiruvlari ustidan umumiy nazorat funksiyasini yurituvchi
va zimmasiga tekshimvning AFM Sga mos o‘tkazilishini ta’minlashvazifasi
yuklangan mas’ul xodim.

Partnyor (Partner) - auditorlik firmalarida umumiy rahbarlik
vazifasini bajaruvchi, firmaning joriy va uzoq muddatli rivojlanish
dasturlarini ishlab chigish va baholash, hamda strategik garorlar gabul
qgilish hugugiga ega shaxs.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Xalgaro amaliyotda auditning asosiy yo‘nalishlarini sanab o ‘ting.
2. Auditorlik litsenziyasi nima va litsenziyani olish uchun ganday
talablar mavjud?
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V Kespublikamizda koixoiialar auditi sohasida ixtisoslashgan auditorlaxga
nisbalan ganday malakaviy talablar go‘yilgan?

ol. Kespublikamizda bank auditi sohasida ixtisoslashgan auditorlarga
iii".balan ganday malakaviy talablar go'yilgan?

\ Auditda korxonalar auditi sohasida malaka sertifikati nima uchun
/fami va uni olish uchun respublikamizda ganday talablar mavjud?

ft. Auditda bank auditi sohasida malaka sertifikati nima uchun zanir va
uni olish uchun respublikamizda ganday talablar mavjud?

7. AQSH va Buyuk Britaniya auditorlik malaka sertifikatlarining
wamisiyallarini yorithig.

v Auditorlik firmalLari ganday tuzilishga ega?

4 Auditorlik firmalarining gumhlanishini bayon eting.

10. «Katta to‘rtlik» ka khuvchi firmlaiga oid ganday qo‘shimcha ma’lu-

moilanii bilasiz?
1 Auditorlik firmalarida ichki sifat nazorati tizimining vazifasi nima-
«un iborat?

\ 1 bob. AUDIT TEKSHIRUVINING TASHKI1LIY ASOSLARI,
AUDIT STRATEGIYASI VA TEXNOLOGIYASI

6.1. Auditni rcjalashtirishning asoslari va audit tekshiruvi
texnologiyasi

Auditorlik sohasining iqtisodiyotning turli tarmoqlarida faoliyat
" ml ivotgan korxonalar, nodavlat va notijorat tashkilotlar bilan ish
«.hi, B<tishi auditor fagatgina oz sohasi doirasida chegaralanib gqolmagan
in|d i iglisodiyot, siyosat, sport va boshqga bir qator sohlardagi so'nggi
Himi'iliklaidan ham doimiy xabardor bo‘lib borishhri tagazo etadi.
M. ili 3 auditor uchun buxgalteriya, audit, soliq sohalarida yuqori
. 1 2ill iuulaxassisbo‘lishdoimo eng asosiy talab hisoblanadi.

Amino, auditor faoliyati birinchi navbatda tijorat faoliyatidir, ya’ni
num (lammad olish magsadida ishlaydi. Daromadni esa mijoz keltiradi.
Mi|n/lai soni cheklangan. Demak, sohada kuchli ragobat mavjud.
I'i.|. Laula fagatgina yuqori sifatli xizmat ko‘rsatuvchi firmalar emas,
i.n..... jo/ bilan yagin munosabatlami o‘mata olgan firmalar g‘olib
l.o I'nil Bu munosabatlami o‘rnatish uchun esa yuqorida keltirilgan
hi.1.111.lin xabardor bo‘lish katta ahamiyatga ega bo‘lishi mumkin.

Niudii munosabatlar fagatgina yangi mijoznijalb etish uchun emas,
» i n bilan keyinchalik ham munosabatlami saglab qolish va audit
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tekshiruvini o‘tkazishjarayonida yuzaga kelishi mumkin bo'lgan muno-
zaralami samarali hal etish uchun ham xizmat giladi.

Auditorlar bo‘lajak mijozni ko‘r-ko‘rona tanlab, tekshimvni shu
kunning o‘zida boshlab yubormaydilar. Auditor dastlab korxona bilan
yagindan tanishadi va bu korxona bilan munosabat olib borish ganchalik
maqgsadga muvofigligini aniqlaydi. Auditorlik firmasi mijozga xizmat
ko'rsatish asosli degan xulosaga kelsa, audit tekshimvni dastlab reja-
lashtirishdan boshlaydi.

Auditda rejalashtirsh - audit tekshiruvining maqgsadini aniq belgilab
olish va shu maqgsadga olib boruvchi yo'ilarni ishlab chigishdir. Reja-
lashtirish jarayonida auditorlik tashkiloti tomonidan audit tekshiiuvining
vaqti, hajmi va tekshimv ketma-ketligi belgilanadi. Samarali rejalash-
tirishni amalga oshirish uchun auditor tekshimvni o'tkazishdan oldin,
bo‘lajak mijoz korxonaning o°‘zi bilan tanishishi va uning faoliyat turmi
o'rganishi lozim. Umumiy audit rejasi mijoz haqidagi dastlabki igtisodiy
—mohyaviy ma’lumotlarga asoslanadi.

Umumiy audit rejasini ishlab chiqish jarayonida auditorlik firmasi
mijozning icbki nazorat tizimining samaradoriigini o ‘rganadi va baholaydi.
Ichki nazorat tizimi mijoz buxgalteriya tizimi noto‘g‘ri ma’lumot tagdim
etayotganidan mijoz rahbariyatini o0‘z vaqtida xabardor etgan va bu
ma’lumotlami to‘g‘ri shaklda taqdim etilishini ta’minlagan taqdirda
samarali hisoblanadi. Auditni rejalashtirish jarayonida mnhimlik va audit
riski ham muliim rol o'ynaydi. Ichki nazorat tizimini o'rganish uchun
auditor yetarli migdordagi audit dalillarini to'plashi lozim. Muhimlik,
audit riski, ichki nazorat tizimi va audit dalillari hagida batafsihoq keyingi
bo'lim va boblarda to'xtalib o ‘tamiz.

Audit tekshiruvini bevosita boshlashdan oldm katta auditor tekshiruv-
ning tashkihy rejasini tayyorlaydi. Ushbu rejada quyidagi masalaLar ko ‘riladi:

- mijoz moliya-xo'jalik faohyatining aynan gaysi sohalarini audit
tekshimvidan o'tkazish;

- audit tekshimvi guruhining tarkibi;

- audit tekshimvidan o'tayotgan sohalarga auditorlami ularning
malaka va tajribalaridan kehb chiggan holda tagsimlash;

- auditorlar guruhi qaysi tur standartlar, yo'rignomalar yoki hujjat-
lar bilan tanishib chiqishi;

- audit tekshiruvinhig har bir bosgichi uchun ajratilishi lozim bo'l
gan vaqt hajmi;

- audit tekshiruvining umumiy vaqti;

- audit tekshiruvida gatnashayotgan har bir xodimni 0z majburiyat-
lari va vazifalari, shuningdek, mijoz faoliyati bilan tanishtirish.
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Kcjalashtirishning asosiy gismi tekshimvni boshlashdan oldin ishlab
huiilsada, u butun tekshiruv mobaynida davom etadi. Tekshimv
.Iw.inida biror inilammo yuzaga kelgan vaqtda auditor ungajavob berish
nmi isadida yangiyoki gqo‘shimcha reja ishlab chigadi. Umitman olganda,
will ishtirish jarayoni mijozda audit tekshimvini o‘tkazishga qaror
ililingan davrdan to auditorlik xulosasini berishgacha bo‘]lgan davr
v ibaynida davom etadi.
Audit sohasi yuqori ragobath tarmoq. Bu tarmoqda ko‘plab firmalar
Imliy.it yuritadilar va ular o‘rtasida yangi mijoznijalb etish uchun katta
i i r>hat mavjud. Ammo har ganday auditorlik firmasining asosiy mehnat

miliaili, lining mohyaviy axborotlar yuzasidan ishonchni ta’mhilay
oli .hi liisoblanadi. Auditorlik firmasi firibgarlik yoki boshqga turdagi
o.....ilibuzarlik bilan shug'ullanuvchi mijoz bilan hech ganday munosabat

i'lmi isligi lozim. Chunki, mijoz-korxonaning gonunbuzarlikharakatiga
hi I'.Hanjinoiy ish qo‘zg‘atilganda, auditorlik firmasi ham suddajavobgar
MHula gatnashishilozimbo ‘lishimumkin.

Bulling oldini ohsh magsadida, yangi mijozni gabul gilishdan oldin,
«inhii 3lik firmasi shu mijozni har taraflama batafsil o‘rganib chiqishi
imlit Bunda korxonaning mohyaviy tarixi, korxona rahbariyati va
m i\adoilari hagida ma’lumot to‘planishi lozim. Sababi, yomon yoki
-n....lasliib borayotgan mohyaviy holatga ega mijoz o‘z aktiv va
m......i.idlarini noqonuniy tarzda oshirib, majburiyat va xarajatlarini esa
i mi iviirib ko‘rsatishgaharakatqihshimumkin.

Kivojlangan davlatlarda mustagh auditor rejalashtirish jarayonini
....hi <jo*mitasi a’zolari bilan suhbatdan boshlaydi. Audit qo‘mitasini
wmHIla ko'pgina yirik korxonalar 0‘z buxgalteriya tizimi va mohyaviy
...... ini! jarayoni ustidan nazorat ohb borish magsadida direktorlar
tun i Inlarkibida majburiy tarzda tashkiletadilar. Audit qo‘mitasikorxona
i. ini uiditorlari va tashgi mustaqil auditorlar bilan munosabatni
Imy lovi hi bo‘g‘in hisoblanadi.

\i ulil go‘mitasiga odatda uchtadan beshtagacha bo‘lgan va korxonada
mnliin liain, rahbar ham hisoblanmaydigan tashqi shaxslar jalb ethadi.
Amin gn initasi a’zolarining rahbar emasliklari mustagh auditorlar
n. min audit tckshimvinatijalarinierkinmuhokamagilishimkoxiiniberadi.
An.in i ksliinivi natijasida ichki nazorat tizimida kamchiliklar aniglan-
giiii lin hslii, BHM Slarniqo‘llashborasida rahbariyat bhan munozaraga
........ hi ho'lishi. yoki rahbariyatning firibgarlik faohyati oshkor boflgan
bn u in miimkin. Bu masalada korxona rahbariyati bhan muzokara olib

LMuni i.i aV.olari bhan muzokara ohb borgan afzalroqdir.
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Audit tekshiruvini rejalashtirish jarayonida awalgi auditor bilan
mulogot ham muhim o‘rin tutadi. Bo‘lajak mijoz hagida eng samarali
axborot manbaalaridan bin shu korxonaning awalgi auditori hisoblanadi.
Keyingi auditorning ishi awalgi auditor bilan mulogot va uning ishchi
gog‘ozlarini o‘rganib chigish orgali ancha yengillashishi mumkin. Bu
muloqot natijasida keyingi auditor mijoz haqida umumiy va xususiy
ma’lumot olishi, mijoz ichki nazorat tizimi hagida tasawur hosil qilishi
va mijoz moliyaviy hisobotlari elementlarining yil boshiga saldolari
to‘g‘riligiga ishonch hosil gilishi mumkin.

Ba’zi hollarda mijoznhig awalgi auditorni almashtirishiga ohb kelgan
sabab, mijoz va auditor o'rtasida buxgalteriya standartLarini qoilash bo'yicha
munozaraning kelib chigganligi bo‘lishi mumkin. Shu sabab keyingi
auditor tekshiruvni boshlashdan oldin mijozning awalgi auditori bilan
mulogot qilishi lozim. Bu muloqot savollar ko‘rinishida bo‘lishi kerak.
Savollar asosida keyingi auditor, awalgi auditor va mijoz o'rtasida nizo
keltirib chigargan buxgalteriya tamoyillarini aniglaslii, mijoz rahbariyati-
ning ganchalik halol ish ohb borishini o'rganishi, mijozning awalgi
auditorni almashtirishiga sabablaxni aniglashi kerak. Shuning asosida esa
keyingi auditor mijoz bilan ish ohb borishning ganchalik maqsadga mu-
vohghghhbelgilaydi. Awalgi auditor bhan mulogot katta ahamiyatga ega.
Xalgaro amaliyot shuni ko‘rsatmoqdaki, jinoiy ish qo‘zg‘atilgan kor-
xonalarning asosiy gismi yaqin o‘tmishda o‘z auditorlarini o‘zgartir-
ganlar. Fond bozori yuqori rivojlangan bir gator davlatlarda, shu fond
biijasida o‘z aksiyalarini sotishlari uchun korxonalar o‘z auditorlarini
o'zgartirsalar, buning sababini ko'rsatuvchi maxsus hujjat to'ldiradilar.

Ammo awalgi auditor bhan munosabatlar ham o‘z-o‘zidan bo‘la-
vermaydi. Chunki, auditor tekshiruv o’tkazish jarayonida mijoz hagida
olgan ma’lumotni shu mijoznhig ruxsatisiz uchhichi tarafga e’lon qilishi
auditorlik etikasiga zid amaliyotdir. Shu sabab, keyingi auditor mijozdan,
awalgi auditorga o‘zi bhan mulogot qilishi uchun ijozat ohb berishi
lozim. Bunday ijozatni ola olmagan holda, keyingi auditor tekshiruvni
o‘tkazish masalasmi chuqur o'ylab ko‘rishi kerak bo'ladi.

Keyingi auditor uchun mijoz haqgida go‘shimcha qgimmatli
ma’lumotni boshga uchinchi shaxslar ham taqdim etishlari mumkin.
Misol uchun, mijozning mohyaviy tarixiga oid ma’lumotni mijoz banki,
mijozning yuridik tarixi va hozirgi holati haqidagi ma’lumotni mijoz
yuristlari berishlari mumkin.

Mjjoz mohyaviy hisobotlarhiing hagqoniy ma’lumotlarni aks ettirishi
yuzasidan o‘z professional fikrini bildirishdan avval auditor shu
mijozning faohyati bhan yagindan tanishishi lozim.
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HHilda auditor mijozning tashkiliy tuzilmasi, hisob siyosati, ustav
| ipilali. ishlab chiqariladigan mahsulotlar, ko‘rsatiladigan xizmatlar,
i lilib ehiqgarish uslublari va boshga elementlar yuzasidan batafsil
ina'lumot olishi kerak. Qo‘shimcha ravishda davlatning mijoz faoliyat
vuiilayotgan tarmoqqa ta’sir o‘tkazuvchi igtisodiy siyosati, texnologik
</yarishlar, shu tannogqa xos bo'lgan buxgalteriya standartlariva shu
| ibi boshga otlUar hagida ham tasawur hosil gilislii zarur. Bu keltirib
o'lilgan omillar bilan yagindan tanishmagan holda auditor mijoz
loitmnidan qo‘llanilgan buxgalteriya standartlari va taxminlaming
-in ¢ lialik magsadga muvofigliginihagqoniy baholay olmasligimumkin.
Bunda auditor uchun eng samarali axborot manbayi bo‘lib mijozning
dpi yillardagi mohyaviy hisobotlari, mijoz faoliyat yuritayotgan
iiimogga oid statistik ma’lumotlar, aksiyadorlarga topshirilgan turli
ku iwishdagi hisobotlar hisoblanadi. Shuningdek, katta auditor va mijoz
i ililmi iyati o'rtasidagi mulogot chog‘ida ham korxona tarixiga, hajmiga,
luilivil turiga, buxgalteriya va ichki nazorat tizimiga oid ko'pgina
wm 'himotlar olinishi mumkin.

Audit tekshiruvini rejalashtirish jarayonida tahliliy amaliyot ham
| ilia ahamiyatga ega. Korxonaning joriy yilga oid mohyaviy hisobot
i" ieilkichlarini foiz va nisbat ko‘rinishida awalgi yilgihisobotlar, statistik

i lakljet ko‘rsatkichlari bilan solishtirish tahliliy amaloyot deyiladi.
liihliliy amaliyotlar «Tahliliy amahar» deb nomlangan 13 —AFMS1ga
i ‘. higo'llaniladi. Rejalashtirish magsadlarida go’llanilganda, tahliliy
onalivollar auditor uchun mijoz mohyaviy faohyatining xususiyatlarini
i. iranish imkonini beradi. Shuningdek, sezharh o‘zgarishlar yuzaga
i | - liiil 3 xato saldoga ega bo'lgan schyotlami aniglash mumkin bo‘ladi.
Muinlay holda auditor tekshiruv jarayonida aynan shu muammoh
muli ilaiga katta e’tibor garatish orgah, yuqori sifath audit tekshiruvini
mH i/islii mumkin boTadi. Demak, tahlihy amaliyotlar auditni
i. 1ii i litirishjarayonming eng muhimbo‘g‘inlaridanbiribo‘Imog‘ilozim.

\algaro amahyotda tahhliy amaharning ko’plab usullari ishlab
. In. llieaii. Bu usuhar korxonaning gisqa muddath likvidligi, toTov
mi.bilivati, daromadliligi kabi bir gator ko‘rsatkichlami aniglashga
m.....lran. Bu ko’rsatkichlardagi o°‘zgarishlaning aniglanishi va shu
" "(lislilaiga ohb kelgan faktorlaming tahlil gilinishi auditorga mohyaviy
in "i"nlaming aynan gaysi elementlariga ko‘proq e’tibor berish va test
.......... kuchaythish lozimlighii ko’rsatadi.

* ' LIn'Liston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 1999-yil 03.09. 814-son
Nil in i** vxiilg'i olingan.
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Korxonaning ikki va undan ortiq yillar davomidagi moliyaviy hisobol
elementlarini giyosiy tahlil qgilish gorizontal tahJil deb ataladi va u korxona
moliyaviy holati va faoliyatdagi ijobiy yoki salbiy o'zgarishlarni aniglash
imkonini beradi. Vertikal tahlil esa fagatgina bir yilning moliyaviy hisoboti
elementini shu hisobotning boshga elementi bilau giyosiy tahlil giladi.
Gorizontal talililning eng ko‘p uchraydigan turi ikki va undan ortiq
davr mobaynida moliyaviy hisobotlardagi so‘in yoki foiz o ‘zgarishlarini
ifodalovchi giyosiy moliyaviy hisobotlar hisoblanadi.

Hozirda auditorlar tomonidan go‘llaniladigan tahliliy amallami
quyidagi gumhlarga ajratish mumkin:

1. Daromadlilik tahhli.

2. Qisga muddatli likvidlik tahlili.

3. Uzog muddatli to'lov qobiliyati tahlili.

Daromadlilik tahlili korxonaning asosiy faoliyatini samaradorlik
nugtayi nazaridan tahlil gilish va muhim o ‘zgarishlami yuzaga chiqarish
imkonini beradi. Daromadlilik tahlili quyidagi formulalar asosida amalga
oshiriladi:

- Yalpi daromad ko'rsatkichi —korxona faoliyatining samaradorligi
va kelajagini baholashda eng ahamiyath bo‘lgan ma’lumot —savdodan
tushgan yalpi daromad ko‘rsatkichlari hisoblanadi. Ushbu ko ‘rsatkich
yalpi daromad foiz ko'rsatkichi asosida quyidagicha hisobLanadi:

Yalpi daromad

Yalpi daromad foiz ko'rsatkichi =
Sof savdo tushumi

Misol: «XYZ» kompaniyasining 31-dekabr 2007-yilga oid moliyaviy
natijalari to‘g‘risidagi hisobotida quyidagi ma’lumotlar keltirilgan:

Sof savdodan tushum 425,000
Sotilgan tovarlar tannarxi 255.000
Savdodan tushgan yalpi daromad 170,000

Ushbu ma’lumotga asosan, «XYZ» kompamyasining 2007 yilga oid
yalpi daromad foiz ko'rsatkichi 170,000 / 425,000 = 0.40 yoki, 40%.
Bu ko‘rsatkich shuni anglatadiki, savdodan tushgan har bir so‘m
daromaddan 60 tiyin taimarxni ayirgach, 40 tiyin operatsion xarajatlami
goplash va sof foydani ta’mhrlash uchun xizmat giladi.

Biror bir korxonaning yalpi daromad ko'rsatkichini unhig avvalgi
davrdagi shu ko‘rsatkichi, hamda, ushbu tarmoqda faoliyat ko‘rsatayot-
gan boshga korxonalar ko'rsatkichlari biLan o‘zaro tagqoslanishi asosida
auditor:
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I Korxona faoliyatiga oid mavjud muammolarni aniqlaydi va audit
li kshimvida shu muammoli nugtalarga alohida e’tibor garatadi.

Misol: «XYZ» kompaniyasining 2007-yildagi yalpi daromad foiz
in isalkichi 40%, 2006-yilda 45%ni tashkil etgan bo‘lsa, bu holat
a kompaniya oz sotayotgan tovarlari bahosida, xarid siyosatida va
i miiarx uazorati sohalarida muammolar mavjudligini anglatadi. Bulling
11 Vijasida, auditor shu muammolaming xatolik yoki firibgarliklarga sabab
i" b inlik nugtayi nazaridan yanada batafsil tekshiradi, shuningdek, bu
i Hu. hiliklarnibartarafetishborasida mijozga tcgishli taklillarni kiritadi.

> larmogq icliida eng daromadli va samarah faohyat yuritayotgan
km\onalarni aniglash imkoniyati yuzaga keladi.

Misol: «XYZ» kompaniyasining 40% ko‘rsatkichiboshga korxona-
im ilaggoslanishi asosida ushbu korxonaning bahoni belgilash, xarid

iviivili va lannarx nazorati ustim yoki sifatsiz ekanligini aniglash mumkin
Im laili.
Savdodan daromad —auditor uchun korxona faohyatining yakuniy
MMMasilli, korxona tannarx va xarajatlar siyosatining asosh hamda samarah
I Miliyini baholashga imkon beradi. Savdo daromadliligi ko‘rsatkichi
|[m ulagicha hisoblanadi:

Sof foyda
Sof savdo tushumi

Savdo daromadliligi 'ko'rsatKichi =

Misol: «XYZ» kompaniyasinhig so‘nggiuchyilbo‘yicha mohyaviy
.......... In lo‘g‘risidagi hisobotida quyidagi ma'lumotlar keltirilgan:

3-yil 2-yil 1-yil
Sii! .ivdo tushumi 40.047 35,534 32,360
Si A ltiyda 2,310 2,480 2,190

I Uliinchi yil uchun savdo daromadliligi ko‘rsatkichi quyidagicha
liboblimadi:

s ivdo daromadliligi ko‘rsatkichi = 2,310/ 40.047 = 0,058 yoki 5,8%

Mu ko'isatkich shuni anglatadiki, sof savdodan tushgan har bir
............ ni 1.K liyin sotilgan tovarlar tannarxi, operatison xarajatlar

Ilim.mid solig'ini ayirib tashlagandan so‘ng korxona ixtiyorida
Imiy 11



Uchyiluchun savdodan daromad quyidagicha bo‘ladi:
3-yil 2-yil 1-yil
Savdodan daromad 5, 8% 7, 0% 6. 8%

Garclii, «XYZ» kompaniyasining sofsavdo va soffoyda ko ‘rsatkichlari
1-yildan 3-yilga qarab o‘sib borgan bo‘lsada, savdodan daromad
ko'rsatkichi 6. 8% dan 5. 8% ga tnshgan. Bunga ishlab chigarish hajmining
gisqarishi, narx asosida ortigcha ragobat va tarmogqga yangi raqobat-
chilarning kirib kelishi kabi bir gator holatlar sabab bo‘lgan bo‘lishi
mumkin. Auditor sliu faktorlar bilan bir gqatorda korxonaning xarajatlar
siyosatini batafsh o'rganib chigishiva xarajatlar to‘g‘ri tartibda hisobga
olinganligini tekshirishi lozim bo‘ladi.

- Aktivlar daromadliligi ko‘rsatkichi —korxonaning oz egaligidagi
va ijaraga olingan aktivlardan unumli va samarali foydalana olish
imkoniyatini ko‘rsatadi va u quyidagicha hisoblanadi:

Sof foyda

Aktivlaming o ‘rtacha umumiy hajmi

Aktiviar daromadliligi ko'rsatkicln =

Bu hisoblasimi amalga oshirish moliyaviy natijaiar to ‘g‘risidagi
hisobot va balans hisoboti ma’lumotlaiini o‘zaro taggosLasImi talab etadi.
Moliyaviy natijaiar to‘g‘risidagi hisobotdan sof foyda to'g'risidagi
ma’lumot, balans hisobotidan esa aktivlaming o‘rtacha umumiy hajmi
(aktivlaming yil boshidagi hajmi + aktivlaming yil yakunidagi hajmi /
2) to‘g‘risidagi ma’lumot olinadi.

Misol: «XYZ» kompaniyasi 2007-yil uchun 1.381,904 so‘m
miqdoridagi sof foyda olganini, shmnngdek, shu yil uchun aktivlaming
yil boshidagi hajmi 8,282,526 so‘mni, aktivlarnmg yil yakunidagi hajmi
9,278,187 so‘mni tashkil etganini e’lon qildi. «XYZ» kompaniyasining
2007-yilga aktivlardan daromad ko‘rsatkichi 1,381,904/((8,282,526 +
9,278,187)/2) = 0,157 yoki 15,7%.

Bu hisob-kitoblar auditorga mijoz aktivlarni boshqgarish va ishlatisli
jarayonida duch kelayotgan muammolarni aniglash va shunhig asosida
tegishli takliflarni ishlab chigish imkonini beradi.

Korxonaning aktivlar daromadliligi ko‘rsatkichini tahlil gilish jara-
yonida shu tarmogda faoliyat yuritayotgan boshga korxonalaming aktivlai
daromadliligi ko‘rsatkichlari, tarmoq o‘rtacha ko‘rsatkichlari va igtisodiy
muhit kabi omillarga e’tibor garatish lozim.

- Oddiy aksiyalardan daromad ko‘rsatkichi —auditor uchun aksiya-
dorlarning korxonaga Kiritgan investitsiyalari ganchalik foyda kel-
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iii ivotganini ko‘rsatuvchi ko'rsatkich hisoblanadi va u quyidagicha
hisoblanadi:

i Uliliy aksiyalardan daromad _ Soffoyda - Imtiyozli dividendlar

Ku isjitkichi Oddiy aksiyalaming o'rtacha miqgdori

Sol foydadan imtiyozli dividendlarni ayirib tashlash orqali oddiy
11 iy.id(>rlarga dividend tarigasida taqdim etilishi mumkin bo'lgan mablagl
i Iichigadi. Formula maxrajiyil boshidagi oddiy aksiyalming miqdoriga
11yakunidagi oddiy aksiyalaming miqdorini go‘shish va ikkiga bo‘lish
oigali liosil gihnadi.
Misol: «XYZ» kompaniyasi 2007-yii bo‘yicha tagdim etgan moliya-
i\ Liilumotlari asosida ushbu kompaniyada oddiy aksiyalardan daro-
H id ko'rsatkichini hisoblaymiz.

Sof foyda 50,2
Imtiyozli dividendlar 5,8
Imtiyozli aksiyaiar (yil boshiga) 13
Imtiyozli aksiyaiar (yil yakuniga) 53,6
Oddiy aksiyaiar (yil boshiga) 383,0
(iddiy aksiyaiar (yil yakuniga) 403,9

\Y Z» kompaniyasinig oddiy aksiyalardan daromad ko'rsatkichi
sinvit lagicha hisoblanadi:

00,2 - 58) / ((383,8 + 403,9) / 2) = 0,113 yoki 11,3%

IIshbu ko‘rsatkichdagi muhim o°‘zgarishlar korxonaning asosiy
imlivali bilan bogMiqg yutuglar va muammolarni aniglash imkonini
Inndi.

lahliliy amallarning navbatdagi gumliini gisga muddatli likvidlik
inlilili tashkil etadi. Ushbu tahlil natijasida auditor mijozning yaqin
M il ikda o‘z majburiyatlari yuzasidan hisoblasha ohshini yoki bunga
«(insliilik giluvchi omillarni aniglash imkoniga ega bo‘ladi.

(lisga muddatli likvidlik tahlilini amalga oshirish uchun xalgaro
mi diyolda goMianiladigan matematik usullardan biri joriy nisbat
ko i ilkichini aniglash hisoblanadi vau quyidagicha aniglanadi:

Joriy aktivlar

Joriv nisbat = —--—- oo
Jony majburiyat

Misol: «XYZ» kompaniyasining joriy aktivlari hajmi 1,400,000
n min, joriy majburiyatlari esa 230,000 so‘mni tashkil etadi deb faraz
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gilaylik. U holda ushbu korxona uchun joriy nisbat ko‘rsatkichi 6,08
nisbatni ko‘rsatmoqda. Bu ko'rsatkich korxonaning aklivlari lining
majburiyatlaridan olti marotaba ko‘proq ekanini anglatadi. Demak,
koroxona o0z majburiyatlari ynzasidan ortigcha moliyaviy giyinchiliklaiga
uchramagan holda hisoblasha oladi.

Odatda, kamida 2,0 nisbatga ega bo‘lish eng maqgbnl ko‘rsatkich
hisoblanadi. Ammo bn umumiy tushuncha. Shunday tarmoq korxonalari
ham borki, ularning joriy nisbat ko‘rsatkichlari 2,0 dan kam bo‘lsa-
hamki, juda samarah faoliyat ynritayotgan korxonalar gatoriga kiradi.
Bular awalo xizmat ko'rsatish tarmog'i korxonalaridir. Ularning nisbatan
Lam, ba’zan hatto manfiy joriy nisbat ko‘rsatkichiga ega bo‘lishlariga
asosiy sabab shundan iboratki. ushbu turdagi korxonalarda tovar moddiy
zaxirakari bo‘Imaydi. ULar asosan savdo va ishlab chigarish korxonalarida
bo'ladi.

Shu sabab, biror korxonaning joriy nisbat ko‘rsatkichlarini tahlil
etish jarayonida ushbu korxonaning faoliyat turiga alohida e’tibor gara-
tish lozim.

Joriy nisbat ko‘rsatkichi korxonaning umumiy likvidligini ko'rsat-
sada, uning haqiqiy likvidlik darajasini yashirishi mumkin. Chunki,
korxona oz majbutiyatlarini pul va pul ekvivalentlaxi asosida to‘laydi.
Joriy nisbatda esa korxonaning naqd pul masalasida yuzaga kelayotgan
muammolarini yuqori TMZ va oldindan to‘langan kelgusi davr
xarajatlari hisobiga yashirishi mumkin. Buning natijasida auditor
korxonaning haqiqiy likvidligini tog‘ri baholay olmasligi mumkin. Shu
sabab amaliyotda mutaxassislar tomonidan tezkor nisbat ko'rsatkichi
go‘llaniLadi va u quyidagicha hisoblanadi:

Pul va pul ekvivalentlari + Qisqa muddatli

investitsiyalar + Joriy debitorlik garzlari

Tezkor nisbat = . A
Joriy majburiyatlar

Pul va pul ekvivalentlari, gisqa muddatli investitsiyalar va joriy
debitorlik garzlari tezkor aktivlar, ya’ni eng likvid aktivlar hisoblanadi
Tezkor nisbat ko'rsatkichi 1,00 ga teng bo‘lganda tezkor aktivlar joriy
majburiyatlarga tengdir.

«XYZ» kompaniyasi so‘nggiuch yillik uchun quyidagi maTumotlanii
taqdim etdi:

3-yil 2-yil 1-yil
Pul va pul ekvivalentlari 108,7 132,7 151,4
Joriy debitorlik garzlari 1.163,2 1.068.9 826.5
Tezkor aktivlar 1,271,9 1.201,6 977.,9
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lovar moddiy zaxiralari TN T™n X N
loriy aktivlar 2,166,3 2,028,1 1,722,7
Joriy majburiyatlar 1,589,1 1,498,1 1,164,6

llshbu ma’lumotlar asosida «XYZ» kompaniyasi uchun uch yillik
bo'yicha tezkor nisbat ko‘rsatkichlar quyidagicha bo‘ladi:

3-yil: 1,271,9/ 1,589,1 = 0.80
2-yil: 1,201,6 / 1,498,1 = 0.80
l-yil: 9779/ 1,164.6 = 0.84

Mu ko‘rsatkichlar shuni ko ‘r$atadiki, kompaniyaning tezkor aktivlari
......... joriy majburiyatlariga nisbatan doimiy ravishda kain bo‘lgan. Bunga
=oml> kompaniya katta miqdordagi tovar moddiy zaxiralariga ega. Demak,
l.mxona TMZLarida eskirish, buzilish, ma’naviy eskirish hoLatlL ari yuzaga
ki lj in bo'lishi mumkin. Garchi tovar moddiy zaxiralari joriy aktiv
lusoblansada, ularni pulga aylantirish uchun vaqt talab etiladi. Bozorda
\ nidorgir bo‘Imagan tovar moddiy zaxiralariga ega bo‘lish esa
kninpaniyani to‘lovga layoqgatsiz gilib qo'yadi. Bu esa uning bankrot
I> lishiga olib kelad. Shu sabab, tezkor nisbat korxona kelajagini
Imholashda eng muhim ko‘rsatkichlardan hisoblanadi.

Opcratsion pul mahlag‘larining joriy majburiyatlarga nisbati
lo> rsatkichi - korxona o°‘z majburiyatlari yuzasidan hisoblashishi lozim
1" lgan davr kelganda joriy aktivlar va joriy majburiyatlarning o‘zaro
muikisabatini ifoda etadi va u quyidagicha hisoblanadi:

 ialsion pul ogimlarining joriy = Opcratsion faoliyatdan sof pul ogimi
ni i|buriyatlarganisbati ko'rsatkichi ~ Joriy majburiyatlaming o'rtacha hajmi

Opcratsion faoliyatdan sof pul ogimi to‘g‘risidagi ma’lumot pul
iMlinilari to‘g‘risidagi hisobotdan olinadi. Operatsion faoliyatdan sof
pul ogimi ishchi kapitalni yetarh hajmda ushlash vajoriy majburiyatlar
\w/asidan hisoblashish uchun zarur bo‘lgan pul mablag‘larini chigarib
lislilagach bir yil davomida operatsion faoliyatdan tushgan va golgan
Ml pul mablag‘lari hisoblanadi.

I ormulaning maxraji yil boshi va yakunidagijoriy majburiyatlarning
n il | iiifmetigidir.
(,)uyidagi ma’lumot «XYZ» kompaniyasining mohyaviy hisobotidan

iiliitgan (min.):
()peratsion faoliyatdan sof pul ogimi 2,885,7
Yil boshidagi joriy majburiyatlar hajmi 3,227,2
Yil yakunidagi joriy majburiyatlarning hajmi 4,606,9
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Operation pul mablag'burning joriy majbunyatlarga nisbati ko'rsatkichi
ushbu korxona uchun quyidagicha bo‘ladi:

2,885,7 1 ((3,227,2 + 4,606,9) / 2) = 0,74

Ushbu korxonaning awalgi yildagi ushbu ko‘rsatkichi 1 00 ni tashkil
etgan edi. Bu ko‘rsatkich ortgani sari korxonaning joriy majburiyatlari
yuzasidan hlsoblasha olish gobiliyati ham ortib boradi. Ammo 1. 00 dan
0.74 ga tushgan ko'rsatkich ham yomon hisoblanmaydi. Chunki 0.5
nisbat ko'rsatkichi majburiyatlar yuzasidan to‘lovga layoqatlilikni
anglatadi. Shuning uchun, 0.74 nisbat ko‘rsatkichi ham «XYZ»
kompaniyasining 0‘z majburiyatlariga nisbatan bargaror moliyaviy holatga
ega ekanligini anglatadi. Ushbu ko‘rsatkichni aniglash jarayonida auditor
korxonaning o'z debitorlik garzlari bilan ham ganchalik samarali
ishlayotganini aniglaydi.

- Debitorlik garzlarining aylanish ko‘rsatkichi va debitorlik garzlarini
so'ndirish davriyligi ko‘rsatkichi - ba’zi savdo koixonalari 0‘z tovarlarini
kredit asosida ham sotishlari mumkin. Buning asosida debitorlik gaizdorlik
yuzaga kekadi. Menejment va moliyaviy tahlilchilar debitorlik garzlari
ustidan bir qator vositalar asosida nazorat olib boradilar. Ulardan biri
debitorlik garzlarining aylanish ko'rsatkichi va debitorlik garzlarini
so'ndirish davriyligi ko'rsatkichi hisoblanadi. Debitorlik garzlarining
aylanish ko'rsatkichi korxona bir yil davomida necha marotaba 0'z
debitorlik garzlarini naqd pulga aylantirganini ko'rsatadi.

Debitorlik garzlarinig aylanish ko'rsatkichi quyidagicha hisoblanadi:

Debitorlik garzlarining aylanish Sof savdo

ko'rsatkichi Debitorlik garzlarining o'rtacha giymali

Ushbu formula suratidagi sof savdo ko'rsatkichi moliyaviy natijalar
to'g'risidagihisobotdan, debitorlik qarzlaming o'rtacha giymati bo'yicha
ma’lumot esa balans hisobotidan olinadi. Debitorlik garzlaniing o'rtacha
giymati —yil boshidagi debitorlik garzlari summasini yil yakunidagi
summasiga qo'sliish va ikkiga bolish asosida olinadi.

Misol: «XYZ» kompaniyasi quyidagi ma’lumotlami tagdim etdi:

2-yil 1-yil
Sof savdo 6,406,0 5,671.5
Boshlang'ich debitorlik qarzlari 1,2335 1.122,8
Yakundagi debitorlik qarzlari 1,377,2 1,2335
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XYZ» kompaniyasining debitorlik garzlarining aylanish ko'rsatkichi
1vil uchun 6,406,0 / ((1,233,5 + 1,377,2) / 2) = 4,91. 1-yil uchun
iislihu ko'rsatkich 5,671,5 / ((1,122,8 + 1,233,5) / 2) = 4,81.

Ikbitorlik qarzlarinig aylanish ko'rsatkichining yuqoriligi korxona
= tlebiloi lik garzlarini ancha tez nagd pulga aykuitirayotganini anglatadi.
Mm sabab, yuqoridagi misolda kichik suratdagi o'sish korxona uchun
jjiiinv ihamiyatga egadir.

I)ebilorlik garzlarinig aylanish ko'rsatkichi ushbu qarzlarni pulga
diminish ko'rsatkichini migdorda ifodalasa, debitorlik garzlarini
so'ndirish davriyligi ko'rsatkichi bu garzlarni pulga aylantirish uchun
« 11 ii ha necha kun talab etilganini ko'isatadi va u quyidagicha hisoblanadi;

I #liilnilik garzlarini so'ndirish 365
Imivligi ko'rsatkichi Debitorlik qarzlarining aylanish ko'rsatkichi

Ikbitorlik garzlarini so'ndirish davriyligi ko'rsatkichi debitorlik
iM/Lil ining aylanish ko'rsatkichining o'ziga xos davomi hisoblanadi.
I 21111ki uni hisoblash uchun awal maxrajga debitorlik garzlarining ay-
iinrdi ko'rsatkichi summasini Kiritish lozhn.

Mi.sol: «XYZ» kompaniyasining 2-yil uchun debitorlik garzlarini
i>min ish davriyligi ko'rsatkichi 365/ 4,91 = 74,3 kunga teng. Demak,
. yil davomida debitorlik garzlari o'rniga naqd pul olishi uchun
o'ilaclia 74 kun talab etilgan.

I kbitorlik qgarzlarini so'ndirish davriyligi ko'rsatkichi auditorga
........ loaning kredit siyosati sainaradorligini baholash uchun zarur. «XYZ»
....... paniyasi xaridorlari kompaniya oldidagi garzlarhii 60 kunda uzishi
/mm bo'lsa va ular bu ishni 74 kunda amalga oshirsalar, 60 kunlik
ilimldaldan so'ng «XYZ» kompaniyasi ikki hafta mobaynida to'lovga
i.....liisiz, bo'ladi va bu korxonani bankrotlikka ham olib kelishi mumkin.
ilnc i isosiy sabab, kompaniya yetarli darajada samarah kredit siyosatmi
mhi ib chigmaganidadir.

i iuchi, debitorlik garzlari kompaniya uchun aktiv liisoblansada,
6 n ular o'z vaqtida gaytmaslikiari, yoki umuman gaytmasliklari
ii on muinkin. Buxgateriyada obyektivlik prinsipiga asosan, Milliy
Mi'!" illeriya hisobischyotlarrejasida4910 —«Dargumon garzlar bo'yicha
n iiw sehyoti ochilgan. Unda yoquridagi kabi 0'z vaqtida gqaytmagan
Il In aks eltiriladi. Buning natijasida, korxona balans hisoboti korxona
..... livaviy liolatini sun’iy ravisda yaxshilamagan holda, uning hagigiy
Iml.linn lasvirlaydi.

Invar zaxiralari aylanish ko'rsatkichi va tovar zaxiralarining
eiHiiishi davriyligi ko'rsatkichi - korxona bir yil davomida necha marotaba
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Operatsion pul mablag'krining joriy majburiyatlaiga nisbatiko'rsatkichi
ushbu korxona uchun quyidagicha bo‘ladi:

2.885,7 / ((3,227,2 + 4,606,9) / 2) = 0,74

Ushbu korxonaning awalgi yildagi ushbu ko‘rsatkichi 1 00 ni tashkil
etgan edi. Bu ko'rsatkich ortgani sari korxonaning joriy majburiyatlari
yuzasidan hisoblasha olish qobiliyati ham ortib boradi. Ammo 1. 00 dan
0.74 ga tushgan ko'rsatkich ham yomon hisoblanmaydi. Chunki 0.5
nisbat ko'rsatkichi majburiyatlar yuzasidan to‘lovga layoqatlilikni
anglatadi. Shuning uchun, 0.74 nisbat ko‘rsatkichi ham «XYZ»
Kompaniyasining 0‘z majburiyatlariga nisbatan bargaror mohyaviy holatga
ega ekanligini anglatadi. Ushbu ko'rsatkichni aniglash jarayonida auditor
korxonaning o°‘z debitorlik garzlari bilan ham ganchalik samarali
ishlayotganini aniglaydi.

- Debitorlik garzlarining aylanish ko‘rsatkichi va debitorlik garzlarini
so‘ndirish davriyligi ko‘rsatkichi - ba’zi savdo korxonalari o0z tovarlarini
kredit asosida ham sotishlari muinkin. Bulling asosida debitorlik gaizdorlik
yuzaga keladi. Menejment va moliyaviy tahlilchilar debitorlik garzlari
ustidan bir gator vositalar asosida nazorat olib boradilar. Ulardan biri
debitorlik garzlarining aylanish ko'rsatkichi va debitorlik garzlarini
so‘ndirish davriyhgi ko'rsatkichi hisoblanadi. Debitorlik garzlarining
aylanish ko‘rsatkichi korxona bir yil davomida necha marotaba 0‘z
debitorlik garzlarini naqd pulga aylantirganini ko'rsatadi.

Debitorlik garzlarinig aylanish ko'rsatkichi quyidagicha hisoblanadi:

Debitorlik garzlarining aylanish Sof savdo

ko'rsatkichi Debitorlik garzlarining o'rtacha qiymati

Ushbu formula suratidagi sof savdo ko'rsatkichi mohyaviy natijalar
to'g'risidagi hisobotdan, debitorlik garzlaming o'rtacha giymati bo‘yicha
ma'lumot esa baLans hisobotidan olinadi. Debitorlik gaiziamhig o ‘rtacha
giymati —yil boshidagi debitorlik garzlari summasini yil yakunidagi
summasiga qo ‘sliish va ikkiga bolish asosida olinadi.

Misol: «XYZ» kompaniyasi quyidagi ma’lumotlami tagdim etdi:

2-yil 1-yil
Sof savdo 6,406,0 5,671,5
Boshlang'ich debitorlik garzlari 1,233,5 1.122,8
Yakundagi debitorlik qarzlari 1,377,2 1,233,5
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«XYZ» kompaniyasining debitorlik garzlarining aylanish ko'rsatkichi
2-yil uchun 6,406,0 / ((1,233,5 + 1,377,2) / 2) = 4,91. 1-yil uchun
ushbu ko'rsatkich 5,671,5 / ((1,122,8 + 1,233,5) / 2) = 4,81.

Debitorlik garzlarinig aylanish ko'rsatkichining yuqorihgi korxona
0'z debitorlik gaizlarini ancha tez nagd pulga ayLantirayotganini anglatadi.
Shu sabab, yuqoridagi misolda kichik suratdagi o'sish korxona uchun
ijobiy ahamiyatga egadir.

Debitorlik garzlarinig aylanish ko'rsatkichi ushbu garzlarni pulga
aylantirish ko'rsatkichini migdorda ifodalasa, debitorlik qarzlarini
so'ndirish davriyligi ko'rsatkichi bu garzlarni pulga aylantirish uchun
o'rtacha necha kun talab etilganini ko'rsatadiva u quyidagiclia hisoblanadi

Debitorlik qarzlarini so'ndirish _ 365
davriyligi ko rsatkichi Debitorlik qarzlarining aylanish ko'rsatkichi

Debitorlik garzlarini so'ndirish davriyligi ko'rsatkichi debitorlik
garzlarining aylanish ko'rsatkichining o'ziga xos davomi hisoblanadi.
Chunki uni hisoblash uchun awal maxrajga debitorlik garzlarining ay-
lanish ko'rsatkichi summasini Kkiritish lozim.

Misol: «XYZ» kompaniyasining 2-yil uchim debitorlik garzlarini
so'ndirish davriyligi ko'rsatkichi 365/ 4,91 = 74,3 kunga teng. Demak,
kompaniya yil davomida debitorlik garzlari o'rniga naqd pul ohshi uchun
o'rtacha 74 kun talab etilgan.

Debitorlik garzlarini so'ndirish davriyligi ko'rsatkichi auditorga
korxonaning kredit siyosati samaradorligini baholash uchun zarur. «XYZ»
kompaniyasi xaridorlari kompaniya oldidagi garzlarini 60 kunda uzishi
zarur bo'lsa va ular bu ishni 74 kunda amalga oshirsalar, 60 kunlik
muddatdan so'ng «XYZ» kompaniyasi ikki hafta mobaynida to'lovga
layoqgatsiz bo'ladi va bu korxonani bankrotlikka ham ohb kelislii mumkin.
Buga asosiy sabab, kompaniya yetarli darajada samarah kredit siyosathri
islilab chigmaganidadir.

Garchi, debitorlik garzlari kompaniya uchun aktiv hisoblansada,
lekin ular o'z vaqgtida gaytmasliklari, yoki umuman gaytmasliklari
ham muinkin. Buxgateriyada obyektivlik prinsipiga asosan, Milliy
buxgalteriya hisobi schyotlar rejasida 4910 —«Dargumon qgarzlar bo'yicha
rezerv» schyoti ochilgan. Unda yoquridagi kabi 0'z vaqgtida gaytmagan
garzlar aks ettiriladi. Buning natijasida, korxona balans hisoboti korxona
moliyaviy holatini sun’iy ravisda yaxshilamagan holda, uning hagigiy
holatini tasvirlaydi.

- Tovar zaxiralari aylanish ko'rsatkichi va tovar zaxiralarining
sotilishi davriyligi ko'rsatkichi - korxona bir yil davomida necha marotaba
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0°‘z tovarlarini sotishga muvaffag bo‘lganini ko'rsatadi va u quyidagicha
hisoblanadi:

Tovar zaxiralari = Sotilgaii tovarlar tannarxi
aylanish ko ‘rsatkiclii Tovar zaxiralari o'rtacha hajmi

Ushbu formula moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobot va balans
hisoboti ma’lumotini o'zaro bog‘laydi. Sotilgan tovarlar tannarxi ko‘r-
satkichi moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobotdan, tovar zaxiralari
o'rtacha hajmi to‘g‘risidagi ma’himot esa balans hisobotidati olinadi.

Korxonadagi tovar zaxiralari aylanish ko‘rsatkichi ganchalik yuqori
bo‘lsa, korxona shunchalik: kamroq migdorda o ‘z aktivlarini tovarlarga
bogTab go‘yganini, natijada esa, yuqori rentabellik va likvidlik ko ‘r-
satkichlariga erishganini anglatadi.

Misol: «XYZ» kompaniyasi so‘nggi uch yillik uchun quyidagi
moliyaviy ma’lumotni taqdim etgan:

3-yil 2-yil 1-yil
Sotilgan tovarlar tannarxi 25,499,834 20,070,034 16,056,856
Tovarlar (boshlangi’ch hajmi) 4,428,073 3,351,367 2,651,760
Tovarlar (yakuniy hajmi) 5,808,416 4,428,073 3,351,367

«XYZ» kompaniyasining 3-yil uchun tovar zaxiralari aylanish
koTsatkichi 25,499,834 / ((4,428,073 + 5,808,416) / 2) = 4,98. Bu
ko‘rsatkich 2-yil va 1-yillar uchun mos ravishda 5,16 va 5,35.

Tovar zaxiralari aylanish ko'rsatkichiga korxonaning tovarlarga
taimarxni belgilash uslubi ham ta’sir etadi. LIFO uslubi asosida tovarlarga
belgilangan tannarx bahosi FIFO uslubi asosida belgilanganiga gqaraganda
yugoriroq bo'ladi. Shu sabab, tovar zaxiralari aylanish ko‘rsatkichiga
oid moliyaviy axborotni tahlil gilayotganda LIFO, FIFO, AVECO
uslublaridan qaysi biri go‘llanilayotganiga ham aloliida e’tibor garatish
lozim. Bu masala asosan xalgaro standartlar asosida tayyorlangan
moliyaviy hisobotlar tahlilida ahamiyath. Chunki O'zbekiston Respub-
likasi, Buyuk Britaniya kabi davlatlarda LIFO uslubhii go‘llash mumkin
emas. LIFO uslubi asosan AQSHda qo‘llaniladi.

Tovar zaxiralarinitig sotilishi davriyligi koTsatkichi tovar zaxiralari
aylanish ko‘rsatkichining mantigiy davomi hisoblanadi. Tovar zaxiralari
aylanish ko‘rsatkichi korxona yil davomida necha marotaba oz tovarlarini
sotganini ko‘rsatsa, tovar zaxiralarhiing sotilislii davriyhgi ko‘rsatkichi
korxona o°‘z tovarlarini sotishi uchun o‘rta hisobda necha kun talab
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etilganini ko'rsatadi. Tovar zaxiralarining sotilishi davriyligi ko'rsatkichi
quyidagicha hisoblanadi:

Tovar zaxiralarining _
sotilishi davriyligi ko'rsatkichi Tovar zaxiralari aylanish ko'rsatkichi

Misol: «XYZ» koinpaniyasiga 3-yil mobaynida oz tovarlarini sotishi
uchun o'rtacha 365/ 4,98 = 73.3 kun zarur bo'lgan.

Savdo korxonalari uchun tovar zaxiralariga ega bolish, albatta, ijobiy
ko‘rsatkich. Ammo bu ko'rsatkich limitdan ortgani sari, korxona oz
gaizdorlari oldida toTovga layoqatlilik qobiliyathii yo'qotib boradi. Chunki,
savdo korxonasi garzlari yuzasidan hisoblashishi uchun u oz tovarlarini
sotish orqgaligina pul mablag'larini topishi murnkin. Tovarlar sotilmayot-
gani esa korxona pul mablagTarini islilab topmayotgairini anglatadi. Bu
esa auditordan tovarlar eskirislii, buzihshi kabi holatlarning mavjudligini
yanada batafsil o'rganishni talab etadi.

Audit jarayonida tahliliy amalllarni qo'llashning yana bir turi uzoq
muddatli to‘lov gohiliyati tahlili bilan bog‘hg. Bu tur audit talilihy amallari
korxonaning uzoq muddatda ganchalik likvid ekanligini va uzoq muddath
majburiyatlari bilan ganchalik samarali ishlayotganini ko‘rsatadi. Ushbu
ko'rsatkich ni aniglashning quyidagi bir gator usullari islilab chigilgan.

- Majhuriyat — Xususiy kapital nisbati — korxonaning xususiy
kapital va majburiyatlari nisbatini belgilaydi va auditor uchun korxonaning
umumiy mohyaviy bargarorligini aniglash imkonini beradi. Bu ko'rsat-
kich quyidagi formula orqali aniglanadi:

Majburiyatlarning umumiy qiymati
Majburiyat — Xususiy kapital nisbati = - - et r
Xususiy kapitalnmg umumiy giymati

Ushbu formuladagi bo'linmaning 1,0 nisbatni ko‘rsatishi, tashkilot
0°‘zaro teng migdorda majburiyatLar va xususiy kapitalga egaligini anglatadi.
1,0 nisbatdan pastda bo‘lgan ko‘rsatkich tashkilotning majburiyatlari
uning xususiy kapitalidan kam ekanligini, o‘z navbatida, 1,0 nisbatdan
yuqori ko'rsatkich esa, majburiyatlar hajmi xususiy kapitaldan ortishini
anglatadi.

Misol: quyidagi balans hisobotiga asosan «XYZ» kompaniyasining
majburiyat-xususiy kapital nisbati 5,17 ni ko'rsatmoqda (93,639,500 /
18,109,000). Demak, kompaniya garzlari 0‘z xususiy mulkidan besh
baiobar ko‘progdh. Bu korxonaga kiedit berish yoki investitsiya khitish
samarasiz garor bo'ladi.
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Majburiyat —msiisiy kapital nisbatining ahamiyati shimdan iboratki,
u kreditorlarning tashkilotga taqgdim etgan o‘z kreditlari uchun mavjud
kafolatni ifodalaydi. Ushbu nisbat ganchalik past bo‘lsa, kreditor kredit
taqdim etishi yoki taqdim etilgan kredit hajmini oshirishi ehtimoli
ham ortib boradi. Aksincha, ushbu nisbatning ortishi, kreditorlarning
taqdim etgan kreditlarining gqaytmasligi xavfming ortishiga va natijada,
kreditga nishatan belgilanadigan foiz stavkalarining o'sishiga olib keladi.
Majburiyat - xususiy kapital nisbatining ortib borishi shunday bir
ko‘rsatkichga kelishi mumkinki. bunday sharoitda kredit tagdim etish
yoki uning hajmini kengaytirish mutlago asossiz bo‘ladi.

Tashkilotning ketma-ket bir necha yillar davomidagi majburiyat —
xususiy kapital nisbatini aniglash va ularni o‘zaro, shuningdek, boshga
tashkilotlar va tarmoq o‘rtacha ko‘rsatkichlari bilan taggoslash ushbu
nisbatning ahamiyatini yanada oshiradi. Bu auditorga, tashkilot o'z
aktivlarini gaysi mablag'lar asosida (ya’ni, garz yoki o‘z mablag‘lari
bilan) shakllantirganiga oid savolga va bu moliyalashning ganchalik
samarah ekanligini aniqlashga imkon beradi.

- Operatsion pul niablag‘larining kapital xarajatlariga nisbati
ko'rsatkichi —aqobatbardoshlilikni ta’minlashi magsadida korxona o'z
egahgidagi uzoq muddatli aktivlarini zarurat tug‘ilganda almashtira olishi
yoki kengaytirish gobiliyatiga egahgini ko'rsatuvchi ko'rsatkich. Korxo-
naning bu magsadga ganchalik erisha olayotganini ko‘rsatuvhi vosita
operatsion pul mablag'larining kapital xarajatlariga nisbati ko'rsatkichi
hisoblanadi. U quyidagicha hisoblanadi:

Operatsion pul mablag'larming

kapital xarajatlariga nisbati
ko'rsatkichi Yillik kapital xarajatlar

Operatsion faoliyatdan sof pul oqimi

Ushbu formulaning suratidagi ma’lumot pul ogimlari tog'risidagi
hisobotdan ohnadi. Maxraj ma’liunoti esa asosan inohyaviy natijalar
to'g'risidag hisobot va mohyaviy liisobotlarga ilovalardan olinadi.

1,00 dan yugori nisbat korsatkichi korxonaning faoliyati ushbu
faoliyatni yirritish uchun zarur bo'lgandan ham ko'proq xajimdagi pul
mablaglari bilan tahninlayotgaiiini ko'rsatadi. Ushbu nisbat korxonaning
uzog muddatda to‘lovga layoqatliligini ham ko ‘rsatadi. 1,00 nisbatda yuqori
ko'rsatkich uzoq muddatli garzlari yuzasidan hisob-kitobni amalga oshira
ohshini anglatadi.

Misol: «XYZ» kompaniyasi 2007-yil uchun 629,500,000 so‘m
hajmdagi kapital xarajatlarini amalga oshirganini e’lon gildi. Shu yilning
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«XYZ» kompaniyasi
Balans hisoboti
2008-vil 31-dekabr

Uzoq muddatli aktivlar:
Yer
Bino
CAvTiladi) Jams'arikan eskirish
Asbob-uskunalar
(Avriladi) Jame'arilean eskirish

Ja'mi uzoq muddatli aktivlar:
Joriy aktivlar:
Pul mablagian
Debitorlik garzlan
Tovar moddiy zaxiralari
Kelgusi davr xarajatlari
Ja’nn jony aktivlar:
Ja'mi aktivlar:
Joriy majburiyatlar:
Qisqa muddatli kredrtorllik garzlan
Oylik bo'yicha qarzdorlik

Ja'mi joriy majburiyatlar:

Uzog muddatli majburiyatlar:
Uzoq muddatli bank kreditlari

Ja’mi majburiyatlar:
Xususiy kapital:
Ustav kapital
Qo'shilgan kapital
Taqgsimlanmagan foyda
Jami xususiy kapital

Jami majburiyat va xususiy kapital
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34.000.000
82.000.000
18.000.000 64.000.000
21.300.000

7.700.000 13.600.000

111.600.000

62.000

28.000

43.500

15.000

148 500

111.748.500

60.000.000
3.639.500

63.639.500

30.000.000

93.639.500

9.000.000

1.109.000

8.000.000

18.109.000

111.748 500



operatsion faoliyatdan sofpul ogimlari 1,200,884,400 so‘mga teng bo‘ldi.
«XYZ» kompaniyasining operatsion pul mablag‘larining kapital
xarajatlariga nisbati ko‘rsatkichi 1,200,884,400 / 629,500,000 = 1,91
ga teng.

Umuman olganda, tahliliy amallar auditor uchun auditni har
taratlama sifaffi o ‘tkazishga imkon beradi va korxona faoliyati bilan bog‘liq
muammolami aniglashda hamda shunga mos ravislida rnijoz uchun asosli
takliflarni ishlab chigishga imkon yaratadi.

Audit tekshiruvini samarali rejaiashtirish uchun auditor tomonidan
mijozning ishlab chigarish nuqtalari va idoralariga tashrif buyurilishi
ham zaruriy amahyot hisoblanadi. Bujarayonda auditor mijozning ishlab
chigarish jarayoni, asosiy ishlab chigariladigan mahsulotlari va mahsulot-
larning tashqi ta’sirdan ganchalik himoyalangani bilan tanishishi mumkin
boiadi. Ushbu vaziyatda auditor ehtimoliy inuammoli holatlarga e’tibor
garatishi lozim. Misol uchun, tayyor mahsulot va xom-ashyolar ustida
yig‘ilib qolgan chang ham shu mahsulot va xom-ashyolarning yarogsiz
liolga kehb golganidan darak berislii mumkin. Korxona omboriga tashrif
buyurgan chog‘da auditor ombor va unda saqlanayotgan tayyor mah-
sulot, tovarlar va xom-ashyo hajmi bilan shaxsan tanishishi va buning
asosida ularni inventarizatsiyadan o'tkazish uchun zarur bo'lgan
xodimlaming sonini taxminan belgilashi mumkin bo‘ladi.

Shuningdek, auditor tashrif chog‘ida korxonada xom-ashyoni gabul
gilish, uni ishlab chigarishga berish va maxsulotlami yuklab jo'natish
jarayonida ganday ichki hujjatlar qo' llanilishi bilan tanishishi mumkin.
Bu hujjatlar auditorga korxona ichki nazorat tizimini baholash uchun
zarurdir.

Korxona boshqgaruv idoralariga tashrifjarayonida auditor korxona
tashkiliy tuzilmasining amaliyot bilan ganchalik mos kelayotgani,
tuzilmada uchraydigan rahbariyat vakillari bilan shaxsan tanishishi
mumKkin.

Yuqoridagi bosqichlarda auditor tomonidan mijozga oid to‘plangan
umumiy va nisbatan o‘zgarmas ma’lumotlar doimiy fayllarda saglanadi.

Auditorlar mijozga tergovchi sifatida emas, balki ijobiy, konstruktiv
harakterga ega maslahatchi sifatida yondashadilar. Rejaiashtirish jarayonida
rnijoz bilan uchrashuv o‘tkazish, tekshimv jarayonidagi tushunmov-
chiliklarning oldini olishda katta ahamiyatga ega. Uchrasliuvda audit
tekshiruvining turi, magsadi va ko‘lami yuzasidan suhbat olib borilishi
lozim. Bujarayonda auditor va mijozning asosiy digqgat-e’tibori xizmat
haqida bo‘lsada, etika nuqgtayi nazaridan, bu auditor uchun eng muhim
masala ekanhgi rnijoz oldida ko‘rinmasligi lozim.
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Tekshiruv boshlashdan awal audit tekshiruvining ko‘lami va
yo'nalishi, shuningdek, buxgalteriya yozuvlarining holati yuzasidan rnijoz
bilan o'tkaziladigan uchrashuv audit tekshiruvini rejaiashtirish
jarayonidagi eng muhim qgadamlardan biri hisoblanadi. Aks holda,
auditor tekshiruvni boshlashi arafasida mijozning yil yakuni oldidan
amalga oshirgan operatsiyalari liisobga olininagan, moliyaviy natijalar
to‘Uq yakuniga yetkazilamagan bo'lishi mumkin. Operatsiyalarning
natijalarini buxgalteriya tizimida gayd etish va moliyaviy hisobotlarni
tuzish esa auditorning vazifasi emas.

Auditor tekshiruvning boshlang'ich davrida amalga oshirishi lozim
bo'lgan eng muhim vazifalardan biri, rnijoz buxgalteriya schyotlarining
yil boshiga saldolarining to‘g‘riligiga ishonch hosil gilishdan iborat. Misol
uchun, asosiy vositalar va nomoddiy aktivlar eskirishining va ma’muriy
xarajatlaming asosli ekanligini o‘rganish uchun, auditor mijozning
asosiy vositalar va nomoddiy aktivlarining yil boshiga saldolarining to‘g‘ri
ekanligiga ishonch hosil qilishi lozim. Bunda auditor mijozdan
boslilang‘ich saldolaming to'g'riligini isbotlovchi dalillami so‘rashi kerak.
Ba'zi hollarda, bunday dalillaming keltirilmasUgi, auditoming balans
hisoboti va moliyaviy natijalar to'g'risidagi hisobot bo‘yicha o'z fikrhii
bayon etishdan bosh tortishiga olib kelishi mumkin.

Shunday vaziyatda, agar rnijoz awalgi yilda, o'z ishining sifati
yuzasidan katta obro'ga ega auditorlik firmasi tomonidan tekshiruvdan
o'tgan bo'lsa, shu firmaning auditorlik hisoboti va xulosasi mijozning
eng asosli dahli sifatida xizmat gilishi mumkin. Buning auditor uchun
ahamiyati shundaki, schyotlarning yil boshidagi saldolarini minimal
darajada tekshirish yetarli bo'lishi mumkin. Aks holda, auditor bu yilgi
schyotlarni tekshirishdan oldin korxonaning awalgi yildagi schyotlari
aylanmasi va saldosini tekshirislii lozim bo‘ladi. Bu esa auditorlik tekshinivi
vagqtining cho'zilishiga va mos ravishda tekshiruv hagining oshib borishiga
ohb keladi. Shu sabab, korxona uchun doimiy ravishda audit tekshiruvidan
o'fish, bir necha yilda bh marotaba tekshiruvdan o'tishdan ko‘ra ancha
arzonroqgga tushishi mumkin.

Audit tekshiruvini rejalashtirishning yakunida audit leksliiruvi uchun
xizmat hagi masalasi ham ko'rib cliigihshi lozim. Mijoz auditordan,
birinclii navbatda, audit tekshiruvini boshlashdan awal, bu xizmat mijoz
uchun taxminan ganchaga tushishi bilan gizigadi. Auditor tomonidan
bu savolga javob berilishidan awal, audit tekshiruvini yakunalash uchun
sarflanishi kutilayotgan vaqt miqdori aytib o'tilishi va asoslanishi kerak.

Har bir auditorlik firmasi tekshiruv uchun hagni hisoblab chigish-
dan oldin quyidagi bosqgichni amalga oshiradi:
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holda, shu guruhlaming har biri uchun soatbay haq begilanadi;

2) har bir guruh sarflashi kutilayotgan soat migdorini shu guruh
uchun belgilangan soatbay haqga ko‘paytiriladi;

3) ko’paytmaga firma tekshiruv yuzasidan amalga osliirishi kerak
bo‘lgan be'vosita va bilvosita xarajatlarni qoplash va daromad olish uchun
zaruriy miqdordagi go'shilishi lozim bo'lgan giymatni aniglaydi.

Audit tekshiruvi hagi mijozni goniqtirsa, mijoz xizmat hagini to‘laydi
va audit tekshiruvi boshlanadi.

Ammo bu hag fagatgina taxminiy migdordir. Tekshiruv jarayonida
turh kutilmagan vaziyatlarning yuzaga keUshi xizmat hagining yana ham
osliishiga olib kelishi mumkin. Ammo har ganday vaziyatda ham, auditor
eng tejamkor yo‘hii tanlashi lozim, ya’ni xizmat haqi mijoz uchun
imkon darajasida minimal miqdordagi xarajat bo'lishi kerak. Buning
natijasida, mijoz —auditor munosabatlari kelgusida ham mustahkam
saglanib golinishi ta’minlanadi.

Auditorlik firmaLarida belgilangan soatbay xizmat haqi turli firmalarda
turlicha. Soatbay xizmat haqini belgilashda asosiy me’zon, auditorlik
firmasining jamoatchilik orasidagi obro'-e’tiboridir. Misol uchun,
rivojlangan davlatlarda «Katta to'itlik» ka kiruvchi firmalaming xizmat
hagi yirik korxonalar uchun miUionlab AQSH dollariga tushgani holda,
kichik mahalhy yoki mintagaviy firmalarda bu migdor ancha kichik
summani tashkil etadi.

Albatta, bu hagning barchasi teksliiruvni o’tkazgan auditorlar o‘rta-
sida tagsimlanmaydi. Xizmat hagining taxminan 40% shu magsadlarda
ishlatiladi. Qolgan gism esa firmaning ma’inuriy xarajatlarini goplash va
partnyorlarga daromad tariqasida taqdim etiladi.

Mijoz bilan tekshirvni o‘tkazishdan oldingi uchrashuvda ko’rilishi
lozim bo‘lgan masalalardan yana biri, mijoz xodimiari audit tekshiruvini
o'tkazish uchun ganday xizmat ko’rsatishi mumkinligini kehshishdan
iborat. Awal ta’kidlanganidek, mijoz xodimiari, awalo, tranzit va balans
schyotlamhig aylanmasi va saldosini to‘g‘ri hisoblagan va yopgan bo'lishlari
kerak. Shuningdek, ko'pgina audit ishclii qog'ozlari ham ular tomonidan
tayyorlanishi va natijada auditor vaqtuii tejagan holda, xizmat hagini
gisqartirishi mumkin bo’ladi. Bunda auditor mijoz xodimlariga sarlavha
go‘yilgan maxsus qog'ozlarga aynan ganday ma’lumotlar Kiritihshi
lozimligini tushuntirishi kerak. Bunday ishchi gog‘ozlarga Mijoz tomonidan
tayyorlangan (MTI") degan belgi va shu gog'ozni tekshirgan auditorning
ismi, sharifi qo‘yilishi lozhn. Mijoz tomonidan bajaiilishi mumkin bo‘lg;m
ishlar qatoriga, korxona schyotlari asosida ishchi qog'oz tayyorlash, unda
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zaruriy korrektirovkalarni ko'rsatish, hisobdan chigarilgan debitorlik
garzlarini lahlil etish, yil davomida go'shilgan va hisobdan chigarilgan
asosiy vositalar ro‘yxatini luzish kabilami kiritish mumkin.

6.2. Auditorning mijoz oldidagi majburiyat xati va audit tekshiruvini
o'tkazish bo‘yicha shartnoma

Audit xizmati taslikiliy —huquqiy va mulkchilik shakhdan gat’iy
nazar istalgan iqtisodiy subyektga va uning bo‘limlari. uyushmalari,
ffliallariga ko'rsatihshi mumkin. Bu vaziyatda iqtisodiy subyektlar audit
tekshiruvini o'tkazuvchi auditorlik firmasini mustaqil ravishda o‘zlari
tanlaydilar. Korxona o0°‘z talablariga javob benivchi auditorlik lirmasini
tanlagach. shu firma rahbariyati nomiga quyidagicha ko ‘rinishdagi rasmiy
taklif —xat yo'llaydi.

Ushbu taklifni olgach, auditorlik lirmasi mijoz korxona rahbariyati
yoki vakili bilan uchrashuv o‘tkazadi. Ushbu uchrashuv davomida amalga
oshirihshi kutilayotgan audit tekshiruvining ko‘lami, turi. yo‘nalishi,
mijoz xodimiari tomonidan bajarilishi lozim bo'lgan ishlar ro'yxati,
tekshiruvni o‘tkazish uchun belgilangan vaqt va xizmat hagiga oid
masalalar muhokama etiladi.

Xizmat haqi masalasini muhokama qilishda auditor mijozni «cho*-
chitib» yubormasligi lozim. Shundagina audilor —mijoz munosabatlar
uzoq muddatli boladi.

Audit tekshiruvini «‘tkazish bo‘yicha
TAKLIF-XAT

Korxona blankasi

Auditorlik firmasining rasmiy nomi,
firma rahbarining familiyasi, ismi sharifl

(Korxona nomi) rahbariyati (boshgaruvi, mulkdorlari, aksiyadorlari)
koraxnaga (audit tekshiruvi gamrashi lozim boigan daw) uchun (auditorlik
firmasi nomi) dan audit xizmatini ko ‘rsatishni so ‘raydi.

Auditorlik xizmat hagining toiiq toiamshmi kafolatlaymiz.
(Korxona rahbarining familiyasi, ismi, sharifi) (Imzo)

(Korxona bosh buxgalterining familiyasi, ismi, shariti) (Imzo)

135



Hozirda respublikamizda audit xizmati haqini baholashning quyidagi
uslullari qo‘llanilmoqda:

- akkorda to'lov;

- vagtbay to'lov;

- ishbay to'lov;

- natijalar bo‘yicha to'lov;

- aralash to‘lov.

Akkord to'lovda — auditorlik tekshiruvini o‘tkazish to‘g‘risidagi
shartnomada to'lov summasi tekshiruv boshlanmasdan oldin belgilanadi
va gayd etiladi. Natijada, tekshiruv uchun gancha vagqt sarflanishi, gancha
ish bajarilishidan qat’iy nazar auditor fagat dastlab belgilangan summani
oladi. Ayrim auditorlik firmalari ushbu summani mijozning moliyaviy
imkoniyatlari yoki boshqa me’zonlarga asosan erkin belgilaydilar.

Vagtbay to'lov —barcha davlatlarda auditorlik xizmatlari bozorida
eng keng tarqgalgan to'lov turidir. Ushbu to‘lov turida audit tekshiruvi
haqi auditorlar tekshiruv uchun sarllagan jami soatga asosan aniglanadi.
Agar ko'zda tutihnagan vaziyatlar natijasida mehnat sarfi hajmi ko ‘paysa,
ishlar giymati ham mutanosib ravishda oshib boradi. Vaqtbay to'lov
auditorning bir soat (kun) ish vaqtining baholanishiga asoslanadi va
auditor malakasiga ham bog'lig.

Ishbay to‘lov —har bir operatsiya, mohyaviy hisobotlar element-
larini tekshirish uchun bajarilgan ish hajmi asosida belgilanadi.

Natijalar bo‘yicha to‘lov —auditor ko'rsatilgan xizmatlar uchun
oldindan giymatni belgilamaydi, to'lov miqgdorini esa buxgalteriya
hisobini yuritish, hujjatlarni rasmiylashlirish. soliglarni to'lash va
boshqgalarda aniglangan xatolar va noaniqgliklardan mijoz uchun iqgtisod
gilgan mohyaviy resurslardan ulush sifatida beriladi.

Aralash to‘lov —yuqgorida gayd etilgan to'lov turlari taslikil topgan.
Masalan, shartnomada umumiy giymati belgilangan (akkord) va shunga
go'shimcha, iqtisod gilingan summa, ko'zda tutilmagan vaziyatlardan
kelib chigadigan resurslardan ma’lum foiz kiritiladi.

Uchrashuv yakunida barcha tashkiliy masalalar mijoz va auditor o'rtasida
ijobiy hal etilsa auditor tekshiruv o'tkazishga roziligini majburiyat xati
orgh rasmiy ravishda bildiradi. Bu xat mijoz rahbariyali nomiga yo'lianadi.
Majburiyat xatining bosh magsadi tekshirilislii kutilayotgan korxona va
auditorlik tashkilotining majburiyat va vazifalarini belgilab berishdan iborat.

Majburiyat xati o'zida quyidagi ma’lumotlarni aks ettirishi lozim:

- audit tekshiruvining obyekti;

- auditorga taqdim etilgan ma’lumotlarning to'g'ri bo'lishi yuzasidan
mijoz rahbariyatming majburiyati;
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- mijoz faoliyatiga oid ma’lumotlami tijorat siri sifatida saglash
yiizasidan auditor majburiyati;

- auditor tomonidan go‘llaniladigan gonun —hujjatlar;

- tekshiruv jarayonida xatoliklaming aniglanmay golishi mumkinligi.

Auditor 0z ixtiyoriga ko‘ra ushbu xatga qo’'shimcha tar/da quyidagi
ma’lumotlarni kiritishi mumkin:

- 0 ‘tkaziladigan audit tekshiruvining gisqacha rejasi;

- tekshiruv uchun zarur bo‘lgan ma’lumotlami yozma tarzda tagdim
etish bo‘yicha so'rov;

- tekshiruv haqini to‘lash tartibi va shakli;

- zarurat bo‘lganda tashqi ekspertlar xizmatidan foydalanish zarurhgi;

- awalgi audit tekshiruvi ishchi qog'ozlaridan foydalanish bo’yicha
maxsus kelishuv.

Odatda, majburiyat xati barcha auditorlik frrmalari tomonidan yagona
standart shaklda tayyorlanadi. Bu hujjatda mijoz korxona 0‘z zimmasiga
ohshi lozim bo‘lgan vazifalar ham keltiriladi. Misol uchun: mohyaviy
hisobotLaming to ‘Uq va to‘g‘ri ma’lumotni aks etthishini, auditoiga barcha
zamriy hujjatlarning yetkazib berilishini, debitor va kreditor kabi
uchinchi tarafga ma’lumotnomajo ‘natish imkonini yaratib berishni va
auditorlik tashkilotiga mijoz korxona tomonidan bevosita va bilvosita bosim
o ‘tkazilmasligini ta’minlashi lozim.

Takroriy audit tekshiruvi o‘tkazilishi davrida esa auditor tomonidan
yangi majburiyat xati tuzilmasligi va awalgi yil majburiyat xatidan
ioydalanilishi mumkin.

Majburiyat xati mijoz tomonidan gabul gilingach, audit tekshiruvini
o'tkazish bo'yicha shartnoma tuziladi va bu shartnoma buyurtmachi
korxona va auditorlik iirmasi rahbarlari tomonidan imzolanadi. Shartnoma
imzolangan davrdan e’tiboran audit tekshiruviga be’vosita kirishiladi.

Ushbu shartnomaga muvofiq ijrochi — auditor mijozga xizmat
ko‘rsatish majburiyatini, mijoz esa bu xizmat uchun kelishilgan mablag‘ni
to'lash majburiyatini 0‘z zimmasiga oladi. Shartnomada tomonlaming
huquglari, vazifalari va majburiyatlari anigq bayon etilishi kerak.

Amaliyotda mijoz auditordan doimo ijobiy xulosa olishni istaydi.
Ammo ba’zi hoilarda mijozning buxgalteriya tizimi, moliyaviy
ma’lumotlari talab darajasida ishonchh emasligi auditorga bimday xulosa
berishga yo‘l go‘ymaydi. Natijada, tekshiruv yakunida mijoz va auditor
o‘rtasida tushunmovchiliklar, nizolar kelib chigishi mumkin. Shuni
e'tiborga olgan holda, auditor shartnomada qaysi hoilarda ijobiy xulosa
bera olmasligi yoki umuman xulosa berishning imkoni bo‘lamsligini aniq
ko‘rsatib o‘tishi kerak.
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Shartnoma tuzish davrida muhim masalalardan yana bin audit
tekshiravining hagini belgilash hisoblanadi. Riming uchun auditor
tomonidan tekshiruv hajmi, zaruriy vagt hajmi va audit riski holisona
baholanishi kerak. Shu oniillar asosida auditor xizmat haqgqini belgilashi
mumKin.

Shartnomada xizmat hagi masalasi ko‘rilganda, shu baiidga,
tekshiruv xagining kamida 50% ini oldindan toTash shartining Kiritilishi
maqgsadga muvofig. Buning natijasida auditor tekshiruv jarayonida
mijozdan moliyaviy jihatdan mustagil bo‘ladi.

Tekshiruv jarayonida auditorga mijoz faoliyatiga doir ko‘plab
ma’lumotlar kerak boTadi. Shartnomada mijoz tomonidan bunday
ma’lumotlar auditorga kerak bo‘lgan vaqtda to‘lig hajmda va tezkor tarzda
yetkazib berilishi majburiyati mijoz rahbariyati zimmasiga yuklatilganhgi
to‘g‘risidagi ma’lumot ham aks ettirilishi kerak.

6.3. Muhimlik, audit riski va audit strategiyasi

Audit rejasini ishlab chigish jarayonida auditor tomonidan e’tibor
qaratilishi lozim boTgan yana bir muhim masala, muhimlik va audit
riski darajasini belgilab olishdh. Muhimlikni sonda ifodalash auditor
uchun tekshiniv koTamini belgilashda yordam beradi.

Buxgalteriya anig hisob —kitobga asoslangan soha bo‘lsada, unda
taxminlar, farazlar ko‘p go‘llaniladi. Misol uchun asosiy vositalarga eski-
rish hisoblash magsadida shu asosiy vositaning iqtisodiy foyda keltiradigan
davrini belgilashda ham shunday taxminlardan foydalaniladi. Buning
natijasida buxgalteriyada ba’zi xatoliklar yuzaga kelislri, moliyaviy ma’lu-
motlar korxonada sodir etilgan operatsiyalar natijalarini to‘g‘ri aks
cttirmayotgan boTishi, bir so‘z bilan aytganda, buxgalteriya ma’lumotlari
xato boiishi mumkin. Auditorlar bu xatoliklarni ikki gunihga boladilar: (1)
muhim (katta) xatoliklar; (2) muhim bo‘lmagan (kicliik) xatoliklar.

Auditor tekshiruvni yuqori sifatli, shu bilan birga. mijoz uchun
eng arzon giymatda o'tkazish maqsadida xatoliklar ichidan fagatagina
muhim hisoblanganlarini tanlab oladi va tekshiradi.

«Tiddiylik va auditorlik riski» nomli Ne 9 AFM S1ga asosan muhimlik
—moliyaviy hisobotdagi xatoning ushbu hisobotdan malakali foyda-
lanuvclii unga asosan to‘g‘ri xulosalar chiqgarishi va to‘g‘ri garorlar gabul
qgilishiga mone’lik giladigan chegaradir.

10'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 1999-yil 03.09. 813-son
bilan ro‘yxatga olingan.
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Muhim bo‘bnagan (kichik) xatoiiklarning auditor tomonidan tek-
shirilmasligiga sabab (1) bu xatoliklar juda kichik va moliyaviy hisobot
ma’lumotlaridan foydalanuvchilar garoriga har ganday vaziyatda ham
jiddiy ta’sir etmaydi; (2) kichik xatoiiklarning sababini aniglash va
to‘g‘rilash uchun ko‘p vaqt va mablag* talab etiladi; (3) bu xat.olaming
sababmi aniglsh va to‘g‘rilash uchun sarflangan vaqt natijasida moliyaviy
hisobotlarni topshirish muddatlari o‘tib ketishi mumkin.

Auditor mohyaviy hisobotlar yuzasidan o‘z ijobiy xulosasini bera-
yotganda bu hisobotlarda noto‘g‘ri ma’lumotlar borligini biladi, ammo
bu xatoliklar moliyaviy hisobotlardan foydalanuvchilar qaroriga sezilarli
darajada ta’sir etmaydi deb hisoblaydi. Qarorga ta’sir etishi mumkin
bo'lgan har ganday xatolik esa auditor tomonidan batafsil tekshirib
chiqilislii kerak.

Hozirda auditorlikning xalgaro amaliyotida ham, respublikamizda
ham muhimlikning sonda ifodalangan yagona ko‘rsatkichi belgilangan
emas. Chunki, bu ko‘rsatkich har bir korxonaning xususiyati, hajmiga
bog'lig. Ammo muhimlik ko‘rsatkichi masalasida auditorlar tomonidan
umumgabul gilingan fikr shundan iboratki, moliyaviy hisobotlarda
keltirilgan ko‘rsatkichlarda 5% gacha xatolik muhim deb hisoblanmashgi
mumkin, ammo bu xatolik 10 % dan oshganda muhim hisoblanadi va
auditor tomonidan tekshirilishi kerak. Shuningdek, muhimlikni
belgilashda quyida keltirilgan omillar ham etiborga olinadi.

Xatolikning mutlaq (absolyut) kattaligi. Mutlaq xatolikning hajmi
boshga omillarning ganday bo‘hshidan gat’iy nazar doimo muhim
bo'ladi. Misol uchun, 10 min. so‘m miqdoridagi xatolik korxonaning
hajmi, xususiyatidan gat’iy nazar doimo muhim.

Xatolikning nisbiy kattaligi. Bu baholash ehtimohy xatolikning biror
asos ko'rsatkichga nisbatan solishtirilishini va shuning asosida xatolikning
muhim yoki muhim emasligini aniglashni nazarda tutadi. Ammo, bu
vaziyatda shu asos ko‘rsatkichni belgilab olish murakkab masala
hisoblanadi.

Misol uchun, mohyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobotda 100.000
so‘mlik xato muhim bo‘lgani holda, balans hisoboti uchun muhim
bo’Imashgi mumkin. Hisobotning o'zida ham, bu summa unhig qaysidir
dementi uchun muliim, boshgasi uchun esa unday bo'Imashgi mumkin.
Ammo, moliyaviy hisobotlar o‘zaro bog‘hqg bo'lganligi sababh, auditor
shu hisobotlarning har biri uchun umumiy muhim bo’lgan summani
topishi magsadga muvolig.

Moliyaviy hisobot eiemcntining mohiyati. Bu omil muhimlikni
belgilashda katta ahamiyatga ega. Balans hisobotidagi likvid aktivlar (pul
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va pul ekvivalentlari) schyotlari bo'yicha xalolik boshga uzogq muddatli
aktivlar schyotlaridagi xatoliklarga nisbatan muhim hisoblanadi. Bunga
sabab bu schyotlarning mutlag yoki nisbiv kattaligida emas, balki bu
schyotlarga nisbatan nogonuniy operatsiyalami amalga oshirish ehtimoli
yugoriligidadir.

Kumulyativ (yig‘ilib boruvchi) ta’sir. Auditor muhim boimagan
xatoliklami e’tibordan chetda goldirayotganda shuni inobatga olislii
kerakki, bu ahamiyatsiz xatoliklar yig‘Uganda hosil bo‘ladigan summa
umumiy moliyaviy hisobotga nisbatan muhim (ahamiyatli) bo‘lishi
mumkin. Misol uchun, balans hisobotining 100.000 so'mlik xatoga ega
bo‘lgan 10 ta elementini ahamiyatsiz deb hisoblasak, keyin bu
ahamiyatsiz summalami go‘shsak, 1. 000.000 so‘m hosil bo'ladi. Bu
ko'rsatkich esa mohyaviy hisobotlarga nisbatan muhim bo‘lishi mumkin.

Auditda muhimlikni belgilashning quyidagi ikki uslubiyati mavjud:

1. Induktiv uslub —mohyaviy hisobotning liar bir elementi bo ‘yicha
alohida ravishda muhim bo‘lgan ko‘rsatkichni aniglash va bu
ko‘rsatkichlarni go'shish orgali umumiy muhimlik ko'rsatkichini hosil
gilishni nazarda tutadi. Ammo bu uslubiyatni amaliyotda qo‘llashda
ehtiyotkorlik bilan yondashish zarur. Chunki bu uslub alohida olingan
muhimlik ko'rsatkichlarini umumiylashtiradi va olingan natija mohyaviy
hisobotnhig bir elementi bo‘yicha muhim bo‘Imasada, boshga elementga
nisbatan muhim bo‘lishi mumkin.

2. Deduktiv uslub —butun mohyaviy hisobot yoki lining asosiy
bo'limlari bo'vicha umumiy muhimlik ko‘rsatkichini aniglash va bu
ko‘rsatkichni mohyaviy hisobotlarni tashkil etuvchi elementlar o ‘rtasida
tagsimlab yuborishni nazarda tutadi.

Auditda muhimlik ko'rsatkichini belghashda biror asos ko‘rsat-
kichlardan foydalamsh magsadga muvohg. Misol uchun, balans hisoboti
yoki mohyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobotning summasi yoki balans
hisobotining biror gumhining umumiy summasi. Bu ko‘rsatkichiarjoriy
yil mohyaviy hisobotlaridan olinishi yoki joriy va avvalgi yil ko'rsat-
kichlarini umumiylashtirish natijasida belgilanishi mumkin.

Xalgaro amliyotda muliimlik ko'rsatkichini belghashda dedukitiv
uslub gollanhadi va muhimlik quyidagi uch bosgichda yangidan
aniqglanadi:

1) rejalashtirish jarayonida;

2) audit tekshimvini o‘tkazish jarayonida;

3) auditorlik xulosasini tayyorlash jarayonida.

Birinchi bosgichda auditor oz malakasi va mohyaviy hisobotlaming
dastlabki tahlih asosida gabul gilinishi mumkin bo‘lgan va mohyaviy
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ma’lumotlardan foydalanuvchilaming qgaroriga ta’sir etmaydigan
xatolikning 6.1-jadvaldagi kabi eng yuqori va quyi chegaralaiini belgilaydi.
Minimal ehegaradan past bo'lgan xatoliklar muhim bo'Imagan
xatoliklar hisoblanadi. Maksimal ko'rsatkichdan yuqori bo'lgan
xatoliklar esa muhim xatoliklar bo‘ladi. Xatolik maksimal va minimal
ko‘rsatkichlar orasida bolsa, auditor bu xatolikni muhim bo'lgan yoki
muhim bo'Imagan xatolik gatoriga kiritish uchun taxliliy mulohazani
qo'llashi kerak.

6.1-jadval

Muhinilikning dastlabki hclgilangan chegarasi, ming so‘ni

Muhinilikning auditor

Asos bclgilagan dastlabki
. ko'rsatkich- ko'rsatkichi

Ne  Asos ko'rsatkich . . . o .

ning sirimdagi Minimum Maksimum
ifodasi (min min min

(NG gy MING -, ming
so‘m) so‘m so‘m
1 Joriy aktniar 60000 5 3000 10 6000
2 Joriy majburiyatlar 70000 2 1400 8 5600
3  Yalpi daromad 120000 3 3600 9 10800

Ikkinchi bosgichda auditor gabul gilinishi mumkin bo'lgan xato-
likning umumiy kattaligini tanlangan asos ko'rsatkich elementlari
o'rtasida tagsimlaydi. Buniyugoridagijadvalda birinchi asos ko'rsatkich
sifatida 6.2-jadvalda keltirilgan joriy aktivlar misolida ko'ramiz.

6.2-jadval

Muhinilikning dastlabki belgilangan chcgara ko'rsatkichini joriy aktiv
elementlari o'rtasida tagsimlash, ming so‘m
Korxona balansidagi joriy

. Minimum Maksimum
aktivlar
Pul mablag'lan 192 384
Debitorlik garzlari 795 1590
Tovar - moddiy zaxiralar 2013 4026
Jami 3000 6000

Yugqorida keltirilgan misolda auditor 0z tajribasiga tayangan holda
ortigcha giyhichiliksiz pul mablag'lari va debitorlik garzlari schyotlari
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bo'yicha xatolikning yugori va quyi chegarasini belgilashi mumkin. Ammo
tovar —moddiy zaxiralari boYieha bu vazifani amalga osliirish murakkab
kechishi mumkin. Shu sabab, auditor balans hisobotining bu elementi
saldosiga nisbatan xatolik chegarasini boshqa joriy aktivlarga nisbatan
yuqoriroq qilib belgilashi lozim bo'ladi.

Uchinclii bosgichda xatolikning xagiqiy qiymatini aniglash va natijani
dastlabki belgilangan ko ‘rsatkich bilan tagqoslashdan iborat. Misol uchun,
faraz qilaylikki auditor tovar — moddiy zaxiralar audithii o'tkazish
jarayonida bu element ko‘rsatkiclii uning umumiy haqiyqiy ko'rsatki-
chidan 726 ming so‘mga oshirib ko‘rsatilganini anigladi. Bu jarayonda
5772 ming so‘m hajmdagi TMZ lar bo'yicha operatsiyalami aks ettirgan
dastlabki hujjatlar va hisob registrlari o‘rganildi. TMZning umumiy joriy
aktiv guruhiga nisbatan (60000 mhig so‘m) hajmi 34560 ming so‘mni
tashkil etadi. Natijada, TMZ bo'yicha oshirib ko‘rsatilgan xatolikning
sondagi ifodasi 4347 ming so'mni tashkil etadi (726 : 5772 x 34560).

Shu tartibdagi hisob —Kkitob debitorlik garzlari va pul mablagTari
elementlari bo'yicha ham o'tkaziladi. Faraz gilaylikki, shu uslub bo'yicha
muhimlik ko'rsatkichi yuzasidan hisob - kitob gilinganda pul mablag'lari
bo'yicha xatolik 174 ming so'mni tashkil etdi. Debitorlik garzlari bo'yicha
xatolik esa 1318 ming so'mni tashkil etmoqda. Olingan natijalar 6.3-
jadvalda keltirilgan.

6.3-jadval

Muhimiikning dastlabki belgilangan chcgarasi va haqigiy xatolik
ko'rsatkichlarining giyosiy tahlili

Haqiqgiy xatolik

Muhimiikning hajmining dastlabki

dastlabki belgilangan
. . i Haqiqi .
Joriy aktivlar belgllanga_n q q_ y ko‘rsatkichdan
chegarasi xatolik ; ot
chetlanish hajmi
min. maks. min. maks.
Pul mablagiari 192 384 174 - 18 -210
Debltotjllk 795 1590 1318 + 523 -272
garzlari
T™™Z 2013 4026 4347 + 2334 + 321
Jami 3000 6000 5839 + 2839 - 161
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Natija shuni ko'rsatmoqdaki, pul mablag'lari bo'yicha xatolik sum-
masi muhimiikning minimal chegarasidan pastda. Demak, pul mab-
lag'lari bo'yicha xatolik hajmi muhim emas va pul mablag'lari bo'yicha
moliyaviy hisobotlarda keltirilgan ina’lumotlar to'g'ri. Debitorlik garzlari
bo'yicha xatolik hajmi maksimal va minimal ko'rsatkich oralig'ida. Shu
sabab, auditor bu schyotlar ma’lumotlari to'g'riligi yuzasidan qo‘-
shimcha testlar o'tkazishi kerak. TMZ bo'yicha xatolik hajmi maksimal
chegaradan yuqori. Shu sabab, auditor bu schyot bo'yicha tekshiruv
ko'lamhii kengaytirishi kerak. Uchta element bo'yicha aniglangan 5839
ming so'mlik xato hajmi maksimal belgilangan 6000 ming so'mlik
chegaradan oshmadi.

Auditorlik tashkilotlari mijoz - korxonalarda muhimlik darajashii
aniglash uslubiyatini islilab chigishlari, bu uslubiyat hujjatlashtirilishi
va barcha audit tekshiruvlarida birdek qo'llanilishi magsadga muvofiq. Bu
uslubiyat ochiq harakterga ega bo'lishi va zarurat bo'lganda tashqi
giziquvchilar uchun asoslab berilishi zarur. Muhimlik darajasi audit
tekshiruvini rejalashtirish jarayoni yakunida aniglab bo'hngan bo'lishi
va audit rejasida ko'rsatilislii lozim. Auditor tekshiruvni rejalashtirish
jarayonida, mijoz - korxona faoliyati bilan bog'hq ammo ma’lum
bo'hnagan maTumotlarni tekshiruv jarayonida aniglasa va bu moliyaviy
hisobotlar bilan bog'’hq ma’lumot bo'lsa, auditor dastlabki muhimlik
darajasini o'zgartirish hugugiga ega. Ammo bu o'zgartirish fagatgina
katta auditorning ruxsati bilan, tegishh ishchi qog'ozlarda o'z ifodasini
topgan holda kiritilishi kerak.

Audit tekshiruvini rejalashtirish jarayonida auditor tomonidan amalga
oshirilishi lozim bo'lgan eng muhim vazifalardan biri audit riskini
baholash hisoblanadi.

Audit riski —auditor tomonidan, muhim xatoliklarga ega bo'lgan
mohyaviy hisobotlar yuzasidan, bilmagan holda noto'g'ri (teskari) xulosa
berilishi riskidir. Boshgacha qilib aytganda, mohyaviy hisobotlarda muhim
xatoliklar mavjud, ammo tekshiruv jarayonida auditor tomonidan
ularning aniglanmaslik xavfl.

Audit rejasini ishlab chigish jarayoida auditor audit riskiga ta’sir
etuvchi omiharni aniglashi lozim. Quyida mohyaviy hisobotlarda muhim
xatoliklar mavjud bo'lishi mumkinhgini ko'rsatuvchi omillar ro'yxati
keltirhgan.

Xalgaro amahyotda audit riskini baholashning quyidagi ikki usuli
mavjud:

1) intuitiv;

2) hisoblash.
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Boshqgaruvda

Boshgaruv va moliyaviy qarorlar fagat birgina shaxs tomonidan gabul
qilinishi;

Rahbariyat o ‘zi uchun juda yuqon maosh belgilaganligi;
Rahbariyatning korxona faoliyat yurituvchi tarmoqdagi obro‘-e4ibori
past darajadaligi;

Rahbariyat kelgusi daromadlarga nihoyatda katta e ’tibor qaratganligi.

Faoliyatda

Korxonaning o ‘z taringridagi boslagaTcoixonalarga nisbatan shubhali
darajadayuqori daromad ko ‘rsatkichlariga egaligi,

Igtisodiy omillaming (inflatsiya, foiz stavkalari, ishsizlik va
boshqalar) operatsion faoliyatga yuqori darajada ta’sirchanligi;
Tashkilotda sifatli boshqamv nazoratining yo'lga qo‘yilmaganligi
sababli boshgaruvning tarqoqligi;

Korxona o ‘z faoliyatini yaqgm kelajakda to'xtashi mumkinligmi
ko‘rsatuvchi ichki va tashqi omillaming mavjudligi.

Mijoz buxgalteriyasida

Buxgaltenya nuqtayi nazaridan murakkab operatsiyalar ko ‘plab
amalga oshirilganligi;

Avvalgi yillardagi moliyaviy hisobotlarda muhim xatolildar
aniqlanganligi;

Mijoz awalgi yillarda audit tekshiruvidan o ‘tmaganligi;

Mijoz rahbariyati yangi auditorga awalgi yillarda audit tekshiruvini
o0 ‘tkazgan auditor bilan muloqot uchun ljozat bermasligi

Intuitiv uslubda audit riski tekshiruvni rejalashtirish jarayonida
auditorning tajribasi va mijoz faoliyati bilan yagindan tanishishi hamda
mijoz rahbariyati va buxgalteriya xizmati xodimlari bilan og‘zaki suhbat
olib borish asosida utnumiy moliyaviy hisobotlar yoki ularning asosiy
guruhlari bo‘yicha aniglanadi. Ammo audit riskini baholash maqgsadida
intuitiv uslubni fagatgina kichik korxonalarga nisbatan go'llash mumkin.
Shu sabab ushbu uslub xalgaro amahyotda qo‘llanilmaydi.

llisoblash usluhida audit riski quyida keltiriigan nisbiy kattaliklarning
maxsus faktorli modeli asosida baholanadi:

Audit riski = DR x NR x AR

Ushbu modelda:

DR —doimiy risk (Inherent risk);

NR —nazorat riski (Control risk);

AR —aniglanmaslik riski (Detection risk).
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Doimiy risk —biror schyotga nisbatan hech ganday ichki nazorat
tizimining o‘matilmaganligi sababli shu schyotda muhim xatolikning
ynzaga kelish riski.

Nazorat riski —biror schyotga nisbatan ichki nazorat tizimi o‘ma-
tilgan bo‘lsa hamki, shu nazorat tizimining sifatli ishlamaganligi sababli
schyotda muhim xatolikning yuzaga kehshi riski.

Aniglanmaslik riski —auditor tekshiruvni o'tkazgach, aslida muhim
xatoliklarga ega schyotlarga nisbatan, bilmagan holda, ijobiy xulosa berib
yuborishi riski.

Auditor tekshiruvni rejalashtirish jarayonida bu risklarni o ‘rganishi,
baholashi va tegishli ishchi gog'ozlarda hujjatlashtirishi lozim.

Auditorlik riski darajasi 0 < AR < 1 nisbatda ifodalanishi mumkin.
Bunda 0 ko‘rsalkich auditornhig moliyaviy hisobotlarga nishatan hech
ganday xatolik yo'qgligiga ishonchi komilligini biidiradi. Ammo audit
riskining mutlago mavjud bo‘Imasligi mumkin emas.

E 'tibor bersak, aniqlanmaslik riski be’vosita auditor tekshiruviga
bog‘lig bo‘lsada, doimiy va nazorat risklari mijoz bilan bog'lig. Audit
tekshiruvini rejalashtirish jarayonida auditor moliyaviy hisobotlardagi
har bir muhim eiementga nisbatan doimiy va nazorat riskini baho-
lashi, buning asosida esa aniglanmaslik riski darajasini maksimal
gisqartirish uchun zarur bo‘lgan tekshiruv hajmini belgilashi lozim.
Buning natijasida, auditorning, moliyaviy hisobotlarda keltirilgan
ma’lumotlar korxonaning hagiqatdagi moliyaviy holati va operatsiya-
larining natijalari bilan mos tushishi yuzasidan bergan xulosasini
asoslash uchun umiimiy audit riskini minimal migdorga tushirish
imkoniyati yuzaga keladi.

Misol uchun, auditor mijozning debitorlik garzlariga nisbatan nazorat
riski yugori deb baholasa, debitorlik garzlari bo'yicha tekshiruv ko'lamini
kengaytiradi va buning natijasida, aniqlanmaslik riski darajasi gisqarishi
orgah umumiy audit riski kamaytirilishi mumkin.

Audit riskini minimallashtirish uchun auditor awalo doimiy riskni
o'rganishi va unga ta’sir etuvchi omillarni aniglashi lozim. Bu omillar
gatoriga tashkilot faoliyatining o'ziga xos xususiyatlari; rahbariyatning
halolligi; oldingi audit tckshiruvi natijalari; mijoz faoliyatiga xos
bo'Imagan operatsiyalarning amalga oshirilishi; rahbariyat va xodimlar
o‘rtasidagi o‘zaro munosabat va boshgalar kiradi.

Ushbu omillaming doimiy riskka salbiy ta’siri bo'Imagan taqdirda
ham doimiy riskni 50 % deb belgilash magsadga muvofig. Doimiy
riskning yuqori bo'lishiga olib keluvchi omillar mavjud bo'lgan taqdirda
ushbu ko‘rsatkichni 100 % deb gabul qgihsh tavsiya etiladi.
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Doimiy riskni baholagach auditor mijozning har bir operatsiyalari
bo‘yicha nazorat riskini baholaslii lozim. Bu maqgsadda, auditor
tomonidan: mijoz rahbariyatining korxonada samarali ichki nazorat
tizimini tashkil etishga munosabati; ichki nazorat tizimining tuzilishi va
korxona ichki auditorlarining malakasi, bo‘linilarga nisbatan mustaqilligi
aniglanadi.

Nazorat riski tekshiruvdan oldin 100% deb baholanadi va auditor
tomonidan nazorat riskini pasaytirish uchun asos bo'luvchi dalillar
to'plangach, ushbu ko‘rsatkich 100% dan pasaytirib boriladi.

Doimiy va nazorat riski yuzasidan baholashni amalga oshirgach,
auditor aniglanmsalik riskini baholashni bajaradi va shuning asosida
lo'planishi lozim bo'lgan dalillar hajmi belgilanadi.

Auditorlar rejalashtirish va tekshiruv jarayonida alohida e’tibor
qaratishi lozim bo‘lgan yana bir muhim masala, mijoz tomonidan
hisoblangan buxgalteriya taxminlari hisobianadi. Bunda auditor, mijoz
ganchalik konservatizm tamoyihga amal gilgan holda ish ohb borganini
o0 ‘rganishi lozim.

Misol uchun, noaniglik sharoitida, mijoz aktiv va daromadning,
mavjud variantlar ichidagi eng kam, majburiyat va xarajatlarning esa
eng yugori migdorini tanlashi kerak. Bmiday taxminlami belgilash mijoz
majburiyati hisobianadi va ular, odatda, taxminan go‘llanilmagan
schyotlarga nisbatan muhim xatoliklarga ancha sezuvchan bo‘ladi.
Buxgalteriya taxminlari yuzasidan tekshiruv o'tkazish jarayonida auditor:

1) barcha zaruriy taxminlar mijoz tomonidan ishlab chigilganini;

2) bu taxminlar asosh ekanligini;

3) taxminlar hisobga to‘g‘ri ohnganini va zarurat bo‘lsa ilovalarda
to'lig keltirilganini tekshhishi lozim.

Barcha zaruriy taxminlar ishlab chigilganini va hisobga to‘g‘ri
ohnganini tekshirish uchun auditordan mijoz faoliyat yuritayotgan
tarmoq va BHMS bilan yaqgindan tanish bo‘lish talab etiladi.
Taxminlarning asosh ekanligini o‘rganish uchun esa quyidagilardan biri
yoki bir nechtasini tanlash mumkin:

1) mijoz tomonidan bunday turdagi taxminlarni ishlab chigish
bosqichining har birini alohida o ‘rganish;

2) taxminni auditorrhng o‘zi mustagqil ravishda ishlab chigishiva hosil
bo‘lgan migdorni mijoz tomonidan chigarilgan migdor bilan solishtirish;

3) ushbu taxminlar asosida sodir bo‘lgan natijalami tahlil gihsh.

Mijoz tomonidan taxminlarning qo‘llanilishi auditor tekshiruvini
murakkablashtirib boraveradi. Ma’lum bir taxminlarning ganchahk asosh
ekanligni ohganish uchun auditor operatsiyalarning xususiyatidan kehb
chiggan holda ish tutishi lozim.
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Audit riski muhimlik ko‘rsatkichiga ham bog'lig. Bu ikki keVrsatkich
o'rtasida teskari bog'liglik mavjud:

1) muhimlik darajasi ganchalik yuqori bo‘lsa, umumiy audit riski
shunchalik past bo‘ladi;

2) muhimlik darajasi ganchalik past bo‘lsa, umumiy audit riski
shunchalik yuqori bo‘ladi.

Rejalshtirish jarayonida muhimlik ko’rsatkichi va audit riskini
baholashni amalga oshirgach auditor tekshiruv strategiyasini ishlab
chiqgishi lozim. Audit stratcgiyasi —tekshhuvning yakuniy magsadiga
mijoz uchun eng kam xarajatga tushadigan, ammo har taraflama sifatli
tekshiruv o‘tkazish orqali erishishdir. Samaxah va asosh audit strate-
giyasini ishlab chigish auditordan, mijoz faoliyat yuritayotgan tarmoq
bilan yagindan tanish bo‘lishni va audit sohasida chuqur malakaga ega
bo‘lishni talab etadi. Yirik mijoz uchun audit strategiyasi, odatda, audi-
torlik frnnasi partnyori yoki menejeri tomonidan, o ‘rta yoki kichik mijoz
uchun esa katta auditor tomonidan ishlab chigilishi murnkin. So‘nggi
vaziyatda, katta auditor ishlagan strategiya menejertomonidan o‘rganiladi

Tekshiruv strategiyasida audit tekshiruvi uslubiyatlari to‘g‘risidagi
ma’lumotlar ham yoritilishi mumkin. Ushbu uslubiyatlami belgilash
jarayonida auditorga, mijozning buxgalteriya ma’lumotlarini tizimlash-
tirilgan asosda hisobga olinishijuda qo‘lkeladi. Ma’lumotlarni tizim-
lashtirilgan holda hisobga olishda (1) operatsiyalar boshlang'ich hisob
hujjatlarida qayd etiladi; (2) bu hujjatlardagi ma’lumotlar jurnallarda
umumlashtiriladi; (3) juranal ma’lumotlari tegishli schyotlar debiti va
kreditiga kiritiladi; (4) yil yakunida schyotlar balansi asosida mohyaviy
hisobotlar tayyorlanadi.

Ushbu jarayonga e’tibor bilan garasak, ma’lumotlarni tekshirish
uchun aniq yo‘nalish mavjud. Bu yo'nalish korxona ishtirokida vyil
davomida sodir bo‘layotgan minglab operatsiyalarni yakuniy moliyaviy
hisobotlar ko‘rsatkichalari bilan bogTaydi.

Auditor uchun bu yo‘nalishdagi ma’lumotlar ogimini tekshirishning
ikki xil uslubiyati mavjud:

1) auditor ma’lum operatsiyalarni dastlabki hisob hujjatlarida gayd
clilishidan to mohyaviy hisobotlarga kiritilguniga gqadarjarayonni o‘rganib
clrigishi mumkin. Buning natijasida auditor, barcha operatsiyalar to‘g‘ri
va to'lig hisobga olinganiga ishonch hosil ghadi;

2) auditor yakuniy ma’lumotlarni ularni dastlab aks ettirgan liisob
hujjatlari yo‘nalishi tomon o‘rganib chigishi mumkin. Bunda, mohyaviy
lusobotlaming turli elementlarida keltirilgan ma’lumotlami tekshirishda
schyotlar, schyotlardan jurnahar, ulardan esa dastlabki hisob hujjatlari
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tomon yo'nalish tanlanishi mumkin. Shu asosada auditor, moliyaviy
hisobotda keltirilgan ma’lumotlar asosh, hagigatdan ham sodir etilgan
operatsiyalar natijasi ekanhgiga ishonch hosil giladi.

Keltirilgan yo‘nalishlaming har ikkisi ham auditor uchun katta
ahamiyatga ega bo‘lsa-da, ular auditorning moliyaviy hisobotlar
yuzasidan o‘z professional fikrini bildirishi uchun yetarh asos bo‘la
olmaydi. Demak, auditor boshga uchinchi tarafdan ham daliliy hujjat va
ma’lumotlarni to'plashi lozim.

Audit tekshimvidan awalgi yillarda o‘tgan mijoz uchun joriy yilda
audit rejasini ishlab chigish, awalgi yillarda auditor ko‘rigidan o'tma-
gan mijoz uchun audit tekshiruvini rejalashtirishga nisbatan ancha oson
kechadi. Joriy yilda audit tekshiruvini o'tkazish uchun javobgar auditor
awalgi yilda ham shu mijoz korxonasida tekshiruv o‘tkazgan bo'lishi
va natijada mijoz faoliyatining turli girralari bilan yaqgindan tanish
bo'lishi mumkin. Shuningdek, awalgi yilda ishlab chigilgan audit ish-
chi qog'ozlarijoriy yil tekshiruvini rejalashtirish uchun gimmatU ma’-
lumotlarni berishi mumkin. Misol uchun, awalgi yilda qo'llanilgan
audit rejasi mijoz hagida umumiy ma’lumot berish bilan bir gatorda,
o'tgan tekshiruv audit strategiyasini batafsil yoritishi mumkin. Awalgi
yil audit dasturi esa tekshirish o'tkazish uchun go'llanilgan audit
protseduralari va ular uchun zarur bo'lgan vaqt hajmi yuzasidan
ma’lumot beradi. Shu bilan birga, awalgi yil ishchi qog'ozlari joriy
yil moliyaviy hisobotlarining boshlang'ich saldolarini asoslash uchun
xizmat giladi.

Awalgi yil audit ishchi qog'ozlari joriy yil audit tekshiruvini reja-
lashtirish uchun katta ahamiyatga ega bo'lsada, katta auditor bu
gog'ozlarni shunchaki ko'chirib olishi kerak emas. Chunki awalgi va
joriy hisohot davri oralig'ida mijoz faohyat sohasi, tashkiliy tuzilmasi,
ichki nazorat tizimi va boshgalarda muhim o'zgarishlar yuzaga kelgan
bo'lishi, natijada awalgi yil audit ishchi gog'ozlarijoriy yil uchun gisman
yoki umuman to'g'ri kelmasligi mumkin.

6.4. Audit rejasi, audit dasturi va vaqt budjeti

Rejalashtirish jarayoni audit rejasi, audit dasturi va vaqt byudjeti
kabi audit ishchi gog'ozlarini ishlab chigish orgali yakunlanadi. Bu
ishchi gog’ozlar ikki magsadga xizmat giladi:

1) auditorning belgilangan standartga asosan ishlayotganligini asoslash;

2) audit tekshiruvida gatnashayotgan xodimlarning ishini rejalashti-
rish va nazorat qilish.
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Audit rejasi - mijoz faoliyat tarmog'i va audit strategiyasi yuzasidan
auditorning umumiy ma’lumotidir. «Auditni rejalshtirish” deb nomlangan
Ne 3 AFMSga asosan audit rejasida auditorlik tashkiloti auditni o'tkazish
muddatlari, hisobot va xulosasinini tuzLshni nazarda tutishi shart. Audit
rejasida, odatda, quyidagilar to‘g‘iisida balafsil ma’lumot keltirilgan bo'ladi:

1) mijoz, xaqida umumiy ma’lumot —uning tarkibiy tuzilishi,
faoliyat tarmogi;

2) auditning magsadi (aksiyadorlar taklifi bilan o‘tkaziladigan audit,
maxsus maqgsadlarni ko‘zlagan audit va boshgalar);

3) audit xizmatiga go'shimcha iavishda boshqga turdagixizmatlar (solig,
konsalting) ham ko'rsatilishi kutilayotgan bo'lsa, ulaming turiva ko'lami;

4) audit tekshiruvini o‘tkazish uchun zaruriy vaqt hajmi;

5) mijoz xodimlari tomonidan amalga oshirilishi lozim bo‘lgan ishlar;

6) audit tekshiruvida gatnashadigan xodimlarga nisbatan talablar;

7) audit riski va muhimlik darajasi bo ‘yicha ma’lumot.

Audit rejasi 6.1-chizma ko'rinishida bo'ladi va audit tekshiruvini
boshlashdan oldin ishlab cliigiladi. Ammo tekshiruv jarayonida,

6.1-chiyna
Audit rejasi

Auditning umumiy rejasi

Tekshmladigan tashkilot

Audit davri kishi soatlar migdonda

Auditorlik guruhining ralibari

Auditorlik guruhming tarkibi

Rejalashtinlgan audit riski

Neo Rejalashtirilgan ishlar turi © tkaZI.Sh Baja-_ Eslatma
davri ruvchi

1- Mijoz faoliyati bilan tanishish

Ichki nazorat tizimini baholash
Audit dalillari

Jiddiylik va risk darajasiru aniglash
Auditorlik tanlash

Audit dasturi

Auditni bevosita o'tkazish jarayoni
va h.k.

N o gk wp

Auditorlik guruhi rahbari
Auditorlik tashkiloti rahbari
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kutilmagan vaziyatlaming yuzaga kelishi yoki ichki nazorat tizimining
haqiqgiy holati ma’lum bo‘lganda, audit rejasiga zaruriy o‘zgartirishlar
kiritilishi lozim.

«Auditni rejalshtirish” deb nomlangan Ne 3 AFMSning 31 bandiga
ko‘ra audit dasturi —audit rejasini rivojlantirish hisoblanadi va audit
rejasini amalda ro‘yobga chigarish uchun zarur bo‘lgan auditorlik amallar
mazmunining batafsil ro‘yxatini 0‘z ichiga okidi. Audit dasturi moliyaviy
hisobotning har bir elementini tekshirish uchun amalga oshirilishi lozim
bo‘lgan ishlarni va buning uchun zaruruiy vaqt hajmini belgilagan holda,
butun audit tekshiruvining batafsil loyihasini ifodalydi. Tekshiruvning
har bir bosgichi 0‘z yakuniga yetgach, ish yakunlangan sana shu ishni
nihoyasiga yetkazgan auditorning ismi sharifi va hagigatda ketgan vaqt
audit dasturida ko'rsatilishi lozim. Shunday qilib, audit dasturi audit
rejasining yanada batafsil ko'rinishi bo‘lgan holda, tekshiruvni rejalash-
tirish va uni nazorat gilishi uchun juda samarah vosita hisoblanadi. Audit
dasturi tekshiruvni o‘tkazish uchun kerakli xodimlarning zaruriy sonini
ko‘rsatadi va nazoratchilarga tekshiruvning har bir bosgichini nazorat
gihsh va yo‘naltirishga xizmat giladi. Audit dasturining mnumiy tuzilishi
6.2-chizma ko‘rinishida bo‘ladi.

Dasturga audit tekshiruvi yuzasidan batafsil yo‘rignomalami kiritish
lekshiruvning zaruriy bosqichlari e tSbordan chetda qolib ketishining oldini
oladi. Batafsil yozma yo‘rignomalaming keltirilishi nisbatan tajribasiz
bo‘lgan auditorlarga, katta auditorlaming ortigcha yordamisiz ham oz
ishini nilioyasiga yetkazishiga yordam beradi. Olz navbatida, katta audi-
torial ham asosiy e’tibomi yuqori darajadagi tahlihy gobiliyat va chuqur
mulohaza talab etuvchi bosqichlarga garatishlariga imkon yuzaga keladi.

Audit rejasi tekshiruvning yakuniy magsadini ifodalaydi. Audit dasturi
esa shu magsadlarga yetish uchun amalga oshirilishi lozim bo‘lgan
bosqichlarni ko'rsatib beradi.

Har bir audit tekshiruvi jarayonida, vaziyatdan kelib ehiqgib, o‘ziga
xos muammolar yuzaga kelishi mumkin. Ushbu vaziyatda tekshiruvga
javobgar shaxsning muhim vazifasi, ayni shu vaziyatga mos keluvchi
audit protseduralarini ishlab chigishdan iborat. Audit tekshiruvini
boshlashdan oldin tuzilgan audit dasturi fagatgina dastlahki ko‘rinishdagi
dastur hisoblanadi. Mijoz ichki nazorat tizimining hagiqgiy holati va
boshqa bir gator vaziyatlar ma’lum bo'lgan holda, bu dasturga zaruriy
o0 ‘zgartirishlar Kiritilishi lozim bo'ladi.

Sifatsiz ichki nazorat tizimi sabab ishonchsiz buxgalteriya ma’lu-
motlariga yoki ichki audit shtabiga ega bo‘Imagan korxonada, bunday
xususiyatlarga ega korxonaga nisbatan, ko‘proq hajmdagi tekshruv
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o‘tkazilishi lozim. Ba'zan korxonaning biror tarmog‘iga nisbatan kuchli,
gaysidix tarmog‘i uchun esa sifatsiz ichki nazorat tizinxi o‘matilgan
bo‘ladi. Ushbu vaziyatda, ichki nazorat lizimi talab darajasida bo‘lgan
sohada audit tekshiruvining hajmi kamaytirilislii, aksinclia, sifatsiz ichki
nazorat tizimi mavjud bo‘lgan tarmoqda uning hajmi ko‘paytirilishi
lozim. Korxonalarda icliki nazorat tizimi sifatining turli darajadaligi,
go‘llanilgan buxgaltcriya uslubLarining liar xilligi va aynan shu korxonaga
xo0s bo‘lgan xususiyatdan kelib cliigib audit dasturining tuzilislii o ‘zgarib
boraveradi. Shu sabab, audit dasturi, audit xulosasidan fargli o‘laroq,
yagona standart shaklga ega emas.

Ammo, audit dasturi tekshiruvni mantiqiy ketma-ketlik asosida olib
borish imkonini beradi. Ammo bu dastur audit xodimlarini yagona
golipga solib go‘yishi kerak emas. Har bir xodim dastur chegarasidan
chetlanmagan holda 0‘z mulohazasiga tayanib ish ko‘rislii kerak. Audit
dasturi bilan chegaralanmagan holda, xodimlar odatiy harakterga ega
bo‘lmagan, shubhali har ganday operatsiyalarni batafsil o‘rganib
chiqishlari zarur.

Auditorlik firmalari, odatda, xizmat haghii vagtbay asosda olishlari
sabab, tekshiruv uchun sarflangan vaqtning doimiy hisobi yuritilishi
lozim. Vaqt budjeti —audit tekshiruvining har bir bosgichida qatna-
shayotgan, tajribasiga asosan guruhlarga ajratilgan auditorlaming saiflagan
vagtini auditorlik frrmasi tomonidan belgilangan tarif stavkasiga ko‘pay-
tirish asosida ishlab chigiladi. Vaqt budjeti fagatgina xizmat hagi sum-
mashii belgilash uchun xizmat gilmay, menejer yoki katta auditor
tomonidan alohida e'tibor qgaratilislii lozim bo'lgan nugtalami ko'rsatadi va
tekshiniv belgilangan maromda borayotganini kuzatish imkonini beradi.

Audit tekshiruvini imkon darajasida oldmdan belgilangan vaqt ichida
yakunlash lozim. Shu sabab, har bir xodim tekshiruvni, 0‘zi uchun
ajratilgan vaqtni aniq bilgan holda, olib borishi kerak. Biror muammo,
murakkabliklar yuzaga kelgan holda, ushbu vaziyat yuzasidan xodim
katta auditorga zudlik bilan xabar berishi, bulling natijasida vaqtning
behuda sarfknishining oldini ohshi kerak.

Audit tekshiruvi awalgi yillarda ham o‘tkazilgan taqdirda, joriy vyil
uchun vaqt byudjetmi tuzish oson kechadi. Ba’zan, mijoz buxgalteriya
yozuviarining sifatsiz ekanligi aniglangan, yoki boshqga kutilmagan
vaziyatlar yuzaga kelgan holda, vaqt budjetida keltirilgan muddatda
tekshiruvni yakunlashning imkoni bo‘Imay goladi. Ammo vaqt budje-
tidan chigmaslik tekshhuvnhig sifatiga ta’sir etmasligi lozim. Ya’ni
belgilangan muddatda tekshiruvni yakunlash magsadida tekshiruv yuzaki
o‘tkazilmasligi kerak.
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6.5. Audit tekshiruvi jarayoni

Audit rejasini luzishjarayoni mijoz xususiyatiga ko‘ra o'zgaruvchan
bo‘lsada, umumiy ketma-ketlik quyidagi tartibda bo‘ladi:

1) audit tekshiruvini rejalashtirish magsadida mijoz ichki nazorat
tizimini o‘rganish;

2) nazorat riskini bahoiash va go‘shimcha nazorat testlariniishlab chigish;

3) qo‘shimcha nazorat testlarini o'tkazish;

4) nazorat riskini gayta bahoiash va asoslovclii testlarni ishlab chigish;

5) asoslovchi testlarni o‘tkazish va audit tekshiruvini yakunlash;

6) moliyaviy hisobotlar yuzasidan fikr hosil qilish va auditorlik
xulosasini tayyorlash.

1 Audit tekshiruvini rejalashtirish magsadida mijoz ichki nazorat
tizimini o‘rganish. 0 ‘tkazilishi kutilayotgan audit tekshiruvining turi va
ko'lami mijozning moliyaviy hisobotlarda muhim xatoliklarga yo‘l
go'yilisliining oldini olish darajasida sifath icliki nazorat tizimiga egaligiga
bog‘hg. AuditorLar ichki nazorat tizimini baholashlari uchun:

- uning ganday tuzilganini va qay tartibda ishlashini;

- gaysi tarmoglarda aynan ganday nazorat turlari mavjudligini;

- turh xildagi operatsiyalar gay tartibda hisobga olinishini va ushbu
jarayonda ichki nazorat tiziinining rolini;

- mohyaviy hisobotlardagi ma’lumotlarni asoslovchi ganday qo‘-
shimcha hujjatlar mavjudligini o'rganishlari lozim.

Umuman aytganda, mijoz ichki nazorat tizimi xaqgida tasavvur hosil
gilish. mantigiy nuqtayi nazardan, audit tekshiruvida birinchi gqadam
hisoblanadi.

Mijoz xodimlari bilan suhbat, awalgi yillarda gollanilgan audit
ishchi gog'ozlarini o'rganish, mijozning islilab chigarish nuqtalari va
idoralariga tashrifbuyurish va mijoz icliki hujjatlari bilan tanishish auditor
uchun mijoz ichki nazorat tizimi hagida tasavvur hosil gilishning eng
samarali manbalari hisoblanadi.

Auditor uchun tizim hagida tasavvur hosil gilish jarayonida mijoz
tomonidan asosiy turdagi operatsiyalar gqay tartibda hisobga olinishini
o'rganish katta samara beradi. Asosiy turdagi operatsiyalarga oid
ma'lumotlami buxgalteriya tizimida gayta Lslilash ketma-ketligi operalsion
sikl deyiladi. Misol uchun. ishlab chigarish tarmog'ida, asosiy operatsion
sikl quyidagicha:

1. Moliyalashtirish sikli (uzog muddatli vajoriy aktivlarni sotib olish
uchun mablaglajratish, gimmatli qog'ozlar xaridi va savdosi sohasida
faoliyat yuritish va boshqalar);
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2. Xarid sikli (turli ko'rinishdagi aktivlarni xarid qilish, xarajatlar,
majburiyatlarning yuzaga kelishi va boshqgalar);

3. Ishlab chiqarish sikli (ishlab chigarish xarajatlari, tovar moddiy
zaxixalar, sotilgan mahsulotlar tannarxi va boshqalar);

4. Sotuv jarayoni (pul tushumlari, debitorlik garzlarining yuzaga
kelishi).

Ushbu ketma-ketlikiii sotuv jarayoni misolida koramiz. Bujarayonda
awalo, xaridor bilan shartnoma tuziladi, pul mablag‘lari xaridor
tomonidan qgisman yoki toiiq o‘tk;iziladi, tayyor mahsulot yuklab
jo‘natiladi, sotuvchi korxona tarafidan to‘lov talabnomasi tayyorlanadi,
tayyor mahsulotlar sotilishi hisobga olhiadi, sotilgan tayyor mahsulotlar
tannarxi hisobdan chigariladi, debitorlik garzlari yoki kehb tushgan
pul mablag‘lari summasi hisobga olhiadi. Ushbu jarayonda katta auditor
yugorida keltirilgan ketma-ketlikni tashkil etuvchi har bir gismni
tekshirishni 0‘z xodimlariga tagsimlab beradi. Ular, sotilgan tayyor
mahsulotlarga mijoz tarafidan hagigatdan ham so‘rov bo‘lganini
o‘rganadilar (sotuvchi-xaridor o'rtasida shartnoma tekshiriladi); pul
mablag'lari hagigatdan ham ko‘rsatilgan summada kelganini tekshiradi
(bank ko‘chirmasi); 9010, 9110 schyotlarda daromad va xarajat to‘g‘ri
hisobga olinganiga ishonch hosil giladi. Bu turdagi tekshiruvlar asosida
audit ishehi gog‘ozlari tayyorlanadi va katta auditorga hisobot beriladi.
Hisobot asosida esa katta auditor mijoz moliyaviy hisobotlari yuzasidan
tasavvur hosil giladi va xulosa tayyorlaydi.

Mijoz ichki nazorat tizimi haqida tasavvurga ega bo‘lish auditor
uchun butun tekshimv jarayonida katta ahamiyat kasb etadi. Shu sabab
auditorial- ushbu tizim hagidagi o‘z tushunchalarini ishehi qog‘ozga
tushiradilar. Icliki nazorat tizimi, odatda, blok sxema ko‘rinisliida tasvir-
lanadi. Ushbu tizimnhig ba’zi gismlarini tasvirlash uchun yozma ma’lu-
motnoma tayyorlanishi yoki maxsus savolnoma to‘Idirilishi mumkin.
Bu ishehi gog‘ozlarning barchasi keyingi bobiarda keltiriladi.

2. Nazorat riskini babolash va qo‘shimcha nazorat testlarini ishlab
chiqish.

Ichki nazorat tizimining tuzilishini talilil gilgach, auditorial shu
tizim ganchalik muhim xatoliklaming oldini olish darajasida sifath
tuzilganini o'rganadilar. Audit riski formulasiga qo‘yganda, auditorial
nazorat riski darajasini aniglaydilar. Ichki nazorat tizimi sifatsiz deb
topilsa (nazorat riski yuqori bo‘lsa) auditorlar asosiy e tiborni asoslovchi
testlarga qaratishlariga (aniglay olmaslik riskhii gisqartirishga) va shu
asosda umumiy audit riski darajasini pasaytirishlariga to ‘g‘ri keladi. Boshqa
tarafdan, ichki nazorat tizimi muhim xatoliklarni aniglash va to‘g4ilay
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olish darajasida sifatli bo‘lsa, auditor bunga to‘lig ishonch hosil gilish
uchun yana ganday turdagi qo‘shimcha nazorat testlari o‘tkazilishi
mumkhdighii aniglaydi.

3. Qo‘shimcha nazorat testlarini o‘tkazish.

Qo'shimcha nazorat testlari asosida auditor, mijozning ichki nazorat
tizimi amalda ganchalik samaraii ishkiyotganuri o ‘rganadi. Nazorat testiga
misol tariqasida, mijoz tomonidan sotilgan tovarlarni tegishlijumal va
schyotlarda gayd etishdan oldin, shu operatsiyalar yuzasidan
tayyorlanishi lozim bo‘lgan hujjatlarni keltirish mumkin. Bunda auditor
nazorat testini o'tkazish orgali, mijoz moliyaviy hisobotlarida aks
ettirilgan daromad va sof foyda ko‘rsatkichlari hagigatdan ham sodir
bo‘lgan operatsiyalar natijasi ekanligiga ishonch hosil giladi. Burning
uchun auditor yil davomida tovarlar sotuvi yuzasidan tayyorlangan
hujjatlarning istalgan bix nechtasini tanlab, ularning mohiyati bilan
tanishadi va shu hujjatlarda keltirilgan summalar tegishh jurnallar,
shuningdek, schyotlarda qayd etilganini tekshiradi.

Ichki nazorat tizimini o‘rganish yuzasidan o'tkaziladigan testlar,
schyotlarning so‘mdagi ifodasining to‘g‘riligini tekshirish uchun emas,
balki shu summalarning to‘g‘ri bo'lishini ta’minlashi zarur bo‘lgan
nazorat tizimining sifatini o‘rganish magsadida o‘tkaziladi. Odatda,
ma’lum turdagi nazorat tizimi moliyaviy hisobotning barcha shakllariga
ta’sir etishi mumkin. Yuqoridagi misolimizda, tovarlar sotuvi bo'yicha
tayyorlangan hujjatlar tegishh taizda ragamlashtirilmasa, «Tovarlarni
sotishdan olingan daromad», «Sotilgan tovarlar tannarxi», «Uzoq va
gisqa muddath debitorlik garzlari», «Ombordagi tovarlar” kabi schyotlarda
keltirilgan summalarning to‘g'riligini shubha ostiga qo‘yadi. Natijada balans
hisoboti, moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobot, xususiy kapital
lo‘g‘risidagi hisobot, pul ogimlari to‘g‘risidagi hisobot ma’lumotlari
haqigatdagi ma’iumotlar bilan mos kelmasligi riski oshib boradi.

4. Nazorat riskini (jayla baholash va asoslovchi testlarui ishlab chigish.

Nazorat testlarini yakunlagach auditorlar nazorat riskini gayta
baholaydhar va o‘tkazilgan testlar asosida audit teksliiruvini yakunlash
uchun o'tkazilishi lozim bo‘lgan asoslovchi testlarning turi, vaqti va
ko'lamini belghaydilar. Nazorat testlari awalo ichki nazorat tizimining
sifatini, ishlash samaradorligini o‘rganish uchun zarur bo‘lsa, asoslovchi
testlar mohyaviy hisobotlardagi aniqg bir elementlarinhrg to‘g‘ri va to‘hq
ko'rsatilganligini asoslash uchun zarurdir. Misol uchun mijoz buxgalteriya
tiziinida aks ettirilgan debitorlik garzlarining hagqoniy ekanligini tekshirish.

Ichki nazorat tizimining bosh vazifasi buxgalteriya ma’lumotlarinmg
lo‘g‘ri va to'lig boTishini ta’minlashdan iborat. Shu munosabat bilan
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auditorial' samarali ichki nazorat tizimiga ega bo'lgan schyotlarda kamroq
ko'lamdagi asoslovchi testlami o'tkazishlari va sifatsiz ichki nazorat
tizimiga ega schyotlarga nisbatan esa kengroq ko'lamdagi asoslovchi
testlarni o'tkazishlari mumkin. Ammo umumiy moliyaviy hisobotga
nisbatan kam ahamiyatli schyotlarga garchi ularga nisbatan ichki nazorat
tizimi sifatsiz bo'lsada, asoslovchi testlami tor doirada o'tkazish ham
yetarh. Chunki ulardagi xatolik biz yuqgorida ko'rib o'tgan muhimlik
nuqtayi nazaridan juda kichik hisoblanadi. Auditor tomonidan ichki
nazorat tizimida muhim kamchiliklar aniglangan taqdirda auditor bu
holat yuzasidan mijoz rahbariyatiga xabar berishi va bu kamchiliklarni
bartaraf etish choralarini taklif etishi lozim.

5. Asoslovchi testlarni o'tkazish va audit tekshiruvini yakunlash.

Bu bosqgichda auditor mijoz ichki nazorat tizimining sifatiga qarab
ishlab chiggan asoslovchi testlami o'tkazadi va moliyaviy hisobotlaming
elementlarida ma’lumotlar to‘g‘ri va toiiq keltirilganiga yoki unday
emasligiga ishonch hosil giladi.

6. Moliyaviy hisobotlar yuzasidan fikr hosil giiish va auditorlik
xulosasini tayyorlash.

Audit tekshimvi jarayonida so'nggi audit protsedurasi qo'llanilib
0z nihoyasiga yetkazilgan kun audit tekshiruvining so'nggi kuni deyiladi.
Auditorlik xnlosasiga audit tekshiruvining so'nggi kuni sanasi qo'yiladi.
Ammo xulosa shu kunning o'zida berilmaydi. Auditorlik xulosasi auditorlik
frrmasi zimmasiga katta javobgarlikni qo'yishi sabab, xulosa berilishidan
oldin firma partnyori barcha ishchi qog'ozlar bilan tanishib chigislii va
fagat shundan so'nggina ganday turdagi auditorlik xulosasi berilishi
munildniigini hal qgilishi lozim.

Hurmatli talaba, uzhbu bob yakuni bilan siz mazkur darslik va
umuman audit asoslarining yarmhri o'zlashtirdingiz. Endi navbat bosib
o'tilgan gadamni tahlil giiish va yutug-kamchliklami o'rganishdan iborat.
Mavzuni gumh bo'lib takrorlash, masala va muammolarni, o‘z fikr va
garashkuinigizni gumh bo'lgan holda muhokama giiish magsadga muvofig.
Zero «... darsda talabalar faoliyatiga nafagat o'gituvchi, balki boshga
talabalar ham rahbarlik giladi. Awal a’lochi talaba, so'ngra boshga
talabalar ham o'gituvchi topshirig'iga bmoan nima ish gilganini aytadi
va qolgan talabalami orgalaridan ergashtiradi»1

1B.Yu. Xodiyev va boshqalar - «Yangi pedagogik texnologiyalar» —T.: 2007.
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Qisqacha xulosalar

Auditda rejalashtirsh audit tekshiruvining magsadni aniq belgilab
olish va shu maqgsadga olib boruvclii yo'llami ishlab chigishdir.
Rejaiashtirish jarayonida auditorlik tashkiloti tomonidan audit tekshi-
ruvining vaqti, hajmi va tekshiruv ketma-ketligi belgilanadi.

Audit rejaiashtirish jarayonida mijoz korxona rahbar va xodimlari
bilan suhbat, awalgi auditor bilan muloqot, tahliliy amaliyotlar muhim
ahamiyatga ega.

Audit tekshiravini samarali rejaiashtirish uchun auditor tomonidan
mijozning ishlab chigarish nuqgtalari va idoralariga tashrif buyurilishi
ham zamriy amahyot hisoblanadi.

Hozirda respublikamizda audit xizmati haqgini baholashning akkord
to‘lov; vaqtbay to‘lov; ishbay to‘lov; natijalar bo‘yicha to‘lov; aralash
to‘lov uslullari goMlanilmogda.

Muhimlik moliyaviy hisobotdagi xatoning ushbu hisobotdan mala-
kah foydalanuvchi unga asosan to‘g‘ri xulosalar chigarishi va to‘g‘ri
qarorlar gabul gilishiga monelik giladigan chegaradir. Muhimlikni
belgilashda xatolikning mutlag (absolyut) kattaligi; xatolikning nisbiy
kattaligi; moliyaviy hisobot elementining mohiyati; kumulyativ (yig'ilib
boruvchi) ta’sir omillari ham e’tiborga olinadi.

Audit riski auditor tomonidan, muhim xatoliklarga ega bo‘lgan
moliyaviy hisobotlar yuzasidan, bilmagan holda noto‘g‘ri (teskari) xulosa
berilishi riskidir. Xalgaro amaliyotda audit riskini baholashning ikki usuli
mavjud: intuitiv; hisoblash.

Audit rejasi mijoz faoliyat tarmog‘i va audit strategiyasi yuzasidan
auditorning umumiy ma’lumotidir. Audit dasturi audit rejasini
rivojlantirish liisoblanadi va audit rejasini amalda ro‘yobga cliigarish uchun
zarar bo‘lgan auditorlik amallar mazmunining batafsil ro‘yxatini 0z
ichiga oladi.

Glossariy

Akkord todov (Accord fee) — auditorlik tekshiruvini o'tkazish
to‘g‘risidagi shartnomada to‘lov summasini tekshiruv boshlanmasdan
oldin belgilashni talab etadigan to‘lov turi. Natijada, tekshiruv uchun
gancha vaqt sarllanishi, ganclia ish bajarilishidan gat’iy nazar auditor
t'agat dastlab belgilangan summani oladi.

Aniglanmaslik riski (Detection risk) —auditor tekshiruvni o‘tkaz-
gach, aslida muhim xatoliklarga ega schyotlarga nisbatan bilmagan holda
ijobiy xulosa berib yuborishi riski.
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Aralash to‘lov (Mixedfee) - yuqorida gayd etilgan akkord hamda
vagtbay to‘lov turlariniiig aralasjmasidan tashkil topgan.

Audit dasturi (Auditprogramme) - audit rejasini rivojlantirish hi-
soblanadi va audit rejasini amalda ro‘yobga chigarish uchun zarur bo'lgan
auditorlik amallar mazmunining batafsil ro‘yxatini 0‘z ichiga oladi.

Audit rejasi (Auditplan) - mijoz hagida umumiy ma'lumot, auditning
magsadi, audit tekshiruvini o‘tkazish uchun zaruriy vaqt hajmi, mijoz
xodimlari tomonidan amalga oshirilishi lozim bo‘lgan ishlar, audit
teksliiruvida gatnashadigan xodimlarga nisbatan talablar, hamda audit riski
va muhimlik darajasi bo‘yicha ma’lumotni ifodalovchi audit ishchi hujjati.

Auditda rejalashtirsk (Audit planning) - audit tekshiruvining
maqsadni aniq belgilab ohsh va shu magsadga olib boruvchi yo‘llami
ishlab chigishga yo‘naltirilgan chora-tadbirlar ketma-ketligi. Rejalash-
tirish jarayonida auditorlik tashkiloti tomonidan audit tekshiruvining
vaqgti, hajmi va tekshiruv ketma-kethgi belgilanadi.

Audit riski (Audit risk) —auditor tomonidan mubhiin xatoliklarga
ega bo‘lgan mohyaviy hisobotlar yuzasidan, bihnagan holda noto‘g‘ri.
(teskari) xulosa berilishi riski.

Audit strategiyasi (Auditstrategy) - fekshiruvning yakuniy magsadiga
mijoz uchun eng kam xarajatga tushadigan, ammo har taraflama sifath
tekshiruv o‘tkazish orqali erishish chora-tadbirlari.

Audit go'mitasi (Audit committee) - xorijda ko‘pgina yiiik korxonalar
0‘z buxgalteriya tizimi va mohyaviy hisobot jarayoni ustidan nazorat
olib borish maqgsadida direktorlar kengashi tarkibida majburiy tarzda
tuzadigan va korxona ichki hamda tashqi auditorlari bilan munosabatm
bog‘lovchi bofgy‘in hisoblangan go‘mita.

Vaqgtbay tod4ov (Hourly fee) —audit tekshiruvi haqi auditorlar tek-
shiruv uchun sarflagan jami soatga asosan aniglanadigan auditorlik
xizmatlaribozorida eng keng targalgan to‘lov tun. Agar ko ‘zda tutilmagan
vaziyatlar natijasida mehnat sarfi hajmi ko‘paysa, ishlar giymati ham
mutanosib ravishda oshib boradi.

Deduktiv uslub (Deductive method) —butun mohyaviy hisobot yoki
uning asosiy bo‘limlari bo‘yicha umumiy muhimlik ko‘rsatkichini
aniglash va bu ko‘rsatkichni mohyaviy hisobotlami tashkh etuvchi
elementlar o‘rtasida tagsimlab yuborishni nazarda tutadi.

Doimiy fayillar (Permanent files) - auditor tomonidan mijozga oid
to‘plangan umumiy va nisbatan o'zgarmas ma’lumotlar saglanadigan to‘plam

Doimiy risk (Inherentrisk) —biror schyotga nisbatan hech ganday
ichki nazorat tizimining o'rnatilmaganligi sababh shu schyotda mubhiin
xatolikning yuzaga kehsh riski.
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Induktiv uslub (Inductive method) —moliyaviy hisobotning har bir
elementi bo‘yicha alohida ravishda muhim bo'lgan ko‘rsatkichni aniglash
va bu ko'rsatkichlarni go'shish orgali umumiy muhimlik ko ‘rsatkichini
hosil gilishni nazarda tutadi.

Kumulyativ (yig‘ilib boruvchi) tasir (Cumulative effect) -
ahamiyatsiz xatoliklar yig‘Uganda hosU bo'ladigan summa umumiy
moliyaviy hisobotga nisbatan muhim (ahamiyatli) bo’lishi mumkinligini
anglatuvchi atama.

Majburiyat xati (Engagement letter) ~ mijoz korxona rahbariyati
nomiga yo'llanadigan va tekshirilishi kutilayotgan korxona hamda audi-
torlik tashkUotining majburiyat va vazifalarini belgjlab beruvchi hujjat.

Muhimlik (Materiality) —moliyaviy hisobotdagi xatoning ushbu
hisobotdan malakali foydalanuvchi unga asosan tc‘g‘ri xulosalar
chigarishiva to‘g‘ri garorlar gabul gilishiga monelik giladigan chegarasidir.

Nazorat riski ( Control risk) —biror schyotga nisbatan ichki nazorat
tizimi o'rnatilgan bo'lishiga garamay, shu nazorat tizimining sifath
ishlamaganligi sababli schyotda muhim xatohkning yuzaga kelishi riski.

Operatsion sikl (Operations cycle) - asosiy turdagi operatsiyalarga
oid ma’lumotlami buxgalteriya lizimida gayta ishlash ketma-ketligi.

Tahliliy amaloyot (Analyticalprocedures) - korxonaning joriy yUga
oid mohyaviy hisobot ko‘rsatkichlarini foiz va nisbat ko‘rinishida awalgi
ydgi hisobotlar, statistik va budjet ko’rsatkichlari bhan solishtirish.

Xatolikning mutlaq (absolyut) kattaligi (Absolute value oferror) —
muhimlikka ta’sir gUuvchi boshga omillaming ganday bo‘Ushidan gat’iy
nazar doimo muhim bo‘ladigan xatolik hajmi.

Xatolikning nisbiy kattaligi (Comparative scale oferror) - ehtimoliy
xatolikning biror asos ko ‘rsatkichga nisbatan solishtirilishini va shuning
asosida xatohkning muhim yoki muhim emasligini aniglashni nazarda
tutadi. Ammo bu vaziyatda shu asos ko‘rsatkichni belghab ohsh murak-
kab masala hisoblanadi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Audit tekshiruvini rejalashtirishnhig mohiyati va ahamiyati nimada?

2. Audit tekshiruvining tashkiliy rejasida ganday masalalar ko‘rhadi?

3. Auditor tomonidan rejalashtirishjarayonida amalga oshirilishi zarur
bo‘lgan ganday vazifalar mavjud?

4. Auditorning mijoz oididagi majburiyat xati nima va unda ganday
masalalar ko‘rhadi?
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5. Tekshiruvni rejalashtirish va o ‘tkazishjarayonida muhimlik ko ‘rsat-
kichining ahainiyati nimada?

6. Audit riskining mohiyatini va bu ko’rsatkichni aniqlanish uslubini
bayon eting.

7. Audit riskining elementlarini va ulaming ina’nosiuiyoriting.

8. Audit rejasi va audit dasturining mohiyati va o ‘zaro farqini bayon
eting.

9. Audit tekshiruvijarayonini tashkil elishning ketma-ketligi ganday?

VIl bob. ICHKI NAZORAT TIZIMI VA UNING AUDITDAGI
AHAMIYATI

7.1. Ichki nazorat tizimining mohiyati va zaruriyati

Ichki nazorat tizimiga ko‘p hollarda korxona rahbariyati tomonidan
shu korxona xodimlari firibgarliklarining oldini olish uchun amaiga
oshiriladigan ishlar majmuyi sifatida garaladi. Aslida, bu vazifa ichki
nazorat tizimining ko‘plab vazifalaridan fagatgma birini tashkil etadi.
Umuman olganda, ichki nazorat tizimi korxonaning o‘z oldiga qo‘ygan
ma’lum magsadlariga crishishini ta’minlash uchun ishlab chigilgan chora-
tadbirlar majmuyidir. Korxonada ichki nazorat tizimini tashkil etishdan
maqsad quyidagilar:

1) korxona egahgida bo‘lgan aktivlaming isrof bo’lishi, suiiste’mol
gilinishining oldini olish;

2) buxgalteriya maiumotlarining to‘g‘ri va to‘liq ishlab chigilishini
ta’mmlash;

3) korxona xodimlari va bo‘hmlarining korxona siyosatiga mos ravishda
ish olib borishlarini ta’mmlash;

4) korxona xodimlari va bo‘limlari faohyatmi samaradorlik nuqtayi
nazaridan o'rganish.

Bir so‘z bilan aytganda, ichki nazorat tizimi korxona rahbariyati
uchun shu korxona ish faoliyati belgilangan rejaga, tartib-qoidaga mos
ravishda borayotganini yoki rejadan chetlanishlar bo'layotgan muammeaoh
nuqtaiami aniglash imkonini beradi.

Ichki nazorat tizimi korxonaning fagatgma moliyaviy yoki buxgalteriya
tizimini gamrab olmay, korxonanhig barcha faoliyat sohalarini 0z ichiga
oladi. Misol uchun: xarid gihsh, ishlab chigarish, saglash, sotish. yetka-
zib berish. Ichkinazorat tizimi korxona rahbariyaliga korxona feohyatining
har bir sohasi bo‘yiclia ishonchh, o‘z vaqtida va zaruriy ma’lumotlar
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yetkazib berilishini ta’minlaydi. Buniiig natijasida rahbariyat korxona
faoliyati ustidan doimiy ravishda nazorat olib borish asosida korxona
faoliyatini tartibga soladi va belgiiangan magsadlarga erishilishini
ta’minlaydi. Yillik budjet, korxona ichki ishlab chigarish standartlarining
joriy etilishi, ishlab chigarish va saqlash jarayoni ustidan nazoratni
tashkil etish ham ichki nazorat tizimining bir ko'rinishidir.

Ichki nazorat tizimining ahamiyati aynigsa yirik, murakkab ishlab
chigarish tizimiga ega bo’lgan korxonalar uchun katta ahamiyatga ega.
Bir gator rivojlangan davlatlar, xususan AQSHda yirik korporatsiyalarda
ichki nazorat tizimini tashkil etish Xorijda Komipsion Faoliyatga Qarshi
Qonun (Foreign Corrupt Practices Act) bilan belgilangan va majburiydir.
Bu gonunning gabul qgilinishiga sabab, o‘tgan asrning 70-yillarida
AQSHning bir gator yirik korporatsiyalari xorijiy davlatlar bozorlarida
0‘z o'rinlarini mustahkamlab olish maqgsadida shu davlatlar yuqgori
mansabdor shaxslariga katta migdordagi mablag‘larni ajratganliklari
ma’lum bo‘ldi. Bu mablag‘lar shu davlatlar gonunlariga ko'ra qonuniy,
ammo AQSH gonunchiligiga ko‘ra pora berish hisoblangan. Ba’zan bu
mablag'lar shu korporatsiyalar bosh rahbarlariga hech ganday xabar
bermasdan ajratilgan.

AQSH Kongressi tomonidan 1977-yilda gabul gilingan Xorijda
Korrupsion Faoliyatga Qarshi Qonun bu ishga chek go‘ydi. Xorijiy
mamlakatlar bozorlarida 0‘z o‘rnini mustahkamlab olish uchim shu
davlatlar yugori mansabdor shaxslariga mablag* ajratish qonun bilan
gat’iyan ta’qiglandi. Shu bilan bhga, bu gonrmga ko‘ra AQSH Qimmatli
gog‘ozlar va birja bo’yicha komissiyasi (SEC)dan ro‘yxatdan o‘tgan va
fond biijalarida sotiladigan aksiyalariga ega korporatsiyalarda har ganday
operatsiya fagatgina yuqori rahbariyat garori va roziligi bilan amalga
oshirilishi lozim. Shuningdek, korporatsiya aktivlari doimiy ravishda
buxgalteriya ma'lumotlari bilan tagqoslanishi, ya’ni inventarizatsiya
ohkazihshi shart. Bundan ko’zlangan maqsad korporatsiyalarda yashirin
rezervlar tashkil etilishi va aktivlardan samarasiz foydalanilishhiing oldini
olishdan iborat. Bu gqonunga amal gilmaslik korporatsiya uchun 1 min.
AQSH dollari migdoridagi jarima va mas’ul shaxslarning jinoiy ja-
vobgarlikka tortihshiga olib kelislii mumkin.

Ichki nazorat tizimini tashkil etishning gonun bilan majburiy tartibda
belgilanishiga sabab shundaki, bu tur korxonalarda samarali ichki nazorat
tizimini tashkil etmay turib samarali boshgaruvni yuritishnhig imkoni
yo‘q. Sababi rahbariyat korxona faoliyatining har bir sohasi bo‘yicha 0z
vaqgtida ishonchh va to‘hg ma’lumotga ega bo‘la olmaydi Biming natijasida
korporatsiya rahbariyatning noto’g’ri garor gabul gilishi sabab bankrotlikka
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uchrasa, bu holat millionlab investorlar, bank muassasalari va nmuman
milliy igtisodiyot uchun katta zarar olib kelishi mumkin.

XX asr oxiri va XXI asr boshida texnologiya yangiliklarining keng
ko'lamda ishlab chigarish jarayoniga tatbiq etilishi va buning natijasida
ishlab chigarish jarayonining murakkablashishi, yirik korxonalarda
minglab xodimlar ish yuritishi kabi hodisaLar korxona rahbariyati uchun
korxona faohyati ustidan bevosita nazorat olib borishni, korxona faoliyati
natijalari va moliyaviy holatini shaxsan tahlil gihshni imkonsiz qilib
go‘ydi. Natijada rahbariyat boshgaruv va nazorat garorlarini gabul gilish
uchun korxonada tayyorlangan buxgalteriya va statistika ma’lumotlariga
layanishga majbur bo‘lib goldi. Bu ma’lumotlar korxonaning joriy
faoliyati natijalari va istigboli yuzasidan ma’lumotlarni aks ettiradi.

Bu ma’lumotlar asosida rahbariyat korxona faoliyatini tartibga solish,
korxona xodimlari va bo‘limlari o‘z oldiga qo'yilgan vazifalarga
erishayotganinitekshkish, korxona o‘z faohyatiga oid gonun-hujjatlarga
amal gilayotgaruni o'rganish, korxona moliyaviy holati bargaror
ekanhgiga va faoliyati daromadli bo‘layotganligiga ishonch hosil gilish
imkoniga ega bo‘ladi.

Har ganday turdagi biznes qaror bevosita yoki bilvosita buxgalteriya
ma’lumolari bilan bog‘lig. Misol uchun: TMZIlar xarid gilish, bk tur
mahsulot ishlab chigarishdan yangi bir tur mahsulot ishlab chigarishga
o‘tish, ishlab chigarish vositalarini sotib ohsh yoki ijaraga ohsh bilan
bog’liq garorlar. Bu vaziyatda ichki nazorat tizimi shu tur garorlarni
gabul gilish uchun yetkazib berilgan buxgalteriya ma’himotlarining to‘liq
va ishonchh bo‘hshini ta’minlaydi.

Korxona rahbariyati tomonidan gabul gilingan garorlar korxona
siyosati hisoblanadi va korxona xodimlari, shuningdek, bo‘limlari bu
siyosatga amal gilgan holda ish yuritishlari lozim. Bu vaziyatda ichki
nazorat tizimi shu siyosatga amal qilinishini ta’minlaydi yoki amal
gilinmayotgan holatlarni aniglaydi. Shu bilan bkga, «Buxgalteriya hisobi
to‘g‘risida» gi gonunga asosan, buxgalteriya hisobini yuritish va moliyaviy
hisobotlarni tayyorlash korxona rahbariyati vazifasi hisoblanadi. Bu
vazifani amalga oshkishda ichki nazorat tizimi buxgalteriya ma’lumot-
larining to‘g‘ri va to ‘lig boMi.shini ta’minlaydi.

Mustaqil auditorlar uchun ichki nazorat tizimining ahamiyati slum-
dan iboratki, u auditor tomonidan o‘tkazilishi lozim bo‘lgan tekshiruv
hajmi va vaqtini oldindan belgilash imkonini beradi. SifatU ichki nazorat
tizimiga ega bo‘lgan korxonada audit tekshiruvini kamrog hajmda o'tkazish
mumkin. Chunki sifath ichki nazorat tizhni natijasida auditor tekshkgan
ma’lumotlar to‘g‘ri va shu sabab golgan shu tur ma’lumotlarni tekshirib
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o'tirishga hojat yo‘q. Aksincha, sifatsiz ichki nazorat tizimiga ega kor-
xonada esa tekshiruv ko‘lamini kengaytirish va iloji boricha ko'proq
ma’lumotlarni tekshirib chigish zarurati yuzaga keladi. Sababi ichki
nazorat tizimi sifatsiz ishlashi sabab korxonada tayyorlangan buxgal-
teriya ma’lumotlarida kamchiliklar, xatohklar mavjud. Demak, ichki
nazorat tizimi sifati va audit tekshiruvi ko'lami o ‘rtasida teskari bog*-
Uglik mavjud.

7.2. Ichki nazorat tizimining tasniflari va elementlari

Xalgaro amahyotda ichki nazorat tizimi quyidagi ikki turga bo ‘Unadi:

1 Ichki buxgalteriya nazorati tizimi.

2. Ichki boshgaruv nazorati tizimi.

Ichki buxgalteriya nazorati tizimi buxgalteriya tizimi va moliyaviy
hisobotlar ma’lumotlarining ishonchli bo'lishini ta’minlashi lozim
bo'lgan tizimdir. Misol uchun, korxona buxgalteriyasi tomonidan
tayyorlangan pul mablag‘lari bo'yicha ma'lumotning shu korxonaning
bank hisob ragami bo‘yicha bank tomonidan tayyorlangan hisoboti bilan
shu korxonada bevosita pul mablag‘lari bilan ishlamaydigan xodim
tomonidan solishtirilishini keltirib o‘tishhniz mumkin. Buning natijasida
buxgalteriya tizimi va moliyaviy hisobotlardagi pul mablag'lari bo‘yicha
ma’lumotlaming ishonchli bo‘lish ehtimoh ortadi.

Bevosita buxgalteriya tizimi va moliyaviy hisobotlar ma’lumotlari
bilan bog‘liq bo‘lmagan boshga barcha tur nazorat tizimlari ichki
boshgaruv nazorati tizimi deyiladi.

Ammo liozirgi kunda xalgaro standaitlarda ichki buxgalteriya nazorati
tizimi va ichki boshgaruv nazorati tizimi alohida ko‘rsatilmaydi. Ularda
lagatgina auditor buxgalteriya tizimi va moliyaviy hisobotlarda ishonchsiz
ma’lumotlami aniqlash va bartarafetishga garatilgan ichki nazorat tizi-
mini o'rganishlari lozimligi ko'rsatiladi.

Ichki nazorat tizimining murakkabligi yoki soddaligi korxonaning
tuzilishi, hajmi va faoliyat turiga bog‘Ug. Lekin har ganday turdagi
korxonada ichki nazorat tizimi quyida keltirilgan uch asosiy elementdan
tashkil topgan:

1. Nazorat mubhiti.

2. Buxgalteriya tizimi.

3. Nazorat amaliyotlari.

Nazorat muhiti korxona oz oldiga qo‘ygan maqgsad va vazifalarga
crishishi uchun amalga oshirishi lozim bo'lgan chora-tadbirlar maj-
inuyidh. Bu chora-tadbirlar majmuyi quyidagilardan iborat:
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1. Koixonani boshgaruv uslubi.

2. Korxonaning mantiqiy to‘g‘ri ishlangan tashkihy tuzilmasi.

3. Xodimlami boshqarishning samarali uslubiyati.

4. Prognozlash va budjet tizimi.

5. Ichki audit xizmati.

6. Samarali faoliyat yurituvchi audit qo‘mitasi.

Korxonaiii boshqaruv uslubi. Korxonalarda rahbariyat bir-biridan
moliyaviy hisobot tizimi va biznes riskka munosabatiga ko'ra farglanadi.
Ba’zi rahbarlar moliyaviy hisobot tizimiga nisbatan o‘zgaruvchan
munosabatda bo‘ladilar va kelgusi daromadni ko‘zlagan holda bugun
katta biznes riskka borishlari mumkin. Boshqa tur rahbarlar esa moliyaviy
hisobot tizimiga nisbatan o‘ta konservativ bo‘ladilar va har qanday riskka
juda ehtiyotkorlik bilan youdoshadilar. Moliyaviy hisobot va biznes riskka
bu ikki xil ko‘rinishdagi munosabat moliyaviy hisobotlaming ishonch-
liligiga ham ta’sir etadi.

Korxonaning tashkiliy tuzilmasi. Korxona bo‘limlalining bir-biriga
nisbatan mustagqil tuzilganligi va fagat yuqori rahbariyatga hisobot berishi
korxona rahbariyatiga ho‘limlar faoliyatini samarali rejalashtirish, to‘gri
yo‘naltirish va nazorat qilish imkonini beradi. Tashkiliy tuzilma -
korxonaning xodimlari o‘rtasida huquq va majburiyatlarning tagsim-
lanishidir. Korxona tashkihy tuzilmasini to‘g‘ri tuzish korxonada sodir
bo‘layotgan operatsiyalaming korxona siyosatiga mos ravishda olib
borilishini, samaradorlikning oshishini, aktivlarning suiiste’mollik va
isrofgarchiliklardan himoyalanishini va ishonchli buxgalteriya ma’lumot-
larining ishlab chigilishini ta’minlaydi. Bu magsadlarga erishish uchun
esa korxona tashkihy tuzilmasi quyidagilarni ta’minlashi lozim:

1) operatsiyalami amalga oshirishga ruxsat beruvchiva shu operatsiya-
larni amalga oshiruvchi shaxslarning boshga bo‘lishi;

2) operatsiyalami amalga oshiruvchi va shu operatsiyalami buxgal-
teriyada hisobga oluvchi shaxslarning boshga bo‘lishi;

3) korxona aktivlarini saglovclii va shu aktivlar hisobmi yurituvchi
shaxslarning boshqga bo‘lishi.

Koixona tashkihy tuzilmasi odatda 7.1-chizmadagi kabi tasvhlanadi.

Ma’lumki mohya va buxgalteriya bo‘hmlari korxonaning mohyaviy
faoliyati bhan bevosita bog‘hq bo‘lgan bo'limlar hisoblanadi. Ammo
yuqoridagi chizmadan ko‘rishimiz mumkinki, mohya va buxgalteriya
bolimlari vazifalari bir-biridan ajrathgan. Bunga sabab samarah icliki
nazorat tizimi korxona aktivlarini saglovchi va shu aktivlar hisobini
yurituvchi shaxs bir xodim bo'imasligini ta’minlashi lozim. Mohya
bo‘yicha rais o‘rinbosari boshchihgida mohya bo ‘hmi korxona mohyaviy
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faoliyatini amalga oshirish va likvid aktivlami saglash bilan shug'ullanadi.
Bu bo‘lim vazifalari gatoriga korxonaning kelgusi pul tushumlari va
chigimlarini prognozlash. korxona kredit tizimini ishlab chigish va
korxonaning qisga va uzog muddatli moliyaviy ehtiyojlarini gondirish
kabilar kiradi.

Bosh buxgalter boshchiligidagi buxgalteriya bo‘limi esa korxonada
buxgalteriya hisobini yuritish va ichki nazorat tizimini ishlab chiqib
o'rnatishvazifasini amalga oshiradi. Buxgalteriya bo'limi korxona mohyaviy
faoliyati hisobini yuritadi ammo mohyaviy aktivlarni bevosita 0z qo‘l
ostida saglamaydi. Mohya bo‘limi esa korxona mohyaviy aktivlarini bevosita
saglaydi ammo ulaming hisobini yurita olmaydi. Buxgalteriya hisobining
yuritihshi esa shu mohyaviy aktivlarga nisbatan mohya bo'limida javob-
garlikning yuzaga kelishini ta’minlaydi. Ya’ni garchi moliya bo'limi
aktivlami saglasada ularning suiiste’moliga yo‘l go'ya olmaydi. Chunki
moliya bo'limida aslida gancha migdordagi mohyaviy aktiv bo'lishi
lozimligini buxgalteriya bo'limi hisobga ohb boradi. Bu ikkibo'limning
bir-biriga nisbatan mustagilligi esa mohya bo'limi mohyaviy aktiviaming
suiiste’moliga yo‘l qo‘yib turib, bu holatni buxgalteriya bo'limi bilan
kelishgan holda yashirishiga imkon bermaydi.

7.1-chizma

Korxona tashkiliy tuzilmasi
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Mantiqgiy to‘g‘ri bo'lgan tashkiliy tuzilma korxona faoliyati samara-
dorligining oshishiga ham xizmat giladi. Korxonada amalga oshirilayotgan
har bir operatsiyada kamida ikki bo'iim ishtirok etgan holda, bir boiim
ishi 0'z o'zidan boshga bo‘lim tomonidan tekshirib boriladi. Shuningdek,
bir bo'iim ikkinchisidan samarali ishlashini talab etishi mumkin. Misol
uchun, ishLab chigamvchi bo‘lim korxona xarid boiimidan o‘z vaqgtida
zaruriy ishlab chigarish materiallarini sotib olishni talab etadi. Chunki,
buyurtmachilar talabini gondirish magsadida ishlab chigaruvchi
bo'limdan zaruriy miqgdordagi mahsulot ishlab chigarilishini sotish
bo‘limi talab giladi. Natijada bir bo'iim o'z vazifasini bajarishi uchun
boshga bir bo'iim ishini tabiiy ravishda nazorat gilib boradi.

Xodimlarni boshgarishning samarali usluhivati. Korxona ichki nazorat
muhitining samaradorligi shu korxona xodimlarining shaxsiy xususiyatiga
ham bog'lig. Shunday qilib, korxonaning o'z xodimlarini boshgarish
uslubiyativa yangi xodimlarni ishga gabul gilish, gayta tayyorlash, qo'llab-
quwatlash tizimi korxona nazorat muhitiga o0'zining katta ta’sirini o'tkazadi.

Afsuski, xodimlarni boshgarishning samarah uslubiyati korxona
xodimlari tomonidan hech ganday suiiste’mollikning amalga oshiril-
mashgiga kafolat bera olmaydi. Ba’zan korxonaning eng ishonchli xo-
dimlari ham korxonaga nisbatan katta suiiste’mollikka yo'l qo'yishlari
mumkin. Bunga sabab, ulamhig korxona rahbariyati oldida katta ishonchga
ega ekanliklari bo'hb, ular korxonaning likvid aktivlari, buxgalteriya
ma’lumotlariga oson kira oladilar. Bu holat esa ular tomonidan korxona
aktivlarini suiistc’mol qilib, keyin bu holatni buxgalteriya ma’lumotlarini
o0'zgartirish orgali yopib yuborishlariga yo'l ochib beradi.

Rivojlangan davlatlarda korxona o'ziga nisbatan bunday turdagi zarar
yetishining oldini olish magsadida shu korxonada likvid aktivlarni
saglovchi shaxslardan korxonaga yetishi mrmrkin bo'lgan moddiy zararni
sug'urtalab go'yadi. Sug'urta muddati davomida agar korxona shu
xodimlarning nogonuniy faohyatidan zarar ko'rsa, sug'urta kompaniyasi
bu zararni goplab beradi. Bu tur sug'urtaning korxonaga afzalligi
shundaki, korxona bir tarafdan kelajakda yetishi mumkin bo'lgan
zararning oldini oladi, ikkinclii tarafdan o'z xodimlari gatoriga o'tmishda
firibgarlik, suiiste’mollik bilan shug'ullanmagan xodimni ishga oladi.
Sabab, sug'urta kompaniyasi xodimlardan yetishi mumkin bo'lgan
zararni sug'urtalash uchun shu xodimlarning o'tmishini batafsil o'rganib
chigadi. Agar xodim ilgari fmbgarlikni amalga osliirgan bo'lsa, sug'uruta
kompaniyasi shu xodimdan yetishi mumkin bo'lgan zararni
sug'urtalashdan bosh tortadi. Natijada korxona 0'z xodimlari tarkibiga
bunday xodimni ishga ohnaydi.
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0 ‘zbekistonda bu masala korxona aktivlariga nisbatan moddiy javobgar
shaxsning tayinlanishi bilan hal etiladi. Bizning fikrimizcha, respubli-
kamiz sug'urta kompaniyalari ham yuqorida keltirilgan sug'urta turini
taklif etsalar magsadga muvofrg bo'lar edi. Chunki, moddiy javobgar
shaxs tayinkangani bilan, korxonada suiiste’mollikka yo'l qo'yilganda
moddiy javobgar shaxs bu zararni qoplash uchun yetarli mablag'ga ega
bo'lmasligi va natijada korxona zarar ko'rishi mumkin.

Moliyaviy prognozlash va budjet tizimi. Korxonada moliyaviy
prognozlash - korxonaning kelgusi ma’ium bir davrdagi moliyaviy
holati, operatsiyalarining natijasi va pul ogimlarining son ko'rinishida
oldindan ifodalangan taxminidir. Ushbu tizim korxona rahbariyati uchun
xodimlar va bo'limlarning amaldagi faoliyatini ulaming reja bo'yicha
amalga oshirishlari lozim bo'lgan ko'rsatkichlar bilan tagqoslash
imkonini beradi va shunday qilib nazorat vositasi hisoblanadi.

MoUyaviy prognozlashning oddiy bir namunasi sifatida korxona
moliya bo'linri tomonidan, kelgusi oy yoki chorak uchun pul kirim va
chigimini, ularning manbalarini ko'rsatgan holda tuzilgan rejasini
keltirishimiz mumkin. Pul mablag'larini prognozlashrhng asosiy magsadi,
korxonaning gisqa muddatli majburiyatlari yuzasidan hisoblashishini
ta’minlash uchun yetarh miqdordagi pul mablag'larining doimiy ravishda
korxonada mavjud bo'lishini ta’minlashdir. Shuningdek, pul mablag'lari
kirim-chigimini prognozlash korxona uchun biror muddat davomida
kehb tushishi lozim bo'lgan pul mablag'larinhig migdori va manbalarini
aniq ko'rsatib o'tishi sabab, bu manbalardan mablag'lar hagiqatda kehb
tushgan davrda ularning korxona xodimlari tomonidan suiiste’mol
gilinishining oldini olishi mumkin. Pul chigimlarining batalsil prognozi
ham xodimning o'zi suiiste’mol gilgan mablag'ni korxona xarajatlariga
kiritib yuborishiga yo'l go'ymaydi.

SamaraU ichki nazorat tizimiga ega bo'lgan korxonalarda odatda
quyidagi porgnozlar tuziladi:

1. Sotuv faoliyati bo'yicha prognoz. Unda sotilishi lozim bo'lgan
har bir mahsulotning sotilish hajmi va xududi bo'yicha ma’lumot
keltiriladi.

2. Ishlab chigarish faohyati bo'yicha prognoz. Unda sotuv faoliyati
reja ko'rsatkichlarini bajarishi uchun ishlab chiqarilishi lozim bo'lgan
mahsulot miqgdori, shunga mos ravishda ishlatilishi lozim bo'lgan
materiallar va ishchi kuchi hajmi bo'yicha ma’lumotlar keltiriladi.

3. Sotish va ma’muriy boshqgaruv xarajatlari bo'yicha prognoz.

4. Uzoq muddatli aktivlar xaridi, harakati va hisobdan chigarihshi
bilan bog'liq prognoz.



5. Pul kirimi va chigimi bo‘yicha prognoz.

6. Yugoridagi prognozlarda ko'rsatilgan davr yakuni bo'yicha taxminiy
balans hisoboti, moliyaviy natijalar to‘g‘risidagi hisobot va pul ogimlari
to‘g‘risidagi hisobot.

Operatsion davr mobaynida oylik hisobotlar tayyorlauislii va korxona
prognoz kolrsatkichlari bilan tagqoslab borilishi lozim. Bu ko‘rsatkichlarda
ahamiyatli farq yuzaga kelgan taqdirda, buning sababi va mas’ul shaxs
ko‘rsatilgan go'shimcha hisobot tayyorlanishi kerak. Umuman olganda,
prognozlash tizimi korxona rahbariyati uchun samarah boshgarishning
muhim quroli hisoblanadi va korxona 1'acliyatida muammoli holatlar
yuzaga kelgan tagdirda, rahbariyat e’tiborini zudlik bilan shu nugtalarga
garatadi.

Ichki audit xizmati. Ichki nazorat muhitinhig yana bir muhim
elementi ichki audit tizimidir. Ichki audit xizmati xodimlarining vazifasi
korxona ichki nazorat tizimi samaradorligini doimiy ravishda o'rganib
borish va korxona bo limlnri va xodimlari ish faohyati samaradorligini
oshirishga qgaratiladi. Ichki audit xizmati xodimlari bevosita korxonaning
yugori rahbariyatiga hisobot topshiradilar. Icliki auditoriar korxona bo‘lim
va xodimlari olz vazifalarim anig tushunib yetganliklarini, zaruriy
xodimlar bilan ta’minlanganliklarini, 0‘z faoliyatlari yuzasidan to‘g‘ri
va toTiq hisob yuritayotganliklarmi, pul mablaglari, tayyor mahsulot
va boshqa aktivlami samarah hnnoyakaganliklarini tekshiradi va baholaydi.
Bu jarayonda kamchiliklar aniglansa, shu kachiliklarni bartaraf etish
yo'llarini rahbariyatga taklif etadi.

Buxgalteriya ma’lumotlarining to ‘g rilighii tekshirish ichki auditoriar
vazifasi emas. Bu ishni korxona buxgalteriya bo‘limi xodimlari amalga
oshiradi. Ichki auditorlaming vazifasi buxgalteriya ma’lumotlarining to'g'ri
bo‘lishini ta’minlashi lozim bo‘lgan ichki nazorat tizimining to ‘g‘rilighii
tekshirishdan iborat.

Shu o‘rinda shuni ta’kidlab o‘tish lozimki, ichki va tashqi auditoriar
o°‘rtasida katta farg mavjud. Tashqi auditoming vazifasi mijoz korxona
mohyaviy hisobotlari yuzasidan o‘z professional likrini bildirishdir. Ichki
auditoming vazifasi esa korxona mohyaviy hisobotlarini tekshirish emas,
balki korxona rahbariyatiga sliu koixonani eng samarah asosda boshqarishda
yordam berish.

Ichkiva tashqi auditoriar o'rtasidagi o ‘xshashlik ular oz vazifalarini
amalga oshirishlari uchun qo‘Uaydigan nslubdadir, magsad va yakuniy
natijada emas. Ikki tur auditoriar ham buxgalteriya ma’lumotlari bhan
ishlaydi va ishchi qog‘ozlar tayyorlaydi. Ammo bu Lslmi amalga oshirishga
undaydigan sabab va yakuniy natijalar turlichadir. Ichki auditoriar
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o‘tkazadigan tekshimv operatsion audit deyiladi. Ya’ni ular korxona
faoliyatini samaradorlik nuqtayi nazaridan o'rganadilar. Misol uchun,
korxonaning kreditga tovar sotish faoliyatini o‘rganayotganda tashqi
auditor korxonaning shubhah garzlarbo‘yicha rezervi ganchalik to ‘g‘ri
ekanligini o‘rganadi. Icliki auditor esa korxonaning shu kreditga tovar
sotish siyosatining o°‘zi ganchalik to‘g‘ri tuzilgani va ishlayotganini
o ‘rganadi.

Mustaqillik nugtayi nazaridan ham icliki va tashqi auditoriar o ‘rtasida
katta farq mavjud. Ichki auditoriar jamiyat oldida tashqi auditoriar
darajasidagi mustaqiffikka ega emaslar. Chunki ular korxona xodimlari
hisoblanadi va shu korxonaga moliyaviy jihatdan bog‘lig. Shuning
uchun ham ular mohyaviy hisobotlar auditini o‘tkazmaydilar. Tashqi
auditorlarning esa korxonada hech ganday manfaatlari yo‘q. Shu sabab,
ular korxonaga nisbatan to‘lig mustaqil. Ba’zi sabablarga ko‘ra bu
mustagillik buzilgan taqdirda, auditoriar tekshiruvdan chetlashtirilishlari
lozim.

Audit go‘mitasi. Rivojlangan davlatlardagi yirik korporatsiyalar 0z
direktorlar kengashi tarkibida audit go‘mitasiga egalar. Bu qo' mita hagida
biz awalgi boblarda to‘xtahb o'tganmiz. Bu qo‘mita korxona direktorlari
kengashiga nisbatan mustaqgil hisoblanadi va bevosita aksiyadorlar
kengashiga hisobot beradi. Shu sabab, direktorlar kengashi tomonidan
aksiyadorlardan yashirgan holda biror nogonuniy faoUyatning amalga
oshirilishiga yo‘l go‘ymaydi. Aks holda birinchi navbatda audit qo‘mitasi
vakillarinuig o‘zlari javobgarlikka tortiladi.

Buxgalteriya tizimi korxona icliki nazorat tizimi 0‘z oldiga qo‘ygan
magqgsadlarga erishishini ta’minlashga xizmat giluvchi muhim element
Ihsoblanadi va lining vazifasi korxonada sodir etilayotgan operatsiyalami
0°‘z vaqtida va to‘g‘ri hisobga olish. gayta ishlash, umumlashtirish va
foydalanuvcliilarga yetkazib berishdan iborat. Korxona buxgalteriya tizimi
jurnal order, memorial order kabi hujjatlar qatorida quyidagilami ham
gamrab olishi lozim:

1 Xodimlarda javobgarlikni shakllantirish uchun ichki hujjatlashtirish
lizimi.

2. Korxonada ishlatiladigan schyotlar rejasi.

3. Operatsiyalami hisobga ohshniva korxona ichki hisob siyosatini
lushuntiruvchi yo‘rignomalar.

Samarah ichki hujjatlashtirish tizimini tashkil etish bo‘hmlar
faohyatini hisobga olish uchun zarurdir. Misol uchun, tovar kreditga
sotilganini buxgalteriya bo‘hmi sotuv bo‘Umidan tegishh hujjatni olgach
liisobga ohshi mumkin. Shundan so‘ng toTov talabnomasi tayyorlanishi
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mumkin. Aks holda, tovar sotilgani hagidagi ma’lumot buxgalteriya
bo‘limiga yetib kelmaydi, natijada korxona bo‘limlari faoliyatini hisobga
olish va nazorat qilish imkonsiz bo‘lib goladi. Shuniiigdek, ichki
hiijjatlashtirish korxona aktivlarining bir bo‘limdan ikkinchi bir bo‘limga
o0°‘tganda javobgarlikning bo‘lishini ta’minlaydi. Hujjatlar asosida bo'limlar
o0‘rtasida yurgan aktivlaming haqgiyqiy migdori va giymatini anigkash va
ulaming haqgiqatdagi migdori va giymati bilan solishtirish asosida
kamomadni aniglab, mas’ul bo’limni javobgarlikka tortish mumkin
bo‘ladi.

Ichki hujjatlaming ishonchliligi ular ikki 0‘zaro garama-gai'shi man-
faatga ega bo‘lgan shaxskar tomonidan tuzilganda yanada ortadi. Misol
uchun, ishlab chigarish bo‘limi ombordan ishlab chiganivchi botlimdan
material so‘rab talabnoma tayyorlaydi. Ombor esa aynan talabnomada
ko‘rsatilgan miqdordagi materiallami chigaradi. Talabnomada ko ‘isatil-
gandan ko‘p migdordagi materiallarning chigarilishi ombor zaxirasining
kamayishiga olib keladi. Natijada mateiiallar yetishmovchiligi ro‘y bergan
taqdirda ombor javobgar boTadi.

0 ‘z navbatida, yuqgoridagi talabnoma va shu kabi boshqa hujjatlaming
0‘ziga nisbatan ham ichki nazoratni tashkil etish lozim. Bu awalo
hujjatlaming ragamlangan boTishini nazarda tutadi. Ragamlangan
hujjatlaming chigimi va buxgalteriya bo‘limiga hisobga olish uchun oz
vaqtida yetib borishini ham ichki nazorat tizimi ta’minlashi lozim.

Ichki schyotlar rejasi —korxonada go'haniladigan barcha schyotlami,
ularning har birini o‘zi aks ettirishi lozim bo‘lgan ma’lurnot ta’rifini
keltirgan holda guruhlashtirgan hujjatdir. Ichki schyotlar rejasini goTlash
korxonada sodir etilayotgan operatsiyalarni tartibli va to‘g‘ri hisobga
olish imkonini beradi.

Operatsiyalarni hisobga olishni va korxona ichki hisob siyosatini
tushuntiruvchi yo‘rignomalar. Korxona silath buxgalteriya tizimhii tashkil
etishi uchun awalo operatsiyalarni hisobga ohsh, umumlashtirish va
qaror gabul giluvchilarga yetkazib berish bo'yicha maxsus yo'rignoma
ishlab chigishi lozim. Bu yo‘rignomaLar yozma kohinishga ega bo‘lishi va
barcha mas’ul shaxslarga yetkazib berihshi lozim. Yo‘rignomaJarga ko‘ra
har bir takrorlanuvchi operatsiya bir xil, ya’ni awal sodir etilgan shu
kabi operatsiya bilan bir xilda hisobga ohnishi lozim. Buning uchun esa
mas’ul shaxslarga bir xil yo‘rignomalar berilishi zarur.

Nazorat amaliyotlari. Korxonalar samarali ichki nazorat tizimini
joriy etish uchun nazorat muhiti va buxgalteriya tizimi bilan bir qatorda
ma’lum turdagi operatsiyalar va aktivlar ustidan boshqga turdagi nazoratni
ham tashldl etishlari lozim. Bu nazorat quyidagilarni ta’minlashi kerak:
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1) vazifalarning to‘g‘ri tagsiinlanisJii;

2) aktivlarga nisbatan javobgarlik.

Vazifalarning to‘g‘ri tagsimlanishi. Icliki nazorat li/imining eng
muhim qoidalaridan biri shuki, korxonada sodir etilayotgan operatsiya-
ning barcha qgirralarini fagat bir shaxs yoki bo'lim o‘zi boshgarmasligi
lozim. Rahbariyat korxona faoliyatini rejaga asosan yuritishi uchun har
bir operatsiya quyidagi bosqichlardan o‘tishi zamr:

1) sodir etilishi lozim bo‘lgan operatsiya hagigatdan ham ro‘y berishi
uchun rahbariyat ruxsati bo'lishi lozim;

2) har bir operatsiyaning sodir etilishi uchun asos, sabab bo'lishi
kerak;

3) har bir operatsiya tegishli bo'limlar tasdig'idan o'tishi zarur;

4) operatsiya sodir etilishi lozim;

5) sodir etilgan operatsiya natijalari hisobga olinishi kerak.

Bu vazifalarning bir-biriga nisbatan mustaqil bo'limlar yoki xodimlar
tomonidan sodir etilishi icliki nazorat tizimining sifatini yanada oshi-
radi. Buning natijasida bir xodim firibgarlik gilib, keyin uni berkitib
yuborishiga yo*J qo ‘yihnaydi.

Korxonada kreditga tovar sotilishini vazifalarning to'g'ri tagsimla-
nishiga rnisol qihb keltirishimiz mumkin. Sotuv bo'limi tomonidan
kreditga tovar sotilishi uchun awalo bu tur operatsiyani sodir etish
uchun rahbariyat ruxsati bo'lishi lozim. Kreditga tovar sotish uchun
haridorlardan buyurtma kelib tushishi, ya’ni operatsiyani sodir etish
uchun sabab bo'lishi zarur. Kreditga tovar sotilishidan oldin bu operatsiya
sotuv yoki kredit bo'limi rahbariyati yoki u tomonidan tayinlangan
mas’ul shaxs tomonidan tasdiglanishi kerak. Xaridor tomonidan ma’lum
talablarga javob berilgan taqdirda kreditga tovar sotishga ruxsat etiladi.
Fagatgina shundan so'ng sotuv bo'limi kreditga tovar sotadi, ya’ni
operatsiyani amalga oshiradi. Operatsiya natijalarini esa buxgalteriyabo'limi
tegishli tiujjallar asosida hisobga oladi.

Operatsiya sodir etilishidan oldin unga ruxsat olinishi lozimligi, bu
operatsiyaning ro'y berishi uchun sabab bo'lishi kerakhgi, operatsiya
sodir etilishidan oldin tasdiglanishi lozimhgi, operatsiya sodir etilgach
uning natijasi buxgalteriyada hisobga olinishi kerak bo'lgani, ya’ni har
bir operatsiya bir liecha bo'Lim va shaxslar nazoratida bo'lgani sabab
nogonuniy, firibgarlikni ko'zlab hech gqanday operatsiya sodir etilmaydi.
Shu bilan birga, vazifalarning bu turda tagsimlanishi har bir bo’hmning
ish sifatini oshirishga xizmat giladi.

Aktivlarga nisbatan javobgarlik. Samarah ichki nazorat tizimini
tashkil etishning yana bir muhim talablaridan biri aktivlarni saglash
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vazifasini ularning hisobini yuritish vazifasidan ajratish lozim, ya’ni
bir shaxs yoki bo‘lim ham aktivlarni saglash ham ularning hisobini
yuritish bilan shug‘ullanmasligi zarur. Buning natijasida bir bolim
ishining gommiyligi ikkinchi bolim tomonidan doimiy tekshirib boriladi.
Aktivlaming haqiyqgiy miqdori va buxgalteriya ma’lumotlari ma’lum davr
oraliglda tagqoslanib borihshi kerak. Yuzaga kelgan farq esa aktivlarni
saqlash yoki ularning hisobini yurilishdagi kamchiliklarni ochib beradi.
Shuningdek, ro‘y bergan liribgarlik holatini ham aniglash mumkin
boladi. Aktivlarni saglash va ularning hisobini yuritish fagatgina bir
shaxs yoki bo‘lim qo'lida bolganda, ro‘y bergan liribgarlikni osonlik
bilan berkitib yuborish mumkin bolardi.

Audit tekshiruvini rejalashtirish va tekshiniv kolami va hajmini
baholash uchun auditor albatta mijoz ichki nazorat tizimini o'rganib
chigishi va baholashi lozim. Mijoz ichki nazorat tizimini o ‘rganish asosida
auditor tekshiruvni rejalashtirish bilan bir gatorda nazorat riskini
baholashi mumkin boladi.

Aktivlarga nisbatan javobgarlikni yuzaga keltirisluii quyidagicha
tasvirlash mumkin:

7.3. Auditor tomonidan ichki nazorat tizimini o‘rganish va
baholashning asoslari

Audit tekshiruvini rejalashtirsh davrida mijozning nazorat muhiti,
buxgalteriya tizimi va nazorat amaliyotlari yuzasidan tasawurga ega bo‘lishi
lozim. Buning natijasida auditor (1) moliyaviy hisobotlarda ro‘y bergan
bolishi mumkin bo‘lgan xatoliklarni oldindan bilishi mumkin boladi;
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(2) xatolik ro‘y bergan bo'lishi mumkin bo‘lgan schyotlarga nisbatan
yanada chuqur asosiovchi testlami o'tkazadi. Mijoz ichki nazorat tizimi
to‘g‘risida tasawur hosil gilmay turib moliyaviy hisobotlarga nisbatan
sifatli test o'tkazish giyin. Misol uchun, mijozning kreditga tovar sotish
siyosati va unga nisbatan tashkil etilgan ichki nazorat tizimi hagida aniq
tasawurga ega bo Imay turib mijozning «Debitorlik gaizlari» va «Mahsulot
sotishdan tushum» schyotlarini tekshirish murakkab kechadi.

Auditor tomonid;ui ichki nazorat tizimini o'rganish auditorga mijoz-
ning nazorat riskini baholash imkonini beradi Auditor tomonidan ichki
nazorat tizimi sifatli deb topilsa, nazorat riski past deb baholanadi.
Ichki nazorat tizimining sifati audit tekshiruvi ko'lamini belgilaydi. Y a’ni,
ichki nazorat yetarli darajada sifatli bo‘lsa, audit tekshiruvi kam hajmda
o‘tkazilishi va tekshiruv tez yakunlanishi mumkin. Aks holda, ya’ni
iclrki nazorat tizimi sifatsiz hisoblansa, tekshiruv ko‘proq davr mobay-
nida, kengrog hajmda o ‘tkazilishi lozim.

Auditor tomonidan mijoz ichki nazorat tizimini o'rganishning eng
samarali usuh shu tizimni uning asosiy operation sikllarga ajratib
tekshirish hisoblanadi. Operatsion sikl korxonada sodir etilayotgan
operatsiyalarni ma’lum ketma-ketlikda, bosgichlarga bo'lib gayta ishlash
hisoblanadi. Misol uchun, ishlab chigarish sohasida ixtisoslashgan
korxonada ichki nazorat tizimini quyidagi asosiy operatsion sikllarga
ajratish mumkin:

1 Sotish va debitorlik garzlarini qoplash sikli —bu siklda xaridorlar-
dan buyurtmani ohsh va uni gayta ishlash, kreditga tovar sotishni amalga
oshirish, tovarni xaridorlarga ortib jo'natish, to‘lov talabnomasini tay-
yorlash, sotilgan tovarlarni va ular bo‘yicha daromad va pul tushumlarini
hisobga ohsh, sotilgan tovarlar bo‘yicha puhiing kelib tushishi bo‘yicha
operatsiyalar.

2. Xarid sikli —materiallar va tovarlarning xarid gilinishi, xarid va
kreditorlik garzlarhiing hisobga olinishi, majburiyatlar yuzasidan to‘lovni
amalga oshirish va uni hisobda aks ettirish operatsiyalari.

3. Ishlab chigarish sikli —material va ehtiyot gismlarni saglash,
ularni ishlab chigarish jarayoniga jalb etisli, materiallar xarid bahosini
ishlab chigarilgan mahsulotlar tannarxiga o ‘tkazish va sotilgan tayyor
mahsulot tannarxini liisoblash operatsiyalari.

4. Ish hagi yuzasidan hisob-kitob sikli —xodimlarni ishga gabul
gilish, ishlangan vaqtni hisobga olish, ushlanmalami liisoblash va ish
haqini berish operatsiyalari.

Sifatli ichki nazorat tizimi korxona tomonidan bu operatsiyaharning
har biriga nisbatan o'rnatilishi kerak. Auditor esa shu operatsiyalar
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bo‘yicha ichki nazorat tizimining ganchalik sifatli ishlayotganini tekshiiadi
Ichki nazorat tizimini yuqoridagi kabi operatsion sikllarga bo'lib o'rganish
auditor uchun moliyaviy hisobotlarda keltirilgan har bir elementga
nishatan ichki nazorat tizimi holatini o'rganish va baholash imkonini
beradi.

Mijoz ichki nazorat tizimini o'rganishning asosiy manbasi awalgi
yillarda o'tkazilgan audit tekshiruvi natijasida tayyorlangan audit ishchi
gog'ozlaridagi ma’himotlar hisoblanadi. Buning natijasida auditor mijoz
ichki nazorat tizimining awalgi yillarda sifatsiz deb topilgan nuqtalarmi
aniglashi va ulami yanada batafasil tekshirishi miunkin bo'ladi. Ammo,
bu jarayonda auditor shuni ham yodda tutishi lozimki, so'nggi audit
tekshiruvidan to hozirgacha mijoz ichki nazorat tizimida sezilarli
o'zgarishlar yuz bergan bo'lishi, avval sifath ichki nazorat tizimi hozir
sifatsiz bo'lib golgan bo'lishi mumkin.

Auditor tomonidan mijoz ichki nazorat tizimining tuzilishi o'rga-
nilgach. bu tizim hagigatda ham amalda go'llanilayotganligi tekshirilislri
lozim. Bu jarayonda auditor ichki nazorat tizimi fagatgina amalda
go'llanilayotganligini emas, balki bu tizimning operatsion samara-
dorligini ham tekshirishi lozim. Operatsion samaradorlik —amalda
go'llanilavotgan ichki nazorat tizimining ganchalik samarali ishlayot-
ganligini ko'rsatuvchi omildir.

Auditor tekshiruvni rejalashtirish magsadida mijoz ichki nazorat
tizimi hagida tushuncha hosil gilgach, uni audit ishchi qog'ozlarida
hujjatlashtirishi lozim. Ichki nazorat tizimi to‘g‘risidagi ma’lumotni
kiritishga mo'ljallangan hujjatlar shakli mijoz korxonaning tuzilishi va
operatsiyalarining murakkab yoki soddaligiga bog'hq. Ammo, bu tur
hujjatlar odatda:

1. Ichki nazorat tizimi bo'vieha savolnoma.

2. Ichki nazorat tizimi bo'yicha ma’lumotnoma.

3. Ichki nazorat tizimi bo'yicha blok sxema ko'mishida bo'ladi.

Ichki nazorat tizimi bo'yicha savolnoma ichki nazorat tizimini
tasvirlash uchun eng keng targalgan usul hisoblanadi. Bu savolnomani
ko'pgina auditorlik lirmalari o'zlari uchun qulay shaklda tuzadilar.
Savolnomadagi savollar operatsion sildlarga ko'ra guruhlangan bo'ladi.
Buning natijasida tekshiruvni auditorlik firmasining bir necha xodimlari
o'rtasida qulay tarzda tagsimlash mumkin bo'ladi. Ammo savolnomaning
kamchiligi shundaki, u mjjoz ichki nazorat tizimining barcha girralarini
gamray olmasligi mumkin. Ba’zi mijozlar ichki nazorat tizimi o'zaro
o'xshash bo'lishi mumkin. Boshgalarining ichki nazorat tizimi esa
mutlaqo boshgacha tuzilgan bo'lishi mumkin. Savolnoma esa ko'pincha
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unnuniy bo'ladi va ba’zi irijozlar ichki nazorat tizimining ma’luin
xususiyatlarini e’tiborga olgan savollar uchramasligi mumkin.

Ichki nazorat tizimi bo'yicha ma’lumotnoma shakl jihatdan
savolnomadan tubdan farq giladi. Savolnomada ichki nazorat tizimining
ma’lum qirralari bo'yicha faqatgina «lra» va «yo'g» javoblari berilsa,
ma’lumotnomada bu tizim yozma ravishda to'hq bayon etiladi. Natijada
auditor bu hujjatni to'Udirish uchun ichki nazorat tizimini yanada batafsil
o'rganib chigishi lozim bo'ladi. Umuman olganda, auditorlik firmalari
ichki nazorat tizimini o'rganish va baholash jarayonida savolnomani
ham, ma’lumotnomani ham qo'llashlari mumkin.

Ichki nazorat tizimi bo'yicha blok-sxema tuzishni ko'pchilik auditor-
lik firmalari savolnoma yoki ma’lumotnomadan ko'ra afcalroq hisoblasliadi.
Blok-sxemada mijozning ma’lumotlarni gayta ishlash va ichki nazorat
tizimining tuzihslii hagidagi ma’lumot ma’lum simvollar asosida ifodala-
nadi. Tajribali auditor blok sxcmadan foydalanib, oson tarzda ichki va
tashqi hujjatlar aylanishi, buxgalteriya ma’lumotlarining qayta ishlanish
ketma-ketligi hagidagi ma’lumotlarni o'rganishi mumkin bo'ladi. Blok
sxemada qo'llaniladigan simvollar quyidagilar:

Hujjat - gog'oz ko'nnishidagi har ganday hujjat. Misol uchun,
chek, to'lov talabnomasi.

Qo'lda boshgarish - qo'lda bajariladigan har ganday
/ operatsiya Misol uchun, to'lov topshirignomasini tayyorlash.

Jarayon - qo'lda yoki kompyuterda bajariladigan har ganday
operatsiya.

Saglovchi - ma’lumot yoki hujjatlarni saglashga mo'ljallangan
fayl, seyfyoki shu kabilar.

------ » Yo'nalish - hujjatlaming aylanish yo'nalishini ko'rsatuvchi

ko'rs,atkichh. Odatda pastga va 0'ngga yo'nalgan bo'ladi. = . .
O Bog'tovchi - blok sxemaning biror boshga nuqtasidan kirish yoki

chigishni ko'rsatish uchun mo'ljallangan vosita.

Boshga varoqga ilova - blok sxemaga kirgan ma’lumotlaming
manbayi yoki joyini ko'rsatadi.
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Ma’lumot kirishi / chigishi-blok sxemaga kirgan ma'luniot-
laming manbayi yoki joyini ko‘rsatadi va boshga varoqgga ilova
belgisi o‘rniga ishlatiladi.

Qaror - «ha» yoki «yo‘g» garori natijasida boshqa altemativ
yo’nalishni kor’satadi.

Alohida blok-sxema har bir asosiy operatsion siklga tuziladi. Shu-
ningdek, turli ishchilar yoki bo‘limlarni alohida ko ‘rsatish uchun blok-
sxema vertikal ustunlarga bo'linadi. Blok-sxema odatda yuqori chap
burchakdan boshlanadi. Yo‘nalish yugoridan pastga va chapdan o‘ngga
yo‘nalgan bo‘ladi. Buni 7.2-cliizmadagi kabi tasvirLash mumkin.

Blok-sxemaning savolnoma yoki ma’lumotnomadan ustunligi
shundaki, u mijoz ichki nazorat tizimi hagida yanada bataM va tushunish
uchun qulay bo‘lgan tasawurni beradi. Shu bilan birga, takroriy audit
tekshiruvini o‘tkazayotganda ham blok-sxemaga o‘zgartirishlar kiritish
oson kechadi. Ammo, blok-sxemaning asosiy kamchiligi shundaki, u
mijoz ichki nazorat tizimidagi kamchiliklami har doim ham aniq
ko‘rsatmasligi mumkin. Misol uchun, savohiomada ichki nazorat tizimida
kamchilik aniglanganda «yo‘g» javobi beriladi va bu holat auditor
e’tiborini darhol shu nugtaga garatadi. Ammo, blok-sxemada esa bu
kamchilikni ochig-oydin ko‘rsatish bir oz murakkab.

Shu sabab ko‘pgina auditorlik firmalari bir vagtning o‘zida ham
savolnomani, ham blok —sxemani qo‘llaydilar. Umuman olganda, blok
—sxema ichki nazorat tizimini tasvirlasa, savolnoma shu nazorat tizimida
bo‘lishi lozim bo‘lgan elementlarni auditorga eslatib turadi. Auditor
tomonidan mijoz ichki nazorat tizimida kamchiliklar aniglangan
taqdirda, auditor bu kamchiliklami ulami bartaraf etish yo‘llari bilan
birga mijozga ma’lum qilishi lozim. Bu vazifa og‘zaki tarzda yoki yozma
ko'rinishda bayon etilishi mumkin. Bu tur hujjatning tayyorlanishi orgah
auditor ichki nazoart tizimining sifatsizligi natijasida yuzaga kelishi
mumkin bo‘lgan zararga javobgarlikdan ozod bo‘ladi.

Ichki nazorat tizimidagi kamchiliklar yuzasidan mijozga o ‘z vaqtida
va aniq xabar berilishi natijasida mijoz keyinchalik moliyaviy operatsiya
va ma’lumotlaming gayta ishlanish samaradorligini yanada oshirishi
mumkin bo'ladi.



7.2-chizma
Naqd pul chigimining blok-sxemasi

Buxgalter Kassir

Ichki nazorat tizimi korxonaning oz oldiga qo'ygan ma’lum mag-
sadlariga erishishini ta’miniash uchun ishlab chigilgan chora-tadbirlar
rnajmuyidir.

Ichki nazorat tizimi korxonaning fagatgina mohyaviy yoki buxgalteriya
tizimini gamrab ohnay, korxonaning barcha faoliyat sohalarini 0‘z ichiga
oladi.

Xalgaro amaliyotda ichki nazorat tizimi ikki turga boMinadi: (1) ichki
buxg;ilteriya nazorati tizimi; (2) ichki boshgaruv nazorati tizimi. Ichki
nazorat tizimi nazorat mubhiti; buxgalteriya tizimi; nazorat amaliyotlari
kabi elementdan tashkil topgan. Ichki nazorat tizimi to‘g‘risidagi
ina’lumotni kiritishga mo‘ljallangan hugatlar ichki nazorat tizimi bo‘yicha
savolnoma; ichki nazorat tizimi bo'yicha ma’lumotnoma; ichki nazorat
(i/imi bo‘yicha blok-sxema ko‘rnishida bo‘Ladi.
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Glossariy

Buxgalteriya tizimi (Accounting system) - korxonada sodir etilayotgan
operatsiyalami o‘z vaqtida va to'g'ri hisobga olish, gayta ishlash,
umumlashtirish va foydalanuvchilarga yetkazib bcrish magsadida tiizil-
gan tizim.

Ichki buxgalteriya nazorati tizimi (Internal accounting control) -
buxgalteriya tizimi va moliyaviy hisobotlar ma’himotlarining ishonchli
bo‘lishini ta’minlashi lozim bo‘lgan tizim.

Ichki nazorat tizimi (Internal control structure) - korxonaning 0z
oldiga go‘ygan ma’lum magsadlariga erishishini ta’minlash, shujumladan
ishonchli moliyaviy ma’lumotlarni tayyorlash uchun islilab chigilgan
chora-tadbirlar majmuyi.

Ichki nazorattizimi bo'yicha blok-sxema (Internal controlflowchart)
- mijozning ma’lumotlami qayta ishlash va ichki nazorat tizimining tuzi-
lishi hagidagi ma’lumotlarni ma’lum simvollar asosida ifodalash usuli.

Ichki nazorat tizimi bo‘yicha ma’lumotnoma (Written narratives of
internal control) - nazorat tizimining ma’lum girralarini yozma ravishda
to‘liq bayon etish usuli.

Ichki nazorat tizimi bo‘yicha savolnoma (Internal control
questionnaire) - ichki nazorat tizimini tasvirlash uchun eng keng tarqal-
gan usul. Bu savohiomani ko‘pgina auditorlik fhmalari o‘zlari uchun qu-
lay shaklda tu/adilar. Savolnomadagi savollar operatsion sikllarga ko‘ra
guruhlangan bo‘ladi va tekshhuv davomida «ha» / «yo‘g» savollariga
javob keltiriladi.

Nazorat muhiti (Control environmnet) - korxona 0‘z oldiga qo’ygan
magsad va vazifalarga erishishi uchun amalga oshirishi lozim bo‘lgan
chora-tadbirlar majmuyi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Korxonada ichki nazorat tizimining mohiyati va asosiy vazifalari
nimada?

2. Ichki nazorat tizimining korxona rahbariyati va mustaqil auditorlar
uchun ahamiyatini yoriting.

3. Samarah ichki nazorat tizimi ganday elementlardan tashkil topadi?

4. Nazorat muhitining magsadi nimada va bu magsadga erishish uchun
ganday tadbirlar amalga oshirihshi lozim?

5. Auditor tomonidan ichki nazorat tizimini o ‘rganish uslubiyatini
bayon eting.
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6. Ichki buxgalteriya nazorati tizimi va ichki boshgaruv nazorati tizimi
o‘rtasida ganday tafovut mavjud?

7. Ichki nazorat tizimini tasvirlashning ganday uslubiyatlarini bilasiz?

8. Yirik korxonalarda audit qo'mitasining asosiy vazifalarini sanab
o'ting.

VIII bob. AUDIT DALILLAR1
8.1. Audit dalillarining mohiyati, lurlari va manbalari

Moliyaviy hisobotlar auditini o'tkazayotganda auditor tekshiri-
layotgan moliyaviy hisobotlar BHMS ga mos kelishi yoki undan
chetlanishlar bo‘lgan hollami aniglashi uchun zaruriy dalillami to'playdi.
Shu dalillar asosida auditor mohyaviy hisobotlaming to‘g‘ri yoki noto'g1-
ri tuzilganini aniglaydi. Bir so‘z bilan aytganda, dalillar audit tekslii-
ruvining asl mohiyatini tashkil etadi. Auditor moliyaviy hisobotlar
vuzasidan o ‘z professional fikrini bildira olislii uchun yetarli migqdordagi
va sifatli dalillar to‘planishi lozim.

Shu o‘rinda «dalil» atamasining mohiyatini yoritishni lozim topdik.
Dalil —oldindan bildirilgan biror taxminning to'g'ri yoki noto‘g‘ri
ckanligini ko‘rsatuvchi vosita Auditda «Oldmdan bildirilgan biror
taxmin» moliyaviy hisobotlar BHMS ga mos tuzilgan degan farazdir.
I):ililiamine asosiy manbayi mijozning buxgalteriya tizimi hisoblanadi.
Ammo bu tizim auditor uchun yetarli migdordagi va sifatli dalillami
bcrmaydi va auditor ham bu dalillar bilan cheklanib golmashgi lozim.
Auditor zaruriy dalillami aktivlarga nisbatan shaxsan o ‘tkazgan kuzatuvlari
orgali va tashgi manbalardan olishi zarur.

Audit tekshinivi davomida auditor qo'lga kiritishi mumkin bo‘lgan
dalillar turli ko‘rinishda bo‘lishi mumkin. Misol uchun, aktivlarni shaxsan
lekshirish. operatsiyalarning hagigatdan ham sodir boTganmi uchinchi
laraining tasdiqlashi, auditorning mijoz bilan o‘zaro telefon orgah
muloqoti natijasida olingan maTumotlarva boshgalar.

Audit dalillari fagatgina yetarh migdorda emas, balki yetarlicha sifath,
ishonchli bo‘lishi darkor. Dalil sifath boTishi uchun esa u 0‘z kuchini
yo‘(Jotmagan va tekshirilayotgan obyektga alogador bo“lishi lozim.

To'planishi lozim boTgan audit dalillarining migdorini auditorning
0 /.i professional mulohazasiga asoslangan holda belgilaydi. Audit dalil-
linning sifatiga esa bir gator omillar ta’sir etishi mumkin. Ular gato-
iiga quyidagilar kiradi:
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- dalillar mijoz korxonadan tashqari manbalardan olinganda ular-
ning ishonchliligi yanada ortadi;

- mijozning ichki nazorat tizimi korxonada tayyoriangan buxgalteriya
ma’lumotlari sifatiga ta’sir etadi;

- auditor tomonidan dalillar bevosita olinganda bu dalillar bilvosita
olinganga garagandagi ishonchliligi yugori bo'ladi.

Audit dalillarining yetarliligi, ularga asoslanib auditor moliyaviy
hisobotlarga nisbatan biror fikr hosil gilishi uchun yetarh migdorda
bo'lishini nazarda tutadi. Dalillarning yetarliligini belgilash auditordan
professional mulohazani talab etadi. Shu o‘rinda quyidagi omillar audit
dalillarining yetarliligini belgilashda aliamiyat kasb etishi mum kin:

- audit dalillarining migdori ulaming sifati bilan teskari bog'lanishda
bo'ladi. Ya’ni, dalillar ganchalik sifath bo‘lsa, ularni shuncha kamroq
miqdorda to‘plash mumkin;

- dalillarning migdori muhimlikka ham bog‘hg. Y a’ni tekshirilayotgan
obyekt ganchalik muhimbo‘lsa, to'planishilozim bo'lgan audit dalillari
ham shunchalik ko'proq bo‘lishi lozim. Muhimbo'Imagan obyektlarga
nisbatan kam miqdordagi dalillar to'planishi yoki umuman to‘p-
lanmasligi ham mum kin.

Audit tekshiruvini o‘tkazayotganda auditor audit riskini kamaytirish
uchun turh xildagi audit dalillarini to'playdi. Awalgi boblarda ta’kid-
laganimizdek, audit riski uch elementdan taskil topgan, ya’ni doimiy
risk, nazorat riski va aniglanmaslik riski. Bu riskJarning har biri uchun
auditor to'plashi lozim bo'lgan dalillar turlichadir. Ammo, shuni ta’kid-
lash lozimki, auditor dalillarni awalo aniqlanmashk riskini kamaytirish
uchun to'playdi. Chunki, aniqlanmaslik riski bevosita audit dalillariga
bog'lig.

Nazorat riski bilan bog'lig bo'lgan audit dalillari har bir operatsiya
yoki hujjatni tekshirishga emas, balki shu operatsiyalarga nisbatan ishlab
chigilgan ichki nazorat tiziminmg sifatini o'rganishga qaratilgan. Ichki
nazomt tizimi ganchalik sifath deb topilsa, audit dalillari ham shunchalik
kam migdorda to'planishi mumkin.

Aniglanmaslik riskini cheklashga qgaratilgan audit dalillari quyidagilarga
bo'linadi:

1 Inventarizatsiya.

2. Hujjatlar.

- mijoz korxonadan tashgarida tayyoriangan va bevosita auditorga
taqdim etilgan hujjatlar;

- mjjoz korxonadan tashqarida tayyoriangan ammo auditorga mijoz
orgali yetib kelgan hujjatlar;
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- mijoz korxona tomonidan tayyorlab auditorga tagdim etiigan hujjatlar.

3. Buxgalteriya ma’lumotlari.

4. Tabhliliy protseduralar.

5. Hisob-kitoblar.

6. Mutaxassislar tomonidan taqim etiigan dalillar.

7. Og'zaki dalillar.

Inventarizatsiya o ‘tkazish korxona moliyaviy hisobotlarida keltirilgan
aktivlarning hagigatdan ham mavjudligini tasdiglovclii eng asosiy isbotdir.
Moliyaviy hisobotlarda keltirilgan pul mablag‘lari summasining hagqi-
gatdan Irani mavjudligini tekshirishning eng ishonchliyoii ulami sanash-
dir, tovar va tayyor mahsulot zaxirasi va asosiy vositalarga nisbatan ham
shu turdagi tekshiruvni o‘tkazish mumkin.

Ammo bu yerda auditor e’tibor qaratishi lozim bo'lgan yana bir
muhim masala yuzaga keladi. Misol uchun, korxona moliyaviy hisobotlarida
keltirilgan tovar zaxiralari summasi va auditor tomonidan o'tkazilgan
inventarizatsiya natijasida aniglangan summa o'zaro mos, ammo bu
tovarlaming ma’lum gismi eskirgan va sotuv uchun yarogsiz holga kelgan
bo'lishi mumkin. Demak, aslida mohyaviy hisobotlar ma’lumotlari va
haqigatdagi ma’lumotlar o'rtasida I'arq yuzaga keladi. Auditor bunday
holatlarga ham e’tibor garatishi lozim. Ko'pincha, auditor bunday
vaziyatlarda mijozdan mustaqil ekspertnijalb etishni so'raydi.

Asosiy vosilalarga nisbatan inventarizatsiya o'tkazishda fagatgina
shu aktivlarning mavjudligi tasdiglanadi. Ammo bu aktivlar amalda kor-
xonaga tegishh boTmasligi ham mumkin.

Umuman olganda, inventarizatsiya fagatgina aktivlariring mavjud-
ligini tasdiglaydi. Ammo bu tur dalil aktivlarga nisbatan egalik, ulaming
liagigiy bahosi va ulaming yarogliligi yuzasidan dalillar bilan ta’minlanishi
lozim.

Hujjatlar auditor uchun dalillarning eng asosiy turini tashkil etadi.
Ammo bu hujjatning ahamiyati uning korxona tomonidan tayyor-
langanligi yoki tashqi manbalardan kelganligiga garab ortadi yoki
kamayadi.

Mijoz korxonadan tashqarida tayyoriangan va bevosita auditorga
taqdim etiigan hujjatlar eng sifath, ishonchli hujjatlar hisoblanadi. Misol
uchun, mijozning bank hisob ragami bo'yicha bank tomonidan bevosita
auditorga berilgan hLsobot.

Tashgi manbalardan kelgan hujjatlarning asosiy gismi ko‘p hollarda
mijoz go'Uda boTadi. Bu tur hujjatlarga asoslanish yoki asoslanmaslik
garoriga kelish uchun auditor mijoz xodimlari bu hujjatni osonlik bilan
galbakilashtirishlari mumkinligi yoki unday emasligini aniglashi lozim.
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Har ganday tuzatish, o'zgartirish Kiritilgan dalillami esa sinchikovlik
bilan tekshirishi kerak.

Mijoz korxona tomonidaii tayyorlab auditorga taqdirn etilgan hujjatlar
ishonchlilik nuqtayi nazaridan ynqoridagi tur dalillarga nisbatan eng
sifatsizi hisoblanadi. Chunki bu hujjatlar asosan fagatgina firma ichida
aylangani uchun ularga biror ofzgartirishlar kiritish, galbakilashtirish
juda oson kechadi.

Bu tur hujjatlardan dalil sifatida foydalanish yoki foydalanmaslik
masalasini koTish uchun auditor mijozning ichki nazorat tizmini
o‘rganishi lozim. Bu tizim ganchalik sifatli bo'lsa, ichki hujjatlar ham
shunchalik ishonchli bo‘ladi. Aks holda ichki hujjatiarning auditor uchun
hech ganday ahamiyati bo‘Imaydi.

Buxgalteriya ma’lumotlari. Auditorial- moliyaviy hisobotlardagi
ma’lumotlarni buxgaltcriya ma’lumotlari orqali tekshirayotganda, bu
ma’lumotlar aks etgan schyotlardagi summalarni bosh jumal bilair, undan
so‘ng boshlang‘ich hujjatlar bilan solishtiradilar. Buxgalteriya schyotlari
va jurnailari ham auditor uchun muhim audit dalillari hisoblanadi.

Schyot vajurnal maiumotlarinhig ishonchliligi ham bu maiumot-
larni aks ettirish jarayoniga tatbiq etilgan ichki nazorat tizimi bilan
bog‘lig. Misol uchun, jumallar va schyotlarda operatsiyalar natijalarini
aks ettrish uchun bosh buxgalter ruxsati bo'lishi lozimligi buxgalteriya
tizimiga noto'g‘ri maiumotlar kiritilishi ehtimolini kamaytiradi.

TahlUiy protscduralar moliyaviy hisobotlar ma’lumotlarini ularda
aks etgan moliyaviy ma’lumotlar nisbatmi o‘rganish orgali baholash
hisoblanadi.

Tahliliy protseduralarni o‘tkazLsh quyidagi to‘rt bosgichni 0‘z ichiga
oladi:

1) schyotlar saldosi qoldig‘i auditor tomonidan mustaqil ravishda
taxminan ishlab chigilishi;

2) taxmin summasi bilan mijoz tomonidan taqdirn etilgan hagigat-
dagi summa o‘rtasidagi farglanish yuzaga kelganda auditor tomonidan
tekshiruvsiz gabul gilinishi mumkin bo‘lgan farg summasini belgilash;

3) mijoz tomonidan taqdirn etilgan hagigatdagi summa bilan auditor
tomonidan tayyorlangan suromani tagqoslash;

4) yuzaga kelgan ahamiyatli fargni tekshirish.

Tahliliy protseduralarni o‘tkazish davrida qo'llaniladigan uslublaming
oddiy, ya’ni taggoslash, nisbatlarni aniglash va murakkab, ya’ni awalgi
yillar davomidagi ma’lumotlar nisbatini aniqlash va joriy yillardagi
turli nisbatlar bilan solishtirish kabi turlari mavjud. Misol uchun, joriy
yil daromad va xarajat ko‘rsatkichlarining awalgi yil daromad va xarajat
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ko'rsatkichlari ma’lumotlari bilan solishtirisimi misol sifatida keltirishimiz
mumkin. .lony va o ‘tgan yil ko‘rsatkiclilari o ‘rtasida ahamiyatli fargning
yo‘gligijoriy yil daromad va xarajatga oid ma’lumotlarida katta xatoliklar
yo‘gligidan darak berishi mumkin. Aksincha, ikki davr ma'lumotlarida
katta farg yuzaga kelsa auditor shu ma’lumotlarga nisbatan tekshiruvni
yanada batafsil o’tkazishi lozim.

Rivojlangan davlatlarda igtisodiyotning har bir tarmog‘i bo‘yicha
daromad, xarajat va shu kabi ko'plab ko‘rsatkichlar bo'yicha maxsus
tashkilotlar tomonidan statistik ma’lumotlar tayyorlanadi. AQSH, Buyuk
Britaniya kabi davlatlarda auditorlar talrliliy amaliyotning big gismi sifatida
mijoz tomonidan tayyorlangan ma’lumotlarni shu tarmoq bo‘yicha
statistika ma’lumotlari bilan taqqoslaydi va ahmiyatli farglanish yuzaga
kelgan tagdirda auditor tekshiruvni shimga mos ravishda yanada chuqurroq
o'tkazadi. Shuningdek, bu tagqoslash mijozning shu tarmoqda faoliyat
yurituvchi boshqga korxonalarga nisbatan ustun va zaiftomonlarini ochib
beradi. Buning natijasida auditor mijozga zanmy tavsiyalami ham berishi
mumkin bo‘ladi.

Ammo statisika ma’lumotlari bilan tagqoslashda auditor e’tiborli
bo‘lishi lozim. Bu statistik ko‘rstakichlar mijozga nisbatan ancha katta
yoki kichik boigan. boshqga turdagi buxgalteriya standartlarini goilaydigan
korxonalar faoliyati asosida tayyorlangan bo‘lishi mumkin. Natijada
taqgoslash heeh ganday ma’noga ega bo‘Imay qoladi.

Mijozning ichki ma’lumotiariga nisbatan tahliliy amaliyotlar. Mijoz
0z faohyathii rejalashtirish, tartibga solish magsadida turh ko’rinishdagi
reja. biznes loyihalar tayyorlaydi. Bu loyiha ko'rsatkiehlari bilan moliyaviy
hisobotlar ma’lumotlarim solishitirish ham auditor uclnm tahliliy protse-
duralarning bir ko‘rinishini tashkil etadi.

Tahliliy protseduralarning vaqtini belgilash. Tahlihy protseduralar
audit tekshinivining turh davrlarida o’tkaziladi. Bu amaliyot audit
tekshiruvini rejalashtirish davrida tekshiruv vaqti, ko'lamini belgilash
imkonini beradi. Tahlil tekshinxv davri mobaynida go‘llanilsa mohyaviy
liisobotaming elementlari summalarini sifatli tekshirish imkonini beradi.
Audit tekshiruvi yakunida qo‘llanilgan amahyot tekshhuvdan o‘tgan
ma’lumotlami yana bir bor tekshirishga asos bo’ladi.

Hisob-kitoblar. Audit daliharining yana bir turini auditor tomonidan
mohyaviy hisobotlarda ko'rsatilgan summalaming arifmetik to ‘g‘riligini
tekshirish uchun amalga oshiriladigan liisob-kitoblar tashkil etadi. Hisob-
kitob tahliliy protseduralardan farq giladi. Tahlihy protseduralar mohya-
viy hisobotlardagi ma’lumotlar nisbatini aniglaydi. Hisob-kitob esa shu
ina’lumotlaming to‘g‘ri hisoblanganini tekshiradi.
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Mutaxassislar tomonidan tagdim etilgan dalillar. Auditorlar mijoz
tovar moddiy zaxiralarining sifatini, hajmini belgilash, mijoz kompyuter
dasturlari va shu kabilarni tekshirish uchun yelarli malaka va imkoniyatga
ega bo‘Imagan tagdirda mutaxassis xizmatidan foydalanadi. Mutaxassis
—buxgalteriya va audit sohasidan boshga sohalarda maxsus bilim, maiakaga
ega bo‘lgan shaxs yoki firma. Misol tarigasida baholovchilar, advokatlar,
muhandislarni keltirishimiz mumkin. Bu mutaxassislar tomonidan
taqdim etilgan ma’lumotlar auditor uchun muhim liisoblanadi.

Og‘zaki dalillar. Audit tekshiruvini o‘tkazish davrida auditorlar mijoz
rahbariyati va xodimlaridan ko ‘plab savollar so'raydilar. Savollar turUcha
bo‘lishi mumkin. Bu savollarga berilgan javoblar ham dalillar hisoblanadi.
Umuman olganda, og‘zaki dalillamhig o‘zlari yetarlicha dalil bo‘la olmaydi
Ammo ular boshga turdagi dalillami to‘g‘riligini tasdiglash yoki inkor
etLsh uchun asos bo‘Ub xizmat giladi. Misol uchun, mijoz tomonidan
ko‘rsatilgan muddati o‘tgan debitorlik garzlarini auditor mijoz bilan
muhokama giladi va bu garzlarni to‘plash imkoniyatining mavjudligi yoki
ular shubliali garzlar ekanligi yuzasidan savollar beradi. Agar mijoz frkri
auditoming taxmini bilan mos chigsa, auditor o0‘z savollari asosida korxona
debilorlik garzlarini to‘g'ri ko‘rsatganiga ishonch hosil gihshi mumkin.

Dalillar to‘plash jarayonida ularni to‘plash uchun ketadigan
xarajatlar auditor uchun qaysidir dahllardan foydalanib, boshqalaridan
voz kechishiga ohb kelmashgi kerak. Ammo dalillami to‘plash uchun
bo‘ladigan xarajatlar auditor e’tiborida turishi lozim.

Misol uchun, mijozning katta miqgdordagi debitorlik garzi mavjud.
Bu garzning haqiygiy ekanligini tekshirishning bir yo'li qarzdor bilan
bevosita bog‘lanish va undan shu garzdorlikni tasdiglovchi yozma hujjatni
olish hisoblanadi. Ikkinchiusuh esa garzdorning mohyaviy hisobotlarhii
tekshirish va shu asosda mijozning hagigatda ham qarzdorligiga va shu
garzni belgilangan muddatda to‘lay ohshiga ishonch hosil gilish yoki
unday emasligini aniglash mumkin. Har ikkala usulda ham auditor
garzning borligi va lining to‘lanishini yoki unday bo'lamasligini
tasdiglovchi dalillarga ega bo‘ladi. Ammo, tekshiruvning ikkinchi usuh
auditor uchun gimmatga tushadi va shu sabab tekshiruv uchun birinchi
usulni go‘llagan magsadga muvofig.

Yuqorida aytilganlardan shu narsa nazarda tutiladiki, audit tekshiruvi
uchun auditor har doim ham eng ishonchli dalillami talab gilmasligi
lozim. Auditorlar dalillami vaziyatdan kelib chiqgan holda tanlashlari
va to‘plashlari kerak.

Hisobot davridan so‘ng yuzaga kelgan dalillar. Ba’zan, hisobot
davri davomida mavjud bolmagan dalillar audit tekshiruvi davomida
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aniglanishi mumkin. Bu dalillar natijasida auditoming moliyaviy hisobotlar
yuzasidan dastlabki fikri o0 ‘zgarishi mumkin. Hisobot davridan so'ng yuzaga
kelgan dalillar balans hisobotida ko'rsatilgan sanadan so‘ng, ammo audit
tekshiruvi yakunlanib auditor xulosasi tagdim etilishidan oldin amalga
oshirilgan operatsiyalar yoki aniglangan hodisalami nazarda tutadi. Hisobot
davridan so'ng yuzaga kelgan dalillar quyidagi ikki turda bo‘lishi mumkin:

1. Balans hisoboti sanasi yoki undan oldingi sanada mavjud bo‘lgan
biror faktlami tasdiglovchi dalillar.

2. Balans hisobotidan keyin yuzaga kelgan faktlar bilan bog'liq dalillar.

Birinchi tur dalillar bahins hisoboti sanasida mavjud bo'lgan
operatsiyalarni go‘shimcha tasdiglaydi. Bu tur dalillar mohyaviy hisobot-
larga zaruriy korrektirovkalar gilinishini talab giladi.

Misol uchun, 31 dekabrda mijozning bir necha kichik debitorlik
garzlari orasida bir katta debitorlik garzi ham mavjud deb faraz gilaylik.
Yil yakunida bu garz mijoz tomonidan to'planishi mumkin bo'lgan
garz deb baholandi va moliyaviy hisobotlarda aktiv sifatida ko ‘rsatildi.
Ammo audit tekshiruvini o‘tkazish davrida debitor garzdor bankrotlikka
uchradi. Natijada auditor bu debitorlik garzini shubhali garz sifatida aks
ettirishni talab giladi, ya’ni moliyaviy liisobotlarda korrektirovka amalga
oshirilishi lozim. Ushbu vaziyatda debitor garzdorning moliyaviy holati
31 dekabrga qadar yomonlasha borgan, ammo mijoz tomonidan unga
noto'g'ri baho berilgan hisoblanadi.

Ikkinchi tur dalillar balans hisobotidan keyin yuzaga kelgan ope-
ratsiyalar yoki vogealar bilan bog'lig. Bu tur dalillar asosida moliyaviy
hisobotlarga tuzatishlar kiritilmaydi, ammo ular moliyaviy hisobotlarga
ilova tarzida kiritihshi lozim. Aks holda, moliyaviy hisobotlar foyda-
Lanuvchilarga noto'g'ri ma’lumotlarni beradi.

Misol uchun, mijoz korxonasida 31 dekabrdan so'ng katta yong'in
ro‘y berdi va mijozning asosiy vositalari katta zarar ko‘rdi. Buning
natijasida moliyaviy hisobotlarning asosiy vositalar gismiga tuzatishlar
kiritilishi kerak emas. Chunki bu aktivlar yil yakunida mavjud bo'lgan.
Ammo, bu ma’lumotlar mohyaviy hisobotlarga ilova taxzida kiritilmasa,
hisobotlar foydalanuvchilarga noto'g'ri ma’lumotlarni berayotgan
bo'ladi. Chunki yil yakunidan balansda ko'rsatilgan aktivlar mijozda
mavjud emas.

Auditor tomonidan hisobot davridan so'ng yuzaga kelgan dalillami
mohyaviy hisobotlarga tuzatishlar kiritish orgah aks ettirish lozimmi,
yoki ulami mohyaviy hisobotlarga ilova taizida ko'rsatish kerakmi degan
savolgajavob berishdan oldin bu dalillar yuzaga kelgan davr aniglanishi
lozim.
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Misol uchun, mijozning katta debitor garzdori yil yakuiiidan so‘ng
bankrotlikka uchradi, deb faraz gilaylik. Bu hodisa mijoz moliyaviy
hisobotlariga tuzatish ko‘rinishida kirililishi kerakmi yoki ilova tar-
zidami? Bu savolgajavob bankrotlik holatining yuzaga kelish sabablariga
bog‘lig. Agar mijoz moliyaviy holati yil yakuniga qadar yomonlashib
borish natijasida bankrotlikka uchragan bolsa debitorlik garzi mijoz
moliyaviy hisobotlarida tuzatish Kiritilishi bilan ko'rsatilishi kerak.
Chunki debitorlik garzining gaytmasligi aslida yil yakuniga gadar ma'lum
bo‘lgan. Ammo mijoz buni bilmagan va natijada bu garzni aktiv sifatida
ko‘rsatgan.

Endi, bankrotlikka garzdor korxonada yil yakunidan so‘ng ro‘y
bergan tabiiy ofat sabab bo'lishi mumkin. Bu vogeani aks ettiruvchi
dalillar moliyaviy hisobotlaiga ilova ko‘rinishida ko'rsatilishi kerak. Chunki
debitorlik garzdorlik 31 dekabrga gadar to‘planishi mumkin edi. Shuning
uchun balans hisobotiga o‘zgartirish kiritish kerak emas.

Ba’zan auditor o0‘z tekshiruvini yakunlab audit xulosasini tagdim
etgandan so‘ng lining moliyaviy hisobotiar yuzasidan fikrini o°‘zgar-
tiradigan dalillar yuzaga kelishi mumkin. Y a’ni, moliyaviy hisobotlarda
muhim xatohklar bo‘lgan ammo auditor ularni aniglay olmagan. Bunday
vaziyatda auditor bu dalillarning hagigatdan ham moliyaviy hisobotlarga
nishatan muhhn ekanligiga va ularning audit tekshhuvi davrida rnavjud
bo‘lganligiga ishonch hosil gihshi zarur. Agar bu holatlar oz tasdig'ini
topsa auditor mijozdan auditor xulosasi va mijoz moliyaviy hisobotlaridan
foydalanayotgan yoki foydalanislii mumkhi bolgan shaxslarga bu haqda
xabar berilishhii so‘rashi kerak. Agar mijoz bundan bosh tortsa auditor
bu haqda mijoz direktorlar kengasliining har bir a’zosiga, tegishh yuridik
tashkilotlar (sud) va mijoz moliyaviy hisobotlaridan foydalanayotgan
shaxslarga auditor xulosasidan endilikda foydalanib bolamsligi to‘g‘risida
0°zi xabar berishi kerak.

8.2. Ichki audit xizmati ma’lumotlaridan foydalanish

Ichki audit —buxgalteriya malumotlarining to‘g‘ri boflishini ta’-
minlashga va korxonada samarah ichki nazorat tizimini taslikil etishga
yo‘naltirilgan faoliyat. Ichki audit tizimi:

- korxona tomonidan mustaqil ravLshda tashkil etiladi;

- korxona rahbariyati manfaatlariga xizmat giladi.

Ichki audit faohyatini yuritish uchun Utsenziya yoki malaka sertifikati
talab etilmaydi. Auditihng bu turi korxona rahbariyatinhig samarah garor
gabul gihshi uchun asos boladigan buxgalteriya malumotlarining to‘g‘ri
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bo‘lishini, korxona bolim va xodimlarining korxona siyosatiga, belgi-
langan rejaga mos ravishda faoliyat yuritishlarini ta’minlash va buni nazorat
gilish, korxona ma’lum qonun- hujjatlarga mos ravishda ishlashini
ta’minlashga garatilgan.

Ichki audit xizmati vazifalari gatoriga quyidagilar kiradi:

- korxona buxgalteriya va ichki nazorat tizimi sifatini tekshirish,
ularga nisbatan nazorat olib borish va ularni yanada takomillashtirish
bo'yicha amahy takliflar ishlab chiqish;

- buxgalteriya malumotlarining to‘g‘ri va tolighgini tekshirish;

- buxgalteriya bo‘yicha mavjud gonun —hujjatlarga, korxona hisob
siyosatiga amal gilinishini ta’minlash;

- korxona h o limlari faoliyathii tekshirish;

- korxona egaligida bolgan aktivlaming butligini tekshirish va ularning
himoyasini ta’minlash;

- korxonada qo'llaniladigan kompyuter dasturlarhiing sifatini ba-
holash;

- korxonada ro‘y berishi mumkin bolgan ma’lum tur hodisalarni,
tnisol uchun suiiste’molchilikni tekshirish va ularni bartaraf etish yuza-
sidan amaliy takliflar berish.

Audit tekshiruvi davomida tashqi auditor quyidagilami o'rganishi
kerak:

- korxona ichki audit xizmati faoliyati sifatini baholash;

- ichki audit xizmatining korxonada samarah ichki nazorat tizimini
ta’minlashdagi rolini olganish.

Tashqgi auditor uchun korxona ichki auditor malumoflaridan foyda-
lanish amalga oshirilishi lozim bolgan audit protseduralarining hajmi
va yo‘nahshini belgilash imkonini beradi. Xorijiy davlatlar, xususan
Rossiyada tashqi audit tekshiruvini olkazish jarayonida auditorning ichki
audit xizmati malumoflaridan foydalanishi lozimhgi gqonun bilan
majburiy ravishda belgilangan.

Iclrki audit xizmati faoliyatining sifati tashqi auditor uchun audit
riskini belgilash imkonini berishi sabab, bu kolsatkichni rejalashtirish
jaryonida belgilash mumkin boladi.

Tashqi auditor ichki audit xizmati faoliyati samaradorligini belgilash
maqsadida dastur tuzishi va unda ichki auditning aynan gaysi faoliyat
sohasi tekshirilishi va baholanishi lozimligini ko‘rsatishi kerak. Bu
jarayonda quyidagilarga e’tibor qgaratilishi lozim:

- Tchki auditning tashkiliy tuzilmasi: korxonada bu xizmat turi sifatli
ishlashi uchun u korxonaning barcha bolimlariga nisbatan mustaqil
tuzilgan bo’lishi va fagatgina rahbariyatga hisobot berishi kerak.
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- Ichki audit faoliyatining tashkil etilishi: ichki audit xizmati tek-
shiruvi rejalashtirilishi, uatijalar hujjatlashtirilishi, bu jarayonga nisbatan
nazorat tashkil etilishi, korxonada icliki audit xizmati faoliyatiga oid
yo'rignomalarning ishlab chigihshi lozim.

- Ichki auditorlarga nisbatan malakaviy talablar: ichki audi-
torlarning malakaviy darajasiga nisbatan ma’lum talablar ishlab chi-
qgilishi, ichki auditorlarni ishga olish bo'yicha yo’rignomalar tayyorla-
nishi kerak.

- Ichki auditorlarning takliflariga e tihor: ichki auditorlar korxo-
nada o‘z faoliyatini olib borish jarayonida ma’lum kamchiliklami anig-
lashi mumkin. Bunday vaziyatda ular bu holatlarni bartaraf etish
yuzasidan oz takliflariniberadilar. Tashqi auditorlar esa koixona bo‘lhnlari
ganchalik bu takhflarni inobatga olgan holda amalda go‘llashlarini ham
o‘rganishi zarur.

Korxona ichki audit xizmati faoliyatini baholagach, tashqi auditor
ichki audit xizmati ma’lumotlariga asoslanishning ganchalik magsadga
miivollgligini belgilashi kerak. Ushbu vaziyatda tashqi auditor icliki audit
xizmatidan foydalanish mumkin deb hisoblasa:

1) ichki auditning dasturlari va Lsh hajmi tashqi auditor talablariga
ganchalik javob berishini o‘rganishi kerak;

2) ichki auditorlar faoliyati reja bo'yicha amalga oshirilishi va tegislili
tartibda hujjatlashtirilishi yuzasidan ishonch hosil qilishi zarur;

3) ichki audit tekshiruvining natijalari, takliflari yetarli darajada
asosli ekanligini tahlil gilishi kerak;

4) yuqori riskka ega bo'lgan nuqtalar ichki audil tekshiruvida o'z
akshii topganligini o'rganishi lozim;

5) ichki auditor takliflariga korxonada haqgigatdan ham amal qili-
nayotganiga ishonch hosil gilishi zarur.

Audit tekshinivi davomida tashqi auditorlarga korxona icliki auditorial!
bilan erkin muloqgot olib borish, auditorlik tashkiloti ichki audit
xizmatining hujjatlaridan erkin foydalanish uchun mijoz rahbariyati
tomonidan sharoit yaratib berilishi kerak. O'z navbatida tashqgi auditor
ham tekshiniv davomida ichki audit xizmati faoliyati sifatini kelgusida
oshirishga xizmat giluvchi takliflami, agar ular yuzaga kelsa, mijozga
berishi kerak.

Shu o'rinda shuni ta’kidlab o'tish kerakki, tashqi auditor tomonidan
ichki auditor hujjatlari, ma’lumotlaridan foydalanish tashqgi auditor
zimmasidagi majburiyat, javobgarlikni aslo kamaytirmaydi. Shu sabab,
tashqi auditor ichki audit ma’lumotlaridan foydalanayotganda ularning
ishonchliligini doimo tekshirib borishi kerak.
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8.3. Audit tekshiruvi davomida ekspert
xizmatidan foydalanish

«Ekspert ishidan foydalanish» nomli Ne 16 AFM S1ga asosan ekspert
— auditorlik tashkiloti shtatida turmaydigan, buxgalteriya hisobi va
auditdan farq qiluvchi sohalarda yetarlicha bilim, tajriba va ko'nikmalarga
ega bo’lgan mutaxassisdir.

Ekspert sifatida auditorlik firmasi yuridik shaxs hisoblangan ixti-
soslashgan firmani jalb etishi mumkin. Bu firmalar mol-mulkni baho-
lash, muhandislik, geologiya kabi sohalarda xizmat ko'rsatadilar.

Audit tekshiruviga ekspert quyidagi hollarda jalb etilishi mumkin:

1) ma’lum mol-mulkni (yer, bino, mashina va uskunalar va h.k.z.)
baholashda;

2) mulkning miqdori va holatini aniglash uchun (foydah qazil-
malarnhig zaxirasi, mashina va uskunalaming xizmat muddati);

3) bajarilgan ishlarning hajmini aniglashda (qurilish, geologo-
razvedka);

4) shartnomalar, ta’sis hujjatlari, me’yoriy hujjatlarni yuridik baho-
lashda.

Audit tekshinivida ekspert xizmatidan foydalanish to ‘g‘risidagi garor-
ni auditorlik firmasi rahbariyati mavjud shart-shroitning murakkabligi,
muhimligi kabi omillarni hisobga olgan holda gabul giladi.

Audit tekshinivida gatnashish uchun ekspert quyidagi taiablargajavob
berishi kerak:

1) ekspert xizmat ko‘rsatmoqchi bolgan sohada malakaga egahgini
lasdiglovchi hujjat (diplom, attestat, litsenziya);

2) ekspert xizmat ko‘rsatmoqchi bo’lgan sohada ish tajribasi;

3) davlat muassasasi tomonidan shu tarmoqda ximat ko‘rsatish
huqugini beruvchi litsenziya.

Ekspert tekshiruvga obyektivlik bUan yondoshishi kerak. Auditorlik
Irrmasi quyidagi hollarda ekspert xizmatidan foydalanishi mumkin emas:

- ekspert (jismoniy shaxs) audit tekshiruvidan o‘tayotgan korxo-
naning ta’sischisi, ta’sischilarning yaqin garindoshi yoki korxonaning
xodimi bo'lgan hollarda;

- ekspert (yuridik shaxs) audit tekshiruvidan o‘tayotgan korxonaning
ta’sischisi, kreditori, sug‘urtacliisi bo’lgan yoki ekspert firmasini
tckshiruvdan o'tayotgan korxona tuzgan bo'lsa.

10'zbckislon Respublikasi Adliya Vazirligi tomonidan 1999-yii 03.09. 816-son
hilan ro‘yxatga olingan.
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Audit tekshiruviga ekspert jalb etilgandan so'ng yuqoridagi hollar
ma’lum bo‘lib qolsa, auditor ekspert xulosasining obyektivligini
tekshirishi yoki boshqa ekspertni tayinlashi kerak. Auditor miioz koixonada
audit tekshiruvijarayonida ekspert xizmatidan foydalanish uchun mijo/.
roziligini ohshi lozim. Mijoz ekspertni tekshiruvgajalb etishni rad etsa
buniyozma ko'rinishda bayon etislii kerak. Bunday hoi ro‘y bergan tag-
dirda auditor ijobiy auditorlik xulosasini berish masalasini chuqur ko‘rib
chiqishi zarur.

Auditor ekspert xizmatidan shu ekspert va audit tekshimvidan
o‘tayotgan korxona o‘rtasida yoki ekspert va auditor o‘rtasida tuzilgan
shartnoma asosida foydalanadi. Ushbu shartnomada quyidagi masalalar
ko'rilishi kerak:

1) ekspert xizmatining maqsadi va hajmi;

2) auditor ekspertdan javob ohshni istagan aniq masalalar;

3) ekspert va audit tekshimvidan o'tayotgan korxona o'rtasidagi
munosabatlar tavsifi;

4) ekspert 0z tekshiruvi davomida qo‘llashni rejalashtirgan taxmin
va uslublar;

5) ekspert xulosasining shakli va mazmuni.

Ekspert 0‘z xulosasini yozma taizda xulosa ko'rinishida tayyorlaydi.
Ekspert xulosasi auditor ekspert tekshiruvi mohiyatini, uslubiyatini
osonlik bilan tushunishi mumkin bo‘lgan shaklga ega bo‘lishi kerak.
Xususan ekspert xulosasida quyidagilar yoritihshi zarur:

1) ekspert 0z tekshiruvini ohb borgan korxona turi;

2) tekshiruv obyekti;

3) tekshiruv hajmi va ekspert 0'z zimmasiga olayotgan mas’uhyal
ko’lami;

4) tekshiruvda go’llanilgan uslubiyatlar va ularning avvalgi yillardagi
ekspert tekshiruvi uslubiyatiga mosligi;

5) ekspert tomonidan aniglangan har ganday muhim shubhali
holatlar;

6) tekshiruv natijalari.

Ekspert xulosasi kirish, tadgigqot va xulosa gismlardan tashkil topadi.
Kirish gismida quyidagi ma’lumotlar ko ‘rsatiladi:

1) ekspert 0z tekshiruvini o‘tkazgan korxona to‘g‘risida ma’lumol,

2) ekspert tomonidan amalga oshirilgan ish;

3) ekspert to‘g‘risida ma’lumot: famihyasi. ismi sharifi, ma’lumoli;

4) tekshiruv uchun zaruriy ma’lumotlar kehb tushgan Sana;

5) zaruriy ma’lumotlarning turi;

6) ekspert oldida turgan vazifalar, ohganilishi lozim bo‘lgan masalalar.
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Ik sport xulosasining tadgigot gismida tekshiruvjarayoniva natijalari
...... risidagi ma’lumotlar keltiriladi. Tadqigot gismida quyidagi
m i lumotlar aks ettiriladi:

1) tekshiruv o‘tkazilgan sohada mutaxassis bo"Imagan shaxs uchun
Zmn lushunarli tarzda bayon etilgan tekshiniv uslubiyati;

)) ekspert tomonidan tekshiruv jarayonida qo‘llanilgan me’yoriy
litiiiatlar;

") tadgiqot natijalarining professional tarzdagi tahlih;

m) maxsus atamalar go‘llanilgan bo'Lsa ularning ta’rifi, mohiyati.

Agar tekshiruv jarayonida ekspert oldiga go‘yilgan ma’lum tur
tiivollar, masalalarga javob topilmasa ekspert bu holatni ekspert xulo-
vi iniiig tadgiqot gismida bayon etishi kerak.

I kspert xulosasining xulosa gismida ekspert tekshiruvdan oldin mihig
mill dmauditor tomonidan go'yiigan savollar, masalalarga alohidajavob
i iuli. Dar birsavolga anigjavob berilishi, agar§javob berishning imkoni
ini Imasa bulling sabablari ko‘rsatilishi kerak. Ekspert oldiga auditor
.......... .idan go‘yilmagan, ammo ekspert fikricha o°‘rganilishi lozim
in Iran savollar, masalalar javoblari bilan xulosa gismida keltiriladi.

| kspert xulosasi tushunarli, sodda ko‘rinishga ega bo‘lishi lozim.
\l liolda mutaxassis bo‘Imagan shaxslar xulosadagi ma’lumotlarni
iin In lia tushimishlarimumkin. Xulosa quyidagi rekvizitlarga ega bo*‘Ushi
fainr:

| Nujjatning nomi.

) Hujjat tayyorlangan sana.

t 1 kspertning hnzosi.

I 1 kspert. yuridik shaxs bo‘lgan tagdirda uning muhri.

Xulosa ikki nusxada tayyorlanadi. Uning bir nusxasi audit tek-
Nluvulan o'tayotgan korxonaga, ikkinchi nusxasi auditorlik firmasiga
In iUadi.

| kspert xulosasi quyidagi me’zonlarga asosan auditorlik firmasi
....... hiulan baholanadi:

I 1 kspert xulosasi asoslanayotgan ma’lumotlarning to‘g‘ri va
ii | .limivga alogadorhgi.

” | kspert tekshiruvjarayonida qo‘llagan uslubiyatlar, taxminlaming
in I' n, asosliligi.

1 | kspertning yakuniy xulosasining tekshiruv usiubiyatidan kelib
mlii<|ijin liolda bayon etilganligi.

Agar ekspert xulosasini o‘rganlsh jarayonida auditor ekspert xulosasida
i tiniljmii va korxona bergan ma’lumotlar o‘rtasida muhimfarglanishni
....il'isa, yoki ekspert xulosasi asosli emas degan fikrga kelsa ekspert
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xulosasini tekshirish uchun kerakli muolajalarni qo'ilashi yoki boshqa
ekspertni jalb etishi kerak. Ekspert xulosasi audit ishchi hujjatlariga
kmtiladi.

Audit tekshiruvijarayonida ekspert xizmatidan foydalanish auditor-
ning zimmasidagi mas’uliyatni kamaytirmaydi.

Qisgacha xulosalar

Dalil oldindan bildiriigan biror taxminning to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri
ekanligini ko‘rsatuvchi vosita. Auditda «Oldindan bildiriigan biror
taxmin» moliyaviy hisobotlar BHMS ga mos tuzilgan degan farazdir.
Dalillarning asosiy manbayi mijozning buxgalteriya tizimi hisoblanadi.
Ammo bu tizim auditor uchun yetarli miqdordagi va sifatli dalillarni
bermaydi.

Audit dalillari fagatgina yetarli miqdorda emas, balki yetarlicha sifatli,
ishonchli bo'lishi darkor. Dalil sifatli boMishi uchun esa u 0°‘z kuchini
yo‘gotmagan va tekshirilayotgan obyektga alogador bo'iishi lozim. Audit
tekshiruvini o‘tkazayotganda auditor audit riskini kamaytirish uchun
turli xildagi audit dalillarini to‘playdi.

Mijoz korxonadan tashqarida tayyorlangan va bevosita auditorga taq-
dim etilgan hujjatlar eng sifath, ishonchli hujjatlar hisoblanadi.

Glossariy

Dalil (Evidential matter) ~ oldindan bildiriigan biror taxminning
to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanligini ko'rsatuvchi ma’lumot.

Inventarizatsiya (Observation) - korxona moliyaviy hisobotlarida
keltirilgan aktivlar va passivlarning hagiqatdan ham mavjudligini
tasdiglash yoki inkor etish usuli.

Tasdiglash (Confirmation) — mijoz korxonadan tashgarida
tayyorlangan va bevosita auditorga tagdim etilgan hujjatli dahl.

Tahliliyprotseduralar (Analyticalprocedures) - mohyaviy hisobotlar
ma’lumotlarmi ularda aks etgan moliyaviy ma’lumotlar nisbatini
o°‘rganish orqali baliolash hisoblanadi

Ekspert (Specialist) —auditorlik tashkiloti shtatida turmaydigan,
buxgalteriya hisobi va auditdan farq giluvchi sohalarda yetarlicha bilim,
tajriba va ko‘nikmalarga ega bo‘lgan mutaxassis.

Yetarlilik (Sufficiency) —mohyaviy hisobotlardagi ma’lumotlarni
asoslovchi dalillarning hajmiga nisbatan qo‘llaniladigan ko'r.satkich.
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Takrorlash va na/orat savollari

1. Audit dahllarinmg mohiyatini va audit tekshiruvdagi ahamiyatini
yoriting.

2. Audit dalillari uchun ganday sifat talabiari go‘yilgan?

3. Tekshiniv jarayonida to'planishi lozim bo‘lgan audit dalillari
miqdori va ichki nazorat tizimi sifati o ‘rtasida ganday bog'liglik mavjud?

4. Moliyaviy hisobotlar tuzilgandan so‘ng yuzaga kclgan dahllar
bo'yicha auditor ganday choralarni go'llashi lozim?

5. Aniglanmaslik riskini cheklashga garatilgan dalillarni sanab o ‘ting.

6. Audit tekshiruvi davomida ichki auditorial' xizmatidan foyda-
lanishning zaruriyati va ahamiyatini yoriting.

7. Auditda ekspert xizmatidan foydalanish tamoyillari nimada?
Auditor ekspeil xulosasi uchun ham javobgar bo'ladimi?

8. Audit tekshiruvijarayonida tahliliy protseduralarning roli nimadan
iborat?

IX bob. 0 “ZARO BOG'LIQ TOMONLAR, KEYINGI VOQEALAR
VA BOSHQA MUTAXASSISLAR ISHLARIDAN
FOYDALANISH

9.1. O'zaro bog'lig tomoular o'rtasidagi opcratsiyalar mohiyati va
tekshirish uslubiyati

0 ‘zaro bogiig tomonlar bo'yicha audit tekshiruvini o'tkazish auditor
uchun tekshiruvning eng nozik va kompleks sohalaridan birini tashkil
ctadi. Bu jarayonda auditorning asoiy e’tibori o‘zaro bog‘Ug tomonlar
o‘rtasida sodh etilgan operatsiyalarning summasiga emas, balki shu
operatsiyalaming xususiyatiga garatilgan bo'ladi. Misol uchun, korxona
0°‘z rahbaridan bozor bahosidan ancha yuqori giymatda yer sotib oldi
deylik. Bunday vaziyatda auditor ganday chorani qo'llashi lozim? Bu
auditor uchun o'zaro bog'liq tomonlar o'rtasidagi operatsiyalarning
murakkab qirralaridan birini namoyon etadi.

O‘zaro bog'lig tomonlar deb mijoz korxona va boshqga ikkinchi
tomonning o'zaro munosabatiga aytiladi va bu munosabat jarayonida
bir taraf ikkinchi tarafga ta’sir o'tkaza olishi mumkinhgi va burring na-
tijasida tomoirlardan biri 0'zining shaxsiy daromad olishga yo'naltirilgan
manfaatidan ikkinchi taraf foydasiga voz kechishi tushuniladi. Bog'liq
taratlarga misol tarigasida mijoz korxona va uning rahbariyati, rahbariyat
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oila a’zolari, shu’ba korxonalarini keltirish mumkin. 0 ‘zaro bog‘liq
tomoiilar o'rtasidagi operatsiyalar yugorida keltirib o ‘tilgan tomonlar va
korxona o'rtasida sodir etilgan va odatiy tusga ega bo'lmagan operatsiyalami
nazardatiitadi.

O'zaro bog‘lig tomonlar o‘rtasidagi operatsiyalami tekshirish
jarayonida auditor muhim operatsiyalar yuzasidan to'liq axborotlar
moliyaviy hisobotlarga ilovalarda keltirilganligiga alohida e’tibor gara-
tishi lozim. Xususan quyidagi ma’lumotlar bayoni ilovalarda o°‘z aksini
topgan bo'lihi lozim: o‘zaro bog‘lig tomonlarning munosabati, ope-
ratsiyaning xususiyati, operatsiyaning summasi, yuzaga kelgan debi-
torlik va kreditorlik garzlari va ushbu garzlami qondirish shartlari hamda
muddatlari to‘g‘risida ma’lumot.

Agar auditor o‘zaro bog'liq tomonlar o‘rtasidagi operatsiyalar
asossiz (muhim darajada yugori yoki past) narxlarda va shartlarda amalga
oshirilgan deb hisoblasa bu tur operatsiyalarning moliyaviy liisobotlarida
ilova gilinishini talab etishi zarur. Bu borada yo‘rignoma vazifasini No 55
AFMS bajaradi. Ushbu AFMS ning maqgsadi o‘zaro bog‘lig shaxslar
bilan bog‘lig bitimlarni aniglash maqsadlarida auditorlik tashkiloti
tomonidan bajariladigan auditorlik amalarni aniqlash hisoblanadi.
Mazkur standartning talablari auditorlik tekshirishlarini o'tkazishda bareha
auditorlik tashkilotlari uchun majburiy hisoblanadi.

Audit tekshiruvini o'tkazish jarayonida auditor o'zaro bog'liqg muno-
sabatlarni ko'rsatishi mumkin bo'lgan bithnlar bilan yagindan tanishib
chiqgishi va audit tekshiruvida gatnashayotgan boshqa auditorlarga ham
bu ma’lumotlarning o0‘z vaqtida yetkazilishini ta’minlashi lozim. Audit
tekshiruvi jarayonida quyidagi bitimlar shaxslarning o‘zaro bog‘liq
munosabatlarini ko'rsatishi mumkin:

a) foiz to'lamasdan garz olishi va garz berishi yoki to'lovning
predmeti, sharti va muddatini belgilamasdan to'lash;

b) o'ziga xos shartlarni ko'zda tutuvchi, o'ziga xos narxlami ko'zda
tutuvchi shartnomalar;

V) mantiqiy sababsiz amalga oshirilgan operatsiyalar;

g) hisobga olinmagan operatsiyalar, ya’ni bepul tarzda olingan yoki
ko'rsatilgan xizmatlar.

O'zaro bog'Uq shaxslar va ular o'rtasidagi bitimlarni aniglash uchun
auditor quyidagiiami amalga oshirishi kerak bo'ladi:

a) xo'jahk yurituvchi subyektnmg rahbaridan barcha o'zaro bog'liq
shaxslarni aniglashi, o'tgan davr mobaynida ushbu shaxslar bilan
gandaydir bitimlar tuzilganmi, xo'jalik yurituvchi subyektda o'zaro
bog'lig shaxslar bilan tuzilgan bithnlarning ro'yxatga olishni tegishh
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usuli bormi va ushbu holatlar hisobotda to‘g‘ri aks ettiriladimi. Agar
ko‘rsatiJgan usullardan foydalauilsa, ularga baho berish lozim;

b) xo'jalik yurituvchi subyektning faoliyatiga sezilarli ta’sir ko'rsa-
tadigan yirik aksionerlami aniglash maqsadida aksiyadorlar reestrini
o'rganib chiqish;

v) boshga korxonalar direktorlari va xizmatchilarini mijozga ishga
o'tkazishining sabablarini o'rganib chigish;

g) awal o'tkazilgan auditorlik tekshiruvi natijalari bilan tanishib
chigish;

d) asosiy xaridorlar, mol yelkazib beruvchilar, debitorlar va kreditor-
lar faoliyatining tavsili va hajmini o'rganib chiqish.

9.2. O'zaro bog'lig shaxslar bilan tuzilgan bitimlarni audit
tekshiruvidan o'tkazish nslubiyati

Agar auditor o'zaro bog'lig shaxslar bilan bo'lgan bitimlarni aniq-
lasa, u ushbu bitimning moliyaviy hisobotga ta’sirini tahlil gilishi kerak.

O'zaro bog'liq shaxslar bilan tuzilgan bitimlaming auditorlik tek-
shiruvi quvidagilardan iboratdir:

a) xo'jalik yurituvchi subyektning ishchilari bilan suhbatlar o'tkazish
yo'U bilan tuzilgan bitimning ish tarafi to'g'risidagi tasavvurga ega bo'lish;

b) tovarlarning olinishi, harakati to'g'risidagi hisobotlar hagida va
boshga hujjatlar to'g'risidagi xabarnomalarni, kelishuvlarni, kontrakt-
larni, schyotlar bo'yicha hujjatlarni o'rganish;

v) bitimni tasdiglagan subyektni, ya’ni direktorlar kengashini,
boshga rahbar organlarni yoki ishchilami belgilash;

g) bitimda ishtirok etgan har bir shaxsning faoliyatini auditorlik
tckshirishdan o'tkazisImi tashkil gilish, olingan axborotlami o'rtoq-
lashish;

d) tuzilgan bitimga taallugh bo'lgan, lekin boshga shaxsning ixtiyorida
bo'lgan materiallarni o'rganish (agar auditor bir vagtning o'zida ikkala
shaxsning mohyaviy hisobolini tekshirmasa, u holda ikkinchi shaxsning
roziligini olishi shart);

e) o'zaro bog'hq shaxslar o'rtasida bitimlar tuzilganligining zaruriy
dalillarini olish;

j) agar auditor bitimlar hagigatda mavjud bo'lgan, o'ylab chiqga-
iilgan (soxta) shaxslar bilan tuzilgan deb taxmin gilsa, bunday holatda
1 mohyaviy nashrlar, tijoratjurnallarini o'rganish, kredit va bank muas-
sasalaridan ma’lumotlar olish yo'U bilan ushbu bitimning ishtirokchilari
lo'g'risidagi ma’lumotlarni olishi shart;
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z) agar o‘zaro bog'lig shaxslarga tegishli bo'lgan gaytarilmagan
schyotlar, kafolatlar va boshga majburiyatlar mavjud bo‘lsa, u holda
auditor boshga shaxsning moliyaviy imkoniyatlarini aniglash huqugiga
egadir.

Agar auditor tashkilot o‘zaro bog‘liq shaxslar bilan tuzilgan bitim-
larga tegishli bo‘lgan mohyaviy hisobotdagi ma’lumotlarni isbotlash
maqsadida yetarli darajada auditorlik xulosasini olish imkoniga ega
bo'Imasa, u holda auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi kerak.

9.3. Moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi
hodisalar mohiyati

Ba’zan audit tekshiruvidan o'tkazilayotgan davr yakunida ma’lum
bo‘lmagan, ammo mijoz korxona faoliyatiga alogador bo'lgan ma'lu-
motlar auditor tomonidan audit tekshiuvi yakunlanib, auditorlik xulosasi
tayyorlangunga gadar yuzaga chigadi va auditorga ma’lum bo‘ladi. Bun-
day ma’lumotlar moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi hodisalar
deb nomlauadi. Bunday ma’lumotlar hisobot davri tugagan paytdan
boshlab auditorlik xulosasi imzolanadigan sanaga gadar yuz bergan,
shuningdek, auditorlik xulosasi imzolangandan keyin aniglangan,
tekshirilayotgan hisobot davriga taallugli bo'lgan va mohyaviy hisobotga
tuzatishlar khitishni yoki undagi axborotni oshkor etishni talab etadi-
gan hodisalardir. Mohyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi hodisalar
ikki guruhga ajratiladi:

1) mohyaviy hisobot tuzilgan sanada yoki bu sanadan oldin ma’lum
bo’lgan ma’lumotni tasdiglovehi hodisalar;

2) mohyaviy hisobot tuzilgan sanada yoki bu sanadan oldin Ta lum
bo’lImagan ma’lumotni yuzaga keltiruvchi hodisalar.

Birinchi tur hodisalar: bu tur hodisalar mohyaviy hisobot tuzilgan
sanada ma’lum bo'lgan ma’lumotlarni go'shimeha tasdiglash uchun
xizmat giladi va fagatgina mohyaviy hisobot tayyorlangan davrdagi
taxminlar va summalarga ta’sir etadi. Bunday hodisalar natijasida ma’lum
bo'lgan ma’lumotlar mohyaviy hisobotlarning tegishh elementlari
(schyotlar) ga tuzatishlar kiritilishini talab etadi.

Misol uchun, mijoz korxona 31-dekabrga balans hisobotining
debitorlik qarzlar elementi bitta ykik va bir nechta kichik debitorlik
garzlardan tashkil topgan deb faraz gilaylik. Ushbu yirik debitorlik garzi
balans hisoboti tuzilgan sanada debitor tomonidan to'liq goplanishi
mumkhi bo'lgan, ammo audit tekshiruvini o'tkazish jarayonida debitor
bankrotlikka uchradi. Bulling natijasida auditor shubhah garzlar bo'yicha
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rezervga tegishli o’zgartirishlarni Kiritishni va bu o’zgarishlami moliyaviy
hisobotlarda belgilangan tartibda aks ettirishni talab etadi. Bu holda mijoz
tomonidan hech ganday firibgarlikka yo‘l go’yilmagan, mijoz fagatgina
debitoming gaizni goplashiga ishongani va debitorning hagigiy mohyaviy
holatinibilmagan holda debitorlik garzini mohyaviy liisobotlarda to‘lig‘icha
aks ettirgan.

Ikkinchi tur hodisalar: bu tur hodisalar moliyaviy hisobotlar
tuzilgan sanada yoki undan oldin mavjud bo‘Imagan, ammo auditorlik
xulosasi imzolangunga gadar yuzaga kelgan ma’lumotlaming yuzaga
kelishi bilan bog‘hg. Bu tur hodisalar mohyaviy hisobotlar summalariga
hech ganday o’zgartirish kiritishni talab etmaydi, ammo bu ma’lu-
motlar mohyaviy hisobotlarga ilovalarda keltirihshi lozim. Aks holda
mohyaviy hisobotlar foydalanuvchilarni chalkasliliklarga ohb Kirishi
mumkin.

Misol uchun, tekshiruvdan o ‘tayotgan mijoz korxona ishlab chigarish
nugtasida mohya yili yakunlangach, sug‘urtalanmagan yong‘hi ro‘y berdi
va korxona asosiy vositalarining katta qismi yo’qotildi deb faraz gilaylik.
Bu holat mijoz mohyaviy hisobotlarining asosiy vositalar bo‘limida
keltirilgan ma’lumotlar hagigatdagi ma’lumotlar bilan o‘zaro mos
kelmaydi. Ammo bu holat, birinchi tur hodisalardan fargh ravishda,
mohyaviy hisobotlarga hech qanday o’zgartirish kiritilishini talab etmaydi.
Bu holat fagatgma mohyaviy hisobotlarga ilovalarda bayon etihshi lozim.
Chunki yong’in mohyaviy hisobotlar tuzilgandan so’ng ro‘y berdi va
mohyaviy hisobotlar tuzilgan sanada, ya’ni yong'inga qadar, asosiy
vositalar va mohyaviy hisobotlar ma’lumotlari to’g’ri bo’lgan.

Ammo, mohyaviy hisobotlar tuzilgan sanadan so‘ng ro‘y bergan
barcha ma’lumotlar ham ilovalarda keltirilishi shart emas. Masalan, yangi
tur mahsulot shlab chigarish liniyasining yo’lga qo'yilishi yoki korxona
ayrim bo'limlarining ishchilar noroziligi sabab vaqtincha yopihshi
borasidagi ma’lumotlami mohyaviy hisobotlarda aks ettirish shart emas.
Chunki bu hodisalar mijoz mohyaviy holati va operatsiyalarining
natijalariga mohyaviy hisobotlar tayyorlangan sanaga gadar hech ganday
la’sir o’tkazmagan. Bu hodisalar endi tuziladigan mohyaviy hisobotlarda
bayon etihshi lozim.

Mohyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyin yuzaga kelgan hodisa
moliyaviy hisobotga o°’zgartirish kiritishni yoki bu hisobotlarga ilovalarda
keltirihshi lozimmi degan savolga javob gidirishda auditor ushbu hodisa
gachon yuzaga kelganini o’rganishi lozim.

Misol uchun, mijoz korxonaning yirik debitori mohyaviy hisobotlar
tuzilgan sanadan so‘ng bankrotlikka uchradi. Bu hodisa natijasida mohyaviy
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hisobotlarga tuzatish kiritilishi lozimmi yoki bu hodisa moliyaviy hiso-
botlarga ilovalarda keltirilishi kerakmi? Bu savolga javob berish uchun
auditor debitorning bankrotlikka yuz tutish davri gachon boshlanganligiga
e’tibor qaratishi lozim. Agar debitor moliyaviy liolati moliyaviy
hisobotlar tuzilgan sanaga qadar bir necha davr (oylar) davomida
yomonlashib borishi natijasida 0'z garzini uzaolmagan bo'lsa bu hodisa
moliyaviy hisobotlarga tuzatishlar Kiritilishini talab etadi. Chunki
mohyaviy hisobotlar tuzilgan sanada debitorlik qarzlari ashda oshirib
ko'rsatilgan edi. Ammo hankrollik debitor korxonada mohyaviy hiso-
botlar tuzilgan sanadan keyin yuz bergan yong'in natijasida yuzaga kelgan
bo'Isabu hodisa mohyaviy hisobotlarga ilovalarda keltirilishi lozim. Chunki
yong'in mohyaviy hisobotlar tuzilgandan so'ng ro‘y berdi va mohyaviy
hisobotlar tuzilgan sanada, ya’ni yong'inga qadar, debitorlik qarzlari va
mohyaviy hisobotlar ma’lumotlari to'g'ri bo'lgan.

Ba’zan auditorhk xulosasini tayyorlagach, auditor mijoz mohyaviy
hisobotlarida muhim xatolikLar mavjud bo'lganhgini yoki ashda ilovalarda
keltirilishi lozim bo'lgan ma’lumotlarni aniglaslii mumkin. Auditor
bunday hodisalar yuzasidan batafsh tekshiruv o'tkazishi lozim. Agar
auditor ushbu ma’lumotlar audit tekshiruvi jarayonida mavjud
bo'lganhgini, ammo auditor tekshiruv jarayonida e’tibordan chetda
goldirganini aniglasa, mijoz korxonadan ushbu ma’lumotlar yuzasidan
mohyaviy hisobotlar va auditor xulosasidan foydalanuvchilarni xabardor
etishni so'rashi lozim. Agar mijoz rad javobini bersa auditor mijoz korxona
direktorlar kengashini, mijoz korxonadan yugori turuvchi tashkilotku'ni
va auditor xulosasidan foydalanayotganhgi ma’lum bo'lgan shaxsLarni
shaxsan xabardor etishi shart.

9.4. Auditorlik xulosasi imzolanadigan sanaga gadar auditorlik
tashkilotining harakatlari

Auditorhk xulosasini imzolash chog'ida auditorlik tashkiloti auditorlik
xulosasi imzolanadigan sanaga gadar mohyaviy hisobotda aks etthihshi
lozim bo'lgan, mohyaviy hisobotga tuzatish yoki qo'shimchalar kiritishni
talab etadigan barcha hodisaLar u tomonidan lozim darajada aniglangani,
baholangarh va tekshirilganiga amin bo'lishi kerak.

Auditorhk tashkiloti auditorhk xulosasi imzolanadigan sanaga yagin
golganda mohyaviy hisobotga tuzatishlar kiritishni yoki unda axborotni
oshkor etishni talab etadigan hodisalarni aniglash uchun mo'ljallangan
amallarni bajaradi. Bunday amallar, odatda, quyidagilarni o'z ichiga
oladi:
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a) xo'jalik yiirituvchi subyekt rahbariyati tomonidan belgilangan,
keyingi hodisalarni aniglash imkoniyatini yaratuvchi tamoyillar sharhi;

b) hisobot davri tugaganidan keyin o‘tkaziladigan aksiyadorlar
vig'ilishi, direktorlar kengashi majlislari va organining bayonnomalari
bilan tanishib chigish hamda bayonnomalari hali tayyorlanmagan
yig'ilishlarda muhokama gilingan masalalarni oydinlashtirish;

v) pul mablag‘lari smetalari, harakat prognozlari va rahbariyatning
boshga legishli hisobotlari bilan tanishib chigish;

g) tekshirilayotgan xofalik yurituvchi subyekt yuridik xizmatining
slid muhokamalariga (agar ular o‘rinli boisa) taallugli bo'lgan faoliyati
bilan tanishib chigish;

d) tekshirilayotgan xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariyatiga mohyaviy
hisobotga ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan keyingi hodisalarga taallugh
savollar tayyorlash. Bunday savollar quyidagilarni o'z ichiga oladi:

- dastlabki yoki tugallanmagan ma’lumotlar asosida hisobga olingan
moddalaming joriy holati;

- yangi majburiyatlar gabul gilinganmi, yangi garzlar olingan yoki
ajratilganmi, kafillik shartnomalari tuzilganmi;

- aktivlarni sotish amalga oshirilganmi yoki rejalashtiriimogdami;

- yangi aksiyalar yoki garz majburiyatlari chigarilganmi, subyektni
go'shib yuborish yoki tugatish to'g'risidagi bitimlar tuzilganmi yoki
rejalashtirilmogdami;

- aktivlarni davlat daromadiga garatish yoki ularning, masalan,
yong'in yoki suv toshqini natijasida nobud bo'lish holatlari yuz ber-
ganmi;

- mavjud xatolar yoki sharth hodisalar bilan bog'liq gandaydir
o'zgarishlar yuz berganmi;

- onda-sonda qo'llaniladigan gandaydir buxgalteriya tuzatishlari
kiritilganmi yoki ko'rib chiqgilyaptimi;

- mohyaviy hisobotni tayyorlash uchun foydalaniladigan hisob
siyosatining o'rinliligiga shubha tug'diradigan biror-bir hodisalar yuz
berganmi yoki yuz berishi mumkinmi?

Agar bo'linmani boshga auditor auditorhk tekshiruvidan o'tkaza-
yotgan bo'lsa, asosiy auditor boshga auditor tomonidan bajariladigan
keyingi hodisalarga taallugli bo'lgan amallarni baholashi, shuningdek.
boshga auditomi rejalashlirilayotgan auditorlik xulosasini imzolash sanasi
liagida xabardor qilishi lozim.

Agar auditor mohyaviy hisobotga ta’sir ko'rsatuvchi hodisalar to‘g‘-
lisida xabar topsa, u mazkur hodisalarning mohyaviy hisobotda to'g'ri

iks ettirilishini tekshirishi lozim.
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9.5. Auditorlik xulosasi imzolangan sanadan keyin
yuz bergan hodisalar

Auditorlik tashkiloti moliyaviy hisobot to ‘g‘risidagi auditorlik xulosasi
imzolangan sanadan keyin yuz bergan hodisalar uchun javobgar
bo’Imaydi. Bunda xo'jalik yurituvclii subyekt rahbariyati auditorlik xulosasi
imzolangan sanadan keyin, biroq moliyaviy hisobot e’lon gilinadigan
sanaga gqadar yuz bergan, moliyaviy hisobotga ta’sir ko‘rsatishi mumkin
bo'lgan hodisalar hagida auditorlik tashkilotiga xabar berilishi uchun
javobgar bo'ladi.

Agar auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasi imzolangan sanadan
keyingi davrda, birog moliyaviy hisobot e’lon gilinadigan sanaga gadar
yuz bergan hodisalar hagida xabar topsa, u moliyaviy hisobot va auditorlik
xulosasiga tuzatish kiritish kerakligini aniqlashi, yuzaga kelgan muam-
molarni xojalik yurituvclii subyekt rahbariyati bilan muhokama qilishi,
hamda bunday hodisalar mohyaviy hisobotga jiddiy ta’sir ko‘rsatadigan
holatlarda mazkur hisobotga tegishh o'zgartirislilar kiritishni talab gihshi
lozim.

Agar xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariyati mohyaviy hisobotga
0°‘zgartirish kiritgan bo‘lsa, ilgari tayyorlangan auditorlik xulosasiga
gilingan havolani 0‘z ichiga olgan yangi auditorlik xulosasini tayyorlashi
lozim. Bunda yangi xulosaga o°‘zgartirilgan mohyaviy hisobot tuzilgan
sanadan oldingi sana go‘yihnasligi kerak.

Agar xofjalik yurituvchi subyekt rahbariyati auditorlik tashkiloti talab
gilayotgan va jiddiy tusdagi tuzatishlar kiritihshini zarur deb topmasa,
auditorlik tashkiloti xojalik yurituvclii subyektni mazkur dalil hagida
yozma ravishda xabardor qilishi, o‘zgarthishlar kiritilmagan taqdirdagi
oqgibatlar uchun javobgarlikni xojalik yurituvclii subyekt rahbariyatiga
yuklashi hamda salbiy auditorlik xulosasi tuzishi kerak.

Agar auditorlik xulosasi xojalik yurituvchi subyekt (buyurtmachijga
berilgan bo'lsa, auditorlik tashkiloti buyurtmachini va (yoki) xo'jalik
yurituvchi subyekt rahbariyatini subyekt moliyaviy liisobotini va unga
doir auditorlik xulosasini uchinchi shaxslarga taqdim etmasligi hagida
yozma ravishda xabardor gilishi lozim.

Agar mohyaviy hisobot uchinchi shaxslarga berilgan bo‘lsa, auditor
mazkur uchinchi shaxslar auditorlik xulosasiga tayanmasligi uchun chora
ko‘rishi kerak.

Mohyaviy hisobot e’lon gilinganidan keyin auditorlik tashkiloti
mazkur mohyaviy hisobotga tegishh so'rovlarga taahugh hech ganday
majburiyatga ega bo ‘Imaydi.



Agar moliyaviy hisobot e’lon gilinganidan keyin auditorlik tashkiloti
tekshirilayotgan hisobot davriga tegishh bo‘lgan hamda mohyaviy hisobotga
tuzatishlar kiritishni va unda axborotlarni oshkor gilishni talb etadigan
hodisalar hagida xabar topsa, auditorlik tashkiloti mohyaviy hisobotni
gayta ko‘rib chigish zarurligi masalasini ko‘rib chiqgishi, uni xofjalik
yurituvchi subyekt rahbariyati bilan muhokama qilishi va mazkur
holatlarda magsadga muvofiq bo'lgan chora-tadbirlar ko'rishi lozim.

Agar xojalik yurituvchi subyekt rahbariyati moliyaviy hisobotni
gayta Ko‘rib chigayotgan bo‘lsa, auditorlik tashkiloti xo jalik yurituvchi
subyekt rahbariyati bilan birgalikda ilgari taqdim etilgan mohyaviy hisobot
bilan auditorlik xulosasini olgan barcha kishilarni yuzaga kelgan vaziyat
haqida xabardor gihshga doir tadbirlami bajarishi hamda gayta ko‘rib
chigilgan mohyaviy hisobot bo‘yicha yangi auditorlik xulosasini tagdim
etishi kerak.

Agar xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbariyati hgari tacidim etilgan
mohyaviy Irisobot va auditorlik xulosasini olgan barcha kishilarni yuzaga
kelgan vaziyat haqida xabardor qilish uchun zarur chora-tadbirlami
ko‘rmayotgan va mohyaviy hisobotni qayta ko‘rib chigmayotgan bo‘lsa,
auditor uni qayta ko‘rib chigishni zarur deb hisoblagan holda uchinchi
shaxslar auditorlik xulosasiga tayanmasliklari uchun auditor ularga
bhdirish choralarini ko‘rishi to‘g‘risida xojalik yurituvchi subyekt rahba-
riyatini xabardor qihshi lozim.

Kelgusi davr uchun mohyaviy hisobotni e’lon qilish sanasi yagin-
lashayotgan bo‘lsa, yangi hisobotda tegishh axborotlarni yoritib berish
sharti bilan, mohyaviy hisobotni gayta ko‘rib chigishga va yangi auditorlik
xulosasi berishga zarurat tug'ilmasligi mumkin.

Moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyin yuz bergan hodisa va
dalillarga doir auditorlik tashkilotining barcha harakat va garorlari majburiy
tartibda auditoming ish hujjatlarida aks ettirilishi kerak.

Qisgacha xulosalar

0 ‘zaro bog'lig tomonlar deb mijoz korxona va boshqa ikkinchi
tomonning o‘zaro munosabatiga aytiladi va bu munosabat jarayonida
bir taraf ikkinchi tarafga ta’sir o'tkaza olishi mumkinligi va buning
natijasida tomonlardan biri 0 ‘zining sliaxsiy daromad olishga yo'naltirilgan
manfaatidan ikkinchi taraf foydasiga voz kechishi tushuniladi.

0 ‘zaro bog'lig tomonlar o'rtasidagi operatsiyalarni tekshirish jara-
yonida auditor muhim operatsiyalar yuzasidan to‘hq axborotlar mohya-
viy hisobollarga ilovalarda keltirilganligiga alohida e’tibor garatishi lozim.
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Agar auditor tashkilot o‘zaro bog'liq shaxslar bilan tuzilgan bitim-
larga tegishli bo‘lgan moliyaviy hisobotdagi ma’lumotlarni isbotlash
maqgsadida yetarli darajada auditorlik xulosasini olish imkoniga ega
bo'Imasa, u holda auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi kerak.

Moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi hodisalar ikki guruhga
ajratiladi: (1) moliyaviy hisobot tuzilgan sanada yoki bu sanadan oldin
ma’ium bo4dgatt ma’lumotni tasdiglovchi hodisalar; (2) moliyaviy
hisobot tuzilgan sanada yoki bu sanadan oldin malum ho'lImagan
ma’lumotni yuzaga keltiruvchi hodisalar.

Auditorlik taslikiloti mohyaviy hisobot to‘g‘risidagi auditorlik xulosasi
imzolangan sanadan keyin yuz bergan hodisalar uchun javobgar
bo‘lmaydi. Agar auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasi imzolangan
sanadan keyingi davrda, birog mohyaviy hisobot e’lon gilinadigan sanaga
gadar yuz bergan hodisalar hagida xabar topsa, u mohyaviy hisobot va
auditorlik xulosasiga tuzatish kiritish kerakligini aniglashi, yuzaga kelgan
muammolami xojalik yurituvchi subyekt rahbariyati bilan muhokama
gilishi, hamda bunday hodisalar moliyaviy hisobotga jiddiy ta’sir
ko‘rsatadigan holatlarda mazkur hisobotga tegishli o‘zgartirishlar
kiritishni talab qilishi lozim.

Glossariy

Birinchi tur hodisalar (14 type of subsequent events) - mohyaviy
hisobot tuzilgan sanada ma’ium bo'lgan ma’lumotlami go‘shimcha
tasdiglash uchun xizmat giladigan, fagatgina moliyaviy hisobot tay-
yorlangan davrdagi taxminlar va summalarga ta’sir etuvchi, hamda
moliyaviy hisobotlarning tegislih elementlari (schyotlar) ga tu/atishlar
kiritilishini talab etadigan ma’lumotlar.

Ikkinchi tur hodisalar (2rd type of subsequent events) - mohyaviy
hisobotlar tuzilgan sanada yoki undan oldin mavjud bo'imagan. ammo
auditorlik xulosasi imzolangunga gadar yuzaga kelgan ma’lumollaming
yuzaga kelishi bhan bog‘hg. Bu tur hodisalar mohyaviy hisobotlar
summalariga hech ganday o'zgartirish Kiritishni talab etmaydi. ammo
bu ma’lumotlar mohyaviy hisobotlarga hovalarda keltirihshi lozim. Aks
holda mohyaviy hisobotlar foydalanuvchilami chalkashliklarga ohb kirislii
mumKkin.

Moliyaviy hisobot tuzilgan sanadan keyingi hodisalar (Subsequent
event) —mohyaviy hisobotlar tuzilgach, ammo auditorlik tekshiruvi
yakunlanib, auditorlik xulosasi tuzilgunga gadar yuzaga kelgan ma’-
lumotlar.
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(Tzaro boglig tomonlar (Relatedparty) - mijoz korxona va boshga
ikkinchi tomonning o°‘zaro munosabatiga aytiiadi va bu munosabat
jarayonida bir tarafikkinchi tarafga ta’sir o'tkaza oiishi mumkinhgi va
buning natijasida tomonlardan biri o‘zining shaxsiy daromad olishga
yo‘naltiriigan manfaatidan ikkinchi taraf foydasiga voz kechishi tu-
shuniladi.

Takrorlash va nazorat savollari

1. 0 ‘zaro bog‘hg tomonlar tushunchasining mohiyati nhnada?

2. Nima sababdan o‘zaro bog‘liq tomonlar bilan operatsiyalarni
tekshirish auditor uchun chuqur ahamiyat kasb etadi?

3. 0 ‘zaro bog’liq shaxslar va ular o‘rtasidagi bitimlarni aniglash
uchun auditor ganday chora-tadbirlani amalga oshirishi lozim?

4. 0 ‘zaro bog‘lig shaxslar bilan tuzilgan bitimlarni audit tekshi-
nividan o(tkazishning uslubiyatini bayon eting.

5. Mohyaviy hisobotlar tuzilgan sanadan keyhigi hodisalar mohiyati
va turlarini yoriting.

6. Auditorlik xulosasi imzolanadigan sanaga qadar va hnzolagandan
keyin yuzaga kelgan hodisalar yuzasidan auditorlik tashkilotining
tadbirlari nimadan iborat?

7. Auditorlik tashkiloti mohyaviy hisobot to ‘g’ risidagi auditorlik xulo-
sasini imzolangan sanadan keyin yuz bergan hodisalar uchun javobgar
hisoblanadimi?

8. Agar- auditorlik taslrkiloti auditorlik xulosasi imzolangan sanadan
keyingi davrda, birog moliyaviy hisobot e’lon gilinadigan sanaga gadar
yuz bergan hodisalar liagida xabar topsa ganday choralarni ko‘rishi
lozim?

X bob. AUDITDA TANLAB TEKSHIRISH USLUBI
10.1. Tanlab tekshirish uslubining mohiyati

Mijozning buxgalteriya va icliki nazorat tizimi sifati audit tekshiruvi-
ning butun keyingi jarayonini belgilab beradi. Auditor tekshiruvning
dastlabki bosgichida mijoz mohyaviy hisobotlarini o‘rganish va buxgal-
teriya xizmati xodimlari bilan suhbatlashish jarayonida shu mohyaviy
liisobotlar to‘g‘ri va to'hq dastlabki hujjatlarga asosan tuzhgan degan
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xulosaga kelsa auditor dastlabki hujjatlami tanlab tekshixishi mumkin
bo'ladi.

Aks holda, ya’ni moliyaviy hisobotlarni o‘rganish, mijoz ichki
nazorat tizimini tekshirish jarayonida auditor ulaming sifatidan qonig-
masa auditor moliyaviy hisobotlarni tuzish uchun asos bo'lgan barcha
dastlabki hujjatlami yoppasiga, hammashii tekshirishi lozim.

Yoppasiga tekshirish auditordan katta vaqt va mehnaf lalab etadi.
Ammo auditorlik etikasiga asosan auditor mohyaviy hisobotlarning
BHMSga asosan tuzilganini yoki bu standartlardan chetga chigish
bo'lganini 0‘z xulosasida aniq bayon etishi kerak. Bu esa auditordan
dastlabki hujjatlarga tayanishni talab etadi. Dastlabki hujjatlaming sifati
esa mohyaviy hisobotlamhig haqqoniy yoki noto'g'ri ma’lumotlami aks
ettirayotganini ko'rsaladi.

Auditor mijoz moliyaviy hisobotlarining BHMS ga asosan tuzilgani
yuzasidan ko'pincha o ‘rta darajadagi ishonchga ega bo'ladi. Bunga sabab
mohyaviy hisobotlarning ba’zi elementlari bo‘yicha buxgalteriya liisobi
sifatli tashkil etilgan bo‘lishi, malakah mutaxassislar tomonidan ohb
borilishi, kompyuterlashgan bo'lishi. samarali ichki nazorat tizimi
tashkil etilgan bo'lishi. mohyaviy hisobotlarning boshga ba’zi elementlari
bo'yicha esa buning aksi bo'lishi mumkin. Tanlab tekshirish uslubini
ham aynan o'rta darajadagi ishonchga ega bo'lgan holda qo‘Uash kerak.

Auditda tanlab tekshirish usiuhi —mohyaviy hisobotlar yuzasidan
0‘z professional fikrini bayon etish uchun zaruriy dalillar, hujjatlami
ma’lum tartibda, me’zonlarga asoslangan holda tanlash va o ‘rganishdir.

Tanlab tekshirish uslubi ehtimollar nazariyasi gonunlariga asoslanadi.
Tanlab tekshirish uslubini go‘hash uchun quyidagi omillarga e’tibor
qaratish lozim:

1) tanlab tekshirish hajmi;

2) kuzatuv birligi;

3) tanlash birligi;

4) tanlab olish uslubiyati.

Tanlab tekshirish uslubini go‘llash uchun ma’lum to‘plam tuzilishi
kerak. Tanlab tekshirish aynan shu to'plamga nisbatan qo'llaniladi va
natija ham shu to'plamga tegishh bo'ladi.

To‘plain —ma’lum elementlarning jamlanmasi. Audit tekshimvida
element sifatida buxgalteriya o'tkazmalari, yozuvlar kabilarni keltirish
mumkin. To'plamni shakhanitirish uchun auditor barcha elementlarni
ma’lum me’zonlar, xususiyatlarga ko‘ra gumhlarga tagsimlaydi. Bu
me’zonlar hujjatlaming xususiyati, moddiyjavobgar shaxs, davriy ketma-
ketlik kabhar bo'lishi mumkin.
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10.2. Tanlab tekshirishning uslubiyati

Auditda tanlab tekshirish uslubi tekshirilishi lozim boTgan element-
lar, operatsiyalar, hujjatlar va boshgalarning 100% dan kam bo'lgan
gismini o'rganish va shmiing asosida ularning to'g'riligi yoki noto‘g‘riligi
yuzasidan biror fikrga kelisli uchun go'llaniladi. Bu yerda 100% dan
kam foizda tekshiruv olib borishning quyidagi asosiy sabablari mavjud:

1) barcha operatsiyalar, hujjatlami tekshirish uchun auditordan
katta vaqt talab etiladi;

2) auditda ish hagi vagtbay hisoblangani uchun, barcha hujjat va
operatsiyalarning tekshirilishi mijoz uchun gimmatga tushadi. Natijada
audit tekshiruviga talab keskin gisgarishi mumkin.

Tanlab tekshirish uslubini qo'llash uchun auditor tekshirilishi lozim
bo'lgan hujjatlar, operatsiyalarni ma’lum xususiyatlariga ko'ra alohida
guruhlarga ajratadi. Bu auditda stratifikatsiya deyiladi. Har bir alohida
guruh strata deyiladi. Stratalar hosil gilingach har bir strata bo'yicha
tanlab tekshirish uslubi go'llaniladi.

Auditda tanlab tekshirish uslubi go'llanilganda barcha hujjatlar,
operatsiyalar reprezentativ, ya’ni tanlanish uchun bir xil imkonoyatga
ega deb faraz gilinadi. «Auditorlik tanlash» deb nomlangan Ne 14
AFMSning 5-bandiga asosan tanlab tekshirishda reprezentativhk quyi-
dagi uslublarning biri orgali ta’minlanadi:

1) tasodifiy —hujjatlar, operatsiyalar ixtiyoriy tarzda. erkin tanla-
nadi. Tasodifiy tanlash ixtiyoriy sonlarjadvali bo'yicha amalga oshiriLadi.
Bunda biror ketma-kethk, tartibga amal gilinmaydi;

2) sistemali —tekshirilishi lozhn bo'lgan elementlar ixtiyoriy ravish-
da tanlangan biror elementdan keyin gat’iy intervalda aniglanadi;

3) kombinatsiyalangan —ixtiyoriy va tizimli uslublarning kombi-
natsiyasini ifodalaydi.

Har bir tanlab tekshimvda auditorlik firmasi quyidagilarga e’tibor
qaratishi lozim:

- tanlab tekshiniv jarayonida aniglangan har bir xatoni talilil gilish;

- tanlab tekshirish riskini baholash.

Xatolami tahlil gilish jarayonida auditorlik taslikiloti bu xatoliklaming
xususiyatini o'rganislii kerak. Tanlab tekshirish uslubini go'llash orqali
auditor bu uslub aynan ganday magsadlar uchun go'llanilayotganini
aniq bilishi va yozma bayon etishi lozim. Xatoni tahlil qgilishda lining
inuhimligini va lining yuzaga kehsh sababharini aniglash zarur.

Tanlab tekshirilgan hujjatlar, operatsiyalarning natijalari shu tur
butun to'plam hagida tasavvur berishi lozim. Tanlab tekshirishda
aniglangan xatoliklar belgilangan darajadan oshmashgi kerak.
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Tanlab tekshirishning hajmini aniqlashda auditor tanlab tekshirish
riskiiii aniglashi lozim. Tanlab tekshirish liskining mohiyati shundan
iboratki, hujjatlar, operatsiyalar auditor tanlab tekshirganda hosil bo'l-
gan tasawur bu hujjat va operatsiyalarning barchasini tanlab tekshir-
ganda hosil boTadigan tasawurdan gisman yoki mutlago farq giladi.
Tanlab tekshirish riski ichki nazorat tizimini teksliirish davrida ham,
buxgalteriya tizimida aks ettirilgan schyotlarning aylanmasi va saldosini
batafsil tekshirish jarayonida ham mavjud boTadi.

Tanlab tekshirish uslubi orgali ichki nazorat tizimi va buxgalteriya
schyotlarining to'g'riligini tekshirishda birinchi va ikkinchi tur risklar
mavjud.

Ichki nazorat tizimini tekshirishda:

1) birinchi tur risk —icliki nazorat tizimi ashda sifatli tuzilgan va
ishlasada, tanlab tekshirish uslubi orqali tekshiruv ohb borish bilan
bu tizimni sifatsiz deb topish;

2) ikkinchi tur risk —ichki nazorat tizimi ashda sifatsiz tuzilgan va
ishlayotgan bo‘lsada, tanlab tekshirish uslybi orgah bu tizimni yetarli
darajada sifath deb baholash.

Schyotlarning aylanmasi va saldosini tekshirishda:

1) birinchi tur risk —tanlab tekshirish natijalariga asosan aslida
to'g'ri boTgan to‘plamni noto‘g‘ri deb baholash;

2) ikkinchi tur risk —tanlab tekshirish uslubi natijalariga asosan
aslida noto‘g‘ri maTumotlarni aks ettirayotgan to'plamni to'g'ri deb
baholash.

Tanlab tekshirish hajmi auditor tomonidan gabul gihnishi mumkin
bo'lgan xatolik darajasiga bog‘hg. Qabul gilinislii mumkin bo'lgan xatolik
darajasi audit tekshimvini rejalashtirish davridagi muhimlik ko'rsalkichiga
asosan belgilanadi. Auditor tomonidan gabul gilinishi mumkin bo'lgan
xatolik darajasi gqanchalik kichik bo‘lsa tanlab tekshirish hajmi ham
shunchalik katta bo’lishi lozim.

Ichki nazorat tizimiga nisbatan auditor tomonidan gabul gilinishi
mumkin bo'lgan xatolik darajasi mijoz korxona tomonidan shu tizimga
nisbatan qo'yilgan talablardan chetlanish bo'lganda ham auditor e'tibor
garatishi shart bo'Imagan miqgdordir.

Buxgalteriya schyotlariga nisbatan auditor gabul gilishi mumkin
bo'lgan xatolik darajasi shu schyotlarda mavjud bo'lgan ammo moliyaviy
hisobotlarga nishatan umuman olganda sezilarli ta’sirga ega bo'Imagan
xatolik darajasi hisoblanadi.

Agar auditor tekshirilayotgan to'plamda muhim xatolik bor deb
baholasa, bu xatolik umumiy to'plamga nisbatan sezilarli ta'sir
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etmayotganiga va auditor tomonidan qgabul qgilinishi mumkin bo'lgan
xatolik darajasidan oshmayotganiga ishonch hosil gilish magsadida tanlab
tekshirish hajmini ham kengaytirishi lozim. Tekshirilayotgan to'plamda
xatolik darajasi kichik yoki umuman yo'q deb hisoblansa, auditor tanlab
tekshirish hajmini sezilarli darajada gisqartirishi mumkin bo'ladi.

Auditor majburiy tartibda 0‘z ishchi qog'ozlarida tanlab tekshirish
uslubining barcha bosqgichlari. uslublari va natijalarining tahlilini
ko'rsatishi kerak.

10.3. Tanlab tekshirish usluhini goMlashda ichki
nazorat tizimining ahamiyati

Auditda tanlab tekshirish uslubini sainarali qo'llashda korxonaning
icliki nazorat tizimi katta ahamiyatga ega. Biz ushbu tizimga V11 bobda
to'xtalib o'tganmiz. Korxonada ichki nazorat tizimini joriy etish
rahbariyat zimmasidagi vazifa hisoblanadi. Ichki nazorat tizimi korxona
hajmi va faoliyat xnsusiyatlarigajavob berislii, doimiy va samarah ishlashi
lozim. Bu vazifani amalga oshhish uchun rahbariyal korxona ichida audit
go'mitasini tuzishi, ichki auditorlarni jalb etishi mumkin. Ushbu
xodimlarning vazifasi korxona ichki nazorat tiziminijoriy etish, lining
sifati ustidan doimiy nazorat olib borish, kamchiliklar aniglanganda
ularni bartaraf etish choralarini takhf etishdan iborat.

Korxonada ichki nazorat tizimining vazifasi shu korxona oz oldiga
go'ygan ma’lum maqsadlarga erishishini ta’minlashdir. Auditor ichki
nazorat tizimini oTganganda ushbu nazorat tizimi korxona oldiga go'yilgan
magsadlarga ganchalik erishilishini ta’minlaganini baholashi zarur. Bu
faoliyat ichki nazorat tizimining sifatini aniglash imkonini beradi. Ichki
nazorat tizimi korxonada o'tkaziladigan audit tekshimvi hajmi va
yo'nalishini oldindan belgilashda muhim omil hisoblanadi.

Ammo ichki nazorat tizimi har gancha sifatli tuzilmasin, korxona
oldidagi magsadlarga to'liq erishihshini ta’minlay olmasligi mumkin.
Bunga asosiy sabablar:

1 Ichki nazorat tizimini joriy etish xarajatlari ushbu tizimni joriy
etishdan keladigan foydadan oshmasligi kerak. Bu esa ichki nazorat
tizimining mutlago mukammal bo'lishiga yo'l bermaydi.

2. Har ganday ichki nazorat tizimida inson omili mavjud. Ya’ni
ushbu tizim inson tomonidan joriy etiladi va unda ma’lum sabablarga
ko' ra xatoliklar, kamchihklar yuzaga kelishi mumkin.

3. Ichki nazorat tizimi sifatiga xodimlarning til biriktirishi orgali
ta’sir o'tkazilgan bo'lishi mumkin.
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Taiilab tekshiiishning hajmini aniqlashda auditor tanlab tekshirish
riskiiii aniglashi lozim. Tanlab tekshirish riskining mohiyati shundan
iboratki, hujjatlar, operatsiyalar auditor tanlab tekshirganda hosil bo'l-
gan tasawur bu hujjat va operatsiyalarning barchasini tanlab tekshir-
ganda hosil boTadigan tasawurdan gisman yoki mutlago farqg giladi.
Tanlab tekshirish riski ichki nazorat tizimini tekshirish davrida ham,
buxgalteriya tizimida aks ettirilgan schyotlarning aylanmasi va saldosini
batafsil tekshirish jarayonida ham mavjud boTadi.

Tanlab tekshirish uslubi orgali icliki nazorat tizimi va buxgalteriya
schyotlarining to‘g‘riligini tekshirishda birinchi va ikldnchi tur risklar
mavjud.

Ichki nazorat tizhnini tekshirishda:

1) birinchi tur risk —icliki nazorat tizimi ashda sifatli tuzilgan va
ishlasada, tanlab tekshirish uslubi orgali tekshiruv ohb borish bilan
bu tizimni sil'atsiz deb topish;

2) ikkinchi tur risk - ichki nazorat tizimi aslida sifatsiz tuzilgan va
ishlayotgan bo‘lsada, tanlab tekshirish uslubi orgah bu tizimni yetarli
darajada sifath deb baholash.

Schyotlarning aylanmasi va saldosini tekshirishda:

1) birinchi tur risk —tanlab tekshirish natijalariga asosan aslida
to‘g‘ri bo'lgan to‘plamni noto‘g‘ri deb baholash;

2) ikkinchi tur risk —tanlab tekshirish uslubi natijalariga asosan
aslida noto‘g‘ri ma’lumotlarni aks ettirayotgan to‘plamni to'g'ri deb
baholash.

Tanlab tekshirish hajmi auditor tomonidan gabul gihnislri mumkin
bo'lgan xatolik darajasiga bog'hg. Qabul gilinishi mumkin bo'lgan xatolik
darajasi audit tekshimvini rejalashtirish davridagi muhimlik ko'rsalkichiga
asosan belgilanadi. Auditor tomonidan gabul gilinishi mumkin bo'lgan
xatolik darajasi ganchalik kichik bo'lsa tanlab tekshirish hajmi ham
shunchalik katta bo'lishi lozim.

Ichki nazorat tizimiga nisbatan auditor tomonidan gabul gilinishi
mumkin bo'lgan xatolik darajasi mijoz korxona tomonidan shu tizimga
nisbatan go'yilgan talablardan chetlanish bo'lganda ham auditor e'tibor
garatishi shall bo'Imagan miqgdordir.

Buxgalteriya schyotlariga nisbatan auditor gabul gilishi mumkhi
bo'lgan xatolik darajasi shu schyotlarda mavjud bo'lgan ammo moliyaviy
hisobotlarga nisbatan umuman olganda sezilarh ta’sirga ega bo'hnagan
xatolik darajasi hisoblanadi.

Agar auditor tekshirilayotgan to'plamda muhim xatolik bor deb
baholasa, bu xatolik umumiy to'plamga nisbatan sezilarli ta'sir
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etmayotganiga va auditor tomonidan qgabul gilinishi mumkin bo'lgan
xatolik darajasidan oshmayotganiga ishonch hosil gilish magsadida tanlab
tekshirish hajmini ham kengaytirishi lozim. Tekshirilayotgan to'plamda
xatolik darajasi kichik yoki umuman yo'q deb hisoblansa, auditor tanlab
tekshirish hajmini sezilarli darajada qisqgartirishi mumkin boMadi.

Auditor majburiy tartibda o°‘z ishchi qog'ozlarida tanlab tekshirish
uslubining barcha bosgichlari. uslublari va natijalarining tahlilini
ko'rsatishi kerak.

10.3. Tanlab tekshirish uslubini go'llashda ichki
nazorat tizimining ahamiyati

Auditda tanlab tekshirish uslubini samarali qo'llashda korxonaning
ichki nazorat tizimi katta ahamiyatga ega. Biz ushbu tizimga V11 bobda
to'xtalib o'tganmiz. Korxonada ichki nazorat tizimini joriy etish
rahbariyat zimmasidagi vazifa hisoblanadi. Ichki nazorat tizimi korxona
hajmi va faoliyat xususiyatlarigajavob berishi, doimiy va samarali ishlashi
lozim. Bu vazifani amalga oshirish uchun rahbariyat korxona ichida audit
go'mitasini tuzishi. ichki auditorlarni jalb etishi mumkin. Ushbu
xodixnlaming vazifasi korxona ichki nazorat tizimini joriy etish, lining
sifati ustidan doimiy nazorat olib borish, kamchiliklar aniglanganda
ularni bartaraf etish choralarini takhf etishdan iborat.

Korxonada ichki nazorat tizimining vazifasi shu korxona o°‘z oldiga
go'ygan ma’lum magsadlarga erishishini ta’minlashdir. Auditor ichki
nazorat tizimini o'rganganda ushbu nazorat tizimi korxona oldiga go'yilgan
magsadlarga ganchalik erishilishini ta’minlagan ini baholashi zarar. Bu
faohyat ichki nazorat tizimining sifatini aniglash imkonhii beradi. Ichki
nazorat tizimi korxonada o'tkaziladigan audil tekshimvi hajmi va
yo'nalishini oldindan belgilashda muhim omil hisoblanadi.

Ammo ichki nazorat tizimi har gancha sifath tuzilmasin, korxona
oididagi magsadlarga to'lig erishihshini ta’minlay olmasligi mumkin.
Bunga asosiy sabablar:

1. Icliki nazorat tizimini joriy etish xarajatlari ushbu tizimni joriy
etishdan keladigan foydadan oshmasligi kerak. Bu esa ichki nazorat
tizimining mutlago mukammal bo'lishiga yo'l bermaydi.

2. Har ganday ichki nazorat tiz.imida inson omili mavjud. Ya’ni
ushbu tizim inson tomonidan joriy etiladi va unda ma’lum sabablarga
ko‘ra xatoliklar, kamchiliklar yuzaga kelishi mumkin.

3. Ichki nazorat tizimi sifatiga xodimlaming til biriktirishi orgali
ta’sir o'tkazilgan bo'lishi mumkin.
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Auditor tomonidan ichki nazorat tizimiui tekshirish quyidagi uch
bosgichda ainalga oshirillshi lo/im:

- ichki nazorat tiziini bilan umumiy tanishish;

- ichki nazorat tizimining ishonchliligini dastlabki baholash;

- ichki nazorat tizimining ishonchliligini tasdiglash.

Ushbu bosqichlarni batafsil ko‘rib chigamiz:

Ichki nazorat tizimi bilan umumiy tanishish. Auditor tekshiruvning
dastlabki bosgichida korxonaning xususiyatlari va faoliyat ko‘lamibilan,
shuningdek, buxgalteriya tizimi bilan yagindan tanishishi lozim. Buning
natijasida auditor tekshiruv o‘tkazisli magsadida mijoz ichki nazorat
tizimiga asoslanish ganchalik magsadga muvoligligini anigLaydi.

Agar auditor mijoz ichki nazorat tizimiga asoslanish mum kin emas
deb topsa, audit tekshiruvini shunday tashkil etishi kerakki, unda ichki
nazorat tizimidan umuman foydalanilmasligi kerak.

Aksincha, ichki nazorat tizimiga asoslanish magsadga muvofiq deb
topsa, ushbu tizimning ishonchliligi yuzasidan dastlabki baholashni
amalga oshirishi zarur.

Ichki nazorat tizimining ishonchliligini dastlabki baholash. Ushbu
vazifa auditorlik lirmasi tomonidan ishlab chigilgan uslublar asosida
amalga oshhiladL Bu baholash amaliyoti natijasi sifatida auditorlik lirmasi
mijozning butun ichki nazorat tizimi yoki lining alohida tarmog‘i sifatmi
«0‘rta” yoki «Yuqori” deb baholash imkoniga ega bo'ladi. Auditor ichki
nazorat tizimiga asoslanish yoki unga murojaat etmaslik masalasini shu
baholshga asosan amalga oshirislii kerak.

Agar ichki nazorat tizimi yoki uning alohida tarmoqlarida muhim
kamchiliklar aniqlansa auditor bu hagda mijoz rahbariyatiga xabar
berishi, bu holning oldini olish bo‘yicha chora-tadbirlarni taklif etishi
va tekshiruvini shunga mos ravishda ohb borishi lozim.

Ichki nazorat tizimining ishonchliligini tasdiglash. Auditorlik lirmasi
ichki nazorat tizimini dastlabki baholash natijasida bu tizim ishonchli
deb topsa, audit tekshiruvi davomida ushbu tizimning muhim kam-
chiliklardan xoli ekanligini doirniy tekshirib borislii kerak.

Ichki nazorat tizimining ishonchliligini tasdiglash uchun zaruriy
uslubiyatlarni auditorlik fiminsining o ‘zi mustaqil ravishda ishlab cliigadi.

Agar auditorlik lirmasi ichki nazorat tizimining ishonchliligini
tasdiglash amaUyothii o'tkazish davrida ushbu tizimni dastlabki baholash
natijasidan fargli xulosaga kelsa, tekshiruvni sifatli tashkil etish magsa-
dida tanlab tekshirish hajmini oshirishi lozim bo‘ladi.

Ichki nazorat tizimini auditor tomonidan baholashning har bir
bosqichi tegishli tartibda hujjatlashthilishi kerak. Bu jarayonda ichki
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nazorat tizimi bo'yicha aniglangan bareha kamchiliklar, ularni bartaraf
etish bo‘yicha amaliy takIfflar ham bayon etilishi kerak.

Ichki nazorat tizimini baholash bo'yicha yuqorida keltirilgan uch
bosqichni amalga oshirgach auditor tekshiruv davomida tanlab tekshhish
uslubini samarah asosda qo'llash uchun ichki nazorat tizimiga ganchalik
asoslanish mumkinligi inasalasini hal etadi.

Qisqgacha xulosalar

Auditda tanlab tekshirish uslubi mohyaviy hisobotlar yuzasidan o'z
professional fikrhri bayon etish uchun zaruriy dalillar, hujjatlami ma’lum
tartibda, me’zonlarga asoslangan holda tanlash va o'rganishdir.

To'plam ma’lum elementlarning jamlanmasi hisoblanadi. Tanlab tek-
shirish uslubini qo'llash uchun auditor tekshirilishi lozim bo'lgan hujjat-
lar, operatsiyalarni ma’lum xususiyatlariga ko'm aloliida gunihlarga ajratadi.
Bu auditda stratifikatsiya deyiladi. Har bir alohida guruh strata deyiladi.

Glossariy

Auditda tanlab tekshirish uslubi (Audit sampling) — moliyaviy
hisobotlar yuzasidan o'z professional fikrini bayon etish uchun zaruriy
dalillar, hujjatlami ma’lum tartibda, me’zonlarga asoslangan holda
tanlash va o'rganishdir.

Kombinatsiyalangan tanlash (Combinatory selection) - ixtiyoriy va
tizunli uslublarning kombinatsiyasini ifodalaydi.

Reprezentativ (Representative) - tanlab tekshirish uslubi go'llanil-
ganda barcha hujjatlar, operatsiyalar tanlanish uchun bir xil imkonoyatga
ega degan faraz.

Sistemali tanlash (Systematic selection) —tekshirilishi lozim bo'lgan
elementlar ixtiyoriy ravishda tanlangan biror elementdan keyin gat’iy
intervalda aniglanadi.

Stratifikatsiya (Stratification) - tanlab tekshirish uslubini qo'llash
uchun tekshirilishi lozim bo'lgan hujjatlar, operatsiyalarning ma’lum
xususiyatlariga ko'ra alohida guruhlarga ajratilishi.

Tanlab tekshirish riski (Sampling risk) —auditorning mohyaviy
hisobotlarga nisbatan tanlab tekshirish uslubini go'llash natijasida hosil
gilgan fikri moliyaviy hisobotlarni yoppasiga tekshirish natijasida hosil
giladigan fikridan muliim darajada fargh chiqishi riski.

To'plam (Population) —bir xususiyatga ko'ra yoki biror talabga javob
beruvchi elementlar jamlanmasi. Audit tekshiruvida element sifatida
buxgalteriya o'tkazmalari, yozuvlar kabilami keltirish mumkin.
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Tasodifiy tanlash (Random selection) - hujjatlar, operatsiyalarning
ixtiyoiiy tarzda, erkin tanJanishi. Tasodifiy tanlash ixtiyoriy sonlar jadvali
bo'yicha amalga oshiriladi. Bunda biror ketma-ketlik, tartibga amal
gilinmaydi.

Takrorlash va nazorat savollari

1 Auditda tanlab tekshirish uslubining qo‘llanilishiga olib kelgan
omillarni ta’riflang.

2. Auditda tanlab tekshirish uslubining mohiyati va zaruriyatini yoriting.

3. Tanlab tekshirishda «In'plain» atamasining mohiyati nimada?

4. Tanlab tekshirishda stratifikatsiya va reprezentativlik atamalarining
moliiyatini bayon eting.

5. Tanlab tekshirish uslubi orgah icliki nazorat tizimi va buxgalteriya
schyotkarining to‘g‘riligini tekshirishda qanday tur risklar mavjud?

6. Tanlab tekshirish uslubini qo‘llashda iclrki nazorat tizimi ganday
aliamiyatga ega?

7. Auditorlik tanlasIming turlarini keltiring va mohiyathii bayon etmg.

8. Auditorlik tanlashnmg statistik va nostatistik usullarini giyoslang.

Xl bob. MA'LUMOTLARNI ELEKTRON QAYTA ISHLASH
TIZIMIDA AUDIT TEKSHIRUVI VA MAXSUS SAVOLLAR
BOYICHA TAYINLANGAN AUDIT

11.1. Ma’lumotiarni elektron gayta ishlash tizimi mohiyati

Hozirgi kunda shaxsiy kompyuterlar boshga ko‘pgina sohalardagi
kabi buxgalteriya ma’lumotlarini elektron gayta ishlash va audit
tekshiruvini o ‘tkazishda ham keng goTlanilmoqda.

Shundan kehb chiggan hoida bir necha standartlar ham ishlab
chigilgan va xalgaro amaliyotda ularning asosiy ikkitasi qo'llaailadi:

1) kompyuterlashgan axborot muhitida audit tekshiruvuni ohkazish;

2) kompyuter vositasida audit tekshiruvini o°‘tkazish uslubiyati.

Ma lumotlami kompyuterda elektron gayta ishlash turli gumhdagi
kompyuteriami mijoz korxonada buxgalteriya ma’lumotlarini gayta ishlash
jarayonida qo‘llaslmi nazarda tutadi. Mijoz koivona bu jarayonda
kompyuterlardan mustaqil ravishda loydalanishi yoki uchhiclii taraf bilan
shartnoma tuzish asosida bu vazifani amalga oshirishni uchinchi taraf
zimmasiga yuklashi mumkin.
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Kompyuterlar mijoz tomonidan korxona moliya —xo jalik faoliya-
tining barcha qirralarini yoki alohida bo'limlarini hisobga olishda
foydalaniladi. Ma’lumotlami elektron gayta ishlash sharoitida audit
tekshimvining magsadi o ‘zgarmaydi, ya’ni auditorning, mijoz koixonada
buxgalteriya hisobi qo‘lda yoki kompyuterda yuritilishidan gat’iy nazar,
bosh vazifasi korxona moliyaviy hisobotlari BHMSga mos tuzilganini va
korxona moliya —xojalik faoliyati qgonun —hujjatlarga mos olib boiilganini
tekshirish va buning yuzasidan oz professional likrini bildirishdan iborat.

Ma’lumotlami elektron gayta ishlash sharoitida o‘tkaziladigan audit
tekshiruvining magsadi va uslubiyati o‘zgarmaydi, ammo auditor
tomonidan mijoz kompyuter vositalariga keng tartibda murojaat etish
kerak bo'ladi. Korxonalarda operatsiyalarni tekshirish uehun bosh-
lang‘ich hisob hujjatlari bilan bir gatorda ma’lumotlarni elektron
saqlovchi va tashuvchi vositalar, misol uchun kompyuter xotirasi ham
tekshiriladi.

«Ma’lumotlami kompyuterda ishlash sharoitida (MKI1) audit» nomli
Ne 11AFMS1ning 6-bandiga ko‘ra, auditorning iqtisodiy axborotlaming
avtomatlashtirilgan tizimidan foydalaniladigan xofjalik yurituvchi
subyektlarda bajariladigan ishlar bo‘yicha rejalashtirish, tahlil gihsh,
nazorat qilish va pirovardida ulami sharhlash hamda xulosa chigarish
uchun MKI tizimibo'yicha bilimlarni yetarU darajada egallagan bo'lishi
magsadga muvofiq. Ma’lumotlami elektron qayta ishlash tizimida audit
tekshiruvini o'tkazish davrida auditor kompyuterlaming texnik, dasturiy
va matematik ta’minoti va ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimi
bo'yicha tasawurga ega bo'lishi kerak. Agar auditor bu talablarga javob
bermasa audit tekshiruvini o'tkazishdan voz kechishi yoki tekshiruv
uchun axborot texnologiyalari sohasidagi mutaxassislarnijalb etishi kerak
bo'ladi.

Ma’lumotlarni elektron gayta islilash sharoitida auditor tekshiruv
yuzasidan javobgarlikni boshga shaxs zimmasiga yuklashi mumkhi emas.
Shu sababh, auditor audit tekshiruviga mutaxassis. misol uchun axborot
texnologiyasi sohasidagi ekspertni jalb etsa auditor shu mutaxassis ishini
rejalashthishi, miivollglashthishi va nazorat ohb borishi lozim. Shu-
ningdek, auditor butun tekshhuv davomida boshgaruvchi sifatida yetak-
chi o'rinda turishi kerak.

Ekspertning asosiy vazifasi —audit tekshimvijarayonida auditorga
ko'maklashishdh. Misol uchun, kompyuterdan tekshirish uchun turli

10'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 1999-yil 23.09. 823-son
bilan ro'yxatga olingan.
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ma’lumotlami olirh yoki kiritish; hisob-kitob ishlarini olib borish
uchun tuzilgan dasturlarning algoritmini, ma’ntiqiy to‘g‘riligini tek-
shirish.

11. 2. Ma’lumotlarni elektron gayta ishlash muhitida audit
tekshiruvi usluhiyati

Ma’lumotlarni elektron gayta islilash sharoitida audit tekshiruvini
olib borganda auditor quyidagi ma’lumotlarni olishi va tegishli tartibda
hujjatlashtirishi kerak:

1) hisob ma’lumotlarini gayta islilash tizimining tuzilishi;

2) buxgalteriya kompyuter vositalarini sifat nuglayi nazaridan baholash;

3) buxgalteriya hisob ishlarini olib boruvchi kompyuterlar soni;

4) buxgalteriya ma’lumotlarini kiritish, uzatish yoki chigarish
uslubiyati (tamioq orgali; magnitli tashuvchilar vositasida);

5) ma’lumotlarni elektron gayta islilash tizimida qo‘llaniladigan
texnik vositalaming tuzihshi;

6) ma’lumotlarni elektron gayta ishlash uchun qo’llaniladigan
dasturiy ta’minot (dastur kim tomonidan, gachon ishlab chigilgan,
o‘matilgan, mavjud gonunchilikka ganchahk mos keladi);

7) ma’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimi orqgali hisob
yuritiladigan bo’limlar, elementlar;

8) ma’lumotlarni arxivlash va saglash;

9) ma’lumotlami elektron gayta ishlash tizimini yurituvhi subyekt
(mijozning o‘zi yoki shartnomaga asosan boshqga tashkilot);

10) dasturiy ta’minotning xofalik, solig, gonunchilikka moslashuv-
chanligi;

11) ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimida faohyat yurituvchi
xodimlarning malakasi (oliy yoki o‘rta maxsus ma’lumotning mavjudligi,
maxsus kursLarda talisil olganhgi va malaka sertilikatiga egaligi, ish tajribasi
borligi);

Ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimida audit tekshiruvini
o’tkazish uchun tuzilgan audit rejasida auditor mijoz bilan quyidagi
masalalami muhokama gilishi kerak:

- mijoz kompyuter tizimini tekshirish uchun mustaqil ekspertni
jalb etish;

- ma’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimida audit tekshiruvini
o’tkazish uchun go'llaniladigan audit uslubiyatlari.

Ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimida ishlayotgan xodimlar
ham audit riskiga ta’sir etadi. Audit riski quyidagi hollarda oshishi niumkin:
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- buxgalteriya ma’lumotlarini gayta ishlovchi kompyuter tizimi
markazlashmagan;

- kompyuter qurilmalari turli joylarda joylashgan;

- ma’lumotlarni elektron qayta ishlash tizimida faoliyat yurituvchi
xodimlaming bilim, malakasi axborot texnologiyalari bilan samarali
ishlash uchun yetarli emas;

- ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimi uchun tuzilgan ichki
nazorat tizimi sifatsiz yoki umuman mavjud emas;

- ma’lumotlami elektron gayta ishlash tizimiga nogonuniy Kirisluiing
oldini olish uchun hech ganday nazorat o'rnatiimagan.

Quyidagi hollarda audit riski kamayishi mumkin:

- buxgalteriya ma’lumotlari silatli, manitigiy to’g‘ri tuzilgan dasturlar
asosida gayta ishlanadi;

- dasturiy ta’minot tizimiga nisbatan sifatli nazorat tizimi mavjud;

- hisob ishlarini avtomatlashtirish litsenziyalangan;

- ma’lumotlami elektron gayta ishlash tizimining tashkiliy tuzilmasi
yuqori turuvchi rahbariyat tomonidan tuziladi va nazorat gilinadi;

- korxonaning hisob ishlarini yurituvchi barcha bo'limlari, filiallari
bir xil dasturiy ta’minot bilan ta’minlangan.

Auditor tekshiruv davomida ma’lumotlami elektron gayta islilash
lizimiga nisbatan ichki nazorat tizimining sifatini quyidagilami hisobga
olgan holda baholashi kerak:

- ma'lumotlami elektron gayta ishlash uchun kompyuterga Kiritish
jarayoni ustidan ichki nazorat tizimining sifati;

- ma’lumotlarni noto‘g‘ri kiritishning oldini olish uchun o’rnatilgan
icliki nazorat tizimi sifati;

- ma’lumotlarni kirituvchilar ustidan nazoratni tashkil etish uchun
tuzilgan ichki nazorat tizmining sifati;

- hisob ishlarini yuritish magsadida tuzilgan dasturiy ta’minotga
nogonuniy o‘zgartirishlar kiritilishining oldmi olish magsadida tuzligan
icliki nazorat tizmining sifati.

Kompyuter tizimi ichidagi ma’lumotlar bazasi buxgalteriya ma’lumot-
kirinhig butligini, ukrga kirishning soddaligi va nazoratning mavjud bo*-
lishini, ma’lumotlami kodlashtirish va dekcxlirovkaLishni ta’minlashi kerak.

Auditor tekshiruv jarayonida buxgalteriya ma’lumotlarini gayta
ishlash uchun qo‘llaniladigan dasturiy ta’minotning algoritmi mavjud
gonunchilikka ganchalik mosligini tekshirislii zamr.

Ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimida auditor tomonidan
go'lga kiritilgan ma’lumotlar tijorat siri hisoblanadi va mijoznhig yozma
roziligisiz uchinchi tarafga oshkor etilmasligi kerak.
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Kompyuter vositasida audit tekshiruvini o‘tka/ish uslubiyati. Auditor
tomonidan quyidagi magsadlarda kompyuter vositalariga murojaat etilishi
mumkin:

1) auditorlik firmasining o°‘ziga nisbatan me’yoriy ta’minotni amalga
oshirish uchim;

2) audit tekshiruvini o’tkazish maqgsadida;

3) auditor tomonidan go'shimcha xizmat ko'rsatish maqgsadida.

Shaxsiy koinpyuterlar tashqi me’yoriy —huquqiy sohaga oid bareha
ma’lumotlar, gonunlarni, shuningdek, llrmaning ichki gonun —qoida-
larini saglash, ularga faoliyat davomida murojaat etish maqgsadida
ishlatilishi mumkin. Bu magsadni ko'zlab hozirda respublikamizda
«Norma» me’yoriy - dasturiy paketi keng go‘llanilmoqda.

Auditor uchun kompyuter vositalari awalo audit tekshiruvini o’tka-
zish uchun kerak. Bunga, ayniqsa, mijoz buxgalteriya ma’lumotlarini
elektron gayta ishlash tizimini joriy etganda ehtiyoj ortadi. Bu hoLatda,
auditor mijozning igtisodiy ma’lumotlar bazasidan barcha zaruriy ma’lu-
motlarni olislii va kompyuter vositalari, amaliy dasturlardan foydalangan
holda hisob ma’lumotlarhiing ishonchli ekanligi va BHMSga mos ravishda
aks ettiriiganligi yuzasidan tekshiruv olib borishi mumkin bo’ladi.

Mijoz ehtiyojiga ko‘ra auditor mijozning ma’lumotlarni elektron
gayta ishlash tizimi sifatiga nisbatan audit tekshiruvini o ‘tkazishi,
kamchiliklami aniglashi va ulami bartarafetish, tizimni takomillashtirish
yuzasidan o‘z takliflarini berishi mumkin. Bu auditor tomonidan
ko’rsatiladigan go‘slumcha xizmatlar gatoriga kiradi. Shuningdek, auditor
kompyuter vositalaridan mijoz uchun buxgalteriya hisobini yuritish,
buxgalteriyani tiklash, iqtisodiy tahlilni o‘tkazish kabi qo‘shimcha
xizmatlarni ko ‘rsatish magsadida ham foydalanadi.

11.3. Operation (maxsus savollar bo‘yicha tayinlangan)
auditning mohiyati

Biz to‘rtinchi bobda tashqi auditning obyektiga ko‘ra operatsion audit
klassifikatsiyasiga to’xtalib o‘tgan edik. Operatsion audit (maxsus-
lashthilgan savollar bo’yicha audit tekshiruvi) moliyaviy hisobotlar
auditidan fargli ravishda mijoz korxona moliya —xo'jalik faoliyatining
barcha qirralarini emas, balki lining ayrim bo'limlarini o’rganadi va
mijoz korxona rahbariyatiga teksliimv natijalari yuzasidan hisobot beradi.
Moliyaviy hisobotlar auditidan operatsion auditning farqli qirrasi
operatsion auditning bosh magsadi mijoz moliyaviy hisobotlarining
BHMSga mos tuzilganini tekshirish emas, balki mijoz korxonaning
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ayrini bo'limlari. ichki nazorat tizimi, buxgalteriya tizimining alohida
boiimlari o‘z oldiga go‘yilgan maqsadlariga ganchalik erishayot-
ganliklarining va bu magsadlarga ganchalik samaradorlik asosida
yetishyotganliklarinibaholashdan iboratligida namoyonbo‘ladi.

Hozirgi kunda bu tur auditga zamonaviy auditorlik xizmati bozorida
talab tobora ortib bormogda. Chunki erkin raqobat asosida tartibga
solinadigan bozor igtisodiyoti sharoitida korxonaning barqgaror rivojini
lining ishlab chigargan mahsulotlari hajmi emas, balki shu hajmdagi
mahsulotlarni ganchalik samaradorlik asosida ishlab chigarishi belgilab
beradi. Samaradorlik ko'rsatkichini aniglash esa operatsion auditning
bosh vazifasi hisoblanadi. Operatsion audit mijoz korxonaning xaridi,
gayta ishlash, tayyor mahsulotlarni saqlash, ulami yuklab jo‘natish
sikllarida boshgaruv nazoratining samaradorligmi, korxonaning reklama,
miiozlarga xizmat ko ‘rsatish kabi ko'plab sohalarni samaradorlik ko‘rsat-
kichiga asosan baholaydi.

Operatsion (maxsus savollar bo‘yicha) audit natijalaridan foyda-
lanuvchilar korxonaning icliki rahbariyati hisoblanadi. Korxonaning
yuqori rahbariyatida korxonaning barcha bo‘limlari 0‘z oldiga qo‘yilgan
vazifalarga erishayotganligini doimiy ravishda nazorat gihb borishi
zaruriyati yuzaga keladi. Misol uchun rahbariyatga quyidagilar borasida
to‘liq axborotga ega bo‘lish samarali boshgaruvni tashkil etish uchun
muhim:

1) korxonaning yuqori rahbariyati tomonidan belgilab berilgan reja
korsatkichlari va boshganiv talablari (budjet, boshqaruv dasturlari,
yo‘rignomalar) to‘liq va izchilligi hamda, ijrochi bo‘limlar ularga to‘lig
tushunayotganligi borasida ishonclili asosga ega bo‘lish;

2) ushbu reja ko'rsatkichlari va boshqaniv talablariga korxona fao-
liyatining har bir girrasida amal gilinayotganligi borasida obyektiv
ma’umotga ega bo“lish;

3) yugori rahbariyatning strategik qarorlar gabul gilishi uchun asos
bo'layotgan hisobotlardagi ma’lumotlarga tayanish mumkinligi bora-
sidagi axborotga ega bo'lish;

4) boshgaruv nazoratidagi kamchiliklar, samarasizliklar borasidagi
ma’lumotlarning o‘z vaqtida kelib tushishini ta’minlash;

5) korxona bajarilayolgan ishlaming bahosi va sifatini hisobga olgan
holda shu korxonaning butun faoliyati samaradorligini oshirishga xizmat
giluvchi vositaga ega bo“lish.

Korxona rahbariyatining bu maqgsadlarga erishishini ta’minlash
maqsadida operatsion auditorlar korxona bo‘limlari faoliyatini yuqori
rahbariyat tomonidan belgilab berilgan talablarga asosan baholaydilar.
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Auditorlar bo‘limlar hisobotlarida keltirilgan ma’lumotlaming tog‘ri va
uchun qulay tarzda bayon elilgaiiligini tekshiradilar.

Operatsion auditorlarning diggat-etibori doimiy ravishda takomil-
lashtirishga qaratilgan bo‘ladi. Misol uchun, operatsion auditorlar
fagatgina korxonaning aktivlari hhnoyalanganini tekshirish bilan emas,
balki aktivlarga nisbatan yangi va samarali himoya tizimlarini taklif etish
bilan shig'ullanadi. Operatsion auditorkir korxonada ro‘y berishi mumkin
bo‘lgan isrolgarchihklaming liam oldini olisliga aloliida e’tibor garatadilar.
Misol uchun, mijoz korxona oz aktivlariga nisbatan himoya tizimi sifatida
yuqori sifath icliki nazorat tizimiga ega bo‘lishi mumkin, ammo shu
aktivlarga nisbatan yo‘l qo'yilishi mumkin bo'lgan isrofgarchilik korxona
uchun har ganday suiiste’molchilikdan ham gimmatga tushishi mumkin.
Isrolgarchilik turh xil ko'rinishda boiishi va turh sabablarga ko‘ra yuzaga
kelishi mumkin. Misol uchun, xarid siklining to'grii rejalashtirilmasligi
yoki kuchli nazoratning yo‘qligi sabab materiallar isrofgarchiligi; ischi
—xodimlar shtabi sonining belgilangan normadan osliib ketishi yoki
yangi xodimlarga nisbatan sifat nazoratining yo'qligi sababh ishchi kuchi
samarasizligining yuzaga kelishi; debitorlik garzlari aylanishi va tayyor
mahsulot hajmi borasida sifath nazorat va boshqruvning yo‘qligi sababh
debitorlik garzlarini qoplash va tayyor mahsulotlar realizatsiyasi borasida
samarasizliklar; korxonanig vaqtinchalik ortigcha bo‘lgan aylanma
mablag'firming samarasiz investitsiyasi natijasida korxona mablag'lari
ayalanishi samaradorligining yo'qotilishi va boshqalar.

Auditorlar yuqoridagi kabi korxona faohyatiga salbiy ta’sh etadigan
omiharning oldhii olishga qaratilgan tizimlarni taklif etish bilan bir
gatorda ushbu tizimdan keladigan foyda shu tizimni ishlab chigish va
o'rnatishga ketadigan xarajatlardan yuqori bo‘hshiga ishonch hosil gi-
lislri lozim.

11.4. Operatsion (maxsus savollar bo‘yicha tayinlangan) auditning
natijalari bo‘yicha auditor hisoboti

Operatsion audit (maxsus savollar bo‘yicha audit) natijalari bo'yicha
auditor tomonidan maxsus hisobot tuziladi. Ushbu hisobot quyidagi
auditorlik tekshirishlar natijalari bo‘yicha tuziladi:

1) moliyaviy hisobotning ba’zi bir schyotlari yoki bo‘hmlarining
haggoniyligmi baholash bo‘yicha;

2) xofalik tizimming alohida gismlarini-unumdorlik va samarador-
hkni baholash bo‘yicha;
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3) korxona faoliyati uchinchi taraflar bilan tuzilgan shartnoma
shartlariga mosligi bo‘yicha;

4) xofalik yurituvchi subyeklning xo'jalik tizimi alohida gismlari
(elementlari)ning qonun hujjatlariga, shuningdek, xo‘jalik yurituvchi
subyekt rahbariyati tomonidan belgilangan me’yorlar va qoidalarga
mosligi bo‘yicha;

5)jamlangan (konsolidatsiyalashgan) moliyaviy hisobotning alohida
schyotlari va bo‘limlari bo‘yicha;

6) boshga mohyaviy ma’lumotlar bo‘yicha.

Maxsus savolni tekshirish bo‘yicha buyurtmachi bo‘hb, moliyaviy
ma’lumotlari tekshiriladigan xo jalik yurituvchi subyekt va ushbu xo'jalik
yurituvchi subyektda maxsus savohii tekshirishni tashkil gilgan uning
mulkdori, ishtirokchilari va aksiyadorlari. nazorat giluvchi va huqugni
himoya qiluvchi organlar bo‘lishi mumkin.

Maxsus savolni tekshirish bo‘yicha ishlarga haq to‘lash mazkur
tekshirishning buyurtmachisi hisobiga amalga oshiriladi.

Maxsus savolni tekshirish natijalari bo'yicha auditor hisoboti 0z
ichiga quyidagi elementlarni olishi kerak:

1) hisobotning nomi (tekshirilayotgan savol ko‘rsatilgan holda,
masalan, «XYZ korxonasining debitor va kreditor qgarzlari to‘g‘risidagi
ma’lumotnomani tekshirish natijalari bo‘yicha auditorlik tashkilotining
hisoboti»;

2) adresat;

3) kirish qgismi:

Auditorlik tashkilotining nomi, pochta manzili va auditorlik tashkilo-
tining boshga rekvizitlari (auditorlik faoliyatini amalga oshirish uchun
berilgan litsenziyaning ragami va sanasi, amal gilish muddati, auditorlik
tashkilotini davlat ro‘yxatiga olinishi to‘g‘risidagi guvohnomaning
ragami, hisob-kitob schyotining ragami, telefonlari); tekshirishda ishti-
rok etgan auditor(auditorlar)ning, shuningdek, auditorlik tashkiloti
rahbarining familiyasi, ismi. otasining ismi; tekshirilayotgan maxsus
savol bo‘yicha tavsifnomasi (ta’rifi); xojalik yuiituvchi subyekt auditorlik
tashkilotiga tagdim gilayotgan ma’lumotlaming haqqoniyligiga, audi-
torlik tashkiloti esa maxsus savolning tekshirish natijalari bo‘yicha 0‘z
hisobotining hagqoniyligiga javobgarligi;

4) tahliliy gismi:

auditor tomonidan maxsus savol tekshirilganda bajarilgan amallar
ro‘yxati; tekshirish davomida qo‘llanilgan standartlar; aniglangan
buzilishlar (aniq dalillar);

5) yakuniy gism:
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maxsus savolning tekshirish natijalaxi to‘g‘risida auditor (auditorlar)
niiig tlkri;

6) maxsus savolning tekshirish natijalari bo‘yicha auditor liisoboti
berilgan sana;

7) auditoming (auditorlarning) imzosi.

Maxsus savolning tekshirish natijalari bo'yicha auditor hisobotining
har bir beti maxsus savolni tekshirgan auditor tomonidan imzolangan
bo'lishi shart.

Auditor o'z hisobotida tekshirish davomida aniglangan kamchi-
liklami bartaraf etish, ularni belgilangan tartibga mos keltirish bo'yicha,
tekshirilayotgan obyektni takomillashtirish, unumdorligini va samara-
dorligini oshirish bo‘yicha tavsiyalar va taklillar berishi kerak.

Agar auditor tekshirilgan obyekt bo‘yicha yagona fikrni aks ettira
olmasa (aniq bir fikrga kela olmasa) bunday holatlarda u yakuniy
gismdan oldin ushbu garorni asoslab beruvchi go'shimcha glsmni
keltirishi zarur bo‘ladi. Qo'shimcha gismda bayon gilingan fikrlar
auditor tomonidan yakuniy gism shakllantirilayotganda foydalaniladi.

Auditorlik tashkilotidan maxsus savolning tekshirish natijalari
bo‘yicha auditor hisobotining yagona shakliga rioya etislii talab gilinadi.
Maxsus savolni tekshirish natijalari bo'yicha noto'g'ri yoki gasddan
soxta tuzilgan hisobot uchun auditorlik tashkiloti qonun hujjatlariga
muvofiq javobgar bo'ladi.

Qisqacha xulosalar

Ma’lumotlarni kompyuterda elektron gayta ishlash turli guruhdagi
kompyuterlami mijoz korxonada buxgalteriya ma’lumotlarini qayta ishlash
jarayonida qo‘llashni nazarda tutadi. Mijoz korxona bu jarayonda
kompyuterlardan mustaqil ravishda foydalanishi yoki uchinchi tarafbilan
shartnoma tuzish asosida bu vazifani amalga oshirishni uchinchi taraf
zimmasiga yukkishi mumkin.

Ma'lumotlami elektron gayta ishlash sharoitida o ‘tkaziladigan audit
tekshiruvining maqsadi va uslubiyati o'zgarmaydi, ammo auditor
tomonidan mijoz kompyuter vositalariga keng tartibda murojaat etish
kerak bo'ladi. Korxonalarda operatsiyalami tekshirish uchun boshlang‘ich
hisob hujjatlari bilan bir gatorda ma’lumotlami elektron saglovchi va
tashuvchi vositalar ham tekshiriladi.

Ma’lumotlami elektron gayta ishlash sharoitida audit tekshiruvini
o0‘tkazganda auditor audit riskining oslrishi va tu;<hishiga ohb keluvchi
omillarni oldindan baholash va audit tekshiruvi jarayonida bu omillarga
e’tibor garatishi lozim.
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Ma’lumotLirni elektron gayta ishlash sharoitida audit tekshiruvini
o'tkazayotgan auditor tashqi ekspert xizmatidan ham foydalanish huqu-
giga ega. Ekspertni jalb etish va xizmat haqini to‘lash masalasini
auditorlik firmasi 0'z zimmasiga oladi. Ma’lumotlarni elektron gayta
ishlash sharoitida auditor tekshimv yuzasidan javobgarlikni boshga shaxs
zimmasiga yuklashi mumkin emas.

Operatsion audit (maxsus savollar bo‘yicha audit tekshiruvi) mijoz
moliyaviy hisobotlarining BHMSga mos tuzilganini tekshirish emas,
balki mijoz korxonaning ayrim boMimlari, ichki nazorat tizimi,
buxgalteriya tizimining alohida bo‘limlari o'z oldiga go'yilgan
magsadlarga ganehalik erishayotganliklarining va bu maqgsadlarga gan-
chalik samaradorlik asosida yetishayotganliklarini baliolaydi. Ope-
ratsion (maxsus savollar bo'yicha) audit natijalaridan foydalanuv-
chilar korxonaning ichki rahbariyati hisoblanadi. Operatsion auditor-
larning diqqgat-e’tibori doimiy ravishda takomillashtirishga garatil-
gan bo'ladi.

Operatsion audit (maxsus savollar bo'yicha audit) natijalari bo'yicha
auditor tomonidan maxsus hisobot tuziladi. llshbu hisobot (1) kirish;
(2) asosiy qism; (3) xulosa gismlardan iborat bo'ladi. 1Ishbu hisobot
tnijoz korxona rahbariyatiga tagdim etiladi. Auditorlik firmasi operatsion
audit natijalari bo'yicha auditorlik liisobotida keltirilgan ma’lumot va
tavsiyalar asosliligi bo'yicha javobgar bo'ladi.

Maxsus savolni tekshirish bo'yicha ishlarga haq to'lash mazkur
tekshirishning buyurtmachisi hisobiga amalga oshiriladi.

Glossariy

Ma'lumotlarni kompyulerda elektron gayta ishlash (Electronic data
processing) - turli guruhdagi axborot texnologiyalari vositalarini mijoz
korxonada buxgalteriya ma’lumotlarini qayta ishlash jarayonida go'llash.

Operatsion audit (Operational audits) - moliyaviy hisobotlar
auditidan fargli ravisiida mijoz korxona moliya-xo'jalik faoliyatining barcha
girralarini emas, balki lining ayrim bo'limlarini o'rganadi va mijoz korxona
rahbariyatiga tekshiruv natijalari yuzasidan hisobot beradi.

Operatsion audit natijalari bo'yicha hisobot (Audit report on
operational audits) - moliyaviy hisobotning ba’zi bir schyotlari yoki
bo'limlarining haqqoniyligini baholash bo'yicha, xo'jalik tizimining
alohida gismlarini-unumdorlik va samaradorlikni baholash bo'yicha,
korxona faoliyati uchinchi taraflar bilan tuzilgan shartnoma shartlariga
mosligi bo'yicha audit tekshiruvi natijalarini aks ettimvchi hujjat.
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Operatsion audit natijalaridan foydalanuvchilar (User group of
operational audits report) —mustagil auditorial tomonidan o'tkazilgan
operatsion audit tekshiruvi natijalarini talilil giluvchi va keltirilgan
tavsiyalarni bevosita amaliyotga tatbiq etish huqugiga ega bo‘lgan korxona
rahbariyati.

Kompyuterda audit tekshiruvi uslubiyati (E1)P audits methodology)
- auditor tomonidan auditorlik firmasining o‘ziga nisbatan me’yoriy
ta’minotni amalga oshirish uchun, audit tckshiruvini o‘tkazish mag-
sadida va auditor tomonidan qo'shimcha xizmat ko'rsalish magsadida
kompyuter tizimlariga murojaat etilishijarayonida go'llaniladigan uslu-
biyatlar majmuyi.

Takrorlash va nazorat savollari

1 Ma’lumotlarni elektron qayta isltlash tizimining molriyatini ochib
bering.

2. Elektron tizim va qo'lda gayta ishlanadigan buxgalteriya ma’lumot-
lariga nisbatan audit tekshiruvining maqgsadi turlichami, uslabiyati-chi?

3. Ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimida audit tekshiruvi
gaysi AFMS bilan tartibga solinadi?

4. Auditor ma’lumotlarni eleklron gayta ishlash tizimida audit tek-
shiruvini o ‘tkazganda qaysijihatlarga etibor berishi lozim?

5. Ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimida audit riskiga ta’sir
etuvchi omillarni keltiring.

6. Ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimida audit tekshimvini
o’tkazish ganday xususiyatlarga ega?

7. Operatsion auditnhig mohiyatini bayon eting.

8. Operatsion audit moliyaviy hisobotlar auditidan farglimi? Bu
farglar nimada namoyon bo‘ladi?

9. Operatsion auditnhig natijalari bo‘yicha auditor hisoboti tuzilisluni
bayon eting.
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XIl bob. AUDITDA HUJJATLASHTIRISH VA AUDIT ISHCHI
HUJJATLARI

12.1. Audit ishchi hujjatlarining mohiyati va ahamiyati

Audit amaliyotida ishchi qog‘ozlarning ahamiyati nihoyatda katta.
Biz ushbu bohda ishchi qog‘ozlaming asosiy xususiyati va ulaming audit
tekshiruvijarayonidagi roli bilan tanishamiz.

«Auditni hujjatlashtirish» deb nomlangan No 6 AFM S1ga asosan
auditorlik tashkiloti tomonidan o‘tkaziladigan audit natijalari ushbu
standartga muvofiq rasmiylashtirilgan ish hujjatlarida aks ettirilishi
lozim.

Ishchi gog‘ozlar —inijoznhig buxgalteriya yozuviari, hujjatlari va
auditorning xulosasi o‘rtasidagi bog‘lovchi vosita hisoblanadi. Ushbu
gog‘ozlarda auditorlar tomonidan bajarilgan barcha ishlar aks ettiriladi
va audit xulosasi uchun asos hisoblanadi.

Awalgi boblarda ko‘rib o‘tganimizdek, auditor moliyaviy hisobotlar
yuzasidan o0‘z xulosasini berishi uchun yetarli migdorda va sifatli audit
dalillarini to‘plashi lozim. Bu dalillar esa audit ishchi qog'ozlarida
ko'rsatilishi kerak.

Mijozning pul mablaglari bo'yicha hisoboti va bankning shu mijoz
hisobragami bo‘yicha hisobotining auditor tomonidan tagqoslanishida
tuzilgan hujjat, korxona schyotlari tahliliga oid hujjatiar, mijoz ichki
nazorat tizimining blok —sxema kohinishida tasvirlanishi, korxona debitor
va kreditorlaridan olingan tasdiglov xatlari, savolnomalar kabi hujjat-
laming barchasi audit ishchi qog'ozlariga misol boTa oladi.

Ushbu misoldan ko‘rinib turibdiki, audit ishchi gog‘ozlari keng
gamrovh tushuncha. Ishchi qog‘ozlarning audit firmasi partnyori uchun
ahamiyati ham nihoyatda katta. Ma’lumki, auditorlik xulosasi audit firmasi
tomonidan tuziladi va partnyor tomonidan imzolanadi. Ammo audit
tekshiruvining barcha bosqichlarini bevosita partnyorning o‘zi olib
bormaydi. Partnyorning tekshiruv yakunida moliyaviy hisobotlar
yuzasidan likri aynan shu ishchi qog‘ozlarga asoslangan holda shakllanadi.
Shu sabab, ishchi qog‘ozlarda partnyorda mohyaviy hisobotlarga nisbatan
0‘z professional likrini bayon etishi uchun lozim boTgan barcha
ma’lumotlar ko'rsatilishi kerak.

10'zbckiston Respubiikasi Moliya vazirligi tomonidan 1999-yil 04.08. 61-son
bilan tasdqilangan va 0 ‘zbekiston Respubiikasi Adliya vazirligi tomonidan 1999-yil
03.09. 812-son bilan ro'yxatga olingan.
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Ba’zi auditorlik lirmalari o‘zlarining yangi xodimlarini tirmaning
ishchi qog‘ozlarni tayyorlash «uslubiyatini» o'rganishlari uchun maxsus
kurslar tashkil etadilar. Albatta, ishchi qog‘ozlaming yagona shakh yo‘qg.
Chunki auditorlar yangi mijozga xizmat ko‘rsatganda avvalgi mijozdan
mutiago farglanuvchi operatsiyalar, buxgaiteriya yozuvlari va icliki nazorat
tizimiga duch keladilar. Bundan, auditor har bir tekshinivda aynan
shu tekshiruv uchun mos keluvchi ishchi gog‘ozlarni ishlab cliigishi
lozim degan xulosa kelib chigadi.

Audit ishchi qog‘ozlari auditor uchun quyidagi tarzda ahamiyat
kasb etadi:

1) ishchi qog'ozlar auditor uchun tekshiruvni tagsimlash va muvo-
figlashtirish imkonini beradi;

2) partnyor, menejer va katta auditorlar uchun assistentlar ishini
doimiy nazorat qilib borishga zamin yaratadi;

3) auditor xulosasi uchun asos bo‘ladi;

4) ushbu mijozda kelgusida audit tekshiruvini rejalashtnish va
o‘tkazishda yordfun beradi.

Ishchi qog'ozlar tekshiruvni tagsimlash va muvofiglashtirish imkonini
beradi. Audit tekshiruvi birgalikda, jamoa bo'lib amalga oshiriladigan
faoliyatdn. Har bir tekshiruvda bir necha auditor, auditorlik firmasining
bir necha bo'limlari ham qatnashishi mumkhi. Ushbu auditorlar,
bo‘hmlaming ishi aynan ishchi qog'ozlar vositasida o'zaro muvofig-
lashtiriladi. Bu vazifani amalga oshkish turli assistentlarga turli ishchi
gog'ozlami tayyorlash majburiyatini yuklash orqgali bajarilishi mumkin.
Misol uchun, katta auditor biror hujjatnnig sarlavhasini kiritishi va unda
aks ettirilishi lozim bo'lgan bn necha operatsiyalarni namuna tariqasida
kelthishi mimikki. Bu uslub asosida katta auditor bn vaqgtnnig o'zida bn
necha assistentlar ishnii nazorat gihb borish imkoniga ega bo'ladi.

Ishchi gog'ozlar partnyor, menejer va katta auditorlar uchun
assistentlar ishini doimiy nazorat qilib borish imkonini beradi. Ishchi
gog'ozlar assistentlar tomonidan tayyorlangach, ular katta auditor
tomonidan ko'rib chigiladi. Agar bu qog'ozlarda muhim kamchiliklar
aniglansa, katta auditor buni assistcntga tushuntnadi va ishchi gog'ozni
gayta ko'rib chigishni so'raydi. Tayyorlangan ishchi qog'ozlardan katta
auditor qonigish hosil gilgach. bu hujjatlarni menejerga tagdim giladi.
Menejer ham ishchi gog'ozlar bilan tanishadi va agar yana kamchiliklar
aniglansa bu hujjat xodimlarga qaytariladi. Menejer ham ishchi
gog'ozlardan qonigqach, ularni firma partnyoriga beradi.

Yuqoridagi misoldan ko'rinib turibdiki, audit ishchi qog'ozlari
vositasida audit tekshiruvini olib borayotgan fnma xodimlari ishi doimiy
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ravishda nazorat gilib boriladi. Buning natijasida firma o'tkazayotgan
tekshimv sifat talablariga javob beradi.

Auditor xulosasi uchun asos bo'ladi. Ishchi gog'ozlarda auditorlik
firmasi tomonidan moliyaviy hisobotlar bo‘yicha xulosa berilishi uchun
yetarli bo'lgan miqdordagi dahilar keltirilishi kerak. Chunki ijobiy
auditorlik xulosasiga asoslangan holda isli olib borgan investor kelgusida
zarar ko'rish natijasida auditorlik firmasi ustidan sudga arz gilganda
auditorlik firmasi o'zini himoyalashi uchun ayanan shu ishchi gog'ozlar
asos bo'ladi.

Ushbu mijozda kelgusida audit tekshiruvini rejalashtirish va
o'tka/.ishda yordam beradi. Korxonada awalgi yillarda o'tkazilgan audit
tekshiruvi natijasida tayyorlangan ishchi qog'ozlar kelgusu audit
tekshiruvini rejalashtirish va o'tkazishda boy ma’lumotlar manbayi
hisoblanadi. Misol uchun, awalgi yillarda go'llanilgan ishchi qog'ozlarga
asosan oldingi yil audit tekshiruvini o'tkazish uchun sarflangan vaqt
hajmi, mijoz ichki nazorat tizimi, oldhigi yillarda auditor duch kelgan
muammolar to'g'risida batafsil ma’lumot keltiradi.

Ammo, auditor awalgi yillar ishchi qog'ozlaridan namuna sifatida
loydalanganda ehtiyotkor bo'lishi lozim. Chunki mijozning awalgi
yillardagiga nisbatan joriy yildagi operatsiyalarida, ichki n;izorat tizimida
muhim o'zgarishlar ro'y bergan bo'lishi mumkin. Shuningdek, auditor
joriy yil audit tekshiruvini awalgi yillarga nisbatan har taraflama sifatfi
o'tkazishga doimiy harakat gilishi lozim. Ammo, har ganday vaziyatda
ham oldingi yil ishchi gqog'ozlarida keltirilgan ma’lumotlar joriy vyil
audit tekshiruviuchun juda katta ahamiyatga ega.

Samarali audit tekshiruvi o'tkazilishi uchun auditorga mijoz faoliyatiga
doir barcha ma’lumotlarni olisliga imkon yaratib berilishi kerak. Ammo,
by ma’lumotlarning katta gismi mijoz siri hisoblanadi. Misol uchun,
ishlab chigarilayotgan mahsulot tannarxi, rahbariyat ish haqi miqdori,
korxonaning mahsulot sifatini oshirish uchun amalga oshirayotgan ishlar.
Shu sabab, auditorlar bu ma’lumotlarni sir saglay olmasa, mijoz
ragobatchilar, xodimlardan bu ma'lumotlarni sir saglash uchun
auditorga bu ma’lumotlarni bermashgi mumkin. Buning natijasida audit
tekshiruvini samarali tashkil etishning imkoni bo'Imaydi.

Auditor tomonidan olingan bu tur ma’lumotlarning barchasi audit
ishchi qog'ozlarida bayon etiladi. Shu sabab, ishchi qog'ozlar ham
maxfiy hisoblanadi. AICPA taslikiloti tomonidan chiqarilgan auditorlik
faohyatiga doh standartlarda «Audit tekshiruvijarayonida qo'lga kiritilgan
ma’lumotlarni auditor mijoz roziligisiz uchinchi tarafga oshkor etmas-
ligi lozim» - deb ta’kidlanadi. Shuningdek, mijoz hozirgi auditorlik
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llrmasi xizmatlaridan voz kechsa va yangi auditorlik firmasini jalb etsa,
awalgi audit firmasi keyingi audit firmasiga mijoz ruxsatisiz oldingi
audit tekshiruvijarayonida tayyorlangan ishchi qog’ozlarni bermasligi
kerak.

Mijoz korxona tijorat sirlarini nafagat tashqi shaxslarga, balki
korxonaning ichki xodimlari uchun ham maxfiy bo‘lishini xohlaydi.
Misol uchun, korxona rahbariyati 0‘zining ba’zi xodimlaridan rahbariyat
oladigan ish hagi summasini sir tutishni ma’qul ko‘rishi mumkin. Shu
sabab, auditor ham bu ma’lumotni sir saglashi kerak. Shuningdek,
ishchi qog'ozlarda batafsil tekshirilishi rejalashtirilayotgan ba’zi schyotlar,
bo‘limlar yoki davr to‘g‘risidagi ma’lumotlar keltirilishi mumkin. Bu
ma’luinotlardan korxona xodimlarining xabardor bo'lishi natijasida ba’zi
suiiste’molliklar, firibgarliklarni tezda tuzatish va natijada audit tek-
shiruvining sifatiga salbiy ta’sir etishi mumkin.

Bundan ko’rinib turibdiki. audit ishchi qog'ozlarida mijozning maxfiy
ma’lumotlari aks etadi. Shu sababh bu gog‘ozlar doimiy ravisJida tashqi
ta’sirdan himoyalangan boiishi, maxsus seyflar, fayllarda saglanishi
kerak.

Ammo, audit ishchi gog‘ozlarida mijozga tegislili ma’lumotlar
keltirilsa-da, bu qog’ozlar mijozning emas, auditorlik firmasining mulki
hisoblanadi. Shu sabab, mijoz auditordan audit ishchi gog‘ozlari bilan
tanishishni talab gihshga liagh emas. Bu fagat auditoming shaxsiy roziligi
bilan amalga oshiriladi.

Audit ishchi qog’ozlari audit tekshiruvi jarayonida qo‘llanilgan
uslublar va to’plangan dalillar hagida ma’lumot beruvchi eng asosiy
hujjat hisoblanadi. Auditor o°‘z tekshiruvini sifatisiz o’tkazganligi sababli
sudga shikoyat tushsa, auditorlik firmasi o‘zini himoyalashi uchun eng
asosiy va yagona vosita ham shu ishchi qog‘ozlar hisoblanadi. Shuning
uchun, bu qog’ozlarning tayyorlanishiga auditor alohida e’tibor garatishi
lozim.

Ba’zan auditorlik firmasining turli xodimlari, misol uchun katta
auditor va menejer audit yoki buxgalteriyaning ba’zi uslublari, stan-
dartlari yuzasidan ishchi gog‘ozlarda turli xulosalarga kelishlari
mumkin. Bunday holda ikkala taraf ham muzokara olib borishi va
umurniy yechimga kelishga harakat gilishlari kerak. Masala ijobiy hal
etilsa bu hoi ishchi qog’ozlarda ham aks ettirilishi zarur. Agar yagona
to’xtamga kelishning imkoni bo'Imasa firma rahbariyatining fikri,
xulosasi ustunlik giladi. Ammo buning natijasida qolgan xodimlarning
fikri ahamiyatga ega emas, degan xulosaga kelinmasligi kerak. Chunki
sifatsiz tekshiruv natijasida auditorlik firmasi xodimlari javobgarlikka
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tortilsa, ular qatoridan o'z fikri yuzasidan partnyor bilan kelishma-
gan xodimlar ham joy olishlari mumkin. Shu sabab, audit tekshiruvida
gatnashayotgan barcha xodimlar firma rahbariyati bilan buxgalteriya,
audit uslubiyati, standartlari yuzasidan yagona to'xtamga kela
olmasalar bu holni ishchi qog‘ozlarda, ularning sababini ko‘rsatgan
holda bayon etishlari zarur.

12.2. Audit ishchi hujjatlarining turlari

Audit ishchi qog‘ozlarida auditor tomonidan to'plangan turli
ma’lumotlar aks etganligi sababh bu ishchi qog‘ozlar turh ko'rinishda
bo'lishi mumkin. Ammo bu hujjatlami quyidagi umumiy guruhlarga
ajratish mumkin:

1) audit ma’muriy ishchi gog'ozlari;

2) ishchi balans;

3) tuzatuvchi provodkalar va guruhlashtirislilar aks etgan ishchi
qgog‘ozlar;

4) talililiy, tagqoslash, liisob-kitob bo‘yicha tuzilgan ishchi qog'ozlar.

Audit ma’muriy Lshchi qug‘ozlari. Audit tekshiruvi rejalashtirish,
nazorat qilish, muvoliglashtirishni talab etadigan murakkab faoliyatdir.
Ba’zi ishchi qog‘ozlar audit tekshiruvini rejalashtirish va boshgarish
magsadida tuziladi. Ular gatoriga audit rejasi va dasturi, ichki nazorat
tizirni bo'yicha tuzilgan savolnoma va bu tizimni tasvirlovchi blok —
sxema, auditoming mijoz oldidagi majburiyat xatini keltirishimiz
mumkin.

Lshchi balans mijoz buxgalteriyasi awalgi vajoriy yillarda go'Uagan
schyotlarni ularning aylamnasi va saldosini ko'rsatgan va auditor
uchun tegishli o‘zgartirishlar kiritishga alohida ustun keltirilgan ishchi
gog‘oz hisoblanadi. Ishchi balans qolgan barcha ishchi gog'ozlarning
asosini tashkil etadi. Lining asosida qolgan ishchi qog‘ozlar nazorat
gilinadi va umumlashtiriladi. Ishchi balans 12.1-chizma ko'rinishda
bo'ladi.

lIshbu ishchi gog'oznmg uchinchi ustunida schyotning awalgi yil
saldosi ko‘rsatiladi, to'rtinehi ustunda esajoriy y/ saldosi aks cttinladi.
Bunmg natijasida auditor tekshirilayotgan schyotning joriy va awalgi
yd saldolarini qulay tartibda solishtirish imkoniga ega bo'ladi. Solishtirish
natijasida katta farg aniqlansa batafsd tekshirilislu lozim bo‘lgan schyotlar,
operatsiyalar aniglanadi. Shunhigdek, awalgi y[ schyotlar saldosining
ko’rsal ilishi shu schyot bo'yicha joriy y[, davomida olib bordgan hisob-
kitob to'g'ri bo'lganligini tekshirish imkonini beradi.
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12.1-chizma
Ishchi balans

«XYZ» korxonasi
Ishchi balans
2008-yil 31-dekabr

llova

. . 31 -dekabr 31 -dekabr

gilngan Aktivlar . . . .

ishchi 2005-yil 2006-yil Tuzatish  Yakuniy
. saldosi saldosi

gog‘oz

A Pul 2298722 2053918 (91096) 1962822

mablagiari
B Moliyaviy 2701814 2942117 (129799) 2812318

myvestitsiyalar

Tuzatuvchi provodkalar va guruhlashtirishlar aks etgan ishchi
gog‘ozlar. Audit tekshiruvi davomida auditorlar mijoz moliyaviy
hisobotlari va buxgalteriya yozuvlarida turli xaloliklarni aniglashi mumkin.
Bu xatoiiklar summasi katta yoki kichik bo‘lishi mumkin. Bunga sabab,
ba’zi operatsiyalar hisobga olinmaganligi yoki noto‘g‘ri suminalar ishia-
tilganligida bo‘lishi mumkin. Bu xatoliklarga, odatda, bilmagan holda
yo‘l go'yiladi. Ammo ba’zan ular atayin gilingan bo‘lishi ham mumkin.

Moliyaviy hisobotlar va buxgaietriya yozuvlarida aniglangan muhim
xatoliidarni to‘g‘iilash uchun auditor tuzatuvchi provodkalami tayyor-
laydi va mijozdan ularni mohyaviy hisobotlarga Kiritishni so‘raydi.
Shuningdek, auditorlar mijozning buxgalteriya hisobida to‘g‘ri hisobga
oiingan ammo noto‘g‘ri guruhlashtirilgan elementlar bo'yicha tuzatuvchi
guruhlashtirishlarni ham o‘z ishchi qog‘ozlarida ko'rsatadilar.

Schyotlar tahlili bo‘yicha tuzilgan ishchi qog‘ozlar. Ushbu hujjat
audit tekshiruvi gamragan davr davomida aktiv, majburiyat, xususiy
kapital, daromad va xarajat schyotlaridagi barcha o'zgarishlami bir joyda
aks ettirishga mo‘ljahangan.

Schyotlar tahlilini o‘tkazish uchun auditorlar awalo shu schyot-
laming boshlang‘ich saldosini kelthadilar. Shundan so‘ng bu schyotlarga
nisbatan barcha debit va kerditlarni tahlil giladilar va yO yakunida bu
schyot aks ettirishi lozimbolgan summani aniglaydilar. Schyotlarni bu
uslubda tahlil gilish jarayonida muhim kamchiliklar aniglansa auditor
0z ishchi qog‘ozlarida to‘g‘ri summani, provodkalami keltiradi va ularni
mijozga o°‘z moliyaviy hisobotlariga kiritish uchun beradi.

Taqqoslash bo‘yicha tuzilgan ishchi qog‘ozlar. Auditorlar tekshiruv
davomida, ko‘pincha, turh manbalardan kelgan ma’lumotlami o‘zaro

226



tagqoslaydilar. Bu jarayonda auditorlar tagqoslash ishchi qog'ozlarini
tuzadilar. Bu hujjatlar turli ma'lumotlarning. shu jumladan, mijozning
pul mablagiari, debitorlik va kreditorlik garzlariniug to'g'riligini teksliirish
imkonini beradi.

Hisob-kitob ishchi qog*ozlari. Auditor schyotlarni tekshirish uchun
go‘llaydigan uslublardan biri tekshirlishi lozim bo‘lgan schyotlarning
to'g'riligini mustaqil hisob —Kkitob qilish va natijani mijoz buxgalteriya
tizimi ma'lumotlari bilan solishtirishdan iborat.

Hisob-kitob orgali tekshirilishi mumkin bo‘lgan ma'lumotlar
qatoriga foiz ko'rinishidagixarajatlar, amortizatsiya, hisoblangan daro-
mad solig'i kabilami Kkiritishimiz mumkin.

«Auditni hujjatlashtirish» nomli No 6 AFMS da keltirilgan ilovaga
ko‘ra auditorlik tashkilotining ish hujjatlari tarkibiga kiritihshi mumkin
bo'lgan hujjatlaming taxminiy ro'yxati quyidagicha:

1) xo'jalik yurituvchi subyektning tashkiliy-huquqiy va tashkihy
tarkibiga doir axborot;

2) xofalik yurituvchi subyektning ta’sis hujjatlaridan, shuningdek,
boshga muhim yuridik hujjatlardan ko ‘chirmalar yoki ko‘chirma nusxalar;

3) auditni rejalashtirish to'g'risidagi hujjatlar, shu jumladan, audit
dasturlari va unga oid o'zgaitirishlar;

4) buxgalteriya hisobi va icliki nazorat tizimlarini tushunishning
auditor tomonidan isbotlari;

5) xo'jalik opemtsiyal ari va buxgalteriya hisobi hisobvaraglari bo'yicha
goldiglarning tahlih;

6) xo'jalik yurituvchi subyektning faoliyati (biznesi) muhim ko'rsat-
kichlari va tamoyilkari tahlih;

7) o'tkazilgan auditorlik tekshirishlari turi, o'tkazilish sanasi va
hajmi hamda ularning natijalari to'g'risidagi yozuvlar;

8) yordamchilar tomonidan bajariladigan ishlar nazorat gilingani
va tahlil etilganiga oid ma’lumotlar;

9) auditorlik tekshirishlarini amalga oshirgan shaxslar va ularning
bajarilish vaqgtiga oid ma’lumotlar;

10) xo'jalik yurituvchi subyektning auditi o'tkazilishi munosabati
bilan boshga auditorlik tashkilotlari, ekspertlar va uchinchi shaxslar
bilan ohb borilgan yozishmalarning ko'chirma nusxalari;

ID xo'jalik yurituvchi subyekt bilan audit jarayonida yuzaga
keluvchi, shu jumladan, audit o'tkazish shartlari masalalari bo'yicha
uchrashuvlar vaqtidagi yozishmalar yoki muhokama yozuvlarming
ko'chirma nusxalari;

12) xo'jalik yurituvchi subyektdan olingan tasdiglash xatlari;
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13) audit natijalari bo‘yicha auditorlik tashkiloti tomoiiidan chiqaril-
gan xulosalar;

14) xofalik yurituvchi subyektning buxgalteriya va 0'zga xil moliya
hujjatlarining ko‘chirma nusxalari.

12.3. Audit ishchi hujjatlarining tuzilishi

Auditorlar, odatda, har bir mijoz uchun quyidagi ikki turdagi fayl-
larni yuritadilar:

1) har bir tugallangan ishchi qog'ozlar uchun joriy fayl;

2) nisbatan o'zgarmas ma’lumotlarni aks ettiruvchi ishchi gog'ozlar
uchun doimiy fayllar.

Korxonaning joriy yil moliyaviy hisobotlarini tekshirish jarayonida
tuzilgan ishchi gog'ozlarjoriy faylLarda saglanadi. Shu korxonaning davlat
ro'yxatidan o'tganligini tasdiglovchi hujjatlar, Utsenziyalar nusxalari
doimiy fayllarda saglanadi. Chunki bu hujjatlar nisbatan o'zgarmas
hisoblanadi va keyingi yil audit tekshiruvida kerak bo'ladi.

Joriy fayl. Auditoming korxona tomonidan biror yil uchmi tuzilgan
moliyaviy hisobotlari yuzasidan o'z fikrhii bildirishi uchun joriy fayldagi
ishchi qog'ozlar asos bo'ladi. Ushbu fayldagi har bir hujjat tegishli
tartibda ragamlanadi. Buning natijasida ushbu hujjatlami tez topish, ularga
boshqga hujjatlarda murojaat etish mumkinbo'ladi.

Doimiy fayl. Doimiy fayllar quyidagi uch magsadga xizmat giladi:

1) bir necha yillar davomida o'zgarmaydigan ma’lumotlarni
auditoming yodiga solish;

2) auditorlik lirmasining yangi xodimlariga mijoz korxona haqida
umumiy ma’lumot berish;

3) keyingi yillardagi audit tekshiruvida nisbatan o'zgarmas hujjatlar-
ning gayta tayyorlanishining oldini olish.

Doimiy fayllarda saglanadigan ma’lnmotkarning asosiy gismi dastlabki
audit tekshiruvi davomida to'planadi. Umuman olganda, doimiy fayl
audit tekshiruvi vaqtini gisqartirishning samarali vositasi hisoblanadi.

Kompyuterlashtirish asri hoshlanishidan oldin audit ishchi qog'ozlari
galam yoki ruclika vositasida maxsus qog'ozlarda tayyorlanar edi. Ammo
hozirda axborot texnologiyalarining keng ko'lamda rivojlanishi audit
sohasiga ham o'z ta’sirini o'tkazdi va hozirda auditorlar tekshiruv
jarayonida shaxsiy kompyuterlardan keng foydlanadilar. Buning natijasida
hozirda ishchi gog'ozlar ham asosan koinpyuterlarda elektron ko'rinishda
tayyorlanadi. Audit tekshimvida kompyuter vositalaridan foydalanishning
ahamiyati shundaki, agar biror ishchi gog'ozga o'zgartirish, tuzatish
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kiritilsa bu ma'lumot ushbu ishchi gog'ozga bog'liq bo'lgan boshga ishchi
gog'ozlarga ham avtomatik taizda maxsus kompyuter dasturlari yordamida
kiritiladi. Misol uchun, mijoz foiz ko'rinishidagi xarajatlami noto‘g‘ri
hisoblagan bo‘lLsa va bu hoi auditor tomonidan aniglansa auditor bu
ma'lumotni tuzatuvchi provodkalar aks etadigan ishchi qog'ozlarda
ko'rsatadi. Bu ma’lumot avtomatik tarzda ishchi balansga ham Kkiritiladi.

Ushbu vazifa qo‘lda bajarilsa auditor tegislih tuzatishlarni bir necha
hujjatda ketma-ket, alohida yozib chiqishi kerak bo’lar edi. Buning
natijasida audit tekshiruvi uchun ortigcha vaqt sarflanadi.

12.2-chizmada AQSH ning buxgalteriya sohasidagi mashhur hi-
soblangan «Journal ofAccountancy» juniahda ishchi gog‘ozlarni qoida
va kompyuterda tayyorlashni tagqoslash magsadida o'tkazgan izlanish
natijasini keltiramiz.

Ushbu jurnalda bayon etilishicha:

12.2-chiyna

Soat
Qo'lda Kompyuterda
1. Ishchi balansni tayyorlash uchun 9 1

2. 50 ta tuzatuvchi provodkalami
aniqglash va ulami ishchi balansga

kintish uchun 4 y2
3. Qiyosiy moliyaviy hisobotlarm
tayyorlash uchun 10 1

4. Barcha ishchi gog'ozlar tugagach, Ikki golib

ketgan provodkalar aniglanishi sabab ulami

barcha tegishli ishchi qog‘ozlarda aks

ettirish uchun 10 yr

vaqt talab elilar ekan. Bundan ko'rinib turibdiki, tekshiruv jarayonida
kompyuter vositlaridan foydalanish samaradorlik va sifat nuqtayi
nazaridan katta ahamiyatga ega.

12.4. Audit ishchi hujjatlarini tekshirish asoslari

Ishchi gog'ozlar auditorlik firmasining har bir boshqaruv darajasida
Ko‘rib chigiladi. Katta auditor assistentlar tayyorlagan ishchi qog‘ozlar
bilan tanishadi. Menejer assistentlar va katta auditor tomonidan
tayyorlangan ishchi qog‘ozlarni tekshiradi. Firmaning partnyori esa barcha
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ishchi gog'ozlarni tekshjxib chigadi. Ba’zi fmnalarda ishchi qog'ozlar
ikk'mchi partnyor tomonidan ham ko'rib chigiladi.

Audit ishchi gog‘ozlarini tekshimvdan o'tkazishdan magsad, rahbariyat
o'tkazilgan audit tekshiruvining har bir bosqichi tegishli tartibda
hujjatlashtirilganiga ishonch hosil gilishdan iborat. Ammo yugoridagi
tekshiruvlar o'rtasida xususiyatiga ko‘ra fargiar mavjud. Ishchi gog‘ozlami
katta auditor tekshirganda lining asosiy inaqgsadi assistentlar tekshiruv
jarayonida to ‘g‘ri uslublarni qo‘llagani va tekshiruv yakunida hosil bo“lgan
likrini to'g'ri ifodalaganiga ishonch hosil gilishdan iborat.

Ishchi gog'ozlar menejer va partnyor tomonidan audit tekshiruvi
0°‘z yakunga yeta boshlagan davrda lekshiriladi. Bundan maqgsad, bir
vaqgtning o‘zida barcha ishchi qog‘ozlarni tekshirish mumkin bo‘ladi.
Ishchi qog'ozlarni menejer va partnyor tekshirganda ularning asosiy
magqgsadi audit teksliiruvi AFMS ga mos ravishda o'tkazilganligiga va bu
ishchi gog‘ozlar mohyaviy hisobotlar yuzasidan tayyorlanadigan auditor
xulosasiga asos bo'la olishiga ishonch hosil gilishdan iborat. Barcha ishchi
gog'ozlarni bir vagtda tekshirishning o'ziga xos alzalliklari bor. Xususan,
tekshiruvchi bn ishchi gog'ozdagi ma’lumotlar ikkinchi ishchi gog'ozga
to'g'ri ko'chirilganlga ishonch hosil gilishi mumkin.

Auditorlik lirmasi rahbariyati ishchi qog'ozlarni tekshirish jarayoniga
tangidiy yondoshishi, aniqlangan har qanday kamchiliklar o0‘z vaqtida
bartaraf etihshini nazorat gihshi kerak. Aks holda, e’tiborsizlik bilan
tayyorlangan ishchi qog'ozlar suddajabrlanuvchi tomonidan auditorlik
firmasiga qarshi dalil sifatida ishlatilishi mumkin.

Auditorlik xulosasi fagatgina barcha ishchi gog'ozlar rahbariyat tomo-
nidan tekshirilib, imzolangach mijozga tagdim qilinishi mumkin.

Qisqgacha xulosalar

Ishchi gog'ozlar mijozning buxgalteriya yozuvlari, hujjatlari va
auditorning xulosasi o'rtasidagi bog'lovchi vosita hisoblanadi. Ushbu
gog'ozlarda auditorlar tomonidan bajarilgan barcha ishlar aks ettiriladi
va audit xulosasi uchun asos hisoblanadi.

Ishchi gog'ozlar tekshiruvni tagsimlash va muvotiqlashtirish,
partnyor, menejer va katta auditorlar uchun assistentlar ishini doimiy
nazorat qilib borish imkonini beradi, shuningdek, auditor xulosasi
uchun asos bo'ladi va ushbu mijozda kelgusida audit tekshiruvini
rejalashtirish va o'tkazishda yordam beradi.

Audit ishchi gog'ozlari auditorlik firmasining mulki hisoblanadi. Shu
sabab, mijoz auditordan audit ishchi gqog'ozlari bilan tanishishni talab
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gilishga hagli emas. Bu fagat auditorning shaxsiy roziligi bilan amalga
oshiriladi.

Audit ishclii gog'ozlarida auditor tomonidan to'plangan turli
ma’lumotlar aks etganligi sababli bu ishchi gog'ozlar turli ko'rinishda
bo'lishi mumkhr. Ammo, bu hujjatlami audit ma’muriy ishchi qog'ozlari;
ishchi balans; tuzatuvchi provodkalar va guruhlashtirishlar aks etgan
ishchi qog'ozlar; tahliliy, tagqoslash, hisob-kitob bo'yicha tuzilgan ishchi
gog'ozlarga ajratish mumkin.

Glossariy

Audit ma’muriy ishchi qog'ozlari (Audit administrative working
papers) - Audit tekshiruvi rejalashtirish, nazorat qilish, muvofig-
lashtirishni talab etadigan murakkab funksiyalarni amalga oshirish uchun
bajarilishi lozim bo'lgan vazifalar aks etgan hujjat.

Doimiy fayl (Permanent file) - bir necha yillar davomida
o'zgarmaydigan ma’lumotlarni auditorning yodiga sohsh, auditorlik
hrmasining yangi xodimlariga mijoz korxona haqida umumiy ma'lumot
berish va keyingi yillardagi audit tekshiruvida nisbatan o'zgarmas
hujjatlarnhig gayta tayyorlanishining oldini olish maqgsadida tuziladigan
ishchi fayl.

Ishchi balans (Working trial balance) - mijoz buxgalteriyasi avvalgi
va joriy yillarda go'hagan schyotlarni ularning aylamnasi va saldosini
ko'rsatgan va auditor uchun tegishh o'zgartirishlar kiritishga alohida
ustun kelthilgan ishchi gog'oz.

Ishchi hujjatlar (Workingpapers) —mijozning buxgalteriya yozuvlari,
hujjatlari va auditorning xulosasi o'rtasidagi bog'lovchi vosita
hisoblanadigan, auditorlar tomonidan bajarilgan barcha ishlar aks
ettiriladigan va audit xulosasi uchun asos hisoblanadigan hujjat.

Joriyfayl (Currentfiles) - auditorning korxona tomonidan biror yil
uchim tuzilgan moliyaviy hisobotlari yuzasidan o'z likrini bildirishi uchun
asos bo'ladigan va joriy audit tekshiruvi natijalrini o'zida jamlagan fayl.

Schyotlar tahlili bo’yicha tuzilgan ishchi gqogozlar (Analysis ofledger
accounts) - audit tekshiruvi gamragan davr davomida aktiv, majburiyat,
xususiy kapital, daromad va xarajat schyotlaridagi barcha o'zgarishlami
bir joyda aks ettirishga mo'ljallangan ishchi gog'oz.

Taqgoslash bo’yicha tuzilgan ishchi gog’ozlar (Reconciliations) -
Bu hujjatlar turh manbalardan kelgan ma’lumotlarning, shu jumladan
mijozning pul mablag'lari, debitorlik va kreditorlik gaizlarining to'g'riligini
tekshirish imkonini beruvchi ichki ishchi hujjat.
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Hisob-kitob ishchi gog‘ozlari (Computational working papers) -
auditor schyotlami tekshirish uchun go'llaydigan uslublardan biri bo‘lib,
tekshirlishi lozim boTgan schyotlarniug to‘g‘riligini mustagil hisob —
kitob gilish va natijani mijoz buxgalteriya tizimi ma’lumotlari bilan
solishtirish maqgsadida tuziladigan ishchi hujjat,

Takrorlash va nazorat savollari

1 Audit tekshiruvida ishchi qog'ozlarning vazifasi nimada?

2. Audit ishchi gog‘ozlari auditor uchun ganday ahamiyatga ega?

3. Tekshiruv davomida ganday tur ishchi qog‘ozlar tayyorlanadi?

4. Audit ishchi gog‘ozlarining tuzilishi va saqlanish uslubiyatini
yoriting.

5. Ishchi qog‘ozlarni saglashda «doimiy» va «joriy» fayllaming va-
zifasi nimadan iborat?

6. Audit ishclii gog‘ozlarining auditor tomonidan tekshirish uslu-
biyatini yoriting.

7. Ishchi qog‘ozlar auditorlik firmasiga tegishlimi yoki mijoz kor-
xonagami?

8. Auditorlik xulosasiiri tayyorlashda ishchi gog‘ozlaming rolini bayon
eting.

X111 bob. AUDIT TEKSHIRUVINING YAKUNLGVCHI
BOSQICHI, AUDIT HISOBOTI VA XULOSASI

13.1. Moliyaviy hisobotlarda aniglangan kamchilik va
({onuiihu/arliklar yuzasidan auditor
xatti-harakati

Moliyaviy hisobotlardagi xatoliklar —buxgalteriya ma’lumotlarini
belgilangan qonun-qoidalar, standartlarni buzgan holda moliyaviy
hisobotlarda noto‘g‘ri shaklda aks ettirishdir. Xatoliklar ikki xil ko‘iinishda
bo‘hshi mumkin:

1) bilmagan holda gilingan xatolik;

2) atayin gilingan xatolik (firibgarlik).

Moliyaviy hisobotlarda bilmagan holda qilingan xatolik audit
tekshiruvidan o‘tayotgan korxona xodimlarining bilmagan holda amalga
oshirgan yoki amalga oshirmagan xatti-harakatlarining natijasi hisob-
lanadi. Bunday xatolikning yuzaga kelishiga sabab xodimlaming buxgal-
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teriya hisobini yuritishda bilmagan holda arifmetik, mantigiy xatoliklarga
yo‘l go‘yishida, hujjatlami lo'lig o‘rganmaganligida, xo‘jalik operatsiya-
larini buxgalteriya tizimida to ‘lig aks ettirmaganligida bo‘lishi mumkin.

Moliyaviy hisobotlarda atayin gilingan xatolik (firibgarlik) audit
tekshimvidan o‘tayotgan korxona xodimlarining bilib turib amalga
oshirgan yoki amalga oshirmagan xatti-harakatlari ogibatida yuzaga keladi.
Bunga sabab, xodimlar o ‘zlarining shaxsiy magsadlaxhii kolzlagan holda
buxgalteriya ma’lumotlaridan foydalanuvchilarning e’tiborini
chalg‘itishdan iborat bo‘hshi mumkin.

Mohvaviy hisobotlardagi bilmagan holda yoki atayin gilingan xato-
liklar muhim (ushbu hisobotlardan foydalanuvchilarning qaroriga ta’sir
etishi mumkin bo‘lgan darajadagi xatolik) bo‘lishi yoki muhim bo‘l-
masligi mumkin.

Korxonada audit tekshiruvini o‘tkazish davrida auditorlik firmasi
moliyaviy hisobotlarda muhim xatoliklar bo'lishi riskini va bu xatolik-
larning aniqlanmasligi riskini oldindan baholshi kerak. Bu jarayonda
auditor atayin yoki bilmagan holda yo‘l qo'yilgan xatoliklaming yuzaga
kelishiga zamin yaratuvchi omiharni hisobga olishi lozim. Moliyaviy
liisobotlarda xatolikning yuzaga kelishiga zamin yaratuvchi, korxonaning
ichki xofjalik faohyatiga doir omihar gatoriga quyidagilar kiradi:

- korxona tomonidan igtisodiyotning bargaror bo'Imagan tarmoq-
lariga katta migodordagi mohyaviy go'yilmalarning Kiritilishi;

- korxonaning ma’lum davr davomida bir necha xaridor va mol
yetkazib beruvcMarga yagindan bog'lanib golgan bo‘lishi;

- korxonaning hisob siyosatida avvalgi yillarga nisbatan mohyaviy
hisobotlardagi daromad ko ‘rsatkichlariga sezilarh ta’sir etuvchi o‘zgarish-
laming amalga oshirilganligi;

- korxonaning noodatiy operatsiyalami, aynigsa, yilyakunida amalga
osliirganhgi;

- korxonanhig tashkiliy tuzilmasidagi kamchiliklar;

- korxona kapitalida va foydani tagsimlashda o'/.iga xoslik;

- buxgalteriya hisobini ynritish va mohyaviy hisobotlarni tayyorlashda
belghangan standartlardan chetga chigihshi.

Mohyaviy hisobotlarda xatolikning yuzaga kelishiga zamin yaratuvchi
tashqi omihar gatoriga quyidagilar kiradi:

- mamlakat iqtisodiyotida inqiroz, depressiya, tez o ‘sish kabi holat-
larndng ro‘y berishi;

- korxona faohyat yuritayotgan tarmoqdagi turg‘unlik;

- korxonanhig ishlab chigarish faohyatidagi o‘ziga xoslik, misol
uchun texnologik o‘zgarishlarning tez ro‘y berishi.
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Auditorllk firmasi tekshiruvni rejalashtirish va o‘tkazish davrida
tekshiiilayotgan korxonaning moliyaviy hisobotlarida xatoliklar bo‘lishi
mumkinligini hisobga olislii kerak. Shundan kelib chiggan holda auditorlik
firmasi zamriy tekshiruv uslublarini qo‘llashi va xatolik ro‘y beigan
bolishi riskini baholashi lozim. Ammo firaia moliyaviy hisobotlarda atayin
xatoliklarni gidirmasligi kerak. Bu xatoliklar audit tekshiruvi davomida
tabiiy ravishda aniglanishi zarur.

Auditor tekshiruv davomida aniglangan har qanday xatolik yuzasi-
dan korxona rahbariyatiga zudlik bilan xabar berishi va buning sabablarini
aniglashi zarur. Auditor shuningdek, aniglangan xatolikning ganchalik
muhimligini va moliyaviy hisobotning ishonchfiligiga qanchalik ta’sir
etganini o'rganishi va bu xatolikni yuzaga keltirgan sabablar ham anig-
lanishi lozim. Bu sabablar quyidagilar bo‘lishi mumkin:

- buxgalteriya hisobini yuritish bo‘yicha yugori turuvchi tashkilotlar
tomonidan ishlab chigilgan standartlar, qonun-qoidalardan chetga
chiqilishi;

- yil davomida korxonaning buxgalteriya hisobini yuritish bo‘yicha
hisob siyosatidan chetga chigilgan hollarning ro‘y berganligi;

- Fuqgarolik, Sohq Kodekslari buzilgan hollarning bolishi;

- moliyaviy hisobotlarda xatolikning ro‘y beiishiga zamin yaratuvchi
boshga omillar, xatti-harakatlar.

Auditor tomonidan moliyaviy hisobotlarda xatoliklar aniglangan
taqdirda auditor mijozning ichki nazorat tizimini chuqur tahlil gihshi
va ushbu tizimning buxgalteriya tizhnidagi xatoliklarni ganchalik samarah
aniqglay ohshhii o‘rganishi kerak. Agar ichki nazorat tizimini tahiil gilish
jarayonida auditor shu tizimni dastlabki o'rganish va baholash natijasida
hosil gilgan xulosasidan boshqacha xulosaga kelsa, tekshiruv jarayonida
goMlanilishi rejalashtirilgan uslublami, vazifalarni gqayta ko‘rib chigishi
va zarurat bo‘lsa ularga tegishli o'zgartirishlarni kiritishi lozim.

Moliyaviy hisobotlarda aniglangan xatoliklarni auditor audit ishchi
gog‘ozlarida tegishli tartibda rasmiylashtirishi kerak. Bu ma’lumotlar
shuningdek, mijozga ham auditor hisobotida bayon etilishi zarur.

13.2. Auditorlik hisobotining mohiyati

Auditorlik firmasi o‘tkazilgan tekshiruv natijasi yuzasidan mijozga
yozma ko ‘rinishdagi hisobot taqdim etadi. Tekshiruvni o‘tkazishjarayonida
esa auditorlik firmasi orahqg hisobotlami yozma yoki og‘zaki koTmishda
rahbariyatga berishi ham mumkin. Bu ishchi gog‘ozlar auditorlik hisoboti
deb nomlanadi.
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«Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot to‘g‘risidagi auditorlik
xulosasi» nomli Ne 70 AFMS (0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya Vazirligi
tomonidan 10. 03. 2001 yii Ne 1016 son bilan ro'yxatga olingan) ning 3
bandiga ko‘ra auditorlik hisoboti —xojalik yurituvchi subyekt rahbari,
mulkdori, ishtirokcliilari (aksiyadorlari) umumiy yig‘ilishiga taqdim
etiladigan, auditorlik tekshiruvining borishi, buxgalteriya hisobini
yuritishning belgilangan tartiblardan chetga chigilgan hollari, moliyaviy
hisobotlardagi qoidabuzarliklar to‘g‘risida batafsil ma’lumotlar,
shuningdek, auditorlik tekshiruvini o‘tkazish natijasida olingan va
auditorlik xulosasini tuzish uchun asos hisoblangan boshqa axborotlardan
iborat bo‘lgan liujjat.

Auditor liisobotidagi ma’lumotlar mijoz rahbariyati uchun buxgalte-
riya hujjatlarida, ichki nazorat tizimida mavjud bo‘lgan va moliyaviy
hisobotlarda noto‘g‘ri ma’lumotlarning yuzaga kelishiga sabab bo‘luvchi
kamchiliklarni o'rganish imkonini beradi. Shunhigdek, hisobotda kor-
xonaning buxgalteriya va ichki nazorat tizimida aniqlangan kamchiliklarni
bartaraf etish yuzasidan amaliy takliilar ham keltiriladi.

Auditorlik hisobotida quyidagi ma’lumotlar aks ettiriladi:

a) nomi («Auditorlik hisoboti» yoki «Auditorlik tashkilotining hiso-
boti»: ikkala nom bir xil kuchga ega);

b) adresat nomi;

v) kirish gismi;

g) tahliliy gism;

d) yakuniy gism.

Auditorlik hisobotining bar bir sahifasiga mohyaviy hisobotning
auditorlik tekshiruvini amalga oshirgan auditor (auditorial ) imzo chekishi
shart. Auditorlik hisoboti buyurtmachining barcha zaruriy rekvizitlari
ko‘rsatilgan holda auditorlik tekshiruvi buyurtmachisiga yuboriladi.

Auditor mijoz moliyaviy hisobotida muhim kamchiliklarni yuzaga
keltirishi mumkin. bo‘lgan yoki keltirgan barcha xatoliklar, kamchiliklarni
mijoz rahbariyatiga to‘liq bayon etishi lozim. Ammo auditor hisoboti
mijoz korxonaning buxgalteriya tizimidagi barcha xatoliklarni aks
ettirmaydi. Bu hisobotda fagatgina auditor tomonidan tekshiruv davomida
aniglangan xatoliklargina ko‘rsatiladi. Auditorning tekshiruv davomida
barcha uslublarni samarali qo'llamaganligi sababli ba’zi kamchiliklar,
xatoliklar aniglanmay golgan boMishi mumkin.

Auditorlik hisoboti quyidagi gismlardan iborat bo‘ladi:

- kirish gism;

- tahliliy qgism;

- yakuniy gism.
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Auditorlik hisobotining kirish gismida auditorlik tashkiloti rekvizitlari,
shujumiadan auditorlik faoliyatini amalga oshirish Utsenziyasining ragami
va sanasi, auditorlar va auditorlik tekshiruvida gatnashgan boshga shaxslar
to‘g‘risidagi ma'lumotlar, shuningdek, auditorlik tekshiruvini o‘tkazish
uchun asos va xo jalik yurituvclii subyekt faoliyatining umumiy tavsifi
keltiriladi.

Auditorlik hisobotining tahliliy gismida AFMS ga havola qilinib,
quyidagilar bo'lishi shall:

xofalik yurituvchi subyekt ichki uazoratnmg holatini teksliirish
natijalari (batafsil bayoni);

buxgalteriya hisobi va moliyaviy hisobot holatini tekshirish natijalari;

moliya-xofjalik faoliyatini amalga oshirish paytida gonunchilik
talablariga rioya etilishini tekshirish natijalari;

soliglar va boshga majburiy to'lovlarni hisoblash hamda to'lashning
to‘g‘riligini tekshirish natijalari;

aktivlarnmg butligini tekshirish natijalari.

Xofalik yurituvchi subyekt ichki nazoratining holatini tekshirish
natijalari to‘g‘risidagi axborot quyidagilami 0‘z ichiga olishi kerak:

ichki nazorat tizimi xofalik yurituvchi subyektning faoliyati
miqyoslari va xususiyatiga muvofigligi umumiy bahosi;

auditorlik tekshiruvi mobaynida aniqlangan, ichki nazorat tizimi
xojalik yurituvchi subyekt faohyathiing miqyoslari va xususiyatiga jiddiy
mos kelmasliklari bayoni.

Xo‘alik yurituvchi subyektning buxgalteriya hisobi va moliyaviy
hisoboti holatini tekshirish natijalari to‘g‘risidagi axborot quyidagilami
0°‘z ichiga ohshi kerak:

buxgalteriya hisobini yuritish va moliyaviy hisobotni tuzishning
belgilangan tartibiga rioya gilinishini baholash;

auditorlik tekshimvi davomida aniqlangan, buxgalteriya hisobini
yuritish va moliyaviy hisobotni tayyorlashning belgilangan tartibini jiddiy
buzishiar bayoni.

Xo‘jalik yurituvchi subyekt tomonidan moliyaviy-xo-jalik
operatsiyalarini amalga oshirish paytida gonunlarga rioya etilishini
tekshirish natijalari to*g‘risidagi axborot quyidagilami oz ichiga olishi
kerak:

xo‘alik yurituvchi subyekt amalga oshirgan moliya-xofjalik
operatsiyalarining gonunchilikka muvofigligini baholash;

auditorlik tekshiruvi davomida aniglangan, xojalik yurituvchi subyekt
amalga oshirgan moliyaviy-xofjalik operatsiyalarining gonunchilikka jiddiy
mos kelmasliklari bayoni.
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Soliglar va boshga majburiy to‘lovlarni hisoblash va to‘lashning
to‘g‘riligini tekshirish natijalari to‘g‘risidagi axborot quyidagilami oz
ichiga olishi kerak:

tuzilgan va tegishli organlarga taqdim etilgan, soliglar va boshqga
majburiy to'lovlar to‘g'riligining bahosi;

soiigLar va boshga majburiy to‘lovlarni hisoblash va to‘lashning
belgilangan tartibini buzish faktlari, soligga tortiladigan bazani belgilash
paytidagi chetga chigishlar bayoni.

Aktivlar butligini tekshirish natijalari aktivlar inventarizatsiyasiga
asoslanishiva 0°z ichiga ulaming hagigatda mavjudligi va butligi to ‘g‘risidagi
ma’lumotlarni olishi kerak.

Auditorlik hisobotining yakuniy gismi auditorlik tashkilolining aniq-
langan chetga chigishlar va qoida huzilishlarini bartaraf etishga doir
tavsiyalarini, shuningdek, xo'jalik yurituvchi subyektning moliya-xo'jalik
faoliyati samaradorligini oshirishga doir takliflari va maslahatlarini 0‘z
ichiga ohshi kerak.

Auditorlik hisoboti butun tekshimv davomida tayyorlanadi va
tekshimv yakunida mijoz rahbariyatiga beriladi.

Auditorlik hisoboti maxfiy hujjat hisoblanadi va fagatgina quyidagi
shaxslarga tagdim etilishi miunkin:

- audit tekshiruvini o‘tkazish uchun shartnomani imzolagan
shaxsga;

- audit tekshiruvini o ‘tkazish yuzasidan tuzilgan shartnomada auditor
hisobotini oluvchi sifatida ko'rsatilgan shaxsga.

Auditor hisobotining alohida masalalari mijoz bilan og‘zaki tarzda
yoki yozma xatlar almashishi orgali muhokama qilinishi, muammolar
hal etilislii mumkin. Misol uchun, agar audit tekshiruvi davomida auditor
uchun barcha zaniriy hujjatlar tagdim etilmasa, bu hoi mijozga auditor
tomonidan darhol ma’lum qilinishi kerak. Chunki auditor bu muam-
moni fagatgina auditor hisoboti tayyorlangan davrda, ya’ni audit tek-
shiruvi yakunida ma'lum gilsa, mijoz bu muammoni ijobiy hal etishi
mumkin, ammo auditor butun tekshiruvni takroran o ‘tkazishi va ko‘pgina
ishchi qog‘ozlarni gaytadan tuzishi zamr bo‘ladi.

Aksincha, audit tekshiruvi davomida bu tur muammolar ma’lum
etilgan tagdirda ham mijoz bu masalani ijobiy hal etmasa, auditor bu
masalani 0°z hisoboti va xulosasida ko ‘rsatishi kerak.

Audit tekshimvining yakunida mijoz iltimosiga ko'ra auditor
tomonidan dastlabki ko'rinishdagi auditorlik hisoboti ham tayyorlanishi
mumkin. Ammo bu hujjat fagatgina auditorlik hisobotining yakuniy
shaklini ohsh huquqgiga ega bo'lgan shaxsga beriladi.
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Auditorlik hisobotida buxgalteriya tizimida ma'lum kamchiliklar.
xatoliklar bayon etilgan bo‘lsa mijoz rahbariyali:

- auditor nomiga yozma tushuntirish xati tayyorlashi va iinda
auditorning ko'rsatmalariga, aniglangan kamchiliklarga nisbatan korxona
fikrini bayon etishi mumkin;

- tekshiniv olib borgan auditorlar bilan shaxsan uchrashishi va
korxona tomonidan auditor ko‘rsatgan kamchiliklar uchun mas’ul deb
hisoblagan shaxslami ham taklif etishi mumkin.

Shu yo'lda mohyaviy Irisobotlardagi kamchiliklar muhokama qilinishi
va bartaraf etilislii mumkin.

Auditorlik hisobotining yakuniy shakh mijozga audilorlik xulosasidan
oldin yoki u bilan birga berilishi mumkin. Ammo, hisobot xulosadan
keyin beiilmaydi. Auditorlik liimasi yakuniy hisobotida dastlabki hisobotida
ko'rsatilgan kamchiliklaming to‘g‘rhanganini ham bayon etishi mumkin.
Ammo, dastlabki hisobotda ko'rsatilgan kamcliiliklarga mijoz tomonidan
e’tibor berilmasa, auditor bu kamchiliklami yakuniy auditorlik liisoboti
va xulosasida ham ko'rsatishi shart.

Mijoz auditor hisobotida keltirilgan kamchiliklami bartaraf etishga
va mohyaviy hisobotlarga tegishh tuzatishlar kiritishga qaror gilishi
mumkin. Ammo auditor hisobotida fagatgina moliyaviy hisobotlarga
kiritihshi lozim bo'lgan yakuniy summalar ko'rsatiladi. Mijoz mohyaviy
hisobotlardagi kamchiliklami bartaraf etish uchun shu summalami
fagatgina mohyaviy hisobot shakllariga kiritishi yetarh emas. Auditor
0z hisobotida ko'rsatilgan kamchiliklar fagatgina mohyaviy hisobotlarga
emas, balki butun buxgalteriya tizimiga kritilganda, misol uchun, Kiritil-
gan tuzatislilar bo'vieha buxgalteriya ma’lumotnomalari tayyorlanganda,
buxgalteriya yozuvlari amalga oshirilgan, yangi registrlar tuzilgan va yangi
mohyaviy hisobotlar tayyorlangandagina kamchiliklar baratraf etilgan
deb hisoblaydi.

Shu sabab, mijoz auditor ko‘rsatgan kamchiliklaming bartaraf
etilganini isbotlash uchun fagatgina to‘g‘rilangan mohyaviy hisobotlami
emas, balki shu hisobotlami tayyorlash uchun asos bo'lgan tegishh
gaydnomalar, registrlar va to'g'rilovchi buxgalteriya yozuvlarini ham
ko'rsatishi shart.

Agar mijoz auditor ko'rsatgan kamchiliklami auditorlik xulosasi
tayyorlanib, tashqi foydalanuvchilarga tagdim etilgunga gadar bartaraf
etsa, auditorlik xulosasida bu kamchiliklar tilga ohnmasligi lozim. Aks
holda auditor ijobiy auditorlik xulosasidan boshqa shakldagi xulosani
berishi kerak.
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Auditorlik taslikiloti auditorlik hisobotiui tuzganlik uchun gonun
hujjatlariga muvofiq javobgar bo'ladi. Auditorlik hisobotida keltirilgan
axborot maxfiy hisoblanadi va oshkor etilmasligi kerak. Axborotni oshkor
etganlik uchun ushbu axborotdan foydalanishga nixsat etilgan shaxslar
gonun hujjatlariga muvofiq javobgarlikka tortiladilar.

13.3. Auditorlik xulosasining mohiyati, turlari va tuzilishi

Auditor tomonidan audit tekshiruvini o‘tkazishdan bosh maqsad
—korxona mohyaviy hisobotlari mohyaviy ma’lumotlarni to‘g‘ri va
to’lig aks etlirshi yuzasidan o‘z professional likrini bildirishdan iborat.
Bu fikr auditorlik xulosasining asosini tashkil etadi. Auditorlik xulosasi
barcha auditorlik firmalari tomonidan yagona, standart shaklda tay-
yorlanadi.

Auditorlik xulosasi quyidagi elementlami oz ichiga oladi:

a) nom («Auditorlik xulosasi» yoki «Auditorlik tashkilotinmg
xulosasi»: ikkala nom teng huqugh);

b) adresat nomi;

v) kirish gismi;

g) ta’kidlash qismi;

d) yakuniy qism;

e) auditorlik xulosasini berish sanasi;

j) auditorlik tashkiloti manzili;

z) auditorial- va auditorlik tashkiloti rahbarining imzosi.

Auditorlik xulosasi auditorlik tashkilotining muhri bilan tasdiglanislu
va auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasi shaklining bir xilligiga rioya
qgilishi kerak.

Auditorlik xulosasi va auditorlik hisoboti o‘rtasidagi asosiy farglanish
quyidagi jadvalda keltirilgan:

Auditorlik xulosasi Auditorlik hisoboti
1 2 3
Foydalanish Mohyaviy hisobotiardan Korxona rahbariyatiga
subyektiga ko ‘ra foydalanuvchilar guruhiga mo ‘ljallangan
tnoijallangan
Hujjatdagi Barcha tashqi Fagatgina mijoz
ma'lumotlaming foydalanuvchilar uchun rahbariyatiga tegishh
ochiqligi/ ochig boigan, tijorat sin bo'lgan va mijoz tijorat sin
maxfiyligiga ko ‘ra hisoblanmagan hisoblangan (maxfiy)
ma’lumotlami aks ettiradi ma’lumotlami aks ettiradi

239



1 2 3

Ma’lumotlaming Moliyaviy hisobotlaming  Audit tekshiruvi yuzasidan,
tafsilotiga ko ‘ra BXMSga mos tuzilgani aniglangan kamchiliklar
yuzasidan fagatgina bo‘yicha batafsil
umumiy ma’lumot beriladi ma’lumotlar beriladi
Tavsiyaviy Moliyaviy hisobotlar va Moliyaviy hisobotlar va
xususiyatiga ko ‘ra buxgalteriya tizimida buxgalteriya tizimida
aniglangan kamchiliklami aniglangan kamchiliklami
bartaraf etish borasida bartaraf etish borasida
hech ganday tavsiya batafsil tavsiyalar keltmladi
keltirilmaydi

Auditorlik xulosasi o‘zbek tilida tayyorlanishi va unda keltirilgan
summalar rnilliy valutada ifodalanishi kerak. Bu hujjatda tuzatishlar
kiiitilislilga yo‘l go'yiknaydi.

Auditorlik firmasi auditorlik xulosasini mijoz bilan kelishilgan
miqdorda va saiiada taqdim etishi shart. Auditorlik xulosasiga mijoz
korxonaning moliyaviy hisobotlari ham ilova gilinadi. Auditorlik
xulosasining bir nusxasi auditorlik fmnasida maxsus fayllarda saqlanadi
va bu nusxa mijozga tagdim etilgan xulosa bilau bir xil bo‘lishi lozim.

Auditorlik xulosasida mijoz moliyaviy hisobotlari 0 ‘zbekiston
Respublikasida buxgalteriya hisobini yuritish bo‘yicha amalda bo'lgan
gonun —hujjatlarga mos tuzilganiniva lo'g'n ma’lumotlami aks etthshini
yoki bu gonunlar buzilganUgini aniq bayon etishi kerak. Xulosadan
foydalanuvchilarda shu xulosa ma’lumotlariga asosan turli tasawurlar
hosil bo‘Ushi mumkin emas, ya’ni xulosa barcha foydalanuvclular uchun
bir xilda tushunarli bo‘lishi shart.

Auditorlik xulosasi barcha yuridik vajismouiy shaxsiar, davLat va rnalial-
Uy o0°‘z-0°‘zini boshgarish organlari uchun yuridik magomga ega bo‘lgan
hujjat hisoblanadi. Auditorlik firmasining xulosasi barcha korxonalarning
mohyaviy hisobotlariga majburiy tartibda ilova gilinishi zarur.

Auditorlik xulosasi uch asosiy gismdan iborat:

- kirish gismi;

- ta’kidlash qismi;

- yakuniy gism.

Auditorlik xulosasining kirish gismi auditorlik tashkiiotining quyidagi
rekvizitlarini aks ettiradi:

auditorlik tashkiiotining yuridik manzili va telefonlari;

auditorlik faoliyatini amalga oshirish huquqgiga egalik to‘g‘risidagi
Jitsenziyaning ragami, berilgan sanasi va litsenziya bergan organning
nomi;
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auditorlik tashkiloti davlat ro‘yxatiga olingaiii to ‘g‘risidagi guvohnoma
ragaini;

auditorlik tashkiiotining hisob-kitob schyoti;

auditorlik tekshiruvida ishtirok etgan auditor (auditorlar)ning, shu-
ningdek, auditorlik tashkiloti rahbarining familiyasi, ismi va otasining
Lsmi.

Kirish gismida Sana va hisobot davri ko‘rsatilgan holda tekshirilgan
moliyaviy hisobotlar ro‘yxati keltiriladi va quyidagilar ko‘rsatiladi:

xo'jalik yiuituvchi subyekt auditorlik tekshiruvidan o ‘tkaziladigan mo-
liyaviy hisobotni tayyorlash va uning haqqoniy bo‘hshi uchun javobgar;

auditorlik tashkiloti auditorlik xulosasining xo jalik yurituvchi subyekt
moliya-xofalik faohyati natijalariga muvollqg bo‘lishi uchun javobgar.

Auditorlik xulosasining ta’kidlash qismida auditorlik tekshiruvi
moliyaviy hisobot va boshga moliyaviy axborot qonun hujjatlariga,
shuningdek, moliya-xojalik faoliyatinmg haqiqiy holatiga muvoligligi
va haqgoniyligini baholashga asoslanishini ko'rsatadi. Ta’kidlash gismida
auditorlik tekshiruvi frkrini ifodalash uchun yetarlicha asoslar berishi
xususida auditorlik taslikilotining tasdig‘i ham beriladi.

Auditorlik xulosasining yakuniy gismida auditorlik tashkiiotining
tekshirilgan moliyaviy hisobot xo'jalik yurituvchi subyekt moliya-xojahk
faoliyatinmg haqiqgiy holati to‘g‘risida haqqoniy tasawur berish-
bermasligi va moliyaviy hisobot gonun hujjatlariga muvoligligi yoki
inuvofig emasligi xususidagi frkri bayon etilishi kerak.

Auditor auditorlik xulosasini auditorlik tekshiruvi yakunlangan kun
biLan belgilaydi. Auditorlik xulosasini auditor (auditorlar), auditorlik
tashkiloti rahbari imzolashi va u auditorlik tashkiiotining muhri bilan
tasdiglanishi kerak.

Auditorlik xulosalarining quyidagi turlari mavjud:

- ijobiy auditorlik xulosasi;

- shartli ijobiy auditorlik xulosasi;

- salbiy auditorlik xulosasi;

- auditorlik xulosasini berishdan bosh tortish.

ljobiy auditorlik xulosasining tuzilishi mijoz moliyaviy hisobotlari
to‘lig‘icha BHMS ga mos ravishda tuzilganini, bu standartlardan hech
ganaday muhim chetga chigislilar boTmaganini, aktivlar, majburiyatlar,
daromad va xarajat ko'rsatkichlari to‘g‘ri ma’lumotlarni aks ettirishini
anglatadi. ljobiy auditorlik xulosasining shakli 13.1-ilovada keltirilgan.

Auditor tomonidan ijobiy auditorlik xulosasi mijoz buxgalteriya tizimi
va moliyaviy hisobotlari quyidagi talablarga to‘liq javob bergandagina
beriladi:
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- moliyaviy hisobotlar ishonchli dastlabki hujjatlar ma’lumotlari
asosida tiizilgan;

- korxona buxgalteriya tizimi mavjud gonunchilikka mos ravishda
tuzilgan va yuritiLadi;

- hisob siyosati to‘g‘ri tuzilgan va moliyaviy yil davomida unga to‘lig
amal gilingan;

- mijoz soliq idoralari va budjetdan tashqari fondlar bilan 0‘z vaqgtida
hisoblashgan;

- moliyaviy hisobotlarda aks ettirishning imkoni bo’Imagan, ammo
tashqgi foydalanuvchilar uchun muhim hisoblangan barcha ma’lumotlar
moliyaviy hisobotlarga ilovalarda loiig bayon etilgan;

- koxona ichki nazorat tizimining sifatliligi korxona tomonidan amalga
oshirilgan barcha operatsiyalarning qonuniy va to‘g‘ri bo’lishini ta’-
minlaydi.

Shartli ijobiy auditorlik xulosasi moliyaviy hisobotlar ba’zi kam-
chiliklami hisobga olmaganda korxonaning moliyaviy holati va ope-
ratsiyalarining natijalarini BHMS ga mos ravishda aks ettirshini anglatadi.
Shartli ijobiy xulosada mohyaviy hisobotlarda ba’zi kamchiliklar mav-
judligi bayon etilsada, ular umumiy moliyaviy hisobotga nisbatan aha-
miyatli emas deb hisoblanadi.

Shartli ijobiy auditorlik xulosasining berilishiga sabab quyidagilar
bo*hshi mumkin:

- auditor va korxona rahbariyati o‘rtasida ba’zi operatsiyalar va mo-
hyaviy hisobotlarning ba’zi elementlarini aks ettirish borasidagi kelish-
movchiliklar;

- ba’zi hisob obyektlarining hisobga olish ushibiyati, amortizatsiyani
hisoblash va hisobga olish uslubi borasidagi noanigliklar;

- ba’zi operatsiyalarning korrespondentsiyasi bo’yicha xatoliklar;

- hisob siyosatida moliyaviy hisobotlar sifatiga salbiy ta’sir etuvchi
ba’zi uslublarning keltirilganhgi.

Salbiy auditorlik xulosasining tuzilishi mijoz mohyaviy hisobotlari
korxona mohyaviy holati va operatsiyalarining natijalarini BHMS ga mos
ravishda aks ettirmashgini, mohyaviy hisobotlarda muhim kamchiliklar
borligini anglatadi. Auditor bu tur xulosani berganda, bu xulosaga
kelisiming sabablarini aniq va batafsil bayon etishi lozim. Salbiy auditorlik
xulosasining shakh 13.2-ilova ko'rinishida bo‘ladi.

Auditorlik xulosasini bcrishdan bosh tortish auditorlik teksliiruvi
hajmining cheklanganligi tufayh auditorlik tashkiloti mohyaviy hisobot
to‘g‘risidagi fikrni ifodalash uchun yetarhcha auditorhk daliharini olishi
mumkin bo‘Imaganda tuziladi. Auditorlik tekshiruvi hajmini cheklash —
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xojalik yiirituvchi subyekt vakillari yoki uchinchi shaxslarning boshlab
yuborilgan audilorlik tekshiruvini auditor auditorlik xulosasini tayyorlash
uchun zarur deb hisoblagan hajmda o‘tkazishiga to‘sqinlik gilishga
yo‘naltirilgan ochigdan-ochiq harakatlari yoki harakatsizliklaridir.

Auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortish ariza shakhda bo‘ladi va
«Auditorlik tashkilotming auditorlik xulosasini tuzishdan bosh tortishi
to‘g‘risidagi ariza» deb nomlanadi. Auditorlik xulosashri berishdan bosh
tortganda tuziladigan hujjat shakli 13.3-ilova ko‘iinishidabo‘ladi.

Mohyaviy hisobotlar yuzasidan auditor xulosasi auditoming aniq
fikrini bayon etishi va barcha uchun birday tushunarh bo‘lishi kerak.
Auditorlik xulosasidagi audit obyekti mohyaviy hisobotlar hisoblanadi.
Auditor o‘z xulosasida qaysi mohyaviy yil uchun tuzilgan mohyaviy
hisobotlarni tekshirayotganini ham aniq bayon etishi kerak.

Agar auditorlik xulosasi ijobiy shakldan boshga shaklda tuzilgan
bo‘lsa, buning sabablari auditor tomonidan aniq ko‘rsatihshi zarur.

Auditorlik xulosasi 0'zida shu xulosa imzolangan vaqtni ifodalovchi
sanaui ko‘rsatishi kerak. Ushbu sanadan so‘ng shu auditorlik xulosasiga
mijoz korxona rahbariyati bilan kelishmagan holda hech ganday
0 ‘zgartirish kiritish mumkin emas. Auditorhk xulosasi imzolangan sana
mohyaviy hisobotlar tayyorlangan sanadan oldingi sana bo‘Imasligi
kerak, ya’ni auditorlik xulosasi fagatgina mohyaviy hisobotlar tayyor-
langandan so‘ng tuzilishi mumkin.

Auditorhk xulosasini imzolash davrida auditorlik hrmasi rahbari mijoz
mohyaviy hisobotlarida aks elthlishi lozim bo‘lgan barcha ma'lumotlar
ko‘rsatilganligiga va audit tekshiruvi AFMS ga mos ravishda ohb boril-
ganligiga ishonch hosh qilishi lozim.

Auditorlik hrmasi mohyaviy hisobotlar tuzilgandan keyin ammo
auditorhk xulosasi imzolangan sanadan oldingi barcha operatsiyalar
gonunchilikka mos ravishda ohb borilganini va natijalari tegishh tartibda
aks ettirilganhgini tekshirish uchun javobgar hisoblanadi.

Ammo auditorhk lirmasi auditorhk xulosasi imzolangan sanadan
so'ng sodir etilgan operatsiyalarning qonuniyligi uchun javob bermaydi,
ya’ni auditorhk xulosasi imzolangandan keyingi operatsiyalami auditor
tekshirishga majbur emas. Bu operatsiyalarning qonuniyligi yuzasidan
javobgarlik mijoz korxona rahbariyati zimmasida bo ‘ladi.

Ammo bu operatsiyalar auditorga auditorhk xulosasi imzolangach,
lekin mohyaviy hisobotlar foydalanuvchilarga tagdim etilgan sanadan
oldin ma'lum bo‘lgan bo‘lsa va ulaming gonuniyligi yuzasidan auditorda
shubha bo‘lsa. auditor bu muammoni mijoz bilan muhokama gilishi va
mohyaviy hisobotlaiga tegishh o ‘zgartirishlar kiritilislihh talab etishi kerak.
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Korxona o0°‘z moliyaviy hisobotlarini tagdim etgan Sana sifatida shu
hisobot foydalanuvchilarga arnalda berilgan yoki pochta orgalijo'natilgan
sana hisoblanadi. Moliyaviy hisobotlami foydalanuvcMarga berish sanasi
shu hisobotlar tuzilgan sanadan oldingi sana bo'la olmaydi.

Agar mijoz korxona moliyaviy hisobotlar tayyorlab bo'lingach ulaiga
ma’lum tuzatishlar, o‘zgartirishlami kiritishga garor gilsa, auditorlik
firmasi bu tuzatishlaming asosli ekanligiga va moliyaviy hisobotlarda to'g'ri
aks ettirilganligiga ishonch hosii qilishi kerak. Buning uchun auditorlik
firmasi audit tekshiruvini davom ettirislii va zarurat bo‘lsa yangi auditorlik
xulosasini tayyorlashi kerak bo'ladi. Yangi xulosada awaigi xulosaga ilova
bo'lishi lozim.

Agar moliyaviy hisobotlarda kiritilishi lozim bo‘lgan o‘zgartirishlami
auditor ko'rsatsa va bu tuzatishlar moliyaviy hisobotlarga nisbatan
ahamiyatli bo‘lsa, ammo mijoz bu tuzatishlarni moliyaviy hisobotlarga
kiritishdan bosh tortsa auditorlik firmasi:

- korxona rahbariyatiga bu haqda yozma ma’lum qilishi kerak;

- tuzatishlar kiritishdan bosh tortish natijasida yuzaga kelishi mumkin
bo‘lganjavobgarlikni to'lig'icha korxona rahbariyati zimmasiga yukLashi
lozim.

Xo'jalik yurituvchi subyekt amalga oshirgan moliyaviy va xofalik
operatsiyalari moliyaviy hisobotda hagqoniy aks ettirilgan, lekin
gonunchilik talablariga muvofig kclmaydigan hollarda ham salbiy auditorlik
xulosasi tuziladi.

Odatda xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariyati auditorlik tashkilotining
aniglangan buzilishlarni bartaraf etish magsadida moliyaviy hisobotga
tuzatishlar kiritish to'g'risidagi fikriga qo'shilmasligi salbiy auditorlik
xulosasini tuzishga sabab bo‘ladi.

Xo'jalik yurituvchi subyekt auditorlik tekshiruvi davomida aniglangan
buzilishlarni bartaraf etgan holda salbiy auditorlik xulosasi tuzilmaydi.

Auditorlik xulosasi kamida uch nusxada tuziladi, shundan ikki nusxa
auditorlik tekshiruvi buyurtmachisiga taqdim etiladi. Auditorlik xulosasi
moliyaviy hisobotdan foydalanuvchilarga tushunarli bo“lishi, auditorning
ishonchi komil emasligi va (yoki) rozi emasligini yuzaga keltirgan
cheklashlarga doir ko'rsatmalami o0°z ichiga olishi kerak. Auditorlik xulosasi
ochig axborot hisoblanib, undan moliyaviy hisobotdan foydalanuv-
chilaming hammasi foydalana olishi lozim. Auditorlik xulosasi tegishli
moliyaviy hisobotlar bilan birgalikda xo'jalik yurituvchi subyekt tomo-
nidan e’lon qilinishi mumkin.

Auditorlik tekshiruvini o'tkazmasdan tuzilgan yoki auditorlik tek-
shiruvi natijalari bo'yicha tuzilgan, lekin auditorlik tekshiruvi davomida
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olingan xo'jalik yurituvchi subyektning hujjatlari mazmuniga muvofiq
kelmaydigan auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasi gasddan yolg'on
tuzilgan hisobot va xulosa. deb hisoblanadi. Auditorlik hisoboti va audi-
torlik xulosasini gasddan yolg‘on tuzish gonun hujjatlarida belgilangan
javobgarlikni keltirib chigaradi.

Auditor moliyaviy hisobotlar yuzasidan emas, balki shu moliyaviy
hisobotlarga nisbatan tayyorlangan auditorlik xulosasi uchun javobgarlikka
ega bo'ladi. Moliyaviy hisobotlar bo'yicha javobgarlik mijoz korxona
rahbariyati zimmasida bo'ladi.

Auditorlik xulosasi 0'zi tegishh bo'lgan mohyaviy hisobotlarga ilova
gilinishi kerak. Auditorlik xulosasi auditorlik firmasi rahbari tomonidan
imzolanadi va firma muhri bfian muhrlanadi.

Auditorlik faoliyatini takomillashtirish va auditorlik tekshirishlaming
ahamiyatini oshirish to'g'risida O'zbekiston Respublikasi VVazirlar Mah-
kamasining 2000-y. 22.09. 365-sonli garoriga muvofiq (keyingi o'z-
gartirishlar bilan birga) «Auditorlik faoliyati to ‘g‘risida»gi O'zbekiston
Respublikasi Qonunini amalga oshirish, auditorlik xulosalari soliq
organlari va boshqa nazorat organlari tomonidan hisobga olinishini
ta'minlash maqsadida ijobiy auditorlik xulosasi mavjudligi xo'jalik
yurituvchi subyektning moliya-xo'jalik faohyati soliq organlari va boshga
nazorat organlari tomonidan oxirgi tekshirish o'tkazilgandan keyin
kamida 24 oydan oldin tekshirilmasligi uchun asos liisoblanadi.

Bu magsadda xo'jalik yurituvchi subyektlar quyidagi talablargajavob
berishlari lozim:

- xo'jalik yurituvchi subyektda oldingi ikki yil uchun har yilgi ijobiy
auditorlik xulosalarining mavjudligi;

- oxirgi ikki yil mobaynida budjetga to'lovlar bo'yicha muddati
o'tkazib yuborilgan garzlaming yo'qligi;

- xo'jalik yurituvchi subyekt tomonidan moliya-xo'jalik faoliyati
soliq organlari va boshqga nazorat organlari tomonidan tekshirishdan
ozod etilgan davrga ijobiy auditorlik xulosalarining lagdim etilishi.

«Auditorlik xulosalarini soliq organlari va boshqa nazorat organlari
tomonidan hisobga olish tartibi to'g'risida Nizom» ga muvofiq xo'jalik
yurituvchi subyektlar auditorlik tekshiruvi o'tkazilgandan keyin 15 kun
mobaynida auditorlik xulosasi nusxasini 0'zi joylashgan joydagi soliq
organiga taqdim etadi.

Salbiy auditorlik xulosasiga ega bo'lgan xo'jalik yurituvchi subyekt
nazorat organlari tomonidan xo'jalik yurituvchi subyektlarni tekshirish
reja-jadvaliga belgilangan tartibda kiritiladi.
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Solig organlari va boshqga nazorat organlari tomonidan belgilangan
tartibda o‘tkazilgan tekshirishda auditorlik xulosasining xojalik yurituvchi
subyekt moliya-xo'jalik faoliyatining natijalariga muvofig emasiigi
anigqlangan taqdirda, ushbu auditorlik xulosasi oldiudan noto'g'ri deb
hisoblanadi, auditorlik tashkiloti, shuningdek, bunda aybdor bo‘lgan
shaxslar gonunda nazarda tutilgan javobgarlikka tortiladi. Bunda soliq
organlari tegishli auditorlik tashkilotlari tomonidan amaldagi gonun
hujjatlari goidalarining buzilishi holatlari aniglanganligi to‘g‘risida o‘n
kun muddatda O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligini xabardor
gilishlari lozim. Noto‘g‘ri auditorlik xulosasini tuzganlikda aybdor bo‘lgan
auditorlik tashkiloti va shaxslarning javobgarlikka tortilganligi xo'jalik
yurituvchi subyektni soliglar va boshga majburiy to'iovlarni to‘lashning
belgilangan tartibini buzganlik uchun qonun hujjatlarida nazarda tutilgan
jarimalardan ozod etmaydi.

Qisgacha xulosalar

Moliyaviy hisobotlardagi xatoliklar buxgalteriya ma’lumotlarini
belgilangan qonun-qoidalar, standartlarni buzgan holda moliyaviy
hisobotlarda noto‘g‘ri shaklda aks ettirishdir. Xatoliklar ikki xil ko‘rinishda
boMishi mumkin: (1) bilmagan holda gilingan xatolik; (2) atayin gilingan
xatolik (firibgarlik).

Moliyaviy hisobotlarda bilmagan holda gilingan xatolik audit
tekshiruvidan o‘tayotgan korxona xodimlarining bihnagan holda amalga
oshirgan yoki amalga oshirmagan xatti-harakatlarining natijasi hisob-
lanadi.

Mohyaviy hisobotlarda atayin qilingan xatolik (firibgarlik) audit
tekshiruvidan o‘tayotgan korxona xodimlarining bilib turib amalga
oshirgan yoki amalga oshirmagan xatti-harakatlarining ogibatida yuzaga
keladi.

Moliyaviy hisobotlardagi bilmagan holda yoki atayin gilingan
xatoliklar muhim (ushbu hisobotlardan foydalanuvchilarning garoriga
ta’sir etishi mumkin bo‘lgan darajadagi xatolik) bo‘lishi yoki muhim
bo‘Imasligi mumkin.

Korxonada audit tekshiruvhii o‘tkazish davrida auditorlik firmasi
moliyaviy hisobotlarda muhim xatoliklar bo‘lishi riskini va bu
xatoliklarning aniglamnasligi riskini oldindan baholashi kerak.

Auditorlik hisoboti xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbari, mulkdori,
ishtirokchilari (aksiyadorlari) umumiy yig'ilishiga taqditn etiladigan,
auditorlik tekshiruvining borishi, buxgalteriya hisobini yuritishning
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belgilangan tartiblardan chetga chigilgan hollari, moliyaviy hisobotlardagi
qoidabnzarliklar 1o‘g‘risida batafsil ma’lumotlar, shuningdek, auditorlik
tekshiruvini o'tkazish natijasida olingan va auditorlik xulosasini tuzish
uchun asos hisoblangan boshga axborotlardan iborat bo‘lgan hujjat.

Auditorlik hisoboti uch gismdan iborat bo‘ladi: (1) kirish gismi;
(2) talilihy gism; (3) yakuniy gism.

Auditor tomonidan audit tekshiruvini o‘tkazishdan bosh maqgsad
—korxona moliyaviy hisobotlari moliyaviy ma’lumotlamito'g'ri va to'liq
aks ettirshi yuzasidan o‘z professional fikrini bildirishdan iborat. Bu
fikr auditorlik xulosasining asosini tashkil etadi. Auditorlik xulosasi barcha
auditorlik firmalari tomonidan yagona, standart shaklda tayyorlanadi.

Auditorlik xulosasi uch asosiy gismdan iborat: (1) Kkirish qismi;
(2) ta’kidlash gismi; (3) yakuniy gism.

Auditorlik xulosalarining quyidagi turlari mavjud:

- ijobiy auditorlik xulosasi;

- sharth ijobiy auditorlik xulosasi;

- salbiy auditorlik xulosasi;

- auditorlik xulosasini berishdan bosh tortish.

Glossariy

Auditorlik hisoboti (Auditor’s explanatory letter) - korxona rahbari,
mulkdori, ishtirokclnlari (aksiyadorlari) umumiy yig‘ilishiga tagdim
etiladigan, auditorlik tekshiruvining borishi, buxgalteriya hisobini
yuritislming belgilangan tartiblardan chetga chigilgan hollari, moliyaviy
hisobotlardagi goidabuzarliklar to‘g‘risida batafsil ma’lumotlar, shu-
ningdek, auditorlik tekshiruvini o ‘tkazish natijasida olingan va auditorlik
xulosasini tuzish uchun asos hisoblangan boshqga axborotlardan iborat
bo‘lgan hujjat.

Auditorlik hisobotining kirish gismi (Introductory paragraph of
explanatory letter) - auditorlik tashkiloti rekvizitlari, shu jumladan
auditorlik faoliyatini amalga oshirish litsenziyasining ragami va sanasi,
auditorlar va auditorlik tekshiruvida gatnashgan boshga shaxslar
to‘g‘risidagi ma’lumotlar, shuningdek, auditorlik tekshhuvini o'tkazish
uchun asos va xofalik yurituvchi subyekt faoliyatining umumiy tavsifi
keltirilgan bo‘lim.

Auditorlik hisobotining tahliliy gismida (Scope paragraph of
explanatory letter) — korxona ichki nazoratning holatini tekshirish
natijalari (batafsil bayoni), buxgalteriya hisobi va mohyaviy hisobot
holatini tekshirish natijalari, moliya-xo'jalik faohyatini amalga oshirish
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paytida gonunchilik talablariga rioya etilishini tekshiiish natijalaii, soliglar
va boshga majburiy to‘lovlami hisoblash hamda tolashning to ‘g‘riiigini
Ickshirish natijalariva aktivlamiiig butligini tekshirish natijalaii kellirilgan
bo‘lim.

Auditorlik hisobotining yakuniy gismi (Opinion paragraph of
explanatory letter) - auditorlik tashkilotining aniglangan chetga cliigishlar
va qoida buzilishlarini bartaraf etishga doii tavsiyalarini, shuningdek,
xo jalik yurituvchi subyektning moliya-xofjalik faoliyati samaradorligini
oshirishga doii takIfflari va maslahatlarini 0‘z ichiga olgan bollim.

Auditorlik xulosasi (Standard audit report) - moliyaviy hisobot-
laming mustagil auditor tomonidan BHMS ga moslik nuqtayi nazaridan
o°‘rganish va baholash natijasida hosil gilgan fikrini ifodalovchi hujjat.

Auditorlik xulosasini berishdan bosh tortish (Disclaimer ofopinion)
- auditorlik tekshiruvi hajmining cheklanganligi tufayli auditorlik tash-
kiloti moliyaviy liisobot to‘g‘risidagi fikrini ifodalash uchun yetarlicha
auditorlik dalillariga ega bo‘Imaganda mustaqil auditor tomonidan tuzi-
ladigan auditorlik xulosasi shakili.

Auditorlik xulosasining kirish gismi (Introductoryparagraph ofaudit
report) - Audit tekshiruvini o‘tkazgan auditor moliyaviy hisobotlarni
tekshirganligi va ushbu moliyaviy hisobotlarni tayyorlash mijoz korxona
rahbariyati zimmasidagi vazifa ekanligi bayoni keltirilgan bo‘lim.

Auditorlik xulosasining ta kidlash gismida (Scopeparagraph ofaudit
report) —auditorlik xulosasining auditor o‘z tekshiruvini ganday olib
borganligini ko‘rsatuvchi bo‘limi.

Auditorlik xulosasining yakuniy gismi (Opinion paragraph of audit
report) - auditorlik tashkilotining teksliirilgan mohyaviy hisobot xojalik
yurituvclii subyekt moliya-xo'jalik faoliyatining haqigiy holati to‘g‘risida
hagqoniy tasavvur berish-bermasligi va moliyaviy hisobot gqonun
hujjatlariga muvofigligi yoki muvofiq emasligi xususidagi fikrini bayon
etuvchi boiim.

ljobiy auditorlik xulosasi (Unqualified audit report) - mijoz
moliyaviy hisobotlari to‘lig‘icha BHMS ga mos ravishda tuzilganda, bu
standartlardan hech ganaday muhim chetga chigishlar bo‘lmaganda,
aktivlar, majburiyatlar, daromad va xarajat ko‘rsatkichlari to‘g‘ri
ma’lumotlami aks ettirganda mustaqil auditor tomonidan tuziladigan
auditorlik xulosasi shakli.

Moliyaviy hisohotlarda atayin gilingan firibgarlik (Irregularities)
- audit tekshiruvidan o‘tayotgan korxona xodimlarining bilib turib amalga
oshirgan yoki amalga oshirmagan xatti-harakatlarining ogibatida yuzaga
kelgan xatolik.
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Moliyaviy hisobotlarda bilmagan holda gilingua xatolik (L¥ror) -
audit tekshiruvidan o'tayotgan korxona xodimlarining bilmagan holda
amalga oshirgan yoki amalga oshirmagan xatti-harakatlarining natyasida
yuzaga kelgan xatolik.

Salbiy auditorlik xulosasi (Adverse opinion) - mijoz moliyaviy
hisobotlari korxona moliyaviy holati va operatsiyalarining natijalarini
BHMS ga mos ravishda aks ettirmaganda, moliyaviy liisobotlarda muhim
kamchiliklar mavjud bo‘lganda mustagil auditor tomonidan tuziladigan
auditorlik xulosasi shakli. Auditor bu tur xulosani berganda, bu xulosaga
kelishning sabablarini aniq va batafsil bayon etishi lozim.

Shartli ijobiy auditorlik xulosasi (Qualified audit report) - mohyaviy
hisobotlar ba’zi kamchiliklami liisobga olmaganda korxonanhig mohyaviy
holati va operatsiyalarining natijalarini BHMS ga mos ravishda aks
ettirganda mustaqil auditor tomonidan tuziladigan auditorlik xulosasi
shakli.

Takrorlash va nazorat savollari

1. Mohyaviy hisobotlarda bilmagan holda va atayin gilingan xatolik
(liribgarlik) fargini bayon eting.

2. Mohyaviy hisobotlarda xatolikning yuzaga kelishiga sabab bo‘luvchi
ganday ichki va tashgi omillar mavjud?

3. Auditoming xatolik va hribgarlik holati aniglanganda go‘llashi lozim
bo'lgan chora-tadbhlar nimadan iborat?

4. Auditorlik hisobotining mohiyatini yoriting.

5. Auditorlik hisoboti va mohyaviy hisobot o‘rtasidagi farq nimada?
Bog‘liglik-chi?

6. Auditorlik xulosasining mohiyati nimada va uning ganday turlari
mavjud?

7. Auditorlik hisoboti va xulosasining tuzilishi ganday shaklga ega?

8. Auditorlik hisoboti va xulosasining farghjihatlariga to “xtaling.
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«Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot to‘g‘risidagi auditor xu-
losasi» nomli 70-son AFMS (0 ‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi
tomonidan 2001-yil 10.03. 1016-son bilan ro‘yxatga olingan)ga 1-iio-
vada ijobiy auditorlik xulosasining quyidagi sliakli keltirilgan:

13.1-ilova
ljobiy auditorlik xulosasi
“Men (biz),

(auditorlik tashkiloti noini, uning rekvizitlari)
auditorlik tashkilotming auditon (auditorlari)

(auditorlarning fainiliyasi, isrni, otasining ismi)
tomonidan xojalik yurituvchi subyekt

ning

(xofjalik yurituvchi subyekt nomi)

200__vyil 1 yanvardan 31 dekabrga gadar bo‘lgan davr uchun moliyaviy
hisoboti tekshirildi.

Auditorlik tekshiruvidan o‘tkaziladigan moliyaviy hisobotning tayyor-
lanishi va haqgqoniyligi uchun xo‘alik yurituvchi subyektning rahbariyati
javobgar hisoblanadi. Auditorlik tashkiloti mazkur moliyaviy hisobot bo‘yicha
0 ‘z xulosasi uchun javob beradi.

Biz auditorlik tekshiruvini AFM Sga muvofiq o°‘tkazdik. Ushbu standartlar
biz foydalanuvchilami moliyaviy hisobot jiddiy buzilishlarga ega emasligini
yetailicha ishonch bilan ta’minlashimiz kerakligmi tagazo etadi. Auditorlik
tekshiruvi haqqoniylikni va moliyaviy hisobot hamda boshga moliyaviy
axborotmng qonun hujjatlariga, shuningdek moliya-xo‘alik faoliyatining
haqigiy holatiga muvofigligini baholashga asoslanadi. Biz tomonimizdan
o‘tkazilgan auditorlik tekshiruvi fikrm ifodalash uchun yetailicha asoslar
beradi deb hisoblaymiz.

Bizning iiknmizcha, xo jalik yurituvchi subyekt
” ning moliyaviy hisoboti uning moliyaviy

“

(xofalik yurituvchi subyekt nomi)

holatim haqqgoniy aks ettiradi va mazkur xoalik yurtituvchi subyekt amalga
osliirgan moliyaviy va xojalik operatsiyalari O zbekiston Respublikasi qonun
hujjatlarining talablariga muvofiq keladi.

Auditorlik tashkiloti rahbari

(T80)
Auditor (auditorlar)

(imzo)
200 yil* 7 M.O".
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«Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot to‘g‘risidagi auditor xu-
losasi» nomli 70-son AFMS ga 2-ilovada salbiy auditorlik xulosasining
quyidagi shakli keltirilgan:

13.2-ilova
Salbiy auditorlik xulosasi
“Men (biz),
(auditorlik tashkiloti nonii, uning rekvizitlari)
auditorlik tashkilotining auditori (auditorlari)
(auditoriaming familiyasi, isnii, otasining ismi)
tomonidan xo'jalik yurituvchi subyekt
rung

(xofjalik yurituvchi subyekt nomi)

200__yil-lI-yanvardan 31-dekabrga qadar bo'lgan davr uchun moliyaviy
hisoboti tekshirildi.

Auditorlik tekshiruvidan o‘tkaziladigan moliyaviy hisobotning
tayyorlanishi va haqgqoniyligi uchun xo‘alik yurituvchi subyektning
rahbariyati javobgar hisoblanadi Auditorlik tashkiloti mazkur moliyaviy
hisobot bo‘yicha oz xulosasi uchun javob beradi.

Biz auditorlik tekshiruvini AFMSga muvofiq o'tkazdik. Ushbu standartlar
biz foydalanuvchiiami moliyaviy hisobot jiddiy buzilishlarga ega emasligini
yetarhcha ishonch bilan ta’minlashimiz kerakligini tagazo etadi. Auditorlik
tekshiruvi hagqoniylikni va moliyaviy hisobot hamda boshga moliyaviy
axborotning qonun hujjatlariga, shuningdek, moliya-xofjalik faoliyatining
haqiqiy holahga muvofigligini baholashga asoslanadi. Biz tomonimizdan
o ‘tkazilgan auditorlik tekshiruvi fikmi ifodalash uchun yetarlicha asoslar
beradi deb hisoblaymiz.

Tekshirishda aniglanishicha, xo‘jalik yurihivchi subyekt min.
so‘mni xarajatlarga noqonuniy ravishda kiritgan, bu esa amaldagi
gonunchilikm buzish hisoblanadi va moliyaviy hisob kohsatkichlarini buzadi.

Bizning fikrimizcha, xo'jalik yurituvchi subyekt
” ning moliyaviy hisoboti uning moliyaviy-

(xo‘jsdik yurituvchi subyekt nomi)

xo jalik faoliyati natijalari to‘g‘risida hagqoniy axborot bermaydi.

Auditorlik tashkiloti rahbari

(imzo)
Auditor (auditorlar)

(imzo)
200__yil“__” M .O\
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«Auditorlik hisoboti va moliyaviy hisobot to‘g'risidagi auditor xulo-
sasi» nomli Ne 70 son AFMS ga 3-ilovada salbiy auditorlik xulosasining
quyidagi shakli keltirilgan:

13.3-ilova
Auditorlik tashkilotining auditorlik xulosasini tuzishdan
bosh tortishi to‘g‘risidagi
ariza
“Men (biz),
(auditorlik tashkiloti noini, uning rekvizitlari)
auditorlik tashkilotining auditori (auditorlari)
(auditorlarniug familivasi, ismi, otasining isnii)
tomonidan xojalik yurituvchi subyekt
rung

(xo'jalik yurituvchi subyekt nomi)

200__yil 1-yanvardan 31-dekabrga gadar bo‘lgan davr uchun moliyaviy
hisoboti tekshinldi.

X o9alik yurituvchi subyekt xorijiy
(xofalik yurituvchi subyekt nomi)

yetkazib beruvchilarbilan hisob-kitoblamito‘liq taqgdim etmadi, bu esa boshlab
yuborilgan auditorlik tekshiruvini biz auditorlik xulosasini tayyorlash uchun
zarur deb hisoblaydigan hajmda o ‘tkazish imkonini bermaydi.
Yuqgorida bayon etilgan auditorlik tekshiruvi hajmini cheklash faktiga
asosan auditorlik tashkiloti “
(auditorlik tashkiloti nomi va uning rekvizitlari)

xo0 jalik yurituvchi subyekt “ ” ning moliyaviy
(xofjalik yurituvchi subyekt nomi)

hisoboti to‘g ‘nsida fikr ifodalashdan bosh tortadi.

Auditorlik tashkiloti rahbari

(imzo)
Auditor (auditorial)
(imzo)
200__yil« ~ M.O".
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XIV bob. AUDITORLIK FIRMALARINING PROFESSIONAL
XIZMATLARI

14.1. Prosfessional xizmatlarning mohiyati

Hozirgi kunda auditorlik firmaiari tomonidan ko‘rsatiladigan xizmat-
lami asosiy ikki guruhga ajratish mumkin: (1) audit xizmati; (2) pro-
fessional xizmatlar. Buxgalteriya hisobi, huqugshunoslik, soligga tortish,
moliya kabi sohalarda yugori malakali mutaxassislar aynan auditorlik
firmalarida faoliyat yuritishlari sabab, xalgaro va milliy auditorlik firmaiari
tomonidan ko‘rsatiladigan professional xizmatlar soni, turi va hajmi
yil sayin o‘sib bormoqgda.

Hozirda respublikamizda professional xizmatlarning tashkiliy-
huqugiy asoslarini belgilab beruvchi va tartibga soluvchi bir gator
me’yoriy hujjatlar ham qgabul gilingan. Xususan, O'zbekiston Respub-
likasining «Auditorlik faoliyati tog'risidagi qgonun»i (1992-y. 09.12.
734-XI1l/keyingi talrrirlar bilan) ning 17-moddasi va 0 ‘zbekiston
Respublikasi Auditorlik faohyatining milliy standartlari (AFMS) ning
8-bandiga asosan auditorlik tashkilotlari quyidagi professional xizmatlami
ko‘rsatishlari mumkin:

- buxgalteriya hisobini yo‘lga qo'yish, gayta tiklash va yuritish;

boshgaruv hisobini tashkil etish va yuritish;

mohyaviy hisobni tashkil etish, tiklash va yuritish; buxgalteriya hiso-
bini avtomatlashtirish;

buxgalteriya hisobini yo‘lga go‘yish, tiklash va yuritish bilan bog'liq
boshqga xizmatlar;

- moliyaviy hisobotni tuzish;

- milhy mohyaviy hisobotni buxgalteriya hisobi xalgaro standartlariga
0‘tkazish;

- xojalik yurituvclii subyektlarning moliya-xoalik faoUyatmi talilil
qgihsh:

mohyaviy holat tahlih;

likvidhk talilih;

to‘lov qobiliyati tahlih;

mohya-xofjalik faohoyati talilih bilan bog‘hq boshga xizmatlar;

- buxgalteriya hisobi, sohqqa tortish, rejalashtirish, menejment va
moliya-xofjahk faoliyatining boshga masalalari yuzasidan konsalting
Xizmati:

texnik-igtisodiy asoslanmalar tayyorlash, investitsion loyhialar va
biznes rejalar ishlab chigish va baholash;
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buxgalteriya hisobi va va soliqga tortish masalalari bo‘yicha maslahatlar;

moliyaviy menejment bo‘yicha maslahatlar;

marketing tadgiqotlarini o'tkazish;

unumdorlik va samaradorliknibaholash maqgsadida xo'jalik yurituvchi
subyekt faolivat yuritishining tamoyiilari va usullarini talilil qilisli;

moliya-xo‘jalik faoliyatida boshqa konsaltirig xizmatlari;

- soliglar va boshga majburiy to‘lovlar bo'yicha hisob-kitoblar va
deklaratsiyalami tuzish:

sohq liisobini tashkil etish va yuritish;

sohq organlarining tekshirov dalolatnomalari bo'yicha e’tirozlar
tayyorlash;

solig va boshga majburiy to'lovlar bo'yicha hisob-kitoblar va
deklaratsiyalar tuzish;

sohq hisobi va soligqga tortish bilan bog'liq boshga xizmatlar;

- boshqa xizmatlar:

auditorlik faohyati bilan bog'Uq sohada tadgiqotlar, seminarlar,
anjumanlar, ishlanmalar o'tkazish va ularning liatijalarini tarqatish;

buxgalteriya hisobi, audit, mohya-xo'jalik faoliyati tahlili va sohgga
tortish bo'yicha belgilangan tartibda o'quv-go'llanmalari. o'quv-uslubiy
materiallar tayyorlash.

1. Buxgalteriya hisobini yo‘lga go‘yish. O'zbekiston Respublikasi
«Buxgalteriya hisobi to'g'risidagi qgomm»ning 7-moddasida korxonada
buxgalteriya hisobi va hisobotmi tashkil etish korxona rahbariyatining
zimmasidagi vazifa ekanligi va korxona rahbari buxgalteriya hisobini
yuritishni shartnoma asosida jalb gilingan buxgalter yoki ixtisoslashtirilgan
buxgalteriya markazlari zimmasiga yuklashi mumldnligi bayon etilgan.
Ushbu gonunda keltirilgan «jalb etilgan buxgalter va ixtisoslashtirilgan
buxgalteriya markazlari» vazifasini esa auditor va auditorlik tashkiloti
o'tashi mumkin.

Ushbu tur xizmatni ko'rsatishnmg yagona cheklanishi shundaki,
buxgalteriya hisobhii yuritgan auditorlik tashkiloti shu korxona mohyaviy
hisobotlaxiyuzasidan audit tekshiruvini o'tkazishga va auditorlik xulosasini
berishga hagh emas.

Mijoz korxonada buxgalteriya hisobini yuritish uchun auditorlik
tashkiloti mijoz hisob siyosatini tuzadi, ishchi schyotlar rejasini
shakllantiradi, operatsiyalarni hisobga ohshda korxonaga mos keluvchi
hisob uslublarhii tanlaydi, korxonada ichki hujjatlami tuzadi va hujjatlar
aylanishini tashkil etadi.

Mijoz shartnoma tuzish jarayonida buxgalteriya ma’lumotlarini gayta
ishlash uchun zaruriy texnik vositalar (kompyuter, dasturlarjga ega
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bo'Imasa, auditlorlik firinasi xodimlari mijoz buxgalteriyasiga eng mos
keluvchi texuik vositalarni va dasturiy ta’minotni tanlashga ko'mak-
lashishi, texnik vositalarni o'matishi mumkin.

Agar mijoz barcha zamriy shart-sharoitlarni yaratib bersa va auditorlik
firmasi xodimi (xodimlari) mijoz koixonaning o‘zida buxgalteriya hisobini
yuritishlarini istasa, auditorlik firmasi xodimlari mijoz korxona ofisida
ham ishlashlari mumkin.

Ushbu vaziyatda mijoz korxona majburiyati auditorlik firmasi
xodimlariga zamriy boshlang'ich hisob hujjatlarining o‘z vaqtida
yetkazilishini ta'minlashdan iborat. Qolgan barcha vazifalar, ya’ni
hujjatlarning butligini ta’mhilash, dasturiy ta’minot vositasida bosh-
lang'ich hisob ma’lumotlarini qayta ishlash, hujjatlarning mijozga o‘z
vagtida gaytarilishini ta’mhilash, hujjatlar asosida mohyaviy hisobotlami
tuzish, mijozga tegishli bo‘lgan dasturiy ta’mhiot, kompyuter vositala-
rining butligini ta’minlash kabi vazifalar to'lig'ieha auditorlik firmasi
zimmasiga yuklanadi.

Mijoz korxonada auditor tomonidan buxgalteriya hisobi mijoz
koixonaning barcha tarmogqlarini gamrashi yoki alohida sohalar, misol
uchun asosiy vositalar, TM Zlar bo'yicha yuritihshi mumkin.

2. Buxgalteriya hisobini tiklash. Buxgalteriya hisobini yuritishdan
fargh ravishda, buxgalteriya hisobini tiklash fagatgina ma’liun davr uchun
amalga oshiriladi va bir marotabalik xususiyatga ega. Buxgalteriya hiso-
bining 0°‘z vaqtida va sifatli tiklanishi uchun mijoz korxona rahbariyati
barcha zaruriy dastlabki hujjatlami va boshga tur ma'lumotlarni oz vaqtida
yetkazishi zamr.

Buxgalteriya hisobini tiklash murakkab vazifa bo'lgani sababli, bu
ishni bajarish uchun auditorlik firmasining eng malakali mutaxassislari
jalb etiladi. Kompyuter ma’lumotlari va xotirasini tiklash uchun esa
zamriy hollarda kompyuter texnologiyalari sohasidagi tashqi ekspertlar
ham jalb etihshi mumkin.

3. Moliyaviy hisobotni tuzish. Ushbu tur xizmat auditorlik firmasi
tomonidan mijoz korxonada yuritiligan buxgalteriya hisobining natijasi
sifatida yoki mijoz tomonidan auditorga taqdim etilgan boshlang'ich
hisob hujjatlarining auditor tomonidan gayta ishlanishi natijasi sifatida
ko'rsatiladi.

4. Joriy hisob tizimini takomillashtirish. Bu xizmat mijoz korxonada
buxgalteriya hisobining tashkiliy tizimi bilan yaqgindan tanishish va uni
yanada takomillashtiish borasida amaliy takliflami keltirishni nazarda tutadi.

Auditorlar bu tur xizmatni ko’rsatganda mijoz korxona hisob tizimi
bilan yagindan tanishgach, hisobning ganday yangi turlariga o'tish
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mumkinligini, biixgalteriya ma’liimotlarining eiektron gayta ishlanishi
uchun qganday tur vositalar zarurligini, xalgaro biixgalteriya hisobida
go‘llaniladigan uslubiyatlami korxona amaliyotida joriy etish borasidagi
amaliy taklillar, tavsiyalarni keltirishi mumkin.

5. Xo9alik yurituvchi suhyektlarning moliya-xofjalik faoliyatini tahlil
gilish. Oxirgi yiJlarda bu tur xizmatga talab ortmoqda. Bunga sabab,
moliyaviy tahlil korxonalarning hagigiy moliyaviy holatini aniq bilish,
mavjud yoki kelgusi moliyaviy muammolarni bartaraf etishning eng
samarador yo‘llarini izlash, gaysi tur mahsulotlami ishlab chigarish
yoki xizmatlarni ko‘rsatish korxona uchun eng yugori daromadni
keltirishini aniglashda eng samarali vositalardan biri hisoblanadi.

6. Konsalting xizmati. Bu xizmat turi keng gamrovli bo'lib, soligga
tortish, solig gonunchiligini buzganlik uchun jarima lo'lovlari to'g'ri
hisoblanganhghii aniglash, korxonaning o‘ziga xos xususiyatlarini inobatga
olgan holda boshlang‘ich liisob tizimini takomillashtirsh, ishlab chigarish
va boshgaruvni takomillashtirish borasida tavsiyalar berish kabi vazifalami
0z ichiga oiadi.

Hozirgi kunda konsalting xizmatlari korxonalar tomonidan eng talab
yugori bo‘lgan xizmat turiga aylanib bormoqgda.

Konsalting xizmatlarining korxonalar- faohyati bilan bog'lig muam-
molarni o‘z vaqtida aniqlash va bartaraf etish, faoliyatning mavjud
gonunchilikka mos bo'lishini ta’minlash, samaradorlikning oshishiga
zamin yaratishi bilan korxonalar uchun ahamiyatli hisoblanadi.

Konsalting xizmatlariga talab moliyaviy hisobotlar tayyorlanib,
tegishli tashkilotlarga taqdim etilgandan keyingi davrda yanada ortadi.
Sababi yillik moliyaviy hisobotlarni tekshirish jarayonida auditor
tomonidan mijoz moliyaviy hisobotlarida muhim kamchiliklar anigla-
nishi mumkin. Bu kamchiliklarni bartaraf etish uchun mijozga konsal-
ting xizmati esa yangi operatsion yil boshida ko'rsatiladi.

7. Mijoz korxona buxgaltcriya xizmati xodimlarining malakasini
oshirish xizmati. Auditorlik firmasi mutaxassislari mijoz xodimlari
malakasini oshirish maqsadida turli seminarlar, ma’ruzalar, amahy
mashg‘ulotlar o‘tkazadilar. Bu tur xizmat odatda mijoz xodimlari ma’ruza
mavzusi bo'yicha ma’lum darajadagi malakaga, tajribaga ega bo‘lishlarini
talab etadi. Chunki bu ma’ruzalarda biror mavzu boshidan tushun-
tirilmay, balki shu mavzudagi so‘nggi o'zgarishlar yoritiladi.

Ma’ruza jarayonida auditorlik firmasi ma’ruzachilari buxgalteriya
hisobiga alogador fuqarolik, solig va boshga gonuncliilikdagi so'nggi
o0°‘zgarishLargato ‘xtalib o‘tadilar, buxgalteriya hisobini yuritish va moliyaviy
hisoboltami tayyorlash jarayonida yo‘l qo'ylishi mumkin bo'lagan
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xatoliklami keltirib o‘tadilar va ma’ruza ishtirokchilarining savollariga
javob beradilar.

8. Mijoz buxgalteriya xodimlarini o‘qitish. Yuqoridagi xizmat turidan
fargli ravishda, bu tur xizmat mijoz xodimlarining buxgalteriya, soliq
sohasida malaka va tajribaga ega bo'lishlarmi talab etmaydi. Bu xizmat
turiga mijoz korxonada buxgalteriya hisobini yoiga qo'yish xizmatining
davomi sifatida garash mumkin.

Ma’lum muddat davomida auditorlik firmasi mijoz buxgalteriya
bo'limi uchun xodimlarni jalb etadi va ularni buxgalteriya hisobining
turli sohalari bo‘yicha o‘gitadi.

Xodimlarni o‘qitish quyidagi sohalar bo'yicha ko“rsatilishi mumkin:

- buxgalterlarni tayyorlash va o‘qgitish (boshlangfich kurs);

- ma’lumotlarni elektron gayta ishlash tizimiga buxgalteriya ma’lu-
motlarini Kiritislini o'rgatish;

- korxona xodimlarini auditor malaka sertifikatini olish uchun
imtihonlarga tayyorlash.

9. Buxgalteriya hisobini kompyuterlashtirish. Hozirgi kunda bu xizmat
turi auditorlik firmalari tomindan ko‘rsatiladigan xizmat turlari ichida
keng targalganlaridan hisoblanadi.

Buxgalteriyani avtomatlashtirish:

- amaliy dasturiy ta’minot bozorida mijoz faoliyati xususiyatlariga
eng mos keluvchi buxgalteriya dasturlarini tanlash va mijoz buxgalteriya-
sida o'rnatish;

- buxgalteriya ma’lumotlaiini gayta ishlash uchun dasturiy ta’minotni
ishlab chiqgishjarayonida gatnashish va amahy tavsiyalar berishni nazarda
tutadi.

Dasturiy ta’minotni tanlash, amaliyotga joriy etish, kamchiliklarni
bartarafetish kabi vazifalar buxgalteriya xodimlarini dasturlarda ishlashga
o°‘rgatish, malakasini oshirish kabi vazifalarni ham amalga oshirishni
talab etadi.

Biz ushbu bobda auditorlik firmalari tomonidan ko‘rsatiladigan
professional xizmatlarning ba’zilari bilan tanishdik. Ammo bozor
talablaridan kelib chiggan holda xizmat turlari soni ko’payishi yoki
gisgarishi ham mumkin.

Professional xizmatlar auditorlik tashkiloti va bu xizmatlar buyurtma-
chisi o‘rtasida tuziladigan professional xizmatlar ko’rsatish shartnomasi
asosida ko'rsatiladi. Shartnomani bajarayotganda auditor xojalik yurituvchi
subyekt (buyurtmachi) va zarurat bo'lganda istalgan uchinchi tomonlar
bilan kellshilgan amallarni bajaradi va ko'rsatilgan professional xizmatlar
natijalari to‘g‘risida asoslangan xulosalar bilan hisobot taqdim etadi.
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Auditor ko'rsatilgan professional xizmatlar uchun gonun hujjatlarida
belgilangan tartibda javobgar bo'ladi. Xofalik yurituvchi subyekt
(buyurtmachi) ko'rsatilgan professional xizmatlar natijalari to'g'risida
hisobot ma’lumotlari bo‘yicha o‘z xulosalarini chigarishga haglidir.

Hisobot professional xizmatlar buyurtmachisiga professional
xizmatlar ko'rsatish shartnomasining shartlariga muvofiq belgilangan
hajm va muddatlarda tagdim etiladi. Ko'rsatilgan professional xizmat
natijalari to'g'risidagi hisobot quyidagilarni 0z ichiga oladi:

- hisobot nomi;

- xo'jalik yurituvchi subyekt nomi va manzih;

- auditorlik tashkiloti nomi va manzili;

- sharthoma ragami va sanasi;

- kehshilgan amallarni bajarishdan magsad;

'- aniq bajarilgan amallar ro'yxati;

- amallar natijalari bayoni;

- hisobot tuzilgan Sana;

- hisobot fagat muayyan elementlarga, mohyaviy hisobotlar modda-
lariga taallugh ekanligini va u xo'jalik yurituvchi subyektning umumiy
moliyaviy hisobotlariga tatbiq etilmasligini ko'rsatish;

- professional xizmatlarni ko'rsatgan auditor familiyasi, ismi, ota-
sining ismi, imzo (har bir betda).

Mijozga ko'rsatilgan xizmatlar natijalari to'g'risida axborot taqdim
etilganda gabul gihsh-topshirish dalolatnomasi tuziladi, unu auditorlik
tashkiloti rahbari imzolaydi va muhrlaydi. Professional xizmatlarni
ko'rsatishda auditor amaldagi qornrn hujjatkrining talablariga qat’iy amal
gilishi kerak. Sifatsiz ko'rsatilgan professional xizmatlar uchun auditorlik
tashkiloti gonun hujjatlariga muvofiq javobgar bo'ladi. Professional
xizmatlar natijalari yuzasidan tuzilgan hisobot maxfiy hisoblanadi va
buyurtmachining roziligisiz bu ma’lumotlami oshkor gilish gonun
hujjatlariga muvofiqgjavobgarlikka tortilishga asos bo'ladi.

14.2. Professional xizmatlarni ko‘rsatish
uchun talablar

Professional xizmat ko'rsatishda gatnashayotgan auditorlar obyek-
tivlik, professional malaka, e’tiborlilik, etika va auditorlik standartlariga
rioya etish, mijozga oid ma’lumotlarning sir saqlanishini ta’minlash
kabi talablarni bajarishi lozim.

Professional xizmat ko'rsatish jarayonida auditor mavjud gonun-
chilikka amal gilinishi, ma’lumotlarning to'liq va yuridik jihatdan to'g'ri
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rasmiylashtirilishi, mijozga tagdim etilayotgan ma'lumotlammg aiiiq va
ishonchliligi uchun to‘liq javobgar hisoblanadi.

Auditorlik tashkiloti professional xizmatlarning sifath bo‘hshini
ta’minlash va shartnoma shartlariga ko'ra o‘z vaqtida yakunlash vazifasini
0‘z zhnmasiga oladi. Auditorlik tashkiloti professional xizmatlarning sifath
bo'lishi va 0‘z vagtida yakunlanishi uchun javobgarlikni fagatgina mijoz
tomonidan zaniriy ma’lumotlar yetkazilmasa, noto'g'ri ma’lumotlar
berilsa yoki kech yetkaziigan holdagina olishi mumkin.

Professional xizmatlarni ko'rsatish uchun auditorlik tashkilotidan
quyidagilar talab etiladi:

- mijoz bilan sharthomada kehshilgan vazifalar. topshiriglar doirasida
ishlash. Shartnomada ko'rsatilayotgan professional xizmat turi, gayta
ishlash uchun ma’lumotlar manbayi, professional xizmat ko'rsatish va
yakunlash jarayonida tayyorlanishi lozim bo'lgan hujjat to'g'risidagi
ma'lumotlar aks ettirihshi lozim;

- professional xizmal ko'rsatish ketma-ketligi, tartibini rejalashtirish;

- xizmat ko'rsatish jarayonida go'lga kiritilgan ma’lumotlar, ishlab
chigilgan tavsiyalarni hujjatlashtirish;

- auditorlik firmasi tarkibiga kirmaydigan ekspertlar xizmatidan
foydalanganda auditlorlik firmasi va ekspert zimmasidagi majburiyat va
javobgalikni aniq chegaralash;

- professional xizmat ko'rsatish jarayonida ish va xodimlar ustidan
doimiy nazorat olib borish;

- bajarilgan islilar yuzasidan kamchiliklar va amaliy tavsiyalar aks
etgan hisobotni tayyorlash.

Umumiy hisobotga qo'shimcha tarzida auditorlik tashkiloti mijoz
korxona rahbariyatiga go'shimcha ma’linnotnoma - xat tayyorlashi ham
mumKkin.

Professional xizmat ko'rsatayotganda auditorlik tashkiloti xodimlari
yetarh darajadagi tajriba va malakaga ega bo'lishlari lozim. Professional
xizmal ko'rsatish jarayonida auditorlik tashkiloti mustaqil ekspertlarni
ham jalb etishi mumkin. Bu qarorga auditorlik tashkiloti rahbariyati
quyidagi holatlardan kelib chiggan holda keladi:

- o'rganilishi lozim bo'lgan masalalaming murakkabligi;

- ko'rsatiladigan professional xizmatning sifatsiz o'tishi, noto'g'ri
tavsiyalar ishlab chiqilishi riskining yuqori bo'lishi.

Professional xizmat ko'rsatish jarayonida ekspert xizmatidan foy-
dalanish auditorlik firmasi zimmasidan ishni sifatli o'tkazish va o'z
vaqgtida yakunlash majburiyatini olmaydi.
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Qisqgacha xulosalar

Auditorlik tashkilotlari quyidagi professional xizmatlami ko ‘rsatish-
lari mumkin: (1) buxgalteriya hisobini yo‘lga qo'yish; (2) buxgalteriya
hisobini tiklash; (3) moliyaviy hisobotni tuzish; (4) joriy hisob tizimini
takomillashtirish; (5) xofalik yurituvchi subyektlarning moliya-xojalik
faoliyatini tahlil gilish; (6) konsalting xizmati; (7) mijoz korxona buxgal-
teriya xizmati xodimlarining malakasini oshirish xizmati; (8) mijoz
buxgalteriya xodimlarini o’qgitish; (9) buxgalteriya hisobini kompyuter-
lashtirish.

Professional xizmatlar auditorlik tashkiloti va bu xizmatlar buyurtma-
chisi o'rtasida tuziladigan professional xizmatlar ko'rsalisb shartnomasi
asosida ko‘rsatiladi. Sliartnomani bajarayotganda auditor xofalik yurituvchi
subyekt (buyurtmachi) va zarurat bo‘lganda istalgan uchinchi tomonlar
bilan kelisliilgan amallarni bajaradi va ko‘rsatilgan professional xizmatlar
natijalari to‘g‘risida asoslangan xulosalar bilan hisobot tagdim etadi.

Auditor ko‘rsatilgan professional xizmatlar uchun gonun hujjat-
larida belgilangan tartibda javobgar bo‘ladi. Xo‘jalik yurituvchi subyekt
(buyurtmachi) ko‘rsatilgan professional xizmatlar natijalari to ‘g‘risida
hisobot ma’lumotlari bo‘yicha o°‘z xulosalarini chigarishga haghdir.

Hisobot professional xizmatlar buyurtmachisiga professional xizmat-
lar ko‘rsatish shartnomasining shartlariga muvofiq belgilangan hajm va
muddatlarda taqdim etikidi.

Professional xizmatlami ko‘rsatishda auditor amaldagi gonun
hujjatlari talablariga gat’iy amal qilishi kerak. Sifatsiz ko‘rsatilgan
professional xizmatlar uchun auditorlik tashkiloti gonun hujjatlariga
muvofiq javobgar bo‘ladi. Professional xizmatlar natijalari yuzasidan
tuzilgan hisobot maxfiy hisoblanadi va buyurtmachining roziligisiz bu
ma’lumotlarni oslikor gilish gonun hujjatlariga muvofiq javobgarlikka
tortihshga asos bo“ladi.

Professional xizmat ko‘rsatish jarayonida auditor mavjud qonunchi-
likka amal qilinishi, ma’lumotlarning to‘lig va yuridik jiliatdan to‘g‘ri
rasmiylashtirilishi, mijozga tagdim etilayotgan ma’lumotlaming aniq va
ishonchliligi uchun to‘hqg javobgar hisoblanadi.

Auditorlik tashkiloti professional xizmatlarning sifatli bo'lishini
ta’minlash va shaitnoma shartlariga ko‘ra 0°z vaqgtida yakunlash vazifasini
0‘z zhmnasiga oladi. Auditorlik tashkiloti professional xizmatlarning sifatli
bo‘lishi va 0‘z vaqtida yakunlanishi uchun javobgarlikni fagatgina mijoz
tomonidan zaruriy ma’himotlar yetkazilmasa, noto‘g‘ri ma’lumotlar
berilsa yoki kech yetkazilgan holdagina olishi mumkin.
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Professional xizmat ko‘rsatish jarayonida ekspert xizmatidan
foydalanish auditorlik firmasi zimmasidan ishni sifatli o‘tkazish va 0z
vaqgtida yakunlash majburiyatini olmaydi.

Glossariy

Buxgalteriya hisobini kompyuterlashtirish (Automation ofaccounting
system) —mijoz buxgalteriya hisobi tizimiga moliyaviy ma’lumotlami
gayta ishlashga mo'ljallangan axborot texnologiyalarinijoriy etish.

Buxgalteriya hisobini tiklash (Reconstruction ofaccounting system)
- auditorlik firmalari tomonidan ko‘rsatiladigan professional xizmatlar
gatoriga kirib, mijoz korxonaning tashqi va ichki omillar natijasida
zarar yetgan buxgalteriya tizimi yoki uning alohida bo'limlarini gayta
tuzish.

Joriy hisoh tizimini takomillashtirish (Modernization of accounting
system) - mijoz korxonada buxgalteriya hisobining tashkiliy tizimi bilan
yaqindan tanishish va uni yanada takomillashtirish borasida amaliy
takliflarni keltirisimi nazarda tutuvchi xizmat turi.

Konsalting xizmati (Management consulting) - bu xizmat turi keng
gamrovli bo‘lib, soligga tortish, solig gommchiligini buzganlik uchun
jarima to‘lovlari to‘g‘ri liisoblanganligini aniglash. korxonaning o‘ziga
X0s xususiyatlarini inobatga olgan holda boshlang'ich hisob tizimini
takomillashtirish, ishlab cliigarish va boshqganivni takomillashtirish
borasida tavsiyalar berish kabi vazifalarni 0°z ichiga oladi.

Mijoz korxona buxgalteriya xizmati xodimlarining malakasini
oshirish xizmati (Client stafftraining) - auditorlik firmasi mutaxassislari
tomonidan mijoz xodimlari malakasini oshirish maqgsadida tashkil
etiladigan turli seminarlar, ma’ruzalar, amaliy mashg‘ulotlar.

Moliyaviy hisobotni tuzish (Compilation) - auditorlik firmasi
tomonidan mijoz korxonada yuritilgan buxgalteriya hisobining natijasi
sifatida yoki mijoz tomonidan auditorga tagdim etilgan boshlaug'ich
hisob hujjatlarining auditor tomonidan gayta ishlanishi natijasi sifatida
ko'rsatiladigan xizmat turi.

Takrorlash va nazorat savollari

1 0 ‘zbekiston Respublikasida professional xizmatlami belgilab
beruvchi va tartibga soluvchi ganday me’yoriy hujjatlami bilasiz?

2. AuditorUk firmalari tomonidan ganday turdagi professional
xizmatlar ko'rsatilishi mumkin?
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3. Professional xizmatlami ko'rsatish uchun auditorlik firmalariga
nisbatan ganday talablar belgilangan?

4. Konsalting xizmatLarining mohiyatini yoriting.

5. Auditorlik flrmalaii tomonidan ko'rsatlishi mumkin bo‘lgan ganday
tur professional xizmatlar mavjud?

6. Auditor professional xizmat sifatida o‘zi tuzgan moliyaviy
hisobotlami audit tekshiruvidan o'tkazishga haglimi?. Nima uchun?

7. Professional xizmatlar nechanchi son AFMS bilan tartibga solinadi?

8. Professional xizmatlar uchun auditor javobgarligi va ekspert
ximatidan foydalanish uslubiyatini bayon eting.

0 ‘ZBEKISTON RESPUBLIKASINING «AUDITORLIK
FAOLIYATI TO‘G*‘RISIDA)i> GI QONUNI
(yangi tahriri)

1-modda. Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi gonun hujjatlari

Auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun hujjatlari ushbu gonun va
boshga gonun hujjatlaridan iboratdir.

Banklami auditorlik tekshiruvidan o‘tkazishning o‘ziga xos jihatlari
0 ‘zbekiston Respublikasining Markaziy banki tomonidan belgilanadi.

Agar 0 ‘zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomasida
0 ‘zbekiston Respublikasining auditorlik faoliyati to‘g‘risidagi gonun
hujjatlarida nazarda tutilganidan boshgacha goidalar belgilangan bo‘lsa,
xalgaro shartnoma qoidalari qo‘llaniladi.

2-modda. Auditorlik faoliyati

Auditorlik faoliyati deganda auditorlik tashkilotlarining auditorlik
tekshiruvlarini o‘tkazish va ushbu gonunning 17-moddasida nazarda
tutilgan professional xizmatlar ko ‘rsatish borasidagi tadbirkorlik faoliyati
tushuniladi.

Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlariga auditorlik faoliyatini
amalga oshirish tagiglanadi.

2-1-modda. Auditorlik faoliyatining asosiy prinsiplari

Auditorlik faoliyati mustaqillik, xolislik, erkinlik, professional mala-
kalilikva maxtiylikprinsiplari asosida amalga oshiriladi.
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3-modda. Auditor

Auditor - auditor malaka sertifikatiga ega bo‘lgan jismoniy shaxsdir.

Auditor mehnat shartnomasi bo‘yicha yoki fugarolik-huquqiy
shartnoma bo‘yicha fagat bitta auditorlik tashkiloti bilan ishlashi mumkin.

Auditor auditorlik tekshiruvini sifatsiz o'tkazganligi, tijorat sirini
oshkor etganligi hamda boshga xatti-harakatlari ogibatida auditorlik
tashkilotiga zarar yetkazganligi uchun gonun hujjatlariga muvofiq
auditorlik taslikiloti oldida javobgar bo‘ladi.

4-modda. Auditorning yordamchisi

Auditorning yordamchisi auditor malaka sertifikatiga ega bo'lmagan
va auditorlik hisobotida, auditorlik xulosasida, auditorning ekspert
xulosasida hamda auditorlik tekshiruvini o‘tkazish bilan bog‘hqg bo‘lgan
boshga rasmiy hujjatda imzo chekish huqugiga ega bo'Imagan tarzda
auditorning topshirig‘iga binoan auditorlik tekshiruvida ishtirok etayotgan
jismoniy shaxsdir.

Auditor yordamchisining mehnat shartlari gonun hujjatlarida qayd
etilgan tartibda tuzilgan mehnat shartnomasi bilan belgilanadi.

Auditorlik tekshinivini amalga oshirishda olingan ma’lumotlarni
oshkor etmaslik majburiyati auditorning yordamchisiga nisbatan tatbig
etiladi.

Auditorning yordamchisi sifatida ishlangan vaqt auditor malaka
sertifikatini olish uchun zarur bo‘ladigan ish stajiga qo'shiladi.

5-modda. Auditor tashkiloti

Auditorlik tashkiloti auditorlik faoliyatini amalga oshirish fitsen-
ziyasiga ega bo'lgan yuridik shaxsdir.

Auditorlik tashkilotlari 0z faoliyatini amalga oshirishda mustaqildir.

Auditorlik tashkilotlari vazirliklar, davlat go'mitalari, idoralari hamda
boshga davlat va xofalik boshgaruv organlari tomonidan tuzilishi
mumkin emas.

Davlat hokimiyati va boshqgaruvi organlarining mansabdor shaxslari,
shuningdek, gonun hujjatlariga muvofig tadbirkorlik faoliyati bilan
shug'ullanishi tagiqlanadigan boshqa shaxslar auditorlik tashkilotlarining
muassislari bo'la olmaydfiar.

Auditorlik tashkilotlari ochiq turdagi aksiyadorlikjamiyati ko‘rinishi-
dan tashqari, qonun hujjatlarida nazarda tutilgan istalgan tashkiliy-

263



huqugiy shaklda tuzilishi va oz faoliyatini quyidagi majburiy shartlarga
rioya etgan holda amalga oshirishi mumkin:

auditorlik tashkiloti ustav kapitaliiiing kamida ellik bir foizi mazkur
auditorlik tashkilotining shtatdagi bir yoki bir necha auditoriga tegishli
bo'lishi kerak (auditorlik tashkiloti - chet el auditorlik tashkilotining
filiali yoki shu’ba korxonasi tuzilgan hollar bundan mustasno). Auditor
(auditorlar) faqgat bitta auditorlik tashkilotining muassisi (ishtirokchisi,
aktsiyadori) bo‘lislii mumkin;

auditorlik tashkilotining shtat birligi tegishli malakaga ega bo‘lgan
shtatdagi auditorlaming eng kam soniga doir gonun hujjatlarida
belgilangan talablarga muvofiq bo‘lishi kerak;

auditorlik tashkilotining rahbari fagat auditor bo‘lishi kerak;

auditor tashkilotining qonun hujjatlarida nazarda tutilgan ustav
kapitali mavjud bo‘lishi kemk.

Auditorlik tashkilotlari O'zbekiston Respublikasi Adhya vazirligida
davlat ro‘yxatidan o‘tkazilishi kerak. Adliya vazirligi auditorlik
tashkilotlarining davlat reestrini yuritadi. Auditorlik tashkilotlarini davlat
ro‘yxatidan o'tkazish va auditorlik tashkilotlarining davlat reestrini
yuritish tartibi gonun hujjatlari bilan belgilanadi.

Auditorlik tashkilotlari auditorlik faoliyatini o'zining fugarolik
javobgarligi xususidagi sug'urta polisi mavjud bo'lgan tagdirda auditorhk
xizmati ko'rsatish to‘g‘risidagi tuzilgan shartnoma asosida amalga
oshiradi.

6-modda. Auditorlik tashkilotining huquqlari

Auditorlik tashkiloti quyidagi huquglarga ega:

auditorlik tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risida garor gabul gilish uchun
xo'jalik yiuituvchi subyektnhig ta’sis hujjatlari hamda buxgalteriya hisobi
va moliyaviy hisobot hujjatlari bilan oldindan tanishib chigish;

auditorlik tekshiruvi o‘tkazish shakllari va usullarini mustagil beigilash;

auditorlik tekshiruvi o‘tkazilayotganda xo'jalik yurituvchi subyekt
amalga oshirayotgan mohya-xofjalik faoliyati bilan bog‘hqg hujjatlarni
to‘lig hajmda olish, shuningdek, ushbu hujjatlarda hisobga olingan
har ganday mol-mulkning amalda mavjudligini hamda har ganday
majburiyatlarning amaldagi holatini tekshirLsh;

auditorlik tekshiruvini o‘tkazish davomida yuzaga kelgan masalalar
bo'yicha xofalik yurituvchi subyektning moddiy javobgar shaxslaridan
0g‘zaki va yozma tushuntirishlar olish hamda auditorlik tekshiruvi uchun
zarur bo‘lgan go'shimcha ma’lumotlarni olish;
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uchinchi shaxslar tomonidan yozma tasdiglangan axborotni xo'jalik
yurituvchi subyektdan olish;

ishonchli auditorlik xulosasini tuzish uchun zarur bo'lgan barcha
axborot xo'jalik yurituvchi subyekt tomonidan taqdim etilmagan tagdirda
auditorlik tekshiruvi o'tkazishdan bosh tortish;

auditorlik tekshiruvini o'tkazishda ishtirok etishga auditorlar va
boshga mutaxassislarni belgilangan tartibda jalb etish;

auditorlik tekshiruvi bilan gamrab olingan davrda xo'jalik yurituvchi
subyektga professional xizmatlar ko'rsatish, bundan buxgalteriya hisobini
yo'lga go'yish, tiklash, yuritish va mohyaviy hisobot tuzish mustasno;

auditoriaming respublika jamoat birlashmasiga a’zo bo'lib kirish.

Auditorlik tashkiloti gonun hujjatlariga muvofig boshga huquglarga
ham ega bo'lishi mumkin.

7-modda. Auditorlik tashkilotining
majburiyatlari

Auditorlik tashkiloti auditorlik faoliyati bilangina shug'ullanishi
mumkin hamda u:

auditorlik faoliyatini amalga oshirayotganida ushbu gonun hamda
boshga gonun hujjatlarining talablariga rioya etishi;

auditorlik tekshimvi o'tkazilishga doir shartnoma tuzishdan oldin
buyurtmachining talabiga binoan auditorlik faoliyatini o'tkazish huquqini
beruvchi tegishli litsenziyani, auditor (auditorlar)ning malaka sertifi-
katini tagdim etishi;

xo'jalik yurituvchi subycktning so'roviga binoan auditorlik tekshiru-
vini o'tkazish bo'yicha qonun hujjatlarining talablari to'g'risidagi, audi-
torning e’tirozlari asoskanilgan gonun hujjatlarining normalari to'g'ri-
sidagi axborotni taqdim etishi;

auditorlik tekshiruvini amalga oshirishda olingan axborotning max-
fiyligiga rioya etishi;

auditorlik hisobotida inoliyaviy-xo'jalik operatsiyalarining gonuniyligi
buzilishi faktlaming hamda ularni bartaraf etish yuzasidan taklitlami
aks ettirishi;

o'tkazilgan auditorlik tekshiruvlari natijalariga doir auditorlik xulosa-
lari va auditorlik hisobotlarining nusxalari auditorlik tashkilotida mavjud
bo'lishini hamda ularning qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
saqlanishini ta’minlashi;

auditorlarning bir yilda bir marta malaka oshirish kurslaridan
o'tishlarini ta’minlashi;
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auditorlik tashkilotlarini majburiy reyting baholash uchun auditor-
larning respublika jamoat birlashmasi so‘roviga ko‘ra axborot tagdim
etishi;

xo jalik yurituvchi subyektga uning mansabdor shaxslari va boshga
xodimlari zarar yetkazganligini aniq tasdiqglab turgan faktlarni anigla-
gan lagdirda bu hagda xofalik yurituvchi subyektning rahbariyatiga
(mulkdoriga) ma’lum gilishi hamda auditorlik hisobotiga tegishli gayd-
ni kiritishi shart. Zarur hollarda auditorlik tekshiruvining natijalarini
malum qilish uchun gonun hujjatlarida belgilangan tartibda gat-
nashchilarning (aksiyadorlaming) umumiy yig'ilishi chagirilishini talab
gilishi shart.

Auditorlik tashkiloti zimmasida qonun hujjatlariga muvofiq boshqga
majburiyatlar ham bo‘lishi mumkin.

8-modda. Auditorlik tashkilotining javobgarligi

Auditorlik tashkilotlari auditorlik tekslriruvi buyurtmachilari, xo'jalik
yurituvchi subyekt va mohyaviy hisobotdan boshga foydalanuvchilar
oldida mohyaviy hisobot hamda xo'jalik yurituvchi subyektning boshqga
mohyaviy axboroti to‘g‘risida noto‘g‘ri yakundan iborat bo‘lgan auditorlik
xulosasini tuzish ogibatida ularga yetkazilgan zarar uchun javobgar
boladi.

Auditorlik tekshiruvini sifatsiz o'tkazganlik yoki lozim darajada
olkazmaganlik ogibatida xo jalik yurituvchi subyektga va (yoki) auditorlik
tekshiruvining buyurtmachisiga yetkazilgan zarar, shu jumladan boy
berilgan foyda qonun hujjatlarida belgilangan tartibda qoplanishi shart.

9-modda. Auditorlik tekshiruvi

Auditorlik tekshiruvi mohyaviy hisobot va boshqa mohyaviy axborot
to‘g‘riligi va qonun hujjatlariga moshgini aniglash magsadida xofalik
yurituvchi subyektning mohyaviy hisobotini hamda u bilan bog'liq
mohyaviy axborotni auditorlik tashkilotlari tomonidan tekshirishdir.

Auditorlik tekshiruvi majburiy va tashabbus taizidagi shakharda
o ‘tkaziladi.

10-modda. Majburiy auditorlik tekshiruvi

Quyidagilar har yili majburiy auditorhk tekshiruvidan o ‘tLslii kerak:
aksiyadorlik jamiyatlari;
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banklar va boshqa kredit tashkilotlari;

sug‘urta tashkilotlari;

investitsiya fondlari hamda yuridik va jismoniy shaxslaming
mablag'larini jamlab turavchi boshqga fondlar hamda ularning boshqamv
kompaniyalari;

manbalari yuridik va jismoniy shaxslarning ixtiyoriy badallari
bo'Imish xayriya fondlari va boshga ijtimoiy fondlar;

mablag'larining hosil bo‘lish manbalari gonun hujjatlarida nazarda
tutilgan, yuridik va jismoniy shaxslar tomonidan gilinadigan majburiy
ajratmalar bo'Imish budjetdan tashqgari fondlar;

ustav fondida davlatga tegishli ulush bo'lgan xo'jalik yurituvchi
subyektlar.

Majburiy auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi xo'jalik yurituvchi
subyekt bo'ladi. Auditorlik tashkilotini tanlash xo'jalik yurituvchi subyekt
mulkdori, sliuningdek, gatnashchilari (aksiyadorlari)ning umumiy
yig'ilishi bilan kelishib olinadi.

Qonun hujjatlariga muvofig o'tkaziladigan majburiy auditorlik
teksliiruvidan bosh tortish xo'jalik yurituvchi subyektning mansabdor
shaxsiga nisbatan ma’muriy jazo qo'llanilishiga sabab bo'ladi. Xo'jalik
yurituvchi subyektning mansabdor shaxsiga nisbatan ma’muriy jazo
go'llanilganidan keyin kalendar yil tugaguniga gadar majburiy auditorlik
tekshiruvini o'tkazishdan bosh tortish xo'jalik yurituvchi subyektdan
eng kam oylik ish haqining ellik baravaridan yuz baravarigacha migdorda
jarima undirishga sabab bo'ladi. Xo'jalik yurituvchi subyektning oxirgi
hisobot sanasidagi joriy aktivlari summasining jami yigirma foizidan
ortiq miqdorda jarima undirish unga undiriladigan summani undirish
to'g'risida garor gabul gilingan kundan e’tiboran olti oy mobaynida
oyma-oy bo'lib to'lash imkoni berilgan holda amalga oshiriladi.
Jarimaning to'lanishi xo'jalik yurituvchi subyektni majburiy auditorlik
tekshiruvidan o'tishdan ozod gilmaydi.

11-mudda. Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvi

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvi xo'jalik yurituvchi subyekt-
ning yoki boshqga auditorlik tekshiruvi buyurtmachilarining qaroriga
bhioan, gonun hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda o'tkazilishi mumkin.

Tashabbus tarzidagi auditorlik tekshiruvining predmeti, muddatlari
va boshqga shartlari auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi bilan
auditorlik tashkiloti o'rtasida tuziladigan auditorlik tekshinivini o'tkazish
to'g'risidagi shartnomada belgilab qo'yiladi.
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12-modda. Xofalik yurituvchi subyektning auditorlik tekshiruvi
o0 ‘tkazilayotgandagi huquq va majburiyatlari

Auditorlik tekshiruvidan o'tkazilayotgan xojalik yurituvchi subyekt
quyidagi huquglarga egadir:

auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini olish;

buxgalteriya hisobini yuritish, moliyaviy hisobotiii tuzish tartibi
to‘g‘risida hamda aniglangan kamchiliklar va qoidabuzarliklarni to‘g*-
rilash hagida auditorlardan maslahat va tavsiyalar olish.

Auditorlik tekshiruvidan o'tkazilayotgan xo'jaiik yurituvchi subyekt:

auditorlik tekshiruvi o‘tkazish to'g'risidagi shartnomada belgilangan
muddatlarda auditorlik tekshiruvini o‘tkazish uchun auditorga kerakh
sharoitlami yaratib berishi, unga zarur hujjatlarni tagdim etishi;

auditorlik tekshhuvi davomida aniglangan buxgalteriya hisobini yuri-
tish, moliyaviy hisobot tuzish goidalari hamda sohglar va boshga majbu-
riy to'lovlami hisoblab chigish tartibi buzilishlarini bartaraf etishi shart.

Xof9alik yurituvchi subyekt ushbu gonunga muvofig amalga oshiri-
layotgan auditorlik tekshiruvini o‘tkazishdan bosh tortish yoki unga
xalagit berish maqsadlarida u yoki bu harakatlami (harakatsizlikni)
sodk etishga haqli emas.

Xo'jalik yurituvchi subyekt qonun hujjatlariga muvofig boshga
huquglarga ega bo'lishi va uning zimmasida o0‘zga majburiyatlar bo'lishi
mumKin.

13-modda. Auditor tekshiruvining buyurirnachisi

Auditorlik tekshiruvming buyurtmachisi auditorlik tekshiruvi o'tka-
zilishini qo‘zg‘atuvchi xo'jalik yurituvclii subyekt. uning mulkdori,
shuningdek, ustav kapitahda gqonun hujjatlarida belgilanganidan kam
bo'Imagan migdordagi ulushga ega gatnashchilar va aksiyadorlar,
nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza giluvchi organlardir.

Auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi quyidagi huquglarga ega:

auditorlik tashkilotini mustaqil tanlash;

tashabbus taizidagi auditorlik tekshhuvi o'tkazilayotganda auditorlik
tekshiruvining yo'nalishi va hajmini belgilash;

auditoming e’tirozlari asoslanilgan gonun hujjatlarining normalari
to'g'risidagi zarur axborotni auditorlik tashkilotidan olish;

auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasini olish.

Auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi gonun hujjatlariga muvofiq
boshqga huquglarga ham ega bo'lishi mumkin.
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Auditorlik tekshiruvining buyurtmachisi audilnrlik Uk.Immim

0°‘z vaqtida to‘lashi shart.
14-modda. Auditorlik faoliyatiga aralashishga yo‘l go‘ymaslik

Auditorlik tashkiloti faoliyatiga aralashishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Mustaqil auditorlik tekshiruvini amalga oshirishga to‘sqinlik gilish
magsadida auditorlik tashkilotiga, shuningdek, uning xodimlariga
istalgan shaklda ta’sir ko'rsatish qonun hujjatlariga muvofiq javobgar-
likka sabab bo‘ladi.

15- modda. Nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza gilish
organlarining tashabbusiga ko‘ra auditorlik tekshiruviariui o‘tkazish

Auditorlik tekshiruvi nazorat giluvchi yoki huqugni muhofaza gilish
organlarining tashabbusiga ko‘ra auditorlik tashkiloti va ushbu organlar
o'rtasida tuzilgan shartnoma asosida o°‘tkaziladi hamda unga mazkur
shartnoma asosida haq to!lanadi.

Auditorlik tekshiruvini o‘tkazish bo'yicha ishlarga haq to‘lash
auditorlik tekshiruvining belgilagan organ hisobidan amalga oshiriladi.

Aynan bir xil asoslarga ko‘ra aynan bir auditorlik taslikiloti aynan
bir xoljalik yurituvchi subyektning faoliyatini tekshirishga takror jalb
etilishiga yo‘l qo‘yilmaydi.

16- modda. Auditorlik tekshiruvi o‘tkazishdagi cheklovlar

Quyidagilarga auditorlik tekshiruvi o‘tkazish tagiglanadi:

tekshirilayotgan xo‘jalik yurituvchi subyektning rahbarlari va (yoki)
boshga mansabdor shaxslari bilan yaqgin garindosh bo‘lgan shaxsga;

tekshirilayotgan xo‘jalik yurituvchi subyektda mulkiy yoki shaxsiy
nomulkiy manfaatlari bo‘lgan shaxsga;

davlat hokimiyati va boshgaruvi organlarining, shuningdek, xojalik
boshgaruv organlarining mansabdor shaxslariga;

tekshirilayotgan xo jalik yurituvchi subyekt xodimiga;

auditorlik tashkilotlariga va auditorlarga:

a) o'zlari mulkdori, gatnashchisi, aksiyadori, kreditori, sug'urtalov-
chisi bo'lgan xojalik yurituvchi subyektlarga nisbatan, shimingdek, ushbu
auditorlik tashkilotlari va auditorLar ularga nisbatan mulkdor, gatnashchi,
aksiyador hisoblanadigan xo'jalik yurituvchi subyektlarga nisbatan;
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b) mulkdori, gatnashchisi, aksiyadori shuningdek. buxgalteriya
hisobini tashkil etish va yuritish hamda moliyaviy hisobotlar tuzish
uchun javobgar bo'ladigan shaxs ayni bir paytning o‘zida ushbu
auditorlik tashkilotining mulkdori, gatnashchisi, aksiyadori bo‘lgan
xofjalik yurituvclii subyektga nisbatan;

v) mazkur xofjalik yurituvchi subyektga auditorlik tekshiruvi gamrab
oladigan davrda ushbu gonun 17-moddasi birinchi gismining ikkinclii
va uchinchi xatboshilarida nazarda tutilgan professional xizmatlar
ko'rsatganlar.

Auditorlik taslikiloti aynan bir xojalik yurituvchi subyektnhig fao-
Uyatini ketma-ket uch yildan ortiq auditorlik tekshiruvidan o‘tkazishga
hagh emas.

17-modda. Auditorlik tashkilotlarining professional xizmatlari

Auditorlik tashkilotlari quyidagi professional xizmatlarni ko‘rsa-
tishlari mumkin:

buxgalteriya hisobini yo'lga qo‘yish, gayta tiklash va yuritish;

moliyaviy hisobotni tuzish;

milliv mohyaviy hisobotni buxgalteriya hisobi xalgaro standartlariga
0 ‘tkazish;

xo'jalik yurihivchi subyektlarning moliya-xo'jalik laohyatini tahlil qilish;

buxgalteriya hisobi, soliq solish, rejalashtirish, menejmentva moliya-
xo'jalik faohyatining boshga masalalari yuzasidan konsalting xizmati;

soliglar va boshga majburiy to‘lovlar bo'yicha hisob-kitoblar va
deklaratsiyalami tuzish.

Auditorlik tashkilotlari auditorlik faohyatining milliy standartlarida
nazarda tutilgan boshga professional xizmatlarni ham ko‘rsatishlari
mumKkin.

18-modda. Auditorlik hisoboti

Auditorlik hisoboti - auditorlik tekshiruvining borishi, buxgalteriya
hisobini yuritishning belgilangan tartibidan aniglangan chetga chiqishlar,
mohyaviy Irisobotdagi qoidabuzarliklar to‘g‘risidagi mufassal ma’lumot-
lardan, shuningdek, auditorlik tekshiruvi o‘tkazish natijasida ohngan
boshga axborotdan iborat bo'lgan xofalik yurituvchi subyekl rahbariga,
mulkdoriga, gatnashchhari (aksiyadorlari)ning umumiy yig‘ihshiga
yo‘hangan hujjat. Auditor hisobotida aniglangan chetga cliigishlar va
goidabuzarliklarni bartaraf etish bo‘yKha tavsiyalar, shuningdek, xo‘jalik
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yurituvchi subyektning moliya-xo'jalik laoliy.iti samaradorliguu oshur.li
bo‘yicha tavsiyalar va takliflar mavjud bo'lishi kerak.

Agar auditorlik tekshiruvi xo'jalik yurituvchi subyekt gatnashchilari
(aksiyadorlari) yoki nazorat giluvchi va huqugni muhofaza qillsli organ-
lari topshirig'iga binoan auditorlik tashkiloti tomonidan o'tkazilayotgan
bo‘lsa, auditorlik hisoboti auditorlik tekshiruvi topshirig‘iga binoan
o‘tkazilayotgan shaxsga ham taqdim etiladi.

Auditorlik hisobotidagi axborot maxfiy hisoblanadi va oshkor gi-
linishi mumkin einas. Ushbu axborotdan foydalangan shaxslar axborotni
oshkor gilganlik uchun qonun hujjatlariga muvolig javobgarlikka
tortiladilar.

Auditorlik hisobotinhig har bir beti auditorlik tekshiruvini o‘tkazgan
auditor (auditorlar) tomonidan imzolangan bo‘lishi kerak.

Auditorlik hisobotining shakli va mazmuni auditorlik faoliyatning
milliy standartlari bilan belgilanadi.

19-niodda. Auditorlik xulosasi

Auditorlik xulosasi - mohyaviy hisobotning to‘g‘rihgi va buxgalteriya
hisobi yuritish tartibining gonun hujjatlarida belgilangan talablarga
muvofighgi to‘g‘risida auditorlik tashkilotining fikri yozma shaklda
ifodalangan, xofalik yurituvchi sybyekt mohyaviy liisobotidan foyda-
lanuvchilar uchirn ochiq bo‘lgan hujjat.

Auditorlik xulosasi auditorlik hisoboti asosida tuziladi.

Auditorlik xulosasi auditor (auditorlar), auditorlik tashkilotining
rahbari tomonidan imzolangan va auditorlik tashkiloti muhri bilan
tasdiglangan bo'lishi kerak.

Auditorlik xulosasining shakh va mazmuni auditorlik faohyatining
milliy standartlari bilan belgilanadi.

20-modda. Qasddan soxta tu/ilgan auditorlik hisoboti va auditorlik
xulosasi

Auditorlik tekshiruvini o'tkazmay tuzilgan yoxud auditorlik teksliimvi
natijalari bo'yicha tuzilsada, lekin auditorlik tekshiruvi davomida auditor
(auditorlar) tomonidan olingan va o‘rganilgan xojalik yurituvchi subyekt
hujjatlari mazmuniga muvofig bo‘lmagan auditorlik hisoboti va auditorlik
xulosasi gasddan soxta tuzilgan hisoblanadi.

Auditorlik hisoboti va auditorlik xulosasi qasddan soxta tuzilganligi
auditorlik faohyatini amalga oshirishga doir litsenziyaning amal gihshini
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belgilangan tartibda tugatishga, shuningdek, aybdor shaxslar gonunda
nazarda tutilgan javobgarlikka tortilishiga sabab boMadi.

21-modda. Auditorlik faoliyatini litsenziyalash

Auditorlik faoliyati (professional xizmatlar bundan mustasno) max-
sus ruxsatnoma (litsenziya) asosida amalga oshiriladi.

Auditorlik tashkilotlariga auditorlik faoliyatini amalga oshirish
uchun litsenziya maxsus vakolatli davlat organi tomonidan beriladi.
Bu organ:

auditorlik faoliyatini tartibga soluvchi normativ hujjatlarini, shu
jumladan auditorlik faoliyatining milliy standartlarini o‘z vakolatlari
doirasida islilab chigadi va tasdiglaydi;

litsenziya shartnomasida nazarda tutilgan litsenziya talablari va
shartlariga auditorlik tashkiloti tomonidan rioya etilishini nazorat giladi
hamda uch yilda kamida bir marta mazkur masalalar yuzasidan
tekshiruv o ‘tkazadi;

auditor malaka sertifikatini olish uchun da’vogarlarga malaka
talablarini belgilaydi;

auditorlaming respublika jamoat birlashmasi bilan kelishgan holda
auditor malaka sertifikati olish uchun o‘quv dasturlarini va malaka
imtihonlarini topshirish tartibini tasdiglaydi;

auditorlaming respublika jamoat birlashmasi ishtirokida auditor
malaka sertifikatini olish huquqgiga doir malaka imtihonini o‘tkazadi;

auditorlik tashkiloti rahbarini uch yilda bir marta attestatsiyadan
0°‘tkazadi;

gonun hujjatlarida belgilangan tartibda auditorlik faoliyatini amalga
oshirishga doir litsenziyaning amal qilishini o‘n ish kunidan ko‘p
bo‘lmagan muddatga to‘xtatib turadi, auditorlik faohyatini amalga
oshirishga doir litsenziyaning amal gilishini o‘n ish kunidan ko‘p
bo‘lgan muddatga lo‘xtatib turish yoki uning amal gilishmi tugatish
hamda litsenziyani bekor qihsh to‘g‘risida sudga murojaat qiladi,
shuningdek, litsenziyaning amal gilishini to‘xtatib turish, tugatish va
litsenziyani bekor qilish to‘g‘risidagi ma’lumotlami ommaviy axborot
vositalarida e’lon giladi;

auditorlar malaka sertifikatini beradi, amal qilishini tugatadi va
bekor qiladi;

malaka sertifikatiga ega bo‘lgan auditorlar reestrining hamda
auditorlik faohyatini amalga oshirishga doir litsenziyaga ega bo‘lgan
auditorlik tashkilotlari hisobini yuritadi.
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Auditorlik tashkiloti,iriga auditorlik faoliyatini amalga oshirishga doir
litsenziyalami berish tartibi O ‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi tomonidan tasdiglanadi.

Auditorlik faoliyatini litsenziyasiz amalga oshirganlik gonun
hujjatlarida belgilangan javobgarlikka olib keladi.

22-modda. Litsenziyaning amal gilishini to‘xtatih turish

Litsenziyaning amal qilishi quyidagi hollarda to'xtatib turilishi
mumkin:

auditorlik tashkiloti litsenziya talablari va shartlarini buzganligi
aniglanganda;

maxsus vakolatli davlat organinhig auditorlik tashkiloti zimmasiga
aniglangan qoidabuzarliklarni bartaraf etish majbuiiyatini yuklovclii
qarori auditorlik tashkiloti tomonidan bajarilmaganda,

Maxsus vakolath davlat organining litsenziyaning amal gilishini
to'xtatib turish to'g'risidagi garori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda,
qaror gabul gilingan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirmay yetka-
ziladi. Litsenziyaning amal gilishini to‘xtatib turish to‘g‘risidagi sud
qarori auditorlik tashkilotiga va maxsus vakolatli davlat organiga qonun
hujjatlarida belgilangan muddatlarda yetkaziladi.

Maxsus vakolath davlat organi yoki sud htsenziyaning amal qilishini
to‘xtatib turishga olib kelgan holatlarni bartaraf etishi uchun auditorlik
tashkilotiga muddat belgilashi shark Maxsus vakolath davlat organi
htsenziyaning amal gilishini o‘n ish kunidan ko'p bo'knag,an muddatga,
sud esa 0 ‘n ish kunidan ko‘p bo'lgan muddatga to'xtatib turishi mumkin.
Bunda litsenziyaning amal qilishini to'xtatib turishga ohb kelgan
holatlarni bartaraf etishi uchun sud qgarorida belgilangan muddat olti
oydan ko‘p bo'lishi mumkin emas.

Auditorlik tashkiloti litsenziyaning amal gihshini to'xtatib turishga
ohb kelgan holatlarni bartaraf etgan taqdirda, htsenziyanhig amal gilishhh
to‘xtatib turish to‘g‘risida garor gabul gilgan maxsus vakolath davlat
organi yoki sud ko‘rsatilgan holatlar bartaral' etilganligi to'g'risidagi
tasdignomani olgan kundan e’tiboran litsenziyaning amal gihshini tiklash
to‘g‘risida o‘n kun muddat ichida garor gabul gilishi shart.

Litsenziyaning amal qihshini to‘xtatib turish va tiklash to'g’risidagi
ma’lumotiar ommaviy axborot vositalarida e’lon gilinishi kerak.

Maxsus vakolath davlat organining htsenziyanhig amal gihshini
to'xtatib htrlsh to'g'risidagi qarori ustidan sudga shikoyat gihnishi
mumkin. Sud htsenziyaning amal qilishini to'xtatib turishni asossiz deb

18- 36 273



topgan tagdirda, maxsus vakolatli davlat organi audilorlik tashkiloti oldida
unga yetkazilgan zarar migdorida javobgar bo’ladi.

23-modda. Litsenziyaning amal gilishini tugatish

Litsenziyaning amal qgilishi quyidagi hollarda tugatLLishi mumkin:

auditorlik tashkiloti litsenziyaning amal gilishini tugatish to‘g‘risida
ariza bilan murojaat gilganda;

auditorlik tashkiloti tugatilganda;

auditorlik tashkilotining faoliyati n qayta tashkil etilishi natijasida
tugatilganda, uning o'zgartirilishi bundan mustasno;

auditorlik tashkiloti litsenziya taLablari va shartlarini muntazam
ravishda yoki bir marotaba qo‘pol ravishda buzganda;

auditorlik tashkiloti litsenziyaning amal gilishini to'xtatib turishga
olib kelgan holatlarni maxsus vakolath davlat organi yoki sud belgilagan
muddatda bartaraf etmaganda;

maxsus vakolatli davlat organining litsenziya berish to‘g‘risidagi garori
gonunga xilof ekanligi aniglanganda.

Ushbu modda birinchi gismining beshinchi, oltinchi va yettinchi
xatboshilarida nazarda tutilgan hollarda litsenziyaning amal gilishini
tugatish sud garoriga, boshga hollarda esa maxsus vakolatli davlat organi
garoriga binoan amalga oshiriladi.

Maxsus vakolatli davlat organining litsenziyaning amal gilishini
tugatish to‘g‘risidagi qarori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda, garor
gabul gilingan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirmay yetkaziladi.
Litsenziyanhig amal gilishini tugatish to‘g‘risidagi sud qarori auditorlik
tashkilotiga va maxsus vakolatli davlat organiga qonun hujjatlarida
belgilangan muddatlarda yetkaziladi. Auditorlik tashkiloti litsenziyaning
amal qilishini tugatish to‘g‘risidagi garorni olgan kundan e’tiboran o°‘n
kun ichida litsenziya maxsus vakolath davlat organiga gaytarihshi va
yo‘q qilinishi kerak.

Litsenziyaning amal qilishini tugatish to'g'risidagi ma’lumot
ommaviy axborot vositalarida e’lon gihnishi kerak.

Litsenziyaning amal qilishi uning amal gilishini tugatish to‘g‘risida
garor gabul gilingan sanadan e’tiboran tugatiladi.

24-modda. Litsenziyani hckor qilish

Litsenziya quyidagi hollarda bekor qilinishi mumkin:
auditorlik tashkiloti litsenziyani bekor gilish to‘g‘risida ariza bilan
murojaat gilganda;
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lilsen/iya soxta hujjatlardan foydalanilgan liolda olinganligi fakti
miglanganda;

agar audilorlik tashkiloti litsenziya berish to‘g‘risida garor gabul
iilmganligi haqida xabarnoma yuborilgan (topshirilgan) paytdan
i tilioran uch oy ichida maxsus vakolatli davlat organiga litsenziya
luiganlik uehun davlat boji to'langanligini tasdiglovchi hujjatni tagdim
. Imagan yoki litsenziya shartnomasini imzolamagan bo'lsa.

IJshbu modda birinchi gismining uchinchi xatboshisida nazarda
lulilgan holda litsenziyani bekor gilish sud garoriga, boshga hollarda
i-sa maxsus vakolath davlat organining garoriga binoan amalga oshiriladi.

Maxsus vakolath davlat organining litsenziyani bekor gilish
to'g'risidagi garori auditorlik tashkilotiga yozma shaklda, qaror gabul
gilingan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirmay yetkaziladi.
I ilscnziyani bekor qilish to'g’risidagi sud qarori auditorlik tashkilotiga
va maxsus vakolath davlat organiga gonun hujjatlarida belgilangan
imiddatlarda yetkaziladi. Auditorlik tashkiloti htsenziyani bekor gilish
lo'g'risidagi qaromi olgan kundan e’tiboran o'n kun ichida htsenziya
maxsus vakolath davlat organiga gaytarilishi va yo‘q gilinishi kerak.

Litsenziyani bekor qilish to'g'risidagi ma’lumot ommaviy axborot
vositalarida e’lon gilinishi kerak.

Litsenziyani bekor qilish to'g'risida garor gabul gilingan taqdirda,
litsenziya u berilgan sanadan e’tiboran bekor gilingan deb hisoblanadi.

Maxsus vakolath davlat organining htsenziyani bekor gilish to'g’-
risidagi garori ustidan sudga shikoyat gilinishi mumkin. Sud htsenziyani
bekor qilishni asossiz deb topgan taqdirda, maxsus vakolath davlat
organi auditorlik tashkiloti oldida unga yetkazilgan zarar migdorida
javobgar bo'ladi.

25-modda. Auditor malaka sertifikatitling amal gilishini tugatish

Auditor malaka sertihkatining amal qilishini tugatish uchun quyi-
dagikar asos hisoblanadi:

auditorning arizasi;

auditorlik tekshiruvi davomida auditor ohngan ma’lumotlarni
auditorlik tekshiruvi buyurtmachisining nixsatisiz uchinclii shaxslarga
berishi, gonun hujjatlarida nazarda tutilgan hohar bundan mustasno;

auditorlik faoliyatini amalga oshirayotganda gonun hujjatlari
talablarini muntazam yoki bir marta qo'pol ravishda buzganlik;

auditorlik tekshiruvi o'tkazishda aniglangan, xo'jalik yurituvchi
subyektning buxgalteriya hisobi yuritish, shunhigdek, mohyaviy hisobotni
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tuzish bo’yicha belgilab qo‘yilgan talablarni buzish faktlarining auditor
tomonidan yashirganlik;

auditorlik faoliyatida uch yil davomida ishtirok etmaslik;

auditoming malaka sertilikati boshga shaxsga topshirilgan bo'lib,
mazkur shaxs ushbu hujjatni auditorlik faoliyatida ishtirok etish uchuu
0‘z nomidan foydalanish magsadida ishlatganlik faktining aniglan-
ganligi;

sudning muayyan lavozimlarni egallash yoki moliya-xofjalik
munosabatlari sohasida muayyan faoliyat bilan shug‘ullanish huqugidan
mahrum qilish tarigasidagijazoni nazarda tutuvchi hukmining gonuniy
kuchga kirganligi;

fugaroni belgilangan tartibda muomalaga layoqgatsiz yoki muomala
layoqgati cheklangan deb topish to‘g‘risidagi sud garori.

Auditor malaka sertifikatining amal qilishi uni tugatish to‘g‘risida
garor gabul gilingan sanadan e’tiboran tugatiladi, ushbu moddaning
uchinchi gismida nazarda tutilgan hoi bundan mustasno.

Auditorlik tashkiloti htsenziyasining amal gihshhii tugatishga sabab
bo‘lgan goidabuzarhklarga yo‘l go‘ygan auditorlik tashkiloti rahbarining,
shuningdek, auditorning malaka sertifikati amal gihshi litsenziyaning
amal gilishhii tugatish to‘g‘risida garor gabul gilingan sanadan e’tiboran
tugatiladi.

Maxsus vakolatli davlat organining auditor malaka sertifikatining
amal gilishini tugatish to‘g‘risidagi garori ustidan qonun hujjatlarida
belgilangan tartibda sudga shikoyat gilinishi mumkin.

Ushbu modda birinchi gismining uchinchi - beshinchi va yettinchi
xatboshilarida nazarda tutilgan asoslarga ko‘ra malaka sertifikatining
amal qilislii tugatilgan shaxs auditor malaka sertifikati amal gilishini
tugatish to'g‘risida qaror gabul gilingan kundan e’tiboran uch vyil
mobaynida malaka sertifikati olish to‘g‘risidagi ariza bilan takroran
murojaat qgilishga haqli emas.

26-modda. Auditor malaka sertifikatini bekor qilish

Auditor malaka sertifikati quyidagi hollarda bekor gilinadi:

maxsus vakolatli davlat organhiing auditorga malaka sertifikatini
berish to‘g‘risidagi garori nogonuniy ekanligi aniglanganida;

sertifikat soxta hujatlardan foydalangan holda olhiganligi fakti
aniglanganida.

Malaka sertifikatini bekor qilish to‘g‘risidagi garor auditor malaka
sertifikati berilgan sanadan e’tiboran amal giladi.
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Maxsus vakolatli davlat organining auditor malaka sertifikatini bekor
Silish to‘g‘risidagi garoriustidan gonun hujjatlarida belgilangan tartibda

ndga shikoyat gilinishi mumkin.

Ushbu modda birinchi gismining uchinchi xatboshisida nazarda
lulilgan asoslarga ko‘ra malaka sertifikati bekor gilingan shaxs auditor
malaka sertifikatini bekor gilish to‘g‘risida qaror gabul gilingan kundan
e’tiboran uch yil mobaynida malaka sertifikati ohsh to‘g‘risidagi ariza
bilan takroran murojaat gilishga haqli emas.

27-modda. Auditorlarning respublika jamoat birlashmasi

Auditorlnriling respublika jamoat bhlashmasi auditorlarning ixtiyoriy
asoslarda birlashtiradigan nodavlat notijorat tashkilotidir.

AuditorLaming respublika jamoat birlashmasi auditorlarning malaka
darajasini rivojlantirishga va saglab turishga, ularning kasbiy manfaatlari
himoyalanishiga ko‘maklashishga da‘vat etilgandir.

Auditorlarning respublika jamoat birlashmasi:

auditorlarning ta’lim dasturlarhii va auditorlik malaka sertifikatini
ohsh huqugiga doir malaka imtihonlarini topshirish tartibini Lshlab
chigishda;

auditorlar malaka sertifikatini ohsh huqugiga doir malaka imtihon-
larini o'tkazishda;

auditorlik faohyati to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini takomillashtirish
yuzasidan takliflar tayyorlashda ishtirok etadi.

28-modda. Nizolarni hal etish

Auditorlik faohyatini amalga oshirishda yuzaga keladigan nizolar
gonun hujjatlarida belgilangan tartibda hal etiladi.

29-modda. Auditorlik faoliyati to'g‘risidagi qonun hujjatlarini
buzganlik uchun javobgarlik

Auditorhk faohyati to‘g‘risidagi qonun hujjatlarining buzilishida
aybdor shaxslar belgilangan tartibda javobgar bo’ladilar.
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