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KIRISH

O‘zbekistonda iqtisodiy islohotlarni yanada chuqurlashtirish va
iqtisodiyotni modernizatsiyalash jarayoni mehnat resurslarini boshqarish
sohasida ham tub o‘zgarishlar qilinishini taqozo etadi. Ma’lumki, iqgtiso-
diyot tarmoqlari faoliyati unda ishlovchi mehnat resurslari tarkibining qay
darajada shakllanganligi bilan belgilanadi. Shu jihatdan, hozirgi vaqtda
malakali va ishbilarmon, yuqori salohiyatga ega bo*lgan. ma’naviy yetuk,
tadbirkor insonlarni shakllantirishga erishish har bir korxona va tashkilot
oldida turgan dolzarb masala hisoblanadi. Shunday ekan, zamonaviy
malakali iqtisodchi kadrlarni shakllantirishda “Mehnat resurslarini
boshqarish” fanini o°rganish o‘ta muhimdir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti [.A.Karimov O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palalatasi va Senatining qo*shma
majlisidagi ma'ruzasida O‘zbekiston Respublikasi igtisodiyotini yanada
rivojlantirnish borasida to‘xtalib *...bizning yagin istigboldagi eng
muhim vazifamiz boshlangan ishlarimizni izchil davom ettirish —iste’mol
talabini kengaytirish maqsadida sotsial schani rivojlantirish, mehnatga
haq to‘lashni yanada oshirish, xizmat ko‘rsatish sektorini. infratuzilma
obyektlarini rivojlantirishga, tarnsport va kommunikatsiya loyihalari
amalga oshirilishiga alohida etibor berishdir* deb ta’kidlab o*tdilar.

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti [.Karimov mamlakatimizni
2013-yilda ijtimoiy-iqgtisodiy rivojlantirish yakunlari va 2014-yilga
moljallangan iqtisodiy dasturning eng muhim ustuvor yo’nalishlariga
bag’ishlangan Vazirlar Mahkamasining majlisidagi ma’ruzasi aholini
ish bilan ta’minlash masalalariga alohida to’xtalib, quyidagilarni aytib
o’tganlar: “Ish o’rinlarini tashkil etish va aholi bandligini ta’'minlash bo’-
yicha mintaqaviy dasturlarning amalga oshirilishi natijasida 2013-yilda
qariyb 970 ming kishi ish bilan ta’minlandi. Bu ish o’rinlarining 60,3 fo-
izdan ortig’i gishloq joylarda yaratildi. Bu borada kichik korxonalar, mik-

1. Karimov I.A. Mamiakatimizda demokratik islohotlarni yanada chuqurlashtirish va
fuqarolik jamiyatini rivojlantirish kontseptsiyasi: O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
gonunchilik palatasi va Senatining qo’shma majlisidagi ma’ruzasi. =T.: O*zbekiston,
2010.- 56 b.
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roﬁm]alar va yakka tartibdagi tadbirkorlikni rivojlantirish evaziga 480
n?mgdan ortiq, kasanachilikni kengaytirish hisobidan esa 210 mingdan
ziyod ish o’ tashkil etildi™

Iqtisodiyotdagi yuqori ko'rsatkichlarga erishishda mehnat resurslarini
bf)shqarishni ilmiy asosda yo*lga qo‘yishning ahamiyati beqiyosdir. Ko‘p
_\'lll}k tadgiqotlar hozirgi globallashuv sharoitida iqtisodiy o‘sishning
qariyb 70 foizini insonlar, ya’ni: ishchilar, mutaxassislar, xizmatchilar
rahbarlar mehnati, malakasi, izlanuvchanligi, salohiyati tashkil elishini’
30 foizini esa boshqa barcha omillar ta’minlashini ko‘rsatdi. Shuning’
uchun ham har qanday ishlab chiqarish va boshqaruv tizimida inson omili
hal giluvchi ahamiyatga egadir.

2. Karimov LA. 2014-yil yuqori o'sish sur’atlari bilan rivojlanish. barcha mavjud
imkoniyatlarni safarbar etish, 0°zini oglagan islohotlar strategiy asini izchil davom ettirish
vili bo*ladi. // Xalq so‘zi gazetasi 2014 yil 18 yanvar. Nel3 (5943).
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1 bob. “MMEHNAT RESURSLARINI BOSHQARISH” FANINING
PREDMETI VA VAZIFALARI

1.1. Mehnat resurslarini boshqarishning ijtimoiy-igtisodiy mohiyati

Har qanday jamiyat boyligining manbayi, insoniyat tomonidan mod-
diy va ma’naviy boylik yaratishning asosiy omili mehnatdir.

Jamiyatning ijtimoiy shakli qanday bo'lishidan gat’iy nazar, mehnat
moddiy va nomoddiy ne’matlar ishlab chiqarishda zarur faoliyat bo‘lib
golaveradi. Bu yerda mehnatning iqtisodiy mohiyati hamda uning iqtiso-
diy kategoriya ekanligi namoyon bo‘ladi.

Kishilar mehnat faoliyatlari doirasini kengaytirib, ishlab chiqarish
jarayonini to*xtovsiz mukammallashtirib boradilar. chunki iqtisodiy ri-
vojlanishning barcha muammolari o‘sib borayotgan ehtiyojlarni qondi-
rish uchun cheklangan resurslarni tejamli sarf qilish bilan bog‘liq bo‘lib,
mehnat jamiyat iqtisodiy rivojlanishining asosini tashkil giladi.

Inson mehnat jarayonida muayyan jismoniy va ruhiy-asabiy quvvat
sarflaydi, natijada uning organizmida funksional o*zgarishlar ro‘y berib,
bu o‘zgarishlar mehnatning biologik jihati bilan izohlanadi. Biologik
nugqtayi nazardan, mehnat — organizmdagi energiya yordamida asab va
mushaklar harakati hamda oqsil moddalaridagi o‘zgarishlar jarayonidir.

Insonning mehnat qilishga bo‘lgan zarurly ehtiyoji avvalo uning
yashash zaruriyati ehtiyojlari bilan bog‘liq. Bundan tashqari, mehnat qi-
lishga sabab bo‘ladigan ichki undovchi kuchlarga ehtiyojlar va qizigishlar,
istak va intilishlar, qadriyatlar va ideallarlarni misol qilib keltirish mumkin.

Inson va jamiyatning rivojlanishida mehnatning roli shunda namoyon
bo‘ladiki, mehnat jarayonida nafaqat inson ehtiyojlarini qondirish uchun
mo‘ljallangan moddiy va ma’naviy boyliklar yaratiladi, balki ishchi-
xodimlarning o‘zlari ham rivojlanadilar, yangi ko‘nikmalar hosil qiladilar,
ozlarining qobiliyatlarini namoyon qiladilar, bilimlarini oshiradilar va
boyitadilar.

Shuningdek, mehnat aholini va mehnat resurslarini takror ishlab
chiqarishda, mehnat bozorida ishchi kuchi taklifi va unga bo‘lgan talab-
ning shakllanishida ham o‘z ta’sirini o*tkazadi. Mehnat natijasida ro'y
beradigan o‘zgarishlar oqibatida yangi sifatdagi mehnat hosil bo‘ladi,
ya'ni yangi mehnat sharoitlarida serunum mehnat vositalari bilan qurol-
langan jismoniy va ma’naviy jihatdan ancha yetuk xodimlar mehnat
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qiladilar va ular mehnatining mahsuli ilgarigi natijalarga nisbatan ancha
yugori ko*rsatkichlarga ega bo*ladi. Bu doiraviy aylanish hamisha davom
etadi va mehnatning yangi girralari, uning yangi natijalari kashf gilinadi.

Barcha iqtisodiy tizimlar uchun xos bo‘lgan «Nima?», «Qanday?»
va «Kim uchun?» savollari mehnat uchun ham xos bo‘lib, nima ishlab
chiqarish mehnatning magsadga muvofig, ongli. qanday ishlab chiqa-
rish mehnatning foydali, kim uchun ishlab chiqarish mehnatning ijtimoiy
faoliyat ekanligini anglatadi. Bozor iqtisodiyoti sharoitida mehnatning
ijtimoiy foydali xususiyati oshib boradi, chunki inson o‘zi yoki oilasi
uchun mehnat qilar ekan, u boshqalar ehtiyojini qondirishga va o‘z
faoliyati ko‘proq foydali bo‘lishiga harakat gilib, boshqgalarning ehtiyo-
jini mukammal qondirishga harakat giladi va iste’molchilarning yangi
ehtiyojlarini aniqlab, ularni ham qondirish yollarini izlaydi.

Mehnatning yana bir xususiyati inson uchun shifobaxshligidir. Mehnat
bilan davolash bemorning ruhiyatiga ta’sir ko‘rsatish usullaridan biri
sifatida e’tirof etilgan.

Mehnatga oid munosabatlarning organilishi, tadqiq etilishi hamda
alohida fan sifatida shakllanishida Sharq tafakkuri va ta’limotining
hissasi begiyosdir. Chunki, yozma manbalarda va hayotiy muomalada
mehnat munosabatlarining ilk paydo bo‘lishini aynan Sharq madaniyati
yodgorliklari va mutafakkirlarining asarlari bilan bevosita bog*lash mum-
kin. Eng qadimiy hisoblangan vaislom dinikirib kelguncha Osiyo, xususan
O'rta Osiyo hududida keng tarqalgan Zardushtiylik dini ta’limotida inson
vauning mehnatigaalohidaurg'uberilgan. Ushbu dinning muqaddaskitobi
sanalgan “Avesto” da mehnatga oid munosabatlarning ilk talqini o°ziga
xos tarzda ifoda etilgan. Shuningdek. igtisodiy va mehnatga oid g‘oyalar
shakllanishida qadimgi Xitoy (Konfutsiy ta’limoti) va Hindiston (“Manu
qonunlari” va “Artxashastra” yodgorliklari) tafakkurlari ham alohida
o‘ringa egadir. Mehnatga oida ilmiy qarashlarning mukammallashib.
rivoj topib borishida Islom ta’limotining paydo bo‘lishi va taraqqiy
etishi 0°ziga xos ahamiyat kasb etdi. Islom ta’limotining bosh qomusi
«Qur’oni Karim»da igtisodiy masalalarga, shu jumladan mehnatga oid
munosabatlarga ham alohida urg‘u berilgan. Islom ta’limotida mehnat
munosabatlarining alohida ravishda talqin qilinishi va e’tirof etilishi
sharq mutafakkirlarining iqtisodiy goyalarida mehnat omiliga yangicha
yondashuvning paydo bo’lishiga sabab boldi.
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Sharq tafakkurining yirik namoyandalari Abu Nasr Forobiy (“Fozil
odamlar shahri” asari), Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali Ibn Sino, Yusuf
Xos Xojib (*Qutadg‘u bilig” asari) kabi qomusiy olimlarning ta’limot va
qarashlarida mehnat hamda inson omili alohida o°rin egallagan. Sharqda
mehnatga oid munosabatlarning taraqqiy etishida Bahouddin Nagshban-
diyning hissasi beqiyosdir. Bu o‘rinda uning birgina “Dil ba yoru, dast
ba kor” (Qalbing Allohda-yu, qo‘ling mehnatda bo‘lsin) degan ibratli
so‘zlarini keltirishning o‘zi kifoya. Ushbu ibora zamirida kishilarni
mehnat gilish, intilish va izlanishga undash yotadi.

Iqtisodiy bilimlarningtaraqqiy etishivaundamehnatmunosabatlarining
alohida o°rin topishida bobokalonimiz Amir Temurning o°ziga xos ta’li-
moti tub burilish yasadi. Sohibgiron tomonidan ilgari surilgan g*oyalarning
amaliy hayot tajribalaridan otganligi ularning ilmiy ahamiyatini ta’'min-
lagan. Uning asosiy ilmiy qarashlari “Temur tuzuklari” asarida oz ifoda-
sini topgan bo‘lib, unda davlatni boshgarish. iqtisodiyotni yuritish va
mehnatni tashkil etish masalalariga alohida yondashilgan.

Shuningdek, ulug® mutafakkir Alisher Navoiy (*Vagfiya” asari) ham-
da buyuk davlat arbobi Zahiriddin Muhammad Bobur (“Mubayyin™ va
“Boburnoma’ asarlari) ning yuritgan odil siyosatlari va iqtisodiy qarash-
larida mehnat va inson omiliga alohida e’tibor qaratilgan. Ular mehnatning
inson va jamiyat hayotidagi roliga yuksak baho berar ekan, boylik orttirish
va to'q yashashning asosiy yo'li mehnatdir, deya ta’kidlaydilar.

Demak, gadimiy sharq ta’'limotini, shu jumladan yuqorida nomlari
zikr etilgan buyuk allomalarimiz faoliyatini o‘rganish shundan dalolat
beradiki, ilmiy va hayotiy muomalada mehnatga oid munosabatlarning,
tushuncha hamda qarashlarning paydo bo‘lishi va taraqqiy etishida sharq
iqtisodiy g‘oyalari maktabining ahamiyati beqiyosdir. Ushbu g‘oya va
garashlar hozirgi iqtisodiy adabiyotlarda iste’'molda bo‘lgan atama va
tushunchalarning paydo bo‘lishida ilmiy asos vazifasini o‘tagan, deb
hisoblash mumkin.

Kapitalistik ishlab chiqarishning shakllanishi hamda bozor munosa-
batlarining ilk ko'rinishlari paydo bo"lishi natijasida iqtisodiy g‘oyalar va
mehnatga oid garashlar ham yangicha ma’no-mazmun kasb eta boshladi.
Mazkurjarayonlarasosan X VIasrdaYevropadamerkantilizmta’limotining
(U.Stafford. G.Skaruffi, B.Divanzetti va T.Mannlar) vujudga kelishi bilan
bog'‘ligdir. Ushbu maktab namoyondalari boylik to*plash g*oyasini ilgari
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surib, boylikka mehnat orqali erishiladi. deb ta ‘kidlashadi. Mumtoz
iqtisodiy maktabning vujudga kelishi angliyalik ta’limotchi Vilyam Petti
shaxsi bilan bog‘liqdir. XVII asrga kelib Angliyada manufakturaning
rivojlanishi natijasida “yollanma mehnat” va “yollanma ishchi kuchi”
tushunchalari muomalaga kiritilib, ushbu atamalar asosan manufakturaga
Jalb gilingan dehqon va hunarmandlarga nisbatan ishlatilgan. Mumtoz
iqtisodiy maktab ta’limotining yuqori cho*qqiga yetishida britaniyalik
olimlar Adam Smit va David Rikardolarning hissasi beqiyosdir. A.Smit
o'zining “Xalqlar boyligi” asarida mehnatga oid qarashlarni ham ilgari
surib, jamiyat boyligi ishlab chiqarish jarayonida mehnat tufayli paydo
bo‘ladi, deya ta’'kidlaydi. Uning fikricha, iqtisodiy taraqgiyotning mu-
him omili bu mehnat tagsimotidir. Fransuz olimi Jan Batist Sey o°zi-
ning ishlab chiqarishning uch omili nazariyasi bilan mashhur bolib,
unga ko‘ra mazkur omillarning birinchisi sifatida mehnatni keltiradi.
Mehnatga oid ta’limotlarning zamonaviy ko‘rinish olishi hamda ularning
takomillashuvida ingliz iqtisodchisi Jon Meynard Keynsning iqtisodiy
g'oya va qarashlari tub o°zgarishlarga sabab bo‘ldi. O‘zining «Ish bilan
bandlik, foiz va pulning umumiy nazariyasi» asarida J.Keyns to‘la ish
bilan bandlikni ta’minlash uchun milliy daromadlarni soliglar orgali
tartibga solishni taklif etadi.

Demak, xulosa gilib shuni aytishimiz mumkinki, bugungi bozor
iqtisodiyoti sharoitiga ayrim jihatdan, nisbatan mos keladigan inson va
mehnat omiliga oid g‘oyalar mumtoz igtisodiy ta’limotda oz aksini
topgan. Birog, ushbu maktab namoyandalari ta’limotini o‘rganish shuni
ko‘rsatdiki, ularda mehnat omiliga resurs yoki potensial sifatida yonda-
shilmagan. Mazkur ta’limot g‘oyalarida mehnat omili faqatgina ishchi
kuchi sifatida qaralgan va manufaktura ishlab chiqarishi nuqtai nazardan
o‘rganilgan. Keyinchalik bozor munosabatlarining rivojlanib, yovvoyi
ko'rinishdan madaniylashgan tus olishi natijasida igtisodiy qarashlarda
mehnat omilining yuqori imkoniyat va salohiyat sifatidagi ahamiyati to‘la
tadqiq etila boshlandi. Ushbu tadqiqotlarga esa mumtoz ta’limotchilarning
g'oyalari ma’lum darajada ilmiy-igtisodiy asos bo‘lib xizmat qildi.

Demak, iqtisodiyot yuritishning barcha shakl va ko‘rinishlarida
taraqqiyotga erishishning bosh omili bu mehnatdir. Lekin, u barcha
davrlardaham potensial ahamiyat kasb etmagan. Hozirgi kungacha mehnat
omiliga oid bir qancha qarashlar ilgari surilgan bo‘lib, unga nisbatan
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“ishchi kuchi”, “mehnat resurslari”, “inson omili”, “inson kapitali” va
“mehnat salohiyati” kabi tushunchalar talgin etilgan (1.1-jadval).

Ilmiy-iqtisodiy muomalada dastlab “ishchi kuchi” atamasi vujudga
kelgan bo‘lib, mazkur kategoriyaning iqtisodiyot faniga kiritilishi mumtoz
iqtisodiy maktab ta’limotchilari bilan bog*liq. Dastlab mazkur kategoriya
faqatgina manufaktura ishlab chiqarishida ishtirok etayotgan ishchilarga
nisbatan qo‘llanilgan bo*lsa, bugungi kunda mamlakatning barcha ishlab
chiqarish kuchlari, ya'ni ish bilan bandlar va ishlash istagini bildirgan
ishsizlarni o‘z ichiga oladi.

1.1-jadval
Ilmiy-iqtisodiy muomalada mehnat
omiliga oid kategoriyalarning shakllanishi
Kategoriya is[tlc!?l::lo:g:llspoadyl(ylo Kfltegon.-iyaga‘ yuingge ke.“Sh
3 4 berilgan ilk tarif zarurati
bo‘lgan vaqti
Mehnat jarayonida  |Ishlab chiqarishning
Ishchi unumli foydalanish |shaxs omilini
o XIX asr mumkin bo*lgan nomlab belgilash
kuchi = : -
qobiliyat va va hisobga olish
fazilatlar egasi zarurati
Markazlashgan
iqtisodiyotni
Tashqaridan rejali boshqarish
boshqariladigan sharoitida
Mehnat XX asrning nofaol obyekt, ishchi kuchini
resurslari | 20-yillari rejalashtiriluvchi shakllantirish
-hisobga olinuvchi  |jarayonining
birlik ko‘rsatkichlarini
rejalashtirish
zarurati




Inson —eng
samarali sarflar Insonning
obyekti va ularni intellektual
keyinchalik ahamiyatliligi va
Inson XX asrning ro‘yobga chiqarish | uning rivojlanishiga
kapitali 60-yillari boshi magsadida bilim investitsiyalar
va qobiliyatlar yo'naltirish
yig‘indisiga zaruratining e’tirof
aylantiruvchi etilishi
subyekt
Inson mehnat Shaxs omili
sohasidagi bilan bog'liq
Mehnat XX asrning talab-ehtiyoj va imkoniyatlarni
salohiyati | 70-yillari qizigishlar bilan faollashtirish va
tavsiflanadigan ulardan samarali
obyekt sifatida foydalanish zarurati
Inson —
ijtimoiy ishlab PG s
ke S Ijtimoiy-siyosiy
chiqarishning bosh .
Inson XX asrning harakatlantiruvchi shart-shar.oiltl.ar,
omili 80-yillari o‘rtalari | kuchi, ishlab sliins omxh.m‘n{g
o samaradorligini
chiqarish e o
! oshirish zarurligi
samaradorligini
oshirish vositasi

“Mehnat resurslari” atamasi ilk marta 1922-yilda rossiyalik olim
S.Strumilin tomonidan fanga Kkiritilgan va ilmiy-igtisodiy jihatdan
asoslab berilgan. U mazkur tushunchani markazlashgan rejali iqtisodiyot
yuritish tizimi nuqtayi nazaridan talqin etgan bo‘lib, unga ko‘ra mehnat
resurslariga rejalashtiriluvchi passiv ishchi kuchi majmuasi sifatida
garalgan. Bozor iqtisodiyoti tizimida ham mehnat resurslari mamlakat
ishehi kuchining jamini ifoda etib, “ishchi kuchi” kategoriyasidan farqli
ravishda o'z ichiga ishga layogatli aholining nofaol gismini ham oladi.

“Mehnat salohiyati” atamasi ilk bor iqtisodiy adabiyotlarda o‘tgan
asrning 70-yillarida kiritilgan. “Salohiyat” atamasi lotincha «potentia»
so‘zidan olingan bo’lib, lug*aviy jihatdan “imkoniyat, quvvat™ degan
ma’nolarni anglatadi. “Mehnat salohiyati” jamiyatda mehnat imkoniyati,
quvvati, ish bilan bog*lig kuchlarning mavjudligi degan ma’noni bildiradi.
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Ushbukategoriyatur[imualliﬁartomonidanIurlichatalqinqi]ingan.A_\'r}m
olimlar mehnat salohiyati bilan mehnat resurslarini o‘zaro tenglashtinb:
mazkur tushunchalar bir xil ma’noni anglatadi, deya ta’kidlaydilar. Ba'zi
tadqiqotchilarning qayd etishicha. ushbu kategoriyalar bir-biridan farq
qilib. mehnat salohiyati mehnat resurslari va ishchi kuchiga nisbatar?
kengroq tushunchadir. Xullas, mehnat salohiyati mavzusi munozarath
masala bo‘lib kelmoqdaki, bugungi kunda u haqidagi ilmiy-iqtisodiy
yondashuvlarni uch yo*nalishga ajratish mumkin.

Birinchi yo‘nalish vakillari “mehnat salohiyati” kategoriyasiga “re-
surs” jihatdan yondashib, asosan uning miqdoriy ko‘rsatkichlariga ustu-
vor ahamiyat sifatida qaraydilar. Mazkur yo*nalish vakillarining fikricha,
mehnat salohiyati bu jamiyatni rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan turli
xildagi ish bilan bog*liq resurslar majmuidir.

Ishlab chiqarish resurslari insoniyat taraqqiyotining barcha bosgichlari
uchun umumiy bo‘lsa-da, bu omillarga turli adabiyotlarda turlicha ta’-
rif beriladi. Jumladan, hozirgi bozor iqtisodiyotiga- doir ko*pchilik
adabiyotlarda ishlab chigarishning to‘rt resursi: mehnat, kapital, yer-suv,
tadbirkorlik qobiliyati tan olinadi (1.1-rasm).

Resurslar
Yer-suv Kapital Mehnat Tadbirkorlik
qobiliyati

Tabuy Ishlab chigansh Mehnatga layogatli Xo'jalik faoltyatini tashkil

resurslar vositalar (mehnat mnson va uning ish etish, yuritish, boshqarish
qurollari, xomashyo, kuchi, bilim, kasb, bilan bog‘liq insonning
bino-inshoot va hk ) malaka mahorat va alohida noyob qobiliyatlari

hk

Moddiy omillar Inson omilt

1.1-rasm. Ishlab chiqarish omillari.
Iqtisodiyot fanida an‘ana bo‘yicha mehnat — insonning maqsadga
muvofiq faoliyati, inson esa ijtimoiy ishlab chiqarish tomonidan iste'mol
qilinadigan o*ziga xos resurs, deb hisloblab kelingan.




Mamlakatimizda bozor munosabatlarining tarkib topishi personalni
boshqarish tizimida bir qator vazifalar amalga oshirilishini nazarda tutadi.
Korxona va tashkilotlarning bozor iqtisodiyoti sharoitida 0‘z mavgelarini
saqlab qolishi. ularning raqobatbardoshligini ta'minlash, ishlab chiqgarish
samaradorligini oshirish maqsadida personalni boshqarish sohasida
amalga oshirilishi lozim bo'lgan vazifalar ilmiy va amaliy usullarni
to*g'ri tanlashni talab etadi.

1.2. “Mehnat resurslarini boshqarish”
fanining predmeti, maqsadi va vazifalari

Amaliy hayotda xilma-xil ijtimoiy-mehnat munosabatlari mavjud
bo'lar ekan, undagi turli ijtimoiy-iqtisodiy hodisalar va jarayonlarni
“Mehnat resurslarini boshqarish™ fani o‘rganadi. Shuning uchun ham
“Mehnat resurslarini boshqarish — bu mehnat bozori facliyat ko‘rsata-
yotgan davrda ijtimoiy-igtisodiy jarayonlarni tadqiq qilishdir.

“Mehnat resurslarini boshqarish” fan sifatida mehnat munosabatlari
sohasidagi qonuniyatlarni, shu jumladan, mohiyati namoyon bo*lishining
o‘ziga xos shakllari, chunonchi, ish bilan bandlik, mehnatni tashkil
etish, unga haq to‘lash, uning samaradorligi kabi shakllarini o°rganadi.
“Mehnat resurslarini boshqarish” iqtisodiy fan sifatida jamiyatdagi o‘za-
ro muvofiglik va moslashuv jarayonlarini tushuntiradi. “Mehnat resurs-
larini boshqarish” asoslarini bilish mutaxassisga ro‘y berayotgan vogea-
hodisalarni o‘rganishga abstraksiyalashgan holda va asosli ravishda
yondashish, ularning xarakterlantiruvchi kuchlarini tushuntirish va
ahamiyatini baholash imkonini beradi.

“Mehnat resurslarini boshqarish™ fanining predmeti — mehnat resurs-
larini boshqarish jarayonida turli omillar — texnikaviy, tashkiliy. kadrlar
yoki boshqa xarakterdagi omillar ta’siri ostida qaror topadigan ijtimoiy-
iqtisodiy munosabatlardir. Bu fan mehnatjarayonini, ya’nirivojlanishdagi,
harakatdagi faoliyatni o'rganadi. Bunday yondashuv tasodifiy narsalarni
chigarib tashlab, asosiy e’tiborni obyektiv va tipik narsalarga garatish.
fanni yanada chuqur o‘rganish uchun mehnat munosabatlari sohasidagi
to*g‘ri dunyoqarashni ifodalash imkonini beradi.

Ushbu kursni o‘rgatishdan magsad — talabalarda mehnat resurslarini
boshgarish ilmini amaliyotga qo‘llay biladigan darajadagi ko‘nikmalar
hosil qilishdan iborat. U talabalarda ishlab chiqarishning maqsadiga eri-
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shishni ta’minlovchi mehnat resurslarini boshqarishning nazariy va amaliy
professional bilimni shakllantirishga yo*naltirilgan. “Mehnat resurslarini
boshqarish™ fanining mazmuni mehnat resurslarini boshqarish usullari va
tamoyillarini tatbiq etish; mehnat resurslarini boshqarishning nazariy va
amaliy masalalari tizimini; mehnat resurslarini boshqarishning tashkiliy
shakllarini ishlab chigish va tatbiq etish tizimidan iborat.

“Mehnat resurslarini boshqarish™ fanining asosiy vazifalari quyida-
gilar:

— mehnatning jamiyat taraqqiyotidagi o‘rnini o‘rganish;

— ish hagqi tizimini va uni tashkil etish elementlari va tamoyillarini
tadqiq etish;

— mehnat resurslarini takror ishlab chiqarish va ularning ish bilan
bandligini va ishsizligini mehnat bozorining faoliyati bilan bog‘liq holda
tahlil etish;

— mehnat faoliyatini rag‘batlantirish, mehnat xulqini yaxshilash va
unga moslashish darajasini oshirish;

— mehnat nizolarining sabablarini o‘rganish, ularning oldini olish va
hal qilish bo*yicha chora-tadbirlar tizimini ishlab chiqish;

— jamiyatda va mehnat tashkilotlarida xodimlarni himoya qiladigan
ijtimoiy qadriyatlar tizimini yaratish;

— mehnat sohasida aniq sotsiologik tadqiqotlarni o*tkazish;

— ijtimoiy mehnat munosabatlarini tartibga solishni takomillashtirish.

Demak, mehnat resurslari yuqorida ta’kidlaganimizdek, iqtisodchilar,
geograflar. faylasuflar, biolog-fiziologlar tomonidan o‘rganib kelingan
va uning deyarli barcha jihatlari tahlil hamda tadqiq qilingan. Shu bois,
ularni o‘rganishning nazariy-uslubiy asoslari mazkur fanlarning tadqiqot
usullariga asoslanadi.

1.3. Fanni o’rganish usullari .

Mehnat resurslarini o‘rganishda iqtisodiyot, sotsiologiya, matematika,
tarix, falsafa va boshga fanlarning ilmiy-metodik yutuqlaridan keng
foydalanish, ular bilan hamkorlik gilish ilmiy-amaliy ahamiyat kasb
etadi. Ularga tizim-tarkib, hududiy tahlil, giyosiy tahlil (tagqoslash),
tarixiy, anketa-so‘rov, matematik, statistil kabi tadqiqot usullarini kiri-
tishimiz mumkin. Tizim-tarkib usuli falsafiy dunyoqarashga yaqin bo‘lib,
u obyektning faqat 0°zi o‘rganayotgan hodisasinigina emas, balki boshqa
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kattaroq obyekt doirasida, birgalikda va o‘zaro alogadorlikda tahlil gili-
shni nazarda tutadi. Mazkur usul deyarli barcha tadqiqotlarda qo‘llanilib,
mamlakat yoki alohida olingan mintaqaning aholi bilan bog‘liq muam-
molarini turli fanlar bilan birgalikda va o*zaro hamkorlikda olib boradi.
Masalan, mehnat resurslari tizim-tarkib usulida tadqiq etilganda, obyekt
mehnat resurslari hisoblansada, undan kattaroq obyekt — aholi va uning
tarkibidagi miqdor va sifat o‘zgarishlar, shuningdek uning joylashuv
xususiyatlari hamda unga ta’sir etadigan omillar (tabiiy sharoit, boyliklar)
ni ham o°rganish talab etiladi.

Ma’lumki, mustaqillik yillarida iqtisodiyot tarmoglari va ulardagi
tarkibiy o°zgarishlar aholi, ayniqsa mehnat resurslariga sezilarli ta’sir
ko*rsatdi. Chunonchi, ish bilan bandlik, ishsizlikni turli shakllarda tar-
qalishining mintaqaviy xususiyatlarini aniglashda mazkur usulning aha-
miyati beqiyos katta. ,

Tadgiqotlarda keng qo‘llaniladigan usullaridan yana biri tahlil usuli
bo’lib, u ham tizim-tarkib usuli singari komplekslilik tamoyiliga asos-
lanadi. U o‘rganilayotgan hodisa, jarayonlarni obyektning subyektlari
bo‘yicha va boshga hodisalar bilan uyg‘unlikda, o‘zaro aloqadorlikda
hamda ma’lum vaqtda rivojlanish qonuniyatlarini ochib berish, kerakli
hulosalar olishda muhim ahamiyatga ega.

Aholi va mehnat resurslari bilan bog'liq mintaqaviy tadqiqotlarda
komplekslilik asosiy rol o‘ynaydi. Mehnat resurslarining ish bilan band-
ligi va ishsizlikning kelib chiqish sabablari, ularning iqtisodiyot tarmoq-
larida tarqalishi, ishlab chigarishni hududiy tashkil etish, boshgqarish,
shuningdek aholining tarkibiy (yosh-jins, milliy, bilim darajasi) tuzilishi
bilan chambarchas bog*lig.

Hududiy tahlil usuli xaritalashtirish bilan uzviy alogada bo'lib. ular-
ni umumlashtirgan holda olib borish tadgiqotlarning ijobiy bo‘lishiga
imkon beradi. Chunonchi, xarita o‘rganilayotgan hududning kichik bir
modeli va bir vagtning o'zida tadqiq etish vositasi hamdir. Mazkur usulda
voqea-hodisa hagidagi barcha birlamchi, tarqoq ma’lumotlar avvalo
unda aks ettiriladi, umumiylashtiriladi va uyg unlashtiriladi, so‘ngra bu
ma’iumotlar undan xulosa, natijalar korinishida olinib amaliyotda foy-
dalaniladi. Mehnat resurslarini o‘rganishda qiyosiy tahlil (taqqoslash)
usulining o‘rni beqiyos katta. Mintaqalarni qgiyoslashdan oldin dastlab
tagqoslanadigan ko‘rsatkichlarni taqqoslama holga keltirish lozim. Bu-
ning uchun quyidagilar e’tiborga olinadi:
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— taqqoslanadigan hodisalar o°zaro bog‘langan bo‘lishi. aniqrog’i
ularni umumlashtiruvchi asos bo*lishi kerak:

—taqqoslashning faqat mamlakat darajasida emas, balki viloyat, tuman
darajalarida bo‘lishi lozimligiga e’tibor berish zarur;

— taqqoslanadigan obyektlar mohiyati jihatidan bir xil bo"lishi kerak;

— taqqoslanadigan ko‘rsatgichlar bir xil o‘lchov birligida, pulda
hisoblanganda esa o' zgarmas baholarda ifodalanishi lozim;

— taqqoslanadigan ko*rsatkichlar bir xil davrni (yil, oy) qamrab olishi
kerak.

Hududiy taqqoslash vertikal hamda gorizontal yo‘nalishlarda olib
boriladi va har ikkalasida ham obyekt doirasida (mintaganing ichki bir-
liklari), shuningdek obyektdan tashqarida (boshqa mintaqalar bilan) olib
boriladi. Natijada mintaqaning o°ziga xos xususiyatlari namoyon bo"ladi.
Bu esa. amaliyotda katta ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi. Zotan, hu-
dudlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishini tashkil etish va boshqarish
mintaqaviy xususiyatlarga asoslanadi.

Aholi va mehnat resurslarini o‘rganishda, bizningcha uch davrga
- 1917 yilgacha bo‘lgan davr. sobiq sovet tuzumi davri va mustagillik
davriga bo‘lish magsadga muvofiq. Bunda rivojlanish bosqichlaridagi
sifat va miqdor (ko‘rsatkichlar) o‘zgarishlari yaqqol namoyon bo'‘ladi.

Tadqiq etishning bu usulida ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishni tarixiy
tahlil gilish asosida hozirgi real ahvoli va kelajak taraqqiyotini tasavvur
qilish imkoniyati tug‘iladi. Chunki, tarixiylik asosida nafagat aholini o°zi,
balki uning kasb-malakasining ham shakllanishi to*g‘risida mukammal
ma’lumotlar olish mumkin.

Mehnat resurlarini o‘rganishning navbatdagi usuli matematik usul
hisoblanadi. Bu usul yordamida aholi va uning tarkibidagi, shuningdek
joylashishidagi o*zgarishlarni absolyut sonlar yoki nisbiy miqdorda ifo-
dalash, mavjud ragamli ma’lumotlarni tartibga solish mumkin.

Mazkur usulda matematik modellashtirishni amalga oshirish fanning,
tadqiqot obyektining samarali rivojlanishiga imkon beradi. Shu jumla-
dan, demografik jarayonlarni. mehnat resurslari va ularni iqtisodiyot tar-
moglarida bandligini modellashtirish aholi sohalari (aholishunoslik) ta-
raqqiyotida ijobiy ta'sir ko‘rsatmoqda.

Matematik usulning statistika bilan hamkorligi matematik-statisti-
ka usulining shakllanishiga yordam bergan bo‘lsa, iqtisodiyotni o‘rga-
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