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ligi va uning ishonarli jjtimojy p; ©¥a qilishga yo‘naltirilganligi
edi.

O‘zbekiston Respublikasi dav]
so'ng keyinchalik “o‘zbelc mo ey nomini olgan keng ko‘lamli
chugur islohotlar markaziga hag fjtimoiy yo‘naltirilgan bozor
iqtisodiyoti, “hamma narsa ingop, uchun, uning manfaatiari uchun
prinsipi qo‘yildi.
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bandligini ta’minlash, iqtisodiyotning bargaror yugori sur’atlarda
o‘sishiga erishish, milliy boylikni adolatli tagsimlash va gayta
tagsimlash, aholi farovonligi va turmush sifatini oshirish, fjtimoiy
himoyaga muhtoj fugarolarni moddiy qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy
xizmatlar turlarini kengaytirish, pensiya ta’minotini takomillash-
tirish maqsadlariga yo‘naltirilgan bo‘ladi.

Ayni paytda ushbu igtisodiy siyosat ijtimoiy omil samara-
dorligini jiddiy ravishda oshiradi. Kuchli ijtimoiy siyosat aholi
mehnat faolligi, fjtimoiy mehnat pirovard natijalaridan manfaat-
dorligini kuchaytiradi, ishbilarmonlik va tadbirkorlikni rag‘batlan-
tiradi. Natijada davlatning ijtimoiy sohalarni rivojlantirish imko-
niyatlari kengayadi.

Bugungi kunda davlat budjeti xarajatlarining 60,0 %i ijti-
moiy sohani moliyalash va aholining kam ta’minlangan gatlam-
larini qo‘llab-quvvatlashga yo‘naltirilmogda. Jahon hamjamiyati
O‘zbekistonning sog‘liqni saqlash, aynigsa, onalik va bolalikni
muhofaza gilish, ta’lim tizimini rivojlantirish, madaniyat. sSport -
turizm va ijtimoiy sohaning boshqa yo‘palishlarida erishilgan
yugori natijalarni e’tirof etmoqda.

Umumiy iqtisodiyot fani ijtimoiy sektorni ham gamrab oladi.
Lekin ushbu fanga doir darsiiklarda mazkur soha igtisodiyoti
mohiyati, uning xususiyatlari, muammolari juda umumiy tarzda
bayon etilgan. Shu sababli taraqqiy etgan davlatlarda ijtimoiy
yo‘naltirilgan igtisodiyotning shakllanishi va rivojlanishi jara-
yonida mazkur soha atroflicha tadgiq gilina boshlandi va ushbu
mavzuda darsliklar va o‘quv qo‘llanmalar paydo bo‘ldi.

#4 O‘zbekistonda ham ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor iqtisodiyo-
tining shakllantirilishi ijtimoiy soha igtisodiyoti bo‘yicha darslik-
lar va o‘quv qof‘llanmalarini yaratishga ehtiyojni kuchaytirdi.
Mazkur o‘quv qo‘llanma ana shu ehtiyojni qondirish magsadini
ko‘zlaydi.

Oliy o‘quv yurtlari, aynigsa iqtisodiyot yo‘nalishidagi ta’lim
muassasa}anm tugallagan mutaxassislaring salmoqli gismi meh-
nat faoliyatlarini ijtimoly infratuzilma va davlat boshqaruvi
organlarida boshlaydilar. Ulardan amaliyotda igtisodiy va ijtimoiy
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jarayonlardagi muammolarni ularning uzviy bog‘ligligida mala-
kali hal etish uchun mazkur sohalarda chuqur bilim talab gilinadi.

ljtimoiy yo‘naltirilgan bozor iqtisodiyotining mohiyati
nimadan iborat, rivojlangan davlatlarda ijtimoiy sohani tartibga
solish ganday amalga oshiriladi? O‘zbekistonni ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirish modelining o‘ziga xos xususiyatlari nimalardan
iborat? Kuchli ijtimoiy siyosatni amalga oshirish qanday moddiy
resurslarni talab giladi?

Bu va ijtimoiy soha iqtisodiyotining boshga masalalariga
aniglik kiritish mazkur yo‘nalishdagi ilmiy tadgiqotlarni yanada
kengaytirish va chuqurlashtirish, ular natijalarini umumlashtirish
va tahlil etish, tegishli xulosalar chigarish, amaliy tavsiyalar
tayyorlash eng dolzarb vazifalardan biriga aylangan.



1 BOB. IITIMOIY SOHALAR VA INSON TARAQQIYOTI
FANINING PREDMETI VA MAZMUNI

1.1. Tjtimoiy yo‘naltirilgan bozor igtisediyoti va uning
xususiyatlari

Insonning ijtimoiy foydali mehnati moddiy va ma'naviy
ne’matlar yaratar ekan, bu uning o‘zi va oilasi, pirovard natu.a@a
jamiyat va davlat manfaatiga xizmat giladi. Ana shu ’mﬂhy
boylikni ijtimoiy adolat asosida tagsimiash va gayta tagsimiash
davlatning asosiy funksiyalaridan biridir. b

Mavjud bozor iqtisodiyoti tizimlari va ularning yo‘nalishi l}af
bir davlatning o‘ziga xos xususiyatlariga bog‘lig. Ular gatorida
quyidagilarni keltirish mumkin:

— jo‘g‘rofiy joylashish;

— tabiiy resurslarning mavjudligi;

— aholi an’analari va odatlari;

— ishlab chigaruvchi kuchlarning rivojlanganlik darajasi;

— jamiyatning ijtimoiy yo‘naltirilishi.

Shunga qaramasdan barcha bozor iqtisodiyoti tizimlari uchun
uchun umumiy bo‘lgan xususiyatlar ham mavjud. Ular quyida-
gilardir:

— mulkehilik turli shakllarining mavjudligi;

— tovar va Xizmatlarga erkin narxlaming ustunligi;

— erkin ragobatning rivojlangan tizimi;

— igtisodiyotni davlat tomonidan tartibga solishning muayyan
tizimi.

Bu ijtimoiy yonaltirilgan bozor igtisodiyoti modeli uchun
ham xosdir (1.1-chizma).

Jjtimoiy yo‘naltirilgan bozor iqtisodiyoti (nemischa “Soziale
Marknwir'tsch:clﬂ”) tub mohiyatini uning asoschisi, Germaniyaning
avval iqtisodiyot vaziri, keyin federal kansleri bo‘lgan Lyudvig

6



E.rxardm'ng fikricha, ushbu modelning inson, uning manfaatlariga
xizmat gilish tashkil etadi. Uning ta’rifi bo‘yicha, ijtimoiy yo‘-
naltiriigan bozor igtisodiyoti siyosatini olib boradigan davlat
“bozor erkinligi prinsipini ijtimoiy mutanosiblik hamda umumiy
i§hdgc111un har bir shaxsning ma’naviy mas’uliyati bilan birlash-
tiradi™.

Davlat modellari Davlatning ijtimoiy
siyosati prinsipi
> Butun aholining turmush
Yalpi farovonlik davlati sifatini nisbatan teng va
XX asming 50-60 yillari yuqori bo*lishini ta'minlash
ﬂ, A Ijtimoiy siyosat barcha fu-
0 Famvm.lhkdav!ah' qarolarning firmushi daras
XIX asming 80-yillari jasini oshirishga qaratilgan
ﬂ bo‘lishi kerak

— Titimoiy davlat Davlat barcha fuqarolami

ijtimoiy qgo‘llab-quvvatlashi

1850-yillar ;
lozim

1.1-chizma, Ijtimeiy yo‘naltirilgan bozor iqtisodiyeti
modellarining tadrijiy rivojlanishi

“Ijtimoiy davlat” atamasining paydo bo‘lishi davlatning ijti-
moiy siyosatini tubdan o‘zgartirish zaruratini anglatardi.

Germaniyada XIX asrning 80 yillarida “ijtimoiy davlat”
atamasi bilan bir qatorda boshqa — “farovonlik davlati” tushun-
chasi paydo bo‘ldi. “Farovonlik davlati’ning ijtimoiy siyosati
barcha fuqarolar turmush darajasini oshirishga yo‘naltirilishi za-
rurligini bildirardi. Ya’ni davlat fugarolarning ijtimoiy huquqglarni
kafolatlashi, 0‘z zimmasiga ijtimoiy mas’uliyatni olishi zarur edi.

! 9pxapa JLBnarococTosie i seex. — M.: Jleno, 2001. - C. 250,
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Jjtimoiy davlat prinsipi qator mmnhkatlammg msnb?lh}ll( d‘;g‘;ﬁ
nasiga aylandi. Bu prinsip 1919 yilgi Veymar respu ats'tu "
konstitustiyasida va Chexoslavakiyaning 1920 yilgi konstitus
yasida huqugiy jihatdan mustahkamlab qo‘yildi. e

Jjtimoiy davlat to‘g‘risidagi tasavvurlarni nV?Jlal}tg’s o
1942 yilda UBeverijning Buyuk Britaniya parlamentidagi “Er’
jamiyatdagi ish bilan to‘liq bandlik” deb nomlangan .mashhur
ma’ruzasi katta rol o‘ynadi. Ushbu ma’ruzada “faroYonllk dax'{a—
ti"ning asosiy prinsiplari bayon etildi hamda birinchi marta kafo-
latlangan yagona milliy eng kam daromad g‘oyasi ilgari surildi.

Bu magsadlarga erishishda davlatning ijtimoiy siyosafi uning
mehnatga layogatli aholini ish bilan bandligini to‘la ta’{nlnla;s%lg%
yo*naltirilgan igtisodiy siyosati bilan chambarchas bog‘liq bo hshl
zarur edi. Shu vaqtdan e’tiboran “farovenlik davlati” ijtimory
davlat sinonimiga aylandi. Mazkur bosgichda “farovonlik _davlan :
jjtimoiy funksiyasining namoyon bo‘lishi ijtimoiy xizmatlar
ko‘rsatishda o°z ifodasini topdi. 3

Davlatning yangi ijtimoiy funksiyasi — ijtimoiy xizmatlan_lmg
xususiyati shundan iborat ediki, davlat insonga u tomomdal}
turmush kechirishning muayyan standartlariga erishish imkoniyati
yo‘qligini shunchaki qoplabgina golmasdan, balki mazkur
standartlarga erishishi uchun shart-sharoitlarni faol shakllantirishi
zarur edi. Bunda davlat barcha ijtimoiy guruhlar uchun teng
jjtimoly imkoniyatlarni yaratish mas’uliyatini o‘z zimmasiga
olardi. Amalda bu davlatning faol bo‘lmagan ijtimoiy siyosatdan
faol ijtimoiy siyosatga o‘tishini anglatardi.

Davlatning ijtimoiy xususiyati birinchi marta Germaniya Fe-
derativ Respublikasining 1944 yilgi Konstitutsiyasida o°z ifodasi-
ni topdi. Ushbu konstitustiyada “Germaniya Federativ Respub-
likasi demokratik va ijtimoiy huqugiy federativ davlat” deb
belgilab go‘yildi. Mazkur qoida hukumatning amalda inson uchun
munosib bo‘lgan turmush darajasini ta’minlash, barcha ijtimoiy
guruhlar asosiy hayotiy ehtiyojlarini qondirishga yo‘naltirilgan
siyosat o‘tkazish mas™uliyatini bildirardi, Ijtimoiy davlat maqomi
1958 yilda — Fransiyada, 1972 yilda — Shveystariyada, 1975 yilda
~ Shvestiyada, 1978 yilda -~ Ispaniya va Turkiyada joriy etildi.
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Davlatning ijtimoiy funksiyalari va uning ijtimoiy maqomi
qator xalqaro hujjatlar: Birlashgan Millatlar Tashkiloti Ustavining
55 moddasi, Yevropa Kengashi Ustavining 1-a va 1-b moddalari,
1973 yilgi Igtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar to‘g‘risidagi
paktda mustahkamlab qo‘yilgan.

Mazmun jihatidan “ijtimoiy davlat” bilan “farovonlik davlati”
tushunchalari o‘rtasidagi yaginlikka garamasdan ularda rivojla-
nishning obyektiv shart-sharoitlari va davlat qurilishining milliy
amaliyoti aks etgani holda muayyan farglar ham mavjudligini
ko‘rsatish lozim.

“Jjtimoiy davlat” tushunchasini talgin etishdagi farglar, aynig-
sa “farovonlik davlati” tushunchasi o‘rniga “yalpi farovonlik dav-
lati” tushunchasi paydo bo‘lgandan so‘ng yaqqol sezila boshlandi.

“Yalpi farovonlik davlati” g‘oyasi XX asr 50-60 yillarida
rivojlangan davlatlarda turmush darajasi keskin oshishi asosida
paydo bo‘ldi. Bu paytga kelib ijtimoiy xavflarni sug‘urtalash
tizimi odamlarning o‘z kelajaklaridagi mavhumlikni amalda to‘la
goplaydigan bo‘ldi. “Yalpi farovonlik davlati” butun aholi
turmush sifatining nisbatan teng va yuqori darajasini ta’minlash
mas’uliyatini zimmasiga oldi.

Birog jamiyat barcha a’zolari uchun yagona farovonlikni
ta’minlash rejalari igtisodiy, demografik cheklovlar va sug‘urta
mexanizmi ingirozi sababli jiddiy muammolarga duch keldi. XX
asrning 70 yillaridan boshlab ko‘pgina rivojlangan mamlakatlarda
ijtimoiy ta’minot uchun xarajatlar daromadlarga nisbatan yuqo-
riroq sur’atlarda ortadigan bo‘ldi. Bu esa hamma joyda soliglarni
va ijtimoiy ta’minot tizimiga majburiy badallami oshirishni talab
etdi. Iqtisodiyotga bunday bosim, o‘z navbatida, uning sama-
radorligi yo‘lida to‘siq bo‘ldi hamda majburiy badallar va soliglar
yukini kamaytirish zaruratini tug‘dirdi. Oqgibatda ijtimoiy dasturlar
va nafagalar gisman qisqartirildi.

Hozirgi davrda ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor igtisodiyotining
qator modellari farglanadi:

1. Amerikacha yoki liberal model (AQSh, Kanada, Buyuk
Britaniya). Uning asosini davlat mulki salmog'ining kichikligi va
bozor subyektlarining to‘la erkinligi sharoitida iqtisodiyotni tartib-
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oa solishning bozor mexanizmi amal etishi tashkil giladi. Mazkus
modelda yalpi milliy mahsulot hajmida davlat xarajatlarining
uhushi nisbatan katta emas. Masalan, AQShda bu taxminan 30,0 /0
ni tashkil etadi. Shu bilan birga tadbirkorlik faolligining yuqoriliz:
va keskin raqobat qo‘shimcha giymat miqdorini sezilarli darzjda
oshiradi. : ;

2. Yapon modeli. Ushbu model Yaponiya tarixiy a_n’a.nalarl B
millat manfaatlarining shaxsiy menfaatlardan ustunligi, xodim-
laming intizomligi va mas’uliyati, yangilikka intilishiga asoslan-
gan. Ushbu xislatlar mahsulotlar tannarxini arzonlashtirish, yuqori
sifatliligini ta’minlash hisobiga ularning jahon bozorlandagl raqo-
batbardoshligini ta’minlaydi. Shu bilan birga yapon modeli uchLm
milliy iqtisodiyotning asosiy yo‘nalishlariga davlat ta’sirining
yuqori darajasi, besh yillik istigbol rejalarini belgilash ham x0s.
Jjtimoiy sohada esa davlat ijtimoiy tengsizlikka qarshi kurash olib
boradi, fugarolar kasal bo‘lganlarida, ishsiz qolganlarida va pen-
siyaga chiqganlarida ularning ijtimoiy huquglariga rioya etilisbl
ustidan nazorat giladi. Umuman olganda, xodimlarning ijtimoiy
muammolarini hal etish ish beruvchilar zimmasida bo‘ladi.

3. Nemis yoki qit’a modeli (Germaniya, Avstriya, Shvyetsariya,
gisman Fransiya). Mazkur model quyidagi xususiyatlarga ega:

* davlat mulki salmog‘ining yuqoriligi;

* davlatning iqtisodiyotga kuchli ta’sir ko‘rsatishi, bu aynigsa
fjtimoiy muammolarni hal etishda yaqqol namoyon bo‘ladi;

* xodimlar ish haqi o‘rtasidagi tafovutning katta emasligi;

* banklarning iqtisodiyotdagi hal giluvchi roli, Markaziy
bankka to‘la muxtoriyat berilganligi.

4. Shved yoki skandinav modeli (Shvetsiya, Daniya, Norve-
giya va Finlyandiya). Iqtisodiyotning ijtimoiy yo‘naltirilganligi,
mulkiy tengsizlikni kamaytirishga intilish, aholining kam ta’min-
langan toifalari to‘g‘risida g‘amho‘rlik gilish ushbu modelning
asosiy Xususiyatlari hisoblanadi. Soligga tortish me’yorining
yugqoriligi davlatga salmogli moliyaviy resurslarga ega bo‘lish va
ularni jjtimoiy muammolarni hal etishga yo‘paltirish imkonini
beradi. Shu tufayli mazkur davlatlarda ishsizlik darajasi juda past,
aholi daromadlari bir-biridan jiddiy farq qilmaydi.
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Ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor igtisodiyotini fagat qonunlar,
aynigsa iqtisodiyot sohasiga taallugli gonunlar jamiyat barcha
a’zolari tomonidan hurmat gilinadigan va ularga qat’iy rioya
mumkin. Bu ayni paytda xo‘jalik yurituvchi subyektlarning iqtiso-
diy faoliyati to‘la erkinligi qonun tomonidan kafolatlanilishini
ham nazarda tutadi.

[jtimoiy yo‘naltirilgan bozor igtisodiyoti mehnatga layoqatli
aholining ish bilan to‘la va samarali bandligini ta’minlashi lozir.
Davlat esa buning uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishi, ish
beruvchilarni yangi ish joylari yaratishga rag‘batlantirilishi kerak.
Ish bilan samarali bandlik milliy igtisodiyot yuqori sur’atlarda
barqaror o°sishini, yalpi va adolatli farovonlikning moddiy asosini
yaratishni ta’minlashi kerak.

Ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor igtisodiyotining asosiy sub-
yektlari bozor va davlatdir. Bunda davlat fugarolarning munosib
va xavfsiz turmush kechirishlariga kafolat beradi va bozori
iqtisodiyotini tartibga solish mas’uliyatini zimmasiga oladi.

1.2. Ijtimoiy soha tarmoglarining shakllanishi va rivojlanishi

Ijtimoiy soha sog‘ligni saglash, ta’lim, uy-joy-kommunal
x0‘jaligi, madaniyat, sport va turizm, ijtimoiy xizmat ko‘rsatish va
ijtimoiy ta’minot, ijtimoiy sug‘urta va pensiya ta’minotini mujas-
samlashtirgan.

[jtimoiy soha tarmoglari tomonidan taqdim etiladigan
ne’matlar fagat bu ne’matlardan foydalanayotgan shaxs manfaati
uchungina emas, balki butun jamiyat manfaatlariga ham xizmat
giladi. Masalan, kasalliklarning oldini olish va bemorlarni
davolash aholi o‘rtasida kasallanish darajasini pasaytiradi va
epidemiya xavfini kamaytiradi. Yalpi savodxonlik jamiyat uchun
beqiyos imkoniyatlar yaratadi, iqtisodiyotni jadal rivojlanishining
hal giluvchi omillaridan biriga aylanadi. Madaniy faoliyat ijtimoiy
gadriyatlarning ommalashishi va ulaming odamlar tomonidan
o‘zlashtirilishiga, jamiyatni jipslashtirishga yordam beradi.

11



[jtimoiy soha tarmoglarining faoliyati davlat va jamiyat
tomonidan muttasil baholanib boradi. Jumladan, turli fjtimoiy gu-
rublar tomonidan tibbiy yordam va ta’lim olish imkoniyati yti-
moiy adolat nugtayi nazaridan baholab beriladi. Tibbiy xizmatdan
va madaniyat muassasalaridan foydalanish, ta’lim olish imko-
niyati xalqaro tashkilotlar va ko‘pgina davlatlamu}g konstitusti-
yalarida insonning ajralmas huquaqi sifatida e’tirof etilgan.

ljtimoiy soha tarmoglarining asosiy xususiyati ular aksaj-
riyatining (uy-joy-kommunal xo‘jaligini istisno etgan holda) noti-
jorat muassasalar ekanligidir. -

Ma’lumki tijorat tashkilotlarining faoliyati foyda. ohshga
qaratilgan. Ular o‘z faoliyatlarining yo‘nalishini mustaqil l?elgl;
laydilar, ishlab chiqarilayotgan tovarlar va ko‘rsatilayotgan xizmat
turlari va shakllarini o‘zgartirish huqugiga egalar, .shunmgfiek
olingan foydani ta’sischilar (mulk egalari) o‘rtasida tagsim-
laydilar. 3

Notijorat tashkilotlari faoliyatining magsadi foyda ol}shga
mo‘ljallangan bo‘Imaydi. Ulamning magomi foyda olingan
taqdirda ham buni ta’sischilar o‘rtasida tagsimlashni man etadi.
Foyda faqat muassasani rivojlantirish magsadlariga sarflanishi
mumkin. E .

Butin igtisodiyot, shu jumladan ijtimoiy soha ham tashkil etish
igtisodiy shakllariga ko‘ra uch sektorga tasniflanadi (1 2-chizma).

1. Birinchi sektor — u davlat (munitsipial) mupﬂga ega
bo‘lgan korxona, tashkilot va muassasalarni gamrab oladi.

2. Ikkinchi sektor — mazkur toifaga faoliyatining asosiy grad
sadi foyda olish bolgan tijorat korxona, tashkilot va muassasalat
kiradi. Ular aksiyadorlik jamiyatlari, mas’uliyati cheklangan
jamiyatlar, korxona, tashkilot va muassasalar sifatida tashkll
etilgan bo‘lishi mumkin. Tabiiyki, ularning mulki ham daviatniki
emas, balki aksiyadorlarga, paychilarga tegishlidir. 7

3. Uchinchi sektorga notijorat tashkilot va muassasalari
kiradi. Ular ham foyda olishni ko‘zlamaydi. Bu toifaga nodavlat
notijorat tashkilotlari, jamg‘armalar kiradi.
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l Birinchi sektor Ikkinchi sektor Uchinchi sektor

st e B

Aksiyadorlik
tashkilotlari,
mas’uliyati
cheklangan
jamiyatlar, Xususiy
korxona, muassasa
va tashkilotlar

Nodavlat notijorat
tashkilotlari va
Jjamg‘armalar

Davlat (munitsipial) korxonalari
Davlat muassasa va tashkilotlari

a: e
Tijorat tashkilotiari Notijorat tashkilotlari

1.2-chizma. Tjtimoiy soha muassasa va tflshkiloﬂarining mulk
shakli bo‘yicha tasnifi

Jjtimoiy soha tarmoqlari shakllanishi va tadrijiy rivojlanishi
0°z tarixiga egadir. Azal-azaldan bl!lm bensh,. nogironlar, nochor
shaxslar, yetimlarga yordam kO‘f_SQ'ﬂSh faq?t 011312}1‘, qabilalarnigi-
na emas, shuningdek davlat va dinly tashkllotlammg ham zimma-
sida bo‘lgan. Davlat tomonidan 12 - muassasalari, harbiylar va
keksa kishilar uchun kasalxonalar ochllgg- Igmly tashkilotlar ham
0‘z mablag‘lari hisobiga cherkov mtastlz:kilan' Va8 madrasalar,
nogironlar, yetimlar uchun asalxonalar dilgan.
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1.3. Ijtimoiy sohalar va inson taraggiyoti fanining predmeti

Igtisodiyot fani sohalari serqirra. Jumladan, mehnat iqtiso-
diyoti mehnat bozori, mehnat resurslari, ish bilan bandlik, mebnat
munosabatlari, ishga haq to‘lash va xodimlarning daromadlari,
mehnat unumdorligi va samaradorligi, mehnatni me’yorlash, per-
sonalni boshqarish usullarini o‘rganadi. Mehnat sostiologiyasi
insonning mehnatga munosabati, uning ijtimoiy faolligi, ishlab
chiqarish jamoalaridagi ijtimoiy muhit, xodimlarni ma’naviy va
moddiy rag‘batlantirish omillari, ijtimoiy kafolatlar, mehnat nizo-
larining sabablari, ularni hal etish va boshqa masalalarni tadqiq
etadi.

Iqtisodiyot fanining bu va boshqa sohalari gatorida nisbatan
yangi, ammo tobora muhim ahamiyat kasb etayotgan ijtimoly
soha igtisodiyotini alohida ajratib ko‘rsatish mumkin.

[jtimoiy sohalar va inson taraqgiyoti ilmiy tadgiqotlar yo‘na-
lishi sifatida XX asr oxirlarida paydo boldi. {

ljtimoiy sohalar va inson taraqgiyoti ijtimoiy yo‘nalﬁrdgan
iqtisodiy o‘sishni igtisodiy yo‘naltirilgan ijtimoiy rivojlanish
sifatida talqin qilinadi. Uning shakllanishi va amal etishida inson
salohiyati markaziy o‘rin egallashi tabiiydir. Bu igtisodiy o‘sish
va ijtimoiy rivojlanish o‘rtasidagi uzviy bog‘liglik bilan izohlana-
di (1.3-chizma).

Igtisodiyot —— o Ijtimoiy soha

1.3-chizma. Inson iijtimoiy-igtisodiy munosabatiar subyekti

Inson faoliyati turlariga igtisodiy nugtayi nazardan yondo-
shish sarf qilinadigan xarajatlarni buning natijasida erishiladigan
samara bilan tagqoslashni tagozo etadi. Ijtimoiy soha igtisodiyoti-
da ham shunday prinsipga amal gilinadi. Ya’ni, chekiangan moli-
yaviy, moddiy, mehnat va boshqa resurslarni gilinadigan xarajatga
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mutanosib samaraga erishishni ta’minlaydigan ijtimoiy ehtiyoj-
larni gondirish uchun tagsimlash talab etiladi.

Tjtimoiy soha igtisodiyotiga mulkchilikning xilma-xil shakl-
lari, erkin tadbirkorlik, sog‘lom ragobatga hamda igtisodiyot yuk-
sak darajada rivojlangan holda aholi turmushining munosib dara-
jasi ta’minlanadigan, ijtimoiy himoyalanishi kafolatlanadigan
kuchli ijtimoiy siyosatga asoslangan ijtimoiy-iqtisodiy munosabat-
lar tizimi sifatida ta’rif berilishi mumkin (1.4-chizma).

l Ijtimoiy soha igtisodiyoti asoslari ’

|

Kuchli ijtimoiy siyosat

| ljtimoiy xizmatlar

Tjtimoiy yordam

Erkin tadbirkorlik
Sog‘lom raqobat

L | Ijtimoiy sug‘urta

Mulkchilikning xilma-xil shakllari

Yuksak darajada rivojlangan igtisodiyot|

1.4-chizma. Ijtimoiy soha igtisodiyeti asoslari

Bunday talgin ijtimoiy soha igtisodiyoti rivojlangan davlat-
lardagi bozor igtisodiyoti hamda o‘tish igtisodiyotiga ega davlat-
larda bozor munosabatlari shakllantirilayotgan sharoitlarda amal
ctayotganligiga mos tushadi.

Sog‘lom ragobat mulkchilikning turli shakllari mavjud bo‘li-
shini, tadbirkorlik erkinligini talab etadi, shunday sharoitlardagina
iste’dodli ishbilarmonlar va oddiy tovar ishlab chigaruvchilar o‘z
salohiyatlarini to‘la namoyon gilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
Shu bilan birga mazkur igtisodiyotda aholining ijtimoiy jihatdan
nochor toifalari uchun bozor munosabatlari xavfini yumshatish
magqsadida ijtimoiy himoya kafolatlanishi kerak.
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[jtimoiy soha iqtisodiyotiga ijtimoiy-texnologik, ijtimoiy-
tashkiliy, ijtimoiy-madaniy va siyosiy nuqtayi mazardan yondo-
shish talab etiladi (1.5-chizma).

Tibbiy yordam, madaniy xizmat
*rsati 1 ish va hokazo
s <: ko'rsatish, 12’lim berish va

Tjtimoiy xizmatlar va yordam ko‘rsatish

lar, jamoat

Manfa:

hlari (uy
tashkilotlari)
Tjtimoiy adolat

Tashkiliy

Ijtimoiy totuvlik

ljtimoiy himoyalanganlik

Inson qadr-qimmatini hurmat qilish

Iqtisodiy va mehnat hayotini
insonparvarlashtirish

Ijtimoiy soha iqtisodiyotiga yondashuvlar

o

Siyosiy
Huquqiy ~nommativ hujjatlar

-

S

1.5-chizma. Ijtimoiy soha iqtisediyotiga yondashuvlar

[jtimoiy-texnologik yondoshishda tegishli soha (tibbiy yor-
dam va ijtimoiy xizmat ko‘rsatish, ta’lim berish va hokazolar) tar-
kibi, ularda qo‘llaniladigan texnologiyalar, mazkur faoliyat bilan
shug‘ullanayotgan muassasalarning turi, ular o‘rtasidagi alogador-
lik va boshga masalalar tadqiq etiladi.

: !jt‘imoﬁ)’-tashkﬂiy nuqtayi nazar tegishli faoliyat subyektlari-
ning yjtimoiy roli, ularning ijtimoiy aloqalari, tarkib topgan tuzil-
malariga qaratiladi. Litimoiy sohadagi igtisodiy institutlarning
amal etishida maxsus manfaat guruhlarining, jumladan shifokor-
lar, oqituvchilar, teatr va kino arboblari, sug‘urtalovchilar uyush-
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malari va hokazolarning ahamiyati kattadir. Ular ham ijtimoiy
ne’matlar yaratuvchilari, ham bu ne’matlarning iste’molchilari
hisoblanadilar.

Ijtimoiy-madaniy yondashuvda faoliyatning magsadi va vazi-
falarini mujassamlashtiradigan gadriyatlar asosiy rol o‘ynayfii.
Ushbu gadriyatlar aholiga ijtimoiy ne’matlar va xizmatlar tagdim
etish, mazkur sohadagi igtisodiy institutlarni tanlash bo‘yicha dav-
lat siyosati markaziga qo‘yiladi. Ularning asosiylari quyidagilardir:
ijtimoiy adolat; ijtimoiy totuvlik; ijtimoiy himoyalanganlik; inson
qadr-gimmatini hurmat qilish; igtisodiy va mehnat hayotini in-
sonparvarlashtirish.

Siyosiy nuqtayi nazar ijtimoiy soha institutlarini joriy etishda
o°z ifodasini topadi. Mazkur sohadagi institutlar hokimiyat tomo-
nidan shakllantiriladi, ularning amal gilishi davlat nazoratida
bo‘ladi. Bunday institutlar gonunlar gabul gilish, huqugiy-norma-
tiv hujjatlarni tasdiglash orqali tashkil etiladi. Ushbu yangi insti-
tutlarni joriy etish yoki tugatishda igtisodiy omillar: mavjud re-
surslardan ogilona foydalanish yoki bu resurslarni adolatli tagsim-
lash prinsipi emas, balki siyosiy omillar hisobga olinadi

Ijtimoiy soha iqtisodiyotining bosh magsadi insonning erkin
rivojlanishini, har bir fugaro va umuman mamlakat butun aholisini-
ning munosib turmush darajasi va turmush sifatini ta’minlashdan
iboratdir. Bunday magsadga erishishning vositasi fan va texnika
so‘nggi yutuglari hamda inson omilidan samarali foydalanish
hisobiga jo‘shgin rivojlanayotgan milliy igtisodiyot hisoblanadi.

1.4. Ijtimoiy sohalar va inson taraqgiyotining boshqa ilmiy
yo‘nalishlar bilan bog‘ligligi

Ijtimoiy sohaning iqtisodiy funksiyasi shaxs, oila va umuman
jamiyatning rivojlanishini ta’minlaydigan resurs bazasi, shart—
sharoitlarini ta’minlashga yo‘naltirilgan aholini ijtimoiy muhofaza
qilish tizimi subyektlarining faoliyat ko‘rsatishidir. Mazkur faoli-
yat igtisodiy resurslarni shakllantirié.hgﬁ;;?ﬂg{;m tagsimiash; T& =

surslardan samarali foydalanish usu'dﬁn nazqrau}{qmélg‘é oshitish-"
|| AXBOROT RESURS 1R

17




¢a qaratilgan bo‘ladi. Bu funksiyani amalga oshirishda davlat.
jamiyat va shaxsning 0°zi ishtirok etadi. :
Ijtimoiy sohalar va inson taraqqiyoti igtisodiy nazariyaga
metodologik 2sos sifatida tayanadi va ijtimoiy sohani rejalash,
amal etishini resurslar bilan ta’minlash masalalarini gamrab oladi,
igtisodiy qonuniyatlar asosida hamda igtisodiy gonunlarni jjtimory
sohada qo‘llash amaliyoti asosida daviat, ijtimoiy guruhlar va
shaxs o‘rtasidagi iqtisodiy alogalarni o‘rganadi.

: Yuqorida bayon etilganlardan xulosa chigargan hold.a‘ 1ji1-
moiy soha igtisodiyotining predmeti mazkur sohaga yo‘naltirilgan
moddiy, moliyaviy va mehnat resurslari hamda ijtimoiy soha amal
etishi va rivojlanishiga erishish uchun ushbu resurslardan foyda-
lanish qonuniyatlari hisoblanadi deyish mumkin. ,

.IJtlmm)( sohalar va ingon taraqqiyoti boshqa ilmiy yo‘nalish-
far bilan uzviy alogador (1.6-chizma).

Mehnat v
iqtisodiyoti ehnat
sotsiologiyasi

Ijtimoiy sohalar
va inson
taraqqiyoti

Makro-
igtisodiyot
B e

l.6-chi1m S :
i Im"“‘"y soha igtisodiyotining boshqa ilmiy
Yo’nalishlar bilan bog‘ligligi
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Ijtimoiy soha iqtisodiyotining shakllanishi va rivoj_lanishl
davlatning faol ishtirokida sodir boladi. Iqtisodiy va ijtimoiy das-
turlarning muvaffagiyatli amalga oshirilishi davlat igtisodiy siyo-
sati, davlat hokimiyati va boshqaruvi subyektlarining iroda:slga
bog‘ligdir. Tjtimoiy soha igtisodiy strategiyaning ustuvor yo na-
lishiga aylangan taqdirdagina davlat obyektiv ravishda ijtimoly
davlatga aylanadi. : X

Aholiga ijtimoiy yordam ko‘rsatish davlat dasturlari as051_da
fugarolarning bepul ta’lim olish va tibbiy xizmatdan foydalanish
konstitustiyaviy huquglari ta’minlanadi, keksa kishilar va meh-
natga layoqatsiz shaxslar, onalik va bolalik go‘llab-quvvatlanadi.
Bunday ijtimoiy xizmatlarga ehtiyojning qondirilish darajasi
mamlakatning iqtisodiy rivojlanganligi va jamiyatdagi gadriyatlar
bilan belgilanadi.

Davlatning milliy daromadni gayta tagsimlash bo‘yicha fao-
liyati uch asosiy yo‘nalish bo‘yicha olib boriladi:

birinchisi — aholi tomonidan olinadigan daromad mehnat
natijalari asosida, lekin tirikchilik ehtiyojlari qondirilishi hisobga
olingan holda tagsimlanishi;

ikkinchisi — ehtiyoj migdori hisobga olingan holdagi to‘lovlar
(bolalar nafaqalari, ixtisoslashtirilgan tibbiy yordam olish xarajat-
larining qoplanishi va hokazolar);

uchinchisi — aholining qonun tomonidan belgilab go‘yilgan
toifalariga noishlab chigarish sohasining tegishli muassasalari
orgali amalga oshiriladigan davlat tomonidan moddiy go‘llab-
quvvatlash.

Nazorat uchun savollar

1. Ishlab chigarishning asosiy omillari nimalardan iborat?

2. “Jjtimoiy davlat” tushunchasi kim tomonidan muomalaga
kiritilgan?

3. Davlatning ijtimoiy xususiyati gaysi mamlakat Konstitutsi-
yasida ilk marta o‘z ifodasini topgan?
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4. Tjtimoiy yo‘naltirilgan bozor igtisodiyotining gaysi
modellarini bilasiz? ;

5. Kam ta’minlangan fuqarolarga birinchi marta davlat
nafaqalari to‘lash gachon va qaysi mamiakatda joriy etilgan?

6. Titimoiy sohaning igtisodiy funksiyasi nimadan iborat?

7. jtimoiy sheriklik subyektlari kim?

8. Davlatning milliy daromadni gayta tagsimlash bo‘yicha
faoliyati asosiy yo‘nalishlarini ko‘rsating.

9. Ijtimoiy sohaning milliy iqtisodiyotdagi roli va o‘rniga
ta’rif bering.

10. Tjtimoiy sohaning iqtisodiy kategoriyasi sifatidagi vazi-
falarini ifodalab bering.
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II BOB. SOG‘LIQNI SAQLASH
2.1. Aholiga tibbiy yordam va tibbiy xizmat ko‘rsatish tizimi

Sog‘ligni saqlash sol}asi — aholiga kafolatlangan yugori sifatli
tibbiy yordam va tibbiy xizmat ko‘rsatadigan muassasalar tizimidir.
Sog‘ligni saglash tizimi m}llly igtisodiyotimizda aholining
sog‘ligini saglash va ularga tibbiy yordam hamda tibbiy xizmatlar
ko‘rsatish bilan jamiyatning ishlab chigaruvchi kuchlarini kasal-
likdan saglash, davolash, rea.blhtat.siya qgilish va sog‘lom tarzda
hayot kechirishni targ‘i!)ot giluvchi tizim sifatida muhim iqtiso-
diy-§jtimoiy rol o‘ynayd- E _ o
Bu soha jamiyatming mehnat resurslarini qayta ishlab chigarish
jarayonini muntazam ravishda amal gilib turishini ta’minlovchi
hamda jamiyatda ishlab chiqarilgan moddiy boyliklar migdorining
o‘sishi va ularni odaml_ar O‘{tASlfla adolatli gayta tagsimlashga
zamin yaratuvchi iqtisodiy vazifani bajaradi.
Tibbivotda aholiga tbbly yordam va tibbiy xizmatlar
korsatishning davolash—diagnostika jarayoni turli bosgichlariga
muvofiq bo‘lgan quyidagi turlari farglanadi (2.1-chizma).

Aholi o‘rtasida profilaktika ishlarini tashkil gilish

Tez tibbiy yordam

Ambulatoriyada davolash

Statsionarda ixtisos]j davolash

Tibbiy reabilitatsiya qilish

Aholiga tibbiy yordam
ko‘rsatish turlari

4 Aholiga tibbiy~ijlinmiy xizmatlar ko'rsatish

{tsda vl T

il Aholiga tibbiy yordam va

ko‘rsatish turlarj il

21

T T



Jahon amaliyotida tibbiy texnologiyalamni go‘llash murakj
kabligiga qarab aholiga tibbiy xizmat ko‘rsatishning quyidagi
darajalari mavjud (2.2—chizma):

Aholiga tibbiy yordam ko‘rsatish darajalari

Birlamchi bosgich Ikkilamchi bosqich Ixtisoslashgan tibbiy
markazlar

8
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22~chizma. Aholiga tibbiy yordam ko¢rsatish bosqichlari

or q - - .
Ilalamehi bosgich — bu bevosgtaamliuvda S o
va qxlavxy poliklinikalar tomonidagn y udlardag, Sh’foana b
asosida ko‘rsatiladigan va ommaviy rag. Libbiy texnologiyalar
yordam va tibbiy xizmat.lardix(muayyau qo‘_llaniladigan tibbiy

ixtisoslashgan shifokorlar — ; i davolashga
Ja-lTOh]ar’
. oftalmolo

g, otorinola-




ringologlar va hokazolar tomonidan ko‘rsatiladigan malakali
tibbiy yordam va tibbiy xizmatlar) hisoblanadi. .

Uchinchi bosgich — bu innovatsion tibbiy texnologiyalar aso-
sida jihozlangan Respublika Ilmiy — tibbiy Markazlarida ko‘rsa-
tiladigan yuqori malakali va kafolatli ko‘rsatiladigan tibbiy
yordam va tibbiy xizmatlar). g

Mazkur uch bosgichli aholiga tibbiy yordam va tibbiy Xiz-
mat turlari hamda ularda qo‘llaniladigan davolash texnologiyalari
bilan texnologik bevosita va uzviy bog‘ligdir. Aholi o‘rtas3da
sanitariya-profilaktika tadbirlari (masalan, aholini yoppasiga
emlash yoki ularni tibbiy ko‘riklardan o‘tkazish), bir tomondan,
kasalliklar kamayishiga, ikkinchi tomondan, xastaliklarni barvagt
aniqlashga xizmat giladi. Kasalliklarni davolash tez yorda.m va
ambulatoriya—poliklinika tomonidan tibbiy yordam va xizmat
ko‘rsatilishi bosgichida boshlanadi. Bunda dastlabki tibbly_—
sanitariya yordami bosgichida umumiy amaliyot shifokorlz_m,
terapevt, pediatr tomonidan belgilangan reja va miqdor doirasida
amalga oshiriladi. Agar bu tibbiy yordam yetarli darajada amalga
oshirilmagan bo‘lsa, bemor viloyat yoki Respublika ixtisoslash-
tirilgan tibbiy Markazlarining shifokorlari tomonidan chuqur
tekshiriladi va zarurat bo‘lgan tarzda, uni davolash stastionar
sharoitlarda davom ettiriladi.

Har bir mamlakat sog‘ligni saglash tizimi samaradorﬁginjng
asosiy mezoni — aholi salomatligining darajasidir. Jahon sog‘ligni
saglash tashkilotining Ustavi salomatlikni: “Inson organizmining
a’zolari u yashab faoliyat ko‘rsatayotgan ishlab chigarish va
jjtimoiy muhit bilan mutanosib bo‘lgan to‘la jismoniy, psixologik
va ijtimoiy sog‘ligining holati” sifatida talgin etadi.

Ushbu tushunchada salomatlikning uchta: jismoniy, psi-
xologik va ijtimoiy tarkibiy xususiyatlari qgamrab olingan (2.3—
chizma).

Jismoniy salomatlik — bu organizm barcha organlari va tizim-
lari funksiyasining normal tabiiy holatdir.

Psixologik salomatlik — bu fikrlash darajasi va sifati, diggat va
xotiraning hamda irodaning rivojlanganligi, hissiy barqarorlikdir.
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|
! j Jismoniy
salomatlik
:g
23—chizmg, Tnson salomatligining mezonlari

Jitimoiy Salomatlik _ 1, insonning mUayyan jamiyatdagi
hayot-faol_lyati, S o sunosabati, axlogi, fur-
mush tarziga zig g mehnatg

214 xulq va odaflargs faol qarshi turishidir.
aviiaizn}a-thk‘,‘m Shaxsiy darfjasi, shuningdek guruhiy, minta-
qaviy va ijtimojy salomaﬂik farglanadi. Ya’ni:

— shaxsiy salomaty; . .
i ik — ida i salomatligi;
— gurthiy gaj ik — alohida insonning g

matligi; OMatlik — ijtimoiy va etnik guruhlarning salo-
_minta aviy . % ]
salomatligi;q 4 Salomagljl _ ma’muriy hududlar aholisining
e :
5j éjmgil?lys:?iomat-l 1k ~ umuman jamiyat salomatligi.
mografik ko‘rsatklirclzitllard. baholash uchun quyidag)i tibbiy-de-
an foydalaniladi (2.4-chizma):
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Ijtimoiy salomatlikning tibbiy-demografik ko‘rsatkichlari

e e L
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2.4—chizma. Ijtimoiy salomatlikning tibbiy-demografik
ko‘rsatkichlari

Jahon sog‘ligni saglash tashkiloti nuqtayi naza.ridan“c?dan.:l-
larming salomatligi — ijtimoiy xususiyatdir, shuning uchun jjtimoty
salomatlikni baholash uchun quyidagi ko‘rsatkichlardan foyda-
lanish tavsiya etiladi: :

— yalpi ichki mahsulot hajmida sog‘ligni saglashga xarajatlar
ulushi;

~ birinchi  tibbiy-sanitariya yordamidan foydalanish imko-
niyati;

— aholini emlash darajasi; A

— xomiladorlarning malakali personal tomonidan tekshirilish
darajasi;

— bolalarni ovqatlantirish axvoli;

— bolalar o‘limining darajasi;

~ kutilayotgan o‘rtacha umr davomiyligi;

— aholining gigiyenik savodxonligi.
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Sog'ligni saglash xizmatlari bilan gamrab olishning ko‘rsat-
kichlari tibbiy yordamga muhtoj aholining sog‘ligni saglash
sohasida eng muhim choralar bilan amalda gamrab olingam
darajasini ifoda etadi. Bunday choralarga quyidagilar kiradi:

— ayollarga homiladorlik va tug‘ish paytida malakali tibbiy
xizmat ko‘rsatish;

— reproduktiv salomatlik sohasidagi xizmatlar; e

— bolalaming yuqumli kasalliklarga chalinishini oldini olish
magsadlarida emlash;

~bolalarni A guruhi vitaminlari bilan ta’minlanishi;

—bolalar, o‘smirlar va katta yoshdagilarning kasalliklarini
davolash.

Odatda bunday qamrab olish qo‘rsatkichlari muayyan
kasalliklardan davolangan yoki profilaktikadan o‘tgan odamlar
sonini tibbiy yordam olish huqugiga ega yoki tibbiy yordamga
muhtoj aholi soniga bo‘lish orqali aniglanadi. e

Jahonda aholiga tibbiy xizmat ko‘rsatish darajasining
rivojlanishi ko‘p bosqichlami bosib o‘tgan. XVII asming ikkinchi
yarmida o‘sha vaqtda igtisodiy jihatdan rivojlangan Angliyada
ham aholining o‘rtacha umr ko‘rishi davomiyligi 40 yoshni
dunyoning ko*pehilik boshqa mintaqalarida esa 20 yoshni tashiil
etardi. Davlat tomonidan bolalar va yoshlar o‘rtasida yuqumli
kasalliklarning tarqalishi nazorat ostiga olingandan so‘ng 'f‘hOh
O‘rtasida o‘lim darajasi kamaya boshladi. Shundan so‘ng sil V2
gripp kabi xastaliklarning oldini olish bo‘yicha ko‘rilgan choralar
ham aholi salomatligining axvoli yaxshilanishiga xizmat gildi.

Jahon mamiakatlaridagi aholi salomatligini muhofaza q1'115n
tizimini tashkil etish shakllari, sog‘liqni saglash sohasidagi iqtiso-
diy munosabatlar va boshqa omillar xilma-xilligiga qaramasdan
ularni quyidagicha xususiyatlar bo‘yicha tasniflash mumkin:

— mulkka egalik;

— moliyalash manbalari;

_ — tibbiy xizmat ko‘rsatuvchilarni (tibbiyot xodimlarini) va bu
“zmatlar iste’molchilarini (bemorlamni) rag‘batlantirish mexa-
Nizm]ari;
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— tibbiy xizmat ko‘rsatish hajmi va sifatini nazorat qilish shakl

va usullari.
Jahon sog‘ligni saglash tashkiloti ekspertlari (S. Hakansson,

V. Majnoni, D'Intignano, G.H. Mooney, J.L. Roberts, G.L.
Stoddart, K.S. Johansen, H. Zollner) tomonidan sog‘ligni saglash
tizimining uch turi farq gilinadigan tasnif taklif etilgan. Ular
quyidagilardir:

— bozor yoki xususiy tizim;

— davlat yoki Beverij? tizimi;

— ijtimoiy sug‘urta yoki Bismark?® tizimi (2.1-jadval).

Jahon mamlakatlaridagi sog‘ligni saqglash tizimlarining

xususiyatlari
2.1-jadval
Tizimlar Tizimlar xususiyatlari Tizimlar amal
etadigan
davlatlar
Tibbiy yordamni asosan AQSh

uning iste’molchilari hiso-
bidan tagdim etiladi, yago-
na davlat tibbiy sug‘urta
Bozor yoki tizimi mavjud emas. Tibbiy
xususiy tizim |xizmatlarga ehtiyoj tibbiy
xizmatlar bozori orqali
gondiriladi. Aholi nochor
gismiga tibbiy xizmat ko‘r-
satish xarajatlari davlat
dasturlari asosida qopla-
nadi

2 Uilyam Genri Beverij (ingl. Willism Henry Beveridge, 1879 —1963) — ingliz iqtisodchisi va davlat arbobi.
Uning aholiga tibbiy xizmat ko'rsatishning davlat tizimi 1942 yilda mashhur "Bﬂmj hisoboti” nomini clgan,
“Farovonlik davlati * g'oyasi olg'a surilgan “Jjtimoiy sug‘urta va sherikehilik xizmatlari” (“Social Insurance and
Allicd Services”) asarida bayon qilingan. 4

3 Otto Eduard Leopold Karl-Vilgelm-Ferdinand gersog fon Lauenburg knyaz fon Bismark und Shyonxauzen (nem.
Otto Eduard Leopold von Bismarck-Schonhausen, 1815 — 1898) — davlat arbobi, Germaniya imperiyasining
birinchi kansleri.
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‘ \ — 1 biy Xi ko‘r- | Buyuk Britaniya,
| [ia tibbiy Xizmat itaniy
| DaVlat yoki ‘?a}t]lc;hg xa_rajaﬂaﬂ asosan Irlandly&
| Beverij tizim; | gavlat budjeﬁ—korxonal‘:a PDam;/la’
: inadigan soli ortugaliya,
f aholidan 0linadig q galty:

hisobidan moliyalashtiri- Ty

\ ladi Italiya,Gre.:stwa |
Germaniya,

Daviat fugarolar daromadi i
..cidan gat’i mazar| Gollandiya,

W ﬁla;g?:g hammasiga tibbiy Fransiya,
ljtimogy sug‘urta | xizmat Kko‘rsatilishining ka- Kanada,
Yoki Bismark |folatini zimmasiga oladi. Avstriya,

{ tizimj Moliyalash manbalari - su-j  Belgiy2,

gcurta tashkiloﬂari foyda- Yaponjy.a’
sidan chegirmalar, Xodim-| Shveytsariya
lar ish hagidan to‘loviar,

Sy | budiet mablag‘laridir

_ Bozor yoki xususiy tizim uchun tibbiy yordamni asosan
uning iste’molchilari hisobidan tagdim etish, yagona davlat tibbiy
SUg'urta tizimining mavjud emasligi xosdir. Mazkur tizimda
aholining {ibbiy xizmatlarga ehtiyojini gondirishning asosiy
Vositasj tibbiy xizmatlar bozori hisoblanadi. Ushbu bozor
fomonidan tibbiy xizmatga qondirilmaydigan ehtiyojlar (aholining

am ta’minlangan toifalari, pensionerlar, ishsizlar va hokazolar)
uchun xarajatiami davlat o‘z zimmasiga oladi. Buning uchun
tibbiy yordam ko‘rsatish bo‘yicha ijtimoiy dasturlar ishlab
chigiladi va ular moliyalashtiriladi.

Bozor yoki xususiy tizim AQSh uchun xosdir. Bu yerda
Xususiy tibbiy xizmatlar bozori aholining nochor gismiga mo‘l-
Jallangan "Medicade" va pensionerlar uchun "Medicare" daviat
dasturlari bilan to‘ldiriladi. Ushbu model odatda xususiy yoki
bozor tizimi ham deb ataladi.

Davlat yoki Beverij tizimi aholiga tibbiy xizmat ko‘rsatishda
anlat rolining ustuvorligiga asoslangan. Mazkur modelda aholiga
tibbiy xizmat ko‘rsatish xarajatlari asosan davlat budjeti — korxona
Va  aholidan olinadigan soliq hisobidan moliyalashtiriladi.
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Mamlakat aholisiga ayrim tibbiy xizmatlamni istisno etganda, berul
tibbiy xizmat ko‘rsatiladi. Ya’ni davlat asosiy tibbiy xizmat
ko‘rsatuvchi va bu xizmatning asosiy iste’molchisi sifatida tibbiy
xizmatlarga ijtimoiy ehtiyojning asosiy gismini qondiradi. Tibbiy
xizmatlar bozori ikkilamchi darajaga ega bo‘lib, u ham davlat
nazorati ostida bo‘ladi.

Mazkur model Buyuk Britaniyada 1948 yildan beri amal
etadi. U Yevropadsgi gator rivojlangan davlatlar uchun ham xos.

Sog‘ligni yalpi sug‘urtalashga asoslangan yoki Bismark
tizimini, shuningdek ijtimoiy sug‘urta tizimi ham deb atashadi.
Ushbu model aralash igtisodiyot tizimiga tayanib, o‘zida davlat
tomonidan tartibga solishning rivojlangan tizimini, shuningdek
aholining barcha qatlamlarining tibbiy xizmatdan foydalanish ijti-
moiy kafolatlari bilan tibbiy xizmatlar bozorini mujassam-
lashtirgan.

Ushbu tizim mamlakat deyarli barcha aholisini majburiy
tibbly sug‘urta bilan qamrab olinishini, davlatning sug‘urta
jamg‘armalarini moliyalashda gisman ishtirok etishini nazarda
tutadi. Davlat bozor igtisodiyoti prinsiplarini buzmasdan, fuga-
rolar daromadi darajasidan gat’i nazar ularning hammasiga tibbiy
xizmat ko‘rsatilishining kafolatini zimmasiga oladi. Moliyalash
manbalari tizimi (sug‘urta tashkilotlari foydasidan chegirmalar,
xodimlar ish hagidan to‘lovlar, budjet mablag‘lari) ijtimoiy-
sug‘urta tibbiyoti moliyaviy negizining mustahkam bo‘lishini
ta’minlaydi.

2.2. Sog‘liqui saglash sohasida xususiy sektorning rivojlanishi

Oxirgi yillarda aholiga tibbiy xizmat ko‘rsatish sohasini
tubdan isloh gilish va takomillashtirish chora-tadbirlarini amalga
oshirish doirasida tibbiyot sohasining xususiy sektorini bargaror
rivojlantirishga alohida e’tibor gqaratilmogda. Ushbu sohaga
mamlakatimiz sog‘ligni saglash tizimining davlat sog‘ligni
saglash muassasalari tomonidan ko‘rsatilayotgan keng turdagi
tibbiyot xizmatlarini sifat jihatidan yuksaltiish va yanada
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2’;3211:122%2 xizmat giladigan mubim tarkibiy gism sifatida
ko‘rsmlaﬁagmima tibbiyot sohasining xususiy sektori faoliyat
ReSpublikasizjnu: zarur sha:t-sharonlz_!r .ygratllgan. O‘zbekiston
Rembiioiing _duia SRS |5,
G e mamlakatimizda sog ligni saglash sqhaguia
i iy faolF“’O)l?}nth_h ko‘zda tutilgan. Xususiy tibbiyot
i rurite lgatml tartibga solish va ytsengiyalash tizimi
majburiy to‘lovlg_r a‘hUl'arga barcha turdagi soliglar va gator
tibbiy aSbOb-usku;lai uningdek, chetdan olib kelinadigan yangt
WaSehasimt ar uchun bojxona to‘loylaridan ozod etish
yIS s mmtiyozlar berilayotir.
muassasanl%%i1 33;0-22016 yillarda mamlakatimizda xususiy tibbiyot
yuqori texnologi al_b%}rot.,ax ko‘payib, 3,5 mingtaga yetdi. Ularni
basobar odhdi ae.ooC eI jihozlash darajasi 3
terapiya, fiziotera ynigsa, stomatologiya, laboratoriya tashxisi,
lashgan xususi Aplya, nevrologiya va boshga sohalarga ixtisos-
Shu buaﬁyﬁiﬁ’ biyot muassasalari rivojlangan-
vakillari bilan uchrg:s’hdaVla!:lmiz rahbari sog‘ligni saglash sohasi
sektorni rivojlantirish uvlarida sog‘ligni saglash tizimida Xususiy
ganini ta’kidladi. ga hamon yetarlicha e’tibor garatilmayot-
Bu boradagi tair

muassasalari facﬁliyt:fin 2a shuni ko*rsatmogdaki, xususiy tibbiyot
tomonidan ko‘rsatila %)t ol qonunchilikda mavjud cheklovlar ular
sifatini yanada yaxSiﬂ gan tibbiy xizmat turlarini kengaytirish v2
sohalariga ilg‘or dav01: sl?ga, aynigsa, tor ixtisoslikdagi tibbiyot
fo'sqintk giimoqda. A4 s VAR QLRI joriy gilishga
gishlog joylarda riv(,jlagi"l}‘l’ls‘% xususiy tibbiyot subyektlarining
uchdan bir gismidan ot o ne holatda, ulaming

kp 'rsatmoqda_ Shu magsadg °él3kent .shahri va viloyatida faoliyat
= tining 2017 yil 1 apre]d, ?S z‘bfﬁkl-f!t‘)n Respublikasi Preziden-

2863-sonli qarori qabu] qilins p chora-tadbirlari to*g'risidangi PQ-

Mazkur qarorga

z mu g

sektorni yanada riVOjlan:/i:it:q’ sog‘ligni saglash sohasida Xususiy
hning asosiy yo‘nalish va vazifalari
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qatorida xususiy tibbiyot muassasalari tashxis qo‘yish4 va
davolashning zamonaviy yuqori texnologiyali usullarini keng
qo‘llagan holda sifatli tibbiy xizmatlar ko‘rsatishi uchun zarur
sharojtlar yaratish, ularning moddiy-texnik bazasini mustah-
kamlash hamda ularga kredit ajratish va moliyaviy yordam
ko‘rsatish, xususiy tibbiyot sohasiga xorijiy investitsiyalar va
malakali mutaxassislarni jalb qilish, tibbiy xizmatlar eksportini
kengaytirish, aholiga tibbiy xizmat ko‘rsatish bozori infratuzil-
masini rivojlantirish belgilangan.

Ayni paytgacha xususiy tibbiyot muassasalariga 177 turdagi
tibbiy xizmatlarning atigi 50 tasiga ruxsat etilgan bo‘lib, golgan-
lari tagiglangan edi. Bugungi kunda ularga tibbiy xizmatlarning
deyarli barcha turlarini ko‘rsatishga ruxsat berildi.

Ruxsat etilgan tibbiy xizmat turlariga quyidagilar kiritildi:

— kardiojarrohlik;

— neyrojarrohlik;

— mikrojarrohlik;

— onkologiya;

— anesteziologiya va reanimatologiya;

— gelmintologiya;

— intervitsion kardiologiya;

— immunobiologik va immunoferment tashxis qo‘yish;

— gon-tomir, torakal va abdominal jarrohlik.

Shuni qayd etish lozimki, agar ayval qabul gilingan gonun-
chilik hujjatlarida xususiy tibbiyot muassasalari shug‘ullanishi
mumkin bo‘lgan faoliyat turlari tasdiglangan bo‘lsa, endi fagat
davlat sog‘ligni saglash muassasalari amalga oshirishi mumkin
bo‘lgan va Xususiy “bbl)’Qt muassasalari uchun tagiglangan ayrin
cheklangan faoliyat turlg{x tasdiglanmogda. Ushbu faoliyat turlari
aholi hayoti, salomatligi va sanitariya-epidemiologik holatiga
katta xavf tug‘dirishi mumkin bo‘igan, jumladan, o‘ta yuqumli,
xavfli va karantin kasalliklarga tashxis qo‘yish va davolash,
toksikologik, vemerik Va ruhiy xastalikiar, chaqaloglar va 1
yoshgacha bo‘lgan bolalar kasalliklari va patologiyasini davolash,
tug‘rugni qabul qilish va homiladorlikni to‘xtatish, organlarni
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it ‘ziga XOs
ko;d;i.dﬁ qon donorligini tashkil, etish va bosiga o218
Y0 n2lishlar bilan hog*liqdir- ELmo: B S0
Bugung; kundagO%bekistOnda s i ‘?"""“bé?i”lfqua.
lariga keng koelaylj imtiyoz VA p{e]f?mlyalarvariga gadar
};ususan, ushbu muassasalar _202.2 a'ratn?alzln' S;?Iashdan ozod
e?i]iCha tudagi soliglar va méjb@ym dem etilgar soliq imtiyoz-
840. Alohida ta’kidlash lozimkd, 14 Eale" ini
lari ek 1 moddly-,emlk bazas
. Xususiy  tibbiyot muassasalarining mox . Bo‘shagan
sezilarli darajady mustahkamlash imkonini bemdi. - .
mablag‘lar warnj zamonaviy tibbiy asbob-uskumlar bilan 2 -5
lash, ulatga seryig toxnik xizmat Ko'rsatish, fibdiyot magst s
uchun ety gismlar, inventar va boshqa buyumlar Xanm?ksiy 3
yalngﬁ bino va inshootlami qurish va mavjudlarini rekons
4H15hga magsadlj yosnaltiriladi. ) .
aqdinazq etilgzn soliq imtiyozlari hisobidan tejalgan i?:m?-
¢'laraing bir gjsm; aholining ijtimoiy himoyaga mubtoj 4202
quga bepul tibbiy xizmat ko‘rsatishga yo*naltiriladi. Shu? da
AiLib, berilgan soliq imtiyozlari evaziga davlat bir vagtning O ;13 -
aholini mang;l; jitimoy himoya gilish bilan birga, sifatli bty
Xtzmat ko‘rsatishni kengaytirishni rag‘batlantirish bo‘yicha Plut
him Vazifalaryi hal etadi, shu bilan birga, xususiy tlbbiy"
;nn:?asa‘aﬁ zimmasiga qo‘shimcha moliyaviy xarajatlar yuklan-
ydi.
Qishlog joylarda va chekka tumanlarda tibbiyot sobasida
Xususiy sektorni jadal rivojlantirish maqsadida garorda qlshloq
Joylarda tibbiy xizmat ko‘rsatish sohasida tashkil etiladigan yanst
mikrofimalar va kichik korxonalar davlat myxatiga olingan
l;ﬁl dan boshizb 10 yil muddatga yagona soliq to‘lovidan 0zod
gan.
2017 yil 1 maydan boshlab sog‘ligni saglash sohasida kichik
S ity xodimlarining yillik o‘rtacha cheklangan soni 25
gacha ko‘paytirildi. Bu esa tbbiyot sohasining
bandlikni kengaytirishni ragbatlantirish m}kO—
Y tibbiyot muassasalari xizmat ko‘rsatadigan
sh uchun qo‘shimcha imkoniyatlar yaratdi.

kishidan 100 kigh;
Xususiy sektorida
nini berdi, xusugj
aholi soninj oshiri
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Xususiy tibbiyot muassasalarini rivojlantirishni yanada
rag‘batlantirish chora-tadbirlari dasturi tasdiglangan. Mazkur
dasturda xususiy tibbiyot muassasalarini har tomonlama rag‘bat-
lantirish va go‘llab-quvvatlash, ular faoliyatining barcha yo‘na-
lishlarini gamrab olish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirish
ko‘zda tutilgan. Xususan, xususiy tibbiyot muassasalariga litsen;
ziya berishni sezilarli darajada soddalashtirish va muddatlarin?
tezlashtirish, jumladan, litsenziya berish to‘g‘risidagi qarorni 3
kundan 20 kungacha gisqartirish, litsenziya berish uchun dav1at
bojini eng kam ish hagining 10 barobaridan 5 barobarigach?
kamaytirish nazarda tutilgan. :

Tijorat banklariga xususiy tibbiyot muassasalariga za.mona‘”}:
tibbiy asbob-uskunalar, jumladan, Xorijdan sotib olish, b0§17l
lang‘ich kapitalni shakllantirish, tibbiy xizmatlar ko‘rsaﬂsli
magsadida bino va inshootlar Xa—}'ld _qlhsh uchun uzoq muddatk
imtiyozli kreditlar ajratish Va21fa§1 yuklatilgan. Shuningd® ’
aholiga zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalangan hOl,d 2
jumladan, bank kredit kartalari bilan hisob-kitob qilish as0s’ bt
xususiy tibbiyot muassasalariiing tibbiy xizmatlaridan foy?d
lanish uchun iste’mol kreditlar! tac,ld.lm Ctish tavsiya etilgan, iy

Shuni alohida ta’kidlash kelfall(\ali& qarorda tibbiyotning xus®’ b
sohasiga, aynigsa, yudorl ‘fnakzi‘ . ! Xorijiy mutaxassislarni J2g3
qilish va xorijiy kapital 1sht1r10 aroa tqg Shma tibbiyot muagsas? i
tashkil etish orgali ilg"0% - qko‘ ;Jﬂbal.u joriy etishnj kenZ’ 32
tirishga doir chora_wdblrlaflda . szhla mtllgan, Mazkur qaf'?'rliy
xususiy tibbiyot muﬂSSas?‘]ar;bbi otaShga jalb etiladigan xot o*
shifokorlar va zamonaVly ssisla}r,tu alS bobﬂsklmalariga X
ko‘rsatadigan texnik muta*® Z1'8an mehnat shartnom? lﬂf,
doirasida olinadigan

daromadlar botyjep . . 4
ioti yagona ftimoiy ey ISR sha®7,
daromad solig'i ham¢? ’ ovlardan ozod eth

belgilangan. Jikasi Sog‘lign; 4"3
O'zbekiston RESPU 100t oo - Sadlash vazitligh 17
O*zbekiston xususiy & a, Hindiston, aSSOISlatSlyaSiga A A

kistonda Janubiy KoreY etakchi  tibbj ossiya, Germaniy? df’
boshqa  davlatlarning orlikda  yirik g: ; markazlari hf?;/’iﬁ
klinikalari bilan hamk 33 Volash-tashxis - go
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muassasalari tashkil etish bo‘yicha takliflar ishlab _ch1q_1sh‘ va
Kiritish tavsiya etildi. Bunda qarorga ko'‘ra, xususiy tibbiyol
muassasalarining xorijlik xodimlari boshqaruv personali s1fat1dag{
faoliyatidan oladigan daromadlari jismoniy shaxslar daromad
solig‘idan ozod etiladi. ;

Xususiy tibbiyot muassasalari faoliyatini keng ko lamda
rag‘batlantirish tibbiy sug‘urta tizimini keng joriy etgan bolda.
aholiga davlat tomonidan ko‘rsatiladigan kafolatli bepul tbbiy
yordam bilan birga, sifatli va arzon tibbiy )dmaﬂardéfn,foy—
dalanish uchun qo‘shimcha imlkoniyatlar yaratadigan pulli tbbiy
xizmatlar bozorini jadal rivojlantirishni tagozo etadi.

Shu munosabat bilan tibbiy sug*urta sohasidagi o‘zar0 M
nosabatlarni tartibga solish, ixtiyoriy va majburiy tibbiy BUS iy
taning huquqiy asoslarini belgilash, sug‘urta polislari b0 yicha
kafolatli yuqori sifatli tibbiy xizmatlar ko‘rsatish, fugarolar uchun
tibbiy sug*urta tizimida ishtirok etishda rag*batlantiruvchi imtyoz
va preferensiyalar yaratish va boshga masalalarga garatilgan

«Tibbiy sugurta to‘g‘risidangi gonun loyihasi konsepsiyasini
ishlab chigish ko‘zda tutilgan.

2.3. Sog‘ligni saqlashni moliyalashtirish

Sogligni saqlash sohasida iqtisodi abatlar o‘ziga X08
xususiyatlarga ega. Mazkur tarmoqdayﬁl]xso;maﬂamj taqdim
etuvchilar -tibbiyot muassasalar va tibbiyot xodimlaridir. Bu
xizmatlarning iste’molchilari egq bemorlar bo‘lib, ular tibbiy
xizmatlarga talabni = shakllantiradijay. B ﬁbb’iy xizmatlar
bozoridagi talab va taklif toyar bozorlaridagidan farq giladi.
Ushbu tafovutiar quyidagilarda o'z ifodag mpi‘di.

— talab paydo bo*lishinin ST DT i
iste’molchilari gachon davolgax?j]sa Vh\nnhgl, by R e

i Tinishini indan
bilmaydilar va shu sababdan g hlari talah gilinishini g oo

: : : ogliglarini ajatlarini
rejalashtira olmaydilar. ; qdaurclll::rs?ol?ls;ﬁaﬁ thun =
Xargjatlar kutiimagan botladi. v budjetiga juda jiddiy zarar
keltirishi mumkin. jetiga juda ]
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— manfaatlar ziddiyati. Bemor o‘z kasalligi sabablari va u
qanday davolanishi kerakligi to‘g‘risida to‘liq tasavvurga ega
bo‘lmaydi, shuning uchun davolovchi shifokorlar bilimi va
tajribasiga ishonishga majbur. Ushbu holat manfaatlar ziddiyatini
paydo giladi. Agar shifokorlar tibbiy xizmat ko‘rsatish hajmi
ortishidan moddiy manfaatdor bo‘lsa, muolajalar hajmini, dori-
darmonlami ko‘paytirishga, kasalxonalarda bemorlar ko‘p bo‘-
lishini ta’minlaydigan davolash usullarini qo‘llashga intilishi
tabiiy;

— xizmatlar taqdim etuvchilarning monopol holati. Ko‘pgina
tibbiy xizmat taqdim etuvchilar muayyan hududda (aynigsa,
kichik shaharlar, gishloqg joylarida) monopol holatga ega bo‘ladi-
lar. Bu yerlarda bemorlar fagat shu yerdagi tibbiyot muassasa-
lariga murojaat etishga majburlar. Shu bilan birga ixtisoslash-
tirilgan, yuqori texnologiyali tibbiy xizmat ko‘rsatuvchilar ham
monopolchilar hisoblanadilar.

Yugorida qayd qilingan xususiyatlar sog‘liqni saglash
sohasini moliyalashtirishga ham o‘z ta’sirini ko‘rsatadi. Bunda
tarmoqni moliyalashtirishning quyidagi tizimlari amal giladi:

1. Sog‘ligni saqlash sohasini budjet orqgali moliyalashtirish
tizimi. Mazkur tizimda aholiga bepul tibbiy yordam miqdori va
sifatiga garab solig tushumlaridan shakllanadigan davlat budjeti
mablaglari hisobidan qoplanadi (2.5-chizma).

Tarmogni budjetdan moliyalashtirish tizimida mablag‘larni
tasarruf etish huquqi sog‘liqni saglashni boshgqarish idoralariga
beriladi. Ular asosan davlat tasarrufidagi tibbiyot muassasalari
tomonidan aholiga ma’lum bir muddatda ko‘rsatilgan kafolatlan-
gan bepul tibbiy yordam miqdori xarajatlarini qoplaydilar. Ushbu
tizim bemorlarga ko‘rsatilgan tibbiy xizmatlar haqining 20%ni 0z
mablag‘lari hisobidan qoplash belgilab qo‘yilgan.

2. Sog‘ligni saglash sohasini majburiy tibbiy sug‘urta
hisobidan moliyalash tizimi. Ushbu tizimda aholiga bepul tibbiy
yordam va tibbiy xizmat ko‘rsatishni moliyalash manbai
sug‘urtachilar ayrim toifalari tomonidan majburiy ravishda
to‘lanadigan sug‘urta badallar hisobidan shartnoma talablariga
muvofiq amalga oshiriladi. Majburiy tibbiy sug‘urta tizimi amal
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qiladigan ko‘pgina mamlakatiarda sug‘urta badallari odatda ish
beruvchilar va yollanma xodimlar tomonidan teng hissada
to‘lanadi. Rossiyada va qator boshga mamlakatlarda majburiy
tibbiy sug‘urta badallari faqat ish beruvchilar tomonidan to‘lanadi.

Sog'ligni saglash

o Tibbiy yordam tizimini boshqarish
DAyt et miqdoﬁr\i va organlari |
=l sifatini I
moliyalashtirish !
Tibbiy xizmatni |
miqdorini va sifatini |
nazorat qilish Pl
1
|
|
Qo’shimcha |
to‘lovlar tarifi m. u:;‘;:s'i};'n (
i i
Solighac - Tibbiyot J
z xodimlari |
Kizmatlar turi |
|
i
|
|
|
|
H
i

Solig
to*lovchilar P
Qo g ¥
to‘loviar Shifoxonalar
Bemortar Xizmatlar migdori

2.5-chizma. Sog‘ligni saglash sohasining davlat budjeti
tomonidan moliyalash tizimi

O‘zbekistonda tibbiy sug‘urta tizimi 2015 yildan joriy etilishi
ko‘zda tutilmoqda (2.6-chizma).
Ish bilan band bo‘lmagan aholini tibbiy sug‘urta gilish
quyidagi usulda amalga oshiriladi.
Birinchisi. Yollanma xodimlar (shu jumladan vagtincha
yollanganlar) bilan birga ular oilasining ishlamaydigan a’zolari
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harr‘x mazkur xodim va ish beruvchi tomonidan to‘lanadigan
sug‘urta badali hisobidan majburiy sug‘urtalanadi.

Hududiy sug‘urta
jamg'armalari

_Markazl::shli-
rilgan jamg‘arma

yoki badaliarni
qayta tagsimlash

Tibbiy yodam va
xizmatga to‘loviar

Qo‘shimcha
to‘loviar tarifi

« Tibbiyot

g : f muassasalari
Sug‘urta badallari (shu jumladan
Xususiy

K

Tibbiy yordam va
tibbiy xizmatlar
miqdori va sifati

xodimlari

Sug urtachilar

Qo'shimcha
to‘lovlar tarifi

Shifoxonalar
Tibbiy markazlar [

Bemorlar Xizmatlar migdori

va sifati

2.6-chizma. Sog‘ligni saglash sohasini majburiy tibbiy
sug‘urta hisobidan moliyalash tizimi

Ikkinchi usulda esa ish bilan band bo‘lmagan aholi uchun
to‘lanmagan tibbiy sug‘urta badallari daviat budjeti yoki bud-
jetdan tashqari jamg‘armalar hisobidan goplanadi. Masalan ish-
sizlar uchun ish bilan bandlikka ko‘maklashuvchi jamg-armalar,
pensionerlar uchun yig'iilib boriladigan pensiya L
hisobidan to‘lanadi. g
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Ko‘pgina davlatlarda aholiga tibbiy Xizmat ko‘rsatish uchun
majburiy tibbiy sug‘urta mablag*laridan tashqari bemorlar tomoni-
dan ham ko‘ngilli go‘shimcha to‘lovlar joriy gilingan. Lekin b‘u
ko‘ngilli go‘shimcha to‘loviar migdori kaita emas, umuman qo -
shimcha to‘lovlar ortiqcha talabni chegaralash magsadida go‘lla-
niladi.

3. Sog'ligni saglash sohasini xususiy moliyalashtirish
tizimi. Mazkur usulda ko‘rsatilgan tibbiy xizmatning miqdorga
qarab moliyalashning manbai fugarolarning shaxsiy daromadlarl,
homiylar va ish beruvchilarning mablaglari hisobidan amalg?
oshiriladi. Fugarolar ixtiyoriy ravishda o‘zlari va oila a’zolarl
uchun extiyoriy tanlagan ishonchli tibbiy sugurta kompaniya-
larining polyuslarini xarid gilishlari mumkin. Ixtiyoriy tibbiy
sug'urta polisi uning egalarigy malakali tibbiy yordam va tibbiy
xizmatni uning hisobiga olish jmkoniyatini beradi yoki birmunch?
yengilliklar berishi mumkin (2.7-chizma).

_ Tibbiy sug‘urta muassagalarg sug‘urtalanganlarning badalla-
e amla‘lb, Samarali boshqaradi va shu mablag® manbalari his0-
bidan ko‘rsatilgan tibbiy yordam va tibbiy xizmat haqgini tibbi}f

e o0 0 7aydi. Jamptari ‘urta badallari migdor!
v? ko.rsat}l.g.an flbbiy yordauf ﬁia};ys;gmt xarajatlari migdori
El;tea‘:'(diiagl 1J0bly qoldiq Sug‘u[ta tashkiloﬂaﬁning foydasini tash_

rnavlzlﬁdl;‘i“?r e faoliyat olib boradigan sug‘urtalovchining
ottt fibbi - Mg 02 daromadlarini ko*paytirishdan manfaat-
gglr'uﬂ bahg; y?lrdam Va tibbiy xizmatlar hajmini nodavlat ekspert
yordam va l?f)biorq{ih tibbiy xizmat narxini kamaytirish tibbiy
nizmlari orqali Y Xizmatg to‘lanadigan hagni raqobat mexa-
Sog‘liqgi ls:nl(’mashﬁrish imkonini tugdiradi.
yordam va tib}?i;sh-nmmj bozor tamoyillari jarayonida tipb.ly
mijozlariga o'z jam)ilzmat miqdori va sifatidan kelib chiqib.
bozoriga topshirish, .. L2larini qaysi biri: moliya yoki sug‘urta
Bunday tanlov ik MUammosinj hal gilishga imkon yaratadi.
imkoniyatiga ega boxl-c 1 gimmatlj qog‘oz bozorida foyda olish
langan mijoz kagaj, Ishi mumkin, Lekin, ayni paytda sug‘urta-
0 golish va ko‘rsatiladigan tibbiy yordam
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haqini to'la olmaslik xavfi vujudga kelishini ham ko‘zda
tutmog‘imiz lozim. 3

O*zaro raqobatdagi

Sug‘urta badalini sug'urta =
to‘lash tashkilotlari
£ __—__——J
Tibbiy xizmatga
to‘lovlar e
Xizmat haqini to‘la
qoplash yoki
go‘shimcha
to‘lovl L
3 - Tibbiyot [
muassasalari (shu
= jumladan xususiy
XNizmatlar muassasalar)
« Tibbiyot
xodimlari
Sug‘urta Xizmat haqgini to‘la
Tisi i qoplash yoki
polisi egasi qo‘shimcha A L e
to‘lovlar
Kasalxonalar
s sabanda 2
Bemorlar mig d;]r?r

. .2.7-chizma. Sog‘ligni saglash sohasini xususiy
(ixtiyoriy tibbiy sug‘urta hisobidan) moliyalash tizimi

Sog‘ligni saqlash tizimi amal etishi samaradorligining eng
ml.lhlm omili - tibbiy yordam va tibbiy xizmatlar tagdim etuv-
chilarni moliyalashtirishni samarali tashkil etishdir. Jahon
amaliyotida mazkur tarmogni moliyalashtirishda quyidagi asosiy
usullar qo‘llaniladi (2.8-chizma).
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R L RS——

Smetali moliyalashtirish

|
Ko'rsatilgan alohida xizmatlarga haq to‘lash |
|

Alohida ko'rsatilgan tibbiy xizmatlar uchun ball bo'yicha
haq to'lash usuli

Tibbiy muassasada bo'lish miqdori bo'yicha haq to‘lash l
usuli

moliyalashtirish usullari

Sog‘ligni saqlash tizimini

Aholi jon boshi normativi boyicha haq to*lash usuli ‘

2.8-chizma. Sog‘liqni saglash tizimini moliyalashtirish usullari

_ L. Smetali moliyalashtirish, By usulda moliya mablag‘lari
Rdiger = lbbfyf’t Mmuassasalariga budjet xarajatlari yillik reja
m"g:a}a" bo'yicha ajratiladi. Odatda xarajatlarning bu moddalari
mehilaiga ™aq to'lash, tibbiyot yskunalari, jihozlar, dori-dar-
mirlash 32 hzllimh’ transport, aloga, kommunal xizmatlar, ta’-
v S alzlo_l't}r uchun yarajatlarni mujassamlashtiradi-
g muassasila:is kthhda budjet mablag‘lari profilakiika—davo-
muassasalari by d.etateg(’riyasiga qarab ajratiladi. Davlat tibbiyot
Sarﬂ;niiv,(hi nazora: qﬂi‘;‘l:‘silag‘larim qat’iy belgilangan magsadga

. Ko‘rsati g
usulda mouys:lzﬁa;‘e alohida yizmatlarga haq to‘lash. Ushbu
qarab) ko‘rsatilgan tIifll)Or.larga (vilda, chorak yoki oylik migdoriga
chiqgan holda amalgy bly_ yordam va tibbiy xizmatlardan kel}b
xizmatlarning nary; ;Shll‘lladi. Aholiga tibbiy yordam va tibbiy
amalga oshirayotgan idavlat_ tomonidan yoki moliyalashtirishni
ortasidagi bitimlardy bora. bilan tibbjy xizmatlarni tagdim etuvchi
Mazkur usulning -, S1angan tariflar asosida tasdiglanadi.
taqdim etuvehi (tibhjy,, gi tibbiy yordam va tibbiy xizmatlar
xizmat hajmiga bey g, bm“aSsasasi) daromadining ko‘rsatilgan
og‘ligligidir. Bu tibbiy xizmatiar taqdim
40



etuvchini tibbiy yordam va tibbiy xizmatlar hajmini va sifatini
oshirishga rag‘batlantiradi. Ammo xuddi shu xususiyat mazkur
usulning kamchiligi hamdir. Chunki, tibbiy yordam va tibbiy
Xizmatni tagdim etuvchi ko‘rsatilayotgan xizmatlar hajmiIli OSh“‘;
rishdan igtisodiy jihatdan manfaatdor bo‘ladi. Shuning ueh®™ ™
bemorni zarurat bo‘lgan-bo‘lmagan qo‘shimcha tibbiy
lardan, narxi gimmat bo‘lgan, lekin zarurati bo‘lmagan avil
toriya tekshiruvlarini o‘tkazish va hokazo salbiy intilisP
paydo bo‘ladi. ._,dig??
Ushbu usulni qo‘llashda tibbiy xizmatni moliyalashﬂrﬁya‘/ 4
tomon o‘zi tibbiy xizmat haqini to‘lash uchun mqqdof"pl-
javobgarligidan kelib chiggan holda xarajatlar umumiy Wogdi‘l‘-‘;
rejalashtirishi juda qiyin kechadi. Buning ogibatida * tiﬁ‘vod1
saglash tizimini moliyalashtiruvchi idora murakkab i3 218
vaziyatga tushib qolishi mumkin. oo ;;15*_’
3. Alohida ko‘rsatilgan tibbiy xizmatlar ucblastl,lﬂd"t
bo‘yicha haq to‘lash wsuli. Mazkur usulda ham mqjjy? 519'11? A
bemorlarda amalda ko‘rsatilgan xizmatga qarab ama]ga a 7‘;914 g.’c
Ammo yuqoridagi usuldan farqli ravishda har bir tibblgﬂ "5"1@’
narxi belgilanmasdan, maxsus shkalaga muvofiq bal]”ry é’g’;f
lanadi. Tibbiy xizmatni moliyalashtiruvchi tomon bund%lﬂj;a 12
yil davomida ko‘rsatiladigan tibbiy xizmat uchuy 9.y {77 ¢
mablag‘ni ma’lum giladi. Ana shu mablag® har biy ﬁvvi, o
tomonidan to‘plangan ballarga muvofiq tagsimlpa 52 7

usulning afzalligi tibbiy xizmat ko‘rsatish uchy, VA

umumiy hajmini rejalashtirish imkoniyatidadir. 4, 2oy
4. Tibbiy muassasada bo‘lish migderi bo‘yicy, i’i’ét’ﬁ 724

usuli. Bunda bemor tomonidan tibbiy muassasada y,,° g o

qarab moliyalashtirish amalga oshiriladi. Yy, M g {? P
ko‘rsatilgan tibbiy xizmat sifati va hajmi emas, bayy; g ¥
muassasada necha marta bo‘lganligi hisobga O.hl_ladj. ¥

Mazkur usul bemorlarni davolash muddatini hay, 4 &/ /
digan xizmatlar turini kamaytirish uchun Iqtisod’, %
tugdiradi. Lekin bu tejamkorlik magsadida lfo‘rsatilay
Xizmat sifatiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin.
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5. Aholi jon boshiga normativi bo‘yicha haq to‘lash usuli.
Ushbu usulda tibbiyot tashkiloti o‘z muassasasiga birkitilgan aboli
sonidan kelib chiggan holda moliyalashtiriladi. Bunda ham alpalj
da ko‘rsatiladigan tibbiy yordam va tibbiy xizmat hajmi va s1fau
hisobga olinmaydi. Ushbu usul tibbiyot xodimlarini profilaktika
ishlarini samarali tashkil etish uchun igtisodiy manfaatdorligi
oshiradi. Chunki tibbiy muassasaga birkitilgan fugarolar qancha
kam xastalikka chalinsa, tibbiyot xodimlari ko‘prog aholiga tibbiy
;m]m:it ko‘rsatish, demak ko*prog daromad olish imkoniyatiga g2

0‘ladi.

Yuqorida qayd etilgan usullarni tanlash har bir davlatc_la
amalga oshirilayotgan sogligni saglash siyosatiga bog'liqdi
Masalan, agar kasa]lﬂdaming oldini olish bo‘yicha aholiga
profilaktika tadbirlari hajmini kengaytirish vazifasi qo‘yiladigan
bo'lsa, moliyalashirishning aholi jon boshi bo‘yicha moliyalash-
tirish usulini qo‘llash magsadga muvofigdir. Bu usulni, shuning-
dek alohida tibbiy yordam va tibbiy xizmatlar ko‘rsatish bo‘yicha
moliyalash usuli bilan birgalikda qo*llash mumkin.

 Davlat bbiy yordam va tibbiy xizmat ko‘rsatishga xarajatlar
ortishini cheklash maqgsadin; ko‘zlasa, bunga erishish uchun aholi
Jon boshiga qarab moliyalashtirish usulini alohida tibbiy xizmatlar
uCh“l‘lll? - blo‘ymh‘a moliyalash usuli bilan birga go‘llash mumiin.
dasiga“‘llz‘u“’,;;"i lig'ini saqlash togrisida”gi qomunning 9-mod-
loshtirishning asoghs - 02 sog'liqni saglash ftizimini L

O'zbekiston, ne mpalar quyidagilardir 2.9-chizma).
il l: ﬁfsP‘}bhkasida davlat sog‘liqni saglash tizimi-
kafolatlangan pﬁg laktika muassasalari aholiga davlat tomonidan

b1y yordamni bepul ko‘rsatadilar. Bunday

— gishlog vrachlik
barcha birlamchi tibbiy

— shahar ambuy]ay
aholisiga barcha biy] i

Punktlari — ular gishlog joylarida aholiga
Yordamni ko‘rsatadi;
T1ya~poliklinika muassasalari — ular shahar

— shoshilinch tit?t?mhi tibbiy yordamni ko‘rsatadi;
viloyatlar markazlari

¥ yordam korsatish bo‘yicha Respublika,
» Warming tuman va shahar bo‘limlari mam-
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lakat butun hududida aholiga statsionar sharoitda tez (shoshilinch)
tibbiy yordam ko‘rsatadi;
— tug‘rugxona muassasalari va majmualari; .
—yuqumli kasallikiar, silga qarshi, onkologik, psixiatrik,
narkologik, endokrinologik davolash muassasalari.

\>‘i"m" djetining mablag'lari |
:>mqsadlijamg‘armalaming mablag‘lari J

Davlat tomonidan kafolatlangan aholiga tibbiy xizmat !(o‘rsaﬁsh
hajmid igcha ko'rsatilgan tibbiy xizmatiar va pulli

> xizmatlar ko'rsatishdan tushgan mablag'lar

Homiylik mablag'lari

:(>l Tijorat banklarning kreditlari l
‘\>, Q hilikda man etil boshga manbal

O‘zbekistonda sog‘liqni saqlash tizimini
moliyalashtirishning asosiy manbalari

2.9-chizma. O“zbekistonda sog‘ligni saglash fizimmx
moliyalashtirishning asesiy manbalari

Shu bilan birga mamlakatda aralash moliyalashtirish niz?,;f;‘
aholiga tibbiy yordam ko‘rsatadigan muassasalar ham .
Ular quyidagilardir: A

— umumiy yo‘nalishdagi statsionar kasali(ofla muassasalari:
~ ixtisoslashtirilgan kasalxona muassasalari; kel
— idoraviy ambulatoriya-poliklinika va stastionar kasalxo

muassasalari. i
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O‘zbekistonda stomatologiya poliklinikalari va xususiy
tibbiyot muassasalari aholiga pullik tibbiy xizmat ko‘rsatadi.

2.4. Tibbiy sug‘urta va uning xususiyatlari

Tibbiy sug‘urta deyilganda sug‘urta holati yuz berganda
jamg‘arilgan sug‘urta badallari evaziga tibbiy yordam va tibbiy
Xizmat ko‘rsatish uchun haq to‘lanishi kafolatlanadigan aholi
manfaatlarini muhofaza gilish shakli tushuniladi.

Tibbiy sug‘urtaning ikki shakli farglanadi (2.10-chizma):

1. Majburiy tibbiy sug‘urta - majburiy ijtimoiy sug‘urtaning
bir turi bo‘lib, davlat tomonidan sug‘urta holati ro‘y bergan Va_‘q“,ia
majburiy tibbiy sug‘urta mablag‘lari hisobiga aholiga bepul tibbiy
Xizmat ko‘rsatilishini kafolatlashga yo‘naltirilgan huquqiy, 1qtso-
diy, tashkiliy choralar tizimidir. Majburiy tibbiy sug‘urta dasturi
asosida aholiga odatda quyidagi tibbiy xizmat turlari ko‘rsatlladl:'

* birlamchi tibbiy yordam, shu jumladan profilaktika yordami;

_ * tez tibbiy yordam (ixtisoslashirilgan - sanitariya-aviatsiya t€Z
tibbiy yordami istisno etilgan holda);

* ixtisoslashtirilgan tibbiy yordam. :

_ 2. Ixtiyoriy tibbiy sug‘urta — shaxsiy sug‘urta turlaridan
b_lf}dir. Sug‘urtaning bu turi fuqarolarga majburiy sug‘urta
Uzimiga Kkirmaydigan davolash—profilaktika muassasalarida
tibbiy yordam olish imkoniyatini yaratadi. i

Ixtiyoriy tibbiy sug‘urta shaxsiy (muayyan shaxsning aniq bir
betobligi murakkabligini hisobga oladigan) hamda jamoaviy
(shaxslaming muayyan guruhlarida ma’lum bir kasallikiar paydo

bo‘lish xavfini hisobga oladigan) bo‘ladi. Bunda sug‘urtachilar
Jismoniy shaxslar (odatda shaxsiy dasturlar asosida, masalan
homiladorlikni sug‘urtalash) va ish beruvchilar (edatda jamoaviy
dasturlar - ambulatoriya va poliklinikalarda tibbiy yordam ko‘rsa-
Eshi statsionarlarda davolash, stomatologiya va hokazolar)
0°ladi.
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Tibbiy sug‘urta turlari

Majburiy tibbiy sug‘urta L Ixtiyoriy tibbiy sug‘uria

Birlamchi tibbiy yordam, shu SHaxsiy l Jamoaviy

jumladan profilaktika yordami

Tez tibbiy yordam
(ixtisoslashirilgan - sanitariya-

aviatsiya tez tibbiy yordami istisno
etilgan holda)

w Ixtisoslashtirilgan tibbiy yordam

mbulatoriya va poliklinikalarda

tibbiy yordam ko*rsatish

betobligi

L%

A i £
‘ Statsionarlarda davolash

\ijmnlologiya va hokazolar Wc:

Muayyan shaxsning aniq bir

2.10-chizma. Tibbiy sug‘urta turlari

Ish beruvchi uchun oz xodimlarining shaxsiy tibbiy lelg ulrstﬁ
badallarini qoplash igtisodiy manfaat keltiradi. Eng avv.ﬁo, e
beruvchi bu bilan xodimlarning vagtincha mehnat ‘flo]:g y‘aurta
yo'qotishlari bilan xarajatlarni gisqartirishga erishadi. utgibbiy
kompaniyalari ekspertlarining tahlillariga ko‘ra, quyond};volash
sug‘urta dasturlari bo‘yicha sug‘urta qilingan xodimlar ali tibbiy
muassasalari mutaxassislaridan oz vaqtida teg_xshh malak: i
yordam va maslahatlar olib turishlari tufay%l ulayda kas40 o
darajasi mehnat jamoasining boshga a’zolariga D{Sb?tl’;mben’lvchi
kam bo‘lishidan dalolat beradi. Bundan _tashqa‘n tl.ls g
shaxsiy tibbiy sug‘urtadan xodimlami 128 batlan
samarali usullaridan biri sifatida foydalaryshlan‘m‘l shl tibbiy

Tibbiy xizmatlami sug‘urtalashning rivojlan st gl
xizmatlar bozorining mukammal emasligiga 0°ziga
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bo“lfh-_lebly sug‘urtalash faqat tibbiy yordamga talab paydo
bo 1-15h1 l'navhumhgi muammosini hal etibgina golmasdan, balki
tibbly xizmatlar taqdim etuvchilarga bu xizmatlar iste’mol-
chilarning talabini shakllantirish imkoniyatini ham beradi.

Tibbiy sug‘urtaning afzalliklari va kamchiliklari

Aholi Q;a“ﬂdari X1zm
oliga ul tibbiy x;
ko‘rsatilishining kafolgﬂauishiat

laming Vagtincha mehat qonn
liyatini yo*qotishlari bilay e,
liq xarajatlamni gisqartirigh; 2°-
Xodim oila a’z"]al'ining =

beruvchi tomonidan to“lla ish
digan sug‘urta badalj hiso‘b:-ma-
Ish bilan band bo‘lmagan !
uch\.m' sug‘urta ba dallagj aholi
budjeti yoki budjetdan tasdaVla!:
jamg‘armalar hisobiday hgarj
nishi to‘la-
pert baholash ofqal? ]?;leﬁe.ks_
rish

Tibbiy xizmatlar

. ab narying
mexanizmlari orgalj gy, J0Pat
tirish onlagh.

iqtisodiy jihatdan manfaatdor

| R ___————
Tibbiy muassasada bo‘lish mig-

biy xizmat sifatiga salbiy ta’sifi

| ning kamaytirilishi
Majburiy tibbiy sug‘urtalashda

_——\

2.2-jadval

Kamchiliklari '
Tibbiy xizmatni tagdim etuvchi-
laming ko‘rsatilayotgan tibbiy
xizmatlar hajmini oshirishdan

Tibbiy xizmatlar uchun Xara-
jatlar umumiy migdorini r&ja-
lashtirishning murakkabligi

haq to‘lash usuli-

dori bo‘yicha .
choralarining tib-

da tejamkorlik

Sug‘urtachilarda ehtiyoj bo‘lma-
sa ham shifokorlarga murojaat
gilish, kasalxonada davolanish
yoki gimmatbaho dori-darmon
oli xohishning tug’ilishi
Sug‘urtaga qo‘shimcha to‘lovlar
joriy gilinganda zarur bo‘lgan
tibbiy xizmatlarga ham talab-
ning kamaytirilishi

kasallanish xavfi kuchli bo‘lgan
hamda salomatligi mustahkam
shaxslarga nmisbatan ijtimoiy
adolat mezonlarining buzilishi
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Chunki bu holda sug‘urtachi sug‘urtalovchi timsolida tibbiy
xizmatni taqdim etuvchi bilan o‘zaro munosabatlarida tibbiy
xizmatlar bozoridagi vaziyatdan yaxshi xabardor bo‘lgan vosita-
chiga ega bo‘ladi. Sug‘urtalovchi to‘plangan sug‘urta badalla-
rining ogilona sarf gilinishidan igtisodiy jihatdan manfaatdor,
chunki bu unga o‘z foydasini ko‘paytirish imkoniyatini beradi.
Shu sababli u tibbiyot xodimlarining o‘z sug‘urtachilariga
belgilagan muolzjalari va berayotgan dori-darmonlarini nazorat
gilishga intiladi. )

Tibbiy sug‘urta asosida tibbiy xizmatdan foydalanishda ayrim
sug‘urtachilarda ehtiyoj bo‘lmasa ham shifokorlarga murojaat
gilish, kasalxonada davolanish yoki gimmatbaho dori-darmon
olishga xohish tug‘iladi. Ayni paytda tibbiyot xodimi be.m_ox.'
ko‘rsatilayotgan tibbiy xizmat uchun o‘zi haq to‘lamasligini
bilganligi sababli unga qimmatli muolajalar va dori-darmonlarni
taqdim etishga harakat giladi. :

Tibbiy sugurtalashda sug‘urtachining bunday tibbiy xizmatga
ortiqcha talabini cheklash magsadida quyidagi choralar taklif etiladi:

1. Sug‘urtachiga tibbiy xizmatlardan foydalanish uchun
qo‘shimcha to‘lovlarni joriy etish. Ya’ni bemor tibbiy muassa-
sasiga tibbiy xizmat so‘rab murojaat gilgar har bir holda buning
uchun oz hisobidan muayyan migdorda pul to‘laydi. Lekin
bunday chora faqat ortiqcha talabni emas, balki zarur bo‘lgan
talabni ham cheklashi mumkin.

2. Sug‘urta badali uchun chegirmalar joriy gilish. Bunday
usulda sug‘urtachi tibbiy sug‘urta davrida belgilab go‘yilgandan
kamroq tibbiy xizmatdan foydalangan bo‘lsa, uning sug‘urta
badaliga chegirmalar belgilanadi.

3. Bemorni statsionarda davolash uchun tibbiy sug‘urta
tashkiloti mutaxassislari tomonidan majburiy ekspertiza
o‘tkazish.

4. Tibbiy sug‘urtalashda sug‘urta badallarining migdorini
to‘g‘ri belgilash ham juda muhimdir. Chunki badallar tibbiy
Xizmatga o‘rtacha talabdan kamroq migdorda belgilanadigan bo‘l-
sa, kasallanish xavfi yugori bo‘lgan shaxslar salomatliklari mus-
tahkam fuqarolarga nisbatan ko‘proq manfaat topadi. Natijada ik-
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kinchi toifa shaxslar tibbiy sug‘urtalashdan manfaatdor bo‘lmaydi.
Bu esa sugurta badallarining miqdorini oshirishni talab etafh. A_;Pa
shu muammoni hal etish uchun quyidagi vositalar ishga SOImadf'

o tibbiy xizmat uchun xarajatlami sug‘urtalovchi va sug ur-
tachi o‘rtasida tagsimlash. Bunda sug‘urta badallari miqdori o'1te-
cha talabga moljallab belgilanadi. Sugurtachi ana shu migdordan
ortiq tibbiy xizmatdan foydalangan bo‘lsa, 0°z hisobidan go‘shim-
cha haq to‘laydi; i

e sug‘urta badallari miqdorini sug‘urtachi salomathglml'}g'
ahvoli va uning kasallanish xavfiga muvofiq belgilash. ZamQHaVI)
tibbiyot usullari odamlarni kasallikka chalinish xavfini nisbatan
yuqori aniqlik bilan aniglash imkoniyatiga ega. Shuning uchun par
bir sugfurtachinjng sug‘urta badali uning salomatligi ahvolining
ekspertizasi natijasiga qarab belgilanadi.

Nazorat uchun savollar

1. Tibbiy texnolgp; : : bliciga qarab
AT b giyalarni qo‘llash murakkabligiga &
ahol;gaJ:ll:bly izmat ko'rsatihng qg qaysi darajalari farglanadi? A
O S0gfligni.sag] Jotining Ustavida salomat-
hkkg qa;x_lday te'ri berilg a.n(‘1> ash tashkilotining
. Ijtimoi B - ¢ . an
foydalanJiladi:_)y salomatlikni baholashda qaysi ko rsatkichlard

4, O‘zbekistonda P e -<loh qilish
konssepsli\}/;asi nimalamsiofa;‘;g;s;‘zﬁl; tizimini tubdan isloh g
3 anﬂ i 1 5 . .
nimalar kj:adi?gkatda ikkilamchi bosqich tibbiy muassasalarga
6. Alohi A X
e c;lhlda ko‘rsatilgay tibbiy xizmatlar uchun ball bo‘yicha
"7, Mamiag, “2lga oshiriladit
yordmg akatqa 3holiga daylat tomonidan kafolatlangan tibbiy
8. Sug‘ugtaaycsl_ “‘nlal'i bePul ko‘rsaﬁladi? -
ninggq?s; usullarin; ilasibf)y Xizmatga ortiqcha talabini cheklash-
. Tibbiyot . asiz}
iborat? et moliyalashtirish tizimi qaysi manbalardan

10. Tibbiy prog. 1 .
filaktiky Nimaga garshi garatilgan tadbir?

| -



III BOB. TA’LIM
3.1. Tjtimoiy soha tarkibida ta’lim tizimining tutgan o‘rni

 O‘zbekiston Respublikasi inson huquglari va erkinliklariga
noya etilishini, jamiyatning ma’naviy yangilanishini, ijtimoiy
Yo'naltirilgan  bozor igtisodiyotini ~ shakllantirishni, jahon
hamjamiyatiga qo‘shilishni ta’minlaydigan demokratik huquqiy
davlat va ochiq fugarolik jamiyati qurmogda.

Inson, uning har tomonlama uyg‘un kamol topishi va faro-
vonligi, shaxs manfaatlarini ro‘yobga chigarishning sharoitlarini
Va ta’sirchan mexanizmlarini yaratish, eskirgan tafakkur va
jjtimoiy xulg-atvorning andozalarini o‘zgartirish respublikada
amalga oshirilayotgan islohotlarning asosiy magsadi va harakat-
lantiruvehi kuchidir. Xalgning boy intellektual merosi va umum-
bashariy qadriyatlar asosida, zamonaviy madaniyat, igtisodiyot,
fan, texnika va texnologiyalarning yutuglari asosida kafirlar
tayyorlashning mukammal tizimini shakllantirish O‘zbekiston
taraqqiyotining muhim shartidir. )

O‘zbekistonda kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh
qilishning muhim omillari quyidagilardan iborat:

— respublikaning demokratik huqugiy davlat va adf)lgtli
fuqarolik jamiyati qurish yo‘lidan izchil ilgarilab borayotganligi;

—mamlakat iqtisodiyotida tub o‘zgartirishlarning amalga
oshirilishi, respublika iqtisodiyoti asosan xomashyo yo‘nalishidap
ragobatbardosh pirovard mahsulot ishlab chigarish yo‘liga izchil
O‘tayotganligi, mamlakat eksport salohiyatining kengayayot-
ganligi;

— davlat ijtimoiy siyosatida shaxs manfaati va ta’lim ustu-
vorligi qaror topganligi;

— milliy o‘zlikni anglashning o‘sib borishi, vatanparvarlik, o‘z
vatani uchun iftixor tuyg‘usining shakllanayotganligi, boy milliy
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. s oino intellektual merosiga
madaniy-tarixiy an’anajar gava xalqimizning

hurmat; s atsiyasi, res-
—O‘Zbekistonnjng jahon mlmzae?tgiabo:;;i mgstahkam‘

publikaning jahondagi mavgei va Obro

lanib borayotganligi.

. osi
Kadrlar tayyorlash milliy modelining as0sty

quyidagilardan iboratdir- . imining bosh subyekti va
—shaxs - kadgar tayyorlash uzlmlm_ 'Sti’molchisi va ularni

obyekti, ta’lim sohasidagj xizmatlarning

amalga oshiruvchi; lash tizimining
- davlat va jamiyat - ta’lim va kad?I?I h:ilyzxigjga oshiruvehi

faoliyatini tartibga solish va nazorat qlishﬂjng kafillari;

kadrlar tayyorlash va ularni qabul qlhzztbardosh kadrlar tayyor-
—uzluksiz ta’lim malakali raqo larini, davlat ta’lim

lashning asosi bo‘lib, ta’limning barcha .tur] \asi va uning faoliyat

Standartlarini, kadrlar tayyorlash tizimi

ko*rsatish muhitinj o° ichiga oladi;

tarkibiy qismlari

i ulardan
~ fan yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va 1

. texnologiyalarint
foydalanuychi, ilg‘or pedagogik va axborot
ishlab chiquvchi; o, shuningdek
—ishlab chiqarish kadrlarga b'o‘lg.an e]??g’:t'gl’ qo‘yiladigan
ularning tayyorgarlik sifati va saVl)'asl"?’akmadﬂar tayyorlash tizi-
talablami belgilovchi asosiy buygmn_achl’ta, B ayoninine
Mini moliya va moddiy-texnika jihatidan
Yatnashchisi. lash tizimi
Davlat va jamiyat uzluksiz ta’lim va kac!rlar t.";yhil:rz;: mosla-
barcha vchun ochiq bo‘lishini va hayot o‘zgari
Shuvchanligini ta’minlaydi. i) ¢ ta’lim,
O‘zbekiston Respublikasi tomonidan inson h\ilq;qlal‘.l,gabaja_
bola huqug sohasidagi shartnomalar va 'ko‘nveDS_ }"bamsinmi 0 bboa
tilishi, kadrlar tayyorlash sohasida jahon ilg°or tajribas; B 1o
Olish uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash f‘%ﬁr om
Jihatlariga daxldor bo*lib, uning rivojlanishi om}lla_rll e
Uzluksiz ta’limning faoliyat ko‘rsatish prinsiplari quyidag
lardan iborat:

.
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—ta’limning ustuvorligi uning rivojlanishining birinchi
darajali ahamiyatga ega ekanligi, bilim, ta’lim va yuksak
intellektning nufuzi;

—ta’limning demokratlashuvi ta’lim va tarbiya uslubla@
tanlashda o‘quv yurtlari mustagqilligining kengayishi, ta’limni
boshqarishning davlat-jamiyat tizimiga o*tilishi; )

— ta’limning insonparvarlashuvi inson qobiliyatlarinin_g ?cm-
lishi va uning ta’limga nisbatan bo‘lgan turli-tuman ehtiyojlari-
ning qondirilishi, milliy va umumbashariy qadriyatlar ustuvor-
ligining ta’minlanishi, inson, jamiyat va atrof-muhit o°zaro
munosabatlarining uyg‘unlashuvi; :

—ta’limning ijtimoiylashuvi ta’lim oluvchilarda estetik poy
dunyogarashni hosil gilish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat
Va ijodiy fikrlashni shakllantirish; P g

— ta’limning milliy yo‘naltirilganligi ta’limning m{llly tarix,
xalgan’analari va urf-odatlari bilan uzviy uyg unligi, (@) zbe{cl.stog
xalglarining madaniyatini saglab qolish va boyitish, ta limni
milliy taraqgiyotning o‘ta muhim omili sifatida e’tirof etish,
boshga xalglarning tarixi va madaniyatini hurmatlash; f

—ta’lim va tarbiyaning uzviy bog‘ligligi, bu jarayom‘lmg -h.ar
tomonlama kamol topgan insonni shakllantirishga Yo naltiril-
ganligi; i

—iqtidorli yoshlarni aniglash, ularga ta’limning eng yuqori
darajasida, izchil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari
uchun shart-sharoitlar yaratish.

3.2. Uzluksiz ta’lim tizimi va turlari
3.2.1. Maktabgacha ta’lim
Maktabgacha ta’lim sohasi uzluksiz ta’lin;l t121m11t1)mi biri
lamchi bo‘g‘ini hisoblanib, u har tomonlama sog‘lom va barkamo

bola shaxsini tarbiyalash va maktabga tayyorlashda g oyat muhim
ahamiyat kasb etadi.
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Mustaqillik yillarida respublikada ta’lim-tarbiya tizimi va
barkamol avlodni tarbiyalash davlat siyosatining asosiy ustuvor
yo‘nalishlari darajasiga ko*tarildi.

Uzluksiz ta’lim tizimining muhim bo‘g‘ini bo‘lgan mak-
tabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirish, samarali davlat
boshqaruvi tizimini yaratish, maktabgacha ta’lim muassasal'aﬂ
davlat va nodavlat tarmog‘ini kengaytirish, mOddjy'texn.lka
bazasini mustahkamlash, ularni malakali pedagog kadrlar bilan
ta’minlash, maktabgacha ta’lim muassasalariga bolalarni gamrab
olishni keskin oshirish, ta’lim-tarbiya jarayonlariga zamonaviy
t2’lim dasturlari va texnologiyalarini tatbiq etish orgali bolalarpl
har tomonlama intellektual, —ma’naviy-estetik, jismoniy
fivojlantirish hamda ularni maktabga tayyorlash sifatini tubdan
yaxshilash magsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2017 yil 30 sentyabrdagi “Maktabgacha ta’lim tizimi boshqaruvini
tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-5198-
sonli farmoni qabul gilindi.

Mazkur farmonga asosan O‘zbekiston Respublikasi Maktab-
gacha ta’lim vazirligi, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Makiab-
gacha ta’lim vazirligi, Toshkent shahar maktabgacha ta’lim bosh
boshqgarmasi, viloyatlar maktabgacha ta’lim boshgarmalari hamda
ularning tuman(shahar)lardagi bo‘limlari tashkil etildi. ;

O‘zbekiston Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligimn.g
asosiy vazifalari va faoliyati yo‘nalishlari quyidagilar hisoblanadi:

— maktabgacha ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ishlab
chigish va amalga oshirish;

—ilg‘or xorijiy tajribani hisobga olgan holda maktabgacha
yoshdagi bolalarni har tomonlama intellektual, axlogiy, estetik va
Jismoniy rivojlantirish uchun shart-sharoitlar yaratish:;

—respublikada davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim
muassasalari orasida sog‘lom raqobat muhitini yaratish hisobiga
barcha bolalarning maktabgacha ta’lim muassasalariga bosgich-
ma-bosgich qamrab olinishini ta’minlash, ularga soliq imtiyozlari
Va preferensiyalar berish, byudjetdan subsidiyalar ajratish,
shuningdek, bolalarning maktabgacha ta’limi va tarbiyasining
muqobil shakllarini amaliyotga tatbiq etish;
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— zamonaviy innovatsion pedagogik texnologiyalarni, ta’lim
va tarbiyaning samarali shakllari hamda usullarini ta’lim-tarbiya
jarayoniga, shu jumladan nodavlat sektorida joriy etish;

—millly madaniy-tarixiy qadriyatlarni aks ettiruvchi va
bolalikdan kitob o‘qishga gizigishni uyg‘otuvchi o‘quv-metodik,
didaktik materiallar, o‘yin va o‘yinchoglar, badiiy adabiyotlar
bilan maktabgacha ta’lim muassasalarini ta’minlash;

— zamonaviy pedagogik texnologiyalar va metodlarni hisobga
olgan holda bolalarni tarbiyalash va har tomonlama rivojlantirish
masalalarini professional darajada hal etishga qodir bo‘lgan
maktabgacha ta’lim muassasalari rahbar va pedagog kadrlarini
qayta tayyorlash va malakasini oshirish;

— maktabgacha ta’lim muassasalari xodimlarini moddiy
rag‘batlantirish tizimini yaratish va tajribali yuqori malakali va
kasbiy jihatdan puxta tayyorlangan pedagog kadrlar hamda
tarbiyachilarni ta’lim-tarbiya jarayoniga jalb gilish;

— maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyalanuvchilarining
rastional va belgilangan me’yorlar asosida sog‘lom va to‘gri
ovgatlanishini ta’minlash uchun munosib sharoitlar yaratish,
ko‘ngilochar va bilim beruvchi mashg‘ulotlar elementlari bo‘lgan,
hajmlari va intensivligi asosiy tibbiy tagdimnomalar bilan
belgilanuvchi serharakat o‘yinlar va mashglar uyushtirish;

— O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni saqlash vazirligi bilan
birgalikda maktabgacha ta’lim muassasalarida bolalarga tibbiy
xizmat ko‘rsatish hamda ularning hayoti va sog‘lig‘ini himoya
qilish bo‘yicha profilaktika chora-tadbirlarini muvofiglashtirish.

Maktabgacha ta’lim muassasalarining asosiy maqsadi mak-
tabgacha yoshdagi bolalarni har tomonlama intellektual, axloqiy.
estetik va jismoniy rivojlantirish, ta’lim-tarbiya berish orqali
bolalarni maktab ta’limiga sifatli tayyorlash, bolalarni mak-
tabgacha ta’lim bilan qamrab olish hisoblanadi.

Axytish joizki, respublika hududlarida 50, 70, 100, 120 va 150
o‘ringa mo‘ljallangan davlat va nodavlat maktabgacha ta’lim
muassasalarini qo‘shimcha barpo etish orqali bolalarni maktab-
gacha ta’lim bilan bosgichma-bosgich to‘liq qamrab olish,
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~ ta’lim-tarbiya  jarayoniga o‘gitishning Zzamobnaviy vzi
innovatsion pedagoggk usluglar'mi hamda axtﬁ’oro,t-kom?lt?;i
katsiya texnologiyalarini keng joriy etish R
oshirish; s anialash
— o‘quvchilaming individual ijobiy xususiyatlarici amql'aasd?i
qo‘llab-quvvatlash va rivojlantirish, ulaming ot ﬁie}r? va
ta’lim-tarbiya olishlari, fjodiy imkoniyatlarini "
rivojlantirish uchun shart-sharoit yaratib berish; - ini
—mehnat gilish va mustaqil ijodiy ﬁkﬂ?Sh k(: mkmajarix?
shakllantirish, o‘quychilam; kasbga Yo‘nalﬁnsh’l o]artas maxsbi:
kasb-hunar ta’limi muassasalarini ongli ravishda i
t2’lim dasturlarini o*zlashgirishda ko‘maklashish. inflar)
Umumiy o‘rta ta’lim poghlangtich ta’lim @ — IV , borat
hamda umumiy o‘rta. ta°Jigy (1 —XI sinflar) bosgichlaridan 1bor
bo'lib, kunduzg ta7] e

im shaki alga oshiriladi. .
Umumta’lim muagegsy) ‘.ia.a’ganyidagi turlari tashiil etilishi
mumkin: »
— boshlang‘ich corepipmddatt 4 yili T —
Sinifla: maktab (o‘qitish
—urmlmxy 0‘tta ta’l; . <gitish muddaﬁ 1Ll yll ==
X1 sinflar); t2’lim maktabi (0°qt

aoyam fanlar chugur ofrganiladigan ixtisoslashtirilga
maktab (0°qitish muqdaf; 11 31, ] X1 sinflar) g
—alohida sharoitlarda ta;minlaSh, tarbiyalash va ta’lim
berlshg?'l muhtoj bolalar uchun ixtisoslashtirilgan maktab (o‘qitish
mUdgz:: ZAUtlyatga kora) fari
Iy SN0 o arining  10-11sinflar
o:quw_:hllaﬁ ta’r“:aolist}?lhmb'lmu:si:;lalik A5 ulgarga kasb-hunar
o°rgatish, O‘quvchilzm-linar1 vl.m;sh va qobiliyatlaridan kelib
Chla(lllqan holda kelajaj gy lﬁmg;: qta’limni davom ettirishlari yoki
nishlariga V135 bo'yicha mehnat faoliyati bilan shuguila-
majm“aglaﬂn?ha“‘sharoitla: yaratish, 0‘quv'i3h].ab chjf[arlb‘h
magsadida (ye il etish va ularni zarur jihozlar bilan ta’mu_)]z}sh
2017 yil 24 o CKiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
Oktyabrdagi “Umumiy orta ta’lim muassasalarining
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10-11sinflari o‘quvchilariga kasbiy ta’lim berishga ixtisoslashgan
o‘quv-ishlab chiqarish majmualarini tashkil etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 868 sonli qarori qabul gilindi.

Aytish joizki, o‘quvchilarga kasbiy ta’lim berish uzluksiz
ta’lim tizimining tarkibiy qismi bo‘lib, ularning kasb-hunar o‘r-
ganishga bo‘lgan ehtiyojini qondirish, kasbiy bilim va ko‘nik-
malarini shakllantirish, respublika iqtisodiyot tarmoglari uchun
zarur mutaxassislarni tayyorlashni ta’minlaydi.

Kasbiy ta’lim olish o‘quvchilar uchun majburiy bo‘lib, bepul
amalga oshiriladi. :

Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarining 10-11sinflari o‘quv-
chilariga kasbiy ta’lim berish muddati 2 yil bo‘lib, o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi muassasalari va umumiy o‘rta ta’lim
muassasalaridagi majmualarda tashkil etiladi.

Kasbiy ta’lim berishning magsadi o‘quvchilarga maxsus va
chuqurlashtirilgan tayyorgarlikni talab etmaydigan ka‘sb-hu‘n?u
o‘rgatishdan, shu kasb bo‘yicha ijodiy fikrlaydigan, taShkﬂf)tchlh.k
hamda tadbirkorlik ko‘nikmalariga ega bo‘lgan shaxsni tarbi-
yalashdan hamda o‘quvchilarning qizigish va qobllxyaﬂ%ndan
kelib chiggan holda kasb-hunar tanlashda ularga ko‘mak-
lashishdan iborat. ;

Kasbiy ta’lim berishning vazifalari quyidagilardan 1l?o'rat:

— o‘quvchilar tomonidan kasb-hunar ko‘nikmalgqmng 0z~
lashtirilishini ta’minlash, maxsus va chuqurlashtln!gan t:cly-
yorgarlikni talab etmaydigan kasblarni o‘rgatish orqali ularning
kasb-hunar olishga bo‘lgan ehtiyojini gondirish; .

— kasbiy ta’lim berish jarayonida «usta-shogird» an’analari,
mahalliy va xorijiy ilg‘or tajribani o‘rgangan holda eng qagbm
usullardan foydalanish hamda kasblaming malaka Falat.le.iruu va
kasbiy ta’lim berish jarayonining metodik ta’minotini tako-
millashtirib borish; : :

— kasbiy ta’lim berish jarayoniga innovatsion pedagogik va
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini keng joriy etish orqali
kasbiy ta’lim berish sifatini ta’minlash;
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— o*quvchilarda mustaqil ijodiy fikrlagan holda mehnat jara-
yonini tashkil etish ko‘nikmalarini shakllantirish orgali ularning
mehnat faoliyati bilan faol shug‘ullanish imkonini beruvchi kasb
egasi bo‘lishlarini ta’minlash;

— mehnat bozori uchun maxsus va chuqurlashtirilgan tayyor-
garlik talab etilmaydigan kasblar bo‘yicha raqobatbardosh kadrlar
tayyorlashni ta’minlash.

3.2.3. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi

Akademik litsey davlat ta’lim standartlariga muvofig o'rfa
maxsus ta’lim beradi. O‘quvchilarning imkoniyatlari va gizi-
gishlarini hisobga olgan holda ulamning jadal intellektual
rivojlanishi chuqur, sohalashtirilgan, tabaqalashtirilgan, kasbga
yo*naltirilgan ta’lim olishini ta’minlaydi. :

Akademik litseylarda o‘quvehilar o¢zlari tanlab olgan ta’lim
yo‘nalishi bo‘yicha (gumanitar, texnika ar va boshqa sohalar)
bilim saviyalarini oshirish hamda fimsi chugur o‘rganishga
qaratilgan maxsus kasb-hunar ko‘nikmalarini o‘zlarida shakllan-
tirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. By ko‘nikmalami o°gishi
muayyan oliy ta’lim muassasalarida dayom ettirish yoki mehnat
faoliyatida ro‘yobga chigarishiarj M

;mKasb-huna:kkolleji tegishli davlat ta’}im standartlari doirasida
e asb-hunar ta’limi berag; o*quychilarning kasb-
unarga moyilligi, bilim va kgery: piee s ooilantiri
S el o‘nikmalarini chuqur rivojlantirish.
olingan kasb-hunar botyicn, pir voki bir necha ixtisosni
egallash imkonini beradi. e .

Kasb-hunar kollejlari :: :
siiiing tanlanga_rﬁJilgain 0J‘xhozlar'xganlik darajasi, pedagqulf
jihatidan yangi tipdagi t;,l. quv jarayonining tashkil etilishi

ot —
o‘quvc}?jl‘;rmlk ht‘seylal.- s kasb-hunar kollejlarida ta’li lisl
oGyl ga o'z blhmlarini i o]leql.an im olish
o 82 b0, ot e o
<asb-hunar  kollejlarin; 0, ydi. emik litseylar va

bR blt‘;‘“"dﬁlaﬁga davlat tom}:)nidan
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tasdiglangan namunadagi diplomlar beriladi. Bu diplomlar
ta’limning keyingi bosgichlarida o‘gishni davom ettirish yoki
egallangan ixtisos va kasb-hunar bo‘yicha mehnat faoliyati bilan
shug‘ullanish huqugini beradi.

Mamlakatimizda istiglolning dastlabki yillaridan boshlab
ta’lim-tarbiya tizimini rivojlantirish davlat siyosati darajasiga
ko‘tarilib, farzandlarimizning jahon andozalariga mos sharoitlarda
zamonaviy bilim va kasb-hunarlarni egallashlari, jismoniy va
ma’naviy jihatdan yetuk insonlar bo‘lib voyaga yetishlarini
ta’minlash, ularning qobiliyat va iste’dodi, intellektual salohiyatini
ro‘yobga chigarish, yoshlarimiz galbida ona yurtga sadoqat va
fidoyilik tuyg‘ularini kamol toptirish borasida ulkan ishlar amalga
oshirilmogda.

Akademik litseylarning faoliyatini ular joylashgan hududning
demografik, igtisodiy va boshqa omillarini hamda bitiruvchilar-
ning oliy ta’lim muassasalariga o‘qishga kirish natijalari nuqtayi
nazaridan olib borilgan tahlillar bu sohadagi ishlarning qoniqarli
emasligini ko‘rsatmoqda. Hozirgi paytga kelib akademik litseylar
sonini optimallashtirish, ulardagi ta’lim sifatini oshirish va
mazmunini yangilash, ularni bitirib chigayotgan yoshlarning oliy
ta’lim muassasalariga o‘qishga kirish ko‘rsatkichlarini tubdan
yaxshilash bo‘yicha qator chora-tadbirlarni amalga oshirish
zarurati paydo bo‘lmogqda.

Akademik litseylarda o‘quv jarayoni sifati va samaradorligini
tubdan oshirish, akademik litseylarda umumta’lim 1naktablaﬂning
eng qobiliyatli bitiruvchilarini jamlash, umumta’lim maktablari
bitiruvchilarining tanlangan kasblar va mutaxassisliklarni egallab
olishga bo‘lgan ehtiyojini gondirish uchun shart-sharoitlarni
yanada kengaytirish maqgsadida O¢zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2017 yil 14 martdagi «O‘rta maxsus, kasb-hunar
ta’limi muassasalari faoliyatini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risidaygi 2829 sonli qarori gabul gilindi. .

Mazkur qarorga asosan akademik litseylarning muhim
vazifalari va facliyati yo‘nalishlari quyidagilar hisoblanadi:

— umumta’lim maktablarining eng iste’dodli o‘quvchilz'lr.ini
tanlash, ularning intellektual gobiliyatlarini yanada rivojlantirish
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¥ e agsadli
va o'gishni oliy ta’lim muassasalarida dayom effirishga m2d
chuqur tayyorlash; 2% ‘Jishi va
q-o‘quvchjlaming ijodiy 53101}1¥w “’am,‘:]):::l‘ar:iovlalsslar bir
faollashishiga ko*maklashuvchi, inleldua;lme i hisobga olgan
o*quvchining qobiliyatlari hamda xususiyatl stagilfaoliyat
holda bilimlami egallab olish jarayomida mUSIZH' © - -
ko‘nikmalarini shakllantiruvchi va rivojlantiruvehi ta’iim
yaratish; B Bl s
— ilg‘or mahalliy va xorijiy ta’lim muasfaswg;g]rézzs\t?y
hisobga olgan holda ta’lim jarayonini tashkil euShnmg i
shakllarini jorly etish va uning mazmunini doimiy ravi
angilab borish. 1 .
> gcl)‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 25 }lanl
vardagi «Umumiy o‘rta, o‘rta maxsus va kasb-hunar t& 11)111:1
{izimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘grisida»gl =~
5313-son farmoniga asosan Oliy va o‘fta maxsus (2 h;;
vazirligining O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi markazi Degizice
Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining Kasb-hunar 2 limi
markazi tashkil etildi. 3 i
Quyidagilar Kasb-hunar ta’limi markazining asosiy vazifalarl
va faoliyati yo‘nalishlari hisoblanadi:
tasarrufida kasb-hunar kollejlari bo‘lgan vazirliklar, idora'larq
xo'jalik birlashmalari, tijorat banklari va yirik korxonalar bilan
birgalikda kasb-hunar ta’limi sohasida yagona davlat siyosatin!
amalga oshirish, kasb-hunar ta’liminj rivojlantirish bo‘yicha o‘rta
;alrz.;)q;;uddaﬂi daSt‘;ﬂami hayotga tatbiq etish va kasb—hugf?f
ollejlarida o‘quv-tarbiya jar : o etodik
rahbarlik qilishnqi ta’m.i:nlzx,sh;J TN ™
ish beruvchilaming ehtiyojlari v iflari a ilgor
xorijiy tajribadan kelib chigib, shm;gg;ﬂ?&smm%ing e
sektoridagi tarkibiy o‘zgarishlarni hisobga ,0 l?b e o
lejlarida o'rta bo‘ginning mehnat bogorida talab efilgan muta-
xassislarini tayyorlashning 0‘quV  rejalari Vadasturlari ishlab
yuqori professional
st e bl kasb.r;il::,ﬂa;ol‘{:.lpﬁd*}gog kadrlarni tanlash
b Jlarini ta’minlash, ularning
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malakasi va kasbiy darajasini muntazam ravishda oshirish,
shuningdek, ular mehnatini rag‘batlantirish ishlarini tizimli asosda
ta’minlash;

tizimning rahbar va pedagog kadrlari malakasini oshirish
hamda ularni qayta tayyorlashning yangi shakllari va usullarini
joriy etish; ;

respublikadagi barcha kasb-hunar kollejlari- o‘quv-metodik
ishini vlarning idoraviy mansubligidan qat'i nazar, muvofig-
lashtirish; a

kasb-hunar kollejlarida ta’lim sifatini oshirishga )"q‘naltlﬂl,gfm
chora-tadbirlarni ishiab chigish va amalga oshirish, ta’lim
jarayonini doimiy ravishda takomillashtirish; g :

umumta’lim maktablari 10-11-sinf o‘quvchilarining k?Sbly
ko‘nikmalarini shakllantirish bo‘yicha ixtisoslashtirilgan o’quv-
ishlab chiqarish majmualarida kasb-hunar ta’limi jarayonini
muvofiglashtirish va metodik ta’minlash.

uyidagilar: s

S) \}',lazirlildar va idoralarning igtisodiyotning ;egmhh tarmoq-
lari uchun kadrlar tayyorlashga ixtisoslashti{iladlgan ka§b-h@m
kollejlari faoliyatini moliyalashtirishning asosiy manbalari etib:

to‘lov-kontrakt asosida o‘gish uchun tushadigan mablagla.:,

vazirliklar va idoralarning ushbu magsadlarga xarajatlar
smetasida har yili nazarda tutiladigan budjet mablag lari va
budjetdan tashqari mablag‘lari; .

Qonun hu(}jaﬂarida tagiglanmagan boshqa manbalar mab
lag‘lari; ) 1% X

b) xo‘jalik birlashmalari, tijorat banklari va ymk1 k:;mf;:_
larning igtisodiyotning tegishli tarmoglari uchun kadr ?I liy:ﬁni
lashga ixtisoslashtiriladigan kzslb-bultli%r kollejlari faoliy:
moliyalashtirishning asosiy manbalari etib: AL

tz,)‘lov-kontra]dgasosidz o‘gish uchun 'fushad_lgan mablaagi ;::ﬁno

%0%jalik birlashmalari, tijorat banklari va yirik korxom g
mablag‘lari;

Qonun hujjatlarida tagiglanmagan
lag‘lari;

boshga manbalar mab-
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d) ko‘p tarmogli kasb-hunar kollejlari faoliyatini moliyalash-
tirishning asosly manbalari etib — mutaxassislarni to‘lov-kontrakt
asosida o‘gitish va qayta tayyorlash uchun ota-onalar va xo‘jalik
yurituvchi subyektlaming, shy jumladan, tadbirkorlik subyekt-
larining mablag‘lari belgilangan,

Kam ta’minlangan oilalardan o‘quvchilar kasb-hunar (ko‘p
tarmogq]i) kollejlarida, ularning idoraviy mansubligidan gat'i nazar,
bepul asosda o‘qitiladi.

3.2.4. Oliy ta’lim

Oliy ta’lim tizimi hozirgi dayr fan-texnika talablariga javob
beruvchi yugori malakali, mehnat bozorida ragobatbardosh, Ikuchli
ilm salohiyatiga ega mutaxassislar tayyorlashga da’vat etilgan.

Oliy ta’lim o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi negiziga asos-
lanadi hamda ikki (bakalavriat va magistratura) bosgichga ega.

Oliy ta’lim muassasalariga talabalar gabul gilish davlat
grantlari negizida va pullik-shartnomaviy asosda amalga oshi-
riladi.

Bakalavriat mutaxassisliklar yo‘nalishi bo‘yicha fundamental
va amaliy bilim beradigan, ta’lim muddati kamida to‘rt yil davom
etadigan tayanch oliy ta’limdir,

Bakalavilik dasturi tugallanganidan so‘ng bitiruvchilarga
davlat attestatsiyasi yakunlariga binoan kasb bo‘yicha “bakalavr”
darajasi beriladi va davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi.
kasb-hunar faoliyati bilan shug‘ullanish huqugini beradigan
diplom topshiriladi.

Magistratura aniq mutaxassislik bo‘yicha fundamental va
amaliy bilim beradigan, bakalavriat negizida ta’lim muddati
kamida ikki yil davom etadigan oliy ta’limdir.

«Magistry darajasini beradigan davlat malaka attestatsiyasi
magistrlik dasturining intihosidir. Magistrlarga davlat tomonidan
tasdiglangan namunadagi, kasb-hunar faoliyati bilan shug‘ullanish
huqugini beradigan diplom topshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 20 aprel-
dagi «Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari
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to'g'risidangi 2909-sonli garori oliy ta’lim tizimini tubdan
takomillashtirish, mamlakatimizni ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish
borasidagi ustuvor vazifalarga mos holda, kadrlar tayyorlashning
ma’no-mazmunini tubdan qayta ko‘rib chigish, xalqgaro standartlar
darajasida oliy malakali mutaxassislar tayyorlash uchun zarur
sharoitlar yaratish magsadida qabul gilingan.

Mustaqillik yillarida iqtisodiyotning, ijtimoiy hayotning real
talablaridan kelib chiggan holda, yurtimizda oliy ta’lim tizimini
modernizatsiya gilish, unga o‘qitishning zamonaviy shakl va tex-
nologiyalarini joriy etish, mutaxassislar tayyorlash bo‘yicha ixti-
soslik yo‘nalishlarini takomillashtirish borasida katta ishlar qilind.i..

Mazkur qarorga ko‘ra, quyidagilar oliy ta’lim tizimini
kelgusida kompleks rivojlantirishning eng muhim vazifalari etib
belgilandi:

— har bir oliy ta’lim muassasasi tomonidan xorijdagi etakchi
turdosh ilmiy-ta’lim muassasalari bilan istigbolli hamkorlik aloqa—
larini yaqindan yo‘lga qo‘yish, o‘quv jarayoniga xalqaro ta’lim
standartlariga asoslangan eng zamonaviy pedagogik tgxnolo-
giyalar, ta’lim dasturlari va o‘quv-metodik materiallarni keng
joriy etish, ilmiy-pedagogik faoliyatga yuqori malakali chet el
o‘qituvchilari va olimlarini jalb etish; y

~oliy ma’lumotli kadriarni tayyorlashning magsadli
mezonlarini shakllantirish, oliy ta’lim muassasalaridagi ixtisoslik
yo‘nalishlari va mutaxassisliklarni hududlar va sohalaf ]_-fo‘yl‘cha
jory etilayotgan dasturlarning talab va ehtiyojlari, iqtisodiyot
tarmoqlari va hududlarni kompleks taraqqiy ettirish istigbollarini
inobatga olgan holda optimallashtirish; } A

— yangi avlod o‘quv qo‘llanmalarini yaratish va oliy ta hfn.
tizimiga keng tatbiq etish, oliy ta’lim muassasalarini zamonaviy
o‘quv-metodik va ilmiy adabiyotlar bilan ta’milﬂaﬂ‘; :]umlaci_ar},
eng yangi xorijiy adabiyotlami sotib olish va tarjima gilish negizi-
da axborot-resurs markazlari fondlarini muntazam yangilab
borish; T I S

— pedagog kadrlarning kasb malakasi va mahoratini §1fat jiha-
tidan muntazam oshirib borish, pedagog va ilmiy xodimlarning
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stajirovkadan o‘tishini yo‘lga qo‘yish, oliy ta’lim muassasalari
bitiruvchilarini PhD dasturi va xorijiy magistratura dasturlari
asosida o‘qitish;

—oliy ta’lim muassasalarining ilmiy salohiyatini mustah-
kamlash, oliy ta’lim tizimida ilmiy tadgigotlami yanada
rivojlantirish, ularning akademik ilm-fan bilan integratsiyasini
kuchaytirish, professor-o‘gituvchilar tarkibining ilmiy faoliyati
samaradorligini oshirish, iqtidorli talaba-yoshlarni ilmiy faoliyat
bilan shug‘ullanishga jalb etish;

- oliy ta’limning ma’naviy-axlogiy mazmunini kuchayﬁri'sl.l,
talaba-yoshlarning qalbi va ongiga milliy istiglol g‘oyasini,
xalgimizning yuksak ma’naviyati va insonparvarlik an’analariga
sadogat tuyg‘usini chuqur singdirish, biz uchun mutlago yot va
begona bo‘lgan g‘oyalarga nisbatan ularda mustahkam immunitet
va tanqidiy munosabatni shakllantirish; )

— oliy ta’lim muassasalari moddiy-texnika bazasini ularning
o‘quv va ilmiy-laboratoriya binolarini, sport inshootlari va
ijtimoiy-muhandislik infratuzilmalarini qurish, kapital ta’mirlaslh
va rekonstruksiya qilish orqali yanada mustahkamlash, zamonavly
ilm-fan sohalarining ustuvor yo‘nalishlari bo‘yicha o‘quv-ilmiy
laboratoriyalar bazasini zamonaviy asbob-uskunalar bilan
ta’minlash;

—oliy ta’lim muassasalarini zamonaviy axborot-kommuni-
katsiya texnologiyalari vositalari bilan ta’minlash, talabalar,
o‘gituvchi va yosh tadgigotchilarning jahondagi ilg‘or ta’lim
resurslari, ilmiy adabiyotlar va ma’lumotlar bazasi bo‘yicha
elekiron kataloglarga kirish imkoniyatini kengaytirish.

Mazkur vazifalarning samarali yechimini to‘liq ta’minlash
magsadida oliy ta’lim darajasini sifat jihatidan oshirish va tubdan
takomillashtirish, oliy ta’lim muassasalari moddiy-texnika baza-
sini mustahkamlash va modernizatsiya gilish, ularni zamonaviy
o‘quv-ilmiy laboratoriyalari, axborot-kommunikatsiya texnologi-
yalari bilan jihozlash maqsadida Oliy ta’lim tizimini 2017-2021
villarga mo‘ljallangan kompleks rivojlantirish dasturi tasdiglandi.



Dasturga muvofiq, 2017-2021 yillarda 48 ta oliy ta’lim
muassasasida jami 180 ta o‘quv, ilmiy-laboratoriya binosi, sport
inshootlari va ijtimoiy-muhandislik infratuzilmalari obyektlarida
qurilish, rekonstruktsiya va kapital ta’mirlash ishlari olib boriladi.
S.hmpngdek, 53 ta oliy ta’lim muassasasida 400 ta o‘quv laborato-
riyasi bosqichma-bosqich eng zamonaviy o‘quv-laboratoriy2
us}(unalari bilan jihozlanadi, 7 ta oliy ta’lim muassasasida barcha
oliy ta’lim muassasalari o‘zaro hamkorlikda foydalanadigan ilmiy
laboratoriyalar tashkil etiladi.

Mamlakatimizning har bir oliy ta’lim muassasasi bilan AQSE:
Buyuk Britaniya, Fransiya, Italiya, Niderlandiya, Rossiya, g g
niya, Janubiy Koreya, Xitoy va shu kabi boshqa daVlaﬂm.'n%nZ
yetakehi ilmiy-ta’lim muassasalari bilan hamkorlik aloqalanngli
O‘matilgani o‘ta muhim ahamiyat kasb etadi. Shu asosda 12 7
350 nafardan ortiq xorijlik yuqori malakali pedazpt nig?
_Oh'mlaming mamlakatimiz oliy o‘quv yurtlariga o‘quv jaray©
Jalb etilishi ko‘zda tutilmogda. : jlodY

Ta'kidlash  joizki, oliy talim muassasalarining ;-
Sfilohiyatini mustahkamlash magsadida korxonalarning bu}tajriba’
Siga asosan, amaliy va innovatsion ilmiy tadgigot v2 iy
konstrukiorlik faoliyatini amalga oshiradigan ta’lim Vaaroﬂ“a
tadgiqot muassasalari yuridik shaxslardan olinadigan d g‘f’r

solig‘idan, yagona soliq to‘lovidan, magsadli davlat jaﬂloz od
malariga majburiy to‘lov va qo‘shimcha giymat solig’* =
qilindi, cooE

Oliy ta’lim tizimini 2017-2021 yillarga mO‘ljallangano}: ok s
leks rivojlantirish dasturini amalga oshirish uchun Yol
riladigan moliyaviy mablag‘lar 1,7 trillion so‘mdan are Za'ui
ulardan 1,2 trillion so‘mi o‘quv-laboratoriya binolari, SP° K?pu*'/
va talabalar turarjoylarini rekonstruksiya qilish vaﬂ 0'?2*911’
ta’mirlashga, 500 milliard so‘mdan ortiq mablag® es’rﬂiﬂ’lif{%
laboratoriya uskunalari, mebel va inventar bilan tz;lzl “’afiﬂj'
umumiy tartibda foydalanishga mo‘ljallangan, bar® ak’qiﬂf‘ﬂ}
muassasalariga xizmat ko‘rsatadigan laboratoriya kon;g iy?
tashkil etish hamda axborot-kommunikatsiya texno

rivojlantirishga sarflanadi.
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3.2.5. Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim jamiyatning oliy malaka.Ii
ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarga bo‘lgan ehtiyojlarini qonfilj
rishga, shaxsning ijodiy ta’lim-kasb-hunar manfaatlarini
qanoatlantirishga qgaratilgan. y

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil
22 maydagi “Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim tizimini yanada.z
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 304-son qaromn
bilan oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’limga qo‘yiladigan davlat
talablari tasdiglangan. - )

Ushbu davlat talablari oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim
tizimiga majburiy talablarni, shuningdek umumiy gabul gilingan
xalqaro standartlarni hisobga olgan holda falsafa doktori (D'OctOI"
of Philosophy) va fan doktori (Doctor of Science) ilmiy d'arajalaf‘l
izlanuvchilarining dissertatsiya ishi mazmuniga va sifatiga qo‘-
yiladigan talablarni belgilaydi.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim quyidagi shakllarda amalga
oshiriladi:

— tayanch doktorantura;

— doktorantura;

— mustagqil izlanuvchilik.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim institutlarida o‘gish uch
yilgacha davom etadi.

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim institutini tashkil etish va
faoliyat ko‘rsatishi uchun OTM va ITMIlar doimiy faoliyat ko‘r-
satadigan muvofiqlashtiruvchi-kollegial organga (ilmiy kengash,
kengash, ilmiy-texnikaviy kengash, ilmiy-muvofiglashtiruvchi
kengash va boshqa shakllarda) ega bo‘lishi lozim.

Tayanch doktoranturaga va doktoranturaga gabul gilish OTM
yoki ITMlari tashkil etadigan qabul komissiyalar tomonidan
qonun hujjatlarida belgilangan tartibda tanlov asosida amalga
Oshiriladi.

Tayanch doktoranturada o‘gishga talabgorlami tanlab olish
kirish imtihonlari natijalariga ko‘ra, doktoranturaga esa suhbat
Natijalariga ko‘ra amalga oshiriladi.
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Mustaqil izlanuvchilik institutiga rasmiylashtirish suhbat
natijalariga ko‘ra amalga oshiriladi.

Falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun tayanch
doktoranturaga kiruvchi yoki mustagil izlanuvchi sifatida
IraS{niylash’ciriluvchi shaxslar quyidagi talablarga javob berishi

ozim:

— magistr darajasi yoki klinik ordinatura (tibbiyot fanlari
uchun),yoki oliy ma’lumot (mutaxassislik dasturlari bo‘yicha)
to°g‘risidagi diplomga ega bo‘lish;

— falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun disserta-
?tiya tadqiqoti asosini tashkil gilishi mumkin bo‘lgan muayyan
ilmiy natijalarga, shu jumladan, ilmiy jurnailar va nas.hrlé.lrda chop
cilgan kamida bitta ilmiy maqolaga hamda ilmiy-amaliy
konferensiyalar, seminarlarda, tegishli ilmiy yo‘nalishla; bo‘yich?
ilmiy ishlar to‘plamlarida kamida ikkita tezisga ega bo‘lish, y

Falsafa doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun l‘mxstacl11
izlanuvchilikka ikki yildan kam bo‘Ilmagan ilmiy—pedffgoglk st.ajg‘a
yoki aniq ilmiy yutugqa (ixtiroga patent yoki mualiflik
guvohnomasi) ega bo‘lgan shaxslar rasmiylashtiriladi.

Fan doktori (DSc) ilmiy darajasini olish uchun doktorangyrag?
Kiruvchi yoki mustaqil izlanuvchi sifatida rasmiylashtirjj,ych*
shaxslar quyidagi talablarga javob berishi kerak:

—fan nomzodi yoki falsafa doktori (PhD) yoki ung?
tenglashtirilgan xorijiy mamlakatlarda olingan ilmiy d.araja]ar; .

— fan nomzodi yoki falsafa doktori (PhD) ilmiy  dargjasi™
olgandan so‘ng muhim ilmiy yutuglarga erishish, Shu.JUInladaﬂ G
fan doktori (DSc) ilmiy darajasini olish uchun dissertaisiy
tadgiqoti asosini tashkil gilishi mumkin bo‘lgan ilmiy J"}l'nallaiéj/
chop etilgan kamida uchta ilmiy maqolaga hamfia l,hm)“amal’.
konferentsiyalar, seminarlar va tegishli ilmiy YO nalishlay 1<y
cha ilmiy ishlar to‘plamlarida kamida ikkita tez1Sga iga boligh. /

Tibbiyot fanlari bo‘yicha oliy o‘quv yurtidah Keying; ¢,:13%’5
institutiga qabul gilishda OTM yoki ITMning Kollegia] 2
qgarori bilan talabgordan klinik ordinatura (mag]StirlinHmli) yo .4
ilmiy darajani olganidan so‘ng ilmiy, ilmiy-pedagogik Yoki 53

;/
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ish stajiga (ikki yildan to‘rt yilgacha bo‘lgan muddatda) ega
bo*lishi talab etilishi mumkin. y

Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim institutiga qgabul qilina-
digan talabgorlarning tayanch mutaxassisligi oliy o‘quv yurtidan
keyingi ta’lim institutidagi ixtisoslik tegishli bo‘lgan fan tarmo-
g‘iga muvofiq bo‘lishi kerak.

3.3. T2’lim sohasiga investitsiyalar

Jahonda ta’lim sohasini moliyalashtirishning bir necha
modellari mavjud. Ulami umumlashtirgan holda uch guruhga
bo‘lish mumkin (3.1—chizma);

1. Ota—onalamning farzandlarini bolalar bog‘chasida tar-
biyalash uchun sarflar bir qismini qoplashga, maktab formasl,
darsliklar, o‘quv qurollarini sotib olishga xarajatlari istisno
etilganda, davlat ta’lim tizimi barcha bosgichlarini to‘la moliya-
lashtiradi. Hozirgi davrda sanoqli davlatlargina ushbu model
asosida ish ko‘radi. ' .

2. Ta’lim tizimi asosan pulli, davlatning sohaga xarajatlari
hajmi juda oz. Bunday mode] XX asrning 60 yillariga gadar qator
Afrika mamlakatiariga xos bo‘lib, ularda hatto boshlang‘ich
ta’limni moliyalashtirish uchun ham mablag® yetishmas edi.

3. Ta’lim tizimini ko‘p manbali moliyalashtirish. Mazkur
modelda sohani moliyalashtirish davlat budjeti va xususiy sektor
mablag‘lari hisobiga moliyalashtirilishi bilan bir gatorda bunga
tashqi manbalarni ham jalb etish ko‘zda tutiladi. Ko‘p manbali
moliyalashtirish 0°z navbatida bir necha turlarga bo‘linadi:

* ta’lim tizimi barcha bosgichlarini ko‘p manbali moliya-
lashtirish;

° ta’lim tizimining ayrim bosqichlari (masalan, umumiy
boshlang‘ich ta’lim, ayrim davlatlarda umumiy o‘rta ta’lim ham)
to'la davlat tomonidan moliyalashtiriladi, ta’limning yugqori
bosgichlarida (o‘rta maxsus, kasb-hunar va oliy ta’lim) aralash
moliyalashtirish qo‘llaniladi;
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Ta’lim tizimini moliyalashtirish modeliari

!

Daviat tomonidan : 7 o ; =
I i, Xususiy moliyalashtirish Aralash moliyalashtirish
L TV
Ta'lim barcha Ta’limning barcha
|| bosgichlari — Ta’lim uchun bosqichlmf =
d?vla.t budjeti e )fara_la'tlar — asosan aralash manbalar
hisobidan L |—>{ hisobidan
manbalardan
Ll ORI
Maktabgacha Ta’lim vchun Ta’lim
tarbiya xarajatiari davlat budieti boshlang‘ich
bxr;l;smx —ota- Xarajatlari bosgichi
L_,| onalar hisobidan ulushining pastligi | | xarajatlari — davat
STEN budeti hisobidan,
yugqorilari —
e, | aralash
manbalardan
Ta'lim boshlangich bosgich xarajatlari — aralash
manbalar, yugorilari — xususiy manbalar hisobidan

3.1—chizma. Ta’lim tizimini moliyalashtirish modellari

* t2’lim tizimining quyi bosgichlarida aralash, .y}lqo.ri
bosqichlarida esa fagat xususiy moliyalashtirish amalga osh1r11a§1.

Hozirgi davrda jahondagi ko‘pchilik mamlakatlarda ta’lim
tizimini moliyalashtirishning asosan uchinchi modeliga amal
gilinadi. Chunki bunday usulda davlatlar 0°z mohyfa\_uy
axvollaridan kelib chiggan holda ta’lim tizimini moliyalashtirish
manbalarini tez o‘zgartirish imkoniyatiga egadirlar.
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Shu bilan birga Birlashgan Millatlar Tashkiloti aholining
barcha_qatlamlari o‘zlarining bilim olish huquglarini amalga
oshira olishlari uchun davlatlarga ta’limning bepul turlarini loji
boricha kengaytirishni tavsiya etadi. Bu e’tiborga olingan holda
tobora ko‘proq mamlakatlar maktab ta’limini davlat budjeti
hxsobldal} moliyalashtirish choralarini ko‘rmogdalar.

'Lekln . jahondagi mamlakatlarda oliy o‘quv yurtlarioi
moliyalashtirish shakllari turlichadir (3.1-jadval).

Jahon mamlakatlarida oliy o‘quv yurtlarini moliyalashtirish

shakdllari
3.1-jadval
Ko‘rsatkichh Moliyalash
r Mamlakatlar manbalari |
. | ,
D D ——/4]
ylzi:;iotgf O'quv | Avstriya, Daniya, Davlat, munitsipal
iz babalar i Finlyandiya, budjetlari, homiylar
cpul Germaniya va mablag*lari, oliy
Yevropadagi qator | o‘quv yurtlari o‘zlar!
boshga davlatlar ishlab topgan
P e mablag‘lar
yurtlari ;)t\zeo quv | Mustaqgil Davlatlar | Davlat budjeti mab-
ning bir qismi“ﬂan- Hamdo*stligi Jag*lari, homiylar
bepul (davl“chun mamlakatlari, shu | mablag‘lari, oliy
grantlari)at jumladan o‘quy yurtlari o zlari
: O‘zbekiston ishlab topgan mab-
Talata] lag‘lar
: abalar tg°f; =l
olish xaraja agmb_ AQSH, Buyuk | Daviat subsidiyalari
gismini Qoplay d_lr Britaniya, Yaponiya | va ta’lim uchun
Clol_gani i davla;’ to‘lovlar |
budjeti hisobidan
’\
|
.70

K



3.1-jadvalning davomi

Davlat oliy o‘quv | Osiyo, Afrika, Lotin | _ Ta'limuchun |
yurtlari talabalari Amerikasidagi to‘lovlar '
uchun pulli rivojlanayotgan
davlatlar i
Kususiy oliy o‘quv Rivojlangan Ta’lim uchun
yurtlari talabalari | davlatlardagi nufuzli to‘lovlar
uchun pulli oliy o‘quv yurtlari
Xususiy oliy o‘quv | Iqtisodiy hamkorlik |  Ta'lim uchun
yurtlari talabalari va rivojlanish to‘lovlarning bir
uchun subsidiyalar | tashkilotigaa’zo | qismi (beshdan uch
mamlakatlar, Chili, |qismidan, uchdan bir
Tailand, Hindiston | gismigacha) daylat
va boshgalar subsidiyalari
! hisobidan

O‘zbekistonda ta’lim tizimi uchun davlat xarajatlari fagat
Markaziy Osiyo mamlakatlaridagiga garaganda emas, ba.]'kl
Yevropa Iitifogi barcha davlatlarinikidan ham yugqori. Buning
obyektiv sabablari bor. Birinchidan, O‘zbekistonda ta’limni
rivojlantirish ijtimoiyigtisodiy siyosatning ustuvor yo‘nalishi,
barqaror iqtisodiy o¢sish va insonni taraqgiy ettirishning bosh
omili sifatida belgilangan. Ikkinchidan, O‘zbekiston — yoshlfiI
mamlakati va bevosita chuqur bilimli avied mamlakatni taraqqty
etgan davlatlar qatoriga olib chigishga qodir bo‘ladi.

Ta’lim tizimining davlat tomonidan moliyalashtirilishi mad-
sadli xususiyatga ega ekanligini ham ko‘rsatish lozim. Xususan,
Kadrlar tayyorlash milliy dasturi, birinchi navbatda, O‘I'If1 s
kasb-hunar ta’limining prinsip jihatidan mutlago yangl tizimin
shakllantirish va rivojlantirishga yo‘naltirilgan bo‘lsa, M ak‘tab
ta’limini rivojlantirish umummilliy davlat dasturi umumiy 0°Tta
ta’limni tubdan yaxshilashga garatildi. » o

Mamlakatda ta*lim tizimini davlat budjetidan moliyalashtirish
uch darajalidir (3.2-chizma):
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tizimi
“Talimni budjetdan moliyalashtirish __l

dari Tumenler budjetlari
Viloyatiar budj
| Respublika budjeti

Oliy t2’lim

Muassasalari

i Oliy ta’limning

Oliy @’limning
kademi litseylari

| —» bo‘imagan

muassasalariga
L. kapital qo‘yilmalar

e
T

Oliy t=’limga tegishli
litseylar
| .

Ta'lim y

i vacha trbiy: |
bgacha tar
muassasalari

e
Ixtisoslashtirilgan

blaming xorijiy |
mlmxarajaﬂaﬂ

|
Umumta’lim

makiablarming joriy

xarajatlari

—

32-chizma, Ta’limni budjetdan moliyalas

. ¥ >lim muasssasalari,
* Respublikg (markaziy) budjeti. Oh.y t&:ej;llar, shllm.ngc?ei
ulaming ta}p muassasalari va akademlkva malakasini oshiris
%219 t2’limi sohasj yodimlarini tayyorlash hisobidan moliyalash-
mintagayiy institutlari respublika budjeti

tiriladi;

jlari
2 hunar koll.eJ

" Viloyatlar mapalliy budjetlari. Ulardan kasb- emil litsey-
va oliy ta’Jip, Muassasalariga qarashli bo lmag(a)x‘l alilmal( Bes moliya-
lar hamg, @’lim muassasalariga kapital qo‘y

lashtiriladi;

* tu
hududlarig
gan va yp,
lashtiriladi.

Umumta’ i,
mablag‘lari b
milliy dayjy
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™Man mahailsy budjetlari. Ulardan asosan m ixtisoslashtiril-
idagj maktabgacha tarbiya mU?SS.asa'lan’ tatlari moliya-
Umta’lim - makiablarining jorly Xaraj

o budjeti
maktablarini moliyalashtirishga davlat

. . o
llan birga Maktab ta’limini S Imifirish t:?ﬁ:lafri
dasturi asosida tashkil etilgan budjetdan
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Maktab ta’Jjm; jamg‘armasining hissasi tobora ortmoqda. Maktab
ta’limi Jjamg‘armasi uch manba hisobiga shakllantiriladi: ol i
® maktabni rivojlantirish uchyn solig. Ushbu soliq soliq tizimi
doirasida yuridik shaxs sifatida ro‘yxatga olingan savdo tash};l-
lotlaridan ‘savdodan olingan daromadlarining 1,0 % miqdorida
olinadi;
* mahalliy hokimiyat organlarining badallari; iviik
* budjetdan tashqari boshga badallar, shu jumladan homiylik
yordamlarj. - i 33 chiz-
Ta’limga investitsiyalaming samaradorligi algoritmi 3.3-chi
mada ifoda etilgan;de namoyon bo‘ladi. Ya’ni: ioa 0z bilimlarini
* inson ta’lim olish, malaka oshirish hisobiga 0‘Z
oshiradj; : ijasida
* ushbu bilimlardan mehnat jarayonida foydalanish D2t
mehnat unumdorig; ortadi; . i ta’minlaydi;
* b pirovard natijada milliy iqtisodiyot o*sishini jsh hagi va
* Yuqori samarali mehnat hisobiga insonning
daromadyi ortadi, turmush sifati yaxshilanadi; 9
* Cchuqur bilim va yuqori malakaga ega bo”
manfaatdorlik insonni o'z bilimlarini yanada boyitis

jshdan shaxsiy
Ilslga undaydi.

Ta’limga investitsiyalar

T
T toﬂ'ﬂ"";mﬂgm

lnsonnmg 0°z bilimlarinj bilimlarining J

Oshirishga motivatsj-
yasining ortishj

pilim
‘plangan > n
o p{.—,uli)"‘“ amivsh
foydale™

Inson turmush darajasi va
turmush sj fatining ortishi

T
TR
Inson mehnatiga haq Mehnat m]l"f‘si“’“ yotnin
10*lashning ko*payishi, uning ortishi va igtiso¢

A i <gishi
dmonmdlunmng ortishi 0's’

Jigi algoritmi
or
3.3-chizma. Inson bilimi ortishining samarad
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Ta'limga investitsiyalar kiritish samarasini hisoblab chigish
uchun uni oddiygina tarzda: daromadni xodimlar soniga bo‘lgan
holda aniglash taklif etiladi*: 5

Ta’limga investitsiyalar samaradorligining koeffitsiyenti =
(Foyda - (Xarajatlar - [Ish hagi+Imtiyozlar)]) : Ish hagi + Imt-
yozlar.

Xodimning ta’lim olishiga investitsiyalar uning inson
kapitalini shakllantiradi va muayyan davrdan so‘ng o°‘z egasiga
quyidagi formula bo‘yicha foyda keltiradi:

Yn=Xo+RSn,
Bunda: Yn - n yil ta’limga ega shaxsning ish hagi;
Xo —nol daraja ta’limga ega xodimning ish hagi;
R —ta’limga sarflarning joriy samarasi normasi;
Sn - n yil ta’lim olish davomida investitsiyalar hajmi.

Ta’limga xarajatlar va buning natijasida olinadigan foyda
aniglanganidan so‘ng olingan foyda migdori chigimlar miqdor!
bilan taqqoslanadi. Bu ikki miqdor o‘rtasidagi farq olingan ta’lim
qiymatini ko‘rsatadi.

Nazorat uchun savollar

1.Bilimga asoslangan igtisodiyotning tarkibiy qismi nimalar-
dan iborat? G-

2. Davlatning bilimga asoslangan iqtisodiyotga taallugligini
Yanday aniglasa bo‘ladi?

3. Ta’limning qaysi modellarini bilasiz?

4. O‘zbekistonda ta’limni isloh gilish necha bosgichda olib
borildi. Ular qanday xususiyatlarga ega?

5. Maktab ta’limini rivojlantirish davlat umummilliy dasturi

Mimalarni ko‘zda tutadi?

6. Ta’lim tizimini ko‘p manbali moliyalashtirish ganday
dmalgy oshiriladi?

7. Viloyatlar mahalliy budjetlari hisobidan qaysi ta’lim
Muassasalari moliyalashtiriladi?
k____——

4
_ Cimueyy g1, p 0CTh i B nep
3, o ofm, pex. B.H. Spmmx. - M.; Bepmima, 2006, — C.137.

N ;

/Tep. ¢



8.Ta’limga investitsiyalarning samaradorligini aniglashning
qanday usullari mavjud?

9. Ta’lim sohasiga yo‘naltirilgan investitsiyalar boshga soha-
larga yo‘naltirilgan investitsiyalardan nimasi bilan farq qiladi?

10. Bilim milliy iqtisodiyotning rivojlanishi jarayonida
ganaqa iqtisodiy vazifasiga ega?

11. Mehnat resurslarining salohiyatini oshirishdagi bilimlar
darajasining roli?
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IV BOB. TURAR JOY-KOMMUNAL XO‘JALIGI

4.1. Turar joyga egalik — insonning asesiy huquglaridan biri

Kommunal-xojalik sohasining igtisodiy kategoriyalari sifati-
ga xususiy va jamoa mulkchilik shakllariga asoslangan hz}n?da
o‘sha mulkni samarali tasarruf etish, kommunal xizmatlarining
moddiy va ma’aviy resurslardan to‘lagonli foydalana Ohs‘h
huquqini beruvchi iqtisodiy munosabatlar, xizmatlar uchun 0°Z
vagtida to‘lovlarni belgilab boruvchi shartnomalar kiradi.

Kommunal xo‘jaligi sohasining davlatning milliy iqtisodiyo-
tidagi asosiy funksiyasi boshqa sohalarda yaratiladigan moddiy
Va man’aviy ne’matlarni odilona taqsimlash va gayta taqSirfﬂ?SI?
mexanizmlari asosida fugarolarning faroven yashash darajasini
muntazam saqlab va oshirib borish uchun turar joylariga 0°Z
vagtida va to‘lagonli yetkazib turish xizmatidan iboratdir.

Kommunal-xojalik sohasining obyektlari uy-joy va kom-
munal xizmatlarni yetkazib beruvchi texnik energetika va elekir
inshoatlari bo‘lsa, subyektlari davlat, fukarolar va kommunal
X0'jalik idoralari hisoblanadi.

Inson huquglari umumjahon deklaratsiyasining 25 moddasida
“Har bir inson o‘zining hamda oilasining salomatligi va faro-
vonligini ta’minlash uchun zarur bo‘lgan turmush darajasiga ega
bo‘lish, jumladan... turar joyga... ega bo‘lish... huqugiga egadir”s
deb ko‘rsatilgan.

Turar joyga ega bo‘lish deyilganda inson uchun faqat
boshpana mavjud bo‘lishi nazarda tutilmaydi. Inson istigomat
qiladigan turar joy uning yashashi uchun munosib bo‘lishi kerak.
Munosib turar joy deyilganda esa quyidagilar nazarda tutiladi:

— shaxsiy hayotga aralashmaslikni ta’minlaydigan turar joy
sharoitlari;

"nson huquglari bo'yicha xalqaro shartomalar. — T.: Adolat, 2004. - B.35.
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— munosib turar joy maydoni;

— yashash uchun zarur darajadagi xavfsizlik;

— turar joy saglanishining kafolati;

— turar joy mavjud infratuzilmalarining barqarorligi va pu-
shiqligi;

— turar joylarning zarur darajada yoritilishi, isitilishi va sha-
mollatirishi;

—suv ta’minoti, zarur sanitariya sharoiti, chigindilarni olib
chiqib ketish kabi zarur infratuzilmalarning mavjudligi;

— turar joy hududidagi atrof muhitning qulayligi;

— turar joyning ish joyi va xizmat ko‘rsatish sohasi korxo-
nalariga yaqinligi.

Yugqorida qayd etilgan talablarga javob beradigan turar jo;{
narxlari ham aholining xarid qobiliyati uchun magbul bo‘lishi
lozim. Turar joyning munosibligi manfaatdor shaxslar .bilzfn
birgalikda aniglanishi hamda bu turar joy muntazam yaxshilanib
borilishi nazarda tutilishi kerak. ’

Jahondagi barcha mamlakatlari hukumatlari zimmamde}
aholini turar joy bilan ta’minlash majburiyati bor. Turar joylarni
adolatli tagsimlash va ulardan foydalanishni tartibga solish davlat.
jjtimoiy siyosatining eng muhim yo*nalishlaridan biridir. Bu turar
joy qurilishi ko‘lamlarini kengaytirish, ularga xizmat kO‘I‘SﬁtlSl'.l
sifatini oshirish, aholini, aynigsa ijtimoiy himoyaga ml}h}Oj
fugarolarni turar joy bilan ta’minlash dasturlarini ishlab chlqlsh
va amalga oshirish, bu sektorni rivojlantirishga imtiyozlar berish,
boshqa choralarni ko‘rishni talab etadi. ;

Turar joyni ijaraga oladigan fuqarolarning davlat tomonidan
subsidiya gilinishi turlariga quyidagilar kiradi:

— kvartira sertifikatlari — ular odatda foydalanib kelingyotgan
turar joylardan kvartira oluvchilarga beriladi. Bunda_ly seruﬁkat'ga
ega oilalar kvartiralarni turar joy bozoridan mustaqil tax}lab olish
huqugiga ega bo*ladi. Birog bunda ular oldiga ijaraga olinayotgan
eng kam falablarga javob berishi sharti go‘yiladi. Kvartira
sertifikatining bahosi ijaraga olinayotgar} kvartira hagl oﬂg
daromadining qancha qismini tashkil etishiga garab belgilanadi.
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Ushbu usul go‘llaniladigan AQShda mazkur ko‘rsatkich 30,0 % ni
. gan AQ

tashkil etadi. Ya’'ni ijarachi kvartira hagining 70,0 % oz

daromadidan to‘laydi;

— turar joy vaucherlari — ularning egalari yashash uchun eng
kam talablarnga javob beradigan kvartirani ijaraga olishlari
mumkin. Bunda vaucherning bahosi ijaraning bozor bahosi bilan
oila daromadi muayyan gismi o‘rtasidagi fargoi tashkil etadi.
Ya’ni bu usulda ham oila kvartira hagi muayyan gismini 0°Z
daromadidan to‘laydi.

Aholini munosib turar joy bilan ta’minlash hukumat muassa-
salari bilan bir qatorda butun jamiyatning, shu jumladan Xususiy
sektor, nohukumat tashkilotlar hamda xalqaro hamjamiyatdan
ham sa’y-harakatlariga bog‘liqdir. Bu choralar quyidagilardan
iborat bo‘lishi mumkin:

— turar joy .sohas.ida xar qanday shaklda — irqi, tanasining
TaRgbE AL, tili, e’tiqodi, milliy yoki ijtimoiy kelib chigishi,
tug'ilgan joyi yoki boshga magomlari bo‘yicha kamsitishga yO'l
qo yllm?sl.lk va .bu_nday Kamsitishii i i teng va
samarali himoya gilishning qonuniy kafolatlari;
ham;lamlr:arxcjl(x) ydan asossiz chigarib yuborishga yo'l go‘ymaslik
fiteete .ahuchun’ shu jumladan ayollar va kambag'allarga

L e uchun yer olishning huqugiy kafolatlari;

— turar Joy yashash uchun qulay, narxi magbul bo‘lishiga
qaratilgan siyosatni amalga oshirish B

Ijtimoiy tu i . > :
munit:s'ipal?tlgt m&il" t{?y (ingl. “social housing”) — davlat yoki
turar joy bilan ta’m]i lllass%blangan turar Joylar hlSOblga fuqarolarm
R Sahering, n;iilr. [jtimoiy turar joyi dasturi Gt')nkopg
grarbiy gismida roty oS 1953 yildaNSHASSSEERShimoly-
qgolgan 53 ming kishini mrrga.n yong‘in natijasida boshpansaiz
ishlab chigilgan edi. O¢g ar joy bilan ta’minlash zarurati sababli
aholini arzon kvartiralar by da yong‘in sodir bo‘lgan hududda
binolar qurilishi boshland; an ta’minlash magsadida ko‘p gavatli

Bumng uchun Go'nko =y
tomonidan barpo etilan boshlng ljtimoiy ijshlar departamenti

angan mazkur ko‘p gavatli binolar
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asosan besh kishiga mo‘ljallangan, 24-28 kvadrat metr foydali
maydonga (kattalarga ortacha 2,2 kvadrat metrdan, bolalarga =
L1 kvadrat metrdan to‘g‘ri keladigan) ega bo‘lgan bir xonali
kvartiralardan iborat bo‘lgan. Bunda ushbu kvartiralar uchur}
fugarolar oyiga 10-14 dollar (bozor narxi 100 dollar edi) ijara haqi
to*laganlar. B e

ljtimoiy turar joy dasturini amalga oshirishning ikkinchi
bosqichida bir xonali kvartiralar foydali maydoni 35 k"a‘d{a:[
metrgacha (katta kishiga o‘rtacha 3,3 kvadrat metrdan to‘g'rl
kelgan) kengaytirildi.

[jtimoiy turar joylar Janubiy-Shargiy Osiyoda keng omma-
lashgan. Jumladan, Singapurda ijaraga beriladigan kvartiralarning
asosiy qismi Gavlet budjed hisobiga qurilgan va davlat mulki
bisoblanadi. Ularda mamlakatdagi turar joy farachilarining 850
% ga yaqini istiqomat giladi. ljtimoiy turar joylar Ko‘chmas m‘:j
departamenti tomonidan barpo etiladi va boshqant_’ borﬂ? ll_
Ushbu binolar joylashgan mavzelarda makitablar, shifoxona ar;
savdo va maishiy xizmat ko‘rsatish shahobchalari, SpO
inshoatlari kompleks barpo etiladi.

Tjtimoiy tulrar joy;i;fdagi ilcki xonali kvartiralar 45,0 kva;;a‘(')‘
metr, uch xonalilar — 60,0-74, to‘rt )1(o(r11.alilar — taxminan 72,
kvadrat metr foydali maydonga ega bo‘ladi. ;

Singapurda ijtimoiy turar joyga ega bo‘lish uchun, <ng
avvalo, mamlakat fugarosi bo‘lish lozim. Shu bilan birga quy1das
shartlar ham belgilangan: 2 s shga

— ijtimoiy turar joyni sotib oladigan fugaro kamida 21 yo
to‘lgan bo‘lishi; SRE g

g— ikki xonali kvartiralarni xarid gilish uchun uy xofjallia‘;lunrllnﬁ
daromadi oyiga 2000 Singapur dollaridan, .uCh.XOT}a.]l S s
3000, to‘rt va undan ko‘p xonali kvarliraalka.m1 xarid qilish uc
8000 Singapur dollaridan oshmasligi kerak. Ay e

Munf;si% turar joy yashash uchun qulfiy bo‘lishi bllanuiggi,
zarur infratuzilmalar bilan la’minlanisl.ml' ham ‘nazarlclilei etk
Aholi istiqomat giladigan turar joylardagi binolarning m alilaylik
infratuzilmalari ishlashini ta’minlaydigan, yashash uchun qv
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. _n xizmatlami tagdim etadigan
Yardtadigay hamda talab etiladlgana.l XO‘jali&idi!“.taq
sohalay Majmuas; mrarjoy.konil:r;u;m kkab, ko‘p tarmoqli ishlab
joy- ] xo‘jalig!: . shss ar joydan
T e
oYdalanishn; taminlovchi korxonaiats tirish xiz-
ta~mir1ashf1fl;1y&mfvismab chiqarishi va obodonlash
mati kirad;. 1 i dala-
Turar joy fondiga xizmet ko' rsatuvehi .vam ulﬂnlg: t{?r);r k.
uveh; tashkilotlar vazifasiga turar Jo¥ e al ’ishlashini
el muhandigil tuzilmalarini_saqlash va x va boshaa tash-
{2 minlagh kommunal xizmatlar kO‘rsatuvchl!ar va

kilotlar bilan tegishli shartnomalar tuzish kiradi.

- cialisidagi
4.2. O‘zbekistonda turar-joy-kommunal xo‘jaligidag
islohotlar

. Abolining barcha qatlamlari turmush dargjasi va Jagm‘}l’;;ln
Mizdagi ijtimoiy muhit muhim ijtimoiy aha_mxyatge‘l eg?hiobilan
+¥J0y kommunal sohasining samarali faoliyat ko‘rsatisk Lo
bog'lig, Mustagillik yillarida O‘zbekistonda kon'u'nunal ml :
ko‘rsatish botyicha zamonaviy bozomi shakllantirishga garatilga
keng ko*lamli isiohotlar amalga oshirildi. ]
O‘zbekistonda  bozor munosabatlariga o‘tish turar joy-
munal xo%aligida ham tub islohotlami amalga oshirishni
taqOZO Qildi. Buﬂda 1993 yilda “Davlat uy_joy fondln'l XuSl.l'
siylashtirish to‘g'risida”gi Qonunning gabul gilinishi kz'ltta
ahan.xiyatga ega bo‘ldi. Mazkur Qonunga muvofig, davlat uy-joy
fondi, yani mahalliy daylat hokimiyati organlarining uy-joy fondi
hal_m_ia davlat organlari, korxonalari. muassasalari va tashkilot-
!armmg to°lig xo‘jalik tasarrufida ;'okj boshgaruvidagi turar
Jlo(sirlarm_ ﬁ:garolllarga, ulaming ixtiyoriga garab, sotildi, shu jum-
adan, imtiyozli asog Loe g ! i ildi
Natijada davlat mulk(iiahsotlldl yoki tekinga mulk gilib be

ini isobla ‘p qavatli turar joy bino-
larining 98,0 % xusuSiylaShﬁriFd%an ko‘p qav:

kom:
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1999 yilda O‘zbekiston Respublikasi Uy-joy kodeksining
qabul qilinishi mamlakatda turar joy-kommunal xo%jaligini isloh
qilishning navbatdagi bosgichini boshlab berdi.

O‘zbekistonda turar joy qurilishi ko‘lamlari ortishi bilan
birga kommunal xo‘jaligini tubdan takomillashtirish, tarmogga
bozor mexanizmlarinj joriy gilish choralari ko‘rilyapti. Respub-
likada turar Jjoy—kommunal xo‘jaligini isloh etishga qaratilgan 100
tadan ko‘proq normativ-huquqiy hujjatlar qgabul gilingan. Ko‘p
kvartirali uylarda uy-joy fondini birgalikda boshqarish hamda uni
saglash, asrash va ta’mirlashni ta’minlash magsadida 2006 yilda
“Kususiy uy-joy mulkdorlarining shirkatlari to‘g‘risida”gi Qonun
qabul gilindi,

Yaratilgan mustahkam me’yoriy-huguqiy 'bazaga muvoﬁq
tarkibiy islohotlarning jzchil amalga oshirilishi uy-joy l_cofldfnf
boshqarish va undan foydalanishning mutlago yangi tizimini
shakllantirish imkonini berdi. ; 4

Bugungi kunda mamlakatimizda ngh)_’at )_'u.rxtayot_gan 4
mingdan ziyod xususiy uy-joy mulkdorlari shirkati 32,4 {nlngdag
ortiq ko‘p xonadonli uylarga xizmat ko‘rsatmoqda. Uy-joylarni,
avvalo, ipoteka krediti asosida qurish va rekonstruksiya qilish
ko‘lami kengaymogda. Bu o‘tgan davr moba}fm.da aholi nufuzi
muttasil o‘sib borishiga qaramasdan, ah.ohm. U};—Joy g
ta’minlash darajasini kishi boshiga 1991 yildagi 12.4 kvadrat
metr o‘rniga o‘rtacha 15,2 kvadrat metrga yetkazish imkonini
berdi. Sy

. - ‘rsatish darajasini yanada
- olioy komimbal Fxizmat SOMECL kJapital )qo‘yil-
oshirish magsadida markazlashﬁfﬂo?n : d .

S S 2 ; Jiya tashkilotlari tomonidan
malarini yo‘naltirish va xalqaro moitya e ThileHRht oRoRl R
taqdim etilayotgan xorijiy inveSﬁFSI)’al?m.l J?i nzxmlarmcll i
ta’minoti, kanalizatsiya va issiglik fa’mino ey Ja
lantirish hamda modernizatsiya gilish N i

oshirilmoqda. hasining bu. i
Shu bilan birga, uy-joy ,kom{nurﬁzll est?h'shi loz%m bog‘?;aglll

holatini tahlil gilish asosida ZUd!lk blclit.m

qator muammolar mavjudligi anigland®-
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Joylardagi ijro hokimiyati organlari xususiy uy-joy mulk-
dorlari shirkatlari va uy-joy kommunal Xizmat kg‘rsatlfh
tashkilotlari faoliyatini etarlicha muvofiglashtirmayapti. Xo'p
xonadonli uy-joy fondini boshqarish va undan foydalzfmsh
borasida kompleks yondashuvning yo‘gligi aholiga sifatli va
kafolatli kommunal xizmat ko‘rsatish tizimini yanada takomillashj
tirishga to'siq bo‘lmoqda va uy-joy mulkdorlarining haqli
e’tiroziga sabab bo‘lmogda. :

Ko‘p xonadonli uy-joy fondini tegishli darajada saglashni
nazorat qilish tashkil etilmagan, ko‘p hollarda uy-joy fondini
texnik ekspluatatsiya qilish va unda aholining xavfsiz yashashi
bo‘yicha belgilangan talablar buzilishiga yo‘l go‘yilmogda. Bino
va inshootlarni ta’mirlash-tiklash ishlarini bajarishga oid goida va
muddatlarga rioya etilmayapti, eski uylarni buzish bo‘yicha ish_lar
olib borilmayapti, ko‘p xonadonli uylarga tutash hududlarning
holati sanitariya normalari, qoidalari va gigiyena me’yorlariga
to‘liq javob bermaydi. ;

Aboli sifatli ichimlik suvi va markazlashtirilgan issiqlik
ta’minoti bilan yetarli darajada ta’minlanmayapti.

Uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish tashkilotlari bilan yaqin
hamkorlik asosida ko‘p xonadonli uy-joy fondini boshgarish va
undan foydalanish fizimini yanada takomillashtirish, ko'p
xonadonli uylarni saqlash qoidalariga rioya efilishini texnik
nazorat qilish bo‘yicha samarali tizimni shakllantirish, aboliga
sifatli uy-joy kommunal xizmatiari ko*rsatishni tubdan yaxshilash.
Shufl}ngfi(?k, uy-jf)y mulkdorlari shirkatlarining bargaror faoliyat
}l;l;:ztil;mn‘l  W@'minlash - magsadida  Ozbekiston Respublikasi
ko‘rsafi?E%l”L 18 apreldagi «Uy-joy kommunal xizmat
T ey Oshqarishni yanada takomillashtirish cl}ora-
B mai o l%HS}da»g.x_ 5017-sonli Farmoni va O‘zbekiston
Reegrikas {]e;nqemmmg 2017 il 18 apreldagi «O*zbekiston

oy kommunal xizmat ko‘rsatish vazirligi

faoliyatini tashkil efi Cobrscs i
B i il etish to g'risidangi 2900-sonli garori gabul

Farmonga ‘ : f
ELoe &4 muvofiq, Ozbekiston Respublikasi Uy<joy kom-

Xizmat ko‘rsatish vazirligi va wning tarkibida Qoraqal-
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Eoig ]\?itjon ReSPUbI{kaSI Uy-joy I{omlmal xizmat ko‘rsatish vazir-
gL viloyatlar uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish boshqarmalari
va Toshkent shahar uy-joy kommunal xi ; i
Bt . . al xizmat ko‘rsatish bosh
qarmasi hamda uning tuman (shahar) bo‘limlari tashkil etildi.
__ Quyidagilar Uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish vazili-
ginmg asosty vazifalari va faoliyat yo‘nalishlari hisoblanadi:
siyo;agy-loy kommunal xizmat ko‘rsatish sohasida yagona davlat
<t yuritish va idoralararo muvofiglashtirishni amalga
N —ko‘p xonadonli arzon uy-joylar qurish davlat dasturlarining
a,yo_tga _tatbiq etilishini ta’minlash, bunday uy-joylarni, suv
ta minoti, kanalizastiya, issiglik ta’minoti obyektlarini barpo etish
o vicha buyurtmachi vazifasini bajarish, eski va avariya hola-
tidagi uylarni buzishni tashkil etish;
e — uy-joy rn_ulkdquari shirkatlari faoliyatini m
- P Xf)nat.ionh uy-joy fondini saqlash, undan
ekspluatatsiya xarajatlarini belgilash talablariga,
Wlardan texnik foydalanish qoidalari va norma
enh'shlpl nazorat gilish, ko‘p xonadonli uylarga tutash b
sanifariya normalari, qoidalari va gigiyena norma
muvofiq holatda saqglash; s
= aholi punktlarini rivojlantirish sxemalari va b.OSh o
bllfm. bog°liq holda, suv ta’minoti hamda kanalizatsiy? obyekl,
larini rivojlantirish, modernizastiya va rekonstrukistya q;l}s-h
d'ast‘urlarini ishlab chigish hamda ularning sifatli amalga ;)IS.H'T;
lishini tashkil etish, soha tashkilotlari faoliyatini muvofiglashtirts
va boshgarishni ta’minlash;

—‘uy—joy kommunal xizmat ko‘rsatish tizimig2 re-sjjr:ﬁ;;]a
energiya tejaydigan texnologiya hamda uskunalart! J Omona\/ii
jumladan, uy-joy kommunal xo4alik obyektlari™ -?ag-lmonta}‘
hisobga olish-0‘Ichash priborlari bilan ta’minlash: quii arnlal](z;1
i;hlari tannarxini kamaytirish imkonini beradigal’ [;I:teriallari
timizda ishlab chigarilgan zamonaviy, sifatli qurilish
va buyumlaridan keng foydalanish;

uvofiglashtirish,
foydalanish va
ko'p xonadpnli
Jariga ricya
ududlarni
tivlariga
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R o ' e el

—uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish sohasiga oid me’yoriy-
huqugiy bazani takomillashtirish bo‘yicha takliflar ishiab chigish,
rivojlangan xorijiy davlatlarning ilg“or tajribasi hisobga olingan
holda, uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatishning zamonaviy shakl
va usullarini ishlab chiqish hamda joriy etish;

— Ozbekiston Respublikasi Moliya vazirligi bilan kelishgan
holda, suv ta’minoti, kanalizatsiya, issiglik ta’minoti bo‘yicha
xizmat ko‘rsatish, uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish sohasi
tashkilotlarining igtisodiy barqarorligini mustahkamlashga df)il_'
kompleks tadbirlami amalga oshirishga qaratilgan tarif siyosatini
shakllantirish;

— uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish sohasi uchun kadrlar
tayyorlash bo‘yicha takliflar kiritish, ularni, jumladan, xorijda
o‘quv stajirovkalarini o‘tkazish orqali qayta tayyorlash va mala-
kasini oshirishni tashkil gilish, zamonaviy axborot-komniu-
nikatsiya texnologiyalari, dasturiy mahsulotlar, idoraviy axborot
tizimlari va ma’lumotlar bazasini joriy etish.

Shuningdek, Vazirlik tarkibida Ko‘p xonadonli uy-joy fondi-
dan foydalanishni nazorat qilish inspeksiyasi va Qoragalpog'iston
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahrida uning hududiy
inspeksiyalari tashkil etildi.

4.3. Uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish sohasi xodimlarini
moddiy rag‘batiantirish

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil
22 iyundagi “Uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish sohasi
xodimlarini moddiy rag‘batlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
409-sonli qaroriga asosan uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish
sohasi xodimlari mehnatiga haq to‘lash va ularni moddiy
rag‘batlantirish tartibi to‘g‘risidagi Nizom tasdiglangan.

Kop kvartirali uy-joy fondidan foydalanish sohasida nazorat
inspekiorlaridan tashqari, budjet tashkilotlari xodimlariga mehnat
g‘g;ﬂsigiac%i gonutr)!lchﬂlﬂ&ammtévoﬁq Ozbekiston Respublikasi

avlat budjeti mablag‘lari hisobid: X : T
qo‘shimchei,lar va ustamalar to‘lana:;: BE——Ga quicag
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—ish vagtidan boshqa vaqtlarda,
larida ishlaganiik ychun — soatbay tarip N Oligp, by ku:n
holda 2 baravar migdorida; Vkag NS
— tungi vagtda ishlaganlik ucl?un S o
kelib chiggan holda 1,5 baravar miqdor; i thay, tarif stavkast
Shuningdek, uzoq muddat ishlag,, .- ot
munal Xizmat korsatish davlat. tashkilou “C_hun, wyov’ o
stajini hisobga olgan holda, lavom mag .a“dagi uzluks_lga
chorakda quyidagj migdorlarda to‘lanadj @ lg-?agovlil ;niqdol'l
Uzoq muddat ishlaganlik uchup, . .
xizmat ko‘rsatish davlat tashkilotlazi (;:y‘kommqn?:
Stajini hisobga olgan holda, laVOZim gl uzluksiz

-

migdori Maoshiga foiZ
4.1—1'2‘6“'al
\——/\/
vor malar miqqogleri
Ish staji (lavozim magslnga nisbatan foiz
hlSObida)

ettt e

LR TS
3 yildan 5 yilgacha —_____\40—/
5 yildan 10 yilgacha 50

10 yildan 15 yilgacha [ cofitisio it IBEIL L

15 yildan ortiq £7) /_&—//

Uy-joy kommunal xizmat kOeratiSh tizimi “Ch;flsﬁarliagral
nazoratchilaridan tashqari, davlat un_ltar.korxonal"u.i iR 1iga
tashkilotlarning o'z mablaglari hlsobxfian' la:voz1m .nr‘1aos
quyidagi go‘shimchalar va UStamalaf bt.elgllaxyshl m1.1mk1n~ xizmat

— kasblarni (lavozimlarni) qo shib bajarganlik Vf,'a-arﬂgan
ko‘rsatish hududini kengaytirganlik o amalda Rl

ishlar uchun;
— dam olish va bayram Jeunl
tarif stavkasidan kelib chiqqan ho

arida ishlaganlik uchun — soatbay
1da ikki baravar miqdorda;

85



Uzluksiz ish staji quyidagi holatlarda lavozimda ishlashga
kirganda:

— tashkilotlar tugatilgani (qayta tashkil etilgani) yoki shtat
qisqargani yoxud doimiy yashash joyi o‘zgargani sababli tashki-
lotlardan ishdan bo*shagan kundan boshlab uch oydan kechikmay
ishga kirganda;

~ 0°z xohishiga ko‘ra (uzrli sabab bo‘yicha), shu jumladan eri
yoki xotini boshqa yashash joyiga o‘tganda (o‘tish vaqti bir oylik
muddatga kiritilmaydi) tashkilotlardan ishdan bo‘shagan kundan
boshlab bir oydan kechikmay ishga kirganda.

Budjet tashkilotlari xodimlarini mukofotlash va ularga
moddiy yordam ko‘rsatish O‘zbekiston Respublikasi Uy-joy
kommunal xizmat ko‘rsatish vazirligi huzuridagi Uy-joy kom-
munal %o*jaligini rivojlantirish jamg‘armasi mablag*lari hisobidan
amalga oshiriladi.

Budjet tashilotlari xodimlariga bayram kunlari uchun shiat
jadvaliga muvofiq lavozim maoshining ikki baravari miqdorida
mukofot to‘lanishi mumkin.

~ Mukofotlarning aniq miqdorlarini belgilash uchun O‘zbe-
kiston = Respublikas; Uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish
vazirligida byudjet tashkilotlari xodimlarini mukofotlash tartibini
belgilash komissiyasi tashiil etiladi.

Budjet tashkilotlarining alohida tashabbuskor va yugori
malakali xodimlariga O‘zbekiston Respublikasi Uy=joy kommunai
mzmat ko‘rsatish vazirining buyruglariga muvofiq hamda
komissiya qarorlari asosida lavozim maoshiga lavozim mao-
shining 50 foizidan oshmaydigan miqdorlarda har oylik shaxsiy
ustamalgr belgilanishi mumkin,

Bud{et tashkilotlari xodimlariga quyidagilar to‘lanadi:

b g, OVGblish uehum —— eng Jam oy i

e afa:’_ar{ @qdoﬂda har oylik kompensatswa;. 13
uchun — e‘; Xokjahg1 m‘ahsulotla.ti va gand-shakar xe‘md gilish
bo*lmagan m‘g am oylik ish hagining o‘n baravaridan ko’p

1qdorda bir yo*la moddiy yordam;
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— a -
vafot, ﬁilocifu?z(;lszﬂi b(uzg)q muddat kasallik, oila a’zosining
o B o zi_ q;lar) m_unos‘abatl blla'm bitta lavozim
G 11:1 oFda blr'yo la.n?oddly yordam.
choraklik LR h?n' gc};@m@anm ‘ rfxukofotl,ash har
asosida, shu jumladan: arini bajarish bo‘yicha ma lumotlar
qaxmol\l,}igioyvkommunal mat ko‘rsatish sohasida iste’molchi}ar
Lo a d.a:_omadm ko‘paytirganlik uchun — lavozim
g 50 foizigacha miqdorda;
lag‘la.r}ilo n‘llslﬁg agill}ljadigan asosiy depozit hisob.rgq
i i uchun — lavozim maoshining 4
o en:rlsf’bgaf oli‘shni_ng yakka tartibdagi pribor'l
i eilzan'l te_Ja:_ydlgan texnologiyalarni joriy
e rgivasi iste’molini gisqartirganlik uc
ng 30 foizigacha migdorda; el X
vaqt;dkOmm_ul}al xo‘jaligi obyektlarida avariya vazjy.atlanr;]mg Bia
vadtida oldini olganlik va ulari_bartaraf etgantik vebiu =
Vozim maoshining 30 foizigacha miqdorda mukofotlar.lad.l'
; ],)UI mablag‘lari tushishi prognoz l‘:o‘rsa’ikiChlari b:‘ﬂanlpagan
aqdn."da qolgan ko‘rsatkichlar bo‘yicha mukofot migdori, ular
bajarilgan taqdirda — 50 foizga kamayadi. :
Davlat unitar korxonalari xodimlarini bayram fuglgrda
mukofotlash migdorlari tegishli tashkilotlarning rahbarlari tomo-
nidan, moliyaviy imkoniyatlardan kelib chiqae HoLC® -
Uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish tizimi ueb as’ﬂ(ﬂ g
nazoratchilariga mukofotlar to‘lash ko‘rsatilga:ﬂ xizmatiat (&2

amiga pul mab-
0 foizigacha

ari joriy etilganligi
etish yo‘li bilan
hun — lavozim

@’minoti, kanalizatsiya va issiglik ta’minot! Chl{l; raaxl:xcs)i:cgiz

hisoblab yozilgan pul mablag'lari yig‘ilishig® mutanos!

foizlar migdorida amalga oshiriladi. .. uchastkalari
Uy-joy kommunal xizmat ko*rsatish e iladigan pul

nazoratchilari mehnatiga haq to‘lashga yo‘n.amnta’minlangan

mablag‘larining foiz hisobidagi pisbati quyid? o plab yozilgan

taqdirda iste’molchilarga (jismoniy shaxslarg?) -
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to'lovlar yig‘imi darajasiga ko‘ra davlat ‘umitar korxonasl
tomonidan mustagil ravishda belgilanadi: y .

~ko‘rsatilgan xizmatlar uchun iste’molchilarga v(usm;a i
shaxslarga) hisoblab yozilgan to‘lovlar 100 foiz yig‘ilgan
besh foizdan o‘n foizgacha migdorida; 3 .

~ to‘lovar 70 foizdan ko‘p migdorda yig'ilganda — besh foiz
miqdorida belgilanadsi, . ;

Ko'p kvartirali uy-joy fondidan foydalams}I sohasida nazor;l;
inspektorlarini  moddiy rag‘batlantirishga Yo Paltmladlgaélukisi
mablag‘larining foiz hisobidagi nisbati 0‘zbek2_ls",°l? e D
Uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish vazirligi tomom tish
Ozbekiston Respublikasi Uy-joy kommun_al .x:'lz%naf k? I‘SSriSh
vazirligl huzuridagi Uy-joy kommunal xo'jaligini sivojlantirish
)amg‘armasming bankdagi hisob raqamiga Japmalar‘mak' t?)n
larining 100 foiz tushishi ta’minlangan taqdirda O‘zbekis ot
Respublikas; Uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish vazirligi i a
nidan tegishli mansapor shaxslarga solingan jarimalar darajasig
ko‘ra, lekin 10 foizdan ko‘p bo‘lmagan ;quorda belgllanadl.

4.4. Aholiga maishiy xizmat ko‘rsatish va uning asosiy turlari

Aholiga maishiy xi <rsatish milliy iqﬁsodiyot'nir}g
0°ziga xos jtimojy x};zr)::tu;tha];:ﬁiis:n biri hisoblanadi. Mals'hx}.l
Xizmat ko‘rsaﬁsh IDUassasalariga ishi tushmaga.n, el}hyOJt
ko'rsapiar J93M topilmasa kerak, Hozirgi kunga ]_geh‘b oy

oiiauishning by gy rivojlanib, aholining Xizmatini o‘tab, ehti-
yojini qondirp, kelmoqds, Ulaming ayrim sohalari quyidagilar:
% Poy‘afzalni tikigh va tiklash; ;
~ bt 48t mahsyofiarin ikish va tmirlash;
= uyJIhOZlarinj . tlaksl;:.Sh’
=\0 £ 1. % 5
— a\};t)(:;i -a0da texnikani ta’mirlash;
— aholip; Stinalamm ta’mirlash; \
~ foto l‘fung UYurtmalari bilan uy-joylarni qurish va tiklash;
a kin aboratoriyalar;

0]
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— hammomlar;

— kir yuvish korxonalari, ximchistkalar;
— sartaroshxonalar;

— prokat punktlarinning xizmatlari;

_ —mebellarni aholining byurtmasi bilan ishlab chiqgarish va
tiklash.

_ Igtisodiyot vazirligi tomonidan mahalla, tuman, shahar va
VII?yat markazlarida aholi ehtiyoji uchun ko‘rsatilishi majburiy
bo‘lgan tavsiya etilayotgan namunaviy xizmat turlari fokmzd
ishlab chigilgan (4.2-jadval).

Mabhalla, tuman, shahar va viloyat markazlarida aholi
ehtiyoji uchun ko‘rsatilishi majburiy bo‘lgan
tavsiya etilayotgan namunaviy xizmat turlari

ro‘yxati
T 4.2-jadval

Aholi ehtiyoji uchun ko‘rsatilishi majbyriy
bo‘lgan tavsiya etilayotgan namunaviy
xizmatlar

T/r | Hududlar
toifasi

-0zig-ovqat va nooziq ovgat do‘koni;
-dorixona;

-kommunal xizmatlar (e
suv bilan

ta’minlash xizmatlari);
Mahallalar |-tikuvchilik atelesi;

L uchun  |-sartaroshxona;

jami 11 ta |-rasmxona, :
Xizmat turi |-poyabzal ta’mirlash ustaxonast,

_soatsozlik ustaxonasi; | 4
-televizor va radiolarni tuzatish ustaxonasi;

-to‘y va xashamlarga buyumlarni ijaraga
berish xizmati; i it o
-nusxa ko‘chirish gkserokopxza gilish) xizmat1;
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-sog‘ligni saqlash‘ xizmatl;
-transport Xizmatt; L
_kimyoviy tozalash (mmcmsﬂca) xizZm
—veterinariya xizmatt; -

Tumanlar

txonast;
-pullik jamoat ho_Ja s
uz}ﬁuﬁ hact e o‘rga.tlsp mal‘kalZl,va boshqa Sport
% ha * s’y goplam futbo
be{lg(;la‘ﬁlgan maydonchalari;
-avioturargoq; ; 2 5 i
xizm11 b -qurilish material s?t\shdf) B o
$ hiatgz -qurilish xizmat KO rsatadigan |
7 tajom [PERIYalari jallari
. . |paniyalari; gy h materia
17;;Jtam1 I')milz’dral o*git va yoqilg't moylas
Xizmat tirlm sotish

- i cialigi texni-
?a(za:?;lg%?ﬁ;m va gishlod O jeligt

kasini ta’mirlash xizt_nﬁtl, 4
-paynet va internet xizmatl;
-notarius xizmati; et
‘Sug‘urtavabank)qz.ma . -
-sport sog‘lomlashtmsl}tllﬂ‘}'ll‘f‘z‘_’oylal_i (teat,
-madaniy hordiq chigarisi ]

Shaharlar

uchun konsert
tumanlar  |zaljari va parklar); Ktablari
uchun |2 va musiga “-mlana;i'
belgzlilgangan -mebellarni ta’mirlash :
T Wtt—— i baholash
XZmatga \o'char va ko‘chmas - |
qo‘shimchg |y; i
10 ta
:iami 38 ta



-sanatoriya xizmati;
r%?gr‘?gfgn ‘Isuperma?;et; ’
enc; |2AYVONot bog‘i;
Riﬁ?;}?iﬁs;, -t_llmaltl_lararo va viloyatlararo jamoat transporti
markazlari [SZ0at
va Toshkent -m Xlzmat.l; : :
shahri uchun -malsl%{y texnikalarni (sovytgzch, kompyuter,
shaharlay |C16KIr jihozlari va h.k) ta’mirlash xizmati;
uchun 'yos_hla{ ‘uchun. turli xil zamonaviy va ma’-
belgilangan [P2V1Y bilimlari
38ta  |ocrish markazlari;
xizmatlarga -hzu'.jg Xl_Zmatlan; :
qo*shimcha -auditorlik X_izmatl.an; : el i
10 ta jami 48 'bu)Wﬁ]l_alar aso:slda xizmat Ifo rsatish (m: o
ta xizmat (SMotlarni yeﬂcgnb bensl.l,. chipta buyl;trm;ha:
turlari  (Mehmonxonani band gilish, transpo
| qurtirish va h.k.)

Maishiy xizmat tarmog‘ining barqarorlashtirilishi va r1voj-
lanish vazifalari quyidagilardan iborat:

— maishiy xizmatlarning ko‘p xilligini ta’minlash va tako-
millashtirish; /

—aholining ayrim talablarni qondira oladigan sohalarni
rivojlantirish va ularning sifatini yaxshilash; e

— aholiga maishiy xizmat ko‘rsatish korxonalarini Oqll_ODa
Joylashishini amalga oshirish va ularni zamonaviy uskunalar bilan
qurollantirish; .

—aholiga xizmat ko‘rsatishni ixtisoslashtirish va koope-
ratsiyalash; s

i,ishlab chigarish quvvatlaridan, transport vositalaridan va
asosiy fondlardan to‘la to‘kis foydalanish; )

—ybajari]adigan ishlarni va xizmatlarni texnik va standart
talablarga javob berishini ta’minlash; in ez

— taimi)qning boshqaruv tizimini takomillashtirish, ya’ni
bozor igtisodiyotiga moslashtirish;
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—qishlog aholisiga maishiy xizmat ko‘rsatish darajasini
shahar darajasiga yaginlashtirishdan iboratdir. .
Aholiga maishiy xizmat ko‘rsatish tarmog‘ini ﬁvo_!lannnshda
ishlab chiqarish bazasini takomillashtirish katta ahamiyatga cg2.
Korxonalaming quvvati va hajmlari aholiga yeta{ll .daraggda
xizmatlarni ko‘rsatish migdori bilan bog¢liq. Bularni rivojlantirish
quyidagi omillarning ta’siri bilan boglig:
— aholiga maksimal qulayliklarni yaratish;
— aholining vagt sarflarini tejash; 1 3
— maishiy xizmatlarning kompleks punktlarini tuzish asosida
ko*rsatiladigan xizmatlar sifatini oshirishs R
—maishiy xizmat korxonalarining binolarini yangi tipda
yaratish; . ;
_— maishiy xizmatlarni yangi texnologiyalar asosida aholiga
ko‘rsatish; .
_ T maishiy xizmat korxonalarining optimal o‘lchamlarini
aniqlash. :
Xulosa gilib aytganda, respublika aholisiga maishiy xizmat
ko‘r?aﬁsmi barqarorlashtirish va uning darajasini oshirish xusus1y
tadbirkorlikni va kichik biznesni rivojlantirish asosida ushbu
g‘m};{qda aralash igtisodiyotni barpo etishni jadallashtirish bilan
0g 1q.

Nazorat uchun savollar

1 L .Tura.r joyni ijaraga oladigan fuqarolarni davlat tomonidan
“ubsidiya gilishning qanday turlarin bilasiz? ,
2 Xitoyning “Qulay turar-joy milliy loyihasi” davlat dasturi
Halarmi ko'ada tutagis
- Shahar xo4jalig; tarkibidagi turar-joy- ‘jaligini
tasniflab bering? jaligi tarkibidagi turar-joy-kommunal xo‘jalig
miyag' O'zbekiston Respublikasi Uy<joy kodeksida davlat hoki-
solish s T;aah.auly organlarining uy-joy munosabatlarini tartibga
hasida ganday vakolatlari belgilab qo‘yilgan?
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5. Bugungi kunda mamlakat turar joy-kommunal xizmati
qanday boshqarilmogda?

6. Ipoteka krediti subyektlariga kimlar kiradi?

7. Oila daromadining 25,0 % ni ipoteka kreditiga ajratish
bo‘yicha ipoteka krediti orqali turar joy olish imkoniyati indeksini
aniglang.

8. O*zbekistonda amaldagi qonun hujjatlariga ko‘ra, ipoteka
kreditlari olish uchun nimalarni garovga qo‘yish mumkin?

9. Turar-joylarning qaysi mulk shakllarini bilasiz?

10. Kommunal xo*jaligi xizmatlari nimalardan iborat?

11. Fugarolarga kommunal xizmatlarni amalga oshirishning
huquqiy asoslariga nimalar kiradi? -

12. Kommunal xo‘jaligi sohasi subyektlari va obyektlarini
aytib bering. ;

13. Aholining turmush farovonligini oshirishda turar-joy
Muammolarining iqtisodiy-ijtimoiy ahamiyati.

14. Aholil%inqg nu}a,I—Jjoy t}.]a’mjnlash borasidagi Davlat
dasturlari haqida gapirib bering.
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V BOB. MADANIYAT

5.1. Jamiyat taraqgiyotida madaniyat sohasining tutgan
o‘rni

Jamiyat taraqqiyotida madaniy soha milliy iqtisodiyot-
mizning nihoyatda serqirra gismi bo‘lib, umumiy tarzda jamr
yatda yashab mehnat faoliyatini bajarayotgan insonga man’aviy
qudrat, uning ijodiy kuch va qobiliyatlarini, ajdodlardan qolgan
bebaho meros tarixiy qadriyatlarni belgilovehi, fjtimoiy taradqi
yotni yanada kuchaytiradigan muayyan bir o‘lchov dar ajasidir.

, Keng.n%z}’nodagi “madaniyat” insoniyat hayoti va faoliyati-
ning turli jihatlarini, shaxs tomopidan yaratilgan moddiy v
ma’naviy ne’matlami qamrab oladi. By muayyan tarixiy davi
(masalan, Uyg‘onish dayrj madani ;ﬁ) aniq bir jamiyat, millat
(rnz?salan, o‘zbek madaniyati) insoilx fat,yliyaﬁ yoki turmushining
o‘ziga x0s sohalarj (masal;n, mehnat madaniyati, farmush
madaniyati) ’madaniyati va hokazolarda o‘z ifodasini topadi.

Tgr ma’nodagi “madaniyat” fagat insonning ma’naviy fta-
chi sohasiga nisbatan ishlatiladi. Ushk;lil
ivat - Vileanda badiiy jjod, madaniy meroso.
saqlash, madaniya; 5 o . *mat
T qagis}tl ;’:g‘?:;zziillan faoliyati, madaniy ne’matlarni

ganllviliaﬁgatm araS bcha “madina” (“shahar”) so‘zidan chigib kel-

madaniy turmus(;ln h-afyoti“i ikki: badaviy yoki sahroiy hamda
sifatj : _

ko‘chmanchi holda atida farqlaganlar. Badaviy turmush

chilik bilan shug‘ullapjg © Va dashtlarda yashab, asosan chorva-

hayot kechirish hisoblangag1 adaniy turmush esa shaharlarda o‘troq
Jamiyat taraqgivae..
qquotlnlng ik bosgichlari — antik davrda

“madaniyat” insonnjp -
ta’siri (yunoncha “kulgt:: tgatga ko‘rsatadigan magqsadga muvofiq
so‘zidan) hamda Odan? ~ “yerga ishlov berish, parvarishlash™
ga t@’lim-tarbiya berish ma’nosini
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anglatg_an. Keyinchalik gadimiy Rimda mazkur tushuncha ijtimoiy
ha}’f’tmlg shahar turmush tarzini ifodalovchi mazmun bilan ham
boyigan. Ofrta asrlarda madaniyat insoniyat tamadduni —
st1V1hzat§iya ma’nosida ishlatila boshlangan.

Jamiyat rivojlanishi bilan madaniyat sohasida etishtiriladigan
mahsulot  asosiy turlari kabi ikkiga — moddiy va ma’naviy ne’-
matlarga ajratila boshlandi. Bunda sohaning moddiy ne’matlari
ishlab chiqarish faoliyatining barcha turlari va uning natijalarini
damrab oladigan bo‘lsa, ma’naviy ne’matlari bevosita insonning
Va ma’naviy jihatlarini boyitishga, uni ma’naviy jihatdan o‘sishga
taalluglidir (5.1-chizma). 1
= dMadaniyat iqtisodiy nuqtai nazaridan quyidagicha tasnif-
adi:

— badiiy ijod;

— madaniy ne’matlarni yaratish va tarqatish;

— madaniyat muassasalari faoliyati;

— madaniy merosni asrash. g

Yuqoridagi tasniflash asosiga madaniy faoliyat sohasi boshga
soh‘alarda faoliyat ko‘rsatayotgan jamiyat a’zolarining ma’naviy
ehtiyojlarini qondirish bilan bog‘liq bo‘lgan funksiyalar tarki-
bidagi madaniy ne’matlarni yaratish, targatish, saqlasl} va }11am1
yana yuksaklikka ko‘tarishdek igtisodiy funksiyani bajaradi. el
!)llan birga madaniyat sohasining o‘ziga X0S xususiyati :.;hundm}
iboratki, mazkur tizim faoliyati uchun xizmat ko‘rsaﬁs_hr_nng mr’h
darajalari va bosqichlari emas, balki jamiyat a’zolarining mal;
naVé}f, estetik ehtiyojlarini mugobil vositalar yordamida qondiris
Xosdir. .

Madaniyat sohasida ham barcha soxalarga X0S ‘mulkcml-lk,
shakllari amal qilib kelmogda. Bu borada sohaning asoOSty
vazifolaridan biri har xil mulkehilik shakllarga ?sosl?nh%flg
muassasalar faoliyatini umumilashtirgan hol_dz} .ulammg lf_ a2
chiqarish va xo‘jalik yuritish mexanizmlarini bar;;laror ;gﬁg
ta’minlab, amaldagi qonun va talablarni (shartnom: ar,a S
to‘lovlari, gonorarlar migdorini oshkoralik 'prmslpllanzlrli/lar'1 &
anjumanlarning harajat smetalari, ijrochilarning haq t0"10
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hkz) igtisodiy manfaatlar nugtayi nazaridan odilona‘mehna?
miqdori, mahorat darajasi va noyobligiga yarasha to lovlarni
belgilash bilan bog‘lig.

i Madzniyat sohasining mahsuloti

\ Moddiy ne'matlar Ma'naviy ne'matlar

i

Mehnat qurollari

"

Kundalik turmush ashyolari Tallim-tarbiya

San'at

Aloqa vositalari

Jil!
u

S.1-chizma, Moddiy va ma’naviy madaniyat

Shuni ; .
etayotggngogf;t?mmadmyat iqtisodiyoti faoliyatida ishtirok
vazifalaridan kelib iy va subyell(ctlaming o‘rni va ularning

Madaniyat o} 1 tarzda o‘rilishi zarur.
kutubxonalar, muzi’;};ﬂra.n; teatrlar, kino va konsert zallari,
Yugorida qayd eﬁ]gm’l kln‘:blar, sport inshoatlari va boshqalar.
faoliyati doim bj : “aSSasalamjng igtisodiy va ijodiy

Y 1r Zayﬂda bir-biriga muvoﬁl:{ltll'avisida amal et-
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maydi. i . o
s horershaiignos it
erishish madaniyat sohasining dolzarb iqti e R
B i o cohnsin g do b'quSOdly masalasiga kiradi.
s asining subyektlari: bu ayvalam bor daviat,
S Yﬂmu'flssas’ala.r va ulardagi jamoa a’zolari hamda
S matlarni iste’mol giluvchi jamiyat a’zolari.
Umumlashii?-; adabiyot ham fan va amaliyotning muayyan sohasini
hokazolar) le_Chl asarlar (siyosiy adabiyot, igtisodiy adabiyot va
etfiradigan 5 ajnr?l? hamda. vogelikni so‘z yordamida badiiy aks
tuyg*ularini & at turlaridan biri. Adabiyot insonning his-
e len,g va chuqur aks ettirish imkoniyatiga egaligi bil2n
Viyafin: yulzg(; arining estetik ehtiyojlarini qondirish, ular ma 5
Adabi altirishda juda katta ahamiyatga ega. 3
or: oy asarlarini  tarqatishning igtisodiyotda a}ohldi
jadal rglvl .1'matbaach11ilc shakllangan. Axborot texnolog1§'a1?::
Yetkazisgjdaangm bugungi sharoitda adabiy asarlarni o*quvchilarsa
g Intefnemmg roli ham ortib bormogda. i ifoda
etadi, Unpe 2t es2 vogelikni ko‘rgazmali i e
maviad S, Tangtasvir, haykaltaroshiik, grafika kabi joorios
Bl - Tasvirly san‘atda insoniyat tarixi torl st
u]ksa 1Y, estetik, g‘oyaviy mohiyati chuqur aks gt B
i an estetik zavq bag‘ishlaydi. Tasviriy san’atning > il b
lamiyatga ega asarlari muzeylarda namoyish etilishi bilan oI
qatorda ular ko‘rgazmalari ham uyushtirilib turadi-
Amahy san’at ijtimoiy va shaxsiy lufmush‘_#ak
ahamiyatga ega bo‘lgan badiiy buyumlar tayyorlash ¥& ©
turmush  ashyolarini (asbob-anjomlar, mato. mehnat 9=
oy jjomiar, z )
lklylm~ke.chak, taginchoglar, o‘yinchoglar va ho
bezash.bllan bog‘lig ijod sohasidir. Jamiyat 2
asarlz.irl bilan asosan muzeylar orqali tanishadi-
y ljro san’atining asosiy turlaridan B oda vosit
theatron” — “tomoshagoh” so ‘zidan) o'ziga X0% |
ena bo‘lib, bu aktyorning tamoshabinlar oldidagt ¢
sabnaviy vogea gavdalanadi. Jashe
Konsert (lotincha “concerto” - ""”""“1““.1“,;‘»;nln
dan) san’ati dastavval musiqa asarlarini tamoshe
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: a5 > ats < i rtlar XVH
etish sifatidagi ijro san ati bo‘lgan. DastAbkl -konStetomon_idan
asming  70-yillarida Londonda skripkachilar B e
uyushtirilgan. Keyinchalik konsertlarni turli musﬂl:t Js an’;tining,
filarmoniyalar tashkil etgan. Hozirgi vagtda konse
estrada, raqgs kabi turlari keng ommalashgan. e

Sitk (lotincha “circus” — “aylana, doira
o‘zida teatr, xoreografiya, vokal, rassothk, <
unsurlaridan foydalangan holda, asosan insonmng me ol
imkoniyatlarini namoyish etishga yo‘naltirilgan- Sirk qe;y e
ma’lum bolib, xalq sayillarida namoyish etiladigan -tomoslld .
sport musobaqalari takomillashtirilib, san’at furigd a)’aﬁg i
Qadimgi Misr, Rim, Yunoniston, Xitoy, boshqa .ma_m‘laka_laf :
l'nlllf)ddan avvalgi 1 asrdayoq  sirk tomoshalaﬂ ko‘rsati }iﬁl;
Birinchi sirklar XVIII asr oxirlarida Angliyada, XIX asr boshid
Fransiyada paydo bo‘lgan. ]

- Madaniyat muassasalari faoliyatida klub ishi, muzey

tu}té)lco}l)la ishi farglanadi. B il

ub ishi keng ommaviy madaniy-ma’rifiy tadbirar
o'tkazish, aholi haVaskoﬂiginiy ﬁvojlanﬁ};iShga yo‘nalﬁrﬂgan.

Buning uchun maxsus madaniyat muassasalari - madaniyat
saroylari va uylari tarmog’j yaratiladi, Ularda madaniy-ma’rifiy
tadbirlar o‘tkazilishi, kop, 2 namoyish etilishi
bilan bj > sertlar, kmoﬁlmlar

an o1r gatorda, turlj to* garaklar tashkil etiladi-
b }fduze}’ (yunoncha “Musion” — “muza” — “ilhom pari”lariga
yziglzlrlllﬁaggaq” 50'Zidan) ishi — tarixiy, madaniy va ma’naviy
arni to¢ ] - 2 .
oliyatdir. P25 Saqlash va targ'ib efishga yo'naltirilgan
muzeyi), Ge Muzeylar - Uygconish  davrida Mtaliyada (Vatikan
s Tmanij % ¥ 5y
vaqtda muzeylarmzls"‘}?a (Drezden muzeyi) paydo bo lgan. Hozirg!
Xalgaro muze ! Xalqaro miqyosda YUNESKO huzuridagi

1 : Bt
bosiladi, | "hgushi (IKOM) tomonidan muvofiglashtirib
Kutllbxona lshl

ommaviy ravishg,
adabiyotlarga eht?yff;ﬂ?flamhm, kitobxonlarning axborot olish va
yatdir. Yozuvnj qondirishni ta’minlas) aratilean faoli-
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kutubxonalar paydo bo‘lishi va rivojlanishiga shart—sharoit
yaratgan. Sharqda miloddan avvalgi VII asrdayoq kutubxonalar
bo‘lgan. Qadimiy kutubxonalarning eng mashhurlaridan biri —
Misrdagi Aleksandriya kutubxonasidir.

Kutubxonalar mulk egaligi, xizmat ko‘rsatilayotgan kitob-
xonlar toifasi, saqlanayotgan adabiyot tarkibi, mintaqaviy dara-
jasiga qarab ommaviy, ilmiy, maxsus, bolalar va hokazolarga
tasnifianadi.

Umuminsoniy va milliy tarixiy va madaniy merosni saglash
muzey va kutubxonalar faoliyatini yo‘lga qo‘yish bilan birga
tarixiy va madaniy meros obyektlarini asrash, ularni ta’mirlash
ishlarini amalga oshirishni ham talab giladi. Jahon mamlakatlarida
ushbu masala bilan maxsus shug‘ullanadigan tarixiy va madaniy
merosni saglash hamda ta’mirlash bo‘yicha turli jamiyatlar,
tashkilotlar ish olib boradi. O‘zbekistonda ham Madaniyat va
sport ishlari vazirligi tarkibida Madaniy meros obyektlarini
muhofaza gilish va ulardan foydalanish bo‘yicha Bosh ilmiy-
ishlab chigarish boshqarmasi tashkil etilgan.

Madaniy ne’matlar ayni paytda ijtimoiy (jamoaviy) ne’matlar
ham hisoblanadi, Bu madaniy ne’matlardan bir yo‘la keng
iste’molchilarning foydalanish imkoniyati, shu bilan birga
madaniy ne’matlardan alohida bir shaxsning foydalanishi ular
miqdori kamaymasdan boshqalar ehtiyojini ham qondirishi alo-
hida ahamiyatga egaligi bilan izohlanadi.

Madaniy ne’matlarning ijtimoiy xususiyati ularni yara-
tuvchilarning ushbu ne’matlarni iste’molchilarga sotish orgali oz
chigimlarini to‘la qoplash imkoniyatlarini jiddiy ravishda cheklab
go‘yadi. Shu sababli madaniy ne’matlarni yaratish va ta.rqatis.hni
qo‘llab-quvvatlashda davlatning hamda jamiyatning ishtirok etishi
nihoyatda muhimdir. :

Bu madaniyat sohasining jamiyatda ma’naviyami yuksalti-
rishdagi alohida roli bilan ham bog‘liqdir. Madamya’f muas-
sasalari shaxsning umuminsoniy va milliy ma’naviy qadriyatlarni
o‘zlashtirish orqali har taraflama kamol topishiga Xizmat
qiladilar.
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52.Ma —— muassasal"'i,“i moliyalashtirish

manbala"
Jahop ;vatni moliyalashtirishning
turli amaliyoti ani faoliy2 e Ing
koclll.a Mode]jar 1?;3:), d[ina%lazni moliyalashtirish manbalariga
turgy tasni : S
{ 1l umkin: y :
s adanjy faolli;ztlzl?las osan davlat tomonidan va qisman
.ym: lly‘flashtirish modeli. i -
bo‘lganh lanly faOIiyatni xususiy subsl _}’a S og‘i yuq
ad 0'da aralagh mo]iyalashﬁriSh modeli. R
Kining hznl}/ faoliyatni moliyalashti ishda xususiy sektor ishtiro-
sohasigy W 0%9n %05 xususiyaﬂafi mavjud. Bunda ‘me}damyat
Gilgany, " “DSidiyalar bevosita madaiy ne'matlarni iste’wol
bilan biru Un haq {o¢lash bilan pevosita bOg‘hq. bo‘lmaydx. Shu
bo‘lmg ana YU madaniy faoliyatni pozor iqgtisodiyotiga X0S
teklamy, .. "MOliyalashtirish shakli emas. Agar, masalan,
homiy - “Matlarj higobiga homiylik gilinadigan bo‘lsa, bundan
uchup hoD?-yy an beyosita va bilvosita manfaat topadi. Shuning
moliyalash ik farqli ravishda ma jyat sohasidagi faoliyatni
ma’nay; Shdan muayyan igtisodiy manfaatlar ko‘zlanmasdan.
MClsenat); qae Yat omillari asosida moddiy qgo‘llab—quvvatlash
adan: ataladi,
yIa lashliIiShy faoliyatn: asosan daviat va gisman Xususiy moli-
S “0dej Yevropa davlatlari, xususan Fransiyaga xosdir.

?ni\:\'aﬂas}l utl:katgia madaniyat sohasini moliyaviy qo‘llab-
Shatlar v, Umiy haimining 99,0 % davlat, atigi 1,0 % —

holda 3danjy fahomiylar mablaglari tashkil etadi.
Keltigic 2las Olly"‘_tﬂi xususiy subsidiya salmog‘i yugori bo‘lgan
Zz’mumki?ohyalashtirish modeliga AQShni misol qilib

4 €ri “

{mﬁ“} .San’a(t?(:ns-}lma Shtatlarida madaniyat sohasini (shu
mo“},a‘f} By b - liy bog‘lar, kutubxona va muzeylarni) federal
minine ¥ qo4 " lyat organlari, shtatlar hukumatlari tomonidan
S axmijp, >~quyvatlash tarmoq xarajatlari umumiy haj-
70,0 % ni tashkil etadi. Bunda san’atni moli-
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yaviy qo‘llab—quvvatlashda budjet mablag‘lari atigi 10,0 % ga
tengdir

Yuqorida qayd gqilingan modellar davlatlar o‘rtasidagi
madaniy tafovutlarni aks ettiradi. Yevropa mamlakatlarida ma-
daniyat sohasini rivojlantirishda davlat tarixan hal giluvchi rol
o‘ynagan.

Davlat boshga ijtimoiy sohalarida bo‘lgani kabi madaniyat
sohasini ham moddiy go‘llab—quvvatlashda bevosita va bilvosita
moliyalashtirishni amalga oshiradi.

Davlatning madaniyat sohasini bevosita moliyalashtirish
quyidagilar orgali amalga oshiriladi:

—davlat madaniyat muassasalari, madaniyat faoliyatning
ayrim turlari hamda madaniyat sohasidagi loyihalarni amalga
oshirish uchun budjet mablag‘lari va imtiyozli kreditlar ajratlsh;‘

— budjetdan tashqari jamg‘armalar tashkil etish va ulmg
mablag‘lari hisobiga madaniyat sohasidagi faoliyatni moliya-
lashtirish. s

Davlatning madaniyat sohasini bilvosita moliyalashtirish
quyidagilar orqali amalga oshiriladi:

— madaniy faoliyatning ayrim turlariga ixtisoslashgan muas-
sasalar, ijodkorlarga hamda madaniyat sohasiga homiyh!( ko‘rt
satayotgan korxona, tashkilot va muassasalarga soliq imtiyozlari
berish; :

— madaniyat muassasalari va xodimlariga kommunal xiz-
matlar to‘lovlari, ijara hagida imtiyozlar berish;

— madaniyat muassasalariga ajratiladigan kreditlarga davlat
kafolatlarini berish. y

Madaniyat sohasini davlat tomonidan moliyalashtirishda
asosan ikki usul qo‘llaniladi: A

1. Smeta bo‘yicha moliyalashtirish. Mazkur usulda budjet
mablag‘lari daromadlar va xarajatlar ko‘rsatilgan hamda tas-
diglangan smetalar asosida amalga oshiriladi. Bu anlat madaniyat
muassasalarini moliyalashtirishning asosiy shaklidir. Smetalarda
har bir modda (shtat ro‘yxati asosidagi isl} haqi, kommunal
xizmatlar to‘lovlari, joriy ehtiyojlar uchun xaridlar va hokazolar)
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bo‘yicha xarajatlar normativiarga ko‘ra belgilab qo‘yﬂ e
Shuningdek, unda aholiga pullik madaniy xizmat ko‘rsatishdan
olinadigan daromadlar ham aks etadi. :

Smeta bo‘yicha moliyalashtirish davlat madaniyat muas-
sasalari faoliyat olib borishlarini resurslar bilan ta’mmlgsh
imkonini beradi. Ammo moliyalashtirishning ushbu usulida
madaniyat muassasalariga ajratilayotgan budjet mablag‘lari g
ular faoliyati natijalari o‘rtasida bog'liglik bo‘lmaydi. Bunday
usul  madaniyat muassasalarining 0% moliyaviy—xo i
faoliyatini tashkil etish imkoniyatlarini nihoyatda cheklab qo ya‘_i"

2. Normativ-magsadli moliyalashtirish. Mazkur usulda budjet
mablag‘lari madaniyat muassasalari faoliyati pirovard natijalari
ko‘rsatkichlari (teatrlar uchun — tomoshabinlar, muzeylar uc%l‘m K
ekskursiyachilar  soni, kutubxonalar uchun — O‘QUVChﬂa_‘rga
berilgan kitoblar soni va hokazolar) asosida ajratiladi. Madaniyat
muassasalari ajratilgan mablag‘lami o'z yo‘nalishlari bo‘yicha
mustagll tagsimlash huquqiga ega bo‘ladilar. ;

Biroq ushbu usulning ham o'z kamchiliklari mavjud.
Jumladan, muzey xodim]ar; 0°z faoliyatlarini asosiy ko‘rsatkich -
;kskursiyaghilar soninj ko‘payﬁrishga qgaratib, muzey ishinjng
ﬁ?&kﬁm yo'nalishlarini " ¢’tibordan chetda goldirishlari

Qator mamlakatlard, madan; ini moliyalashtirishda
vaucher usulidan ham foydalagl?;llyt:iﬁsl;)ah:isfavjud- 1)\’/Iazkur shakl

subsidiya qilishni nazarda tutag;

Iste’molchi vauchepn; e . : -
lanish uchun olagdj, Urglu Muayyan madaniy xizmatidan foyda

I ikiicns Junday xizmat ko‘rsatadigan madaniyat
;;f:;s?g?lr:yc?i mvﬁtqul tanlaydi va by xizmat haqini vaucfher
muassasasiga 'unin i aniq bahoga ega va davlat madaniyat
Agar mazkur madgan(}lyma“ga teng migdorda mablag® ajratadi.
hagi vaucher narxidazat Muassasasida ko‘rsatilayotgan xizmgt
hisobidan qoplaydi. v, qunm'f‘t bo‘lsa, iste’molchi fargni o‘z
bo‘Imaydi. Uchernj boshga magsadlarda foydalanib
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Madaniyat muassasalarini moliyalashtirishda vaucher usulidan
foydaianish, eng avvalo, aholi keng qatlamlarini, aynigsa uning
nochor gismini ma’naviy ne’matlardan bahramand bo‘lishini
ta’minlash magsadlariga yo‘naltirilgan. Madaniyat muassasalarini
davlat tomonidan bevosita moliyalashtirishda bunga erishish
uchun, ya’'ni ko‘rsatilayotgan xizmat narxini arzonlashtirish uchun
ajratilayotgan mablag‘larni muttasil ko‘paytirib borish talab
qilinadi. Lekin bunday ish tutilganda aholining daromadi yuqo-
riroq gismi ko‘proq manfaat topadi. Davlat bevosita iste’molchini
moliyalashtirganda, ya’ni vaucher usulida ijtimoiy adolat ta’-
minlanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligi tizimi
muassasalarining budjetdan tashqari mablag‘lari va daromadlari
jamg‘arilishini ta’minlash, Madaniyat vazirligi tizimi muas-
sasalarining moddiy-texnika bazasini mustahkamlash va xodim-
larini moddiy rag‘batlantirish magsadida O‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 1 noyabrdagi “O‘zbe-
kiston Respublikasi Madaniyat vazirligi huzuridagi madaniyat va
san’atni rivojlantirish jamg‘armasi faoliyatini tashkil etish
to‘grisida”gi 886-sonli qarori gabul qilindi.

Quyidagilar Jamg‘armaning asosiy vazifalari hisoblanadi:

— «O*zbekkonsert» davlat muassasasining ta’minotini amalga
oshirish;

— moliyaviy, tashkiliy va ijodiy tadbirlar majmuasini amalga
oshirish asosida madaniyat va san’at sohasining yanada
rivojlanishiga ko‘maklashish, shuningdek, madaniyat arboblari va
ular tomonidan tashabbus ko‘rsatilayotgan tasviriy san’at,
adabiyot, teatr, musiqa va Xoreografiya sohasidagi tadbirlarning
o‘tkazilishi uchun har tomonlama ko‘maklashish;

—xalqaro va davlatlararo madaniy alogalarni kengaytirish,
madaniyat va san’at sohasidagi xalqaro madaniyat tashkilotlari va
xayriya jamg‘armalari bilan hamkorlikni rivojlantirish, xorijiy
investistiyalar va grantlarni jalb etish, mamlakatimizda homiy-
likning rivojlanishiga ko‘maklashish;



— O‘zbekiston san’atining jahon adabiy va m'adal‘uy m“?ltils%a
integratsiyasi va madaniyatlararo ijodiy mul'oqotm yo .lga_ qc’:e});njl\i
shuningdek, mamlakatning ragobatbardoshligini va ilmiy-
salohiyatini namoyish qilishga ko‘maklashish; i

— O‘zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligi Uﬂ;lll ﬁi%
muassasalaming madaniyat va san‘at sohasidagi ka sh?rish
tayyorlash, qayta tayyorlash va ulammgmalakasml oﬂar e
tizimini takomillashtirish, shuningdek, ularni zarur adabiyo
davriy nashrlar bilan ta’minlash; .

~ orijiy tajribani e’tiborga olgan holda, mamlakaaﬁ;mrﬁ
muzey va boshqa madaniy muassasalari ﬁmllya.n samaradorlig
oshirish tizimini takomillashtirishga ko‘maklashish; i

— moliyalashtirish, shuningdek, xalqaro standartlarga l‘(‘“fmak_
holda yangi madaniyat muassasalarining qurilishida ko
lashish; . .. .

— O‘zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligi m“?lldai
muassasalaming moddiy-texnika bazasini mUStahkajﬁ_ﬂz_s
ularning mukammal va joriy ta’mirlanishini amalga oshirish; i

— xalqaro institutlar, hukumatlar, homiylar va Xoryry 'd(')lr'lohi;xi
bilan hamkorlikda loyihalarning birgalikda moliyalashtirilis
tashkil etishni ta’minlash; . o

—ljobiy xalgaro tajribani respublikada joriy gilis gah e
takliflami tayyorlash magsadida madaniyat va san’at so vy
moliyalashtirish bo‘yicha rivojlanayotgan va. rivojlangan das
latlarning tajribasini o‘rganish; : :

—aholiga pulli xizmatlar ko‘rsatish hajmini va O zbeklsltm}
Respublikasi Madaniyat vazirligi tizimidagi budjet e e
va tashkilotlarini rivojlantirish jamg‘armalariga mablag"la;
tushumini oshirish bo‘yicha chora-tadbirlar majmuini ishlab
chigish va amalga oshirish; ;

— qonunchilikda belgilangan manbalardan kelib tushuvchi
mablag‘lar jamg*arilishini ta’minlash; )

- gjratilayotgan  mablag‘lardan  samarali va magsadli
foydalanilishi yuzasidan tizimli nazoratni ta’minlash;
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— O‘zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligi tizimidagi
xodimlarni moddiy rag‘batlantirish va ijtimoiy muhofaza gilish
bo‘yicha tadbirlarga mablag*larni magsadli ajratish.

Quyidagilar Jamg*arma mablag‘larini shakllantirish manbalari
hisoblanadi:

— konsert-tomosha faoliyatini amalga oshirish huquqgiga
litsenziya berilganligi uchun undiriladigan daviat bojidan tushgan
mablag‘larning 70 foizi miqdoridagi ajratmalar;

— O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomom'@an
belgilangan miqdorda davlat foydasiga undirilgan mulkning
sotilishidan O‘zbekiston Respublikasi budjetiga kelib tushgan
mablag‘larning bir gismi; y
. —O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «O‘zbekiston

Badiiy akademiyasi faoliyatini rivojlantirish va yanéda tako-
millashtirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida» 2017
vil 16 avgustdagi PQ-3219-son garoriga muvofig, «O‘zvino-
sanoat-xolding» AJ tomonidan ofzining shaxsiy tashabbusi
tartibida har yili ajratiladigan mablag‘lar; ¢ ]

— Jamg‘armaning vagqtinchalik bo‘sh mablag‘larini moliya
tashkilotlariga joylashtirishdan olinadigan daromadlar; -

—yuridik va jismoniy shaxslar, xalgaro tashkilotlarning
xayriya ehsonlari, grantlari;

— qonun hujjatlarida tagiglanmagan boshqa manbalar.

Nazorat uchun savellar

1. “Madaniyat” tushunchasining tadrijiy rivojlanishini izohlab
bering. : ¢

4. O‘zbekistonda madaniyat sohasini rivojlantirishning asosiy
yo‘nalishlari nimalardan iborat? P

5. Nomoddiy madaniy meros obyektlariga nimala‘r ku"&dl?

6. Muzeylarni tashkil etish uchun nimalur. L‘a%ab etllac}l?

7. “Bomol-Bouen kasalligi”ning mohiyati nimadan iborat?
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8. Madaniy faoliyatni
bo‘lgan holda aralash moli
ega?

9. Madaniyat muassasala
bilan normativ—-maqsadli moliya
bor?

10.Madaniy sohaning milliy
funksiyalarini aytib bering.

11. Madaniyat sohasidagi ob

12. Madaniy sohaning subyek




VI BOB. SPORT VA TURIZM
6.1. Sport va uning ijtimoiy-igtisodiy funksiyalarni

Sport  (inglizcha “sport”, eski framsuzcha ‘“‘desport’ning
gisqartirilgan shakli — “o%yin”, “ko ‘ngil ochish” so ‘zidanm) —
Jismoniya tarbiyaning bir qismi bolib, odamlaming muayyan
qoidalar ‘bo‘yicha tashkillashtirigan faoliyati, ular jismoniy va
intellektual salohiyatini taggoslash usulidir. I

Sportning igtisodiy funksiyasini ikki tomonlama ta’riflash
t0°g’ri bo*ladi. A

Birinchidan, sport va jismoniy tarbiya aholimiz sog‘ligini
mustahkamlashga qaratilgan bo‘lib, u ishlab chiqarishda mehnat
unumdorligini, fugarolarimizning jismonan baquvvat va aglan
intellektual rivojlangan avlodni tarbiyalashda asosiy rol o‘ypaydl_.

Tkkinchidan, sport bu avvalam bor hozirgi zamon tadbirkorlik
Jarayoni, sport katta xarajat talab chilishi bilan bir gatorda ulkan
daromad ham manbai. Sportni to*gri tashkil gilish, uni samara.h
boshgara borish bugungi kunda katta migdordagi inve:stltSIyalar,
Stadion va sport anjumanlarida ishtirok etish bilan bog‘lig. et

Shuning uchun sport va jismoniy tarbiya — nafaqat. 1:]t1_m01y
faoliyat sohasi, bu birinchi navbatda insonning salo'matllgll}l sag-
lash va mustahkamlash, uning psixologik va jismoniy s_alohl)"al‘lm
tivojlantirishga qaratilgan muhim igtisodiy vazifa hamdlr.“U inson
Mmadaniyatning bir gismi, uni jismoniy tarbiyalgs.h va jismoniy
rivojlantirish orqali jismoniy va intellektual qoblhygtlarun‘ o.shxf
rish, jamiyatda sog‘lom turmush tarzini garor toptirish bo‘yicha
Gadriyatlar, me’yorlar va bilimlar jamlanmam_c‘hr. : ol

Jismoniy tarbiyaning asosiy vositalari — jismoniy mashg™u d(i)r -
lar, organizmni chinigtirish, mehnat va turmus!l g1g1}_'eﬂa~]9)lﬂ 5
Jismoniy tarbiya aqgliy axlogiy, mehnat va estetik tarbiya bilan
qo‘shib olib boriladi.
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Jamiyatda jismoniy tarbiya ahvolining asosiy ko‘rsatkich-
lariga quyidagilar kiradi-

— jamiyat a’zolari salomatligi va jismoniy rivojlanganlik-
larining holati;

—ta’lim, tarbiya sohasi, ishlab chiqarish V2@ turmushda
Jismoniy tarbiyadan foydalanish darajasi. -

Jismoniy tarbiya insonning turmush kechirishga 0zini tayyor-
lash, chiniqish, tabiat tomonidan o‘ziga in‘om efilgan salohiyal-
lami rivojlantitish bo‘yicha ko‘p astlik fajribani mujassam-
lashtirgan. ;

Jismoniy tarbiya, odatda, ommaviy jismoni}’ tar.l?1ya va
davolash jismoniy tarbiyasiga tasniflanadi. Ommaviy jismoniy
tarbiya deyilganda insonning o'z jismoniy, pSiXOk’glk salohly;.it-ml
oshirish, chinigish, jismoniy rekreastiya darajasida mashq qilish
anglanadi. ‘

Rekreatsiya (lotincha “recreation” — “tiklash” s0 lZlda’Z) 1
tabiat qo‘ynida jismoniy mashqlar bajarish, sport bilan slfu{g i
lanish orqali faol dam olishdir. Rekreatsiya, goida bo'yicha,
jismoniy tarbiya va sport bilan shug‘ullanishda yugori naty alarga
erishish uchun zo‘rigishni talab etmaydi, balki jismoniy e
tiklashga qgaratilgan bo‘ladi. dy .o

Davolash jismoniy tarbiyasida esa shaxsning kasallanis .
jarohatlanishi, zo‘rigishi va boshqa sabablarga ko‘ra organizi
funksiyalari faoliyati buzilishini davolash va tiklash uchun maxsus
tanlangan jismoniy tarbiya mashglari, ayrim Sport yositalaridan
foydalaniladi. :

“Jismoniy tarbiya” atamasi XIX asrda Angliyada muomalaga
kirgan bo‘lsa ham keyinchalik u G’arb davlatlarida keng qc?‘lla.-
nilmadi. Hozirgi vaqtda YUNESKO, Xalgaro olimpiya qo‘mitasi,
Yevropa Ittifogi hujjatlarida jismoniy tarbiya ma’nosida “Sport —
hamma uchun™ atamasi ishlatiladi. “Ommaviy jismoniy tarbiya”
aynan shu atamani anglatadi. Sport jismoniy tarbiyaning tarkibiy
gimi bo‘lsa ham birgalikda “jismoniy tarbiya va sport” sifatida
ishlatilishi ana shu bilan izohlanadi.

Shu bilan birga sportning inson tomonidan bevosita jismoniy
kuch ishlatish bilan bog‘liq bo‘lmagan turlari (shaxmat, shashka
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toyda topilgan aﬁljomlar va inshoatlar bu yerda milodgacha
: i am hozirgj ma’nodagi sport o‘yinlari mavjud
rl:gsiigka:_lilug:i:a: dalf’laf beradi. Ushbu davlatda, aynigsa, gim-
ustida xokkey - 12Shgan. Hindistonda sportming shaxmat, chim
bolalarnj c}f e turlan. Paydo bo‘ldi. Eronda ko‘hna davrlarda
maktablar gep -CZK, kamondan 0‘q uzishga o‘rgatadigan

i Qadimiy Misrda esa maxsus binolarda

yugurish, kura, : i : G
musobagalar ¢ Shl,i ardijShtlashlsh, gilichbozlik ~ bo‘yic

Ko‘hna Yun
bosgon irg‘itish

On'iSton.da ham sportning kurash, yugurlh;h,
> @ravalard, poyga kabi turlari jud;a.mas. u;‘
: % — hozirgi davr Olimpiada oyinlarinin

T 0% jazgina Olimpiya shaharchasida har to‘rt

ilda bir €
= Uyg‘:)n;;ts Oimmada O‘yinlari o‘tkazib turilgan. sl
e’tibor ortip davrida insonning jismoniy barkamoulglgahesko
Petrarka (13b0rgan_ Jumladan italiyalik insonparvar F‘r'anct o
oshlarni, ; 0LI374) Sog‘lom turmush tarzini tar8 1bf: :tgan,
;{V asr I;OJ:I;Ijlc]lznan’ alpinizm bilan shug‘ullanish%’;l ddaa v;;smf m'};
arbiva o 52 Yevropadagi ayrim maktablar
i Strlarigy irigons, ;
e i, o o kazigan

Bu vaqtda yg ug Yada birinchi marta ot poygd hkil etila
et S0
b B0 856 i o e Pe do Kaberentog
tashkil etilgay, Wada birinchi zamonaviy OlmP!? -
Bugung; . tik, SiyosLy

i A :
ahamiyat kagy, da sport umummadaniy, siyosiy> futbol, engil
Jetika, b, 8an. Olimpjada o‘yinlari, spOrtiPE -~ butun
e d: . Chnig kab‘p lari k})' ‘yicha 111'-‘5‘)t.’aqat-e’tibOl'ini
fc:rntlayc?i a%;oc:z:mi(’"'ab Sp;rtm;xigsm(;xfdlariniﬂg 9 pirishning
Al 82 mam ‘llaflar shubra i
qudratli OmjJ; Sifat glacaﬂ:;,ralrzélilé Mashhur xalg
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i1l llar daromad
musobagalari va ylar rekiamasidan milliardlab dollar

olinmogda. s st e avi
Sportning asosiy  tashkiliy Shaknanfarsqlfaa:g; gﬁaviz’,
havaskorlik Sporti va yugori natijalar SPO musmhkamlash, mehnat
havaskorlik sport; _° bu salomatliknt ‘l:ikmalami shakllatirish,
qobiliyatin oshirish, hayotiy muhim kKO tazam o°quv-mashq
jismoniy kamolotga erishish uchun lnuﬁdlr U, shuningdek,
mashg*ulotlari, musobagalarda ishtirok et ststerlarini qamrab
makiab, studentlar, kasbiy-amaliy, rekreatiV SPO
olgan. :: : iya funk-
Ommaviy havaskorlik sporti vazifalar Jls?on:,ijt;rfalﬁ;yadan
siyalari bilan o‘xshash. Iekin ayni p ytda Jlsm!:aza.mliz‘;i bifan
mashglar va musobagalar o*tkazilishining Hta
ajralib turadi, X - jjalariga
rudorl natijalar sporti iloji borieHENRERRRER ALY ©
erishishga Yo'naltirilgan. Sportda yuksak~namkasm§aetadi Chunki
shaxsiy emas, balki ymummilliy ahamiyat ishish 'SPO“Chi
nufuzli  musobagaiarda yuksak na.malargi} -el;l[s,iﬁshga xizmat
fugarosi bo‘lgan davlatning jahondagi n“ﬁmmtzraﬂama qo‘liab-
qiladi. Shuning uchun ham daviat sportni har
quvvatlaydi. - ibai i
Sport quyidagi ijtimoiy-igtisodiy ﬁmkﬂyalarm b-ajal‘a,gl. aqliy
~musobaqalashish orqali insonning stm?mt)a’savvur qilib
salohiyatini taqqoslash. Sportni musobagalashishsiz ¢ batan kuch-
bo‘lmaydi. Sportda eng asosiysi — Ta‘_lobatchmg? :lns iste’dodini
lirog, epchilrog, mohirroqligini, ya'ni 0‘z salohiyati,
oshkor namoyish ilish; St itasi
— sport insongi har tomonlama kamol m}"uHSh V.OZS;:?;:
sifatida. Sport bilan shug‘ullanadigan shaxs & Z. o;iaﬁ; otiy
chinigtirish orqali salomatligini mustahkamlaydi, 0°zi 'lilzl o
muhim hislatlar — iroda, matonat, gat’iyat, chidamli
hokazolarni shakilantiradi; . sailari
—Sport estetik tarbiya vositasi sifatida. Sp.ort. mus?_q pos
kuchlilik, mahorat ko'rigi sifatida millionlab kishilar *tiborini
tortishi bilan bir qatorda, ularni sport bilan faol shug‘ullanishga
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da’vat etadi, jamiyatda sog‘lom turmush tarzini qaror toptirishning
asosiy omiliga aylanadi;

—Sport keng ijtimoiy munosabatiar sohasi sifatida. Sport
faoliyati shaxslararo, jamoalararo, millatlararo va xa!qafo
munosabatlarni, turl mamlakatlar xalglari o‘rtasidagi do st}ﬂg
aloqalarini mustahkamlash, tinchlik va birodarlik g-oyalarini
targib qilishga xizmat giladi; ¢ i

—SPort iqtisodiy omil sifatida. Sport bilan shug i
odamlar salomatligini mustahkamlab, ularning ish q‘?bﬂlyau:,l;z
Ya’ni mehnat unumdorligini oshiradi. Shu bilan blrga_SPdi
Xodimlar  kasallanishiarini kamaytirish orqali katta iqusodly
Samara keltiradi.

idagi
6.2. O‘zbekistonda jismoniy tarbiya va sport sohasidag
islohotlar

shaklJantirish,

{amiyatimizda soglom turmush tarzini va ommaviy

aholming, aynigsa yosh avlodning jismoniy tarbiya blariga mOS
Sport bilan muntazam shug‘ullanishi uchun zamon -ta]as arda 0°Z
shart-sharoitlar yaratish, sport musobaqalari orqali -y(:nustahkam'
irodasi, kuchi va imkoniyatlariga bo‘lgan iShO’lChl_nt tuyg ularini
lash, mardlik va Vatanparvarlik, ona Vatanga sadoflg igtidorli
kamo] toptirish,  shuningdek, yoshlar | ;trl'lrish hamda
Sportchilarni saralab olish ishlarini tizimli tashklllas'vojlanﬁriShga
jisrnoniy tarbiya va ommaviy sportni yan:“(.ia e da. ;
yo*naltirilgan keng ko‘lamli ishlar amalga ?Shlr.ﬂn-l:gon chempIO
Yurtimiz vakillarining Olimpiya o‘yinlari, ¥ calgaro U5
natlari, Osiyo o‘yinlari va chempionatlari Pamda sdalOEORSS
bagalarda yuksak natijalarga erishayotgani, duny oshayote2™
5 . - jyati yana tasham
tonning obro‘-e’tibori va sport salohiyati mos mul? hlar
respublikamiz hududiarida jahon m1dozalaﬁgava talab? yOZmol
sport inshootlari barpo etilayotgani, o‘quvet) ari», € ktgani
o'rtasida uch bosgichdan iborat «Umid nlholashib boray®
avlod» va «Universiada» sport o‘yinlari omma
aynigsa e’tiborlidir.
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Memlakatimizda sport sohasini rivojlantirish bo‘yicha birgina
2017 yilning 0°zida quyidagi qonunosti hujjatlar gabul gilindi:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 15 fev-
raldagi «Madaniyat va sport sohasida boshqaruv tizimini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida» 4956 - son Far-
moni.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 vyil 15
fevraldagi «O*zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport
davlat qo‘mitasi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida» 2779-son
qarori.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil
16 martdagi “O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport
davlat qo‘mitasi to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash hagida”gi 148-
SOn garori.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 10 av-
gustdagi «Nufuzli xalqaro sport musobagalarida yuksak natija-
larga erishgan O‘zbekiston sportchilarini jamoat va Sport ishlariga
keng jalb etish hamda sportchilarni va ularning trenerlarini
rag*batlantirish to‘g‘risida» PQ-3196-son qarori.

O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil
18 sentyabrdagi “Respublika oliy sport mahorati maktablari va
IXHSO_S]a.Sl'{tirﬂgan bolalar-o‘smirlar sport maktablarida sportchi
lavozimini joriy etish hamda ularga oylik ish hagi va ustamalar
belgll?sh chora—tadbirlari to*g‘risida”gi 733-sonli qarori.

. (0] zbeklstop Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil
3 oktyabrdagi “O*zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va
:Pgll:tmda\'/lat' qo‘mitasi huzurida jismoniy tarbiya va ommaviy
sgnli qa;‘;\;gjlantmsh kengashini tashkil etish to‘g‘risida”gi 865-
o d? .zbeklston’ Respublikasi Prezidentining 2017 yil 15 fev-
gl «Madaniyat va sport sohasida . .

takomillashtirj Sy boshgaruy tizimini yanada
sutirish chora-tadbirlari to*g‘risidan 4956-s0n Farmoniga
. ooty tarbiya va sport davlat qo‘mitasi tashkil ctildi.
amalga Joshi:ﬁ;z’hﬁbl);:,vai;lpon sohasida yagona davlat siyosat?
hisoblanadi. minlovehi  davlat boshqaruvi organi
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Quyidagilar Jismoniy tarbiya va spaw 4t
asosiy vazifalari va faoliyati yo'nalishlas ssrims

—jismoniy tarbiya va sport sfudids
qatlamlarini sport bilan shug‘ullanishdar y
sog‘lom turmush tarzini yuritishga, jissemae s’ ##
yotgan avlodni tarbiyalashga, sport indusis yus vz i
rivojla.nﬁrishga, mamlakatning sport yirkueglase s ot
Va xalqaro sport maydonida keng e’tirof efiidigs o0
Yyagona davlat siyosatini amalga oshirish;

— mahalliy davlat hokimiyati organlari, fuga @
0‘zi bOShaniSh orgalllal‘i. jismoniy tarbiysop “
ta’lim muassasalari, jamoat tashkilotlari bilan srzs %
Va tumanlarda sport-ommaviy tadbirlarni, 744 »
sportning miiliy turlari boyicha musobagalari 79
da o‘tkazgan holda aholi, aynigsa yoshlar, #/#%% f/ g
kishilar, gishlog aholisi orasida sport va jismon =7 ...
shug‘ullanishni ommalashtirish bo‘yicha keng ¥© =
tashkil etish; : : /

—bolalarni, aymidsa qiz bolalarni sport PP%°
shug‘ullanishga keng ‘]alb etish yo‘li bilan b‘)]?lll”" >
tomonlama rivojlanunsh,. bolalar sporti ta’limi ;:f’g’l’f'j o
barcha mintagalarda. shu jumladan gishlog tumaﬂ]_"”df'ri 42
tumanjarda bolalar sport obyektlari tarmogi®i 77
gaytirish, «Umid nihollari, «Barkamol avlod» va “ gy
musobagalarining uch bosgichli tizimj o‘yinl2” w;ly slash v
tashkil etish, shu 830542 bolalaming sog¢jig*ini mU%
ularning barkamolhgml ta I‘ml}lash; A fed

_ Milliy olimpiya domitasi, sport turlarl b‘;j s istigboll
rastiyalar V2 assostiastiyalar bilan birgalikda igtidor  cati osh{z-

o i tanlash, tayyorlash va ylamning P2 .ga, P2A
Sportchilarn iz tizimini takoms wam=e olimPY 7 .4a va
rishning uzluksiz 1 - _omlllasthsh, ;opatla” atli
limpiva va Osiyo 0yinlarida, jahon, Osiyo cheP | afBde
bosIl)lga pufuzli *alqaro musobagalar vy murnirlard? ' jyirasint ¥4

ishtirok etis

hnj ta’minlaSh uchun ulardan 51fath SPOr




mamlakat terma jemoalari tarkiblarini shakllantirish chora-
tadbirlarini amalga oshirish; i ‘

— mamlakatda professional sportni rivojlantirishni rag bfi.t_
lantirish, ilg‘or xorijiy tajribani hisobga olgan holda zamonav ‘Ii
texnologiyalarni sport tayyorgarligi jarayoniga jorty _et,lbh’hjs Poh
turlari bo‘yicha milliy chempionatlar darajasi va s.1fatln1 08 fllgn;
xalqaro va mintagaviy musobagalarni tashkil etish, n0sog hi
sport ragobatiga va tagiqlangan preparatlar go‘llanilishiga qar
kurash bo‘yicha tizimli chora-tadbirlar ko‘rish; B

—ommaviy, bolalar va professional sport yo‘nalis hfff
bo‘yicha jismoniy tarbiya-sog‘lomlashtirish va SRO“ e
lotlarining, obyektlar va inshootlarning moddiy-texnika bazasini
rivojlantirish va mustahkamlash, ulardan eng ko‘p darajada va
samarali foydalanishni ta’minlash, respublikada sport uskLm?infé
va inventari ishlab chiqarishni tashkil etish va kengaytiris
yuzasidan takliflar ishiab chiqilishida ishtirok etish; 3

— jismoniy tarbiya va sport sohasida kadrlar tayyorlasl'f, ul{‘nﬁ‘
qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirishni tas]_Jk'll eE1§ 2
jismoniy tarbiya-sog*lomlashtirish va sport tashkilotlarini, ta’lim
Vva sport-ta’lim muassasalarini yuqori malakali trenerlar va boshga
Sport mutaxassislari bilan ta’minlash; ol

—sport sohasida davlatlararo va xalgaro sport alogalarini
kengaytirish va mustahkamlash, jismoniy tarbiya va sporl
sohasiga xorijiy investistiyalar va grantlarni jalb etish ishlarini
tashkil etish, ommabop sport dasturlari tashkil etilishiga ko'-
maklashish, jismoniy tarbiya va sport sohasida ommaviy ada-
biyotlarni nashr etish va mavzuli video- va kino materiallar

yaratish.
O‘zbekiston Respublikasi Jismoniy tarbiya va sport davlat
go‘mitasi

huzurida  Jismoniy tarbiya va ommaviy sportni

tivojlantirish kengashi tashkil etildi. Kengash jamoatchilik asosida
faoliyat yuritadi.

Quyidagilar Kengashning asosiy vazifalari hisoblanadi:
~ Jismoniy tarbiya va sport davlat go‘mitasiga yuklatilgan
vazifalarni amalga oshirishda ko‘maklashish;
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—jismoniy tarbiya va ommaviy sportni yanada rivojlantirish
dasturida nazarda tutilgan chora-tadbirlarning to‘liq va sifatli
bajarilishi bo‘yicha monitoring olib borish;

- «Jismoniy tarbiya va sport to‘g‘risidangi Qonuni talablari
hayotga to‘lagonli joriy etilishini ta’minlash. ;

Respublikada sport sohasiga alohida e’tibor garatilganligi bois
sport maktablari shtat jadvallariga yangi lavozimlar kiritilmogda.
Xususan, 2018 yil 1 yanvardan boshlab Respublika oliy sport
mahorati maktablari va ixtisoslashtirilgan bolalar-o‘smirlar sport
maktablari shtatlar jadvaliga «sportchiy lavozimi kiritiladi.

Harakatlar ~strategiyasi doirasida rejalashtirilgan chora-
tadbirlarni amalga oshirish uchun, 2017-2021 yillarda O*zbekiston
Respublikasida jismoniy tarbiya va ommaviy sportni ya{lada
tivojlantirish maqsadida jami 9952 milliard so‘mdan ziyod
mablag® sarflanishi nazarda tutilgan bo‘lib, shundan 706.2
milliard so‘mdan ortiq qismi ushbu yillarda jami 167 ta SPOTt
inshooti, jumladan, 90 ta sport majmuasi hamda 77 ta suzish
hayzasini qurish, rekonstruksiya gilish va kapital ta’mirlash
hamda jihozlash va gayta jihozlashga yo‘naltiriladi.

6.3. Turizm — igtisodiyotni rivojlanishning samarali sohasi

Hozirgi danda turizm jahon x0‘jaligining €ng met:—j:
moglaridan biriga aylanib, uning o¢sish suratlari 1q;u§;15:_:'

boshga tarmoglari mazkur ko‘rsatkichlaridan salkam ki b
Yugori bo‘lmogda. Buning isboti — yalqaro turizmning BT
qazib olish sanoati Va aviomobilsozlikdan keyingl BT
o'rnga kotarilib olganidir. ol
Xalgaro turizm. tashkiloti ma’lumotlariga ko‘ra. hozxrglz :_- -_
turizm sohasiga jahon yalpi - mahsulotining 6.0 %, :‘:f: -
kiritiJayotgan inye.St-ltSIyalaﬁ hajmining 7,0 %, dunyoqﬂf.ﬂj';& %
Xarajatlari hajmining !.1’0‘/‘” barcha soliq t“Sh“ml‘mlmi: wed
shuningdek mavjud ish joylari har 16 tasining bIfS ©°
kelmogda.
Turizmnit
sifatlari xusUs!

ing — 19tisodiy kategoriyalarga munosi® 9%
yatlari Damoyon bo*imogda:
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— industriya shakliga ega;

~ turistik mahsulot va xizmatlar ko‘rinishiga ega;

— yangi mintagalarni kashf etadi; e

— milliy iqtisodiyotni, mahalliy infratuzilmalarni jadal rivoj-
lantirish, mahalliy aholi daromadlarini ko‘paytirishning qudratli
omili bo‘lishi mumkin;

— yangi ish joylari yaratadi;

— jahon yalpi mahsulotini turizmni jadal rivojlantirayotgan
mamlakatlar foydasiga gayta tagsimlaydi; 1

— kiritilgan investistiyalar tez foyda keltirishini ta’minlaydi;

— madaniy merosni saqlash, tabiatni muhofaza gilish vositasi
hisoblanadi . :

Qadimiy zamonlardayoq odamlar dunmyomi ko‘rish, yangl
hududlarni ochish, savdo, diplomatik, harbiy, diniy va boshqa
magsadlar bilan uzoq o‘lkalarga yo‘lga chigishardi. Uzoq astlar
davomida odamlarning sayohat gilishlariga asosan savdo—_soth,
ta’lim olish, ziyorat gilish, davolanish sabab bo‘lardi. Bu
sayyohlar mahalliy aholining muayyan xizmatlariga mubioj
bo‘lardilar. Shu tariga yangi yo‘llar, mehmonxonalar, karvon-
saroylar, yemakxonalar qurilishiga kirishilardi.

O‘rta asrlarda diniy magsadlardagi sayohatlar kuchaydi. Juda
ko‘plab kishilar mugaddas gadamjolarni ziyorat gilgan borardi.
Uyg‘onish davri esa sayohatlarning ta’lim yo‘nalishjni ku-
chaytirdi.

Manufaltura ishlab chiqarishining rivojlanishi va X VII-XIX
fisrl_a:da Yevropadagi yetakchi davlatlarda ro‘y bergan sanoat
mqﬂot.)i jamiyatning iqtisodiy hayotini tubdan o°zgartiridi. Ishlab
chiqarishning fabrika usuliga o*tilishi ish vagqti bilan xodimning
to‘la ihtiyorida bo‘lgan dam olish vagtini aniq chegaralab qo“ydi.
Bu esa odamlarning turli o‘lkalar bilan tanishish magsadida
sayohat!arga_chiqish imkoniyatlarini kengaytirdi.

Turizmning rivojlanishida 1807 yilda paroxod, 1814 yilda
parovozning 1'(*‘Shf'qﬂmlshl katta ahamiyatga ega bo‘ldi. Endilikda
ka.m{oq xarajat bilan uzoq o‘lkalarga xavf-xatarsiz sayohatga
chiqish imkonini tug*dirdi. -
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Xalgaro turizmga asos qo‘yilishi 1840 vyillarda ingliz
tadbirkori T.Kuk tomonidan avval o‘z mamlakati ichkarisida,
keyinchalik boshqa davlatlarga ham sayohatlarini tijorat asosida
tashkil qilishi bilan bog‘lig. Sayohatlar uyushtirish katta daromad
keltirishi mumkinligi ayon bo‘lgach, turli davlatlarda turizm
kompaniyalari paydo bo‘la boshladi.

XIX asr boshida avval Germaniyada, keyin Shveytsariyada
xizmat ko‘rsatish darajasi yuqori bo‘lgan mehmonxonalar barpo
eildi. Shu asmning ikkinchi yarmidan boshlab ommaviy
sayohatlarni tashkil etishga ixtisoslashgan turizm byurolari ham
tashkil topdi.

Ammo ommaviy turizm XX asrning 50-60 yillaridan
boshlandi. Bu davrga kelib turistik firmalarning faoliyati ko‘lami
beqiyos kengaydi, ko‘p davlatlarda mehmonxonalar, madaniy-
maishiy va ko‘ngilochar muassasalar tarmog‘i jadal kengaya
boshladi.

Jahon turizm tashkilotining ma'lumotlariga ko‘ra, 2015 yilda
Jahon yalpi ichki mahsuloti hajmining 10 foizi shu soha hissasiga
to‘g’ri keladi. Dunyoda ish bilan band bo‘lgan jami aholining 8
foizi turizm sohasida mehnat gilmoqda.

Jahonda turizmning jadal rivojlanishi quyidagi omillar bilan
bog‘lig:

— aholi daromadlarining ortishi;

— ish vagti qisqarishi va bo‘sh vagtning ko‘payishi;

— avtomobilsozlik, aviasozlik, kommunikatsiya va axborot
texnologiyalarini rivojlantirishdagi muvaffagiyatlar;

— urbanizatsiya ko‘lamlarining kengayishi;

— jamiyat ma’naviy gadriyatlaridagi ustuvorliklar.

Turizm — sergirra faoliyat sohasi hisoblanadi. Shuning uchun
“turizm” atamasining talginlari ham ko‘p. Jumladan, 1980 yilda
Filippinda gabul gilingan turizm bo‘yicha Manila deklaratsiyasida
“Turizm — davlatlarning ijtimoiy, madaniy, ta’lim va igtisodiy
hayotiga bevosita ta’sir ko‘rsatishi sababli xalglar turmushida
muhim ahamiyatga ega bo‘lgan faoliyat hisoblanadi” deb qayd
etilgan. Jahon turizm tashkiloti tomonidan 1981 yilda Madridda
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o‘tkazilgan turizm bo‘yicha jahon konferensiya.sida “Tunzm =
faol dam olishning turlaridan biri bo‘lib, u yoki bu lpmtaqal:lf,
yangi daviatlar bilan tenishish magsadidagi sayohatdir, o q?i O;
mamlakatlarda sport unsurlari bilan qo‘shilib ketadi” de
ko‘rsatildi. -

Turizmga mufassalroq ta’rif Birlashgan Millatlar Taslilklllfz
tomonidan berilgan, ya’ni: “Turizm — dam olish, amaliy va OIZI ga
magsadlar bilan ozlariningodatiy muhitidan tashgaridagi Joyhat 4
ketma-ket bir yildan ko‘p bo‘lmagan muddatda sayo
bo‘ladigan shaxslar faoliyatidir”, e

Tufizm turli mezonlar — jo‘g‘rofiya, sayohat magsadi, unf;ﬁ
davomiyligi, harakatlanish vositalari, ishtirok etish Sha-l}Clh’ gﬂan
tarkibi, mavsum va hokazolar bo‘yicha msmﬂanadl S U:c"or at
birga turizm moliyalash manbaiga ko‘ra jjtimoly va g 'y,
ishtirok etuvchilar sonidan kelib chigib shaxsiy, oilaviy, g‘;ﬂi‘g;
tashkillashtirilishiga qarab uyushgan va uyushmagan ka
ham ajratiladi (6.1—chizma). . :

Shu bilan(birga ichki (mahalliy) va xalqaro turizm faf‘}li‘;a‘ig
Ichki (mahalliy) turizmda mamlakat fugarolari (remldeﬂtjl'u e
xorijiy fugarolarning (rezident bo‘lmaganlar) mamlakat huturizm
sayohat qilishlari tashkillashtiriladi. Xalgaro turizm Yarni
Xizmatining ham eksporti, ham importini nazarda tutadi. L
xalqaro turizmda mamlakat fugarolari chet ellarga sayo ab%ﬂ
borishlari, ayni paytda xorijiy mehmonlarni ushbu davlatda qa

ilib olish talab gilinadi. 1 2
’ Turizmning zsosini uning subyekti — turist va obyekti — turlsf
chtiyojlarini qondirishga qaratilgan turizm infratuz‘llmalar?].
sayohat mintaqasi (joyi), turizm tashkiloti va korxonasi tashki
etadi.

Turizm mintaqasi deyilganda turist sayohat gilish 1‘1chun
tanlagan joy tushuniladi. Bu joyda, albatta, turistning bo‘lishi,
joylashtirilishi, ovqatlanishi, madaniy hordig chiqarishi- uchux}
zarur infratuzilmalar bo‘lishi kerak. Ya’ni bunda turizm mintagasi
yaxlit turistik mahsulot majmuasini tashkil etadi.
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Turizm turlari

ey

bo‘yicha

Harakatlanish

bo‘yicha

bo‘yicha

Moliyalash manbai

vositasi bo‘yicha

Ishtirokchilar soni

Tashkiliy shakli

Tjtimoiy

| e

Aviatsiya transport

23

Dengiz, daryo transport

|

Temir yo'l, avtomobil transporti

Velosipedda, piyoda

—" Oilaviy, guruhiy

J}@ gan

Wlnnxagan

/.' Ichki (mahalliy)
Turizm obyekti =
bo‘yicha &‘,ﬂqmo

SR

6.1—chizma. Turizm turlari tasnifi

Turizmning jadal rivojlanishi “turizm indusm}_'aSI_” atm:ilasuz
Muomalaga kiritdi,. Birlashgan Millatlar Tashl'(l!oﬁ Sﬂ’V';i’ }V
rivojlanish bo‘yicha konferensiyasi ekspertlarining ta. ri ct;:;
“Turizm industriyasi — sayohatchilar uchun tovarlar va x;fima. h
varatishda ishtirok etadigan ishlab chiqarish va noishlab chigaris;
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faoliyat turlarining jamlanmasidir”6. Yz}’ni- turizm industriyasl
iqtisodiy faoliyat bilan chambarchas bog‘liqdir. .

Shuning uchun, jumladan, AQSh Savde vazirligl 1
industriyasining agrosanoat majmuasi, qunhsh: o 2 ot? a;
umumiy ovqatlanish, vado, maishiy xizmat ko rsatish va b:]ikgb
sohalar bilan qalin bog‘liq ekanligi sababll ushbu murjah 5
majmuaga mamlakat igtisodiyoti 24 tarmog‘ini kiritgan. no
turizm  tashkiloti mutaxassislarining his?bk,‘Sh_wha.’ tunz3n;
sohasida xo‘jalik yurituvchi subyektlar milliy igtisodiyotlar 32
tarmog'ini rivojlantirishga ta’sir ko‘rsatadi. L

Shu bilan birga tunim sohasida sayyohlarga bevqsﬂ;a ’“Z?na‘
ko‘rsatadigan xo%jalik yurituvchi subyektlat bilan birga tunZIn:
faoliyatining bir tarkibiy gismi bo‘lgan firma Va i amy?]d
ham mavjud. Shuning uchun faoliyati bevosita turlzm bilan
bog‘liq korxona, tashkilot va muassasalar — bir-lamc}n xizmatlar
sohasi, bu faoliyatlarining bir tarkibiy ¢iSm! bolganlar -
ikkilamchi xizmatlar sohasi subyektlari deb ataladi. .

Turizm iDdUStn'yasi tarkibidagi 2s0Siy sektorlar
quyidagilardan iboratdir:

— sayyohlamni joylashtirish;

= sayyohlaml °ant1antirish;

— litsenziyalj savdo;

~ furizm va sayyohatlar,

— industrial; i

— maishiy Xizmat;

= ﬁbblyot muaSSasalari;

ulan?i ul f)-perat(_’ﬂaﬂ sayohat turlarini ishlab chiqadilar. va
opteratorlz,%;u]sl favishda turizm agentlariga sotadilar. Turizm
turizm ma_hsayohat tashkilotchilari va guruhiy turizm uchun

Ulotlarin; yaratuychilar hisoblanadilar. Turizm

OolykonaMiA. M“chxcw:m- B e
YPHCTCKOM Gianece: yuebioe nocobie. —M.: KHOPYC, 2005. - C. 10
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operato.n' sayohat jamlanmasiga kiritilgan xizmatlar tagdim etilishi
uchun javobgardir. Lekin mehmonlar, restoranlar egasi bo‘igan
yoki bu'turizm mahsulotlarini boshqalardan sotib ofgan turizm
Operatori turistlarga bevosita o‘zi ham xizmat ko‘rsatishi mumkin.

Tur}Z.m agentliklari — turizm operatoridan turizm mah-
sulotl.arm.i ulgurji sotib oladilar va ularni iste’molchilarga
sotadilar. Ular turizm mahsulotlari bahosiga turistlar guruhi
shakllantirilgan joydan turizm obyektigacha hamda sayohat
nihoyasiga yetganidan so‘ng o‘sha joyga turistlarni olib borishga
Xarajatlarini qo‘shadilar.

6.4. O‘zbekistonda turizmni rivojlantirish imkoniyatlari

Mamlakatimizda ish o‘rinlari yaratish, igtisodiyotni diver-
sifikatsiya qilish, hududlami jadal rivojlantirish, valuta
tushumlarini ko*paytirish, aholi daromadlari va turmush darajasini
oshirish kabi eng muhim ijtimoiy-igtisodiy vazifalarni vaqin
istigbolda hal gilish uchun keng salohiyatga ega bo‘lgan turizm
sohasini rivojlantirish borasida izchil chora-tadbirlar amalga
oshirilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016 yil 2 de-
kabrdagi “O‘zbekiston Respublikasi turizmni rivojlantirish davla’f
go‘mitasi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida”gi 26_66—son!1
qaroriga asosan Turizmni rivojlantirish davlat qo‘mitasi tashkil
etildi.

Turizmni rivojlantirish davlat go‘mitasi faoliyatining asosiy
vazifalari va yo‘nalishlari quyidagilar hisoblanadi: .

mamlakatning turizm salohiyatini tubdan oshirishga, tunz:pga
iqtisodiyotning strategik sektori maqomini berishga, turizm
sohasida yagona davlat siyosati o‘tkazilishiga yo‘r‘xa_lt_ml‘gan
turizmni rivojlantirishning yaxlit konsepsiyasi shakllantirilishi va
amalga oshirilishini ta’minlash; : ;

turizm xizmatlarining tashgi va ichki bozorlarida marken‘x}g

tadgiqotlari olib borishga, tarixiy-madaniy merosni keng targ ib

qilishga, O‘zbekiston Respublikasining turizm giyofasini saqlab

qolish va rivojlantirishga, milliy turizm mahsulotlari va brendlari
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xalgaro turizm bozorlariga kirib borishiga yo‘naltirilgan faol
reklama-axborot siyosatini amalga oshirish;

s ichki, kirish va chigish turizmini kompleks rivojlantirish-
ning milliy va hududiy dasturlari ishlab chigilishini muvofig-
lashtirish va ularning amalga oshirilishi monitoringi, turizm tur-
larining keng doirasini jadal rivojlantirish, xalgaro standartlarga
muvofig bolgan turizm infratuzilmasini Tivojlantirishga xorijiy
investitsiyalarni, shuningdek xalqaro moliya institutlari va boshqa
tashkilotlarning kreditlari va grantlarini jalb etish;

— turizm faoliyati rivojlanishini muvofiglashtirish, mintagalar-
da yangi turizm yo‘nalishlari tashicl etilishini ta’minlash, ulari
pasportlashtirish, turizm yo‘nalishlari va turizm obyektlari bo'yi-
cha yagona milliy reestrlarni shakllantirish;

_~ turizm Xizmatlarini tashkil etishda, eng avvalo, turistlar
)oylashnn{adlgan joylarda, ovgatlanish punktlarida, respublika
hududi bo‘ylab harakatlanishda va turizm obyektlariga tashriflarni
uyPShtl.m.Shda turistlarning xavfsizligi va sog'lig'ini ta’minlashga
yo'naltirilgan turizm xizmatiari ko'rsatish sifati va xavisizligi
St?ndirlﬂa“. ishlab chigilishin muvofiglashtirish, turizm sohasida
ﬁZ:;Zn:;{:l litsenziyalash va sertifikatlashtirish hamda litsen-
be}igﬂangaianta\{a sertifikatlashtiriladigan turizm xizmatlarining
inspeksiya nazOth)il;'r Val standartlarga muvofigligi boyicha

i -0l amalga oshirish;

aSOSti:ZZItgr;g;:S 01 davlat tomonidan va bozor munosabatlan:
bozorida  raqob Stol.lshn_i magbullashtirish va turizm xizmatlari
qarshilik qilayota i rivojlantirish, turizmni rivojlantirishga
garatilgan ta]diﬂga?n,barcha géov va to‘siglarni bartaraf etishga
faolligi oshishiga hlShlab chigish, turizm sohasida tadbirkorlik
axborot-kommmﬁka:‘; tomonlama ko‘maklashish, usl.lbu sohaga

turizm  faoliyag 1¥a texnologiyalarini faol joriy etish;

Butunjahon turizy, s9hﬂ§ida birinchi navbatda BMTning
milliy tashkilotjay hahkﬂoh, turizm bo‘yicha nufuzli xalgaro va
oshiruvehi xorjjyy .08 turizm sohasida faoliyatni amalga
kengaytirish, xalqa,, _Paniyalar bilan xalgaro hamkorlikni
turizm faoliyati v ama;{a daviatlararo standartlar va normalarni

tyotiga joriy etish;
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Qayta plazj?;,of?gslgég sz;by e'ktlan XOdml_]a_rini muntazam rayishda
darajasida e \eﬁ }1} al;mg ma)alfasmz oslu.n'ghn‘i )fuqo{-i sifat
O‘makiaghich. ~ 1moq turizm fanlarini rivojlantirishga
mﬁaon Zszids.to? Restpubl.ﬂ.(asi Prez-ident'il}ipg «2018-2019 villarda
ta dbirlart ?an_x ?ivoﬂ.jantmsl.l bo‘ylchfa. D.mz.]chl naybz_xtdagl ch.ora-
o 0 g ]"ISIda»gl garori qe%b.ul qilinishi c.iavlatm'nz tomom'dgn
o Sohasida amalga oshirilayotgan siyosatning mantigiy
. “VOM bo'lib, turizm sohasini jadal rivojlantirish uchun qulay
lqtlsodjy’} ma’muriy va huqugiy muhitni yaratgan holda, eng
Samarali tartipp; joriy etish, hududlarning iqtisodiy salohiyati va
dammadlari bazasini kengaytirish, yangi ish Ozi;;nia"‘;‘ y.aragsllz,

ims 2 5 . - ogimini ko‘paytirish, shuningdek,
milljy Ilz,iii keladigan tqr{ill?i.o.q!mglo;ciig? faol va kompleks
1zm mahsulotiarini jahon

lgar] gy i
shga garatilgan. St iy tartibea
ususanc. garor bilan sohada me’yoriy ..hu'quql]}’_l tltnsi,
Solishs 2k . 'a xalgaro hamkorlikni rivojlan
o 1shnj takomillashtirish VS r?l htirish, yurtimizning barcha
Zbeklstonga sayohaﬂal'nl arzo: ?)Sla_n b,og‘”q infratuzilmani
f}ududlarida turizmni va soba bilan ifikatsiya qilish va
HVoj]antju‘Sh turistik mahsuioﬂa;m dxve{s:dek ‘milliy turizm
Yangj 111rizm’ obyektlari tashkil etish, shufnﬁsva Iéompleks ilgari
mahsuloﬂan'ni lCth va zashqi bozc.)rlal'(-:la ﬁuiznlnj rivojlantirish
PUrishga garatilgan 2018-2019 ylus;??lar dasturi tasdiglandi.
0%yicha birinchi navbatdagi Chor‘};ltladudlarida zamonaviy el
. Ayni paytda mb‘—mlaKatll..l-}ljra:tadbirlariga a%omc'lla l‘:ot‘l:c(l)r
ffatuziimasini  yaratish Dﬁﬁll'% muvofiq quyidagtiar :
daratilgan, Shu magsadda 22570 lish hududlari;
P ish 7
Ulgan dam O nlarida Aydar-
viy dam olish

shahrida

ati Xonobod ma
ati 7\0__ h va Arnasoy tw‘a
FOrs chta yangi zamon

= Andijon viloy :
~Jizzax viloyati *
Amasﬂ.\' ko‘llari sohilida
hududiar; (ashkil etishlfloyali Shahrisabz V2
7 V.
) xonﬂl

Q arshi shaharlarida

ar;

.~ Qashqadary
10°rt yulduzli mehmon




e

~Toshkens 1. Bo‘stonliESSHERENChimyon fog
massiﬁdah;‘z%;no;igzzt;lajiwi b G ; .
i OOy vilovatida To'daKONERRE L2 o]
2 va A d ky‘ hillarida xorijlik turistlar uchun plyajlar
tashki] etishy arko‘l so. s P
Turizmni rivoilantirish bo‘yicha _quyldagl chora-tadbirlarni
"M2182 oshirighgy plohida ¢’tibor GAEAIIEAE e
A ‘Q‘zbekistzndaai mugaddas qadamjolarga ziyorat turizini
YO Malighi pocos O hlarni jalb qilish, bunda logistika,
jumlaggy 0 Yicha s2YYO T o ctish masalalarini hal gilish;

oSl asog; Toshkent shaharlari va Fqg‘ong
Beyatida ?s;da Urgzclimiil;;ri shuningdek, Toshkent viloyall
o Sy e /larini bosgichma-bosgich tashkil

~tashki] oy, iz hududlari va tog* (tog‘old)
ast "etl‘lawtgan adorlarini jalb gilish, shuning-
dek Sterlariga chet el sarmoy: G i
UB0RL: me i hun yurtimizga yetakchi
mehm, &l mehmonxonalar qurish e b ga yet o
mehmolm"n?1 brendlarini taklif gilish y'ok1 maqﬂ_akaumlz gi
Shonxona x0‘jaliklarini ular boshgaruviga topshn::sh. e
soddalu MUNosabat bilan xorijlik turistiar uchun viza tartibotini
arni ashtirigh v, ziyorat turizmini tashkil etish bo‘yicha takl.lf—
ijrosinj uﬂ}aZam kiritib borish ko‘zda tutilgan. Mazkur ‘va21fa
I0‘yxat, ‘2 minlagh maqsadida xorijlik fugarolar uchun viza va
bo‘}’iahga olish tartibini bosgichma-bosgich soddalashtirish
sabaﬂc 2 akliflami yshby davlatlar bilan ikki tomonlama muno-
kon’ g rivojlanish darajasidan, jahon furizm bozorining
chiggap, 1, asi hamda xalgaro va mintagaviy vaziyatdan kf:hb
Yuritadi Olda tayyorlash bilan shug‘ullanuvehi doimiy faoliyat
Resgan 18hehi guruh tuzilgan.
shug‘ull}:rll?hkada turizm sohasida tadbirkorlik faoliyati bilan
= tadbisl}(1 uc_h“n qulay sharoitlar yaratilgan. Xususan:
~"1tuzilmr f’*’!‘k subyektlariga yangi mehmonxonalar va turizm
moderanatz-Sl,m“g_ boshga inshoatlarini qurish, mavjudlarini
Y2 qilish uchun uzoq muddatli (15 yilgacha)

m

124



E)rf?t"i]iﬂ# ajratish amaliyoti joriy qilinmoqgda, bunda kredit va
1zlarni qop_lash uchun mehmouxonalaming moliyaviy tushumi

o‘tk‘ Fadbirkorllik subyektlariga chet e] valutasidagi mablag‘larni
. k_":IZISh bo‘yicha ko‘rsatiladigan Xizmatlar, terminallar ijarasi-
iIfk m k})nvertatsiya gilinadigan valutadagi nagqq pullam™
Ejlshsatsw.a gilish va chet el valutasida operatsiyalar ama}ga
‘ffﬂrl_sh. bilan bog‘liq boshqa xizmatlar uchun yig‘imlaﬂ”ng
( Omissiya to¢ lovlarining) maqbul migdorlari belgilangan; oV
¥iisn ?0?72 Yil 1 yanvarga qadar mehmonxonalar boshd” g
Xodimi sifatiq, jalb gilingan malakali xorijlik mutaxassisla™
; Jalb qiling e pdan-
Mehnatigy haq to‘Jash fondidan yagona ijtimoiy to‘loy t0'1257% 1b
Shuningge mehmonxonalarga boshqaruv xodimi sifatid? dias?
gllmadigan malakali xorijlik mutaxassislarning darom?
Jismoniy Sha«‘islarning daromad solig‘idan ozod etilgan, T
._H‘ldUdlarning sayyohlik salohiyatini dunyoga keng tbla;gai
qilish, Mamlakatimizga tashrif buyurishi kutilayotgan Saﬂotiﬁi az
qulay sharoit]ar yara;ish, sohadagi n?aVJud.muammo]a_rnl jri® n’ﬂi
505da  bartaraf  efjsh, ushbu vazifalami amalga Oshl')’g?dg-
Joyl'a.r dagi mahalliy davlat hokimiyati org?.nlgnnl{lg. mas L;S” gﬂgt
Oshitish hamds fyrizm sobasini yanada fiyoliantirish ma-yﬂl Y
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 il 12 lkif’?zlg} Zt
“Turizm sohagin; rivojlantirishda mahalliy jjro etuvchj ho v 25
Organlalining mas’uﬁYaﬁﬂi ),:anada Os-h-ms-h chora—taclﬂf 07/? 27
(0°g'risida”g; 3129.sonli garori 9abul qilindi. Mazur ¥
< S Samargand va Toshkept o =
a50san - Xorazm, Buxoros : i @ 2
hoki i L . oilantirish masalalari bo‘yicl @1 { 7o
mlarining tyrizmni lvaJt' : f»"lféd
bosnrl'an lavozimlarini joriy € Itlu;izmni rivojlantirish ﬂ,05 o >
Vl]oyatlar hokimlariming spareus e e
bt . o . asosiy vazifalari quyidagila* 5>
lat;r)gsha 0‘rinbosarlarining 5’1/’{}4
adi: . sida davlat siyosatini amajga 7 i)
i hu‘dydda turizm .59115;” konsepsiya va dasturlarin€
so.ha. bo‘yicha qabul qlllﬂgbir] arni belgilash;
ta'mmlashga qaratilgan ta

<ib
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. ; istlar
~ chet el mamlakatlari bilan turizm whmtw:lhgsﬁa;‘l‘rklgﬂlk
ogimini ko*paytirish hamda ularni jalb gilish ; ylalik - ———
va kelishuvlarni vakolatli organlar bilan birg
oshirish; ) 5 : rea
—sohani chuqur tahlil qilish asosida turistik mmﬁilf 53
bolgan talabni o‘rganish, bu boradagi mavjud m“ammtako P i
to'siglami aniglash, sohani rivojlantirish hamda o——
tirishning magsadga muvofiq modellarini ishlab chigis
rejalarni belgilash; T . ;
i ~turizmgﬂsohasining igtisodiy, Fk°l°.gl_k’ 1Jt‘m.‘;;;’;h’t?§gﬁz
va boshqa yo‘nalishlardagi mﬁamzﬂma§lm takomill B iilash
turizm yo‘nalishidagi diqqatga sazovor joylar, ularde' e
bo‘yicha aniq chora-tadbirlarni belgilash ham
oshirish; 5 |
— qo‘shimcha turizm marshrutlarini ishlab chigish, clléfcts l:r
voshlarini keng jalb etish magsadida ko‘ngilochar komp T
barpo etish, madaniy meros obyektlarida xalqimizning v san
turmush  tarzi, urf-odatlari, an’analarini o‘zida aks ¢
ekspozistiyalarni tashkil etish; o
s turizym sohasida  turizmni  rivojlantirishning hu,d}":l’?
dasturlarini ishlab chiqish va amalga oshirishni muvoﬁqlash“‘?_sl.lé
— turizmni rivojlantirish masalalari bo‘yicha mas’ul vazirli ¥
idora va go‘mitalarning hududiy boshqarmalari ish faoliyati
muvofiglashtirish; . 2
— turizm sohasiga Zamonaviy axborot-kommunika'tsxya vosi-
talarini jalb etish, Xorijiy turoperatorlar va ommaviy axbo.rof
vositalari bilan hamkorlik qilish orgali respublikaning mavjud
sayyohlik salohiyatini keng yoritish choralarini ko‘rish.

Nazorat uchun savollar

1. Sportning ijtimoi

Y-iqtisodiy funksiyalarini sanab bering.
2.Rekreatsiya tush

unchasining mohiyatini yoritib bering.
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3.Jismoniy tarbiyaning vujudga kelish tarixini tushuntirib
bering.

4.Mamlakatimizda sport sohasini rivojlantirish bo‘yicha
qanday me’yoriy hujjatlar gabul gilingan?

5.Xalqaro turizm tashkiloti hagida ma’lumot bering.

6. Turizmning igtisodiy kategoriyalarga munosib sifat xusu-
siyatlarini sanab bering.
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VII BOB. JTIMOIY SUG’URTA VA PENSIYA
TA’MINOTI

7.1. Tjtimoiy sug‘urtaning mohiyati va shakllari

Jjtimoiy sug'urta aholini mehnatga layogatlilik va da;gg;ja
lami yo‘qotish bilan bog‘liq turli xatarlardan 1_'rum0Y - davlat
qilish shaklidir. ljtimoiy sug‘urtaga xos .xusus1yat uml;id olari,
ko'magida jsh beruvchilar va xodimiamming magsadli badall®
maxsus budjetdan tashqari jamg‘armalar hisobidan moliy
hisoblanadi. S uhofaza

Aytish mumkinki, jjtimoy sug‘urta aholini ijtimoiy muhofaz2

s sl s pe s uiai . davlat ijtimo1y
qilishning zamonaviy tizimi hisoblanib, unga + chakllari
sug‘urtalarining  yaxlitligi, ijtimoiy yordamming turli s
klradl . e b ill'

ljtimoiy sug‘urta ikkita asosiy vazifani hal gilishga, bir h
chidan, xodimlarning mehnatga layoqatligini tiklash va .saqlas [i
shu jumladan, mehnatni muhofaza gilish va uning xanSlZ shz%r'
sharoitlarini ta’minlash bo‘yicha profilaktika va reabilitatsiy?
choralarini amalga oshirishga, ikkinchidan, mehnatga layoqa.t'/
ligini yo‘qotgan yoki unga ega bo‘lmagan shaxslarning moddiy
@'minlanganligini  kafolatlovchi  chora-tadbirlarni  amalga
oshirishga yo‘naltirilgan. .

Tjtimoiy sug‘urtaning zamonaviy shakllari orasida majburiy.
ixtiyoriy va korporativ turlari mavjud. e

Majburiy ijtimoiy sug‘urta — mehnatga layoqathllkm
(kasallik, baxtsiz hodisa, qarilik) yoki ish joyini yo‘qotish tufayli
daromaddan (ish hagi) mahrum bo‘ligh hollarida qo‘llaniladigan
amaldagi gonunchilikda belgilangan ijtimoiy kafolatdir. Ularni
beruvehi moliyaviy manbalar — ish beruvchilar va xodimlarning
s_ug‘vurta : badallari, shuningdek, budjet  mablag‘laridir.
Sug‘urtaning ushbu turiga xos huqugiy jihat — bu yo‘gotilgan ish
hagi va boshga mehnat daromadlarinjng o‘rnini qoplashdir.
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Ixtyoriy ijtimoiy sug‘urta davlatning sug‘urta yordm
mavjud bo‘lmagan hollarda jamoaviy Javobgarlik va 0°2-0°Ziga
yordam tamoyiliga asoslangan. U shaxsiy va jamoaviy bo‘lishi
mumkin hamd, baxtsiz hodisalar ogibatlaridan tibbiy va pensiya
@’minoting kotyg, tutadi. Bu turdagi sug‘urtalashning moliyaviy
manbalarin; Xodimlar va igh beruvchilarning badallari tashkli
giladi, Ixtiyoriy fjtimoiy sug‘urtan; majburiy sug‘urtaga muqobi
&b emas, balli qo‘shimepy deb tushunish kerak. Ushbu jam-
gamalaming g to‘ldirishi bir turdagi PR
kamchﬂiklal‘im' boshqa turdagisining afzalliklari bilan to‘ldiri
imkonini berag;. : i
. Korporagjy, sug‘urta — ish beruvchilaming d?Iggf;b %
hlso.blda'n Shaldlantiriladigan ijtimoiy muhofaza WL‘IOMa;h-
Xodimlaming §timoiy ehtiyojlarini (tibbiy yordam, SOg e
tirish, turar lransport va o‘quv harajatlarini, ma T
tsﬁajli‘dagi Xizmatlar, pensiya to‘lovlari) gondirishga y
adi.

s lag‘lar
_Sanap O‘tilgan Sug‘urta turlari orasida m.ohyawy_ rpa; Z;in i
hajmiga_ _9amrovining ommaviyligiga va mz?ziammmsoblanadi
baranghglga ko‘ra asosiysi majburiy ijtimoiy SEERT hdagi baxtsiz
(eng e, Pensiya, tibbiy sug‘urta, islﬂap cmqal}irdan sug‘ur-
ir), Ry SIZk va' boshqa ijtimoiy vas el e
S e— tiamiaioflaniagnmons SEE el iy
tm? odatdy ijtimoiy himoya maqsadlari .‘;a'rlaﬁt‘a i
; Ing taxminan 15-20 foizni ishikile sugeurta tizimi
Jahfm t@jribasi shyp; ko‘rsatadiki, ,Jmn?l)o arTing'”“asosiY
S 1qtisodiyov; sharoitida  ijtimoiy h]mdiillami ijtimoiy
institutlariday, biridir. Shy munosabat bilan X0 hini tiklash va
sug‘urta qilish by, hi kuch R

ling ush%u turining soliq X X

kasb etadi. ivati ijHmoILy x?tam1;1]g
danday sugeurts turining mohiy. , gadar ko‘p sonli
akliga ta’gir ko‘rsatuvehi, ‘mKOIraSida uning salbiy
idik vy jismoniy shaxslar) © o‘qotishlar Xatarini
simlash yordamida moddiy ¥
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kamaytirish va o‘rinini qoplashdan iborat. Shu magsadda mazkur
shaxslar moddiy yo‘qotishlarga olib keluvehi sug‘urta holatlari
sodir bo‘lganda magsadli foydalanish uchun pulli (D}Oddl}’)
resurslami shkllantiradi (sug‘urta turlarining tasnifi 7.1-chizmada
keltirilgan).

[jtimoiy sug‘urta shakllari sug‘urtaning himoyalash .o.by.ekt—
lariga ishlaydigan aholining ish hagi (daromadlari) yo‘qotilishi vhe;
davolanish bilan bog‘liq qo*shimcha harajatlaming yuzaga kelis
xalariga kiradi. Yollanma mehnat bilan shug‘ullanadigan shaxs
lamning kelib chigishi, moddiy ta’minlanmaganligining vujudga
kelish sabablari o‘xshash bo‘lgan ijtimoiy munosabat tur_larl,
subyektiv tarkibi va doirasi “ijtimeiy xatar” deb ajcaladlgg.n
universal jjtimoiy-iqtisodiy va huqugiy kategoriyaga pulasha i
[jtimoiy xatar holati quyidagilar ogibatida yuzaga keladl_: g

— mehnatga layogatning yo‘qolishi (kasallik, bantSIZ hodisa,
farzand tug‘ilishi va uni parvarishlash, keksalik ogibatida);

— mehnatga talabning yo‘qligi (ishsizlik). .

Shu tarzda, ijtimoiy xatar deyilganda, obyektiv, Ljtimo1y

ahamiyatli sabablarga ko‘ra ish haqini yoki mehnat daromadining
yo'qotilishi, shuningdek davolanish va ijtimoiy 1'(121.11?1’(1.?”:‘5a
qo‘shimcha xarajatlar gilish zarurati paydo bo‘lishi tushuniladi.
. Kasallik, nogironlik, ishsizlik tufayli ta’minlanmaganlik,
ishlab  chigarish jarayonida qatnasha olmaslik va natijada “?h
bagidan mahrum "bo‘lish hollari individ uchun tasodifiy bo lib
tuyulsa-da, umuman igtisodiyot uchun doimiy va ommaviy
holatdir,

_ Ushbu holatlar tufayli ijtimoiy xatarli vaziyatlaring vujudga
kehsh ehtimoli (bemorlar, nogironlar, halok bo‘]ganlar?
bensionerlar) migdor jihatidan va ularning giymat ko‘rsatkichlari
(kasallikning davomiyligi, nogironlik kelib chigqan o‘rtacha yosh.
donun bilan belgilangan pensiya yoshi) jihatidan ham baholanishi
va taxmin qilinishi mumkin.

litimoly sug‘urta tizimida to‘lovlaming berilish shartlari
(nszaga, pensiyalar), ularning miqdori va muddati sug‘urta badal-
lari tizimj bijan o‘zaro bog‘lig, bu esa sug‘urtalanuvchilarning
Sug'urta badallarini to‘lashdan manfaatdorligi mexanizmini
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yaratadi va ayni paytda sug‘urtalanuvchilarning individual ulushi
hisobini yuritish muammosini hal giladi.

——_‘—L Ijtimoiy sug‘urta

) ?\_4ajburiy va Majburiy va
ixtiyoriy mulkiy ixtiyoriy shaxsiy
sug‘urta sug‘urta

—

iy V8
ixtiyoriy ijimo1y

Majburiy va ixtiyoriy
mas'uliyatni /
sug

sug‘urtalash

e
- yer usti, havo, - hayotni = = o pcnsiyﬂ. ‘
suv transportlarini Sug‘u.rtala;h(? ;3 transport vogual:m AR, g urtasi;
sug‘urtalash; jumladan oshqa yuqori ot - baxtsiz Gs
- inshootlar va pensiyani ;av?lfknlc}uhk man! h odlsélf“' \f::lan
asosiy fondlarni sug‘urtalash); larining ss)hPlan kas:‘llh“mh'
sug‘urtalash; -baxtsiz hodisa- JﬂVngmllgxm sug unalllfdan
- hayvonlar hamda lardan Sug ur_ta.lz§5h; i ¥ 15‘115113 e
qishlog xo‘jaligi sug‘urtalash (shy = LZ}Sbl'y javabgz}; = sug'urt sug‘;-ﬂ't&
ekinlarini jumladan, (Sh‘lfokorlzn', yuristlar, _ tibbiy
sug‘urtalash; korxona Isrllleg Tx;:lmh
- molivaviy va hisobidan ash; A
siyosiy xa\)'f- yo‘lovehilar va - Xodim salomall:igla\’“
xatarni xodimlarni Hllehnatgz} la'yot};!l ng
sug‘urtalash. syg‘unalash-’ zarar yctx;hx uchr »Majb“ﬁ y
tibbiy sug‘urta). Jnv?bgarlxkn! b sug'urta
sug‘urtalash. I'L‘g‘risidn”g‘
onun V2
jjtimolY
sug W i
e g [§50shIY ?h 2
o‘g‘risldﬂg’
onunlar
e d ol-msida
«gugturia 10°gTisida"gi qonyy doirasida \/’_J
fi

7.1-chizma. Sygey — taspi
g‘urta turlarining agilar -

i ¢ : UYL s
gjtimoly SUE urtaning asosiy vazifal2” 2hy\/a jjrmoty
iborat: qay'? tiklash, hamjihagjy 4, qayta taqsin?
himoya-
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Aytib o‘tilgan vagifalardan bmchlSl ishehi ish hagidan
mahrum bolgan holatlarda amalga 0Shi B . iy
Hamjihatlikda qayta tagsimlash vamfasm{qg lth? iy
mexanizmi moddiy zararni birdamli asosida hal gilish (sug‘urta

hamjamiyati doiras; i hisoblanadi. Bu esa sug'urta
asida cheklangan) ktlariga bunga uchra-

holatlariga uchrama ‘ ubye
2 gan sug‘urta SUD. ;
ganlamni qollab-quyvatlash  imkonini bet?’dl',, el
tagsimlash “bo‘ylamasiga” ham, “yonlamasiga ham davom
etishi mumkin, ;
litimoiy himoya vazifasi qolgan ikkita vazifani: gayia
tagsimlash va qayta tiklash uchun umumlashtiruvehi hisoblanadi.
Jjtimoiy sug‘urtalashda ijtimoiy himoya sug‘urtalanuvchilarning
erishilgan turmush darajasini, davolanish yoki reab}htatS{ya
(tibbiy, kasbiy yoki ijtimoiy reabilitatsiya) tufayli yo‘qotilgan ish
hagini yoki kutilmagan qo‘shimcha harajatlamni kompensa-
tsiyalash mexanizmlari yordamida saqlab golishda ifodalanadi.

7.2. Pensiya tizimining iqtisodiy funksiyasi va magsadi

Pensiya (lotincha “pensio” — “to ‘lov” so ‘zidan) — fuqarolarga
davlat yoki boshqa subyektlar tomonidan gonunda belgilangan
hollarda muntazam va, odatda, umrbod fagat naqd pul shaklida va
pensionerning elektron hisob-raqamiga to‘lanadigan to‘lovlar
hisoblanadi.

Davlat yoki nodavlat pensiya tizimining milliy igtisodiyotdagi
asosiy iqtisodiy funksiyasi — mehnatga layoqatli va mehnatga
layogati bo‘lmagan toyifadagi fuqarolar ortasidagi yalpi ichki
daromadini qayta tagsimlash, muntazam daromad manbaiga cga
va daromadga ega bo‘lmaganlar, katta daromadga ega shaxslar va
past daromadga ega shaxslar o‘rtasida hamda yoshiga doir
pensiyaga ketayolgan mutaxassislar va endi mehnat jarayoniga
kirib kelayotgan yosh ishchilar o‘rtasida, keksa avlod va yosh
avlod o‘rtasidagt 19usodiy-ijtimoiy garama-garshi ziddiyatlarni
bartaraf etish, Jjamiyatdagi ijtimojy  keskinlikni yumshatib
bargaror igtisodiy-ijtimoiy o‘sishnj ta’minlaydi. i
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Pensiya ta’minoti tizimining asosiy magsadi - insonming
me}}nat faoliyati plro_vard natijalariga qarab (mehnat staji, SULZ ur;,
Sbta”’. sl davo_mldagi daromad ko‘rsatkichlari) uning qf’““?'(yﬂ
1elg1ciangan yoshiga qarab yoki sog‘ligiga qarab (n9F} rm:,:,'_)‘x
131:_ anl?]sunCh'Jsuﬁ yo‘qotgan vaziyatda yoshiga G
= pensiya. hamda boquvchisini yo‘qotgan
pensiya to'lovlarni belgilaydi. hilar .

_ Peusiya tiziminig subyeltlari - daviat ish bertV?. ;o122%
b rlar (shu jumladan nogironlar, boquvehisint
oilalar). 5 ensiyZ
’ Pensiya tizimining obyektlari — davlat ¥2 nodav1at P par
tb? ?f.lJX-‘]inolglaI'ldoralari’ Pensiya jalng‘armalari, s « cbi
o'liomelerh pochta bo'linmalari tisoblansdi- e ailass]
minoti faoliyatiga bevosit® (@'%% po” 1””:;1‘
o

omillar — davlatdao; ' o]
muvozanat, aholi agi demografik vaziyab mehnat w035,

d e asatisodly
sur’atlari, bank tiz aromad ko rsatklchla.rl,urlfg1 tizjm};ﬂ"pg 4 o

O v’
oilalare?

h Iminin o ¢
qamrab olish darajas; v, i EarqarorLgn, sug 4 e
Hozirgi davr jahop emali  Aoen siyalarﬂi“g as? oo«
farqlanadi: yotida pe b 437
° yOShga doir coani O f«o 3¢
s . ensl)’
qonunchk orgal ey ey B Vyan yoshs” 3237
muayyan mehnat gg:: ab qo‘yilgan MU~ 45 P55
- nogironli), 122 ega bolish talab P M S
;s nlik Pensiyalari. Bu pensiy r gon 5 p;
pelgilangan tartibdy oo Do deb topilgan fpféaé,
tayinlanad1; ogironlar d€ z;/ .7 &
- boquvchisjp; alari 2 Pz P
IRE n < : 3
boquvchmmg qara L yo‘qotganlik P‘*ns tga qob J A‘} / L

1

o MOy < ma .

2>zolari boquvchiginy o o> bo'lean n;?;asi olish 1 ¢’;Z"f,
po‘ladi. Yo‘qotganlik per a4

e s
Jahonda peng; kanlxgxga 1)}
Tyt e e : ekal.
ularning hanlnlasinzlan:llg“m}f{rl turllchaa ajrat‘Sh o
Chizma)I 1 yirik guruhg
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1 Pensiya tizimlari modellari J

tl |

Taqsimlash turidagi pensiya tizimi Jamg‘arish turidagi fEsiya tizimi
modeli modeli
I . .

Fuqaroning pensiya jamg'armasiga shaxsiy

+Xodimlamning to‘lovlari badallan

«Ish haqi fondidan majburiy to‘lovlar 1T

+Davlat dotatsiyasi Shaxsiy badallar hisobiga .
shakllantirilgan pensiya jamgarmmasl

U kapitali

To'lovlar va davlat dotatsiyasi hisobiga —

shakllantirilgan pensiya jamg‘armasi Pensiya  jamg‘armasi  kapitalining
iqtisodiyotga investitsiya qilinishi

Pensionerlarga pensiya to‘lovlari | Igtisodiyotga  investitsiyadan oling_:ua\
foyda hisobiga ko'paytirilgan pensiy
jamg‘armasi
Pensionerl shaxsiy badallari va

investitsiyadan olingan foyda hisobiga
pensiya to*lovlari

7.2-chizma. Pensiya tizimlari modellarining amal etishi

1. Tagsimlash turidagi pensiya tizimlari, Uning mohiyati
pensiya to‘lovlari uchun joriy xarajatlar joriy tushumlar hisobiga
amalga oshirilishidan iborat. G’arbda uni “pay-as-you-go” —
“yurib turgan ekansan, to‘la” deb ham atashadi. Ya’ni, bu aholi
katta avlod vakillari pensiya ta’minotini mamlakatning iqtisodiy
faol aholisi ta’minlaydi, degan ma’noni beradi.

Taqsimlash tizimidagi pensiya modelida pensionerlarga
pensiya to‘lash uchun mablag‘lar uch manbadan shakllantiriladi:

— ish bilan band xodimlar to‘lovlari;
— ish hagi fondidan majburiy to‘lovlar;
— davlat dotatsiyalari.

o Tagsimlash pensiya tizimining uchta asosiy kamchiligi mav-
jud:
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— demografik ko*rsatkichlarning ta’siri;

— pensiyaning o‘rtacha ish hagiga bog*ligligi;

— mablag® toplanishi koeffitsiyenti.

i 2. Jamg‘arib boriladigan pensiya tizimi. Mazkur model
Joniy va kelajakdagi pensiya to‘lovlarini amalga oshirish uchun
maxsus mablag* zahirasini yaratishni ta’minlashga yo'naltirilgas.
Um.ohiyat jihatidan uzoq muddatli investitsiya jarayonidan iborat
bo'lib, dastavval to‘lanadigan badallar hisobiga pensiya kapitali
shakllantiriladi, u iqtisodiyotga investitsiya qilinadi va s
@Soblga pensiya kapitali ko*paytiriladi. Pensiya to‘lovlari anz "}‘,"‘
Jamgfarilgan pensiya kapitali hisobidan amalga oshiriladi
Boshqacha qilib aytganda, har bir shaxs pensiyasi hcvosim’umn;;'
mehnat faoliyati davomida pensiya jamg‘arimasiga t‘o')af,‘;ar,
badallari hamda bu badallar hisobiga shakllantirilgan kapitzlning
lqtisodiyotga investitsiya sifatida kiritilishi natijasida olingan
foydaga bog‘ligdir. -

_Ushbu modelning asosiy g‘oyasi — fugaroning faol muchings
faoliyati davomida kelgusida oladigan o'z pensiyasi UchuE
mablag® jamg‘arishdir. Davlat fugarolarga yoshga doir PEsiz
eng kam miqdorini to‘lash kafolatini oladi. Har bir xodim €2 =2
beruvchi mablag‘lari hisobidan jamg‘arib boriladigan ™2
pensiya sug‘urtasida ishtirok etadi. . gimmath

Ushbu model tarafdorlari jamg‘arilgan badallar®’ e *[5'7*;
qog'ozlarga investitsiya qilishdan olinadigan foyda @—'é o
darajasi va ish haqi o‘sishi sur’atlaridan yugori ekar%hglfﬂs-iva
tufayli pensiya jamg‘armalari pensionerlarga munosib PE0
to‘lashga qodir ekanliklarini asos qilib keltiradi: Amm eon.
bozorlar kabi moliya bozori ham begarorlik XUSUS‘}',"mgi,,.E‘: yoki

Aholining qarishi pensiya tizimining tads! O jan band
jamg‘arib boriladigan modellaridan qat’i mazar B2 7FF
fugarolarga pensiya bosimini kuchaytiradi. N‘d“—?aifh yo
islohotlarini amalga oshirish, ya’ni pensiyag? d}l_q , 1
uzaytirish  (7.1-jadval) yoki shaxsiy ih“-““;" ;linadi
boriladigan pensiya ta’minotini ragbatlantirish tala® 4"

buriy
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Jahon mamlakatlarida yoshga doir pensiya olish uchun

talablar
K 7.1-jadval
‘ Ayollar
Erkaklar Amal eta
Auala uchun, yosh u;g:;’ boshlagan yil

Yaponiya 70 70 2012
Islandiya 67 67 2007

| Norvegiya EY 6] 67 2011

| Daniya T 6567 65-67 2008

| Germaniya 65-67 6561 2008
| AQSh 65 65 2012
Ispaniya 65 65 2011
Belgiya 65 65 2009
Avstriya 65 60 B |
Buyuk Britaniya 65 60 2012
Gruziya 65 60 2011
Ttaliya 57-65 57-65 2009
Moldova 65 50 2011
Armaniston 63 63 2011
Qozog‘iston 63 50 5011

| iaton 63 58 2011

| Tojikiston 63 58 2011

| Ozarbayjon 62,5 57,5 3011
[Tukmaniston | 62 57 2011

_ Shuning uchun hozirgi davrda jahonning rivojlangan davlat-
larida uch darajali pensiya ta’minoti tizimidan qo‘llanilmoqda:

; —‘btrmclu daraja — ijtimoiy pensiya. Ushbu darajada pen-
siyaning eng kam miqdori davlat ijtimoiy tagsimlash pensiya
s

i, ish staji £ i ini
ta’siri bo‘Imaydi yoki juda kam l;(])ll:;l,bo B
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—ikkinchi daraja — pensionerlar hayotiy ehtiyojlarini
gondirish modeli. Mazkur darajada xodimlarning faol mehnat
faoliyati orqali pensiya yoshiga etgandan so‘ng hayotiy
ehtiyojlarini to‘la gondiradigan miqdorda mablag® jamg‘arishi
rag‘batlantiriladi. Bu model ham davlat tomonidan yoki uning
nazoratida tashkil etiladigan tagsimlovchi pensiya tizimi orqali
ama etadi;

~ uchinchi daraja — ixtiyoriy qo‘shimcha shaxsiy pemsiya
ta’minoti. Ushbu model sug‘urta kompaniyalari, banklar, xususty
pensiya jamg*armalari ishtirokini nazarda tutadi.

Nazorat uchun savollar

1.Tjtimoiy sug‘urta deganda nimani tushunasiz?

2 Majburiy sugurta bilan ixtiyoriy sug‘urta o‘rtasida ganday
farqli jihatlar mavjud? :

3.Davlat pensiya ta’minoti tizimining milliy iqtisodiyotdagi
iqtisodiy funksiyasi nimalardan iborat? oy

4Davlat pensiya tizimining asosiy ijtimoiy-iqtisodiy
magsadini aytib bering.

5.“Pensiya” va “nafaqa” tushunchalarining fargi nimada?

6.Davlat pensiya ta’minoti tizimi va jamg*arilib bf)r.adlggn
pensiya ta’minotining umumiyligi va prinstipial farglarini aytib
bering,

7.Pensiya tizimlari qaysi guruhlarga tasniflanadi?

8.Mustagil Davlatlar Hamdo‘stligi —— atlarid'c_l am‘;'g"
oshirilayotgan pensiya islohotlarining mohiyati nimadan iborat* e

9.0‘zbekistonda amalga oshirilgan pensiya islohotlari 5051
Xususiyatlarini ta’riflab bering.

10. O‘zbekistonda yoshga doir pensiyalar
qanday imtiyozlar ko‘zda tutilgan?

myinlashda
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mumkin. Zero, hukumatlarning ijtimoiy siyosati faol, kuchli yoki
sust, loqayd bo‘lishi mumkin, Xuddi ~shuningdek ma’muriy-
buyrugbozlik tizimi sharoitidagi ijtimoiy ustuvorliklar demok-
ratiya va bozor sharoitidan mutlaq farq gilishi mumkin. Demak,
YalM darajasi ham, o‘sish sur’ati ham taraqgiyot va muvaf-
faqiyatning asosiy mezoni bo‘la olmaydi. Bu hagigatni anglash
yangicha yondashuvni — Inson taragqiyoti Konsepsiyasini (ITK)
shakllantirish imkonini berdi.

Ushbu konsepsiyaning shakilanishiga hind igtisodchisi, 1998
vil Nobel mukofoti laureati Amartya Kumar Senaning 1111_11}’
asarlari, pokistonlik mashhur igtisodchi Mahbub ul-Hagning
faoliyati Katta hissa bo‘lib qo‘shildi.

Mahbub ul-Haq BMT RD tomonidan 1990 yildda tay-
yorlangan birinchi «Inson taraqqiyoti to‘g‘risidangi ma’ruzaning
tashabbuskori va mualliflaridan biri bo‘ldi. Shundan buyon ushbu
nashr har yili chop etiladi. Shuningdek, dunyoning deyarli barcha
davlatlari har yili ISRK ga asoslangan o‘z Milliy ma’ruza!arlm
tayyorlaydi. 2008 yilgacha 600 dan ziyod global, mintagaviy va
milliy ma’ruzalar chop etilgan bo‘lib, ular 143 mamlakatdagi
inson rivojlanishi jarayonlarini aks ettiradi'. e

1995 yildan buyon O‘zbekistonda Inson tara.t']t']lyﬂ_ﬂ
to‘g‘risida to‘qgizta ma’ruza ¢’lon qilingan bo‘lib, ular tmo1y
siyosat, iqtisodiy o‘sish, islohotlarni o‘tkazishda davlatning r0_113
kichik va o‘rta biznesni rivojlantirish, davlat poshqa{uYﬂu
markazdan chetlashtirish, sog'liqni saglash, t’lim tZIMUE
bag‘ishlangan. Ushbu hujjatlar bilan o‘zbek va rus tillarida
www.undp.uz veb-sayti orqali tanishish mumKin. o =g

Inson taraggiyoti hagidagi ma’ruza inlC.larll statistik
ma’lumotlarni gamrab olgan ommabop materialgina emas. Bu3
eng avvalo, inson taragqiyoti borasidagi mamlakat stratfg'Y’,'s?
amalga oshirilishi jarayonini aks ettiradi, siyosat “St.uvorhklanm
ifodalaydi va kelgusi harakat dasturini belgilab beradi. o

Shutarzda yigirma yildan kam muddatda Inson taraqqiyot
Konsepsiyasi ijtimoiy jarayonning umum fan olingan paradig-

'Measuring Human Development. New York. 2007, p2
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masiga aylandi. Boshqach, naﬂny gurilma,
balki jamiyat rivOjgamsmgania,u?azqa;o delidir. Ilnsgn
rivojlanishi nuqtai nazag dang oxlnp eb e b archa‘ J?}"l'ar' a
mamlakat farovonligi v, . yt:;l;qar S ning 1 griligini
tasdiglovchi bosh mezon sifatigy 1on 2g]- an ¥ ..

e konsepsiyasiga ko‘r;, jamiyat e 211;112111
markazida iqtisodiy ko‘rsa; tkiChlargemas ayvalo jnson e
kerak. Taraqqiyotning bosh magsadi va mezoni gl = (; i
niyatlarini kengaytirish, ulaming ehtivojlati ali q(l)1n 11
rishdan iborat. BMT hujjatiag b& boragajyaqqol tushuncha k(;m
gioig imkonini beradi: ¢ ijtimoiy siyosatning mohityai skundalc
odamlar uchun tanlash imkop 7 i ohi kerak». Bu
o‘rinda «tanlash hnkOniyaﬁ»

iyatini kengayh’;xs"’s ; tabiiy,
jamiyatda umum gabul qﬂingandei?;?;aﬂzrg a mOS kela_dlgan
mfi’ngviy va moddiy ehtiyojlarj yangda yuqori +urmush darajasiga
erishish bo"yicha magsad va intilishlari tushuniladi-
Bir qarashda bularning barchasi oddiy hagigat: e
ma’lum fikrlar bo‘lib tuyulishi mumkin. Zero hatto aniq davr
mutaffakirlari ham qayd etganidek: «boy)ik piz intilayoigar ’asl
magsadimiz bo ‘Imasa kerak; o :g],unchah-k foydali v ey
narsaga xizmat qiladi» (Asistotel). Nima sababdan insoniyat s
magsad va taraqqiyot mezoni inson ekanligini tushunish uchun
bunchalik uzog yo‘l bosdi? Gap shundaki, SOn rivojlanishi
konstepstiyaning mualliflaridan biri Mahbub ul-Hag takidla-
ganidek, «aniq narsa shunday bo‘ladiki, uni ba'zan ko‘ra l?ll}sh
mushkuly. Bundan tashqari, insoniyat avx’falgi davrlarda invidining
tanlash imkoniyatini kengaytirish masalasini amaly hal etishga
godir emas edi. Bu hol buning uchun zarur shart-sharoit vujudga
kelgandagina, ya’'ni — ilmiy-texnik taraqqiyotning ingilobiy
HVO_jlaIliShi va inson bunyodkorlik Salohiyaﬁning miSlSiz O‘SiShi’
globalizatsiya va xalqaro hamkorlik imkoniyatlarining mutlago
yangi imkoniyatlari paydo bo‘lishi, demokratiya va bozor
igtisodiyoti  ko‘lamining kengayishi kuzatilgan tagdirdagina
mumkin bo‘ldi.
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8.2. Inson taraqqiyoti tamoyillari, komponentlari va
mezonlari

Aslida iqtisodiy rivojlanish sur’atlarini tahlil gilish jarayonida
go'yoki hamma narsa oydinlashadi: bu sohadagi statistika
ko‘rsatkichlari xolis bo‘lib, ularni giyoslash mumkin. «Insonning
tanlov imkoniyatlarini kengaytirishni» ganday o‘Ichash mumkin?

Turli jamiyatlar, millatlar va xalglarning dunyogarashi,
madaniyati, gadriyalari turlicha bo‘lsa-da, barcha joyda
«turmushning yugoriroq darajasi» deganda umuman qarashlar
o“xshash bo‘ladi. Unga oilaviy farovonlik, salomatlik, uzoq umr
ko‘rish, moddiy farovonlik, ma’lumotning yuqori darajasi, nafagat
salmoqli daromad, balki moddiy qonigish, jamoatchilik orasida
obro®, xavfsizlik. madaniy xoridiq kabi tushunchalarni gamrab
oladi. Odamlar har doim o‘zlarining shaxs va fugaro sifatida
imkoniyatlarini namoyon eta olishi, jamiyat hayotida ishtirok
etish, huqug va erkinliklari hurmat gilish, fikrlarining e’tiborga
olinishini har doim qadrlashgan. Shundan kelib chiggan holda Shl.}
narsa tan olindiki, inson rivojlanishini baholash quyidagi
tamoyillarga va to‘rtta komponentga tayanishi kerak: g

Inson taraqqgiyoti faqat ijtimoiy siyosat bilan cheklanmaydi.
Igtisodiy rivojlanishsiz, iqtisodiy =~ salohiyatsiz odamlamil}g
ehtiyojlarini qondirish. imkoniyatlarini kengaytirishga erishib
bo‘lmaydi. Inson taraqgiyotini fagat ta’lim va sog‘ligni saglash,
gender rivojlanish va qashshoqlikka garshi kurash ko‘rsatkichlal"l
kabi ijtimoiy mezonlar statistikasi asosida tahlil qilish noto‘g’ri.
Ushbu ma’lumotlar jamg‘arish va investistiyalar, ishlab chiqaﬂs:h
va iste’mol qilish, savdo va texnologiyalar kabi ko‘rsatkichlar§17:
inson rivojlanishi hagida to‘liq tasavvur hosil gilish imkor{lnl
bermaydi. Ogibat natijada, jamiyatning rivojlanishini uning
sararadorligiga ko‘ra, ya’ni odamlarning moddiy va ma’l'JaVIY
ehtiyojlarini qondirish uchun resurslardan foydalanish th{n}al'
ligiga ko‘ra baholash lozim. Shu sababli inson rivojlanishining
bosh to‘rt komponentidan bittasi ishlab chiqarish samara-
dorligini oshirish, igtisodiy rivojlanish hisoblanadl-. Sh‘m}
ehtiborga olish kerakki, inson taraqqiyoti konsepsiyasi nuqtal
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Dazarigy b B o‘zgagad.i. U
endilikg, O’T%_ iqtisodiy rivojlax{ish ‘rsaﬂdchlarga 9ns1§1shga
9aratilmg,, yalpi, moliyaviy-igtisodiy f:,oshqa tamoyillari  va

amijyay 0 bilan uzviy birilishi ké.:r?k'- oniyatlar .tenghglcga
0‘ra, Iy, 008 rivojlanishi darajasini M adolatligiga ko‘ra
ahol .Q.lq va majbuﬁyatla_r taqsilﬂl_al}l’ vhum tush}mcha
emas, J gy ’fmk. Imkoniyatlar tenghgl iqtisodiy mohl}"afga
9 Dredmetga ega, huqugiy V2 u yoki bu beligiga
S MazZruni shyndaki, jamjyadea_ ozli etnik gurul.’xl.ar,
adan jinsiga ko‘ra, {muz igtisodiy kan}smsl?
b0 Imagl,: . iuvehi sinflarning huquaty Xam alohida e’tiborni
e ‘<6:a{:. Nogironlarga ﬁz‘:jimho}rll(l’ll;l ilikda musmhkzi[g—
lan | SUbing  omilari orasida gOP™ lar va erkin-
i, SEZ‘?EE;%“% Sotlniladioeg et e foydalani
mi . Saglash tizimi va =+ uhtoj gatlam-
g ralash tizim orgali jmoly nimoyegs o e
YOtiniC[llo Hab-quyvatiash va .k lar bor. Shu 580 nti imkoniyatiar
tenglj, lgh'ik""lc/zi umum tan olingan komponeé
ion igrbalanaﬂl 3 L oo o‘SiSh na_za_nyaslda_n
farqli oflareq 1 KoNSepsiyasi iqHSORY o aravon sifatida
1 0'larog Jtimoiy taraqgiyotni uzoq muddatli Jarayor 55 <
ko‘rib chigad. Jamiyatning bugungi vazifasi tabiat moon;
etayqtgan ne’matlarnj faqat o*zlashtirishdan iborat emas. Bu brob
del}gm hududidag; ekologik og‘ir vaziyat yuzaga l_(ehshlga‘ sabal
bo‘lgan ma’mur:y-buvrug‘bollﬂ( sharoitida tab:at_ga_ plsbatan
bo‘lgan vahshiylarcha munosabat nimalarga olib kelishini yaqqol
ko‘rsatip tribdi.  Jamiyatning magsadi = rivq_]lamshmng
U_Zlu:ksizligim uning barqaror xarakterini ta’minlashdir. Bal"qar or
MVojlanish  tamoyillari 1980 yilda Xalqaro atrof-muh_lt va
Ivojlanish bo‘yicha komissiya tomonidan tayyorlangan «Bizning
u'??miy kelajagimizy ma’ruzasida belgilangan edi. Ul?da
ta Ifldlanishjcha. barqaror rivojlanish bu «bugungi kunning
ehtnyojlarigaja‘/ob beradigan, ammo ulardan kelgusi avlodlar ham
bahramand bo‘lish imkoniyatlaridan mahrum etmaydigan rivojla-
nishdirs. Ushbu tamoyil inson taraqqiyoti konsepsiyasining
uchinchi komponenti bo‘lib, tabiat, atrof-muhit - bular nafaqgat
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inson hayotining eng muhim jabhalari, balki kapital, rivojlanish
omili hamdir. Aksariyat hollarda bu qayta tiklanmaydigan,
cheklangan zahiraga ega resurslardan iborat. Shu bois u ham har
ganday ijtimoiy qayta tiklanish omili kabi uning rivoji uchun
igtisodiyot o°sishi va odamlarning ehtiyojlari kengayishi
barobarida zarur bo‘Igan sarmoyalarni talab etadi.

Inson taraqqgiyoti konsepsiyasiga muvofiq rivojlanish uning
ma’naviy va moddiy echtiyojlarini qondirish imkoniyatlarini
kengaytirish nuqtayi nazaridan ko‘rib chigiladi. Ayni paytda inson
taraqqiyoti darajasi insonning o‘zi ham rivojlanish masalalarini
hal gilishda qganchalik ishtirok etayoiganligi bilan ham
belgilanadi. Axir u rivojlanishning nafaqat obyekti, balki subyekti
hamdir. Shu bilan birga nafaqgat rivojlanishining vositasi va omili,
balki uning magsadi va harakatlantiruvchi kuchidir. Shuning
uchun inson taraqqiyotining 7o ‘rfinchi komponenti — bu ijtimoiy
taraqgiyot nafagat odamlarning manfaati yo°lida, balki ular
tomonidan ham amalga oshirilishini hisobga olgan holda shaxs
imkoniyatlarini kengaytirishdan iborat. Bir tomondan bu
insonlarni garorlar qabul gilish jarayoniga jalb qilish, ularning
siyosiy faolligi va rolini oshirish zarurligini nazarda tutadi.
Boshga tomondan, imkoniyatlamni kengaytirish inson omili
salohiyatini, bilimi, ko‘nikmalari, jismoniy va aqliy qobiliyat-
larini oshirishni anglatadi. Hozirgi kunda insoniy kapital, bilimlar
igtisodi salmogli tarzda iqtisodiy ofsish manbai bo‘layotgani
umumiy ravishda e’tirof etilmogda. Insoniy kapitalga sarmoyalar
kiritish eng rentabelli, samarador bo‘lmogda. 2000 yil sentabr
oyida bo‘lib o‘tgan maxsus Sammitda gabul gilingan Mingyillik
deklaratsiyasida BMTga a’zo-davlatlar rahbarlarining barchasi
xalgaro hamjamiyatning asosiy vazifasi sifatida aynan inson
imkoniyatlarini kengaytirish bilan bevosita bog‘liq masalalarni
belgilagani bejiz emas. Ular qatorida 2015 yilgacha bo‘lgan
davrda quyidagi masalalar belgilangan: sayyoramizda kuniga bir
dollardan kam daromadga ega aholi ulushini ikki barobarga
gisqartirish; toza ichimlik suvini iste’mol gilish imkoniyatiga ega
bo‘lmagan aholi ulushini ham ikki barobarga kamaytirish; onalar
o‘limini to‘rtdan uch gismiga va bolalar o‘limini uchdan ikki
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qigmiga kamaytiﬁsh; ta’lim olish uchunt
tirish; gender ‘[englig.un rag‘baﬂfmﬁns
boshqa kasalliklar tarqalishini 0%

lanishiga erishigh_

Inson taraqgqiyoti konsepsiyas ;
tlark

imkoniyatlarni kengay-
. OIV/OITS, bezgak va
iatish; atrof-muhit yaxshi-

;ning asosiy «savatlari» va

komponen 8.1-jadval
fx Bl e
 Igfisodiyot | pemograf® Aholi d_ar.-omadlan
f YaIl'\/l darajasiva | Aholi ko‘pa}’iSh_L Aholining re:al
| o'sish suratlar uning tuzilmasi daromad]lari
e RS
1 Aboli jon boshiga | Tugtilish va o' lim .
b, YEEM | i qﬂo,n'/,_.‘ tuzilmasi
l Xarid qobiliyati | Ojla hajmi Daromadning
] pariteti bo‘yichg | o‘rtacha jon -
r\ _YaiM 1 L boshiga migdon
YalMning tarmoq | ik yuki Jamiyatda
; q aramod :
| tuzilmasi Qkoe tfitsiyenti daromadlar \
g tagsimlanishi
P |
i Davlat budietining | Nikohdan o‘tish va | Uy xofjaliklarining
l tuzilmasi | ajrimlar soni sarf-xarajatlari
Inflyatsiya daxajaTv;  Migratsiyaviy Mehnat resurslari
sur’atlari jarayonlar va bandlik
Kambag‘allik Sog‘liq Ovqatlanish
Iste’mol savati Sog'ligni saglashga | Iste’mol qilish
sarflanadigan davlat | tuzilmasi (natural
; va shaxsiy xarajatlari| ko‘rsatkichlar)
]
f Mutlaq kambag‘allik | Tibbiy infratuzilma | Iste’mol gilish
‘ chizig‘i bilan ta’minlanganlik | tuzilmasi (kalo-
| riyalar bo‘yicha
e ko‘rsatkichlar)
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f Kambag®allik " lmmumzat\n ava
chizig‘idan quyida | vaksinatsiya;
bo‘lgan aholi ulushi | kontratsepsiya va
va tuzilmasi |  tug‘ruggacha
parv mxh

Umr davonu) llg.ll
onalar va bolalar

Bolalar ozuqasi;
kam vaznli bolalar

|
i
‘. ulushi
|
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Kamqonlik darajasi

| oimi
Turar-joy va 'i Ta’lim va madamyat Jinoyaichilik
kommunal xizmatlar |
Turar-joy bilan | Ta’lim va Jinoyatchilik
ta’minlanganlik, = madaniyatga dinamikasi
uning texnik holati | sarflanadigan
| xarajatlar ‘
l Yangi turar-joy O‘quvchiga “ Giyohvandlik bilan |
qurilishi sarflanadigan bog‘liq jinoyatlar
| xarajatlar
Turar-joy narxi ‘ Savodxonlik darajasi Korrupsiya
Kommunal xizmatlar| Ta’lim turlari bilan | Mulkka qarshi
bilan ta’minlanganlik \ gamrab olinganlik jinoyatlar
vauning narxi |
Uzoq muddat O‘gituvchilar ish Bolalar
davomida hagqi; jinoyatchiligi
foydalaniladigan o‘gituvchi/o‘quvchi
buyumlar bilan koeffitsiyenti
ta’minlanganlik

Atrof-muhit holati | Daviat boshqaruvmz takomillashtirish,

demokratiya va fuqarolik jamiyati
institutlarini rivojlantirish

Igtisodiyot va | Ma’muriy islohot va davlat boshgaruvini |
jamiyatning energiya | markazdan chetlashuvi
manbalari bilan
ta’minlanganligi |
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= —hstitutlarning rivojlanganligi
Qishlog xorare | SiyosY jnstitut] ojlanganligi
5hlab chigarishida
o.g ltlar va {
(- Destitsj ‘ e v
T Haveg oy Toliyatining samaradoric,
‘I iﬂoslﬂﬂtir::f/lchj ' o ansparenthgl va hisobdorligi
j kmodda!aminc !
|_Xonsentratsjyasi e i %
| SWVning ifiogiapien |Aoluing foaarolik ¥E oSy Buuglarini
| darajas; ' huqudiy V2 m,stl.tutsw j
| ; | ta’minlash
' Tuproq hola: Dinga o'tiq0d

inki, inson taraqgiyoti konsepsiyasi
— bu samarajj v, barqaror iqtisodiy o‘sishni ta’mmlas,h hamda uni
manthly yakumga izchil I‘aViShd-a yet:l(an_Shs ya:m _Oda‘m'lar
imKoniyatarip; kengaytirish, ularning iqtisodiy va siyosiy huquq
va erkinliklarini ro‘yobga chiqarish, bugungi va kelgusi
aviodlaming ma’naviy va moddiy ehtiyojlarini qqndlnshdn. K
. Mazkur me’yorlardan kelib chiggan holda inson taraqqiyoti
Jarayonini tahli] gjlish — bu murakkab ish ekanligi ayon
bo‘lmogda. U ma’lumotlarni har biri ko‘p tarmogli kompleks
ko‘rsatkichlardan iborat bolgan bir necha «savatlary bo‘yicha
to'plash va o‘ichashni talab etadi. Albatta, inson taraggiyoti
konsepsiyasini ushbu qisqacha tavsif shaklida inson taraggiyoti
konsepsiyasining barcha ko‘plab instrumentariyini ochib berishga
urinishdan  ma’no yo‘q. Qolaversa u doimiy ravishda
takomillashtiriladi va yangi tahlil vositalari bilan to‘ldiriladi.
Ammo, o‘ylashimizcha, inson taraqqgiyoti konsepsiyasining asosiy
«savatlari» va komponentlari hagida yaxlitlashgan tasavvurni
tagdim etish foydadan holi bo‘lmaydi.

Inson taraqqiyoti konsepsiyasini qo‘llashning butun davri

Xulosa gilib aytish mumk

146



davomida muayyan mamlakatdagi inson rivojlanishi darajasi va
dinamikasini ifodalovchi yagona infegratsiyalashgan ko‘rsatkich-
ni ishlab chigish va ularni boshqa davlatlardagi holat bilan
taqqoslash borasida urinishlar amalga oshirilgan. Oxir-oqgibat
inson taraqgiyoti konsepsiyasining asosiy «savatlarida» bosh
yo‘nalishlarni o‘zida mujassam etgan ko‘rsatkich sifatic'la inson
laraqqiyoti indeksi gabul gilingan. Uning komponentlari - bular
asosan yuqorida keltiriigan inson taraqqgiyoti konsepsiyasining
«iqtisodiyot», «sog‘ligni saglash» va «ia’lim» kabi «savat»laridagi
ko‘rsatkichlardir.

8.3. Inson taraqqiyoti indeksi va uni hisoblash meto.diknsi

Insonning taraqgiyoti indeksi — inson rivojlanishi sohasidagi
uch asosiy yo‘nalish — salomatlik va UZoq Umr, billgl va 'yetarlf
turmush darajasi bo‘yicha o‘rtacha yutuglar darajasini belgilovehi
qo‘shma (integral) indeksdir. | .

Insonning taraqqiyoti indeksining tarkibiy ~elementlari
quyidagi subindekslar hisoblanadi: % J

1. Kutilayotgan hayot davomiyligi indeksi — u ma lunﬁ
darajada mamlakat ijtimoiy ta’minoti va sogligni saqlas
tizimining holatini aks ettiradi. g

2. T2’lim darajasi indeksi (ta’limdan f9ydala.t’u§h) —‘E
mamlakat ta’lim tizimi holatining aksi sifatida ta’lim olis
imkoniyatini ifodalaydi. il ] il

3.Turmush darajasi indeksi yoki aholi jon t:o;hlga ,(t\mlSI-}I/
valutalarning xarid qilish qobiliyati paitefi bo‘yicha AQUE
dollarida) — yalpi milliy daromad asosida mamlakat aho
daromadlarini aks ettiruvchi daromad indekSL. 3 { idadi

1990-2009 yillarda inson taraggiyoti indeksi quyidag
subindekslarni hisoblash asosida o‘lchangcimi i

1) tug‘ilishda umrning kutilayotgan davo 21l SnraeL

2) katta yoshdagi aholining savodxonlik va maktall)i ta 1‘:’11‘1;1;1/
qamrab olish darajasi (boshlang‘ich maktabdan oty
yurtlariga gadar);
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3) AQSH dollaridagi xarid qili:g qobiliyati pariteti bo‘yicha
aholi jon boshiga yalpi milliy daromad. i

.%010 yildan boshlab inson taraqqily‘jts)g W zwtgzaée‘l;h
metodikasi o‘zgardi. Ya’ni 2010 yilda n o 3
sidagi ma’ruzaga ko‘ra, t2’lim (ta’limdan foydalanish) dataJ_aSl
indeksi yoki aholi jon boshiga yalpi milliy mahsulot asosida
daromad indeksi va hayot darajasi indeksini'o‘lchash uchun yangi
ko‘rsatkichlar kiritilgan. 3 .

Ta’lim darajasi indeksi quyidagi ikki ko‘rsatkich bo‘yicha
0‘Ichanadi: f

1) O‘rtacha ta’lim davomiyligi, u hayot davomida 25 va
undan katta yoshdagi shaxslar olgan o‘rtacha ta’lim yillari bilan
o‘Ichanadi; ¥ A

2) Kutilayotgan ta’lim davomiyligi, uni kutilayotgandek,
rasmiy belgilangan maktabga borish yoshiga yetgan bola, agar
uning hayoti davomida aholini ta’lim  bilan qamfash
ko‘rsatkichlari sohasida ustuvor yo‘nalish saqlanib golgan bo‘lsa,
olishi mumicin. :

Bu yangi indikatorlardan foydalanish zarurati shu bilan
bog‘ligki, ko‘pgina, aynigsa inson taraqqiyoti indeksi reytingining
yuqori gatorlaridagi mamlakatlarda katta yoshli aholi savodxonligi
va ta’lim bilan gamrash darajasining yugori ko‘rsatklcplang?}
erishildi. Nima uchun mazkur ko‘rsatkichlarning farglash gimmati
zaiflashdi?

Ta’limning kutilayotgan davomiyligi hamda 25 va undall
katta yoshdagi shaxslar uchun o‘rtacha ta’lim olish yillari
miqdorini boshga avval foydalaniluvchi va barcha mamlakatlar
bo‘yicha yanada ifodalangan tabagalash gimmatiga ega
ko‘rsatkichlarga nisbatan ta’lim konsepsiyasini to‘g‘riroq aks
ettiradi, chunki ular ta’lim va ta’lim bilan gamrashdagi so‘nggi
o‘zgarishlarni yaxshi aks ettiradi. Biroq ular oldingi indikatorlar
singari ta’lim sifatini baholamaydi.

Hozirda daromad darajasi AQSH dollaridagi xarid qilish
qobiliyati pariteti bo‘yicha aholi jon boshiga yalpi milliy daromad
yordamida baholanadi.
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1990 yilda gabul gilingan inson taraqgiyoti indeksini hisob-
lash metodikasi bo‘yicha indeksni hisoblash o‘rtacha arifmetik
o‘lchamlar indekslarini aniqlashga asoslangan. Mazkur agregat-
lash usulining asosiy kamchiligi shundaki, u inson taraqqgiyoti
oIchovehilari o°rtasidagi o°zaro toliq almashuvni ko‘zda tutgan.
Zero, subindekslardan biri bo‘yicha yutuglarning quyi ko‘rsat-
kichlari boshqa ikki subindeksning yanada yuqori ko‘rsatkichlari
orqali bir tekisda ta’minlanadi.

2010 yilda gqo‘llangan multiplikativ agregatlash usuli
0‘.I’tacha geometrik usuldan foydalangan holda o‘Ichovlar bo‘yicha
erishilgan yutuglardagi farglarni e’tiborga olish imkonini beradi.
Masalan, tug‘ilishda kutilayotgan umr davomiyligidagi 1 foiz
pasayish ta’lim va daromadlar sohasida 1 foizli pasayish singari
Inson taraqgiyoti indeksiga ta’sir etadi.

Shunday qilib, mazkur usul chizigli agregatlash formulasiga
nisbatan jiddiy e’tirozlardan birini hisobga olib, u o‘lchamlarning
0°zaro to‘liq almashuvini amalga oshiradi va komponentlardan
biri bo‘yicha yanada yuqori belgi integral inson taraqgiyoti
indeksining yuqoriroq ko‘rsatkichiga ta’sir etishi mumbkinligini
ko‘zda tutadi.

Inson taraqgiyoti indeksi migdori mamlakatlarni turli inson
rivojlanishi darajalariga ega guruhlarga tagsimlash mezoni L
Xizmat qiladi. Indeks O dan 1 gacha bo‘lgan belgilarni gabul
gilishi mumlin, bunda indeks miqdori 1 ga gancha yagin bo‘lsa,
inson taraqgiyoti shuncha yuqori hamda mazkur mamlal?a.tdagl
turmush sharoiti alohida kishi va millatning umumqabul gilingan
farovonlik mezonlariga yaginlashadi.

Inson taraggiyoti indeksini baholash mezoni

8.2-jadval
Ko‘rsatkich | Darajasi
0,8-1 ugorl
0,5-0,8 gacha o‘rtacha
0-0,5 gacha ast
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’ da inson
4 . :gtigpold2 113
. Ibson taraggiyoti indeksi gisqa mu‘id.amemlsﬂas, B oo
EV,OJ.laI_“Shldagi taraqgiyotni baholashga qodif €7 toan ot
laZI indikatorlari mamlakatda amalga OShn.ﬂ davomi}’llgl -
arc!z_a_r.l darhol ta’sirlanmaydi. Bu o‘rtacha tHEE. . sptkichlarga
tug‘ilishda kutilayotgan umr davoraiyligi singar? ﬁqbolda inson
’[aalluqli. S.huning uchun ofrta va uzoq mu ﬂls;sdga muvofig.
tamfquﬁ'otx indeksi taraqqiy etishini kuzatish M8945%° = 4 gifatining
Shunday qilib, inson taraqqiyoti indekst holda
Elmaas > yot1 1n
'qtsodiy hamda jjtimoiy ko:drcégtkit':hlal’i‘:l""n oydaclyzngizqquOﬁ
0 rtach'a farovonlik darajasini ifodalaydi. Bunda‘ ha natijalarga
indeksining ilmiy gimmati nafagat umumiy va @ =% giyoslashdan
srishish, balli uning komponentlari belgiEfi®!
orat.
Inson taraqqiyoti indeksi integral indeks bO‘lib:
: gral 1 n tarag-
chun o'rtacha kichik indekslarni hisoblash 288 R e g,
qlyoti indeksini hisoblash uchun quyidagi o

laniladi:
HDI, =3|TET, - BI, -GN, »

Ya'ni, inson taraqgiyoti indeksini apigasih el uch
subindeksning o*rtacha geometrik o¢lchamini hisoblash zamri;ldex
B 1) Kutilayotgan umr davomiyligi (Life expectancy 3

AR

2) Ta’lim indeksi (Education index, EI). :

3) Turmush darajasi indeksi (Gross Qational income index,
GNII). .

Inson taraqqiyoti indeksini hisoblash metodikasi ikki
bosgichdan iborat:

1.Har bir o‘lchov uchun subindekslarni hisoblash.

2.Inson taraqqiyoti indeksini hisoblash uchun subindekslarni
agregatlash.

I-bosgich. Har bir o‘lchov uchun subindekslarni hisob-
lash. Ko‘rsatkichlamni 0 dan 1 gacha shkalali indekslarga o‘z-
gartirish magsadida minimal va maksimal belgilar (yoki magsadli
mo‘ljallar) o‘mnatiladi. Agregatiash uchun ofrtacha geometrik
o‘lchamdan foydalanilgani tufayli maksimal belgi istalgan ikki
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mamlakat yoki vaqt davrlari o‘rtasidagi (foizda) giyoslovga ta’sir
gilmaydi. Maksimal belgilar 19802010 yillarda mamlakat
indikatorlarining hagiqatda kuzatilayotgan yuqori belgilariga
qo‘yiladi.

O‘sish minimal darajalarga nisbatan o‘lchanib, ular jami-
yatga ma’lum davrda saqlanib qolish uchun zarur. Quyidagi
mmﬂ belgilar o‘rnatilgan: tug‘ilishda kutilayotgan umr davo-
miyligi uchun — 20 yil, ta’lim sohasida ikkala o‘zgaruvchi uchun —
0 va aholi jon boshiga yalpi milliy daromad uchun — 163 AQSH
dollari.

Minimal ta’lim darajasi haqgidagi tasavvur jamiyatlar rasmiy
ta’limsiz mavjud bo‘lishi mumkinligi bilan ma’qullanadi. 163
AQSH dollardan iborat yashash uchun zarur asosiy daromad
darajasi — mavjud tarixiy ma’lumotlar bo‘yicha biror-bq
mamlakatda erishilgan kuniga 45 sentga ekvivalent eng kam belgi
(Zimbabve, 2008 y.), bu Jahon banki tomonidan o‘matilgan
kuniga 1,25 AQSH doll.ga teng kambag‘allik chegarasidan 1/3
marta ortiq.

1. Kutilayotgan umr davomiyligi indeksi. Kutilayotgan
umr davomiyligi indeksi tug‘ilishda kutilayotgan umr davo-
miyligini oshirishda mamlakat tomonidan erishilgan mS.bl}"
0°sishni oflchaydi. U kutilayotgan umr davomiyligi ko‘rsatkichi
asosida o‘Ichanadi. ;

Kutilayotgan umr davomiyligi mazkur davrda tug'ilgan cha-
qalogning taxminiy umr davomiyligini belgilaydi, chunki umu-
man, o‘rtacha umr davomiyligi muayyan maml:fkatda.turmush
sharoitlarining bargaror o‘lchanishini aks etiradi. Kutﬂayotgan
umr davomiyligi indeksini belgilashda xalqaro metodikada qabul
qilingan minimal va maksimal belgilar muvofiq tarzda 20 va 83,2
sifatida (Yaponiya, 2010 y.) belgilangan. Umr davomiyligi
indeksini hisoblashda quyidagi formula go‘llaniladi:

7 = LE, —min{LE} _LE ‘20=£E_;;2_9,
' max{LE}-minlLE} 832-20 632
bu yerda: LEF, — tadqiq etilayotgan yilda umr davomiyligi indeksi;
LE; - tadqiq etilayotgan yilda muayyan mamlakatda umr
davomiyligining mavjud belgisi;
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min {LE} — tadqiq etilayotgan yilda inson @taflql}fo'ﬂ
indeksi magsadli mo*ljallaridan kutilayotgan umr davomiyligining
minimal belgisi; d .

max {LE} — tadgiq etilayotgan yilda inson ta_lra_qql}{Otl
indeksi magsadli mo‘ljallaridan kutilayotgan umr davomiyligining
maksimal belgisi.

2. Ta’lim indeksi. Ta’lim indeksi ikki subkomponentdan
iborat:

a) O‘rtacha ta’lim davomiyligi indeksi—25 va‘undan katta
yoshdagi shaxslarning umri davomida aholi ta’lim fhr_al.aSI
ko‘rsatkichiga asoslangan, olingan har bir ta’lim darajasining
nazariy davomiyligi asosida o‘qish migdorida hisoblangan ta’lim
olish yillarining o‘rtacha migdori. 2 J

b) Kutilayotgan ta’lim davomiyligi indeksi — ta’lim OI}Sh
yillari miqdori, agar rasman belgilangan maktabga borish yoshiga
yetgan bola, uning umri davomida aholini ta’lim bilan gamrab
olish ko‘rsatkichlari sohasida ustuvor yo‘nalish saglanib golsa, :
ta’lim olishi mumkin.

a) Ofrtacha ta’lim davomiyligi indeksini hisoblash uchun
quyidagi formuladan foydalanish zarur:

MSI = MS, —min{ms} _ MS, -0 _ MS,—0
" max{MS}-min{MS} 132-0 132 g
bu yerda: MSI- tadgiq efilayotgan yilda o‘rtacha ta’lim
davomiyligi indeksi;
MS: - tadgiq  etilayotgan  yilda o‘rtacha  ta’lim
davomiyligining mavjud belgisi;
min {MS} - tadgiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti
indeksi maqgsadii mo‘ljallaridan o‘rtacha ta’lim davomiyligining
minimal belgisi;
max {MS} - tadqiq etilayotgan yilda inson taraggiyoti
indeksi magsadli mo‘ljaliaridan o‘rtacha ta’lim davomiyligining
maksimal belgisi.
b) Kutilayotgan ta’lim davomiyligi indeksini hisoblash
uchun quyidagi formuladan foydalanish zarur:
o5y = ES, -min{ES}  ES,—0 ES,=0
el max{ES }-min{ES} 20,60 20,6 ®)
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bu yerda: EST, - tadgiq etilayotgan yilda kutilayotgan ta’lim
davomjyligi indeksi;
ES: - tadqiq etilayotgan yilda kutilayotgan ta’lim davo-
miyligining mavjud belgisi; ;
min {ES} - tadgiq etilayotgan yilda inson taraqqiyO.Ii in-
deksi magsadli mo*‘ljallaridan kutilayotgan ta’lim davomiyligining
minimal belgisi: o
max {MS} - tadgiq etilayotgan yilda inson Faraqquotl
indeksi magsadli mo‘ljallaridan kutilayotgan ta’lim davo-
Mmiyligining maksimal belgisi. ¥
So‘ngra bu ikki subkomponent yagona ta’lim indeksiga
birlashtirilad, uni hisoblash uchun quyidagi formuladan foyda-
laniladi:

_ J/MSI.-ESI, — min{EI} _ /M5l "ESI; —0

e CEL — min{EL} ___ 0,951—0

3

bu yerda: EI; — tadqiq etilgan yilda ta’lim indeksg; i
XJSI, - tadqiq gtggangyilda o‘rtacha o‘qish davomiyligi
indeksi; y it
ESI:- tadqiq etilgan yilda kutilayotgan o‘qish davomiyligi

indeksi; i i

min {EI} - tadqiq etilayotgan yilda inson ,mraqquo-n-.mdekSl
magsadli mo‘ljallaridan ta’lim indeksining minimal belgisi;

CET - erkin ta’lim indeksi. : Al

3.Turmush darajasi indeksi aholi_ jO_H b?s%uga %gﬁ
valutalarning xarid qilish qobiliyati pariteti bo yicha Limsadi
dollarida) yalpi milliy daromad korsatkichi asos}da.h.lslcl’. mar
Aholi jon boshiga yalpi milliy daromad irorratiichin d}s Daro-
boshqa indikatorlarga nisbatan murakkabrog lpobipnac, i
mad ko‘rsatkichi tuzatiladi, chunki inson salohiyatining I::iufl:glab
rivojlanish darajasiga erishish uchun cheklanmagan darom
etilmaydi. ¢ ichning i

B{roq bu, o°‘z navbatida, mazkm.ko.rsa&;?h%l:: gaylnri*:;:;
taraqgiyoti indeksidagi muhimligiga ta’sir etma)l’ ga nisbatan
yuqori daromad darajasiga ega mamlaka;arg minimal va
sezilarlicha kuzatiladi. Shu tarzda, daromad uchun
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maksimal belgilardan iborat natural logorifmiardan foyd_alaniladli.
Aholi jon boshiga yalpi milliy daromad indeksi quyidagi formula
bo‘yicha hisoblanadi:

GNII =

log (%) ~ ogQlniey
108 (Yma) — 108 iy

bu yerda: GNII — turmush darajasi indeksi; 4

Y, - tadqiq etilayotgan yilda mamlakat aholi jon boshiga
yalpi milliy daromad; B . X

Ymin - tadgiq etilayotgan yilda inson taraqqiyoti .md?k_SI
magsadli mo‘ljallaridan mamlakat aholi jon boshiga yalpi milliy
daromad miqdorining minimal belgisi; e -

Yimax — tadqiq etilayotgan yilda inson taragqiyoti m"iekSI
maqgsadli mo‘ljallaridan mamlakat aholi jon boshiga 1nson
taraqqiyoti indeksi miqdorining maksimal belgisi. ] i

2-bosgich. Integral insom taraqgiyoti indeksini
hisoblash uchun subindekslarni agregatlash. Kutilayotgan umrt
davomiyligi (LEI) indeksi, ta’lim indeksi (£]) va turmush darajas!
indeksi (GNII) belgilari o‘rnatilgach, inson taraqqiyoti indeks:
quyidagi formula bo‘yicha bu uch indeksning geometrik o‘rtacha
ko‘rsatkichi sifatida hisoblanadi:

HDI, =3[LEI,-EI,-GNH,

Kutilayotgan umr davomiyligi indeksi = 22—

= 0,847.
83,2-20

Ofrtacha o°gish davomiyligi indeksi = ::;_: =0,568.

Kutilayotgan o‘gish davomiyligi indeksi = 22 = 0,553.
Ta’lim indeksi ~ YOSTBET_ g 5gg,

Daromad indeksi = 2269 Ia(163) _ 0,584.

In(10821D)- In(163)

Inson taraqgqiyoti indeksi = /0,847-0,589- 0,584 = 0,663.

Shu tarzda, yangi indikatoriar va yangi amaliy shakldan
foydalangan holda inson taraqqiyoti indeksini hisoblash
metodologiyasini yaxshilash sezilarli o‘zgarishlarga olib keldi.
O‘rtacha geometrik ko‘rsatkichni qo‘llash yamada past indeks
belgilarini beradi, binobarin o‘lchamlari turlicha rivojlangan
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mamlakatlarda ko‘proq o‘zgarishlar kuzatilgan, Bypdan tashgatis
mavjud maksimal belgilar darajasida yuqori chegaralarni o‘rnatish
umumiy indeks belgilariga kamroq ta’sir ko‘rsatadi hamd®
muvofiq tarzda reytingga kamroq ta’sir etadi.

Inson taraqqiyoti indeksi yalpi milliy mahsulotga misbate®
kengroq vosita hisoblanishiga garamay, insop rivojlanishint
baholash uchun inson rivojlanishi integral indekslarini hjsobla§h
metodologiyasini takomillashtirish zarurati haligacha saqlamb
golgan. Inson taraqqiyoti indeksi inson rivojlanishini belgilas_'h
uchun ijtimoiy tengsizlik, inson huquglariga rioya etish va siyosiy
erkinliklar mavjudligi singari bir gator muhim mezonlamni hisobg2
olmaydi hamda mamlakatda amalga oshirilayotgan ijtimoiy V2
institutsional islohotlarni sifatli to‘liq baholay olmaydi.

Nazorat uchun savollar

1. Inson salohiyati nchun ganday sifatlar xos? g

2. Igtisodiy rivojlanish modellari to‘g‘risida nimani bﬂa§lz?_d

3. Yalpi ichk: mahsulot bilan yalpi milliy mahsulot o°rtasid2
qanday farq bor?

4. Tnson taraqqiyoti indeksini aniglashda qaysi indikatorlardan
foydalaniladi? )

5. Rivojlanish darajasi o‘rtacha bo‘lgan mamlakatlarning
insonni rivojlantirish indeksi ganday?

155



' N
IX BOB. INSON HUQUQLARI UM[TMJSJHLO B
DEKLARATSIYASI VA MINGYILLIK RIV ANI
MAQSADLARI

9.1. Inson huquglari — ijtimoiy taraqgiyot va bargaror
rivojlanishning asesi

1948 yil 10 dekabrda Birlashgan Millatl.ar '.I‘ashl‘(‘llotl B;;SI:

i i bilan “Inson hu
Assambleyasining 217 A (III) rezolyustiyasi B ilindi.

quqlari umumjahon deklaratsiyasi” gabul gilindi va e*lon q o

Umumjahon deklaratsiyasida 1789 yilgi szson 2 B it
huquqlari deklaratsiyasidek, “Hamma odamiar 0°z q’?dl'l‘ g )
hamda huquglarida erkin va teng bo‘lib tugfiladilar” ( 'Hiiekla_
deb c’lon gilindi. Shu bilan bir gatorda umumjahon d =
ratsiyasida unga quyidagilar qo‘shib go‘yilgan: ‘I—}ar bir l‘r:isan
irqi, tana rangi, jinsi, tili, dini, siyosiy yoki boshqa e’tigodlari >
milliy yoki ijtimoiy kelib chigishi, mol-mulki, tabagasa yo
boshqa holatidan qat’i nazar ushbu Deklaratsiyada e’lon gilingan
barcha huquq va erkinlikiarga ega bo‘lishi zarur’™? (2-modda).

Inson huquglarining umumiy prinsiplari quyidagilardan
iboratdir:

—inson huquq va erkinliklari unga tug‘ilganidan mansub,
davlat tomonidan tagdim etilmagan;

—inson va fugaro huquq va erkinliklarini tan olish, ularga
rioya gilish va himoya gilish — davlatning majburiyatidir; \

— inson va fuqaro huquq va erkinliklarining davlat tomonidan
mustahamlab qo‘yilgan qoidalari xalqaro-huqugiy standartlarga
muvofiq bo‘lishi kerak;

— tenglik prinsipiga muvofiq huquq va erkinliklar hammaga
va har bir kishiga teng tagdim etilgan; '

— inson huquqlari va erkinliklari to‘g risidagi huqugiy norma-
lar fagat e’lon qilinib qolmasdan, balki Wsita amal etishi zarur;
7 Hiscon Xyxyknapy Gyitan XRIKAPO WAPTHOMANED: THTINAM, — Ty Anonar, 2004, —30-31 6.
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e ipson va fugaro huquq va erkinliklari qonunlarning maz-
munini, mohiyati va go‘llanilishini, davlat hokimiyati va mahalliy
0°zini 0‘zi boshqarish organlari faoliyatini belgilab berishi kerak;

_ —davlat inson va fuqaro huquq va erkinliklarini bekor gila-
digan yoki kamaytiradigan qonunlar gabul gilmasligi lozim; bu
huquglar va erkinliklar fagat favqulodda sharoitlarda cheklanishi
(asosiylaridan tashqari) mumkin;

—inson va fuqaro huquq va erkinliklari sud himoyasi bilan
kafolatlanishi kerak;

—inson va fugaro huquq va erkinliklarini amalga oshirish
boshqa shaxslarning huquq va erkinliklarini buzishi kerak emas.

Inson va fuqaroning huquq va erkinliklari quyidagilardan
iborat:

— bazaviy (ajratilmaydigan);

— asosiy (konstitutsiyaviy);

— umume’tirof etilgan (xalgaro-huqugiy hujjatlarda mustah-
kamlab go‘yilganlari). i

Inson huquglari jjtimoiy munosabatlarda namoyon bo‘lishiga
garab quyidagilarga bo‘linadi:

— shaxsiy;

— siyosiy;

— ijtimoiy~iqtisodiy va madaniy. :

Ammo amaliyotda bunday tavsiflash ramziy hisoblanadi.

Shaxsiy huquglar ko‘pincha fugaro huquglari deb atalsaiiam
davlat fugaroligiga mansubligi bilan bevosita bog‘liq bo‘lmasdan
har bir shaxsning huqugi hisoblanadi. Ular shaxslaming
fugaroligi, jinsi, yoshi, irqi, milliy yoki diniy mansubligidan gat’l
nazar tug‘ma va ajralmas huquglar hisoblanadi. Bu huquglar md‘i);l
hayoti, qadr-qimmati va erkinligini himoya gilish uchun zarurdir.
Shaxsiy huquglarga quyidagilar kiradi:

— yashash huqugi;

— erkinlik va shaxsiy daxlsizlik huquqi;

— shaxs gadr-gimmati huqugi;

— xususiy turmush daxlsizligi huqugi;
— turar joy daxlsizligi huquqi;
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— vijdon erkinligi va fikrlash erkinliglh;

— ko“chish va yashash joyini tanlashrm‘,

— millatini va muomala tilini tanlash erkinligi;

— sud himoyasidan foydalanish huqugi;

— xususiy mulk huquqi.

Siyosiy huquglar va erkinlikka, qoida bo‘yicha mazkur davlat
fugaroligiga mansublik bilan uzviy bogliq bo‘lib, fugaro asosly
konstitutsiyaviy huquq va erkinliklari guruhlaridan biri hisob-
lanadi. Odatda siyosiy huquqlarga quyidagilar kiradi:

— so‘z erkinligi (axborot olish erkinligi);

— uyushish erkinligi;

— yig‘ilish o‘tkazish erkinligi;

—daviat ishlarini boshqarishda ishtirok etish va davlat
xizmatiga tenglik asosidy gabul gilinish huquqi;

— fugarolik huquqi;

— saylov huqugqi.

Jjtimoiy-iqtisodiy huquqlarga esa quyidagilar kiradi:

— tadbirkorlik erkinligi (tadbirkorlik va gonun bilan man
etilmagan iqtisodiy faoliyatning boshqa turlari bilan shug‘ullanish
huqugj);

— xususiy mulk huquqi;

—mehnat huqugi (mehnat gilish va mehnatning erkinligi
huqugi);

~ oilani, onalikni, otalikni va bolalikni muhofaza gilish huquqi:

= ijtimoiy ta’minotdan foydalanish huqugi;

— turar joyga ega bo‘lish huquqi;

— sog'ligni saqlash va tibbiy yordam olish huquagi;

— adolatli soliq to‘lash huqugi;

—8 soatlik ish kuni, adolatli mehnat sharoitlari, bir xil
mehnatga teng miqdorda ish hagi olish huqugi va hokazolar.

Madaniy huquglar shaxsning ma’naviy rivojlanishini ta’min-
laydi. Ularga quyidagilar kiradi:

— ta’lim olish huqugqi;

— ijod erkinligi;
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— madaniy hayotda ishtirok etish huqugi;

— qulay atrof muhitda yashash huqugi.

Shuni ta’kidlash kerakki, 1950 yildan boshlab har yili 10
dekabr - Inson huqugqlari xalqaro kuni sifatida nishonlanadi.
1966 yilda Birlashgan Millatlar Tashkiloti shafeligida
“Fugarolik va siyosiy huquglar to‘grisidagi xalqaro pakt” va
“Igtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar to‘g‘risidagi xalgaro
pakt” gabul qilindi. Bu va shundan keyin gabul gilingan xalqaro
bitimlar inson va fugaro huquglarining xalqaro standarti hamda bu
Xag-huquqlarni ta’minlash kafolatlarini tasdigladi.

O‘zbekiston Respublikasi mustagillika erishganidan so‘ng qo‘-
shilgan birinchi xalqgaro-huqugiy xujjat “Inson huquglari umum-
Jahon deklaratsiyasi” bo‘ldi. O‘zbekiston inson huquglari va man-
faatlarini {jtimoty rivojlanish va davlat qurilishining, o‘zining ichki
Va tashqi siyosatining eng muhim ustuvori sifatida belgﬂab_‘OIdl-
O'zbekiston inson huquglari bo‘yicha 60 ta asosiy xalqaro hujjatga
qoshilgani, BMT tomonidan mazkur sohada qabul gilingan 6 ta
asosiy xalqaro shartnomaning ishtirokchisi ekanligi xuddi shundan
dalolat beradi. : :

Inson huquqlari umumjahon deklaratsiyasining goidalart
Ozbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, milliy gonunchi-
liklarida o‘z ifodasini topib, insonning shaxsiy, siyosiy, lflus"dl)ﬁ
ijitimoiy va madaniy huquglari hamda erkinliklarini ishonar
himoya qilishni ta’minlamoqda. L . g

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi “O‘zbeki Zt.on
xalqi inson huquqlariga va davlat suvereniteti g‘oyalariga SO ldq'_
ligini tantanali ravishda e’lon qilib”® so‘zlari bilan t?oshlana‘ 1.
Mamlakatning Asosiy Qonunida mustahkamlab 90‘y11g€}{1.0 5
bekiston fuqarolarining shaxsiy, siyosiy, igtisodiy va uﬂmkfig
huquglari prinsip jihatidan Inson huquglari umumjahon de
ratsiyasi qoidalariga muvofigdir. o A ;

Marglakat Kgonstitutsi}('lasining ikkinchi bo‘limida :fj’?‘vya
siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglaring yaxit -
keng gamrovli tizimi mustahkamlangan. Tabiiyki, —nson

_T.: Vs6exncron, 2010. ~B.3.
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SR ishe
i to‘g’risidagi boli lat organlari tizimiga bag'ish

uglari to‘g‘risidagi bo‘lim dav : ; dl,

?an?gan bo‘limdan avval keladi. Davlat huquglarmi tagdim etmay

fuqaroning o‘zi unga erk?nﬁli‘
huquglardan ongli va mas’uliyatli

bilan berilgan ajralmas tabiiy
ravishda foydalanadi.

Inson huquglari umumjahon deklaratsiyasi va O‘Zbel;:lsrtio:f]a
Respublikasi Konstitutsiyasida inson va fugaro huquq

erkinliklarining aks etishi -
Inson huquglari umumjahon O‘zbekiston Ros.plll-'fllkﬁ‘Sl
| deklaratsiyasi Konstitutsiyasi

i et

| 1-modda. Hamma odamlar o‘z
qadr-gimmati hamda huquqla-
rida erkin va teng bo‘lib tu-
g‘iladilar.

2-modda. Har bir inson irqi,
tana rangi, jinsi, tili, dini, siyo-
siy yoki boshga e’tigodlaridan,
milliy yoki ijtimoiy kelib chi-
qishi, mol-mulki, tabagasi yoki
boshga holatidan qat’i nazar
ushbu Deklaratsiyada e’lon qi-
lingan barcha huquq va er-
kinliklarga ega bo*lishi zarur.
7-modda. Barcha odamlar qo-
nun oldida tengdir va hech bir
tafovutsiz qonun bilan teng hi-
moya gilinish huqugi a egadir
3-modda. Har bir inson y?
shash, erkin bo‘lish va shaxsiy
dahlsizlik huqugiga ega.

18-modda. O‘zbekiston Res-
publikasida barcha -fugarOlaf
bir xil huquq va erkinliklarga
ega bo'lib, jinsi, irgi, millati,
tili, dini, ijtimoiy kelib chlql-
shi, e’tiqodi, shaxsiy va 1jti-
moiy mavgeidan qat’i nazar,
gonun oldida tengdirlar.

24-modda. Yashash huqugi har
bir i ing uzviy huqugidir.

25-modda. Har kim erkinlik va
shaxsiy daxlsizlik huqugiga

-
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S-modda. Hech kim giynogga
yoki shafqatsiz, g‘ayriinsoniy
yoki qadr-gimmatni xo‘rlovchi
muomala va jazoga duchor
etilmasligi kerak.

26-modda. Hech kim giynog-|
qa solinishi, zo‘ravonlikka,
shafqatsiz yoki inson gadr-
gimmatini kamsituvchi boshga
tarzdagi tazyigqa duchor eti-
lishi mumkin emas.

8-modda. Har bir inson unga
kon;titusu‘ya yoki gonun orqali
b'enlgau asosiy huquglari bu-
zilgan hollarda nufuzli milliy
sudl.ar tomonidan bu huqug-
laming samarali tiklanish hu-

| qugiga ega.

19-modda. Fugarolarning
Konstitutsiya va qonunlarda
mustahkamiab qo‘yilgan huqug
va erkinliklari daxlsizdir, ular-
dan sud garorisiz mahrum etish-
ga yoki ulami cheklab go*-
yishga hech kim hagli emas.

17-modda. Har bir inson vak-
ka holda, shuningdek bosh-
qalar bilan birgalikda mulkka
egalik gilish huqugiga ega.

36-modda. Har Dbir shaxs
mulkdor bo‘lishga hagli.

l?-modda. Har bir inson fikr,
Vpdon va din erkinligi huqu-
iga ega.

29-modda. Har kim ﬁkrlash,
so‘z va e’tigod erkinligi huqu-
giga ega.

20~l_nodda. Har bir inson be-
Vosita yoki erkin saylangan
vakillar vositasi orgali o'z
mamlakatini boshqarishda gat-
nashish huqugiga ega.

32-modda. O‘zbekiston Reg-
publikasining fuqarolari jami-
yat va davlat ishlarini bosl"n-
qarishda bevosita hamda 0z
vakillari orgali ishtirok etish
huqugiga egadirlar.

23-modda. Har bir inson meh-
nat qilish, ishni erkin tanlash,
adolatli va qulay ish sharoitiga
€ga bo‘lish wva ishsizlikdan
himoya gilinish huqugiga ega.

—_

O¢zbekiston Respublikasining Konstituts
rolarning Konstitutsiya va gonunlarda must

37-modda. Har bir shaxs meh-
nat qilish, erkin kasb t?.nla:sh,
adolatli mehnat shaloizla‘nda
ishlash va gonunda Ko'rsa-
tilgan tartibda ishsizlikdan

| himoyalanish huqugiga ¢ga.

iyasida “Davlat fuga-
ahkamlangan huqud-
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lari va erkinliklarini ta’minlaydi”, deb alohida ta’kidlangan (43-
modda). :
Kz)nstimsﬁyaning uchinchi bo‘limi o‘ziga X0s hisobl_ana_dl,
uning asosiy magsadi - fuqarolik jamiyatining an’analarini nlf—
lash, ijtimoiy birlashmalari, siyosiy partiyalar va ommaviy
axborot  vositalari magomini huquqiy tarzda rasmiylashtirish,
ularning real va bargaror rivojlanishini ta’minlashdan iborat. _
Demokratiya va inson huqugqlarining kenstitutsiyaviy asosl
umuminsoniy va milliy qadriyatlar birligini ifoda §tadl-
O*zbekiston 0°z madaniyatining boy salohiyatiga muvofig inson
huquglari bo‘yicha umumjahon xalgaro standartlarga intilishga
harakat giladi. .
O‘zbekiston bosgichma-bosgich inson huquglarini ijtimo1y
taraqgiyot va bargaror rivojlanishning asosi sifatida tiklamogda.
Xalqaro huquq konstitutsiyaviy qurilishning muhim manbai
sifatida belgilangan. Bu degani, O°zbekistonning xalgaro huqug-
ning umume’tirof etilgan prinsiplari va normalariga, inson
huquglarini mustahkamlash, demokratiya ideallari, fugarolik jami-
yatini, millatlararo tinchlikni ta’minlashga sodiglikni bildiradi.

9.2. Mimgyillik rivojlanish magsadlari, ularning vazifalari va
indikatorlari

Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh Assambleyasining 2015
yilning sentabrida Barqaror rivojlanish bo‘yicha o<tkazilgan
sammitida qabul gilingan 70-son rezolyutsiyasiga muvofiq,
shuningdek, 2030 yilgacha bo‘lgan davrda BMT Gilobal kun
tartibining - Barqaror rivojlanish magsadlarini izchil amalga
oshirish bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil e

2030 yilgacha bo‘lgan davrda barqaror rivojlanish sohasidagi
Milliy magsad va vazifalar 9.2-jadvalga muvofiq tasdiglangan.
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2030 yilgacha bo‘lgan davrda barqaror rivojlanish sohasidagi

milliy maqsad va vazifalar
9.2-jadval

[ Mmy

magsadlar

Milliy vazifalar

1-magsad.
Barcha
joylarda
aholining
kam
ta’minlanganlik

jasini

Pasaytirish.

1.1-vazifa. 2030 yilgacha fuqarolarning o‘ta qashshoglik

shaklini bartaraf etish.

1.2-vazifa. 2030 yilgacha kam ta’minlangan erkaklar,

xotin-gizlar va barcha yoshdagi bolalarning ulushini kam

ta’minlanishning barcha ko‘rinishlarida ikki barobarga
isqartirish.

1.3-vazifa. Aholini ijtimoiy himoya gilish tizin}inil}g
manzilliligi va samaradorligini kuchaytirish, i_itfmofy
himoya qilish xizmatlari sifatini oshirish, ijtimoly
himoya gilish choralari doirasiga muhtojlarning barchasi
to°lig gamrab olinishiga erishish.

1.4-vazifa. 2030 yilgacha butun aholining, jxfmladan
kam ta’minlangan va ijtimoiy himoyaga muhtc'u shaxs:
larning bazaviy zaxiralar (yer uchastkalari, yangl
texnologiyalar, bank kreditlari va b.)dan foydalanishlari
uchun qulay iqtisodiy va moliyaviy shart-sharoitlar,
yangi texnologiyalar va moliyaviy xizmatlar, shu
jumladan mikromoliyalashtirish bilan ta’minlash.

1.5-vazifa. 2030 yilgacha aholining ijtimoiy zaif qatlam-
larining yashash sharoitlarini yaxshilash, ularning iglim
o‘zgarishi yuzaga keltirgan kutilmagan holatlar va 505}}'
qa igtisodiy, ijtimoiy hamda ekologik larzalar va musi-
batlar oldidagi himoyalanmaganligi va zaifligini kamay-
tirish.

l.a-vazifa. Aholining kam ta’minlanganligini uning
barcha shakilarida tugatish bo‘yicha dasturlar va st_rl:ai-
tegiyalarni amalga oshirishga etarli va prognoz dit=
nadigan mablag‘ni ta’minlash uchun turli r.nax}balarrliag}:,
jumladan, rivojlanish magsadida hamlorlikni faol ;?;
tirish asosidagi salmoqli zaxiralarning safarbar efilishig
erishish.

1.b-vazifa. Aholining kam ta’minlaﬂlz’ﬂ-_ﬂ!i.gi,";ﬂ“;g?z}}
bo‘yicha tadbirlarga tezkor sarmoya kiritilis flaming
maklashish uchun kam ta’minlangan fugar

manfaatlarini hamda gender jihatlarni inobatga oladigan |
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rivojlanish,

prognozlashtirish mexanizmlarini takomillashtirish.

monitoring va baholashni strategik

2-magsad. Ozig-
ovqat
xavifsizligini
mustahkamlash,
ovgatlanish
ratsionini

2.1-vazifa. 2030 yilgacha zarur hgjxpda’quaﬂamshmng
yugori sifati va balanslashganligini ta‘mmlashb.i:ianmt;iie:
aholining barcha qatlamlari, aynigsa, go‘daklar ulhx Do
qatorda, ijtimoiy zaif kishilaming.hayot u_chun e .
xavfsiz ozig-ovgat mahsulotlaridan yil bo‘yi

foydalanishlariga erishish.

yaxshilash hamda
gishlog
xo‘jaligining
barqaror
rivojlanishiga
ko‘maklashish.

| yo'li bilan, ko*paytirish.

: ikning bar-
2.2-vazifa. 2030 yilgacha to‘yib ovqat emaslikning
cha shakllariga barham berish, jumlatfa_n, 2025 yd%z‘;hg?
besh yoshgacha bo‘lgan bolalarning o‘sishi va V?zga e
kechikishga qarshi kurashishga oid xalqaro darajza oo
lishilgan magsadli ko‘rsatkichlarga _eﬂSh}Sh ham e
mir qgizlar, homilador va emizuvchi ')(Oi:ln‘fll'Zlaf-' dirish
odamlarning ovqatlanishga bo‘lgan ehtiyojlarini gon =
2.3-vazifa. 2030 yilgacha qishlog xo‘jaligi °Z“1"1’.V‘.4ni
mahsulotlari yetishtirishning o‘rtacha S?ma’afilo‘i.lg;n
hamda gishlog xo*jaligi ozig-ovqat yetishtiruvchilarining
daromadini ancha oshirish. T
2.4-vazifa. 2030 yilgacha 0zig-0vg; . .
chigarishning bar);a.?(;: tizimlari yaratilishini ta m‘;““;’:
hamda qgishloq xo¢jaligi ishlab chigarishi .sal'n?ﬁ_ldo" ’% -
oshirish imkonini beradigan gishlog xo‘jaligini yuritis
usullarini joriy gilish. . 3
2.5-vazifaj. Uyrl?g‘ va madaniylashtirilgan ekm]ar,m.ng:
shuningdek, gishloq xofjaligi va 1y hayvonlfq'rmuu,
hamda ularning tegishli yovvoyi turlarining genetik rang
barangligi saglanishini, jumladan urug* va il
turli-tuman zaxiralarini tegishli tarzda saqlash orqali,
ta’minlash. : T
2.a-vazifa. Qishloq xo‘jaligi ishlab chiqarishi soh.asxdagl
salohiyatni mustahkamlash magsadida qishlog infratu-
zilmasi, qishloq xo‘jaligi tadgiqotlari va agro_tas!mqot,
texnologiyalarni rivojlantirish hamda o‘simlik va
hayvonlarning genetik zaxiralarini yaratishga sarmoya
kiritilishini, jumladan, xalgaro hamkorlikni faollashtirish

2.b-vazifa. Qishlog xo'jaligi mahsulotlarining jahon
bozorlarida savdo chekloviari kiritilishi va xatolar yu-
zaga kelishini bartaraf etish hamda bunga yo‘l qo‘y-
maslik,
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9.2-jadyalning davom!

2.d-vazifa. Oziq-ovqat mahsulotlari va ulami gayiz
ishiash mahsulotlari bozorlarining tegishli tarzda faoliyat
yuritishini ta’minlash choralarini ko‘rish, ozig-ovgat
narxlarining keskin o‘zgarishini cheklashga yordam |
berish magsadida bozor ma’lumotlaridan, jumladan |
ozig-ovqat zaxiralari hagidagi ma’lumotdan o‘z vagtida
foydalanishga ko‘maklashish.

3-magsad.
Sog‘lom turmush
tarzini ta’minlash
va barcha
yoshdagi
farovon]igiga
ko‘makiashish

3.1-vazifa. 2030 yilgacha onalar o‘limi ko‘rsatkichini
uchdan bir baravarga gisqartirish.

3.2-vazifa. 2030 yilgacha yangi tug‘ilgan chagaloglar vz
besh yoshgacha bo‘lgan bolalar orasidagi oflimni ikii
baravarga kamaytirish.

3.3-vazifa. Aholining tuberkulyoz va OIV bilan zarar-
lanish darajasini kamaytirish hamda suv orgali yuga-
digan gepatit va boshqa yuqumli kasalliklarga qarshi
kurashishni ta’minlash.

3.4-vazifa. 2030 yilgacha aholi o‘rtasida yurak-tomiL.
onkologik, gqandli diabet va surunkali respIrator
kasalliklar tufayli bevagt o‘limni 30 foizga gisgartirish.
3.5-vazifa. Ruhiy faollashtiruvchi moddalarga qaramlik,
shu jumladan, giyohvand moddalar va alkogolli 1ch1m-;
liklarni suiiste’mol qilishning profilaktikasi va d:‘iVO-
Janishini yaxshilab borish (alkogolning zararli iste’mol
gilinishini 10 foizga kamaytirish). e
3.G6-vazifa. 2025 yilgacha yo‘l-transport hodisalari
sonini, jumladan, piyodalar tomonidan yo‘l. harakati
qoidalarining buzilishi natijasida yuzaga keladigan YTH
holatlarini ikki baravar gisqartirish.

'3.7-yazifa. 2030 yilgacha jinsiy va reproduktiv sal
likni asrash bo‘yicha xizmatlardan, shu jumladan, Ol
rejalashtirish va o‘n sakkiz yoshgacha bo‘lgan qizlar
uchun nikoh yoshini uzaytirish xizmatlaridan umumcg
foydalanishni hamda milliy strategiya Va'dasngrla;
reproduktiv salomatlikni asrash masalalarining hisobga
olinishini ta’minlash. -
3.8-vazifa. Sogligni saglash xizmatlari bilan umumiy
qamrab ofishni, shu jumladan, sog'liqni saqlashg? S2 Sal:
nayotgan katla xarajatlar tufayli himoyalashni. aSOZZ'cha
fatli tibbiy-sanitariya xizmatlaridan foydalanish V3. E
uchun xavfsiz, samarali, sifatli va arzon asosiy ?0?:‘1,10 o
emlash vositalaridan foydalanish imkoniyatini ta’mun ast.

omat-
oilani
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i3 — PR ing ta’siri, havo
[ 3.9-vazifa. Xavfli kimyoviy moddalarning ; ;
i {va suvning ifloslanishi mﬁw;" kl:)‘?;zli‘l)gval):
| ishlab chiqarish hamda zararli moddal |
! 1ioylard'cl, o‘lim va kasallanish holatlarin g B
[3.9-vazifa. Zaruratga ko‘ra, m sog lalg;:l ki:ven_
‘ | tashkilotining tamakiga qarshi: ‘k?':”h H Baro bitim)
| siyasi (2003 yil may oyidaq@gti qilingan xalq
[ | amalga oshirilishini faollashtirish. : :
{ E.b-viiifa. Yuqumli va yuqumli bo‘lmagan kasz;lll‘kl ;r;:a]
davolash uchun emlash va dorivor vos'ﬁafairnteﬁe)l,cmal
tadqgiqotlar va ishlaumalam»‘kb’mfk’ﬂfh!“ll‘;a B iviing
mulk huqugining savdo aspektlari bo‘yic . hishini
\aholi  salomatligini asrash magsadida oS asvosita-
namoyon etish va, mtrsan,btmhauchun don:!ql' |t
lardan foydalanish imkoniyatini ta’minlash b?ﬁy]cha':x -
| dalardan rivojlanayotgan mmhhﬂamm‘g o qb' tu’!n o
oydalanishi kozda tutilgan «TRIPS bo‘yicha bi n
Jjamoatchilik sog‘ligini saglash» Doxa dekmmga:
(Jahon savdo tashkiloti (JST) hnmiyhgldagl =0 Taeh
| turkumiga) muvofig, arzon asosiy dorivor hamda emlas
vositaleridan foydalanish imkoniyatini yaratish. ___ =
3.d-vazifa. Sog‘ligni saqlashni mya]ashnnshn‘l g=ze) ;]
| oshirish, kadrlarni tayyorlash va tibbiy xizmat ko‘rsatis
{<ifatini oshirish, munosib ish hagi bilan ta’minlash. __
[3.e-vazifa. Xalgaro  tibbiy-sanitariya qoidalarining
(XTSQ JSTning bazaviy hujjati, qoidalarning hozirgi
| tahriri Jahon sogliqni saglash assambleyasining 2005 yil
| 25 maydagi 58 sessiyasida qabul gilingan) joriy gilinishi
| hamda umumiy sog‘ligni saqlash sohasidagi favqulodda
| vaziyatlarda  chora-tadbirlami amalga  oshirishga
tayyorlikni ta’minlash,

4-magsad. [ 4.1-vazifa. 2030 yilgacha boshlang®ich va umumiy o‘rta
| Umumgamrovli | ta’limni, umumiy qamrovni saglab qolgan holda,
{ vaadolatli sifatli | o‘qitishning dolzarb va samarali natijalariga erishishni
| t2’limni ta’min- | ta’minlaydigan angi sifat bosgi ko‘tarish. )
| lash hamda | 4.2-vazifa. 2030 yilgacha barcha o‘g‘il bolalar va qiz
_1 barchaga butun | bolalar uchun kichik yoshdagi bolalarni rivojlantirish,
| umri davomida | parvarishlash va maktabgacha o‘gitishning sifatli tizim-
| ta'im olish | faridan wle, boshlang‘ich ta’limni olishga tayyor ho‘-
| imkoniyatini | lishlari magqsadida bemalol-:mm;h imkoniyatini
|_rag*batlastirish. | a’minlash,
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9.2-jadvalning davomi

4.3-vazifa. 2030 yilgacha barcha xotin-gizlar va erkaklar
uchun arzon va sifatli o‘rta maxsus, oliy, kasb-hunar |
hamda qo‘shimcha ta’limdan teng foydalanish imko- |
niyatini ta’minlash. : |

4.4-vazifa. 2030 yilgacha ishga joylashish, munosib |
ishga ega bo‘lish va tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ul- ;
lanishlari uchun mehnat bozorida talab katta bo‘lgan |
ko‘nikmalarga, shu jumiadan, kasbiy-texnik ko‘m'_kma—;
larga ega yoshlar va kattalar sonini jiddiy ravishda |
ko‘paytirish.

4.5-vazifa. Ta’lim muassasalari sharojtlarini imkomiyati “
cheklangan bolalarning manfaatlarini hisobga oladigan
darajada yaxshilash bilan nogironlar uchun barchz
darajadagi ta’lim va kasbiy-texnik tayyorgarlikdan teng |
foydalanish imkoniyatini, barcha uchun xavisiz va|
samarali o‘qitish muhitini ta’minlash. ‘

4.7-vazifa. 2030 yilgacha barcha o‘quvchilar’va talaba- ’
larning bargaror rivojlanishiga ko‘maklashish uchun |
zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalami egallashlarini|
ta’minlash.

4.a-vazifa. O‘quv muassasalarining barcha u;:nng
xavfsiz va samarali o°quv muhitini ta’minlaydigan s |
sharoitlarini yaxshilash.

5 0 o < ida ta’lim |
4.b-vazifa. 2020 yilgacha oliy © un'Yunla“ |
olish uchun kreditlar va grantlar, shu jumladan xalqam!
miqdorini jiddiy ravishda ko*paytirish.

4.c-vazifa. 2030 yilgacha malakali O‘QlWVChllamt:(g_g
sonini, jumladan o*gituvchilarni tayyorlasl}. qayta tay :
yorlash va malakasini oshirish sohasida .x:lqaro;
hamkorlik qilish orqali, jiddiy ravishda ko*paytirisi.

S-maqsad.
Gender tenglikni
ta’minlash va
barcha xotin-
qizlarning huquq
va imkoni-
yatlarini
kengaytirish.

LS.

. . H m
5.1-vazifa. Hamma joyda barcha xonn'qllla;rg: nisbe
kamsitishning barcha shakllariga barham berish.

= ‘ iknin:
5.2-vazifa. Xotin-gizlarga nisbatan Zz0 ‘:wslilh?nlsis
barcha shakllarini, shu jumladan, odam sav ]0 : :h aki
ekspluatatsiya hamda ekspluatatsiyaning boshq

larini tugatish,
| 5.3-vazifa. Erta nikohl

ar va zo'rlab nikohlashni 11;39‘}.5.‘1.; J
o N ilma va ijjt-
5.4-vazifa. Kommunal xizmatlar, 'l“‘n“llli:;“ pahon .
moiy himoya tizimlarini tagdim c"."" OTI‘ (g:l-umm\-
lash va uy xo'jaligini yuritish bo'yicha haq Y

i i ash, milliy sharoitlarni |
digan mehnatni tan olish va qadrlash, milliy
167



hisobga olgan Bolda oilada XOUaEk yuriish e
umumiy mas’uliyat tamoyi: siyosiy, iqtisodiy va
5.5-vazifa. Xotin-q g B lar tomonlama
ijtimoiy hayotning barcha bosqwh];‘lbul ilishda yetak-
ishtirok etishlarini hamda .qal'm‘ . qaﬂanﬁqta’minla:sh.
chilik gilishlari uchun teng imKOMYAEAILE P 2y
5.6-vazifa. Reproduktiv sa_ﬂol'naﬂllml dfm i ko‘rsatish
umumqamrovli tibbiy-sanitariya yorcaw' %
uchun sog‘liqni saqlash xizmatlari
nishni ta’minlash. - faat-
5.a-vazifa. Xotin-gizlamni “mngmhaulquqo‘s,ﬁirlizlaﬁg;?ia
larini jjtimoiy-iqtisodiy sohada : ga eoh
ollab-quvvatlaydigan dasturiarni ek i
S.b-vazifa. Xotin-gizlaming huquq va cll - yori sa-
kengaytirishga ko'maldashish maasacice Y/ C
marali texnologiyalar, xususan, axborot-komm
texnologiyalaridan faolroq foydalanish. _ - —
5.c-vazifa. Gender tenglik tamoyillarini oib?xl gilish
turli  bosqichlarida davlat dasturlarini q
- |jarayoniga to‘la singdirish. ———
6-magsad. 6.1-vazifa. 2030 yilgacha barcha _“chun poza ACh;nklgf
Barcha uchun suv | suvidan umumiy va teng huqugli foydalanish 1
resurslari va niyatini ta’minlash. — e
sanitatiyaning  6.2-vazifa, 2030 yilgacha tegishli sam‘?“ya'g’g'y?fnf
mavjudligi | vositalaridan umumiy va teng huqugli foydalanish
hamda ulardan | imkoniyatini ta’minlash, aholining ijtimoiy zaif qatlami
oqllon-a ehtiyojlariga alohida e’tibor qaratish.
foydalanishni [ 6.3-vazifa, 2030 yilgacha suv muhitining har qaf’dz?y :
w'minlash. | jumladan, quruglikdagi faoliyat natijasida ifloslanishini
sezilarli ravishda kamaytirish hamda ogava suvlarni
xavfsiz tarzda gayta ishlatish hajmini oshirish.
6.4-vazifa. 2030 yilgacha igtisodiyotning barcha sektor-

larida suvdan foydalanish samaradorligini sezilarli
oshirish.

6.5-vazifa. 2030 yilgacha barcha darajalarda suv resurs-

larining kompleks, shu jumladan, zaruratga ko‘ra trans-
chegaraviy hamkorlik asosida boshgarilishini ta’minlash.
6.6-vazifa. 2030 yilgacha suv bilan bog'liq ekotizimlar,
shu jumladan, tog*lar, o*rmenlar, suvli-botqoqli hudud-
lar, daryolar, suvli qatlamlar va ko‘llarning qo‘riglanishi
va tiklanishini ta’minlash.

aEF e
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e I/ZJ’A//;‘, /./.(’);‘r«‘;"’
6.b-vazifa. Fuqarolarning o‘zini 0‘zi boshazr

anlarining suv xo‘jaligi va sanitariyani
g £ Y

7T-magsad.
Arzon, ishonchli,
bargaror va
zamonaviy
energiya
manbalaridan
barcha uchun
umumfoydalanish
imkoniyatini
ta’minlash.

dagi ishtirokini qo‘llab-quvvatlash va mu
7.1-vazifa. 2030 yilgacha arzon, ishonchii vz z
energiya ta’minotidan umumiy foydalar
7.2-vazifa. 2030 yilgacha jahon e
natida tiklanuvchan manbalardan of
ulushini jiddiy ravishda ko‘paytirish.
7.3-vazifa. 2030 yilgacha energiya
chaytirish bo‘yicha ko‘rsatkichni ik
7.b-vazifa. 2030 vyilgacha zamonavi
energiya bilan ta’minlash uchun infrzn

tirish va texnologiyalarni modernizzts

8-magsad.
Samarali
bandlikni oshirish
hamda erkaklar
va xotin-gizlarni
munosib ish bilan
ta’minlash
asosida bargaror
va umum-
gamrovli
iqtisodiy o‘sishga
ko‘maklashish.

8.1-vazifa. 2030 yilgacha yai
hajmining aholi jon boshiga nisbztzn
baravar o°sishini ta’minlash.
8.2-vazifa. Diversifikatsiya, texnik
va innovatsion faoliyatni riv
igtisodiyotda samaradorlikning o
yugori qo‘shilgan giymat va mehn
alohida e’tibor qaratish.

8.3-vazifa. Mehnat bozorida faol
larni amalga oshirish, xususiy m
kichik va yirik biznesni hamda
qo‘llab-quvvatlash va tezkor rivoj
bartaraf etish orqali aholini, ayn
larni munosib ish bilan ta’minlash
kengaytirishga yo‘naltirilgan qun\
| 8.4-vazifa. 2030 vyilning oxiri
muddat davomida iste’'mol \llh\
tizimlarida resurslardan foydal
dorligini asta-sekin oshirib
ishlab chiqarishning oqilona mod
o‘tish bo‘yicha o‘n yillik haraka
da tutilganidek, iqtisodiy o'sish o
omonlaghuvi bilan birpa Kecha
8.5-vazifa. 2030 yilgacha bape
kaklarni, shu jumladan, voshie
va samarali bandlik hamda woses
dek, teng qiymathi
to“lanishini ta minlh

mehnat
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9.2-jadvalning davort:

f
|
|
\
|

o irish.
mehnat konferensiyasida gabul | gilingan) amalga oshirish. _

9-magqsad.
Bargaror
infratuzilmani
yaratish,
umumqamrovli
va bargaror
sanoatlashuv va

innovatsiyalarga | ko‘maldashish va ishlov beruvehi tarmoglarning jada

ko‘maklashish.

= ‘ai sotgan
8.6-vazifa. 2020 yilgacha ishlamayoigan, o q:)l;’:’l) am%ﬂg
va kasbiy malakalami egall _sl:yotgan y
ulushini jiddiy ravishda gisc amnda e E——
8.7-vazifa. Bolalar mehnati lezo‘ |
ish.

arini
; L itlarini
himoya qilish va ular uchun xavfsiz mehnat -
| ta’minlash. == ofrinlarini yaratish
8.9-vazifa. 2030 yilgacha yangl ish o ﬂnl];ir{"kl)l’cbayti-
hamda mahalliy mahsulotga bo‘.lganbtal‘;rg:_ rivojlani-
rishga ko‘maklashuvchi turizmning barq:
shini ta’minlash. E - bar-
8.10-vazifa. Milliy moliyaviy nf“”?asajﬁm,mﬁlardml
chaning bank, sug‘urta va m°l.1¥av‘y kengaytirish
bemalol foydalanishini ragbatlantirish va

obiliyatini mustahkamlash. e minlash
8.b-vazifa. 2020 yilgacha yoshlar bancligini = "0 | -
bo'yicha global strategiyani ishlab chigish va =7 L
kiritish hamda Xalqaro mehnat '”s".k’l‘; -yulgda Xalqaro
lari haqidagi Global paktini (2009 yil 19 i

. on-
9.1-vazifa. Iqtisodiy rivojlanish va @aﬂ!m,sﬁz‘éh]i’
ligini qo‘llab-quvvatlash maqsa_dxda _s:fat i ']um]adan-
barqaror va chidamli infratuzilmani, shu J_l tirish,
hududiy va transchegaraviy infratuzilmani rivoj "Im o
bunda barcha uchun arzon va teng huqugli foydalani

ta’minlash. =
9.2-vazifa. Umumqamrovli va barqaror sanoatlashuvga

rivojlanishi, resurs tejovehi ekologik ’_(anSiz texnollgrgr“;
yalami keng qo‘llash orqali mavjud ‘f"”‘.“ga i
modernizatsiyalash hamda yangilarini tashkil etish yo

bilan 2030 yilgacha sanoat ishlab chigarishining yalpi
ichki mahsulotdag ulushini 40 foizgayetkazish. |
9.3-vazifa. Mayda sanoat korxomalari va kichik kor-
xonalarning moliyaviy xi an, shu jumladan arzon

kreditlardan ~ foydalanish imkeniyatini kengay’fll'lsh
hamda ishlab chiqarish-sotish bosgichlarida qo‘shilgan |
giymatni hosil qilish va bozorlarga integratsiyalashuvni |
kuchaytirish.
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9.2-jadvalning davomi

Mamlakat ichida
tengsizlikni Uning
barcha &
ko¢ rinishiarida
qisqartirish,

_\
1O‘l'ﬂaqsacl.

| 9.4-vazifa. 2030 yilgacha infratuzilmani moderniza- |
tsivalash va sanoat korxonalarini gayta jihozlash, |
resurslardan foydalanish hamda sof va ekologik xavfsiz
texnologiyalar va ishlab chiqarish jarayonlaridan keng
foydalanish hisobiga ularni barqaror gilish, bunda barcha
manfaatdor mamlakatlarning ularning  individual
| imkoniyatlariga muvofiq ishtirokini ta’minlash.
9.5-vazifa. Igtisodiyot tarmoglarining texnologik salo-
hiyatini oshirishga qaratilgan ilmiy tadgiqotlarni, jumladan
innovatsion faoliyat uchun qulay shart-sharoit yaratish va
ilmiy tadqiqot hamda konstruktorlik sohasidagi xodimlar
sonini jiddiy ravishda ko‘paytirish orgali jonlantln.sh..
9.b-vazifa. Mahalliy texnologiyalar sohasidagi ishlan-
malar, tadgiqotlar va innovaisiyalarni, jumladan sanoat-
ning diversifikatsiyasi uchun qulay bo‘lgan 51¥051Y
iqlimni yaratish va xomashyo sohalarida qo‘shilgan
| giymani ko*paytirish orqali go‘llab-quvvatlash. ______
9.c-vazifa. Axborot-kommunikatsiya texnologlyalar_ld_a“
foydalanish imkoniyatini jiddiy ravishda kengaytirish
hamda Internet tarmog‘idan umumiy va arzon foyda-
lanishni ta’minlash. S
10.1-vazifa, 2030 yilgacha aholining eng kam o
langan 40 foizi daromadlarining mamlakat bo‘yicha
o'rtacha darajadan oshishiga erishish va daromadlari
| O°sishini go‘llab-quvvatlash. e
10.2-vazifa. Barcha odamlarning, ulaming yoshi, jinst,
nogironligi mavjudligi, millati, dini va jtmoly maq(c;—
midan qat’i nazar, ijtimoiy, iqtisodiy Y2 SISty h“ﬁ:")tbf_‘ {
faol ishtirok etishini qonunchilik yoli bilan qo 1la|
uvvatash va rag'batlantirish. __________——|
10.3-vazifa. Qonunchilikning kamsitishga qarshi me yo';
va qoidalarining amalda, aynigsa aholining lJt“.n".’IY YZ\?I' :
Gatlamlariga nisbatan to‘liq va s0‘zsiz  bajarilishini
ta’minlash. il b et < R e
10.4-vazifa. Tegishli siyosatni, ayniqsa, bUd-'Et':olhq!I
siyosatini hamda ish haqi va ijtimoiy himoy2a m:?(sa(a 20|
bo‘yicha siyosatni gabul gilish, asta-sekin ko'proq |
tenglik ta’minlanishiga erishish. s ——
lo-gﬁmzhifa. Tartibga solingan, xavisiz. bqshqdp}agsﬁz‘;
mehnat migratsiyasi va samarali migratsiya slyOsatis
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B 11-
| magsad,

aholi yashagh

t Shaharlar vy
|

[

|

punktlarining

ochigligi,

xavisizligi ya

ekologik

barqarorligin;
ta’minlash,

12-maqsad,

> iaarishni o i]on;(
12.1-vazifa, Tste'mol va ishlab chiqarishning oq
Iste’mol va ishlab
chiqarishning

ogilona
modellariga

0‘tishni
ta’minlash,

kam darajaga yetkazish uchun havoga., suvga VZ‘II
tuprogga tushishinj jiddiy ravishda gisqartirish.

11.1-vazifa, 2030 yilga®

@’ minash T harakati xavfsiziigini oshi-
W

9.2-jadvalning davomi
furar joy va uy 3
haba“’ﬁ dalanish imkoniya
xizmatlaridan
JOy kommunal

- 0 g ish im-
11.2-vazifa, 2030 yilgachB Y0 " ion foydalani

2 rejalashtirish

e o}llog;nk barqz;rac:il;l ?;::)mpleks va bargaf;:n Jaytirish.

Tama e o Obyekiarini -

l11 1 ,4_vazifa_hl\;[1ada::)fs;’;ash bo‘yicha xatti-haraka
ofaza gilish ham

: lar
i i halok bo‘lganlar
ll?flsaj:.t;?;h'zoso vilgacha falﬁ"nm.qi;ﬁa va bolalar sonini
va isbrlanganlar, aynigsa xefim-alzier ¥8 Fol natjasida
jiddiy ravishda qisqartirish ham i igtisodiy zarami
kelib chigadigan to‘tz,‘""““I 't,°dfahouning ijtimoly za1
sezilar]itarzdaqisqa-"ﬁmh’. da e’tibor garatish. .
atlamlari himoyasi lawl;:a shaharlar ekologl)’asmfgg
iy ifa. 2030 yilgac! = da havoning
a;o?;;:zg;bizota’si);hﬂ kamaytu’l -ISS; ll:::hqa chigindi-
sifatiga hamda shabar chigin ida e’tibor garatish.
larnir%gchigaﬁbtashhnmoh‘daeu aholi yashash
11.7-vazifa, 2030 yilgacha Sh.’h.”ll;';v:ogqm, bolalar
punktlarida yashil -hududlar, istirol i kengaytirish, bun-
uchun oyin maydlmchﬂlz“'l_'m-!yd‘mml zarur sharoitlarni
da nogironlarning dam olishi uchun

aratish,

B G ik
modellaridan foydalanishga °‘mh.12° Oy

harakatlar strategiyasini mi!Loshm‘sh 0 tamo- |
12.4-vazifa. 2030 vilgacha, kelishilgan xalqar barcha |
villarga muvofig, kimyoviy moddalar va

= ikl ida
chigindilardan ulaming butun hayotiy sikli davomi

& . . da
ekologik jihatdan ogilona foydalanishga ?ﬂShlsl] 'h?lzn %)
ularning odamlarga va atrof-muhitga salbiy {a’sirini eng
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9.2-jadvalning davomi

- 13-magsad,
Iqlim o‘zgarishi
va uning
ogibatlariga
qarshi kurash
bo‘yicha tezkor
choralarni gaby]
gilish.

__| orqali optimallashtirish.

12.5-vazifa. 2030 yilgacha chiqgindilar hosil bo‘]ishining|
oldini olish, qayta ishlash va takroriy foydalanish
bo‘yicha choralarni gabul gilish orqali ularning hajmini
jiddiy ravishda gisgartirish.

12.6-vazifa. Korxonalarga, aynigsa yirik korxonalarga,l
ishlab chiqgarishning barqaror usullarini go‘llash va f)"zn
hisobotlarida resurslardan samarali foydalanish to‘g‘risi-
| dagi ma’lumotlarni aks ettirishni tavsiya gilish.
12.7-vazifa. Davlat xaridlarini amalga oshirish quvo- |
mida ekologik standartlarning qo‘llanishini l@g_'t}xﬂLS'h-_T‘
12.8-vazifa. 2030 yilgacha aholini bargaror rivojlafusl‘f
va tabiat bilan uyg‘un turmush tarzi haqida tegishli
ma’lumot bilan ta’minlash. :

| 12.b-vazifa. Ish o'rinlarini tashkil etish, mahalliy
madaniyat va mahalliy mahsulotlarni ishlab chigishga
ko‘maklashuvchi barqaror turizm tomonidan bargaror
rivojlanishga ko‘rsatiladigan ta’sir monitoringnnr'lg1
vositalarini ishlab chigish va joriy etish. -
12.d-vazifa. Qazilma yogqilg‘ining behmhl’g;]
olib keladigan samarasiz foydalanishga subsidiyalar
ajratishni — milliy shart-sharoitlarni hisobga 0%83“
holda bozor nomutanosibliklarini, jumladan soliqqa
tortish tizimini isloh gilish orqali bartaraf etish va ular
mavjud bo‘lgan joylarda zararli subsidiyalardan asta-
sekin voz kechish, bunda ularning ekologik Oqlb‘_’ﬂa"
hisobini yuritish, ayni paytda aholining muhtoj va
ijtimoiy zaif qatlamlari manfaatlarini himoya gilish
uchun ular rivojlanishi natijasida yuzaga kelishi mumkm
bo‘lgan salbiy ogibatlarni eng kam darajaga keltirish

13.2-vazifa. Iqlim o‘zgarishiga aks-ta’sir chox:a!anmi
milliy darajada siyosatga, strategiyaga va rejalashtirishga !
kiritish.

13.3-vazifa. Odamlar va muassasalar, tashkilot V2
Korxonalaming iglim o‘zgarishi ogibatlarining Qlfj_m‘
olish, ularga moslashish va xavfli iqlim hodisalarining
tavakkalchiligidan erta ogohlantirish bo‘yicha xabar-|
dorligi, ma’lumotlarning tarqatilishini hamda imkoniyat-
larini yaxshilash. :

173



9.2-jadvalning davori

15-
[ magsad.
| Quruglik
| ekotizimlarini
himoyalash va
| tiklash, ulardan
ogilona
? foydalanishga
‘ ko‘maklashish,
o‘rmonlardan
| ogilona
|  foydalanish,
| chollanishga
I qarshi kurashish,
| yerlaning
| yemirilishini
| to‘xtatish va
| ortga qaytarish,
bioxilma-
xillikning
yo‘qolib ketish
Jjarayonini
to‘xtatish,

1
|
|
|
|
f
r
i
|

{
|
|

15 [-vazifa. algaro  biimlardan kelib chigadigat|
majburiyatlarga muvofig, yer usti va ichki chuc: li 4 hu-
ekotizimlar, jumladan o‘rmonlar, _suVll'btht‘i’;ll ;sh 4
dudlar, tog‘lar va qurg*ogehil yerlaml saglash, |
ulardan ogilona foydalanishni ta’minlash. =

15.2-vazifa. O‘rmonlaming barcha mﬂan:ianaldt;qsﬁ?s‘;a‘-
foydalanish usullarini joriy etishga ko‘maklashish,
o‘rmonlarning yo‘qolib ketishini to‘xtatish, pem®. s
o‘rmonlarni tiklash hamda o*rmonzorlar va o‘rmon

tiklash ko*lamini jiddiy ravishda ko*paytirish. R e
153-vazifa. 2030 yilgacha sahrolenishga garshi kuras,
yemirilgan yerlar va tuproglarni, shu jumladan, B i
nish, qurgoqehilik va suv toshginiga uchragar;’ a); e
tiklash va yerlarning yemirilishining neytral =
erishish. =
15.4-vazifa. 2030 yilgacha tog' emz‘f_'“a."fug’g’ :r};l
jumladan ularning bioxilma xilligi, saqlanishini mitish
rivojlanish uchun zarur boflgan ne’m.atlarnl S

salohiyatini kuchaytirish magsadida ta’minlash. == |
15.5-vazifa. Hayvonlaming tabiiy yashash muhiti o |
lishini cheklovchi jiddiy choralami ko‘rish, yo‘qolit |
tish xavfi ostida turgan biologik turlarning sonini

maytirish. e
15.7-vazifa. Brakonerlik hamda flora va f*}uflamnf
qo‘riglanadigan turlarining kontrabanda savdosini tuga
tish uchun shoshilinch choralar ko‘rish, jonli tabiatning
nogonuniy mahsulotlariga talab, Slﬁngdek’ <
taklif gilishga oid muammolarni hal gilis e
15.8-vazifa. Begona invaziv turlar kirib kelishining
oldini olish va ularning yer usti va suv ekotlZlml‘ar'lga
ta’sirini jiddiy qisqartirish bo‘yicha choralar ko‘rish,

shuningdek, ustuvor turlar migdorining qisqar iSh" .yOk‘
0°q gilinishining oldini olish bo‘yicha choralar.k(') r.nsh.. |
15.9-vazifa. Tqtisodiyot tarmoqlari va sektorlarini rivoj- l
lantirishning milliy strategiyalari va dasturlarini ishlab
chigishda ekotizim va biologik xilma xillik gimmatining

hisobga olinishini ta’minlash. :
15.a-vazifa. Biologik xilma xillik va ekotizimla'rm
saglash hamda ulardan ogilona foydalanish magsadida
moliyaviy resurslarning barcha manbalarini safarbar
etish va jiddiy ravishda ko‘paytirish.
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16-magsad. [ 16.1-vazifa. Zo"tavorlikaing b
Barqaror qisqartitish  va ushbu bedion wobdss o by
rivojlanish | Kichlarini kamaytirish ; ,
magsadlari 16.2-vazifa. Bolalar va ayollmus vlbabiw 400
yo'lida tinchlik- | likning barcha tulacini fugpatis), S 4 i
sevarva ochiq | 16.3-vazifa. Qonun wstuyorligiya ke s luahiiah Luuubs
Jamxy'agar barpo | barcha uchun odil sudlovdin foydulunish bo' ylobs wiy |
2 ‘enhshiga. imikoniyatlarni ta’minlash,
bm?c}::a::fu]::i%ﬂ 16.4-\:azi|::l. 2{)3.()_.yil}(l|l'llln‘ nogonuniy pul v gl
yarog® oqimlarini jiddiy ravistida isqartivish, o g ilan
f SU('ﬂOV. gan aktivlarni izlab topish va qaytarish bo®yicha wshlaind
gggfﬁzg joglanﬁrish,' uyushgm] jinu:wm-him\..my barcha shakl
ek lariga garshi kurash olib borish,
t'minlash va | 16.5-vazifa. Korrupsiya, ekstremizm va poraxa ik
ba_rcha ko‘lamlarini ularning barcha shakllarida jiddiy tavishda
darajalarda | gisqartirish.
hisoi?irgfﬁliceng 16.6—vaz'if?. Boshqaruvui.n‘g h}u-chu b\_\sqicl\l:\mla daviat
sl organlarining samaradorligi, hisobdorligi va shatt
ishtirokka oshirish. :
asoslangan . {16.7-vazifa. Boshqaruvning barcha bosqich!
muass.asal.amx rorlarni tayyorlash va qabul qilish jarayvonida o
tashkil etish. | tadbirkorlik subyektlari hamda  fugarolik i
tashkilotlarining ishtirokini kengaytirish.
16.10-vazifa. Fugarolarning axborotga bo'lgan b
amalga oshirishlari uchun davlat hokimiyati va &
ruvi organlarining axborot oshkoraligini Kuehayeoss
hamda fuqarolarning asosiy erkinliklari humoyes
16.a-vazifa. Zo‘ravonlikning oldini olish, teros
ekstremizm va jinoyatchilikning boshga turk
kurashish ishida milliy va xalqaro darajalania o
Jikni kengaytirish orqali tegishli milliy muasss alarn
mustahkamlash, 3
17-magsad. 17.1-vazifa. Jjtimoiy-iqtisodiy  dasturlarning talab
Barqaror gilinadigan darajasini ta’minlash uchun {ehki va tashql |
rivojlanish “manbalar resurslarining safarbar etilishint Ku hayticish. |
magsadlarida | 17.3-vazifa. I[jtimoiy-iqtisodiy rivojlanish dasturlarii |
Global sheriklik | amalga oshirish uchun tashgi manbalardan (o' shime Im;
doirasida amalga | moliyaviy resurslarni safarbar etish {
oshirish | 17.4-vazifa, Daviat qarzdorligh darajasiot mamiakatning |
| vositalarini | moliyaviy-iqtisodiy holati Darqarorliging @ minlaydigat
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va ishlarni
faollashtirish.

darajada ushlab turish.

17.6-vazifa. Fan, texnika va innovatsi
xalqaro hamkorlikni kengaytirish, tuzilmalar islo!lf)t-
larini kuchaytirish manfaati yolida ofzaro bilim
almashinuvini rag‘batlantirish.

17.8-vazifa. 2019 yilgacha texnologiyalar banki va fan,
texnologiyalar va innovatsiyalarni rivojlantirish mexa-
nizmining to‘liq ko‘lamda amal gilishini ta’minlash
hamda yuqori samarali texnologiyalar, xususan, axborot-
kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanishni ken-
gaytirish.

17.13-vazifa.” Global makroigtisodiy barqarorlikni.
jumladan, siyosatni muvofiglashtirish va siyosatning
izchilligini ta’minlash orqali, kuchaytiri :
17.14-vazifa. Qabul qgilinayotgan qarorlar, ishlab chigi- |
layotgan va amalga oshirilayotgan strategiyalar hamdai
dasturlarga barqaror rivojlanish tamoyillarini integra-
tsiya gilishning uzoq muddatli mexanizmlarini shakl-

lantirish. /ﬁ,{

17.17-vazifa. Jjtimoiy-iqtisodiy rivojlanish dasturlarini |
amalga oshirishda davlat bilan xususiy sektor o‘rtasid2. |
fugarolik jamiyati tashkilotlari o‘rtasidagi samarali|
sheriklikni rag‘batlantirish, |

17.18-vazifa. 2020 yilgacha daromadlar dmm
yoshi, irgi, millati, fuqgaroligi, ijﬁm‘ny magomi, geog‘l
rafik joylashuvi va milliy sharoitlami hisobga olgan |
holda ahamiyatli bo‘lgan boshqa xarakteristikalari boyi- |
cha tagsimlangan yuqori sifatli, dolzarb va ishonchli|
ma’ lumotlardan foydalanish imkoniyatini jiddiy ravishd> |
ko‘paytirish. ;

17.19-vazifa. Hozirgi tashabbuslarga asoslangan holda. |
2030 yilgacha yalpi ichki mahsulot ko‘rsatkichige |
q.o‘shlfnCha tarzda barqaror rivojlanish sohasida tarad-|
giyotni o‘Ichash bo‘yicha bosh hov ko‘rsatkich- |

larini ishlab chigish, B lotive |
oshirish. e Y 1

milliy magsad va vazifalarni ‘
lashtiruvchi kengash tashkil etilgan,

sohasidagi
y Muvofig-




Quyidagilar Muvotiglashtiruvehi kengashmimg wnnay

lari hisoblansin:
Milliy magsad va vazifalarni amalga osharish b i o
vazirlik hamda idoralarning samarali ishlasss sl e

BRMga erishishda sektorlararo muvofiqlashsmsl wr o
lashgan yondashuvni ta’minlash:

_ Milliy magsad va vazifalarning tarmoq. mmiag Wi i
Tvojlantirish dasturlari, strategiyalar va kemsepsivalazgs Wil
lishini ta’minlash;

Vazirliklar, idoralar va ishchi guruhlarning Wility magsac
Vazifalarni amalga oshirish hamda natijalarga erishish masaiaiar
Yuzasidan hisobotlarini eshitish.

Milliy magsad va vazifalarni amalga oshirish davnce
Quyidagilar:

: 3) Oczbekiston Respublikasi Iqtisodiyot vazirligi Muvoi
ashtiruvchi kengashning ishchi organi funksiyasini bajaradi:

b) ishchi organ quyidagi huquglarga ega:

illiy magsad va vazifalarning amalga oshirilishi wcies
Mas"ul bo*lgan davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari «
daJaI_'lliShi shart bo‘lgan Milliy maqsad va vazifalarmi 7275
drajada bajarish bo‘yicha garorlar gabul gilish;
illiy magsad va vazifalarni amalga oshirish bilan bog’] q
Masalalarni jshlab chigish va hal qilish uchun tegishi
Mutaxassislar va ekspertlamni, shu jumladan xorijiy, shuningdel.
!miy va boshga muassasalarni jalb qilish.

r Milliy magsad va vazifalarning izchil va zarur darajada
Tlishi, O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasigz ki
)'otga}] normativ-huqugiy hujjatlar loyihalarining ularga muve
ligi yuzasidan vazirliklar va idoralar, mahalliy ijro etuvchs 5

iyat organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligi belgilangzn-

Nazorat uchun savollar

gan'}. O‘zbekistonda barqaror iqtisodiy o‘sish nimalargz 250 slars
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2. T. Shulstning inson ka g g'o-
yasidan nimal bilan farq qllad.l? ’

3. Inson Kkapitalining a +ta’riflab

4. Insonning asosiy huquq va erkis qayst
hujjatda mustahkamlab qo‘yildi?

5. O‘zbekiston Respubli  fugaro-
larning qaysi shaxsiy hugugla i

6. Mamlakatda demokrank qurlash-

 tirish va fuqarolik j jamiyatini s pirasida

fugarolik jamiyati huqugiy amlash

uchun qgaysj qonunlar gabul qilinis




XBOB. TURMUSH DARAJASI VA INSON TARAQOIV(riS
10.1. Turmush darajasi va unga ta'sir etuvehi omillar

“Turmush darajasi” atamasiga mutaxassislar turlicha yondeo-
shadi va uning har xil talginidan foydalanadi. Haqiqatan, turmush
darajasi goyatda murakkab. ko‘p qirrali tushuncha bo‘lib,
“Ililllmiy ma’noda ham, alohida talqinlarda ham aniglikni tzizt
qiladi.

“Turmush darajasi” tushunchasi ma’nosiga ko‘ra, aholi faro-
vonligi, turmush sifati, xodimlarming moddiy va ma’naviy
talablarining qondirilish darajasi, aholining ahvoli kabi gaztor
atamalarning butun bir oilasi bilan birga mavjud.

“Turmush darajasi”ga berilgan iqtisodiy adabiyotlardas
mavjud ta’riflar ishlab chiqarish, daromadlami iste’mol gilish
daromadlar, turmush giymati, iste’mol me’yorlari va mezoniar
kabi turli boshlang‘ich tushunchalarni ta’kidlab ko‘rsatadi wvois
ulamni rad giladi yoxud bo‘lmasa kompleks ravishdagi ko*p jihati:
Xususiyatga ega bo‘ladi.

Turmush darajasi va ijtimoiy ishlab chiqarish o*rtasida teska=
aloga mavjud. Bu eng avvalo, turmush darajasiga va mehnat =
surslarining sifat xususiyatlariga hamda band bo'lgan aho!
mehnati samaradorligiga bog‘lig va xodimning iste’mol smkon:
yatlari o‘sishi bilan yuksak mehnat unumdorlipidan wmante:
dorligining oshishidir.

Rasmiy statistik ma’lumotlarda daromadlar, sh hagi possin
ijtimoiy yordam, transfertlar turmush dorajasipga Kiniad s
quyidagilarni oz ichiga oladi:

— pullik daromadlar, ularning hajimi, farkibing hawds aiasds
foydalanishning asosiy yo‘nalishlnrinl taviifiovein ssasyy 8
satkichlar;

—pullik daromadlarning  tabagalanishing ko
ko‘rsatkichlar;
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ging asosiy ko™
- ijtimoly ta’minot va ijtimioR < ot rsatkichlari.
satkichlari; p ,moﬂﬂﬂko h darajast
— uy-joy fondi va aholining “)_"Joy gizimi. TUrmus beruvchi
Turmush darajasi ko‘rsatkiclt hagida e
inson (aholi) hayoti va faoliyath <l va
ko‘rsatkichlar tizimi bilan belgilanadi: ko rsatiichlar t-‘ardir' Ba'Zi
Turmush darajasini ‘Lav.<>iﬂl(l)"‘:t::l bog'liqdir-
turmush darajasi konsepsiyasi bilan ‘rsatilgan.
eng muhim ko‘rsatkich}?ar 10.1jadvalda ko

jchlari

< iy ko‘rsa _iadval
Aholi turmush darajasining asony 10.1-jads

e Nisbiy (o'rtacha)
Hajmiy (mutlag

1. Milliy daromad hajmi
t2. Aholining milliy

| daromadlari

| 3. Ish haqi jamg*armasi

| 4. Tadbirkorlik faoliyatidan
| keladigan daromadiar

5. Pensiya jamg* armasining
| umumiy hajmi

| 6. Tovar aylanish hajmi

.

| 7. Bajarilgan xizmatlar hajmi

1

- : “armasining 1
T B ralush

milli - S ‘otri

j jon boshiga t0 £

7 Ah real daromadlar =
kelall‘ilha va eng kam ish h2gl.
S Tadbiskorlk B |
- jadigan o'rtacha daromad__ )
S Oriacha va eng kam persiy?
igdori B |
& Aholijon boshiga |
keladigan tovar aylanisti
7. Aholi jon boshiga o' ¥l |
keladigan xizmatlar hajm’

daroiu

8. Uy-joy fondining kattaligi
o Yoy g gl

T kishinin -joy bilan
tsa.,Bl‘r kis| .g.uy ] .m, xona) i

9. Igtisodiyot tarmoqlarida
band bo‘lgan aholi soni

ishsizlar ulushi

| 10. Aholining tabiiy o sishi

1

|

. - . ‘

9. Iqtisodiy faol aholi tarkibida i
|

|

| 10. Umr davomiyligi

, i : it-
Turmush darajasini odamlaming iqtisodiy va moddiy sharoi

lar hamda imkoniyatlar hisobiga erishiladigan, iste’mol orqali
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amalga oshiriladigan, eng avvalo, daromadlar darajasi va fuseilt
qiymatining o‘zaro nisbati bilan belgilanuvchi moddiy hawmds
ma'naviy ehtiyojlarini gondirish darajasi sifatida gabad silidt
kerak.

Turmush darajasi daromadlar darajasining iste’mol va Zayadn
te’matlar bilan ta’minlanish xususiyatlari bilan birgalikda -
mush giymatiga nisbati bo‘lib. bu xususiyatlar ushbu mashart tilun
belgilanadi.

Amaliy hisob-kitoblar uchun hatto quyidagi umummoy G
berilgan ta’rif ham yetarli bo‘lishi mumkin: aholi turrmmsh darass —
bu daromadlar darajasining turmush qiymatiga nisbetids Tamm-
madlar darajasi ushbu o‘rinda tasarrufdagi boyliklar ko mmutizen
bilan ‘eng magbul tarzda aks etadi, chunki unga kumdzle Cmm-
madlardan tashqari to‘plangan jamg‘armalar ham go s Fi-
104, hisoblarning oson bo‘lishi uchun o‘rtacha jon beskoze w £
keladigan pul daromadining ko‘proq tarqalgan ko rseficcimm
ham foydalanish mumkin. Turmush giymati oqiloms == men
budjeti, (turmush giymati indekslari yordamida hisoiismmwes
iste’mol savatining tirikchilik minimumi yordamids D
olinishi mumkin. Hozirgi kunda eng kam tirikchilik mpaes
muntazam, shu bilan birga, aholining turli guruhlan va memw s
mintagalari uchun hisob-kitob gilinishini e’tiborgs il «
haqigiy hisob-kitoblarda go‘llash ancha qulay.

Turmush darzjasi inson (aholi) hayoti va faclyammbg e
daydir bitta tomoni hagida tasavvur beruvehi Ko rsasadiae w
bilan belgilanadi. Turmush darajasi hagida (0"liq s wee
bo‘lish uchun aholi daromadlarini va uning ohtiyoihamm, s«
darajasi va tarkibini, uy-joy, mulk, madaniy-amasbn X
bilan ta’minlanganligini va boshgn Ko'plaby jibasiss
birlikda o‘rganish zarur.

Turmush darajasini  tavsiflovehl  Ko'mathehie N
Avvalo, aholining turmush darajail ko'tiaihiohis
xususiy ko‘rsatkichlarga bo'linadi

Umumiy ko*rsathkichlariza oy edinpilanmiing abos s s
to‘g‘ri keladigan migdorlari kis i

— milliy daromad;
1l



_ iste’mol fondi (bevosita iste’molchilar magsadlariga sarfla-
nuvchi igtisodiyot tarmoglarining mahsulotlari);

— milliy boylik tarkibida iste’mol fondining ulushi (to‘plangan
iste’molchilar mulki — uy-joy, madaniy-maishiy binolar, madaniy-
maishiy, xo‘jalik predmetlari). _ o

Bu ko‘rsatkichlar jamiyat ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishining
umumiy yutuqglarini tavsiflaydi.

Xususiy ko‘rsatkichlarga quyidagilar kiradi:

— iste’mol darajasi va usullari;

— mehnat sharoitlari;

— uy-joy bilan ta’minlanganlik;

— ijtimoiy-madaniy xizmat ko‘rsatish darajasi;

— bolalarni tarbiyalash sharoitlari;

— ijtimoiy ta’minot. ;

Ushbu korsatkichlar jamiyat rivojlanishi bilan bog‘lig, lekin
katta batafsillikka ega va aholining (xodimlarning) muayyan
guruhlari, hududlar bo‘yicha aniglashtiriladi. b

Igtisodiy ko‘rsatkichlar jamiyat va inson hayoti hafﬂd'a
faoliyatining iqgtisodiy tomonini, ehtiyojlarni gondirishning iqti-
sodiy imkoniyatlarini tavsiflaydi. Ularga jamiyat igtisodiy rivoj-
lanishining darajasini hamda har bir inson boyligini (nominal va
real daromadlar, ish bilan bandlik) tavsiflovchi ko‘rsatkichl?lr
kiradi. Bu ko‘rsatkichlar ishchi kuchining (aholining) iqtisodiy
asosini tavsiflab, ularni takror ishlab chiqarish bilan chambarchas
bog‘lig, bu aholi daromadlari o‘lchami va darajalanishida, aynigsa
yaqgol namoyon bo‘ladi.

Ijtimoiy-demografik ko‘rsatkichlar aholining jins va yosh,
kasb-malakaviy tarkibini, ishchi kuchining jismoniy takror barpo
bolishini tavsiflaydi. Ular ijtimoiy ko‘rsatkichlarda o‘z aksini
topadi, ijtimoiy soha va umuman iqtisodiyotning rivojlanishi bilan
uzviy bog‘lidir. Bu omillar ommaning tabily asosi hagida
tasavvur beradi va aholining, uning alohida guruhlari sonining
0‘zgarishida hamda umr davomiyligida yaqqol ko‘rinadi.

Obyektiv va subyektiv ko‘rsatkichlar inson hayoti va fao-
liyatidagi o‘zgarishlarning asoslanishi bilan bog¢lig: birinchisi
obyektiv (igtisodiy, texnik) asosga, ikkinchisi — alohida shaxslar
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va aholi guruhlarining subyektiv fikriga, mehnat, oilaviy muno-
sabatl?r, daromadlar, turmush tarzidan qonigishining subyektiv
b:rlhomga €ga. Subyektiv baho turmush sifati konsepsiyasida
hisobga olinadi.

Qiymat va natural ko‘rsatkichlar. Qiymat ko‘rsatkichlariga
daromadlarning barcha ko‘rsatkichlari va pul shaklidagi boshga
ko‘rgatkich]ar (tovar aylanishi, xizmatlar, yuk tashish hajmi. pul
q0'yilmalari va jamg‘armalar) kiradi. Natural ko‘rsatkichlar anig
moddiy boyliklar va xizmatlarni iste’mol qilishning natural
ko'rsatkichlardagi (kg, dona, kv.m, kub) miqdorini — ozig-ovgat
mahsulotlarini iste’mol qilish, uy-joy, madaniy-maishiy tovarlar
bilan ta’minlanishni tavsiflaydi. i

Miqdor va sifat ko‘rsatkichlar. Migdor ko‘rsatkichlar aholi
farovonligining sifat jihatini ta’riflab berishga imkon beradi. Bular —
boyliklar, xizmatlar, ozig-ovqatning iste’mol tarkibi, ta’lim.
malaka, uzoq muddatga foydalanish uchun mo‘ljallangan ijtimoiy-
maishiy predmetlar bilan ta’minlanish darajasidir. :

. Shunday qilib, aholining turmush darajasi umumiy, Xususiy.
lqtisodiy, ijtimoiy-demografik, obyektiv, subyektiv, qiymat
hatural, miqdor va sifat ko‘rsatkichlari bilan ifodalanadi.

Turmush darajasi kop sonli, xilma-xil omillarga bog'liq bo'l-
gan ko‘p qirrali hodisadir. Istalgan odamning hayoti va faoliyati
havo va suv muhitining, uy-joy, maishiy hamda ishlab chigarish
sharoitlarining, iste’mol tovarlari miqdori va sifatining ah‘.'Ohdan
boshlab, umumiy ijtimoiy-igtisodiy va ekologik Vaz‘Xatlar’
shuningdek, siyosiy institutlar ahvoliga gadar bo‘lgan t?buy’va
ljlimoiy omillarning keng spekiri bilan belgilanadi. Omillaming
eng ahamiyatli guruhi — siyosiy va igtisodiy omillar, jtimory soha,
ilmiy-texnik jarayon, ekologik muhitning rivojlanish oml]!and.lr.

Yuqoridagi omillarning ta’siri tabiiy iqlim sharoitlari va
boyliklar (inson, mehnat, ishlab chigarish, moliyaviy, axborot,
ma’naviy) mavjudligi bilan kuchayishi yoki zaiﬂashls_hl mumkml
Lekin, bevosita bog'liglik bu yerda yo'q. Masalan, juda ‘aqﬁl(‘)‘
tabiiy boyliklarga ega bo‘lgan Yaponiya va Shveytsariya ly
mamlakatlar hisoblanadi. Aholisining soni ko'p F‘“"lé’.“" AR
katlarda ham (AQSH, Germaniya, Yaponiya), kichik bo*lgan mam-
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yisasiye) yuksak
Wkatlarda ham (Lyuksemburg, Finlyandiy® oot Norvegiya,
daraj'fxdagi faroVorﬁlilk qayd qﬁmdj_ Masalana oitlariga ega, tur-
i (shimoljy mintagalar) og'ir 1GH™ © 4 irigan far i
mush darajag bo“Vicha esa bu mamlakatia l:ll'l’r otuvchi omillarga
i 2holining tyrmush darajasiga 2 *
batafsi] to*xtalib o‘tsak aholining turmush
Siyosiy omillar, .Har bir mamlakat_da uqud msﬁthg
darajasi jamiy (davlat) tuzumi xususiy2B€® ~ = Lojichiga, hoki-
ustahkamligion va inson huquqlariga rioy2 uning boshga
Mmiyatni tyrl; tarmoglarining 0°Zar0 msbatf:i) atlariga, garshi
Mintagalay (korxon: alar) bilan ©0°Zaro muno il
“uchlar, har ;) partiyalarning mavjudligig2 bﬁn muhim tarkibiy
Iqtisodiy omillar. Aholi turmush darajas diy imkoniyatlariga

qiSH}i‘ hiSOblangan milliy boylikning igueH obiga jamg'arilgan
bog'liq. U moqg; boyliklar, mehnat iSO olingan va
mahsulotiar s i hisobga

I, Mo s i 1
Sidir. Milliy boylikning uziuksiz to°ib b".nsmh?:am chigarilgan
ﬁfﬂhga};ﬁrﬂgan takror ishlab chiqarilishi) 15
absulot hisobiga amalga oshiriladi. o iy

Boylik ko‘isa?l:licilglar(i)s ijtimoiy ishla.b Chl-qan(sili] Sifxﬁglz’
sharoitlarini va umuman jamiyat haYOﬁm.tav-SI-ﬂay b’chi arish
mahsulot miqdori esa ma’lum davr mObaymdz}gl e ntla?inina
jarayoni natijasi sifatida, shuningdek, boyll.k . lel'ltlje chiqadi.
O‘mini to*ldirish va uni ko‘paytirish manbai sifati alakat?win(;
Jamg*arilgan boylik va ijtimoiy mahsulotlar hajmi mamh i
idtisodiy qudratini hamda iste’mol, daromadlar, furmush CArajas
1ajmini ham aks ettiradi. o

Milliy boylikning tarkibiy qismi jamiyat farovonh%g}mg
moddiy sharoitlari majmuini ifodalaydigan milliy mulk va oldingi
avlodlar mehnatining natijasidir. Uning miqdori va tarkibi boshqa
bir xil sharoitlarda YaIM o'sishi hamda mamlakat farovonligi
oshishi uchun katta imkoniyatlarni tagozo giladi. .

Iqtisodiy omillar orasida milliy daromadning ‘).‘515}“ f’_](’h.ld“
rol o‘ynaydi. Uning kattaligi hozirgi aviod mehnatining natijasi va
aynan iste’molning o‘sish manbaidir.
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Ijtimoiy omillar. Ijtimoiy sohaning (fan, ta’lim, sogligni
saglash, madaniyat, san’at) rivojlanishi aholining ijtimoiy
(ma’naviy, madaniy) ehtiyojlarini qondirishni shart gilib go‘yadi,
millat agl-idrokining rivojlanishiga ko‘maklashadi, millatning
sog'ligtini saglaydi va mustahkamlaydi, jamiyatning iqgtisodiy
rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi.
_ Imiy-texnik taraqgiyot mahsulot va xizmatlar, texnologiyz,
ishlab chigarishni tashkil gilish, mehnat va boshqaruv, tz’lim.
kadrlarni kasbiy tayyorlash xususiyatlariga o‘zgarishlar kiritadi.
Bu mehnat va boyliklarning xarajatlar o‘zgarmagan yoki
kamaygan paytda ishlab chiqarish hajmini oshirish imkoniyatini
beradi, mehnat unumdorligining o*sishiga ko‘maklashadi. ™

ljtimoiy-ruhiy iglimning holati inson turmush sharoitlarining
Xususiyatidir, u aholi turmushining ruhiy qulaylik darajasini
belgilaydi. Unga insonning o°z-o‘zini yuzaga chigarish (ish bilan
ta’minlanish, shu jumiadan, mutaxassisligi bo‘yicha mehnat
facliyatiga ega bo‘la olish), hayotining xavfsizlik darajasi
(muhitning kriminogenligi, harbiy ziddiyatlaming mavjudligh).
ytimoiy tahdidlar (qashshoglik darajasi, axborot ola ohsh.__erk%n_
fikrlash huquqi) imkoniyatini hisobga ohzvchi moddiy, moliyaviy
va boshqa omillar ta’sir giladi.

10.2. Turmush sifati ko‘rsatkichlari va omillari

Turmush sifati insonlarning moddiy va ma’naviy e‘ht‘1y.0,|;
larini gondirish (moddiy ahvoli, ozig-ovqat, sa.lomathgmll}:'
ahvoli, mehnati va boshqalardan qonigish) darajasining subyektiy
bahosini ifodalaydi. :

Turmush sifatining asosiy ko‘rsatkichlari quyidagilar:

Inson sog‘ligi — umr davomiyligi, o‘lim darajasi, X o
liklarning davom etish vagqti va og‘irligi, insonlarning jismoniy Vv
agliy gobiliyatlari, ularning kayfiyatlari.

Ovgatlanish: ovqatlanishning bir maromd S
ning tarkibi, giymati (kaloriya, grammlardagi vitamin,
miqdori), mazaliligi; mahsulotlarning yangiligi va tozaligi

kasal-

aligi, 0zig-ovgal-
ogsillar

185



. : B il
; uddati va saviyasi; 1
Tay; etish 2. adii axloqty
miv L. HAT {1y st e om e i
Tfn'\, bﬂil‘ﬂlarm'ta lim olishning d'a‘;dabiyoﬂarngboshqa madaniyat
SaViyas;, “ubegauash darajash, = aaei i
Muag . .OXOna, tel]evideni®, itlari
Sa;ai)ﬂ ing Orﬁmabopﬁgi- ¢ sharoiﬂ‘fri.: % ehx?laagil:lzzglg
Va Xusygs, a?“ bandlik va meh“aS orli gl’bmtz(x)ﬂash erkinligi,
. > Unj CHRNPCIR e 0% 5
siy may'uaﬁ s g%ig@gﬂuﬂ,lg; ‘:_ﬂuvoﬁthl’ .k]:smuddaﬁ, bandlik v2
ishsiopa Ing, hay il l'yaﬁ?gming davor Emsahosi jamoadagi mik
o0 gy ety e DAVISNBEREES
TOiqlim | Uatning moddiy va ‘loanligi
. oni va qulay qurilganligl-

(5] dan ik
: Urap; qomiqish. d : Vi
jihozlays Y sharoitiari: turarjoy m:;'ﬁgi va aholi yashash joyi
nine =qlsrnlarining ulay joylashg
t:()bodo . q ) i kek-
i g, -+ pandlik kafolatlari, ke
salik ;‘,Zm."iy t2’minot: jjtimoiy teni;l‘hﬁkéing ta’minlanganligi, bo-
lali S, qtlnchajik mehnatga layoqats 4 ala.ﬂllng tegishh ko‘rsat-
lalarga yorgy faga, dotatsty
klchlari, m va nataqga, - 'yati
oo ; -ty tanl {oni s
ommg)?)’ l;.'l: Kiyim va poyabzalning i
Pligi va Xilma-xilligi. ish muddati, 0‘z
. Dam olish va hosh vaqt: uning flavom et1s: ;
i muassasalarning
ekskursiyalar, sayohatlar uchun fur i
OMmabODlig, bovshy yaqum o' tkazish VA dam olishdan gﬁi‘:‘i‘:fhm L
. Son huquglari: inson huquqglarini amalga e ]
Miyatlari, Xavfsizlikning ta’minlanishi, epidemiyalar, halokatlar,
harbiy v, milliy to‘qnashuvlar, siyosiy mzolar munosabati bilan
Sﬁ?sgga sabab bo‘luvchi keskinliklardan himoya, hl"q‘fq pIgan-
larining Xolisligi va insonparvarligi, ularga ishonch dara_!am. 4
Shuningdej, jamiyatning intellektual salohiyati indeksi ham
Wrmush - sifatining  muhim  indikatori HiSOBIRRAGE Jamiyatning
tntellektual salohiyati aholining bilim saviyasini hamda mamlakat-
dagi fanning ahvolinj aks ettiradi. Intellektual salohiyat indeksini
hlSObla}shda katta yoshli aholining bilim darajasi, talabalarning aholi
[oumiy sonidagi ulushi, YalMdagi ta’limga xarajatlar ulushi,
igtisodiyot tarmoq]larida band bo‘lganlarning umumiy sonida fanda
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hamda ilmiy xizmat ko*rsatishda bandlaming ulushi, YalMida fangz
Xarajatlaming ulushi hisobga olinadi.

Aholi jon boshiga to‘g‘ri keladigan inson kapitali ham
urmush sifati indikatoridir. U davlat, korxonalar va fagarolaming
m’!imga, sog‘ligni saglashga va ijtimoiy sohaning boshga tammog-
lax?ga aholi jon boshiga sarflanadigan xarajatlari darajasini aks
ettiradi. Mamlakat iqtisodiy rivojlanish darajasi ganchalik yugori
bo‘lsa, inson kapitali hamda uning ulushining butun kapital tarkibi-
dagi darajasi ham shunchalik kattadir. Inson Kapitali hatto gashshog
mamlakatlarda ham takror ishlab chiqarilgan, moddiy-ashyoviy
sharoitlarni o°z ichiga olgan ishlab chigarishdan oshib ketadi.

Turmush sifati indikatoriga aholining yashash qobiliyati
koeffitsiyenti ham kiradi. U aholi genofondini, aqliy rivojlanishini
saglab qolish imkoniyatlarini tavsiflaydi. Bu koeffitsiyent besh balli
shkala bo‘yicha o‘Ichanadi. YuNESKO va Butun jahon Sog‘ligni
saglash tashkiloti tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlar natijalariga
ko‘ra, mamlakatlar bo‘yicha aholining yashash qobiliyati koeffit-
siyenti quyidagi giymatga ega bo‘lgan:

5 ball — dunyodagi hech bir mamlakat ega emas;

4 ball — Shvetsiya, Gollandiya, Belgiya, Daniya;

3 ball — AQSH, Yaponiya, Germaniya, Tayvan oroli, Singapur.
Janubiy Koreya;

2 ball — Xitoy, Eron, Braziliya, Argentina, Mo‘g uliston,
Turkiya, Vetnam; :

L6 ball — Somali, Gaiti, Birma (1989-yildan boshlab Myan-
may;

1,5 ball — Bosniya, G*arbiy Sahroi Kabir. 2

Jjtimoiy-mehnat munosabatlari sobasidagi davlat siyosatining
asosiy magsadi har bir mehnatga layoqatli insonga zarur turmush
darajasini saglab turishga imkon beruvehi sharoitlarni ta’minlashdir.
Bu magsadga erishish ushbu siyosatning gator tarkibiy elementlari
hisobiga ta’minlanishi mumkin.

“Turmush sifati” kategoriyasining tarkibi quyidagilardan tash-
kil topgan:

1. Turmush sifatining obyektiv ko‘rsatkichlari:

— daromadlar darajasi;
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— ozig-ovqgat mahsulotlarini iste’mol gilish dﬂl'aJaSI va S_lf?tl;

— noozig-ovqat mahsulotlarini iste’mol gilish darajasi va
sifati;

— xizmatlarni iste’mol gilish darajasi va sifati;

— uy-joy bilan ta’minlanganlik darajasi va sifati; o

— ijtimoiy infratuzilma obyektlari bilan ta’minlanish darajas!
va sifati;

— tug‘ilish darajasi va sifati;

— ijtimoiy ta’minot darajasi va sifati;

— salomatlik (umr davomiyligi) darajasi va sifati;

— ta’lim darajasi va sifati;

— ilmiy-innovatsiya faoliyati darajasi va sifati; ]

— shaxs xavfsizligi (jinoyatchilik darajasiga teskari kaﬁa]{k); .

~ aholining ish bilan bandlik (jumladan, mehnat sharoitlari)
darajasi va sifati; M

— insonning kundalik hayoti va faoliyatining darajasi va sifati;

— fugarolar huquglarini ta’minlash darajasi va sifati.

2. Turmush sifatining subyektiv ko‘rsatkichlari:

— fugarolar madaniyati darajasi; :

— fugarolarning mamlakat miqyosidagi hayot va faollj{?f
sharoitlaridan qoniqgish darajasi (shu jumladan, mamlakat “imidji’
bahosi ham);

— fugarolamning mintaga miqyosidagi hayoti va faoliyat
sharoitlaridan gonigish darajasi;

— fugarolarning munitsipal ta’lim miqyosidagi hayoti va
faoliyat sharoitlaridan qonigish darajasi;

— fugarolarning mikrodarajadagi (tashkilot, korxona, oila)
ijtimoiy-ruhiy va igtisodiy munosabatlardan qonigish darajasi;

— fugarolarning kelajakka ishonch darajasi.

Turmush sifati kategoriyasining eng muhim tarkibiy
gismlaridan biri turmush darajasi bolib, u jismoniy, ma’naviy va
ijtimoiy ehtiyojlarning rivojlanish darajasini va ularni qondirish
darajasini, shuningdek, bu ehtiyojlarni rivojlantirish va gondirish
uchun jamiyatdagi mavjud sharoitlarni aks ettiradi. Fagatgina bu
uch tarkibiy qism birgaligidagina turmush darajasining miqdoriy
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va sifatly ko‘rsatkichlarini ishonchli tarzda tasvirdab berish
mumkin.

Turmush sifati aholi turmushining u yoki bu jilatigz wai
beruvchi quyidagi umumiy va xususiy ko‘rsatkichlar fzim
bilan belgilanadi:

— umumlashtiruvchi ko‘rsatkichlar (turmush darzi !
turmush giymati indeksi, aholi jon boshiga to‘g‘ri keluweis ain
milliy mahsulot);

— aholi daromadlari (aholining mavjud umumiy dzros
aholi ixtiyoridagi real daromadlar, aholining shaxsiy &
aholining ixtiyoridagi shaxsiy daromadlari, zho ot
daromadlari, xodimlarning o‘rtacha daromadlari va o“rzciz 58
hagi, mavjud ish hagining o‘rtacha migdori, pensiyz. ==
yordam, stipendiyaning o‘rtacha migdori); i

—aholi iste’moli va xarajatlari (aholi tomonidzn =oCcr
boyliklar va xizmatlar iste’molining umumiy hajmi, zholiz
xarajatlari, aholining iste’mol xarajatlari, aholi tomomdi;
0zig-ovqat mahsulotlarining iste’mol gilinishi, o'rtack=
hagining xarid qobiliyati, o‘rtacha pensiyaning xarid ClObﬂl?

—to‘plangan mulk va uy-joy, uzoq muddatga foyd:
uchun mo‘Jjallangan predmetlar va aholi mulkining mavjusss-
aholining turarjoy sharoitlari); -

— aholining ijtimoiy tabaqalanishi (umumiy daromadias
migdori bo‘yicha tagsimlanishi, asosiy ozig-ovqat, noozzq-&_“‘:lﬁ_f
mahsulotlari va xizmatlarning o‘rtacha jon boshiga (uy X0 J2us!
bo‘yicha o‘rtacha) umumiy daromadning har xil darajasiga €52
aholi tomonidan iste’'mol gilinishi, o‘rtacha jon boshiga (U
xo'jaligi bo‘yicha o‘rtacha) umumiy daromadning har xil CRE
jasiga ega aholining iste’mol xarajatlari tarkibi, aboli gatlam-
larining real va me’yoriy iste’mol savati bahosining dinamikasi.
daromadlar to‘planish indeksi (Djini koeffitsiyenti), daf?mad._
laming tagsimoti va aholi iste’molining denil koeﬁitsly.e“_“.‘
o‘rtacha jon boshiga (uy xo‘jaligi bo‘yicha 0‘11{1'31}3) 2 g.{;
keladigan daromad darajasi bo‘yicha aholi kvintil s
guruhlarining jamiyat umumiy daromadidagi ulushi);
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. S ilik mini-
— abolining kam ta’minlangan q?ﬂamlz_m ,(ugk%]ﬁil;ﬁ, ish
mumi (qashshoglik bo‘sag‘asi), minimal istem dori, eng kam
hagining eng kam miqdori, nafaganing eng kam miq a.m';.'lg xarid
ish haqgining xarid gqobiliyati, eng kam penstlg’ad tangisligi,
qobiliyati, muhtojlik koeffitsiyenti (dara__]asl): 1

muhtojlik zonasi, gashshoglikning ijﬁmO‘Y_pOM).' ko‘rsatkich-

Aholi turmush darajasini baholashning asosﬁy daromadiari;
latini 10 ta guruhga birlashtirish mmnk}ni A sharoitlari;
fjtimoiy ta’minot; sog‘ligni saglash; ta’lllm;.UY'J(;)l' a: aholini
madaniyat va dam olish; transport ta’minofi va : zq 4
huqugiy himoya qilish; atrof muhit; demografik vaziyat.

Endi aholi turmush sifati ko*rsatkichlarining tasnifini
ko‘rib chigamiz. B ; 1

Aholc} daromadlari. Aholining fm-o'vonhglm tad‘izxrgﬁlg
uchun o‘zgarmas narxlar va soliglar ChOg‘lda‘(fiaI_onllla. B i
oshishiga qaraganda ular kamroq oshirilganda) o‘sishi & tll)yrgwchj
qondirish imkoniyatlarining oshishi hagida guvohlik be S him
(jami aholi, oila, alohida inson) umumiy daromadlari m
ahamiyatga ega. .

e DR ixtiyoriga tushuvehi ““‘fufﬁ
vositalarining butun miqdorini, imtiyozlarni va bepul xizmatlar i
gamrab oladi. Bunga keng iste’mol bilan koneSPOHdCHS‘y
giluvchi bepul ta’lim va tibbiy xizmat baholari kirmaydi.

Ijtimoiy ta’minot. Ijtimoiy ta’minot xarajatlari istalgan
mulkehilik shaklidagi daviat organlari va tashkilotlar tomonidan
uy xo'jaligini har xil ofatlar va kutilmagan holatlardan himoy?2
qilish magsadida amalga oshiriladigan xarajatlarning barcha
turlarini o°z ichiga oladi. Bu xarajatlar ijtimoiy yordam va
ma’muriy to‘lovlardan iborat bo‘ladi. .,

Ijtimoiy ta’minotga sarflanadigan xarajatlar quyidagi tarkibni
0°z ichiga oladi:

— ijtimoiy ta’minot xarajatlariga (uy xo‘jaliklari, tadbirkorlar,
davlat fondlaridan) mablag ajratish tarkibini;

—nafaga turlari (kasallik, ishlab chiqarishdagi baxtsiz
hodisalar, kasbiy kasallik, keksalik, boquychisini yo‘qotganlik,
nogironlik, ishsizlik) bo‘yicha xarajatlar tarkibi.
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Sog‘ligni saglash. “Sog‘liq” va “turmush sifati” tushun-
chalarini birlashtiruvchi alogalarning mavjudligi birinchisining
turmush sifati umumiy muammolari doiralarida o‘rganishni nafa-
qat qonuniy, balki zarur ham gqilib qo‘yadi. Sog‘lig, unga ega
bo'lish darajasiga deyarli barcha ehtiyojlarning gondirilish dara-
jasi bog‘lig bo*lgan ne’mat va boylik kiradi. Sog*liq va farovonlik
o‘rtasidagi sabab-ogibat munosabatlarining murzkkab tizimi bilan
tavsiflanuvchi  ko® p tomonli aloga sog‘ligni zholi turmus sh
daIaJasmmg kompleks tadqiqotlari doiralarida har tomonlama
O°rganish zaruriyatini shart qilib go‘yadi. Rt

T2’lim. Ta’limga ehtiyoj nafagat migdor, balld stat
Xususxyatga ega, shuning uchun ta’limning rivojlanishi ta'im
tizimini kengaytirish chizig‘i bo‘ylab ham. wni sifat jihatidan
takomillashtirish chizig‘i bo‘ylab ham borishi mumicin. Ta'lim 0™
ichiga quyidagilarni oladi: o*quvchilar va tzlzbalaming m‘f -
umumiy sonidagi ulushi; erkaklar va ayollar soms: Yalll e
rida ta’limga xarajatlar; ta’lim darajasi; 1000 makmb o quveisi=
t0°g°ri keladigan o‘gituvchilar soni; davlat ummmes Tim m=s-
lari, davlat OO*Yu va o‘rta maxsus kasb-hunar mmassasalar 055
shuningdek, undagi o‘quvchilarning 10000 2ho

Uy-joy shareitlari. Bu ko‘rsatkich o°z :
fondiga shaxsiy uy-joy ulushini (%eda); uy-j
maydonini (kv.m); bir kishiga to‘g‘ri keladi
miy maydonini (kv.m); uy-joyning qulaylik
isitish, suv quvuri va quvurlar tizimining mavi:

Madaniyat va dam olish. Bu ko‘rsatkich
jumallarning aholi jon boshiga miqdorini: h::_, .
teatr, gazetalarning har 1000 aholiga nisbatan so
aholiga nisbatan turist sifatida xorijga chiggan s
toriy-kurortlarda davolangan yoki dam olgan shaxsi= semi g

Transport ta’minoti. Bu ko‘rsatkichni aveomabil =6
ning, shu jumladan, asosiy yo‘llarning A
foizidagi masofasi (ming.km) bilan; shaxsiy
yengil avtomobillarning 1000 kishiga to*g‘ri kelad
avtomobil yo‘llarining 100 kv.m hududoa qalinligi bui
mumkin.
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Abolining huqugiy himoyasi. Uni aholi turmushining
xavisizlik darajasi va huquq-tartibot organlarida bandlar soni
(ming kishi) tavsiflaydi.

Atrof-muhit. Atrof-muhbitni baholash wuchun muhitning
ifloslanishini, tabiatga ta’sir ko‘rsatishni (masalan, suvga ekologik
standartlarni), harorat, havoning namligi va qurugligini. madaniy
yodgorliklar, ijtimoiy-igtisodiy tizimga ta’simi, aholi zichligini
hisobga olish mo‘ljallanadi.

Demografik vaziyat. Aholining turmush sifatini to‘ligroq
tavsiflash uchun aholining demografik vaziyatini ham hisobga
olish zarur. Bu vaziyatni tavsiflashning asesiy ko‘rsatkichlari
quyidagilar: jami aholi soni; tabiiy o°sish koeffitsiyenti; tug‘ilish
koeffitsiyenti; o‘lim koeffitsiyenti;  migratsiyaning. netto
koeffitsiyenti (emigrantlar va immigrantlar o‘rtasidagi tafovutning
aholining ofrtacha yillik soniga nisbati orgali hlsobla.nad1)
umrning (yoshning) kutilayotgan davomi: q: I .

Mamlakatning 11nm01y-1qusod1y i
rejalashtirishda gator muammolarni
keladi. Aholining turmush sifati
bilan belgilanadi, shuning uchun
larning aholi turmush sifatiga ta’si
ta’sir ko‘rsatish yo‘nalishlan
imkoniyatlarini o‘rganish
uchun muhim ahamiyatga ega

Turmush sifatini belgs
tasniflanishi mumkin (10.1

Endi aholining
batafsil to*xtalib o‘tsak.

Oz navbatida, '
muhit, harorat rejlm1, ¥

beruvchi aholi son} :
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180 chizma. Turmush sifatini belgilovchi omillar

hgI‘T:p Seyiidar va sholi sonining xo‘jalik faoliyati natija-
Mg S S manoli va belgilovehi omil deb hisoblash
— ";fm" Ch‘m{?_— Jjuda kam tabiiy boyliklarga ega mamla-
{faponiva Shveytsariya) turmush sifati ancha yuqori.
Somg= kslsanda. farovonlikning yuksak darajasi yashov-
* Som Ekams bo'lgan mamlakatlar (Yaponiya, AQSH,
¥a) wchon bam. kichikrog mamlakatlar uchun ham
Semburs Finlvandiya) xos.
Siyesiy emillar siyosiy barqarorlik, demokratik erkinlik,
tomwiisi wrushlar bo‘lmasligini ta’minlash, texnologik
tabiat va imsonga ta’sir giluvchi ilmiy bilimlar tizimi 0z
' ®opadigan mehnat vositalarini yaratishni ta’minlovchi
givalarni rivojlantirish darajasi, igtisodiy omillar igtisodiy
mson sarmoyasini rivojlantirish, YaIMni ko‘paytirish,
worlarni rivojlantirish va barcha turdagi boyliklardan
nish uchun sharoitlar yaratish, ekologik omillar
oli, yer, havzalar va havoning ifloslanish darajasi,
g insonga 1a’siri bilan tavsiflanadi. Shu bilan birga,
aush sifatiga axborot, ijtimoiy va ma’naviy omillar
freatib, o'z navbatida, axborot omillari mamla-
cha hududida ommaviy axborot vositalarining 1ivoj-
oot xolishigining oshirilishi, dunyo miqyosidagi axbo-
iga, ya'ni internetga kirish hugugining ta’minlanishi,
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e

3 . ojlantirilishi, ijtimoiy

zﬁ?ﬁ:ﬁlgdza}nonaviv vositalarin‘ing.l rlYo.JSh’ ijﬁmoiy gumhl ar
0 5 Ak B, 5

O'rtasidag; Aiar qobiliyatlarini i 1™ ; bilan 1f0:ialas'h va xiglllvi;‘

Sizlikng ta,m.lmOSabaﬂar, qonunlar _paroitlals By omillar

odamlar 1311;1;‘811] uchun ijm];;o;}(’) : magsadlarini, axlogiy

me’y ChA arini, a; A anadl-

€’ yorlaring Shakﬂantiris‘liliir .- pilan jzohl

. & turkumlanishi

103, Ahol; daromadlari V8 ulﬂln“'g

akdli yositasida pul to‘lovlari,

an vaqt oraligida aholiga

3, ko“chmas mulk, MUYV cjib, ular iste’mol va

ko‘rsatisp majmuidan * OIS tushumlar mamilakat

'ga‘qo llaniladi. Pul v@ nahlari da turlicha solishtirma

ardan iborat bo‘ladi.

Bozz:)egfl bo'lgan shalddagi fiaw“‘a'ﬂ daromadlari tarkibida

qator o‘zg;ﬁ:;;tl“"dlyoti sharoitida 2D°

T ar sodir bo‘1di: Lo SR

— birinch; . _¢roardi, ya’'ni an’anaviy

j mh]?f;’eg;‘.mmadlaf Sh:ﬁg:ﬂd?y:)g tadbirkorlik faoliyati-

dan, ml_xlkdan’ s cmz:; ?r?ﬁl?g,an qimmaﬂi qog‘ozlardan, chet el

Vamta;ﬁ*.m l1‘:’1‘1‘<1igaln daromadilar qo‘shildi:

.~ Kkinchidap 7 igdor

i s g ot e,

va  ajralish Koeffitsiyenti, daro tangisligi, ) tirikchﬂ?k

mnimumi, gashshog]il darajasi, aboli pul daromadlarining xarid
qobiliyati kabi xususiyatlar paydo bo‘ldi;

.~ uchinchidan, daromadlardan foydalanishning yangi yo‘na-
lishlari go‘shilg;; majburiy to‘lovlar va badallar, chet el valyu-
tasm}, gimmatli qogfozlamni, shaxsiy mulkni sotib olishga
xarajatlar, tijorat banklariga qo:yilmalar.

. Shu bilan birga, aholi daromadlarining tarkibi ham jiddiy
0°zgardi. Mulkchilik munosabatlarning tubdan o‘zgarishi, xo*jalik
yuritish va mehnat bozori hamda sarmoya yangi shakllarining
(})’ll;iaé? dliielxsln aholi daromadlari tarkibiga tegishli o‘zgarishlarni

va sifat tarkibiy gism-
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Aholi daromadlarini batafsil tahlil gilish uchun ularning
maVJ.ud turlarini toligroq baholash maqsadida ma’lum belgilar
bO‘ylcha ularni tasniflash lozim (10.2-chizma).

'Aholining pul daromadlari — bu ish hagi, tadbirkorlik
faoliyatidan olinadigan daromad, nafaga, pensiya, stipendiya
sl_laklidagi barcha pul tushumlari, mulkdan foiz, dividend, renta,
qmmatli qogozlar, ko‘chmas mulk, gishlog xofjaligi mahsu-
lotlar, hunarmandchilik buyumlarini sotishdan va har xil
Xizmatlar ko ‘rsatishidan kelib tushadigan daromadlardir.

Natural daromadlar — bu asosan uy xo‘jaliklari tomonidan
shaxsiy iste’mo] uchun ishlab chigarilgan mahsulot (shaxsiy
yordamchi xofjalik, fermer xo‘jaligidan), shuningdek, davlat
b}ldjeﬁ, korxonalar fondi va turli xayriya yordami mablag‘lari
hisobiga olinadigan natural tushumlar va bepul xizmatlardir. .

Fugarolar daromadlari darajasi ular farovonligining muhim
ko‘rsatkichidir, U jamiyatning har bir a’zosining dam olish, bilim
olish, Sog‘ligni saglash, zaruriy ehtiyojlarini gondirish iml::om},/at-
larini belgilaydi. Undan tashqari, oila daromadlari hagidagi ma’lu-
motlarni umumlashtirish mamlakat igtisodiyotidagi holat hagida
eng qimmatli axborot beradi va uning iqtisodiy-siyosiy kelajagini
bashorat qilishga yordam beradi. Shuning uchun iqtisodchilar
aholi daromadiari shakllanishini doimiy kuzatib boradi. )

Yalpi daromadlar — bu shaxsiy iste’n.lo'lga shaxsty
yordamchi xo‘jalikdan natural tushumlar giymatini va eholiga
ljtimoiy fondlar hisobiga bepul va imtiyozli Xlzm.atlar‘ qumaun;
hisobga olgan holda kirimning barcha manbal.an'bo yicha pul
daromadlarining umumiy yig‘indisidir. Aholi jami daromadlari
tarkibi 10.3-chizmada ko‘rsatilgan. A : <

Nominal daromadlar aholi pul daromadlarining soliq va to*-
lovlar to‘lashga qadar va narxlar o‘zgarishidan gflt’ly nazar ;ara-
Jasini tavsiflaydi. Bu daromad turmush darajz_lsml‘ lfodalama:\(‘)ll-lri

O‘z ixtiyoridagi daromadlar Soﬁqla.rm to‘lash va nll:gﬁ ,agl
to‘lovlardan keyingi, aholi ixtiyorida hagiqatdan l‘mam qc()i !;aci
oxirgi iste’mol uchun sarf gilish mumkin bq lgan d ;rm'cha
hisoblanadi. Aholining o‘z ixtiyoridagi daromadini quyidagl
tasniflash mumkin.
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Tasnifiy belgilar

L[ 1stiab chigarish jarayonida

shakllanishiga ko‘ra

Uy xo'jalikiarining iste’moli,
moddiy va moliyaviy

—_ aktivlarining o'sishiga

ko' rsatuvchi ta'siriga va ijtimoiy
transfertiar hisobiga ko‘ra

Uy xo*jaliklariga kirim bo‘lish

» manbalari bo‘yicha

i Shakliga ko‘ra

Iste'mol ekvivalentiga ko'ra (sotib
olish imkoniyati)

| 4 Uy xojaiiklari yalpi daromadini

tashkil etishiga xo'pa

Mustaqil sarf etilish imk
ko'ra

lyatga

_L Huquqiy me'yorlarga ko‘ra

Ishlab chigarishga ta'siriga ko‘ra

10.2-rasm. Aholi daromadiz
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[\Ajmlining yalpi daromadlari |
|
Pul shaklidagi
ijtimoiy
Ish hagi |

transfertlar

|
{
| I !
l k |

| daromad

] i

‘ i

Bepul xizmatlar Tadbirkorlik Shaxsiy yordamchi xo'jalik | |

giymati faoliyatidan daromad mahsulotlarini sotishden
daromad
e e
Shaxsiy yordamchi xojalikdan [ Boshga tushumlar: aliment, gonorar,
natural tushumlar qiymati , xayriya yordami

10.3-chizma. Aholi daromadlarining tarkibi

Aholining real daromadlari ikkita omil — ixtiyoridagi daro-
madlar hamda tovar va xizmatlar narxlari bilan belgilanadi. Ular
amalda olingan nominal daromadlarga xarid gilish mumkin bo‘lgan
1ste’mol tovarlari va xizmatlar miqdori bilan ifodalanishi mumkin.
Real daromadiar tasarrufidagi daromadlar o'sish suratlari bilan
ﬁmai'yan davr uchun iste’mol narxlar indeksi o‘rtasidagi nisbatga

og‘liq.

Abolining nominal va real daromadlarini hisoblash n:fltijasida
aholining real daromadlari indeksi hisoblanadi. Buni hisoblash
Uslubini quyidagi 10.2-jadvalda ko‘rib chiqamiz.

Abolining real daromadlar indeksini hiso})lash uslubi
(shartli statistik ma’lumotlar asosida)*

10.2-jadval
T Ko ‘rsatkichlar Bazis | Joriy davr
davr

L. Aholining nominal daromadlari, min 567 508

S0‘m ’
2. | Umumiy nominal daromaddan chegi- iz o

rib tashlanadigan har xil to‘lovlar

soliglar va ijtimoiy to‘lovlar
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[3. T Aholining ixtiyoridagi daromadi, min | 469 486

' so‘m (1-2)

E Iste’mol narxlari indeksi 1,0 1.16

| 5. |Real daromad, min so‘m (3:4) 469 4189
*Manba: G'oyibnazarov BXK. Aloli turmush darajasini statistik baholash. — T.: Fan,

2005.-24b.

Aholi uchun real daromadlar, mol-mulk va ilgari j'a.mg‘mtilg'm}
mablag‘lar miqdori bilan bir gatorda ulaming farovonlik darajasini
belgilab beruvchi eng muhim ko‘rsatkichlar jumlasiga kiradi.

10.4. Aholi daromadlarining tabagalashuvi

Aholi daromadlari ijtimoiy-siyosiy, ijtimoiy-demografik, ijti-
moiy-kasbiy, ijtimoiy-iqtisodiy, ijtimoiy-geografik omillar ta’si-
rida o‘zgarib turadi. Ko‘rinib turganidek, barcha omillar ijtimoiy
magsadlar bilan bog‘lig: siyosiy tuzum ijtimeiy dasturlar, daro-
mad siyosati va ish hagi yo‘nalishini igtisodiy siyosat doiralarida
belgilab beradi; jins, yosh, insonlar qobiliyati, ularning bardoshi,
oila instituti (nikoh munosabatlari, oilada farzand mavjudligi)
insonning ma’lum kasbga, mutaxassislikka mansubligi, unda u
yoki bu darajadagi bilim, malaka va ish tajribasining mavjudligi
umumiy daromad giymatiga ta’sir giladi. Inson ijtimoiy foydali
mehnat bilan bandmi yoki band emasmi, oilada yashaydimi yoki
oilasiz, bolami, o‘smirmi, o‘quvchimi, yollanma ishchimi ekanligi
yoki yo‘qgligida namoyon bo‘luvchi insonning ijtimoiy magomi
mashg‘ulot yoki faoliyat turi, ishlab chiqarish turi, mehnat
sharoitlari, umuman iqtisodiy siyosatning shakllanish darajasi
hamda qisman daromadlar va ish hagi siyosati (daviat,
mintaqaviy. mahalliy, firma ichidagi) singari umumiy daromad
rquonga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. Daromadlarning shakllanishida
vashash va ishlash joyining tabiiy-iglim sharoitlari, joylashish
zichligi va xususiyati, mintaganing milliy o‘ziga xosligi, unda
yashovchi aholi mentaliteti ancha ahamiyatlidir.

Bozor qonunlariga mos ravishda, Jjamiyatda qabul gilingan va
gonuniy ruxsat berilgan usullar bilan topilgan daromadlardagi
farqlar adolatli tengsizlikni, g'ayriqonuniy, ya’ni man etilgan
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usullar  bilan topilgan daromadlardagi farg! 5
' Glar  AALsSy

ti:llgﬂzmﬂu paydo etadi. Adolatsiz tengsizlik xufyonz (s

etilgan) iqtisodiy faoliyat bor joyda yuzaga keladi (10,72

A

Nogonuniy faoliyat turlari*

Ishlab chigarish faoliyati Noishlab chigarish
faoliyati
a) Kontrabanda: a) Talonchilik vz o’z =%k
— tamaki mahsulotlari (ulgurji va(— avtomobill
chakana savdo); iz — san’at ishlanmalars;
~ Qurol-yarog; — kvartiralar;
= spl'rﬂi ichimliklar; — muassasalar;
~ 0Zig-ovgat mahsulotlari; — yuk avtomobillarides -
— avtomobillarni olib qochish. varlar;
— yengil avtomobillzses
tovarlar;
— seyflar;

— gimmatbzho b= =
b) Narkotik moddalami ishiab | b) Boshga jinoyatias

chiqarish va sotish — garovga olisk:
— firibgarlik:
— ta’magirlik
|d) Fohishabozlik d) Huquai

€) Yashirin ko‘ngil ochdi o‘yinlar | shaxslar tomonié
) Yashirin abortxonalar ga oshiriladigan gom==
2 Korrupsiya (pora berish, sotib noxahlab chigarish Do&-
o TN TERTNE e

h) O*girlik

i) Tovar markalarini qalbakilashti-
rish

B e D
1) Qalbaki qog‘oz pullarni chiqarish
k) Olib qochilgan tovarlar bilan|
operatsiyalar g




1)Ozig-ovgat mahsulotlari sortlarini
o‘zgartirish

m) Huqugi bo‘lmasdan turib, ruxsat
etilgan ishlab chigarish faoliyat
turlari bilan shug‘ullanish:

— nogonuniy tovarlarni ishlab
chiqarish (spirtli ichimliklar);

— nogonuniy xizmatlarni ko‘rsatish;
— litsenziyasi bo‘lmay bir qancha
faoliyat turlari bilan shug‘ullanish.

Manba: G‘oyibnazarov B.K. Aholi turmush darajasini statistik baholash. —
T.: Fan, 2005. —83-84 b.

lmiy kuzatishlarimizdan shunday xulosaga keldikki, xuf-
yona igtisodiyot rivojlanishini tavsiflovchi omillami 3 gurubga
ajratish mumkin: :

1. Igtisodiy omillar: .

— soliglarning yuqoriligi (daromad solig'i, foydadan soliglar
va boshgalar);

— xo‘jalik faoliyati sohalarining qayta o‘zgartirilishi (sanoat
va gishlog xojaligi ishlab chigarishi, savdo, xizmat ko‘rsatish);

— moliya tizimidagi ingiroz va uning milliy igtisodiyotga
salbiy ta’siri;

— xususiylashtirish jarayonining nomukammalligi;

—qayd qilinmagan iqtisodiy tuzilmalar faoliyati (gishlog
xo'jaligida: aholining shaxsiy yordamchi xo‘jaliklarida gishloq
xo‘jalik mahsulotlarini ishlab chiqarishi; savdo sohasida: ozig-
ovgat va kiyim-kechak bozorlarida individual savdo faoliyati;
qurilishda: byurimaga uy-joylarni qurish, ta’mirlash; transport
sohasida: shaxsiy avtomobillarda odam tashish; fan sohasida:
xususiy repititorlik, tarbiyachilik, enagalik; sanoat tarmog‘ida: uy
xo‘jaligida spirtli ichimliklar ishlab chigarish, kiyim-kechaklar,
poyabzal, mebel, avtomobil va boshqa maishiy xizmatlar ta’miri).

2. Ijtimoiy omillar:

—aholi turmush darajasining pastligi. Bu iqtisodiy faoliyat-
ning yashirin turlari rivojlanishini ta’minlaydi;
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barci Z;Shf’;zlllik a‘iaﬂzlaiilléng yugoriligi va gisman ishlovchilarning
kamligi; Y rlari bo‘yicha olayotgan daromadlarining
— yalpi ichki mahsulotning notekis tagsimlanishi.
3. Huqugiy omillar:
ki gOnunning nomukammalligi;
.~ hogonuniy va kriminal iqtisodiy faoliyat bo‘yicha huqugiy
hlmw‘a.la‘sh tuzilmalari faoliyatining yetarli emasligi;
o ~lqtsodly  jinoyatchilikka qarshi kurashish bo‘yicha
ordinatsion mexanizmning takomillashmaganligi’.
o é:lahyotda daromadlardagi tafovut darajasi eng kam, o'ria-
aholinineng yuqori ish haqi (daromad) oluvchi xodimlarning yoki
S g mutlag va nisbiy sonini statistik tagsimlash usuli bilan —
B hagi yoki jami daromadning miqdori bo‘yicha o‘Ichanadi.
indey ©°Ichov uchun asos tarmog, mintaga va aholining turli
gfn'_lgﬂdaan_dag da_.romad darajasi bo‘yicha guruhlangan muayyan
gl gatorni tuzish uchun qo*llanuvchi statistik axborotdir.
_Aholi daromadlari qator omillar ta’sirida o‘zgaradi va bu
°‘P‘“an}ing ta’sir kuchi hamda yo‘nalishlari turlicha. Daromadlar
miqdori va ularning farglari qator omillar ta’siri bilan bog’lig
(10.4-chizma).
Endi yuqoridagi omillarga batafsil to‘xtalib o‘tsak. i
. ljtimoiy-siyosiy omillar. Bozor igtisodiyotiga 0°tish
Jamiyatni jjtimoiy jihatdan qayta qurishni taqozo etadi, bu esa
jamiyat va insonlar hayoti hamda faoliyatining mehnat, moliya-
kredit, huquq, investitsiya, texnik, ijtimoiy-maishiy sohalaridagi
katta o‘zgarishlarga sabab bo*ladi. 4
~ Iqtisodiyotni demonopollashtirish, mulkning turli shaklla-
rining rivojlanishi tagsimot munosabatlariga o‘zgagshlar olib
keladi. Masalan, mehnat tagsimotining qachoniardir yasen®
rasman e’lon gilingan tamoyili o‘riga mehnat va urng naﬁlzlia“;
sarmoya (mulk), ishchi kuchi qiymati bo‘yicha tagsimot keladi ¥
obyektiv jihatdan amalga oshadi.

= a 5. -84 6.
? Foltnbuasapon B K. Axomm Typaym mpaxaciins cTaTucTi Gaxonatd. = T.: ®an, 200
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l:holi daromadlarining tabagalashuviga ta’sir etuvehi omillar

:—-I ijtimoiy-siyosiy

ijtimoiy-demografik (jins, yosh, iqtidor va qobiliyatning
" mavjudligi)

L

—_JLijtimoiy-kasbiy (kasb, ixtisoslik, bilim, malaka, tajriba)

ijtimoiy-magomiy (ijtimoiy foydali faoliyat bilan band ?’Oki
band emas; bola, o‘quvchi, yollanma xodim. mulk egasi,
tadbirkor, fermer, nafaqga oluvchi, nogiron)

|

| ijtimoiy-igtisodiy (mashg‘ulot yoki faoliyat turi, ishiab
chiqarish turi, mehnat sharoitlari)

ijtimoiy-geografik (yashash joyining tabiiy-iglim xususiyatlari,
aholi zichligi va xususiyati, milliy o‘ziga xos xususiyatlar)

10.4-chizma. Aholi daromadlarining tabaqalashuviga ta’sir
etuvchi omillar

Aytish joizki, bozor igtisodiyotida tovarlar (xizmatlar)
bozoridagi ragobat muhim rol o‘ynaydi, u korxonalarning e
alohida xodimlarning ham daromadlarining shakilanishiga ta’sit
giladi. Bozorga o‘tishning dastlabki bosgichida korxonalar
(firmalar) mehnat daromadiarining taxminan bir xil iqtisodiy
ko‘rsatkichlar bilan tenglashuvi sodir bo‘ladi, (bu tovarlar,
xizmatlar va mehnat xarajatlarining taxminan bir xil iste’mol
sifatini ta’minlaydi). Chet el mamlakatlari fajribasi shuni
ko‘rsatadiki, bozor munosabatlari fan-texnika taraggiyotining
rivojlanishi bilan innovatsiyalarni Joriy qilish orgali mehnatning
o‘rtacha ijtimoiy zarur xarajatlari borgan sari ko‘progq faol rol
o‘ynay boshlaydi. Bu bir korxonalaming sinishiga, (keragidan
ortiq qo*shimcha mahsulot me’yori sifatida ustama foyda oluvchi)
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boshqalarinin:
xodimlar dar%;zzlg'?n.ab yashnashiga olib kelishi mumkin,
barcha jarayonlar aﬁnhl;gn o'sishiga ham yordam beradi IE::
nmﬂga: b]:vl?lsita e kO‘rsagi tal;? bilan bandligiga, ishchi kuchi
. Oczbekistonda hozirgi paytda ish bi
ijtimoiy si : gi paytda ish bi ‘ .
bmmiﬁmflﬁggagfa&nsihu jumladan, mehnlain b%a;ﬁif ((jfs‘ﬁaﬁﬁ
0‘zgartirish, ijﬁmq' tartibga solish, ishlab chiqarish tarkibini
solish sohasign b oiy, kafolatlar tizimini shakllantirish) tartib
cheklovlarni oﬁtc: g°lig. Bunda ishchi kuchining siljib tuzishidagé'1
(masalan] uy-joy b tashlash, yashash joyini tanlash erkimig¥
malar rolini Os}},ﬁr;) Zorini rivojlantirish orqali), jamoaviy shartn({);z
shaklini kengaytiri sh, ishchi kuchini yollashning shartn i
Shunda%/ ytrish ma’lum rol o‘ynaydi. O
guruhlari daIOmc;l:clillb’- ijtimoiy-siyosiy omillar aholining turli
Va ta’sir kuchini m a’n shakllanishining boshqa omillari yo‘nalishi
Ij ﬁm0iy-dema Ium darajada belgilab beradi.
da daromadiar YOslzgmt-i-k omillar — aholining alohida guruhlari-
daromadlar shak} Nams bo‘yicha farq giladi, negaki bu yerda
mehnatda ishﬁml,an“?]“m.ng turli manbalari va ijtimoiy foydali
Undan tashqari ;’u;hShn'lpg har xil imkoniyati harakat giladi.
mahsulot ishlab Ch?ak Bjismanty bardosh ato gilingan insonga
daromad olishga i kqanshmng yugoriroqligi tufayli kattaroq
mavjudligi qisqal-'m on beradi. Iste’dod, yuksak qobiliyatning
Ixtirolar va kashfi Oq mlfddatlarda agliy o‘sishga, yangi g‘oyalar,
navbatida fan-texycila'r ishlab chigishga yordam beradi va bu 0z
rivojini ta’n'lillla_yd? a taraqgiyoti hamda millatning ma’naviy
Tjtimoiy-kasbiy omi
tabaqa;'lani:gg:a sbly Pmlllal: daromadlar migdoriga va ularning
bilim, tajriba m:l\’osna.l'a’su ko‘rsatadi. Har bir kasb (ixtisos)
s darajasini (ko'pincha ish
darajasi bilan £ i. Alohida kasblar va ixtisosliklar malaka
(yordamchi ishcﬁ'rlqlanadl. i Masalanpest ma'lakah xo.dlm.la.r
ithomatlari farrosml as, samt?riya—maishiy va ishlab chiqarish
Datoqsdaromadli ari, yukchilar, tabelchi, gajlrdero.b xizmatehisi)
Astormdli dl kasblar hisoblanadi, shu bilan birga, yuqorirod
xodimlar kasblari ham (menejer
203
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xodinilari, wehuvehiler, kosmonavilaf) mavjud. Turli kasolar
xodimlarining koprog gismi uchun esa ish hagi migdori boshq
bir xil sharoitlarda malakaga bog‘lig. : ;

Ijtimoiy-magomiy omillar yugorida sanab o‘tilgan om_;(lilar
bilan 0‘zaro chambarchas bog‘liq va ko‘p jibatdan ular tomonidan
belgilanadi. Har bir insonning ijtimoiy magomi hayotl ¢
faoliyatining har xil bosgichlarida uning jamiyatdagi o‘mi1 va tué~1
manbalardan daromad olish imkoniyatlari bilan tavsiflanadi
Masalan, mulk (sarmoya) egasi yollanma xodlmg? Bicact
daromadga garaganda ko*proq daromad olishga yo‘l go naydi.

ljtimoiy-igtisodiy magom odamlarning bilim dz.m-uaslgeﬁ
ijtimoiy va iqtisodiy xulgiga bog‘lig. Ijtimoiy xulg o‘zini tutis
madaniyatida, bo‘sh vaqt shakllarida, munosabatda, turmush
tarzida ifodalanadi. Iqtisodiy xulq faoliyat turini tanlashda, ishni
yo‘qotish holatidagi harakatlarida ifodalanadi. Masalan, muta-
xassislar  ixtisosligiga muvofiq bo‘lmagan, lekin yaxshi
to‘lanadigan ishga o‘tishga kamdan-kam rezi bo‘ladilar. Nafaqaga
yashashni va 1to‘g’ri keladigan ishni kutishni rahbarlar
istamaydilar. Yuksak malakali xodimlarning katta gismi esa, agar
bu ishga joylashish, mehnat daromadini olish uchun ham zarur
bo‘lsa, gayta o°gishga tayyor. .

Iitimoly magom qisman shaxsning vijdonlilik, halollik,
ma’suliyatlilik, tashabbuskorlik va tadbirkerlik, axlogiy ahvol,
kirishimlilik, xayrixohlik, sabrlilik, xo‘jayinlik tuyg‘usi kabi
sifatlari bilan belgilanadi.

Ijtimoiy-igtisodiy omillar daromadlar miqdori va tarkibig%
eng ko'p darajada ta’sir qiladi. Ularni sanab o‘tilgan omillarni
hisobga olmasdan amalga oshirish amri mahol. Bu yerda, birinchi
navbatda, faoliyat turiga (yollanma mehnat, tadbirkorlik va
mustagil mehnat faoliyati, shaxsiy yordamehi va uy xo‘jaliklarida
ishlash, vositachilik, maslahat berish), ish bilan bandlik variant-
lf'i.r.iga (ish bilan bandlikning turlari, shakllari, vaqti va xususiya-
tining bi.rga qo‘shil.ishi), ishlab chiqarish turiga (igtisodiyot
tarmoglari), mulkchilik shakllariga, mehnat sharoitlariga bog‘lig-
lik ahamiyatlidir.
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—————

Amalda bu omillarning uyg unligi yollanma xodimlar, mislk
egalari, tadbirkorlar va boshga shaxslarning daromadini ko paytirish
(kamaytirish) imkonini beradi. Ish bilan bandlik turlarining birgsa
Qo'shilishi daromadlaming o°sishiga olib borishi shubhasiz. Ma-
salan, zararli sharoitlardagi mehnatga mo*tadil sharoitlardagiga ga-
Taganda ko‘proq haq to‘lanadi. Ish vaqgtidan tashqari bajariladigan
“hg&lmmoshirilganhaq to‘lanadi. To ligsiz ish bilan bandlik daro-
mad migdorining pasayishiga olib keladi, chunki mehnatga hag
mehnatning vagtiga yoki unumdorligiga bog'liq holda to*lanadi.

miqdori korxonani (firmani) tanlashga ham bog‘lig, u
mulkehilik shakliga korxona turiga. uning tovarlar (xizmatlar) vz
Mehnat bozoridagi o°miga bog'liq. Agar korxona (tarmoq) monopo-
h_Stb"‘_lsa, unda u, tabiiyki, 0"z shartiarini buyuradi va daromadiar-
DiDg o’sishi uchum ko“prog imkoniyatlarga ega bo‘ladi. Shu sababli
82 sanoati, clekir energetikasi. aloga xodimlari ish hagi va daro-
Madlari oriacha darsjadan ancha yuqgori. Aksionerlik jamivatiari
Xodimlari daviat korxonaleriza nisbatan mulkdan qo‘shimcha daro-
madga cga bo‘ladi. Mulkchilik shakli mehnatga haq to‘lashmine
‘tashkil gilinishida mustaqillik va erkinlikni oldindan belgilab go-ve-
di. Budiet sohasida umi tartibga solish imkoniyatlari cheklangan. ne
gaki mehnatga hag to'lash bu yerda davlat tomonidan belgilanadi
Xususiy korxonalarga bu jihatdan deyarli tola erkinlik berib qo wit-
gan.

Ijtimoiy-geografik omillar hududiy kenglik, wbitv-iglim
sharoitlari, joylashish xususiyati bilan belgilanadi, Masatan, O
bekiston turli iglim sharoitlari, foydali gazilmalaring ok o
hShganhglbi]ana_;mhb turadi. Bu esa mamlakntning wili hadadiaes
da turmush vositalari giymatining farglanishign olb Kelads, astiias
tegishli daromadlarni tz’minlash va ularni (AHbpa Solh i
qilinadi. Daromadning (ish hagining) migdoripa alohnia hededs:
ning tarmoq tarkibi ham w”'}:],‘i‘:’kth‘mmull Manalan, Welsmstss W
to* miqdori Toshkent, Navoiy viloyatlarkln YWiiang ehass
mal;slh;rmloyaﬂatda sanoat tarmodglarl Ivallangan, TSR Shak
da esa moliya-bank muassasalari vi davin :-nlalu\m\-\ Vv b by

‘p to‘planganligi bois yuqo! idir, Past 1l Il Weisiog o Sei
l;z‘m]giga ega?; ycmy'lyfm’nuul T L LY LR A S
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ini i aba
xos. Ish hagi migdori hydy, diy mehnat b"”’nnfﬁg holati, kas
uyushmalarining faollig; bijan chambarchas bogahgh jon boshiga

Mahssigatd shunday gonuniyat borkl, dara-:si va uning

olingan daromadlarni o<sish; jshlab Chiqar‘lsh : A}i]oli jon boshi-
ofsish sur'atlariga o £°ri mutanosiblikda bo_ ladi. Ahc aJva o
ga hisoblangan daromag jshiah chigarishning haJlmgadlar o*sishi
ning soniga bog'liq bo'lad, Aholi jon OSBIEBCAEOMEE & © ST
Bifusiniskiah chiqarishning o*sishi aholining kofpayls
borishi talab qilinad;,

10.5. Kam ta’ minlanganlik: ko‘rsatkichlari, omillari va unl
kamaytirijsh yo‘llari

Kam ta’ minlanganlikni o‘ichash kambag‘allik dar‘aJaSIm a};}Olﬁ
kambag‘allik chegarasidan past daromadga €ga fiicon 9a-
ulushini, kambag‘a] oilalarning moddiy yetishmovehilik d‘ar.ajha
sini, shuningdek, kambag+al ojlalarning daromad darajasi bo‘yic
tabaqalanish darajagin; belgilashni anglatadi. =~ -

Kam ta,mmlanganhkm o‘lchash meonimng ? Z1 uy XO. _ia—
liklarini (milliy va mintagayiy darajalarda saralab olingan vakil "
tanlab tekshiriladi) tekshirishga, ularni daromadlar va iste’mo
darajasiga ko‘ra farglashga asoslangan. 4 .

Kam a’minlanganlikning tarqalishini ba.holashnn:xg asosiy
ko‘rsatkichi sifatida kambag‘allik koeffitsiyentidan yoki u]an.ung
umumiy miqdoridagi kambag‘al uy xo‘jaliklari (aholi) ulushidan
foydalaniladi. Kambag-allik koeffitsiyenti oddiy formula yor-
damida aniglanadi:

P=q/H
- Buyerda: P — kambag-allik koeffitsiyenti;

q — kambag'allik chegarasidan past daromadga, iste’molga
ega uy xo‘jaliklari (aholi) soni;

H —uy xo'jaliklarining (aholining) umumiy soni.

Shuni alohida ta’kidlash lozim, bu ko‘rsatkichdan foy-
dalanish cheklangan, chunki u kambag‘allikning faqat tarqalishini
tavsiflaydi, lekin kambag‘allik xususiyatini ochib bera olmaydi.
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Kam ta’minlanganlikni yanada anigroq tavziflash va uning
tabiatini aniglash uchun kambag‘allikning quyidagi ko‘rsatiich
laridan foydalaniladi:

—kambag‘allik oralig'i (kambag‘allik darajasiy indeksi
kambag‘aliik chegarasining uy xo‘jaliklari xarajatlari darzjasidzn
yoki kambagallarning o°rtacha daromadlaridan oshib ketish

jasi. Bu ko*rsatkich kambag allikning jiddiyligini aks ettiradi
va kambag‘allikdan chigishga zarur Xarajatlar qiymatini belgilzs
uwchun foydalanish mumkin. Bu ko‘rsatkich kambag*alliks
kuchlilik darajasini aks ettirmaydi.

—kambag*allikning kuchlilik indeksi. Bu indeks har i
daromadli oilalarning o-rtacha o‘lchab ko‘rilgan kattaligi orgzr
aniqlanadi hamda quyidagi ikki tarkibiy gismning yig
kambag*allik darajasi va kambag'allar o‘rtasidagi tengsiziik
bog'lig bo‘lgan yig*indidan iborat.

Kambag-allik ko*p darajali hodisa hisoblanib, uning morives
fagatgina daromadilar yoki iste’mol bo‘yicha kambag*allikdancine
iborat bo*lib qolmaydi. Agar inson taraqgiyoti uning munosic v=
sog‘lom turmush kechirish imkoniyatlarini kengaytirishdan shoma
bo‘lsa, unda bu ma’noda kambag‘allik — bunday imkonivesiarmine
yo‘qligi yoki jiddiy cheklanganligidir.

Kambag‘allik insonning uchta asOSly yo'nalish — sogiig
(uzog umr ko‘rish orqali), bilim va yashash sharoitiar:
yetishmovchiliklarining turli jibatlarini aks ettiruvehi mmumeses
ko‘rsatkich bo‘lib, u yuksak daromadga ga mamlakasis
rivojlanayotgan niamlakatlar uchun alohida hisobila
bagallik indeksi deb ataladi

Qayd qilish kerakki, kambag'allik Indeksi day
sy : : . iglanadi. BMT tashis
iste’molga nisbati bo‘yicha anid shovohil alioting S
1,25 dollardan kam daromad bilan yashoveht aboling Kessvew it
guruhiga kiritadi.

Bundan tashqari, kambag'a
tgk_shiruv ma’lumotlariga ham cialigidagi represe
yili o‘tkaziladi va 10000 uy ¥©J° iq-ovqat mahsu
qamrab oladi. Kambag'allikniné (;1/;)11 jon boshiga swika
bo‘yicha chegarani belgilashdaqf;7 . BN SN

Hlikni baholashda u
asoslaniladi. Bu ¢

e



kilokaloriya iste’molga xarajatlar giymati bo‘yicha soblzb
chigiladi. Bu chegaradan pastroq xarajatlarning o‘.rtach_a_ fiarg-
jasiga ega bolgan uy xo‘jaliklari kambag‘allar toifasiga Jeiri '.alac%l.
Uy xo'jaliklaridagi iste’mol giymatini aniglash paytida oilaviy
xarajatlarning bir maromdaligi, shu bilan birga, bevosita uy
xo'jaligida yetishtirilgan mahsulot iste’moli ham hisobga olinadi.

Kambag‘allar toifasiga kiritilgan uy xo‘jaliklarida bu holatga
jiddiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillar qatoriga quyidagilar kiradi:

— aholining gishloq joylarida istiqomat gilishi; ;

— 16 yoshgacha bo‘lgan bolalar soni 3 yoki umdan ortlq
bo‘lgan oilalarning mavjudligi;

—oila - boshliglarining o‘rta maxsus ma’lumotga
bo‘lganligi.

Tadgiqotlar ko‘rsatishicha, ish bilan bandlik har doim haﬂ?
!(ambag‘allikdan xalos bo‘lishga yordam bermaydi. Ya’ni,
iste’mol uchun past xarajatlarga ega uy xo‘jaliklarining katta
qismi (50% atrofida) budjet sohasida ishlovehi xodimlarga,
korxonalarning kam haq to‘lanuychi xodimlariga to‘gri keladi.
Mavsumiy va vagtinchalik ishlarda band bo‘lgan xodimlarda
kambag‘allikka uchrash ehtimoli yugori bo‘ladi. :

Kam ta’minlanganlikning jiddiyligi va keskinligi. Bir
sutkada 2101 kkal iste’molga asoslangan kambag*allikni belgilash
uslubiyoti uning jiddiyligi va keskinligini aynan mos baholashga
imkon bermaydi. Biroq aksariyat rivojlangan va rivojlanayotgan
mamlakatlarda kambag‘allikning jiddiyligi yugori emas, chunki
kambgg‘al oilalarning  aksariyati kambag‘allik chegarasining
o‘matilgan me’yorlariga yagqin bo‘lgan iste’mol xususiyatiga
(1900 kkaldan 2100 kkalgacha) ega. Shu bilan birga, ko‘pchilik
hudu’dlgrc'ia (gishloq joylari bundan mustasno) kambag‘allikning
kefk{nhgx ham yugori darajada emas, birog bu ko‘rsatkich
bo‘yicha mamlakatlarda katta hududiy tafovutiar mavjud bo‘ladi.

Tadgiqotlar ko‘rsatishicha, kam ta’minlanganlikka quyidagi
omillar ta’sir ko‘rsatadi: i

ega
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10.5-chizma. Kam ta’minlanganlikka ta’sir etuvchi omillar

Endi yugorida ko‘rsatilgan omillarga batafsil to*xtalib o‘tsak.

1. Demografik o‘sish. Kambag-allikning nisbatan uann
darajasini oldindan belgilab bergan omillardan biri o‘tgan asrning
70-80 yillardagi tug‘ilishning yuqori darajasi bo‘lib, u o‘zining
€ng yuqori ko‘rsatichiga yetgan, ya’ni aholi o‘sha davrda yiliga
O'rtacha 3,6 %dan ko‘paygan. Bugungi kunga kelib mamla-

katdagi demografik tendensiyalar normal holatda bo‘lishiga
Qaramasdan quyidagi holatlar kuzatilmogda:
— tug‘ilish darajasining pasayishi;
— aholi o°sish sur’atlarining kamayishi;
— ikki yil oraliq bilan tug*ish holatlarining keskin gisqarganligi:
W ko‘pchilik oilalarning oilaning o‘rtacha o‘lchamini rejalash
tirishi.

2. Ish bilan bandlik. Ish bilan bandlik aholi iqtisodiy
farovonligining oshishiga yordam beradi. Birog, ish bilan bandtik
oilani kambag‘allikdan har doim ham ishonchli ravishda Kato
latlay olmaydi. Bu gisman quyidagilar bilan izohlanadi

— ish bilan bandlikning mavjud tarkibi, ya'ni qishlog s
va budjet sohasida kam haqg to‘lanuvehi mehnatning
(sog‘ligni saglash, ta’lim, kommunal xizmatlar va ik )

— norasmiy sektorda bir martalik, vagqtinohalik va wmavsad
ishlarning ustunligi (bu sohada daromadiar Begans Sievivaes
ega bo‘ladi);

_mam]aka]ning y;;‘;n“ )ni(’l'«nt‘n,'l AUV SANTATAIGEA Ak TN
maganhudndlarida, shaxsiy yordamehi Ve delion S iai e s
ritish uchun foydalaniladigan yerning ik sis pasa e

ralig

Vit en

)4




3. Ta’lim. Tadgiqgotlar ko‘rsatishicha, t0°q o]lalargfi jaragan-
da kambag'al oilalaming ma’lumot darajasi pastroq bo ke
daromadli oilalarda o‘rta maxsus yoki oliy ma lumotgaalfhgﬁ
bo‘lgan oila a’zolari soni kam bo‘ladi. Statistik ma’}umotlart 3
aksariyat rivojlanayotgan mamlakatlarda bolalarni maktatl;lgac :
ta’lim muassasalarga gabul qilishning kamayishi kuzaf ayol_
ganligini ko‘rsatmoqda. Bu holat yosh bolalar parvarishini ag)la
ga oshirishga majbur ayollar katta gismining samarali 1‘s'h p 11a111
bandlik gatoridan chigishiga va shunga muvofiq uy xo inl}k .ara
tashqi daromadlarining qisqarishiga, bolalami maktab ta limig:
yetarlicha tayyorlanmasligiga olib keladi. Bundan ta”-Sh-qarZ
aksariyat mamlakatlarda oliy ta’limning Plﬂlik'sm_mon.na. uzun%_
o°tishi kambag‘al oilalaming oliy ma’lumot olishlarini mus
kullashtirib go‘yadi. el ba-

4. Salomatlik va ovgatlanish. Shunisi shubhasizki, kamkka
ghallik xavfi salomatlikning ahvoli mehnatga layoqatsizlikka
sabab bo‘ladigan oilalarda o*sib boradi. Bu shaxslaming mehnatga
layogatli yoshda bu toifa aholi tarkibidan chiqarilishi, 1112:.1:111
davolash xarajatlarining yuqoriligi, bunga boglig holda uy xo ja-
liklari xarajatlari tarkibining majburiy o‘zgarishiga olib kel?dl-

Ovgatlanish bolalar va onalar salomatligi uchun muhim aha-
miyatga ega. To‘yib ovqat yemaslik va mikroelementlar yetish-
movchiligi bolalarning aqliy va jismoniy rivojlanishiga salbiy
ta’sir ko‘rsatadi, homiladorlik paytida asoratlarga olib !(elad‘l e
katta yoshdagilarning reproduktiv faoliyatiga salbiy ta’sir ko ol
tadi. Aytish joizki, aholining ayrim toifalari O‘ﬁaSida_ b
ovqatlanmaslik va mikroelementlar tangisligi belgilari mavjud. fn
holat to‘g‘ri ovqatlanish hagidagi bilimlarning yetishmaslig],
ovqatlanishning milliy an’analari, daromadlar kamligi, tibbiy
yordam va undan keyingi nazoratning yetarli darajada sifatli
emasligi bilan izohlanadi,

5. Ekologiya. Sobig ittifoq davrida ko‘p migdordagi suvning
Amudaryo va Sirdaryodan sug‘orish magqsadlarida sarflanishi, za-
harli o‘g‘itlardan keragidan ortiq foydalanish O‘zbekistonda ko‘p-
lab ekologik muammolarni meros qilib goldirdi. Bu aholining kam-
bag‘allik darajasining oshishiga olib keldi, ya’ni odamlarning iflos-
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lngan, kimyoviy moddalarga to‘yingan yerda yetishtirilgan mab-
Su,lo.tlarm, suvni iste’mol qilishi natijasida ular salomatligig2 jiddry
tsir ko‘rsatdi. Masalan, Orol dengizining qurib golgan tubidz=

targalgan chang sababli respirator xastaliklar bilan kasallanish 227
lari ko‘paygan. Shu bilan birga, respublikada ikkinchi bor sBo"=
nishga ~50%, suv eroziyasiga —8% va shamol eroziyasiga €52 547
Sug'oriladigan yerlar yo‘liqgan. Mazkur holat agrar faoliyatcs™
keladigan daromadlarni jiddiy pasaytiruvehi omil hisoblanad-
6. Gender. Umummaktab, kasb-hunar ta’limi yoshid2 &7
va ayollar o'rtasida tengsizlik kuzatilmaydi. Birog, undan ¥==
yoshda jinslardagi nisbatda o‘zgarishlar qayd etiladi- 27
l°Zl¥nk1, ayollar borgan sayin ko‘proq sog‘ligni saglash (9%
Xodimlarning 77,5%ini tashkil giladi) va ta’lim (72.7%2) o
hag tolanuvchi sohalarda band bo‘lib bormoqda- A
tO‘rs_atxshicha, uy xojaliklari, agar ayollar ish bilan band bos e
o‘pincha kam ta’minlangan bo‘ladi. Shuning uchun 2¥°*

B

R

sh bilan bandligini oshirish oilaning iqtisodiy baset
Wminlashda muhim rol o*ynaydi. Ma’limki, ayollam™®e -~ 52
daromadi erkaklarnikiga qaraganda kamroq’ lekin bu ay c?'_" g
ko“pmq kam haq to‘lanuvchi sohalarda bandligi m.fa.}u g
bo‘lmogda. Erkakler singari, ayollar ham noras™>
bozonfia kam himoyalangan, ya’ni yosh ayollar oda™ = >
tomonidan ekspluatatsiya qgilinish xavfi bilan to‘qnaspadlaa_g
~ Kam ta’minlanganlikka ta’sir giluvchi Omlllarumkf*: 132
chigib, uning tarqalishining quyidagi turlarga ajl‘ﬂﬁs,h 2 s P
1. Farovonligi asosan gishlog xo‘jaligi faoliy? .
bo‘lgan gishloq oilalari. Bu oilalar uchun quyidﬂgﬂ‘_lr :
—yollash bo‘yicha ish bilan bandlikning ™% meb? ¢
darajasi va oilaning ish bilan band va band bo‘Im?&™ ;0 27

z -
layogatli a’zolari sonining o‘zaro turg‘un nisbat! s - g
11,5), l\ln“ﬁ a% 3

— oilaning katta yoshdagi a’zolari kasbiy ma 2{;—)
sining pastligi; Ii 1

— suv yetishmasligi va yer sifatining pastligi
yer maydonlari unumdorligining pastligi;
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— oilaning kattaligi va oilaning ish bﬂanband b?;llgan 2 Iflfn
lariga tushadigan igtisodiy yukning ortigligi. Bu oil EI I;nmk-
tahdid soluvchi omil, gishlog xo‘jah.gl_ mahsulot_larl d Ontash ;
turasiga va gishlog xo‘jaligi faoliyatini olib bonshn%ngb ar(c)lr
omillariga bog‘lig bo‘lgan, gancha oz bo‘lsa, shunchalik beq
ham bo‘lgan daromadIlardir. . X

2 Kgo‘proq kichik shaharlar, shahar tipidagi me.mzqgoh‘la;lva
tuman markazlarida yashovchi oilalar. Bu toifani qis hl?i(}
xojaligidan tashqari korxonalarning yollanma xodimlari tas
giladi. Bu oilalar uchun quyidagi belgilar xos: )

— oilaning uncha katta emasligi (o‘rtachaga yaf[m); A

— oilaning ish bilan band bo‘lgan a’zolariga tushadigan
igtisodiy yukning nisbatan kattaligi; Sk -

— uy xo'jaliklari boshlig‘ining ancha yuqori bilim daraJaSI&I_ 3

— oilaning mehnatga layoqatli a’zolari ish bilan bandli
darajasining pastligi; o

— yer mgydofilning yo'qligi va o‘lchamining kichikligi.

Bu oilalar uchun xavf omillari iste’mol tovarl.an va xizmat-
lariga narxlarning oshishi, ish haqlarining kechikishi, struktura
tashkil giluvchi gishloq xo‘jaligidan tashqari korxonalar iqtisodiy
ahvolining yomonlashuvidir. 3

3. Bu turga shahar oilalari kirib, ular quyidagi xususiyatlar
bilan ajralib turadi:

— oilaning uncha katta emasligi; .

— oilaning ham o‘quvchilar, ham katta yoshdagi ishsiz a’zolari
hisobiga ish bilan band bo‘lganlarga tushadigan iqtisodiy yukning
kattaligi; .

— oilaning to‘liq emasligi, ya’ni boquvchilardan bittasining
yo‘qligi; '

— oilaning mehnatga layoqatli a’zolarining budjet sohalarida
bandligi;

— yer maydonining yo‘qligi. ;

Bu oilalar uchun asosiy xavf omillari qatoriga iste’mol
tovarlari va xizmatlariga narxlarning oshishi, mehnatga layoqali
oila a’zolarining kasalligi va ishni yo‘qotish kiradi.
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18 a‘:-x .Quyldagx belgilar bilan ajralib turuvchi gishloq va shahar
o jn}ehnatga layogatli oila a’zolari kasbiy ma’lumotining past
djasi va ularga mehnat bozorida talabning pastligi;
o malakasiz va beqaror ish bilan bandlik (igtisodiyotning barcha
% Oqla'ndagx' malakasiz xodimlar, vagtinchalik yollanma va
avsumiy xodimlar, norasmiy sektorda band bo‘lgan tadbirkorlar);
= Yer maydonining yo‘qgligi yoki unumdorligining pastligi.
e K_ambag“al oilalar miqdori ajratilgan guruhlarining ozaro
= all va to‘planish manzillarning muayyan turiga va ishlab
qarish infratuzilmasi holatiga bog‘lig. Kambag-allik to°plangan
anzillaming bir necha turlarini ajratib ko‘rsatish mumkin:
. T ransport-sanoat aglomeratsiyalaridan uzogda joylashgan
qlsh-k)q _]Oylarl’

— ishlab chigarish depressiyasi ivatiga ega bo‘lgan ko‘p
L h;lh o pressiyasi xususiyatig

= transport-sanoat aglomeratsiyasidan tashqarida joylashgan

markazlari.

Abolining ko‘pchilik toifalari uchun kambag‘allik muam-
E_‘OSI{H mustagil ravishda hal qilib bo‘lmaydi, chunki aholining bl:r
gismi ijtimoiy gabul gilmaslikning alohida zonasiga tushib goladi.
Shu bilan birga, bozor kimlarnidir oldinga chigib ketishiga imkon
bersa, boshgalarni hamma narsadan mahrum giladi. .

Kambag‘allikni daviat siyosatining quyidagi tamoyillariga ta-
yangan holda bartaraf etish mumlkin: halol, yuqori haq to‘lanuvel
mehnat uchun keng imkoniyatlar berish va mehnatga Igyoqatt
fugarolarni ozini-o‘zi mehnati bilan faol mustadil ta’miniashga
rag‘batlantirish. ;

aI}ambag‘ allik bilan kurashish va uning oldini olish
yo‘nalishlar bo‘yicha olib borilishi mumkin: i

—alohida xodim va umuman aholi tumIUShd d:rfejl?ﬂs:rl:
oshirishga yo‘naltirilgan igtisodiy choralar (s ::;am)-
bandlik siyosati, investitsiya, solig, manzill [Bmo} yh},-l_?noya qili
— obyektiv ravishda tusli xavflardan ‘_’h‘)lmluﬂ, nogironli
tizimini (mehnatga layoqatning yo*qotilishi, kési) :;a bolalarga
ishsizlik, qarilik, o‘lim, bogquvchisini ¥
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o WWM berish
nafagalar, aholining alohida g

tizimining samaradorligini oshirish; » (moddiy yoki
— ijimoiy yordam tizimini tako! ar huquglarining
nomeddiy yordam, bepul ovgatlanish, o < 1ol
tiklanishiga yordam berish, uyda, mransh)
ijtimoiy xizmat ko‘rsatish, jtimoiy uy-joy taqdim qilish). -
Kambag‘allikni bartaraf etishda m,,wghnu;g ularga
tirilishi natijasida daromadlamning kambag'allar 1 ydaslg: yaxshi
har xil turdagi yordam ko‘rsatish orqali ‘IW‘w_q akatlar bunday
samara bermaydi. Ko‘pchilik rivojlangan maml to‘lov ko'ri-
yo‘ldan allagachon voz kechgan. Kamwmga wehi vazifa-
nishida yordam ko‘rsatish ish haqining rag‘batlantiruvchi vaziia-
sining pasayishiga olib keladi, boqimzmdﬂm‘”k"‘?ﬁwﬁ‘ﬂml g‘ n:gjvlz_
nishiga. ish bilan bandlik tarkibining yomonlashuviga, o e
lini yaxshilashga intilishdan to‘la mahrum bo‘lgan odaml
aydo bo°lishiga ko‘maklashadi. : . =
g Shuning uchun fjtimoiy himoyaning faol siyosati f“y‘g sz;y
vatda golganlarga bevosita yordam ko‘rsatishdan ham Lk.o' g Lll)n o
vaziyatga tushib qolish xavfini qisqartirish, filsing bo -
sharoitlariga ijtimoiy moslashuvi, ijtimoiy wthk’ ut.mll;l ]);
xizmatlar ko‘lamini kengaytirish, hududiy fjtimoiy dasturlar i
chigishdir. Shu bilan birga, ijtimoiy himoya haddan tashgari mehna
faolligining aks rag*batlantiruvchisi bo‘lib qolishi mumkin.

Nazorat uchun savollar

1. Tengsizlikning igtisodiy tabiati nimada? g R .

2.Lorens egri chizigi va Jini koeffitsiyenti mohiyatini
tushuntiring.

3. Kambag-allika doir qaysi konsepsiyalarni bilasiz? )

4. Turmush kechirishning eng kam migdori nimani anglatadi?

5. Kambag‘allikning mutlaq va nisbiy darajalari o‘rtasidagi
fargni tushuntirib bering.

6. Iste’mol budjetining eng kam miqdori nimani anglatadi?
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XI BOB. INSON TARAQOQIYO)I| sl £ s
11.1. Demografik vaziyat va uning inson taraggmsiaag ¥

g Demografik jarayonlarni o‘rganishds #wisy -
etilgan ragamli ma’lumotlar, ilmiy manb '
Datijalaridan, ya’ni demografik ma’lumotizardzs 1
Demografik ma’lumotlar birlamchi va ikkilzmes stz =2

Birlamchi ma’lumotlar — demografik jazvoma w5
to'plangan dastlabki statistik ma’lumotlar, jadvzia = e
ko'rsatkichlar. Ikkilamchi ma’lumotiar — .
motlar asosida olib borilgan ilmiy tahlil va hisos-rmom@s

. Aboli soni muayyan bir hududda yashovess 250 .
miqdori hisoblanib, u eng keng targalgan
demografik tavsiflardan biridir. Aholi somi =
Datijasida muntazam o°zgarib turadi, muzyyazn ©
€sa aholi migratsiyasi natijasida o°zgar
demografik tahlilda aholi soni vaqt funksiyasi
ma’lum bir vaqt aholini ro‘yxatdan oftkazish vaZ »
boshi, yil oxiri yoki yil o‘rtasidagi holati bo¥% e
baholanadi. Ushbu vaqming belgilanishi. =/ma==
mamlakatlar yoki hududlar uchun juda zarur. bumc= =
- Va yil o‘rtasidagi aholi miqdoridagi farq 100 ming= =52
yirik mamlakatlar uchun esa millionlarni tashkil g2==

Aholi soni dinamikasi to‘g‘risidagi ma’lum 2
uchun tarkibiy ko‘rsatkichlardan foydalaniladi. -
hududiarda yashayotgan aholi soni va ulushini SOI‘T\'
guruhlash va indekslar qo‘llaniladi: o‘sish va e, 5
teng bo‘lmagan vaqt oraliglari uchun esa O
sur’atining o‘rtacha yillik sur’atlari olinadi.

U yoki bu vaqt uchun aholi sonining 0z
aholining tabiiy o‘sish sur’ati deb nomlanuvehi

hads

ishi, binmcics=

tug'ilganlar V2

" Bypuesa MLP. Jemorpadms acocnapu. — Tourwenr, 2001, — 16 6
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o‘lganlar migdorining farglari bilan; ikkinchidan, agar so'z
mamlakat yoki aholi manzilgohi hagida ketadigan bo‘lsa, ularning
migdori aholi migratsiyasi (keluvchilar va ketuvchilar gsbaﬁ)
bilan aniglanadi. Immigratsiya va emigratsiya o‘rtasidagi farq
aholining migratsion o‘sishi deb nomlanadi.

Aholining jins tarkibi — aholining erkak va ayollarga
tagsimlanishidir. i

Demografiyada jins tarkibini tasavvur gilishning quyidag!
ikkita yondashuvidan foydalaniladi:

~ birinchisi, jami aholi yoki ayrim yosh guruhlardagi erkaklar
va ayollar mutlaq soni va ulushining oddiy hisobi; i

— ikkinchisi, jami aholi yoki ayrim yosh guruhlaridagi
erkaklar sonining ayollar soniga nisbati (yoki aksincha).

Odatda, jinslar nisbati erkaklar sonining har 100 yoki 1000
ayolga to‘g‘ri keladigan nisbati orqali hisoblab chigilishi bilan
aniqlanadi (yoki kam hollarda ayollar sonining har 100 yoki 1000
erkakka to‘g‘ri keladigan nisbati ham olinadi).

Aholining jins tarkibi uchta omilning birgalikdagi ta’siriga
bog‘lig bo‘ladi: tirik tug‘ilganlar orasidagi o‘g‘il bolalar sonining
giz bolalar soniga nisbati; differensial o‘lim darajasi, ya’ni turli
yosh guruhlaridagi erkaklar va ayollar ofrtasidagi o‘lim
darajasining farqi; migratsiya jadalligidagi jinslar fargi. Birinchi
omil (jinslarning ikkilamchi nisbati) barcha aholi uchun
amaliyotda bir xil va o°‘zgarmasdir, shuning uchun bu yerda asosiy
rolla_r differensial o‘lim darajasi va migratsiya jadalligidagi jinslar
farqgiga tegishli bo‘lib, ular mavjud ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarga
bog‘liq bo‘ladi.

Aholining yosh tarkibi — bu aholining yosh guruhlari va yosh
kontinger.ntl.axi bo‘yicha tagsimotidir. ¥ 4

/Aholining yosh tarkibi hagidagi ma’lumotlar jjtimoiy-iqti-
sodiy va demografik jarayonlarni tadgiq qilish uchun kerak
bo‘ladi. Aholi yosh tarkibining xususiyatlarini anglash orqali
istigboldagi tug‘ilish va o‘lim tendensiyalari, shuningdek, aholi-
ning takror barpo bo‘lishi haqida ilmiy asoslangan mulohazalar
chigarish mumkin. Ushbu xususiyatlarni bila turib, iqtisodiy va
jjtimoiy sohalarda u yoki bu muammolarning vujudga kelish
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prognozlashtivish, f(ovar ¥4 Ay aos

. ‘
ehﬁnﬁlnﬁhhohsh. mehnatga layogalli ahisbl v

Aholining yosh tarkibini tuzish wehun aduisbs b aw o 7/

hoﬂﬂl'fla o'n yillik oraliglardan foydalaniladi

! Bir yillik yosh tarkibi — bu aholining yu/seey o
to lgﬂlldagiyoshgmdﬂaﬁ bo yicha taguimiamighigy O o
<oy 34,35, . 89 .., ® yosh va undan katbabe £ ”
qandaydn- eng yugori yosh bo'lib, uning ssosits s &
yillik yosh guruhlani bo‘vicha tagqsimlanishi yakunlasss: (xeg
Yosh guruhi (@ wvosh va undan kattalar) ochig yosh oer &
tarkib toptiradi. bunda oning aniq kattaligi yaug tug ege
bOlaning kusilayotzen umr davomiyligining o‘rlachasigs vz kase
Yoshlardagi sholining soniga bog'liq bo'ladi.

‘Besh yillik yosh twarkibi quyidagi yosh guruhiar be ke
tuziladi: O yosh. 1% wosh. 5-9 yosh, 10-14 yosh, ...., 3535 yest
--; 80-84 yosh______ 100 vosh va undan kattalar. Bu stzadar yes=

ishi deb noml=nadi va xXalqaro demostatistiks amaiwess
m‘l‘ il l-

O'n yillik vosh tarkibi quyidagi yosh gurshizs &=
tuziladi: 0 yosh. 1-9 yosh, 10-19 yosh, 20-29 yosh . &8¢
yosh, 100 yosh va undan kattalar.

Yosh tarkibidagi umumiy tuzilmaviy o‘zgarishiarm Sehelsss
uchun bundan yanada katiarog yosh guruhlanishlan go Jensias

Halgaro amaliyot wva statistikada aholining vosh mmuls
iqtisodiy nugtayi nazardan uch guruhga ajratiladi:

— bolalar (0-14 yosh);

— mehnatgz layoqgatli yoshdagi aholi (15-64 yosh)

—mehnatga layogatli yoshdan katta bo'lgan aboll @3 va
undan yuqori yoshdagilar).

O‘zbekiston milliy statistikasidn aholl mehnaiga fayogetiabgs
bo‘yicha uch guruhga bo‘linadi:

1. Mehnatga layoqatli yoshgachn holgan abab (18 yasil,
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2. Mehnatga layogatli yoshdagi aholi (16-54 yoshdagi ay. pilan
16-39 yoshdagi erkaklar); ‘ 8

3. Mehnatga layoqatli yoshdan katta bo‘lgan aholi s
undan yugori yoshdagi ayollar, 60 va undan yugori yoshdagl
erkaklar). coor i

Aholining yosh va jinsiy tarkibini bmhkda va yaqqo
namoyon etish uchun yosh-jins plramldﬂﬂmm < :

Yosh-jins piramidasi ikki tomonlama chizigli diagrammani
o'zida aks ettirib, undagi aholi yosh va jins bo‘yicha birgalikda
tagsimlangan, bunda grafikning bir tomonida (0"118‘1311) 'ayol J,mSh
aholi, ikkinchi tomonda esa (chap tomonda) erkak Jl.l].Sll. a.hOI‘I a-ks
ettiriladi. Diagrammaning vertikal o°qi yosh shkalasini o°zida
namoyon etib, u bir yoki besh yillik intervallarga bo'linib, v
vildan boshlanadi va yuqori yosh yoki ochiqg yosh intervali bilan
tugallanadi. $ 8

Gorizontal chiziglar o°zida berilgan yosh va jinsdagi aholining
umumiy miqdorini; aholining umumiy migdoridagi berilgan yosh
va jinsdagi aholining ulushini; berilgan yosh va jinsdagi aholi
miqdoridagi fagat ushbu jinsning ulushini aks ettiradi. Bunda
gorizontal chiziglar maydoni (yoki teng miqdorda tagsimlangan
yosh intervallarining uzunligini) aytib otilgan ko‘rsatkichlarga
teng bo‘ladi.

Piramidalar aholining turli qismlarini giyoslash va uning
vosh-jins tarkibi xususidagi qiyosiy ma’lumotlarni olish magq-
sadida guruhlaming yosh-jins miqdori yoki ushbu migdorlarning
jami aholidagi ulushidan foydalanilgan holda tuziladi.

Yosh-jins piramidasi aholining muayyan vaqtdagi holatini aks
ettiradi. Shuning uchun piramidadagi chiziqlarning nisbiy uzunligi
bo‘yicha tugfilish va o°lim jarayonlarining aholining yosh
tarkibiga ta’siri, aholi takror barpo bo‘lishining istigboldagi
tendensiyalari hagida tasavvurga ega bo‘lish mumkin. Masalan,
muayyan bir yilda tug‘ilganlar soni qo‘shni yillarnikidan ko‘p
bo‘lsa  piramida  bo‘rtig, agar tugfilganlar soni qo‘shni
yillamikidan kam bo‘Isa botiq shaklida namoyon bo‘ladi. Ushbu
deformatsiya yetuk va keksa yoshdagilar orasidan o‘tayotib,
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faerila;_gn:,;sum doed .yllhk‘ davr davomida, toki ushbu tugilganlar
T g lib yo*q bo‘Imaguniga qadar saglanib goladi.
engm uhimg'x":ayad'a yosh-jins piramidalaridan foydalanishning
e tarkib‘Jl' tla‘ndan biri — bu aholining takror barpo bo‘lishi va
bt ming o°zaro a.loqadorlikdagi tahlilidir.
1894 yi(l)d:un}% progressiv, statsionar va regressiv yosh tarkiblari
b s v’ed demqgraﬁ A.G.Sundberg tomonidan birinchi
s Y 1ste’molga kiritilgan.
smsion&;rl;mkl, progressiv yosh tarkibida zholi soni ko*payadi,
gisqaradi a ahQI{ o'z mlqdon.m o‘zgartirmaydi, regressivda esa
50 yosh:i Aholining yosh tarkiblari 0-15 yoshdagi bolalar hamda
farqlanadian va undan yugqori yoshdagi “qariyalar” ulushi bilan
tarkibida SAG: Sundpergrling tasnifi bo‘yicha, progressiv yosh
s bolalar ulushi 40, gariyalar esa 10 foizni; mos ravishda
atsionarda — 27 va 23; regressivda esa 20 va 30 foizlami tashkil
qiladi (11.1-jadval).

Aholi yesh tarkibining turlari, %o
11.1-jadval
pulifd YN

Yosh guruhlari / Yosh t:jn'kjbi cooed
progressiv |  statsionar | regressiv_ |

S0, | 40 27 | )
'ﬁ_‘ 50 30 5 ‘
50 va undan yugori 10 23 30|

I_Xholining mazkur yosh tarkibi turlariga yosh piramidasining
turlari mos keladi. Aytish joizki, yosh piramidasining turlari 1930
yillarda nemis statistigi F.Burgderfer tomonidan taklif qilingan.

Aholining keksayishi hozirgi davrning zamonaviy demogra-
fik hodisasi hisoblanib, garchi uning rivojlanish intensivligi
turlicha bo‘lsada, barcha mamlakatlar uchun xos bo‘lmogda.
Aholining keksayishi aholi umumiy sonida ulug® yoshdagilar
ulushining ortishi, yoshlar salmog‘ining kamayishi, shu bilan blr
vaqtda o‘rta yoshdagi aholi sonining ko‘payishida 0°Z ifodasini
topadi. Ta’kidlash joizki, aholining keksayishi deganda, nafagat
bu yosh guruhidagi kishilar salmog'ining, balki mutlaq sonining
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ham ortishi tushuniladi. O‘zbekistondasham™ bugungi k;l}rlllc;?
jamiyat ijtimoiy-igtisodiy hayotida sodir bf’ layotgim P igéns atdic
demografik jarayonlarga sezilarli darajada .ta <o ﬂr da
tugiilish va o‘lim ko‘rsatkichlari keskin.kﬂma}"_h’ g ga;:da
kutilayotgan hayot davomiyligi 1llldziaydl- Buning natyja

aholining “keksayish” jarayoni tezlashdi. : X ! ;

Fanda keksalik, uning dastlabki ko‘rinishlari, keksalik Y‘;ﬁ
va uning chegaralari kabi masalalar afrofida baxs-munozar b
anchadan beri olib boriladi, lekin so‘nggi yﬂlardagnia e
masalalar igtisodiyot, demografiya, sotsiologiya, gel_‘ontohi%
kabi fanlamning jiddiy tadqiqot obyekfiga aylandi. Chunk.
aholining keksayish jarayoni bilan bir vaqtdakeksa l%Shﬂam;lna‘;
ijtimoiy, fiziologik va biologik xarakteristikasida tub o°zgaris ;
0%y beradi. Bu o‘zgarishlarning silligroq kechishi nafag:
sog‘ligni saglash tizimiga, balki jamiyatning boshqa tuzilmalariga
— igtisodiy, ishlab chigarish, rekreatsiya, ijtimoiy ta’minot, oila va
boshgalarga ham bog‘liqdir. . -

Butun jahon sog‘ligni saglash tashkiloti qarilikni fenning
hayoti davomida kechadigan o‘zgarishlami belgilovchi ﬁzmlqgllf
jarayon, deb hisoblashni taklif gilgan'!. Shu bilan birga, keksz_lhkm
kasallik bilan tenglashtiruvchi fikrlar ham keng tarqa.lga.n.. Biz _bu
fikmni to‘g‘ri emas, deb hisoblovchilar fikriga qO‘Shilale"B‘Z'
ningeha, keksalik kishida namoyon bo‘lgach, ular surunkali ka-
salliklarga tez-tez yo‘liqadigan aholi guruhini tashkil etadilar, xo-
los. Chunki, inson organizmining jismonan garishi ogibatida kishi-
ning tashqi o‘zgarishlar va noqulay holatlarga moslashishi susayadi
Va u tez-tez kasalliklarga chalinadigan bo‘lib goladi. Keksa kishi
mehnatga layogatsiz va o‘zgalar yordamiga muhtoj bo‘ladi.

Odatda, mehnatga layoqatli yoshdan katta bo‘lgan aholi pen-
siya yoshidagi aholi hisoblanadi. Bu yosh chegarasidan boshab
insonda jismoniy quvvatning zaiflashuvi, ish qobiliyatinin;%T
susayishi ro‘y beradi, uning ijtimoiy-iqtisodiy, jamiyat va oiladagi
mavqgeida ham o‘zgarishlar sodir bo‘ladi. Shuning uchun ham
igtisodchilar aholining bu guruhini qariyalar guruhiga kiritadi.

13

/! Noxnan @ BO3, XKenesa, 1992 ~C.7.
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Inson organizmida ro¢
Vatning Zaiﬂish ZT}llsla o'y .I)‘cnuli;(;m o' zgatishiar: iemonty 4
moslashish va }:IVI’t:Sh qobiliyatining susayishi, t4 :, /r it

Vi Izl P , y tashugi ta sirlarga

S-5-.60 yosh Chngarc;Sic;eakSIYd]dnmn,u sekinlashuvi va boshaalae
Siiing hoshlanishic shart: s chiqadi, Demak, keksalik day
mehnatga layoqat]iga shar.th ravishda O‘zbekistonda belgilangan
olishni va mehnat a}'loshnmg. eng yuqori chegarasini asos “sifatida
undan yugor; g a¥0q3t11 yoshdan katta bo‘lgan aholi —~ 55 va
erka]danﬁqqar;i }’?Shdagl ayollar, 60 va undan ;’anri yoshdagi
a : oy . iy

So‘ngg] }1'1 ar guruhiga kiritish mumkin, deb hisoblaymiz
bo‘yicha xﬂnﬁfﬂda inson umrining keksalik davrini tasniflash
g;loglar tasnifiga ko‘}; angsgzvlarh%aydo bo‘ldi. Masalan, geron-

ilar — < , 60-74 yoshdagilar — qariyalar, 75-
larfiﬂu% keksalar, 85 va undan yu ogrli 0 hc!i r%éldr,? 4

, Butun Sahon P qor1 yoshdagilar - juda keksa~
Yoshdagilar — gari sog‘ligni saqlash tashkiloti tasnificha, 60-74
Yugori yoshd aq_alny alar, 75-89 yoshdagilar — keksalar, 90 va undan

iZningchil a{)— uzoq umr ko‘ruvchilar, deb hisoblanadi'’.

aholisi uchun tadlll mezonlarni dunyodagi barcha mamlakatlar
davrlarga bo‘f; hd 19 etlb‘bO‘lmaydl. Keksalik yoshini bunday
ayot davom; Sl 2 har bu.‘ ‘davlatdagi tugtilganda kutilayotgan
aholisi ofrig yligi asos gilib olinishi lozim. Chunki, hozirda
bor., Miisal hisobda 35-40 yil umr ko‘radigan mamlakatlar ham

OZambikfim’ dUHYdea o‘rtacha umr davomiyligi 67 yil bolsa,
O'zbekisto 3‘ 40 yil, A_fg‘onistondn — 43 yil. Zambiyada - 35 yil,
vildan ibOr:tdir_ 71,8 yil, Norvegiyada — 80 yil, Yaponiyada — 82
tarkibid aSmipg oxiri va XXI asrning boshlarida aholining yosh
dunyoda sodl.r bo‘lgan o‘zgarishlar shuni ko*rsatadiki, bu davr
ulushj > ShuJUmlfidal), O*zbekistonda ham aholi tarkibida bolalar
bilan mflg- kamayib, aksincha qariyalar ulushining ortib borishi
e ta}»’Slﬂanadi. Bu hol, o‘z navbatida, aholining keksayish

)g’m boshlanganligini ko*rsatmoqda.

“qari ;’r'l()graf' olimlar tomonidan aholining keksayish darajasini
o5 tuS 1ndeks1_” yordamida baholash taklif etilgan.
shunchasi fanga taniqli demograf A.Sovi tomoni

“Qarish indek-
dan kiritil-

2p i
03pacT 525
e ooy parpeor ocaamiyun { [Tporpemiin puanirns OOH, ~Mocxaa, 1999, = C.A7.
B. Bospacniax crpyxiypa naceneia. — M. Cramorwea, 1975 c12
bl I



Fransuz demografi garish ind!
ﬁ‘; katta bo‘lgan aholi (qanyalaﬂ"
yoshgacha bo‘lgan aholi (bolalar)
nisbati orqali aniglashni va aholinin
lashda hozirda jahonning ko‘pchilil
layotgan quyidagi demografik mezon

Aholining keksayish d

| Bosgich Aholining garish indel

{ ¥ 20 dan kam
I | 20-30

| m | 30 dan baland

Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, aholinin 20 %dan
kamni tashkil etsa, shu hudud aholis
hisoblanadi. Agar qarish indeksi 30
yugori darajada keksayayotgan hud

Muayyan hududda ahohmng
rxvo;lamsh darajasm1 baholashda b

demografik nuqtayi nazardan qari his
munosabat bilan ko‘p mamlakatlardagi
to’g‘risidagi masalani ko‘tarmoqda.

graflari Jaklin Bojyo-Garne va E.Rosse ni to‘rt
bosgichga ajratishni taklif qilgan (4.7-j
4.7-jadval ma’lumotlari shuni ko

aholisi tarkibida qariyalar ulushi 8 %
hudud aholisi demografik yosh, 12 ¢
qari hisoblanadi. Hozirgi kunda bu h
gan mamlakatlar, jumiadan Germaniya
Buyuk Britaniya (20.3%) va shu kab
guvohi bo‘lamiz.
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Aholi qarish Jarayonining L L s

Y s

Keksnlile tuspity

Bosgich Qariyalar salmog'i (60

e his&hi(ﬂ e
+ 8 dan kunL_
Nl | 810
ol | 0GP

Yosh va undan yuqori), %

12 va undan yugori demogrz
12-14 ' demogrz

P

Cravidh Boorjentsst - 4
abreSing efiesoni<ly
4 ‘;Zt‘;s}?-‘:

| demoggafik yosh

| garish bosag’ asida
_| hagiqiy garish |
= "i"{r -
garilikning
ich bosagichi

boshlang”
14-16 demografik qarilikning
v o°rtacha bosgichi
16-18 demografik garilikning
baland darzjasi .
18 va undan yuqori demog_raﬁk qay,_l;h[n_rz
R e e R juda baland darajasi

BMT demograflari demografik garish darajasioi babolash
Magsadida uch bosqichli shkala ishlab chiggan (11.4-jadvall.

Aholining keksayish shkalasi

11.4-jadval

65 va undan yuqori

Aholining garish

yoshdagilar ulushi, % darajast
hisobida g
4 dan kam demografik ‘C‘fh
4-7 qarish bﬂ's&s‘asxfla
7 dan yugqori demografik gart

Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, BMT demograflari ‘ml“;hb‘i’g
keksayish darajasini baholash uchun keksalik yoshining b:x' >
nish chegarasini asos gilib olgan va unga ko'ra, aholining yos
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tarkibida 65 va undan yuqori yoshdagilarning ulus.hl 0t foizdan
oshsa, hudud aholisi demografik qari hisoblanadi. Agar dunyo
mamlakatlarini ushbu tasnif bo‘yicha guruhlarga ajratsak.
quyidagi holatni ko‘ramiz. Unga ko‘ra:

— 61 mamlakat aholisi demografik gari; ;

~ 58 mamlakat aholisi demografik qarish bo*sag*asida;

~ 73 mamlakat aholisi demografik yosh; »

— 23 mamlakat haqida ma’lumot yetarli darajada emas™.

Endi yugoridagilarga asoslangan holda, O‘zbekiston aholisi-
ning keksayish darajasini baholaydigan bo‘lsak, fransuz
demograflari tasnifi bo‘yicha 60 va undan yugori yoshdagl g
aholining 6,0 foizini tashiil etadi va respublika aholisi demografik
nuqtayi nazardan yosh, BMT demograflari tasnifi bo‘yicha esa 6
va undan yuqori yoshdagilar aholining 4,5 foizini tashkil etadi va
respublika aholisi demografik qgarish bo‘sag‘asida turibdi. -

Aholining keksayishi juda uzoq vaqt davomida aholining
takror barpo bo‘lishidagi o‘zgarishlar, aholi migratsiyasi va urush-
dan keyingi sanitar-demografik holatlar kabi murakkab omillar
tufayli sodir bo‘ladi. Bugungi kunda aholi keksayishi jarayonining
quyidan yoki yuqoridan rivojlanib borishiga garab “quyidan
keksayish” va “yuqoridan keksayish” kabi turlarga ajratiladi: ]

— “quyidan keksayish” — bu tugilishning gisqarib boris.hl
natijasida aholining yosh tarkibida bolalar salmog‘ining kamayib.
gariyalar salmog‘ining esa ortib borishidir;

— “yuqoridan keksayish” — bu tug'ilishning kamayishi
sharoitida keksa yoshdagi aholi ortasida olimning qisqarishi.
tug‘ilganda kutilayotgan hayot davomiyligining uzayishi hisobiga
qariyalar salmog‘ining ortib borishidir.

limiy kuzatishlarimiz ko‘rsatishicha, aholi asosan tug‘ilish-
ning kamayishi hisobiga qariydi, ya’mi “quyidan” keksayish
jarayoni sodir bo‘ladi. Shu bilan birga, hozirgi davrda rivojlangan
G’arb mam}akr:xtlari va Yaponiyada tibbiyot sohasida erishilgan
yutuglar tufayli gariyalar orasida o‘lim holatlari keskin kamaydi

LR
14 Menxon B.M. Jlesmorpadiist. VaeGunx, — M.: Hudpa, 2004, - C.134,
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va ini 3
e ke s o s v, B
Aytish joizki °ah lgqudan kek‘say.ls_h Jarayoni bos}.llandi.
EE = ccisayishl jaoniuiog sivojlaishi
& elisin, jtimoiy-iqtisodiy oqibatlarga olib keladi:
S g 1qtisodiy faolligini pasaytiradi;
jatlari}:in Slya jamg‘armasi zimmasiga pensiyalar to‘lash xara-
ining benihoya og‘ir yuki tushadi;
mabla(gl?!;Z:éarga ﬁb.biy. xizmat ko‘rsatish uchun qo‘shimcha
butun sog¢; ash, geriatrik muassasalar tarmog'ini kengaytirish va
qiladi; qni saglash tizimini sifatli tarzda qayta qurishni talab
ta minl;:}slh; ishlashni istaydigan “yosh qariyalarni” ish bilan
.~ Moddiy ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish sohasining
IHViSthl%a ta’sir qiladi, ya’ni qariyalarning ehtiyojlariga muvofiq
kelagi ovar va xizmatlar assortimentini o‘zgartirishga to‘g’ri
ueponday Gilib, aholining keksayishi aholi tarkibida quriyaler
T bg‘ ortishi hisobiga kelib chigadi va I_na'zkur muammoga
DS i lgan har bir mamlakat o'z igtisodiy imkoniyatlaridan
h chiggan holda keksalarning turmush farovonligini oshirishga
arakat qilmoqda,
o 0lining takror barpo bo'lishi jamiyatoing mavjudligini,
s 1 sonining o‘sib borishini ta’minlovchi biologik jarayon
0°lib, inson avlodining muntazam yangilanib turishidir.
Aholining takror barpo bo‘lishi deganda, aholining miqdori va
tarkibini doimo tabily tarzda yangi avlodlar tomonidan keksa
avlodlar o‘mni toIdirishi orqali yangilanishi tushuniladi. :
Aholi takror barpo bo*lishining quyidagi uch turi farglanadt:
1. Qisqargan takror barpo bo‘lish — bunda yashayotgat aboli
0‘zining o*rnini to‘ldiruvchilami takror barpo gilmaydi. O t‘iy"tj
ian ;\vlodlaming miqdori hayotga gadam qo‘yayotgan avlodlarni
iqdoridan ortiq bo‘ladi. S
2. Oddiy talc\}ror barpo bo‘lish. Aholi takror barpo 1;3 hSh;:;gnsi
mazkur turida hayotga gadam go‘yayotgan aviod bilan
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avlog va aholining statsionar turi vujudga

keladi_mlqdori teng bo‘ladi
3 o bo‘lish. Bu turda hayotga qadam
%‘yayl.::teg‘;%a}'gan jcakrolr ga;l; tayotgan aviod miqdoriga_ nisbatan
ko'pligi by har bir avgi sholida yoshjinsiy tarkibining Prog-
TESSIV tuyy V?u?vsfﬁgi ning mutlaq migdori esa 0°sa boradi.
Demogiaflia sieyosa’f degand& hOZ‘IIgl davr ha-mda PZOQ
muddatlj 4 holining takror barpo bo‘lishi va
dinam bir sifat va migdorga erishishni
BAZATAA. sy i biglashgan vositalar va fikrlar birligining davlat
T19Yosida gapy gilingan tizimi tushumladl . .
a e}n_ograﬁk siyosatni o‘tkazish quyidagi shart-sharoitlarga
Y8 Qilishn; g1}, etadi: S i
b & Slyosamjng magsadini tavs1ﬂpvch1 vazifa va vaqtni
“lgilloven konsepsiyaning mavjudligi;
< 92bul gilinoan konsepsiya doirasida siyosatning barcha
tadbirlarip; moliy;ﬁashﬁrishga sarflanishi zarur bo‘lgan res:ugslari
IOVC;_O‘}kazﬂayotgan siyosatning asosiy strategik fikrlarini qo I-
! 0°Zaro mutanosib fikrlar. :
AYtish joizki demografik siyosatni o‘tkazish uchun igtisodiy.
E?ag;}my'h“quqiy va ijtimoiy-psixologik uslublardan foydala-
ta,mgqlt'lmdiy uslub asosan tug‘ilish darajasi aholi ko‘payishini
tomon'gy olmagan hollarda gqo‘llaniladi. Bu wuslubda (.iavlat
fa.rza::ran homilador ayollarga farzand ko‘rgandan keyin va
hamd 1 2-3 yoshga to‘Inunga qadar maxsus nafaqalar ajratiladi
3 turli imtiyozlar beriladi.
bo‘l?s/lh? muriy-huquqiy uslubda aholining takror barpo
bu uslutg)a gonunla.r hujjatlari orqali ta’sir ko‘rsatiladi. Masalan,
yoshini k‘:‘tor.tlanu qgonun yo‘li bilan ta’qiglash, nikohga kirish
. XO'tarish, aholining migratsion harakatini cheklash yoki
Irllivojle?ntu1§l}, er-xotin ajrashganda ona va bola huquglarini
box?s(})lfzip i;](}i:shl h9milador ayolni ishga gabul gilishda yoki
shda u o 5 y
orqali amalga oinhﬁfdi’f“quq‘a‘m‘ himoyasi va boshqa tadbirlar

.Sﬁqbol uchun 2
a1 sohasida muayyal
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Demo
;i grafik si .
olinj < yosat o‘tkazishnine iitimns
demograsy gk tothiiasky do o gkt
kutil tarbiyalash orgali eb ham ataladi. Aholini
. ayotgan f rqali yosh avlodning oj : L
{jtimoiy-jgsg d'f]rZandIar i oahal o, oilaga, oilada
akﬂa.ntil‘ilag- 1y taragqiyotiga, aholi silo mln.m'osabauni et
Shuning ye, 1. Bunda oila asosiy tarbi matlig\ga mos ravishida
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d " ¢ Masalan, bir
— demografik g ’ . alab © . romda ushlab
marta erishilgan gy xara._]aﬂaml, i DIE T pilan rasmiy
turish uch: tug‘ilish va o‘lim daré <ishi
s hdac U0 Ketadigay  yarasatlal et obig? demografik
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TR i o aholl B akror barpo
gismi hi: 11D, demografik siyoSa 1ining
bo‘li Soblamb’uorqfﬂi kutilgan, iS i
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Bugungi kunda dunyoda sioli soRIBEINCS pshib, tuglish
darajasini tartih yishi muammosidan tash o g2 deyarli birorta
artibga solish, akat gilmayore . an barcha
davlat qolmadi Tyoc: ga harakat gt~ otg :
nadi. Tucil; 3 3 a ’ T
rqamlakatlar (liametgr ;}lshm tartibga hzohsbg > adlari ya qmqlshlm;
b} llan farglanuvch; ﬂ(kglarglamma]—hq:rs bo<linadi- L e cahlnma an \g/a
tug‘i](i::;ll R, demogratik o*tish hali,t“ga:lan aholining
e ajasi nisbat: : <1ib, s
s s i v o0 0L R
ot va v 3 3 -
masalasi ta ;es'urslanga bo‘lgan demo. = faol pozitsiyani
aholis: shvishga soladi, Ushbu masalada €02 B ibiicton
olisi soni jihatidan eng ko'p hisoblangaf Xitoy va Hin is

mamlakatlari egallaydi. By mamilakatlar furli xil jumladan,
regressiv _chora-tadbirlami amalga oshisish YOIl Po" gibalmi
keskin o°sishinj to“xtatishga uringmoq ¥ inchi e

sanoati yuksak darajada rivojlangan. biroq tgtilish hatto avlodlar
almashinuvini ham ta’minlab bera olmaydigan, ko*pincha depo-
pulyatsiyaga ofib keladigan darajada past bo‘lgan mamlakader
kiradi. Bu mamlakatlarning barchasi ham depopulyatsiya
muammosining kelib chigish vaqti, uning davomiyligi. tarixiy,
lqt‘SOd?y , siyosiy va boshqa sabablariga ko‘ra bir-biridan tubdan
farq giladi. Buning hisobiga bu mamlakatlarda gator muhim
masa_lglar bo‘yicha yaqqol differensiatsiya namoyon bo‘ladi.
Tug‘ilish o‘a_rujasi va tipi o°‘xshash bo‘lgan mamlakatlarda
demografik siyosatni o*tkazish yoki aksincha, uni rad etish hagida
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Usilishi oila va ; . Ickala mamlak: o
daviatgs jor va insonning sh amlakatda haem furzandlinmsng
i 2 isody, ekologik va axsly ishi, aholiming o sub cox
Iﬂlndiya Seiladi. AQSI-T vag e da keltimmaydi, dsgan
Wi o . OiF mecha bosh uyuk Britaniyadan fastiur: Hativ
Shing etuvchi choralarni ishl qa m.ax.nlakallm tug” il dnrajasigs
tartibga b turishadi. Bu ab chiqish borasida o macha praie
deb b solishni ma’navi ’mﬂm!akaum- farzandlar (g ilisivi
g blaydi ham y va etnik me'yorlargs mos el
slyosat % da bu masal el
Jjam, olib borilmaydi. B asalada katta miqyosda il qRGEY
oatchilikning ni St mamlakatlarning buluma |
kontra; Kning nikoh-oila N o
tsepsiya z munosabatlari, shusingdei AlIaFE v
Hududi masalalarida k vl - =
i ududi, aholisinin QDS'er\"atlv fikr bildirsinadi.
: s.hq%1 belgilari jihaﬁg soni, iqtisodiy rivojlamaly darmass. e
)12;,(131 birlashti 'algir)'{ul]l:r:?d xil bo'lgan bu mramiRNaIasEs
B AT davmomadlida ulka.;a 1 _tu‘l. b_u l:\:ufll&ku!mv.ﬂm i et
bevhnm- agan, ikkinchid msonl_y yo qoltsshuiann Dvnthdbay
by /osita bog'liq lbom‘llg;na:" d‘el.ll'(’g!‘l.lf‘lk }\‘Msh asrupail  DNRE
iqtisodiy) qar. 5 'ratogll\ (birincht pavhasls, gousisaeis
XX aSrdai ashlar mavjud emas.
grafik siyosa boshlab Fransiya, Belg
mamlaj t§(a butunla'y o'zgacha qarashlar maviud bo‘lgan. Bu
sodir bo‘l IX asrning oxiridan XX asrning boshiga qadar
gan ketma-ket urushlar ogibatida Kattagina yo'qotish-
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larni boshdan kechirdi, iqtisodiy muvozanat buzildi va uni “kéf}}
avj olib borayotgan depopulyatsiya shareitida juda mushxu
bo*lgan. Shu bilan birga, bu mamlakatlar Yevropadagi geosWZiilly(
tenglikni saqlash zaruriyatiga suyangan holda o‘mg demog}' 5
salohiyatini qayta tiklashiga harakat qildilar. Aslida Fran51y2_1da
1870 yildan 1910 yilgacha bo‘lgan bufun davr mobaynida
pronatalistik kayfiyat hukm suradi. .

Turli mamlakatlardagi farzandli oilalarga beriladigan yordam
choralarini tahlil gilish, ulamni to‘rt guruhga ajratish imkonini
beradi:

1. Qonuniy choralar; .

2. Farzandli oilalardagi moddiy qiyinchiliklarni kamaytirishga
va talab gilinayotgan reproduktiv xulq evaziga shakllangan
mukofotlarni tagdim etishga qaratilgan igtisodiy choralar;

3. Ayollar bandligi va onalikka halagit beruvchi gqarama-
qarshiliklarni yengishga qaratilgan hugqugiy va igtisodiy chora-
tadbirlar;

4. Olib borilayotgan siyosat va uning magqsadlariga jamtza_t‘
chilik fikrini shakllantirishga qaratilgan ma’naviy-ruhiy ta’sir
choralari. :

Qonuniy chora-tadbirlar. Tug‘ilishni tartibga solishning
huquqiy sohasiga quyidagi masalalar kiradi:

—nikohga kirishning minimal yoshini belgilashdagi nikoh-
oilaviy huqug, ajralish huquqi, nikohda va nikoh bekor qilingan-
dan so‘ng tug‘ilgan farzandlar uchun ota-onalarning mas’ulligi:

—abort, kontratsepsiya va sterilizatsiyani amalga oshirish
huqugini gonuniy tartibga solish,

Qonuniy chora-tadbirlami mamlakatlararo giyoslash juda
murakkab, sababi huquqgiy dalolatnoma, oila kodeksi va shunga
o‘xshash qonun hujjatlarini qabul gilish yoki bekor gilinishi
aksariyat mamlakatdagj tarixiy an’analar, diniy garashlar, milliy
mentalitet, shuningdek, o‘tmishdagi demografik siyosat tajribalari
natijalarining tahlillari asosida amalga oshiriladi.

Nikoh-oila gonunchiligi va nikohdagi xulq tipini tartibga
solish masalasida O¢zbekiston yuqgorida gayd etilgan mamla-
katlardan tubdan farq giladi. Gap shundaki, bu mamlakatlarning
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bfll‘t:hasida nikohning Yevropa tipi, yn'ni ke Y AMah
ll!kf)hsizlik darajasining yuqoriligi, nikohdasn oid« s
gahkda.yaShashning keng tarqalganligi, akeariys Gosmdion
Dorasmiy nikohda tug‘ilishi ustun turadi
O‘zbekistonda birinchi nikohga Kkirishning « wusaz s
Yevropa standartlariga ko‘ra past (ayollar uchus -~ 7 steace
EChun = 18 yosh) va voyaga yetgandan so’ng dadhe) sl &
0}11?: sonining ko‘pligi holatida nikohga kirish mmmes o
Sl‘umng 0°zgarishi, reproduktiv natijalarning tagdirigz « 2 % &%
0'tkazadi,
._Abofﬂal‘, kontratsepsiya, sterilizatsiya mzsz2:
chlhk barcha mamlakatlarda o‘ziga x0s Xususiy
y jihatdan oila va shaxsning bu masalzdz
q.abl_ﬂ qilishini ta’giglashdan tortib to to‘la hzjm
TVojlangan. Hozirgi kunda bor yo‘g‘i sanodl
la.nfiiya, Portugaliya, Malta) abortlaming
qarshi keskin pozitsiyani egallab turibdi. O‘-Z oz -
Chaytirishea qaratilgan har qanday urinishler Jzmemcinss
g qat’iy qarshiliga duchor bo‘lmogda. S B
. Abortlar hagidagi qonunchilik tarixi 1810 y=&= ==
fansiyada Napaleon kodeksi qabul gilingan davreas 5°=
hamasi, abortlar amaliyoti bundan ancha ilg== e
Clg_an, biroq aynan shu davrga kelib davlat 51)05&-‘:——: e
{arzida shakllandi. Abort qotillikka tenglashtirilib. 2252
chilari kuchli jazolangan, bu huquqiy me’yorlar Pza;_-_r‘_
Yllga gadar saglanib kelgan va butun 0°t83n davy.me

inlangss

Nafagat ulkan jarimalar, balki qamoq jazos! héﬂjhf;-mﬂ-—:
Ko‘pehilik mutaxassislar fikriga ko‘ra: bunda;sh:nfhm =
90‘yilgan maqsadga, ya’ni tug‘ilish darajasint ib keladi. Abort
Yilmasdan kriminal abortlar sonining OSI-uSth'gtz:efalashtirish 1960
Hfasalasidagi qonmchilikning ommaf’l)’ ~ﬂ-l'da abortni butunlay
villardan boshlanib, 1970 yillarning 0Tt
t@’qiglagan mamiakatlar deyarli qolmadi- afik siyosatning ushbu

Igtisodiy chora-tadbirlar. Demoglf da farzandli oilalarga
guruh choralari juda xilma xildir: .baorr yoki farzand ko‘rgan
nafaga ajratishdan tashqari, farzandlar
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oilalarga (ota- onalarga) turli imtiyozlar berishni m& tutadi.
Shu o‘%’inda oilalarga ajratilgan nafaga uchmsm'ﬂanadlgan mab-
lag‘larga nisbatan, farzandli oilalardagi moddiy d‘Sh"_mmatSl,yaﬁﬁ
bartaraf etishga qaratilgan, ijtimoiy siyosat s.ohaSIga tegl.S1

imtiyozlarni berishga ko‘proq mablag® sarflanadi. Shu usul bilan
investitsiyalar ustidan maksimal davlat nazorati O-‘mﬁtﬂad"' ik

Aholi salomatligini mustahkamlash va olimni kamayuris
sohasidagi siyosat tug‘ilishni tartibga solish siyosatiga nisbatan
jjtimoiy siyosatga yaqginroq integrallashgan. Bunday mustahkam
integrallashuvning asosiy sababi, uning ikki turda namoyon
bo‘ladigan universalligidadir. ] hb

Birinchidan, har qanday sivilizatsiyalashgan jamiyatdan ushbu
sohadagi siyosat magsadining o‘zi universaldir. Inson hayotini
uzaytirish, uning sifatini, ya’ni sog‘lom va faol hayot davrin! y a;(.-
shilash asosiy ijtimoiy qadriyatlar jumlasiga kiradi. Shu sababli,
bu sohada olib boriladigan siyosatning magsadlari hech qanday
bahs-munozaralarni keltirib chiqarmaydis kishilik jamiyati rivoJ-
lanishining muayyan davrlari va epidemiologik o‘tishning turli
bosgichlarida bo‘lgan konkret aholi guruhlariga nisbatan h?ra]f(at-
laming doimiy yo‘nalishlari o‘zgartiriladi va magsadga e_nshwh'
ning adekvat va samarali usullari hamda choralari tanlanadi.

Ikkinchidan, aholi sog‘lig‘ini saglash va o‘limni kamaytirish
sohasidagi siyosat ijtimoiy siyosat kabi barvaqt kek;ay1§h,
kasalliklarning ko*payishi, salomatlikning pasayishi °q‘Panda
aholini yo‘qotishlarni kamaytirishga qaratiladigan ushbu siyosat
ta’sir jihatdan universal, chunki bu siyosatning magsadlari barcha
aholi uchun yagona bo‘lib, aholining jamiki fjtimoiy, demografik.
hududiy va boshqa guruhlarini, davat oldida sog‘ligni saqlash va
inson hayotini uzaytirish dasturlarini amalga oshirishda tenglikligi
va salomatlik sohasidagi ehtiyojlarini gondirishdan hech ganday
kamsitishga yo‘l qo‘ymaslikni nazarda tutadi,

Aholining sog‘lig‘ini mustahkamlash va umrini uzaytirish
bo‘yicha uzoq muddatli siyosatni ishlab chigishda har qanday
davlat uchun bu siyosatning ikkita 0°zaro bog‘liq tarkibiy qismlari
ajratilishi lozim. Birinchisi — aholi sal natligini va o‘limning
yosh-jins bo‘yicha shakllanish tarixi va hozirei te densiyalarning
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holati hag; ;
s;ﬁahaqlda umumiy va alohjds hududiy ijtire y
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Slyasida o<y aksini topgan. Bu tajriba shuni ke’ rasgadit; 1o ;A,‘
_aqat.iqﬁsodi_\- rivojlanishga erishish vositasi yifa1id. :,».I.'-I(.’;:-"- 9
[\ 9“’-‘?1 inson omilidan iborat bolib qolmandan v, i'..o's..‘el';t“
 Sish kishilik jamiyatining hisobiga emas, aksinei, ulating ai;
g, D el osHiFISaging stiesyn samaai o
Monayiy g, Bu fobyat natjusidy e OLYing 5
kaﬂard)-ta n?moudxr- i 1"1-.11 inson l.- ) '“'w“mwa“ SR
a ilgari ham, hozirda ham nson Kapitalin; Bvoilantiisnea
aﬂChagina mablag‘lami“g 111\:0.\‘11!51}‘:1-\‘! davom o ‘,”“.."\.,;:__
Bunj sog‘ligni saqlash strategiyasida qo'lanilpands eue oo

quyidagi asosiy tamoyillarga amal qilishoi anglaga.;
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Alohida insoular, aboli guruhlari, tashkilotlar va jamoat
sektorlarining sog‘ligni saqlash faeliyatidagi ishtiroki va
javobgarligi. Bu tamoyil salomatlik fenomenining multxfa.ktOf
tabiatini tushunishga asoslangan va ikkita asosiy ele‘ment(_ian-
barcha sektorlar salomatlik uchun javobgarlikni tan ohsl?lal‘l va
ularni sog‘ligni saglash faoliyatiga jalb gilishining samarali mexa-
nizmlarini ishlab chigish hamda sog'liqni saglash masalalariga
tegishli siyosatni ishlab chiilishi va amalga oshirilishida aholi-
ning ishtirokidan iborat. ' .

Salomatlikni mustahkamlash va o¢limni kamaytirish sobasida-
gi siyosatni ishlab chigishda epidemiologik o‘tish tarix1 va cpl-
demiologik jarayonlarning hozirgi holatini hisobga olish inson
hayotini, uning faol va sog‘lom davrini maksimal uzaytirish sin-
gari uzoq muddatli ulkan magsadlar bilan bir gatorda feal .holatda
adekvat bo‘lgan magsad va vazifalarni 0'z oldiga go‘yishni nazar-
da tutadi. Bunday masalalar jumlasiga aholining ba’zi yosh-jins
guruhlari, ijtimoiy xavf yuqori (ishsizlar, nogironlar, yolg'iz gari-
yalar va hokazo) guruhlari orasidan o¢lim va kasallanishning alo-
hida sabablari dinamikasidagi salbiy tendensiyalarni yengish za-
ruriyati kiradi. Bu maqsadlar doirasida amalga oshiriladigan jigs:
turlar ko*p jihatdan shoshilinch tavsifga ega bo‘lsada, kishilarning
hayoti va salomatligini saqlash uchun kurashlaming bosh
strategiyasiga qarshilik qilmaydi. Bundan tashqari, salomatlik va
0°lim trendlarining ko“pchilik salbiy o‘zgarishlari ushbu soh_adfigl
fjtimoiy siyosatning konseptual va taktik kamechiliklari natijasida
yuzaga kelganligi sababli, inqirozga qarshi dasturlar bosh
strategiyaning asosiy to*g‘rilovchi jihozi bo‘lib xizmat giladi. )

Kambag‘allik va qashshoglikning ko*payib ketishi alohida bir
muammo guruhini keltirib chiqaradi. Tibbiy yordam va dori-
darmonlarning qimmatlashuvi, bepul yordamning kamayishi va
uning - sifati pasayishi sog‘liqni saglash sohasida ijtimoiy
tartibsizlikka olib keladi hamda xatarni kuchaytiradi. Shunday
guruhlardan biri qariyalar o‘lim ko*rsatkichining o‘sib borishida
ko‘rish mumkin. Kam ta’minlangan, ko‘p bolali va tugalmas
oilalarda ham shunday holat uchraydi.
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Kelib chiggan holatni. muammoni yechishga geratilga
masalalar quyidagilardan iborar:
.= Yoshbolalar va o*smirlarning sog*lig‘ini mustahkamlash vz
Jaro,hag zaharlanish, chekish, spirthi ichimliklarni va narkotiiczem
L mol qilishdan saglash;

~ Jismoniy tarbiya va sportni rivojlantirish;

=~ aholi salomatligining nazorati va tibbiy yordamiss

~ aholining salomatligini, birinchi navbatda, ish yuritz olad-
8 yoshdagilarda jarohat, zaharlanishni oldini olish va gos
lanish tizimi kasalliklarini hamda yuqumli patalogiyalzmine
Mugsonlarini bilib olish:

i lseksalaming sogligéini saqlash, onkologik, endokrm #=
Yqumli kasalliidlarning oldini ofish. bas
Aholining ko‘p gismi doimiy stress holatida bo‘lgznli

ﬁ:fghyong dolzarbligini oshiradi. Shu o‘rinda

noda, i, tibbiy yordamni nafaqat davlat tashkilodlarl, bl

e Vfat tashkilotlar ham ko‘rsatsa magsadga muvofig bo ik Ehe

hs? 0'Z navbatida, aholi salomatligini mustahkamlashga ¥va < ==
O'atlarini kamaytirishga yordam beradi.

11.2. Inson taraqgiyotining gender omillari
Gender (inglizcha «gendery, lotincha «gemus» SOTZIEHEER -
‘Z0b) — insonning jamiyatda o‘zini tutishini va bunday ST
Yanday gabul gilinishini belgilaydigan ijtimoiy jinsdic o
“kaklar va ayollar o‘rtasidagi farglar aniq V& “f:“:;‘:‘."‘f‘“@;‘,“\
bo‘lgan biologik kategoriya hisoblansa, gender jamiyat j-:‘“’"'"’
yaraﬁlgan ijtimoiy kategoriya bo‘lib, vaqt o'tishi bilan
boradi,

ch‘ﬂ va giz bolalar tug‘ilganidan boshlab o'2 & e
der rollarini o‘zlashtiradilar va jamiyat tomanidan \‘
R‘Zilli tutish standartlariga rioyn qila i
Ytimoiylashish jarayoni hisoblanadi

Odam jinsiga bog‘liq ravishda o
rolini o‘ynaydi, hayotning hamina jihatl
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huquq va majburiyatlarga ega bo‘ladi. Gender roli odamlm"
ehtiyojlari  va  manfaatlarini  belgilaydi, = ulaming turli
imkoniyatlardan foydalanishlarida katta ahamiyatga ega bo‘ladi.
Ayni paytda gender roli ba’zan tenglik masalasiga ham ta’sir
ko‘rsatib, kamsitish va huquqni buzish sababiga aylanadi.

Gender tengligi — ayollar va erkaklar, gizlar va o‘g‘il bolalar
uchun teng huquq, mas’uliyat, imkoniyat, qadriyat va natijalardir.
Gender tengligi faqat ayollarga taallugli masala Jbo‘lmasdal} u,
erkallar huquq va majburiyatlarini ham anglatadi. Chunki jamiyat
har ikki jinsdan gender normalari va standartlariga muvofig
harakat qilishni kutadi. Tenglik ayollar va erkaklar bir xil b?‘llb
qolishini bildirmaydi. Lekin ularning huquqlari, mas’uliyati va
tengligi o*Zlari giz yoki o°g‘il bola bo‘lib tug‘ilganlariga bog'liq-
dir. Gender tengligi ayollarning ham, erkaklaming ham manfaat-
lari, ehtiyojlari va ustuvorliklari hisobga olinganligini ko‘rsatadi.
Shu bilan birga ayollar va erkaklar guruhlari o‘rtasidagi xilma-
xillik hisobga olinadi. Gender tengligiga erishishning bir-birini
o‘zaro to‘ldiradigan ikki usuli mavjuddir:

1. Gender meynstriming (yoki gender masalalarini barcha
sohalar va yo‘nalishlarga joriy etish) — ushbu usul har ganday
rejalashtirilayotgan choralamni, shu jumladan gonunchilik, siyosat
va dasturlarning  barcha sohalarida va barcha darajalarda ayollar
va erkaklarga taallugli ogibatlarni baholash jarayoridir. Ushbu
yagona keng gamrovli strategiya gender masalalarini barcha
yo‘nalishlar va sektorlarda dasturiy faoliyat olib boradigan
(masalan savdo, sog‘ligni saglash, ta’lim, transport va hokazolar)
tashkilotlar (shu jumladan, vazirlik va idoralar) faoliyatiga gender
masalalarini kiritishni nazarda tutadi. Mazkur holda gender
tengligiga “alohida masala” sifatida qaraladi, u har qanday
strategiya va dasturning tarkibiy gismiga aylanadi. Har ikki jins —
ayollarga ham. erkaklarga ham rivojlanish jarayoni gatnashchilari
va buning natijasidan foydalanuvchi i i. Gender
yondashuvi ayollar va erkaklar, giz va o‘g‘l bolalar turli
ehtiyojlar ’d ustuvorliklarga ega bo‘wmﬁnhg]m hisobga
oladi. Shuning uchun taklif etilayotgan dasturlar va ustuvorliklar
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s“:;-ls‘l’]tllambohsm hamda jinslar gurublariga turlicha 14 s ke/'s
s 2. Maxsus dasturiar — jiddiy muammolar va tengsizbik wevd

l‘gan sohalarda esa gender meynstrimingidan tashaati zyoliae
yoki erkaklarga alohida-alohida yo'naltirigan maxsus dasteize,
choralar va loyihalar ishlab chiqilishi mumkin. Jumliadzs, s
el‘kaklami_ng salomatligini yaxshilash yoki uyda ayollzrzz sz
tan zo‘ravonlikka barham berish kabi loyihalar va dastwiar
bo'lishi mumkin.

BMT Mingyillik rivojlanish magsadlarining 3-smagsad
Vazifalarini bajarish ta’lim olish masalalaridz gender tengsiziie
Muammolarini hal qgilishga xizmat qildi. So‘nggi yillardz jzhondz
Qizlarni boshlang‘ich va o‘rta maktab ta’limi bilan gamrzb ofiss
Jddiy ravishda yaxshilandi. Biroq 2005 yil uchun mazksr
Yo'nalishda belgilangan vazifalar to°liq bajarilmadi. g

Qashshoglik aynigsa orta maktab yoshidagi gizlaming o°gish
mkoniyatlari cheklanishining asosiy sababidir. Holbuld. o=
ma’lumot xotin-gizlarning huquqlarini ta’minlash va imkontyat-
lanm kengaytirish uchun juda muhimdir. Amme kambag'sl
ollalardagi gizlar o‘rta ma’lumot olishda iqrisodiy jihasdas
Tvojlangan mamlakatlardagi dugonalariga qaraganda ikic barobar
kam imkoniyatga egalar. =

_ Ayollaming ish bilan bandligi sohasida ham ayrim o’zga-
tishlar ro‘y berganligiga qaramasdan mavjud muammolar saqlam'b
golmogda. To‘g'ri, gishloq xo‘jaligi sohasidan boshga igtisodiyet
tarmoglarida mehnatga haq to‘lanadigan ish bilan band belgan
ayollar ulushi asta-sekin ortib bormogda. ]
~ O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, Oila kodeks:.
Mehnat Kodeksi, umuman 80 tadan ortiq normiativ — hugugiy
hujjatlar ana shu magsadga — xotin-gizlarning b‘_‘mhf" so.halﬁ
erkaklar bilan keng huqugligini ta’minlash, ularning jamiyatdagt
rolini oshirishga qaratilgan.

Ofzbekiston Respublikasi Konstituts
“O‘zbekiston Respublikasida barcha fugarc
erkinliklarga ega bo‘lib, jinsi, irgi, millati, ti

iyasining 18-moddasida
arolar bir xil huquq va
li, dini, ijtimoiy kelid
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chiqishi, e’tiqodi, shaxsi va ijtimoiy mavqeidan gat’i nazar, qonun
oldida tengdirlar” deb ko‘rsatilgan. r

O‘zbekiston Respublikasi jahon hamjamiyatining k_O‘PGhﬂlk
mamlakatlari kabi gender tengligi sohasida o‘z zimmasiga gator
majburiyatlar olgan. O‘zbekiston Markaziy Osiyoda birinchi
bo‘lib ayollar huquqlari va manfaatlarini himoya gilishga gara-
tilgan gator xalqaro-huqugiy hujjatlarga qo‘shilgan. Birlashgan
Millatlar Tashkilotining Ayollarga nisbatan kamsitishning barcha
shakllariga barham berish to‘g‘risidagi konvensiya, Ayollarning
siyosiy huquglari to‘g‘risidagi konvensiya, Onalikni muhofaza
qilish to*g‘risidagi konvensiya, Ayollar ahvoli bo‘yicha to‘rtir_lchl
umumjahon konferensiyasida qabul gilingan Pekin platformasi va
Harakat rejasi shular jumlasidandir. Mazkur hujjatlar milliy
darajada gender tengligiga doir qonunchlik hujjatlarini ishlab
chigishda xalgaro-huquqiy asos vazifasini o‘tadi. Ushbu xalgaro
hujjatlarda belgilab qo‘yilgan qoidalar davlat organlari amaliy
faoliyatida ham e’tiborga olinadi.

Umuman O‘zbekistonda ayollar huquglarini himoya qilish
to*g'risida yuztadan ko‘proq normativ-huqugiy hujjat gabul gilin-
gan. Mamlakat hukumati qator milliy dasturlarni, shu jumladan
Ofzbekistonda ayollar ahvolini yaxshilash strategiyasini belgilab
bergan Milliy harakat platformasini qabul gilgan. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Xotin-gizlar qo‘mita-
sini go‘llab-quvvatlash bo‘yicha qo‘shimeha chora-tadbirlar to‘ri-
sida”gi Farmoni asosida ayollarning iqtisodiy ahvolini yaxshilash
magsadida yangi ish o‘rinlari yaratish va ayollarning tadbirkorlik
fa(?h_yaFmi rag‘batlantirishga yo‘naltirilgan tegishli dastur ishlab
c!ug:ld_x. Mazkur dasturda ayollarning siyosiy va ijtimoiy hayotda-
gi ishtirokini yanada oshirishga qaratilgan choralar ham ko‘zda
tutilgan.

O‘zbekistonning amaldagi qonunchiliga ayollarning siyosiy
faoliyatda ishtirok etishlarini rag‘batlantirishni ko‘zda tutilgan
o zganlnshlar km’uld'i. .Ushbu o‘zgartirishlarga muvofiq siyosiy
partiyalar davlat hokimiyatining qonun chigaruvehi va vakolatli
organlarga ko‘rsatayotgan nomzodlar umumiy sonida ayollarning
ulushi kamida 30,0 % bo‘lishini ta’minlashlari kerak.
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O‘zbeki§ton Xotin-gizlar qo‘mitasi mamlakatda ayollar
Muammolarini hal etishga qaratilgan hukumat siyosatini ishlab
ChlfllSh va amalga oshirish uchun asosiy mas’ul bo‘lgan
tu‘zﬂmad_u- Mamlakat xotin-gizlar qo‘mitasining rahbari bir yo‘la
O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining o‘rinbosaridir. Qarorlar
inblll qgilishda xotin-gizlar ishtirokini kengaytirish magsadida
Viloyatlar va Toshkent shahar xotin-gizlar qo‘mitalarining raislari

an da viloyatlar va Toshkent shahar hokimlarining o‘rinbosarlari
9ilib tayinlanadi. Ular mahalliy darajada xotin-gizlar manfaatlarini
himoya qilish, salohiyatini ro‘yobga chigarish uchun mas’uldirlar.
. Birlashgan Millatlar Tashkilotining Ayollarga nisbatan kam-
Sitishning barcha shakllariga barham berish bo‘yicha go‘mitasi
O¢zbekiston Respublikasining Ayollarga nisbatan kamsitishning
barcha shakllariga barxam berishi to‘g‘risidagi konvensiyani
amalga oshirish bo‘yicha Milliy ma’ruzasi muhokamasi yuzasidan
tavsiyalar ishlab chiqgan. O‘zbekiston Respublikasi hukumati shu
Munosabat bilan Milliy harakat rejasini qabul gildi hamda uni
amalga oshirishni muvofiglashtirish va monitoringini amalga
oshirish uchun ishchi guruhini tashkil etdi. Shuningdek, O°zbe-
kiston hukumati xotin-gizlaming o‘z huquglari to'g'msi2
Xabardorligi darajasini oshirish, ayollarning jamiyatdagi mavgeim
ko‘tarish va boshqa masalalar bo‘yicha gator tadbirlami 5225
chigib, ular izchil amalga oshilishini ta’minlamogda.

11.3 Atrof muhitning inson taragqiyotiga fa’sir

Dastavval insonni rivojlantirish konsepsi')'asxg:.
mahsulot hajmi kabi igtisodiy ko‘rsatkichlarni yaxshilast
sifatida qaralar edi. Biroq bugungi klmq;\ xalgaro l:n::*
igtisodiy rivojlanish, atrof muhitning holati va ods.‘n ar S
muhofaza gilish o‘rtasida o°zaro qal.u\ bog N
ekanligini e’tirof etmogda. So‘nggi 50 )’\l. mobayt
aholining katta qismi moddiy ahvolni yax S
taraqqgiyotga erishildi. Biroq Slll‘llnl\flll qashsh\\pl.." k '\Q\\
darajasining pastligi muammolari ayrim .lll:lllllzllk;i(.;\.d.\":.,:: 1'“';.3
osish keskin sur’atlari ogibatidagi salbiy hodisalar bilan Dy
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vanada chuquilashib, jahondagi jnson va tabily fes]fifa':‘g“lg‘i‘
nihoyatda kuchli bosim o‘tkazmogda. Masalan, i erlmyul? : atif;fa
milliard kishi xavfsiz ichimlik suvi iste’mol qilish e
ega emas. Rivojlanayotgan mamlakatlardagi barcha as?wining
ning 10,0% ichimlik suvi iflosligi, umuman lchlml#hf 0
etishmasligi bilan izohlanadi. Mazkur ml-mmmol_al' qis 00‘; :c,oza
larida yanada o‘tkirdir. Qishlog joylaridagi aholining 29, e
ichimlik suv iste’mol gilishdan, 62,0 % oddiy sanitarly
sharoitlaridan mahrum. 1 ;

Jahon sog‘ligni saglash tashkilotining ma’lqmotlanga kolgz
dunyodagi kasalliklarning 25,0-33,0 % ekologiya muammo L
bilan bog‘liqdir. Dunyodagi 2,4 milliard odam samtariya g:lll %
lariga javob bermaydigan sharoitlarda yashaydi. Katta st hlar
lardagi aholining 40,0 % turar joyi kulbalardan iborat. Qishlog
xo%jalik _mahsulotlarining tarkibidagi kimyoviy moddalaming
miqdori hosildorlik ortishiga qaraganda tezrog su%"aﬂarda'ko };>a}"
moqda. Texnogen omillar va aholining atrof muhlt.ga salbiy ta’sirl
ogibatida tabiiy fojialar takrorlanib turibdi. Insomya_t stxylllgatﬁll;
yasiga xavf solayotgan omillar o‘rtasida quyidagilarni ajrati
ko‘rsatish mumkin:

— Yer yuzida haroratning ortishi;

— o‘rmonzorlarning gisqarishi;

— sahrolarning kengayishi; )

— tuproqning ifloslanishi va zaharlanishi ogibatida uning
unumdorligi kamayishi;

— suv resurslarining ifloslanishi;

— okean sathining ko*tarilishi;

— radioaktiv muhitning o°sishi;

— o‘simlik va hayvonot dunyosi turlari yo‘qolishining tezla-
shishi.

Ushbu tendensiyalar ekologik vaziyatni keskin yomonlashtir-
moqda, chunki aholi ortishi bilan tabiatga bosim kuchayishi
o‘rtasidagi bevosita bog‘liglik yaqqol ko‘zga tashlanadi. Yuqorida
qayd etilganiar ekologik barqarorlikni ta’minlash vazifasini BMT
Mingyillik rivojlanish maqsadlariga kiritishni gat’iyan talab etdi.
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A"'Of muhitni muhofaza gilish — odamlar yashaydigan
muhitning qulay va xavfsiz bo*lishini ta’minlashga yo'paltirilgan
Chqralar tzimidir. Havo, suv, tuproq atrof muhitning eng muhim
°m1!laridir. Atrof muhitni muhofaza qilish tabiiy resurslami inson
faoliyati natijalarining bevosita va bilvosita salbiy ta’siridan
saqlash va tiklashni ko‘zda tutadi.

. Fantexnika taraqqiyoti va sanoat ishlab chigarishining
mteqsivlashishi sharoitlarida atrof muhitni muhofaza gilish eng
Mubim umumdavlat vazifasiga aylandi. Ushbu vazifalarmni hal
etish odam]ar sog‘lig‘ini muhofaza gilish bilan uzviy bog‘ligdir. .

Uzog yillar davomida atrof muhit yomonlashishi jarayonlari
cheklangan Xususiyatga ega bo‘lib, fagat ayrim mintagalamni
damrab olgan edi. Shuning uchun atrof muhitni muhofaza gilish
bo‘yicha amalda samarali choralar ko‘rilmasdi. g

Keyingi 20-30 yil davomida jahondagi turli minmgalarde
tabiiy muhit halokatli tarzda o‘zgarib, juda xavfli tus ola :r:smai
Atrof muhit ommayviy tarzda ifloslantirilishi n{h‘l:\.@%abﬁ bilan
tbiatni muhofaza gilish mintagaviy, daviatning pachi sam—-
laridan xalgaro muammoga aylandi. Barcha rivojlangan Savistar
atrof muhitni muhofaza gilishni insoniyat yashashi e o
olib borishning eng muhim masalasi sifatida belgilab o Sy
tomondan quyidagi tashkiliy va fan-texnika tadbirlar isiiat
chigilgan: 4 L B3

— aholining sog‘lig'i va mehnatga layogatligiga s=ioy %= =2
ko‘rsatadigan kimyoviy, biologik va boshia, musac. S
hamda ulami baholash, bu orqali mazkur omillar s2153
amaytirish uchun zarur strategiyani ishlab _chlqlf-'j«_f~ Sl i

—aholi salomatligiga nisbatan xavfning Zf-u: v‘—_:*_:‘;;ﬂ
O‘rnatish uchun zaharli moddalarning atrof mu=ss

baholash; = jvalarimng @ heisid
~ ehtimol tutilgan ishlab chiqarish avariyalarizing 15

0‘yicha samarali dasturlarni ishlab chigish has

oo 1.2 cmkin J0'dSEm S

ogibatida atrof muhitga yetkazilishi mku-;g
ogibatlarni kamaytirish bo*yicha choralar t‘; e acalaiiens el
Atrof muhitni muhofaza gilish bilan 502 Fa————

etishda inson tug‘ilishidan boshlab bufun W=
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omillar a’sirida bo‘lishi bilan bogliq muamumolarni hisobga olish
lozim. Ularga turmushda, ishlab chigarishda zaharli va xavili
kimyoviy vositalardan foydalanish, dorilarni iste’mol qilishlariga
to'g'ri keladi, shu bilan birga orgamizmlariga ozig-ovqat
mahsulotlarining tarkibida bo‘lgan kimyoviy moddalar tushishi
mumkin va hokazolar. Shu bilan birga atrof muhitni tobora ortib
borayotgan zararli sanoat chigindilari ifloslanirmoqda.

Atrof muhitni ana shunday salbiy ogibatlardan muhofazz_l
qilishning eng ta’sirchan chorasi - chiqitsiz yoki kam chiqitl}
texnologik jarayonlarni joriy etish. shuningdek chigindilarnt
;ararsizlantirish yoki ulardan ikkilamechi foydalanish uchun gayta
ishlashdir. Shuningdek, turli ishlab chiqarishlami joylashtirish
prinsiplariga yondashuvni o‘zgartirish, eng zararli moddalar
mavjud bo‘lgan ishlab chiqarishlarni zararsizlar bilan almashtirish
atrof muhitni muhofaza gilishga qaratilgan yana bir yo‘nalishdir.

Turli sanoat va qishlog xo‘jalik obyektlarining o°zaro
alogadorligi tobora kuchayib bormogda. Bunday sharoitlarda turli
korxonalarning yonma-yon joylashganligi, xomashyo manbalari-
ning yaqinligi yoki transportning qulayligi bilan bog‘liq foydaga
qaraganda avariyalar ogibatidagi ijtimoiy va iqtisodiy zarar ancha
katta bo‘lishi mumkin. Bunday obyektlarni eng magbul tarzda
joylashtirish vazifasini hal etish uchun atrof muhitga salbiy
ta’simi prognoz gilish qobiliyatiga ega bo‘lgan turli yo‘nalishdagi
mutaxassislarning hamkorligini yo‘lga qo‘yish talab qilinadi.

: .XX,a§r 70 yillarining oxirlarida ko‘pgina mamlakatlarda jahon
tajribasini mujassamlashtirgan, avval noma’lum bo‘lgan, tabiat va
i sog°lig'iga zarar yetkazadigan omillarni tadqiq etadigan
aof mubitni mubofuza gilish. markarining tashiil edlish
i i b;]?jrjl:u hal etishni ilmiy asosga qo‘yish yo‘lidagi
i fx&ﬁﬁﬂhk rivojlanish magsadlari 7 magsadi vazifalarini
yilga erishilisht: sao el SN -0, 2010

. mo‘ljallangan jahonda biologik xilma-xillikni
saglab golish muammosi hal etilmadi. Hozirgi tendensiyalar butun
XXI asr davomida biologik xilma-xillikni yo‘gotish i .
davom efishidan daloat ni yo gotish jarayoni

alolat bermoqda. Biologik xilma-xillikni
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yo‘qotishning asosiy sabablari bilan kurashishga kiritalayotgan
@vesﬁtsiyala.r ortishiga qaramasdan atrof muhitning ifloslanishi,
iglimning o‘zgarishi davom etyapti. Holbuki, Yer yuzidagi
milliardlab insonlarning hayoti o‘simlik va hayvonat dunyosining
har xil turlari mavjud bo‘lishiga bevosita bog‘ligdir.

O‘rmonlar gisqarishi sur’atlari biroz sekinlashdi. Bunga daraxt
ko‘chatlari o‘tqazish dasturlarining amalga oshirilishi hamda
ayrim mintaqalarda o‘rmonlaming tabiiy kengayishi tufayli 7
million gektardan ko‘prog o‘rmon paydo bo‘lishi ta’minlandi.
Shunga garamasdan 2000-2010 yillarda o‘rmonlar yiliga 5.2
million gektarga qisqarib bordi. Bu o‘rinda 1990-2000 yillarda
mazkur ko‘rsatkich yiliga 8,3 million gektarni tashkil etganligini
qayd etish lozim. o

Baliglarning haddan tashgari ko‘p ovlanishi Yer yumdafgl
milliardlab odamlar uchun protein manbai bo‘lgan baliqlaf'm 3o
qilishga xavf solmoqda. Keng ko‘lamli sanoat baliqchiligi
hajmlarining ortishi, shuningdek baliq resurslardan foydalanish
zarur darajada tartibga solinmaganligi ushbu muammoni yanada
O‘tkirlashtinnoqda. o

1987 yilda gabul gilingan Monreal protokoli rejalarini amfilga
oshirish natijasida atmosfera ozon qatlamini barbpd etadigan
moddalarning 98,0 % ni bosgichma-bosqich yO‘Q‘?t‘Shga 2008
yilda erishildi. Ozon tuynugi hosil bo‘lishiga olib kel_ayotga}i
ko‘pgina moddalar Yer yuzidagi iqlimni o‘zgartirishga ham ta’sir
ko‘rsatmoqda. 2007 yilda jahondagi deyarli barcha mamlakaflar-
ning hukumatlari ozon qatlamini barbod etadigan, keng qo‘lla-
niladigan zararli moddalardan bosgichma-bosgich voz kechish
majburiyatini oldilar. . - ovillik

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti LA. Karimiov _;\/‘Imgyvlll -
tivojlanish magsadlariga bag‘ishlangan BMT sammitining )Valli”
majlisida so‘zlagan nutgida “Ekologiyani muhofaza qthhb.‘.a
atrof-muhitni asrab-avaylash, aynigsa, hoz!rg1. anomal_ tabiiy
0°zgarishlar sharoitida Mingyillik deklazfatS‘y‘}f!da belgilangan
magsadlarga erishishda katta ahamiyat kasb etadi”. o~

“Tabiatni muhofaza qilish to‘g'risida”gt _q‘mundz.iI - :a.
muhofazz gilishning magsadlari sifatida quyidagilar belgilangan:
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—odamlar yashashi hun : arn l);aratisg;
ekologik muonazanami saqlash, resg ali va arg;:m
ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish o yiatdan oqi

foydalanish; B .
— tirik tabiatning boy turlari Saq a A
— ekologik tizimlar, landshaftlz 5 tabiiy obyck-
larning xilma-xilligini saglash; e

— ekologik xavfsizlikni ta’n

— tabiat obyektlari bilan bog*

Inson taraqgiyoti to‘g‘risidag
siz atrof muhit — “Toza suv, oz
ligining unsuridir, deb ta’kidl
esa iqlim o‘zgarishi ogibatidagi
tirishda ganday salbiy ogibatlarg
siyasi bayon etilgan. Jumladan, jahonda i
roratning ko*tarilishi, qutbdagi m shi, dengiz sathining
ko'tarilishi ogibatida Yer yuzidag : ruhlarining
ahvoli yanada murakkablashgan

Hozirgi vaqtda jahon aholisi |
o‘zlariga jiddiy xavf tug‘diray
ma’noda nihoyatda xavfli oqibatl:
Jjiddiy tahdidlar ostidadir. = -

Haroratning global ko*tarili toshginlari
va boshga ekologik muammo! magsadlarini
amalga oshirishga jiddiy to‘siq uchun butun

ko‘tarilishi
Jahon tom
in bo‘lgan

jahon hamjamiyati, barcha maml; tlari, butun

insoniyatdan dunyo xalqlari oldida chon maVJuq

bo‘lmagan eng jiddiy xavfga un tabiatni
muhofaza gilish talab etilmoqda.
Nazorat uchi

1. Ta’lim, salomatlik, ish & _aholi turmush

darajasi o‘rtasida ganday o°




b i ol

2. “Ta'lim — hamma uchun” strategiyasining mefieys =
uning asosiy yo nalishlari to'g‘risida gapirib bering.

3. “Kadrlarni tayyorlash milliy modeli™ tshnmciasimmg
mohiyati nimada?

4. Demografik siyosat deyilganda nima teshemilad®®

S. Ozbekistonda demografik vaziyatning sosasiyator mm-
lardan iborat? gt

6. Ekologik muammolar odamlar sog’lig’ige quudsy @58
ko‘rsatadi?

7. “Gender meynstriming” nima uchum kerslt” o

| & Siz “BMT - Xabitit” dasturlari v2 Joyihsiar g =il

nimalamni bilasiz?
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s, VA
XII BOB. AHOLINI IITIMOIY MUHOFAZA QILISH
INSON TARAQQIYOTI

i 1 ivotidagi roli
12.1. Ijtimoiy himoya tizimining inson taraggiyotidagi

ore . Tech

ljtimoiy muhofazaga muhtoj aholini kafolatli Il;xmogi: g:;lnsl—
eng muhim siyosiy va ijtimoiy-iqtisodiy vazifadir. 4 ol B Ghlari
lakat ijtimoiy himoya tizimining sifat.v? qudor_ 9drsa B
jamiyat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishining darajasidan
beradi. 41 2
Inson huquglari umumjahon deklaratsiyasining 25 r_nodd:f.ilgs
“Har bir inson ... ishsizlik, kasallik, nogironlik, _bF"a‘_ﬂ?i(qchun
yoki unga bog‘liq bo‘lmagan sharoitlarga ko‘ra tmk-chﬂl u -
mablag® bo‘lmay golgan boshqa hollarda ta’minlanish huquqig
ega”'® ekanligi ko‘rsatilgan. : N . cdon
Bu aholini ijtimoiy muhofaza gilish tizimi tomoni
ta’minlanadi. -
Aholini ijtimoiy muhofaza gilish tizimi uchta asosiy shaklg
ega: .

* ijtimoiy ta’'minot;

© ijtimoiy sug ‘urta;

* ijtimoiy yordam. .

Shu bilan bir qatorda aholining ijtimoiy muhofaza qilishning
davlat va nodavlat shakllari farglanadi (12.1-chizma). L

ljtimoiy ta’minot — bu fugarolar ayrim toifalarini dav]a't bUfi_leU
hamda budjetdan tashqari maxsus fondlar mablag‘lari hisobidan
moddiy ta’minlashga yo‘naltirilgan davlatning ijtimoiy yordam
ko‘rsatish  shaklidir. Fuqarolarga bunday yordam davlat
tomonidan ijtimoiy jihatdan muhim deb e’tirof etilgan hollardg
korsatiladi. Ana shu yordamdan aholining nochor qat]aml_arl
axvollarini jamiyatning boshqa a’zolari bilan imkoniyat darajasida
tenglashtirish magsadi ko‘zlanadi,

? Hisscom xyxysnapn 6fiwsa xwikapo mapriomanap, - T.: Anonar, 2004, - B,35.
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\—l: Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimi

Ljtimoiy muhofaza
qilishning asosiy
shakilari

Ijtimoiy yordam

Sog*ligni saglash imkoniyati |

Ta'lim olish imkoniyati

?a"lat tomonidan { D
Ytimoly muhofaza qilish
shakllarj

| Pensivz 12" mmot
L

Ijtimoiy go liab-gmnatias
| chorates

Ixtiyory sy Suf ETEER

Imtiyoziar

Titimoiy muhofaza
qilishning nodavlat
shakilari

Homiylik

Sog'liqni sagleshame sy

12.1-chizma. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimi

I_mmmy ta’minotga chtiyo] jumiyat paydo bo'lishi bilas
tll8_‘lldi. Har qanday jamiyatda — uning iqtisodiy va siyosiy
tuzilishidan qat’i nazar — o‘zlariga bog'lig bo'limagan vaziyatlas
Sababli tirikchilik kechirish uchun mablag’ (opishia Gedi
bO‘lmagan aholi toifalari bo'ladi, Ularga, eng avvals balalar vi
keksa Kishilar Kkiradi. Fundon (sligrl  Lilimaly  YordaiiEs

")



T e -

i i i bi ¢ izligini
muhtojlar safini vaqgtincha yoki bir umxmma layoqatsizli
yo‘qotjgan odamlar to‘ldirishi mumkm. Jamiyat l‘l.VOJlag;(Sil;m;'Z
ijtimoiy alogalar murakkablashlsl?l bila:n %_]t!mtl’ly yibatidagi
muhtoj bo‘lgan fugarolar qatoriga iqtisodiy sabablar oq e
ishsizlar, kambag‘allar, shuningdek mﬂya‘tmyf!mng yuq
sur’atlaridan moddiy axvollari og‘irlasmmdggjlar 'qla.m:i dic

Ijtimoiy ta’minot deyilganda quyi ani -

-J ﬁlqar)c,)larga qarilikda mehnat faoliyati, mehna_t qobxhyi’gd\i';
boquvchisini yo‘qotganligi uchun ko‘zda tutilgan mdaniy
ta’minotdan tashqari ularning normal hmush va mal
standartlarini kafolatlaydigan taqsimlash shakll-; i

 fugarolarni yoshi, kasallanishi, nogu.'o-nhgl, is hla.mcgi;
boquvchisini yo‘qotganligi, bolalarni tarbiya qmsl‘l l.lchun e
qonunda belgilab qo‘yilgan boshga helatlar bo‘yicha mo
ta’minlash tizimi; e

* bir tomondan fugarolar, ikkinchi tomondan daylat, ma e
0°zini o‘zi boshqarish organlari, fuqarolik jamiy?n.taslﬂglotlar.
tomonidan daromadlari yo‘qotilishi yoki kamay1§h1 vaznyaflarf
paydo bo‘lganda fuqarolarga maxsus fondlar, budjet mablag :}"
hisobiga tibbiy yordam ko‘rsatish, pensiya, nafagalar va _1fﬂ_0d 1):
ta’minlashning boshqa shakllari asosida tarkib topayotgan ijtimoty
munosabatlar jamlanmasi. -

Qonunchilik ijtimoiy ta’minotning quyidagi olti turini nazarda
tutadi:

° pensiyalar;

* nafaqgalar;

* ijtimoiy ta’minot kompensatsiyasi;

* imtiyozlar;

* ijtimoiy va tibbiy Xizmatlar;

* hayotiy zarur ashyolar.

Yuqorida gayd etilgan bu turlarning har biri, odatda yana qator
turlarga bo‘linadi. Bunda ijtimoiy ta’minot turlari bargaror xusu-
siyatga ega bo‘lgani holda ularning boshqa turlari muayyan
siyosiy, iqtisodiy va boshqa sharoitlarga bog‘liq ravishda o‘zgarib
boradi.
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Ushbu ijtimoiy himoya ko‘rsatish shaklida evostdan 1 lim
to‘lovlar bajarilganmi yoki yo‘qmi, shuningdek
moddiy holati (muhtojligi) e’tiborga olinmagan felde davint
fomonidan ijtimoiy ta’minot taqdim etiladi, Mazikar iitimion
hfmoyaning moliyaviy manbalari — bu umumiy vz sz whidla
hisobidan - shakllanadigan davlat budjetidan ¢ ridinas’ @
olinadigan mablag*lardir.

.. Abolining ijtimoiy ta’minoti tizimidagi en
Utimoiy sug‘urtadir. Zjtimoiy sug ‘urta — davla
qo‘yilgan, nazorat gilinadigan va kafolat
magsadli, budjetdan tashqgari ijtimoiy sug‘uriz fo
boshga jamoaviy va xususiy sugurta for

Wavalaining

s ane

daw s glab

gan, deols

hisobiga keksa yoshdagi, mehnatga layoqatsiz fugzrolzrms
@’minlash, qo‘llab quvvatlash tizimidir. ;

litimoily sugfurta — pul nafaqalari tizimi bo'En alEmpe
quyidagilar kiradi:

* ishsizlik nafagasi;

* mehnatga layoqatsizlik nafaqasi;

* homiladorlik va tug‘ish nafaqasi; o

° qarilik bo‘yicha, nogironlik hamda bogquvechisiz= Jo a5
ganligi bo‘yicha pensiya. -

ljtimoiy sug‘urtaning quyidagi turlari farglanadi: s

1. Majburiy ijtimoiy sug ‘urta. Bu iqtisodiy Iao.l,fﬁ:% :
daromadini mehnatga layogatsizligi tufayli (kasallic
hodisa, keksalik) yoki ishsiz qolgani sababli yo'qotish
fjimoiy himoyalash institutidir. Mazkur tizimning =
Manbalari — ish beruvchilar, xodimlaring sugur G
(badallari) hisoblanadi. Ishlab chiqarishda yuz bergan Bass
hodisalarni sug‘urtalash tizimlari bbndiiPARUAEE SR
Xodimlarning badallari hisobidan ta’minlanadi.

ljtimoiy sug‘urta tizimlari doirasidagi pensiya ‘in“*
pullari fugaroning sug‘urta huquqiga ko‘ra, Sh‘.mmgd.e{\ slish
ish beruvchining ushbu tizimlarning moliyalashBriss
ishtirokidan kelib chiggan holda beriladi. o

Ijtimoiy-huqugiy munosabatlarning ".“‘h‘m . L‘ :.r‘ pe
bo‘lgan ish hagini o‘rnini goplash omilidir. Unga KOTa [
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va nafaga miqdorlari avvalgi ish hagi va badallar migdori bilan
bog‘lig bo‘lib, ma’lum sug‘urta davri mavjudligi har qanday
muhtojlik tekshiruvlarsiz belgilanadi.

Majburiy sug‘urta to‘lovlari miqdori jamiyatda shakllangan
ijtimoiy kafolat darajalari bilan bog‘liq va ular xodim bilan ish
beruvchi o‘rtasida, daviat ishtirokida tuziladigan shartnom lar
asosida shakllanadi. 1

2. Estiyoriy qo‘shimcha (kasbiy) ijtimoiy sug ‘urfa. Sug -
taning bu turi iqtisodiyotning alohida tarmoglari yoki korxonalar
doirasida yollanma xodimlar uchun uzoq muddatli tarmogli va
jamoa shartnomalari asosida tashkil etiladi. Odatda, ixtiyorly
qo‘shimcha ijtimoly sug‘urta tizimi xususiy tusga ega boladi,
birog ular maxsus qonunchilik bilan tartibga solinadi. E’»_‘Llﬂd.a
sug‘urtalanuvchilar uchun ijtimoiy kafolatlar tizimi yaratxlad.l.
Jumladan, bir korxonada ishlashning eng kam muddati bclgl-
lanadi, ushbu muddat tugagach, xodimda go‘shimcha ijtimoiy
himoya turlaridan foydalanish huquqi paydo bo‘ladi. Mas'a]an,
pensiya ta’minoti, sug‘urtalanuvchi o‘z ish joyini o‘zgartirgan
holda sug*urta bo‘yicha qo*lga kiritgan huquqlari saglanib qoladi.

[jtimoiy ~himoyaning ushbu instituti tashkiliy-huquqiy
shakllari alohida korxonalarning pensiya tizimlari hisoblanadi.
Buning uchun pensiya huquglarini amalga oshirishni kafolatlash
maqgsadida zaxira pensiya jamg‘armasi tuziladi. Korxona yoki
mustaqil pensiya kassasi mablag* ajrata olmagan holda jamg‘arma
to‘lov majburiyatini o‘z zimmasiga oladi.

Hozirgi davrda nodavlat pensiya jamg‘armalari rivojlanib
bormogda. Ular o‘zining huqugiy maqomiga ko‘ra ijtimoiy
ta’minotning notijorat tashkiloti bo*lib, majburiy ijtimoiy sug'urta
tizimiga ixtiyoriy qo‘shimcha shakl sifatida faoliyat olib boradi.

3. Fugarolarning xususiy sug ‘urtasi. Sug‘urtaning bu turi
shartnoma asosida rasmiylashtiriladi, uning doiralari, amal qilishi
muddatlari, jismoniy shaxslarning moliyaviy imkoniyatlari.
tavakkalchilik turlari bilan cheklangan bo‘ladi. Ushbu sug‘urta
shakh‘uc.:hun fugarolarning o*zlari mas’ulligi xosdir.

Jjtimoiy himoya”  atamasi birinchi marta 1935 yilda
AQShning “Ijtimoiy xavfsizlik bo‘yicha Qonun” deb nomlangan
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h“‘l“qu hujjatida qo*llanilgan. Mazkur qonunga ko‘ra, mamlakat
'bll’ fuqarosining ishsizlik yoki daromadni yo‘qotish.
shuningdek, uning keskin kamayib ketishi (kasallik tufayli,
farzand tug‘ilishi natijasida, ishlab chiqarish jarohati ogibatida,
nogironlik sababli) bois iqtisodiy va ijtimoiy ne’matlardan
mahrum -bo‘lishdan himoya qiluvchi chora-tadbirlar tizimi
l.ltllllol)_' himoya deb e’tirof etilgan. Bandan keyin bu atama Yangi
Zelandiyaning 1938 yili qonun hujjatida qo‘llanilgan.
. . Abolini ijtimoiy muhofaza qilishi” tushunchasining
1qtisodiy mazmunini aniqlashda Xalgaro mehnat tashkiloti (XMT)
e Xa‘lqaro mehnat byurosi (XMB) ekspertlarining alohida
Dugtayl nazari mavjud. Ular ijtimoiy himoya masalasiga ikk
t°_m°lﬂama yondoshadilar. Ya’ni keng ma’nodagi ijtimoiy himoya
- Inson hayoti va faoliyatining deyarli barcha sohalarini gamza®
oluvehi (jjtimoiy himoya predmeti) va tor ma’nodagi
hlmo)’{l - ijtimoiy sug‘urta va ijtimoiy yordam (ijtimoiy
ﬂtexaxpzmi sifatida). Bu o‘rinda ijtimoiy himoyaning bu ik mu
o'rtasida jiddiy farq yo‘qligini ham ko‘rsatish lozim.
Yugqoridagilardan aholining ijtimoiy himoyasi — bu Savias
tomonidan aholining munosib turmushni, ya'ni jamiyat svamog
Zamqnaviy bosgichidagi standartlarign mos bo'lgan mous
ta’minotni va insonning erkin rivojlanishini ta’minlash we
daviat tomonidan kafolatlanadigan va amalga o
huqugiy, jjtimoiy-igtisodiy va tashkiliy tavsifagt ehore s
majmuasi ekanligi to‘g risida xulosa chigarish sl
Davlat ijtimoiy yordami — mehnatga layogamisign, s
daromad manbai mavjud bo‘lmaganligi sababli mvses N
0zini moddiy ta’minlay olmagan shaxslavga day s s
ko‘rsatiladigan ijtimoiy yordam hisoblanadi 1 yesdss
hajmi shaxs daromadi yoki aholining wmumn )
bilan bog‘liq bo‘lmaydi. Ijtimoly yordam donesss
yordam pullari fagat amaldagi qonunehilibda e
aholi toifalariga beriladi. Mazkur hitmoyn s
— bu aholining kam ta’minlangian gl i (8 \
boshga nogiron bo‘lgan  shixslinr, pensiva




sug‘urta magomiga ega bo‘lmagan _ﬁ;qamlmega)davlaming
ijtimoiy-shartnomasiz yordam ko‘rsatishidir. - !

Jismoniy shaxs tomonidan ijtimoiy yordam olishi uning
ijtimoiy mehnat faoliyatidagi ishtirokiga bog‘liq bo‘lmaydl.
Ushbu tizimning ijtimoiy yordam pullari mubhtoj shgxsn}ng
daromadi tekshirilganidan keyin, unga tirikchilik o‘tkazishning
eng kam darajasini ta’minlash magsadida beriladi. Bunga shax§da
tirikchilik o‘tkazishning eng kam darajasi hajmida mablag‘ning
mavjud emasligi asos bo‘ladi. ..

Tjtimoiy himoya tizimida nafaqa va yordam puli migdori oila
a’zolarining daromadlarini hisobga olgan holda belgilanib, bu
ularning umumiy daromad hajmi o‘rnatilgan tirikchilik k_q‘nsl}-
ning eng kam miqdoriga yetishi uchun tayinlanadi. Ijtimory
himoya ushbu institutining moliyaviy manbai hududiy va munit-
sipal budjetlar hisoblanadi. Bu mablag‘lar umumiy soliq tizimi va
maxsus magsadda yig‘iladigan soliq hisobidan shakllanadi.

Aholini ijtimoiy muhofaza gilish tizimining shakllanishi va
uning insonni rivojlantirshdagi roli o‘z tarixiga ega. XIX asr
o‘rtalaridan boshlab ijtimoiy huquqlar fugarolik huquqlari bilan
bir qatorda insonning tabiiy huquglarining ajralmas gismi sifatila
e’tirof etila boshlandi. Lekin ijtimoiy huquqlaming tabiati va
mohiyati to‘g‘risidagi tasavvurlar keyingi uch asr davomida jami-
yat va davlatning tadrijiy rivojlanishi jarayonida hamda asosiy
siyosiy doktrinalarni modernizatsiyalash davomida rivojlanib
bordi.

Tomas Morning!é “Utopiya” (1516 yil) asaridan boshlab
tenglik va adolat tushunchasiga davlat tuzilishi bilan bog‘liq
ravishda garaladigan bo‘ldi.

Jamiyatning teng imkoniyatlarga ega bo‘lishda ijtimoiy
adolatsizlikka munosabatlari davlatni tenglikni amalda ta’minlash
bo‘yicha mas’uliyatni o‘z zimmasiga olishini talab etadi. Shuning
uchun davlat qonun yo‘li bilan shart-sharoitlarning tengligi
yagona mezonlarini belgilaydi hamda ayrim toifadagi odamliar

' Tostac Mop (Sir Thomas More, xynpox Saint Thomas More cuarwia Tammnran, 1478-1535) — unrmin
MyTaariup, Eypum,
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,”09“1*1? jjtimoiy axvolini qoplash uchun teng sharoitlarni
‘qtlsgdly Jjibhatdan ta’minlash mas’uliyatini 0z zimmasiga oladi.

.Adolat" asosiy tushunchasi uning ikki turi — kommutzativ vz
tagsimlash adolatini ajratib ko‘rsatish imkonini beradi.

1.. Kommutativ adolar — huquqlarning rasmiy tengligidir.
Rasmiy tenglikning asosiy g‘oyasini juda qadimiy prinsip — “Har
kimga — xizmatiga yarasha” yoki zamonaviy “Har kimga —
mehr?qtiga Yarasha” tashkil etadi.

. Ijhxpoiy siyosatda kommutativ adolat shaxsiy sug‘urta mexa-
Hl%mlan orqali amalga oshiriladi. Bunda nafaga to‘lash go-
shimeha {jtimoiy ne’matlar uchun xizmatlar ko‘rsatish, masalan
veteranlami jjtimoiy go‘llab—quvvatlash uchun badallar to‘lashni
qoplashni nazarda tutadi.

2-. Tagsimlash adolati. Ijtimoiy siyosatda tagsimlash adolati
beV0§lta tenglik g oyasi bilan bog‘liq bo‘lib, alohida ahamiyatga
€gadir. Mazkur sohada eng mashhur tadgiqotchilardan biri
J.Rolz'7 tagsimiash adolatiga ta’rif berar ekan, barcha ijtimoiy
ne’matlar — erkinlik va imkoniyat, daromad, mulk, o‘z gadr—
Qimmati hissi teng tagsimlanishi zarur deb hisoblangan. Bund'a
mazkur ne’matlardan qaysidir birini yoki hammasini note_kls
tagsimlashga fagat hammaning manfaati yo‘lida istisno tarigasida
¥0'l qo*yilishi mumkin, .

Tagsimlash adolati, eng avvalo, igtisodiy sohadz? amaldagi
tengsizlikni ta’minlashga qaratilgan hamda ne’matlarni _boylar. va
kambag-allar o‘rtasida qayta taqsimlashni nazarda tutadi. Hozirgl
vaqtda tagsimlash adolati ko*pincha ijtimoiy adolat deb yu”nlad.".

Kommutativ adolatdan farqli ravishda tagsimlash adolatini
tashqi kuchlarning aralashishisiz amalga oshirib bo‘lmaydi.
Kimgadir nimanidir berish uchun, bu narsani kimdar}dxr ol}sh
kerak. Buning uchun esa hokimiyat zarur. Davlat 0°z zimmasiga
tagsimlash adolatini amalga oshirish funksiyasini olar ekan, buni
qayta tagsimlash orqali bajaradi. Ana shunday gayta tagsimlash
insmming magbul turmush tarzi, ijtimoiy muhofaza gilinishi va
e 2 ing hozirgi davrdagi siyosati negizini
i e v T g s, s Sl NS

nazaniyast” (“ A Theory of Justice”;1971), “Siyosiy liberalizm” (*.Politica
(“The Law of Peoples™; 1999) .
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eno 1. : ega bo‘lishidan iborat
h;;ol\)?:‘ _‘T}iqdordagi ijtimoiy nevm_ﬂt(l’;%;?}qondiﬁshga bo‘lgan
tabii Qilinishj insonning 0°Z eht1y!

lly.huq“qlaﬂni ta’minlaydi. : tenglik prinsipiga zid kelib
Qoligtd Kommutatiy adolat g°0yalaf bir-biridan
tabj M ham hisobga olish lozisy o bo‘lishining birlamchi
gy farq qilinishi tengsizlik pay tenglik bilan to‘la qoplab
0‘Imay dil)o-:lib’ buni imkoniy aﬂafdaglymsha” prinsipini amalga
S - “Har kimga — xizmati® =5 ios odamlamning tabiiy
i > s A= shunday hollarda
day] '8ini yanada Ch“qurlasht.lmd}' Anasadlarga zrishish va
seuw at? 'agar u O‘Zining oldiga i)umagfyasfn;“qo‘yar ekall, ya7ni
iitimop, o ksiyalarini bajarish VAZLCt oot arakeat gilar ckan,
0o l.y daVlat fu.nks;yasml amalga 0s El: amalga oshirish

SiZ‘mmasiga adolatning -turli VISENSEES
yasini olishi in. b I8 : .

o asmning z)n‘ﬁl:rrilga kelib daviat “tl i ﬁ:lnks‘ly alari
1’01: 1Ng ortishi bilan daylatning ijtimoy mohlyaﬂ [yast gayta
ko'rib chigishni talab eta boshladi: IDaVISMINE yangi, ijtimoiy
*USusiyatini mustahkamlab qo“yish Zaruriyas paydo bo°ldi. 1850
Yilda Lorens fop Shteyn!® tomonidan kiritilgan “ijtimoiy daviat
shunchasi xuddj shu magsadga garatilgan edi. Lorens fon
Shteyn ijtimoiy davlat barcha ijtimoiy sinflar va ﬂl.OhldE'l sh'ax.s]ar
uchun huquqlardagi mutlaq tenglikni 0°Z hokimiyati vositasi bilan
90°llab- quyvatlashi shart deb ko‘rsatgan. Shuningdek, uning
fikricha, davlat barcha fugarolarning igtisediy va ijtimoiy taraqqiy
ctishiga yordam ko‘rsatishi zarur, zero bir shaxsning rivojlanishi
boshaa shaxsning rivojlanishi sharti sifatida namoyon bo‘ladi.
Uaniy davlat to‘g‘risida bevosita ana shu ma’noda gap boradi.

ljtimoiy daviat” atamasining payde bo‘lishi davlatchilik
fabiati o°zgarishini prinsipial jihatdan anglash bo‘ldi. Mazkur
tushuncha “Jtimoiy shartnoma sifatidagi davlat”, “Hokimiyat-

e - L e
,-v hl:"m! dnf‘z'{mp‘- (Lorerz von Stein, 1515-1890) — nems faylasufi, huqugshunos, tarixchi, iqtisodchi
{— g oyasinmg muallifi. Asosiy asarlari: “Fransiyeda ijtimoly harakatning 1789 yildan hoziryi

cha tarixi” (“Geschichte der socialen Bewegung in Frankreich von 1789 bis suf unsere Tage”, 1850),
qaruv 1o'g'risidagi ta'limot” («Die Verwaltungslehre™, 1865—1868), “Germaniyada daviat va huquq
sidagi fanning bugungi ve ertangi lami” (“Gegenwart und Zukumft der Rechts- und Stastswissenschafi

chisnds — Stutigart”, 1876)
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ming oliy shakli sifwihigi diviul dutr o
Zimmasiga olgan davlatga o 'tilishin aks st
amlnGeFm’.anl"n\:lﬁ NN asting B0 villerids o ey o g
asi bn{m.blr qatorda boshqn tushunche -~ fararesid delin
Paydo bf)‘ldl. “Farovonlik daviati” stycssti o fming o
ﬁll?na;gla“ ?mlllSl.lh\i yaxshilashga yo'naltirilgantegin: amidurd
Kafol Y Sl)osammg asosini  fuqarolarga ijtimmony  SuGIeElET
lolatlash, davlatning esa o'z zimmasiga ijtimory s iy
olishi deb hisoblangan. ‘
ms‘IJtlmmy dz.ivlat prinsipi qator mamlakatlarming s sk
k = ay_lanql_ Bu prinsip 1919 yilgi Veymar respubitiasmny
ou.sutmmyaSlda va Chexoslavakiyaning 1920 yilg komsitutts:
yasida huqugiy jihatdan mustahakamlab go*yildi-
chi G?trma.myada esa 1871 yilda tarixda birinchi mmarte it
visbda baxtsiz hodisalardan davlat ijtimoiy SSEETR O
g ql' 1880 yilda ushbu davlat tibbiy yordzm o maEmnn
moliyalashtirishni boshladi, 1883 yilda esa kasallz=ish ho Wi
nafaqa to‘lashga kirishildi. Germaniyada 1910 yids maihus
Pensiya sug‘urtasi ham joriy etildi.

Is!ﬂab chigarishda baxtsiz hodisalardan ijtimofy Sug armalash
Avstriyada — 1887 yilda, Fransiyada — 1898 yilda, Norvegiads -
1894 yilda, Yangi Zelandiyada —1900 yilda, Shversivadz —1501
yilda yo‘lga qo‘yildi. XIX asrning 70 yillaridan boshisb didcmch
jahon urushiga qadar Yevropa va Amerikadagi bercha mamie-
katlarda davlat sug‘urtasi ijtimoiy xavf mavjud sohalamni 10°l2
damrab oldi. Davlat fugarolarning farovonligi uchun mas uliyatmi
0z zimmasiga oldi. Jamiyatning barcha a’zolari fjtimoiy go“llab-
quvvatlanishdan foydalanishlari ta’minlandi. Shu bilan bir gaiorda
ijtimoiy ta’minot va ijtimoiy yordam ko‘rsatish davlat tizimi
Yaratildi, jjtimoiy dasturlarni budjetdan moliyalashtirish yo'lga
q0'yildi, davlat ijtimoiy sug‘urtasi sifatidag fjtimoiy SYOSIINg
yangi mexanizmlari amal eta boshladi.
rigs X)_( asming birinchi choragida
ijtimoiy qonunlar gabul qilindi, ijtimoy
etila boshlandi. Ijtimoiy gonunchilikning paydo
uning  boshqa huquqiy-normativ hujjatlari
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jugiy asosini

‘;‘Og B Sjtimoiy normal® -
ZAurivatin <d ; o bo'l-

1 ) yatin1 tug - da 5]
& rmm%c?"‘da “stimoty Mg Y | daviat tomonidan
fagaro 1Y Bugqugiy daviirE * daviatning
Uning h'q"qlanmng ij“mo;{lﬂn jjtimoiy
bo'lg; .Da : i m asoslarga
eea‘dbt atning ijtimoty & huqugiy
2sosis ® qolmasdan, shu bi

" ham 1. o eini
tamalfsonn%"g shaxsiy huquglart imiyatni —
sayloy 22 aylandi. ! ar huqugi,
i, , davlatning | i
ﬂnnR)ly ma]blll’iV;,tlariﬂl va ijtimo UHMOI)

13ar orgal; belgilab qo'ydl -
1945 ROy daviat to'griSidas
"'Ed‘;'in):uda U.BeverijniIlllgw tOB"

Jamiyatdagj ish bilan

oy _bo‘ldi.yUshbu ma’ruzada
prf,"?“’hﬁ ko‘rsatildi hamda birind
iy eng kam daromad g'oyasi iIg A 1

&0 Magsadlarga erishishda dav g1yt / siyosatl uning
mehnatga Jayoqatlj aholini ish bilan
0 naltirilgan igtisodiy siyosati b:
ZATur edi. Shy vaqtdan boshlab
davlat sinonimiga aylandi. t
Jimoiy fiunksiyasining namoyon
ko‘rsatishda o°z ifodasini topdi.

ati” ijtimoiy
ik davlati”
xizmatlar

Davlatning yangi ijtimoiy funkstyasi xizmatlarning
*ususiyati shundan iborat ediki, , ‘u tomonidan
furmush kechirishning muayyan standartlarig; ish imkoniyati

- b
\— - B
“Uilyam Geari Beverij (William Henry Beveridge, Ist Baron tisodehisi, Asosi
""'t;:d:d.k.-'f’" m;"zu pings - : den o'n le::ch‘:
" qQizinchi asrgacha narxlar va Twelfih to the
Nineteent: Century”, 1939); “Jjtimoiy sug‘urtalash va " deb ham wtalad)

(“Social insurance end Allied Services”, 1942), “Ish bi
Free Society”, 1944); “Ish bilan to'la w-ﬁmg iqt

1944).
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B I-l“—!llﬁ

yogligini shunchaki  qoplabiiig Holasa, bkl Ak
mﬂdarﬂarga erishishi velwin shaii whartssnm fa shabdlanieish
Zamur edi. Bunda daviat barcha iy subilas uohian Lo
fjtimoiy imkoniyatlarni yaratish s’ uliyalini o'y ZAiass
olardi. Amalda bu davlawing nofaol ho'lgan ilimoly siyosidan
Jaol ijtimoiy sivosatga o ‘tishini anglatardi,

Davlatning ijtimoiy tabiati birinchi marta Germaniya Pedera
tiv Respublikasining 1944 yilgi konstitutsiyasida o'z (fodasing
topdi. Ushbu konstitutsiyada “Germaniya Federativ Respublikasi
demokratik va ijtimoiy huqugqiy federativ daviar” deb belgilab
90°yildi. Mazkur qoida amalda hukumatning inson uchun Mmunosd
bo‘lgan turmush darajasini ta’minlash, barcha ijiimoly swwhia
asosiy hayotiy ehtiyojlarini qondirishga yo‘naltitilgan sivass
O'tkazish mas’uliyatini bildirardi. [jtimoiy davlat magomi 958
Yilda ~ Franstiyada, 1972 yilda — Shveytsariyada, 1973 xiks
Shveisiyada, 1978 yilda — Ispaniya va Turkiyada joriy 6.

Davlatning ijtimoiy funksiyalari va uning jjtimoly srage
dator xalqaro hujjatlar: Birlashgan Millatlar Tashiilos Usssoimis
35-moddsi, Yevropa Kengashi Ustavining 1-a- va [-D-mooumass,

1973 yilgi igtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglas wogrmscas
Paktda mustahkamiab go‘yilgan.

Mazmun jihatidan “jtimoiy davlat™ bilan “farovenik hretic
tushunchalari o‘rtasidagi yaginlikka qaramasdan wiasda mweis-
mShDIng obyektiv shart-sharoitlari va davlat qu.rz_,ﬂ;m%. _——
amaliyoti aks etgani holda muayyan farqlar ham manjueasss
ko‘rsatish lozim. e gl

“Ijtimoiy davlat” tushunchasini talgin t.‘tishda?‘,l _zar.;»a-. T\:'»- gt
“farovonlik davlati” tushunchasi o‘miga “yaipi farex arr
lati” tushunchasi paydo bo‘lgandan so‘ng yaqqo! ”"_;‘:_"“t - i

“Yalpi farovonlik davlati” g'oyasi XX asr ‘\‘T_““_.; s
l'i""j]anga.n davlatlarda turmush (lul"djklf'x'l keskin \\\v e
Paydo bo‘ldi. Bu paytga kelib ijtimoiy xavilam \Ll-‘i:— et
tizimi odamlarning 0‘z kelajaklaridagi ll\a\:h\u‘l\l’lkll:\ ::1.1. hadies
9oplaydigan bo‘ldi. Davlatning avvalgi »"h:j‘h‘;;x i 4
favishda “yalpi farovonlik davlati” butun anOUE

e
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sifatining il':ib’é_aarl y i iaSIni ta’minlash
T Byt 2 ;‘m"—"*‘-Sigtzl:)gldi e farovonlikni
ta’ug;lgothtﬁ'w. barcha a"zolari uchun yagoﬂ]:r va sug‘urta
& 250 rejalari iqtisodiy, demografik chekloV. h keldi. XX
ozl inGicoz sabably Giggiy muammOIAKER Ll oijar g,
asming 70 yillaridan boshlab ko‘y ina rivoj n'lamtal.rl uqo-
ijtimoiy ta’minot Rohtingi lpgldarom adlarga pisba l'yl q. ;
riroq sur’atlarda ortadigan b:{ﬁ;iarBu esa hamma 'qua, Slr(l)n;qtaalI:ti
: - oshiris
t tizimiga majburiy pen” (;’aﬂda, uning
2 buncflay bosim, 0% n::n padallar va
ida .t(?‘slq bo‘ldi ha.m(‘isir ’:;f-‘ Oqibﬂtda ijtimoiy

etdi. Iqtisodiyotg
samaradorligi yo<]
soliglar yukini kg

holat davl a s o et i
Moz};/ Zt Uhmoiy siyosatini jsloh qilish kt;‘grs atishning
manzilliy' ;’1)' Muammolar  jjtimeiy yoraan. sabab bo‘ldi.
gi (tanlanishi) Prinsipining keng yoy%hsmgr;di gan ingiroz

Moliyaviy resursiar yetar]; 11 jyojlar O i
davrlarida eng |11ugts;rlgjzc;;?;gT’::f:z§]’im aniq maqsadli
taqdim etish zaruratj paydo bo‘ladig Hozirgi davrda nafagalarning
manzilliligi prinsipi ko‘pgina mamiakatla.rda joriy eﬁlga“' Bun@a
ana Sh.u nafaqa]m-”ing mlqdon daromadlar yold ta’mmlanganhk
umumiy darajasiga bog‘liq ravishda o‘zgarib boradi.

Abolini ijtimoiy muhofaza qilish aholining
qatlamlariga pensiya, nafaqa, imtiyozlar, moddiy yord
xizmatlar korsatish orqali amalga oshiriladi. :

_Jahon tajribasi ijtimoiy himoya fizimining to‘rtta asosiy
tarkibiy gismini ajratib ko‘rsatish imkonini beradi:

1. Mehnatga layoqatli bo‘lmaganligi, ish joyi, daromad
manbalari mavjud emasligi sababli o‘z-0'zini mustaqgil ravishda
moddiy jihatdan ta’minlashga qodir bo‘Imagan shaxslarni ijtimoiy
muhofaza qilish.

2. Davlat ijtimoiy va pensiya ta’minoti. Bu igtisodiy faol
aholining ish joyini yo‘qotish yoki pensiya yoshiga yetishi bilan
daromaddan mahrum bo‘lish xavfidan ijtimoiy himoya gilish
fizimi bo‘lib, majburiy ijtimoiy sug‘urtalash shaklida amalga
oshiriladi.

ehtiyojmand
am berish,
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e Y s ) i, o
e sty - otrasida uzog muddatli jamoa bitimlan
sida amalga oshiriladi.
Sug‘ut.tal:;ﬁ?mlmmg ixtiyorly ravishda o'z-o'zini shaxsiy
o d‘:;loimmgk:;tl:g muhofazaga ehtiyojmand subyektlariga
e mﬁiﬁg{’_"’;ﬁ{%&fh&;linipg bu guruhi pul w:‘ml‘l"“ hugugiga
o bty arning b‘u huquqi lL‘.gL‘v:‘L! '.4ufluﬂchlhk
Tl ida amalga oshiriladi. Muayyan yoshga (erkaklar 60
iSﬁsno)> ar 55 yosh, ayollarga nisbatan ayrim hollar bundan
Noy?‘g‘m_ fugarolar pensiyaga chigish huguaigz egalar,
quuvch?smmng t?_gISll!i guruhi belgilangan shaxslar, oila
e El qal'amo.g'.ldagl mehnatga qobiliyatsiz oila 2 zolar.
bOla.lag L POQU\.’Ch_xmdan ajragan bolalar (14 yoshgacha 5o izzs
ki falz’af“ans‘hl bilan mashgul shaxslar, uzog vagt muayyao
5 r h)m bajarib kelgan xodimlarning ayrim 0% :
ar idoralarida harbiy xizmatni o‘taganlar, ulaming oui2 2 2555
ahohﬂ{ng pensiya ta’minoti huqugiga ega toifasigz Kradl
tash]g]hu bilan birga aholining bu toifasiga korxonz. muassasE.
Ishla otda ishlayotgan pensiya oluvchi fugarolar ham kar==
ayotean pensionerlarga keksalik bo‘yicha pensiya 50.0 %
miqdorida tolanadi;
w S;nlnogironlgr.. Aholining bu toifasiga jis
bilgn lari borligi, turmush faoliyati cheklang
e ytimoiy yordam va himoyaga muhtoj
i 1. Bu toifadagi shaxslar hayot faoliyatini
elgan va ijtimoiy himoyaga muhtoj qilib qo°y&
nugsonlar, kasalliklar bo‘yicha aniglanadi;
Organizm funksiyasining buzilish darajasiga )
hayot faoliyati cheklanganligiga ko‘ra birinchi va ikkinchi guruh
nogironligi belgilanadi. Nogiron bolalar jismoniy yoki agliy, sezg!
nugsonlari borligi - tufayli turmush faoliyati cheklanganligi
munosabati bilan ijtimoiy yordam va himoyags muhtoj 18
Yoshgacha bo‘lgan shaxslardir. 16 yoshgacha bo’lgan t_‘“m"‘m‘
nogiron deb topish tibbiy-maslahat komissiyalari tomonidan, 10
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yoshdan 18 yoshgacha esa — ﬁbbiy—nmidﬁs?ﬁt komissiyalari
tomonidan belgilangan tartibda amalga oshiriladi; =

* kam ta’minlangan oilalar. Ular daromadiari tlrlkc}’uh}c eng
kam miqdoridan yuqori bo‘lmagan dldalﬁ'Kam Pammlal}-
ganlik (kambag‘allik) chegarasi mutaxassislar 'to.momda:_ﬂ m‘:r'
yoriy iste’mol savatchasi miqdoridan kelib ch.lc!lb belgll‘ap-? L
Hozirgi vaqtda yangi ijtimoiy-igtisodiy tizimga o‘tilishi
munosabati bilan bu chegarani belgilash ancha mufakkab masala
hisoblanadi. Kam ta’minlangan oilalarga ko‘p bolali, boquvchisini
yo‘qotgan, nafagaxo‘r oilalar kiradi. 5

* ishsizlar. Aholining bu toifasiga ishsiz va darorqad ffOplSh
manbai bo‘lmagan mehnatga layoqatli fuqarolar .k{radl: Bu
toifadagi fuqarolar aholining ish bilan bandligi xmma’flfia ishsiz
sifatida belgilangan tartibda ro‘yxatdan o‘tishlari talab gilinadi.

Aholining ijtimoiy muhofazaga ehtiyojmand subyektlariga,
shuningdek quyidagilar ham kiradi: s 5 '

» homilador va yosh bolalarga qarash bilan bandligi tufayli
ishlamayotgan ayollar;

* kasallik tufayli vaqtincha ishlamayotgan fugarolar;

* o‘quvchi yoshlar; {

* mehnatga layoqatsiz shaxslarning parvarishi bnlar} bgnd
bo‘lgan, ishlamayotgan mehnatga layogatli fugarolar ham klra}dl. :

Aholini ijtimoiy muhofaza gqilish tizimida quyidagi
darajalarni ajratib ko‘rsatish qabul gilingan (12.1-jadval):

» aholini davlat tomonidan muhofaza gilish; .

¢ aholini davlat hokimiyatining mahalliy organlari tomonidan
muhofaza gilish;

° aholini ijtimoiy birlashmalar, shu jumladan kasaba
uyushmalari tomonidan muhofaza qilish;

* xodimlarni ish beruvchilar tomonidan muhofaza qilish;

* oilaviy himoya va o‘zini 0°zi himoya qilish.

Abolini ijtimoiy muhofaza qgilishda davlat hal giluvchi rol
o‘ynaydi. Chunki, boshqga intstitutlar aholini ijtimoiy muhofaza
qilish sohasida davlat tomonidan belgilangan magsadlarga
erishishda davlatga ko‘maklashadilar.Davlat aholini ijtimoiy
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muhofaza gilish boshqa institutlar bilan munosabatlarini ijtimoiy
sherikchilik asosida yo‘iga go‘yadi.

Mehnat sohasidagi ijtimoiy himoya xalqaro hamjamiyatda
tan olingan va davlat tomonidan kafolatlanadigan xodimning
munosib hayot kechirishi uchun yetarli fiziologik, ijtimoiy va
ma’naviy ehtiyojlarini qondirish imkoniyatidir.

Xalgaro mehnat tashkiloti 117-konvensiyasining 25-
moddasida xodim ozining hamda oila a’zolarining salomatligi va
turmushi uchun zarur bo‘lgan ehtiyojini gondirishga baglidir,
ya'ni u ozig-ovqat, kiyim-kechak, turar-joy, tibbiy xizmat va
hokazolar bilan ta’minianish imkoniyatiga ega bo“lishi lozimligi
ko‘rsatilgan. Shuningdek, u o‘ziga bog‘liq bo‘lmagan sabablarga
ko'ra, 0°zi va oilasini ta’minlay olmay qolsa, ishsiz yoki nogiron
bo‘Isa ham ijtimoiy ta’minlanish huqugiga ega.

Abholini ijtimoiy himoya qilish asesiy institutlarining
xususiyatlari

12.1-jadval
e
Xususi- | Davlat Davlat Ixtiyoriy kﬁym.'ly
yatlar va | ijtimoiy | ijtimoiy va | qo‘shimcha s‘haxsxy ¥
mexa- yor- pensiya ijtimoiy | SUE urtalas
nizmlar dami ta’minoti |sugéurtalash|
Tartibga | Davlat | Sug‘urta staji, Jamoa Sz-naxsw |
solinishi | tomoni- | nogironlik, shartnoma | SUg urtalasi
dan yor- | boquvchisini | munosabat- shartnq(rjﬂas
dam yo‘qotish lari asosida asosida
ko‘rsa- mavjud
tish bo‘lganida
uchun
ob-
yektiv
ehtiyoj-
ning
mav-
judligi | e
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Tashkil | Butun
etish prins- | jamiyat
iplari mas’u-
liyati

as’uliyati

Moliya- | Budjet ga;:olaxping
lashtirish | mab- ihtiyoriy

lag‘lari

Amal etish | Ehti- ot ‘:l th;xﬁs;ly
mexanizmi | yojni ash |
baho- ~ baholash
lash i

Xususiy
sug‘urta
kompa-
niyalari
Shaxsiy
sug‘urta

Boshqarish | Davlat
shakllari

To‘lov To¢-
miqdorini | lovni

belgilash | oluvchi | bada!i
tartibi shaxs | | miqdori va
katego- | vaqti bo‘yi | to‘lash vaqti
riyasi bo‘yicha
bo‘yi- »
cha . |

odisa, keksalik

Yollanib ishlaydigan ishchi
bli mehnatga

yoki uning mehnatiga

layoqatliligini yo‘qotsa (vagtin ravishda),
unda moddiy ta’minlanish m Shu sababl!
bozor igtisodiyotida ijtimoiy h  x0jalik faoliyati

va ijtimoiy hayotning tarkibi
tashkiliy-huquqiy shakllari esa
qobiliyatining takror hosil b
qaratilgan bo‘lishi kerak. L

n. Bu tizimning
yoni va xodim
gini ta’minlashga



Xodimlarni
1t  hi
jtimoiy himoya qilish kor
S korxona (148}

7 ,7';1/

tarmogq v

5 a hudud darajasi

himoya fizimi tarkibi la:),a:lfh amalga oshiriladi, M:

tizimi tar 2.2-jadvalda keltirilgan ok i

Meh
nat jarayoni
ayonida xodi
= T
i m::(-llm.l,u ni ijtimoiy himoya qilisk
, mexanizmlari va tizimlari ‘

12.2-jadval

Mehna i
t sohasida xodimlarni jjtimoiy

quydagidagi
agidagidlardan tashkil topgan:
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hnat, ijtimoiy latisodi Davlat minimal ijtimoiy
e ; e standartlari: tibbiy
= xavfsizligi CIIEEEND yordam, kasbga
\z’lﬂ)‘i SIyosy, yo*naltirish V3 kasbga
glgiyenasi tayyorlash
eSS
Jamoa - Mehnatni muhofaza
, h S
tarmoq ‘}ladgd“‘y’ gilish, Kasbiy xavi-
kelishuv] OS}} i xatarning proﬁlaktikasi. |
itmoy kafolan Tjtimoiy paholanishi:
Helaly L amaytirilishi, isBIZ®
e T chiqa:ishdagi baxtsiz
Kasb kasalligi va ishlab
Xalqaro mehnat chiqarishdn 11_1e_hn;u
kotashkiloti ohlili}"a'tu:;l nasg
nvensi . . o‘qotgan jgint € glasa
tavsiyal 1}fa Va' IthSOd}y.- i’bbl . ishsi 1ik po-yick
.. vsiyalarida huquqi ARg: HSY
Ijtimoiy kafol = quTy aqa, jshlab
t\' olatlar chjqarlShdf‘"i“bfL\h z
hodisals dan jjtimory
L/ Sll‘:'.., =
muhofaZ? etish 87




a) mehnat va fugarolik huquqi gonunchil v‘m?’yorlan_. Ular
xodim)lami ishga qabul qilish va ishdan bo‘shatish, ish vaqti, dam
olish vaqti, mehnatga haq to‘lash, ayellar vayoshlar mehnatini
muhofaza etish umumiy tartibini belgilab beradi; B

b) xodimlami ijtimoiy muhofaza gilish msml{mnla“l; i
ijtimoiy-igtisodiy hamda moddiy mexamml.ardar{ iborat bo‘lib,
xodimlarni ijtimoiy muhofaza etish funksiyalari va turl'fm.m,
shuningdek xodimlar hamda ish bemvchilar manfaatlam}lllrilf;’
mutanosibligini ta’minlashga da’vat etilgan jamoa va mehna
shartnomlardan iboratdir; ol ) o kelib

d) yuridik magomi hamda iqtisodiy imkoniyatlaridan 1
chiggan holda aniq magsadli funksiyalarni bajaradigan 1jtimoy
muhofaza etish muassasalari. . .

ljtimoiy himoyalar tizimida ish bilan ‘band xodimlarni
jjtimoiy-igtisodiy muhofaza etish mexanizmlari katta ahamiyatga
egadir (12.2-chizma). o

Ish bilan band xodimlarni ijtimoiy-igtisodiy muhofaza etish
mexanizmi quyidagilardan tarkib topgan:
1)ijtimoiy- mehnat kafolatlari: . -

° ish vaqti davomiyligi, mehnat va dam olish vaqtini,
mehnatga layogatli yosh chegarasini tartibga solish; | 1

* moddiy ta’minot — eng kam ish haqgi miqdori, tarif setkalari,
vagtincha mehnatga layogatni yo‘qotgandagi to‘loviar va
hokazolar; ;i

* kasb ta’limoti — xodimlarni kasbiy myyorlasy va qayta
tayyorlash, mehnat faoliyati sharoitlaridan xabardor gilish.

2) tibbiy kafolatlar:

* dastlabki va davriy tibbiy koriklar o‘tkazish;

¢ ishlab chiqarishda jarohat olganlarni davolash.

3) kompensatsiya — reabilitatsiva kafolatlari: :

* Xodimning mehnat faoliyatini amalga oshirish paytida
sog'lig‘iga yetkazilgan zaramni moddiy jihatdan qoplash;

* ishlab chiqarishda sog‘ligfiga zarar yetganlarni tibbiy,
kasbiy va ijtimoy reabilitatsiya qilish;
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Xodimlarni ijtimoiy muhofaza etishning ijtimoiy-
iqtisediy mexanizmlari

' l

Tibbiy l Kompensm.snya- Tashkiliy

Ljtimoiy-mehnat
reabilitatsiya

//

Ish bilan band
xodim

£ & o
l Texnik mexanizmlar Ijtimoiy-maishiy infratuzilma l

Xodimlarni ijtimoiy muhofaza etishning moddiy
mexanizmlari

12.2-chizma. Xodimlarni mehnat jarayoqida ijtimoiy
muhofaza etish mexanizmlari

va

* noqulay mehnat sharoitlaridagi ish uchun imtiyozlar
Lompematmya]ar

4) tashkiliy kafolatlar:

© ish joylardagi shart-sharoitlar va me
tizimini ekspertizadan o‘tkazish; 5 : hirish.

« ishlab chiqarishda baxtsiz hodisalar sab:j)lﬁﬂ,E(;;ﬁz; etish

Ish bilan band xodimlarni moddiy J’hatu‘::1muh0faza etish,
mexanizmlari ishlab chiqarish muhiti, mehna amlashtiradi. Ular
gigiyena va tibbiy xizmat ko‘rsatishni mujass

hnatni muhofaza etish
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xodimlarni mehnat faoliyati jarayomida ijtimoy himoya qilish
muayyan darajasini shakllantiradi. g Y 2
Mot guruh mexanizmlarini quyidagicha tasniflash m“fn;]’:l;

* ijtimoiy muhofaza gilishning texnik mexamzmlar i. Bu lfarini
chiqarish_jarayonlarini mexanizatsiyalash darajasi, ish joy e
tashkil etilishining mehnat xavfsizligi talablari hamda €rgono
tavsiyalariga muvofigligi darajasi; 1 R N

¢ ijtimoiy-maishiy infratuzilma — tegishli gamfa.l:xya e
lariga javob beradigan maishiy xonalamingm_aVJ“dhgl' ‘lishda

Aholini, shu jumladan xodimlarni ijtimoiy muhofaza q’ﬂls e
ijtimoiy sherikchilik igtisodiy jihatdan rivojlangan mamlaka arl :
o'tish igtisodiyotiga ega davlatlarda daromadlar siyosatini a]inaaga
oshirishda qo‘llaniladi. Hukumat, ish beruvehilar va Kkas "
uyushmalari ishtirokidagi uch tomonlama komlssl)’f‘Ja_r l-lt‘mﬁ;_
sherikehilikning vositasi hisoblanadi, Mazkur komissiyalar bar
yili ish hagi va ayrim ijtimoiy to‘lovlar miqdorini tartibga solishg
qaratilgan bitimlar tuzadilar. o e T

Hozirgi davrda jahonda aholini ijtimoiy muhofaza gilishning
asosiy yo‘nalishlari quyidagilardan iboratdir: .

* aholining nzcior gtloifala.riga avvalgi ko‘psonli, Jld‘,’l'ly.
ahamiyatga ega bo‘lmagan nafaqalar to‘lash o‘miga aniq manzilli
yo‘nalishga ega bo‘lgan yagona nafaqalarni joriy gilish;

* ijtimoiy yordamga muhtoj aholi toifalariga aniglik kiritish,
ayni paytda ularning muhtojlik darajasini aniglash; &

* ijtimoiy sohaning yetakchi sohalarida (sog‘ligni saqlash.
ta’lim, turar joy-kommunal xofjaligi) jamoatchilik sektorini
rivojlantirish; 3

* aholini ijtimoiy muhofaza gilish tizimi xarajatlarini davlat
va mahalliy budjetlar ortasida ogilona tagsimlash; ’

* ijimoiy soha tarmoglarida xo‘jalik yuritishning xususiy
shakllari va notijorat tashkilotlarini rivojlantirish; i

* ijtimoiy sohani dasturiy moliyalashga o‘tish, moliya
mablag*lari xarajatlarining ijtimoiy normativlarini o‘rnatish va
sarf-xarajatlar ustidan jamoat nazoratini kuchaytirish;

* ijtimoiy buyurtmani shakllantirish va uni bajarish uchun
xo'jalik yurituvchi subyektlarni jalb etish.
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12.2. Kuchli ijtimoiy siyosat — insonni rivojlantirish “o‘zbek
modeli”’ning ustuvor yo‘nalishi

O¢zbekiston Respublikasi  Konstitutsiyasida davlatning
ijtimoiy magomi to‘g‘risida maxsus modda mavjud bo‘lmasa ham
O‘zbekiston mohiyati jihatidan ijtimoiy daviat hisoblanadi.
O‘zbekiston Respublikasining davlat siyosati insonning munosib
turmush kechirishi va erkin rivojlanishi uchun barcha zarur shart-
sharoitlar yaratishga yo‘naltirilgan.

O‘zbekiston Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi mamlakafiari
o‘rtasida birinchi bo‘lib o‘tish davrida aholini ijtimoiy himoyz
gilish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri ekanligini
e’lon gildi.

Yuqonda qayd gilinganidek O°¢zbekistonga sobig mta::/' -
zimdan og‘ir meros qolgan. Mamlakatning asosiy ijtimoiy-igtisoci;
ko‘rsatkichlari sobiq ittifoq respublikari o‘rtalarida ham = lars-
dan biri edi. Shuning uchun mamlakatda bozor islohotizr -
ning dastlabki bosgichida murakkab sharoitlardz aholini ishomar®
ijtimoiy muhofaza qgilish uchun ta’sirchan choralar ko‘rishgz 'z =
keldi.

O‘zbekistonda islohotlarni amalga oshirishning “ozbek mo-
deli” asosida aholini ijtimoiy muhofaza gilishning anig ma==ls w=
magsadli tizimi barpo etildi. U quyidagilarga asoslangan:

e fugarolarning O°‘zbekiston Respublikasi Konstitustiyas: v
amaldagi qonunchiligida kafolatlangan huquglariga t 2
etilishini ta’minlaydigan normativ-huqugiy va institesio
bazalar hamda mexanizmlar;

* aholining “o‘zini 0‘zi ijtimoiy muhofaza qilish™ salohivam=:
faollashtirishning samarali mexanizmlari va sharoitlari:

* obyektiv shart-sharoitlarga ko‘ra bozor munosab
ishtirok etish imkoniyatiga ega bo‘lmagan aholining
qatlamlari va kategoriyalarini manzilli va magsadli himoyvs
gilishning normativ, institutsional va resurs asoslari.

Mazkur kuchli ijtimoiy siyosatni amalga oshirishda daviat va
mahalliy hokimiyat organlari, ish beruvchilar, fuqarolik jamiyat
institutlari ishtirok etadi.
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organi O°Zbekiston Respubli
hofaza qilish vazirligi hisoblanad
sohasidagi asosiy vazifalari q
. muhto_, oilalar, pensio
ﬁxqarolgr_ga_ ko‘rsatilayotgan
tabagalnishi va maneillgin
siyosaini  amalga oshirish

n ijtimoiy

bo‘yicha mkhﬂarm ishlab chigi .

. d_avlat ijtimoiy siyosatini 10iy himoya
mexanizmlari amal etishi bo hujjatlar
loyihalarini ishlab chiqishda ish

° maniaatdor vaziriklar, id

muhim ijﬁmo iy-me}maI norm '

larini belgilaydi hamda ularni i

e .Iqt!ﬁyot vazirligi, bo

birgalikda aholining turmush darajas

ham:iauhm oshirish bo‘yicha tak 3

; man‘faatdor vazirliklar va ide hokimiyatining

joylardagi organlari ishtirokida d . X

e . vl b-quvvat

;a_mlsl‘\ga muhtoj pensionerlar, olali va kam
miniangan oilalar. aholining b or gurublarini

ijtimoty himoya gilish bo*yiche (a
- Bandidia Lo'mesiad
belgilangan tartibda tasarruf giladic
y * ishoizlar va ular oilalaring e
:r)md‘, W‘lm hlsolmp P J
ianeshery tashkil etadi: " 7
'mszﬁh,:::m }:;. “’, v pablag‘laridan

4% 3
“mablag’larini

ish davlat
lash ta’min-




o ish joylarining eng kam miqdori ajratilishi masalalarini
o‘rganadi va tahlil giladi hamda bu ish joylari ijtimoiy himoyaga
muhtoj shaxslar tomonidan egallanishini ta’minlaydi;

o dehqon va fermer xo‘jaliklarida ish bilan band fugarolar,
shuningdek tadbirkorlarni ijtimoiy himoya gilish bo‘yicha belgi-
langan ijtimoiy kafolatlar va choralar amalga oshirilishini tashkil
etadi;

o Igtisodiyot vazirligi, Moliya vazirligi va Davlat solig gomi-
tasi bilan aholi daromadlarini tartibga solish davlaf mexanizania-
rini takomillashtirish bo‘yicha takliflar tayyorlashdz ishtirok etad::

o Igtisodiyot vazirligi, Moliya vazirligi, boshga manfzaidor
vazirliklar va idoralar bilan birgalikda ish hagi. pensivaiar
nafaqalar, stipendiyalar eng kam miqdorini belgilash bo yione
takliflar tayyorlaydi.

Oc¢zbekiston Respublikasining zholini ijtimoiy muhelzes
qilish tizimi fugarolarning quyidagi toifalarini gamra® olizas

= gonunchilikka muvofig nogiron deb topilgan shmwsir
shuningdek 18 yoshgacha bo‘lgan nogiron bolzalar:

* texnogen va tabiiy ofatlar, shuningdek harbiy vz mli=fiam
mojarolarda jabr ko‘rganlar;

* qarilik bo‘yicha pensiya tayinlash uchun zarur m=ime ==
ega bo‘lmagan hamda amaldagi gonunchilikka muvoSc s
ta’minlanishlari kerak bo‘lgan shaxslar tomonidan bundsy maasr
yordam olmayotgan 65 yoshga to‘lgan yolg'iz srimiisr == =
yoshga to‘lgan ayollar, shuningdek o*zgalar tomonidan meswems
qilishga muhtoj bo‘lgan yolg*iz qari fugarolar:

* fuqarolaming o‘zini 0°zi boshgarish organias tommomae
belgilab qo‘yilgan darajadan kam daromadga ege holger s
fugarolar hamda kam ta’minlangan oilalar:

* ko*p bolalik kam ta’minlangan oilalardagi bolata:

« yetim bolalar hamda vasiysiz golgan bolalac:

* {jtimoiy muhim hisoblangan Kasalliklargs chalingan Shausis

« ikki yoshgacha bo‘lgan bolalari parvarish gilevages S
to’minlangan oilalardagi onalar yoki dundmy ons e
bo*Imaganda ular o‘midagi shaxsiar;

e




yaga yetmagan bolalarni
tarbT .boqu"chisini yogotgan oilalars ¥
‘S'ala_votgan Bl yxatga olingan fuqarola'r..
Sy ravishda ishsiz sifatid2 o % jjtimoiy mubofaza gilish
shaly, Kiston Respublikasida e Mahkamasining 1994
il o 2idan bir _ oo afage Vioe: gan. 1990-1993 yillarda
hiag iyuﬂdagi a-l'(;: bzllan joriy ‘:’lll B pensiyalar berilar edi.
mqarolar bUndav ?Oifa ﬁanrOlal'ga ij ?llayri hiSObidan Obyekﬁv
Sabap :Z‘aqa tégishli budjet mazi;gam, shuningdek aholinix;g
82 ko‘ra j i yofqots arida tayinlanadi
( "uhl:ri;? i}tsi}rlnol}?/ql;irzoya gilish maqsadl Y
12'3-Chi2m3)~ . nafagalarga vagtinchalik
. Sh hagi y, ‘qotilgani bilan bOg s bo‘yicha, ishsizlik va
boshy 2 %atizlik, homiladorlik V& BEEE 0 b alor kiradi.
_— lu kabi holatlar bo*yicha fo‘.l-ﬁmoifla?ﬁmoya gilish mag-
: Olinin i arini ¥ bir
Sadlayig,, "’J’%nli,ym;- gumiﬂa fagaldr ayollaf- va EOIZIaI};,g%IGai’x
Martalik 4, Pt ishlash bilan band bolg

i lovlar, polalarni parvarSee alar va boshga
Olzalarga, dafn marosimi uchun to‘lanadigan nafaq q
to'lovar kirag;

YOSh bo* ic . Yosh -
Oshga to<] inJanadi. Ijtimoiy :
tekshiruvigfaﬁoé)r/:’lliﬁgt;zylsr;lgb murojaat etgan shaxs qarin-
doshlaﬂmng moddiy nochorligi aniglangan fiBllarda nafaqa
O‘Zlarining keksa qgarindoshlariga moddiy yordam 'ko'rsla!q
Olmaydigap qarindoshlari bor bo‘lgan tagdirda ham tayinlanishi
mumkin. Yogh; bo‘yicha nafaga tayinlash to‘g‘risida murojaat
“l8an shaxs tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo‘limiga ariza
anza beruvchining yoshini tasdiglovehi hujjat, yashash joyidan
M2’ lumotnoma, ariza beruvchi oilasining wmumiy daromad;
10 g risida ma’lumotnoma taqdim etishi lozim. Fugaroning holaii
0°rganilib chiggandan so‘ng unga ijtimoiy ta’minot bo‘limi

tomonidan nafaqa tayinlanadi.

i bo‘yicha nafaga ish stajiga



bl

nafaqa

Homiladorlik va Uuhm, teandn Wi
tug'ish bo'yicha bentladigan natagn ,|, i i wel
nafaga

12.3-chizma. Nafaga turiari

Yoshi h\‘:;\'lul 3 Nu l\“““m* n,.r,;, bl
faqe Doy ol nafiige "

Nogironlik bo‘yicha nafaqalar. Mehnzt cobilivati doim
yoki uzog muddatga yo‘qotilgan I va II gu
nafaga tayinlanadi va to‘lanadi. Fugarolarning
larini yo‘qotganlik darajasini aniglash uchun tisB
fagat tibbiy-mehnat ekspert komissisiyalarZ f

[\

Ishlab turgan yoki daromadning boshqa manbal:—:iga egzbo'lgan [
va [I guruh nogironlarga nafaga to‘lanmaydi.

Boguvchisini  yo ‘qotganlik  bo vicha narags. FPensiy
tayinlash uchun zarur bo‘lgan ish stajiga ega bo‘lmagan shaxs
vafot etgan taqdirda uning qaramog‘ida bo‘lgan oila a'zolam
boquvchisini yo‘qotganlik bo‘yicha nafaga olish hugugiga =ga.

Vafot etgan fugaroning oila a’zolariga nafagalar migdor
quyidagicha belgilanadi:

e oilaning uch va undan ortiq mehnatga layoqatsiz a’zosiga —
vafot etgan fugaro olgan yoki olish huquqiga ega bo‘lgan
nafaganing 100,0 %;

e oilaning mehnatga layoqatsiz ikki a’zosiga nafaganing —
75,0 %;

e oilaning mehnatga layoqatsiz bl!‘ a’zosiga nafaganing —
50,0 %.

/| }J
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_ Boquvchisini yo‘qotganlik bo‘yicha ‘mafaga tayinlashda
-“Fan (shahar) ijtinjoiy ta’minot bo‘limiga boquvchisining vafot
“iganligi to‘g'risida guvohnoma va belalaming tug‘ilganligi
g'risidagi guvohnomalar nusxasi tagdim etiladi.

_ Vagtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi. Nafaganing bu

quyidagi hollarda beriladi:

* vagtincha mehnatga gobiliyatini yo‘qotish bilan bog‘lig
Xasallikda-

* sanatoriy-kurortlarda davolanganda;

* kasallanganda oila a’zosini parvarishlash zarur bo‘lganda:

* karantinda;

* sil yoki kasb kasalligi tufayli vagtincha boshga ishga
o'tkazilganda;

* mehnat qobiliyatini tiklash yoki protez qo‘ydirish uchun
reabilitatsiya muassasalariga yotqazilganda.

Vagtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafagasini tayinlash
uchun  belgilangan tartibda berilgan vagtincha mehnatga
layoqatsizlik (kasallik) varaqasi asos bo‘ladi. Nafaganing bu turi
mehnat qobiliyati yo‘qotilgan birinchi kundan to u tiklanguncha
qadar yoki tibbiy-mehnat ekspertiza komissiyasi tomonidan
nogironlik belgilangunga qadar beriladi.

Ishlayotgan nogironlarga vaqtincha mehnatga layoqatsizlik
bo‘yicha nafaga mehnatda mayiblanish hodisalari yoki kasb
kasalligidan tashqari ketma-ket ikki oydan va kalendar yilda uch
oydan oshmagan muddatga beriladi. Ishlayotgan imtiyozli
jihatdan Tkkinchi Jahon Urushi nogironlariga fenglashtirilgan
nogironlarga, Chernobil AESdagi falokat yoki uning ogibatlarini
bartaraf etish bo‘yicha ishlarni bajarish bila D g sabablarga
ko‘ra nogiron bo‘lgan shaxslarga v
layoqatsizlik varaqasi ketma-ket to‘rt oyga
besh oygacha beriladi. Agar ishlayotg:
mehnatga layoqatsizligi mehnatda mayibla
tufayli yuz bersa, nafaga u to’la sogiay
mayiblanish yoxud kasb kasalligi bll..m
ko‘rib chigilgunga qadar to‘lanadisig
vagtincha mehnatga layoqatsizlik boy
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sog‘aygunga gadar, lekin ko‘pi
. ygung s o‘pi bilan 1 7 iladi
nzs?.hgldbllan qayta kasallanganda y((:k(i)}g'z]1 ben]a(.j,. Xodim sil
g xg;;qte.b tlopﬂganda nafaqa ko*pi bilan 65;}, kalS)alllgi ogibatida
incha : ili S e
g mehnatga qobiliyatsizlik ga beriladi.
gfri ke Da{lda nafaga tolanmaydi: quyidagi davrlarga
’l).ghlhagl saqlanmagan ta’til :
2. Bolani parvarishlash bo* iéh *ti
i .I;h vagtincha to‘xtatilgar}nlda R
4 Xodim ish (lavozim)da |
;25 5 VOZ n chetl iri
to >:talmlblq€ yilganligi sababli ish]amf;;:éz’ B i
5.Ishlab chiqarishdan aj .
: aris jralmagan h ¢
olish gmino;aban bilan berilgan q%‘shirzlcij}?aiaggl‘fi i o
ulardan tashqari, vagtincha >
larc 1, mehnat ili :
nafaqa;l_d 1si‘1dal1 yokx. .boshqa Vazifalardar% - bqf)-l-) iliyatsiaiik
magsa ’1— a0z salo'mathgga ataylab ziyon yetkazg e
Kkasallikka solganda; giyohvandlik yoki ‘masﬁ}v(anb?-oxm £ .
J 1asu 1ian bo

harakatlar ogibatida, shuningdek, spirtli o<lig
pirti  va giyohvandli
gtyohvandlik

ka  chalinganda-

moddalarni iste’mol gilish natija
jinoyat sodir gilish vagtida jarohatl
majburiy davolanishga yuboril
tibbiyot ekspertizasidan o‘tish

Vagtincha mehnatga qot
davomiyligidan qat’i nazar
ishlayotgan Ikkinchi Jahon Ur
janchilarga va ularga =
qaramog‘ida 16 yoshg
yoki undan ortidq be \“lean xodimiarea: Ch tm
" sariya n'.uijasida 2ktiv zararianish S i

n va ko‘chirt
fli o'smala bilan g lic S S

. mehnatga MmayIeE
: ~ o 3 S

oiy Ahamyas oga ba
ak’d.\.\ulkl;l'.z A QS



e . iadmyihalliea So' Sl il

badal.l ari to‘lagan davrining (

umumiy ish stajining) davomiyligiga
bog‘lxq ravishda vaqtincha

mehnatga qobiliyatsizlik nafagasi
Auyidagj migdorda to‘lanadi:

® Umumyy ish staji 8 il V2 undan ortiq bo‘lgan xodimlarga

ish haqining 1000 % miqdol"ld%
® Umumiy ish staji 5 ?z::’ian
qining 80,0 % miqdorida; E 1 .
hagj . umugrniy ish ngi 5 yilgacha bo‘lgan xodimlarga ish
4qining 60,0 %, migdorida- S -

Urlglurniy i‘;lins?aji 8 yil ve UnCESEEEEEEE— XOdun]larff
hamda 2 yoshga yetmagan yetimlarga vaqu.ncha-mehnatga_ 4 b
qatsizlik nafagasi mehnat haqining 80,0 % qnqdonda; umum‘ly 3
staji 8 vilgacha bo‘lgan xodimlarga vaqm?cha }nehn‘atga ayo-
qatsizlik nafaqasi mehnat hagining 60,0 % mlqdonda to lana‘dl_' -

Umuman, vagtincha mehnatga qobﬂlya_tsmlik 3 foiona
nafaga barcha hollarda belgilangan eng kam ish h?,q1dan o
bo‘Imasiigi va nafaga hisoblab chiqarilgan ish hagidan yuqor!
bo‘Imasligj Jozim. .

Kasallangan oila a’zosini parvarishlash zarur bo Iganda

beriladigay, nafaga. Uch yoshgacha bo‘lgan bolani Y°k“ 16
yoshgacha bo‘lgan nogiron bolani parvarishlashda band bo‘lgan
ona kasal bo‘lib, bolani parvarishlashga qurbi yetmay qolgan
hollarda, parvarish bilan band bo‘lgan ishlayotgan boshqa oila
a’zolari yokj qarindoshlariga mehnatga layoqatsizlik varaqasiga
asosan nafaqa beriladi. Oilaning kasal bo‘lgan a’zosiga qarash
bo‘yicha vagtincha mehnatga layoqatsizlik varagasi bemor
birovning parvarishiga muhtoj bo‘lgan, lekin 7 kalendar kunidan
oshmagan davr uchun beriladi. 14 yoshga yetmagan bemor bolaga
qarash uchun vagtincha mehnatga layoqatsizlik varaqgasi bolaga
parvarish kerak bo‘lgan, ammo 14 kalendar kunidan oshmagan
davr uchun beriladi.

Homiladorlik va tuggandan keyingi davrlar bo ‘yicha nafaqa.
Homiladorlik va tuqggandan keyingi davrlar ta’tili sifatida
ayollarga tuqqaniga qadar 70 kalendar kun va tugganidan keyin 56
kalendar kun (tug‘ish qiyin kechgan yoki ikki va undan ortiq bola
tug‘ilgan hollarda — 70 kalendar kun) ta’til beriladi. Bu nafaqani
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tayinlash va to‘lash uchun mehnatga layoqatsizlik varaqasi ases
bo‘ladi hamda ko‘rsatilgan barcha davr uchun to‘lanadi. Oliy,
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’lim muassasalarini tamomlagan va
ishga yuborilgan ayollarga ishni boshlagunga qadar homiladorlik
va tug‘ish bo‘yicha berilgan mehnatga layoqatsizlik varagasi
asosida nafaga ayol ishga kelishi lozim bo‘lgan kundan boshlzb
beriladi. Ishni vagtinchalik to‘xtatish yoki ishlab chigarishdan
ajralmagan holda o‘quv yurtlarida tahsil olish munosabati bilan
berilgan qo‘shimcha ta’til davrida homiladorlik va tugfish
bo‘yicha ta’til berilgan holda, nafaga ko‘rsatilgan davr tugagandan
keyin ayol chiqishi lozim bo‘lgan kundan boshlab beriladi. Xodim
yillik ta’tilda va bolani parvarishlash uchun ta’tildz bo‘lgan vagtda
homiladorlik va tug‘ish bo‘yicha ta’til berilganda nafaga
homiladorlik va tug‘ish bo‘yicha ta’tilning vagtinchz mehnatzz
layoqatsizlik varaqasida ko‘rsatilgan barchz Ikunlari ocimun
beriladi. Bolani parvarishlash bo‘yicha ta’til davri uchon nafaga
ta’rif stavkasidan (lavozim maoshidan) va ta’til boshiznishidan
oldingi 12 oy mobaynida olingan mukofotlaming o'rizcha ovlik
summasidan hisoblab chigariladi. Bunda vagtincha mehnatza
layoqatsizlik varagasi ochilgan kuniga bo‘lgan wrif siavias
joylarda belgilangan tuman koeffitsiyenti va ustzmalzi hischex
olgan holda olinadi. 1
Homiladorlik va tug‘ish bo‘yicha nafage. she fumindem
ayrim hollarda, ya’ni mehnat shartnomasi alohics asosiznzr o ==
bekor gilingandan keyin bir oy ichida vagumchs mimaiss

layogatsizlik yoki homiladorlik va tugiish =2l Soshiamme
bo‘lsa, nafaqa yashash joyidagi tuman (shahar) Sommois @ ot
bo‘limi tomonidan ish haqining 100,0 % migdorida Sesiad

Bola tug ‘ilganda beriladigan nafaga. Bola g wiganas s

ladigan bir martalik nafaqa eng kam oylik ish hagumung S e
vari miqdorida beriladi. Ish haqiga koeffitsiyent go i
tumanlarda nafaga ushbu koeflitsiyentlammi hisobgs aggsn hass
belgilanadi. Ishlayotgan ayollarga hamda 8
ajralgan holda oliy, o‘rta maxsus, Kasb-huna
larida tahsil olayotgan ayollarga bola tup™iipand
martalik nafaqa tegishlicha ish yoki o'qish @

Ohngaraahilas

3 PSS S
2 Docviadeas o
R R e
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Ishlamaydigan va o‘qimaydigan ota-onalarga bola tug‘ilganda
beriladigan nafaqa ijtimoiy ta’minot bo‘limlari tomonidan tayin-
lanadi va to‘lanadi. Agar ayol homiladorlik bo‘y-}cha m’ul‘ ‘davnd‘a
ishdan bo‘shab, shu davr mobaynida homiladorlik va tug ish bo‘-
yicha nafaga olgan bo‘lsa, bir martalik nafaga ummmy'asoslarda
beriladi. Bola o°lik tug‘ilgan hollarda nafaga to‘lanmaydi.

Qo ‘shimcha dam olish kuni uchun nafaga. Bu nafaga nogiron
bolasini tarbiyalayotgan ishlovchi ota-onaning blnga_ bola o P olti
yoshga to‘lgunga qadar davlat ijtimoiy sug‘urtasi mablag 1.3”
hisobidan bir kunlik ish haqi migdorida hag to‘lagan holda oyiga
qo‘shimcha bir dam olish kuni beriladi. :

Dafn etish marosimi uchun beriladigan WW“-_Daﬁl ‘etlsh
marosimi uchun nafaga xodim yoki uning garamog‘ida bo‘lgan
quyidagi oila a’zolari vafot etganda beriladi:

* turmush o‘rtog‘i; A

* 18 yoshga to‘lmagan yoki vaqtincha mehnat'ga .qob¥hyat512
(yoshidan qgat’i nazar) bolalari, aka-ukalari va opa-singillari;

° ota-onasi;

* bobosi yoki buvisi. -

Kodim vafot etganda dafn etish marosimi uchun nafaqa oila
a’zolariga yoki dafn o‘tkazishni 0‘z zimmasiga olgan shaxslarga
tuman (shahar) jjtimoiy ta’minot bo‘limi tomonidan eng kam
oylik ish hagining uch baravari migdorida beriladi. Ishlamaydigan
pensioner vafot etgan taqdirda dafn etish marosimi uchun nafaga
uning oilasiga yoki pensionerning dafn marosimini o‘tkazgan
shaxsga ikki oylik pensiya miqdorida, lekin eng kam oylik ish
hagining ikki hissasidan kam bo‘lmagan migdorida to‘lanadi.
Ayolning homilasi tushgan hollarda dafin etish marosimi uchun
nafaqa berilmaydi. ;

Muddatli harbiy xizmatga chaqirilgan xodim yoki uning oila
a’zosi vafot etgan taqdirda dafn etish marosimi uchun nafaqa, agar
unga so‘nggi ish haqi to‘langan kundan bir oydan ko‘p vaqt
o‘tmagan bo‘lsa beriladi. Oliy, o‘rta maxsus kasb-hunar ta’lim
muassasalarida tahsil olayotgan shaxslar, maktablar, malaka
oshirish institutlari o‘quvchilari yoki ulamning oila a’zolari vafot
etganda, agar ular kurslarga, maktablarga, institutlarga korxona
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tom})nidan yuborilgan bo'lsalar va ularning o'gish davridagi s
hagi to‘la yoki gisman saglanib qolgan bo‘lsa, dafi etish IALOSIN
uchun nafaqa eng kam oylik ish haqgining uch baravari migdorid:
beriladi.

; Ishsizlik bo ‘yicha nafaqa. Qonunda belgilangan tartibda ish-
siz deb tan olingan fuqarolarga ishsizlik bo‘yicha nafaga beriladi.
Ishdan va ish hagidan (mehnat daromadidan) mahrum bo‘lgan
shaxslar uchun ishsizlik nafaqasi oldingi ish joyidagi oxirgi bir
yilgi ofrtacha ish haqiga foiz nisbatida belgilanadi. Boshga
pollarda ishsizlik nafagasi qonun hujjatlarida belgilangan eng kam
ish haqi miqdoriga foiz nisbatida belgilanadi. Qaramog‘ida 16
yoshga to‘lmagan bolalari va boshga kishilar bo‘lgan ishsiz
shaxslarga nafaga miqdori 10,0 % ga oshiriladi. Ish hagiga
koe.fﬁtsiyent]ar belgilangan joylarda yashovchi shaxslarga
tayinlanadigan ishsizlik nafaqasi migdorlari ularning shu joylarda
yas_hagan davri uchun mazkur joyda noishlab chigarish tarmog-
larining xodimlariga belgilangan koeffitsiyentni qo‘llagan holda
aniglanadi. Ishsizlik nafagasi davlat bandlikka ko‘maklashish
jemg‘armasi hisobidan tayinlanadi.

Ishsizlik nafaqasining quyidagi turlari farglanadi:

1. Birinchi marta ish gidirayotganlar shaxslarga moljal-
langan ishsizlik nafagasi;

2. Uzoq tanaffusdan keyin ish gidirayotgan shaxslarga
mo‘ljallangan ishsizlik nafaqasi.

Birinchi marta ish gidirayotgan shaxslarga mo'l
ishsizlik nafaqasi ilgari ishlamagan va ishsizlik nafa
huqugiga ega bo‘lgan shaxslarga mahalliy mel
tomonidan kasbga tayyorlash yoki ishga joylashi
berilmagan taqdirda, ularda qonun hujjatlarida belgs ¢
kam ish hagining kamida 75.0 % migdorida nafeqa W07iss
kafolatlanadi.

Uzoq tanaffusdan keyin ish qidirayotgan shansisss
mo‘ljallangan ishsizlik bo‘yichn nafagqa wrog (b yiliss S
tanaffusdan keyin mehnat faoliyatini gayta boshisshas feess
gilayotgan ishsiz fuqarolarga to*lanadi. Bu quyidas: e
oshiriladi:




I pingdek, 12 oy
mob;; Mutaxassisligi boigan shaxslar uehul 5 . 19 kalendar
haﬁagmda hag to‘'lanadigan ish bilan b’mdhg!ularﬂif‘g g
JOylas}a)_Ilshicamh bo‘lmagan shaxslar mhlm»‘)kiagar int OShH'}SE
talah gilinmagy. - 42Yia OTEHEE "
hagidan - q0nu11’ hujjatlarida 4

k 0Z bo‘Imagan miqdorda; isligi bo Imagan
i boshga hollarda, shu jumladan, mutaxass il tayyorlash,

Xslarga, mahalliy mehnat organi tomonida? kas : perilmagan
tq:};t_a tayyorlash va malaka oshirish  imkO™ jsh hagining
75(’ ‘ﬁda’ 4onun hujjatlarida belgilangan €08 -

-0 % miqdorida, tayyorlash va

Ishsiz deb e’tirof etilgan shaxslami kasbg? :dagi hollarda
dayta tayyorlash, ularning malakasini oshirish o
amalga oshirilad- <jmaganligi

* ishsiz shaxs zarur kasb malakasiga egd bfimasa;

li Unga maqbul keladigan ish tanlash m c;‘ ladigan ish
. " ishsiz shaxsning kasb ko‘nikmalariga M©% 4
Yo'qligi sababli uning kasbini o‘zgartirish zarut bo‘ls‘f’h bajarish
qobili i.Sh.SiZ fugaro ayvalgi ~kasbi bo'yich®

yatini yo‘qotgan bo‘lsa.

Ishsiz fuqarolarni kasbga tayyorlash va 4ayt? tayer r;ﬁ?::
u.la.mmg malakasini oshirish o‘quv yurtlarida mehn‘at olg hish
nning: yo‘llanmalari bo‘yicha davlat bandlikka.]fo makas
Jamg*armasining mablag*lari hisobidan amalga oshiriladi ing

Ish beruvchi tomonidan to ‘lanadigan nafage: ]'\Iafaqall_ lm
mulkchilik shaklidan va xo‘jalik yuritish usulidan qat’l ngzar, !St]
beruvchilar korxonada (tashkilotda) mehnat shartnomas! B
asosida yollanib mehnat qiluvchi xodimlariga to‘lanadigan qonun
hujjatlarida nazarda tutilgan, bir yo‘la beriladigan nafa’qa
hisoblanadi. Xodim ishlab chiqarishda yuz bergan baxisiz g
yoki boshqa xil shikastlanish tufayli sog‘ligiiga zarar yetganda.
shuningdek, u kasb kasalligiga chalinishi tufayli saloma.ﬂl&"
vomonlashganda, ish beruvchi unga bir yillik o‘rtacha ish hagidan
kam bo‘lmagan miqdorda bir yo‘la beriladigan nafaga to‘laydi.
Ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisa yoki kasb kasalligi tufayli
xodim vafot etgan taqdirda ish beruvehi aramog ‘ida
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migdords nafiqa ok
kash kasalligi tufayli
xodim Qaramo e ia bo'k
tartibl, nafagan mi\;
kelishuviari va jamc
huU.\ﬂdm% l‘tlk‘h.ﬂ \,XJI
0 &bt‘\l\[\“hll meh
qilishning huquqiy 8508
chigarishda baxtsiz ho
davlat jjtimoiy sug W
beruuhﬂammu fuqaro
to'g'nsida™gi O° zbek
ahamlvatga ega bo" 1di.
mas’uliyatini majbur
0‘z mehnat vazif2 ‘u];m
mayib bo‘lishi, k25 o
boshgacha tarzda stkaz
yoki sog‘lig‘iga yefuq
ish beruvchi o‘z
asosida va tartibd2 sug :
O‘zbekistond? 2
fugarolarning o Zlf‘1
beriladi.
O¢zbekistond? o
kiradi: “)
. noEUODIaﬂﬂJoyl
“Sahovat” uylargl?
* muhtojlarn!
bilan ta’minlash: alar
% noglron bo
yordam ko‘rsatis?’ ;i s
° pensioner

0z

lashtirish; { jlay
* qonunda ¢ so
xizmat to‘]ov[arl
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pensiya

dagi uch

ta’minoti to‘g‘risida”gi qonuniga ko‘re
furi mavjud:

o yoshga doir pensiya;

* nogironlik pensiyasi;

® boquvchisini yo‘qotganlik

Yoshga doir pensiya olish
t0lganda va ish stajlari kamida 25
yoshga to‘lganda va ish stajlari
bo‘ladilar.

O°zbekiston Respublikasi Bi
sentabrdagi “2007-2010 yillarda
nogironlarni aniq ijtimoiy muhofa
xizmat ko‘rsatishni yanada kuch
t0°g risida”gi 459 sonli Qaroriga

ijtimoiy
] i Dasﬁlri
publikasi

Vazirlar Mahkamasi tasdiqlaydigan 1
lamning ayrim toifalari imtiyozli shas huqugiga
ega bo‘ladilar.

Chunonchi: 4

* yoshidan qat’i nazar pen beradigan
ishlab chigarishlar, muassasalar, i zimlarning

1 sonli ro‘yxati (kon sanoatidagi , bevosita

yerosti va ochiq kon ishlarida
bo‘lgan xodimlar, uchuvchilar va u 10ve :
kiruvchi xodimlarning xizmat mu il 20 yil,
ayollarda 15 yﬂ bo‘lganda); g -

* umumiy belgilangan yoshni

pensiya olish huqugini beradigan i

ishlar, kasblar, lavozimlar va ko i ro‘yxati
(yerosti ishlarida, mehnat sharoiti o‘ta ir ishlarda
i0'lig ish kuni davomida band bo r, stirklar va
konsert tashkilotlari ishdagi
staji kamida 20 yil bo‘lgan tz

tirilgan holda
r, muassasalar,
onli- ro‘yxati

* umumiy bc‘gllangan o
pensiya olish huquaini beradig
ishlar, kasblar, vazifalar va



’—._..—

(urush nogironlari va ulargn tenglashitindge Slanasic
x0'jaligi xodimlarining ayrim toifalari, avisst . R ——
lari tarkibining xodimlari, shahar yo'lovehile o, = 00
haydovchilari, besh va undan ortiq farzand S ‘f‘ St
sakkiz yoshgacha tarbiyalagan ayollar, ckoleg, . . s
qasida ishlagan fuqarolar, ijtimoiy ta'minot g, =
nogironlar va yolg'iz fuqarolarga xizmat kesp " g
band bo‘Igan xodimlar). S e
_ O‘zbekistonda nogironlarga nisbatan e
jtimoiy siyosat ularning hayotda va jamiyz Powiid,
qatnashish imkoniyatlarini kengaytirishga, . e, ey
yaxshilashga qaratilgan. Hayot faoliyafining %
qarab birinchi, ikkinchi nogironlik guruhi beiz:, ™ =y e
. Birinchi guruh nogironlikni belgilash, = T i
jarohatlar, tug‘ma nugsonlar ogibafida "ty n
faoliyatining yaqqol ko‘rinib turgan cheklanise, "®a. oy -
Birinchi guruh nogironlik quyidagi h"@i?%h -
* 0‘ziga o‘zi xizmat gilish, harakat qw\\fi 2 Ny N N
atvorini nazorat gilish (o‘gish, muomala q:’\Q\\\ S e
shuningdek, mehnat faoliyatida gamashish my &~
€sa 0‘z navbatida boshqalarning doimiy Wr\%\ S
yoki nazoratiga ehtiyoj sezishga olib Kelag
moslashuychanlikni yo‘qotish hollarida SRS
tetraparez, og‘ir surunkali psixozlar, inl_fm‘abel\t\§
* harakat qilish, o‘ziga 0'Z1 XIZMay '\
muomala qjlish, o‘zini idora gilish. ©'z ‘31
qilish, shuningdek, oddiy ishlab chiqarig,
faoliyatida qatnashish ancha qumlashg\\
ko‘rsatilgan buzilishlar doimo o‘zgalaring
yoki nazorati zarurligini taqozo ?m\"‘fh‘ A
turgan jjtimoiy moslanuvchanlikni yo 4Oty
ning doimiy falaji, har ikki qo‘lning chosy
panjadagi hamma barmoglarning }’(’.‘ql‘gh \
darajada har ikki sonning cho*ltogligi, butuy,
Ikkinchi guruh nogironlik quyidagt h“ll{\

iy
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« salomatligining holatiga ko‘ra mehnat faoliyatida Q_‘}t_"‘aS]}a
olmaslik ogibatida ancha yaqqol ko‘rinib furgan 1jtimoly
moslashuvchanlikni vo‘qotishda yoki mehnat faoliyati ta’su{da
kasallik kechishining yomonlashishi, og‘ir asoratlar paydo bof!‘Sh
xavfi tug‘ilganda, shuningdek, muomala gilish, 0‘zini idora glllSh,
o‘gish, o'z xulg-atvorini nazorat qilishga yaqqol qiynahsh.da,
ammo o‘zgalaming yordamiga, parvarishiga yoki nazoraiga
ehtiyoj bo‘lmaganda (yurakning klapan apparati shikastlanganlig!
voki gon aylanishining II va I darajali doimiy buzilgandagi
miokard, tez avj oluvchi, tez-tez krizislarga moyil ikkinchi
bosqich gipertoniya kasalligi, o‘pka sirrozi, takroriy miokarq
infarkti. gisqa vagqt ichida takrorlangan inmsult, yagin masofani
ko‘rolmaslik);

* og'ir surunkali kasalliklar, tayanch-harakat a’zolarining
o°zaro bog‘liq nugsonlari va ko‘rish gobiliyatini ancha yo‘qotish
ogibatida yaqgol ko‘rinib turgan ijtimoiy moslashuvchanlikni
yo“qotganda, shuningdek, muomala gilish, o‘zini idora qilish,
0°qish, o°z xulg-atvorini nazorat gilish hamda oddiy sharoitdagi
mehnat faoliyatida qatnashish qiyin bo‘lganda, ammo o‘zgalar-
ning yordamiga, parvarishiga yoki nazoratiga ehtiyoj bo‘lmaganda
(ovgatlanishning kamayishi va gqisqa muddatli remissiyalar
ko’rinib turgan yara kasalligining og'ir shakli, zaharlanish, tez-tez
zo°rayib turadigan bronxoektatik kasallik, tez-tez huruj giladigan
tutqanoq kasalligi, gadam bosishni bir muncha buzib turadigan
0yoq paraparezi).

Nogironlik pensiyalari mehnat qobiliyatini to‘liq yoki qisman
yo‘qotilgan quyidagi hollarda tayinlanadi:

* mehnatda mayiblanganda yoki kasb kasalligiga uchraganda;

_* umumiy kasallik (ish bilan bog‘liq bo‘lmagan shikastlanish,
mayiblik, bolalikdan nogironlik) tufayli.
berilaht;li{;grrlzat?omayr‘l:)il](angand% YO Biacuchraganda
tayinlanadi. Unumiy kiR . . "2
we e miy allik  tufayli benladlgan. nogironlik

181y nogironlik boshlangan paytga qadar quyidagicha ish
stajiga ega bolgan taqdirda tayinlanadi,
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20 y0§hga to‘lgunga qadar umumiy kasallik miat <=
da yoki ishlash to‘xtatilganidan keyin nogiron 5ol aols
shaxslarga pensiyalar ish stajidan qat’i nazar tay
Aga'r - nogironlik  keltirib  chigaruve
Zah"f‘rla-mS}.l, issiq urishi, kuyish, sovuq urishi, cho‘kis
yoki }’ashln urishi, shuningdek, tabiiy ofatlar yol
tuf‘ay_h salomatlikning boshqacha shikastlanishi mehnat -
bajarishda, korxona, tashkilot hududida sodir bo‘lsz, =
mehnatda mayiblanish tufayli sodir bo‘lgan deb hisoblznz
. Boguvehisini yo ‘gotganlik pensiyalari. Vafot eigan boguv-
chining garamog‘ida bo‘lgan mehnatga qobiliyatsiz oilz 2 zola"
boguvehisini yo‘qotganlik pensiyasi olish hugugiga ega bo'ladh
Marhunmjng garamog‘ida turmagan ota-onasi va eri (xotini) narﬂ—
keyinchalik kun kechirish uchun zarur mablag® manbzid®
mahrum bo‘lib qolsalar, pensiya olish huqugiga ega bo’ladi="
Bundan tashqari, o*quvchilar 18 yoshga to‘lgunga qadar bog=™”
chisini yo‘qotganlik pensiyasini olish huqugiga egadirlar. =
. Pensiyalar tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo‘limlari ©o727
nidan tayinlanib, uning miqdori ish stajining muddatiga bo2 ~~
bolib, pensiyaning tayanch miqdori, ish staji uchun pensiya™7=
oshirilishi va pensiyaga qo‘shiladigan ustama haglardan
topadi. v
O‘zbekiston Respublikasining “Fuqarolarning davlat pe s
la’minoti to‘grisida”gi qonuni bilan pensiyalarning quyr=="=
tayanch miqdorlari belgilangan: R S
e yoshga doir to‘liq pensiya uchun — pensiyan h.lrtb %e-
chigarish uchun olinadigan o‘rtacha oylik ish hmll_nl.ng ?’,,;_mi\ij
lekin rasmiy belgilangan eng kam oylik ish haqining ks
100.0 % miqdorida; g
®va 2 guruh nogironlariga nogironlik pensiyasi kil P
pensiyani hisoblab chigarish uchun olinadigan ‘f"’('-""!“‘ X i 100
haqining 55,0 % | lekin eng kam oylik ish hagining kamid
% miqdorida; ’
*3 guruh nogir(mlilriﬂ,“ nnp,il'unlik ‘\b\lfl\.\,\': . ‘.&: x
pensiyani hisoblab chigarish uchun olinadigan o'racha <

davri

3§

et
ucht®. .

2R3

-



hagining 30,0 %. leiin eng kam oyl
miqgdorida; “
o oilaning mehnatga layoe

yo‘qotganlik pensiyasi uchum — B _—
uchun olinadigan o°‘rtacha oylik ishl
oylik ish hagining kamida 50.0 %6 m of

* ota-onasidan judo bo‘lgan B , i vafor etgan

yolg‘iz onaning bolalariga,
yo‘qotganlik pensiyasi uchun pensiy:
olinadigan o‘rtacha oylik ish haqini
oylik ish hagining kamida 100,0 %

Ta’kidlash joizki, to‘liq da
bolalarga boquvchisini yo‘qotg:
hagining 100,0 %, ota-onasining |
ta’minotida turgan bolalarga eng kam @
miqdorida pensiya to‘lanadi. il )

Sahovat uylarida yashovchi y fva nogironlarga
pensiya bilan ular ta’minoti uchu jat o°rtasidagi fa;q_-
lekin tayinlangan pensiyaning ka

to‘lici davlat
ing 50.0 %

esa kamida 20,0 foizi to‘lanadi. .
2004 yilda O‘zbekistonda b jari pensiya jam-
g‘armasiga asos solindi. Natijada vardan boshlab

ish bilan band jismoniy shaxs soligini kamay-

tirish hisobiga ular ish hagining I, xsiy jamg'arid
boriladigan pensiya hisobvaraglari atida o°tkazila

o

) yil 30 dekabr-
nads takomjl-
nlakat pensiya

boshlandi.
O‘zbekiston Respublikasi Prez
dagi “Fugarolarning pensiya ta’mi
lashtirish chora-tadbirlari to g
ta,minotl tizimim yanada tak mi)

y HOergl Vt'lqtda pensiya ulaljﬂiﬂg
tolovini  monitoring  gilish, | O‘zbekiston
Respublikasi Moliya vazirligi shkil etilgan
budjetdan tashqari Pensiya j o‘linmalari

tomonidan amalga oshirilmogda. ari sifatida

quyidagilar belgilab qo‘yilgan: 7' '
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3 g R 1 aso-
wemm ohiy tirilgan
1 S jaraf 'gan

D < ‘yati
g vazifa-

0M- S R 4
= tonda “Kuchli daviatdan k jamiyati-
MINg O°ZiNi ¢'zi boshqarish organlan Ehida o°rin
Mabhalle—o'zini o'zi boshgaris s xos
' i) huquqiy
adriyatlarga
_ t ‘berishich,a
Soshiangacha Parkana (Farg" o0 dan kengashi

dar tarkibini
iga safarbar
§ e “ﬁg _ ega ekan-
> S -m mavjud. Jum ning “Buxo-
: asanda Buxoroda X asnill allalar bo‘l-

€ yror” asarida
yon etilgan.
asb-korlari

¥ shunga qarab garlik, mis-
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P—y—mw* .

Yangi tahrirdagi “Fuqurolarning 'zt 7 oo
omﬂ:g'h to‘g'risida™gi Qonunda csn fugmeotarming « L &7
boshq organlari daviat hokimiyati tarkis orgasiarise
kirmasligi ko‘rsatildi. 5
Fuqarolaming o‘zini o‘zi boshqarish organiar Seamoiar
yig‘inlari, shuningdek shahar mahallalaridan iborat ( 17 A,
Mabhalla institutining tiklanishi va rivojlantirilishs saliy vz
umuminsoniy qadriyatlar - do‘stona qo'shoichilik va oz
hurmat, mehr-ogibat, yordamga muhtoj odamiargz g zmieo
qilish, yoshlarni vatanparvarlik, jamiyat oldidagi o'z owcis w2
javobgarligini teran anglash ruhida tarbiyalash magsadiaries
xizmat gilmogqda. Mahalla tom ma’noda aylanib, ozod vz oood
Vatan barpo etish, xalq farovonligini tz’minlashgz yo'naitimigzn
demokratik islohotlarni amalga oshirishdz musizhiam tzyanct
bo‘lib xizmat gilmogda.

Fugarolar yig*ini Fugaroler yiz i kensasis Fogmme ===
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yo'nalishiari bo'yicha IR SNSRI
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12.4-chizma, Qishloq, ovul, shahar mahalias Segaeaiee vig -
tashkilly torilmast
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Bugungi kunda mamlakatimizda fuqarolarning 9773 ta o‘zini
0°zi boshqarish organi faoliyat ko‘rsatmoqda. e

Fugarolaming o‘zini o‘zi boshqarish organlari faoliyatining
asosiy prinsiplari - ochiglik, oshkoralik, ijtimoiy adolat,
insonparvarlik, mahalliy ahamiyatga ega vazifalarni hal etishda

mustagillik, ijtimoiy o‘zaro yordamdir. Mazkur organiar
hokimiyatning barcha darajadagi vakolatli organlariga sayloYlarda
faol ishtirok etadilar, o‘zlari ham saylov asosida shakllanadi. Har
ikki yarim yilda fugarolar yig‘inlarining raislari (ogsogollar) va
ular maslahatchilarining saylovlari bo‘lib o‘tadi.

Fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari n.1amlakatda'
amalga oshiralayotgan ijtimoiy-siyosiy va igtisodiy islohotlarni
kengaytirish va chuqurlashtirishda faol ishtirok etadilar. Avvallari
davlat hokimiyati mahalliy organlari vakolatiga kirgan 30 tadan
ortiq funksiyalar bugun mahallalar tomonidan bajarilmogda. Bu
funksiyalarga, jumladan, quyidagilar kiradi: -

* 0‘z hududlarini kompleks rivojlantirish, obodonlashtl.rlsh VE
sanitariya ahvolini yaxshilashga garatilgan tadbirlar rejalarini
tasdiglash; ’

* qonunlar, boshqa normativ-huquqiy hujjatlar ijrosi, shuning-
dek oz qarorlari bajarilishi ustidan jamoat nazoratini amalga
oshirish;

* O‘zbekiston Respublikasi Oliy majlisi va mahalliy
kengashlar deputatligiga nomzodlar ko‘rsatish to‘g‘risida qaror
qabul qilish;

° tuman, shahar va viloyat hokimiyatlari rahbarlarining
fugarolarming o‘zini o‘zi boshqarish organlari faoliyatiga taalluqli
masalalar bo‘yicha muntazam hisobotlarini eshitish;

° hududlarida joylashgan korxona, tashkilot, muassasalar
rahbarlarining atrof muhitni muhofaza qilish va obodonlashtirish
masalalari bo‘yicha 0°z vakolatlari doirasida hisobotlarini eshitish;

° kam ta’minlangan oilalarga ulaming uylari va kvartiralarini
ta’mirlashda yordam ko‘rsatish to‘g‘risida garorlar qabul qilish;

° 0‘z hududi ijtimoiy infratuzilmalarini rivojlantirish uchun
yuridik va jismoniy shaxslarning mablag‘larini ixtiyoriylik asosida

Jjamlash masalalari bo‘yicha garorlar gabul gilish;
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o't 0z hududida yashaydigan fugarolarning ish bilan bandligiga
x_o_nllaklaslush, jumladan oilaviy biznes va kasanachilikni tashlil
qilish;

« atrof muhitni muhofaza qili £ ish;
:  gilishga ko‘maklashish; .
* to‘ylar va boshqa marosimlar;i o‘tkazish bo‘yich? A
berish;
» hasharlar tashkil etish va hokazolar. “Mahana”

Fuqarolik jamiyatini shakllantirishda O‘zbekisto™ ortm"qldgé

xayriya jamoat fondining o‘mi va ahamiyati tobOT%  cy5m0, T s
Hozirgi vaqtda jamoat fondi tarkibida 14 hududi¥ =yjax v
tuman va sk'lahar bo‘linmalari faoliyat ko‘rsatmogS? iqﬁsod’lzif‘y
jjimoty 'hlmoya gilish bilan birgalikda boZ%%, L3y~ :ba“av'
sharoitlarida mahallalarni ijtimoiy-igtisodiy va mad? “Msna‘“’ﬂ'
r1voﬂant1mhga salmogqli hissalarini qO‘Shmoqda‘J PE o z gl
xayriya jamoat fondi tashabbusi bilan umuff‘#aolaf yoqdﬂ- 23>
o‘tkazilmoqda, mahallalarni obodonlashtirish, fud® s P
ma.rkaﬂari.ni qurish va jihozlash ishlat olib
fugarolarning o‘zini-o‘zi boshgarish organiarig? 3 '1’1:’/’?’9 >
yordam ko‘rsatmoqda. Jumladan, 3600 dan Or Ay 0
yig'inlari zamonaviy komp;mterlai‘, mebel va Zf;lﬂv:ff’ # oV

bilan jihoz.landi. Mahallalarning faoliyatlatini go = & 2¥ 5”
hududlarni ~obodonlashtirish uchun 4 milljgy ﬂl:’ “37 )
mablag® yo‘naltirildi. SO AN o

B0 b e s i ; 3
ayrim q'zuruhlzllxr]igo'? Z(lllll;(zrf)lu[lj'OShqar;S}}'zrganw}i0{) ét ‘ﬂi/d}t
: g gz g ar, yolglZ Dbeps’ ;5>
:9_\'yor]u3h uchun zarur stajga ega bo‘]lna.‘gif éf s
fuqarolar, yetim bolalar, kam ta’minlangall qjj2~ ¢7 ‘;1‘/';77
boshqalar) gishki kiyim-kechak, o‘quv qUr0llay i ti‘/¢
o‘zgalar parvarishga muhtoj bo‘lgan yC’lo“i///V’%’% {?’n‘;
patronaji amalga oshirilishiga yordam lfoét/ﬂ) I H s
fugarolarning turar joy-kommunal va boshqa x?}’ 24 P
bo‘yicha choralar ko‘riladi. > ‘/:}{’1
__ Mahallaning jamiyatdagi o‘rni V2 Mayg '7%/ y 7>
“fjtimoiy fikr” markazi tomonidan o*tkaZil@ay é"//i//

natijalari ham yaqqol dalolat berib turibdi,
muamﬂ

fugarolar mahallalarga 0°z shaxsiy
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T o M@M-yord.am so‘rab
00 S, o e cdsg W 1!
(3.4 %) tu.t: tayeiaeni tashicll USRS s<cish (12,7
. !0°g*risida murojaat qi]jshadi;:}‘_?‘n? ‘imdabusgslilgﬁaj‘i;;
n . NS ¢, echimint topmoq| i S
gty gt TGRS PO o
I 0'zi boshqarish orgamlatt o ‘m 3 c; afi‘!mo'
Fuqarolaming aksariyat ko*pehiligi (90,9 %), mat E 2o Zd_l .all'lmna
V2 Oilalarining hayotida juda mublim R asaidilar.

Va fugarolik amivatini hakllantirish konsepsiyasida fugaro-

: jamiyatini S A T
AMing o‘zin ‘otz boshqarish instifuil = mahalla faoh)a‘tglms
tashkiljy asoslarini yanada tako e vaziia an
ko‘lam; o hokimiyati va boshgaruv organlari

., ‘aminj k iri lat ) 3
bilap o‘mrgnszg?nnsrﬁﬁs:aiaﬂaﬁni ta’minlash alohida dolzarb

ahamiyat kagp, etayotganligi ko'rsatilgan: ' .
Bu vazifan; Lﬂg qiliilh uchun “Fugarolaming o°zini 0°zi
boshqarigh organlari to‘g risida”gl O‘zbekiston R.e§;.>ubhka51 Qo-
Nuniga tegigh}i o‘zgartish va qo‘shimchal.ﬂl: Ell.'ltlllfloqda. Bu
mahallanj aniq yo*naltirilgan asosda ahohm ljtll‘nqny‘qo‘l‘lz.lb-
quvvatiash, xususiy tadbirkorlik va oilaviy biznesni rivojlantirish
markaziga aylantirish, shuningdek, uning davlat boshgaruy orgon-
lari faoliyati ustidan jamoatchilik nazorati olib borish tizimidagi
Vazifalarini yanada kengaytirish magsadlariga qaratilgan.
Mahallalarning davlat hokimiyati va boshgaruvi organlari
tomonidan gonun hujjatlarining ijT0 etilishi ustidan nazoratini
amalga oshirishning tizimli va samarali huqugiy mexanizmini
yaratishga qaratilgan “O‘zbekiston Respublikasida jamoatchilik
fazorafi tog‘risida”gi Qonunni gabul gilish ham mo‘ljallangan.

Nazorat uchun savollar

1. litimoiy siyosatda kommutativ va tagsimlash adolati qaysi
mexanizmlar orqali amalga oshiriladi? :
2. ljtimoiy muhofaza gilish tizimining asosiy institutlari
funksiyalari nimalardan iborat? >
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3. [jtimoiy davlat deyilganda nima tushuniladi?

4. Ozbekistonda amalga oshirilayotgan ijtimoiy siyosat
mexanizmlarining asosiy yo‘nalishlari nimadan iborat?

5. Aholining nochor kategoriyalari tarkibiga kimlar kiradi?

6. O‘zbekistonda pensiya ta’minoti tizimi ganday amal etadi?

7. Fugarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari zimmasigz
aholiga ijtimoiy yordam ko‘rsatish yuzasida ganday funksiyalar
yuklatilgan?

2ol



GLOSSARIY

/
# aH 3 1aSh,
Asosiy ehtiyojlar — bu daviat ”‘f,-‘;’i‘ga‘“fet’;‘i’;‘ i:qrajat)
@’lim, ba’zi davlatlarda uy-joy soubaoxizmaﬂar hamda shaxsiy
tomonidan ishlab chiqarilgan tovar vahsulotlar (ozig-ovqat va
daromad  hisobiga sotib olingan M
kiyim-kechak) majmuidir. g : latiga ko‘ra,
i Aholi, ja)mi =0 ma’lum yilm“lg. g g;”;‘,;d’a‘;’iioii.
mamlakat, viloyat yoki mintaga u?:glsaSOSiY reproduktiv jarayon-
Aholi ko‘payishi — jamiyal <ini i katlar»,
laridan l;irio tl))g‘yi;b, uniJaholid_im “d;lk:kr:;::ldf;‘ﬁ;rsi ko‘ri-
ya'ni «tabiiy», makonga oid ijtimoiy har
nishida h kin. S A o ‘o‘ri kela-
fAh(?l?r:isch;ril;im— mamlakat yoki region pitligiga tog'ri
digan aholi soni. . : davrda aholi-
Abolining yillik osish sur’ati — l.(ol_:rs::::ﬁla:ﬁga taalluglidir.
ning har yilgi o‘rtacha eksponensial 0°sis sl:u vazni 2,5 kilo-
Vazui kam bolgan chadSISRNIE < *.°
grammdan kam bo‘lgan chaqgaloglarning li — Sanoatlashuvgacha
Demografik transformatsiya mode il_ mamlakatlarning ri-
bo‘lgan, industrial va postinduslnal‘ -Jam‘yatmtsiyentlarining o‘rga-
vojlanish jarayonida tug‘ilish va °_hm 1:10(:3"“ empirik tasvirlashni
rishi asosidagi demografik vaziyat dinam
namoyon etadi. 5 kelib
Gyender — jamiyatda mavjud bo.‘ 13?“ shaﬂ-ﬁ?f‘_’;‘;ﬁi" ;1:: e ;0_
chigib, ayollar va erkaklarning tugilishidan i ranailaniy siyosiy.
nidan ayol va erkaklarga beriladngan.'lt“f‘mg; mazkur’madﬂ”i'
huqugiy va iqtisodiy xususiyatlar L BBy farqidir.
yatda odamning ayol yoki erkak“e_kaﬂ!lg‘nmg Uadaniy -
Jinsiy farglar asosida yaratilgan. |_|tu:n01‘y e l‘: alam}i, P ami
siyalar ayollar va erkaklar 0‘@|dm Pmbe:adg B onscpsiye
yatdagi hokimiyat tagsimlanishini .bflgll?b U Bl 'O.Z_
ijtimoiy-madaniy konsepsiya ekanligi .bOIS, mrlxg’_latr:yh c(hzl o
garib borish xususiyatiga egadir, Shlm“_'lg “"hu'_‘ s ncha
madaniyatdan boshqasiga qarab farglanib boradi. B
Gender tahlili — jamiyatda giz bolalar va ayol i
o°giil bolalar va erkaklarning turli faoliyatlarini, bilimlarini,
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m W' T ———

"ﬁh“'“ chtivoilarint namayon etish  ushun o planges
ma’lumotlar majmuasi va tablilidiv. Vndan jusly ooy
asoslangan tengsizliklared aniqtash Vi biday s dikimn b
faighe S ‘“ boradigan  sivosal, dastwlay v Lo yalaghpnn
mm ynhn Rydataniladi, Gender it :»,QMLAL,V
WM\'& whamning ayollar hande sacw w0
ogibatlarini tushumish wchun vo naltiilgaidii

» Ge““"‘*i—— ayollar va erkaklamming il s

tilishlarini va cheiyojlarinl biv Nil inobulgs vlgar sesas o
gﬂm“mm wreda olg'a siljitigaw jmapor dusiatie
‘yoll?r.nNM wmson huqualarinl 10/ liy smage seaes

°.2|mfgﬂ:‘°‘5)‘- Yamoly, madanly ve syesy S
hm_qoilsh va undan foyda olish uchup sy Sk sumiss
egadiriar. Bu syollar va eckaklar bir Xil ho'lib gt Gugas -
balki bu ularing buguglari, majburiyati va iscsmisse s
ayol bo'lib yoki erkak bo'lib tug'ilishlarige g e cmasiense
anglatadi. GenderS teng huquqlilik  barche chier = s
OZlarining shaxsiy imkoniyatlarini erkin SPwmimmine o
qarorlar gabul gils olishini bildiradi.

Daromadisr tagsimotining destil koefSmremmiser — ==
eng boy cilslarming yoki odamlarning 10% s= 'z = Esmmm
nimal daromadlarini eng kambag'al oilalarning yois S
10% gato'g'ri kelgan maksimal daromadlarigs msOunss e

diskrimimatsiya — bu o‘zgalarga nistamm Swrgmn e
ulaming biror irg. etnik tarkib, jins, din, yosh yes: ogeais.
bgalohida olingan fjtimoiy guruhga yoki kaRgomiass wgpsatibi-
giga asoslangan, turlicha munosabatdir, Ayollasge maQeiss Ssses
minatsiya erkaklar va ayollar tengligi, lATRing SINQsk, QUSRS
ijtimoiy, madaniy, fugarolik va boshqa sohadag: o e s e
va asosiy erkinliklari asosida, ularning oltaviy sareinigs s IS
bo‘lmagan holda, ayollarning huquq va orkinbklaning, wasming,
olinishini zaiflashtirish yoki inkor etish shaklidagl magsadgs. o
ta’sirga ega bo‘lgan, jins asosidagi hav Qanday atoxuh QAR VA
cheklovni anglatadi, Bevosita dishriminaisiya Gxoss W A
vaziyatda bir odamga nisbatan boshga odamga Q?*“&m_\ﬁ““‘f"
ko‘pincha, bu holat tan olinmasada) hi_ml_-bu. X sabablacsiz,
masalan, jinsiy tafovutlarga ko'ra, tengsialikka asoslangan. muns
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T v“ ind L e

: onunchilik va siyosatda
sabatdir. Bilvosita diskriminatsiyZ b;a,?m ) o
% 3 2 jvatlar:
taqdim etilayotgan imkoniy&ee - _ ;
to‘liq foydalana olmaslik l'lolat];(.ill'wsa yoki holatning son va .slfat
Degradatsiya — bu biror- = omonlashuvidir. Ya’ni berilgan
(=}

Jihatdan oldingi holatiga nisl_b'c}w“isi’n Jariga nisbatan (masalan, o'r-
atama ekotizimlarning tarkibiy 9

3 t dunyosining degradats-
monlar degradatsiyasi, biror JOY iAot

:oa (masalan, Orol dengizi degra-

iyasi), shuningdek, suv ob};ektialilli‘:n fh rhf:j’lanish tushunchasiga
iyasi i a elatlargd 47 “Jlaniladi. Masalan, tuproq
?eastli;'?mt)lishr:l:Bl?;siv_-antiteza-SIfahda.ggﬁl;;m buzilishi, erozisaga
degradatsiyasi deganda tuP‘r(‘):nishi va boshga sabablarga ko‘r.a
uchrashi, bf)tqoqlamsh;zb s?uo :oq unumdorligi pasayishi tushuniladi.
uning holati yomonlashib, tup daylat organlari va ularning ijti-

Demografik siyosat — bu €aVie nini tartibga solish so-
moiy insti%utlarining aholi ko'p aylShi'J 8::21'3 Demografik siyosat,
hasidagi magsadli yo*naltirilgan faolly

7 jshini boshqarish, uning mig-
0°z navbatida, aholi sonining O zlf'ii? s":nn;'ishis%ga yo‘naltirilgan
doriy va sifat jihatlarining magbull ak%‘a B locini. ¢ min-
chora-tadbirlar majmui bo‘lib, kelaj
lash garovi deb hisoblanadi.

Depopulyatsiya — bu muayyan
kamayishijarayonidir. v 3 joy, va h.k.), ij-
. Deprivatsiya — bu iqtisodiy (oz‘}? —l?;q?,a mf]ay hayot u)chan
timoiy (sog‘ligni saqlash, ta’lim va Bk St bo lishdi
muhim bo‘Igan boshlang‘ich ne’matlardan B icinine 1avot
Kambag‘allik — ijtimoiy guruh -)’(') dm lnm% il
uchun zarur bo‘]gan eng kam ehtiyOJla;l:tl- gondira olmas 1gIming
igtisodi itini ettiruvehi Xusust ! )
; Ka,y,,,f:gf;’;ﬁﬁi ;l:lsﬂaq — kambag‘allik cheg‘araSIdan kgm b_o‘l-
gan iste’mol yoki daromad darajasiga ega bo‘lgan aholi yoki uy
xo‘jaliklari soni. By st
Kambag‘allik, nisbiy — kambag‘al aholining ma’lum foizini
(masalan, 10%, 20%, 30%) yoki mamlakat ah(.)lls_l vauy xo‘jalik-
larining o‘rtacha yoki mediana daromad darajasiga nisbatan kam-
bag‘allik chegarasini belgilaydi.
Jamlama indeks — ushbu kattalik, vaziyatni umumiy holatda
tavsiflovehi turli statistik ko‘rsatkichlarni o‘zida Jamlagan integral
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mdedeu‘ Bu jamlama indeks bo'lihy, uning  iss i
t‘!e}xung asosida alohida Ko 'wSatklchlnm) vy mdiis gy otz
"“Fh natijasida shakllantiviladi, Jamlamn  deks ot i
ko‘rsatkich bilan aks ettivish mumlin ! lmngan i /b SnEcs
ega bo'lgan miqdorlarni o lchash niumbin, sl s
ragobatbardoshlik, barqarorlik, bozorga inlepswisiye v+«
. Jamiyatning iqtisodiy rvivojlanishi by s o s
Iqtisodiyotdagi ijobly tuzilmaviy o'zgarishler fmns Zasiasss
turmush  sharoitlarini va yashash sifatining oshisting s
olgan ko*p girrali jarayondir.

Jismoniy sog‘lomlik — tananing tabiiy holzt, shani avss
da uning barcha 2zo va tizimlarining normal ishlzsh

Iglim o*zgarishi — bu ma’lum vaqt davomids yer yuzassss
yoki ma’lum bir mintagada on yillikdan million yilizngach
bo'lgan davrdagi ob-havoning ko'p yillik statistik  ishonchi
kattaliklaridan chetga chiqishini anglatadigan yer iglimining © ===
rishi bilan bog'lig bo‘lgan jarayonga aytiladi. Bu o'zgamss &%
havo shart-sharoitlarining o‘rtachasining yoki bu o’riachani St
dagi hodisalaming o*zgarishlaridan ham iborat bo‘lishi mmmian.
. Inson taraqgiyoti — insonlarning uzoq, sog‘lom va munDS‘_E
fjodiy hayot kechirish va boshqa shu kabi, ularning tasavvuriancs
qQadriyatga ega bo‘lgan asosiy magsadlarini amalga oshirish uchub

£ A

zarur bo‘lgan erkinlikiaming kengayish hamda yer yuzida allabpn.
ni ta'minlash va bargaror rivojlanish yo‘lida amalga oshirilayotgan
chora-tadbirjarda faol ishtirok etish jarayonidir. Kishilar - alohida hoi-
da ham, guruhlar doirasida ham moddiy va ma’naviy mahsulotiar-
ning iste’molchisi hamda taraqgiyotning asosiy kuchi sifatida q?,-a]a_dl'
_ Inson taraqgiyoti indeksi (ITI) — inson taragqiyotim
rivojlantirishning umumiy ko‘rsatkichi. Muayyan mamlakatda inson
taraqqiyoti quyidagi eng muhim uchta elementida erxsh‘lg?rtl
natijalarning o‘rtacha darajasini o‘Ichaydi: uzoq va sog‘lom ha_w;'
— tug‘ilishda kutiladigan umr ko‘rish uzunligi bilan o‘lchan{ A
bilimlar olish — ta’lim olishning o‘rtacha davomiylik ko‘rszftk“'hf
Va ta’lim  olishning kutilayotgan ko‘rsatkich-laridan lt\“‘?};
davomiyligi ko‘rsatkichlaridan iborat; turmush darajasi (HQ1 AQ‘d)
dollarida) — aholi jon boshiga YaMD (yalpi milliy ~daroma
ko‘rsatkichi bilan o‘[chanadi.
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:dor tomonidan sotib
bu . ing o‘rtacha bahosi
ning ;
vatchash Jakatga o“tgan sari
an vaqt oralig‘idg
A indeksining o‘zgarishi
::.id gilish qobiliyatidagi

Iste’mol narxlari indeksi —
olinadigan tovarlar va xizmatlar €52
bo‘lib, «savatchayning hajmi mam}
o‘zgarishi, doimiy bo'lishi HAMICE F

y 1 B

0°zgarib borishi mumkin. Iste’mo
pulning hagigiy giymatini, ya'ni unin
o‘zgarishlarni aks ettiradi. o1 dara ;
Kontratseptivlarning tarqalga® an’anaViy RS Lseptiv vo-
yoki turmush o‘rtog’i zamonaviy yok.l (15/49) yoshdagi ayollar
sitalardan foydalanayotgan repr ukttY
ulushidir. . niq ko‘rsatkichlar bo‘yicha
Konvergensiya — deb biror-bif ak[:;mayib borish jarayoniga
davlatlar o‘rtasidagi fargning tadfik
aytiladi. s ¢1ishda) — bu bolaning
Kutiladigan umr davomiyligh @ns d;:;i ughun xos bo‘lgan
tug‘ilish davrida shu yoshdagi ah"]f g“ml:,utun umri davomida
muayyan hayot ko‘rsatkichlari un_.mg iladigan yillar soni.
o‘zgarishsiz bo‘lib qolgandayashashl k“nt:iyligi indeksi — inson
Kl}tilayotgan umr ko‘rish ‘!”Yo asosini tashkil etadigan
taraqqiyotini  rivojlantirish indeksining
uchta indekslardan biri. . i ilikl:
Ko‘p ofichovii kambag‘allik indeks“" ?ii’;:so}:,ﬁ?v;hjh‘“f;
intensivligiga qarab tuzatish kiritilgan o : i
. st : .+ veloilab beruvehi tarkibiy in-
kambag‘al bo‘lgan aholi ulushini belgt i ciluvchi uct
deks. KKI ham inson taraqqiyoti indekst (ITI)m OSI‘l.ql i
yo‘nalish bo‘yicha (hayot kechirish darajast, 'l:log 1q ?'a ta 1“.“.)
uy-xo‘jaligi migyosidagi ko‘plab eﬁShmovc.h'h - ° lzta s ‘r-
satkich asosida aniglab berdi. Shu bilan blrgﬁ. !)u ko rsat!(nh
kambag‘al odamlar hamda kambagtal Uy X0 _]allklfirl bo.shldrm
kechirayotgan yo*qotishlarning ofrtacha sonini ko'rsatib berdi.
Maktab ta’limining o‘rtacha davomiyligi-—-a!_wlming savod-
xonlik darajasini e’tiborga olgan holda, har bir ta’lim bosqichining
nazariy davomiyligiga asoslangan hamda maktab ta’limi yillariga
o‘tkazilgan, 25 va undan yuqori yoshdagilar tomonidan butun hayoti
davomida egallanadigan ta’lim olish yillarining o‘rtacha soni.
~ Masofaviy ta’lim — bu asosiy ishdan uzilmagan holda ta’-
lim muassasasidan masofada ta’lim va kasb-hunar dasturlarini

296

jasi — bu ayol o‘zi



N e

O‘Mdir. Masefaviy ta’lim zamonaviy axborot texnologiya
lani va telekommunikatsiya vositalaridan foydalinishga asoslanadi.

iya — odamlarning bir mamlakatdan ikkinchisiga
ko‘chib, kamida bir yil mobaynida o'z vatanidan ehetda isti
qomat gilishi.

Oila — Birlashgan Millatlar Assambleyasining 1989 yil 8 de-
kahdﬂg!WSZsonh rezolyutsiyasida 1994 yil «Dunyoning o‘zgari-
shida oila buresurslar va mas’ulivatlars shiori ostida Xalgaro Oila
ylh.deb ¢’lon gilindi. BMT «ideal oila» tushunchasini ma’lum bir
qolipga solish yoki «oila axloginni aniq bir vazifalar sari yo'nal-
tiishni magsad gilib go'ymadi. Oila konsepsiyasi ba’zi jihatlari
bilan davlatdan davlatga va hattoki davlat ichidagi bir mintagadan
ikkinchi mintagagacha o°tib borgan sari farglanib boradi, shu bois,
oila tushunchasiga universal yagona bir ta’rif berib bo‘Imaydi.

Oila qurishni rejalashtirish — bu shunday xatti-harakatlar
majmuasi hisoblanadiki, unda ba’zi bir shaxslarga yoki er-xotin-
larga yordam berish orgali quyidagi natijalarga erishish tushuni-
ladi: a) istalmagan homiladoriikning oldini olish; b) orzigib ku-
tlla)totgan bolani dunyoga keltirish; d) homiladorliklar orasidagi
oraliq muddatni nazorat gilish: ¢) ota-onalaming yoshidan kelib
chiqqan holda farzand ko‘rish vaqtini tanlashni nazorat gilish va
oiladagi farzandlar sonini belgilash.

Qnahr o‘limi — homiladorlikning davomiyligi va makonidan
qat’i nazar, ayolning homiladorfik davrida yoki tug‘uruqdan keyingi
42 kun davomida tug“urug asorati tufayli, homiladorlik yoki og®ir
o‘tgan homiladoriik yoki, homilador ayolni parvarish qilish bilan
bog'liq bo‘lgan har qanday sababga ko‘ra (homiladorlikka bog‘liq
bo‘imagan favquiodda hodisalar va sabablar bundan mustazno) yu
bergan o limmidir.

Onalar o°limi keeffitsivents — yfiga 100 000 tirik g ishe
to'g’ri keladigan homiladortilc yolkid  tog/ iptie) snbabli VAT erpan
ayollar soni.

Salomatlik determimandlar? - v Alhidn Iaspise Vol ahiod
guruhlarining salomatligini welgifaty baritvrhl HHINEE
ekologik omillarning maisnidiv

AR \
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Salomatlikning ekologik ko‘rsathkiehlari — bu atrof-muhit
(masalan, suv, hago va Yerning sifatini, ifloslanish darajasini va
h.k.) holatining aks ettirilishidir. P e

Sog‘lig — bu nafagat kasallik va jismoniy nugsonlar yo‘qlig!
holati, balki to‘la jismoniy, ruhiy va ijtimoiy farovonlik hamdir.

Sog‘lom hayotning kutilayotgan davomiyligi — bu termin
birinchi marta USST tomonidan  kutilayotgan sog‘lom hayot
davomiyligi ko‘rsatkichi sifatida takhfqlhn@“ b‘."llb’ uqdan‘kasal
yoki ishga layoqatsiz holatida bo‘lgan yillar chigarib tashlarfadl. A

Sog‘liqni saqlash tizimi — salomatlik so}.mstlda faoliyat ‘Ollb
borayotgan hamda asosiy maqsadi salomatlikni hkl.aSh va qo 'llat.\
quvvatlash bo‘lgan, to‘liq jismoniy, agliy va ijtimmy salomatlikni
ta’minlash, uni himoya qilish sohasidagi ishtirokchilar, manbalar,
va muassasalar majmuidan iborat. 3 ]

Sivilizatsiya — jamiyatning 0‘ziga X0s Xususiyatlarini tavsif-
lovehi va rivojlanish darajasini ifodalovehi bu tushuncha mada-
niyat, din va ijtimoiy hamda iqtisodiy munosabatlarning Xususiyat-
larini ham o‘z ichiga qamrab oladi. Shunga ko‘ra, tsivilizatsiya-
lar bir-biridan yashash uchun qo‘llanilayotgan zarur vositalari,
dunyogarash va diniy e’tiqodlari, hayot tarzi, ijtimoiy va davlat
boshqaruvi turi, mulkchilik munosabatlari, ijtimoiy tabaqalanish
kabi xususiyatlari bo‘yicha bir-biridan farq giladilar.

Sog‘ligni saglash muassasalaridan foydalanish imkoniyati —
bir soat davomida mahalliy transport vositasi yordamida yoki
yayov  holda mahalliy tibbiyot muassasiga yetish imkoniyatiga
cga bo‘lgan aholining foizdagi ulushidir.

Reproduktiv salomatlik — bu nafagat reproduktiv tizim, uning
funksiyalari va jarayonlariga taallugli bo‘lgan kasalliklarning mavjud
emasligi, balki Jismoniy, agliy va ijtimoiy farovonlik holatidir.

. ‘Sllifokorlar bilan ta’minlanganlik — umumiy yo‘nalishdagi
slntoqular va maxsus tibbiyot amaliyotchilarini o‘z ichiga
oluvchi, 10000 nafar aholiga to‘g‘ri keluvchi shifokorlar soni.

Ur banizatsiya — shahar aholisining ko‘payish jarayonidir.
Ur ban.lzat51ya Jarayoni  sanoatlashish (industrializatsiya) bilan
bevosita bog‘liq hisoblanadj.
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Tﬂblly resurslarning kamayib borishi — bu tabiiy resurs-
laming foydalanish mumkin bo‘lgan zaxiralarini davlat, hudud
yoki korxona talablariga nomutanosibligidir.

: ?quiyot — bu tushuncha ijtimoiy-iqtisodiy kategoriya
sifaitida, daromadlar va ishlab chiqarishning o‘sishi bilan bir
qatorda, jamiyatning ongi va an’analaridagi, institutsional, ijtimoiy
Va ma'muriy tuzilmalaridagi sifat o‘zgarishlarini amalga oshirishga
qaratilgan jarayondir.

; Ta’lim indeksi — inson taraqqiyoti indeksini hisoblash uchun
ishlatiladigan uchta indeksning biridir. 1990-2009 yilgacha katta
Y?Shli aholining savodxonlik darajasi, boshlang‘ich, o‘rta va oliy
O'quv yurtlari o*quvchilarining umumiy kontingenti ko‘rsatkich-
lariga asoslangan edi. 2010 yildan boshlab ta’lim olish indeksi-
ta.’hm olishning o‘rtacha davomiyligi ko‘rsatkichi va ta’lim olish-
ning kutilayotgan davomiyligi ko*rsatkichlari yordamida aniglanadi.

Fertillilik — bu ayollarning reproduktiv xususiyati bolib,
feffil yoshidagi fiziologik davrda ayollarning farzand ko‘rish go-
biliyatini ifodalaydi. Demografik statistikada bola ko‘rish yoshi
(fertillilik davri) 15 dan 49 voshgacha deb gabul gilingan.

Fertillilik darajasi, o‘smirlar orasida — 15—19 yoshdag
har bir ayolga to'g'ri keladigan tug‘ishlar soni, shu yoshdagi har
1000 ta ayolga to°g"ri kelgan tug'ruglar migdorida ifodalangan.

O‘quv yurtlariga kirganlar ko‘rsatkichi, sof ko‘rsatiich —
bu ta’lim bosgichining mantigiy )

nazariy yosh guruhiga mos keladigan, mazkur bosgichda ta” i_m:
Ol_ayotgan aholi sonidir. Ushbu yosh guruhi aholining jami somig=a
nisbatan foizida ifodalanadi.

Ta’lim xarajatlari, davlat xarajatlari — bu kapital xarajstiar
(qurilish, gayta ta’mirlash, kapital ta’mirlash hamda og'ir uskuns
va aviotransport sotib olish xarajatlari) va joriy Xarajatlar vig i
disidir,

Ta2’lim bilan gamrab olingan aholi ulughi — yoshidan a8
nazar, berilgan tz’lim darajasi bilan gamrab olinganiiik Komesers
kichidir. Ushbu ko‘rsatkich ta’lim bilan gamrab olingan s
maktab yoshida bo‘lgan zholining foizlardngi ulushing aks o8 ad

Ta’lim olishning kutilayotgan davomiyligh bt e e
1ovi darajasi bolib, agar bolaning butun  umil  davoneis. o
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i
qarll?ro\, O‘zgarmas bo‘lib quSaaﬁg:?:ab‘ %;‘ggd léltqltdaizlc’tgm]
ta’lim oligh oo davormiyligin 1Iud' alo : -
ChO‘llaz;slhaI iuéi qurg‘oq va yarim ql:mg‘oq erlmppﬁ_odatcia;
chorvachilikning rivojlanishi O‘Fmonl'armng cl:AOplllS ;3' oy
degradastiyag; iqlimning o‘zgarishi yoki boshka omillar natyja
cho‘l EoRl ‘
ook mi — uzog muddatli (muddati

arz to‘lovlari miy haji s ; . y
bir yildan on?: I‘Lr;fllgl::,;l qarzdorhk bo‘yicha to‘lanadigan asosty

to'loviar va i, to‘lovlarning chet el valyutaslda‘gl )’Ok.' tovarl;r
va Xizmatlar oerinishida amalga oshirilgan  to‘lovlari h;ml.;
Xalgaro Valyyg pondiga to‘lanadigan gisqa muddatli - garzdor!
bo*Yicha to‘oylar yigtindisidir-
Quramoqqq hotlish koefftsiyenti — bu 15—6¢ yosh
orasidagi har 10 ¢y odamea to's Hi keluvehi bogimandalar (0—
yoshdagi hamda 65 yva undan yuqori yoshdagi aholi) sqqnd{r. '
Qobiliyat — by jnson amalga oshirgan yoki oshirishi mumkin
bo‘lgan barcha faoliyat turlarining o‘plamidir. Qobiliyatning yan2
bl’r ta’rifi quyidagicha: «Inson o‘zi gadrlaydigan hayot tarzini
ta'minlovchj erkinlikdir.
Faollik — 1, shaxsning o'z oldiga qo‘ygan har qanc.ia.y _mag-
sad yoki qadriyatlarga erishishdagi sa’y-harakatlar erkinligidir.
Fondlayr koeffitsiyenti — bu koeffitsiyent aholining eng boy
19% daromadlarining eng kambag‘al aholining 10% daromadlariga
nisbatidir, By, korsatkich yuqori (eng bey 10% aholi) va quyi
(c".g.kambag‘al 10% aholi) chegaralaming destillaridagi daromad-
larmmg. ortacha qiymatlarini aks ettiradi.

2 S sinfgacha o‘gishga yetib kelgan bolalar — bu boshlan-
g'ich maktabda o‘qishni boshlagan va 5 sinfga o‘tgan bolalar foi-
Z‘d‘”; Baholarj qayta tiklangan kogort uslubi asosida olingan
190 lib, mazkur usul doirasida boshlang‘ich maktabni muvaffaqiyatli
f{mopmlaganlax orasida o‘qishni davom ettirayotgan bolalar foizi-
2;];']'(]‘35!‘ uchun qatorasiga ikki yil davomida maktabga qabul
i gaplar va bir sinfda ikkinchi yil golib o‘qiyotganlar to‘g'-
risidagi ma’lumotlardan ham foydalanilgan.

300



ADABRIYOILAR RUOVVAA LD

L O'zbekiston Respudiikasi gonnntani

LL. O'zbelkiston Respubhikasimmg Nonstinsiiyas). 1o 8220
kiston, 2017.

12. O'zbekiston Respublivasining Mehnat Kodeksi // hip//
www. lex.uz.

13. O'zbekiston Respublikasining Oila Kadeksi / hilp /] wWww
lex.uz

14. O'zbekiston Respublikasining Soliq Kodeksi / hip:// www
lexuz. ,

L5. O‘zbekiston Respublikasining Fuqarolik Kodeksi / hitp://
www.lex.uz.

1.6. “Aholini ish bilan ta’minlash to‘g'risida” O‘zbekiston
Respublikasining Qonuni // hitp:// www.lex.uz. g

1.7. “Bola huquglari kafolatlari to‘g‘risida” O‘zbekiston Res-
publikasining Qonuni // htip:// www.lex.uz.

1.8. “Tabiatni muhofaza qilish to‘g‘risida” O‘zbekiston Respub-
likasining Qonuni // hetp=// www lex.uz. )

1.9. “Ta’lim to*g'risida™ O°zbekiston Respublikasining Qonuni //
hitp:/ www.lex.uz.

1.10. “Fugarolarning davlat pensiya ta’minoti to‘g‘risida” O*zbe-
kiston Respublikasining Qonuni // http:// www.lex.uz.

1.11. “Fugarolar sog‘lig‘ini saqlash to‘g‘risida” O‘zbekiston Res-
publikasining Qonuni // http:// www.lex.uz. et i

1.12. “Xususiy uy-joy mulkdorlarining shirkatlari to‘g‘risida
O‘zbekiston Respublikasining Qonuni // http:// www.lex.uz.

IL O‘zbekiston Respublikasi- Prezidentining farmonlari va
qarorlari

2.1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016 yil 2
dekabrdagi “O¢zbekiston Respublikasi turizmni rivojlantirish davlai
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