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Jumlasiga ragamli texnologiyalamni iqtisodiyotning barcha soh ava
tarmoglariga jalb etish, su'niy intelekt imkoniyatlaridan foydalanish,
Korupsiyaga qarshi tizimli kurashish va boshqa shu kabi masalalar
yechimi fagatgina “Inson kapitali iqtisodiyoti” fanini o’rganish orqali
amalga oshiriladi. Eng muhimi buning uchun maskur fanda yetarli
hamda asosli bilimga ega bo’lish zarur hisoblanadi.

Shuning uchun ham, “Inson kapitali iqtisodiyoti” fani
fundamental predmetlardan hisoblanib unga ko'ra fan va texnikaning
tezkor rivojlanayotgan hozirgi sharoitida yuqori salohiyatli istedodli,
inson omili, bilim va tajribalari bilan doimo to’ldirilib borishi zarur
bo’ladi. Talabalar maskur fan bo’yicha nazariy bilim hamda amaliy
malaka ko’nikmalarini olish imkoniyatiga ega bo’ladilar va ushbu
ishlardan keyingi ilmiy tadgiqot jarayonlarida foydalanish imkoniyati
yaratiladi. “Inson kapitali iqtisodiyoti” fani alohida o’quv qo’llanma
sifatida umumiqtisodiy mutaxassislar bo’yicha kadrlar tayyorlash va
ularni qayta tayyorlashda igtisodiy bilim asoslarini o’rgatadi hamda
maskur o’quv qo’llanmani chop etishga tayyorlash SamISI o’quv

uslubiy Kengashi tamonidan tasdiglangan fan dasturiga binoan amalga
oshiriladi.



1 BOB. INSON KAPITALI IQTISODIYOTINING MOHIYATI
VA MAZMUNI
1.1. Inson Kkapitali iqtisodiyoti tushunchalari, ularning
mohiyati va mazmun
1.2. Inson kapitali igtisodiyoti muhiti va unga ta’sir etuvchi
omillar
1.3. Inson kapitali faoliyatini rivojlantirishning igtisodiy
magsadi va vazifalari
1.1. Inson kapitali iqtiso({iyoﬁ tushunchalari, ularning
mohiyati va mazmun
Bizga ma’ lumki. tabiatda bir nechta resurslar mavjud bo’lib, ular
noyobligi, yarogliligi. igtisodiyotga ta’siri va kundalik turmushda
zarurligi bilan giymat jihatdan baholanadi. Ana shunday resurslardan
yana biri bu — inson resurslaridir(IR)-
Qisqa va tushunarli gilib a)"gaf’da’ inson resurslari bu — men, siz.
biz. Ya’ni, inson resursi  yaxlit shaxsni anglatadi. Yugorida

inson resurslari ham qiymat jihatdan baholanadi va
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L

wshkilotlar o'z magsadlariga erishish uchun mavjud bo'lgan boylik
shaklidir. 3 i

Inson kapitali korxona va tashkilotlar, qolaversa insoning 0 ZI
uchun ham moddiy boylik yaratish manbai hisoblanadi. Jum(?ul
tashkilotida inson kapitali jamiyat farovonligini ta'minlash uch.un \"051Iﬂ
sifatida foydalaniladi. Inson kapitali qanday rivojlanishi igtisodiy va
tashkiliy samaradorlikning eng muhim omillaridan biridir.

Inson kapitali darajasini bir nechta usulga asoslanib baholash
mumkin. An’anaga ko'ra, igtisodchilar buni ko’proq ta’lim olgan
odamlarning daromadi bilan hisoblashadi. Tadgiqotlar har bir
qo’shimeha ta’lim-yili inson daromadini o’rtacha 10 foiz oshirishini
isbotladi. Ta’limga kiritiladigan sarmoyalar ham jamiyatda f]lun()fy
tengsizlikni kamaytiradi. Aksariyat mamlakatlarda nisbatan o’ziga t0'd
oilalarda tug’ilgan farzandlar bolalikdanoq keng imkoniyatlardan
foydalanishni boshlaydi va u butun umri davomida qator afzalliklarni,
qulayliklarni qo’lga kiritadi. el

Inson  kapitali nazariyasi XXI asrda iqtisodiyot faninl
rivojlantirishning  istigbolli ~yo‘nalishlaridan  biriga aylann‘foqdf’-
Aniqrog'i, 20-asrning ikkinchi yarmidayoq bu G‘arb iqtisodiy
nazariyasining yaqqol yutug‘iga aylandi. §

A. Smit ham, inson kapitaliga ta’rif berib. shunday yozgan Cdf:
“Har qanday kasbni katta kuch va vaqt sarflab o‘rgangan odamni,
gimmat mashina bilan solishtirish mumkin™. Inson «Uni o‘qgitish uchun
barcha xarajatlarni kapital o‘laroq qoplay oladi». K. Marks ha.m
insonning jismoniy. aqliy va ijodiy kuchlarini rivojlantirish «haqiql)f
boylik», «jamiyatning asosiy ishlab chigaruvchi kuchi» ckanligini
ta’kidlagan.?

Ilmiy-texnikaviy ingilob sharoitida yuqori malakali kadrlar
tangisligi shakilandi. 1950-yillarda tadgiqotning og‘irlik markazi
mavjud ishchi kuchidan foydalanish jarayonlaridan, sifat jihatidan
yangi ishchi kuchini yaratish jarayonlariga o'tdi.

* Mapse K. Kanseraa, Kpunika nommieckoli axonosnn Mapke K. durease d. Con 2-¢ win, 149, — M.
Hoamnnaar, 1974, - §55¢.
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20-asrning ikkinchi yarmida barcha rivojlangan mamlakatlarda
ta’lim darajasi sezilarli darajada oshdi. Intcllektual ishlab chiqgarish
kuchlarini rivojlantirish, ta’sirchan abadiy bo‘lmagan boylikni
shakllantirish va innovatsion va axborot sohasini jadal rivojlantirishda
sezilarli muvaffagiyatlar kuzatildi. =

Inson kapitalining zamonaviy nazariyasining asosiy qoidalari
taniqli amerikalik iqtisodchilar T. Shults va G. Bekkerlarning ishlarida
asoslab berilgan.

1960-yilda Journal of Political Economy jurnalida T. Shultsning
“Ta’lim kapitalni shakllantirish manbai sifatida”, 1961-yilda esa “Inson
kapitaliga investitsiyalar” magqolasi ¢’lon gilindi.*

G. Bekker 1962-yilda “Inson kapitaliga sarmoya kiritish”

magolasini, ikki-yildan so'ng uning “Inson kapitali: nazariy va empirik
tahlil> fundamental asari chop etildi. Tuzilgan yondashuvlar ushbu
sohadagi keyingi barcha tadqiqotlar uchun nazariy asos bo‘lib xizmat
qildi. _
Nazariy jihatdan isbotlangankl, @’lim tizimi shunday faoliyat
sohasiki, unda moliyaviy kapital inson kapitaliga aylanadi. ya'ni
ta’limning  moliyaviy Xaff’)““ar.l intellekt,  inson madaniyati
rivojlanishining shunday oqlbatlz-mgz.a aylanadi, bu esa aniq foyda.
insonning o*zi uchun ham. bllll}lll Jamiyat uchun ham foydadir. Bundan
tashqari, ta’limni moliya]?shtfn.sh eng foyc'lali investitsiya hisoblanadi.

Inson kapitali nazariyasiit, Z&monaviy shaklda paydo bo*lishining
muhim sharti, kapitalning an anaviy tor tushunchasining kengayishini
umumiy ¢’tirof  etish edi- Bunda _boﬁhla"g‘icll nuqta, jamiyat
jamlanadigan: ishlab ~ chiqarishda foydalaniladigan va

boyligining :
e parcha elementlari kapita) sifatid

daromad keltiruvehi ¥ a qaraladi degan
Bu, 0°Z na\'bf‘“df‘, fl: Shullsning fikriga ko'ra, «bizga
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hga o‘tishga
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sifatida insonning bilim, ko‘nikma va qobiliyatiga qarab qo‘shimcha
daromad manbai belgilandi.’ A

T. Shultsning o'g’li Genri Edvard, Janubiy Dakota shtatidagi
Arlington yaginidagi fermada tugilib o‘sgan. 1926-yilda s Dasiat
kollejining qishloq xo‘jaligi kursini fan bakalavri darajasiga f’“:’a
bo'lgan. Viskonsin universitetida aspiranturada o‘gishni davom cl.lm‘b.
1928-yilda magistrlik darajasini va ijtimoiy muammolar bo‘yicha |]m1?'
tadgiqot  tashkiloti doktori ilmiy darajasini ol
T. Shults universitet professor-o*gituvchilari oldidagi katta intellektual
qarzini doimo tan olgan.®

Chikagodagi faoliyatining dastlabki davrida T. Shults gl.Obﬂl
qishloq xo'jaligi muammolari bilan qiziqdi. Shuning uchun u e 1”?“
bir «dehgon mentaliteti» mavjudligini shubha ostiga qo‘ydi. l.‘fl“‘SOd.'y
va ijtimoiy fanlar vakillari dehgon jamiyatini o‘ziga xos 1jtimory-
igtisodiy va siyosiy xususiyatlarga cga bo'lgan. o‘ziga Xos «(.ich.qon
mantig‘i» amal giladigan alohida dunyo sifatida ko‘rib chl.qdllaf-
lgtisodchilaming fikriga kora, dehqonlar modernizatsiya qihshduf]
oldin igtisodiy jihatdan ogilona bilimga ega bo‘lishlari kera-khcfh‘-
T. Shults 1964-yilda nashr etilgan “An’anaviy qishloq xo‘jaligini
o'zgartirish” kitobida fermerlar ibtidoiy iqtisodiyot sharoitida !1am
o'zlarida mavjud bo‘lgan ma’lumotlar doirasida 0°z rcsurslanqan
oqilona harakat gilishlarini va samarali foydalanishlarini ta’kidlagan.

Ikkinchi jahon urushidan keyin u iqtisodiy rivojlanishning keng
ko‘lamli muammolarini o‘rganish bilan shug‘ullanadi. l950—yillarda' J18
Shults “Lotin Amerikasiga texnik yordam ko‘rsatish” loyihasini —
rivojlanmagan mamlakatlar iqtisodiyotining barcha tarmoglarini, s.hlf
Jjumladan, gishlog xo‘jaligi va iqtisodiyotning boshqa tarmoglarini
qamrab olgan loyihani boshqarganida, u “Lotin Amerikasiga texnik
yordam ko‘rsatish” hodisasini chuqurroq o‘rgana boshladi. O‘sha
davrga qadar inson kapitali kontseptsiyasi boshqa igtisodchilar

* Becker G.S. Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis’# Journal of Political Economy. Supplement
Oct 1962,

* Becker G.S. Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis. N.Y. Columbia University Press for NBER,
1964

" Schultz T. The Emerging Economic Seience and Its Relation to High School Education 7/ The High School in a
New Era. 1958,
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tomonidan bir necha bor tilga olingan bo‘lsa-da. bu kontseptsiyaning
nazariy ishlanmalari mavjud emas edi. Osha paytda inson kapitalining
giymati hagida juda kam narsa ma’lum edi.®

T. Shults an’anaviy ravishda inson kapitali konsepsiyasini ishlab
chigishda yetakchi sifatida e’tirof etiladi. Uning ushbu sohadagi
faoliyatiga turtki bo‘lgan E. Denisonning ishi bo‘lib, u texnik
yangiliklar va mehnat va ishlab chigarish asbob-uskunalaridan
foydalanishni kengaytirish, eng yaxshi holatda, Birlashgan Millatlar
Tashkiloti tomonidan olingan YalM o‘sishining fagat yarmini
ta’minlashi mumbkinligini isbotladi. Iqtisodiy o°sish uchun mas’ul
bo‘lgan boshqa omillarni aniglash tadgiqotchilar uchun qiyin vazifa
bo‘lib goldi: ular ishlab chiqarishni tashkil etishni takomillashtirish,
mehnatni faollashtirish, iqtisodiy siyosat samaradorligini oshirishni
ko‘rsatdilar. T. Shults ta’limni alohida ajratib ko‘rsatdi. U mehnat
resurslarining  sifat darajasini  ta’limga qo‘shimcha mablag‘larni
yo‘naltirishni tabiiy deb hisobladi, chunki texnik taraqqiyot ishlab
chiqarishni yaxshilash va unumdorligini oshirish uchun ajratilgan
mablag'lar natijasidir.”

Uning inson Kapitali mavzusidagi birinchi nashri 1958-yilda
«Yangi davrda maktab» to‘plamida nashr etilgan «Oliy ta’lim va uning
igtisodiy rivojlanishdagi roli» edi.'’ B

T. Shults “Ta’lim kapitalni shakllantirish manbai sifatida”
maqolasida mehnatga sarflanadigan xarajatlar, shu jumladan ta’lim
xarajatlari, shuningdek, o°qish davomida inson tomonidan yo'qotilgan
mehnat xarajatlari smetalarini taqdim etdi. Farzandlari imkon qadar
tezroq oila  daromadlarini to‘ldirishini kutayotgan fermer v
mehnatkash oilalarga yaxshi ma’lum bo‘lgan bu xarajat iqtisodchilar
tomonidan e’tiborga olindi va o‘rganish mavzusi sifatida ilgari
surilganida, ular tomonidan muhokama qilindi. Garchi T. Shultsning
hisob-kitoblari har jihatdan to‘g‘ri bo‘lmagan bo‘lmasa-da, uning o‘zj
ham ularga aniqlik kiritish iltimosi bilan shogirdlari va hamkasblanga

+ gehultz T. Investments in the schooling and health of women and men: quantitics and retum
Resources, 1993., 28(4): 694-734
9 gchultz T. Investment in Human Capital: The Role of Education and of Research. N.Y..1971
10 §chultz T. Capita al Formation by Education /# Joumal of Political E: conomy. 1960, Vol.68.
9
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Murojaat gildi. Ammo shunga qaramay, uning kontseptsiyasi asta-
sekinlik bilan ko*pehilikka ma’lum bo*lguncha ¢’tirof ctila boshladi.
@'limgy sarmoya kiritish hal giluvchi omil hisoblanadi. Darhaqiqat, T.
Shults inson kapitaliga investitsiyalar nazariyasining otasi sifatida
shuhrat qozondi. Uning uchun bu investitsiyalar keng ma’noga ega edi:
ular ta'lim muassasalarida, uyda, ishda ta’limga investitsiyalarni,
shuningdek. sog‘ligni saqlash, ta’lim va fanga investitsiyalarni 0z
ichiga oladj 1!

Inson kapitalining turlarini T. Shults ushbu kapitalga kiritilgan
in\'ChlilSiyulal‘ turlariga ko'ra ajratib ko‘rsatdi. U inson qobiliyatlari -
sarmoyaviy atributlarga ega bo'lgan muayyan turdagi faoliyatlar orqali
tivojlanadiy deb ta’kidladi. Ushbu sarmoyaviy faoliyatlar gatoriga u
maktab ta’limi, ish joyida o*qitish. sog*ligni saqlash va muhofaza qilish
hamda iqtisodiyot haqidagi ma’lumotlarning ko*payishini 0°Z ichiga
olishini takidladi. Ushbu faoliyatlar orgali inson qobiliyallarining
ma'lum guruhlari shakllanadi, ular kapitallashtirilishi va inson kapitali
sifatida  jshlatilishi mumkin. Uni shakllantirish ~ xarajatlari
in\'cslilsiyalardir, chunki ular barcha kerakli xususiyatlarga cga:
investor bugungi kunda daromad olish uchun daromadning bir qismini
qurbon giladi.

Fanlararo simpozium va davra suhbatlarida T. Shults
ri"°j]anmagan mamlakatlar uchun, mashina va zavodlarga sarmoyadan
ko‘ra inson kapitali va qishloq xo‘jaligiga sarmoya kiritish muhimroq
ckanligini isbotlab berdi. U boshqa olimlari an’anaviy
iqlisodchi]aming «intellektual xatolari» deb hisoblagan narsadan,
aynigsa, «insonning ishlab chiqarish ishtirokchisi sifatidagi sifatini»
ta’kidlash o‘rniga, yer qiymatiga urg'u berishdan voz kechishga
chaqirdi. Igtisodiy munosabatlarga an’anaviy yondashuvga qarshi
gapirar ckan, T. Shults odamlar, ularning mehnati va intellektual
kapitali giymati hisobga olinishini ta’minlashga harakat qildi.'2

e R

, Sehultz T. Investment in Human Capital /7 The American Economic Review. March 1961, Nel.
X hutp-www.n-torg/nl/ek/schultz him
Pasice anySankouano: Jaypears Hobeacnexoli mpesin, Dniioncain: Tlep. ¢ anra.- M.: Tlporpece, 1992,
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T. Shults 70-80-yillarda daromadlar tengsizligi muammosiga
¢’tibor qaratdi, inson kapitali giymatini o‘lchashning amaliy usullarini
ishlab chiqdi va rivojlanayotgan mamlakatlarning iqtisodiy o°sishi
omili sifatida inson kapitaliga investitsiyalarning zarurligi  va
samaradorligini isbotladi. U har doim kambag'al agrar xalqlarning
rivojlanish imkoniyatlari haqida optimist bo‘lgan. Uning asosiy
tashvishi qishlog xo‘jaligida yashiringan imkoniyatlarni kengaytirish va
ulardan foydalanishga yordam beradigan siyosatni aniqlash edi. Bu
uning dinamik o°sish strategiyasining ajralmas qismiga aylandi.

Keyinchalik T. Shults ayollarning ta’lim olishiga, 0‘z bilimlarini
madaniy nuqtai nazardan eng munosib shaklda foydalanish, farovonlik
va iqtisodiy sharoitlarni yaxshilash uchun qo‘llay oladigan yoshlarning
oliy ma’lumotiga katta qiziqish bildirdi.

Shvetsiya Qirollik Fanlar akademiyasi a’'zosi Erik Lundberg
laureatlarning taqdimotida so‘zlagan nutqida T. Shulsni “inson
kapitaliga investitsiyalarning qishloq xo‘jaligi samaradorligiga ta’siri
tahlilini umumlashtirgan birinchi olim” deb atadi. T. Shults va uning
shogirdlari Amerika iqtisodiyoti uzoq vaqt davomida moddiy
kapitaldan ko‘ra «inson kapitali» dan ko‘proq daromad olganligini
isbotlab berishgan.'?

Birog, inson kapitali nazariyasining rivojlanishiga va undan turli
ijtimoiy ~ hodisalarni  tushuntirishda  foydalanish  ko‘lamini
kengaytirishga eng katta hissa
T. Shulsning Chikago universitetidagi hamkasbi G. Bekker tomonidan
qo*shildi. Garchi, ko‘pgina tadgiqotchilarning fikricha, inson kapitali
g‘oyasini ommalashtirishga asosiy hissa T. Shults tomonidan
qo‘shilgan bo‘lsa-da, bu nazariyaning mikroiqtisodiy asoslarini ishlab
chigish Bekkerning «Inson kapitali: nazariy va empirik» fundamental
asarida berilgan.

G. Bekkerning nazariy tadqiqotlari iqtisodiyotda haqiqiy inqilobni
amalga oshirdi. U taklif gilgan modellar klassika sifatida shuhrat
qozondi va keyingi ishlanmalar uchun asos bo’ldi. U tez-tez tilga

3g . . s § q
1 Schultz T. Transforming Traditional Agriculture // New Haven: London. 1964
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Tez orada G. Bekker Kolumbiya univcrsitct,',_,;, ko*chib o‘tdi va
Igtisodiy tadgiqotlar milliy byurosidy ish boshlad}. Universitetda G.
Bekker mehnat iqtisodiyoti bo*yichy SeMinar a5hki giladi, uning
doirasida u inson kapitali, vaqtn; taqsimlagl, y, keyinchalik uning ish
mavzusiga aylangan boshqa Muammoqyyy; o‘rganadi. Byurodagi
birinchi loyihadan boshlab uning «lnsop Kapitali: ;azariy va empirik
tahlil» kitobi yozildi.

Ishda o‘rganish ob’ekti - o<, faoliyagin; maksimal darajada
oshiradigan, o'z ta’limiga bia kasbiy ta_vyOrgar“giga sarmoya Kkiritib,
oddiy tadbirkor kabi lf:gf'Shh fO.Vda_ V& Xarajalary; o‘Ichaydigan aqlli
shaxs. U bunday ixl\'cs!lIS_IYfllﬂf bojylcha kutilaymgan marjinal daromad
darajasini muqobil investitsiyalarning daromg|, bilan tagqoslaydi.

Igtisodchilarning fikriga ko‘ra, OPeratsjop, Nazariya uchta eng
asosiy nuqtadan iborat: joriy ko‘rsatkich]ardan butun hayot siklini
qamrab oluvchi ko‘rsatkichlarga o‘tish: mehngay bozorida agentlarning
Xatti-harakatlarida kapital jihatlarini ‘aqsimlash; inson \'aq{I:ini asosiy
iqtisodiy resurs sifatida tan ol.ish.A :

Inson  kapitali nazariyasi : doirasidg Shaxsiy daromadlarni
tagsimlash tuzilishi, daromad]arx?mg Yosh dinamikasL erkaklar va
ayollar mehnatiga haq to'lashdagi tengsizjy, boshqa ko'p holatlar
lL;shunlirildi. Uning sharofati b.xlan. .Sl)_losﬂlchilaming ta’lim narxiga
munosabati o‘zgardi. Ta’limgfi m\'c.stltsnya]ar iq'iSOdiy 0‘sish manb:ii
sifatida ko‘rila boshlandi, bu jismoniy kal’i‘algﬂ in\’estitsiyalardan kam

emas edi. =N
Keyinchalik G. Bekker nazariy Jthatdap

illari : intsipial jihatdan qq; ;
Rl l.:i haml\a[-q'lond Wshuntirishoa qodir
. TN C Xa - als > h : g
R 1!1?0{1. hlab chi d‘l ¥2 inso Jamiyatining eng
fundamental muammolarint ishia qdi va y,

! 8sarlaripin o ene ko
e ol ‘ishlangan. 19g; . g eng ko‘p
gismi oila igtisodiyotiga bag < ] l(_ja nashr etilgan “Qila

hagida risola™, G. Bckkc‘ml“[&]’ﬂrg“m?“:h Sodiyoi» v, “Inson
kapitali” bilan birga k_OP B‘ckkcrq,'y:f. Nashr etilgan uchinchj
monumental asari bo‘ldi. 'Gi-nl’ jinslar (:!t:()‘(.ixy Yondashuvni jzchi]
qollagan holda, oila hay(il"" > ishlashi, f, as <81 mehpg tagsimoti,
nikoh bozori mexanizmlarining Hiey “reandlyy Soni vy ularning

boshqa ijtimoiy fanlar



barqarorligi  haqidagi  taxmin]g, GiiB
- 5 ¢4 S R o gl
o‘rganishga bo‘lgan yondashuvinip ckkerning inson kapitalini
= & o

kapitali - bu har bir inson . asosini tashkil giladi. Inson
motivatsiyalar to‘plami I;lso Lgl\d bo'lgan bilim, ko‘nikma Vva

iy e : N Kkapitalini.  chie: # o
kapitalni to'plash Katta xamja”aml? lini, shuningdek, jismoniy

investitsiya jarayoni bilan bog'liq, talab giladi va murakkab

Inson kapitali - kapitalnine
o . ) 2 Jismoniy kapj ; s
bo‘lib, u o'xshash xususiyatiarga e ¢bua;:7[zl;ia:1 j(llzljlntclila ::;::
Xarajatlarini talab qiladi;
: m eskirishi mumkin.
inson kapitalin
kapitalining xususiyatlari quyidagilardan

ta’mirlash va texnik  Xizmat ko‘rsaigh
jismoniy buzilish sodir bolishidan oldin ha
Fikrimizcha,
iborat:
iz ; Zanﬁopavx}f sharoitda inson kapitali jamiyatning asosiy
qadriyati va iqtisodiy o*sishning asosiy omilj hisob]anad}i‘ :

2. Inson kapitalini shakllantirish shaxsning o‘zidan va butun

jamiyatdan katta Xarajatlarni talab qjladi;

3. Ko'nikma va qobili R :

3 e mEBtE q" llf}’allar ko'rinishidagi inson kapitali ma'lum
bir zaxiradir, ya'ni. kiimiilatif bo'lishi mumkin:

4. Inson kapitali jis G e A

;i =, 5 B .h Jismonan - eskirishi, iqtisodiy jihatdan 0°z
qiymatini o‘zgartirishi va gadrsizlanishi mumkin:

; .5' Inson kapitali likvidligi jihatidan jismoniy kapitaldan farq
qiladi:

6. Inson kap{mh.umng Iﬂﬁhuvchisi - tirik insondan ajralmasdir;

7. Davlat, oilaviy, xususiy va boshgalar bo'lishi mumkin bo'lgan
shakllanish manbalaridan qat'i nazar, inson kapitalidan foydalanish va
to'g'ridan-to'g'ri daromad olish shaxsning o'zi tomonidan nazorat
gilinadi.

1.2. Inson kapitali iqtisodiyotining o’sishi va unga ta’sir
etuvchi omillar
Jaxon iqtisodiyoti fanining tarixi XX asr boshiga qadar ishlab
chiqarish jarayonida jismoniy kapital — ishlab chiqarish vositalari,
moddiy resurslar va hokazolar asosiy rol o‘ynaganligidan dalolat
beradi. Chunki bu davrda texnologiyaga qo‘shimcha resurslardan biri

15



Bl

e Jishi
.hining  bo'lis
e kuc,hl E i

ga ish . almashtirish
Sifatig lanilad; biiy kuchga €€% piri bilan almashtiri
alany adigan tabi & ey

" Qilarg; X“din] ni go‘itish va ularm! b
C + Aldimlar S
05011 Cd] q

 ida foyg
‘\llk\y

ektiv jarayonlar

an ob’ S
bcrgdnl rivojlanishi bilimlar.
ada

o‘ringa ko*tardi.

Bimq X

Vaziyani tub,

0" Nikmy)
SVOSsitg

< 1 -ids Ry,
X asrning o‘rtalarida o) pigés

rtirdi. Fan-texnikaning Ja¢®" ",
dan 0°zgartirdi. Fan-texnike birmCI"

hing

A0 : iliyatini
T, maxorat, inson qobiliya e
i 3 T 1S
Nson  igtisodiyotni  rivejlan
land;,

harakatlamiru\'chi
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oshqarishda ishtirok cta boshladilar, kooper?
va ulaming Samaradorligi ham ortardi. pi s
Natijaqy inisodivolyfanida winson kapitali e < 'ﬁ”.ﬂan?m:[
| e - pay(io e iqtiSOdiy(‘)t VZ: 1cjii Jamiyat V& iqtisodiyo
lqtisodiyot va hayot talablariga javoblari bo‘ldi. -tomonidan lo‘plan.gan
l.-i\'ojlanishining suratlari va sifatida inson va U e .

4 ]\alcﬂoriyasi shakllana
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ntellekyg) saloxiyatni chuqur tadgiq etish ha}; ypay do bo‘lgan d‘-llz

Inson kapitali konsepsiyasi XVII ast 6yilda Vilyam Petti
hisoblanag;, ,; birinchilardan bo'lib  1676-Y

sh bilan taqqoslash
V. Petti boylik va
ta, kapital va undap
: ng mehnati,

ashda quroliarn yo qotishni inson hayotini )foq?,:n
asosida qotllagi, 1y Angliya uchun urushd.a in y
Uning manbalari tarkibiga yer va u keltiradigan 1—‘ijam]ami
olinadigan foyda (foi;.) bilan bir qatorda ;’. bu turdagi daromad
malakasj vy sog'lighiga bog'liq ravishda, u )’? ’l inson kapitalining
kehirishini ko‘;salgu;, Olimning ﬁkring ‘ko _m-ka italashishi bilan
Miqdorj xodimning%utun umri davomidagi ish xaql Xap
baholanag;!”, it va klassik igtisodiy
Yana bir agr o'tgandan so‘ng Adam sml.t ,v epsiyasini e’tirof
nazariyaning boshqa vakillar ham inson kapitali konsep
* Busts Herm ( Witliam Pety, 1623—1687) — warzus serwconien, Auranan ke SAEE PR

cocHIPIIN Giipit. Acocitii acapi:

o T B axecs and
contriby o Co apaktt” (“Treatise of taxes and
“Commomp pa iimosap 1yrpieia TpakTar (
VKT B 3
ibutions™, 1662)..

X 940 - C.156
o ¢ Tost 1. — M. Comwnknns, |
17 Herm B. Sxonommrecke cranetHieexite padorut / Tlerm B, Tox
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ctdilar. Adam Smit 1776-yilda o‘zining “Xalglar boyligining mohiyati
va sabablari xususidagi tadgiqotlar” asarida xalqlarning boyligi asosan
ishchilar soni va ular ko‘nikmasining sifati bilan belgilanishini
ko‘rsatgan.

Bundan yana yuz-yil o‘tgandan so'ng Alfred Marshall ham inson
kapitaliga uzoq muddatli investitsiyalar samarasi va bu jarayonda
insonning rolini tahlil etdi. :

Xagiqatdan ham jahonning taragaLy Clgﬂn. davlatlari igtisodiyoti
o'sishi  to‘g risidagi statistika ma'lumlollan o'sishning  klassik
omillariga  asoslangan hisob-kitol.nlarqﬂgl k?‘ﬁ?llkif:lllardan ancha
yugori ckanligini ko‘rsatdi. Igtisodiyot “"Ojlan.lshi_ va ofsishi
jarayonlarini tahlil etish inson. kflpliallnl .Zan".ona"l)/_.lqlisodiyot va
jamiyatni rivojlantiradigan asosty ishlab chigarish va 1jtimoiy omilga
aylanganidan dalolat berdi. ; e :

Ma’lumki, kapitalning qomusty la_lq"?’ — kapital  (fransuzcha,
va lotincha «capitalisy so‘zlaridan — «bosh,
shga godir bo‘lgan yoki odamlar tomonidan
b chiqarish uchun yaratilgan resurslar™!*dir.

odatda  kelgusida  jgpqy

inglizcha «capital» e
asosiyy) “daromad keltir1
tovarlar va xizmatlar ish.la AL
“Kapital” atamasl chiqgarishda
foyda]l\a‘;zllti?hi mo-ljallanayotat me::]njt lAm_axsulf’_ﬂ_afiga nisbatan
ishlatiladi. Kapitalni yaratish Jartom. | EsHielya kiritish deb ataladi.
L dastlab xaraja(;.ar qilish, keyinchalik bu
Dastlabki pay[da ins@ l\a,P g io‘"ikO am'lammg mehnatga
bo‘lgan qobiliyati — w‘hm'\ahalik inson k n-]al"f”g“ investitsiyalar
jaml?lnmasi tushunilgan- Kcyu‘;i ki Ckspenlap{lah Wshunchasi jiddiy
ravishda  kengaydi- Jaho~n. b-iiloblarda injor; t?m?nifjan i
oshirilgan eng somE M i o T liga iste’mol
Xarajatlari — oilalarnin& OYqL‘t 0a ;ra hokazo]ar:amk’ o joy, ta'lim,
sog'ligni saglash, 111adm")}'j];=xamja S Samﬂl‘; shuningdek
davlatning bu magsadla’ 8 ' SA[\/iIAfgénm_mi
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Yugorida qayd etilganlar umumlushlira.ditunn. l?o‘~lséjr,ll];(11; l:;:lpu':;::
for ma ‘noda — bu insonning intellekti, sog‘lig*i, bilimi, sifatli
mehnati hamda uning turmush sifatidir. alisadivarivoilanishning
Keng ma ‘nodagi inson kapitali - b“‘ qulsf)dly n' -'qh mehnat
imensiv\ishlab chigarish omili, jamiyat va oilani n\foﬂanlnn.ti ’),ashaslx
resurslarining bilimli qgismi, intellektual va P9sh_(]ar}n" n?c. lll::m;" oo
va ish joyi muhitidir. Ular inson kapitalini m'oﬂm-]tlll?si 11':1i11]aslli
chigarish omili sifatida samarali va ogilona amal etishini ta
kerak. “lariea investitsiya
Inson kapitali nazariyasiga muvofiq odamlar o zla.nganm]\\‘ ac;lta“-ni
kiritib, imkoniyatlarini kengaytirishlari, davlat esa ]?Soko‘paylirishi
boyitish uchun mablag® sarflab, milliy daronu.ldfﬂ arf  qgilingan
mumkin. Bunday investitsiyalarning San?arado'rhgl' S‘i ko payishi
mablag*larning mehnat unumdorligi ortishi va ish xaq
orqali qoplanishida o‘z ifodasini topadi. ’ «olanadigan, ishlab
Umuman, keng manodagi kapital deyilganda to'p Z s ijtimoiy
chiqarishda foydalaniladigan  va dm'omad. keltira é!]:u]slg fikriga
boylikning  barcha unsublari nazarda luliladl.'Bu T:_ .|]'l tagsimlash
ko‘ra, kapitalni: inson kapitali va ashyoviy kapitalga izchi
imkonini beradi2, Y iqlik kiritish uchun
Inson kapitali konsepsiyasiga to‘liqroq .am.ql- lab etiladi.
Jismoniy va inson kapitali o‘rtasidagi farqni a.Jmt]Sh ]t?']akda foyda
Kapitalning bu ikki wri muayyan darajada, aynigsa 2 bashic: Sh
olish uchun bugun mablag® sarflash masalasida 0"2211'o 0 XZ_‘ = Sty
bilan birga inson kapitali o‘ziga xos noyob bclgllarga eg{l "’r'o"él_ bilan
kapitaldan fargli ravishda inson kapitali bevosita .odammjl‘7 7 -
bog'liqdir, Erkin Jjamiyatda inson kapitalining egasi faqat shu ins
0°zi bolishi mumkin,

ey it e, Apmmrron —I1998 dina 2,(‘
. Tc""“" y“:u.u“ "I-\.'"M ‘ T]m\,d\"\. s s = ::':;:\l’;“H.I’:ll:"l;lm"«lﬂp.'mlII HKTHCO
despans, Muaucron, AKU — avepukaang smtco, “pin é1ra i i
PIBORIAN Myasmonapn TwmuKoraap yayu” 1979 inci Hobean » s e,
“IKaxou ysym ouk-onka” (“Food for the World™, 1945), “Amsauaniii arpap

(“Transforming Traditional Agriculture™, 1964).

* Shultz T. Human ¢ apital,
-1994. May p.as

erican Economic Review.
family planning and their etfects on population growth // American
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Kapitalning bu shakli ham_ ™~ :
qadrsizlanishi, vafot etsa bulunkl\' )'onlilT]. Uning egas! :C ur holat
inson kapitaliga investitsiya kir'il'sl ‘ﬂf)llhshi mumkin. M ‘;‘vcsll’“iya
kiritishga qaraganda ko‘proq la\.llkkalJ"“f”.Olliy kapilalgi‘_ o dalolat
beradi. Chiliknj galab etishi¢?

Inson kapitalini boshqalar,,
n qarga be A :
bog‘ligligini  ko‘rsatadi. Insop _;a O,IH_mSh_k ham ;lln(l’:’&- payotiy
qadriyatlardan kelib chiqqan xolda o, itxqodll, moyll L;mﬂmdorlik
bilan foydalanishi mumkin. Amaliyotd; aplfahdan t-urllb;,'lga :
kapitali zahirasi bilan uning mchnalah()hda maVJudd e
o'rtasida katta tafovut bo‘lishj mumkjp i
Ashyoviy kapital boylikning bc"os'i‘a ; i
inshoatlar, yer va boshqa tabiiy rcsurs[anoddly shakli
boyliklari zahiralariga egadir. AShYOViy b(::] daslgol;\lar,.tal o
s . oo o capi 4
shakliga ega bo‘lmasdan, Jismoniy kapita]d’: i:i?aﬂflzshadi »

p bo'lsa

. cgasiga

ga— pinolar va

moddiy—tovar
moddiy
4 ushbu

kapital sifati yoki samaradorligin; oshirishi - mumkin: Kapital
jamlanmasining  bu ikki  gigm; 0:2 ls;:;vb];tida insonlarda
mujassamlashmagan kapital va insoy kapilaliga Botlinadil

Odamlarda mujassamlangan ashyoviy it 4 insonni

shzllk.llantm.sh u.chun .zarur bo*lgan, AN tar};,iyalasl?f__va
cluqm*flardl.r.. Iqtisodchi J. Kendrik noashyoviy inson kapitali qaton.ga
umumiy ta’lim va maxsus tayyorgarlik uchun, sog*ligni saqlash va ish
kuchi harakatlanishiga Xarajatlarnj Kiritadi. Insonda
mujassamlashmagan  noashyoviy kapitalga ilmiy tadqigotlar Vva
ishlanmalar kiradi®'. S

Inson kapitali nazariyasini shakllantirish, unj rivojlantirish. ilmiy
jamoatchilik tomonidan e’tirof etilishiga T. Shuls ulkan hissa qo‘shgan.
U birinchilardan bo*lib inson kapitali tushunchasiga ishlab chiqaruvchi
omil sifatida qaragan. Olim sanoat rivojlanishi va sanoat rivojlanishidan
keyingi iqtisodiyotda inson kapitalining asosiy harakatlantiruvchi kuch
sifatidagi rolini anglab yetish uchun ko‘p ish qildi.

“ Kewapir /1, Conorynmii kamman CHIA i ero dyvimamonponame. — M.: Tporpece, 1976, - C.113
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T. Shuls o‘zining “An’anaviy agrar sohasining transformatsiyasi”
asarida qishlog xo*jaligidagi texnologiyalarning roliga alohida e¢’tibor
qaratgan. Uning fikriga ko'ra, bu texnologiyalarning darajasi, eng
avvalo fermerlar cgallagan bilimlarga bog'liqdir. Fermerlar bilimi
darajasining pastligi hosildorlik o°sishi va qishlog xo‘jaligi
samaradorligi ortishi yo‘lidagi asosiy to‘siglardan biridir.

T. Shulsning hismoblashicha, —insonga investitsiya kiritishning
asosiy natijalari odamlarda mehnat qobiliyatining ortishi, ularning
jamiyatda samarali bunyodkorlik faoliyatini amalga oshirishi, salomat
bo'lishi va hokazolarda oz ifodasini topadi. U inson kapitali jamlanish
va takror hosil qilinishga godir deb hisoblagan. Olimning baholashicha,
Jamiyatda ishlab  chigarilayotgan jamlanma mahsulot umumiy
hajmining to*rtdan uch qismi inson kapitalini to"plashga sarflanmoqda.
Holbuki, XX asrdagi takror hosil qilishga doir ko*pchilik nazariyalarda
bu ko'rsatkich to‘rtdan bir qismni tashkil etadi, deb ko‘rsatilar edi.

Inson Kkapitali nazariyotchilaridan G. Bekker?? inson kapitali
tushunchasini birinchi bo'lib mikrodarajada qo‘llay boshladi. U
korxonadagi inson kapitalini inson ko‘nikmalari, bilim va mahoratining
Jamlanmasi deb belgilagan. Bunda u xodimlarni maxsus o‘qitish, ularda
maxsus bilim va ko*nikmalar hosil gilishga alohida ahamiyat bergan.

G. Bckkeming hisoblashicha, xodimlarning maxsus tayyorgarligi
firmaning raqobat  ustuvorligini  shakllantiradi. Bu bozorlarda
mahsulotlaming ma’lum va mashhur bo‘lishi, pirovard natijada
firmaning nufuzi, nou-xausi va savdo belgisida oz ifodasini topadi.
Xodimlamni  maxsus tayyorlashdan, eng avvalo, firma va
kompa"i)'alaming o‘zlari manfaatdor, shuning uchun ular buni ozlari
moliyalashtiradilar.

Amerikalik igtisodchi oliy ta’limdan olinadigan qo‘shimcha
daromadnj quyidagi tarzda belgilagan: kollejni tugallaganlar ishlab
topgan daromaddan o‘rta ma’lumotga ega xodimlarniki ayriladi.
AUKPONKTICON Tax
MYROGOIH aypeatit, Acocs

Discrimination™, 1957
19717),

P (Gary Stanley Becker, 1930 fina 2 ackaGpaa 1yv

1) — AMEPHKUIIK  HKTHCO,
Vann yayn™ 1992 i HoGen,
cap. “Kamenmnumunr skmcoaii nazapimen™ (4T

). “Hicom s (“Human Capital”, 1964), “Hxmcomit nazapin™ (“Economic Theory.
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Ta'limga chigimlar ham ta’lim olish uchun bevosita xarajatlar, ham
mugqobil chigimlar — o*gish davrida boy berilgan daromadlardir. Uning
xisoblab chigishicha, ta’limga investitsiyalar-yiliga taxminan 12,0 —
14,0 % miqdorida foyda keltiradi.

Mazkur tadqiqotlarning amaliy ahamiyat shundan iboratki, G.
Bekker inson kapitaliga investitsiyalar rentabelligining miqdorini
anigladi va uni AQSh dagi ko‘pgina firmalarning rentabelligi bilan
taqqosladi. Xususiy ta’lim muassasalari sonining ko‘payishi. qisqa
muddatli seminarlar va maxsus kurslar tashkil etadigan konsalting
firmalari faoliyatining kengayishi natijasida  ta’lim faoliyatining
xususiy sektordagi rentabellik darajasi tijorat faoliyatining boshqa
turlari rentabelligi darajasidan 10,0 — 150 % ortiq eckanligini
ko‘rsatdi®.

Jamlanma ishlab chiqgarish tarkibida alohida inson kapitali
kategoriyasini ajratib ko‘rsatish uni aniqroq tarkibiy tahlil qilish
imkonini beradi (2.8-rasm).

Amerikalik iqtisodchi I. Ben-Poratning tasniflashiga ko‘ra, inson
kapitali quyidagi tarkibiy qismlardan iborat:

1) inson kapitalini yaratishda ishtirok ctayotgan odamlarning sifat
xususiyatlari va qobiliyati;

2) bozorda taklif etilayotgan hamda boshga ashyovlar ishlab
chiqarish va xizmat ko*rsatishga kiritilgan kapital qismi*.

G.Bekker tomonidan, shuningdek “maxsus inson kapitali”
tushunchasi ham muomalaga kiritilgan. Bu kategoriya *“‘umumiy inson
kapitalidan™ farqli ravishda maxsus tayyorgalik natijasida egallangan
hamda faqat o‘zining korxonasi uchun ishlab chigarishda manfaat
keltiradigan bilimlar va ko‘nikmalar jamlanmasidir.

S. Fisher: “Inson kapitali insonda mujassamlashgan daromad
keltirish qobiliyati mezonidir. Inson kapitali tug‘ma qobiliyat va

23 Bexkep I'. Yeaoseneckoe nopeeiie: akononmieckitii noaxon. Hadp: c TpYAN O it Teopint
Iep. € AL, COCT., Hayui. pei. noeace. Kaneamounmxon P -M. TV BILD, 2003.- C.121.
24 Ben-Porath. The Production of Human Capital and the Life Cycle of Eamings. - N.Y.: -L, 1970.- P49
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iste’dod. shuningdek olingan ta'lim va malakadan iborat deb

ko'rsatgan.

Milliy iqtisodiyot
|
|
Insonning ijtimoiy-igtisodiy chtiyojlari uchun zarur shart-
sharoitlar

1

Moddiy:
« tabiiy ne’matlar; = sog°ligni sa
* daromad; . lu:lilll‘
*ovqat; = axborot resurslari:

* mehnat sharoitlari;
* turar joy;

* atrof muhit;

* Xizmatlar;

* ijimoiy himoya

« madaniy dam olish;
= jismoniy tarbiya va sport:
« urf-odatlar:
= milliy qadriyatlar

Shaxsni shakllantirish va har taraflama rivojlantirish

ﬂlpimlini shaklantirish va rivojlantirish J‘—’J

LI-rasm. Inson kapitalini shakilantirish va rivojlantirish mexanizmi

Ayrim olimlar inson kapitali tarkibiga uning cgasining ishlab
chiqarish Jarayonida ishtirok etish imkoni nuqtai nazaridan
yondashadilar. Jumladan 0. Nordxog quyidigilarni ta’kidlaydi: “Tahlil
.etish nuqtai nazaridan, bir tarafdan, xodimlarning solig'i va malakasini,
ikkinchi tomondan, ularning motivatsiyasi va firmaga sodigligini
farglash  foydalidr, Dastlabki ikki unsur alohida bir xodimning
topshiriqni bajarish, ya'ni mehnat qilish bo‘yicha asosiy qobiliyatini
tashkil etadi. Inson kapitalining keyingi ikki unsuri esa mazkur xodim
0'z malakasiga ko'ra, ishda qanday faoliyat olib borishini aks ettiradi.
Qobiliyat vy xohish birgalikda mazkur xodimning mchnatga
qobiliyatini shakllantira»26.

2
" Duutep C.. JopuGyu p, .
POy ., Wit P, Dxonosmivieckas Teop. — M. 10w, 2002.- C. 21

%

Nordhoug O Hy, .
T man Capital in Organi O S
Universiy Press, 1993, - p = ranizations: Competence

aining and Learning. — Oslo.: Scandinavian
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L.V. llinskiy inson kapita]; @l - =
madaniyat kupiluli'du iborat del l1i;0blﬂ:d.l::‘])nali, sog'lig kapitd
e ‘m)lxl'i i ksiyaviy
yondashuv prinsipini hisobga olig|, lozim ;; c“S.h L@\un fu"'h‘u:,ning
metodologik prinsipi hodisani faqat Uninr; : Ul'llv-(SIya\-'l)f yo.nu‘os;la s
balki uning funksiyaviy magsadj, pim\'a:dmhkl tark.1bx bo led' 2
nazaridan ko‘rib chigishni talah etadj, Sdalama e
Rossiyalik iqtisodchi S. A Dyatloy
kapitali investitsiyalar natijasida shakl]a
jamlangan sog‘lik, bilimlar, Ko*nikmaj
muayyan zahirasidir degan fikenj bildiradi. B ira ijtimoiy ishia®
chigarishning u yoki bu sohasida mGC]sadg;:l nu ?TJ"? Uc;alanar ckan.
mehnat unumdorligini va ishlab chiqarish qa:u\o(liq l?)’_  oshirishga
yordam beradi, bu bilan mazky, o Hamcorp daromadi)
ko*payishiga ta’sir ko‘rsatadi$, ning ish hagi (
V. T. Smimnov va LV. Skoblyakoya -
inson, alohida korxona yoki
lozimligini ko‘rsatadilar®.
Inson kapitalini tahlil etish v

qtai

ushby prinsip bo‘yicha inson

Ntirilgan va inson tomonidan
i B ing
ar, qobiliyat, motivatsiyanine

a inson kapitalini alohida
korxonalar guruhi darajasida paholash

Gl At a ular turlariga turlicha yondashu"la!'ni
umumlashtirish bu igtisodiy kategoriyani 1.2-rasmda aks ettirilgandeK
tassavur etish imkonini beradi:

1. Madaniy-ahlogiy kapital. Xodimning obro‘si, firmaning nufuzi
ishlab chiqarish ko‘rsatkichlari kabj juda muhifndir. Ma’suliyat,
halollik, va’daning ustidan chiqish amally munosabatlarda nihoyatda
qadrlanadi. Sotsiologiya fanlari doirasida madaniy-ahlogiy kapital
intellektual qobiliyat, bilim, maxorat, ko‘nikmalar, ahlogiy sifatlar.
malaka jamlanmasini ifoda etadi.

2. Salomatlik (biofizik) kapitali. Jismoniy kuch, chidamlilik,
ishchanlik, mehnat faoliyatining davomiyligi har bir inson uchun har

7 Ymamenudi LB, Mupeenunut n Gyaywee: ofpasosamic s uusectiusonsos socopowsoacte. ~CH6.2
CTIGY DD, 1996, - C.127.

2 Jlyraon C.A. Teapin ucioneuccroro kammaa, Yaedioe nocodie, - CI16.: CTIGY D, 1996, - C.72.
2 Caprios BT, Crofona LB, KAacon(ueainms i mitin Me1oseieckoro Kuiras 6 HHBOBMMONHON
swonomitke. ~CHG.: Hpoenexr, 2001.- C.2003,

(%)
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: ik kapitali
T i -. Salomatlik kapita
qanday ishlab chiqarish faoliyatida juda mulnmd.u ‘[ilgi\,alar e
: i - bt a investitsiy
e R e U"E_:"‘ : hnat (]0bili)r;nim
xodimlar kasallanishining kamayishi hisobiga mehn:

saqlab qolishda 0°z ifodasini topadi.

Inson kapitalining tarkibi

Ajratib berilmaydigan ?nson
kapitalining turlari

Ajratib beriladigan inson
kaitalinine turlar

Madaniy-ahlogiy

< Sotsial
Salomatlik (biofizik)

Tarkibiy

1.2-rasm. Inson kapitalining tasnifl

i

“ g 1 g

3. Mehnat kapitali. Mehnat qanchalik murakkab bo‘lsa, xodlmm:r__j
malakasi, bilimi, tajribasi, va ma’suliyatiga talab ham shu Qadar. Yqu 3
bo'ladi. Malakali mehnat oddiy mehnatga qaraganda samar’ahro]t;rdi;
shuning uchun unga yuqoriroq xaq (o‘lanishi kcrak.. Korxona e
mehat kapital; malakali xodimlarning mehnatida mujassam bo‘lib,
ularning salmog*i qo*llaniyotgan texnologiyaga bog‘liq.dn‘- himi
4. Ta'lim kapitali. U tajriba, mehnat ko*nikmalari va cn.(cy mu 111;1
bilim to*planishi natijasida butun hayot davomida shakllm.ub borla %
Ta’lim malakalj xodimlarni takror hosil gilishning asosiy vositasi
hisoblanadi. i
5. Intellektual kapital. Intellektual  faoliyatning mahsul(’(f
muallifhing mutlaq mulki sifatida mualliflik huqugi bilan Pmcm]unz.xdl
va mustahkamlanadi. By kapitaldan iqtisodiyotda ganday foydalm11§h
vonalishlarini va shakllarini belgilash huquqi muallifga tegishlidir.
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e

Intellektual mulk ob’ektlar X0*jalik ——
. . I . Jahk 4y . e a 2
moddiy aktivlari sifatida jalb etjjaq; aylanmasiga  korxon#

hamgs : 2 Kk ushbu
aktiv egalarining daromadlarinj ko*payi 3 ularning, shuningde
dyliradi,

6. Tashkiliy-tadbirkorlik kapipar . . ST,
oshirish yoki korxona person ﬂll infil/ll;o:;i]d:lfk;)r]ik fzxollyallllr:l ::::illaik
qobiliyati, yuksak masiuliyat, ishbilario“ig'l]{ ucmm‘ll'ii]a ntilish,
tejamkorlik, iroda, oqtlgna la\'akkalchilik qi“:; t ]):“"?7]1.' s g
kapital — nou-xau, tijorat s b:);:si ‘l‘l;:;i .tashk“iy'
imkonini beradi, lshbilanﬂoﬂ]'”‘t
.18an Kapita] migdorida 0°Z if"dasfn?
Vayirik biznegp; ajratib ko*rsatish imkonini

Sil‘]al‘iga e
tadbirkorlik kapitaliga aylantirig,
darajasi xususiy va nazorat qilinad;
topadi. Bu esa kichik, o*rta
beradi.

1.3. Inson kapitali faoliyatini rivojlanirishning iqtisodi¥
maqgsadi va vazifalari

 Inson kapitali nazariyasi 19-asrda kotrip chigila boshlandi. Keyin
u iqtisod fanini rivojlantirishning istigbolli yo'nalishlaridan biriga
aylandi. Yigirmanchi asrning ikkinch; yarmidan boshlab. u, avvalo:
ta'lim va mehnat iqlisodiyotining asosiy yutugliga aylandi. Iqtisodi)’
adabiyotlarda inson kapitali tushunchas; kcng‘-\'a o s nodatkomb
chigiladi. Tor ma’noda “kapitalning shakllaridan biri ta’limdir. U inson
deb atalgan, chunki bu shakl shaxsning bir qismiga aylanadi, kapital €52
kelajakdagi qoniqish yoki kelajakdagi daromad manbai yoki har
ikkalasi bilan bog’lig. " Keng ma'noda inson kapitali ishlab chiqarishda
ishchi kuchini o'qitish va o'qgitish, sog'liqni saglash, migratsiya V&
narxlar to'g'risida ma'lumot izlash uchun Xarajatlar ko'rinishidagi
investitsiyalar (uzoq muddatli kapital qo'yilmalar) orqali shakllanadi. va
daromadlar.

"Iqtisodiy entsiklopediya"da inson kapitali "investitsiyalarning
alohida turi, insonning reproduktiv salohiyatini rivojlantirish, mehnat
resurslari  sifatini - oshirish va faoliyatini yaxshilashga qaratilgan
umumiy Xarajatlar" deb ta'riflanadi. Inson kapitali ob'cktlari tarkibi
odatda 0'z ichiga oladi. umumiy ta'lim va maxsus xarakterdagi bilimlar,
ko'nikmalar, to'plangan tajriba. Inson kapitalining yanada to'liq va
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“01‘11‘;] funlil.~i011u| yondashuvdan foydalaning.
SISTIR it o iy el BRIV S
Pariy: taysiflari ucht - tsipi hodisani nafaqat uning ichki tuzilishi,

g fynkeionallik priny G . :
b Ki ‘1\'1unl\smmlhkll m\'siﬂuydl. uning funktsional magsadi,
aky NUqtaj pazari b2
< SXunp,

5 Magsadi.

Uqorida gayd qiling®
Ailmayats™ - : Rty s
1 kapitali turlariga esa qo‘yidagilar kiradi:
7 /\’(I/)i/ali‘ Bu kapital xodimlar madaniy

n inson kapitalining turlari mazkur iqtisodiy
k‘“k“\'ori\ ; i (digan turlariga taaluglidir.
S Yaning gjratib 0¢
Aratip perijadigan n°
* timoj e (SO
o : - 0 = . : ol
Stfatlqy; QA biliyatlarining integratsiyalashishi va
i 7 qobtlye 3 iR s S
l‘(’“mmls' 1‘1 ‘] - imoiy takror hosil qilish tarkibida doimiy
Alsiyalashishini, 1 DS ] . e
Xboroy l)l tl%hlbhj? chxnolo‘-"k ogimlar mavjud bo‘lishini aks
6 dmiy, 1a’lim, 2
Qlllradi. Yot

malar, ishonch va hokazolar uning
| har bir iqtisodiy sub’ekt u yoki bu
jga integratsiya qilinganligii bilan

un " Sotsial kapital. Sotsial "
SUrlari xisoblanadi. Sotsial kaP!™®

tarzd. :-.. e

: 2da jlimojy munosabatlar tizimigd - s

08 liqdjp. Ins.m kapitalinin“ ushbu turt qator 0°ziga Xos xususiyatlarga
; z e

Cgady;-

sha tashkillashtirilgan o‘zaro munosabatlar
balki ijtimoiy shaklga cgadir;
ijtimoiy tizim amal etishining

mnh:"i.l“.:hidan. bu hami ;e
.U]Idlr- shuning uchun shaxsty €mas,
lkkiHChidan, s;lsial kapital tashkiliy-

u“‘Suri sifatida xususiy mulk bolishi mumkin emas, ya'ni ijtimoly

€' mat xisoblanadi,

A Al Merko sotsial kapital axborot, g‘oyalar, ishonch, kooperatsiya,
hissiy qo‘llab-quyvatlash va tashkiliy darajaning boshqa unsurlarini
qa"ffab olgan deb xisoblaydi. Bundan kelib chiggan xolda u ijtimoiy
Kapitalning ij darajasini ajratib ko*rsatadi.

j 1. Tarkibiy kapital — bu xo'jalik yurutuvchi sub’cktning bozorning
0" Zgarih boradigan kon’yunkturasiga moslashgan hamda buni korxona
uchup manfaatli yo‘nalishga qaratgan holda o'z tashkiliy tuzilmasini
boshqarish qobiliyaidir".

“ Mepxo

B Eodan

M
Kocriox

AL Couns e
; M. Commanmo-omerermeninit Siec-mImNMOH L FOCYLPCTBENIOi 1t KOPIOPATHIION 1T
Supyiowesien upe. Monorparis. ~ M., 2009. - C. 180

BH. Teopia swomoun u counamonormeekiie nponiecett. - M.z YPCC, 2004.- C.126,
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. Hozirgil davr iqlli‘x"odi_\fo.l;da firmalar ]ish ko‘ra(ligan raqobat muhiti
innovatsiyalar ta’siri ostida mutassi ot : ‘
o‘zuarishiamhm yuqori sur’ati korxona 0,:,ia,rlb. l‘uradl. Bund‘;y

St g ) : x "dm'lqualua erishishi
mumkin bo‘lgan  sharoitlarni - murakkablaghirag; A;u shunday
sharoitlardan biri - korxonada salmogli darajada tarkibiy kapital mavjud
bo‘lishidir.

2. Tashkiliy kapital. Moxiyat jihatidan by xo0jalik yuritishﬂi"g
tizimga solish malakasi hamda tashkiliy imkoniyatlardir. Tashkiliy
kapital quyudagilarni qamrab oladi:

innovatsivalar kapitali — ularga muhofaza qilgan tijorat huquqlﬂfi~
intellektual mulk hamda boshqa nomoddiy aktivlar va firmani
yangilanishga qodirligini ta’minlaydigan qadriyatlar kiradi:

Jjarayonlar kapitali — ularga, masalan, ishlab chigarish, mahsulotni
sotish, maxsulot sotishdan so‘ng servis Xizmati ko‘rsatish tizimlarinis
ya'ni ular natijasida mahsulot qiymatini shakllantiradigan kapitalni
kiritish mumkin.

Shu bilan birgalikda mijozlar kapitali  (brend-kapital) ham
farqlanadi. Mijozlar kapitaliga ega bo‘lgan korxona faoliyatini
mahsulot yoki xizmatdan foydalanuvchini  “jste’mol qiymalini
birgalikda yaratish va takomillashtirishga jalb etish” korxonasi deb
atash mumkin. Bunda xaridor korxona tomonidan yaratilgan barcha
mahsulotlar va xizmatlarning oliy hakami vazifasini bajaradi*>.

Inson kapitalining yuqorida qayd qilingan tarkibi mazkur iqtisodiy
kategoriya insonning o‘zi serqirra ekanligi bilan izohlanadi. Ishlab
chiqarish kapitali doirasidagi ashyoviy va inson kapitali yaxlitligi va
ajralmasligiga qaramasdan inson kapitali tobora mavqei ortib, yetakchi
rol o‘ynamoqda. Bevosita inson kapitali iste’mol gilinayotgan jismoniy
kapitalning tovarlardagi giymatini saqlab turadi hamda ish kuchi
qgiymatini qoplaydigan va kapital cgalariga foyda keltiradigan yangi
giymat yaratadi.

Professor Q .X. Abdurahmonovning fikricha, “Inson kapitalini
ahamiyati tabiiy resurslar, moddiy boylik va vositalarga qaraganda

2 73 qnnceon J1., Mooy M. Hireanexyaminii kamrat, OnpEIcieniee HETHimoii crommoctit kosuanit. ~M.:

Awaes, 1999 - C. 442,
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yugoriroqdir”™, Shuning uchun inson kapitali iqtisodiy o°sish va
samaradorlikning asosiy omilidir. Inson kapitalining iqtisodiy
kategoriyasi  sifatidagi tushunchasi jahon axborot hamjamiyati va
“bilimlar igtisodiyoti™ rivojlanishi bilan birgalikda muntazam ravishda
kengayib bormoqda. Hozirgi davrda inson kapitali intellektual va
boshqaruy mehnatini, yashash va mehnat faoliyati muhitini qamrab
oladigan iqtisodiyotni, jamiyat va oilani rivojlantirishning intensiv
ishlab chigarish omilidir. Bu inson kapitalini rivojlantirishning ishlab
chigaruvehi omili sifatida samarali va ogilona amal etishini
ta’minlaydi*,

Inson kapitali nazariyasiga muvofiq, inson kapitalining to*planishi
turli shakllarda amalga oshirilishi mumkin. Ularning eng asosiylari
@lim olish hamda kasbiy tayyorgarlik davomida qobiliyatlarni
rivojlantirish asosida kapitalni to‘plashdir. Odatda bu gatordan oiladagi
tarbiya ham o'rin oladi.

Shu bilan birga kapitalni to‘plashning boshqa shakllari ham
maviuddir. Oz sog'lig'i to‘g'risida gamxo'rlik qilish (investitsiya
Kiritish), migratsiya, iqtisodiyot, mehnat bozori amal etishi to*g'risida
axborot olish hamda insonning intellektual va jismoniy qobiliyallarin?
rivojlantirishni. bu qobiliyatlardan foydalanish mehnat samaradorligini
oshirish imkoniyatini  ta’minlaydigan boshga  shakllar shular
Jjumlasidandir,

Inson kapitalining shakllanishi manbalaridan (davlat, oila, xususiy
shaxslar va boshqalar) qat’i nazar undan foydalanish va bevosita
daromad olish insonning o°zi tomonidan nazorat gilinadi.

Alohida shaxsning inson kapitali uning salomatligi, sog'lig‘i,
qobiliyati, bilimi va ko*nikmalaridan iboratdir. “Insonning qiymati”
uning hayotj bosgichlarida ortib boradi, bu giymatdan mehnat
unumdorligini oshirish magsadida foydalaniladi, ayni paytda shaxsiy
kapital daromadlarini ko*paytiradi va insonni 0'z gobiliyatini yanada
oshirishga shaxsiy investitsiyalar kiritishga rag ‘batlantiradi.

e e et
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Korxonaning inson kapitalida xozirgi vaqtda savdo belgisi,
personal va yangi texnologiyalar sifatidagi nomoddiy aktivlar alohida
rol o‘ynaydi. Bu Kkapitalga, shuningdek shaxsiy inson Kkapitali
aktivlarini  (litsenziyalar. patentlar, mualliflik  guvohnomalari),
firmaning nomoddiy aktivlarini (tovar belgilari) tashkiliy kapital,
tarkibiy, kapital, brend-kapital va ijtimoiy kapitalini kiritish mumkin.

Milliy inson kapitali ijtimoiy. siyosiy kapitalni, milliy intellektual
ustuvorliklarni, milliy raqobat ustunliklarini va millatning tabiiy
salohiyatini qamrab oladi. Milliy inson kapitali har bir rivojlanayotgan
mamlakat milliy boyligining yarmidan ko‘prog‘ini, jaxonning taraqqiy
etgan davlatlarida esa 70,0-80,0 % dan ortig*ini tashkil etadi.

O‘rni kelganda inson kapitali nazariyasida ham amaliy, ham
nazarly darajada qator baxsli masalalar mavjduligini ham ko‘rsatish
lozim. Nazariyaga ko‘ra har bir shaxs inson Kkapitaliga Kkiritilgan
investitsiyalar kelgusida ish xaqi ortishi xisobiga qoplanishini to‘g'ri
baholaydi deb hisoblanadi. Ammo bunda muayyan ko‘nikma va
kasblarga ega bo‘lganda, ish haqi miqdoriga ta’sir ko‘rsatishi mumkin
bo‘lgan juda ko‘pgina iqtisodiy va hatto siyosiy omillar hisobga
olinmaydi.

Ikkinchi muammo inson kapitali nazariyasining empirik ahamiyati
bilan bog'ligdir. Ayrim tadgiqotchilar ta’lim sohasi kabi inson
kapitaliga harajatlar odamlar ish xaqi miqdori o‘zgarishiga ta’sir
ko‘rsatishi mumkinligini isbotlagan. Agar motivatsiya kabi omillar
hisobga olinmaydigan bo‘lsa inson Kkapitalga investitsiyalar
kiritilishining  kelgusida o‘zini qoplashiga ortigcha baho berib
yuborilishi mumkin.

Odatda faqat ishlab chiqarishni rivojlantirish  magsadida
kiritiladigan investitsiyalar shaklidagi jismoniy kapitaldan farqli
ravishda inson  kapitaliga investitsiyalar qisman  samarasiz
foydalanilishi mumkin. Shuning uchun bu xarajatlarning hammasini
investitsiyalarga kiritib ham bo‘lmaydi. Masalan, tarix, tasviriy san’at
va adabiyot bilan shug‘ullanadigan studentlarning ko‘pchiligi buni o*z
mehnati  samaradorligini  oshirish magqsadida qilmaydi. Bu kabi
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masalalar inson kapitaliga kiritilgan mablag‘larning qiymati va ularning
qoplanishini xisoblab chiqishni murakkablashtiradi.

Shu bilan bir qatorda har qanday investitsiyalar bozori kabi inson
kapitali bozori ham kamchiliklardan xoli ecmas:

+ ish kuchining nisbatan erkin harakatlanishi ish beruvchilami ish
kuchini rivojlantirishga mablag* sarflashga intilishlarini kamaytiradi:

* aynigsa yoshlar o‘rtasida ta’limning qimmati to*g risidagi axborot
yetishmasligi inson kapitaliga yetarli bo‘lmagan darajada yoki noto‘g‘n
investitsiya kiritilishiga olib keladi;

* aholining kattagina qismida o‘ziga investitsiya kiritish uchun
mablag* yetishmaydi.

Inson kapitaliga investitsiyalar bozorining bu va ayrim boshqa
kamchiliklari sababli bozor mexanizmlari 0‘z-0‘zidan buni eng maqbul
tarzda tartibga soladi, degan fikrga olib kelmasligi kerak. Shuning
uchun ham davlatning inson kapitaliga investitsiyalar kiritishda
bevosita ishtirok etishi nixoyatda muhimdir.

Bunday yondashuvning alohida muximligini Jaxon bankining
tadgiqotlari isbotlab turibdi. Jahon banki ckspertlari 192 mamlakatda
amalga oshirgan tadqiqotlari natijasida quyidagi xulosalarga kelgan:

* iqtisodiy 0'sish umumiy miqdorining 64,0% dan ko‘prog‘i inson
kapitali bilan bog'liqdir;

* mamlakatning tabiiy resurslari igtisodiy ofsish umumiy
miqdorining faqat 20,0% gacha bo*lgan qismini ta’minlaydi;

* o'tish iqtisodiyotiga ega davlatlarda mamlakatning ishlab
chiqarish salohiyati iqtisodiy o‘sish umumiy miqdorining faqat 16,0 %
ni ta’minlaydj.

Ushbu dalillar hozirgi davr jamiyatida inson kapitalining roli va
ahamiyatin yaqgol ko‘rsatib turibdi.

Nazorat uchun testlar
1. Inson kapitali igtisodiyoti qanday xususiyaiga ega?
a) lqtisodiy faoliyatda odamlarning rolini o'rganish
b) odamlarning iqtisodiy qiymatini ta'lim, sog'liq va malaka kabi
omillar orqali
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¢) odamlarning mehnat unumdorligiga va iqtisodiy o'sishga
ta'sirini tahlil gilish

d) yugoridagilarning barchasi

2. Inson kapitali iqtisodiyotining asosiy elementlari nimalardan
iborar?

a) ta'lim

b) salomatlik

¢) ko'nikma va malakalar

d) yuqoridagilarning barchasi

3. Nima uchun inson kapitali iqtisodiy o'sish uchun muhim?

a) hosildorlikni oshiradi

b) innovatsiyalarni rag'batlantiradi

c) innovatsiyalarni go'llab-quvvatlaydi

d) yuqoridagilarning barchasi

4. Inson kapitali gqanday o‘Ichanadi?

a) 1a'lim darajasi

b) kasbiy mahorat

¢) salomatlik holati

d) yugoridagilarning barchasi

5. Inson kapitali igtisodiyotining qanday afzalliklari bor?

a) ishchi kuchi samaradorligini oshiradi

b) qashshoglikni kamaytiradi

¢) Daromadlar tengsizligini kamaytiradi

d) yuqoridagilarning barchasi

6. Inson kapitali go’vilmalariga nimalar kiradi?

a) ta'limga investitsiyalar

b) sog'ligni saqlashga investitsivalar

¢) ishchi kuchini tayyorlash

d) yuqoridagilarning barchasi

e) Yo'y

7. Inson kapitali iqtisodiyoti qaysi sohalarda qo'llanitadi?

a) ta'lim siyosati

b) sog'ligni saqlash sivosati

¢) bandlik sivosati



9yug S ot s ehekloviari bor?
8. Inson kapitali iqtisodiyotining qanday
a) o'lchashdagi givinchilik s
¢ ey
b) Tengsizlikiarni e'tiborsiz qoldirish xay,
= tarye
¢) Cheklangan gisqa muddaili ta'sir
d) Yuqoridagilarning barchasi "rtasidagi farq nima?
A
SR 7 it a0 iliva
a) Inson kapitali odamlarning malaka \Ia qobilt
. s ] 5 SN tadi. e
Jismoniy kapital moddiy boyliklarni tmg/“' g'ligni saqlash kabi
b) Inson kapitali asosiy e'tiborni ta'lim va Sa[c jihozlar va
‘ . i shinatar, jino=
omillarga qaratadi, Jjismoniy kapital esa mash
binolar kabi aktiviarni anglatadi. i sntiiolichayd, '
¢) Inson kapitali odamlarning iqtiso o an diy giymatini o'lchaydi.
Jismoniy kapital esa moddiy boyliklarning iqtisodiy g1
d) Yuqoridagilarning barchasi

o “Ilanish sohalari
10. Inson kapitali iqtisodiyotining go‘llanis
nimalardan iboras?

a) bandlik siyosati

b) wa'lim sivosati

¢) sog'liqni saglash sivosati

) yugoridagilarning barchasi

ollar
Nazorat va muhokama uchun sav
1. Inson kapitali nima?

igtisodivotda
ivati  va  igtisodi
2. Inson kapitalining  mazmun  mohiyati
@hamiyqyi

o

- Inson kapitali igtisodiyotini rivojlanish bO.-?fllC(z'/:; /’1 o
- Beldkenerning inson kapitali haqida nazariy gara:

53 Milliy inson kapitalining mazmuni - )
6. ljtimoiy-madaniy inson kapitali xususiyatlari

; capitalini
RS0 va IV. Skoblyakova esa inson kapi
baholash ahamiyari

=~

itali i cariy qarashlari
8. T..S'lml.\'ning inson kapitali hagida nazariy g
9. Inson I\'apimligu ta'sir etuvchi omillar
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10.Inson kapitalining iqtisodivotda tuigan o'rni va roli



11 BOB. INSON KAPITALI IQTISODIYOTINING TURLARI VA
SHAKLLARI

2.1. Inson kapitali turlarining tasnifi
2.2. Inson kapitalining shakllanishi va rivojlanishi
2.1. Inson kapitali turlarining tasnifi

Inson  kapitali turlarini tasniflash ushbu masala bo'yicha
adabiyotlarda keltirilgan turli sabablarga ko'ra va s mnqsudlar‘?a
mumkin. Deyarli barcha olimlar inson kapitalining ainatie 3505y
rolini tan oladilar.

1) Inson kapitalining cheklangan foydalanish darajasiga Ko™
quyidagilarga bo'linadi. |

a) Maxsus inson kapitali - odamlar ma'lum bir lavoz imda yok
ma'lum bir kompaniyada qo'llaydigan bilim va ko'nikmalar.

Inson kapitalining ikki turi mavjud:

ljobiy - mutaxassislar tayyorlashga investitsiyalardan kutilayotga
daromadni kafolatlaydigan kapital: h

Salbiy - investitsiyalardan kutilgan daromadni {a'minlamaydigan
kapital. :

Muayyan Kapitalning rivojlanishi ma'lum bir ish joyida muayyan
mehnat vazifalarin bajarish uchun mutaxassislarni tayyorlash uchun
ko'p sonli xarajatlar bijay bog'liq.

'Kom;.mniya kamaytiri]g;an ish haqini to'lash orqali o'gishdan ch1r}
xal‘ﬂlfnlam‘ qoplashi mumkin, ammo bu holda xodim kompaniyan!
XUdgl shunday lavozimga tark ctishi mumkin, chunki uning inson
kapuah.ortadi. Qoida ;miqasida. o'ziga Xxos inson kapitali boshqa
;’I:g::’y}?::d: oyo,b.n_la'lumol va ko'nikmalarni go'llashni .anglatma)idi.

043, o'gitish xarajatlari xodim va kompaniya o'rtasida
mutanosib ravishd, tagsimlanadi

b) Umumiy :
boshga ish Jjoylarj
bilim va ko'nikmalg

inson kapitali - qayerda olinganidan qat'i nazar,
va kompaniyalarda qo'llanilishi mumkin bo'lgan
IS

2) Asosiy shaklla..:
8031y shakllanish vq to'planish shakllari bo'yicha:



a) Sog'ligni saglash kapitali inson kapitalining muhim tarkibiy
gismi  bo'lib, unga investitsiyalar kasallanishni kamaytirish va
hayotning samarali davrini ko'paytirish orqali mchnat qobiliyatini
saqlashda namoyon bo'ladi. Jismoniy kuch, mchnat qobiliyati,
immunitet, intensiv mehnat faoliyati davrining ko'payishi professional
faoliyatning har bir sohasidagi barcha odamlar uchun zarurdir.

b) Mehnat kapitali - bu shaxsning hayoti davomida muayyan
faoliyat sohasida tajriba, amaliy ko'nikma, qobiliyat va ta'lim orqali
egallagan yoki to'playdigan kapital.

v) Intellektual kapital — inson ongi, zukkoligining o'ziga xos
xususiyati bo'lgan agliy, ijodiy faoliyat.

d) Tashkiliy va tadbirkorlik kapitali - konstruktiv biznes
gloyalarni  rivojlantirish qobiliyati, tadbirkorlik. yangilik, yuqori
mas'uliyat, ishonch, tashkilotchilik qgobiliyati, tijorat sirlariga egalik.
Tadbirkorlik qobiliyatining darajasi o'z kapitali miqdorida amalga
oshiriladi, bu kichik, o'rta va yirik biznesni ajratib ko'rsatish imkonini
beradi. Tadbirkorlik qobiliyatining ~sifati kapitaldan ~samarali
foydalanish va biznes rivojlanishining barqarorligi bilan baholanadi.

¢) Madaniy kapital - shaxs ijtimoiy faoliyat jarayonida
foydalanadigan intellektual qobiliyatlar, qobiliyatlar, malakalar, mehnat
va maishiy axlog. gonunga rioya gilish.

f) Ijtimoiy kapital - bu xodimlar va sheriklar o'riasidagi
munosabatlar orqali uzatilishi va rivojlanishi mumkin bo'lgan bilimdir.

g) Tashkiliy kapital - korxonaning mahsulot yaratishga garatilgan
ijodiy va tashkiliy salohiyatini oshiruvchi tizimlashtirilgan
kompetensiyasi.

3) Inkarnatsiya shakllari bo'yicha:

a) tirik kapital - har bir odamda mavjud bo'lgan bilim. qobiliyat.
ko'nikma va salomatlikni o'z ichiga olgan kapital.

b) Jonsiz kapital - bu bilim moddiy va jismoniy shaklda
mujassamlangan kapital.

v) Institutsional kapital - inson kapitalining barcha turlaridan
samarali foydalanishga yordam beruvchi institutlar.

4) Darajalar va xususiyatlar bo'yicha:
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a) individual inson kapitali;

Shaxsiy inson kapitali - bu insonning shaxsiy xohish -irodasi bilan
namoyon bo'ladigan, zarur individual fazilatlarini o'z ichiga olgan
iqtidorning iqtisodiy turi, masalan:

Jismoniy va ruhiy salomatlik;

- bilimlar, qobiliyatlar, ko'nikmalar:

- tabiiy imkoniyatlar, axlogiy qobiliyat;

ta'lim;

- 1jodkorlik, ixtirolar;

~ Jasorat, ehtiyotkorlik, rahm-shafqat;

- vetakehilik, ta'riflab bo'lmaydigan shaxsiy ishonch;

- ishehi harakatchanligi. .

Shaxs olgan ko'nikmalar kapitalning bir shakli hisoblan.ufil. =
individual inson kapitali. Ko'nikmalar ta'limga ataylab sarmoya kn'm.sh
orqali erishiladi. Inson kapitali nazariyasi ta'limni igtisodiy foyda o.hsl?
uchun qo'llanilishi kerak bo'lgan tovar deb biladi. Shaxsiy inson kﬂl’.'mll
ta'lim va soglliqni saqlash sohasidagi xarajatlar va in\'cstilsiy:\la‘n?l .o'z
ichiga oladi, bu esa oxir -ogibat ushbu inson kapitali tashuvchisining
muhsuldorligini oshishiga olib keladi. .

Bilimlarni uzatish orqali inson kapitalini oshirish mumkm..
Bilimlami uzatishda bilim manbai, bilim adresati, ulamning aloqast,
uzatish kanali va vagona alogasi kabi elementlar mavjud.

b) Tashkilotning inson kapitali (korxonalar, ﬁrmalar):. )

Tashkilot  ichida mavjud  bo'lgan  va innovatsiyalarni,
unumdorlikni, sifatni ta'minlash uchun ishlatiladigan bilimlar - b}l
Xaridorlarni gidirishda,  texnologiyalarni, =~ maxsus bilimlarm:
moliyalashtirishni gidirishda raqobatning golib bo'lishining xarakterli
komponenti bo'lib, bu nomoddiy ustunlikni tashkil giladi. Tashkilotlar
V& mahalliy tizimlarning shakllanish dinamikasi nomoddiy resurslardan
foydalanishga asoslangan.

Tashkilotning inson kapitali tushunchasi turli yo'llar bilan talgin
qitinishi mumkin, Bu ma'lum bir tashkilotga tegishli bo'lgan g'oyalar,
texnologiyalar, uskunalar, ilmiy tadgiqotlar, ish tavsiflari bo'lishi
mumkin. Boshqa tomondan, inson kapitali xodimlarning malakasiga
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bog'liq holda tashkilotning boyligi sifatida qaraladi. Tashkilotning
inson kapitali xodimlar, ularning tug'ma va orttirilgan bilimlar,
ko'nikmalari, qobiliyatlari va iste'dodlari yordamida shakllanadi.
Natijada, tashkilotning inson kapitali kompaniya xodimlarining o'z
malakalariga, qobiliyatlariga muvofiq kompaniya resurslaridan
foydalangan holda shakllanadigan umumiy qiymati hisoblanadi.

Tashkilotning inson kapitalini rivojlantirish quyidagi yo'llar bilan
amalga oshiriladi:

— sotib olish;

o'ziga jalb gilish va saglash:

— ishlab chiqish va tayyorlash;

- birlashish va sotib olish.

Tashkilotning inson kapitalining qiymati xodimning toifasiga
bog'liq. Tashkilotlar inson kapitalining qiymatiga katta ta'sir ko'rsatadi:
yuqori kasbiy kompetentsiya, intellektual va ijodiy salohiyat,
innovatsiyalarni  o'rganish va innovatsiyalar ishtirokchisi bo'lish
qobiliyati, tez o'zgaruvchan ishlab chiqarish sharoitlariga moslashish,
bir nechta mutaxassisliklarga ega bo'lish va majburiyat. Tashkilotning
inson kapitali qiymati chtimollik xususiyatiga asoslanadi.

Tashkilotning inson kapitali faqat iqtisodiy ahamivaiga ega
bo'lgan giymatni hisobga oladi. Ushbu turdagi qiymat shaxsning oila,
jamiyat yoki o'z ijtimoiy tarmog'ining boshqa nuanslari uchun gadr-
gimmatini ta'minlamaydi. Tashkilotning inson kapitali giymatining
asosiy yo'nalishi faqat inson ega bo'lgan ko'nikmalar, bilim va tajribaga
qaratiladi.

v) Mintaqaviy inson kapitali;

Hozirgi vaqtda inson kapitali hududni ijtimoiy-iqtisodiy
rivojlantirishning asosiy omili sifatida qaralmogda. Mintaganing
igtisodiy muvaffagiyati ma'lum bir hududda yashovchi aholi soniga.
mintaqaviy inson kapitali imkoniyatlariga va ishsizlik darajasiga
bog'liq. Ishsizlik darajasi sezilarli bo'lgan hududlarda ishchi kuchining
chetga chiqib ketishi va mintagaviy inson Kapitalining pasayishi
natijasida. Xuddi shu davrda faol rivojlanayotgan hududlar mehnat
resurslari etishmasligini his giladilar.
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Inson kapitalining harakatchanligi xususiyatidan hududiy mehnat
bozorlarida  inson  kapitalining mintaqalararo  harakati .uchUl“
foydalaniladi. Hududlar aholisining harakatchanligi  iqtisodiy va
ijtimoiy omillar bilan belgilanadi. T

Hududning inson kapitali jamiyat ongiga, ijli““”-\"‘“-“"\l_}
taraqqiyotga asoslanadi. Mintaqaviy inson kapitali ma'lum _h”
ma'lumotga ega bo'lean aholining umumiy soniga nisbati b}’fin
b;\hnlnna&i iqlii\odi\' f:loli\'ﬂl yoki daromad. Viloyat “h(’“Sini"‘g bl,hm
va ko'nikmalari mintaganing biznes raqobatbardoshligiga asosiy hissa
qo'shadi. e

Mintagaviy darajada inson kapitalining rivojlanishi iqtisodiy
ko'rsatkichlarga boglliq: e

Aholini ish bilan ta'minlash sohasining hududiy samaradorligiga
ta'siri; . .

Jismoniy shaxslarning  ishga  joylashish imkoniyatlarini
kengaytirish. i

Mintaqaviy inson apitalining taqehilligi mintaga iqtisodiyot )
investitsiyalarni kamaytirish omili sifatida qaralmoqda. Prolc#:on_ﬂlfd
Yugori malakali kadrlarni qo'llab-quvvatlash  mintagaviy m?‘)“
kapitalini saqlab qolish muammolaridan biridir. Globallz\?‘hu_v, faol
rvojlanayotgan  hududlar  iste'dodlarning  kam  rivojlangan
mintagalardan chigib ketishiga katta ta'sir ko'rsatmoqda.

G) Milliy inson kapitali;

Milliy inson kapitali uning milliy boyligining ajralmas qismidir.
Inson kapitalini shakilantirish va hayot sifatini oshirish ko'p jihatdan
milliy loyihalarni amalga oshirishga bog'liq. Inson kapitali aholining
‘qllsodw 0'sishni ta'minlash qobiliyati sifatida qaraladi.

Milliy inson kapitali quyidagilarni o'z ichiga oladi:

- ijrimoiykapital;

= siyosiy kapital;

= milliy intellektual ustuvorliklar;

= milliy raqobat afzalliklari;
millatning tabiiy salohiyati.

iga
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Milliy inson kapitali qiymat sifatida o'lchanadi, u turli yo'llar bilan
- investitsiyalar, diskontlash usullari bilan hisoblanadi. Milliy inson
kapitalining hajmi barcha odamlarning inson kapitali yig'indisi sifatida
hisoblanadi. Milliy inson kapitali har bir rivojlanayotgan davlat milliy
boyligining ellik foizdan ortigini va dunyoning rivojlangan
davlatlarining 70-80 foizdan ortig'ini tashkil giladi.

Milliy inson kapitalining o'ziga xos xususiyatlari aniqlandi tarixiv

rivojlanish jahon sivilizatsiyalari va dunyo mamlakatlari. XX va XXI
asrlarda milliy inson kapitali iqtisodiyot va jamiyat rivojlanishining
asosiy intensiv sharti hisoblanadi.

5) Millatlararo (global) inson kapitali.

Globallashuv - bu barcha resurslarning erkin, tabiiy harakatidir.
Igtisodiyotning ~ globallashuvi  inson  kapitali  rivojlanishining
millatlararo, jahon darajasini yaratadi. Global korporatsiyalar va
firmalar ichida inson kapitalining global harakatchanligi ularning
iqtisodiy daromadlarini oshiradi.

Global inson kapitali - bu ishchi kuchida namoyon bo'ladigan
ta'lim, ko'nikmalar va shaxsiyatning yig'indisidir. Ishchilarning muhim
boylik sifatidagi tushunchasi kam rivojlangan mamlakatlami tashkil
etuvchi xalqaro tashkilotlar siyosatiga olib keladi.

Global inson kapitali kontseptsiyasi turli mamlakatlardagi ishchi
kuchining miqdoriy qiymatlari ko'rsatkichlarini taqqoslaydi va
o'rganadi. Inson kapitalining globallashuvi korxonani yangilikka
undaydi. Har qanday mamlakatda inson kapitalini rivojlantirish ta'lim.
sog'ligni saqlash, oilaviy hayot sharoitlarini saglash, fugarolaming
huquqlarini ta'minlashga sarmoya Kkiritish orqali amalga oshirilishi
mumkin.

Inson kapitali turlarining bunday tasnifi inson kapitalini darajada
tahlil qilish imkonini beradi shaxs va umuman davlat.

2.2. Inson kapitalining shakllanishi va rivojlanishi

Vatan boyligi - inson. Mamlakatning iqtisodiy o'sishi inson
kapitali, madaniyat, sog'ligni saqlash va boshqalami moliyalashtirishni

ko'paytirish orqali amalga oshirilishi mumkin. Insonlarning agliy va
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ma’naviy qobiliyatlarini rivojlantirish, inson kapitalini to*plash bugun
kunda har qanday davlat uchun muhim vazifa bo*lib qolmogda. Byudj:
xarajatlarining  asosiy  ustuvor  yo'nalishi inson  kapitalig
investitsiyalardir.

Jamiyatning har bir a'zosi ulkan salohiyatga ega bo'lsz

mtellektual resurslar sezilarli darajada oshadi, bu esa iqtisodiy o'sish‘_f
va jamiyat uchun katta imkoniyatlarga olib keladi. Inson rivojlanis!
quyidagilamni 0'z ichiga oladi:

Fuqarolarning turmush sharoitini yaxshilash;

Inson kapitali raqobatbardoshligining sezilarli o'sishi; i

Jamiyatning barcha azolarining qobiliyatlarini - rivojlantiris!
uchun qulay shart-sharoitlarni ta'minlash. _

Bugungi kunda mamlakatlarning iqtisodiy o‘sishi  1nson
kapitalining  shakllanish darajasiga bog‘liq bo‘lib, bu mamlak
aholisining bilim, ko*nikma va malakalarini kengaytiradi. .

Inson kapitalining shakllanishi inson hayotining turli turlan,
shakllari va bosqichlarini ifodalaydi. Mutaxassislar quyidagi 5_3,urulflﬂr‘:'a
birlashtiruvehi  omillarni  aniqlaydilar: ~ ijtimoiy, i“SlitUlS'o_[]al'
integratsiya, iqtisodiy, ishlab chiqarish, demografik, ijtimOiY'iqliSOd')." _

Kontseptual jihatdan, ijtimoiy-iqtisodiy tizimda inson ka}?ilﬂllnl
shakllantirish modeli turli darajalarni o'z ichiga oladi: jamiyat, mintaqa,
firma va boshqaruv quyi tizimini o'z ichiga oladi. Nazorat quyl
tizimining subycktlari daviat, oliy o‘quv yurtlari, korxona va
tashkilotlar, oila va jamiyat hamda shaxsning o'zi hisoblanadi
Boshqaruv ob'ekti - inson kapitali va uning turlari.

Inson kapitalini shakllantirish - bu ishchi kuchining ishlab
chiqarish sifatini oshirishning uzoq muddatli jarayoni. Inson
kapilalining shakllanishi mamlakatning uzoq muddatli iqtisodiy
osishida muhim rol o'ynaydi, yangi kapitalning bir xil afzalliklarini
ta'minlaydi. innovatsion texnologiyalar va samarali sanoat uskunalari.

Inson kapitalini shakllantirishda kasbiy mahorat, ta’lim va malaka
oshirish muhim o'rin tutadi. Ta'lim inson kapitalining asosiy
clementidir. U ikkita funktsiyani bajaradi: individual rivojlanish va
iqtisodiy, ya'ni malakali mehnatni takror ishlab chiqarish. Bu nafaqat
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oldingi, allagachon to'plangan bilimlarni o'zlashtirishga imkon beradi,
balki insonning amaliy faoliyati jarayonida yangi bilimlarni
o'zlashtirishga yordam beradi, kelajakda ularni ishlab chigarish uchun
qulay shart-sharoitlarni yaratadi. Ta'lim yordamida inson kapitali
salohiyatining sezilarli darajada oshishi, uning jamiyatning ijtimoiy-
iqtisodiy  rivojlanishidagi  o'mi  qo'llab-quvvatlanadi.  Insonlar
taraqqiyotining bir yo*li — bilim va bu yo‘lda barcha to‘siglarni yengib
o'tish vositasi — agliy qobiliyatlar bor, deb bejiz ishonishmagan.

Ishchilarning malaka darajasi, ularning kasbiy mahorati ishchi
kuchi sifatining muhim tarkibiy qismidir. Bu muammo boshlang‘ich,
o'rta va oliy kasb-hunar ta’limi tizimi yordamida hal etilmoqda.

Hozirgi vaqida Rossiya universitetlarida ko'p  bosgichli
mutaxassislar tayyorlash yo'lga qo'yilmoqda, bu esa oliy ta'lim tizimini
yanada moslashuvchan qilish, talabalarga yo'nalish tanlash imkoniyatini
berish imkonini berdi.

Kasbiylik - bu odamlarning belgilangan sifat ko'rsatkichlari bilan
murakkab mehnat vazifalarini muntazam va samarali bajaradigan
maxsus fazilati. Ushbu kontseptsiya dunyoda mavjud standartlar va
ob'ektiv talablarga javob beradigan ish ko'rsatkichlarining shunday
darajasini 0'z ichiga oladi. Inson bu sifatni maxsus tayyorgarlik va ish
tajribasini to'plash natijasida olishi mumkin.

Mutaxassisning faoliyati nafaqgat tashqi, balki murakkab va xilma-
xil ichki funktsiyalarga ega bo'lgan ko'p bosqichli tizimdir. Kasbiylik -
bu nafagat insonning ma'lum bir sohadagi bilimi, malakasi va
faoliyatining yuqori darajasi, balki uning ongi va ruhiyatini tashkil
ctishning ma'lum bir tizimidir.

Davlat institutlari inson hayotining mutlaqo barcha sohalarida
mavjud va bundan tashqari, ulamning barchasi inson kapitalining
shakllanishiga ta'sir qiladi. Tegishli institutlarni ajratib ko'rsatish uchun
biz inson kapitalining "fondlari" tushunchasini qo'llashimiz mumkin.

O'z shaxsiy kapitalining mablag'larini yaratish orqali odam
nafaqat tizimga kiritiladi ijtimoiy institutlar, faoliyatning ma'lum bir
sohasini  barqarorlashtirish, balki norasmiy institutlar tizimiga
aylantirish. Norasmiy - rasmiylashtirilmagan institutlar, ammo shunga

41



Qaramay, inson kapitalini shakllantirish va rivojlantirishning l,mlh_u
sohasida harakat qilishning belgilangan usuli IHSObI;HHJ,L WA
institutlar odamlarning xulq -atvoridagi tamoyillar. ghcl\l_uv\l«h'
vo'nalishlarni aniglab, o'z harakatlarini namoyon qila b““'l”“l'\‘vjl‘li‘l_.r'w
Bundan tashqari, insoniy xatti -harakatlar mc'.\’“"l'f"" g8 m
urf -odatlar va odatlarni aks ettiruvchi norasmiy ins“.mllurk“t?“
bo'ladi. Ular har qanday faoliyat sohasidagi inson xam-h:’l'm ;K:
@sir qilishi mumkin. Ya'ni, muayyan [‘]Shk“mlm: yol.\l "d he
birlashmalari doirasida ham, umumiy institutsional ta'sir doirasica i
0'z ta'sirini amalga oshirish. ) 5 din bo'ladi:
Inson kapitalining to'planishi iqtisodiy o'sishdan ol mu aw
iqtisodiy o'sish uchun asos bo'lib xizmat giladi. Inson kap!
Whplanishi katta investitsiya xarajatlarini talab giladi. : e
Inson kapitaliga investitsiyalar ularning funktm'onal y }:lbld
mezoniga ko'ra lnsr;iﬂanadi. Inson kapitaliga i""cstitSly-a 2 «l?tr-ival"l‘
asosiy  o'rinni sog'ligni saglash, ta'lim sohalarigz'a m-veatlls;di,
cgallaydi, ular uni shakllantirish va to'plashda eng muhim hlfﬁl"a‘t’_lsi("l
Inson  kapitali aktivlarini shakllantirish, jamlash .m\/(,:ﬂl i
Jarayonda amalga oshiriladi, bunda investorlar iqtisodiyotning Xl‘lslu ISII\’
Va davlat sektorlari hisoblanadi. Inson kapitalining takrO‘j ‘]Sd] ii
chigarilishj in\'cstitsiya asosida amalga oshiriladi, inson kapitalidag
asosiy aktivlaming shakllanishi 2.1-jadvalda keltirilgan. ;
g 2.1-Jadval.

Inson kapitalining shakllanishi va xususiyatlari
S

B Kkumulyatsiya
Inson kapitalinj Ak s S
ng S o iaravonining asosiy

shakilars To'pl: anbalari arayont ot
shakllar o'planish man J carakteristikasi

I. Jamiyatning davlat sog'ligni
saglash  tizimini  yaratish  va
rivojlantirishga, jismoniy tarbiya

~2o A% ] sosini

Sog'ligni saqlash*? sportga yo'naltirilgan| 'amg’_armanmg a ?SI'E

kapitalj mablag'lari; ishchi ~ kuchiga  egali |
D

= Korxonalaming  kollektivitashkil ctadi.
sog'ligni saqlash tizimini, Jjismoniy
arbiya,

sportni - rivojlantirishg; |
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Mechnat kapitali

Intellcktual kapital
‘

ashkiliy

ladaniy
tma‘na\fi_v kapital

el

Jam

Syatning
limojy h/ln fan va 1a limning (imlarni
Kadrlay Mminy nvojlantirishga. ish o nida.

ta g'aris! yo

@yyorjag he \\nrl.nh va  qaytalamg ’1 Ll,ll»h J'r" schnat
\\n m]nrl  Qayta tayyorlashgaiste'm® ic \

Orxo, 1'2an mablagari: Shuningd® n} ”“ 'l
- L
tizimin: mni Il‘lmm.. kollektiv ta'limjara \nnl( ,shl(;.l\

i i
tayyoriagy I\“Ildlllll’l\hu.l l.xdrhrhll”!?‘m :da «:dxr bo'la
malaky Va qayta tayyorlashg
J“abluu'l U\hll'l\hL.A qo'ygan
L. Ja

m
dav]ag “dlmn" “llm va ﬁnnln"
kivoit Ullmlm yaratish ~ va
) dnlln\hLJ qg'\’guﬂ 1[7!&.“‘-““13l
Sarmoya| 2 o'arish ida
& ar; llamg jaray ont
@ Ko OfXonalaming  fan  vao'zle ashtiris riladi-
2 l"“"‘n“ kolld\n\ tiziminiamalg2 oshi
riv
= l(“jlanlmshb., llmi\’ tadqiqot
anni mollvalachunshﬂd g
'~10  Ygan my; o'lari. e
d Jl“m‘)’ulnm" fan va ta hmnmL
l“(;bal tziming rivojlantirishga,
adbirkorlikni davlat tomomdan h  mehnat va
iqo0* l]ab~qu\'\'allasha.x yo n.xlunl{,anTO planis jarayoni ida
\amablaL lari; biznes (e'mol qgili
2 iste
adbirkorlik kapitali = }‘°“°"a|dmmg kollektiv ta hnﬂ:lhml"ml a tajriba oli
tiziminj rivojlantirishga, rahbarkonikma ¥ zaga keladi.
Kkadrlamni tayyorlash, qa"“‘l"mvomda e
tayyorlash va malakasini
oshirishga yo*naltirilgan
_mablag* ‘lari. “ oy R -
1. lamlyatnmL ‘tarbiya va
f@’limning  jtimoiy tizimini
v ojlantirishga yo*naltirilgan 3
'sarmoyalari; madaniyat, dam oli: o'planish i him
Ve dam  olish  muassasalari Jar.wonldl blll'ff’h"_“'
vamoliyalashtirish; liste'mol qilishda, ijtimory
2. Korxonalarning jamoaviy ta'lim madaniy soha
‘lmmml rivojlantirishga, bo'sh \aqlmsmmlmmn..
va dam olishning jamoaviy, o 1o dda sodir bo'ladi.

|
|
|

‘dasturlariga, an'analar va tashkiliy
‘madaniyatni shakllantirishga. dam
olish  va hordiq

chiqarishga
linvestitsiyalar.

4
D



Inson Kapitalini to'plashning uchta asosiy bosqichi mavju
Binnchi bosqgichda jamiyat, tashkilotlar, oilaning investitsiya tizin
natijasida inson kapitalini to'plash uchun shart-sharoitlar shakllanad;
inson kapitali salohiyatini kengaytirilgan takror ishlab chiqarishn
ta'minlaydigan tuzilma varatiladi. Ikkinchi bosgichda inson kapital
salohiyati, va'ni ijtimoiy ishlab chiqarish jarayonida foydalaniladiga
insoniy xususiyatlar majmui shakllanadi. Uchinchi bosqichda potentsiz
inson kapitali ishlab chiqarish va tijorat faoliyatiga jalb gilinadi. ya'n
potentsial shakldan real inson kapitali shakliga aylanadi. Insor
kapitalini to'plash bosqichlarini shunday tushunish bilan insong
investitsivalar nafagat shakllanish va to'planishning boshlang'ic!
bosgichi, balki ushbu jarayonlaming imkoniyatlarini ta'minlash uchur
mo'ljallangan manbalardir.

Inson kapitalini to'plashning barcha bosgichlarini ko'rib chiqib

shunday xulosaga kelish mumkinki, insonga investitsiyalar nafaqal
bosgichi, balki b

shakllanish va to'planishning boshlang'ich

jarayonlarning imkoniyatlarini ta'minlaydigan manbalardir.
2.3. Inson kapitalini shakllanishida xorij tajribasi va uning
mohiyati

Dastlab, inson kapitali deganda fagat insonning mehnat
qobiliyatini - ta'lim va kasbiy mahoratini oshiradigan investitsiyalar
yig'indisi tushunilgan. Ammo hozirgi kunga kelib bu tushuncha yanad:
keng va muhim ahamiyatga ega bo’lmogda. Jahon bankining
ma'lumotlariga ko'ra, u iste'mol xarajatlarini 0z ichiga oladi
oilalarning ozig-ovqat, kiyim-kechak. uy-joy. ta'lim, sog'liqni saqlash,
madaniyat uchun xarajatlari, shuningdek, ushbu magsadlar uchun
davlat xarajatlarini ham kiritgan.

Inson kapitali — bu iqtisodiy rivojlanishning jamiyat va oila
laraggiyotining intensiv ishlab chigaruvchi omili, shu jumladan ishchi
kuchining bilimi, intellektual va boshqaruv mehnati vositalari, atrof-
muhit va mehnat faoliyati inson kapitalining samarali rivojlanish omili
sifatida juda muhim hisoblanadi.
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Inson va uning qobiliyatlari, bilin, malakasj | jay jamiyat
. . . » Malakasi har qanday J= =
farovonligi va davlat igtisodiy taraqgiyotin; yan
= > dqqIyotining gsosi -1: vq aylangan-
E 2 asosiy omiliga a8Y'“"e

Bugungi kunda O*zbekistonda ham ingqy, kapitali, shubhasiZ jjtimoiy

S 5 ‘@pitali, shubhasiz. 4

iqtisodiy siyosatning ustuvor yo‘nalishj sifatida namoyon ho'lnquﬂ-
: a namoyor

Chunki inson kapitalini rivojlantirisp, __
bilimlar iqtisodiyoti. investitsiyalar,

innovatsion iqtisodiy°®
. ‘ ! global axboroy tizimlari, eng Y4nE'
tcxm?logl,\'al;u." va biznesning yangi shakllarini rjy ujlanliri.shning zarur
sharti sanaladi.

Dunyo tajribasi va amaliyoti shupj ko‘rsatmogqdaki, aynan inson
kapitaliga investitsiya _\'o‘x?allirishni Ustuvor vazifa sifatida tanlagan
mamlakatlar yuksak iaf'aqquolga crishmoqda, Chunonchi, rivojlangan
mamlakatlarda ta’limning to'liq sikliga i”"CSlilSiya Kiritishga, ‘w‘ni.
bola 3 yoshdan 22 yoshgacha bo*lgan davrda uning tarbiyasiga sarmoy4
sarflashga katta e’tibor beriladi. Inson kapilalii ya-;"- insonlar va
ularning bilimlari. ko’mnikma va mahoratlari, dunyo lajribaSid“
ahamiyatli bo’lgan bir tuzilmadir. Inson kapi[a]ilmilla{lar o’rtasidagi
qarashlarni yaratishda vagtincha tatbiq etishda insonlar va ularga
o'xshash tomonlar orasidagi farqni aniqlashda muhim ro’l o ynaydi-
Inson kapitali, insonlarni oila, bilim, san’at va texno]ogiyalamiﬂg
rivojlanishi inson kapitalini kuchli mujassamlashtiradi. Inson kapitali
dunyoda iqtisodiy taraqqiyot uchun muhim unsur hisoblanadi.

Inson kapitali nazariyasi institutsional nazariya, neoklassik
nazariya, neokeynschilik va boshqa xususiy iqtisodiy nazariyalaming
yutuglariga asoslanadi. Uning paydo bo'lishi igtisodiy va tegishli
fanlarning real iqtisodiyot va hayotga bo'lgan talabga javobi edi.
Jamiyat va iqtisodiyotning rivojlanish sur'ati va sifati bo'vicha
insonning roli va uning intellektual faoliyatining to'plangan natijalarini
chuqur tushunish muammosi paydo bo'ldi. Inson kapitali nazariyasini
yaratishga turtki bo'lib, klassik o'sish omillari asosidagi hisob-
kitoblardan yuqori bo'lgan dunyoning rivojlangan mamlakatlari
iqtisodiyotining o'sishi haqidagi statistik ma'lumotlar bo'ldi. Zamonaviy
sharoitda rivojlanish va o'sishning real jarayonlarini tahlil gilish inson
kapitalining zamonaviy iqtisodiyot va jamiyat rivojlanishining asosty
ishlab chiqarish va ijtimoiy omili sifatida shakllanishiga olib keldi.
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Inson  kapitalining zamonaviy nazariyasi rivojiga T.Shul
G.Bekker, E.Denison, R.Solou J. Kendrik , S.Kuznets, S.Fabrikan
LFisher, R. Lukas va boshqa igtisodchilar, sotsiologlar va tarixchilx
hissa qo’shgan.

Jevkop Minser birinchi marta 1958-yilda Inson kapitalig

sarmoya kiritish va daromadning shaxsiy tagsimoti nomli magqolasic:
inson kapitali atamasini kiritgan.

S.Fisher inson kapitaliga quyidagi ta’rifni bergan: “Inson kapital
- bu shaxsda mujassamlangan daromad olish gobiliyatining o*Ichovidr
HC tugma qobiliyat va iste'dodni, shuningdek, ta'lim va cuiFign
malakalarni o'z ichiga oladi. Hozirgi vaqtda ushbu ta'rifni tor ma'nod:
HC ta'rifi deb hisoblash mumkin.

va Gari BekkerSimon Kuznets rivojlangan mamlakatlar tajribasin
rivojlanayotgan mamlakatlar tomonidan qo'llashdagi cheklovlar orasid:
birinchi o'ringa jismoniy kapital va inson kapitalining boshlangit
salohiyatini qo'ydi. Uning fikricha inson kapitalini rivojlantirish ahol
turmush darajasini yaxshilanishiga olib keladi. Simon Kuznets ilglo
mamlakatlarning  to'plangan  tajribasini muv. affagiyatli qo Hlinshu
belgilovehi omillar orasida dastlabki to'plangan inson kapitalining
ctarliligini birinchi o'ringa qo'ydi. To*plangan inson kapitalining yuqor
darajesi va sifati institutsional islohotlarni jadal amalga oshirish
davlati  o'zgartirish, ishlab chiqarishni ~texnologik yangilash
igtisodiyotni bozor o ‘zgartirishlari va hokazolarni aholi jon boshige
valpi ichki mahsulotning osishi hamda ishlab chigarish darajasi va
sifatini yaxshilash uchun zarur deb hisoblaydi.

Amerikalik igtisodchi Edvard Danison iqtisodiy o‘sish omillari
tasnifini ishlab chiqdi . U tanlagan 23 ta omildan 4 tasi mehnatga, 4 tasi
kapitalga, | tasi yerga, 14 tasi fan-texnika taraggiyotining hissasini
tavsiflaydi. Uning fikricha igtisodiy o’sish sarflangan omillar soni bilan
cmas, balki ulaming sifati va shu sifatning o’sishi bilan belgilanadi
Birinchj o'ringa Denison ishchi kuchi sifatini qo’ydi. 1929-82-yillardagi
AQSh iqtisodiy o'sishi tahlilida Denison bir ishchiga to'g'ri keladigan
mahsulot (mehnat unumdorligi) o'sishining hal qiluvehi omili inson
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kapitalining eng muhim tarkibiy qismi bo'lgan ta'limdir, degan xulosag
keldi. i

Inson kapitali (HC) tushunchasi 1964-yilda amerikalik 1qli.s(1dChi
Teodor Shults. T.Shults nson kapitali nazariyasi ri\'ojlnniahining
dastlabki  bosqichida  shakllanishiga, uning 'ilmiv j;,mnzuchilik
tomonidan qabul qilinishi va ommalashishiga ulkan };ma qo*shdi. u
birinchilardan bo'lib ishlab chiqarish omili sifatida inson kapitali
tushunchasini kiritdi va u inson kapitalining sanoat va po.sxindu.slrial
iqtisodiyotning asosiy dvigateli va poydevori sifatidagi rolini tushunish
uchun juda ko'p ish qildi.Shults odamlarning mehnat qobiliyalini
to‘plash, ularning jamiyatdagi samarali ijodiy faolligi. sog'lig'ini
saqlash va hokazolarni shaxsga qo‘yiladigan mablag‘larning asosiy
natijasi deb hisoblagan.U inson kapitali ishlab cl)iqari;h xarakterining
zaruriy Xxususiyatlariga ega deb hisoblagan. Shultsning fikriga ko'ra,
jamiyatda ishlab chiqarilgan jami mahsulotning 1/4 gismi emas. balki
20-asrning takror ishlab chigarish nazariyalarida ko'rsatilganidek inson
kapitalini to'plash uchun sarflanadi. tomonidan 1961-yilda nashr etilgan
nashrda paydo bo'ldi

Inson kapitali (HC) nazariyasi asoslarini yaratgani uchun 1979-
yilda Teodor Shults va 1992-yilda Gari Bekker igtisod bo'yicha Nobel
mukofotiga sazovor bo'lishdi. U 1971-yilda igtisod bo'yicha Nobel
mukofotiga sazovor bo'lgan Saymon Kuznetsning “Inson kapitali
nazariyasi’ni yaratishga katta hissa qo'shgan.

G.Bekker birinchi bo'lib korxonaning inson kapitalini shaxsning
ko'nikma, bilim va ko'nikmalar yig'indisi sifatida belgilab berdi. Ularga
sarmoya sifatida Bekker asosan ta'lim va o'gitish xarajatlarini hisobga
oldi. Bekker ta'limning iqtisodiy samaradorligini birinchi navbatda.
ishchining o'z uchun baholadi. Oliy ta'limdan qo'shimcha daromadlami
quyidagicha belgilagan: kollejni bitirganlarning daromadidan o'rta
umumiy ma'lumotga cga bo'lgan ishchilarning daromadlarini chegirid
tashladi, ta'lim xarajatlari ham to'g'ridan-to'g'ri xarajatlar, ham
imkoniyat xarajatlari - o'qitish davomida yo'qolgan daromadlar deb
hisobladi. G.Bekker ta’limga qo’yilgan sarmoyaning rentabilligini-
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yillik foydaning taxminan 12-14 foizini olgan xolda daromadr
xarajatlarga nisbati sifatida baholadi.

1992-yilda Chikago universitetining iqtisod va sotsiolog

professori G. S. Bekker iqtisod bo'yicha Nobel mukofotiga sazo
bo'ldi: " Bekkerning asosiy kitoblari “Diskriminatsiya igtisodiyot
“Inson kapitali”, “Oila hagida risola” inson kapitali nazariyasining
jihatlariga bag‘ishlangan.
. Bekker inson kapitali nazariyasi doirasida shaxsiy daromadl:
tagsimoti tuzilishini, ularning yosh dinamikasini, erkak va a%
mehnatiga haq to‘lashdagi tengsizlikni va hokazolarni o‘rgandi. Talr
daromadlar va xodimlar, ish beruvchilar va umuman davlatni oshirs
uchun asos deb hisobladi. Natijada siyosatchilar, moliyachilar \
mdbirkor]ur ta’limga sarmoya kiritishni daromad keltiruvchi istigbol
sarmoya sifatida ko‘ra boshlagan.

Tadgiqot metodologiyasi. Inson kapitali - bu odamlar 0'z haye
da\'omldﬂ sarmoya kiritadigan va to'playdigan, jamiyatning foyd:
ozosi sifatida o'z salohiyatini ro'yobga chiqarishga imkon beradige
pilim. ko'nikma va sog'lliqdir. Oziglanish, sog‘ligni saglash, sifal
(o’ lim. yangi ish o‘rinlari yaratish va malaka oshirish orqali odamlarg
_armoya kiritish o‘ta qashshoglikka barham berish va ijtimoiy jihatd
;'Sﬂnda vaxlit jamiyat qurish uchun kalit bo‘lgan inson kapitalir
H\'Ojla“ﬁﬁshga yordam beradi.

Talil va natijalar, 2019-yilgi Jahon taraqqiyot hisobotida (WDR
mCh”aming 0'zgaruvchan tabiati- mehnat bozorida talab darajasi tef

+zgarib, yangi imkoniyatlar va yangi xavflarni yuzaga keltirmogda
Jnson kap.ilalini rivojlantirmasdan turib, mamlakatlar aholining barche
atlﬂm]a” uchun  barqaror iqtisodiy o°sishga erisha  olmasligh
kelajakdag_i yugori malakali ish o‘rinlariga tayyor bo‘lgan ishchilat
ontingENtini tayyorlay olmasligi yoki ushbu sohada samaral
rsqobatlasha Olmaslig; haqida ko*plab dalillar mavjud. Iqtisodiy o’sish
gchun ham insop kapitalini rivojlantirish hozirgi kunda muhim
ghﬁm'ya‘ga €83 Ammo inson kapitalini rivojlantirish uchun ham aholi
ungd "“)')'(’r_ b0’lishi zarur, chunki bir insonga o’qishi uchun, oz
Kgpi'“]' salohiyatini oshirishi uchun ota onasi tomonidan yoki davlat
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tomonidan sarmoya kiritilsa lekin, bunga u inson ruhan, jismonan
tayyor bo'lmasa bu sarmoya o0’z kuchini va samarasini yogotadi va bu
investitsiya bekor sarflangan bo’ladi. Shuning uchun aholi bunga tayyor
bo’lishi juda muhim.

Kontingent-muayyan munosabatlar bo’yicha bir xil guruh, toifani
tashkil etuvchi kishilar guruhi.

Inson kapitali indeksi Jahon banki tomonidan tayyorlangan-yillik
o'lchovdir. Indeks fuqarolarning iqtisodiy va kasbiy salohiyatini
safarbar etishda qaysi davlatlar eng yaxshi ckanini, har bir mamlakat
ta'lim va sogliqni saqglash ectishmasligi tufayli gancha kapital
yo'gotishini o'lchaydi.

Inson kapitali

2.1-Rasm. Inson kapitalining innovatsion igtisodiyotni, bilimlar
igtisodiyotini shakllantirishning asosiy omili va tasnifi

Inson kapitali indeksi (HCI) ma'lumotlar bazasi Inson kapitali
indeksining har bir tarkibiy gismi bo'yicha, shuningdek. jins bo'yicha
ajratilgan umumiy indeks uchun mamlakat darajasidagi ma'lumotlarni
taqgdim etadi. Indeks bugungi kunda tuglilgan bolaning sogligh
yomonligi va yomon ahvolda bo'lish xavfini hisobga olgan holda 18
yoshga to'lishi mumkin bo'lgan inson kapitali miqdorini o'lchaydi.
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Songgl 25-yil ichida insonivat taraqqiyotida misli ko'rilma

yutuglarga qaramay. aynigsa rivojlanayotgan mamlakatlarda mul
muammolar saglanib golmoqda.
Ko'pina mamlakatlar ta’lim sohasida inqirozni boshd
kechirmogda, bu esa ularning iqtisodiy rivojlanishiga to'sqirl
qilmoqdn. Mavjud ma'lumotlarga ko'ra, ba'zi mamlakatlardagi boll:
ta’lim olish bo'yicha bir xil yoshdagi boshga mamlakatlardg
tcn‘:’doshluridan bir necha-yil orqada. Ko‘pchilik bolalar maktab:
(ashlab ketishga majbur bo’lmogda bunga asosiy sabab pandemiy
hisoblanudl va bu inson kapitali rivojiga salbiy ta’sirini yana
2 Uchﬂytirmoqda.
Rivojlanayotgan mamlakatlar aholisi sog'ligni saqlashga har-yi
’ mnblag'lﬂfidall 500 milliard dollar, ya'ni har bir kishi uchun §
dollﬂrdan ko'proq rlnablag' sarflaydi, eng og'ir yukni aholining en
ag'al gatlamlari ko'taradi.
1;:1”’ J;hon banki guruhi tomonidan 2018-yil oktabr oyida e’lo
. gan vd 2020-yilda yangilangan Inson Kapitali indeks
qilﬂtl’iﬂi"g (HCI) birinchi nashriga ko‘ra , bugungi kunda tug‘ilga
t3 : ming qgariyb 60 foizi mehnat unumdorligining yarmiga teng
bﬂla orlik va iglimdagi tez global o'zgarishlar sharoitida inson kapital
ﬁ‘zqﬁi[ligi xavili darajada oshib bormogqda. Qarama-qarshiliklar v
jyalar inson kapitaliga halokatli ta'sir ko'rsatishi, odamlarning
Fgftori g8 Zf)min bo'lishi, tirikchilik vosi.talz-irini yo'q  qilishi.
bg} allfmish.m YO_mt?nlashishi va asosiy sog'ligni saglash va ta'liy
0‘4 allf‘rim buZIS.hx mumkin. Bu ta'sirlar ko'p odamlarning hayot
o mida saqlanib, ularning mahsuldorligini pasaytiradi. Shung
’d ﬂv'oﬂ’l Y5 odﬂﬂflafgn sarmoyakiritish ko'pincha e'tibordan chetda qoladi.
9,/.3‘ p tda, Lon kapitalining tez o'zgarishiga, masalan, Singapur,
7,,11 % Respublikasi va Irlandiya kabi mamlakatlarda va dunyodagi
,ﬁo{&) 5;hsho.q mamlakatlarning ajoyib muvaffagiyatlariga ko'plab
ma\',l.u.d- Ushbu mamlakatlar inson kapitaliga sezilarli darajada
ya KIrtgan va yuqori natijalarga erishgan va hozirgi kunda bu

zﬂqc

g 8

z

{,;éaltitfi 4

’,{;‘155 atlar Cng' rivojlangan  va kerakli natijaga erisha olgan
atlar qatorida yugorini o’rini egallaydi.

|2
i 45 g
11‘0’{) 50

s



Nazorat uchun testlar

I.Inson kapitali iqtisodiyotining qanday turlari mavjud?

a) Umumiy inson kapitali

b) Maxsus inson kapitali

¢) Inson kapitalining to’planishi

d) yugoridagilarning barchasi

2. Umumiy inson kapitali nima?

a) Umumiy ta 'lim va malakaga asoslangan inson kapitali

b) kasbiv tayyorgarlik va malakalarga asoslangan inson kapitali

¢) ishchi kuchining umumiy unumdorligini oshiradigan inson
kapitali

d) yugoridagilarning barchasi

3. Maxsus inson kapitali nima?

a) Muayyan sohadagi ta'lim va ko'nikmalarga asoslangan inson
kapitali

b) Muayyan kasb bo'yicha bilim va ko'nikmalarga asostangan
inson kapitali

¢) Muayyan biznesdagi ta'lim va ko'nikmalarga asoslangan inson
kapitali

d) yugoridagilarning barchasi

4. Inson kapitalining to‘planishi nima?

a) shaxslarning bilim va malaka darajasini oshirish jarayoni

b) korxonalar o'z xodimlarining bilim va malaka darajasini
oshirish jarayoni

¢) mamlakatning umumiy ta'lim va malaka darajasini oshirisk
Jarayoni

d) yuqoridagilarning barchasi

5. Inson kapitali igtisodiyotining qanday shakilari mavjud?

a) ta'lim

b) salomatlik

¢) tajriba

d) yuqoridagilarning barchasi

6. Ta'lim inson kapitalining qaysi shaklini ifodalaydi?

a) bilim va malakalarni egallash
1
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b) maktab ta'limi

v) kasbiy tayyorgarlik

d) yuqoridagilarning barchasi

7. Salomatlik inson kapitalining qaysi shaklini ifodalaydi?
a) Jismoniy salomatlik

b) ruhiy salomatlik

¢) sog'lon: wrmush tarzi

d) yugoridagilarning barchasi i

8. Tajriba inson kapitalining qaysi shakiini ifod{lln_wll.’

a) ish tajribasi

b) kasbiy tajriba

¢) Amaliy ko'nikmalarni rivojlantirish

d) yugoridagilarning barchasi : Y
9. Inson kapitali iqtisodiyotining iqtisodiy ogibatlari qanday:
a) ishchi kuchi samaradorligini oshiradi

b) innovaisivalarni rag'batlantiradi

¢) lgtisodiy o'sishni qo "Hab-quvvatlavdi

d) yugoridagilarning barchasi ’ b
10. Inson kapitali igtisodiyotining ijtimoiy ogibatlari qanday?
@) qashshoglikni kamaytiradi

b) Daromadlar tengsizligini kamaytiradi

¢) ljtimoiy harakatchanlikni rag'batlantiradi

d) Juqoridagilarning barchasi

Nazorat va muhokama uchun savollar
- Inson kapitali wrlarini tasniflashning ahamiyati
- Maxsus inson kapitalining mazmun-mohiyati
Yjobiy inson kapitalining xususiyatlari
Salbiy inson kapitalining xususivatlari
6 Umumiy inson kapitalining igtisodiy va ijtimoiy ahamiyati

) i lnSlilllISiOlla] kap”a["[[]g mazmuni va undan samal'ali
Joydalanigp, Yo llari

L T

Ta.shl\llouung inson kapitalining xususivatlari
O Millatlararq (global) inson kapitaliga erishish yo 'llari
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9. Inson kapitalining shakllanishi va xususivatlari
10. Mamlakatimizda inson kapitalining shakllantirish yo llari



111 BOB. HALQARO TAJRIBA ASOSIDA INSON KAPITALI
IQTISODIYOTI MEZONLARI VA RIVOJLANISH
MAQSADLARI
3.1. Inson kapitali me’zonlarini rivojlantirish iqtisod
rivojlanishning muhim omili sifatida
32. Inson kapitali rivojlanishini baholashning xalga
uslubiyoti va milliy xususiyatlari
3.3. Innovatsion texnologiyalar asosida inson kapitaliy
investitsiyalarni jalb etishni orqali rivojlantirish
3.1. Inson kapitali me’zonlarini rivojlantirish iqtisodiy
rivojlanishning muhim omili sifatida
Raqamli igtisodiyotining rivojlanishi boshqaruvning yangi tuné
Shu\sning o‘mi va rolini sezilarli darajada o‘zgartirdi. Insonnin;
ko;‘]ikl‘la va qobiliyatlari ijtimoiy ishlab chiqarishda birinchi o'ring
Ch‘fldL Inson Kapitali bugungi kunda kompaniyaning ishlab chiqari¢
ﬂlfll\'larining tarkibiy qismlaridan birini anglatadi. Bu nafaqat ma’lur
bir shaxs yoki tashkilotga, balki butun mamlakatga daromad manbaig
ayland;. =
R Bugungi kunda inson kapitalidan samarali foydalanish v
fl\'o.ﬂam,'r ish dunyoning ko*plab yetakchi mamlakatlari uchun ustuve
\““Z‘t:ﬂ sifatida ko‘rin:noqda. Aynan u hayot sifatini oshirishg
Zl;::;?gdek‘ milliy iqtisodiyot samaradorligini oshirishga yordan
Inson]nizn- ka.pi'lali m.amlakat iqtisodiyotida juda muhim.rol. o‘yn.a).'di
ishlab chs“a].‘"'“g rivojlanishi tufayli raqobatl?ardoshhkm' O-Shlr‘lSh
iqtisodiy qansh S‘c_imaradorligini oshirish muml'(m.. uning nv.oﬂams}v
ri"Ojlan-ishO-SISh.ga Y'Ort'iam beradi. Inson kaplta]ml jalb  gilmasdan >
lnsonmr:(g "llno_valslon yo'liga o‘tish“ml.lmkm {:mas. s 3
q°‘“anma|an,apnah ko.nsepsiyasi : jahon thls.odly .famda-v-mi'h“'xﬂ
Kiritish mnv:?fegfl bO‘hb,. u yuqontl .sa.mflradothk va insonga sarmoy.ﬂ
B““ing “alijasidaqtval on?lh ekanligini 1sl?ol.lashga .muvaffaq bo'ldi
Kapia}; “aZari\,;. ugung{ kunda ushbu omilni o‘rganishga, ya'ni inson
Yasiga bag‘ishlangan ko‘plab asarlar nashr etildi. Barcha

asarlardy «;
nson kapitali” e
Son kapitali” wshunchasi hagida chuqur tadgiqotlar olib
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borildi va xorijiy va mahalliy : . isod
. JIRE SRS mug - . aviv 1qUsodiy
y : ey l“lﬂ"rgil tegishli zamonaviy 1 4

adabiyotlar uni turli xil talqin qilishdi Biroq shunga qaramays hali
yagona ta'riflari va talgin shzlkllunmu‘,.m A Nere
odil. 5
arish

- Odatda, inson kapitali degandy xodimning barcha ishlab chiq
fazilatlarining yig'indisi tushuniladj, Klassik latrif(j. Bekkerning ta’rifi
deb hisoblanadi: “inson kapitali har kimning bilim. ko‘nikma va
motivatsiya zaxirasidir”. Yana bir tanigli iqtisodchi olim Uilyam G.
Bournning so‘zlariga ko'ra, “inson kapitali — bu odamlarga berilgan va
ulardan foydalanish mumkin bo*lgan bilim. ko‘nikma. motivatsiya va
energiyadan iborat ... tovarlar va xizmatlar ishlab chigarish uchun’™
Boshqacha qilib aytganda, inson kapitali “shaxsning ishlab chigarish
qobiliyatlari, uning iste’dodi va bilimidan boshqa narsa emas”.

Ben-Poret inson Kapitalini “vazifasi jamoat o‘Ichov birliklarida
mehnat xizmatlarini ishlab chigarish bo‘lgan va bu imkoniyatda
moddiy kapital vakili sifatida har qanday mashinaga o‘xshash fond”
deb hisoblaydi.

Shunday qilib, biz inson kapitalining ko‘plab ta’riflaridan fagat
ba’zilarini ko‘rib chiqdik. Bugungi kunga kelib, ushbu konsepsiyaning
yagona aniq ta'rifi mavjud emas, ammo ularning aksariyati uchun
kengaytirilgan talgin  gilish prinsipi ~ xosdir: nafagat amalga
oshiriladigan bilim, qobiliyat va ko‘nikmalar tushuniladi, balki
potensial, ham xodimni tashqi rag‘batlantirish, ham ichki yuksalish
omilidir.

Inson kapitalining o'ziga xos xususiyati shundagi uning bir
vaqtning o‘zida ham kapital, ham uning yaratuv.chis.idir. Darhaqigat,
inson kapitali faqat ijaraga olinishi mumkin (xodimni yollash orgali),
shaxsning ©'zi sotib olish va sotish oby<h E”_')“__Olmay di. Natijada,
faqat bitta narx bor — insenning inson kapitalini "}jaraga olish™ uchyn
ish hagi. y
Inson kapitalini shakllantirish jarayoni ‘fh boshlashdap oldin
shaxsni tarbiyalash va o‘qitishning uZ°d d“’."rlda al].’a]fe’a .OShiri]adi_
Xodimning mehnat  faoliyati da\‘omi‘.i‘l ‘“ﬁ"l“k ]"“P“i_ﬂ'l nafagat
eskirmaydi, balki amaliy tajriba omins'h. l_m'a 3 oshirish orqalj
boyitiladi, bu asosan mehnat davrining birinchi yarmida sodic b0*ladi,
5
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inno\'atsion mahsulotlar va unlllrjl sohaSiqa tai talab q]l_ad]. nlan;i
intellekyy) mulkni himoya q; lmutaxﬂss'Sl?mr va ushbu "?m-yovanoa‘
boshqarigh, bo'yicha ko'pla bo‘lgan is“chl[a‘onining OASISI.“ S-shini
{eXnologij Jarayonlarda ba.nd alakali kadrlar. ?l(,an rivojlani
boshqarishga qodir yuq°?a‘:;011 yo‘n.i;]ilr'" =
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Bozor iqtisodiyotining zamonaviy sharoitlari sharoitida inson
kapitalining shakllanishi yangi xususiyatlarga ega bo‘ladi, xususan:

1) ta'limning uzluksizligi va inson ishlab chiqarish faoliyati
bilan uzviy bog'ligligi (butun ish davrida);

2) yangi nou-xau yaratish uchun to‘plangan bilim va
ko*nikmalarni ijodiy qo*llash qobiliyati;

3) innovatsion iqtisodiyotni rivojlantirish nafagat individual
xodimlarning, balki korxonalar, firmalar va tashkilotlaming butun
jamoalarining uzluksiz o‘qitish va ijodiy elementlaming talablarini
belgilaydi.

Investitsiyalar  inson  Kapitalini ~ shakllantirishning ~ asosiy
mexanizmi hisoblanadi. Ular inson salohiyatini shakllantirish va
amalga oshirishga qaratilgan investitsiyalar to‘plamini ifodalaydi.
Investitsiyalar hisobiga inson kapitali darajasining oshishi jismoniy
shaxslarning daromadlarini yoki firmalarning daromadlarini oshiradi va
iqtisodiy o°sishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Inson kapitalini shakllantirishning samarali mexanizmini ishlab
chiqish va ushbu yo‘nalishdagi muayyan muammolarni bartaraf etish
uchun kompaniya inson kapitaliga investitsiya dasturlarini amalga
oshirishi kerak. Ko*pincha inson kapitaliga investitsiyalar uchta asosiy
guruhga bo‘linadi.

Birinchi guruhga ta’lim xarajatlari kiradi. Bu umumiy va maxsus
ta’lim, rasmiy va norasmiy ta’lim, ish joyidagi o*qitish xarajatlari.

Ikkinchi guruhga sog‘ligni saqlash xarajatlari kiradi: insonning
jismoniy va ruhiy salomatligi. Bularga kasalliklarning oldini clish,
tibbiy yordam, parhez ovqatlanish va uy-joy sharoitlarini yaxshilash
xarajatlari kiradi.

Uchinchi guruhga: harakatchanlik xara_]allarl kiradi, buning
natijasida odam mehnat unumdorligi past bo‘lgan joydan nisbatan
yugori bo*lgan joylarga ko*chib o‘tadi, ishsizlik bartaraf etiladi.

Inson kapitalini shakllantirish va undan foydalanish sohasidagi
investitsiya  siyosatining natijalari inson kapitalini boshqarish
mexanizmining samaradorligini ko‘rsatadi. Umuman olganda, inson
kapitalini boshqarish mexanizmini uch darajaga bo*lish mumkin: makro
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um resurslar bo‘lishi kerak.
Shunday qilib, inson kapila\'mi shakllamirish va

bosh - B
o qarishning o'ziga xos \uguqyat\armi o'reanish quyidagt xulos
qarishga imkon beradi:

boshl; o, kapitalining shakl\anishi insonning mehnat faol
anishidan oldin boshlanadi va uzod vaqt davom ctadi;
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inson kapitalini shakllantirish jarayonida ko‘plab to*siglar
yuzaga keladi, ularni yengib o‘tish yoki oldini olish korxonaga
raqobatbardosh mavqeyini va foydasini oshirishga imkon beradi: ;i

korxona faoliyatining zamonaviy sharoitida inson kapitalini
shakllantirish va undan foydalanish iqtisodiyotni rivojlantirishning
zamonaviy talablariga javob beradigan yuqori malakali inson kapitalini
olish uchun harakatlantiruvchi kuch bo‘lgan investitsiyalarsiz mumkin
emas;

= inson kapitalini boshqarishning aniq shakllangan mexanizmi
va siyosatisiz korxonaning yuksak yutuglari va natijalariga erishish
deyarli mumkin emas.

Inson kapitali bugungi kunda nafaqat iqtisodiyotni, balki butun
ijtimoiy-siyosiy tizimni va birinchi navbatda jamiyat, oila, shaxsning
0°'zi, bilim, mehnat resurslari, fan, ta’lim rivojlanishining intensiv
omilidir. Aynan inson kapitali ularning samarali ishlashi va rivojlanish
darajasini, xavfsizligini va hayot sifatini yaxshilashni belgilaydi va
ta’minlaydi. Shu sababli, davlatning faol aralashuvi va inson
kapitalidan foydalanish va shakllantirish samaradorligini oshirish va
oshirishga qaratilgan chora-tadbirlarni qabul qilish zarur.

3.2. Inson kapitali rivojlanishini baholashning xalqaro
uslubiyoti va milliy xususiyatlari

Hozirgi vaqtda inson kapitalini rivojlantirishda unga tasir etuvchi
bir qator omillar mavjuddir. Shu nuqtai nazardan biz inosn kapitaliga
omillar ta’sirini quyidagi guruhlab bo’lib o’rgandik:

1. Inson kapitali barqaror rivojlanishga erishishning muhim omili
sifatida  ilmiy tadgiqotlar doimo markazida bo‘lib kelmogda.
O‘zbekistonda bargaror va inklyuziv iqtisodiy o‘sishga inson kapitalini
yaxshilash asosida erishish mumkin. Iqtisodiy taraqgiyot va har bir
insonning turmush farovonligi inson kapitaliga bevosita bog'lig. Har
qanday resurs singari inson kapitali ko‘payishi va qadrsizlanishi
mumkin. Iqtisodiy adabiyotda inson kapitali tushunchasi XX asming
ikkinchi yarmidan boshlab ommalasha boshladi. Shu bilan bir qatorda
inson kapitalini ilmiy jihatdan tadqiq etish va uning giymatini aniqlash
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k tarkibida inst

D S 1< .
;‘:‘;‘:;n l:chhaql mﬁqdori sur'atining sekin o°sishi,
Tk bank‘i“{‘ omiliga ustuvorlik berilishi kabi omill
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e hissasiga to*g'ri keladi4.
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to*g risidag

(GIFT™

60



5. Jahon iqtisodiy forumi Garvard universiteti va Mercer Human
Resource  Consulting  xalqaro  konsalting  kompaniyasi  bilan
hamkorlikda 2013-yildan boshlab Inson kapitalini rivojlantirish
indeksini ’lon gilishni boshladi. Jahon iqtisodiy forumi mutaxassislari
fikricha, ** ...inson kapitali global iqtisodiy tizimda ne'matlar yaratish
imkonini beruvchi bilim va ko‘nikmalarga ega insonlardir”. Jahon
banki 2018-yildan boshlab xalgaro miqyosda mamlakatlarning Inson
kapitali indeksi (The Human Capital Index)ni tuzishni boshladi. 2022~
yilning fevral oyi holatiga ko‘ra ushbu reytingda 83 ta mamlakatlar
qatnashgan. Minser nazariyasidan fargli oflaroq indeks mualliflari
fikricha inson kapitalini o‘lchashda “ta’lim olish™ bilan bog‘lig-yillar
soni emas, balki real kasbiy malaka egallash imkonini beruvchi
“ko‘nikmalar” muhim ahamiyatga ega eckanligini ko'rsatmoqda.
Aksariyat hollarda ayrim mamlakatlar amaliyotida “ta’lim olish™-yillari
rasmiy mazmunga cga bo‘lib bitiruvchilar malaka ko‘nikmalarini to°lig
egallamasliklari riski yuqoriligicha qolmogda.

Inson kapitali indeksi bolaning tug*ilishdan 18 yoshga to*lguniga
qadar rivojlanishini tahlil ctadi. Ushbu tahlil bolaning 5 yoshgacha
yashash ehtimoli, ta’lim sifati bilan bog‘liq tuzatishlami hisobga olgan
boshlangich va o‘rta maktabda ta’lim olish davomiyligi, 5 yoshgacha
o*sishdan to*xtab qgolishi hamda 15 yoshlilarning 60 yoshgacha yashash
chtimoli kabi guruh ko‘rsatkichlariga asoslanadi.

Indeks shkalasi O dan 1 gacha oraliqda hisoblanadi va 1 inson
kapitalini rivoj lantirishning maksimal imkoniyatini anglatadi.

Inson kapitali indeksi ta’lim va sog'ligni saqlashning
ishchilarning mehnat unumdorligiga qo‘shgan hissasini ifodalaydi.
Inson kapitali indeksi O‘zbekistonda 18 yoshdagi o'quvchi 0z
salohiyatini 62 foizga erishganligini bildiradi, amalda ta’lim sifati
c’tiborga olinsa ular ta’lim  dasturini 9,1-yilda bajaradi. Maktab
ta’limida 2,9-yilga ogsash maktab ta’limi sifatini yaxshilash zururligini
ko‘rsatadi. O‘zbekistonda  jon boshiga ta’limga sarflanadigan
xarajatlarning mintaqalar bo‘yicha tagsimlanishi keskin farqlanadi.
Ta’lim tizimiga sarflanadigan  xarajatlarning  63% o'rta ta’limga,
maktabgacha ta’lim 21 %. oliy ta’limga 10% va o*rta-maxsus ta’limga
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4% yo'naltiriladi. Ta'limdagi islohotlar ta'lim sifatini va 0°qishd

tenglikni ta’minlashi kerak.
3.1-Jady

Inson kapitali indeksi, 2020-yil
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faolligini oshirishgﬂ qa;ui'fllardu' xususiy sektorning w~lim. tizimida
bog'chalarini tashjj) L‘lishl ga.n sl-y()sa[, uzoq tumanlarda oi]a\'l}j bolfqlzr
qamrov darajasi 20 7-vi|d°qua1|da bolalarni maktabgacha m"hm bilan
oshdi. Oliy ta’lim ti;;hn;;s" 25,4 foizdan 2023-yilda 72 ff)lzga qafiar
buyurtmalarining ortishj bua csa. kadrlar tayyorlash .bo‘ylcha = ]zfl
mahalliy va Xorijiy oliy m’“mband;, Xususiy 9liy l.a"hm mu.a.ssu.sal.arl.
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borasida  amalga oshirilay, 30133". ‘_3 ]1.m & omiy 1Et ; ;i.;
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lozim. 5

Kutilayotgan umr davomiylik ko‘rsatkichi tahlil davrida 65.7
yoshdan 70,9 yoshgacha uzayganligiga qaramasdan ushbu ko'rsatkich
hanuz dunyoning o‘rtacha ko‘rsatkichiga tenglashgani yo'q. Vaholanki
bu ko‘rsatkich yuqori va juda yuqori inson taraqqiyoti indeksiga ega
mamlakatlar guruhida tegishlicha 74,7 va 78,5 yoshni tashkil etadi.
Mamlakatimizning ~ ayrim  mintaqalarida  ckologik  vaziyatning
yomonlashib borayotganligi, baxtsiz hodisalar, jumladan yo'l-transport
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to*g'risidangi PF-4732-sonli farmoni gabul qilindi. Bu farmon OTM
o'gituvchilarini zamonaviy bilimlarni muntazam egallab borishga,
shuningdek, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishda,
korxona va tashkilotlarni kasodga uchrashi bilan ish joylaridan ajralib
qolgan mutaxassis kadrlarni yangi kasb yoki mutaxassisliklarga
tayyorlash orqali ijtimoiy himoya gilishga qaratilganligi bilan ham
¢'tiborlidir. Inson kapitalining shakllanishi va rivojlanishida uzluksiz
ta’lim tizimida tahsil olayotgan igtidorli yoshlarni moddiy va ma’naviy
asiga ko‘tarilishi ham muhim
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qo‘llab-quvvatlashni davlat siyosati daraj
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takomillashtirib borish muhimdir. Har qanday ’.J.‘iKmO')"'quOd'j“'
jarayon kabi inson kapitali (intellcktual ml!”\') hfam sog ](?n:l, bcg adr.al
raqobat muhitida shakllanadi. takoml]]'ashudl va o'z qumm.m'] oshira x

Bundan tashqari ichki va tashqi mehnat bozoridagi thHCklu.d‘l
mulkka bo‘lgan ehtiyoj va to‘lov darajasi .bilan bog‘liq raf](?bat m‘uhxt.!
tayyorlanayotgan mutaxassislarning sifatini Jm{ma7:am oshirib bons}'m'l
taqozo ctadi. Inson kapitalining mehnat bozoridagi raqobatbar'do.?hpgl
uning qiymatini  belgilovchi asosiy omildir. Inson kapitalining
shakllanishida uzluksiz ta'lim tizimining maktabgacha ta’lim; o‘rta
ta’lim: 0°rta maxsus ta’'lim; oliy ta’lim (bakalavriatura va magistratura);
oliy ta’limdan keyingi ta’lim (katta ilmiy xodim-izlanuvchilar va
mustaqil izlanuvchilar instituti); kadrlarni qayta tayyorlash va
malakasini oshirish bo‘g‘inlarini roli muhimdir.

Inson kapitalini ro‘yobga chigishida quyidagi omillar asosiy rol
o‘ynaydi: kadrlarni ish bilan ta’minlash; kadrlarni rag‘batlantirish;
yangi ish joylarini yaratish; banklardan imtiyozli kreditlar ajratish va
]’Lk. Inson kapitali ham vaqt otishi bilan 0‘z qadrini yo‘qotishi yoki
jamiyatning yangi talablariga javob beraolmay qolishi shak-shubhasiz.

‘ Shuning uchun ham oliy o*quv yurtlari professoro‘gituvchilarining
kasb darajasi va malakasini muttasil oshirib borish, ularni zamonaviy
talablarga  muvofiq qayta tayyorlash magsadida O*zbekiston
Respublikasi  Prezidentining 2015-yil 12-iyundagi  «Oliy ta’lim
muassasalarining rahbar va pedagogik kadrlarini qayta tayyorlash va
malakasini oshirish tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to*g'risidangi PF-4732—sonli farmoni qabul qilindi. Bu farmon OTM
o'gituvchilarini zamonaviy bilimlarni muntazam cgallab borishga,
shuningdek, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishda,
korxona va tashkilotlarni kasodga uchrashi bilan ish joylaridan ajralib
qolgan mutaxassis kadrlarni yangi kasb yoki mutaxassisliklarga
tayyorlash orqali ijtimoiy himoya qilishga qaratilganligi bilan ham
¢’tiborlidir. Inson kapitalining shakllanishi va rivojlanishida uzluksiz
ta’lim tizimida tahsil olayotgan iqtidorli yoshlarni moddiy va ma’naviy
qo‘llab-quvvatlashni davlat siyosati darajasiga ko*tarilishi ham muhim

ahamiyat kasb ctadi.




h()’?l?ckiston Respublikasi Prezidentining 1993-yil 5-fevraldagi
;‘:)gli:t\(;il)t): (;)‘ tqu—\ chi )’osl?lu1"il11i rag*batlantirish ~ chora-tadbirlar
Sl ¢ Iilld] l\r-ﬁii- sonli tan‘noni, O‘zbekiston Respublikasi
s YOSM; ..u?msxm.ng 2008-yil .13-0klyabrdugi «O*zbekiston
g qumrimg.taqd‘l.r]ash va modfjly 'rag‘batlantirish Io‘g‘risid.a»gi
& «O.Zg k.7:bcl\lsl()|1 Res.pub‘hkam Prezidentining ?.014.-')"1 6
i OShiriqh; ls’ton-Respubhka.sxdn yoshlarga oid davlat s:Iy(.>satm?
PQ-{] 24_50n1.i _'a qiaran‘]gan go‘shlmcha chora-tadbirlar t_o‘.g‘rlslda»b"
o iyundaj;u;)o;l,zo zbckls.ton Respublikasi Prezidentining .]999
gi PF-2326 sonli farmoni bilan Zulfiya nomidagi davlat

mukofotining ta’sis etilish; ini
2 ta’sis etilishi, O‘zbekiston Rcspublikasi Prezidentining
arakati»ning

«ste’ o J
mshki(;lo:i);]‘;::;;:f l;’l:m::;a;’a fd?amulo.t ?'o'shl.ar ijtimoiy 'h. by
dalolat berads, agi ishlarni tizimli yo‘lga qo'yllgﬂnhf.—’ldﬂ"
Ol ettt
mexan;}:&:g::"Sblir:;lovzlsion iq}isodiyot tizimi b.ilan inlchgtxiyfﬁi
inegraiyasidic. B negratsiy, lim, fan va - isklab el
zamonaviy mOddiy-chn;kci,n}mya .lqllsod‘lyolmng real S.()!wllll'lfj“g'
unumlj Bt b ].dza‘, .XOdII:nlaf'nmg malaka va .[a_Pflbil]::ll'I(‘iall
.bevosita ta’sir ko.rqdy'.ﬁl lim ‘Slrull va samaradorligi osl'nshl'é’“
fmc.gra““iyasining lako;?{tlz;dl. Ta’hm. fan va ishlab chiqarish
llln}y komp]ck;(markmlashuvxdu OTMilarda tashkil gilingan o‘quf'-
natijalarpj bc,-quda Ba;? o h'*"T] muhim bo‘g‘in sifatida i,io?l)’
‘“raqobat jaruyonin'i ( "“L.‘g_m"s‘yzming pirovard magsadi innovatsion
Woratlashuyj vy imponm?hl,l"_") yaratish orqali intellektual mulkni
tovarlar va xizmgyjap ishl(i:brmln-l to*ldiruvchi fan sig*imi yugori bo*lgan
Mamlakatimi, o chiqarishdir.

_Sﬂlf)hiym yaml;‘nuh),'] ().‘q“"' yurtlarida shakllangan yugori ilmiy
1qtsodiyotning ey S‘ck: My ishlanmalar,  yangi texnologiyalarni
(tovarlar) jshat, chi~ : -learlda qo*llash orqali intellektual mahsulotlar
kelayotgan  Reg darishda 2008 —-yildan buyon muntazam o*tkazib

yarmarkasin; Spublika  jjy; e i i
asining o*minj hap, it b ishlanmalar, texnologiyalar
Chiqu‘ri:h "li:l;]:r\’:\::u\h l.o/‘ilm.'Bu yarn.mrkul:fr
‘”‘].\’Ululan-ga i kz];. yasini taminlash l.)ll;m Fm"
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qoplovehi innovatsion mahsulotlar  jsp,, chiqarishi  bilan ham
ahamiyatlidir. Inson kapitalining shakllanighj va rivojlanib amaliyotga
ko*chirishda keyingi-yillarda oliy ta’lip tizimida bosqichnm—boSqiCh
joriy ectilayotgan ta’limning modul tizjm; ham ta’lim sifati va
samaradorligiga sezilarli hissa qo‘shmoqda. By tizim ayni paytda oliy
va o‘rta maxsus ta’lim muassasalarida tayyorlanayotgan mutaxassis-
kadrlarning bilim va ko‘nikmalarj saviyasini tobora oshirishga
garatilgan muhim omildir.

Inson kapitalini shakllantiruvchj, modulli ta’lim pcdagogik
texnologiyalarning zamonaviy turi bo‘ib. uning mohiyati 0'Zaro
chambarchas bog‘liq unsurlardan iborat bir butunlikni ifodalaydi. Ana
shu ma’noda modulli o'qitish yaxlit, tugallangan ma’lumot - ta’lim
bloki sifatida tushuniladi. Modul esa 0‘quv materialining mantiqan
tugallangan birligi bolib, u o'quv fanining bir yoki bir necha
fundamental tushunchalarini o‘rganishga qaratilgandir. Modulli o‘qitish
tizimida o‘quv materialining asosini ilmiylik va fundamentallik tashkil
ctadi. Modul tarkibidagi materiallar sistematik bayon etiladi va u
nazariy Kursni, amaliy qismni, materialni amaliyotda qo*llashni,
xatoliklarni tuzatishni, mavzuni chuqurlashtirish va o*xshash fan va
mavzular bilan bog°lab tushuntirish va o‘rgatish kabilarni gamrab oladi.

Modullashgan texnologiyaning afzalliklaridan biri — ta’lim
mazmunini tartibga solishdan iborat bo‘lib, bunda mavjud bilim va
axborot resurslaridan eng muhim, tayanch va zamonaviy manbalari
qunt bilan tanlab olinishi. ular talaba va o‘quvchilarning davlat ta’lim
standartlari talablari doirasida bilim va amaliy ko‘nikmalarga ega
bo‘lishini ta’minlab beradi. Shu sababli modulli o‘gitish ta’limning
istigbolli tizimlaridan biri bo*lib hisoblanadi.

Demak, hozirgi kunda inson kapitali sifatida tayyorlanayotgan
mutaxassis-kadrlarning  zamonaviy nazariy va amaliy bilimlarini
cgallashda  modul tizimi katta ahamiyatga ecgadir. Oliy ta’lim
muassasalarida o‘quv jarayonini tashkil qilishda integratsiyalashgan
modul tizimi tayyorlanayotgan mutaxassis-kadrlarda, avvalo puxta
amaliy kasbiy ko*nikmalarni shakllantirishga olib keladi, ikkinchidan,
oliy ta’lim muassasalarini bitirgandan so‘ng mehnat bozorida ularning

79




: salarining
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ciradi corli S - iznes
kiradi. Bu  hamkorlikdan magsad ilmiy, texnologik va bz

sohalarining 0°zaro manfaatlj harakatini tashkil etishdan iboratdir. :

Ma’lumki, taraqgiyotning “O‘zbek modeli”da inson kapimlimﬂg
to‘lagonli ijtimoiy va iqtisodiy qadriyat sifatida shakllanishining asosx.y
xarajatlari byudjet sarflari orqali amalga oshiriladi. Shu bilan .blr
qatorda, inson kapitalining to‘lagonli namoyon bo‘lishida, uning
mehnat bozorida barqaror va unumli faoliyat ko‘rsatishida banklardan
olinadigan imtiyozli kreditlar evaziga yangi ish joylarini )'ara[ith’
fugarolarning  moddiy ashyolarga bo‘lgan ehtiyojini qondirishning
innovatsion usullaridan foydalanish ham o°z ijobiy samarasini bcmdi:

Oliy ta’lim innovatsion fondlari universitetlarga tanlov asosida
moliyaviy mablag‘lami taqdim etadi. Natijada universitetlar bizr.lcS
sohasiga texnologiyalarni joriy qilish, markazlashgan markctll?_‘,’
tadgiqotlarini olib borish, korxonalarga ilmiy, amaliy, xuqudty
maslahatlar berish, mustaqil firmalarni tashkil etish, talabalarda
tadbirkorlik  ko*nikmalarini shakllantirish kabi imkoniyatlarga cga
bo‘ladilar.

Hozirgi vaqtda biznes sohasi — oliy ta’lim va ilmiy markazlaming
haggoniy buyurtmachisi bo‘lmog'i lozim. Buyurtmachi va bajaruvchi
o‘rtasidagi hamkorlik ikki tomonlama manfaatli bo‘lishi zarur. Shu
bilan birga, tadbirkorlik va biznes subyektlari hamda oliy ta’lim tizimi
o‘rtasidagi hamkorlikni rivojlantirish O‘zbekiston iqtisodiyofining
yanada kuchli, barqaror va mutanosib holda rivojlanishda davom etishi,
har bir yosh mutaxassisning tez o‘zgaruvchan mehnat bozorida 0z
o‘mini topib olishi, rivojlanib borayotgan innovatsion iqtisodiyotda
olgan bilim va ko‘nikmalarini to*lagonli namoyon ctishi, zamonaviy
menejment va biznesning talablariga javob bera oladigan mutaxassis
bo*lib yetishishida muhim omil hisoblanadi.

Inson kapitalini ro‘yobga chiqarishda O*zbekistonimizda bir qator
amaliy ishlar gilinmogda. Eng avvalo, har bir kasb-hunar kollejini
bitiruvehilari, oliy ta’lim muassalarida byudjet asosida ta’lim olgan
mutaxassislarni  ish  bilan ta’minlash ta’lim  muassasalarining
rahbariyatlari va tegishli bo‘limlaridan tashqari hukumat darajasida
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O*zbekistonimizning rivojlangan mamlakat maqomini olishi ham
bevosita iqtisodiyot taraqqiyotida asosiy faktor bo‘lgan jamiyat (inson)
Kapitalining o°sib borayotgan roli bilan belgilanadi. Mamlakatimizda
qabul gilingan uzluksiz ta’lim tizimi shaxsni barkamol avlod bo‘lib
Vetishishini ta’minlash bilan bir qatorda jamiyat taraqqiyotini
kafolatlovchi innovatsion inson kapitalining shakllanishi va uning

Yyangilanib borishiga asos bo‘ladi.
4.2. Inson kapitaliga yo’naltirilgan ta’lim va uning
xususiyatlari

Inson kapitali hamda jamiyat va davlatning iqtisodiy yutuqlari
chambarchas bog‘ligdir. Faylasuf, jamiyatshunos va antropolog Valeriy
Xan nima uchun pedagogik ta’lim sifati O*zbekistonning innovatsion
laraqqiyotida hal giluvchi ahamiyatga egaligi to‘g‘risida fikr yuritadi.

Koronavirus  pandemiyasi  mamlakatning ijtimoiy-igtisodiy
nvojlanishini tezlashtirishni tagozo gilmoqda. Bugungi kunga kelib,
karantin choralari tufayli vujudga kelgan iqtisodiy muammolarni
Yengib, oldinga harakat gilish lozim.

Biz islohotlar haqida 1991-yildan buyon gapirib kelamiz (undan
avval qayta qurish islohoti bo*lgan). Ular har doim «keng miqyoéli» va
«ko‘p sohani qamrovchi» deb ta’riflangan. Bu esa, baholarning
balandparvozligiga ahamiyat bermasak, hayotimizning barch;
sohalaridagi ko‘plab, katta yoki kichik, chora-tadbirlarni anglatadi.
Biroq tizimli yondashuvga ko‘ra, tizimning iyerarxik tuzilishi tufayli
0'zgarishlar bir vaqtning o‘zida va bir xil intensivlikda sodir bo*Imaydi.
Bu yerda qanday vazifa eng ustuvor, eng asosiysi ckanligini aniqlash
muhim.

Kelajagimiz xavfsizligining kaliti innovatsion iqlisodiyol ckanligi
barchaga ma’lum. Men ilgari ham bilimga asoslangan innovatsion
igtisodiyotning o‘ziga xos xususiyati, uning nisbatan qisqa davr ichida
katta o‘zgarishlarga erishib, samarali va raqobatbardosh iqtisodiyotni
yaratishi mumkinligi haqida so‘z yuritganman. By ega «quvib
yuruvchi» iqtisodiyotlar qatoridan ilg or iqlisodjym‘:,.‘l o Gishr
anglatadi. Innovatsiyalar va dinamik innovatsion iqlisudiyulning asosiy
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talablargy javob beruvchi universitet ta’limi bo‘lishi lozim. Bunga
erishishimizga esa hali ko‘p govun pishig'ibor. ik

Faraz qilaylik, biz shunday oliy ta'lim tizmini yaratdik. Biroq
yangi muamn{oga duch kelamiz: maktab bill.rl-l\’Ch-I]af‘ll:llng'korp} u
Yerlarda talyg] ololmaydilar. Sababi esa maktablar ta’ll:]lll?tl)ng Sliandl;-

Biroq bolals aboa ham o‘z-o‘zidan kelib qolmaydi.
Maktabggcha t}]d:‘]l]:] \::il;llid;iubo]alami maktabga tayyorlash jarayonida
ularga Zamonaviy bilimian;i’ o‘reatishi va tahliliy fikrlashga tayyorlashi
lozim, Prezidentimiz  aytganidek. —«agar biz 10-yil davomida
fnaklabgacha ta’lim-maktab-oliy ta’lim muassasasi tizimida ishlasak,
Jamiyatimizq, kozlari chagnab. kelajakka ishonch bilan boquvchi va
hech kimdap qo‘rqmaydigan insonlar paydo bo*ladi».

{ Aynan shy insonlar mamlakatimizni ilg‘or mamlakatlar qatoriga
kmtishga qodir yoshlardir.
~ Agar maktabeacha ta’lim. o‘rta, oliy va undan keyingi ta’limni
isloh qilmag ekan;ﬂz, rivojlangan innovatsion iqtisod ham bo‘lmaydi.
Muhimj shuki. sekin qada;lxlar bilan o‘zgarishlarga erishib bo‘Imaydi.
«Sekin Yursang, uzoqqa borasan» magqpoli bu holatda amal gilmaydi.

Aynan shu sababdan pedagogik ta’lim tizimidagi islohotlar juda
Muhim hisoblanadi. Vagqt buni bizga allaqachon isbotlagan. 2017-yilda
mavjud pedagogika universitetlariga go*shimcha sifatida 15 ta OTMda
PL‘dagogik nmtz:xassislik bo‘yicha go‘shimcha sirtqi bo‘limlar ochildi.
Jori)“)'ildan yana besh hududda ham yangi pedagogik institutlar
ochilmoqda. 2018-2019-villarda xalq ta’limi sohasida bir qator muhim
hujjm]ar, avvalambor. 20'30_):i|g;1chu xalq ta’limi tizimini rivojlantirish
KO“SCP-\'iyx\si qabul gilingan. :

Pcdugogik ta’limni isloh qilish nega shu qadar n?uhlm‘? O*qituvchi
shaxsi har qanday ta’lim tizimida murkflliy bo‘g‘in hisoblanadi. U
as0siy rol o*ynovchi shaxsdir: o*qituvchi q.m.'lday })o‘lsa, o*quvchilar
ham (ularning bilim, ko*nikmalari, qabul qilishlari) shunday bo‘ladi.
Demak, davlat iqtisodiyoti ham shunga qarab sl.makllanadi. Ulardan qay
biri OTMga kirishi yoki jamiyatimizda bir necha-yildan keyin
kelujakku i;‘honch bilan bogquvchi yuqori ma’lumotli va hech narsadan
90'rqmaydigan avlod paydo bo*lishi ham aynan ularga bog*ligdir.
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= a talabalarga umumty biliml2 balki

(fundamental fanlar sohasidagi mutaxassislar boshda .
g sisla 3

yangi dunyoda qo*llaniluvehi bilim, ko¢nikma va malaka perish lozim.
Shunda bu bilimlar noaniglik vq bc;]arorlik h;km surgan sharoitda ham
tashuvchisining moslashuvchanligi, ham moliyaviy sermahsullik
jihatidan samarali bo‘ladi. Shunh;;;kk shu nugtayi nazardan, bizda
nimalar mavjudligi va nimalar ;ilis{lhniz lozimligiga ham baho
berishimiz lozim.,

Ta’limning inson kapitaliga yo‘naltirilgan tizimi g

Odatda, maktab matematika, fizika, tarix kabi fanlardan umumty
bilimlar berishi lozim hisoblanadi. Bu XVII-XIX asrlarda vujudga
kelgan ta’limning bilimga yo‘naltirilgan shakli bo‘lib, uning asosida
b‘{k.llufg‘d barcha fanlardan umumi): bilimlarni berish yotadi. Oliy
t’limda esa xuddi shu tizim tor soha mutaxassislarini tayyorlashda
qo‘llanilgan.
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Bu tizim o'zini oglay olmadi. XX asrda bunga ikki omil sabab
bo'ldi: ma’lumotlar, axborot bazasi, ilm-fandagi kashfiyotlar va
ixtirolar aql bovar gilmas darajada ko‘payib ketdi, na maktab, na
universitet bu o°zgarishlarning izidan quvib yeta oldi. Bir paytning
0'zida, jamiyatdagi o‘zgarishlar tufayli zamonaviy  yoshlar
o'zlashtirayotgan ko‘pchilik kasblar yaqin kelajakda yo‘q bo'lib
ketmogda.

Butun XX asr va hozirgi asr bizdan shaxsga yo*naltirilgan ta’limga
viy, mulogot va

o'tishni tagozo qilmogda. Uning asosida esa ma’na
t fikrlash, keng

kognitiv (yaratuvchan, tangidiy, tizimli va nostandar
dunyogarash, hissiy idrok, katta va o‘zgaruvchan ma’lumotlar bazasi
bilan ishlay olish qobiliyati va hokazo) sifatlari doimiy o‘zgarib
borayotgan muhitda shaxsning rivojlanishi yotadi.

Ko'p hollarda fan tamoyili emas, balki fanlararo mezondan kelib
chiqqan holda dars beriladi (STEAM, Liberal Arts), bu esa tor soha
Mutaxassislarining  qo‘lidan kelmaydi. Bu yo‘nalishda ham biz
rivojlanishimiz lozim,

- Shu sababdan pedagogik oliy ta’lim muassasalarida  (maktab
bmmvch”ari"i"g sifati nuqtayi nazaridan) kimlar o‘qgitilishi, kim
0°qitishi, nimalar, nima magsadda va ganday o“gitilishi — bizning
kCIal.jagimiz’ boringki, milliy xavfsizligimiz masalasidir. Men ular
haqida oldin ham to‘xtalganman.

Pe‘_lagogik ta’limdagi yangi tizimning xususiyatlari

OX{I'-()qibm‘ biz pcdagogik ta’limning  quyidagilarni nazarda
tutuychi yangi konsepsiyasini ishlab chigishimiz lozim bo‘ladi:

- Yangi dunyoda kelajak avlod murabbiylari sifatida ta’limning
S"m?"‘ga ¥0‘nallirilgali tizimida 0‘z magsadini aniq anglovehi bo‘lajak
;g;:::z::n: tayyorlashning ~ yangi  tizimi (yuqorida aytib

¥ > buyerda o‘z fanini bilish kifoya qgilmaydi):
ulam_' Yangi "‘.‘Z'ifﬂlafg'ﬂ mos ravishda kaflrlami qayta tayyorlash va

ing malakasini oshirishning yangi tizimi;

~ Barcha darajalarda kadrlarni tanlov asosida tanlash:

bunk;m‘ vza:l:i(zr}l,a‘i:]),, P'Cdl‘lgogik' Tcxnol({gi)llaluf‘.bo'yichfi ma'lvun.mlln.r
yaratish, ularni o*zlashtirish va joriy qilish. Ta’lim vazirliklari,
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malaka oshirish institutlari va pedagogika universitetlari qoshidagi
muvofiq ilmiy markazlarda bunday texnologiyalarni joriy qilishga
ixtisoslashgan institutni yaratish;

- «llm-fan — ta’lim — amaliyot» oltin uchburchagini yaratish;

—  Pedagogik oliy ta’lim muassasalari, ta’lim vazirligi bo‘limlari,
maktab rahbarlari va oqituvchilar tarkibi faoliyatini baholash va
boshqarishning yangi tizimi;

—  Antikorrupsion mexanizm va rahbar hamda pedagoglar
mas’uliyati mexanizmi;

— Oliy ta’lim muassasalari va boshga ta’lim muassasalarining
sezilarli avtonomiyasi (metodik vaa moliyaviy jihatdan), maktablarga
ijod va pedagogik metodikalarni tanlash erkinligini taqdim qilish;

- Qollab-quvvatlovchi tizim va pedagogik mehnat to‘lovini
oshirish hamda asossiz tenglashtirishdan prinsipial chekinish;

—  Ta’lim muassasalari va qo‘llaniluvchi pedagogik texnologiya
turlarini oshirish va raqobatni qo*llab-quvvatlash;

Ta’lim dasturlari maydonini kengaytirish, tanlov fanlarining
mavjud bo*lishi va fakultetlarning turli-tuman bo*lishi;

llg*or tajribalar, jumladan, xorij tajribasidan foydalanish;

Xorij o*qituvchilari va metodistlarini faol taklif gilish.

Ta’kidlash  joizki, 2030-yilgacha xalq ta’limini tizimini
rivojlantirish Konsepsiyasi yetarlicha batafsil ishlab chigilgan bolib,
ko‘plab g'oya va yondashuvlarni, jumladan, yuqorida aytib
o‘tilganlarni 0z ichiga oladi. Biroq pedagogik ta’lim masalasi alohida
masaladir, shu tufayli pedagogik universitetlar hagida alohida qaror
qabul qilish muhim ahamiyatga cga.

Muhimi, bizning shunchaki sifatli ta’lim tizimi yoki yangi
pedagogik texnologiyalar, yangi kadrlar va darsliklarga emas, balki
to‘la kc]i\jl\kkf‘ qaratilgan yangi ta’lim tizimiga ehtiyojimiz bor.

Konscp.myuda ?azarda tutilgan har qanday goya va yangilik bizga
kelajakda nima berishini aniq anglamog'imiz lozim. Buning uchun esa
ushbu kelajak .bilun tanishish, unga b()r;digan yo*llarni ko‘rish, bugungi
kunning asosty tamoyillarini anglab yetish va ularni yangi ta’lim
Joyihasiga Kiritish lozim. Bugun kelajakning yangi ta’lim tizimini
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varatuvehi mamlakatlar ertangi kunda dunyo igtisodiyotining
yetakchilariga aylanadilar. e Iy
Valeriy Xan — faylasuf, tarixchi va antropolog. Falsui'a lahnlﬂf'
nomzodi (1986), dotsent (1992). Hozirda Jahon iqtisodiyoti va
diplomatiya universiteti dotsenti. O‘zbekiston Milliy Universitet
qoshidagi Strategik rivojlanishni rejalashtirish markazi .rck'lorl v
direktorining maslahatchisi, O‘zbekiston Fanlar akademiyas ij”f
instituti direktorining o‘rinbosari, Yangi tarix markazi bosh mutaxassisi
sifatida faoliyat olib borgan. Janubiy Koreyaning Xoso (1998—2000;'
Kanyang va Sonkyungvan (2011) universitetlarida dars bc'rgan. AQS[
va Janubiy Koreyaning ilgor universtitetlarida ommaviy leksiyalar
bilan chigishlar qilgan.
4.3. “Ta’lim to’g’risida” gi Qonun va “Kat'ir'lar t-ayyﬂl“'if?h
milliy dasturi” inson kapitalini shakllantirishning asos!
sifatida o
2019-yil 23-avgust kuni O'zbekiston Respublikasi Pl.ajldcn:
Sh.M.Mirziyoyey boshchiligida ~ ta’lim  tizimi, ()'(]l.lUVChl .“r
murabbiylaming mavqeini  oshirishga bag’ishlangan V'fjcusc{dfl,o.
bo'lib o'tdi. Unda prezidentimiz ta’lim tizimining HopS1Y POl l!“,
bo’lgan maktab ta’limi xususida shunday fikrlar bildirib o’tdi: “Moéd(;?
Vama'naviy hayotni uyg*un rivojlantirishimiz kerak. Mnkfab b.U borada
asosiy bo’g'in bo'lishi lozim. Maktab ta’limini ri\'ojlﬂ“‘i”‘ql? bl.z UCIHT
buyuk umummilliy magsadga, umumsxalq harakatiga “)'I”.msm AR
Bu borada maktab ta’limi mazmunini qaytadan ko’rib chigish va zamon
talabi asosida  takomillashtirish talab etiladi.  Videosclektorda
makiablardagi “Milliy g’oya”, “Odobnoma™, “Dinlar “’ri"“i"" "\‘/ﬂ_u"?
tuyg’usi” kabi fanlar birlashtirilib, yagona “Tarbiya” fani _po‘ny cu‘ll.'ﬂhl
ma’lum qilindi. Bu esa pedagogika fani mazmunini takomillashtirish
vazifasini qo’yadi. Bugungi kunda ta’lim tizimida olib borilayotgan
islohotlar ta’lim jarayonini tashkil etishning asosiy me’yoriy-huquqty
asoslarini ham qaytadan takomillashtirish soha oldidagi muhim
vazifalardan biri sifatida garalmoqda.
O7zbekiston Respublikasi Oliy maijlisi X sessiyasi (1997-yil 29-
avgust) da ta’lim-tarbiya tizimini tubdan isloh gilish va uni yangi
9%
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zamon lalabl.(furaja?xg‘ai k()’lﬂl'ishni ) i dﬁv]fn
hujjatlari «Ta lm? 0RE TISidayy g o Nazarda tutuvchi nw. ash millly
dasturi” gabul :(;h;’g““ edi. Ta’fip, Uln.\.a “Kadrlar myonlol un pesh
i moddadan  ib 0’a’risidasi ushbl - oflar
bo’lim 3'4 1 bt bora, 20]9‘yi1d$ nsxddgl.ush o hujjﬂth
loyihalari MY 10\111_1112151 Portalig, a normativ-huqud - pekisto”
ikasining «Ta’li O Yangi irdagi Bos
Respublikasining «la‘lim to>o USiday g 21 Fa]]rll:dav' lon. qllmdu.
Yangi tabrirdagi qonunp;, &1 Qonunj loyihasi €

:Kcasida
) N2 mpg, 3 2 b]anSl
SR i Sad N Son -
fugarolarga 12 lim-tarbiya berish, kqud: 0 Zbekiston Fnir:)a huquay

So~hunar o’rgatishni"s 4

asoslarini va ta’lim sohasidag; daviay . prins‘il”lanm
: o T b ol s, - ’
: ; o 0S1

pelgtash hamda s Kimnip, 3, - SYosatining asosly P

jvavly
huquqini 1a~minlashd.an iborat, M olishdan jborat konsutuiSl)’“ y
Qonunning asosty vazi e
el lizmm“ng ishlash;j Va rivoilapichs v ka
va mexanizmlari yaratish; Jlanishi uchun huquq?y
- ta’lim olish jarayonida {
yaratish va shaffoflikni ta’mip,

folatlar

Alim olyy,
lash:
O°zbekiston - Respublikqg;
standartlari darajasigacha takom;y
_ {a’lim sohasida dav]

i . roniyatlar
chilar uchun teng imkoniy?

. “lim
@lim tizimini xalqaro @
ashtirigh: :
; ; dl, hokimiyqg va davlat boshqaruvi organlari
hamda mahallly davlat hokimiyag 4

rganlari vakolatlarini belgilash va
€a solish; ‘
Jismoniy shaxslarning huquqla.nj
amda ularning o’zari munosabatlarini

ular o'rtasidagi munosabatlarni 1y,
_ ta’lim sohasida yuridik =
nmjburiy;\lluri va ja\'.()bg“"ligini %
huquqiy jihatdan H\l'l'lhga solish.
pRsen ().yb‘fkls‘.on Respublikas; ijtimoiy taraqqiyoti sohasida
ustuvor deb tan olinadi. ]
1-bo’lim  «Umumiy - goidalar, deb nomlanadi. Unda ta’lim
sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari, bilim olish, pedagogik
faoliyat bilan shugullanish huquqlari, ta’lim berish tili kabi masalalar
0'Z ifodasini topgan.
2-bo’limda ta’lim tizimi va turlari mohiyati yoritilgan. Masalan, 9-
moddada ta’lim tizimining mohiyati ifodalangan.
3-bo’limi ta’lim jarayoni qatnashchilarini ijtimoiy himoya gilishga
bugish\ungz\n bo’lib, unda ta’lim oluvchilarni va ta’lim muassasasi
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xodimlarini ijtimoiy himoya qilish, yetim hamda jismoniy va ruhiy
rivojlanishida nugsoni bo’lgan bolalarning 0’qish masalalari gonuniy

ifodasini topgan.

4-bo’limida  ta’lim
mahkamasining, ta’limni
organlarining vakolatlari ko’rsatilgan bo’lsa,

5-bo’limda yakuniy qoidalar ifodalab berilgan.

0'zbekistonning Kadrlar tayyorlash milliy dasturi 1997-yilning 29-
avgustida qabul gilingan bo’lib, u besh bo’limdan tashkil topgan.
Dasturning ikkinchi bo’limida uning magsad va vazifalari bilan birga
r0’yobga chiqarish bosqichlari ham ko’rsatib berilgan. Dasturning
magsad va vazifalarini ketma-ket uch bosqichda amalga oshirish ko’zda

Lizimini boshqarishdagi ~ vazirlar
boshqarish bo’yicha vakolatli ~davlat

tutilgan,
Birinchi bosqich 1997-2001-yillarni o’z ichiga gamrab olgan
bo'lib, unda mavjud kadrlar tayyorlash tizimining ijobiy salohiyatini
saqlab qolish asosida ushbu tizimni isloh gilish va rivojlantirish uchun
huqugiy, kadrlar jihatidan, ilmiy— uslubiy, moliyaviy-moddiy shart-
sharoitlar yaratish ko’zda tutilgan edi. Bu bosgichda Ta’lim Qonuni
a50sida ta’lim tizimi va mazmuni gayta qurildi, umumiy o’rta va oliy
@lim uchun DTSlar yaratildi, ta’lim jarayoni didaktik va axborot
‘av‘mi"mi"i"g yangi avlodini ishlab chigish va joriy ctish boshlandi,
O'ra maxsus ta'lim uchin zarur moddiy texnika, o’quv uslubiy va
kad.”ar bazasi tayyorlandi, ta’lim muassasalari faoliyatiga baho
berishning reyting (izimi joriy ctila boshladi.

,.lkkinchi bosqich 2001-2005-yillarni 0’z ichiga qamrab olgan
b.o l,lb‘ u'nda Milliy dastumni to’liq ro’yobga chiqarish, mehnat bozorini
nvuﬂﬂn“‘:"Sh va real ijtimoiy igtisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda
::;?‘al:::?l:k]ar kiritish nu'/.z.lrdu lul?ldi. Bu bo.sqich(lu quyidagi
i, O.r’l‘z‘lmlalna.lga oshirish muhim deb bclglla'ng:m: '\/](.ljbllrl)’
o‘qUVCililamin iYal 011; maxsus, kusb—hun.ur l:l"lmngnj shuningdck
labﬂqulashlin‘]gg.m t;]ﬁ 1l:yatla’r'1- .\'uw 1mkomyatlar1.gfx qa‘r(?b.
muassalarining‘mflxqu:“t‘Sa ,0 ]"bhl" i ul.nalga g ,I”"
(o’ Idirish, ularnim:v ~ﬁO“‘f’}').0'r arjgan v ka.drlzu‘ .b”an

g faoliyatida raqobatga asoslangan muhit vujudga
9



keltirish; Ta’lim muassasalarining moddiy texnika va axborot b.az?sin.i
mustahkamlashni davom ettirish, 0>quv tarbiya jarayonini yuqori sifatli
0’quy adabiyotlari va ilg’or pedagogik texnologiyalar bilan ta’minlash,
uzluksiz ta’lim tizimini axborotlashtirishni amalga oshirish-

Bu bosqichda ta’lim xizmati ko'rsatish bozorini shakllantirish
mexanizmlarini  to’liq ishga solish lozim. Ikkinchi  bosgichda
belgilangan vazifalar bajarilib, hayotga tadbiq etildi. Uchinchi bosqich
2005 va undan keyingi-yillarni 0’z ichiga qamrab olgan bo’lib unda
to’plangan tajribani tahlil etish va umumlashtirish asosida mamlakatni
ijtimoiy iqtisodiy rivojlantirish istigbollariga muvofig kadrlar
tayyorlash tizimini takomillashtirish va yanada rivojlantirish ko'zda
tutilgan. Bunda ta’lim muassasalarining resurs, kadrlar va axborot
bazalari yanada mustahkamlanishi o'quv tarbiya jarayonini yangi
0’quv-uslubiy majmualar ilg’or pedagogik texnologiyalar bilan to’liq
t@’minlanishi, clita oliy ta’lim muassasalari qaror topishi ko'zda
tutilgan.

O’zbekiston Respublikasida ta’lim tizimini yanada rivojlantirish,
kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh gilish magsadida s0'nggi-
yillarda bir qator choratadbirlar ishlab chigildi, me"yoriy hujjatlar gabul
qilindi.

Ular quyidagilar: O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-
Vil 7-fevraldagi PF-4947-son “O’zbekiston Respublikasini yanada
rivojlantirish bo’yicha Harakatlar strategiyasi to’g’risida”gi Farmoni.
O’zbekiston Respublikasining 2016-yil 14 sentyabrda qabul gilingan
“Yoshlarga oid davlat siyosati to’g’risida”gi Qonuni O’RQ-406-son.
O’Zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yoshlarni ma’naviy-axloqiy
Va jismoniy barkamol etib tarbiyalash, ularga ta’lim-tarbiya berish
izimini sifat jihatdan yangi bosqichga ko’tarish chora-tadbirlari
10’g’risida”gi 2018-yil 14-avgustdagi PQ-3907 qarori. O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining “Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish
chora-tadbirlari to’g’risida”gi 2017-yil 2l-apreldagi PQ-2909-son
Qarori. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining “Kitob mahsulotlarini
chop etish va tarqatish tizimini takomillashtirish, kitob mutolaasi va

N
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kitobxonlik madaniyatini oshirish hamda targ’ibot gilish bo’yicha
komissiya tuzish to’g’risida”gi Farmoyishi. : o~
Bundan tashqari O’zbekiston Respublikasi la’l.lm. 11’.11.“1'
Prezidentning  “O’zbekiston Respublikasini  yanada _nvoﬂanl‘m;h
boyicha Harakatlar strategiyasi to’g’risida”gi Farmoniga muvo ]E
t’lim muassasalarining moddiy-texnik, axborot va qu.u"'mc“d'
resurslarini mustahkamlash, ta’lim muassasalari bino.]anm ’qa.ytadf;n
rekonstruktsiya qilish, laboratoriya asbob-uskunalari b‘xlan ta nn’nlﬂil:
yutuk  mutaxassis pedagog kadrlar  bilan ta’mmlas.h, xfn"gl)r
hamkorliklarni yanada rivojlantirish masalalariga alohida e’tibo
aratildi.
) Prezidentimiz tomonidan ijtimoiy va ma"nu\'i)’-mﬂ'rfﬁy sohallar‘if;
oid yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish va ularning bo‘ sh .vaql.]"‘dr.l
mazmunli tashkil etish bo’yicha beshta muhim tashabbus ilgari surildr.
Ular quyidagilar: o ;
birincqhiytasﬁabbus ~ yoshlarning musiqa, rasso't‘cmhk’, t_c‘?lr :,j
san‘atning boshqa turlariga qizigishni oshirish, 0’z qobiliyat
isde’dodlarini namoyon qilishga ko’maklashish: ol
ikkinchi tashabbus — yoshlarni jismoniy chinigtirish, spo
shug'ullanishlari uchun zarur sharoitlar yaratish;
uchinchi  tashabbus — aholi va yoshlarning . ]\Ompvullcr
texnologiyalari hamda internetdan foydalanish ko'nikmalanm' (b>shl1‘l-s h;
to'rtinchi tashabbus — yoshlar ma’naviyatini yuksaltirish, o
o’rtasida kitobxonlikni keng targ’ib gilish; ‘
beshinchi tashabbus — xotingizlarni ish bilan ta’minlash uchun
go’shimcha imkoniyatlar yaratish. s .
Kadrlar tayyorlash Milliy modelining asosiy tarkibiy qismlari
quyidagilardan iboratdir: 2
I Shaxs kadrlar tayyorlash tizimining bosh sub’ekti va ob’ekti,
ta'lim  sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi va ularni amalga
oshiruvchidir. L
2. Daviat va jamiyat ta’'lim va kadrlar tayyorlash “.Z‘“"“““:f
faoliyatini tartibga solish va nazorat qilishni amalga oshiruvchi
Kadrlarni tayyorlash va ularni qabul qilib olishning kafillaridir.
94
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] |}, YOSHLAR MA'NAVIYATINI YUKSALTIRISH VA ULARNING
{ BO'SH VAQTINI MAZMUNLI TASHKIL ETISH BO'YICHA
5 TA MUHIM TASHABBUS!

:
\ !t
- EIRINCHI TASHABEUS
v Yoshtaming musiga, rassomiik, adabiyot. teatr va
san'atning boshqa lurlariga giziqishlanni oshinsnga
iste’dodini yuzaga chigasishga xizmal qilads

IKKINCHI TASHABBUS

BESHINCH| TASHABBUS
Yoshiami jismoniy chiniqtirish,

Xolin-giziarnt ish bilan.

ularning sport sohasida qobiliyatin: ta'minlash masalalarini
namoyon gudishian uchun zatur sharoittar nazarda tutach.
yaratishga yo'naltirilgan.
i TD'R"NCWTA*ABS
| UCHINCHI TASHABBUS Yoshlarma's myﬂmmi‘?ﬁa
Anoliva yeshiar o'nasida kompyuter ular o'tasica heoksonikey |
‘ mrdog_tyalzuv: internetdan samarali keng mg-hmhlm,,@l
i tashkdl elishga ishtarni tashkil magtya‘nm

4.1-Rasm. Kadrlar tayyorlash Milliy modeli va uning tarkibiy

qismlari

3. Uzluksiz ta’lim malakali, raqobatbardosh kadrlar tayyorlashning
asosi bo‘lib, ta’limning barcha turlari, davlat ta’lim standartlarini,
kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va uning faoliyat ko‘rsatish muhitini
0'z ichiga oladi.

4. Fan yuqori malakali mutaxassisni tayyorlovchi va ulardan
foydalanuvchi, ilg‘or pedagogik va axborot texnologiyalarini ishlab
chiqaruvchi bo‘lib. kadrlar tayyorlash milliy tizimida tabiat va jamiyat
taraqqiyoti qonuniyatlari to‘g‘risidagi yangi fundamental va amaliy
bilimlardan foydalanishni, yuqori malakali ilmiy va ilmiy-pedagog
kadrlar tarkibini shakllantirishni, ulardan ta’lim tizimida unumli
foydalanishni, shuningdek, kadrlar tayyorlash jarayonining ilmiy
tadgiqotlar infratusilmasini yaratish, ta’limning axborot tarmoqlarida
foydalanish uchun bilimning turli sohalari bo‘yicha axborot bazasini
shakllantirishni hamda ilmiy tadqiqotlar darajasiga yangicha qarashlar
zamirida yosh olimlarning, ilmiypedagogik xodimlarning ijtimoiy
mavqei va obro*sini oshirishni va shu kabilarni qamrab oladi.

5. Ishlab chiqarish — kadrlarga bo‘lgan ijtimoiy ehtiyojni
shuningdek, ularning tayyorgarlik sifati va saviyasiga nisbatan
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vt g achi, kadrlar
qo'yiladigan talablarni  belgilovchi 25051, buy"?\"dun ta’minlash
tayyorlash tizimini moliyaviy va moddxytcxni @

jarayonining qatnashchisi. Kadrlar Lly\'Or

mazkur komponentlari yaxlit holda ta 1 izif®

modelining
q b‘xlbardosh

m U olﬁd :
yetuk kompetentli kadr tayyorlashga mustah am 2577 4 Ommin'mg B>
O’zbekiston Respublikasi “Ta’lim 0’8 ls\d"‘ Sy wmoyillariga
moddasi ta’lim sohasidagi davlat sxyoqann _‘<o‘ 1oiY taraqqiyoti
bag’ishlangan. Ta’lim Otlbckiston Respub plikas jU‘ ;di“” davlat
sohasida’ ustuvor deb. ellon gilinadi- a~1im soh?

a
styosatining asosiy tamoyillari quy\daulm’d an 0

- ta’lim va tarbivaning u a Oh orﬂ’lshl. Ub‘ atga cga
g yaning uyg’ unlik catik XuS
N

-‘\a lim va tarbiyaning insonparvars
ekanligi;

- ta’limning uzluksizligi, u7\r|vhq_|\ai7chilhg" eyl davomida

- 12-yillik (6 yoshdan 7 }’Oshx_at.hd polala™!

yillik amumiy o'rtava

amda 0’0

umumiy o’rta ta’limga tayyorlash b
o’rta maxsus) ta’limning IT\A]\)U"YhE"

- 2’lim tizimining dunyoviy \usumyalga ac 'ﬂﬂ“t\mr’*b‘d“ ta’lim
- davlat ta’lim standartlari va daviat & “lim 1214 able
olishning hamma uchun ochigligi; t'li)u‘\“laS]mrilga“

- t'lim dasturlarini tanlashga yagond :
yondashuv;

- bilimli bo’lishni va iste’ dodni rag b“ﬂ‘m“mh

- insonning butun hayoti davomida ta’lim olishi

- jamiyatda pedagog xodimlar ijtime £
kafolatlanganligi:

hinmyuﬁining

’ unldshunsh
- {a’lim tizimida davlat va jamoat boshqaruy iniuyg

Davlat jinsi, irqi, millati, tili, dini. Ulnnon celib chigisht: € Bceacs
shaxsi, ijtimoiy mavgeidan qat'iy nazar, har Kim ga ta a°lim olishda 1€
huquglarni kafolatlaydi. . A

Davlat ta’lim olish huquqini q\wldagdm orqali m‘mm\uydl-

. ta’lim tashkilotlarini nvu\lnnunsh

¢'tiqodi,
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faoliyatni va ta’lim

ta’lim tashkilotlarida innovatsion o
algam oshirishni

daSlurlarini innovatsion texnologiyalar )rordamida am
qo’l]abquvvallash: = .

- yetakehi Klassik oily ta’lim muassasalari maqomini bclgl.lﬂsh
¥a ularp; qo’llab-quvvatlash; ishlab chiqarishdan ajralgan (kund}lzg}) va
ajralmagan (sirtqi, kechki, masofaviy, dual) ta’lim olishni tashkil etish;

kadrlar tayyorlash va ta’limga oid davlat dasturlari asosida

0qitish:
umumiy o’rta va o’rta maxsus ta’limni bepul olish;
oilada yoki 0’zi mustagil ravishda bilim olgan,
Majburly  umumiy o'rta  ta’limni  to’liq  ilmagan
dkkrcd“a“iyadan o’tean davlat ta’lim muassasalarida eksternat

shuningdek,
fugarolarga

lartibida atleastatsiyadan otish huqugini berish:
ta’lim muassasalarida kadrlar tayyorlash bo’yicha davlat
b“)’Unmalarini mehnat bozorining talablariga muvofiq shakllantirish.

Xorijiy mamlakatlarning fuqarolari O’zbekiston Respublikasida
Xalqaro shartnomalarga va qonun hujjatlariga muvofiq ta’lim olish
l}uquqi‘:’“ cga. O’zbekiston Respublikasida doimiy yashab turgan
I‘Uquroligi bo’lmagan shaxslar ta’lim olishda O’zbekiston Respublikasi
fugarolari bilan teng huquqlarga ega.

4.4. O‘zbekiston Respublikasi rivojining yangi bosqichida
ta’lim-tarbiya islohotlari

Mamlakatimizda yosh avlod ta’lim-tarbiyasiga alohida e’tibor
qaratilmogqda. O*g'il-gizlarning zamonaviy bilim olishi, yuksak
Tm‘na\'iyulli bo‘lib ulg‘ayishi uchun zarur sharoit yaratish borasidagi
ishlar izchil davom cttirilmoqda. Predizentimiz maktab bilan kollejlar
o'rtasidagi bog*liglikni mustahkamlash, maktablarda 11-yillik ta’limni
gayta tiklash, uning qoshida o‘quv-kasb kursi tashkil etish zarurligini
ta’kidladi.

Yuqori sinflarda bolalar shaxs bo‘lib, jamoa bo‘lib shakllanadi,
dedi davlatimiz rahbari. Ayni o‘sha paytda ularni o‘zlari o‘rgangan
muhitdan ajratib qo‘ymaslik kerak. Bu yoshlarning ruhiyatiga,
davomatiga, oxir-ogibatda ta’limtarbiyasiga salbiy ta’sir gqilishi
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D

. - ta'minlash, o‘quv
Gy S -_1ioinl i
mumkin. Shu bois ta’lim jarayoninine uZIukSIZl‘:

= -~ o

dasturlarini \akomillasluirish zarur,
Prezidentimiz Shavkat
toshkentda bo‘lib 0*tgan

., 17yl ]é-iyun (};:m
. Mirzli)’oyc\(’)rli‘ : w.mi};l::?.r::jt(:an:z
“ljtimoiy bargar zusidagl ©
dinimizning sofliginj asm:‘h iOlc)!m«r ?ﬂ‘abi" ma‘:i;’ (o*xtalib o'tdi.
so‘zlagan nutqida yosh aylog tarbiyasi hagida 2 0.’1 bim masala - bu
“Bizni hamisha 0*ylantirib keladigan yand 50'Z bilan aytgandé.
yoshlarimizning odob-axlogj, yurish-turishi- 'lddat bilan o‘zgaryapti.
dunyoqarashi bilan bog‘lig. Bugun zamon Shi o Kkim — yoshlar:
Bu o‘zgarishlarni hammadan ham ko‘prod his c‘lﬂ i;o'lsm' Lekin ayni
Mayli, yoshlar oz davrining talablari bilan uyg
paytda o'zligini ham unutmasin, Biz kimmiz 9%,
avlodimiz, degan da’yat ularning qalbida
o'zligiga sodiq qolishga undab tursin. Bung?
crishamiz? Tarbiya, tarbiya va fagat tarbiyd
ta’kidladi prezidentimiz,

ulug® zotlarning
aks-sado berib,
pjmaning hisobidan
hisobidan™ - deya

atchilikka Katta

Bu vazifalar makiab, ola, mahalla, butv™ -jaﬂ:zhasinin‘a‘ barcha
masuliyat yuklaydi. Mallxlakat;mizdu 1a’lilﬂ“arbly:x;us va oliy ta’lim
l:icz,‘iﬁ;ii:ilari ~ maktabgacha ta’lim, maktab, 0’ e bunyo,(?h]':'n;i:shl\;

ash bo‘yicha olib bori]ﬂymg]?:n;b():zbckismn
kamolotida o*7, samarasini beradi. 2017-yil S'Ok,l);z]l:rqilihh, kasb-hunar

ta’limning bakalavr
2

takomillashtirish, yangi muassasalay
mavjudlarinj qayta ta’mirl

Prezidenti shavka Mirziyoyev ta’lim sohasini i
@limi tiziminj yanada rivojlantirish  va oliy htirish masalalari
yo'nalishiga gabu] bo‘yicha test sinovlarini takomillash ., T
yuzasidan yigilish 0*tkazdi. akomillashtirish
2017-2021-yillarda oliy ta’lim tizimini tubdan ld, sillashtirish,
dasturini ishjal chiqish, o‘quy dasturlarini )"""ndu 'wl\on ~g:]]i111cllzl
pullik  xizmatlar ko'rsatish  va |11oliyﬂ|“5hliriShnmfg- ]?:1;'1yliri5h
manbalarini izlashda oliy o*quv yurtlarining ""k"mllﬂ.ﬂm %v;"l'mlirib
yo'li bilan ulaming mustagilligini bosqichma-bosqich  11vollk
boriladi.

i Sair an islohotlar
Yig'ilishda ta’lim tizimida amalga oshirilayolgan llashi

i 2 ] : cgallashi,

muhokama  gilinar ckan, yoshlarning  kasb-hunar - cg
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o‘quvchilarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalalariga ham
alohida ¢’tibor qaratildi. Bunda yoshlarning ulug® ajdodlar merosini
o‘rganishi, ularga mos etuk kadrlar bo‘lib voyaga etishiga alohida
¢’tibor qaratilmoqda.

Muhammad al-Xorazmiy nomidagi axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari ~ yo‘nalishiga ~ oid  chuqurlashtirib  o‘qitishga
ixtisoslashtirilgan maktab tashkil etilishi ham aynan ana Shu vazifani
amalga oshirishdagi ilk qadam bo‘ldi. Mazkur maktabning tashkil
etilishi kadrlarni yoshligidanoq tayyorlab borish, sohada ctuk hamda
zamon talablariga javob beradigan kadrlar tayyorlashga zamin yaratadi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mirzo
Ulug‘bek nomidagi ixtisoslashtirilgan davlat umumta’lim maktab-
internatini va “Astronomiya va aeronavtika” bog‘ini tashkil etish
to‘g'risida”gi qarori qabul gilindi.mazkur qaror bilan Asronomiya
instituti  qoshida matematika, astronomiya, fizika va informatika
fanlarini  chuqur o‘rgatishga ixtisoslashtirilgan Mirzo Ulug‘bek
nomidagi ixtisoslashtirilgan davlat umumta’lim maktab-internati tashkil
ctiladi.

Maktablar oldiga qo‘yilayotgan talablardan biri — yugori malakali,
sohaning  bilimdoni  bo‘lgan  o°qituvchi-pedagoglar  bazasini
shakllantirish bilan birgalikda, maktabda chet tilini ham o‘qitish. Bu
kabi ixtisoslashgan maktablarning tashkil etilayotganligi yoshlarni
vatanparvarlik ruhida tarbiyalashga xizmat qilishi alohida ta’kidlandi.

Yig'ilishda hududlar imkoniyati va salohiyatini o‘rgangan holda 8-
9 sinf o*quvchilarini kasbga yo‘naltirish masalasi ham ko'rib chigildi.
Bu ta’limning keyingi bosqichida o*quvchilarning hunar egallashida
yangi imkoniyatlar eshigini ochadi. Endilikda umumta’lim maktablari
bitiruvehilarini 50 ga yaqin kasbga o‘rgatish yo‘lga qo‘yiladi. Buning
uchun kasb-hunar kollejlari va umumta’lim maktablari negizida
zamonaviy jihozlangan o‘quy ishlab chiqarish markazlari tashkil etilishi
rejalashtirilgan. Shuningdek, ba'zi kasb-hunar kollejlari tegishli vazirlik
va idoralarga korxona va tashkilotlarga biriktiriladi.
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Nazorat va muhokama uchun testlar
. Inson kapitalining shakllanishida talim tizimining o'rni va roli
nima?
a) Inson kapitalini shalllantirishda talim tizimi katta ahamiyaiga
ega emas.
b) Talim tizimi, inson kapitalini shakllantivish uchun asosy muthinm
vosita hisoblanadi.
¢) Talim tizimi, faqatgina akademik bilimlarni o'rgatishga yo'l
qo'yilgan.
d) Inson kapitalining shakllanishida talim tizimi
ahamiyatsiz joyga ega emas.
2. Talim tizimi, inson kapitalini shakilantivishda qaysi asosy
vazifalarni bajaradi?
4) Faqaigina o'quvchilarga bilim berish.
b) O'quvchilarni ijtimoiy, igtisodiy va shaxsiy rivoj lantirish.
<) O'quvchilarni fagatgina akademik bilimlarni 0'rgat ish.
’ . i b /S,
4) O'quvchilarni Jagaigina kasbiy bilimlarni o rgatish.
’ 3 . Inson kapitalining ~ shakllanishida talim  tizini
Yo'nalishlarni o'z ichiga oladi?
Z) ljtimoty, igtisodiy, kasbiy va shaxsiy rivojlanish.
) Faqatging akademik bilimlarni o'rgatish.
I) F aqalgllxa kasbiy bilimlarni o'rgatish. s
;) Ltimoiy vq iqtisodiy rivojlanish.
msl,k.y Talim fizimi, inson kapitalini shakllantivishda  qaysi
: l;llar bilan hamkorlik qiladi?
a) F i Py o) i bi
: .ll.qalgma oliy ta'lim muassasalari bilan.
h) ;jnmmy tashkilotlar bilan.
(¢ i un
dj l;/: bilan bog'liq tashkilotlar bilan.
S archa yugorida keltirilgan tashkilotlar bilan.
. Inson knpnalining shakllanishida talim tizimi qaysi vositalarii
0"l o
q ab-quvvatlayd,-?
a) F ina o'gi
b) ‘f‘lalgma o'qituvchilar va darsliklar.
) O'qunchilar vq o'gituvchilar.
<) O'qin

o'ziga X0S

qaysi

ST 3
chilar, o'qituvchilar va ota-onalar-.
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) O'quve pilar, o'qituvchilar, Ola~opgy,
6. Talim tizimh S0 Kapjpq.
: iradi? srshdll
tamoyillarni amalga oshiradi: Shakllantirish?

a) Faqatgind akademik .bilimla,-,, fio: "'gfllis/

b) ()’quvc/zilal-ni faf/ﬂlg}nq kasbiy p; li'7lla,.l-< '

¢) O'quvchilarni Uf”’7“’,‘."' 1qtisodiy v, la\-”-{ o rgaris/r. “

d) O'quvclzi[a/‘ni ﬁl(]al{;llm kasbiy i 'la/; ‘11 I'l\’()j/(llllll‘/S/I.

7 Talim tizimi, inson  fqp; taling lirish,

tushunchalarni 0 ‘rgatadi? Shakilantirishda®
a) Fagqatgina akademik tushunchql, o

b) Faqaigina kasbiy tushunchalay-
o) ljimoiy. igtisodiy va shaxsiy UShuncha,,.
d) Fagatgina kasbiy va akademil; ’“S/“'”C],(”.
8. Inson kapitalining slmklla,,,-s I’i,{,a/[II" ; o
yo'nalishlarni o'z ichiga oladi? t talim  tizint!
a) Fagatgina akademik yo'nalishiq,.
b) Faqaigina kasbiy yo'nalishiar.
¢) ljtimoiy, iqtisodiy va shaxsiy yo nalisy, i
d) Faqaigina kasbiy va akademik y 'lm[ishl;u'
9. Talim tizimi, inson knpim[ini :
tajribalarni o‘rgatadi?
a) Faqaigina ukademik tajribalar,
b) FFaqaigina kasbiy tajribalar.
¢) ljtimoiy, iqtisodiy va shaxsiy tajribalqy.
d) Faqaigina kasbiy va akademik ajribalay-,
10. Inson kapitalining shakllanishigy talim  tizimi
natijalarni olishga yo'l go'yadi?
a) Faqatgina akademik natijalar.
b) Faqatgina kasbiy natijalar.
¢) ljtimoiy, igtisodiy va shaxsiy natijalar.

Shakllantivishda

d) Faqatgina kasbiy va akademik natijalay.

Nazorat va muhokama uchun savollar
1. Aqliv mehnat va yuksak innovatsion tafaklkuri xususivati
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U=liksoz ta’lim tizimining ahamiyaii hagida gapiring
Ta'lim tizimini inson kapitalida tuigan o'rni qanday?
Ta’lim tizimi gachondan boshlab rivojlana boshlagan?
3. Ta'lim to'g isida mamlakatimizda qanday qonunlar va

W oW

qarorlar gabul qilingan? ] -

6. Ta'lim tizimini rivojlanish bosqichlari hagida gapiring

7. Inson kapitali rivojlanishida uzluksiz ta lim tizimining
ahamiyati f

8. Xalgaro talablarga javob beruvehi universitet ta limni
ahamivati

9. Ta'lim tizimida tizimli islohot nima? .

10. O‘gituvehilarni tayyorlashda ularga nisbatain belgilangan
asosiy vazifalar nimalardan iborat? .

I1. Ta'limning inson kapitaliga yo ‘naltirilgan tizimi nima:

il ?

12. Ta'lim to'g risida” gi Qonun qachon gabul gilingan:

13. “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi "ning mazmun-mohiyati
4. Davlat ta’lim standartiari nima? _

15, Inson kapitalini shakllantirishda beshta muhim tashabbusning
ahamiyati

16. Ta'lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy tamoyillari
nimalardan iborat?

17. O '‘zbekision Respublikasi ~ rivojining  yangi bosqichida
Prezidentimi= Sh.M.Mir=ivoyeyning ta lim-tarbiya islohotlari

—
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V BOB. RAQAMLI IQTISODIYOTpA jng
RIVOJLANTIRISH MASA| {3101\‘ KAPITALINI
SALALAR]

5.1. Ragamli igtisodiyot sharoitig
a

tushunchasi, ilmiy vondashuvlari

52 Ragamli igtisodiyot SI“"'Oitida . ;

shakllantirishda ta’lim modellari bo’yicha yopi: inson  Kkapitalini
) xorij t

inson  kapitali

53, O’zbekistonda inson kapitalin; ¢, ajribasi
igtisodiyot sharoitida inson kapitalini riye; dl:qq,_‘..oﬁ va ‘ragqamli
: Oflantirishi

5.4. Ragamli igtisodiyot sharoitida e
va komponentlari on kapitalining turlari

Sk Raqamli iqtiso@iyof sharoitida inson kanital: .
mohiyati va ilmiy Vo“d.‘qhu“{)ltah tushunchasl,

. 15 . X e €A \' ari
Jaxon global iqtisodiyoti tezlashuyj T et S
berish talab yetib,unt rivojlantirish taqoza 28 df‘Pllﬂllga axamiyati
¥ adi.

rivojlantirishda inson bilimi, Bugungu kunda

igtisodiy ko' nikmasi

s e e . masi v s o

asosiy omilga nylam,shl inson Kapitaliga ustivorlik a malaka darajasi
) 2 ik

jahonda rivojlangan davlatlard bermogda. Aynigsa.

a inson kapitalin : :

oshmogda. Ular investitsiyalarining a\osl)l:?lll::l‘::::]]g Sl ?alﬂ}og’l

kapitalig® yo"mlllln?qu;\]-‘u.._ Bu esa jaxonda ra ]j[hl~bt.‘v(ﬁn;_'rl53r.]

rivojlumirishdu muxim axamiyat kasib b qamli_iqtisodiyotda
O’ zbekiston Respublikasi :

Prezidenti G, St
Respublikasi  Oliy identi  Sh.M.MirziyoyeV

*zbekiston jlisi : 3
P ‘dek  “Binobarin, majlisiga  Murojatnomasida
ta’kidlagan? oh 2 nson  kapitaligiga  e’tiborni

i ing uchu 3 e
e ishimiZ, PHOIDS n  barc Bt :
kuchayti ) archa  imkoniyatlarni safarbar

ctishimiz ShAttietn & ot

[qtisodiy l'i\"oJlu.“'Sh"“.]g sanoat rivojlanishi, sanoat rivojlanishidan
keyingi bosqu“ﬂﬂ"L a}fl’{lqsa. innovatsion bosqichi inson kapitali
ahami}"“ﬁ”i bcql){OS 951"‘?b .)’leordi. Raqamli iqtisodiyotda sharayotda
inson kaPil"‘]i iq"S.Odly n.vojla_msh intensiv ishlab chiqarishhininu bosh
omili, sifatid? olo‘xlc?a.tad‘qmm talab etadi. 2

[nson kaplwh_mr?g O’lka_“ Mmamuriy tizimga asoslangan
iqtisodiy(’ldan xozirgl 1aqamli iqtisodiyotga bo’lgan taraggiyat

quhh‘,,

i roube ast Oliy majlise ¥
s M,.\lirﬂ.“’>“ : I ‘“:‘Uth Murojatnomasi. Xalq so'z1 gazetasi 28.12.2018
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bosgichida bir qator yondashuvlar shakllan.g.ar;' hjso]n' ]\af)::q]f:
konsepsiyasi XVII asrda paydo bo’lgan d:‘)b hiso dl_f)b]d deﬂjel'-.l 2
zamonaviy talqinlari T. Shuls** va G. Bckal;“ DOT}"‘““ 1 ‘m. 02 vlq.|'
i S'huls “daromad keltirishga qodu'. b? lgan yoki Udd.m"“
tomonidan tovar va xizmatlar ishlab ch.lqa.rlsh UChUH. )'flrafll%z:
resurslar™ hisoblangan kapitalni inson ka.pllah va a;ql?y()-\'ly ]\apll? g
jrati ioini ko’ Al irinchilardan bo’lib inson kapitali
ajratish kerakligini ko'rsatgan'. U bll‘ll.'lc ard i,
twshunchasiga ishlab chiqaruvchi omil sifatida pgrasan. "]“ﬂ ]o,l
baholashicha, jamiyatda ishlab clliqarqa){otgan Jarx.lla]r.m.)a l?“]‘i:ﬂﬂ
umumiy hajmining to’rtdan uch qgismi mEon 'k.agltaclim..;:) £) iiﬁﬁk
sarflanmoqda. Holbuki, XX asrdagi lakror_ hos.ll ql]fs 8*"1 k('llu ‘:dr? o
nazariyalarda bu ko’rsatkich to’rtdan bir gismni tashkil ctadi,
A r?;;::rﬁ:taxassislari. G. Bekker inson kapitali tushunf:l?asnn
birinchi bo’lib mikrodarajada qo’llay boshlagan. U korxonadagi {nzzg
kapitalini inson ko’nikmalari, bilim va mah.o.ralmmg .lamlfll"ll'ﬂa.s;ﬂ_n
belgilagan. Bunda u xodimlarni maxsus o’qm.sh, ularda maxsus ~k] ;1}\
va ko'nikmalar hosil gilishga alohida ahamiyat bergan. Amc.tn’ z:‘(l"
iqtisodchining  hisoblashicha, xodimlaming. EUAXELS m}’)'Oli!‘l‘f ';‘
firmaning  ragobat  ustuvorligini sllaklla?t_lrafil. .l.3u .bozt)rfard;
mahsulolarning ma’lum va mashhur bo !lshl. ,pl'lovau? ‘ndlUCl.x
firmaning nufuzi, nou-xausi va savdo belgisida 0’z ifodasini (()pﬂd'l.
Xodimlami  maxsus ~ tayyorlashdan, eng  avvalo, ﬁ”f‘“_ \‘
kompaniyalarning o'zlari manfaatdor, shuning uchun ular buni o’zlari
moliyalashtiradilar, .
G. Bekker oliy ta’limdan olinadigan qo’shimcha daromadni
quyidagi tarzda bélgilagan: kollejni lugallaganlar‘ ish?ab lOPgﬂll
daromaddan o’rta ma’lumotga ega xodimlarniki ayirladi. Ta’limga

il Yicwas Ulynu (uia, Theodore William  Schultz, 19!)2-»1‘)9-‘4!’ > d\lell:;l;l“h. |‘:)';'t;u,::,::l|‘|
adITan Masaxar AP MKTICO. i P T P Yy 5

o saypearit, i A =
" Topn Crowm Bexwep (1ra. Gary Staney Becker, 1930 finaza Tyfiaran) — ooy
MIKDOWKTHCON] THXAILY COXSCHIT HACOMMNT KaTop NyCYCHATIAPHIa KY7I yayn™ 1992 fiwarn Hloden,
syrodoT aaypears =

“ Ixonomimeckax ugrioneum. . pea. Adwnam JLIL - M., 1999, C. 271. '

! Shultz T. Humun Capital, family planning and their etfects on population growth. /American Economic Review
~1994. May. P. 45.
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chigimlar ham ta’lim olish uchun bevosita xarajatlar, ham mugqobil
chigimlar — o’qish davrida boy berilgan daromadlardir. Uning hisoblab
chigishicha, ta’limga investitsiyalar-yiliga taxminan 12,0-140 %
miqdorida foyda keltiradi.

Mazkur tadgiqotlarning amaliy ahamiyati shundan iboratki,
G. Bekker inson kapitaliga investitsiyalar rentabelligining miqdorini
anigladi va uni AQShdagi ko’pgina firmalarning rentabelligi bilan
taqqosladi. Xususiy ta’lim muassasalari sonining ko’payishi. gisqa
muddatli seminarlar va maxsus kurslar tashkil etadigan konsalting
firmalari faoliyatining kengayishi natijasida ta’lim faoliyatining Xususiy
scktordagi rentabellik darajasi tijorat faoliyatining boshqa turlari
rentabelligi darajasidan 10,0~15.0 % ortiq ckanligini ko’rsatdi*%.

Rcs'publikamiz olimlaridan inson kapitali to’g’risida quyidagi yirik
soha mutaxasislari 0'Z fikrlarini bayon qilishgan. Jumladan, iqtisodiyot
fanlari doktori. professor M.Q.Pardayevning fikriga ko'ra unga
quyidagicha ta'rifni ber.gan "SOd.da qilib aytadigan bo’lsak, inson
kapitali deganda hamma ‘Sh‘e’fi qodir, bilimli mutaxassis tushiniladi. Bu
R0l n‘“’bmidu..}j‘:h lcxn.xku, texnologiya va inson omilini o'zida
mujussamlashlil‘l?dl * deb '1"§0b11{}’dl. Shu bilan birga inson kapitali va
malakali insonm'sha‘l\'llum’sludag. o’mi t0’g’risida igtisodiyot fanlari
doktori, akademik S'S'(:’ ulomov. akademik K.X.Abduraxmonovlar
ham ilmiy 350510“23_“ 0)? qﬂ‘iﬂsm"‘ﬁ“i bayon qilib, ularning fikricha
inson kapilulini z\'SOS‘ Ti‘ 1"1? _XﬂlZmatlarini rivojlantirishda, shuningdek,
inteluktual mulfm“ Sh“k(“lant;(mhda C.k‘.‘““gi sifatida bayon qilishgan.

Yugoridag! fikrlardan kelib chigib, “Inson kapitalining ahamiyati

a moddiy /li ,, .
tabiiy EESUESIATMNIIOCEL) 'bo)hk Va  vositalarga  qaraganda
abily . «44 deb hisoblanadi.

Bllcgu" DRy e = s
. i Sa nson kapitali iqtisodiy o’sish
uqorirod P i APERRES, quisodry

y ‘lamaradorhkmng asosiy omili ckanliginj ifodalaydi.

vas

. :atisodiyot sharoitida Sl i LT S
Raqamh 1quld y e @@ nson kapitalining iqtisodiy
BT si tushunchasi j; S :
Kategoriyasi gifatidag 1ast jahon axborot hamjamiyati va
5 e IKOHOMIHCCKNT 3
~ yenoneeeto” <C. Kmlc‘ml(y:mn'l,l\"‘l‘:..[[-\ﬂL 3Bpasiac 1py;ua 1o akonoMECKoi TEOPIL.
2 r.cxucp"; e e Rzuwu‘n{.l:{ Ml.:ry BIID,2003. - C, 121.
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“bilimlar iqtisodiyoti™ rivojlanishi bilan birgalikda muntazam ravishda
kengayib bormoqda. Bu inson Kkapitalini rivojlantirishning ishlab
chiqaruvehi omili sifatida samarali va ogilona amal etishini ta’minlaydi.
5.2. Raqamli igtisodiyot sharoitida inson kapitalini
shakllantirishda ta’lim modellari bo’yicha xorij tajribasi

Inson Kapitalini shakllanishi eng avvalo insonni (individum) talim,
bilim, malaka va ko'nikmaga ega bo’lish asosida xar tomonlama
shakllangan komil inson bo’lib yaratilishining moliyaviy asosidir.
Shunday ckan yuqori malakali va bilimga ega bo’lgan shaxsni
shakilantirish bevosita talimga talim tizimiga bog’ligdir. Shuningdck
soha mutaxassislarining etirof etishicha insonlarning yugqori bilimga cga
bo'lishini muxim asosi  ta’lim tizimlariga bog’liqdir. Har bir
mamlakatda tarixiy an’analar, iqtisodiy imkoniyatlar, mechnat
bozorining talabidan  kelib chiggan holda 0’z ta’lim  tizimi
shakllantirilgan. Ayni paytda umuman, jahonda ta’limning uch -
Yevropa, AQSh va Osiyo modellari farglanadi.

I. Ta’limning Yevropa medeli uchun boshlang’ich maktabdan
boshiab o’quvchilarga yuksak talab, ularga fundamental bilimlar. shu
Jumladan, tabiiy va muhandislik sohasida chuqur bilimlar berish xos.
Mazkur modelda maktabgacha ta’lim ko’zda tutilgan. Boshlang’ich va
o’rta maktablarda 0’qitish odatda 10-12-yilni tashkil etadi va umumiy
hisoblanadi. Ta’limning navbatdagi bosqichlari kasbiy, oliy ta’lim va
oliy ta’limdan keyingi ta’limdir. Ta’limning barcha darajalari davlat
tomonidan tartibga solinadi,

Ta’limning Yevropa modeli kasb-hunarlarga o’qitish va qayta
o’qitish bilan to’ldiriladi. Bu mehnat va aholining ish bilan bandligi
organlari tomonidan asosan bepul amalga oshiriladi. Shu bilan birga ish
beruvchilar hamda  ta’lim oluvchilarning  o’zlari  tomonidan
moliyalashtiriladigan malaka oshirishning juda keng tarmog’i
yaratilgan.

2. Ta'lim tizimining Amerika modeli ta’limni
moliyalashtirishda davlatning faol ishtirok ctishi bilan birga bu ishda
Xususiy biznesning salmog’i kattaligi bilan ajralib turadi. Maktablar
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munitsipial organlar tasarrufida bo’lib, davlat va XUsusiy oliy o’quy
yurtlari deyarli tengdir. ;

Mamlakatda boshlang’ich va o’rta ta’lim bepul, oliy ta’lim. asosan.
pullikdir. Shu bilan birga studentlar oliy ta’lim olish uchun 10°Joy larni
amalga oshirishda grantlar va kreditlarning keng tizimdan fovdalana
oladilar. i

Amerika Qo’shma Shtatlarida boshlang’ich va o’rta umumiy ta'lim
mamlakat shtatlaridagi qonunchilikka muvofiq 8-10-yiln; lashk}] etadi.
O’rta umumiy ta’lim maktablarida beshta fan o’qitilish; majb
hisoblanadi. Ular quyidagilardir:

- ingliz tili — 4-yil;

uriy

- matematika, tabily fanlar, ijtimoiy fanlar — har big uch-
yildan:

—  kompyuter savodxonligi — yarim-yil;

- chet tili — kamida 2-yil (0’gishni oliy o’quv yurtlarida davom
ettiradiganlar uchun.

O’rta maktabning yuqori sinflarida  o’quvchilarmni  kasbea
yo'naltirish maqsadlarida o’quv dasturlarini tabaqalashtirishea katta
¢’tibor beriladi. O’quvchilarning bo’lajak ixtisosliklari bo'_\-ich-_; mehnat
amaliyotini o’tishlari yoki kelgusidagi faoliyati yo'nalishidan ke’
chigqan holda akademik tadgiqotlarni amalga oshirish — umumiy o'
ta’lim yuqori sinflari o’quv dasturlaridan keng o'rin olgan. L

AQShda oliy o’auv yuriiari, ayniqsa. universitetlar haqiqiy ilmi]
tadaigot inarkazlariga aylangan. Shtatlar tasarrufida bo’lgan universitet
va kollejlarda ilmiy tadqiqotlar asosan mintaga muammolarini hal
ctishga yo naltiriladi.

Mamlakatda ta’limga davlat xarajatlari  umumiy hajmining
taxminan 70,0 %i boshlang’ich va o'rta umumta’lim m'dklablarir:i
moliyalashtirishga yo'naltiriladi. Oliy ta’lim uchun bu ko'rsatkich 23.0
o%ni tashkil ctadi. To'rt=yillik kollejlar deyarli to’la-to’kis shtatlar
budjeti hisobidan moliyalashtiriladi.

3. Ta’lim tizimining Osiyo modeli. Qator nufuzli tashki-lotlar.
xususan, Iqtisodiy hamkorlik va rivojlanish tashkilot ekspertlarining
fikricha. mazkur mode!, jumladan Yevropa ta’lim tizimiga qaraganda
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mukammalrogdir®. Masalan, AQShda yuzlab litseylar matematika
fanini o’qitishda Xitoy va Singapur dars-liklaridan foydalanish hamda
ularning mashg ulotlarni o’tkazish uslubiyotiga o’tishga qaror gilgan.

Ta'lim tizimining Osiyo modeli quyidagilar bilan farq giladi:

boshlang’ich umumta’limga alohida e’tibor (ko’pgina mamla-
katlar, xususan, Yaponiya va Janubiy Koreyada boshlang’ich maktablar
olti-yillikdir);

- maktab t’limi o’quv dasturlarida ma’naviy-estetik fanlar
(musiqa, amaliy va tasviriy san’at, etika, estetika) salmog’ining
kattaligi;

- o'quvchilarda ijodiy, o’ziga xos fikrlash ko’nikmalarini
shakllantirish (masalan, Singapurda boshlang’ich maktab o’quvchilari
egallashlari kerak bo’lgan yetti fazilatdan biri — “fikrlash va o’z fikrini
bayon gilish™, “atrofdagi narsalarga jonli qiziqgish bildirish”
hisoblanadi);

- t’lim muassasalari, shu jumladan boshlang’ich maktablami
kompyuterlashtirish va Internetga ulash (Janubiy Koreya Singapurdan
keyin jahonda ikkinchi bo’lib hamma, hatto olis gishloglar va
orollardagi maktablarini Internetga ulagan. Bu ta’lim darajasini oshirish
bilan birga darsliklar, 0’quv qo’llanmalari nashr etish uchun xarajatlarni
qisqartirishdan iborat iqtisodiy samara ham keltirdi);

~  aholi barcha qatlamlari uchun ta’lim barcha darajalaridan
foydalanish imkoniyati (shu tufayli Janubiy Koreyada eng yuksak
natijaga — 25-37 yoshdagi fugarolarning 97,0 %i oliy ma’lumotga ega
bolishi ta’minlandi);
~~  xususiy kapitalning ta’lim muasssasalarini moliyalashti-
rishda faol ishtirok etishi (Janubiy Koreyada maktabgacha tarbiya
muassasalari Xarajatlarining 50,0 %, oliy ta’limning 80,0 % Xususiy
manbalardan moliyalashtiriladi).

Jahon tiklanish va taraqqiyot banki tomonidan 192 mamlakatda
O'llfazilgall tadqiqot natijalariga ko'ra, hozirgi davrda iqtisodiy
o’sishning 16,0 %i Jismoniy kapital (ishlab chiqarish vositalari,

POSKICTONAL Tatolin: 10736 Ba vasui myranocnBanrn. /icon Tapakieris T¥rpeiaa Manpysa. - T.: BMT
pusoaanim cmerypa, 20072008, - b. S0
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mso‘n Kapitalini raqamlaShlifiShning mubim  clementlari sifatida
¥ agilargy ygyyorfk berish, yant:

talimni ragamlashirish:

R i
= bilim berishni raqamlashnnsh-

> malaka berishni raqammshlinsh;

4 ko'nikma berishni raqamlashtinSh (5.2-rasm).

n kelib chiqib “Inson kapitalini

 Shunday gy, yuqoridagirds _
Yaqamlashirigh goyiloanda inson uChU™ raqamli texnologiyalarga
VU T )
) eng samarali investitsiya

woslangan (su'niy jngelektgn MOS

(kapita kiris) h}soblﬂnibs uning AS0siY magsadi yugori malakali
MUtAXaSis tayyorlash uehun ragamlashgan ta’lim, bilim, malaka va
Ko'mnikma berishgg qsoglanishi bilan xaralterlanadi™
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orzusi! Unda xalqimizning azaliy umid-niyatlari. yuksalish sari
intilishlari 0'ziga xos tarzda aks etmoqda.

Inson kapitalini shakllantirish jaxon tajribasidan ma’lumki,
bugungi kunda barcha iqtisodiy taraqqiyotga erishgan tizimlarda
alohida ustuvorlikni talab etadi. Aynigsa, ragamli igtisodiyoti sharoitida
inson  kapitalini  shakllantirish ushbu  iqtisodiyotning  kelgusi
taraqqiyotining muhim asosi hisoblanadi. Soha mutaxassilarini fikricha
ragamli iqtisodiyotni  shakllantiruvehi  chuqur malakali, bilimli
mutaxassilarni  shakllantirilishi inson kapitali asosida taraqqiy
cttirilishida alohida ustuvorlik talab ctiladi. Shunday ckan, ragamli
igtisodiyotda kelgusi taraqqiyoti bir tamondan texnika taraqqiyoti bilan
bevosita bo’g’langan bo’lsa, ikkinchi tamondan inson kapitalini
rivojlanishiga aynigsa uni su'niy intelektga mos taraqqiyotida alohida
ahamiyat kasb etadi. Shunday ekan, inson kapitalini ragamlashtirishga
ta’sir etuvchi omillarini aniglash dolzarb fazifa hisoblanadi. Quyida biz
1jnson Kapitalini raqamlashtirish omillarini ko’rib chiqdik. Bunga ko'ra
nson  Kapitalini ragamlashtirishning muhim clementlari sifatida
quyidagilarga ustuyorlik berish, yani:

I ta’limni ragamlashtirish;
bilim berishni ragamlashtirish;
malaka berishni raqamlashtirish;
ko'nikma berishni raqamlashtirish (5.2-rasm).

Shunday ckan, yuqoridagilardan kelib chiqib “Inson kapitalini
ragamlashtirigp deyilganda inson uchun ragamli texnologiyalarga
asoslangan (su’niy intelektga mos) eng samarali investitsiya
(kapitaj kiritish) hisoblanib, uning asosiy magsadi yuqori malakali
"(’:,l:::;i\(':lsis tayyorlash uchun ragamlashgan ta’lim, bilim, malaka va

ma bcrishga asoslanishi bilan xarakterlanadi”.

B
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o e
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5.2-Rasm. Inson kapitalini ragamlashtirish elementlari

Yugqoridagilardan kelib chigib inson kapitalini mohiyatini biz
quyidagicha ifodaladik, inson kapitali-bu jamiyat uchun kerakli
shaxsni shakllantirish magsadida insonga kiritiladigan samarali

iya (kapital) bo’lib, unga ko’ra insonlar yuqori sifatli

¢a’lim, bilim, malaka va ko’nikma olish imkoniyatiga ega bo’ladi.
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5.4. Ragamli igtisodiyot sharoitida inson kapitalining turlari va
komponentlari
Jamiyat, davlat tomonidan aholining barcha qatlamlariga va
toifalariga ayni miqdor va shakllardagi inson kapitali investitsiyasi
sarflanishiga qaramay. inson kapitalining quyidagi turlari shakllanadi
va hukm suradi:

. Tjobiy (faol) inson kapitali;

2 Salbiy (nofaol) inson kapitali:

3. Manfiy inson kapitali. )

Ljobiy (aktiv) inson kapitali — 0zi uchun sarflangan invcstilsiyan!
t0’la o’zlashtirgan va uni jamiyatning rivojla-nishi va takomillashuvi
shaklida ro’yobga chiqargan kreativ (yaratuvchi) va innovatsion
kapitaldir. Bu yaratuvchanlik va tako-milla—shuv, jumladan, aholining
turmush  darajasining oshishi, innovatsion salohiyatning yuksalishij
ta’lim tizimi-ning rivoji, ilm-fanning taraqqiyoti, axborot almashinuvi
va ta'minoti erkinligi, aholi salomatligining yaxshilanishi kubilurda}
namoyon bo’ladi. Chunki, inson kapitalining parametrlari va sifati nholf
shaxsning mentaliteti, ta’lim darajasi, hayotiy tasavvurlari va sog’ligni
saglash sohasidagi ahvol kabi-lar bilan o’lchanadi. Aytish lozimki, ilm-
fan, ta'lim va sog’ligni saqlashga sarflangan investitsiyalar tarixan
qisqa mud-dat ichida samara berishi mumkin, ammo asrlar davomidr{
shakl=langan mentalitetni qisqa vagtda o’zgartirish giyin. Shu sababli
dunyodagi ilgor tajriba va bilimlarni milliy/shaxs mentalitetining
ijobiy xususiyatlari bilan uyg’unlashtirish muhimdir.

O’zbekistonda rivojlangan  G’arb va Sharq mamlakatlarining
i.i“‘“"b’-iqtisodiy taraqqiyotdagi tajribasi o’zlashtirilar ckan, ayni shu
nugtalarga jiddiy c¢'tibor qaratilayotgani dig-qatga sazovordir, ya'ni
ilg’or chet el tajribasining xalqimiz-ning milliy mentalitetiga va ko’p
asrlik an’analariga mos keladigan jihatlari, shakllari qabul qilinmozjda
yoki ular mahalliy shart-sharoitlarga moslashtirilmoqda. Shuningdcek,
milliy  madaniyatimiz, an’analarimizni targ’ib  qilish  hamda
yoshlarimizni chet ellardagi ba’zi oqim va harakatlarning zararli
ta’siridan saglash uchun olib borilayotgan ma’naviy-ma’rifiy ishlar va
profilaktik choralar aynan shu magsadni ko’zlagandir. Inson kapitali
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ham ayni ma’lum shaxs kabi m
an’analarning mahsulidir.

27 Salbiy (passiv) inson kapitali.
mamlakat taraqqiyotiga va Innovatsion iqtisodiyotga ;
qo’shmaydi, uning butun mohiyati moddi;' imkoniyatlarning
iste’molchisi bo’lishdan iboratdir. Passiv inson kapila]ini anshi ta’lim
olmagan, oddiy kustar (qo’l mehnatiga asoslangan) sanoatda, tovar
ayirboshlashga asoslangan tijoratda yoki mexanimmiya]ashmagan
qishloq xo’jaligida band Kishilar tashki] etadi deyish mumkin.
O’zbekeha ta'bir bilan aytganda, «qora mehnat giluvehilar. Yani
malaka talab qilmay—digan ishlarda ishlaydigan kishilar passiv inson
kapitalini tashkil etadilar. e

a’ . 5 o itet v
a’'lum bir sivilizatsiya, mentalitet va
talining bu turi

Inson kapi T
aytarlik hissa

37 Inson kapitalining eng tahlil va bahs talab uchinchi turi
manfiy inson kapitalidar. Manfiy inson kapitali deganda, nomidan
ma’lum bo’lganidek, o’ziga sarflangan investitsiyalardan jamiyat uchun
hech qanday foyda Xkeltirmagan, na o'z yashaydigan Jjamiyat
iqtisodiyotining rivojiga. na aholi tur-mush daraja—sining yuksalishiga,
na shaxs sifatida o’zining rivojlanishiga hissa qo’shishga yaramagan
toifa tushuniladi. O’zbekcha ifoda bilan aytganda, «na o’'ziga. na
boshqaga foydasi tegmaydigan» toifa manfiy inson kapitalini tashkil
ctadi.  Ashaddiy  jinoyatchilar,  giyohvandlar, korrupsionerlar.
ishyogmaslar, ichkilik bozlar. tekinxo'rlik bilan kun kechiruvchilar —
bir so’z bilan aytganda, jamiyat va oilasining sarflagan moddiy
investitsiyasi, bergan ta’lim-tarbiyasining samarasini yo'qqa chigargan
kishilar manfiy inson kapitali sifatida namoyon bo’ladilar. Ana shu
toifadagi inson Kkapitali misolida ba'zi toifadagi kishilar uchun
sarflangan investitsiyalar hamisha ham o’zining ijobiy samarasini
beravermasligi korinadi.

Manfiy inson kapitali ko’pincha xalgning mentalitetidagi nozik -
holatlar, yetishmovchiliklar, aholi madaniyat saviyasining pastligi,
jamiyatdagi muammolar. shuningdek, kishilarning tabiiy hagqi bo’lgan
crkinliklarning cheklanishi kabi sabablar natijasida vujudga kelishi
mumkin.
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bayrami arafasida adashib xato yo llar;.jll 2 hhavol R
(al:nnistiya) U nmhbus]li?ni k-cltirish mumkin.
topishlari uchun berilayotgan )'Ol‘d_ﬂ""f ho a Gy inson Kapitaliga
Bunday ijtimoiy g’amxo’rlik nmiﬂs‘dﬂ. e g?‘l muassasalaridan
a\*luni;ha:; ulu'uruan fugarolar  jazoni (313~q lorassala I
ll;uddatiaan old}n ;zodlikka chiqariladil.all S(.‘] ng:;’min{%h da yordam
ichki ishlar organlari ish topish va lurarJ.O.V tf'f;:‘ﬂ o damlashadilar.
beradilar, yangj kasb yoki hunar sohibi bq lishigd hib olgan, musbat
Mamlakatimizda ana shu tarzda to’g'r-i yo lgab;l:S
inson kapitali toifasiga qaytgan ko’plab mso‘nlf'ir ir;e oddiy
Inson Kapitali — mehnat qgiluvchi lehll'ﬂ.rn n; il
cmas. Inson kapitali bu professionalizm, blhmcchnmscvarlik cabi
@'minoti, sog’lig, tashabbus va m

yig’indisi

optimizm, e mentdir.
: : c
omonlar va xislatlardan yuzaga keladigan bir

Nazorat uchun ms.ﬂ”." ilantirish masalalari

1. Ragamii iqtisodiyotda inson kapitalini rivojlan

nima bilan bog'lig? e tgina  moliyaviy
@ Inson  kapiralini  rivojlantirish ~ faqatg

imkoniyatiargq bog'lig. : kademik bilimlarni
b) Inson kapitalini rivojlantirish faqaigina arxa

o'rgatish bilan bog'liq. ik imkonivatlarni qo'llash
¢) Inson kapitalin; rivojlantirish, texnologik imkoni;

bilan bog'lig. . ; teina kasbiy
d) Inson kapitalini rivojlantirish, o'quvchilarni fagatg

b[/i/n/arnio'/'galish bilan bog'lig. s i antivish wehun
2. Raqamii igtisodiyotda inson kapitalini rivojlan

qaysi vositalar miulim ahamiyatga ega?
a) Faqatgina o'ginwvehilar va darsliklar.
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b) O'quvchilar va o'gituvchilar.

¢) Texnologiyalar va innovatsiyalar.

d) O'quvchilar, o'ginwvehilar, o'quy materiallari va texnologiyalar.

3. Raqamli iqtisodiyotda inson kapitalini rivojlantirishda qaysi
tashkilotlar muhim rol o'ynaydi?

a) Fagaigina oliy ta'lim muassasalari.

b) Igtisodiy tashkilotlar.

¢) Sanoat koirxonalar.

d) Barcha yuqorida keltirilgan tashkilotlar.

4. Raqamli igtisodiyotda inson kapitalini rivojlantirish uchun
qaysi tamoyillar amalga oshiriladi?

a) Faqatgina akademik bilimlarni o'rgatish.

b) O'quvchilarni fagaigina kasbiy bilimlarni o'rgatish.

¢) O'quvchilarni ijtimoiy, iqtisodiy va shaxsiy rivojlantirish.

d) O'quvchilarni faqaigina kasbiy rivojlantirish.

5. Raqamli iqtisodiyotda inson kapitalini rivojlantivishda qaysi
tushunchalar o'rgatiladi?

a) Faqatgina akademik tushunchalar.

b) Faqaigina kasbiy ushunchalar.

¢) ljtimoiy, igtisodiy va shaxsiy tushunchalar.

d) Fagatgina kasbiy va akademik wshunchalar.

6. Raqamli igtisodiyotda inson kapitalini rivojlantirish uchun
qaysi yo'nalishlar muhimdir?

a) Faqatgina akademik yo'nalishlar.

b) Fagatgina kasbiy yo'nalishlar.

¢) Iljtimoiy, iqtisodiy va shaxsiy yo'nalishlar.

d) Faqatgina kasbiy va akademik yo'nalishlar.

7. Ragamli iqtisodiyotda inson kapitalini rivojlantivishda qaysi
tajribalar o'rgatiladi?

a) Faqatgina akademik tajribalar.

b) Fagatgina kasbiy tajribalar.

¢) ljtimoiy, igtisodiy va shaxsiv tajribalar.

d) Faqaigina kasbiy va akademik tajribalar.
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8. Ragamli igtisodiyoida inson kapitalini rivojlantivish uchun
qaysi natijalar olishga yo'l go'viladi?
a) Fagaigina akademik natijalar.
b) Faqatgina kasbiy natijalar.
¢) ljtimoiv, igtisodiy va shaxsiy natijalar.
d) Fagaigina kasbiy va akademik natijalar. %
9. Ragamli igtisodiyotda inson kapitalini rivojlantirishda qayst
muammolar mavjud?
a) Fagatgina moliyaviy muammolar.
b) Fagaigina akademik muammolar.
¢) Texnologik va innovatsion muammolar.
d) ljtimoiy va igtisodiy muammolar.
10. Ragamli igtisodiyotda inson kapitalini rivojlantirish 1
qaysi strategiyalar amalga oshiriladi?
@) Fagqaigina moliyaviy strategivalar.
b) Fagatgina akademik sirategivalar-.
¢ Innovarsion va sarmoyadorlik strategivalar.
d) ljtimoiy va igtisodiy strategivalar.

rchun

Nazorat va muhokama uchun savollar .

I Ragamli iqisodivoti sharoitida “bilimlar igtisodivoti "ning
ahamivati
Ta'limning Yevropa modeli mohiyati
Ta’lim tizimining Amerika modeli xususiyatlari

Ta'lim tizimining Osivo modeli nimalar bilan farq qgiladi?
3. Jahon tiklanish va taraqqivot banki tomonidan 192
mamlakatda  o'tkazilgan tadgigor natijalariga ko'ra inson omili,
birinchi navbatda bilim va malaka darajasi ulushiga ganchaga to gt
keldi

6. Ragamlashiirish sharoitida O ’zbekistonda inson kapitalini
raraqqivoli

Ao

7. lgtisodiy rivojlanishning turli bosqichlarida inson resurslari
baholanishi asoslab bering
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8. “Singapur mojizasi"da “to’g'ri sivosat va inson kapitaliga
sarmoya

9. Ragamli igtisodiyot sharoitida inson kapitalining turlari

10. Ragamli  igtisodiyot  sharoitida  inson  kapitalining
komponentlari
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8. Raqamli igtisodiyotda inson kapitalini rivojlantivish uchun
qaysi natijalar olishga yo'l go'viladi?
a) Faqaigina akademik natijalar.
b) Fagatgina kasbiy natijalar.
¢) ljtimoiy, igtisodiy va shaxsiy natijalar.
d) Faqaigina kasbiy va akademik natijalar. ;
9. Raqamli igtisodiyotda inson kapitalini rivojlantirishda qayst
muammolar mavjud?
a) Faqatgina moliyaviy muammolar.
b) Fagaigina akademik muammolar-
¢) Texnologik va innovatsion muammolar.
d) Ljtimoiy va igtisodiy muammolar.
10. Ragamli igtisodiyotda inson kapitalini rivojlantirish uchun
qaysi strategiyalar amalga oshiriladi?
@) Fagaigina molivaviy strategivalar.
b) Fagatgina akademik sirategivalar.
¢) Innovarsion va sarmoyadorlik strategivalar.
) ljtimoiy va igtisodiy strategivalar-

Nazorat va muhokama uchun savollar

o g s1s - IgIISi .’.”.J
L. Ragamii igtisodiyoti sharoitida “bilimlai igtisodiyoti " ning
ahamivati
) g ‘ i 7
= Ta'limning Yevropa modeli mohiyati
S Ta'lim tizimining Amerika modeli xususiyatlari
4.

’I;; Sk wey 3 o = = :9
< Ta’lim tizimining Osiyo modeli nimalar bilan farq giladi:
2. Jahon (tikignish va taraqqiyot panki tomonidan 1 92

Z’-m."laka'd” o'tkazilgan tadqiqot natijalariga ko'ra inson omili,
irinchi navbarda bitim v malaka darajasi ulushiga qanchaga lo'g'ri
keldi
6. Ragamlashtirish sharoitida O’zbekistonda inson kapitalini
laraqgqivoti
74

Iqtisodiy rivojlanishning turli bosgichlarida inson resurslari
balolanishi asos/ap bering
S
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8. “Singapur mo jizasi'da “to’'g’ri sivosat va inson kapitaliga
sarmoya

9. Ragamli iqtisodiyot sharoitida inson kapitalining turlari

10. Ragamli  igtisodivot  sharoitida  inson  kapitalining
komponentlari
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2 VI BOB. INSON KAPITALI SAMARADORLIGINI
OSHIRISHGA YO'NALTIRILGAN INVESTISIYALARNI JALB
QILISH

6.1. Innovatsion texnologiyalar asosida inson kapitaliga
investitsiyalarni jalb etishni orgali rivojlantirish

6.2. Yangi Ozbekistonda inson kapitalini sarmoyalash mamlakat
farovonlik omili sifatida
; 6.3. Inson Kkapitali rivojlanishida jahon
mvestitsiyalar

tajribasi va

6.1. Innovatsion texnologiyalar asesida inson kapitaliga

investitsiyalarni jalb etishni orqali rivejlantirish
. Investitsiyalarni  faol jalb samaradorligi  va ta'siri  ommaviy
lc!timdi-"c’tga katta ahamiyat kasb ectadi. Xorijiy investitsiyalar jalb
q~1lish orqali mamlakatdagi ish o'rinlarini  oshirish, sanoatni
rivojlantirish, bozorlarni vangilash, innovatsion proyektlar amalga
oshirish, mahalliy biznes tashkilotlarini jalb etish va rivojlantirish,
fOI‘Sial sohalardagi muammolarni hal gilish, risklarni kamaytirish,
infrastruktura rivojlanishi va boshga bir qator yo'nalishlardagi
muammolarni hal qilishga yordam beradi.

: Tf:xnologiyadan foydalanish investitsiyalarni jalb etishning muhim
Yomalishlari hisoblanadi. Bu yo'nalish kompaniyalarni rivojlantirishga
?:’:j:’:m::;?dl “,:a. ularga yangi im.koniyatlar (l)c.hac{i. Xf)ri'jiy
fimining b O.Z."““g _kafta moliyaviy resurslarini .m\.'esu.tslon

€ har bir yomalishida o'z ichiga olgan holda rivojlanishga

yordam berish uchun ishlatadi. P -
uChuE?;TSi:T;’;I foydal.:mish f)rqali invc'sﬁ‘tsiys.llarni .jalb--’qilis.h
I Elell‘o;1 i ‘?r"“a\’JUd bo'lib, u.larga quyldagllnr misol bo ]Z](.ili.
e Jta:l[. Ilmc.mc! o.rqah mam]z}kat'xllng mahsulotlarini
. mﬂml:kaminl 8511 mlkom).fatlan . Ot.:l.]llildl. Bu esa xalqaro
i“"esfilsi)’lea;-ja]b quhlnmlzsullollanga.qo slul{shga yordam beradi va

9 et in\:c;[l']:' ?myatlarl—m ocha(jll. . - o
platformalari. ill\'cs[o;«xl S1yd plaftonnalan: .\’mual lmiest.]tstya
"”"CSlilsivala‘mj Lll‘n"l[u'xczg] .l?i?ll?lakallga‘ bwosx.la boshlanishi  va

- alga oshirishi mumkin. Bu, investorga mamlakat
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hagida keng ma'lumot, investitsiyalar haqida tahlil. xavfsiz va qulay
muhit tashkil etadi.

3. Mobil ilovalar: Mobil ilovalar, investorga mamlakat hagida
ma'lumotlarga mobil qurilmalar orgali yondashish imkoniyatini beradi
va investitsiyalarni amalga oshirishni osonlashtiradi.

4. Virtual tadbirkorlik: Virtual tadbirkorlik, investorga mamlakatda
biznes tadbirkorligi amalga oshirish imkoniyatini beradi. Bu, investorga
mamlakatdagi biznes muhitiga kirish imkoniyatini ochadi va
investitsiyalarni amalga oshirishni osonlashtiradi.

5.  Texnologik  innovatsiyalar:  Mamlakatda  texnologik
innovatsiyalar yaratish va ularni xalqaro bozorga kiritish. xorijiy
investitsiyalarni jalb qilishda ham muhim ahamiyatga ega. Bu,
mamlakatning innovatsion potensialini oshiradi va investorga
mamlakatdagi innovatsion texnologiyalarga bevosita investitsiya qilish
imkoniyatini beradi.

6. Iqtisodiyotiy tahlil va prognozlash: Mamlakatning igtisodiyotiy
holatini tahlil qilish va investorea mamlakatdagi investitsiva
imkoniyatlarini aniqlovchi statistik ma'lumotlar tagdim etish muhim
ahamiyatga cga. Bu, investorga mamlakatdagi investitsiya faoliyati
bo'yicha yangiliklardan, sanoat tizimining va biznes muhitining
holatidan, moliyaviy tahlil va statistik ma'lumotlardan xabardor bo'lish
imkoniyatini beradi.

7. Xalqaro tashkilotlar orqali investitsiya jalb qilish: Xalqaro
tashkilotlar, masalan, Xalgaro Valyuta Fondi va Jahon Banki investorga
mamlakatga bevosita investitsiya jalb qilish imkoniyatini beradi. Bu,
investorga mam'akatning moliyaviy samaradorligi, iqtisodiyotining
holati va investitsiya imkoniyatlari haqida ma'lumotlar taqdim etishda
yordam beradi.

8. Investitsiya konferensiyalari: Investitsiya konferensiyalari.
investorga mamlakatda investitsiya imkoniyatlari va biznes muhitining
holati haqida ma'lumotlar taqdim etish imkonini beradi. Natijada,
investorea mamlakatning iqtisodiy holati, biznes muhiti va o'Zzini
namoyish ctish orqali investitsiyon jozibadorlik haqida ma'lumotlar
tagdim etishda yordam beradi.
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Bu usullar va boshqa ko'rsatkichlar mamlakatlar uchun xorijiy
investitsiyalarni jalb qilishda foydali bo'lishi mumkin. Texnologik
innovatsiyalar va virtual investitsiya platformalari kabi yangi usullar
investitsiyalarni jalb gilishda yuqori darajada samaradorlik ko'rsatishi
bilan bir qatorda zamonaviy texnologiyalardan samarali foydalanish
imkoniyatini taqdim etadi. Xorijiy investitsiyalarni jalb qilishda
zamonaviy texnologiylar quyidagilardir: )

1. Blokcheyn texnologiyasi, xavfsizlik va ishonchli bo'lishi sababli,
investitsiyalarni jalb gilishda yuqori darajada muhim ahamiyatga cga.
Bu  texnologiya, investitsiyalarni  joylashtirish amali)’mmf
avtomatlashtirish va investitsiya hisobi, xavfsizlik, ma‘lumo'l.laml
saqlash va boshqa jarayonlarni osonlashtirish imkonini beradi. Nalu'fl(.ia.
investitsiyalarni jalb qilish va amalga oshirish jarayonini osonlashtirib,
investorga  investitsion muhit hagida yuqori darajada  shaffof
ma’lumotlar olishni ta'minlaydi.

Blockchain

Artificial
_intelligence
. (AD

Xoryy mvestitsiyalarn:
facl jalb qilishda
foydalaniladigan

texnologiyalar

|

Cloud

/
computing / Bag data

[ Aupmented
Reality (AR)

Robotics va Virnual
Realiry (VR)

6.1-rasm. Xorijiy investitsiyalarni jalb gilishda foydalaniladigan
texnologiyalar tavsifi
2. Artificial intelligence (AI) — sun’iy intellekt investitsiyalarni
jalb  qgilishda  yordam beradigan yana bir texnologiyadir. Bu,
investitsiyalarni baholash va investitsiya imkoniyatlarini mamlakat
iqtisodiyoti, mahsulotlar, xizmatlar. biznes tadbirkorligi va boshqa
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yo'nalishalarda aniglashda samarali foydalaniladi. Sun’iy intellekt
investorga mamlakatdagi investitsiya imkoniyatlarini aniqlovchi tahlil
va prognozlash jarayonlarini osonlashtiradi. Ushbu texnologiya
investitsiyalarni baholash orqali investorga mamlakat haqida yuqori
darajada ma'lumot taqdim etishda yordam beradi.

3. Big data - investitsiyalarni jalb qilishda yordam beradigan
qulay va ishonchli usuldir. Bu, investorga mamlakat haqgida keng
ma'lumot taqdim etishda yordam beradi va investorga mamlakatda
investitsiya qilish uchun yangi imkoniyatlar ochadi. Big Datada
yig'ilgan ma’lumotlar mamlakat iqtisodiyoti holatini va investitsiya
imkoniyatlarini tahlil gilish uchun foydali ma'lumotlar bazasini tagdim
ctishda yordam beradi.

4. Cloud computing - bulutli hisoblash texnologiyalari investitsiya
amaliyotlarini tizimlashtirish va avtomatlashtirish orgali
investitsiyalarni jalb qilishda samarali vosita bo’lib xizmat giladi. Bu,
investorga mamlakat hagida ma'lumotlarni olib borishda yordam beradi
va investitsiyalarni jalb qilishda oson tizim yaratadi.

5. Internct of Things (IoT)- Narsalar interneti investorga
mamlakatdagi mahsulotlar va xizmatlar tizimiga bevosita kirish
imkoniyatini  berib, natijada investorga mamlakatdagi biznes
tadbirkorligi imkoniyatlarini ochadi va investitsiyalarni amalga
oshirishni osonlashtiradi. 10T, mamlakatdagi mahsulotlar va xizmatlar
ishlab  chiqarish va ularga xizmat ko'rsatish jarayonlarini
avtomatlashtirish uchun ham ishlatiladi.

6. Robotics — robotlar investorga mamlakatdagi ishlab chiqarish
va Xizmat ko'rsatish imkoniyatlarini ochadi va investitsiyalarni amalga
oshirishni  osonlashtiradi. ~ Robotlar, ish  faoliyati tizimini
avtomatlashtirishda  va  investorga mamlakatda eng so'nggi
texnologiyalardan foydalangan holda ishlab chigarish va Xizmat
ko'rsatishga erishish imkoniyatini oshiradi.

7. Augmented Reality (AR) va Virtual Reality (VR) investorga
investitsiya obyekti haqida qizigarli va qulay tajriba taqdim clisil(tlu
yordam beradi. Xorijiy investor masofadan mamlakatdagi turistik
joylarni ko'rish, biznes tadbirkorligi amalga oshirish va boshga
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imkoniyatlarni masofadan tasavvur gilishga yordam beradi. AR va VR,
mvestorga mamlakatda investitsiya qilish uchun yangi imkoniyatlar
ochadi va investitsiya jarayonlarini osonlashtiradi.

Bu texnologiyalar, investitsiyalarni jalb qilishda yuqori darajada
samaradorlik  ko'rsatish  bilan  bir qatorda mamlakatlarning
Siya

iqtisodiyotidagi ~ yuqori  potentsialni aniqlash., investi
imkoniyatlarini ko'rsatish, investitsiya amaliyotlarini avtomatlashtirish
va xavfsizlikni ta'minlash orqali investorlar uchun yangi imkoniyatlar
ochib, investitsiya jalb qiluvchi tomonga investitsiyalarni faol jalb
gilishda yordam beradi.

Bugungi kunda xorijiy investitsiyalar jalb qilishda ularning
ustidan  monitoringni amalga oshirish ~ dolzarb yo’nalishlardan
hisoblanadi. Xorijiy investitsiyalar monitoringi. bir mamlakat yoki
hududning  iqtisodiy  rivojlanishiga  ta'sir  qiladigan xorijiy
investitsiyalami kuzatish. tahlil gilish va nazorat qilish jarayonidir. Bu,
mamlakatning xorijiy investitsiyalar bo'yicha siyosatini shakllantirish,
investorlarni jalb qgiluvchi chora-tadbirlarni ishlab chiqish va xorijiy
investitsiyalar bo'yicha xabarlarni yiglishda yordam beradi. Xorijiy
investitsiyalar monitoringi, mamlakatning igtisodiy rivojlanishiga ta'sir
qiladigan xorijiy investitsiyalar tavsif va tahlilini o'rnatish. investitsiya
jalb giluvchilari va investitsiya qilish to'g'risida statistik ma'lumotlarni
viglish, siyosat o'zgarishlarini kuzatish, investitsiya jalb qilishni
oshirishga yordam beruvchi ko'rsatkichlarni aniglash va xavfsizlikni
ta'minlashni o'z ichiga oladi.

Xorijiy investitsiyalar monitoringi, investitsiya qiluvchilar
tomonidan  jalb gilingan investitsiyalarning  turini, miqdorini va
kda_iakdagi xarakterini tahlil elishga vordam beradi. Bu monitoring,
mamlakatning igtisodiy faoliyatini o'stirishga yordam beradiga-rasmn,
Jalb qilingan investitsiyalarning qulayligi va samaradorligini oshirishga
yordam beradigan strategiyalar va qarorlar olish uchun kerakli
ma'lumotlarni tagdim etadi. Bunda, investitsiya jalb giluvchilari bilan
o'zaro aloqalar o'rnatish, ularga investitsiya jalb qilish jarayonida
kerakli - qo'llab-quvvatni tagdim etish va mamlakatning iqtisodiy
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rivojlanishiga  ta'sir  qiladigan investitsiyalar to'g'risida  ma'lumot
almashish imkoniyatlari mavjud bo'ladi.

Shu bilan birga, xorijiy investitsiyalarni monitoring qilish uchun
mamlakatlar, muhim ma'lumotlar yig'ish va tahlil gilish, investitsiya
qiluvchilarning va investitsiya tashkilotlari bilan hamkorlik qilish.
iqtisodiy va siyosiy holat monitoringi, investitsiva amaliyotlarini
tizimlashtirish, xorijiy investitsiyalarni tahlil gilish, risklarni baholash,
korxonalar va tashkilotlarning monitoringi, Xorijiy investitsiyalarni jalb
qilishning huquqiy va qonuniy asoslari hagida ma'lumot olish va
mamlakatning investitsiya jalb qilish strategiyasini rivojlantirish kabi
harakatlar ko'rsatishlari kerak.

Investitsiyalarning ~ samaradorligini  aniglash, jalb gilingan
investitsiyalar to'g'risida ma'lumotlarni yig'ish, tahlil qilish, investitsiya
natijalarini baholash va samaradorligini oshirish uchun kerakli qarorlar
va siyosatlar olishni o'z ichiga oladi. Investitsiyalarning samaradorligini
aniqlashda,  jalb  gilingan  investitsiyalarning  qulayligi  va
samaradorligini oshirish uchun yordam beradigan ko'rsatkichlar va
ma'lumotlar tahlil gilinadi.

Investitsiyalarning ~ samaradorligi  investitsiya jalb  gilishni
samaraliroq tahkil etish uchun qo'llanadigan ko'rsatkichlarni tahlil
qilishni ham o'z ichiga oladi. Bunday ko'rsatkichlar, mamlakatning
iqtisodiy rivojlanishiga ta'sir qiladigan investitsivalar bo'yicha
ma'lumotlar, investitsiya jalb qilishning xarajatlari, jalb gilingan
invcslilsiyalurning muddati, jalb gilingan investitsiyalarning turini, jalb
qilingan investitsiyalarning kelajakdagi samaradorligi va mamlakatning
igtisodiy rivojlanishiga ta'sir qiladigan ko'rsatkichlar asosida amalga
oshiriladi.

Investitsiyalarning ~ samaradorligini  aniglash,  investitsiya
natijalarini tahlil gilish va baholashni ham o'z ichiga oladi. Bunday
tahlil, jalb qilingan investitsiyalarni jalb qilishga rag'batlantirish.
investitsiya jalb gilish jarayonida yuzaga keladigan muammo va risk]nrt
jalb gilingan investitsiyalarning siyosati va iqtisodiy ta'siri kabl
ko rsatkichlar hisoblanadi. Investitsiyalarning samaradorligini aniglash
uchun quyidagi ko'rsatkichlar yordam beradi:
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va samarali investitsiyalar:

I. O'tgan-yillardagi xavfsizlik
investitsiyalarning  o'tgan-yillardagi samaradorligini  tahlil qilish,
mamlakatlar uchun investitsiyalarning kelajakdagi - samaradorligini
prognoz qilishga yordam beradi. Bu, mamlakatlar uchun  xorijiy
investitsiyalarni jalb qilish strategiyasini rivojlantirish uchun juda
muhimdir.

2. Investitsiyalarni kuzatish va tahlil gilish: investitsiyalarni
kuzatish va tahlil qgilish, investitsiyalar haqida ma'lumot olishga va
mamlakatning investitsiya jalb qilish strategiyasini rivojlantirishga
yordam beradi. Bu, investitsiya giluvchilarining aktivlarini kuzatish,
fllaming investitsiya  stratcgiyalari va mamlakatdagi investitsiya
].mkon,iya”m hagida ma'lumot olish, mamlakatlar uchun xorijiy
investitsiyalami jalb qilishda yaxshi natijaga ega davlatlar tajribasini
o l'gmzish va xavfsizlikni ta'minlashga yordam beradi.

3. Investorlarning daromadlarini tahlil qilish: Investorlaming
'ShaXSl}’ . daromadlarini tahlil qilish, mamlakatlar uchun  xorijiy
L“"'CSl.HSIya]aming samaradorligi haqida ma'lumot olishga yordam
B e e ot
hagida ma'lumo ;‘l_x:f!.lly m\'csms1ya!ammg samaradorligini oshirishi

Investitsiya l'Sl - }'.orda'm bcradl.‘ . g
mamiakatlar UChuqlbuv.c.l.nI?rnlng' s.haxmy' daromadlarml' l.al.lhl' qi 1'51,
va investitsiy "‘IE ‘“."'.Uly m\'csn‘tsxy.a]z.m?mg sarrnlalradorhgml org.ams.h
(3-rasm), Ya jalb qgilish strategiyasini rivojlantirish uchun muhimdir
xoﬁji‘:o?;:ﬁ;g::;::ﬁ)’?'ﬂl.ﬂi jal§ .qilis.hning |.11iqd<?1'i va xususx:yatlan::
mamlakatlar uchundljhlyja.lb. q:hshnmg. mlqdo'n va xu.susxyallarl,
muhimdir, By, mamIali“"lcs-lllslyalar ]r?qfda 11?a'lu11101 'ohfh ucﬁun
miqdorini va ivalb qi“s']al.m uchun‘xorUlylr.wcs’msmyalarnmg jalb qlhs!l
Bu, m?‘mlak;n]m- u(‘:h:mg ?<U§HSI)'§tlax'nnx' afnqlashlga.yordan? ‘bcr:.ldl.
samaradorligi hagid m:'] \Orl_lly. investitsiyalarni _]1?”) qlhs.hn‘mg
qilish miqdori va jalb l.llrjnm _Ollshga y('n'dam. bf:mdx.‘ c.hunkl'J.alb
samaradorligini ta'sip cip ai lslmm'g xususiyatlari investitsiyalarining

2 str qilishi mumkin.
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Molivaviy lnsob-katoblann kuzansh

= qiluvchining daromadiani. tolovian va
Jamuda mvestor daromadlans nanbalar
rajatlan va toloviarini korsatuv atl,

xarajatlari hisob-kitobi orqali tahlil
aniglash. daromadlanning o'sishi
u talilil qilish mumkin

*Bu usulda. inves
qilinadi. Bu usul

sulda, investorning investisiya portielming tarkibidaz ar bir investits
lanishini  tablil  qilish  munkin Bunday tahlil. investitsiyalanminz x
Al

eInvestorninz tashkali s an: Bu usulda. v 2 tashlihy X 1 masalan.
komporany stmkturasini. moliyaviy hisob-kitoblanini va boshiga susn ami tahlil qilish mumkin
Bu usul yordamida investitsiya qiluvchining d dl. inz tashialiv x % = %
o'stshi voki kamayishi hagida ma‘lumot olish numkan =

-Bu usulds. investitiya quuvehiiing inveslisiya stratezyvast tallil qilinadi. Bu suategiya

investitsion porfel tarkibi, mvesttsiy mnddatt va investor qilish mumbkin risklar 'h;th maTumor
beradi. Bu usul yordannda investitsiya quuvchimng daronuadlanming o'sishs yoki kamayishi +a
investitsiya strategiyasining samaradorligi hagida maTumor olish mumbin. 3

6.2-rasm. Investitsiya giluvchilarning shaxsiy daromadlarini tahlil
qgilish usullari

Investitsiya giluvchilarining Xususiyatlari: Investitsiya
giluvchilarining xususiyatlari, xorijiy i“"es‘itSi)'alaming samaradorligi
hagida ma'lumot olish uchun m‘:’himdir- Bu, investitsiya giluvchilarning
kelajakdagi strategiyalari, ularning o'tgan-yillardagi muvaffagiyatlari va
investitsiyalari hagida ma'lumot olishga yordam beradi,

Xorijiy investitsi)'alarpnng 'tlfrlari: Xorijiy investitsiyalarning
turlari, mamlakatlar uchun investitsiyalar hagida ma'lumot olish uchun
muhimdir. Bu, mamiakatlar uchun = xorjjiy investitsiyalamning
samaradorligi hagida tUShumfha berishga  yordam beradi, churll;i
investitsiyalar turli xil xusmya{{*}fﬁé €ga bo'lishi mumkin. Misol
uchun, bir mamlakat uchun xorijiy investitsiyalar samarali bo'lishi
mumkin, boshga mamlakat uchun esa tashqi qarzlar samarador bo'lishi

mumkin.
Investitsiya Xav
xorijiy inVcsmSiyé]a.. M t'sir qilishi  mumkin.
a xavfsizligh qﬂuvchilaming xavfsizlikni
mam]akz}llzll‘ uchun xorijiy investitsiyalarning jalb
}<hda xavfsizlikni ta'mintashga yordam berag, -
q i“"CStilSlyalardan kelajakdagi daromadlar- Xorijiy

Xorijiy A ol
n - relajakdagt daromadlar, mamlatea.
invcsmslyalarddﬂ kelay o amlakatlar uchun xorijiy

feizligi Tovestiee Xavisizligi, mamlakatlar uchun
ming samaradorligin;
Investitsiy investie
ta'minlash V&

TR



investitsiyalarning  samaradorligini  aniglash uchun muhimdir. Bu,
a giluvchilarning kelajakdagi strategiyalari va  xorijiy
alardan o'tgan-yillardagi daromadlarini hisobga olgan holda
kelajakdagi

investit
investitsiy
mamlakatlar  uchun  xorijiy  investitsiyalarning
samaradorligini prognoz gilishga yordam beradi.

Bular jami, investitsiya qabul gqiluvchilar uchun xorijiy
investitsiyalarning  samaradorligini aniglashda yordam beradigan
ko'rsatkichlardir. Bu ko'rsatkichlarga qarab mamlakatlar xorijiy
investitsiyalarni jalb qilish va ularning xavfsizligini ta'minlash uchun
strategiyalarini rivojlantirishlari mumkin.

6.2. Yangi O’zbekistonda inson kapitalini sarmoyalash mamlakat
farovonlik omili sifatida

MDH davlatlari orasida birinchi bo‘lgan O‘zbekistonda ijtimoiy
siyosatni dasturiy asosda amalga oshirishga kirishildi. Ta’lim sohasida
sohani  rivojlantirish kadrlar tayyorlash milliy dasturi asosida
mamlakatning demografik xususiyatlarini hisobga olgan holda, kadrlar
sifatini bozor iqtisodiyoti talablariga muvofiglashtirishga qaratilgan.
Inson omilining faollashuvi, avvalo, igtisodiyotni rivojlantirish va
munosib mehnat standartlari sohasida, aholining samarali bandligini
ta’minlash va aholini ijtimoiy himoya qilish tizimini doimiy ravishda
rivojlantirishda,  aholini  ijtimoiy ~ muhofaza  qilish  tizimini
rivojlantirishda o'z ifodasini topmogqda. Ta’lim tizimi, shuningdek,
'tlxloqiy gadriyatlarni shakllantirish, oilani mustahkamlash, uy tarbiyasi,
Jamiyatning jismoniy salomatligi, madaniy an‘analarni asrab-avaylash
va hokazolardan iborat.

: Bu holat mamlakatimizda ta’lim sohasida inson kapitalidan-yildan-
vilga keng foydalanilayotganini yana bir bor tasdiglaydi. Shu
munosabat bilan inson kapitali tiklanishining kelib chigishi va uning
ta’lim rivojiga qo‘shgan hissasiga e’tibor qaratish zarur.

Dastlab, inson kapitali deganda faqat insonga, uning mchnat
qu?i“.\’ﬂlini. ta’lim va kasbiy mahoratini oshiruvchi investitsiyalar
majmui tushunilgan. Kelajakda inson kapitali tushunchasi sezilarli
darajada kengaydi.



Inson kapitalidan foydalanishda an‘anaviy — insonning ta’lim
darajasini tavsiflovehi fazilatlarni kiritish. Ta’lim kapitali — shaxsning
umumiy ta’lim va kasbiy malaka xususiyatlari kombinatsiyasi.
Umumiy va kasbiy bilimlar, ta’lim muassasalarida va ishda olingan
ko‘nikmalar, shuningdek. kishilarning ishbilarmonlik kasbiy fazilatlari
va qobiliyatlarini 0°z ichiga oladi.

O¢zbekiston Respublikasida uzluksiz ta’lim tizimini shakllantirish
va rivojlantirishning huquqiy asoslari yaratildi — “Ta’lim to*g risida”gi
qonun, kadrlar tayyorlash milliy dasturi va maktab ta’limini
rivojlantirish davlat umummilliy dasturi qabul qilindi.

Dasturni amalga oshirish jarayonida ta’limning barcha bosgichlari
bo‘yicha o‘quv dasturlari qayta ko'rib chigilib, zamonaviy xalqaro
talablarga moslashtirildi.

O*quvchilarning zamonaviy darsliklar va o‘quv qo‘llanmalaridan
bepul foydalanishini ta’minlash va tayyorlash bo‘yicha ulkan ishlar
amalga oshirildi. Pedagogik Kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va
malakasini oshirish, ularning yuqori malakali mehnatini rag"batlantirish
tizimi yaratildi. “Ta’lim to'g‘risida”gj qonunda ta’lim O‘zbekiston
Respublikasini ijtimoiy ”"Olld"llrl\h sohasidagi ustuvor yo*nalish,

mamlakatimiz inson kapitalini rivojlantirishda milliy boylikning bosh
*lon qilingan.

omili sifatida ¢
Ta'lim olish huquqi quyidagilar bilan ta’'minlanadi: davlat va
nodavlat ta’lim muassasalarini rivojlantirish: ishdan uzilishlarsiz va
wzilishlarsiz o*qitishni tashkil etish; daviat ta*lim va kadrlar tayyorlash
dasturlari  bo‘yicha bepul  ta’lim  qljgp. shuningdek  ta’lim
muassasalarida slmrm?mu asosida to*lanadigan kasb-hunar ta’limi.
Barcha turdagi ta’lim mUﬂ\\dmhnnm" bitiruvchilari  keyingi
oi ta’lim muassasalariga Kirishda teng huquqgqa egalar. Ta'lim
quyidagi shakllarda amalga oshiriladi: maktabgacha ta’lim. umumiy
o criaufanlim oS ANIENS Sy Kasb-hunar {a°Jjy,. oliy ta’lim. Oliy o*quv
yurtidan keyingi ta’lim turiga: kadrlarning malakasini oshirish va qayta
tayyorlash, maktabdan tashqari ta’lim Kiradi,
2022- )’lldd O'zbekistonda 198 1y oliy ta’lim muassasasi bo'lib.
ayotgan talabalar soni 80g 4 ming nafy
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Statistik ma’lumotlarga etibor qaratsak, mamlakatimizda 2020-yilda
mehnatga layoqatli aholi ulushi 50-59 % orasida o‘zgarib turdi.
Mamlakatimizda iqtisodiy faol aholining 41 % 16 yoshdan 30
yoshgacha bo‘lganlar tashkil giladi.Ularning 13,9 % oliy, 60,2 % o‘rta
maxsus, 25.9 % o'rta ma’lumotga ega kadrlar. Shundan xulosa qilib
aytish mumkunki, yoshlar mehnat bozorida oliy ma’lumotlilarga
nisbatan o‘rta maxsus ma’lumotga ega kadrlar o‘rtasidagi ragobat, ish
o'rniga talab yuqori. Mazkur tahlilga ko'ra, O*zbekiston
Respublikasida 2016-yil jami 77 ta, 2018-yil 101 ta, 2020-yil 132.ta..
2022-yil jami 198 ta oliy ta’lim muassalari faoliyat yuritgan. Hoznrgl.
kunda oliy ta’lim muassasalar soni 198 dan ziyod bo‘lib, ulardan 25 tas
xorijiy oliy ta’lim muassasalaridir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 2023--yilga mo‘]jallanga.n
parlament murojaatnomasida ta’lim muammolariga alohida to‘xtaldi.
2023-yil “Insonga e’tibor va sifatli ta’lim™-yili deb ¢’lon qilindi. .Bu
borada boshlangan islohotlarni davom ettirish, ta’lim muassasalarida
ta’lim sifatini oshirish juda dolzarb masala hisoblanadi. ;

6.4-rasmda O*zbekiston Respublikasida yoshlarni oliy ta’lim bilan
qamrab olishning 5-yillik ko‘rsatkichlari keltirigan. Bu ko‘rsatkichlarga
kora, 2016-yilda yoshlarni oliy ta’lim bilan gamrab olish darajasi judz?
past bo‘lib, 9 %ni tashkil etgan. 2017-yilda bu ko‘rsatkich 11 %ni
tashkil etgan. 2019-2020-yillarda bu ko‘rsatkich sezilarli darajada
oshib, 20-25 %ni tashkil etgan.

O“zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan olib borilayotgan
islohotlar tufayl, 2022-yil O*zbekiston Respublikasida yoshlarni ta’lim
bilan qamrab olish darajasi-yildan-yilga oshib bormogda. Inson
salohiyatining ta’lim darajasi singari asosiy tarkibiy qismini saqlab
qgolish. ta’lim tizimini rivojlantirish siyosatini yuritish inson kapitalini
Y0~ gotish, unumdordorlik va kelajak avlod daromadlarini kamaytirish
xavfini sezilarli darajada kamaytirishga qaratilgan. Inson salohiyati
ko*p jihatdan ta’lim darajasiga bog'liq.

Jahon Banki tomonidan dunyo davlatlarining 2020-yil uchun
inson kapitali indeksi e’lon gilingan. Dunyo aholisining 98 %ni
istiqomat qiluvehi 174 ta mamlakat ishtirok ctgan mazkur reytingga ilk
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marotaba O‘zbekistondagi sog‘ligni saqlash va ta’lim sohasiga oid
ma’lumotlar ham Kiritilgan.

6.3-rasm. O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim muassasalarining

2016-2022-yillar kesimidagi soni’

2018 2017 2018 2018 2020

6.4-rasm. O‘zbekiston Respublikasida yoshlarni oliy ta’lim bilan
gamrab olish darajasi 2016-2020-yillar davomida o‘zgarishi*®

O¢zbekistonda to*plangan inson kapitali O*zbekistonning bugungi
imkoniyatlari va salohiyatini aks cttiradi. 3-rasmda 2020-yil mart
oyigacha bo‘lgan davrda pandemiyagacha bolalar salomatligi va
ta’limining asosiy ko‘rsatkichi keltirilgan.

Inson kapitali indeksi bolaning kelajakda qay darajada samarali
kadr bo‘lib shakllanishini o‘lchaydi. Indeks qiymati 0 dan 1 gacha
intervalda bo‘lib, qiymat 1 ga yaqinlashishi bugungi bolalarning
kelajakda qay darajada yetuk inson bo*lib shakllanishini ko*rsatadi.

icedr sueuzindex phpournalarticle view/ 1031
5 dex phpjoumalarticle views 1031
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Jahon banki guruhi tomonidan o°tkazilgan yangi tahlilga ko'ra,
COVID-19 pandemivasi so'nggi o‘n-yillikda sog‘ligni saqlash va ta’lim
sohalari erishilgan yutuglarga tahdid solmogda, bu aynigsa cng
kambag*al mamlakatlarga kuchli ta’sir ko*rsatishi mumkin.

Tahlillar ko'rsatadiki, pandemiya boshlangunga qadar aksariyat
davlatlarda bolalarda inson kapitalini shakllantirish bo*yicha barqaror
o'sishga erishilgan. Kam daromadli mamlakatlarda esa bu ko‘rsatkich
eng yuqori natijaga ega bo‘lgan.

6.5-rasmda davlatlar indeksi 4 turga ajratilgan. Daromadi past
davlatlar indeksi 0,37 %, daromadi o‘rtachadan past davlar indeksi 0,48'
%, daromadi o‘rtachadan yuqori davlatlar indeksi 0,56 % va daromadi
yuqori davlar indeksi 0,71 %ni tashkil etgan.

Hat

Log GDP per capita at PPP, circa 2020
6.5-rasm. Inson kapitali indeksi 2020-yil

Bunday tadgiqotlarda ilk marotaba ishtirok etgan O‘zbekiston 62
foiz natija ko'rsatgan. Ya'ni O*zbekiston MDH mamlakatlari orasida
Belarus Respublikasi (70 %), Rossiya (68 %) va Qozog'iston (63
%0)dan keyingi o‘ringa joylashgan.

Lekin shunga qaramay, ta’lim borasida amalga oshirilayotgan
islohotlar natijasida jahon bankining inson kapitali indeksi singari
muhim  jahon reyting ko‘rsatkichlari qatorida O*zbekistonda ta’lim
lizimining - rivojlanishi o'rtacha ko'rsatkichdan yuqori darajada
baholanmoqda.
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6.6-rasm. Ing 5 .39
150N kapitaj indeksi kosrsatkich!a"

Jahon banki inson Kapita]; Indeksi deirnc: ihg iV )Ianish
trayektoriyasi (tug‘ilganidan Voyas ; dmms’d‘_’ bols a:tO muhim
ko‘rsatkichlar bo“yicha baho]anadi: & Foeumetalfe

- tirik golish ehtimolj (m‘c"“ﬂanida ey

- boshlang‘ich va o‘rty malzlabd 5 A e 15'“"’ sifatiga
qaratilgan o°qish davomiyligi; 2 Raitlayeley

—  rivojlanishi orqada qolayotgan by foizi:

- katta yoshdagi avlodning yaShO\’cha:‘;m‘

6.6-rasmda  Jahon  bankinipe 20218."&1 ga  O-zbekiston
Respublikasining inson kapitali indek;i kdtiri]uin bo'lib. hisobotda

msztabdu o-qi.shmng o‘rlaf:l1a da\'Omiyligi 11.9-yilni tashkil qi]ganhg?
:nnf]lz\ngan. -Bll'()q O*zbekistonning inson kapitali indeksi jahon bank
ma’lumotlariga ko‘ra, bugungi kunda O‘zpekistonda tug’ilean b?
voyaga yetgandan so‘ng uning mehnat unumdorliej uning potentst
unumdorligining 62 %ini tashkil etadi. Shunday ck::n. 1a’lim darajasin:
oshirish vazifalarini hal etish inson taraqqiyotini rag*batlantirish uchun
katta imkoniyatlarga ega. Ta’lim sifatini oshirish Yangi O°zbekiston
taraqqiyoti ta’lim siyosatining muhim yo‘nalishlaridan biriga aylandi.

2022-2026-yillarga  mo‘ljallangan  Taraqqiyot strategiyasida
innovatsion iqgtisodiyotga o‘tish yuqori malakali kadrlarni talab
qilganligi sababli ta’limning barcha bosqichlarida aholini gamrab olish
darajasini oshirishga katta e’tibor qaratilgan.

Jahon bankining umumiy o°rta ta’limga bahosiga ko'ra. 474 ball
to‘plab, 174 davlat orasida 57-o'rinni egallagan mamlakatimizda ta’lim
sifatini oshirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Shu bilan birga. hozirgi
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kunda tizimni baholash va baholashni boshgarish salohiyati xalqaro
standartlar darajasida amalga oshirilmoqda.
l‘\{)u ted Years of School
; kl/ l -
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Quahtv=adjusted Years of Higher Education
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6.7-rasm. Ta’lim sifatiga moslashtirilgan o‘qitishning
kutilayotgan davomiyligi ko‘rsatkichi®® el

Inson kapitalining asosiy omili sifatida O‘zbekiston ta’lim tx.zm.nm
yanada isloh gilish va takomillashtirish masalalariga e’tibor qaratildi L
shunday bolib qoladi. O‘zbekistonda ta’limga har-yili sarﬂan.uvc:hl
mablag’ yalpi ichki mahsulotning 10-12 %ini tashkil etadi, bu
mamlakatning barqaror rivojlanishini ta’minlash uchun zarur bo‘?gal?
t'limga  investitsiyalar hajmi  bo‘yicha  Yuneskoning  tegishli
tavsiyalaridan (6-7 %) qariyb 2 barobar ko*pdir.

O*zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy ta’lim tizimini 2039-
yilgacha rivojlantirish konsepsiyasida quyidagilar muhim maqgsad ctib
belgilangan:

- oliy ta’lim sohasida davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish,
hududlarda davlat va nodavlat oliy ta’lim muassasalari faoliyatini
tashkil etish asosida oliy ta’lim bilan qamrov darajasini 50 foizdan
oshirish, sohada sog*lom raqobat muhitini yaratish;

~  O'zbekiston Milliy universiteti va Samarqand davlat
universitetini mamlakatimiz oliy ta’lim muassasalarining flagmaniga
aylantirish;

- oliy wlim muassasalarida o‘quv jarayonini bosqichma-

bosgich kredit-modul tizimiga o*tkazish;

Jalion bankining ma'lumotlari asosida muallif tomonidan ishlab chigildi
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- oliy ta’lim mazmunini sifat jihatidan yangi bosqichga
ko'tarish, ijtimoiy soha va iqtisodiyot tarmoglarining barqaror
rivojlanishiga munosib hissa qo‘shadigan, mehnat bozorida 0°z o*mini
topa oladigan yuqori malakali kadrlar tayyorlash tizimini yo‘lga
qo‘yish;

- oliy ta’lim muassasalarida ta’lim, fan, innovatsiya va ilmiy
tadgiqotlar natijalarini tijoratlashtirish faoliyatining uzviy bog'ligligini
nazarda tutuvchi “Universitet 3.0" konsepsiyasini bosgichma-bosgich
joriy etish:

- oliy ta’'lim muassasalari professor-o‘qituvchilari, ilmiy
izlanuvchilari, doktorantlari, bakalavriat va magistratura talabalarining
yugori impaktfaktorga ega nufuzli xalqaro ilmiy jurnallarda maqolalar
chop etishi, maqolalarga iqtiboslik ko*rsatkichlari oshishi, shuningdek.
respublika ilmiy jurnallarini xalqaro ilmiy-texnik ma’lumotlar bazasiga
bosqichma—bosqich kiritilishini ta’minlash;

—  oliy ta’limning i“"CSmSi)’aViyjOZibﬂdor]igini oshirish. xorijiy
{a’lim va ilm-fan texnologiyalarini jalb ctish;

oliy ta’lim muassasalarining infratuzilmasi va moddiy-texnik
bazasini, shu jumladan xalqaro moliya institutlarining imtiyozli
mablag'larini  keng  jalb etish  hisobiga  yaxshilash, ulami
bosqiclmmboSquh f)‘?lfu 0°zi moliyalashtirish tizimiga o'tkazish va
moliyaviy barqarorligini ta’minlash.

Bu borada amalg;\ oshirilayotgan islohotlar jamiyat taraqqiyotini,
barqaror iqtisodiy o*sishni t minlash, aholi turmush darajasi va sifatini
oshirishga godir bo‘lgan ochiq, samarali va ri\'ojlanay(;tgan uzluksiz
t@lim tizimini yaraushga. qaratilgan. Oliy ta’lim muassasalari, shu
jumladan xurijli}' va XUsusly universitetlar filiallari sonining ko*payishi,
oliy ta’lim olish uchun davlat kvotalarining ko*payishi. shuningdek.
nogironligi bo*lgan yoshlarni oljy ta’limga qamrab olish. gizlar va kam
ta’minlangan oilalar hz_““dﬂ umumta’lim maktablari bitiruvehilari
uchun alohida kvotalar ajratish tendensiyasi darajasini oshirishga ijobiy
ta’sir Ko‘rsatmoqda.

X s %) ™ 1 o o - M i i i
et o y.uq‘ ljl intellektyg] salohiyatga ega kishilar ulushini
igtisodiyotda mehy,

At unumdorligini oshirish. kelajak
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avlod uchun daromadlarning kamayish xavfini sezilarli darajada
kamaytirish imkonini beradi, iqtisodiyotning raqobatbardoshligini
oshirish, mehnat unumdorligini oshirish va “qashshoglik tuzog‘ini”
yengish imkoniyatlarini belgilaydi. O*zbekistonda ta’lim rivojida inson
kapitalining o‘mi bevosita inson kapitalidan gqanchalik to‘- lig va
muvaffagiyatli foydalanilayotganiga, uni rivojlantirishga qanchalik faol
sarflanayotganiga bog'liq. 2030-yilgacha inson kapitalining ustuvor
yo'- nalishlari ta’lim sohasidagi qator muammolarni hisobga olgan
holda, quyidagilarga ¢’tibor qaratish lozim:

1. Dunyoda nisbatan past bo‘lgan oliy ta’limga qabul qilishning
ko*payishi.

2. Ta'limga davlat xarajatlari ulushini kamaytirish, shu bilan birea
ta’limda xususiy sektorning ulushini oshirish. i

3. Ta’lim tizimining barcha bosqichlarida kuzalilayo(gmL lekin oliv
1’lim tizimida aynigsa yaqqol namoyon bo*lgan gender tengsizlikning
qisqarishi.

4. Davlat institutlarining innovatsion jihati va sifatinj oshirish.

Shunday gilib, inson kapitali tarkibida ta’lim ¢

il s Sin hoAdos arajasi muhim
Bilim darajasi tizimli xususjyat

ahamiyatga cga- ; sifatida  ta’lim
darajasining sifat va miqdoriy ko‘rsatkichini nazarda tutadi. Mamlakat
1 yolidagi yuqori sur’at nu?slashuvchan mustaqil fikrlagh e e
ega. fundamental  ilmiy tadqiqotlardan tortib, e :1
giyalarni yaratishgacha boIgan faoliyatning 1y solnl-a 'dym']cll
‘oan keng ishchilar qatlami mavjudligini la’minlayd; i

ahon tajrip

iqtisodi
atvorga
texnolo,
topa oladigat
6.3. Inson kapitali rivojlanishidaj j
investisiyalar asi va

biznes sharoitida xodim!ar, ular

ary

Zamonaviy MR
kasbiy mahorati -mohya‘\'ly-l.c]usodw facliyatn;
hisobianadi. Igtisodiy 1}’“"“‘?‘1@ globa]]ash‘u\: Jarayon|ap v
resurslari va texnologiyalaridan ff))’dalamshga_v iqtis

S ojlantirishga un(:iay.dl. Shu bilap birga, i,
ng _"uqol-i darajasiga chtiyoj ortib l;()l'm son kapitalini
kunda inson kapitaliga Sdrmoy; %

SOZ majaiag] va
N2 muhim ol
angi axborot
b odiyotning yangi
sohalarini v S

”-\,th,mirishm 1da. Shunday

a Kirjtjg
l\lllllbhgi\ Yaratilgan

ckan. bugung!
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chora-tadbirlar ishlab chigish va amalga oshirish zarur. Bu
igtisodiyotning barcha darajalarida yuqori malakali raqobatbardosh
inson Kkapitalini shakllantirishni kafolatlaydigan texnologiya, ta'lim,
fanga yomaltirilgan investitsiyalardir. Demak. kompaniyaning asosiy
vazifalaridan biri xodimlamni qo'llab-quvvatlash va doimiy ravishda
malakasini oshirish. ularda innovatsion texnologiyalar va zamonaviy
igtisodiyotning murakkab voqeliklariga tez moslashish imkonini
beradigan ko'nikmalarni shakllantirishdan iborat.

Inson kapitali indeksiga ta'sir ko'rsatadigan ijtimoiy muammolamni
hal gilishda rivojlangan mamlakatlarning xorijiy tajribasini ko'rib
chigishdir. Inson kapitalini ~shakllantirishning jahon tajribasini
o'rganish.

Inson kapitaliga misol qilib, shaxs biznesga taklif giladigan ta'lim.
texnik tayyorgarlik yoki muammolarni hal gilish ko'nikmalarini 0z
ichiga oladi. Ta'lim inson kapitalining eng muhim elementlaridan
biridir, chunki u ko'pincha iqtisodiy ishlab chiqarishning o'sishiga,
shaxsiy ~ daromadning  oshishiga va  oilalarning iqtisodiy
harakatchanligini oshirishga olib keladi. Igtisodiyot yoki tashkilot bu
uning inson Kapitali, ya'ni ishchi kuchining umumiy bilimlari,
fazilatlari, ko'nikmalari, tajribasi va salomatligi. Har bir inson o'ziga
xos, tirik, nafas olish qobiliyatiga ega. Bu qobiliyatlar shaxsga tegishli
bo'lib, ularni qayerda ishlashni 0'zi hal qiladi. Tanlov darajasi chekst
emas, albatta.

Odamlar geografiya, oila va talimning mahsuli; ularning
boshlang'ich nuqtalari muhimdir. Karyera imkoniyatlariga ega bo'lish.
shuningdek, shaxsning qobiliyatlari va xususiyatlariga, ularning
tarmogqlariga, oilaviy majburiyatlariga, kengroq mchnat bozorining
sog'ligiga va ijtimoiy omillarga bog'liq. Garchi biz bu cheklovlamni tan
olsak-da, martaba ko'tarilishi ko'nikmalarni  kengaytirish va
daromadlarni oshirish uchun muhim mexanizmdir. Bizning ma'lumotlar
to'plamimizdagi naqshlar shuni ko'rsatadiki, yangi rolga o'tish o'z
samarasini beradi va bundan ham ko'proq kimdir o'z imkoniyatlarini
kengaytiradigan yoki ularning mahoratidan yaxshiroq foydalanadigan
mos keladigan yangi lavozimga cga bo'lsa.
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Butun hukumat asosida mamlakatlar bilan hamkorlik gilish ularga
e kapitalini rivojlantirish yo'lidagi eng Kkatta to'siglarni bartaraf
C‘\Sllgtl yordam beradi. Ushbu yondashuv strategik ctakchilik
salohiyatini  bosqichma-bosqich ~ oshirishni  rag'batlantiradi, turli
Sek_mﬂardngi dasturlar o'rtasida aloqalarni o'rnatishga yordam beradi va
di\lnl¥ar ‘b‘txzasini kengaytiradi. Mamlakatlar bilan hamkorlikda Bank
‘-1;*05!_\' e’tiborni samaradorlik va sifat masalalariga, siyosat islohotlariga
b 111:14111.lakat1ar. nafagat investitsiyalarni ko*paytirish, balki pul
Ell'd‘;‘::::;]m yaxshilashga qaratilgan ichki resurslarni safarbar etishga
kapilﬁl‘;‘;y?ﬂ:ﬁ:ii:?i’va ajxlali?/?ti s‘huni ko‘rsalm.oqda'k‘i, aynan inson
- yuksaky;l yo I?allmshm. ustuvor vazifa Slfafldi? t:?nlagan
mamlakatlarda m,“m:aq(]ly‘m.ga q‘nsjhmqqda. .Ch'unon?h.:t nvoﬂanr’c’ap
bola 3 yoshdan 2 \'osl”:g- to llq; sikliga mvcst?tstya k.mtlfhga, ya’ni,
sarflashga katta G’X;bor]!gagha t.m lgan davrda uning tarbiyasiga sarmoya
eriladi.

6.1-Jadval

stitsiyalar va yaratilgan qo’shimcha giymat
Bir xodim yaratadigan

qo*shimcha qiymatning
miqdori (dollar)

Ta’limga inye

|
| Mamlaks Ta'li
kat Talimning toliq sikliga

sarils o
| rllangan sarmoya (dollar)

[AQSH = ———

Ry b

231 000 o

iy

| Janubiy Koreyy
2.1 mln.

| O‘zbekistop, ——

77 ming

Agar yugorig
va Janubiy Korey
o‘zini 13.17

agi ma® i 2
'az ‘;a lumotlarga ¢*tibor qaratadigan bo‘lsak. AQSH
I ishehi kuchini shakllantirishga ketgan xarajat

o : karry :

SArmoyaning jamjya oqlagani holda, O‘zbekistonda sarflangan

ctadi. M keltiradigan foydasi atigi 4 barobarni tashkil
20]8',\'”(121 Jah

on Banki : A :
! Banki tomonidan e’lon qilingan “Inson kapitali

indeksi-2018» reyt
Yt

P ng -
Koreya (0,84), Goml‘i“ Singapur (0.88 koeffitsent). Yaponiya (0,84).
=200g (0.82) va Finlyandiya (0,81) peshqadamlik

gilgan. Ushby g
avlatlap;
d r'n 3
g intellckual salohiyati ham juda yugqori.
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el

Qaysi davlatda faol INVestitsiyy ti bo’lsa 02 iqxisodi)"O‘i“i"L-’
enh =LA S1yosatr bo 154 2 e

bargaror 0’sishiga crishgan bo’ladi. <1 1 investitsiya bu —
igtisodiyotning yuragidir, : 10-,_1'ridan-t0'g'ri

investitsiyalarni jalb ctgan

Shu sababli ha
Agar xorijiy o

- o 7 o £

mamlakatlaming 2019-yilg! € i
5 ar arzon ishchi

ohiyati hamda

qaraydigan bo‘lsak. bugungi kypg, Xorijiy investitsiyal
i bo'lg_an fnamlnka.ual.ga emas, balki intellektual sal
inson kapitali = yuqori salohiyateg ega  bo'lgan mamlakatlarga
kiritilayotganligiga guvoh bo‘lamiz.v - 7
: Dj_]ﬁcndrik. .inv.cs'lilsiyalami va xususan inson kupitaligz}
investitsiyalarni bir tizimga keltirishda birmuncha keng yondashuvni
taklif gilgan. U m\"csulmyalami quyidagi turlarga ajratadi:

_  moddiy, insonlarda akg ctgan =y

_  moddiy, insonlarda aks etmagan
nomoddiy. insonlarda aks etgan

- nomoddiy. insonlarda aks etmagan investitsiyalarni ajratadi.

“Moddiy capital moddiy shaklga ega, nomoddiy capital 0’z-0’zidan
moddiy shaklga cga bo’lmay, u moddiy kapitalda uning sifati va
samaradorligini oshiruvchi omil sifatida namoyon bo’ladi. Kapitalning
ikkala turi ham o’z navbatida insonlarda aks ctmagan va insonlarda 0’z
aksini topgan. yani “inson kapitali"ga bo’linadi. Insonlarda aks
ctmagan moddiy capital asosiy va aylanma fondlarni o'z ichiga cluvchi
ishlab chigarish omillarini nazarda tutadi: bino. asbob-uskuna, yer va
boshqa tabiiy resurslarni, ma?hir.\a, moddiy va Tovar zaxiralari”.

Dj.Kcndrik inson_ kapllﬂllga in\'(:stilsiyalaming kengaytirilgan
Konsepsiyasining ahamiyati Sh""fd‘"‘“ iboratki, u “insonlarda akslangan
moddiy capital” kategoriyasini ml'mmalngu kiritadi va unga 14
bo’lgan bolalarni  tarbiya

yoshgacha : = qilish  harajatlarini (ta’lim
xarajatlaridan tashqari)  Kkiritadi.  Inson Kapitaliga  nomoddiy

investitdiyalarga Dj.Kcndnk umumiy ta’lim va maxsus P

sog’liqni saglash 4] ishehi' kuchi xarakat xarajatlarini
ngdek inson l\:aplmhg{x bog’lig bo’lgan lekin insonlarda
omoddiy kapitalga — ishlab chigarishdy foyd
arlari. ishlab chiqarish vositalas .1
yangi iste’'mol lo‘mldzl . (11\ inic: o vositalar, ishlab chiqarish
angl 18 .- tarida 0’z aks opgan bilj . o5
: . . tizimlarida © g M va tajribani to nlac
jarayonlari va tiz 55 4 tayribani to’plash

Xarajatlari.,
kiritsa, shunt

aks ctmagan Il alaniladigan
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xarajatlari kiritiladi. Bu xarajatlar ham inson kapitaliga investitsiyalar
qatoriga kiritiladi, chunki ular ishlab chiqarish xarajatlarining pasayishi
va ishlab chigarish unumdorligining o’sishini ta’minlaydi, extiyojlarni
qondirilishiga xizmat qiluvchi yangi tovarlar yaratadi.

Inson kapitalini rivojlanishida fan va investitsiyalarni keng
miqyosda jalb etishga erishish ko’plab sohalar, tarmogqlar hamda
hududlarga yangi texnologiyalar, ilgor tajribalar, yuksak malakali
mutaxasislar kirib kelishi va tadbirkorlikning jadal rivojlanishiga ulkan
poydevor vazifasini o’taydi.

Inson kapitaliga investitsiyalar inson salohiyati va imkoniyatlarini
yaxshilashga qaratilgan qo'shimcha kapitalni anglatadi. Ushbu
investitsiyalar ta'lim, sog'ligni saqlash, kasbiy tayyorgarlik, ilmiy
tadgiqotlar, kadrlar malakasi va salohiyatini oshirishga qaratilgan bir
gancha yo'nalishlarni 0'z ichiga olishi mumkin.

Inson kapitaliga investitsiyalar igtisodiyot va butun jamiyat
taraqqiyoti uchun juda muhimdir. Ular mehnat unumdorligini oshirish,
aholining ta’lim va salomatligini yuksaltirish, fan-texnika yutuglarini
rivojlantirishga xizmat qilmogda. Bundan tashqari, inson kapitaliga
investitsiyalar ijtimoly nomutanosiblik va qashshogqlikni kamaytirishi,
ijtimoiy harakatchanlikni rivojlantirishi va odamlarning hayot sifatini
yaxshilashi mumkin.

Ta'limga sarmoya kiritish inson kapitaliga investitsiyalarning eng
keng tarqalgan va muhim turlaridan biridir. Bu maktab ta'limi, oliy
ta'lim, kasbiy l.u'Fim va boshqalarga sarmoya kiritishni 0z ichiga olishi
mumkin. Aholining bilim darajasi va malakasi ganchalik yugori bo‘lsa,
igtisodiyot N8 Jamiyat taraqgiyoti imkoniyatlari shunchalik kengayadi.

Sog'ligni saqlashga Sarmoya Kiritish inson kapitaliga ham muhim
sarmoyadir. Bu tibbiy  asbob-uskunalar, dori-darmonlar, profilaktika
dasturlari va l’”"_h‘!‘"‘]‘"ga sarmoya kiritishni o'z ichiga olishi mumkin.
A'“’“"“’%’ SOg'hg_l] ganchalik yuqori bo'lsa, mcﬂnat unumdorligi
shunchalik yugori bo'ladi, jshda bo'lmaganlar kamroq bo'ladi va
bemorlarni davolash xarajatlari kamayadi. ju

Tadql_qol‘:’ﬂ pAIDIOYa Kiritish inson kapitaliga yana bir muhim
sarmoyadir.  Bu - yangi texnologik vutuglarga, ishlab chiqgarish
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jarayonlarini yaxshilashga va samaradorlikni oshirishga olib keladigan
asosly va amaliy tadgiqotlarga sarmoya kiritishni 0z ichiga olishi
mumkin.

Bundan tashqari, inson kapitaliga investitsiyalar bandlikka
ko'maklashish. kichik biznesni qo'llab-quvvatlash. infratuzilmani
rivojlantirish dasturlari va odamlarning imkoniyatlarini kengaytirish va
iqtisodiyotni rivojlantirishga garatilgan boshqa tadbirlarni o'z ichiga
olishi mumkin.

Umuman olganda, inson kapitaliga investitsiyalar iqtisodiyot va
butun jamiyatning uzoq muddatli rivojlanishiga olib kelishi mumkin.
Ammo shuni hisobga olish kerakki, inson kapitaliga investitsiyalar
uzog muddatli bo'lib, natijalar darhol sezilmasligi mumkin. Bundan
tashqari, inson kapitaliga sarmoya kiritish katta moliyaviy xarajatlar va
boshqaruv harakatlarini talab qiladi, bu esa muayyan qiyinchiliklar va
xavflarni keltirib chiqarishi mumkin. Bu borada xorijiy va mahalliy
investitsiyalarni davlat tomonidan qo’llab-quvvatlash muhim sanaladi.
Xorijiy investitsiyalarni qo'llab-quvvatlashda imtiyozlar ~muhim
ahamiyatga ega. Xorijiy investitsiyalarni qo'llab-quvvatlovehi
imtiyozlar quyidagilardan iborat bo'lishi mumkin:

1. Soliq imtiyozlari: Soliq imtiyozlari xorijiy investitsiyalarni jalb
qilishni oshirishda ahamiyat kasb etadi. Bu imtiyozlar tegishli qonunlar
orqali beriladi va xorijiy investitsiya gqiluvchilarga soliglarini
kamaytirishda yordam beradi.

2. Xorijiy investitsiya giluvchilarga investitsion daromadlaridan
soligli imtiyozlar: Bu imtiyozlar mamlakatlar uchun xorijiy
investitsiyalarni jalb qilishga qizigishni oshirishda ahamiyat kasb etadi.
Bu imtiyozlar investitsiya giluvchilarning mamlakatdagi investitsiya va
daromadlarda soliq yukini kamaytirishga yordam beradi.

3. Moliyaviy imtiyozlar: Moliyaviy imtiyozlar, investitsiya
giluvchilarni mamlakatning xorijiy investitsiya jalb qilishini oshirishga
qizigishni oshirishda muhim rol o'ynaydi. Moliyaviy imtiyozlar,
investitsiya qiluvchilarning  investitsiya ~daromadlarini oshirishga
yordam beradi.

141



4. Moliyaviy muhofaza imtiyozlari: bu imtiyozlar, investitsiva
qiluvehilarga  mamlakatning moliyaviy muhofazasi ko'rsatkichlari,
masalan.  investitsiya  qiluvchilarning  moliyaviy —ma'Tumotiarini
himoyalash, moliyaviy siyosaini yanada samaraliroq gqilish uchun
beriladi.

5. Investitsion chegirmalari: Bu imtiyozlar, investitsiya
qiluvchilarga  investitsiya ~ daromadlaridan  soliglar bazasidan
chegirmalar, investitsiya giluvchilarning xarajatlarini  soliglaridan
chegirishda yoki boshqa investitsion chegirmalar shaklida berilishi
mumkin.

6. Investitsiya giluvchilarga xavfsizlik imtiyozlari: investitsiya
qiluvchilarga xavfsizlik imtiyozlari, investitsiya qiluvchilarning xorijiy
investitsiyalarga jalb qilishni oshirishda muhim rol o'ynaydi. Bu
imtiyozlar, investitsiya giluvchilarning  investitsiya daromadlarini
xavfsiz shaklda olishlariga imkon beradi. shuningdek, jalb gilingan
investitsiyalarning qarzdorlik risklarini kamaytirishga yordam beradi.

7. Litsenziya va rivojlanish imtiyozlari: xorijiy investitsiyalarni jalb
qilishning samaradorligini oshirish uchun investitsiya giluvchilarga
litsenziya va rivojlanish imtiyozlari berilishi mumkin. Bu imtiyozlar,
investitsiya giluvchilarning xorijiy investitsiyalarni jalb gilishda xavfsiz
va ogilona shaklda ishtirok etishiga, shuningdek.

investitsiya jalb qilish jarayonini sifatliroq va samarador tarzda olib
borishga yordam beradi.

Bu imtiyozlar Xorijiy investitsiyalarni jalb qilishni oshirishda
ahamiyatli rol o'ynaydi. Shuningdek xorijiy investitsiyalar jalb qilish.
mamlakatning iqtisodiy rivojlanishini oshirish uchun zarur bo'lgan
f““]_i_"ﬂ"i)’ resurslarni — ta'minlashga  yordam  beradi. Moliyaviy
imtiyozlar, mamlakatlar tomonidan xorijiy investitsiyalarni jalb qilishni
f'a{llbﬂ"'ﬂ"“fiSlL moliyaviy resurslarni jalb qilishni oshirish, shuningdek,
lrnvesul:siyu daromadlarini oshirishni rag'batlantirish uchun ko'rsatiladi.
Bu 1:ml1_\_.rozlar. mamlakatlar tomonidan beriladi va ular, mamlakatning
“’0]")"“"1." siyosati va iqtisodiy muhitiga jalb qilishni oshirishni
05]"“%’_1‘:’1‘ yordam beradi. Bugungi kunda xorijiy sarmoyani
muvaffaqiyatli jalb ctgan va buning natijasida sezilarli iqtisodiy
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molivaviy tizimini rivojlantiradi va mamlakatdagi moliyaviy daromadni
oshiradi.

Bularning ~ hammasi  ko'pincha  mamlakatlarning  Xorijiy
investitsiyalarga qo'shilishga qat'iy talabi bor. Ularning o'zlarining
iqtisodiyotlarini  rivojlantirish uchun bunday investitsiyalar Kkatta
ahamiyat kasb etadi va bir necha sohada yordam berishi mumkin.
Xorijiy investitsiyalar mamlakatlar uchun yangi imkoniyatlar ochadi.
iqtisodiyotlarini kuchaytiradi va mustahkamlashadi.

Xorijiy investitsiyalar mahalliy kompaniyalarning rivojlanishiga
ko'p yo'nalishlarda yordam beradi. Bu yo'nalishlar kompaniyalar uchun
yangi imkoniyatlar ochadi va ularning rivojlanishini oshiradi.
Investitsiyalar moliyaviy resurslarni mobilizatsiya qilish, sifatli
kadrlarni jalb etish, innovatsion proyektlarga investitsiya gilish, yangi
bozorlarga kirish yoki o'zlashtirish, mahalliy biznes tashkilotlarini jalb
ctish va rivojlantirish, sotsial sohalardagi muammolarni hal qilish,
risklarni  kamaytirish, infrastruktura rivojlanishi va boshgalar kabi
yo'nalishlarda  yordam beradi. Xorijiy investitsiyalar mahalliy
iqtisodiyotni rivojlantirish, ish o'rinlarini yaratish va o'sish. sanoatni
rivojlantirish. bozorlarni yangilash va boshqalar kabi ommaviy
muammolarni hal qilishga yordam beradi. Ularning samaradorligi va
ta'siri ommaviy iqtisodiyotga katta ahamiyat kasb etadi. Xorijiy
investitsiyalarni jalb etish orqali iqtisodiyorda bir qancha muammolami
hal qilish mumkin, jumladan:

I.  Infrastrukturani  rivojlantirish: ~ Xorijiy  investitsiyalar
infrastrukturani rivojlantirishga yordam beradi. Bu, transport tizimlarini
rivojlantirish, yangi obycktlar yaratish, energiya va kommunikatsiva
tizimlarini o'rnatish yoki rivojlantirish yordamida rivojlanishga yordam
beradi. Bu investitsiyalar mahalliy biznes tashkilotlariga yangi
imkoniyatlar beradi va ularga yangi bozorlar ochish uchun yaxshi
imkoniyatlar yaratadi.

2. Sotsial sohalardagi muammolarni hal qilish:  Xorijiy
investitsiyalar sotsial sohalardagi muammolarni hal qilishga yordam
beradi. Bu, ta'lim tizimlarini rivojlantirish. tibbiyotni yaxshilash. ishga
kirish imkoniyatlarini oshirish, igtisodiyva ijtimoiy muammolarni hal
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qilish yordamida ommaviy hayot sifatini oshirishga yordam beradi. Bu
investitsiyalar ommaviy hayot sifatini yordam beradi.

3. Risklami kamaytirish: Xorijiy investitsiyalar . risklami
kamaytirishga yordam beradi. Xususan, moliyaviy risklarni, sifat va
marketing risklarini, siyosiy risklarni va boshqalarini kamaytirish
yordamida kompaniyalar uchun yangi investitsiya imkoniyatlari
varatadi. Investitsiyalar kompaniyalarning rivojlanishi va moliyaviy
samaradorligini oshirishga yordam beradi.

4. Mahalliy biznes tashkilotlarini jalb etish va rivojlantirish:
Xorijiy investitsiyalar mahalliy biznes tashkilotlarini jalb etish va
rivojlantirishga yordam beradi. Mahalliy biznes tashkilotlarining
moliyaviy qo'llab-quvvatlash, sifatli kadrlarini o'qitish va oshirish,
yangi bozorlar ochish uchun imkoniyat yaratish yordamida
rivojlanishiga yordam beradi. Bu investitsiyalar mahalliy biznes
tashkilotlarining o'sishi va rivojlanishi uchun yangi imkoniyatlar
ochadi.

5. Xususiy sohalar va kasblarni rivojlantirish: xorijiy investitsiyalar
Xususiy sohalar va kasblarni rivojlantirishga yordam beradi jumladan,
turizm sohasini rivojlantirish, muzeylar, sport va boshqa turar joylarini
ochish. yengil sanoatni rivojlantirish. texnologiyalarni rivojlantirish va
boshqalar kabi sohalarni rivojlantirish yordamida yangi imkoniyatlar
yaratadi.

'6. Mahalliy iqtisodiyotni rivojlantirish: ~xorijiy investitsiyalar
oliyaviy qo'llab-quvvatlash, sifatli kadrlarni jalb etish. innovatsion
))’Ltkﬂami amalga oshirish, yangi bozorlar ochish uchun imkoniyatlar
watish va  boshqalar kabi yo'nalishlar orqali mahalliy biznes

shkilotlarining rivojlanishiga yordam beradi. Bu investitsiyalar

s mahalliy iqtisodiyotni rivojlantirish, ish o'rinlarini yaratish va
o'sish, §zmoami rivojlantirish, bozorlarni yangilash va boshqalar kabi
ommaviy muammolarni hal qilishga yordam beradi.
: 7-. KO'PFOQ istiglol va moliyaviy samaradorlikni ta'minlash: Xorijiy
mnvestitsiyalar - kompaniyalarga ko'proq istiglol va  moliyaviy
sumzu‘udorli‘lmi ta'minlashga yordam beradi. Natijada, kompaniyalar
uchun yangi bozorlar ochish uchun yaxshi imkoniyatlar yaratish, yangi

146



mahsulotlar va xizmatlar ishlab chigarish yordamida ko'p tomonlama
ishlar bajarish imkonini ochadi. Bu investitsiyalar ommaviy va
igtisodiy muammolarni hal gilishga yordam beradi va ularga yangi
imkoniyatlar yaratadi.

Investitsiyalar ~ mamlakatdagi  ish  o'rinlarini  oshirishirib
kambag'allik  darajasini  gisqartirishga,  yashash  sharoitlarini
vaxshilashga. mahsulotlar xilma xilligini oshirishga, ichki bozorni
to'yintirib eksportni oshirishga, valyuta ogimlarini krib kelishini
oshirishga, davlat budjetini mablag’lar bilan to’ldirishga yordam beradi.
Bu esa mamlakatdagi ish o'rinlarini ko'paytirib, ishlab chiqarish va
xizmatlar sohasidagi kenglikni oshiradi. Natijada esa, mamlakat
igtisodiyotni kuchaytirib dunyo reytinglarida o’zizni pozitsiyasini
mustahkamlashga erishiladi.

Umuman olganda, inson Kapitaliga sarmoya kiritish iqtisodiyot va
butun jamiyat taraqqiyoti uchun zarurdir. Ular mehnat unumdorligini
oshirishga, ta'lim va sog'ligni saglash darajasini oshirishga. fan va
texnika yutuglarini rivojlantirishga, ijtimoiy nomutanosiblik va
gashshoqglikni kamaytirishga olib kelishi mumkin. Birog. inson
kapitaliga sarmoya kiritish katta moliyaviy va boshgaruv harakatlarini
talab qiladi va natijalar darhol ko'rinmasligi mumkin. Shu sababli.
aholining turli guruhlari ehtiyojlari va manfaatlarini hisobga olgan
holda. jamiyatning barcha a'zolari uchun qulaylik va imkoniyatlar
tengligini ta'minlagan holda, inson Kapitaliga investitsiyalarni puxta
rejalashtirish va amalga oshirish zarur.

Nazorat va muhokama uchun testlar

1. Inson kapitali samaradorligini oshirishga qaysi faktorlar
muhim ahamiyaiga ega?

a) Faqaigina moliyaviy resurslar.

b) Faqaigina kasbiy bilimlar.

¢) ljtimoiy va igtisodiy muhit.

d) Faqatgina akademik tajribalar.

2. Inson kapitali samaradorligini oshirish uchun qaysi vositalar
muhimdir?
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a) Fagaigina kompyuter va texnologik vositalar.

b) O'quvchilar va o'gituvchilar.

¢) Innovatsion texnologivalar va sarnoyadorlik imkoniyatlari.

d) Fagatgina akademik bilimlar.

3. Inson kapitali samaradorligini oshirishda qaysi tashkilotlar
muthim rol o'ynaydi?

a) Fagaigina oliy ta'lim muassasalari.

b) Sanoat korxonalar.

¢) Igtisodiy tashkilotlar va sarmoyadorlik sub'ektlari.

d) Barcha yugorida keltirilgan tashkilotlar.

4. Inson kapitali samaradorligini oshirishda qaysi tamoyillar
amalga oshiriladi?

a) Fagaigina akademil bilimlarni o'rgatish.

b) O'quvchilarni faqatgina kasbiy bilimlarni o'rgatish.

¢) O'quvchilarni ijtimoiy, iqtisodiy va shaxsiy rivojlantirish.

‘i) O'quvchilarni fagaigina kasbi'\.f rivojlantirish.

5. Inson kapitali samaradoriigini oshirishda qaysi tushunchalar
o'rgatiladi?

Z; ;_ZZZE:ZZ Z(’;’:Z.einik tushunchalar.

g Ijlilnr);; B [1:1'. lzlzs/mncl{altu'.

4 Faqm;{ma km;] “ \‘a shaxsiy fuslmnclzalar. :

- Inso:; kapim],'o \aakadem'zk.!1{.5'/111/1?/1.{1[[1/. s
nuhimdir? samaradorligini oshirishda qayst yo naltts

a) Faqaigina akadenmjj; )

Bl o'nalishlar.

aqaiging kasbiy yo'natishiar.
¢) ljtimoiy, iq/isodiy
d) Fagaiging kashiy
7. Inson kapimll:
o'reatiladi?

va shaxsiy yo'nalishlar.
va akademik yo'nalishlar.
samaradorligini oshirishda qaysi tajribalar

Fi '

a) .u(]algl.nn akademi) tajribalar
b) Fagaigina kaspj,, @jiribal, :
agarging ] alar:

¢) fjtimory, 1gtisod; .

- ]qUsodiy va shaxsiv tairi
Vaaio il waxsiy tajribalar.
d) Faqaiging kasbjy, o akademik tajribalar.
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8. Inson kapitali samaradorligini oshirish uchun qaysi natijalar
olishga yo'l go'yiladi?

a) Faqaigina akademik natijalar.

b) Fagatgina kasbiy natijalar.

¢) ljtimoiy, iqtisodiy va shaxsiy natijalar.

d) Fagatgina kasbiy va akademik natijalar.

9. Inson kapitali samaradorligini oshirishda qaysi muammolar
mavjud?

a) Fagatgina moliyaviy muammolar.

b) Faqatgina akademik muammolar.

¢) ljtimoiy va igtisodiy muammolar.

d) Innovatsion va texnologik muammolar.

10. Inson kapitali samaradorligini oshirish uchun qaysi
strategiyalar amalga oshiriladi?

a) Faqgaigina moliyaviy strategivalar.

b) Faqaigina akademik strategivalar.

¢) Innovatsion va sarmoyadorlik strategivalar.

d) Ijtimoiy va iqtisodiy strategivalar.

Nazorat va muhokama uchun savollar
Inson kapitaliga investitsiva kiritish nimani anglatadi?

N~

Investitsivalarni faol jalb samaradorligi nima?

3. Texnologivadan foydalanish orqali investitsivalarni Jjalb
qilish uchun bir ganaga usullar mavjud

4. Iqtisodiyotiy tahlil va prognozlash ahamiyati

5. Xorijiy investitsivalar jalb  qgilishda ularning  ustidan
monitoringni amalga oshirish yo llari

6. Investitsiyalarning samaradorligini ganday aniqlanadi?

7. Investitsivalarning ~ samaradorligini aniglash ~ uchun
qanaqangi ko'rsatkichlar kerak?

8. Investitsiva giluvchilarining xususiyatlari mohiyati  va
ahamiyati

9. Xorijiy investitsivalarning qanaqa turlari mavjud?
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10, Daviat institutlarining innovatsion jihati va sifatini oshirish
nima?

I1. Oliy  ta'lim  tizimini  2030-vilgacha  rivojlantivish
konsepsiyasining mohivati

12 Inson kamoloti indeksida 2020-yilda O zbekiton Respublikasi
nechinchi o’rinda turibdi?

3. Inson kapitali rivojlanishida jahon tajribasini xususivatlari

4. Ta'limga xalgaro migyosda kiritiladigan investitsivalar
ganday amalga oshirmogda?

15, Dj.Kendrikni xususan inson kapitaliga investitsivalarni jalb
qilish garashlari
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VII-BOB. INTELLEKTUAL, SALOHIYVATNI SA.\L‘\R‘AI"

ISHLATIB BOY BO’LISHGA O’RGAT.ISH Mo[)lil,L/\Rl

7.1.  Inson kapitalining intellektug] salohivati

7.2. Intellektual mulkni himoya[
asoslari

. oa tashkiliy
ashning huquqiy v4
7.3. Boy bo’lishda intellektua] salohiy;

qo’llash
modeli

atni amaliy

7.1. Inson kapitalining intellek¢ual salohiyati

Jamiyatning intellektual salohiyati — pu uning £ O:'a[a.n:
B 22 : e, % 3 - ailanish
generatsiya  qilish  imkoniyati, ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanis

Jarayonlariga yangiliklar Kiritishi va by bilan ilgariga harakat q,ll.lsh
uchun sharoitlar yaratishidir. Texnologik jarayon instjnnirlg"a lim.
ilmiy (yangi bilimlar) va texnik (kashfiyotlar, konstrukw)’alasll)
faoliyati bilan ta’minlanadigan texnogen sivilizatsiya sharoitida tian Vi
texnologiya sohasida inson kapitalidan foydalanish, ya'ni .ohm'lﬁl’-
muhandislar, konstruktorlar, texniklar, yugori malakali .IS.hChlA]ﬂr
faoliyati moddiy ishlab chiqarish va ijtimoiy sohani rivojlunlmshmng
hal giluvchi omiliga aylanib bormogqda. e
Sivilizatsiyalashgan rivojlanishni ta’minlash bevosita jamiyat
intellektual salohiyatining holatiga bog’liq. -
Bugungi kunda mamlakatimizda inson kapitalini l'i"o.il"nnmh.ga
qaratilayotgan Kkatta ¢’tibor yangi jamiyatni barpo etishning muhim
omili bo'lib hisoblanadi. Respublikamizda millami ~intellekual
shakllantirishning uchta asosiy jihati mavjud. Bular: ta’lim .t1.7,1m1m
rivojlantirishda sifat o’zgarishlariga erishish, fanni ri\ojlufmns:h. va
mamlakat ilmiy salohiyatini oshirish, innovatsion tizimni ri\'OJl‘mmeh‘
Intellektual salohiyatni oshirish, bunda inson omilining _""h .\'u
ahamiyatini kuchaytirish jahon rivojlanishidagi hozirgi bosqlc.hnmg
muhim Xususiyati bo’lib, uning asosini yuksak intellektual salohx'yalg‘d.
ega bo’lgan kishilar tashkil etadi. Respublikamiz Prc7.ldt'?m!
Sh.M.Mirziyoev ta’kidlaganlaridek, «Bugungi kunda mm.rﬂukutxmuf_n'l
yangilash va modernizatsiya qilish, uni inno'\'ulslon dsmdld
rivojlantirish, 0’z oldimizga qo’ygan ko’p qirrali va murakkab
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vazifalarni amalga oshirish magsadida biz zamonaviy va kreativ
fikrlaydigan, har qanday vaziyatda ham mas’uliyatni o’z zimmasiga
olishga godir bo’lgan, gayrat-shijoatli, intellektual salohiyati yuksak,
vatanparvar yosh kadrlarga davlat va jamiyat boshqaruvida muhim
vazifalarni ishonib topshirmogdamiz» Globallashuv va iqtisodiy
rivojlanishning bir maromda kechmayotganligi sharoitida nafaqat
alohida inson, balki butun jamiyatning intellektual salohiyati ham
muhim ahamiyat kasb etmogda. Bu holat fan talab mahsulotlar
hajmining oshib borishida. tovarlar va xizmatlar qiymati tarkibida
bilimlar kapitallashuvining o’sishida namoyon bo’ladi.

Intellektual . salohiyatning mohiyati. uni shakllantirish va
rivojlantirishning nazariy hamda amaliy jihatlari xorijlik olimlar
LI.Bagdasarov, L.G.Lagutina, G.F.Kungurtseva, G.V.Leonidova,
1.V.Slobodchikova, V.V.Bodjaeva, L.F.Brednikova, T.L.Tret’yakova,
M.Minaev, D.Petrov va boshqalar tomonidan tadqiq qilingan.
Respublikamizda ushbu yo’nalishda olimlardan X.P.Abulqosimoy,
P.Z Xashimov.  G.P.Ibadullacva, X.Shayxova, B.E.Yusupov,
E.S.Nabiev tadqiqot olib borishgan.

Intellcktual salohiyat bu avvalo sub’ektning qobiliyatlari, resurslari
va zaxiralari, intellektning harakatlantiruvchi kuchlari, motivatsiyalari
va chtiyojlari sohasi. insonning umumiy qobiliyatlari va uning ijodiy
faoliyati mahsuldorligini energetik ta’minlash bilan bog’liq bo’lgan
tushunchadir. Shuningdek, intellektual salohiyat — bu tizimli xossa
bo’lib, u aniglanishining ko’pgina yo'nalishi va turli darajasiga ega.
Inson intellektual salohiyatining mohiyatini intellektning — hayotiy
facliyat va intellekining — shaxs o'rtasidagi o’zaro bog’liglikni tahlil
qilish asosida ochib berish mumkin. U insonning individ, shaxs va
faoliyat sub’ekti sifatida rivojlanishi davomida shakllanadi va
jamg’arilib boradi. Intellektual salohiyat tushunchasi inson faoliyatiga
tegishli bo’lib, uning tashuvehisi bo’lib sub’ckt hisoblanadi. Salohiyat
sub’ekt holatini ma’lum turdagi va sifatdagi faoliyatni amalga oshirish
imkoniyati nuqtai nazardan tavsiflaydi.

Bunday imkoniyatlar jamiyat tomonidan uning tarixiy rivojlanish

davomida yaratilib, turli omillar birligi va o’zaro alogadorligining
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majmui bilan belgilanadi. Inson faoliyati salohiyatni ishga solish
jarayonidir. Inson qachonki zaruriy bilim va malakaga, ya'ni unga 0’z
ishini sifatli bajarish imkonini beruvchi salohiyatga ega bo’lsa,
shundagina u mutaxassis va 0’z kasbining ustasi bo’lib hisoblanadi. Bu
o'ta muhum holat. Chunki intellektual salohiyat doim sodir bo’lishi
mumkin bo’lgan jarayonlarni kutishi bilan bog’liq. Eng oddiy holatda,
agar odam unga bo’lgan ishonchni oglamasa, bu shuni anglatadiki, yoki
unga halagit berishgan, yoki uning salohiyati noto’g’ri baholangan.
Ta’kidlash lozimki, intellektual salohiyat o’ta mazmunli va yetarlicha
murakkab tushunchadir. Oldinlari undan ijtimoiy bilim kategoriyasi
sifatida emas, balki ko’p hollarda boshga ma’noda. ya’ni metafora
sifatida  foydalanishgan. Hozirda vaziyat o’zgardi. Postindustrial
dunyoda aynan integrativ butunlik sifatida tan olinayotgan yugori
intellektual salohiyatga ega bo’lgan mamlakatlar yetakchilik gilmoqda.
Hozirgi zamondagi jamiyat hayotida intellektual salohiyatga alogador
bo’lgan fan, ta’lim, yangi axborot texnologiyalarining roli oshib
bormogqda. Iqtisodiyotlari bilimga asoslangan (intellektual igtisodiyot)
rivojlangan  mamlakatlarning  industrialdan  yangi  industrial.
axborotlashgan jamiyatga o’tishlari, birinchi qatorga inson faoliyatining
intellektual ]1h'11|'1r1m olib thqmoqda

lnldlnklual xaluhnyau

T 1

Ta'lim Fan Sog'ligni Axborot Madaniyat
saqlash Xizmati va san’at

7.1.-Rasm. Intellektual salohiyat shakllanishi
Intellektual salohiyat — mamlakat, tarmoq va shaxsning intellcktual
imkoniyatlari, resurslari rivojlanishi darajasining majmuaviy tavsifidir.
Uni o’rganishga ikki tomonlama yondashish mumkin:
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— bilimlarga ega bo’lgan. faoliyatlari bilish va o’zgartirishlarni
amalga oshirishga yo naltirilgan kishilar yig'indisi sifatida;

— jamiyat magqsadlariga erishish vositasi bo’lgan, moddiy-texnik
shakllar va belgilar tizimlarida moddiylashgan ilmiy, texnik, ijtimoiy.
madaniy bilimlarning jamlamasi sifatida.

Intellektual salohiyat mazkur jamiyat, undagi ta’lim va maorif
tizimi. fan, madaniyat, genetik fondning rivojlanish darajasi bilan
belgilanadi.

Mamlakatning intellektual salohiyatini tavsiflash uchun aholi
ta’limidan tashqari bevosita intellektual mehnat bilan shug’ullanuvchi
yoki mehnatlarida intellektual tarkibning ulushi yuqori bo’lgan faoliyat
bilan shug’ullanuvchi kishilar guruhini ajratish talab etiladi. Aynan ana
shu guruhlar mamlakat intellektual salohiyatining takror ishlab
chigarilishini ta’minlaydilar hamda ishlab chigarish va intellektual
faoliyatning turli  sohalaridagi yangiliklarning manbai bo’lib
hisoblanadilar.

Olimlar tomonidan olib borilgan tadgiqotlarda quyidagi xulosalar
keltiriladi. Intellektual salohiyatni ishga solish qobiliyatiga ega bo’lgan
aholi ulushi indeksini hisoblash uchun igtisodiyotda intellcktual mehnat
bilan band bo’lganlar soni va oliy o’quv yurtlarida tahsil olayotgan
talabalar soni qo’shiladi. Natijada intellektual salohiyatni ishga solish
qobiliyatiga ega bo’lgan aholi soni kelib chigadi. Bundan keyin uning
aholi umumiy sonidagi ulushi topiladi. Mazkur ko’rsatkichning
maksimal darajasi sifatida AQShga intilayotgan — 55%; minimal
darajasi sifatida esa rivojlangan mamlalcaua;dﬂ — 45% dan past
bo’Imaganlar olingan.

Ma’lumki, ishlab. c‘hiqarislm.ing ikki sohasi mavjud: moddiy va
”O]]wddi)f nefnml@rnn ishlab- chigarish hamda ishchi kuchini takror
ishlab %‘hlqansh.,. oila, !1'1{l|<’lf\b. yosh avlodga ta’lim va tarbiya berish
tizimi, msonlifl'mng sog’lig ‘ ‘4’“ hayotin; saqlash, sog’lom va munosib
turmush. <tarsi u?hun Shalo_“_ yaratish. By sohalarda intellektual
mehnatning ulushi ham yuqoridir. Ishcp; kuchini ¢

oo kishilaming ko’pohiligi bang T akror ishlab chigarish

muhandislar bilan bir
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qatorda o’qituvchilar va shifokorlar ko'pchilikni tashkil etadi va ular
intellektual mehnat bilan shug’ullanadilar.

Intellektual mehnat xodimlari turli ijtimoiy va kasbiy guruhlar
vakillaridir. Ularni  umumiy birlashtiruvchi  vosita  bu kasbiy
faoliyatning intellektual tavsifga egaligidir. Biroq aholining bu qatlami
turlicha tarkibga ega. Unda intellektual elita ajralib turadi. Uning
vakillari, odatda, nafaqat kasbiy bilim egalari, balki bu bilimni ijodiy
rivojlantirish, ularga yangilik kiritish qobiliyatiga ega bo’lgan
kishilardir. Ularni G’arbda intellektuallar deb ataydilar.

O’zbekistonning boyligi — uning ulkan tabiiy resurslari, go’zal
madaniyati, ma’naviy imkoniyatlari, intellektual va ilmiy-texnik
salohiyatidir. Respublikamiz Prezidenti Sh.M.Mirziyoev
ta’kidlaganlaridek. «Mamlakatni innovatsion rivojlantirish strategiyasi
va mexanizmlari, eng avvalo, shu davlatda yaratilgan intellektual va
ilmiy-texnikaviy salohiyatidan ganchalik samarali foydalanish bilan
chambarchas bog’lig»

O’zbekistonning ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlar
uning moddiy-texnika bazasini mustahkamlash, o’quv rejalari va o’quv
dasturlarini takomillashtirish, barcha darajadagi o’quv muassasalarida
ta’lim  sifatini oshirish, igtidorli yoshlarning mansab va kasbiy
o’sishidagi barcha to’siglarni bartaraf etish imkonini beradi. B\{
islohotlarni muvaffaqiyatli amalga oshirish mamlakatimizda fann¥
rivojlantirish uchun zarur bo’lgan shart-sharoitlarni yaratish imkonini
beradi.

Jamiyatning intellektual salohiyati mamlakatning rivojlanishiga
bevosita ta’sir ko’rsatadi. Bu nafaqat alohida insonning, balki butun
jamiyatning intellektual salohiyatini o’rganish zaruriyatini keltirib
chigaradi. Jamiyatning intellektual salohiyatini mamlakatni iqtisodiy
rivojlantirish omillari tizimiga kiritishni asoslash uchun uning
mazmuni, tarkibi, funktsiyalari va hajmini o’lchash uslublari bo’yicha
tegishli nazariy, metodologik va metodik ishlanmalarni yaratish lozim.
Biroq, hozirgi kunga qadar bu masalalarga yetarli darajada etibor
berilmagan, jamiyat intellektual salohiyatining mazmuni. shakllanishi
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va undan foydalanish bo'yicha ilmiy-tadqiqot ishlari yetarli darajada
olib borilmagan.

So'nggi-yillarda intellektual salohiyat tushunchasi turli ijtimoiy
sub’ektlar va darajalar:

jamiyat, hududlar, ijtimoiy-iqtisodiy tizimosti bo’g'inlar,
tashkilotlar jamoalar va boshqalarga nisbatan qo’llanib kelinmogda.
Intellektual salohiyat ijtimoiy-iqtisodiy kategoriyasidan turli ilmiy
tadgigotlarda, bir tomondan, inson va mehnat salohiyati, intc]]cktual.
mehnat, intellektual kapital, boshqa tomondan, asosida yuqorl
intellektual salohiyatga ega bo’lgan inson-xodim turuvchi fan Y
axborot texnologiyalari bilan bog’liq bo’lgan iqtisodiyotda sodir
bo’layotgan transformatsion jarayonlar nuqtai nazaridan foydalanish
kuzatilmoqda. ;

Hozirgi  vaquda intellektual salohiyat ijtimoiy-igtisodiy
kategoriyasini tadqiq qgilishda uchta yondashuvdan foydalanilmoqda:

o iqtisodiy - intellektual salohiyat yordamida yangi mahsulot
yaratiladigan va sotiladigan insonning bilimlari va intellektual
qobiliyatlari majmui bilan belgilanadi;

© ijtimoiy-iqtisodiy - intellektual salohiyat ma’lum natijalarga
erishish uchun qarorlarni qabul gilishga qodir bo’lgan tizim (mamlakat,
mintaqa, korxona) sifatida tadqiq qilinadi;

® ijtimoiy - shaxsning intellektual salohiyati va uning mazmuni..
ko'rib chigiladi, shuningdek jamiyat intellektual hayotining’ asosiy
tarkibiy gismlari, jumladan, fan va ta’lim tizimlari o’rganiladi.

Intellektual salohiyatning bu. tavsiflari bir birini to’ldirgen helde
uning tarkibiy < asosini tashkil ectadi. Fikrimizoh:e. intellektual
salohtyatning tarkibini quyidagicha tasavvi, qilish mumkin:

— jismoniy salohiyat;

— ta’lim salohiyati;

— ilmiy-tadgiqot salohiyati.
Jismoniy salohiyatni quyidagi ko rsatkichlar tavsiflaydi:
o intellektual salohiyatni amalga oshirish qobiliyatiga ega bo’lgan
aholi ulushi:
e aholining o’rtacha umr ko’rish yoshi;
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e sog'ligni saqlashga xarajatlarning yalpi ichki mahsulotdagi
ulushi.

Ta’lim salohiyati shu bilan tavsiflanadiki, xodimning ma’lumotga
cga  bo’lishi, kasbiy mahorati, yuqori malakasi iqtisodiyotni
modernizatsiyalash va mehnat unumdorligini oshirish imkoniyatlarini
belgilaydi.

Intellektual salohiyat quyidagi ikki tarkibiy qismga ega: amalga
oshirilgan va amalga oshirilmagan. Amalga oshirilgan intellekiual
salohiyat to’g’risida gapirilganida biz hozirgi vaqtda xodimning mehnat
faoliyati jarayonida foydalaniladigan imkoniyatlarining bir gismini
nazarda tutamiz. masalan, uning ma’lumoti, bilimi, kasbiy malakasi va
hk. Amalga oshirilmagan salohiyat (rivojlanish salohiyati) optimal
sharoitlarni hisobga olgan holda, qator omillar ta’sirida yuzaga chigadi.
Misol uchun, intellektual salohiyatni rivojlantirish xodimni ish
beruvehining bevosita manfaatdorligi yoki barqaror rivojlanayotgan
igtisodiyot tomonidan uning kasbiy-malakaviy darajasiga yangi
talablarning  go’yilishi munosabati bilan o’qitish orqali amalga
oshiriladi.

7.2. Intellektual mulkni himoyalashning huquqiy va tashkiliy

asoslari

2020-yil 12 oktyabrda Prezidentimiz raisligida intellektual mulk
ob'ektlarini muhofaza gilish tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari
yuzasidan  o'tkazilgan yiglilishda sohaga oid qonunchilikni
takomillashtirish, intellektual mulk himoyasini kuchaytirish hamda har
bir soha va tarmoqga ilmiy yutuglarni olib kirish masalalari muhokama
etildi.

Bugungi kunda “O'zbckistonda ham intellektual mulkni
rivojlantirish va uni huquqiy himoya gilish borasida bir q:ilor ishlar
amalga oshirilib kelinmoqda. Intellektual mulk agentligi 2019-yilda
Adliya vazirligi tizimiga o'tkazilgani natijasida ushbu sohani
takomillashtirish bo'yicha keng ko'lamli ishlar amalga oshirildi. Adliva
vazirligi tashabbusi bilan intellektual mulk sohasini rivojlantirish
magsadida tizimli islohotlar amalga oshirib kelinmogda.
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Jumladan, ushbu sohaga korruptsiyaga qarshi  kurashish
mexanizmlari joriy etildi. Agentlik amaliy tajribaga cga l.)o‘lgan ka.d.rla.r
bilan to'ldirildi va ularni moddiy rag'batlantirish chora?arl l.(uchayurlldlj
Intellekival mulk huquqlarini himoya gilish jérayom%’u ilk marlo‘lult.)i
200 dan ortiq hududiy adliya organi jalb qilindi. Shuningdek, O.Cd“qllll
va shaffoflik printsipini ta'minlash magsadida intcll‘c.ktual. mulkm- aV'lfl
ro'yxatidan o'tkazishda talabnomalarni gabul qilish jarayoni toliq
elektron shaklga o'tkazildi. 3 21

Bundan tashqari, intellektual mulk ob'ckllarm.mg huqlu?l)i
muhofazasini yanada kuchaytirish magqsadida  Adliya ik i
tomonidan kiritilgan takliflarga asosan, intellektual mulk so?ms.ldzf S(.)(:“
ctilgan ma'murly huqugbuzarliklarga belgilangan ma'murly jarimaiar
miqdori 3-4 baravar oshirildi. o o

Ma'muriy javobgarlik to'grisidagi kodeksga mualliflik huqugind
va turdosh huquqlamni buzish hamda ixtiroga, foydali H}Oddgd b
sanoat namunasiga bo'lgan huquglarning buzilishi yuzasidan yangi
normalar kiritildi. e
Adliya vazirligi tomonidan gisqa muddat ichida Q‘lmga_".UShbu
ishlar intellekal mulk sohasini har tomonlama ri\"?jlam“"sh 3
ob'ektlarining ishonchli huqugiy himoya qilishga xizmat gilmoqda. ’
Albatta, bu ijobiy ishlar bilan bir gatorda intellcktual mu!l\
sohasida ayrim muammo va kamchiliklar hanuzgacha sa‘qlfﬂj"b
kelmogda.  Davlatimiz rahbari tomonidan o'tkazilgan y‘g'.l"”]f
davomida bu borada bir qator ustuvor vazifalar belgilab berildi.
Xususan, Intellektual mulk agentligi, barcha tarmogq va sohalar lmmd.a
hududlarga intellektual mulk muhitini tubdan yaxshilash, bunda haf"bl’r
idora, tarmioy va sehaga intellektual mulk ob'ektlarini Kiritish yuzasic...
qonunchilikni takemillashtinish, barcha vazirlik va ideratar. oiiy o'quy
“yurtlari, ihmiy-tadqiqot muassasalari va hududlar bilan birga, kcng
l.nuhokamalar asosida intellektual mulk sohasini rivojlantirishning amc!
vazifalarini gamrab olgan uch-yillik dasturni ishlab chiqish vazifasi
topshirildi. )
Jahon intellektual mulk tashkiloti mutaxassislari ko'magida
intellcktual mulk ob'cktlarini baholovchilar tayyorlash tizimini yo'lga
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qo'yish. ixtirolar, foydali modellar, sanoat namunalari va selektsiya
vutuglarining “clektron yarmarkasi”ni tashkil etish lozimligi ta'kidlandi.
Patent egalarini tadbirkorlar bilan bog'lab berish, tadbirkorlarning
mahsulotlarini  “brend”ga  aylantirish  dasturi  va  “elektron
maydonchasi™ni ishlab chiqish, har bir hududda-yiliga kamida 4 marta
brendlar yarmarkasi, ko'rgazmalarni o'tkazishni amaliyotga joriy
etishga e'tibor qaratildi.

Intellektual mulk ob'ektlari yaratuvchilariga xarajatlami qoplash.
patent egalarini mukofotlash kabi imtiyozlar tizimini joriy etish.
“Sanoat mulki ob'ektlari platformasi’ni yaratish, tadbirkorlamni
intellektual mulkni yaratish va himoya qilish asoslariga o'gitish
bo'yicha muntazam faoliyat yuritadigan qo'shma dasturni yo'lga qo'yish
kabi muhim vazifalar belgilab berildi.

Adliya vazirligi bu yo'nalishda kelgusida bir qator ishlarni amalga
oshirishni rejalashtirgan. Jumladan, Jahon intellektual mulk tashkiloti
bilan hamkorlikda buyuk britaniyalik mutaxassislarni jalb etgan holda.
“O'zbekiston  Respublikasining Intellektual mulkni rivojlantirish
sohasidagi milliy strategiyasi™ni ishlab chiqish ko'zda tutilgan.
Intellektual  mulk  sohasidagi  huqugbuzarliklar uchun yuridik
shaxslarning  korporativ mas'uliyatini belgilash, xalqaro tajribani
inobatga olgan holda, intellektual mulk ob'ektlarini ro'yxatdan
o'tkazishda tezkor ekspertiza tartibini kiritish, intellektual mulk
sohasidagi  huqugiy ~himoyani yanada kuchaytirish ~magsadida
Intellektual mulk kodeksini ishlab chigish rejalashtirilgan.

7.3. Boy bo’lishda intellcktual salohiyatni amaliy qo’llash
modeli

Boy bo’lish modelida kapitalni ko'paytirish™ bo'yicha ba'zi
maslahatlar:

1. Boshqa daromad manbasini toping :

Bu biroz boshqacha mutaxassislik bo'lgani ma'qul. Shunday qlhb
siz. monotonlikdan qochishingiz va yana bitta biznesda mutaxassis
bollishingiz mumkin. Shundan so'ng, ko'prog moliyalashtirish
imkoniyatlarini topib, daromad olish imkoniyatlarini oshiring.
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2. O'zingizga sarmoya kiriting s

Pulning bir gismini ta'limga sarflash sizning ishingizni )::\‘nildi\
yaxshiroq bajarishga, shuningdek, yangi imkoniyallargz_i ega Po‘hsh:;a
yordam beradi. Bu pulga arziydimi, deb shubha qilishning hojati yoq.
U juda ko'p meva beradi.

3. Investitsiyalar qiling

Siz investitsiya qilishingiz mumkin bo'lgan loyihani toping. Bu
sizga passiv daromad manbasini yaratishga yordam beradi. Ba'zida siz

"yonib ketishingiz" mumkin. Hamma narsani ogilona b“-"“"ml;
daromadning ma'lum qismini tagsimlang. Bozorni o'rganish. Tuk:11¥l

ko'r. O'zingizdan so'rang - kapitalni ganday oshirish mumkin? Tez
orada siz qayerga sarmoya kiritishni aniglay olasiz.

4. Keraksiz narsalarni sotib olmang i

Agar siz xarid qilish odatiga ega bo'lsangiz va u yerdan keraksi

narsalar bilan chiqsangiz, vaziyatni o'zgartiring. Ro'yxat tuzing va UHE‘Z‘
amal giling. Ortigcha tejamang. Arzon narsalar tez -tez buziladi va s
yana sarflashingiz kerak bo'ladi.

5. Moliya harakatini yozib oling |

Daftarni boshlang, u yerda siz yozasiz: gancha oldingiz, qanchd

sarfladingiz. Siz o'ylashingiz mumkin; nima beradi? Ammo amaliyot
shuni ko'rsatadiki, bu yordam beradi. Siz qancha haqiqiy "qo 'shimeha”
sarmoya kiritayotganingizni ko'rishingiz mumkin.

6. Bir oz pul tejang

Pulning bir gismini tejang. Shunday qilib, vaqt o'tishi bilan sizda

ko'prog pul bo'ladi, chunki ular qo'lga tushmaydi va siz. uni
sarflamaysiz.

Pulni qanday ko'paytirish mumkin: 3 oson yo'l y

Jamg'armani samaralj boshqarish uchun siz uchta oddiy qadamni
bajarishingiz kerak:

» Omonat hisobini ochish uchun sizga mos bo'lgan har ganday bank
bilan bog'laning. unga tushgan daromaddan pul avtomatik tushadi. Bu
nafaqgat ish hagining foizini, balki sovg'a gilingan - yutilgan pulni ham
tejash kerak. Foizni o'zingiz hal qgiling va tejashni boshlang. Pulni
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ko'paytirish uchun siz uni jamg'arma hisobiga qo'yishingiz mumkin, bu
verda o'rtacha 10-11% yugoridan to'planadi. o
i -Pulni tejashni emas, balki qanday qilib ko'paytirishni oA'Zlnf:"Zda“
sorang. Daromadingizni uch gismga bo'ling: kerakli chliyoﬂér uchun
pulning bir qismi, zavqlanish uchun pulning bir gismi, depozit uchun
pulning bir gismi. 3 1
+Do'stlaringiz va tanishlaringizga tejayotgan pulingiz h“q'dé
aytmang, aks holda ular rahm-shafqat ko'rsatib pul so'rzf..ﬁhnl
boshlaydilar. Bunday holda, hamma ham rad eta olmaydi va natijada
to'plangan pul tezda hech qayerga ketmaydi.
Pulni ko'paytirishning 5 ta samarali usuli S
Boylikka olib boradigan yo'llar ko'p, faqat sizga mos keladiganini
tanlashingiz kerak: A
< Avvalo, pulga ijobiy munosabatni uyglotish va "pul - yovuzlik”s
"faqat  boylaming puli bor" kabi c'tiqodlardan quiu]isljl kerak.
Hamyoningizni tartibli saqlang, hisob-kitoblarni yaxshilab y'ig']nfé- :

- Sizdagi barcha pullar eski poyabzal qutisiga ko'milmasligi kt—fﬂk
Naqd pul siz uchun ishlashi kerak. Ularni bankka foizli joylashtiring
yoki daromadli, foydali biznes oching. op

- Pul yig'ishning yaxshi usuli - ]:o'chmas mulkka sarmoya k’_""Sh'
Ko'chmas mulk narxi ko'tariladi va pasayadi. Agar kerak bo'lsa, siz eng
qulay vaqtda sotishingiz mumkin. ) :

- Kompaniyalar aksiyalari va obligasiyalarini keyinchalik qayta
sotish imkoniyati bilan sotib olish ham daromadli variantlardan bmc'll'

» Onlayn sarmoya - pulni ko'paytirishning eng oson va eng sam
usuli. Biroq, siz firibgarlarning tuzog'iga tushib qolmaslik uchun }
piramida sxemalaridan birida chtiyot bo'lishingiz kerak.

Pulni ganday ko'paytirish mumkin: 3 noodatiy llSll.l s

Siz ijodiy yoki intellektual faoliyat bilan shugullanib, pulingiznt
ko'paytirishingiz mumkin. :

Juda oz pul sarflab. siz katta daromad olishingiz mum%{m: ca

San'at ixlosmandlari antiqa buyumlarni sotib olishlari va sotishiart
mumkin.
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Bu usul sizga bo'sh mablag'larni kapitali yuqori bo'lgan narsa.la.rga
Jjoylashtirish imionini beradi. Ba'zi antiga buyumlar bir necha million
a eng. : .
dOIhSriillz:]:];rsalargu duch kelmaslik uchun pul yo'qotmaslik uchun siz
xodimlarga baholovchini yollashingiz kerak. ‘
Rasn; chizish va kitob yozishni biladiganlar imcl).cktual mulk
ob'ektlari uchun patent yoki savdo belgisini olishlari m.umkm. e
Yangi ishlab chigarish texnologiyasini yaratuvchilar ham patentg
ega bo'lishlari mumkin. . '
: Kompyuter tizimlari va dasturlashni tushunadigan., lckl.n |Jod¥::h’:
bilan shug'ullanmaydigan odamlar uchun Inlcmcl-loyxhalm ga sarmoy
kiritish, ularni targ'ib qilish va foyda olish juda yaxsht.. e
Targ'ib gilingan loyihadan pul ishlash uning egasiga katta pu
kelishi mumkin. :
Nazorat uchun testlar )
1. Intellektual salohiyatni samarali ishlatishning eng muhim
modelii qaysidir?
a) SWOT analizi
b) Proaktivlik
¢) Kreativiik
d) ill\’(’.YIil.Yi\’(!

A o anday
2. Intellektual  salohiyatni ~ samarali ishlatishda — qanaaj

qo'llaniladi?
a) Qo'shima sarmoya
b) Boshgaruv
¢) Ishchi jismoniy salohivati
d) Barcha variantlar o'g'ri

3. Intellektual salohiyatni samarali ishlatishning eng asosty
qobilivati qaysidir?
a) Tahlil gilish
b) Kompyuteriik gobilivat
c) Jiddiviik
d) ljodiviik
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4. Intellektual  salohiyami  samarali  ishlatishda

qo'llaniladi?
a) Sifatli ishchilar tanlash
b) Ish stolini samarali tartibga solish
¢) O'=-o'=ini boshqarish
d) Barcha variantlar to'g'ri

5. Intellektual salohiyatni  samarali  ishlatishda

qo'llaniladi?
a) Loyihalarni bajarish
b) Ish faolivatini baholash
¢) Ma'lumotlarni to'plash va tahlil qilish

d) Barcha variantlar to'g'ri

6. Intellektual  salohiyatni  samarali  ishlatishda

qo'llaniladi?
a) Ish tizimini optimallashtirish
b) Muharrirlik va tahrir qilish
¢) Boshqaruy go'llanmalari yaratish
d) Barcha variantlar to'g'ri

7. Imtellektual  salohivatni  samarali ishlatishda

qo'llaniladi?
a) Ishchi motivatsivasini oshirish
b) Ish faolivatini monitoring gilish
c) Ishga qabul gilish jarayonini takomillashtirish
d) Barcha variantlar to'g'ri

8. Intellektual salohiyatni samarali ishlatishda

qo'llaniladi?
a) Ishchi bilimini rivojlantirish
b) Ishchi motivatsiyasini oshirish
¢) Ishga gabul qilish jarayonini takomillashtirish
d) Barcha variantlar to'g'ri

9. Intellektual salohiyatni samarali  ishlatishda

qo'llaniladi?
a) Kompyuter dasturlash
b) Ish faoliyatini monitoring qilish
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¢) Ma'lumotlarni to'plash va tahlil gilish

d) Barcha variantlar t0'g'ri

10. Intellektual salohivatni samarali  ishlatishda qanday
qo'llaniladi?

a) Ish stolini samarali tartibga solish

b) Ish faoliyatini baholash

¢) O'=-0'zini boshqarish

d) Barcha varianilar to'g'ri

Nazorat va muhokama uchun savollar
1. Jamiyatning intellektual salohiyati

2. Mamlakatimizda inson kapitalini rivojlantirishga
garatilayotgan islohotlar mazmuni

3. Intellekiwal salohivatning mohiyati

4. Mamlakatning intellektual salohiyatini tavsifi

5. Intellektual mehnat xodimlari nima?

6.

Intellektual salohiyat ijtimoiy-igtisodiy kategoriyasini tadqig
gilishda uchta yondashuvning mazmuni
7. Intellektual mulk ob'ektlariga nimalar kiradi? e
8. Intelektual salohiyatdan foydalanib pulni ko ‘paytirish yo i
9. Bay bo’lish modelllari qanaga?

- AL, e ay
10. Inson kapitalidan samarali Joydalanishning samarast g
natija beradi?
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VIII BOB. INSON KAPITALINI RIVOJLANTIRISHDA

MARKETING MEXANIZMINI TAKOMILLASHTIRISH

8.1. Inson Kkapitalini rivojlantirish orqali tashqi va xalqaro
bozorlarda marketing mexanizmini takomillashtirish

8.2. Inson kapitalini rivojlantirish asosida mahalliy sanoat va
boshqa korxonalarini tashkil etish

8.3. Qishloq joylarda inson kapitali shakllantirish orqali ish
bilan bandligini ta’minlash

8.1. Inson kapitalini rivejlantirish orqali tashgi va xalqaro
bozorlarda marketing mexanizmini takomillashtirish

Marketing tadbirlarini hayotga tadbiq etish marketingni boshqarish
tizimini talab qiladi. U, strategik va joriy rejalashtirishdan iborat,
marketing rejalashtirish, boshqarishni tashkil etish va nazoratni 0z
ichiga oladi.

Marketing strategiyasi — bu qo’yilgan magsadlarga erishish
bo'yicha marketing yo’nalishlari va ayrim tadbirlarini tasvirlovchi.
uzoq va o’rta muddatli prinstipial qarorlardir.

Strategiva — bu raqobat ustunliklarini korxona natijalariga
aylantirish bo’yicha tadbirlar tizimidir. Marketing strategiyasini tanlash
ichki va tashqi muhit shartlari bilan cheklangan bo’lib, ularning
asosiylari quyidagilar:

- bozorning makondagi joyi(lokal, mintagaviy, milliy, xalqaro):

- bozorni o”zlashtirish darajasi (eski, qardosh, yalpi bozor):

- bozorni qayta ishlash hajmi (bir segment, bir necha segment,
butun bozor);

- bozorni qayta ishlash usuli (differenstiastiyalangan,
differenstiastiyalashmagan);

- marketingning muayyan vositasida mujassamlanish (narx, sifat);

- birlamchi magqsad (bozor ulushi, rentabellik):

- ragobatdoshlarga munosabat (agressiv, neytral);

- kooperastiyaga munosabat (mumkin, mumkin emas);

- 0’sish sur’atlariga munosobat (tez, asta-sekin, nollik, manfiy):

- innovastiyalarga munosabat (birinchilardan bo’lib, immitastiya).
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Kompaniya, odatda, bir necha marketing strategiyalarini qo’llashi
mumkin. Tanlov jarayonida ustunliklarni zarur bozor sharoitlarini,
ishlab chigarish va boshqarishni tashkil etishga bo’lgan talablarni
bargarorsizlik omillarini hisobga olish lozim. Ushbu omillar bo’yicha
turli xil strategiyalar 8.1—jadvalda tagqoslangan.

8.1- Jadval

Turli xil marketing strategiyalarini tagqoslash

iﬁ Strategiva | Ustunlik Bozor Ishlab | Barqarorsizlik
| | sharoitlari chigarish va ka olib
“ 5 boshqarishni keluvchi
{ | tashkil etish __{)mi“ﬂl'
| Mahsulot | Sotuviar ;Eérzordagi “katta | Ishlab Texnologik
| tannarxini hajmini ulush, | chiqarishning | yangiliklar,
pasayishi o'sishi, mahsulotga narx | optimal ragobatdoshlar
‘ foydaning bo'yicha elastik | o’Icha-mi, tomonidan
! ko’payishi, | talab, yugori O’XShaliS‘mm’
a kirish narxraqobati, darajadagi talabdagi
| to'siglarining | tarmoqdagi texnologik o’zgarishlar,
[ 0'sishi, mahsulot tayyorgarlik, yangi
\ ta’minot standartlashtiril | mahsulot mahsulotlar
‘1 narxlari gan tannarxining
| oshgandagi qattiq
| qo’shimcha nazorati
I zaxiralar
Mahsulot Sotuvlar Tovarning fargli | Ishlab Tovar imidjini
’ differensiasi hajmini \omonlari‘ chiqarish yaratishga
[ yasi 0o’sishi, tushunarli va | cgiluvchanligi | yuqori Xa-
foydaning iste’molchilar ning, yuqori | rajatlar - narxlar
| ko’payishi, | tomonidan darajadagi oshishi.
I" kirish qadrlanadi, konstruktor raqobatdoshlar
‘, zﬁglsclqlliarmmg ragobat aso:sa.n lik i to~n’1m'1|c.i:.m“
| 5 narxga  bog'liq | tayyorgarligin | 0 xshatishlar
| | ta'minot emas, ing
| I narxlari differenstia stiya | mavjudligi,
| oshgandagi | strategiyasi tajribaviy
| go’shimcha tarmogdagi kam | ishlab

| zax

: f;\'pnli firmalar | chiqarishning
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tomonidan i uj;];mi.\hil. g i
qo’lianiladi kuchli
marketing
Bozorni Sotuvlar A‘mq\\ m'/
segmentlash | hajmini bclgilangan is- | ishlab tovarlarga
o’sishi, te'molchilar chiqarish, narslaming |
qo’shimcha | guruh-farj, ishlab pasayishi
foyda olish, raqobatdoshlar chigarishning raqobatdoshl:r |
muayyan segmentlarda mayda scgmcnliniﬂg
scg.mcmg'a ix(isoslashuvdan xcri'_yalik turi | bir qismi‘.—"’ginf !
majmuaviy | foydalanmaydila o'z etiborinl |
Xizmat B qaratadilar
ko’rsatish
Bozor Foydaning W Yugqori _\_'“‘T"r”’
chtivojlariga | o’sishi. bo’lgan  talab | rentabelli va umumiy |
tezda javob | mijozlar noelastik, kirish qisqa xarajatlar, |
qaytarish zaruriyatlarin | va chiqish | muddatli tashqi mu?_"‘ |
i to’siqlariningpas | mahsulotlarga | barqarorsizligi;
hisobgaoladi tligi to'siglari, | yo'naltirilgan | bankrot *
gan Kkorxona | kam sonli markcling" l':o‘lishchli"“’l_l
imidjini raqobatdoshlar, | xizmati ning yugorilig!
varatish bozor
| barqarorsizligi s
Yangiliklarn | Monopol o’xshash Xodimlarni | Mliyalashtir'> |
i kiritish narxlar mahsulotlar yuqori ilmiy [h ning Keft2|
hisobiga vo'qligi, texnik hajmlari. |
yuqori foyda | yangiliklarga malakasi, bankrot bo’lish
olish, bo’lgan talab | boshqaruv chtimolining
tarmoqqa mavjudligi ning yuqoriligi, |
Kirishni matritsali | raqobatdoshlar |
yopib tuzilmasi, tomonidan ;
qo’yish, biznesning yangiliklar !
yangiliklarni venchurli kirilishning.
Kirituv-chi tashkil etilishi | o’xshashligt |
imidjni
yaratish
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Jahon hamjamiyatida yuz berayotgan jarayonlar asta-sekinlik blla;
yanada integrastiyalashgan bir tizimga aylanib l.)om'wqc’la. bundat:llfn:
',\ildugi davlattuzilmalarining  siyosiy integrastiyasi o’z iniensiviig
bo’yicha igtisodiy integrastiyadan orqada qo.lmoqd'd. 3 fsealgare

Tashgi iqtisodiy aloqalarning kengayishi le.\’sport va lmP?S ‘i;llidﬁgi
kimoshdi savdolari, chet el korxonalariga q]lmgall.PUI k(; “: boz‘ori
investitsiyalar, va nihoyat tovar va xizmatlarmng Ja]ﬁansmilli)'
mavjudligidan  iborat  bo’ladi.  Ushbu b O%OIda mlakatlarda
korporastiyalar alohida o'ringa ega. Ular .ko {)gma ’ma s
faoliyat yuritib, chet eldagi ishlab chiqarish \fll BT
bo’limlaridan foydalangan holda, deyarli butun jahor

ishlaydilar. e .

E&ulaming barchasi, o’z mamlakati taShqz,mSIdu ‘::)L:,iarya"r:
xizmatlarni realizastiya qilish bo’yicha alohida tadt?n'lm.'.ﬂ;ﬂjt: chi‘qariSh
xalqaro marketing lozimligini nazarda tutadi. Ularning 151.1 ao soyilgan
va tijorat faoliyati sohasi chet el mam]akatlariga_ ham keng ?1- a c\'a
bo’ladi, hamda sho’’ba korxonalari, texnologik koopcrﬂ% ‘.yvninu
ixtisoslashuv, resurslar  bazasining umumiyligia boshqaruvning
markazlashuvi va qattiq nazorat bilan tavsiflanadi. e

O’zbekistonda bozor munosabatlarining "ivoj]an.] S.hL ko’
bog’lig. o'z mahsulotj cksportiga ko’proq Y‘)’nal““lgml o‘qurlar
korxonalarning igtisodiy faoliyatidagi o’zgarishlar ham‘d.d ‘m];i]liy
importiga ixtisoslashgan savdo tashkilotlarining Pa)'do.bo hsI'ﬂ: ,]]. s
xo0'jalik tuzilmalarining  xalqaro mehnat tagsimotiga kmlll)lls o
bularning barchasi xalqaro marketing funkstiyalari va uslu '“i 3
bilishni, ulardan ustalik bilan foydalanishni talab giladi. Bu korxond.ﬂ ,
tijorat tashkilotlari, banklar. sug'urta tashkilotlari va boshqalarning
ishlab  chiqarish,

va u bilan
gina

realizastiya ~ va  boshqaruv  faoliyatini
muvofiglashtirishda aynigsa muhimdir. i
Xalqaro doiradagi marketing juda ham murakkabdir, chunki u
nafaqgat sotish (realizastiya) balki korxona faoliyatining !Jo?hqa
sohalarini ham gamrab oladi, shu jumladan ishlab chiqarish, ‘la minot,
moliya va h. Bundan tashqari, korxona faoliyat olib borishni nazarda
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SiE S iy
tutgan mamlakatda shakllangan iitimo;y, _ madant
sharoitni chuqur tushunish talab qilin

. ; adj,
Tagsimot kanallari, tashish v ¢

g 3 _ 3 “lqlas
ta’'minot, bojxona qoidalari vy b

~ iqliSOdiy va millly
,uridl'k
yvay X
h usullari, huquqiy * o’ lishi
: : Nalardy gy fargla’ P
mumkin. har bir mamlakatda reklap, : ‘da Jjiddiy .fd q madﬂ"')m‘
H ’ ai-nazar: < Vog 1 s1dd. ng
din, an’analar nuqtai-nazaridap u e talarj sohasi hodisal"‘mm"
muvofigligi hamda xarajatlarn; anj % .bu <nlohld'il b5 yalyuta
i o 2 i SN tizimi 1votalar Ve
nazoratining o’ziga yarasha milljy y usiy ]'7-"“1~ kvota
. . : atlari maviud.
Shuningdek, ﬂmxy-lcxmka\.iy ‘urc; an mavjud A
= ag 1 i
ahumlyatgu cga, ularga sanoat, 1CX11()10(,i) a?l .onnl!'lfﬂanish d
.. =Yalaming rivo )
lrlkasli}’asi, ishchi kuch! ma
: 4 5 X
aYd etilgan xususiyatlar

5 L 5 .ra]ChiI
UMumiy gjjorat tavakk ustahkam

faoliyag®

mll]lim
,d,-‘,jaSl',
alakasi
]qafO

yangiliklar, tovar va xizmatlar mod
va boshqgalarni Kiritish mumkip,
bozordagi tadbirkorlik faoliyalining
ancha  oshiradi. Misol uchup, | Yita  tizimining
bo’lmaganligi, foydali kelishuynj nc‘]‘ 'mmx ;rli
aylantirishi mumkin. “8 dndagy

jgini

Turli nmmlakz\lluming iqlisodiy

marketing vositalarini doimiy B ok e e 0'zigd .\'o:
Xususiyatlariga moslashtirishpj (bu bozor jchki bozorga umu.mﬂ.
qarama-qgarshi bo’lishi ham mumkin) ta],p qiladi. Ta’kidlash Jm.zh:l
YIM unsypfar turli mamkatlarda etk

- [lari.
R A
> itimoiy vq madaniy XusuSY
arzd

marketing faoliyatining a
samaraga ega.

Misol uchun amerikalik]ay

mahsulotin’
reklama qilishga asosl

arining 51%
esa

an

ning
angan (dunyod
AQSH hissasiga 0°g’ri keladi),

yondashuvi 0’z
agi reklama xarajatl ,_
Evropaliklarning yondaslu.n.l'l‘7
Xizmat ko'rsatish tizimini takomillashtirishaa ko’proq )"’."a",m cda
bo’ladi, ya’ni tagsimot tizimlari, islc‘molch; bilan bevosita dO kon'da
ishlash va h.k. Yaponlar esa mahsulot sifatini yaxshilish magsadi
ilmiy-texnika yutuglarini joriy etishni ustuvor biladilar. o b

Shuning uchun xalgaro bozorda faoliyat yurituvchi 1111\rltt.’ll-|:;
sohasidagi  o’zbekistonlik mutaxassislardan, nafaqul. }lléf:“f: =l
faoliyatining ayrim unsurlarini. balki butun marketing tizimini ¢ K‘ "-
mam]akallaridagi marketing tamoyillarini rivojlanishini hisxfbg.zf o g‘tm
holda bilish va qo’llash talab gilinadi. Mamlakatlar igtisodiy jihatdan
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0 '7'.3110 bog'la_ng'fm va o'zaro bog’ligligining yugqori darajasi, turli xil
mtihsulolk\rm import va eksport qilishga (Itnluort;boéllqa bir
lhll'df.ﬂlﬂk_au'lu mahsulot sotib olish va keyinchalik sotish magsadida uni
ikkinchi bir mamlakatga olib kirishjara):oni.
Sm_l:l:l“sgj:::‘r“‘z:;l:clla?\'alda ishlab chiqar.ilgan Tnflhsul'omi. keyinchalik
beruvchi xalgaro b;l l.nam]al.\.mg.a.o.hb SligiH jarayoni) imkon
S Vazon__'nw\')udllglm tagozo etadi. Bunda o'z'
kompaniyalar oldida m X}:/'n.mﬂﬂr i ShoRaliaiuiog
L . lojr- Cf‘ll‘lg.sohamda qo sh'lmcha talablar pa):do
iahonistandartlarig is;l; .sxﬁm., qz}doqlasl‘.l, d'lZ:dyll va rcklamannTg
ilmiytexnik daraja:i;a nl ab .Ch.lqal‘-lsh.ma_]mmm C§3 = ‘zamona.wy
alogalarni  o’rnata hbi]i:-]m]lg,l; lkkmcl.lldzln c_hcl ellik sheriklar bilan
ko'rgazmalar, a“juman];, : ,Vd yugqori dar‘ujada‘ x‘alqar'o savdolar,
tashqari, imporl—cksporl q_\avbf)shc!a tadblrlaxjm o”tka?lsh. Bundan
raq°§a‘bafd05l1ligini 1a’mi.n 1])"Oball‘111.1qdor va sifat jihatidan quxona
qiladi. ab turishi uchun maxsus yondashuvni talab
Xalgaro marketing fi; i TG . :
ketadi, chunki korxong cthkslonul tarzda ichki marketingdan oshib
sport va import uchun imkoniyatlarga cgd

bo’lsa, u m

l\hsu]ou
iy AR AR ot o T
marketingning nmqga; assortimentini ham ko paytiradi. Demak,

navbatda, tashgqj
. 2 qi bOZo e
bir bor ishonch hosi]rga chigish maqsadga muvofiq ekanligida yana

il s e
r:l'sh. ya'ni kelajakda ganday istigbollar va
o mkinligini bilib olish lozim.

SLfeEis e Yidagi mae. . - - <
taklif ctishi mumkiy, (l’ ‘)asdlalar cchiladi: korxona qaysi mahsulotnt
ganday qilib bozopg, (.C}?'k] yoki yangi, tayyor yoki yarim tayyor),
A gigats e &4 Chigie a e <
ishtirok natijalari i Qish va xaridor topishi, xalgaro biznesdagl
Al . ay K e e
shakllantirish sohagjg, | Y bo'lishi mumkin va boshqgalar. NarX

Ko’pgina holjayg "M muammolar yuzaga keladi

e arda, jqq = :

. ATO . > 1]\ e .e . .
r]\()_"‘”:lcan da\'lat]arga dusodiy jihatdan rivojlanmagan davlatlarda,
*Jishi mumkin Nisba Ay
bo g kin vy buning tan mahsulot narxi nisbatan pastroq
) r. Korxon: iy s feeee o i i ai idagai
{argdi : Xona ckgpygy \': asosiy sababi — ishchi kuchi giymatidagi

a : gy >
parxlar darajasi kattg op import uchun mahsulot izlaganda. uning

1 ] o ] o
dMiyat kasb ctmaydi. Misol uchun, agarda u
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ishchi kuchi qiymati yuqori bo’lgan 0’z davlatidan eksport gilsa, uning
narxi qabul qiluvchi (importyor) mamlakatda ishlab chiqarilayotgan
mahsulotga nisbatan yuqori bo’ladi. Demak. uni oson sotish uchun u
boshga bir yaxshiroq tavsiflarga ega bo’lishi lozim.
8.2. Inson kapitalini rivojlantirish asosida mahalliy sanoat va
boshqa korxonalarini tashkil etish

Sanoat korxonalarining hozirgi zamon boshqaruv strategiyasi
ko'plab iqtisodiy tamoyillar, xususan, inson kapitalining rivojlanganlik
darajasi hamda zamonaviy boshqaruv uslublariga bog'liq bo‘ladi.
Mazkur tamoyillar uyg‘unligi, samarali ishlashi 0°z navbatida iqtisodiy
jarayonlamni sinergetik samaradorligini oshirishga turtki beradi. Bu
yerda eng muhim omil inson kapitali bo‘lib, bu — har qanday jamiyat
farovonligini ta’minlovchi hamda davlatning iqtisodiy taraggiyotining
asosiy omili sanaladi. Inson kapitalini rivojlantirish orqali ixtiyoriy
davlatning innovatsion iqtisodiyoti, bilimlar igtisodiyoti, investitsiyalar,
global axborot tizimlari, eng yangi texnologiyalar va biznesning yangi
shakllarining rivojlanishiga zamin yaratiladi.

Inson  kapitalidan unumli foydalanish hamda boshqaruv
Jarayonlarida zamonaviy menejment usullarini amaliyotga joriy ctish
orqali iqtisodiyotda muhim bo‘lgan sinergetikani turli ko*rinishdagi
omillari, dastaklari, vositalari, tizimlarining o‘z-0‘zidan tashkil bo‘lishi.
tizim holatining doimiyligi, tizimning o‘zgarmasligi hamda tizimning
bo‘linish jarayonlarini natijadorligini oshiradi. Shuning uchun iqtisodiy
tahlillarda sinergetik samara (foyda) xususiyati o'z ichiga uchta asosiy
o'zgaruvchan Kattalik, ya'ni nochiziglik, tadqiq qilinayotgan tizimning
ochigliligi hamda tuzilmalarning yangi turlarini paydo bo‘lish
xususiyatlarini 0*z ichiga oladi.

Shu bois korxonalarni boshqarishda inson kapitali bilan birga
sinergetik samarani keltirib chiqaruvchi omillarning o°zaro kelishilgan
holda amal gilish holati boshqaruv tizimining tartibga solinish darajasi,
ya’ni transformatsiya jarayonlari faollashuviga olib keladi.

Iqtisodiy tahlil jarayonida boshqaruy nazariyasiga ko'ra sinergetika
bu “katta miqdordagi kichik sistemalarning o‘zaro harakati — umumiy
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jamoaviy samarasi (effekt) bo°lib, murakkab tizimlarda turg'un
tuzilmalar va 0°z-0°zini tashkillashtirishga olib keluvchi” jarayonlami
izohlash uchun ishlatiladi. Bu o‘rinda mutaxassislar sinergetikaning
0°z-0°zini tashkillashtirish imkoniyatiga alohida urg‘u beradilar. Birog
sinergetikada bundan tashqari ko*pchilikni o‘ziga jalb giladigan, ilmiy
tadgiq etadigan bir qator omillarini o*rganishni talab etadi.

Igtisodiy tadqiqotlarda “Sinergetika™ atamasi ixtiyoriy turdagi
tizimning intellektual salohiyati ya'ni inson kapitalidan unumli
foydalanish bo‘yicha uning rivojlanish qonuniyatlarini o‘rganadi:
Mazkur ~ qonuniyatlarga  ko'ra  sinergetika tamoyili ~ quyidagi
elementlardan iborat:

1. O'zaro teng bo‘lmagan holdagi ochiq tizimlar. Bu jarayonda
sinergetika tadqiqot sohasi hisoblanib, mavjud holat. mexanizm va
vositalar tizim bo‘laklari hamda tashgi mubhit o‘rtasidagi tezkor
almashuvlarni ifodalaydi.

2. Inson kapitali. Mazkur tushuncha xodimdagi qobiliyat, bilim:
ko'nikmani ishlab chiqarish faoliyatiga bevosita tadbiq ctish orqali
insondagi kapital sifatidan foydalanishni belgilaydi.

3. Boshqaruv faoliyatini tashkil etish va o‘z-o‘zini nazorat qilish
Jarayonlari. Bunday jarayonlar uchun umumiy belgi vaqtdan, resursdan
hamda inson kapitalidan ogilona foydalanish tartibi hisoblanadi.

4. Ishlab chiqarish jarayonida o‘z-o‘zini tashkil etish va qayta
aloqalarni  o‘rnatish tizimi. Bunda sinergetik  samarani keltirib
chigaradigan omillarning o*zaro hamkorlik va o‘zaro ta’siri ctish holati
hisoblanadi. Tizim va uning tashkil ectuvehi elementlari dinamik
komponentlar hisoblanadi.

5. Oz-0‘zini tashkil etish Jjarayonlarini boshqa turdagi jarayonlar
mavjud bo‘lgan sohalarda amalga oshirilishi. Bunda tizim muhim
holatda bo*lishi yoki rivojlanishi mumkin, aks holda samara bermaydi.

Yugqorida keltirilgan nazariy yondashuvlar sanoat korxonalarida
birinchi navbatda inson Kapitalidan unumli foydalanish orqali
boshqaruvning tashkiliy-igtisodiy mexanizmlarni takomillashtirishga
zamin yaratsa, ikkinchidan iqtisodiy resurslardan unumli, tejamkor
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foydalanish imkoniyatlarini yaratadi. Bu esa yakunida sinergetik
samaradorlikni oshirish imkoniyatlarini ta’minlab beradi.

Demak. bugungi globallashuy sharoitida korxonalarni samarali
boshgarishda inson kapitaliga jiddiy e’tibor qaratish, transformatsiya
jarayonlarini faollashtirish hamda kuchli innovatsion yondashuvlami
amaliyotga joriy etish o‘z navbatida menejment tamoyillari doirasida
yangiliklar, rahbar-kadrlarni  strategik boshqaruvga tayyorlash
masalalarining hal etilishiga olib keladi.

Sanoat korxonalarida boshqaruv strategiyalarni amalga oshirish
nuqtai nazaridan inson kapitaliga nisbatan yondashuvni rivojlantirish
korxonalarning samarali integratsion o'sishiga imkon beruvchi

sinergetik samaradorlikni oshirish mexanizmlarini takomillashtirishni
talab etadi.

8.3. Qishloq joylarda inson kapitali shakllantirish orgali ish
bilan bandligini ta’minlash

Igtisodiyotning innovatsion rivojlanishi ishlab chiqarishda inson
omilining rolini oshiradi. Texnologiya va asbob-uskunalarni doimi)"
ravishda takomillashtirish xodimlarning uzluksiz kasbiy tayyorgarligini
oshirishni taqozo ctadi. Bu insonga doimiy sarmoya kiritishni, uning
mehnat va ijodiy faolligini oshirishni rag’batlantirishni talab giladi.
Inson resurslarining  sifati “inson kapitali” tushunchasidan kelib
chigadi. Hozirgi vaqtda inson kapitalini baholashning yagona ta’rifi va
umume’tirof etilgan metodologiyasi mavjud mavjud emas. Inson
kapitali kontseptsiyasiga turlicha yondashuvlar uning turli usullaridan
foydalanishni oldindan taxminlar belgilab beradi.

Shu bilan birga, aqlli qishloq xo‘jaligini shakllantirish mehumga.
ijodiy munosabatda bo‘lishga qodir, yuqori malakali. ma’h{molh
ishchilardan  foydalanishni taqozo etadi, shuning uchun L1lshl-c{q
xo‘jaligida inson kapitali qiymatini oshirishni zaruriy vazifa qilib
qo‘yadi.

inson kapitalini baholash ko‘p bosgichli bo*lishi kerak. Inson
kapitalidagi farqlarga uning shakllanishida, muhim tarmoglararo -
hududlararo yashash muhiti, atrof-muhitdagi ishtiroki sabab bo*ladi.
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lgtisodiyotning raqobat kurashida gishlog xo‘jaligidagi eng qobiliyatli
va bilimli kishilar tarmoglararo musobaqada ortda qolmoqda.

Qishloq aholisining eng faol gismining ta’lim darajasi past. Bu
muammo rejali  iqtisodiyot-yillarida ham mavjud edi. Qishlog
makiablarining eng qobiliyatli o*quvchilari gishlog xo‘jaligiga tal’lugli
bo‘lmagan ta’lim muassasalariga o‘gishga kirishga intilish yuqori.
Aynigsa bu tendentsiya so‘nggi o‘n-yillikda, sezilarli bo‘ldi.
Chorvachilik, ~agronomiya va veterinariya kabi texnologik
ixtisosliklarga ixtisoslashgan ta’lim muassasalariga kerakli miqdordagi
talabalar jalb etilayotgan bo‘lsada, bitiruvchilarning aksariyatini ish
haqqining pastligi sababli ushbu sohada ishlash ishtiyoqi past.

Qishloglardagi aholi qishlog xo‘jaligi mahsulotlarining asosiy
ishlab chigaruvehilari bo‘lib, mamlakat ozig-ovqat mustaqilligining
ta’minlaydi. Shunday qilib gishlog aholisi kim - inson resurslari yoki
kapital? - Qishloq  xo‘jaligini bargaror ~rivojlantirishning muhim
jihatlaridan biri - inson omilidir. Qishloq xo‘jaligi nafaqat ozig-ovqat
xavisizligini, balki mamlakatning iqtisodiy xavfsizligi ta’minlaydi, bu
esa o'z navbatida, qishloq xo'jaligi sohasida yugqori sifatli inson
kapitalini - shakllantirish davlatning strategik vazifasiga aylanishini
zaruriyatini keltirib chigaradi.

Tarmoq yoki tashkilotning inson kapitalini qanday baholash
mumkin? Agar ish haqi orqali baholansa, gishloq xo‘jaligi sohasida ish
haqining pastligi sababli, inson kapitali qiymati igtisodiyotning boshqa
tzlrmoq?uriga nisbatan past bo‘ladi. Tashkilotlar xodimlarining ish haqi
darajasi gishloq  xo‘jaligida igtisodiyotning boshga tarmoglariga
qaraganda deyarli 2 baravar kam.

Qishlog xo'jaligida mehnatning past baholanishi gishloq xo‘jaligi
tashkilotlari rahbarlarining ham, ]u;kimiyat organlarining ham mavjud
inson k‘.lpi‘ﬂ“ga munosabatini tavsiflaydi, inson kapitali va korxona
natijalari o'rtasidagi munosabatlar etarli darajada baholanmaydi. Oliy
gishlog ':\'.O‘jﬂ“gi ma'lumotiga ega bo‘lgan gishlog xo'jaligi
mulaxassisl, ‘_W‘Sﬂfﬁlh Sotuvchi yoki qo*rigchi bo‘lib ishlay boshlasa,
uning maoshi ortadi. Biroq, inson kapitalida o°sish kuzatilmaydi.

Aksincha, olingan bilim va tajriba talab gilinmaydi.
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Shuni ta’kidlash kerakki. inson kapitalini faqat inson resurslari
nuqtai nazaridan baholash to'g’ri bo‘lmaydi. Pensiya yoshining
boshlanishi munosabati bilan mehnat faoliyatini to’xtatgan shaxs
qadriyatlar tashuvchisi sifatida gavdalanadi uni o‘zida yo“qotmaydi.
Inson kapitalini hisobga olgan holda, shaxs nafaqat pul bilan
o‘lchanadigan iqtisodiy samara beradigan bilim, tajriba va ko‘nikmalar
egasi, balki qishlog aholisiga xos bo‘lgan milliy madaniyat, milliy
an’analar. etnik madaniyatning tashuvchisi sifatida ham ko‘riladi.

Qishlog xo*jaligida inson kapitali qiymatini aniglash metodikasini
ishlab chigish va inson kapitaliga sarflangan sarmoyalaming
rentabelligini hisoblash nafaqat qishloq xo‘jaligi tashkilotlari, balki
butun mintaga miqyosida jiddiy va murakkab vazifadir.

Qishlog aholisiga nisbatan inson kapitalining miqdoriy va
qiymatini baholash yetarli emas. Bizning fikrimizcha, gishlogdagi inson
kapitali - shaxsga investitsiyalar, inson Kkapitalining to*planishi,
kiritilgan investitsiyalar daromadlari, shaxs va o*qish-yillari soni kabi
munosabatlarda kengroq ko‘rib chigilishi kerak.

Qishloqdagi odam ko‘p funkisiyali rolni bajaradi. U buni bepul
qiladi, xarajatlarni esa davlat o'z zimmasiga olishi kerak bo‘lgan
funktsiyalarga kiradi. Mamlakat miqyosida qishlogda yashovchi deyarli
har bir kishi kapital nuqtai nazaridan ko‘rib chigilishi magsadga
muvofiqdir. Qishloq aholisi jamiyatning rekreatsion chtiyojlarini
ko*paytirishga. agrobioxilmaxillikni saglashga hissa go‘shadi. Qishlog
aholisini  geosiyosiy pozitsiyadan ko‘rib chigsak. gishlog aholisi,
qgishloq aholi punktlari tufayli mamlakat hududlari ustidan ijtimoiy
nazorat saqlanib qoladi.

Bu O‘zbekiston uchun, aynigsa, muhim ahamiyatga ega. Chunki
mamlakatimizda oila mugaddas, mahalla jamiyatimizning ajralmas bir
qismidir. Inson kapitalini shakllantirish yo*nalishlarida bolalarni
mehnat tarbiyasida keksa avlod vakillarining o'mi, ularga gishlog
mehnati ko*nikmalarini o‘rgatish, yerga, tabiatga muhabbat va hurmatoi
o‘rgatish beqiyosdir.

Iqtisodiyotning agrar scktori Xodimlari, shaxsiy yordamchi
xo‘jaliklari egalari 0‘z tomorqalarida qishloq xo‘jaligi mahsulotlarini
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ishlab chiqarishadi. O*zbekistonda 2022-yil ma’lumotlariga ko‘ra, yalpi
gishlog x0'jaligi mahsulotining 63.2% dan ortig’ini shaxsiy tomorqalar
tashkil qiladi. Yoki, ectishtirilean dehqonchilik mahsulotlarining
36.2%ini, chorvachilik mahsulotlarini 90,2%ini dehqon va tomorga
xo'jaliklari tashkil etadi®'. Shu bilan birga, turmush darajasining
oshishi, rasmiy ish hagining oshishi bilan shaxsiy yordamchi
x0'jaliklarda ishlab chiqarish qgisqarishini kuzatish mumkin.

Uy tomorqalarida 0°z-0°zini ish bilan ta’minlash ish stajiga, keksa
yoshdagi pensiya miqdoriga ta’sir qilmaydi. Empirik tarzda shaxsiy
yordamchi xo‘jalikdan olinayotgan daromadlar hajmi ta’lim darajasi,
ishbilarmonlik, insoniy fazilatlarga bog’liq degan xulosaga kelishimiz
mumkin.

Inson kapitalini shakllantirish munosib ish haqini talab qiladi, bu
bizga doimiy ravishda ta’lim darajasini oshirish, jismoniy. psixologik
va axlogiy salomatlikni saqlash imkonini beradi. Ko‘proq tashabbuskor,
faol odamlar o‘z mahsulotlarini bozorda yoki gishlogdoshlariga bozor
bahosida, boshqalari esa sotuvchilarga sotadi.

Qishlog xo*jaligi xodimlarining inson kapitali giymatini aniglashda
nafaqat ish haqi va moddiy rag’batlantirish xarajatlari miqdorini, balki
t0°g’ridan-to*g’ri tomorqalarda ishlab chiqarilgan mahsulot tannarxini,
uni ishlab chiqarish uchun moliyaviy xarajatlarni hisobga olish zarur.

Inson kapitalini shakllantirish uchun ta’lim darajasini doimiy
ravishda oshirish, Jjismoniy, psixologik va axloqiy salomatlikni saqlash
imkonini beradigan munosib ish haqi kerak.

Qishlog xojaligi ishlab chiqarishida kadrlar yetishmovchiligi
kuzatilmoqda, shu bilan birga xodimlar sonining har-yili sezilarli
gisqarishi  kuzatilmoqda. Shunday  qilib, 2015-2021-yillarda
O'zbekiston Respublikasida qishlog xo‘jaligida xodimlarning o‘rtacha
soni iqtisodiyotning barcha tarmoglarida mos ravishda 27.6% dan,
25,9% ga kamaydi (8.2-jadval).

Mamlakatimizda gishlog xo‘jaligida kadrlarni tayyorlash va qayta
tayyorlashning yangi tizimi ishlab chiqgildi. Jumladan, “Qishlog

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agentlig axborotomasi. O zbekiston qishlog xo'jaligi
2018-2021. Toshkent - 2022 www.stat.uz
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xo'jaligida bilim va innovatsiyalar tizimi hamda zamonaviy xizmatlar
ko'rsatishni yanada rivojlantirish to‘g’risida™gi Prezident Farmoni
qabul qilindi va unga ko‘ra. “Qishloq xo‘jaligida bilim va
innovatsiyalar tizimini 2021 -— 2025-yillarda ustuvor rivojlantirish
konsepsiyasi™ ishlab chiqilib amaliyotga keng joriy etilmogda.*?
8.2-Jadval

O*zbekiston Respublikasida o‘rtacha ishlovchilar soni dinamikasi
(ming kishi)®

Ko'rsatkichlar | 2015 2017 l 2018 | 2019 | 2020 2021
| | | B
O°zhekiston Respublikasida
Iqtisodiyotning | 130383135203 [ 13273.1 | 13541.1 | 132364 [ 13538.9
barcha tarmoqlarida ‘ |
Shu jumladan [ 36017 [ 36715 | 35572 | 35446 | 34992 | 35021
qishloq xo*jaligida ', |
| | st
Umumiy ishlovehilar | 276 26.4 262 | 264 259
sonidan qishlog | i
xoMaligining ulushi, |
%oda :
C N ‘ { ’_/J

Mazkur konscpsiyuga muvofiq, gishloq xo‘jaligi sohasida Ta’llm,
ilm-fan va ishiab chiqarishning uzviy integratsiyasini tu'mm.las.h.
gishloq xojaligi tarmoglarining malakali mutaxassislarga bo‘lgan jorty
Va_istigboldagi ehtiyojlarini hisobga olgan holda kadrlami gayia
tayyorlash va ularning malakasini oshirishni la’minlnsh.'qlsmoq
xo'jaligi sohasida fundamental, amaliy va innovatsion mdqxqollml‘m
amalga  oshirish, oliy malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar
tayyorlash kabi qator dolzarb vazifalar qo‘yilgan. e

Mamlakatimizda 2020-yil ma‘lumotlariga ko'ra, 613 El
maydonda issigxonalar ishga tushirilgan va 437 g“k‘[“r o dolz ab
qurilish-montaj ishlari olib borilmoqda. Niderlandiyaning l« ,.u'as
kompaniyasida ishlab chiqarilgan «Ultra clima» nou-xau texnologiyas:

ASIYaE tia i oniy lar ko'rsatishni yanada rivojlantirish
izi 2 izmatlar ko' yana i
“Qishloq xo'jalizida bili innovatsiyalar tizimi hamda zamonayiy Xizmat

czides g Farmont, lex.uz
' risida" (3.02.2021 yildagi PE-6159-sonli O*zbekiston Respublik ‘“'.]“:",:::ff:";\.ma,\ mualif’ tomonidan
#* O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agenthgi ma fummor
zilgan



y'ani, bunday “beshinchi avlod™” texnologiyasiga ega issigxonalar
dunyoda 200 gektar atrofida bo‘lib, shundan 7 gektari O*zbekistonda
tashkil etildi®™. Umuman olganda, mamlakatimizda issigxonalarni keng
ko‘lamda barpo etilishi gishlog hududlarida ish bilan bandlikning
mavsumiy emas balki, doimiy-yil davomida ish haqqi kafolatlangan
bandlikni ta’minlab beradi. s

Yuqorida aytilganlarga asoslanib, joriy davrda qishloq xo‘jahgf
tashkilotlari xodimlarining inson kapitali qiymatini baholash quyidagi
formula bilan ifodalanishi mumkin:

IKJQjoriy =IH + A +1+SM (8.1);

Bunda:

1KJQjoriy — inson kapitali joriy giymati;

IH — ish haqqi:

1jA - ijtimoiy ehtiyojlar uchun ajratmalar;

I —ishlovchilarga investisiyalar;

SM — Shaxsiy yordamchi xo*jalikdan oligan sof mahsulot.

Mamlakatimizda aksariyat gishloq hududlarda ish haqi bilan band
bo‘lgan ayollar soni ham ortib bormoqda. Yangi ish o°rinlari odatda
cksportga yo'naltirilgan qishloq xojaligida yig’ib-terib olish, meva
sabzabotchilikda gadoglash ishlarida nomoyon bo‘lmoqda. Ushb'u
ishlar hatto mavjud bo‘lsa ham ko*pincha vaqtinchalik yoki mavsumiy
deb tasniflanadi, hagiqat esa, bu doimiy bandlikni ta’minlab bermogda.
Odatda bunday holatni gishloq hududlarida issixonalarni barpo etilishi
bilan izohlanadi. :

Shuning bilan birga qishloq xo‘jaligida inson kapitaliga ta’sir
gilubchi gator omillarni ko*rish mumkin:

I Ish hagi to‘lanadigan ishchilar ko‘pincha past maosh oladilar,
ish haqi sanoat ishchilari oladiganidan ancha past. Ular va ularning
oilalarining nisbatan daromadlari past. Ushbu millionlab ishchilar
gishlog scktorida eng kam maosh oladi, hatto talab gilinadigan
miqdordan ham past turmush darajasida bo‘ladilar.

Ozbekiston Respublikast Qishlog xo'jaligi rasmiy veb sayti. Bog'dorchilik va issigxona Xizmatlarini
avojlantinish. agro.uz,
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2. Ularning bandligi ko‘pincha beqaror va vagtinchalik.
Globallashuvning ta’siri tobora kamayib borayotgan doimiy ishchi
kuchiga va ko'proq tasodifiy va marginallashgan ishchi kuchiga
(ko‘pincha mehnat pudratchilari yoki subpudratchilar orqali yollanadi)
olib kelganligi sababli bandlik muammolari kuchaydi.

Qishloq joylarda marketing tadgiqotlari, tahlillar va agrosanoat
majmuasida kadrlar resurslarini kapitallashtirish muammolarini hal
etishning aniqlangan tendentsiyalaridan kelib chiqib quyidagi chora-
tadbirlarni amalga oshirish taklif gilishni o‘rinli deb hisoblaymiz:

- qonunchilik darajasida oliy gishloq xo*jaligi ma’lumotiga ega
bo‘lgan va qishloq joylarda joylashgan gishlog xo'jaligi tashkilotlarida
ishlaydigan mutaxassislarea ish haqqini ko‘paytirish masalasini qayta
ko'rib chigish;

- gishloq xo‘jaligini takomillashtirish va kadrlar tayyorlash
magsadida o‘rta kasb-hunar ta’lim muassalarini moliyalashtirishni va
o‘quv jarayoniga tagamli texnologiyalami joriy etishni daviat
tomonidan qo‘llab-quvvatlash:

- qishloq xo‘jaligi mehnatining nufuzini oshirish magsadida
gishlog maktablari va texnikumlar va oliy o‘quv yurtlarini agrar
hamkorligini faollashtirish mexanizmini yaratish.

Yuqoridagi takliflar gishloq joylarda agrar sanoatning kadrlar
salohiyatini shakllantirishga xizmat qilishi, agrosanoat majmuasida
gishloq mchnat resurslarini kapitallashtirish va gishlog xo'jaligi ishlab
chiqaruvchilari raqobatiga hissa qo‘shadi.

Nazorat va muhokama uchun testlar

1. Inson kapitalini rivojlantirishda marketing mexanizimini
takomillashtirish nima magsadda amalga oshiriladi?

a) Yangi mijozlarni jalb qilish

b) Mijozlar bilan doimiy alogani ta'minlash

¢) Xizmatlarni sotish va sotib olish jarayonlarini optimallashtirish

d) Barcha variantlar to'g'ri

2. Inson kapitalini rivojlantirishda marketing mexanizmi qanday
qo'llaniladi?

a) Reklama va reklam kampanivalari
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p) Mijo=lar bilan barcha alogalarni yaxshilash '
o) d fijoztar bilan samarali kommunikatsiva o'rnatish
d) Barcha variantlar to'g'yi : -
3. Inson kapitalini rivojlantirishda marketing mexanizmini
komilltlSIliil'iS/’d(' qanday go'laniladi?
a) Sifatli xizmat ko'rsatish
b) Xaridorlarga qulayliklar yaratish
) Yaridorlarga go'shimcha giymat qo 'shish
) Barcha variantlar to'g'ri ey
4. Inson kapitalini rivojlantirishda marketing mexanizminl
takomillashtirishning eng muhim qobiliyati qaysidir?
a) Xaridorlarga qulayliklar yaratish
b) Reklama va reklam kampaniyalari
¢) Xaridorlarga qo'shimcha giymat go'shish
d) Barcha variantlar 10'g'ri e
5. Inson kapitalini rivojlantirishda marketing mexanizimin
takomillashtirishda ganday qo'llaniladi?
a) Xaridorlarni tanlash va jalb gilish
b) Xaridorlarga xizmatlarni sotish va sotib olish jarayonlarini
optimallashtirish
¢) Xaridorlar bilan doimiy alogani ta'minlash
d) Barcha variantlar to'g'ri
6. Inson kapitalini rivojlantivishda marketing mexanizmini
takomillashtirishda qanday qo'llaniladi?
a) Xaridorlarga go'shimcha giymat qo'shish
b) Xaridorlarga qulaylikiar yaratish
c) Xaridorlarni tanlash va jalb qilish
d) Barcha variantlar to'g'ri

fa

7. Inson kapitalini rivojlantivishda marketing mexanizmini
takomillashtivishda ganday qo'llaniladi?
a) Xaridorlarga xizmatlarni sotish va sotib olish jarayonlarini
optimallashtirish
b) Xaridorlarga qulayliklar yaratish
¢) Xaridorlar bilan doimiy alogani ta'minlash
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e

d) Barcha variantlar to o'y

8'. 11150{1' Kapiialintsug Yojlantivishdy marketing
takomillashtirishda ganday 90 Nanilag;>

a) Xaridorlarni tanlash vq Jalb g; ”Y/'I

b) Xaridorlarga qo'shimchq ]

¢) Xaridorlar

muxani:mim

qtvmar go'shish

. o e ini
84 xizmatlarni sotish yo sorib olish /,,,u}on/l"

optimallashtirish
d) Barcha variantlar to'g'y;
9. Inson kapitalini rivojlantirishdu marketing

takomillashtirishda qanday qo'liq;, iladi?
a) Xaridorlarga qulayliklar yapqq o
b) Xaridorlarni tanlash vq Jalb qilish
¢) Xaridorlar bilan doimiy

nm\‘anizmini

_ alogani ta'minlash
d) Barcha variantlar to 'e'ri

10. Inson kapitalini rivojlantiy mexanizmint

ishda marketing
takomillashtirishda ganday go Naniladi?
a) Reklama va reklam l\'ampaniya/w.i i
b) Xaridorlarga xizmatlarni sojsh va sotib olish jﬂ"“."o”lam”
optimallashtirish

¢) Xaridorlarga qo'shimcha qiymat qo'shish
d) Barcha variantlar to'g'ri

Nazorat va muhokama uchun savollar

1. Marketing strategiyasi nima?
2. Inson kapitalini shakllanishida marketingni ahamiyvai

. . T I iring
3. Marketing strategiyalarning xususiytalari haqida 8apHriig
4.

Mabhsulot differensiasivasi mazmunini gapiring e

5. Xalgaro doiradagi marketingni inson kapitaliga tasirt
ganday?

6.  Marketing vositalari nima?

7. Xalgaro marketing funksiyalari xususiyatlari

8. Inson kapitalidan unumli foydalanish tamoyillari hagida
gapiring

9. Inson kapitalida sinergetik samara nima?
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10.
tavsiflang

1.
qanday?

birga sinergetik samarani keltirib chigaruvchi  omillarni
Sanoat va korxonalar tashkil etishda inson kapitalining o'ri

12, Qishlog jovlarda inson kapitali shakilartirish ganday amalga
oshadi?

13, Qishlog aholisining farovonligini ta 'minlash ko rsatkichlari

14. O 'zbekistonda 2022-yil ma'lumotlariga ko 'ra, yalpi gishlog
x0 jaligi mahsulotining necha foizi shaxsiy tarmoglarda paydo bo ‘Idi?

5. O'zbekiston Respublikasida o 'riacha  ishlovchilar soni
gishlog xo jaligida 2021-yil necha ming kishini tashkil eigan?

16. Qishlog xo'jaligi tashkilotlari xodimlarining inson kapitali
giymatini baholash ganday amalga oshiraladi?

17 Qishlog xo ‘jaligida inson kapitaliga ta sir gilubchi omillar
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IX BOB. INSON KAPITALI IQTISODIYOTINING
TARAQQIYOTI OMILLARI
9.1. Inson kapitalining iqtisodiy o'sishda ahamiyati
9.2. Iqtisodiy taraqqgiyot jarayonida inson kapitaliga tasir
qiluvchi omillar
9.3. Inson kapitali shakllanishda ijtimoiy-igtisodiy jarayonlar
tasiri va samarali rivojlantirish yo'llari
9.1. Inson kapitalining igtisodiy o'sishda ahamiyati
Iqtisodiyotda tobora 0'z o'rniga ega bo'lib borayotgan inson kapitali
tushunchasi, mamlakatning dunyo miqyosidagi o'rnini belgilab berishni
muhim omili sifatida qaralmoqda. Shu munosabat bilan jinson
kapitalining ~ sifati, uning miqdorly va sifat Xususiyatlarini
ragamlashtirish jarayonlari ta'sirida, o'zgarib borayotgan ijtimoiy-
iqtisodiy transformatsiyaga qanchalik muvofigligini aniq 1UShuni;h
zarur. Innovatsion iqlisodiyoming asosini hozirgi davr Jamiyatini
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning hal qgiluvehi kuchi hisoblangan-
inson kapitali tashkil ctadi. Ya'ni inson tafakkuri ishlab chiqarish
tizimning shunchaki unsuri bo'lib qolmasdan balki bevosita ishlab
chigaruvehi kuchga aylandi. ok 4
Jamiyatda inson {araqqiyotining muhim mezoni, uning umr ko'rish
davomiyligi. savodxonligi va ""_55“"5]31'(1_1‘“ foydalanish imkoniyatini
ifodalaydigan- Inson taraqgiyoli mdcxsndn‘.. Har qanday mamlakatning
farm'm;liI; darajasi fagatgind duromad. miqyosida emas, balkj Ushb:x
daromadlardan ‘qz\y darajada myd“]flm‘fh‘gf‘ ham  bog'ligdir, Ya'nikim
aholi daromadlarining 0'Zi inson “(i\]ﬁl.ullml .lfodulm?mydi. Shunday ckan
inson taraqqiyotining ikki xustls‘l_\/ﬂllv m.uvjl,“% bo'l'_b‘ ular Imkoniyatlar
shakllanishi va ulardan ib."da]nn,whm,bl.r blr.ldnn 1"‘_rqlash kerak. Inson
iqtisodiy ~o'shishni aminlamasday,

rivojlanishi ~ faqatgin? an o
)j1a ash ham nazarda tutiladi, g

natijasini adolatli tagsiml ; i e unday rivojlanish
himoyasiga muhtoj kategoriyasiga a|ghig, etib

imkoniyatlarini  Kengaytirigh, el OlT

e I . & rmush

jgan qarorlar qa'bul  qilishda Yatnashishlarin:
L AT Shishlari

nadi. Inson kapitali 1qtisodiyotining o ni

& Wr '.qu]ym'l

aholini ijtimoiy
berilishini, ularning
darajasiga ta'sir ctad.
ta'minlash e'tiborga oli

183

I



omillari Bagida olimlar tomonidan o'rganilgan fikrlar, inson kapitalini
« va igqtisodiyot uchun kritik muhimligini
dqiluvchilur. va iqgtisodiy ilm fanlarining
lini rivojlantirishdagi ro'li va c'tibori,

rivojlantirishning jamiy
ta'kidlaydj, O'quvchilar, L
Mutaxassislarining inson kapit
insonlarni musml;kam. samarali va bargaror ijtimoiy tarmoqda ishlab
chigishda katta o'rin tutadi.

Inson kapitali iqtisodiy O'Si"h. _b““" i-_i"l?iy .bog'liqdir, chunki
investitsiyalar samaradorlikni 051“"’5]‘@“ f““lﬂdh Ishchi  kuchinj
sarmoyalarning bir turl, ammo uskunalar kabj
niga sarmoyalar inson kapitaliga to'g'ri kelad,
valMning o'sishi biznes sharoillarining
Kompaniyalar daromad kcllirudigan

tarbiyalash jarayoni
kapital qo'yilmalar o'r
Iste'mol  xarajatlaridan
yaxshilanishiga olib keladi. :
bo'lsak. kelajakda o'sishni yaratish ucluhm 0'z bizneslariga kO'proq pul
sarflashadi. Tijorat in\rcslitsiyalari yangi uskunalar va tcxnologiymami
ichiga olishi mumkin. Korxonalar kiritad; 1

qo'yilmalar deb ataladi. Kapital yoki n{:: n
Jarini talab giladigan kapital qo'yilmalay aqd
a samaradorligini va foyd

sotib olishni 0'z
investitsiyalar kapital
pulning katta xarajat
muddatli istigbolda kompaniy
mo'ljallangan.

1. Inson kapi
bilim va ko'nikmalarini kengaytirish orqali iqtisodiyotni rivojl

iln Uzog
asinj oshirishqu

tali iqtisodiy o'sishga ta'sir giladi va odam]ayy;
2 ™hin
ANtirjg}
1 Shgg
yordam beradi. . Qa
5. Iste'mol xarajatlari va biznesga sarmoyalar ta'sirida 1, .
g 98] 7 . Y N K o) P
iqtisodiy o'sish darajasi zarur malakali ishchi  kuch; miqq Sap
A Orin;
belgilaydi. 4 inj
3 Ishchilarga sarmoya kiritish butun dunyo iqlis"diymid
e i i a yay
ish sharoitlarini yaratish bo'yicha tajribaga ega. A yaxgp;
Rivojlanayotgan igtisodiyot sharoitida kompaniyala, it
(alabining yugqoriligi sababli ishlab chiqarishni kc""a\’liril
; e i 7z olis iri : SCYHTISh
2 rehimcha qarz olishga ham kirishadilar E
panklardan 4o shir = 1]\ I e ilar. Kredjq m
- higarish korxonalari va uskunalari kap; :
odatda ishlab chiq : et ; iri kabj aktivigp,: o au
iib olish uchun sarflanadi. Qo'shilgan ishlab chiqarish ¢ nj yil‘ik
soti S SR B rish, sl
< haqining oshishiga va ish bilan bandlikning ko'payish; va Ol_blngde]\.
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uchun ko'proq ishchilar kerak bo'ladi.

Sotish hajmining oshishiga yordam berish uchun kompaniyalar
ishchilarni  yollashga intilayotgani sababli, bu har xil turdagi ish
joylarida yangi ish o'rinlarini ochishga olib keladi. Ammo, agar mehnat
bozori juda qattiqlashib qolsa, rivojlanayotgan iqtisodiyot tufayli.
kompaniyalar ishchilarni kerakli malakalar bo'yicha o'gitishga majbur.
chunki malakali ishchilar etarli emas. Biznesga sarmoya Kiritish
natijasida kompaniyalar samaraliroq ishlaydi, shu bilan birga YalM
o'sishi o'sadi, chunki biznesga qo'yiladigan investitsiyalar o'sishning
asosiy tarkibiy qismi hisoblanadi. Ham iste'mol xarajatlari, ham
biznesga qo'yilgan sarmoyalar nafaqat ko'prog iqtisodiy o'sishga olib
keladi. balki ishchilarning tayyorgarligi va rivojlanish darajasini
aniglashda ham muhim rol o'ynaydi. Shuningdek, kompaniyalar foyda
va hosildorlikni oshirish uchun inson kapitaliga mablag’ ajratadilar.
Masalan, texnologiya ishlab chigaradigan kompaniyada ishlaydigan
xodim kompyuterda dasturchi sifatida o'qishni joyida o'qitish va ichki
seminarlar orqali oladi dc)’liF(- Oliy o'quv yurtlari uchun o'qitishning bir
qismini Kkompaniya tolaydi. /\gar ishehi o'gitish tugagandan so'ng
kompaniyada qolsa, U k_m?l"‘fm)’“ uchun yangi gloyalar va yangi
mahsulotlarni ishlab 'Chlqlshl mumkin, Xodim, keyinchalik o'z
karerasida kompaniyant tark etishi va o'rgangan bilimlaridan yangi
kompaniya ochish .uchun f?)’da.lanishi mumkin. Xodim firmada
qoladimi yoki yangl k.O'“Pémyz‘mlA tashkil qiladimi, inson kapitaliga
dastlabki sm-moy'.xh\.y o‘.\'xr—f)(hb'alA 1qusodiy o'sishga olib keladi.

Inson Kapitali lC‘ﬂISO'dl'y os!sh.ning keng doirasida ahamiyatli o'rin
tutadi. Inson kupiwh.: blrhkda'l_qusodi)’ faoliyatni rivojlantirish uchun
ihton ,.Usurslm'ining _)ll'wlda.n ta'lim, bilim vq ma'rifat, yetakehi va kasb-
Kadrlar, SOZ lomlik  va  madaniyayj insonlar kabi tashkil

ctuvchilarining B ]dsm{a?]m_ fodalaydi. Inson kapitali, bir hil

majburiyatlar UC?“!“ Ia“ad etiladigan Kasb-hunar, yetakchi kadrmi

mkonini be“} 1. Inson Kapitalining iqtisodiy o'sishda
ancha asosiy sabablar bijay bon'n(& = S S
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innovatsiyalar sohasidagi kashfiyatlar va ularning amaliyotga tatbiki
bo'yicha xalqaro hamkorlikdir. Bu kapital, zamonaviy iqtisodiyotning
malakasini oshirish, texnologik innovatsiyalarni rivojlantirish va
iqtisodiy ko'rsatkichlarga 0'z-0'zini namoyon etishda juda muhimdir.

Kapasitetni oshirish: Inson kapitali, inson- kuchini oshirish,
intellektual salohiyatlarni rivojlantirish, ilmiy va amaliy bilimlami
o'rganish, kasb-hunarli kadrlarni rivojlantirish va usta-dog'luglami
ta'minlash imkonini beradi. Bu esa igtisodiyotni inovatsiyalar, yugori
sifatli mahsulot va xizmatlar ishlab chiqarishning o'rs tizimini tiklashga
qulayliklar yaratadi.

Sifatli ishchi kuchini rivojlantirish: Inson kapitali, insonlar bilimi
va texnologiyalarning - yangilanishi orqali, sifatli jshchi kuchini
rivojlantirishi orqali ish qobiliyati va ustunliklami oshirishea yordam
beradi. Bu esa sifatli ishchilamning kasbi vy mehnati yoki ‘:exnoloaik
mahoratlariga nisbatan kapasitetlarini oshirag;. ¥ X

Innovatsiyalar  va iste'dodni  oghirigh: nson kapitali
m.m.wm..\l?vuldr, v§ mdhoftﬂ‘ lc,\novlog,y alarinj rivojlantirish, o'qitish va
tajribali kadrlarni tayyorlash yoki ulardap fo

y 2. ydalanish, rivojlantiruvchi
joyihalarni amalga oshirish va y, Ydalanish, rivojlantir

gl yondag S A
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i R a
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o4 L - S T
ini 508" i L Ansy ¢ inson
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i bu esa iqtisodivotdagi
e . ivalar va o'zearishlar aks etadi, bu esa igtisodiyotdag
1qusodiy innovatsiyalar va o'zgarishlar aks eta ahsulotlarning ishlab
e e . 1 xizmeatlar v it O
Wliq qabuy] qilinadigan yangi xizmatlar va 1
chigarilishi 1:1. ia bo'ladi. e
fanilishi bilan Pasiy ital: Inson kapitalining o'sishi, tijorat,
Investitsiyalar va kapital inson Stapt 3 id ratil
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e sog'liq muhitini amalga oshirishi
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n kapitalining o'sishi, iqtisodiyotning
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9.2. Iqtisodiy t:lraqqqcll}i’l(’llt‘;l:‘:i“;‘)g;;ﬁ;:‘m“m kapitaliga tasir

yotida muhim rol o'ynadi. Ta'lim, o'rganish
V3 o'qitish musiga, kitoblar, filmlar: ma"ruz.a]ar va b'oshqalz.xr kabi ‘mf,”
Xl vositalar orqali olinishi V3 tarqalishi mumkin. Ma'lumotli va

Malakali  shaxslar tomonidan boshlangan korxonalar har doim

Malakasiz odam boshlaganidan

Bilim insoniyat taraqqi

ko'ra samaraliroq ekanligi allagachon
isbmlnngan, Shuning uchun, malakali odam tomonid:.m olingan
daromaq Mialkkasiz vodumga qaragandz‘l .ko"proc.;.. Xuddi shm'lday,
Mamlakag igtisodiyotiga qo'shgan hissasi lkklt.‘lCh.lS.ldﬂrl ko'ra k<? pxjoq
fl1ulz1kali shaxs tomonidan. Endi inson kapitalining shakllanishida
iJtimoiy-igtisodiy muommolar hagida fikr yuritadigan bo'lsak.
Aholining o'sishi, uzoq muddatli jarayon. gender tengsizlik va .yl.lC]OI'l
minluqu\v]y tengsizlik, ish joyida o'qitishning yetarli emasligi va
qushshuqlikning yuqori darajada ckanligi kabi bir gator muommolar
Maviud. Keling endi ularning har biri hagida fikr yuritamiz!

Aholining o'sishi: aholining tez o'sishi asosan rivojlanayotgan
mamlakatlarda inson kapitalining shakllanish darajasiga ta'sir qilishi
mumkin. By hozirgi ob'ektning jon boshiga mavjudligini pasaytiradi.
Katta aholj qo'shimcha investitsiyalarni 0'z ichiga oladi.

Uzoq muddatli jarayon: inson taraqgiyoti uchun go'llaniladigan
usul uzoq muddatlj jarayondir, chunki mahoratni oshirish go'shimcha
vaqtni talab giladi. Shuning uchun jarayon juda sckinlashadi.

Gender tengsizlik va yuqori mintagaviy tengsizlik: bu ikki
omil inson rivojlanishi mahorat ta'sir giladi.

Qashshoglikning yuqori darajasi: Hindistonda aholining katta
qismi qashshoqlik chegarasidan past. Shuning uchun ular boshlang'ich

sog'ligni saglash va ta'lim olish imkoniyatiga ega emaslar.

Inson kapitali tor ma’'noda — bu insonning intellekti, sog‘lig*i,
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bilimi, sifatli va unumli mehnati hamda uning turmush sifatidir. Mazkur
terminni  keng ma’noda iqtisodiy rivojlanishning intensiv ishlab
chiqarish omili, jamiyat va oilani rivojlantirish, mehnat resurslarining
bilimli gismi, intellektual va boshqaruv mehnati, yashash va ish joyi
muhitidir deb gqarasak mubolag‘a bo‘lmaydi. Chunki inson kapitali
shaxsga ega bo‘lgan bilim, ko*nikma va qobiliyatlarning yig‘indisigina
emas. Boisi bu to‘plangan bilim. malaka va qobiliyat zaxirasi
hisoblanadi. Bunday zaxira esa u yoki boshqa bir muhitda inson
tomonidan ijtimoiy qayta ishlashga sarflanadi va mehnat unumdorligi
hamda ishlab chiqarishning o'sishiga zamin yaratadi. Ta’lim va
sog'ligni saqlash yo'nalishiga mablag® ajratish inson kapitaliga
kiritiladigan investitsiyalarning muhim qismi hisoblanadi.

Birinchidan, ta’lim qay darajada rivojlangan bo‘lsa, milliy
iqtisodiyotda shunga mos kasbiy tayyorgarlikka ega bo‘lgan xodimlar
faoliyat ko‘rsatadi va shunga mos iqtisodiy o‘sishga erishiladi. Ta’lim
sohasi iqtisodiy o°sishning kafolati bo*lib hisoblanadi.

Jahonning yetakehi _".““’l‘“‘i tomonidan o*tkazilgan tadgigotlar har
bir qo*shimcha ta’lim-yili inson umumiy daromadini o‘rtacha 10 foizea
oshirishini ko‘rsatgan. Albatta, ushbu jarayonda a’lim sifatiga e’tibor
ham muhim omil bo*ladi.

Ikkinchidan, ta’lim b_ili‘" bir qatorda sog‘ligni saqlashga mablag®
ajratish ham muhim : l.nsob]:madi. Bu kasalliklar va o‘limning
qisqarishiga. inson uml‘ll.llng mclmfnga layoqatli gismining uzayishiga,
shu bilan bir qatorda, mson kap”“li“ing faoliyat ko‘rsatish vagtini
1 olib keladi. i

uzayishigé LT
holining intelleky

Mamlakatda a! al salohiyati yuqori darajaga
iqtisodiyot real  sektoridy

ko*tarilishi )
n yaratadi. N

: innovatsion ~ faoliyatni
e A
rivojlantirishga 7%
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innovatsion - rivojlantirish  strategiyasining  bosh  magsadi -
mamlakatning xalqaro maydondagi ragobatbardoshliligi darajasini va
innovatsion jihatdan taraqqiy etganini belgilovchi omil sifatida inson
Kapitalini  rivojlantirishdir. ~ Ya'ni  O‘zbekiston  Respublikasi
Prezidentining 2018-yil 21-sentyabrdagi PF-5544-son Farmoni bilan
tasdiglangan ~ “2019-2021-yillarda ~ O‘zbekiston  Respublikasini
innovatsion rivojlantirish strategiyasi“da O*zbekiston Respublikasining
2030-yilga borib Global innovatsion indeks reytingi bo‘yicha jahonning
50 ilg*or mamlakati qatoriga kirishiga erishish asosiy vazifasi turibdi.
O'z navbati, to‘plangan bilim, ko‘nikma va qobiliyat zaxirasining
magsadga muvofiq ishlatilishi esa faoliyatning yugori unumdorligida
xodimning ish haqi (daromadi) o'sishiga olib kelib, yangi bilim va
ko‘nikmalar zaxirasini to‘plab kelajakda unumli go‘llashga Xizmat
giladi. Bizga ma’lumki, har qanday mamlakatning innovatsion
igtisodiyotga o'tish davrida yetarli miqdorda zarur va yuqori malakali
kadrlarga talabning ortishi mehnat bozoridagi asosiy muammolardan
biridir. Jahon tajribasida bunday muammoni “skills gap™ — ya'ni kadrlar
bo*shlig‘i, deb nomlashadi. Bunday muammoning asosiy sabablaridan
biri, mutaxassis xodimlarning miqdoriy jihatdan yo*qligi cmas, balki
faoliyat turiga qarab ularning zarur malaka va kompetensiyaga ega
cmasligi hisoblanadi. Ana shu nuqtayi nazardan aytganda inson
resurslarini - rivojlantirish, jumladan xodimlar malakasini oshirish
bugungi kunning asosiy talablaridan biridir. Yuqori malaka va
ko*nikmaga ega Kadrlar islohotlar samarasining garovidir.
Shu magsadda viloyatdagi davlat organlari va tashkilotlarida
Xodimlarning malaka oshirish darajasi maqgsadli o‘rganildi. Davlat
organlari va tashkilotlarining viloyatdagi o‘rganilgan boshqarma va
bo‘linmalardagi jami xodimlar soni 3152 tani tashkil etib, ularning 799
nafari, ya’ni 25.3 foizigina u yoki bu sohada malaka oshirgan va gayta
tayyorlovdan o*tgan. Ana shundan kelib chigqan holda boshqarmalar va
tashkilotlarning malaka oshirmagan xodimlari malakasini oshirish va
qayta tayyorlovdan o*tkazish bo‘yicha “buyurtma portfellari” yaratilib,
ularni  bosqichma-bosqich malaka oshirish kurslariga  yuborish
belgilandi. Bu borada O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
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Davlat boshqaruvi akademiyasining Samarqand filiali hamda boshqa
malaka oshirish institutlari va markazlari bilan yaqin hamkorlikda

Jami xodimlar soni 3152 ta

25,30%

o 7470%

= Malaka oshirmagan xodimlar soni Malaka oshirgan xodimlar soni

11.1-rasm. Navoiy viloyati davlat organlari va
tashkilotlarining malaka oshirish ko’rsatkichi

Agar mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islohotlar shiddati
bugungi kundagidek muntazamlik kasb etsa, yagin 15-20-yil ichida
Janubiy-Sharqiy Osiyo davlatlarida safida turishimiz mumkin bo‘ladi.
Birgina ragamning o‘zi bunga asos bo‘la olishi mumkin, masalan
barchamizga ma’lumki mamlakatimiz aholisining qariyb 100 foizi
savodli.  Rivojlanayotgan davlatlarning  barchasi
ko'r
pozitsiyaga ega. Endi bor kuch va imkoniyatlarni safarbar etadigan,

ham  bunday
itkichga ega emas. Demak, davlatimiz bu borada mustahkam

boshqacha aytganda, bizga mamlakatni innovatsion rivojlanish sari
yetaklaydigan raqgobatbardosh, malakali Kadrlar, sifatli ta’lim beruvchi
oliy o‘quv yurtlari hamda yetakehi olimlar kerak bo‘ladi. 2020-yil
yurtimizda “Ilm, ma’rifat va raqamli igtisodiyotni rivojlantirish-yili",
deb nom berilgani ham bejizga emas. Aslida, bundan ko‘zlangan
magsad ilmiy-fan va ta’lim-tarbiyani Yangi O*zbekistonning tamal
toshiga aylantirish orzusi mujassamdir.
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9.3. Inson kapitali shakllanishda ijtimoeiy-iqtisodiy jarayonlar
tasiri va samarali rivojlantirish yo'llari

YVana shuni takidlashimiz ~mumkinki, inson Kkapitalining
shakllanishi va rivojlanishiga ijtimoiy-igtisodiy jarayonlar sezilarli ta'sir
ko'rsatmoqda. Inson kapitali deganda jismoniy shaxslar ega bo'lgan,
ularning igtisodiy samaradorligi va umumiy farovonligiga hissa
qo'shishi mumkin bo'lgan bilim, ko'nikma, qobiliyat va boshqa
nomoddiy aktivlar tushuniladi. Ijtimoiy-iqtisodiy jarayonlar inson
kapitalining shakllanishiga qanday ta'siv qiladi va uni samarali
rivojlantirish yo'llari:

Ta'lim olish imkoniyati: daromad, boylik va ijtimoiy mavqe kabi
ijtimoiy-iqtisodiy omillar sifatli ta'lim olish imkoniyatini aniglashda hal
giluvchi rol o'ynaydi. Kam ta'minlangan shaxslar ta'lim resurslaridan
cheklangan foydalanish imkoniyatiga ega bo'lishi mumkin, bu ularning
inson kapitalini shakllantirishga to'sqinlik qilishi mumkin. Samarali
rivojlanishga ko'maklashish uchun siyosat hamma uchun teng ta'lim
imkoniyatlarini ta'minlashga qaratilishi kerak. 2

E'Sog.'liqnl et \’H.O\'qatlanish; ijtimoiy-igtisodiy sharoitlar
soglligni saglash va to'g'ri ovqatlanishga ham ta'sir qiladi. Yaxshi
sog'liq inson kapitalining asosiy tarkibiy qismidir. Sog'ligni saqlaSl\ va

to'e'ri ovqatlanish imkoniga ega be' . e
g £a bo'lmagan shaxslar, ularning bilim va

jismoniy rivojlanishiga to'sqinlik qiladigan sog'li Crad aiah

kelishi mumkin. Sog'ligni saqlash SOhasidaQ? muammolariga

bartaraf etish inson kapitalini rivojlantirish llchl;
Ishga joylashish imkoniyatiari:

nomutanosibliklarni
n juda muhimdir.

munosib ish imkoni tni
AT e ity gk Bt s sh imkoniyatlarining
mavjudligi mnson kapitali nvojlanishining as - |

o - cheklz SO 0siy omili hisoblanadi. Ish
istigbollari Ll?q\ldngan 1qtisodiyotlarda Jismoniy s} lim v
malakani oshirishga sarmoya kiri(ishga = y shaxslar ta'lim va
ish imkoniyatlari bilan qulay iqtisodiy muhity: v v
kapilalini oshirishga undashi mumkip Yaratish odamlarni inson

' . S .
gbatlantirmasligi mumkin.

Daromadlar tengsizligi: yugori dq
a3 Ml e = g aro B i 3
kapitalining rivojlanishiga to'sqinlik qilishj madlar (engsizligi inson
: oanda. daromadiar Mumkin, K e
mavjud bo lganda, (Lu.omtull(u Spektrining pastki ',\at,ta boylik fargi
ar ta'lim va sog ligni saqlash uchyp | Stki qismida joylashgan

shaxsl wun k
y uras : s A
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bu esa inson kapitalining shakllanishiga olib keladi. Daromadlar
tengsizligini kamaytirishga qaratilgan siyosat ushbu muammoni hal
gilishga yordam beradi.

Hayotiy ta'lim va mahoratni rivojlantirish: bugungi tez
o'zgaruychan dunyoda inson Kapitalini saglash va oshirish uchun
doimiy o'rganish va mahoratni rivojlantirish juda muhimdir. Ijtimoiy-
iqtisodiy sharoitlar o'quv va rivojlanish dasturlari orqali umrbod
o'gishni qo'llab-quvvatlashi kerak, bu esa shaxslarning o'zgaruvchan ish
talablariga moslashishini osonlashtiradi.

Ijtimoiy xavfsizlik tarmoglari: ishsizlik nafaqalari va ijtimoiy
yordam dasturlari kabi samarali jjtimoily  xavfsizlik tarmoglari
odamlarga zudlik bilan moliyaviy giyinchiliklardan go'rqmasdan o'z
kapitaliga sarmoya Kiritishga imkon beradigan xavfsizlik hissi bilan
ta'minlashi mumkin. Ushbu xavfsizlik tarmoglari iqtisodiy beqarorlik
davrida bufer vazifasini bajarishi mumkin,

Gender tengligi: ijtimoiy-igtisodiy Jarayonlar ko'pincha gender
dinamikasi bilan kesishadi. Gender tengligini  ta'minlash inson
kapitalini rivojlantirish uchun juda muhimdir, chunki u erkaklar ham.
ayollar ham ta'lim, sogliqni saglash va iqtisodiy imkoniyatlardan teng
foydalanish imkoniyatini ta'minlaydi.

. Tadbirkorlik va innovatsiyalar: tadbirkorlik va innovatsiyalarni
rag'bmlanlirish inson kapitalining rivoj]anishiga yordam beradi.
Tadbirkorlikni qo'llab-quvvatlovchi va innovatsiyalarni
rag'batlantiradigan siyosat yangi biznes va texnologiyalarni yaratishga,
iqtisodiy o'sishga va mson Kapitalini oshirishga olib kelishi mumiin.

Axborot va texnologiyalarga Kirish: zamonaviy iqtisodiyotda
axborot va (exnologiyalarga l\jiriSh Jjuda muhimdir, Raqamli bo'linishni
bartaraf etish va kam ta'minlangan hududlarda internetea Kirishni
ash po'yicha harakatlar odamlarga onl .

yaxshil e : ayn bilim va ko'nikmalarni
cgallash vositalarini taqdim etish orqali inson Kapitalini rivojlantirishga

powamberadte Lt Rl
Jamiyat va ijtimoty ? 3 Ab-quvvatlash: kuchli ijtimoiy tarmoglar
ilikni  qo'llab-quvvatlash tzimlari inson Kapitalini

va jmnoatch ysiollisls |
a muhim rol o'ynashj mumkin, T

ri\,ojlaminshd a'lim, sog'ligni saqlash
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va shaxsiy rivojlanishni qadrlaydigan jamoalar odamlarni o'zlariga
sarmoya kiritishga undashi mumkin.
XX asrning 60-yillaridan keyin inson kapitalining deyarli barcha
ta’riflarida keng gamrovli talgin prinsipi kuzatildi:
= inson kapitali ﬂ}\_iaqat bilmlar yig‘indisi balki, insondagi
ko*nikma, malaka va qgobiliyatlardir;
i msondagl‘ imkoniyat va salohiyatlarni bosgichma-bosgich
kapitalga aylantirish;
— salomatlik. ta’lim darajasini : ;2] . I
et .Sflom }l_ : 'd“raﬁ‘blm rag‘batlantirish, motivatsiya hamda
invistitsiya  kiritib borish  mohiyatan inson kapitalining ~ijtimoiy-
iqtisodiy mazmunini o°zgartirmaydi. Inson kapitali rivojida ta’lim
masalalari muhim o'rin tutishini ilgari surgan ingliz olimi P. Uolshning
U kO‘Dlabu igtisodchilar insonni
ST e . LS sodc
jamiyat rivojining asosiy kapitali toifasiga kiritac?ilar Chunki, inson
kapn.dh bL,l o '\dmja.nmm fO)idu bilan qaytarish uchun sarflangan
harajatlarni talab etadi va qo*shimcha tarzq, ’uno : ladi. Biro
bunday xulosaga kelish umumiy mendass 'Ca xizmat qiladi. q,
LR e’tirof qgilings 0'zaro
munosabatlarga kirishishda  barchy S rof gilingan .Va g
hisoblangan ta’lim va tarbiya harajatlagin: I uchun asomy. .ﬂpl.i\
giymat sifatida belgilanadi”. 1qli§0;jiy Tl‘mng barcha turlari iqtisodiy
7 . . . (e} s 1 . - Py . by
yilda iqtisodchilar T. Shuls va G. Beke, :;Sh. omillari tizimida l.96(.]“
kategoriyasi jiddiy o‘rganilgan «pqo adqiqotlarida “Inson kapitali”
(ta’lim va kasbiy mahoratlar bO'yi~ ]n kapitali® omili fagat inson
Siatea s Sae Cha 3 5 = ge
majmul sifatida tushunilib, uning n‘ )ga sarflangan investitsiyalar
qobiliyati oshdi-yillar o*tib, Ugpy, l‘“““‘dﬂ sotsiumning ishlash
ghaxs va umuman jamiyatning i \.‘l‘“h‘“"chaga oid kategoriyalar
jb\'dllllml]ﬂdlgim bilim, ko*nikmg hay dcmlyoﬂarlm qondn'lsh uchun
e b s e it X nd: g Sl
Ko'rib chigish imkonini berdi”, : 4 malakalar majmui sifatida
: “hili - iatisodivot: ST el
o‘rniga pilimlar iqtisodiyoti asi g €a kelip, ey on kuplliﬂ ining
% cal 3 e Y Cog
poshladi. Mazkur iborani birinch; bU‘libQ N atama ahamiyat kasb eta
g “Ril - igtisodi 313 n 3 ek
yilda gilimlar iqtisodiyoti degan €mis olimi F. Mechlar 1962-
4 1ib. XXI asr iqtisodiyog: . anl ¢ : .
kunga kelib, XX1 ast 1usodiyorin; ¢, da qo‘llagan edi. Bugungi

i anoi Siflag
Zhesy nib, yangi tex ashd: v
murojaat qilinib; d" S .lu\“ol“ﬂiyala hda Ushbu atamaga tez-tez
~atirish,  tagamm - ets R B o 3 e 1
shul\'l[dnmlsh q tish, loydalan- asrida  yangi bilimlarni
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takomillashtirishda alohida o‘rin tuta boshladi. Inson kapitali ishlab
chiqarish poydevorining hal giluvchi elementidir; ta'lim iqtisodiyot va
jamiyat uchun inson kapitalini rivojlantirish uchun mas'uldir. Ta'lim
inson kompetentsiyalari, ijtimoiy me'yorlar, odatlar va ishlab
chiqarishni yaxshilash orqali jamiyatning hayot sifatini oshiradi. Bu
iqtisodiy-ijtimoiy farovonlikni oshirish uchun mamlakatning ta'limga
sarmoyasidir.

Yangi ming-yillikda bilimlar zamonaviy muhim jarayonlami aks
ettiruvehi atamalar “globallashuv™, “axborotlashuy”, “tarmoglar” va
“ckomuhitni yaxshilash va saqlab qolish"da namoyon bo‘ladi.
Ma’lumki., XX asrning asosiy yutug'i jismoniy mehnat ishtirokchilari
(konveyerlar, sanoatni avtomatlashtirish va b.) samaradorligini oshishi
bilan ahamiyat kasb etgan. Sotsiolog P. Drukkerning ta’kidlashicha,
XXI asrning dominant egalari albatta, “bilimli” va “jlmli” kishilardir.
Ularni mutaxassis  sifatida  yaxshiroq tayyorlash, har qanday
mamlakatning intellektual yutug‘i hisoblanadi. Bilimli mutaxassis
boclish har qanday ishda intellektual mehnatning yuqori unumdorligini
ta’minlaydi. Mamlakatdagi intellektual ~ salohiyat ~ davlatga
investitsiyalar jalb ctish imkoniyatini oshiradi va inson kapitalining
barqaror, uzoq ““‘dd_“ﬂi o'sishi uchun muhim omil sifatida xizmat
giladi. Ko*pgina rivojlangan davlatlar, xususan, Yaponiya, Malayziya,
Singapur. Janubiy Koreya davlatlarining rivojlanishida ta’lim tizimi hal
qiluvchi ahamiyat kasb etgan. Bugungi kundagi rivojlanish bizning ham
oldimizga ushbu davlatlar singari mehnat bozorida talab katta bo‘lgan
sohalar bo‘yicha kédl‘]ar tayyorlash masalasini qo‘ymoqda. Hozirgi
davrda jahon bozorldf.i Slllfnda)' Kasb va hunarlar vujudga kelganki,
ularning aksariyati universitet va kollejlarda emas, balki oddiy o‘quv

markazlarida uch yoki b‘:"')'!ldil ¢mas, juda qisqa vaqt ichida
o 'R .
tayyorlanmogda: Bunga  ko’plab misollar keltirishimiz mumkin.

Masalan, Sing‘dP“'rdu. ham ta’limga iqtisodiy taraqqiyotning birinchi
galdagi vazifasi sifatid2 ,?:rfllga“~‘T.ﬂ’li|n sohasini rivojlantirish bilan
boglig masalalar amert ‘?Lh_a @lim modeli bilan o*zaro alogaga

ehish yo'li orqali hal ctildi. Garch; mazkur tizim pullik bo‘lsa ham

kirishis e SO
da maktab t@limi bepul) gingan i gar nafagat 10-yillik

(O*zbekiston
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maktab ta’limi. balki malaka oshirishga qaratilgan ishlab chiqarishga
tayyorlovehi turli kurslarga ham alohida ahamiyat bera boshladil'ar.
Singapurning politexnika maktablari va kollgjlarida texnika sohasiga
oid bilimlardan tashqari grafika va dizayn asoslari hamda arxitekturaga
oid fanlar ham o‘qitib borilgan. Ta’lim ishlab chigarishdan ajralmagan
holda olib borilgan. asosiy ¢’tibor amaliyotga qaratilgan.

Ta’lim yaponlar uchun hali-hanuz eng oliy qadriyat sifatida
qadrlanadi. Bir zamonlar Yaponiyada bolalarni o*qimishli qilish uchun
kundalik ehtiyojlarga sarflanadigan harajatlarni tejab, pul jamg'arish
an’anasi majud bo*lgan. Yaponlar bolalariga pul va moddiy boyliklarni
emas, bilimni meros qilib qoldirishga harakat qilganlar, aniqrog‘i,
bolalarga qoldirilishi kerak bo‘lgan pulni ularning zamonaviy ta’lim
olishlari uchun sarflab, shu asosda bolalariga mustagil pul topa olish
imkonini qoldirganlar. Bu esa ularga ;uksak ijtimoiy mavqeni
ta’minlaydigan  davlat  lavozimlarida  faoliyat ko‘rsatishlarini
kafolatlagan. Bugungi kunda Yaponiyada joriy gilingan ta’lim tizimi

butun jahonga o‘rnak bo‘larli darajada taraqgiy —etgan. Gl
yurtimizdagi kabi o‘z

: ichiga boshlang‘ich va o‘rta ta’limni qamrab
oluvchi

‘mujburiy @’lim yo'lga qo'yilgan bo'lib, unda yaponiyalik
bolalaming deyarli 100%i qamrab olinadi. Ularning 96%i esa 2 bosaich
maktab ta’limida  tahsi] olishadi. Tkkinchi Taosqichui tugatgan
s 0%i ta’limni kollej. institut va kasb-hunar bilim yurtlarida
d? \:_Om C“H?Shadi' Zamonaviy yapon pedagogikasida ta’lim tizimi bilan
l:::lfxvrd;:::);%l l:::::‘:ﬁ?n dﬂhloqi}' H{rbiya tamoyili shakllangan. O‘nfq
Ushbu l;wklablilrda ZT a]flmahy etikaga ¢’tibor qaratila bots'hlfmgan L‘.dli
haqida tahsil berjjay ::ia ]?;b°§11Q§F9\" kishisi qanday bO‘.])ShI k?rakhg!
t’sitida talim liZin]‘i.n onfutsiylik a.q.ida]ari.va buddizm an analu‘n
ko*nikmalarin; Oshirish"‘io?afﬂqﬂl bilim olish va hunarmandlik
barkamollikni Shuk”"‘“lirighjt
yuzaga chiqarish v,

bolalarning 6

asi. shuningdek, ahlogiy va ma'naviy
N shu asosida qat’iy intizomlilik fazilatini
Rivojlangan 1:351::;:1::1“@ qax:a.la b})sh]andi. A A
kiritishga, ya’ni, bo] i _‘"d“ @’limning to°lik sikliga investitsiya
S ? 2 yoshdan 27 yoshgacha bo‘lgan davrda uning
¢ sarmoya sarflashga katyq ¢’tibor beriladi. Chunki ana shu
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sarmoya jamiyatga 15-17 barobar miqdorda foyda keltiradi. Bizda esa
bu ko'rsatkich atigi 4 barobarni tashkil ctadi. Shu nuqtai nazardan
ta’limga  yo'naltirilgan  investitsiyalar  nafagat ~ mamlakatni
rivojlantirishning muhim usuli. inson Kkapitali va ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanish istigbollarini yaxshilashga qaratilgan ijtimoiy siyosatdir.
Buning natijasida inson kapitalini takomillashtirib moddiy fapovonlik
va sog‘lom turmush tarziga erishiladi. Shuni ta’kidlash kepakki, inson
kapitali har bir insonning individual Kkapital shaklidir. Inson
qobiliyatlari, bilimlari, ko*nikmalari va tajribasi har bir yosh fugaroning
shaxsiy mulki hisoblanadi. To'liq o‘rta ma’lumotga ega kishilar bilan
universitet  diplomiga  ecga  mutaxassislar  o°rtasidagi  farq
solishtirilganda, oliy ma’lumotli kishilar topgan daromad va keltirilgan
foydadagi afzallik keskin farglar bilan ajralib turishini ko‘rish mumkin.
Masalan, Indoneziyada oradagi farq 80 foizdan oshsa, Ushbu
ko*rsatkich Paragvayda 300 foizni tashkil etgan. uning faoliyati makon-
zamonda cheksiz bo‘ladi, chunki bilimlar ma’lumotlar manbasi sifatida
axborotlarni nafagat manzilga tezda ctkazadi, balki tahliliy prognoz
asosida istigbolni belgilaydi. To‘g‘ri, ta’lim kerak, ammo u tangidiy
fikrlashni shakllantiradigan va inson kapitalini rivjlantirishga qaratilgan
bo‘lishi shart. O*tgan davr mobaynida ta’limda turli salbiy streotipla
shakllanishi kuzatildi. Jamiyatda ijtimoiy mavqeni oshirish uchunginz
oliy ma’lumotli bo‘lish, qgaysi soha bo‘lishidan qat’i nazar, oliy ta’limni
tanlash yoki yoshlarda maktab ta’limidan so‘ng hayotiy pozitsiyalarini
talaba bo‘lish yoki talabalikka qarab belgilashi kuzatildi. Ta’lim
jarayonlarida esa ularga ushbu mahoratlar mexanik tarzda o‘rgatildi.
Masalan. siz shunchaki ma’ruzalarni tinglaysiz, ma’lum bir detallarni
yodlaysiz, formulalarni qo‘llaysiz va ta’lim asosan. shundan iborat
bo‘lgan. Taqdim etilgan fikrni shubha ostiga olish, ochiq bayon etish va
asosiysi, mustaqil fikrlashga juda kam holatlarda ¢'tibor qapatildi.
Bugungi davr talabi va xorij tajribasida ko'rish mumkinki.
intellektual madaniyatni rivojlantirish dolzarb ahamiyat kasb etadi.
Shaxs sifatida o'z fikriga cga bo'lish va o'z fikri bilan bo‘lisha
olishgina zamonaviy ilm-fan hamda kasblarga egalik qilish mumkin.
Ko‘pgina rivojlangan davlatlar, xususan, Yaponiya, Malayziya.
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Singapur va Janubiy Koreya kabi mamlakatlarning rivojlanish
japayonida ta’lim tizimi hal qiluvchi ahamiyat kasb ctgan. Bugungi
lkundagi rivojlanish japayonlari bizning ham oldimizga ushbu davlatlar
singapi mehnat bozorida talab katta bo‘lgan sohalar bo‘yicha kadrlar
tayyorlash masalasini ko'ndalang qo‘ymogda. Hozirgi davrda jahon
bozorida shunday kasb va hunarlar vujudga kelganki, ularning
aksariyati universitet va kollejlarda emas, balki oddiy o‘quv
markazlarida uch yoki bir-yilda emas, juda gqisqa vaqt ichida
tayyorlanmogda. Bunga ko‘plab misollar keltirish mumkin. Inson
kapitali nafaqat xalqaro darajada, balki mahalliy sharoit, shu jumladan,
hududiy xususiyatlarga ko'ra ham ta’lim va amaliy faoliyat jarayonida
inson tomonidan qo‘lga kiritilgan bilim, ko‘nikma hamda gobiliyatdir.
U birinchi ‘n.avbald'u. kasbiy faoliyatni muvaffagiyatli bajarish va
amalga oshirishga imkon beradi. Kapital

: ta’lim japayoni va ijodiy
faoliyatda shakllanadi hamda ijlimoiy ishl Japay

: S ab chigarishning ma’lum bir
SOhaS'fla g0 ,lla“'}ad" Biz Ol{y @lim tizimini yangi sifat bosgichiga
ko'tarish, oliy o'quv yurtlari tizimin; T
mavjud 1?1uamniloln'r?1 baptaraf etish, pirovardida ilmfanning yirik
U-c].!Oqlu'l'lf:’d ay dnlllJllhh'gll alohida tibor i oliy
o .blk.l:g:in“;i :,l:f]ganl'k f‘ﬂrajasi muttasil oshirib boriladi. Har
qanday D .Pl d_lnfng sifat darajasi mamlakat miqyosida
hududlarning ijtimoiy-igtisodiy 5565 aka
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i - jiga bevosi Lt SN
Bunda biz (ekspertlar fikri hamy g & bevosita ta’sir ko psatafi
Ommiy ta’kidlab keladigan “ta’lim
affagiyati cmas, balki jamiyat va
O naltiri " 5
I Yo' naltirilgan kelajagiga sapmoya
ashimi- 5 A fag =5l i
che Mz yangicha yondashuv bo*ladi.
iylikka i : egAE i : :
jamoaviylikka innovatsion a’gj ortad; Qiymatidan oshib ketganda,
yuqori foizga erishishi, biznip,

fagatgina shaxsning kclaj:\kdagi muy,
golavepsa millatning jamoa\'iym\»ml
sifatida ta’sit ko'rsatishini ta’kjqy,
nson kapitali ma’lum  bj

o

g 1. Oliy ma’lumotli odamlarning

nazarimizda B

;ls()!i]l"‘.':"(”" Jz\lm).z]xvl_\lllk-.ni “i“n()\'ats' qadriym va udumlarrga
ynralu\'chl xalg (millat)ga “Ylﬂnliris]l oy ]lon jamoaviylik”ka yoki
= ; -idz a’kidls B Olatin; ~
Y “qo”d,] ta kld].mgamdck ni beradi
: 2 ar g
. aoooaplik va muka Gl :
,.,\rqylnn‘_—““"_’l‘ ’[“1‘ {Mmallig asosiy q:m")' inson kapitalining
. -1f4 a va dav lios SENAL G . 5
jg’lim sifatiga va davomiyligig, bevoe,. Fponent hissoblanadigan
YOSy e : :
19§  bog'lig. Zamonaviy oliy

Eem—— T



ta’limga alohida urg‘u berilar ckan. endi diplomli mutaxassis emas,
balki raqobatbardosh, malakali va irodasi mustahkam. yangicha davr
ruhiga mos fazilatlar (bosiqlik. vazminlik, diplomatiya, mulogot
madaniyati, ijobiy xarakter va shu kabilar)ga cga kadrlarga alohida
e'tibor qaratilmoqda. Rivojlangan davlatlar va korporatsiyalarning
qiyosty tahlili shuni ko‘rsatadiki, universitetda olingan ta’lim pragmatik
belgilarni ifodalovchi darajaga qarab joylardabandlik darajasining
nafagat miqdori, shu bilan birga sifatini ham oshiradi. Yangi
O*zbekiston ijtimoiy-iqtisodiy sohalarda barqarorlashib bormoqda.
xomashyo tovarlari bilan emas, balki jamiyatning uzoq muddatli
ijtimoiy-iqtisodiy o°sib borishi aholi “inson kapitali”ning rivojlanishiga
bog‘lig. Axborotlashgan jamiyatda asosiy mehnat predmeti axborot va
bilimga muntazam investitsiyalar kiritib, “Yangi O*zbekiston”da inson
kapitalidan samarali foydalanish bilan dunyoning yetakchi davlatlari
qatoridan munosib o‘rin egallash, “Aqllar ko*chishi” tahdidining oldini
olish, faol fuqarolik pozitsiyasini moddiy-ma'naviy rag‘batlantirish
mexanizmlarini  takomillashtirish maqsadga muvofiq. Yana shuni
xulosa qilib aytganda, ijtimoiy-igtisodiy jarayonlar inson kapitalining
shakllanishi va rivojlanishiga katta ta'sir ko'rsatadi. Samarali
rivojlanishga ko'maklashish uchun ta'lim, sog'ligni saglash va igtisodiy
imkoniyatlardagi nomutanosibliklarni bartaraf etish, shu bilan birga
uzluksiz ta'lim va innovatsiyalar madaniyatini rivojlantirish zarur.
Siyosatchilar, korxonalar va jamoalar inson kapitaliga ta'sir
ko'rsatadigan  ijtimoiy-iqtisodiy  sharoitlarni shakllantirishda hal
qiluvchi rol o'ynaydi.

Nazorat va muhokama uchun testlar

1. Inson kapitali iqtisodiyotining taraqqiyotini ta'minlaydigan
eng muhinm omillar qaysilar?

a) Oliygohlar va universitetlar tomonidan ta'lim tizimining
rivojlanishi

b) Sifatli ish bilan ta’minlanadigan ishchi kuchining o'sishi

¢) Innovatsiyalar va texnologiyalar sohasidagi rivojlanish

d) Barcha variantlar to'g'ri
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2. Inson kapitali igtisodiyotining taraqqiyoti uchun eng muhim
omillardan biri qaysidir?

a) Yoshlarni yaxshi ta'lim berish
b) Sifatli ish bilan ta'minlanadigan ishchi kuchining o 'sishi

¢) Innovatsiyalar va texnologivalar sohasidagi rivojlanish
d) Barcha variantlar 10'g'ri

3. Inson kapitali igtisodiyotining taraqqivotini ta'minlaydigan
omillar ichida qaysi omil ahamiyatli?
a) Sifatli ta'lim tizimi

b) Sifatli ish bilan ta'minlanadigan ishchi kuchining o'sishi

¢) Innovatsiyalar va texnologiyalar sohasidagi rivojlanish
d) Barcha variantlar to'g'ri

4. Inson kapitali iqtisodivmi"ins,r mmqql)'()tini ta'minlaydigan
omillar ichida qaysi omil ahamiyatli?

a) Yoshlarni yaxshi ta'lim berish

b) Sifatli ish bilan ta'minlanadigan ishchi kuchining o sishi

¢) Innovatsivalar va texnologivalar sohasidagi rivojlanish
d) Barcha variantlar 10'g'ri

5 l.ns:{n kapitali iqtisodiyotining taraqqivotini ta'minlaydigan
omillar ichida qaysi omiy ahamiyatli? :
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¢) Innovatsiyvalar va texnologiyalar sohasidagi rivojlanish

d) Barcha variantlar to'g'ri

8. Inson kapitali iqtisodiyotining taraqqivotini ta'minlaydigan
omillar ichida qaysi omil ahamiyatli?

a) Yoshlarni yaxshi ta'lim berish

b) Sifatli ish bilan ta'minlanadigan ishchi kuchining o'sishi

¢) Innovatsivalar va texnologivalar sohasidagi rivojlanish

d) Barcha variantlar 10'g'ri

9. Inson kapitali igtisodiyotining taraqqiyotini ta'minlaydigan
omillar ichida qaysi omil ahamiyatli?

a) Sifatli ta'lim tizimi

b) Sifatli ish bilan ta'minlanadigan ishchi kuchining o'sishi

¢) Innovatsiyalar va texnologiyalar sohasidagi rivojlanish

d) Barcha variantlar to'g'ri

10. Inson kapitali igtisodiyotining taraqqiyotini ta'minlaydigan
omillar ichida qaysi omil ahamiyatli?

a) Yoshlarni yaxshi ta'lim berish

b) Sifatli ish bilan ta'minlanadigan ishchi kuchining o'sishi

¢) Innovatsivalar va texnologivalar sohasidagi rivojlanish
d) Barcha variantlar to'g'ri

Nazorat va mulokama uchun savollar

1. Inson kapitali igtisodiy o'sishga ta'sir giladigan qanaga
omillar mavjud?

2. Produktivlikni oshirish nima?

3. Kapasitetni oshirishni izohlab bering

4. Sifatli ishchi kuchini rivojlantirish inson kapitaliga qanday
ia'sir giladi?

5. Innovatsiyalar va iste'dodni oshirish izohlang

6. Kreativlik va innovatsivalar insonkapitalida chamiyati
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7. Turmush ar=i va sog'liq muhit omilining inson kapitaliga
ta'siri ganaqa?
8. Gender tengsizlik va yugori mintaqaviy tengsizlik nima?
9. Sog'liqni saqlash va ovqatlanish yuksaltirishi inson kapitaliga
qanday ta'sir etadi?
10, Hayotiy ta'lim va mahoratni rivojlantirish mohivatini
tushintirib bering
1. “Bilimlar igtisodiyoti asri” iqtisodiy ahamiyati nima?
12 “Yangi O ‘zbekiston "da inson kapitalidan samarali
Jovdalanish yvo'llari hagida gapiring
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X BOB. O’ZBEKISTONDA INSON KAPITALI

IQTISODIYOTININI RIVOJLANTIRISH ISTIQBOLLARI

10.1. Inson kapitali iqtisodiyotini milliy iqtisodiyotning turli
tarmoglarida rivejlanishi

10.2. Inson Kkapitalini jadal rivojlantirish, uning igtisodiy
rivojlanishidagi rolini oshirish

10.3. O‘zbekistonning inson resurslari va ulardan unumli
foydalanish yo*llari

10.1. Inson kapitali igtisodiyotini milliy iqtisodiyotning turli
tarmoglarida rivojlanishi
Inson kapitali — bu inson va umuman jamiyatning turli chtiyojlarini
qondirish  uchun ishlatiladigan  bilim, ko'nikma va malakalar
yo'g'indisidir. Bu atama birinchi marta 1958-yilda amerikalik
igtisodchi Jeykob Minser tomonidan qo’llanilgan, so'ngra 1961-yilda
Teodor Shults va 1964-yildan boshlab Gari Bekker inson kapitaliga
nvestitsiyalar ~ samaradorligini  asoslab, ushbu g'oyalami inson
xattiharakatlariga iqtisodiy yondashuvni shakllantirgan holda ishlab
chigdilar. Masalan. G.Bekker fikricha, “inson kapitali” — bu tug'ma
qobiliyatlar va olingan bilim, ko'nikma va motivatsiyalar to’plami
bo’lib, ulardan (korxona yoki jamiyatning shaxsi darajasida) to’g'ri
foydalanish natijasida  daromadni oshirishga erishiladi**. “Inson
kapitali” har bir aniq shaxs tomonidan shakllantiriladi va u tirik inson
shaxsiyatidan ajralmasdir. Ko’rinib turibdiki, dastlab, inson kapitali
deganda, faqat insonga va uning mehnat qobiliyatiga xos bo’lgan —
t’lim  va kasbiy mahoratni oshiradigan sarmoyalar yig'indisi
tushunilgan. Hozirgi davrga kelib esa, inson kapitali tushunchasiga
e’tibor yanada kuchaydi va ushbu kontseptsiyani rivojlantirishga jiddiy
urg’u berilmogda. Inson kapitali barcha faoliyat turlarida mehnat sifati
va unumdorligini oshirishga yordam beradi. Bilimli va tajribali
mutaxassislar mehnat unumdorligi va samaradorligini belgilaydi.
Mehnat samaradorligida esa bilim, sifatli mehnat, mutaxassislarning
malakasi, tajribasi hal giluvchi o’rin tutadi.

* hup/www.myshared.n/slide 491427
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tartibga solish nuqtai nazaridan uning eng muhim vazifalaridan biridir.
So'nggi 25-yil ichida inson salohiyatining taraqqiy ctishida misli

ko'rilmagan yutuglarga erishildi. ~ Ammo  rivojlanayotgan
mamlakatlarda inson salohiyatining rivojida jiddiy muammolar

saqlanib qolmoqda.
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sekinlashtiradi. Mavjud ma’lumotlarga ko'ra, bir xil yoshdagi maktab
o’quvchilari ba’zi mamlakatlarda ta’lim olishi va fanlarni o’zlashtirishi
boshqa mamlakatlardagi  tengdoshlaridan  bir necha-yil orqada
qolmoqda. Pandemiya bu vaziyatni yanada kuchayishiga olib keldi.

* Rivojlanayotgan mamlakatlar aholisi har-yili tibbiy yordamga
(sog’likni saqlashga) 0’z mablag’laridan 500 milliard AQSh dollari,
ya'ni, bir kishi uchun 80 dollardan ko’prog miqdordagi mablag'ni
sarflaydi va bu xarajatlarning eng og’ir yuki aholining eng qashshoq
qatlamlari zimmasiga tushadi. Bo'lib o’tgan pandemiya zarur tibbiy
xizmatlar, jumladan, bolalarni muntazam emlash va tibbiy yordam
ko’rsatishda jiddiy uzilishlarni keltirib chiqardi.

° Dunyoning eng qashshoq mamlakatlarida qashshoglikda
yashovehi har besh kishidan to’rttasi ijtimoiy xavisizlik tarmog’idan
tashqarida bo’lib, aynan ular har ganday zarbalarga juda zaif bo’lib
qoldilar.

 Toza ichimlik suvi va tegishli sanitariya sharoitlari yo’qligi
sababli har-yili 300 mingga yagin bola diarcya kasalligidan vafot ctadi.
Inson kapitalining ctishmasligi texnologiya, demografiya, begarorlik va
iglimdagi tez global o'zgarishlar sharoitida yomonlashishga olib
keladigan xavfli tendentsiyalarni keltirib chigaradi.

Mojarolar va pandemiyalar inson kapitaliga o’ta zararli ta’sir
ko’rsatib, hayot kechirish, daromad manbalarini  yo’q qilish,
ovgatlanish sifatini yomonlashtirish. eng asosiysi, sog’ligni saqlash va
ta'lim xizmatlarini ko'rsatishda uzilishlarga olib kelishi mumkin.
Ushbu ta’sirlar ko’plab odamlarning hayohti davomida 0’z ta’sirini
ko’rsatishi va ularning samaradorligini pasaytirishi mumkin. Shunga
garamay, odamlarga sarmoya kiritish ko’pincha e¢’tibordan chetda
qoladi. Shu bilan birga, ayni paytda, inson kapitalining tez o’zgarishiga,
masalan, ~ Singapur, Koreya Respublikasi va Irlandiya kabi
mamlakatlarda, shuningdek, dunyodagi eng gashshoq mamlakatlarning
ulkan va ajoyib muvaffaqiyatlarga erishishiga ko’plab misollar keltirish
mumkin. Shunday qilib. raqobatbardoshlik, iqtisodiy o’sish va iqtisodiy
samaradorlikning tamal toshi zavodlar, konlar, tabiiy resurslar va
uskunalar emas. balki inson kapitalining o’zidir. Inson kapitali ham
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boshqa mamlakatlardan kelib tushish hisobiga shakllanadi yoki
davlatdan chiqib ketishi tufayli kamayib boradi,

Bunday holat hozirgacha ham O’zbekistonda, ham boshqga MDH
mamlakatlarida kuzatilmogda. 2020-yilning mart oyidagi Jahon banki
ma’lumotlariga ko’ra, O’zbekistonning inson kapitali indeksi 62% ni
tashkil etadi. Jahon banki tomonidan taqdim etilgan hisobot bo’yicha
mamlakatda birinchi marta inson kapitali indeksi (IKT) o’g’il bolalarga
qaraganda qizlarda yugori bo’1di*’.

O’zbekistonda ilmiy-texnikaviy va innovatsion faoliyatning faol
bo’lmayotganligining asosiy sabablari inson kapitaliga etarlicha e’tibor
berilmayotganligidir. O’zbekistonda so’nggi 20-30-yil ichida unga
investitsiyalarning ko’payib borayotganligi bilan ahamiyatlidir. Chunki
bundan o’n-yil avvalgi davrlarda O’zbekiston inson kapitalining barcha
tarkibiy gismlarining sifati pasayib ketgan edi: birinchi navbatda. ta’lim
va fan, shuningdek, tibbiyot, fuqarolar va biznes xavfsizligi.

Biroq, 2017-yildan boshlab Harakatlar strategiyasini hayotga
tadbiq etilganligi va 2022-yilga kelib Taraqqiyot strategiyasidagi
belgilangan vazifalar birinchi navbatda, innovatsion iqtisodiyot uchun
ishonchli poydevor qurish imkoniyatlarini kengaytirdi.

Zamonaviy iqtisodiyotning barqaror rivojlanishi bevosita inson
kapitaliga bog’liq, shuning uchun ham alohida hududlar darajasida va
umuman davlat darajasida inson resurslarini rivojlantirish sohasida
izchil siyosat va inson kapitaliga muvozanatli investitsiyalar zarur.

10.2. Inson kapitalini jadal rivojlantirish, uning iqtisodiy
rivojlanishidagi rolini oshirish

Jahonda inson kapitali aholining barcha qatlamlari manfaatlarini
ko*zlab iqtisodiy o‘sishning harakatlantiruvehi kuchlaridan biri sifatida
qaraladi. Hisob—kitoblarga ko‘ra, davlat uchun inson kapitaliga
investitsiyalar qilishi kelajakda katta daromadga aylanadi: bolalar
uchun sarflangan har bir million kamida o'ttiz million beradi. Inson
kapitali jismoniy kapitalga qaraganda tezrog o'sib bormoqda.
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Inson kapitali g oyasi iqtisodiy fikrning rivojlanish tarixida uzoq
ildizlarga ega. Birinchi ta’riflardan biri U.Petining “Siyosiy arifmetika™
asarida, keyinroq A.Smitning “Xalqglar boyligi®, A.Marshallning
“Tamoyillar” va boshqa ko‘plab olimlarning asarlarida uchraydi.

Inson kapitali nazariyasi iqtisodiy tahlilning mustaqil bo‘limi
sifatida faqat  1950-1960-yillar oxirida shakllandi va bu taniqli
amerikalik iqtisodchi, Nobel mukofoti sovrindori T.Shuls amalga
oshirdi. Asosiy nazariy model boshqa Nobel mukofoti sovrindori
G.Bekkerning “Inson kapitali” kitobida (1964-yil birinchi nashri) ishlab
chigilgan. Ushbu kitob mazkur sohadagi keyingi barcha tadqiqotlar
uchun asos bo'ldi va zamonaviy iqtisodiyotning klassikasi sifatida
e’tirof etildi.

Inson kapitalini ijtimoiy—iqtisodiy rivojlanishning innovatsion
yechimlarini toppish, professionallik darajasi, intellektual mulk,
moddiy va ma'naviy boyliklar ishlab chiqarish imkoniyatlar, inson va
Jamiyat taraqqiyotini kafolatlovchi kuch va vositalar majmui, aqliy
mehnat va yuksak innovatsion tafakkur, turmush darajasi va kasbiy
kareraning oshishi, jamiyatdagi mavqei va o‘rnini belgilovchi omil deb
gabul qgilish mumkin.

Inson kapitali — bu odamlarning jamiyatning samarali a’zolari
sifatida 0z salohiyatini ro*yobga chiqarishga imkon beradigan va butun
hayoti davomida to*playdigan bilim, ko‘nikma va sog‘liqdan iborat.
Ratsional ovatlanish, sog‘ligni saglash, sifatli ta’lim, ish o‘rinlari va
ko*nikmalar orqali odamlarga investitsiya kiritish inson kapitalini
rivojlantirishga yordam beradi va bu kambag'allikka barham berish va
yanada inklyuziv jamiyatlarni yaratish kaliti hisoblanadi.

Iqtisodiyotni ragamlashtirish va bilimga asoslangan iqtisodiyotni
shakllantirishda inson faoliyatini intellektuallashtirish inson kapitalini
rivojlantirishni dolzarb qilib qo‘ymoqgda. Iqtisodiy o‘sishning xom
ashyo manbalaridan innovatsion manbalarga o‘tish milliy boylik
o'sishini ta’minlaydigan qo‘shimcha qiymat olishda asosiy resurs
sifatida inson omilini mugarrar ravishda birinchi o*ringa olib chigadi.

Investitsiyalar inson kapitalining qiymatini oshiradi va kelajakda
uning cgasiga katta daromad keltiradi. Inson Kapitaliga asosiy
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investitsiyalar ta’lim (malaka oshirish kurslari, seminarlar, treninglar),
sog'ligni saqlash. tibbiy xizmatlar, mobillik. bolalarni tarbiyalash, ish
qidirish va ish haqi, narxlar. daromadlar, to*g'risidagi ma’lumotlarga
sarflashni 0‘z ichiga oladi. Inson kapitali asoschilarining tadgiqotlari
milliy iqtisodiyot darajasida ham, korxonaning individual xodimi
darajasida ham ta’lim. o*qitish, sogligni saqlash va boshqa rivojlanish
shakllariga investitsiyalar asosiy kapitalga investitsiyalarga nisbatan
ancha foydali ekanligini isbotlagan.

O‘zbekiston  innovatsiyalar  va  ilm—fanga  asoslangan
rivojlanishning sifat jihatidan yangi bosqichiga o‘tish jarayonida
bo‘lib. bunda nomoddiy soha igtisodiyot raqobatbardoshligining eng
muhim  omiliga aylanmogda. Tnson kapitalini ~ shakllantirish
konsepsiyasi ta’lim, ishga joylashish. malaka va shaxsiy fazilatlami
rivojlantirish kabi vositalardan foydalangan holda shaxsning eng yugori
salohiyatiga crishish g*oyasini 0‘z ichiga oladi. Sh.unday qilib, insonga
investitsiyalar va uning kasbiy mahoratini rivojlantirish bevosita inson
kapitalini shakllantirishga ta'sir giladi.

Ta’lim — inson kapitalini rivojlantirishning asosiy omili bo‘lib.
u bir vaqining o‘zida ijtimoiy. madaniy, iqtisodiy va fugarolik
vazifalarini hal giladi. jamiyatda uzluksizlikni ta’minlaydi hamda
insoniyat tarixi davomida to‘plangan usul. bilim va tajribani jamiyatga
va har bir shaxsga alohida o‘tkazadi. Dunyo tajribasi ta’limning
jamiyatni olg*a siljishi, taraqqiyoti, o‘zgarishi va yangilanishiga imkon
beradi. :

Inson salohiyatini ro‘yobga chiqarish, texnologiyalarni, iqtisodiy
natijalarni va odamlar, butun jamiyat hayotini doimiy ru\'iﬂ.lqﬂ
yaxshilash uchun odamlarning bilim va ko*nikmalarini uzluksiz oshirib
borish xom ashyoga asoslangan iqtisodiyotga real mugqobil model
hisoblanadi. Bilimga asoslangan igtisodiyotga yuqori axborot va
intellektual ~ «imkoniyatvga  ega  bo'lgan moslashuvehanlik,
harakatchanlik va yuqori darajadagi moslashuvga cga bolgan
mutaxassis kerak. Yangi shart-sharoitlar aholi bandligining doimiy
yangilanishi, yangi mazmuni, tarkibi, turlari, shakllarini. inson kapitali
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sifatini oshirishni, mehnat sohasida aholining intellektual va ijodiy
salohiyatini ro*yobga chigarishni nazarda tutadi. :

Ta’limning asosiy afzalliklaridan biri bu odamning ishgajoylaﬁns?l
va ish hagi olish imkoniyatlarini oshirishdir. Masalan. korxona b.u' xil
sharoit va imkoniyatlarda u yugori ma’lumotga ega bo*lgan ishga
da’vogamni yollaydi.

Bundan tashqari, yuqori darajadagi ma’lumotga ega bo‘lgan
xodimlar yugori maosh olishlari mumkin. 5

Ta’lim shaxsning intellcktual va kasbiy chtiyojlarini q011d1r1§ll va
fivojlantirish uchun imkoniyatlar yaratadi va vosita bo‘lib x1zma.t
qiladi. Davlatlarning  iqtisodiy muvaffagiyati ta’lim lizinllli:ll'l,
fugarolarning ta’lim darajasi va barcha darajadagi ishchi kuchmfng
tayyorgarligi bilan belgilanadi. Buni anglash esa ishlab chiqarishl?mfg,
eng samarali omili inson kapitali ekanligi, odamlarning bilm.n.
malakasi, ijodkorligi va ma’naviyatida namoyon bo-lishi bilan bog‘lfq:
Bularning barchasi ta’limning jamiyat va davlatdagi o‘rni va rolini
qayta ko'rib chigish va qayta ko*rib chigishga olib keldi. ;

Bugungi kunda O‘zbekiston aholisining ta’lim salohiyati yuqorl?
deb tasniflanadi. Ta’limning yagona va uzluksiz rivojlangan tizimi
mavjud.

Xalgaro tajribaga ko‘ra, davlat tomonidan kafolatlangan majburiy
maktabgacha ta’lim  muassasalarida  kamida bir-yil muddatga
maktabgacha ta'lim tizimi joriy ectilmogda. Zamonaviy dunyoda
makiabgacha yoshdagi bolalar maktabga keyingi muvaffagiyatli o‘qish
uchun zarur bo‘lgan ma’lum miqdordagi bilim bilan kelishlari kerak.

O*zbekistonda oliy ta’limni tizimli isloh qilish, zamonaviy bilimga
cga, mustaqil. tanqgidiy fikrlaydigan yuqori malakali mutaxassislar
tayyorlashni  xalqaro  standartlarga  moslash, oliy  ta’limni
modernizatsiya gilish, ilg°or ta’lim texnologiyalarini tatbiq etish oliy
ta’limni  2030-yilga qadar

rivojlantirishning  aniq.  magsadh
ko‘rsatkichlari belgilangan.

Oliy ta’limga ega bo‘lishning yuqori darajasi mehnat bozorida
barqarorlikni ta'minlashga va ishsizlik, tashqi mehnat migratsiyasi,

norasmiy mehnat bilan bandlik, qonunbuzarlik va kambag‘allik
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ko*lamini (O*zbekistonda kambag allik ko'rsatkichida oliy ma’lumotga
cga bo'lganlar — 6,7 foizni tashkil gilgan) keskin kamaytirishda muhim
rol o*ynaydi. Iqtisodiyotda jami ish bilan bandlarning 18,2 foizi oliy
ma’lumotga ega bo'lsada, iqtisodiyotni raqamlashtirish, ishlab
chigarish va xizmat ko‘rsatish sohalarida innovatsiyalar va AKTning
keng, jadal tatbiq etilishi intelletual ish joylarining kengayishiga va
natijada oliy ma’lumotga ega mutaxassislarga talabning oshishiga sabab
bo‘lmoqda.
2022-vilda igtisodiyotda jami ish bilan bandlarning 18,2 foizi oliy
ma’lumotli bo‘lgani holda, jadvaldan ko‘rinib turibdiki, O*‘zbekistonda
igtisodivotning barcha tarmoq va sohalaridagi transformatsiya
jarayonlari natijasida mchnat bozorida oliy ta’limga bo‘lgan ehtiyoj
juda yuqori va 49,3 foizni tashkil gilgan.
10.3. O‘zbekistonning inson resurslari va ulardan unumli
foydalanish yo‘llari

«Inson resurslari» atamasi ilk bora 1970-yildan boshlab AQSh va
Buyuk Britaniyada fan va boshgaruv amaliyotida, so‘ngra bozor
iqtisodiyoti rivojlangan boshqa mamlakatlarda ham qo‘llana boshladi.
Bu birinchi navbatda, fan-texnika ingilobi davrida insonning iqtisodiy
faoliyatdagi roli va o*rni hagida qayta fikrlash va unga nafaqat ishlab
chigarishning «jonli» omili, balki unga Xos qizigishlar, motivatsiya,
psixologiya, Kadriyatlar, tadbirkorlik va h.k.ga ega bo‘lgan shaxsiyat
sifatida ham  munosabatda  bo‘lish  bilan  bog'lig’. GK.
Abdurahmonovaning ~ fikricha, Inson rcsur.s]ari. - bu insonlar
rivojlanishining barcha bosgichlarida jismoniy, intellektual, ijodiy,
psixologik salohiyat, chuqur bilimga egalik, laj.rib.a, ko*nikma, niyat va
magsadlar sohibi bo*lgan odamlar guruhidir. Bizning fikrimizeha, inson
resurslari — bu zar\;r uquv-farosatga, bilim va mahoratga, ishlash
qobiliyati va malakasiga ega bo‘lgan jamiyat L.l.ZO\al‘i, mehnat ahlidir,
ya’ni inson resurslari haqigiy va 5“10‘“)'1““_-‘thmlafdu" iborat°!,

Akademik Q.X.Ab duraxmonovning fikricha, inson resurslarining
afzalliklari quyidagilar belgilanadi:
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-inson resurslarining tayyorgarlik darajasi (ta’lim va malakasining
darajasi, keng va tor ixtisoslik);

-ijodiy qobiliyat;

-shaxsiy salohiyatini oshirishga intilish;

-mehnat faoliyati:

-ijtimoiy ishlab chiqarishningasosiy harakatga keltiruvehi kuchi;

-eng samarali kapital kiritishning ob’ekti-kapital bilim va
mahoratni oshirishga xizmat gilish bo‘lib, kelgusida eng yuqori samara
keltiradi®?,

Shuning uchun ham inson resurslari tushunchasi mehnat resurslari
va xodimlar tushunchasidan keng mazmunga egadir. Mechnat resurslari
— bu o'zining agliy va jismoniy mehnati bilan ijtimoiy ishlab
chigarishda ishtirok etadigan mehnatga qobiliyatli kishilar to*plamidir.
Mehnat resursi — qonunlarda belgilangan mehnat yoshiga ega bo‘lib,
mehnat qobiliyatiga ega bo‘lgan inson. Mehnat resurslari tarkibiga
mehnatga layoqatli yoshdagi aholi va ish bilan band bo‘lgan
pensionerlar hamda o*smirlar kiradi®?.

Inson resurslari tarkibiga G.K.Abduraxmonovaning fikricha,
maktabgacha yoshdagilar, maktab yoshidagilar, mehnat bilan bandlar,
ishsizlar, talabalar va pensiyadagilar kiradi. Keng ma’noda inson
resurslariga mehnat resurslari, kelajakda kasb egallash uchun aqliy va
jismoniy imkoniyatlarga ega bo‘lgan  bolalar va o‘smirlar,
ishlamaydigan mehnatga layoqatli fuqarolar, imtiyozli shartda pensiya
oluvchilar (mehnatga layoqatli yoshda) hamda mehnat faoliyatini
davom ettirish uchun imkoniyatlarga ega bo*‘lgan nogironlar kiradi.

Bizning fikrimizcha, inson resurslari tarkibiga unga berilgan
ta’riflardan kelib chiqib, mehnatga layoqatli yoshdagi aholi, mehnat
resurslari, ishlamaydigan mehnatga layogatli fuqarolar, imtiyozli
shartda pensiya oluvchi mehnatga layoqatli yoshdagi kishilar hamda
mehnat faoliyatini davom ettirish uchun imkoniyatlarga ega bo'lgan
nogironlar kiradi. Ularning tarkibiga maktabgacha yoshdagilar, maktab
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yoshidagilarni hamda kelajakda kasb egallash uchun aqliy va jismoniy
imkoniyatlarga ega bolgan bolalar va o‘smirlarni kiritish maqsadga
muvofiq emas. Bu toifadagilar xali zarur uquv-farosatga, bilim va
mahoratga, ishlash qobiliyati va malakasiga ega bo‘lmagan jamiyat
a’zolari bo‘lib, mehnat ahli darajasiga yetmagan, ammo tayyorgarlik
bosqichidagi kishilardir.

O<zbekistonda 2021-yilda 2000-yilga nisbatan doimiy aholi soni
144,0%ga o*sgani holda mehnatga layoqatli yoshdagi doimiy aholi soni
156,2 %ga o‘sdi. Ammo ularning doimiy aholi sonidagi ulushi 2010-
yilgacha bo‘lgan davrda 52.5%dan 60.8%ga o'sib, keyingi davrlarda
esa pasayib bordi (qarang: 10.1-jadval).

10.1-Jadval
O*zbekistonda doimiy aholi va mehnat resurslari tarkibi,
ming kishi¢!
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respublika mehnat resurslari soni 155,0%gani holda uning tarkibidagi
mehnatga layoqatli yoshdagi mehnatga layoqatli aholi soni 157.1% ga
oshdi. Ammo !ncllllﬂl layoqati yoshidan kichik va katta yoshdagi
ishlovchilar soni esa 2.5 martaga kamayib ketdi. Mchnat resurslarining
doimiy aholi sonidagi ulushi 2000-2010-yillarda o*sib borgan bo‘lsa,
keyingi davrde? pasayib bormoqda. Lekin shunga qaramasdan aholi
o*sish sur’atlaridan yuqori bo‘lmoqda.
2000-2021-yillarda igtisodiy faol aholi sonil66,1%ga o'sdi,
natijada aholining faollik darajasi 69.,7%dan 74,1%ga oshdi. Iqtisodiy
nofaol aholi soni shu davrda 126,2%ga o‘sib. uning mehnat rcsursla;i
sonidagi ulushi 30.3% dan 25.9%ga pasaydi (10.2-jadval).
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10.2-Jadval
Mehnat resurslarining iqtisodiy faol va nofaol aholi bo*yicha

tagsimlanishi, ming kishi¢s
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Inson resurslaridan,  shu  jumladan  mehnat rcs.urslarid.un
foydalanishning asosiy ko‘rsatkichi ularning miliy iqt‘j“‘)‘%‘yot.da il
bilan bandligida ifodalanadi. Ish bilan bandlik — bu iqtisodiy faol

aholining qonun hujjatlariga muvofiq, daromad keltiradigan faoliyatga
ega bo*lishidir.

O*zbekistonda amalga oshirilayotgan bandlik siyosati nat.ijaSIda
ish bilan band aholi soni 2000-2021-yillarda 1,5 barobardan ziyodga
ko*paydi (10.3-jadval). . :

Tahlil davrida aholining ish bilan bandlik darajasi 2000-?'1@:1_)11
69.4%dan  2010-yilda, ya'ni global moliyaviy-igtisodiy mq.\r.oz
sharoitida 69,2%ga, 2020-yilda koronavirus pandemiyasi shuromd:.;
66,0%ga pasaydi. 2021-yilda esa bu ko‘rsatkich 67,0%ni tashkil etdi.

“www statuz ma' Tumotlan asosida shaklantinldi
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Ushbu-yilda ish bilan bandlik va ishsizlik darajalariga Rossiya-Ukraina
urushining salbiy ogibatlari ta’sir ko*rsatdi.
10.3-Jadval

O‘zbekistonda ish bilan band aholi dinamikasi (ming kishi)
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2021-yilning  yanvar—dekabr oylarida  Aholi  bandligiga
ko‘maklashish markazlariga 879,5 ming nafar fugaro ish topishga
yordam so‘rab murojaat qgilgan. Ularning 393,8 ming nafari ish bilan
ta’minlangan. 2021-yilda 281,3 ming ishsiz aholini ishga joylashtirish
belgilangan bo‘lib.~yillik dastur 140 foizga bajarilgan. Shuningdek,
2020-yilning mos davriga nisbatan 108,5 foizga oshgan. Ishga
joylashishga ko‘maklashilgan shaxslarning 203.6 ming nafari (51,7
foizi) ayollar, 160.8 ming nafari (40,8 foizi) yoshlarni tashkil etgan®.

Inson resurslarining sifatini ma’lum darajada inson salohiyati
rivojlanishi indeksi belgilaydi. Inson salohiyatini rivojlantirish indeksi
(ISRI) — jahondagi turli mamlakatlarda turmush sifatini baholash uchun
Pokistonlik igtisodchi Mahbub ul-Haq boshchiligidagi BMT ekspertlar
guruhi tomonidan ishlab chiqilgan integral ko‘rsatkich. Mazkur
indeksning  konseptual tarkibi Amartiya Sen izlanishlari asosida
yaratilgan. Inson salohiyatini rivojlantirish indeksi har-yili turli

“https: “daryo uz/k 202203 08/ ozbekistonda-ishsizlik-darayasi-gariyb-10-foiz-ckani-malum-gilindi
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mamlakatlarda turmush darajasi, savodxonlik, ta’lim, umr ko'rish
davomiyligi kabi inson salohiyatining asosiy xususiyatlarini o‘lchash va
taqqoslash uchun hisoblab chigiladi. Muayyan mamlakatda inson
taraqqiyoti quyidagi eng muhim uchta elementida erishilgan
natijalarning o‘rtacha darajasini o‘lchaydi: uzoq va sog'lom hayot —
tug'ilishda kutiladigan umr ko‘rish uzunligi bilan o‘lchanadi: bilimlar
olish — ta’lim olishning o‘rtacha davomiylik ko‘rsatkichi va ta’lim
olishning kutilayotgan davomiyligi ko*rsatkichlaridan iborat; turmush
darajasi (HQT AQSh dollarida) — aholi jon boshiga YaMD (yalpi
milliy daromad) ko*rsatkichi bilan oIchanadi.

2011-yildan 2018-yilgacha bo‘lgan davrda Qozog'iston 18
pog'ona, O‘zbekiston — 7 pog'ona, Qirg'iziston — 4 pog'ond
ko*tarilgan. Turkmaniston aksincha, ushbu reytingda 6 pogona
pasaygan. Tojikiston esa — 2 pog‘ona. “O‘zbekiston Respublikasini
2030-yilga  qadar ijtimoiy-iqtisodiy ~ kompleks rivojlantirish
konsepsiyasi” loyihasida mamlakat Inson kamoloti (taragqiyoti) indeksi
reytingini  105-0*rindan (2018-yilgi hisobot bo‘yicha) 40-0‘ringa
ko'tarish prognoz qilinmoqda®. Mazkur magsadga erishish uchun
yagin 10-yil ichida O‘zbekistonda o'rtacha umr davomiyligi kamida
3.5-yilga uzayishi (71.6 yoshdan 75 yoshgacha) hamda aholi jon
boshiga hisoblangan yalpi milliy daromad miqdori ham kamida 4
barobarga oshishi kerak. 2021-yilda respublikamizda aholining
tug'ilishdan kutilayotgan umr davomiyligi 2000-yildagi 70.8-yildan
2021-yilda 73,8-yilga o*sdi.

Ushbu magsadga erishishda €2(22-2026-yillarga mo'ljallangan
yangi O°zbekistonning taraqgiyot strategiyasi’ni amalga oshirilishi
muhim ahamiyatga ega bo‘ladi. Ushbu taraqqiyot strategiyasining 21-
magsadi sifatda “Iqtisodiyot tarmoglarida barqaror yugori o°sish
sur’atlarini ta’minlash orqali kelgusi besh-yilda aholi jon boshiga yalpi
ichki mahsulotni — 1.6 baravar va 2030-yilga borib aholi jon boshiga
to'g'ri keladigan daromadni 4 ming AQSh dollaridan oshirish hamda

“7 https/www uzanalytics. com/jamiyar 6363
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“daromadi o‘rtachadan yuqori bo*lgan davlatlar” qatoriga kirish uchun
zamin yaratish™® belgilangan.

Inson resurslaridan, shu jumladan, mehnat resurslaridan unumli
foydalanish magsadida ishchi kuchiga talab va taklifining oshishini
asoslovchi quyidagi omillardan foydalanish lozim:

- nogishlog xo‘jaligi tarmoglarda yangi ish joylarini yaratish, qo‘l
mehnati qo*llaniladigan amaldagi mintaqalarni texnik gayta jihozlash,
modernizatsiyalash, gayta ta’mirlash, xorijiy sarmoyalarni jalb qilish;

- qayta ishlash sanoati, xizmatlar ko‘rsatish va shaxsiy mehnat
faoliyati ko‘lamini kengaytirish;

-mehnat resurslarining o°zini o‘zi ish bilan band qilishini
ta’minlash uchun shaxsiy yordamchi xo‘jalik, yakka mehnat faoliyati.
xususiy tadbirkorlik va o‘z-o‘zini band gilishning boshqa sohalarini
rivojlantirish;

- bandlikning cgiluvchan va nostandart shakllarini kengaytirish,
ishlab chiqarish va mehnatni tashkil gilishning bozor usullarini tatbiq
ctish:

-1a’lim va sog‘ligni saqlash sohalarini yanada rivojlantirish hamda
ta’lim va sog‘ligni saqlash xizmatlarining sifatini oshirish;

- kadrlarning mobilligini (safarbarligini) hamda malakasini oshirish
tadbirlarini amalga oshirish;

- kop bolali ayollar, mehnatga layogatli pensionerlar, nogironlar,
o'smirlar va boshqalarga mos ish joylarini vujuga  keltirishga
yo naltirish magsadga muvofiq.

Nazorat va muhokama uchun testlar
1. O'zbekistonning inson kapitali iqtisodiyotini rivojlantirishning
asosiy magsadi nina?
a) Ishlab chigarishni kengaytirish
b) Sifadi ta'limni ta'minlash
¢) Innovatsivalar va texnologiyalar rivojlanishini ta'minlash
d) Barcha variantlar t0'g'ri

2-2026 yillarga mo*ljallang:
PF-60-sonh Fanmoni. 1-i
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2. Inson kapitali iqtisodiyotida qaysi sohalarga asosiy e'tibor

beriladi?

a) Sifatli 1a'lim va madaniyat

b) Sog'ligni saglash va ta'lim

¢) Innovatsiyalar va texnologiyalar

d) Barcha variantlar to'g'ri

3. O'zbekistonda inson kapitali iqtisodiyotini rivojlantivish uchun
qanday go'llanmalar amalga oshirilmoqda?

a) "O'=bekiston-2030" strategiyasi

b) "O'zdonmaxsulot" dasturi

¢) "Jismoniy tarbiva" dasturi

d) Barcha variantlar to'g'ri

4. Inson kapitali iqtisodiyotida ishlab chigarishning roli
qandaydir?

@) Ishlab chiqarish daromadni oshiradi

b) Sifatli ishlab chiqarish sifatli ta'limni oshiradi

¢) Innovatsivalar va texnologivalar rivojlanishini ta‘'minlaydi

d) Barcha variantlar to'g'ri

5. O'zbekistonda inson kapitali iqtisodiyotini rivojlantirish uchun
qanday resurslar mavjud?

a) Inson resurslari

b) Materival resurslar

¢) Finans resurslari

d) Barcha variantlar to'g'ri

6. Sifatli ta'limning inson kapitali iqtisodiyotiga o'rni qanday? A

a) Sifatli ta'lim o'quvchilarning bilim va (wshunchalarini oshiradi

b) Sifaili ta'lim ishlab chigarish sifatini oshiradi !

¢) Sifadi ta'lim innovatsivalar va texnologiyalar rivojlanishini
ta'minlaydi

d) Barcha variantlar to'g'ri

7. Innovatsiyalar va texnologiyalar inson kapitali igtisodiyotida
qanday o'rni bor?

a) Innovatsiyalar va texnologivalar ishlab chiqarish daromadni
oshiradi
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b) Innovatsivalar va texnologivalar sifatli ta'limni oshiradi
¢) Innovatsivalar  va  texnologiyalar  inson resurslarini
rivojlantiradi
d) Barcha varianilar 10'g'ri
8. Inson kapitali iqtisodiyotining rivojlanishini ta'minlash uchun
qanday siyosatlar amalga oshiriladi?
a) Innovatsion siyosatlar
b) Sifatli ta'lim siyosatlari
¢) Sog'ligni saglash sivosatlari
d) Barcha variantlar to'g'ri
9. O'zbekistonda inson kapitali igtisodiyotini vivojlantivishda
qanday tashkilotlar ishtirok etmogda?
a) Davlat tashkilotlari
b) Korxona va tadbirkorlik tashkilotlari
¢) O'quv markazlari va universitetlar
d) Barcha variantlar to'g'ri
10. Inson kapitali igtisodivotining rivojlanishi uchun qanday
hirlar olib borilmoqda?
a) Innovatsion loyihalar yaratish
b) O'quv markazlarini rivojlantirish
c¢) Sifatli ishlab chigarishni oshirish
d) Barcha varianilar to'g'ri

Nazorat va muhokama uchun savollar
1. Inson kapitalini rivojlantirishga ta 'sir etuvchi omillar
2. Inson kapitalini  rivojlantirishning  igtisodiy ~ samarasi
nimada?

3

3. Inson kapitali tarmogiarda rivojlanish holatlari qanday
darajada?

4. Inson kapitali  rivojlantirishning  yo 'nalishlari  hagida
gapiring
5. O’zbekistonda mehnat resurslaridan samarali foydalanish
vo llari

6. Inson kapitali kontseptsivasi mohivatini gapiring?
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7., Rivojlangan  mamlakatlarda inson kapitaliga  gancha
migdorda mablag’ jalb gilinadi?

8. Inson salohiyatining oshishi nima?

9. Inson kapitalini inson salohivatiga ta’sri qanday:

10.  O’zbekistonning inson kapitali indeksi -necha foizni tashkil
etadi?
Ik

12. Ta'lim - inson kapitalini  rivojlantirishning — asosiy
omilinitavsiflang

Innovatsivalar va ilm~fanga asoslangan rivojlanish nima:

13. «lnson resurslari» atamasi ilk bora gachon va kim tamonidan
qo'llanilgan?

4. Akademik Q. X . Abduraxmonovning Jikricha, inson
resurslarining afzalliklari nimalarda belgilanadi?

15, O'‘zbekistonda doimiy aholi va mehnat resurslari tarkibi
2021-yilda necha foizni tashkil etgan?

16.  Mehnat resurslaridan unumli foydalanish magsadida ishchi

kuchiga talab va taklifining oshishini asoslovchi qanaqa omillardan
Sfovdalanish lozim?
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GLOSSARIYLAR

; Agrar | Agrarian Arpapupte |~ qgishlog  xo'jaligida  ro'y |
| ingirozlar ‘ crises | KpH3HCHI ibcrudigan iqtisodiy  ingirozlar
‘ | [bo'lib, siklli tavsifza yega |
‘ bo'lmaydi va sanoat sikllariga
‘_ | | qaraganda ancha uzoq davr
| i davom yetadi. |
“ Agrar Agrarian | Arpapheie |~ yerga yegalik qilish. tasarruf |
| munosabatlar | relations | orsomenms | yetish, undan foydalanish va|
| | ‘ ishlab  chiqarish nalijalarinil
| o*zlashtirish jarayonida vujudga |
’g 1 | keladigan munosabatlar. |
| Agrosanoat | Agro- | Arponpomuiuin | — gishlog xo'jalik mahsulotlarini |
‘ majmuasi | industrial ; CHHBLY yetishtirish, uni saqlash. qayta
i \‘ complex | KoMmieke ishlash  va islc’mo]chilar-__'n;
| | yetkazib berish bilan bog'liq |
| o | xo'jalik tarmoglarining birligi. |
| adorlik l Joint-stock | Aximoneproe | — ko*proq foyda olish magsadida |
“ jamiyati | company | obwmecrso |aksiyalar  chiqarish  orqali|
| [ mehnat, mehnat qurollari  va |
i | boshqa ishlab chiqarish vositalari
l “ hamda pul resurs (knpi(al)larini‘j
. | | birlashtirgan uyushma. !
Hopma — amortizasiya ajraunalari-yillik'li

i
i
|
l Amortizasiya | Depreciation
|
l
i

normasi rate

amMopTH3ann

summasining  asosiy

kapimli‘
qiymatiga nisbatining foizdagi |

i |
- i | ifodasi. E
; Aholining ‘ Natality | Ectecrsenmy |~ bu aholining yemigrasiya va |
| tabiiy o'sishi | | npupocr immigrasiyadan tashqari |
| l 1 HACceICHUA i harakati. |
Aholi l! Incomes i Jloxozst —  aholining ma'lum  vaqt |
\ daromadlari | maccnemx davomida pul va natural shaklda |
| | | olgan daromadlari migdori.
{l Ayirboshlash l‘ Exchange | Obmen l~ jamiyat a’zolarming igtisodiy
\‘ ! ‘ \fa\oliyal turlari  yoki ishlab
i | | chiqarish  natijalari  bo‘yicha
i | } o'zaro almashish jarayoni.
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bank

Bank | Bank ‘ T t-Tq?isodiyolning me’yorda amal
} qilishi uchun zarur bo‘lgan pul
i massasi harakatini  tartibga
\ i soluvehi moliya-kredit
1 | muassasasi, kredit
munosabatlariga  xizmat  gilib,
kredit tizimining negizini tashkil
giluvehi maxsus muassasalar.
| Bank krediti | Bank loan baukosckny |~ pul yegalari (banklar va
KpeanT maxsus  kredit muassasalari)
tomonidan qarz  oluvchilarga
(tadbirkorlar, daylat, uy xo‘jaligi
sekiori) beriluvehi pul ssudalari.

. Dt K |

—W' Bank bankopckne | — mablag‘larni jalb qilish va

operasiyalari operations onepami —fulami  joylashtirish ~ bo‘yicha
amalga oshiriladigan
Operasiyalar.

e
Banking bankonckag |
npuoLLY

—— |
olingan va to‘langan foiz
Summalari o*rtasidagi farq.

s 2
Bank foydasi
(marja)

— BaHKoBekag | ——— -
Bank foyda KA — bank sof foydasining uning 0z
2 HOpMa ADial: % il : :
normasi ik kdpllullgu nisbatining foizdagi
1npubGLIY ifodas; £
Ty Hpsspie = — i
Bevosita 2 iqtisodiyotni tartibga
| ullar methods METO by solis} 4 yas 2
usulla “OlShning  tagiglash, ~ ruxsat
berish vy majbur  qilish
tlavsify 3 s . : .
e o — aVSifidaciim, rositalari.
i Indirect Kocsenmpe - 421 ma’muriy \mnala'l
ilvositd ; < iqtisodiyotni artibga
i methods MCTO 15y i Iqtisodiyotni l.-n‘ll it
usulla d IShning iqtisodiy vosita va
0 ol astaklars
e Bupika " 2lari, ]
Birj4 Mamuna  (yoki standart)lar
a50sid; : 4
| OSlda ommaviy  tovarlaming
Muntay. /s B
uli“a‘dm savdo-sotiq ishlarini
e [ o S -
Poiior —T———a2Uvehi tijorat muassasasi.

Bozor igl\’Lh]ab Chiqaruvchilar T

‘ Xru:i(;)(l(:llcl"'laf (sotuvehilar  va
el ayia 90 o'riasida pul orqali
~-20shlash jarayonida
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| bo*ladigan munosabatlar |

| yig'indisi. |
Bozor | Market | Pemounas |- tovar ishlab  chiqarish, |
iqtisodiyoti | economy | 9konommka | ayirboshlash va pul muomalasi |

| 1qonun-qoidalari asosida tashkil |
| i | | yetiladigan va boshqariladigan |
| | | | iqtisodiy tizim. |

Bozor | The | Tepexoaubly |- ma’'muriy-buyrugbozlik |
| iqtisodiyotiga | transition to | 1epHoI K tizimini  bartaraf  yetish yokil
| ottishdavii | amarket } peiouHoy | tubdan o‘zgartirish hamda bozor‘l
| ‘! cconomy , skonoMuke | iqtisodiyoti tizimining asoslarini |
| : | shakllantirish jarayonlari amalga |
| 1 oshiriluvchi tarixiy davr. !

Bozor | market | Mudpactpyxry | — bu bozor alogalarini o‘matish |
| infratuzilmasi | infrastructur papuuka | va ulaming bir maromda amal |
| ¢ ‘ gilishga  xizmat ko‘rsatuvchi |
L s E muassasalar tizimidir. ‘

Bozor “market | Pomounsty |- bozor igtisodiyotining faoliyat

mexanizmi i mechanism 1 sexannay | qilishini tartibga  solishni va
‘ 1‘ ; iqtisodiy jarayonlami
| | uyg‘unlashtirishni
| \ | ta'minlaydigan  dastak  va
e | vositalar. |
| Bozor obekti market | OOBEKTHI — ayirboshlash munosabatlariga |
3 Objects | pHIHKA jalb qilingan iqtisodiy faoliyat |
| [ l natijalari va igtisodiy resurslar. |
‘ tovar, pul va unga |
{ = ‘l tenglashtirilgan moliyaviy |
| aktivlar. ‘
| Bozor subcekti market | Cydbexr — ayirboshlash munosabatlari
L participant | pLIKa qatnashchisi. |
‘ Bozor narxi | Market pricc‘i Pomowitass |~ bir tomondan. tovarlaming |
| { 1ena sotilishi ta'minlovchi, boshga |
| l(omnndnn. bozorda tovarlar |
E | taqchilligini yuzag;

keltirmaydigan

i | muvozanatlashgan narx.
| Bozor | market | Phmounnic | - bozor iqtisodiyotini va bozor
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islohotlar;

reforms

pedoprb

iqtisodiyoti munosabatlarin
shakllantirishga qaratilgan chora-
tadbirlar majmui.

Davlat budjeti | Thestate | ocyaapetsen |—  daviat  daromadlari  va
budget upty Olo;uker | xarajatlari hamda ularni
moliyaviy ta'minlash
manbalarining  tartiblashtirilgan
B rejasi.
Davlulmn_i—h—ﬁz—A DkomoMuueckn |~ iqtisodiy  tizimning amal
iqlisodiy cconomic ¢ (hyHKwi qilishiga shart-sharoit yaratish va
vazifalari functions of | rocymapciea | iqtisodiyotni  tartibga  solish
the state hamda igtisodiy o'sishni
ta’'minlashga qaratilgan chora-
tadbirlar.
Davlat Privatization | Pasrocysapers |~  mulkni  davlat  hisobidan
tassarrufidan jeHne chigarilib, boshga nodavlat mulk
| chiqarish shakllarining vujudga keltirilishi.
Davlat tashqi | The external Bucnluu_\?}lbﬁr 2 T()llmij\_lﬁlnfd;; “Jm‘dagi
qarzi debtofthe | roeysapersa | jismoniy va yuridik shaxslardan,
state shuningdek, xalgaro moliyaviy
tashkilotlardan olingan qarz.
Faktoring factoring Maxtopuur | — boshga iqtisodiy subcktlarning
qarzdorlik buyicha
majburiyatlarini sotib olish yoki
- L G 2 [ qgayta sotish munosabatlari.
al (50 1q- al Diickanbuas | — davlat tomonidan TE{UT()ley-(;lgT
budjet) (fiscal) (nanoroso- |[ta'sir  ko‘rsatish  magsadida
styosati policy Oiomkernas) | soliqqa tortish va davlat sarfi
HOUTHKA tarkibini  o‘zgartirish  bo‘yicha
ezl S SRl S qo*llaniluvchi chora-tadbirlar.
oiznormasi | The norm Hopva | foiz yoki foizli daromadning
(stavkasi) (ratc) (crapka) | qarzga berilgan pul summasiga
,,,,, — 1 wL __NpouenTa nisbatining foizda ifodalanishi.
Fond birjasi ; Stock @ounopas | - gimmatli gog*ozlar oldi-sotdisi
Exthangs Oupika bo‘yicha rasmiy jihatdan tashkil
yetilgan  va muntazam amal
[ qiluvchi bozor shakli.
l“grﬁ:‘,\[ﬁ"S ¢ forfeiting | Popdeyrunr [~ uzog muddatli  faktoring
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munosabatlari. 1

o'rtacha | propensity to

CKIIOHHOCTB K

iste’molga ketadigan ulushi.

Foyda profit rate Hopma |~ foyda massasining ishlab |
normasi npudnLIL ;chiqﬂrish xarajatlariga  bo‘lgan
| nisbatining foizdagi ifodasi.
Friksion Frictional | Mpukunonnas |-  malakasiga  mos  ish
| ishsizlik ‘;uncmploymc% Gespadotnca | gidirayotgan va ish o‘rinlar
| nt bo*shashini kutayotganlarni
Lo namoyon yetuvchi ishsizlik.
1[ Inson kapitali | Human | Yenoseueckuii |- ma'lum bir aholi ichidagi
| | capital 1 KaniTai %shaxslar va guruhlar egalik
| { qiladigan nomeddiy jamoaviy
e | yoki shaxsiy resursdir.
| Inflyasiya Inflation ‘ Undnsnms |- qogloz  pul  Dbirligining
L Sl 1. | qadrsizlanishi.
| Inflyasion | inflation gap | Mudnanuouns: | — yalpi sarflaming sof milliy
]; farq | { Y pasphLiB mahsulot  hajmidan  ortiqcha
{E—— e | bo*lgan migdori. |
Intensiv Intensive | Mutencupnpry |~ ishlab  chigarish omillarini
| iqtisodiy | cconomic | skonomiuecky | rivojlantirish va ulardan
| o'sish ‘ growth ]l Y poct foydalanish samaradorligini
‘. oshirish orqali mahsulot ishlab |
‘ \ }chiqan’sh hajmining  ko"payib |
P | | borishi. i
Iste'molga ‘ The average | Cpeass l= shaxsiy dnromudning;
|
\

~ moyillik |

consume | norpedaennio !

Unemploym Vposen — ishsizlarning ishchi kuchi |
| darajasi ent rate Gespaboruup | tarkibidagi foizli nisbati. \
1 Ish haqi Wage 3apabornas |~ ishchi va xizmalchi]amingi
iaTa mehnatining miqdori. sifati va |

i
| |
' 1

i

unumdorligiga  qarab  milliy |
| mahsulotdan oladigan ulushining |

| puldagi ifodasi. !

Ishchi kuchi | Work force

PaGouas cnna

!~ insonning mchnat qilishga |
|

|
|
| bo'lgan aqliy va jismoniy |
|‘ | qobihyatlarining yig'indisi; ‘*
“ | insonning  mehnatga  bo‘lgan |
| | | aqliy va _ jismoniy |



Ishchi kuchi

Uncmploycd |

Demand for

BeapaboTHbIC

C iiﬁi;c Ha

e

T qobiliyatlarining vig-ind
mehnatgd layogatli bo'lib,

ishlashni XDhlﬂgan’ Iekin ish

pilan ta'minlanmagan  jshchi

ku ~J1i

o eteie G LR
—_ muayyan vaqida ish haqining

(arkib topgan darajasida turli ish

talabi labor paGouyio ey peruvchilar  tomonidan  ishchi
kuchi  miqdori  va sifatiga
pildirilgan talab.
['Tshehikuching | z ol | inso.nnmg mchr?alga bo'lgﬂ'“
takror hosil rcpr;;il:clion BTO;(;I:::LIﬁoqcy jismoniy 'klnxchlnn \a aqliy
e obiliyatlarini  uzluksiz  qayta
qilish of the labor cHIILl q o R .
. giklash va ta'minlab turish,
force ularning  mehnat  malakasini
muttasil  yangilab  va  oshirib
borish. umumiy bilim va kasbiy
darajasi o'sishini  ta’minlash,
qarigan ishchilar o‘rnini
bosadigan vosh ishchilar
Ishlab Production | [1pon3poActso ; RE s
chigarish bo‘lishi va rivojlanishi uchun
zarur bo‘lgan hayotiy
ne’matlarni yaratish jarayoni.
Ishlab production m ishlab chiq 'h‘ omillari !)il:m‘
chiqarish function | umas dynxuna |uning  samarasi o’rtasidagi
funksiyasi bog‘liglik.
limiy | The method | Meron — tahlil paytida xalal berishi
abstraksiya | of scientific HAyuHOY mumkin bo‘lgan ikkinchi
usuli abstraction aberpakuun | darajali narsalar, vogea-
hodisalarni fikrdan chetlashtirib,
o‘rganilayotgan jarayonning asl
mohiyatiga ye tiborni garatish.
l ]mpérf ! Import Hmnopr — chet yellik mijozlardan tovarlar
| } (xizmatlar) sotib olib, ularni
t* , | mamlakatga Kiritish.
I Investisiyz [ Investments ; Hupgeernunn |~ ishlab chigarishni va xizmat

=




‘ korsatish sohalarini |
‘I\cn"avnnsh"a, ya'ni asosiy va|
| aylanma kapitalga pul shaklidagi

18 qo'yilma. |
Ipotcka | Mortgage | Mnoreunsty |~ ko‘chmas mulklar (yer. blno)]
| kredii | Kpeaut hisobiga uzoq muddatli ssudalar |
| ' shaklida beriluvchi  qarz|
L | mablag'lari. oL
| Ishlab | The | Tpouecc — kishilik jamiyatining amal!
| chiqarish | production | npomssozctsa |qilishi va rivojlanishi uchun |
| Jarayoni | process | zarur  bo‘lgan  moddiy va |
l ma’naviy ne’matlami yaratishga |
‘ qaratilgan  magsadga muvofiq |
1 | faoliyat. 1
“ Ishlab | Modernizati | Moaepnusauus |~ ishlab chiqarishni zamonu\w;
1 chigarishni [ onof | mpomssoactsa | texnologiyalar bilan _]lhOZlaSh.‘i
i modernizasiy | production II uni ma’naviy jihatdan y:mgilnsh.z
% alash tarkibiy jihatdan texnik \’n;
| ‘ texnologik qayta tuzish kabi\‘
! | chora-tadbirlami o'z ichiga |
L e R | s | oluvchi jarayon. |
[‘ ljtimoiy Public | OBuecrsennoe |~ jamiyat migyosida ishlab |
| takror ishlab reproduction g Bocnponssojct | chiqarish jumyonlariniu*_.'f
1 chigarish | E BO muntazam ravishda yangilanib
| i E va takroran amalga oshirilib
[ | | turishi. |
1 Ijtimoiy | social | Couwmsansnas |- odamlar yashash va mrmush'f
i‘ infratuzilma ! infrastructur | nngpacrpyxry | faoliyatining umumiy':
| i ¢ : pa sharoitlarini ta’minlaydigan |
L o | | sohalar. |
| Ijtimoiy | Social | Counanpupie |- kam ta'minlanganlarga pu!“
! to‘lovlar 1 payments | mnarexu | yoki natural shaklda yordam |
{ | | ko*rsatishga qaratilgan turli xi\‘;‘
' ! L to‘lovlar. |
ljtimoiy | Social | Counanvuan |- davlatning daromadlar |
siyosat \; politics | nomrrnga | tagsimotidagi tengsizlikni, |
{1 | iqtisodiyot qatnashchilari

| o'rtasidagi ziddiyatlari bartaraf
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gilishga yo*naltirilgan siyosat.

Investisiyalar | soundness of | Ddpexrnsroct | — milliy daromad (foyda) o*sgan
samaradorligi | investments | b mnBecTHmy | qismining  investision  sarflar
summasiga nisbatining foizdagi
ifodasi.
Iqtisodiy Economic | Dkonomuuecko | — iqtisodiy jarayonlar,
muvozanat | equilibrium | e pasnosecue | hodisalarning ikki yoki bir necha
tomonining bir-biriga mos kelish
’ holati.
Iqtisodiy The Dkonommueckn | — YalM. SMM, MD miqdorining
o'sish economic y pocr mutlog hajmi va aholi jon
growth boshiga hamda iqtisodiy resurs
xarajatlari birligi hisobiga
ko‘payishida va  sifatining
vaxshilanishida ifodalanadi.
Igtisodiy Economic Ilokazatenn |~ iqtisodiy osishni aniglashda
o'sishning growth skonomiuccko | foydalaniladigan qiymat,
ko'rsatkichlari ro pocra ijtimoiy  naflilik va natural
(jismoniy) ko‘rsatkichlar
tizimidan iborat.
Igtisodiy The criterion Kpurepny iqtisodiy o‘sishni  nisbatan
o’sish mezoni | of economic | skonommuccko | to'liq darajada baholash
growth ro pocra imkonini beradigan ko‘rsatkichni
xarakterlaydi.
Iqtisodiy Factors of Daxropn ~ iqtisodiy  o‘sishga  ta’sir
o'sish omillari | Economic | skonomuuccko | ko‘rsatishda o'z o‘rniga yega
Growth o pocra bo‘lgan va uni aniglab beruvchi
talab, taklif va taqsimlash
omillarini bildiradi.
Iqtisodiy Economic | Sxonomnyeckn |~ iqtisodiy hayotning  turli
qonun laws € 3aKOHbI tomonlari, iqtisodiy hodisa va

Iqtisodiy yoki
sof foyda

Economic or

pure profit

jarayonlar o‘rtasidagi  doimiy,
takrorlanib turadigan, barqaror
sabab-ogibat aloqalari, ularning
o‘zaro bogligligi.

DKonomuuecKa
s MJIH uHCTas
npnobLI

230

~ yalpi pul tushumidan barcha
xarajatlar chigarib tashlangandan
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nazoratini keskin ravishda

qisqartirish yoki bekor gilishga

yo'naltirilgan chora-tadbirlar
o tizimi.
Igtisodiyotni State Tocyaapeigen |~ qonunchilik, ijro va nazorat
davlat Regulation Hoe qgilish  xususiyatidagi tadbirlar
tomonidan | of Economy | pery:mposann | tizimini ishlab chigish va amalga
tartibga solish ¢ 9KoHOMHKH | oshirish.
Igtisodiyotni | The purpose Lems - iquisodiy va ijtimoiy
daviat of state rocyapersent | barqarorlikni ta’minlash,
tomonidan | regulation of oro iquisodiy tizimni mustahkamlash
tartibga solish | economy | peryimposann |va uni  o‘zgarib  turuvchi
maqsadi st exonomykn | sharoitga moslashtirish.
Igtisodiyotni | Methods of Merojn! ~ tartibga solishning ma’muriy
davlat state rocyaapersent | va iqtisodiy vositalari birligi.
tomonidan | regulation of aro
tartibga solish | the economy | peryauposann
usullari A IKOHOMHKIL
Iste’'molga The Ipeaeasnas |~ daromad hajmining o*zgarishi
keyingi marginal CKIOHHOCTL K | natijasida  iste’mol  sarflari
qo'shilgan | propensity to | notpe6aenmo | hajmining o*zgarishi darajasi.
moyillik consume
Ishchi kuchi Labor Tpeanoxenne |~ muayyan vaqgtda ish hagining
taklifi supply pabouey cuip | tarkib topgan darajasida ishga
yollanishga  tayyor  bo‘lgan
mehnatga layoqatli ishchi kuchi
| _ : migdori.
| Jamg‘arish Saving Coepexenne aholi, korxona (firma) va
davlat  joriy daromadlarining
kelajakdagi yehtiyojlarini
qondirish va foizli daromad olish
magsadida to“plab borilishi.
Jamg*arish The rate of Hopma — jamg‘arish summasining milliy
normasi savings cOepeenns | daromadga nisbatining foizdagi

ifodasi.

Jumg‘arishga
o'rtacha
moyillik

The average

propensity (o

save

Cpeanss
CKIOHHOCTD K

- shaxsiy daromadning
Jamg*arishga ketadigan ulushi.

| cﬁgpg)ﬁkcxjmo )
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Jamg-arishga | The [Ipeseavnas | — daromad hajmining o*zgarishi
keyingi ‘ marginal | ckjoHHOCTL K | natijasida jamgarish hajmmmL
qo’shilgan | propensity to | cGepeskerinio | o'zgarishi darajasi.
moyillik | save |
Jonlanish recovery Osupsenne |~ iqtisodiy  siklning ishlab |
‘ -} chiqarishning barqaror kengayib |
' borishiga o‘tishini Iavsiﬂovchi%
: ! fazasi. |
‘1 Kapital |  Capital \ Karran (lotincha: capitalis — bosh, |
| | asosiy), sarmoya — keng’i
1 | ma'noda — o'z cgasiga daromad |
: { | keltirish xususiyatiga cga bo'lgan 5
| i jami vositalar va mablaglar: |
| ‘ yangi giymat keltiruvehi, ozini |
e 0'zi ko'paytiruvchi qiymat. }
Kapitalning | The | Llentpammsaimn | — bir kapital tomonidan boshqa
mnrl\'azlaslm\v‘i‘E centralizatio | s kanuraza | birining qo‘shib olinishi yoki blr |
n of capital ‘ qancha mustagil knpuallammm
| aksiyadorlik jamiyati va boshqa |
1 ! shakllarda ixtiyoriy birlashishi |
1 | orqali kapital hajmining o'sishi. ’
Kasaba trade union | Tlpodeoios |~ ish  beruvchi  va ishga |
uyushmasi ‘: ‘ yollanuvchi o‘rtasidagi mehnat |
} | munosabatlarining shakllnnishi.;
i ‘\ amalga oshirilishi va tartibga |
1 1 solinishida ishga |
‘;K ; yollanuychilaming manfaatlarini |
| himoya  qiluvchi  jamoat |
| | tashkiloti. \
Kengaytirilga | Extended : Pacumpentoe | — ishlab chigarish miqyoslarini |
n takror ishlab | reproduction [socnpomssoncTso muntazam  ravishda oshirib |
chiqarish ! \ borishga  asoslangan  holdagi |
| | takrorlanishi. |
Laffer yegri | Laffer curve | Kpusast — davlat budjeti daromadlari va |
chizig‘i } | Jladpepa | soliq stavkasi  o'rtasidagi |
1 bog'liglikning tasvirlanishi.
Lizing 1 leasing | Jluzuur “ odatda  ishlab  chigarish ’-
i

| vositalari va  boshqa moddiy
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Mobil telefon | MoGiasanii | Mobile phone |— mobil alogada foydalanadigan
Tenedon telefon apparati turi

Moliyaviy financial Dunancopas | — davlatning 0z  vazifalarini

siyosat policy noauTHKa amalga oshirish uchun moliyani

tashkil yetish va foydalanish

bo*yicha chora-tadbirlar majmui.

Moliyaviy financial | ®unancossie |~ daviat. mintaqalar. tarmoqlar,

munosabatlar relations ornomenusn | korxona va tashkilotlar hamda
alohida fuqarolar o‘rtasida pul
mablag’lari fondlarining harakati
bilan bog'lig holda vujudga
keluvehi iqtisodiy munosabatlar

majmui.

Moliya tizimi |  Financial Gunancosas | — moliyaviy munosabatlar va
system cHeTema turli darajada  ularga  xizmat
qiluvchi moliyaviy muassasalar

— majmuasi. e
Mulkka ownership of | Braxenme ;MEﬁlszoﬁi‘lgmﬁaaqining uning
yegalik qilish | property | coGerpennocts | yegasi qo‘lida saglanib turishi va
10 yaratilgan moddiy  boyliklarni
o‘zlashtirishning igtisodiy shakli.

qilish, undan
cobernermoctn | foydalanish, uni o‘zlashtirish va

Mulkchilik property Omowenns |~ mulkka yegali
munosabatlari | relations
tasarruf  yetish jarayonida

vujudga keladigan munosabatlar.

Multiplikator The I Dddexr — bu sof mi Kﬁéhsuloldagi

samarasi multiplier | vyanrnmmgar o'zgarishning yalpi sarflardagi
effect opa o'zgarishga nisbati.

Narx Price [cua - real  bozor iqtisodiyoti

sharoitida tovar va xizmatlarning
ijtimoiy qiymati va ijtimoiy
| nafliligining puldagi ifodasi.

Nominal Nominal | Hommuanbuety |~ joriy narxlarda hisoblangan
YalM GDP BBI1 YalM.
Nominal nominal Homumamsity |~ aholi tomonidan pul shaklida
daromad income | J10X0/1 olingan daromadlari summasi.
Oddiy takror Simple ; [Tpoctoe ~ ishlab chigarish miqy
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Average | Cpemuny |- jalb qilingan barcha ishlab
: mahsulot | product ;[ npoayKT chiqarish omillarining .bi,—'
| birligiga  to'g' keladigan
i : ! mahsulot hajmi.
| Pultizimi | monetary ‘ Jenenan | tarnan tarkib topgan va milliy
| system | cmetema | qonunchilik bilan
‘\ | ‘ mustahkamlangan. xnal?Ilakfl{da
‘v ‘ pul muomalasini tashkil qilish
| shakli.
‘ Pul Money | Jlenbru — umumiy yekvivalent rolini
1 oo o ! bajaruvchi maxsus tovar.
Pul | Money Jenenioe |~ tovarlar aylanishiga hamda
muomalasi | turnover | obpautenne | notovar tavsifidagi to‘lovlar va
N‘ hisoblarga Xizmat qiluvchi naqd
; \ pullar va unga lcnﬂlashlmlﬂan:
P o R | moliyaviy akiiviaming harkat._
| RealYalM | Real GDP | Peamvubty |- narxlaming o'zgarishini |
i‘ l BBII hisobga olib, o'zgarmas yoki|
| “ I qiyosiy narxlarda lllmblan--nnl
E | YalM.
‘] momddi real income Peanbuty narx  darajasi o‘zgariehimﬁ
1
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1 \
J10X0L \lnsobga olib aholi lxll)ondanl
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| bozori | ofloan | ccyanoro | to'lash sharti bilan qarzga berish [
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’ T asosiy tarkibiy birlik.
Valyuta Currency Bamornas — milliy valyutalar kurslari
birjasi exchange Guprka bo‘yicha ulaming yerkin oldi-
sotdisi  amalga  oshiriladigan,
rasmiy jihatdan tashkil yetilgan
bozori shakli.
Valyuta kursi | Exchange Bamorupy |~ bir mamlakat valyutasining
rate Kype boshqa mamlakat valyutasida
7, ifodalangan narxi.
Xalgaro kredit | international | Mesxaynapoan |- ssuda  kapitalining  xalqaro
credit bly kpeauT | iqtisodiy munosabatlar
sohasidagi harakati.
Xalgaro | International | Mexnynapom | — xalqaro valyuta
valyuta tizimi monetary as pamornasn | munosabatlarining  davlatlararo
system cHcrema bitimlarda  huquqiy  jihatdan
mustahkaml shakli.
Xrapovik | ratchet effect Odert — yalpi talab oshganda narxning
samarasi xpanopika | o‘rtacha  darajasi  ko‘tarilishi,
lekin talab kamayganda, gisqa
davr ichida narx  pasayish
tamoyiliga yega bo‘lmasligini
ifodalovehi ko'rsatkich.
Xo'jaliklararo off-farm Menxosaycree |~  bir  korxona  (muassasa)
kredit credit sty kpeaur | tomonidan  ikkinchisiga berilib,
ularning kapital qurilish. qishlog
xo'jalik sohalaridagi
munosabatlariga,  shuningdek,
ichki xo‘jalik hisobi bo‘g‘inlari
bilan munosabatlariga  xizmat
e (S W qiluvchi garz mablag*lari.
A)‘_”r-"(?"" Shadow Tenesas ~  YalMni ishlab chiqarish,
1qtisodiyot economy JKoHoMnka | tagsimlash va undan
foydalanishning rasmiy
. iqtisodiyotdan yashirin qismi.
Xusus‘xylashnr privatization | llpusarnsamis |— mulkka  yegalik  qilish
ish huquqining davlatdan xususiy va
| boshqa shaxslarga o*tishi.
__ Partial J; Yacrnoe — bu ikkita o‘zaro bog‘liq
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muvozanatlik | cquilibrium pasnosecie | bolgan |qus()d1) ko' rsatkichlar
| | | yoki igtisodiyot lomonlnnmm.
I | | miqdoran teng kelishi. |

- !
| Xizmat | Service | Cexrop | ijtimoiy ishlab chiqarishning |
| ko'msatish | sector | oBeayisanms | moddiy-buyumlashgan

| sohasi ‘

ko'rinishga  ega  bo‘lmagan |
1 iste’mol qiymatlarini yamlishgaf
| yo*naltirilgan sohalari.

Yalpi ishchi The total

|
CoBokynnas | — jamiyat yoki alohida olm;,anl

xizmatlarning bozor nar&landatn

|

| kuchi 1 labor force | paGouas cuna | mamlakat miqyosida qiymat va |
J; ? i iste’mol qiymatlarini yaratishda |
i | a ishtirok yetuvchi bir-biri bilan |
E l chambarchas  bog'liq  holda |
| i ' fooliyat  giluvchi ishchii
| | kuchlarining umumlashlirilgani
—— majmui. |
| Yalpimilliy | Gross | Bamosoy |- milly iqtsodiyotda biryil |
‘; mz'lhsulol . national ‘\ naunonansiuty | davomida vujudga keltirilgan \'n!
| (YaMM) | product | NPOJLYKT bevosita iste’'molchilarga bonb

| (GNP) i (BHI) tushadigan pirovard mahsulot \a}

|

summasi.
total supplyi Cosokymuoe |—  mamlakatda narxlarning’

Yalpi taklif

. |
| mpesutovkenne | muayyan  darajasida  ishlab |
. - & |
chiqarilgan va sotishga tayyorl
bo‘lgan barcha tovarlar va

|
|
|
|
|
|
|
|

e i | xizmatlar hajmi. i
“alni tal- T e = e |
Yalpi talab Aggregate 1 Copokynuby |— barcha iste’molchilar, ya'ni |

demand | cnpoc aholi, korxonalar va davlat

| tomonidan narxlaming muayyan |
| darajasida  turli  tovarlar \ai
xizmatlarni sotib olish mumkin |
{ bo‘lgan milliy lqusodlyoldagnv

| \ real pul daromadlari hajmi. |
! Yuksalish Climb | Tloaném ~ iqtisodiy siklning iqtisodiyotda |

to'liq  bandlikka  yerishilishi, |
| ishlab chiqarishning ingirozdan
| oldiogt damsjadan SIS NSRS
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