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Диссертациянинг умумий тавсифи

Мавзунинг долзарблиги. Мамлакатимиз рш ло^ хужалигида 
амалга оширилаётган таркибий ислодотларнинг самарадорлигини 
таъминлашда меднат ресурсларидан фойдаланиш тизими алодида 
урин тутади. Чунки, инсон омили меднат ресурсларини такрор ишлаб 
чидаришнинг бош шарти дисобланади.

Бозор муносабатларининг ва турли мулкчиликка асосланган 
тадбиркорликнинг шаклланиши, ривожланиши ишчи кучининг 
меднатга булган добилиятини товарга айланишига олиб келди. 
Меднат бозори иш хади ва иш жойларини эркин танлаш асосида 
меднат ресурсларини самарали тадсимлаш имконини берди ва 
жамиятдаги такрор ишлаб чидаришнинг бош омили булган ишчи 
кучининг меднат фаолияти мадомини тубдан узгартирди. Бу эса, 
меднат бозорининг ижобий жидатлари билан бир даторда айрим 
ижтимоий масалаларни ечишдаги заифликларини дам намоён 
этмодда. Буларга дуйидагилар киради:

• меднат ресурсларини ташкил этувчи фудароларнинг меднат 
фаолиятларидан даромад олишлари учун тенг имкониятлар яратгани 
билан уларга тенг даромадлар олишни кафолатламаяпти;

• меднат ресурсларининг нисбий ортадчалиги меднат таклифига 
туланадиган хаднинг дискрецион даромаддан паст булишига сабаб 
булмодда;

• меднат ресурслари ва идтисодий банд адоли уртасидаги 
тафовутнинг садлангани долда идтисодий банд адолининг усиш 
суръатлари меднат ресурсларининг усиш суръатларидан ордада 
долиш тенденцияси садланиб долмодда;

• меднатга лаёдатли ва иш дидираётган адолини иш билан 
бандлигини оширишда юзага келаётган дийинчиликлар камаймаяпти.

Айнидса, мамлакатимиз дишлод меднат ресурсларидан 
фойда\аниш тизимидаги таркибий ислодотлар товар ишлаб чидариш 
таркибини тубдан узгартириб юборди. Узбекистон дишлод 
хужалигида банд булган меднат ресурсларининг салмоги хорижий 
мамалакатларга нисбатан жиддий фард дилади. Шу вазиятнинг 
муаммолиги, меднат тадсимотини дайта ташкил этиш борасидаги 
мулодазалар Республикамиз Президента асарларида дам бир неча 
бор таъкидланган. Ушбу таъкидларнинг бирида дуйидаги фикрлар 
илгари сурилган: «Бизда адолининг 9 фоизи хизмат курсаташ 
тармодларида машгул, чет элда эса бу радам 60 — 70 фоизни ташкил 
этади. Энди бизга бир пайкалга 100 кишини дуйиб унумсиз меднат 
дилишнинг кераги йуд. Дишлод хужалигида 10 фоиз одам банд булса 
кифоя. Шундагина биз кузлаган мадсадларимизни амалга ошириш 
учун заминга эта буламиз».1

1 И.А.Каримов «Узбекистон буюк келажак сари», Т.: «Узбекистон», 1999-1376.
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К и шло к, хужалигида ишлаб чи^аришни ташкил этишнинг 
самарали шакли булган фермер хужаликларининг ривожланиши 
к, и шло к, хужалигида банд булган орти^ча ме^нат ресурсларини си^иб 
чи^армоада. Бу, уз навбатида, норасмий иш билан банд булган 
^ишлок, мех.нат ресурслари сафининг кенгайишига олиб келмоеда. 
Эндиликда, девдон хужаликларида банд булган ах,олининг жами 
к, и шло ̂  хужалиги ма^сулотларини ишлаб чи^аришдаги улуши ортди 
ва ^озирга келиб ^арийб 65 фоизни ташкил этмоеда. Натижада, 
норасмий иш билан банд булиб, узини —узи таъминлаётган а х,оли 
салмоги ортиб бормовда. Шунингдек, товар ва хизматлар бозорининг 
чекланганлиги; ^ишло^ мех.нат та^симотининг тор даражада 
саи>ланиши; ишсизларнинг иш топиш мак,садида ме^нат биржаларига 
кам мурожат ^илиши; ме^нат биржаларидаги ахборотларнинг етарли 
даражада эмаслиги ва кабилар мезргат бозорининг тула^онли 
ишлашига йул бермаяпти. Буларнинг хдммаси меунат ресурсларидан 
фойдаланишнинг бозор тизимида ишлаб чик,ариш, та^симлаш, 
айирбошлаш ва истеъмол фазаларини узаро уйгунликда урганишни 
та^озо этади.

Ю^оридаги муаммоларнинг мавжудлиги бу со^ада чу^ур илмий 
тад^и^отлар олиб бориш лозимлигидан дарак беради ва танланган 
мавзунинг долзарблигини белгилайди.

Муаммонинг урганилганлик даражаси. Иш кучи таклифи ва 
талабини акс эттирувчи меунат бозорини ^амда иш хак,ининг 
бандликка таъсирини давлатнинг меунат муносабатларига 
аралашувини тад^и^ ^илиш ишлари хорижий ва миллий 
и^тисодиётнинг йирик намоёндалари томонидан амалга оширилган. 
Жумладан, классик и^тисодиёт намоёндалари А. Смит, Д. Рикардо, 
Мальтус, Ж.Милл, Ж.М.Кейнс, Хекшер — Оленларнинг асарларида 
ишчи кучи ва меунатнинг жамиятни иугисодий ривожланишидаги 
тутган уРнига чу^ур бауо берилган. МДХ мамлакатларида эса 
олимлардан В.Адамчук, О.Ромашов, Б.Н.Генкин, М.Г.Колосницина, 
А.И.Рофе, А.О. Вереникин, Г.Г.Руденко ва боищалар ме^нат 
иугисодиёти ва социологияси фанининг ривожланишига салмо^ли 
х,исса ^ушганлар. Миллий и^тисодиётимизда ауоли ва меунат 
ресурслари нинг шаклланиши ва ривожланиши, и^тисодий
бандликнинг таъминланиши уамда меунат бозори муаммолари ечими 
буйича К- Абдурахмонов, Р. X. Шодиев, Л.П.Максакова, Н.Хужаев, Н. 
Бозоров, Н. Волгин, Н.Зокирова, Б.Муртазаев, М.Л.Турсунхужаовлар 
уз тад^и^отларини олиб борганлар. Минта^авий иугисодиёт ну к, та и 
назаридан эса, муэрш тад^и^отлар Ш.Р.Холмуминов, Б.Т.Салимов, 
Ф.Назарова, ^.Исмоидов, З.Р.Худойбердиев, З.Собирова, 
А.Х.Мухторов, Ф.Зуфарова, 1уМамараимов, Ш.Эрна ыровлар
томонидан амалга оширилган. Ушбу тад^и^от ишларида а^олининг 
иш билан бандлиги ва ме^нат ресурсларидан (|)ОЙдаланиш 
тизимининг айрим томонлари тад^и^ этилган. Биро^, ^ишлок, мохнат 
ресурсларидан фойдаланиш тизимида ме^нат | нм у pi лари
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та^симотини оз^илона ^айта ташкил этиш ва уни ривожлантиришга 
оид муаммолар, давлатнинг мех,нат муносабатларини 
рагбатлантиришдаз’и фискал ёндашуви, асимметрик ахборотлар 
шароитидаги хусусиятлар етарли даражада урганилмаган ва 
ёритилмаган. Ушбу муаммонинг з^озирги пайтдаги юксак ижтимоий — 
изугисодий азздмияти тулиз  ̂ даражада урганилмаганлиги тадз$из$от 
мавзусининг долзарблигини билдирибгина з$олмай, унинг мак,сади ва 
асосий вазифаларини тутри анизузашга з̂ ам имкон берди.

Диссертация ишининг илмий-тадцицот ишлари режалари 
билан борлизулиги. Илмий иш давлат илмий—техник дастури 
доирасидаги, Тошкент давлат изугисодиёт университетининг (ТДИУ) 
2001—2004 йиллардаги илмий —тадзуиз$от режалари буйича
бажарилган.

Тадцицот маз$сади. Миллий изугисодиётни эркинлаиггириш ва 
тадбиркорликни ривожлантириш шароитида к, и шло ̂  мез^нат
ресурсларидан фойдаланиш тизимини чуз$ур ва х,ар томонлама 
урганиш асносида унинг истик,болда о^илона фаолиятини белгилаш 
билан ботлиц илмий асосланган тавсия з^амда таклифларни замонавий 
ахборот технологияларига таянган з$олда ишлаб чизуишдан и борат.

Тадцицот вазифалари. Тадзуззз̂ от жараёнида мазузадга мувофиз$ 
тарзда зууйидаги асосий вазифалар белгиланди ва з$ал этилди:

Бозор изугисодиёти шароитида мез^нат ресурсларидан 
фойдаланиш тизимига таъсир этувчи омилларни ани^лаш ва 
тартиблаштириш;

• з̂ ишлок. ме^нат ресурсларининг шаклланиши ва улардан 
фойдаланишнинг зуэзирги дола гини тазуаил з^илиш;

• з̂ ишлоз̂  мезрзат ресурсларидан фойдаланиш тизимида мез^нат 
бозорининг азрмиятини урганиш;

• ^ишлок, мезунат ресурслари з^аракатини урганишнинг услубий 
асосларини мез^нат ресурслари баланси ёрдамида такомиллаштириш;

• бозор муносабатлари шароитидан келиб чиз^иб, з^удуддаги 
азуэли ва мезунат ресурслари курсаткичлари тазулилини амалга 
ошириш;

• изугисодий банд азуэли мезунат тазусимотининг хусусиятларини 
танзуидий урганиш ва унинг унумдорлиги зуамда самарадорлигини 
ошириш йулларини анизулаш;

• давлатнинг фискал сиёсатини рш ло^ мезунат ресурсларидан 
фойдаланишга булган таъсирини урганиш;

• асимметрик ахборотлар шароитида зуизгзлозу мезунат 
ресурсларидан озуилона фойдаланиш истизуболларини ишлаб чизуиш;

• Самарканд вилоятида ишчи кучини гбайта тазусимлазн 
йунализнларининг истизуболдаги башорат курсаткичларини зузгсоблаш.

Тадзуизуотнинг илмий янгиликлари зууйидагилардан иборат:
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• ^ишло^ мезрзат ресурсларидан фойдаланиш тизимининг 
з^озирги з^олатига баз$о берилган;

• 1̂ ишло^ мезщат ресурсларининг усиши ва уларни ме^натда 
банд к,илиш тенденцияларини }фганиш асносида, улар уртасидаги 
тафовутнинг келажакда ортиб бораётган салбий томонларига бардам 
бериш йуналишлари ишлаб чи^илган;

• мезргат ресурсларидан фойдаланиш жараёнининг даврийлиги 
мо^иятини асос ^илиб олган з̂ олда, и^тисодий фазаларининг бозор 
шароитидаги хусусиятлари очиб берилган;

• хал^аро мез^нат ресурслари та^симотида ишчи кучи 
миграцияси и^тисодий нафлилигининг янги ёндашуви ишлаб 
чи^илган;

• з$ишлш$ мезргат ресурслари шаклланиши ва ундан фойдаланиш 
тизимини тазршл этишда моддий—молиявий таъминланганлик, 
ижтамоий—демографик тенденцйялар, умум ик;тасодий унумдорлик, 
ташкилий, маъмурий — х,у^у^ий, з^удудий тадбирлар каби янги 
ёндангувлар таклиф ^илипган;

• давлат аралашувининг мезргат ресурсларидан фойдаланиш 
тизимига таъсирини микрои^тисодий усуллардан фойдаланган з$;олда, 
урганиш афзалликлари курсатиб берилган;

• мезщат салозрштидан фойдаланиш даражасига баз̂ о беришда 
з̂ амда ижтимоий ме^нат муносабатларини тартибга солиш со^асидаги 
самарадорлик курсаткичларини чу^урро^ тазршл ^илишда "Мезраат 
аудита "дан фойдаланиш кераклиги асосланган;

• бозор и^тисодиёти шароитида мезунат самарадорлигини 
мезраатнинг сифат коэффициентлари ор^али зрисоблаш усули ишлаб 
чи^илган.

Тад^и^от натижаларининг илмий ва амалий а^амияти. Ушбу 
тад^и^от натажасида ишлаб чи^илган назарий ва амалий таклифлар 
меэраат ресурсларидан фойдаланиш тизимини янада 
такомиллашишига ёрдам беради ва улар ^уйидаги жараёнларда 
намоён булади:

• Самарканд вилоятада «Бандлик» дастурларини ишлаб 
чи^ишда;

• ^ишло^ мезраат ресурсларидан фойдаланишнинг самарали 
йулларини аниардаааада;

• ахборот тизимини такомиллаштириш ор^али тавсия эталган 
статистик жадвалларни мезраат биржаларида жорий аралишда;

• статистик х.исоботни ташкил эгишнинг таклиф этилган усули 
з̂ удуд мезщат ресурслари шаклланиши ва ривожланиши зрзлптларини 
чуарур тазраил этиш ва истиарэолини башорат аралишда;

• арашлоа̂  мез^нат ресурсларини иаргисодиётда банд к>илиш 
муаммоси буйича услубий ^улланмалар тайёрлашд.1 зрамдл «Мезраат 
иарисодиёти», «Бозор иа^тисодиёти асослари», «Инсчзн ресурслари ва
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ме^нат бозори изугисодиёти» фанларидан айрим мавзуларни 
ёритишда фойдаланиш мумкин.

Натижаларнинг жорий ^илиниши. Илмий ишда тад^и^отлар 
натижасида ишлаб чи^илган назарий ва амалий таклифлар 
Самарканд вилояти Каптщургон туман мез^нат булимига берилган ва 
у мезргат ресурсларидан самарали фойдаланиш, аз$оли бандлигини 
ошириш буйича дастурлар ишлаб чи^ишда фойдаланилмо^да.

Ишнинг синовдан утиши. Диссертация иши Тошкент Давлат 
Изугисодиёт университетининг "Агроизугасодиёт" ва "Ме^нат
изугисоди ва социология" кафедраларининг мутима мажлисида, 
Тошкент Давлат Аграр Университетининг ва Тошкент Давлат 
Ирригация ва Мелиорация институтининг "Изугисодиёт"
кафедраларининг кенгайтирилган семинарларида музржама ^илиниб, 
з^имояга тавсия этилган.

Натижаларнинг эълон ^илинганлиги. Мазкур диссертация 
иши материаллари буйича жами 10 та илмий мак.ола ва тезислар чоп 
этилган булиб, шулардан 4 таси марказий 1 таси хорижий 
журналларда эълон цилинган.

Диссертациянинг таркиби. Диссертация иши — кириш, учта 
боб, хулоса ва таклифлар, 112 та фойдаланилган адабиётлар руйхати 
т̂ амда иловалардан иборат. Диссертация 27 жадвал, 8 та расмни уз 
ичига олиб, умумий з^ажми 162 бетни ташкил этган булиб, матни 140 
бетда баён этилган.

Диссертациянинг кириш ^исмида мавзунинг долзарблиги, 
ма^сади, вазифалари, илмий янгилиги, амалий аз^амияти ва 
натижаларнинг жорий этилишини акс этгирувчи маълумотлар урин 
олган.

“Мез^нат ресурсларидан фойдаланиш тизимининг назарий 
асослари" деб номланган биринчи бобда бозор изугисодиётига утиш 
шароитида мез^нат ресурсларидан фойдаланиш тизимида изугасодий 
фазаларнинг урни ва а^амияти илмий жи^атдан асосланган.

Иккинчи боб "Самарканд вилоятида цишлоц мез$нат 
ресурсларидан фойдаланишнинг з$озирги з̂ олати таз^лили" деб 
аталиб, мез^нат ресурсларидан фойдаланишнинг з^удудий таз^лили 
тизимий ёндашувлар асосида очиб берилган з$амда мез^нат 
ресурсларидан фойдаланишда давлат аралашувининг соли^лар 
ор^али таъсир курсатиши микроизугисодий тазулиллар ор^али 
ёритилган.

Учинчи боб "Мез^нат ресурсларидан фойдаланиш тизимини 
такомиллаштириш истицболлари" деб номланган. Бу бобда мезрзат 
ресурсларидан фойдаланишда ахборот тизимини такомиллаштириш 
хдмда з^удудда мез^нат ресурсларидан о^илона фойдаланиш 
йуналишларининг истиз^боллари башорат зуилизнан.

Диссертациянинг якунловчи зуисмида тадз$из$от жараёнида 
олинган асосий хулоса ва таклифлар урин олган.
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Диссертациянинг асосий мазмуни
Жамият таракдаётини инсон таращиётисиз тасаввур к,илиб 

булмайди, жамиятда ислоз^отларни з^аракатга келтирувчи куч з$ам 
инсондир. Диссертация ишида Республикамиз аз^олисининг 65 
фоизига я^ин ^исми ^ишло^ларда исти^омат цилаётгани ва мез^нат 
ресурсларининг салмозрш ^исми з$ам айнан î HUXAoipvapra тутри 
келаётганлигини инобатга олган х,олда, диссертацияда мезрит 
ресурсларини такрор ишлаб чи^ариш, фойдаланиш, тармо^лараро 
та^симлаш, инсоний потенциал таравдиёт индексининг юк;орилигига 
эришишидаги урни з а̂мда рацобатлашиш масалалари илмий тазршл 
этилган. Мезрзат ресурсларидан фойдаланиш тизимининг фазаларига 
зрззирги бозор муносабатлари даврида алох,ида тад^ик;отни талаб 
к, ила ётганли ги н и инобатга олган зрэлда, назарий к,арашлар ва 
тафовутлар илмий асосланган фикрлар билан бойитилди. Хусусан, 
бозор и^тисодиёти шароитида ишчи кучини такрор ишлаб чи^ариш 
фазаларига энг музрш булган айирбошлаш бугини киритилди. Ишчи 
кучини айирбошлаш мез^нат бозорида вужудга келадиган ишчи кучи 
соз^иблари билан уни ишга ь$абул крлувчи томон уртасида содир 
буладиган узаР° битимдир. Унда ишчи кучи мез^натга булган 
зрбилиятини сотади ва эвазига иш цщя олади. Товарлар бозори 
сингари мез$нат бозорида з̂ ам талаб ва таклиф ^онуни амал к,илади 
Бу иш уринларини шакллантирадиган субъектлар билан уларга 
даъвогарлик ^илувчи субъектлар уртасида в;арор топадиган 
ик/гисодий муносабатларнинг жадал тизимидир. Мез^нат бозори 
мез^нат ресурслари так,симотини зарурий даражада тартибга 
солишнинг асосий воситаси зс.ам уисобланади.

Диссертацияда батафсил баён этилганидек, ишчи кучи 
миграцияси хал^аро иугисодий алоаларда музрш роль уйнайди. 
Чунки, ишчи кучи экспорт ^илувчи мамлакатларга ишчи кучини 
1$абул крлган мамлакатлар томонидан экспорт ^илувчи мамлакат 
зрзсобига чет эл валютаси келиб тушади. Узбекистан з$ам хал^аро 
савдо ва молия —кредит муносабатларини ривожлантириш билан бир 
^ а тор да ишчи кучининг хал^аро миграциясида узининг иштирокини 
кенгайтириши лозим. Бу миллий и^тисодиётимизнинг усишига 
ижобий таъсир курсатади. ^озирги хал^аро и^тисодий алоцаларда 
айрим ишчи кучларини экспорт ^илувчи мамлакатлар учун бу соз̂ а 
валюта тушумларининг асосий манбаи булиб келмоада. Масалан, 
ортицча мез^нат ресурсларига эга булган Туркияга, Португалияга ва 
Марокашга хорижда ишлаётганларнинг пул жунатмалари мивдори 
мазкур мамлакатлар экспорт хажмининг 25 фоизини ташкил этгани 
з$олда, Узбекистонда бу курсаткич бир фоизни дам ташкил этмайди. 
Узбекистоннинг жадон меднат бозорида фаол иштирок этиши 
дуйидаги афзалликларни келтириб чидаради:

• милдий меднат бозорида ишчи кучи таклифи маълум даражада 
камаяди, уз навбатида, республикадаги демографик вазиятнинг 
меднат бозорига салбий таъсири бирмунча озаяди дам да иш хак,и
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ставкасини ошишига олиб келиб, азфлининг турмуш фаровонлигини 
оширади. Шу билан бирга, ик,тисодиёгни сифат жиз^атдан к;айта 
^уригп меднат бозорининг касбий малака таркибини узгаришига х,ам 
олиб келади. Хорижда ишлаб келган фук>ароларимиз узлари билан 
бирга энг замонавий билимларни, ишлаб чи^аришдаги илгор 
тажрибаларни урганиб ^айтадилар;

• мамлакатнинг валюта за^ирасини оширади, республикага 
келган валюта уз навбатида истеъмол ва бошк,а товарларга булган 
талабни ошириб, и^тисодиётнинг маълум даражада, жонланишига 
сабаб булади;

• фук>аролар хориж корхоналарида мавжуд булган мез^натни 
ташкил этиш, меднат интизоми жараёнини бош^ариш, унумли 
меднат ^илишни уамда хал^аро тилларни урганиб ^айтадилар.

Мамлакатимизнинг уар бир минта^аси, табиати, и^лими, ер —сув 
шароити, и^тисодий салоуиятининг турли курсаткичлари ^атори 
азрэлисининг миллий ижтимоий таркиби уам бошк,а минта^алардан 
фарт; ^илувчи хусусий жиуатларига эга. Шундай экан, ижтимоий 
йуналтирилган бозор муносабатларини i$apop топтиришда, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда инсон омили 
имкониятларидан келиб чик,иш талаб этилади. Тад^и^отда т;ишлот; 
меднат ресурсларининг шаклланиши ва ундан фойдаланиш 
курсаткичлари * тизимини тазршл этишда тад^и^от объекта булиб 
Самарканд вилояти танланди ва вилоятнинг узига хос хусусиятлари 
урганилди.

Самарканд азрзлиси республика а^олисинииг ^арийб 10,8 
фоизини, мех,нат ресурслари буйича 10,4 фоизни ташкил ^илади. 
Ялпи ички маз^сулотни яратишдаги х,иссаси 8,5 фозни ташкил 
этмоада. Вилоятда жон бошига тутри келадиган к,ишлот; хужалиги 
ишлаб чи^ариш уажми умумреспублика курсаткичидан 8 фоизга 
ортивдир. Аммо, вилоятда ик,тасодиётда банд булганлар салмоти 
умумреспублика к^фсатки чидан 2 фоизга камдир. Решило к,
азфлисининг салмоти 72 фоизни ташкил этади. Самарканд вилояти 
мактаблар сони ва у^увчилар сони буйича республикада энг ю^ори 
уринда туради. Мамлакат у^увчиларининг 11,9 фоизи мазкур 
вилоятга тутри келади. Самарканд вилоятада з;ар йили 73 мингта 
ёшлар меднат ресурслари сафини тулдирмовдалар. Уларнинг ^арийб 
3/4 к,исми к, и шло т; ёшларига тутри келмо^да. Расмий иш жойларининг 
йиллик усиши 38 — 45 мингтага етмок,да. Меднат ресурслари сонининг 
ёшлар зргсобига усиши бандлар сонининг усишига нисбатан 
номутаносиблиги ижтимоий ташвишланарли зфлни юзага 
келтирмовда. К.ишло^да норасмий банд ауоли салмотининг юк,ори 
даражада сазушнаётганлиги, оилавий даромад зражмининг яшаш 
минимумидан пастлиги з^амда азрзли уртасидаги таба^алашувининг 
кучаяётганлиги ^ишловда и^тисодий иолоуотларни маълум даражада 
ореада ^олаётганлигидан далолат бермовда. Маълумки, вазиятнинг
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бундай са1$ланиб долиши, келажакда минта^ада ижтимоий тангликни 
келтириб чи^аришига сабаб булиши мумкин. Шунинг учун дам 
меднат ресурсларидан фойдаланишга оид тадлилларда янада 
дамровли ва чудуррод сабабий боглидликлардаги тизимий 
ёндаигувнинг зарурати ортмодда. Изланишлар курсатадики, бу 
содадаги тадлилни дуйидаги ёндашувлар асосида олиб бориш 
мадсадга мувофиддир:

• моддий — молиявий таъминланганлик;
• ижтимоий— демографик тенденциялар;
• умумидтисодий унумдорлик;
• ташкилий — дудудий, маъмурий -  дудудий тадбирлар.

Ушбу тадлилий ёндашувлар асосида минтада рш ло^ меднат 
ресурслари шаклланиши ва улардан фойдаланишга етарли бадо 
бериш дамда дарорлар дабул дилиш имкониятининг кенгайиши 
анидланди.

Диссертацияда дишлоддаги идтисодий банд адоли, меднат 
ресурслари ва жами дишлод адолисининг усиш суръатлари узаро 
таддосланганда, дишлоддаги идтисодий банд адолининг усиши, 
бошда юдоридаги курсаткичлардан ортда долаётганлиги сабабли 
ишсизликнинг ортаётганлиги тадлил этилди. Идтисодий банд а до ли 
салмогини ошириш ва утиш даври дийинчиликларини бартараф 
зтитла самарали йуналишлардан бири кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш дисобланади. Бу йуналишга эътибор 
давлат томонидан олиб борилаётган сиёсатда дам, адолининг 
интилишида дам уз аксини топмодда.

Жумладан, кейинги уч йилда руйхатдан утган кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик корхоналарининг сони 194 мингдан 239,5 
мингтага етди. Шулардан фаолият курсатаётганлари сони 2000 йил 
бошида 200,3 мингта булса, 2004 йил охирига келиб 230 мингдан 
отпди. Дозирги кунда фермер хужаликлари 104 мингдан ошиб кетди 
ва уларда 1 млн.га ядин ишловчилар меднатда банд булмодда. Деддон 
хужаликлари сони 4,1 млн. тани ташкил этмодда. Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик (КБХТ) корхоналарининг тармодлар буйича 
салмогида дишлод хужалигидагилар 52 фоиз, савдо ва умумий 
о вдатланишдагилар 19 фоиз, саноатдагилар 10 фоиз, дурилишда 5,0 
фоиз, транспорт ва алода хизматидагилар 0,8 фоизни ташкил этади, 
2004 йилга келиб, мамлакатимизда руйхатдан утган 263800 та КБХТ 
корхоналаридан 229600 таси фаолият курсатган. Самарканд 
вилоятида эса бу курсаткич 24734 та корхонадан 21200 таси, яъни 86 
фоизи фаолият курсатган.2 2003 — 2004 йилда фаолият
курсатаётганлар салмоги республикада 84 фоиздан 87 фоизга 
кутарилган булса, вилоятда бу курсаткич узгаришсиз долган.

2004 йилда 368.6 минг иш жойлари сонини янги фаолият 
курсатаётган хужалик юритувчи субъектлар билан боглаб та длил

2 Узбекистан и^тисодиёти. Тахлилий шард, 2003 й. № 4, Апрел, 2004 й., 34 б.
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щлинганда, бир хужалик юритувчи КБХТ субъектга тугри келадиган 
ходимлар сони 9.7 кишини ташкил этади. Республикада 2004 йилда 
янги фаолият курсатган КБХТ субъектлар сони 13900 тани ва уларда 
яратилган иш жойлари сони 144,8 минг тани ташкил этган. Битга 
КБХТ субъектига тугри келадиган Ходимлар сони 2004 йилга келиб 
13,1 кишидан иборат булган. Самарканд вилоятида КБХТ субъектлари 
2003 йилда 3664 та, 2004 йилда 4500 та хужалик юритувчи субъектлари 
иш бошлаган. Шунга мос равишда янги иш жойлари сони 25,4 
мингдан 33,6 мингтага ортганлиги сабабли, 2003 йилда битта янги 
хужалик юритувчи КБХТ субъектининг ходимлари 6,9 кишини, 2004 
йилда 27,4 кишидан иборат булган. Жаз^он тажрибасида кичик ва урта 
бизнес корхоналари сони з$ар минг кишига Франция, Германия, Буюк 
Британия, Японияда 35 — 50, АДШ да 75 та корхона тугри келади, 
Узбекистонда бу курсаткич 10—11 корхонани ташкил ^илади. Ушбу 
маълумотлардан куриниб турибдики, Узбекистонда з̂ ам кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ор^али орти^ча меднат 
ресурсларини таъминлаш исти^болли йуналишлардан дисобланади. 
Шунинг учун з̂ ам кичик ва хусусий тадбиркорликни давлат томонидан 
^уллаб — 1?увватлашни янада кучайтириш, уларнинг фаолиятини 
рагбатлантириш, идтисодий тангликлардан зргмоя ^илиш каби чора — 
тадбирларни ишлаб чи^иш ва амалга ошириш музщм вазифалардан 
бири зрюобланади.

Ривожланган мамлакатларда кичик корхоналарнинг йирик 
корхоналар билан дар хил шаклдаги кооперациялашуви кенг туе 
олган. Бундай шакллардан бири — шартнома асосида ишлашдир. Бунда 
бош корхона уз буюртмасини кичик корхоналарга беради ва кичик 
корхоналар дайта ишлаш учун хом ашё ва ярим фабрикатлар билан 
таъминланади. Улар бажарувчи сифатида хом ашё ёки материални 
маълум даражада гбайта ишлаб тайёр долатга келтирадилар. 
Вилоятларда, хусусан, Самардандда дам йирик корхоналар билан 
шартнома асосида ишлаш учун кичик цезеларни ташкил дилиш меднат 
ресурсларини иш билан банд дилишнинг асосий йуналишларидан 
бири булиши мумкиндир.

Ишлаб чидариш омиллари таркибида етакчи уринни эгаллаган 
меднат ресурсларидан фойдаланишда радобатлашган бозор 
булганлиги сабабли, купинча, иш берувчи ва ёлланувчи уртасида 
имкониятларни ноанид бадолашлар содир булмодда. Мана шу ноанид 
бадолашлар масаласи микроидтисодий таддидотларимизнинг салмодли 
дисмини ташкил этади. Диссертацияда ушбу сабабларнинг
бузилишида ахборотларнинг етишмаслиги ёки, бошдача айтганда, 
асимметрик ахборот шароитида меднат ресурсларидан фойдаланиш 
самарадорлигини оширишда муаллиф ёндашуви таклиф этилган.

Вилоят бандлик зшзматида 22 та йигма зргсобот дузкжати 
тайёрланади. Тазршлларга кура, бу дужжатлардаги жами сатрлар сони 
453 даторни, устунлар сони эса 232 тани ташкил этар экан.
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Аужжатларда жами 4384 та курсаткич буйича маълумот берилган. 
Мазкур курсаткичлар мохнат ресурслари ва бандлик узгариши 
тутрисида кузатувнигина олиб боришга хизмат р;илади . Бу х,ужжаглар 
ор^али жойлардаги вазиятга таъсир ^илиш имконияти мавжуд эмас. 
Негаки, ахборотларнинг ^уйидан ю^орига к;араб тупланишида 
алгоритмик изчиллик етишмайди. Шунинг учун илмий ихцда уй 
хужалигидан тортиб, туман ва вилоят даражасигача булган куп 
потонали ахборотларни туплаш ва ^айта ишлаш буйича 
автоматлаштирилган ахборот тизимининг такомиллашган варианта 
ишлаб чи^илди (1 — раем).

Ушбу тизим воситасида з$ар бир з^удуддаги демографик, 
ижитимоий — и^тасодий вазиятга объектив бах,о бериш ва бандликни 
ошириш буйича асосли ^арорлар ^абул к,илиш имконияти доираси 
кенгаяди. Негаки, маълумотларнинг кенг ^амровли тупланиши 
зарурий з$ол булса, улардан ма^садга мувофик, муаммоларни зуал этиш 
йуналишида фойдаланиш эса, унинг ечими етарлилигини 
таъминлайди.

Илмий ишда таъкидланганидек, тавсия этилаётган 
автоматлаштирилган ахборот тизимининг объекта булиб, уй 
хужаликлари зуисобланади. Уй хужалигидаги демографик 
курсаткичлар — мезунатга лаё*;атлилик, расмий ва норасмий 
ик,тисодий бандлик курсаткичлари зуамда бонпуаларга изчил эътабор 
зуаратилади. Мазкур ахборот тизимида мезунат созуасидаги аудит керак 
булади. Албатта, аудитнинг бундай тури молиявий аудитдан фарзули 
равишда корхонанинг мезунат салозуиятидан фойдаланиш даражасига 
базуо беради, яъни корхоналарда мезунатни ташкил этиш ва ижтймоий 
мезунат муносабатларини тартибга солиш созуасидаги самарадорлик 
курсаткичлари тазулил этилади. Бунинг учун эса кенг мизуёсдаги 
маълумотлар мажмуи керак булади. Мезунат созуасидаги аудитнинг 
объекти булиб, корхонанинг мохнат салозуияти ва ундан фойдаланиш 
даражаси зуисобланади.

Корхонадаги мезунат жамоаси ва уларнинг мезунат фаолияти 
тутрисидаги азуволни зуисобга олиш ва зуайта ишлашдаги аник ва 
ту ли к. маълумотлар таъминлангандагина аудит текширувлари 
самарадорлиги зуам зозуорилигига эришилади. Мезунат созуасидаги 
аудит, асосан, учта созван и уз ичига зуамраб олади: ташкилий — 
технологик, ижтимоий — психологик ва изутисодий.

Биринчи созуада зуужжатлаштири ш текширилади, корхона 
фаолияти самарадорлигига ишчи кучи омилининг ижобий ва салбий 
таъсири тазулил зуилинади. Асосан, мохнат ресурсларидан самарали 
фойдаланиш дастурларига оид маълумотлар таркибига эътабор 
зуаратилади.
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Иккинчи со^ада корхонадаги ижтимоий меэртат 
муносабатларига оид маълумотлар анкета суровлари ва су^батлари 
ор^али индивидуал тупланишига эришилади. Ме^натни 
ратбатлантирувчи ёки уни такомиллаштирувчи за^иралар субъект 
нузугаи назаридан ^айд этилади.

Учинчи со^ада ме^нат жамоасининг корхона 
ра^обатбардошлигини таъминлашдаги урни, белгиланган ^уку^ий — 
меъёрий ^ужжатлар талабларига мослиги, мез^нат ресурсларини 
бошкдриш хизмати самарадорлиги кабилар баён этилади. Мазкур 
фаолият соз^аларини амалга ошириш туртинчи бос^ичдаги тадбирлар 
билан шутул\анишни та^озо этади.

Тайёрлов бос^ичида аудит тадбирининг ма^сади, вазифалари, 
фаолият шакллари ва тад^и^от субъектлари танланади. Иккинчи 
бос^ичда маълумотлар тупланади. Учинчи бос^ичда корхона мезртат 
со^асидаги фаолияти хд^идаги маълумотлар системалаштирилади, 
тазршл этилади ва таклифлар киритилади. Туртинчи бос^ичда аудит 
фаолиятининг самарадорлиги курсаткичларини бах.олаш амалга 
оширилади. Мезряат соз$асидаги аудитнинг самарали ташкил этилиши 
учун ахборотнинг номлари барча з^атнашчилар томонидан ягона 
талк,инда булишлиги, курсаткичларининг узи вок,ейлик ва 
жараёнларни айнан акс эттирилиши з^амда тула ^амровлилиги талаб 
этилади. Бундай вазифани з$ал этиш учун мавжуд ахборот тизими 
асосида янги ахборот технологияларини узлаштириш зарур булади. 
Чунки, янги ахборот технологиялари шароитида з^удудий бандлнк 
сиёсати ва мез^нат з^исоботининг умуммиллий андозалар билан 
мослигига эришиш имкониятлари таъминланади. Айни дамда, 
замонавий ахборотлар технологияси буйича 1$арор к;абул ^илишнинг 
бош мезони мезршт ресурсларининг такрор ишлаб чи^ариш 
жараёнини шар^лаш билан чекланмай, бу жараёнлардаги сабабий 
ботлизушклар асосида инсон капиталини шакллантириш ва 
ривожлантиришга эришишдан иборат.

Мез^нат ресурсларидан фойдаланиш ва унинг изугисодий 
фазалари тутрисида батафсил маълумотга эга булиш учун 
демографик, турмуш даражаси, тиббиёт каби бонща статистик 
фанларни з$ам ривожлантиришга эътибор бериш лозим. Хозирги 
шароитда мез^нат бозорининг таркибий унсурлари тугрисидаги 
асосий маълумотлар корхоналар орк,али тупланади ва ифода этилади. 
Жумладан, мамлакатимиз ^ишло^ жойларида институционал уюшган 
азрэлининг расмий идшсодий бандлик курсаткичлари ор^али зрудуд 
тутрисида батафсил х,аадоний маълумот туплаб булмайди. Шунинг 
учун з̂ ам муаллиф томонидан мез^нат ресурсларидан фойдаланиш 
тизимининг ижтимоий имкониятларини оширишда, уй 
хужаликларини корхоналар билан бир ^аторда объект сифатида 
зртсобга олиш ма^садга мувофизушги асослаб берилди.

Дилинган тадзуи^отлардан яна бири давлат солиз  ̂ сиёсатининг 
^ и шло к, жойларидаги расмий бандликни оширишга, янги иш
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уринларини яратишга булган таъсири урганилди ва солик юкининг 
иш берувчи ^амда ёлланувчи зиммасига ^андай нисбатда 
тушаётганлиги аник бир тадбиркорлик субъекта мисолида 
микрои^тасодий ёндаигув асосида таэршл ^илинди. Маълумки, иш 
ха^и фондидан ягона ижтимоий туловга ажратма боища 
ажратмаларга Караганда ю^ори булиб, 2003 йилда 35 фоизни ташкил 
Килган. ^озирда, яъни 2005 йилда ушбу ажратма 31 фоизга 
туширилди. Тад^и^отда айнан 35 фоизлик ажратманинг ю^орилиги 
иш берувчилар ва ёлланувчиларга ^ийинчилик тутдираётганлиги, 
натижада, норасмий бандликнинг ортишига, бюджетга тушиши лозим 
булган маблагларнинг ^ис^аришига сабаб булаётганлиги 
таъкидланган.

Жами иш хаки фонди W сумга тент булганда ягона ижтимоий 
фондга ажратма 0,35*W сумга тенг булади. Иш х,а^и фонди ^ар бир 
ишчининг иш ^а^идан (ажратмадан олдинги) ташкил топгани учун 
уни куйидагича ёзамиз:

= W
»=1

Жами ишчиларнинг ажратмаларини эса
0,35w, + 0.35W2+ ... + 0,35wn::=0I35W, яъни

п

£  ш, = 0,35W

к^финишида ёзиш мумкин.
Ягона ижтимоий фондга ажратмалар булмаганда (2 —раем) бозор 

мувозанати Е0 нуктада булиб, ишчилар иш билан тулик, 
таъминланган. Ишчи кучига талаб ва таклиф функциялари 
Куйидагичадир: Ld=a0-a,W; L . ^ + ^ W .

w e — р е а л  и ш  х а к и
w e +  0 ,3 5 w e — я г о н а  и ж ти м о и й  ту л о в л а р га  а ж р а т и л м а га н д а г и  и ш  х а к и  
w m — н о р а с м и й  б о з о р д а г и  и ш  х а к и  м и к д о р и

2 — раем. Иш хакидан ягона ижтимоий фондга мажбурий туловлар 
ажратилганда ме^нат ресурсларига булган талабнинг узгариши
Манба: Муаллиф томонидан ишлаб чик,илган
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Графикдан куриш мумкинки, ягона ижтимоий фондга туловлар 
киритилганда норасмий меднат бозори вужудга келади ва натижада 
иш берувчилар д^чнимча фойда ола бошлайдилар. Бу фойда ягона 
ижтимоий фондга туланадиган ажратмадан дам да ишчига реал иш 
да дидан кам дад тулаш ордали куриладиган ютуддан иборат булади. 
Иш берувчининг норасмий меднат бозори дисобидан оладиган 
душимча фойдасини дуйидагича ифодалаш мумкин:

AO=0,35we *(Le- Lm)+( we- wm)( Le- Lm);
Lc- Lm- н о р а см и й  м е х н а т  б о з о р и д а  ё л л а н га н  и ш ч и л ар  сони;

w e- w m- дар  би р  н о р а с м и й  ё л л а н м а  х о д и м  д и с о б и д а н  к ур и ла д и га н  ф ойда;
0,3 5w e- дар  б и Р н о р а с м и й  ё л л а н м а  и ш ч и л а р  у ч у н  я го н а  и ж ти м о и й  ф он дга  

а ж р ати лм а й  д о лган  т у л о в  б у л и б , у  и ш  б е р у в ч и л а р  т о м о н и д а н  у зл аш ти р и л а д и .

Норасмий бандликни юмшатиш учун ягона ижтимоий туловга 
ажратмаларни оптимал миддоргача камайтириш буйича таклифлар 
ишлаб чидилди.

Ажратманинг иш берувчилар ва ёлланма ишчилар уртасидаги 
тадсимланиши талаб ва таклиф чизидларининг эластик ёки эластик 
эмаслигига боглид. «Иш берувчи» ва «ёлланувчи» солид юкининг 
тадсимланишини тадлил дилишда алгоритмик усулдан фойдаланилди. 
Чунки, бу усул дар биР субъектдаги солид юкининг салмогини 
дисоблашда дулайлик яратади. Тадлил натижаларидан шу нарса 
маълум булдики, иш хади фонди сотув тушумунинг 20 фоизини 
ташкил этганда иш берувчининг соли к, юкидаги салмоги 84,2 фоизни, 
иш хади салмоги 30 фоизга кутарилганда иш берувчининг солид 
юкидаги салмоги 80 фоизга тушиши трансформация усули ордали 
анидланди. Солид юкининг хажми ишлаб чидаришда иш хади 
фондининг салмогига куп жидатдан боглид. Шунингдек, соли г; 
юкининг иш берувчи ва ёлланувчи уртасида тадсимланишида дулай 
имкониятлар яратилиши давлатнинг одилона аралашувини келтириб 
чидаради.

Бозор муносабатларининг дарор топиши ва ривожланиши, 
авваламбор, мехнат ресурсларидан фойдаланиш самарадорлиги 
курсаткичларини тадлил этишни тадозо этади. Диссертацияда 
«меднат унумдорлиги», «меднат самарадорлиги» курсаткичлари 
уртасидаги тафовутлар очиб берилган. Меднат унумдорлиги 
курсаткичи меднат сифатини дисобга олмайди, бу унинг заиф 
жидатини билдиради. Айнан мана шу жидат, меднат ресурсларидан 
фойдаланиш самарадорлиги курсаткичига булган эдтиёжни юзага 
келтиради. Яъни меднат ресурсларидан фойдаланиш самарадорлиги, 
меднатнинг миддорий курсаткичларига сифат жидатдан бадо бериш 
имконини яратади. Меднат самарадорлигини дисоблашдаги меднат 
сифати коэффициентини анидлашда дар бир мадсулот ва меднат 
хусусиятидан келиб чидилади. Буни дишлод хужалигининг асосий 
мадсулоти булган пахта етиштириш мисолида дараб чидамиз.
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Узбекистон Республикаси Молия Вазирлигининг «Пахта хом 
ашёсининг 70 — 03 — 04 — 2003 сонли харид нархлари нархномаси» 
(5.09.2002) хдмда РСТ уз 615 — 94 стандарта талабларидан келиб 
чик;иб, пахта хом ашёсининг саноат навлари (жами (бешта) ва 
синфлари (жами учта)) ва пахта толаси типлари (узун толалар учун 
1а, 16, I, II, III э^амда урта толалар, учун IV, V, VI, VII) нинг сифат 
хусусиятларидаги узаро нисбатлар асосида навларга коэффициентлар 
х,исоблаб топилди. X, и с о бла шла р га кура, 1—синф хом ашёсининг 5 — 
тапли урта толали пахтасига мос булган 5 та навларига харид 
нархлари коэффициентлари дуйидагича х,осил булди:

1-жадвал
Пахта хом ашёсини ба^олашнинг 

сифат коэффициенти тартиби (2003й.)
1 нав учун 1 145740 сум/тонна
2 нав учун 0,86455 126000 сум/тонна
3 нав учун 0,80053 116670 сум/тонна
4 нав учун 0,59674 86570 сум/тонна
5 нав учун 0,24783 36120 сум/тонна

М ан ба: У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  М о л и я  в а з и р л и г и  м а н б а л а р и  асоси да  
м у а л л и ф  х и со б ла р и .

Ушбу коэффицентлар асосида Самарканд вилоятида пахта хом 
ашёсини етиштириш буйича меднат самарадорлиги тазушли ва 
истщбол курсаткичлари ишлаб чидилди.

2-жадвал
Самарканд вилоятида пахта хом ашёсини ишлаб чидаришда 

меднат унумдорлиги ва самарадорлиги исти^боли курсаткичлари
Саноат навлари салмоги фоизда

Мацсулот
У 1 Ж М Н

(т/киши)

КиШЛ01$
хужали 

гида банд 
а^оли

Меднат
унумдор

лиги
(т/киши)

Меднат 
:амарадор — 

лиги
(т/киши)*

Харид нархи буйича 
коэффициент салмоги, фоизда

Навлар ■ П ш IV V Жами
2001 72,3 8,7 5,5 7,5 6 100

72,3 7,52 4,4 4,5 1,5 90,22 167778 235254 0,7 0,63
2002 65,9 9,2 6,7 7,5 10,7 1 0 0

65,9 7,95 5,4 4,5 2,7 86,45 185136 235254 0,78 0,67

2003 48,7 12,5 12,4 13,5 12,9 1 0 0

48,7 10,8 9,9 8,1 7,2 84,7 251516 235254 U 0,88
Инер 63 10 11 9 7 100
цион 63 8,6 8,8 5,4 1,8 87,6 300000 230000 1,3 ■ 1,14

вариант

Мобили 72 12 12 4 0 100
зацион 72 10,4 9,6 2,38 0 94,4 300000 230000 1,3 1,22
вариант

М ан ба: У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а  Д а в л а т  с т а т и с т и к а  К у м и т а с и  м а ъ лу м о тла р и  
асо с и д а  м у а л л и ф  х и с о б л а р и . " С тат. С б о р н и к " , " С е л ь с к о е  х о з я й с т в о  Р есп убли к и  
У збек и стан " , " У зб ек и стан  в ц и ф р ах" . Т еги ш ли  й и л л а р  б уй и ч а .

Тахлилларга —кура," самафадорлик курсаткичлари динамикасида 
усиш руй бер^етгаЙ4йгини ^айд эТииг мумкин. Инерцион ва

I I
\  -------------------- * ------
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мобилизацией вариантларда, вилоят хужаликларида маз^сулот з^ажми 
мезртт унумдорлигини оширмасдан эришилган. Мез^нат
самарадорлигининг негизида ишчи кучини тежаб сарфлаш тамойили 
ётади. Бу тамойилнинг амал к,илиши маз^сулот хджми ошмаса —да, 
имкон ^адар бандлик усишига тескари пропорционалликни 
таъминлайди. Мезртат унумдорлиги ва самарадорлиги билан 
бандликнинг бир пайтда ортиши ма^сулот з$ажмининг тоборо 
купайишини келтириб чи^аради.

Диссертацияда Самарканд вилояти рш ло^ а^олиси, р и̂ ш л о к , 
мезрзат ресурслари сони з а̂мда ик,тисодиётда банд булганлар 
сонининг вацт (йиллар) буйича регрессия тенгламалари ёрдамида 
зргсобланган 2010 йилгача булган башорат курсаткичлари ани^ланди 
ва эконометрик моделлари ишлаб чи^илди. Функциялар ^уйидаги 
куринишдан иборат:

1. Ьуишло  ̂аз^олиси сони буйича:
У, = 0 ,018 4 х 2 + 1,2537х + 2195,8 R 2 = 0,994

2. Ьуишлок мез^нат ресурслари сони буйича:
У 2 = 0 ,0184х2 +1,2537х,+ 1091,1

3. И^тисодиётда банд булганлар сони буйича:
У 3 = 0 ,01х2 + 0 ,6885х,+ 560,49 R 2 = 0,994

Бу ерда, х —1,2,..Л йилларни ифодалайди. Функцияларнинг 
^ийматларини зрисоблашда эркин узгарувчиларнинг дастлабки 
^иймати х=1 х;ол учун 1995 йил маълумотлари асос булиб хизмат 
^илди.

Регрессия тенгламалари ёрдамидаги тад^и^отда, Самарканд 
вилояти кишлог; аз^олиси, мез^нат ресурслари, идтисодиётда банд 
булганлар сонининг исти^болдаги з^исоблари учун 1995 — 2002 йиллар 
оралигидаги маълумотлар асос ^илиб олинди ва квадрат функция 
куринишидаги богланишдан фойдаланилди. Чунки, учала регрессной 
тенгламаларнинг детерминант коэффициентлари 0.9 дан говори. Бу 
эса, натижавий курсаткич билан ва^т омили курсаткичи уртасидаги 
6 o fa h k ,a h k  кучли эканлигидан далолат беради.

3-жадвал
Самарканд вилояти ^ишло^ аз̂ олиси, мез̂ нат ресурслари ва 

изугисодий банд аз$олининг усиш суръатлари динамикаси (минг киши)

Курсаткичлар 1995-
2000

2 0 0 0 -
2005

2 0 0 5 -
2010

2 0 0 0 -
2010

Кишлок ахолией 7,5 7,5 10,5 18
Кишлок м ехнат ресурслари 7,5 7,5 10,5 18
Ихтисодиётда банд булганлар сони 4,1 4,1 5,8 9,9

М а н б а : С а м а р к а н д  в и л о я т  ста ти сти к а  б о ш к а р м а си  м а ъ л у м о т л а р и  а с о с и д а  
м у л л и ф  х и с о б л а р и .

Эконометрик моделлар ор^али амалга оширилган башорат 
курсаткичларига кура, исти^болда аз̂ оли ва мез^нат ресурслари бир 
хил суръатларда усиши кутилаётганлигига к,арамай, и^тисодий банд
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а^олининг усиш суръатлари нисбатан ортда ^олиши давом этмокда, 
яъни ушбу тенденция са^ланиб ^оладиган булса, 2010 йилга бориб 
и^тисодий банд булганлар мез^нат ресурсларидан икки- баробар 
ореада ^олиши кутилмокда. Бундай з^олат келажакда салбий 
ижтимоий ок,ибатларга олиб келиши мумкин. Бунинг олдини олиш 
учун давлат томонидан бандликнинг усиш суръатини мез^нат 
ресурсларининг усиш суръатидан ю^ори булишини таъминловчи 
ик;тисодий чора —тадбирлар ишлаб чи^илиши ма^садга мувофиадир.

Ишда Самарканд вилояти минта^а ижтимоий —иктисодий 
тараккиёти, мез^нат ресурсларидан фойдаланиш тенденцияларига 
богликдигини инобатга олган з̂ олда, ижтимоий — изугисодий ишлаб 
чи^аришнинг ялпи з^удудий ма^сулот, саноат, кишлок; хужалиги, 
курилиш ва савдо каби курсаткичлар динамикаси узаро киёсий 
таз^лил этилди ва испщбол курсаткичлари з^исоблаб топилди. Бу 
вазифани з̂ ал этишда и^тисодий боглиьушклар ва муносабатларни 
мивдорий таджик этишнинг корреляцион ва регрессной 
моделларидан фойдаланилди.

4-жадвал
Я^Мнинг и^тисодий тармо^ларга богли^лик 

курсаткичлари башорати (минг сумда)
2002 й 2003 й 2004 й 2005 й 2006 й 2007 й 2008 й 2009 й 2010 й

ЯХ М  -  С. У  =  2 8 0 3 ,2 6  +  3 ,1 5 * 4987,5 5022,4 5057,3 5092,2 5127,1 5162,0 5196,9 5231,8 5266,7

ЯХ М  -  К и ш .хуж . У  =  7 9 3 ,2 +  1,6х 5047,4 5096,9 5146,4 5195,9 5245,3 5294,8 5344,3 5393.8 5443.3

ЯХМ -  Кур У  =  3076,2 + 7 ,65х 4972,4 5003,2 5034,1 5064,9 5095,7 5126,5 5157,3 5188.1 5219.0

Я * М  -  Сав. У  =  3 3 0 7 ,3 5  +  3 ,6 4 1 4991,5 5027,1 5062,6 5098,2 5133,7 5169,3 5204.8 5240.4 5276,0

Я*М  -  Бт. У  = 1 0 1 8 ,4 4  +  5 ,8 1 1 5093.6 5155,3 5217,0 5278,7 5340,4 5402,1 5463.8 5525.4 5587,1

М ан б а : С а м а р к а н д  в и л о я т  с т а т и с т и к а  б о ц щ а р м а с и  м а ъ л у м о т л а р и  асоси да  
м у а л л и ф  х и с о б л а р и .

Ю^оридаги жадвалда регрессия тенгламаларининг Самарканд 
вилоятидаги ялпи уудудий мадсулот ишлаб чик,ариш з^ажмининг халк 
хужалиги тармо^лари ишлаб чи^ариш курсаткичларига богликлик 
даражаси киёсий тазугил килинган. Корреляция коэффициентлари 
Кийматидан куринадики, ялпи кудудий маз^сулот з^ажмига халк 
хужалиги тармокдари ичидан кишлок. хужалиги (Я = 0.945336)нинг 
богланиш зичлиги юкорилигича колмокда.

Куйидаги жадвал маълумотларидан куринадики, ретроспектив 
маълумотлар асосида аникланган б'ашорат курсаткичларида энг 
говори усиш суръатлари 2010 йилда саноат тармогида булиб, 132,9 
фозни ташкил этади. Дуолининг усиш суръатлари, ЯХ.М нинг усиш 
суръатлари деярли тенг суръатда, яъни 18 фоизга ортади. Ушбу 
башоратлар ауоли фаровонлиги курсаткичларининг юксалиши 
чекланганлигини англатади. Шунингдек, бонща курсаткичлар, яъни 
кишлок хужалигида 17,8 фоизга, курилишда 16,85 фоизга, савдо ва 
умумий овкатланишда 16,88 фоизга, бошуа тармоуларда 10,69 фозга 
ортиши кутилмокда. Ушбу курсаткичларнинг бундай узгариши 
меунат ресурсларидан самарали фойдаланиш тенденцияси
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кучаяётганлигидан далолат беради. Айник,са, и^тисодий банд 
а^олининг тармо^лараро ^айта та^симланишига жиддий эътибор 
к,аратиш талаб этилади.

5-жадвал
Самарканд вилоятида ижтимоий-и^тисодий, демографии 

курсаткичларнинг истицболдаги усиш суръатлари таркиби

Курсаткичлар 2000Й.
мивдори Ф оиз 2005Й.

2 0 0 5 -
2000

йилга
нисбатан

фоиз
Хисобида

2010Й. Ф оиз

2 0 1 0 -
2000

йилга
нисбатан

ф оиз
Хисобида

Ахоли сони (млн. киши) 2678,0 100 2953,7 110,26 3163,4 100 118,1
Я уМ  хаж м и (мл.сумда) 4786 100 5314,1 111,03 5646,2 100 117,97
Ш у жумладан: саноатда 588,4 12,3 726,6 123,5 782 13,9 132,9
Руишлох хужалигида 2468,1 51,9 2751,7 111,5 2906,3 51,4 117,9
Курилишда 239,7 5 260 108,5 280,1 4,9 116,85
Савдо ва умумий 
ов^атланишда

462,7 10 492 106,3 540,8 9,5 116,88

Боинга тармохларда 1027,1 20,9 1083,8 105,5 1136,9 20,1 110,69
М а н б а : У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а  Д а в лат  ст а ти с т и к а  К у м и т а с и  м а ъ л у м о т л а р и  

а с о с и д а  м у а л л и ф  ^ и со б ла р и . "С тат. С бо р н и к " , " С е л ь ск о е  х о з я й с т в о  Р е с п у б л и к и  
У з б е к и с та н " , " У зб ек и стан  в  ц и ф р ах" . Т еги ш ли  й и л л а р  б у й и ч а .

Социологик тад^ик,отлар курсатадики, ме^нат ресурсларини 
^ушимча и^гисодий банд а^оли сафига жалб этишда дастурий 
тизимларни ишлаб чирш  ва хдётга тадби^ этиш керакдир. Шунга 
асосан, диссертацияда дастурий тизимларни ишлаб чи^ишга 
^аратилган бир ^анча таклифлар ишлаб чик,илди.

Хулоса
1. Бозор муносабатларига утиш шароитининг назарий —услубий 

тазршлларида меунат ресурсларидан фойдаланиш тизимининг асосан, уч 
фазаси, яъни ишлаб чщариш, та^симлаш, истеъмолни урганиш билан 
чекланилмовда. Бизнинг фикримизча, бозор и^тисодиёти ^уяётган 
талаблардан келиб чивдан ^олда, ^ишло^ мехнат бозоридаги талаб ва 
таклиф учун зарур булган мувозанат иш ха^и асосида вужудга келадиган 
«айирбошлаш» фазасини боища фазаларга нисбатан устувор урганиш 
мак,садга мувофщ.

2. Мех.нат таиуимотининг минтауавий муаммоларини самарали уал 
этиш учун турли хил ёндашувларнинг узаро уйгунлик талабларидан келиб 
чициш керак булади. Эндиликда эса ^ишло1улардаги а^оли турмуш 
даражаси пасайишини бартараф этишда ижтимоий — щтисодий 
ёндашувдаги устуворликлар асосий урин тутади. Ушбу ёндашувлар 
минта^авий меунат та^симотидаги янги тенденцияларнинг кучайишига 
олиб келди, яъни минта^авий ишлаб чи^аришда хом ашё 
ихтисослашувидан воз кечилиб, уларни чу*;ур ^айта ишлашга утиш ор^али 
^ушимча пировард маусулот яратишни ма^аллийланггириш цишло^ 
адолисининг бандлик даражасини оширади ва уз навбатида, минта^авий
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мехнат та^симотидан хал^аро мехнат та^симотига утиш з$ам ю^оридаги 
масалаларни з$ал ^илишда ёрдам беради.

3. Норасмий банд ауоли салмошнинг юк,ори даражада 
са^анаётганлиги, оилавий даромад хажмининг яшаш минимумидан 
пастлиги з̂ амда ауоли таба^алашувининг кучаётганлиги рдишло̂  шароитида 
жиддий узгаришлар булмаётганлиги сабабли, ^ишлок, мезргат 
ресурсларидан фойдаланишнинг кенг ^амровли ва чукуррок, сабабий 
богли!ушкларни тахдил ^илишнинг тубандаги:

• моддий — молиявий таъминланганлик;
• ижтимоий—демографик тенденциялар;
• умуми^тисодий унумдорлик;
• ташкилий — здаудий, маъмурий — хуфу^й тадбирлар асосида 

ёндашувлар туркуми таклиф этилди.
4. Мезунат бозоридаги айирбошлаш жараёнига таъсир ^илувчи 

омиллардан бири — давлатнинг соли к, сиёсатидир. Солгщ тизими 
давлатнинг тартибга солувчанлик функциясини намоён этади. Солш$ 
юкини ошиши маълум бир чегарагача бюджет даромадлари купайишига, 
маълум бир чегарага етгандан сунг, расмий и^тисодий бандликнинг 
1уиск,аришига олиб келади. Тазршлларга кура, солик; кжининг мак;бул 
з̂ олати шароитидагина корхоналар фаолияти яхшиланади ва гаугасодий 
бандликнинг ортишига эришилади. Бу эса, пировардида фаровонликка ва 
даромад ошишига имкон яратади.

5. Самарканд вилоятида ^ишло^ мехнат ресурсларининг табиий 
усиши билан бир ^аторда яратилаётган иш уринларининг 
етишмаётганлиги з̂ амда ^ишло^ хужалигида ишлаб чикдришнинг 
самарали шакли булган фермер хужаликларининг ташкил булаётганлиги 
натижасида ортита мезщат ресурсларини сш^иб чщармовда ва о^ибатда 
ишсизлар сафини кенгайтирмовда. К,ишлок, меунат ресурсларининг 
малакавий даражасининг пастлиги туфайли улар мезщатидан боища 
тармор^ларларда фойдаланиш ^ийинлиги сазутнмовда. Шу сабабли, 
жойларда цишлоц мездпат ресурсларини малакасини оширишни ва ^айта 
тайёрлашни йулга ^уйиш зарур деб з^исоблаймиз.

6. Ишлаб чш$ариш инфратузилмаси шаклланган кичик шауарларда ва 
туман марказларида хизмат курсатиш ва саноат тарметр\арини 
ривозклантирииши давлат томонидан рагбатлантириш уишлоу меунат 
ресурсларидан фойдаланишнинг истиуболли йуналишларидан бири 
зрясобланади. Кфшлоудаги ортита мез$нат ресурсларини иш билан банд 
уилишни нафауат уудудий масштабда, балки республика уамда халуаро 
масштабда куриб чиуишни ва тазршл уилишни так.озо этади.

7. Хужалик юритувчи субъектлар ва фууароларнинг узини —узи 
бошуариш органлари ауоли ва мезргат ресурслари, иш билан бандлик ва 
ишсизлик, мехпатга лаёуатли ёшга етганлар ва бундай ёшдан ошганлар 
тугрисида зарурий маълумотлар туплаш манбаи зрюоблансада, уозирги 
даврга келиб, айниуса, янги ахборот технологиялари шароитида мезщат 
бозоридаги талаб ва таклифни мувозанатлаштиришга етарли даражада
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таъсир курсата олмаётганлиги асослаб беридди. Шунинг учун уй 
хужалигидан тортиб, туман ва вилоят даражасигача булган, куп погонали 
ахборотларни туплаш ва гбайта ишлаш буйича янги автоматлаштирилган 
ахборот тизимини ишлаб чик;иш ва шу тизимда ме^нат аудитини ташкил 
этиш зарурдир.

8. Самарканд вилояти ^ишлок, магнат ресурсларидан 
фойдаланишнинг 2010 йилдаги башорат курсаткичларига кура, к,ишлокд,а 
расмий шугисодий банд а^олининг ва меэ$нат ресурсларининг усиш 
суръатлари тенденцияларидаги ички тафовут ортиб бориши кугалмоада. 
Яъни шугасодий банд а^олининг усиши 9,9 фоизга, ме^нат 
ресурсларининг усиши 18 фоизни ташкил этади. Келажакда салбий 
ижтимоий ок,ибатларга бардам бериш учун шутсодий банд булганлар 
сонининг усиш даражасини ме^нат ресурсларининг усиш даражасига 
я^инлаштириш йуллари таклиф этилди. Бандликнинг ортиши 
даромадларнинг ортишига, даромадларнинг ортиши истеъмолнинг 
ортишига, истеъмолнинг ортиши янги иш жойларининг ортишига олиб 
келади ва сабабий богли^ликдаш занжирли ривожланишга асос булади.
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И зугисод ф ан лар и  н о м з о д и  и л м и й  д а р а ж а с и г а  д а ъ в о гар

М у с т а ф а к у л о в  Ш ер зод  И га м б е р д и е в и ч н и н г  0 8 .0 0 .0 4  — " М икроизугисодиёт"

и х т и с о с л и ги  б уй и ч а  “ Кивялоз$ мезрзат р е с у р с л а р и д а н  ф о й д а л а н и ш н и  

и сти з0о л л а ш ти р и ш "  м а в з у с и д а г и  д и с с е р т а ц и я с и н и н г  

Р Е З Ю М Е С И

Таянч сузлар: И нсон п о те н ц и а ли  т а р а в д и ё т и  и н д е к с и , мезряат р ес у р с л а р и , 

и ш ч и  к уч и , б а н д л и к , мез^нат са м а р а д о р л и ги , мезрват а у д и т и , мезрзат б а ла н си , 

в$ишлоз$ м е х н а т  р есу р сл а р и .

Тадв$ив$отнинг объекта: С а м а р к а н д  в и л о я т и  о и л а  х у ж а л и к л а р и , ф у^ ар о лар  

у з и н и  —у з и  бош к.ариш  о р га н л а р и  з^амда т а д б и р к о р л и к  с у б ъ е к т л а р и д а  м е х н а т  

р е с у р с л а р и д а н  ф о й далан и ш  ти зи м и .

Ишнинг м а ^ с а д и : И зугисодий и с л о д о т л а р н и  ч узуур лаш ти р и ш  ш ар о и ти да  

м ин таз$ави й  з$ишлоз$ м е х н а т  р е с у р с л а р и д а н  ф о й д а л а н и ш  т и з и м и н и  з;ар то м о н л а м а  

тадзуиз^ этга н  зуолда, ун и н г  истизуболдаги  с а м а р а л и  в а  озуилона ф а о л и я т и  б елги ла ш  

б и л а н  боглизу и л м и й  та в си я  зуамда т а к л и ф л а р н и  я н г и  а х б о р о т  т е х н о л о ги я л а р и  

ш ар о и т и д а  и ш л а б  чизуишдан и бор ат.

Тадзуигуот методи: Тадвуизуот м а ъ л у м о т л а р и н и  т у п л а ш , тазулил вуилиш ва  

з^айта и ш л а ш  ж а р аё н и да  тазувуослаш, зуисоб — к о н с т р у к т и в , м а н т и л и й , та н л а б  

к у з а т и ш , изутисодий — статистззк зуамда б а ш о р а т  зуилиш  у с у л л а р и .

Олинган натижалар ва уларнинг янгилиги: М езунат р е с у р с л а р и д а н

ф о й д а ла н и ш  ти зи м и н и н г  изутисодий ф а з а л а р и н и  алозуида у р г а н га н  зуолда, я н а  би р  

ф а за  б у л м и ш , я ъ н и  ай и р б о ш лаш  ф а за с и га  у с т и в о р  вуаратиш  та к л и ф и ; халвуаро 

м е х н а т  тавусим отида, и ш чи  к уч и  м и г р а ц и я с и н и н г  азуам и яти  в а  изутисодий  

н а ф ли л и ги ; м е х н а т  р е с у р с л а р и  ш акллани ззш  в а  у н д а н  ф о й д а л а н и ш  ти зи м и н и  

тазулил эт и ш д а  ян ги ч а  ён даш увлар ; м е х н а т  р е с у р с л а р и д а н  ф о й д а л а н и ш д а  д а в л а т  

а р а л а ш у в и н и н г  м икроивутисодий Таллинн; м езун атн и н г мивудорий ва си ф ат  

к о э ф ф и ц и е н т ла р и  орвуали зуисоблаш  у с у л и  изззлаб чивуилди.

Тадвуиву этиш даражаси ва изутисодий самарадорлиги: М е х н а т  бан дли ги  

х и з м а т и  в а  и ж ти м о и й  зуимоя б у л и н м а л а р и г а , а с с и м е т р и к  а х б о р о т  ш ар о и ти да  

зуисобот т а р з и д а  та й ёр л а н а д и га н  ва  м а в ж у д  в а з и я т г а  о б ъ е к т и в  базуо б ер а  

о л а д и га н  м а ъ л у м о т л а р  ти зи м и н и  тадбиву э т и ш  в а  з л у  й у л  б и ла н  м е х н ат  

б о з о р и д а ги  т а л а б  ва  тавслиф зуаж мини б а ш о р а т  эт и ш  б и л а н  т у м а н  мезунат 

б а н д л и ги  х и з м а т и  ва и ж ти м о и й  зуимоя б у л и н м а л а р и  с а м а р а д о р л и ги  

и м к о н и я т л а р и н и  кур сати ш .

1$ у л л а ш  созуаси: И лм и й  иш ззинг н а з а р и й  в а  а м а л и й  т а к л и ф л а р и  ва 

х у л о с а л а р и  М езунат ва  азуолини и ж ти м о и й  зуимоя вуилиш В ази р ли ги н зш г в и л о я т  ва 

т у м а н  б у л и м л а р и д а  зуулланилипви м у м к и н .
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РЕЗЮМЕ
д и с с е р т а ц и и  М у с т а ф а к у л о в а  Ш ер зода  И га м б е р д и е в и ч а  н а т е м у :  

« П р о г н о з и р о в а н и е  и с п о л ь з о в а н и я  с е ль с к и х  т р у д о в ы х  р е с у р с о в »  на  

с о и с к а н и е  у ч ё н о й  с т е п е н и  к а н д и д а т а  эк о н о м и ч е с к и х  н а у к  по  

с п е ц и а л ь н о с т и  0 8 .0 0 .0 4 -« М и к р о э к о н о м и к а »  (А П К )

К л ю ч е в ы е  с л о в а :  и н д ек с  р азви ти я ч еловеческого п отен ц и ала, ры н ок  тр уда , 

трудовы е ресур сы , р або ч ая  с и л а , эф ф ективность тр уда, а уд и т  тр уда , б алан с  тр уда , 

сельские тр у д о в ы е  р есур сы .

О б ь е к т  и с с л е д о в а н и я :  В сесто р о н н ее изучение си стем ы  восп р ои зводства  

региональны х се ль ск и х  т р у д о в ы х  р есур со в  в усло ви ях  угл у б л е н и я  эк он ом ич ески х  

реформ, р азр аботк а н а у ч н о  обо сн о в ан н ы х  предлож ений по и х  эф ф ективном у  

использованию  в  п ер сп е к ти ве  н а  о сн о ве соврем ен н ы х инф ормационны х техн ологи й .

М е то д  и с с л е д о в а н и я :  С б о р  да н н ы х  д л я  и сследования, и зучени е и п ереработка  

данных, сравн ен и е, р а сч ётн о -к о н стр ук ти в н ы й , логические м етоды , вы бор и  слеж ение, 

эк он ом ико-стати сти чески е и  п р огн о зн ы е м етоды .

П о л у ч е н н ы е  р е з у л ь т а т ы  и их н о в и зн а : И следуя основны е тради ци он н ы е  

фазы во сп р о и зв о дств а  т р у д о в ы х  р есур сов , п р едлагается  изучени е н овой  фазы- 

рыночного м е х а н и з м а  р а сп р ед ел ен и я  ограниченны х тр у д о в ы х  ресур сов , 

экономическая п о л е з н о с ть  и  значен и е миграции рабочей  си лы  в  ус ло в и я х  

м еж дун ародн ого  р а зд е л е н и я  т р у д а , н овы й  авторский п о д х о д  п р оведен и я ан али за  

системы  ф орм и ровани я и  и сп о ль зо в а н и я  тр удо вы х ресурсов. Разработаны  м етоды  

расчёта к оли ч еств ен н ы х  и  к ач еств ен н ы х коэффицентов, отраж аю щ их степень  

государствен н ого  в м е ш а т е л ь с т в а  в и сп ользован и е тр удовы х ресурсов.

П р а к т и ч е с к а я  з н а ч и м о с т ь :  Разработанны е научны е р ек ом ен дац и и

диссертации п о з в о л я ю т  в сесто р о н н е  изучить движ ение тр у д о в ы х  р есур сов  

С ам аркандской  и  д р у г и х  о б л а сте й , сп о со б ств ую т бо лее  глу б о к о м у  изучению  и  

прогнозированию  си т у а ц и и  н а  ры н ке тр у д а .

С т е п е н ь  в н е д р е н и я  и э к о н о м и ч е с к а я  эф ф ек ти в н о сть : О ценка си туаци и  на 

рынке тр у д а  в у с л о в и я х  а сси м м етр и ч н о сти  инф ормации, прогнозирование объёмов  

спроса и п р едлож ен и я, в ы я в л ен и е  возм ож н остей  повы ш ения эф ф ективности работы  

районны х о т д е л о в  за н я т о с т и  и  со ц и аль н о й  защ иты  населения.

О б л а с т ь  п р и м е н е н и я : О сн овн ы е теоретические и практические р еком ен дац и и  

и вы воды  м о г у т  бы ть  и сп о ль зо в а н ы  в М инестрестве тр уда  и соц и альн ая защ ита  

населения и его  о б л а с т н ы х  о т д е л а х .
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RESUME
Thesis of Mustafakulov Sherzod Igamberdievich for the academic degree of the 
Candidate of economic science, specialty 08.00.04 -~"Microeconomics"(AIC) on 

"Forecasting of rural labor resources usage"

Key words: Human Development Index, labor, labor force, employment, 
labor efficiency, audit of labor, balance of labor, rural labor resources.

Subject of the inquiry: comprehensive investigation of the regional rural 
labor regeneration system in conditions of deepening economic reforms, developing 
scientific recommendations for their efficient usage in future by employing modern

Aim of the inquiry: is in developing scientific recommendations and 
suggestions concerned with forecasting for efficient and rational operation of 
reproduction system of niral labor resources in condition of deepening economic 
reforms and new information technologies.

Method of inquiry, collecting research data, studying and analyzing data, 
comparing results, calculated-constructive, logical, selective monitoring, economic- 
statistic and forecasting methods.

The achieved results and their novelty: while studying main phases of 
regeneration of labor, recommended to study new phases such as, market mechanism 
for allocating limited labor resources in condition of international division of labor, 
economic utility and role of workforce migration in conditions of international 
division of labor, new approach of author for conducting analysis of the system of 
formation and usage of labor resources.

Practical value: scientific recommendations set in a dissertation allow for 
more complex investigation of labor force mobility in Samarkand region.

Degree of implementation and economic efficiency: evaluating the state 
of labor market in conditions of asymmetric information, forecasting volumes of 
supply and demand, finding capacities for rising efficiency of units of employment 
service and social protection, in tumans (counties).

Sphere of usage: Main theoretical and practical suggestions and conclusions 
can be utilized in developing programs for rising employment in regions and in 
developing statistical tables reflecting the situ0*’™
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