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ОВЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ.

Актуальность проблемы. Одной из важнейших проблем эконо­
мического развития Республики Узбекистан в условиях перехода 
на рыночную экономику является улучшения использования резер­
вов продовольственных продуктов животного происхождения.

Важную роль в решении этой задачи играет птицеводство, 
которое обеспечивает население диетическими и высококалорийны­
ми продуктами - яйцом и мясом птицы.

За 1965-1990 г. г. в республике Узбекистан увеличилась 
производство яиц в 4 ,4  раза, а  мясо птицы в 5 раз. Вместе с 
тем за  1991-1992 г. г. допущено уменьшение их производство. В 
1992 г. по сравнению с 1990 годомв^ хозяйствах системы "Узпти- 
цепрома” уменьшилось производственна 34Х, мяса птицы на 59Х.

Такое ненормальное явление обусловлено главным образом 
низким самообеспечением и трудностями в приобретении кормовых 
ресурсов, с нарушением требований законов товарного производс­
тва и другое.'

Важным условием реализации реальных резервов увеличения 
производства продуктов птицеводства является правильное ис­
пользование принципа материальной заинтересованности предприя­
тий и их работников в конечных результатах производства путем 
внедрения прогрессивных форм организации и оплаты труда, что 
приобретают важное значение в условиях промышленного птице­
водства.

Состояние изученности темы: Вопрос повышения эффективнос­
ти промышленного птицеводства в Российской федерации разрабо­
таны многими исследователями (И.А.Бахтин, ИЕ.Божко, ЕС.Сидо­
ров, Т. 1  Карасева, Е Д. Кондратюк, К Е Ш гарев , С. М. Ромашин, Г. 
С. Смоляниноз и др .). В Узбекистане различные аспекты экономики 
птицеводства исследованы М. Ыусабековым, Л. М. Мироновой, Г, Г. Хо­
менко, В. Ф. Гориным. Этими исследователями сделан ряд предложе­
ний по увеличению производства с низкой себестоимостью продук­
ции усилению специализации и концентрации птицеводства на 
агропромышленных типах предприятий.

Состояние изученности темы вопросами экономики и органи­
зации птицеводства занимались многие исследователи,, однако 
специальная работа, посвященная вопросам организации и оплаты- 
труда в птицеводстве, в Узбекистане до сих пор отсутствует.ТЬ-



А _
этому научное обоснование совершенствование организации и оп­
латы труда в условиях промышленного птицеводства является ак­
туальной. Решению этих вопросов посвящено настоящее исследова­
ние.

Цель и задачи исследования.

- разработать рекомендации по совершенствованию организа­
ции и оплаты труда в условиях промышленного птицеводства.

Цель обусловила постановку следующих основных задач:
- проанализировать современное состояние птицеводства на 

предприятиях РГЮ "Уэптицепрома";
_ изучить научные сснозы и особенности ергакпзвцпп и оп­

латы труда в промышленном птицеводстве на современном этапе;
- определить основные направления совершенствования орга­

низации и оплаты труда в промышленном птицеводстве в ближайшей
перспективе.

Объект исследования. 3 качестве объекта исследования нами 
выбраны все предприятия ь!Ю 'Пггицепрома' , кстирым принадлежит 
определявшая рель в производстве к особенно в государственных 
закупках продукции отрасли. Доля их в 1990 г. в производстве 
яиц составила 91,0%, мяса птицы - 95,3%, а в государственных 
поставках и закупках - соответственно 97,4 и 100%.

В 1992 г. в систему РПО "Птицепрома" входит 81 птицевод­
ческих хозяйств, из которых 75 действует.

При разработке массовых материалов применены методы срав­
нительной оценки, аналитических группировок, монографический, 
расчетко-конструктивный, выборочного исследования и др. методы 
изучения экономических закономерностей. Большинство статисти­
ческих группировок выполнение по средним данным за 1988-1990 
г. г. Хронологические рамки исследования охватывают 1970-1991 
г. г.

Методология и методика исследования. Теоретической и ме­
тодологической основой. исследования, послужили труды уче­
ных- экономистов, решения сессии Верховного Совета, законода­
тельные акты и постановления органов управления Респутблики 
Узбекистан по хозяйственным вопросам.

Документальную основу исследования составили сводные го-



довые отчеты РПО "Птицепрома", годовые отчеты птицефабрик и 
птицесовхозов, данные n<?v Республики, материалы первичного 
учета, личные■наблюдения автора, соответствующие справочные 
издания, а также опубликованные работы отдельных авторов, ре­
комендации УзНИИЭСХ, УзНИИЖ и ■ других научных учреждений.

ручная новизна исследования заключается в том, что впер­
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вые на материалах предприятий РПО "Птицепрома" комплексно 
рассмотрены вопросы совершенствования организации и оплаты 
труда в условиях прсмышлвккого птицеводства^ выявлено влияние 
промышленной технологии производства на характер, формы и ме­
тоды организации труда в птицеводстве; обоснованы размеры и 
рациональные формы внутрихозяйственных подразделений и разде­
ления труда. Эффективность организации
обеспечивающих паточное выполнение работ; ' определена экономи­
ческая эффективность прогрессивных форм оплаты труда работни­
ков, непосредственно занятых в птицеводстве, дифференциация их 
заработной платы с учетом тру?” и объема производственной про-
*тттт/«ттт*тд

Практическая значимость диссертации. Результаты исследо­
ваний использованы при разработке методических рекомендаций по 
организации коллективного и арендного подряда на птицеводчес­
ких предприятиях РПО "Птицепрома", предложения по углублению 
специализации и концентрации производства,, совершенствованию 
организации и оплаты труда и др. . внедрены на Янгкюльской пти­
цефабрике, ПО им. Ильич? и Карасуйском ГППЗ, Ташкентской облас­
ти и на Кувасайском птицефабрике Ферганской области.

По материалам исследований в Управлении РПО "Птицепрома" 
представлены две докладные записки: "Экономическая эффектив­
ность концентрации производства" (1984) и "Совершенствование 
организации и оплаты труда в птицеводстве" (1991г.).

* 'Апробация и реализация результатов исследований. Основные 
результаты исследования доложены и подучили одобрения на ХХХП 
научно-практической конференции. ( 1 9 8 1 г .) ,  ХХХШ (1982 г . ) , ,  
XXXIУ (1983 г . ) ,  XXXV (1984 г . ) ,  научной конференции профес­
сорско-преподавательского состава и аспирантов Ташкентского 
ордена Дружбы народов сельскохозяйственного института. 
(1930-1992 г . г . ) ,  на объединенном заседании кафедры экономики и
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организации сельскохозяйственного производства ТашГАУ (1992г.).

Публикации. Основные результаты исследования отражены в 
10 статьях, брошюрах и учебно-методическом пособии общим объ­
емом 3,3  п. л.

Объем и структура диссертации. Диссертационная работа из­
ложена на 15? печ. страницах машинописи, содержит 33 таблицы. 
Состоит из введения, трех глав, выводов и предложений, списка 
использованной литературы из 127 наименований.

ОСНОВНЫЕ СОДЕРЖАНИЯ ДИССЕРТАЦИИ.

В первой главе - "Развитие промышленного птицеводства к 
его особенности" в сжатой форме показывается место и роль про­
мышленного птицеводства в решение программы по улучшению обес­
печения населения Узбекистана продуктами питания.

Промышленное птицеводство в республике развивается по 
двум яичным и мясным направлениям. В соответствии с этим спе­
циализируются и предприятия.

На 1 января 1991 г. по удельному весу поголовья птицы в 
общественном секторе первое место занимали предприятия РПО 
"Узптицепрома" - 73, IX, колхозы - 8 , 2 % и совхозы - 18,2%. Б 
общественном секторе производством продукции птицеводства за­
нимались 354 колхоза, 171 птицеферма совхозов, 75 хозяйств РПО 
-"Узптицепрома”. Удельный вес предприятий РШ "Узптицепрома" в 
производстве яиц в общественном секторе повысился с 6 ,7  в i960 
г. до 85,9% в 1992 г . ,  а в производстве мяса птицы -с8 ,5  до
ос aw
O x J  i  1_ / л .

Темпы увеличения производства продуктов птицеводства уве­
личились. Тем не менее в республике в 1990 г. по с.ношенкю к 
научно обоснованным нормам питания на душу населения произве­
дено мяса птиц 29,0 ,' яиц 65,0%, за 1991 г. - 1992 г. они за­
метно снизились. Б диссертации отражены причины такого явле­
ния.

Б годы развития птицеводства на промышленной основе осна­
щены более производительными технологическими оборудованиями, 
что способствовало техническому перевооружению птицеводческой 
отрасли. Промышленность начала поставлять птицеводческой от-



рас ли новую систему комплектов оборудования преимущественно 
второго и третьего типов. АПЛ, ОЕН, БКН-3 и одно, двух и трэ- 
хярусном исполнении.

Е птицезодстве достигнуты большие успехи в концентрации 
производства. Размеры птицефабрик является важным фактором 
улучшения их производственно-экономических показателей, так 
как в крупных хозяйствах эффективнее комплексная механизация, 
на них более углубленно ведется племенная работа, сосредоточе­
ны квалифицированные работники, лучше используются произволе- 
твенные площади и т. д.

Экономические показатели птицефабрик и птицесовхоэов сис­
темы РПО "Птицепрома", имеющих наибольшее поголовье взрослой 
птицы на одно хозяйство, лучше чем у тех, где меньше пого­
ловье. (табл .1 .).

Относительно высокая производительность труда достигнута 
на птицефабриках, которые имеют среднегодовое поголовье 
кур-несушек более 3GC тыс. гол. К этим птицефабрикам относятся 
"Куваеайская" Ферганской области, ""ашкентская" ПО им. Ильича 
Ташкентской области. На этих птицефабриках выработка валовой 
продукции на рабстаюшэгс в с /х  составила соответственно 20,2, 
18,5 и 17,2 тыс. руб. или 2-3 раза выше, чем на птицефабриках 
Карпинской и Сырдарьинской, которые имеют среднегодовое пого­
ловье кур-несушек соответственно 52,0 и 62,1 тыс. гол.

Следовательно, концентрация, углубление специализации и 
межхозяйственная кооперация в промышленном птицеводстве, при­
менения новой системы машин и комплексов оборудования с однов­
ременным внедрением прогрессивных технологий и методов органи­
зации труда являются важным к увеличению производства яиц и 
мяса с наименьшими затратами труда и материально-денежных 
средств, & работе обосновано, что под влиянием научно-техни­
ческого прогресса в промышленном птицеводстве происходят ко­
ренные изменения з характере труда рабочих, что определяет из­
менения а квалификационно-профессиональной структуре коллекти­
вов предприятий и является характерным для всей птицеводческой 
промышленности. Применение более современной техники, прогрес­
сивкой технологии приводит не только к изменению кооперации 
труда, но и к его глубокому разделению.
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В промышленном птицеводстве организация труда имеют осо­
бенности, производственный процесс на промышленной основе осу­
ществляется с использованием, с одной стороны, живых организ­
мов птицы, кормов растительного и животного происхождения, и с 
другой - принципов организации промышленной отрасли. С учетом 
изменения биологических качеств птицы и ее продуктивности, под 
влиянием условий внешней среды, сохранения качества продукции 
наблюдается последовательность и взаимосвязанность выполнении 
процессов производства.

Научно обоснованная промышленная технология обеспечивает 
поточность производства, равномерной в течении года выход я;.ц 
высокого качества с наименьшими затратами труда и средств. Ин­
тенсивная технология производства на птицефабриках основана на 
равномерном в течении года комплектовании промышленного стада 
на основе разработанного графина, в котором предусматривается 
численность поголовья и даты поступления и перемещения птицы 
из одной половозрастной группы з дпугую по производственным 
подразделениям, в том числе корпусам, залам. Комплектование 
методом посадок, практиковавшиеся до последнего времени (т. е. 
по мере выработки взрослой птицы в- залах освобождались часть 
клеток и батарей куда сразу подсаживали новую птицу), не полу­
чало широкое распространение, так как в залах имеются разно­
возрастная птица, что препятствовало проведению зооветеринар­
ных мероприятий (регулировка светового дня,очистка и дезинфек­
ция помещений).

Передовые птицефабрики осуществляют единовременное комп­
лектование зала, а после - и корпус в целом. Такая технология 
создает условия для эффективной технической базы предприятий, 
обеспечивает поточность производственного процесса, разномер­
ное поступление продукции в течении года, позволяет разрабо­
тать и внедрить более совершенную организацию труда.

Ео зторой глазе - "Организация труда в промышленном пти­
цеводстве и ее совершенствование" - исследованы научные основы 
и особенности организации труда в этой отрасли.

Долгие годы аграрные экономисты основных элементов орга­
низации труда (формирование внутрихозяйственных проивводетзеи- 
ных подразделений, формы кооперации и разделения труда, методы
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Перечень основных и обслуживающих цехов, участков служб 
на птицеводческих предприятиях РПО "Птицепрома"

нца 2.

Основной производст­
венный цех.

Цех промышленного произвол-! Обслуживающие 
ства. I участки.

службы, цехи и ! Общепроизводствен­
ные службы-и участ- 
!ки.

Родительского стада.

Выращивание цыплят 
в возрасте от 1 до 
60 дн. 
выращивание ремонтно 
го молодняка в воз­
расте от 61 до 140

Выращивание молодня­
ка от 1-140 дн.

Промышленного стада 
кур-несушек (клеточ­
ного и напольного 
содержания) 
Ветеринарный 
Зооветлаборатория 
Кормоцех.

Переработка птицы, холодиль 
ньй.

Переработка мочевой кислоты 

Перево-пуховые изделия.

Транспортная служба, трансг'рт! Охрана ЖКО. 
ньй! цех (участки: автомобиль- ! 
ньй. тракторный и электрокар- ! 
ньй), автоколонны.
Ремонтно-механическая служба: {Медицинский пункт 
рем. механические «и с /х  мастер-! или участок.
с кие
Электротехническая служба, 
электротехнические мастерские 
или цехи, участок вентиляции 
и связи.

!
{Детские учреждения. 

!
Производство яичного порош­
ка.
Приготовление травяной муки 
сушки помета и утилизации.

Сантехническая служба: цех во-{Спортивное соо
доснабжения и канализации, 
очи тки сооружений. 
Теплотехническая служба: теп- 
лоцех, котельная, газовый 
участок.
Санпропускник 
Прачечная, изолятор,
Ремонтно- строительная служба- 
-ремстройцех или участок.

! ружение и др.

!
!

JS-



рессивкым направлением в организации производства Оно позво­
ляет освободить основные производственные цехи от выполнения 
несвойственных им работ.

На основе технологического и функционального разделения 
труда формируется и профессиональный состав работников птице­
фабрик. Для работников каждой профессии устанавливаются опре­
деленные обязанности, нормы выполнения работ. Е соответствии с 
обязанностями организуются рабочие места и система обслужива­
ния.

Основными требованиями при выборе того или иного вида 
ря-деления труда, а  следовательно, и специализации работника 
являются: обеспечение современного и качественного выполнения 
всех видов работ, необходимых для бесперебойного функциониро­
вания производства; полное использование совокупного и индиви­
дуального фондов рабочего.времени; высокая степень ежедневного 
использования машинной техники и др. средств производства; по­
вышение содержательности труда, устранение и предупреждение 
отрицательных последствий чрезмерного его разделения. Следует 
отметить, что формы разделения труда, обладают определенной 
спецификой, не являются постоянными, а находятся в прямой за­
висимости от применяемой технологии к меняют свое содержание 
по мере развития и совершенствования, орудий труда.

На птицеводческих предприятиях, как и в промышленности, 
различат межцеховую и вяугриучастковую кооперацию, они пол­
ностью не раскрывают всех форм кооперации труда в первичных 
трудовых коллективах. Поскольку кооперация органически связана 
с разделением труда, то ее формы аналогичны формам разделения 
*руда; технологическая, функциональная, профессиональная, ква­
лификационная и кооперационная. Применение тех или иных форм 
зависят ст уровня технической оснащенности, характера, типа, 
структуры производства и уровня организационных процессов. Е 
диссертации дается подробная характеристика этим формам коопе­
рации труда и типов производственных бригад.

Докечяой цель» создания бригад, как и всех других коллек­
тивов, является объединением усилий исполнителей для выполне­
ния определенной работы с наименьшими затратами живого и 
прошлого трудя. Ез практике, часто бригадную Форму организации



труда необосноаано именуют "цехом" (например, на птицефабрике 
"Карши" Сырдарья, "Наманган" и многие др .). На каш взгляд, 
бригада и цех однозначные подразделения. Они различаются лишь 
по степени законченности технологического процесса к масштаба­
ми производства.

Взаимосвязь между цехом и бригадой надо выразить как меж­
ду общим и частным. Если в бригаде кооперация труда осущест­
вляется, в основном, между членами первичного трудового 
коллектива, то в цехе и между первичными коллективами, в ре­
зультате чего усложняется количественно и качественно взаимос­
вязь,. повышаются требования к уровню организации труда и как 
результат - увеличивается численность административно-управ­
ленческого персонала.

На птицефабрике "Ташкент" Ташкентской области со средне­
годовым поголовьем свыше 0 ,3  млн. кур-несушек промышленного 
стада созданы 2 цеха для обслуживания только этой технологи­
ческой стадии. Административно-управленческий персонал це- 
ха-инженер, ветврач, бухгалтер во главе с начальником цеха 
осуществляют руководство.- В состав цехов входят бригады. Нап­
ример, в цехе N 1 птицу обслуживают 2 бригады общей числен­
ностью 52 работника, которые от 165,5 тыс. среднегодовых 
кур-несушек в 1991 г. получили 22,9 млн. яиц.

По мере роста концентрации производства численности обс­
луживающих рабочие на птицефабриках создаются такие цеха, как 
механический, ремонтный и др. Как показывает практика, созда­
ние цехов в качестве самостоятельных подразделений для обслу­
живания кур-несушек промышленного стада целесообразно при оп­
ределенном количестве бригад, а не поголовья птицы, которое в 
зависимости от уровня механизации, размеров помещений и т. д. 
может варьировать в значйтелъных пределах. Так, на пт - ;езод­
ческих предприятиях яичного направления РПО "Птицепрома" со 
среднегодовым поголовьем до 300,0 тыс. кур-несушек при наличии 
до 3 бригад отсутствуют сз эстоятелькые цеха по обслуживанию 
несушек.

Анализ опыта работы птицеводческих предприятий системы 
РПО "Птицепрома" показывает, что наибольший аффект получен в 
тех хозяйствах, где совершенствование организации производства
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и труда шло в тесном взаимодействии с совершенствованием тех­
нологических процессов. Выбор той или иной технологии опреде­
ляется требованием максимального выхода птицеводческой продук­
ции с единицы площади птичников при минимальных затратах труда 
и средств. При этом должны обеспечиваться высокая продуктив­
ность птицы, ее сохранность, качество продукции и т. д.

Важную роль в совершенствовании технологических процессов 
в промышленном птицеводстве сыграл переход птицеводческих хо­
зяйств на более прогрессивную технологию выращивания молодняка 
и содержанию кур-несушек в клетках. В 1965 г. в хозяйствах РПО 
"Птицепрома" 100% кур-несушек промышленного стада содержалось 
на полуг. В 1991 г. на клеточной технологии содержания находи­
лись кур-несут:;к уже 91,6% и только 8,4% - на напольной.

Внедрение более прогрессивного способа содержания птицы 
способствовало эффективному использованию производственных 
площадей за  счет увеличения плотности посадки кур с 5 до 18 и 
более годов на 1м.

В работе обобщается опыт передовых птицефабрик по совер­
шенствованию организации труда, дается экономическая оценка 
различным типам оборудования технологическим процессам содер­
жания кур. На практике доказано, что переход на выращивание 
молодняка кур в одном помещении с суточного до 140 дневного 
возраста в трехяруеном клеточных батареях ЙБУ-3 и одноярусных 
F-15 является важным резервом снижения технологической трудоем­
кости птицеводческой продукции. При такой технологии уменьша­
ется транспортные затраты,, снижается расход топлива, умекь. а- 
ется стрессовые факторы и отход птицы при транспортировке.

Следовательно, совершенствование технологии производства 
и трудогых процессов в птицеводстве я б л я х я с я  реальным резервом 
снижения технологической трудоемкости, обеспечивает дальнейшее 
повышение производительности труда птицеводов без существенно­
го увеличения капиталовложений.

3 третьей главе - "Оплата труда в промышленном птицеводс­
тве к ее совершенствование" уточнены научные основы и эффек­
тивность действующие форм оплаты труда, разработаны меры ее 
совершенствования.

Долги» годы научные основы оплаты труда, как к его орга-
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низации связывали с фермами собственности и предприятий. Так, 
например, ученые - экономисты утвердили, что экономической ос­
новой оплаты труда колхозников является валовой доход колхо­
зов, а рабочих и служащих - национальный доход страны. Такое 
толкование отрицал действия законов товарного производства в ■ 
обще товарного^рактера рабочей силы, в частности. Е колхозах 
оплата труда\Достаточкый характер, а в государственных предп- 
риятиях-гарантировалась обществом. Е зависимости от Форш 
собственности применялись и различные систеш и Форш оплаты 
труда, что привело к необоснованной дифференциации его уровня 
между отдельны;,к предприятиями, между отраслями народного хо-
— «-г г 'я г \ г п - п п  
О Л. Jfi'w X ЮС*4

В пт иц9 фаб риках Узбекистана с первых лет их организации 
применяются аккордно-премиальная оплата труда. Благодаря этому 
уровень оплаты труда в определенной мере связываются с коли­
чеством и качеством труда, а также объемом производимой про­
дукции, ее качеством и себестоимостью. В диссертации показаны 
преимущества и пути устранения основных недостатков действую­
щей аккордно-премиальной формы • оплаты труда в промышленном 
птицеводстве.
. Следует указать, что в условиях промышленного птицеводст­
ва, труд сохраняет индивидуальные черты, возрастает требова­
ние к уровню квалификации птицеводов, к глубокому знаний при­
менения сложных систем машин, автоматики и технологии 
производства. Поэтому становится объективно строить их зара­
ботную плату аналогично с промышленным производством, учитывая 
специфику труда рабочего птицеводства, а также соотносить уро­
вень оплаты их труда с рабочими промышленности.

К сожалению в птицефабриках системы и формы оплаты труда 
почти не отличаются от совхозов и др. государственных предпри­
ятий.

В диссертации прослеживается среднемесячная зарплата ра­
бочих РПО "Узптицепрома" ряда лет, дается сравнительных анализ 
уровня зарплаты работников различных отраслей народного хо­
зяйства, детально рассматриваются отдельные элементы заработ­
ной платы работников птицефабрик, устанавливается теснота свя­
зи оплаты с конечными результатами производства и труда. Е



настоящее время размер заработка рабочего зависят от расценки 
и сб-ьема произведенной продукции,- степень напряженности плано­
вого гадания непосредотвекно влияет на уровень и структуры 
фонда оплаты труда рабочих и др. категорий работников.

Соблюдение действующих условий оплаты труда рабочих, пре­
дусмотренных типовым положением, и требований планирования 
производства при улучшении конечных результатов труда ведет к 
снижению поощрительных выплат и выравниванию уровня оплаты 
труда при разных его затратах. Зто положение противоречит ос­
новным требованиям законов тсв'рного производства к воспроиз­
водства рабочей силы.

дальнейшее, повышение уровня оплаты труда зависит от фак­
торов, важнейшими из которых являются, производительность 
труда, опережение темпов роста производительности труда по 
сравнению с ростом заработной платы. ( табл. 3. ).

Усиление материальной заинтересованности а результатах 
труда практически возможно только при .обоснованной диф&ерекции 
оплаты в зависимости от количества к качества труда. При этом 
необходимо учитывать факторы: не зависящие от рабочих, нс эка- 
зава: дие существенное влияние на результаты производства. Учет 
объективных факторов производства при установлении норм труда 
и материальных затрат позволит белее обоснованно регулировать 
уровень оплаты труда.

Отмеченные недостатки .действующей системы оплаты труда 
работников предопределяет основные направления совершенствова­
ния методов материального стимулирования. В современных усло­
виях ими являются совершенствование коллективных форм -органи­
зации и оплаты труда на основе коллективного подряда.

Эта’ф орт организации к стимулирования труда отвечав, 
современным требованиям производства научной организации тру­
да, возросшему общеобразовательному и культурному уровню тру­
дящихся, развитию демократических начал в управлении, воспита­
нию отношения к труду, повсеместное внедрение в сельскохозяй­

ственное производство коллективного и среднего подряда, 
как объективная необходимость на современном этапе развития.

Однако на птицеводческих предприятиях внедрение коллек­
тивного к арендного подряда идет сравнительно медленно. В
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большинстве случаев его применяют только отдельные производс­
твенные подразделения. Имеется случай отказа от применения 
коллективного подряда в подразделениях, ранее пришедшее на эту 
форму организации и оплаты труда. Зто результат сохранения 
низкой производительности и оплаты труда в коллективах, рабо­
тающих на подряде.

Следует также отметить, что темпы роста производительнос­
ти труда в целом по Птицепрому бывшего 'СССР, в т. ч. за 
1981-1990 г. среднегодовой прирост производительности труда з 
целом по Птицепрому бывшего ССОР возрос на 4% в т. ч. в Респуб­
лике Белорусь - на 4,9%, а  по предприятиям РПО "Птицепрома” 
произошло снижение уровня производительности труда по сравне­
нию с 1980 г. Численность поголовья птицы, обслуживаемого ра­
ботником в среднем по бывшему Птицепрому СССР з 1990 г. соста­
вила 3492 гол  , а по РПО "Птицепрому" - 2967 го л ., т. е. на 15% 
ниже. Отсюда и высокая трудоемкость 1000 шт. яиц. В специализи­
рованных хозяйствах РПО "Птицепрома" они были а 1,5 раза выше, 
чем в среднем по бывшему Птицепрому СССР.

Внедрение подряда на птицеводческих предприятиях РПО 
"Птицепрома" осложняется тем, что с переводом их на промышлен­
ную основу (1964 г .)  бригадная организация труда коллективов 
явилась основной формой кооперации; но в первичных приаритет 
дается на икдивиуальной заинтересованности и ответственности 
рабочих.

При переходе на оплату труда по коллективному подряду 
следует преодолеть сложившиеся привычки и добиться того, что 
индивидуальная заинтересованность работников в высокой степени 
сочеталась с коллективными интересами. В связи с этим прежде 
всего требуется проведение организационно-технологической и 
воспитательной работы как среди рабочих, так и руководящих к 
инженерно-технических работников предприятий.

В работе обоснована социально-экономическая сущность кол­
лективного и арендного подряда Обоснована основные требова­
ния, выполнение которых необходимо для эффективного осущест­
вления работы по коллективному и арендному подряду.

Автором на основании рекомендаций Всесоюзного научно-ис­
следовательского и технологического института (БНИИТИП) раз-
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работаны параметры бригад с коллективным подрядом применитель­
но к условиям предприятия РПО "Птицепрома", (табл. 4 .) .

По данным таблицы можно проследить размеры и результаты 
работы по обслуживанию кур и бройлеров, сложившиеся в отрасли 
птицеводства предприятий РПО "Птицепрома" и в передовых бригз- 
дах (удельный вес передозых бригад 15-20% в обшем количестве 
бригад). Аналогичные параметры разработаны также при сбслужи- 
вакии родительского стада кур, ремонтного молодняка кур и 
бройлеров.

Практика показывает, что по мере увеличе: зя размеров бри­
гад по обслуживаемому поголовью птицы улучшаются все основные 
производственно-экономические показатели. Показатели среднего­
дового поголовья птицы в передовых бригадах почти соответству­
ет среднему размеру бригады по поголовью птицы при современном 
оборудовании и применяемых технологиях.

Организационная форма бригад, ее численный профессиональ­
ный состав определяются исходя из содержания и сложности про­
изводственного процесса, объема и трудоемкости работ, установ­
ленной на основе отраслевых и других прогрессивных нормативов 
по труду, требований научной, организации труда, применяемых 
технических и организационных условий работы. При этом должны 
обеспечиваться эффективное использование выделенных е распоря­
жении бригады средств производства, пропорциональность, согла­
сованность, ритмичность и точность в выполнении производствен­
ных процессов.

Численность трудовых коллективов производственных подраз­
делений определяются исходя из технологической трудоемкости 
выполнения планового объема работ, рассчитанной на основе ус­
тановленных в хозяйстве норм времени, норм зыработки или норм 
обслуживания.

'При коллективном подряде заработок между всеми работающи­
ми распределяется' в зависимости от трудового вклада каждого в 
общие результаты. Индивидуальный вклад учитывается с помощью 
коэффициента трудового участия (КТУ). Для определения его ве­
личины применяют оценочные показатели характеризующие произ­
водственную и социальную деятельность рабочего.

а б л и о т е к а
СамСХИ

О.  /  3 7<р*Г
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Основные выводы и предложения.

По результатам исследований сделаны следующие выводы и 
предложения:

1. Развитие птицеводства на промышленной основе -  решаю­
щее условие для ускорения темпов увеличения его продуктов с 
наименьшими затратами кормовых ресурсов, труда и других форм 
разгосударствления к передачи таких .типов предприятий не целе­
сообразно обеспечить дальнейшего их развития Ускорить в них 
внедрение безотходной технологии использования сопряженной и 
побочной продукции отрасли.

2. В целях полного использования всех преимуществ промыш­
ленного производства применить прогрессивные формы организации 
труда, способствующей постоянно? и равномерной занятости в те­
чении года птицеводов; организовать труд на основе коллектив- 
кого подряда.

3. Е подрядных коллективах оплаты труда производить по 
стабильным нарядам расценкам. Еще более выгодным, установление 
ее размера от стоимости чистой продукции (валового дохода), 
что способствует сокращению элементов оплаты (сейчас их свыше 
iC), упрощает ее расчет, учет и распределение между подразде­
лениями и их работниками.

4. Обеспечить самостоятельность предприятий их подразде­
лений з осуществлении прогрессивных мер использования резервов 
увеличения производства продуктов с наименьшими затратами кор­
мов и труда, распределение фонда оплаты труда с учетом конеч­
ных результатов работы в реализации товарной продукции по сво­
бодным ценам.

Основное содержание диссертации 
опубликовано в следующих работах.
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2. Опыт организаций и оплаты труда из Есстанлыксксй пти­
цефабрики. Труды САНИИЭСХ, вып. 23, с. 96-100. Ташкент, 1982 
г. , 0 ,6  п. л.
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9. Коллектив пудрат шарситида {.-цкатга так, тулаш те мае к 
буйича масалалар ечиш учун услубий курсатма. Ташкент, 1993 й. 
0 ,3  о.т.

10. ПарранДачиликда ишчидар меднатини за укга хак тулазни 
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" Саноат асосидаги па рр а н Дач ялик да мехнагни 
за унга хак тупая талкил .этилни такомил- 
лазгирил" малзусида С6.00.05 мутахассисли- 
га буйича иктисод фанлари нзмзэди илмий да- 
ракаснни злил учун М. М. Н*!ГМАТ03 гомонидан . 
тайерланган диссертация нинг

К 'Л О К. А Ч А М А 3 М 7 Н И
Диссертация нияг хакни 137-бет 33 та яадзал уз ичига 

олгея, кираз, 3 боб, хулэсалар за таклифлар, хам да фэйдаланил 
ган адабиэтлар 'руяхатидан та лк и л топган.

ллкий изларняяг дэлзарблиги муаллиф томэнидан хозирги 
дазрда бозор иктисодиётига утил караеняДа /збекистэн Респуб- 

лихасини иктисодий риззжлантиризяинг эн.г мухим муаммолари- 
дан бири ахолини озик-оэкат билан таьминлални яхляла л, жум- 
лаДан пархез sa юкори туяамли махсулэт тухун ва парранда 
гулти излеб чикарилида мехнагни талкил этил ва унга хак ту- 
лазни такомиллазтирявнинг самарадорлигиня ургаиилган.

Шу макса дда диссертант уз илмий излаиишларини саноат 
а соси да талкил килинган оаррандачхлик хуадликлари мисолида 
мазкур тармэкнинг са мара дорлигиня оаири-л омилларини _ а ни клал 
ва амалиетиДа ундан фоядаланиз йулларини е’щзга каратилган.

йзланилнинг назарий кисмида паррандачилик тармогинжг 
узбекисгон Рзспубликаси иктисэдиетига тутган урни ва ахамия- 
ти, саноат па рр а я да ч i. л игия и ривожла нтиряш Хусусиятлари, ил- 
чилар мехнагяня талкил этил ва унга хак гулални такомиллаз- 
Тирилнинг асосий яуналилларикаритилган.

Иккинчи бобда диссертант уз лахсий изланизлар натижа- 
сини баен килган. Бунда тармок буйича ички хужалик хисоби 
.прушципларини амалга олириз хуСуСИятлари очиб берилган, 
мехнат таксимотя, сермехнатли иллаб чикарил технологик жа- 
раенлари урганилган, мехнатни бригедалар усулиде талкил 
этиздан звенолар усулида талкил этизга утил ва ихтисослазган 
гурухларга булиб уларга бир зки бир неча якин касб илчила- 
рини кирития максадга музофиклиги асэслаб берилган.



Учинчи б об ИДЯ диссертант бевэсига паррандачиликда мехнаг- 
га хак туладни та якил этизна такомиллаатириа йуллари асэслан- 

ган.
Щу б о ас Да Диссертация да "узптяцепром" иачиларининг катэр 

члллардаги уртачс оялик из хаклари кузатилган. халк хужеднги 
турли тармэклара хэдимларининг из хаки дарржаси киеси" тахлил 
кялинган, поррандачилах чабрикалари ходимлари лл хаккининг оя- 
рим элзментлари муфассал тахлил этилган.

Жумладая Типик коидаларда назарДа тутилган изчилар кехна- 
тяга 'ак тулал буяича амаляаги аартларга за иалаб чикариани ри- 
вожлангириз талабларига риэя кили н и в и мзхнатнинг пироворд нати- 
кзлари яхаиланган рагбаглантирузчн тулэзларнинг какайи-аи мехнат 
сарфлари турлича булган.хэлларДа бир хидда хак тулалига олиб 

келади. 5у холат мехнатга кура гахоимлаа кэнунининг асэсиз таЛеб 
дар ига зиддир. Мехнатга хак тулаш даражасглни бундан кейинги 
озлриалар катор омилларга бзглик булиб, улароан мехнат унумдэр- 
лиги эканлиги такидланган.

Диссертация Да Паррандачилик хэдимлари мехнатига Хак тулая 
амалдаги тизимнинг аЯтиб угилган нуксонлари моддия рагбетланти- 
рил иетодларкни такомиллазтиризниаг. асосий яуналмзлармни бзлги- 
даб борилиаи за хозирги аароитда кехяатни ижара ва жамоа пуд- 
рагч асосидек та лк ил ьуаа за унга ;<гх тулаанинг заклларинл та- 
комиллзлгириJ асэслаб б ер ляган.

Улмия изланианинг якуяида худэса за гаклифлар берилган. 
лукладая санэат асосида паррандачиликда мехнатни ва унга яа ха- 
кини борияияа тазкил этяаки такомиллаатириа натижасида махсулэт 
иаляб чикариа сахара Дорлигини эаириа учун мехнат унумдорлигини 
устяриа, мехнат >таксимоти за кооперац ия сини чукурлаати. из Зунали 
ларини аниклаз ва бу жараенининг техника, технология за из ку- 
Ч'! дан са марали фойдаланиани та к лиф этилган.

Зунннгдек, диссертант паррандачкликдаги излаб чикартв жа- 
раенларини барча.дазрлари буяича изларининг узлуксиз бажарила- 
зини тввчянлаздагай технология г/рухларни таакил этиз, и'жара 
за жамоа пуДартини .формаласининг -иктисэдид сахара дррликдэрини 
У лар.ти излаб чикаривга кенг жор из килиа макса дга музО'фих экая- 
лиглни асосланган.

23



Ьосмахонага топширилди 16.0793  а , Босищга рухсат 
зтилди Л - 0 *  й. Хртоз бйчйии 60x84 I /I6 . Офсет 
Сосма усули. Да лови 100  нусха-. Бусртма Л?
УзР ФА “Кибернетика'' ЙИБ сига дзрашли Хисоблзш мар- 
кззли Кибернетика Цистит тининг босмахонасида чоп 
этилган. 700143, Тошкент, Ф.Хукаев, кучаси 34 уй.


